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ALCAN Gilles Tremblay et Chantal Leves%qe s'affairent a réparer un des redresseurs

en place au Complexe Jonquiére. D'ici 1993, 50 appareils de ce type auront éte
rénoves. A lire en page 10

Usine d'Hydrate super blanc Sécurité |

LA MEILLEURE
EN ROUTE VERS - smed

LE RODAGE DU PROCEDE MONDIALE
POUR SECAL !
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Phot Georges Bergeron, directeur technique, Errol Fournier, contremaitre électrique/instrumentation pour les Produits chimi
ques, Jacynthe Cote, superviseur principal a l'opeération et Bertrand Leclerc, coordonnateur entretien sur le projet Hydra-
te superblanc, forment une partie de I'équipe de la nouvelle usine. Pour eux, le compte a rebours est commence puis-
que, si tout fonctionne comme prévu, le rodage du procédé devrait démarrer en juin prochain. A lire en pages 2et 3

"~ CONNAISSEZ-VOUS L'USINE
GUILLAUME-TREMBLAY?
A LIRE EN PAGE g

CLICHE REPETE A ECLAIRAGE DIFFERENT, EN RAISON DU TEXTE IMPRIME SUR FOND GRIS OU DE EOULEUR.




De la haute
technologie

Pierre-Paul Pedneault (technicCier

hantier

L ‘Hydrate super b/anc‘ )
UN PRODUIT A HAUTE VALEUR AJOUTEE
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Conception ¢! montage

"Dans la future usine, de nombreux contréles seront exéecutés par ordinateurs
Ghyslain Hamel, ingénieur de controle de procédeé.
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eroupe SNC, sont exécutés Bergeron
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Pour tout le personnel

UNE FORMATION AXEE SUR LA QUALITE
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Dans ces échangeurs a tubes, la liqueur est réchauffée par la vapeur provenant du détendeur,
apres la digestion

Photo
Jean
Matteau

“La vapeur circulant dans les échangeurs a tubes concentriques réchauffera la liqueur qui ali-
mente les deux unités de digestion" , a indiqué Marcel Jean.

o LE LINGOT, VENDRED], 2 mars 1990
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"Ce précipitateur en acier inoxydable, explique Marcel Jean, A
technicien de procéde pour le projet Hydrate super blanc, est ea
doté d'un refroidisseur particulier. Ces tubes permettront en :
effet la circulation de I'eau qui refroidira la liqueur contenue

dans le réservoir."”

Deja! )
ON PREPARE
LA FOIRE

DES ARTISTES
D'ALCAN

Méme si elle n'aura lieu qu'en oc-
tobre, du 5 au 14 plus precisement,
le Comité des arts a déja commence
les préparatifs de la prochaine Foire
des artistes d'Alcan. On nous a mé-
me réveélé, en primeur, que |'édition
1990 aurait lieu au Muséee du Fjord
de La Baie.

Alors, les artistes peuvent deja se
mettre a l'oeuvre eux-aussi. Le Lin-
got, quant a lui, vous tiendra au cou-
rant des prochaines étapes.
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Les employés d’Alcan

A LA COURSE DES PICHOUS

Comme c'est le cas a chaque année, de nombreux employés d'Alcan du Saguenay et du Lac-
Saint-Jean ont participé a la Course des pichous, organisée dans le cadre du Carnaval-sou-
venir de Chicoutimi.Nos photographes ont immortalise ces deux groupes, peu de temps avant
le départ de la compétition de 15 kilometres. Les coureurs de la photo du haut nous pardon-
nerons de ne pas les nommer, car ils sont si nombreux que leur énumeration ferait figure de
marathon.Quant au groupe du bas, il est composé de (rangée du bas, de gauche a droite):
Yvan Tremblay, Peter Atwood, Jean Pellerin, Georges Cyr. Rangée du haut: Guy Lortie, Michel
Roy, Lise Cloutier, Réal Provost et Gérald Martel.

Carnaval-souvenir de Chicoutimi

NOS POMPIERS CENTENAIRES...

ont fair un saut de 100 ans dans ¢ passe
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our participer a la recente competinon de pompiers Organised
War e apewrs de Chicoutimi dans le cadre du Carnaval-souvenir 1890
Renaud Dubé, capntamme de ment. Cela signmifie que tout Parions que nos pompiers
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Programme Alcan/Interculture Canada

VIVRE ET ETUDIER
DANS UN AUTRE PAYS

A titre d'employé d'Alcan au Canada, vous pouvez
donner l'occasion a votre fils ou votre fille agé(e)
entre 15 et 18 ans de vivre une expérience unique:
aller étudier et vivre a l'étranger pendant toute une
année.

Pour la seconde année, Alcan, en collaboration avec
Interculture Canada, offre effectivement la possibilite a
quatre jeunes étudiants de participer a un programme
d'échanges internationaux. Interculture Canada est mem-
bre des programmes interculturels AFS, une organisation
qui coordonne chaque année quelque 8 000 echanges
d'étudiants a travers le monde.En juin 1989, Interculture
Canada a regu plus de 60 demandes d'information de la
part d'employés d'Alcan et une vingtaine de jeunes ont
soumis un formulaire de candidature detaillé. Aprés avoir
rencontre tous les participants, un comite de selection
d'Interculture Canada a finalement recommandé quatre
candidats a Alcan

Pour étre admissible, il faut que I'etudiant soit I'enfant d'un
employé d'Alcan; qu'il ait entre 15 et 18 ans pendant I'an-
née de participation; qu'il fasse preuve d'assez de matu-
rité pour vivre dans un pays étranger; et finalement qu'il
prouve par son dossier scolaire sa volonté de donner son
plein rendement sur le plan académique. Si vous désirez
en savoir plus sur ce programme d'échange et les modali-
tés de participation, ou si encore vous étes intéresse a
accueillir un étudiant étranger dans votre famille, vous
pouvez communiquer avec Lucie Maltais, a la Direction
des affaires publiques a Jonquiére, en composant le 699-
4010 afin d'obtenir un deépliant d'information et une
demande de renseignements supplémentaires que vous
pourrez adresser a Interculture Canada au plus tard le 15
avril prochain

Deés le Ter avril

DISSOLUTION DE
FIDUCIAIRES DE L'ALCAN
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Adminco est une sociéte memes services sous A
atfiliée d'Alcan Aluminium
Limitée qui agit depuis
nombre d'années comme

minco
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Une nouvel'e structure

LES CENTRES DE COULEE ‘
DU QUEBEC SOUS UNE MEME BANNIERE
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continuer a assumer la direction du Centre de coulée Arvida, Jean-Rav

mond Michel, vient d'étre nommé directeur de tous les centres de coulée du Qué

het

Plus qu'une nomination, il s'agit aussi d'un vent de changement pour la divi

sion Produits en lingots et, conséguemment, pour chacune de ses installations

tion propres a chaque centre
de coulée

Des interactions

Mais, a bien des points de
vue, affirme Jean-Raymond
Michel, la plupart des cen-
tres de coulée, en particulier
ceux de la région, sont inter
reliés: provenance du meétal,
contraintes de production,

lu rvices et support deman

Pour produire des lingots,
dans les centres de coulée, il
ne suffit pas simplement de
verser du métal chaud dans
des moules. Il s'agit au con
traire d'un processus parfois
complexe qui commence par

approvisionnement en
métal chaud et qui se ter
chez le client. Cha
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Performance en securité au travail

SECAL OBTIENT LA MEILLEURE NOTE
AU MONDE ET VOIT UN TRAVAIL
DE PIONNIER SOULIGNE

Le président de la Sociéré délectrolyse et de chimie
Francois Senécal-Tremblay, recevait récem-
ment des mains de Frank Bird, président de
UInternational Loss Control Institute,
visant a souligner l'effort consenti par Sécal dans le
de la sécurité au travail

une plaque

fonction de la taille des

ENtreprises

Ainsi Sécal est considérée
comme un groupe de caté

goriec A", soit les sociétés
employant plus de 7 500
personnes, dans au moins

10 sttes diftérents

La note sur laquelle le clas
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tats obtenus par cha
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I'entreprise.

C'est avec une grande fierté que Francois Senécal-Tremblay a
accepte la plaque de I'ILCI, au nom de tous les employés de

Francois Senécal-Tremblay accepte la plaque décernée par I'International Loss Control
Institute. Le président de cette organisation, Frank Bird, a tenu a procéder lui-méme a la
remise, afin de souligner I'importante du travail accompli par Secal en matiére de sécurité au

travail

securité, ainst que leur vo
lonté de partager ces con
naissances et améhorations
avec tous les utithisateurs du
Systeme

Parlant de l'apport d'Alcan
Frank Bird affirmait; "(

organisation a ¢été le pre
SIES a

besoin d'éla

ete

mier utithsateur du
reconnaitre le
borer des manuels d'évalua
nieux
comprendre les instruments
d'évaluation des auditions
Leur travail de pionnier a
contribué a I'avancement de
¢ systeme de gestion de la
sécurité a l'échelle mondia

ton permettant de

Ic

Monsieur Bird a
souligné l'apport d'Alcan
lans la mise en place d'ins

dUsSsI

truments de mesure de la

qualité des performances

reliées au SIES, ainsi que la
collaboration apportée a la
traduction en frangais des
documents du systéme

Le président de 1'ILCI
estime que la contribution
de Sécal est sutfisamment
importante et originale pour
constituer un cas d'espece el
pense que la mention accor
dée a l'entreprise demeurera
unique dans 'histoire du
Systeme international d'¢
valuation de la sécurité

Notons que plus de 5 000
entreprises réparties dans
20 pays font appel au SIES

De Ia fierté

Pour sa part, en acceptant
I'hommage de Frank Bird
Francois Senécal-Tremblay

Séceurité dans les installations

a soutenu que les gens de
Sécal devatent étre fiers

d'obtenir cette récompense

(; a ¢1e oul un itort pour
mettre en plac SIES
mais aujourd’hu nous er
voyons les résulta.s. 11 nous

reste beaucoup farre, mais
on se rend bien compte que

les choses ont ¢

Notons par ailleurs qu
président de I'ILCI a tenu a

souhigner de facon spéciale

{ {

le travarl accomph dans le
domaine de la sécu
deux gestionnaires de Sécal.

rié par

messieurs Michel Cham

berland, directeur de la

sécurité industrielle pour
entreprise et Serge Forget,
surintendant du personnel
chez Energie électrique

Québec

OU EN SOMMES-NOUS?

A la fin de 1989 le bilan

omme en

|
fait for e

note moyenne du monde,

17 unités du groupe Sécal
affichent le niveau d'excel-
lence IV, et 13 le niveau
| TH. Il s'agit d'un elfort
| maintenu et amélioré par
rapport a I'an dernier, une
unit¢ de plus ayant atteint
le niveau IV
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SEMEC (SAT) 84,1%,
Port-Alfred 82.1%. Ro-
berval- Saguenay 81.9%.

istalialion est 1re DOSULT
eure
wdre du SIES, le Systéeme

international d'évaluation de la sécurite (voir autre texte dans cette page)

Grande-Baie 81.1%. Cen-
ire analytique (Vau-
dreuil) 80,7 %. Centre de
service et de remplace-
ment des cuves (Usine
Arvida) 80.3%. Usine de
fluorure (Vaudreuil)
80, 1%




Bénéfices satisfaisants, selon le président

ALCAN PUBLIE SON RAPPORT ANNUEL 1989

Alcan Aluminium Limitée vient de publier son rapport

annuel pour
tionnaires

l'année 1989. Dans son message aux ac
le Président du conseil et chef de la dire

non, David Morton, déclare "Mil neuf cent quatre
vingt-neuf a apporté a Alcan des bénéfices satis
faisants; bien qu'il n'ait pas atteint le chiffre sans pré
cedent de 1988, le bénéfice net s'établit néammoins a
835 000 000 $ US, soit prés du double de celui de

1987

Les bénéfices ont été assez
bien répartis dans l'ensem-
ble de Groupe et dans tou
Alcan atta-
che une importance crois
sante aux produits a valeur
ajoutée et a la compeéuuvite
des coats: "Il a ajouté
ameliorations apportées aux

tes les régions,

'Les

procédés, essentielles pour

tteindre ces objectifs. sont
systématiquement ntro
duites dans le monde entier
par F'entremise de notre ré
seau technologique et elles
figurent au premier plan de
10lre programme de de
penses en immaobilisation

Le bilan et trésorene de
la Societe sont restes ex
[ n fé
dividende 4

pour ia <in

tremement solides

’\;\\‘ le

vrier

¢t¢ augmente
quieme fois en deux ans et
les dépenses en immobilisa

tions ont monté a | 470 000

000 S pour Fexercice, con
tre 676 D00 000 S en 198K

Les grands projets en im
|
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mobilisation in ent la

¢ t
construction de I'Usine La

rriere qui remplacera
d'autres installations québé
COISCOS

moins efficaces ¢t
'
{

moins respectucuses de

environnement et les tra

vaux destnes a augmenler a

long terme la puissance de
notre centrale hydro-élec-
trique de Colombie-Bri
tannique. Un programme de
600 000 000S visant a
agrandir le réseau d'installa-
tions de laminage en Amé-
rique du Nord a €été mis en
oeuvre. Il inclut I'expansion
de la capacité d'Alcan au
complexe de laminage du
comté de Logan (Kentucky
dont Alcan est coproprié
Atlantic Richfield
Au chapitre du

\r,‘\ Investisse

taire aveg
Company
recyclage
ments erfectues aux usines
américaines €t britanniques
soulignent l'importan
qu Alcan attache a la réc
pération du métal et a la
protection de |

Lenvironne
ment

Pour ce qui est des pPerspec
nives de 1990, monsieur
Morton a reconnu certains
signes de faiblesse au début
de l'année mais 1l a ajouté
que la conjoncture semblait
fondamentalement saine
Nous pourrions devoir
composer certains
remous temporatres, mais le

dynamisme et la souplesse

dved

(ue nous avons acquis au fil
des ans nous permettront de

les traverser . a-1-1l conclu

Rapport annuel 1989 R
ALCAN DANS LA COLLECTIVITE

La section thématique du rapport annuel 1989 d’Alcan

ans la coltectivile
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repr A 1l 1 depurs
} bi tux

1 Omn 1autans
partout ou elle sl presente
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SCS Tournisseurs des sou
¢t du public en
général, tout en atteignant
ses objectifs commerciaux et
en tenant compte des onen
tations
miques et écologiques des

vernements

soclales, ¢écono

refléte l'importance qu'attache la Société a la resp

pays et des collecnivités dans
lesquels la Société ¢
établie

oldis ae {

Par l¢ ses fthales et
SOCICIC apparentees Alcan
met en oeuvre la philosophie
quelle a fan sienne dans les
quelques 20 pays ou elle est
implantée. Ainsi, elle par
ticipe a de nombreux projets
communautaires, quil s'a
gisse des travaux de restau
ration et de conservation des
berges du lac Saint-Jean, de
la restauration des
touchés par l'exploitation
minieére en Jamaique, au
Brésil et en Malaysie ou des
efforts de préservation de la

\\\I\

lumini

\lcan
173 ‘-1/""‘ / [¢

an Limitée
/

Le recyclage
Par ailleurs, le recvclage qui
favorise la conservaton des
ressources contribue lui
ausst a la préservation de

Alcan re

vVoIure

Fenvironnement
connall quce rares,
presquinexistants, sont les
matériaux industriels dont le
recyclage soit plus avan
tageux que celul de l'alu
minium. des canettes en
Angleterre. Un jour viendra
peut-étre ou, du fait de sa
grande valeur de recyclage,

LE LINGOT, VENDRED, 2 mar:

Falumimnium ne

vraiment vendu, mais “laisse

en consigne par le produc

teur, qui en reprendra pos

session a la fin de la vie utile

des i‘llkllll[\

Présence
dans le milieu

A une époque ou l'interven
nonnisme des pouvoirs pu
blics se tait momns ommpre
sent, Alcan est davis quil
incombe au secteur pnveé de
participer, dans une juste
mesure, aux activités de la
collectivité. A ¢e niveau
elle agit de fagons multiples
appuwis a I'éducation, aux
ants, aux soins medicaux et
au bien-€tre. De la restaura
tion de trésors architec

sera plus

'n lalie et au Bré

uraux

financement dune chairg
lu développement durable &
la Unmiversity of the Wesli
Indies en passant par la créa
ton d un centre

pour 1a sanl

professionnelle er iabora
1O Ve ’\' vitlaee d \ upu
ram. en Inde. Alcan est

partcnan
L'Entreprise

actes sa conviction de lon

ICh! ¢l apprecic

Acmonte par ses

gue date que ¢ est dans 1 re

cherche d'un juste ¢quilibr
entre les iterets de toutes
les personnes concernee

que réside la véritaVoila

Alcan vient de
Sa capacite de recy

Etats-Unis ¢t a

anu[\“gn;
doubler

clage aux

entrepns la construction d'un
important centre dédié au
recyclage ble responsabilité
sociale de l'entreprise
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Formation des employés

DEVELOPPER UN LANGAGE COMMUN

[echnologies

des }""v‘\:‘/r \} z/“”(": nis

travail modernisés, un contenu de tache
raisons qui amenent

AI(‘\

emploves a s'engager dans un nouveau cycle de for-

maltion el

autant de commandes pour les gestion

naires de la formation dans les installations de Sécal

au Quebe

A I'heure actuelle, la pluparn
de ces installations ont
eltectivement ’\‘.IUU'UP d
faire en matiere de forma
tion: évaluation des be
SOINsS, \]C\\‘IU[‘[‘CH!UIH de
programmes et d'outils, dif

André Goyette, coordonna-
teur principal de la forma-
tion des employés de pro-
duction et de bureau de Sé-
cal au Québec

La gestion de procédés tels

cote, ont accumulé beau
coup dexpérience dans le
domaine de formation
André Goyette vise a mettre
loute cetie experience au
service de I'ensemble de
l'organisation en favorisant
les échanges et la collabora-
tion entre les installations,
dans tous les aspects de la
formation. "En formation
aussi, on peut éviter de
réinventer la roue, men
tionne-t-1l.'

'‘Bien sar, chaque usine

au méme ttre que la maitr

se de la technologie confeére
une plus grande valeur
ajoutée aux produits. Offrir
une formation de qualité

aux employés, c'est donc de
mettre la connaissance au
service de | L'\LL'“L'HL ¢
conclut André Goyette

..
CHSESREE

fuston de la formation, la production d'alumine,

suivi, etc. Tout cela, afinde  I'électrolyse, la coulée ou la demeurera responsable de
tenir compte des change-  gestion d'entretien implique 12 formation de ses em- H
nts divers qui sont su une vision globale des com ployés. explique André "
\ lan Ir organisa posantes de chacun de ces Goyette v\'““ role consis- =
tion. au cours des demiéres  domaines. mentionne André  'era plutot a agir comme -
; Pe e min Govette. L'efficacité de interface entre les installa :
| passe égale tons ;1 !.1\“!!'\"\‘! ?;'m'\" :
| ment bonne com gence de Nouveles aees, a o
S () sréher n des interactions etre a 'écoute des besoins, a :L
| s Q xistent harmoniser ces S l
C-AXIS. I'Usu ntre les \I\Ih_‘\:\l techmques besoins et & les aider a se ‘

[ fe tran humains et administratifs de doter doutils pour mieux

RIST Ft a cha Crer 1a tormation
\I de la forma ) )

1S exception objecu! rondamental dge

: oute ¢ lémarche d'inté

LA il ation des besoins et des

lcace de o Entraide e RS o

travers ¢St 1a quahte de la forma

et collaboration tion. "Le

potentiel humain

ppatl I : )
nu \ \ orsqgu 1t est bien \1&“-\‘{t‘[‘}‘\' e -
, " tualisé te al André Goyette, coordonnateur principal de la formation des
Et 1a Jusqu'a maintenant les ins Ou actualisc, ajoutc a 14
4 " ) QoS employés de production et de bureau, pour les installations
{u mandat de¢ tallations. chacune de leur valeur d une organisation de Seécal au Quet

15E5 UN NEGHRUE LE PICTOGRRMME SuR LETE
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Usine de traitement de |'écume

MAINTENANT L'USINE GUILLAUME-TREMBLAY

C ¢e5l

y Mo ‘ ; - ) )
le nom de Guillaume Tremblay qui designera

desormais la future usine de traitement de l'écume, en

hommage a ce pi

Juepec el ¢ mpioy

Né & Chicoutimi en [R9S.

Guillaume Tremblay est
tré chez Alcan en 1914

1 bureau de la comptab

it¢ de la Compagnie de
min de fer Roberval-

rsqu'il est
OS8R, 1] étan

compagnie

Saguenay. |

¢ celte
Saguenay Ter
naits ? n meme ',':'\[“

poursumvalt sa camere
Aican, 1l en menatt
lomaine

caucanon €1 ce, 1ant au

ronal que provin

[remblay a el

é1é commis
a Arvida, pen-
Il a
méme agi comme président
de la Commission scolaire
d'Arvida pendant plus de 20

ectivement
saire d'école

dant plus de 30 ans

nnier du monde

J

de l'éducation au

e d Alcan au Saguenay

ans. 1l a été président de la

section urbaine et par la

|
suite de la section rurale de
la Fédéranion des comms
stons scolaires catholiques
du Québec. Il a aussi été
co-fondateur et ;‘I\’\lxixl‘.l (¢
I"Association diocesaine des
cCOommIssIons scolaires du
Saguenay. Il a également
été décoré de 1'Ordre du
scolatre par le dé

merite
partement de I'Instruct

publique

Grace a S 1d¢
Irdisies mi
C1al pour les 1 gral

¢ scojaire

I'apprentissage
le langues secondes, I
cours classique et, bien sur
I'école technique d'Arvida
ont été, pour le i

| | | 4
I'éducation des élémer

secteur

marquants de la fi

années 40

région

1945. de
dArvida. ( ¢ 1an
¢l meliers a p ]

Cl ie bas |

® i W
ippe | 4 S
Cégep de Jon L
‘
€ [l (
"\v )
\ | (

Un colloque important a Jonquiére

'INGENIERIE D'ENTRETIEN,
POUR DEMEURER COMPETITIF

{ {
{ 4 / e {
/il LAY 1 U/
) 2)
1
| I
i
C
|
O LS
C N
\ i Qe
qu 1 Comp
{ 8 A\ JUc annee,

n attire autour de 300 per
rencontres
anncee

[outetors, cette ivec

in theme d'actualité comme

iron 400 personnes.
dont plusieurs de l'exténeur

de la région, devraent sins

En raison de I'imporntance
signalons que pout

nere fois, la rencon

' n e » 1 1one
re annuelie des mgenieurs

de la egion s¢ déroulera sur
feux jours plutot qu'un seul
Le theme de 'entretien est

de plus en plus au centre des
préoccupations des entre
prises, qu'il s'agisse de PMI

et des tres grandes organisa

Hons comme Alcar
Nous offrons a nos ;‘.g;'\
panis une seiection dur

{ 1S echmqgues dentreter

préventif

pourront optenir ae n

mation sur les plus réce

Services et equipen

disponibles sur le mar

urnc

grace d

groupant 25 ¢ nireprises

Participation
Alcan

Les lecteurs du Lingot
souviendront du
guelgues mois nous
aborde cetie ques I

ous presentant e tras

effectué dans le doman

i rormation €n gestion
f‘\fi u \\ il (N

11 Nnp(
i ree ipation d
repris rds

Ordre des
du Quebec

ngenieur

INGENIERIE D'ENTRETIEN
Y : D
Sociel
i
Inscriptions
U HOQUE i 1
i 1€ Y 1C
Saint-J Ord les
fu Québec peu
LS W ntactan
dd { ( ]' N il
\ | N
( ! Hotel Le Roussillon-Saguenay
R IquIe Jonquiére, les 15 et 16 mars 1990
¢ ] § ,“7\ Blenvenue 3 ous Imembres el noa-membres
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Alimentation en électricité du Complexe Jonquiere

UN PROGRAMME DE
RENOVATIONS DE 5 MILLIONS $

Nouveau concept

dpac i avant de

mettre en place, indique

sponsable du projel

enteur Marc-A. Dupuis
Pour ce faire. ils mettent en
A“;‘l“?\.ll'\’!\ \‘.\"“ truits de
au cours
AInsi

SCrd

cherches mendées
de 1a derniere annec
chaque redresseur
[émonte et on en remplace
s diodes. Les blocs el
ircuits de refroidisse
sont ausst moditiés

les protections ther

v el la hilene seront

toutl cela ¢

|

1ASSIS EXIS

f\'fl:;'!.!\ CoS
conservant les ¢

tants

Nombreux avantages

Qui plus est

ment des vieux

s teurs permet I'ehin
Plusieurs avantages dé d'équipements
coulent de ces travaux: d'a BPC. en conformitc

bord, les nouvelles diodes itabl

: programme
utilisées sont de plus gran

C]\'\llm‘m' Quet
des dimensions et permel

Encrgie
dans le but de xei\;‘l‘\'\' (
tent d'augmenter la capacité équipements de ce typx
de chaque redresseur, la
farsant passer de 16 500 2

I8 000 amperes

Une dizaine de redresseu

devraient etre

JdINS1 TCT

- 1o Pannd
au cours de 'ann¢
De plus, on peut réduire

nombre de diodes (de 144 3

Les electriciens d'Energie électrique Québec doivent inspecter les redresseurs avant que des
modifications ne soient apportees. Sur ce cliche, Jacques Lajoie et André Lafrance.

| BOUDREAULT,
Rosaire

rue Sant

Outre son

» dans le
s entants:  Jacinthe
Gactan Proulx
FAlcan). Suzanne (Pierre
Durand). Marléne (Jean
Villeneuve) et Mancy (Léo
Lapointe. employé d'alcan)
Au service d'Alcan pendant

employ¢

FORTIN,
Charles-
Hubert

( 23 janvier
1990, & l'dge de 73 ans et |
mois, Charles-Hubert For
tin, époux de Gabrielle
Martel. 392, rue Brassard,
Chicoutimi (Fover Denise
Plourde). Outre son Cpouse,
1] laisse dans le deutl ses en
tants: Gaétan (Suzanne
[remblay), Ginette (Jacques
Genest). André (Marcelle

Huguette (Andrg
Laberge). Serge (Denisc
Richard (M
cheline Savard). Rock (Lihi
Saint-Gelais) et Michel. Au
service d'Alcan pendam
plus de 34 ans, 1l étant a

["Usine Vau

Gagne)

Duchesne

{ \"l\;‘i\\! de

freut]

SAVARD,
Maurice

Est décédé le 5 février
1990, a I'dge de 61 ans et 6
mois, Maurice Savard,
époux de Pierrette Thi-

LE LINGOT, ViNORED)! 2 mar

Gilles Tremblay et Chantal Levesque s'affairent a reparer un
des redresseurs en place au Complexe Jonquiere. D'ici 1993
50 appareils de ce type auront éte renoves

SERVICE ANNIVERSAIRE

beault. 3974, rue Chesnier
Jonquicere. Outre son épou

se, 1l laisse dans le deurl ses

enfants: Louise. Arnold FLAMAND,
(Marleéne Oueller), Martine Alphonse
Monique et Michel
vice d'Alcan pendant plu
de 29 ans, il était a Femplo
de I'Usine Vaudreutl. [l
ctait ausst le frere d' Almas
¢t Thomas-Louis Savard

tous deux employés dalcan

AU ser

annivers
Flamand sera
1990). a

SCIVICE d1re
d \Efi""“‘\
chanté le
19 h, a I'éghse Saint-Lau
rent a Jonquiere. Les par

ents et amis sont priés d'y

10 mars

assister




Une Jaguar pour le Lingot

ZUT, TROP TARD POUR

PASSER NOTRE COMMANDE! -

fjaul d
J A
l¢ Vo
{ { 11}
ierd ( Hdus
anmande
\
Jd1I5CH
motive Inte

1 Juc

C pal lu:xi.ll de

fabricaton de la

XJ220, plus de 1

) commandes ont

cle

'ssées au fabricant par

'S concessionnaires britan

niguce

S

Il v aura beaucoup de

CUS

ra toul

1és. De ce

1 S()

mil

gons

puisque Jaguar fabn

b1
au plus 350
nombre scule
‘{z\;\.y[w'\]‘:j\
i 1[".,".1
Set
pa

Nurement un malenconlre

Un se souviendra gu il ctan

d'abord \]U'\‘\IIMH de cons
truire 200 voitures, quitte &
avgmenter 350). au

besoin. La réponse enthou

Jusqu a

staste des concessionnaires

a convaincu le fabricant

d'accroitre immédiatement

sa production

190 000 ...
pour un numero
de série

) ominations

GILLES BOUDREAULT
SURINTENDANT

Dej 't décembre
IR (¢ Boudreault
¢ surinten
Er
D
(

ALAIN GAGNON
DIRECTEUR MEDICAL

UxXY
]‘

Depuis le ler aout
Alain Gagnon occupe
poste de directeur médical

au Complexe Jonquiére

Gradué en médecine de
I'Université de Sherbrooke
il est entré chez Alcan en
1986 a ttre de médecin au
Centre médical du Com
plexe Jonquiere, ou il était
specihiquement affecte a
I'Usine Vaudreuil et aux
régionaux. Il oc
cupait cette fonction lors de
sd nomination

Services

(¢ YOUu f (/
niena {
' /
I
ortal
i 1
vu (
D 1 1 1
petit cur iu i
Wr npré ' léepot de
Ourl | VU pour 1€ depot des
oftres dachat. On procédarn
a la distribution des XJ220
selon la méthode premier
1T Premig Crvi
Ce qu [ assez excepton
est que chaqgue futi
juereurs u Wk'l‘t“w"
realable un cheque deny
{ | v
) 0 dolla a
] ¢ de¢ garantic
En échange
"W mec
\ :r
1C1ro ‘]\
sury Il de chantier

Usine Vaudrem!

(
(

i
gonc 4 d

heteur qua débourser
Juc Mm s 350 000 dollars (1)

't TR L "y
estant pour s ap

son véhicule

Rouler comme
un Rolling Stones

Les

jourmaux a pouns (on

les lit que pour vous
tentr intormes, evdem
ment) athirment que \1:\n
Jagger ¢ soliste des Rol
lng Stong ut d on

CENTRE DE RECHERCHE
ET DE DEVELOPPEMENT
ARVIDA

(~ JE sus DESOLE, MRIS TOUTES wos
JALURRS ONT DEJR ETE VENOWES, PRS
CONTRE Vous SERIEL TEUT-FTRE INRRESFS

AR NoTRE Miny

la reg
rock

ien | reu
DIen heurcuy

dans
1 o |1
ICuUrs de

seraient

'[(l“~ on :‘IV”V[A!H NI ‘;l\':
de la voiture pendant

speclacic Nous somm

persuades gque votre sejyol

au daguenay vous laisses
un souventt nper

Quant a la Ja

ENERGIE ELECTRIQUE
QUEBEC

L‘(YH'\iv.l‘i ne pas
un concert
ion? Les ama

and roll ¢

HE 9

-

| 1985 1] { ’
Services d'appui te \l —
¥ "o 1 .
Yl &Q s
[
5 Do / | ‘ b
\ 7 > 4
| AN | 4. |
Ghasem V. A i Richard Tremblay
scientifique de Chercig ¢
Lroupe Réduction Lrestion e tock
SERVICES USINE INSTALLATIONS
REGIONAUX GRANDE-BAIE PORTUAIRES
ROBERVAL SAGUENAY
= =~

L A"

Alain Roy

Acheteur

Groupe Installations
Service

de l'approvisionnememt

LE LINGOT, vinDAel

Camul Lavore

[echnicien
Electrique et instrumentation

Groupe

Support technique

Alain Chiche
Conseiller en relations
de travail

Formation et développement
Installations portuaires
¢l lerroviaires
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