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Les résidants du secteur Pointe-du-Lac ont été plongés en plein cauchemar lorsque des déflagrations successives ont embrasé de multiples bâtiments, tôt hier matin. À gauche de la 
photo, la boulangerie Guay, qui vient d’exploser, est la proie des flammes. À droite, c’est un dépanneur, également victime d’une explosion, qui est la proie d’un violent incendie.

Horreur et consternation
Trois-Rivières

Le secteur Pointe-du- 
Lac de Trois-Rivières avait 
toutes les allures d'une zone 
sinistrée, hier, alors que plu­
sieurs déflagrations succes­
sives ont complètement rayé 

MARIE-EVE de la carte sept immeubles 
LAFONTAINE situés dans le village. *•
De puissants incendies faisaient rage un peu 

partout, tôt hier matin, tandis que des gens griève­
ment brûlés tentaient désespérément de sauver

leur vie. Une dame a trouvé la mort dans sa rési­
dence tandis que six personnes ont été blessées. 
Trois d'entre elles ont dû être conduites à l’unité 
des grands brûlés de l'hôpital de l'Enfant-Jésus de 
Québec en raison de la gravité de leurs blessures.

Le feu a débuté à la pizzeria du Grand 
Constant, située sûr le rang Saint-Charles, vers 
2 h 30. dans la nuit de jeudi à hier. Les pompiers à 
temps partiel de Pointe-du-Lac ont immédiate­
ment accouru sur les lieux. Ils ont alors constaté 
qu’il y avait une fuite de gaz et ont avisé Gaz Mé­
tro. Environ 20 minutes plus tard, à quelque 300

mètres de distance, un premier bâtiment, situé sur 
la rue Notre-Dame, a explosé. D’autres explosions 
se sont succédé. «A ce moment-là, c’est pratique­
ment tout le secteur qui était embrasé. On s’est re­
trouvé avec un pâté de sept bâtiments qui étaient 
la proie des flammes», raconte l’agent Michel Le- 
tarte, porte-parole de la Sécurité publique de 
Trois-Rivières.

Des gens ont été littéralement éjectés de leur 
résidence. Certains ont réussi à s’en sortir prati­
quement par miracle. C’est le cas d’André Perras 
et de sa conjointe dont la maison s’est littérale­

ment écroulée sur eux. «Ils ont été sauvés in extre­
mis. Il y a eu une explosion. André essayait de 
trouver sa femme dans les décombres dans la 
chambre du deuxième étage. Le toit s'est écroulé 
sur eux. Ils ont essayé de descendre mais l'escalier 
était tombé et le plancher s’écroulait. La maison 
était en train de se séparer en deux, elle s'affaissait. 
Ils sont descendus en même temps que le 
plancher», raconte Yvon Fontaine, le beau- 
frère de M. Perras. «Quand ils se sont

Voir HORREUR en page 2
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Pointe-du-Lac avait des allures de zone sinistrée, hier. Une épaisse fumée s'échappait des bâtiments qui ont été littéralement rayés de la carte à la 
suite d'une succession de déflagrations. Des résidants ont réussi à fuir leur maison en flammes, tandis qu'une personne a perdu la vie.
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TRAGÉDIE A POINTE-DU-LAC

Il y aura une enquête publique
Me Cyrille Delâge devrait se rendre sur les lieux 

de la tragédie dès ce matin
MARIE-EVE LAFONTAINE

Trois-Rivières

Le coroner en chef. Me Danielle Bellemare, a 
ordonné la tenue d’une enquête publique sur le 
décès d une dame survenu hier lors des incendies 
dans le secteur Pointe-du-l.ae, a Trois-Rivières.

L’enquête publique a été confiée au coroner 
Cyrille Delâge. celui-là même qui avait présidé 
l’enquête publique sur le décès des deux enfants 
Pali, survenu lors d’un incendie en décembre 
2002. sur la rue Sainte-1Tsule, a Trois-Rivières.

Selon le Bureau du coroner, comme c’est ha­
bituellement le cas, «cette enquête vise à éclaircir 
les causes et les circonstances de ce décès, à en in­
former le public et. s'il \ a lieu, à formuler des re­
commandations pour une meilleure protection de 
ht vie humaine •.

«Plus particulièrement, dans ce cas-là. le coro­
ner en chef croit que l'enquête sera nécessaire
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Le directeur de la Sécurité publique de Trois-Rivières, Francis Gobeil, est venu 
constater de ses propres yeux l’ampleur de la tragédie.

pour procéder a I audition de témoins. Il \ a tou­
tes sortev de choses en cause dont 1 histoire du 
nu/ qui se serait propage par les égouts. Donc il y 
a différents éléments qui sont un peu inhabituels 
qui nécessiteraient I audition de témoins. Cela 
peut se faire uniquement par le processus de I en­
quête publique . explique Mme Marie-Eve Bilo­
deau. conseillère en communication au Bureau du 
coroner.

Le coroner tentera donc de^faire la lumière 
sur cet événement pour s’assurer qu un tel drame 
ne se reproduise pas. ,

Me Delâge devrait se rendre sur les lieux de la 
tragédie dès ce matin. Le lieu et les dates des au- 
dienees seront communiqués prochainement. 
Étant donné que Me Delâge n a pas d enquête en 
cours présentement, les audiences devraient avoir, 
lieu assez rapidement. •

Une équipe mobilisée pour sauver les grands brûlés
Québec ll’C)

Une équipe d’au moins 10 personnes a été 
mobilisée pour transporter les troisjratients griè­
vement brûlés de Pointe-du-Lac, à l’Hôpital de 
TEnfant-Jésus de Québec.

Un équipe composée de médecins, d’infirmiè­
res et d’ambulanciers de la Coopérative de la 
Mauricie (CAM) ont participé, hier matin, au 
transfert des survivants du drame de Trois-Riviè­
res.

«Le transport s’est bien déroulé, a indiqué une

professionnelle qui n'a pas voulu être identifiée. 
Leur état est sérieux mais stable. C’est tout ce que 
nous pouvons dire.»

Durement éprouvés, les membres des diffé­
rentes familles présentes à l’Unité des grands brû­
lés de TEnfant-Jésus n'ont pas voulu donner de 
détails sur l’état de santé de leurs proches. Le per­
sonnel de l’établissement a également refusé de 
fournir des précisions.

«Par respect pour les familles, il n’y aura pas 
d’autres précisions sur la gravité des blessures 
subies par les gens admis chez nous», a indiqué 
Simon Poitras, porte-parole du Centre hospitalier

affilié (CHA).
Plus de 8 millions $ ont été investis dans la 

construction d’une unité ultra-moderne pour les 
soins aux grands brûlés, au-dessus de la traumato­
logie, à l’hôpital de TEnfant-Jésus. L’arrivée des 
premiers patients a eu lieu en janvier 2003. En 
avril 2004, la direction du CHA avait finalement 
dévoilé aux lentilles de caméras les nouvelles 
installations, déplacée de l’hôpital du Saint-Sacre­
ment vers TEnfant-Jésus un an auparavant.

Cette unité, qui peut accueillir 10 grands brû­
lés à la fois, est dotée des dernières technologies. 
Dès son entrée, le grand brûlé est placé dans une

salle munie d'une civière-douche servant à le dé» 
gager des saletés et des debris de peau.

On retrouve une salle d’opération munie de 
murs chauffants pour assurer une température 
constante à 37 degrés Celsius. Quant aux cham-, 
bres, elles sont munies de plafonds radiants.

Même la ventilation a été conçue de façon à' 
protéger les patients des bactéries dans la salle 
d’opération. L’unité est considérée comme une 
des plus modernes en Amérique. Comme pour la 
traumatologie, l'unité des grands brûlés de TEn­
fant-Jésus est le centre officiel pour TEst du Qué­
bec.» v !
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Soutirant de brûlures, cette personne blessée a été conduite au Centre hospitalier régional de Trois-
Rivières par ambulance au cours de la nuit.

HORREUR ET CONSTERNATION
ti’-s;

S*»

réveillés, la maison commençait à s'ef­
fondrer sur eux. C’est un miracle s'ils 
s’en sont sortis», renchérit M. Henri 
Blais, un ami du couple. M. Terras a 
subi diverses blessures notamment à la 
tète, au dos et à l'épaule. Il est sorti de 
l’hôpital en début d’après-midi. Toute­
fois. sa femme est grièvement brûlée. 
Elle était toujours aux soins intensifs, 
hier.

La belle-soeur de Cuiy Crète a ega­
lement subi d'importantes brûlures. 
«J’ai vu une boule de feu. Tout a carré­
ment explose. Ma belle-soeur est brûlée 
au v isage, au dos et aux mains au 2e de­
gré. Les gens étaient couchés. Ils ont 
été surpris. C’est arrivé tellement rapi­
dement. C’était très surprenant», ra­
conte-t-il.

La vision était cauchemardesque 
dans le village. Les bâtiments n'étaient 
plus nue des amas de débris fumants 
tandis que lev pompiers fouillaient lev 
décombres à la recherche de victimes. 
«C'est la première fois que je vois quel­
que chose comme ça et ça fait dix ans 
que je suis pompier», raconte M. Fran­
çois Pellerin. pompier de Yamachiche. 
«C’était assez horrible comme vision», 
lance M. I.clarté, tout en ajoutant que 
l’enquête sera difficile étant donne 
l’ampleur des dommages. «Des mai- 
vons ont été complètement soufflées 
par l’explosion. 1 es quatre murs et le 
toit sont tombes. Il ne reste plus rien», 
ajoute-t-il. «C'était une énorme explo­
sion. Une vraie bombe», raconte M 
Daniel Dessureault.

Près des maisons qui avaient explo-’

Suite de la page 1

sé. les phares de véhicules avaient fon­
du tandis que des débris de toutes sor­
tes jonchaient le sol. Des évacués 
tentaient, hier matin, de savoir si leur 
maison était encore debout tandis que 
d'autres recherchaient désespérément 
leurs proches. Des hélicoptères sillon­
naient les airs tandis qu’une épaisse fu­
mée voilait complètement la rue Notre- 
Dame. Une puissante odeur de brûlé 
était perceptible dans tout le village.

Les évacués tentaient tant bien que 
mal hier matin de savoir vi leur maison 
était toujours en un seul morceau. «J'ai 
entendu cogner à ma porte en plein mi­
lieu de la nuit. J'ai ouvert la porte et 
deux armoires à glace (des pompiers) 
m’ont sortie. Je me suis ramassée de­
hors. les deux pieds dans Teau. en /</- 
queue et en pantoufles. Tout ce que j'ai 
réussi à sauver, c’est mon cellulaire», 
raconte Mme Manon Babineau v isible­
ment sous le choc. A l’extérieur, cette 
dernière a été saisie par l'ampleur de la 
catastrophe. «Quand je suis sortie, j'ai 
vu le feu qui roulait sur les fils électri­
ques. I es fils vont tombés dans la rue. Il 
v avait du feu partout. C’était comme 
dans les films. C'était l'apocalypse tota­
le. Plus ça allait, plus ça sautait partout. 
Il a fallu sortir du village. Je ne souhai­
te pas ça à personne. J'essaie d'aller 
voir ma maison, maiv je ne suis pas ca­
pable.»

Des témoins ont vu des toits souf­
fles par les explosions. On était sur la 
galerie et on regardait le feu au Grand 
Constant. Tout à coup, la boulangerie a

"v

carrément sauté. Ça ressemblait à une 
grosse boule de feu et le toit a levé. On 
a commencé à crier aux pompiers que 
le feu était pris ailleurs. On est tous 
sorti de la maison», raconte Mme Syl­
vie I.afrenière. Gerry Senneville habite 
juste en face d’une maison qui a explo­
sé. «Mes chiens jappaient. Je suis allé 
voir ce qui vc passait. La boulangerie a 
explosé. J’ai vu une bouffée de fumée 
montée et j'ai entendu un gros 
«boum». Deux jeunes hommes sont ve­
nus me chercher. J'étais tout nu. J’ai eu 
le temps de mettre mes pantalons et 
une couverture sur mes épaules et je 
suis sorti», raconte-t-il. Son amie. Thé­
rèse Austin, n’a même pas eu le temps 
d’enfiler ses bottes. «Un des jeunes 
hommes qui est venu nous chercher ne 
m'a pas laissé le temps d'aller chercher 
mes bottes. Il m'a donné ses propres 
souliers.»

La maison de M. Senneville n'a 
heureusement pas été touchée par les 
incendies bien qu’elle était située à 
proximité, de plusieurs bâtiments qui 
ont explosé. «Le dépanneur a sauté et 
les flammes ont passé par-dessus la 
maison. C’est un miracle si elle est en­
core debout», lance M. Maurice Senne- 
v ille. le fils de Gerry.

En tout, ce sont trois commerces 
qui ont été détruits voit la pizzeria, la 
boulangerie Guay et un dépanneur. Il 
ne reste plus rien non plus d'une petite 
maison et de trois immeubles qui con­
tenaient respectivement deux, trois et 
quatre logements. Alors que les bâti­
ments explosaient les uns après les au-

c%-
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Les pompiers appelés à combattre l'incendie en avaient plein les 
bras. Leur visage en disait long sur l'ampleur de la tragédie.

très sur la rue Notre-Dame et craignant nés privés de courant. Pour ce qui est, 
par-dessus tout que cette série noire se du gaz. en fin d’après-midi, il n’était 
poursuive, les pompiers n’ont eu d’au- toujours pas rétabli. Il devait l’être en­
tre choix que d’évacuer tout le secteur soirée. Ce sont 27 bâtiments qui sont* 
le plus rapidement possible. Des pom- connectés au réseau de Gaz Métro à 
piers à temps partiel de Pointe-du-Lae. Pointe-du-Lac.
Yamachiche, Trois-Rivières-Ouest et ?
les policiers-pompiers de la Sécurité 
publique de Trois-Rivières ont combat­
tu les nombreux brasiers. Saint-Etien- 
ne-des-Grès a fourni deux camions-ci-

Les causes
Gaz Métro mène évidemment une; 

enquête sur les circonstances qui ont*
ternes et Louiseville a également été entraîné cette catastrophe. Il semble 
appelé en assistance. Pas moins de 110 que du gaz s’est répandu dans les 
pompiers ont çombattu le brasier. Les égouts. C’est pourquoi tant de maisons ■ 
pompiers à temps partiel des autres ont explosé. «Il y avait effectivementj 
secteurs de la v ille étaient également présence de gaz sur les lieux. Par con-j 
sur un pied d’alerte pour s'assurer que tre. cela va prendre une enquête pour, 
le reste de la ville soit bien couvert. Les déterminer ce qui a causé les deflagra-j 
pompiers de Mont-Carmel étaient tionv». explique Mme Stéphanie Tru-- 
d’ailleurs prêts à intervenir si un incen- deau. porte-parole de Gaz Métro. Gaz, 
die survenait dans le secteur Saint- Métro devra notamment déterminer: 
Louis-de-Franee.

Au moins 4(fpersonnes ont été éva­
cuées. Plusieurs se vont réfugiées chez 
Domrémy, d’autres dans des autobus 
fournis par la Société de transport de 
Trois-Rivières. L’alimentation en gaz a 
été complètement coupée a Pointe-du- 
Lae et environ 400 personnes étaient leurs quand même explosé. «Une fois 
privées d’électricité en matinée. Le que le gaz est dans les égouts, il peut 
courant a été rétabli progressivement pénétrer dans les fondations. Cela n'a 
au cours de la journée. En milieu rien à voir avec le branchement», préci- 
d’apvès-midi. i! ne restait que 12 abon- ve Mme Trudeau •

pourquoi le gaz s’est retrouvé dans le 
système d’égout. «On pense que du gaz ' 
s'est introduit dans les égouts, ce qui. 
reste à savoir c’est de quelle façon et 
pourquoi il s’est introduit là.»

i
Des bâtiments qui n'étaient pas re-! 

liés au réseau de Gaz Métro ont d'ail-,

f.
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Cette scène de la déflagration de Pointe-du-Lac avait des allures de «Ground Zéro».

Des allures de «Ground Zéro»

SIPGtll
JEAN-MARC BEAUDOIN

à Beaudoin
jmbeaudoin@lenouvellisfe.qc.ca
«C'est notre tombeau».
Michel Boisvert et sa compagne 

Annie Blais étaient impavides devant 
les ruines calcinées de leur ancienne 
demeure de la rue Notre-Dame. Ils ve­
naient à peine de repeindre leur inté­
rieur. Ils aimaient leur locernent. les 
gens de leur voisinage et leur proprié­
taire, «tellement gentil».

Pourquoi «notre tombeau»? Je n'ai 
pas osé le leur dem;mdei> Ils étaient 
comme figés. Muets. Scrutant sans 
réaction apparente cette désolation. 
Tout se passait à l’intérieur. Ils étaient 
revenus quelques heures après avoir 
évacué en catastrophe, en pleine nuit, 
avec leurs deux enfants, leur demeure.

miliale de la veille. Sous leur regard, ce 
n'était qu'un amas de ruines noircies et 
méconnaissables. Certes, on pouvait 
peut-être repérer un bout de rampe 
d'escalier métallique qui n'avait pas 
fondu où la carcasse calcinée d'une voi­
ture. Mais c'était tout. Tout avait été 
consumé. Il y avait là une vingtaine de 
pompiers qui fouillaient ces décombres 
encore fumants. Pourtant, il était pres­
que midi. Comme si le monstre qui 
avait dévoré ces lieux se plaisait à ago­
nir lentement. Comme s'il cherchait à 
user de sa satisfaction.

«Notre tombeau»
C’était sinistre. Les pompiers soule­

vaient des tôles tordues, déplaçaient 
des pièces de bois carbonisées, arro­
saient les recoins suspects, même s'il 
n’y avait plus grand chose qui pouvait 
prendre feu. En fait, ils scrutaient ces 
sales débris... au cas où. Au cas où il 
pourrait s’y trouver un corps. Un autre 
corps.

Il ne restait rien qu'ils puissent re­
connaître. Rien, pas un objet, pas 
même un jouet d'enfant ou quoi que ce 
soit qui puisse leur rappeler leur vie fa­

Quand Michel Boisvert a dit «c’est 
notre tombeau», je n'ai pas osé lui ré­
véler que c'était effectivement un tom­
beau, mais celui de leur voisine. Il y

avait là au milieu des débris un petit 
périmètre formé avec un ruban rouge 
et sur le sol, une couverture bleue. Elle 
recouvrait le corps calciné et terrible­
ment réduit de cette dame de 69 ans, 
pourtant de forte taille, mais semi- 
autonome. En raison de son physique 
et de la grande difficulté qu'elle avait à 
se déplacer, elle n’avait aucune chance 
de pouvoir s’en tirer. Tout s’est produit 
tellement vite. Une explosion qui pul­
vérise une maison voisine puis une au­
tre explosion et ce n’était plus qu’un 
immense et violent brasier des deux cô­
tés de la rue.

Ce qui frappe dans le sinistre de 
Pointe-du-Lac, c’est que le feu n’a rien 
laissé, pas une seule charpente à arra­
cher, pas de mur qui ait résisté et qu'il 
aurait fallu abattre. C’est ground zéro. 
Tout a été rasé au sol. Il ne reste rien, 
absolument rien des sept bâtiments qui 
ont été dévastés. C'est rare et cela indi­
que la force de la déflagration et de 
l'intensité d'un brasier stimulé par des 
fuites de gaz naturel.

Des objets égarés
Bien sûr, il y a quelques objets sans

PHOTO FRANÇOIS GERVAIS

Il ne reste absolument rien des sept bâtiments qui ont éte; dévastés.
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Annie Blais et Michel Boisvert ont tout perdu 
dans l'incendie de leur logement.

intérêt qui ont été épargnés. Mais on 
les retrouvait à des dizaines de metres 
des lieux ravagés. Il ne s’agissait que 
d’objets incongrus projetés par le souf- 
flc des explosions, comme des mor­
ceaux de déclin, une boîte de conserve 
provenant sans doute du dépanneur in­
cendié et des tiroirs d’une commode. 
Curieusement, l’un de ces tiroirs conte­
naient encore intactes quelques brelo­
ques. À qui appartenaient-elles? Per­
sonne ne les a réclamées. Ou personne 
n'avait le goût de les réclamer. Elles 
sont demeurées là, abandonnées.

Une chance qu'il s’est trouvé dans 
cette nuit tragique deux monteurs de li­
gne qui venaient de couper le courant 
d’un transformateur qui avait pris feu. 
Ce sont eux qui ont détecté les premie­
res émanations de gaz, quelques 
instants avant la première explosion et 
qui ont apporté les premiers secours. 
Une chance qu’il se soit écoulé une 
vingtaine de minutes entre le premier 
incendie déclaré à la pizzeria Le Grand 
Constant, sur le rang Saint-Charles, et 
le début de la conflagration sur la rue 
Notre-Dame. Cela a permis aux pom­
piers volontaires de réagir prompte­
ment.

Les bines Guay
Autrement, si personne n'était venu 

cogner aux portes des maisons réveiller 
les gens en pleine nuit et les presser de 
quitter leur demeure sur-le-champ, ou 
prêter assistance à ceux qui avaient be­

soin d’aide ou soutenir et diriger vers 
les ambulances les brûlés, le bilan serait 
ce matin horrifiant. Il y avait onze loge­
ments habités dans les sept édifices in­
cendiés.

N'empêche que quand le périmètre 
de sécurité va être levé, les citoyens de 
Pointe-du-Lac vont découvrir qué le 
coeur de leur village n’existe plus. Car 
c'est bien au coeur qu'a frappé la dé­
vastation, là ou il y avait de coquettes 
façades de maisons centenaires'qui 
donnaient tant de charme à la place.

Ils réalisent déjà qu’une véritable 
institution est disparue: la Boulangerie 
Guay, qui existe depuis quatre généra­
tions, depuis que le capitaine de milice 
François-Xavier Guay avait acheté cet­
te boulangerie. Mais pour les gens de la 
place, il faut dire la «binerie», car on y 
faisait plutôt des bines, des tonnes de 
bines par année, célèbres dans toute la 
région, toujours préparées selon la 
vieille recette de Juliette, la mere de 
François Guay. l'actuel propriétaire.

Dimanche matin, quand les fidèles 
du curé François Doucet vont sortir de 
la messe, il y a quelque chose qui va 
être changé dans leur routine. Ils ne 
pourront pas ramasser leurs bines pré­
férées encore toutes chaudes.

Ils ne vont trouver que de la pous­
sière et des amas de plâtras noircis. 
Qu'une immense désolation. Un terri­
ble vide. Leur Ground Zero.•

Voir ÉDITORIAL DE 
GINETTE GAGNON en page 26

mailto:jmbeaudoin@lenouvellisfe.qc.ca
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TRAGÉDIE À POINTE-DU-LAC

«Cest vraiment unchoc»
La famille de Pauline Chouinard s’attend au pire

MARIE-EVE LAFONTAINE
Trois-Rivières

Une dame manquait toujours à l'ap­
pel, en fin d'avant-midi hier. Les pom­
piers fouillaient les décombres a la re­
cherche d’un corps. Les proches de la 
femme, âgée de 69 ans, les regardaient 
anxieusement.

«On a observé les recherches. C est 
très démoralisant», souligne M. Pierre 
Baril, le gendre de la dame. «C est un 
désastre. Ma soeur est peut-être la-des­
sous», lance M. Gilles Chouinard, le 
frère de la victime, en pointant les dé­
bris.

Un corps a bel et bien été retrouvé 
sur l'heure du midi. La victime pourrait 
donc être Pauline Chouinard, 69 ans. 
Son identité n’avait toujours pas été 
confirmée par la Sécurité publique de 
Trois-Rivières, hier. Cela pourrait 
prendre plusieurs jours avant que son 
identité soit confirmée.

Mais sa famille se prépare au pire. 
«On est en attente. On attend la confir­
mation des autorités. On regarde les 
nouvelles. On ne se fait pas d’illusions 
non plus. On a vu ce qu’il reste de la 
maison», raconte M. Baril. «On est 
sans nouvelles. On attend», renchérit 
M. Jacques Boisvert. Le père de 
M. Boisvert est l’ami de coeur de la 
dame. «Mon père attend des nouvelles. 
C’est probablement elle (qui a été re­
trouvée), mais il n’est pas au courant», 
ajoute-t-il.

Comme plusieurs autres bâtiments, 
i’immeuble de la dame a été complète­
ment soufflé par une déflagration. «Il 
n’y avait pas d’électricité. Elle s'est

PHOTO: FRANÇOIS GERVAIS
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Pierre Baril craint que sa belle- 
mère soit la dame qui a été 

retrouvée morte dans les débris 
d'un immeuble à logements.

PHOTO: FRANÇOIS GERVAIS
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C’est la pizzeria du Grand Constant qui a d'abord été la proie des flammes dans la nuit de jeudi à hier. 
Par la suite, six autres bâtiments ont été détruits par des incendies.

peut-être levée, mais si son immeuble a 
été soufflé, elle n’a sûrement eu aucune 
chance de s’en sortir. Elle n’a eu aucu­
ne chance», déplore M. Baril. La dame 
avait de la difficulté à se déplacer de­
puis qu’elle avait fait une chute avant 
les fêtes. La retraitée, qui compte trois 
enfants, s'était alors blessée à une che­
ville. «Elle avait de là difficulté à mar­
cher, mais à part ça, elle allait bien. 
C'est vraiment un choc», mentionne 
M. Boisvert. Selon M. Baril, malgré sa 
blessure, la dame était autonome.

Des commerçants 
sous le choc

En plus des résidants qui ont vu leur 
maison disparaître dans un nuage de 
poussière, les commerçants qui ont per­
du leur établissement étaient sous le 
choc, hier. Dans un autobus où étaient 
réfugiés des évacués, le propriétaire de 
la pizzeria du Grand Constant se tenait 
à l’écart, la tête entre les mains. «Ça 
fait 25 ans que mon père a la pizzeria. 
Il a mis toute sa vie là-dedans. C’est 
vraiment un désastre», mentionne

Mme Zoé Pétropoulose, la fille du pro­
priétaire. Selon cette dernière, il n'y a 
jamais eu de problème de gaz à cet en­
droit. Les installations dataient de 
1986.

Des employés de la pizzeria se per­
daient en conjectures pour essayer de 
déterminer ce qui avait bien pu se pas­
ser. «On est paniers minuit et il n'y 
avait rien de spécial. Ça ne sentait pas 
le gaz», raconte Mme Kathleen Roque.

Une autre institution a disparu avec 
l’explosion de la boulangerie Guay. «Je 
ne pensais pas que ça pouvait se termi­
ner comme ça. C’est comme si ce 
n'était pas vrai. On a de la difficulté à 
le réaliser. Ma fille devait prendre la re­
lève. Cela fait quatre générations qui 
travaillent à la boulangerie. C'est •terri­
ble», déplore M. François Guay. le pro­
priétaire. Cette maison avait été 
construite en 1908. Elle avait un cachet 
indéniable. «On avait bon espoir 
qu'elle vive au-delà de 100 ans. On 
perd tout. Si on reconstruisait, on ne 
pourrait jamais ravoir la même chose. 
On avait réussi à conserver le cachet

ancien», raconte M. Guay.

v

A la recherche de disparus
Aux petites heures du matin, hier, 

les résidants de Pointe-du-Lac af­
fluaient dans le secteur dévasté. Ils 
cherchaient leurs proches, leurs amis 
espérant que malgré l’ampleur des 
dommages, ils avaient réussi à s’en sor­
tir. «Je cherche des voisins. Je suis in­
quiet. Ce sont des grands amis», men­
tionnait M. Jean-Guy Rousseau. «On 
vient de savoir qu’on a deux amis qui 
ont été brûlés. On a aussi une bonne 
amie qu’on ne trouve pas. On cherche. 
On est en émoi. Cest vraiment l'enfer», 
s’inquiète Mme Guylaine Drouin, tout 
en réprimant des sanglots. «J'ai trois 
amis qui sont partis à l'hôpital et il 
manque encore une personne. Je suis 
toute \ l’envers», ajoute Mme Hélène 
Boisvert.

Un village dévasté
Le village de Pointe-du-Lac se re­

trouve avec des trous immenses. La

communauté a été attaquée en plein 
coeur. La désolation est complète. «On 
n'a plus de pizzeria, on n'a plus de dé­
panneur. on n'a plus de boulangerie. 
Cest incroyable. 11 va y avoir un trou 
immense dans le village. C'est déso­
lant». déplore M. Michel Lesage.

«Notre village a passé au feu. Ça 
fait 20 ans que j'habite ici. ça me crève 
le coeur. Il ne reste pas grand-chose de 
notre beau village. Ce sont des gros 
morceaux qu'on a perdus», déplore 
Mme Hélène Boisvert.

Les résidants de Pointe-du-Lac n'en 
reviennent pas de l’ampleur de la catas­
trophe. «L'électricité a manqué. Les lu­
mières dans la rue se sont éteintes et se 
sont mises à flasher. Je ne comprends 
pas comment autant de maisons ont pu 
exploser. Il y avait des gros feux partout 
et ma maison tremblait. C'était l’en­
fer», raconte Mme Marie-Paule Char­
tier. Disons que le gaz naturel n'a plus 
vraiment la cote.

«Avec tout ce que j’ai vu cette nuit, 
le gaz non merci!» lance Mme Sylvie 
Lafrenière. •

PHOTO FRANÇOIS GERVAIS
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Michel Lesage a retrouvé des débris de 
la déflagration sur le balcon de sa maison.

«J'ai été chanceux»
Une explosion survient à 50 pieds 

de notre photographe Sylvain Mayer

NANCY MASSICOTTE
Trois-Rivières

Le drame de Pointe-du-Lac restera 
à jamais gravé dans la mémoire de no­
tre photographe Sylvain Mayer. Au 
cours de sa carrière, il a été témoin de 
plusieurs tragédies mais cette fois-ci. il 
a vu la mort de très près, trop près 
même.

L'une des explosions est survenue à 
50 pieds de lui. Il avoue avoir eu la 
peur de sa vie. «J'étais en route pour 
l'incendie de la pizzeria. Pour moi. 
c’était un incendie comme tant d'au­
tres. J'écoutais les ondes radio de la po­
lice puis, j'ai soudainement vu une 
montée de flammes dans le ciel. J'ai cru 
que la pizzeria venait d'exploser. Sur 
place, j'ai vu c'était plutôt la boulange­
rie», a-t-il raconté.

Muni de son appareil-photo, il a 
tenté de s’approcher des lieux. «Je 
voyais des blessés qui étaient de 1 autre 
côté de la rue. Je voyais aussi les pom­
piers qui procédaient à 1 évacuation du 
monde. Comme je savais que les forces 
policières m’empêcheraient de traver­
ser la rue. j'ai décidé de contourner en 
passant par les cours des maisons. Line 
fois rendu de l’autre côté de la rue. la 
seconde explosion est survenue à mes 
côtés», a-t-il indiqué.

Jamais, dit-il. il n'aurait pu prévoir 
pareille déflagration. «LJn incendie 
peut se propager aux bâtiments voisins 
mais pas traverser de cette façon. Or. à 
ce moment, je ne savais pas qu'il y avait
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Le photographe Sylvain Mayer
une fuite de gaz dans les égouts. J'étais 
convaincu d'être en sécurité derrière 
cette maison. Cest alors que j'ai enten­
du l’explosion. Un bruit très bizarre qui 
ressemble à un souffle. Les vitres ont 
volé en éclats. Le toit a levé dans les 
airs avant de retomber sur les murs. 
Ensuite, tout s'est écroulé», a expliqué 
le photographe Mayer.

Son réflexe a été instantané: il a 
laissé tomber son appareil-photo et a 
pris ses jambes à son cou. «J'avais peur 
que toutes les maisons explosent les 
unes après les autres. J’ai été chanceux 
car je n'ai même pas reçu un éclat de 
verre. Par contre, j'ai pris conscience de

la puissance de l'explosion. J'imagine à 
quel point cela a dû être terrible pour 
ceux qui étaient dans les maisons», a-t- 
il ajouté.

Au cours des minutes suivantes, il 
est malgré tout retourné sur les lieux 
pour récupérer son appareil et ainsi 
poursuivre son travail. «Sur le coup, je 
n'ai pas réalisé la gravité de l’incident. 
J'ai pris mes photos et je suis reparti. 
C'est plus tard, sur le chemin du retour, 
que j'ai réalisé ce qui venait de se pro­
duire. Je suis vraiment très, très content 
qu'il y ait eu autant de neige à cet en­
droit. Comme je calais en marchant, 
c'est la neige qui m'a ralenti dans ma 
progression. Sinon, j'aurais probable­
ment été collé sur la maison», a-t-il 
mentionné.

Pour ce photographe qui compte 18 
années d'expérience au Nouvelliste et 
qui a couvert bon nombre de faits di­
vers. cet incendie lui aura appris toute 
une leçon. «Je me souviens encore de 
l'incendie de La Place du marché à 
Shawinigan qui avait fait des victimes. 
J'avais alors appris à surveiller les si­
gnes précurseurs d'une explosion 
quand j'arriv ais sur les lieux d'un incen­
die. Dorénavant, je vais également por­
ter attention aux fuites de gaz. Avant, 
je ne les prenais pas au sérieux: je trou­
vais que les policiers en faisaient trop 
pour rien, que leur périmètre était trop 
grand pour rien. Maintenant, je peux 
vous dire qu'on ne se trouve jamais as­
sez loin», a-t-il conclu. •
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Pourchassés par 
une «boule bleue»

__

PHOTO: FRANÇOIS GERVAIS

Évacués de leur logement, André et Normande Boisvert ont trouvé refuge au Centre 
Domrémy. Jamais ils n’oublieront cette nuit «où tout le village 

aurait pu sauter», ont-ils dit.

Trois-Rivières

Alain Beaucage s'estime 
chanceux même si l'immeu­
ble abritant son logement 
n'est plus qu'un amas de de- 
bris fumants. Voisin de la 
Boulangerie Guay qui a éga- 

ISABELLE lement été réduite en cen- 
LEGARE dres, le jeune homme a tout 

vu. tout entendu, de la première étincelle jusqu'à 
l'incroyable déflagration qui a soufflé une partie 
de la rue Notre-Dame, dans le secteur Pointe-du- 
Lac.

Alain Beaucage n'est pas prêt d'oublier la vi­
sion d'une «boule bleue» qui. decrit-il, s est mise à 
«courir» à l'extérieur, sur un fil électrique et qui, 
surtout, se rapprochait dangereusement de sa ré­
sidence.

Le temps de composer le 911 et la détonation 
s'est fait entendre. «Ça venait d'exploser chez 
mon voisin. Le feu était vraiment pogné. Puis, j'ai 
revu la boule bleue qui s'en venait vers ma mai­
son», raconte celui qui. au même moment, se fai­
sait crier par un pompier de quitter l'endroit et 
d'alerter ses voisines au passage. Ce que M. Beau­
cage a fait sans hésiter, conscient qu'il ne fallait 
pas traîner.

«Le feu a traversé chez nous. Ça n’a pas été 
long. Quinze minutes plus tard, il ne restait plus 
rien», raconte M. Beaucage avec un calme décon­
certant. «Je suis en train de réaliser que je suis ici 
alors que tout a sauté», ajoute le sinistré qui ne 
désirait pas se faire photographier. Hier matin, il 
avait trouvé refuge, comme une douzaine d'autres 
personnes évacuées de leur résidence incendiée 
au non, au centre de réadaptation Domrémy.
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Cris de détresse
Daniel Dessureault écoute le récit de M. Beau­

cage et admet que la catastrophe survenue l’autre 
nuit à Pointe-du-Lac avait des allures de champ 
de guerre. Une ou deux heures après avoir été 
évacué de chez lui, lorsque l’adrénaline a com­
mencé à tomber. M. Dessureault avoue qu'il n’a 
pas pu s’empêcher d’avoir une pensée pour les 
gens qui vivent dans des pays en perpétuels con­
fits, des hommes, des femmes et des enfants, a-t-il

fait remarquer, qui vivent quotidiennement au 
coeur de telles images de désolation.

M. Dessureault habite également sur la rue 
Notre-Dame, dans un immeuble à logements qui 
a été épargné par les explosions et, du coup, par 
les incendies.

Camionneur. M. Dessureault dormait depuis 
une heure seulement lorsqu’il a été réveillé par 
l’explosion d'un transformateur dans un poteau 
de l’autre côté de la rue.

«Et puis, “boum!”, la maison en face de chez 
moi s’est complètement affaissée. J’ai entendu 
des gens crier, j’ai vu des personnes, blessées, qui 
sortaient», raconte M. Dessureault avec fébrilité.

Instinctivement, il a ouvert sa porte à un se­
couriste qui aidait trois d’entre elles à trouver un

refuge en attendant l’arrivée des ambulanciers. 
J’ai donné une débarbouillette à une femme qui 
avait du sang dans le cou. L’autre femme avait 
quant à elle la main brûlée. Je ne pouvais pas fai­
re grand-chose. L’homme, lui, n'était qu'en boxer. 
Je lui ai donné des bottes et un chandail», ajoute 
M. Dessureault qui ne sait pas ce qui est arrive de 
ses concitoyens.

«Ça se passe tellement vite. Tu ne penses pas, 
tu n’as pas le temps de réaliser tout ce qui se pas­
se. Tu agis seulement par réflexe, par instinct de 
survie», décrit cet homme qui s'estime chanceux 
d’être vivant.

«J’aurais pu sauter. Un pompier m’a raconté 
que ma voiture, sous la force de l’exposition, avait 
levé de terre et qu elle était retombée sur des 
boyaux à incendie», ajoute M. Dessureault avant

PHOTO: FRANÇOIS GERVAIS

Avant d’être évacué de son logis voisin de 
l’épicerie de la rue Notre-Dame qui a été la 

proie des flammes, Daniel Dessureault a 
eu le temps d’accueillir trois personnes 
blessées qui habitaient dans l’immeuble 

situé juste en face de chez lui.
de mentionner que les pompiers semblaient ega­
lement désarçonnes par l'ampleur de la catastro­
phe.

«Je peux vous dire que ça bûchait dans les 
portes et qu'on nous criait de sortir dehors. 1 t 
vite!» souligne le camionneur.

Quant à l'immeuble qu’il habite, le recouvre­
ment de la façade a littéralement fondu sous la 
chaleur des flammes environnantes. A l'intérieur 
par contre, tout est demeure intact. Hier matin. 
M. Dessureault attendait au Centre Domrémy 
que les pompiers l'autorisent a retourner chez lui 
en toute sécurité.

Bombe
«Le village aurait pu y passer au complet», lais­

se tomber, perplexe, André Parent. Lui et son 
épouse Normande ont également trouvé refuge 
au Centre Domrémy. Ils habitent le HLM de ht 
rue Notre-Dame qui, épargne par les flammes, a 
néanmoins été évacué par les pompiers.

Hier matin, M. Parent n’avait pas une très 
bonne opinion du gaz naturel comme source 
d’énergie. «On est assis sur une bombe», a-t-il 
commenté. Comme d’autres personnes réunies au 
Centre Domrémy, il a également vu ce liquide 
bleu bouillir sur la chaussée surchauffée par les 
flammes.

M. Parent n'est pas prêt d'oublier la scène 
apocalyptique. «Habituellement, tu vois ça dans 
les films», a-t-il fait remarquer #
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Un autobus a été mis à la disposition des personnes évacuées durant la nuit.
Mvriam Barbeau et Éric Frigon s’estiment chanceux même s'ils ont dû quitter leur lit 

en catastrophe. Les flammes n’ont pas gagné leur résidence de la rue Notre-Dame.

«Un énorme coup pour la communauté»
Le curé de Pointe-du-Lac espère pouvoir faire le maximum pour les siens

PAULE
VERMOT-PESROCHES

Trois-Rivières
C'est une nouvelle plutôt floue qui 

est parvenue à François Doucet. curé 
de Pointe-du-Lac. hier matin alors qu il 
profitait de sa journée de congé. Un 
appel téléphonique lui mentionnait de 
venir le plus rapidement possible à 
Pointe-du-Lac. car un incendie majeur 
faisait rage.

À son arrivée au village, c'est Le 
Nouvelliste qui l’a renseigné sur I am­
pleur de la catastrophe qui touchait sa 
petite communauté. Sur le trottoir, à 
deux pas du presbytère, il encaissait le 
dur coup: l'importance des dégâts ma­
tériels mais surtout la désolation d ap­
prendre que six paroissiens étaient 
blessés et qu'un autre aurait possible­
ment perdu la vie.

Avant même d émettre le moindre 
commentaire, il a préféré se rendre sur 
les lieux et constater, impuissant, le 
malheur dans lequel plusieurs de ses

PHOTO: FRANÇOIS GERVAIS

C’est par Le Nouvelliste que le curé de Pointe-du-Lac François 
Doucet a appris l’ampleur des dégâts. Visiblement sous le choc, il 

s’est tout de même montré solidaire et à la hauteur au moment 
d’aller visiter les paroissiens touchés par cette catastrophe.

paroissiens venaient d'être plongés. 
Quelques-uns d’entre eux ont arrêté le 
curé au passage, simplement pour avoir 
une parole de réconfort, une bonne 
pensée, un mot d’encouragement.

Devant lui. des ruines. Des loge­
ments où des paroissiens habitaient qui 
n'étaient plus que tas de poussière et 
de suie. Des emplois partis en fumée, 
alors que trois commerces du secteur 
flambaient toujours. Une victime parmi 
les décombres.

Puis. François Doucet s'est entrete­
nu avec un pompier pour connaître la 
chronologie des événements. Visible­
ment sous le choc, il a tourné les talons 
et s'est dépêché d’aller rendre visite à 
ses paroissiens. «Je vais aller frapper à 
la porte des gens qui habitent tout près. 
Je veux absolument leur parler. Je vais 
ensuite me rendre à l'hôpital pour aller 
visiter les blessés et leur famille», a-t-il 
mentionné en se dirigeant précipitam­
ment vers le presbytère, une larme au 
coin de l'oeil.

D’ici les prochaines heures, Fran­
çois Doucet aimerait pouvoir contri­
buer au bien-être des sinistrés et con­
sultera les marguilliers de Pointe-du- 
Lac pour voir à ce que l'église et le 
presbytère offrent un soutien particu­
lier aux personnes touchées et à tous 
les paroissiens qui en ressentiraient le 
besoin. «C'est un énorme coup pour la 
communauté. Nous allons être présents 
et ferons le maximum. Je suis très 
ébranlé, je crois que vous pouvez le 
comprendre», a-t-il ajouté.

Du souriant et dynamique curé que 
la paroisse avait l'habitude de côtoyer, 
François Doucet s est contenté de peu 
de commentaires mais de beaucoup de 
paroles, de soutien et d'encourage­
ments face à ses paroissiens, hier. Une 
attitude qu'il continuera d’adopter au 
cours des prochaines semaines pour sa 
communauté qui devra se relever de 
cette difficile épreuve #
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Lévesque et Veillette se félicitent 
de l'efficacité... de la fusion

Trois-Rivieres

Autant le mai­
re Yves Lévesque 
que le conseiller 
de Pointe-du-Lac, 
Michel Veillette, 
se sont félicités, 
hier, d’avoir pu 
compter sur les 

services techniques, et surtout sur I eau 
de la nouvelle ville fusionnée dans le 
combat contre l’incendie qui a détruit, 
hier dans la nuit, une partie du coeur 
de Pointe-du-Lac.

Lors d'un point de presse organisé 
dans le centre communautaire pointe- 
du-laquois, le maire qui était rentré en 
catastrophe du Saguenay s’est dit soula­
gé de constater que le nombre de per­
tes de vie n'a pas été plus élevé, tout en 
déplorant qu’il y ait eu un décès.

«Lors d'un sinistre, la priorité des

LOUISE
PLANTE

«Plusieurs de nos 
concitoyens ont tout 
perdu. Il faut leur 
fournir des biens, 

mais aussi leur 
donner du courage et 
de l'espoir. Tous les 
réseaux de solidarité 
sont sur pied et mis à 

contribution.»
— Yves Lévesque

pouvoirs publics est toujours de sauver 
des vies, de soigner les blessés, de met­
tre les gens à l'abri et de leur fournir de 
l'aide. Ici, les sinistrés ont été bien en­
tourés et nous allons continuer de les 
soutenir», a-t-il déclaré.

Il a remercié les pompiers volontai­
res d'avoir agi si rapidement et surtout 
d'etre passes en mode sauvetage après

PHOTO: FRANÇOIS GERVAIS
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Le maire Yves Lévesque en conversation avec des intervenants sur le lieu du sinistre.

s'étre aperçu ries risques d'c'xplosion. 
«Ils ont fait sortir tous les gens de leur 
résidence et ils ont sauvé des vies. Je 
veux les féliciter, car ils ont fait preuve 
d'efficacité, de professionnalisme et 
même d’héroïsme», a-t-il souligné.

Le maire a aussi eu des bons mots 
pour les services d'incendie des villes 
voisines qui ont envoyé des renforts de 
même que pour Gaz Métropolitain, 
1 Ivdro-üuébec et la Croix-Rouge. Au 
sujet de cette dernière, il s'est félicité 
d’avoir signé une entente spéciale avec 
l'organisme, assortie d'une subvention 
substantielle qui lui permet de consa­
crer tout son temps à l’assistance de 
personnes dans le besoin, au lieu de 
campagnes de financement. «C'est un 
peu une police d'assurance et on est 
bien content de l'avoir quand on en a 
besoin.»

Yves Lévesque a ajouté qu'il était 
soulagé de constater que le raccorde­
ment du réseau de Pointe-du-Lac au 
réseau de Trois-Rivières a permis d'uti­
liser toute l’eau nécessaire au travail 
des pompiers, malgré une petite baisse 
de pression due à un phénomène de 
pression négative.

Il a profité du point de presse pour 
annoncer que le service de requête et 
d’information de la Ville restera ouvert 
en fin de semaine, histoire d’aider les 
sinistrés dans leurs démarches et de 
donner l'information nécessaire aux 
médias.

La Ville a par ailleurs émis un avis à 
tous les citoyens de ce secteur, les en­
joignant de ne pas boire l’eau de distri­
bution publique. Il ne s'agit là que 
d'une mesure préventive qui sera en v i­

gueur jusqu’à dimanche, ont prévenu 
les services techniques, compte tenu du 
changement de couleur de l'eau. Des 
tests avaient lieu hier et les responsa­
bles suivaient de très près l'évolution de 
la situation. Cette consigne concerne 
seulement le fait de boire de l'eau. 
Tous les autres usages peuvent se faire 
comme d’habitude. Quant au service 
des égouts, on n'y trouvait aucune trace 
de gaz hier, et les stations de pompage 
ont été remises en marche.

Le maire Lévesque a aussi lancé un 
appel à la solidarité et à la reconstruc­
tion. «Plusieurs de nos concitoyens ont 
tout perdu. Il faut leur fournir des 
biens, mais aussi leur donner du coura­
ge et de l'espoir. Tous les réseaux de 
solidarité sont sur pied et mis à contri­
bution.»

Pour sa part, le conseiller Michel
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Le conseiller de Pointe-du-Lac, 
Michel Veillette, a passé la 

journée sur le lieu de 
l'incendie hier.

Veillette était sur place depuis 8 h. hier 
matin, multipliant les rencontres avec 
les sinistrés et ses concitoyens en géné­
ral. Lui aussi était heureux d'avoir pu 
compter sur l'efficacité des services de 
la nouvelle ville, particulièrement son 
plan de mesures d'urgence. «Ce n est 
pas de la propagande pro-fusion. s’est- 
t-il défendu, mais des faits.»

Il était toutefois consterné par l'im­
portance du sinistre et n osait imaginer 
ce qui serait arrivé sans un raccorde­
ment du réseau d'aqueduc de Pointe- 
du-Lac à Trois-Rivières. «Le feu a lais­
sé un grand trou et en plus, il va falloir 
démolir d'autres maisons qui seront 
sans doute irrécupérables», a-t-il 
constaté, navré.

Quant à l’avenir des choses, le con­
seiller compte inciter les sinistrés à se 
prévaloir de l'offre des intervenants de 
COMSEP qui ont développé une ex­
pertise avec le milieu des assurances à 
la suite de leur propre sinistre. Il dit es­
pérer que ses concitoyens vont re­
construire leur maison ou leur commer­
ce.

«La Ville va les accompagner là-de­
dans et agir comme facilitatrice. Je 
crois que pour tout de suite, les gens 
ont surtout besoin d'aide morale. Ils sa­
vent qu'ils peuvent me contacter en 
tout temps de même que la Ville qui les 
aidera à se diriger dans le dédale des 
démarches qu’ils auront à faire.»#

Les intervenants offrent 
leur expertise aux sinistrés
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Svlvie Tardif, coordonnatrice 
chez COMSEP

LOUISE PLANTE
Trois-Rivières

Coup du sort, il y a un an (à deux 
jours près), et pratiquement à la même 
heure, un vendredi, c'est aux locaux de 
COMSEP de la rue Saint-Maurice que 
se précipitaient les camions incendie de 
Trois-Rivières dans la nuit de jeudi à 
vendredi.

Hier matin, les intervenants de cet 
organisme communautaire avaient con­
vié la presse pour marquer l’événement 
et. surtout, faire le point sur la relance. 
On avait prévu une petite célébration 
optimiste, soulignée d'un lancer de bal­
lons afin de bien montrer que I avenir 
était souriant. Tout a été annulé.

«On a tout de suite décidé d'annu­
ler la conférence de presse, a confié la 
coordonnatrice de COMSEP, Sylvie

Tardif. C’était un peu indécent de dire 
qu’on se remettait sur pied alors qu il 
se vivait une catastrophe à Pointe-du- 
Lac. Je sais comment ces gens se sen­
tent ce matin. Ça me tiraille en dedans 
ce matin. Ce n'était déjà pas la grande 
forme à cause du premier anniversaire 
de notre propre incendie. Nous 
n’avions pas le choix d'y penser ce ma­
tin.»

La tragédie de la rue Notre-DaffitL 
n'est d'ailleurs pas sans rouvrir des 
blessures à peine cicatrisées chez 
COMSEP où plusieurs intervenants ont 
diï prendre des vacances ou des congés 
de maladie de plusieurs semaines pour 
se remettre du choc du sinistre. A tous 
les jours, signale Mme Tardif, quelque 
chose rappelle l’ineendie aux travail­
leurs de cet organisme communautaire:

des documents manquants, des vidéos 
disparus, des listes, des études qu on 
cherche sans les retrouver.

À chaque fois que se présente un si­
nistré à COMSEP pour bénéficier d'un 
service et qu'il porte des vêtements qui 
sentent encore la fumée, c est un bou­
quet d'émotions qui remontent dans la 
gorge des intervenants. Mme Tardif, 
qui possède un poêle à combustion len- 
,te à la maison, ne l’a plus rallumé de­
puis l'incendie de l’an dernier, telle­
ment elle est incommodée 
émotivement. L'odeur du feu et de la 
fumée ramène dans sa mémoire des 
images trop fortes. Même un coup de 
téléphone, très tôt le matin, la met en 
état de choc.

«Pour ces gens, c'est encore pire 
parce que c’est leur maison qui est dé­

truite. Nous, le soir, nous pouvions ren­
trer chez nous, retrouver nos affaires. 
Eux ont perdu une partie de leur vie. 
Cest très dur. Ce matin, j'ai appelé 
mon collègue Michel Veillette pour lui 
offrir l'aide de COMSEP. Nous avons 
un fonds de soutien qui nous vient de 
Centraide. On peut transmettre de pe­
tits montants. On a aussi un comptoir 
vestimentaire pour les sinistrés.»

Mme Tardif ajoute qu'elle croit que 
COMSEP peut aussi aider les sinistrés 
compte tenu de l'expertise qu'on y a 
développée dans la négociation avec les 
compagnies d'assurances.

Comme si cette coïncidence n'était 
pas suffisante, une alarme s'est déclen­
chée dans la nuit de jeudi à vendredi 
chez COMSEP, heureusement sans
conséquence. •

LeCHRTRaviteréagi
Neuf professionnels 

ont joint l'équipe de nuit
MARIE-JOSÉE MONTMINY

Trois-Rivières

L'équipe de l'urgence du Centre hospitalier 
régional de Trois-Rivières a dû reagir vite, la nuit 
dernière, alors que fut annoncée l'arrivée de ci- 
tovens blessés par l'incendie et les déflagrations 
ayant embrasé le secteur Pointe-du-Lac.

Neuf professionnels ont été tirés de leur som­
meil pour se joindre à l'équipe de nuit déjà en 
place.

Un anesthésiste, trois urgentologues, quatre 
infirmières et un préposé ont prêté main-forte à 
leurs collègues dès 4 h 30. A S h. les six patients 
reçus av aient été dirigés vers les ressources appro­
priées.

Trois personnes ont été transferees à l'Hôpital 
de l’Enfant-Jesus à Québec, dans un convoi de 
trois ambulances. 1 es patients seront soignés a 
l'unité des grands brûles.

Une infirmière et un inhalothérapeute sont

montés dans chacune des ambulances qui ont pris 
le chemin de Québec. Un médecin était aussi à 
bord d'un des trois véhicules d’urgence. Deux au­
tres patients, brûles de façon plus mineure, ont 
été hospitalisés au CHRTR au cours de la jour­
née. tandis qu'un sixième patient reçu a I urgence 
avait obtenu son congé de I hôpital hier matin.

La direction du CHRTR a pu constater une 
efficacité dans le fonctionnement de la nouvelle 
urgence du pavillon Sainte-Marie dans un cas dra­
matique comme celui d hier matin.

Comme le soulignaient les docteurs à ves La­
mirande et David Milette. respectivement direc­
teur des services professionnels et hospitaliers, et 
coordonnateur de l'urgence, toutes les interven­
tions étaient complétées à 8 h, de sorte que l'évé­
nement de Pointe-du-Lac n'aura pas affecté la 
fluidité des soins à l'urgence pendant la journée.

I urgence du CHRTR est équipée pour ac­
cueillir quatre patients grièvement blesses dans 
une salle spécialisée.

••4
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Le CHRTR ;t réagi rapidement afin de recevoir les citoyens qui ont subi 
des blessures dans la tragédie de Pointe-du-Lac.

L'aide psychologique
I e Centre de santé et de services sociaux de 

Trois-Rivières invite les gens qui auraient besoin 
de soutien psychologique .Ï appeler au 379-7131.

en précisant que l'appel concerne le sinistre de 
Pointe-du-Lae. Les personnes qui ressentent un 
problème de santé physique, de l'inquiétude ou 
de la détresse psychologique peuvent avoir re­
cours à cette ressource de soutien.#
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La déflagration a été si forte que les vitres de la pharmacie Biron ont volé en éclat. Hier 
après-midi, quelques personnes s'affairaient à placarder les fenêtres de l’établissement.

«Ça sentait le gaz, 
c'était effrayant»

Plusieurs sinistrés s'estiment miraculés
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Nancy Boisvert a eu très peur de perdre sa maison. Le duplex 
qu'elle habite se trouvait juste à côté des résidences 

ravagées par les flammes.

Trois-Rivières
«Ma fille est 

saine et sauve, elle 
est en sécurité 
chez moi.» Ces pa­
roles, lancées dans 
un soupir de sou- 

PAULE lagement par Dia-
VERMOT-DESROCHES ne Blais de Pointe- 
du-Lac. reflètent bien le sentiment 
d'angoisse qui a été ressenti par plu­
sieurs personnes, hier matin, en consta­
tant l'ampleur des dégâts laissés par 
l'incendie et les deux explosions.

La fille de Mme Blais, Annie, vivait 
dans l'un des logements détruits par les 
flammes tôt hier matin. Durant la nuit, 
elle s'est levée pour aller à la salle de 
bain, raconte sa mère. «Elle a entendu

------------------------------
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des bruits dehors et, en regardant par 
la fenêtre, elle a vu des fils électriques 
par terre», explique Diane Blais.

Annie a aussitôt eu la présence 
d'esprit de réveiller ses deux enfants 
âgés de trois ans et quatre ans afin de 
sortir le plus rapidement possible de la 
maison. «Elle s'est dirigée vers le Cen­
tre Domrémy. C’est à ce moment là 
que ça a explosé», raconte la dame qui 
héberge maintenant sa fille et ses deux 
petits-enfants.

Des témoignages comme celui de 
Diane Blais, Pointe-du-Lac n'a pas fini 
d'en entendre. Certains plus tragiques 
que d’autres, puisqu'une personne a 
trouvé la mort dans cette tragédie. Un 
bilan qui tient du miracle, selon une au­
tre résidante, Nancy Boisvert.

Cette dernière habite le duplex jus­
te à côté des nombreux bâtiments rasés 
par la déflagration. Bien que sa maison 
n’ait pas été détruite, la chaleur de l'in­
cendie aura fait fondre le revêtement 
du mur sur le côté du duplex. «C’est 
carrément un miracle, je pensais vrai­
ment que notre maison y passerait», as- 
sure-t-elle.

En réalisant que le restaurant situé 
non loin de chez elle était la proie des 
flammes, Nancy Boisvert n’a pas hésité 
à sortir de sa maison pour aller se réfu­
gier plus loin. «En sortant dehors, ça 
sentait le gaz, c’était effrayant. Ça sor­
tait de la bouche d’égoût», raconte-t- 
elle.

À quelques rues de là, Johanne 
Doucet, une résidente du secteur, a été 
réveillée par le bruit de l’explosion du­

rant la nuit. «Ça a fait un gros boum. 
Puis j’ai regardé le ciel et je croyais 
qu'il y avait un orage. Le ciel était 
blanc,'puis noir, il changeait de couleur. 
C’est quand j'ai vu la fumée que j’ai su 
qu'il y avait un problème», raconte-t- 
elle.

Cet incident, Mme Doucet le re­
doutait et n’a jamais été rassurée par 
l’utilisation du gaz naturel dans les rési­
dences et commerces. «Moi et le gaz 
naturel, nous ne sommes pas amis», a-t- 
elle ironisé. «C'est très inquiétant de 
constater que ça peut se propager com­
me ça et détruire autant de bâtiments», 
a ajouté son amie, Julie Pronovost.

D’autres ne partageaient pas cet 
opinion et ne cherchaient pas nécessai­
rement un responsable à cette tragédie. 
«C’est un accident! Un accident terri­

ble oui, mais ce sont des choses qui ar­
rivent. malheureusement», a lancé un 
homme qui préférait ne pas se nom­
mer. Venu se promener avec son chien 
sur les lieux du drame, l’homme a ra­
conté avoir ressenti une grosse secousse 
lors de l’explosion. «J’habite tout près 
du restaurant Le Grand Constant. 
Après le début de l'incendie, j'ai enten­
du l’explosion. La maison a vibré de 
tous les côtés.»

De son côté, Julie Maréchal encais­
sait le choc en regardant, impuissante, 
les ruines du restaurant où elle travail­
lait depuis un mois.

Cette serveuse tenait à venir sur les 
lieux dans l’espoir de voir quelques-uns 
de ses collègues de travail afin de discu­
ter et de trouver un peu de réconfort, 
mais en vain. •

nés qui se retrouvent tiu coeur de ce si­
nistre.

Au cours de la journée, la ministre 
était d'ailleurs en contact avec le cabi­
net du ministre de la Sécurité publique. 
Jacques Chagnon. «Ils ont déjà une 
équipe sur les lieux qui a pour respon­
sabilité d'apporter une aide technique, 
d’encadrer le travail qui se fait sur pla­
ce et de soutenir les indisidus qui sont 
la», résume Mme Boulet.

Celle-ci a par ailleurs précisé qu'en 
ce qui a trait a l'aide financière les per­
sonnes sinistrées doivent d’abord s’en 
remettre a leurs assurances privées. 
Pour l'instant, dit-elle, il n'est pas ques­
tion d'indemnisation par le gouverne­
ment.

La ministre a assuré les principaux 
intervenants de sa disponibilité et de 
celle de ses collègues pouvant avoir un 
rôle à jouer dans la suite des événe­
ments •
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André Gabias

André 
Gabias 
se dit 

préoccupé
Trois-Rivières (NM)

Le député de Trois-Rivières. 
M. André Gabias. s'est dit préoccupé 
par le drame qui a secoué I ancienne 
municipalité de Pointe-du-Lac à Trois- 
Rivières.

Tôt hier matin, il s’est empressé de 
communiquer avec le ministre de la Sé­
curité publique. Jacques Chagnon. 
pour lui faire part de la catastrophe. En 
retour, le ministre aurait demandé à 
être informé de la situation.

Le député a également échangé 
avec des représentants de la Ville de 
Trois-Rivières pour savoir si une aide 
était requise, notamment celle de la Sé­
curité civile. L'organisme a d'ailleurs 
été contacté, mais comme la situation 
était sous contrôle, une intenention 
n'était pas nécessaire •

POINT DE 
PRESSE

Les médias de partout 
dans la province 

étaient présents pour 
couvrir l'événement 

d'une importance 
nationale. Ici, on 

aperçoit l'agent Michel 
Letarte de la Sécurité 

publique de Trois- 
Rivières en train de 

donner un point 
de presse.

J
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«On est avec eux de tout coeur»
La ministre Julie Boulet a tenu à se rendre dans le secteur Pointe-du-Laç
MARTIN FRANCOEUR

Shawinigan
La ministre déléguée aux Trans­

ports et ministre responsable de la ré­
gion de la Mauricie. Julie Boulet, a 
tenu à se rendre dans le secteur Pointe- 
du-Lac. hier après-midi, pour constater 
l'ampleur des dégâts et pour rassurer la 
population directement touchée par 
cette tragédie.

«C'est par solidarité humaine que je 
me suis rendue sur les lieux. Je peux 
comprendre le drame humain qui se vit 
et c'est important d’apporter un peu de 
réconfort aux personnes qui ont tout 
perdu», explique-t-elle.

La ministre Boulet, qui a déjà vécu 
l'épreuve d'un incendie alors que sa 
pharmacie de Saint-Tite avait été la 
proie des flammes en 1997. dit com­
prendre le désarroi des victimes. Elle 
jugeait essentiel de rassurer les person-

f
«Je peioc 

comprendre le 
drame humain 

qui se vit et 
c'est important 

d'apporter un peu 
de réconfort aux 

personnes qui ont 
tout perdu»

- Julie Boulet
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«On avait des profs inquiets»
L'angoisse fait place au soulagement à l'école primaire

ISABELLE LÉGARÉ

Trois-Rivières

L'inquiétude a finalement fait place au soula­
gement. hier, a l’école primaire de Pointe-du-Lac. 
Aucun des 650 élèves répartis dans les pavillons 
Notre-Dame et Beau-Soleil sont au nombre des 
familles directement touchées par la série d’incen­
dies.

La fermeture de l'établissement en raison de 
la panne d'électricité et de la proximité du pavil­
lon Notre-Dame des lieux du sinistre n’a pas em­
pêché des enseignantes de se présenter, hier ma­
tin, à l'école, sans parler de celles qui se sont 
directement rendues aux abords de la rue méta­
morphosée par les déflagrations, au cas où elles y 
auraient croisé un petit visage connu et troublé.

••On avait des profs inquiets qui voulaient sa­
voir si un ou des élèves auraient pu se retrouver 
la-dedans-, explique la directrice de l’école, Mme 
Martine Lebeuf, en faisant référence à l’arrondis­
sement où le feu a fait rage.

«Certaines enseignantes ont tenu à vérifier la 
liste d’adresses de leurs élèves», a-t-elle ajouté. 
Mme Lebeuf s'est également rendue à l’intersec­
tion des rues Notre-Dame et Sainte-Marguerite 
pour constater l'ampleur du drame qui s’était 
joué durant la nuit.

«Aujourd’hui, on a tous besoin d’en parler», a 
avoué de son côté la directrice adjointe de l’école, 
Mme France Desrochers, qui ajoute que dès lundi 
matin, les enseignantes des deux établissements 
seront invitées a parler en classe de ce tragique 
événement qui touche toute une communauté.

Les écoliers, évacués ou non, dont le trop 
plein d'émotions nécessitera une intervention par­
ticulière, seront référés à la psychologue de l’éco-

Bambins

c r
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Au CPE Le Moulin des bambins, les incendies 
qui ont frappé le secteur Pointe-du-Lac ont eu 
aussi l'effet d'une onde de chocs, d'autant plus 
que parmi les familles dont la résidence a complè­
tement été détruite, on retrouve la maison d’un 
petit copain de 4 ans.

La directrice du centre dev la petite enfance, 
Mme Madelyne Guy, laisse entendre qu'un geste 
de solidarité pourrait être appelé à être posé par 
l'ensemble des parents des amis qui fréquentent 
l'endroit. La famille du petit bonhomme sinistré 
n’était pas assurée...

Également fermé pour la journée en raison de 
la panne d’électricité en avant-midi, l'établisse­
ment de la rue Grande-Allée reprendra du service 
dès lundi matin, au même titre que l’école primai­
re.

Domrémy ^
Parlant de solidarité, la direction du centre de 

réadaptation Domrémy n'a pas hésité, en pleine 
nuit, à ouvrir ses pertes aux personnes touchées 
de près par les explosions et incendies qui ont 
laissé un trou impressionnant au coeur de la rue 
Notre-Dame.

«En tant qu'établissement public, c'est notre 
rôle de venir en aide aux citoyens en situation 
d’urgence», a indiqué le coordonnateur de l'en­
droit. M. Jean Dufresne, avant de mentionner

Cinq intervenants de la Croix-Rouge ont arpenté la rue Notre-Dame et visité les endroits où les sinistrés étaient susceptibles
de se retrouver. Un aperçoit ici un des bénévoles, M. Albert Dionne.
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Madelyne GuyJean Dufresne
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qu’un de ses employés est au nombre des sinis­
trés. «Son épouse a dû être hospitalisée», a-t-il 
confié.

Même sans électricité, le centre Domrémy, qui
héberge déjà une trentaine de résidants, a accueil­
li quatorze personnes sinistrées ou évacuées en 
raison des émanations de gaz dans le secteur.

En fin de journée, leur nombre était paNé à__Sï
trois, les autres ayant trouvé refuge chez des pa­
rents ou amis.

Croix-Rouge
Cinq intervenants de la Croix-Rouge ont ar­

penté la rue Notre-Dame et visité les endroits- où 
les sinistrés étaient susceptibles de se retrouver, et 
ce, dans le but de leur offrir un support physique 
et moral.

«Pour une période de 72 heures, on leur offre 
de l'hébergement, de la nourriture et des vête­
ments», a indiqué un des bénévoles, M. Albert 
Dionne, avant de constater que la majorité des 
gens s'étaient déjà débrouillés par eux-mêmes.

Impliqué depuis quinze ans auprès de l'orga­
nisme humanitaire. M. Dionne avoue n'avoir ja­
mais été témoin d'un sinistre aussi important.»

La Boulangerie Guay y passe aussi
Une véritable institution disparaît

LOUISE PLANTE
Trois-Rivières

Lorsqu'il se déchaîne, le feu ne fait pas de dis­
tinction et hier il a détruit une véritable institu­
tion à Pointe-du-Lac. soit la Boulangerie Guay, 
propriété de la famille du même nom depuis 
1919.

Ironie du sort, le vénérable immeuble de 1908 
d'inspiration Queen Ann avait été récemment ré­
nové et avait même mérité l’année dernière un 
prix pour la qualité de l'ouvrage dans le cadre du 
salon Expo Habitat.

M. François Guay. propriétaire, était fier de 
signaler que malgré l'installation d'une boulange-
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M. François Guay, propriétaire 
de la boulangerie Guay.

rie à l’arrière de la maison, cette dernière n’avait 
rien perdu de son cachet et n’avait pas subi de 
mauvaises rénovations. Son intégrité avait été 
préservée presque entièrement et on pouvait tou­
jours admirer sa grande galerie surmontée d'un 
petit balcon au toit en pointe.

Sa disparition est un erève-coeur autant pour 
cette famille que pour les Pointe-du-laquois qui 
en faisaient toujours un lieu de rendez-vous tradi­
tionnel le dimanche matin, en allant y chercher 
les fameuses fèves au lard qui, plus encore plus 
que le pain, ont fait la renommée de ce commer­
ce. avec il est vrai sa fameuse brioche. La boulan­
gerie contribuait ainsi à faire le trait d'union entre 
les nouveaux arrivants et les gens de la place qui 
s'v procuraient également différents pâtés et tar- 
tes. y

Achetée en 1919 par monsieur François-Xa­
vier Cuav de M. Napoléon Rouette. la boulange­
rie fut vendue à son fils Léo Guay en 1940 qui fit 
de même avec son propre fils François Guay en 
1981 qui se préparait à la transférer à son tour à 
sa fille Jacinthe.

On v boulangea jusqu'en 1961. année où on 
décida de se consacrer uniquement à la vente de 
fèves au lard, dont la recette provenait de la 
grand-mère de la femme de M. Léo Guay. Ce 
dernier av ait commencé à en vendre au publie en 
1949. Les célèbres fèves étaient même livrées 
dans de petits pots de grès que les ménagères re­
trouvaient sur leur perron, encore chaudes avec 
un bon pain qui. lui. était enveloppé dans une 
page du journal i e Nbuvelliste. —

M. Léo Guav a souvent raconté comment 
Maurice Duplessis lui-même rattolait de ses -bi­
nes». En 1967. une cuisson record fut faite pour 
3500 personnes dont plusieurs Européens.

Du côté du service d'urbanisme de la v ille, on 
se désole aussi de la perte d'un aussi bel immeu­
ble M. Pierre Desjardins, responsable disservice 
du patrimoine, espère que les maisons qui seront 
reconstruites tiendront compte du cadre bâti de 
l'cx-village de Pointe-du-Lac. La Ville dispose 
d'ailleurs d'un service conseil à ce sujet et il espè­
re que les gens y auront recours.
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En attendant, la famille Guay prendra la fin 
de semaine pour réfléchir à l'avenir de ce com­
merce.

Parions quff les pressions seront fortes pour 
qu'il renaisse, et avec lui une partie de l'âme de 
Pointe-du-I ae. •

L’édifice de la boulangerie Guay. 
d’inspiration Queen Ann. avait été 

récemment rénové et avait même mérité 
l’année dernière un prix pour la qualité de 

l’ouvrage dans le cadre du 
salon Expo Habitat. ,
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«Ça prend des conditions 
particulières pour créer 

une explosion»
Selon la porte-parole de Gaz Métropolitain, 

Stéphanie Trudeau, une explosion du genre survient rarement

Trois-Rivières

II
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LAFRENIÈRE

est possible 
que l’explosion 
ayant détruit le 
coeur du village du 
secteur de Pointe- 

.du-Lac ravive les 
craintes des gens à 
l'égard de l'appro­

visionnement en eaz naturel. Mais se­

lon la porte-parole de Gaz Métropoli­
tain. Stéphanie Trudeau, une explosion 
du genre sun ient rarement, ear les in- 
Irastructures de l'entreprise sont fia­
bles.

«On a un réseau de près de 10 000 
kilomètres de conduites à la grandeur 
du Québec. Nous avons 100 points de 
contrôle sur ce réseau et il est très sécu­
ritaire. Selon ce qu'on m’a dit. c'est le 
premier événement de cette importan-

fs?-

PHOTO: SYLVAIN MAYER

Stéphanie Trudeau, porte-parole de la compagnie Gaz Métropolitain.

ce à arriver en Mauricie-, a indique 
hier Mme Trudeau.

Selon Mme Trudeau, une explosion 
ne survient pas tout simplement parce 
qu'il v a une fuite de gaz.

«Ça prend des conditions particu­
lières pour une explosion. Si une fuite 
entraîne la présence de 4'< de gaz 
dans l'air, même si on allume une allu­
mette. il n'y aura rien. On a besoin 
d'une concentration de gaz dans l'air 
qui varie entre 5 '< et 15 Lit s'il \ a 
une source d'ignition. ça explose. Mais 
il faut que ça se passe dans un endroit 
fermé.»

Pour permettre de détecter des fui­
tes de gaz. cette entreprise ajoute un 
odorant qui sent les oeufs pourris. C 'est 
cette odeur sentie par des employes 
THydro-Québee. affaires à des travaux 
suKjjn transformateur situé dans le vil- 
ige 'de Pointe-du-Lac, qui a mis la 

puce à l’oreille de tout le monde.
«À 2 h 58, nous avons reçu un appel 

nous disant qu'il y avait un incendie à 
cette pizzeria, qui est un de nos clients, 
a mentionné Mme Trudeau. Comme 
c'est la procédure habituelle, on s'est 
rendu sur place pour couper l'alimenta­
tion en gaz et c’est ce qu’on a fait à 
3 h 22. Un de nos techniciens s'est fait 
dire que des gens d’Hydro-Québec 
avaient senti une odeur de gaz. On sait 
qu'il y avait du gaz dans les égouts. Il 
reste maintenant à savoir pourquoi et 
s'il y a un lien entre les égoîfts. l'incen­
die au ~ restaurant et les travaux au 
transformateur.»

Il faut remonter en 1998 pour retra-
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Les employés de Gaz Métropolitain ont poursuivi 
leur travail tout au long de lu journée, hier.

cer des événements semblables à ceux 
vécus hier par la communauté triflu- 
vienne. Une explosion, qui n'avait pas 
causé de pertes de vie. a eu lieu cette 
année-là, à Montréal.

Mais l’événement qui a le plus mar­
qué la mémoire collective s'est passé le 
9 juin de cette meme année. Une explo­
sion avait alors détruit l'immeuble qui 
abritait l'Accueil Bonneau

I a déflagration avait eu lieu sur 
l'heure du dîner. I Ile avait littérale­
ment soufflé la façade de l’édifice situe 
dans le Vieux-Montréal.

Trois personnes av aient perdu la v ie 
dans eettp-tragédie qui avait egalement 
causé îles blessures a une douzaine
d’individus. •

inariin.lalreniere@lenouveUiste.iiL.id

Deux gars d'Hydro jouent les héros
Ils ont sorti des victimes des flammes

MARIE-EVE LAFONTAINE
Trois-Rivières

Deux employés d’Hydro-Québec 
ont frôlé la mort alors qu'une maison 
leur a pratiquement explosé en plein vi­
sage. Projetés sur le sol par le souffle 
de la déflagration, ils ont rapidement 
repris leurs esprits pour venir en aide 
aux victimes.

Cette nuit-là. les deux employés ont 
reçu un appel pour une panne dans le 
secteur Pointe-du-Lac. Ils devaient al­
ler réparer un poteau cassé, mais en 
raison d'un épais brouillard, ils ne l'ont 
jamais vu. En apprenant qu'il y avait un 
incendie à proximité, ils se sont rendus 
sur les lieux. Une pluie glaciale tombait 
alors. «En arrivant sur la rue Notre- 
Dame. je me suis aperçu que des fils 
étaient tombés sur le sol. On était en 
train de sécuriser les lieux lorsqu’on 
s'est rendu compte que des bulles pas­
saient à travers l'asphalte», raconte M. 
Jean-Paul Pépin. «C'est comme si de 
l'eau bouillait sur l'asphalte. C'était des 
grosses bulles. Je ne pensais pas que le 
gaZ pouvait sortir comme ça», ajoute 
M. Pierre Vermette, le collègue de 
M. Pépin.

Dès que les deux employés d'Hydro 
ont averti les pompiers qu'il y avait une 
fuite, ces derniers ont entrepris d'éva­
cuer les gens de la rue Notre-Dame. 
Les techniciens de Gaz Métro sont éga­
lement arrivés rapidement sur les lieux, 
mais il était déjà trop tard. «On a averti 
les pompiers, mais rapidement, une

PHOTO: SYLVAIN MAYER
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«Tout le monde criait. C’était la panique totale», raconte M. Jean-Paul Pépin, un employé d’Hydro-Québec, à gauche sur la photo.
maison a explosé. Le devant a complè-
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tement arraché. J’étais environ à 100 
pieds de la maison. Je suis tombé», ra­
conte M. Pépin. M. Vermette se trou­
vait alors à côté du camion. «Il est parti 
à courir derrière le camion parce que le 
feu courait après lui. Le feu le suivait», 
raconte M. Pépin. «J'ai vu une boule de 
feu passer devant le camion. Je suis 
parti à courir en arrière du camion», 
renchérit M. Vermette.

M. Pépin s’est rapidement rendu 
compte que des victimes étaient prison­
nières des flammes qui léchaient ce qui 
restait de leur demeure. «J'ai vu une- 
dame au 2e étage qui criait. Je suis 
monté et je suis allé la chercher. Il y

«C’est comme si de l'eau 
bouillait sur l'asphalte. C’était 
des grosses bulles», mentionne 
M. Pierre Vermette.

avait plein de débris. Il y avait des flam­
mes partout dans la maison. Cinq mi­
nutes plus tard, il n’y avait plus d’esca­
lier. Tout s'était écroulé», poursuit-il.

M. Pépin a également sorti de la 
maison un couple qui se trouvait au 
rez-de-chaussée. «Il y avait un mon­
sieur par terre. Il était avec sa dame. Le 
monsieur était en bobettes et plein de 
sang. Il criait. Tout le monde criait. 
C'était la panique totale.»

M. Vermette a également conduit 
une femme blessée dans.un lieu sécuri­
taire. «Une dame était sur son balcon. 
Elle était toute brûlée. Elle n’avait plus 
de vêtements. Scs vêtements avaient 
brûlé. Elle pleurait, elle paniquait.»

M. Pépin a couru vers la maison 
saros penser au danger. «L'adrénaline 
est tellement forte que tout ce que tu 
vois, ce sont des gens qui demandent de-

raide. Tu vois des gens dans le brasier 
qu'il faut sauver. Tu le fais par instinct. 
Tu n'y penses pas.»

- Lui et son collègue ont par la suite 
aidé les pompiers a sortir les résidants 
de leur demeure. «Il fallait cogner dans 
les portes et les fenêtres pour réveiller 
les gens. J'ai transporté des enfants et 
des personnes âgées à Domrémy. J'ai 
essayé d’aller a l’église, mais elle était 
barrée», mentionne M. Pépin.

Ce dernier se compte chanceux 
d'être capable de raconter son histoire. 
«Mon chum et moi. on est vraiment 
chanceux d'être encore en vie parce 
qu'on était en plein devant la maison.»

D'ailleurs, comme bien des pom­
piers et des résidants de Pointe-du-Lac, 
les deux hommes estiment que le bilan 
aurait pu être bien plus lourd étant 
donné l’ampleur de la catastrophe.*

iPHOTO: SYLVAIN MAYER

mailto:inariin.lalreniere@lenouveUiste.iiL.id
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Une montagne de débris, voilà tout ce qu’il reste des trois commerces et quatre immeubles à logements ravagés par les 
tlammes. Un triste tableau pour les résidents et les sinistrés qui assistaient, impuissants, à l’incendie meurtrier.
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PHOTO: FRANÇOIS GERVAIS

Après avoir combattu les tlammes, les pompiers ne pouvaient que 
constater, avec désolation, l’ampleur des dégâts 

causés par l’incendie.

PHOTO.STÉPHANE LESSARD
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Hydro-Québec a fait évacuer le secteur afin de faire tomber ce 
poteau lourdement endommagé qui menaçait de s’effondrer d’un 

moment à l’autre sur les pompiers en devoir.

PHOTO SYLVAIN MAYER

Au cours de la nuit, les flammes étaient d’une telle intensité qu’on a parfois cru ne jamais pouvoir 
arrêter leur progression. Sans arrêt, les pompiers ont travaillé à tenter de limiter les dégâts.
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«Voilà une femme qui veut se 
faire battre, tant pis pour elle»

Le juçe Gilles Bergeron profondément irrité par l'attitude d'une victime

|
?

CLAUDE SAVARY

Trois-Rivières

•w- y oilà une femme qui veut se 
jj %/ faire battre, tant pis pour 
>> ▼ elle.» Le juge Gilles Berge-

fon. de la cour du Québec à Trois-Ri­
vières, n'a pas fait dans la dentelle, 
hier, au palais de justice de Trois-Riviè­
res. pour qualifier l'attitude d une fem­
me qui avait porté plainte plus tôt cette 
semaine pour violence conjugale.

C'est que devant le tribunal, elle ve­

nait de nier avoir quelque problème 
que ce soit avqe,son compagnon. Elle a 
même ajouté que c’est elle qui avait des 
problèmes de boisson.

Yves Gagnon, le prévenu dans cette 
affaire, un résidant de la rue Sainte- 
Anne à Yamachiche. se serait montré 
très agressif lorsqu'il a appris que ses 
enfants avaient été victimes de problè­
mes sérieux. Il aurait alors jeté son dé­
volu sur sa compagne de vie en la me­
naçant de mort. Cette femme n’a rien à 
voir avec les problèmes survenus aux

enfants mais c'est elle qui semble avoir 
écopé de la colère de Gagnon.

Apeurée, la dame s'est réfugiée 
chez un ami à Sainte-Ursule. Selon 
l’agent Sylvain Massicotte de la Sûreté 
du Québec de Louise-ville, lorsque la 
victime a déposé une plainte contre son 
compagnon, elle a dit qu elle était victi­
me de voies de fait, notamment des 
coups de pied et de poing, au moins 
une fois par mois depuis quatre ans. 
Quant aux événements qui se seraient 
produits mercredi de cette semaine,

Yves Gagnon voulait s'en prendre au 
fils de son amie mais, à défaut de pou­
voir lui dire directement, il s'est rabattu 
sur cette femme.

L'agent Massicotte a expliqué au 
tribunal que la victime avait raconté 
que si elle continuait d’habiter sous le 
même toit, c'est qu'elle avait terrible­
ment peur de Gagnon. Elle aurait aussi 
dit que Gagnon l'avait menacée de la 
tuer si elle portait plainte.

Voir FEMME en page Le juge Gilles Bergeron
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Marmen se 
tourne vers 
Bécancour

Des sections cféoliennes 
exportées par voie maritime 

au Texas et en Oklahoma
GUY VEILLETTE

Trois-Rivières

La direction de l’entreprise Marmen a peut-être trou­
vé un moyen de transport efficace et rentable pouf 
ses tours d’éoliennes. Depuis hier matin, ces immenj 
ses cylindres sont chargés au port de Bécancour, à bord dü 

navire BBC Argentina, qui les livrera à General Electric au 
sud des États-Unis.

Le chef de la direction de l'entreprise, Fernand Pellerin, 
aurait évidemment souhaité que cette délicate opération 
s’effectue plus près de son entreprise, au fameux quai du 
Sanctuaire du secteur Sainte-Marthe-du-Cap. Mais le dos} 
sier de réfection de cette infrastructure a traîné au point oü

PHOTO: KRYSTINE BUISSON

Le chargement des sections d’éoliennes a débuté hier matin au port de Bécancour, sur le navire BBC Argentina.
Voir MARMEN en page 12

«Cest de Tindécence d'en demander autant»
Le directeur du CHRTR déplore la situation de crise à l'urgence
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MARIE-J OSÉE MONTMINY

Trois-Rivières

ersonnellement, je ne suis 
pas essoufflé. Je suis plus 

s' '' furieux», a déclaré le direc­
teur général du Centre hospitalier ré- 
îional de Trois-Rivières, Jean Braga- 
|nolo. en commentant la situation 
tritique dans les urgences. Critique, et 
chronique. C'est d'ailleurs le caractère 
fontinuel et répétitif de ces crises à 
furgence qui dérange M. Bragagnolo.
t

j • É\ idemment, sans surprise, la direc­
tion du CHRTR évoque les ressources 
feüancières comme le principal problè­
me. Le problème et la solution, aussi, 

v *À un moment donné, il y a une limite. 
tt)n travaille fort, on en demande beau-

L'HUMOUR DE.
STÉPHANE LAPORTE

«Un Sgro problème 
de réglé.»

- Paul Martin

coup à nos équipes. Ce n'est plus de 
l'efficience, c'est de 1 indécence, d en 
demander autant», formule M. Braga­
gnolo.

En préambule à son bilan de la si­
tuation. hier, le directeur de l'établisse­
ment admet que la crise actuelle est ré­
gionale, et non pas concentrée au 
CHRTR. Puis, en se penchant sur le 
cas précis de l institution qu il dirige. 
M. Bragagnolo a indiqué que depuis le 
26 décembre, l'urgence du CHRIR 
fonctionne sous une pression constan­
te.

Le permis de l'établissement autori­
se 35 civières pour aliter les patients à 
Furgence. Or. depuis Noël, il est arrivé 
que plus de 60 personnes soient sur ci­
vières. Le directeur rappelle que I ur-

5 • '• >*'
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M.Jean Bragagnolo

gence est un lieu de transit, un endroit 
où on reçoit les patients pour évaluer 
leur cas et les diriger vers les soins ap­
propriés. Le défi est souvent de trouver 
des lits pour hospitaliser les malades 
sur les étages.

À ceux qui prétendent que 1 aug­
mentation du nombre de civières est 
une solution aux débordements, Jean 
Bragagnolo répond que le problème 
n'est pas là. C'est plus de lits, qu’il faut, 
et pour créer ces places, il faut des res­
sources humaines et financières.

La phase II à la rescousse
Le CHRTR est toujours en attente 

d’une date pour la mise en chantier de
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FEMME
Suite de la page 11

La veille ou des menaces de mort 
auraient été proférées, selon le policier, 
Yves Gagnon se serait rendu a Sainte- 
Ursule, à proximité de la résidence où 
sa compagne s'était réfugiée, pour lui 
«piquer une crise».

Il n'a pas tenté d'entrer dans la mai­
son mais il aurait crié a tue-tête sa cole- 
re et sa frustration à la suite d'un coup 
de téléphone fait par la DHJ.

C "est après cela que les policiers ont 
été appelés et ont mis Gagnon en état 
d’arrestation. Selon l’agent Massicotte, 
la victime leur aurait dit qu'elle se 
comptait chanceuse d'être toujours vi­
vante. Le policier a ajouté qu'en plu­
sieurs occasions, des interventions 
avaient été faites auprès du couple.

«.J’ai dit n’importe quoi...»
Me Serge Ouellet, le procureur 

d'Yves fiagnon. a fait témoigner la vic­
time hier. Il lui a demandé si elle avait 
peur de cet homme si le tribunal le re­
mettait en liberté. C’est alors que la 
femme de 41 ans a dit que non seule­
ment elle n’avait pas peur de cet hom­
me mais qu'en plus, elle était retournée 
habiter dans son logement.

Lorsque le procureur de la Couron­
ne, Me Simon Ricard, lui a dit quelle 
avait porté plainte parce qu’elle avait 
peur des réaction de Gagnon, elle a ré­
pliqué en disant «...j'étais chaude et j'ai 
dit n’importe quoi a la police.» Elle a 
indiqué qu'elle avait un problème «as­

sez fort» de boisson.

Me Ricard lui a aussi demandé si 
elle avait subi des pressions jeudi soir 
alors que Gagnon a communiqué à 
quelques reprises avec elle par voie té­
léphonique. La dame a répondu que 
tout ce que celui-ci lui aurait dit c'est 
qu'il n'allait pas bien. Et la victime en a 
rajouté «...J ai jamais été victime de 
violence.»

Au-delà de sa volonté
En plaidoirie. Me Ricard a exhorté 

le juge Bergeron a ordonner la déten­
tion d’Yves Gagnon. D'une part en rai­
son de ses nombreux antécédents judi­
ciaires, dont plusieurs ont été qualifiés 
de violents par le procureur, et surtout

pour protéger la victime. «On voit clai­
rement que cette femme ment . a dit 
Me Ricard et c'est un bel exemple 
d'une victime qui préfère nier les faits 
par peur des conséquences. Il faut al­
ler au-delà de sa volonté de reprendre 
avec cet homme», a-t-il plaidé.

Mais le juge en avait déjà assez en­
tendu. «Voilà une femme qui veut se 
faire battre, tant pis pour elle», a-t-il 
déploré en soulignant que. dans les cir­
constances, ça devenait son problème à 
elle. Visiblement, le président du tribu­
nal était profondément irrité du com­
portement de la victime, surtout qu’en 
quittant la salle de cour, elle a esquissé 
un large sourire. «Vous avez vu comme 
moi», a donné à entendre le juge en no­
tant qu'elle serait sans doute moins

joyeuse si elle revenait un jour devant 
le tribunal avec les lèvres enflées.

Yves Gagnon a donc ete remis en li­
berté à la condition de ne pas importu­
ner sa compagne, son fils, et meme 
l'homme qui a hébergé cette femme 
pendant quelques jours.

On lui a interdit de se rendre dans 
la municipalité de Sainte-Ursule êTTîn 
l a obligé à signer une garantie finan­
cière de HKK) S. Le juge a dit à la victi­
me qu'avec une attitude comme la sien­
ne. les policiers seraient peut-être 
moins empressés à l'avenir de lui venii 
en aide. Gagnon devra revenir devant 
la cour le 10 février pour son enquête 
préliminaire. •

chuJc vaiari te lawin fUish

CHRTR MARMEN
Suite de la page 11 Suite de la page 11

ht seconde phase des travaux d'agran­
dissement et de réaménagement de 
l'hôpital. «Nous avons reçu l'engage­
ment pour la réalisation, mais ce n'est 
pas arrêté dans le temps. Ça compléte­
rait la planification», note M. Braga- 

■gnolo en parlant de ces travaux déjà 
■■prévus, nécessitant un investissement 
de 22 millions $.

Ces nouveaux aménagements per­
mettraient de soulager la pression sur 
plusieurs structures, dont l’urgence. En 
attendant, le directeur mentionne qu’il 
est pratiquement impensable d’ouvrir 
une unité de soins d'une trentaine de 
lits çn 24 heures pour absorber les dé­
bordements de l’urgence, comme cer­
tains le demandaient.

«A court terme, en crise, demander 
d'ouvrir 30 lits est difficile. Ça peut se 
planifier tics mois à l’avance. Ça prend 
des ressources humaines, et il y a un 
coût associé à ça. On ne peut pas se 
.permettre d’étirer et d’user nos res­
sources comme on le fait», affirme M. 

iBragagnolo en ne manquant pas de 
louer le dévouement et la collaboration 

'.des équipes de professionnels du 
CHRTR.

Toujours dans les considérations fi­
nancières. le directeur des services pro­

fessionnels et hospitaliers, le docteur 
Yves Lamirande, déplore le fait qu'on 
demande toujours à des établissements 
de santé comme le CHRTR d’«en faire

autant avec moins».

D’autres facteurs
La situation à l’urgence du CHRTR 

depuis le temps des fêtes a été condi­
tionnée par des facteurs qui reviennent 
à chaque année. La fermeture des clini­
ques sans rendez-vous pendant les va­
cances des fêtes, ainsi que la fréquence 
des cas de grippe, particulièrement 
chez les aînés, ont contribué à engorger 
l’urgence.

Lors d'une période de 24 heures en­
tre Noël et le jour de l'An. 223 patients 
ont été inscrits au triage, alors qu'habi­
tuellement. un^bonne journée, on trai­
te quelque .30 dossiers. Enfin, le direc­
teur souligne que le personnel avait été 
particulièrement sollicité dans le con­
texte du déménagement de l’urgence 
élu pavillon Saint-Joseph vers le pavil­
lon Sainte-Marie en décembre.

Le directeur de l’hôpital rappelle 
que la mission du CHRTR est régiona­
le. [.'établissement de Trois-Rivières 
est un point de chute pour les cas 
lourds que les autres urgences lui réfè­
rent. La priorité des soins est accordée 
aux patients sur civières et à ceux au­
près desquels il faut agir très rapide­
ment. Ainsi, les patients dits «ambula­
toires» peuvent parfois attendre 
plusieurs heures avant d'être vus. •

ColloquEM^gional sur le pouvoir municipal... des jeunes et des femmes

Pour changer

Demystfffef tes rouages de U politique 
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S engager penirune representation 
citovenne équitable

Pour information et inscription :
(ai9) 372 9328 / (819)691-4969

Une présentation du 
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Auberge fis Gouverneurs de Shawinigan 
1100, Promenade du Saint-Maurice, Shawinigan

en collabaration avec

Québec■

la direction de Marmen a décidé d'y 
mettre une croix et de se tourner ail­
leurs. La solution ne pouvait également 
passer par le port de Trois-Rivières, 
dont l’accès routjer, par le centre-ville, 
devient excessivement compliqué pour 
des pièces d’aussi grandes dimensions.

À court terme, le port de Bécan- 
cour apparaît comme une solution inté­
ressante pour ce manufacturier. Au 
cours des derniers jours, les gros cylin­
dres ont quitté l'atelier de fabrication 
de la rue Berlinguet pour la rive sud. 
Le transport de ces sections, une opéra­
tion extrêmement délicate, était enca­
dré par la Sûreté du Québec et le mi­
nistère des Transports.

Le passage sur le pont Laviolette 
méritait notamment une attention par­
ticulière. Julie Beauvilliers, responsable 
des communications au MTQ, souligne 
que le tracteur routier doit occuper les 
deux voies lors de son passage sur le 
lien fluvial, afin de lui permettre de 
profiter de la hauteur maximale de 4,92 
mètres. De cette façon, le chargement 
peut s’esquiver entre les feux de signali­
sation des voies. Car en temps normal, 
la hauteur maximale de passage est es­
timée à 4,80 mètres.

Mme Beauvilliers souligne égirté- 
ment que le transporteur doit respecter 
une vitesse maximale de 10 km/h sur le 
pont Laviolette, afin d’éviter toute se­
cousse lors du passage sur les joints de 
dilatation.

Il semble que ces petits inconvé­
nients n’aient pas pesé bien lourd à la 
direction de Marmen, davantage préoc­
cupée par la livraison de commandes 
d’éoliennes à General Electric. Cinq 
tours complètes, donc quinze sections, 
seront chargées à bord du BBC Argen­
tina. À compter de dimanche, le BBC

Rheiderland recevra 21 autres sections. 
Toutes ces pièces prennent la direction 
du Texas et de l'Oklahoma.

En fait, une cinquantaine de grands 
cylindres attendent leur départ au quai 
de Bécàncour. Dans une vingtaine de 
jours, un troisième bateau viendra 
prendre un nouveau chargement. Mar­
men conçoit ces sections à un rythme 
impressionnant depuis plusieurs mois, 
au point où l’entreprise a dû en entre­
poser sur la rue Houssart, sur des re­
morques.

Un port à connaître
Pour la famille Pellerin, il s'agit 

d'un premier contact d'affaires avec la 
Société du pare industriel et portuaire 
de'Bécancour. L’ex-président directeur 
général de cet organisme. Jean-Pierre 
Nepveu. avait toutefois invité la direc­
tion de Marmen à visiter ses installa­
tions en 2003, pendant la dernière tour­
mente entourant la réfection du quai 
du Sanctuaire.

«Nous sommes bien contents de la 
façon dont ça se déroule», mentionne 
M. Pellerin. «C’est évident qu’au cours 
des prochaines années, nous serons 
bien organisés avec notre ligne de che­
min de fer à notre nouvelle usine du 
boulevard J.-Réal-Desrosiers. Mais 
nous voulons expédier par voies terres­
tres et maritimes.»

M. Pellerin ne peut encore avancer 
si Marmen établira des liens d’affaires à 
long terme avec le port de Bécàncour. 
«Ça va dépendre des coûts», sourit-il.

A la Société du parc industriel et 
portuaire de Bécàncour. le pdg par in­
térim, Serge Girard, ne paraît pas trop 
déçu de ce nouveau partenariat.

«On ne lèvera pas le nez là-dessus»,

UN CADEAU
TOUT

OUI SERVIRA
: UNE VIE!

ÉLECTRONIQUE OFFRE 19995
EXCEPTIONNELLE

OUTILS DE LA RÉUSSIT
Ne perdez plus votre temps à chercher dans un dictionnaire 
traditionnel. Pour apprendre, il faut avant tout comprendre ce qui 
se trouve sous nos yeux.

Petits, ils se transportent partout et peuvent être consultés en tout 
temps !

S'utilisant aussi facilement qu'un surligneur de texte, ils 
traduisent instantanément le mot que vous ne connaissez pas. 
Indispensables pour les etudiants, les gens d'affaires et même 
pour la maison. Une fois essayé, vous ne pourrez plus vous en 
passer, c'est garanti !
- Traduisez un mot ou toute une ligne de texte à la vitesse de la 

lumière (traduction mot à mot)

- Écoutez la prononciation du mot A tradajte
- Recherche automatique d'expressions
- Plus de 480 000 mots
- Téléchargez des dictionnaires supplémentaires (mémoire en 

option)

Autres modèles en magasin de dictionnaires du français et 
traducteurs 2. 4. 6 et même 15 langues, première méthode 
d'apprentissage de l'anglais électronique.

Vous trouverez tout sur le voyage et même plus !
Pour les gens à l'extérieur de la région du Québec, renseignements 
et commande : (418)841*4)816 Coumel : lexibook(s ccapcable.com

„lfs cartographie »

de 35 000 titres

rVoe MOr°^C3E

(a ^

ATTENTION
MOTONEIGISTES

Nos 300 km de sentiers sont maintenant ouverts !
Le Club Motoneige Armony dessert les municipalités suivantes et 
nos drous d'accès (FCMQ) sont disponibles aux endroits suivants :
1 louiseville : J. Sicard Sports 

J.P.L.
Paul Gelinas 
Dépanneur Sonic 
Stephanie Abel 
Garage Pellerin et Fils 
Irène Gagnon 
Dépanneur Marie-T enr.

B
A** *Sa 9-de-Caxton : Alimentation Audet 

^ «Sami t-îienne-des-Grès Bellemare Moto 
•Saint-Léon: Passion Sport inc.

, Luc Auger
Dépanneur le Grand 349 inc.

•Saint-Paulin: Yves Lessard
Chez Gerry 
Marché du Boise 

Motel Coconut 
Stephanie Abel 

La Porte de la Mauricie
Merci aux propriétaires de terrains pour les droits de passage.

Bonne saison à tous les motoneigistes !
• CAP-DE-lAMAOEltlNt

Moto Thibault 375-2222 - Moto sports 4 saisons 374-4444 - Service Véhicules Plus 691-1763 
Assurez tous que >otre droit d’accès prolient du Club Armons inc., 
et qu’il porte au has (a mention suisanre . Club Armons inc. 400-0'. v «■'»

•iXL

• Pointe-du-Lac :

•Saint-Barnabé :

•Saint-Édouard :
•Sa v9-de-Caxton : 
•Saint ctienne-des-Grès : 
•Saint-Léon :

• Saint-Paulin :

• Trois-Rivières : 
•Trois-Rivières-Ouest

• Yamachiche

228-5803
228-3124
692-4776
377-5850
377-1222
264-5301
296-3858
228-2393
221-3200
535-3726
228-2066
228-9295
228-5443
268-5286
268-5331
373-1730
377-3221
377-1222
228-9434

m
Allégez

vos fins de mois pendant lOans
avec Le Grand TOUR

le super bingo de Loto-Quebec
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SUPER JACKPOT

1000 $..
ou '""’“TO ans

100000$
LI GRAND

Pour connaître les salles participantes
1 888430-BING0
www.bingo-quebec.com ii.:f.,î.v ,1

MISE SUS TOI
Société 
des bingos 
du Québec inc.
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assure-t-il. «Ce ne sont pas des rexenus 
si importants, mais ça fait surtout con­
naître notre port comme lieu de transit, 
à l’accès très facile avec ses larges rou­
tes et avec une situation géographique 
avantageuse. Notre configuration per­
met des opérations complexes et pour­
tant, nous n’avons pas beaucoup de 
projets reliés au chargement de pièces 
lourdes chez nous.»

Une fois assemblées, les tours d'éo­
liennes fabriquées à l’usine du secteur 
Cap-de-la-Madeleine font osciller la 
balance à une centaine de tonnes et 
mesurent environ 70 mètres. Marmen a 
aussi conçu un prototype pour General 
Electric, un monstre de 370 tonnes qui 
serait destiné à un parc maritime le 
long de la côte est américaine.

L'entreprise s'intéresse aussi à ce 
marché. Mais des éoliennes de cette 
importance ne pourraient être fabri­
quées à l’usine actuelle ou aux nouvel­
les installations du secteur Sainte-Maf- 
the-du-Cap. puisque -leur transport 
poserait problème.

Voilà pourquoi Marmen possède 
une option d'achat sur un terrain à Mà- 
tane. Si l'entreprise estTetenue comme 
sous-traitant dans le projet de prodtir- 
tion de près de 1000 mégawatts d’éner­
gie éolienne pour Hydro-Québec, elle 
installera une nouvelle dixision en Gas- 
pésie. Elle profiterait de ces installa­
tions pour construire des pylônes de 
plus grande dimension.

Pendant ce temps. Marmen pour­
suit son expansion à Trqjs-Rivières 
avec un agrandissement majeur des 
installations actuelles sur Houssart et la 
construction d une toute nouvelle usine 
sur J. Réal-Desrosiers. Ces projets en­
traîneront l’embauche d'une centaine
d'employés.*

Quoi de neuf 
à l'urgence?

Trois-Rivières (MJM)

Hier après-midi, on comptait 48 pa­
tients sur civière à l’urgence du Centre 
hospitalier régional de Trois-Rivières. 
Vingt-trois étaient en attente d’hospita­
lisation.

À l’hôpital de Shawinigan. entre 15 
et 20 personnes ont été traitées sur ci­
vière au cours de la journée. Huit pa­
tients attendaient l’hospitalisation.

Rappelons que le permis du 
CHRTR autorise 35 patients sur éixiè- 
re, et à Shaxvinigan. le permis est de IL

Le porte-parole de ce dernier éta­
blissement. Mario Boucher, parlait 
d’une amélioration pour qualifier la si­
tuation d’hier, en comparant aux pério­
des où le taux d’occupation des civières 
frôlait les 400 G.

Au Centre de santé et de services 
sociaux de La Tuque hier matin une 
seule cix ière était occupée sur une pos­
sibilité de six. On comptait 9 patients 
sur civière à Cap-de-la-Madeleine. I l , 
Louisex ille et quatre à Nicolet pour un 
permis de 6 dans les trois étaWissé- 
ments. *

VOILÀ: rectificatif
Une erreur s'est glissée dans la gril­

le horaire de la soirée de dimanche du 
magazine Voilà, inséré dans ce numéro 
Dimanche, de 20h à 22h. Radio-Caffii 
da diffusera Le Gala Excellence La 
Presse-Radio-Canada et non pas Toal A 
monde en parle qui fait relâche cette se­
maine. •

CE QUI FAIT LA FORCE 
DES PETITES ANNONCES

Le Nouvelliste
LEASER OE L INFORMATION RÉGIONALE

La courte période
de production

»

49^434^75586

http://www.bingo-quebec.com


Le Nouvelliste Samedi 15 janvier 2005 13

mieLAPRESSEAFFAIRESesr

S&PTSX
9057,16 +48,02

S&P TSX VENTURE S CAN DOW JONES S&P 500 NASDAQ OR
1792,12 +7,74 82,26 ▼ -0,93 10558,00 JL. +52,17 1184.52 +7,07 2087,91 +17,35 422,70 ^jr -1,80

.LEADER DE LINFORMUION REGIONALE Le Nouvelliste CIBERPRESSECA

Le retour à l'horaire régulier chez A.B.I.
La direction salue la flexibilité des employés depuis la rentrée au travail

O.

GUY
VEILLETTE

Trois-Rivières

Même si l'Aluminerie de 
Bécancour n'est encore ex­
ploitée qu'à 40 rc de ses ca­
pacités. tous les employés re­
noueront avec leur horaire 
‘de travail régulier à compter 
d’aujourd'hui. Le processus 
de redémarrage s'avère aussi 

lourd que prévu, mais la multiplication de nouvel­
les tâches à effectuer permet maintenant aux 
quelque 800 syndiqués de recommencer à encais­
ser leur chèque de paye normal.

Depuis la fin de la grève de quatre mois de la 
section locale 9700 du Syndicat des Métallos 
(FTQ). une cinquantaine des quelque 500 cuves 
d'électrolyse paralysées à la suite du conflit ont 
repris leur exploitation. Le président-directeur 
général de l'A.B.L. Louis-Régis Tremblay, s at­
tend toujours à ce que la plus importante entre­
prise du parc industriel de Bécancour atteigne sa 
production normale de quelque 403 000 tonnes 
par année en mai au plus tard.

Rappelons que dans les jours qui avaient suiv i 
le déclenchement de la grève. Alcoa avait pris la 
décision de condamner les deux tiers de 1 exploi­
tation régulière d'A.B.I. afin de permettre à une 
centaine de cadres de maintenir une activité mini­
male. Or, une dizaine de cuves ont aussi dû être 
remplacées dans la série qui avait poursuivi sa 
production. Un phénomène normal, assure M. 
Tremblay, qui ajoute que chacun de ces gros con­
tenants dure de sept à huit ans en moyenne.

Bref, actuellement, il faut remplacer quelques 
cuves dans la première série. La deuxième est prê­
te à reprendre son exploitation, de sorte qu entre 
quatre et six cuves sont réactivées à chaque jour. 
Quant à la troisième série, le nettoyage se pour­
suit en v ue d'un éventuel redémarrage.

«Tout se déroule bien», assure M. Tremblay. 
«Il v a bien eu des imprévus, mais rien d incon­
tournable. Nous maintenons notre objectif de re­
prendre nos activités complètes de quatre à six 
mois après la fin du conflit.»

Ce redémarrage doit se réaliser en contormité 
avec les normes environnementales. Jusqu à 
maintenant, le seuil est respecté dans l’ensemble 
de l'usine, bien que le secteur immédiat des cuves 
en redémarrage puisse être touché davantage par 
des émanations de fluorure.

Cette semaine. Isabelle Olivier, directrice ré­
gionale au centre de contrôle environnemental de 
la Mauricie et du Centre-du-Québec, les évaluait 
même quinze fois supérieures à la normale à ces 
endroits spécifiques, une estimation mise en dou­
te à la direction de l’aluminerie. «Globalement, 
pour toute l'usine, la norme appliquée devrait 
être respectée», convient la directrice.

Mme Olivier souligne également que le fait 
que cette intense opération se déroule en plein hi­
ver minimisera les impacts négatifs pour la natu­
re. Si le règlement était intervenu en été, le minis­
tère de l’Environnement aurait pu exiger un 
redémarrage encore plus lent pour éviter de con­
taminer la végétation.

M
Flexibilité

1 e pdg se réjouit du fait que toux les employes 
réguliers puissent reprendre leur horaire a temps 
complet au cours des prochaines heures. 1 a direc­
tion reçoit particulièrement bien I attitude conci­
liante des syndiques eu cette pet iode exception­
nelle.

«Vous savez, il existe très peu d expertise dans 
le monde pour ce qu'on vit», commente-t-il. «t,a 
exige que nos employes n'accomplissent iras tous 
leurs tâches normales, parce que présentement, 
nos activités sont differentes Des tâches addition­
nelles doivent être accomplies, mais tout le mon­
de répond bien.»

Ce redémarrage s'est aussi effectué sous le si­
gne de l’innovation. En plus du temps partagé 
instauré pour permettre au maximum d'employés 
d'effectuer un retour au travail, la production 
d'anodes a été augmentée, ce qui a permis de ven­
dre les surplus. De plus, à la fonderie, des pro­
duits à valeur ajoutée ont été conçus grâce a la re­
fonte du métal. Enfin, des employés à 
Télectrolyse ont été assignés à des opérations de 
nettoyage.

«Pendant un redémarrage, nous avons besoin 
de flexibilité additionnelle», rappelle M. Trem­
blay. «Nous en avons besoin à l’interne, mais aussi 
pour nous ajuster au marché externe. Ce sera une 
qualité nécessaire pour assurer la pérennité de

l'usine.» •
'fli iY. vcillelU’@leihnt i cl liste, ifc. ai

André Gabias intervient auprès de trois ministères
Le milieu trifluvien surveille de près le litige Kruger-Innus

MARC ROCHETTE
Trois-Rivières

Avec le spectre de pertes d'emplois massives 
dans les deux usines de la compagnie Kruger en 
raison d'un litige forestier avec les Innus de la Cô­
te-Nord, le député de Trois-Rivières, André Ga­
bias, n’a pas tardé à réagir en contactant hier les 
trois ministères concernés par la situation: Justice, 
Ressources naturelles et Affaires autochtones.

«Je me suis assuré que le gouvernement fasse 
valoir ses droits sur le pouvoir de consentir des 
contrats d'approvisionnement et d'aménagement 
forestier», a-t-il confié au Nouvelliste. «Mais en 
raison des procédures juridiques actuelles, il y a 
une grande prudence que je dois avoir», s’est em­
pressé d’ajouter cet avocat de formation, une con­
signe d'ailleurs imitée par la ministre régionale, 
Julie Boulet.

On sait que les autochtones de Betsiamites 
ont déposé en début de semaine une requête en 
injonction interlocutoire, dirigée contre la société 
Kruger ainsi que les gouvernements fédéral et 
provincial, afin d'ordonner l'arrêt de l'exploita­
tion forestière sur l'ile René-Levasseur et de dé­
clarer la nullité du contrat d'approvisionnement 
et d'aménagement forestier (CAAF) octroyé à 
Kruger par Québec.

Or, si la requête devait être accueillie favora­
blement par la cour à la suite de l'audition prévue 
la semaine prochaine, le manque de 200 000 ton­
nes métriques de copeaux découlant de la déci­
sion provoquerait l'arrêt de machines à papier 
dans l'urie et l'autre des installations trifluviennes 
et. conséquemment, la mise à pied de plus de 300 
travailleurs.

«Même si la présente procédure juridique 
donne une note discordante à l'entente de princi­
pe sienée par les communautés innues, il ne faut 
pas céder à la panique et on peut ainsi souhaiter 

-que les Innus continuent le processus de négocia­
tion pour trouver des solutions», croit M. Gabias.

! î .Disant maintenir un dialogue régulier avec le 
chef de cabinet du ministre des Ressources natu­
relles. lêidéputé de Trois-Rivières veut s'assurer 
que le MRN analyse tous les scénarios suscepti­

bles de compenser la perte éventuelle d'approvi­
sionnement en fibres de bois pour Kruger.

Pour sa part, le maire Yves Lévesque considè­
re que le gouvernement du Québec a justement 
un rôle à jouer dans le dossier pour convaincre le 
juge, qui sera saisi de la requête en injonction in­
terlocutoire. «de ne pas faire interrompre le tra­
vail sur le terrain».

«On n'a pas le contrôle là-dessus car on est à 
la merci d'une décision d'un juge», admet le pre­
mier magistrat.

À l’Association forestière de la Vallée du 
Saint-Maurice, le vice-président est un autochto­
ne et il prépare d'ailleurs un colloque le 25 janvier 
prochain à Weymontachie sur les relations entre 
les communautés atikamekws et les compagnies 
forestières.

«Les revendications territoriales, on laisse ça 
au domaine politique. Nous, on est sur le terrain 
pour trouver des solutions entre la famille et les 
entreprises forestières», explique le conseiller dé­
légué au territoire pour le Conseil atikamekw de 
Weymontachie, Simon CooCoo. «La pire des en­
tentes vaut le meilleur des procès», rappelle de 
son côté le directeur général de l'Association. 
René Charest.

Si le président de la Conférence régionale des 
élus. André Landry, préfère laisser le temps à la 
table «Forêt» de l'organisme d'analyser tout le 
rapport Coulombe avant de se prononcer sur des 
enjeux forestiers avec les communautés autochto­
nes. la directrice générale de la Chambre de com­
merce et d'industries de Trois-Rivières, Claude 
Durand, affiche la même réserve.

«On ne connaît pas suffisamment le fond du 
dossier au plan juridique, mais on se préoccupe 
de son impact économique très lourd et on se 
promet de suivre le dossier et d'apporter tout le 
support possible, espérant un règlement rapide», 
a-t-elle indiqué.

Quant à Kruger, l'entreprise papetière peut se 
consoler de voir les séances de conciliation se 
poursuivre lundi et mardi prochains •
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Patinoire de 5 km

sur la rivière, 
éclairée aux flambeaux

les vendredi ^ r, t_ t 
et samedi soirs !

Réservez 
dès maintenant

^ r\ ts jorjait
«Temps . 

• des sucres»/

Equitation 
Glissade
Ski de fond (22 km)
Raquette (22 km)
Randonnée pédestre (22 km) 
« Sleigh ride »
Location d équipement

4*

Brunch du dimanche
digne d u n toi '

Accès gratuit à la patinoire 
avec toute réservation au brunch

Ém

Auberge

Le'Kakicfwn
Gastronomie ♦ Spa * Plein air fa culture

3350. chemin des Trembles, Saint-Paulin

(819) 268-2555 • 1 800 789-5968
www.baluchon.com

L

POURQUOI TRAVAILLER POUR UN AUTRE?
Vous voulez être votfV propre patron? Tapez www.acquizition.biz le nouveau service Internet voue 
à la recherche d’entreprises et de franchises. Simple, sur et confidentiel, il est gratuit pour les 
acheteurs. Entrez vos critères de recherche et vous serez avisé par courriel aussitôt qu un vendeur 
éventuel se manifeste. Vous pouvez aussi y repérer agents, courtiers et autres ressources professionnelles. 
Chez Acquizition.biz, l’occasion fait le patron.

Acquisition.biz
Pour acheter ou vendre une entreprise I 866 499-0334 • www.aequizition.blz

http://www.baluchon.com
http://www.acquizition.biz
http://www.aequizition.blz
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Un fleuve de différences
ei f

AFFAIRES
EXPRESS

Ouv VtiULcrre

La publication du bilan 2004 du 
marché du travail québécois a encore 
créé quelques secousses dans la région. 
Cette semaine, j'ai échangé sur le sujet 
avec quelques intervenants socio-éco­
nomiques alin de connaître leur état 
d’âme sur ces résultats, admettons-le. 
fort décevants.

Bien sûr. on peut brasser a nouveau 
la sauce du passé fortement industriali­
sé de la région, d une évolution entre­
preneuriale qui ne s'effectue pas en cla­
quant des doigts. Mais il reste quand 
même assez surprenant de constater 
qu’en 2004, la Mauricie perd près de 
40(H) emplois pendant que de l’autre 
côté du fleuve, a moins de 100 kilome­
tres a la ronde, le Centre-du-Québec 
réussit a en créer 2000 dans un environ­
nement économique tout à faire com­
parable et sans compter, en plus, sur 
l’avalanche de crédits d'impôt dont la 
rive nord peut bénéficier en vertu de 
son statut de région-ressource.

Pourtant, une lumière scintillait au 
bout du tunnel. Car depuis deux ans, la 
région surpassait le rythme provincial 
jtle création d’emplois. Un exploit qui 
lie s’est pas répété très souvent au 
tours des quinze dernières années.

Normand Beaudoin, 
maire de Daveluyville

Mais 2004 a tout effacé, avec une 
décroissance de l’emploi de 3,3U pen­
dant qu’au Québec, le nombre de tra­
vailleurs augmentait de 1,5C. Au Cen- 
tre-du-Otiébec. le bond atteint 1,8c.

Depuis 1087, la Mauricie a déclaré 
un bilan négatif de création d'emplois à 
huit reprises. C’est précisément deux 
fois plus que pour le Québec. Cette dé­
croissance n’a toutefois pas touché l’en­
semble de la province depuis 1006, 
alors que depuis ce temps, la Mauricie 
a été heurtée par des pertes nettes 
d’emplois en 2001 et 2004.

Voilà le genre de bilan qui guidera 
la réflexion de la Conférence régionale

Psoriasis ?
Un médicament expérimental pour le psoriasis est 

présentement à l’étude par notre équipe de dermatologues.
Les traitements pourront se faire à nos cliniquès de Montréal 

(rue Sherbrooke) ou de Laval (boulevard Saint-Martin)

Exigences Être âgé de 18 ans ou plus
requises Présenter un psoriasis de modéré à sévère

Pour plus
de renseignements

Tt 521-3111
Le traitement sera offert gratuitement et une compensation 
financière vous sera remise pour vos frais de déplacement.

ROfofwi
c'est beüucoup plus qu'une cordonnerie

Il faut savoir que la cordonnerie Carol Binet c'est beaucoup plus 
qu'une cordonnerie. En plus de la réparation de chaussures, 
vêtements de cuir, valises, courroies, etc..., la cordonnerie est 
dépositaire de chaussures et de bottes pour hommes et femmes dans 
des marques renommées et de grande qualité pour la ville, le travail et 
le sport.
Également une vaste choix de bas et de ceintures.
Une façon de joindre l'utile à l'agréable.

Bottes BARB0 
avec crampons 
rétractables

Crampons 
à glace
pour tous les 
genres de bottes

Carol Binet i
Service.de réparation 
Chaussures de travail

SP KYûSP

des élus, qui a lancé, mardi soir, son 
processus de consultation pour la réali­
sation de son plan quinquennal de dé­
veloppement 2005-2010. La plupart des 
principaux intervenants économiques 
de la Mauricie se sont rassemblés à 
l’Auberge Gouverneur de Shawinigan 
pour prendre connaissance de la dé­
marche, qui devrait culminer avec 
l’adoption de ce rapport vers la fin juin.

Il sera intéressant de suivre l'évolu­
tion de ces travaux et surtout, ce que 
tout ça aura donné dans cinq ans. Le 
mandat a été confié au Groupe DBSF 
et son président. Normand Dulude, a 
glissé au cours de sa présentation que 
le plan quinquennal précédent, qui 
couvrait la période 1999-2004, déga­
geait beaucoup trop d’objectifs sans 
qu'on connaisse les vraies priorités du 
développement régional.

L’exercice n'est pas simple, con­
vient-il. «Car quand on a des priorités, 
ça veut dire qu’on accepte de délaisser 
certaines choses...» À suivre!

0-0-0
Le maire de Daveluyville, Normand 

Beaudoin, est fier d’accueillir deux 
nouvelles entreprises dans le parc in­
dustriel de sa municipalité.

Roland Boulanger & Çie, un spé­
cialiste de la finition intérieure, dont la 
conception de moulures, doit s’y instal­
ler au cours des prochaines semaines. 
Une quarantaine d’emplois seront 
créés à la suite de la réalisation de ce 
projet.

Egalement, Julien Beaudoin Liée, 
établi à Daveluyville depuis une qua­
rantaine d’années, investit 2,5 millions 
de dollars dans la construction d'une 
nouvelle usine au printemps. Le fabri­
cant de bases de lit passera ainsi de 70 
employés à près de 100 dans ses nou­
velles installations.

0-0-0
Encore cette année, le concours 

Chapeau, les filles! et son volet scienti­
fique, Excelle Science, est offert par la 
Direction régionale de la Mauricie et 
du Centre-du-Québec du ministère de 
l’Éducation. Cette initiative, rappelons- 
le, s’adresse aux étudiantes inscrites à 
un programme de formation profes­
sionnelle et technique menant à l’exer­
cice d'un métier traditionnellement 
masculin.

Les jeunes intéressées à s’inscrire

f

PHOTO:STEPHANE LESSARD

Les ratés du secteur manufacturier ont entrainé la perte de près 
de 4000 emplois en Mauricie en 2004. Pendant ce temps, de l’autre 

côté du fleuve, le Centre-du-Québec en créait 2000...
peuvent le faire jusqu'au 11 février. Par 
ailleurs, les femmes inscrites dans des 
programmes de sciences pures, en in­
formatique ou en génie sont invitées à 
participer à Excelle Science.

Les lauréates régionales recevront 
des prix en argent de 700 S. De plus. 
Emploi Québec facilitera leur intégra­
tion au marché du travail, tandis que 
Placement étudiant du Québec favori­
sera les rencontres entre les gagnantes 
et des employeurs potentiels.

Ces gagnantes pourront soumettre 
leur candidature pour remporter l’un

y
■'V- ce les

des emplois disponibles sont affichés 
>ur la place publique.

0-0-0
besoins toujours grandrs- 

sants\ans le vaste monde du commer­
ce de détail, le Service de formation 
continue du Cégep de Trois-Rivières 
rappelle qu'il ottre son attestation 
d'études collégiales Gestion de com­
merce dans un mois. La date limite> 
d’inscription a été fixée au 4 février.

Ce programme propose de parfaire 
les connaissances en marketing et en 
gestion. «Avec un taux de placement

des 31 prix provinciaux, qui comprend 911' approche lÜOG et le secteur du 
des bourses variant entre 1000 S et commerce de détail en Mauricie tou- 
5000 S, des stages rémunérés ou des se- j°urs en grande ébullition, les finissants
jours professionnels hors Québec.

0-0-0
Parlant d’Emploi Québec, la direc­

tion régionale a annoncé récemment la 
mise à jour de sa liste des employeurs 
de la Mauricie. Ce relevé peut être con­
sulté dans les huit centres locaux d'em­
ploi de la région et sur le site Internet 
emploiquebecmauricie.net.

sont sollicités par les commerces de la 
région», fait remarquer André Lamou- 
reux. responsable du programme, qui 
souligne que l'une des grandes difficul­
tés dans ce secteur est de trouver du 
personnel compétent et bien formé.

0-0-0
La direction de l’Usine de tige Al­

coa de Bécancour a annoncé récem-
„ „ „„„ ment qu'elle avait reçu une attestation
Cette I.ste regroupe plus de 10 000 de formance <<lci on recvc|e„ p;tr

Recyc-Québec. Cette reconnaissance 
vise à souligner les résultats des actions 
menées en faveur de la réduction à la 
source, du recyclage et de la valorisa­
tion des matières résiduelles.

Pour cette entreprise, cette accrédi­
tation marque le début des efforts pour 
atteindre un objectif d'aucune matière 
enfouie d'ici 2010. •

noms d'entreprises distinctes en Mauri 
cie. Michel Proulx, directeur du Parte­
nariat, de la Planification et de l'Infor­
mation sur le marché du travail à la 
direction régionale d'Emploi Québec 
Mauricie, souligne que cette liste est 
particuliérement prisée par les person­
nes en recherche de travail. D'autant 
plus, rappelle-t-il. que seulement 20^7

Nouveau ! Nouveau !
Maintenant ouvert les 5
samedi et dimanche 0616
de 8 h à 14 h dfc plus taxes-pour enfant J
(à partir du 22 janvier).
Déjeuner au même bas prix que la semaine. Votre hôtesse Kim vous attend.

Restaurant aux Copains enr.
2200, Royale, Trois-Rivières (Face à Pneus Tibo)

Cardi^ÊpMax

Centre conditionnement physique

2 MOIS
I

( additionnels avec ABONNEMENT DE 3 MOIS 
Conditionnement physique et bain libre

Valable jusqu'au 22 janvier 2005
10"

1400, Aubuchon, Trois-Rivières Sar présentation de

<819) 370-8670 otbmnc. »

MISE AU POINT
Veuillez noter les corrections suivantes
Dans le cahier publicitaire Super samedi et dimanche 
en vigueur les 15 et 16 janvier 2005 
(WE012F5O5Z3O5/NE012S205), .
À la oaae 1. Les offres « Eoarahez 10 % et 30 % de
plus ” s'appliquent seulement à la marchandise a
prix de liquidation ".
A la page 2, « Rabais 25 %. Tous les outils a découper, à 
façonner, a frapper, a assembler, rubans a mesurer, 
tabliers/pochettes de menuisier et plus à prix ordinaires ••
CORRECTION : À l'exclusion des articles Sears Les
essentiels.
A la page 5, •• Maintenant - --abais 40 % sur les prix Sears 
marques à l'origine sur une sélection de vêtements 
d'exteneur d’automne et d'hiver Columbia pour hommes »
CORRECTION : Cette offre exclut les vêtements
d'extérieur Columbia actuellement en solde à 50 °o
de rabais.
Dans le cahier publicitaire Soldes d'entrepôt en vigueur 
du 17 au 23 janvier 2005 (CC013F505 305)
A la page 1 Rabais 200 S. Souffleuse CRAFTSMAN 
10.5 hp. 29 po à deux phases Reg. Sears 1999.99 S En 
solde 1799,99 S ».
CORRECTION L'illustration dans le cahier
publicitaire est inexacte. Veuillez visiter le magasin
Sears le plus proche pour voir l'article réel.
A la page 8, Rabais 500 S. Cycle-exerciseur couche 
Nordic Track. Rég. Sears 1099.99 S. En solde 599.99 $ 
Cycle-exerciseur Nordic Track. Rég. Sears 1099.99 $. En 
solde 599.99 S. Rien que 50 $ par mois ».
CORRECTION : « Rabais 400 S. Cycle-exerciseur
couché Nordic Track. Rég. Sears 1099,99 5. En solde
699,99 S. Rabais 400 S. Cycle-exerciseur Nordic
Track. Réa. Sears 1099,99 S En solde 699,99 S. Rien
que 58,34 5 par mois ».
A la page 9, •• Rabais 50 %. Tous les jeux de tournevis, 
pinces et poinçons CRAFTSMAN a prix ordinaires En 
vedette, jeu de 10 tournevis CRAFTSMAN. Rég. Sears 
39.99 S. En solde 19,99 S
CORRECTION : L’article en vedette dans le cahier
publicitaire ne sera pas disponible. Un article de
remplacement sera offert : n modèle 32018
A la page 12, 449.99 S Rabais 110 1 Cuisinière
Kenmore à eléments-serpentins Rég. Sears 559.99 S •*
CORRECTION : « 449,99 S. Rabais 100 S, Cuisinière
Kenmore à élements-serpentins. Réq. Sears 549,99 S ».
A la page 12, « Rabais 50 $. Cuisinière a gaz Kenmore à
four autonettoyant. Rég. Sears 699.99 S En solde 
649,99 S ».
CORRECTION : Cet article est actuellement une
cuisinière à nettoyage facile

Nous sommes sincèrement désolés de tout 
inconvénient que ces erreur ont pu causer à 

nos clients.

4003863

CÉGEP TROIS-RIVIÈRES
Service de la formation continue

APPLICATIONS BUREAUTIQUE
ACCESS XP
Module 1 Base 168 5 14 h
Module 2 Intermediaire !68 5 14 h
Module 3 Avancé 168 5 14 h
Module 4 Macrocommandes 84 5 7 h

EXCEL XP
Module t Base 168 S 14 h
Module 2 Outils graphiques 84 S 7 h
Module 3 Formules 84 S 7 h
Module 4 Base de données 84 5 7 h
Module 5 Mode plan 84 S 7 h
Module 6 Outils danalyse 84 S 7 h

OUTLOOK XP
Module 1 Base 84 S 7 h
Module 2 Intermédiaire 84 S 7 h

POWERPOINT XP 168 5 14.h
VISIO 1% 5 14 h
WINDOWS XP/98 168 $ 14 h
WORD XP

Module t Fonctions de hase 168 S 14 h
Module 2 Mise en page 84 s 7 h
Module 3 Fusion et pubtipostaqe 84 S 7 h
Module 4 .Modèles et styles 84 5 7 h
Module 5 Mise en page complexe 84 $ 7 h
Module 6 Fonctions avancées 84 S 7 h

DESSIN ASSISTÉ PAR ORDINATEUR
AUTOCAD
Module 1 184 5 1? h
Module 2 184 $ 17 h
Module 30 216 S 18 h

SOLID EDGE
Module 1 184 5 12 h
Module 2 116 5 28 h

FRANÇAIS CORRECTIF
PERFECTIONNER SON FRANÇAIS ECRIT

vodute 1 196 5 14 h
vodule X 196 S 14 h

www.formation-rriauricie.ca

: GESTION DE PROJETS
MS-PROJECT (Version 2002)

INFOGRAPHIE - PAO - WEB

196 5 12 h

ADOBE ACROBAT 6 225 5 15 h
ADOBE ILLUSTRATOR CS

Débutant
Intermédiaire

225 5 
225 5

15 h 
15 h

ADOBE INDESIGN CS - Base 225 S 15 h
; ADOBE PHOTOSHOP CS

Débutant
Inter med'Aire
Avance

225 "S 
225 S 
225 5

15 h 
15 h 
15 h

MACROMEDIA DREAMWEAVER
Bise
Avance

225 5 
225 5

15 h 
15 h

MACROMEDIA FLASH Base 225 5 15 h
MIEUX COMPRENDRE L INFOGRAPHIE
ET LES PROCÉDÉS OIMPRIMERIE 126$ 7 h

INTERNET
INTRODUCTION AU RESEAU 1Ô8 S 9 h
RECHERCHE EFFICACE

L'ECOLE DES AINES

84 $ 7 h

PREPARATION A LA RETRAITE 130 5 10 h
THEATRE 175 5 75 h
SÉCURITÉ - INCENDIE
Dernière chance de terminer loneien programme XC.02

STRATÉGIES ET TACTIQUES D'INTERVENTION 150 5 45 It
MESURES DE SECURITE SUR UNE SCÈNE 
D'INTERVENTION 150 5 45 h
RECHERCHE DE CAUSES ET DE 
CIRCONSTANCES D'UN INCENDIE 1605 45 h
GESTION D'UNE INTERVENTION D'URGENCE 555 5 60 h

HIVER 2005
PROGRAMMES D'ÉTUDES À TEMPS PLEINm
DEVENEZ GÉRANT OU GÉRANTE DE COMMERCES
tes postes de responsabilités vous intéressent ?
Mettez toutes les chances de votre côté en suivant yne formation en gestion.

Attestation a'études collègtates (AEC!

Gestion de commerces
Durée : 12 mois 
Conditions d'admission
Une année d'expérience dans le secteur commercial 
Diplôme d'études secondaires ou l'équivalent 
Aptitudes pour la vente

VOUS SOUHAITEZ PARTIR EN AFFAIRES?
Aide - Accompagnement - Plan d'affaires

^ ^ Mtes’aion d etwk.’s coiiéotolGs {Al
Démarrage et gestion de son entreprise

Attestation <f éludés coKêgtaies (A6C)

Multimédia des affaires

CREER ET PROGRAMMER 
DES SITES INTERNET VOUS PASSIONNE ?

&
s» •»

Formation unique durant laquelle vous développerez vos habiletés 
à concevoir et à programmer des sites Internet d affaires.

VIVEZ L’EXPÉRIENCE 
DE LA FORMATION EN L1GNE1

Partout où internet vous retomt.

Duré© : 12 mob 
Conditions d’admission

D'piome det jdes secondaires ou féqu(votent* 
Aptitudes pour te travail dans un environnement informatiaue

(819) 378-4911
i

http://www.formation-rriauricie.ca
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C3 Image tarde à s'animer
Emploi-Québec tente de justifier son aide de 3L6 000 S

MARC ROCHETTE
Trois-Rivières

Après a\oir tait l’objet d une annonee plu­
tôt enthousiaste l'été dernier, l'entreprise C3 
Image, qui se specialise dans le domaine de la 
coloration et du composi/ing. tarde à s'animer 
concrètement.

. Car au lieu de la cinquantaine d'etnploses 
prés us initialement, on n'\ retrouv e qu'une 
poignée de personnes, plaçant ainsi dans l'em­
barras la direction régionale d'Emploi-Que- 
bec. en Maurieie. qui a injecté pas moins de 
310 000 S en coûts de formation dans cette 
aventure multimédias.

-On savait que c'etÿit un secteur plus à ris­
que», admettra la directrice du Centre local 
d'emploi (CLE) de Trois-Rivières. Nathalie 
Diamond, qui. en plus d'avoir recommandé 
cette contribution financière, avait même par-

des candidats et l’idee était aussi de diversifiet Ouest, transforme en Carrefoui de la nouvelle 
l'activité economique sur le territoire . justifie economic, seulement cinq à six personnes fes 
Mme Diamond qui avait également soutenu le occupent actuellement poui realisci une pn>- 
mème entrepreneur, à raiso^ de 5(KI (KK) S.
starts un autre dossier de tormation.

Or. s.i directrice régionale d'Emploi-Oué- 
bee. Ginette 1 anthier. dit ne pas regretter cet 
appui financier, du moins - pour l'instant» et 
-jusqu'à maintenant».

duction maison en attendant que des projets 
comme ceux envisages avec \ ivatoon voient 
finalement le jour.

•T es gens-là ont une formalism et on ssni- 

haite qu'ils puissent faire carrière en Maurieie. 
on n'aurait pas umt perdu», a laisse entendre 
celle qui affirme avoir «une certaine connais­
sance de ce qui se passe dans les CLE». . . .et tu me diras ensuite

Pour sa part, le principal intéresse répète nais», 
que l'implication d'Emploi-Ouebee fut déter­
minante pour choisir de démarrer ssvn entre­
prise a L rois-Rivières.

«Mais un rcalisatcut français nous a déjà 
dit que nous sommes très bons, d'où l'impor­
tance de pouvoir eomptei sur d'excellentes 
ressources», ajoute celui qui dit croire doréna­
vant les experts lorsqu’ils parlent d'une pério­
de de deux ans avant qu'une entreprise puisse 
se développer dans ce secteur fonctionnant, à 
son avis, sur la base de "dis-moi qui tu connais

est-ce que tu coti­

sant que dans le domaine de la eoprodue- 
ticipé à un vovage de prospection en Europe *'on-L' est très complexe au niveau du finance­

ment et de la diffusion et des projets ont été 
retardés», a-t-il confié, hier, tout en reconnais­
sant que les affaires débloquent moins rapide­
ment qu'il le croyait à la suite de ses voyages 
en sol européen.

Même s'il dispose d'une trentaine de pos­
tes de travail dans les locaux de l'ancien édifi- 

• Nous intervenons en amont pour former ce de la Sécurité publique de Trois-Rivières-

avec le promoteur. Daniel Plouffe. et le maire 
Yves Lévesque.

Un premier groupe de 12 jeunes prestatai­
res de l'assurance-emploi ont donc été formés 
à l'hiver 2003 et un second de 16 personnes, 
entre janvier et av ril 2004.

Einalement. M Plouffe n'entend plus re­
courir aux services d'Liiiploi-Quebec «tant et 
aussi longtemps que je ne suis pas sûr que cet­
te formation va rapporter».

«La compagnie française 2 Minutes inc 
devrait ouvrir son studio canadien à lïois Ri­
vières vers I automne et deux productions de­
vraient être mises en branle au début de l'ete». 
a conclu celui qui hésite plus que jamais à évo­
quer les moindres échéanciers tout en assu­
rant qu'il est capable d'assumer les coûts 
d'opération de son entreprise en celte période 
creuse. •

Me MANON BEAUMIER

Belanqei Sauve a le plaisir d annoncer que 
Me Manon Beaunuer protesseure de droit 
à I Univeisite du Quebec à Trois Rivières 
se joint a son équipé

Membre du Barreau du Quebec depuis 198J 
et médiatrice civîle et commercrafe accredit.*’ 
depuis 1995, Me Beaumier apporte une solide 
experience tant professionnelle qu academique 
Son professionnalisme et sa competence 
reconnue en font un atout supplémentaire 
pour Belanqer Sauve dont la préoccupation 
demeure d offrir à sa clientèle tant individuelle 
que corporative et institutionnelle une qualité 
de service ineqalee.

lïïiif
Belanger Sauve

xs\*x\ beUngenauve corn

ATrahan répète Texploit
L’entreprise de Yamachiche fait encore partie des 50 entreprises 

canadiennes les mieux gérées en 2004

MARTIN LAFRENIERE
Trois-Rivières

L'équipe de l'entreprise ATrahan 
Transformation doit commencer à 
prendre goût aux marques de recon­
naissance. Pour une deuxième année de 
suite, eefte compagnie spécialisée dans 
la transformation du porc fait partie de 
la liste des 50 entreprises les mieux gé­
rées au Canada.

Denis Trahan est très heureux de 
constater qu'une fois de plus, les juges 
de ce prestigieux concours ont su re­
connaître la qualité de gestion de cette 
entreprise de Yamachiche pour l'année 
2004.

«On est bien content d'avoir ce prix. 
C’est le signe qu'on gère bien nos cho­
ses. Et tant mieux si on se qualifie pour 
une deuxième année», a déclaré le pré­
sident e.t directeur général de cette 
compagnie familiale, qui ira chercher 
ce prix à l’occasion d'un gala qui aura 
lieu le 24 janvier à Toronto.

M. Trahan estime que cette recon­
naissance souligne qu'ATrahan Trans­
formation sait se démarquer parmi la 
concurrence qui est toujours aussi vive. 
Et la compagnie a également dû traver­
ser une année 2004 marquée par de 
nombreux chambardements économi­
ques.

«Les événements comme la grippe 
aviaire et la crise de la vache folle ont 
fait que le jeu de l'offre et de la deman­
de ne s'est pas joué. Les prix au niveau 
fendant n’ont pas été aussi forts que 
l'offre. C'est un impact qui s'est fait 
sentir partout sur le marché nord-amé­
ricain. mais on a démontré qu'on a été 
capable de s'en sortir.»

Lorsque cette compagnie s'est re­
trouvée parmi le top 50 des entreprises 
canadiennes les mieux gérées, pour 
l'année 2003. Denis Trahan avait sou­
haité que cette reconnaissance ait une 
influence sur l'image de fa compagnie, 
notamment au niveau du recrutement 
de personnel- Un an plus tard et avec 
un deuxîème titre en poche, le pdg ad­
met volontiers que cette image gagne 
du terrain. f

«Notre image s'améliore. On em­
bauche 20 ou 25 personnes par année 
depuis quelques années. C'est moi qui 
embauche les gens, je les connais. Et 
j’entends dire de plus en plus de la part 
des employés 'qu'ils sont bien chez 
nous. Nos employés sont nos meilleurs 
ambassadeurs.»

. M. Trahan veut continuer à vendre 
l'image de l'entreprise. En 2005. ATra- 
hap Transformation sera présente sur 
le panneau publicitaire qui longe Lau- 
tbroute 40. à l'entrée ouest du centre- 
ville de Trois-Riv ières •

: marti)i.lafretnere@lenou\eUiste.qc.ca

Vous ctvez une
nouvelle ?

Communiquez avec la 
rédaction du Nouvelliste !

376.2501
poste 276 (jour) poste'533 (soir)

redaction@lenouvellfste.qc.ca

Le Nouvelliste

On se mêle 
de vos 

affaires !
Pour une

dans le cadier
Maurieie 

Centre-du-Québec
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LEADER DE L’INFORMATION REGIONALE

en pages 4 et 5, vous trouverez près de
mmm

Le Nouvelliste véhicules

ËBSKMi’ = Sifktr» (Me

OTIQUES 6061. rue des Merles 
Trois-Rivières 

(secteur Pointe-du-Lac)
- Soins particuliers aux diabétiques
- Chirurgie permanente d'ongtes incarnés (819)

Plan d'assurance personnel, CSST, SAAQ 377-7999
^ p* Ordre des Podiatres du Québec

Perfectionnez votre anglais ou votre allemand en 
devenant assistants de langue française en EUROPi

BRISEZ LA ROUTINE, VIVEZ UNE EXPÉRIENCMj|| SORT DE 
L’ORDINAIRE ET EXPLOREZ DE NOUVEAUX HtRIZOtié EN DEVENANT 

ASSISTANTES OU ASSISTANTS DE LANGUE À L’ÉTRANGER.

Le ministère deJ'Éducation du Québec 
offre des postes d’assistantes et 
d'assistants de langue française 
au Royaume-Uni, en Irlande ou en 
Allemagne.

Fonction : soutenir le professeur de 
français pendant 12 heures en orga­
nisant des activités qui favorisent la 
compréhension auditive et l’expression 
orale auprès d’adolescegjs dont la 
langue maternelle n’est pas le français.

Durée du séjour : de 8 à 9 mois, 
selon le pays d'affectation.
Allocation : montant brut de 1170 S 
à 1 500 S par mois. Le MEQ accorde 
aussi une allocation forfaitaire de 1 500 $ 
pour couvrir les frais de transport et 
de déménagement.

Décroche
'«rêves

PRINCrPALES CONDITIONS :
• Étudier à temps plein dans une 

université québécoise;
• Résider en permanence au Québec;
• Être citoyen canadien

Date limite d’inscription ;
Royaume-Uni et Irlande :
le vendredi 28 janvier 2005
France et Allemagne :
le 15 février 2005

Consultez Iffsite Internet du ministère de
l'Éducation www.m'eq.gouv.qc.ca/daic
• Pour obtenir plus de renseignements;
• Pour vous procurer les formulaires 

d’inscription;
• Pour connaître le nom de la personne 

responsable du dossier dans votre 
université

Éducation
Québec n II

ASSURANCE COLLECTIVE
POUR LES PME DE 3 À 500 EMPLOYES

Analyse fiscale de votre assurance collective 
Analyse de marché avec plusieurs assureurs 
Programme d’aide aux employés
Logiciel pour le calcul du coût et des avantages imposables 
Assurance chômage maladie, savoir la maximiser 
Recommandations pour maximiser votre plan actuel

Pour un service sur mesure et des conseils professionnels
TELEPHONEZ-MOI POUR UNE EVALUATION GRATUITE !

d/wH %mk&, B.A.A.

Conseiller en sécurité financière 
Conseiller en assurance et rentes collectives 
3725, rue Cherbourg, Trois-Rivières(Ouest)
Téléphone : (819) 373-9690 
Courriel : alain.laroche@cgocable.ca

Desjardins
Cuviiîe fiivAxcirn aux txiiupnisrs 
MfIûnac drs CIunaux

Investir cIans ''' ' ' er

Ça vous Intéresse ?
Le Centre fiNANciER aux e niri prIses Mf kiNAt <li s Cln maux i si

IlEUREUX (Ie VOUS ilNVilt R qRACiELSI MINI À UN
SÉMINAIRE D'INFORMATION » MARCHÉ IMMOBII II R 

LOCATÎPlîÉSI DENUEE
blIlÎRI MS piiolf SSiONM Is dû doMAiM iMMobilif R SI ROM! SURpUl l (ioM :

M. Iac qui s Pi lit ut k, ri jiRi'st maw <Ii Ia S( I IL 
M Mari IanMevvU /. i'xaIuaii ur i n hÂiixii ms di IMS l \|>i ki-Tonsi il iv 
M. It as-lot is 11 Assis, t'\ aIi au i r .u,ni i 'll II As-Louis 11\ssis isi

- M. Pu rri TraIias, <li DisjAndixs Assurances GénéhaIes
- M Francis TuipANii r, CA, Dirii iicrcIi comjaies.

Vous POURREZ Aixsi :
I Mil I S ( 11 I i S i R II S* ARAI 11 Ris I loi I S I SSI SIM III S (Il S l,ON pROjl I iMMollilil R II» Alil Kl sl(|| Sill I

Z- Miujx vous i,uicli R Oass II choix d’us immi t bit
y ( .ONSAURI II S divi RS ES iviplil AliOSS I I SAVOili s'il s'Af,il d't \ doMAiSI ÇH i VOI X CONvil SI 
4- CoNNAÎlRl 1rs pRiNCipAlrs ModAliTÉS (il lixANCEMENI II Ils pROlEC liOSS (I'aSSCRASCI 

dispoNibli s.
Daii Lf «Audi 25 jANViFR 2005 
Hiuki 1,y b (dunii jmivui di 2 b JO)
ExdlKlil : SaII| pAROiVyAlf (Il SAiVI-SlASislAS, JJ, HUI (lu PONI, SAIM-SlAlvislAS (Il CIlAMpUiN

h xomBre di |)Ia(is isi liiMiit. Ri suivi/ 1a vôtre au jilus IahiI iiAiii)''
321460, It 21 jAsviER 2005 AU (418) J65-4600 ( isii'1'"'

Perfectionnez votre anglais au CANADA !

VOUS VOULEZ VIVRE UNE EXPERIENCE INOUBLIABLE? 
VOUS AVEZ LE GOÛT DE VOYAGER?

Faites connaître votre culture tout en - 
découvrant une culture différente et en 
faisant l’expérience d'un travail des '• 
plus intéressant. Comment''1 En vous 
inscrivant au programme Odyssée 
ou Accent (anciennement connu 
sous le nom de Programme des moni­
teurs de langues officielles)(PMLO)

Le travail de moniteur ou de monitrice 
(assistant de langue) consiste à 
soutenir l'enseignante ou l'enseignant 
en organisant des activités qui 
favorisent la compréhension auditive 
et l'expression orale auprès d'adoles­
cents dont la langue maternelle n'est 
pas le français. Ce programme 
s'adresse plus particulièrement aux 
étudiants universitaires.

Date limite d’inscription :
15 février 2005
Pour en savoir davantage sur les programmes 
Odyssée et Accent, il suffit de visiter le site 
Web du Conseil des ministres de 
l'Éducation au http://www.cmec.ca/olp/ 
oh de vous adresser
• à la personne responsable de l aide 

financière aux étudiants dans votre 
établissement d'enseignement ou

• a la direction régionale du irrmistere de
I Éducation la plus proche de chez vous.

Rémunération
Programme Odyssée, monitrices et moni­
teurs à temps plein : Environ 16 $ I heure 
pour un total de 16 000 $ pour neuf mois de 
travail à raison de 25 heures par semaine.
Programme Accent, monitrices et moni­
teurs à temps partiel : Environ 17 $ I heure, 
pour un total de 4 000 $ pour huit mois de 
travail a raison de 8 heures par semaine

1*1 Patrimoine
c*n»dien

Canadian
Heritage & *

;

Éducation

Québec »»

^405

mailto:redaction@lenouvellfste.qc.ca
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549573 34 5# 33/50 343M + 0 
77# 5 040 4 6X 4 660 0 140

50395 5 6» 54# 54# 0050
80# 03# 03# 0X0 00#

483083 4 650 4 550 4 6# 0070
84 *36 .Ü60 .’370 ’4».C# 

X# 03# 0375 03#
21440 18 #0 18 290 18 490 0 0X 
343# 6 950 t#0 0ÛOC
36979 28 7# 28/X X7X 00# 
XUI 35OX 34 710 34 /10 OOX 
7S4X X 4X 79260 X3# 00# 

252006 12 140 11 250 11 6X+0 480 
38# 2 960 2 9 X 2 ®40 -00# 

'X79 7 8# 77# 7 750 0 0# 
’28733 ’C»# 70 4# X650 0 160 
956401 426# 41510 41.850 01#

Titres 
lifeto 
Lifeto a 

Lightning 
ingi 
linamar 
Linear Gold

Ventes Haut Bas Perm Chg
3# 25 4X 25 2X 25.4X + 0.IX 
271 25 /60 25 /60 25 /60 * 0.040

803# 4 160 4.110 4.150 -0.090 
148X1 150# 14 X0 14 250 -0750

116660 7 940 7 5# 7.850+0.240 
172/646 6 380 6 X0 6 350 *0 

450 1I9X II5X II.9X*0 060 
4165 59# 56# 56# 0.250

114# 39# 38# 3 850 + 0.1# 
654219 70770 702X 706X+0IX 

15# 78# 78# 78# 0.
146450 0 660 Û.6X 0650 +0.010
24W2 3 150 3.110 3.150 0

16950 5 3/0 5 340 5 370 + 00X
360# 10010 100# 100# 0. 
37750 0 425 0 X5 0 425 + 0.005 
35565 130# 12.5# 125# 00# 
60410 15 4 50 1 5OX 15210+0.210

lions Gat 
liquidaln
IMS Méditai 
Sy
Loblaw Co 
logibet 0 
lotus T 
Luke engy

Copper 
lundm Mng 
luiell Tt 1 
M Drilling 
Ml Food 

M8 Enter
tamme 100# 0 080 0.080 0 080 0.
MotyroGro 3# 21# 21# 21# *0.1#
MadCotzo 716# 1IX 1 0/0 1120 -00X
Madison P 501 1 450 1 450 1 450 0 0#

tn 61501 2 940 2 850 2 9X 00X
At 226936 95 0# 931# 94 6# • 21#

. ento 53/4 7.210 7 0# /I50+0.1X
Mogmlom 0 25# 2IX 2 190 2IX 00#
Mognotta X# 20# I9X ’990 - 0 080
Momfrme 14/2# 07# 0 270 0 X5 - 0 025

70# 4 # 43# 4 5# *0.150 
2240# 0.160 0 050 0 060 + 0010 
!BI85fr*8233 47910 48CIO 01#

Mamslr 0 
Monhoton 
Manitoba T 
Manufottu 

1er P 
Manulif a 
Manulife 
Martmrea 
Masonite I 
Motnkon 0 
Mover itk 
Movni Fund 
0
Maimzer 0 
MCAP Int 
MtCoy Br 
Mtdonold 
MCM A 
MCM p 
MDC A f 
MDS Int 
MDSI
Medtoms 0 
Mediognl 
Méditai Fa 
til
Mediture 0 
Medisolu 
Medisystem 

0
Mega B 
Meridian G 
Merrill L 
Metal Res 0 
Metollit V 

Meta 11 it 
Vens 

Metallita 
Res
Methonei 
Metro A I 
Mi devel 0 
Mitrobt 0 
Midmnht Oil
:&

Millenium

10# 27540 27 540 27.540 0 060 
4460 26 450 26 360 26360 - 00# 

13/9038 54 6X 54 )10 54 150 0 240 
XXO 5 250 5 X0 5 7X+0. 
9X64 40 550 40 4# 40450 0 050 

X5625 3 250 3 1# 3 250 -0 1# 
II# 37.310 362# 3/310+2.

1/8# 2.X0 2.650 2700 0.1 
X# 0 150 0 145 0 145 0.1 

10446 9 2» 91# 92X-0040 
53# 30# 2 850 2 9X+0.240 

21849 27 750 2/ 060 27 060 0 650 
5X7 93» 90# 91# -0140 
5193 15 850 15 /50 15750 0.250 

18232/ !33# 129# 13.3#+0710 
649531 156# 153# 15.3X 00X 

585/ 74X 7350 7350 -0 050 
54/M 0.5X 05# 0il0 +0.010 
26650 10 1# 10.050 10 050 0

569X 123X 12 150 12.3# *0.150 
618# 0Q40 Û9# 0940 +00X 
XI# 0 340 0 3X Q3X 0W5

501890 3.2# 2X0 3 2#+0350 
18/06 18.110 1/8# 178# 0. 

131/13 71 4X X890 21 0# +0.
442 71 0# X9X X9X + 09X 

1 350 U#.0040 
I S# 16# 0 050

50# 01X OIX OIX+ 0.010

25# 02/0 0.2/0 0.270 0j 
293749 2 ! 740 21 350 21.550 + 0.3# 

79993 238# 23 2» 236# -0150 
1/665 36 4# 34 5X 35 0# 06X 
470# 11# II# 1.150 -0010 

109?# 36# 36# 3 650 -OOX 
400# 03X 0 850 0 8# 0 

699560 1 2X 1 1# 1 170 + 0.040

Titres Ventes Haut Bas Perm. Chg
Pan 1 

wt
Pon-otean b 
Pareto 0 
Potkbridge 

Lif
Pormnt R 
Poson Sys

141
11950 1 650

Pe Ben 0 
Peate Arth 

Ent
Pebertn 
Penn Wst 
Peregrine 0 
Petu Copper 
0
Peru Copper
W

Petaquilla
Mnr
Petra C CV 
Petrobk 
Pelrofol 0 
Petrokz 
PFB Carp 
Planer M 0 
Plater Dm 
Plointree 
PIM Gr 0 
Points Inti O 

ît Cor f 
Powr C Ip 
Powr C Ap 
Powr C Bp 
Powr C Cp 
‘ Fin 
Pretisn D 
Predsn 0 

11 A 
Prem I p

454 8 5# 82# 85# 0250 
31550 24 2# 236# 24 #0 -0 050 
103# 09X 0.9X 09X+0.020

71523 6.5# 5.270 5.540 0 960 
1983/4 260# 257# 25 9# 01# 

7729 3/ 9# 367# 37 9#+ 1350 
X7183 10 120 9 750 9 910 -OIX 

10# 7.1# /I# /I#+0.2#

2540 0750 0.7# 07# 0.0# 
2/3# 6 340 6 X0 6 340 0.110 

XI822 773# 757# 76.250 0. 
2889X 24X 2350 2450 *01#

189# 14# 1350 1360 -0 040

100# 0.1# 01# 0.1# -0.0X

0 440 -0 010
•0.

66250 0 4/0 0 4»
832514 60.850 60 2#

76254 23/0 24# 2.460 -OOX 
83633 3.3X 3.2» 33# 00X 

268306 45650 43750 45.5#+2.0X 
X0 50# 4910 4.910+0.010 

475# 0.2X 0.250 0.250 00# 
7X689 218# 214# 214# -0.2# 

73# 0095 0 085 0 085 0 0# 
100# 0 950 0 950 0 950 * 00# 
23665 09» 0910 09» 00# 

540916 XXO X 6# 28 640 0 090 
1# 50350 50350 50350+01# 

36# 264X 263X 26.3X 00# 
18# 263# 26 450 26450 -0050 
26# 270# 2?0# 2/0# 00# 

464840 #1# X8X M 0# 01# 
365673 77950 76350 77770+0.7X 

18X0 0.X5 0195 0X5 +0#5 
18266 123# 12350 12 350 0 0# 
6204 163# 16 450 1 65# 00# 
4# 140# 14 0# 14.0#+0460 

85# 0 050 0 050 0 050 + 0.010 
6#79 0 760 0 7» 0 7» -0.010 
92835 4 250 4 150 4?# >0010

154106 8 740 8 600 8 740 + 0 140 
’regress E A 100# 142# 14 2# !4 2#*0 

Promoteko 49# 3 4 50 3 4» 3 450 - 02#
Promet Loi 552» I5X 1 450 1 460 0110

Protvn 0 
Proouters 
ProE* Ener 
gyl 
Progi

Proprietr
Res

111117 0.770 0 750 0 750 0 
41810 3 X0 3.150 3.2X*0 I70 

15/669 93 6# 91 440 92 9X-23# 
228271 1940 19# 1940 - 0 040 
46388 2 810 2 760 2 #0 O OX 
46X7 00# 0070 0070 0#5 
25# 26 450 26 3» 26350 0150 
9» 2/IX 2/1# 271#-0(W0 

2710 X.240 X 2M 28240 +0010 
867/ 26 4# 26.250 26 350 + 0 050 
650 268# 267# 267# 0050 

4025 27X0 27 IX 2/IX-0010 
15369 27 2X 27 2# 2/2X 01» 

3# 72» 7.2» 72»-02» 
51548 2 280 2.200 2 250 - 0010 

2X051 X2W I98X 199»+0210

5664 0 6X 05# 05# -0 060 
t.2# 2 510 2 510 2310 30# 

4/3# 14# 1JX 14# 0 050 
5250 1 950 1 3# 1950 + 03» 

335# ’8# ”# 7 7# 00X 
163X0 0 740 0 7X 0 740 - 00»

50# 0 250 0 250 0 250 0 0# 
1333# 1 350 1 3# 1 340 0 0#

Big.
Mmots W 0 
Minto 0 
Mmdrdy 
Mmef-nd 0 
Mini9f*Nr 0 

Minier Nr 
Wt 0 
Miramar 
Missn Oil &

Go ’38X4 2 7 0# 6750 70#+02# 
Mitet Tele 229X60 MX 1260 1 3»-00#
MKSInt 1X015 ’ 5/0 1 510 1 550 -OCX
Maison At 104134

X 38 0# 36 950 37 500 - 1 2X 
MolsonB 16/M 38 140 36.550 3/ 5X-14X 
Morguord 1X0 26 950 26 010 26 950 0 010
Moso'd tet 33X5 31 4X # 5» #850 1 0X
Mount Reo ’5# 35# 3450 3.5#
Moydowo 244)6 0 440 0 4X 04X 00»
Mtn Provo 3X0 '3# ! W !/X 0050
Mullen Tr /X» 550# 54 3# 550#
Mult. Seled

fcnergv A 
Energ» S 
-fnergv Split 
2

Inco wl 2925 ’4%c 13 99C 13«0 1010 P 169# 10 640 10 540 10.640 * 00# Ridet
Income S cp 3505 ’6 XC ’6 600 ' 6 640 -Gii; Mulvth.ll A 6'0 «f# «6# 96# -00# Rio Nat w
Income S eq 4«% 15 MO ’5 040 '50# 00# Ivthill B #0 129# 129# 129#-00% Rio narteo

Inco * Mundoro Ritchie Bros
meSGrow «n,0 259X 2IX 7H0 21» -OO# O

Pr 95X 10 510 10510 10 510 00# Mustang Res Rivet Gld
Ind Allia m 47?5! ^:SG M»C 543W + 01# A 1016O 5,YX' ’Ses' 80# +Cl# RNC Gold
Indigo Bk 
‘ne* Ph

"65
33«3X

4’# 4 7# 
ÜXC

4/# 00# 
0 940 -OOX un Inc

RNC Gold
InHczyme 216X0 0 235 0215 07»*0015 N/ "jlldm 762 «6# «340 93# -0100 W
Infoware o 4442/5 ÎIOO 00%' C1# * 0 005 Nopter env | 8## 0W0 00» 0 040 0 0#' ROC PREF II
Intow» Sw o :#0# Ü0X OOX 0OX 00# Not 8k 13 «3# 25«# 25 810 25 9% 00# Pr
NG co node 426025 »X0 29 310 » 8# - û 8# Not Bk 15 425 :7 #0 2/3# 2/9#*04» Rock Engy 0

Inmet og ' ”40’ X2# ’«4i0 %'»-:!» Not Bk Can ?4s4’2 48 7# 48 4’0 48 5#-01# Rockwtr 0
Inmcor 30# 2/# 2/# 27# 00# N&S Techs 4515 2 (1# 1X0 19X-O360 Rodes? L
Innova E.pl' Nelson Res Rogers A
O J5IX 38» 33# 38# 00# 0 7#61 2IX 21# 2 160 - 0010 Rogers B E
inscope B 1 .'»T 39» 3JUL S «X * 0 9» Neuroch 58X4 X!» 19 #0 X0W*;48C Ronc Im
intégrât o nw lîX 15% 15% 00» Nevsun o 3155821 33» 30» 3 140 * 0 280 Rothman

SE. R 
Cor

Pulse 
Purtell 
Pure Gld 0 
Pwf Fin D 
Pwr F 5 90 
Pwr Fin C 
Pwr Fin F 
Pwr Fin H 
Pwr Fin I 
Pwr Fin J 
Q9 Networks 
OCX 0 
QLT Int 
Quadra Mia 62633 5 750 5 6# 5750-0110

orBI 142466 X 5# 2/ 640 28 250 - 0 250
l 550 X 4X 27.960 28.490 + 0.940
b 6X 26950 26 850 26 950 -0050
t 8233 2/ 750 27 6# 2/6# 00#
d 41# 25 840 25 7# 25 8# 00#

Quebetrwf 593619 26 240 25iX 25 6X 0 4»
ik 5583459 0 390 0 350 0 375 -0015

1# 00# 00# 00# 00#

Titres 
Spettro P I 
Spedrol 
Spedrum 
Speedwre 
Split Yield 
Split Yld II 
SR Teltom 
SR Teletom 

WT
St Andrw 0 
Stantet 
Stceplejak 
Slelto A 
Slelto B 
Stella |ones 
Sterling t

Ventes Haut Bas Perm Chg
137# 1850 1 850 1 850 0 0#
190# 1.050 1.0# 1.050 0 0#
131# 2 850 2 660 2 8#-0.110
160# 2 850 2.750 2.850 0.0#
10# 0980 09# 09#-0180
22# 100# 10.0# 100#-0X0

86652 3.6# 33# 3 420 -0 100

14660 0 380 0 350 0 360 -0 040 
28045 01# 0175 01# 00# 
33969 24 970 24 5# 24 720 + 0 060 
314# 4#0 3 750 4 0#-0X0 

M8X2 2010 1 9» 1970 0 0# 
X2# 20# 19» 1950 -0.1X

7# 61# 6 050 61#-0150
180# 12# I.2X 1.2X -0010

SthAmero 4360# 0075 0065 0.075+0010
Slh Cross 0 427828 0 760 0 7# 07X -0 020

2435 X9# XI# X.5#-04#SU Cem A f 
Stonington

Stonmgton
svf
Storm E 

Stornoway 
Dmnd 
STRATA In­
tome 
Sfrotgt 0 
Strotos Gl 
Stressgen 
Slrongto 
Stuart 
Stud Trans 

Arne
Sulltden 0 
Sun Lfe Ip 
Sun life 
Sun Rype 
Suntor 
Sunopt 
Syne. Inti 0 
Systeth R 
Systems

84 0.0# 00# 00# 00#

474 0W0 0#0 0.0# 00#
168# 4.2# 4 1 50 4 150 -0.050

161411 18# 1640 1 7# -OOX

6X0 10.550 I0.4X 10340-0040 
64650 10# 09X 1.0# *0.050 
54460 11 4# 11X0 11310*0.020 
16215 0440 04» 04» -0.010
14968 7 250 70# 70# -0350
15870 4 150 4 OX 4.0X -0.ÛM

4846# 11 450 111# 11.410+03» 
43460 0 9# 0 860 0 9#+0.010 
12# 264# 26.350 26 4#+01# 

677X1 X 7# X.050 X 620 - 0.410 
2582 10 950 10.6# 10750 -0.2# 

1737826 42 3» 41 610 41.750 - 0 020 
63277 7 970 7 7X 7 9#-0250 
38X 0 450 0 450 0 450-OOX 

6380# 0.010 0010 0010 00# 
473# 1580 1 350 1 550 -0.020

!Z!T
Ton Rnge 0 
To. Opt 0

1114680 0 410 0 395 0 405 * 0.010 
2845 14 X0 14.0# 14 0#+0100 

1952202 35 7X 34 3# 353#-1050 
920X ’080 1 050 1 0X -0 040 
12555 109# 108# I08#.-0!W

Quebec
Quebec

QuestAir

Questerre 0
10# 1656 1 650 1 650 0 000 

7X10 0.305 0.2X 0.X0 0.010

R Split II 
R Split II A 

RR Don
tu
Teth
Rond 0 teth 
Rdm torp 0 
Real Res 

Red Botk 
Mng 0 
Retkorp 0 
Reitmon 
Reitmon A t 
Reseorth 
Resol E 
Revenue P 
Re. Dm 0 
Richelieu 
Rithmont

TT1
9# 165# 163# 16.5# 00# 
650 313# 315# 315#*04X

1264 41 060 40 5X 40.73Q+0.4X

62X5 6 IX 60# 6.060 *0OX 
8842 18# 1 750 1 8# -OOX 

100# 1.1# 10# 1090 -0 040 
108585 142# 136# 13940 -0440

2X556 2.1# 20# 2.1#*0050 
695# 03X 0X5 0.310 -0010 

2150 X3W 27.250 2 7 890 - 0 580 
20674 26 060 25 250 253# 06/0 

2986X 93380 913X 92.5»-2 2X 
535480 5 0# 4 840 5 0#-02# 

2# 12450 12450 124 » 00# 
300# 0.375 03X 03X 0010 

3815 21650 21 5# 215# 00# 
40# 53# 51# 5 2X-OQX 

XXX 94# 9 050 9 0» 02# 
20# 0390 03X 03X 00# 

1368065 2 4» 2 X0 2 3X -0 040

1605 X0W 38 810 38 810 - 0 960 
22# 16# 13X 1 5X -0 060

29516 15# 15# '340 - 0 040

8 OO# Of* 00#

10270 253# 25 400 25 430 * 0 080 
1336 3 6X 33X 33%-00» 

895# O’# 0710 0 7#+ 00# 
5# 2 460 2 460 2 460 -00» 
8# 321# 32 060 321# -O IOG 

541845 3> W #310 31## C39C 
525X XXO X50C X650 O’# 
39074 409# 40 3# 403# 00#

Td Bk 1 
TD Bk M 
TD Bk n 
TD split 
Td spts. to 
Td spts. tp 
Tetk B f 
Tetk Com A 
Tetsys 0 
Tekmon I 
Telesys 1 
Telus C At 
Telus torp 
Tembet 
Tempest 0 
Tempest b 
Tenke Mng 
Terosen me 
Testa 
Tesmo A f 
Te. Cop p 
Thd CGInv 
Therateth 
Thirty F p 
Thirty Five 
ThomCor 
ThomCor 2 
Thunder E 
Thundrm 0 
Tiberon 0 
Timmto 
Tiomm 0 
TIR Systems 
0 25366 3.7# 3.5# 3 6# -0
Tiverton 0 4995# 0 270 0 255 0 270 * 0.010
Tit V 367448 U SX 10 870 11 0# -04%
Tm Bioscen-

135240 2.3# 22# 23#*0140 
793717 48 6# 48 X0 485X*0 170 
X347 22 OX 215# 217»+ 0010 
74265 21 9# 217# 217#+ 00# 

4X360 8 5# 82#' 83# + 03W 
23# 25 X0 25 180 25 1# -00X 
6572 26 740 266# 26 /40 * 0 1» 

112# 25 240 25 2# 25240 00# 
356»5 19 0» 18 /60 18 /60 -0 160 
273166 23 9# 23 5X 23 6# -04# 
263# 22 5% 2’960 22 010 + 0.0#

2)6# 26940 26.5# 26 8#+0.3# 
450# 2/0# 2/070 270/0+0010 

874 27 5% 2/ 1/0 27 1 70 - 0 040 
56# 329# 324# 326/0*0.210 
11/0 303» M3# #3#-OOX 
1# 350# 35 0# 350# 00# 

’803835 358# 34 2# 356#-!680 
1116 350# 34 7# 35.000 + 0.2# 

889!» 1.570 1.5# 15# -00» 
26/0# 54% 5410 5.410 00# 

1464703 14 010 13.4# 14 0#-06# 
311149 34 /# 34 OX 34 4»-0.3» 
590372 35 7# 35 2# 35 7#+ 04# 

1X1235 7 4% 7.2# 74»+0160 
293# 64# 63# 6360+0010 

10# 90# 90# 90#+01# 
956# 41# 41# 41# 00# 
90421 X3M 27 6X X.I70*03W 
25670 13 5# 12 540 13 5#+ 0.9# 

124992 41 960 40 7# 417»+ 1180 
31925 46 9# 46 8# 46.860 * 0.0» 

7W 270# 26 7# 27.0# *0.2# 
32325 20# 20# 2 040 + 0 060 

32X 256# 256# 25.6# 0.000 
3825 25 560 251% 25560 + 0.240 

321309 41X0 41 0# 410# -0 0X 
383 ! 25 4# 253# 25 4#-0.2# 

XXX 80# 7.770 7 880 *
15# 0X5 0X5 0X5 0000 

5X# 20# 20# 20# 00» 
X0 00# 00» 00#

'679# 0 385 0 360 0 365 -0.015

Tor Dm Bk 
Toromont 
Torstar B f 
Total Ener 
TrAlt t 74 
TrAlt t 775 
TrAlt t 815 
TrAlt torp 
Transat at 
Tronscon ol 

Transition 
The
TrCon Pi 
TrGlob 0 
Tn Vrson 0 
Tr. White 
Trtonf Tt 0 
Teton Well 
Tnmm Cap 
Tnzet Con 
TrP 1st U 
TrP 1st Y

1982» ’040 1 010 1 010 -0010
1043274 X 560 #0» X0W -0480 
X78X 70# 6 X0 6 9%*06% 
65182 ! 140 10# 10# -0.040 

6# 71# 71# 71# -0250 
702# 0 ) 80 0 180 0 180 * 0015 
5X58 70 0# 69 0# 69 0# 03# 

IX 26# 26# 26# -01# 
1X71 194# 1E9# 193W-04# 

535 531# 531# 53I#-00X 
135’ 533» 53010 53010 -0.240

True engy 0 #1708 4 3X 4 040 4 0% -01#
Tso3 0 
Ts* Grp 
Tudor 0 
Tundra S 
Turbo g 
TUSK Ener
?VA Gr Bt

333# 14» 1360 1 4» 
m 11 ;; >>; ^#- 0 650 

30# 2010 2010 2010 0040 
48575 13 660 133# 133# -0160 
339# 0275 0265 0275 00#

>43# 25% 23» 25%-0X0 
34# X2# X0# X010 0X0

Yellow

Ym Bio 
YMG Cap 
Yorbeu A 0 
Zargon Oil 

E.t
Zarlmk S 
Zarlmk S p 
Zarumo 0 
ZCL Comp 
Zenon Env 

Zenon En- 
virmnt

DEBENTURES
Atdoim db 

Atdaim 
Energy 
Advantage 

7.5
Advantage

775
Advntg 9 d 
Ale.is Nihon 
6

Algonquin
Powe

Bonovista
675

Bonovista

REIT
Calloway 6 

D
Cdn Hotel 6 
D
Cdn hotel d 
Chmtrd 10 d 
Cleon Power 
6
Clearwater 7 
D
Clublink d 

Commar 
Real E
Daylight Egy

Dec 6 5 d 
Dundee 65 

D
F Cop 7.25d 
F Cap 7d 
F Chitago d 
F Chitgo b 
Gerdau deb 

Harvest 
energy 
HBoy A d 
Innvest d 
InnVest d a 
Inter P d 

KeySpan 
675 b 
Legoty H d 
Morgr 825 d 
Morguord d 
NAV Energy 
87

Northlnd 
Pwr 6 
Paramount 

fRT
Pembina d 
Pembina I 
PnmeWest 

7.5
PnmeWest

775
Provdnt d a 

Providend 
Ener
Providnt d 
Revenue d 7 
Rogers S d 
Rrr 10 db 
Rrr deb a 
Rrr deb b 
Ryl Host d 
Snerrit a 
Sftemt D 

Summit 
Real Es 
Superior db 
Supenr db a 
Tetk deb 
Telus db 
Transat d 
Viking d 
Vrscld 8 5 d

8631 260# 25.7# 25.7# -0 800 
369551 2 X0 2.670 2 7#+0.100 

111# 25 180 24 X0 24 9% -0160 
188» 0.1# 0.1# 01# -0015 
17440 3 1 80 3.0# 3180+01» 
58675 23 7» 23370 234» -03X

7W35 22.2# 210# 21.0# -11# 
XI64 6 8# 64X 6610 -0.270

22149 9# 149 9# 149 9#-2.4#

14I11.0»1IQOWII1.0#-1500

15106 060106.060106 060 - 0310 
24127 4# 127 4# 127 4#-04#

Banovst u 
Banter' un 
Bora!. P u 
Boreal'S u 
Boston P u 
Boyd gr un 
BP! Glo U 
Bras Svs> u 

Braston 
Sound 
Bromptn E u 43o81 
Bromptn S 
Bromptn u 

Brompton 
Eql U
Brompton u 
Bus Trst u 
C Aprmnt u 
C Trust un 
Calloway u 
Colpme u 
Calpme un 
Cotndrl u 0 
Cts un 
Cdn Hotel u 
Cdn Res u 
Centrl G u 
Chartwl u 
Chemtr u 
Citadel H u 
Citadel S u 
Citadel tr u 
Citadel u 
Citadel u 
Citadl M u

Clormgton
Dvr
Cleon Pw u 
Cleorwtr u 
CML Health­
care 
Cnpl. u 
Cnv Yld u 
COil Snd u 
Com Ind u 
Commar u 
Compass u 
Connor C u 
ConnorClork 
Connors B u 
Consumr un 
Contrns u I 
Countryside 

Pw
CR estate u 
Crescent u 

Criterion 
Bus
Custom u 
Davis H u

4QW '89# 114» 870C- 
227124 X210 27 3» X35Û- 
X424 25 2# 25 X 25IX
5X27 1Ü» : 920 ' 130 - 02% 
«228 134# 13J50 134» -0010 

4540 4 4% '45# -0X0 
80# 7 9» 00# o#e 
75% /5oC /580 - 0.0% 
•34C ■' 1# 11110+00108726 ’

6420 104# 10 260 103#-01# 
880 320 ! 1.886 - 0 030 

4C7» 12 680 12590 1261C -0040 
62# 130# 12 7# ’2.8#+0.0#

2Blùc 104# 102# 103#-0140 
IX# 14U0 I4 38C ’4 ■40-00# 
53# '19#' !'30C 118# -0.010 

101812 14410 I43X 4 4# -0.X0 
27# 90# 90# 90# -O’# 

25412 5 4# 10226 E23C-0Q26 
75432 '35# 13 260 ’35#-01# 

:/098C 'C99C i038C 10 940 - 0 140 
240775 3 9X 3 810 3 860 -0 040 

'34» 4’60C 4’2# 415X-0XC 
'2770 ’06# 10410 I0470 -00X 
5953 11 9# 118# Ü83G-GQM 
55# X 3# 19 760 X2# -00# 

2X18 U 340 14 2# ’4 3# -0.040 
10X71 ’8.3X 18.0# ’0 060 0 040 

4X 34 440 34 0# 34440-0240 
315 5 29 9# X80C X9M-0.3X 
2325 321# 31810 3! 810 -02% 

22788 I0.8X 10 760 10 8#-0X0 
6748? 112# ’10# 111%-0170 
52228 ’’3# I! 160 !13#-Q160

4064 102# 10010 10.110 -01# 
87292 6 8# 67# 68# 00# 
90285 93» 6 770 9 140 - 02%

;.7Û6# 135# 13’# 13.3#-0140 
56115 155# 15160 15.3#-0 050 
4175 252# 25 0# 252#-01# 

144216 66.3# 655# 66 3#-03# 
2488 3 7# 86# 8 7#-00# 

53547 172» 170# 172X-QIX 
13168 12.8# 125# 12 8#-01# 

75 00# 00# 00# 00# 
26385 10440 10.3# 10.3#-01# 
63#2 181% 18060 18.1# -00# 
9’540 15 4# 14 870 I5JX-0.3X 
X153 14 4# 14 0# 14 3#+01#

150# 90# 89# 90#-00# 
30605 18 OX 179# ’8X0 -0.010 
86145 17 9# 17.360 17 8#-02#

23# 99# 9.870 99# 00# 
88045 1’8# 116# 118X-0H0 
44388 22 470 22 IX 22 3X-0 240

UUfnyni
Engy 415962 9 600 9.5# 95# *0.070 Superior un 794Q7 301% 29 760 X0»
DDJ Cdn u 6011 1/310 172# 173# 00# Swiss W u 24101 15.140 14 9# 15IX-0.080
Digital W u 1242/ 3.280 3.210 3.210 •OOX Ta* Dpi u 35# 11.1# 11.1# lü# -O.û#

DiredCash TerraVest
Un 116X0

8
13.6# 135# 13.6# -0050 Inco 247840 137# 13.3# 135# 00#

Divers 11 u 00# 00# 0.0# 00# Tgs Nrth u 58#7 91# 90# 90X -0.010
Diversified The Brick U 385288 138# 13.7# 138# -0.1#

U 10660 25 2# 25.1# 25.1# 0.0» The Dota
diversiTrst Grp U 91970 1I.W0 10 940 110# 01#

En 8X0 100# 9 980 0.0» -OOX Timbr stp u 568875 14 7# 14 460 147# 0.3#
diversiTrust Tree Is! u 135333 161# 15.820 161#--0.340

U 4/858 11X0 0.9# 1.0#* 00# Tremont u 210 96# 96# 96# -O.WO
Divtrst u 
Dundee R u 
Dvtrst Stb u 
Enbrdg u 

Ener Plus 
Un

rgy sv u

141070# 105.5# 105.5#

568107 0# 106.010106.#0 -02#

641225#1I95#!219#-0.6# F 

I151X5#109.420IX5# -05# Spli

751X2# 108.0# 108 460 - 0 460

127 WOW 98.5# 98#0-0.3# 
351100# 1100# 110.0# -10# 
2122 010122.010122.010 2 360

86102 5# 102 0W1025#+09#

X103 0# 102.0X102.0X * O OX 
X 994% 98110 W4% 00#

660104 0# 103.5# 104.0# -05#

40 107 8# 107 810107.810 -0.1# 
»71215#lX.5#l2’5#-05#

251050# 105 #01050# -0.010 
» 105 0# 103 0# 1030# 0.5# 
25103.0» 103.010103.010 0 

2461261# 123!» 125 420 '3» 
1 108010108.010108.010*0010 

10102 970)02 970102 970-1 9X

2X1650# 165.0# 1650# 0.0# 
2601074#106.5#!06 6# -0.3# 

51X5X1X5201X5X -03# 
22103 0# 1030# 103 0#-04# 

9231#.5#!#OM1#OM-I

1811220#1X740)21 6M-06M 
1W1070#106 5#106.5# -05# 
» 1070# 105 7# 106 #0 -0 240 
24108 040108 X0108 W0 -19#

1#1071W106.2#107.1M 00#

3110510110510110510 -14%

2X119.240118.0# 119.0#-1.7X 
10144 610144 610144 610 -03% 

126127.5# 126.2# 127 5#-25#

IX108 0# 107 5# 1075# 0.0#

1032 IM.O# 1070# 1070# -10# 
2521X0# 107 #01X0#-10#

10106.2# 106.2# 106.2#-0.2# 
l7113.0roilI.5W113.0M-15# 

10271015#10l 0101015# 0.
2241X.3# IX1601X3# 0.0# 

10102.110102 110102110 - 0 !» 
3102.310102.310 IX.310 -0440 

X107 9# 107 8# 107 8# -0.1# 
2105.0# 1050# 1050#-0.2# 

1522l565#1X.0WI56 0M-2 
774117 9X 1160# 116 7#-05»

1311036#1012#I012# -2.2» 
181186 5#186 0#186 0#-67# 
101 148 5# 145 0# 140 5#-2 7X 
83 93 4# 93.2# 93 260- 1 760 

?W 107 7# 107 #0107.5#-05# 
33 268.5»268.5#268.5# !’ 5# 
621110#110.0M1H#0 -04» 
#1111401111»lll !»-!!» 

DEBENTURES IN US FUNDS 
Agnito E d 12”4 9#!»0W1X0# 59Agnito t d it in 
PARTNERSHIP UNITS
AGF Mstr u 8» 3.
Cl Master u 
F Chitago u 
Fidelity 96 u 
Fidelty 93 u 
Fidelty 95 u 
Gaz Mtro u 
Globa! Ip u 
Inter P u 
Mtknz M u 
Public St i’
Taylor ngl 
TrÀlto P u 
TrCan pw u 
Tria. R u
TRUST UNITS
A&W Rev u

29» 30#-00X 
810 17# 1810+0.010 

1337% 114# 113# 11X0 
2# 37# 37# 37# -00#

X# 25% 25# 25% -0010
595 35# 35# 35#

77778 23 OX 22 X0 22.7» -0460 
35# 0 7# 0.770 0.7# -OOX 

401722 9 070 9 0# 90#-00X 
5984 41# 4140 4 1#-0010 
1# 26010 26.010 26.010 04% 

406# 84% 8.310 84# -00#
90373 9 8# 97# 97%-OOM
52525 35 4% 35.1# 353# 00# 
19# 14 6# 14.2# 14 6#-0 260

25# 126# 12.3X 12510 -00» 
#75 X5» X3# X4#-01# 

Aberdn g7 u S32C 9 460 = 4» ?4;o -0X0 
Attloimu 43X62 14 6# 14 360 U 6X-0 260 
Acs un 
ACTIVEnergy 
Un

Atuity All 
Cap

Acuity 
Growth 
Adv Fiber u

144111 9 7# 9260 9610+0.1# 

440# 103% 10260 103%-0140

11021 101# 10 060 10 060 -0.1»

33723 103# ’02# 1C2W -02# 
49537 5 960 5 9X 5960 - 00# 

Advantage ‘ 3087<>5 2’9» 2’6# 218W-C2’0 
Ag Growth

’1810 ’24# 123# 123# -O0X 
2444’ ’32# 130# ’31#-O'40 
03236 105X 104# ’04#-OOX

U
AJem N u 
AlgnnQ P U 

Alliance 
Split
Allied P u 
AhoGos U 
Am itwom u 
Amalga u 
Amteie u 
APF Enu 
ARC En u 
Arctx u

7725 16810 164# 164# -0360 
■41X ’40# 13 820 >39# + QQ40 

253397 XI# 22 X0 22O#-0’»
’5# '04# ’04# ’04#' -OOX 
50# 0 840 0 X0 0 X0 -0010 

’0XX 135# '34# 13.5#-0.160 
176396 11 7% i’6X 117X-01#
541466 )84X ’83X '8460 - 3 0601 dto U 
32735 119# 11 #0 119W-01#I Otelto U

Esprit Enrgy

7510 14.2# 14IX 14.IX-0. 
7X5 25 8# 253# 25 6# -02# 

37019 1) 2# 111# 111# -0070 
29529 13 4» 13.270 13310 -0.020

248# 10240 10 110 10 1# -0.060 
23329! 17 7» 17X0 17 7# 00# 
55178! 8160 8010 8.160*0X0 
203615 44 2# 43660 44 2#-1120 

’223 23 0# 22 8# 22 8#-0.120

36041 123# 12.160 IÏ.3W 0.0#

3649X 12.3% 12.2# 12.3# -0 W0 
XX XW0 19 570 I9.6X-0120

62827 17 960 17.760 I7.9#+0.1M 
21682 23 640 233# 23 440 - 01% 
22# 271# 26 9% 271#-0080

vers #510 100# 9960 9 9%+0.0# 
Firm Cap u 22426 11 2# 112# 11.2# -01# 

"* 25.5# 25.5# 255# -03#
First Asset 

Un 15X0 102# 10 OX 101# -0.0#
Flaherty & TRADED IN

Cru 161% 26.1# 255X 255X -0.3% 180 Conned
Floher- 0

fy&Crum 23X7 251# 25.0# 25.010 -00# Abitibi C US
Focus E 58610 X.3M X.O# X.IM-OOIO Agmco E u
Fording un 237296 95 6X 935# 94 4X -14X Ail Tech US
Foremost u 58# #2# 29 8# #2# -0.080 6k Mtl 10
Fp News u 51# 142# 14.2# 14.2#-00# BP pic
FPrem us u 6368 121# I18X I1.8X 00# Broscon A
FPrm 0 u 7# 10.3# 103# 10.3# -00# LVU
Freehold u I29X 17380 170X 17.2# -0070 Brookfld g
Front Street Bus Dev n
U 70# 98# 96# 98# •00# Canben U
Front Street CIBC 20

U 3915 XO# 29 4# #0# 02# Coeur dAle-
Gateway u 
Gen don u 

Gienow 
Windows 
Gl Carbn u 
GL Hydro u 

Glbl Divrs 
04-

Globol 
DISCS U 
Globol Pis u 
Goilf Town 

Un
Granby Ind 

U
H&Ru 
Holterm u 
Hardwoods 

Dist
Harvst E tr 
Heating 0 u
&HMh Y'eld 

Home Eq u 
Hot House 

Grow 
IAT Air u 
IBI Income 

U
Intom FP u 

Income & 
Equit
Intome Fn u 

Into-

12855 X 6X X6# X.6#-0.0M 
94X 2 6# 2.580 26# -0020

67X5 105# 10440 10510 + 0.010 
153X6 109# 107# !08»-0.1W 
37068 19.5# 191# 195#-03#

110» 10.160 10.060 10.160 + 0.W0

MO 25.2# 25 2# 25.2#-0.2# 
21# 12.1# 120# 120# -OIX

223# 123# 123# 12.2# -0 0#

210# 108X 10.7» 10.7» -0070 
73822 ’88% 187» 18X0 -0020 
42# 75# 74#-7.5#-01#

49729 11.4# 11.2# 11.4#-0.1» 
124951 235# 23.310 23 4#-00# 
32029 6 X0 6 6# 6 8# -01#

23# 23.7# 23 560 23.560 -0 IX 
5407 14.0# 138X I40W-01#

X5462 6 1# 5970 60# -0.130 
59# 8970 8 7# 8 X0 -0050

>6865 1 20# 115# 12.0#-0.3# 
12X5 16.7# 166# 167# 00#

213» 98# 9 7# 9.710+0060 
5865 X5# X360 20 460 -02%

Progress 
tnerg 
Providnt u 
PRT For u 
Pthfnar u 
Ptr Egy u 
Rommkr u 
Ravnsrc u 
Retirmnt u 

Retrotom 
MiC M 

Richards 
Potk
RioCon u 
Rogers S u 
ROW Em u 
Ry Lepage u 
Ryl Host u 
Sage Intm u 

Swan D'- 
versil
Steptre High 
G
Steptre In­

come 
SCI u 
Sciti u 
Scilt u 
Second Cup 

U
Sel 50 n 
Sel SO si 
Sentry BC u 
Sentry d u 
Sentry g u 
Sentry SF u 
Ser s 1 
Sfk Pulp u 
Shinmbk u 
SIR Royalty 

In
Suty Pis u 
Skyln u ii 
Skylon A u 

Sltylon All 
Ass
Skylon G u 

Skylon 
Growth 
Skylon u 
Sleep C u 
Spdty Fds 
Storpnt U 
SToRS u 

Slonehom 
Drill
STRATA In­

come 
Strotegit 
Summit u 
Sun Gro u 
Sunrise Live 
R

2392 22740 225» 22340-0 » 
23712 i a» '05# ’0 590-40. 

2322X 27 74C Z735C 27: :£i-ii 7-»
ny : : gy ; ^ ^

-j i
'5229 ’9 2# '91# 19’# -iff#

”4266 1C3X 103X 1Î3» - M5f

283769 '36# 13.410 ’34» -0.08: 
228335 ”7» ' 560' ”6%-: a 

2853 9 5# 94# 95# 0.MC 
20665 '29# 126% ’28»+4tnê 

163# ’6.1# l63X-».j3i' 
39X 39# 39#-OOX 

•
106# 1

89431
78X
5#

Wc94
e96C 
0 660 ! 10e4C -

GO#1B5X !

43# ''G8# 10710 HJOO-ftffiO 
478308 10 320 17 9# 180#
3X86’ 4 X0 4 780 4 8#-IttU-j 
31X2 ’17» '’b# "c# 48# 

1623# ’20»- ’20# 12D#-0?X 
’9532 5’# 50# 50#

225 X 5# X5W X5W-B-84%

44# 10.7# 10.7# 1 

25# 9740 9.710

.7# 485C

X2» 102# 10.1» 1C 2# 80# 
10900 11 7# ’1.660 '17# 3»? 
20543 11.X0 ’’680 "3# OO# 
69554 ’39% 13 710 139»-3'X

10X75 11.720 11510 H TX-QJJX 
13245 10 XC ’0.710 I0.89C-: 4; 
38621 ’15% 114# 114X-Q.G7» 

660 21210 21210 21210 -0WÛ 
353825 5.6# 55X 5.58C-004Ü 
’4692 19 1» 18.9» 18 960 -0060 
77# 9270 92% ?2#-O07O 

363X HIM 10.9# 11010 - 0 060 
51IX 73# 72» 7 3# - 0.05'. 
8XX 2Z.0W 21.7# 2! X0-H22C

27775 9 5# 94# 95# 0.0# 
6626 192# 18910 19.2#-0200 
4M 26.160 26 160 26 ’60 -0 !» 

59# 24 #0 24 OX 24 OX -0.830

21# 25.0# 24 7# 25.0#-0.1# 
635 29 7# 29 7# 29 7#-SXC

179# 95# 94» 94# -0J1# 
9806 25 3# 25’:0 253#-02# 

204X 227» 223# 22700-0’50 
3X» 39# 3.8# 3 360 -0.060 

2149642 19.2# 18 740 ’87# -0.3# 
9# 12.770 12 660 12.770-O.C’C

5395 18.2# 179# 180# 00#

33103 15.0# 14 8# 14.8# 4100 
13248 11 IX HIM HUP -0.040 

X169! 18.3# 180# 187#-O’# 
X8# 83X 8.1% 0.2#*0 030

186335 115# 114# 115#-0.156

Tria. C iii u 
Trio* tor u 
Trio, tec u 
Trio* u 
Tnnid u 
Trnsforc u 
TUSK Engy 

U
UBS Global 

U
UBS Total 

Retu
UE Watt- 

rheoter

6662 198# 197# 19 8#-0110 
5# 20 560 X 560 X560 0#O 

2725 ’94# ’94# ’94#-0070 
13210 109# '0.710 i09#-D7OC 

211X7 10.1# 10.010 10.0# 00# 
477821 16.7# 16.0# 16.6#-05#

1W1I9 9.360 92# 9.3# 0#0

75% 9.660 9 X0 9.660 - 0 060

IX# 10.W0 9.970 10.0# 00#

79087 130# 127% 130M-0.24Û 
211449 20 290 20 110 X 2#-0.180 

Versoddu 32675 9 370 9 1# 9 28O-Oi0O
Viking u 6585X 6 8# 6.6% 6 8#-01X
Weiltouo 4732! 109» 10.6» 10 9#-03»
Westshor u 131510 12110 11910 -0020
Years tru 10# 202# X IX X170 0.0#
YellwPgsu 1084303 13.7# 134# 13740-0.240
Yield Mu 5# 21.6# 21.5# 216#-0.1#
YIELDPLUS

U 151% 10 #0 98# 98# -0.0#
Zargon U 146329 258# 25 0# 251# -02#

2646# 4.3% 42# 43#-0110 
1# 61» 6.1# 61# -00# 

IB# 2.360 2.3# 2.3# -0.070 
3# 13.2# ’8.000 187#-02# 

6305 272# 27.1# 271#-0X0 
4 0.0# 00# 00# 0#0

10# X.010 X0I0 34.010 + 0.4# 
3575 270# 266# 26 6# -0.050 
30# 83# 81# 8.3#-0.190 
3171 11.5# 113# 115# 0.0# 
44# 25 770 25.7# 25.7# 0.#0

35# 36# 35% 35% -0.020 
20# 7730 7 2» 77»-0.280 
5# 6 160 6 160 6 160 -0.340 

35# 39» 38» 3.8» -0.1X 
1# X 400 34 4# X 4# -08# 

15373 9 060 6 980 8 980 - 0.040

10# 6.690 6.6% 6.6% -0.260 
10# 7 170 7.IX 7 170 -0060 
13# 26.5# 265# 26.5# -O.’i» 
1# 16.5# 165# 165# -01# 

37# #0# 49 7# 49 8% -0 680

me&Grow U 14182 15510 15.4# 154# -0.110 Poe wst
Inde.pls u 33711 119# 118# 118# O.OM 925n
Ind.pis 2 u 165# 11360 112» "360 0060 Rbc tr 2011
Innrg. 2X21 128# 127# 128# -01# Rbc trst
Innvest u 119778 117% "6# 11.7% 0140 Royal Bank
Invst G u 48# 10.2# 101# 101# -01# F

Royal Bk 1IPC un 14255 10 «% 108% 109% -0140
Kcp 1 u 87366 10.840 104X 10.7#-0.010 Royal Bk
Keg Ryl u 220# 129# 126# 127# -0160 Eqty
Kevspon u ?’946i 146# 14 470 '4 640 -0X0 Ry Bk DJ 1
Labrador u 56871 217# 210# 217# -07# Ry Bk ser3

Lawrence Scotia Mt
Payou 66911 101» 99% 99% *0.010 Sun LfCap u
Legacy H u 45293 73# 7140 73# -0.1# TD CoTs
Liquor Sto­ CP 1739es

res 112» 145# 14 410 ’4 440 •0.010
20835 22 4% 21510 21510-0110 

) 109#«108W 109X-0.DM

34# 99# 99# 99# 00# 
5345 12 670 12 660 12 6X -0 080

Lvngsn 
Macquarie 

Pdwe 
Mavn* Bo 

lame 
Mo.m 
MBS Adiust

U ,**+--15960 105# 10.4# 104# -01# 
Medisys

Health ;X27 11.740 11 6# Il 7M-0.2M
Menu F u 2X10 14 7# 145# 14 6# -00#
Mint Intm u 57# II5X 113X II4# -0W0
MontrustoU ’0#5 3X0 9 8# 98# -00#
Morgrdu 15592 104# 10310 10510 -0X0

68# 08#i 87# 88# 0.:.. 
560% !5#C 14 7» !4 0# -00#Move 

MSP
Moi.um U 
Multi Fnd u 
Multi Select 

U
Muivihill u 
Mydas Fn u 
NAL Oil u 
NAV ENGY 

UN
New Mil! u 
Newoho u 
Nor I u 
Nor Ppty u 
North Wst u 
Northland u 
North water 

U
Northwtr u 
Nuv Sev un 
Oteone. u 
Osprey Me

10!» 101# )0#0 101#-01#
177# 21X 20# 2IX-0WO

’22# 105# 104# 105# *0.0# 
44# 16 560 16 560 16 560-1 ... 
7197 285% X 4# X540+0.140 

13X17 14 ?# 13 WC 14 0# -00#

71712 ’ 0 290 102# 1C280 + 00X 
11» 4 X0 4 7# 4 7# -00# 

2'X4 22740 2’8# 22.240 - 0 1 60 
35915 120# "X0 12O#-0l# 
53'» 1/2# 17 0X 171# 00# 
'3585 X’30 5 010 291X-00X 
69052 >38# 137# 13.8X -00»

3235 25150 X6# 25 840 -0010 
4065 15 1 80 15010 15OX-00X 
31# 10.0# 3 960 100# -00# 
7525 163# 162# 16340-00%

204W3 9!» 90# 91X+0010 
15# ’9Q# ’9#Q 190#-01#

neU 
Goldtorp u 
lamgolo US 
Id Bio wu 
Into US 
IRC us un 
Kinross Gld 

US
Mrtgoge us 
Ne.en u 
Norondo US 
Petro C US 
Plater Dm 

US
Preferred

Set
Ry Bk P 
SNP Cop 
SNP Cap p 
SNP HA 
SNP H p 
Sumor US 
Tgs Nrth A 
TrAtlont 0 
Wheat US O 
Years US u

1# 177# 17.7# 17.7# -04CL

35# 9 170 9 1# 9IX-0.070 
3# 261» 261» 261» -0170 

7775 3 840 3 770 3 840 -0010 
8760 25 570 25560 25 5 70-ÛÛ6C 
53# 59% 56» 57# -0 060
1481 25 7# 255# 25.7#-0 250 
20# 34.5» 34.3# 34 3# 0.2X
87# 75» 74# 74# -0.120

13021 06% 06# 0.6# 00#'
10# 3.110 3.110 3.110 -0.0»
20# 191# 191# 191# -03#

OTHER DEBT. SECURITIES
BNS Co Ts 
Bus D500 4 
Bus Dv 2n 
Bus dv btl 
Bus dv In4 
Manulif A 
Not Bk 09

3114 8# 114 850114.8# 00# 
4# 127# 12X0 12 7#-00» 
5# 10.5# 105# 105#-0050 

32# 10.9# 109# 109# 00# 
1#0 H.O# 11.0# 110# 00# 

800# 107.2# 105.7# 105.7# 4250 
4# 86 X 8.620 8 6X 10#

70#111.0»1110M111.0W 00# 
220» 1145# 114 2# 1145# 0.0# 
90# 114 620114 620114 6X + 0 7%

11# 10.X0 101» 10.2# 0.0# 
32# 10.9# 109# 109# 40#

7» 9.1# 91» 9.1# DOW 
24# 98# 98# 98# -00» 
99# 12.550 12.5# 125# 0#0 

310#107 2#107.2#1072# -OCX 
150# 1100# 1100# 1100# -’#0 
40# 114 7# 114 7# 114 7# -4 23C

Ventes Haut Bas Perm. ChgTitres
INDUSTRIALS
MolsonAf ’W134

28 369# 38 0# 36 9# 375# 
Nortel Ne» 76920W 4140 4140 4.010 4 X
Bombdr B f 4141756 2.210 2.3» 22# 2 2»
Abitibi C 241X76 7 4# 75X 73# 7 44.
Mitet Tele 2292960 1 280 1 4X 1260 U#
Storpnt U 2149642 18 8# 192# ’8740 T! 7#
Novehs 2127442 276# X 2% 27 6# X'4.'
BCE Im X26223 X 960 »0# X 760 Î99ÜC
Missn Oil &

Go ’383942 6 8# 70# 67# 7 MO
Bk Montreol 1595312 56 340 56.5# 56 2# 56.3#
MINES
Queenstok 5583459 03% 03% 0.3# 0375
Wheaton 0 3705779 3 820 3BX 37» 3 760
Nevsuno 3155821 3 2» 33» 3030 3’4;
Breokwtr 3066114 0 5# 0560 05» 0 560
Hillsboro X51327 ’ 680 1 910 1 66C l»:
BemoGlo 2164818 3 4# 34# 3 340 3 360
HudBav Mi
neral 202X27 22# 2.4# 218C 2370
Tetk BE 1803835 34 4# 35 8# 34 2# 35180
Goldtorp ’577906 17.(00 172# 170#' '7150
ivonhoeM 14822% 78# 85# 78# 8460
OILS
Uts Energy X42105 1.1% 1.230 MX X
Talisman '«52202 34 4# 35 7X 34 3# 355»
Suntor 1737826 41 9» 42.330 41 610 41750
Emana C ’582663 69 3X 69 9# 68.9# 69 ”0
Cdn Nat Res 1244457 52 X0 527# 516% 52.4»
Milgro E 699560 MX 1220 11# ”7:
‘ Mock 693X6 8 8# 91# 8810 8 9%
V.k.ng u 658554 6 7# 48# t6% ;JQC
F Colgory a 654360 193# 195# 191# ’5?0C 
PngwthB 615937 18.680 1B.720 184# ;854C' 
CP 1706es 14-01*05

Devises étrangères
Toronto (PC) — Les taux de de 
;ises étrangères, fournis ven 
Iredt par la Banque de Mon
(real, ces taux interbancaires 
en dollar canadien, ne sont pas 
ceux du commerce de devises 
tu detail
Mrique du Sud (rand) 0 2101
Arabie Saoudite (riyall O 3362
Argentine (peso) O 42203
Australie (dollar) 0 9516
Bahamas (dollar) 1 2305
Bahreïn (dinar) 3 3108
Barbade (dollar) 0 6333
Bermudes (dollar) 1 2305
Brésil (real) 0 4612
Bulgarie (lev) O 8356
Caraïbes (dollar) 0 4745
3htli(peso) 0 00218

Chine (renmmbt) .... 0 1518
Chypre (livre) 28118
Colombie (peso) 0.000533
Corée (won) 0 001197
Costa Rica (colon) 0002713
Danemark (couronne) 0 2207
Egypte (livre) 0 2126
Em A U (dnham) 0 3399
Etats-Unis (dollar) 1 2156
Europe (euro) 1.5930
Eidp (dollar) 0 7599
Guyane (dollar) 0 006973
Haïti (gourde) 0 0344
Hong Kong (dollar) 0.1606
Hongrie (forint) 0 00662
Inde (roupie) 0 0293
Indonésie (roupie) OOOOI43
Israel (shekel) 0 2863
Jamaïque (dollar) 0 0216
Japon (yen) 0 01*191 !
Kenya (shilling) 00161

Koweït (dinar)
Liban (livre) 
Malaisie (ringgit) 
Maroc (dirham) 
Mexique (peso) 
Norvège (couronne)

4 3423 
O 000825 

0 3374 
O 1474 
01162 
0 2005

Nouvelle-Zelande (dollar) O 8801 
Pakistan (roupie) 0 0218 
Pérou (sol) O 3824
Philippines (peso) O 0224 
Pologne (rloty) 0 4021
Rep dominicaine (peso) O 0423 
Rep tchèque (couronne) O 0539 
Roumanie (leu) O 0000430 
Royaume-Uni (livre) 2 2730 
Russie (rouble) O 0447
Singapour (dollar) O 7584 
Slovaquie (couronne) 0 0424 
Slovénie (tolar) 0 006818 
Sri Lanka (roupie) 0 01269 
Suède (couronne) 0 1814

Suisse (franc) 1 0547
Taiwan (dollar) 0 0390
Tanzanie (shilling) 0 001157 
Thaïlande (baht) 0 0322
Trimte-Tobago (dollar) O 2027
Tunisie (dinar) dinar 10149
Turquie (livre) O 00000093 
Ukraine (hryvna) O 2352
Venezuela (bolivar). 0 00065

1.5930 SCAN en hausse de 
0,39 cent Ces cours sont four 
ms par BMO Nesbitt Burns

Argent

Dollar
Toronto (CP) — Le dollar cana 
dien à clôturé à 82.26 cents US 
vendred' en baisse de 0.93 
cent Le dollar américain a ter 
mme à 1,2156 SCAN en hausse 
de 1,35 cent
La livre sterling était à 

2.2731 SCAN, en hausse de 
1 01 cer.t, et à 1.8699 SUS en 
baissa de 1.26 cent, l’euro valait

1IH1 Imll—jlüDIMiili'iiH

Toronto (PC) — Les cours de 
l’argent, tels que fournis par 
Handy b Harman s établis­
saient vendredi à 8.345 S l'once 
ou 268.29 S l'e kilo ils étaient 
jeudi à 8.439 S l’once ou 
271.31 S le kilo

Bénéfices
La Presse Canadienne

Bénéfices de société declares 
vendredi
NBS Technologies année 

bouclee le 30 septembre 2004 
perte nette 4 411 OOO S. O 14 S

l'action. 2003. 17 889 OOO S 
perte nette O 43 S l’action Re­
venus 2004 66 115OOOS
2003. 55 028 OOO S 
Arnica Mature Lifestyles 

semestre achevé le 30 novem­
bre. 2004 85 OOO S. O 01 S l’ac­
tion 2003. perte nette 
472 OOO S O 04 S l'action Re 
venus 2004 17 520 OOO S
2003. 14 866 OOOS

Dividendes
La Presse Canadienne

Dividendes de société déclares 
vendredi, tnmestnels à moins 
d'indication contraire 
Chum Ltd: 0.01 S par action 

non votante B Payable le 1er 
mars, inscription le 8 février

CN et Métallos: un accord 
de quatre ans

Montréal(PC)

l ne entente de principe bonne pour quatre ans a été conclue, 
tôt hier, entre le Canadien National et le Syndicat dç§, métallos 
(FTQ. au Quebec) qui représente 2250 employés affectés à l'entre 
tien des vu.es terrées, ponts et autres ouvrages. Selon un porte-pa­
role syndical, lev membres voteront par la poste d ici trois semaine- 
sur l'entente qui prévoit notamment des hausses de salaires et la 
bonification d avantages sociaux. L entente est rétroactive au let 
janvier 2004 et court jusqu'à fin décembre 2007.*
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Fonds communs de placement
(revue: hebdomadaire)

Foods VANM chgic chg$ In* lan>^ Fonds VANM chg^chg.S lan**t 'fonds VAN PA chg ^ chgS im^ lanH Fonds VAN PA chg% chgS 1 jn>H Fonds VANPA thg^thgS lan^ Fonds VANPA dig ^5 chg S lan*H'

o^esenre e 'enoe'rient 
toncs a ■nvest'Sse'TienT pour o pe- 
e it ’er'n.nor» e ’4 qp, «r 2005 
ni* par Fwraato Conaaa ;nc 

es«r:e aars ' orpre s. .ont 
Le voie-'- iquiaotive nette per 

aO or VANPA
Lû var ot'on de pr * en et en 
va'eur durant la sema.ne 

te endemen» en iP sur 1 mois et 
î an. nciuantle réinvestissement 

Oes d..iaendes et deauctipn fa.te 
aes frais ae gestion et outres dé­
penses au fonas en acte du der- 
nier mois complet disponible

««•Ofc.-'îerm. A 5«: -32 - XK)
AIM TSiMABH INVIST

• 90W Alt • 33 - 01»'
AIM TBIMAAK IM VIST

Son»» mono ’2»t '3$ ' ?90
AIM TBIMABH INVtST

.SMOf'O'SU a #2 - c: - Xto
Soc ^tes orne' 5 *4 1 0Î 0*X

AIM TBIAUUIH INVtST
Tetlwsc nsorsOlO w 1.1| ’4M

AIM TBIMABK INVtST
.Tr.mof» SUA 2S 34 - 7| - ’9S0
.T-morkSUFS 23 14 -IC - ’ «X
Tr nsorkCSIS 2< ’ e 28 - 3I3C
Tnmerk CS S» A 3C 57 3’ - :«4C
TnmarkFostfS 1001 -2! 32SG

AIM TBIAAARK US 
vC crois evrs SU A 35 -37

-te» i»»enwe US 
Specie. Ac-

IOC ft II ITS’ 
lésai*»* Ai S'

A* o"*ei .ag 
A^ cK»epco.ne» 
A?g*p*tioe

4*3

-55 -41 
•54 -35 
•S3 HA

lands
No-coirr 
Bor» o<» con 
Bor» o/n 41. i«
bop oecokueri* 
®op eiaü Owee 
®ori int*|i»t 
Bon Bevenc 
Pp pérorai cor 
Ot A V A{1 Con 
*• Mo- Seu-cCS

T Iquilifire

VANPA chf.* ch9.S 1m N 1 ■nN
................................206

*1.2 -43

3 AA
103

- 47 - 0351 
•7 79 ..0119 
*1.19 - 340e
-.53 - 0511 

• 36 -MSS
- AC * 0277 

» 1458

■ 3006

•15.2 -617♦12 -4 7

9»«ri*
r Comp dabreu.
» N A Deep-» oi«e 
r Vol tondamentoi 
r Voleur orner

A PM (n)
12 38

A.P.P.Q. (n)
21.82
ABC FUNDS

10.65
18.09
8.43

♦3.5 -2.0 I 
-.6 -20 3 

*15 -49 
*2.2 *12 6 

4 9 -27 0 
*.0 -35 0 i

*2.4 *76 ;

*2.0 *9.7 |

-C crots . ntl SU 
jC »o"*e mono SU 
uCo» croti Arr SU 
jCo» TeenMona SU 
uCat
TnemoMoneSü 
Xroiss evro SU 
uFonâs amer SU 
.Inoc-Pocit SU 
.teeCouttTerA SU 
.BerCrtTer B SU 
^Sente mono SU 
uTech mono SU

0 58 
4.67
S 45
1 9e

• 342C

S 91 - 58 * 0340 
i • 49 - 42 * 346C 
3.19 * 19 - 306C 
3 56 *1.11 * 03»C 
4.85 *1 10 * 0530 
4.57 *i 08 * 3490 

' 3.38 - 32 - 0330
9 78 -10 -.OIX

Ac” morefte eme» 
Action» .o- 
Action» tnt 
Iqu-iiOre can 
Equilibre g obe 
îE8 Ac- orne- 
BEI Ac* û>c 
Bit Action» Int 
BEBEqu. G.c

•Ac orne» pte cop 
uAc* omericomet 
-Ac- 9.0 pie cop 
uAct gioboie»
-Act morche emer 
-Action» Inti 
wiquilibre Gic

0132 
-

22 X - SI - '909 
BMO NtSAITT
'32 34 * 28 - 
IX X one*

■ AANDtS
12 06 -37
10 77 135 
1427 - SO
11 95 -1 60 
14*1 * 09 
13.47 *23
12 34 oe 
12.11 02

*26 
- : * ■

29X NA NA 
une* NA NA

S^ntoMÛan 17 30 - 2 06 * 4SX
v^n Setec cor- 12 72 * 71 - 3900
SenCanSoctor '4 OS * 1 ’5 ♦'oX
VolTrSocInM^t 10 t« 44 3900

Cl St CTO* US

- 3300 
3826

- 002!

*68
*13-5 
*5 4

39«o 
209b 

- 39 ’ 8 
•369

12 44 -2 35 
12 85 -1 60 
13.65 -.67
11.51 94

BRANDIS US
9 81 * 73 * 0715
8 82 -1.27 -.1135 

11 69 -1 60 * 1844
9 80 -J1

1197 -2 X

1X7 *3.9 *6 4

•5 8 *8 6 -Seen 0

-Act Ge*t Nor* US 
-Amer po» »o. US 

«US 
r US 

.BPi Act Mfi US 

.BPI Ac* Ncnc US 
-Cat MonawiUS 
-Can ln»e*i US 
uO Amor VolwoUS 
uO Sodikp US 
uC VoAieTrUS 
-Court -te^me US

» 01X
- OTOC

6 51 
S 14 - 
7S6
4 29 *1 18 * 0SX 
4 69 - 86 • 340C 
4 29 • «4 - 343C 
3.35 - X * 03X 

10 39 -1 86 -1900 
8 18 * 37 - 0300 
403 - 2 42 * 19X

- 0500
- ’000 
- 3600

985 
7 60 -1 33

- 62
• SI-13 3 -Energie mono US M*5*6 01*t!7X NA NA

•6.2 * ” *• ““

946

• 0507 
2349 

• 43 - 0433 
.0150

BRASCAN SOUNDVIST (n)

t Coiete'c P6 A 
t Coietora PB f

AIL.CANADIAN FUNDS

-2 3 
-2e 
*2.5

Aberfleen G7 
SCOTS

ABIRDIIN ASSIT <n)

•15.9

*20 8

9 24 -I bO 
21 45 unch
ABRIA (n)
10 X

120.26 unch
t Alt N01 4 DSC
t-Di» Arb Co BSUS 120 26 unch unch 
r Di» Art Con CSC 111.27 
tuDiv Arb Tr 6SUS 
t Di»ArTrtltlure! 
r Strot Alt Not 2 10.10

ACKfR FINLEY (n) 
QSA SeiCoofocus 3 81 *1.21 * 1051 

ACUITI FONDS 
8.03 - U ♦ «12AC C30 tout cop 

Act BESG7 
Actions con 
Actions monû 
Acts con ul soc 
Croiss et re*
En« samsA 1 
Equilibre con 

• F-ducie rerenu 
Mon act «al soc 
Revenu eleve 
Revenu tixe

Act env sain 
Act mondiales 
Equenusoin

Action Mondial 
Com can pet cap 
Com Comb ActCan 
Com mtrequ can 
Commun act can 
Court Terme 
Mondial 8a I 
Rep oc* tons 
Rep Act val soc 
Rep Rev Croiss 
Rep rev éleve 
Rev fiducie rev 
Re»enu Fisc 
r TC Rev et Bo

20 mondiales 
Actions 
Actions euro 

^ AltoFunc
Amer granO soc 
Amer select 
Asie-pacihque 

*2.3 *4 0 Crois special 
*1.7 *6 7 Croiss cap

Decouv mono
NA NA Diversifie mond
- 8 *1.2 Dividendes
- 9 -1.1 I Equilibre 
NA NA Japaneses 
NA NA Mond pet soc 
NA NA Mond revenu CT

Obi gou* rT 
Obi 15 hour end 
Oblig mondial 
Obligations 
Re» et crois 
Rev mensuel 
Revenu 
Revenu con CT 
Valeur Can 
Voleur mondial

10 90 38 - 0419
10 94 -25 - 0278
ALTAM1RA

5.41 *112 - 0c0C
25.85 * 47 - 12X
17 20 -1.71 • 30X 
23 35 -1.74 - 40OC 
13.45 -81 -.111)0
34.11 18 • 060C
13.36 - 15 • 0100 
28 53 -1.03 - 29X
15.86 *.38 - OoOO 

5 38 * 94 - 05X
17 68 
4.68 

17 94
4.51

•67

*40 *73 
*2.1 *112 
-49 *90 
-1.6 *19.1 
*4.6 -5.1
• 44 *6.0 
*59 -46 
*2.1 *110 
*2.1 *9.1 
-4.6 *11.3

9.28 
12.22 -.73
5.57 *36

21 *01X 
39 - 0700 

- 89 • 04X 
02X

1200 -3.9 -2 8

-2.6 -13.8

Actmonvaleui 
Actions orne val 
Actions Amer Cr 
Actions canCr 
Actions can «al 
Can verse fixe 
Obligations can 
Sectoriel mond 
y TOP ®t cr RER 
y TOP Pt CroisDyn 
r TOP Pt croiss 
y TOP Pt equ RER 
y TOP Ptequil 
y TOP Pt prudence

6.0 *21.3
7 31 77 -0568 -2.7 -3.4

19 56 *2 04 - 3905 -5.9 *10.2
8 12 * 06 - 0051 -3.8 -4.3
’4 17 - 99 - 1393 -4.7 -12.6
15 24 - 86 -.1305 -4.2 -24 1
4.59 - 65 - 0296 -7.5 -8.1

16.27 *1.33 -.2142 -4.4 -9 9
16 64 -1 84 - 3008 - 3.3 - 38 4 Amermoycop

7 37 - 17 - 0122 *3.5 *1.7 IndiceAmer
’5.11 - 87 - 1296 -2.8 -19 0 ; Indice Canadien
10.78 -.26 - 0278 -1 6 -9.2 Indice européen

ACUITY CLEAN 8NV lnd.ee mh RER
66 - 0799 -4.1 *11.4 Indiciel Dow 30 

5.7 *1.9 RER Euro
3.4 -14 1 ;

Port croissance 
• 1.5 Port équilibré 

.9.4 -44 6 Port rev St 
’17.5 Port revenu 

*■3.7 -11 9 Pt croiss max
4646 -6.0 *12.5 Pt rev et cr

.2 *1.4 RER cri rev
■3.5 -2 1 RERCrARe.

15.1 RER crois max 
RER croiss 
RER equil

•2.9-21.3 RER re» A cr 
-3.6 -42.8 RER Re» Stble 

>12.1 RER revenu 
RI F croiss 
RIF equil 
RIF rev A cr 
RIF Rev Stble 
RIF Revenu Pt

0900 
02X 
unch 
unch 
1700 
0SX 

.81 -.0900 
0SX

10.15 unch unch 
14.70 unch unch 
1106 -93 -1100

ALT AM IR-A C

4 34 unch 
12.12 unch 
1764 

8 67 
11.23 
8.21

.58

2.20
5.71 - 95 - 0538 

12 72 61.17 - .1465 
ACUITY POOLED

15.61 - 14 - 0225 
22 72 -3.04 - 6713 
17.69 -1.27 -.2212 
18.55 *1.25 -.2295

11 63 
9.32 -.21

13.86 -.58 
8.14 -1 45 
8 48 ■ 59
7.72 -1.53 
7.05 -1.12

22.58 *2.10 
8.07 -.04 

12.82 -25 
15.69 -1.76 
15.17 -1.06 
11.64
19 89 -.86 
18.30 -1.99

.0030

.0315

.2715
1585

.1705
3576

14.57 -.31 -.0454 
10.39 -.37 -.0383 -3.2

AEGON FNDS IMAXX
8.66 -1.40 -.1231 
9.74 -1 08 -1063

10.60 -1.62 -.1743 
15.33 -1.02 -.1552 
12.12 - 42 -.0511 
12.70 *1.15 - 1442
10.61 - 70 -.0740
9.35 -.10 -.0192

10.85 -1.70 -.1880 
10.08 -2.27 -.2339 
10.24 -169 -.1758 
10.89 -142 -.1564 
10.79 -1.36 • 1492 
11.26 -.76 -.0862

AIC Di» Can Fro 
Glo Fin Split A

AIC (CLOSED END)
28.77 -.62
14.37 -1 37 -.2000

AIC ADV CORP

-47 *1.6 
-5.7 *5.2 
-5 9 -23.2 
-27 -8.5 
-4.4 -21.0 
*1.3 *6.2 
*3.5 -5.5 
♦ 3.6 *5.9 
-4.3 -5.7 
-3.5 *5.9 
*3.2 *5.0 
*3.2 *5.3 
*2.7 *5.8

NA NA

A.ontoge Amer 4 21 -1.64 -.0700 *5.5
uAvontoge Amer 3.46 -.38 -.0131 NA
Avantage II 4.62 -1.49 -.0700 *4.7
uAvontoge II US 3.80 -.23 -.0088 NA
uAvontoge Mnd US 2 71 -.81 -.0223 NA
Avantage Mond 3.31 -2.07 -.0700 -7.4

AIC BAL CORP GP
uEquil Amer US 3.22 -.50 -.0161 NA
Equilibre Amer 3.92 -1.75 -.0700 -5.0
Equilibre Can 5.08 -.20 *.0100 *2.7 -
uEquilibre CanUS 4.18 -148 -.0610 NA

AIC BAL GROUP
EquilAmer 3.82 -1.80
.Equi'AmerUS 3.14 -.54 -.0171
Equil Canadien 4.77 --.21 -.0100
Equil Universel 5.19 unch unch
PEER Eq Amer 3 97 -1.73 -.0700
REER Eq Univers 4.92 unch unch

AIC CIBLEE
CibleAmer 6.57 -.15 -.0100
uCible Amer US 5.40 *1.13 - .0602
Cible Canadien 7 06 -.14 - .0100
REER Cible Amer 5.85 -.34 - 0200

AIC GROUPE PLUS
uCible Amer PIUS 8.80 -.90 -.0789 
Cible Amer Plus 10.71 -.37 -.0400

AIC PORTE DE GP

•4.9 -1.5
NA NA 

•2.6 *16.5 
•4.1 +11.6 
•4.7 -1.7
•4.0 *11.1

Port oblig GP 
Porte can de GP 
Porte untvGP 
Pt REER umv GP 
Pt Re» GP-cat T 
PtRevGP-PortsPt

10.60
12.77 *1.35 -.1700 -4.3 +13.9
10.77 -.46
10.40 -.48
9.62 +.63 

10.54 +.67

-.0700

-.0500
-.0500
-.0600
-.0700

•5.7 *3.2 
•5.7 +3.0 

+ 3.7

AIC PORTE GP US
uPorte umv GPUS 8.85 -.81 -.0714

AIC PORTFOLIO GRP
Grp Cro Equil 
Grp Croiss LT 
Grp Croiss Pure 
Grp Rev Divers 
Grp Re» Equil 
Grp Re» Fixe

Oblig Univers 
Obligations 
Rev Dividendes

uAvant Mond US 
Avantage 
Avantage Amer 
uAvontoge AmerUS 
Avantage II 
Avantage Mond 
REER Avant Amer 
REER Avant Mond

10.42 -.10 -.0100 NA 
10.14 -.98 -.1000 NA
10.41 -.76 -.0800 NA
10.39 unch unch NA 
10.61 -.19 *.0200 NA
10.26 -.20 -.0200 NA 

AIC SER REVENU
5.66 -.53 -.0300 +1.8
5.60 +.54 +.0300 +.9

10.73 -.37 -.0400 NA 
AIC SERIE AVN

3.01 -.62 -.0187 NA
68.35 -1.53 -1.0600 +5.0 
6.63 -1.63 -.1100 /»4.9

+4.9 
+ 7.2

Actions Mond 
uAcfions Mond US 
Canada Divers 
uDivers Umv US 
Divers Univers 
REER Act Mond 
REER Divers Uni 
REER Valeur 
RSP Sc A Tech 
uSci A Tech US 
Science A Tech 
Valeur 
uVoleur US

Cible Amèr 
uCible Amer US 
uCible Con US 
Cible Canadien

Actions Mond 
uActions Mond US 
Canada Divers 
uCanada OtversUS 
uDivers Umv US 
Divers Univers 
Sci A Tech 
uSciATech US 
Voleur 
uValeurUS

Act Amer 
Act Mond 
Ac’ions Con 
Equilibré con 
RER Act Amer 
RER Act Mond

uAct Amer SU 
uAct Mond SU

•5.8 
-4.7 
NA 

-5.7 
*6.0 
-4.7 

+ 7.3 +5.4

+ 4.0 +6.2 
NA NA 

*4.3

+ 5.3 -.9

+ 5.2 
-5.2

+ 3.2 +22.1

♦3.8

5.45 -.37 -.0204
8.25 -1.67 -.1400
3.66 -1.88 -.0700 
3.60 -1.91 -.0700
2.76 -2.13 -.0600

AIC SERIE DIV 
12.44 -1.19 -.1500 
10 23 -.07 -.0076 
36.12 -.28 -.1000 +3.

2.64 -.03 +.0009 N 
3.21 -1.23 -.0400 -4.
3.05 -1.29 -.0400 +3.
2.95 -1.01 -.0300
3.27 -2.10 -.0700 
1.32 unch unch 
1.16 -1.28 +.0147
1.41 unch unch

33.74 -1 98 -.6800
27.74 -.72 -.2010

AIC SICAV CIBLE
5.47 unch unch 
4.50 +1.28 -.0569 
5.53 -1.43 -.0781 
6.73 +.15 +.0100

AIC SICAV DIV
3.47 -1.14 -.0400
2.85 +.13 +.0036
4 88 -.20 -.0100
4.01 +1.07 -.0426
2.86 +.13 +.0037
3.48 -1.14 -.0400
2.46 unch unch
2.02 *1.28 -.0256
3.96 -1 98 -.0800
3.26 -.73 -.0238

Aie SICAV REVENU
MM 5.30 -.19 -.0100
Rendement Glo 5.80 +.52 +.0300 

AIC SRI REVENU F 
Rev Dividendes 10.73 -.37 -.0400

AIM TRI CORE CS 
7.83 -1.19 -.0940 

10.53 -.41
11.99 +.77 
12.42 +.61 +.0750 

7 76 -1.16 -.0910 
10.28 -.40 -.0410

AIM TRI CORE US
6.42 -.09 -.0060
8.63 -.68 -.0580

AIM TRIMARK INVEST 
Canadien F5 21.41 -.20 -.0430
Canadien Sr A 22.83 -.21 -.0490
Cat Cr Select 10.49 -.66 -.0700 *6.2 -5.2
uCat Cr SelectUS 3.59 -.42 -.0360 NA NA

AIM TRIMARK INVEST
Cot Crois Amer 6.65 -.30 -.0200 +3.5 +4.2
Catcroiseuro 5.31 -.71 -.0380 -6.6 +11.8
Cat crois »nfer 8.03 -.45 -.0360 -6.3 +15.1
Cat dist can 9.80 *1.00 +.0970 *2.3 *17.9
Cat excell càn 10.08 -1.35 - .1340 -3.8 *17.6

AIM TRIMARK INVEST 
Cat mon equ CS 12.56 - 96 •1220
uCofmonequUS 10.29 -.12 +.0120
Cat Pet Sac Am 14.08 +.31 + 0440
uCat PetSocAm SU 11.54 -1.41 -.1600 

AIM TRIMARK INVIST 
« Cot revenue 4.23 -.05 * 0020 -2.3
Cot santé mond 5.70 -1.38 -.0800 +7.0

AIM TRIMARK INVIST 
uCat soc amer SU 6.54 -.02 -.0010 NA

AIM TRIMARK INVEST 
Cat techno mond 2.39 -1.20 -.0290 *3.9
Cotthemamond 7.21 -.51 -.0370 -5.4 -10.3

AIM TRIMARK INVEST
jCatDeslMdSU 10.21 *1.60 -.1610 NA NA 
CatSocAmer 7 98 -1.05 - 0850 -3.9 -4.7
CdnCrotssSel 11.55 -.24 - 0280 -3.7 +10.8

AIM TRIMARK INVIST
Crois européen 14.03 -.66 -.0930

AIM TRIMARK INVIST
x Crois Rev A 11 06 -.32 - .0356
.Crois Rev FS 10.75 -.33 - 0351

AIM TRIMARK INVEST
Croiss amer 3.89 -.89 -.0350

AIM TRIMARK INVEST

*3.9

-5.5 -8.5
NA NA 

*5.2 -1.0

*4.0 -4.9
-.0430 -5.3 *7.0 
-.0910 *3.5 -14.8 

-2.9 -12.1 
+4.0 -3.4
♦ 5.3 +8.2

+ 8.1

-4.3 *10.1

*4.8 *19.3 
NA NA

-4.0

•5.0

*6.5 *11.8

-3.4 -12.7 
-3.4 -139

0200
- 3200 
-.0800 
-.1200 
-.0500
- 1200 
-.0800

ALTAMIRA PORT 
24 02 -.13 -.0300 
22.84 -.26 - 0600 
21 46 -.42 * 0900 

-.36 - 0800 
-.12 * 0300 
-.27 * 0600 
* 13 -.0300 
+ .31 +.08X 
+ .27 +.0700 
+ .20 +.0500 
-.32 * 0800 

0700 
.1100

22.05 
24.23 
22.37 
23.36 
26.00 
25.89 
25.19 
24.88 
25.54 
25 40 -.43 
25 79 -.35

-1.9 -2.0
-.3 -3.2 

+ 1.0 -6.4 
♦2.9 *1.5 
*2.0 *7.4 
*2.0 *9.7 
*2.0 NA 
*9 *5.2 
*2 *2.2

♦ 2.2 -9.0 
*4.4 *6.6

♦ 5.2 *7.3
♦ 3.4 *10.7
*2.4 -13.3 
-48 -9.9 
*3.0 *11.2 
*4.6 -2.8
*1.9 *93

♦ 2.7 *9.4 
*2.0 *6.6
*7 -4.3 

*1.6 *5.5 
*2.9 -94
♦ 1.8 *5.8

G'Oboi Disc A 
G'Oba Equity A 
Giobai Sm Cop A 
Intt Equity A 
US Equity A

-Gic Disc US 
uGio Equity A US 
uGlo Sm Cap US 
ulnh Equity US ‘ 
uUS Equity US

Actions con 
1 Actions global 
1 Actons US 
Faibie Cap Can 
y Multigestion 
Obligations 
RER lead mond

11.84 - 
10 32 *

CAPITAL INTI
1.95

20 * 14X -4 4 - 28

12 45 
12 83 
11 70 
11 0« 1.10

•383 
0781 
0108 

-.0736 
- 1229

vEgwihbre ind 
■«European US 
uGest Amer US 
uGlo Sc i Tec US 
uHor Fo’G'Aiix 
.Herb Act Sec» US 
uHarbour Set AcE 
-Joponoii US 
.Manne» rx>u» US 
uMoo Pet Soc US 
UMondial US 
uObiig Con US 
wObiig Mona US 

cUS

7 76 - 91 - 07X
6 73 30 0200
8 9» -.22 02OC
9 47 * 11 * 0’X 
9 36 - 97 - 0000

13-53 *2 34 * 31X 
8 59 - 82 - 0TX
8 26 *2 86 * 23X
7 30 *1.67 * 12X 
5 48 *1.29 * C7X

11 79 - 86 * 1X0
9 05 * 1 91 - 17X 
810 *1 31 *.11X 
5 42 *1 12 * ObX

UProa com rnonUS 19 76 10 0200 
uSc sonfe monUS 16 07 183 3000

CAPITAL INTL US
79 - 26 
20 *47 

10.51 *1.02 
9 59 * 47 
9.06 -.01

CARTIER FONDS 
8 10 * 62 * 05X 
4 76 83
>48 1 14
7 96 *1.53 
5.24 95
5.21 *58 
385

- 0254 *3.2 NA
- 0479 * 3.1 NA
• 1059 -3.8 NA
• 0448 - 3.9 NA

0009 -3.6 NA

*13.8
*2.0- 04X 

0400
♦ i:x
- osx
- 03X 
-01X

Sect le» Eieve 
uSer» fin mon US 
uS<g obiig soc 
uSign Di> 
uSign Sei con US 
uSyn Amer SecfOS 
uSyn CdnSctUS 
uUS Short-Term 
uVoi Intf US 
uVol mond US

1 86 *2.15 * 25X 
17 87 -.50 09X

8 94 - 1 36 * 12X 
10 06 *1.62 * 1600 
1046 *2.05 *.21X

8 44 *1.32 * 11X 
1156*2.46 -.2800 
10-18 unch unch

9 14 - 44 -.0400 
10.11 unch unch

y Equ crois RER 
y Equilibre crois 
y Equilibre RER 
y Forte crois 
y Forte crois RER 
y Global equil

CARTIER MULTIPART
4 92
5 45 
6.07 
548
6 32 
5 85

SI
1 98

94
1.35

1100
0500
I4X
0600
0800

27

10.42
10.32
10.33 
10.20 
10.27

* 0900 
*.03X 
*.03X
* 0300
* 05X
* 0400

Biotechnologie 
Commerce eïectr 
Energetoqie 
Métaux précieux 
Mond serv finan 
RER Comm eiectr 
RER 5ci& Tech 
RER sci santé 
Ressources 
Sci de la santé 
Science & tech

Elkhorn US L S 
Enso mondial 
Epie Capital 
Glo RSP L S 
G'obal L S 
Goodwood 
High Yield 
y M-S Notes Sr 3 
y M-S Notes Sr 4 
y M-S Notes Sr 5 
y M-S Notes, Sr 1 
y M-S Notes, Sr 2 
uMulti-GestMonUS 
uMulti-Strot US 
Multi-Sfrofegie 
Wot. nu m 
RER Multi-Strot

ALTAMIRA SECTOR
6.19 -1 90 -.1200 
6.64 -1.04 -.0700

11 36 *5.09 -.5500 
7.62 *1.06 -.0800 

12.55 -1.88 -.2400 
1 79 -1.10 -.0200 
2.21 -45 -.OIX
6 16 -1.12 -.0700 

17 98 *3.33 -.5800 
12.53 -1.10 -.1400 

7.92 -88 -,07X
ARROW HEDGE (n) 

9.71 *.51 - 0490 
11.81 -.06 -.0070
13.52 *3.18 - 4170 
10.48 *.59 *.0610 
10.88 *.57 -.0620 
11.41 *1.69 *.1900 

-.38 -.0340

*6.1 
-4 4

-4.6 -5.3
NA NA 

-4.1 -12.6 
*7.7 *7.9 
♦4.6 -5.7
+ 3.2 -10.0 
*6.8 -3.6
-1.0 +21.9 
♦7.0 -2.5
+ 3.2 -94

10.17
10.37
10.22
11.11
10.56
8.13
8.59

11.45
9.47

11.08

-.52 +.0420 
-.54 * 0460 
*.61 *.0690 
1.41 +.1320 

.58 *.0640

-.3 +10.1 
-8 +5.9 
+ .8 +6.1

ASSANTE - ARTISAN
y Conservative 
y Growth Port 
y Growth Port RSP 
y High Growth RSP 
y High Gwth Port 
y Maximum Growth 9.37 -1.47 
y Maximum Gth RSP 4.57 -1.51

10.82 •64
10.88 -1.09 
10.10 -1 08 
9.28 -1.17 

10.72 -1.11

y Nouv econo 
y plus cons 
y RER prudent 

fixe cany Rev fi

Crois amer 
Crois cdn 
Crois Infl 
Divers amer 
Divers Cdn 
divers infl 
immobilier 
RER divers amer 
RER divers infl 
RER rev fix Int 
Rev court cdn 
Revenu fix intl 
Revenu fixe cdn 
Soc Pet Cap Cdn 
Voleur amer 
Valeur Cdn 
Valeur intl

4.01 -3.61 
10.76 -.37
10.82 -.73
5.00 unch

ASSANTE - OPTIMA
5.09 -.97 -.0500

11.20 +1.17 +.1300 
5.86 -.85 -.0500

.0700
-.1200
-.1100
-.1100
-.1200
•1400
-.0700
-.1500
•0400
-.0800

unch

+ 3.1 
♦ 3.0 •6.1
+ 3.4 +6.1 
+ 3.5 *6.3 
+ 3.9 +6.5 
*3.8 *6.8 
*5.8 -3.3
-2.0 +2.3 

+ 2.9 +7.8
».1 ► 1.0

7.26 -.27
13.85 *1.09 
6.84 -1.01 

13.35 -2.20
8.61
8.42

12.10
9.24
9.04

12.40

-.0200
.1500
.0700
.3000
1200

.0900

.0200

.0200

.0100

.0800

CDN GEN'L (Cl) (n)
Invest Gen Cdn 20 47 - 1 84 - 37X

CDN WORLD (CE) (n)
Con Fonds Mond 5.49 - 92 - 05X

Cl - BPI CS
Ad Ame- 7.84 38 -.03X
Ad Mondiales 19 51 -.31 - 0600
Ad RER Mond 6.59 -45 - 0300
Adions Intl 11 95 -42 -.0500
Amer ad RER 6.71 -.30 - 0200
RER Int Reel 6.34 47 - 0300

Cl - BPI US
uAd Amer US 6 45 + 94 - 06X
uAct Intl US 9 83 + .92 - 0900
uAdions Mond U5 16.05+1.01 + 16X

C ULRICA FUNDS

Can Petite Cop 
Corporate Bond 
S.g Revenu con 
S*gn D.» X 
Sign Div 2 
Sign Dividendes 
Sign equil con 
Sign ln< A Gro 
Sign Revs Can 
Sign Seied con 
Titre Rev Eleve

Cl SIGNATURE CS
10.15 *69 + orx 
9 90 unch unch 
9 49 - S3 - 05X 

..10 98 -.27

+ 5.9 • 
+ 1.5

« Ad Ame Mi 
y Ad Cor Mi
• Ad tno G4
y AdAmV i§* -
» ActCanOi» f 
y AdConV ie'-v»' 
y AdSnRV’Be ■»»• 
y AmiaPtw» Fiero 
y AtCnCAPB Fiero 
y Bo'tiovs EAFO 
y BG4 Ad Cén Equ 
y BG* SAP TSX Cm! 
y Aik>et» Car Equ 
y Biksen Sm Cop 
y DivCo«vF.e 
y lion fis Ad om 
y Uontt» Gto io 
y Equilibre Jf 

1 y ha Cdn 8o< 
y Hypcme F'e-o 
y Inf Ad Tempi 
y ln« New StO' 
y JF Con Equity 
y Mo. Cvr Can Se» 
y MorMo/yFiero 
y MB Sotomed G' 
y Ml Can iqw G<o 
y Ml Filed Income
* Mi Glo Equity
y ObG*LgTm Fie'O 
y Oblig Adoenoc 

j y Obi .g Bai clays 
1 y ObiigiFiera' 

y Pettn«N-om,F»e 
y Pt Audooeui 
y Pt Conservateu'

I y Pt Dynamique 
, y Pt Energique 

y Pt Equilibre 
j y Pt Sécuritaire 
! y T ri ma'k 
j y Tnmorfc Cdn 
I y Tnmori Inc Gro 
! y UBS AtAmG'de 

Cap

DtVJ MC FIN
11 45 3 W 
11*1 «1 
10 54 2 85

1411 êO
1» 04 ’X
23 22 -99

EXCEL FUNDS (•»)
NxéiOmm ‘ *’ m
tnœ 12 91-4 43 5982
Inœ Chose BEI 3’C ' 4t 5552

FAIRCOURT AMITMOT (1

9 04 
H 72

1’ 9| 2 37
10 35 2 37 
14.74 ■ 21
’4 7* - 3i
51 94 -es 
X 13 -1 05 
19*2 1 21 
17 47 - 34
15 45 3 21

11 39 -4!
385 83 * 33 

14 05 -1 54 
13 32 -1.1* 
12.20 18
12 34 89
12 Ae -1 18 
1215 58
11 83 04
18 70 -3 15

1 8158 
3504

•175*
3bO*
04’8

• 3429

2408
• 5599
• 5128 
- 5094

-.1570
0215 NA

NA

NA «nxAGreSp-T 
NA . interne Spin Tt 
NA y Spirt !■»« T'
NA y Spii' *e»en Tr 
NA
NA A* tien»
NA Amenco-n
NA A»ie 
NA Equilibre 
NA U ope 
NA Intemotieno'
NA Obt-gono 1»
NA te venu CT 
NA
NA BIS T ethnologie 
NA BEI Teietomiu
NA
NA teu»ou'ie» No’ 
NA Serv tin BIS 
SA Som» ae Son*» 
SA Som» sonie Bit 
SA Spe» P»ea Con» 
SA Spe» Serv Fin 
SA Technologie 
SA Telecomm 
NA
SA uProo Con» AUS 

»Bru« Not U> 
m u Sen Fm A US 

uSom» Sonie US 
^ wSp Teie AU> 

wSpTech A US 
NA

273
27 25 ♦’ 45 * 3772 
25 02 ♦ 1 53 * 3773 
’• 59 . 1 55 • :844

FERIGUI (n)
52 52 * ’9 - 5«7C 

U

Chet» G*ot DSC 
C 4 4 CheH G>eb SC 

♦ IJ.7 *30 9 Conseiller» DSC 
. ..

) Obligation» 0>u
Obligation» SC 
P«o» Va EU DSC 
Pt us V» I U SC

28

8 3<
'3 13
42 17
11 30 

6 1*
38 27 
34 24

FID FOCUS CS SRA

20
5945
1 ’95

-* 3 NA
-•2 ♦ S4 5 
*•5 -*« »
•e I NA

♦ 15 *1JC

S 35 
5 45

4 DSC 
te» t’0<M SC 
le«T ttesConDSC 
te*Titrr»ConSC

• 3*
♦ 25

:*«

8743
57*1

• 54’ 5
• 0251
- 0272
• 039*
• 54’ 5
• 027*
• 0295
- 5471

*24 
•30 
•24
• 25 *100
• 1.1 
• I I

♦43
-43

• 54 
*» 5

0430
2545

3 20

’SOI 
’» 94 
152

93
< $0

FID FOCUS US A

• 27X 
18X 
2200 
11X 
0800 
2SX 
0*05 
0900

” 54 .3 31 
13 93 3*

07C4
0045
*074
2357 

- 1034

10.94 
1304 
14.0*
5.05 - 40 

144* +2.70 
1* 2* * 74 
14.18 + 71 

Cl- SYNERGY

03X
0X0
0400
1X0

.0200
38X
12X
1000

Ad can SommefA 
Ad Cdn 
Ad Cdn A 
Ad cr Alpin A 
Act etr Somm A 
Alpin Ad Cr 
Amer Pet Cap 
Amer Pet Cap A 
Can Pet Moy Cop 
Can Pet Moy CpA 
Cr et Div Sum A 
Crois rev som A

17.22 +1.18 
14.28 *71 
14.32 *70 
15.12 -1.54 
14.** -.54
1491 -1.57 
8.20 unch 
8 29 -12

19 75 -.92
22.57 
1601
15.57

20X 
10X 
10X 
23X 

- 0800 
♦-23X 

unch 
-.0100 
*.18X 
t.21X 

38 - 0600 
84 -.1300

+ 16.5 
+ 15.4 
♦ 15.6 
+ 17.0

uAmencon 5 9 50 + 1.28 -
American RER 8 94 -.11 -
Con Court Terme 5.60 + .18 ♦
Can Extreme 498 + 1.01 +
Can Repart Toc 702 + .57 ♦
Con Style 8.42 ♦ 84 ♦
Con Valeur 7 80 + .52 +
Cat Canadienne 10.63 ♦ 1.14 ♦
Mnd Extreme 6 54 -.30 -.
uMnd Extreme US 5 38 - .94 *
Mnd Style 4 78 -.62 -
uMnd Style US 393 + .77 -
RER Ex Mna 5 66 -.18
RER GestSfyleMd 4.07 • 73 -
RER Mondial 3.46 -.29 -
Synergy omer 11.55 09 -

CIBC 1 \M(n)
CIBC Cl SI IX.97 + .62 ♦
CIBC Dynamic 51 101 99 + .37 ♦.
CIBC Ex-Onent 97.55 *1.22 +1.
CIBC Ex-Onent2 101.26 + .15 ♦.
CIBC FT NotesSl 112.91 - 42 ♦.

CIBC FT NotesS2 IX.93 +.39 ♦.
CIBC FT NotesS3 101.69 -.17 -.
CIBC FUPayAGf 52 109.95 + .20 +.
CIBC G De RSI 101.64 ♦ 47 ♦.
CIBC G DE RSI 1X.57 unch

12X NA NA

OIX
05X
0400
07X
0400
1200

0500 NA NA 
0300 *5.0 *7.6 
0300 NA NA 

.0100 *3.7 *14.1 
0300 +5.1 *7.3 
0100 *4 9 -11.7

6600
3800

4200
1700

.2200

.4800
unch

y De»,F.a EipCan 
y De»|Fid F'Nd 
y De»(FiC PCAm 
y PetCpAmBEB

y Pt Intl BEB

Ad Con Valeur 
Act Mond Value 
ActAmeVolBES 
ActConPetCap 
Actions con 
AcfMonVal BEB 
ActO Mer Val 
De»| Amer Vol 
Dei, Obi Opp 
De»| OM VAL BER 
De») Ptoi Alt 
Dividende 
Environnement 
Equil can 
Equil Quebec 
y Eth Equil Con 
Oblig can 
RevCrt Terme 
Sci et Tech

10 31 3 15 - 3352
DESJ FIDELITY

11 45 -39 - 0450
H X 45 0500
10 10 2.41 -2490
10 08 2 4* -.2540 
10 04 2.51 ' 2590 
10 00 -2 *4 2710

DESJARDINS
0* * 58 ♦ 0750 

S3 1*80 
10 • 0940 
*4 .1380 

2370

31 49 
8 43

21*3

Cot iquii Con A 
Cot Pot Con A 
Cot Tech A

^ CatOiscAtiCan A 
^ C' Amenque A 
^ Etoile Nord A

Expansion Coo A 
E»t Orient Ct A 

j Fid Euro Cat A 
^ FrontNordCot A 

Japon cot A 
Pet Cap Am C A 

! Port Infl Ct A 
Potent Amer A 
Beuourcei NotA 
Be» CT Con A 

1 Sonte A 
♦4 2 • o 0 Sp Telecom O A

Spec Sen Fin A 
SpProdConi Ct A

701 +.57
FID SOC ST CAP

0900
3700
OSX
0JM
03X
04X

1217 . 70 ♦ 0900 
! 04 . 11X10.

8 71 
14 25
9 33 

13*1 *52 
14 58 * 1 11 
12 2

*8 0*00 
99 . 1400 

0200 
0700 
1*X

* 7 I AS P< CC eu e 
- * ’ AJ Pt CC *u *•
* J 1 Satan Pet So%

12 * Act Cm Rl Cap
• 1 8 Ad Mondialet 

A,non» Can
*9 3 4me< BEB
♦ 7 * Amernon
* 9 Asie
♦ 7 AveBEfi 

y Aod dut porte 
D‘«>denaet

■4 2 1 2 2 * Dynorn.» D.»« Pt
•*0 *2 1 Inti Dom Con

Enti Dcm n «EE
NA NA E in Dom, non I 
NA NA y Equ o »• port 
NA NA tqt ' b>e
NA NA Europe
\A NA Europe BE3
NA NA lei Cop Hold

l Moor r Di»' P»
8 8 Monthly In. So 
NA ObJi

FONDS HEYSTONI
-

• 90 193 ’XI +5 1
9 55 - *9 • 0*53 *3 3
FONDS R

IV 07 - ’ 4* - 4173 .4 1

• II
-SO

5 10
5 45 
5 94
• 05 
’2 77 
21 51 
12 15 
10 7|
• 37

83
** • J»**
30 Obit

1 27 3703
4* - 0270 
43 - 0258 
72 0924
X * 0’2* 
9» 1203
28 • 030* 

0577

•20
-40

.43 .4
*34 .102

-2 0 
*35 •biioononi

>6INA Hou

• 2.8 .11.8

• ** 
*9

13 31 *1 14 
10 32 «1.28 
10 40 « 19
10 53 57

9 4* * 1 50
11 72 *2 X 
10 43 unch

7 99 
8*8
1 03 *9

29 17 +.8: 
8 72 -.55

10 08 
10.03 -1.10

1130 *49 
20 32 ♦ 42 
19 32 - 42 
15*4 *29
1412 *21 
9*4 -U)1
5 49 
4*0 
5 26

0480 
0590 
1110 
0*60 
0*60 
0550 
0850 
0800 
0450 
0290 
0980 
0290 

24 .01)0 
0270

*39 *131 
*19 .92

*3 9 
♦56

A Nout BenO 
10 7 ! y Pruden» Du* Pi 

' T#ih Medic 
’4; Techno Med BEB 
1* 7 Vie 4 Sonte 
-7 4 Vie A Sente BEB

• 33
23

2 45 
2 53 
913 ’72
8 90 1 73

'« 6 .

*3.1

Amer latine 
3 5 CatOniAdAm A 
^A CatOiscAdMon A 
NA Crois Amer RER 
^ C roi» Amenque 
kra ' Equil Canada 

it du Nord RER

10.70
FIDELITY C$ SR A

10 74 • 94 * 1000
9 16 unch

♦ 20-H8 Etoile du N01

y Sel Act Amer 
y Se' net Con 
y Sel Ad Mond 
y Sel equil Can

y DenCI P! ion 
y De»|CI Sed VF 
y De»|CI VF RER

Diamant St CC 
Diamant VAIM

DISJARDINS SELECT
6 29 2.93 1900

13.64 -58 0800
9 15 -2 83 2670

11 02 -.68 0750
DESJARDINS Cl

11.27 *4 .0730
9 90 2 93 2990
9 22 -3.07 2920

DIAMANT (n)
10.89 70 .0765
9.21 -149

♦ 2.8 
♦ 7.4 
♦7.2

DIMENSIONAL FUNDS (n)

SS)1"1City HYl
Courtier

INTELLIGENCE 
HYPOTHÉCAIRE

r immobilier agréé

Achat » Renouvellement 
Multilogement * Problème de crédit 
Financement à 107 % WYTTX

E S © ES %
www.infcelligencehypothecslre.ca/yvesmafcfceau

SSe-91'IT - .

RECHERCHÉ PLANIFICATEUR FINANCIER POUR PARTENARIAT 
Les plus baa eaux négociés au 14 janvier 8QOS

Expansion Cdc 
E»l-Orient 
lit Orient BER 
Fd Disc Act Con 
FdDivcAdAmerRA 
FdsDisAiMonRERA 
fdsDiscAdAm A 
FdsDiscActMonA 
FidEuro BER A 
FidEuro Ser A 
Fid Pot Md RER 
Fid Pot Mon S'A 
Frontière Nord 
Gr Cap Can 
Japon 
Japon RER 
Mar Imerg 
Obi a Can 
Oblig Can 
Outremer 

! Outremer RER 
I Pet Cap Amer 
î PetCopAmerRER A 
| Portfll Intl 
’ Pot Amer RER 
I Potent Amer 
I Potentiel Cdo 
! Rep Actif Con 
^ Rep Mondiale 
I RER Portfll Int 

RER Rep Mond 
Rev A Cro Di»
Tit Am Rnd El A 
Vol Ameriqui

981 
690 

21 41 
13 81 
12 15 
1369

unch 
MX 

- 01X 
MX 

♦ HX 
0600 
0600

29 33 .1 14 - 3300
24 48 . 38

7 52 . 67 
22 32 * 1 00 
9 18 unch 
9 79 41
9 26 unch 
9 90 -50
6.72 74

17.44 
7 84 
7 95 

2019 »1 20 
21 47 .1 13 
9 99 * 1 32 
5 03 ♦ 1.21 

1.34

• 51

10.58 
12 83

8 70 
6 62

21 27
9 95 

27 46

1400
05X
2200
unch
M00
unch
OSX
OSX
1100
M00
M00
2400
2400
1300
0600
1100
M00
0800

AiKonFoibleCap 
J Con Equilibre

3 8 Con Prem Ordre
4 0 ConAm Indiciel
5 7 uConAm BiAmUS 
9 1 Cop Decovi Mond 
IC CAP GR SOC AMER

♦ 6 9 . .5 Cap G' Soc Int
♦ 6 2 .1.7 CAP PET SOC AM
♦ 7 1 .7* Cap Per Sa» Mnd
♦ S 5 *8 4 Cap RI R De» Mon

Cop RER G> S»Am 
*95 ♦288 CAP RI R GSI 

• 3 2 ' CAP RE R PSA 
CaptERPef Soc 
Cr dyn Sel 
Crois Amer 
Crois» lurop 
Crans Latine 
Croîts mondial 
Croiss moy Sei 
Crois» Po< 
Croissance Can 
Dividende» Can 
Hypoth Revenu 
Ina américain 
Ind Obi Con

FONDS SCOTIA
22 40 ♦ 1 60 * 3537 
8 *4 ♦ 22 * Ml* 

35 • 0*9*

♦3272 *2 2 .*7

I 191* .3.1 -1 0
0598 «2 2 *7 7

• OIM .25 .8*
• 059* « S *4 2

0214 .13 *3 3 
0293 +1 » *7 2 
M14 .40 9 1
M35 *4 0 9 7
171* .70 .*0 
15*3 t7 0 «3 4

♦ 2 7 
*1 •

♦ 4 3

82

*17 *88
♦ 4.3 ♦ 14 2
♦ 4.3 ♦ 14.5

.40 *76 
♦ 2.7 ♦11.1

.48 .*3

.54

9 35 ♦ 1 41 
9 67 .TT7 

13.98 ♦1.01

38 
63 
91
90 0*X
14 *.03X 
20 . 0200 
51 1400

♦ .1300 
1400

*1 AIM 3 AIMS ES AIMS VARIABLJBe

3!80% 20% 65% .99%

Certaines conditions s’appliquent

15.63 ♦1.30 ♦.2000 
16.73 -1.65 -.2800 
31.90 +1.56 -.4900 
1 1.82 - 76 -.0900

ASSET LOGICS (n) 
CouvContTerme 9.11 -1.32 -.1190 

B.E.S.T. FUNDS (n) 
Total Return Fd 9.78 -.07 -.0068

BANQUE NAT DIVER 
Croissance 10.39 unch unch
Équilibre 13.00 +.15 -.0200

Divers Conserv 9.87 +.41 -.0400
10.82 -.37 -.0400 
10.19 -.39 -.0400 

BANQUE NAT FID 
Croiss omerique 6.82 -2.29 -.1600

13.15 -.23 -.0300 
7.88 -2.11 -.1700 

10.48 -.19 -.0200 
7.45 -1.84 -.1400 

10.39 -2.53 -.2700 
BANQUE NAT PROT 

ProtActCdn 10.98 unch unch
ProfCroEquil 10.57 unch unch
fret Mond RER 7.64 -1.29 -.1000
Prot Obi Cdn 10.10 -.60 -.0600
ProtRet Equil 10.30 -.10 +.0100

BANQUE NATSTRAT 
Actions (PS) E 1 1 04 -.32 -.0350
Actions (PS) NE 11.09 .'-.36 -.0400
Conserv (PS) E 11.41 ♦.18 +.0210
Conserv PS NE 11.54 +.11 +.0130
Croiss (PS) E 11.40
Croiss (PS) NE 11.44
Equilib (PS) E 11.46
Equilib PS NE 11.56
Pondéré (PS) E 11.86
Pondéré PS NE 11.97
Prudent (PS) E 11.39
Prudent (PS) NE 11.55

Divers Pondéré 
Divers Prudent

Frontière Nord 
Pt Internat 
Rep Actif Cdn 
Rep Actif mon 
Spec serv fin

+ 1.7 *5.5 
+ .7 +3.7

*4.6 -.3
+ 2.7 +14.5 
-5.2 *4.1
♦ 2.7 +10.8 
*4.2 +1.8 
+ 7.1 +8.0

♦ 2.2 +5.5 
+ 2.3 +4.4
♦ 4.6 +.3

+ .8 +3.5
+ 2.0 +4.2

-.14 -.0160 
-.0160 
-.0080 

-.12 -.0140 
-.25 -.0300 
-.18 -.0210 

*.0400 
*.0320

♦ 4.0

Croiss Sel CS 
uCroiss Sèf US 
uDecouverte SU 
Decouverte CS 
Dest Mon Càt CS 
Destiné# Can 
Destmee Mond

17.22 -.67 -.1170
14.11 - 40 -.0560 

3.11 -35 -.0110
3.80 -1.43 -.0550 

12 46 -.50 -.0620 
11.29 -.28 
1126 -.52

•62 -5.3
NA

* 0580
uDestinee MondUS 9.23 *1.62 -.1470

AIM TRIMARK INVEST
Equilib’é cnn 23.09 -.94 -.2160

AIM TRIMARK INVEST
Equilib'é Set 9.30 -.11 + 0100
Europlus 8 04 .1.51 - 1230
jEuroplus SU 6.58 -44 -0290

AIM TRIMARK INVEST
Excel con 15.22 *1 33 - 2000

AIM TRIMARK INVEST
«FddobJ Avant 5 94 ..07 -X43

AIM TRIMARK INVEST
Indo-PaclFCS 4 35 -.02 - X10

AIM TRIMARK INVtST
ulntl soc US 
In*' soeflf!' '
• Mdobl rend ele 
i uMdObIRend 
eleUS
uMond equil US 
Mond équilibré 
i Obi canadiennes 
Pet Soc Cdn

4.50 -.07 - 0030 
5 40 .1.01 - 0560
5.22 -41 -.0216

4 27 -.65 
6 78 * 07 
8.27 
606 
9 77 -.23

0276 
X50 

99 - 0830 
0387 

- 0230

•3.6 +7.2 
■7.7 +23.9

’6.5 +154 
.1.0 *6.3

►1.1 -64 
*5.1 -17.6

- : ■ : 
6 3 +16 3

-6.2 *50 
-4 8 -8 3 
-6 4 -20 5 
-7 7 -23 4

AIM TRIMARK INVIST
RER américain 3 50 -.91 - 0320
RER crois mtl 8 05 - M 0360
RERc'O-sseur 5 29 -68 -0360 -6.5 *11 5

AIM TRIMARK INVIST
RER croiss Sel 5 39 - 70 - 0380
RER Decouvete 191 -’45 -0280
RER Des* Mond 6 41 - 53 - 0340
RER Europlus 6 49 -1.53 -.1010

AIM TRIMARK INVIST
RERIndo-Poci' 3 42 unch un<h

AIM TRIMARK INVIST
RER In*, Soc * 90 -1.01 -05X
RER Md Qb Pd El 5 66 ** 0250
RER Mend fou, 6 08 • R« X10

AIM TRIMARK INVIST
REB santé *«ond 7.30 -142 -1050

AIM TRIMARK INVIST
BEB Soc Amer 4 74 -IX 05X

AIM TRIMARK INVEST
BEBtechniond 2 1« -1.22 - 0270
RER Them mond 7 31 - 5C -0370

AIM TRIMARK INVEST
Bess Cdn 12 08 -1 05 - 1250

AIM TRIMARK INVIST
lev court 8 5 58 unch unch

Act Can 
Act Euro 
Act Mond RER 
Act Mondiales 
Asie-Pacifique 
Croiss Queber 
Dividendes 
Eco avenir 
Eco Avenir RER

BANQUE NATIONALE
7.31 unch unch 

17.84 -1.71 -.3100 
7.84 -1.13 -.0900 
8.06 -1.10 -.0900 
8.95 +.11 +.0100 

16.15 +.62 +.1000 
16.03 +.31 +.0500 
6.63 -1.49 -.1000 
5.37 -1.47 -.0800

Hypotheques 
Ind Can Plus 
Ind Canadien 
Ind Intl RER 
Ind US Plus 
ulnd US Plus US 
Ind USRER 
ulnd US RERUS 
Mar Emergents 
Obi Mond RER 
Oblig Rnd Eleve 
Obligations 
Opportcan 
Petit Cop Europ 
Petite Cap 
RendStrat 
RendStrat (M) 
Rend5trat(lnst) 
Ress naturelles 
Ret Equil 
Revenu Mensuel 
Tech Mond RER 
Tech mondial

10.85
12.96
12.87
6.93
9.93 
8.13 
7.70 
6.31

-.09 +.0100 
-.23 +.0300 
-.55 +.0700 

.0700
•1.10 
-.12 

• 1.79 
-.63

12.52 +1.05 
9.65 unch 
9.78 unch 

11.30 -.62 
11.54 -.09

8.28 +.12 
35.80 +1.42 

101.48 +.03 -.0260 
102.65 -.03 -.0340 
102.14 -.03 -.0310 

15.73 -2.48 *.38X 
6.64 ♦.IS +.0100 

10.86 -.56 -.0600 
2.48 -1.20 -.0300 
3.99 -99 -.0400

.1100

.0100

.1400

.0400

.1300
unch
unch

.0700

.0100

.0100
5000

BARCLAYS CANADA
y Adv Corp Bond 9.31 -.02 -.0022
Avantageux 13.06 -1.88 +.2406
Barclays Split 10.93 +1.88 +.2017
i500R 14.97 -1.49 -.2258
>60 50.29 +.57 +.2827
16X 55.61 +.57 +.3129
iCBBM 28.91 +.73 -.2084
i Energy 50.78 *3.79 *1.8543
iFin 37.72 -.77 -.2908
•G5 28.74 -.61 -.1735
iGold 48.50 -.83 -.4072
ilntR 20.97 -1.17 -.2477
ilT 7.49 -.10 -.0074
iMidCop 64.03 -.52 -.3321
'REIT 11.75 +1.07 +.1246
Pond égalé 11.57 *1.24 +.1414
ToplOOEqWeight 10.00 +1.34 +.1323

BARREAU QUEBEC (n) 
y Equilibre 12.69 -.87 -.1110
y Obligations 11 38 -.20 -.0230
y Section Actions 13.59 -2.43 -.3390

NA NA Art Amer 7.32 -1.23
-4.8 ■7.9 Act Can 21.09 - 44
-6.4 -20 1 Art Inti 5.58 - 98
-5.2 *18.2 Cdn Equ Plus 11.81 + .14
-6.5 *21.2 Cdn Intrinsic 6.12 • 05

NA NA Div Can 6.17 -.28
Equilibre 15.41 ♦.IS

+ 2.5 + 11.7 Pet Cop 15.72 - 39
Revenu 11.61 -.69 -.0790

BLUMONT CAPITAL (n)
y Blumont MMS $4 10.X
‘ * 160 84 -t SO *2.3841

138.26 *1 X - 1.3654 
20.15 -1 18 -.2356 

9.67 
10.03

Cdn Opaort 
Hirsch l S 
Hirsch Perform 

MAN Mit-Strot 
MAN Mlt-Strot A 

y MAN MltStrat 2 
MAN MltStrot 3 

y MAN-IP 220 Ntl 
y MAN-IP 220 Nt2

9.60

Actions 
Actions mond 
Amer Crois 
Amer Spec Act 
Ame' Valeur 
Avant ALENA 
Cat actions orne 
Ce* ochons con 
Cat dividendes 
CotCHineElargie 
Dividendes 
Equilibre mond 
Européen
uFds ome' val US 
Hypo & Re» Cr T 

Act S US 
Indice-actions 
Intl Actions 
Japona s 
l'ollocot L act

10.46 
10.91 
10.35

BMO MUTUAL FUNDS
25 19 *1 02 -.2537

5 12 
14.70 
20.72
13.69 
16.75 -.61 
10X -1.15 
10.X -1.X 
10.33 -14
10.04 -40
35 78 18

7.09 -56
16.69 -164 
11.25 -68 
1165 -.33

8.73 - 19
2717 -.56 
1234 -87

-85 -0437 
-97 -1443 

75 * 1547 
0899 
1014 

.1166 
1025 

.0145 
0402 
0663 
0401 
.2778 
0759 
0384 

.0166 
1501 
1087

5 45 - 54 - 0295 
15.95 -X - 0535

► 2.2 *6.9 
►4.9 -7.0 
►4.5 +2.3
► 4.5 +2.8
•5.9 +6.0 
►6.2 +18.4 
►2.2 -+8.1 
•6.3 -.3
►6.3 -.7

•3.0 +13.1 
-2.4 +12.6 
•5.0 +9.4

+ 6.0 +17.2 
-4.9 *9.6

-2.0 +11.8 
+ 4.1 -9.3
+4.1 -8.9

*1.0 NA 
+ 2.8 +23.7 
+ 4.8 NA 
+4.1 +2.3 
+ 2.4 +13.6 
+ 2.4 +13.6 
+ 1.5 +11.2 

-.2 +30.2 
-5.2 -19 7 

+ .6 *5.9 
-6.8 -8.9

+ 5.1 -9.8 
*7.5 *32.5 
+ 3.9 +21.6 
*3.6 +13.5 
*2.7 *28 6 
-3.4 NA

*2.3 *9.0 
-.8 *6.6 

*1.9 +15.2

+ 3.8 +5.6 
+ 3.0 -13.0 
*6.4 -12.9 
*3.5 +12.0 
•3.7 +3.0 
♦4.2 *17.9 
♦2.9 -99 
♦2.6 *13.5 
+ 1.3 +6.5

NA NA 
- 3 -12.5 

♦ 2.7 *6.6 
+ 1.5 +12.7

♦ 2 9 +140 
*4.7 +6.2 
>4 4 - 4
>3.1 +13.5 
>43 *6.2 
•44 -12.8

Div Can A 16.23 -.68 + .1100 ♦ 1.7 ♦ 10.3 CIBC G De R 52
Div Can Z 11.76 *77 ♦ .0900 ♦ 1.8 *10.6 CIBC ODER 52
Divers Can 15.97 + .76 ♦ .1200 ♦ 1.7 *10.2 CIBC MFCS)
Sec Con A 18.20 + .78 ♦ .1400 ♦ 2.) ♦ 12.9 CIBC MFC 52
Sec Can Z 12.54 + .80 ♦ .1000 ♦ 2.2 *13.2 CIBC MFC S3
Sécurité Can 18.00 + .78 + .1400 ♦ 2.2 ♦12.6 CIBC Plus CIS)
Sommet Act Cdn 17.07 ♦ 1.19 + .2000 ♦ 4.3 ♦ 16.5 CIBC Plus n 51
Sommet Act Etr 14.15 -.56 -.0800 + 5.2 + 4.2 CIBC PLUS FT S3
Sommet Cr&Div 16.29 + .37 + .0600 ♦ 3.3 ♦ 13.1 uCIBC STAR FT 52
Sommet Cr&Rev 15.12 + .87 + .1300 ♦ 3.7 *10.8 CIBC Star MFCS5
Sup Hypo 10.49 ♦.29 + .0300 + .5 ♦ 3.1 CIBC Star MFCS6
Sup Inti 12.43 -.96 -.1200 +5.9 ♦ 11.7 Dep gen rend S3
Sup Oblig 11.64 + .61 + .0700 ♦ .8 ♦4.2 FP Star Cl-SI
Supérieur hyp A 10.61 + .28 -.0300 + .5 ♦3.3 IntlldxSI
Supérieur Int A 12.79 -.93 -.1200 ♦ 5.8 ♦ 11.7 Intl Idx S4
Supérieur obi A 11.79 *60 + .07X + .8 *4.2 STAR FT 51

BPI Md Oc II 
DDJ Am HoutRen 
DDJ con houtRen

Cl FUNDS (CE)
8.05 -.50 -.0400 
9.52 unch unch 

16.83 -1.00 -.1700

uValTrSctZUS 
Value Tr RSP Z 
Value Tr Sect Z

Amer pet soc 
Can petite can 
Cl Am Val RSP 
Cl Européen 
CIExplor 
Cl Global Value 
Cl intl
Cl Intl Value 
Cl march nouv 
Cl Mondial 
Cl oblig con 
Cl Pacifique 
Cl REREuropéen 
Cl RER Glo Val 
Cl RER Intl 
Cl RER Intl VI 
Cl RER Japonais 
Cl RER mar nouv 
Cl Vol Tr RSP 
Dyn asiatique 
Equilibre intl 
Glo Sc&Tec RSP 
Mnd petSoc 
Oblig crttrm 
Oblig Ig trme 
Obligations mnd 
Plocemt can 
Repart strat 
RER am pet soc 
RER B.otech Mon 
RER Eco demoMnd 
RER Energie Md 
RER equil int 
RER Gest Amer 
RERGest Mond 
RER mond petSoc 
RER mondiales 
RER oblig mond 
RER Pacifique 
RER Pr Cons Md 
RER SciSanfeMnd 
RER srv fin mon 
Valeurs amer

Cl FUNDS CLASS Z
8.33 -.48 -.0400
9.57 -.73 -.0700

10.13 -78 -.0800
Cl FUNDS INC.CS

28.46 -.04 -.0100
26.72 -1.25 
8.64 -.92
8.38 -1.64 
9.81 +1.24 

12.27 -1.37

NA

16.28 
11.13 ~.89

unch
-.51

10.
11.71

5.62 +.72
10.72 unch
8.37 -1.65 
8.69 -1.36 
7.17 -.55
9.50 -.84
6.08 +1.50 
6.13 +.16

10.41 -.76
10.44 • 19
15.80 -.38

2.81 -1.40 
19.14 -.21

5.44 +.37 
13.60 -.89 
4.33 unch 

19.49 -.46 
17.23 +.35 

7.15 -.14
4.47 -3.25 -.1500 
7.86 -.63 -.0500

19.10 *4.54 
10.59

3300
0800

-.1400
-.1200
-.1700
-.0900
-.1000

unch
-.0600
-.0400

unch
-.1400
-.1200
-.0400
-.0800
* 0900
f.0100
-.0800
-.0200
-.0600
-.0400
-.0400
>.02X
*.1200

unch
* 0900 
*.0600
.0100

+ 2.5 +9.0
♦ 4.0 +15.4
♦ 4.6 *9.0
♦ 4.6 +12.6
♦ 2.7 +17.7 
+ 5.4 -8.2 
-4.4 +6.4
♦ 5.7 +10.8 
+ 3.8 *4.7
♦ 4.9 +5.2 

+ .9 +4.7
+ 4.8 +2.8
♦ 4.5 +12.2
♦ 5.2 +7.7
♦ 4.2 +6.0
♦ 5.6 +10.4
♦ 5.6 
-3 6

♦ 4.3 +3.8
♦ 5.1 -1.5
♦ 2.6 +9.4 

+ .4 +3.2
♦ 1.5 +6.2
♦ 3.1 -.4
*2.8 +15.2 
*2.4 +10.0 
*2.4 +8.7

10.58 -1.67 
6.38 -1.09
5.E
3.67

-18
.54

• 4 4 NA

NA
♦2.7
•34 
*2.3 
*36 -15.3 
>3.3 -3.3 
‘5.7 *15 9 
NA NA 
-.3 +3.0 

♦33 +92 
*2.5 +13.3 
*47 +47 
*5.5 +3.7 
►i.O *7.8

1 0 -6.0 Marches Devt 8 50 * 96 0810 ♦6 9 *15.1
4 4 *10 8 Met P+eoeui 10.38 - 43 - M51 -6 2 •19.2

Mon -ev mensuel 9.93 - 90 - 09X *35 NA
6 9 -4.3 Mond Sc, i Tech 1340 ■ 70 • 0940 -4 4 -.4

uObiig S US 10.08 *16 *0163 + .4 * 8
3 9 ■4 4 Oblig Inti 9 49 -.01 0008 + .7 *3.2

Oblig mondiales 11 95 *10 -.0121 *2.9 *2.2
3 e •5.4 Obligations 13 33 *61 0814 + 1.1 + 5.3
5 4 *12.1 i RER A- Ind-Ac 9.29 4g ■ 0446 ♦3.4 + 7 6

RER Ind Inti 835 • 62 - 0521 + 3 0 - : i
1 1 ♦16.’ RER Mc Sc i Tc 4 ” • 7’ • 0292 ♦43 9

Ressources 
Rev o court trm

19.01 •
11 08

* 5035
* 0205

uCI Am PSoc US 
uCI Européen US 
uCI intl US 
uCI Mondial US 
uEquil int US 
uGlo Sml US 
uGlobal Value US 
ulntl Value US 
uMarch Nouv US 
uObliq Mond US 
uPoci/ique US

Value Tr RSP Y 
Value Tr Sect Y

For Gr&lnc RSP 
Harb Cro & RevZ 
Harb Croi & Rev 
Harbour Fonds 
Harbour Set AcE

8300 
38 - 0400 

-.1800 
-.0700 
-.0100 
-.0200 

unch 
unch

10.87 -1.36 -.1500 
7.89 -3.07 
8.50 -1.73 

15.33
Cl FUNDS US

4.49 unch 
4.47 unch

-.2500 
-.1500 
- 1400

103.29
99.83

109.01
101.55
98.94 

103.59
98.34
99.94

• 86
-.02

102.01 
100.14 
101.72 
97.13 

102.23 
100.00 unch

.8800

.0200

.6200
1900

.2200
6800

-.42 -.4200 NA NA 
* 80 -.8400 NA NA
-.42

+ .80 
-.22

101.10

Act japonaises 
Actions euro 
Amer latine 
Apprec capital 
Cdn act prm ord 
Cdn lmp Actions 
Cdn obligations 

iDemo Am Nord-

unch 
0300

CISC PLACEMENTS
7.66 -.04 -.0032

12.52 -1.69 -.2147 
12.90 -.51 -.0661
22.15 +1.85 +.4031 
18.07 +.00 +.0003 
13.44 -.42 -.0568
12.71 +.60 +.0764

.4300 

.0200 

.8100 

.2100 

.1900 NA NA

US
Demo Amer Nord 
Dividendes 
Econ emerg 
Energie 
Equilibre 
Extrême-Orient 
Hyp court ferme 
Immobilier cdn 
Int actions 
Int obflg 
Métaux Prec 
uMondial tech-US 
Mondial techno 
Pet soc cdn 
Pet soc intl 
Pet soc US 
uPet soc US - US 
Ressources cdn 
Revenu mensuel 
Soc cdn emerg 
Soc financ 
Vol liq Rend El

Ind Act Can 
Ind Act Intl 
Ind Equil 
Ind TitCanRvFix 
Indiciel U.S.

-.10 
12.69 -1.34 
10.62 -.26

8.93
6.76

►6.0 +7.1 
•48 +10.4

23.41 +1.30 
*6.89 -.43
13.39 +.75 
9.63 -.84 

13.00 *1.01 
15.74 -1.X 
10.09 -.10 -.0100
9.15 +.33 +.03X 
8.92 +1.36
3.56 +1.14 
8.82 -1.38

Cl FUNDS Y (n)
9.60 -.72 -.0700

10.19 -88 -.0900
Cl HARBOUR CS 

10.86 -.37 -.0400
11.77 +.86 +.1000 
14.33 +.77 +.11X 
15.12 +1.20 +.1800
9.57 -.62 -.0600

*.30X 
-.0300 
*1000 
* 0800 
*1300 
*1700

1200
0400
12X

Altrinsic Opp 
Am Opp BPI 
BPI GiOplll 
BPI Md Oc 
y Cl Tndent CS 
Land Glo Opport 
Mlti-Mgr Opport 
Mond Occ Inv CS 
RER Amer occ in 
RER Md Occ Inv 
RER MO In III 
RER mond occ il

Cl OPPS FUNDS CS
119 70 
118.91

87.89 
18.02

155.71
91.90 
99 52

-.34

*45

-.4100 
• 4200 
-.3800 
-.0800

-.4800
*1500

-.52 
+ .15

111 88 -1.47 -1.62X 
95.54 -.38 - 36X 

103.62 -1.54 -1.57X 
92 89 -.42 -.39X 
78.78 -.54 - 4300

uAlfrmsic OppUS 
uBPI Am Opp US 
uBPI Gl OpIIIUS 
yuCI Trident US 
uLond Glo Opp US 
uMIti-Mgr Opp US 
uMnd Occ Inv

Cl Equil ptmon 
Cl por RERcon m 
Cl pr cr ma Amo 
Cl prt cons mon 
Cl p* RER cr mo 
Cl pt RERcrmax 
Cl REREquipm 
Glo Gro Pt Cl A 
Port rev con 
Prt con crois 
Prt con equil 
Prt pl prud con 
Pt con cr mai

Cl OPPS FUNDS US
98 46 - 98 * 9600 
97.81 +1 68 *1.6200 
72.29 +1.76 +1.25X 

13130
75.59 + 80 +.60X 
81.86 +1 48 +1.19X 
92.03 *2.82 -2.52X

Cl PORTFOLIO
11 24 
11.27 
10.43 
11.34 
10 52 
10.20 
1098

• 09 
*.27 
-.19 

+ .27
• 09 
- 20 
*.09

10.77 unch 
11.62 +.35 
12.02 +.42 
20.27 +.30 
12.11 +.25 
11.57

OIX
03X
.0200
03X

-.0100
-.0200
OIX
unch
04X
05X
06X
03X
,04X

+ 3.7 +12.3 
+4.2 +15.7 
-4,8 +4.5

-.5 -5.7
NA NA

■2.1 -21.6

-.4 -6.5 
+ 1.9 -21.5

+ .3 +18.7 
-.5 +5.) 

-1.7 +1.1

Crois Dynamique 
Crois Equ Gest 
Crois Gestion 
Equil Gest 
REER Cr Dyn 
REER Cr Eq Gst 
REER Cr Gest 
Rev Pl Gestion 
Revenu Gestion

uCrois Gest 
uEquil Gest 
uRevenu Gest

Asie-Poe Ind 
ulnd bour US-US 
Ind boursier US 
Ind Marches Eme 
Ind Nasdaq 
ulnd Nasdaq - US 
Ind Obi Cdn CT 
Ind oblig cdn 
Ind oblig int 
Indice canadien 
Indice européen 
Indice intern 
REER Ind Euro 

..REER Ind Intern 
Rftttntffflpon 
REER Ind Nosdoq 
REER Indice US

9 10 -.06 +.0059
11.07 -1.26 -.1410
20.67 +.65 +.1330
12.15 -.37 -.0449
25.64 +4.17 +1.0275
16.08 +.10 +.0161
8.05 -.27 -.0215

11.84 +.34 *.0396
15.67 -.10 -.0152

1727 
.0273 
0009 
.0201

8.22 -1.62 -.1350
19.15 +1.55 +.2915
16.86 +.19 
12.59 -1.01 
10.35 +.32 
12.56 +3.79 
13.12 +.12 
14.48 +1.38 
19.37 -.59 -.1157
10.11 +.05 -.0048

CIBC PROTECTED 
12.54 +.55 +.0685 
6.39 -1.26 -.0812 

10.62 +.14 +.0152 
9.79 +.70 +.0684 
7.19 -1.53 -.1120 

CIBC PT S GEST

+ .0328 
-.1283 

+ .0329 
+ .4590 
+ .0157 
+ .1965

Cl PORTFOLIO US
uCI Eau porUS mo 9 24 *1 32 +.12X 
uCI pr cr moUSmc 8.58 -1.06 * 09X 
uCIprtcoUSmo 9.33 *1.63 +.15X 
uCI prt troUS mo 8 86 -1.37 * 12X 

Cl SECTOR C$
7.91 -125 -1X0 

10.04 +1.52 *.15X 
14.33 - 49 -.07X
6.25 unch unch 

10.26 unch unch 
9 19 -3.26 -.31X

Act Gest Mond 
Act Japonais 
Act sec mondial 

petsoc
American Sect 
Biotech mond 
BPI Act Amer 
BPI Act Intt 
BPI Art Mond 
Cot Mondial 
Cl Ame' Value 
Cl Explorer 
Cl Gest Amer 
Cl mtl
Cl Pacifique 
Cl Vo'ue T*
Econc demo mond 
Energie mond 
Equilibre mtl 
Fonds sert euro 
Glo Sci A Tech 
Global Value 
Ho' ForG'AInc 
Horfeou' Set AcE 
Harbour Secteur 

Value
Marches nouv 
Mond pet soc 
Oblig Can 
Oblig Mondiale 
Prod con mond 
Sci sonte mond 
Sert court-tenn 
Sert Ploc Can 
Sert lev Eleve 
Se*> fin mond 
S<g obl>g soc 
Sign Dt.

5.21 
5 70 
521 
4.07 
9 95

9.65 
6 59 

11.97 
11.92 
25 10 • 
943 
8.18 

11.51 
12.29 
11 38
10.4
16.4 
11.11

8.87 
6 66 

11 X 
985

12.63
14.42

*2.8 *8.1 
►3.3 *8.7 
►2.2 *76
► 3.0 *10.5
► 2 9 *9.9 
-2.5 *91
► 3.5 +11.8

NA NA

•5.4 +6.9 
•59 +54 
48 +5.4 

•2.3 +10 1 
• 4.6 +6.4 
•3 9 -2.0

-74 -.0735 
-.37 -.0374 
-.58 -.0581 
-.19 -.0196 
-.82 -.0816 
-.41 -.0413
-.64 -.0636 
-.11 -.0108 

+ .08 -.0084 
CIBC PTS GSTUS 

13.16 -14 +.0184
11.75 +.22 +.0261
10.76 +.32 +.0345 

CIBC: INDEX
7 78 +.35 +.0270 

16.49 +.04 +.0X0 
20.05 -1.29 -.2613 
10.72 +.29 +.0309
3.53 -1.52 -.0545 

20 -.0059 
43 +.0436 
71 +.0748 
23 -.0230 
56 +.1X0

8.67 -1.49 -.1311
9.45 -1.01 -.0964
7.67 -1.70 -.1327 
8.21 -1.27 -.1059 
4 98 -.71 +.0351
4.54 .1.71 -.3790
9.11 -1.51 -.1394

tLARINGTON CDN$ 
Art mondiales 13.57 -1 93 -.2678

9.89
10.03
9.94

10.09
9.86

10.07
9.92

10.05
10.12

2.90 
10.15 
10.54 
9.95 

17 98

+9.0 +23.3 
+ 2.6 +9.2
♦ 2.6 ♦7.9
♦ 3.1 0.6
♦ 1.2 *6.3

NA NA
♦ 5.G -1.5
♦ 3.1 ♦13.8
♦ 5.8 ♦ 16.1 
+ 2.9 -46 8 
+ 2.5 +6.8
♦ 4.2 +2.2 

♦ .6 -3.4
+ 5.7 *20.3 
+4.5 +1.5 
+ 2.3 -1.9
-1.5 -15.6 
NA NA 

+ 2.3 -5.2
+ 3.9 +7.3
♦ 6.2 +16.5 
*4.5 +8.5

NA NA 
-.2 +13.6 

+ 3.0 +12.3 
+ 3.9 +11.9
♦ 3.8 +10.7 

+ .1 +1.6

♦ 2.6 +13.1
♦ 4.9 +8.6
♦ 2.3 +7.2
♦ 1.2 +6.1
+ 4.0 +.5

♦ 3.7
♦ 2.8

♦ 2.5 ♦8.1
♦ 1.6 +5.6
♦ 1.0 +4.0

+ 5.2 +7.5 
NA NA 

+ 4.2 +2.7
♦ 6.7 *14.8
*4.0 +.9

NA NA 
+ .4 +3.9

♦ 1.1 +6.1
♦ 2.5 +1.4
♦ 2.6 +13.5
♦ 5.0 +1C.6
♦ 5.1 +10.3
♦ 4.2^ +9.9
♦ 7.0 +11.8 
+6.5 +3.2 
+ 3.8 +1.4 
+4.0 +1.5

DFA EU faible 10.55
DFA EU valeur 11.73
DFA Intl valeur 12.02
DFACanodaDeBase 10.67 
DFAIntIFaible 
Md Tit RvFxSans

-.57 -.0600 
-.51 -.0600
-.83 .1000
♦ .57 +.0600

NA

Actions Stroteg 
Perform Alpha

Div TrstEnergy 
diversiTrust 
divTrstStblnlnc 
divTrust lnc +

Américain 
Canadien 
Cat américaine 
Cat canadta— 
Equilibre 
Fid rev energet 
Fiducie revenu 
Gest richesses 
Immobilier 
Mond actions I 
Mondial 
Mondial actions 
Protege Mondial 
Pte entreprises 
RER mon actions 
Ressources

Achats period 
Can div Itee 
Cat MarcheMonet 
Divendes 
Obi can Hrend I 
ObICan Hrend II 
Oblig Rnde Reel 
Rev dividendes 
Revenu

12.29 
9.76 +.41 « 0400 

DYN AUTRES
10.03 - 79 0800

5.68 -.18 -.0100
DYN CAPITAL FIXE

9 45 +.53 > 0500 
14.55 +1.54 > 2200 
11 96 +.67 * 0800 
11.45 * 1.42 - 1600 

DYN FOCUS ♦
7 44 +.27 *.0200

11.10 -.73 
5.58 unch 
7.05 +.57

10.82 *.65 
6.39 +1.75

16.11 +1.19
13 82 -.93
17 89 *1.07 
10.27 *.39
12.83 -.55 
5.30 -.57
4 94 -.61
5 03 +1.21 
2.87 *70 
9 66 *1.26

DYN REVENU 
9.42 unch unch 

14.20 -92 
5.41 unch 
8.47 -.83

-.0800 
unch 

-.0400 
+ .0700 
+ .1100 
+ .1900 
-.1300 

♦ 1900 
-.0400 
-.0700 
-.0300 
+ .0300 
-.0600 
-.0200 
► 1200

1300 
unch 
0700 

-.35 -.0100 
0100 
0100 
0600 
0400

DYN SPECIALISES

2.86
5.28
4.57

12.70

Chine élargie 
DMP Resource Cl 
Fonds REA 
Immob mondial 
IMSA
Met Prec con 
Metuax pre mond 
Mond deb ton» 
Ress mondiales 
Techno canadien

14.10 49 -0700
31.12 *5.74 >1.6900 

8.11 -2.29 -1900 
27.23 *.11 - 0300 
12.58 +1.70 +.2100 

2.88 -2 49 -.0700 
8 64 * 93 - .0800 
7.47 - 66 0500

17.52 *1.86 -.3200 
10.97 -1.26 -1400

DYNAMIQUE FONDS F
DynPwr Act StrF 26.83 *9.33 ♦ 2.2900

DYNAMIQUE POWER
Cat Cr mondiale 4.92 -19
Cat crois amer 
Cat crois can 
uCr amer I Lt US 
Cr canadienne 
Croi amer I Lte 
uCrois «Sheric US 
Crois américain 
Eguilibre 
Obligatoire 
Petite sociétés 
RER Croi amène

4.17 -.72 
6.68 +2.45 
8.66 -1.88 

19.01 *2 48 
10.57 +.76 
4 54 - 2.02 
5.54 -.91 
6.85 *1.63 
5.22 -.58 
9 75 *3.50 
3.87 -78

.0300
1600
1600
4600
.0800
.0900
.0500
.1100
.0300
.3300
.0300

PtcrStr Dyn 
Pt defensif 
Pt équilibré 
Pt forte croiss 
Pt prudent 
RER forte crois 
RER tout action 
Tout art strat 
Tout revenu

DYNAMIQUE PT STRAT (n)

♦ 4.3
♦ 4.8
♦ 5.6 +15.0
♦ 2.7 NA
♦ 5.3 NA 

+ .5 NA

♦ 3.1 -5.1
+ 2.3 *22.5

♦ 3.1 +10.3
♦ 3.3 +3.7
♦ 3.5 +9.2
♦ 2.5 +7.5
♦ 1.5 *28.6 
-3.6 +26.7 
-6.0 +12.3 
*5.2 +22.5 
•40 >2.3
♦ 4.2 +2.8
♦3.8 +3.8 
•41 *1.6
♦ 5.3 *24.2 
*3.5 *3.2
♦ 9 +19.4

+ .2 +1.2
♦ 4.0 >23.0

.0 +1.3
♦ 3.5 *19.5
♦ 1.3 +9.0
♦ 1.2 +13.4 
•2.3 NA
♦ 2.8 ♦15.7
♦ 1.1 +5.9

♦ 2.3 -1.2
-2.2 +7.5 
-4.9 -3.2
*5.9 +21.1 
*3.9 +19.7 
-5.7 24 4
-4.6 22.1

♦ 2.4 *3.8
♦ 2.8 *13.0
♦ 2.8 ♦.3

7.3 ♦17.1
3.7 *14 7
1.8 +169

• 14 *20.6 
*4.0 *14.0

Cat Et du NordB 
CatDiscAct CanB 
CatDiscActAm B 
CafDiscActMonB 
Crois AmenqucB 
Ct Front Nord 8 
Ct PefCapAm B 
Equil Can B 
Euro Cat B 
Expansion Cdo B 
Ext-Orient B 
Japon Cat 8 
Portfll Intl B 
Potent Amer B 
Potent Con B 
Ressources NotB 
Re» CT Con B 
Soins d« SanteB 
Spec Prod ConsB 
Spec Serv Fin B 
Technologie B 
Telecomm B

. 1400 
* 1400 

0900 
0400 
0500 

*0100 
-16X 
- 1300

FIDELITY CAP STR B (n)

22 42 
14 35

807
10.90

63

♦ 76 *12 1 
• 4 *36

♦ 1.1 +3.6 
*48 ♦3.1
♦ 4 8 *2 9 
*45 *42 
•4 6 *3.9
♦ 5.1 +42

.3.4 ♦ 16 4 

.2 7 +107 
► 4 3 +18

13.61
14.25
9.16
9.81
9.33

13.31 
10 40 
12.87 
10.14 
14 58 
12 27
10.32 
10.53
9.46

10 64
11 72 
10.43

7 99 
10.70 
11.03 

8.71 
868

Amer Latine B 
CdnOppB 
Crois Amer RERB 
Crois AmenqueB 
Disc Act Can B 
Equil Canada B 
Etd^ordRE^

Expansion Cdo B 
Ext-Orient B 
Ext-OrientRER B 
FdDiscAcMonRERB 
FdsDisActAmerRB 
FdsDiscActAmerB 
FdsDiscActMondB 
Fid Euro RER B 
Fid Euro Ser B 
Fid PotMdRER B 
FrontiereNord B 
GrCap Con B 
Japon B 
Japon RER B 
Mar Emerg B 
Obi CT Can B 
Oblig Can B 
Outremer B 
Outremer RER B 
Pet Cop AmerB 
PetCpAmerRER 8 
Portfll Intl B 
Pot Amer RER B 
Pot Mond B 
Potent Amer B 
Rep Actif Con B 
Rep Mondiale B 
RER Pt Intl B 
RER Rep MondB 
RER Telecomm B 
RERTechnologieB 
RessourcesNot B 
Rev A Cro D.v B 
Serv fm RER B 
Soins de SanteB 
SoinsSante RERB 
Spec Prod ConsB 
Spec Serv Fin B 
Technologie 6 
Telecomm B 
Tit Am Rnd El B 
Vol Amérique B

FIDELITY SER B CS (n)
10.74
1398
6.90

21.41
22.32
15.82 
12.15 
13.69
29.33 
24 49

7 52 
9.79 
9 18 
9 26
9.90
6 72 

17 44
7 84 

20.19 
21.47
999
5.03
8 34 

10.58
12.83 

8.70 
6.62

21.27
995

27.46
9.35
7.95
9.67

22.42 
14.35

7.86 
8.07 
4.37 
3.20 

14 03 
10 90 
10.79
14.07 

7.32
15.08 
16.94

8.52 
4.37 
8 13 

10.87
NA VNA

9 94 
5.29 
5.32 
5.46 
5.36 
5.38 
5.46 
5.49 
5.41

*71

.55 

.55 
+ .37

0700
0200
.0300
.0300
.0400
.0300
.0300
0300

.0200

Actions intf 
Amer croissance 
Amer de div CS 
Asie-Pacifique 
Can Croissance 
Can Oblig A 
Can Valeur 
Cat act can 
Cat art mond 
Cat Rev Ct 
Cot Val Am 
Cat Val Mond 
CatScSntMnd 
Cdn actions 
Cdn div CS 
Cdn équilibré 
Cdn oblig B 
Cdn revenu 
Cdn revenu IIA 
Cdn revenu II B 
Comm mondial 
Croiss ef rev 
Div rev croiss 
Diversifie Rev 
Fid Revenu 
Mondial Revenu 
Novellier 
Novellier cot 
Novellier RER 
Pet Soc Cdn 
Pet Soc Mond 
Petites Soc E-U 
RER act mond 
RER Comm mond 
RER Mond Revenu

11.40 .78 0697 
.0598 

9 90 -1.03 -.1033 
.22 -.0279
.84

►84

12.59
9.65

11.11
13.63
10.85

*.65 
*45 
*46 

8.33 -196 
11.06 *04 
’4.62 -90
8.73 -1.62 
8.22 -195

20.01
798

15.49
11.10

7.64

0806
.0713
.Mil
.0496
.1667
.0048
1324

.1436
1638

.1013

.0110

.0592

.0696

.0281

♦ 5.1
♦ 6.9
+ 4.0 -1.8
+ 3.4 NA
♦ 3.3 +4.9 
+ 2.3 +4.9
*9 -5.6 

*3.0 +11.5 
+ 3.6 +5.6 
+ 5.2 +8.7 

+ .1 +1.7 
+ 4.4 +1.5 
+ 5.7 -1.0
+ 7.6 -.4
+ 3.6 +5.7

9 .14 + .22 + .0198 *2.3 +2.1
9 77 + .22 + .0212 + 2.3 + 2.1
9 .40 •1.24 -.1181 + 5.0 -1.6

10 .35 + .31 +.0317 + 2.3 NA
9 60 + .33 + .0319 + 3.0 NA

11. 32 + .24 -.0269 + 2.6 + 12.2
11. 79 + .72 -.0840 + 3.7 + 21.7

5 73 - 52 -.0298 *3.3 -1.3
3 93 - 49 -0194 + 3.3 + 4.1
4 77 -.49 -.0235 + 3.3 +4.2
4 43 -.50* -.0221 + 3.3 + 3.7

23.08 +1.57 .3572
0057

-0766
■1280
.0313
.0305

1646
13.43 -.57

6 45 -1.95 
2.45 -1.26 
5.78 -.52

CLARINGTON CRPT
Port Amer Bose 11 21 - 88 - 0997
Port Con Base 13.X - 68 * 0876
Port Mond Bose 11.56 -1 40 -.1639

CLARINGTON USS 
uActmondUS 11.12 -.85 - 0958
uActions Inti US 9.34 * 31 -.0291
u Amer croiss US 5.28 -.17 -.0091

►2.5 *17.5 
►6.1 -13.3 
►6.0 -.2 
►5.1 +8.1 
►5.1 -2.0

uAmer de div US;i. 
uComm mond US -* 
uMond Revenu US 
uNovellier US

.11

.70
4 69
3.22

.0047 
■15 -.0117 

58 +.0270 
.0194

COMMONWEALTH FONDS
-.19 -.01X •i | + 6 3 uCom eq mond US 6 76 ♦1 50 ♦ 1X0 NA NA
-.52 -.0300 +4.3 +2.1 Com eq mondial 8 25 ♦ X -.0300 *2.8 •2.2

38 - 02X +4.0 + 2.7 Com equil con 9 76 - 93 -09X *3.6 ♦ 11.6
- 49 -02X +5.1 + 12.2 Com pr equi con 6 26 ♦ 97 -.0600 ♦3 6 + 10 8
• 90 • 0900 +4.7 + 9 2 CORMEL (n)

+ 1.14 + .11X + 2.1 + 16 5 y Actions 7.X -1.66 -.1240 *5.6 + 13.0
•1 54 -.1700 + 5.5 *98 y Equilibre 15 79 -1.16 -1860 *3.6 + 10.3

- 52 05X *3.6 *56 COTE OO (n)
-.15 - 01X -4 8 + 19 y Excel 12 M -1.49 -.1816 -4.4 ♦6.0
-83 - 1X0 *7.5 + 1 9 EXP 16 23 - 53 - 0864 -46 +2.2

67 - 08X *49 + 28 PREMIER 22.80 - 26 - 0580 *5.7 ♦ 13.2
*4 58 1 10X *1.9 -39 1 y REA 15.71 -8 6 *20 9

-42 • MX *4 2 + 1.2 uU.S 1427 - 77 ♦ 1088 + 2.2 ♦15.5
•1.68 ’4X -44 + 12.1 yuVTA Art Amer 1033 - 71 -.0738 *4.4 ♦ 11.3
-1.20 ■ ’4X -5.5 -13 y VTA Art Cdr 13.07 63 •0829 + 3 9 *13.1
-1 36 -.17X ♦ 5.2 + 78 y VTA lepartttion 10.69 -1.02 -11M + .5 + 32

- 35 - (MX ♦38 + 2.3 y VTA Revenu 1031 * 07 ♦ X74 + 9 -4 7
48 -05X *5.0 + 4 9 CRISTSTREfT(n)

+ 1.M + .17X ♦ 40 + 15.0 Resources 11 24 -3.23 + .57X +2.2 X 0
89 - 10X *5.7 + 12.1 CRITERION INV (">

+ .23 + 02X -4.2 ♦4.7 y Criterion TA 9.X * 45 *.M21 Né NA
unch unch + 2.1 + 8 1 CTI FONDS (n )
+ .55 + XX + 6 ♦4.2 Actions con 1205 + 3.9 ‘12.6
+ 10 + .01X + 2.4 -1.1 DELTAONI CAPITAL (ft)

-1 40 34X *52 + 7.0 y DeltaQre N R LP 12.85 + .8 +4.7
-3.08 -62X -82 ♦88 yN R RSP 9 07 + 2.2 NA
unch unch -.1 ♦ 1.2 y RSP Energy 15.21 10.0 -5.0
* 56 + 07X -2.6 -144 DISJ PARTS CAT FIS (ft)
♦ 84 + 12X ♦28 *115 Act Mond Voleur 10X - 53 - 0530 NA NA

-1.81 - 4X0 *6 1 -76 Desi Pfoc AH 10 25 ♦ 49 05X NA NA
unch unch + 1.0 *4.5 Dividende T 11 60 - 42 M90 ♦ 3.1 14.1
+ 25 * 03X + 19 -1.3 EouOve T 10 76 + .20 0220 ♦ 3.5 *72

Cat Val omer 
Cat Val Inti 
Cat valeur con 
Prot Val amène 
Prot Val divid 
Prof Val Inti 
RER Val omer 
RER Val euro 
RER Val mtl 
Vol dividendes 
Val équilibré 
Val europeeenne 
Val Exf-Orient 
Val pte soc Md 
uVaieur amer US 
Valeur amène 
Valeur Canada 
Valeur intl 
uValeur intl US

ActCan 
Actif d'oblig. 
Actions qualité 
Am May Cap RER 
Amer croiss 
Amer croiss RER 
Amer moy cap 
Asiot croiss 
Croiss A Revenu 
Dividendes 
EAPoct con H 
Md Mit. Styl

DYNAMIQUE VALEUR
4,59 unch 
4 94 *1.23 
7 32 +1.81 
4.19 unch 
7 67 * 52 
5.45 +.55 
3.75 unch 
3.70

unch 
• 0600
• 1300 

unch
• 0400 
•0300

unch

• 4 9 -22 9
• 39 +54
• 4 1 -19.3 
► 3.8 +79

4.22 
9 74 

15.96 ♦1.14 
17.82

.80 -.0300 
48 -.0200 

0600 
1800 
1400

•39
*9.3

• 4 2 -20.6
• 34 +15.5

Am Latine B US 
Cr Amérique B U 
EtoileNord B US 
Euro B US 
Ext-Orient B US 
FdsDisActAm BUS 
FdsDiscAcMondBU 
Japon B US 
Mor Emerg B US 
Outremer B US 
PetCopAmerBUS 
Port Intl B US 
Pot Amer B US 
Pot Mond B U 
Rep Mond B US 
RessourcesNotBU 
Soins SanteB US 
Sp Serv Fm BUS 
SpProdConsBUS 
Technologie B U 
Telecomm B US 
TitAmRndEI B US 
Val Amer B US

FIDELITY SER B US (n)
8.83 

17.61 
11.26 
14 34 
20 14 

7.62 
8.14 
6.22 
6 86 
7 16 

17 49 
22 59 

7 95 
6.54 

11.80 
11.54 
11.57 
13.93 
12.40 
7.01 
3.59 
6 69 
8.94

Indiciel Nasdaq 
Jeune» Invest 
PScrdyn 
PS ir moy 
PS revAcr eq 
PS revAcr mod 
Rendement Glo 
RER Ci Dyn Sel 
RER Ci Moy Sel 
Resoune 
ReV Can Global 
Rev cr eq Sel 
Re» crois» Sel 
Revenu Canadien

19 95 
842

1017 
7 77 
7 95 
7 10 
7 60 
7 73 
7 71 82
7 81 108
7 09 64
7 74 74
7 65 10

|]4f
8 92 61
9 80 -1 55

16 23 + 1 33 
N.97 M 
1221 *07
981 *83

49 39 ♦ S3
29 09 ♦ 24
10 89 * 06
13.27 -1 21
10 81 ♦ 70

7 43 85
15.10 ♦57 

4 43 136
7 84 96

12 47 
12 38
11 68
11 24 
15 04
12 61 04
12.31 ♦ 06
1 1 92 +2 90

* 46

’089
0190
0646
0092
0454
0635
DON
0639
0054
0454
0579
0074
X10
0544
1557
213!
2872
X03
0810
2590
0697
0067
1632
0753
0641
0854
XII
0761
0150
0200
0240
0519
0690
0053
0073
3364
0453
02X
0244
0960

-1 0
♦ 5 1
♦ 6 3

62 *05 
• 9 0 +25 3

>26 +85 
• 30 +159 
♦ 7 *3 7

► 5 3 +9 1 
■7 6 *134

9.90 
11 56 
11 00 
13 23

FORMULA GROWTH (n)
y FG Ltd Partner 273.78 
y Formula Growth 3635.

M
FHKTMP CL F US

uPtCFOoMo. USf 8 22 * 98 * 0800
FRKTMP CL T CS

• 5 1 +23.9 

► 7.2 +1.5

Cdn Balanced 
Cdn Rep Actif 
Dividende 
DomBalGrPool T 
Intl Act
Multinationale

13 54
12 50
13 92
14 83

♦ 0400
♦ 0300 

■ 0200
♦ 01X 

0600
10 50 -1 50 - 1600

FRKTMP INVESTMINTS
Balanced Gro T 14.33 *.35 * 0500

FRKTMP INV1STMINTS
Balanced Growth 5 86 * 34 * 0200

FRKTMP INVESTMINTS
Balanced Inc T 14 39 * 35 * 0500

FRKTMP INVESTMENTS
Balanced Income 
uCrois» max US 
Croissance max 
Pori CF croit» 
uPort CF croi*» 
Pori cr mon 
uPort cr mon US 
uPort croit» US 
Port croissance 
Prt CF crois md 
uPrtCF crois md 
Pt CF cr can 
Pt CF equ crois 
Pl CF equil rev 
Pt CR crois max 
Pt fis cr can 
Pt fi»c rev div 
uPtCFCroMoi US 
Rev diversifie

5 87 
4.24
5.16

0200 
0400 
02X

10.25 10 0100
8 43 ♦ 1 20 * 1000 
6.10 -.65 0400
5.02 * 80 * 0400 
4 34 *1 34 • 0600 

r. 5.52 unch unch 
’10.19 59

8 38 * 72 
1063 
10.52 
10.49
9 94

0600 NA NA

*95

• 40 
10.77 ♦1.22 
10.55 *19 
818 *99
5 43 unch

1000 NA NA
0400 NA NA
0400 *2.7 NA
0400 NA NA
1300 NA NA
0200 NA NA
0800 NA NA

FRKTMP-BISSA US
uActions amér 22 51 27 0600
uActions intl 8 18 * 49 * 0400
uMultinationale 1 7 64 .17 0300
uMuHinatnICF U$ 3 28 30 0100

FRKTMP-BISSETT-A
Act Cdn CF 
Actions amer A 
Action» omerRER 
Actions cdn 
Actions mtl 
Cdn Balanced 
CF MM A
Convergence Con 
Convergence Cf 
Dividende A 
Fid rev divid A 
Grande cap 
Microcap 
Multm’l RER 
MultmationolCf 
Multinationale 
ObICanCrtTrm 
Obligations 
Obligations CF 
Petite cap 
Petite cop CF

uActions amer

uActions mtl 
uMultinationale 
uMulfinatnlCF US

5 97 * 34 +.0200 
27.37 1.62 4500

3.28 1 80 0600
63 60 * 43 * 2700 
9.94 90 0900

24 44 *.29 * 0700 
10.56 unch unch 
11 04 +1 19 • 1300 
10 99 • 1 20 .1300
23.62 21 0500
11.62 • 78 * 0900
13.45 07 0100
23.10 * 1 72 * 3900

3 84 1 54 0600
3 99 1 48 - 0600 

21 45 1 52 - 3300
0400 
0900 
0400

63 10 * 1 94 * 1.2000 
8.00 *1 91 *1500 

17.15 *1.30 ♦ 2200
FRKTMP-BISSF US

10.11
1341

6.23

■ 3 5 ♦13.3 
• 5 0 *12 8 
30 *93

7 9 *23.5 
43 -.3

5 4 *26 9 
>5 4 *26 5 

2 8 *22 7

23.55 25 0600 NA NA

8 55 
18 43 

3.41

♦ 0300 
- 0200 
-.0100

CatDiscActAm S 
Çrois Amer S 
Equil Canada 5 
Etoile Nord S 
Fd DiscActCan S 
FdsDiscActMon S 
Frontier* NordS 
Portfll Intl S 
Rep Actif Con S 
Rep Mondiale S 
Re» & Cro D.v S

FIDELITY SIR S CS (n)

*28 
9.05 +1.00

12.16 -.08 -.0100 
.0300 
.0900

1.05 unch 
25.84 *2 09 
12.80 +.47 
10.49 +1.55 - 1600

EAP - ADVISOR

unch
* 5300
* 0600

Act DtscipImeT 
Crois AmeriqueT 
DiscActAmer T 
Equ Canadien 
Etoile Nord T 

10.3 1 FdsDiscActMondT 
3.5 *3.6 j Frontière NordT 
3.3 +5.1 j Portfll Intl T 
NA NA | Rep Actif Con
3.8 +7.6 ' Rep Mondiale T 
3 9 *22 4 I Rev A Cro Div
3.9 -9.3

16 90
17.29 
14.05 
21.23
24.50
18.50 
23.69 
19 05 
13.59
10.29
15.22

FIDELITY SER T
24.50 * 99
17.29 -.17 
16.90 unch
14.05 -.72
21.23 -.47
18.50 -.43 
23.69 -1.20
19.05 -.52 • 10X
13.59 -.59 -.0800
10.29 -58 -0600
15.22 * 07 +.0100

FIDELITY US SR A

► 2400 
-.0300 

unch 
*1000 
♦ 1000 
-0800 
• 1800

•1.3 +84 
■4.5 NA 
48 *6.2 

•2.7 *14.5 
5.2 +4.2 
19 +10.0

* 2500
* 0700 
*1200

25.56
10.57 -.67 
12.39 - 98

8 56 -.23 -.0200
17.78 -1.39 -.2500 
6.94 -1,42 -.1000 

10.41

♦ 3.3 +12.0

♦ 3.2 *17.0 
-59 -8.5

11.36 *1.07 -.1200 
♦ 0400 
-.0500 
-.2500 

13.77 -.72 -.1000

10.77
12.85

•2.6

8.83 *2 20 * 1900 
17.61 +1.15 ♦ 2000 
11.26 -1.81 - 2000 
20.13 *i:87 - 3700 

7 62 +1.33 * 1000 
8.14 - .74 * X00

•63

MIXSeoTAcMonRER 10.83 -101 -1100
Nouvelle Vogue 
Oblig Sociétés 
Occos croiss 
Port Crois Max 
Port de cr gest 
Port Equilibre 
Rev mens elev* 
Rotation sert

-.1513.76 
10.15
28.77 +1 37 
10.92
9.45 

11.21 
14 49 
12.86

0200 
0400 
3900 
0800 
OIX 

45 * 0500 
.0900 
0900

* 74V* 0
- 11Ü - 0

ELYSIUM WEALTH MOT (n)
y CEO Fund 9.53

EMISSARY FUHDS

NA j uAmer Latine US 
uCrois Amer US 
uEtoiie du Nord 
uExt-Onenf US 
uFdsDiscActAmerU 
ufdsDiscActMondU 
uFid Euro A US 
uFidPot MondUS 
uHout Rend Am US 
uJopon US 
uMor Emerg US

3 9 +19 8 j uOutremer US
3.4 NA uPetCapAmer US
4 7 *5.8 uPort Intl US
5.7 * 6 uPotent Amer US
5 9 -16 8 uRep Mondiale US
10 *6 8 uVol Amer A US 
4 0 ♦ 18 3 FIRST ASSET FUNDS (n)
3 6 *10 8 i y FA RenpwPowerLP 
3 3 *5 0 y Gl 45 Split Pfd 10.00 unch
2.5 -76 y Glo 45 Split A 13 33 -1 48
3.0 *18 9 Pfd Sec Inc 22 88 -.26

Pfd Sec LD A 22 96 +.22
914 -22

Act Cdn CF 
Actions omer 
Actions omerRER 
Actions cdn 
Actions intl 
Cdn Balanced 
Convergence Can 
Convergence CF 
Dividende 
Fid rev divid F 
Géihde cop 
Microcap 
MM Fiscale 
Multin'l RER 
MultinationalCF 
Multinationale 
ObICanCrtTrm 
Obligations 
Obligations CF 
Petife cap 
Petite cap CF 
Revenu

FRKTMP-BSTT-F CS
6.22 * 32 * 0200

NA NA

8 63 1 58 
3 44 -1 43

95

uCr PM soc am US 
uCroGrCap 
uCroiss Mond CF 
uCroissance

4600 
0500 
2900 
1000 
0800 
1400 
1400 
0500 
0900 
0100 
4300 
unch 
0600

4.15 -1 66 0700
1.45 -.3300 
♦ 40 *.0400 
♦66 *0900 
+ .63 - 0400 

65.77 * 1 95 * 1 2600 
8 24 ♦ 1 98 ♦ 1600 

17.93 * 1 30 ♦ 2300 
FRKTMP-FRKLN US

66.72 
10.40 
25.62 
11 07 ♦! 28 
11.04 +1.28 
24.77 20
11.76 +.77
14.07 -.07
24.25 * 1.81
10.76 unch 
4 03 -1 47

22.41
10.16
13.76
6.39

•38 -14 5 
>38 +17 
•36 +1.2 
>36 *148 
>5.0 ♦ 14.0 
3.1 *10.8
NA NA

8.69 
2.01 unch 
3,05 *.33 
2.52 unch

uFFCapGrFunToxUS 2.96 *34
uFiscrPM SA US 
uflex Cap Gro US 
uJaponCF US 
uMar Mon CF 
uMond Tele CF 
uMond Telecom 
uRev Eleve 
uRev Strat 
uSonte/Biotech 
uSonte/BiotechCF 
uTechnologie 
uTechnologie CF 
uUSCro Gr Cap CF

.0100
unch
0100
unch

.0100
unch
unch
1100
unch
0100

NA NA

*28 *109 
*8.0 *25 1 

♦ 2 +1.7 
*4.7 ♦7
♦ 4.5 ♦7
♦4.5 *1.0

NA NA
♦ 1.1 +6 4
♦ 1.0 *6.2 
*5.5 *282 
*54 *27 7 
♦ 2.8 *24 0

NA NA

3.16 unch
1.64 unch 
3 53 ♦3.22

10.19 unch 
2.96 *34 
1 68 +1.20 * 0200 
7.93 -.50 ..0400 
7 50 +.13 +.0100 
3.37 unch unch 
2.66 +.38
1.62 unch
2.65 -38
2.62

*0100
unch

•0100
-.01X

14.34 
6.54 +1.87 
6.69 -59
8 22 *2.75

17 49 +1.45 
22 59 - 80 

7 95 *2.71 
* 68

8 94

.0900
1200
0400
.2200
.1800
0300
2500
1800
2100
0800
0100

Croiss Mond CF 
Croissance
FF Cop Gr ToCF 
Fis Cr PM SocAm 
Flex Cop Gr RSP 
Flex Cap Growth 
Frk Cr PM Cp om 
Japon CF 
Mond Tele 
Mond Tele CF 
Mond TeleRER 
RER Cr PM omer 
RER Cro Mond 
Rev Eleve 
Rev Strot 
Sente BioRER 
Sonte BiotecH 
Sante/BiotechCF 
Soc pet cop con 
Tech RER 
Technologie 
Technologie CF 
USCrGrCp REP 
USCroGr Cap 
USCro Gr Cop CF

FRKTMP-FR N KLN CS
3.71 -1.07 0400
3.07 -1 29 0400
3.60 -83 0300
3 84 -1.29 - 0500
2.65 -1.12 -0300 
2.00 ■ 99 ■ 0200

10.57 -1.40 -.15X
4 29 * 1.66 * 0700
2.04 49 ..0100
3.60 -.83 0300
2.50 -1.19 
2.73 -M 
3.13 S

0300
0400
0300
1800
11X
0400
0500
0300
4200
MX

2 99 -1.32 
410 -120 
3.23 • 92

11.91 ♦ 3.X 
2.18 -1.80
1 97 -1 50 - 03X
3.22 -1 83 0600
2 51 -1.57 M00
2 44 -1.61 - MX
3.19 -1 54 • 05X

FRKTMP-MUTUAL C$

♦ 4.3
♦ 3 4
♦ 3.1 
-3.5 
♦3 7 
♦5 0

♦3 2 
*1.2

♦ >.3
♦ 1.5
♦ 1.8

• 19 +13.1

Em art mon RER 
Em Amer crois 
Em Amer F M cop 
Em omer valeur 
Em Int lEAEO)
Em rev fixe 
Em, actions can

y Epk LP

7 93 -1 48 
7.51 -1.55
8 29 - 60
7 87 -1 48 
9.22 -1.73

10.83

.1191

.1181
M98
1178
1622
0686

Art Amer Nord 
Act Glob RER 
Act internat 
Act N A RER 
Act Spéciale 
Actions Glob 
Croissance 
Dividende con 
Equilibre 
Revenu

11 90 *1.59 * 1X5
EPIC CAPITAL (n)

3251
76

ETHICAL FUNDS
17.65 •97 -.1735
6 60 -.11 -X74

12.46 ..30 0375
4.33 98

13.93 *1.60

/Pfd Sec LD B
• 5.1 -15.0 REITInc

Yield Opp Trust
•3.9 -2.6 I
• 3.5 -3 8 > Act Vedettes 01
• 3 2 -2 8 DOW 10 2X3
3 8 -2 4 Mod base con

.4 7 .4 9 Pharma X
• 11 -S 4 PhormoOl
• 4.1 *16 7 Phormoceut02

u DOW 10 2003
• 18*193 uMod base con US

iuPharmc X 
■ 4 7 -1.5 uPharma 01

uPhormocew’ 02

unch
20X
X00
0500
0200
10009 85 *1.03 

26.05 - 53 - 1400
FIRST TRUST CS

18 15 -02 0039
13.58 -3-35 
16 78 -41
9 73 -2 08 
9 89 -3 34 

13 40 -3 39 
FIRST TRUST US

4712
0697
2063
3416
4709

11.16 -2.06 
13.79

692 
12 03
14 87
15 76 
11.60

• 10 
3 
IIts

68

- M29 
*.2196

.0153
0539
.0554
.0783

*44 -35 
*3.8 *69
*4 6 -19 FISOMukiDev
*2 7 -18 0 Fl SO Mu" OC 

FISQ Zero Cpn 
Rendement Reel

2346
12S8
X16
1696
2363

Actions Intl 
Cdn Dividend

y Conserv cdn 
y Croiss Cdn 
y Croiss Mona 
y Equil Cdn 
y Sert avenir mnd

ETHICAL FUNDS D
10 89 ..26 -.0289
13 70 * 40 -.0552

EVOLUTION -ACTIF
11.78 
13.13
940 -1.13

12.78 44 
7 58 -1.41

X31 
-M26 
■ 1075 
'956/ 
1082

♦ 3.9 
+ 8 2 

+ 34 *21 4
*2 9 *8 0 , y Art Con 
*1.2 +6.0 y Artlntt 

i y Equilibre
NA NA y MV
NA NA y Ob'ig con 

1 y Omnibus
*10 +4 1 y Placement 
+ 2.1 +87 
+ 20 +1.5

Art con val 
Art cdn gr cop 
Américain 
Demogropfii* Cdn 
Equilibre 
Exp Quebec 
Finance Techno 
Leaders mond
Obligations
REA
•ep actif cdn 
RER Américain 
RER Lead Mond 
Selection FTB 
Tend Demo

EVOLUTION -FONDS
1132 -1.13 
12 79 -M 

4 42 -3 42 
7 42 -1.41 

10 85 -.51
13.37 

6 26 
6 M 

11.58 
11.70 
10.16
4 02
5 69
4 28 +1 11
6 39 -2 96

1289 
0046 
1X5 
1X0 

.0551 
.85 -.1150 

0237 
1175 
XI5 

58 - X84 
XI r

38
-301

*01

*5 2 
*3 8 
+ 34 
+ 2.7 

+ 12 5 
■2.2 
*29

FISC (n)
4 67 - 89 - M20
5.63 -.56 -.0316
5 79 -.62 -.0356 
5 16 +.27 - 0141

FMOO (n)
19 52 -2 42 4840 •
8 09 * 14 -.0110 ■

11 75 - 96 - 1140
10.01 unch unch 
10 96 -30 -0330
21.47 -1 09 - 2370 ■
20 59 97 -2010 ■

FONDS CARTIER F
y Forte C'O RER 6 41 -93 XX

FONDS CR SELECT (n) 
y Crois Select 165 51

FONDS DIS PROF. OC (n)
Actions Asie 
Actions Con 
Actions Eu'O 
Actions Intl 
Court Terme 
Equilibre 
Equilib'e-Cro 
Indiciel ome* 
Mond Diversifie

1 56 
2*82
9.30

7 2 *16.3 Obligations
.2

«4 4 Actions Con DSC 
■ 2 9 Actions Cdn SC 

«2.2 Actions E U SC 
♦ J.’ Actions EU DSC

56 * 0640
31 ♦ X8C
64 -.1550

11 05 -MS - 1290 
9 42 * M * OMO

12 84 -.26 * 0330 
10 02 unch unch

6 69 .1.46 -XW 
8 82 - 27 - 0240

11.89 * H • MX
FONDS HARTFORD 

10 63 - 91 - 0956 
10 97 * 92 + 10M 

6 M -1.21 -.0738
SM -1.22 - 0724

5 7 -9 4 
2.3 *12 0

uDecouv Cot US 10 19 * 59 ♦ 0600 NA NA
Decouverte Cot 12 39 72 0900 + 3.5 +10 1
Mut Decouv RER 11X -.87 ..10X + 3.4 +10.2
Mut Decouverte 12 25 -89 -.1100 + 3.4 +11.0
uMut DecouvertUS 10 08 - 50 * 05X NA NA
MutRER bolise 5 15 -.58 03X ♦ 28 +61
uMutuol Bal CFUS 4 06 -.74 ♦ 03X NA NA
Mutual Bolise 6 37 62 M00 ♦ 2.7 +6.1
uMutuol Bolise 5 24 -.77 ♦ MX NA NA
Mutual BahseCF 4 94 - 60 0300

FRKTMP-TMPLTNCS
*2 9 ♦ 5.9

Act Cdn 10 85 +.18 - 0200 *38 +3.0
Act Cdn CF 5.58 * 18 - 0100 ♦38 +2.9
Cdn Rep Actif 781 *.13 -OIX ♦ 3.1 +34
Chinoise CF 9 70 -1.32 -.13X NA NA
Croissance 10 07 -.69 -07X + 46 +7.3
Croissance CF 4.95 -60 -03X *46 *82
Emergents 8 49 24 - 0200 + 5.7 +146
Emergents CF 6 62 -.30 02X ♦5.8 +14.6
Equil Mondial 6 87 72 05X *48 +67
Equilibre 8.83 +.23 ♦ 02X ♦ 30 ♦3.8
Euro CF 5.17 -77 MX + 3 4 ♦ 90
Intl Art 14 44 -62 09X ♦ 5.4 -10.2
Intl Art CF 4.41 -68 -03X ♦ 5.7 +10.6
Mond Oblig 9 68 -.51 05X + 2 8 +3.5
Mond Pet Soc 18 25 *1.14 21X + 5.5 +100
Mond Pet Soc CF 7 07 -1.12 08X + 5.4 -10.4
RER Croissance 4 80 - 62 03X *4 5 *8 0
RER Emergents 5.17 • ’ 9 -OIX *5.6 +14.1
RER Equ mond 4.80 -.83 MX ♦4.7 -62
RER Intl Art 4 15 -72 03X + 5.5 +10.2
RER Mond Pet Sc 6 25 -1 26 08X

FRKTMP-TPLTN US
♦ 5.4 +10 4

uChmoise CF US 7 98 unch unch + .4 NA
uCroiN CF US 4 07 +.74 ♦ 03X NA NA
uCroissance 8 28 +.61 - 05X NA NA
uEmergents 6 98 +1.01 ♦ 07X NA NA
uEmergents CF 5.44 - 93 * 05X NA NA
uf qui! Mondial 5.65 +.53 ♦ 03X NA NA
uEuro CF US 4 25 +.47 * 02X NA NA
ulntl Act 11 88 ♦ 76 * MX NA NA
ulntl Art CF 3 63 +.83 • 03X NA .NA
uMond Oblig 
uMond Pet Soc CF

7 96 + 76 ♦ XX NA NA
5.81 +.17 +.01X NA NA

uMond Pt Soc US ’5 01 * 20 • 03X
FRONT STRUT (n)

NA NA

y Cdn Hedge 
y Front St Perf

1413 +1.52 * 2113 + 3 4 +20 6
29 29 -1 20 • 3463 *35 +187

y Front StPerf II 9 78 + 1 28 +.12X + 1.8 NA
FSEGF 1 '8 00 +2.18 * 4020 + 5 5 *25 1
FSEGF II 18 30 +2.19 ♦ 3925 +3.5 -228
FSFG» Ml 18 15 +2.17 ♦ 3059 •5.5 +25 3
Small Cap Cdn A 4 13 +2.23 * 0902 NA NA
Small Cop Cdn B 4 13 +2.23 ♦ 09CT2 ‘4 8 +24 3
Small Cap Cdr F 4 13 +2 23 * 0902 NA NA
Spec Opp Cdr A 3 69 +1.32 • M79 NA NA
Spec Opp Cdr B 3 69 +1.32 * M79 ♦2.7 +192
Spec Opp Cdr F 3 69 +1 32 * M79 NA NA

il

-5 9 FRONTIIRALT INV (n)
CTGfAltfefco 10.X unch unch

FULLAITTON CAPITAL (n)
•3 6 -13 8 CSTGF
•42 -5.1
•4 1 -5 8 y Cron Con

S 50 - 50 * 0273
GBC FONDE (n)

39 48 - 30 12X

NA NA

-.7 -35.1 

•49 +12.3

IA

,iA
iA

.jA

hF

u£

el;
■ft:
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Fonds communs de placement
Fonds VAN PA chg % chg $ lm<fc lan^, Fonds VAN PA chg 'w chg S làn^ Fonds VANPA chg.% chg.$ Im^ Fonds VANPA chg *^ chg.S lan^ Fonds VANPA chg <n chg.S im^ lan^. Fonds VANPA

rOM*9 Can
•1 11

r C/m N JL 
rX/M NX US

1700 
* 0200

6ISTION A6f
Allemagne CSM 20 7* 2M 1700 
xAilemogne US M 24 J» 1 73 4300

OASTION AO» SC

120 1700 .2S *SA

Act C/m 
A/t Immofc Mond 
Action» iwro 
Action* Mend 
AO# Mgd fwt 
AAornagne 
CaiqVaVer 
Can Ott Ind & 
Con #eti»e* Cap 
Can le* Con* 
Can »oi »en 
Cal Canada 
Cat «a. O 
Cat Trt Am Vol 
Cat Val Ind 
CdnlCOt*
Can»/ Terme 
Cf Amer Rft 
C/M Act 
C/ai» Amer 
C/m A*ia 
Qir China 
lauilib/e tan 
Olo Tot let ftnd 
Int Tit Act 
Japon 
Japon Vf I 
Md Sci Snte 
Md Ser» Fin 
Md Tit Tech 
Metoui Ireoewi 
Man Obi lit 
Mand Eauil 
Mond Obi Gau» 
Mand lestaurcet 
Multi Geit 
MulhGett If B 
Obiifl Can 
Vert Mondiale* 
BEI Act iuro 
Vil Mond f quil 
Vil Soc Mand 
leisource* (an 
Sac Mond 
Spacial Amer 
TM JUt Japon 
Titre» Can 
Titre» Ind 
Val Intl
Val Mar f merg 
VI Int If R

42 43 *1 05 
9 24 32

24 51 03
I 10 12
S 77 ♦1.11 

24 43 2 44 
417 OS 
4 24 wnch 
4 59 tl 32 
9 27 * 22 
Il 10 * 24 
9 02 ♦ 71 

1198 >01 
544 -139 
4 72 -1 32 

32 04 ♦ 19
1 54 *0 00
2 00 -1 34 

14 20 ♦ 25 
14 54 -1 34
4 04 wnch

10 27 48
21 34 *38

3 34 40
5.41 *35 
443 el ll 
3 14 ♦ 1 20
5 20 75

Act Nard-Am 
23 4 Action» Can
• 4 4 AG# Ad Ind

AG# C/o A».c.
• 5 7 AG# Oo Can Di* 

NA AG# C/o E U
AG# C/oiu Can 

'7 4 4G Act Car 
10 4 Con C/o Bet Cap 
12 * Con Bet Cap 
*45 Con Val Gr Cop 

7 7 Cro Gr Cop f U 
*4 4 , C/o Bancmotiq

> 0200
► 0500 
» 0700 
* 0100 
- 0800

0900
> 0400 
• 1300

0400 
i 0400 

2400

0500 
0800 
0200 

' 0200 
0400 

' 0400 
0400 
1300 
0200 
0400 
0200 
1400 
0200 
1800 
0200 
0200 
0400 
1500 
0500 
0400 
wnch 
9000 
wnch 
0300 
0500 
2500 
0700

37 72 1 39 5300
4 62 * 22 
5.17 1.52

14 39 86
11 44 *17 
10.65 *1 72

3 94 51
4 29 44
5 53 * 73 

1141 -125
5.47 91
4 52 88
4 27 wnch 

32 23 *2 87 
1 5 52 wnch 
9 78 31
2.31 ♦2.21 

35 95 '70

*0100
0800

wAct fwro US 
wAct I mm Mond US 
wActMondUS 
wAllemogneUS 
wCat Can US 
wCat 1er CT US 
wCat MAm VIUS 
wCat Val Inti 
wCr Act US 
wCr Amer US 
wCr Asia US 
wDir Chine US 
wGI Tot Ret4d US 
ulntl Tit ActUS 
wJapon US 
wMd Sci Santa US 
wMd Sv Fin US 
wMd Tt Tec US 
wMon Obl Gouv US 
wMond Equil US 
wMond Re»» US 
uMulfi Gest US 
wBert Mond US 
wSoc Mond US 
wSpec Amer US 
uTit Act JaponUS 
wTit Int US 
wVol Inti US 
wVI Mar Em US

OISTION AO# SU
» 14 

7.59 ♦ 80 
6.71 ♦ 1 05 

20 18 -1 75
7 39 ♦! 93 
941 ♦1.13
4 64 - 22
5 50 36

13.34 *129 
15.21 26
6.61 ♦! 23
8 42 ♦72
2.74 ♦74 
4 76 *1 49 
3.79 t243 
4 33 til 
7.34 -27

86 wnch 
9.39 ♦! 29 

15.07 ♦27 
8 73 ♦2.95 
3 23 • 94 
9.68 -.10

12 72 * 1 1 1 
8.02 *88 
1 89 0.28 
8 72 * 46 

30.90 -29
3 79 ♦! 34

0300
0600
0700
3600
1400

.1100
0100
0200
1700
0400
0800
0600
0200
0700

.0900
0100
0200
wnch

.1200
0400
.2500
.0300
.0100
.1400
0700
0400
0400
0900

.0500

wAmer Cro US 
Amer Cro 
Cro Cdn 
Crois» euro 
Crois» mond 
REV croi mond

0004 CROISSANCI- M
1063 
12.97 -1.37 
19 99 ♦1.06 
9.77 -.51
5.72 -.52
4 48 -67

0200
.1800
.2100
0500
.0300
.0300

OOOF F UNITS
Resource-MF 10.02 ♦ 20 ♦ 0200

OOOF INC - CLS
Dividends mensu 10.59 *.67 + 0700 
Oblia can 10.52 * 67 ♦ 0700
REROblig Mond 9 89 OO ♦ 0200 
Rev Men ela 12.75 ♦1.27 ♦1600

OOOF RKVINU-MUT

Decaw* f-U 
Entre Quebec 
fwro Mid-Cap fq 
European Equity 
Fid Act Amer 
Fid Act Con 
Fid Act Ind 
Fws 8 Acqw>»it 
Gestion Rende 
Gio Sc 8 Tech 
GiO Serv Fin 
Gio Somt Same 
Global e 
GS Ac* Am»r 
Ind Bacdiqwe 
Japonaise 
Mac Gest SetCdo 
Mac Ivy Act ftr 
Mac ivy fwro 
Mac Un» Mar Erne 
Mac Unv US Grid 
Mond Inlrattr 
Mond Brod Con* 
Mond Re»» Nat 
Bet Cap E-U 
Bet Cap Inti 
Sum mo 
Tern Act Ind 
Vol Gr E U

IO COBB CLASS
’0 84 30 - 0330
'3 20 * 22 ♦ 029C 
11 M • 04 * 0040

- 49 - 0640
• 44 * 0740

74 - 0780
• 14 * 0180 

•1 09 * 1620

*01 *0010 
*1 04 * 1420

Oatterymo/cti US 
Srondymne U S 
Diver»r#ie 
EquilBtws 
lM vaiewr» US 
OotConJndBIws 
Symetrie

- 40 
-.55 - 0830 
' 02 • 0020
- 76 - 0810

1 50 1880
1.03 1010
-53 -0650

•46 *30 
'3.0 '12.4 
*4 3 '3.4
• 16 24
*2 1 *5 7 
*3 7 4.0
*2-2 *95
*3 *8 7 CC g set E-U
• 2 6 '4 2 CCg»e.f-U 
*2 7 *10.4 GsetVfB 
♦2 8 '13.0 Ge*t»elCon
• 5 4 -3-6 Gest selects

Sei Mg- Con CpC 
SeiMgrFf CC 8 
SeiMgr FE CC M

- e e >98 Set Mg- Ind CC
• SB '13 7 SelMgrtCdaB
.4 8 *10 3 SeiMgr,CdoC 
*4.5 2 Sei Mgr» Cdo M
*2 7 >9 7 SeiMgr JopCC 6 
'4 8 '3.3 SeiJAgr japan CC

SeMgrfo/EastCC 
Sc i Mgr* Co pC last

* 0431
• 0289

AAAC SILf CT AAMS-CS
7 99 41

► 2-5 *8 4 wm

d action» amer 
De C/e doction

Eqmtib/e *o-

*3.5 *3A 

• 3.2 *5.3

*7.4 *16 3 |
* 03 * 0024

•4 4 3 3 MAC SILICT MGBS US
*6.6 >3 6 wGe»t tel US 5.16 *1.13 * 0574
' 7 0 9 .SeiMgrFf CC-A 8 81 * 45 * 0393
*3 0 *7 3 AAAC STRUCTUB8D BBO
'3 4 *2 0 r MSB MAJUUM Tr 9 45 40 -0377

AAAC STAAMrrsr (a)

Revenu hse
NA HA

*3 9 1.4 Action» Arne-
♦ 5 2 *4 5 Action» MO 
.4 0 *145 Call Act Can
♦ 5.1 *47 C/BetCpUSMD
♦ 3 8 *14 C/oa G» Cop US 

C/oalffRGrCopU 
Dividende* MD 
Equilibre MC 
MD Ind C/oisV 
MO BEER Bt ove 
OobgMO 
Obiig Hypo MO 
Bloc Avenir MC 
Select it MD 
Valeur Ind 
VI Gr Cp US MD

-1 13

•1.33

18.22 
1342 
34 18 
28 71
18 74
11.79
930 

13-87 
AAO (GftSTlON)

6 94 1 00 0 700
19 95 ♦ 40 • 0800 
M - 49
3 44 *1 17 
445 -133 
5 43 -1.23

• 0400

♦ 4.7 
*4.3 ♦
♦ 4.0 t

♦ 3.1 |

- 0500 
0400

• 0400
• 0400 

0700

♦ 9 5 . Jonc Equilibre

Faite Rev Fut*
Inst Act (T)
Mac Ivy fwro 
Mac Un. Cdn te» 
Mac Unv Gi Fut 
Mac Unv Br Met 
Mac Un* 5AA Cdo 
Mac Unv SM F| 
Mac Unv US Grid 
Ob*ig can (Lj 
Obiig Soc G 
Quadrw» Tn equ 
te* Blu* 'l, 
Revenu (MX)
Sc C/ Amer (L)
Soc Cdn MC G 
Tn act mand 
Un CC mdfor cro 
Unv Amer C/o

♦ 1.9 *SJ A 
*14 *5-0 A

NA HA 
HA N.'

IGEwrEqwRSB 
RE B act Jap A 
RERGIScTec 
RE R Global 
RERVIGCIUA

AGF Cro Amer 
AGF Cro Can 
AGF Cro Con Dn 
Can équilibré 
Cron Asiatique 
Inti Equity 
RIR Croit» Am

Dynamique 
Enr Dynamique 
Enr Mod Dyn 
Mod Dynamique 
Modéré 
Brudent 
Brudent Model

-97 0910
69 0790
81 -0920 

344 * 4880 
•1 27 -1750 

15 09 *1 38 * 2050 
12.83 » 12 * 0160 
12 53 46 0580
9 99 135 -.1370 

IG 100' BSP SIR A 
10 15 -65 0660
4 98 *1 30 * 0640
342 -104 0360
8 80 80 0710
8.80 -1 37 - 1220

IG AGF SRRIIS A
5 16 -1 19 -.0620 

14 27 * 76 * 1070 
12.92 *J 97 * 2500 
1714 * 42 ' 0720

7 43 04 -0030
9 31 ' .05 ' 0050
S 16 1 19 - 0620

IG ALLEGRO
7 93 -30 -0240
8 89 * 26

•73 Cop act EA#E 
11.1 Cop act Spec
♦ 3.2 Cop rend gere 
*8 0 Cat Cap ad con 
*4 S Sym Cap act ome 
-7.3 jSymlnrrevfu 
114 !
*5 4 C Cdl Valeur 
17.8 Con Cdl equil C 
*7 4 Con tec cc 
12.4 CdiCone^ci 
•9 4 Cdl Can Sec A 
11.3 Cdl Can Sec 8
♦ 3.7 Cdl Con Sec C

Cdl CC valeur 
10 7 Cdl md equil 
•7 6 Cdl Md equil C 
-3.2 Cdl Renaît» C 
•6 4 Cdl Val RER A
♦ 3 9 Cdl Voleur A

Cdl Voleur 8 
Cundil! Amer

9 72 -.67 -04S4
10.16 *1.31 *1312 
10.03 *.16 * 0179 
10 22 * 33 • 0338 

9 55 - 32 - 0310
10.11 * 26 * 0240

MACKCUND CS
9 26 * 20 
7.31

*10.9 
*7 7

0230 
02 SO 
00 SO

Ener Dyn 
Ener Mod Dyn 
Modere 
Modere Dyn 
Port dynamique 
Brudent
Prudent modere

Ener Dyn 
Ener Mod Dyn 
Modere 
Modere Dyn 
Port dynamique 
Port rev men A 
Prudent
Prudent Modere 
Rev MAC bon A 
Rev men et cr A

IG ALLEGRO SIR A
8 92 * 25 ♦ 0220

10.10 * 25 * 0250
9.52 * 09 ♦ 0090
9 46 * 04 * 0040

-.0250 
* 0370 
► 0310

IG ALTO SIR A
11 56 
11.29 
10 88 
11.27 
11 30 
10.08 
10.S2 
10.65 
10.13 
10.13

♦ 0110 
♦ 0100
- 0040
- 0060 
-.0190 

♦ 0180
* 0230
♦ .0110 
♦ 0100 
♦ 0140

uAM Rev n 
Creiti Dlv 
Div Mensuel* 
Divert Mthly In 
Obiig Can 
Oblia Cn Rd El 
RER Obl Mond 
Rev men ele 
Rev men ele II

Diver 10.43 
13.75 
9.92 

11.68 
10.63 
11.05 
9.86 

12.03 ♦1.18 
13.29 ♦1.22

-.0200
-.0100

♦ .0700
♦ 0400
♦ 0800 
♦ 0100 
♦ 0200 
♦ 1400 
•1600

OOOF SPICIAMSI- M
11.63 -.17 - 0200
25.30 ♦1.08 ♦ 2700 
20.27 * 75 ♦1500 
10.94 ♦.74 ♦ 0800
11.43 *.09 ♦.0100
4.87 -1.22 .0600
8.12 -1.81 -.1500
5.37 ..37 -.0200

10.02 OO ♦.0200
3.92 -1.51 -.0600

OOOF SBICIAUSI-CL 
Entreprise 26.86 ♦1.09 ♦.2900
Fd* equ cdn Cl 20.09 *.75 ' .1500 •
Mon ate cop 12.05 +.08 +.0100 •
Mond Tech 8 46 -1.74 -.1500 •
RER equ int 5.37 -.19 -.0100 <

OOOF VALIUR • CLS
8.64 -1.37 -.1200 •

12.58 -1.41 -.1800 i
OOOF VALIUR - MUTU

RER val am 8.39 -1.41 -.1200 <
Valeur Amer 11.81 -142 -.1700 «
uValeur Amer US 9.68 -.31 -.0300

14.91 +.68 +.1000 ♦
9.17 *.77 * 0700 * 
7.36 -.67 -.0500 ♦

01/100% RIR 
10.12 -.64 -.0650 ♦
4.96 *1.31 +.0640 ♦
3.41 -1.02 -.0350 ♦ 
8.77 -.80 -.0710 ♦
8.77 -1.36 -.1210 ♦ 
OI/AOF

17.06 + 43 +.0730 ♦
740 -.04 -.0030 ♦

12.87 +1.97 +.2490 ♦ 
5.14 -1.19 -.0620 ♦ 

14.22 *.77 ♦ 1080 ♦ 
9 28 +.06 +.0060 ♦

10.76 +.20 +.0220 ♦ 
5.14 '1.19 -.0620 ♦

Ol BIUTIL
15.43 +.18 +.0270 ♦
20.91 +40 ♦ 084C ♦
13.68 +.19 +.0260 ♦

OI/FIDILITY
6.79 +.06 +.0040 +

11.03 +1.04 +.1140 ♦
7.58 -.41 -.0310 ♦

11.42 +.62 +.0700 ♦ 
Ol GOLDMANSACNS

US Equity 12.03 -1.33 -.1620 ♦
Ol MACKINZII

Dividende» 15.46 -.46 -.0710 ♦
Ivy Croit Euro 8.34 -1.34 -.1130 ♦
Mac Unv US GrLd 3.78 -1.00 -.0380 ♦

10.59 +.46 +.0480
10.06 +.34 +.0340 ♦
4.95 -48 -.0240 ♦

GOODWOOD FUNDS (n) 
Goodwood Fund A 25.69 ♦1.52 + .3846 ♦
Goodwood Fund B 11.64 +1.45 +.1662 *

OROWTNWORKS FUNDS (n)
♦ 0700
♦ .0800
♦ .0300
♦ .0300
♦ 0200 
♦ 0100 
-.0300 
-.0300 

+.0400
♦ 0400
♦ 0500
♦ 0500
♦ .0100

HALCYON FUNDS (n)
CdnOpH.rMalcyon 18.33 +1.13 + 2052 ♦
MalcyonCdn Demo 11.12 -.87 -.0978
tact op Hir Hal 20.34 +1.39 + 2798 ♦

HATHAWAY FONDS
5.60 unch unch ♦
6.34 +.79 ♦ 0500 ♦
6.07 +.66 + 0400 ♦
6.68 -1.04 -.0700 ♦
5.80 ♦.69 ♦ 0400 ♦

NIGNSTRIIT (n)
20.26 +1.01 +.2023 ♦ 

MILLSDALI NROGID (n) 
Agg Cdn A/bit I 163.86 +1.75 +2.8176 
Agg Cdn Arbitre 22.24 +1.65 + .3604 
Cdn Mkt Newt Eq 12.28 -.32 -.0399

103.62 -.30 -.3156
100.13 ♦!.27 +1 2599 

9 65 +1.02 + 0973
58.07 +1.27 +.7301 

MOLLISTIR CAPITAL (n)
Inv Grade Tr 9.78 ♦.10 +.0100

NSBC ADV SIR C$
7.42 -1.38 - 1038 
7.24 -1.38 -.1011

10.66 +.55 + 0568 
10.53 ♦ 03 + 0030
9.97 -1.19 -.1197 

10.45 *.18 +.0183
10.77 -2 00 • 2201 
10.12 +.03 + 0034
6.59 -1.90 -.1277

10.49 +.62 + 0649 
10.05 -.15 -0148
11.92 +.19 +.0223

Alio croi»» rev 
Entreprite 
Equ cdn 
mar emerg 
man pte cap 
Mon tci tante 
Monel Techno 
RSI Eq Int 
Reitource» - M 
Tech Mond RER

RER val am 
Valeur Amer

Valeur cdn gran 
Valeur japon 
Valeur Mondial

Euro Equity RSP 
RER Act Japon 
RER GI Sc A Tec 
RER Global 
RER Val GC E-U

Cdn Equil 
Croit Asiatique 
Croit» Can Div 
Croitiance Amer 
Croittance Can 
Inti Equity 
Oblia Intl 
RER Croit* Am

Action» Can 
Çan Pet Cap 
Equilibre Can

Fid Act amer 
Fid Act Cdn 
Fid Act intl 
Fid report con

Revenu 
Select Mgr» Cdo 
Unv Gio Future

♦ 1.3 *2.7 
+ 3.8 +24.0
♦ 3.6 +24.7

♦ 2.3 *12.0
♦ 5.6 +7.1
♦ 2.8 +8.5
♦ 7.0 +15.2
♦ 5.4 ♦13.6
♦ 7.5 +3.6
♦ 4.0 +13.0
♦ 3.9 +5.0 

NA NA
♦ 4.1 +13.3

♦ 5.7 +7.8

3.1 +12.4 
5.6 +8.6
5.2 +4.3

4.9 +6.4 
3.0 +1.8 
3.8 -4.1

Cdn WVGW Cro 1 9.35 + .75
Cdn WVGW Cro II 9.35 + .86
Cdn WVGW Div 1 9.37 + .32
Cdn WVGW Div II 9.36 ♦ 32
Cdn WVGW Equ 1 9.30 ♦ .22
Cdn WVGW Equ II 9.29 ♦.11
Cdn WVGW Fin 1 9.39 -.32
Cdn WVGW Fin II 9.38 -.32
Cdn WVGW Res 1 9.35 ♦ 43
Cdn WVGW Res II 9.35 ♦ 43
Cdn WVGW Rev 1 9.69 ♦ 52
Cdn WVGW Rev II 968 ♦ 52
Fonds Cdn WV GW 9.40 ♦ .11

IO ALTO SIR B
Port rev men B 10.08 '.18 ♦.0180
PtrevmencrB 10.13 *14 +.0140
Rev menScr bonB 10.13 + .09 * 0090

IG/ALTO SER T
Pt rev men TSF 10.08 * 18 +.0180
Rev MAC T FAR 10.13 +.13 ' 0130
Rev MenCr T SF 10.13 '.14 '.0140
Rev men* T FAR 10.08 '18 *.0180
RevMenCrBonTFAR 10.13 '.10 '0100
RevMenCrBonTSF 10.13 * 09 • 0090

IO/BIUTIL SIRIIS A 
Action* Can 15.48 +.17 * 0260
Equilibre Can 13.75 *18 ' 0250

IG BISSETTSIR A 
CotActCanlGBuA 10.49 *.18 ' 0190
FdActCanIGBitA 10.59 + 24 '.0250

IG FIDELITY SIR A 
Fid Act Can 11.07 *1.04 '1140
Fid report can 11 46 *.61 +.0690
IG FdFidd'actin 7.61 -.41 0310
IG FdtFidd'acta 6.81 < 04 - 0030

IO GOLDMANSACNS A 
US Equity 12.08 -1.32 -.1620

IG MACKENZIE SER A 
CotMonAvIGMCU

NA 9.96 -.38 0380
8.37 -1 34 -1140

15.51 - 47 - 0730
3.79 -99 -.0380

10.10 +.35 +.0350
4.97 -.50 -.0250

IG TEMPLETON
Act Intl 9.96 -.45 - 0450
Obiig Mondiales 9.62 - 45 0430
Repart Mondiale 10.95 -.53 0580

IG TEMPLETON SER A

2.7 +10.1 
2.5 +9.7

NA NA
Cro Européenne 
Dividende*
Mac Unv US Grid 
Select Manager* 
Unv Gio Future

• 3.6 *9.0 
*3.8 +13.5 
*3.5 -7.3
*3.6 +12.1 
*4.7 +1.3

Actions Intl 
Report Mond

Act Ausat 
Act E-U 
Act Japon 
Act march enter 
Act Mondiale*
Act pet soc can 
Actions can 
Actions Europe 
Commun mondiale 
Div Rev Can 
Eauilibrecan 
Oalig can 
Renommées mond 
RER Act E-U 
RER Act Mond 
Ressources can 
Serv financiers 
Tech Mondiales

6.93 +.58
11.66
7.72

'.64

9.99 -.46 -.0460 
11.03 -.53 0590 

ING FONDS
11.59 -.42 - 0492

-.0647
♦ .0399 
♦.0746 
-.1023

♦ .2868
♦ 0657 
-.1507 
-.0502 
' 0296
♦ 0783
♦ 0740 
-.0472 
-.0642 
-.1013 

+ .4125 
-.0625 
.0542

1.31 
1.97 

9.05 ♦73 
7.50 -1.97 
1.96 -2.49 
3.27 +.22

.0181
• 0270
• 0581
• 0505
• 1843 
*.2173
• 0537
• 0284
• 0095
• 0045

► 20

uCdl md equil 
uCdl Renais C US 
uValeur ter C US

Act etra RER 
Canadien 
Canadien Cap 
CC act etron 
Cron rev 
Croi» rev T 
Enterprise 
Enterprise Cap 
Enterprise M 
European Cap 
European M 
Gio Balanced 
Gio Balanced T 
IvAct etrang 
IvRSPGIoBol

uFr Eqty Cap US 
ulv Act etrang 
ulvGio Bo! US

10.62 <
6.23 

22.89 
25.12 
10.67

MACKCUND US
5 48 .1.17 ♦ 0636 
8 86 * 2.48 + 2141 
7 5» ♦1.30 + 0977

MACK IVY CS

► .0119 
*0468
• 0496
* 0424

10.87 
27Î3 
11.59 
10.73 
21 79 
12.97 
4.55 

12.96 
12.09 
11.27 
12.17

43

jMultisfrafeg US 
Multistrategiq

Can equil T 
can tact Umv 
CC ante val s re 
CC euro occ 
Cr Mj E-Unis Cp 
Cro Mo* E-U 
MocUnvCpTecEmer 
Mon Croîs BEER 
Mond Avenir 
Occ Durables 
U Can crois 
U Can equil 
U CC ame for cr 
UCC Avenir 
U CC can crois 
U CC Int acts 
U Euro occ fnv 
U Int actions 
U Met prec 
U Bess can 
Un Avenir 
Un CC md imm 
Un CC md ress 
Un CC Tend CrA 
UnCCmd Sci&Tec 
Un CCmdmet prec 
Un CCsci santeA 
UnCMarchesEmerg 
Unv Amer Cro A 
Unv Amer Cro M 
Unv CC Serv Fin 

Gio Fut Cap 
Unv Growth Tr 

Sonte capB 
World Emerg CpM

-1 38 
•1.36

5.40 -1.47 - 
11.63 -1.47 - 
24.75 1.52 -
10.13 -1.47 -

MACK IVY US
8.79 -.42 -.0375

20.27 -.43 - 0868
4 42 -.38 -0167

MACK MULTI STRAT

1676
0433

-.0159
1649

-.0186
-.0111

► .0190 
• 0544
► 0515 
-.1572 
-.1679 
•0803 
-1730

3808
1508

8.46 - 5.41 -.4835
10.14 - 7.34 -.8040

MACK UNIVCS
13.38 +1.48 * 1954 
10.60

-115
99

-1.01

5.97 
11.31 

8.85 
7.16 
1.67 
3.28 -81
6.90 -.49
5.42 -.52

19.17 +1.70 
7.41 +1.48 
4.46 -.27
8.22 -.08 

12.30 +1.66
7.31 -1.11

14.04 -1.15 
10.21 
10.60 
22.06 +1.42 
16.20 -.09
16.13 -.13
22.48 +1.66

8.31 -.39

♦ 0261
- 0565 
..1314
- 0887 
-.0730 
-.0090 
-.0268 
•0340 
-.0286

► .3207
► 1083 
-.0119 
• 0062

► 2008 
-.0822 
-.1641

1.07 -.1106 
25 -.0269

♦ 3088 
-.0147 
-.0207
♦ 3663 
-.0324 
-.0053 
-.0164 
-.0670
♦ .0795
♦ 0367 +4.8
♦ .0411 NA 
-.1660 + 6.3 
-.0306 +4.8 
-.0402 +4.0 
-.0914 +6.5

8.3 +20.8
3.4 -9.0

♦4.7

MED DISC LSVCC <n)
1.71 03 0029
8 47 .15 -0131

MERITAS SRI
7 35 -1 26 0939

11 75 ♦ 16 *.0182
7.69 -1 10 0857

10.85 +.57 + 0619 
10 13 -03 -0032

MERRILL LYNCH (n)
96 64 • 25 • 2400 
92 76 + 09 * 0800 
99 58 + 18 ♦1800
97 93 04 0400

100 6 S 47 4800
MIDDLEFIELD (n) 

yACT1VENERGT 9 79 *2 19 * 2100 
MIDDLEFIELD (n)

Cdn Balanced Cl 12.31 '1.23 + .1500 
MIDDLEFIELD (n) 

13.40 +15 * 0200 
MIDDLEFIELD (n) 

13-58 *1 04 * 1400 
4 29 + 2.14 ' 0900 

10.97 +.73 • 0800 
14.24 + 92 +.1300
8 26 + 85 > 0700

13.12 +1 39 * 1800
MIDDLEFIELD (n) 

y INDEXPLUS 12.32 + 90 + 1100
y INDEXPIUS2 11 54 + 44 * 0500
r MAXIN Income 13.32 * 68 * 0900

DMCI 
FDMC II

Actions Am#» 
Ind Jonfzi Sac 
Inf! Equity 
Obiig Can 
Portef equiiib

BOC Cnme. 1 
BDC Chine, 2 
8DC Gold 51
TBPAE 1 
TRPAE2

y Compass

Enhanced field 
Growth-Class 
Inc A Gro Clast 
Income Plus 
Ind Act
Index Income Q

• 0129 fi4
•0510 +1.5 
•0330 +J 

0680 *4.2 
•13*0 *30 • 
- 0331 *5 4
• '24c *6.3
• 0365

;opA
IA td A

A l
0 »»A
0 u
ii
0 IA
0
0 « A
B lA

I Pi V
Pi r
p ;e
tl A
Rl >0 A
tl ISA

| •< A

chfS

73 374:
*.27 '0411
• 6» * 3782
• AS * Û6à« 
-.75 • 0865 
*47 • 048 ’

• 03 • 0035

Foods vANPA dig dig.S Iw-
,5NP-Mtr.NS1 10 58 - -i
. SNB-Msrw NS2 ’0J7 .
• 5NP-M»/» N S3 10.47 .
» SG-Cmpo»' N 51 9 AS - - .
, TA3-Cmpaii A CS 113.72 - #-i
. TA2 «ybr A CS V Ç 99 • » H
.TAO-Ms/wACS '06 62 «
• TA3-S*gre CS '04 89 - ,1

TMALES US (■) 
ywTL3-M»rw A US5 104 73 
,„TA3-S*g/8 US5 ’05 4’ -

TNI PUTNAM FUNDS
Car Soioncee 
Can Bone 
Can Equity

19 -J7

•3.0 *22.5 
-1.4 +173

y MINT Income 
y MRF 2002 II AL 
y MRF 2003 AL 
y MRF 2003 II 
y PATHFINDER Inc

11.63 
30 10 
25.28 *3.44 
19.80 *1.64 
13.65 *66

• 0400
• 3600
• 8400
• 3200
• 0900

Actions 

Acodian Intl

INTEGRA FUNDS (n)
15.32 +.43 * 0663 

INTEGRA FUNDS (n)
4.57 -.80 -.0370

INTEGRA FUNDS (n)
Act Cdn Val Cr 13.33 +.76 + 1012
Act Intl II 72 - 95 -.1 120

INTEGRA FUNDS (n)
Analytic CoreUS 4.55 -.67 0308
Conserv Alloc 14.26 +.33 +.0472
Diversifie 30.49 +.30 '0915

INTEGRA FUNDS (n) 
Equilibre 14.12 +.31 ' 0431
NeutreMarcheCan 100.18 '1.08 +1.0709

INTEGRA FUNDS (n) 
6.28 -.86 -.0543

INTEGRA FUNDS (n) 
16 69 * 54 * 0895 

INTEGRA FUNDS (n) 
13.47 '.12 '.0164
13.75 '.24 * 0328 

INTEGRA FUNDS (n)
7.57 -.43 -.0327
7.65 -.33 -.0255

INVESTORS
14.92 *.24 * 0350
18.57 -43 -.0810
10.36 ♦ 74 +.0760
4.75

13.31 +3.03
16.92 *.01 
9 86 +.06

11.68 *.27

NWQEUGC

Obligations

Report croiss 
Repart strat

US Act PCop 
US Val Croiss

Américain 
(anadiien 
Equil canadien 
Gestion richest 
Mondial

yuYear» U.S.

g Cdn Arbitre 
CJn Mkt Neut Eq 
Cdn Mkt Nt Eq I 
Cdn Perf Equ I 
wfU Count Dyn 
Hll perf can

ActAmer RER A 
ActAmerAdv A 
Action* A 
Asie A 
Ch,noi»e» odv 
tquilibre A 
Euro Adv 
Hypothécaire A 
Intl ht tec A 
Obiig Can A 
ObligMondRER A 
Revenu Dtv A

•1.9 +25.7 
•1.7 +23.5

Act Cdn 
Act nord-amer 
Asiatique 
y Bienslmmobil 
Can Res Nat 
Cdn large Cp VI 
Cdn rev eleve 
Cdn 5ml Cap Gro 
Crois gr cap EU 
Cron Mond 
Crois Plus 
Crois Retr 
Croissance 
Decouvertes E-U 
Dividendes 
Ent Québécoises 
Equilibre Cdn 
Euro MC Equity 
European Equity 
Fusions A Acq 
Gbl Sci & Tech 
Gio Serv Fin 
Global 
Global Obhg 
Hypothécaire 
Japonais 
Mutuel
Obiig Entrepr 
Obiig Gouv 
Pacifique 
Petite Cap Cdn 
Ret Cr Elevee 
RetroitePlus 
Revenu 
Revenu Plus 
Sum mo 
Tactical AstAII 
Val gr cop E

11.13
-.05

17.49 -.73
19.81 -.21
15.79 *16 
12.55 *38 
16 66 +1.12 
11.37 -.63
14.86 *.60 
8.31 -1.01 
'I.TB -1 49 

10.98 -79
5.77

♦ .3910
♦ 0020 
♦ 0060
♦ 0320 
-.0910 
-.0030

-.19 -.0180 
-.07 -.0070 

-.0780 
-.1290 
-.0410 
♦.0250
♦ .0480 
*1840 
-.0720

♦ 0880 
-.0850 
- 1470 
-.0870
* 0040
• 0080 
►1180 
• 0100
• 0770
• 0350
• 0350 
► .2370
• 0230
• 0100 
• 0300 
•0160 
■ 0180 
-.0050 
■7690

2.93
28.10 -.06 
6.54 -1.01 
7.67 +1.05 

12.91 +.29
13.28 +.31
9.41 *1.73 
6.02 -.51

10.75 -.37
9.00 -1.01

12.29 +1.05 
MACK UNIVUS

15.70 +2.83 +.4316 
6.07 +2.60 +.1541 

11.51 -.06 -.0071
8.37 +.02 +.0019 
8.69 +.85 +.0732

18.08 +2.54 ♦ 4479 
13.27 +1.01 +.1332
6.28 +2.17 +.1332 
2.40 *.93 +.0220 
7.71 -.65 -.0502
3.65 +.84 +.0303 
4.89 '.16 +.0077 

MACKENZIE FUNDS
18.09 -.02 -.0039
8.21 +.47 +.0381

12.73 +.47 +.0593 
MACKENZIE SEN C$ 

Bond 10.43 * 49 *.0512
CC can gest md 10.54 +.04 +.0042
CC Rend Gere 11.29 +.51 +.0573
Corporate Bond 5.13 -.21 -.0106
Hypotheques 2.03 +.04 +.0009
Obl Rende Reel 11 28 +.38 +.0423 
Obligations 12.72 +.48 +.0611
Rev cat B 9.20 +.12 +.0111
Rev cot C 12.15 +.12 +.0147
Rev Eleve 12.18 -.04 -.0052
Revenu 4.08 *.12 * 0049
RRSP Gio Bond 4.56 -.26 -.0120
Sht Term Bond 10.31 +.18 +.0190
ShTermBond 11.71 +.19 +.0220
Tod Gio Bond 5.71 + 04 +.0023

MACKENZIE SEN US 
uRRSPGIoBndUS 3.73 +.84.+.0311
uTad Gio Bnd US 4 68 +1.15 +.0530 
uUS Mgd Yld Cap 10.23 +.02 +.0024 

MACKENZISTARCS

+ 6.3 +24.1 
-.2 +22.8 

+ 3.9 +3.1
♦ 4.5 -1.8
-7.5 -19.4
♦ 6.5 -3.1

1280 +6.5 +9.5

uU Can crois US 
ull Can equil US 
uU Euro occ inv 
uU Int actions 
uU Met prec U$ 
uU Ress can US 
uUn Avenir US 
uUn CC mdfor US 
uUn CCmd Sci&Tec 

i Fin Serv 
uUnv US Emer Gro 
uUS BlueChpCpUS

Croissance 
Equilibre 
Equilibre T

Can cr lg-term 
Can cr max IT 
Can crois M.oct 
Con équi cr rev 
Can rev cr prud 
Enr cr max IT 
Enr crois IT 
Enr crois M.act 
Enr equi cr rev 
Enr rev cr prud 
Inter max IT 
Int cr max-act 
Int equi cr rev 
NE cr lg-term 
NE crois M.oct 
NE equil cr rev 

ever prud

winter max IT

70.55
73.15
83.87
82.50
74.04
80.37 
77.68 
64.07 
83.63 
82.59
71.76 
64.66
83.76
79.37
81.76 
82.75 
95.70

-.31 -.2178 +2.9
-.04 -.0314 +3.5 
-.41 -.3433 +3.9
-.04 -.0297 +2.8 

+ .00 +.0014 +2.5 
.08 +.0668 +3.1 

.2374 +2.5 

.2154 +3.9 

.0783 

.1716

-.30
-.34

09

•68

INVESTORS SERIES A

uAdAm RER US A 
uAd Amer Adv 
uAchons A 
uAtie Pod A 
uChmoisesAdv US 
uEquilibre A 
uiuro Adv 
uHypothecoire A 
ulnlfTitTech A 
uOblig Con A 
uOblrgMondRER A 
uRevenu Div A

NSBC ADV SIR US
-.05 -.0030

0028
1647

-.05 
*1.91
♦ 1.38 
+.15 +.0120

♦ 1.53 * 1292
-.68 0607

♦ 1.38 +.1136 
•58 -.0315

Act Amotcoi 
Commune hypoth 
G< achons con 
G< ochon» int 
Gccrpetcop 
Gccroi lg trme 
G< obiig con 
Gc oblio mt 
G< rev arv con

Mfh Inc Instit

Act Amer Inv 
Act Amer RER I 
Ad chinoise 
Act Gib Vf I Inv 
Achons Glob I 
Achons I 
AsiePooftque l 
Crois Pet Cop I 
Equilibre Inv 
Euro Inv Sr 
Hypo»he»o»re I 
Inn ht tec I 
Marches Emerg I 
Mc .thfy Income 
Obhg Con Inv 
ObfrgMcnd RE 11 
Revenu Div Inv

8.63 +1 98 +.1676 
8.27 +1 20 + 0981 
9.81 +1.54 +.1486

NSBC OISTION COM
13.86 -1.33 1875
10 04 + 06 
25 60 + 63 
10.39 -98
20 78 +1 66 
9 32 -1.85 

11.44 +.65 
10.76 -.05
17 48 +.24 

NSBC INST SIR CS 
1002

NSBC INV SIR CS
16.61 -1 38 - 2322 

5 51 -1 38 -.0770 
9 89 -1.17 -.1168 
5.80 1.17 -.0687

+ 0059
♦ 1593 
- 1024
* 3400 
-.1756
• 0735 
-.0058 
*0411

► 19

- 1094 
► 1465
♦ 0025 
+ 3420 
+ 0337

4396 
+ 0039 
■0610 

+ .0271

+ 0788 
-0173

♦ 0450

► 64 +198
► 20 +58

NSBC INV SIB US
wAct Amer Inv US 13.67 -OS -0065 NA NA
uActAmeRf RI US 4.53 -OS -0022 NA NA
uActGfb RER I US 4.77 +.16 * 0077 NA NA
wAchom Glob I 7.59 * 16 + 0122 NA NA
uAcham Inv 21 89 +1.91 * 4103 NA NA
uAoePoc Inv US 6 81 +1.38 + 0926 NA NA
uCrott Pet Cop I 18.10 +2.95 + 5186 NA NA
wfqui'ibre Inv 15.81 +1.53 * 2388 NA NA
ufwrelnv 17.73 -68 - 1208 NA NA
uHypethecoire I 9 49 *1 38 + 1794 NA NA
ulntl tit tec I 2 60 -.57 -.0150 NA NA
uMorches Emerg I 5 38 +1.77 + 0936 NA NA
Monthly Inc US 8 24 NA NA
uObhgCanlnv 10.47 +1.98 - 2033 NA NA
vObhgMondtERI 9 42 *1.20 * 1113 NA NA
uVevenuDtvl 1983 *1 54 * 3006 NA NA

IA FONDS MUTURLS
IA Can equil 10 80 + 39 + 0420 +1 6 *6 1
IA Cdn Modere 19 53 + 41 + 0792 +2.2 +10.8
lACBnpred 10 78 + 51 + 0SA3 »tl ♦11.4

IA FONDS MUTURLS
lACrttf Monde 10 44 -1 20 -1265 * 2 3 * 3
IA Cryttol Amer 7.64 + 22 * 0171 *2 8 +5 0

IA FONDS MUTURLS
IA C5 act monde 6 51 -75 0493 '4 2 ♦»

IA FONDS MUTURLS
IA Obiig cdn 10.71 + 47 +.0718 +1 1 +5.4

Ad nord-amer a 18.73
y Bienslmmobil 4.76
Cat rend Cap A 10.04 +.60
Cdn Irg Cop Vol 16 98 +.01
Cdn 5ml Cp Gro 11.72 +.27
Cro grd cap EU 11 16 -.82
cro panasiatiqu 10 40 +.73
Cro Retraite 9 41 - 08
Croi» Mond 5 66 -.07
De*.ouvertes E-U 17.56 -.74
Ent Québécoise* 15.85 +.15
EuroMid-Cop Equ ’6 34 *111
European Equity 1146 -64
Fiducies rev A 10.53+1.66 
Fusions el Acq 15.12 +.59
Global Sc.ATech 8 33 -1.03
IG Fds d'oet Co 14 97 + 73
IG Fd* de Div 20.11 - 21
IG Fds Equ Cdn 12.62 +38
IG Fds Global A 1101 79
IG Fds gloserfi 9 78 -1.50
IG FdsoPetCpCdn 20.02 +1 20
IG FdsCdndeResN 13.57 +3.01
Intl Pacifique 7.10 + .50
Japonais 9.11 +1 31
Mutuel du Con 15.29 + 06
Obiig RR A 9 99 - 01
Port Croissance 
Port Rev Plus 
Pt Cro Plus 
Rend cop CT A 
Retraite Cr Ele 
Retraite Pius 
Sum mo 
Tactical AstAII 
Vol Grd Cap EU

INVESTORS SERIES B

-.67 
+ .22 
-.19

-.0820 +4.2 +4.8 
-4 -5 2 

' 0600 NA NA 
♦.0020 +2.9 *13.6 
*0310 *2.3 *64 
-.0920 *5.8 -5.2
• 0750 *3.1 '4.4
- 0080 *3.3 * 12.4
• 0040 *4.7 +6.9 
-1300 +3.7 +5.6
- 0240 +4.5 +10.2
• 1850 +5.9 +16.6 
-.0740 +4.9 +11.0 
' 1720 NA NA
• 0880 *6.2 +15.9
-0870 '4.2 -2.9
• 0340 +3.0 +13.2 
•0430 +3.0 +9.7
• 0480 *2.3 *9.0 
•0880 +5.0 +8.7
- 1490 +6.7 +5.0
• 2380 +2.7 +11.7
• 3970 -1.3 *12.0
• 0350 +4.3 +11 7 
*1180 +4.6 +8.0 
*0090 +2.5 +6.6 
-0010 NA NA 
-0790 '4.6 *6.8 
*0160 +1.6 +6.2 
-.0180

4612 
-.64 -.4172 
-.57 -.4804 
-.38 -.2999 
+ .01 +.0084 
-.15 -.1225 
-.27 -.2582 

MACKENZISTARUS 
82.61 +.46 +.3783

ulntcr max-act 71.93 +.46 +.3259
ulnt equi cr rev 94.98 +.53 + .4998 

MANULIFE GIF 7 
FPG S2 div E&P 11.48 +.35 +.0400
FPG S2condivAGF 10.85 +.18 +.0200
FPGS2 EfNordFid 10.67 +.47 +.0500

MANULIFE MIXFDS 
Actions Mond 10.50 -1.32 -.1400
AIM Dist Can 13.92 +1.02 +.1400
Amer Moy Cap 11.44 -.26 -.0300
Appr Act Can 14.41 +.98 +.1400
ApprAmMoyCap 11.74 +.43

' ‘ ' 12.82 -.16
12 68 -.63
10.39 -.86 
10.93 -1.09 
14.03 +.57
11.40 -.35
13.92 +.94 
13.11 +46
10.30 unch 
14.10 +1.00 
11.20 -.44
12.25 +1 74 
10.99 +.73 
12.57 -.79
10.85 -.37
16.41 +1.42 
2.97 +.31

2.6 +5.2 
+ 2.1 +4.0
♦ 3.5 +4.7 
+4.2 +3.5 
+ 2.8 +3.5 
+ 2.8 +5.3
♦ 3.6 +6.9

MIDDLEFIELD (n)
Resourced 13.30 +2 70 - 3500
S/TIncomeCI 10 16 ♦ 10 + 0100

MIDDLEFIELD (n) 
y SAGE Income 21 06 - 29 * 0600
SToRS Income 13.71+141 +.1900
y STRATA Income 16 09 ' .12 ' 0200

MIDDLEFIELD (n)
US Equity Cl 7 71 + 65 + 0500

MIDDLEFIELD (n) 
y YIELDPIUS rev 10.42 + 97 + 1000 

MONTRUSCO BT-B 
uAdAmer 14.23 + 38 +.0534
Ad Can 20.37 + 89 +.1800
Ad EA.E.O. 9 89 - 64 0640
AdMond 12.64 -.13 -.0164
Actions con + 16.68 +1.22 + .2017
Can Pet Cap 20.22 +1.55 * 3084
Equilibre 12.65 + 46 +.0582
Fiducie Revenu 13.34 +.78 +.1031
MmtTSXlOO 28.72 +3.51 - 9748
Rev Fixe 11.68 * 68 + .0789

MONTRUSCO CS 
41.45 +1.55 +.6336 
12.35 +.56 +.0694 
10.79 +.60 * 0643 

MONTRUSCO US 
9.00 +.37 +.0332 
9.17 * 39 *.0353 

MTC GROWTH (n)
9.20 -.75 -0695

NAVIGATOR CAPITAL (n) 
NAVStarboardRSP 10.70 *1.51 +.1595 

NORBOURG 
13.66 -.24 -.0322
12.56 -.36 -.0457
12.51 -46 -.0581
9.47 -1.87 -.1801 

11.04 +.28 * 0305 
10.31 +.52 '.0528 
14.02 +.77 +.1071

*2.8 +9.1 
*4.8 +17.4 
+6.3 +10.5
♦ 6.1 ♦7.8 
+4.7 +27.1 
+ 6.2 +27.3
♦ 3.5 ♦11.0 
♦4.5 ♦27.2 
+ 4.6 +34.0 
+ 1.2 +7.5

Enterprise 
Eauilibre ♦
Ool rend total

uAd Amer Imp 
ulntl Equity

MTC Croiss

Act-Sit Spec 
Deb Conv 
Equilibres 
Internationaux 
Rep Tac Act Can 
Revenu Fixes 
Soc Emerg Cro

NORDOUEST
.0259 
.1985 
.0237 

-.0149 
.0122 

1.04 -0697 
.0490 
.0589 
.0565 
.3816 
.7855 
.0212

-.13

♦ 65

Act américaines 7.04
Act Etrangères 14.93
Actions Can 10.79
Croiss et rev 11.76
Dividendes Can 12.67
EAEO 6.60
Innovations 7.63
Obligations can 10.62
RER Ad Etrang 4.28
Spec Que croiss 34.16 +1.13
SpecActions 27.70 +2.92
SpecObRendElev 10.19 +.21

NORTH GROWTH (n)
Cdn Equity 12.83 +.05 +.0060
NGM US Equity 23.88 +.06 +.0148 *
uUS Equity US 19.65 +1.40 +.2721

NORTHERN RIVERS (rt) 
y Northern Rivers 2364.

97 -
O'DONNELL CAP GRP (n)

8.18 -4.66 -.3995 +1 
OLYMPUS GROUP (n)

y Bill couv Uni 1 101.66 - •
.......................................  10.69 +.05 +.0056 i

12.43 - i
9.31 -.13 -.0120 ►
7.78 +.14 +.0105 * 
2.83 +.06 +.0018 

12.08 +.03 +.0040 
3.04 +.09 +.0027 

10.74 -.07 -.0075
10.01 -.06 -.0064

+6.0 +6.2 
+4.6 +9.7
♦ 3.2 +6.3 
+4.3 +15.9
♦ 5.9 +7.5 
+ 7.6 +20.1 
+ 1.0 +5.7 
+ 5.9 +4.8 
+ 5.4 +20.5 
+ 2.5 +19.7 
+ 1.5 +14.2

QUORUM FUNDING (n) 
fP^f E Trw»f 95 77

RADIANT PORT
10 14 -1 27 - 1300 
10.06 
10.15 
10.19 
10 09 
10.21 
10.25 
10 22 
10.32

y Port croiss max 
y Port croissance 
r Port defensd 
y Port equilibe 
Port Obiig 
y Port prudent 
y Pt RER tout act 
y Pt tout action» 
y Pt tout revenu 
y RER crons max 
y RER croissance

• 60

- 1000 
-0400
- 0700 
• .0600 
-0500
- 1700
- 1500 
-0200

! 4 
I K
A op E
A Ip E
A Mi
A

STANDARD LI FI E
19 63 - 58 * 1’: 
7.37 -1 72 - 12<

&.OOOI Equity 1 37 -1 10 - 0930
Inti Equity 8 7o - v6 - 06*4 +4*
U S value 7 87 .1.54 -1235 -J* -|
U S «oyoger 6 90 -1.09 - 0762 • 3-7 -*

THIRD CDN GIN (n)
Tha Car Gen Inv 31 54 +1.74 - 5400

TRAD EX
+*-î

Action Monoioi 11.36 - 80 - 0918 - ; tt&l
Actions 13.75 - 25 -034é -5.0 -124
Ool.gâtions •0 26 + 71 + 0725

TREMONT (n)
y Cap Opp Tr 9 98 NA AJ

D ssf
u

jO *f!E

*3.7 NA Rl

Can d'indiciel 
Idx RER U S 
Ind Obiig Cdn 
Indiciel Ame»
RER Ind Ind

Rl
Act Asiatiques 
Act Euro 
Act Id 
Act U.S. CS 
uActU.S. US 
Achons Can 
Can Rev Crt Trm 
Cash Flow Port 
Crois Con 
Dividendes 
Energétique 
Enh Cash FlowPt 
Equil Crois 
Equilibre 
Eauilibre Mond 
Gio High Yld 
Global Corp Bnd 
Intl Obiig 
Met Prec 
mondial educ 
Mondial Titans 
O'Shau Act Can 
O'Shau Crois US 
O'Shau Val US 
Obligations 
Port Croiss Sei 
Port Equil Sei 
Port Pru Select 
y Pt CrDyn Ch SI 
y Pt Pru Choix SI 
y Pt Rev Crois SI 
y Pt Rev Equil SI 
Rev a gest fis 
Revenue Mensuel 
Sci Bio et Tech 
Sd Mnd MedACom 
Sd Mnd Ress 
Sd Mnd Sc Snt 
Sd Mnd Ser Fin 
Sd Mnd tnd ens 
Sect Mond Indst 
Sect Mond Tech 
Soc Am MC 
uSoc Am MC US 
Target 2010 Edu 
Target 2015 Edu 
Target 2020 Edu 
Valeur Canadien

RBC-ADVISOR SER

10.08 •1.27 • 1300 + 3.1 NA
10 14 -1.07 -.1100 + 2J NA

RBC - RBC INDEX
16.54 + 56 + .0914 ♦2.6 *13.6
9 06 • 14 -.0127 ♦3 3 + 10.6

10 99 + 69 ♦ 0753 ♦ 1.0 *58
9 02 -1/44 -.1316 •4.4 + 16
8.81 -.61 -.0542 + 3.0 ♦ 11.0

C • BBC MUTUAL
7.81 + 1.26 ♦ 0969 NA NA

17 73 -1.63 2938 + 4.6 *8 7
14.10 - 74 -.1057 ♦ 4.9 + 6.6
21 94 -.46 -.1016 + 3.6 ♦ .«
18.05 ♦ 83 ♦ 1490 + 25 + 8.3
1898 • 54 + .1015 ♦ 2.3 + 12.3
10 98 *41 + 0443 • 4 + 3.1
10.18 + .36 + 0363 NA NA
21.31 ♦48 ♦ 1017 + 3.0 + 10.7
34 86 • 17 -.0589 ♦ 3.5 ♦ 12.9
40.83 + 5.41 2 0945 -.3 + 33.9
10.22 + .30 + .0305 NA NA
11 84 • 23 + .0271 + 2.4 ♦ 8.1
11 28 + .44 + .0495 + 2.0 + 8.1
13.06 -.13 -.0175 + 2.8 ♦ 7.5
10.66 ♦ .06 + .0063 ♦ 1.1 + 6.8
10.01 + 39 ♦ 0390 NA NA
10.26 ♦ .27 + .0281 - 9 ♦ 4.7
19 17 -1.46 2838 -5.9 •17.3
7.76 •1.06 -.0833 +4.1 ♦ 2.0

10.12 -.66 -.0675 + 4.9 + 4.9
16.77 ♦ 49 + .0826 +4.4 • 22.5
16.48 •2.82 + .4525 + 3.7 *13.9
12.61 + .70 ♦ 0881 ♦3.6 ♦ 15.5
6.09 + .61 + .0372 + 1.2 +6.0

20.23 + .06 + .0114 + 2.8 + 8.0
19.77 + .01 + .0012 + 2.6 ♦ 8.0
16.78 *05 + .0079 ♦ 2.3 ♦ 7.3

7.81 -1.62 -.1284 +4.3 + 8.2
10.81 -.51 -.0551 ♦2.2 + 7.2
8.94 -1.37 -.1245 ♦ 3.7 *79

10.07 -1.05 -.1070 + 2.8 ♦ 7.3
9.55 ♦ 46 + .0441 -2 7 ► 12.2

12.40 ♦ 30 + .0365 + 2.4 13.4
5.95 -1.12 -.0674 +4.6 -9 2
3.16 -1.58 -.0507 + 3.9 +.8

14.76 *2.40 + .3454 + 3.1 17.2
8.34 -1.30 -.1099 ♦ 5.4 -.5
8.61 •1.30 -.1132 ♦ 5.0 + 1.9
9.23 .37 -.0345 ♦ 4.1 + 2.1
9.78 +.12 + .0117 ♦ 4.0 12.1
1.92 -.83 -.0161 ♦ 3.6 -10.7

16.31 + .62 + .1005 +4.4 '8.3
13.41 1.93 +.2537 *3.3 16.9
10.30 +.42 + .0430 NA NA
10.45 ♦ .40 + .0416 NA NA
10.52 ♦ .40 + .0419 NA NA
13.76 ♦ 32 + .0442 + 3.3 13.4

Co Emerg

Diversified 
Global Trading 
Momentum 
Tact Trading 
uUnivest DPP US 
Univest II 
Univest II DPP 
uUnivest II US 
Univest RRSP

ONE FINANCIAL (n)
y Absolt Rtn Note 10.07 -.21 -.0210
y All-Star Notes 11.53 -2.63 -.3115
y MSG Inv Idx 1 9.49 + .40 + .0380
y MSCI Inv Idx 2 10.11 -.10 -.0100
y One Etoile 2 9.52 -.14 -.0129
y One Etoile 3 10.20 +.19 +.0190
y Step-Over 1 90.45 -.32 -.2900
y Step-Over 2 95.07 -.07 -.0700
y Step-Over 3 99.55 -.45 -.4500

OPENSKY CAPITAL 
BDC Chine, 2 100.00 unch unch
BloqueVerserlCS 100.00 unch
BloqueVerserlUS 100.00 unch
Blue Chip Cdn 7 
BNC Blue Chip 6 
y Citibank ION 51 
y Citibank ION 52 
y Citibank ION S3 
Citibank ION 54 
Citibank ION 56 
Citibank ION 57

unch
unch
unch
unch

100.00 unch 
100.00 unch 
101.10 -2.32 -2.4000 
100.18 -2.50 -2.5700 
98.26 -1.74 -1.7400 

100.00 unch unch 
100.00 unch 
100.00

unch NA NA

CitibankSAMGHBI 100.00 unch unch
unch

0500
0200ApprCanGrCap 

Apprec Mond 
Cat Chine MIX 
Cat Croiss int 
CatAcCnToSEA 
Cro Amer Moy Cp 
Cro Gr Cap 
Ess Can Gr Cap 
F.l. Cro Amer 
F.l. Dis AcfCda 
FI Port Intl 
MIX Cat |opon 
MIX Cot ob str 
MIX CatApprelnt 
MIX CatMondTn 
MIX CatOccCrE&P 
MIX CfCanSelTri 
MIXCatAcAmToSea 10 24 
MIXCatAcMnToSea 1144 -.95
MIXCatMondSectH 11.11 -.54
MIXCatRenCrtTrm 10.26 +.10
MlXCtAcMnToSeaH 1144 -.95
MIXCtAppAmGrCap 10.27 -1.25 
MIXCtCroAmGrCap 9 58 -1 54 
MIXCtEssAmGrCap 9.89 -1.10 
Mond Secteurs 11.16 -.53

MANUVIE-CABOT A 
Adionscan 24.19 +.96 +.2300
Mnd Multistyles 11.51 - 69 -.0800

MARITIME ELITE 
y Act Amer 11.17 -3.46 -.4002
yAdcanfeap 17.15 +.92 +.1569
y Actions Can 14.72 -.11 -.0165
y Actions E-U 10.19 -3.93 -.4168
y Actions Ind 13.42 -2.84 -.3923
y Equilibre 12.65 -110 -.1410
y Revenu Con 11.58 +.33 +.0383 
y Vol Crt Terme 10.49 +.05 + 0054 

MARQUIS DIV PORT

+ 2.7 +17.4 
*4.6 +14.3

-.0900 
-.1200 

+ .0800 
-.0400 

+ 1300 +3.0 +11.8 
+ .0600 

unch 
+ .1400 
-.0500 

+ .2100 
+ .0800 
-.1000 
-.0400

♦ 2300
♦ 0400 
-.0900 
-.1100 
-.0600
♦ 0100 
-.1100 
-.1300 
-.1500

1100 
0600

+ 5.9 +2.7 
+ 2.9 +10.1 
+3.3

-1.4 +7.1 
*5.0 +12.2 
-5.2 +2.8 
•4.1 +18.1 
•3.6 +10.0 
•5.4 -6.3

Croissance 
Defensif 
Equilibre 
Forte croiss 
Prudent 
9E R Forte crois 
RER fout action 
Tout actions 
Tout revenu

orner croiss 
Cdn Income Tr 
Croissance

10.00 • 39 0390 NA NA Div A Rev 12.19
9 92 ♦ 22 * 0220 *2.8 + 9 4 Diversifie 5.61
7 48 + .13 ♦0100 '2.2 + 8.5 Enterprises 2.12

11.55 + .15 '0170 ♦30 ‘9.4 Exploration 20.71
6.05 *.08 • 0050 *2.7 ♦8.2 Mav BIG Trust 980

55.96 -1.37 - 7750 ♦ 5.3 ♦ 4.1 j Mondial 11.36

+ .0100 
+ .0200 
+ .0100 
-.0100 

+ .0100 
-.0100 
-.0100 
-.0100 

5.20 +.39 * 0200 
MAVRIX FONDS 

4.62 -1.28 -.0600 
11.96 

2.16

+ .18

Cat Rend cap B 
CatActConlGBisB 
CotMonAvIGMcUnB 
FdAdConIGBisB 
Fid revenu B 
Rend cap CT B

Enr CrARev Equi 
EnrCr long Term 
EnrCr Ma» Ad 
Enr<r Ma» IgT 
equ et crois KS 
équilibré XS 
XS en rev cr pr 
XS NE trm IT 
XS NE crois IT 
XS NE rv cr pr 
XS Pt prudent 

r M txt 
NE eq cr rv 
♦or+e crois XS 
Pt Crois Mo»

10.04 
10.49 
9 95

10.58 ♦ 24 
10.53 +166 
10 00 + 39
KEYSTONE
58 44

■ 0600 
17 +.0180 
38 0380

68 83 
66 00
59.05 
1060 
1066 
58 99
69 S2 
67.17 
63 27 
10.56 
63 65 
61 63 
10 53
10.05

- 06

0250
•1720
* 0390

•0300
* 0417 
•0537
* 0334 
►0131 
*0191

0081 
- 0058 

0358 
0036

* 0172 
1296

* 0088 
*0119

0088

I Pet Sociétés 
NA j Sierra Act 
NA j Strat Act Con 
NA I Strat Obiig 
NIA

► 18

+.82 
-.09 

11.33 *2.91 
4 58 +1.10
4.54 +.44
5.19 +.78

0800 
.0100 
unch 

+ .0100 
-.0100 
* 4600 
+ .0800 
•.0100 
.3200 
0500 
.0200 
0400

equ et cro XS T 
équilibré XS T 
Port prudent T

Act mond 
Bond
Cdn Equ'H 
Prest Cr Ad Am 
Prest C» Ac<0"

KEYSTONE CLASS T
15 27 + 12 0189 NA
15 43 + 18 + 0277 NA 
15 14 * 92 + 1382 NA

LAKITON INVEST (n)
......... I 10 -1 3290 +46

■72 +1.2600 NA 
+ 62 + 5620 +2 7 
1 33 -1.2330 NA 

0450 +2.7

NA Adionsomer 
NA i Adionscan 

! Diversifie can 
*5.j j Equil Cn ret ep 
+ 7.9 Nouveau Canada 
♦6.5 Obligcan 
*7.3 i World 
♦6.1
♦6.3 Ad Cdn 
+4 7 Cdn Value Cap 
*6 8 ;Cr Act Con Cap 
•4 8 1 Croiss D.»
+ 5.0 Dividendes CC 
+ 5.5 ; Dividends 
*4.4 Equil Cdn 
+ 5.1 | Equil Cdn T 
♦5.1 , Manu m Retraite 

NA j Ma»*um Retraite 
i Manum Revenu 
I Voleur Can

MAWER INVEST MGMT

+ 2.2 NA

+ 5.6 +4.9
♦ 5.1 +19.0 
+ 3.9 -11.2 
+ 4.5 +20.9
♦ 3.3 +8.8 
+ 6.8 +6.8
♦ 6.9 +4.1

*3.9 +19 8 
*5.0 +1.3 
► 1.2 +5.0

Gio Titans SI 100.00 unch
NBC CBC PtSl-05 100.00 
NBC CBC PtS2-04 100.00 unch unch
NBC CBC PtS3-04 1 00.00 unch unch
NBC CBC PtS4-04 1 00.00 unch unch
NBC CBC PtS5-04 100.00 unch unch
y NBC Cl Pro-FITl 102.53 +.13 +.1300
y NBC Cl Pro-FIT2 103.51 +.14 +.1400
Opt Ind Ser 5 100.00 unch unch
SAM SB Mond 2 100.00 unch unch
y SG Gl Titans SI 97.49 -1.11 -1.0900
y SG GI Titans 52 96.00
SG SI GSCI SI 100.00 unch unch
Target Yield 2 100.00 unch unch
Target Yield SI 100.00 unch unch

OPTIMUM (n) 
y Actions 15.94
y Croiss 8i Rev 10.71
y Epargne 12.85
y Equilibre 23.80
y International 6.74
y Obligations 13.72

ORBIT GROUPE (n) 
Can titres part 6.42 -.04 -.0027
N-A titres part 6.95 +.07 + .0045
Orbit Mondiale 9.55 -.63 -.0605

PERFORMANCE MKT. (n) 
y Performance Mkt 2027.

Ad Con VC 
Ad Mond VC 
Act mondiales A 
Ad outre-mer A 
Actions can A 
Acttions amer A 
Croiss amer A 
Croiss can A 
Equilibre VC 
Fid ret act plA 
Fid ret AdMndA 
Fid ret equ A 
FidRefO-mer A 
Flottant Faible 
Hyp ob d termA 
Mond act RER A 
Obl rend elev A 
Obl rend gio A 
Obligations VC 
PHAN equilibreA 
PH A N oblig A 
PHAN Rev div A 
US Div Inc A 
Vintage A

42
PHN GROUP

11.88 -1.79 
28.12 -.29
12.18 -.20 
77.98 -.26
7.20 -1.77

14.79
10.86
14.58
10*21
6.65

11.42
10.92
10.52
16.20
10.04
70.05 
9.15

30.65

-.0119 +3.6 » 
'.1730 +5.1 
-.1664 +5.1 
-.1394 +6.2 
+ .0574 +4.3 ► 
-.7196 +4.2 
-.2162 +6.4 
-.0825 +4.9 » 
-.0238 +3.0 
-.2039 +4.5 
-.1299 +6.3 
-.0163 +3.3

Blue Ch Cdn Eq 
Cash Flow Port 
Cdn Bond 
DVM Spec Can 
DVM Spec N .A. 
Enh Cash FlowPt 
Gio Corp Bd Adv 
Global High Yld

REA

y Equilibre

uCro fond am US 
Croiss fond am 
Croiss int 
Croissance can 
Croissance mond 
Equil can 
Euro
Fid rev can 
Fid rev can II 
March fin dev 
Ob haut ren can 
Obligcan 
Obiig can RR 
Occ mondiales 
Pet cap can 
Rep tactique 
RER croiss int 
RER croiss mond 
RER ind amer 
RER ind intern 
RER occ mon 
RER sed mond 
RERtadique 
RER techn mond 
Rev div can 
Secteurs mond 
Tech mond 
Val equil can 
Valeur amer 
uValeur amer US 
Valeur base can

-.18 -.0252 
.36 +.0363 
.69 +.0760 
18 +.0200 

-.26 -.0292 
.30 +.0304 
.39 +.0390 
.06 +.0058 

REA INC (n)
17.33 -.88
REMEC (n)
12.89 -1.03 -.1340 

RENAISSANCE

13.71
10.18
11.04
11.04
11.22
10.23
10.01
10.53

1540 +7.0 +14.4

20.79
25.28

+ .02 
1.31

.0035

.3344
11.21 -.43 -.0486 +4.3 -.8
24.44 ..03 -.0068 ♦ 3.4 +8.5

7.01 ..21 -.0145 ♦ 3.8 ♦ 1.5
19.70 + .16 ♦ .0305 + 2.5 + 7.4
17.29 •1.59 -.2787 ♦ 5.» ♦ 8.7
10.79 ♦ 1.73 ♦ .1837 +3.7 + 23.0
12.78 ♦ 1.45 +.1823 + 3.6 ♦ 20.8
16.38 + .99 + .1605 +6.3 ♦ 14.3

9.63 -.09 -.0086 + 2.8 + 10.6
11.17 ♦ .69 + .0767 + 1.0 ♦ 4.7
11.13 +.37 + .0408 + 2.4 + 10.2
18.90 '1.09 + .2031 ♦ 1.2 + 2.0
18.36 *1.83 + .3295 +4.3 ♦ 20.8
8.12 -.72 -.0587 +3.2 ♦ .8
3.85 -.43 -.0166 +4.3 -1.2

« IdtE
Rl IS E
Ri 1E

i Ai 
1 Ai
Ai *1
Ai d l
Ai
Di il
Di oiss
Oi III l
Ol
O! I
Ri dll
Rt IS l

11.48 - 74
6.87 -105 
6.70 -1.17

• 0802 
' 0702 

0859 
• 0726

93.35
TREMONT CAPITAL US (n)

ruD*» Stro» USI 75 24
TRIAX (IR NPV) (n)

0794 
0512

STANDARDLIFE L
19 73 • 59 
7.36 -1.71 

10.72 - 98
19 45 +2.45 
7.67 - 46

-.96

Oi» H<-Y*eic 
HM Tech Trust 
TDX Resource 
T*.ox CoRTS 
Tr.ax CoRTS III 
Tr.ox CoRTS Tec 
Tnox RIP

+ .42 » 0479 
4.52 unch gnch 

14 15-4.51 +.6111 
21.65 +.79 *.1700 
20.70 +.93 +.1900 
20.53 '.93 +.190C 
15.58 '3.04 - 4604

82

•43 612

16.27 *33
9.17

- 0722
♦ 71 -0818 
-.66 - 0695 
- 73 - 0834

• 1.04 -0720
- 0794 

-.0530 
-.032135

STANDARDLIFE SF
Di 10.03
R« i-SF 9.68 - 29 * 0283

STONE FUNDS SER A
Di» G'owtr* A 
Flog Gr Ind A 
Health Sci A 
Pnnc ad can A 
Pnnc Cr Mond A 
PrincCan CrARvA

6.02 - 94 '.0562 
10.54 ■ 04 -.0039

7.71 -1 78 - 1394 
9.35 * 70 * 0649 
4.04 -.59 -0241
4.42 -.49 *.0217

>10.6 Tria* RLP 2 24 43 ♦3.17 - 7509 •14 - . •
*5 8 

*21.0 E2 Venture III
TRIAX CAPITAL

6.63 +.69 - 0453 +14 Nt
*8.2 ; Gronvtn III 4.32 -.17 - 0073 + 14 Nt
+ 3.1 Ne«»GenBio<E)lll 8.57 N +4 4 *4.

• 16.3 Triai Growth 4.29 -.19 - 0082 *17 •14
NA Tria» Growtn II 4.31 - 17 0075 •IJ Nt

♦ 8.1 i VenfPort Iq III 846 -33 -.0277 • O NC
+ 5.6 

+ .2 BDC Series N-2
TRICYCLE(n)
124 79 -.19 -2400 -.4 •4i

+ 7.0 BDC Series N-3 105.12 - 19 -.2000 + .5
*1.8 BDC Senes N-4 108.58 -.27 - 2900 ♦il. -tj

■13.0 BDC Senes N-5 118.11 -.30 - 3600 +.i
+ 9.1 BDC Senes N-6 101.69 -.08 -0800 + 6

BDC Senes N-7 95.81 -.32 -3100 +.8 * J
NA BDC Senes N-7A 96.71 -.32 -3100 .-8

*11.1 BDC Senes N-ô 95.93 -.18 -1700 + .9 +4
CWB Senes N-10 101.54 -.36 -.3700 ♦10 ta

■16.1 CW B Senes N-9 93.03 -.33 -.3100 + 1.0 NA
32.2

•21.4
VALUE CONTR (n)

i y Cdn Equity 2067.

Div Growrth B 
Flog Gro Ind B 
Health So B 
Pnnc ad can B 
Pnnc croArev B 
Pnnc croiss 6

STONE FUNDS SER B
- 0555
- 0049
• 1337
* 0636

-5.7 *24.6 
-4.7 +7.0 
+ 3.1 +12.2

00
VAN ARBOR JLSSET (n)

yCdnAdv VAAH0 10 00 
y Cdn Advantage 12.13 

• 3.2*15.5 yuUSAdv VAA210 10.00 
yuUS Advantage 11.54

VENGROWTH LSVCC

-0211
-.0243

STRATEGIC ADVISORS (n)
y Opportunité A 3883.

95
y Opportunité B 1349

+ 6.7 *31-5 
+ 1.2 -21 7 
+ 5.7 +24.2 
+ 3.1 +117 
+ 4.7 +6.5

5.86 -.23
8.16 -1.27
9.15 -1.42
7.01 +1.08
7.15 +1.08
8.02 -.73
2.01 -1.66

13.07 +.52 
8.45 +1.08 
1.93 -1.64 

14.14 +.31
9.02 -1.96
7.42 -.65

28.09

uActions amer US 
Actions can 
Revenue eleve

Crois Mondiale 
D'adions 
Equilibre 
Fonds obiig 
Petite Cap 
Revenu eleve

ROCKWATER MGMT

-.1316 +4.8 
■.0749 +1.2 
-.0761 +4.2 i 
-.0590 +3.1 
-.0338 +2.4 
.0670 *3.4 ♦ 
.0900 +4.2 ♦ 

-.0322 +2.4 
.0438 +2.3 

-.1805 +3.6 
.0484 * 2.8 
.0751 +2.7 +

10.98 +1.83 
10.76 +1.03 
11.91 +1.57 

SAXON 
16.83 -.30
27.54
19.81 
10.14
21.82 
12.90

.41

.1971
-.1098
•1842

-.0500
•.1000
-.0800
.0600

-.1800
.0800

+ 5.0 +8.9 
+ 3.1 +12.1 
+ 2.5 +10.5 

NA NA 
+3.7 +17.4 
+4.3 +15.2

SCEPTRE FUNDS
12.10 +.60 +.0722 +4.8 +16.3 
70.25 +.16 +.1127 +6.1 +25.6 
16.83 +.25 +.0416 +2.8 +6.3 
16.08 +1.62 +.2563 +3.7 +27.6 
15.95 -1.12 -.1804 +5.6 +3.2 
12.44 +.66 +.0817 +1.2 +5.9 

SCIVEST FUNDS (n)
Cons Mkt Neu Eq 88.35 +1.22 +1.0660 -.8 -6.1
uCons MktNeuEqUS 72.63 +2.58+1.8251 -1.5 +.5
Enh Mkt Neu Eq 102.34 +2.54 +2.5335 -2.0 -11.1
uEnh MktNeuEqUS 84.13 +3.91 +3.1677 -2.8 -4.1
Mkt Neut Eq 95.41 +2.10 +1.9596 -1.5 -13.0
uMkt Neul Eq US 78.44 +3.46 +2.6268 -2.2 -6.2
..................................... 101.70 +1.89 +1.8837 +1.7 NA

83.61 +3.25 +2.6336 +1.0 NA 
80.06 +3.04+2.3584 NA NA 
97.38 +1.67 +1.6023 NA NA 

107.20 -.09 -.0930 + 3.1 -4.7
88.13 +1.25 +1.0898 +2.3 +2.8 

SCIVEST FUNDS F CL (n) 
uNet Short Eq US 81.07 + 3.06 + 2.4104 NA NA 
Net Short Equ 98.61 +1.70+1.6500 NA NA 

SEI INV - I CL (n)

Achons can. 
Actions crois. 
Equil.de crois. 
Income Trusts 
mondial actions 
Obligations

NA long Short 
uNA long Sht US 
uNet Short Eq US 
Net Short Equ 
US Equ Ind PI 
uUS Equ Ind PIUS

-.11 
•1.22 -.1347 
+ .71 +.1021 
+ .46 +.0466 
1.26 - 0849 

► .0242 
•0689 
•0680 
-.0183 
•0648 
- 4588 
-.2020 
-.1322

► .63

+ .65 
-.65 
2.16

Ad Can VC 
Ad Mond VC 
Ad mondiales O 
Ad outre-mer O 
Achons con O 
Acttions amer O 
Croiss amer O 
Croiss con O 
Equilibre VC 
Fid ret act plO 
Fid ret AdMndO 
Fid ret equ O 
FidRetO-mer O 
Flottant Foilbe 
Hyp ob d termO 
Mond act RER O 
Obl rend elev O 
Obl rend gio O 
Obligations VC 
hHAN équilibrée 
PHAN obiig O 
PHAN Rev div O 
US Div Inc O 
US Pooled Pen O 
Vintage O

PHN GROUP SER O
15.45
11.03 -1.54 
9.58 '*■1.70

10.98 -1.24
65.10 +.11
37.10 -1.90
12.04 -1.77 
27.77
12.02 
78.15 

7 86 
1480

-.18

-.0085 
-.1730 
-.1653 
-.1379 

+ .0706 
-.7175 
-.2165 
-.0758 
-.0214 
.1965

NA NA

►18

18.66 
25.66 
1697 
13.72 
32.58 
11.89 
27.30 
MAXXUM 

1701 +.64
11.09 -.02
11.01 +42

♦51

♦5.3-.1551 
+ 0483 
+ 0304 
♦ 0280 
* 2800 
* 0804 
► 0217 *5.9

♦ 4.3 
4.1 +15.7 
3.7 +10.2 
3.3 +10.6 
5 3 +29 5 
1.0 +6.1 

*13.1

NA

1080
0019
0459
0940
0151
0250
0630
0900
0060
0072
0330
0027

♦ 3.2 ♦7.8 
+ 3.5 +11.5
♦ 3.1 *7.6
♦ 4.1 +14.9
♦ 3.4 +11.7
♦ 3.8 +13.7
♦ 2.3 +6 3 

NA NA
+ 2 8 +10.7
♦ 2.7 +10.5

175 90 
01 79 
91 25

748

y Achons 
v Equilibre

H. IrxPfdSh 1 
H. lixP*d$h II 
Ni Poys-Equ 
H. Pays Pfd 
TOROS Irx Sec 
TOROS Trust ROC

LASALLE (n)
3.73 
591

LAWRENCE ASSET (n)
♦3 0

25.00 unch 
14.70 unch 
15.26 +73 
25.00 unch 
11 52 +1 50 
11.32 +1 50

LEEWARD HEDGE FUND (n)
y lull A Bear IP 1713

95 •
LEGO MASON P.l.

Act Con Cro 11 44 . 74 ♦ 0842 •
Act Nord-omer 8 60 + 38 • 0333 •
AdConBose 10 33 + 87 + 0893 »
AdDetSecCon 10 01 * 92 + 0916 »
Achons mtl 7 19 .59 -0428 *
AdObKon 9 59 + 62 + 0588

4.1 -13.1

Ad mond 
Ac* Mond Croiss 
Act Mond Volev' 
Adions omet 
Doct con deer 
D ad con de va 
d oct mt.
0 act Con plus 
D achons con 
Eq de crois 
equ de vofeur 

NA EquCroi CoisRet 
HA équilibré 
NA P*ive equil 
HA Sei act con 
NA | Set ad mond 
NA Sei equ libre 

Se'TihesRevFn 
I Threw Fue 
T'torev hie pi 
TitorevhxolT

8 73 -.03
MB POOLED (n)

13.32 -1.25 - 1683
• 1.25
• 1.42
• 1.11
+ 49 
-05

9 5 *24 1 
2 8 +10.7 ; Fonds Rev et Cr 
23 +142
2.3 *13 3 j y McElvome 
S3 +8 8
• 9 +5 8 Ac* Mondiales

9 68 -1.25 -.1225 NA NA
10.35 -1.42 -1489 NA NA

108 82 -1.11 -1.2259 NA NA
71.70 + 49 + 3531 NA NA
11.19 -.05 - 0054 NA NA

8 17 -1 32 - 1093 NA NA
11.32 -.17 -.0191 NA NA
10.90 + 20 + 0216 NA NA
’2 84 +.12 + 0148 NA NA
10.14 -.13 -.0136 NA NA
13.07 + 10 * 0130 NA NA
1113 *01 +.00’3 NA NA
10 54 -26 - 0270 NA NA

9 32 + 20 + 0183 NA NA
7 15 -1.11 0806 NA NA
9 21 + 05 + 0045 NA NA

10.51 + 69 + 0722 NA NA
57 28 ♦ 69 ♦ 3938 NA NA
10.11 -01 -0014 NA NA
10 84 +1 08 + 1157 NA NA
MBI FUNDS

9 35 +1 19 +.1100 NA NA
MCELVAINE (it)

» 20H - +3.0 «1.6
MCLEAN BUDDEN (n)

8 25 1 26 - 1056 + 44 + 3.8

Ad étrangères 
Achons 
Achons con
EH
Equilibrée
Obligations

Crois Ma* Dipl 
Croissance Dip 
Equilibre Diplo

y Pt Ad Cons 
y Pt Ad dynam 
y Pt Ad modere 
y Pt RE R dyn 
y RER Ad Cons 
y RER Cons Ensem

BoncNote II 
B NT X (a)
Mkt Nh Presvtn

Conservât con 
Cr ad con 
Cr od mt 
CrodmtRER 
Croissance con 
Croissance int 
Equilibre con 
For+e cr con 
Forte cr int 
Revenu con

11.02 -1.21 
14.57 
10.14 
6.87 

11.30 
10.89 
10.49 
16.33 
10.04 
69.97

476.32
171.32 
249 70 
832.21
498 28

.25
1.52 -.1214
-.10 -.0148

.1351 
1051 

+ .47 +.0474
1.24 - 0860 
+ .23 +.0258
+ .64 +.0698
+ .66 +.0690
-.10 -.0158

♦ 66 +.0660
-.63 4436

9 08 -2.14 - 1985 
296.39 -1.87 -5.6443 
31.98 -.39 1268

PLACE. SCEPTRE 
726.96 -.55 -4 0472

42 +1.9777 
69 *1.1796 
.22 + 5493 
40 + 3.2933 
68 +3.3572

PORT DIPLOMAT!
99 72 -.31 -.2752
96 92 -.07 -.0713
94 76 +.07 +.0628

PORT ENSEMBLE
9 06 +1.33 +.1188
5 88 +1.29 +.0748
9.16 +1.17 +.1057 
8.47 *1 18 +.1070 
7 66 +1.23 +.1116
6 53 +1.23 + 0958

PORTUS (n)
11.15 +.17 +.0187 
10.12 +.25 +.0249 
11.19 +.33 +.0370

PRIMERICA CONC 
10.69 + 28 * 0300 
12 85 + 39 + 0500 
1038 -48 -0500
6.56 -.76 - 0500

12.64 +48 . 0600 
11.52 -.43 - 0500
1196 +.34 + 0400 
12.55 + 40 * 0500 
10.86 -.55 0600
9 91 + 30 * 0300 

PRO-HEDGE FUNDS (n) 
y Cap Pre» Os A 10.17 
y Cop Pres Ch F 10 .16
y Elite A 10 79
y GIS Se» l 10000
y Pro Seoes I 99 85 +.21 +.2100
yProSeoesll 105 16
y Pro Seœs IM 10E.73

QUADREXX ASSET (n) 
yQvodreaFdeM ’0 00

OUADRUS INVEST
Act Amer (Il 6 45 •1.1* -07*0 + 3.6 + .0
Act Can (MX' 17.10 * 64 + 1090 ♦3.2 + 78
Act Dtv Cn (l) 11 93 + 31 * 0450 ♦ 2 4 + 10.1
AIM Cdn Equ Gra 7 74 *1.58 *1200 + 3.2 ♦16.3
Am Sc MC (Gl 144 + .52 * 0440 ♦ 3.2 *3.6
Can Act (T) 12 94 -.11 - 0140 + 3.7 ♦ 16
Crans Can (G) 992 ♦ M 0830 + 17 *10.0
tVv MX 1*23 -.15 0240 *3 8 + 117
Eq Can (MX1 10.67 * 59 • 0630 + 2 3 ♦6.3
Ethique G) 11 «1 • i 04 + .1170 *2.7 *11 «
Folio Accéléra 10 25 ' 34 + 0350 + 2.* + 18
Folio Act Can 10 69 + 59 0630 + 2.8 ♦ 11.7
Folio Act Mend 7 68 •*> -0480 +44 •4 2

Ad Fbl Cop Am 
Act Frt Cap Am 
Act Mar Emerg I 
Achons Can 
Actions EAEO 
Croiss 100 
Croiss 70/30 
Equilibre 40 60 
Equilibre 50/50 
Equilibre 60/40 
Obl LT I 
Rev Fix Ges 
Revenu 100-1 
Revenu 20 80 
Revenu 30 70

Ad Fbl Cap Am 
Act Fbl Cap con 
Act Frt Cap Am 
Act Mar Emerg 
Actions Can 
Actions EAEO 
Can Rev Fix Ges 
CdnIndex 
Cdn IC Index 
Croiss 100 
Croiss 70/30 
Croiss 80/20 
Equil Prudent-0 
Equilibre 40 60 
Equilibre 60 40 
Futures Inde* 
Obl Long Terme 
Obl Mond Rend 
Obiig Rnde Reel 
Reveneu 20 80 
Revenu 100-0 
Revenu 30/70 
Syn K Amer 
Syn Intl 
USMCSyn-0

Act Fbl Cap Am 
Ad Fbl Cop can 
Act Frt Cap Am 
Act Mar Emerg 
Achons Can 
Achons EAEO 
Con Rev Fix Ges 
Croiss 100 
C/oiss 70 30q 
Crois» 80/20 
Crois» Mond 100 
Equilibre 40/60 
Equilibre 50 50 
Equilibre 60 40 
Fut Index P 
Obl Mond Rend 
Obl rend reel-P 
Obiig IT- P 
Revenu 100 - P 
Revenu 20 80 
Revenue 30/ 70 
Syn K Amer 
Syn Intl
US MidCop Syn

19.01 +1.11 
5.29 -.97
5.06 +.24 
5.31 +.33 
5.21 +.35 
5.41 +.33
6.26 +.37 
9.79 +1.41

11.59 +.62 
4.98 +.60 
5.14 +.51
5.27 +.47 

SEI INV-O CL (n)
5.47 -.76 -.0417
9.82 +1.24 
6.46 -1.25
4.83 +.41 

19.04 +1.13
5.31 -.95

.64 

.57

.0425
0827

.0185

.2082

.0517

.0123

.0174

.0180

.0176

.0232

.1365

.0717

.0299

.0262

.0245

+4.5 +4.5
♦ 4.1 +3.3
♦ 6.4 +19.2 
+ 2.6 +14.3
♦ 5.2 +10.3 
+ 3.5 +12.0 
+ 3.0 +10.5 
+ 2.5 +8.8
♦ 2.7 +9.5 
+ 2.7 +10.0
♦ 3.0 NA
♦ 1.2 +6.2 
+ 1.5 +7.1 
+ 2.1 +8.1

+ .56

+ 4.6 +5.5
♦ 3.3 +17.0 
+4.2 +4.3 
*6.5 +20.8
♦ 2.7 +15.3 
+5.2 +11.5 
+ 1.2 +6.9
♦ 2.6 +14.1 
*2.4 +13.5
♦ 3.6 +13.0 
+3.0 +11.3 
+ 3.3 +12.1
♦ 2.8 +10.4 
+ 2.6 +9.6

+ .1199 
-.0817 

+ .0195 
+.2119 
-.0507 

+.0733 
+ .0800 
+ .0302

4.79 +.26 +.0125
5.06 +.35 +.0174
5.16 +.18 +.0095
5.31 +.34 +.0180
4.83 +.36 +.0173
6.14 +.39 +.0236

10.56 +1.13 +.1183 -2.0
9.77 +1.43 +.1375 + 3.1 •
4.94 +.28 +.0140 +1.9

15.89 +.66 +.1041 +2.8 ■
5.06 +.53 +.0265 +2.1
4.80 +.62 +.0296 +1.6
4.99 +.48 +.0239 +2.4

10.04 -.20 -.0201 +3.4 •
8.41 -.53 -.0448 +3.2 •
9.28 +.77 +.0706 + 4.1 •

SEI INV-P CL (n)
5.45 -.80 -.0440

13.44 +1.19 
6.44 -1.29 
4.97 +.35

18.90 +1.08
5.27 -.99

11.72 +.60
4.70 +.22

+ .1582 
-.0843

•3.1 +14.3 
• 4.0 +1.9

+ .0175 + 6.3 '17.5
+.2020 ♦ 2.5 ♦ 12.7
-.0529 + 5.0 *8.8
+.0703 + 1.1 ♦ 5.1
+ .0102 + 3.4 *10.4
+ .0152 + 2.8 +8.7
+ .0069 +3.1 -9 4
-.0153 ♦4.1 ♦ 8.5

+ .0154 ♦ 2.4 + 7.1
+ .0160 + 2.6 + 7.8
-.0212 + 2.6 -S3
+ .1156 -2.1 + 1.8
+.0125 + 1.7 -.9

Fonds Sun Life

Act Cdn Crois 
Act Cdn Faib 
yuAct U.S. US 
Actions U.S. CS 
Asiatique 
Can MuItiges 
Cdn Repar Adif 
Chine Plus 
Dividendes 
Européen 
Gl Faible Cap 
Gl Sci&Tech CS 
uGi Sci&Tech US 
Gio Multiges 
Gio Resources 
Gio Sci Santé 
Global Actions 
Intl Achons 
Mill Nouv Gen 
Obiig Haut Rend 
Obligations 
RER act US CS 
RER Chine Plus 
RER Gl FaibCap 
RER Gl Obiig 
RER Gl Sci Snte 
RER Gl Sci&Tech 
RER Gio
RER Gio Rep Act 
RER Global Act 
RER Intl Act 
RER Multigest 
Rev Mill Eleve 
Revenu 
Valeur act cdn

Act p cap can-A 
Actions inter-A 
ActionsCdn-C 
ActOpt.Cdn-C 
Comm&Div-C 
CrAmMoyCap-C 
Crois div - A 
Crois Intl-C 
CroisEquil-C 
GrandesSocAm-A 
MarEmerg-C 
Obl RER Intl-A 
OblaRendReel-A 
Obiig Cdn-C 
PetitesSocA-A 
Port act amer 
Pt Rv Fav-A 
RER SelGlo-C 
RER VIS Am-C 
RERComm&Div-C 
RERMarEmer-C 
RERSciSan-C 
RERSciTech-C 
Ressources - A 
Rev aHautRend-A 
Rev court men-A 
Rev div-A 
Revenu equil-A 
RevenuMensue'-A 
ScideSante-C 
SciTech-C 
SelectGlo-C 
Val s res can-A 
VolS reAm-C

ulnd amer-e SU 
Ind canodien-e 
Ind des oblig-e 
Ind int-e 
Ind jop-e 
Ind RER amer-e 
IndRER Nasdoq-e 
TD IndAmer-e SC

06
SUN FUND (n)
314.22 + 73 +2.2700 

TALVCST
6.44 -.31

22.91 +1.06 
19.51 -.66

-.99

Trod Indust Fd 
Ven Adv Life Sc 
VenGrowrth II 
VenGro«vth III

9.84 unch 
9.60 -.21
8.31 -.36

10.00 unch

unch
.0200
.0300
unch

23.91 
15.05 
4.98 
7 68 

11 43
15 44 +.32
12.18 -1.69
10.19 -.29
22.31 -1.72 
18.34 -.38
6.35 -.94
7.59 +3.69 

15.08 -.79
4.00 -1.23

-.0200
♦ 2400 
-.1300
• 2400 
-.0300

-.20 -.0100 
+ .13 +.0100 
1.38 -1600 

0500 
2100

'4.8 *2.2 
♦4.8 *1.0

-.0300 
-.3900 
-.0700 
-.0600 
• 2700 
-.1200 
.0500

- 78 -0300 '4.3 +5.f
•5.2 *21.8 
•2.9 *9.6

4.99
5.40

+ .71 +.2000 
-.10 -.0100 
+ .57 +.0700 
-1.20 - 0400 +4.8 +1.9 
-1.47 -.0600 +5.6 -5.4
unch unch +4.7 +12.3 
-.20 -.0100 +2.3 -2.1
•92 -.0500 +6.5 +4.8 
2.06 - 0200 +2.1 -5.8
1.13 -.0500 +4.2 *2.3 
-.78 -.0500 +3.7 +1.6 
-.87 -.0300 +4.2 -.3
-.79 -.0300 +4.4 +5.2 
-.88 -.0700 +4.5 *2.3 
'.93 +.1100 +2.8 +16.6

+ .0500
13.74 -.43 - 0600

TD ADV SERIES
12.32 +1.23 +.1500 
10.97 -1.26 -.1400 
9.77 +.72 +.0700 

10.94 +.55 +.0600 
8.22 -1.08 -.0900 
8.94 -.56 -.0500

13.80 -.14 -.0200
5.90 -.67 -.0400

10.39 +.10 +.0100 
10.55 -1.31 -.1400 
11.14 +.18 +.0200
10.16 -.29 -.0300
12.89 +.39 +.0500 
11.36 +.71 +.0800 
11.86 -.92 -.1100

1.24 -.1300 
* 29 *.0300

6.74 -2.32 -.1600 
6.19 -1.43 -.0900 
8.22 -1.08 -.0900

11.23 +.27 -.0300 
6.58 -1.64 -.1100
2.93 -1.68 -.0500

16.16 -2.80 * 4400
10.81 -1.01 -.1100 

+ .49 -.0500 
-.09 -.0100 

+ .35 +.0400 
+.30 -.0400

6.94 -1.70 -.1200 
3.01 -1.31 -0400 
7.40 -2.25 -.1700

13.38 +.45 -.0600 
6.21 -1.58 -.1000 

TD FONDS-E

►2.5 +6.3 
*4.3 +4.5 
*6.3 +15.3

10.36
10.46

10.18
11.29 
11.42
13.30

21.13
14.75
10.88
10.29

8.72
10.58
4.37

25.70

.0200

.0800

.0800
-.1100
-.0500
-.0200
-.0100
-.3800

Ind amer -1 SC 
ulnd amer -1 SU 
Ind des oblig-l 
Ind inter • I 
Ind RER amer -I 
Ind RERmf-l 
Ind RERNasdaq-l 
IndEuropeen-1 
Indiciel can-l 
Indiciel jap-1 
IndicielEquil-l 
IndMoyDJ Ind -I 
ulndMoyDJInd-ISU 
Oblig'EtatCan-l

TD INDEX-INV SER

NA NA
*2.6 +14.0 
*1.2 +6.5 
*5.0 +10.9
► 5.9 +6.6 
*3.3 +11.1
► 3.2 +11.0 
*4.1 +2.2

-.1800 
-.0200 

+ .0700 
-.1100 
-.0200 
-.0400 
-.0100 
-.1400 

+ .0800 
+ .0400 
+ .0300 
-.1600 
-.0300 

+ .0900

♦ 4.1 + 2.0 
+9.9 

+ 1.2 +6.1 
+5.1 +9.8 
+ 3.4 +10.7 
+3.2 +10.8 
♦3.4 +10.5 
♦ 5.0 +11.1 
+ 2.6 +13.5 
+ 5.9 +6.1 
+ 2.2 -8.0 
♦4.2 -3.6
♦3.5 +4.1

11.14

+ .1049 
+ .1506 
+ .0280 
+ .0243 
+ .0227 

.0231 
- 0462 

+ .0819
SINTBY SEL CAP

y Alliance Spline 
y Blue Chip IncTr 
Cdn Ene Gro 
y COINS 
Crois met prec 
y Div IncTr II 
y Foc Gro A Inc 
Foc Wealth 
y Global Ind InTr 
y MBS Adi Rate 
yvMBS Adi Rate U$ 
yuMBSTrUS 
y MBS Trust 
y Mufti Select IT 
Placement immob 
PP BkieChtp Nt 
PP BlueChip Nt2 
PP BlueChip Nt3 
PP BlueChip Nt4 
yuPPBluChpHIdgF 
dS
y PEO-VIST Gr Aine 10.53 +.10
Ressource» ran 25 86 + 2.46
Rev can 13.63 +1.13
Revenu Spec 50 10.78 *1.26
y Select 50 5-1 12.19 +1.04

18.76 
21.67 
22.74 +3.04

8.84 +.74 
13.62 -1.48
14.17 +.83 
9.65 +2.14

11.11 -1.17
19.77 
9.28 
7.73 +3.04 
5.58 -.11 
6.70 -3.11

11 09 +1.57 
13.55 +.71 

101.52 -.35
100.36 
100.79
99.17

.2150 
-.0150 
*.6710
► 0650 
-.2040 
*.1170
► 2020 
-.1320

-.19 -.0370 
05 - 0050

♦ 2283 
- 0060 
-.2150 
*1710
♦ 0960 
- 3600

3300 
-.2800
♦ 4200

♦ 2.7 +16.0 
+ 2.9 +11.9 
+ 1.4 +5.4 
+ 1.9 +6.5
♦ 2.2 +7.2 
+ 3.3 +9.5
♦ 3.0 +97 
+ 4.0 +14.7

NA NA

*5.9 +13.4 
+ .9 +5.3

.33

100.00 unch wnch 
+ .0100 
+ .6220 

1520 
1340 
1250

NA NA
+ .3 +22.9 
3 6 *31.0

ActOrdCon 
Ser Exploration 
Senes Revenu 
SerRevCrtTerm

y All Asset Trust 
Capitol Tld Tr 
ConvAYieldAdvTr 
y Gfo Cap Yld Tr 
y Gio CopYTdTrtl 
G*o Fes Spirt 
Gro A IncTr 
HighYldAMtgPlw» 
r IntLAdvant A 
ysrlnh Advont B 

DfvVafTr

SER MULT1 MAVRIX (n)
10.51 + 86 - 0900 
11.16 +2.29 +.2500 
10.99 + 73 + 0800 
10.11 unch wnch 

SKYLON (CE) (n) 
23.64 + 42 +1000 

88 -.2200 
•04 -0100 

+ .92 +.2800 
+ 73 + 7000 
3.94 * 6500

24.80 
25 39 
30.84 
27.62 
17.16 »

• 40997 
23.28 
25 48 +1.15 
10.14 +1 00 
11.23 +.54

0400
.1600
NM

.1000
0600

SPBOTT AST MQMT (n)
Act Can 23.81 +2.56 +.5952
Aunfere 28 95 -VOS -3079

Bear RSP 6 17 
Energy 15.12*5.92 + B449
y Hedge Fund LP 35 97
" ‘ LPW 10.90

yOpo Hedge LP 13 72
STANDARDUFB 

Dr» Mon Cro 1003
•evenv Mensuel 9 77 + 30 * 0219 

STANDARD LIFE A 
Act con A 19 07 * 57 * 1075

+ 2 8 +37 9 
-6.5 -’88 
-2.2 +224

TD INVEST SERIES
Act p cop can-1 
Actions amer-1 
Actions can-1 
Actions inter-l 
ActOpfimolCan-l 
AmericAct RER-I

AsieAct RER -1 
Comm A divert-l 
Crois asie-l 
Crois div -1 
Crois equil-l 
Crois Inter -1 
Crois LotAmer-l 
CroisEuropeen-l 
Croi&Japonais-l 
Equilibre -1 
Hypotheques-I 
Inc Adv Port I 
Mar emergents-l 
Métaux Prec-I 
MonReplocttf-l 
Moy.socAmer-l 
Obl a CourtTr-l 
Obl RER Intl 
OblaRendReel-l 
Obiig con -1 
Petites So cA-l 
Port act omer 
RER commAdiv-l 
RER mar emer-l 
RER Sci sonte-l 
RER SelectGlo-l 
RER VISuresA-l 
RERCroisEurop-l 
RERsciAtech-l 
Ress energet-l 
Ressources -1 
RevoHautRend-l 
Rev div -1 
Revenu equil-l 
RevenuMensuel-l 
Sci de sanfe-l 
SaenceATech-l 
SelectGlobal-l 
Val Gr Soc Am-I 
Vol s re omer-l 
Val s res can-1

> INVEST US
uAct omer-l $U 14.09 -.42 -.0600
uCommAdivert-ISU 12.38 + 24 +.0300 
uCroisslnter-ISU 8.34 +.60 +.0500 
uCrolot.noAm-lSU 8.64 -2.37 +.2000 
uMoySocAmer-l SU 22.96 - 70 +.1600 
uPetSocAm-l SU 10.76 +.47 +.0500 
uSci et tech-ISU 10.77 -.09 - 0100
uSa santé-I SU 11.93 -.33 0400
uValS resAm-ISU 11.43 -.17 - 0200

28.84 ♦1.19 + .3400 + 1.8 +5.5
17.14 -1.72 -.3000 +4.7 + .6
27.35 +.77 + .2100 +2.1 + 18.9
20.53 -1.20 -.2500 +5.1 + 6.8
21.34 -.47 -.1000 ♦ 2.9 + 12.8

7.86 -1.50 -.1200 +4.1 + 1.5

7.99 unch unch ♦ 4.7 ♦6.1
15.06 -1.12 -.1700 + 5.5 + 13.5
8.58 *59 + .0500 -3.5 +3.9

37.98 -.16 -.0600 +4.1 ♦ 16.8
19.93 +.10 + .0200 + 2.5 *6.6
10.15 -.68 -.0700 ♦ 4.5 + 4.8
10.51 + 1.06 + .1100 + 8.7 + 31.8
15.91 -1.24 -.2000 + 5.2 + 9.5

7.32 + 1.39 -.1000 +3.3 +4.8
19.11 unch unch -2.7 +8.1
60.96 + .08 + .0500 + .5 + 3.2
10.47 +.29 -.0300 + 1.6 *7.3

8.81 +.23 + .0200 + 6.1 + 14.7
24.75 -.04 -.0100 -3.5 •15.1

7.97 -.62 -.0500 +3.5 +4.1
27.93 -.60 -.1700 ♦ 4.2 + 8.2

9.78 + .51 -.0500 +.5 + 4.1
10.38 -.38 -.0400 + 2.1 + .3
15.05 +.33 -.0500 -2.4 ♦14.2
13.09 -.69 -.0900 + 1.3 + 7.2
13.09 -.83 -.1100 *3.0 -8.9
10.36 -1.24 -.1300 NA NA
8.57 -1.04 -.0900 + 5.4 + 13.4

10.77 + .28 -.0300 + 5.9 + 14.0
6.72 -1.75 -.1200 + 7.7 + 3.9
6.11 -2.24 •1400 +4.8 *8.0
6.67 -1.48 -.1000 +4.0 -1.2
6.50 -1.37 -.0900 ♦ 5.1 ♦9.1
2.68 -1.47 -.0400 ♦3.8 -8.3

19.42 + 3.41 -.6400 + .6 ►32.0
18.12 + 2.78 -.4900 + .8 -9.6
8.95 -1.00 -.0900 + 2.2 +5.1

22.67 -.09 • 0200 + 3.2 -13.4
12.62 + .40 + .0500 + 2.3 ♦7.9
14.06 + .36 + .0500 +3.0 •►14.0
14.51 -1.69 -.2500 ♦7.8 ♦4.1
13.10 -1.43 -.1900 + 3.8 -8.2
Vis -2.23 -.3000 -4.9 -8.2
10.75 -1.29 -.1400 + 4.3 *4.6
13.90 -1.49 -.2100 +4.2 ..9
25.81 + .39 + .1000 •3.4 •*13.6

VERTEX ONE (n)
y Balanced 14.77
y Balanced B 5.75
y équilibré F 14.75
y Vertex categ F 39.52
y Vertex Class B 6.08
y Vertex Fund 40.13

ZENITH FONDS (n) 
Zenith-Capital 9.09 -.01 - 0010

MONEY MARKET

+ 3.7-41».!
• 3.7 *10 4

Cur - current yield. 
Eff- effective yield.

Eff. includes com­
pounding.
Yields will vary. 
Fund Codes Cur. Eff 
Chg“o Chg. lyr

9.09 ••01
9.09 -.01

-.01

.0010
■0010

-.0010
-.0010

i Pori titres CT

: F MM

Codes
Codes

(SRGENTUM
1.07 1.08 +

ACUITE FONDS
.34 34 -41.67 +.10

AEGON FNDS IMAXX
y Mar monétaire 1.48 1.49 -6.51 -.10

AlC SER REVENU
MM 1.58 1.59 -.06 *.00
uMM Amer 1.19 1.19 +1.56

AIM TRIMARK INVEST
Interet-FS 1.58 1.59 -2.01
Interet-FSD .71 .71 -2.95

AIM TRIMARK INVEST
Marche mon con 1.35 1.36 -2.66

AIM TRIMARK INVEST
uMMAmer-FS 1.18 1.19 -20.36
uMM Amer-FSD 88 86 +29.24

ALTAMIRA
B-Tresor 2.30 2.33 +1.32

ASSANTE - OPTIMA
Cash Mgmt Pool 2.34 2.37 +5.16

BANQUE NATIONALE

t?f Cra . 
Eff Chç

► .03

♦.02

♦ .20

NA

*.52 +.01 
-.40 +.01 
unch unch 
-.58 «.01

♦ 5.9
)

-30 +1.1

1.2
unch unch +.4 
unch mKh ttl.) 
unch unch +1.f

.02 +7.2 
00 +-Î.Î

+.03

1.95 1.97 
2.51 
2.30 
1.73
1.25

BEUTEL GOODMAN (n)
2.23 2.25 -11.86

BMO MUTUAL FUNDS
1.44 1.45 unch wnch
1.23 1.24 
1.39 1.40 
2.20 2.22
BRANDES
1.32 1.33 -.75 -01 +1 l

CARTIER FONDS
1.36 1.37 + 3.03 +.04 +1.3

Cl FUNDS INC.CS
1.50 1.51 +2.61 +.04 +-T.3

Cl FUNDS US
1.35 1.36 -1.12 +.02 +.S

CIBC PLACEMENTS
1.43 1.44 +1.16
1.45 1.46 +.17

1.41 +2.60
1.67 +1.84
1.78 +1.73 +.03 Hk
1.61 +1.91 +.03 NA
2.25 +.45 +.01 NA
2.37 +.43 +.01 NA
2 14 +.47 +.01- NA
2.26 unch unch NA
2.40 unch unch NA
2.15 unch unch NA
1.99 +.14 +.00 •+1.7

CLARINGTON CDNS
’.94 1.96 +1.57 +.03 

CREDENTIAL FUNDS
1.20 1.21 unch unch +1.0

DESJARDINS
1.49 1.50 -24.59 -.49 +L3

DYN REVENU
MarcheMonetaire .81 - .81 unch unch +1.0

E&P - ADVISOR
Monétaire 2.65 2.68 -.38 +.01 +4.5

E&P - D CLASS
Monétaire 1.35 1.36 +.75 +.01 ts9

EVOLUTION -FONDS
Marche monet 1.78 1.80 -65.72 -3.42 -K2

FIDELITY CS SR-A
1.56 1.57 -1.27 -.02 +1.3

FIDELITY SER B CS (n)
1.77 1.79 - .. - NA
1.47 1 48 • +• NA

FIDELITY US SR A
1.27 1.28 +2.42 +.03 +4

FONDS HARTFORD
4.00 
4.00

B-Tres 
Gestion Trésor 
Liquidité
MM
uMMUS

FMM 
uFMMSUS 
FMM Air Miles 
Prest FMM

Mar mon con

FMM

Cl FMM

uCI FMM US

B-Tres cdn 
FMM
uFMMSUS 

uFMMSUS 1 MM 
FMM SUS 3MM 

uFMMSUS 500 
FMMIMM 
FMM 3MM 
FMM 500 
Pr bons Tre 1 MM 
Pr bons Tre 3MM 
Pr bons Tre 500 

v bons Très

FMM 

FMM 

FMM

FMM Can

FMM Con B 
uUSFMMB

uUSFMM

APSFS1 12MDSC 
APSFS1 12MSC 
APSF S3 6M DSC 
APSFS3 6MSC 
MM DSC 
MM SC

Marche monet 
R Corp Trees B 
R CorpTreasuryA

Bons du Trésor 
uCanAm M.Mon 

SUS
Marche Mon 
PBT100 
PBT1MM 
PBT250

7.00 7.25
7.00 7.25
1.30 1.31 
1.47 1.48
FONDS R
1.38 1.39 
2.14 2.16
2.00 2.02

FONDS SCOTIA
1.37 1.38

unch unch 
unch unch 
unch unch 
unch unch 

10.34 +.15
8.70 -.14 +h2

i Marche Monet 
i uMMUS

-.06 **'*.4 
-0J +J.5

» MM Cdn 
(uMME-U 
x Premium MMF

T-Plus

y P g FE CrAud 
y P gFECrBoMa» 
y PRERgFECrAud 
y PRERgFECrBm 
y RER FE TD rev-A 
y REREgFEReCrMo 
y RERgFECrEg

TD MAP FDSMRT A
9.79
9.06

10.39
964

10.25
10.65
10.52

-.1863 
- 2356 
-.1229 
-.1442
• 0487
• 0789 
-.0927

y P g FE CrAud 
y P g FE-Cr€q 
y P g FE-Rev 
y P g FEReCrMo 
y P gFECrBoMa» 
y P RER gFERe» 
y P RERgFECrEg 
y PRERgFECrAud 
y PRERgFECrBm 
y REREgFEReCrMo

TD MAP FDSMRT P
9.31 -1.9 

10 07 -1 47 
10.37 -.77
10.64 -1.12 
8.89 -2.52 

10.52 -.57
10.29 -87
9.20 -1.18 
8.87 -144 

•67

.1800 
-.1500 
-0800 
-.1200 
-.2300 
- 0600 
- 0900 
-.1100 
-.1300 
-.0700

+ 2.4 +6.2 
+ 2.7 +6.6

+ 3.4 -6.4 
+ 3.0 *6.2 
*2.2 -6.2 
+ 2.8 +6.8 
+ 4.2 +6.0 
+ 2.0 +5.9 
♦2.8 +6.6

y P g ind - CrAu 
y P g ind • Crfq 
y P g ind • Rev 
y P g md CrBoMo 
y P RER g Ind Re 
yPRERglndCrAu 
y PRERglndCrEq 
y P RIRglnReCrMo 
y PRERglndCrBoMa 
y PtCrMdARIndGer

TD MAP IDX PINV
• 1700 
-.1400
• 0500 
- 2200
• 0400 
-.1000 
-.0800 
-.0600 
-.’200 
-.1000

y P g ind Crfq-e 
y P g md- Rev-e 
y PéereCrAud-e 
y P gindCrBoMo-e 
y P gmdReCrMo-e 
y P REglndCrAu-e 
y P RIR Cf In G-e 
y P RIRgindRev-e 
y PREglndCrBoM-e 
y PRfglndReCrM-e

TD AAAP IND EPT
-.1400
-.0500
-.1800
- 2400 
'.1000 
-.1100 
• 0800 
• 0400 
-.1300
- 0600

+ 3.6 +6.4 
+ 2.2 +6.5 
+ 2.8 -84

y P g -CrAud 
y P gC'BouMo» 
y P RfRçCrfq 
y PfERgCrAud 
y »R!RgC*SoMe 
y *RERgReCrMe 
y RER Tu-Rev-A

y P g - CrEq 
y P g -CrAud 
y P g ReCrMo 
y P gCriauMa» 
y P RE Ro Re» 
y P RERgCrEo 
y »g Re* 
y PfERgCrAud 
y HTERgCrBoMc 
T*tERgReC*Mc

Ame/vcon Equity 
y Canadian Bond 
y Cdn Equity 
.y Intl Equity

TD AAAP PORT ADV
10.05 
9 40 

1062 
10 59

-.1880 
-.2350 
-.1032 
-.1147 
-.1303
• 0752 
- 0560

TD AAAP PORT INV 
10 08 -1.47 -1500 
917 -1 93 - ’800 

-.1200 
-.2100
• 0500 
-.1000
• 0700
-.1100
• 1200

0800

«45 -1.15 
8 92 -1 33 - 

10 64 - 75 -
TTC FUNDS INC

4 55 -1.22 -0563 
491 
7 92 
5.53

TMALKS CS (n)

.95 .96 -12.18 -.13 +.4
1.64 1.65 -1.66 -.03 > U
1.94 1.96 -.63 -.01 +LI
2.31 2.34 -.53 -.(H NA
2.15 2.18 -.57 -.01 NA

FRKTMP-BISSETT-A 
MM 1.50 1.51 unch unch +1.4

FRKTMP-BSTT-F CS
MM 2.04 2.06 +.49 +J)1 +1.9

FRKTMP-FRKLN US
uMM 1.17 1.18 + 44.44 +.36 +.3

FRKTMP-TMPLTNCS
B-Tres 1.70 1.71 -.58 iOl' -+U

GBC FONDS (n)
y MM 1.78 1.80 -5.32 -AO -hJ

GESTION AGF
99 .99 +1.02 *.01 +13

1.29 1.30 +.78 •♦.«l +:5
GGOF INC • CLS

Mmonecan 1.87 1.89 +.54 +.0ï~+ll5
uRERMmoamer 1.53 1.54 -4.38 ..07 +i5

GGOF REVENU-MUT
Mmonecan 1.16 1.17 -1.69 -.02 «.8
uRERMmoamer 1.23 1.24 +.82 +.01 +.3

HATHAWAY FONDS
Marche mon .81 .81 unch unch NA

HSBC ADV SER CS
MM Can Adv 1.66 1.67 -.60 -.01 NA

HSBC GESTION COM
Gc mor mone cdn 2.50 2.53 unch unch NA

HSBC INV SER CS
uMM S Amer Inv 1.19 1.20 *5.31
MM Con I 1.65 1.66 -1.20

IA FONDS MUTUELS ■*
x IA MMF 1.72 1.73 +7.50 ♦ tt '

ING FONDS
Marche mon can 1.53 1.54 +12.04 ++16

INTEGRA FUNDS (n)
x Court Terme 1.05 1.06 +8.06 +1O8

INVESTORS
1.47 1.48 +2.80 •■.84-
1.39 1.40 +4.51 '+.06''
2.04 2.06 +1.49 +.03

LEGG MASON P.l.
2.24 2.27 +9.78 *ûù

MAC MAXXUM P
Maxxum MMF 1.83 1.85 -3.17 *306-

MACKENZIE SEN CS 
Gestlencln 2.00 2.02 +.50
Marche Monet A 1.53 1.54 +.66
Marche Monet B 1.78 1.80 +1.14

AAAVRIX FONDS
MM 1.69 1.70 +.07

AAAWER INVEST MGMT
x Cdn MMF 1.69 1.70 -1.17

MAXXUM
i Maxxum MMonet 1.56 1.57 -4.29

MB POOLED (n)
marche mon 2.47 2.50 +.53

MCLEAN BUDDEN (n)
Monétaire 1.85 1.87 -5.08 ►:10-'

MD (GESYÎON)
Monétaire MD 2.01 2.03 -6.07 *J3h ♦*

MERITAS SRI
«MM 1,66 1.67 -5.14 «;09* +J

MIDDLEFIELD (n)
Marche monet 1.66 1.68 +4.74 ♦.OBsOkE

MONTRUSCO CS
T-Max 2.47 2.50 -44 -cOVs-S

NORBOURG
NorbourgMM 2.05 2.07 -15 46 • 3B +E

NORDOUEST
Marche mon 1.89 1.91 -1 92 * O* +F

NORTH GROWTH (n)
Cdn MMF 2.26 2.29 - 88 '0* h

PHN GROUP
MMF A 2.02 2.04 -7.34 -.16 1**
uUSMMFA 1,73 1 74 -2.37 -.04 -

PHN GROUP SIR O
MMF O 2.53 2.56 +1-61
uUSMMFO 2.26 2.29 *1.80

PRIMIRICA CONC
x Pt Can Mar Mr 76 76 +20.63

OUADRUS INVEST
• MMF MX’ 1.56 1.57 -4.29 -.07

RADIANT PORT
Marche mon .81 .81 unch u*«h

RBC - RBC MUTUAL
B-TCon 160 1.61 unch onch
uMM SUS 1.08 1.08 +8.45 +XJ8
MM Plus 2 28 2 31 - .17 + 00
MMCon 1.67 168 * 43 '.01

RENAISSANCE
« Sons Trésor con 
» uM monet amer 
x M monet con

+ .0L -L7 
+J)L +CI
+ 02 HA

-Üi:

*M +33 
+ B4 41.3

+~U

Marthe mon A 

Mo+che mon I

i 29 1.30 +75.27 •*** -> ®
1 36 1.37 +78.28 e f> * *
1.53 1.54 +74 68 e «5 +1*
SAXON

194 1 96 -2.51 -.05 NA
SCEPTRE FUNDS

1.77 1 78 -2.70 - 05 +1-»
SEI INV. ICI (n)

1 74 1 75 *2 96 ‘.05 +1'
SEI INV - O CL (n)

2.28 2.31 '2.24 »Ü5j +1*
SEI INV-P CL (n) .

1 74 1.75 +2 96 l Or * ' *
SENTRY SEL CAP

’55 156 *5 44 - 08 *%»
STANDARDLIFE A

164 1.65 unch wnch +1-*
STANDARDLIFE S

’64 ’65 unch unch •'*
STANDARDLIFE L

’ 64 1 45 unch unch * ' *
STANDARDLIFE SF

’.54 1.55 unch unch ♦ 1’
STONE FUNDS SER A

^



U t« Ntuvelliste
>amcdi 15 ! 19

Fonds communs de placement
(Suite)

fOGdî VANPA chgic chg$ irrr* lan-^ Fonds VAN AA chg'kchgS lan^t

l »rmUpCi «UH
Fonds ^ANPA chg-k chg$ Im^î lan** Fonds ^ANPA chg^c chg$ Invk lan*» Fonds VANPA chg-k fchg$ lm>H lin-*» Fonds VANPA chg~, chgS lnh*v lânw Fonds VANPA vhg $ Im^v ijn-H'

** ' #5 -!« 71
î Ai VIST

**» ' 54 143 -t'
ro AOv siaiis

US-* î- • 92 .3 24
--C ' M |«

TO IN VIST Si BUS
W»a*Tcon.l -51 ;; 4j
Nortn» m can-l 1 éé U7 unc*

2 21 2 3’
ÜS^ 27 21 .4 10
T"« *VTNAM TUNO*

C4"MM# 14; • 55 • 34
MOBtGATIO OTMifi

SfcO - 4.« *tx*«
t^«4 1 49 1 50 .1 Q|

b» *rt« «fronce
co<"»co.e» 1^49 ijo
Mbenoi* «f 904.0
►toidor* 1 49 1 JO
f«rv« CdO«i Mo.51
0*ç*iO»ç ’ mtt

V Cao*.

31

0 ► Noc
O Siçn F#G 0 > 
^•Oiromo 
»»G le Inf
f*0 Ac- No-'a.o 
F’GAc' Kl Mer
F*G cor S-9"
FAG *«nO«'noMor 
F®G la-Ça- s^r 
FAG epw ml 
FAG Hor^Ot,'
F®G 'nondto*
F»G as .5 cal’
FPG Kl oc» ai**
F»G Kl oc ***nc 
F«*G Kl orne Sfr 
F*GKIIcD«Men 
F*G Kl ep» n» 
F^G 'e.Ac- More 
F*G revvdw co**
F AG «tliewr morte 
S»Çr fOG r*. «I

y l'*0 Ac* Cor F 
f UM Act M ,1

y I«t0 æ 9 f 
y T* Oe S*

* T'miart C- Br. 
y T-.mor» Mo fp

•C 3 TOC
-2 44 2SM 
344 2 TOC
• M * MOC 

10.33 iJ* 3**X
7 S3 3 2 2O0C
’2 AJ -SS OTOC
12 15 141 3JM

* 67 - 140C

Cooe» Na.pi Chç Csç

Avantage Univer 3.11
Ame- 6.21 • 16

fo» oc Manaiai 3.01 -1.31
D>st 0* amer 468 •'68
Dtt'A'U 436 -1.80
Dis» Cor Divers 5.31 -
fln* mar Mo­ 584 unch
ûts* *3idu- 3-32 •1 78
Ower» Un vers 2.47 •1.20
l«uii ame- 75-, 4.35 •1.8’
laui1 con75- 5.27 .19

Awor'oçe Univer 
DbleAmer 
Dut Act Mona 
IN* a. Am*' 
ht» A.ont!I 
>»’ CPI* D'»ers 
0>t* ma* Mon 
&*» .ateo*
Bivers Un.vers 
Equii amer 1 DO*. 
IqoiI coi* 100°<

AIC DIST-OARI 00“.

4.19 .64
5.01 
5.73 wnch 
3.16 -1 86 
2.35 -1 26 

•1.90

- 0630
- 0100
- 0300
- 0700
- 0700
- 0200

unch
-.0600 
• 0300

Cor cro.il $«l 
Dut CroiSelect 
Ont eau S«tect 
Dut obhgcon

Actions ton 
Actions mtt
FM V
Intrépide
Obligations
lre*oyon»
Trésorerie

AN DistActAmet 
Dts» Act In» Il 
Dtst ActMnd II 
Mar Mon Seg II 
Oblig Can II 
S.g Disle.EIBII 
Sig dis» cor II 
Sig âisteep II 
Sig DistCanSel 
Sig D*. Il 
Sig Equ can II 
Sig Revfle. Il

Cl Marche Mon I 
Ou rev ele B I 
Dis» Act An* I 
Dut Act Int I 
Dut Act Mnd I 
Du» can I 
Oblig Can I 
Sig Div I 
Sig Dueq canl 
Sig dut Con I 
Sig distexp I 
Sig Be.Ele. I

y Act Con (B) 
y Act Cdn <AGF) 
y Ad Cdn (L) 
y Ad Cdn (T) 
y Ad Cdn (TE) 
y Ad Euro 
y Ad Md (AIC) 
y Ad Mond (l) 
y Act Mond (T) 
y Ad Mond (TE) 
y Ad NAnter (E) 
y Act val can (L) 
y Con moy cap (G) 
y Cdn Equ Growth 
y Cdn Equity 
y Cdn Horbour(CI) 
y Cr amer (AGF) 
y Cr rev en (AGF) 
y C-o Can (AIM) 
y Croissance (E) 
y Dividendes 
y Equilibre (B) 
y Equilibre (E) 
y Equilibre (T)

4 99 ..20 - 0100 
AIM SIG
T 48 *.21 ♦ 0160 
6.91 - 72 - 0500
6 48 * 06 - 0040
7 14 ..62 - 0440 

BATIRENT! (n)
26 56 -.67 -1798
18 83 -1.16 -.2210
20.00 unch unch
21.00 - 34 - 0710
31.29 -.53 ♦1638 
28.07 -.15 -.0422
20.23 O? * 0754

BRI HERITAGE (T) (n) 
12.03 -41 - 0500

9.69 -.41 • 0400
9.42 - 42 - 0400

1192 unch unch 
13.11 *.69 - 0900 
17 95 ♦ 67 .1200 
11.06 ..64 - 0700 
9.21 .1.21 .1100

Cl F*G âme* Sy«
Cl F6G MM 

♦4 3 Cl F6G «*t Con»
■ 1 9 Cl F6G * Cr Ac

♦ 4.5 ClFPGMCra 
-6.2 ClFbGOtMoc 
•3 9 Cl S*gn F6G D »
•2 7 F^GAdome'
•1.0 F PG Ad I nti 
-2.6 FPGAdMonaiOi 
•7 8 FPG Ad BE B Mon 
•2 S FPG can S«g-
15.3 1 F6G econOemoMon 

FPG EquCon S*gn
♦ 2.7 FPGequ.lmt 
•3-2 FPG Moreovr 
•3.2 FPG mondial 
•7.4 FPG oblig can 
•2 4 FPG BE fi och am
♦ 1.4 FPG BER ad mnd 
•5 FPGBERomSyn 

•3.9 FPGBEBEcDeMor 
-ô: FPGKRequ.nt 
-3.9 FPG revAcr Horb 
13.7 FPG revenu can

FPG voieur mond 
•8 e Sign FPG rev el

10.05
10.79

Cl GIF BTS TOO
-12 -0100 

unch unch
• 25 • 0300 

4£ - 0400

• 26 • 0300
• 26 • 0300
- 34 0300

46 ■ 3400 
-.36 - 0300 

4fi 0400
• 61 • 0800 

0700 
3800 
0400

20 ♦ 1500 
56 0600
71 - 0800 
34 - 0300
58 0600

-.12 -0100 
64 ■ 0600
40 - 3400 
73 * 0900 
49 - 0600 
45 - 1500 

1200

• 68

CI-SUNWISE I 7S*. (n)
r AGF AGF CrAm 6 05 -3 35 - 2100

20.53 
15.89 
13.21 
19 76

69 ..1400 
.19 - 0300 
.69 ..0900 

♦1300
BRI HERITAGE I (n)

11 95 ..08 ..OIOO 
17 85 ..68 . 1200 
12.11 -41 - 0500

9.75 -.51 -.0500
9.48 -.32 -0300

20.62 ..68 -1400 
13.14 ..69 .,0900 
15.98 ..25 * 0400 
13.29 ..68 ..0900 
11.16 *.63 . 0700 
9.25 .1.20 f.1100 

19 86 ..71 • 1400 
CAN VIE GEN 

14.54 -1.11 - 1626
16.45 .1.29 . 2089
10.64 -.86 -.0924
14.90 -1.44 
14.39 -.58

8.16 -2.03 
6.28 -2.77 
6.23 -3.05

13.45 -3.19 
9.25 -2.30 
4.34 -3.40

-.13

*2.1 *84

♦.80
-.72

9.62 -1.12 
12.51 -86
12.62 
10.56 
17.08

-.2184 
-.0840 
• 1688 
-.1785 
-.1956 
•4425 
-.2174
- 1527 
-.0162
- 0943
- 0820 
-.0416 
-.0601 
-.1605 
-.0558
• 0074 
-.1094
• 1086 
-.0978 
-.1033 
-.0969

.1.6 .8.2 
• 2.0 .10.0 
•2.4 .14.1
• 3.1 +17.9

♦3.4 .12.6
♦ 2.3 *7.0 
•2.4 .10.6 
♦4.5 .7.5

y Far East Equity 
y Front Nord (F) 
y Gest Place (L) 
y Glo Future 
y Govt Bond 
y Harbour CAR(CI) 
y Haut Rev Div(l) 
y ldi Equil(TDCQ) 
y Income (E) 
ylndAc Am(TDCQ) 
y Ind Ac Md(TDCQ) 
y Ind AcCdn(TDCQ)

8.20 
17.43
10.58 
10.13 
11.91 
15.02 
20.23 
11.69 
12.71
6.94 
8.05

13.59
y Ind ObCdn(TDCQ) 13.06
y MM (L) 11.52
y MM SC (l) 11.79
y Oblig Int (L) 9.86
y Pet Cap (B) 20.44
y Port Intl (F) 8.65
y Rep accéléré 11.51
y Rep accéléré NE 11.51
y Rep Ad Cdn (F) 14.05
yRepenergNE 11.01
y Rep énergique 11.34
y Rep equ NE 11.27
y Rep équilibré 11.24
y Rep modéré 10.83
y Rep modéré NE 10.82
y Rep prudent 10.68
y Rep prudent NE 10.69
yResscon(M) 13.29
y Revenu Fixe (B) 12.64
y Revenu Fixe (L) 13.12
y US Gro Leaders 5.12
y VI amer

-.56

■2.57 -.2164 
-.47 -.0818 
-.89 -.0953 

•3.13 -.3269 
4.18 ..0215 
-.44 -.0670 
-.76 -.1548 
-.81 -.0959
♦.36 *.0459 
■3.50 -.2517 
2.45 -.2022 
-.64 -0882

♦ .37 .,0483
♦.02 ..0022
* 03 *.0033

• 1.84 -1846 
♦.95 ..1918

-.2280 
-.0729 
-.0957 
-.0332 
-.1747 
-.1099 
-.0640 
• 0558 
-.0423 
-.0551 
-.0212 
-.0354 

+ .0699 
♦.0466 
..0506 
-.2002 
.2321

-.63
-.82

*1 -.5
+.1 +1.0 

+ 2.6 .0
♦ 5.4 .25.9 
+5.1 *3.2
♦ 2.6 .10.2 
♦ 2.8 *10.0 
♦ 2.6 .10.1 
♦3.4 .6.0 
♦ 2.9 .8.8

y Act mondial 
y Actions can 
y Adions euro 
y Cdn Equity 
y Far East Equity 
y Gestion placem 
y Haut Rev Div 
y MM
y Oblig intern 
y Revenu Fixe 
y US Growth Lead

CANADA-VIE
51.72

178.97
16.82
9.38
8.30

45.63
20.78
77.31
15.29

131.59

3.05 -1.6259 
-.86 -1.5546 
2.03 -.3480 
-44 -.0412 
2.57 -.2190 
-.89 -.4111 
-.76 -.1591 

+ .02 ..0144 
1.84 -.2863 
+ .39 ..5072 

5.07 -3.76 -.1982

•2.4 .10.6 
■6.6 .12.3

y Accent Europe20 
y Dev efranq PI 
y Gest dev Plus 
y MM
y VIS resMond (L)

Cl
ATton RER Pa-A 
Ad mond 
Ad RER Pck-Asi 
Adions 
Actions ame 
Croissance 
Dividendes AGF 
Equilibre 
Euro Crois 
FMM 
Oblige 
Pet Cap US

CANLIFE PRIVATE
11.37 *1.72 -.1995 
11.52 ..30 ..0341
10.11 -.01 -.0009
10.31 ..02 +.0019

7 29 -3.36 -.2536 
C ULRICA PDG (n)

10.34 unch unch 
12.59 -.55 -.0700
11.09 unch
28.11 +1.15 *.3200
22.97 -.82 -.1900
40.66 +1.25 ..5000 
12.14 *.25 ..0300 .2.2 
29.86 +.71 +.2100 *1.8 
10.03 -1.67 -.1700 +4.6

1.15 unch unch .0
30.10 +.70 +.2100 *.9
19.22 -.05 -.0100 *2.4

4.8 
unch +4.7 

+3.7 -

Ad can Sommet 
Act Cdn 
Ad Cdn A 
Ad cdn SommetA 
y Act Cdn Tri A 
Ad cr Alpin A 
Ad crois Alpin 
Actetr Somm A 
Ad etrang somm 
y Act Mond Tri A 
y Adi mond Tri 
y Adions can Tri 
Amer Pet Cap 
Amer Pet Cap A 
Ccm Pet May A 
Can Pet Moy Cap 
Cl Asian/Poc 
Cl Asian/Poe A 
Cl Can Equ 
Cl Cdn Conserv 
Cl Cdn Income 
Cl Euro 
Cl Euro A 
Cl Glo Cons Pt 
Cl Global 
CLGIobai Bal 
Cl Global Gr Pt 
aGIobol MaxGr 
Cl Intl Bal 
Cl March En* A 
Cl march emerg 
Cl MMF 
O Obi Mond A 
Cl Oblig Mond 
O Pocific 
Cl Pacific A 
Cl Stg Carp Bd 
Cl S>g Corp BdA 
CI Synergy Am 
Cl SFStgEquCanA 
Cr et div sum 
Cret Div Sum A 
y Crois Ame Fid 
y Crois Ame Fid A 
Crois rev som 
Crois rev som A 
CfOissonce 
Croissance A 
y DecouvTn A 
y Decouverte Tri 
Diversifié Can 
Diversifie CanA 
Equ can sig 
y Equilibre Tri 
y Equilibre Tri A 
y Front Nor Fid A 
y Front Nord Fid 
Obi a Cl A 
Ob'ig CT Cl 
y Rep Ad Fid A 
y Rep acHft Fide 
Res cdn Sign A 
Ress cdn Sign 
SqcCanA 
Setvnte Can 
Sup obi rev FD 
SupOblRevFDA 
Sup vol fid 
Sup val fid A 
Supérieur hyp A 
Supérieur hypo 
Supérieur irm 
Supérieur IntIA 
Supeneur obi A 
Supérieur oblig 
Vol fid Cl A 
Val fiducie Cl

Cl -CULRICA PORT

y AGF eq can 75' 
y AGF TitrCon 75"c 
Cl ad amer 75“.
Cl Ad Can 75J 
Cl Ad mond 75“« 
Cl con cr 75“. 
CIConCrMax75 1 
Cl can equ 75Jt 
Cl Cdn Bne 
Cl Cdn Sel Ba 
Cl Fond div 75°
Cl mar mon 75%
Cl Mon Cr 75S 
Cl Port can 75%
Cl Pla can 75%
Cl PlprgdCan75% 
Cl rev can 75%
Cl Val fid 75% 
y Fid Cr Amer 75% 
y Fid Front N 75w 
y Fid Intl 75% 
y FidRepActCan75 
Scep AdCon 75 % 
SW I SceEqC'75 
y Tri Car*CrSI75S 
y Tri Cr Sel 75%
Tri obi con 75%

- 42 0600 
1400

8 40 ■ 94 - 0800 .4.7
15.28 ..53 • 0800 *2 8
9.19 -1 29 • 1200 *5 1

13.48 . 37 . 0500 .2.9
12.99 ..31 . 0400 . 3.5
13.36 . 23 • 0300 .2 7
13.14 . 69 - 0900 *8
12 16 ..66 . 0800 . 7
13.46 ..22 ..0300 fil
1166 unch unch ..2
11.49 unch unch
15.00 ..67 . 1000
17.91 ..51 • 0900
13.08 ..31 * 0400

0400

•4 2 . ' I y Ad car VAN 
.4 0 .12 9 y Act.*» ;**
•4* >2 B t Actions E U 
• • .1-3 vEqwiiVAJI 

•4 4 .3 4 t Eqwmpre 
*4e -2 5 y •or* Dynortugv* 
•4 3 *3 7 t P©r* Mooer»
• 4.5 -.1 v Po*+Mooerc VP
*3 9 -15 .Por+trvaef
♦3 e .10 1 y Por* très flyn 
.19 *7 6 * Prt De*en»i4 VP 
♦52 «SI y te» h»* VAil
• J.1 *11.1 v fifrerv fut

+4.7 *5.2 • Act Am Vol 3
•1 *10 « Ad An* Vol 4

•2 6 .0.3 .Act Amer'
*3 9 .7.4 I y Act Amer 2
• 2 9 -7 7 , Ad Amer 3
♦2.E *9 2 .Act Amer 4 
.21 +1.1 y Ad Can 1 
•48 -5.0 » Ad Can 2 
*39 -1.3 y Ad Can 3 
-3.8 -1.1 » Ad Cdn 4
-3 8 -1.5 yAdlwroSer3
• 21 -11.5 yAdlnhl
• 4.6 .1.4 y Ad Inti 2 
.17 *94 y Act Inti 3
• 4.2 .30 .Ad Inti 4 
*4.1 *14.1
.4.7 .3 9 .Act N A 
•8 -40 :

-4.5 -4.5 y Actions 
♦4.6 .37
• 4.5 *4.7 y Actions Can 
-46 .1.1
*3.9 .24 y B Ad can 3 
*3 6 • 11.2 » B Ad cün 4
•2 0 -8 4 y B Oblig4

yBBERCroMul3 
y B RERCroMuM 
y B Be. Dit 3 

3.6 -3.6 y B fie. Di. 4
14 .7.8 y 8 Soc Pet Cap 3 
2 5 *113 y B Soc Pe* Cap 4 
‘ " 9 4 1 y Di. Cdn 1

y Di. Cdn 2 
y Di» Cdn 3 
y D.» Cdn 4

CO OPERATORS (■)
17' 40 
344 7|
'48.73 
1247e 
265 24 
' 1 ASS 
113.91 
113-27 
109 17 
117.57 
111 54 
131 69 
256 42

*5.2 *6.3 
-3.2 .18 9

31 5255
30 -1 039e 

3 28 S 0483 
53 644?

-J2 -• 3998
96 -1 km:

-.56 6457
57 4522

• 20 * 2229
! 09 ’ 299e
- 13 - 14Ô4
- 34 - 4732 
..37 ♦ 9341

DES J SIC FIN (n)
S '0 -3.23 - 1700 
S IC -3.04 
5 24 -114 
5 14 3 20 
5 40 3 05 
5.32 -127 
715 -.28 
7 04 -14
7 39 - 27
7 22 .14
4 59 2 9e
5 74 2 88 
543 -293 
S 82 2 84
5 74 2 18

D8SJ S8C FIN (n)
20 48 2.01 4200

DESJ SEC FIN (h) 
314.26

DESJ SIC FIN (n)
3131 -le -0500

DESJ SIC FIN (n)
6.2? -MO -0700
6 24 -1.11 0700
6 39 ..31 * 0200 
5.15 -156 
5.14 -3.56

U> Iqwriy Sua

y IG cm Ac* Can 
. tv Gm Cr Ame»
. *G GNV D*. 
y K3 G MTV G-OCX».
. G GWIMM 
. MS GWl Ob> Gov« 
y IG Grn Sepiq*
. iG G MA Swiwmo

10 0e 89 
•I (G-VO 

'4 e4 67
1080 -1.71 
15 30 63
1817 -2 74
H 4e *03
1128 • 3e 
1399 25

1600
1700
1700
1700
1800
0200
0100
0200
0'00
1400
1700
1700
1700
1700

•14.5

98

1900
1900
0700
0700
0900
0900
0300
0200
0300
0200

•2.52

13.42 
6 98 
7.71 

17.31 
8.91 

14.20
13.13 ..69 -
11.67 . 78 *
16.70 -1.07
13.88 -3.34
13.03 ..62 •

Cl- SUNWISE I TOO 
Ad Con Cl 15.07 . .47 •
Ad Mond Cl 8.71 -1.36
y AGF can equ100% 14.06 -.42
y AGF Cot Cr Am
y AGF Titre Can

..7 +4.1 
•2.1 -90 
-.2 .1.0 

-3.2 *7.8
♦ 2.1 *13.1
♦ 2.8 .14.4
♦ 2.4 -8.3

Cl Cdn Bond 
Cl Cdn Sel Bd 
Cl Port mond cr 
Cl Val Tru Fond 
Dividendes Cl 
yFidCroissAmer 
y Fid Front Nord 
y Fid Port Intl 
y FidfiepAdCan 
MM Cl 
Part Can Cl 
Plot Can Cl 
PoConCrMax Cl 
PoCanCroiss Cl 
Port RevCon Cl 
PortPIPrConCI 
Pt Con Equil Cl 
See Act Can 
SceEquilCroiss 
y Tri Can Cr Se 
y Tn Cr Sel 
Tri Obi Can 
Val Amer Cl

5.70 -3.39 
17.06 -.76

y AGF Can Equil 
y AGF Cat Cr Am 
y AGF Titres Con 
y AIC Cible Am 
y AIC Cible Am 
y AIM Ct Dist Can 
Cl act can 
Cl Ad Can Val 
Cl Ad Intl 
Cl Act Mond 
Cl Ad Mond 
Cl CaRepStrot 
Cl Cdn Bond 
Cl Dividendes 
Cl Equil Croiss 
Cl Gl Cons Port 
Cl Glo Bal Port 
Cl Global Bond 
Cl Harbour 
Cl Intl 
Cl Intl Bal 
Cl MM 
Cl Obi a 
Cl place can 
Cl pt can can 
Cl pt cancre 
Cl pt can equ 
Cl Pt Md Cr 
Cl pt rev can 
Cl Rev & Cr 
Cl Rev Fixe 
Cl Set Eco DmMd 
Cl Sign Div 
Cl Sign Rv El 
Cl Syn Amer 
Cl Syncan 
Cl TACTONICS 
Cl val amer 
Cl val fid sec 
y Fid Cro Amer 
y Fid Fr Nord 
y Fid Port Intl 
y Fid Rep Can 
y Fid Rep Mond 
Glo Max Gro Pt 
y Ind Act Am (B) 
y Ind Act Can (B) 
y Ind Ad Int (B) 
y Ind Obi Con (B) 
Pt Can Cr Max 
y Tri Cro Sel 
y Tri Soc Amer 
y Trimark Cr Rev 
y Trimark Md Eq 
Val Mond (B)

- 0600 
-.2100 
-.0900 
-.2300 
-.0300
- 0900
* 0900 
-.1800

4800 
0800 
.(n)

* 0700
* 1200 
• 0600 
-.2000
- 1300
• 0900
* 0800 
-.0100 
• 0600 
* 0300 
-.2000 
-.0900 
-.2300 
-.0300

unch 
-.1000 
r.0900

12.28 -.33 -.0400
13.19 -.38 -.0500 
13.21 -.30 - 0400
12.98 -.23 -.0300
12.99 +.15 -.0200 
12.52 -.64 ..0800 
1 1.32 * 80 * 0900 
16.16 -1.16 -.1900
13.20 -3.44 -4700 
12.94 ..70 -.0900

8.51 -.93 -.0800
CI-SUNWISE II (B) (n)

12.89 +.70 
12.41 +.65 
10.50 -.10
6.45 -.92

13.22 -.23 
7.17 -2.71 

16.48 -.54
8.48 -2.64 

13.74 -.22
11.57 unch 
14.26 -.71

-.65

11.35
6.69 -3.46

11.70 -.76
10.36 -.10
10.13 -.98
13.18 unch
11.61 +.52 
12.77 -71
9.65 -1.33 
9.08 -.77

10.17 
12.48 
10.90 
12.69
11.62 
12.22 
12.30
9.70 

12.72 
14.96 -.53
12.09 -.25
10.47 unch
10.95 -.27 
13.59 +.52
11.95 +.25
11.96 -.34 
11.56 +.17 
10.32 unch 
12.06 ..25

• 4.5 -.2
•2.6 -13.9 
*5.0 *3.4 
♦2.6 -10.4 
-2.2 .12.3
• 3.6 *118
• 3.6 .99
• 6.1 .4.0

•2.7 .13.6 
+ 5.1 .6.0 
-1.4 .74

• 5.0 .2.6 
*2.6 .9,9

+ .2 *1.0 
♦2.0 -12.3 
*2.7 .13.6 
*3.4 .10,3
• 2.9 -9.5
• 2.2 -70 
*2.4 .7.9
• 2.7 -8.8
• 2.2 *11.6 
-3.4 .11.2 
♦ 3.6 .9,1 
*6.1 .3.2

+ .8 .3.9 
*4.6 *8.7

*1.4 .7.8-.0400
-.2400 *3.9 -3.5
-.0900 .2.4 -1 1.2 
-,0100 *.9 -1.4
-^000 *3.6 .3.4 

unch *2.2 +17.1 
-.0600 *2.9 .14.7 
-.0900 +2.1 +12.3 
-.1300 +5.2 +7.2 
•0700 +7.3 +2.3 
-.0600 +4.7 *4.7 
-.0500 *2.4 .9.6 
-.0700 +.8 +4.3
-0300 +2.1 *9.2 

*.69 ..0800 +1.7 +10.0 
- 25 -.0300 *2.7 -8.3 
..16 *.0200 +3.0 +8.2 
+ .21 +.0200 *2.9 -.3
1.19 *.1500 *4.0 *14.7

-.0800 
-.0300 

unch 
• 0300 
..0700 
..0300 
*.0400 
..0200

•3.6 .117 
+4.3

11.84 
9 18

13.06
7.66

11.88
10.21
11.80
11.10
10.55

8.01
12.84 
13.05

8.65

+ 4.4 +6.1 
+ 4.1 +3.5 

+ .2 +1.3 
+ .3 +2.6 
2.8 +14.5 

+2.5 +8.6 
+ 3.0 +10.2 
• 2.7 +9.6 

unch +3.3 +8.1 
-.0300 +2.2 +7.3 
*.1000 
-.0800 
-.0700 

-.0400 
+ .1100 
-.0100 
*.1300 
-.0400 
-.0800 
-.0800 
-.2100 
-.0600 
-.2400 
-.0200 
-.2200 
-.0300 
-.2800 
-.0800 
-.2500 
-.0400 

.0400

♦ 2.7 *14.0
♦ 5.0 +3.5 
+2.7 +10.5 
♦4.2 +1.5 
+ 3.9 +9.5
♦ 4.0 +1.0 
+ 2.3 +10.6 
*4.9 *12.9
♦ 1.0 *6.1 
+3.5 +11.3

■3.39 -.3700 +6.1 -4.3 
-.2700 *3.8 -5.4
-.0700 +3.3 +12.5 
-.3400 -4.4 -10.3 

1.37 -.1200 +5.2 +8.0

16.29 *1.12 
14.11 *.6 
14.16 +.7 
16.34 .1.1
15.30 -1.42 
14.76 *1.58 
14.70 .1.52 
13.41 
13.39 
13.65 
13.59 
15.21

-.59 -.0 
-.59

•1800
-.0900
■1000
■1900
-.2200
■2300
.2200

-.4500 
-.4500 
-.2300 

unch 
unch 

.1100
11.92 *.85 *.1000 +3.1 +12.7

5.88 unch unch +4.6 +1.4
unch +4.6 +1.4

8.07 unch 
8.09 unch 

11.92 *.93

*6.8
•6.8

*12.7

5.88 unch 
11.64 ..26 
12.27 *.25
11.78 *.34
7.99 -1.72 
8.03 -1.71

12.27 ..25
13.07 -.53
12.32 *.08 
12.44 unch
12.79 -.23
12.11 -.41
10.28 -.10
10.29 unch 
10.14 unch 
10.63 *.09 
10.60 +.19 
12.87 unch 
12.96 unch 
12.87 -.08
13.00 unch
10.58 -.09
12.95 -.70
15.82 *.38 ■
15.94 +.31 ■
6.99 -2.65 
6.99 -2.65

14.94 *.88 ■
15.00 *.87 ■ 
14.35 *1.56 • 
14,39 .1.55 ■

5.33 -4.99 
5.42 -4.91

11.67 -.78
11.69 *.69 
12.91 
17.16
17.32 
15.46 
15.49 
11.75
11.70 
13.23 -.23
13.22 -.23
14.82 *2.70
14.67 *2.66

0300 
0300 
0400 

-.1400 
-.1400 
*.0300 
-.0700 
*.0100 

unch 
-.0300 
-.0500 
-.0100 

unch 
unch 

*.0100 
*.0200 

unch 
unch 

-.0100 
unch 

-.0100 
-.0900 
♦.0600 
*.0500 
-.1900 
-.1900 
.1300 
♦ .1300 
*.2200 
-.2200 
-.2800 
-.2800

*9.2

-.58

11.05 .82 
11.04 -.82 
12.73 ..63 
12.78 -.55 
9.34 -.85
9.32 -85

12.92 +.31 
12.88 
888 
8.92 

13.31 
13.21 
6.19 
6.17 

Cl DIST (UL)

-1.00
-1.00

-.1000 
• 1000 
-.0800 
-.0800 
♦.0400 
..0400 
-.0300 
-.0300
• 3900
* 3800
• 0900 
..0900
* 0800 
♦.0700 
-.0800 
-.0800 
-.0400 
♦.0400 
-0900 
-.0900 
- 0800 
-.0700 
• 0600 
-.0500

Cl Dtst Harbour 17.63 + 1.15 ♦ 2000
Cl Dtst mor mon 11.89 unch unch.'
0 Dts» mondial 11.66 -.51
•e»AC» Harbour 14.91 +.74 .'tîoo
fynD'StAmer 9 99 -.10 -.0100
Vol Dist Mond 10.83 -1.37 -.1500

Cl GIF A TOO IOO
Cl FPG orner Syn 7.27 -.14 -.0100
Ci FRG MM 11.32 *.09 *.0100
Cl FPG Pt Cons 11.95 *.17 * 0200
Cl FPG Pt Cr Ad 10.18 -.39 • 0400
0 FPG Pt Cro 10.60 -.09 -.0100

y AGF Can Equil 
y AGF Cat CrAm 
y AGF Titres Con 
y AIC Cible Am 
y AIC Cible Am 
y AIM Ct Dtst Can 
Cl Ad Intl 
Cl Ad Mond 
Cl Cd Ass AH 
Cl Cd pre obi C 
Cl Cdn Bond 
Cl Cro Mond 
Cl Dividendes 
Cl Gl Cons Port 
Cl Gl olig 
Cl Glo Bal Port 
Cl Harbour 
Cl Intl 
Cl Intl Bal 
Cl MM 
Cl Obi a 
Cl place can 
Cl pt cancan 
Cl pt can cro 
Cl pt can equ 
Cl Pt Md Cr 
Cl pt rev can 
Cl Rev & Cr 
Cl Sd Eco DmMd 
Cl sig can Eql 
Cl Sign Div 
Cl Sign Rv El 
Cl Syn Amer 
Cl Synergy can 
Cl TACTONICS 
Cl Vol fonds se 
Cl Val Mnd (C)
Cl valeur amer 
y Fid Cro Amer 
y Fid Fr Nord 
y Fid Port Intl 
y Fid Rep Can 
y Fid Rep Mond 
Glo Max Gro Pt 
y Ind Act Am (C) 
y Ind Act Con (C) 
y Ind Act Int (C) 
y Ind Obi Can (C) 
Pt Con Cr Mo» 
sig sel conadie 
SL act can 
y Tri Cro Sel 
y Tri Soc Amer 
y Trimark Cr Rev 
y Trimark Md Eq

CI-SUNWISE II COMB (n)
11.24 
6.63 -3.49 

11.53 -77
99

21

9.99
10.23
12.98 

9.53
9.96 

12.36 
11.47 
10.88

8.96 
12.63 
12.29
9.61 

12.27 
12.55 +1.21 
14.70 -.54
12.01 -.25
10.46 unch 
10.89 *.28 
13.43 *.52 
11.80
11.84
11.47 
10.14
11.98 
12.22

9.47 
11.51
12.24 
15.72 *.70 
12.36 unch
10.84 
8.60 -.35

-.82

11.78
10.88
12.59
11,44
10.40

7.90
12.71
13.01

.0500 
2400 
0900 

-.1000 
.0100 
unch 

.1300 
•.0500 
.0400 
.0700 
.0700 
.0800 
.0300 
.0300 
0200 

.0100 

.1500 

.0800 

.0300 
unch 

.0300 

.0700 
.34 .,0400 

.0400 

.0200 

.0100 

.0300 

.0900 

.0600 

.0800 
0400 

.1100 
unch 

1.12 +.1200 
.0300 
.0800 

1.38 - 1200 
-.0900 
-.2200 
-.0600 
-.2300 
-.0300 
-.2200 
-.0200 
- 2700 
-.0800 
-.2500 

+ .0500 
+ .0300 
+ .0900 
+ .0600 
-.3700 
-.2600 
-.0800 
-.3300

+7.7
• 3.8 -3.9
♦ 2.4 *10.8 
-3.7 .3.2
+.8 -1.8

y Diversifie

y Diversifie

y Dyn Moestrol 3 
y Dyn Moestrol 4 
y Equil Cdn 1 
y Eqc Cdn 2 
y Equil Cdn 3 
y Equil Cdn 4 
y Equil Mond 3 
y Equil Mond 4 
y FAc* Euro Ser 4 
y Fid Pt Inf 3 
y Fid Pt Int 4

y FMM

y Hypotheques

7 38 - 40
7.33 -.27

DESJ SIC PIN (n)
26 50 86 - 2300

DESJ SIC FIN (n)
250 64

DESJ SIC PIN (n)
• 1.14 
1.14

y Hypotheques 3 
y Hypotheques 4 
y JF Equil Glo 3 
y JF Equil Glo 4 
y Moestrol CrQue3 
y Moestrol CrQue4 
y MB Ad Am Cr 3 
y MB Act Am Cr 4 
y MB Act Can VI 4 
y MB Ad Cdn Cr 3 
y MB Ad Cdn Cr 4 
y MB Act Cdn VI 3 
y MB Act Int Cr 3 
y MB Act Int Cr 4 
y MB Equil Cr 3 
y MB Equil Cr 4 
y MB Rev Fixe 3 
y MB Rev Fixe 4 
y Mill B Oblig 3 
y MM 1 
y MM 2 
y MM 3 
y MM 4

7.00 99
4 08 -1 92 

• 4.05 -194
4 56 -2 98
5 32 -2.56 
5.31 -2.57

DESJ SIC PIN (n) 
19.50 ..05 *.0100 

DESJ SIC FIN (n) 
191.31

DESJ SIC PIN (n)
5.22 unch unch 
5.21 unch 
5.31 -.75
5.30 -.93 
6.14 *.16 
6.13 unch 
4 06 - 3.10 
4 04 - 3.35 
6.26 -1.26 
4,95 -1 79 
4.92 -1.80
6.31 -1.10 
3.28 -3.24 
3.26 -3.26

0600 . 3 6 
0600 +3.5 
0600 * 2 4 
0600 +2.3 
0600 +2 4

-0700 *2 4 
0800 +3.7 
0800 *3.6

- 1400 +5.6 »
- 1400 +5.2

GR AAI WEST DSC (a)
y Ad Amer G 276 *4 3.37 9 »3*6

32S 05 *1 30 +A-2192 
206 34 ?C • 4452
193 27 -2 04 -4 0210 
257 38 3 39 9 02*8 
28*3’ -2 92 8*029 
339 32 -1.17 -4 0142 
287 7e -1 13 3 2971
354 87 
338 03 
47359

95 15 
271 25 
3*3 1’
173 T«
194 85 
308 65
355 89 
277 20
325 02 
301.67 
210 43 
235 89 
140 05 
286 12 
295 22 
149 81 
248 58 
141*7 
205 67 
199 79
299 *4
300 *2 
305 48 
247 42
326 24 
300.20 
245 16 
233 19 
134 49 
2*8.67 
301.83 
30343

y Ad Creo A
y Ad créa» M
* Ad Eu' Se'

I
v Adinn U85 
y Ad Nara-oa 8 
y Action» .orvl 
y Action» M 
y Action» Can G 
y Can Moy Cap G 
y Cdn Sc Tech ,G 
y Cro A le» A 
y Cro 8 te» M 
y Cro*» Ame' ,A 
y Cro** A*«* A 
y Divers G 
y Dividende* G 
y Dividendes M 
y Equilibre (ATI 
y Equilibre 6 
y Equilibre M 
y Ethique (G) 
y Foreign Equ (M) 
y Gr Entre iM!
* Hypottiecoi' G) 
y Imm Cn b» 1 (G' 
y Indice Ad G
y Japon Equ tMi 
y Mar Noov M)

y Obiig Con (Gl 
y Obiig Gov* G 
1 Obiig Inti 18W 
y ObiigAdion ,G) 
y Obligations (B 
y Occ m» mt (F) 
y P ad con (G) 
y P od mond (G) 
y Persp Con (M) 
y Pet Entre (M) 
y Port Accel (G) 
y Port Energ (G) 
y Port Equil (G) 
y Port Mod (G) 
y Port Prudent)G1 
y Prt Rev Fixe G 
y Res Cdn |A) 
y Rev Mondial «A 
y Revenu (G) 
y Revenu (M) 
y US Moy Cap (G) 
y Vol con (ATlDSC

• fqu-ufrv KiM 
lEqu ty MF 
1 Iqu-N 8onc G 
t Ettuqv* G 
t G*obo Equ L 
t Goi Banc G 
y Grc A irv AGF 
t Gro A in» MF 
y G'v Equ AGF 
t Grc Eq» 1

y In* Equ +» JF 
t large* Ce MF

6Ù 'I 3912 *34 .5* t Ad »

►6-5 +7 2 » Me' »
NA NA • M c Cap Coc G

1400 +5.2 .6.7

y Obligations

y Pet Ent NA 1 
y Pet Ent NA 2 
y Pet Ent NA 3 
y Pe» En* NA 4 
y Pt Ult Ad 3 
y Pt Ult Ad 4 
y Revenu 1 
y Revenu 2 
y Revenu 3 
y Revenu 4 
y Toi Gl ob RER 3 
y Tal Gl ob RER 4 
y Tal glo d'ad 3 
y Tal glo d'ad 4 
y Tal Port Cons 4 
y Tal P» Cons 3 
y Toi Ptcroi 3 
y Tal Ptcroi 4 
y Toi Ptequi 3 
y Toi Ptequi 4 
y Tal R glrepactS 
y Toi R glrepact4 
y Trimark Can 3 
y Trimark Con 4

5.20 
5.17 
6.34
6.31 *.32 
641 ..31
6.27 unch 
6.16 unch
6.28 unch
6.24 unch 

DESJ SEC FIN (n)
288 87

DESJ SEC PIN (n)
6.14 -1.60 -.1000 
6.05 -1.63 - 1000
6.30 -1.56 -.1000
6.26 -1.57 
4.92 -1.80 
4.91 -1.80 
7.62 *.26 
7.49 +.27 
7.75 +.13 
7.65 +.26 
6.03 -1.31 
6.00 -1.48 
3.59 -2.45 
3.57 -2.46 
5.22 -.76
5.24 -.95 
4.33 -1.59
4.31 -1.60

unch
- 0400
- 0500 

+ .0100
unch 

-.1300 
-1400 +4.5 +.3

0800 +2.7 .6.6
- 0900 +2.7 .6.6 
-0900 +2.7 +6.5

0700 +2.6 +6.9 
-.1100 +4.2 +4.4 
-.1100 +4.2 +4.3 
-.0600 +2.3 

0600 +2.3 
-.0200 +1.1 

♦ 1.1

♦ 2.2 +4.2
♦ 5.3 +19.0 
+ 5.3 +1B.9

+ 4.8

► .1

.0200

.0200
unch
unch
unch
unch

♦ 1.1 +6.8

+ 3.8 +9.5
♦ 3.8 +9.3
♦ 3.8 +10.0 

-1000 +3.8 .9.9 
-0900 +4.0 +7.1 
-.0900 +4.0 +7.1
• 0200 +.8 +3.8
• 0200 +.8 +3.6
• .0100 +.9 +4.1
*.0200 +.8 +4.0
-.0800 +2.3

0900 +2.2 
+4.3
♦ 4.3 
+ 1.9
♦ 19

-1.4 
4.78 -1.44 
4.10 -2.38 
4.09 -2.15 
5.53 -1.60 
5.53 -1.43

-.0900
-.0900
-.0400
-.0500
-.0700
-.0700
-.0700
-.0700
-.1000
-.0900
-.0900
-.0800

-2.5

+3.0 +2.6 
♦ 3.7 +1.8

Ivy D* ad etra 
Ivy Dt Canadien 
Ivy Dt Entrepr 
Ivy DtCrRevenu 
RS P Glo Bal Sg

Gar américain 
Gor canadien 
Gar équilibré 
Gar gest riche

Act Crois 
Act Elite 
Act Etrangères 
Act Premieres 
Act Pie Cap 
Equilibre 
Equilibre Mond 
Fonds de div 
Global Equity 
Ind Act Am 
MM 
Oblig 
Oblig Soc 
Port Conserv 
Port Croissance 
Port Equilibre 
Pt Cro Dyn 
Pt Croiss mod 
Rep Actif 
Voleur Amer

DISTIVYMACK • CW
5.82 -1.52 -.0897 
6.95 -.16 -.0112
7.45 +.41 +.0306 
7.04 -.09 -.0064
4.06 -1.48 -.0609 

DYN FOCUS +
7.00 +.14 +.0100

10.50 +.67 +.0700 
8.81 +.46 ..0400

13.01 -.99 -.1300
EMPIRE FIN (n)

62.11 ..07 * 0423 
216.45 +.03 +.0617 +3.1 +10.8

12.12 -1.17 
206.87 ..08

19.20 +1.33

+ 3.1 +8.4
♦ 5.6 +9.6
♦ 2.6 +7.4
♦ 2.6 +2.9

+ 3.3 +12.7

32.62
10.77
18.32
27.76
10.85
20.95
35.59
12.02
10.31
10.50
10.36
10.57
10.42
19.84
8.66

•.1435 +4.9 +6.9 
+ .1723 +3.1 +12.0 
+ .2518 +5.2 +15.7 
+ .0431 +2.2 +7.3 
-.1418 +4.3 +2.4 
*0182 *3.3 +15.3 
-.2946 •4.8 +5.2 
-.0225 +3.2 +8.7
♦ .0081 +.1 +1.4
* 1856 +.8 +3.6
*.0508 +.6 +3.2
*.0091 NA NA

y Actions 
y Crois spec 
y Equil strat
y FMM
y Obligations

Actions Can 
Equil Con 
Indic EurAsie 
Indic Mondial 
Indiciel Amer 
Indiciel Can 
MM Can 
Oblig Con

.0018 NA NA 

.0028 NA NA 
-.08 -.0083 NA NA 
-.01 -.0015 NA NA 
*09 +.0171 +2.8 +9.3 
-.77 -.0668 +5.2 +3.4 

FDSCONCORDIACFE (n)
31.55 -2.16 -.6955 +3.3 *11.1 
46.12 -3.15 -1.4994 +5.6 +16.5 

-1.49

-1.65 - 5.9483
♦ 27 • 9177 .1 t .10 0
♦ 77.3 639? ♦ 3.2 *15.7
1 39 -1.3451 *9 9 .15 9

43 1 1769 .1 3 .7 9
1 36 -S 0126 *2 5 .7 2
3 48 -6 2705 .3.7 -3 7
2 04 -4.0662 * 2 7 4

62 1 9225 *2 2 *6 8
-.51 1 8275 .2 5 .12 2 
1 24 3 4903 .36 .13 1 

83 2 7117 +3.4 *7 3 
12 2 4832 *2 3 *7 2 

-.32 6666 *23 *59
♦ 30 * 7046 * 2 I .12 8
3 66 5 3272 .2 7 .3 5 
1 43 -4 1456 . 3 5 +11 6
♦ 11 . 3342 +.7 ♦4.5
♦ 05 - 0779 -I *5.1

04 1 6062 -2 4 .11 0
. 48 • 0834 .2 7 .2 9
1 53 -3 1962 *6 4 .8 5
♦ 02 * 0490 ♦ ! .10
♦ .37 ♦ 1 1146 *11 *48
♦ 36 *1 0725 .1 0 * 4 8
♦ 22 * 6598 * 4 .3.0
2.07 -5 2358 *1 8 2 0

66 -2 1588 *2 3 *6 3
♦ 37.1.1122 ♦ 1.2 .5.1
3.11 7 8811 *5 1 .4 0

89 -2 1042 *3 1 .10 3
2 97 -4 1138 *4 2 *1 e 
1 10 2 9911 .2.2 * 1.5 
1 60 -49151 +5.7 *90

85 -2 5934 .2.5 .08 
280 48 -1.23 3 5790 *3 3 *6 9
293 89 -95 -2.8314 .2 5 *5 9
296 90 - 45 -1 3534 .1 9 .5 3
288 82 -30 8727 .1 5 .4 4
246 13 . 11 ..2764 *1 0 *4 1
305 35 .1 88.5 6333 -1 . 19 3
266 42 -1 27 -3 4247 .3.0 ♦! 9
379 56 *.05 * 1753 * 9 *5 2
335 69 - 49 1 6486 *2 3 *8 9
155.53 -2.81 4 489e *3.3 0 4 
295 85 81 2 4207 0 3 *11 3

GREAT WEST - NL (n) 
y Ad Amer (G) 270.38 -3.37 9 4296 *4 3 3

- * - 321 14 .1 30 +4.1175 +2.5 +7.3

3»<
315

* Martgog» l
.NABo l 
t NA Equ *> BG 
y Ou Invest Mo - 
v Pe' E'W MF 
y Pr Ad Con 

' y P» Ad Mena 
y P* Revenu Fixe
* *e«i Estate G
* Bes» con M 
y lev Fite M 
y Su A Tech G 
y Sed Cro Ame/ 
y US Eqwty tL

MAC MAAAUM BIG
G<v Gfowtfc >rg 7 97 3C 03v7
MaixwmDntCt-' 0 S’ - C5 - 0035

MAC SILICT MGR BIG
Dtgedsei 3 60 - 01 • 0003
Gest Sel Cdo 5 54 - 38 * 0212

MACH BIG
Equilibre oli « 4o - 0312

MAC N BINT! NIL SIG
Corporate Bona t if 20 0129
Dr»t Oblig ©49 - 48 - 0307
D.st rev ? o0 . 12 * 0090

MACKCUNDDIBT GW
Cdl D* con eqi Tel * 36 - 0276

| Cdl Dt vol 8 71 * 19 . 0161
CdIDtcon Se* 8 02 • 60 • 0480

MACKDIBTUNIV OW

y Act Crois (A) 
y Ad croiss (M) 
y Ad Euro (Setl 
y Act Intl (F' 
y Ad Inri (UBS) 
y Ad Nord-am (B) 
y Actions (M) 
y Actions can (B) 
y Actions Con (G)

204 54 
190 10 
257 47 
279 82 
332.17 
347 39 
281 69 
330.04

265 54 
356.15 
170.92 
191.65 
301.33 
350.04

280 09 
288.29

y Con May Cap (G) 465.82 
y Con Sc Tech (G) 
y Cro 8 Rev (A) 
y Cro B Rev (M) 
y Crois Amer (A) 
y Crois Asie (A) 
y Divers (G) 
y Dividendes (G) 
y Dividendes M 
y Equilibre (AT) 
y Equilibre (B) 
y Equilibre (M) 
y Ethique (G) 
y Foreign Equ (M) 
y Gr Entrepr (M) 
y Hypothecair (G) 
y Immob Can 1(G) 146.65 
y Indice-Act(G) 242.70 
y Japan Equity(M) 140 44 
y Mar Nouv (M) 203 88
y MM (G) 
y Oblig (GPLL) 
y Oblig Can (G) 
y Oblig Gouv (G) 
y Oblig Intl (BW) 
y ObiigAdion (G) 
y Obligations (B) 
y Occ mv inf (F) 
y P od mond (G) 
y P od can (G) 
y Persp Can (M) 
y Pet Entre (M) 
y Port Accel (G) 
y Port Energ (G) 
y Port Equil (G) 288.20
y Port Modéré (G) 291.15 
y Port Prudent(G) 283.23 
y Prt.Rev Fixe G 
y Res Can (A) 
y Rev Mondial (A) 
y Revenu (G) 
y Revenu (M) 
y U.S Moy Cap (G) 
y Val can (AT) NL

Focus Auda 
Focus Croiss 
Focus Equi 
Focus Modéré 
Focus Prudent

- 70 -I 4409 
-2 04 -3 9628 
-3.39 -9 0409 
■ 2 92 -8 4197 
1.17 -3.9432 

-1.6S -5 8372 
•1.14 -3 2390 
♦ .27 ♦ 8828 

77 ♦S.5613 >3.2 »
94.32 -1.40 1.3372 *9 9 *

-1.1628
1.36 -4.9217 *J.i 
3.49 -6 1745 *3.7 
2 05 -4 0072 .2.7 
- 62 -1 8892 *2.2 
-.51 -1 8117 +2.5 

274.79 -1.25 -3 4711 *3.5 
318.18 - 83 -2.6675 *3.4
295.31 -.82 -2 4428 *2.3
208.60 -.32 -.6712 +2.3
233.83 * 30 * 6891 ♦2 8
138.83 -3.67 -5.2866 *2.7

1.43 -4.0696 *3.5 
+ .11 +.3147 .7
+ .05 ..0703 +.7
-.65 -1.5780 * 2 4 ■ 
. 48 +.6718 *2.6 
1.53 -3.1767 -64  ̂
+ .03 ..0587 +.1
+ .37 +1 0793 .1.0 
+ .35 +1.0353 *9
+ .21 *.6328 *4
2.08 -5.1270 +1.8

197 66 
293.33 
293.51 
298.55 
241.81 
318.53 
293 87

244.02

♦ 3.0

y Mwltistrategies

Ad amen (AGF) 
y Act ameri (LM) 
Act intl (MB)
Act md (ABN AM) 
Ad md (Tempi)
Ad md(Temple) 
AdEuro(ABN AM) 
Actions EuroFid 
Boomernomics MD 
Indiciel amen 
Indiciel intl

2.1207 
+ .37+1.0770 

241.13 -3.12 -7.7615 
133.32 -2.97 -4.0835 
231.17 - 90 -2.0953
264.26 -1.11 -2.9528 
295.46 -1.61 -4.8236 
297.55 - 85 -2.5552
280.92 -1.24 -3.5211 
288.20 - 96 -2.7883

- 46 -1.3389 
-.31 8673

+ .11 +.2642 
298.91 +1 88 +5.5027 
260 81 -1.27 -3.3633 
370.96 +.04 .1564 
328.62 -.49 -1.6272
154.19 -2.81 -4.4571 +3.2 
290.99 -.82 2.3928 +3.3 *
IA - FOCUS
12.30 * 24 *.0290 *3.6 
12.09 +.31 +.0371 +3.2 
11.90 ..38 ..0455 +2.7 
11.71 +.46 +.0534 +2.3 
11.51 +.53 * 0609 +1.9 

IA - HEDGE (n)
1048

IA - US A INTL
11.11 -1.25 -.1405 +3.7 
9.77 -2.95 -.2971 +6.7 
9.82 -1.37 -1364 +4.2 
5.00 -1.03 -.0519 +5.0

+.3

Un D* cor crois 
I Un Dt con equil 
| Un Dt euroccmv 
| Unv Dt Avenu 
Unv US El Chip

AIC Avant II 
AMCEBP 
American Eq Ind 
CanPetCap (HT' 
Cible An- AIC 
f* De me Ma Cl 
iqu> Con Ren 
Equil Con AIM 
E* Iq iMB 
FPG AC AGF 
FPG AC ma 
FPG Acltnt(T)
FPG A0E4P 
FPG CA EBP 
FPG con div AGF 
FPG con EBP 
FPG con equ AGF 
FPG CCS Tr,
FPG Ci am Fid 
FPG cr orner AGF 
FPG era AIM 
FPGCRATalv 
FPG CrEur Fid 
FPG CSI Tn 
FPG div con AGF 
FPG EC(Sec*
FPG eq mt Cl 
FPG equ sel Tn 
FPGEtoileNFid 
FPG l. Con AIM 
FPG FrNord Fid 
FPG GrCpCa Fid 
FPG Harbour Cl 
FPG md RER 
FPGmndl Cl 
FPG Mon MulE&P 
FPG mon NI EBP 
FPG MonRel BPI 
FPG Mon! EBP 
FPG Obi con AGF 
FPG ObMond(O) 
FPGOCFdlt 
FPG occ cro EBP 
FPG PI Fid 
FPG RA Aid 
FPG RAC»
FPG RA Modr 
FPG RA Sec 
FPG RAC Fid 
FPG RC HCl 
FPG repAcEqu 
FPG Rev Tolvest 
FPG RM EBP 
FPG RS EBP 
I RER Fid 
MIX App Am GC 
MIX app mond 
MIX Total Equ 
Mnv FPG div EBP 
Nouv Vog EBP 
Oblig Av Tn 
Prem AIM 
Pt Cr Gst Fs 
Ren vl base cdn 
Rep Md Fid 
Tal act can cr 
US Equity Sea)
Val Am Base Ren

95
MANULIFE GIF

1229
0990
0560
0048
0280

-1.39

-69

1 S 44
10 87 
1065 
9 35 

12 13
6 33

15 93 
1345 
10.63
9 40 42

14.29 *.07
10.61 • 38
14.74 +1.31
19.29 +1.15 
1415 +1.14
16 96 *1.13 
6 12
7 08 -56
7.35 -81

12.20 unch 
5.57 ..18

12.10 unch 
14.55 ♦ 69 
11.67 34
15.14 - 66
14 94 * 1 36 
12.53 56

1900 
27 0300

1 22 ■ 1100
♦ 69 • 0900

10 0100
73 0B00

♦ 09 * 0100
♦ 89 *1100
-09 0100

♦ 64 - 0900
♦ 46 * 0600
-83 0800

♦ 93 • 1200 
1 40 ■ 1400
♦ 09 * 0100
♦ 96 * 1000 

0500 
0300 
0300 
1500 
0400

17 ♦ 0200 
63 0400

1100
0200
0200
0400
0100
0400
1900
2200
1600
1900

11.18 
12 00 
11.61 
11.28 
17 48 
14.62 
11.74 
12.86 
16.71 
11.37 
10 98 
10.17 
11.26
10.55 -1.03 
11.42 +.35
12.55 
11.03 
12 94
10.77
11.77 
10.22 
11.06 
10.07 
10.45

0400 
0600 
unch 
0100 
unch 
1000 
0400
1000 
2000 
0700 
0200 
0200 
0300 
0300 
1100 
1200 
0200 
0500 
1000 
0800 
0700 
1300 
0700 
1100 
0400 
.0300 
.0500 

- 94 + 1200 
-.09 0100
F.26 ♦ 0300 
-.58 0600

36 0400
-.89 0900
2.06 -.2200

18

63

60

1 26

.45

y Ad Vo*fv! 
v AGF Cd» C'a Am
» AGF C- Ame. K« 
v AGF Mv n 
• BGK«»T **»»!«*

y Crva» SP 
v Devouver+e

y F.« Ad Co - ABC 
y Fia C'a v» Ev' 
t ta Front Na a 
y Fia Port Inr. 
y Ina Ad Bm 590 
y Inc car 60 
y Inc Obng Can A 
y Inc Obug Con -C 
« MM A

4 4 . 0»i*g A
15? vObi.o,C'
■ I 9 y Port Con» Syn 
*4 y P» 1 «TN Am

v P’ Pertprmoive
14 5 v Pi KIECù-.Sy.i 
10 4 v P» Rev A C'o

• KERPert Syn
4 4 * Rendent SP
4 3 > RERCrlnti AIM

• HR Gl Ob To A
5 4 . RtRG'ObToiC

0.1 vRtRMnCEqTn 
4« • Rev On ,4
9 3 v Rev Div (C’ 

y Revenu SP 
7 3 v SAP 500
15 » Toi Cdn Rep Act 
2 1 y Toi HRGiobole

t Tolv Rv Ei M>ll
6 0 y Tnmo'k D»t A4C

MJ
F0 9 | y Accrois
2 1 1 y Ac» Ame'

+ 7 v Ac» Bcsi Poe 
y Ad Cdn

4 0 » Act Dynamique
6 8 : y Ad Inti

4 y Ad Mond
3 3 vActValeu’
2 3 y AGF Cot Croi Am 
12 « AGF Cr Amei RER
6 0 t AGF Multi Mnd B 
3.7 y AGFCatTitresInt
5 1 y Conserv Syn RER 
0 3 : y Conserv Synchro
0 6 ! y Cro Rev Tn 6 
9 9 y Crois Rev Amer
7 5 ! y Croiss Con
6 ’ J y Croiss SP 
NA y Decouverte
1 9 I y Dirige
7 3 ! y Equilibre 
0 5 | y EurAsie 
lily Europe
4 2 y Fid Ad Can B
3 4 ; y Fid Croiss Eu' 

y Fid Front Nord
♦ 5 6 y Fid Port Inti
♦ 5 0 y Ind Ad Am 500 

»13 2 y Ind can 60
♦ 23 y Ind Oblig Con B
♦ 2.5 y Multm cr Rev B
♦ 7 3 y Obligation»

NA y Perform Syn RER
♦ 17 5 | y Perform Synch 
*12« y Pt 100% Am (B)
♦ 110 y Rendem SP
+ 13 6 I y RER Crlntl AIM 

8 j y RER Gl Ob Toi 
y RER MndEq Tn 
y Rev Div 
y RevAcroi»» »yn 
y Revenu SP 
y SAP 500 
y Toi Ad Cd Croi 
y Toi Cdn Rep Ad 
y Tal RER Globale 
yTalvRvEIM.il 
y Trimark Disi -f

2752 -4 1 .)8

t 49 1953
3 82 6 >00* 

55 0634

1458 *30 *7 6

y TOP
GARgrOEFIO'C 4 7' 3 52 K
v TOPGSdGif’0’0 4’2 2 9C %

TOPUSMg-G+F tJ-C *6» 3 53 11
TA GBJ 7» TOO

Adiaaseqv 4 0 J .\e
A.' C'U.ssaovc 4 0e 58 0156
y AdCanVoITJIOC 5 72 t »2 0645
A.t'ont ?S'C 3 62 - 4e -i'b*
Ad ov» ome’5'0 3 51 ' 60 0572
y AGF Int VI 7510 4 2e 3 57 '57|
y AKAmFo» »510 5'0 0? 0038
vAtCDv Cdo ?S10 5 24 ' 04 J548
Co ton capTS'O 4 50 * 58 * 0259
Caria. 7510 5 21 * 85 * 344'
Cor mn 7510 5 32 * 02 * 001C
y Cor VF 75 <00 6 60 - 65 * 3421
Con Asie 7510 4 37 '6 0070
Cor ivre 7510 3 32 1 25 342'
ConUS 21e 7510 2 98 32 309'
ConUi * capTS 10 4 35 '8 0C?«
y O Gb. 8m+510 4 50 2 39 1 103
y Cl Glsboi 7510 5 2C 2 4e '308
. FidCan AA ?510 6 08 .* C’4S
v F.d Int Pt 7510 4 50 2 51 1192
y FiaT'NnhTSIO 6'5 48 029e
> Ma. IvyGwii'TS 10 ? 84 4e 0868
Mond.oi crois 3 3' 6' 0214
Obiig Car 73)0 6 27 . 70 * 3437
v OptC'o.ssAud J 58 2 34 0157
t Optimum lontei Si 3 -75 0386
y Optimum Crocs» 4 24 1 62 0697
y Optimum equ" 4 51 1 42 3648
v TP Divin* 7510 6 71 63 343?
y TOPCMg'GlFTSlO 6 18 48 0300

y TOP
GMg/GlF 7510 4 68 3 52 !?07
y TOPGSdGIFTSlO 4 69 2 19 1396

1876 *3 3 *13 1
14 « ÎOPUSMg>GlF?S10 4 49 J 53 '641

22 62
10 64

0732
1909
0368

1954 *3 9 3 6 
1798 *4 2 3 4

♦ 6.3

7 86 -3 73 
7 96 -1.61

-.1029 
-.55 -0600 
1.90 -.0989 
-.68 -.0474 
-.69 -.0680 

9.04 -1.16 -1060 
7.32 -.90 -.0663

As Poc(ABNAMRO) 
Indiciel am DAO 
Marches emer(T) 
y Revenulmmobilie 
ServFin mond Cl 
Soins&anMondTal 
Tech mond ABN A

Diversifie 
Diversifie opp

Diversifie secu 
Rep ActCdn Fid 
Rev Conglomérat

IA VIE - SPECIAL
3.16 -06 -.0019 +4.3 *4.0
4.18 -1.28 -.0540 + 4.2 -.2
9.88 +.22 +.0214 +5.8 +14.2

- +2.9 +16.5
10.08 -1 79 -.1836 +5.9 +7.1
10.99 -.82 -.0906 +6.5 +4.9
6.98 -1.00 -.0704 *5.1 -17.1

IAP - DIVERS
24.55 +.44 +.1066 *2.1 +7.7
15.04 +.24 +.0361 +2.5 +8.7

13.83 
11.38 +.61 
12.76 +1.04

.52 +.0716 +1.5 
0686 
1313

22.21 -1.49 -.3366 
15.86 +.03 +.0045 
21.57 -.23 -.0502

FGF PLUS (n)
14.19 +.21 *.0302 
13.00 +.58 +.0747

+ 3.3 +10.2 
+ 2.5 +6.9

6.96 -2.53 - 1805 +5.4 +7.6
6.69 -2.99 
6.43 -3.46 

11.49 -64
11.73 +.04 
13.13

.2060

.2304

.0739

.0046

.0527

y Ad crois (A) 
y Ad EU (KBSH) 
y Actordin (A) 
y Act spec (K) 
y Actions cdn (T) 
y Bossm Pocif(K) 
y Effets Fin (F) 
y Id 5BP 500(8GI) 
y Ind ComTSX BGI 
y Intern (K) 
y Marches emer(K) 
y Mixte (KBSH) 
y Mond od (TE) 
y Mondial (T) 
y Obi B Hypo (F) 
y Rev fixe (MB) 
y Titres Euro (K) 
y Val Mixte (MB)

FONDS DE L'ADC (n)
21.92 +98 
13.78 -2.77
46.22 -.61 
21.53 *1 40 
15.98 -1.42 
10.33 -2.36 
10.06 +.02
9.79 -3.47 

14.04 -.61
13.17 -2.30
10.23

+ 5.2 +3.9 
+ 5.0 +.3
♦ 2.3 +12.1 
+ .2 +1.8

♦ 1.1 +5.0

♦4.2 +8.7

8.72
11.60
18.14
22.57
14.50
14.07
11.61

.55

2120 
.3929 
.2859 +2.3 +12.1 
.2982 +3.1 +12.7 
.2307 +4.7 +9.6 
.2495 +2.7 -2.2
.0019 +.2 +1.8
.3520 +4.1 +1.8

♦ 2.6 +13.8
♦ 3.3 -3.7
+3.1 +3.7 
+ 2.2 +6.3 
+5.5 +8.1
♦ 5.5 +5.0 

+ .4 *4.9
*1.2 +6.5
♦ 3.1 -6.4

.3103

.0102

.0483
2682

.5916
0376
0482
3651

y AGF Can Equil F 
y AGF Cat Cr Am 
y AGF Tit can F 
y AIC Can div (F) 
y AIC Cible Am 
y AIM Ct Dist Can 
Cl MM (F)
Cl Val mond (F 
Cl act can (F)
Cl Ad Intl (F)
Cl can cons F 
Cl Can C» Max 
Cl con rep stra 
Cl Can sup obi 
Cl Cons mond F 
Cl CroissMoxMon 
Cl dividendes F 
Cl Eq intl (F)
Cl Eq mond (F)
Cl II crmond F 
Cl II Hprbour F 
Cl Intl (F)
Cl Ob can (F)
Cl Ob mond (F)
Cl Obi a 
Cl place con F 
Cl pt can cro 
Cl pt con equ 
Cl P» Md Cr 
Cl pt rev con 
Cl Rev B Cr 
Cl Sd Eco DmMd 
Cl Sign div (F)
Cl Sign eq con 
Cl S.gn Rv El 
Cl SignSelCon F

Cl Syn Amer F 
Cl Syn Cdn 
Cl TACTONICS 
Cl vol orner 
Cl VolF.dSecF 
Cl Fond mond F 
y Fid Cro Amer 
y Fid Fr Nord 
y F<d Port Intl 
y Fid Rep Con 
y Fid Rep Mond

CI-SUNWISE II FULL (n)
11.16 
6.57 -3.52 

11.44 -78
9.90 -1.00 

10.16 -.10 
12.89 unch 
10.46 +.10 
8.48 -1.28 

11.32 *.53 
9.46 -1.25 

11.74 *.26

-.33

15.64
12.45

0500 
-.2400 
-.0900 
-.1000 
-.0100 

unch 
+ .0100 
-.1100 
-.0600 
-.1200
* 0300
* 0300 
- 0400
* 0800
* 0300 

23 -.0300 
.32 ..0400

• 0400 
*.0100

-.89 -0800 
1.14 .1400 
-.59 -.0800 
-.74 .,0800 
*.21 *.0200 
■ 28 *.0300 
.45 *.0600 

•34 -.0400 
■18 * 0200 
-.10 -.0100 
-.34 .,0400 
-.75 *.0900 
•74 -.0700 
-.33 ..0400 
■70 ..0800 
.77 * 1200 

■.73 *.0900

12.06 unch 
11.39 *1.15

8.53 -35 - 0300 *4.6 + 3.1
9.17 -.86 -.0800 *4.5 *8 8
948 ■ 84 - 0800 + 7.3 + 1.1
9 92 60 -0600 ‘4.6 *3.9
7.86 •2.72 •2200 *4.4 -1.1

11.67 -.51 -0600 *2.6 .13.2
892 •2.51 • 2300 *5.0 -2.8

11.66 - 26 - 0300 *2.6 *10.0
9 02 •2 28 -.2100 +4.2 *1.0

Actions
Equilibre
MM
Obligations

Ach Per Avant 
AIC Avant II 
AIM CPrCI GIFe 
Am Moy EBP 
AmerEqlnd GIFe 
Cible Am AIC 
CPCAIM 
E&PCdnEguify 
EBP Growth Opp 
Ec Demo Md Cl 
Eq Can AIM 
FPG EtEq(MB) 
FPGGCCFdlt 
FPG P AC AGF 
FPG P AC Ind 
FPG P AO EBP 
FPG P CA EBP 
FPG P ca eq AGF 
FPGPCAFdlt 
FPG P Can PC 
FPG P CCS Tri 
FPG P Cr Eu Fd 
FPG P era AIM 
FPG P CRA Toi 
FPG P CrAm AGF 
FPG P CSI Tn 
FPG P div AGF 
FPG P div EBP 
FPG P EC (Seo)
FPG P eq int Cl 
EPG P EqS Tri 
PPG P EfNordFid 
FPG P FN Fdlt 
FPG P Hor Cl 
FPG P Ind RER 
FPGPMonRBPI 
FPG P ObMond(O) 
FPG P OC AGF 
FPG P OC Fdlt 
FPG P PI Fdlt 
FPG P RA Aud 
FPG P RA Cr 
FPG P RA Equ 
FPG P RA Mod 
FPG P RA Sec 
FPG P RAC Fdlt 
FPG P Rev Tolv 
FPG P RM EBP 
FPG P RS EBP 
FPG P VAB Ren 
FPG Pr M NI EBP 
FPGPrspMon EBP 
FPGcand.vAGF 
FPGePtCrOstFs 
FPGP ActlntfT)
F PGP RevCrHorCI 
FPGPeqConRen 
FPGPMon Mul EBP 
MIX opp am GC 
MIX opp mond 
MIX Total Equ 
MnvFPGP mndl O 
Nouv Vogue EBP 
Oblig Av Tri 
Pt Int RER F.d 
Ren VI Base Cdn 
Rep Mond F.d 
Toi oct con cr

FORESTERS(n)
68.87 
37.19 
20.29 
32.14

FRG R MANUVH

-.1157 +2.5 +8.7

+3.3 +12.2 
+ 1.8 +7.2 

+ .2 +1.7 
+ 1.0 +4.2

y Multistrategies

As Pac(ABNAMRO) 
Indiciel am DAQ 
Marches emer(T) 
Revenu immobil 
ServFin mond Cl 
SoinSantMondTol 
Tech mond ABN A

y Act Amer (LM)
Act ameri (AGF)
Act Intl (MB)
Act Intl (Temp)
Act md (Temple) 
Act md(ABN AM) 
ActEurofABN AM) 
Boomernomics MD 
Crois Euro Fid 
Indiciel ameri 
Indiciel fhH

IAP - HEDGE FUND (n)

+ 2.5 +9.7 
*2.4 +18.5

10.48
IAP - SPEC
3.16 -.06 -.0019 +4.3 *4.0
4.18 -1.28 -.0540 *4.2 -.2
9.88 +.22 *.0214 +5.8 *14.2

12.58 +.96 +.1196 +2.9 +16.5
10.08 -1.79 -.1836 *5.9 +7 1
10.99 -.82 -.0906 +6.5 *4.9
6.98 -1.00 -.0704 +5.1 -17 1

IAP - US * INTL
-.2971 -6 7 -14 
-.1405 +3.7 -3.7

9.82 -1.37 - 1364 +4.2 +4.6
13.54 -.75 -.1029 +4.9 +11.3
10.83 -.55 -.0600 +5.5 +6.5

5.00 -1.03 -.0519 +5.0 +.1
5.11 -1.90 - 0989 +4.2 -.8
9.76 -.69 -.0680 +4.7 +1.7
6.91 -.68 -.0474 +5.5 +6.2
9.04 -1,16 -.1060 +4.4 -.2
7.32 -.90 -.0663 +5.1 +7.5

9.77 -2.95 
11.11 -1.25 

-1.37

Act Can (Dyn) 
Act Con (LF)
Act cdn (Biss) 
Act cdn croiss 
Act cdn valeur 
Dividendes 
Expans cdn Fid 
Fid Front Nord 
Ind canad 
Select cdn

IAP * E-ACTIONS

1858
1833
0673
.0500

12.30 
11.90 
11.71 
11.51 
12.09 

IAP VIE 
Marche monetair 15.44

Focus Audacieux 
Focus Equilibre 
Focus Modere 
Focus Prudent 
FocusCroissance

10.35 unch unch + .2 +3.0
10.95 -1.71 -.1900 ♦ 4.6 ♦ 4.0
12.48 + 1.30 + .1600 +4.0 + 17.4
11.12 -.27 -.0300 ♦ 4.7 + 6.8
9.54 -1.34 - 1300 +4.2 -.4

10.19 -.10 - 0100 + .8 -2.3
12.95 ♦ 1.01 + .1300 ♦ 1.7 *16.3
10.50 .96 *.1000 ♦ 3.9 ♦ 12.0
14.96 *1.36 *.2000 ♦4.0 ♦ 17.2
10.91 -.73 -.0800 ♦ 4.6 + 1.3
12.28 *.90 + .1100 ♦ 2.9 ♦ 12.3
11.52 -.09 -.0100 ♦ 2.1 +5.1
15.64 *1.10 *1700 *2.8 ♦ 11.0
15.75 + .70 + .1100 + 2.4 *10.4
13.16 ♦ 46 +.0600 + 2.4 + 10.6
12.90 + .86 + .1100 + 3.4 ♦ 17.5

7.35 -1.34 -.1000 +3.7 + 5.8
13.37 38 ♦.0500 + 1.4 ♦ 7.3
6.88 -.15 -.0100 +4.5 -1.0

13.97 .72 *.1000 +3.3 ♦ 13.3
16.10 + .25 *.0400 +4.0 *10.8

7.26 -.68 -.0500 + 5.4 +5.7
7.20 -.41 -.0300 + 3.4 + 3.4

10.97 + .18 + 0200 + 2.2 +6.3
5.45 -1.45 -.0800 +3.8 -4 4

13.70 -.65 -.0900 ♦ 6.1 + 5.0
12.90 + .16 *.0200 ♦ 3.0 ♦ 13.2
11.43 - 35 *.0400 +3.7 NA
10.63 +.28 * 0300 ♦ 2.5 ♦ 2.3
9.42 -.32 -.0300 *4.0 + 2.6

13.66 + .07 + .0100 ♦ 3.9 + 7.7
10.61 *38 *.0400 ♦4.3 NA
15.49 ♦ 1.11 + .1700 ♦26 *13.0
16.30 + 1.18 *.1900 *4.0 *13.6
7.05 •4.4 -.8
6.91 -.29 -.0200 *36 ♦ 1.3

11.65 -.34 -0400 ♦ 2.9 + .8
12.51 *64 * 0800 + 1.0 *4.4
13.18 + .61 *.0800 *1.0 *48
8.24 -48 - 0400 *5.0 *2.8

13.12 + .15 • 0200 ♦ 3.2 ♦ 9.7
12.55 + .16 *.0200 + 2.8 *83
12.23 + .25 ♦ 0300 ♦2 2 +69
11.85 +.25 * 0300 ♦ 1.7 *5 6
11.99 +.25 * 0300 *1.2 ♦4.4
13.46 *60 ♦ 0800 *2.6 *9.7
12.41 *40 ♦.0500 + .7 *2.1
16.71 * 54 * 0900 ♦ 2.9 *18.3
14.79 *.75 *.1100 + 2.0 *13.5
9.62 -1.94 -1900 + 3.4 -.6

11.52 unch unch + .1 *1.0
11.49 unch unch ♦2 *1.0
10.80 *.19 ♦.0200 + 3.0 NA
9.22 -.11 -0100 *33 *4.6
9.30 -.85 -.0800 +4.7 10.2

14.63 *.83 1200 + 3.5 10.9
12.61 *.0100 + 2.3 *59
7.36 -.67 • 0500 ♦ 4 7 *42

10.13 • 1.27 - 1300 + 39 -1.8
11.30 -.70 - 0800 *4.1 •7.0
10.57 -1.03 -1100 *5 4 -1.3
8.62 -.58 -0500 *4.6 *34

12.29 -.24 - 0300 *8.1 20.0
11.04 54 Û60C ♦1.1 *6.0
11.04 -.72 0800 *5.0 *26
11.77 + .26 • 0300 ♦2.6 *88
10.21 -68 - 0700 *4.2 ♦ 8
11 06 -.36 - 0400 *3.2 *2 3

Obligations 
Obligations s2 
Revenu

Hypotheques 
Ind can (p cap) 
y Multig audocieu 
y Multigest dv op 
Oblig Bissett

Ù.45 +1.99
10.60 +44
14.60 +.39 
12.77 +.52 
29.01 +.52 
20.24 +.65 
16.52 +1.14 
16.05 +1.16 
12.50 +.54 
17.17 +.29

IAP VIE . FOCUS
+ .24 +.0290 
+ .38 +.0455 
+ .46 -.0534 
+ .53 +.0609 
+ .31 +.0371 
REVENU 
+ .02 +.0035 
+ .69 +.1387 
+ .69 ..0938 

.0544

+ 24.92040 +5.1 
.0460 NA NA 
.0573 +3.4 +12.8 
.0664 +2.3 +8.3 
.1496 +2.3 +10.8 
.1305 +2.3 *15.3

♦ 4.6 +16.2 
+ 2.6 +13.5 
+ 2.1 .9,9
+ 2.2 +11.3

20.33
13.62
13.11

IAP VIE - X N/D
17.52
13.99
8.95
9.40

12.91

■41

■66

.0721
0864
.0966
.0828
0847

Act Can (LF)
Act cdn (Dyn)
Act cdn croisse 
Act cdn valeur 
Actions cdn (Bi 
Dividendes 
Expans cdn Fid 
Fid Fronti Nord 
Ind canadien 
Select canadien

Diversifie 
Diversifie opp 
Diversifie secu 
Rep oct cdn Fid 
Revenu conglome

Diploma pnmair 
Diploma REE 
Diploma REE 
Diploma Pnmoire 
Diploma Second 
Diploma Second

IND ALL • ACT CDN
10.60
10.45 +1.99 
12.77 +.52 
29.01 +.52
14.60 +.39 
20.24 +.65 
16.52 +1.14 
16.05 +1.16 
12.50 +.54 
17.17 +.29 

IND ALL - DIVERS 
24.55 +.44 +.1066 
15.04 + 24 +.0361 
13.83 +.52 +.0716 
11.38 +.61 +.0686 
12.76 +1.04 *.1313 

IND ALL • REE

0460
2040
0664

.1496

.0573

.1305

.1858

.1833
0673
0500

+ .3 +2.6
♦ 2.2 +3.5 
+ 2.6 +8.1 
+2.1 +7.3

+ .9 +4.8

NA NA
♦ 5.1 +24.9 
+ 2.3 +8.3 
+ 2.3 +10.8
♦ 3.4 +12.8
♦ 2.3 +15.3 
+ 4.6 +16.2
♦ 2.6 +13.5
+ 2.1 +9.9
+ 2.2 +11.3

10.92
9.22
9.22

10.92
10.48
10.48

+ .0106 +2.4 
+ .0011 
+ .0011 
*.0106 
*.0296 
+ 0296

+ 2.5 +4.7 
2.5 +4.7

IND ALL - REVENU
Marche monetair 15.44 +.02 +.0035

+ 2.4 +5.0
♦ 1.0 +2.7
♦ 1.0 +2.7

Obligations 20.33
Obligations s2 13.62 +.69 +.0938
Revenu 13.11 +.42 +.0544

IND ALL-X N/D 
Hypotheques 17.52 +.41 +.0721
Ind con (p cop) 13.99 +.62 *.0864
y Multigest ou do 8.95 -1.07 ..0966
y Multigestion dv 9.40 -.87 -.0828
Oblig Bissett 12.91 + 66 + 0847

KEYSTONE SEG FUNDS 
KSBolGroPtSg 5.18 -.01 -.0007
KSBal Port Seg 5 56 - .17 + .0093 
K$ Cons Pt Seg 5.89 -.16 +.0094
KSGro Pt Seg 5.62 +.11 -.0061
K5 MaxGrPt Seg 4.10 -.09 -.0039

LONDON LIFE FF (n)
F) 9.90 ‘

7.57
y Act Intl (MF) 8.92

11.95 
12.77 
5 94 

12.20 
11.25 
12.79
12.47 

255.73
10.71 
14.23 

431.00 
13.00 
13.11 
11.49 

8.07 
203.91

19.47 
18 08 
13.35

69 +.1387 +1.0 +5.2

+ 2.2 +3.5 
♦ 2.6 +8.1

366 3764 ♦ 2.7
-2.08 -.1605 *6.5
3.43 -.3168 *4.6

-1.04 - 1252 + 23
•1.30 -.1688 ♦2.5
-3.47 -.2138 + 36
•1.89 - 2347 + 2.0
-1.16 -.1319 + 2 6
-.80 -.1035 *2.3
- 90 -.1133 + 2.1
*38 * 9722 + 1.1
-.71 -0766 ♦ 32

+ .22 *.0316 ♦ 1.8
-45 -1 9334 ♦ 2.1

-1.12 -.1468 *2.2
-.13 -.0172 ♦ 1.2

+ .23 * 0262 ♦ 32
-3 76 -.3152 + 3.5

• 76 1 5662 *2.0
-.83 -.1633 *3.0

•1.24 • 2269 *3.7
-.32 - 0425 *2.3

Ach per avant 
AIC Avant II 
Con Equ AGF 
Cible Am AIC 
CrMoyCpAmr AIM 
EBP Cdn Faulty 
EBP Growth Opp 
FPG 2CnReActTol 
FPG equ sel Tri 
FPG 52 AdvTri 
FPG 52 AM EBP 
FPG 52 CrAm AGF 
FPG 52 CrAm EBP 
FPG 52 CrEurFid 
FPG 52 div AGF 
FPG 52 EC (Sea) 
FPG 52 EcDmMdCI 
FPG 52 eqmt Cl 
FPG 52 EtEq(MB 
FPG 52 GCC Fid 
FPGS2HarbCI 
FPG 52 IndAcAm 
FPG 52 mdRIRom 
FPG 52 M EBP 
FPG 52 mond Cl 
FPG 52 NvVgE&P 
FPG 52 Pre AIM 
FPG 52 RA Aud 
FPG 52 repAcCro 
FPG 52 repAcEqu 
FPG 52 Rev Talv 
FPG 52 RM EBP 
FPG 52 RpMdFid 
FPG 52 R5 EBP 
FPG2 ÇnCrSel T 
FPG2 EqCn Ren 
FPGS2 octconAGF 
FPGS2 ActConlnd 
FPGS2 AcMnt(T) 
FPGS2AQE&P 
FPGS2 CPC (Sax) 
FPGS2 CrAm Fid 
FPGS2 CrSel Tri 
FPGS2 eqcan AIM 
FPGS2 ExCan AIM 
FPGS2 FrNordFid 
FPGS2 IRERFid 
FPGS2 M EBP SF 
FPGS2 MnVIRBPI 
FPGS2 MonMulEBP 
FPGS2 Ob co AGF

MANULIFI GIF 7
10.36 
8 84 -1.67

11.64 +43
10.05 -.10
6.33 -.31
9.72 +.93 

15.14 +1.34 
10.29 +.19 
12.04 +.08
12.65 47
6.87 -.15
5.72 -1.38
7.73 -1.40
7.11 -.70

11.01 +.18
10.65 -28 
8.40 
8.22

10.56 unch
10.66 +1.14 
13.20 +1.23

7.51 -1.31 
7.06

10.82 +.09 
7.18 -.55

11.22 -.18 
12.74 +1.03

-.59

.0100
1500

• 0500 
0100

-.0200
• 0900
• 2000 
* 0200 
♦ 0100 
- 0600 
-.0100 
-.0800 
-.1100 
-.0500 

♦ 0200
* .0300
- 0500 
-.0200

unch
♦ 1200 
*1600
- 1000

♦ 3.8 -1.2
+ 4.0 «6.8
♦ 5.2 -1.5
♦ 3.7 NA 
10.7 +22 7
♦ 1.1 +6.0 
+ 1.8 +164 
+ 3.8 +5.1
♦ 2.6 +8.9
♦ 4 2 -7
♦ 3.2 +2.4
♦ 5.0 -7.0

+ 1.4 +7.5 
+.8 -1.7

♦ 3.4 +3.7
♦ 3.8 +12.6
♦ 4.0 +17.8 
+ 2.3 +6.9
♦ 4.1 +8.1
+ 1.1 +6.3 
+ 4.8 +7 4 
+ 4.0 -3.7
+ 4.0 +6.4 
+ 5.4 +6.2
♦ 3.1 +13.7 
+ 2.6 +2.7 
+4.7 +1.7
♦ 4.1 +3.0

♦ 4.3
♦ 4.4

-3 18

2700
7780
1000
1000
0600
3751

♦ 1463 
0963 
3065 
0385 
0501 
0366 
0404 
0280 
1361 
0686 
2125 
4724 
0952

• 0402 
7565

*0106
1500
1900
3044
1302
2912
1240
2558
0927
1000
0623
0494
1536
0505
1687
0793
3247

^ y At ton va I 7575 
y At* am Vo' 7575 
Ait amer 7575 

! Action» 7575 
« AGF Int VI 7575
* AK Am Foe 7575 

I y AIC D* Cdo 7575 
; Ca fort cop7575

Con Iqu'i 7575 
Con MM

i Can US2!e 7575 
! Con Aue 7575 
I Con luro 7575 
iConUS tiop7575 

y Conversfixe7575 
y Cl GW 8m 7575 
y Cl Global 7575 
, F.dCan AA 7575 
y Fid Int Pt 7575 
» Fid 1' Nrth7575
* Moi lvyGwtn7S75 
Mondial croîs»

! Obi-g Con 7575 
; y OptCroissAud 

y Optimum Comer 
! y Optimum Crois» 
j y Optimum equil 

RA tom 7575 
RA ooiss 7575 
RA equil 7575 

( y TD Div Int 7575 
: , TOP CMgiGIF757S 

y TOP
; GMgrGIF 7575 
I y TOPGSttGIF7575>

TA 083 7 8 7»
5 74 1.11 
>31 2 95
3 59 1 60

• 47 
3 57

1632
0582

► 01?6 
1593 
0034 
0547

• 0269
• 0457
• 0010 

0092 
0067 
0423 
0076

> 0430 
1)64 
1321 
0143 
1218 
0289 
0860 
0213

• 0439 
0861 
0388 
0701 
0651

■ 0028 
0156 
0066 
0428 
0299

■ 1740 
1405

TOPUSMgrGIF 7575 4 60 3 52
TA IMAXXGIF 7S TOO (n)

11.43 
11.17 
11.09 
11 72 
18 33 
885 

10.60 
12.80 
1110
10.98 
10.04
8.65

11.35
17.78
743

11.34
10.99 
10 38 
11.48
788

10.82
642
7.02

12.23

+ .0100 
- 0400 
-.0200 

+ .1300 
* 0200 
* 0200 
. 0300 
> .0400
t.1100

67 -.0600 +4.2 +1.3 
66 +.0700 +2.0 +14.2 
23 +.0300 +3.9 +11.2 
09 +.0100 +2.5 +64 
64 +.0700 +2.5 +11 1 
50 +.0500 ♦24+11.3 
92 0800 +4.7 +10.6

♦ 3.7 +18.6

♦ .18

-.60

♦ 9.4 +21 7
♦ 2.4 +17.6
♦ 3.2 +10.1 
+ 2.8 +8.8
♦ 2.3 +7.2 

+ .7 +2.5
♦ 2.9 +18 7

FPGS2 ObMond(O) 11.39 
FPGS2 Pint Fid 
FPGS2 PtCrGstfs 
FPG52 RA sec 
FPGS2 RAC F.d 
FPG52 RC Hor Cl 
FPGS2 repAcMod

♦ 98 *1100
• 68 *1200
-.27 -.0200 
-70 .0800
* 92 *1000

► 1.27 +1300
► 1.15 +.1300

-.63 -.0500 +5.1 
+ .09 + 0100 +.1
-16 -.0100 +3.7 
-.85 -.0600 +4.7

♦ 66 +.0800 +1.0 
-.35 -0400 +2.9 
-49 - 0400 + 5.1 
-.11 -.0100 +3.5 

+ .35 +.0400 +1.2 
+ .60 +.0700 
+.77 +1000

+ .0300

+ 3.4 +13.9
♦ 4.6 -.5
♦ 6.1 +5.7 
+ 2.9 +12.5 
+ 4.1 +18.2 
+ 2.6 +13.6

♦ 3.1
♦ 1.1

♦ 2.5 +10.1
♦ 3.5 +11.3
♦ 1.8

MIX ApAmGCGIFs2 10.22 -1 16 1200 +3.9 -1.3
MIX app mond 
MIX Total Equ 
Oblig can Fid 
Ren VIBseGIF 52 
Tal oct con cr 
US Equity (Seo) 
Val Am Bose Ren

• 70

*25

.0800
1100

.0700

.0300
0400
.0900

-.2200

Ach Per Avant 
AIC Avant II 
AIM FPGP 52 CC 
AmerEqlnd GIFe2 
Can Equil AGF 
Cible Am AIC 
EBP Cdn Equity 
EBP Growth Opp 
Equ sel Tri 
FPGP 52 AC AGF 
FPGP52 AC BPI 
FPGP 52 AC Ind 
FPGP 52 Am AGF 
FPGP 52 AM Cl 
FPGP 52 AM EBP 
FPGP 52 AO EBP 
FPG P 52 CA EBP 
FPGP 52 CA Fid 
FPGP 52 CP AIM 
FPG P 52 divEBP 
FPGP 52 EC AIM 
FPGP 52 Eq Con 
FPG P 52 EQ(MB) 
FPGP 52 FN Fid 
FPGP 52 Hor Cl 
FPGP 52 MM EBP 
FPG P 52 mone 
FPGPS2 0C AGF 
FPGP 52 RA Equ 
FPG P 52 RA Mod 
FPGP 52 RM EBP 
FPGP 532 RACr 
FPG P2 CrEurfid 
FPG PS2 AI(Tem) 
FPG P$2 Can PC 
FPG PS2 CCA AIM 
FPG PS2 div AGF 
FPG PS2 EC Ren 
FPG PS2 GCC F.d 
FPG PS2 Ind REP 
FPG PS2 Int REP 
FPGPS2M6MBP 
FPG PS2 RAC Fid 
FPGPS2 RpMdFid 
FPGPS2RSEBP 
FPG PS2CRA Tolv 
FPG PS2Rev Tolv 
FPGe PS2 RA Aud 
FPGeS2PtCrGstFs 
FPGP S2£cDmMdCI 
FPGPS2 Avon Tri 
FPGPS2CCS Trim 
FPGP52 CrSel Tr 
FPGPS2 Eq In Cl 
FPGPS2 NvVg EBP 
F POPS 2 Obi Mond 
FPGPS2 revcrHCI 
FPGPS2cad.vAGF 
FPGPS2EtoilNFid 
FPGPS2Port Inh 
FPGPS2RepAc Sec 
MIX App Am GC 
MIX opp mond 
MIX Total Equ 
Oblig Con Fid 
Ren vl base cdn 
Tal oct con cr 
UsEquity (Seo)
VI Am Bose Ren

11.36 
10.74
10.89
11.89 
11.18 
10.19
10.54 -2.04

MANULIFE OIF 12
10.36 ‘.10 * 0100

8 84 -1.67 1500
10.38 +1.27 * 1300

7 51 -1.31 1000
11.64 * 43 -.0500 
10.05 -10 -.0100
9 72 - 93. * 0900

• 1 3415.14
12.04
10.98
6 42 - 16

10.04 +.50
5.72 -1.38
7.18 -.55
6.87 -15

11.35 -98
7.73 -1.40
7 43 27

12.74 +1.03 
11.48
10.99 
10.65 
10.56 unch 
11 48 +1.15 
13.20 +1.23
7.02

10.82 
12.23 
11.09 
11.22 
18.33 
11.17 +.18 

7.11

* 2000 
+ .0100
• .0700 
-.0100 
*.0500 
-0800

0400 
- 0100

♦ 1100 
-.1100 
-0200

♦ 1300
♦ 0400 

92 * 1000 
28 * 0300

unch 
1300 
1600 

85 -.0600 
.0100

0300 
0300 
1100 
0200

- 70 • 0500
92 0800

* 68 - 1200 
-.31 -0200 

♦ 18 -.0200
* 09 *.0100 

♦ 1.14 *1200

-.63 -.0500 
..09 +.0100
* 60 *.0700
- 67 -0600
* 66 +.0700 
+ .19 * 0200 
*.34 * 0400 
.,18 ..0200 
-.11 -0100
- 59 -.0500

12.3 *7.2 
• 1.8 *6.1
• 2 9 *18.7 
•2.8 *88 
•5.4 *6.2 
•4 7 *10 6 
■ 34 *139 
•3.4 +3.7 
•3.1 +13.7 
•2.5 +6.4
• 2 8 *11.7

y Act amer II-R 
y Act amer R 
y Act euro H R 
y Act euro-R 
y Act intl II R 
y Act intl-R 
y Act val H R 
y Act val-R 
y Avantage Tn R 
y Cr can. H-R 
yCr con-R 
y Croiss. 5P-R 
y Decouv Tn-R 
y Dirige H-R 
y Dinge-R 
y Div can H-R 
y Div can-R 
yE O II R 
yE OR 
y Emergent H-R 
y Emergenf -R 
y Europlus Tn-R 
y Ind orner 100-R 
y Ind orner 500-R 
y Ind can 60-R 
y Ind Euro 50-R 
y Rendem. SP-R 
y Ress con Tn-R 
y Revenu H-R 
y Revenu SP-R 
y Revenu-R

y Multistrategies 
y Négocia mond

Act ameri (AGF) 
y Act ameri (LM) 
Act cdn (Dyn)
Act cdn croisse 
Act cdn valeur 
Act Intl (MB)
Act Intl (Temp)
Act md (ABN AM) 
Act md (Temple) 
Act cdn (Biss) 
ActEurofABN AM) 
Action Euro Fid 
Boomernomics MD 
Diversifie 
Diversifie opp 
Diversifie secu 
Dividendes 
Expans cdn Fid 
Fid Fronti Nord 
Ind canadien 
Indiciel am DAO 
Indiciel ameri 
Indiciel intl 
Marche monetair 
y Multigest auda 
y Multigest dv op 
Obligations 
Obligations s2 
Rep act cdn Fid 
Revenu
Revenu conglome 
Revenulmmobilie 
Select cdn 
ServFin mond Cl 
SomSonMondTal 
Tech mond ABN A

MARITIME R (n)
6.49 

1540
7 19
5 87
8 68

12.04 2 89
9 77 -.83

19 30 .83
10.21 63
13.31 +131 
18 75 +1.30

8 38 147
2 64 4 88
9 99 35

16.02 -35
11.91 -.59
12.82 59
6 23 1 49
4.54 148

21.33 +.02 
9.98 +.37
9.03 81

11.08 +36
NL - Al S

10.48
9.41
NL - UFII

11.11 -1.25 
9.77 -2.95

10.45 *1.99 
12.77 +.52 
29.01 +.52

9.82 -1.37 
13 54 75
5.00 -1.03

10.83 .55 
14.60 + 39
5.11 -190 
691 68
9 76 -69

24.55 * 44
15.04 +.24
13.83 +.52 
20.24 +.65 
16 52 + 1.14
16.05 +1.16 
12.50 ♦ 54
4.18 -128
9.04 1.16
7.32 -90

15 44 +.02
8 95 -1 07 
940 -.87

20.33 +.69 
13.62 +.69 
11.38 +.61
13.11 *42 
12.76 *1.04 
12.58 *96 
17.17 *29
10.08 1 79
10 99 82
6 98 -1.00

3 50 2356
3 51 5598
3 59 2681
3 60 .2191

2578
3580
0816
1620
0643

♦ 1720
♦ 2413 

1249 
1355 
0348 
0559

-.0703 
0758 

-.0941 
0684 
2684 

-.2003 
-.3708 
- 0976 
■ 3114 

0632 
.1371 
1730 

+ .0053 
+ 0366 

0737 
+ .0400

-.1405 
-.2971 

+ .2040
♦ .0664
♦ 1496 

1364 
1029

-.0519
.0600

♦ 0573 
0989 
0474 
0680

♦ 1066
• 0361 
*.0716
• 1305
• 1858 
•1833 
•0673 
- 0540

1060 
0663 

. 0035
• 0966 

0828
• 1387 
•0938
• .0686
• 0544 
•1313
• 1196 

0500 
1836 
0906

-0704

+ 3.8 +17.8 
*3 8 *176

♦ 4.7 +1.7
♦ 2.1 +7.7
♦ 2.5 +87
♦ 1.5 +5.7
♦ 2.3 +15.3
♦ 4.6 +16 2 
+ 2.6 +13.5
♦ 2.1
+ 4.2
*4.4

Act Intl (T) 
Actions 
Actions Glo 
Equilibre 
Ind oct amer 
Ind Act Cdn 
IndU S./DAQ 
MM
Report act can 
Revenu Div 
Revenu Fixe

Accum oct 1 
Accum act 2 
Accum Act 3 
Accum act 4 
Accum oct 5 
Asset Bld VI

110
110 Sene H 
Act am vl JFL 
Act Amer MB 
Act Can Cr Gr 
Act Con Natcon 
Act Can OGP 
Act Int Vol JFL 
Act Mondiales 
ActConVol JFL 
Actions MB 
Astro 125 
Astro Ac Cn PtC 
Astro Act Intl 
Astro Dem 
Astra Div Cr MB 
Astro Dividende 
Astro GIScSnTql 
Astro In Am RER 
Astro Ind Aud 
Astro Ind Can 
Astra Ind CrBRv 
Astra Ind Mond 
Astra Ind Prud 
Astro MM 

CrBRev Ivy 
Oblig Addenao 
Oblig Natcon 
Str Sec 
Strot Croiss 
Strot Equilibre

Act Con fb Cop 
Actions Con 
Div Con Croiss 
I soc rend ele 
Ideal oct intl 
Ideal Ad US 
Ideal equ rev 
Ideal équilibré 
Oblig Can 
Pt Audacieux 
Pt Conervoteur 
Pt Croiss 
Pt Modere 
RER md SBP500 
RER Indiciel US 
REP Obi intern 
RER Toc Act Mon

NL-ULTRAFLEXRM

♦ 2.4 *18 5
♦ 2.9 *16 5
♦ 2.2 +11.3
♦ 5.9 +7.1
♦ 6.5 *4.9
♦ 5.1 -17.1

y Ad am Vol 7510 
Act ion cro75!0 
y ActCanVol75 100 
Con MM
y Con VF 75 100 
equil can 7510 
y Fid RA Con 7510 
y Mac Ivy RC 7510 
Oblig Con 7510 
RA eq 7510 
RAcont 7510 
RAcioit 7510 
y TD Revdiv 7310 
y TOP croiss 7510 
y TOP equ.l 7510 
y TOP gestom 7510 
y TOPGmon 7510 
y TOP Prud 7510 
y TOPCioisaud7510 
y TOPGeiUan 7510

451 141
4 45 3 52
4 68 3 51
5 09 74
3 58 2 33 
6.12

1632
*0166

0644
• 0012
• 0429
• 0438 

0142 
0858

• 0438 
0067

• 0025 
0154

■ 0426 
0693 
0644 
1622 
1703 
0379 
0852 
0292

y Ac con val 7575 
y Act om Val 7575 
Act tan cr 7575 
Can Equil 7575 
Can MM
y Canversfne7575 
y F.dCan RA 7575 
y Mac Ivy RC 7375 
Oblig Con 7510 
RA crois 7575 
RA eq 7575 
RAcons 7575 
y TD Revd.v 7575 
y TOP Croiss 7575 
y TOP Equil 7575 
y TOP Gestom 7575 
y TOPGmon 7575 
y TOP Prud 7575 
y TOPCroisoud7575 
y TOPgestcan7575

TA IMAXXGIF 7S 7S (n)

2 32 
47

0641
1629

• 0175
• 0454
• 0013
• 0431 

0141 
0852

• 0439 
-0153

0065 
► 0028 

0420 
0700 
0650 
1661 
1736 
0384 
0857 

-0293
TA-IMAXXGIF TOO TOO(n)

Can MM 5.32 • 02 . 0012
y TOP croiss 1010 4 17 -1 67 0686 •
yTOPequil 1010 4 45 141 0637 •
y TOP Prud 1010 5.03 74 0377 ♦

TALVEST STNCH
y Conserv Syn 
y Conserv Syn RER 
y Péri Syn RER 
y Perform Syn 
y RER Gl Obli dis 
y RevBcroiss Syn 
y Tal Cdn AA B 
y Tal Cdn Eq Gr B 
y Tal RER Gl dist

TD fPGIIgurq A 
TDFPGHoblcu A 
TDfPGHcrvcrrn-A 
TDfPGIIgcraud A 
TDFPGHmarmoc-A

9 01 
9 28 

10.56 
9 73 
6 70
8 93
9 43 
9 70 
603

TD FPG II (TA) A

1000
1000
1500
1900

• 1.11

11 18 
10.74 
11.06 
11 46 
10.12 .02

0170
0667
0077
0359
0019

TDfPGIIcreq B 
TDf PGIIgcraud B 
TDfPGHgrvtrm B 
TDfPGIImarmoc-B 
TDFPGHoblca B

TD FPG II CAT B (n)
11.24 
11.56 
1113 06
10 14 .02
1081 *63

TD GIF I 
15.77 *75 
13 79 • 45
12.59 13

-.77

4.33 -1.32 
15.71 +.01 
11.15 +.59
16.43 +.82
12.44

0903
0741
0561
0342
1142
0454
.0578
0017
0658
1330
0835

PRIMERICA CSF (n)
15.49
19.24 
20.37 +.93
20.49 +.91 
20 36 * 85
11.25 +.86 

SSO(n)
9 42 + 46 

10.03 +.56 
7.55 -1.27
7 97 -1.16 

12 99 +.92
9.58 +.09 

12.54 72
11.02 -183 
9.11 -1.29 

13.94
10.56 
11.16
11.56 +1.38 

7.89 -1.10
8 78 41

♦ 43

*19

0902
.1520
1871
1847
1726
0960

0428
0560
0974
0934

.1181

.0090
0909
2057
1187
1101
0457
0599

0365
• 0071
♦ 0282 

0798
- 1066 
-0311

♦ 0499 
•0127

0543
• 0088 

unch
.0109
0499
0554
0395

.0212

.0188

•14 +7.1 
>2.0 *10.2 
•2 4 *11.4 
•2.5 +115 
2.5 +11.7 

• 2.5 +11.6

+ .7 +4.0

Act can garanti 
AdCanOptGor 
CrAudGereGarRER 
CrAuGeGarNonRER 10.26 
CrEqGeGarNonRER 10.55 
CroEqGereGarRIR 12.50 
FondsCroEqGar 12 88
IndGereGorRER 1065
InGereGarNonRER 9 37
MonSelectGar 8 25
ObligCanGaranti 14 42

RCrMGeGorNon 
RER 1109
ReACrMoGeGorPER 12 20 
SciSanteGaranti 
VolS resAmerGai

AdCon FPG TDII
ActCOptFPGTDII
C Ad Gr NRTDII
CommBd.vFPGTDII
Cr BrMaxGrNR
CrAudGFPGTDII
CrEqGereFPGTDII
CrEquilFPGTDH
CrlnterFPGTDII
MonSelFPGTDII
ObligConFPGTDII
RevCrMoGFPGTDH
SciSanteFPGTDII
SciTech FPGTDII
TDCrBMoxGFPGH
VolS rAmFPGTDH

10 47 -1 73 
7 05 1 51

TD GIF II (TA)

2 28 
+ .63

0162 
0350 
0068 

♦ 0021 
• 0680

♦ 1178
♦ 0618 

0169 
0434

-.0385
-.0107
♦0109
♦ 0013

- 0312 
1906

♦ 0977

• 0242 
0047 
1841 
1082

• 0808
♦ 0512 

0397 
0826 
0673 
0296

♦ 0155
♦ 0072 
-0363
- 1571

♦ 0877 
0056 
1542

-.47
*23 *39 - 

+6.1

• 1000 
• 0200 
- 0500 

0400 
+ 0400 

10.22 -116 -1200 
11.36 -.70 0800

1.01 -1100 
..65 * 0700 
+ .25 +.0300 
- 36 - 0400 

88 -0900 
2200

0600 
0300 

-0800
• 0200 *4 1 *3.0
• 0200 -9 4 +21.7 

0400 + 2 9 +1.2
3.5 +11.3 
3.1

10.74 
10 89 
11.89 
11.18 
10.19

4 4

•33
• 5.1 -6 4 ;

AdCortfbCop-SF 
Ad Int'l SF 
Actions Con SF 
Actions US SF 
Audocieu» SF 
Conserv SF 
Croissante SF 
Div Con Croi-SF 

NA Equil revenu SF
3.3 i Equilibre SF
4 9 Modéré SF
1.3 ' ObligCon-SF
7.3 I Oblig »en eleve 

7 RER Obi Inte-SF
5 0 RERSBPmdSF
9 5 RER To AdUS-SF 

RERTocAdMo-SF

STANDARDLIFE
15 17 +2.41 * 3576 
41.08 +.61 * 2507 
19 07 -.45 0869
13.39 * 69 * 0916 

0770 
.0734 
0024 
0976 
2609 
.0515 
0141 
0185 
0024 
0878 

1.19 0803
1 94 76 0914
7 10 -1 08 0772

STANDARDLIFE SF

BTresFPG 
Balise FPG 
Con Ad FPG 
Can Equil FPG 
Croissance FPG 
Intl Ad FPG

Amer Rep Actif 
Con Comm 
Can Petite Cap 
Can Ress Nat 
Con Serv Fin 
Con-Am 
Can Asian 
Can-Daq 100 
Can-Emerge 
Can-Euro

Can Global Bond 
Cdn Indice 35 
Croiss canadien 
Dividendes 
Glo Mkt Neutral 
Ind Ad Amer 
Ind Ad luro 
Ind Oblig Intl 
Marq Not Intl 
Obligations 
Report Actif 
Tech Inform

05
8.64 -1.75 
2.34 -1 49 0354
8.33 -14 0113
6.57 -1.54 1026

TEMPLETON-ALL 
12.05 unch unch
6.75 %.74 -.0500 
7.52 +.13 +.0100
7.02 +.14 +.0100
6.03 -.66 0400
5 08 -.59 - 0300

TRANS AME RI CA
779 134 1060
7 14 + 1.06 * 0750
7.75 +3 09 + 2320 
9 36 + 1.83 * 1680

11.02 04 0040
5.93 -.22 -.0130
3.95 18 -.0070
3.16 -.32 0100
3.74 +2.35 + 0860
6 58 83 0550

■29 +6.5 
■5.1 +146 
2.7 +59

10.19 +.31 
20.58 * 58

2 54 +.51 
12.24 *40

7.96 -.11
6 35 1 27
5.36 2 14 
7.79 49
7 09 -136 
9 84 +.70

11.95 +.93
3 35 -1.18

♦0310
*1180
• 0130
• 0490 

0090 
0820

• 1170 
-0380

0980
0680
.1100
0400

-02

•1.31

• 3556 
0767

* 61 + 2472
- 99 .0731
* 45 * 0511 
*13 * 0137
- 16 • 0181

46 0869
•02 0028
* 25 + 0957
* 02 * 0020 
• 64 - 2579

* 0905 
0912 
0874 
0796 
0767

NAl-Adions Con 
NAl-Diver Con 
NAL-MM Can

y Accrois 
y Ad Amer 
y Ad Cdn 
y Ad Dy•'OH­

IO.54 -204
MANUVIE

34 34 -1 00 - 3400 
27.57 * 22 * 0600 
21.15 *05 * 0100

MARITIME AAC (n)
41 gq 49 2048

8 18 -3 50 2968
22.61 -1 18 -2705 
1446 87 -.1275

6.58 -Ml 
6.60 -1.19 
7 04 -1.08

TAGS3 TOO TOO
4 96 ♦ 05 * 0025Ad Croiss cons 

i Ad Croiss equ' 4 *3 -15
•2.9+17.2 Art Croissante 4 04 38
>2.5 *2.7 Con MM 5 32 - 02
+ .1 *1.0 Mon croiss 1010 3 42 -.61

y OpfCro.siAud 3 50 -2 34
► 3.3+14 7 y Optimum Conte» 5 07 - 75
• 51 5 6 y Optimum Croiss 417 -1.63
• 19 -8 3 * Optimum equil 4 44 -1.42
• 19 -9 2 » TORCMgrGlFIOlO 6 28 -.49

0068 
-.0156 
• 0009 
- 0210 

0840 
0384 
0689 
0642 

- 0310

23 ►

1.2 *49 
3 2 .4 7 
28 +5.4 
3.5 +56 
2 5 +13.1 
3.5 +190

TRANSAMIRICA TS
Actions 9.07 +.47 * 0421
Actions Amer 5.23 -1.65 0879
Cdn ST Bond 7 02 + 38 * 0265
OersFixelmax 5.67 +1 14 - 0637
Equil Amer 5 64 - 87 0492
Equil Intl 4 98 - 06 -.0032
Equilibre 10 62 * 85 - 0894
Global Growth 3 56 -18 0064
Obl.g Amer 5 18 79 0412
Obl.g Con 8 69 * 68 * 0589
y TOP Bal GIP 4 43 1 45 0651
y TOP Cans GIP 4 95 82 0407
y TOP Growth GIP 4 07 -164 0679
TronsmvCrfqu 50 59 + 96 * 4790
Transom Agents 28 14 ♦ 1 04 ♦ 2895

VIE RBC (n) 
y Accrois Va* 22 64 2.51 5821 +2.1 +12 8
y Equilibre 23 65 -1 68 4050 «1.7 *9 0
yObligotion» 23 38 30 0696 + 9 +4 7

SEG OTHER MONET 
Fund Codes Cur Iff
Chç% Chg 1 yr Codes Cur Eff Chg'.

Codes Cur Iff. Chg',,
AIM SIG

Dist d'mteret 1.52 1 53 + 1.70 +.03 +1 1
MACK SENTINEL SIG

Cosh Mgt Seg 1 88 190 + .53 + 01 +1.6
Money Mkt Seg 164 1.65 * 61 * 01 +1 2

MARITIME - B (n)
y MM 2 73 2 77 • +1 3

MARITIME - R (n)
y More monetll-R 2 73 2 77 . ♦u
y March monet-R 2 73 2 77 . 1

STANDARDLIFE
IdeolMM 1 54 1.55 unch unch *1.3

TD GIF I
MorMonConGor 1 70 1 71 unch unch +1.4

* TD GIF II (TA)
TD MmonConFPGII 77 77 *1.32 + .®1 *6

TRANSAMIRICA
BontduTretor 1.30 1 31 15 69 - 24 +.6
MMF 1.53 1 54 -16 96 - 31 +1.2

1.53 1 54 -16 96 - 31 +1.2 
1.53 1 54 -16 96 -.31 +1.2

1 54 -16 96 -.31 +1.2
1 54 -16 96 -.31 +1.2
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Carrières et professions
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Centre de santé et de 
services sociaux de 
l'Énergie

hsue de la fusion du Centre hospitalier du Centre-de-la-Mauricie et du Centre de 
santé et de servîtes sociaux de I Énergie, la toute nouvelle instante locale qu'est le 
Centre de santé et de servîtes sotiaux de l'Énergie est le seul établissement de 

santé et de servîtes sotiaux a offrir des servîtes a une population de 66 (XK) 

personnes vivant dans les mumtipalilés du Centre-Mauritie

Plus de 2 <>00 employés s aciiseni a satisfaire les besoins de la clientele du Centre-Mauneie 1-e budget d'opération de l'établissement est de près de 110 millions $ Le 
Ccntie de santé et de services sociaux de l'Énergie, qui constitue un milieu professionnel sam et stimulant en constante evolution, est a la recherche de personnes pour 
combler les postes suivants

• Adjoint administrant
• Chef de programme des services ambulatoires
• Chef de programme soins chirurgicaux
• 2 coordonnateurs d'activités jour/soir/nuit <5 jours/14 jours>

• ( («ordonnateur d activités de nuit (7 jours/14 joursi
• ( («ordonnateur d activités de soir (7 jours/14 jours;
• Coordonnateur des programmes de soins de courte durée
• Chef de programme des services a domicile
• Agent de gestion et de prévention en santé et sécurité au travail
• Chef de programme des unités de courte durée gériatrique I C DG &l ’RFI
• Chef de programme mission régionale en santé mentale

Concours n°010105

Sous l’autorité du directeur des services professionnels, l'adjoint administratif s’assure de la dispensation et de la qualité des services diagnostiques, thérapeutiques et 
de support offerts aux usagers de l'instance, autant externes ou en ressources alternatives 11 s’assure du développement, de l'élaboration et de l'application des 
politiques et des programmes cliniques dans les services et départements sous sa juridiction. Il assume la gestion des ressources humaines, matérielles, financières et 
informationnelles des services et départements sous sa juridiction selon le plan d'organisation De plus, il fournit l'expertise nécessaire et coordonne l'évaluation, la 
priorisafion. l'acquisition, l'implantation, la mise en place et le développement des nouvelles technologies cliniques, médicales ou autres de l'établissement

| Statu! | ( Kémunéralion } | foxigences |

( adre intermédiaire 
à temps complet

Classe 15 
(en révision»

» Diplôme de 2f cycle dans un domaine pertinent et un minimum de 3 ans d'expérience ou un 
baccalauréat en gestion

* Minimum de 5 ans d expérience peut compenser pour l'absence de diplôme de 2e cycle

Chef de programme des services ambulatoires Concours no 020105

Sous l'autorité du coordonnateur des services ambulatoires, le chef de programme des services ambulatoires s'assure du bon fonctionnement des différents volets 
d accueil et de services externes pour notre clientele II planifie, coordonne et évalue le fonctionnement de ses secteurs d'activités et s'assure que les services offerts 
répondent aux besoins de la clientèle. Il s'assure de la collaboration de l'équipe en place a la réalisation des objectifs de son programme dans une optique de 
multidisciplinarité II offre le support nécessaire aux équipes et travaille en étroite collaboration avec les autres services de l’établissement. Supporté et conseillé par le 
coordonnateur des services ambulatoires, il oriente ses actions vers la complémentarité des soins et des services offerts par l’établissement et par les organismes du 
milieu et du réseau pour notre clientèle II assume la gestion des ressources humaines, matérielles, financières et informationnelles sous sa responsabilité

Statut

Cadre intermédiaire 
à temps complet

I Rémunération

Classe 14 
(en révision)

F xinenu s

• Diplôme universitaire de 1er cycle dans une discipline pertinente ou posséder une experience jugée 
exceptionnelle.

■ Hxpérience minimum de 5 ans dans un secteur connexe.

Chef de programme soins chirurgicaux Concours no 030105

Sous l'autorité du coordonnateur des programmes de soins de courte durée, le chef de programme soins chirurgicaux est responsable de la gestion de son programme et 
de la supervision du personnel. Il planifie, coordonne et évalue les activités relatives à l’actualisation de la mission de son programme II s'assure de la collaboration de 
l'équipe médicale et du personnel a la réalisation des objectifs de son progranune dans une optique de multidisciplinarité. Supporté et conseillé par le coordonnateur 
des programmes de soins de courte durée, il oriente ses actions vers la complémentarité des soins et des services offerts par l'établissement et par les organismes du 
milieu et du réseau pour notre clientèle II assume la gestion des ressources humaines, matérielles, financières et informationnelles sous sa responsabilité 11 a sous sa 
responsabilité :

• l'unité de soins du 5e chirurgie et des soins palliatifs.
• la clinique péri-opératoire, service où l’on planifie et coordonne en v ue d’une chirurgie,
• le service de stérilisation qui est d'une grande utilité pour tous les secteurs de l’établissement et où la rigueur et le respect des normes sont 

essentiels.

atut

( adre intermédiaire 
à temps complet

[Komuiierutinn Hxigences

Classe 14 • Membre en règle de l'O.l.l.Q.
(en révision) • Diplôme universitaire de 1er cycle dans une discipline pertinente ou expérience jugée

exceptionnelle.
• Hxpérience de 5 ans minimum en soins infirmiers dont 3 ans en soins aigus de courte durée

2 postes • Coordonnateur d'activités jour/soir/nuit (5 jours/14 jours)  Concours no 040105

Sous l'autorité du directeur » santé physique -. le coordonnateur d’activités organise, coordonne et contrôle les activités relatives à la dispensation des soins et services 
pour notre clientèle. Il prend les mesures appropriées à l'égard des situations d'urgence susceptibles de survenir dans les différents volets de l'établissement. Il voit à la 
répartition du personnel en fonction îles besoins des unités de soins et services et assure les remplacements du personnel de façon ponctuelle II peut être appelé à agir 
comme moniteur en enseignement des techniques et programmes de formation dispensés dans les différents sites de l'établissement II assume la gestion des ressources 
humaines, financières, matérielles et informationnelles sous sa responsabilité. s,
| Statut ~| | Kénmnération ~

Cadre intermédiaire 
ü temps partiel 
régulier

Classe 14 
(en révision)

Kximiues|

• Membre en règle de l'O.l.l.Q.
• Diplôme universitaire de 1er cycle dans une discipline pertinente ou expérience jugée 

exceptionnelle.
• Une expérience clinique variée serait un atout.

Coordonnateur d'activités de nuit (7 jours/14 jours)

Coordonnateur d'activités de soir (7 jours/14 jours)

Concours no 050105 

Concours no 060105

Sous l'autorité du directeur ■< santé physique •>. le coordonnateur d'activités organise, coordonne et contrôle les activités relatives à la dispensation des soins et services 
pour notre clientèle. Il prend les mesures appropriées à l’égard des situations d'urgence susceptibles de survenir dans les différents volets de l'établissement. Il voit à la 
repartition du personnel en fonction des besoins des unités de soins et services et assure les remplacements du personnel de façon ponctuelle. Il assume la gestion des 
ressources humaines, financières, matérielles et informationnelles sous sa responsabilité.

Statut

Cadre intermédiaire 
à temps partiel 
régulier

I Rémunération

Classe 14 
(en révision)

Exigences

• Membre en règle de l'O.l.l.Q.
» Diplôme universitaire de 1er cycle dans une discipline pertinente ou expérience jugée 

exceptionnelle.
• Une expérience clinique variée serait un atout.

Coordonnateur des programmes de soins de courte durée Concours no 070105

Sous l'autorité du directeur «« santé physique “. le coordonnateur des programmes de soirn de courte durée supporte les chefs de programmes et oriente les actions en 
lien avec les besoins de la population et le projet clinique. Il initie les changements souhaités et collabore avec les différents partenaires internes et externes du réseau 
et de la communauté, toujours avec le souci de répondre aux besoins de la clientèle. Avec l'équipe de chefs concernés, il questionne les façons de faire et innove, il 
valide et adapte selon les commentaires recueilli^iu les lacunes observées. Il s'assure d'orienter les actions vers l'amélioration des services et la continuité pour le 
mieux-être du client.

Statut Kéiminérution Exigences

Cadre intermédiaire 
à temps complet

Classe 15 
(en révision)

» Membre en règle de l'OIIQ
• Diplôme universitaire de 1er cycle dans une discipline pertinente ou posséder une expérience jugée 

exceptionnelle.
• Expérience de 5 ans minimum en soins infini nefs dans une discipline de soins aigus de courte durée.
• Hxpérience de 3 ans en gestion.

Chef de programme des services à domicile Concours no 080105

Sous l'autorité du chef d'administration des programmes, le chef de programme des services à domicile assurera la dispensation des services et programmes préventifs 
et curatifs aux personnes en perte d'autonomie à domicile Plus spécifiquement, il sera responsable au niveau opérationnel des équipes de travail à domicile

Il collabore i) la planification, ù la coordination et i) l'évaluation des activités relatives î) l'actualisation de la mission du programme. Il s'assure de la collaboration de 
l'équipe medicale et du personnel dans une optique d'interdisciplinarité. Il voit à la complémentarité des soins etjies services offerts avec les autres programmes et 
services du Centre de santé et de services sociaux de l'Energie, des organismes communaut.ure^TT^pnves du milieu et du réseau II assume la gestion des ressources 
humaines, matérielles, financières et informationnelles sous sa responsabilité
| Statut | Rémunération ~

Cadre intermédiaire 
ù temps complet

Classe 14 
(en révision)

Exigences|

• Baccalauréat relié au domaine de la santé et des services sociaux.
• Hxpérience de 5 ans dans le secteur de*la santé et des services sociaux dont 2 ans dans une fonction 

de gestion.
• Une expérience de la santé communautaire sera considérée comme un atout

Agent de gestion et de préventinn en santé et sécurité au travail Concours no (PH) 105 .

Relevant du conseiller responsable de la gestion de la présence au travail. l’agent de gestion et de prévention en santé et sécurité au travail a comme principaux mandats
• Promotion de la santé il planifie de façon stratégique et opérationnelle des activités visant à aider le personnel à développer sa propre prise en charge santé » et 

l'acquisition de saines habitudes de vie.
• Prevention en santé et sécurité au travail il élabore, avec les intervenants concernés, une planification stratégique v isant l'intégration de la santé et la sécurité du travail 

dans les activités quotidiennes du personnel.
• Suivi médico-administratif il prend en charge le suivi médico-administratif de dossiers d’assurance salaire et d’accidents de travail
| Statut ~~~]

Syndicable 
non syndiqué 
à temps complet

I Remuneration

Selon le répertoire de 
conditions de travail 
du personnel syndicable 
non syndiqué

Exigences|

• Baccalauréat en soins infirmiers et certificat en santé et sécurité au travail ou toute autre formation 
universitaire en santé et sécurité au travail

• 2 ans d’expénence pertinente.
• Une connaissance du reseau de la santé sera considérée comme un atout

Chef de programme des unités de courte durée gériatrique (LJCDG) et 
unité de réadaptation fonctionnelle intensive (l’RFI)

Concours no KH) 105

Sous l’autonté du directeur personnes en perte d'autonomie ». le chef de programme des unités de courte durée gériatrique (UCDG) et unité de réadaptation 
fonctionnelle intensive (URH1) est responsable de la gestion chnico administrative des programmes et de la superv ision du personnel 11 collabore à la planification, à la 
coordination et à l'évaluation des activités relatives .) I actualisation de la mission des programmes. Il s'assure de la collaboration de l'équipe médicale et du personnel 
dans une optique d'interdisciphnante 11 voit à la complémentarité des soins et des services offerts avec les autres programmes et services du Centre de santé et de 
services sociaux de l'Energie, des organismes communautaires et privés du milieu et du réseau II assume la gestion des ressources humaines, matérielles, financières et 
informationnelles sous sa responsabilité 1 e programme englobe les activités de gériatrie de H unité 7 site Shawinigan-Sud (15 lits) et de l'unité 3 du Centre Latlèche 
(iô hts).

Statut

Cadre intermédiaire 
.t temps complet

| Kemunerution

Classe 14 
ten révision)

Exigences

* Être membre en règle de l'O I I Q
» Diplôme universitaire de 1er cycle dans une discipline pertinente.
* Hxpérience de 5 ans dans le secteur de la santé et des serv ices sociaux dont 2 ans dans une fonction 

de gestion
* Avoir développé une expertise dans le domaine de la gériatrie serait un atout

Chef de programme - mission régionale en santé mental^ Concours no 110105

Sous 1'autonté du directeur santé mentale le chef de programme (mission régionale en santé mentale) assume la gestion médico-administrative de deux programmes, 
son le programme traitement longue durée et le programme double expertise A ce titre, il supervise le travail de l'équipe multidisciplinaire 11 élabore les différents 
rapports de la qualité et des risques, assure le suivi de la demarche d'agrément et des rapports qui en découlent II assume les-différents mandats en regard de situations 
particulières ou urgentes 11 travaille en étroite collaboration avec le réseau de la déficience intellectuelle (C.S D I ) Il élabore les politiques et procédures selon les 
particularités des différents programmes qu'il supervise II assume la gestion des ressources humaines, matérielles, financières et informationnelles sous sa 
responsabilité.

Statut Remuneration

Cadre intermediaire 
4 temps complet

Exigences

Classe 1<
(en revision)

• Baccalauréat relié au domaine de la santé et des services sociaux 
► Expérience de gestion hospitalière et d’encadrement d'une équipe multidisciplinaire

Si vous croyez être la personne recherchée pour l’un de ces postes, vous êtes invité à nous faire parvenir votre curriculum vitae, en précisant 
le numéro du concours, au plus tard le 28 janvier 2005. 16 heures, à E adresse suivante :

Direction des ressources humaines
Centre de santé et de serv ices sociaux de l'Énergie
1705. avenue Georges
Shawinigan (Québec) G*>N 2N1 S
Jovette Levesque<£ssss.gouv qc va * B
Ni» télécopieur (819)536-7559 ^

Sans exclure le féminin, le masculin a ete utilise dans le présent document afin d alléger le texte
Nous sommes heureux de recevoir votre candidature Cependant, seules les personnes qui seront retenues en entrevue recevront un accusé de réception

Faites vite ! Encore quelques places disponibles !
Attestation d'études collégiales (AEC/JEE.OP) en

TECHNIQUES D'ÉDUCATION À L'ENFANCE
offerte par le CFC Collège Laflèche

UN PROGRAMME...
INNOVATEUR : conçu pour former des personnes qui travaillent déjà 
auprès des enfants de la naissance à 12 ans ou qui désirent le faire.
ADAPTÉ À VOS BESOINS : avantageusement étalé sur cinq sessions et 
offert deux soirs par semaine et un samedi par mois.
ACCESSIBLE : aux personnes ayant terminé des études secondaires et 
abandonné les études depuis au moins une année consécutive.
Début des cours : janvier 2005

rû

: (819) 378-1123 
www.clafleche.qc.ca/cfc

- Centre de formation continue
COLLÈGE LAFLÈCHE

1687, bout, du Carmel 
Trois-Rivières (Québec) G8Z 3R8

Fondée en 1954. Saputo célébrait, en 2004. 
50 années de croissance au cours desquelles elle 
a su perpétuer sa saveur familiale, le dynamisme 
d'une équipe dont la passion n'a d'égale que 
son savoir-faire... et les plaisirs de la table! 
Chaque jour, afin de partager avec vous leur 
passion pour le travail bien fait et leur souci 
de la qualité, nos 7 500 employés s'activent 
fièrement dans nos 43 usines et nos centres 
de distribution pour fabriquer, commercialiser 
et distribuer une vaste gamme de produits 
qui se retrouvent quotidiennement dans des 
magasins d'alimentation, des restaurants et 
des mets préparés.
Le succès de notre entreprise est étroitement 
lié à l'implication de notre personnel composé 
de femmes et d'hommes qualifiés adhérant à 
nos valeurs. Le dévouement, le souci du détail, 
une attitude positive, le leadershi p et le sens 
des affaires sont quelques-unes des qualités 
de base que nous recherchons chez un candidat.

Une carrière dans 

l'alimentation vous intéresse ? 

Joignez-vous à notre équipe !

n
*

5)
ç-im

^5

Voici quelques-unes 
des possibilités 
qui vous attendent...

• Planificateur de l’approvisionnement
• Chef d’entrepôt
• Superviseur de production

• Préposé aux commandes
• Journalier

... à notre usine de Trois-Rivières !

Si l’un de ces défis vous intéresse faites parvenir votre curriculum vitæ au Service des 
ressources humaines, 6869, boul. Métropolitain Est, Saint-Léonard (Québec) H1P 1X8 
Téléphone : 514-328-3366 • Télécopieur : 514-328-3095 • Courriel : cv@saputo.com
Soyez assuré(e) que nous consulterons votre dossier avec minutie. Toutefois, seules les personnes correspondant au profil 
recherché seront contactées.

Consultez notre site Internet • www.saputo.com J
Centre de santé et de services Sociaux 
de Bécancour — Nicolet-Yamaska

le Centre de santé et de services sociaux de Bécancour ■ Nicolet-Yamaska constitue 
maintenant une instance locale qui a pour mission de contribuer au maintien et à 
l'amélioration de la santé et du bien-être de la population de son territoire en offrant un 
continuum de services. Situé sur la rive sud du Saint-Laurent, le Centre de santé et de services 
sociaux dessert une population de prés de 44 000 habitants. Il offre des services de CISC, de 
soins généraux et spécialisés, dlnfo-Santé et d'Info-Sociai régional, d hébergement de longue 
durée, une maison de naissance et il possède des ententes avec des groupes de médecine de 
famille. Le centre est présentement à la recherche d'un ou d'une

INFIRMIER OU INFI Urgence et soins à domicile

(Avec garantie d'une annee de travail de 7 jours à la quinzaine incluant une fin de semaine sur 2) 

Qualifications requises :
• Posséder un DEC en techniques de soins infirmiers
• Etre membre en règle de l’OIIQ 

Lieux de travail :
•Point de service Fortierville
• Point de service Deschaillons

4 4

INFIRMIER OU INFTïïüIT" - MISSION CHSLD 

(Besoin urgent pour combler la liste de rappel) 

Qualifications requises :
• Posséder un DEP en santé, d'assistance et soins infirmiers
• Etre membre en règle de tOIIAQ

Lieux de travail :
• Résidence Deschaillons
• Résidence Romain-Becquet à Saint-Pierre-les-Becquets

(Besoins urgent pour combler liste de rappel) 

Qualifications requises :
• Posséder un DES avec spécialisation en secrétariat médical

Lieu de travail :
• Point de service Fortierville

PRÉPOSÉ(E) AUX BÉ

(Besoin urgent pour combler liste de rappel)

Qualifications requises :
• DEP en assistance aux bénéficiaires en elablissement de santé

Lieu de travail :
• Centre Lucien-Shoonerà Pierreville

AUXILIAIRE FAM

(Besoin urgent pour combler la liste de rappel)

Qualifications requises :
• DEP avec specialisation en assistance familiale et sociale aux personnes a domiqle 
Lieu de travail : il,

■ Point de service Fortierville j J
Les personnes interessees sont invitees à soumettre leur candidature avant le 21 janvier 
2005 en faisant parvenir leur curriculum vitae accompagné d une brève lettre de 
presentation à l’adresse suivante

Centre de santé et de services sociaux de Bécancour - Nicole! Vamaska 
Service des ressources humaines 

675, rue Saint-Jean-Baptiste 
Nicolet (Québec) 13T 154 

Télécopieur: (819) 293 3245 
Courriel : julie_mongrain?ssss.gouv.qc.ta

Nous sommes honores de I intérêt manifeste pot toutes les 
personnes oui présenteront leur candidature mais serties cehei^^ 

qui seront retenues seront contactées Nous offrons l égalité det^ 

chances en emploi

0737

http://www.clafleche.qc.ca/cfc
mailto:cv@saputo.com
http://www.saputo.com
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y 16-35 ans

-\

O
Pfl DISTRIBUTIOh

ENTREPRISE établie depuis plus de 28 ans 
dans le domaine des pièces industrielles et 
automobiles boulonnerie fixations, produits 
chimiques et electnques recherche

REPRÉSENTANTS (ES)
ATTRIBUTIONS:
être responsable . maintenir et développer le 
terntoire
• Mauricie. de Trois-Rivières a Shawimgan 

EXIGENCES
Posséder deux (2) années d expérience mi­
nimales dans le domaine Personne dynami­
que et autonome Nous vous offrons d'excel­
lentes possibilités salaire de base commis­
sion. bonis ainsi q une gamme complete 
d'avantages sociaux

Faites parvenir votre curriculum vitae 
avant Ie29 janvier 2005 

par télécopieur au 418-872-6583 
a l'attention de Jacques Berube 

5420. Rideau. Quebec (Quebec ) G2E 5V2 
prdist@prdfasbec.cpm

• 3214895 ’ J

LES EXCAVATIONS 
r MARCHAND & FILS INC.

OFFRE D'EMPLOI
MECANICIEN DE MACHINERIE 

LOURDE
Notre entreprise oeuvrant dans le domaine 
du génie civil est à la recherche d'un 
mécanicien pour les camions diesel, les 
machineries lourdes et les équipements de 
pose d'asphalte.
Préalables exigés :
• 3 à 5 années d'expérience minimum dans 

l'entretien et la réparation de camions, 
remorques et machineries lourdes.

• Bonne connaissance des systèmes 
hydrauliques, transmission et moteur 
diesel.

•Capable d'effectuer des vérifications 
mécaniques selon le programme PEP de la 
Société de l'assurance automobile du 
Québec.

• Permis de conduire classe 1 ou 3 serait un 
atout.

Salaire concurrentiel.
Liqu de travail Bécancour
Prière de faire parvenir votre curriculum
vitae à :

Alain Lafontaine
Les Excavations Marchand & Fils inc.

345, rue Cartier, C.P. 280 
Victoriaville (Québec)

G6P6S9
Tel. : (819) 758-6431 

Téléc. : (819) 758-3684 
Courriel : emfvicto@videotron.ca S

VERRIER PAQUiN HÉBERT g,

T

Description du poste
Correction ainsi que mise 
en page d'états financiers 
Classement 
Photocopies
Préparation de documents 
(lettre, offre de service, etc.)

Compétences recherchées
DEC en bureautique 
Excellente connaissance du français 
Maîtrise des logiciels Microsoft Office 2000 
Connaissance du milieu comptable

Autres exigences
Capacité à bien travailler sous pression 
Souci du travail bien fait 
Autonomie *
Capacité à travailler en équipe

Rémunération
Elle sera établie selon 

. l'expérience et les compétences

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre 
curriculum vitae à l'attention de 
Claude Caron. CA, à :

Verrier Faquin Hébert
25, des Forges, bureau 200 
Trois-Rivières G9A 6A7 
Télécopieur : (819) 373-4642 
Cournel : trois-rivieres@verrier.com

v V Carrefour
jeunesse * emploi

Tli veux. . _ 
un emploi ?

V

Claude Grenier
RESSOwRCE? HUGHES NC

Notre client, la Municipalité de Saint-Ubalde, 
competente et dynamique afin d’agir à titre de :

est à la recherche d une personne solide,r\
[TUiLiii

KSPONSAHUTES
• Planifier, réaliser et assurer le suivi des travaux en 

matière de sécurité publique et de transport (voirie, 
éclairage public, bornes-fontaines, etc.) d'hygiène du 
milieu vaqueduc. eaux usees et matières résiduelles ainsi 
que d'urbanisme et de zonage

• Voir à l’entretien général des immeubles, des terrains, du 
matériel et des outils appartenant à la municipalité;

• Repondre rapidement aux situations d'urgence;
• Superviser les employes relevant de sa charge.

EXIGENCES REQUISES
• DEC en génie civil ou formation jumelée à une expérience 

pertinente;

CONDITIONS niNSCIIIPTIOII
• Le salaire offert ainsi que les conditions offertes reflètent la rigueur exigée et les responsabilités qui incomberont au

titulaire de ce poste Ces conditions s’avèrent concurrentielles. Ce poste convient d'un horaire de 40 heures/semaine et
est permanent.

• Les personnes intéressées à relever ce défi sont priées de faire parvenir, sous pli confidentiel, leur curriculum vitae,
avant le lundi 31 janvier 200516 h, à l adresse ci-dessous mentionnée.

• Nous vous remercions de votre intérêt. Cependant, veuillez prendre note que seules les personnes retenues seront
avisées.

• Veuillez inscrire le numéro suivant à votre envoi (STUB-01/05).
N gus souscrivons au principe de Inégalité des chances en emploi. Votre candidature sera traitée avec la plus gran.de
discrétion.

• Experience et habiletés demontrees en supervision du 
personnel,

• Connaissances de base en menuiserie et en soudure,
• Connaissances d'un réseau d'aqueduc et en chloration un 

atout;
• Connaissances generales des lois applicables au domaine 

municipal;
• Certification en eau potable et usée serait un atout
• Posséder un permis de conduire valide

MÀLITtS PttSOWtlLES
• Disponible, responsable et ponctuel;
• Faire preuve d'initiative et d'autonomie.
• Avoir la volonté et le désir d'améliorer ses connaissances

Claude Grenier Ressources Humaines inc.
461, bout, des Laurentides 

Saint-Gérard-des-Laurentides 
(Québec) G9N6X9

Courriel : Claude.çremer^sls.cgocable ca 
Téléphone : (8W) 539-1001 
Télécopieur : (019) 539-7617
Internet : Nm1.c9rb.ca

CENTRE DE W

SANTÉ ET DE SERVICES SOCIAUX
DE LA SAINT-MAURICE

Situé dans la région de la Haute-Mauhcie. le Centre de Santé et de Services Sociaux de la 
Saint-Maurice est un établissement de plus de 440 employés, avec une mission 
multivocationnelle, dont le mandat est non seulement d'offrir une gamme de services de 
première ligne à la population du territoire du Haut Saint-Maurice, mais aussi des services 
d’urgence, de cliniques externes, diagnostiques et thérapeutiques, d'hébergement et de 
soins de longue durée (82 lits) et d'hospitalisation (40 lits).

CONSEILLER(ERE) EN GESTION DES 
RESSOURCES HUMAINES

(2e concours)
SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous la responsabilité de la directrice des ressources humaines, le conseiller en 
gestion des ressources humaines planifie, organise et contrôle les activités des rela­
tions de travail, de la rémunération et des avantages sociaux sous sa responsabilité.

CONSEILLER(ERE) AU DÉVELOPPEMENT 
ORGANISATIONNEL

SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous la responsabilité de la directrice des ressources humaines, le conseiller au 
développement organisationnel planifie, organise et contrôle les activités en gestion 
de la présence au travail (dossiers d’invalidité et de santé et sécurité au travail), en 
planification de la main-d'œuvre, en développement et maintien des compétences 
des ressources humaines et en dotation. Ce dernier assume également la supervision 
de l’équipe à la liste de rappel.
EXIGENCES

Diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline jugée pertinente à la 
fonction;

>- Expérience pertinente de gestion minimale de cinq (5) ans; 
ï» Habileté à œuvrer dans un environnement informatisé;
>■ Expérience professionnelle au sein du réseau de la santé et des services sociaux 

sera considérée comme un atout.

APTITUDES
>- Sens de l’organisation;
>- Capacité d'initiative et de créativité;
*- Habiletés dans un rôle de support conseil;

Habiletés en communication orale et écrite.
Statut : Temps complet permanent
Salaire : Conditions applicables pour le personnel d’encadrement du réseau de la 
santé et des services sociaux (classe 14:54 032$ à 70 241$)

Si vous êtes intéressé(e) à vous joindre à notre équipe, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitæ avant le vendredi 28 janvier 2005 en spécifiant le concours pour 
lequel vous postulez, à l’adresse suivante :

Direction des ressources humaines 
Centre de santé et de services sociaux de la Saint-Maurice

885, boulevard Ducharme 
La Tuque (Québec) G9X 3C1

www.cssssm.ca
Seuls les candidats retenus seront contactés. s

.A ^ L—, r»

v 'Carrefour
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_Retour aux études
Entrepreneuriat

Travail à l'étranger

Commission scolaire
du Chemin-du-Roy
OFFRES D’EMPLOI

La Commission scolaire du Chemin du Ro» situee dans la région de Trois-Rivières regroupe près de 60 

etablissements Elle offre des services des plus diversities à plus de 20 000 eieves et e e compte plus oe 
2700 empio>es Elle est actuellement à la recherche de personnes dynamiques désirant oeuvrer à tife de 
professionnelle ou professionnel pour occuper un poste d

ORTHOPHONISTE 
CONCOURS 2004 2005 RH P 09 

1 poste régulier à temps plein 35 h semaine 
1 remplacement a temps plein 35 h semaine

NATURE OU TRAVAIL
L'emploi d orthophoniste comporte plus spécifiquement le dépistage (’identification et evaluation des troup es 
de la parole et de i audition, en vue de recommander les situations appropriées d apprentissage et de real ser 
ou collaborer à la realisation de la thérapie qui convienne pour la reeducation ou a réadaptation des eleves 
concernes

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES
Lorthophoniste dépisté et évalué les troubles du langage et de ia parole et les troubles d audition des eleves 
lors de rencontres individuelles ou de groupes Elle ou il sélectionne les eleves susceptibles de bénéficié» de 
classes spéciales et de soins particuliers S'il > a lieu en collaboration avec d'autres spécialistes de la santé 
elle ou il determine et applique une thérapie de reeducation appropriée, si necessaire, elle ou il retèie certains 
cas à des cliniques spécialisées
Dans r execution de ses tâches, elle ou h est appelé a participer a des etudes de ca-. avt\ des ce.. ;vs 
multidisciplinaires en ce qui concerne les implications pedagogiques Dans ses fonctions, elle ou il est 
egalement appelé à établir des contacts étroits avec les parents, les enseignants et les autres personnes 
impliquées.
Elle ou il donne des avis, au besoin, à la Commission scolaire en matière d'amenagement des classes 
spéciales ainsi qu'en matière dèquipemement propre a son secteur.

QUALIFICATIONS REQUISES
Être membre de l'Ordre des orthophonistes et audiologistes du Quebec

TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Traitement annuel minimum 35 126 $ maximum 64 870 $

La Commission scolaire du Chemin du Rov sousent au progtamme d accès à l égalité en emploi
(Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées)

Les personnes mteressees doivent faire parvenir leur candidature accompagnée d'un curnculum vitae (avec toutes 
les attestations pertinentes), en idtMitifiant le n° ou conanirs au plus tard le 28 janvier 2005 a 16 h a

Madame Pierrette St Arnaud 
Service des ressources humaines

Commission scolaire du Chemin du Rbv 1 '

ISIS, ru* Salnt*-Mar(u*rtt* - C.P. 100, Trolt-Nlvlér** (Québec) 09* M7 
Courriel : riiOcsduroy.qc.ca / Télécopieur : (819) 378-5120

MARMEN
Marmen inc, est l’une des entreprises les plus importantes en Amérique du Nord dans les 
domaines de l’usinage, de la fabrication et de l'assemblage mécanique de pièces dé toutes 
dimensions. Elle'élargit sans cesse sa clientèle et dispense ses services à des entreprises 
provenant de secteurs fort diversifiés. Marmen s’est taillé une réputation enviable sur le 
marché international pour la qualité et la précision de son travail. Cette entreprise ne craint 
pas les défis Pour Marmen, tout est possible.

PRESENTEMENT A LA RECHERCHE DE:

> SUPERVISEUR DE PRODUCTION - SOUDAGE
Vous assurerez la supervision de l'ensemble des activités de fabrication mécano-soudée Vous 
serez responsable d’atteindre les ob|ectifs de production, de déterminer les techniques de 
fabrication, les procédés de soudage et les séquences de travail. Vous devrez gérer et motiver 
le personnel. Vous apporterez votre soutien technique aux soudeurs-assemblèurs et assurerez 
leur formation. Vous devrez travailler en étroite collaboration avec vos homologues d’autres 
départements techniques afin de bien mener l’ensemble des activités de l’entreprise 
EXIGENCES : Formation universitaire pertinente ou l’équivalent ainsi que de fortes competences 
techniques dans le domaine de la fabrication et de l’assemblage mécaniques.
ATOUTS : Expérience et bilinguisme.

> SUPERVISEUR DE PRODUCTION - USINAGE
Vous assurerez la supervision de l’ensemble des activités du département d’usinage Vous serez 
responsable d’atteindre les objectifs de production, planifierez le travail des machinistes et du 
personnel technique et assurerez l’efficacité de leurs méthodes de travail. Vous devrez gérer et 
motiver les employés. Vous leur apporterez votre soutien technique et assurerez leur formation 
Vous devrez travailler en étroite collaboration avec vos homologues d’autres départements 
techniques afin de bien mener l’ensemble des activités de l'entreprise.
EXIGENCES : Formation universitaire pertinente ou l'équivalent ainsi que de fortes compétences 
pour le montage de pièces lourdes et complexes.
ATOUTS : Expérience et bilinguisme.

> PROGRAMMEUR
Vous devrez élaborer des programmes pour les machines-outils à commandes numériques, 
collaborer avec les superviseurs techniques pour déterminer les séquences d'usinage et 
assurer le suivi de la programmation lors de l'exécution du travail sur les machines Être à la 
recherche de défis et aimer le travail d'équipe.

EXIGENCES : Plusieurs années d'expérience dans le domaine et connaître un logiciel de 
programmation (CAM, MasterCam version 6).

N.B. : La forme masculine utilisée dans ce texte désigne aussi bien les femmes que les hommes 

Pour tout renseignement veuillez consulter notre site :

www.marmen.qc.ca/emplois

ou faites parvenir votre C.V. à :

Marmen inc.. Ressources Humaines

845 Berlinguet, C.P.6356 suce B, Trois-Rivières (Québec) 
Canada G8T 7W5 Tél. : (819) 379-0453 Téléc. : (819) 379-0756 

www.marmen.qc.ca jt

st^amour
Partenaire de S©3rchC3nâCl3

CONTROLEUR
Notre client, une entreprise manufacturière située dans la région de Berthierville, est 
à la recherche d'un contrôleur. Relevant du président, vous serez responsable de 
toutes les politiques et procédures de contrôle et de gestion comptable et financière de 
l'entreprise. Vous devrez effectuer la planification budgétaire, monter et présenter les 
états financiers, effectuer l'analyse des résultats et gérer le risque e^fe flux de 
trésorerie De plus, vous devrez établir des indicateurs de performance, analyser 
certains protêts et participer à l'etablissement du prix de revient. Finalement, vous 
devrez superviser les achats et les inventaires et assurer un support au niveau des 
ressources humaines, des ventes et de l'informatique

Vous possédez un titre comptable et un minimum de dix années d expérience en 
comptabilité ou en .finance dans une entreprise similaire Vous avez une bonne 
connaissance des règles comptables et fiscales américaines. Vous êtes parfaitement 
bilingue et possédez des aptitudes marquées pour la gestion du personnel. 
Vous cherchet unxenvironnement de travail stimulant et dynamique

Faites parvenir votre c.v à lgroleau@st-amour corn

Conseillers en ressources humaines_____________St-Amour et Associés
66677u^Sherbrooke Ouest, bureau 2000, Montréal (Québec) H3A 1E7 
Tél. : 514-288-7400 Téléc. : 514-288-6745 ou 288-8068

VANCOUVER ■ CALGARY ■ EDMONTON ■ WINNIPEG 
TORONTO ■ MONTREAL ■ HALIFAX

■yyyyyyyM i/'V'wwu

DIS! INC

Entreprise de plus de 550 employés, spécialisée dans la fabrication de 
composantes en structure de bois, est à la recherche d’un(e) candidat(e) pour 
occuper un poste cadre dans l’équipe de la haute direction.

DIRECTEUR AUX OPERATIONS
Description de (’emploi
Sous la supervision du vice-président, opérations :

Participer à l’implantation d'un système intégré de gestion (ERP) 
Coordonner les activités de fabrication de nos différentes usines 
Respecter les normes de qualité et les échéanciers serrés 
Recommander des mesures visant à augmenter la productivité 
Respecter les objectifs financiers.

Exigences requises
’ 10 années d'expérience en gestion de production 
' Capacité de travailler en équipe et bonnes habiletés 
pour la communication

' Sens de l’organisation, discernement et.initiative 
' Sens des priorités et de l'urgence 
' Le bilinguisme est un atout 
Être disponible à travailler selon un horaire variable.

DIRECTEUR LOGISTIQUE*
Description de l’emploi

' Coordonner la logisjique au niveau 
de l'inventaire, des ventes etdu transport 
Voir à la planification des priorités du département technique 

' Voir à la planification des commandes à nos différentes usines 
Participer à l’implantation d’un système intégré de gestion (ERP) 
Participer aux réunions de la haute direction.

Exigences requises
' 10 années d’expérience en logistique
Une expérience en implantation d’un système intégré de gestion 
est un atout important 
Bon communicateur et bon négociateur 

' Capacité à gérer la pressitfn et bonne 
adaptation aux changements rapides 

' Être disponible à travailler selon un horaire variable.

Conditions d« travail
Nous offrons une rémunération ainsi qu’une gamme d'avantages concurrentiels. 
L’emploi est de nature permanente.
Lieu de travail : Trois-Rivières

Si vous êtes intéressé à relever des défis stimulants, veuillez 
faire parvenir, en toute confidentialité, votre curriculum vitae à :

Madame Sophie Lanouette
Conseillère en gestion des ressources humaines
Distribution Toiture Mauricienne me.
1970, rue Des Toitures, Trois-Rivières (Québec) G8V 1V9 
slanouette@gdtm.com • Téléc. : (819) j/zj-z^z/

6629338044

mailto:prdist@prdfasbec.cpm
mailto:emfvicto@videotron.ca
mailto:trois-rivieres@verrier.com
http://www.cssssm.ca
http://www.marmen.qc.ca/emplois
http://www.marmen.qc.ca
mailto:slanouette@gdtm.com
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Le concessionnaire Honda et Bombardier de 
ShawirugiSn est a la recherche d un

COMMIS AUX PIECES ET 
D’UN GÉRANT DE SERVICE

Les candidats devront avoir un minimum de 
2 années d experience

Tel : (819) 539-8151 
Téléc : (819) 539-9329 

a s de Bruno

HARLEY-DAVIDSON
SHAWINIGAN

est a ta recherche d un

COMMIS AUX PIECES ET 
D’UN GÉRANT DE SERVICE

Les candidats devront avoir un 
minimum de 2 années d expérience-

Tél. : (819) 539-1450 
Téléc. : (819) 539-9329 

a/s de Bruno

••manac
Manac. le plus important fabricant canadien de semi-remorques de qualité est à la 
recherche de candidats(es) pour combler plusieurs postes permanents à son 
siège social de Ville de Saint-Georges, en Beauce et a son usine de Trois-Rivières :

Journalier, soudeur assembleur, 
peintre au pistolet, monteur mécanicien, 
préposé à la finition ^
Les personnes recherchées détiennent un diplôme d'études professionnelles 
reconnu dans ces métiers ou une expérience équivalente Elles sont capables de 
mesurer en systèmes impérial et métrique Une connaissance de base en 
lecture de plans sera considérée comme un atout
Les équipements de protection sont fournis par l'entreprise Les procédés de 
soudure utilisés sont les suivants

GMAW, acier, aluminium MCAW
FCAW, acier inoxydable SAW

Des postes permanents sont disponibles sur les quarts de travail de soir et de fin 
de semaine
Rémunération et avantages sociaux :
Les personnes choisies bénéficieront d'un salaire concurrentiel et seront admissibles 
à une gamme complète d'avantages sociaux
Si ces postes vous intéressent, vous êtes priés de faire parvenir votre curriculum 
vitae le plus tôt possible avant le mercredi 26 janvier 2005 à l'adresse suivante
Manac (siège social)
2275,107e rue Est
Ville de Saint-Georges (Qc) G5Y 8G6 
par télécopieur au : (418) 228-6893 
par courrier électronique
(Saint-Georges)
michele.giroux@manac.ca

Manac
8750, bout Industriel 
Trois-Rivières (Qc)G9A5E1 

qu (819) 379-7536

(Trois-Rivières)
ou karina.marchand@manac.ca

Ou visitez notre site Internet au www.manafjcSX
Nous respectons l’équité en matière d'emploi, 'Seules les personnes retenues pour 

3215102 une entrevue seront contactées.

SOLUTIONS ET 
TECHNOLOGIES 
INDUSTRIELLES?

Consultants(es) 
en informatique industrielle

Solutions et Technologies Industrielles, inc œuvre dans le domaine 
de l’informatique industrielle. Située à Trois-Rivières, elle livre des 

mandats au Canada, aux États-Unis et en Europe. L'entreprise se 
spécialise dans

• L’archivage de données de procédés:
• Les applications de supervision de qualité, de production 

et de l’efficacité des procédés industriels et de 
l’optimisation du procédé.

L’entreprise est à la recherche d'un Programmeur en 
langage SQL (« stored procedures » pour SQL-Server 
2000) et d'un Programmeur en Langage VB.Net.
Qualifications :
BACC en informatique ou en génie informatique 
avec 2 années d'expérience ou DEC en 
informatique avec 3 années d'expérience.
Experience en base de données (SQL. Oracle ou 
autres) et ou connaissance approfondie des 
produits Microsoft (Windows. Visual Basic).
Profil :
Le candidat doit avoir un permis de conduire 
Le candidat aura à voyager dans le cadre de son 
travail. Le candidat doit avoir un niveau d’autonomie 
elevé La connaissance de l'anglais est un atout 
important.

Envoyez votre Curriculum vitæ par la poste, courriel ou 
via notre site internet avant le 29 janvier 2005

Solutions et Technologies Industrielles inc.
181. rue Bonaventure. Trois-Rivières (Quebec) G9A 2A9 

blepage@sti.qc.ca www.sti.qc.ca

%*.

Commission scolaire anglo - ». nnmi'-» — 
phone, la Commission scolaire 
Central Québec accueille environ 
5 OOO étudiants du primaire, 
du secondaire, de l'éducation 
permanente et de la formation 
professionnelle. Nos écoles — 
qui comptent de 60 à plus de 
500 étudiants — sont réparties 
sur un vaste territoire qui couvre 
les régions de Québec, de la 
Mauricie. du Saguenay ainsi que 
du noKl du Québec:

La Commission scolaire Central Québec croit que la flexibilité, l'ouverture d'esprit 
et la cooperation forment la base d'un climat sain axé sur l'apprentissage.

Psychologue — 2004-2005
École secondaire de Shawinigan 
Académie de Trois-Rivières 
École anglophone de la Mauricie
\ ce remplacement à 100 %, vous ferez l'analyse des aptitudes et des comportements 
des élèves en vue de leur prêter assistance dans l'orientation de leur formation 
et aussi selon es cas. en vue de recommander des programmes appropriés 
de rééducation ou de réadaptation et de collaborer à leur réalisation. Plus 
spécifiquement, vous devrez rencontrer lec élèves, individuellement ou en groupe, 
leur administrer divers tests, les réféter au besoin aux personnes concernées ou à 
des institutions spécialisées. Vous contribuerez aussi à l'élaboration de programmes 
d'actiM'es. en particulier pour des classes spéciales, et fournirez soutien et conseils 
aux administrateurs, aux enseignants et aux parents, en plus de leur commu­
niquer divers rapports. Enfin, vous participerez à'des études de cas au sein d'une 
équipe multidisciplinaire.

Membre en règle de la CPPQ. vous détenez un baccalauréat dans une discipline 
appropriée telle que psvchologie. Les personnes détenant une maîtrise en psychologie 
auront la priorité. Une excellente connaissance de l'anglais et du français, tant à 
l'oral qu'à l'écrit, est essentielle.

Saisissez cette occas on unique d'exercer votre leadership dans le domaine stimulant 
de l'éducation! Pour postuler, veuillez transmettre votre curriculum vitæ. avant le
26 janvier 2005, à la Commission scolaire Central Quebec. Service des ressources 
humaines. 2046. chemin Saint-Louis, Sillery (Québec) GIT 1P4. Télécopieur : 
(418) 688 7431. Courriel : hum-res@cqsb.qc.ca

Nous vous remercions pour votre demande d'emploi.
•umquerons seulement avec les personnes 
îront retenues pour une entrevue Le genre 
masculin est utilisé sans discrimination et 
uniquement dans le but d alléger le texte

COMMISSION SCOLAIRE CENTRAL QUEBEC 
CENTRAI QUEBEC SCHOOL BOARD www.cqsb.qc.ca

Concessionnaire automobile 
haut de gamme recherche :

Conseiller(ère) 
aux ventes

• Expérience de 3 années minimum
• Connaissance de l’informatique
• Disponibilité immédiate 
Envoyez votre curriculum vitae à :

C.P. 668
Département 12 573 

Trois-Rivières 
G9A 5J6

GROUTS

LA

Piscines Les Forges inc. 
Piscines, Spas, Billard

REPRESENTANT OU 
REPRÉSENTANTE

Leader dans son domaine, Piscines Les Forges est a la re­
cherche d’un représentant pour la vente de spas et de pis­
cines hors-terre.
Exigences :
• Expérience dans la vente au detail
• Apte à travailler en équipe • Possède de l'entregent
• Dynamique et fonceur • Salaire concurrentiel.

INSTALUTEURS PISCINES HORS-TERRE
Nous sommes à la recherche d'installateurs de piscines 
hors-terre
Vous devez posséder vos équipements.
Confidentialité assurée.
Faites parvenir votre curriculum vitae avant lé28/anvier chez

Piscines Les Forges 
7595, boul. des Forges 
Trois-Rivières G8Y 1Z3

parmalat Les Aliments Parmalat inc., chef de tile interna­
tional. oeuvrant dans le secteur de la fabrica­
tion de produits laitiers à valeur ajoutée, est à 
la recherche d'un....

FONCTION : ACHETEUR ENTRETIEN
EMPLACEMENT : Victoriaville 
RELÈVE DE : Directeur logistique
DISPONIBLE : Immédiatement
RESPONSABILITÉS GÉNÉRALES
Coordonner, planifier et faire l'approvisionnement des fournitures et servi­
ces pour l'entretien et les opérations d une entreprise de plus de 400 em­
ployés. Maintenir et faire le réapprovisionnement du magasin des consom­
mables et des pièces de rechange. S'assurer d une bonne négociation des 
ententes de fournitures et de service en obtenant le meilleur rapport 
quantité/quahté/prix.
RESPONSABILITÉS SPÉCIFIQUES
• Planifier l'approvisionnement des fournitures et des services en tenant 

compte de la planification de l'entretien et des besoins de l'opération;
• Émettre les bons de commande informatisés gn accord avec les 

demandes d'achat;
• En collaboration avec les départements de production air» qu'avec les 

services de l’entretien et de l'ingénierie, s assurer de InAçonformité aux 
normes et spécifications des fournitures et services requis;

• Rechercher et évaluer les meilleures sources d'approvisionnement tout 
en maintenant une bonne relation d'affaires,

• Faire les relances préventives auprès des fournisseurs'gjfin de s'assurer
du respect des délais de livraison; u

• Contribuer à la gestion des coûts et à l'augmentation de la liquidité en 
maximisant le retour sur la disposition des items désuets et en augmen­
tant la rotation des stocks;

• Travailler étroitement avec le corporatif afin de consolider les achats 
potentiels de produits et services.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES
• Reconnaissance professionnelle d’association d approvisionneur serait 

un atout:
• DEC ou Certificat d études collégiales:
• Minimum trois années d'expérience est essentiel et avoir oeuvré dans le 

secteur alimentaire serait un atout;
• Le bilinguisme (français et anglais) est essentiel.
• Connaissance de l'environnement WINDOWS et de ses logiciels:
• Connaissance des systèmes informatiques intégrés de la gestion de 

l'entretien et de la production (MRO & MRP), plus particulièrement SAP:
• Démontrer un bon leadership;
• Posséder la qualité de modérateur afin de faciliter la communication 

entre les requérants, la direction, le corporatif et les fournisseurs;
• Accepter et gérer la pression occasionnée par les urgences et les 

besoins des requérants.
NOUS PRATIQUONS L'EQUITE EN MATIÈRE D EMPLOI
Les candidats intéressés sont pries d'envoyer leur curriculum vitae avant le 
29 lanvier 2005 au Directeur des Ressources humaines. Marc 
Dagenais. 75. boul. Industriel Est.-Victoriavllle G6T 1S8. soit par courriel au 
marc _ dagenais@parmalat.ca ou télécopié au (819) 758-8465.

^ 3214897

parmalat Les Aliments Parmalat inc, chef de file international 
oeuvrant dans le secteur de la fabrication de produits laitiers 

à valeur ajoutée, est à la recherche d'un

PLANIFICATEUR 
DE L'ENTRETIEN

ENDROIT Victoriaville 
RELÈVE DE Gérant de l'entretien 
SERVICE Opérations 
RISPONSABILim GENERALES
Le planificateur de l’entretien développé et met en application un système dèntretien 
préventif, prédictif et corredif. Il prépare les arrêts planifiés et assure un suivi des travaux a 
réaliser durant les arrêts. Il tient compte dans ses évaluations des budgets et de 
l'amélioration continue de nos procédés. Le planificateur de l’entretien relève du Gérant de 
l'entretien et il travaillé en étroite collaboration avec les eguipes d'entretien de production. 
RESPONSABILITES SPECIFIQUES
• Coordonner les tâches d'entretien préventif a foire,
• Evaluer le préventif versus les recommandations faites par le manufacturier;
• Connaître les équipements mécaniques et èledriques utilisés pour les operations de l'usine;
• Mettre à jour les plans de l'usine et la configuration des équipements;
• Creer dans SAP les nouveaux équipements
• Commander certaines pièces mécaniques,
• Remplacer occasionnellement les superviseurs maintenance
• Etre le .super user» de SAP pour le departement de la maintenance;
• Gérer les entrees de pièces des différents équipements,
• Coordonner les tâches â exécuter, le temps requis et les ressources materielles nécessaires 

pour le département de la maintenance;
• Fermer tous les ordres de travail effectués par la maintenance
• Maintenir la base de données SAP â jour.
QUALIFICATIONS ET EXIGENCES
• Diplôme en mécanique ou experience connexe en mécanique
• Un minimum de 5 années d'expenence dans la planification de la maintenance ou en tant

que superviseur à la maintenance. ^
• Bilinguisme (français et anglais) est essentiel
• Connaissance de l'environnement WINDOWS:
• Connaissance des systèmes informatiques intègres de la gestion de I entretien et de la 

production (MRO R MRPI, glus particulièrement SAP;
• Démontrer un bon sens de leadership
• Posséder Ig qualité de modérateur afin de faciliter la communication avec differents 

groupes Verbal ou écrit;
• Accepter et gerer la pression occasionnée par les urgences et les besoins des requérants
MOUS PRATIQUONS HOUITE (N MATIERE D EMPLOI

les condidat(e)s interessè(e)s sont prielels dènvoyer leur curriculum vitoe ovont le 
29 janvier 200S au

Directeur des Ressources humaines,
Marc Dagenais, 75, haul. Industriel Est, Victoriaville G6T 1S8, 

soit par courriel au marc dogenais@pormalat.cu 
ou télécopieur au (819) 758-8465.

DCM
Compagnie mtegree fournissant des matières premieres 
a l'industrie de l acier est a la recherche, pour son bureau 
de Trois-Rivteres. d un(e)

Assistant(e) marketing
Occasion unique pour un(e) candidat(e) qui possédé 
les qualités suivantes :
• Diplôme universitaire en marketing
• 3 a 5 années d experience dans une 

entreprise internationale
• Intérêt et talent pour la vente et le développement de 

nouveaux marches
• Bilingue anglais-français (espagnol, un atout)
Envoyez votre curriculum vitae d'ici le 28 janvier

Par télécopieur (819)376-2229
Par courriel sophie.marcotte@dcm-canada.com
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées

ZEzszsza
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Entreprise dynamique de plus de 550 
employés, spécialisée dans la fabrication 
de composantes en structure de bois, est à 
la recherche d'un(e) candidat(e) pour 
combler le poste suivant afin de compléter 
son équipe gagnante :

Description de l’emploi
Effectuer la conception mécanique de nouveaux équipements 

'Veiller à l'amélioration des équipements existants.

Exigences requises
Diplôme universitaire en génie mécanique.

'10 années d'expérience en conception mécanique, hydraulique, 
pneumatique et électrique.
Excellente connaissance des dessins mécaniques (Autocad 14 et 2000). 

'Connaissance en programmation d'automates 
(ompron, Allen Bradley) un atout.
Capacité de travailler en équipe.
Bilingue.

Conditions de travail
Nous.offrons une rémunération ainsi qu’une 
gamme d'avantages concurrentiels.
'L'emploi est de nature permanente.
Lieu de travail : Trois-Rivières ou Laval.

Si vous êtes intéressé à relever des défis stimulants, veuillez 
faire parvenir, en toute confidentialité, votre curriculum vitae à :

Madame Sophie Lanouette 
Conseillère en gestion des ressources humaines

Distribution Toiture Mauricienne inc.
1970, rue Des Toitures, Trois-Rivières (Québec) G8V 1V9 

slanouette@gdtm.cam • Téléc. : (819) 374,-4527

Nous sommes à la recherche d’un(e)

AVISEUR TECHNIQUE
Les candidats doivent posséder les 
qualités suivantes :
■ Esprit d’équipe
■ Facilité à communiquer
■ Faire preuve d’initiative
■ Être courtois et consciencieux
■ Orienté vers le client
Posséder un minimum de 3 années d’expé- 
riençe.
Excellentes conditions de travail, salaire selon 
compétence. Toute demande sera traitée con­
fidentiellement.
Pour faire partie d'une équipe gagnante, faites 
parvenir votre curriculum vitae avant le 21 
janvier 2005 à l'adresse suivante :

<r&ois ~ T&oikves
POPxD ♦ LINCOLN

7100, bout. Gene-H.-Kruger, Trois-Rivières G9A 5A7

Ï énergie

Ayant son siè$e social à Shau>mi$an, elle 
offre des services éducatifs à 12 700 élèves 
jeunes et adultes répartis dans 
50 établissements d'ensei$nement. Son 
budÿet annuel est de 100 millions S et elle 
emploie 1800 personnes.
Elle désire combler le ou les poste(s) 
suivant(s)

Enseignants en mécanique industrielle 
de construction (liste de suppléance)
QUALIFICATIONS REQUISES
Être titulaire d'un diplôme d'études collégiales (DEC) ou un 
diplôme d’études professionnelles (DEP) en mécanique 
industrielle de construction ainsi que 4500 heures d'expérience 
dans le domaine. Posséder une autorisation légale d’enseigner 
serait un atout.
TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Le traitement sera déterminé selon la convention collective 
régissant le personnel enseignant
Le candidat devra pouvoir exercer ses fonctions sur un horaire 
d'amplitude de jour, soit de 7 h 30 à 15 h 30 ou de soir, soit de 15 h 
à 23 h. La formation étant dispensée 12 mois par année, le candidat 
devra pouvoir exercer ses fonctions à l’intérieur de n’importe quel 
de ces 12 mois.
Nous participons au plan d'embauche des personnes handicapées 
et d'équité en matière d’emploi. De plus, le masculin est utilisé 
dans un sens neutre. Les personnes désirant poser leur. 
candidature devront faire parvenir leur curriculum vitae 
accompagne d'une copie conforme de leur releve de notes ainsi 
que de leur diplôme AU PLUS TARD le 28 janvier 2005 à 16 h au 
bureau des Services des ressources humaines de la Commission 
scolaire de l'Énergie Seules les personnes retenues pour une 
entrevue recevront une réponse écrite
Veuillez inscrire lè numéro CSÉ05-51 dans le coin inférieur gauche 
de l'enveloppe Les candidatures devront être adressées à

Commission scolaire de l'Énergie 
Service des ressources humaines 

2072, rue Gignac, C.P. 580 
Shawinigan (Québec) G9N 6V7 

www.csenergie.qc.ca
H )»4

mailto:michele.giroux@manac.ca
mailto:karina.marchand@manac.ca
http://www.manafjcSX
mailto:blepage@sti.qc.ca
http://www.sti.qc.ca
mailto:hum-res@cqsb.qc.ca
http://www.cqsb.qc.ca
mailto:dagenais@parmalat.ca
mailto:dogenais@pormalat.cu
mailto:sophie.marcotte@dcm-canada.com
mailto:slanouette@gdtm.cam
http://www.csenergie.qc.ca
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AUTOBUS HELIE INC.,
compagn.e oeuvrant dans te transport de 
personnes est a ia recnercne d un

SOUTIEN AUX OPÉRATIONS
Exigences
• Bilinguisme obligatoire
• Connaissance de base des logiciels Word 

et Excel
• Connaissances de base en mécanique 

serait un atout
Nous offrons :
- Poste de jour du vendredi au lundi
- Penode d emploi d avril à novembre de 

chaque annee
- Salaire et conditions de travail 

avantageux

Si ce poste vous interesse, faites parvenir
votre curriculum vitae avant le 22 janvier
2005 a I attention de M Pierre i-ietie par
courrier a
Les Autobus Helie inc.
3505 boul.de Port-Royal 
Becancour 
G9H 1Y2
par télécopieur au 1819) 233-2377 
ou par courriel a phelie^autobushelie corn

l----------- ..... ......—*

5ATLRN
mois nmÊiics 

DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES FINANCIERS

Le (la) candidat(e) recherché(e) devra 
performer dans la vente de produits financiers 
(assurance prêt, plan de protection automobile 
et garantie de remplacement), et aimer le 
travail d'équipe. Il (elle) est onenté(e) vers les 
résultats et doit avoir le désir^d’exceder les 
attentes des clients.
De l'expérience dans la vente d'automobiles 
serait un atout.
Si le défi vous intéresse, faites parvenir votre 
candidature dïci le 29 [anvier 2005 à :

M. Denis Mafieux, directeur des ventes 
Saturn de Trois-Rivières inc.

6275, rue Corbeil 
Trois-Rivières-Ouest (Québec) 

G8Z4P9
Tél. : (819) 371-3113 

Téléc. : (819) 371-2501

1

Pjrcdfg**
SamtQuentin

iegisseur(direction) aux operations
Poste cadre permanent temps complet

Description :
Sous la supervision du directeur général, le candidat 
dirige toutes les opérations (activités, services), 
élaboré des politiques et stratégies d'intervention
Exigences :
Détenir un diplôme de 1er cycle dans un champ 
d. études approprié
Compter au moins dix années d'expérience 
pertinente.
Gfemontrer des aptitudes supérieures en 
communication verbale et écrite.
Maîtriser la Suite Microsoft Office, ainsi que tous les 
lôgiciels requis pour les opérations quotidiennes du 
pçste

Salaire : 30 000 $ à 35 000 $, selon l expérience.t
Date limite : 21 janvier 2005 à 17 h.
Envoyez votre curriculum vitae ainsi qu'une lettre de 
presentation en mentionnant le poste convoité par 
télécopieur au numéro suivant : (819) 373-2229 ou 
lénvoyer par courriel à infoOile-st-ouentin ou par 
la poste à :

Parc de l’île Saint-Quentin 
Direction générale 
Case postale 956 

Trois-Rivières (Québec)
G9A 5K2

Jl'ssurg experts Sévigny_

est à la recherche de 2

COURTIERS PRODUCTEURS EN LIGNES 
PERSONNELLES

lÿEU : Trois-Rivières

EXIGENCE
-J^voir au minimum une annee 
Jd expérience comme courtier ou agent 
-{Connaître le marché des assureurs 
•(atout)
\voir le goût de travailler avec le public, 
îlientèle fournie
levenu annuel très intéressant.
r*ALABLES:

- Avoir s@n permis de l’autorité financière
- Langues parlées et écrites, français et 

; anglais (pouvoir se débrouiller)
- Connaissances en informatique (Word, 

Excel, Internet).
Les entrevues auront lieu les 26 et 27 
janvier prochain à Trois-Rivières.
Si le défi vous intéresse, communiquez 
avec nous par téléphone ou courriel.

Luc Dupré
Directeur des ventes 

Téléphone : 1 800 563-2121 
Courriel : lue__dupre@hotmail.com

3215105

SECRÉTAIRE 
AUX VENTES

La direction de Bernier Crepeau recherche une 
personne ayant le profil suivant

Expenence en secretariat 
Connaissances en comptabilité 
Connaissance du domaine de 

l automoDile serait un atout 
Possibilité de travailler 2 soirs par semaine

Pates panemr votre curriculum urae à

^ .Bernier 
Crepeau &

DQDGEÂCHRYSLER •JEE

3100. boul. Saint-Jean 
Trois-Rivières (secteur Trois-Rivières-Ouest) 

(Quebec) G9A 5E1
a s de M. Denys Diamond

Par télécopieur au : (8191 377-3994 
Par cournel à : ventes.bcrepeau@cgocable.ca

377-3077

<1

Porqvct» Mosaïque» IkcoI inc.
Membre affilie au groupe Groleou me

Important manufacturier de 
parquets situe à Louiseville 

est à la recherche de

JOURNALIERS
Bonne dextérité manuelle 

Excellente forme physique 

Capacité à travailler debout

Foire parvenir votre 
curriculum vitae par 

télécopieur au

(450) 446-6673
Courriel : rh@groleouinc.com

Selection
Consultation
Evaluation

Contremaître de chantier
ttrompe' SCt 

inc. est
actuellement à 
la recherche, 

pour un 
contructeur 

general Je la 
région Je 

Trt>is-Ririère%, 
J'un

contremaître 
Je chantier.

(iroupe Si t inc.
souscrit au 

principe J'éifuité 
en emploi

La fonction...

Kck'Njm du piVMdcm dircvlcui general, vous. serv. re\|X>iiNjMe d’encadrer 
la réalisai uni de> ditYerent* projets de remiepnsc \ ous .une. à planifia 
toutes les étapes de realisation de meme qu’a coordonner tous les 
intervenants des projets l ntin. vous aurez a assurer un suivi constant avec 
les clients poui qui les travaux sont realises

Les exigences...

Vous êtes titulaire d’un diplôme d eludes collegiales en gemc civil, en génie 
industriel ou l’équivalent et possède, un minimum de cinq t>) années 
d'experience pertinente au poste Vous deve. disposa de connaissances 
complementaires en planification et en gestion de projets l a connaissance 
du milieu de la construction est un atout Vous vous distingue/ 
particulièrement pour votre leadership, voue dviiamisme. votre liguent de 
même que pai votre capacité a communiqua et a travailla en équipé la 
maîtrise des outils informatiques courants est essentielle

si ce défi vous mieresse. veuille/ faire parvenir votre curriculum vitae avant 
le 22 janvier 200$ (concours CC-0$t pat la poste a Groupe M l inc . 'O \ 
rue C hanoineMoreau, bureau 10s. I rois-Rivlères (Quebec) iiSV Mo. par 
télécopieur au (SW) V0 S0o2 ou par courriel a emploigroiipescc coin

Signaflex^^ SYSTÈMES DE TRANSPORT 
INTELLIGENTS (STI)

TECHNICIEN DE SERVICE
• Formation professionnelle ou collégiale en 

électronique (ou equivalence) obligatoire
• Expérience dans le domaine automobile 

(experience minimale de 2 ans) obligatoire
• Expérience en informatique, en installation de 

démarreur à distance et de radiocommunication 
sont des atouts

• Connaissance de la langue anglaise un atout

Le technicien a pour principales fonctions d'offrir 
un support technique sur les systèmes de contrôle 
de sécurité publique (gyrophare/sirène), 
ordinateur embarqué véhiculaire et autres 
produits connexes.
Le tout s'effectuant normalement chez les clients 
de SignaJIex inc., l'emploi demande la mobilité du 
technicien à travers le Québec. L'équipement 
nécessaire dans le cadre des fonctions est fourni 
par la compagnie (véhicule et outillage).

Date limite : 29 janvier 2005
1597, chemin Sainte-Marguerite 
Trois-Rivières (Québec) G0X 120 
ou par courriel à rmony@signaflex.net

k
Â

CNûA
OFFRE D'EMPLOI

Éducatrice de pensionnat (banque de remplacement et congé de maternité)

Le Collège Notre-Dame-de-l'Assomption est un établissement 
d'enseignement privé subventionné qui dispense des services 
d'éducation d’enseignement secondaire aux filles, de la région de 
Nicolet.
Fonction :
Sous la direction de la directrice de la vie étudiante, la titulaire du 
poste doit maintenir l'ordre, la discipline et le respect des 
règlements au pensionnat. Elle doit élaborer des activités et 
assumer un apprentissage du sens des responsabilités et aider au 
développement intégral dé la personne. Elle doit veiller au climat 
et à la promotion des valeurs du projet éducatif.
Conditions salariales : selon la politique du Collège.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le mardi 25 janvier 2005 à :

Sr Louise Lamothe
Collège N6tre-Dame-de-l'Assomption 

251, rue Saint-Jean-Baptiste 
Nicolet (Québec) J3T 1X9 

Télécopie: (819) 293-2099 3214959

Stratégie
Carrière

Vous êtes à la recherche d'un emploi;
Vous êtes âgë(e) de 45 ans ou plus;
Vous demeurez dans le Trois-Rivières métropoliLain 
Vous préférez des rencontres individuelles;
Vous avez de l’expérience de travail;
Vous recherchez un service personnalisé 
répondant à vos besoins;
Et vous souhaitez l'aide 
d'intervenants expérimentés.

Stratégie Carrière peut 
vous aider GRATUITEMENT!

Contactez-nous dès 
maintenant au 373-1726

PLUS DE 80 %
DE PLACEMENT

7175, Bout Marion 
Bureau 170 
Trois-Rivières

a

>

Emploi ,, cl ci mQuebec ci a
Maonoe

Cette activité a été réalisée grâce à l'aide financière cf Emploi-Québec. 
Centres locaux d'emploi de Trois-Rivières et de Cap-de-la-Madeleine.

PHARMAPRIX

Votre sens du service a de la valeur ici
____ Pharmaprix est la division québécoise

- ' Hl— de Shoppers Drug Mart, la plus grande
chaîne de pharmacies au Canada. Nous 
tirons une grande fierté de figurer parmi les 
détaillants réputés les plus accessibles.

Itsv ___f ■ Pour nous, les servees pharmaceutiques
englobent non seulement la notion de 
santé, mais aussi celle de bien-être.

| Nous vous proposons cette belle occasion de joindre l'équipe du FUTUR MAGASIN qui sera relocalisé à la 
Grande Place des Bois Francs ce printemps.

• Gérant(e) du rayon des cosmétiques

Si vous partagez nos valeurs et notre \ ision. je ne demande pas mieux que de vous écouter et de 
discuter avec vous de la façon avec laquelle vous pourriez, vous épanouir chez nous.

Communiquez av ec moi. Alain Lafrancc. pharmacien-propriétaire
ou Michel Bonenfant. gérant

453. boul. Jutras est. Vktoriaville (Québec) G6P 7H4 
Téléphone : (819) 758-0635. Télécopieur-: (819) 758-0831

ive la vie !

vivre en bleu

GAZ METRO A RÉCEMMENT 
FAIT PEAU NEUVE MAIS 
S'APPLIQUE DEPUIS TOUJOURS 
À INNOVER. LE BLEU EST 
DORÉNAVANT AU CŒUR DU 
QUOTIDIEN DE GAZ MÉTRO 
ET PRÈS DE 150 000 CLIENTS.
AU QUÉBEC PROFITENT AUJOUR­
D'HUI DE TOUS LES AVANTAGES 
LIÉS À L'UTILISATION DU GAZ 
NATUREL. LA VIE EN BLEU, C'EST 
AUSSI UN MILIEU DE TRAVAIL 
DYNAMIQUE, AXÉ SUR LE RESPECT 
DE L'ENVIRONNEMENT ET DE LA 
PERSONNE. OÙ IL EST POSSIBLE 
DE PARTICIPER DIRECTEMENT 
AU DÉVELOPPEMENT DE 
L'ENTREPRISE ET OÙ LES 
CONDITIONS D EMPLOI 
REFLÈTENT NOTRE DÉFI, 
L'EXCELLENCE

Chef de Groupe - Planification et 
Contrôle

GazMétro
la vie en bleu

Sommaire de l’emploi :
La personne titulaire du poste dirige et coordonne les activités des 
employés affectés à l'administration du bureau d’affaires. Elle est 
responsable, avec son personnel, de la planification et du contrôle 
des activités nécessaires au bon fonctionnement du bureau d’affaires, 
au support des employés d’exploitation, de la construction et de la 
transmission. De plus, elle a à élaborer, maintenir et améliorer les 
systèmes d’acquisition et de maintien de la clientèle. Elle veille à la 
répartition du personnel sur le territoire. Enfin, elle supervise directement 
les employés de bureau et supporte ou remplace le chef de groupe 
exploitation dans les opérations quotidiennes lorsque requis (urgences 
et absences autorisées). Elle supervise de façon indirecte les activités 
réseau et service en dehors des heures normales d’opération sur une 
cédule pré établie (garde) en rotation avec les autres gestionnaires

Lieu de travail : 929. Père Daniel. Trois Rivières

Exigences :
• Baccalauréat en administration jumele à deux années d’expérience 
pertinente ou DEC dans un domaine pertinent jumelé à un minimum 
de cinq années d’expérience pertinente • Expérience en gestion de 
personnel, vous avez à cœur le climat de travail et démontre/ de 
grandes habiletés à mobiliser le personnel • 1res bonne capacité 
d’analyse et de résolution de problèmes • Sens de la planification 
et de l’organisation du travail, orientation vers l’atteinte des résultats 
et le respect des échéanciers • Habileté à revoir et améliorer les 
processus d’affaires • Niveau élevé d’autonomie • Sens du service 
à la clientèle • Bilinguisme.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, 
avant le 31 janvier 2005. en indiquant le titre du poste convoité, au

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
Gaz Métro
1717, rue du Havre
Montréal QC H2K 2X3

XiTélécopieur : (514) 529-2244 $
courriel : sdotation@gazmetro.com §
www.gazmetro.com

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi Nous communiquerons uniquement avec les personnes retenues pour une entrevue

A.B.l
En exploitation depuis 1986, Aluminerie de Becancour inc. compte plus 
de ! 000 employés.

Opérateur/Opératrice de production
Postes occasionnels (10 postes) (concours ABI-OPI)

La fonction... '

En tant qu'opérateur ou opératrice de production, votre mandat sera de combler des besoins ponctuels ou de moyenne! 
durée en réalisant des tâches reliées aux opérations des différents secteurs de production. Les activités de production de! 
l’usine se déroulant en continu, vous serez, appelé à travailler sur différents quarts de travail. Vous devez partager des J 
valeurs axées sur l’amélioration continue, le travail d'équipc. la santé/sécurité, l’engagement et le respect des règles et J 
des politiques de l'entreprise.

Les exigences...

Vous devez avoir obtenu un diplôme d’études secondaires général ou l’équivalent et compter au moins trois (3 ) années 
d’expérience de travail en milieu manufacturier. Il importe que vous soyez disponible et responsable dans la réalisation 
de votre travail. Vous devez, en outre, être dynamique, structuré et persévérant

Technicien/Technicienne - entretien
Postes occasionnels (7postes) (concours A/lt-tîXT)

La fonction...

En tant que technicien ou technicienne à l’entretien, vous aurez à diagnostiquer les anomalies et les défectuosités du 
fonctionnement des systèmes, à réparer, maintenir et modifier des équipements industriels, des ensembles (mécaniques, 
hydrauliques, pneumatiques, électriques, automates programmables à ajuster et à calibrer certaines composantes 
mécaniques et/ou électriques, à lire et à interpréter des plans, des manuels d'instructions et enfin, à utiliser différents 
outils informatiques. Votre mandat sera de combler des besoins ponctuels ou de moyenne durée au secteur entretien 
Les activités de production de l'usine se déroulant en continu, vous serez appelé à travailler sur différents quarts de 
travail. Vous devez partager des valeurs axées sur l’amélioration continue, la santé sécurité, le travail d’équipe.' 
l’engagement, l’expertise et le respect des règles et des politiques de l'entreprise.

Les exigences...

A u secteur mécanique...
Vous devez posséder un diplôme d'études collégiales en fabrication ou en conception mécanique ou encore en 
techniques d'analyse d'entretien et cumulez plus de trois (3) années d’expérience pertinente en milieu industriel. 
Les personnes qui disposent d’un diplôme d’études professionnelles (D E P.) pertinent conjugué a une expérience 
continue de plus de cinq (5) années en milieu industriel seront aussi considérées.

Au secteur électrique...
Vous devez posséder un diplôme d'études collégiales en électrodynamique, en électronique ou en 
instrumentation/contrôle et détenir une licence T".

Tant pour les postes du secteur mécanique que pour ceux du secteur électrique, il importe que vous soyez disponible, 
responsable et rigoureux dans la réalisation de votre travail. En outre, vous devrez faire preuve de dynamisme, de 
structure et de persévérance

Si ces opportunités d'emploi vous intéressent, faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 22 janvier aux 
coordonnées suivantes:

3675. rue Chanoine-Moreau. « I08A 
Trois-Rivières (Québec) G8Y 5M6 

Télécopieur : (819) 370-8062 
Courriel : emplor'd groupcsce.com

Sélection 
Consultation 
Évaluation

A.B.l. souscrit entièrement au principe d'cquilc en emploi Une très grande confidentialité sera accordée a la gestion des candidatures. 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. L'emploi du genre masculin comprend et inclut le féminin.

"S®

mailto:dupre@hotmail.com
mailto:ventes.bcrepeau@cgocable.ca
mailto:rh@groleouinc.com
mailto:rmony@signaflex.net
mailto:sdotation@gazmetro.com
http://www.gazmetro.com
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Alcan annonce des profits inférieurs
La multinationale montréalaise a dit avoir subi l'impact négatif des «effets saisonniers habituels»

Montreal (f‘()

Alcan a lait savoir hier soir que son 
bénéfice (J exploitation pour le quatriè­
me trimestre sera inférieur de 30 pour 
cent à celui du trimestre précédent.

La multinationale montréalaise a 
dit avoir subi l’impact négatif, au cours 
des trois derniers mois de l’exercice 
2004, des «effets saisonniers habituels» 
sur le marché des produits laminés, de 
la dépréciation du dollar US, de la

hausse des coûts du carburant ainsi que 
des coûts liés a l’énergie.

«Les caractéristiques fondamenta­
les pour l’aluminium de première fu­
sion et la plupart des marchés utilisa­
teurs ou nous avons été présents en 
2004 restent solides», a précisé par voie 
de communiqué le chef de la direction 
d’Alcan, I ravis L.ngen.

-Notre bénéfice est cependant sou­
mis a des tendances saisonnières nor­
males, qui ont été exacerbées par d’im­

portantes fluctuations de change et par 
la hausse des coûts des facteurs de pro­
duction». a-t-il ajouté.

Alcan a précisé que les «ettets sai­
sonniers» sur le marché des produits la­
minés sont responsables de cette baisse 
des profits dans une proportion d'envi­
ron un tiers. La majorité de ces activi­
tés ont été transférées, au début du 
mois de janvier, à une nouvelle société 
baptisée Novelis. dans le- cadre d une 
opération d’essaimage. Les actionnai­
res d’Alcan ont alors obtenu une action

de Novelis pour chaque action d’Alcan 
qu’ils possédaient.

Alcan avait réalisé au troisième tri­
mestre un bénéfice d'exploitation de 
276 millions SUS ou 74 cents par ac­
tion. La baisse de 30 pour cent établi­
rait ainsi à quelque 193 millions SUS 
ou 52 cents par action les profits d’ex­
ploitation pour le quatrième trimestre.

En ce qui concerne l’exercice 2005. 
VL Engen souligne que les prévisions 
externes de la part des analystes ne 
tiennent pas compte de «la hausse po­

tentielle des coûts des matières premie- ■ 
res et de l’affaiblissement du dollar ; 
US». Le principal concurrent d'Alcan. ; 
Alcoa, a lui aussi fait part en début de ; 
semaine d'une baisse de ses profits [ 
pour le quatrième trimestre, de l’ordre 
de huit pour cent par rapport à la pé- ; 
riode correspondante de 2003. La di­
rection d’Alcoa a elle aussi cité la fai- ! 
blesse du dollar américain ainsi que la | 
hausse des coûts de production pour ! 
justifier cette performance inferieure ; 
aux prev isions des analystes. •

Carrières et professions

L't lahu lion
Vif i,

La bonification du dividende 
spécial fait bondir 
Taction de Molson

L’Auberge Le Baluchon de Saint-Paulin est a la recherche 
d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE) DU SPA RELAIS SANTÉ
pour un poste permanent à temps plein

Possédant une expérience pertinente en gestion de person 
nel et en contrôle des budgets, cette personne possède une 
formation pertinente et une expérience de cinq années dans 
le domaine C onnaissance îles Sl’AS relais santé serait un 
atout.

Nous recherchons un(e) gestionnaire qui démontre le souci 
exceptionnel d’assurer la satisfaction de la clientèle.

Envoyez votre curriculum vitac et la description de vos réa­
lisations pat.télécopieur ou par courrier électronique avant
le 30 janvier 2005 a

Lise Kirouac
Télécopieur: (819) 268-5018

C ourriel : lisc.kinm.icC" hiiluchon.com

Seules les personnes dont la candidalure sera retenue seront contactées.
3214619

Fondée en 1986, Pâtisserie Chevalier inc. est 
y“rv spécialisée dans la lubrication de gâteaux de

type « lait maison et occupe une place enviable 
C%iWf.dans le marché québécois îles petits gâteaux 

emballés individuellement. Notre entreprise 
emploie actuellement plus de 100 employés 
cadres et syndiqués.

Nous sommes à la recherche d'une personne dynamique alin de combler 
le poste suivant :

Technicien, prix de revient
Principales fonctions
Sous l’autorité du Directeur finances, administration et informatique, le 
titulaire accomplit toutes les tâches reliées au prix de revient de ! entre­
prise ainsi que certaines tâches de comptabilité générale.
! xigences et conditions de travaiI
Détenir une formation collégiale en techniques administratives ou uni­
versitaire en administration ou comptabilité.
Posséder 5 années d'expérience en prix de revient dans une entreprise 
manufacturière.
Faire preuve de rigueur, minutie et souci du détail.
.Avoir un bon esprit d’analyse.
Maîtriser l’informatique incluant la connaissance de logiciels compta­
bles.

Kcmiincration : Selon experience incluant assurances collectives

! es personnes intéressées doivent faire pmrenir leur ewrieuluni vitac et 
relevé de notes d'ici le 21 janvier prochain à l\ulresse suivanh-

Technicien de prix de revient
155, boni. Industriel 

Shawinigan-Sud (Québec) G9N 6T5
Par courriel : mare.bclislcgf uatcaucluAalicr.com 

Par télécopieur : (Sl‘)l 537-3652

Prière de ne pas téléphoner. Seules les personnes retenues seront contactées

ALLAN SWIFT

Montreal (l‘C)

Les investisseurs boursiers ont levé 
leur verre à la santé de Molson, hier, au 
lendemain de l’annonce par le brasseur 
montréalais d’une bonification du divi­
dende spécial qui sera versé à ses ac­
tionnaires s'ils approuvent le projet de 

. fusion avec Adolph Coors.

Le président du conseil, Eric Mol­
son, semble ainsi avoir donné aux ac­
tionnaires ce qu'ils attendaient: une 
bonne raison de voter en faveur de la

Carrières et professions
N,B..’ TüU'i Lia KjaTL’o ANNONCÉS SONT OUVERTS ÉüAiXNENT AUX FEMMES ET AUX MOMMLS

Câblerie située à Québec recherche

SUPERVISEUR À LA PRODUCTION
sur quart de travail en rotation.
Votre défi

En tant que superviseur de production, vous serez responsable de planifier, 
organiser et superviser le travail de 15 à 25 employés de production 
syndiqués Autonome, ouvert au changement, possédant un bon sens de 
l'écoute et un jugement sûr, vous devrez posséder la capacité d'exercer un 
leadership fort auprès des équipes sous votre responsabilité, tout en maintenant 
un climat de travail sain et productif Vous devrez aussi posséder une bonne 
capacité d'adaptation et un haut niveau d'énergie 

Profil recherché

• Posséder un DEC
• Au moins 5 années d'expérience comme superviseur en milieu industriel 

syndiqué, dont une expérience significative dans le domaine de la câblerie
• Aptitude pour les relations interpersonnelles
• Sens de l'organisation, autonome et capable d'exercer beaucoup de 

leadership.
• Habileté à influencer, motiver, nouer de solides relations de travail et piloter 

le changement
• Personne dynamique et capable de réagir promptement et travailler sous 

pression.
• Disponibilité de soir et de nuit
• Expérience en milieu ISO serait un atout.

Conditions de travail
Nous vous offrons des conditions de travail très compétitives notamment avec 
nos programmes d'a>ontages sociaux ainsi qu'un milieu de travail enrichissant 
axe sur la recherche de l'excellence et l'atteinte de résultats.

Si vous êtes prêt à relever de nouveaux défis, faites parvenir votre curriculum 
vitae, en toute confiance, en prenant soin d'indiquer le titre du poste qui vous 
intéresse avant le 23 janvier 2005 à

C.P. 668
Département 12 576 

Trois-Rivières G9A 5J6  i

Atashtatuq* AAcvb i_o-^b
La signifie à peu près : « \ irns enseigner dans le Lrand Nord ! »

IV> ci'ii laines 11 clin es ci liants, ai lolcsccnls cl ail ni les n al I cm Ici il que \olrc 
chaleur cl mire |iassion île la (lécomcrtc poni' ilonncr libre cours a leurs plus 
grandes aspirations.

la < ami mission scolaire Lut ni k a pour mission de pourmir la popi liai ion du 
\uua\ik de sen ices educatifs qui prcpareroiil les cimes a développer les 
qualités, les competences cl les liabüclcs necessaires pour leur Inen-elre cl 
qui leur perinettronl de sc réaliser.

\einv nous aider à réaliser celte mission.

Vous possédez... ... et, idéalement...
• un brevet ou un permis dènseigner équivalant au baccalauréat • le bilinguisme

et valide au Canada • une expérience ou une formation en enseignement du
• les compétences pour enseigner plusieurs matières français ou de l’anglais langue seconde

au secteur régulier (primaire ou secondaire) ou en • une expérience en enseignement dans des classes à
formation continue niveaux multiples

Nous vous offrons...
en plus de votre salaire de base, divers avantages, notamment une prime d’éloignement, un logement subventionné et une 
allocation de transport de nourriture.

Au service des communautés du Nunavik, nous regroupons plusieurs établissements, répartis dans 14 villages 
situés le long des côtes de la baie d’Hudson et de la baie d'Ungava.

Venez prendre contact avec une tout autre réalité lors de nos séances d'information sur les possibilités de carrière en 
enseignement au Nunavik.
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MONTREAL (OC)
16 février. 19 h 00
Maison Théâtre
245. rue Ontario Est
(Metro Bem-UOAM ou Sherbrooke)

ST.JOHN'S (T.-N.)
16 février. 19 h 00 
Memorial University

QUEBEC (OC)
17 février. 19 h 00 
Hôtel des Gouverneurs 
Salie Argenson
3030, bout Laurier. Sainte-Foy

Nous serons également présents aux journées carrière organisées par les universités. Pour connaître 
la liste de ces journées carrière, visitez la section « Emploi » de notre site Web au www.kativik.qc.ca.
Apportez votre curriculum vitæ à la séance d'information ou à la journée carrière de votre choix.
Si vous ne pouvez vous déplacer, faites-le parvenir par la poste avant le 4 février 2005.
à l'adresse suivante ^5—-4
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Concours ENS2005N, Service des ressources humaines, Commission scolaire Kativik,
9800, boul. Cavendish, bureau 400, Saint-Laurent (Québec) H4M 2V9 • Téléc. : 514-482-8278
Veuillez noter que nous n acceptons pas les demandes par courriel

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt; cependant, nous ne communiquerons qu'avec ceux dont 
la candidature sera retenue Prière de ne pas téléphoner

Civ: Kativik Lr
www.kotivik.qc.(a

transaction qui leur est proposée. Le 
gestionnaire de fonds AIM Trimark, 
qui est l’un des plus importants action­
naires de Molson avec 14 pour cent des 
actions de catégorie A, a fait savoir 
qu’il appuiera la fusion qui doit donner 
naissance au cinquième brasseur mon­
dial en importance.

L’action ordinaire de catégorie A 
de Molson s’est appréciée de 1,29 S à la 
Bourse de Toronto, hier, pour clôturer 
à 37,50 $, atteignant ainsi un sommet 
des 52 dernières semaines. Le titre de 
Coors à la Bourse de New York a tou­
tefois perdu 2,14 SUS. pour terminer la 
séance à 74,02 SUS.

Les actionnaires de Molson rece­
vront 2.18 S de plus pour chaque action 
dans le cadre de la proposition révisée 
qui a été rendue publique jeudi soir. Ce 
montant vient s’ajouter aux 3,26 S par 
action offerts en novembre, portant 
ainsi à 5,44 S par action le dividende 
spécial.

La valeur totale du dividende que 
devrait verser la nouvelle entreprise 
Coors-Molson aux actionnaires de 
Molson passe ainsi de 381 millions S à 
640 millions S, ce qui sème l’inquiétude 
chez les agences de notation de crédit.

En plus de ce dividende spécial, les 
actionnaires obtiendront 0,36 action de 
Coors pour chaque action de Molson.

Sans ce dividende bonifié offert en 
prime par Molson, la fusion avec Coors 
risquait d’être rejetée lors de l’assem­
blée des actionnaires prévue pour le 19 
janvier. Le vote des actionnaires est 
maintenant reporté au 28 janvier dans 
le cas de Molson et au 1er février dans 
le cas de Coors.

Un gestionnaire de portefeuiUé-- 
chez AIM Trimark. Ian Hardacre. a dé­
claré hier que les réticences de sa firme 
ne concernaient pas les mérites d’une 
fusion avec Coors mais plutôt la valeur. 
obtenue par AIM Trimark pour son in-, 
vestissement dans Molson.

«C'était plus une question de prix 
en ce qui nous concerne. Il s'agissait 
d’obtenir ce que nous considérions , 
comme une juste valeur», a déclaré 
Hardacre à l’agence Associated Press. 
«Il ne fait pas de doute que la nouvelle 
entreprise fusionnée représente une 
meilleure option que le statu quo pour 
Molson.»

Les investisseurs qui s’opposaient à 
la transaction faisaient valoir que cette - 
«fusion entre égaux», comme le préten­
dent Molson et Coors. avaient toutes 
les apparences d’une prise de contrôle 
de la part de Coors sans qu’il y ait de 
prime pour les actionnaires de Molson.

L’agence de notation de crédit Do­
minion Bond Rating Service (DBRS) a 
toutefois rappelé, hier, que le div iden­
de bonifié aura pour effet d’accroître le 
fardeau de la dette de la nouvelle en­
treprise.

Ben Chim. analyste chez DBRS. af­
firme que le niveau d’endettement de 
l’entreprise sera 26 pour cent plus élevé 
que ce que sa firme avait prévu au mo­
ment de l'annonce du projet de fusion, 
l’été dernier.

«Le fardeau de la dette est certaine­
ment une préoccupation en ce qui nous 
concerne», a dit M. Chim. «Ce sera 
quelque chose que nous devrons pren­
dre en considération lorsque viendra le 
temps d’établir la cote de crédit à long 
terme.» •

Boeing cesse ia production 
de son modèle 717

Toronto (PC)

Boeing Cp. a décidé d’abandonner 
la fabrication de scs appareils 717 de 
100 places. La mesure est une mauvaise 
nouvelle pour les 350 travailleurs de 
son usine de Toronto qui, dans la fou­
lée, sera fermée, mais pourrait s'avérer 
providentielle pour Bombardier, qui 
lorgne le créneau. Le géant américain 
de l'aéronautique a indiqué hier qu’il 
fermera l’usine d’assemblage de son 
modèle 717 de Long Beach, en Califor-

CARRIERES et 

PROFESSIONS
N.B.: TOUS LES POSTES ANNONCÉS SONT 

OUVERTS EGALEMENT AUX FEMMES ETT AUX HOMMES

Vision
As/ant-Gcarde me.

Nous recherchons des 
directeur(trice)s
commerciaux(ales)
Pour la région de Trois-Rivières
COMPÉTENCES RECHERCHÉES :
> Faire preuve de leadership
> Aptitude à la vente
> Organisation personnelle
NATURE DES TÂCHES :
> Répondre aux besoins des clients 

en matière de financement, 
d'assurance-crédit et de produits 
connexes à l'automobile

> Gestion administrative des contrats

TYPE D'EMPLOI :
> Temps plein
RÉMUNÉRATION
> Salaire au-dessus de la moyenne
> Faire partie d'une équipe gagnante
> Formation dispensée sur place

S.V.P. veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae à :

Dominique Gardner 
99, des Andes 
Victoriaville (Québec) 
G6P 9V8
Aucun curriculum vitae ne sera accepté sur

place

nie, vers le mois de mai 2006.
Les principales composantes des ai­

les du Boeing 717, soit les ailes elles- 
mêmes et le joint qui les retient au fu­
selage. sont fabriqués à l’usine Boeing 
de Toronto, qui employait des milliers 
de personnes dans ses bonnes années 
mais qui fonctionne actuellement avec 
350 employés. Les installations toron- 
toises seront fermées à la mi-juillet 
«lorsque nous aurons rempli nos enga­
gements envers nos clients», a affirrhé 
Stephen Fisher, le président de l’usine.

L’annonce d’hier a un côté positif 
pour l’industrie canadienne de l’aéro1' 
nautique, a affirmé Rick Erickson, un' 
analyste indépendant, de Calgary. «Le 
départ de cet avion (...) est probable­
ment avantageux pour Bombardier», 
qui étudie actuellement un projet de 
construction d’un nouveau modèle du 
créneau des 100 places et plus. «Si 
Bombardier va de l’avant avec sa sérié 
C. cela doit être une bonne nouvelle 
pour eux. •
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LES BETONS 
MONT-CARMEL

*■ -______INC __-

'‘'qualuieton

Nous sommes à la 
recherche d'un(e) 
candidat(e) pour 
combler le poste 

suivant :

Mécanicien d'entretien
pour la mécanique générale de 
machineries lourdes. Permis de 
conduire classe 3 nécessaire. Un 
minimum de 3 années d’expérience en 
mécanique serait souhaitable. Poste à 
temps plein, de jour. Salaire compétitif 
et avantages sociaux. Les personnes 
intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 
5 février 2005 à l'adresse suivante ou à 
prendre rendez-vous.

Les Bétons Mont-Carmel inc.
1450, rang Saint-Louis 
Notre-Dame-du-Mont-Carmel 
(Québec) G0X 3J0 
a/s de Sylvain Pagé

(819) 537-8689
4003613 331S437

http://www.kativik.qc.ca
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DOSSIER DE L’AEROPORT
Notre manchette du 6 janvier dernier au sujet de l’aéroport de 

Trois-Rivières et titrée Du laxisme dans la gestion' a créé une tempête 
chez la direction municipale. Le vérificateur général, M. Jean-Yves 
Martin* a fait parvenir une lettre aux membres du conseil municipal 

pour préciser qu'il n'avait pas utilise le mot laxisme dans son rapport. 
Nous publions ici le mémoire de recommandations 

de M. Martin et sa lettre aux membres du conseil municipalg^^

C-GtIW

La lettre de M. Martin aux membres du conseil municipal
Le 12 janvier 2005

Monsieur Yves Lévesque, maire
Président du conseil municipal
Conseil municipal de la Ville de Trois-Rivières

Monsieur le maire.
Mesdames les conseillères,
Messieurs les conseillers.

Le jeudi 6 janvier 2005, à la une du quotidien régional, on 
pouvait lire le titre: «Du laxisme dans la gestion ». Et en sous- 
titre: «Le vérificateur Jean-Yves Martin peu impressionné par 
la rigueur administrative à l’Aéroport de Trois-Rivières». Voi­
là certes une manchette alarmiste qui a dû inquiéter le conseil 
municipal, les administrateurs de l’aéroport, de même que la 
population en général. A la demande du directeur général 
monsieur Michel Byette qui m'a écrit à ce sujet, je m'explique.

Dans un premier temps, vous me permettrez de rassurer 
tout le monde en établissant clairement que je n'ai jamais em­
ployé le mot «laxisme» dans mon appréciation de la gestion de 
l'aéroport. Si j’avais constaté du laxisme, il est évident que je 
l'aurais mentionné dans mon rapport au conseil municipal.

Mon travail de vérification financière m'amène à évaluer le 
contrôle interne exercé sur les données comptables. Suite à 
une vérification financière, les administrateurs apprécient que 
le vérificateur leur remette un rapport comportant ses consta­
tations et ses recommandations. C’est dans Je cadre de ce tra­
vail que j'ai effectivement relevé des lacunes et des points à 
améliorer suite à ma vérification de Aéroport de Trois-Riviè­
res. J'ai ainsi adressé au conseil d'administration, un mémoire 
comportant neuf recommandations relativement aux procédu­
res de contrôle interne suivies.

L’organisation municipale a fait face à plusieurs contrain­
tes et a dû déployer bon nombre d'efforts pour intégrer et har­
moniser les différents systèmes et pratiques comptables. L'in­
tégration des employés dans leurs nouvelles fonctions et

X
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M. Jean-Yves Martin

responsabilités a amplifié les difficultés liées à la coordination 
et à la mise en place des différents systèmes.

C'est particulièrement vrai dans le cas de l’aéroport : au 
temps de l’ancienne Ville de Trois-Rivières, l’aéroport était 
considéré comme un équipement communautaire et adminis­
tré comme tel. Ce n’est plus le cas. Les autorités municipales 
veulent un véritable outil de développement économique et.

dans ce sens, 2003 a été une année de transition et de flotte­
ment.

On ne peut s'attendre à ce que la qualité des contrôles en 
place dans Aéroport de Trois-Rivières soit égale à ceux d'un 
organisme qui possède plusieurs années d'existence. Quoique 
l’efficacité et l'efficience des contrôles soient toujours perfec­
tibles, ils le sont davantage au début des opérations.

A titre de vérificateur général, il est évident que j'ai 
constaté des lacunes et formulé des recommandations dans un 
mémoire que j'ai destine au conseil d’administration. Cette in­
formation a été résumée et relativisée correctement dans mon 
rapport annuel. Ce dernier regorge de recommandations, en 
particulier à l'intention des corporations par-municipales, qui 
ont moins de ressources que la ville, quand il s’agit de contrô­
les financiers ou autres.

Mon mémoire de recommandations pour cet organisme a 
fait l'objet d'une récupération médiatique et politique. On a 
même parlé de mettre l’aéroport en tutelle, ce qui est une vé­
ritable exagération. Aussi, je tiens à me dissocier complète­
ment de cet usage qui a été fait de mon document, parce qu'il 
ne rend pas justice aux membres du conseil d’administration.

Non seulement je n'ai jamais parlé de « laxisme » dans 
mon appréciation de leur gestion, mais bien au contraire, j’ai 
senti lors de la presentation de monThemoire, la volonté du 
conseil d’administration de Aéroport de Trois-Rivières de 
mettre en oeuvre tous les moyens nécessaires pour assurer le 
suivi de mes recommandations.

Je réitère au conseil municipal l’assurance qu'il est de mon 
devoir de porter à son attention tout fait ou irrégularité qui 
selon mon jugement mérite de l’être.

Je vous remercie à l’avance de bien vouloir tenir compte 
de cette précision et je demeure à la disposition du conseil s'il 
désire me rencontrer.

Veuillez agréer, Mesdames, Messieurs, l’expression de mes 
sentiments les meilleurs.

Le vérificateur général,
Jean-Yves Martin, C'CiA

Les recommandations du vérificateur general Martin
Le 9 août 2004

Monsieur Jean Fournier, président 
Aéroport de Trois-Rivières 
370. rue des Forges 
Trois-Rivières (Québec) G9A 2H1

Monsieur le Président.
Mon travail de vérification des états finan­

ciers de Aéroport de Trois-Rivières pour 
l'exercice terminé le 31 décembre 2003, m’a 
amené à procéder à l'évaluation du contrôle 
interne exercé sur les données financières. Le 
mémoire joint à la présente a pour objet de 
vous faire part de mes recommandations rela­
tivement aux procédures de contrôle interne 
suivies par l'organisme et à suggérer des amé­
liorations pour l'enregistrement des données 
financières.

Toutefois, ces recommandations sont ba­
sées sur l'application normale des procédés de 
vérification et elles ne constituent pas un ex­
posé de toutes les lacunes des systèmes qu’une 
étude plus approfondie aurait pu révéler.

L'application de ces recommandations au­
rait pour effet de réduire les coûts reliés à la 
verification de même qu'à améliorer grande­
ment la qualité de l'information nécessaire 
pour une prise de décision éclairée.

Je profite également de cette occasion 
pour adresser mes remerciements au person­
nel de votre organisme, pour la collaboration 
qui nous a été accordée dans le cours de 1 exé­
cution de ce mandat.

Veuillez agréer. Monsieur le Président, 
mes salutations distinguées.

Le vérificateur général,
Jean-Yves Martin. CGA

AÉROPORT DE TROIS-RIVIÈRES 
MÉMOIRE DE RECOMMANDATIONS

Au 31 décembre 2003

ENTENTE AVTC LA MLLE
Observation
La ville a loué ses terrains à Aéroport de 

Trois-Rivières (ATR) le 14 avril 2003. cédé 
tous les actifs de l’aéroport et annulé les baux 
le 7 juillet 2003. La transaction du 7 juillet a

été annulé par résolution le 10 novembre 2003 
et la rétrocession confirmée par contrat en 
mars 2004. Il n’y a pas de contrat ou d’entente 
qui lie ATR et la ville en conséquence, le 
mandat confié par la ville n’est pas précisé. 
Les intentions de la ville concernant la voca­
tion de ATR ne sont pas claires.

Impacts
L’organisme risque de s’étendre dans des 

secteurs où il n'a pas compétence ni la légiti­
mité.

Recommandation
Un protocole d’entente de gestion doit in­

tervenir entre les deux parties afin de préciser 
les attentes de la ville.

TENUE DES PROCÈS-VERBAUX
Observation
Les procès-verbaux ne reflètent pas les dé­

cisions administratives telles que les baux avec 
la ville, les honoraires de courtage non enga­
gés mais payés par l’organisme. les investisse­
ments importants et autres. (Il semble que 
cela se fait en sous-comité). J'ai les minutes 
d'une seule réunion en octobre 2003, les 2 
premières étant pour former la corporation.

Les personnes qui peuvent autoriser des 
dépenses ne sont pas précisées.

Impacts
Il est impossible de corroborer les infor­

mations aux procès-verbaux avec celles enre­
gistrées aux livres. Des dépenses non-autori­
sées pourraient être effectuées.

Recommandation
Le conseil d’administration est responsa­

ble de la surveillance du processus d'informa­
tion financière. Il doit assumer cette responsa­
bilité en dictant des instruction claires dans les 
résolutions qu'il adopte. Il doit définir les res­
ponsabilités concernant le contrôle des dépen­
ses.

Les listes des déboursés et les pièces justi­
ficatives qui les accompagnent doivent être 
présentées et acceptées par le conseil d'admi­
nistration.

SYSTÈME DE CONTRÔLE INTERNE
Observation
Il n’y a pas de système de contrôle interne, 

c’est la comptable de la SDF qui. à temps par­
tiel. tient les livres. Elle n'est pas mise au fait

des transactions.
Il n’y a pas de démarcation des recevables 

et des payables.
Impacts
L’information financière est incomplète, 

les revenus et les dépenses n’étaient pas tous 
enregistrés aux livres.

Recommandation
Les gestionnaires doivent mettre en place 

les contrôles suffisants pour recueillir l'infor­
mation financière. Les mesures adéquates doi­
vent être prises afin que les livres soient tenus 
sur la base d’exercice. Cette responsabilité en­
globe les obligations lices au contrôle interne, 
notamment l'obligation de concevoir et de te­
nir les comptes, de choisir et d’appliquer les 
conventions comptables et de veiller à la pro­
tection des actifs ainsi qu'à la prévention et la 
détection des erreurs et des fraudes.

CONCILIATION DE LA BANQUE
Observation
La banque n’avait pas été conciliée.
Impacts
Considérant la liquidité de l’actif, la possi­

bilité que le risque d'une fraude ou d une er­
reur se matérialise est davantage présente.

Recommandation
La banque doit être conciliée à tous les 

mois.

FACTURATION 
DES REVENUS DE LOYERS

Observation
Les revenus de loyer ne sont pas compta­

bilisés. (Il a fallu analyser les baux pour les 
calculer).

Impacts
L'information financière est incomplete et 

les résultats dont erronés.
Recommandation
La comptable devrait avoir les baux en 

mains et facturer les locataires sur la base des 
contrats.

REVENUS DU AIR SHOW
Observation
Il n'y a eu aucun contrôle de fait sur les re­

venus du Air Show.
Impacts
Des revenus (et dépenses) pourraient ne

jamais avoir été inscrits aux livres.
Recommandation
Les billets pré-numérotés doivent être 

conciliés avec les montants encaissés afin d’as­
surer l’intégralité des revenus enregistrés aux 
livres.

VIABILITÉ DE L’ORGANISME
Observation
Les résultats du premier exercice financier 

se sont soldés par un déficit d’opération.
Impacts
Possibilité éventuelle de mettre en cause la 

viabilité de l’organisme.
Recommandation
Etablir un plan d’action approuvé par le 

conseil d’administration pour résorber le défi­
cit d’exploitation.

CONTRÔLE DE LA GESTION 
CONFIÉE À AÉROPRO

Observation
Je n’ai pas observé de contrôle sur les re­

venus perçus par Aéropro (vente d’essence, 
droit d’atterrissage). De plus, il n’y a pas de 
mot de passe limitant l’accès aux fichiers 
comptables de l’aéroport.

Impacts
Le risque que tous les revenus appartenant 

à l’aéroport ne soient pas intégralement 
inscrits aux livres est omniprésent.

Recommandation
La gestion d’Aéropro doit être supervisée 

et des contrôles doivent être mis en place tels 
que des documents pré-numérotés, l’accès li­
mité aux fichiers comptables.

CONTRÔLE DE L’INVENTAIRE 
DE CARBURANT

Observation
Il n’y a pas eu de contrôle sur les inventai­

res d’essence ni de la ville ni de l’organisme. 
D'ailleurs, le décompte d’inventaire a révélé 
des écarts entre le réel et les livres.

Impacts
Risque de vol d’essence.
Recommandation
Les inventaires permanents doivent être 

vérifies périodiquement par du personnel au­
tre que celui de l'aéroport. La gestion d’Aéro­
pro doit être suivie.
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□ pinions
Le procès 

du gaz

Binette Gagnon
GQACjNON | (CVl.fi NOUVELLISTE.QC.CA

Les autorités ont beau se tai­
re rassurantes, il est elair 
que la catastrophe qui a 

souillé une partie du village de 
Pointe-du-Lac et causé la mort 
d’une personne va susciter bien 
des eraintes quant à la sécurité 
entourant le gaz naturel.

C’est un peu comme pour le 
transport aérien. On a beau nous 
répéter que c’est le plus sécuritai­
re qui soit, il n’en reste pas moins 
que lorsqu’un avion s’écrase et 
fait des dizaines et des dizaines de 
victimes, cela trappe l’imagination 
et nourrit l’inquiétude.

C’est vrai que le gaz naturel 
n’est pas considéré comme une 
source d’énergie à risque. Toute­
fois, en matière d’énergie, le ris­
que zéro n’existe pas. Des drames 
comme celui de Pointe-du-Lae ou 
celui de l’Accueil Bonneau, à 
Montréal, en 1998, qui avait fait 
trois morts et une douzaine de 
blessés, ne sont pas courants. 
Mais quand le gaz naturel est en 
cause dans un incendie, les dégâts 
sont aussi rapides que spectaculai­
res. C’est bien pourquoi, il relève 
du miracle que le bilan de Pointe- 
du-Lac ne soit pas encore plus sé­
vère en terme de pertes de vie. Il 
ne faut pas oublier que les explo­
sions se sont produites en pleine 
nuit, ont surpris les résidants dans 
leur sommeil et forcé l’évacuation 
en catastrophe de nombreux voi­
sins. Les pompiers, qui n’ont pas 
souvent l’habitude d’intervenir 
dans les situations mettant en 
cause le gaz naturel, l’ont aussi 
échappé belle tellement les choses 
évoluaient vite.

Il faudra compter un certain 
temps avant qu’on nous confirme 
ce qui s'est exactement produit. 
Ce qu’on sait, c’est qu'un ensem­

ble de facteurs doit être réuni 
pour provoquer une explosion. 11 
sera donc important de compren­
dre ce qui s'est passé pour tirer le- 
çon des événements et éviter 
qu’ils ne se répètent. A ce mo­
ment-ci, évitons de jouer les gé­
rants d’estrade en nous lançant 
dans toutes sortes d’hypothèses et 
en cherchant a tout prix un cou­
pable à pointer.

Pour l'heure, il convient d’ap­
porter soutien et réconfort aux 
victimes et aux résidants ébranlés 
de Pointe-du-Lae. Il y a perte de 
vie, blessés et plusieurs familles 
ont tout perdu ‘dans ce gigantes­
que brasier.

Il convient aussi, à n’en pas 
douter, de saluer le travail des se­
couristes qui ont réagi rapide­
ment, efficacement et au péril de 
leur vie dans un contexte particu­
lièrement dangereux. Compte 
tenu de l’ampleur de ce drame in­
habituel. on doit reconnaître que 
les pompiers ont réussi à contrô­
ler la situation avec diligence et 
que les services d'aide aux victi­
mes se sont organisés prompte­
ment via la Croix-Rouge, les servi­
ces sociaux, la Ville de Trois- 
Rivières, etc. Aujourd’hui, d’ail­
leurs, le service d’information de 
la Ville sera exceptionnellement 
ouvert pour répondre aux ques­
tions des citoyens inquiets et ten­
ter de les orienter au besoin vers 
les ressources appropriées.

Tout un village sera sous le 
choc pour un bon moment enco­
re. C’est bien pourquoi il faut que 
les spécialistes de Gaz métro con­
tinuent d’être très présents pour 
sécuriser les gens de Pointe-du- 
Lac. Si le gaz naturel n’a plus de 
secret pour eux, ce n’est pas le cas 
chez bien des Québécois. La tra­
dition du gaz naturel est bien 
moins présente au Québec qu’ai- 
llcurs au Canada. Ce gaz alimente 
chez nous plusieurs commerces, 
institutions et quelque 135 000 ré­
sidences, via un réseau de condui­
tes souterraines de 10 000 kilomè­
tres, mais il est moins familier aux 
Québécois que l’électricité.*

Lettres et courriels

Un meilleur lieu 
de recueillement
Lettre it Jeun lint^ngnolo, directeur 

général du Centre hospitalier régional 
de Trois-Rivières.

Voulant passer un moment à la cha­
pelle du pavillon Sainte-Marie, l'un des 
aumôniers m a aimablement dirigé 
vers... une chambre simple, divisée en 
deux, une moitié pour le «lieu de culte» 
proprement dit. et l'autre, tout aussi 
encombrée, pour le bureau de l'aumô­
nier. 1 'un d'entre eux m'a assuré que la 
situation est temporaire, mais, en tant 
que chrétien, je souhaite \ i\ entent que 
cette situation soit corrigée dans les 
meilleurs délais.

Je comprends que vous avez un pro­
blème d'espace consécutif au retard re­
grettable de la réalisation de la phase 
U. mais il me semble qu'il est possible 
de faire mieux. Le respect d'une tradi­
tion religieuse ancrée depuis près de 
quatre siècles et à laquelle adhèrent 
nombre de cens malgré la baisse de la

pratique religieuse me semble faire par­
tie d'un code d'éthique respectueux.

Je propose également, pour les usa­
gers et les employés qui n'appartien­
nent pas à cette tradition religieuse ou 
sont non croyants, de bénéficier d'un 
local comme il en existe de plus en plus 
dans les grandes entreprises. Un lieu 
non confessionnel est aménagé avec 
des fauteuils confortables, des images 
de nature ou de fraternité fixées aux 
murs, des fleurs et un éclairage tamisé, 
tous des éléments propices à la medita­
tion ou à la simple détente: le silence 
est de rigueur et toute propagande reli­
gieuse est interdite. Ainsi, dans un env i­
ronnement favorable à la méditation, 
ries personnes peuvent y aller faire une 
pause le temps qu'elles le désirent, 
dans le respect de leurs convictions per­
sonnelles. 1 es employés peuvent en ti­
rer un avantage propice à un travail 
plus efficace, de même que les usagers, 
malades ou visiteurs, surtout lorsque se 
vivent des passages difficiles, comme 
l'approche du décès d'un être cher.

René Verrette 
Trois-Rivières

□ pinions des lecteurs

«Je ne prends la place 
d’aucun bénévole»

L'auteur, Claude Lacroix, est le 
conseiller municipal du district 

Chavigny à Trois Rivières.
Je suis en 

politique acti­
ve depuis dix 
ans, d'abord 
dans l'ancien­
ne ville de 
Trois-Riviè­
res-Ouest et 
maintenant 
dans la nou­
velle grande 
ville de Trois- 
Riv ières. Au 
fil de toutes 
ces années, 
j'ai développé 
quelques spécialités, comme le trans-

Claude Lacroix

port publie et le logement social qui ap­
paraissaient déjà parmi mes responsa­
bilités, dans les années 90, à Trois- 
Rivières-Ouest.

Justement, le maire Yves Lévesque 
vient de remanier ses comités et il 
m’envoie représenter le conseil dans 
des organismes dont je connais bien la 
mission, soit la Société de transport, le 
Comité du logement social et l’Office 
municipal d’habitation. Dans les trois 
cas, je ne prend la place d'aucun béné­
vole et j’accepte le défi avec enthou­
siasme. dans un excellent esprit de col­
légialité.

Ce principe de collégialité mérite 
d'être bien compris par l’ensemble des 
observateurs de notre scène municipa­
le. Je considère que les seize conseillers 
ont été élus sans étiquette et que. sans

être toujours d'accord avec le maire, ils 
ont le devoir de travailler en équipe, 
pour le plus grand bien des contribua­
bles. Faire équipe, c’est d'abord accep­
ter les responsabilités, bien sûr, mais 
aussi accepter les changements de res­
ponsabilités, car personne au conseil 
n'est nommé «à vie» dans quelque co­
mité que ce soit.

C’est dans cet esprit que j'aborderai 
les dossiers de logement social qui sont 
désormais les miens et qui. un jour, se­
ront confiés à d'autres. Bref, je n'ai pris 
la place de personne, je donnerai le 
meilleur de moi-même et je rendrai 
compte de mes actes devant mes conci­
toyens.

En attendant, je remercie le maire 
de sa confiance et j’assure mes collè­
gues de toute ma collaboration.*

Une crise signée 
Yves Lévesque

Lettre à Yves Lévesque, 
maire de Trois-Rivières.

Eh bien là. je n'en reviens pas! 
Monsieur le maire, vous désirez réduire 
de deux personnes votre comité de tra­
vail sur le développement du logement 
social pour finalement en rajouter deux 
autres. Chez 
moi. le 
compte de­
meure le 
même! Et les 
autres mem­
bres, qu’en
pensent-ils?
Ont-ils voté?
Ont-ils été au 
moins consul­
tés? Vous di­
tes en avoir 
assez de gérer 
des crises, 
alors cessez

\
Jean-François 
Aubin et Diane 

Vermette

Commentez l'actualité et
allez au spectacle!

Chaque semaine, Le Nouvelliste attribuera, parmi le courrier reçu,
une paire de billets pour un spectacle
à la salle J.-Antonio-Thompson ou au Centre des arts de Shawiniqan.

Monique Gélinns, de Shawinigan-Sud, recevra des billets pour la 
présentation de Tahiti, le 29 janvier, dans la série des Grands 
explorateurs, à la salle J.-Antonio-Thompson. Sa lettre. «Des 

privilégiés», a été publiée le 13 janvier.

d'être l'acteur principal de ces romans- 
savons!

En tant que citoyenne, je trouve ex­
cellent que les médias couvrent les af­
faires municipales et nous sensibilisent 
aux nombreux dossiers. Soyons un peu 
sérieux. J'ose croire que si vous avez in­
vité initialement Jean-François Aubin 
et Diane Vermette à siéger sur votre 
comité de travail, c'est qu'ils avaient les 
connaissances nécessaires. Auraient-ils 
perdu leur expertise, leur connaissance 
du milieu avec l’arrivée de l'année 
2005? Sont-ils dev enus amnésiques? Je 
crois sincèrement que ces deux person­
nes possèdent les qualités, les connais­
sances et le potentiel nécessaire pour

PjHIR NOUS

siéger sur ce comité. Ils connaissent les 
réalités et les besoins du milieu afin 
que les projets de logement social ré­
pondent bien aux nécessités de la com­
munauté trifluvienne et non seulement 
aux projets d’affaires de cette région.

Un maire doit avoir un côté homme 
d'affaires (ce que vous avez sans con­
tredit), mais aussi un côté social. Heu­
reusement que la démocratie existe et 
ce, même dans les comités où vous sié­
gez.

J'aimerais vous rappeler que c'est 
cette même démocratie qui vous a élu 
comme maire, ce qui est en soi n'est 
nullement une garantie pour demeurer 
en poste pendant 10 ans. En tant que 
citoyenne de la ville, je vous propose à 
vous, M. Lévesque, et à vous. M. Denis 
Beaulieu, de réintégrer ces deux per­
sonnes ressources au comité de travail 
afin que vos projets d’avenir soient des 
succès d'affaires et de développement 
social dans nçotre région.

Cathy Wright 
Trois-Rivières

De l’enfantillage!
Je voudrais répondre à Diane Vermette 
et Jean-François Aubin qui se sentent 
v ictimes de représailles de la part du 
maire Yves Lévesque.

Je n'ai jamais v u de tels enfantilla­
ges de la part d'adultes qui. à chaque 
fois que le maire fait quelque chose, ou 
bien on parle de représailles ou bien on 
dit que c'est une affaire politique.

Vous êtes comme certains conseil­
lers et conseillères de la Ville de Trois- 
Rivières. comme les Tardif. Caron. Ga- 
melin et compagnie, qui se sentent per­
sécutés par le maire. A vous écouter.

vous êtes les seuls à pouvoir faire ce 
travail. Détrompez-vous! Il n'y a per­
sonne d'irremplaçable. Ce que le maire 
fait, je trouve que c'est bien correct.

Ce que je trouve dommage, c'est 
que depuis quelque temps, des gens 
comme les Gamelin, Caron, Tardif ef 
compagnie essaient de détruire l'inté­
grité du maire. C'est la première fois 
que je vois cela dans une ville. Ces 
gens-là ont l'air de v rais enfants. Mada­
me. Messieurs, si vous n'êtes pas capa­
bles de travailler ensemble, laissez donc 
votre place à d'autres qui veulent tra­
vailler pour le développement de la vil­
le au lieu de le détruire. C'est ce que 
vous faites depuis que vous avez été 
élus.

Monsieur le maire, continuez votre- 
beau travail et ne vous laissez pas in­
fluencer par ces personnes qui ne sont 
pas encore devenues des adultes.

Jean-Guy Baribeau 
Trois-Rivières

C’est une grave 
négligence

J’ai lu avec tristesse ce qui se passera la 
Société protectrice des animaux de la 
Maurieie. C’est dégueulasse! Juste à 
voir les photos du plancher publiées 
dans Le Nouvelliste, j'ai le frisson.

Merci et félicitations aux personnes 
qui ont le coeur à la bonne place et qui 
s'occupent, dans un tel délabrement, de 
toutes ces bêtes abandonnées. Tenez 
bon malgré la lenteur de Monsieur le 
maire Yves Lévesque à agir dans ce 
dossier. Ce n'est d'ailleurs pas de la 
lenteur, mais une grave négligence.

Thérèse St-Arnaud Trudel 
Saint-Narcisse

par courriel par la poste
opinions@lenouvelliste.qc.ca Le Nouvelliste 

C.P. 668, Trois-Rivières 
G9A 5J6

Les lettres doivent être brèves et accompagnées du nom complet, de l'adresse et du numéro de 
téléphone de l’auteur. Le Nouvelliste se réserve le droit d’abréger ou de refuser des lettres.
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J'ai de la peine pour mon village
L imicitr. V/iy Curbonnenu, 

i'ii un citoyen Je Yamachichc.
Quand je pense à tout ce qui s'est 

.mn'C dans le dossier de la relocalisation 
de la Caisse populaire d'Yamachiche 
dans le stationnement de l'église, je res- 
^ens une grande tristesse.

Cette tristesse se situe a un ni\eau 
beaucoup plus important que le simple 
:ai: que le mouvement Desjardins ait 
décidé de relocaliser une de ses nom­
breuses succursales supposément pour 
meliorer sa visibilité et augmenter son 

ehiüre d aüaires. Ce dossier est mainte­
nant clos et la construction de la nouvel­
le caisse va bon train.

Dû a la façon dont ce dossier a été 
mené, on a réussi à démotiver une très 
grande partie de la population de mon 
village et ce. peut-étr. pour toujours.

Que l'on pense .i notre évêque, au 
curé et aux marguilliers de la paroisse 
qui n'ont pas su. avant que le ton monte 
et que le tout s envenime, faire une pose 
dans ce dossier voyant qu'il devenait 
beaucoup plus passionné que rationnel. 
En un mot. un dossier qui contenait 
tous les ingrédients qui amènent de 
bons amis de longue date a se déchirer. 
C'est seulement quand ils ont senti la 
soupe chaude, que le mal a été fait, 
qu'ils ont suggéré que... étant donné 
que.

Etre le pasteur d'une communauté, 
c'est en premier lieu s'assurer qu'elle 
vive en harmonie afin qu'elle puisse 
s'épanouir au maximum dans l'amour 
du Christ. Diriger c'est en priorité pré­
voir.

La direction générale de la Caisse 
populaire a affirmé haut et fort qu'elle 
ne se laissera pas dicter par quelques

S .
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La nouvelle caisse en construction.
dissidents (plus de la moitié de la popu­
lation en âge de voter) la façon de gérer 
son entreprise. Encore là, très grande 
déception pour les citoyens d’entendre 
parler «leur Caisse populaire» comme 
une entreprise et non une cooperative a 
l'écoute de ses membres. Plusieurs per­
sonnes se doutaient bien que tout ce qui 
restait de coopératif chez Desjardins

c'était le nom, mais se le faire dire en 
pleine face, ça laisse des traces.

Toute personne le moindrement au 
fait de ce que c'est que d'opérer une en 
[reprise n'ira jamais de l’avant avec un 
projet qui rencontre autant d'opposi­
tion. Lout bon gestionnaire aurait tout 
au moins retardé la réalisation de son 
projet et cela même s'il y croyait forte­

ment et il aurait plutôt investi temps et 
argent pour amenei 'Cs clients à parta­
ger ses vues l n entrepreneu! digne de 
ce nom sait que le vrai patron d'une en- 
trepi ise c est le client.

Plusieurs citoyens se sont présentes à 
une reunion du conseil municipal d'à a 
machiche pour demander à leurs élus de 
prendre position. Encore une lois, gran­
de deception poui tous parce que le 
conseil a refuse de prendre position et 
s est dit neutre, c.u pour les élus c'était 
un dossier qui ne les regarde pas. C elait 
uniquement entre la Caisse populaire 
Desjardins et la Eabrique I es gens 
d'Yamachiche avaient grandement be­
soin de savoir ce que ces personnes 
clues et respectées de tous pensaient de 
ce dossier et les raisons pour lesquelles 
elles étaient pour ou contre

Dans une situation qui div ise autant 
une pqÆlation, un conseil municipal se 
doit de prendre position sans pour au­
tant intervenir directement auprès des 
corporations concernées. Plusieurs ci­
toyens ont très déçus du manque de lea­
dership, de leurs élus et se sont sentis 
abandonnés.

A la mi-décembre 2004. a la deman­
de de plus de 100 membres, la Caisse 
populaire Néree-Beauchemin convo­
quait une assemblée générale spéciale.
La construction de la nouvelle caisse 
était déjà très avancée et personne ne 
pensait qu'il puisse être encore possible 
tie faire marche arrière, .l'ai un triste 
souvenir de cette soirée avec mes amis 
d'Yamachiche et cette tristesse n'a au­
cun rapport avec le fait que l'on relocali­
se la Caisse populaire dans le stationne­
ment de l'église.

Triste parce que...

□ pinions des lecteurs

-1 a direction de «ma Caisse popul.u- 
rc" a exige que des employes qui sont 
aussi mes amis et qui me eonn.lissent tie­
pins plus de 25 ans m ai relent a mon ar­
rivée pour m'identifici (ces derniers 
étaient aussi mal a l'aise que moi d'avoii 
à cxeeutci ce sale mandat).

-On a engage un agent de sécurité 
pour maintenu l'ordre.

I a direction de «ma Caisse popular 
rc« a decide de tout enregistrei les in­
terventions des membres en presence 
d'un avocat. On aurait voulu augmenter 
la pression: ou aurait pas pu faire mieux

1 e president de l'assemble nous a 
contu mes et cela trim façon liés bonne 
te que la decision d'aller de Lavant avec 
le projet île construire une nouvelle 
Caisse dans le stationnement tie l'eglise 
avait etc prise a l'unanimité II nous a 
doue p.u le fait même confirme que les 
cinq membres dA amachiche qui siègent 
sui le conseil d'administration de la 
Caisse populaire Neree-Bcauehemin 
n'ont pas jugé bon d'intervenir pour que 
l'on retarde ce projet. Cn projet qui di­
visait très profondément la population 
qu'ils sont supposés représenter.

1 gaiement, pour ce que j'ai vu et 
entendu lors des débats tie cette assem­
blée où chaque intervention était accla­
mée et huée (en même temps) tout cela 
entre amis. On se serait cru à une partie 
de hockey où chaque partisan se défou­
le, le tout agrémenté d'insultes et d'atta­
ques personnelles, d'un côté comme de 
l'autre. I out cela entre personnes qui 
sont des amis de longue date et meme 
des pat ents.

En arriver là en si peu de temps re­
présente tant qu'à moi un échec collec­
tif.»

Un misérabilisme de 
porteurs d’eau

Le Nouvelliste posait la question 
Le Québec a-t-il fait sa juste part en 

Asie ?». Voici ma réponse. Dans Le Fi­
garo (Paris) du 4 janvier dernier et 
dâautres journaux de l’extérieur, on 
pouvait lire ce qui suit au sujet du raz- 
de-marée qui a semé la destruction et 
la mort dans le sud de l’Asie: «En Nor­
vège. par exemple, hier, le total des dis­
parus a été divisé par dix lorsqu’à la lec­
ture de leur nom les gens se sont fait 
connaître. Aujourd'hui, la Norvège 
comptabilise 16 morts et 150 disparus 
alors que le gouvernement avait prépa­
re l'opinion publique à un millier de 
v ictimes. Ce qui n'a pas empêché Oslo 
de débloquer une nouvelle aide excep­
tionnelle de 121.6 millions d'euros por­
tant la contribution de ce petit pays de
4.6 millions d’habitants à 221.6 millions 
d'euros (1 euro égale 1,65 S Can). Pour 
sa part, le Danemark a porté son aide à
55.6 millions d'euros.» Sans vouloir 
mesurer la compassion, il y a tout de 
même là matière à réflexion pour nous, 
Québécois...

Donc, la Norvège, petit pays Scandi­
nave farouchement maître chez lui et 
prospère (la plus importante flotte 
commerciale au monde) a donné spon­
tanément et rapidement environ 
360 millions de S Can. pour venir en 
aide aux victimes de cette catastrophe. 
C'est à peu près 3600 fois le don du 
gouvernement misérabiliste de Jean 
Charest qui n'en finit plus de tenter de 
justifier sa petitesse en invoquant Otta­
wa. C'est aussi près de 5 fois plus que le 
Canada, à la même date, dont la popu­
lation est 7 fois supérieure, incluant la 

province» (colonie, d'après le diction­

Jean Charest

a,"- : *

naire) du Québec (7.4 millions d'habi­
tants).

Serait-ce cn conformité avec la mis­
sion reçue d’Ottawa par M. Charest en 
1998 de maintenir à tout prix l'an­
nexion di Québec et sa soumission au 
pouvoir canadien ? Une mission qui ne 
se dément pas quand on voit le ratati- 
nement de l’Etat québécois qui s’effec­
tue depuis le printemps 2003 et la dé­

moralisation qui s'ensuit dans plusieurs 
secteurs d'activité qui sont littérale­
ment démembrés: à toutes fins prati­
ques on ne s'occupe plus, et encore as­
sez mal. que du secteur de la santé. 
Quel cafouillage dans l'affaire du 
Cl IUM à Montréal ! Qu’on pense, par 
exemple, au blocage du développement 
économique, au balayage des organis­
mes de soutien au développement tech­
nologique que sont les Sociétés Innova­
ted! et le Groupe Energie, à la 
nouvelle «mission» donnée à notre 
Caisse de Dépôts et Placement qui 
n'est plus tenue d’appuyer à fond le dé­
veloppement économique du Québec, 
etc. Qu’on pense à l’évacuation effecti­
ve du champ de la planification écono­
mique pour laisser toute la place à l'oc­
cupation par l’Etat canadien. Or, la 
réalité et la force d’une nation ne repo­
sent-elles pas sur un Etat solide qu'elle 
contrôle pie i n e m e n t ?

C'est ce qu’ont compris les petits 
pays Scandinaves qui figurent parmi les 
six pays les plus compétitifs et les plus 
prospères au monde (Le Nouvelliste. 14 
octobre 2004. section Affaires). Quand 
nous déciderons-nous à prendre toutes 
nos affaires en main comme nation? 
Pourtant, cela ne dépend que de nous. 
En faisant les efforts requis, nous pour­
rions sans doute rejoindre nos amis 
Scandinaves.

P.S. La superficie de la Norgège est 
environ le quart de celle du Québec. Le 
Danemark est 38 fois plus petit que le 
Québec, avec une population de 5,5 
millions (Ouqhec: 7,4 millions).

/ Jean-Luc Dion
v' Trois-Rivières

Soyons solidaires
I a grève îles employes de la Société 

des alcools du Québec (SAQ) provo­
que des commentaires et des attitudes 
pour le moins mesquines. Je ne suis pas 
très «gauchiste», pourtant force m'est 
de reconnaître la nécessité des syndi- 
cats face à des employeurs indignes qui 
souhaitent transformer les lieux de tra­
vail en galères romaines.

La vente d’alcool n’étant pas un ser­
vice essentiel, je ne comprends tout 
simplement pas pourquoi certains Qué­
bécois souhaitent tant s'en prendre aux 
travailleurs de la SAQ qui sont dans la 
rue pour exiger de meilleures condi­
tions de travail. Je leur reconnais le 
droit de faire la grève, de brandir des 
pancartes et de bloquer l’accès aux bri­
seurs de grève parce que nous ne som­
mes pas dans un pays communiste, 
dans une république de bananes qui in­
terdit les manifestations, les grèves et 
les syndicats indépendants... Les tra­
vailleurs ont des droits dans une démo­
cratie parlementaire et ils ont aussi des 
moyens pour les faire reconnaître. Cela 
dit. le meilleur moyen reste la grève 
quand l'employeur se moque de ses 
employés.

Le pire, c'est d'entendre de petits 
travailleurs à huit piastres de l’heure

cracher sur les employes de la SAQ. 
Les petits travailleurs n'ont pas île con­
ges de maladie, ni de bons salaires, 
donc tout le monde devrait crever de 
faim, obtenir moins, et courir les fripe­
ries et les magasins a un dollar pour 
survivre. I es employés de la SAQ ont 
beaucoup trop, même s'ils sont pour la 
plupart a temps partiel, même s'ils v i­
vent pour la plupart dans les mêmes 
quartiers que les petits salariés.

Je ne boitai pas de v in. d'alcool ou 
de «baboche» de la SAQ tant et aussi 
longtemps que ses employés seront en 
grève. Mon foie ne s’en portera que 
mieux. Ma foi en la justice sociale s'en 
trouvera plus forte.

Si les employés de la SAQ gagnent 
cette grève, ce sont tous les travailleurs 
et tous les petits salariés qui gagneront. 
Les droits des travailleurs ne sont pas 
tombés du ciel. Ils proviennent tous de 
cesporteux de pancartes qui se sont 
gelé les fesses pendant des semaines et 
des mois, au fil des ans, pour que les 
travailleurs ne soient pas traités comme 
de la lie.

Gaétan Bouchard 
Trois-Rivières

Des salaires 
trop élevés

Dans les années 60. les salaires 
étaient d’environ 3 S l'heure. Aujour­
d’hui, on parle de 20. 25 et même 30 $ 
l'heure. Je crois que les syndicats se ti­
rent dans le pied. Comment compéti- 
tionner avec des pays où les salaires

sont de 70 cents l'heure?
Si les salaires étaient plus raisonna­

bles, le coût de la vie serait plus abor­
dable et les petits salariés s’en porte­
raient beaucoup mieux. Comme disait 
ma mère, l’ambition fait périr son maî­
tre.

Si ça continue comme ça, dans dix 
ans. nous aurons perdu plusieurs indus­
tries. Il est temps de se réveiller.

Bruno Brulé 
Bécancour

La croisade de l’ami Ralph
ALAIN DUBUC

Collaboration spéciale

Le premier ministre albertain. Ralph Klein, 
fraîchement réélu au terme d'une campagne 
électorale sans éclat, a entamé la centième an­
née de sa province en frappant un grand coup. Il 
a choisi de brasser la cage canadienne en propo­
sant pour sa province une «troisième voie» en 
santé qui risque de tester les limites ou même de 
contrevenir à la sacro-sainte loi canadienne sur 
la santé.

M. Klein, dans un discours à Calgary , plus tôt 
cette semaine, a été avare de détails sur ce 
qu'impliquerait cette troisième voie. Il a toute­
fois énoncé des principes généraux qui feront 
frémir les partisans du statu quo. Mais dans le 
fond, il dit certainement tout haut ce qu un très 
gfnnd nombre de Canadiens et de Québécois 
fttnsent tout bas.

Il était plus que temps. L.e Loi canadienne 
sur la santé, qui énonce cinq principes que les 
prov inces doivent respecter de façon stricte sous 
peine de perdre le financement fédéral, (univer­
salité. gratuité, caractère public) est devenue un 
•jÈfein aux réformes dont nous avons besoin. Par­
tit qu'elle interdit des solutions parfaitement ac- 
jeptées dans d'autres pays, parce qu elle crée

une culture du mensonge et de l'hypocrisie, par­
ce qu'elle impose aux décideurs canadiens, et 
surtout à ses politiciens, une orthodoxie qui frise
le ridicule. N

La peur d’avoir l'air de suggérer une médeci­
ne à deux vitesses ou d'être accusé de favoriser 
le modèle américain a imposé une espèce de loi 
du silence et une culture de l'immobilisme. Qn 
se souvient, entre autres, des attaques injustes 
du premier ministre Martin, en campagne élec­
torale. contre l’Alberta ou contre son adversaire 
conservateur Stephen Harper.

Ce que dit M. Klein n'a rien, en soi. d’origi­
nal. C’est ce que notent bien des spécialistes, ou 
qu'écrivent depuis longtemps des observateurs 
comme votre humble serviteur. Ce qui est nou­
veau. c'est que. pour la première fois, ce soit un 
politicien qui tienne ce discours et qu'il se dise 
prêt à passer à l’action. Déjà, son discours 
constitue une contribution utile en plaçant le dé­
bat là ou il doit être.

D'abord, en tournant en ridicule l'Obsession 
américaine: «Ceux qui protègent le statu quo en 
santé, et ils sont nombreux, ont affirmé, avec 
succès, qu'il y a deux genres de systèmes de san­
té. Le premier, c'est le système public que nous 
avons au Canada, un système que plusieurs esti­
ment a tort être gratuit et sans limites. Et l'autre.

c'est le modèle américain où la capacité de payer 
d’une personne détermine souvent les traite­
ments qu’elle recevra. Qn peut accuser les Al- 
bertains de bien des choses, dit M. Klein, mais 

^nous ne sommes pas stupides. Nous n'irons pas 
chercher le modèle le plus coûteux au monde ou 
un grand nombre de gens ne sont pas couverts 
pour adopter ce modèle en Alberta. Qubliez 
cela, ça n’arrivera pas.»

Ensuite, en élargissant la réflexion. Sa troi­
sième voie s'inspirera de ce qui se fait de mieux 
en Alberta et au Canada, et combinera cela aux 
meilleures approches que l'on trouve dans le 
monde, «que ce soit en Suède, en France, en 
Angleterre ou en Australie». Le premier minis­
tre promet d’ailleurs la tenue dans sa province 
d'un grand symposium international au prin­
temps sur les pays dont les systèmes de santé 
sont plus performants que celui de l’Alberta. 
Cette approche internationale, en plus de four­
nir des leçons et permettre de comparer les ex­
périences. est la seule qui peut dénouer l'impas­
se idéologique en démontrant que ce qui est 
inacceptable ici est couramment accepté dans 
des pays qui professent les mêmes valeurs que
nous.

Le premier ministre albertain veut aussi dé­
samorcer la polarisation du débat entre le public

et le privé en le ramenant a de plus justes pro­
portions: «Les soins de santé privés ne sont ni le 
mal que certains suggèrent ni la solution a tout 
ce qui afflige notre système de santé. Ce n'est 
qu'une option de plus pour livrer des soins.»

Ces remises en cause, même prudentes, ris­
quent toutefois d'amener l'Alberta à contrevenir 
à la loi canadienne. Ralph Klein ne recherche 
pas cet affrontement et espere plutôt qu'un peu 
plus de souplesse dans l'interprétation de la loi 
réussira à tolérer ses initiatives. Mais en fait, il 
ne sait pas si ses réformes respecteront le cadre 
de la loi. parce que l'application de celle-ci a, 
jusqu'ici, été soumise à l'arbitraire politique du 
gouvernement canadien.

Le danger qui guette les efforts du premier 
ministre albertain. qui était, hier, dans la métro­
pole québécoise dans le cadre d'une tournée 
pan-canadienne, c'est que l'establishment politi­
co-bureaucratique fédéral réussisse encore une 
fois a la démoniser et à l'isoler et donc à tuer 
dans l'oeuf un processus de changement dont 
nous avons besoin.

Ce devrait être le rôle d'une province comme 
le Québec, et de son gouvernement, qui se voit 
comme un agent de changement au sein du Ca­
nada. d'appuyer les efforts albertains.»

I



28 Samedi 15 janvier :005 | Le Nouvelliste

«Cette solution mérite d'être examinée»
Le ministère de la Sécurité publique du Québec considère que le fait de survoler à basse altitude 

des terres agricoles pour détecter des plantations de cannabis n'est pas une mauvaise idée

MARCEL
AUBRY

Bécuncour

Ee ministère de la Sécuri­
té publique du Québec consi­
dère que l’idée de survoler a 
basse altitude des terres agri­
coles pour tenter d'y détecter 
des plantations de cannabis 

“n’est pas une mauvaise idée.

«Cette solution mérite 
d'être examinée», écrit Luc Crépeault, sous-mi­
nistre au ministère de la Sécurité publique, dans 
une lettre adressée au préfet de la MRC de Bé- 
cancour, Maurice Richard.

Le sous-ministre répondait ainsi à une missive 
que lui avait adressée le préfet Richard et dans la­

quelle il faisait part de ses inquiétudes concernant 
I éradication des plants de cannabis sur le territoi­
re de la MRC de Bécancour.

La lettre de M. Richard référait a une résolu­
tion adoptée par le conseil des maires de la MRC 
de Bécancour. Dans cette résolution, les élus mu­
nicipaux atfirmaient que la culture du cannabis 
était devenue une problématique très importante 
sur le territoire de cette MRC.

«Ce phénomène est devenu un fléau qui a de 
plus en plus d'impacts négatifs et insécurise la po­
pulation», affirmaient les maires dans leur résolu­
tion, en rappelant qu’un comité de travail regrou­
pant plusieurs décideurs régionaux avait été mis 
sur pied sur le territoire des MRC de Bécancour 
et de Nicolet-Yamaska, l’an dernier, pour amener

Un emploi pour vous !

FORMATION EN SOUDAGE
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(31 h / semaine) 
Horaire : Soirée 
Début : Mars 2005 
Fin : Septembre 2005
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Mau ride
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service aux entreprises

Commission scolaire
du Chemin-du-Roy

A l’automne 2004, une étude de marché a été effectuée 
auprès des entreprises de la région, afin de valider des 
besoins de main-d’œuvre en soudage. La conclusion 
positive de cette étude amène Emploi Québec à vous 
offrir une formation adaptée aux besoins de l’industrie.
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Cafétéria du Centre de formation professionnelle
Qualitech, 502, rue des Érables, Cap-de-la-Madeleine
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Cette formation s’adresse à toutes les personnes, hommes et
femmes, qui répondent aux conditions d’admissions suivantes :

• Être sans emploi et avoir quitté les études depuis plus de deux 
ans, ou;

• Être sur l’assurance-emploi, ou l’avoir été dans les 3 dernières 
années ou;

• Être sur l’assistance-emploi.

Vous devez aussi :

• Être titulaire du diplôme d’études secondaires (DES) ou ;
• Être âgé(e) d’au moins 16 ans et avoir obtenu les unités du 4e 

secondaire en français, en anglais et en mathématiques ou;
• Avoir 18 ans et posséder les équivalences d’études reconnues 

par le ministère de l’Éducation.

une meilleure concertation des efforts dans ce do­
maine. tant au plan préventif que répressif.

La MRC y affirmait que la Sûreté du Québec 
devait disposer de tous les outils nécessaires pour 
pouvoir intervenir efficacement sur le territoire et 
éradiquer les plantations de cannabis. Du même 
coup, elle déplorait que la Sûreté du Québec soit 
limitée dans ses moyens d'action dont le survol 
par hélicoptère à basse altitude pour localiser les 
plantations de cannabis.

La position alors exprimée par le conseil des 
maires, c’était que le gouvernement devait adop­
ter des mesures facilitant le travail des forces poli­
cières dans ses interventions. Les élus deman­
daient donc au gouvernement du Québec 
«d’adopter les mesures nécessaires 'pour rendre 
les interventions de la Sûreté du Québec efficaces 
dans le cadre de ses opérations d’éradication des 
plantations de cannabis».

«Tout comme vous, a répondu le sous-minis­
tre. nous sommes préoccupés par le phénomène 
de la culture du cannabis au Québec et par les ef­
fets néfastes que subissent nos citoyens à cause de 
cette culture illicite.»

Le sous-ministre ajoutait qu’en ce sens, son 
ministère se tenait informé du travail effectué sur 
le terrain pour contrer ce fléau, entre autres, par 
l’entremise des opérations et initiatives d’organi­
sations policières.

Selon M. Crépeau, toutes les pistes de solu­
tion méritent d'être analysées. Il rappelle toute­
fois dans sa lettre que le contexte législatif qui en­
cadre l’activité policière est de législation fédérale 
et que la Charte canadienne des droits et libertés 
ainsi que la jurisprudence déterminent également 
la limite des modifications législatives.

Dans sa lettre, le sous-ministre mentionne 
également que dans le journal Le Nouvelliste du 
15 octobre 2004, il a pris connaissance de la sug­
gestion de \'Union des producteurs agricoles du 
Québec faite aux agriculteurs de signer un contrat 
social permettant à la Sûreté du Québec de survo­
ler à basse altitude leurs terres agricoles.
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Selon le conseil des maires de la MRC de
Bécancour, la culture du cannabis est 

devenue une problématique très 
importante sur le territoire de cette MRC.

Tout en mentionnant que cette solution méri­
te d’être examinée, le sous-ministre de la Sécurité 
publique précise que son ministère a d'ailleurs de­
mandé à la Sûreté du Québec d'en apprécier la 
faisabilité.

«La lutte à la culture du cannabis est préoccu­
pante et soyez assuré que nous y consacrons tous 
les efforts possibles», conclut M. Crépeault dans 
sa lettre au préfet Richard, en exprimant sa sati$- 
faction de pouvoir compter les maires de la MRC 
de Bécancour parmi les personnes qui s'investis­
sent en vue de «trouver des solutions tangibles et 
durables pour contrer ce phénomène». •

Les ventes de véhicules du mois 
chutent; 2004 sera en baisse

Ottawa (PC)

Les ventes de véhicules neufs ont 
chuté de 3,1 pour cent en novembre 
par rapport à octobre, à 131 978 exem-
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plaires. révélait vendredi Statistique 
Canada. Les affaires des concessionnai­
res ont par contre avancé de 2,0 pour 
cent comparé à novembre 2003.

Partant de données provisoires, 
l'agence fédérale croit que les ventes de 
décembre ont reculé aussi, d'environ ,2 
pour cent. De sorte que les ventes tota­
les de l'année 2004 «seront d’environ 
3,2 pour cent inférieures à celles de 
2003», estime-t-on.

En perspective, ce recul de novem­
bre ramène les ventes à 3,7 pour cent 
en bas du point culminant d’avril, at­
teint après une série de hausses durant 
les quatre premiers mois de 2004.

En novembre, la baisse dans le seg­
ment des automobiles était nettement 
plus importante que celle observée du 
côté des camions. Ainsi, 67 271 autos 
ont trouvé preneur, un recul de 4,4 
pour cent versus octobre: les détaillants 
ont pu placer 64 707 camions, une di­
minution de 1,8 pour cent en écart 
mensuel. Les camions englobent les 
modèles légers et lourds, les fourgon­
nettes, mini-fourgonnettes, autobus et 
véhicules dits utilitaires.

Par province, les ventes ont reculé 
partout sauf au Québec, qui affiche une 
deuxième hausse mensuelle d'affilée: 
les gains étaient de 0,8 et 1,9 pour cent, 
en écarts mensuel et annuel respectivé- 
ment.

L'Ontario a connu un recul de 4,3 
pour cent en un mois et une avance de 
2,0 pour cent depuis novembre 2003: le 
Nouveau-Brunswick a connu une dé­
gringolade de 15,0 pour cent en écaft 
mensuel et une perte de 1.5 pour cent 
en l’espace d'un an.»

Ventes d’autos
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La faiblesse des ventes de voi­
tures en novembre a été à l'origi­
ne d'un recul de 3.1 °o des ventes 
de véhicules automobiles neufs 
par rapport à octobre.
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LES PATRIOTES
Un match nul - page 31

PATRICK CARPENTIE
Un nouveau défi - page 30

LEADER DE UKfORkiATION RÉGIONALE Le Nouvelliste OBERPRESSECA

SÉRIES ÉLIMINATOIRES DE LA NFL

Une floppée de jeunes quart-arrières
Associated Press

Un quart qui a battu presque tous les princi­
paux records, une équipe qui n'a subi qu'une seu­
le défaite, une autre qui a établi un record de vic­
toires consécutives, une flopée de jeunes quarts- 
arrière. dont une recrue toujours invaincue, deux 
équipes qui ont à peine joué pour .500, un joueur 
qui feint de montrer ses fesses, on trouve de tout 
dans les huit équipes de la NFL qui vont s'affron­
ter en fin de semaine.

Et on ne parle même pas d'un quart. Daunte 
Culpepper, qui aurait pu être choisi le joueur le 
plus utile à son équipe si Peyton Manning n’avait 
pas lancé 49 passes de touché.

Ni d'un autre quart Tom Brady, qui a seule­
ment conduit les Patriots de la Nouvelle-Angle­
terre à deux victoires au Super Bowl lors des trois 
dernières années.

«Avec la saison qu’a connue Manning, on a eu 
tendance à oublier celle de Daunte. mais ce n’est 
pas le cas d’aucun d'entre nous», a souligné Matt 
Birk, le centre des Vikings du Minnesota. Culpep­
per a dominé l'Association nationale avec 39 pas­
ses de touché.

Malgré tout, les Vikings tout comme les Rams 
de St. Louis se sont qualifiés de peine et de misè­
re avec des fiches de 8-8. Puis ils sont devenus les 
premières équipes avec une moyenne de .500 à 
gagner un match éliminatoire.

Les Rams seront à Atlanta (11-5) samedi soir 
tandis que les Vikings affronteront les Eagles 
(13-3) à Philadelphie dimanche.

Dans l'Association américaine, les Jets de 
New York (10-6) joueront à Pittsburgh (15-1) sa­
medi, tandis que Manning et les Colts d'Indiana- 
polis (12-4) visiteront les Patriots de la Nouvelle- 
Angleterre (14-2) dimanche.

Chacun de ces matchs à ses attractions spécia­
les.

En Nouvelle-Angleterre, c’est Manning, qui 
s’est fait intercepter quatre fois au même endroit 
et à la même époque l’an dernier et qui n’a jamais 
eu beaucoup de succès contre les Patriots. Ses re­
ceveurs de passes pourraient peiner compte tenu
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de l’état du terrain. Et il devra être meilleur que 
Brady.

À Philadelphie, on parle du flamboyant Randy 
Moss, la cible de prédilection de Culpepper, qui 
vient d’être mis à l’amende une fois de plus pour 
avoir feint de se montrer les fesses. Et de Terrell 
Owens, le grand blessé, qui ne sera pas là pour 
capter les passes de Donovan McNabb.

PHOTO: AP

Qui de Tom Brady ou Peyton Manning aura le meilleur dans ce duel tant attendu 
entre les Patriotes de la Nouvelle-Angleterre et les Colts d’Indianapolis?

À Pittsburgh, l’attention est dirigée vers Ben grande partie de la saison 2003 et les Falcons ont 
Roethlisberger, le quart qui a remporté ses 13 présenté une tiche de 5-11. Il était eh santé cette 
premiers matchs en carrière, sept de plus qu’au- année, et cette liche a été renversée, 
cime autre recrue avant lui. Il affrontera Chad 
Pennington, remis de la grippe qui lui a fait rater 
l’entraînement de mercredi.

Il affrontera Marc Bulger, qui comme tous les 
autres quarts impliqués, a moins de 29 ans. •

Et à Atlanta, c’est un autre quart, Michael 
Vick, qui retient l’attention. Il a été absent une VOIR AUTRES TEXTES ET PHOTO en page U
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toutes-saisons • Garantie limitée 5 ans ou 100000 km sur le groupe motopropulseur sans aucune franchise • Sécurité 5 étoiles11
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La Sauber 2005, encourageante
Jacques Villeneuve la conduira demain

JEAN-FRANÇOIS BÉGIN
l.a Presse, Valence

La Sauber cuvée 2005 a connu un 
baptême du feu encourageant, hier, sur 
le circuit de Valence, en Espagne.

Testant pour la première fois la 
nouvelle Sauber ( 24. le Brésilien Feli­
pe Massa a complété 04 tours sans pé­
pin majeur. L'objectif de la journée 
était d’abord et avant tout de tester la 
fiabilité de la monoplace, mais le temps 
de 1:12.080 réalisé par Massa lui a tout 
de même permis d'améliorer de plus 
d'une demi-seconde le chrono réussi en 
lever de rideau l’an dernier par son an­
cien coéquipier, (liancarlo I isichella.

Les ingénieurs de Sauber étaient sa­
tisfaits de cette première sortie, d'au­
tant plus qu’avec la nouvelle réglemen­
tation limitant l’appui aérodynamiqu 
—êet l’emploi de pneus Michelin à 
gomme dure —éils ne s’attendaient pas 
à des temps à tout casser.

«La surchauffe de la carrosserie 
autour des pots d'échappement a été le 
seul problème auquel nous avons fait 
face, mais cela a été rapidement réglé 
et nous avons pu continuer a travailler 
selon nos plans<>, a dit le directeur tech­
nique de l’équipe, Willy Rampf.

Massa était lui-méme fort belle hu­
meur apres avoir parcouru plus de 250 
km a bord de la Sauber, développée 
avec l’aide de l'imposante soufflerie 
qu’a fait construire l’écurie suisse l’an­
née dernière a son quartier général de 
Hinwil.

«Pour une première sortie, ça a très 
bien été. Je suis très content. J'ai 
éprouvé quelques problèmes en mati­
née, mais c’est normal pour ce genre 
d’essais. En général, la voiture a été fia­
ble et nous avons même pu bonifier nos 
réglages en fin de journée.»

Les modifications apportées aux rè­
glements au cours de l’intersaison ont 
compliqué le pilotage, a indiqué Massa,

qui entreprend sa troisième saison chez 
Sauber. pour qui il a piloté en 2002 et 
2004.

«C’est un gros ehangement sur le 
plan de l’aérodynamisme et il va falloir 
travailler fort au cours des deux pro­
chains mois pour récupérer ce qu’on a 
perdu, a-t-il dit. La conduite est beau­
coup plus physique: la voiture glisse da­
vantage et il faut freiner plus tôt. Ce 
sera la même chose pour tout le mon­
de, mais ce n'est qu’à Melbourne (GP 
d'Australie, début mars) qu’on saura 
où l’on se situe.»

La fiabilité apparente de la Sauber, 
qui continue d’être mue par un moteur 
Ferrari portant officiellement le nom 
du commanditaire principal de l’écurie, 
Petronas, constitue une excellente nou­
velle pour l’équipe suisse. La durabilité 
sera en effet plus importante que ja­
mais en 2005, puisque chaque moteur 
devra désormais être utilisé pendant 
deux week-ends de course, plutôt qu’un 
seul.

Les pneus seront aussi mis a dure 
épreuve. Il sera en effet interdit de les 
changer en cours d’épreuve, à moins 
d’une crevaison ou d’un dommage ma­
jeur. Résultat: les équipes dev ront trou­
ver des compromis qui permettront a 
leurs voitures d’être rapides en qualifi­
cations sans que la performance ne se 
dégrade trop au fil de l’épreuve. «Nous 
avons encore beaucoup de travail à fai­
re pour équilibrer la voiture, dit Massa. 
Mener une course du début à la fin 
avec le même train de pneus sera très 
difficile.»

Le patron de l’écurie. Peter Sauber. 
n'est pas fâché d’avoir abandonné Brid­
gestone au profit de Michelin. Bridges­
tone n’équipera dorénavant plus que 
Ferrari et, à l’autre bout du peloton. 
Jordan et Minardi.

«Mon opinion, c’est que notre voi­
ture sera plus rapide avec Michelin 
qu'avec Bridgestone, a-t-il dit en entre­
vue. Et puis à partir de maintenant,

nous aurons les mêmes pneus que nos 
concurrents directs. Nous n'aurons plu' 
d'excuse.» L'an dernier, les pneumati­
ques du manufacturier japonais étaient 
«un désastre» quand la piste était hu­
mide. murmure-t-on chez Sauber.

En 2(MI4. Sauber a terminé sixième 
au championnat des constructeurs. Pe­
ter Sauber exprime l’espoir de se rap­
procher de ses devanciers, mais il re­
connaît que ce ne sera pas une mince 
tâche. «Ce n’est pas facile de dépasser 
des écuries comme McLaren ou W il­
liams. dit-il. Et nous devons aussi nous 
méfier de Toyota.» L écurie japonaise, 
dont les deux monoplaces seront pilo­
tées en 2005 par les rapides Ralt Schu­
macher et Jarno Trulli. est la seule au­
tre équipe à avoir lancé officiellement 
sa nouvelle voiture jusqu’ici.

Seule écurie en piste à Valence ce 
week-end, Sauber poursuivra ses essais 
aujourd'hui. Felipe Massa prendra de 
nouveau le volant, qu'il cédera demain 
a Jacques Villeneuve. •

Un nouveau défi pour Patrick Carpentier
MARC DELBÈS

Mon! ré a! (PC)

À l’aube d’un nouveau départ dans 
sa carrière, Patrick Carpentier est tout 
feu tout flamme. Mais avec la sagesse 
de ses 33 ans, le vétéran pilote refuse 
de faire des promesses pour sa premiè­
re saison au sein de l’équipe Cheever 
Racing dans l’Indy Racing League.

«C’est effectivement un peu un 
nouveau départ pour moi, a constaté 
Carpentier, hier matin, lors du dévoile­
ment de sa voiture no (S3 dans le cadre 
du Salon international de l’auto de 
Montréal. Non seulement, je me joins à 
une nouvelle équipe, à de nouveaux 
équipiers, mais je passe à une nouvelle 
série.»

Mais cette fois, Carpentier a le sen­
timent d’être désiré, lui qui a vécu de 
nombreuses frustrations à ses dernières 
saisons en Champ Car alors qu’il n’était 
jamais assuré de son volant d’une an­
née à l’autre.

«Cheever Racing a fait appel à moi 
parce qu’elle me désirait. Ils croient 
que je peux gagner des courses. Ils ont 
confiance en moi. Je vais donner tout 
ce que j’ai à chaque épreuve pour rem­
porter des victoires.»

Avec un contrat de deux ans en po­
che plus une année d’option. Carpen­
tier ne s'attend pas nécessairement à un 
succès instantané.

«J'ai effectué des essais au mois de 
décembre et j'ai constaté que j'ai beau­
coup de choses à apprendre, même si 
j’ai été agréablement impressionne par 
le comportement de la voiture. Mon 
objectif cette saison est de rouler parmi
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En se joignant à Cheever Racing, en IRL, Patrick Carpentier pourra enfin réaliser son rêve
de participer aux 500 miles d'indianapolis.

les meneurs. Nous allons bâtir une 
équipe gagnante.»

Son patron et ancien pilote Eddie 
Cheever ne tarit pas d’éloges envers 
son protégé.

«Patrick en est à un point de sa car­
rière où le meilleur est encore à venir, a 
mentionné Cheever, vainqueur des 500 
milles d’indianapolis en 1998 et deuxiè­

me au Grand Prix du Canada au volant 
d'une Renault en 1983. Je peux vous 
promettre qu’il va gagner des courses.»

Chose certaine, Cheever Racing 
met tout en oeuvre pour rejoindre les 
équipes de pointe comme Andretti- 
Green et Penske. L’équipe entreprend 
la saison avec un nouveau motoriste 
(Toyota) et son partenaire Mecachro- 
me. un leader mondial dans la concep­

tion et la fabrication de pièces pour 
l’industrie automobile et le sport moto­
risé. travaillera encore plus étroitement 
avec elle. Elle a aussi embauché le ré­
puté ingénieur français Henri Durand, 
qui a travaillé chez McLaren à l’époque 
d'Ayrton Senna.

«L’équipe a consacré trois années à 
mettre en place une structure pour être 
compétitive, a dit Cheever. Nous avons

monté une équipe qui a un immense 
potentiel mais il reste beaucoup de tra­
vail à accomplir pour atteindre nos ob­
jectifs.»

Enfin Indianapolis
En optant pour l’IRL. Carpentier 

aura l’occasion de réaliser son rêve de 
participer aux prestigieux 500 milles 
d'indianapolis, le 29 mai.

«J’ai toujours adoré les ovales, 
peut-être parce que ça me rappelle mes 
années de patineur de vitesse, a noté 
Carpentier. Ça donne également lieu à 
des courses très serrées. J'aime ça 
quand les voitures se talonnent même 
si c’est parfois plus risqué.»

Mais il devra aussi se résoudre à ne 
plus courir devant son public canadien, 
du moins dans l’immédiat. Contraire­
ment au Champ Car, aucune des 17 
épreuves au calendrier de l’IRL n'esf 
présentée au pays.

«Je sais que la série tente d’implan­
ter une épreuve au Canada, a révélé 
Carpentier. Ce serait excitant de reve­
nir courir ici.»

Cheever a pour sa part mentionné 
que l’I RL présentera une course «très1 
bientôt» au Canada et qu’il s’agirait 
d'une épreuve sur tracé urbain.

La saison de Carpentier commence­
ra le 6 mars à Homestead, en Floride. 
Cette année, la série offre une nou-' 
veauté avec la présentation de trois 
courses sur circuit routier (Watkins 
Glen, N.Y., Sonoma, en Californie, et 
St. Petersburg, en Floride).

Le Réseau des sports (RDS) diffu­
sera les 17 courses de la saison, dont 
plusieurs en direct. •
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Stoneham Nouvelle neige 0 29 32 91%

Mont Carmel Trav.mecani. 0 13 13 100%
Ski La Tuque Trav.mecani. 0 8 11 73%
St-Mathieu Granulée 0 13 13 100% .
Vallée du Parc Granulee 0 18 18 100%

Bromont Neige mouillee 5 30 56 54%
Mont Orford Poudr. non damee 10 37 56 66%
Mont Sutton Poudr. nouv. 12 13 53 25%
Owl s Head Cond. printemps 0 23 44 52%

Chantecler Granulee 0 25 25 100%
Gray Rocks Neige mouillee 2 19 22 86%
Mont St-Sauveur Poudr. compacte 0 36 38 95%
Ski Morin Heights Ferme journée j 0 10 23 43%
Tremblant Poudr. compacte 1 66 94 70%

PATINAGE ARTISTIQUE

Simon Beaudoin 
au championnat canadien

SERGE L'HEUREUX
Trois-Rivières

Le patineur Simon Beaudoin parti­
cipera. la semaine prochaine, aux 
championnats canadiens de patinage 
artistique, à London en Ontario. L’an 
dernier, le protégé de Manon Perron 
avait causé une certaine surprise en dé- 
croehant la médaille de bronze à ces 
championnats, alors qu’il évoluait en 
catégorie novice.

Cette année, toutefois, le patineur 
de Gentilly. qui représente le Club de 
patinage artistique de Trois-Rivières- 
Ouest même s’il s'entraîne à Montréal, 
se présente à la compétition avec des 
objectifs plus modestes à sa première 
année chez les juniors. «C'est une an­
née d'apprentissage pour moi. affirme- 
t-il. Ça n’a pas vraiment bien été en 
compétition depuis le début de la sai­
son. alors je vais à London pour pren­
dre de l'expérience, pas pour monter 
sur le podium comme l’an passé.»
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Val St-Come Ouvert 30 50%
Servîtes Commertiau* MM 2004
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» RÉSERVEZ MAINTENANT !

Dimanche 16 janvier MONT TREMBLANT 
32138î8 ^ Dimanche 23 janvier LE MASSIF
INFORMATION ET RÉSERVATION: Dimanche 30 janvier JAV PEAK

SPORTS RÉCUPÉRATION destinations disponible
1305, Aubucbon, Trois-Rivières 371-2116 sur Internet au

www.autobushelie.com
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Line année d’apprentissage pour Simon Beaudoin
Beaudoin avoue avoir été un peu in­

timidé par le calibre chez les juniors en 
début de saison. «Le niveau est vrai­
ment fort chez les juniors, et j’avais 
moins confiance en moi qu’avant. Je 
me suis laissé intimider, à tort je crois.» 
De plus, le changement de catégorie l’a 
obligé à étoffer son programme pour 
rester compétitif. «J’ai plus de triples 
sauts qu’avant. Avec le nouveau systè­
me de jugement, ça prend un program­
me solo chargé parce qu’on privilégie 
les patineurs complets. J’espcre que ça 
va m’avantager.»

A London, il présentera von pro­

gramme court le 19. mercredi, avant de 
revenir sur la glace pour le programme 
long, vendredi. «J’ai eu un aperçu du 
calibre aux championnats de division 
puisque ce seront à peu près les mêmes 
patineurs, plus ceux de l’Ouest. Je '•ah 
à quoi m’attendre», assure-t-il.

Au Défi de l'Est du Canada, le mois 
dernier. Beaudoin avait pris le 9e rang, 
pour se qualifier en vue du champion­
nat canadien.

Il reste incommodé oar une blessu­

re à l’épaule subie lors d'une vilaine 
chute à l’entraînement en septembre 
dernier. «Je fais encore de la physio, 
mais ça s'améliore. Je ne pense pas que 
ça va me nuire à London.»

Soulignons enfin qu’une autre 
athlète de la région. Marie-Luc Jodoin. 
elle aussi membre du CPATRO. parti­
cipera aux championnats canadiens, 
dans la catégorie senior dames. Elle 
avait remporté le championnat prov in­
cial. en septembre dernier.*

I

http://www.autobushelie.com
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Un point malgré tout
Les Patriotes effacent un déficit de trois buts contre Concordia
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Le gardien Alexis Goulet a connu un excellent match face aux 
Stingers de Concordia, repoussant 35 des 38 tirs dirigés vers lui.

VINCENT GAUTHIER
Trois-Rivières

Les Patriotes de l'Université du 
Québec à Trois-Rivières (L'QTR) ont 
surmonte un deficit de trois filets face 
aux Stingers de Concordia, hier soir au 
Colisée de Trois-Rivières, pour finale­
ment soutirer un important verdict nul 
de 3-3 face à leurs rivaux de la division 
Est.

Jacques Laporte a toutefois eu bien 
du mal à reconnaître sa troupe en dé­
but de rencontre, désorganisée et do­
minée sur pratiquement tous les as­
pects du jeu en première période. 
Heureusement pour les patineurs tri- 
fluviens. le gardien Alexis Goulet s'est 
dressé devant les attaques des Stingers 
pour maintenir les Patriotes dans le 
match. Cependant, le cerbère des Pa­
triotes n'a pu que constater les dégâts 
lorsque le tir de la pointe de Andrew 
Davis a dévié sur le patin de Joey 
D'Amico à 18:29 lors d'une supériorité 
numérique pour ouvrir la marque.

Profitant toujours du manque d'in­

tensité des représentants de l’UQTR, 
les Stingers ont doublé leur priorité sur 
un tir de la zone neutre que Goulet ai­

merait sans doute revoir. Appelé à son 
banc par l'entraîneur. Andrew Davis a 
déblayé le disque en direction du filet

des Patriotes et son tit a bêtement sur­
pris Goulet entre les jambières

1 e portier des Patriotes s'est rapi­
dement ressaisi et a stoppé les Stingers 
à plusieurs reprises avant de ceder une 
troisième lois a 1~:44 de la seconde pé­
riode alors que Jonathan Gauthier se 
trouvait sans surveillance dans l'enelave 
pour faire 3-0.

A peine 34 secondes plus tard, les 
Patriotes ont repris vie alors qu'ils ont 
brise la glaee par l'entremise Simon 
Saint-Pierre à la suite d'une belle remi­
se de Samuel Gibbons. 1 es equipiers de 
Laporte ont repris là où ils avaient lais 
sé en fin de deuxième période, appli­
quant un echee-avant soutenu en terri­
toire adverse. C'est d'ailleurs grâce à 
son travail aeharne que Mathieu l'hibo 
deau a réduit la marque à un seul filet à 
2:02 du dernier engagement.

Sans doute motiv es par Alexis Gou­
let, qui a realise de nombreux arrêts 
clés pour garder les siens dans le 
match, les Patriotes sont parvenus a 
créer l égalité en milieu d'engagement.

Mors que le gardien adverse Patrick 
l epage avait la vue eomplètement voi- 
lee. Frederic 1 avoie a décoché du tir du 
point d'appui qui s'est faufile jusqu'au 
fond du filet Quelques instants plus 
tard. Jerome Bergeron a profite d'une 
échappée en infériorité numérique, 
mais 1 epage a realise un bel arrêt de la 
jambière pour conserver le verdict nul.

Au terme de la rencontre, le pilote 
des frifluviens était évidemment deyu 
du début de match de ses equipiers. 
mais semblait lout de même soulage 
d’avoir amasse un point. -On ne se re­
connaissait pas en première période. Je 
me demandais bien ce qui se passait sur 
la patinoire, lance d’emblée 1 aporie. 
I ntre la deuxième et la troisième pério­
de. Frie Jean a bien pris les choses en 
main dans le vestiaire en tant que capi­
taine par intérim en rappelant aux gars 
l'importance de porta le chandail de 
l'UQTR.

I 'équipe a bien suivi sou exemple et 
on s'en sort avec un gros point, (,'a nous 
permet de garder encore nos trois 
points d'avance au classement sur Con­
cordia en tète de la div ision•• •

LHSP

Bagarre 
générale à 
Louiseville

Trois-Rivières (RM)

La rencontre d’hier soir disputée à Louiseville, 
entre les formations de Saint-Jean et du Canadel 
a été marquée d’une bagarre générale en début 
de deuxième période. Les combats ont été. selon 
les quelques informations que nous avons pu gla­
ner. d'une rare violence. Il y aurait même eu jus­
qu'à une dizaine de batailles en même temps, et 
certains joueurs de Saint-Jean, qui auraient été 
les premiers à sauter sur la patinoire, auraient 
même voulu s'en prendre à l’entraîneur-chef du 
Canadel Dean Lygitsakos.

Un joueur de l’équipe visiteuse est même par­
venu à agripper son adjoint Jean-François Tru­
deau à une jambe.

La match a repris après un arrêt de 45 minu­
tes. Il faut s'attendre à ce que les dirigeants de la 
Ligue sévissent au cours des prochains jours.

Gain du Sport St-Bo
La formation du Sport St-Bo de Saint-Bonifa-
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Le Sport St-Bo a vaincu 
les Mustang de St-Lite 6-5

ce a remporté son duel, hier, face aux Mustangs 
de Saint-Tite par la marque de 6-5. L'entraîneur- 
chef du Sport St-Bo. Paul Laplante, était fort sa­
tisfait de la tenue de ses joueurs, d'autant qu’ils 
n'avaient accordé aucun but à cinq contre cinq.

«A tort ou à raison, nous avons écopé de plu­
sieurs pénalités mineurs. Les visiteurs en ont pro­
fité pour inscrire quatre buts en avantage numéri­
que et un autre sur un tir de pénalité. Ce fut un 
match assez calme dans l’ensemble même s'il y a 
eu quatre batailles dans la partie», racontait La­
plante. Il se disait très satisfait du travail de ses 
deux nouveaux venus, Jonathan Natel et Rodger 
Renwick.»

Défaite des Estacades
Trois-Rivières (RM)

Si les Estacades devaient rencontrer les Can­
tonniers de Magog lors des séries de fin de saison, 
ils auraient, alors, avantage à hausser leur jeu 
d'un cran. Hier, les Cantonniers, leurs hôtes, leur 
ont démontré qu'ils méritaient d’être pris au sé­
rieux en remportant une victoire de 6-2 lors d'une 
rencontre disputée à Magog.

«Nous n'avons pas disputé un très bon match, 
je dois l'admettre. Les Cantonniers, eux, ont été 
disciplinés et opportunistes. Ils pourraient aller

loin dans les séries de fin de saison. Si nous vou­
lons rivaliser avec eux, advenant que nous les ren­
contrions dans les séries, nous devrions alors 
hausser notre jeu d’un cran», estimait l’entraî- 
neur-chef Gilles Bouchard.

Hier. Matthew Pistilli et Alexandre Monahan 
ont été les seuls compteurs des Estacades.

Ceux-ci reprendront l'action dès demain soir 
alors qu'ils accueilleront les Commandeurs de Lé­
vis à l’aréna Jean-Guy-Talbot sur le coup de 
19 h 30. •

Respect, apprentissage et plaisir
La tournée RAP débarque en Mauricie

Les Cataractes s'écrasent
Trois-Rivières (RM)

Après avoir offert une solide performance, la 
veille à Drummondville (gain de 8-3), les Catarac­
tes se sont écroulés, hier soir, à Chicoutimi face 
aux Saguenéens qui ont renversé leurs opposants 
6-1. Denis Francoeur, l'entraîneur-ehef de la for­
mation shawiniganaise, pas très heureux du résul­
tat. parlait du jeu inconstant de scs équipiers.

«Quand on évolue sur la route, il faut faire 
preuve de caractère, ce que nous n'avons pas dé­
montré ce soit (hier soir). Vraiment, nous ne fai­
sons pas preuve de constance lors de nos matchs 
sur la route», confiait Francoeur.

Les Cataractes ont même marqué leur seul 
but de la rencontre, le Ile de Benoît Mondou, 
après que leurs hôtes eurent pris les devants 6-0 
dans cette partie.

«Ils (les Saguenéens) ont entrepris le match 
en force et le seul aspect de notre jeu qui a

fonctionne est celui en desavantage numérique, 
alors que nous n'avons accorde qu'un seul but aux 
Saguenéens en huit occasions. Pour le reste, nous 
n'avons v raiment pas été dans le coup», expliquait 
Francoeur.

Pour les Saguenéens. Justin Bélanger, Francis 
I emieux et Marek Zapragan ont marqué en pre­
mière période. Bélanger en ajoutait un quatrième 
au deuxième tiers temps. Puis en troisième, Brent 
MacSween et Maxime Boiselair sont parvenus à 
déjouer Ben MacFarlande.

Ce soir, alors que les Cataractes se rendront à 
Baie-Comeau pour y affronter le Drakkar, c'est 
Julien I Ills qui reprendra place devant le but vies 
siens.

«C'était prévu que Julien garderait les buts 
dans deux des trois parties que nous disputions en 
trois soirs», devait conclure Denis Francoeur.*

CARON ET GUAY

Revers de 2-0
Trois-Rivières (RM)

Disputant un troisième match en trois soirs, et un sixiè­
me en huit jours, le Caron et Guay s’est incliné, hier soir, 
par la marque de 2-0 face au Prolab à Thetford Mines. Le 
deuxième but des locaux a été marqué dans un filet désert. 
A son premier match avec sa nouvelle équipe et devant ses 
anciens coéquipiers, de surcroît, le gardien Dany Lavoie a 
fort bien fait.

«Un match de 1-0, dans les faits, alors que nous avons 
bourdonné autour de leur but en troisième période, c’est ex­
cellent pour Dany. Il a d'ailleurs mérité la troisième étoile 
de la partie. Ce soir (hier soir) l’effort de tous les gars était 
la, mais nous n’avons juste pas eu le sort que nous méritions. 
Nous avons eu deux fois plus de chances qu’eux de marquer, 
mais nous n’avons pas su en profiter», mentionnait l’entraî- 
neur-chef Serge Beausoleil.

Les hôtes du Caron et Guay ont marqué des la première 
période alors que Serge Poudrier marquait pendant que son 
équipe évoluait avec un homme en plus. Puis. Marquis Ma­
thieu est venu compléter le pointage avec un but inscrit dans 
un filet désert en fin de rencontre. «Outre Dany Lavoie, no­
tre nouvel attaquant Claude Savoie a fort bien fait pendant 
cette partie», racontait Beausoleil, dont les protégés se ren­
dront a Verdun demain soir pour y affronter les Dragons. 
D’ailleurs, ces mêmes Dragons seront de retour au Colisée 
dès mardi soir pour un troisième affrontement face aux Tri- 
fluviens en six jours. •
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STEVE TURCOTTE
Trois-Rivières

Le Canadien de Montréal débarque en Mauri­
cie en fin de semaine avec la tournée RAP (res­
pect, apprentissage et plaisir) qui se produira à 
l'aréna de Trois-Rivières-Ouest samedi et à l'aré- 
na Jacques-Plante le lendemain, dans le cadre du 
tournoi atome Richelieu de Shawinigan.

Cette activité constitue un programme destiné 
au développement et à la croissance du hockey 
mineur québécois. «On est bien heureux que cette 
tournée s’arrête chez nous», expliquait le prési­
dent du hockey mineur de Trois-Rivières-Ouest, 
Normand Saint-Louis. «Trop souvent, on entend 
parler de choses négatives lorsqu'il est question 
de hockey mineur dans les médias. Cette fois, 
c'est positif sur toute la ligne, et ça ne peut que 
nous aider dans la promotion du hockey mineur».

expliquait Saint-Louis, qui pense que son aréna 
sera bondé pour l’occasion. «Toutes les activités 
sont gratuites et ouvertes au grand public, et c’est 
annoncé dans tous les arénas à grandeur de la 
province. Juste chez nous, il y a plus de 50 équipes 
qui s’étaient inscrites au programme en début de 
saison, et je m’attends à voir beaucoup de jeunes 
sur place.»

La tournée RAP propose un volet sur glace 
(pratique et défis d’habiletés) et un volet hors gla­
ce (jeux interactifs, kiosques avec console de son 
et téléviseurs, conseils pour les entraîneurs, tirage 
de prix, etc.). Le volet sur glace est sous la super­
vision de l'ancien joueur du Canadien Gaston 
Gingras. et les joueurs qui y participeront ont été 
choisis au hasard parmi les équipes inscrites.

A Trois-Rivières, les activités s’amorcent à 
11 h. alors qu'à Shawinigan, le tout débute à mi­
di*

LA RUCHE AIRE 
OUVERTE INC.
690, Mgr-Panet, 
bureau 107, Nicole!
J3T 1W1 - 293-6416

Mardi au vendredi de 9h à 16h 
Organisme communautaire et alternatif en santé mentale

PÊCHE AUX PETITS 
POISSONS DES CHENAUX.

Claude Devault

Pour réservation : (418) 325-2954
Descente n° 4, poste 27; descente n° 5, poste 43 

Sainte-Anne-de-la-Pérade 
info@chenauxclaudedevault.com

HTiTHTîTrrami
Le DIMANCHE 16 JANVIER a 19 h 30

A L'ARENA
JEAN-GUY-TALBOT
SECTEUR CAP-DE-LA-MADELEINE

LES ESTACADES
REÇOIVENT

LES COMMANDEURS DE LÉVIS
Bienvenve à tous !

Entrée : Adultes : 5 S. Étudiants (avet tarte) : 3 S. Enfants (12 ans et moins) : 1 S.

LE MIDGET AAA
Là où sont les futures vedettes

Du 17 au 22 janvier 2005

Maximisez voire quotidien Le Nom
soyez attentif et aiguisez vos ciseaux

y
II" m.

I LU l F 6

Le Nouvelliste
LEADER DE L'INFORMATION RÉGIONALÉ

A
& «»3215976

http://www.michelmartinKolf.com
mailto:info@chenauxclaudedevault.com
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SÉRIES ÉLIMINATOIRES DE LA LNF

Colts-Patriots: duel le plus enlevant
Peu de surprises à prévoir pour les séries de division de la NFL, selon Martin Croteau

Trois-Rivières midi.

VINCENT
GAUTHIER

de fin de siiison 
tante à en croire 
neur des Diables

Après un pre­
mier week-end 
rempli de rebon­
dissements dans 
les séries élimina­
toires de la NFL, 
la deuxième por­
tion du calendrier 

s’annonce aussi palpi- 
les propos de Pentraî- 

. Martin Croteau.

Encore une fois, le pilote des cham­
pions du Bol d’or collégial AA a bien 
voulu partager ses impressions sur les 
rencontres au menu ce w'eek-end, 
avouant sans hésitation que la rencon­
tre opposant les Colts d’indianapolis 
aux Patriots de la Nouvelle-Angleterre 
sera la cerise sur le sundae pour les 
amateurs de football dimanche après-

New York (10-6) 
vs Pittsburgh (15-1)

Pour la première rencontre du 
week-end, l’entraîneur des Diablos ne 
pense pas que les Jets de New York 
soient en mesure de remporter un 
deuxième match consécutif sur la route 
en séries.

«Les Steelers sont parmi les meil­
leurs à l’attaque et à la défensive et ce, 
tant au sol que dans les airs. En plus, ils 
ont eu deux semaines pour se reposer 
pendant que les Jets ont traversé les 
États-Unis au complet pour battre les 
Chargers en prolongation avant de re­
venir chez eux et ensuite prendre la 
route vers Pittsburgh. Ils devraient 
donc arriver un peu mous sur le ter­

rain».
St.Louis (8-8) 

vs Atlanta (11-5)
En ce qui concerne l’affrontement 

entre les Rams et les Falcons, Croteau 
est légèrement en faveur d’Atlanta, 
mais se demande bien quelle prestation 
pourra offrir Michael Vick face à Marc 
Bulger. «Ce sont deux attaques très ex­
plosives qui sont habituées de jouer 
dans un dôme. Dans cette rencontre, 
les revirements vont jouer un rôle dé­
terminant comme dans la défaite des 
Packers avec les quatre interceptions 
de Brett Favre. Un petit placement 
pourrait faire la différence et amener 
les Falcons en finale de conférence».

Minnesota (8-8) 
vs Philadelphie (13-3)
Dans le duel opposant Daunte

Culpepper à Donovan McNabb, le pilo­
te des Diablos estime que les Eagles 
vont servir une leçon de football aux 
Vikings et ce, malgré l’absence du rece­
veur étoile Terrel Owens.

«Les Eagles s’étouffent souvent 
lorsqu'ils jouent sous pression, mais 
Donovan McNabb va bien distribuer le 
ballon à ses receveurs, qui jouent sou­
vent dans l’ombre de Owens, ainsi 
qu’au porteur de ballon Brian West­
brook tandis que la défensive va limiter 
l’attaque des Vikings. Leur parcours 
devrait toutefois s’arrêter après cette 
victoire comme c’est le cas depuis trois 
ans».

Indianapolis (12-4) vs 
Nouvelle-Angleterre (14-2)
Le dernier duel de la fin de semaine ris­
que d’être le plus enlevant alors que la

meilleure attaque de la ligue (Colts) se 
frottera à la meilleure défensive (Pa­
triots) comme l'explique Croteau.

«L'attaque gagne des championnats 
en saison pour les Colts, mais c’est la 
défensive qui permet aux Pats de l’em­
porter en séries. C'est ce qui va se pro­
duire encore une fois dimanche dans 
un match où il y aura plusieurs points.

Les Patriots ne pourront pas limiter 
Peyton Manning et les Colts à 10 points 
et ils devront eux-aussi marquer des 
points. L'attaque au sol fera une gran­
de différence grâce à Corey Dillon. Les 
Pats sont encore plus complets que l'an 
dernier avec ce porteur de ballon. 
Même si Ty Law sera absent (il avait 
réussi trois interceptions en séries l'an 
dernier face aux Colts) la défensive des 
Patriots mettra suffisamment de pres­
sion sur Manning pour l'emporter» •

Des doutes sur les Steelers
Malgré leur fiche de 15-1

Pittsburgh (AP)
Les Steelers de Pittsburgh n’avaient 

jamais connu une saison d'une seule 
défaite, même aux belles années de 
Terry Bradshaw, Franco Harris et 
Mean Joe Green.

En 2004, ilt ont présenté une fiche 
tie 15-1, remporté 14 victoires consécu­
tives et découvert un quart-arrière re­
crue toujours invaincu en 13 départs. 
Mais la saison qui compte pour eux dé­
bute samedi et leurs adversaires, les 
Jets de New York, ne semblent pas au­
trement intimidés même s'ils ont eu be­
soin de toute leur petite monnaie pour 
éliminer les Chargers de San Diego 
20-17 en prolongation la semaine der­
nière. Menés par le porteur de ballon 
Jerome Bettis, les Steelers ont défait 
les Jets 17-6 le 12 décembre.

L’ailier défensif Shaun Ellis avait 
alors prédit une victoire si les Jets de­
vaient revenir à Pittsburgh pour un 
match éliminatoire. «C'est une grande 
équipe, avait-il reconnu, mais si nous 
revenons, je pense sincèrement que 
nous allons les battre.»

Même s'ils sont une des seules qua­
tre équipes en 26 ans à avoir complété 
une saison avec une fiche de 15-1, les 
Steelers et leur quart Ben Roethlisber- 
ger doivent céder le plancher au match 
Indianapolis-Nouvelle-Angleterre et à 
Peyton Manning. «J'imagine que les 
amateurs ne s'intéressent pas autant à 
nous qu'à l'affrontement entre Peyton 
et les Patriots, a constaté le receveur de 
passes Antwaan Randle El. Ils ne peu­
vent pas parler de nous jusqu'au Super 
Bovvl.»

Des doutes
Mais il y a des doutes. Aucune équi-

PHOTO: AP

Le quart-arrière recrue Ben Roethlisberger saura-t-il mener
les Steelers i

pe n’a jamais atteint le Super Bovvl avec 
un quart recrue. Et puis les Steelers ont 
perdu trois matchs de championnat de 
l’Association américaine à domicile au 
cours des 10 dernières années, 
lorsqu’ils étaient chaque fois favoris, et 
avec le même entraîneur, Bill Cowher.

«On verra bien», a répondu Cowher 
lorsqu’on lui a demandé si ce sont les 
meilleurs Steelers depuis que cette con­
cession a remporté quatre Super Bovvl 
en six ans entre 1074 et 1970.

À San Diego, Chad Pennington 
semblait avoir la force dans le bras et la 
résistance qui lui manquaient lors de la 
dernière visite des Jets à Pittsburgh. Il a 
raté l'entraînement de mercredi à cause 
de la grippe mais semble bien remis.

i la victoire?
Mais les Steelers ne sont pas con­

vaincus qu’il soit parfaitement guéri de 
la blessure à la coiffe du rotateur qui lui 
a fait rater trois semaines d’activités.

«Je ne crois que son bras soit si fort 
que ça, a déclaré le secondeur James 
Farrior. Je pense que sa blessure l’en­
nuie encore un peu.»

Mais ce match pourrait bien se 
jouer au sol en une lutte entre deux des 
meilleurs porteurs de ballon de la NFL, 
Bettis et Curtis Martin, et entre les 
deuxième (Steelers) et troisième meil­
leures équipes pour les gains par la 
course en 2004.

Les Steelers ont aussi présenté la 
meilleure défensive.»

Les Falcons ont peu 
d'expérience

Mais les amateurs se souviennent 
de leur poussée en 1998

Atlanta (AP) D80, ils étaient les favoris dans

Les Falcons d’Atlanta n’ont pas 
joué souvent en éliminatoires au cours 
des quatre dernières décennies. Les 
amateurs se souviennent surtout de 
leur remarquable poussée vers le Super 
Bowl lors de la saison 1998.

Les Falcons ne sont pas de la même 
lignée que les Packers de Green Bay. 
par exemple, ou d’une autre concession 
prestigieuse. Qu’à cela ne tienne, les 
Packers sont éliminés. Et Jim Mora ne 
se préoccupe pas du passé.

L’entraîneur-chef recrue des Fal­
cons a conduit son équipe au titre de la 
section Sud de l’Association nationale 
cette saison. Ce n’était que le troisième 
championnat de leur histoire en 39 ans.

Ce soir, les Falcons seront à domici­
le lors des éliminatoires pour la qua­
trième fois seulement quand ils rece­
vront les Rams de St. Louis.

«Je n’ai pas porté attention à ce qui 
s'est déjà produit, a dit Mora. Il impor­
te de créer un environnement qui nous 
aidera à former une équipe qui rem­
portera des matchs sur une base régu­
lière lors des prochaines années. Nous 
sommes bien partis mais ce n'est qu'un 
départ, a-t-il ajouté. Nous devons ba­
tailler en éliminatoires contre des équi­
pes dont le programme est implanté 
depuis longtemps. Nous ne sommes 
que des nouveaux qui essaient de se 
mettre en marche.»

Les Falcons ont connu quelques 
faux départs au fil des années.

l’Association nationale et ils avaient ac­
cueillis les Cowboys de Dallas par un 
temps frisquet au Fulton County Sta­
dium. Ils détenaient une avance de 10 
points avec cinq minutes à jouer mais 
ils ont concédé deux passes de touché 
de Danny White à Drew Pearson pour 
subir une amère défaite.

Durant la saison 1998, les Falcons 
ont établi un record d’équipe en rem­
portant 14 victoires et ils ont causé la 
plus importante surprise de leur histoi­
re, un gain de 30-27 en prolongation 
contre les Vikings du Minnesota qui 
leur donnait le championnat de l’Asso­
ciation nationale.

Toutefois, deux semaines plus tard, 
le meneur de l'équipe, Eugene Robin­
son, a été arrêté la veille du Super Bovvl 
et les Falcons ont été écrasés 34-19 par 
les Broncos de Denver et John Elvvay 
en finale.

Il y a deux ans, Michael Vick a gui­
dé les Falcons à une étonnante victoire 
contre Green Bay.

C’était la première fois qu’une équi­
pe rendant visite aux Packers l'empor­
tait en éliminatoires à Lambeau Field.

Mais les Falcons ont ensuite perdu 
à Philadelphie lors du deuxième tour 
des éliminatoires, puis ils n'ont affiché 
qu'un dossier de 5-11 la saison dernière 
après que Vick se soit fracturé une jam­
be.»

l/indiscutable avantage de la pôle
7

NEZ A

DANIEL DELISLE
CO CCA B O R ATI ON BPéciACE

Rares sont les sports où la pôle n'a pas 
son mot à dire.

Les amateurs de F-l prétendent 
que les poles à répétition des Ferrari fi­
nissent par tuer l'intérêt. Même dans 
une compétition de ski, le concurrent 
ou la concurrente qui s’élance en der­
nier (curieuse de situation!) a la chance 
vie connaître les résultats de ses rivaux 
ou de scs rivales. Avantage certain. Et 
il en est ainsi dans les courses de che­
vaux attelées, particulièrement sur un 
tracé d'un demi-mille, comme c'est le 
cas chez nous.

Mardi prochain, il y aura comme 
d'habitude, un programme de courses. 
Dix pour être plus précis. Et surveillez 
bien l'avantage que tireront certains 
chevaux affublés de la pôle par tirage 
électronique. Pour certains, ce sera le 
signal d'un réveil spectaculaire, surtout 
si au cours des dernières semaines, il 
n'ont pas été trop gâtés par une posi­
tion intérieure. Facile de comprendre 
que le cheval qui court à l'extérieur 
parcourt plus de terrain. C’est d'une 
ev idence indiscutable.

Je me contenterai de deux exemples 
parmi d’autres. Dans la 4e course. Day- 
lon Frost, de l'entraîneur photographe 
Louis Bélanger s’élancera de la pole. 
Pour une première fois depuis des lu­
nes. Scs dernièfes performances sont

banales, tellement que mardi il change 
en plus de compétition, affrontant plus 
faibles adversaires que récemment. De­
puis le 30 novembre, il n’a pu faire 
mieux que trois quatrièmes places. 
Mardi, c’est la fameuse pole.

Celle qui permet de s’élancer pour 
la tête ou de se laisser couvrir par qui 
on veut. Et Daylon Frost connaîtra un 
réveil. Il a autant de talent et de rapidi­
té que l’opposition et peut démarrer 
avec force au besoin. Mardi, c'est toute 
cette mécanique, cette tactique qu'il 
devrait mettre de l'avant.

Neuvième course. Autre exemple. 
La pole a échu à National Angus, de 
l’écurie Bérubé. Lui court contre le 
même genre d’opposition depuis quel­
que temps déjà. Il ne tire donc pas de là 
son avantage. Sauf que le National en 
question a été relégué aux positions ex­
térieures ( 7 et 8 ) au cours de ses trois 
dernières sorties. Le 16 décembre, juste 
avant, il avait démarre de la pôle — et 
vous devinez la suite, si je vous en par­
le— la course est une course, certes et 
il n'y a aucune certitude que le cheval 
gagnera. Mais dans les deux cas. tout 
est en place pour une v ictoire. La pôle 
rend tout cela plausible.

A ce jeu de hasard qu'est l’attribu­
tion d’une position de départ, comme 
dans la vie. il y a des chevaux chanceux, 
d'autres pas. Des entraîneurs chanceux, 
d'autres moins. La jument Wind River 
est l'un de ces chevaux choyés. Au 
cours de ses cinq derniers départs, elle 
s’est élancée quatre fois de la pôle, rien 
de moins. Et elle a gagné trois fois ! 
Parmi les mal-aimés du hasard, le che­
val Niky de Danielle Corriveau de Ya- 
machiche . Au cours de ses dix derniers

départs, aucune position meilleure que 
la cinquième et quatre septième. De 
telles statistiques expliquent parfois des 
rendements.

Mardi dernier, malgré les efforts 
plus que louables du directeur général 
Gérard Landry, lui-même juché sur le 
tracteur pendant près de douze heures, 
la piste était encore glacée. Cette se­
maine. avec le redoux de jeudi, on se 
croise les doigts chez les gens de che­
vaux pour un dégel de la piste. Dégel 
qui rend les choses plus faciles aux che­
vaux. aux conducteurs, aux handica- 
peurs et aux parieurs, pardi! Pas facile 
de jauger des chances d'un cheval 
quand il refuse de donner son plein 
rendement sur un tracé elacé.

On a honoré mardi les lauréats 
pour les mois de novembre et décem­
bre. Ainsi donc l'entraîneur Guy Bailly 
a été récompensé pour son travail au­
près de Arianes Baby, cheval par excel­
lence. Pascal Bérubé a reçu le même 
honneur chez les conducteurs et Jean 
Beaulieu, chez les entraîneurs.

Claude Girard et Sylvain Lacaille 
ont récolté des doublés chez les con­
ducteurs. cette semaine, pendant que le 
vétéran Léo Dubé connaissait un re­
gain de vie avec une victoire de Bluee 
N à 73 S la copie, ainsi qu'une seconde 
place et deux quatrième. Sûr que ses 
chevaux étaient « chaussés » en consé­
quence.

PHOTO: LOUIS BÉLANGER

C’est le relationniste François Carignan qui a remis à Guy Bailly son 
chèque pour les performances remarquables de Arianes Baby au 
cours des mois de novembre et décembre. L'ex-policier a fait des 

merveilles avec le cheval du Gaspésien Harold Duguay.
avec le retentissant chrono vainqueur à Trois-Rivières en 2004. a été réclamé 
de son chex^al Gasson Lane N. un Néo- 
zélandais dont la force réside surtout 
dans ses départs en trombe. Mardi, vie- 
toire de fil en fil. en 2.05.2. de la suici­
daire huitième et pire position. Cha­
peau!

* * *

C’est lundi le 7 mars prochain que 
l'hippodrome fêtera ses héros pour la 
saison 2004. le relationniste François 
Carignan est déjà sur le dossier. Un si­
gne de succès qui ne ment pas.

mardi dernier par Alain Martin de 
Cookshire. Le forgeron André Beau­
doin sera dorénavant son nouvel entraî­
neur.

Pascal Bérubé en a étonné plus d’un Power Pac. le cheval par excellence

Parmi les chevaux qui ont gagné 
pour une première fois depuis long­
temps. il faut ajouter à la liste Peter 
Pich (Madeleine Gagnon et Cécile 
Marcouiller). Last Fern (Roger Lau- 
zon). Bluee N (Stéphane Blouin et Kim 
Richard) et Foxinthehenhouse (Brian 
Paquet). Aucune de ces personnes ne 
s'est plainte de l'état du trace!»
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ROBERT MARTIN

Le Caron et Guay n'aurait plus la cote!
Je n'oserais pas comparer la situa­

tion du Caron et Gua\ à celle du Vi­
king qui. à pareille date la saison der­
nière. avait \u les chiffres d'assistances 
péricliter dangereusement.

Mais, force est de constater que le 
Caron et Guay ne suscite pas le même 
engouement auprès des amateurs de-

COMMENTAIRE

puis quelques semaines qu'en début de 
saison. De toute évidence, les gens de 
la région de Trois-Rivières préfèrent 
encourager une équipe gagnante.

Ça se comprend, mais il faut dire 
qu'un match de hockey est aussi un 
happening.

On peut donc éprouver du plaisir à 
assister à un bon match de hockey, en 
autant que l'équipe locale puisse offrir 
de bonnes prestations.

PHOTO: FRANÇOIS GERVAIS

Le docteur Guy Boisclair

Mon cher 
«Doc», 
c'est à 

ton tour...
Trois-Rivières

Recevoir une lettre du premier mi­
nistre du Québec Jean Charest lui- 
même, ç'a toujours comme résultat: 
d'étonner, de surprendre ou de faire 
plaisir.

Cest la surprise et le plaisir qu'a 
eus le docteur Guy Boisclair, ces der­
niers jours.

Monsieur le premier ministre fait 
état, dans cr‘": lettre, des nombreux 
honneurs qu'a reçus le «Doc» au cours 
des dernières semaines: des Aigles pour 
ses 50 ans de bénévolat, de Baseball- 
Québec et de Baseball-Canada, en plus 
de l'honneur qu'il aura ce soir en étant 
intronisé au Temple de la renommée 
de la Mauricie à l'occasion de la tenue 
du gala Sport-hommage Desjardins.

«La passion du baseball vous a ga­
gné alors que %ous n’étiez qu’un enfant. 
Et elle ne vous a jamais quitté depuis», 
écrit d'abord M. Charest. «Vos qualités 
de coeur ont permis à des milliers de 
jeunes de développer tant le goût de 
l'effort et du dépassement, que l’esprit 
d'équipe et la tolérance», ajoute-t-il.

Le premier ministre reprend: «La 
forme que vous affichez aujourd'hui à 
81 ans est une belle preuve, pour tous 
ceux qui vous côtoient, que la passion, 
le travail et le don de soi gardent jeune, 
en santé, dynamique et heureux.»

On dirait que M. Charest connaît 
personnellement le «Doc»...

Il termine sa lettre comme ceci: 
«Cest avec plaisir que je joins ma voix 
à celle de monsieur André Gabias. dé­
puté de Trois-Rivières, pour vous 
adresser nos sincères félicitations pour 
votre engagement social et votre contri­
bution à l'histoire du baseball junior 
québécois.»

Bravo, «Doc». Tu peux être fier de j 
toi. Nous, nous sommes vraiment fiers I 
de te connaître. Mais, ne le répète à

personne.. •

Ce qui n'etait. malheureusement, 
pas le cas jeudi 'oir lors de la \isite des 
Dragons de Verdun, l'une des meilleu­
res formations du circuit Michel-Gau- 
dette. La seule présence des protégés 
de Norman Flynn dans l'enceinte du 
Colisée de Trois-Rivières aurait dû fai­
re courir les amateurs. Ils n'étaient 
qu'emiron 1200 à s’y présenter.

D'ailleurs, l'entraîneur-chef Serge 
Beausoleil a effleure le sujet avec mon 
confrère Patrick Chauvette, peu après 
la partie. Souhaitons que ce ne soit pas 
là une excuse pour expliquer la mauv ai­
se performance de l’équipe face aux 
Dragons.

La formation du Caron et Gua\ a 
été plutôt amorphe. Son jeu était im­
précis, brouillon, sans cohésion. Les 
joueurs exécutaient leurs gestes machi­
nalement. sans trop de conviction; alors 
qu'à l’opposé le jeu des Dragons était 
méthodique, bien exécuté et que la

transition défense-attaque se faisait 
plutôt bien.

En fait, il \ avait une bonne coche 
qui séparait les deux formations.

Pas besoin d'être un fin observateur 
pour constater qu'il v a quelque chose 
qui ne tourne pas rond. Qu'il y a du sa­
ble dans l’engrenage.

Le directeur gerant Michel Godin a 
été l'un des plus actifs sur le marché 
des transactions jusqu'ici cette saison, 
mais il ne parvient pas à améliorer son 
équipe. Il n'y a pas d'étincelle pour ani­
mer cette équipe qui. pourtant il y a 
quelques semaines, faisait preuve d'un 
plus grand enthousiasme.

En fait, depuis que le Caron et 
Guay a été impliqué dans cette bagarre 
générale sur la patinoire du Colisée, 
face au Saint-François de Sherbrooke, 
on dirait que l'équipe n’est plus la 
même. Ce qui aurait pu être un événe­

ment qui aurait dû créer des liens très 
forts dans cette équipé semble s'être re­
tourne contre l'equipe trifluvienne

Les joueurs du Caron et Guav for­
ment-ils un groupe uni? Si c'est oui. ça 
ne paraît pas dans leur jeu II faudra 
que les joueurs se regroupent. Qu'ils 
jouent avec le même enthousiasme 
qu'en début de saison. Jeudi soir, sur la 
galerie de la presse du Colisee. quel­
qu'un a brandi le spectre de cliques qui 
se seraient formées dans l'equipe Si 
c'est le cas. les dirigeants de l’équipe 
dev ront y voir. Si ce n'est pas exact, on 
oublie ça...

Entre ce que j'ai vu de cette équipé 
lors de ses premières sorties, et même 
jusqu'au debut du mois de décembre, il 
y a un monde. De toute évidence, 
l'équipe n'a pas autant de mordant.

Est-ce que les transactions majeures 
réalisées au cours des dernières semai­

nes vont ramener l'enthousiasme au 
sein de cette équipe ’ On ne peut que le 
souhaiter, car il v a certainement une 
place pour ce genre d'équipe à I rois- 
Riv ières

l’ai ailleurs, le hockev senior est un 
monde assez particuliei Quand ce n'est 
pas un joueur qui fait defection, c'est 
un autre qui refuse sic se i apporter a sa 
nouvelle équipe, ou encore qui refuse 
de se joindre à une nouvelle équipe 
après un repêchage spécial comme cela 
s'est produit avec Brendon 1 afrance 
qui ne s'est pas rapporte au Caron et 
Guav après avoir etc repêché peu après 
la dissolution du Fjord du Saguenav 
D'autres préfèrent tout simplement 
évoluer dans les autres circuits de ni­
veau senior, car la paie v est aussi bon­
ne.

1 a I NHA n'a pas encore ictissi à se 

démarquer îles autres circuits du même 
acabit •

...__

IL Y A 50 ANS...
Ils étaient fiers, les joueurs des Flambeaux de Trois-Rivières, qui attendaient de prendre le train à la 

gare de Trois-Rivières pour aller disputer un match en Ontario. C’était, il y a 50 ans. Devant, on revoit 
Stan Maxwell. John Fraser et John Hana. Derrière: Charles Dénommé, l'entraîneur (îerry IMamondon, 

Yvon Dunn, Rodrigue Pelchat, Jean-Guy Houde, Chester Melski, Eddie Johnston (avec la chemise à 
carreaux), Robert Moreau, Jean Lambert, Guy Black, Armando Des Bosco, Claude Labrosse, Léo 

Fournier et Lionel Julien. Cette photo provient des archives personnelles de Léo Côté.

Il y a des chanceux qui, en fin de se­
maine, s'offriront un «festin» de foot­
ball de la NFL. On devrait avoir droit à 
quatre excellents matchs de football. 
Ce ne sera malheureusement pas mon 
cas, car aujourd'hui je ne pourrai voir 
les rencontres NY Jets vs Pittsburgh 
(mon équipe favorite cette saison) et 
St. Louis à Atlanta. Je pense qu’une 
présence au gala Sport-hommage Des­
jardins est une bonne excuse pour rater 
ces deux parties.

Bon, amusons-nous un peu et ten­
tons de prédire qui seront les gagnants 
de ces rencontres de demi-finale de di­
vision.

D’abord, comment les Jets pour­
raient-ils espérer battre les Steelers? 
Vous me direz qu'ils ont bien renversé 
les Chargers, la semaine dernière, à San 
Diego. Ils ne pourraient rééditer leur 
exploit, cette fois-ci et les Steelers vont 
les battre une main dans le dos. Atlanta 
devrait aussi gagner son match, diffici­
lement.

Je pense, et je souhaite, que les Vi­
kings continuent à jouer les trouble-fê­
tes en renversant les Eagles à Philadel­
phie et sans que l’ailier espacé Randy 
Moss ait à feindre de se déculotter.

Puis, demain, la cerise sur le sun­
dae: Les Colts face aux Patriots. Fran­
chement. ce Peyton Manning me plait 
beaucoup. J'aimerais le voir mener son 
équipe à la victoire. Mais dans le froid 
du stade de Foxborough. je pense que 
John Brady va rester maître de son ter­
rain de jeu.

Je dis donc, Steelers et Patriots 
dans l'américaine, et Minnesota et At­
lanta dans la nationale.

Parfois, je ne comprends pas les en­
traîneurs de hockey. Comment se fait-il 
que le robuste David Dagenais n'ait pas 
revêtu l'uniforme des Voltigeurs depuis 
qu'il a sonné les cloches de Marty Doy­
le. des Cataractes? Quand je vais voir 
Dominic Ricard, un jeune homme fort 
articulé, je vais lui poser la question. 
Les explications devront être solides.

Je ne sais pas si les Patriotes par­
viendront à obtenir leur laissez-passer 
pour le tournoi à la ronde du cham­
pionnat canadien de hockey universitai­
re qui se tiendra à Edmonton, Alberta, 
en mars prochain. Mais, c’est tout de 
même la grâce que je leur souhaite.

J’ai vécu l’expérience de cinq cham­
pionnats canadiens, à Toronto (IW2). 
Saskatoon (200), Kitchener (2001 et 
2002) et Fredericton (2003), et les Pa­
triotes ont remporté le titre canadien à 
deux reprises - 2001 et 2003. S'ils y re­
tournent cette saison, je vais toutefois 
les regarder au petit écran, en man­
geant despeanulsl •

PHOTO:STÉPHANE LESSARD
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Ça c'est
du

sport !

AVEC
ROBERT MARTIN 

STEVE TURCOTTE 

PATRICK CHAUVETTE 

SERGE L'HEUREUX

surveillez le «hier
Les Sports

IJOTO
QUÉBEC

Tirage du 
2005-01-14

22 23 2Z 32 34 40 41
Complémentaire (33)

Tirage du 
2005-01-14 

06 IJ. 13 15 JZ 21 3Q 34 35 38 
39 40 42 45 52 54 55 58 59 63

#

Tirage du 
2005-01-14

©

Résultats
TVA, le reseau des tirages .

Tirage du
2005-01-14

Numéros Lots

762522 50 000 $
62522 5 000 $

2522 250 $
522 25 $

22 5 $
76252b 1 000 $
7625 ■ 100 $
762 ■■ 10 $

EQtra Tirage du
2005-01-14

Sylvain Jean, président du Grand Prix de Shawinigan a pu constater, 
lors de la conférence de presse de mercredi, qu’il bénéficiait d’un 

appui inconditionnel de Sylvain Arseneault, spécialiste du VIT, de 
Benoît Bélanger, représentant des Caisses Desjardins du Centre- 

Mauricie / Mékinak, de la ministre déléguée des transports et 
députée de Laviolette à l’Assembiée nationale Julie Boulet, et de la 

mairesse de Shawinigan Lise Landry.

Le Nouvelliste
LEADER DE I iNfOPMATlON REGIONALE

998 2249 157640
Les modalités d encaissement des billets gagnants paraissent au verso des billets 

En cas de disparité entre cette liste et la liste officielle de L-Q, cette dern.ére a priorité

SOYEZ TOUJOURS GENTILS 
AVEC CEUX QUI JOUENT AU m

SŸ4,

3

3900, boul. Gene-H.-Kruger
Trois-Rivieres (face à la Kruger)

691-1333
Centre sur deux paliers
- Appareils cardio
- Poids libres
- Appareils de musculation 

Racquetball
- Piscine, sauna 

Bain-tourbillon 
Programmes personnalisés

Veninm?

+ foxes
1 MOIS GRATUIT

AVEC TOUT ABONNEMENT
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HOCKEY

Ligue de hockey 
junior majeure

Classement 2004-2005 
Section Ouest

Mi G PNDp Bp BcPts
Gatineau 4722 17 5 3143151 52
Shawimgan 4621 17 7 1129120 M
R -Noranda 431714 8 4165157 46
Victonaville 46 1723 3 3121157 40
Dr'ville 44 1520 5 4128136 39
Val-d'Or 45 14 23 7 1121161 36

Section Est
Chicoutimi 44 28 8 5 3178128 64
Québec 46 24 14 4 4178132 56
Rimouski 45 21 17 4 3187174 49
Lewiston 44 20 17 7 0136136 47
Baie-Comeau 43 1622 3 2127166 37

Section Atlantique
Moncton 46 29 12 4 1150107 63
Halifax 4224 10 6 2145104 56
Cap-Breton 441918 5 2128132 45
l-P-E ... . 43 1920 4 0129153 42
A Bathurst 42 927 3 3 93 154 24
NOTE Drummondville se voit retirer un 
gain et deux points pour l'utilisation d'un 
loueur inadmissible contre Moncton sa 
medi le 11 décembre Les Wildcats de 
Moncton sont donc crédités de la victoire, 
et il faut leur pouter deux points Aussi, 
un point pour une défaite en prolongation 

Mercredi 12 janvier 
Halifax 4 RouynWoranda 2 
Moncton 4 Chicoutimi 4

Jeudi 13 janvier 
Shawimgan 8 Drummondville 3 

Vendredi 14 janvier 
Halifax 4 Moncton 2 
Lewiston 2 Québec 1 (PI 
Rimouski 3 l.-P.-E. 3 
Baie-Comeau 1 Acadie-Bathurst 0 (P) 
Rouyn-Noranda 4 Cap-Breton 3 
Chicoutimi 6 Shawimgan 1 
Victoriaville 5 Vald'Or 3 
Drummondville 2 Gatineau 1

Samedi 15 janvier 
Acadie-Bathurst à Chicoutimi, 16hOO. 
Rimouski à Halifax, 19hOO.
Rouyn-Noranda à L-P.-E , 19h00 
Shawinigan à Baie-Comeau, 19h00. 
Val-d'Or a Lewiston, 19h00

Dimanche 16 janvier 
Acadie-Bathurst à Québec, MhOO. 
Lewiston à Drummondville, 14h00, 
Gatineau à Victonaville, 16hOO.
Rimouski à Moncton, 16h00.

Mercredi 19 janvier 
Moncton à Acadie-Bathurst, 19h30. 
(match remis du 27 décembrel 
I -P.-E au Cap-Breton, 19h30. (match re­
mis du 28 décembre)

Match d'étoiles
Défi des espoirs de la Ligue canadienne de 
hockey, 19hOO. (à Vancouver)

Jeudi 20 janvier
Aucun match.

LES MENEURS
Mj B A Pts

Crosby, Sidney Rim 37 29 M 81

Boisclair, Maxime Chi. 44 31 37 68
Roussin, Dany Rim........ 44 31 31 62
Desharnais, David Chi .. . . 44 18 44 62
Bourret, Alex Lew. . 41 23 38 61
Lascek, Stanislav Chi.... . 35 15 45 60
Pouliot, M.-Antoine Rim.. 45 24 35 59
Picard, Alexandre Lew . 40 26 31 57
Hennessy, Josh Qué..... 44 26 31 57
Tifu, Yannick Rou......... 43 19 35 54
Dupuis, Philippe Rou..... 38 23 30 53
Lemieux, Francis Chi.... . 44 23 30 53
Bernier, Steve Mon....... 46 23 29 52

LES GARDIENS
Mj V D NJB Moy

Blanchard, Mon,, 19 7 8 1 1 2 00
Crawford, C. Mon 31 21 6 3 5 2.28
Churchill, J, Hal.., 39 21 12 6 4 2.31
Ellis, Julien Sha...  38 18 14 6 3 2.34

Statistiques 
des Cataractes 
de Shawinigan

StMOaNIMM

Partie d’hier comprise
Pi B A Pts Pen

49 S. Courcelles . 39 27 14 41 112
61. B. Mondou... .. 32 10 27 37 34
38. J, Boutin...... .. 45 17 19 36 51
10. F. Paré.......... .. 45 13 12 25 35
12. É Bégin....... 45 6 17 23 38
41 A Bolduc.... . 39 10 12 22 50
72. D. Bouchard .. . 44 12 9 21 43
4. P.M. Guilbault . 45 2 13 15 50
73. S-P Sauve 18 6 7 13 4
29 T. Poudrier . 22 5 8 13 36
5. J.P. Paquet . 45 0 13 13 72
15. S. Giiiati....... 39 7 5 12 19
39. J. Vienneau .. 38 3 8 11 100
71. N. Désilets... 42 0 9 9 103
74. P. Bernier 45 3 5 8 41
8. S. Bellefleur 45 2 4 6 46
22. J Laberge 35 3 2 5 23
20. M. Pétrin...... 41 4 0 4 48
44. K Henegan... 28 1 3 4 38
43. M Doyle 43 1 2 3 168
2. B Chaisson ... 39 0 2 2 87
73. C. L.-McNicoll 1 0 1 1 0
1 P Lecours ... 3 0 0 0 0
1. D. Léveille..... 14 0 0 0 0
31. B. MacFariane 29 0 0 0 0
35 J Ellis 44 0 0 0 6
Total................. ... 45 128 '190 318 1188

Les gardiens
Pj 'V D N Bc Moy

35. J. Ellis......... 38 18 14 6 88 2 34
31. B. MacFariane 8 3 2 1 16 2 44
1. D. Léveillé...... 2 0 1 0 9 675

HOCKEY-JR AAA

Ligue de hockey 
junior AAA du Québec

Classement 2004-2005 
Section Sherwood

Mj G P NDPBp Bc Pts
C. Champlain 361818 0 0141127 36
Coaticook 351316 2 4150146 32
C. Laflèche 35 12 21 0 2117178 26
C. St-Lawrence 36 5 28 0 3124207 13

Section Drolet
Saint-Jerome.. 38 27 9 1 1160128 56
Joliette. 35 21 12 1 1159127 44
Saint-Eustache 361817 0 1145165 37
Terrebonne 36 17 16 1 2131133 37

Section Inglasco
Valleyfield.... 34 21 9 2 2167119 46
Kahnawake.... 33 2011 0 2155137 42
Longueuil 36 19 13 2 2147123 42
Vaudreuil 36 18 13 1 4144149 41
Lachine 341616 0 2160161 34
NOTE L'équipe qui perd en prolongation re­
çoit un point et le match est inscrit dans la 
colonne de DP (défaite en prolongation).

Jeudi 13 janvier 
Longueuil3C Champlain 7 
Terrebonne 5 Valleyfield 6

Vendredi 14 janvier 
Col. Saint-Lawrence 2 Saint-Jerome 6 
Saint-Eustache 2 Lachine 7 
Terrebonne 4 Longueuil 5

Samedi 15 janvier 
Matches des étoiles 

Les meilleurs recrues des équipes impaires 
au classement general c. Les meilleurs re­
crues des équipés paires au classement gé­
néral, 16h30. là Lachine)
Les étoiles des équipés impaires au classe­
ment general c Les étoiles des équipés pai 
res au classement général, 19h30. (à Lachi­
ne)

Dimanche 16 janvier
Lachine à Longueuil. 14h00 
Col. Saint-Lawrence à Vaudreuil 15h30 
Col. Lahèche à Saint-Eustache, 19h00 
Col. Champlain à Kahnawake, 19h15. 
Coaticook à Terrebonne. !9h30 
Valleyfield au Cégep Joliette, 20h00 

Lundi 17 janvier
Aucun match

STATISTIQUES

Ligue nord-américaine 
de hockey 
Mj G P Dp Df Bp BcPts

Quebec 3825 9 1 3 166 113 54
St-G-Beauce 3823 11 1 3 155 123 50
T Mmes 3620 12 1 3 139 110 44
T-Rivieres 37 14 21 1 1 108 127 30
w Saguenay 23 320 0 0 62 152 6 

Section Ouest 
Mj G PDPDF Bp BcPts 

Sorel-Tracy 3827 8 2 1 164 116 57
Verdun 3924 12 0 3 191 150 51
Sherbrooke 37 20 14 2 1 129 124 43
Laval 38 14 20 3 1 132 178 32
St Hyacinthe 38 11 21 4 2 122 175 28
Note L'équipe qui perd en prolongation 
ou en fusillade reçoit un point et le match 
est inscrit dans les colonnes de OP (défai 
te en prolongation! ou de DF (défaite en 
fusillade), w la concession du Fjord du Sa­
guenay a été contrainte de cesser ses ac­
tivités cette saison

Mercredi 12 janvier 
Sherbrooke 4 Saint-Georges 3 
Trois-Rivieres 0 Québec 3

Jeudi 13 janvier 
Verdun 4 Trois-Rivières 1

Vendredi 14 janvier 
Saint-Georges 7 Laval 5 
Sorel-Tracy 5 Verdun 3 
Saint-Hyacinthe 1 Sherbrooke 5 
Trois-Rivieres 0 Thetford Mmes 2 

Samedi 15 janvier 
Sorel-Tracy à Québec, 19h30

Dimanche 16 janvier 
Saint-Hyacinthe à Thetford Mmes, 16h00 
Sorel-Tracy a Sherbrooke, 16h00 
Saint-Georges a Laval, 16h30 
Trois-Rivieres a Verdun, 19h30.

Lundi 17 janvier 
Aucun match

Mardi 18 janvier 
Verdun a Trois Rivieres, 20h00 
Québec a Saint-Georges, 20h00.

Mercredi 19 janvier 
Laval à Sorel-Tracy, 19h30.

Statistiques UlJ ?
du Caron
et Guay

Saison régulière 2004-2005 
Partie d'hier non comprise

Pj B APtsPun
9. S Paquet ... 39 23 14 37 58
31 D. Tremblay....... 34 14 21 35 8
C. Savoie.............. 34 14 19 33
27. Y. Bertrand....... 38 7 17 24 14
22. S. Rodier.......... 31 7 14 21 54
91 J. Drolet........... . 35 1 19 20 44
12. É. Bétournay .... . 30 10 9 19 11
91. J. Provencher.... 29 8 10 18 8
21 Pi. Emond....... . 34 9 7 16 6
25. D Payette........ 34 8 7 15 8
19. JA Lemhos....... . 26 5 5 10 215
45 L.P Charbonneau . 25 5 4 9 253
23. B. Rasmussen... . 33 1 8 9 134
7 JF.Tremblay. . 34 1 7 8 51
59. K. St-Pierre....... 32 2 5 7 37
17, J M Richard..... 13 2 4 6 6
5. D. Fafard 13 1 4 5 7
18. S. Duplain......... . 34 1 4 5 189
4 P Mbaraga . 26 2 1 3 22
5. L.P. Sévigny....... 3 0 1 1 0
51. C. Gosselin .... 5 0 1 1 18
52. S Cyr . 18 0 1 1 151
20 JS Lemhos....... . 24 0 1 1 174
34. C. Fernet.......... 35 0 0 0 9
D Lavoie............... . 20 0 0 0 0

Les gardiens
Pj Min V D N Moy

D. Lavoie....  20 113013 2 0 2.81
C. Fernet...... 18 944 6 9 0 3.68

HOCKEY -LAH

Ligue américaine
Mj G P Dp Df Bp BcPts

Manchester 3827 7 3 1 145 82 58
Hartford 4027 10 1 2 110 78 57
Providence 4020 12 2 6 113 105 48
Worcester. 37 22 12 1 2 103 97 47
Lowell...... . 35 21 10 1 3 116 85 46
Portland 401518 3 4 85 129 37
Springfield. . 39 1223 2 2 85 133 28

Section Est
Philadelphie . 39 24 10 2 3 116 94 53
Binghamton. 412214 3 2 136 116 49
Norfolk. 4121 16 1 3 99 100 46
W.-Barre . . 381811 5 4 120 117 45
Hershey.... 38 2017 1 0 95 100 41
Bridgeport 361519 1 1 75 97 32
Albany 38 10 20 4 4 90 123 28

Association de l’Ouest
Section Nord

Rochester.. . 3824 8 3 3 103 86 54
Manitoba... . 38 25 10 1 2 125 90 53
St. John's... 38 25 12 0 1 114 96 51
Edmonton... . 3920 12 2 5 105 98 47
Hamilton.. 41 1518 4 4 89 106 38
Cleveland 40 17 20 1 2 93 112 37
Syracuse. 381517 3 3 90 107 36

Section Ouest
Chicago 38 22 11 4 1 114 98 49
Milwaukee 35 22 10 2 1 117 93 47
Gr Rapids . 371916 1 1 88 86 40
Houston 341714 2 1 90 85 37
Cincinnati . 40 1820 0 2 93 106 38
San Antonio . 41 1520 2 4 90 114 36
Utah 37 9 26 0 2 72 138 20

Jeudi 13 janvier
Manitoba 3 San Antonio 0

Vendredi 14 janvier
St. John s 3 Grand Rapids 2 
Cincinnati 2 Hamilton 1 (F) 
Binghamton 4 Wilkes-Barre 3 (P) 
Albany 5 Hartford 1 
Cleveland 6 Syracuse 4 
Lowell 2 Springfield 0 
Providence 4 Bridgeport 0 
Manchester 7 Worcester 4 
Norfolk 6 Philadelphie 2 
Rochester 4 Utah !
Milwaukee à Chicago, 20h30 
Manitoba à Houston, 2Qh35.

Samedi 15 janvier 
Cincinnati à Hamilton, 19h00. 
Norfolk à Hershey, 19h00. 
Worcester à Springfield, 19h00. 
Rochester à Binghamton, 19h05. 
Bridgeport à Hartford, 19h05. 
Lowell à Portland, 19h05.
Wilkes Barre à Albany, 19h30 
Milwaukee à Grand Rapids, 19h30. 
Cleveland à Syracuse, 19h3D 
Providence à Manchester, 19h35 
St John's à Chicago, 20h00. 
Edmonton à San Antonio, 20h00 

Dimanche 16 janvier 
Bridgeport à Lowell, 16h00. 
Manchester à Portland, 16h05 
Worcester à Providence, 16h05 
St. John's à Milwaukee. 17h00 
Norfolk à Philadelphie, 17h05 
Edmonton à San Antonio, 18h00. 
Manitoba à Houston, 18h05.
Utah à Rochester, 18h05.

Lundi 17 octobre 
Aucun match.

HOCKEY COLLÉGIAL

Hockey collégial 
féminin

Classement 2004-2005
G P N Dp Bp Bc Pts

St-Jerome .11 1 1 0 85 13 23
Laflèche 8 1 4 0 36 23 20
St-Laurent. 9 2 1 0 39 21 19
Limoilou 7 5 0 0 32 26 14
Lévis-Lauzon.. 6 7 0 1 36 46 13
Dawson 471 1 21 47 10 
John-Abbot 3 10 ! 0 24 48 7
Marie-Victorm 1 13 0 1 25 74 3

Samedi, 15 janvier 
Laflèche vs St-Jerôme, 16h20 

Dimanche, 16 janvier 
Laflèche vs Dawson, 16h

HOCKEY SENIOR

Ligue senior 
provinciale AA

Classement
Pj G PDp Df Bp BcPts

Louiseville 18 11 4 1 2 78 62 25
St-Jean ..... 16 11 4 1 0 91 67 23
Cornwall 18 11 7 0 0 84 72 22
Soulanges 15 9 4 1 1 68 60 20
St-Tite 17 6 9 2 0 69 84 14
St-Boniface 16 6 10 0 0 75 95 12
St-G -Brandon 14 3 10 0 1 50 73 7

Dimanche, 9 janvier
St-Tite 2 Louiseville 3

Vendredi, 14 janvier 
St-Tite 5 St-Bomface 6 
St-Jean 1 Louiseville 0 (apres 2 périodes) 
St-Gabnel vs Soulanges, 20h30 (remis) 

Samedi, 15 janvier 
St-Tite vs Cornwall, 19h30

Dimanche, 16 janvier 
Cornwall vs St-Jean, 19h30 

Les compteurs
B A Pts

D Lamoureux, Cwl . 14 22 36
C Labonté, St-Bo 13 22 35
C. Montgomery, CWL 16 18 34
P Deraspe, Cwl 14 18 32
F Dufour, ST J ... 13 17 30
D Leblond, StT 15 14 29
M Roy, Loui ......... 12 17 29
A Rodrigue, STB 10 19 29
M Lemay, SU........ 5 24 29
P Gendron, STJ.... 4 24 27
C. Daigle, Loui 15 12 27
F Leroux, St-Jean.... 14 12 26

Les gardiens
Pj MjBc Moy

B Thibert, SLG 8 445 25 3.37
L Shtroom, Cwl 18 1037 64 3.70
D Plouffe, Lsv ... . 7 420 26 3 71
M Bradette, SU...... 7 400 25 3.75
C. Wilcox, Loui......... 12 670 44 391
C. Farion, SIg........... 8 460 33 430

Ligue centrale 
senior AA du Québec

Division Est
Pj V DDpDf Pp Pc Pts

Montmagny.. 25 21 4 0 0 152 64 42
La Pocatière. .. 2716 9 0 2 110 89 34
Lévis......... . 24 10 9 4 1 98103 25
Riv-du Loup. . 25 5 18 2 0 70144 12
Trois-Pistoles 26 4 19 3 0 78150 11

Division Ouest
Lotbinière.... . 2518 6 0 1 136107 37
Shawinigan... . 2617 7 1 1 132 97 36
Ste-Marie.... .. 2817 9 1 1 119106 36
Donnacona... 26 1011 3 2 83 97 25
Charlevoix... .. 24 1011 1 2 81102 23

Dimanche, 9 janvier
Lévis 0 Montmagny 4 
Ste-Marie 3 Donnaconna 2 (P)

Vendredi, 14 janvier 
Ste-Marie 3 Shawinigan 5 
Charlevoix vs La Pocatière, 21 h 
Lévis vs Rivière-du-Loup, 21h 
Lotbinière vs Trois-Pistoles, 21h 

Samedi, 15 janvier 
Donnaconna vs Shawinigan, 16h 
Ste-Marie vs Trois-Pistoles, 20h

Les compteurs
B A Pts

S. Gosselin, Lotb........ 23 26 49
M. Choumard, StM.... .. 19 30 49
M. Lachance, Poe...... . 24 23 47
Y Bergeron, Sha....... .. 13 32 45
K. Arsenault, Mont..... . 20 24 44
É Côté, Mont............ 19 23 42
D, J.-Tancrède, Sha... 13 29 42
P. Bisaillon, Mont....... 14 26 40
J.P. Cadorette, Lot..... .. 10 29 39
G. Loranger, Sha........ 19 19 38

Les gardiens

PjBc Bl Moy
R. Bergeron, Poca...... ... 23 60 0 3.08
D Lachance, Mon . . . 21 32 0 338
É. Bourbeau. Dona..... ... 26 50 1 339
Ç. Snauwaert, Shaw. . ... 25 56 1 3.52
É. Desjardins, Lotb. ... 23 58 1 3.59
G. Moore, StM.......... ... 26 80 0 3.68

Ligue senior AA
Pj G P Dp Pp Pc Pts

Jonquière........ 26 23 3 0142 86 46
LaBaie/Chicou. . 27 15 10 2152 140 32
Roberval.........  26 14 11 1 118 109 29
Loups La Tuque. 26 13 13 0119 124 26
Forestville....... 26 12 12 2 122 118 26
Métabetchouan. 25 8 14 3 113 132 19
Chibougamau .... 24 5 15 4 76 133 14

Samedi, 8 janvier 
Roberval 2 La Tuque 5

Vendredi, 14 janvier 
La Tuque 5 La Baie/Chicoutimi 4 

Dimanche, 16 janvier 
La Tuque vs Forestville, 14h

Vendredi, 28 janvier 
Métabetchouan vs La Tuque, 21h

HOCKEY UNIVERSITAIRE

Hockey universitaire 
masculin
Section Est
Pj G P NDp Bp Bc Pts

UQTR ..... 15 9 2 3 1 68 37 22
Concordia.. . 15 9 5 1 0 70 51 19
Ottawa.... 13 7 3 2 1 56 40 17
McGill..... . 13 8 4 1 0 47 34 17

Section Centre-Est
Toronto... . 12 5 6 1 0 38 39 11
RMC .. 14 3 7 0 4 36 72 10
Queen's... .. 12 4 8 0 0 29 55 8
Ryerson... .. 12 0 12 0 0 12 75 0

Section Centre-Ouest
York........ . 15 7 5 2 1 45 44 17
Laurier..... .. 14 7 6 1 0 50 54 15
Guelph.... 14 4 7 2 1 42 60 11
Brock .. 15 4 9 1 1 48 59 10

Section Ouest
Western.. .. 14 11 2 0 1 63 35 23
Lakehead . . 13 10 3 0 0 63 20 20
Waterloo.. 14 7 6 1 0 47 40 15
Windsor... .. 13 6 6 1 0 41 40 13

Vendredi, 14 janvier 2005
Concordia 3 UQTR 3

Samedi, 15 janvier
UQTR vs Ottawa, 19h

Vendredi, 21 janvier
McGill vs UQTR, 19h30

HOCKEY - MIDGET AAA

Ligue de hockey 
midget AAA
Section C.C.M

Mj G PDp Bp Bc Pts
Amos 32 23 6 3 137 102 49
C.C-LeMoyne . 32 19 8 5 117 95 43
R L.-L.-L 32 18 13 1 122 95 37
Gatineau.......  33 12 11 10 97 96 34
West Island . 30 13 17 0 101 141 26
E.E-Montpetit 34 11 19 4 99 128 26

Section Reebok
Magog........  35 25 9 1 153 100 51
C A-Girouard... 33 20 8 5 107 74 45
Levis............  34 19 14 1 125 136 39
Trois-Rivières 32 16 13 3 109 115 35
Jonquière..... 33 12 18 3 96 144 27
S St-François . 34 9 20 5 113 150 23
NOTE: Un point pour une défaite en fusilla­
de ou en prolongation

Mercredi 12 janvier 
C.C.-Lemoyne 4 Gatineau 3 |F)

Vendredi 14 janvier 
C.A.-Girouard à Lévis, !9h30,
C.C.-Lemoyne à E.E.-Montpetit, 19h30. 
L.-L.-L à Gatineau, 19h30.
Trois-Rivières à Magog, 19h30 

Samedi 15 janvier 
Amos au West Island, 19h30

Dimanche 16 janvier 
Amos au C.C.-Lemoyne, 13h30.
Gatineau à L.-L.-L.. 13h30.
C A -Girouard au Sem St-François. 19h00 
E.E.-Montpetit à Magog. I9h00 
Lévis à Trois-Rivières, !9h30

FOOTBALL

Ligue nationale 
de football

Association américaine 
Section Est

G P N Moy Pp Pc
x-N -Angleterre 14 2 0 875 437 260
z-N Y Jets 10 6 0 625 333 261
Buffalo 9 7 0 563 395 284
Miami 4 12 0 250 275 354

Section Sud
x-lndianapohs 12 4 0 750 522 351
Jacksonville 9 7 0 563 261 280
Houston 7 9 0 438 309 339
Tennessee 5 11 0 313 344 439

Section Nord
xy-Pittsburgh 15 1 0 938 372 251
Baltimore 9 7 0 563 317 268
Cincinnati . 8 3 0 500 374 372
Cleveland 4 12 0 250 276 390

Section Ouest
x-San Diego 12 4 0 750 446 313
z-Denver 10 6 0 625 381 304
Kansas City 7 9 0 438 483 435
Oakland .... 5 11 0 313 320 442

Association nationale
Section Est

xy-Philadelphie. 13 3 0 813 386 260
Dallas 6 9 0 400 269 377
Washington ... 6 10 0 375 240 265
N Y. Giants ... 5 10 0 333 275 323

Section Sud
x-Atlanta . 11 5 0 688 340 337
N -Orléans ... 8 8 0 500 348 405
Caroline.... 7 9 0 438 355 339
Tampa Bay 5 11 0 .313 301 304

Section Nord
x-Green Bay .... 10 6 0 .625 424 380
z-Minnesota 8 8 0 .500 405 395
Detroit...... 6 10 0 375 296 350
Chicago 5 11 0 .313 231 331

Section Ouest
x-Seattle... . 9 7 0 563 371 373
z-St. Louis ... 8 8 0 500 319 392
Arizona...... .... 6 10 0 .375 284 322
San Francisco. 2 14 0 .125 259 452
x - champion de section, 
y - champion d'association, 
z - se qualifie en vue des séries

Les séries de la NFL
Demi-finales d'association 

Samedi 15 janvier
N.Y. Jets à Pittsburgh, 16h30 
St. Louis à Atlanta, 20h00.

Dimanche 16 janvier
Minnesota à Philadelphie, 13h00. 
Indianapolis en N.-Angleterre, 16h30.

Finales d'association 
Dimanche 23 janvier

Match de l’Association nationale, 15h00. 
Match de l'Ass. américaine, 18h30.

Super Bowl 
Dimanche 6 février 

A Jacksonville, Floride
Ass américaine c. Ass. nationale, 18h00

Pro Bowl
Dimanche 13 février 

A Honolulu
Ass. américaine c. Ass. nationale, 18h00

LNAH

Caron et Guay O 
Thetford Mines 2

Premiere Période
1- ThM Serge Poudrier 17) a n |M Picard 
, S Groleau 113 30

Punitions
Trv S Paquet (Rudesse! 1 27 Trv D 
Payette (Retenu le bâton) 717, ThM E 
Lavigne (Retenu) 8 34. trv J. Lemhos 
(Bâton elevel 13 10, ThM L Gaetz iRu- 
desse)15 03

Deuxieme Période 
Aucun But

Punitions
Trv B Rasmussen (Rudesse) 2 07, ThM 
D Thibeault (Donner dp la bande) 5 09, 
Trv L. Charbonneau (Equipement illegal 
-Battu) 14 15, ThM B Deschamps (Battu) 
1415, ThM M Mathieu (Accroché) 
18 58

Troisième Période
2- ThM Marquis Mathieu (18) fd ( A 
Martineau, M Picard ) 19.17

Punitions
Trv B Rasmussen (Battu) 4 58, ThM J 
Béliveau (Rudesse -Battu) 4 58, Trv: S. 
Rodier (Rudesse) 13 02; ThM M Mathieu 
(Rudesse) 13:02; Trv: J. Lemhos (Bâton 
élevé) 16:19.

Punitions 
Aucune Punition

Tirs aux buts 
Tirs au but

Trois-Rivières. 9 10 8-27
T. Mines.........  8 5 11-24
Gardiens de but: Thetford Mmes Des­
chênes (V,6-10-0); Trois-Rivières. Lavoie 
(D,13-2-1)
Avantages numériques: Thetford Mi­
nes 1-6; Trois-Rivières. 0-5 
Assistance: 1809

FOOTBALL

Calendrier des bowls
(NOTE la fiche entre parenthèses)

Mardi 4 janvier 
Orange Bowl 

A Miami
Sout. Cal ( 12-0) 55 Oklahoma (12-0)19

Samedi 15 janvier 
Match d'étoiles 

Classique Gridiron 
A The Villages, Floride 

Nord c. Sud, 11h00,
Match d'étoiles 

Classique Est et Ouest Shrine 
A San Francisco 

Est c. Ouest, 14h00.
Samedi 22 janvier 
Match d'étoiles 

Hula Bowl 
A Maui, Hawaii 

Ama c. Kai 7, 19h00.
Samedi 29 janvier 
Match d'étoiles 

Senior Bowl 
A Mobile, Alabama 

Nordc. Sud, 16h00.

LHJMQ
Cataractes 1 
Chicoutimi 6

Premiere période
1 Chicoutimi Justin Beianger 161 (R 
Spaulding. A Lamarche) 2 47
2 Chicoutimi, Francis Lemieux 123) (M 
Chamoerfand M Zagrapan) 3 17
3 Chicoutimi Marek Zagrapan l20l (M 
Boisclair, N Marcotte) 18 54 {an) 
Pénalités S Sauve Sna 4 25, M 
Chamberiand Chi 8 30. J Paquet Sha 
17 09

Deuxieme période
4 Chicoutimi Jusbn Belanger (7) (B 
MacSween N Blanchard) 18 35 
Pénalités J Brouillette Chi 3 30 J 
Boutin Sha 7.13, N Desilets Sha 7 37 P 
Bernier Sha 12 45. S. Courcelles Sha 
12 45. A Lamarche Chi 12 45, N Désilets 
Sha 1508

Troisième période
5 Chicoutimi, Brent MacSween (12) 1 41 
6. Chicoutimi, Maxime Boisclair (31) (D. 
Desharnais) 8:02
7 Shawimgan, Benoit Mondou 111) (A 
Bolduc, P Bernier) 8 20 
Pénalités J Laberge Sha 1:51, F er- 
reault-Paul Chi 3:40, P Bernier Sha 6 06, 
R Spaulding Chi 6:06, K Henegan Sha 
913, M Pétrin Sha 913, M Boisclair Chi 
9:13, S. Lascek Chi 9:13, N Marcotte Chi 
10:01, J. Laberge Sha 12:59. A Lamarche 
Chi 15:52.
Gardiens - Shawimgan, Ben MacFariane 
(3-3-1); Chicoutimi, Brandon Verge 
(12-6-2)

Tirs au but
Shawinigan.... 7 8 6-21 
Chicoutimi  15 12 7-34
Avantages numériques Shawini­
gan: 0 en 5; Chicoutimi. 1 en 8.
Arbitre - Nicolas Dutil.
Assistance 3820

MEMO
Tournoi

de hockey bottines
Date: 4-5-6février 

Classes caible. Fort et Mixte 12 gars. 1 fille) 
Endroit: Bar La Relâche, St-Louis-de- 
France
Type:3 contre 3 et un gardien 
Coût 60$/équipe (fournir la rondelle) 
Info: Ronnie Newburry, 374-7026

BASKET-BALL
Vendredi, 14 janvier

BMA: STR 34 Keranna 64 
JMAA: Du Rocher 74 Champagnat 54 
CMA: Le Tremplin 20 Champagnat 46 
CFA: Val-Mauricie 57 Pionniers 33 
JFA: Val-Mauricie 30 Seigneuries 36 
CFA: La Découverte 46 Paul-Le Jeune 35 
JMAA: ESJN 29 La Découverte 63 
BJA: St-Alexis 14 Keranna 45 
CMAAA: Brébeuf 45 STR 67

Tournois 
hockey mineur

♦—

GOLF
Omnium Sony

Circuit de la PGA
Shigex Maruyama 67-65-132
Justin Rose 67-65-133
Brett Quigley 66-67-133
Paul Azmger 57-68-135
Jeff Sluman 67-68-135
Tom Lehman 67-68-135
Andrew Magee 67-68-135
Robert Gamez 69-66-135
Stewart Cmk 65-69-135
Adam Scott 71-65-136
Tom Byrum 66-71-137
Jason Allred 69-68-137
D J Trahan 70-67-137
Vijay Singh 69-68-137
Chad Campoeii 67-71-138
Woody Austin 67-71-138
Jeff Maggert 70-68-138
Ernie Els 71-67-138
Shaun Micheei .............. 70-68-138
Jonathan Kaye 67-71-138
Paul Gow 70-68-138
Dick Mast 74-64-138
Dean Wilson .............  69-70-139
Brent Geiberger 8-71-139
David Toms 71-68-139
Craig Parry 69-70-139
Rich Beem 70-69-139
Franklin Langham ..............71-68-139
Hank Kuehne. 66-73-139
Briny Baird 68-71-139
Ryan Palmer ............  69-70-139
Bart Bryant ............. 70-69-139

Samedi, 15 janvier 
FOOTBALL COLLÉGIAL: Shnne 
bowl, Est vs Ouest, 14h à TSN.
PATINAGE ARTISTIQUE: Cham­
pionnats de patinage artistique des 
Etats-Unis, 16h et 20h a ABC 
FOOTBALL NFL: Demi-finale as­
sociation américaine: les Jets de 
New York affrontent les Steelers de 
Pittsburgh, 16b30 à CBS, Global et 
RDS,
— Demi-finale association nationale 
les Rams de St. Louis affrontent les 
Falcons d'Atlanta, 20h à FOX, Global 
et RDS.
GOLF PGA Troisième ronde du 
Sony Open, 19h àTSN.

Dimanche, 16 janvier 
FOOTBALL NFL: Demi-finale as­
sociation nationale: les Vikings du 
Minnesota affrontent les Eagles de 
Philadelphie, 13h à FOX, Global et 
RDS;
— Demi-finale association américai­
ne: les Colts d'Indianapolis affrontent 
les Patriots de la Nouvelle-Angleterre, 
16h30 à CBS, Global et RDS. 
BASKETBALL NBA: Les Hornets 
de la Nouvelle-Orléans affrontent les 
Raptors de Toronto, 13hàTSN. 
GOLF PGA Ronde finale du Sony 
Open, 19h à RDS et TSN.

Tournoi provincial 
A.P.B.M. de Saint-Tite

Vendredi, 14 janvier
Midget B. Castors Normandie 5 Lions St-Hyacinthe 5 
Midget B: Panthères Montréal Nord 1 Maroons Waterloo 7 
Midget B: M.G. Taillage Asbestos 7 Seigneurs Soulanges 1 
Bantam B: Tornades Châteauguay 1 Lynxs St-Constant 4 
Bantam B: Sénateurs Soulanges 3 Lazer Féd. De L'Est 2 
Bantam A: Lauréats St-Hyacinthe 6 Stars Lachute 1

Samedi, 15 janvier
Bantam A Xtrême Grand-Mère vs Castors Normandie, 8h30 
Bantam A: Cats Shawimgan vs Olympiens Shawmigan-Sud, 9h30 
Midget B: Panthères Montréal-Nord vs Castors Normandie, 10h30 
Midget B: Maroons Waterloo vs Lions St-Hyacinthe, 11h30 
Bantam B: Tornades Châteauguay vs Castors Normandie, 12h45 
Bantam B. Lynx St-Constant vs Lazer Féd. de l'Est, 14h 
Bantam A: Cats Shawinigan vs Lauréats St-Hyacinthe, 15h 
Bantam A: Xtrême Grand-Mère vs Stars Lachute, 16h 
Midget B M G. Taillage Asbestos vs Panthères Montréal-Nord, 17h 
Midget B Seigneurs Soulanges vs Maroons Waterloo, 18h30 
Bantam B Sénateurs Soulanges vs Tornades Châteauguay, 19h30 
Bantam B: Québec vs Lynx St-Constant, 20h30

Dimanche, 16 janvier
Bantam A Castors Normandie vs Lauréats St-Hyacinthe, 9h30 
Bantam A Stars Lachute vs Olympiens Shawimgan-Sud, 10h30 
Bantam B: Castors Normandie vs Sénateurs Soulanges, ! 1h30 
Bantam B: Lazer Féd. de l'Est vs Québec, 12h30 
Midget B: Castors Normandie vs M.G. Taillage Asbestos, 13h45 
Midget B: Lions St-Hyacinthe vs Seigneurs Soulanges, 15h 

Finales
Bantam A: 1 ere position section A vs 1 ere position section B, 16h30 
Bantam B: 1 ere position section A vs 1 ere position section B, 18h 
Midget B: 1ère position section A vs 1ère position section B, 19h30

Tournoi
provincial novice 

de Saint-Louis-de-France
Vendredi, 14 janvier

B: Diablos Donnacona 7 Gouverneurs Trois-Rivières 0
B: Barons Cap-de-la-Madeleine 0 Olympiens (2) Shawmigan-Sud 7
B: Cardinaux Saint-Eustache 0 Caribous Charlesbourg 3
B Lotbinière (1)2 Ducs Beauport 16
A Laser Boisbnand 7 Lions Candiac 1
A. Islanders Iles Perrot 0 Sénateurs Bellechasse 4

Samedi, 15 janvier 
Glace A

A: Panthères St-Léonard vs National Repentigny, 8h15 
A: Richelieu Québec vs Lions Candiac, 9h30 
B: Voyageurs Mascouche vs Riverains-Est Bécancour, 10h45 
Caribous Charlesbourg vs Lotbinière 1,12h
A. Radisson Québec vs Islanders Ile Perrot, 13h15
A: Gouverneurs Terrebonne vs Laser Boisbriand, 14h30 
B: Riverains-Ouest Bécancour vs Olympiens 2 Shawinigan-Sud, 15h45 

Glace B
A: Athlétiques Cap-de-la-Madeleine vs Cardinaux Trois-Rivières-Ouest, 8h 
B: Panthères Nicolet vs Harfangs Saint-Eustache, 9h15 
A Boum St-Boniface vs Sénateurs Bellechasse, 10h30 
B: Cardinaux St-Eustache vs Ducs Beauport, 11h45 
A Harfangs Trois-Rivières vs Éperviers Beauport, 13h 
A Sieurs Trois-Rivières vs Faucons Beauport, 14h15
B. Royaux C.R.S.A vs Diablos Donnacona, 15h30

Dimanche, 16 janvier 
Demi-finales et finales à compter de 8h30

Tournoi bantam 
Trois-Rivières 
Vendredi, 14 janvier 

Pavillon (TRO: Trois-Rivières-Ouest)
BB: Cyclone Joliette Crabtree 4 Xtrême Centre Mauricie 4 
BB: National Lorrame-Rosemère 7 Caisse Pop Thetford I 
BB: Bastion Blainville 1 Olympiques Hull 2 
BB: Panthères Deux-Montagnes 0 Sieurs Collège Français Longueuil 0 
A Hawks Laprairte 9 Voltigeurs Mascouche 1 
A: Husky (2) Chaudière Ouest 1 Estacades Cap-de-la-Madeleine 4 
A Aigles Trois-Rivières-Ouest 7 Scorpions St-Eustache 0 
A Condors St-Bruno 2 Drummondviile 1 
BB: Amiraux Nicobec 3 Draveurs Mont-Laurier 7 
A: Athlétiques Cap-de-la-Madeleine 10 Barons Gatineau 1 
A Draveurs Gatineau 4 Royaux CRSA 2 
A Titans Ste-Julie 2 Titans St-Louis-de-France 5 
A, Cardinaux Trois-Rivières-Ouest 0 Seigneurs Petites Nations 5 
BB: Intrépides Noroît CRSA 2 National Lorrame-Rosemère 6 
BB: Sieurs Mauricie Ouest 5 La Caisse Pop Thetford 1 
BB: Olympiques Hull 7 Progress Plastique Drummond 5 
BB Mariniers Rimouski 3 Gilbert Source sport Val D'Or 3 
BB: Sieurs Collège Français Longueuil 0 Cyclones Joliette-Crabtree 6 
A Voltigeurs Mascouche 2 Sabres Aniou 2 
A Scorpions St-Eustache 3 Chevaliers Lachenaie 5 
BB: Prédateurs Mauricie Estvs Bastion Blainville, 21h45 
BB: Xtrême Centre Mauncie vs Panthères Deux-Montagnes, 21h45 

Samedi, 15 janvier 
Pavillon

A.Sabres Anjou vs Hawks Laprame, 8h15
A Seigneurs Petite Nation vs Rafales Duvernay Laval, 9h30
A Sieurs Trois-Rivières vs Condors St-Bruno, 10h45
BB National Lorraine Rosemère vs Sieurs Mauricie Ouest. 12h
BB Progress Plastique Drummond vs Prédateurs Mauricie Est, 13h15
BB: Draveurs Mont Laurier vs Manmers Rimouski, 14h45
BB La Caisse Pop Thetford vs Intrepdes Noroît CRSA, 16h15
A Equipes à determiner, 17h45
A Equipes à déterminer, 19h00
BB Olympiques Hull vs Prédateurs Mauncie Est, 20h15

BB: Draveurs Mont Laurier vs Gilbert Souce Sport Val D'Or, 21h45
Colisee

A: Barons Gatineau vs Canadel Louiseville, 8h 
A: Harfangs Trois-Rivières vs Draveurs Gatineau, 9h15 
A: Boum St-Boniface vs Titan Ste-Julie, 10h30 
A Concordes Mirabel (2) vs Husky (2) Chaudière Ouest, 11 h45 
BB: Gilbert Source sport Val D'Or vs équipe à determiner, 13h 
BB: Sieurs Collège français Longueuil vs Xtrême Centre-Mauricie, 14h30 
BB: Panthères Deux-Montagnes vs Cyclones Joliette/Crabtree, 16h 
A: Équipes à déterminer, 17h30 
A: Équipes à déterminer, 18h45 
BB: Bastion Balinvillevs Progress Plastique Drummond, 20h 
BB: Mariniers Rimouski vs équipe à déterminer, 21h30 

Dimanche, 16 janvier 
Pavillon

A. Équipes à déterminer, 8h15
BB: 1er section A vs 1er section B, 9h45 
B: Express Anjou vs Titans St-Louis-de-France, 11 hl 5 
B: Sieurs 2 Longueuil vs Gouverneurs Trois-Rivières, 12h30 
B: Bastion 2 Blainville vs Éperviers Trois-Rivières, 13h45 

Finales A et BB
A: Équipes à déterminer, 15h •
BB: Équipes à déterminer, 16h45

Colisée
A: Équipes à déterminer, 8h
BB: 1 er section C vs 1 er section D, 9h30
B: Équipes à déterminer, 11h
B: Equipes à déterminer, 12h15
B: Équipes à déterminer, 13h30

Lundi, 17 janvier 
Pavillon

Noy: Ducs Trois-Rivières-Ouest vs Gouverneurs Trois-Rivières, 17h15
B: Équipes à déterminer, 18h45
AA, Pionniers Lanaudière vs Cataractes de la Mauncie, 20h
B: Équipes à déterminer, 21h30

Tournoi atome Richelieu de Shawinigan
Vendredi, 14 janvier

A: Ambassadeurs Repentigny 1 Les Boys Bellechasse 1
A: Tigres Aylmer 2 Voyageurs Mascouche 1
B: National (1) Lorraine Rosemère 2 Olympiens (2) Shawmigan-Sud 4
A: Boum St-Boniface 1 Lasers Boisbriand 4
A: Lynx (2) St-Jean-Richelieu 2 Pingouins St-Georges 2
B: Castors St-Tite 3 Olympiens (1 ) Shawmigan-Sud 2
A: Ambassadeurs Repentigny 0 Castors St-Tite 1
B: Boucs Québec 1 Lynx Shawinigan 0
B Albatros Trois-Rivières-Ouest 1 Olympiens (2) Shawmigan-Sud 2
A Tigres Aylmer 0 Pharmaprix Shawinigan 3
B. Extrême Grand-Mère 3 National (1) Lorraine Rosemère 1

Samedi, 15 janvier 
B: Boucs Québec vs Barons Cap, 9h 
A: Lasers Boisbriand vs Lynx (2) St-Jean-Richelieu, lOh 
B: National ( 1 ) Lorraine Rosemère vs Albatros TRO, 11 h 
A: Voyageurs Mascouche vs Canadel Louiseville, 12h 
A: Les Boys Bellechasse vs Olympien Shawmigan-Sud, 13h 
B: Canadel (1) Louiseville vs Boucs Québec, 14h 
A: Lasers Boisbriand vs Pingouins St-Georges, 15h 
A: Lynx (2) St-Jean-Richelieu vs Boum St-Boniface, 16h 
A: Pharmaprix Shawinigan vs Voyageurs Mascouche, 17h 
A: Canadel Louiseville vs Tigres Aylmer, 18h 
A: Castors St-Tite vs Les Boys Bellechasse, 19h 
A: Olympiens Shawmigan-Sud vs Ambassadeurs Repentigny, 20h 

Dimanche, 16 janvier 
Demi-finales

B: lere position section 1 reçoit 2e position sections 1-2-3, 9h 
B: 1ère position section 2 reçoit lere position section 3, lOh 
A: lere position section 1 vs 2e position section 1-2-3,11h 
A: lere position section 2 vs lere position section 3,12h

Finales
Classe B, 16h3û 
Classe A, I8h

Jeudi, 20 janvier
BB: Extrême Grand-Mère vs Amiraux Nicobec, 18h30 
BB Pingouins Centre-Mauricie vs Sénateurs Mauncie-Ouest. 19h30

Tournoi provincial 
de hockey mineur de St-Ubalde

Vendredi, 14 janvier
JrA Panthères Nicolet 2 Aigles Trois-Rivières-Ouest 3
JrA: Estacades Cap-de-la-Madeleine 0 Civics Dollar-Des Ormeaux 6
JrA: Cobras Laval 3 Pro-Lame St-Félicien 0
JrA: Faucons Beauport 2 Cats Shawimgan 1
JrA: Lynx St-Raymond 4 Riverains Bécancour 1
JrA Sieurs Trois-Rivières 1 Titans St-Louis-de-France 3
JrA Castors St-Tite vs Devils St Eustache, 20h45
JrA Stars Laval vs Céramique East-Angus, 21h45

Samedi, 15 janvier
JrA: Riverains Bécancour vs Civics Dollard-Des-Ormeaux, 9h 
JrA: Lynx St-Raymond vs Estacades Cap-de-la-Madeleine, 10h10 
JrA Panthères Nicolet vs Cobras Laval, 11h20 
JrA Aigles Trois-Rivières-Ouest vs Pro-Lame St-Félicien 12h30 
JrA: équipes à confirmer vs Faucons Beauport, 13h40 
JrA Équipes à confirmer vs Cats Shawimgan, 14h50 
JrA Sieurs Trois-Rivières vs équipé à déterminer. 16h 
JrA Titans St-Louis-de-France vs équipé à determiner. 17h10 

Quarts de finale
Quatre matchs à !8h20,19h30,20h40 et 21h50

Dimanche, 16 janvier 
Demi-finales

Equipes â confirmer, à 12h et 13h15
Finale

Equipes à confirmer, 17h30
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Des retombées de 19 millions $ -
L'industrie du quad compte 3000 membres au Centre-du-Quebec MARTIN FRANCOEUR

\ h 1

s <.1

L’activité du quad représente des retombées économiques de plus 
de 19 millions $ dans la seule région du Centre-du-Québec. 
Cette industrie compte 3000 membres dans cette région qui 
comprend 1061 kilomètres de sentiers dont 924 kilomètres 

praticables en saison hivernale.

MARCEL AUBRY
Bt'cancour

En iorte croissance dans la région 
comme un peu partout ailleurs au Que­
bec. l'industrie du quad représente des 
retombées économiques d un peu plus 
de 19.3 millions S dans la seule region 
du Centre-du-Québec.

Ses quelque 3000 membres contri­
buent ainsi à faire vivre plus de 140 
commerces répartis un peu partout sur 
le territoire, soit une vingtaine de lieux 
d'hébergement, une soixantaine d'éta­
blissements de restauration et presque 
autant de lieux d'entretien et de répa­
ration des véhicules, en plus de trois 
lieux de location.

Un demi-milliard $
Au niveau de l'ensemble du territoi­

re québécois, les chiffres sont encore 
plus impressionnants: un demi-milliard 
en retombées économiques. 261 lieux 
d’hébergement, 564 lieux de restaura­
tion. 458 lieux d'entretien et de répara­
tion et 83 lieux de vocation.

«C'est un produit en forte croissan­
ce, qui se développe beaucoup et qui 
génère d'importantes retombées éco­
nomiques. C'est cependant un produit 
qui est fort méconnu», a déclaré Fran­
çois Morneau. agent de communication 
à Tourisme Centre-du-Québec. alors 
qu'il dressait un portrait de cette indus­
trie devant les membres du conseil des 
maires de la MRC de Bécancour.

M. Morneau n'a d’ailleurs pas man­
qué de mentionner que certains élus 
avaient une mauvaise perception du 
produit quad. C’est d'ailleurs pour cet­
te raison que la Fédération québécoise 
des clubs quad (FQCQ) a décidé de fai­
re une tournée d’information dans les 
différentes MRC de la région afin de 
sensibiliser les élus aux retombées posi­
tives de l’activité quad dans leur muni­
cipalité.

Lors de sa présentation devant le 
conseil des maires de la MRC de Bé­
cancour, le représentant de Tourisme 
Centre-du-Québec qui a son siège so­
cial à Princeville. était accompagné de 
Claude Rheault. le président du Club 
Triquatout de Sainte-Gertrude (Bécan­
cour), et de Christian Quirion, le direc­
teur régional de la FQCQ. Les cinq 
MRC seront ainsi visitées. Celle de Bé­

cancour était la deuxième à l'être après 
celle de Drummond.

Deux types de quadistes
Signalons qu’il existe deux types de 

quadistes. Il y a le quadiste récréatif. 
C’est celui qui se sert de son VTT (vé­
hicule tout terrain) à des fins de loisirs 
ou encore pour travailler sur ses terres. 
On en compte plus de 175 000 au Qué­
bec. Il y a aussi le quadiste touriste. 
C’est celui qui se déplace d’une munici­
palité à une autre ou encore d’une ré­
gion à une autre. Le quadiste touriste 
est celui qui effectue une sortie com­
prenant au moins une nuitée à l’exté­
rieur de sa résidence principale.

On en compte plus de 118 000 au 
Québec. Selon la Fédération, le quadis­

te récréatif dépense en moyenne 
36,30$ par jour tandis que le quadiste 
touriste dépense, lui, un peu plus de 
175 $ par jour dont 113 $ pour la nour­
riture et l’hébergement.

1061 km de sentiers
La région du Centre du Québec 

compte 1061 kilomètres de sentiers qui 
sillonnent un bon nombre de ses muni­
cipalités. De ce nombre, 924 kilomètres 
sont praticables en saison hivernale et 
137 en saison estivale. On retrouve six 
clubs de quads dans cette région et 
trois autres dont le siège social est situé 
en dehors de la région mais dont une 
bonne partie des sentiers sont dans la 
région. Le Québec compte plus de 
50 000 membres répartis dans 142

clubs.

Sécuritaire
M Morneau a insisté poui dite que 

l’activ ité du quad en était une trèv nccu- 

ritairc. rappelant au passage qu’on de- 
nombre 600 patrouilleurs sur l'ensem­
ble du territoire québécois dont 135 
dans la seule region du Ccntre-du Que 
bec. On compte en tout et partout 2000 
bénévoles dont 2t)0 dans les cinq MRC 
de la rive sud. Cela, a ajoute M Moi­
neau. c’est sans compter lc> patrouil­
leurs de la Sûreté du Quebec qui se 
promènent régulièrement dans lc^ sen­
tiers. Signalons que 21 surfaceuscs font 
le travail d’entretien au Centic-du- 
Québec et 14S sur l’ensemble du terri­
toire québécois.

Tourisme Centre-du-Quebec a pu­
blic pour la saison 21X14-2005 une qua 
trième edition de sa carte régionale, 
distribuée à 40 000 copies. Quatre ré­
gions seulement publient une telle cat- 
te.

«Welly» et beignes ?
Au Centre-du-Québec. le revenu 

moven des 3000 quadistes se situe entre 
35 000$ et 45 000$ par année. Pas 
moins de 85C d'entre eux ont entre 36 
et 65 tins. Contrairement à ce que plu­
sieurs pensent, ce ne sont pas juste ries 
petits jeunes qui s’amusent à faire ries 
«Welly» ou des beignes, ou encore qui 
ne pensent qu'à tout briser», a image 
M. Morneau. en soulignant que plus de 
la moitié (52rr) des quadistes en fai 
saient avec des amis et le conjoint.

Restauration
Par ailleurs. 9091 rie ceux qui 

s'adonnent à cette activité de plein air 
le font lors de randonnées qui durent 
plus de 4 heures. Chez les quadistes 
touristes, 51,49V couchent a l'hôtel ou 
au motel, 30,69V à l’auberge, 17,3'V a la 
résidence de parents ou amis et 8,2'< 
dans une maison ou un chalet loué.

Pour les repas, 58,4'V d’entre eux 
préfèrent un type de restauration fami­
lial avec service, 36,KV optent pour le 
casse-croûte, 27,8'V pour la brasserie et 
2()'V pour le type buffet. Ce n’est pas 
vraiment le temps choisi pour s'adon­
ner à la restauration gastronomique: 
seulement 5,991 des quadistes en font 
leurs habitudes. •

marcel.auhiy(<i lenota’cllislc.(jc.ca

CRSBPdelaMauricie
1 a N ille a désigne les personnes qui la 
représentera au sein du Conseil regio­
nal des seixtees aux bibliothèques pu­
bliques (CkSBP) de la Main icie

Il s'agit de Josette Mlard-Gignae 
comme elite de la \ ille de Shawinigan. 
dv Denise Gauthiei pour la bibliothè­
que de saint-Jean îles Piles, et de Sallv- 
\nn 1 upien, pour la bibliothèque de 

1 ae-à-la- l ortue.

Trois-Rivières
LOUISE PLANTE

Consultant V.F.P.
la firme Consultants \ I P. réalisera 
un complement d'etude hydraulique 
pour la partie nord du ruisseau Belle/ 
pour un montant maximum de 
24 557 S.

IMS Experts-Conseils
IMS I xperts-eonseils préparera des 
plans et devis relatifs a la révision du 
concept de drainage et du profil des 
rues dans le cadre de projet de cons­
truction des services municipaux de 
base de la phase 111 du développement 
domiciliaire connu sous le nom de Boi­
se du Chateau. Des honoraires de 
15 413 $ lui seront verses.

Maskimo
Maskimo procédera au nettoyage de 
fosses dans le pare industriel des Hau­
tes-Forges au montant de 13 900 $.

Inspecteur agraire
M Brian Sherping. coordonnateur des 
projets spéciaux, vient d'etre désigné 
pont exercer sur le territoire de la ville 
les fonctions d'inspecteur agraire.

Samson Bélair
I a Ville a retenu les services de Sam- 
son Bêlait Deloitte A louche pour la 
realisation d'une étude coût benefices 
sut la gestion des matières résiduelles. 
Des honoraires de 24 950 $ lui seront

versés •

QUAND UN ENFANT MEURT
Nul besoin d’étre seul 
LES AMIS COMPATISSANTS

Setlion de Iron Rivieres 
Groupe d entraide pour parents en deuil 

REUNIONS Tous les premiers mordis de thoque mots o I9H30
RENS.: Stéphane ou Marlene (819) 371-9960

,/j|iv\,.

sic) ^moveâe cmi&amm
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avec vue'Mr tecuisine du terroir feiwe

A COMPTER DE Nouilles buccatini 
aux crevettes tigrées

NOUVELLE
SECTION BISTRO
AVEC MENU APPROPRIÉ

MENUS

MIDI
\ COMPTER DE

de 11 h 30 à 14 h

Choix de salades, 
pâtes, poisson, 
viande apprêtée à 
la manière de 
l'Essentiel.

Samedi et dimanche 
de 10 h à 14 h

Venez y découvrir

Pizza-déjeuner
au cheddar de l île-aux-Grues

Oeuf poché sur muffin 
anglais gratiné
au Baluchon de 
Sainte-Anne-de-la-Pérade

Crêpe de sarrasin
farcie à la truite fumée 
de Saint-Alexis

Oeuf bénédictine 
façon béarnaise, 
gratin de Yukon Gold

Du dimanche au jeudi

(incluant une bouteille 
de vin sélectionnée)

l es entrées

Mille-feuilles de mesclun,
vinaigrette au porto et pistaches, 
croûton tiède au fromage du 
Québec

Carpaccio de veau de la 
Mauricie en croûte d’épices,
vinaigrette à la ciboulette

Duo de crèmes

1

Les plats

Truite de Saint-Alexis
laquée à l'érable et soya, linguines 
à l'ail rôti et poivre noir

Volaille de Yamachiche grillée
Yukon Gold au four farcie aux 
tomates et bébés épinards, sauce 
au vin rouge et thym

Steak de boeuf Angus,
fricassée de grelots à l'oignon 
rouge, jus de viande réduit au café 
et crème d'amandes

Dessert du jour et boisson chaude

Offert le midi et le soir 

à compter de

Salade de 
crabe des neiges

Ailes de canard

Raviolis de canard

Burger de cerf de Saint- 
Paulin aux poires grillées

Sandwich 
de boeuf Angus

Choix de steaks

Volaille de 
Yamachiche grillée

Truite de Saint-Alexis 
laquée à l’érable et soya

Thon grillé

Rôti de veau de la 
Mauricie, oignons perlés 
et champignons 
caramélisés

Steak de boeuf Angus, 
foie gras poêlé

Wapiti de Sainte-Perpétue

Osso Buco de cerf de 
Saint-Paulin

Choix de desserts

U QUALITÉ À PRIX EXCEPTIONNELS...

cuisine du terroir

Les 3 nouveaux propriétaires,
Jean Dallaire.André Poirier, chef 
cuisinier, et Steve Garceau.

10, rue des Forges,
centre-ville,Trois-Rivières
Pour réservation : 693-6393
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Une grosse prise
Cyrille Côté, du Centre des roses, excelle au golf et il n’est pas piqué 
des vers pour la pêche en haute mer... Lors de son dernier voyage en 
Floride, M. Côté a effectué une prise miraculeuse, soit un barracuda 
de 34 pouces qu’il nous montre avec grande fierté. Les deux témoins 

enchantés sont Clément Ladouceur, à gauche, et Yvon Beaudet.

S? fftove'ià'

Le 25e de La Picarlène
On danse à La Picarlène depuis 25 ans. Une grande fiesta dans 
l'amitié et la camaraderie a êu lieu tout récemment pour fêter 
l’événement. De grandes surprises ont été réservées au couple 

fondateur HÉLÈNE et ROCER PIC ARD. Quelque 400 convives ont 
pris part à la soirée-spectacle. Parmi les invités d’honneur, il y avait 
MONIQUE LECLERC, qui représentait la Ville de Trois-Rivières, 

ALAIN CROTEAU, ex-maire de l’ancienne ville du Cap et 
aujourd'hui représentant du député ANDRÉ CABLAS, NOËLLA 

CHAMPAGNE, la députée provinciale dans Champlain, et MICHEL 
LAMPRON, attaché politique de PAULE BRUNELLE, députée du 

Bloc québécois. La fête a été orchestrée par JEAN-FRANÇOIS 
PICARD, RÉAL GENEST et BRUNO DESJ ARDINS. Fiston JEAN- 

FRANÇOIS PICARD a clôturé avec éclat la célébration par une 
bonne teinte d'humour et de souvenirs tout en présentant un super 

montage audiovisuel sur la carrière au parcours remarquable de ses 
parents. Celui-ci s’est même permis une envolée à l'effet qu’il y avait, 
à la Picarlène, plus que de la danse mais de l’amour et une âme qui 

s’appelle Hélène. Ce fut le moment fort de la soirée. Bref, 
ce fut un coup de coeur mérité pour les Picard!

MARCEL BELIVEAU, qui demeure 
à Sainte-Catherine, tout près de Can- 
diac, reprendra ses activités dans le do­
maine de la télévision cette année.

Lors de leur souper hebdomadaire, 
les membres du club Kiwanis de Trois- 
Rivières ont voté une contribution vo­
lontaire de 20 S par membre pour venir 
en aide aux sinistrés des tsunamis en 
Asie. La fondation internationale du 
Kiwanis a doublé ce montant et le club 
enverra donc 2000 $ en Asie pour les 
victimes de ce tragique événement. 
Bravo aux membres Kiwanis!

CLAUDE BERGERON, de Kruger- 
Wayagamack et grand amateur de 
rock’n’roll et de chansons country, est 
sans l’ombre d'un doute le «fan» numé­
ro un en Mauricie de Jerry Lee Lewis 
et du regretté Johnny Cash.

Lu dans l’hebdomadaire Les Affai­
res'. le cofondateur de Microsoft, BILL 
GATES, et son épouse Melinda ont été 
les plus importants donateurs au mon­
de ces quatre dernières années. De 
2000 à 2004, ils ont donné 10 milliards 
de dollars américains à la société par 
l’entremise de leur fondation consacrée 
à la santé, à l’éducation et à l’accès à 
l'information.

* * *

Le Choeur de l’Orphéon de Trois- 
Rivières a lancé, lundi dernier, sa sai­
son d’activités sociales qui le mènera 
vers les 70 ans de son histoire en 2006. 
Un appel à tous est lancé: il y a de la 
place pour de nouveaux membres qui 
ont jusqu'au 24 janvier pour joindre les 
rangs de celte grande famille à voix. 
Les pratiques ont lieu tous les lundis au 
sous-sol de l’église Saint-Sacrement à 
Ie) h. Ça vous intéresse? Faites le 
374-4090 ou le 691-0670.

JEAN-CHARLES C HAKES f et son
épouse Huguette passent la saison hi­
vernale sous les palmiers en Floride. Le 
couple Charest a troqué, cette saison, 
l'habit de ski pour le maillot de bain ou 
les bâtons de golf, ce qui n'est pas une 
mauvaise décision!

***

ANDRÉ CARON, de la Société Im­
mobilière Caron, confirme que des in­
vestisseurs sont officiellement intéres­
sés à l'emplacement de choix du T1M. 
Selon M. Caron, 2005 sera l’année de 
relance de ce site de choix à Trois-Ri­
vières pour de bonnes occasions d’affai­
res.

* * *

NOËEEAN GAUTHIER, présente­
ment tenu à l'écart du travail par un 
mal de dos, se dit prêt à se sacrifier 
pour servir de garçon d’honneur aux 
fiançailles de son bon ami MICHEL 
POTHIER de Sport Action.

* * *

Il y aura journée porte ouverte, de­
main entre 13 h 30 et 16 h 30, chez 
Marcel Gélinas, au 6, rue Saint-Mauri­
ce à Trois-Rivières (secteur Cap-de-la- 
Madeleine) pour une rencontre à La 
Maison du Mieux-Être Nikke. C’est 
une invitation de RÉJEANNE LAM­
BERT et MARCEL GÉLINAS. Pour 
plus d'information: 375-6913.

♦ Ht *

ANNETTE ADAM, caissière au Su­

per C, secteur Cap-de-la-Madeleine, 
était bien contente de passer à la caisse 
de Loto-Québec cette semaine. 
Mme Adam a fait banco. Félicitations!

Le décès de JEAN-PAUL BÉRUBÉ 
plonge dans le deuil ses proches, la 
communauté madelinoise ainsi que la 
grande famille du Nouvelliste. Jean- 
Paul Bérubé a été un pilier du quoti­
dien régional au chapitre de la distribu­
tion. C’était tout un meneui par son 
implication dans plusieurs causes hu­
manitaires à Cap-de-la-Madeleine. Il 
était partout à la fois. M. Bérubé a don­
né beaucoup de son temps pour le Club 
Richelieu. C'était un grand Madelinois. 
Mes condoléances aux siens.

***
Le journal Le Soleil rapportait dans 

un récente édition une nouvelle à l’ef­
fet que BERNARD LANDRY et GIL­
LES DUCEPPE avaient passé leurs va­
cances des fêtes ensemble en 
République dominicaine. Tirez vos pro­
pres conclusions...

***

JEAN-CLAUDE MARTIN et GUY 
LAROCHE ont eux aussi été très affec­
tés par le départ de leur grand ami 
Henri Deshaies.

♦ ♦ ♦

Le club «Les mercredis plus» de ski 
de randonnée Le Sillon, de Saint-Tite, 
pour les 55 ans et plus, est en pleine 
campagne de recrutement et de promo­
tion. Le Sillon, dans le cadre du pro­
gramme Prenez l’air avec Kino-Qué- 
bec, vous offre l’occasion de bénéficier 
d’accompagnateurs tous les mercredis 
en après-midi. MARC GENDRON, le 
directeur du Service des loisirs de 
Saint-Tite, lance une invitation à tous 
ceux et celles qui aimeraient découvrir 
ces pistes dans un site enchanteur à se

présenter au chalet Le Sillon entre midi 
et 14 h le mercredi. Des bénévoles se­
ront sur les lieux pour vous guider. 
Pour des infos: 365-5165 ou 365-6967. 
Allez jouer dehors dans la belle région 
de Saint-Tite!

DIANE LÉVESQUE, la première 
dame de Trois-Rivières, a été la pre­
mière à donner du sang cette semaine 
lors de la collecte parrainée par 
l'AREQ. l'Association des retraités de 
l'enseignement du Québec, région de 
Trois-Rivières. RENÉ HÉROUX, MA- 
RIELLE GRAVEL, ALINE GODIN et 
plusieurs autres personnes de l'AREQ 
ont oeuvré bénévolement à cette col­
lecte tenue au centre Les Rivières.»

lounge

découvrez, goûtez échangez

361, rue des Forges, Trois-Rivières (Qc) G9A 2G9

Tél. : 378.9111 :: www.lecarlito.com

Ne manquez pas les 4 à 7
Mardi Blanche de Chambly,
Mercredi Heineken, Jeudi Bavaria,

GRIFFES SPORTIVES
Il y a beaucoup de mouvement dans 

l’entourage du Caron & Guay. Le dé­
part des’ frères GAÉTAN et RÉMI 
ROYER fait beaucoup jaser; des têtes 
fortes, raconte-t-on. en coulisses dans 
le vestiaire... PHILIPPE TREMBLAY 
n’aura fait que passer au Colisée après 
la méga-transaction avec le Radio X... 
En fouinant dans les gradins du Coli­
sée. il y a plusieurs murmures à propos 
de l’entraîneur-chef SERGE BEAUSO­
LEIL. Il est sérieusement pointé du 
doigt par plusieurs... GAÉTAN ROVER 
à côté de DAVID l'HIBEAULT à Thet- 
ford Mines, ce sera un duo qui va 
chauffer l’adversaire en zone offensi­
ve...

PAUL COKBE1L, du Groupe Para­
phe. travaille d'arrache-pied présente­
ment sur les dossiers de MARC-AN­
DRE BERGERON et PATRICK 
LEVESQUE. Au fait, après un début 
remarquable dans la Ligue centrale au 
Texas, le jeune Lévesque est sur la liste 
des blessés.

Les membres de l'équipe Paraphe, 
et particulièrement LUC BOUTHIL- 
LIER, sont vraiment fiers de la partici­
pation d ALEXANDRE VINCENT au 
Défi des espoirs de la LCH 2005. Vin­
cent. un produit de la région, est consi­
dère comme l'un des plus grands es­
poirs comme gardien de but en 
Amérique du Nord.

En réponse à des amateurs: KE- 
Y’EN PETIT est de retour au jeu chez 
les Olympiques de Gatineau depuis 
quelques jours.

Où sont-ils? Que font-ils? MICHEL 
LAURENDEAU, un défenseur au stvle 
que je me plaisais à comparer à JE \N- 
ULAUDE TREMBLAY pendant les an­
nées 1969-1973. qui a aussi joué chez 
les professionnels mineurs, fait mainte­
nant partie des meubles chez les li­
vreurs de bière Molson à Trois-Riviè­
res. Laurendeau, qui ‘■ait de près le

hockey professionnel à Trois-Rivières, 
a joué avec de grands compagnons 
d’armes du temps: les gardiens de but 
RON FOURNIER et GILLES GIL­
BERT ainsi qu'ANDRÉ «MOOSE» 
DUPONT et autres. Michel garde aussi 
un bon souvenir des entraîneurs feu 
BOB LÉGER. CAMILLE BÉDARD. 
JEAN-CLAUDE AUBRY et ROLAND 
MORRISSEAU...

* * *

DANIEL MILOT, l’ex-patineur des 
Barons et des Patriotes, était heureux 
de renouer dernièrement avec son bon 
ami PIERRE AUBRY, l'ancien Nordi­
que. qui oeuvre aujourd'hui dans le do­
maine financier tout en conseillant les 
jeunes espoirs locaux du hockey. «En 
vieillissant. Pierre ressemble à son père 
Jean-Claude, tant physiquement que 
par son côté très sympathique et sa 
franche poignée de main. C’est un au­
tre vrai qui ne change pas», de dire Mi- 
lot qui songerait à organiser une partie 
de hockey retrouvailles en Mauricie 
très bientôt pour les boys du temps.

♦ ♦ ♦
L'intervention chirurgicale subie 

par JEAN-GUY TALBOT a été une 
réussite complète signée le Doc Milot. 
Jean-Gu\ était bien content de 
compter sur le soutien de ses enfants 
Michel et Carole, arrivés des États- 
Unis, ainsi que de sa belle Pierrette.

PAUL BROUSSEAl. des Dragons 
de Verdun, qui a brillé d’un vif éclat 
jeudi contre le CA G au Colisée, est un 
ancien joueur étoile des Draveurs. Il a 
aussi évolué pour les Nordiques.

* * *

Nombre de lecteurs ont réagi positi­
vement à la suite du bref commentaire 
de mercredi sur le hockey à RDS. Il > 
en a aussi qui aimeraient assister à des 
rencontres de la Ligue américaine. 
Pour la Ligue nord-américaine à RDS. 
que la bande à MICHEL GAUDETTE 
utilise NORMAND FLYNN, l'entraî- 
neur-chef de Verdun et le meilleur ana­
lyste de hockey à RDS. pour vendre

AU TOURNOI BANTAM DE TROIS-RIVIÈRES
La 26e édition du tournoi bantam 

de Trois-Rivières bat son plein au Pa­
villon de la jeunesse. Voici quelques 
échos... Le conseil exécutif est entre 
bonnes mains sous la présidence de 
l'expérimenté SYLVAIN PRONO- 
VOST, assisté de GAÉTAN TURNER 
(vice-président). LISETTE VENNES 
(secrétaire), GUY DUMONT (direc­
teur technique) et PIERRE BASTA- 
RACHE... Parmi les nombreux colla­
borateurs. il y a MARC MORIN, 
RÉAL LAJOIE, YVON DESPRÉS. 
RAYMOND BÉRUBÉ. FERNAND 
BOUCHARD. NORMAND HÉ- 
KOUX. SYLVAIN BALLEUX. AN­
DRÉ DESSUREAULT. GILLES NA­
DEAU. ARTHUR CHAUVETTE, 
ROBERT LEVASSEUR. ÉLIANE 
GODIN et la voix du tournoi. PAUL 
CHAREST. ainsi que YANNICK 
VEILLETTE, CAROLE BÉLIVEAU, 
JOHATHAN HÉROUX, SYLVIE 
DESSUREAULT, JEAN-LUC POLI- 
Ql IN et CHARLES LEMIRE.

***

Dans le bantam A, les Aigles de 
Trois-Rivières-Ouest, dirigés par MI­
CHEL PLEAU. ont bien amorce le

tournoi grâce à une victoire de 9 à 1 
aux dépens des Chevaliers de Lache- 
naie dans la classe A... SERGE ALA- 
RIE, journaliste sportif de CHLN, 
président d'honneur du tournoi, est 
un spectateur très présent... Les 
Bruins de Victoriaville, classe B. se­
ront difficiles à battre. Victo a signé 
un jeu blanc de 6 à 0 aux dépens des 
Bisons de Repentigny... YANNICK 
VEILLETTE revient pour une septiè­
me année consécutive dans l'anima­
tion de la foule à la pause musicale...

* * *

Pour sa part. JEAN-YVES PRO- 
NOVOST tire sur pellicule les grands 
moments de la classique depuis 10 
ans. Pronovost avait succédé au re­
grette JACQUES HÉROUX... JONA­
THAN MORIN-BOUCHARD, des 
Cardinaux de Trois-Rivières-Ouest 
novice, le petit-fils d'HERMAN BOU­
CHARD. un grand amateur de hoc­
key, retient l'attention au calibre no­
vice. Depuis le début de la saison. 
MORIN-BOUCHARD a marqué plus 
de 50 buts... Jeudi soir, le prolifique 
attaquant a enfilé 6 des 8 buts de son 
équipe. C'est impressionnant... BOB­

BY BARIL suivait de près les activités 
de son fils au match novice précédant 
le tournoi... La famille De Grammont 
était légion jeudi soir. Gaston. Ma­
thieu et Benoît cumulaient diverses 
fonctions, tandis que Francine s'occu­
pait du kiosque de souvenirs...

♦ ♦ ♦

Le «vétéran des vétérans» FER­
NAND BOUCHARD. FRANCE DE­
NIS de la clinique de physiothérapie 
de FUQTR et MARIE-CLAUDE 
GENDRON ainsi que des infirmières 
de la salle d'urgence de l'hôpital Sain­
te-Marie oeuvrent au tournoi pour 
parer à toute urgence. Voilà des vrais 
de vrais.. ARTHUR CHAUVETTE et 
GUY DÉSILETS reçoivent les ama­
teurs avec le sourire à l'entrée du Pa­
villon de la jeunesse, deux personnes 
irremplaçables... C'est quelque chose 
à voir, le nouveau Plante Sports Ex­
cellence au Pavillon de la jeunesse. 
AUREY THIFFEAULT est le maitre 
d'oeuvre de ce nouveau comptoir... Je 
vous invite à vous rendre applaudir 
les héros de l'heure en Ville au Pavil­
lon de la jeunesse. Des vedettes de
demain...»

son produit à GERRY FRAPPIER et 
compagnie...

* * *

Triste nouvelle que la retraite de 
BENOÎT DUSABLON. qui doit mettre 
un terme à une carrière de hockeyeur 
en raison de vieilles blessures. Dusa- 
blon avait les portes ouvertes au CH. 
Son après-carrière sera assurément 
orientée dans le monde de l'automobile 
au sein de la compagnie de son papa 
Denis chez Kl A Trois-Rivières.

** *

Aujourd'hui, c'est l'anniversaire du 
spectaculaire golfeur YY'ES LAFON­
TAINE, la petite peste du club Du 
Moulin et de Kruger-Wayagamack. 
Bonne fête Ti-Nomme!

* * ♦

Bon week-end et à mercredi.»

Des bombes du surf des neiges...
KARINE BÉLANGER, à gauche, et CLAUDIA BIRON ont profité du 

congé des fêtes pour goûter pleinement les plaisirs de l’hiver en 
s'adonnant au surf des neiges. Les deux étudiantes de l'Académie Les 

Estacades ont descendu comme des fusées les pertes de Stoneham. 
du mont Sainte-Anne et de la Vallée du Parc.

http://www.lecarlito.com
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Super week-end au Carnaval de Gentilly
Bécancour (Ma i

Plusieur' activités ont déjà eu lieu depuis la 
lin du mois doctobre dans le cadre du Carnaval 
de Gentillv. Le super week-end du carnaval, c'est 
toutefois cette tin de semaine que ça se passe.

Les festivités de la fin de semaine ont débuté, 
hier soir (vendredi), avec la Saint Kiiraokc du 
Bistro Côté-Sud.

Elles se poursuivront ce soir, à compter de 22

h. a la salle Yvon-Ciuimond tl500 des Galaxies) 
avec la Saint du counmiuineru presentee en col­
laboration avec la Caisse populaire de Gentillv

Le thème de la soirée. - I <»/ m» Sa \ur les ailes 
de Gentille Airlines-, laisse entrevoir, selon les or­
ganisateurs. un voyage palpitant autour du monde 
à la poursuite d une nouvelle Reine du carnaval 
parmi les quatre candidats en lice. 1 e tirage des 
billets des duchesses aura lieu lors de cette activi-

PHOTO: SYLVAIN MAYER

mû
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De gauche à droite: M. Pierre St-Onge, directeur général de la MRC’ des Chenaux, 
Mme Jacqueline Tessier, secteur économique. Mme Christine Nault, secteur littérature 
et bibliothèque, M. Marcel P. Marchand, préfet, Mme Anne-Marie Lafontaine, secteur 

scolaire, art visuel et jeunesse et, à l'avant, Mme Marie-Claude Lacombe, agente de 
développement culturel et M. Christian Fortin, représentant politique au comité. 

Absents au moment de la photo : Mme Annie Cossette, M. Alain Bourbonnais, et M.
Jean-Pierre Chartier.

POLITIQUE CULTURELLE

La MRC des Chenaux 
se dote d'un comité
BRIGITTE TRAHAN
Saint-Luc-de-Vmcennes

La MRC des Chenaux vient de nommer, par 
résolution, les personnes qui formeront le comité 
de travail chargé d’élaborer sa politique culturel­
le.

Ce comité sera chargé de faire l'inventaire des 
artistes et ressources culturelles de son territoire 
afin de mettre en place une politique qui permet­
tra aux élus de prendre des orientations et des ac­
tions de développement adaptées à la réalité de 
son territoire.

Le comité sera secondé par le ministère des 
Affaires culturelles, dans sa tâche, et suivra le ca­
nevas de travail élaboré par ce dernier.

La population sera éventuellement appelée à 
s'impliquer pour enrichir cette politique culturel­
le. «Ce sera un outil de décision», explique M. 
Christian Fortin, maire de Batiscan et représen­
tant politique dans ce comité.

Comme le souligne le préfet. M. Marcel P. 
Marchand, la MRC des Chenaux est une nouvelle 
MRC. créée dans la foulée des fusions municipa­
les. Elle s’affaire donc à élaborer son schéma de 
développement. La politique culturelle s'intégrera 
donc dans cette démarche.

«Je considère qu’un des indices importants de 
la qualité de vie dans un milieu est la qualité de 
vie culturelle», fait valoir M. Fortin qui s'impli­
quera dans le processus pour cette raison. •

te.

Demain, dimanche, jeunes et moins jeunes 
sont invites a se transporter jusqu'à la eoui de la 
salle Yvon-Guimond. dès là h. pour une sortie 
extérieure et familiale, sou le •>(ientilh /vend 
l'air".

Plusieurs activités v attendent les participants: 
du jumpai (sorte de trampoline-bungee), une 
structure gonflable de <>0 pieds pour les plus pe­
tits. des promenades en carriole, un parcours 
d'activités en équipé, differents kiosques et au­
nes routes les activites seront gratuites. •

CESTRE DE SIXTE DES FEMMES DE U M.Ü R1CEE
Une alternative en santé des femmes

DÈS LE 17 JANVIER - ATELIERS-ÉCHANGE
' * ^ (Le lundi à 19 h, mardi et mercredi à 13 h 30)

GROUPES DE SOUTIEN - Inscription dès maintenant

ET SI JE PRENAIS MA PLACE
Mardi aux deux semaines, du 25 janvier au 19 avril de 19 h à 21 h 30 

JE SUIS EN DEPRESSION
(Femmes en dépression et qui ont un suivi medical)

Les mercredis du 26 janvier au 11 mai de 9 h 30 à 11 h 30

APPRIVOISER SES EMOTIONS 
Les mardis du 15 février au 19 avril de 9 h à 11 h 30

FEMME ET OBÈSE
(Femmes ayant au moins 50 livres de plus que leur poids santé)

Les jeudis du 3 février au 7 avril de 19 h à 21 h 30

LA MÉNOPAUSE... PAS SEULEMENT UNE QUESTION D’HORMONES
Faire le point sur les préjugés face à la menopause, 17 février de 13 h 30 à 16 h 
Observer les changements typiques à la menopause, 8 mars de 19 h à 21 h 30 

Prendre soin de sa santé, 17 mars de 13 h 30 à 16 h 
L'occasion de faire le point sur ma vie, 5 avril de 19 h à 21 h 30

VAINCRE LA DÉPENDANCE AFFECTIVE 
Les jeudis du 17 février au 24 mars de 19 h à 21 h 30

CRÉER MA VIE EN COULEURS
Mercredi aux deux semaines, du 9 février au 20 avril de 19 h à 21 h 30 

S'AIMER ÇA S'APPREND
Les mercredis du 2 février au 6 avril de 19 h à 21 h 30 

LESBIENNES EN CROISSANCE
Mardi aux deux semaines, du 1er février au 24 mai de 19 h à 21 h 30

JOURNÉES-ATELIER - Inscription dès maintenant

HEUREUX À DEUX : 19 février

LA RIGOLOTHÉRAPIE, C'EST SÉRIEUX : 26 février

RÊVER POUR MIEUX SE CONNAÎTRE : 12 mars

MIEUX VIVRE UNE PERTE : 19 mars

VIVRE AU PRÉSENT : 2 avril

LESBIENNES EN COUPLE : 16 avril 
(Les deux conjointes doivent être présentes)

Les samedis de 9 h 30 à 16 h 
APPORTEZ VOTRE LUNCH POUR LE DÎNER

Sur demande, nous vous ferons parvenir notre programmation détaillée 
Coût des activités : contribution volontaire 

1700, Saint-Olivier, Trois-Rivières G9A 4C7 - 378-1661
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BONNE FETE
À WILLIAM BOURBONNAIS 

ET À ROSALIE CARON-PAILLÉ
Qui ont leur anniversaire en ce mois de 

janvier. De leur éducatrice, Jacinthe St-Amant 
et de leurs amilels de la prématernelle 

l'École du village. 
www.ecoleduvillage.com

Réserve! dès iMinleiBijl!
Usuttis mnees diMllsti
Trois-Rivières

378-VEND^U
B 3 * 3

! ‘ Shawinigan

537-VEND-U
a s s 3
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Pierre Lebeau

Relevons le défi 
partout au Canada
Chaque Canadien produit en moyenne cinq tonnes 

de gaz à effet de serre par année. Chauffer et climatiser 

nos maisons, conduire, se servir des appareils électriques... 

presque toutes les activités qui requièrent de l’énergie provenant 

de combustibles fossiles produisent aussi des gaz a effet de serre (GES). 

Et ces gaz contribuent aux changements climatiques.

Relevons le défi d’une tonne: réduisons notre consommation 

d’énergie et nos émissions de gaz à effet de serre de 20%, soit 

d’une tonne. Tout en économisant de l’argent, nous contribuerons 

à protéger I environnement et la qualité de I air.

Demandez votre Guide du défi d’une tonne.

Consultez le site changcmentsclimatiqucs.gc.ca ou composez 

le 1 800 O-Canada (1 800 622-6232), AT S I 800 465-7755.

Défi d’une tonne Agissons contre les changements climatiques.

1^1 Gouvernement Government
■ du Canada of Canada Canada

4003802

des carrières
Découvrez Igs valeurs sûres 

de la formation H du marché du travail

Offert chez
Renaud-Bray

et dans toute librairie2005
156 NOMINÉS
50 LAURÉATS

http://www.ecoleduvillage.com
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Frédéric
l'aventurier

Le Mauricien revient d'une tournée 
de conférences en Europe

PHOTO: FRANÇOIS SERVAIS

L’aventurier tritluvien Frédéric Dion sera le sujet de la première 
émission de la nouvelle série de la station RDI «Enquête 

d’aventure», aujourd’hui.

MARIE-JOSÉE MONTMINY_
Trois-Rivières

Toujours aussi actif, Frédéric Dion 
revient d'une tournée de deux mois en 
Belgique et au Luxembourg. Il y a pré­
senté 100 jours en kayak, un portrait de 
son périple de l’été 2002 de la Mauricie 
à la baie d'Ungava. L’aventurier se con­
centre maintenant sur trois autres pro­
jets, soit une expédition de cerf-volant 
à traction, l’ascension d'une montagne 
de l'Himalaya et le pèlerinage de Com- 
postelle.

Frédéric Dion a grandi à Saint- 
Maurice. Il a aiguisé son goût de l’aven­
ture notamment pendant ses huit an­
nées de scoutisme. Amateur d’aventure 
et de plein air, il a organisé et vécu sa 
première grande expédition filmée il y 
a trois ans. Ce diplômé en électronique 
parle de l’heureuse réalisation d’un 
rêve quand il évoque son cheminement. 
Son métier, en fait.

«Quand on me demande ce que je 
fais dans la vie, je réponds “conféren­
cier”. Et quand on me demande confé­

rencier dans quel domaine et que je ré­
ponds “en aventures”, je sais que c’est 
un peu hors du commun», répond le 
sympathique homme de 27 ans. «J'avais 
un rêve. J’ai pris la chance de tenter de 
réaliser mon rêve, et jusqu'à mainte­
nant, ça fonctionne bien!» se réjouit-il.

Frédéric Dion a présenté son aven­
ture 100 jours en kayak 32 fois dans des 
salles de cinéma et de spectacles de 
Belgique et du Luxembourg, du 10 no­
vembre 2004 au 8 janvier dernier. Il 
s’agissait d’une première expérience 
européenne pour celui qui est déjà ha­
bitué de raconter ses péripéties dans les 
écoles québécoises, notamment.

Les Belges ont particulièrement été 
captivés par les animaux aperçus dans 
les vidéos du conférencier. Les castors, 
les loups et les ours filmés par le Mau­
ricien ont fasciné les Européens qui ont 
assisté aux conférences. Frédéric Dion 
a apprécié la chaleur de l’accueil des 
Belges qui, comme plusieurs Français, 
trouvent les Québécois bien sympathi­
ques.

L'aventurier a vécu un autre périple 
avec un ami l’été dernier, en Alaska 
cette fois. Il a parcouru un trajet de 
1150 kilomètres en kayak, de Prince- 
Rupert. en Colombie-Britannique, au 
mont Fairweather, en Alaska. Une par­
tie du film réalisé lors de cette expédi­
tion a été présentée au Festival du film 
d’aventure de Montréal, devant 750 
personnes.

Parallèlement au montage de la 
présentation intégrale de ce voyage. 
Frédéric Dion prépare trois autres pro­
jets. En avril, il prévoit réaliser une ex­
pédition de cerf-volant à traction de dix 
jours dans le nord du Québec. Cet été, 
il vise l’ascension d'une montagne de la 
chaîne des Himalaya. Finalement, il a 
dans la mire de se lancer dans le pèleri­
nage de Compostelle en mai 2006.

Enfin, notons que Frédéric Dion 
fera l’objet du premier épisode d’une 
nouvelle série documentaire. Enquête 
d'aventure, sur les ondes de RDI. 
L’émission sera diffusée à 13 h 30 et à 
22 h 30 aujourd'hui.»

Condo Hôtel Village touristique Mont Sainte Anne

À partir de Ski-in/Ski-out - 2 jours Carte blanche
Hébergement 2 nuits dans un condo standard 
de type studio, 2 jours de ski à la montagne 
de votre choix (Mont-Sainte-Anne, Le Massif 
ou Stoneham), 2 petits déjeuners et 1 souper.
Piscine intérieure à proximité. Foyer, 
stationnement intérieur gratuit.

por personne 
pour 2 nuits 
en occupation double

Village
tlHII'iStkll»'

F 1 888 827-2002
info@villagetouristique.com • www.villogetouristique.com

À partir de

pour 2 personnes 
pot nuit
petit déjeuner inclus

AüRlCOTOURS
.....

Agricotours, Région de Québec

Les meilleurs gîtes (B&B), 
petites auberges et 
maisons de campagne 
de la région de Québec.

1 877 778-8977, poste 101
Venez nous visiter sur Internet:
www.quebecbb.net

À partir de

pot personne 
pour 2 nuits
en occupation quodruple 
(2 odultes et 2 enfants)

Hôtel Classique

Viens changer d'air!
L'Hôtel Classique vous offre son forfait vedette 
incluant l'admission familiale (2 adultes et 
2 enfants) au Village Vacances Valcartier.
Vous pourrez également profiter de notre 
piscine intérieure, de nos deux restaurants 
branchés et de la proximité des centres 
commerciaux et du Vieux-Québec.

GV/""!} , 1 800 463-1885 W ^
{olflùMytH info@hotelclassique.com • www.hotelclassique.com

Hôtel Acadia

À partir de

pot nuit ||
en occupation double

ï- **
' mm

Forfait Gastronomique
Nuit dans une chambre de luxe, souper dans l’un des 5 restaurants 
participants du Vieux-Québec : La Basblle chez Bahuaud, Le ConfrCaffe, 
Le Rivoli, Le 47' Parallèle et Le Bonaparte Petit dfieuner continental. 
Stationnement et pourboire inclus. Certaines conditions s'appliquent. 
Forfait non valide pour quelques dates.

ACADIA
1 800 463-0280
info@hotelacadio.com • www.hotelacadia.com

À partir de

pat personne 
en occupation double

Hôtel Gouverneur Québec

Couette & Café
Tombez sous le charme de Québec!
Hébergement pour une nuit en classe régulière, 
petit déjeuner buffet à notre restaurant La Verrière 
et service inclus. Stationnement gratuit. Taxes en 
sus. Membre Aéroplan. Autres forfaits disponibles. 
Valide jusqu'au 30 avril 2005.

lÉÉltS»
HOTEL

GOUVERNEUR
QUÉBEC

1 866 651-3030
gouverneursf@chiphospitality.com • www.gourverneursaintefoy.com

Station touristique Stoneham

À partir de

par personne 
por nuit
minimum 2 nuits 
en occupotion double

Ski Gratuit
En janvier, skiez gratuitement à Stoneham.
Le forfait comprend une nuit en studio et 
le biHet de remontée. Valide uniquement 
jusqu'au 31 janvier 2005.

*Unité de studio standard, nombre d'unités offertes 
en forfait en quantité limitée. Taxes en sus.

4^,
Çfnnphîim ' 463-6883
oiunuuuu jnf0@s|(j-stoneham.com • www.ski-stoneham.com

Manoir & Châteaux Vieux Québec

À partir de

pour les Hôtels 
Château Bellevue et 
Manoir Lafayette

À partir de

pour l'Hôtel 
Château Laurier

por personne 
pour 2 nuits 
en occupation double

Les Grandes Tables Manoir & Châteaux Vieux-Québec
Bien placé pour découvrir ! Le Vieux-Québec à votre porte. Hébergement pour 
2 nuits, petit déjeuner chaque matin, souper gastronomique chaque soir dans 
l'un des meilleurs restaurants du Vieux-Québec. Au choix : La Closerie,
Le Louis-Hébert, Le Paris Brest, Les Anciens Canadiens ou Le Café Sirocco, 
service pour les repas. Valide jusqu'au 30 avril 2005. Certaines conditions 
s'appliquent. Autres forfaits disponibles.

O . 1 866 466-7666MANOIR C \CHATE»J_-X . .
vrcrxÇjyÉBFc www.vteuxquebec.com

laurier@vieuxquebec.com
bellevue@vieuxquebec.com
lafayette@vieuxquebec.com

Québec ïïîî
1 877 BONJOUR, poste 716

Une publicité de I Office du tourisme et des congrès de Quebec

ffl QUEBEC
Ville efeirégion

www.regiondequebec.com

1 r

mailto:info@villagetouristique.com
http://www.villogetouristique.com
http://www.quebecbb.net
mailto:info@hotelclassique.com
http://www.hotelclassique.com
mailto:info@hotelacadio.com
http://www.hotelacadia.com
mailto:gouverneursf@chiphospitality.com
http://www.gourverneursaintefoy.com
http://www.ski-stoneham.com
http://www.vteuxquebec.com
mailto:laurier@vieuxquebec.com
mailto:bellevue@vieuxquebec.com
mailto:lafayette@vieuxquebec.com
http://www.regiondequebec.com
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Les citoyens reprennent le combat
Sauver l’école de Batiscan, prise 2

Baiiscan

Une dizaine d'années 
après avoir mené une lutte 
très médiatisée pour sauver 
la dernière école du village, 
voilà que de nouveaux pa­
rents de la même municipaii- 

BRIGITTE té s'apprêtent à reprendre le
TRAHAN combat pour contester une

décision rendue en novembre dernier par la Com­
mission scolaire du Chemin-du-Roy qui veut dé­
dier l’école Sainte-Marie de Batiscan au troisième 
cycle du primaire et l'école Champlain, de la mu­
nicipalité de Champlain, à la clientèle pré-scolaire 
et aux premier et deuxième cycles.

Les premières démarches de contestation du 
conseil d’établissement ont commencé à se faire 
après la décision de la commission scolaire, no­
tamment par la publication de lettres ouvertes 
dans Le Nouvelliste.

«Jusqu’à présent, on a grogné mais là, on va 
japper», prévient Mme Nancy Gauthier, porte-pa­
role du conseil d’établissement. Cette dernière n'a 
pas voulu élaborer sur les gestes qui seront posés 
par les parents pour renverser la décision des

tSBi
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Une dizaine d'années plus tard, le combat reprend pour contester une décision qui concerne l’école Sainte-Marie de Batiscan.commissaires car une conférence de presse est 
prévue d'ici quelques jours pour expliquer la dé­
marche qui sera suivie.

À la suite des audiences publiques tenues par 
la commission scolaire en septembre dernier sur 
la démographie scolaire et des décisions qui 
orienteront l’année scolaire 2005-2006, le conseil 
d’établissement de Batiscan a toujours eu espoir, 
jusqu’en novembre dernier, que sa proposition 
soit acceptée, signale Mme Gauthier, ce qui ne fut 
pas le cas. «C’est pour ça qu’on n'avait pas trop 
bougé avant», dit-elle.

La proposition du conseil d’établissement con­

sistait, en gros, à conserver tous les six niveaux du 
primaire à l’école de Batiscan et à celle de Cham­
plain en se partageant les deux bassins de clientè­
les.

Un nouveau geste de résistance a donc été 
posé par le conseil municipal de Batiscan, à l’oc­
casion de sa réunion régulière de janvier. Le con­
seil a adopté une résolution selon laquelle «la mu­
nicipalité de Batiscan refuse le scénario proposé 
par la Commission scolaire du Chemin-du-Roy»

et «sollicite l’appui de tous les organismes de son 
territoire.»

Le conseil veut souligner, par cette résolution, 
«la volonté du monde rural de vivre et de se déve­
lopper et non simplement de survivre.». Il estime 
que «toute diminution de service public en milieu 
rural entraîne un exode de la population et crée 
aussi de nouvelles conditions de sous-développe­
ment.»

vie la signification qu’une école entière revêt pour 
une communauté rurale», d'autant plus qu'il exis­
te des «espaces disponibles pour le développe­
ment résidentiel» dans la municipalité.

Le conseil précise aussi que «les parents sont 
en désaccord avec la décision de la commission 
scolaire.» Mme Gauthier signale d’ailleurs à cet 
effet qu’elle dévoilera les résultats d’un sondage 
auprès des parents lors de sa conférence de pres­
se.*Le conseil se dit conscient de «l’importance et
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2425, 5e Auenue • Shawinigan-Sud

NOUS ACHETONS
Trois-Rivières : le dimanche 23 janvier

TOUT SUR LE HOCKEY DE 1901 À 1989
BASEBALL, NON-SPORT, FOOTBALL, BOXE, GOLF
POSSÉDONS PLUS DE 20 ANS D'EXPÉRKffÎŒ DANS CE DOMAINE

• Cartes de hockey
• Photos de joueurs & d'équipes
• Photos et Bee Hive & Quaker Oates
• Jetons Sheriff et Salada (Jell-O)
• Masques de gardiens de but

en fibre de verre ou en plastique de 1950 à 1985
• Rondelles
• Calendriers
• Autographes
• Programmes & revues
• Chandails & bâtons
• Cartes de Baseball
• Cartes de tabac
• Cartes non-sport
• Casse-têtes
• etc. etc. etc.

1 Répliques des trophées gagnés 
dans la LNH et AMH:
HART, PRINCE DE GALLES,
CONN SMYTH, ART ROSS, etc.

1 Gilets des AS de Québec avant 1969 
1 Gilets de la LHJMQ

Gilets de matchs utilisés 
Bâtons utilisés 
Bagues de coupe Stanley 
Bagues de coupe Avco 
Bagues de coupe Memorial 
Bagues de matchs des étoiles

NOUS SERONS CHEZ VOUS

Avis aux joueurs et anciens joueurs des ligues LNH, AMH, LHJMQ ainsi qu'aux 
membres de leurs familles et amis PAYONS GROS MONTANTS, faites 
comme d'autres grands joueurs de la LNH, communiquez avec nous.

Hôtel Des Gouverneurs - Salon Sherbrooke 
975, rue Hart

Dimanche le 23 janvier de 9h00 à 16h00
POUR INFORMATIONS EN TOUT TEMPS: Sylvain 1 (418) 998 4221

Pour plus tard, 
c’est maintenant :

PEER Obligations à taux progressif .
Plus vous investissez tôt et longtemps, plus c’est payant. Capital garanti.

5,50

1re 2e 3e 4e 5e 6e 7e 8e 9e 103 année
Les taux annoncés peuvent varier en fonction des conditions du marché.

Téléphonez-nous du lundi au vendredi, de 8h à 20h, 
et les samedis de janvier et de février, de 10 h à 16 h.

BONI DE
%1

la premiere année 
pour les nouveaux 

fonds PEER.

www.epq.gouv.qc.ca

Épargne
Placements

Québec rï n

1»

i

Du 17 au 22 janvier 2005

Maximisez voire quotidien Le Nouvelliste
soyez attentif et aiguisez vos cfeeaux A

i

1* Le Nouvelliste
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Le lieutenant-général Rick 
Hillier, chef d'état-major 

de la Défense
JOHN WARD

Ottawa (PC)
Les États non viables et en chute, 

.qui deviennent des foyers du terroris­
me, constituent désormais la vraie me­
nace aux intérêts canadiens, estime le 
nouveau chef d'état-major de la Défen­
se nationale, le lieutenant-général Rick 
Millier.

M. Millier, qui a dirigé la mission 
canadienne en Afghanistan, l’an der­
nier. a été nomrri officiellement a son 
nouveau poste, vendredi, a Ottawa.

Le militaire de 49 ans, originaire de 
Terre-Neuve, entrera en fonction le 4 
février. Sa nomination s’accompagne 
d’une promotion au grade de général.

M. Millier succédera au général Ray 
Mcnault, qui quitte la fonction de chef 
d'état-major de la Défense pour occu­
per le poste militaire supérieur de 
l'OTAN en tant que président du comi­
té militaire de cette organisation, à 
Bruxelles.

Le lieutenant-général Millier a ren­
contré vendredi le premier ministre 
Paul Mtirtin, qui a estimé que le nou­
veau chef d’état-major était l’exemple 
même de ce que les Canadiens recher­
chaient chez leurs soldats.

«Il possède une grande expérience, 
il a une vision globale qui, je le crois, 
fera vibrer une corde parmi les Cana­
diens et de toute évidence au sein des 
Forces (armées canadiennes)», a-t-il 
déclaré.

Par le passé, M. Millier s’est fait 
l’ardent défenseur des intérêts de l’ar­
mée face à la marine et l’aviation. A ti­
tre de chef d’état-major, il entend diri­
ger un effort d’ensemble, et non pas 
une équipe dont les différents éléments 
tentent de travailler de façon indépen­
dante, a-t-il affirmé.

M. Millier n’a pas donné de préci­
sions quant à la façon dont il entendait 
procéder, faisant remarquer qu'il n’en­
trerait pas en fonction avant trois se­
maines.

Il s’est cependant dit prêt à renon­
cer à certains moyens s’il ne pouvait se 
permettre ces derniers.

L’instabilité constitue la grande me­
nace actuelle et celle des années à ve­
nir. a-t-il par ailleurs estimé.

«Il me semble que les vraies mena­
ces extérieures auxquelles fait face le 
Canada sont issues de l’instabilité glo-

PHOTO: PC

«Il me semble que 
les vraies menaces 

extérieures 
auxquelles fait face 

le Canada sont 
issues de

l Instabilité globale 
en général»

— Rick Millier

baie en général, et en particulier de cel­
le des États non viables et en chute», a 
déclaré M. 1 lillier.

«A mesure qu'ils deviennent insta­
bles, ces États ayant chuté ou étant en 
train de le faire deviennent des terrains 
fertiles au soutien et à la croissance 
d’autres menaces comme le terroris­
me», a-t-il ajouté.*

Frank McKenna, ambassadeur 
du Canada aux États-Unis

■Ct r.

PHOTO: PC

Frank McKenna, ancien premier-ministre du Nouveau-Brunswick, a 
finalement été nommé ambassadeur du Canada aux Etats-Unis. Il 

reçoit ici les félications du premier ministre Paul Martin.

Ottawa (PC)

L’ancien premier ministre du Nou­
veau-Brunswick Frank McKenna a été 
officiellement nommé ambassadeur du 
Canada aux États-Unis par le premier 
ministre Paul Martin, vendredi.

M. McKenna, un libéral, a dirigé sa 
province de 1987 à 1997; il s’était remis 
à la pratique du droit. Il a été beaucoup 
sollicité récemment, notamment pour 
se porter cand'dat libéral aux dernières 
élections fédérales, une offre qu’il a dé­
clinée.

Hier, immédiatement après l’an­
nonce de sa nomination au poste d’am­
bassadeur, qui était un secret de Poli­
chinelle, M. McKenna a fait baisser les 
attentes de ceux qui espéraient à ce que 
les relations canado-américaines, quel­
quefois houleuses, changent carrément 
de cap avec lui à la barre à l’ambassade 
de Washington.

«Je ne vais pas arriver à Washing­
ton et résoudre des vieux dossiers 
(commerciaux) importants comme le 
bois d’oeuvre et l’ESB (maladie de la 
vache folle) - ça n’arrivera simplement 
pas», a affirmé M. McKenna.

«Il n’y a pas de solutions miracles à 
ces dossiers.»

L’ancien premier ministre provin­
cial, qui entrera en fonction le 1er mars 
comme diplomate, a par ailleurs mini­
misé les critiques émises depuis quel­
que temps au sujet de ses relations d’af­
faires avec des membres de l’élite 
washingtonienne, avec la famille Bush 
notamment.

«Je dois dire que, à mon avis, c’est 
important à Washington d’avoir des 
liens politiques et d'axer les politiciens 
d'une façon, mais je dois dire honnête­
ment que j’ai une relation, dans un 
sens, avec quelques membres de la fa­
mille mais ce n’est pas une relation ex­
trêmement solide ou extrêmement for­
te», a dit M. McKenna après un 
entretien avec le premier ministre Paul 
Martin, à Ottawa.

Celui-ci n’a pu réprimer un sourire 
lorsqu’on lui a demandé ce qu'il fait des 
critiques qui dénoncent les liens entre 
le nouvel ambassadeur et l’administra­
tion Bush.

«Je pense que c’est certainement un

atout, lorsqu'on demande à un ambas­
sadeur d'accepter ses fonctions, qu'il 
est dans une position de pouvoir in­
fluencer l’administration. S'il les con­
naît, c’est encore mieux.»

Les contacts de M. McKenna trans­
cendent les lignes de partis, incluant 
l’ancien président républicain George 
Bush père et l’ancien président démo­
crate Bill Clinton.

Hier, à Ottawa, Frank McKenna a 
aussi abordé la question de ses activités 
au sein de plusieurs entreprises qui lui 
ont valu, également, certaines critiques 
ces derniers jours.

«Je suis un membre de beaucoup de 
conseils d’administration et d’autres ac­
tivités, mais je dois éliminer toutes les 
activités avant que je commence à Was­

hington.»
Quant à la façon dont il compte ef­

fectuer son travail en tant que plus- irp- 
portant représentant du Canada à 
l’étranger. M. McKenna a dit que «des 
priorités, c’est de bâtir dans la bqse 
déjà établie, de créer le climat pour une 
bonne relation, de continuer à amélio­
rer la relation commerciale et aussi de 
refléter le Canada unique».

«Nous avons des valeurs uniques, 
nous avons une attitude unique qui,«est 
différente.»

Frank McKenna, vu par plusjêürs 
comme un successeur à Paul Martin, 
remplacera Michael Kergin. un ancien' 
conseiller de Jean Chrétien, qui avait 
été nommé ambassade’. / à Washington 
en juin 2000.*
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La ministre de l'Immigration doit 
démissionner à la suite d'autres allégations

Pour remplacer Judy Sgro. le premier ministre a fait appel à Joe Volpe

Gilles Duceppe 
condamne les 

choix de 
Paul Martin

ISABELLE R O D RIGUE
Ottawa (PC)

Cedant sous le poids de-- allégations 
qui s'aci umulent à son endroit, la mi­
nistre c’e la Citoyenneté et de l'Immi­
gration. Jud\ Sgro. a offert hier sa dé­
mission au premier ministre Paul 
Martin, déclenchant du coup un petit 
jeu de chaises musicales au sein du ca­
binet

Pour remplacer la ministre démis­
sionnaire. M. Martin a fait appel à Joe 
Volpe qui délaisse ainsi son portefeuil­
le des Ressources humaines et du Dé-
veloppement des compétences. Ce mi- ' Ànistère sera, dans l’avenir, sous la
responsabilité de la présidente du Con­
seil privé. Lucienne Robillard. qui con-
serve aussi les Affaires intergouveme­
mentales.

\x

La démission de Mme Sgro survient 
alors que de nouvelles allégations d'in-
terventions inappropriées de sa part 
sont rendues publiques.

i

i chef

Ottawa tP(')

du Bloc Québécois. CüllesConstamment poursuivie par I op­
position. les conservateurs au premia Duceppe. a condamné les choix du pre 
rang. Mme Sgro sciait vue obligée de mier ministre Paul Martin qui procède 
se défendre. 1 ace auv attaques repe- aujourd'hui à un mini-remaniement de 
tees, le premier ministre Martin avait

PHOTO: PC

Aux prises avec une menace d'ex­
pulsion du Canada, Harjit Singh, un 
ressortissant d'origine indienne, allègue 
que Mme Sgro lui avait fait des pro­
messes en échange de sen ices pour sa 
éâmpagne électorale.

Dans une déclaration sous serment, 
le propriétaire d'une pizzeria affirme 
que l’ex-ministre lui avait promis de ré­
soudre tous ses problèmes d'immigra­
tion s’il acceptait de fournir la pizza et 
de trouver des bénévoles pour partici­
per à sa campagne électorale. M. Singh 
dit avoir agi en ce sens.

Il déclare que l'ex-ministre a cepen­
dant renié sa promesse, quelques mois 
plus tard, et craignant que l'histoire ne 
s’ébruite, elle aurait tenté de le faire ex: 
puiser du pays.

La députée libérale de la région de

Joe Volpe
Toronto nie toutes ces affirmations 
qu’elle qualifie de «ridicules» et faisant 
partie d'une campagne visant à la déni­
grer.

«C'est une allégation totalement 
fausse, et c'est pourquoi je suis si fu­
rieuse que j'ai été jusqu'à démissionner 
du conseil des ministres (...) pour avoir 
la liberté de me défendre», a souligné 
Mme Sgro dans une interview à la télé­
vision anglaise CBC.

Hier, M. Martin a indiqué garder 
confiance en sa députée.

«C'était sa décision, a fait valoir M. 
Martin, lors d'un bref point de presse à 
sa sortie de la cérémonie d'assermenta­
tion qui s'est déroulée à Rideau Hall. 
C'est avec beaucoup de regrets que j'ai

PHOTO: LA PRESSE

Judy Sgro
accepté sa démission, mais je com­
prends très bien qu elle voulait avoir la 
liberté de se défendre.»

L’ex-ministre aura du pain sur la 
planche pour tenter de se disculper. 
Non seulement devra-t-elle affronter le 
propriétaire de pizzeria, mais elle fai­
sait déjà l’objet d'une enquête du com­
missaire à l’éthique dans une autre af­
faire.

Le rapport du commissaire, attendu 
au cours des prochaines semaines, doit 
déterminer si l’ex-ministre a accordé un 
traitement de faveur à une danseuse 
nue roumaine, qui a aussi travaille à sa 
campagne électorale, en lui accordant 
une permission spéciale pour rester au 
Canada.

lui aussi plonge dans l’arène, se lev ant à 
de nombreuses reprises aux Communes 
pour défendre sa ministre dans l'eau 
chaude.

C’est la première fois qu’un minis­
tre doit démissionner en pleine contro­
verse depuis l'arrivée au pouvoir de M 
Martin, lui qui avait promis un retour à 
l'intégrité au sein du gouvernement 
après l'administration precedente enta­
chée par le scandale des commandites.

Pour les partis d’opposition, le pre­
mier ministre a encore une fois tardé à 
agir puisqu'il aurait dû montrer la porte 
à Mme Sgro il v a quelques mois déjà.

«Tout le monde voyait bien, il y a 
quelques mois déjà, que cette ministre 
devait partir et je smv surpris que le 
premier ministre n'a pas fait preuve de 
leadership, attendant plutôt qu’elle dé­
missionné". a lancé le chef conserva­
teur, Stephen Harper, lors d'un point 
de presse à Regina.

1 e chef du Bloc québécois. Gilles 
Duceppe, partage cet avis.

«Ça fait longtemps qu'elle aurait dii 
démissionner, a argué M. Duceppe. en 
entrevue téléphonique depuis Vancou­
ver. Pendant tout ce temps-là, il y a du 
travail qui n'a pas été fait dans ce mi­
nistère. On attend toujours la mise en 
place du tribunal d'appel. Ça nuit à 
l’ensemble du dossier, et dans ce dos­
sier-là, c'est des êtres humains qui v i­
vent des situations très difficiles.»

Questionné hier sur la possibilité de 
réintégrer Mme Sgro au cabinet si elle 
était blanchie de toutes les allégations 
qui pèsent contre elle. M. Martin s'est 
contenté de dire: «on verra» •

son cabinet ainsi qu'à des nominations 
à des postes diplomatiques et militaires

Gilles Duceppe estime que la de 
mission de la ministre de l'Immigration. 
Judy Sgro. est une bonne nouvelle, 
mais ajoute que cela aurait dû être fait 
depuis longtemps 11 reproche à Paul 
Martin d'attendre que les événements 
lui imposent des décisions.

Selon M Duceppe. la mauvaise 
nouvelle est que Mme Sgro sera rem­
placée à l'Immigration par Joe Volpe. 
1 e chef bloqùiste affirme que M Volpe 
était un champion de l'inertie au minis­
tère îles Ressources humaines et qu'il 
s'en va à la tète d'un ministère qui exige 
beaucoup île doigte et une connaissan­
ce des dossiers 1 e chef bloqùiste sou­
tient que le premier ministre démontre, 
soit un parfum d'amateurisme, soit 
qu'il n'a pas beaucoup de relève, en 
surchargeant 1 ucienne Robillard.

I a présidente du Conseil privé et 
ministre des Affaires intergouveme­
mentales devra cumuler les anciennes 
responsabilités de M Volpe et s'occu­
per de la réforme de l'assurance-em- 
ploi. en plus d élie l'un des témoins de 
la commission Gomcry. déplore Gilles 
Duceppe.

Lnfin, il désapprouve la nomination 
de Frank McKenna au poste d'ambas­
sadeur du Canada à Washington. Le 
chef bloqùiste affirme que ce choix 
n’est pas très sécurisant pour le Quebec 
puisque M. McKenna a été. selon lui. 
l'un des premiers responsables de 
l’échec de l'entente du Lac Meech.

II reproche aussi à Paul Martin 
d'avoir procédé encore une fois à des 
nominations sans consultation, contrai­
rement ;i ses promesses.»
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SQ: bientôt des moyens de pression
RAYMOND GERVAIS

Lu Presse
| Sans contrat de travail depuis le 30 
uin 2002, les policiers de la Sûreté du 
Québec appliqueront d'ici peu des 
noyens de pression dans l'espoir de fai- 
e avancer les négociations.

C’est ce qu'a déclaré hier a La Pres- 
e Jean-Guy Dagenais, le nouveau pré- 
•ident de l’Association des policiers 
Hovinciaux du Québec (APFQ). 
vl. Dagenais s’est fait élire a la tête du 
puissant syndicat le 20 novembre en 
promettant a ses membres de tout faire

pour accélérer le rythme des négocia­
tions, notamment en ce qui a trait a 
deux dossiers majeurs, soit les salaires 
et le régime de retraite.

Selon lui. les policiers n'ont pas l'in­
tention de prendre la population en 
triage ni de cesser de remettre des 
constats d'infraction.

«Les moyens de pression seront 
évolutifs. D'abord à l'interne, ils seront 
administratifs. Selon le rythme de la 
négociation, on verra si nous devons 
adopter des gestes qui auront plus 
d’éclat. Si les gens croient qu'ils verront

moins de policiers sur les routes, ils se 
trompent. Nous pourrions notamment 
demander a nos membres de patrouil­
ler plus les routes secondaires que les 
autoroutes, ce qui ferait certainement 
plaisir aux élus municipaux. Mais tôt ou 
tard, il faudra sensibiliser l'opinion pu­
blique. On déterminera alors les ac­
tions a entreprendre, selon l’évolution 
des négociations», a précisé M. Dage­
nais.

«Avant de signer la nouvelle con­
vention collective, nous allons prioriser 
le régime de retraite. Un des enjeux 
majeurs consiste à capitaliser l’argent

qui s’y trouve afin de bonifier la caisse 
de retraite», a ajouté M. Dagenais. Le 
régime de retraite des policiers de la 
SQ n’a subi aucune transformation ma­
jeure depuis près de 10 ans.

Quant aux salaires, les policiers de 
l'Ontario Provincial Police (OPP) ga­
gnent actuellement près de 10 000 S de 
plus annuellement que leurs collègues 
du Québec: le salaire maximum d'un 
agent de la SQ est de 59 670 S alors 
qu'il est de près de 70 000 S en Ontario.

Les policiers provinciaux deman­
dent donc au gouvernement une aug­
mentation moyenne de 16 % répartie

sur quatre ans et demi. Selon M Dage 
nais, les policiers de la SQ ne se rctrou 
seraient pas pour autant sur un pies: 
d'éaalité avec leurs confrères ont.trie*' 
puisque cette augmentation de 162jr 
représente la moyenne accordée aij\ 
policiers du reste du Canada. ’ 2

«Nos membres vivent avec lesîmé- 
mes contraintes que ceux de l'OPP, no­
tamment à cause des mutations tou­
jours possibles à l'intérieur dçLta 
province. C'est pour cette raison-qus 
nous croyons que nous devrions rece­
voir le même traitement», a conclu 
M. Dagenais •

SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC

Grincements de dents 
parmi les troupes

RAYMOND GERVAIS
La Presse

Depuis quelques jours, le moral des 
grévistes de la Société des alcools du 
'Québec est au plus bas. Des chèques 
jtlallocation de grève sont retournés 
avec la mention sans provision, et des 
grévistes attendent toujours le leur.
9

Le Syndicat des employés de maga­
sins et de bureaux de la Société des al­
cools du Québec impute le problème à

syndicat. Les syndiqués ont appris que 
leur allocation de grève leur serait ver­
sée à la fin de l’assemblée générale, soit 
après le vote sur l'adhésion à la CSN.

«C’est terrible, notre syndicat n’a 
plus d’argent parce qu'il a mal géré le 
fonds de grève, donnant autant d’ar­
gent aux employés a temps partiel 
qu’aux employés réguliers, a déclaré un 
gréviste rencontré hier. Il y a des temps 
partiel qui ont fait plus d’argent sur les 
piquets de grève qu’en travaillant. De

un bogue informatique, tandis que des plus, notre syndicat ne nous donne 
représentants syndicaux, aux piquets de 
grève, reconnaissent qu’il n’y a plus 
tl'argent dans le fonds de grève mais 
que les membres seront payés la semai­
ne prochaine, la CSN ayant prêté des 
fonds au syndicat indépendant.

J Les quelque 3800 membres du syn- 
Uicat devraient être convoqués en as­
semblée générale d’ici peu, peut-être 
même demain, à Montréal, afin dé se 
prononcer sur l’adhésion de leur syndi­
cat à la CSN. Des autocars pourraient 
Lire nolisés afin de transporter les 
membres à Montréal.

Des syndiqués en colère contre leur 
Syndicat, tant à Montréal, qu'à Québec 
pu en région, se sentent abandonnés à 
la fois par leur employeur et par leur

meme pas le choix de décider à quelle 
centrale nous voulons adhérer. Notre 
président, Martin Charron, a ses en­
trées à la CSN et il se cherche un job 
tandis que nous, nous sommes dehors. 
Nous n’avons plus aucun moyen de 
pression, la SAQ a le beau jeu, nous 
avons été entraînés dans une grève qui 
n'aurait jamais dû avoir lieu.»

I lier, dans la région de Québec, des 
syndiqués faisaient circuler une pétition 
demandant l’adhésion au Syndicat ca­
nadien de la fonction publique (FTQ).

«Nous avons injurié les clients qui 
franchissaient nos piquets de grève 
avant les fêtes. Depuis qu'on ne reçoit 
plus d’argent de notre syndicat, on leur 
a tendu la main, et ils nous ont donné

de l’argent. Tirez-en vos propres con­
clusions: c’est là que notre syndicat 
nous a amenés», a précisé un autre gré­
viste qui en a gros sur le coeur.

Plusieurs syndiqués soutiennent que 
leur syndicat manque de transparence. 
«Nous ne sommes pas informés, nous 
avons perdu notre rapport de force. 
Charron a parié que la SAQ céderait 
avant Noël, il s’est trompé. Il aurait dû 
convoquer une assemblée générale dès 
le 2 janvier pour décider des actions à 
suivre. Il ne l’a pas fait et, pendant ce 
temps, il manigance des ententes avec 
la CSN dans notre dos», a ajouté un au­
tre gréviste. D’autres syndiqués, plus 
conciliants, tentent de conserver le mo­
ral. Tout en reconnaissant qu'ils sont 
tenus à l’écart par leur syndicat, ils ne 
sont pas prêts à lui jeter la pierre.

«Je dénonce les actes de vandalisme 
qui ont été commis, ça ne nous avance 
à rien et, aux yeux du public, on perd 
toute crédibilité», a déclaré Sylvie, une 
employée permanente qui désire ren­
trer au travail le plus vite possible. Phi­
lippe abonde dans le même sens, ajou­
tant que, pour lui, la grève, c'est fini, 
centrale syndicale ou non. Il ne deman­
de qu'à pouvoir voter pour rentrer. «Je 
suis en train de perdre ma maison. 
Pour la flamme syndicale... on va repas­
ser.» •

Charest donnerait son 
appui à la «troisième 

option» en santé, dit Klein
KARINE FORTIN

Montréal (PC)

Jean Charest est prêt à donner son 
appui à son homologue albertain Ralph 
Klein qui milite en faveur de la mise sur 
place d'un système de santé se situant 
quelque part entre un régime entière­
ment public et un autre dans lequel 
tous les soins doivent être payés par les 
malades.

Les deux hommes ont eu un entre­
tien privé hier matin, à Montréal. 
D'après le chef du gouvernement de 
l'Alberta, ils auraient discuté de santé 
pendant «environ 2 minutes et demie».

«Il m'a dit “j’aime votre approche et 
nous soutiendront votre projet de trou­
ver une nouvelle façon de prodiguer 
des soins”», a résumé M. Klein lors 
d’un point de presse.

En dépit de l'insistance des journa­
listes, Jean Charest n'a pas fait de dé­
clarations publiques, hier.

D’après M. Klein, il se serait limité 
à promettre un appui «général» et 
n'aurait absolument pas discuté des dé­
tails. Il est néanmoins le premier, parmi 
les chef de gouvernements provinciaux, 
à se montrer favorable à la démarche 
albertaine.

En début de semaine. Ralph Klein a 
répété que sa «troisième option» res- 
pecterait les clauses de la Loi canadien­
ne sur la santé qui oblige les provinces

à respecter les principes d'universaîite 
et de gratuité, entre autres.

Il a toutefois reconnu qu'il en re­
pousserait les limites. S'il y a des diffé­
rends, ils seront réglés par le nouveau 
conseil fédéral-provincial.

S'ils jugent qu'on ne respecte paskja 
loi, on évaluera si le prix à payer - c eSi- 
à-dire le retrait de l'Alberta du systèrhe 
d'assurance-maladie - en vaut la peipè. 
a-t-il dit en substance.

Le gouvernement provincial n'a pàs 
encore donné d'indications sur les prin­
cipes qui régiront éventuellement ïa 
prestation de soins de santé sur son ter­
ritoire.

Devant l'élite des affaires de Calga­
ry, Ralph Klein a cependant assuré épi 
début de semaine qu'il n'était pas ques­
tion de prendre comme modèle le regi­
me privé des États-Unis, «le plus dis­
pendieux du monde» même s'il exclut 
«d'innombrables personnes».

Malgré ces bémols, son projet s'ffljt 
néanmoins attiré les critiques virulentes 
d’organismes et d’associations profes­
sionnelles dont les Infirmières unies jfe 
l’Alberta, un syndicat d'infirmière, qui 
croit qu'il ne s’agit que d'une nouvejfe 
tentative de privatisation des soins. ,2*

Ralph Klein ne prétend pas imposer 
son modèle d'un océan à l'autre. De 
son propre aveux, ce qui est possible ep 
Alberta ne l’est pas nécessairement aji 
Québec ou ailleurs.»
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XTERRA
Stock

# 2462 argent
# 2579 noir
# 3102 étain
# 3321 noir

Financement 
au détail à

3’®%
Prix au détail

32 059 $

automatique
Spécial

TITAN SE Spécial

Stock
# 2581

# 2595

Financement 
au détail à 
partir de

Prix au détail :
41095 $

INCLUANT TRANSPORT ET PREPARATION

Trois-Rivières

NISSAN
4101, boul. Gene-H.-Kruger, Trois-Rivières

(secteur Trois-Rivières-Ouest) Q"7Q 1
(Près du Carrefour Trois-Rivières-Ouest) O f ï *

Les photos sont à titre indicatif seulement.

8800, boul. des Hêtres. Shawinigan

539-6433 3223709 # .’’w,
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Nous avons réuni 
la famille pour 
la nouvelle année

Odyssey LX 2005

.... ^ 'X'

Prix de location

358s
par mois/48 mois

Incluant

96 000 km • Option 0 $ 
comptant disponible
Transport et préparation inclus

Odyssey Touring 
illustrée

Prix de location

298s
par mois/48 mois

CR-V LX 2005

>:;x kV

I \

dépôt de sécurité

Incluant

96 000 km • Option 0 $ 
comptant disponible
Transport et préparation inclus

V7
V é? M

rM

CR-V EX 
illustré

itfi

Pilot LX 2005

j

rm &
O G

Pilot EX 
illustré

Prix de location

468s
par mois/48 mois

dépôt de sécurité

Incluant

96 000 km • Option 0 $ 
comptant disponible
Transport et préparation inclus

OUI, ON A FAIT
LE PLEIN ■U
Tous les véhicules Honda sont livrés avec un réservoir plein.

cl'

L’Association des concessionnaires Honda du Québec
Pour obtenir l’adresse d’un concessionnaire près de chez vous, visitez le www.honda.ca ou composez le 1 888 9-HONDA-9.
*Les offres de location-bail sont faites par Honda Canada Finance Inc., sur acceptation du crédit. *Ces offres portent sur les véhicules neufs 2005 mentionnés ci après. Période de location 48 mois. Première mensualité exigible. Pour chaque véhicule, sont identifiés : a) le paiement 
mensuel, b) le montant initial requis ou échange équivalent, c) le montant total au terme de la location. Odyssey LX 2005 (modèle RL3825E) : a) 358 S. b) 6 926 S. c) 24110$; Pilot LX (modèle YF1815E) : a) 468$, b) 4 165$. c) 26629$; CR-VLX (modèle RD7755E) : a) 298$. bj 4 911 $. 
c) 19 215 $. Programme 0$ comptant également offert. Franchise de kilométrage de 96 000 km; frais de 0,12$ le kilomètre excédentaire. Transport et préparation inclus en location seulement. Frais de publication, taxes, immatriculation, assurance et frais d’administration en sus. 
Option d’achat au terme de la location moyennant un supplément. Le prix de location des concessionnaires oeut être inférieur. Offre d’une durée limitée. Voyez votre concessionnaire pour plus de détails. Photos à titre indicatif.

4003800

http://www.honda.ca
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Une jeune femme d'affaires... expérimentée!
Un parcours de vie bien «meublé» pour la directrice d’Ameublements Trifluviens, Stéphanie Hamel

Trois-Rivières

A

(V1

MARC
ROCHETTE

quelques 
jours de partir 
pour un congrès 
majeur dans le do­
maine du meuble 
à Toronto, Stépha­
nie Hamel témoi­
gne du même en- 

housiasme que lorsqu’elle parle de son 
voyage à venir en République Domini­
caine.

Car même si elle s’était d’abord 
inscrite en sciences humaines au Cégep 
de Trois-Rivières avec, comme profil, 
la psychologie, la femme d’affaires 
qu’elle est devenue en prenant même 
les rênes du commerce familial, Les 
Ameublements Trifluviens, se sent 
comme un poisson dans l’eau, surtout 
quand elle doit toucher à la gestion, 
aux achats et à la mise en marché.

Née a Boucherville en 1975, la ca­
dette d’une famille de trois enfants (sa 
soeur Caroline a 34 ans et son frère 
Eric a 33 ans) est arrivée à Trois-Riviè­
res alors qu elle avait à peine deux ans 
et demi. Se sont ajoutés plus tard deux 
demi-frères, Emmanuel et Raphaël.

«Mon père était alors gérant de dis­
tribution pour Frito-Lay quand il a dé­
cidé de venir en région et de se porter 
acquéreur du magasin de la rue Saint- 
François-Xavier vers 1978», explique-t- 
elle.

de Trois-Rivières, la permanence de la 
Jeune Chambre respirait alors la nou­
veauté alors que l’organisme était sur le 
point de fêter ses quinze ans d’existen­
ce.

Durant l’été de la même année, il y 
aura donc eu le changement de nom 
(pour Jeune Chambre de commerce de 
la Mauricie) et un aménagement au 
deuxième étage de la bâtisse du 1193, 
rue Laviolette. Et comme si tout ce

*

PHOTO: FRANÇOIS GERVAIS

i

Mme Stéphanie Hamel, directrice d'Ameublements Trifluviens.
Sa photo de graduation de l’école 

secondaire De-La-Salle.
La jeune Stéphanie fréquentera prise paternelle les week-ends et durant vent de renouveau n était pas suffisaut 

alors une école primaire du secteur des l’été, ce qui lui a apporté rapidement sous l'administration de Mme Hamel,
Vieilles-Forges avant de se diriger à 
l’école secondaire De-La-Salle.

de l’expérience à différents niveaux, 
dont en comptabilité, «et une belle ma­
turité».

«Mais en me dirigeant vers une for­
mation en administration, je voulais

«Déjà, j’étais impliquée dans plu­
sieurs comités et j’étais présidente de 
ma classe», se plaît-elle à raconter.

Pour son entrée au collégial, Mme 
Hamel privilégie donc les sciences hu­
maines... pendant une session!

«Un jour, à l’heure du dîner, le dé­
clic s’est fait pour les techniques admi- hec jj Trois-Rivières 
nistratives quand j’ai aidé une étudian­
te à résoudre son problème», se 
rappelle-t-elle.

Il faut dire que depuis l’âge de 15 
ans, Stéphanie travaillait pour l’entre-

la Jeune Chambre misait dorénavant 
sur une nouvelle directrice générale.' 
Catherine Raymond.

Et alors qu’elle partageait son 
temps entre les études et le travail, elle

être représentante en publicité sur la accepte d’être conseillère dans un pro­
route», confie celle qui, après son di­
plôme d’études collégiales, a eu l’occa­
sion de compléter un certificat dans le 
même domaine à l’Université du Qué-

Sa décision de

jet «Jeunes Entreprises» auprès d’un 
groupe d’élèves du Collège Notre-Da- 
me-de-l’Assomption de Nicolet.

«J’étais encore étudiante, mais cett^ 
expérience m’a permis d’aller cherchée 

s’impliquer à plein des choses de façon bien concrète»^

La petite Stéphanie 
à l'âge de 15 mois.

Une photo prise à l’occasion 
de sa première communion.

Coups de coeur 
Stéphanie Hamel

Musique
«J’écoute du Loreena Mckennit et 
du Bïa».

Livres
«J’aime bien les romans et, par la 
force des choses, je lis actuellement 
des ouvrages sur le transfert 
d’entreprise».

Cinéma
«J’apprécie les films d’action».

Ma plus grande 
qualité
«La générosité, la 
simplicité et 
l’authenticité».

temps chez Ameublements Trifluviens 
coïncidait peu avant le déménagement 
du commerce sur le boulevard des Ré­
collets et le départ de son frère Éric 
pour le nouveau Corbeil Électronique.

tient-elle à rapporter.
Outre sa participation au club Ki- 

wanis, celle-ci est fière de présider de­
puis trois ans l’organisme Femmes et 
entrepreneuriat en Mauricie (FEM)

Stéphanie Hamel aime beaucoup voyager, comme en témoigne 
cette photo prise en septembre 2002 en Europe.

«Mon père n'a jamais mis de près- qui vise davantage que la simple réinté- 
sion pour qu’on assume la relève», as- gration des femmes dans le monde du 
sure celle qui peut encore compter en travail; il souhaite les encourager à 
2005 sur l’expertise paternelle pour créer leur propre entreprise, un défi en- 
bien diriger ce magasin d'une vingtaine core plus colossal. Un premier colloque 
d’employés. régional avait d'ailleurs eu lieu en mars

2004 sur le thème de l’entrepreneuriat 
x i* ,. • » au féminin.Implication sociale

«L est tout un défi pour une femme
A la fin de ses études, Stéphanie Ha- qUe de se lancer en affaires quand on 

met tait un stage à la Jeune Chambre sait qu'il y a à peine 20 ans. les femmes 
de commerce du Coeur-du-Québec. restaient à la maison», confie-t-elle tout 
Son passage des plus appréciés aura 
convaincu les dirigeants de l’organisme 
de lui offrir un siège au sein du conseil 
d’administration. De fil en aiguille, elle 
remplira diverses tâches pour finale­
ment accéder à la présidence en 2000.

Celle-ci en gardera un bon souvenir, 
et ce, même si l'année de son mandat 
fut marquée de chambardements ma­
jeurs.

Fraîchement déménagée dans les 
anciens locaux de la Cour municipale

À l'été 2003, elle a tenté l'expérience du deltaplane 
lors d'un séjour au Nouveau-Brunswick.

Stéphanie et sa mère, Cécile Mailhot. dont elle 
a pleuré le décès subit l’an dernier.

Arrivée à Trois-Rivières alors qu'elle était toute jeune, Stéphanie a 
conservé de bons contacts avec ses amies d'enfance trifluviennes. On 
la retrouve (3e à droite) avec Isabelle Robert. Alexandra Cagnon et 

Marie-Eve Doucet lors d'une rencontre en 2003.

La femme d'affaires aux côtés de son père. Roland Hamel, 
au moment du déménagement des Ameublements 

Trifluviens sur le boulevard des Récollets.

en soulignant les difficultés particuliè­
res qu’une entrepreneure peut rencon­
trer auprès des institutions bancaires.

En ce sens. Mme Hamel est très sa­
tisfaite du boulot accompli par la direc­
trice générale de FEM. Fernande Bois­
vert, «son mentor», avouera-t-elle.

«Stéphanie est un modèle de relèvé 
chez nous, étant très présente, très acti­
ve. C’est une femme de coeur, qui est 
généreuse», témoigne celle qui a joué 
elle-même un rôle précurseur à bien 
des niveaux dans le monde des affaires 
trifluvien.

Reconnaissant qu'on lui accordait 
moins de crédibilité à ses débuts. Mme 
Hamel, qui se décrit comme une fem­
me d affaires «très autonome», affirme 
toutefois que cet obstacle a été sur­
monté, «sachant tellement mon tra­
vail».

Présidente d’honneur l’an dernier 
du second Happening Entrepre­
neurship organisé par la Société de dé­
veloppement économique de Trois-Ri­
vières et le Carrefour Jeunesse-emploi 
de Franchevïlle. celle-ci a vu évoluer, 
en dépit de son jeune âge. l'industrie 
du meuble au cours des quinze derniè­
res années.

«Après une période de forte impor­
tation. la demande revient pour les 
meubles du Québec, à saveur plus con­
temporaine». explique celle qui fait cfe 
son appartenance régionale («l’équipe 
des gens de la place») et de la qualité 
du service à la clientèle une force de 
vente avantageuse dans un marché tri­
fluvien de plus en plus concurrentiel.

À I aube de la trentaine, la directri­
ce d Ameublements Trifluviens ne ca­
che pas son intention de bien doser son 
implication, elle qui a connu une année 
2004 bien chargée au plan personnel 
avec, entre autres, le décès subit de sa 
mère. Cécile Mailhot. un déménaee- 
ment et l'analyse d’un éventuel traps- - 
fert d’entreprise père-fille. ‘ .-*C

Bref, suffisamment d'action pour 
justifier son départ prochain sur les pla­
ges de la République Dominicaine...»
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100
IMMOBILIER

102 Condominiums 102 Condominiums tn-j Propriétés 
IUj commerciales

«A j Propriétés 
1U4 à vendre

ins Propriétés 
IU9 à vendre

j0? Condominiums

CONDO a vendre, rue Ma­
rie-Boucher. grand 4 , à 

I l'etage, foyer, 2 stationne­
ments, remise intérieure et 
extérieure 90 500S.
819-375-3989

CENipE-VILLE, 30. rue des
Forgep, ^/.vendre : 109 00ÛS 
ou a 795S mois, 4
piècel,- ascenseur climati- 
seur, uk», vue sur le fleu­
ve 3'7-B?31 ou 696-7366

CONI
ascem
la rfëjjjîe Saint-Maurice, 
775S àîfcmois. 386-1024

LM neuf, a louer, 
garage, vue sur

CONpO ai louer, centre ville 
Trois-fhvieres, meublé, 
chauffe^'éclairé, très bien 
deccre, stationnement 
chauffer»j74-4335, 374-1203

CONDOS Manoir Marie 
Boucher, phase II, 5 plain- 
pied, avec garage, finition 
personnalisée. Construction 
Paris et frères inc. 370-1402

CONDO a vendre. Place 
P.E Trudeau, secteur Cap, 
4 , avec garage, mezzani­
ne, plafonds cathédrale, ter­
rasse privée avec vue sur 
ville et rivière Saint-Mauri­
ce, 692-9488

C0ND0S NEUFS A LOUER
sur 2 étages, 2 salles de 
bains, foyer, bain tourbillon, 
remise extérieure, concier­
gerie, prêts pour mars, 
370-7507 ou 376-0119

EDIFICE de Ire classe, 
1997, tout equipee pour su­
perbe dépanneur, prix ex­
ceptionnel, à Maskinonge. 
Michel H Dupont, Groupe 
Sutton Vision, courtier im­
mobilier, 372-4555

iAi Propriétés 
llnf à vendre

CONDO Marie-Boucher, AVi 
a l'etage, 3 stationnements, 
climatiseur, foyer, aspira­
teur, 93 000S. 371-3529

CONDOS Les Grands Ducs, 
4 -5 , boul. Parent, finition 
personnalisée. Cons 
truction Paris et freres inc. 
Sur rendez-vous, 370-1402

JARDINS DES MELEZES 
CONDOMINIUMS A VENDRE

Visitez le projet en cons­
truction, les samedis et di­
manches, de 13h à 16h,au : 
3730 Nerée Beaucheimin, à 
Trois-Rivières. 380-7763

102 Condominiums 102 Condominiums

Luxueux - 700 $/mois
609-1168

Condos neufs à vendre
À compter de 89 500 $ s
' TPS et TVQ incluses 5

A quelques pas des Galeries du Cap, | 
bois franc.

Les Boisés «1m Cop

691-0755

CONDO NEUF A LOUER

LES CONDOS DE LA BERGE
4 -5 , au bord de la rivière 
Saint-Maurice, ascenseur, 
garage avec mezzanine, 
foyer, près de tous les servi­
ces, à partir de 125 000S 
taxes incluses. 696-4441, 
386-1024

iaj Propriétés 
IUj commerciales

A-1 10 700 pi carrés pour 
magasin-entrepôt, mini cen­
tre, restaurant, motel, quil­
les, cinéma. 536-4224

BATISSE commerciale, 2 
portes de garage. 70 x 35, 2 
bureaux, à louer 800S mois 
non chauffée, non éclairée. 
692-7150, 697-6500

5180 De Montlieu, secteur 
Trois-Rivières-Ouest, cotta­
ge 4 ans, 159 000S.
609-4682, 692-4416.

A 2 pas Les Rivières, split 4 
paliers, sous-sol aménage, 
bois franc, foyer au salon, 
bien paysager. 379-3753

A revenu 3 logements, 
Trois-Rivières, propriété 
bien entretenue, logement 
libre 1er juillet, excellente 
occasion d'ètre propriétaire à 
peu de frais, Maurice Arse- 
neault 376-6552 Royal Le­
page Mauricie courtier.

ARRIERE Galeries du Cap, 4 
chambres, 2 salles de bains, 
garage double, 158 000$.
90 Taschereau, 375-7884

A vendre, directement par 
le proprietaire, pour 
129 500$ (négociable), une 
très belle maison (1566 pi ), 
avec garage attaché (499 
pi ). Secteur (paisible) Sain­
te-Marthe du Cap. Disponi­
ble maintenant. Visite sur 
rendez-vous, 375-3834 ou 
373-0032.
Voir site internet : 
www.duproprio corn 
(code d'accès 16139)

••A
Maison de campagne centenaire qui a
un charme qui ne laisse personne 
indifférent, et qui inspire la tranquillité et 
la sérénité. Faites vite, elle ne restera pas 
longtemps sur le marché. joomi;

ROYAL LEPAGE MAURICIE
Courtier

immobilier
agréé

JVl ARC E L 
LAPOINTE
694-53104

BECANCOUR, en rangée, 
grandes pièces, 2 cham­
bres, belle decoration, peu 
d'entretien. Information 
697-1020, Serge Larochelle.

BELLE propriété, secteur 
Saint-Louis-de-France, rue 
Caron, construction 1990. 
Aucun voisin arrière;
4 chambres, bois franc, cé­
ramique, poêle à bois, pisci­
ne, grande remise. Faites 
vite’ . 97 000$ négociable.
374-3061 ou 536-5420

BUNGALOW, abri d'auto 
double, secteur Chateau- 
dun, foyer salon, bois franc, 
sous-sol semi fini, fenestra­
tion changée. 379-8756

JUMELEES NEUVES 
TROIS-RIVIÈRES-OUEST 

SECTEUR PAISIBLE
Sises face polyvalente Cha- 
vigny. Groupe immobilier 
Chainé: 370-7507, 376-0119

MAISON 2 étages, secteur 
Cap-de-la-Madeleme, 4 
chambres à coucher, céra 
mique, bois franc, garage 
piscine creusée, thermo 
pompe, foyer au gaz. 
532-1137 ou 386-2356.

jaj Propriétés 
iln: à vendre 104 Propriétés 

à vendre 104 Propriétés 
à vendre

jaj Propriétés 
IU4 à vendre

NOMINATION

CENTURY 21 Énergie

BUNGALOW, avec garage, 
secteur Trois-Rivières-
Ouest, pave uni, 3 cham­
bres, 2 salles de bains, pis­
cine hors-terre, foyer 
gaz, taxes minimes, prix 
127 000$. 373-8743
696-2333

au

ou

BUNGALOW, sous-sol fini, 
au 3530, Talbot, Trois-Riviè­
res, 99 000$. 373-5226, ou 
cellulaire : 692-3721

Annie Lefebvre
Aeent immobilier affilié

^ Gniuijc.
Fiers l'être commanditaires 

immobilier exclusif
CENTURY 2' Energie

Monsieur Gilles Lefebvre, président-directeur 
de CENTURY 21 Énergie de Trois-Rivières, est 
heureux d’accueillir madame Annie Lefebvre 
dans son équipe. Madame Lefebvre possède un 
dynamisme et un professionnalisme incroyable. 
Celle-ci a hâte d'offrir à sa clientèle des services 
de qualité supérieure.

N'hésitez, pas à prendre contact avec madame Lefebvre en 
composant le (819) 374-1321.

4887, des Forges g
Trois-Rivières g

Téléphone : (819) 374-1321 
Télécopieur : (819) 374-3221 

Site Internet : www.century21energie.com

CHAMPLAIN, propriété im 
peccable, style canadien 
sous-sol fini, sortie au sous- 
sol, entrée asphaltée, ter­
rain 112x304.377-4102

DOMAINE DU BOISE 
MAISONS MODÈLES À VISITER 

2195, CONRAD GODIN
Nous construisons selon 
vos plans. Visites, samedi et 
dimanche après-midi et sur 
rendez-vous : Groupe im­
mobilier Chaine,
370-7507 ou 376-0119

DUPLEX (2x4 ), rue du 
Collège, Trois-Rivières,
46 000$ Du propriétaire. 
378-9306

DUPLEX dans Sainte Mar­
guerite, 2327 avenue des 
Coopérants, possibilité de 2 
revenus, piscine hors terre, 
aspirateur central, bois 
franc, système d'alarme, 
128 500$. 694-7676

th
AVIS DE NOMINATION

cAgence
immobilières

JEAN AUBE
Président

578, rue Bonaventure, bureau 104, Trois-Rivières G9A 2B7 
Téléc. : (819) 691-9089

L’actionnariat ainsi que madame Ginette Bérard, directrice générale de Agence 
Immobilière 3R inc., sont vivement heureux d’accueillir au sein de leur équipe 
monsieur Jean Aubé qui cumulera le titre de président et agent immobilier affilié.
L'expérience de M. Aubé dans plusieurs domaines, son implication sociale ainsi 
que sa vision seront des atouts précieux pour satisfaire toute la clientèle pour ses 
dossiers résidentiels, commerciaux et/ou industriels.

Agence Immobilière 3Rinc. spécifie que pour vos
• Réalisations immobilières nous sommes „
• Régional et au-delà. Notre g
• Réputation est notre force.

Vous pouvez joindre M. Aube en tout temps au bureau (819) 6914954 ou cellulaire (819) 996-5000.

MAISON rénovée, à ven 
dre. garage, remise, secteur 
Trois-Rivières-Ouest. 
819-377-5064

MAISONS jumelées, neu 
ves, plain-pied, style condo, 
3 chambres, finition au 
choix, avec garage, Domdi- 
ne du Boisé, Construction 
Paris et frères. 370-1402

PETITE maison unifamiliale, 
21x24, 3 chambres, poêle à 
bois au sous-sol, Sainte- 
Monique de Nicolet, 
32 000$ négociable,
819-292-2237

SAINT-BONIFACE, split-le­
vel, 3 paliers, 3 chambres, 
abri d’auto, piscine, remise, 
819-535-3171,609-0461

SAINT-ETIENNE rue des
Braconniers, grandes piè­
ces, bois franc, garage dou­
ble, 2 salles de bains, pisci 
ne avec chauffe-eau, lac 
artificiel. Michel, 535-3053

SAINT-MAURICE, maison 
34x40, 1999, 3 chambres et 
plus, avec 3Vi au sous-sol, 
sortie indépendante, sec­
teur résidentiel jeune, ter­
rain 100x200, 5 minutes de 
Trois-Rivières, propriétaire. 
379-7918

SECTEUR Cap. 240, Cham 
poux. Superbe propriété, 
décorée avec goût, 3 cham­
bres, I’/j salle de bains, 
foyer (2 façades), bain tour­
billon, planchers bois franc, 
piscine, salle familiale, salle 
d’exercices, secteur paisi­
ble, près école. Sur rendez- 
vous : 819-373-4581

NOUVEAU
SECTEUR SAINTE-MARTHE

m

379, Alphonse-Piché, construction 1997

NOUVEAU
SECTEUR TROIS-RIVIÈRES-OUEST

Jumelée située au 740, Sabourin, 3 
chambres, poêle à combustion lente, 
impeccable.

SYLVAIN MALTAIS,
agent immobilier agréé de la Capitale Mauricie, 

courtier immobilier agréé,
691-0000

)esi/firairLiesj 
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à visiter : 910 et 920 des HarfangTlMAISONS
MAGNIFIQUE TERRAIN SANS VOISIN
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Semaine sur rendez-vous : £ rm EU nrm

Dimanche de 13 h 30 à 16 h 30 i fefe
373-0929 m
près de la Sûreté du Québec, sortie des 
Prairies, secteur Cap-de-la-Madeleme

EU

r.T"] liCîi 2

Sûreté 
du Québec

RBQ 8269 9489

SECTEUR Cap, 4 paliers, 
beaucoup d’inclus,
118 900$ négociable 
378-7973. Voir site : 
www.duproprio com 
code d’accès 19732

SECTEUR Cap, jolie maison 
récente 14 ; grandes pie 
ces), située dans beau quar­
tier. 691-2985 ou 692-2985

SECTEUR Pointe-du-lac, 
bungalow 3 chambres,
2 salles de bains, grand sa­
lon 12 x 26, grand terrain,
2 remises, près autoroute 
418-362-3090

SECTEUR Sainte-Marthe, 
bungalow avec vue sur le 
fleuve, garage, planchers 
bois franc, 2 chambres, 
sous-sol fini avec sortie ex­
térieure. 72 000$ négocia­
ble
Secteur Cap. superbe pro­
priété. 4 côtés brique, plan­
chers bois franc et cérami­
que, 3 salles de bains, 
garage double. 5 chambres, i 
285 000$ négociable Grou­
pe Immobilier Radisson, 
courtier immobilier agréé. 
Daniel Fiset. 378-7436

i aj Propriétés 
IUt à vendre 104 Propriétés 

à vendre 106 Propnetes à louer 
ou demandées
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106 Propriétés à louer 
ou demandées

SECTEUR Sainte Marthe 
unifamiliale, terrain clôture 
8590 pi ca. planchers bois 
franc, 3 chambres, sous-sol 
fini, poêle combustion lente. 
SPA 371-2016

SECTEUR Trois-Rivieres 
Ouest, 6 logements neuf, 
planchers béton. Location 
garantie 2 ans. revenu 
annuel : 46 800$ , rabais 
taxes, prix : 400 000$ 
696-4441

SECTEUR Trois-Rivières 
Ouest, sans sous-sol, 3 
chambres, 2 salles de bains 
piscine intérieur 3 saisons, 
135 000$ 377-4078

SPLIT 4 paliers, abri auto, 
secteur Trois-Rivieres- 
Ouest, rue Maricourt, pay 
sager, planchers bois - cera 
nuque, 2 salles de bains, 4 
chambres, foyer, libre fin 
mars. 374-8791

SUPERBE jumelé à niveaux 
3 chambres, plancher bois 
franc, sous-sol fini, garage, 
piscine, 694-7158 
Site internet https:
maison.atspace.com

SHAWINIGAN-SUD 540. 5c
avenue, 1 etage, grand 
terrain, bien amenage, avril 
2005,89 500$ 537-4857

SHAWINIGAN
un 16 logis (2x3 , 7x4 et 
7x5 ) Revenus: 98 760$ 
Prix 750 000$ Aussi, un 32 
logis (5x3’ , 15x4 et 
12x5 ). Revenus 
199 200$. Prix 1 525 000$ 
Immeubles bien localises et 
en excellente condition. 
Construction 1979. Chauffa 
ge electnque. Contacter A 
Gauthier, courtier Sutton : 
514-592-4455

jap Maisons 
IUj mobiles

SHAWINIGAN-SUD à ven
dre maison mobile 16x68, 
1988, avec garage chauffe, 
57 000$ 373-7923

i a/ Propriétés à louer 
1U0 ou demandées

TRIPLEX 2003, grands 4 
de luxe, planchers béton, 
secteur Trois-Rivières
Ouest Soir : 376-8321

GRAND-MERE, residence 
pour personnes âgées, avec 
logement connexe. Possibi­
lité de 7 à 10 residents 
537-0501 ou 372-4466

A 10 minutes du centre-ville 
de Trois-Rivières, maison 
sur grand terrain en bordu­
re du fleuve, secteur Saint- 
Grégoire, rive sud, 379-9167

AVIS DE RECHERCHE
100 unités de logements 
(de qualité) Pour investis 
seur très sérieux. Commu­
niquer avec M Jean Aube, 
agence immobilière 3-R, 

819-691-4954

GRANDE maison, fare let' 
Rivières 4 chambres, libre 
immédiatement, 1000$ 
mois, 691-4526

MAISON a louer meuhlee 
ou non, 5 , rue Léger, 
Trois-Rivieres Gens se 
rieux, 550$ mois Referen­
ces exigeas. 371 2317

MAISON DE VILLE NEUVE 
A LOUER

sur 2 etages, 2 salles de 
bains, foyer, bain tourbillon, 
remise extérieure, concier­
gerie. Prête pour mars 
370-7507 ou 376-0119

MAISON techerchee avec 
option d’achats, 4 -f, avec
sous-sol et garage si possi­
ble dans secteur Cap ou 
Shawinigan-Sud. 378 6874 
après 18n, Linda ou Paul

RECHERCHE maison à 
louer, secteur tranquille, en 
campagne si possible Paie­
rais 2 mois d’avance 
536-0713

RECHERCHE maison avec
sous sol, secteur Cap,
Saint louis-de-France ou
Sainte-Marthe entre
70 000$ et 75 000$ 
693 8440

ja>j Commerces 
iU/ à vendre

j/y» Commerces 
1U/ à vendre

le plus GROS RESEAU 
de RENCONTRES

eu Québec

‘^wDeacestK*'-'

FOKMiT nr.sstu Entrit II Cil, Qratuit 136

ypATUlt
POUR TOUS ŒS Fa VEAUX membres

’’.'.q www ReseauElleLui cotriy

j Ai Propriétés 
IUt à vendre 104 Propriétés 

à vendre 104 Propriétés 
à vendre

j Ai Propriétés 
IUt à vendre

NOMINATION

CENTURY 21 Énergie

f
i
V

$
r '
il

<4

Sylvie Blais 
Agent immobilier affilié

^ OltUlfc
21

Fier» d'être commanditaires CENTURY 21 Énergie 
immobilier eidusit . ..

Monsieur Gilles Lefebvre, président-directeur 
de CENTURY 21 Energie de Trots Rivières, est 
heureux d'accueillir madame Sylvie Blais dans 
son équipe. Madame Blais compte plusieurs 
années d’expérience dans le public et possède 
les compétences nécessaires pour offrir à sa 
clientèle ce qu’il y a de mieux

N'hésite/, pas à prendre contact avec madame Blais en 
composant le (819) 374-1321.

4X87. des Forges 
Trois-Rivières |

Téléphone (819)374-1321 
Télécopieur (819) 374-3221 

Site Internet : www.century21energie.com

1

NOMINATION

CENTURY 21 Énergie

Richard Lebleu
Agent immobilier affilié

£*% OltUlfc
ét

Fier* d'ètre commanditaires 
immobilier exclusif

CENTURY 21
21

Énergie
! tf 3 AGOf F

Monsieur Gilles Lefebvre, président-directeur 
de CENTURY 21 Energie de Trois-Rivières, est 
heureux d'accueillir M Richard Lebleu dans 
son équipe, M. Lebleu compte plusieurs années 
d’expérience dans l'immobilier et possède une 
bonne expertise dans les fermes agricoles.

N'hésitez pas a prendre contact avec M. Lebleu en 
composant le (819) 374-1321.

»
*»

4887, des Forges g
Trois-Rivières 

Téléphone : (819)374-1321 
Télécopieur : (819) 374-3221 

Site Internet : www.century21energie.com

I

NOMINATION

CENTURY 21 Énergie I

Benedetto (Benny) ( orbo
Agent immobilier affilié

£5, OntuiK.

Monsieur Gilles Lefebvre, président-directeur 
de CENTURY 21 Énergie de Trois-R ivieres, est 
heureux d’accueillir M. Benedetto (Benny) 
Corbo dans son équipe M Corbo compte 
plusieurs années d’expérience en vente II ne fait 
donc aucun doute que sa future clientèle 
obtiendra une qualité de service hors pair.

N’hcnitez pas à prendre contact avec M. Benedetto en 
composant le 1819) 374-1321.

21
Fi«n d'être commandrtam 

immoMitf erclwrl
CENTURY 2 Energie

MM -

4887, des Forges 
Trois-Rivières 

Téléphone : (819)374-1321 
Télécopieur : (819) 374-3221 

Site Internet : www.century21energie.com

http://www.duproprio
http://www.century21energie.com
http://www.duproprio
http://www.century21energie.com
http://www.century21energie.com
http://www.century21energie.com
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REMAX DE FRANCHEVILLE inc. COURTIER IMMORIUER AOBÉÉ

121 des Châteaux 
Pointe-du-Lac 

174 900 S

• Situés sur le bord du fleuve
• Luxueux condominiums
- 41/2, 51/2 ou 61/2 pièces 
■ Ascenseur, piscine et garage

TROIS-RIVIERES
(SECTEUR CAP-DE-U-MADELEINE)

RÉSIDENCE TRÈS LUXUEUSE d'architecture 
distinctive plafond de 16 pi de haut au 
salon • foyer cuisine équipée avec dinette 

4 chambres dont 3 à l étage piscine 
garage double. Une visite s'impose

SECTEUR NORMANVILLE

NOUVEAU PROPRIÉTÉ CHALEUREUSE ET 
SPACIEUSE 5 chambres 2 nouvelles 
salles de bains cuisine rénovée terrain 
de 12 028 pr avec piscine creusée 

paysagement de rêve

TROIS-RIVIERES

CHALEUREUX COTTAGE avec hall d entrée 
spacieux - fermé - foyer au salon - cuisine 
spacieuse avec armoires couleur cognac 

planchers bois franc 3 chambres a l'étage 
salle de séjour avec planchers bois flottant 

- piscine - construction 2001,164 500 $

NOUVEAU... TROIS-RIVIERES

MAISON IMPECCABLE dans secteur 
recherché de TroisRivieres-Ouest, 4 
chambres, 2 salles de bains, piscine 
creusée, cour intime, paysagement 
exceptionnel 

TROIS-RIVIERES

SECTEUR TRES RECHERCHÉ de Trois- 
Rivières-Ouest construction 2003 - 4 
chambres 2 salles de bains complètes 
planchers de bois franc acajou terrain 78 x 
108 pi - sous-sol aménagé Ilot central à la 
cuisine

IDEAL POUR POLYCLINIQUE OU BUREAU

IDÉAL POUR POLYCLINIQUE OU BUREAU : 
endroit stratégique au coeur de l'activité 
commerciale, secteur Cap-de-la- 
Madeleine, immeuble de 3100 pi2 
incluant 14 bureaux, cuisine, réception, 
terrain de 14 178 pi2. A vendre ou pour 
louer.

GRAND-MERE

BATIMENT COMMERCIAL : très bien 
situé à l'entrée de la ville - grand 
terrain pouvant se prêter à plusieurs 
possibilités de commerce - prix sous 
l'évaluation pour vente rapide : 
110 000$.

GRANDES-PILES

PLUS DE 7 500 000 pi2 ou 83 hectares de 
terrain boisé d une forêt mixte ancien 
centre de ski Vallée Pruneau site offrant 
beaucoup de potentiel pour activités 
sportives et récréatives chalet et 
équipement en bon état.

TERRAIN COMMERCIAL
TROIS-RIVIÈRES (CAP-DE-IA-MADELEIIIE)

Coin Thlbeau «t Pia-XB -15 MB pP. 
Possibilité d'acheter 40 000 pi2 de plus.

TROIS-RIVIÈRES (OUEST)
Secteur recherché - 3 terrain» 
résidentiels prêts à recevoir 

conetructlon. Prie pour vente rapide.

TERRAIN AVEC SOLAGE
JARDIN DU GOLF- 

plan de maison luxueuse Indus.

PRIX POUR VENTE RAPIDE.

SALON DE BEAUTÉ 

COMPLET
Fonds de commerce, salon 

de coiffure avec 
orthothérapeutes, massages, 

salon de bronzage, 
maquillage permanent, 
ongles,équipement à 

la fine pointe du jour, décoré 
avec goût.

VENTE CAUSE MALADIE

f DOMAINE \ 

DES 30 ARPENTS

L EMPLACEMENT 
DOMICILIAIRE PAR 

EXCELLENCE 
Tro*fev«rei toi 377-0006 

secteur Potme-du-Uo 
30arpents.com

LOGEMENTS
PROPRES ET RÉNOVÉS 
31/2 - 41/2 - 51/2

• Arriéré Galeries du Cap • Arriéré IGA 
• Arriéré Vegetanen Cap

Info : 373-4587

TERRAINS boises a vendre, 
certains taxes d'améliora­
tions locales payees Pro­
gramme de rabats de taxes 
municipales Shawinigan- 
Sud, rue Morand et Moris- 
set 697-6593 ou 536-2771

SAINT-GERARD-DES-LAU- 
RENTIDES en face du sur 
plus d'armee, terrain com­
mercial et résidentiel avec 
tous les services et cadas­
tre 819-539-7143, 697-7054

» An Terres, fermes 
IZU a vendre louer

TERRE a bois, 40 arpents, 
située arriéré eglise Samt- 
Étienne-des-Gres, zonee 
blanche, 819-264-5267

A partager

A partager 5 ., avec 2 co-lo- 
cataires, près cegep de 
Trois-Rivieres, 195$/rnois, 
Charles 418-558-3331

RECHERCHE colocataire, 
grande maison, secteur 
Samte-Marthe-du-Cap, 
697-2740

RECHERCHE personne 
tranquille, honnête, respon­
sable pour partager grand 
loyer près centre-ville, tout 
peut être compris sauf nour­
riture. 373-8244, 293-7484

A sous louer

A sous louer, 4 , près des 
services, libre immédiate­
ment, 385S par mois. 
693-7324 ou 697-1649

CAUSE: maladie, 3'/., dans 
duplex, secteur Cap, 2e éta­
ge, endroit tranquille, 255$. 
696-2341,370-6614

Logements 
à louer

inm Commerces 
IU/ à vendre

Commerces 
à vendre

SALON MONIQUE enr.
Salon de coiffure 

à vendre
au 1842, Gignac, Shawinigan g

(819)539-9828 |

BOUTIQUE Joie de Vivre, 
3076 boul. des Forges, 
Trois-Rivières. Liquidation 
sur toute la marchandise, 
fleurs, poterie, cadeaux, 
693-4676

DEPANNEUR A VENDRE
Trois-Rivières, chiffre d'af­
faires 825 000$.
819-370-5157

PERSONNES AGEES
9 à 50 unités, tous prix, tous 
secteurs. Daniel Côté, cour­
tier. 1-888-772-2666

RESIDENCE de personnes 
âgées à Trois-Rivières. Écri­
re au C P 31008, Centre 
postal Sainte-Marguerite, 
Trois-Rivières, G8Z 4V1.

RESIDENCES-AINES Trois 
Rivières, 12 chambres, très 
rentable, cause retraite. Clé­
ment Olivier, courtier im­
mobilier. 1-418-651-3134

RESTAURANT dans Parc 
Industriel, très propre, bon 
ne clientèle.
BAR en opération au centre 
ville de Trois-Rivières, prix 
négociable 
Michel H. Dupont, Groupe 
Sutton Vision, courtier im 
mobilier, 372-4555

Entrepots,
remisage

ENTREPÔT 23 X 48. 390$ 
mois.819-244.166S

Locaux,
bureaux à louer

250 à 10 000 Pr
Édifice Beltour - Cogeco, 
voisin Centre Les Rivières, 
stationnement. 375-5025, 
380-8822, 609-3358.

5195 DES FORGES
Bureau 2000 pi, clé en 
mains. 379-1530

525, Barkoff, secteur Cap, 
près autoroute, 600 pi ca, 
prix compétitif, libre 
374-4090 ou 379-0665

BEAU local d'esthetique à 
louer. Soir: 450-836-1923, 
jour: 371-1172 Lyne

CENTRE-VILLE, tour à 
bureaux, très bien située, 
le meilleur prix en ville 
379-6766

LOCAUX: secteur Cap, Thi 
beau, voisin Metro, 1250 pi 
ca. Boul. Jean XXIII. 2200 pi 
ca, voisin SAQ. Boul des 
Forges, près Centre Les Ri 
vières, locaux de 1000 et 
2000 pi ca. Libres, bon prix 
691-5650

TROIS-RIVIERES locaux 
pour bu-commerciaux 

reaux ou autre, centre-ville, 
prix compétitif. 371-4028

ENTREPÔT à louer ou à 
vendre, 2500 pi ca. avec 
porte de garage et bureau, 
secteur Cap. 696-0480

TROIS-RIVIERES-OUEST
bureau ou commercial 500 
à 2000 pi à partir de 6S pi 
375-9593,373-0261

SHAWINIGAN espace à bu 
reau AA, centre-ville, sta­
tionnement 819-537-6692

11/ Chalets et 
110 villégiature

CHALET a louer, meuble, 
Lac-à-la-Tortue, au bord de 
l'eau, endroit paisible. 
374-0571 ou 533-3614

CHALET coquet à louer 
très beau site, toutes corn 
modités, lac Croche, 
Sainte-Thècle. 697-0606

LAC SOURIS, chalet tout 
équipé, à louer pour l'hiver. 
228-1148

SAINTE-THECLE, semaine 
mois, 1 heure de Trois-Ri­
vières, à 5 minutes des ser 
vices publics. 418-365-3500 
groups.msn.com 
P'errelachance

Terrains 
11/ à vendre

BOISES 1$ à 1.50$ pi. pour 
tous genres de maisons, + 
services, taxe d'améliora­
tion minime. Nous pouvons 
vous construire, 377-5468, 
pagette : 370-0862

DOMAINE DU BOISE 

TERRAINS DISPONIBLES

Pour construction neuve 
Groupe Immobilier Chaîne 
370-7507 ou 376-0119.

1065 Sainte-Angele, 4 . 
stationnement, entrées la­
veuse, sécheuse, tranquille, 
418-325-3301,378-1332

110 a 250, Meunier, 3 non 
chauffés, non éclairés, sta­
tionnement extérieur, près 
du Carrefour Trois-Rivières- 
Ouest. Conciergerie et 
maintenance sur place.
A partir de 325$/mois, 1 
mois gratuit. 379-9429

1er du mois, 2 ., Trois-Ri­
vières, 3 , 4 , 5 ., près Ga­
leries du Cap. 819-694-7147

1ER janvier, 4 , chauffé, 
éclairé, insonorisé, rue 
Saint-Maurice, secteur Cap, 
453$. 379-0319.

1ER JUILLET

l'/i, K, 3'/i, 4'/i, 5'/i
Faites vite, Trois-Rivières 
et environs. 370-7600

1er JUIN et 1er JUILLET

4 , neufs, à aires ouvertes, 
sans tapis, paroisse Saint- 
Odilon, choix d'étage, idéal 
pour retraité(e). 696-0438

l’/j, 240$; 3 . 445$,
1er étage; meublés, chauf­
fes, éclairés, stationnement, 
libres. 376-3372

Y/i, 2 ., 3 , meubles, chauf­
fes, centre-ville, Cegep et
Uqtr, 225$/mois et plus, 2 
mois gratuits. 376-0212

l/i, î'/i, 3/i

SEGEUR NORMANVILLE 

SECTEUR CEGEP/UQTR

Chauffés, semi-meublés, 
balcon, concierge sur place 
24 heures, idéal personne 
seule ou étudiant sérieux. 
697-5980 ou 698-3333

1/,, CEGEP, UQTR

studio tout inclus, insonori­
sé, 320$, libre immédiate­
ment, 372-6798

l’/j, sous-sol, meuble, 
chauffé, éclairé, avec 1 sta­
tionnement, pour etudiant, 
dans Sainte-Marguerite,
225$. 374-8888

2'/i, 4/r

rues Savard et Sylvain, sta­
tionnement, porte patio, li­
bres. 692-0764 ou 696-3691

2 ?, meublé, chauffe, éclai­
re 320$ mois, près cegep 
Trois-Rivières, libre immé­
diatement. 819-388-1422

2'/:, MONT-CARMEL

meuble, chauffé, remise, 
stationnement, propre, tran­
quille, 300$. 378-0250

2' -, rue Saint-Maurice, sec­
teur Cap, chauffé, éclairé, 
refait à neuf, planchers flot­
tants, armoires et salle de 
bains neufs, stationnement 
avec prise. 374-4335 
374-1203

» Arriéré Club Pnce T-R.-O. • Pres UQTR

Info : 378-9556

2’/;, secteur Sainte-Berna­
dette, meuble. chauffé, 
éclairé, frais peint, 280$, li­
bre 1er février 371-1805

2 -, semi-meuble, chauffe, 
300$. 2 . semi-meublé,
non chauffe. 300$
375-0944 ou 383-4777

3400-3470. Louis-Pasteur 
1 .2.3.. chauffes, éclai­
rés, insonorises, ascenseur, 
dépanneur, salon de coiffu- 

Promotion etudiant(e)s 
pour un temps limité. 1 sta­
tionnement gratuit pour la 
période du 1er bail et le câ­
ble de base gratuit pour la 
période du 1er bail 
APPELEZ DES MAINTE­
NANT. 379-9429

4 !, (petit), 1er etage, près 
centre-ville, très tranquille, 
345$ mois 372-0797

4’/,. 1254, des Chenaux,
Trois-Rivieres, accès au 
Saint-Maurice, chauffé, non 
éclairé, bois franc, garage, 
libre 1er mars, 500$ mois. 
609-0470

Au coeur de ma ville Résidence pour aînés
Misez juste Infirmière Surveillance 24 h

Offrez-vous
Salon de coiffure 
Piscine/Gymnase

le meilleur..

Sécurité • Confort • Tranquillité 379-9429
... ma résidence !

950, rue Royale (anqle Laviolette), Trois-Rivières

3’/j, 4 , 5 de luxe, bain 
podium, foyer, bois, céra­
mique, patio, Trois-Rivieres, 
stationnement. 375-0032

3’//, centre-ville, rénovés, 
4x3 differents, chauffés, 
éclairés, entrées laveuse, 
sécheuse, libres février et 
juillet, 405$ et 425$ Refe­
rences exigées, 609-0009

y/i, chauffé, propre, près 
hôpital Saint-Joseph Refe­
rences. Pagette : 695-8715

y/i, grand, chauffé, éclairé, 
stationnement, près hôpital 
Saint-Joseph, 385$
233-4281

y/i, libre 1er mars, (400$), 
près Les Rivieres. 380-3491

y/i, près centre Les Riviè­
res, concierge sur place, 
libre immédiatement.
693-3361

3/:, SAINT-MAURICE

secteur Cap, refaits, bois 
flottant, chauffés, éclairés, 
libres maintenant. 692-3177

3'/i, secteur Trois-Rivières- 
Ouest, endroit paisible, près 
services, église, centre 
commercial, caisse, idéal 
pour gens 3e âge. 693-6054

3Vi, secteur Trois-Rivières- 
Ouest, 3 paliers, droit d’ani­
maux, 425$/mois. 697-0902

3Vi, secteur Trois-Rivières, 
très propre, semi-meuble, 
chauffé, éclairé, stationne­
ment, piscine, libre. 
819-694-7885,450-466-5103

3Vi, secteur Trois-Rivières- 
Ouest, demi sous-sol, libre 
immédiatement, semi meu­
blé + laveuse, sécheuse 
fournies, 375-9602

3Vi, secteur Trois-Rivières- 
Ouest, 1er février, ensoleil­
lé, entrées laveuse, sécheu­
se, rez-de-chaussée, 320$ 
ou 400$ chauffé, éclaire. 
693-3035

y/i, semi meuble, chauffé, 
près Cegep, université, 
395$/mois, 819-694-3309

4V>, 5 , près Les Rivieres, 
grands, très propres, tran­
quille. sécuritaire, station­
nements. espace de range­
ment. intercom, près tous 
les services, libres 1er mars, 
373-4543

...................................................... ....
III1 V" j

37/2
pièces libre 

immédiatement
4’/j, 5 Devenez propriétai­
re pour le prix d'un loyer. 
Condos a vendre (500$ 
mois + taxes), boul Parent, 
Trois-Rivieres. 370-1402

4’/,, arriéré de Pizzeria 67, 
secteur Saint-Louis de Fran­
ce, planchers béton, libre 
1er février 376-9379

f 1ç f ifs Visite sans j*
rendez-vous

Infirmière sur place
Surveillance 24 heures
Salle à manger, service aux tables, &
Entretien hebdomadaire
Salon de coiffure, chapelle, animation

4'/», chauffe, secteur Cap. 2e 
étage, 380$ mois, libre 1er 
février. 378-1767 ou 
696-4727

4Vj, chauffé, tout compris, 
piscine extérieure 
Pagette : 691-8743

800, côte Richelieu (angle Marion), *»»- 
Trois-Rivières-Ouest -Tél. : (819) 376-2114

A'/i, NEUF (CONDO)

luxueux, spacieux, dans tri­
plex, très grand patio inti­
me, remise, beau secteur, 
près de tout (église Sainte- 
Madeleine). Ideal retraité. 
371-0925 ou 379-3238

4’/j, neufs, dans triplex, sec­
teur tranquille, Cap, cérami­
que, bois flottant, sur béton 
léger, prêt pour avril 05, 
600$/mois, 372-1191

4’/j, prés des services, 
chauffé, éclairé. 693-8024

4’/*, rénové, non fumeur, 
secteur Cap, rue du Menui­
sier, rez-de-chaussée + 
sous-sol, 1 stationnement, 
libre février, 400$. 373-9448

4’/?, rue Arthur-Guimont, 
Trois-Rivières, 470$ tout in­
clus, calme et ensoleillé, li­
bre mi-janvier, 378-9477

4Vi, secteur Cap, 97 Saint- 
Henri, haut de duplex, 325$ 
par mois, non chauffé, non 
éclairé, libre rapidement, 
(références). 693-1290

4vi, secteur Saint-Louis-de- 
France, planchers béton, in­
sonorisation supérieure, 2 
stationnements, libres fé­
vrier-mars, ‘ 376-4648,
418-365-8644

4'/!-SECTEUR CAP

grands, tranquille, sécuritai­
re, intercom, béton léger, 
balcon, concierge.
696-5648, 375-6187

m Logements 
à louer

5’/j, secteur Cap, chauffé, 
déneigé, rue de Mezy, nou­
velle orientation, immédiat 
et mois â venir, démonstra­
teur a visiter, 495$/mois. 
697-7551

5Vj, secteur Cap, 550$ mois, 
libre immédiatement. 
697-0810

5Vj, Trois-Rivieres, beau, 
très propre, frais peint, libre 
idéal pour gens retraités ou 
semi-retraités. 379-8513

À louer : beau 4 , ensoleille 
et très propre, situé au rez- 
de-chaussee, avec 2 gale­
ries et cour arrière, près ce­
gep de Trois-Rivières, 
460$/mois tout inclus, libre 
immédiatement, 
819-375-9092,373-7498

AU bord du fleuve, 3 
chauffé, éclairé, entrées la­
veuse, sécheuse, libre, 
370$. 377-5744

BEAU 3’/z, propre, entrées 
laveuse/sécheuse, libre 1er 
février, dans quartier tran­
quille (Ki-8-Eb). 375-5269

CÔTE Rosemont, grand 4 
neuf, (style condo), plan­
chers béton, super isole, 
échangeur d'air, etc, 645$. 
libre 24 janvier, 372-5238

DOMAINE LAFLECHE

Immédiatement, 5'/?, au 1er 
étage avant, piscine exté­
rieure, sauna, salle commu­
nautaire, sécurité, tranquilli­
té, conciergerie, 372-0382

alnte-Angèle-de-Laval
GRAND 2 chauffe, libre 
immédiatement, au 1035, 
rue Dube, Trois-Rivières. 
819-268-5054 ou 694-6885

3 1/2 : 318$ L 2h,aiîfféSG Eclaires
4 1/2 : 355$ | Eau chaude

GRAND 4 , 64B rue Fusey 
stationnement, 375$/mois, 
libre en février.
À voir! ... 372-0543

Concierge résidant, transport en commun, 
3 stationnements possibles, 

vue sur ie fleuve, endroit paisible.

BUREAU DE LOCATION

GRANDS 4/i NEUFS
sur 2 étages, secteur Cap 
625$, non chauffés, non 
éclairés. 819-609-6353

222-9897 - 370-7383

MONT-CARMEL, 4 situé 
dans duplex et maison uni 
familiale, près d'un lac pri­
vé, libres immédiatement 
373-8202

201, av. Pierre-Laporte, app. 101
Sainte-Angèle-de-Laval 2008148

MONTURMEL

3’/:, 2'/z, rénovés, buanderie, 
piscine, dans un grand do­
maine, 536-4108

3’/j, spacieux, chauffés, 
éclaires, entrees laveuse, 
secheuse, près Les Rivières, 
libres 1er mars. 697-3215

3'/», très luxueux, salon, cui­
sine, chambre, bureau, salle 
de bains, chauffé, éclairé, 
eau chaude, meublé com­
plet, 675$. Secteur Saint- 
Louis-de-France. Jour 
375-3311, soir : 379-4354

3’/*, vieux Trois-Rivières, se­
mi-meuble, chauffé, éclairé, 
à compter de 385$.
697-7551

3'/,-ARRIERE POLYCLINIQUE

grand, tranquille, sécuritai­
re, intercom, balcon. 
696-5648

3’/: CENTRE-VILLE

Rue des Forges, style loft, 
refait à neuf, bois franc, 
puits lumiière, 486$ chauffé, 
372-4200

3% plus 1 grand pièce, sec­
teur Cap, haut de duplex, 
340$ non chauffe, non éclai­
ré, 1er mars. 697-1392

4V? neuf, à louer, style con­
do, ascenseur, garage, vue 
sur la rivière Saint-Maurice, 
775$ par mois. 386-1024

BV», 10 minutes de 
rU.Q.T.R, 520$/mois,
375-9182, 376-5011, poste 
3893 Martin ou Kathleen

5Vz, rue Saint-Maurice, sec­
teur Cap, chauffé, éclairé, 
stationnement avec prise. 
374-4335,374-1203

PRÉS cégep, logement 
chauffé, éclairé, libre immé­
diatement. 373-5271

SAINT-NARCISSE, 3.,
meublé/chauffé ou non 
frais peint, prise, déneigé, 
tranquille, LIBRE 328-8133

SAINT-SACREMENT, grand 
6 ., triplex, 695$ chauffe, 
2240 Laviolette, immédiat. 
Après 18h : 418-623-7483

SECTEUR Cap, 4%, 1er éta 
ge, tranquille, à 2 minutes 
de la 40, 390$, non chauffe, 
non éclairé. 296-1110

Logements 
à louer

Logements
demandés

SECTEUR très tranquille 
près université de Trois-Ri­
vières, très grand 4 (dans 
un haut). Planchers de bois, 
grandes fenêtres, stationne­
ment deneige. Libre 1er 
mars, 550$. mois. Ideal pour 
personne seule ou couple 
plus âgé. 691-0821

STUDIO face Parc Pie XII. 
semi meuble, propre et 
tranquille. 379-3359,
691-8756

RECHERCHE 5 . avec sous- 
sol ou 7 avec cour ou parc 
a proximité, Trois-Rivieres 
et environs, 691-9864

RECHERCHE dans Sainte- 
Marguerite, un 5 (un bas), 
adultes seulement, pour le 
1er juin. 819-378-6017

RESIDENCE ALBERT GUIMONC

3 , 1 , pour retraites, avec 
tous les services, gîte et 
couvert,
696-1640,371-2346 ,r ^
REsTdENCE LA BELLE EPOQUE

chambre avec poae-pat,; 
1er etage, câble compris 
tous les services. 374-70*0

m
 Chambres 

à louer

TRIPLEX rue Marion, style 
condo, beau 5 ., planchers 
bois flottant, céramique, 
paisible, ideal pour retrai­
tes. 376-4980

TROIS-RIVIERES, grand 4 
style condo, avec foyer, li­
bre pour le 1er février ou 
avant, secteur tranquille, 
545$. 694-1625

VIEUX Trois-Rivières, rue 
Ferland, 5 , 2 chambres, 
cachet antique, salon dou­
ble, cour, sous-sol (range­
ment), peint et planchers re­
faits, 1er février, 510S 
376-1915

2-7’/?, 1er 395$ et 2e etage 
315$, avenue Tamarac, 
Shawinigan, stationnement, 
libres. 819-537-4980

SHAWINIGAN, rue Saint- 
Marc. grand 5 très pro­
pre. libre en février, 425S, 
2X3 semi meublés ou
non. 325$, libre en février; 
grand 6 .-, 475S.
819-244-1665

SHAWINIGAN-SUD 5 ,
113e rue, 2e etage, libre
1er février, 375$ mois, non 
chauffe, non éclairé.
819-539-3505

SHAWINIGAN-SUD 4 ,
loyer du proprietaire, 400S 
mois. 2 stationnements, li­
bre en juillet. 819-537-4173

SHAWINIGAN très grand 
5 , 3e etage, planchers 
bois franc, 425$ mois, non 
chauffé. 819-533-3455

i/»j logements 
1Z4 demandés

COUPLE dans la trentaine, 
cherche à louer, maison ou 
appartement 5 ou plus, 
avec cour, à prix raisonna­
ble, occupation immediate, 
377-7113

COUPLE retraite recherche 
5 ., bas de duplex ou bloc 
appartement, rez-de-chaus­
sée, pour juillet. 379-9913, 
cellulaire ; 609-0841

170$ par mois, tout com­
pris, près Cegep et UQTR, 
cuisine et salon communs, 
non fumeur. 371-0373

COUPLE semi-retraite, re­
cherche 5 . 1er etage, dans 
Normanville, Sainte-Mar­
guerite, Les Rivieres, pour 
juin, 819-233-2414

190$, LIBRE, CENTRE-VILLE

paisible, buanderie, sécuri­
taire, concierge résidant.
A voir! 370-7600

198$ + près Meubles Tan­
guay, dans maison, gens 
serieux. Tout inclus, lavage, 
autobus. 374-5547

210$ ET +, 1 PIÈCE

Meublees, chauffées, 
éclairées, stationnement. 
379-4605

AVEC salon, cuisine, TV, 
stationnement, près Uqtr et 
Les Rivieres, (pas de bail), 
200$ mois. 379-7099

CHAMBRE a louer avec ac­
cès à toute la maison, pisci­
ne, cour, etc. 379-9117, 
696-0537.

CHAMBRE a louer, residen­
ce du campus, Uqtr. 325S 
mois, immédiatement,
693-9656

CHAMBRE dans 5 avec 
laveuse, sécheuse, près du 
Cégep. 693-9668

CHAMBRE près Cegep 
entrée privée, toutes com­
modités, internet, tele satel­
lite. 373-7599

MEUBLEES chauffées,
éclairées, laveuse et sé­
cheuse, stationnement, non 
fumeur(se), près Uqtr, Les 
Rivieres. 819-376-8754

PRES Cégep, ideal pour etu­
diant. 378-4656, 698-0352

PRÈS Cégep et buanderie, 
pas de stationnement, per­
sonne tranquille, prix à dis­
cuter. 693-2849

iin Chambres
DU et pension

CHAMBRE avec pension, 
du lundi au vendredi, près 
Cegep et UQTR. 372-0085

Residences, 
centres accueil

RECHERCHE 4 , 1er ou 2e
dans Sainte-Marguerite ou 
les environs du boul. des 
Forges. 691-0910

BORD DU FLEUVE

La Caroline, chambres pour 
personnes autonomes et 
semi-autonomes. 373-1262

VILLA DE L'OR BLANC

Une chambre a louer avec 
toilette, 378-0323

200
MARCHANDISES 

ET SERVICES DIVERS
dAC ventes de , 

AUJ garage

SAMEDI 15 janvier 'après 
midi), au 541, Sâint-Pran 
cois-Xavier, Trois-Rivieres 
Combustion lente, 250$:
2 lits 36 po; garde-robe 
Ikea, 150S; etagère bcas 
cuisinière + frigo, 200$* ta­
ble salon, noire, vitre" ran 
gement 12 po X 3 pi X 4 pi

Marchés
Z1U auxpuGÇf

MARCHE AUX PUCES 

LATREILLE

samedi et dimanche. 430 
Latreille, secteur CstgjTjlfi

Souffleuses

PLUSIEURS souffleuses 
etc. à vendre, de 250$ a 
450S. 372-1842

SOUFFLEUSE pour fràeteür 
a gazon, 1 phase, 33 pô,
300S. 376-3208

SOUFFLEUSES 824 et 1Û32 
377-3127

SOUFFLEUSES a neige,,?
vendre, 5 forces a 8 forces 
379-7499 ~ ;

SOUFFLEUSES 

ET MOTEURS USAGES

Possibilité d'installation 
Toro, 8-26, 675S; ürertr-
wood, 10-26, 375S.,triform? 
tiens : 691-6285. ^

TRACTEUR Club Cadel. 14 
forces, avec souffleuse, bon 
état, 900S. 379-1931

Machineries,

outillage

ACHÈTERAIS 1 petiti. com­
presseur de 100 à ISO PSI 
Paul : 379-1079 ,

Il est prouvé 
que les résultats 

FONT LA POPULARITÉ 
de nos

annonces classées

m Résidences, 
centres accueil m Résidences, 

centres accueil m Résidences, 
centres accueil

Résidences, 
centres accueil m Résidences, 

centres accueil

TROIS-RIVIERES
LIBRES

IMMÉDIATEMENT 4 V2, 3 Va
Trois-Rivières et 

Cap-de-la-Madeleine
TERRAINS 

PLACE DU BOIS
Trois-Rivières,

secteur
Pointe-du-lac.
Grandeurs variées, s 

à 1 $ pi2
(819) 377-1378

RÉSIDENCES POPULAIRES 
TRIFLUVIENNES

696-0600

LAC DES SIX

3 terrains d environ 100 000 
pi', 150 à 300 pi de façade 
au lac. 819-535-5435 
www.eau-bois.qc.ca

! CONDO À VENDRE 
! 8e Rue, Trois-Rivières 
| grand 4 1/2
| 696-0600 |

La vie d'hôtel
Les Jarclins Lav iolette

LAC DIANE Sainte Angèle ! 
de-Premont, 50°o du prix de| 
l'évaluation 450-666-0599

Locaux.
bureaux à louer

IOO Pt’ à 5000 PI’
Locaux commerciaux, in­
dustriels ou bureaux, sta­
tionnement. 376-9909

11/ Chalets et 
110 villégiaturé

A Saint-Alexis-des-Monts,
7 chalets sentiers et sports 
d’hiver 819-265-3283
«mm .d ornai ndacomlx'.oom

200 A 2350 Pl:
Commercial, bureau, indus­
triel léger, 372-6730 

BUREAUX
COMMERCES
INDUSTRIES

CHALETS NEUFS 
A LOUER 

TOUT CONFORT 
BORD DU LAC 

EN PLEINE NATURE 
JUSQU'A 14 PERSONNES 

Tel. : (819) 533-4117 S 
1 888 666-4H 7 I 

www.domainesteflore.com

NOUVEAU DEVELOPPEMENT 

DOMAINE DU BOISE

à Trois-Rivières, près de la 
piste cyclable Rue J.B Lo- 
ranger, Place Antonio 
Thompson et rue Roger 
Bruneau. 819-697-3519, 
697-6090 ou 698-1410

PLACE BENOIT, très beau 
terrain a vendre, défriché, 
piquete, cadastre Paisible 
Prix abordable Finance­
ment disponible. 372-1090

TERRAINS à vendre plu­
sieurs grandeurs secteur 
Sainte-Marthe, dos au ter­
rain de golf 701-1316. 
694-0053, 379-0083

• de 800 à 2000 pi}
Centre-ville, Trois-Rivières

•* 8 $ / pi2 ** 
Bureau

• 1000 pi2
(Secteur Cap-de-la-Madeleine)

Industriel F
i

Commercial

376-9909

1 s* Terrains 
11/ à vendre m Terrains 

à vendre

TERRAINS PROJET DOMICILIAIRE
GOLF LE MARTHEUNOIS 

entre 15 OOP $ et 25 OOP $
BOISÉ DU CAP Secteur Barkoff 

entre 15 000 S et 20 000 S
Terrains à vendre pour autoconstruction et entrepreneur

PÆGEIDEieHOimOUR
GENS

CLIENTELE DE CHOIX
Vous songez à vendre votre residence pour vous 

libérer des travaux d'entretien... Venez nous vi­

siter. Nous vous offrons un mode de vie calme, 

confortable, avec piscine, beaucoup de verdure 

et d'enchantement.

A proximité du centre LesRivières. de la caisse 
populaire, de la clinique medicale, de l arrèt 
d'autobus, des restaurants et supermarches.

0 NOUVEAUX
APPARTEMENTS

Studios 3 1/2 et 4 1/2 pièces disponibles été 2005

691-0755 ^ '
AUSSI AU CENTRE-VILLE 

rue des Forges

Infirmière diplômée 

Salon de coiffure 

Sécurité réconfortante

Magnifique chapelle «

Jardins uniques «

Ascenseurs <

Programme d'animation 

' Entretien ménager et beaucoup plus... 

Détenteur de 2 Roses d'or

2975, boul. Laviolette, Trois-Rivières
ri i ?

Allegro
: RÉSIDENCES:

Renseignements : 
Lise Guay 
379-5960

jardinslaviolette@Tesidencesallegro.com

LA VI
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214 Machineries
outillage 237 Apparens

eiearoneragers 265
LAVCU6E a press., 
of^üoe^ etectnquê 5 t; 

-
libres 4 GPM, brute 
fhuiie marque Epps c 
le cpoomon a.ec gar 
Î500S ia»euse pre 
^ac chaude etectrique 
nous mdustrieiie K.ai

SECHEUSE Adn s TABLE

SECHEUSE

modete -iuy 7dc c.. 
vres 3 5 GPW brûleur a 
rryjne ♦ mode vapeur par- 
fa«e condition avec garan- 
t*. ^pos Location C D.A 
mr .fUxt-Tec 620 Sa.nt- 
Ladvem Est Louise ville 
BfSl'î28-3234 spécial.ste en 
r^paiwc et vente de la-
.ejse ac'riiion
SCiEàt^âine. Stihi 
IIS340 neuve. 400S 
373-1943

239 anAnoQuites 
isanat d iOa

ARMOIRE :
cle reprodu 
375-4069

n XIX sie- 
de qualité

p'oca'ts santé 
063^16 esmetiQje

que Rova! Sur.
3784

vêtements 
fourrures

A vendre vison prun gran- 
I aeur 7 ans. très bonne con- 
| o tton 418-362-2646
MANTEAU de tourrure rd! 
musqué très propre 

1375-4182

298 Marchandises
diverses 320 Cours

perfect icwmen:

266

lONGS-JEUX 33 tours . COURS prives, pour aduftes 
n^4e et 45 tours 5 modute-s ou enfants ar^jlais espa 
de saton vetours De«9e til I gnof ou itafaefi 3^-1320 
r.ectnque j nereme^ COURS privés tmtmk e.e

.es du primaire ense»gr

330 voyages

A (ONSfRVEl

Personnel de Personnel de 
restauration

? de c irtevom 
I 24 31r

241 Animaux
SUPERBE

I long. Vaieu
1 Manteau 
00$. laisse- 

00$ 374-0959

environ 7 a 8 Ibs adultes 
blancs, vaccines et vermifu- 

I ges, prêts pour le 10 février
267 Denrees

alimentaires

227 Equipements 
de Pureaux

THES beau mobilier de Du- 
raau Laçasse de profes- 
ÿonnet. en noyer, avec cre- 
dfence comme neuf, paye 
5000S raison fermeture de 
otreau 373-6901,376-2622

1378-8328 ou 380-4720 
ACHAT chevaux 
selles et aussi chevaux po 
abattoir. 819-372-0079

ACHAT ET VENTE DE FOIN
Ripe en sacs et perches de 
cedre. balles carrées et ron­
des. sans poussière, bonne 
qualité 1-418-661-0085

grosseurs 374-2095 
QUADRi PORTEUR m**: 

j Zoom 3000 siege 16 po ! 
! coufeur rouge incluant pa j 
mer chargeur batteries et 
Support a marchefte. neuf a | 

j servi 2 semaines 296-2685 !

SCIE 3 ceram.que comme' 
c*ale réfrigérateur laveuse 
a pression commerciale 
Perceuse 18 vofts neuve 
819-532-2192| 
SCIES a chaîne Husqvarna i 
262 XP .poignees chauffan­
tes 325S modèle 51. 275S 
Stihi 026 et 036 Shindawa 
488 300$ chacune 
691-6285

(Mu

are te retraitée 376-1101

Equipements 
de commerces

BUREAU de reception, pour 
atthetique. 48 po longueur, 
X) bd largeur 3 tiroirs. 200$ 
•iégQCiabie 371-2732, 
374-29'U) demandez Josee
GUICHET automatique, va- 
aifr de 8000S prix deman­
dé; T 700S 371-1096
MELANGEUR, 20 pintes, 
Hobart, congélateurs 2 por­
tes ou 3 portes vitres Re­
prise de finance. 696-0480

235 Mobilier 
articles maison

2 causeuses, 1 fauteuil, tis­
sus à motifs, valeur 2000$ 
pour 500$. 819-537-8735
2 fauteuils Elran, 400$; fau­
teuil cuir noir avec repose- 
pieds, 75$; meuble tv, 30$. 
5g4:04QZ

ACHETONS COMPTANT!
gésoTn urgent; mobiliers de 
citembre salon, cuisine, ap- 
parèrts’ménagers; meubles 
poi^r^nfants et meubles an 
titres G70-5633

A ECOULER REPRISE 
DE FINANCE

SURPLUS DE MANUFACTURE 
REGLEMENT DE SUCCESSION

Mobilier de chambre mo­
derne, 7 morceaux, comme 
neuf. Lit 2 étages Amisco. 2 
futons. Machine a coudre 
Kenmore deluxe. Mobilier 
de cuisine en bois solide, 6 
morceaux. Lot de matelas 
neufs, 39, 54 et 60 po. Tous 
ces morceaux sont presque 
neufs Peuvent être vendus 
séparément. 370-5633

ALIBABA MEUBLES
Meublés usagés. Achat. 
Vente. Déménagement. 
Meilleur prix en Mauricie. 
1535, Laviolette. 694-5718

VIANDE congélateur boeuf. .
sans hormone et sans ant TOLE a couverture et a lam 

P006*5 Ibiotique directement du ! bns de couleur et galvam- 
r producteur préparée sous see etc 819-221-5429 
_ nspecticn federal

418-328-4171

ACHETERAIS teckel 
ture, (poils courts) 
prix, 371-9019

mmia- 
3 bon

ANIMALERIE PETLAND 
SHAWINIGAN

COURS MATERNELLE GRATUIT 
À L'ACHAT D'UN CHIOT 
PLAN DE FINANCEMENT 
SERVICE DE TOILETTAGE

Beagle, caniches toy et mi­
niatures. berger australien, 
shih-tzu, bouvier bernois, 
golden retriever, labrador 
blonds, noirs et chocolat, 
epagneul cocker, bichon 
maltais, berger allemand. 
Super rabais jusqu'à 200$ 
sur certains chiens en ma­
gasin. Chatons persan, hi- 
malayen, siamois, abyssin, 
exotiques a poil court, per­
san, chinchilla. Chatons do 
mestiques opérés, degrif 
fes, vaccinés, vermifuges, 
garantis santé Shawinigan 
: 539-3588
A vendre Haflmger-Cana- 
dien, guilding 6 ans. pour 
voiture (simple et double) 
temperament doux, de 
bourre a la selle Wagon 
sleigh pour 10 personnes 
Les Ecuries P M. Pierre 
Massicotte. 418-365-7304
BEAU foin de mil, 3.25$ la 
balle. 819-536-4318
BERGER allemand, 6 semai 
nés, pure race, parents sur 
place. 296-1213
BERGER Australien, pe 
himalayen; 7 semaines, 

vaccines. 374-4424
BICHON, pomeranien,
yorkshire, golden, pit bull, 
shih-tzu. Labrador croisé, 
69$. 371-7707
BICHON frise, 3 moi 
race, 400$. 373-7248

i vendre. 819-535-3543

ANTIQUITES LACOMBE
Achat'et vente. Allons dans 
rayon 50 milles de Trois-Ri- 
viétes. Payons très bon 
-prvx. 1048, Champflour, 
Trois-Rivières. 374-4931

CANICHES toys, noirs,
2 à 3 Ibs, enregistrés, vacci­
nés, garantie. Parents sui 
place. 819-399-3161

BEAUDET MEUBLES
Appareils ménagers et 
ameublements neufs et 
usagés. Financement, 
comptoir de pièces, 164 
boul. Sainte-Madeleine, 
secteur Cap, 374-5031
BIBLIOTHEQUE 3 sections, 
noire, 300$. 695-0061
BIBLIOTHEQUE melamine 
blanche et "charcoal''; ma­
chine à coudre Oméga; la­
veuse et sécheuse, blan­
ches. 4 ans d'usure. 
370-8069
BIBLIOTHEQUE, 6 pi lon­
gueur, 200$, mini laveuse 
blanche, 150$; mobilier cui­
sine, 2 places, rond, en 
bois, 75$; mobilier cham­
bre, mélamine, lit capitaine 
39 po, 150$; 2 armoires, 
75$ l'ensemble; cuisinière 

j>4 po, blanche, 150$; meu­
ble TV, 10$. 371-3686 
373-9073
DIFFERENTS meubles, 
vente rapide, cause décès. 
375-5985
DIVAN-UT, comme neuve 
250$ négociable. 376-1998, 
696-3S32

LA MEUBLERIE DU CAP
Meubles neufs et usagés. 
Vendons matelas Sealy. 
Nouveau, foyers portables, 
sans cheminée, à combus­
tion d'alcool et de sunjel 
premium. 309, rue Boulard, 
secteur Cap, arrière McDo 
nald. 378-9434
UT 2 étages, tubulaire, 
blanc, bas 54 po. haut 39 
po 150$. 379-7561

CHATONS himalayen, 
mois, blue point, en sp 
100$. 418-365-6165
CHEVAL canadien, 15. 
mains, enregistre, noir, 3' 
ans, 4800$. 375-0163.
CHIENS et chats a liquider 

onner ou à vendre, à boi 
prix. Cocker prêts en mars 
819-233-7077
CHIOT femelle, Tosa 
3 mois, enregistrée U.K.C. 
697-6511
CHIOT labrador noir, 6 
maines, 100$ négociable. 
374-0746 ou 380-7280
CHIOTS: shih-tzu, 
avanais, labernois et plu­
sieurs oiseaux. 535-4133. 
wwv». animalcrielagrifre.com
CHIOTS boston bull, 
tzu, schnauzer nam, pome­
ranien, labrador. 538-4042

vaccinés, vermifugés, 250$. 
819-229-1612
CHIOTS danois, fauve, 
que noir, vaccinés vermifu­
gés, carnet de santé, 
partir, 819-385-4568
CHIOTS golden re 
croisés, 75$ chacun. 
233-1711,372-7755
CHIOTS golden, 7 r 
femelles, prêts, pan 
place. 819-399-2121

819-294-6617
CHIOTS labradors crc 
chiots bergers croisés, 
chiots colleys croises, 
chiots bernois croisés, 
chiots labradors purs, n 
75$. Achetons chiots. 
233-1711,372-7755

LIT gygogne, mélamine, 
blanc, à vendre. 379-3188
MATELAS Vente de liquida­
tion jusqu'à 70°o de rabais. 
345, Vachon, secteur Cap. 
370-3501
MENAGE complet a vendre 
Se presenter entre 9h et 
16h. ou 374-5196, 376-0111
MOBILIER de cuisine 
en bois, 150$; laveuse, 
secheuse Kitchen 
500$; 2 causeuses, 2 
ces. 500$. 693-1290
MOBILIER de salle a man­
ger, en mélamine blanche,
àvec table 
379-0816

console, 250$.

237 Appareils
électroménagers

AUBAINE AVEC GARANTIE
Appareils ménagers à partir 
de 95S. Financement. Livrai 
son. Pièces. 374-5031

B.R. SERVICE ENR.
Reparation, achat, vente 
d'appareils ménagers, de­
puis 29 ans, 1 an de garan­
tie Spécial ensemble laveu­
se, sécheuse, a compter de 
350$. Atelier et comptoir de 
pieces, 268 Saint-Laurent, 
secteur Cap. 376-0559
CUISINIERE et réfrigéra­
teur, amande. 10 ans. 345$. 
propres, 373-8416

COCKER epagneul, 2 ferr 
les blondes, une tricolore. 
298-3970
DEMI-PENSION

îstern, 15 mains 3, n 
4, 100$ mois, 297-2820
FEMELLE
mois, prix 
609-9903

jack russe!, 
450$ ferme

PONEY, 4 ans, pinto, 
ture, traîneau, selle, 
376-0607 ou 372-1347

lages, à vendre, et 2 
res, 296-1290
RECHERCHE
double, pour 
373-2240.
TRAINEAU a chien, 
couse ou randonnée 
chien et plus, 
373-9783

245
ACHETERAIS X-BOX 
Crystal. 819-222-5727
LIQUIDATION de
VHS, previsionnes, 2 
cun, au ; club video I 
ricen, 502 boul. Ma 
secteur Trois R 
Ouest. 377-1557

CUISINIÈRE et réfrigéra­
teur, laveuse et secheuse, 
très propres, amande, 700$. 
Caroline : 693-3547 
ENSEMBLE de laveuse et 
secheuse Kitchen Aid, très 
propre. 450$. 373-3269

GELINAS ELECTROMENAGERS
Sur appel : 692-7229
LAVEUSE, secheuse Kelvi-
nator, blanches, bon étal 
250S négociable. 377-4384
POELE electnque combiné
au bois, parfaite condition. 
150$. 418-328-8163 
REFRIGERATEUR, cuisiniè­
re, laveuse et sécheuse, en 
parfaite condition, les 4 
qourTSOS. 375-8052 
RÉfMBÉRATEÜR â n =• r-
ZÜSftidveuse, blanche, 
2ÔSSÎP-8978 

, ÉRATEUR Inglis, 18
ftù^blanc, 4 ans, excellen- 

prix abordable
'h-1373
_ SE, couleur aman- 

*. Vendre 5OS très pro-
:*e.-373^150
______SE, en parfaite
oondition. prix spécial, 75$

ordinateurs neufs et

III et IV... Sen 
le.: 371-7615
ORDINATEUR Pentium 
avec Windows XP. 
370-4900 ou 693-2395
ORDINATEURS recondi 
tionnés complets.
Pentium II a partir de 79S 
Pentium III : a partir de 179S
Special Pentium III 5........
complet. 249S 
GFMD. 692-3429
PENTIUM III 733, 128 MO, 
GIG, 225S: Celeron 400, 
MO.2 5GIG.75S 692-0150
REPARATION et vente 
d'ordinateurs neufs Sv 
Duhamel 819-696-1094

248 instruments 
de musique

CLAVIER Panasonic, 
que neuf, en très bon 
Faites votre prix 697 
ou 609-0832. cellulate
CLAVIER synthétiseur, 
land 050 PG 1000. bal 
électronique, système 
table 800S 819-353-'
350-2115
PIANO de couleur blanc 
SarnicL 1987, 27
263-2841. 

Matériaux de 
loi construction 1

200 panneaux de porte pa 
tio. a vendre, pour serre, so­
larium ou abri d'auto, diver­
ses grandeurs balance _
d inventaire. 418-325-2709 *
BOIS sec pour meubles ou J 
construction: chêne, frêne — 
orme, erable, merisier, cer,- c< 
sier, pin. epmette. pruche cc 
tilleul cedre Saint-Justin se 
819-227-4836 C<

««j Portes et
LOJ fenêtres f

A vendre 6 portes patio de - 
6 pieds. 373-3793
FENÊTRE PVC, 2 côtes a 
battants état neuf. 58 po 
large x 65 po. haut. 
692-0189 i

PORTES DE GARAGE NEUVES B
ou usagees, moteur resi- 1 
dentiel ou commercial. ■ 
228-2569,228-4440 P

I :
«ni Chauffage L
ZOt Climatisation n

FOYER au gaz. avec baie
37 po largeur X 33 po hau- ^ 
leur, marque Napoleon, 5. 
25 000 BTU, sortie sur le ^ 
dessus, 800S. 298-2265 m
POÊLE à l'huile marque 'e
PSG, modèle Dragon, 2 ans, 
a vendre au complet avec 61 
cheminee et reservoir à f’1 
l'huile, valeur 2400S pour A 
1200S. 418-365-6283
POÊLE aux granules Cobra, * 
encore garantie. Poêle Kozy, « 
très propre. 819-531-2611 —

A
aqç Bois de !il
LOj chauffage "

(î
A vendre bois sec cordé - 
d'un 1 an aussi en longueur “ 

■ 819-538-2567,531-6538 !
BOIS 80% SE( -

Erable, hêtre, merisier, li- 
vrai-

■ son, 48 heures, ou réserva­
tion. Aussi disponible bois '

■ vert ou semi sec, rond ou ^ 
fondu. À votre service. d

1 819-693-7439 £
; BOIS d'Allumage GM inc, 

petite et grosse quantité, li­
vraison incluse. 536-3860 ^

■ BOIS de chauffage : hêtre, v 
- érable et merisier. Très bel- ç 
’ le qualité. 819-221-2038 F

BOIS de chauffage, A-1, 25 ^ 
' minutes de Trois-Rivières. T
' 819-283-2267 L

BOIS de chauffage à vendre - 
" tremble 15 po, 30$ la corde.
• 819-536-4318

BOIS de chauffage : érable, “ 
■ merisier, hêtre, 58$ la corde. 6 
1 819-535-3543 v

BOIS franc (erable, frêne), L 
longueur de 16 pi, 40S la p 

• tonne,. 372-5517 C

BOIS FRANC, SEC f
poches de bloc de bois ^
franc, livré, Ire qualité.

377-3859
- ÉRABLE, sec, 1 an, 75$ (

la corde. Information : <
; 697-2648

ERABLE mature, vert, fendu c
■ et livré, 60S la corde. I

■ 378-0728

SPÉCIAL BOIS FRANC
2 bloc de bois franc en po- 
r che, petite et grosse quanti­

té, livraison incluse, (2000 
r pochers). 536-3860 [

- Artn Marchandises ■ 
s Z/O diverses !
S
5 10 boites de fluorescents,
. 4 tubes, 10$ chacune, j 

377-2213 (
ACHETONS armes à feu an- j 

l_ ciennes ou en mauvais état. N 
Payons comptant. 693-1929 t

_ ACHETONS vieille tôle de j 
jl grange, plus de 8 pi, pas de , 
u goudron, de peinture ou ( 

très peu. Julie ou Suzanne : - 
- 819-226-3636

ANNEXE a l'huile avec des­
sus en fonte, blanche; four- _ 

- naise gaz propane, 35 000 
j- BTU; recherche comptoir 
y de commerce vitré, genre 

bijouterie, 418-328-4171
1 BAIN blanc, avec robinets, , 
i- côté gauche, lavabo avec , 

robinets, dessus de vanité - 
p blanche. 373-2650
■ BOMBARDIER 340. com­

plet, moteur fonctionne, 
r pour pièces; treuil Roberge, , 
■j neuf, pour tracteur;
: 5 cordes de rondin sec. 

418-328-8455
" CHAUFFERETTES 7500KW.
” 240 volts, 5, 7.5, 10, 20 KW, 

600 volts, 3RH; moteurs L > 
1 3, force; 2 cafétières;

” déshumidificateur, 1833 1
Bellefeuille, 372-1383

- COMPRESSEURS 5 et 7.5
,s forces, vertical, 220 volts.
3- 376-9491

C0UP0NS/IA LIVRE
5 Claude Textile, 5e Avenue,
 Shawinigan-Sud. 536-3448

T FENÊTRES 48x55 po,
m 35x24 po; différentes gran- 
3- deurs de thermos; dessus 
§- de comptoir, 83 po lon- 
m gueur, poêle électrique,
;i- 24 po; modèle de range­

ment incluant table de cou- 
~ ture, 374-0571

FILMS 8mm ET SUPER 8
- FAITES TRANSFÉRER VOS 
! SOUVENIRS SUR DVD 

CASSETTES VHS, BETA. 
DIAPOSITIVES

, GILLES: 819-693-6290
FOIN de mil, lere coupe, a 

_ balle ronde paille en balle
6 ronde, 418-365-5470

54 GÉNÉRATRICE portable,
_ modèle 1850, (350$:; com­

presseur 4 forces, 20 gal- 
,n Ions, (325S); coffre sur 

roues industriel, construc- 
— tion, 48x30x36 po, 1325$), 
” habit de motoneige, cuir, 

angora. femme, (315$). 
377-5976

GENERATRICES
DE LA MAURICIE

M diesel 38KW. 347 600 
_ automatique; 
o- diesel 30KW, 347 600 
•ie automatique, 
ji, (3)diesel3KW, 120 240
19. (1) automatique, (2) ma­

nuelle. 377-4972
LIVRES a donner, j'irais les 

>$ chercher, biographie, ro 
man, etc. Gisele. 691-2182

SERVICES
PERSONNELS

Compagnes
compagnons

1S enchantes Ren- 
amical et plus. But 

i Fiche avec photo

Wi COEUR 
A COEUR

Agence de rencontre
PROFESSIONNELLE 

ET SERIEUSE
ETABLIE DEPUIS 1988

UN MOIS GRATUIT 
HOMMES ET FEMMES 
N HESITEZ PLUS !

371-3117 1
desire rencontrer 
doux, honnête, af- 

, belle personnali-

: 819-376-5627

307 Agences de 
rencontres

AFIN OUI VOUS 
OBTINIIZ VOTII CAATI 
DI COMPITKNCI DANS 

l'INDUSTKII DI LA 
CONSTtUCTION.

• QUAND
5. 6 19 20 février 2005

de8ha16h30ola CSN, 
550, Soint-Georges, 

Trois-ttvieres
• COÛT ; 120$
(payable à l inscription'
• INSCRIPTION

» Lundi au jeudi 
; de 9 h 30 à 16 h 30 

à la CSN
POUR INFORMATION :

(819)379-7572 
ou 1 800 667-7572

FORMATION a domicile 
Windows, courriel, internet 
debutant et avance, Con 
tactez Liette, 386-2539

j ua&too 
12. 19 26ai 

I 34$ ♦ 2 repas 
Casmo Lac Leamy 
15. 22 mars 14, 17 mai 
7 21 juin,

j Casino Foxwoods USA 
j 21 tevner 30 mars 27 avril 
j 159$ occupation double 1 
nuit ♦ 3 repas ♦ 25$ jetons 
Mariette 378-6701 
Permis du Quebec o V Q

CASINO MONTREAL
Navette express les maras 
et jeudis de I année 20$ 
Recevez 10 10 coupons-ca 
deau) Manette 378-6701 
Permis du Quebec G V.Q

321 Garderies
gardiennages

GARDERIE, jour ou nuit, 2 
places disponibles, secteur 
Cap Marie : 370-6052
GARDIENNE a domicile 
recherchée, 2 jours semai 
ne, pour 2 enfants. Horaire 
et conditions à discuter 
694-0046
MAMAN non fumeuse 
garderait enfants, 0 a 5 ans 
Jeux educatifs, repas equili 
bres. Carole ; 378-2460
MILIEU familial secteur 
Cap. 3 places disponibles 
menu équilibre, activités 
educatives, près des corn 
mcdités. Pour information 
Marianne ; 691-2281

EVASION Manoir Richehec 
30-31 janvier 13-14 mars 2 
jours, 1 nuit, 3 repas-buffet, 
autocar 120$ taxes et pour 
boires indus Mon Agence 
Jean Pelland 370-3121

NOUVEAU
Casino de Montreal, en au I 
tocar de luxe, tous les mer- ! 
credis à partir du 19 janvier I 
20$ (coupons 10 10) Lise 
379-4420 Roger 376-9962 |

GODEFRUV

PREPOSE V l.'l-iYl RETlr.M 
MÉCANKK l

Sous la responsabilité du directeur de 
entretien mécanique, maintenu en t 

état les structures physiques de T hot 

meed 
temps p 

votre curn 
21

AUBERGE GODEFROY 
a/s de M Frederic Boisclair

17575. boul Be 
Becancour (Quebec* G9H 1A5 
Télécopieur (819) 233 2288

Minimui 
régulier

Envoyez tae avant

405 Personnel 
de metiers 413 Emplois

divers

SOUDEUR

406 Travail
demande

MECANICIEN

autre 
691 5

FORMATION EN ENTREPRISE

GERANTE DE MAGASIN 
ASSISTANTES-GERANTES 

H CONSEILLERES

i a la r« 
mte de n 

respon 
quotidx

? du r 
main

412 Personnel
demande

? plu 
equii

SECRETAIRE DENTAIRE

atteindre 
jectift de ’e ventes 

stantts- 
sponsalsli

PLACE disponible 
familial, 7$ par jour i 
Cap. Edith : 370-1958
RECHERCHE gardien 
chez moi, 20 heures, de 
jour, rue du Fief. 697-2531
RECHERCHE gardienne 
domicile, temps partiel 
378-4393 après 16h

asiatiques, la 
pour des rencon-

multiethniques 
ux. Agence

but
A2

309 Escortes

371-0358
AGENCE CLIN D'OEIL

- Service 24 heures, 
crétion assurée. Choix

694-1552
AGENCE STÉPHANIE

rert 7 jours/7. Réalisez

apprécies les rondeurs

310 Astrologie,
cartomancie

Cartomancienne,

IM, 22 ans d’expé 
Demandez Murielle

que l'avenir 
aar les feui 
: 376-9974

312 Relaxation

324 Entretien,
rénovation

ARMOIRES DE CUISINE
Prix imbattable. Qualité. 
Estimation gratuite. Alain 
384-9411 ou 229-1756

BESOIN D'AIDE?
Économisez $$$, 22 
d'expérience. Rémy 
379-3344, 384-1643
DES travaux à faire Ou 
vrier disponible pour vous. 
Bas prix. 376-1657

325 Toitures

COUVERTURES I
gratuite, réparatio 
regions. 378-1594.

326 Paysagistes,
déneigement

LES PASSIONNES
Déneigement manuel 
toutes sortes, toitures, en­
trées pour piétons, etc.. 
Assurance, équipement 
service professionnels. î 
ve Béland, 378-8046, p 
urgence : 819-996-0052
SERVICE d'émondage, 
d'élagage de vos 
Résidentiel / commercial / 
industriel. Jean Dubé, 
horticulteur, + de 20 ans 
d'expérience. 819-374-5798

SPECIAL JANVIER
18-20-25-27 casino de
Montreal, 15$ 
coupons 10 10
Mariette 378-6701
Permis du Quebec G V Q |

400
OFFRES D'EMPLOIS
Les postes annonces 
dans le seeieur off res 
d'emplois, sont assit 
jeliis à la loi #50.
Ces posies s adres- 

seni donc également 
aux hommes et aux 

femmes.

ini Preparation :
4U1 de C.V

37I-S61I-L'EXPERTE
EN CURRICULUM VITAE

Chantale Thibeault, 15 ans j 
■ d'experience

1
i/y) Personnel de ’
tUZ restauration

CUISINIER(E) avec expe 
j nence seulement Se pre- « 

senter: chez ; PIZZERIA
PAPA GEORGIO EXPRESS. ' 
3640, de la Pinède, Trois 
Rivières, (centre d'achats '
Normanville). 693-7444

CUISINIER (ère) deman­
dé^) avec experience,

- temps plein el temps par- ■ 
tiel, salaire à discuter Ap-

- portez votre curriculum vi
* tae au Resto La Belle ■ 

Province, 5679 boul Jean
- XXIII, secteur Trois-Riviè- 
■ res-Ouest

CUISINIER(ÊRE) avec expe 
ü rience demande(e). Appor­

tez votre curriculum vitae 
au 338, rue de Forges, 
Trois-Rivières

s CUISINIER demande, avec 
expérience. Salaire à discu- 

- ter. Apporter curriculum 
■ vitae à René, chez Stratos 

Pizzeria, 5030, boul des 
Forges, Trois-Rivières.

CUISINIER demandé, avec 
expérience dans la pizza,

B temps plein Se présenter à 
' la Pizzeria 67, 2339, Royale,
^ Trois-Rivières. 373-6767

CUISINIER et serveuse 
r d'expérience. Nouveau res­

taurant, centre-ville Shawi­
nigan Pour rendez-vous, de 

; |8hà 11h : 539-1115

CHERCHER
UNE JOB C'EST
DU SPORT

La Cage aux Sports de Trois-Rivières se cherche 
un cuisinier d'experience tout etoile. prêt à 
souter sur la glace immédiatement ! Un emploi a 
temps plein tormation salaire el avantages selon 
l experience l attendent 
Et une sacree bonne équipé

Poser votre candidature au www cage ca ou 
envoyez votre curriculum vitae par télécopieur à 
Dany Quessy au (819) 376-0791

. ,21, LAÇAGE
' J AUX SPORTS

1 I I I I «111(11*

4210, boul. des Forges • (819) 376-1537

t»mps 
ire et

. photo 
ntre dei

413 Emplois
divers

caissière, 4 
demandées,

nuits
pour 405 Personnel 

de metiers

EUSE demandée 
experience, temps 

soir, fin se semaine 
ia 67, secteur Saint-

disponible 
ut, 15 à 20

1310, rue Sainte-Margueri 
Apporter curriculum vi

COMPAGNIE DE TRANSPORT 
RECHERCHE

chauffeurs de camion- 
remorque. Transport au 
Quebec. Ouvrage à l annee. 
5 jours semaine (lundi au 
vendredi) Salaire ; 14 50$ 
à 15$ l'heure ou equivalent. 
Envoyer curriculum vitae a 
Chauffeurs, C.P 1487,
Trois Rivieres, Qc, G9A 5L6

COUTURIERES demandées 
pour machine à simple et à 
2 aiguilles, avec experience, 
si possible dans le "jeans". 
Contactez Louise 
375-0717 du lundi au ven­
dredi, de 8h30 à 17h

328 Peinture,
décoration

18 ans d’expérience, pein­
ture intérieure, équipement 
fourni. 691-1189

AUDREY
380-8734

De
î22h..7/7. Très Privé

CHEZ HELENE
l'huile

massage, envahira

329 Déménagement,
entreposage

A BAS PRIX
DÉMÉNAGEMENT 

J-P. GÉLINAS, 692-7229

330 Services
professionnels

SOINS DE PIEDS
R. Houde, infirmière. 
376-8903.

331 Services
divers

405 Personnel 
de métiers

CAMIONNEURS DEMANDES 
TRANSPORT HAROLIN

pour Québec/Ontario 
Maritimes et "local", pour 
transport plate-forme (fiat 
bed). 819-296-1100, ou 
laisser message.

CHAUFFEURS de camion 
remorque demandés, sur 4 
essieux et/ou B Tram, tra 
vail permanent, 5 jours/ 
semaine, Quebec seule 
ment. 819-233-2121

COIFFEUR(EUSE) dernan 
dé(e) avec experience, à Ni 
colet. 293-6281

(OIFFEUR(SE),
avec diplôme, demandé(e), 
secteur Cap 370-4857 
demander Carole

BARMAID demanda.
Manoir Antique, Champlain, 
àgee jusqu'à 30 ans 

I 295 3181 295 3589

CAISSIER(ERE) demandeur 
avec experience dans epi- 
Lier-dépanneur Faxer votre 
curriculum vitae 693 7911

CAMELOTS
MOTORISES

doit posséder petite voiture 
bon revenu, 
pour Shawinigan. 
Grand-Mère. Samt-Bonifa 
ci* Saint Mathieu. Commu­
niquez avec nous au: 
537 5499, 693-9227,

EMPLOYES demandes pour 
nouveau bar de danseuses, 
recherche serveuses. DJ. 
portiers 383-8383

CUISINIER(E) demandé(e) 
experience obligatoire Cui­
sine pour 30 personnes, 16 
heures et + par semaine, 1 
fin de semaine sur 2. Salaire 
selon expérience Sans ex­
perience s’abstenir. Lucette 
ou Normand 293-8783

ESPACE a louer dans corn 
merce d'esthétique pour es 
théticienne ou electrolyste, 
secteur Cap-de-la-Madelei 
ne. 370-2850

HYGIENISTE dentaire. 25h 
semaine, pour remplace 
ments congés préventifs et 
conges de maternité Faire 
parvenir curriculum vilae à 
l'attention de Sophie Ri 
card, 1220 Jean Nicolet 
Trois-Rivières. G9A 1B2

le pr»
Mit an

idic

xpord .
tantes ou ger 
blement dam 
\ elements po 
Nous somme 
cherche de

ssus de recru

de 1 a 3 ans 
comme assis 
antes, préféra 
. I industrie de 
ur dames 
s aussi à la re 
onseilléres de

Mites à temps plein ou 
mps partiel, avec expe-

nllez fane par ver 
nculum \itae par

ir votre 
;ournel

GREICHE 8 SCAFF 
OPTOMETRISTES

Recherche conseillère For 
mation fournie Bonne ex 
périence dans la vente ou 
service à la clientele exigée 
Apportez votre curriculum 
vitae au centre Les Riviéies 
378-6808

IDEAL POUR MECANICIEN
A louer local pour mécani­
que automobile, élévateur, 
bien équipé Informationa 
373 9736 ou 378-1275

408 Personnel 
de vente 408 Personnel 

de vente

'nwüeTetite
Boutiques de prêt-à-porter 

est à la recherche de personnel 
dynamique avec de l'expérience. 

Positions offertes
GÉRANTE HtEMPS PLEIN

Téléc. : (514) 384-5154 

Tél. : (514) 384-6609

INFIRMIERE infirmière
auxiliaire. Poste sur appel, 
pour clinique de greffe de 
cheveux. Curriculum vitae 
avec photo exiges. 
819-697-2777

405 Personnel 
de métiers 405 Personnel 

de métiers

314 Médecines
alternatives

MAMAN, PIPI AU LIT 
C'EST FINI, C'EST GARANTI!

DECAPAGE
Le grand ménage. Faites 
décaper meubles et armoi­
res de cuisine. Estimation 
gratuite. 296-2404
FERAIS entretien ménager 
370-8069

Sans
FERAIS peinture, plâtre, cé­
ramique, ainsi que menus 
travaux. 536-2585

31C Soins
Jij Thérapeutiques

373-3305 Accorde-toi du 
emps. Bon massage. Assu­

rance acceptée. Johanne.

376-5576,386-5215: NANQ
Vlassage de détente de
9h à 20h. 7 jours sur 7
ANOUK, massage. Vous êtes 
unique, vos besoins le sont 
aussi. 374-4794
MASSAGE ayurvédique, 1 
heure de détente absolue, 
en 3 étapes.
Rock ; 375-1902

MA5SAGE CALIFORNIEN
Réflexologie. Monique: 
229-1603.
MASSAGE californien.
Annie : 379-2062
MASSAGE complet.
25 Thibeau,
Alain : 693-1514
MASSAGE soins du corps 
et relaxation Nadine ou Jo­
see: 697-1186.
REFLEXOLOGIE Massage 
du corps, diplômée en jan­
vier Bureau privé 373-9109

RELAXOTHÉRAPIE
Massage anti-stress.
Chantal: 377-2507

j-»a Cours. 
jZU oerfectionnement

AIDE aux devoirs, cours pri­
ve. possibilité de transport 
enseignante. 379-5497

> d'anglais privés, 
12$ l'heure Méthode rapide

COURS DE PEINTURE
le ou acrylique, ateliers 
es. jour ou soir

COURS de piano 10$ l'heu­
re ou de clavier Jocelyne 
370-8980. ou pagette 
372-8249
COURS peinture sur bois, 
debutant, avance Atelier li­
bre. semi-prive 373-7599

KIROULE
L O C ATI O N

est à la recherche de

PRÉPOSÉ À LA LOCATION
• Posséder un DEC ou expérience 
équivalente

• Avoir de l’entregent
• Capacité de travailler sous pression
• Connaissance du domaine automobile 
et camion serait un atout.
Poste permanent 25 heures/semaine, 

du lundi au jeudi.
Faites parvenir votre curriculum vitae 
par télécopieur au (819) 371-1409 ou 
par la poste au 2530, Royale, Trois- 
Rivières (Québec) G9A 4L5.

OUTAOUAIS .Gatineau, hy- 
giéniste dentaire dynami­
que, demandée, temps 
plein, voulant travailler avec 
belle équipé, bonnes condi­
tions de travail. Contactez 
Roxanne, au bureau du Dr 
Guylaine Raymond 
819-246-9191 ou envoyez 
curriculum vitae par téléco 
pieur : 819-671-7615

PHARMACIEN
demandé à temps partiel 
Information : 375-4707

RECHERCHONS TECHNICIENS
en matériaux Composite 
Envoyer curriculum vitae au 
3610, des Dahlias, Mont 
Carmel, G0X 3J0

RESIDENCE
POUR PERSONNES ÂGÉES

Postes à combler : poste de 
préposée à l'entretien mé 
nager et poste de cuismie 
re., temps partiel. Faire par­
venir curriculum vitae 
'460, Notre-Dame Est 
Trois-Rivières, G8T 4J3, ? 
l'attention de Sylvain.

Débutez l'année du bon pied 
Faites carrière 

dans l'automobile
SOYEZ PRET A TRAVAILLER 

EN SEULEMENT 2 SEMAINES
40 000 $ +++ boni-concours, auto de compagnie, 
congé les week-ends, avantages sociaux, défi 
à la mesure de vos ambitions.
Aucune connaissance mécanique requise

URGENT 15 postes disponibles
Devenez :
• CONSEILLER(ERE) AUX VENTES
• DIRECTEUR(TRICE) FINANCIER(ÈRE) 
•RÉCEPTIONNISTE

Tfouj •tec/tetc/tOMj dej outtiùtati avec 
au caul cupiniCMce de vente.

Service de suivi et de placement 
' Plut de 95% des étudiants 

ont trouvé un 
EMPLOI

Prenez rendei-voui sans larder pour
débuter votre nouvelle carrière. 

(819) 371-2004
13 bureaux au Québec 

pour mieux voue servir.

412 Personnel
demandé 412 Personnel

demandé

405 Personnel 
de métiers

DENIS FAQUIN
POSEUR

tapis, linoléum, 
tuiles, céramique, 
plancher flottant

- 25 années 
d expérience

NOUVEAU. Mécanique gé­
nérale automobile Mécanex 
Trois-Rivieres, 25$/heure, 
2667 boul Thibeau (secteur 
Saint-Louis), arriéré de Au­
to-Pat. 378-6821 Martin

POSE de planchers bois 
flottant, bois franc, etc. tra­
vail propre et garanti, esti­
mation gratuite 535-1769

RECHERCHE emploi sur ca­
mion-remorque, 15 à 20 
heures semaine, 10 ans 
d'expérience. 370-4900

RENOVATIONS intérieures, 
boiseries, céramique, bois 
flottant et tout genre de ré­
parations. Serge ; 698-3045

Recherchons mécanicien avec expérience
- moteurs à essence et diesel 
■ petits moteurs et outillage
- bonne connaissance de l’hydraulique

Horaire : semaine, de jour

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE 
PAR TÉLÉCOPIEUR : (819)375-4723

^SERVAIS**

ST CVOMCBS DB CM AM** LA IN

MÉCANICIEN DEMANDÉ
1 Expérience requise 
■ Emploi à temps plein 
1 Posséder un bon esprit d'équipe 

Salaire à discuter selon les 
compétences.

Demandez René
538-3375

413 Emplois
divers 413 Emplois

divers

ses. un

Secrétaire
demandé(e)

Recherchons, pour la période 
d’impôts, une personne avec 

expérience du logiciel fiscal DT Max. 
Travail à Trois-Rivières.

Envoyez votre curriculum vitae avant 
le 21 janvier 2005 au :

C.P. 668
Département 12 575 

Trois-Rivières (Québec) | 
G9A 5J6

TRAVAUX MULTI
Rénovations intérieures et : 
extérieures, 20 ans d'expé 
nence. 691-2174

350 v°vages
20 février 05 Jean-Pierre 
Ferland au cabaret du Casi­
no souper 135$
20 février 05 Hôtel de gla­
ce dîner 79$ Nicole La­
croix, Voyages Arc-en-Ciel, 
374-0747

8-9-10 avril Manoir Alpine, 
Sainte-Adele, Bons Moines 
4 juin Moulin des Amours 
"French Cancan". Québec 
Gilles Marchand 
819-374-7782 Marthe 
Bourque 233-2848

CLIMAN /transport
m \imfifr-1» ttmsfert mttnUIktdr/eH eet Bette te 175 cmites réaeti est i b reéerdu ée

CHAUFFEURS LONGUE DISTANCE 
ET COURTIERS

NOUS VOUS OfFRONS
• Très bon millage (voyage sortant moyen de 1000 milles et +(
• beaux équipements récents
• Camion attitré
• Remorque fermée (dry-box)
• Excellent retour (très peu d'attente)
• 100% des voyages sortants en « full lead » {95% au retour)
• Dépôt direct, à chaque semaine
• Retours à toutes les semaines o ia maison
Si vous avez un anglais fonctionnai de l'expérience aux États-Unis
et un bon dossier de conduite appelez-nous dés aujourd'hui pour 
joindre notre équipe

(il4)639-42IOouau 1800 295-1986 l

"PiscinE
Chef de file en Mauricie, Club Piscine Super 
Fitness est à la recherche de personnel pour 
compléter son équipe pour la saison 2005.

Postes à combler :

REPRÉSENTANT PISCINES HORS-TERRE 
REPRÉSENTANT SPAS 
REPRÉSENTANT MEUBLES DE JARDIN 
CONSEILLER AU CRÉDIT 
CAISSIÈRE

Salaire et conditions avantageuses. 5 
Confidentialité assurée.

Faites parvenir votre curriculum vitae par 
télécopieur au (819) 375-1316 ou par 
courriel à piscines.launiei®tr.cgocable.ca
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413 Emplois
divers

1-
JÛURNALlER manoeuvre a

lia transformation des vian- 
:des, permanent. temps 
f plein. 40K semaine, salaire 
|a discuter, selon experience 
jmitiative. secondaire termi- 
}né ou experience pertinente 
ten usine Travail dans un 
'environnement froid, capa­
cité de soulever a repetition 
‘des poids de plus de 50 li- 
jvres Apporte/ curriculum 
fvitae au 2225 bout, des Re- 
Jcollets. Trois-Rivieres, entre 
lOhet 11h30

515 Prêts.
hypotheques 625 Autos 

a vendre 625 AutOS 
a vendre

PROBLEMES FINANCIERS!
Conseils, solutions et ai
gent a prêter Ire et 2e 
hypothéqué. 819-694-4245

LAURA SECORD, recherche 
Ides conseillères A la Plaza

Ide la Mauricie. Shawinigan, 
temps partiel, au Centre Les 
tRivieres, temps plein de 28 

ja 40 heures Veuillez vous 
^presenter aux boutiques 
‘avec votre curriculum vitae

TRANSPORT 
VEHICULES 

AUTOMOBILES 
ET MACHINERIES 

LOURDES
Autos • Camions 
demandés

LIVREUR demande, avec

1 «véhiculé genre Econolme, 
pour livraison du journal, la 
?nuit, 7 jours / 7. dans la ré- 

tgion Laissez vos coordon- 
'•nees au 819-535-9240

ACHETERAIS
1997 a 2001, 
371-2985

Honda CR-V, 
automatique

PERSONNEL demande, ira- 
’ vail a temps plein, imme- 
‘dial, aucune expérience re- 
Iquise 16 65$ de l'heure 
{Pour entrevue, appelez le 
tmatm en lOh et midi 
[379 6476

ACHETONS autos 
mions accidentes 
ferraille 378-1369

ou pour

PIECES D'AUTOS TURCOTTE
Achetons autos et camions, 
accidentés ou non, 1975 a 
2004 378-4846

RECHERCHONS jolies jeu 
■nés filles, 18 a 40 ans, pour 
|travail très rémunérateur de 
,1000$ a 1500$ par semaine 
'selon horaire de travail In­
formation 819-694-1552

SECRETAIRE comptable 
«demandée. Connaissance 
'Fortune 1000 obligatoire, 
(cycle comptable au com- 
[plet. Faxer curriculum vitae 
• 819-533-3484

TRADUCTEUR(TRICE)S
.vers le français. Français 
• mpeccable. tout diplôme 
universitaire accepté. Expé­
rience De 46 000$ a 

■75 000$ par an Traduction 
■a faire exclusivement dans 
pos bureaux de Toronto. 
'416-975-5252 poste 305

TU te cherches un emploi7 
'Nous avons la solution, 
j-ocal de lave-auto a louer, 
• :entre-ville, Trois-Rivieres. 
'373-9736 ou 378-1275

418 Aides
domestiques

625 Autos 
a vendre

374-6449 
JEAN-MS GIRARD 
2950, DES PRAIRIES 

SECTEUR CAP
VENTE JANVIER 2005

04 Grand Am SE, 14 450$ 
04 Intrep.d SE, 14 450$
04 Grand Prix GT, 17 450$ 
04 Concorde LXi, 16 750$ 
04 (4) Sunfire. 11 950$ 
04(2; Malibu LS. 16 950$
03 Sunfire GT, 12 450$

103 Mustang, V6,16 450$
03 Corolla, équipé, 14 950$ 
01-00 Ml) Accent
01 (5) N.ssan Sentra
00 (6) Echo, 2 portes 
98 Volvo S-70, 11 950$
97 Grand Prix, 3 8, 3950$

CAMIONS
04 (3) TrailBlazer 
03 Dodge Ram. 4x4
02 Silverado, HD 2500 
02 GMC. King Cab, 4x4 
02 (6) Envoy, TrailBlazer 
02 Montana, 13 950$
01 Montana, 10 950$
00 Dakota 4x4. 16 950$
95 Rodéo, 4 portes, 5950$ 
91 GMC S-10, 4x4, 2950$

60 camions de tout genre 
PLUS DE 200 VÉHICULES 

Ouvert le samedi 
Financement sur place

ACURA li,EL 2000
automatique, équipée A a Z, 
bas millage. 4 portes, balan­
ce de garantie prolongée 
complete Acura Aubaine’ 
Avantage Honda 539-5401

ACURA 1993, 2 portes, au­
tomatique, très propre. 
3250$ 819-538-2820

625 AutOS 
a vendre 625 AutOS 

a vendre

PJR AUTOMOBILES
# 1 DE LA CONSIGNATION

(ON VEND POUR VOUS)
À SAINT GEORGES DE CHAMPLAIN 

(819) 533 5139

A qui la chance’ Jetta 92 
168 000km. pneus d'hiver et 
peinture neufs, très bonne 
condition 819-535-7194

1992 Ford Topaz, V-6, 
1250$

1992 Euick Régal GS, 1250$ 
1995 Sable, tout équipée, 

1450$
1995 Concorde, très propre, 

2750$
819-538-2820

374-6469 
KING DE L'AUTO

LIQUIDATION 
D'INVENTAIRE 

2950 DES PRAIRIES 
SECTEUR CAP 

JEAN-YVES GIRARD

FAITES UNE OFFRE

AMERICAINE, JAPONAISE, 
CORÉENNE

Annoncez-la t
La Nouvelliste I

1 888 378-8363'

PERSONNE d'expérience 
, jffre ses services pour faire 
entretien ménager 

! Contactez Louise, apres 
18h, 694-6928

PROPOSITIONS
D'AFFAIRES

515 Prêts,
hypothèques

°RËTS et subventions des 
gouvernements pour votre 
□elite entreprise existante 
du nouvelle 
1-800-417-2993

374-5323
TROIS-RIVIERES TOYOTA

01 Honda Civic DXG 
01 Toyota Corolla 
01 Nissan Sentra XE 
01 Toyota Echo 
00 Toyota Corolla (3)
00 Toyota Echo (2)
00 Toyota Camry LE 
00 Hyundai Accent GS 
97 Toyota Corolla 
96 Toyota Camry V-6 

Inspectées et garanties

CHANCE 
AU CRÉDIT

KiaLaPérade I

Neufs ou d'o«asion
(418) 325-2444

535-2067 ou 535-7013 
J.M. GRENIER INC 
PRIX PAR SEMAINE

04 Lancer, 57$, 14 900$
04 Corolla CE, 61$, 15 900$ 
04 Sebring LX, 54$, 13 900$ 
03 Aerio SX, 50$, 10 900$
03 Protégé, 64$, 13 900$
02 Sentra GXE, 46$. 9900$ 
Ot Jetta TDi, 71$, 15 900$
01 Saturn SL1, 34$, 6900$
01 Elanira VE, 41$, 8900$
01 Civic, 54$, 11 695$
01 Focus SE, 41$, 8995$
01 Cavalier, 25$, 4900$
00 Echo, 40$, 6900$
00 Corolla, 50$, 8900$
00 Accent, 29$, 4900$
00 New Beetle, 66$, 11 900$ 

CAMIONS
02 Caravan, 67$. 14 900$
02 F-150, 55$, 11 900$
01 Windstar, 55$, 11 900$
01 Venture, 51$, 11 200$
00 MPV, 63$, 11 300$
00 Ranger 4x4, 77$, 13 900$ 
00 Dakota, 71$, 12 900$
99 Ranger, 11 900$
98 Sierra 1500, 4x4,13 900$ 
98 Dakota, 56,25$, 7900$
97 Rav4, 7900$
97 Chevrolet 1500, 7500$

80 véhicules en inventaire
imgrenier.com

900$
Buick Regal Limited, 89, 
tout équipée, automatique, 
194 000 km, pas de rouille, 
mécanique A-1. Laissez 
message : 692-0686

ARVISAIS AUTO 
SAINT-BONIFACE 

PRIX PAR SEMAINE A L'ACHAT 
OS COMPTANT 
819-535-2376

ALTOS
04 Malibu, 60$ /15 495$
04 Lancer 60$ 15 495$
04 Civic DX-G, 62$ 15 995$ 
04 Sebring, 57$ 14 995$
04 Grand-Am, 53$ /13 495$
04 Alero, 55$ 13 995$
04 Magentis, 60$ 15 495$
04 Grand-Prix. 72$' 18 495$ 
04 Cavalier, 48$ 12 495$
03 Protege LX, 52S/13 495$
03 Corolla. 52$ 13 495$
03 Accent GL. 44$ 7 11 495$
03 Accent GS, 34$/8995$
03 Focus SE, 40$ 10 495$ 

500$ DE RABAIS 
MODELES 2003-2005 

02 Esteem, 36$ 7995$
02 Corolla, 41$ /8995$
02 Sentra, 57$; 10 495$
02 Magentis, 42$ 10 995$
02 Protege 5, 73$/15 995$
02 Echo, 48$ /12 495$
02 Focus, 48$ 9995$
01 Echo, 43$ 9495$
01 Accent. 32$/6995$
01 Montana, 52$ 11 495$
01 Sephia,27$ 5995$
01 Saturn SLI, 32$/6995$
01 Cavalier, 34$ 7495$
01 Civic LX-G, 62$, 13 495$
01 Elantra, 34$ /7495$
01 Rio, 27$/5995$
00 Accent, 22$ 4995$
00 Maxima, 68$ 14 995$
00 Tiburon SE, 45$, 9995$
00 Echo, 38$ / 8495$
00 Sunfire, 36$ '7995$
00 Néon, 29$ / 6495$
00 Protégé. 41$ 8995$
00 Sonata, 29$ 6495$
97 Sunfire, 27$/4995$
97 Grand-Am, 30$/5495$

CAMIONS
04 Caravan 82$ / 20 995$
03 Grand Vitara 64$'16 495$
03 Caravan, 54$ 13 995$
02 Tracker, 57$ 12 495$
01 Sierra. 50$/10 995$
01 Windstar. 46$ 11 995$
01 Caravan, 57$/ 12 495$
01 Dakota, 64$/ 13 995$
00 MPV, 52$ 11 495$
00 B-3000,45$ / 9995$
00 Caravan, 43$ 9495$
00 Spoilage. 41$ , 8995$
96 Caravan, 35$ / 4995$
Ouvert le soir du mardi au 
vendredi. Ouvert le same­
di.

100 véhicules en inventaire 
www.aivisaisauto.com

26 900 t 
8900$ 
6900 $

03 ACURA 3.2 TL 73000wn 
01 MAZDA PROTEGE 81 000 km 
01 SUNFIRE SLX ’l 000 km 
00 MONTANA 7 PASSAGERS 203 000 km 6200 $ 
97 FORD F150 SUPER CAB. 110 0006400$ 
96 HONDA CIVIC -12 000 km 6200 $
94 MERCEDESC280 190 000km 11 900 $
91 ISUZU RODEO 4 x 4 169 000km, 2500$

ROULOHES
99 COACHMEN 24 p équipée 
90 PROWLER LYNX 19 pi

MOTORISÉS 
93 DUTCH STAR 33 pi équipe 
79 CITATION 23 pi 119 000 km

14 900$ 
6900 $

98 000 km 
(AUBAINE)

ACHETEZ DIRECTEMENT DU PARTICULIER 
FINANCEMENT SUR PLACE

wtvut.pjr3ut0.com 200,5

AUTOS DENIS UffBVRE 
379-2828

02 Cavalier, 2 portes. 6995$ 
98 Escort SE, 3995$
98 Sunfire, 79 000 km 
98 Cirrus LXi, 4995$
97 Golf, 2 portes, 4995$
96 Mustang GT, 9995$
96 Jimmy, 4X4, 5495$
95 Pathfinder XE. 6995$
95 Integra, 2 portes, 6995$ 
94 Precidia V6,4995$
93 Ford Château, 7995$

AUTOS MARTIN VALLEE
04 Grand Cherokee, 22 995$ 
01 Accent GS, 5995$
00 Saturne SLI. 4995$
99 Elantra, 117 000 km, 

automatique, 5995$
98 Trans Sport, 5995$
98 Accent GS, 84 000 km, 

automatique, 4595$
98 Firefly, 111 000 km,

2 portes, 3995$
98 Neon EX, 3995$
98 Elantra familiale, 3795$
97 Firefly, manuelle, 3495$
97 Sunfire (2), 3795$
97 Achieva, 3995$
96 Voyager SE,3995$
96 Cherokee, V8, 6995$
95 Sunfire, manuelle. 2495$
95 Saturn SLI, 2995$
95 Grand Am, 2995$
95 Accent, 2 portes, 2495$
93 Acclaim, 1995$
93 Park Avenue, 2495$
93 Intrepid, 1995$
93 Passat, VR6, 3495$
93 Pick-up, Mazda, automa­

tique, avec boîte, 2995$
93 Beretta, V6, 2495$
90 Cabriolet, 2995$

2825 B0UL THIBEAU 
TROIS RIVIÈRES 

375-3848 ou 380-2349

CHRYSLER INTREPID 2001
tout équipée, 34 700 km, 
2.7L, 11 995$

PIERRE CLOUTIER AUTO 
693-3328

CHRYSLER Newyorker 
1988, 180 000km, pas de 
rouille, tout équipée, 4 
pneus d'hiver neufs, parfai­
te condition (il coule l'huile), 
800$ négociable. 372-1654

625 AutOS 
a vendre 625 AutOS 

a vendre 625 Autos 
a vendre 626 Camionnettes 

a vendre .
FOflD
78 000 
Particui

Taurus SE 
km condrtioi 

376-4729ier

FORD ^opaz 1990 en très 
bonne condition 500$ né­
gociable 693-1382

PONTIAC GRAND PRIX, 2002
tout équipée mags 
impeccable. 11 995$

PIERRE CLOUTIER AUTO 
693-3328

VOLKSWAGEN Dort aes* 
1 ^992 850$ 819-538-0069

VOLKSWAGEN jetta 
! manuelle diesel prix 
’500$ 295-3913

CHEVROLfT ASTRO, 95,
-- —-h«Ja-sr équipé Garanti 

>$ 372-9602,
. autostgerm

GALANT DE 2003, automa 
tique, CD. climatiseur.
14 900S 819-701-1225

1997

GOLF rouge 1999 
130 800km, 4 portes 
climatiseur, lecteur c.d 
Doit vendre’ 6395$ 
693-5477. 697-2723

PONTIAC Sunfire 
(capotabie 112 000 km. to< 
equtpee rouge Bas prix 
pour vente rapide 233-4489

de- j

GOLF rouge 1999 
130 800km. 4 portes 
climatiseur, lecteur c.d.
Doit vendre 6300$ 
697-2723

HONDA Accord 1989, 4 
portes, 1000$ négociable.
378-3861
HONDA Accord EX. 2003, 4 
cylindres, tout equipee, 
20 200$ 418-322-5787

HONDA ACCORD SE
2000, tout equipee, 64 000 
km, automatique, 4 portes 
Vrai bijou’ Spécial Avanta­
ge Honda. 819-539-5401

Camionnenes 
a vendre

CHEVROLET
1998 très Don

liazer.

533-3188

SATURN 1996 a 200 
choix Saturn Isuzu 
vieres 371-3113

1987 Pick-Up S-' 
cab, 2 8. manuelle 
gociaWe. 693-1882

CHEVROLET
. ’989 xing c,

14500$ ;

*D très paopr 
4 pneus éeuf 

9-8897,609^)5Ê3

SATURN 5C2 2002, com­
me neuve Particulier Vente 
rapide, 9500$ 693-2042

SATURN SC2.W
3 portes, automatique 
mags. garantie 2 ans, 
6900S 372-9602
»*w» .du tost germain .«.um

BLAZER 4X4
d'hiver + ete 
reur a distance 1500$ né­
gociable avec plusieurs au- 

I très accessoires 693-8567

1988 pneus CHcVR0Lrr 
CD demar-1 LMtVHULtT

rouge 42 690 
jusqu au 11 avril 
819-296-3346

BOITE de pick-up 
nouveau modèle, 

i 800$ 696-5267

tonn DODGE CARAVAN 1998
rouge j climatiseur, garanti 1 an 

20 000 km. 5995$

SATURN SL. 95
km, 8 roues 
3250$ 819-336-6123

75 000 
superbe

HONDA Civic, 1988 parfaite 
condition, prix a discuter, 
Pierre 418-328-4138

SATURN 5L1, 2000 88 000 
km, 5 vitesses, bijou. 5950$ 
Yves Sicard auto, 371-8414

CIVIC DX 1999
arriéré ouvrant, 73 500 km, 
automatique, 8995$

PIERRE CLOUTIER AUTO 
693.3328

HONDA Civic, 1995, auto­
matique, climatiseur, condi­
tion A-1, 180 000 km, très 
propre, 5200$. 535-3323

CIVIC EX 96. manuelle, 4 
portes, 140 000km, tout 
équipée, pas rouille, 4 roues 
hiver, 4 roues 4 saisons, dé­
marreur a distance, antidé­
marreur, 7200$. 537-4891

BUICK Régal 89, 3.IL, auto­
matique, démarreur à dis­
tance, 500$. 538-7571

DENIS LEMAY AUTOS 
377.0888

00 Grand Am SE, 7995$
99 Cavalier Z-22, 5695$
99 Sunfire, 4 portes, 5295$ 
97 Honda Civic, 5995$
97 Lumina auto, 5995$
97 Cutlass Suprême, 3995$ 
96 Jetta, manuelle, 3995$ 
96 Mazda MX6, V6, 5995$ 
96 Buick Skylark, 2 portes 
95 Cronos, V6, 5295$
95 Firebird, toit en T, 5995$
95 Concorde, grise, 4495$ 
90 Tempo, 2 portes, 895$
89 Cadillac, à voir, 2495$

CAMIONS
98 Windstar, V-6. 3.8,5995$
96 GMC, 4X4, 13 495$
96 Caravan, 4 portes, 5995$ 
95 Villager GS, V-6, 3995$ 
95 voyager, V6, 2495$
94 Van Lumina APV, 2995$

HONDA Civic. 2000 DX 
coupe, manuelle. 89 000 
km, pneus hiver et ete 
neufs, cd, 9995$. 693-1017

WGERMAIN
379-0445

W CAVAUEIZ22, MWffc WiS 
i/miGrLttooobmj; 
M (2) UlihA loti ewp« IW5 S 
«iucotmut îws 
93 QUO GT, MtoMtiqw 3193 3
40 VEHICULES EN STOCK
Véhicules garantis 2 ans.,

•s 2007510^/

BUICK Regal custom, 1993, 
équipée, 123 000km, super 
condition, 3500$. 691-1905

413 Emplois
divers 413 Emplois

divers 413 Emplois
divers

L

Entreprise d’entretien et services est à la 
recherche de personnel pouvant effectuer 
divers travaux de journalier.
Semaine / jour ou soir bon salaire 
Requis : bonne santé physique et autonome.

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE 
PAR TÉLÉCOPIEUR : (819) 375-4723

AUTOMOBILES M.A. 
6800 BOUL JEAN XXIII 

TROIS-RIVIÈRES. 377-5666
AUTOS

02 Accent GL, 6250$
02 Sunfire, 4 portes, 8995$
01 Cavalier, 2 portes, 7450$ 
01 Sunfire, 2 portes, 5995$
01 Accent GS, 5995$
01 Accent GL, 6995$
01 Focus SE, 8995$
01 Saturn SL!, 8995$
00 Protégé LX, 10 995$
00 Echo, 4 portes, 8995$
00 Tiburon SE, 8995$
00 Grand Prix SE, 5995$
99 Cirrus LX, 4450$
98 Altima GXE, 5995$
97 Camry LE, 7995$
97 Saturn SL ,4450$

CAMIONS
01 Dodge Caravan, 11 995$
00 GMC SLE, 4x4, 17 995$
00 Grand Cherokee Laredo, 

automatique, 14 995$
99 Trans Sport, 3995$
98 Honda CRV LX, 11 995$
97 Jeep TJ, 2 toits, 8450$
97 Chevrolet pick-up, King 

Cab, 10 995$
94 Silverado, 4x4, 8995$

Tous ces véhicules 
sont inspectés et garantis 

Ouvert le samedi 
www.automobilesma.com

CAVALIER, 2003, 2 portes, 
automatique, climatiseur, 
balance de garantie GM jus­
qu'au 28 février 2006. Seu­
lement 14 000 km, 10 200$. 
383-4423 ou 374-3123

CAVALIER 91, 161 000km, 
bonne mécanique, 500$ fer­
me, 697-3254, 384-7842

CAVALIER Z-22,99
2 portes, 117 000 km, auto­
matique. Garantie 2 ans, 
6400$. 372-9602. 
www.autostgermain.com

Tu as un problème 
de financement ?

Tu veux un camion, 
une auto ? j 

On a la solution. î
Tél.: 536-3235

HONDA Civic, DX, 1991, au­
tomatique, 2 portes, 1300$ 
819-533-4405 ou 695-9960
HONDA Civic, rouge, ma­
nuelle. 1990, 190 000 km 
1250$. 373-5689

HONDA Civic, SE, 2000 
autoricard.com. Echange 
Financement. 693-7452.

HONDA CIVIC « 1994
rouge, 5 vitesses, propre, 
2900$. 819.539-0854

HONDA Civic DX, 1991, 
250 000 km, 1250$. 
374-0794

HONDA CIVIC DX COUPE
1994, noire, 5 vitesses, très 
propre, 3800$. 539-0854
HONDA Civic LX, 2000, 4 
portes, grise, automatique 
climatiseur, 80 000km 
10 500$. 819-233-2052

CAVALIER Z-24, 1996
5 vitesses, 160 000km, pro­
pre, 4000$. 819-913-9416

DODGE COLT 1993
136 000km, 2 portes, auto­
matique, garantie 1 an, 
3600$. 372-9602, 
www.autostgermain.com

CHEVROLET Lumina (auto), 
1995, 4 portes, automati­
que, tout équipée. 537-5377

FORD Escort 97, 139 000 
km, impeccable. Aucune ré­
paration, 3700$. 539-0773

CHEVROLET Lumina 1997, 
211 000 km, bien entrete 
nue, climatiseur, 3950$. 
296-2389

HONDA CIVIX EX
2000, 4 portes, tout équi­
pée, très propre, condition 
A-1. Super spécial! 8 995$. 
Avantage Honda. 539-5401

HYUNDAI ELANTRA, 1996
194 000km, 5 vitesses, pro­
pre, 2800$. 819-913-9416
HYUNDAI Elantra, 97, 
128 000 km, 4000$. 
222-5166

JETTA 92, diésel, 4 portes, 
manuelle, peinture d'origi­
ne, aucune rouille, excellen­
te condition, 1995$. 
819-535-3338, 377-8482

CHEVROLET LUMINA LS, 1996
133 000 km, équipé, extra 
propre, garantie 1 an/20 000 
km, 4995$.

PIERRE CLOUTIER AUTO 
693-3328

FORD FOCUS LX, 2000
4 portes, manuelle, Garantie 
2 ans, 6900$. 372-9602 

a».au tostgermain.com

FORD FOCUS SE, 2002
équipée, manuelle, 8995$.

PIERRE CLOUTIER AUTO 
693-3328

413 Emplois
divers 413 Emplois

divers 413 Emplois
divers

■ ♦I Défense
nationale

National
Defence

KIA Rio, RXV, familiale, 
2002, 22 500km, garantie et 
jusqu'en septembre 2007, 
9500$. 373-8647

KIA Sephia, 2000, 84 000 
km certifié, manuelle 5 
tesses, 4 portes, couleur 
beige métallique, spécial 
4900$; Focus 2001, 81 000 
km, certifié, manuelle 5 vi­
tesses, 4 portes, couleur ar 
gent, 7995$. Antirouille 
Pronovost, 378-1633

MAZDA 626 LX, 1991, 
233 000km, 4 pneus d'hiver 
et 4 d'été, 2850$. 373-0029

MAZDA MX6-MYSTERE
1993, 6 cylindres, 5 vites­
ses, 213 000km, tout équi­
pée, 3500$. 819-539-0854
MAZDA Precidia
1994, gris
155 900km, 996-6351

MX3,
argent,

Des possibilités 
formidables font 
toute la différence

Great opportunities 
make all the 
difference

mi
03 GRAND AM. equiw 14 SODS
03 IMPALA 
03 INTREPID ES
oowossa
OOMAUBU eqglgee 
OOfAOROSSE 
00 HYUNDAI ACCENT

15 000 S 
15 900 S 
15 5003

9900 3 
75003

SUPER CONDITION
AUTOS-CAMIONS

(819)377-2828
NATIONAL 

3800, Gene-H.-Kruger 
___Trois-Rivières

Vos études collégiales pourraient vous 
mener à une carrière passionnante et 
différente dans les Forces canadiennes!

Your college education can be your 
ticket to an exciting career with a 
difference in the Canadian Forces!

Nous recherchons des spécialistes en haute technologie 
dans plusieurs disciplines. Vous pourriez être admissible à 
une gratification à la signature de contrat après l'obtention de 
votre diplôme, ou au paiement des frais afférents au reste 
de vos cours, avec rémunération pendant vos études, et à 
un emploi assuré après l'obtention de votre diplôme.

VWre looking for high-tech specialists in a number 
of disciplines. You could be eligible for a signing 
bonus when you graduate or have the rest of your 
education paid for, with salary while in school, 
plus a guaranteed placement after graduation.

Pour découvrir les possibilités qui vous sont offertes, veuillez 
communiquer avec nous dès aujourd'hui.

Contact us today to find out what opportunities 
we have in store for you.

Découvrez vos forces dans les Forces canadiennes. 
Strong. Proud. Today's Canadian Forces.

BSvaJSMMliMWNSdiMbMSJMHlMMMMNMHl

1 800 856-8488 
www.forces.gc.ca Canada

MAZDA Protege, LX, 2002, 
46 000 km, 2L, 4 portes, cli­
matiseur, démarreur et anti­
démarreur, manuelle 5 vi­
tesses, grise, prix : 12 500$ 
372-0122 ou 386-2350

MAZDA Protege LX, 2002, 
grise, automatique, 4 por­
tes, 50 000km, fin de loca­
tion 20 mois, 300$/mots 
379-7011

MAZDA Protege LX 97 
170 000km, manuelle, 4 
portes, vitres et portes élec­
triques, 6100$ négociable. 
Pamela, 819-537-9617

MAZDA PROTEGE LX, 2001
57 700 km, automatique, 
climatiseur, 11 995$

PIERRE CLOUTIER AUTO 
693-3328

MAZDA Protege, 1990, 
tomatique, 172 000 km, 
1900$. 538-6315

MERCURY MYSTIQUE GS, 95
4 portes, automatique, tout 
équipée, mags, garantie 1 
an, 3900$. 372-9602. 
www.autostgermain.com

NEON 95. 4 portes, mécani­
que refaite à neuf factures à 
l'appui, 3500$. 691-4965

NISSAN MAXIMA, 95
V6. 126 000 km, garantie 2 
ans, 6900$. 372-9602

.autostgennain.cDni

NISSAN Senfa GXE, 2001 
automatique. 102 000 km. 
garantie 7 ans 160 000 km, 
pneus d'hiver et d'éte 
693-7798

NISSAN Sentra. 1994 
208 000 km, très propre, 
2300S. 376-7670

OLDSMOBILE Alero GL 
1999, 98 000km, très pro­
pre. grise. 4 pneus d'ete et 
d'hiver neufs. 8200$ négo­
ciable. 697-1065, 296-2105'

PONTIAC Grand Am 95. ex 
tra propre, 2800$. 377-1151

SUBARU Forester 2 5X 
2003. 45 000km, automati­
que, 22 900$ 377-1163

SUNFIRE 2004 4 portes 
climatiseur, cd, 11 500$ 
Yves Sicard auto. 371-8414

CHAINE AUTO 
(819) 538-7401

PIERRE CLOUTIER AUTO 
693-3328

Le spécialiste du camion
tfww.choineouto.net

DODGE Caravan 2000; t 
équipé, 46 000 km, 950()S 

'537-9632. 819-537-2228'

625 Autos 
a vendre 625 AutOS

a vendre

Hvuno«i

TOYOTA Camry V-6 97
modèle XLE, edition specia- jj” 
le, toit ouvrant, intérieur ■ • 
cuir, impeccable Cause 
maladie, 7000$
819-693-0661

Problème de crédit P
Besoin d'une auto P

TOYOTA COROLUCE
2000, bien equipee, 4 por­
tes, condition et mécanique 
A-1. Spécial* 8995$. Avan­
tage Honda 819-539-5401

TOYOTA Echo, berline 
2004, 3500 km, 5 ans de ga­
rantie, transfert de location, 
236$ mois, 694-0728

Faites confiance aux vrais î 
experts en crédit! ci

Ne laissez pas des amateurs compromettre ^ 
votre dossier de credit par leur inexperience. » 
Nous approuvons plus de dossiers de •§ 
type 1" ou 2‘ chance au crédit que tous -< 
nos compétiteurs réunis! ,V

TOYOTA Matrix, 2004, op­
tion groupe A et plus, ga­
rantie juillet 2006. 21 600$ 
(1 taxe). Jean : 371-8122

TOYOTA Tercel, 1991, ma­
nuelle, 198 000 km, très 
bonne mécanique, propre, 
1200$. 379-3037,609-0533

TOYOTA Tercel, 1994. auto­
matique, 4 portes, 114 000 
km, transmission neuve, 
très propre, pas de rouille,) 
3800$. 372-9834

fl Absolument aucun comptant requis l ;

fl Véhiculés neufs ou d'occasion, de toutes marque 

fl Demande de credit paf telephone ou internet | "Q 

a Concessionnaire de confiance dt près de 100 ans-

Téléphonez maintenant!

(SFORTIER 
OCRÉDITAUTi

Autos 
à vendre

DEMiNOt Ct CREDII En UGI« 
SANS ERAIS

1 866 882 8801
WEEK-END

(514)290-8731
www.fortierautocredit.com

ST.ClQRCES/DfeCM^BlJ^

« elletier
Acres • CAMiasts - tovsti*i»'S ®

véhicules

www.gervaisauto.com

Succursale de Trois-Rivières 
Maintenant ouverte

CHEVROLET MALIBU 
2004

36 000 km.

fTTLHl

VOLVO S60 
2001

57 000 km. j

CHEVROLET COLORADO 2004
28 000 km, automatique, climatiseur, 
régulateur de vitesse, jantes en 
alliage, marchepieds, différentiel 
autobloquant, blanc.

KIA SORENTO LX 4 x 4 2004 
19 000 km, automatique, équipement 
complet, jantes en alliage, argent. 

CHEVROLET IMPALA 2004 
35 000 km, automatique, tout 
équipée, siège à commande 
électrique, champagne.

PONTIAC GRAND PRIX GT 2004 
24 000 km, automatique, équipement 
complet, siège à commande 
électrique,jantes en alliage, aileron, 
argent.

FORD F-150 XLT SUPER CA8 4 x 4 2004
18 000 km, automatique, 4 portes, 
tout équipé, bleu,

CHRYSLER PT CRUISER 2003
26 000 km, automatique, bourgogne.

HYUNDAI SONATA 2003
49 000 km.
HONDA Fi TjWyV)03 
30 O.^lywWaTque, tout équipe, 
noir. 'I **
KIA SPECTRA GSX 2003
40 000 km, rouge.
NISSAN ALTIMA 2.5 S 2002
30 000 km, automatique, tout 
équipée, argent.

BMW 325ci 2001
49 000 km, toit ouvrant à commande 
électrique, argent.

VOLKSWAGEN GOLF TDi 2001
61 000 km, manuelle, régulateur de 
vitesse, serrures à commande 
électrique, jantes en alliage, bleue.

TOYOTA CELICAGT 2001

54 000 km. 16 995 S
HONDA CIVIC DX 2002
24 000 km, automatique, rouge.

GMC SIERRA 1500 4x4 2000
50 000 km, automatique, climatiseur, 
sièges baquets, platine.

NISSAN SENTRA SE-R2002
Tout équipée, 46 000 km.

TOYOTA CELICA GT 2003
Tout équipée, 27 000 km.

FORD F-150 XLT SUPER CAB 2003
28 000 km.

FORD FOCUS ZTW 2004
Automatique, équipement complet,
32 000 km.

CHEVROLET TRAILBLAZER LS 4 x 4 2004
19 000 km, automatique, tout équipé, 
gris.
BUICK RENDEZVOUS 4 x 4 2004
36 000 km, automatique, tout équipé, 
bleu.

PONTIAC SUNFIRE GT2004
11 000 km, manuelle, 2 portes, 
équipement complet, toit ouvrant à 
commande électrique, jaune. 

HONDA CIVIC LX 2003 
42 000 km, manuelle, tout équipée, 
vitres teintées, jantes en alliage, 
aileron, noire.

DODGE SX 2.0 2003
18 000 km, automatique, climatiseur, 
régulateur de vitesse, radio 
AM/FM/CD,4 portes, argent.

CHRYSLER PT CRUISER 2003
32 000 km, automatique, équipement 
complet, canneberge.

SATURN ION 3 2003
15 000 km, automatique, équipement 
complet, jantes en alliage, aileron, 
bleue.

VOLKSWAGEN GOLF 2003
17 000 km, automatique, climatiseur, 
serrures à commande électrique, 
radiocassette AM/FM, noire.

HYUNDAI ACCENT GS 2003 
37 000 km, manuelle, servodirection, 
climatiseur, radio AM/FM/CD, rouge. 

FORD F-150 XLT CREW-CAB 4 x4 2003 
29 000 km, automatique, 4 portes, 
tout équipé, rouge.

FORD F-l 50 XLT SUPER CAB 4 x 4 2003
33 000 km, automatique, 2 portes, 
tout équipé, jantes en alliage, gris.
FORD EXPLORER 4x4 2003
46 000 km, automatique, tout équipé, 
marchepieds, vert.

PONTIAC GRAND 4-: 2002 

35 000 kmclimatiseur, 
moteu,^ V^%»îiaieur de vitesse, 
serrures ^.ummande électrique, 

aileron, blanche.
MAZDA PROTÉGÉS 2002 

46 000 km, manuelle, équipement 
complet, rouge.

TOYOTA COROLLA CE PLUS 2002
69 000 km, automatique, climatiseur, 
serrures à commande électrique, 
télédéverrouillage, radio AM/FM/CD, 
noire.

JEEPTJSPORT4X 42001
Manuelle, 2 toits, marchepieds, jantes 
en alliage, bleu.

HONDA CIVIC LX 2003
42 000 km, tout équipée,
15 995 S
FORD F-150 XLT SUPER CAB 4 x 4 2003
29 000 km, tout équipé.

SATURN ION 3

15 000 km, automatique, tout 
équipée.
15 495$

Soint-Gêorges-de-Champlain 
300,108e Avenue
538-3375
538-auto

Trois-Rivières
(secteur SainKouis-de-Fronce)

2415, boul. Thibeau
697-3375
697-auto10«»6218

http://www.aivisaisauto.com
http://www.automobilesma.com
http://www.autostgermain.com
http://www.autostgermain.com
http://www.forces.gc.ca
http://www.autostgermain.com
http://www.fortierautocredit.com
http://www.gervaisauto.com
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Chev. CAVALIER 2001
Auto. - 4 porta «15380A

2000S
1000S
-2L

99S
136$
169$

2000S 
1000S 

0$

159S
189$
209$

2000S 179S
10005 212S

------------ 21 1 244S TXB

20005
- !•.-r ^

1865™»
10005 219$

05 249S ™»

Buick RENDEZ-VOUS 02 f Chev. MALIBU 2002
Tout equiOé - #43478 I Auto - Air - #14682A

2000S
1000S

OS

299S "'k
324$ tos 
355$

2000S 
1000S 

OS

199S-
2245 -Xk, 
249S

Base $u une tocaocn * 36 loti taxes apoucattes en $as Sujet a aporooaoon x credn G MAC **Base sj 
une locator de 48 mots taies appwcabtes en sus. Sujet a ! aporotator du credit GMAC

ISHB
Huyndai ACCENT 'OOf Chev. CAVALIER '02

64 OOOKm - #E2317 ■ 4 nortes - 55 OOOKm - #P2370
Q Ç /semaine 

«' -r d» taxes incluses
0$ COMPTANT r 48$ taxes mclu

0$ COMPTANT

Pont. SUNFIRE '01 | Nissan Sentra GXE '01
Auto. - 4 portes - #5104A ■ 68 OOOKm-#E2315

CI Q Ç /semaine,
J •9 taxes incluses

0$ COMPTANT

J.QC /semaine 
~ J J? taxes mclu

0$ COMPTANT

et plus de 50 AUTRES VÉHICULES À voir sur:

www, formule.qc.ca
Tous nos véhicules incluent:

Inspection en 150 points - Assistance routière 24h 
Garantie complète 3 mois / 5 OOOKm Privilège d'échange de 30 jours 

Sendee après-vente par FORMULE PONTIAC BUICK CMC

Rabais de 500$ aux étudiants
Sur produit GM usagés certifiés Optimum

d occasion

POLARIS Magnum 2001 
4x4 6000 krr pouce ei po- 
gnees chauffants treuil s»e- 
gr passager pare-txise pa- 
re-chocs et support a 
essence condition A -1,
59Ô0S 819-233-3452

POLARIS 700
SOOÛàm 52S0S
819-538-2820

XC 2002 
négocia

POLARIS indv 600 1990
niecaniqoe performante 
1500$ negvXiaMe ou échan­
gé contre VTT camion ou 
auto 693-2380 609-3725

AftAS Df MASKIhOhGf
Soiree oe danse sooaie oe 
groupe et de ligne avec dis 
co RoDen Frappier Centre 
communautaire le san>edi 
15 janvier a 19hl5 Pns oe 
presence et goûter

Utilité

excellence

occasion

SPORTMAN 2003 500 NO 
14x4 tout équipé 7750$. 
372-8632
VTT Honda 
1997, 4x4,

j 4800$ 379-0332

Foreman 400 
tout équipé

YAMAHA Warnor 2001. 
tout équipé, 4500$ ferme 
373-9783

722 Motoneiges

378-5140 Achèterais moto­
neiges accidentées ou dé­
fectueuses.
378-5140 Thunder Cat 1998 
a vendre ou échanger
ARCTIC CAT, ZRT 600 
2001, comme neuve 3900 
milles, marche arriéré, etc
376- 8720, 371-5928
377- 6721

A vendre Yamaha Venture 
700. 2003. comme neuve 
228-8572

BEAR CAT, 98, moteur 550, 
refroidissement liquide, 
chenille 20x156 po, démar­
reur electnque. poignées 
chauffantes, 2700$
375-8613

BOMBARDIER ,2). 1997, 20 
po x 156 po, 24 po large, 
moteur 500 à "fan", super 
White Track” Gaston 

697-6005

AGE D OS K SAINT-EUE
POLARIS trail Touring Soiree dansante e sanved 
1997 500cc démarreur 15 janvier a 20h
marché arriéré poignes I Groupe Evasion au centre 
chauffantes pone-Pagages ! communautaire de Saint
très propre 819-377-3042

POLARIS VCR-600 
avec marche arriéré 
négociable 535-1048

1997
2200$

Ehe Prix de presence et 
goûter Bienvenue à tous

RECHERCHE
Mountain 700 
819-536-5565

Y amaha 
en bon état

SAFARI 1990
ciabte Grand
1800$
418-362-2338

800$ nego 
Touring 94 
négociable

SKANDIC 1996 W7 20 po 
5000 km chenille longue a 
tan, comme neuve particu­
lier. 3800$ 538-7996

SKI-DOO Grand Touring 
2002 3300 km tout équi­
pée. 372-0478

SKI-DOO Rev 600 HO SDI 
2004, noire 9000km com­
me neuve 7800$ négocia­
ble. 536-0744 372-8484

SOUFFLEUSE 8 5 forces 27 
po. démarreur electnque, 2 
ans d’usure, 750$ 371-3104

TUNDRA 2003. marche ar­
rière, skis de plastique, poi­
gnées et pouce chauffants, 
très bonne condition, 
4600$ 819-539-8459

V-MAX 700
marche arrière, 
3700$ 374-9156

1999, avec 
très propre,

YAMAHA Exciter 93, 
propre. 1500$. 377-1151

AGE DOt SAJNT-ST ANISIAS
Soiree de danse le ss 
15 janvier a la salle munici­
pale Musique avec Marcel 
Charest pnx de presen 
ce et goûter en fin de 
soiree Bienvenue’

AGE D'OR SAINTE-MARTHE
vous invite à sa soiree dan 
santé, samedi 15 janvier i 
20h, salle Felix-Leclerc 
Disco Geatane et Denise Le 
vesque Entree 6$ Prix de| 
presence et goûter léger en 
fin de soiree Bienvenue a 
tous' 375-6858

YAMAHA Exciter II, 1993, 
chenille longue, selle dou­
ble, toile, très propre + re­
morque presque neuve, 
2600S ferme pour l ensem- 
ble. 377-5666 ou 371-4159

BOMBARDIER 1996, Grand 
Touring 580, très bonne 
condition, 2500$ négocia­
ble, 819-376-4751
BOMBARDIER
399cc, bonne 
650$ négociable. 
450-885-2390

Alpine,
condition,

Cite
Utilité

® Optimum
--------Tr ' véhicules d’occasion

2580 rue Royale Ouvert du lundi au
Trois-Rivières (près du rond-point) vendredi jusqu'à 21 h

370-2000

I
Pour une motoneige 

ou un VTT au 
meilleur prix 

garanti, passez chez | 
voire dépositaire < 

Bombardier.

(819) 539-8151
ægEaEazBzi

YAMAHA SRX, 700. 1999, 3 
cylindres, 9000km, A-1, très 
propre, 3000S. 539-9481

DANSE 
au M.G.

501. rue Samt-Maunce

SAMEDI
Le Groupe 

Continental
musique continuelie 

avec François
jouter tm te scree

Tél. : 378-3011

ClUB G.M. IA VIE
vous invite à une soiree de 
danse, le samedi 15 janvier 
à 20h, au sous-sol de l’egli 
se Samt-Odilon Animation 
Jean-Louis et Gertrude 
Bienvenue!

APPEL D’OFFRES
'ï£ner$ie

Collection de vêtements 
Année scolaire 2005-2006

(Possibilité de renouvellement pour deux autres années)
LA COMMISSION SCOLAIRE DE L'ENERGIE à titre de mandataire de parents des elèves de 
! ecole secondaire Val Mauncie. demande des soumissions pour une collection de 
vêtements destmee aux mille quatre cents (l*f00) elèves approximativement 
Tous les documents de l’appel d'offres et autres renseignements pourront être obtenus à 
partir du 17 janvier 20G5 en s adressant à

COMMISSION SCOLAIRE DE L'ENERGIE 
Services des ressources materielles 

Madame Francine Buisson, local 01 A 
2072. rue Gignac 

Shawinigan G9N 6V7 
Telephone (819) 539-6971 poste 28M 

CONDITIONS DE SOUMISSION
Les soumissions devront être accompagnées d une garantie de soumission au montant de 
20 000 $. sous forme d'un chèque vise, fait à l'ordre de la Commission scolaire de l’Énergie, 
tire d une banque à charte canadienne ou d’une caisse populaire
Les soumissions seront reçues dans une enveloppe cachetee. preadressee et fournie par la 
Commission scolaire de I Energie, jusqu’à 10 h, heure en vigueur localement, le lundi 
7 février 2005 pour être ouvertes à la même heure, même date et au même endroit, en 
presence des soumissionnaires et/ou de toutes autres personnes interessees 
Si, pour des circonstances incontrôlables, le centre administratif de la Commission scolaire 
de I Energie a ferme ses portes le jour indique pour l’ouverture des soumissions (intempérie 
ou autre raison majeure), celle-ci est reportee au prochain jour ouvrable à l’heure déjà 
prévue
La Commission scolaire ne s'engage pas à accepter la plus basse ou quelque autre des 
soumissions reçues et decline toute obligation ou responsabilité à l'egard des
soumissionnaires

Le 11 janvier 2005

Jean-Guy Trepanier 
Directeur
Services des ressources materielles

YAMAHA SX-700, 1997
mécanique refaite en 2004 
14 000km 418-325-1650

YAMAHA SX 700. 2001 
achetée neuve en 2002 
5000km, excellente condi­
tion, 5000$. 693-5991

YAMAHA V-Max4, 800 cc, 
1995, 11 900 km, 2600$ 
Remorque double Maxirou- 
le, 700$. 819-399-2660

YAMAHA Venture, 600, 
2002, 5000$, 450-564-2558

626 à vendre

DODGE Dakota 2001 
kjng1 cab, 35 000 km, 
tiseur, 19 000S négo 
664-4509

DODGE Grand Ca 
1993, transmission c 
tjieuse, 800S. 376-9171

DODGE Ram 1996,2500, 
tonne, moteur 

CuriKning, en très 
condition, support er 
14 000S. 377-2213

EXPLORER 98, Limited, 
lt)1 v000 km, intérieur 
11 995S. 697-8883.

FORD Escape, XLT, 2002, 
Y-6, 102 000km, g
complète
160 000km, parfaite 
tijon, démarreur, tout 
pe 418-362-3163

FORD F-250,99
Super Duty, V8, très pro 
automatique. Garantie 
ans, 13 900S. 372-9602

FORD F-250, XLT,
4x4, turbo diesel, Kin 
boîte longue, équipement 
complet, 213 000 km, e; 
lente condition, 16 000S. 
Apres 18h: 221-5504

Aubaines

QUIDATI0 
CAMIONS

83 GRAND CHEROKEE 25900 S 
03 JIMMY SIS 24 900 S 
03 SH 414 24 500 S
03 FOOD M50 XLT 20 080 S 
03 RAM XLT, 4 pofles 28 000 S
SUPER CONDITION

AUTOS-CAMIONS

(819) 377-2828
NATIONAL

Trois-Rivières

FORD F-250 URIAT, 2004
4x4, diesel, crew cab,
18 000 km, toit ouvrant.

PIERRE CLOUTIER AUTO 
693-3328

FORD Ranger, Splash, 1i 
cbbine reguliere, 4 q 
dres, 137 000km, couve 
de caisse, marche-pied, 
flecteurs, 4 pneus ne 
6800S. 819-293-5543

FORD Windstar GL, 
XP, 2000S. 694-7147

1995,

KingGMC 1500, 92 
très propre, 54C 
ble Andre : 694-4914

GMC 6 roues. 1974, boîte 
bascule en acier, ti 
oropre 3500S. Apres lOh 
695-0942

GMC JIMMY, 4X4,96
4 portes, automatique, toi 
équipé, mags. Garantie 
ans. 7900S. 372-9602 
www.autostgermain.com

gé, climatiseur, 
roues hiver. * att 
morque. 97 300 km 
13 500$. 378-5731

A WD

HONDA CRV EX 2002
automatique, 4x4, equ 
ment complet, balance 
garantie prolongée Honda 
Super spécial' 20 995S 
Avantage Honda. 539-5401

, HONDA CRV IX 2001
4„pc(£tes. tout équipe auto- 
■'Wfhgi.e. balance de garan 
•*elSpéciar 16 995S. Avan 
tfee Honda. 819-539-5401

HONDA ODYSSEY EX
7 passagers.

. automatique, balan-
i
23 495S 
819-539-5401

w

;es //s/ Camionnettes 
0Z0 à vendre

1x4 JEEP Grand Cherokee Lare- 
na- do 2001, 75 000 km, 4 litres, 
ble, tout équipé, toit électrique, 

chargeur 10 CD, 2 sièges “ électriques, groupe remor- 
fec_ quage, contrôle audio au 

volant, garantie plan d’or 
— 100 000 km, état neuf, spe­

cial 18 850$. Particulier, 
îsel 373-3851 ou 695-0278

j™ MAZDA MPV, 1990, en bon- 
ne condition, 850$ négocia- 

— ble. 376-5659, cellulaire : 
371-5785

U,r' MAZDA Tribute, 2001, LX, 
— V-6, mécanique et carrosse­

rie A-1, tout équipé, 116 000 
'tie km, 13 200$. 384-2491.

^ MERCURY Villager, 1995, 
,uj. 150 500 km, très propre, 

tout équipé, 7 passagers,
— 5500$. 819-696-5104

MERCURY Villager 1996, 
re, 80 000 km, tout équipé, plus

2 démarreur. 8 roues mon 
tées, plus attache de remor­
que, batterie et freins neufs, 

— 5500$ négociable. 375-3207 1
îb! PICK-UP Chevrolet S-10, ’ 

1988, A-1, propre, 5 viles- - 
el- ses, 1200$. 373-5378, 1

372-2423 j

_ PICK-UP Chevrolet 1988, - ! 
tonne, king cab, 1500$. 

692-2386 1
PICK-UP GMC, 1989, 4x4 
automatique, V-8 gaz, rou­
ge, 145 000 km, très très 
propre, 4900$. 372-1145

PICK-UP GMC Sierra, 2500 
HD, SLE, 2002, Vortex, 61,
8 cylindres, 2WD, boîte lon­
gue, king cab, taupe, 58 000 
km, garantie prolongée à
72 000 km. 819-375-4376

PICK-UP S-10. 1994, 4 cylin- 1 
dres, manuelle, cd. propre,
190 000 km, 4000S négocia- “ 
ble. 233-4089 f>
PLYMOUTH Vogager 1998, !î
5 portes, 100 000km, méca- p 
nique A-1, 5200$. 691-0405 w 
ou 699-0625. r;

PLYMOUTH VOYAGER, 97 Re
LE, 5 portes, 3.3L, tout equi- - 
pé, mags, 2 tons. Garantie 2 R 
ans, 6900$. 372-9602 Si
www.autostgermain.com vi
PLYMOUTH Voyager SE T 
1988, 1000$ négociable. F
693-5245
PLYMOUTH Voyager Rallye
96. SE. 165 000 km. blan- Cl 
che, condition A-1, tout 
équipée, 6150$. 697-2690 3' 

- ou 692-1934 Ti
3, SILVERADO 2001, 4x4 Bi
i- King, 4 portes, 16 950$. lu
e Yves Sicard auto, 371-8414 bl

; SUZUKI Sidekick sport ^ *’ 1996, plusieurs pièces neu- ™ 
_ ves, manuelle, 5 vitesses, _ 

5200$. 697-1413 Ti
SUZUKI XL-7, 2001

tout équipe, toit ouvrant,, 68 000 km, 15 995$ Tc
PIERRE CLOUTIER AUTO -

693-3328 ,g
3 TOYOTA Tacoma SR5, DC
s 2001. blanc. V-6, 4x4, auto-
: matique, 108 000km, _P

21 500$ négociable," 378-0979,221-4505
VITARA 4x4, noir, 2001, ul- 7 

t Ira propre, 86 000km. Prix a _ 
^ discuter. 533-7162 25

VOYAGER 1994, 7 places. Cl 
pneus neufs, A-1,2550S.' Yves Sicard auto, 371-8414 en 

r°f

srin Pièces et 
ui/ accessoires *R

- MOTEUR 6 5 turbo diesel nei 
1995 155 000 km, possibili- cal\ 
te d'installation 372-1145 ïZ!

PIECES Volkswagen Hon- A
1 da, Acura Pneus usages. PO' 

539-7799,383-7799 néj

TOIT dur pour Sidekick, gE 
• noir, très propre, avec deg«- yr 

vreur, 700$ négociable. ^1 
383-4405 tes

630 Tracteurs m

ACHETERAIS tracteurs de 
toutes sortes, en marche ou 
défectueux 819-221-2182
KUBOTA 1986 4x4 8950 —
très propre cabine et char- LOi 
aeuse. 2900 heures R Mar- Mo 
tel Autos 693-6116 374

630 Tracteurs

PELLE a neige industriel 
Fisher. couteau declen 
cheur, 29 pi de haut x 9 pi 
de large. (418) 365-6408.

TRACTEUR Inter 434 
376-0607 ou 372-1347

gaz.

631 Remorques

REMORQUE fermée, 10x12 
avec tablettes, freins électri­
ques, 4000$ négociable, 
536-3296

634 Machineries
lourdes

GRUE 16 tonnes, R.O. Strin­
ger, 1990, 85 pi + "jib”. 
376-0607 ou 372-1347

635 Machineries
agricoles

BOMBARDIER F-3, 
marche arrière, A-1 
293-6988

1996,

BOMBARDIER Grand Tou­
ring 2003, 6700 km, comme 
neuve, 8000$. 539-4257

BOMBARDIER Grand Tou 
ring Millénium, 2000, bien 
entretenue, suspension à 
air, tout équipée. 5000$. 
377-6142

BOMBARDIER Mach-Z, 
1996, moteur 780, 3 cylin 
dres, banc simple + double 

dossier, carte de sentiers 
2005, 2000$ ferme,
418-365-4348
BOMBARDIER Mach Z, 
1996, très bonne condition, 
chenille neuve, 2000$.
La Tuque, 819-523-2213

BOMBARDIER Mach Z, 
1994, 12 000 km, très bon 
état. 378-7463 ou 696-3751
BOMBARDIER MXZ 700, 
2001, noire, 2 cylindres, 
silencieux MBRP, chenille 
agressive, état neuf, 4900$ 
négociable. 539-8063, 
pagette : 695-5039

YAMAHA Venture, 487cc à 
fan, 1991, très propre, mar­
che-arrière. 819-228-2831

YAMAHA Viper, 700cc, 
2002, 7000km, reculons,
condition A-1, casque et 
vitre chauffante
819-336-6259

DANSE - DANSE
Soiree de danse sociale etl 
ligne, sous-sol de l’église | 
Saint-Sacrement. Révision | 
de danse en ligne à 19h, 
suivi d’une soiree dansante 
Hôtesse Lucille Musique 
Andre Samedi 15 janvier 
Goûter fin de soirée 
379-8592

Roy, Mctivier, Roberge
SYNDICS

VENTE PAR VOIE 
DE SOUMISSIONS

Il CENTRE DES AINES 
DE SHAWINIGAN

vous invite à une soiree de 
danses sociale et de ligne avec 

REJEAN, USE ET CHARLOTTE
le samedi 15 janvier

à 20 h
Salle climatisée 

Goûter en fin de soiree
Bienvenue à tous !

(819) 539-3034

YAMAHA VK, 540, 2004, 
375 km, garantie complète 
avec housse, 7800$
379-4129, 691-5599

733 Remorques
légères

6 remorques de 51x96, pla­
te-forme; 1 remorque de 
72x108, 2 essieux, 13 po; 5 
remorques de 51x96, avec 
chassis roues et essieux; 2 
remorques de 51x96 avec 
côtés de 10 po, lumière, at­
tache Ipo. 7/8, panneau ar­
rière pliant de 60 po, an­
neau d’attache, 2 ailes et 
chaîne de sécurité, 2725 
Thibeau, Trois-Rivières, 
378-3042

REMORQUE 8x10, pour 
motoneige, 2 essieux 
377-3127 ou 695-3128

L'AGE D'OR AFFILIE 
DE GRAND-MÈRE

Vous invite à une soirée de II 
danses sociale, de ligne et I 
de groupe, le samedi 15 f 
janvier à 20h à la salle Séré­
nité avec Les Kings. Goûter 
après la soirée. Prix de pré­
sence. Bienvenue à tous. 
819-538-7335

l'AGE D'OR SAINT-ETIENNE ■
Vous invite à sa soirée dan ® 
santé, le samedi 15 janvier à 
20h, avec l'orchestre Les 
Mélomanes à la salle corn | 
munautaire de Saint-Étien 
ne. Goûter, prix de présen­
ce. Bienvenue à tous!

mobile mter- 
ron 2 tonnes

à bascule, ca

700
SPORT-PLEIN AIR 

VEHICULES 
RÉCRÉATIFS

702 Articles 
de sport

piégés pour

BOMBARDIER Summit 550 
F, 2003, marche arrière, par­
faite condition, 5000$. 
819-538-1649 ou 534-9562

BOMBARDIER Tundra, 
1989, très propre, 1500$. 
539-1896

CAPOT de motoneige Lé­
gende Bombardier, 2002, 
noir. 224-7613

CARRIOLE avec couvercle 
et espace pour 5 gallons 
d'essence, 375-3529

FORMULA 500 SLS 1996, 
liquide + housse. 
819-373-3378
FORMULA MXLT, 1989, 
470cc, liquide, très bon état, 
800$. Francis, 372-5566

INS neufs et usagés 
te, échange. Cordonne- 

Saint-Philippe, Claude 
det, 1942 Royale, Trois-

de billard, marque

4x8.
billard, commer- 
Dynamo, 1500$

\BLE de billard, 
unswick, Dakota 4x8, de 
xe, tout équipée, (ensem- 
e boules et baguettes), et 

lampes Tiffany, comme 
luve, paye 3200$ pour

jARAGt

ELLEHirj 
Vêtements CHOKO

SPECIAL
HUILE TC 15.95$ gallon

MOTONEIGES USAGEES

MXZ 600 1999. très propre

REMORQUE double, à bas 
cule, pour motoneige, 8’/? X 
10, 850$ négociable.
693-7932 demandez Steve

AVIS

842 Encans

ENCAN spécial avec Roger 
Québec, Price is Right, 5 fé­
vrier, à 13h. Prix d'entrée 
2$. Souper sur place à 
1.99$. Encan Saint-Bonifa- 
ce, 1340 boul Trudel est, 
Saint-Boniface. 375-8586, 
534-8976

QUAD
Jamborre d'hiver FQCQ

130 km, les 5-6 février è 
Sherbrooke

Inscription et information : 
(514)252-3050 
(819)829-5329 

!! Profits à Rêves d'EnfantsI !

SOIREE DE DANSE 
CENTRE MULTI-PIUS

Tous les samedis soirs. 
Goûter en fin de soirée.. 
Avec Luc et son ensemble.

Dans l'affaire de la faillite de :

VINCENT MATTEAU
Des soumissions sous enveloppes scellées, indiquant clairement au recto de l’en­
veloppe “ SOUMISSION - Vincent Matteau » et accompagnées d un dépôt par 
chèque vise, tait à l'ordre de ROY, METIVIER, ROBERGE IN TRUST, représentant 
15 % du montant de la soumission pour le lot numéro 1. seront reçues au bureau 
du syndic soussigné, jusqu'à 11 h, le MARDI 25 janvier 2005, pour l'achat de l'actif 
suivant :

DESCRIPTION DE L'ACTIF
LOT 1 : AUTOMOBILE DE MARQUE VOLKSWAGEN, modèle Golt 

ANNÉE : 1996 
Transmission manuelle 
N° de série : 3VWAK01 H2f M084520 
Environ 175 000 km

INSPECTION DE L ACTIF
Le lot numéro 1 pourra être examiné le MERCREDI 19 janvier 2005 en vous ren 
dant chez Pneus S.L. enr,, au 900, rue Berlinguet (secteur Cap-de-la-Madeleine), 
Trois-Rivières (Québec), entre 13 heures et 16 heures

CONDITIONS ET RESERVES 
SE RAPPORTANT À LA VENTE DE L'ACTIF 

Le détail des conditions et réserves se rapportant à la vente de l'actif pourra être 
obtenu au bureau du syndic ou lors de l'inspection des actifs. Ces conditions et ré 
serves font partie intégrante de l’appel des soumissions et il est de la responsabili­
té de chaque soumissionnaire d’en obtenir copie.

OUVERTURE DES SOUMISSIONS
Les soumissions seront ouvertes au bureau du syndic soussigné, au 1240, rue 
Royale, bureau 412, Trois-Rivières (Québec), le MARDI 25 janvier 2005 à 11 h. Les 
soumissionnaires sont invités à assister à l’ouverture des soumissions. Pour ren 
seignements supplémentaires, on voudra bien s'adresser au bureau du syndic 
soussigné
Daté de Trois-Rivières (Québec), ce 11 e jour de janvier 2005

ROY, MÉTIVIER, ROBERGE INC.
SYNDIC à l'actif de : Vincent MATTEAU 

Jacques Roy, CA, CIRP, Syndic 
responsable de l'actif

1240, rue Royale, bureau 412 
Trois-Rivières (Québec) G9A 4J2 

(819) 379-3585
1 800 567-2504 (sans frais, région 819)

ANNONCEZ A FORFAIT
(es petites annonces Trois-Rivières - Shawinigan - Victoriaville - Québec 

Drummondville - Chicoutimi - Riviere-du-Loup 
Beauce - Thetford Mines

895 Avis • Soumissions 
Appels d’offres 895 Avis • Soumissions 

Appels d’offres

FORMULA Z, 96, très pro­
pre, tout équipée, démar­
reur, marche arriéré, systè­
me d'alarme, toile, pare- 
brise, selle simple et double 
avec dossier, 2600$ négo­
ciable. Jour : 819-536-4502, 
soir 819-533-3912

de ping-pong, avec 
raquettes, en bonne con 

jeu de soccer, mar

de soccer sur table 
do), valeur 7500$ 

400S accessoires 
s; ensemble complet 
Dali" 175$. 373-0671

Tput-terrain

(, 1987 si'cncieux LRD, 
head", volant "dum- 
poignées "Rental" 3 

nbles d’ailes, moteur 
nté cet été, 3200$ né-

equipe, A-1, comme 
balance de garantie, 

e manque de temps.

JPL King des bas prix de 
Louiseville, paie les taxes 
sur casques, habits de nei­
ge. Prix imbattable, chenille 
Camoplast. 819-228-3124

LOCATION de motoneiges. 
Pourvoirie du Lac Blanc : 
819-265-4242.

Belhumeur Pronovost
SYNDICS ET GESTIONNAIRES

AVIS DE LA PREMIÈRE ASSEMBLÉE
Avis est par les présentes donné que la faillite de 
PRODUITS DE L’ÉRABLE LA SAMARE 
INC., corporation légalement constituée en vertu 
de la Partie 1A de la Loi sur les compagnies du 
Québec, ayant son siège social au 473. Route de 
l'Église. St-Pierre-Baptiste (Québec) GOP IK0. est 
survenue le 11 janvier 2005. et que la première 
assemblée des créanciers sera tenue le 25 janvier 
2005, à 14 h. au palais de justice. 693, St-Alphonse 
Ouest. Salle 1.02. Thetford Mines (Québec).
Fait à Trois-Rivières, le 13'jour de janvier 2005.

BELHUMEUR PRONOVOST & ASSOCIÉS INC.
Syndic de F actif de 

PRODUITS DE L ÉRABLE LA SAMARE INC. 
Par : Élric Pronovost, CA, CIRP, Syndic

1350. rue Royale, bureau 202 
TroivRivières (Québec) G9A4J4 

TéL : 819.697.0009 • Sans frais : 1.877.797.0009 
Téléc. : 819.697.(8)20 

wwM.bpsyndics.com • syndics® bpsyndics.com

LOCATION Maximum. 
Location de motoneige et 
VTT. 383-0771, 538-7036

MACH I, 1990, mécanique 
et esthétique A-1. 1500$ né­
gociable ou échange contre 
VTT. camion ou auto. 
693-2380 ou 609-3725

MACK Z. 99, prête pour la 
saison, carte de sentier, 
3500$.371-1096

MOTEUR Rotax, liquide 
500, avec pièces. 800$. | 
379-6277.

MOTONEIGES neuves et 
usagees, à vendre et à 
louer Motosport 4 Saisons. 
374-4444

POLARIS, 1998, Touring, 
longue chenille, 5400 km, 
2500$. 418-362-2823

vendre sleigh a billots, 
\ 950$

urgent, achat de

du

en bonne ou 
Dndition. Le spé- 
pneu, plus de 

tn inventaire La-

VTT
4

et vente
Saisons

POLARIS. 3 cylindres, mo­
teur 580, 1994, très propre. 
1700$ 693-5981

POLARIS 1999, XLT, Tou­
ring 600, reculons, démar­
reur électrique, 8000km, 
très propre, toile, courroie, 
batterie. lisse neufs, 
693-1371

POLARIS 2000, Wide Trak 
LX, 2968km. comme neuve 
Faut voir' 5500$
Hervey Jonction 
418-289-2548

POLARIS 500 XLT touring j 
1996. 11 000 milles, mar- 
che-arnere, A-1, très pro­
pre. 2500$ 539-9321

1

Trudel & Associés vr-Vt.

________HUISSIERS DE JUSTICE

AVIS LSftAL, CANADA, PROVINCE DE QUÉBEC
N'410-02-002747-043

SOUS-MINISTRE DU REVENU DU QUÉBEC VS LES VOYAGES 
ESCORTE INC

AVIS PUBLIC est donne que les biens meubles et effets de lo portie 
défenderesse LES VOYAGES ESCORTE inc., sows en cette couse en 
vertu d'un bref d eiécution, seront vendu en justice, en vertu dudit 
bref le 26 jonvier 2005 o 10 h ou 610,116e Rue Showimgon-Sud 
LESDITS BIENS ET EFFETS CONSISTENT EN 1 ORDINATEUR AVEC 
LECTEUR DE DISQUETTE. LECTEUR CD 52X. MONITEUR, CLAVIER. 
SOURIS, 1 IMPRIMANTE LEXMARK X5150 ET DIVERS AUTRES ÉQUI­
PEMENTS DE BUREAU

JEAN-FRANÇOIS GINGRAS, HJ. DISTRICT DE TROIS-RIVIERES

r 0020010571 ET Al
VIUi DE SHAWINIGAN VS CHANTAI GARAND

AVIS PUBLIC est donné que les biens meubles et effets de lo portie 
défenderesse CHANTAL GARAND, sow en cette couse en vertu d'un 
bref dèzecution seront vendus en justice en vertu dudit bref, le 26 
jonvier 2005 o 12 h ou 4723, Duchorme Mont-Corme!
LESDITS BIENS ET EFFETS CONSISTENT EN : 1 VEHICULE DE MAR­
QUE PLYMOUTH NEON 1995 IMMATRICULE 076HVJ 

JEAN-FRANÇOIS GINGRAS, HJ. DISTRICT DE TROIS-RIVIERES

Conditions et renseignements
1* Les ventes judiciaires ont Iteu aux adresses mentionnées
2- L enchérisseur dort payer le montant immédiatement en 
argent comptant ou chèque visé etc
3- Il est préférable de téléphoner au bureau de ! officier 
instrumentant le matin de la vente en cas d annulation.

Pour information:
Trois-Rivières Shawinigan
375-4447 536-5190

APPEL D'OFFRES
Propriétaire

Projet

Architectes

GW
Centre 
intégré 

en pâtes 
et papiers

Ingénieurs CONSORTIUM

(L
Ml> \H U
Ct> *

WM: T*

CIPPinc.
3351, boul. des Forges, C P. 500
Pavillon Pierre-Boucher, local 1063
Trois-Rivières (Québec) G9A 5H7
Téléphone : (819) 376-5075 Télécopieur : (819) 376-5148

Construction du Centre Intégré en Pâtes et Papiers
Campus de l’Université du Québec à Trois Rivières

Beauchamp, Beauchesne, Déry, architectes associés
60, rue des Casernes, T rois-Rivières (Québec) G9A 1X2 
Téléphone : (819) 374-8990 Télécopieur : (819) 374-7230 
Courrier électronique : r.beauchampHocus3.ca

Corsortium MESAR-VFP-PLURITEC
303, rue des Forges, Trois-Rivières (Québec) G9A 2G9 
Téléphone : (819) 376-7771 Télécopieur : (819) 376-7712 
Courrier électronique : vvan.masse&mesar oc ra

Le CIPP inc., propriétaire demande des soumissions pour la construction d'un bâtiment de 
recherche et d'enseignement pour son Centre Intégré en Pâtes et Papiers sur le campus de 
l'Université du Québec à Trois-Rivières.

Les plans, devis, documents contractuels et autres renseignements pourront être obtenus 
contre un chèque visé au montant de 500 $, non remboursable, émis à l'ordre du 
Consortium MESAR-VFP-PLURITEC à compter du mercredi 19 janvier 2005 à 10 h au bureau 
du Consortium MESAR-VFP-PLURITEC à l'adresse ci-haut. Les soumissionnaires, sous-traitants 
et autres fournisseurs pourront également consulter les documents de soumission au bureau 
de l'Association de la Construction du Québec - région Mauricie au 2575, rue de l'Industrie de 
Trois-Rivières. Une réunion d'information au local 1055 du pavillon Pierre-Boucher sur le 
campus universitaire, 3351, boulevard des Forges, et une visite du site se tiendra le mercredi 
2 février 2005 à compter de 9 h 30 en présence des consultants.
Les soumissions devront être accompagnées soit d'obligations conventionnelles au porteur 
émises ou garanties par les gouvernement du Québec ou du Canada, soit d'un chèque visé 
émis à l'ordre du propriétaire (CIPP inc.) ou d'un cautionnement de soumission, valide pour 
une période de soixante (60) jours de la date d'ouverture des soumissions, émis par une 
compagnie de cautionnement licenciée détenant un permis d'assureur au Canada; toutes ces 
garanties étant établies au montant de deux millions de dollars (2 000 OOO S) Cette garantie 
de soumission devra être échangée à la signature du contrat pour une garantie d'exécution et 
une garantie des obligations pour gages, matériaux et services. Lorsque ces garanties sont 
sous forme de cautionnement, le montant de chacune d'elles correspond â 50 % du prix du 
contrat et lorsqu'elles sont sous forme de chèque visé, le montant de chacune d'elles 
correspond à 10 % du prix du contrat

Les soumissions à prix forfaitaire, (un original et deux (2) copies), adressées au soussigné dans 
une enveloppe cachetée, seront reçues au bureau 1063 du pavillon Pierre-Boucher sur le 
campus universitaire, 3351, boulevard des Forges, jusqu'à 15 h, heure en vigueur localement 
le jeudi 24 février 2005 pour y être ouvertes par les représentants du propriétaire en 
présence des soumissionnaires dans le local 1055 du pavillon Pierre-Boucher le même jour et 
à la même heure. Les enveloppes doivent être identifiées SOUMISSIONS - CIPP,
Seules seront considérées aux fins d'octroi du contrat, les soumissions des entrepreneurs 
ayant leur principale place d'affaires au Québec ou, lorsqu'un accord intergouvememental est 
applicable, au Québec ou dans une province ou un territoire visé par cet accord, et détenant le 
cas échéant la licence requise en vertu de la Loi sur le bâtiment (L.R.Q.;C.B-1.1). Les 
entrepreneurs soumissionnaires sont responsables du choix des sous-traitants, tant pour leur 
solvabilité que pour le contenu de leur soumission et doivent les Informer des conditions 
qu’ils entendent leur imposer et s'assurer qu'ils détiennent leurs permis et licences requis.

Le propriétaire ne s'engage pas à accepter la plus basse ou quelqu'autre des soumissions 
reçues et décline toute obligation ou responsabilité à l'égard des soumissionnaires.

Le Centre Intégré en Pâtes et Papiers
Monsieur Claude Daneault, directeur général par intérim

Trois-Rivières, le 15 janvier 2005

http://www.autostgermain.com
http://www.autostgermain.com
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LOI SI R LA FAILLI I L ET 

LIN SOLVABILITÉ
Avis est p.ir les présentes donne que la com­
pagnie ‘XIIM-%96 (^uébei inc., du 4'fK). ave­
nue Georges-Bornais. Shauinigan-Sud 
(Québec), a lait cession de ses biens le lie 
jour de janvier 2005. et que la premiere as­
semblée des créanciers sera tenue le 27e 
jour de janvier 2(105 a 14 h. au bureau de 
Ro\. Métivier Koberge inc., situé au 747. 
5e Rue. Shawinigan (Québec).

DA 11 DI SHAWINIGANIQL I BI C ), 
ce I le jour de janvier 2005.

ROY. Ml HVItR. ROBI RCil INC.
S Y SDK a l ad if de 

‘H)J 9-9696 Ql I Bf ( INC

747, 5l Rue 
Shawinigan (Quebec) 

(819)537-1936

Trois-Rivières - Shawinigan - Victoriaville 
Québec Drummondvillc Chicoutimi 

Riviere-du-I.oup - Beauce - Thelford Mines
2001985

Vivre avec le 
parkinsonisme:

UN DÉFI 
À RELEVER

UN GUIDE

lJOl R PARKINSONIENS ET 
LEURS AIDANTS 

OFFERT ORATI IT F.MF NT PAR

LA FONDATION 
CANADIENNE 
DU PARKINSON
IXVISIONUI hHET

1-800-720-1307

appel
d'offres

trois-rivières

ACQUISITION D’UN ASPIRATEUR 
UTILITAIRE 2005 NEUF. 800 GALLONS

La Ville de Trois-Rivieres demande des soumissions pour l'acquisition 
d'un aspirateur utilitaire 2005 neuf, 800 gallons, à l'usage du Service 
des travaux publicsfcontrat 1421-26-38).
Le cahier des charges et les formulaires de soumission sont 
disponibles au Service de l'approvisionnement dont les bureaux sont 
situés au 2425 de la rue Louis-Allyson, case postale 368, à Trois- 
Rivières (Québec), G9A 5H3. Téléphone : (819) 379-3735 poste 2223, 
Télécopieur : (819) 379-4057,
Toutes les soumissions doivent être déposées en deux exemplaires au 
bureau de la soussignée avant 11 h 00 le vendredi 4 février 2005, 
heure et endroit où elles seront ouvertes.
La Ville de Trois-Rivières ne s'engage pas à accepter la plus basse 
des soumissions reçues ni aucune de celles-ci. Le présent avis ne 
confère aucun droit à quiconque et ne crée aucune obligation à la Ville. 
Trois-Rivières, ce 15 janvier 2005.

Me Yolaine Tremblay, assistante-greffière 
Ville de Trois-Rivières 

1325, place de l'Hôtel-de-Ville, Case postale 368 
Trois-Rivières (Québec) G9A 5H3 

Téléphone : (819) 372-4604 - Télécopieur : (819) 372-4636

appel
d'offres

trois-rivières

CAMION-FOURGON 2005
La Ville de Trois-Rivières demande des soumissions pour l'acquisition 
d'un camion-fourgon <• walk-in •• 2005 Morgan Oison ou Utilimaster 
d'un RT.A.C. de 14 000 livres à l'usage du Service des travaux 
publics(contrat 1421-26-37).
Le cahier des charges et les formulaires de soumission sont 
disponibles au Service de l'approvisionnement dont les bureaux sont 
situés au 2425 de la rue Louis-Allyson, case postale 368, à Trois- 
Rivières (Québec), G9A 5H3. Téléphone : (819) 379-3735 poste 2223. 
Télécopieur : (819) 379-4057.
Toutes les soumissions doivent être déposées en deux exemplaires au 
bureau de la soussignée avant 11 h 00 le vendredi 4 février 2005. 
heure et endroit où elles seront ouvertes.
La Ville de Trois-Rivières ne s'engage pas à accepter la plus basse 
des soumissions reçues ni aucune de celles-ci. Le présent avis ne 
confère aucun droit à quiconque et ne crée aucune obligation à la Ville. 
Trois-Rivières, ce 15 janvier 2005.

Me Yolaine Tremblay, assistante-greffière 
Ville de Trois-Rivières 

1325, place de l'Hôtel-de-Ville, Case postale 368 
Trois-Rivières (Québec) G9A 5H3 

Téléphone : (819) 372-4604 - Télécopieur : (819) 372-4636

Avis public
Ministère des Transports

PROJET D'ELARGISSEMENT DE LA ROUTE 116 
ENTRE VICTORIA VILLE ET PRINCEVILLE

Le projet consiste à élargir à quatre voies de circulation la route 116 sur une distance 
d'environ huit kilomètres, entre l'intersection du boulevard Industriel à Victoriaville et 
rapproche sud de l'intersection du boulevard Carignan à Princeville, soit, entre les deux 
sections actuellement à quatre voies. Aux intersections, des terre-pleins seront aménagés 
(5" voie) pour faciliter les virages à gauche.

Cet avis est publié pour informer la population qu'elle peut consulter l'étude d’impact et les 
autres documents concernant ce projet à compter du 25 janvier 2005. Ces documents 
seront disponibles pour consultation aux centres de consultation temporaires :

Bibliothèque Charles-Edouard-Mailhot
2, rue de l'Ermitage - C. P 370 
Victoriaville (Québec) G6P 6T2 
Téléphone (819) 758-8441

Bibliothèque Alcide Fleury
841, boul. Bois-Francs sud 
Victoriaville (Quebec) G6P 5W3 
Téléphone (819)357-8240

Ville de Princeville
50, rue Saint-Jacques Ouest 
Princeville (Québec) G6L4Y5 
Téléphone (819) 364-3333

Bibliothèque Madeleine-Belanger
112, rue Saint-Jean-Baptiste Sud 
Princeville (Québec) G6L5A5 
Téléphone (819)364-5071

Heures d'ouverture :
Lundi : 17 h - 20 h 
Mardi: 13 h-20 h 
Mercredi et jeudi : 10 h 
Vendredi: 10 h -17 h 
Samedi et dimanche : 10 h

20 h

16 h

Heures d'ouverture :
Lundi : 18 h 30 - 20 h 30 
Mardi: 13 h-17 h
Mercredi : 13 h -17 h et 18 h 30 - 20 h 30 
Jeudi: 13 h - 17 h et 18 h 30 - 20 h 30 
Vendredi : 13 h -17 h 
Samedi : fermé 
Dimanche : 13 h -16 h

Heures d'ouverture :
Lundi, mardi et mercredi : 8 h 30 -16 h 30 
Jeudi : 8 h 30 -12 h et 13 h 30 - 16 h 
Vendredi : 8 h 30 - 12 h et 13 h - 16 h 
Samedi et dimanche : fermé

Heures d'ouverture :
Lundi et mardi : 14 h - 16 h 
Mercredi: 18 h 30 - 20 h 30 
Jeudi à dimanche : fermé

ainsi qu'aux centres de documentation du Bureau d’audiences publiques sur 
I environnement (BAPE) :

Heures d'ouverture :
Lundi au vendredi : 8 h 30 
Samedi ; 10 h -17 h 
Dimanche 10 h - 17 h

22 h

Heures d'ouverture :
Lundi au vendredi : 8 h 30 -12 h et 

13 h - 16 h 30

Université du Quebec à Montreal (UQAM)
Bibliothèque centrale. Pavillon Hubert-Aquin 
Section des publications gouvernementales 
1255, rue Saint-Denis, local A.M. 100 
Montréal (Québec) H2X3R9 
Tél.: (514) 987-4392

Bureau d'audiences publiques 
sur l'environnement
Edifice Lomer-Gouin 
575, rue Saint-Amable, bureau 2.10 
Québec(Québec) G1R 6A6 
Tél (4181643-7447

Des renseignements supplémentaires peuvent être obtenus aux numéros (418) 643-7447 ou 
sans frais 1 800 463-4732 de même que sur le site Internet www.baoe.oouv.qc.ca.

Toute personne, groupe ou municipalité peut demander par écrit au ministre de 
l'Environnement M. Thomas J. Mulcair, la tenue d une audience publique relativement à ce 
projet, cette demande doit être faite au plus tard le 11 mars 2005 à l’adresse suivante : 
Edifice Marie-Guyart, 675, boul. René-Lévesque Est, 30’ étage, Québec (Québec) GIR 5V7.

23 décembre 2004

Cet avis est publié par le ministère des Transports du Quebec conformément au Règlement 
sur l'évaluation et I examen des impacts sur l’environnement (R.R.Q., 1981 c Q 2, r.9).

QuébecSS

AVIS DE DECES
BEUETÈTE LEMIRE. Mme jtuqueline 

80 ons, Pierreville
BONENFANT, M. Cloude 

54 ans
CAMIRE, M. Berard

79 ans, Baie-du-Febvre 

CLEMENT, M. Andre 
83 ans, Saint-iustin 

COMTOIS, M. Jean-Jacques 
79 ans, Trois-Rivieres 

DAMPHOUSSE TESSIER, Mme Marie-Reine 
57 ans, Saint-Elie

DECARY LABISSONNIERE, Mme Marie-Laure 
97 ans

DUBÉ, M. Roland
79 ans, La Tuque 

DUPUIS, M. Edmond
65 ans, Louiseville 

DUQUETTE, Megan 
7 ans

GAURNEAU PELLETIER, Mme Alphonsine 
85 ans, Trois-Rivières 

GIGNAC, M. Dominique 
73 ans, Trois-Rivières 

HAMATI BLET0N, Mme Martine 
54 ans, Shawinigan-Sud 

LAFONTAINE, M. Rolland 
91 ans, Saint-Stanislas 

MASSE BEUND, Mme Juliette 
78 ans, Maskinongé

MOREAU 0UELLET, Mme Stella 
89 ans, Trois-Rivières 

PAGÉ, M. Jean-Marie 
69 ans, Trois-Rivières 

PAQUETTE, M. Marcel 
73 ans, Shawinigan-Sud 

PROUU B0URASSA, Mme Anita 
94 ans, Louiseville 

SOUCY, M. Marcel
80 ans, Shawinigan

VERRET MARTIN, Mme Simone 
88 ans, Shawinigan

<4. ,

«CjF1

BELLETETE
LEMIRE

MME JACQUELINE 
1924 - 2005

A l'Hôpital Hôtel-Dieu de Sorel, le 12 janvier 
2005, est décédée à Page de 80 ans et 6 mois, 
M me Jacqu e I i ne Le m i re, épouse de feu 
Fernand Belletête. demeurant à Pierreville.
La famille accueillera parentsetami(e)sà la: 

Résidence funéraire 
Descôteaux et frère 
8, rue Descôteaux 

Pierreville
Heures d'accueil : vendredi de 14h à 17h et 
de 1% à 22h, samedi, jour des funérailles, à 
partir de dh.

Les funérailles auront lieu 
le samedi 15 janvier, à I lit 
en l’église de Pierreville. 
L’inhumation aura lieu 

au cimetière de Pierreville.
Elle laisse dans le deuil, ses enfants : 
Micheline (Marcel Halle). Michel (Ginette 
Côté), Roger (Gisèle Beaudoin). Claude 
(Brigitte Gamelin), Gilles. Mario (Nancy 
Laenanee); ses 16 petits-enfants et 2 arrière- 
petits-enfants; son frère et sa belle-soeur : 
Jean-Paul Lemire, Charlotte Houle-Lemire 
(t'eu Charles-Edouard): la famille Belletête : 
Raymond Belletête, prêtre de Nicolet, Yo­
lande Belletête, religieuse. Rachel Berge- 
ron-Belletête (feu Léo), Florence Tessiêr- 
Belletête (feu Germain). Beatrice Choui- 
nard-Bcllctête (feu Aubert); ainsi que de 
nombreux autres parents et ami(e)s.
Pour renseignements : (450) 568-2305. 
Condoléances par télécopieur : 
(450)568-1087.

Jï
llhcitros Trois-Rivières inc.

2325.1h** Avenue .Trois-Rivières (QC) G8Z 2X4

375-3323
qqç Avis • Soumissions 
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BONENFANT 
M. CLAUDE 
1950 - 2005

A sa résidence, le 12 janvier 2005. est décédé 
à l'âge de54ans. M. Claude Bonenfant 
(enseignant au Cégep de Victoriaville ). fils de 
feu Alphonse Bonenfant et de feu Alice St- 
Arnaud. autrefois de Saint-Narcisse.
La famille accueillera parentsetami(e)s a la :

Coopérative funéraire de la Mauricie 
Résidence Trydéchaud 

491.de l’Eglise 
Saint-Narcisse

Heures d'accueil : vendredi de 14h a 17h et 
de 19h à 22h, samedi, jour des funérailles, à 
partir de midi.

Les funérailles auront lieu 
le samedi 15 janvier, à 15h 

en l’église de Saint-Narcisse.
L'inhumation aura lieu 

au cimetière de Saint-Narcisse 
à une date ultérieure.

Le défunt laisse dans le deuil, outre son 
conjoint, Guy Rivard: ses frères et soeurs, 
beuux-trères et belles-soeurs : Jean-Paul 
(Henriette Chaîné) de Trois-Rivières,
Lucien (Imelda Frigon) de Saint-Narcisse, 
Edgar Pronovost (feu Germaine) de Saint- 
Narcisse. Soeur Irène, s.n.j.m. de Longueuil. 
Gisèle (Georges Rousseau) de Saint-Narcis­
se. Clémence (Jacques Baril) de Saint-Nar­
cisse. Rose de Trois-Rivières (secteur Cap- 
de-la-Madeleine), Jean de Saint-Narcisse, 
Père Roland, o.t.m. de Longueuil, Rolande 
(Claude Avoue) de Trois-Rivières (secteur 
Cap-de-la-Madeleine), Réjean de Trois-Ri­
vières. Yvon (Nancy Beaudoin) de Hull: sa 
filleule. Amélie Bonenfant de Montréal. 
Claude laisse également dans le deuil, ses 
beaux-parents : Julien Rivard et Lucette 
Lévcillé: sa belle-soeur et amie. Danielle 
Rivard; ses beaux-frères et belles-soeurs : 
Jacques Rivard (Luce Laframboise) et Jean 
Rivard (Lise Leduc) tous de Lac-au.x-Sables; 
ainsi que de nombreux neveux, nièces, cou­
sins, cousines, oncles, tantes et des ami(e)s 
très chers dont Lise Castonguay (et toute sa 
famille). Gilles Devault. Michel Rivest, 
Danielle Bourassa, Marie Olscamp; ses 
collègues de travail et ses élèves.
Des dons à la Société canadienne du cancer 
ou à la Fondation des maladies du coeur du 
Québec seraient grandement appréciés.
Pour renseignements : (418) 328-3122. 
Télécopieur : (819) 537-8829.
Courriel : funjearho@qe.aira.com

CAMIRE 
M. BERARD

À Baie-du-Febvre, le 12 janvier 2005. est décé­
dé à l'âge de 79 ans. M. Bérard Camiré, époux 
de feu Louisette Gauthier, demeurant à Baie- 
du-Febvre.
La famille accueillera parents et am i(e)s au:

Centre funéraire 
.1. N. Rousseau et frère liée 

33, rue de l’Église 
Baie-du-Febvre

Heures d’accueil : dimanche de 19h à 22h. 
lundi, jour des funérailles, à partir de midi. 

Les funérailles auront lieu 
le lundi 17 janvier, à 14h 30 

en l’église de Baie-du-Febvre. 
L'inhumation des cendres aura lieu 

au cimetière de Baie-du-Febvre.
Il laisse dans le deuil, ses enfants : feu 
Mario (Anne Proulx), Gitane. Christian; ses 
petits-enfants : Jostanne (Brad). Mélanie 
(Francis), Roby: ses soeurs et frère,s : .
Jeannine, Jérôme (Lucie Cava), Etiennette 
(Georges-Etienne Bécotte), Yolande. Jean- 
not (Odette Côté), Pierrot (Michèle Guè- 
vremont); ses beaux-frères et belles-soeurs : 
feu Georges (Brigitte Julien), feu Marie- 
Bcrthe. feu Césaire (Marie-Paule Cour- 
noyer). Stéphapette (feu Lucien Janelle), 
feu Muguette, Etiennette (feu Bertrand Be- 
lislc). feu Yvonette (feu Cléomène Lemire), 
feu Georgette (feu Aldège Tremblay), 
Jacqueline (l'eu Fred Valenty). Gisèle: ainsi 
que plusieurs ondes, tantes, neveux, nièces, 
cousins, cousines et ami(e)s.
Une attention particulière au Dr Daniel 
Lebel ainsi qu'au personnel du CLSC de 
Pierreville.
Toute marque de sympathie peut se tradui­
re par des dons à la Société canadienne du 
cancer.

Pour renseignements : (819) 293-4511. 
Condoléances par télécopieur :
(819) 293-8212.
Courriel |n rousseau u scrgeiel.net

CLEMENT 
M. ANDRE

Au Centre de santé de la MRC de Masktnon- 
gé. point de service Comtois de Louiseville, le 
13 janvier 2005. est décédé à 1 âge de 83 ans.
M André Clément, époux dé” Mme Thérèse 
De Montigny, demeurant à Saint-Justin.
La famille accueillera parents et ami(e)s à 
partir de T9h. dimanche, à la :

Résidence funéraire 
Louis Richard et fils Itée 

1101, rue Gérin 
Saint-Justin

Heures d'accueil : dimanche de 19h à 22h. 
lundi, jour des funérailles, à partir de 12h. 

l'ne liturgie de la Parole aura lieu 
le lundi 17 janvier, à 14h 

en l’église de Saint-Justin 
Le défunt laisse dans le deuil, outre son 
épouse: ses enfants : Sylvie (Denis Milot). 
Ginette (Robert Plante). Denis (Dany Fran- 
coeur), Robert (Catherine Pelletier). Philip­
pe (Guvlaine Gagnon). Jean-Claude. Guy- 
laine (Jean-François Gaudet): ses petits- 
enfants : Antoine. Sophie. Marie-Christine. 
Rosalie, Caroline. Emmanuelle. François. 
Emilie et Isabelle Clément. Julie et Karine 
Fafard. Mélissa Robert et Maude Gaudet: 
ses soeurs et frères : Brigitte (Mavnard 
Tremblay). Rita (Charles Dubeau). Yolan­
de (Armand De Montigny). Pauline (Gilles 
De Carufel), Carmen (leu Jean Valois), 
Sylvio (Andréa Michaud), Hermance (feu 
Johnny Thibeault). Claude (Lucille Trem­
pe); ses belles-soeurs et beaux-frères : 
Rosianne Béland (feu Laurent Clément). 
Jeanne d'Are Jette (feu Jean-Paul Clé­
ment), Lucinda Morin (feu Maurice De 
Montigny). Laurette De Montigny. Cyrille 
De Montigny (Lucienne Buisson), Dônile 
De Montigny (feu Léo Marais). Jeannine 
De Montigny (Robert Poitras): ainsi que^3 
arrière-petits-enfants, plusieurs neveux, me.- 
ees. cousins, cousines et ami(e)s. 
Renseignements : (819) 228-4822. X
Extérieur : 1-888-558-4822.
Télécopieur : (819) 228-3653.
Courriel : louis.riehardtg qe.aira.com ^

/

COMTOIS
M. JEAN-JACQUES

Au pavillon Sainte-Marie du CHRTR. le 13 
janvier2005, est décédé à l'âge de 79 ans.
M. Jean-Jacques Comtois, époux de Gisèle 
Sicard. demeurant à Trois-Rivières.
La famille accueillera parentset ami(e)s au : 

Complexe funéraire 
Julien Philibert et fils inc.

1350. Sainte-Marguerite 
Trois-Rivières

Heure d'accueil : lundi, à partir de 13h.
Une liturgie de la Parole sera célébrée 

le lundi 17 janvier, à 15h 
au Complexe funéraire Julien Philibert. 
Par la suite, les cendres seront déposées 
au columbarium du Complexe Philibert. 

Le défunt laisse dans le deuil, son épouse. 
Gisèle Sicard; sa fille. Lucie; sa nièce, Sylvie 
Sicard (Alain Côté): ses belles-soeurs et 
beaux-freres : Lucille Houle (feu Roger 
Comtois), Jean-Claude Sicard (Marie-Paule 
Francoeur). Yvon Sicard (Svlvia). Suzanne 
Carignan (feu Robert Sicard), Pierrette Si­
card (feu Gérard Rivard), Claire Sicard (feu 
Frank Hill); une grande amie de la famille. 
Louise Rheault: iï laisse aussi plusieurs ne­
veux, nièces, cousins, cousines et de nom­
breux ami(e)s.
Des dons à l’Association pulmonaire du 
Québec seraient appréciés.
Renseignements: (819) 378-3838. 
Télécopieur: (819) 375-8146.
Courriel : complexe(« jphilibert.com'

DAMPHOUSSE
TESSIER

MME MARIE-REINE
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APPEL D’OFFRES
courant

VILLE DE
d energies

SHAWINIGAN
BOURG LÉVIS 

ESCALIER CÔTE CASCADE 

PROJET N° 2004-028
La Ville de Shawinigan demande des soumissions pour ia fourniture et l’installation d'un 

escalier métallique.

Le document complet d'appel d’offres pourra être obtenu à compter de 9 h le mardi 18 
janvier 2005 contre un paiement sous forme de mandat-poste ou chèque visé, émis à 
l'ordre de la MESAR, d'un montant de 100 $, non remboursable, à l'adresse suivante :

CONSULTANTS MESAR inc.
695. avenue de la Station 

C.P.218
Shawinigan (Québec) G9N 6T9 

Tél. : (819) 537-5771 
Téléc. : (819) 537-4985 

N de référence pour ce projet : 0922601
Une garantie de soumission à l'ordre de la Ville de Shawinigan sous forme de chèque 
visé ou de cautionnement de soumission d'un montant de 10 % de la soumission, 
valable pour 90 jours, devra être remise avec la soumission.

Seules les personnes, sociétés et compagnies qui détiennent une licence appropriée en 
vertu de la Loi sur la qualification professionnelle des entrepreneurs en construction et 
qui ont obtenu le document d'appel d'offres directement chez CONSULTANTS MESAR 

inc. sont admises à soumissionner.

Les soumissions devront être placées dans des enveloppes cachetées et clairement 
identifiées et seront reçues jusqu'à quinze heures (15 h), heure en vigueur localement,

le jeudi 3 février 2005. au bureau du greffier, local 114 de l'hôtel de ville situé au 
550, avenue de l’Hôtel-de-Ville, Shawinigan. Les soumissions seront ouvertes 
publiquement le même jour, à 15 h 5. dans la salle du conseil, à l'hôtel de ville, au 
550, avenue de l'Hôtel-de-Ville, Shawinigan.
La Ville de Shawinigan ne s'engage à accepter ni la plus basse ni aucune des 
soumissions reçues.

Vincent Fortier, ing. M. Ing.
Responsable division Génie et Environnement

Au CSSS de l'Énergie de Shawinigan-Sud. le 
14 janvier 2005. est décédée à l'âge de 57 ans, 
Mme Marie-Reine Damphousse. épo.use de 
M. Claude Tessier, demeurant à Saim-Élie.
La famille accueillera parentsetami(e)sau: 

Centre funéraire 
J.M. Lacoursière et fils inc.

341, rue du Moulin 
Saint-Tite

Heures d’accueil : dimanche de 14h à 16h 30 
et de 19h à 22h. lundi, jour des funérailles, à 
partir de 9h 30.

Les funérailles auront lieu 
le lundi 17 janvier, à llh 
en l’église de Saint-Tite. 
L'inhumation aura lieu 

au cimetière de Saint-Tite.
La défunte laisse dans le deuil, son 
époux, Claude: son fils. Jean-François (San­
dra Bourgon); ses petits-enfants : Bianca et 
Miguel; ses frères et soeurs : Claude (Aline 
Groleau). Raymond (Charlotte Dupont). 
Gabriel (Louisette Germain). Roger. Gilles 
(Lise Dontigny). Thérèse. Nicole (Normand 
Veillette), Nôèlla Brouillette (feu Pierre- 
Aimé): ses belles-soeurs et beaux-frères : 
Denise (Jean-Guy Bélanger). Jeannine 
Gélinas (feu Roger Vacfion). André Tessier 
(Aline Grondin). Lise Tessier (Gilles Marti­
neau); elle laisse aussi ses tantes, plusieurs 
neveux, nièces, cousins, cousines et de nom­
breux ami(e)s.
Pour renseignements: (418) 365-6322. 
Télécopieur: (418) 365-6000.

FAMILLE
ACCUEIL
RÉFÉRENCES

378-2990 1
*

POUR FEMMES EN DIFFICULTÉ 
OU VICTIMES DE VIOLENCE 
AVEC OU SANS ENFANTS

http://www.baoe.oouv.qc.ca
mailto:funjearho@qe.aira.com
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et ami(e)s à

DECARY
MME MARIE-LAURE 

UBISSONNIERE

Au pavillon Sainte-Marie du CHRTR. le 0 
junv ter 2005. est decédée à l'àge de 97 ans et 5 
mois. Mme Marie-Laure Labissonnière. 
épousé de teu Jutte Pierre Décarv. autrefois 
d Outremont.
La tamille accueillera parent 
1 église.samedi.àpartirue 13h.

Les funérailles auront lieu 
le samedi 15 janvier, à 13h 30 

en l'église de Batiscan. 
L'inhumation aura lieu 

au cimetière de Batiscan.
La direction des funérailles a été confiée au 

Centre funéraire 
Rousseau et frère liée 
445. des Volontaires 

Trois-Rivières
La détunte laisse dans le deuil, sa 
soeur. Béatrice Labissonnière (f 
Leblanc): ses cousins et cousines dont 
cousin par alliance. Léandre Descaries; 
ses neveux et nièces : Roger Constantin 
tHuguette Demers). Lina LeBlanc (Jean- 
Marc Roy). Jacqueline LeBlanc (Michel 
-Fortin). Michel Leblanc (Gaétane Lachan­
ce). Marie-France LeBlanc. René Leblanc. 
Hélène Labissonnière (Eric Wildy).
La tamille désire témoigner sa’ reconnais­
sance au personnel du 5B"du pavillon 
Sainte-Marie, pour leur très grand dévoue­
ment.
Dés dons à la Fondation CHRTR seraient 
appréciés.
Pour renseignements : (819) 374-6225. 
üundoléances^jar télécopieur :

Iville
un

Salons funcraires (iua> inc.
455. Grignon 
Sainte-Adèle

Heures d'accueil vendredi de 14h à 22h. 
samedi à partir de midi.

Les funérailles auront lieu 
le samedi 22 janvier, à 14h 
en l'eglise de Sainte-Adèle 

Outre ses parents, elle laisse dans le deuil; 
se- frères W illiam et Zachary: scs grands- 
parents Monique Hamelin et Jacques Pé­
pin. Jocelyne Duquette et Marcel Marois; 
scs arrière-grands-mères : Jeannine Renaud 
et Beatrice Carignan; sa tante. Nancy Pepin 
(Benoit Malard): ses oncles Tommv Du­
quette et Normand Pépin (Isabelle Girard): 
ses cousines Billy-Ann. Moitié et Océane. 
ainsi que plusieurs’autres parents et ami(e)s. 
Des dons a la Fondation Malernaidc Que­
bec inc. (994. boul. du Saint-Maurice. Trois- 
Rivières. Qc) seraient appréciés 
Renseignements : (514) S'1-2020. 
Télécopieur : (450)434-3( 145.

(Nathalie Laporte) de France et leurs en­
tants Pierre-Edouard et Clara, sa belle-ma­
man. Hélène Hamali; son neveu. Sebastien 
Bleton et sa famille: ses beaux-frères M 
Raymond Hamati (Debra Tucker) de Cali­
fornie et leurs enfants Edouard et Patrick. 
M Edmond Hamati (Chaddta Hage) du 
1 iban et leurs enfants Sanoma et Kanim, M 
Jean Hamati tEva Francis); sa belle-soeur. 
Mlle Colette Hamati de Montreal: 
de nombreux parents et ami(e)s.
Selon son désir, veuille/ compenser renvoi 
de fleurs par des dons à l'association de vo­
tre choix.
Pour renseignements : (S19) 537-8828. 
Télécopieur : (S14) 537-8824.
Courriel : tunjcarboiu qc.aira.com

ainsi que

(819)374-6227 
Courriel :
criridoleancesfg centrerousseau.com 
JC------------------------------------------

DUBE
M. ROLAND

A La Tuque, au Centre de santé et de services 
sociaux de la Saint-Maurice, le 13janvier2005, 
est décédé à Fâac de 79 ans. M. Roland Dubé. 
époux de dame Paulette Chiasson. demeurant 
àLaTuque.
La famille accueillera parentset ami(e)sà la :

Résidence funéraire 
Perreault et fils inc.

602, rue Commerciale 
La Tuque

Heure d'accueil : mardi, jour des funérailles, 
â partir de 9h.

Les funérailles auront lieu 
le mardi 18 janv ier, à lOh 30 

en l'église Saint-Zéphirin.
Par la suite, les cendres seront déposées 

au columbarium de la 
Résidence funéraire Perreault et fils inc.

M. Dubé laisse dans le deuil, outre son 
épouse; ses filles : Hélène (Richard Va- 
chon), Johanne (Luc Filion). Sylvie (Gary 
Yuzichuk); ses petits-enfants : Jessie, David, 
Francis. Méiame. Laurraine. Kelly-Ann et 
Lanrie; sa soeur. Gabrielle Dubé (Charles 
Charest): son frère. Michel Dubé (Lilette 
Dufour): ses beaux-frères et belles-soeurs : 
Baul Chiasson (Pierrette Bélanger), Yvon 
Chiasson (Nicole Gagné). Yvonnette Chias­
son. André Chiasson (Huguette Laurin), 
Gilles Chiasson (Nicole Lozier); ainsi que 
plusieurs neveux, nièces, cousins, cousines 
et ami(e)s.
Dès dons a la Fondation du Centre de santé 
et de services sociaux de la Saint-Maurice 
séraient appréciés.
Renseignements: (819) 523-3566. 
Télécopieur: (819) 523-2701.
Courriel: rf.pcrreault@sympatico.ca

GALARNEAU 
MME ALPH0NSINE 

PELLETIER

Au pavillon Sainte-Marie du CHRTR. le 13 
janvier 2005, est décédée à l’âge de 85 ans. 
Mme Alphonsine Pelletier, épouse de feu M. 
Joseph Galarneau, demeurant à Trois-Riviè­
res.
La famille accueillera parentset ami(e)s au:

Complexe funéraire 
Julien Philibert et fils inc.

1350, Sainte-Marguerite 
Trois-Rivières

Heure d’accueil : dimanche, à partir de 12h.
I ne liturgie de la Parole sera célébrée 

le dimanche 16 janvier, à 15h 
au Complexe funéraire Julien Philibert. 
Par la suite, les cendres seront déposées 
au columbarium du Complexe Philibert.

La défunte laisse dans le deuil, scs enfants : 
Denis (Claudette Brisebois). Maurice (Li- 
lianne Chauvette). Richard (Lucie Dupont), 
Rachel (Daniel Janel), Mariette (Claude 
Brousseau). Denise Duriau (Philippe Can­
tin); ses frères et soeurs : Théodore (feu Ida 
Bélisle). Rosina (feu Roland Galarneau), 
Rita (feu Lucien Martin), Annette (feu 
Jacques Amiot). Robert (Jeanne D’Arc 
Riopel). Florence (feu Lucien Forget); ainsi 
que plusieurs petits-enfants, arricre-petits- 
enfants. beaux-frères, belles-soeurs, neveux, 
nièces, cousins, cousines et ami(e)s.
La famille désire témoigner sa reconnais­
sance au personnel de l'unité des soins pal­
liatifs du CHRTR.
Des dons à la Société canadienne du cancer 
seraient appréciés.
Renseignements: (819) 378-3838. 
Télécopieur: (819) 376-8146.
Courriel : complexe(g jphilibert.com

breux ami(e)s.
La famille désire témoigner toute sa recon­
naissance au personnel de la Residence I a 
Providence, pour les excellents soins 
Des dons à la Fondation canadienne des 
maladies du rein seraient grandement ap­
préciés
Renseignements i S14 ) 37S 3838 
Télécopieur: (814) 5'5-S14n 
Courriel complcxc^i iphilibcil coin
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LAFONTAINE 
M. ROLLAND 
1913 - 2005

Au Centre hospitalier regional de Trois-Ri­
vières. le 12 jam ier 2005. est décédé à l'âge 91 
ans et 8 mois, M Rolland Lafontaine, epoux 
de feu Mme Alice Baker, demeurant à Sainl- 
Stanislas. eomte Champlain.
La famille accueillera parentset ami(e)s à la : 

Résidence funéraire 
André T. Belaud enr.

29. rue du Pont 
Saint-Stanislas

Heures d'accueil : vendredi de 14h à 17h et 
de 19h à 22h, samedi, jour des funérailles, à 
partir de 9h.

Les funérailles auront lieu 
le samedi 15 janvier, à 1 Ih 

en l'église de Saint-Stanislas. 
L'inhumation aura lieu 
au cimetière paroissial 
à une date ultérieure.

A son départ, M. Lafontaine laisse ses 
enfants : Mme Rollande Lafontaine. Mme 
Denise Lafontaine (M. Guy-Paul Tourignv). 
Mme Huguette Lafontaine (M. Roger Tré- 
panier). Mme Réjeanne Lafontaine (M. Ca­
mille Giguère); scs 11 petits-enfants : Alain. 
Sylvie. Serge et Mario Dionne. Manon.
Josée et Isabel Tourignv. Nathalie et Jean 
Trépanier, Mélanie et Michel Germain; scs 
5 arrière-petits-enfants; Marc-Antoine et 
Andréanne Tremblay. William Dionne, 
Gabriel Blais et Félix Lajoie; ainsi que plu­
sieurs neveux, nièces, cousins, cousines et 
ami(e)s.
Pour renseignements : (418) 328-3226.
Si désiré, condoléances par télécopieur : 
(819)538-3074.

DUPUIS
M. EDMOND

••P

vier 2005. est décédé à 1 âee de 65 ans et 8 mois, 
M. Edmond Dupuis, fils 3e feu Alcide Dupuis 
et de feu Antoinette Lacombe. demeurant à 
Louiseville.autrefoisdeMaskinongé.
La famille accueillera parents et arhi(e)s à la : 

Résidence funéraire 
St-Louis et Fils liée 

92. rue Saint-Laurent 
Maskinongé

Heure d'accueil : mardi, jour des funérailles, 
à partir de 1 Ih.

Les funérailles auront lieu 
le mardi 18 janvier, à 15h 
en l'église de Maskinongé. 

L'inhumation aura lieu 
au cimetière paroissial de Maskinongé 

Le défunt laisse dans le deuil, ses enfants : 
Paul (Anick Grimard) de Trois-Rivières. 
Guylaine (Sylvie Dupuis) de Saint-Léon, 
Joël de Louîseville. Anabelle de Trois-Ri­
vières, Katy (Marcel Arseneau) de Cam­
bridge. Ontario: ses petits-enfants : Véroni­
que'Corbett. Anthony Bélanger-Dupuis. 
Sébastien Paquette. Jôanie Paquette. Mi­
chaël Armstrong-Dupuis. Roxane Arms­
trong-Dupuis: la mère de ses enfants, Moni­
que TSergeron de Louiseville; ses soeurs et 
frères : Fisc Dupuis (Fidel Bordeleau) de 
Yam'achiche. Léo Dupuis (Hélène Lemire) 
de Maskinongé. Michel Dupuis (Renée 
Desautels) de Saint-Justin. Jacques Dupuis 
(Diane Nuckle) de Montréal, Nicole Dupuis 
(André Lupien) de Québec: ses belles- 
soeurs et son beau-frère : Lucette Clermont 
(feu Jean-Baptiste Dupuis). Jeannine Lam­
bert (feu André Dupuis). Réal Lambert (feu 
Réjeanne Dupuis): ainsi que plusieurs ne­
veux. nièces, cousins, cousines, autres pa­
rents et ami(e)s.
Pîfhseienements : (819) 227-2372.
télécopieur : (819) 228-3345.
tourriel : condoléances^ maisonstlouis.ca

Au pavillon Sainte-Marie du CHRTR, le 12 
janvier 2005. est décédé à l'âge de 73 ans, M. 
Dominique Gignac, fils de feu Moïse Gignac 
et de Armande Beaumier, époux de Lucille 
Lefebvre, demeurant à Trois-Rivières (sec­
teur Cap-de-la-Madeleine).
La famille accueillera parents et ami(e)sau :

Complexe funéraire J.I). Carneau 
274, rue Saint-Laurent 

Trois-Rivières
(secteur Cap-de-la-Madeleine)

Heures d'accueil : vendredi de 14h à 17h et 
de 19h à 22h, samedi, jour des funérailles, 
partir de llh 30.

Les funérailles auront lieu 
le samedi 15 janvier, à 14h 

en l’église Sainte-Marie-Madeleine.
L'inhumation aura lieu 

au cimetière Saint-Louis-de-France 
à une date ultérieure.

Il laisse dans le deuil outre son épouse et 
mère; ses enfants : Denis (Kathleen Hayes), 
Ginette (feu Louis Tessier). Hélène (Jean- 
François Paquin) et Gilles (Lisette Perron) 
ses petits-enfants : Cynthia (François Go- 
beil), Mélissa (Guy Dupont), Yanick (Au 
drey Langlois) et Dave (Mane-Elaine Beau 
doin); ses arrière-petits-enfants : Charlotte 
Romy et Thaly: ses frères et soeurs : Jean 
Guy (Huguette Camirand), Jeanne (Jean 
Patil Bastarache). Michel (Micheline Ro 
bert). Roland (Fernande Lauzière) et Vio 
lette (Guy Massicotte); ses belles-soeurs et 
beaux-frères : Manon Marcotte (feu Mauri­
ce Gignac), Pauline Gagnon (feu Georges 
Lefebvre), Marie-Blanche Noël (feu Julien 
Lefebvre). Jeannine Lefebvre (feu Henri- 
Paul Bellemare), Georgette Lefebvre (feu 
William Bouchard), RoTande Lefebvre (feu 
Arthur Bastien), Mariette Lefebvre (feu 
Claude Savignac), Emilienne Lefebvre 
(Gérald Ouellette), Marcel Lefebvre (Diane 
Lamontagne), Colette Lefebvre (Marcel 
Groleau), Nicole Lefebvre, Serge Lefebvre 
et Diane Lefebvre; ainsi que plusieurs on 
des, tantes, neveux, nièces, cousins, cousi­
nes et ami(e)s. spécialement Mme Gemma 
Vallerand. M. Réjean Rioux et M. Robert 
Lacroix.
La famille désire témoigner sa reconnais­
sance au personnel du 5e étage du pavillon 
Sainte-Marie.
Des dons à la Fondation du CHRTR ou à la 
Société canadienne du cancer seraient ap

Préciés.
our renseignements : (819) 376-3731. 

Condoléances par télécopieur : 
(819)376-3715.
Courriel :
jdgarneau(g arbormemorial .corn

F'

HAMATI 
MME MARTINE 

BLETON 
1950 - 2005

DUQUETTE
MEGAN

Accidentellement, à Sainte-Marguerite, le 6 
anvïer 2005. est décédée à l'âge de 7ans. 
degan Duquette, fille de Jessie Pépin et de 
Dave Duquette

famille accueillera parents et ami(e)s aux:

Le 10 janvier 2005. est décédée à Fâge de 54 
ans. Mme Martine Bleton-Hamati. épouse du 
Dr Michel Hamati. fille de feu Pierre Bleton et 
de Mme Germaine Parent-Bleton. demeurant 
àShawinigan-Sud.
La famille'accueillera parentset ami(e)sàla:

Coopérative funéraire de la Mauricie 
Résidence Carbonneau 

2280. 5e Avenue 
Sha»inigan-Sud

La famille recevra les condoléances: 
vendredi 21 janvier de 19h à 22h et samedi 
22 janvier de 13h à 16h.
Elle laisse dans le deuil, son époux. Dr 
Michel Hamati: ses chers enfants : Katia 
Helena et Xavier Michel: sa mère. Mme 
Germaine Parent-Bleton de Neuilly sur Sei­
ne. France: son frère. Jean-Pierrë Bleton

MASSE 
BÉLAND 

MME JULIETTE

A la Maison Albatros de Trois-Rivières, le 13 
janvier 2005, est décédée à l'âge 78 ans et 6 
mois, Mme Juliette Bcland, épouse dé Camil­
le Massé, demeurant à Maskinongé.
Lafamilleaccueillera parentset ami(e)sàla:

Résidence funéraire 
St-Louis et fils liée 

92. rue Saint-Laurent 
Maskinongé

Heures d’accueil : dimanche de 14h à 17h et 
de 19h à 22h, lundi, jour des funérailles, à 
partir de 9h 30.

Les funérailles auront lieu 
le lundi 17 janvier, à 1 Ih 

en l'église de Maskinongé. 
L'inhumation aura lieu 
au cimetière paroissial.

La délunte laisse dans le deuil, son époux, 
Camille Massé; ses enfants : René (Nicole 
Chevalier) de Berthierville, Denyse (Jean 
Dumont) de Trois-Rivières, Sylvie (Sylvain 
Drainville) de Maskinongé, Lyne (Luc Gil­
bert) de Drummondvillc; ses petits-enfants : 
Alexandra Massé (Alexandre Blais), Marie- 
Flélène et Claudia Massé, Amélie e,t Cathe­
rine Dumont, Mathieu, Olivier et Elisabeth 
Drainville, Charles-Olivier, Antoine et Flo­
rence Gilbert; ses soeurs et frères : Flore 
Béland (feu Gaspard Bourgic), Rachel Bé- 
land (feu Lucien Morin), Paul Béland (Mar­
got Croisetière), Clairette Béland (feu Jean 
Lacoursière), Maurice Béland (Thérèse 
Plourde); ses belles-soeurs et beaux-frères : 
Thérèse Roy (feu Laurent Massé), Jacques 
Massé (Hélène Désy), René Massé (Jeanne 
Lévesque), Lorraine Lamoureux (feu Paul- 
Aimé Massé), Yvonne Massé (feu Claude 
Cormier), André Massé (Pierrette Phili­
bert), Denis Massé (Lorraine Bellemare), 
Gérard Massé (Michelle Farley), Bruno 
Massé (Ginette Buissières). Richard Massé 
(Madeleine Sylvestre), Yves Massé (Manon 
Dubois), Christiane Massé (Jean-Guy Blan­
chette); ainsi que plusieurs neveux, nièces, 
cousins, cousines et ami(e)s.
Des dons à la Fondation Albatros inc. se 
raient grandement appréciés.
Renseignements : (819) 227-2372. 
Télécopieur : (819) 228-3345.
Courriel : condoléances^ maisonstlouis.ca

Au pavillon Sainte-Marie du CHRTR, le 13 
lanv ier 2005. est décédé à l'âge de t'4.ins.
M Jean-Marie Page, epoux de Rita 1 andrv. 
demeurant à Frois-Riv ivres 
1 a tamille accueillera parentset ami(e)s au 

Centre funéraire 
Rousseau et frère Itee 
445. des A ulontaires 

Trois-Rivières
Heure d'accueil : samedi, jour des funérail­
les. à partir de lOh 30.

Les funérailles auront lieu 
le samedi 15 janvier, à Idh 30 

en l'eglise Saint-Louis-de-France.
Les cendres seront déposées 
au columbarium Rousseau 

à une date ultérieure.
Le défunt laisse dans le deuil, outre son 
épouse, Rita Landry; ses enfants Simon 
(Andrée A illemure et sa fille Milie), Maria- 
ne, Sophie; son frère, ses soeurs, beaux- 
frères et belles-soeurs : Maurice Page (feu 
Olivette Bonenfant), Colette Page (feu Jean 
Boue niant), Mariette Page (Roland Geli- 
nas). Thérèse Page (feu Marcel Dufresne), 
Cécile Page. Madeleine Page (feu Jean- 
Marie Fortin), Corinne Page (Gaston 
Galarneau), André Landry (Raymonde 
Boisclair), Gisèle Landry (feu Jean-Louis 
Charette), Gérard Landry (Micheline Pro- 
novost), Armande Landry (Michel Mai 
ehand). Maurice Landry (Danièle Daneau); 
ses 2 filleules : Marilyn Landry et Nathalie 
Galarneau; ainsi que les membres de la fa­
mille Deshaies et plusieurs neveux, nièces, 
cousins, cousines et ami(e)s.
Des dons à la Fondation des maladies du 
coeur du Québec seraient appréciés.
Pour renseignements : (819) 374-6225. 
Condoléances par télécopieur :
(819) 374-6227.
Courriel :
condoleancestq centrcrousseau.com

I 'inhumation aura lieu 
au cimetière Saint-Joseph 

à une date ultérieure.
Il laisse dans le deuil, outre sa conjoin 
Lucille Si-Jean; ses enfants Hélène Sol 
(Jean-René Fortier). Ginette Soucv t.lu 
Rivhetle i Renee Soins t Donald Garce.® 
et Robert soucv ses petits-enfants Nat' 
lie Matteau (Helmut Obcrmeir), Pair 
Matteau. Claude Rochette. I rançois G 
ceau (Roxanne Robert). Michelle Garce 
Carolane Soins et A cronique Soucv ; se 
amère (Vtits entants I élix. William et .■ 
tome, la fille de sa conjointe. Maureen 
Jean (Gilles 1 ctcbsre) et ses filles Sabrina 
Raphacllc: son frère. Gilles Soucv (Yolanj 
Gnard), scs beaux-frères et belles-soeur 
A n Deshaies (feu Roland Soucv ). Moniqj 
Dumainc (1 oms-Georges Béliveau). Mar 
Domaine (1.miette Dubc). Denise li 
niei Waits (feu Jean-Paul Domaine), f 
chellc Si -Jean. N noie St Jean. 1 rançoise 
St Jean (Berthin Lessard). Solange St-Ji 
(Andre Cloutier). Jean-Paul M Jean il 
rèse Girard); un ami vie la famille. Mie 
Matteau, ainsi que plusieurs neveux, nièces, 
cousins, cousines et ami(e)s.
Des dons a 1 Association pulmonaire du
Quebec seraient apprécies 1 es cartes In
Memoriam seront disponibles à l'eglise
pendant la rencontre
Renseignements (814) 5JMKH0
Félécopieut (819) 536-080(1
Courriel : mcsepndolcanccsiu sympa!ico.en

PAQUETTE 
M. MARCEL 
1931 - 2005

Au CSSS de l'Énergie de Shawinigan-Sud. le 
13 janvier 2005, est décédé à l'âge de 73 ans. M. 
Marcel Paquette, époux de Teu Germaine 
Ruel. demeurant à Shawinigan-Sud.
Le défunt aétc confié à la:

Coopérative funéraire de la Mauricie 
Résidence Carbonneau 

2280, 5e Avenue 
Shawinigan-Sud

Selon les dernières volontés du défunt, 
il n'y aura pas de funérailles.

L’inhumation aura lieu 
au cimetière de Lac-à-la-Tortue 

à une date ultérieure 
Le défunt laisse dans le deuil, ses 
enfants : Jean-Marc (France Boulé), Line 
(Yan Hamel); ses petits-enfants : Eric. 
Marc-Olivier et Ariane; ainsi que plusieurs 
neveux, nièces, cousins, cousines et ami(e)s. 
Pour renseignements : (819) 537-8828. 
Télécopieur : (819) 537-8829.
Courriel : funjcarhofq qc. a ira.coin

VERRET 
MARTIN 

MME SIMONE 
1916 - 2005

Au CSSS de 1 1 nergie. Residence Di -Joseph 
l iarceau, le i2j;inv ier2005,est deeédéeà Page 
vie 88 ans. Mme Simone A errel. épouse de feu 
Ov idc Mai tin, demeurant à Sliavvinigan.
La famille accueillera parentset aini(e)sà la : 

Coopérative funéraire de la Mauricie 
Residence Carbonneau 

2280, 5e Avenue 
Shawinigan-Sud

1 leures d'accueil : dimanche de I4h à 17h et 
vie 19h à 22h. lundi, jour des funérailles, à 
partir de llh.

Les funérailles auront lieu 
le lundi 17 janvier, à I4li 
en l’église Saint-Sauveur 

de Shawinigan-Sud.
I.'inhumation aura lieu 

au cimetière Saint-Michel 
de Shawinigan-Sud.

La défunte laisse dans le deuil, son fils, 
Jean-Pierre Martin (l.oretle Massieotte); 
ses biles | ucette Martin (Fernand Berge­
ron), Thérèse: ses petits-enfants : Isabel et 
Dominic Martin, Diane et Patrick Boulan­
ger et quatre arrière-petIts-enfants; ses 
soeurs : ( celle AYrrct (leu Marcel Auger), 
Mariette; ses belles-soeurs et beaux-frercs, 
ainsi que plusieurs neveux, nièces, cousins, 
cousines et de nombreux aini(e)s.
Pour renseignements : (819) 537-8828. 
Télécopieur : (819) 537-8829.
Courriel : lunjearholo qc.aira.com

PR0ULX 
B0URASSA 

MME ANITA

ùchëR)

monuments

(819) 379*3366
LETTRAGE 

AU CIMETIÈRE k»

MOREAU 
MME STELLA 

0UELLET

A la Résidence La Providence du CHSLD Le 
Trifluvien, le 12 janvier 2005, est décédée à 
i âge de 89 ans. Mme Stella Ouellet, épouse de 
feu Albert Moreau, demeurant à Trois-Riviè­
res.
La famille accueillera parentset ami(e)sau:

Complexe funéraire 
Julien Philibert et fils inc.

1350. Sainte-Marguerite 
Trois-Rivières

Heures d’accueil : vendredi de 14h à 17h et 
de 19h à 22h, samedi, jour des funérailles, à 
partir de 1 Ih.

Les funérailles auront lieu 
le samedi 15 janvier, à 13h 30 
en l'église Sainte-Marguerite 

de la paroisse Saints-Martyrs-Canadiens.
L'inhumation aura lieu 

au cimetière Saint-Michel.
La défunte laisse dans le deuil, ses enfants : 
André (Lise Dupont) et leurs enfants Jean- 
François. Pierre et Marie-Andrée, Jacques 
(Huguette Sills) et leurs enfants Christian, 
Patrick et Benoit, Pauline (Paul Deshar- 
naies) et leurs enfants Chantal. Isabelle et 
Claudia. Yves (France Hamel) et leurs en­
fants Nancy et Yannick. Jean-Guv (Susan 
Goguen) et leurs enfants Dave et Kathleen. 
Gilles (Lynda Beaudoin et son fils Julien) et 
ses enfants Julie et Karine: ses 10 arrière- 
petits-enfants; sa soeur. Blanche Ouellet 
(feu Adrien Plourde); son beau-frère et sa 
belle-soeur : Jean-Paul Dumais (Thérèse 
Morinville): elle laisse aussi plusieurs ne­
veux. nièces, cousins, cousines et de nom-

A la Résidence Avcllin-Dalcourt de Louisevil­
le, le 12 janvier 2005, est décédée à l’âge de 94 
ans et 4 mois, Mme Anita Bourassa, épouse de 
feu Henri Proulx, demeurant à la Résidence 
Avcllin-Dalcourt de Louiseville, autrefois de 
Yamachiche.
La famille accueillera parentset ami(e)sà la:

Résidence funéraire 
St-Louis et fils liée 
30, rue Saint-Marc 

Louiseville
Heure d'accueil : lundi, jour des funérailles, 
à partir de 12h 30.

lois funérailles auront lieu 
le lundi 17 janvier, à I4h 
en l’église de Louiseville. 
I.'inhumation aura lieu 

au cimetière de Yamachiche 
â une date ultérieure.

La défunte laisse dans le deuil, ses enfants : 
Denise (Gérard Thibodeau) de Maskinon­
gé, Bernier (Diane Gagnon) de Trois-Riviè­
res, Marguerite (Yvon St-Yves) de JolieJte; 
ses petits-enfants : Mario Thinodeau, Eric 
Thibodeau (Isabelle Rinfret), Patrick et 
Steven Proulx, Annie St-Yves (Martin 
Lacerte), Caroline St-Yves (Guy Lafond) et 
4 arrière-petits-enfants; ainsi que plusieurs 
neveux, nièces, cousins, cousines, autres
parents et ami(e)s 
Re

MESSE
1er ANNIVERSAIRE

t//i an v 'eu écoulé 
depuis que lu as pris 
Ion envol pour le 
Royaume du Père. 
Notre peine n 'eu pas 
moindre, mais peu à 
peu nous nous 
imprégnons des 
souvenirs heureux.
( ont mue de veiller sur 
nous.

Nous t’offrons aujourd'hui cette célébra­
tion eucharistique comme un bouquet 
d’amour, qui sera célébrée le dimanche 
16 janvier 2005 à 10 h 15 en l’église de 
Saint-Adelphe à la mémoire de

Mme YVONNE JACOB-GAGNON
(décédée le 17 janvier 2004)

Merci a tous ceux et celles qui s'uniront a 
la famille pour la célébration.
Son époux Adélard et sa famille.

(819)228-3335. 
8-3345.

enseignements :
Télécopieur : (819) 228 
Courriel : condoleanceslq maisonstlouis.ca

S0UCY 
M. MARCEL 
1924 - 2005

Au CSSS de l’Énergie, Centre Laflèche de 
Grand-Mère, le 10janvier 2005. est décédé à 

âge de 80ans. M. Marcel Soucy,conjoint 
deLucilleSt-Jean.épouxdefeû Mariette 
Dumaine.demeurantaShawinigan.
La famille se rendra à l’église une heure avant 
la cérémonie, pour rencontrer parents et 
ami(e)s.
Ladirectiondesfunéraillesaétéconfiécau :

Centre funéraire Sylvie Picard 
1200. il7e Rue 

Shawinigan-Sud.
Les funérailles auront lieu 

le samedi 15 janvier, â 13h 30 
en l’église Saint-Bernard.

EN MEMOIRE DE

M. GABRIEL COURTEAU
17 novembre 1906 - 16 janvier 2004

Une messe anniversaire sera 
célébrée ce dimanche 16 janvier 
2(X)5 à 17 h en la Cathédrale de 
Trois-Rivières.
Merci aux parents et ami(e)s qui 
s'uniront à la famille pour cette 
célébration.

2004g9S

mailto:rf.pcrreault@sympatico.ca
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À LA MÉMOIRE 
D’UN HOMME 

EXTRAORDINAIRE
LAURIER DUCHARME

(14 janvier 2004»
Il fui un tendre époux, 
un pere aimant et un 
papy men eillettx. Son 
coeur était rempli 
d amour et sa vie, un 
exemple pour son en- 
lottrage. Il est mort 
comme il a vécu, c 'est- 
à-dire entouré et aimé. 

C’est donc pour ça t/u il est toujours présent 
parmi nous malgré son grand départ pour 
un monde meilleur On ne l'oubliera la­
ma is. on l'aime plus que tout au monde et il 
nous manque énormément.
A bientôt, toi. le pilier de notre grande et 
belle famille.
l'on épouse Pauline, tes dix enfants et 
leur conjoint(e), tes vingt-deux petits-en­
fants et tes sept arrière-petits-enfants.
Il y aura une messe 1er anniversaire le di- 
manehe 16 janvier 2005 a 10 h 30 en l’égli­
se de Saint-Georges-de-Champlain. Pa­
rents et ami(e)s, soyez tous les bienvenus 
par votre présence ou par la pensée pour 
vous rappeler ce grand bonhomme. «000275 ,

Lz

MESSE
1" ANNIVERSAIRE

Cher époux, il y a un 
un, notre vie était 
bouleversée par ton 
départ, tu étais fati­
gué, malade et nen ne 

J . ’ • V -d pouvait le guénr.
1 1 Dieu I a murmuré :

mk II esl temps de par- 
tu Le coeur séné.

H 6
! usons regarde

partir. Ton coeur d'or 
s est arrêté. Tu as eu beaucoup de force et 
de courage pendant tous ces mots de mala­
die. Malgré tout, nous sommes persuadés 
que tu veilles toujours sur nous et que lu 
nous aides de là-haut.
Une messe sera célébrée le dimanche 16 
janvier 2005 a 11 h en l'église de Sainte- 
Catherine-de-Sienne it la mémoire de

M.ROGER BOLDUC
(décédé le 14 janvier 2004)

Merci à toutes les personnes qui y assiste­
ront.
Son épouse Hélène, ses filles Sylvie 
(Alain). Nicole (Robert), ses petites-filles 
Pénélope, Rosalie et Camille. o zoovses

SINCERES REMERCIEMENTS
'•'-cÏÏ/fà

■SP1

Merci a tous les parents et ami(e)s qui nous ont 
apporté leur svmpathie et leur amitié lors du 
décès de

Mme SIMONNE RENAUD-RAQUETTE
(survenu le 14 novembre 2004)

soit par des offrandes de messes, affiliations de 
prières, cartes, fleurs, dons, télécopies, visites ou 
assistance aux funérailles.
Que chacun d'entre vous retrouve ici 
l’expression de notre reconnaissance et 
considère ces remerciements comme personnels. 
Ses soeurs Jacqueline et Jeanne (Léon 
Lamothe), ses neveux et nièces, ainsi que leur 
famille.

SINCERES
REMERCIEMENTS

Une lumière nouvelle 
bnlle maintenait! dans 
le ciel, la ou son âme 
s en est allée et ou elle 
vit pour iéternué. 
Protège-nous 
là ou tu es.
Merci du fond du 
coeur à tous les pa­
rents et ami(e)s qui 
nous ont apporté la 
chaleur de leur sym­
pathie et le récon­

fort de leur amitié lors du décès de

Mme L0UISETTE 
BOISCLAIR-GÉLINAS
(sur\enu le 12 décembre 20041

soit par oflrandes de messes, affiliations de 
prières, fleurs, télécopies, dons, cartes, visi­
tes ou assistance aux funérailles.
Veuillez considérer ces remerciements comme 
personnels.
Son époux René Gélinas. ses enfants, leur 
conjoint(e), et ses petits-enfants. j-2007359

SINCERES
REMERCIEMENTS

Tu seras toujours 
présente dans nos. 
coeurs et dans 
nos pensées. 
Continue de 
veiller sur nous.

Merci à tous les parents et ami(e)s qui nous 
ont apporté leur réconfort lors du décès de

Mme MONIQUE 
GAGNON-ST-ARNEAULT

(survenu le 24 novembre 20041
Ses enfants Claude (Louise B.), Jacques 
(Carole R ). Pierre (Johanne P). Danielle 
(Réjean R i. Louise (Jean B.) vous prient de 
considérer ces remerciements comme; 
personnels. j.2007354

%
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Le temps passe 
mais la présence 
est encore bien 
vivante dans nos 
pensées. De là- 
haut, guide et 
protège tous ceux 
qui l'aiment et 
que tu as aimés.

Une messe anniversaire sera célébrée le 
dimanche 16 janvier 2005 à 10 h en 
l’église de Saint-Narcisse, à la mémoire de

M. GILLES GERVAIS
(décédé le 3 janvier 2004)

Merci à tous ceux et celles qui se joindront 
à nous par leur présence ou en pensée.
Sa conjointe Sylvie et les enfants Serge, 
Yves, Sandra, Nancy, leur conjoint(e) et 
ses petits-enfants. j 2007345

MESSE
2'ANNIVERSAIRE

Souvenir 
dim homme 
exceptionnel.

Il nous 11 tout donné 
et tout appris : 
amour, tendresse, 
bonheur et compre­
hension, et surtout, 
sa grande présence // 
sera toujours dans 
notre coeur un 
époux, un père et un 
papy men cilleux.

M. JEAN-PAUL LECLERC
(9jaiivitr 1921 - 17 janvier 2003)

l ne messe 2e anniversaire sera eélébrée le 
dimanche 16 janvier 2005 à S h 30 à l’église 
de Saint-Jcan-Uaptiste de Grand-Mère.
Merci aux parents et ami(e)s qui se joindront 
a la tamillc en pensée ou par leur présence. 
Son épousé Rose, ses enfants, leur eonjoint(e), 
scs petits-enfants ci son arrière-petit-fils.

N 2000276

V

MESSE
1er ANNIVERSAIRE

Il v a déjà un an 
tu nous as quitté 
départ a laissé dans 
nos coeurs une grande 
peine, un grand vide et 
une présence qui 
demeure
irremplaçable. Se 
rappeler, c'est fleurir sa 
mémoire d un bien 
doux souvenir.
Nous désirons invi­
ter tous ceux et cel­
les qui l’ont connu 

et aimé, à se joindre à nous pour une messe 
anniversaire qui sera célébrée en l’église 
de Sainte-Annc-dc-la-Pérade le dimanche 
23 janvier 2005 à 11 h en souvenir de

GASTON GUILBAULT
(décédé le 30 décembre 2003)

Un merci sincère aux gens qui s'uniront à 
nous, en cette journée, par leur présence et 
leurs prières.
Son épouse Céline de la ( hevrotière et les 
familles de la C hevrotière et Guilbault.

C 2004886 >

V

SINCERES
REMERCIEMENTS

Il aimait la vie, il 
aimait les siens. 
Même s'il nous a 
quittés, il 
continue de vivre 
dans les pensées 
et le coeur des 
gens qui l'ont 
aimé.

f
.J*

Merci à tous les parents et ami(e)s qui nous 
onl apporté leur sympathie et leur amitié lors 
du décès de

M. ALFRED TRUDEL
(survenu le 8 décembre 2004)

Un merci spécial au Dr Yolanda Gonzalez et 
au personnel de l’unité S du CSSS de 
l’Énergie, Centre I.allèche, pour leurs bons 
soins.
Ses filles, leur conjoint, ses petits-enfants et 
arrière-petits-enfants vous prient de 
considérer ces remerciements comme 
personnels. N-2000272

SINCERES
REMERCIEMENTS

Pour avoir partagé notre peine lors du décès de

NI. LAURENT CINQ-MARS
(survenu le 7 décembre 2004)

nous désirons remercier sincèrement tous les 
parents et ami(e)s qui ont témoigné leurs 
marques de sympathie.
Que chacun trouve l’expression de notre re­
connaissance et considère ces remerciements 
comme personnels.
Son épouse Eliette et ses enfants Yves, Guy- 
iine et Nathalie. G-2004893

^ SINCERES ^
REMERCIEMENTS

Que son courage 
et sa force de vivre 
inspirent chacune 
de nos vies.

Merci du fond du coeur à tous les parents 
et ami(e)s qui nous ont apporté la chaleur 
de leur sympathie et le réconfort de leur 
amitié lors du décès de

M. MARCEL L'HEUREUX
(survenu le 4 décembre 2004)

soi( par offrandes de messes, dons, fleurs, 
cartes, télécopies, visites ou assistance aux 
funérailles.
Veuillez considérer ces remerciements 
comme personnels.
Son épouse. Kathleen et son fils, André.
.J-2007343 >

SINCERES ^
REMERCIEMENTS

La mort, c 'est comme 
un bateau qui s éloigne 
vers l'horizon. Il y a un 
moment où il dispa­
raît. Mais ce n 'est pas 
parce qu 'on ne le voit 
plus qu 'il n existe 
plus...

Merci du fond du 
coeur à tous les pa­
rents et ami(e)s qui 
nous ont apporté la 

chaleur de leur sympathie et le réconfort de 
leur amitié lors du décès de

M. LÉONARD ST-ONGE
(survenu le 30 novembre 2004)

soit par offrandes de messes, affiliations de 
prières, fleurs, télécopies, dons, cartes, visi­
tes ou assistance aux funérailles.
Veuillez considérer ces remerciements com­
me personnels.
Son épouse Thérèse, ses enfants Yves. Sylvie, 
Joanne, Jean, Stéphane, leur conjoint(e). et ses 
>etits-enfants. j-2007360 ^

SINCERES
REMERCIEMENTS

Chère maman.
C est le coeur 
rempli d'une 
profonde tristesse 
que nous t’avons 
laissée partir.
Tu nous laisses en

1;
%

héritage ton 
amour, ta 
générosité, ta 
tendresse et ton 
grand courage.P

Protège-nous et aide-nous à continuer 
le chemin de nos vies.
Merci du fond du coeur à tous les. 
parents et ami(e)s pour les marques de 
sympathie et de réconfort lors du décès, 
de

Mme MARIE-JEANNE 
MAGNY-PARENT

(survenu le 1er novembre 2004)
Ses enfants.

‘ /

7-

SINCERES REMERCIEMENTS
Mon dépan rapide ne m a pas laissé le temps de vous Q) 
dire au revoir. Cependant, je ne vous ai pas quittés. Je ( 
resterai auprès de vous en silence. Une mère esl un 
cadeau si grand que Dieu ne permet pas qu 'elle puisse 
disparaître. Mourir est bien peu de chose quand on 
continue à vivre dans le coeur de ceux qu on aime. Aussi. 
Seigneur, je te remercie de nous l'avoir donnée. 
Maintenant qu'elle est près de toi, donne à chacun de 
nous qui l'avons connue et aimée de garder dans notre 
coeur l'image et lu présence de celle qui s’est dépensée 
pour le bonheur des autres.
Merci du fond du coeur à tous les parents et ami(e)s 
qui nous ont apporté la chaleur de leur sympathie et le 
réconfort de leur amitié lors du décès de

GISÈLE YOUNG BOUCHARD
(survenu le 7 décembre 2004)

soit par offrandes de messes, dons, fleurs, cartes, télécopies, visites ou assistance aux 
funérailles.
Veuillez considérer ces remerciements comme personnels.
Ses filles Carmen (Pierre Gauthier), Lynda (Jean Champagne), ses petites-filles, ainsi que 
les familles Young et Bouchard.

° D-2007259

SI

I
MESSE

ANNIVERSAIRE
La perte (l une mère 
est le premier chagiin 
que Ion pleure sans 
elle, (hère Maman 
bien-aimée déjà un an 
que tu es pan te. eha- 
que jour notre pensée 
se tourne vers toi, mal­
gré ce graml vide et ce 
profond chagrin, notre 
consolation est que tu 
aies trouvé le bonheur 
éternel. I ne mère 
comme toi ça ne meurt pas. tu es simplement 
absente.
Le samedi 15 janvier 2005 à 19 h en l’église 
de Charette sera ehantée une messe anniver­
saire pour le repos de Lame de

Mme LAURENCE GÉLINAS
(décédée le 3 janvier 2004)

Parents et ami(e)s sont invites à \ partieiper. 
Ses enfants, leur conjoint et ses trois petits- 
enfants. Dt2000279

MESSE
ANNIVERSAIRE

"N

Déjà un an que tu 
nous as (/unies et lu 
nous manques 
énormément. Ton 
sourim et ta joie de 
vivre resteront à 
jamais graves dans 
nos coeurs.

Une messe aura lieu le dimanehe 16 janvier 
2tX)5 a è h 30 en feglise Sainte-Marguerite 
de la paroisse Saint-Martyrs-Canadiens à la 
mémoire de

M. HENRI-PAUL BLOUIN
I decode le 14 janvier 2004)

Merci à tous ceux et celles qui s'uniront à la 
famille pour la célébration.
Ses enfants, leur conjoint(e). et petits- 
entants. s zcxMses j
__________________________y

SINCERES
REMERCIEMENTS

Vous avez été 
nombreux, parents 
et ami(e)s. à nous 
témoigner votre 
sympathie, votre 
réconfort et votre 
amour à l'occasion 
du décès de

M. ANDRE THIBAULT
(survenu le 24 décembre 2004) 

demeurant à Saint-Sylvère.
Nous avons été touchés par votre présence, 
vos otfrandes de messes, affiliations de priè­
res et dons divers.
Que chacun de vous trouve ici l’expression 
de notre plus profonde reconnaissance et 
considère ces remerciements comme lui 
étant personnellement adressés.
Son épouse Simonne et sa fille Carmen 

3 Réjean). D-2007258 ,

SINCERES
REMERCIEMENTS

l.a l’aie d une 
mère est le 
l’irnuer chagrin 
que I on plain' 
sans elle.

Merci du fond du coeur à tous les parents et 
ami(e)s qui nous ont apporté ta chaleur de 
leur svmpathie et le réconfort de leur amitié 
lors du décès de

Mme THÉRÈSE 
FRASER-COSSETTE

(survenu le 3 décembre 2004)
soit par offrandes de messes, dons, fleurs, 
cartes, télécopies, visites ou assistance aux 
funérailles.
Veuillez considérer ces remerciements com­
me personnels.
Son epoux, ses enfants et leur conjoint(c).

V ...'.sM.S

^ SINCERES ^
REMERCIEMENTS

Les souvenirs 
qu 'on ci de lui 
gardent l'être 
cher toujours 
vivant dans 
notre esprit.

Merci du fond du coeur à tous les parents 
et ami(e)s qui nous ont apporté la chaleur 
de leur sympathie et le réconfort de leur 
amitié lors du décès de

M. RODRIGUE ST-ARNEAULT
(survenu le 4 décembre 2004)

soit par offrandes de messes, dons, fleurs, 
cartes, télécopies, visites ou assistance aux 
funérailles.
Veuillez considérer ces remerciements 
comme personnels.
Ses enfants et leur conjoint(c). et ses 
petits-enfants.

SINCERES
REMERCIEMENTS

Merci à tous les 
parents et ami(e)s 
qui nous ont ap­
porté leur sympa­
thie et leur amitié 
lors du décès de

NI. LEONCE LAFONTAINE
(sunemi le 16 décembre 20041

soit par offrandes de messes, affiliations de 
prières, cartes, fleurs, dons, télécopies, 
visites ou assistance aux funérailles.
Que chacun d'entre sous retrouve ici l'expres­
sion de notre reconnaissance et considère ces 
remerciements comme personnels.
Son épouse Réjanc. sa fille Claude, son fils 
Serge et leur famille, ainsi que la famille 
Lafontaine. >2007352 .

SINCERES REMERCIEMENTS
Que son courage et sa force de vivre 
inspirent chacune de nos vies.
Merci du fond du coeur à tous les 
parents et ami(e)s qui nous ont 
apporté réconfort et amitié lors du 
décès de

Mme GISÈLE 
RIVARD-TRUDEL

(survenu le 27 novembre 2004)
soit par offrandes de messes, 
affiliations de prières, cartes, 
télécopies, fleurs, dons, visites ou 
assistance aux funérailles.
Ses enfants Ghislaine. Christiane
(Serge). Andrée. Jacques (Louise) et ses petits-enfants Mario
(Sophie) et Justin.1

’Viv
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SINCERES REMERCIEMENTS ■N

On te sait en paix au-delà du temps.
Avec toi nous avons vécu des moments de 
joie. Pour toutes les attentions que tu as 
eues, tu as maintes fois prouvé que tu avais 
un coeur généreux...
Tu es partie, mais nous gardons toujours de 
toi le plus bel amour qui soit.

Gratitude à tous les parents et amiieis pour 
vos marques de sympathie, votre présence, 
et tous les gestes d'affection lors du décès 
de

Mme GHISLAINE BERTHIAUME
(survenu le 10 décembre 2004)

Son ami Julien St-Pierre, ses soeurs Madeleine. Louisette. Lise Berthiaume. 
et les membres des familles.

'M
■'ëé
■-*
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Princeville: collision mortelle
sur la route 2t>3, sur une portion de 
route marquee par deux courbes pro­
noncées.

rr SINCERES
REMERCIEMENTS

%
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Le temps pourra 
s en fuir mats il 
n effacera jamais Je 
nos coeurs ce i/ue tu 
as été pour chacun Je 
nous. Merci pour tout 
l’amour, la bonté, la 
générosité Joui tu 
nous as comblés.

Sincère merci à vous tous, -i nombreux, pour 
chacun des gestes personnels manifestés à 

Dire égard lors du décès de
M. MAURICE GROSLEAU
(sunenu It 13 dtctmbrt 20041

soit par oltrandes de messes, affiliations de 
prières, cartes. Heurs, dons, tributs floraux, 
télécopies, visites ou assistance aux funérail­
les.-
Soa épousé Lucille Trépanier. ses enfants 
Solange. Marcel. Liette. Ghislaine, leur con­
joint e). ses 8 petits-enfants et ses 13 arrière- 
petits-enfants vous prient de considérer ces 
remerciements comme personnels.

N-2000277^

SINCÈRES
REMERCIEMENTS

Le malheur Je 
I avoir perJtte ne 
Joit pas nous faire 
oublier le bonheur 
Je l'avoir connue.
Vous avez eu la 
Jélicatesse Je nous 
témoigner, par un 
geste personnel, la 
part que vous 
preniez à notre 
cht/grin à
I occasion Ju Jécès 
Je notre soeur.

Mme GISÈLE ST-OURS
(survenu le 5 décembre 20041

Nqtis en avons été sincèrement touchés, 
et nous tenons à vous exprimer notre 
profonde gratitude.
Veuillez considérer ces remerciements 
comme s'ils vous étaient adressés 
personnellement.
Lafamille St-Ours.

SINCERES
REMERCIEMENTS

Merci à tous les 
parents et ami(e)s 
qui nous ont ap­
porté leur sympa­
thie et leur amitié 
lors du décès de

M. GASTON BEDARD
(survenu le 28 novembre 2004)

Nous avons été touchés par votre pré­
sence, vos offrandes de messes, affilia­
tions de prières et dons divers.
Out chacun de vous trouve ici l'expres­
sion de notre plus profonde reconnais­
sance et considère ces remerciements 
comme lui étant personnellement 
adressés.
Son épouse, Jeannine et ses enfants, 
Nathalie et Simon. D„ ,

«

SINCERES
REMERCIEMENTS

Nous avez ete 
nombreux, parents 
et ami(e)s. à nous 
témoigner votre 
sympathie. votre 
réconfort et votre 
amour à l'occasion 
du décès de

M. DOMINIQUE GAUVIN
(survenu le 12 décembre 2004)

Nous avons été touchés par votre presen­
ce. vos offrandes de messes, affiliations de 
prières et dons divers.
Que chacun de vous trouve ici l'expres­
sion de notre plus profonde reconnaissan­
ce et considère ces remerciements comme 
lui étant personnellement adressés.
La famille Gauvin. g 2004368
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^ SINCERES ^
REMERCIEMENTS

Merci du fond du 
coeur à tous les 
parents, ami(e)s et 
compagnons de 
travail qui nous ont 
apporté la chaleur 
de leur sympathie 
et le réconfort de 
leur amitié lors du 
décès de

M. PIERRE DESAULNIERS
(survenu le 22 novembre 2004)

soit par offrandes de messes, 
affiliations de prières, dons, fleurs, 
cartes, visites ou assistance aux 
funérailles.

Veuillez considérer ces remerciements 
comme personnels.
Sa conjointe Johanne et son fils 
Nicolas.

SINCERES
REMERCIEMENTS

Merci du fond du 
coeur à tous les 
parents et ami(e)s 
qui ont apporté la 
chaleur de leur 
sympathie et leur 
réconfort lors du 
décès de

M. NORMAND BOUCHARD
(survenu le 3 décembre 2004) 

à l'âge de 56 ans
soit par offrandes de messes, bouquets 
spirituels, cartes, dons, fleurs, télé­
copies, visites ou assistance aux 
funérailles.
Son épouse Gisèle ainsi que ses enfants 
Sonia et François vous prient de 
considérer ces remerciements comme- 
personnels. Ki onnnoo 1 4

Les avis de décès publiés dans

Le Nouvelliste
LEADER DE L'INFORMATION REGIONALE

sont inscrits 
gratuitement sur

cyberpresse.ca

Nous sommes ouverts !!!
Le nouveau Complexe funéraire J.D. Garneau 
est maintenant ouvert pour vous servir.
Venez y découvrir toute la qualité dont vous 
êtes en droit d’espérer, dans de nouvelles 
installations, plus chaleureuses et plus confortables

(819) 376-3731
jdgarneau@arbormemorial.ca

Annie Lacoste, Directrice
274, rue St-Laurent,
Trois-Rivières (secteur Cap-de-la-Madeleine) 
Téléc. : (819) 376-3715
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Le conducteur d'une bétonnière est 
mort après avoir perdu la maîtrise de 
son poids lourd qui s'est retrouve dans 1 a victime a ete identifiée comme 
le fosse, hier matin, à Princeville. au étant Dans Gagnon. 2" ans, de Que- ^ 
Centre-du-Québec. bec. Pour le moment, la cause de l'inci- '

dent n’est pas déterminée mais il nei- 
l 'accident s'est produit vers 5 h 15, geait au moment de l'accident.*
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Le Nouvelliste
Journal quotidien publie à

1920, nie Belleteuille, Trois4îivières, EH 3Y2

Telephone :(tl9| 376-2501

Telephone du Senrite aui abonnes : (819) 376-2000

LIVRAISON A DOMICILE - semaine
Prix de vente au camelot : 3,25 5

+ part du camelot : 0,70$
+ TPS DE 7% : 0,28$

+ TVQ DE 7,5% : 0,32$

TOTAL : 4,55 5

LIVRAISON A DOMICILE - livraison rurale
Prix de vente au livreur

motorise : 3,415
-f pari du camelot : 0,72$

+ TPS DE 7% : 0,29$
+ TVQ DE /,5% : 0,33 5

TOTAL : 4,75 5

LIVRAISON A DOMICILE
PAYE A ('AVANCE : 52 sem. 26sem. 13 sera.

PRIX 195,00 102,18 51,09
T.P.S. 13,65 7,15 3,58
T.V.Q. 15,65 8,20 4,10

TOTAL 224,30 nTss sij?

PAR LA POSTE
Partout au
Canada 52 sem. 26 sem. 13 sem. 1 mois

PRIX 395,20 225,16 158,08 80,00
T.P.S. 27,66 15,76 11,07 5,60
T.V.O. 31,71 18,07 12,69 6,42

TOTAL 454,57 258,99 181,84 92,02

Rédaction.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ...... 376-2501 ext. 233
Service aux abonnes... . . . . . . . . . . . . . . . . . _ _ _ _ _ 376-2000
Sports_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 376-2501 ext. 237
Nécrologie.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 376-2323

BUREAUX REGIONAUX
Centre Mauricie_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 376-2000
Zone extérieure_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 1-877-933-2506

ri n oc cnriAiiv Invitation à tous les Jobin et leur famil-
LLUbi 5UUAUX |e. info: 374-4573.

■ AMITIÉ 2000: Dimanche. In jan a CENTRK DES AÎNÉS DE SH.AWl-
v ier. Oh In restaurant Gaspard. 475. des NK;AN: Dimanche, 16 janvier, au 4393. 
langes. 1 rois-Rivières. dejeuner ren- Bonaventure, Shawinigan, tournoi de 
vomie pout personnes seules de 45 ans Shuftleboard ouvert à tous les joueurs, 
et plus. Into:4. Inscription: à 10b. Coût: 4.50$
■ ASSOCIATION CAN AD.A-.AMERI- membres. 5,5() <; invites. Apportez votre
C.AINE SECTION PÈRE ERÉDÉRK': lunch Info: 536-3149. Également, tous 
Dimanche, 16 janvier. lOh, club de golf les dimanches. lOh. whist militaire ou- 
Metaberoutin. brunch du nouvel an vert à tous. Coût: 5 $. Info: 539-3034. 
avec \ndre Juneau comme eonferen- a (/KNTRE DES FEMMES E’HÉRl- 
eier-inv ite. Coût: 15$ membres. 20 S TAt;E: i.undi. 17 janvier. 121. Petite- 
non-membres. Info: 375-0515. Rivière, local 9. LouiseviUe, cours de
■ .ASSOCIATION DES RETRAITES stretching, l'ai C'hi pour toutes les fem- 
CORl S: Dimanche. 1 h janvier, 13h3(), mes. Différents niveaux en l'ai C'hi of- 
loeal du lb2. rue François-Duclos ferts. Coût: 55 $ membres, 65 $ non
(Saint-Georges), secteur Cap-de-la- 
Madeleine, Trois-Rivières, whist mili­
taire. Info: 372-1017.
■ LA C LE DE L’AMITIÉ: Dimanche, 
16 janvier, 9h30, restaurant Stratos. 
54(H). boni. Jean-Wlll. Trois-Rivières, 
déjeuner pour personnes seules. Info: 
378-2102.
■ LES AMIS DU JARDINS: Diman­
che. 16 janvier, début de la Ligue 
d’atout pique et de whist à deux au lo­
cal des Amis du jardin. Info: 691-2083.
■ ORDRE FRATERNEL DES AI­
GLES 4236 TROIS-RIVIÈRES: Same­
di. 15 janvier, local des Aigles, 1712, 
Saint-François-Xavier. Trois-Rivières, 
soirée dansante avec le groupe SDO. 
Info: 376-7111.

ENTRAIDE
■ AL-ANON: T ous les dimanches: 
Groupe Ensemble, lOh, centre d'ac­
cueil, 80, 118e Rue, Shawinigan-Sud. 
Groupe d’entraide et de partage pour 
les familles, les proches et les conjoint­
es de personnes atteintes d’alcoolisme. 
Info: 373-1206.
■ BESOIN D’UN EMPLOI: Le Grou­
pe Profit de Shawinigan est un service 
d’employabilité personnalisé et confi­
dentiel pour alcooliques et toxicomanes 
abstinents. Info: 539-9285.
■ CAFÉS-RENCONTRES: T ous les 
dimanches, 9h30 à llh3(). Centre 
Adrienne-Roy, 2092, Lavergne, Shawi­
nigan, rencontre sur des sujets reliés à 
Part d'être soi pour mieux vivre au quo­
tidien avec Pierre Ouellette, psychothé­
rapeute. Info: 539-9285.
■ CENTRE ADRIENNE-ROY: T ous
les dimanches, 9h30 à llh30, au 2092, 
rue Lavergne, Shawinigan, café-rencon­
tres sur des sujets reliés à l’art d’être soi 
pour mieux vivre au quotidien. Anima­
tion: Pierre Ouellette, psychothérapeu­
te. Info: 539-9285.
■ GAMBLERS ANONYMES: Tous les 
dimanches, 19h30, au 140, 8e rue, 
Grand-Mère, groupe d’entraide La Pe­
tite Maison, pour personnes ayant un 
problème de jeu ou de jeu compulsif.
■ ÉMOTIFS ANONYMES: T ous les
samedis: 20h, Groupe Amour, église 
Saint-Pierre, porte 1, 792, Hemlock, 
Shawinigan.Tous les dimanches: 19h30, 
Groupe Nouveau Départ, sous-sol de 
l’église Saint-Zéphirin, La Tuque. 20h, 
Groupe Amicale, centre communautai­
re, 350,Côte Richelieu, Trois-Rivières-

membres. Info: 228-8421.
■ CLUB QUAI) COEUR DU QUE­
BEC: Samedi, 15 janvier, 15h, club de 
golf de Pointe-du-Lac, Autoroute 40. 
sortie 192. Chemin des Petites Terres, 
messe et bénédiction des VIT avec le 
curé François Doucet, de Pointe-du- 
Fac. 1 e tout suivi d’un souper smoked- 
mcat et d’une soirée karaoké. Coût: 
10 $. Info: 377-4653.
■ FORMATION EN GESTION DES 
RESSOURCES BÉNÉVOLES: Mercre­
dis 19 janvier et 2 février, au Centre 
d’action bénévole de la région de Sha­
winigan. formation en gestion des res­
sources bénévoles pour intervenants, 
intervenantes ou toute personne béné­
vole agissant auprès de comités ou de 
groupes de bénévoles. Coût: 25$ in­
cluant les deux dîners sut place et la 
documentation. Info: 539-8844,
■ GALAS FOLKLORIQUES ET 
COUNTRY: Tous les dimanches, I4h, 
Légion canadienne, 10, rue Saint-Iré- 
née, secteur Cap-de-la-Madeleine, mu­
sique avec Maurice et Mario. Entrée li­
bre. Info: 375-1130.
■ ORPHÉON DES TROIS-RIVIÈ­
RES: Tous les lundis, 17hl5, sous-sol 
de l’église Saint-Sacrement, Trois-Ri­
vières, reprise des répétitions. Les nou­
veaux membres sont bienvenues. Nous 
préparons le 7()e anniversaire. Info: 
374-4090.

■ RENCONTRE D’INFORMATION:
Lundi, 17 janvier, 14h, Centre d’action 
bénévole Laviolette, 5786, Notre-Dame 
Ouest, Trois-Rivières, rencontre d’in­
formation pour mieux connaître le 
CAB ainsi que les organismes et asso­
ciations auprès desquels vous pouvez 
vous impliquer bénévolement. Info: 
378-6050.
■ SOIRÉE DE DANSE: Samedi, 15 
janvier, 20h, centre culturel de Saint- 
Grégoire. Orchestre: Ginette et son en­
semble. Prof: Guylaine Beauchemin. 
Prix de présence et buffet en fin de soi­
rée. Info: 233-9612.

rJ
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PÉTANQUE

5$ non-membres, 4$ membres. Info: 
539-3034.

■ AMIS DE SAINTE-MARTHE: Sa
medi et dimanche, 15 et 16 janvier, J 
tournoi. Un capitaine, deux à la pige. 
Inscription: 17h30 à 19h samedi, et 
10h30 à 12h30 dimanche. Boulodrome 
ventilé et climatisé. Info: 373-3666. 'X
■ CENTRE DES AÎNÉS DE SHAWI­
NIGAN: Samedi, 15 janvier, 4393, Bo-

Ouest. Groupes de partage et de sou- aventure, Shawinigan, tournoi pour \ 
tien pour personnes aux prises avec des tojJS’ Inscription: 9h30 à 10h30. Coût: 
problèmes émotifs.
■ CONSULTATIONS
TOXICOMANES/ALCOOLIQUES: ■ RENDEZ VOUS DU 3e AGE: Di-
Services professionnels d’entrevues in- manche, 16 janvier, École Saint-Joseph, 
dividuelles pour les personnes alcooli- 1452, rue ( hateauguay, Shawinigan, 
ques et toxicomanes offerts par Nicolet tournoi invitation. Inscription: llh30à 
Gilbert, psychothérapeute au Centre 12h30. Coût: 4$ membres, 5$ non 
Adrienne-Roy, 2092, rue Lavergne, membres. Classes Élite et B+ non ad- 
Shawinigan. Services également dispo- mises. 75 % des inscriptions en bourses, 
nibles pour les conjoint-e, les famille et ■ SAINTE-BERNADETTE: Diman- 
Tentourage touchés par le problème de che, 16 janvier, sous-sol de l’église 
toxicomanie et/ou d’alcoolisme. Servi- Saint-Lazare, centre des aînés, secteur 
ces gratuits et confidentiels. Info: Cap-de-la-Madeleine. Inscription: 12h 
539-9285. à 13h. Coût: 5$. 100 % des mises en

bourses. Info: 379-9620.

ÂGE D'OR
■ AFFILIÉ DE GRAND-MÈRE: Lun-

date limite pour s’inscrire pour un di, 17 janvier, salle Sérénité de Grand- 
voyage en terre ancestrale en France Mère, 1301, 5e Avenue, cours de danse 
avec itinéraire exceptionnel organisé de ligne avec Réjean Desrosiers. Débu- 
par l’Association du 10 au 24 juin 2005. tant: 15h et 19h - intermédiaire: 13hl5 -

avancés: 20h45. Bienvenue à tous. Info: 
538-7335.
■ SAINT-ANGÈLE DE LAVAL: Sa­
medi, 15 janvier, 20h, salle Maurice-Ri­
chard, école Ave des Iris, danse en li­
gne, sociale et de groupe avec Jeannine 
Bourque comme professeur. Pratiques 
à compter de 19h30. Coût: 5 $, incluant 
goûter et prix de présence. Info: 
222-5218. Bienvenue à tous.

ACTIVITÉS
■ ASSOCIATION DES JOBIN 
D’AMÉRIQUE: Samedi, 15 janvier,

y
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Vous avez une
nouvelle ?

Communiquez avec la 
rédaction du Nouvelliste !

376.2501
poste 276 (jour) poste 233 (soir)

redoction@lenouvelliste.qc.ca

Le Nouvelliste
tM&O

ATELIERS
■ CENTRE D’ÉDUCATION POPU­
LAIRE POINTE-DU-LAC: Mercredi et
jeudi, 19 et 20 janvier, respectivement à 
Pointe-du-Lac et à Saint-Étienne-des- 
Grès. début des ateliers Parent/enfant 
pour parents accompagnés de leurs en­
fants âgés de 2 à 5 ans. Inscription et 
information: 377-3309 • y

http://www.IeIIores.com
mailto:jdgarneau@arbormemorial.ca
mailto:redoction@lenouvelliste.qc.ca
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BOUCLIER ANTIMISSILE

Le Canada compte être du projet
—

Toronto (PC)

Le gouvernement fédéral a fait sa- 
I. voir à de hauts responsables du gouver- 
Snement des États-Unis, il y a neuf mois, 
;que le Canada comptait prendre part 
au projet américain de défense contre 
les missiles balistiques, selon des docu­
ments du ministère de la Défense dont 
faisait état hier le quotidien torontois 
National Host.

Des documents militaires récem­
ment rayés de la liste des documents 
secrets révèlent que le gouvernement li­
béral de Paul Martin a en privé affirmé 
aux États-Unis qu'il souhaitait être du 
projet, même si, publiquement, il tarde 
a prendre une décision a ce sujet.

Le premier ministre Martin est sou­
mis a de fortes pressions exercées par 
des députés de l’opposition, de même

que par certains membres de son cabi­
net, afin qu'il tourne le dos au bouclier 
américain, devant protéger l'Amérique 
du Nord contre toute attaque au missi­
le balistique, mais largement critiqué 
par les scientifiques, qui ne croient pas 
qu'il puisse marcher.

D’autres ministres de cabinet, com­
me Bill Graham, ministre de la Défense 
nationale, souhaitent que le Canada se

joigne aux États-Unis. M. Martin a tou­
tefois reporté sa décision finale jus­
qu'au congres libéral de mars.

Selon le National Post, avant les 
élections fédérales de l'an dernier — et 
moins d’une semaine avant la première 
visite de M. Martin à Washington afin 
de rencontrer le président George W. 
Bush — des responsables du gouverne­
ment canadien auraient affirmé à un 
responsable du département d'État

américain que le Canada appuierait Je 
projet de bouclier.

«Le Canada s'engage à parvenir ’ 
une entente afin de prendre paflh^u 
projet de défense de l'Amériquê-'iîu 
Nord contre les missiles bali'tiqnéy. 
lors des mois a venir-, est-il écrif^È^s 
une note du ministère de la Défeoif. 
datée du 23 mars et rédigée avant;yfii 
appel à Roger Noreiga. adjoint aa-îè- 
crétaire d'État américain.»

;
Photos spectaculaires 

de la lune Titan
MELISSA EDDY

Darmstadt, Allemagne (AP)

L’Agence spatiale européenne a diffusé hier 
• soir les premières photos noir et blanc prises par 

la sonde Huygens sur Titan, la lune de Saturne, 
; montrant des lignes ressemblant à des canaux, ce 
qui suggère la présence de liquide à la surface. 
Les photos ont été prises à environ 16 kilomètres 

'd’altitude, alors que la sonde descendait en para-
r chute.»r

Après un voyage de sept ans et sa séparation 
I de l’orbiteur Cassini à Noël, la sonde européenne 
; Huygens a achevé son odyssée spatiale en atterris- 
; sant sur le Titan, le plus grand satellite de la pla- 
! nète Saturne.

; «Clairement, il y a une substance liquide cou­
lant sur la surface de Titan», a déclaré le scientifi- 

I que Marty Tomasko du laboratoire lunaire et pla- 
; nétaire de l’Université d’Arizona, qui a fabriqué 
; l’appareil photographique.
I

«Il n’y a pas beaucoup de planètes avec du li­
quide», a-t-il ajouté. «Il y a la Terre et maintenant 

| il y a Titan.»

Selon Marty Tomasko, le liquide semble cou­
ler vers une zone sombre à la droite de l’image. 
«Cela ressemble presque au delta d’une rivière»,

a-t-il déclaré. «Cela pourrait être du méthane li­
quide, ou des hydrocarbures qui ont émergé de la 
brume» qui enveloppe la plus grande lune de Sa­
turne.

Une autre photo, prise de 8km au-dessus de la 
surface, montre des masses claires et obscures 
qui, selon le scientifique, semblent être des om­
bres indiquant un terrain varié. Les zones som­
bres semblent être inondées ou de l’avoir été lors 
d’une période précédente.

Une troisième photo prise à la surface montre 
des gros blocs blancs -de gros rochers ou des blocs 
de glace- avec à l’arrière, une zone de surface gri­
se et des débris.

Huygens s’est séparée de l’orbiteur américain 
Cassini le 25 décembre pour se diriger seule vers 
Titan, première lune autre que celle de la Terre à 
être explorée par un engin spatial. Baptisée 
d’après le découvreur de Titan, l’astronome hol­
landais du 17e siècle Christiaan I luygens. la sonde 
transportait des instruments pour étudier notam­
ment l’atmosphère de l’astre.

l£n sommeil, les systèmes de Huygens se sont 
remis en route comme prévu avant l’entrée dans 
l’atmosphère de Titan. La sonde a réalisé l'essen­
tiel de sa mission durant sa descente, d’une durée 
de deux heures et demie, qui a été ralentie par un 
premier parachute principal puis par un deuxième 
plus petit.

a—
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L'une des premières photos prises par la sonde Huygens.
Pendant son plongeon, elle devait étudier la 

composition de l’atmosphère de Titan, la vitesse 
des vents et également prendre des images de la 
surface. Toutes ces données devaient être trans­
mises à l’orbiteur Cassini, chargé de les relayer 
vers la Terre.

Titan est la seule lune du système solaire à 
posséder une atmosphère significative. Riche en 
azote et contenant environ 6% de méthane, elle 
serait une fois et demie plus épaisse que celle de 
la Terre.

Huygens est également dotée d'instruments 
pour examiner la surface de Titan au moment de 
l’atterrissage. Les scientifiques ne savent pas exac­

tement quelle est la nature du sol que la sonde a 
rencontré en se posant à une vitesse de 35 km h. 
Une chose est sûre, elle devait se retrouver dans 
un environnement glacial où règne une tempéra­
ture de -180 degrés.

La mission Cassini-Huygens, opération con­
jointe de la NASA, de l'ESA et de l'agence'spa- 
tiale italienne, avait été lancée le 15 octobre 1997 
pour étudier Saturne, ses anneaux spectaculaires 
et ses nombreuses lunes.

Si pour Huygens, le voyage arrivait à son fer­
me, Cassini doit encore poursuivre sa mission 
autour de Saturne pendant quatre ans. •

PHOTO:AP

<Bébé SI» est en bonne santé, selon les médecins, et les infirmières 
rivalisent d'attention pour prendre soin de lui.

TSUNAMI

Neuf femmes se 
disputent un bébé

Le Prince Harry étudie l'invitation 
à se rendre à Auschwitz

PHOTO: AP

La photo du Prince Harry publiée cette semaine 
par le tabloïd «Sun» a suscité de nombreuses réactions.

JJ

LAST CHANCE TO «JOIN ,

cssiinizil

NAZIS
Prince s swastika outfit at party

DILIP GANGULY
Colombo, Sri Lanka (AP)

Neuf femmes se disputent un petit 
garçon, baptisé «bébé SI», transporté 
dans un hôpital du Sri Lanka le 26 dé­
cembre. peu après le tsunami qui a dé­
vasté plusieurs pays riverains de l'océan 
Indien. Toutes affirment qu'il s'agit de 
leur enfant.

L'une d'elles a averti qu elle met­
trait fin à ses jours si l'enfant ne lui 
était pas remis, tandis qu'une autre a 
menace de tuer un médecin, ont rap­
porte hier des responsables de l'hôpital 
de Kalmunai sous couvert de l'anony­
mat.

Un vieil homme a apporte l'enfant, 
couvert de contusions et de boue, dans 
cet établissement de l'est du Sri Lanka 
quelques heures après le tsunami. Le 
bébé, âge de trois ou quatre mois, était 
le 81e patient admis à l'hôpital en cette 
journée funeste.

Aujourd'hui, «bébé SI» est en bon­
ne santé, selon les médecins, et les in­
firmières rivalisent d'attention pour 
prendre soin vie lui.

Pour l'heure, cependant, les autori­
tés médicales ne savent toujours pas 
qui est sa mère. Lt neuf femmes se sont 
manifestées, assurant qu'il s'agissait de 
leur enfant. Les querelles ont été vives 
entre toutes ces femmes.

«Les mères qui ont perdu leurs en­
fants v iennent chaque jour à l'hôpital» 
pour avoir des, nouvelles, a expliqué le

Dr K.R. Saseenthirian dans un entre­
tien par téléphone. «Certaines revien­
nent et certaines disent que le bébé est 
le leur.»

Les responsables de l'hôpital ont 
demandé à la police d’ouvrir des en­
quêtes après les accès de violence de 
certaines mères, bien que personne 
n ait été blesse, selon le Dr Saseenthi­
rian.

«Maintenant, il va y avoir une déci­
sion de justice. Si le tribunal nous de­
mande de réaliser des tests ADN. nous 
le ferons», a-t-il dit. tout en observant 
que ces examens étaient onéreux et que 
les autorités medicales ne savaient pas 
qui assumerait les frais.

Sur la base des données préliminai­
res. l'UNICEF a indiqué que près de 
1000 enfants étaient devenus orphelins 
au Sri Lanka à la suite du tsunami, et 
que 321X1 autres avaient perdu l'un de 
leurs parents.

«La plupart des mères qui viennent 
(à l'hôpital) et affirment que c'est leur 
bébé pensent vraiment que c’est leur 
bébé. Peut-être ne mentent-elles pas. 
Parce qu elles ont perdu un bébé du 
même âge et que tous les bébés qu elles 
regardent ressemblent à leur propre 
enfant», a expliqué à Skv l \ le Dr. k 
Muhunthan. un consultant en obstétri­
que à l'hôpital.

Kalmunai est une ville située sur la 
côte orientale du Sri Lanka peuplée de 
musulmans et de Tamouls. •

Londres (AP)

Le Prince Harry, qui a suscité l'in­
dignation en se rendant à une soirée 
déguisée habillé en nazi, ne participera 
pas aux cérémonies commémorant la li­
bération d’Auschwitz-Birkenau. Mais le 
petit-fils d’Elizabeth II étudie les invita­
tions d’organisations juives qui l'ont ex­
horté à visiter l’ancien camp d'extermi­
nation, a précisé hier une porte-parole 
de la famille royale.

Les invitations «seront examinées 
avec l’attention méritée, mais il n'y a 
pas de projet pour le moment», a préci­
sé une porte-parole du bureau du père 
de Harry, le Prince Charles. Elle a sou­
ligné que le jeune homme ne serait pas 
présent aux commémorations du 27 
janvier, comme l’y avait invité la Fon­
dation Simon Wiesenthal. Interrogé à 
deux reprises sur le costume de son fils, 
le prince de Galles, qui s'est rendu à 
Carlisle dans le nord-ouest de l'Angle­
terre pour mesurer les dégâts des inon­
dations du week-end. n'a pas voulu ré­
pondre.

En revanche, Sarah Ferguson, du­
chesse d'York divorcée du Prince An­
drew, le frère cadet de Charles, a volé 
au secours de son jeune neveu de 20 
ans. «Je veux que quelqu'un le défende 
et dise que c'est un homme très bien», 
a-t-elle déclaré sur la BBC. «Parce que 
je sais ce que c'est d'avoir une mauv aise 
presse et d'être critiqué continuelle­
ment. C'est très fatigant et très désa­
gréable».

Publiée jeudi par le tabloïd le 
«Sun», la photo du petit-fils de la reine 
d’Angleterre portant un brassard avec 
une croix gammée à une soirée privée 
continuait néanmoins de susciter des 
commentaires outrés. Les excuses de 
Harry, par voie de communiqué, n'ont 
pas fait taire les critiques, qui visaient 
notamment l’entourage du prince. «Il 
est incroyable qu'aucun adulte censé

Les autorités israéliennes ont bou­
clé hier la Bande de Gaza, après un at­
tentat suicide qui a coûte la vie à six ci­
vils israéliens, tout en s'abstenant de 
toute riposte d'ampleur. L'État hébreu 
entend ainsi laisser au nouveau prési­
dent de l’Autorité palestinienne. Mah­
moud Abbas, la possibilité de mettre 
les groupes radicaux hors d'état de nui­
re. En attendant, tout contact est néan­
moins suspendu avec lui.

Outre six Israéliens, trois Palesti­
niens ont été tues au point de passage 
de Kami jeudi soir I attaque au ca­
mion piégé a été revendiquée par trois

n'ait mis en garde le Prince Harry sur 
son choix de costume avant qu'il ne 
parte à cette soirée «indigènes et colo- 
nialistes»ou ne lui ait conseillé de reti­
rer le brassard lorsqu'il est arrivé».

groupes armés, dont les Brigades des 
martyrs d'AI-Aqsa, organisation proche 
du Fatah de Mahmoud Abbas, ainsi 
que par le Hamas, le Mouvement de la 
résistance islamique.

En réaction. Israël a fermé les 
points de passage de Kami et d’Erez. 
isolant largement la Bande de Gaza. Le 
poste-frontière de Rafah. au Sud. avait 
été interdit à la circulation le mois der­
nier à la suite d'un attentat qui avait 
coûté la v ie à cinq soldats israéliens.

Ces fermetures ajoutent aux restric­
tions que subissent déjà les Palestiniens 
à quelques semaines de F Aid al-Adha 
(ou Aid el-Kébir). la plus grande fête 
musulmane, durant laquelle chaque fa-

s'étonnait le «Times» dans un éditorial. 
«Il a été laissé trop longtemps entre les 
mains d'un groupe de jeunes gens com­
plaisants qui se satisfont apparemment 
d'une vie de v ains privilèges» •

mille sacrifie traditionnellement un 
mouton.

L'attentat de Kami constitue le pre­
mier défi lancé par les Palestiniens ra­
dicaux à Mahmoud Abbas, qui s'est 
prononcé pour un arrêt des violences et 
pour une reprise des négociatioiwr de 
paix. Israël et les États-Unis ont d'ores 
et déjà averti que le nouveau dirigeant 
palestinien, qui doit prêter serment sa­
medi. serait jugé sur ses actes. «Israël a 
informé les dirigeants internationaux 
aujourd'hui qu'il n'y aurait pas de ren- 
contres avec Abbas tant qu'il n'aura pas 
de véritable effort pour stopper le ter­
rorisme». a déclaré Assaf Shariv. porte- 
parole de M. Sharon. •

Israël suspend ses contacts avec les Palestiniens
(AP)
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Les dirigeants de ('International de l'art vocal ont décidé de ne pas poursuivre les représentations du spectacle Kussa.

La fin de Kassa, une question de gros sous

LINDA
CORBO

Trois-Rivières

La décision des 
dirigeants de l'In­
ternational de l'art 
vocal de ne pas 
poursuivre les re­
présentations du 
spectacle Kassa re­
pose sur un con­

texte financier qui ne permettait plus 
de poursuivre la route de cette produc- 
tiofi d'une façon réaliste.

Je suis triste de ce qui arrive mais 
on n'avait pas le choix», fait valoir le 
président du conseil d'administration 
de l'International. M. Denis Simard. 
«Meme si on était enthousiaste en no­
vembre et même prêt à continuer en 
décembre, après quelques semaines et 
une analyse plus fine, on s'est bien 
aperçu qu'on n'avait pas les reins assez 
solides. Si on mettait plus de budget sur 
çe projet, on allait jouer d'une façon 
négative sur le reste de l'événement.»

Denis Simard estime que l'Interna- 
'Tîiïhâl de l’art vocal a injecté l’an der­
nier quelque 180 000 $ dans cette pro­
duction. «Pour 2005. la production 
aurait nécessité autant, et entre 
50 000 S et 100 000 S de plus», expli­
que-t-il. Dans ce montant, il inclut un 
montant supérieur à donner aux artis­
tes et divers autres haussements de 
coûts pour permettre à la production 

: de corriger les erreurs de l'an dernier,
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devant l'impossibilité de convaincre 
d'autres partenaires, on a choisi l'Inter­
national.»

Pour Michel Jutras, directeur des 
Arts et de la culture à la Ville, la deci­
sion prise mercredi soir était stricte­
ment financière. «C’est l’aboutissement 
d'un dossier qui était très complexe. On 
peut trouver malheureux que Kassa ne 
soit plus dans le décor mais les produc­
teurs ont sans doute pris la meilleure 
décision financière. Les coûts étaient 
probablement trop élevés pour soutenir 
leur bébé. C'est une décision que nous 
respectons. Une compagnie ne peut pas 
se mettre en faillite non plus...»

Michel Jutras rappelle que la sub­
vention annuelle de 145 000 $ de la Vil­
le à l’International de l'art vocal est 
l’une des plus importantes. «L'organi­
sation du festival a voulu créer un évé-
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«Nous avons été 
déchirés d'abandonner 
cette production mais 

devant l'impossibilité de 
convaincre d'autres 

partenaires, on a choisi 
l'International»

—Alain Gamelin
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«Je suis triste de ce qui 
anive mais on n 'avait 

pas le choix»
—Denis Simard

tout en s’octroyant cette fois des délais 
de travail plus raisonnables. «On ne 
voulait pas être en train de peinturer 
les décors pendant la générale», image- 
t-il. «On ne voyait pas non plus 2006 
d'une façon très claire.»

Pour Denis Simard, le scénario de 
base ne pouvait plus se réaliser. «La

premiere année, on savait qu'on était 
capable de vendre le spectacle à la po­
pulation et c'est ce qu'on a fait. La 
deuxième année, comme on estimait 
que ce show devait bien prendre, on 
croyait y revenir et aller chercher des 
gens de l’extérieur. Sauf qu'on n’a pas 
senti qu’on a attiré ceux qu’on devait 
attirer», dit-il.

Appelé à préciser davantage, il cite 
notamment la Ville, la Corporation de 
développement culturel et l’Office du 
tourisme. «Il faut être plusieurs pour 
attirer du monde», observe-t-il. «Effec­
tivement, c’était trop lourd pour nous.»

«Avec le portrait que l’on nous 
dressait», renchérit Alain Gamelin, 
membre du c.a. de l'International et 
président de la Corporation de déve­
loppement culturel lors de la création 
de Kassa, «c’était rendu qu'on avait 
l’impression de devoir choisir entre 
Kassa et la réussite de la 12e édition de 
l'International. Nous avons été déchirés 
d'abandonner cette production mais
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Le
meilleur

de la
culture
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«C 'est l'aboutissement 
d'un dossier qui était 

très complexe. On peut 
trouver malheureux que 
Kassa ne soit plus dans 

le décor mais les 
producteurs ont sans 

doute pris la meilleure 
décision financière.»

—Michel Jutras
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nement et le développer, mais il y a en­
core un festival d'été à faire», observe- 
t-il. Pour Kassa. il estime que la Corpo­
ration de développement culturel a 
contribué convenablement comme dif­
fuseur en octroyant des credits d'une 
valeur de 7200$ en location de salle. Il 
ajoute que cette contribution devait se 
hausser à des crédits de près de 
15 000 $ en 2005. «On doublait presque 
notre contribution mais je pense que 
c'était insuffisant. Malgré cela, ils n'ar­
rivaient pas. Cette décision étant prise, 
on est tourné essentiellement vers 
l'avenir.»

Pour la nouvelle présidente de la 
Corporation de développement cultu­
rel. Mme Stella Montreuil, ce qui im­
porte d’abord et avant tout actuelle­
ment est de respecter la décision prise 
par l’équipe de l’International de Part 
vocal.

«C’est une décision qui leur revient, 
une décision d'affaires on le comprend 
bien. On se rend bien compte qu'il y a 
des sous qui devaient être investis cl 
qu'ils n’en avaient pas. ils avaient ries 
visées et il y avait de l'espoir mais tout 
n'était pas finalisé», dit-elle. «La déci­
sion était entre les mains de l’Interna­
tional et on doit respecter leur analyse. 
Ils ont choisi de ne pas continuer Kassa 
et de se concentrer sur l’International.»

Lorsque l’équipe de Kassa a deman­
dé l’aide financière de la Corporation 
de développement culturel, elle était vi­
ce-présidente. «Au moment où ils nous 
ont demandé notre aide, on la leur a 
accordée mais avant d’investir à corps 
perdu, on doit savoir réellement où on 
va. La Corporation est bel et bien un 
diffuseur et non pas un producteur, il 
faut traiter les choses de façon à res­
pecter notre mandat.»

Ceci dit. Stella Montreuil considère 
que cette production avait de grandes 
qualités. «De grandes choses ont été 
faites dans ce spectacle et il y avait là 
des artistes de renom. Pour moi, la dé­
cision de l’International ne nie pas la 
valeur du spectacle lui-même et des 
gens qui y ont travaillé. Il y avait un tra­
vail qui avait été amorcé et qui n’était 
pas finalisé.»

Denis Simard souhaite pour sa part 
que cette aventure suscite une réflexion 
plus grande au sein du milieu. «Le mi­
lieu culturel de Trois-Rivières n’avait
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«De grandes choses ont 
été faites dans ce 

spectacle et il y avait là 
des artistes de renom. 

Pour moi, la décision de 
l'International ne nie 

pas la valeur du 
spectacle lui-même et 

des gens qui y ont 
travaillé.»

Stella Montreuil

jamais été bousculé comme d’autres 
secteurs l’ont été depuis sept ou huit 
ans. Je crois qu’il y a des prises de 
conscience qui sont en train de se fai­
re». considère-t-il.

Parmi ces prises de conscience, il es­
time que les dirigeants îles divers évé­
nements estivaux devront se concerter 
à l’avenir, note-t-il. «On est tous dans 
notre coin à regarder quel commandi­
taire on pourrait bien avoir», dit-il. «Il 
faudrait qu’on puisse à un moment 
donné se concentrer sur quelque chose 
de majeur en été, un événement qui 
pourrait attirer les gens a Lrois-Riviè- 
rcs.» •
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ENFANT c'est

GRATUIT !
(1 enfant par parent / Menu enfant moins de 12 ans)

deS ToütS-PetitS !
KKPROIM ( LIONS AN'! IQUJfSwi 
H AUT DK GAMME 
MEUBLES SUR MESURE
Ex.: Bibliothèques

Mobiliers de chambre 
Vanités de salle de bains KJaude Houle 

fO.éline,Morin 
IPropriétaires

313, rue des Forges • Réservation pour 6 pers. et plus : 372-0468
135, Saint-Charles, Ma ski non ge 

Sur rendez-vous :
(819) 227-2931

1Ü La Tuque «
-11/-27

Shawinigan
-10/-20 .

Trois-Rivières

■*' Québec • ,
-11/-21

i
#-

Météo » 
Média '

® Services Commercial!» MM 2005

i Montréal
^ -10/-18 Victoriaville 

Jrummondville ~9/‘~l9 
-9/-19 ~

. ^ *

Sherbrooke
-7/-17

MAX:-8 MIN:-22 pmc.30% MAX:-9 MIN:-24 meio%

*®ES3Pi IMEWS»
ir/éï

/v..
to'4 -VO

MAX:-11 MIN:-20 mfc.M* MAX:-7 MIN:-14 p«c.ioo%

1 < * - '

Acapulco Sol 33/24 Martinique Sol 28/23 Amsterdam Sol 4/1 Madrid Nua 13/0
Bermudes Sol 23/19 Myrtle Beach Ven 10/1 Athènes Nua 13/4 Mexico City Sol 20/4
Barbades Plu 27/23 Montego Bay Sol 29/22 Bruxelles Sol 5/1 Moscou Nua 1/1
Cancun Sol 28/19 Orlando Nua 20/13 Buenos Aires Sol 23/19 New York Sol 3/-1
Fort Lauder Plu 25/18 Puerto Plata Var 29/22 Hong Kong Sol 13/9 Paris Sol 6/0
Freeport Plu 27/21 Puerto Vallarta Sol 28/20 Lisbonne Nua 13/8 Rio Sol 33/27
Key West Ave 25/20 Tampa Nua 20/11 Londres Var 9/7 Rome Nua 7/1
La Havane Nua 26/19 West Palm B. Plu 25/18 Los Angeles Sol 22/10 Tokyo Plu 12/8

Baie-Comeau Nei -15/-22 Riviere-du-loup Sol -11/-16
Barrage Gouin Sol -18/-32 Saguenay Sol -13/-23
Chibougamau Sol -18/-32 St Georges Var -11/-21
Gaspé Sol -15/-18 St-Hubert Sol -10/-18
Gatineau Sol -10/-16 St-Hyacinthe Sol -10/-18
Iles de la Mad. Var -6/-10 St-Jean Sol -8/-17
Joliette Sol -11/-20 St-Jérôme Sol -11/-18
La Grande Sol -31/-36 Sept-lles Sol -17/-22
La Malbaie Sol -13/-19 Sorel Sol -10/-20
Maniwaki Nei -12/-25 Val d Or Sol -16/-30
Québec Var -11/-21 Valleyfield Sol -10/-18
Rimouski Sol -14/-18 Victoriaville Sol -9/-19

Calgary
Charlottetown
Edmonton
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Halifax
Ottawa
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Sol -11/-17 
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Nei 1/0
Sol -32/-36
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-15

La Pérade Trois-Rivières
Hre Ht/m Hre Ht/m
1h10 1 9 2h10 1.3
10h15 1 11h45 1
13h45 1.6 14h40 1.2

-22hQQ.....fl,9 .. 23h30 1

Max Normal -8"
Mm Normal -18'
Max Record 1952 4
Min Record 1957 -38
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iltllt Dodge @ Caravan

mipavs:

LOUEZ À
t

par mois.
Location de 48 mois. 
Comptant initial de 5 600 $ 
ou échange équivalent.
0 $ dépôt de sécurité.

Mensualités Comptant initial

199$ 5 600$
274$ 1999$
316$ 0$

_________ j%0/A DE FINANCEMENT À L’ACHAT POUR
OU CHOISISSEZ f|70 60 MOIS PLUS UN RABAIS DE 1000$

AU FINANCEMENT À L’ACHAT
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DODGE CARAVAN200$

O O O G

ÉQUIPÉE COMME SUFT:
• Moteur V6 de 3,3 L, 180 ch • Habitacle pour 7 passagers
• Climatiseur • Lève-glaces, rétroviseurs et verrouillage à commande électrique
• Régu'ateur de vitesse • Radio AM/FM avec lecteur CD
• Sacs gonflables avant de pointe à déploiement progressif • Antidémarreur Sentry Key',D
• Ville: 12.2 L/100 km (22 milles au gallon), autoroute: 8,2 L/100 km (34 milles au gallon)

LA MINI-FOURGONNETTE
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