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Avant-propos

J'ai le plaisir de vous présenter la deuxiéme édition du Répertoire des produits
d’information sur le marché du travail. Cet ouvrage présente un ensemble de
documents produits et réalisés par Emploi-Québec ou avec son soutien financier et
traitant de la situation du marché du travail au Québec et dans ses régions.

Les documents répertoriés peuvent étre utiles aux personnes qui cherchent un
emploi ou qui doivent choisir une carriere de méme qu’aux entreprises en période
de recrutement. De plus, les données sur le marché du travail soutiennent les
décisions des intervenants publics et privés et visent a favoriser le développement
socioéconomigue du Québec et de ses régions.

Le répertoire regroupe des documents d'intérét national, régional et local. Pour
faciliter la consultation, ceux-ci sont résumés et classés sous diverses rubriques :
Tendances et perspectives d’emploi, Secteurs d’'activité économique et entreprises,
Caractéristiques de la main-d’ceuvre, etc.

En raison de I'évolution rapide du marché du travail, il est essentiel de choisir
judicieusement ses sources et de se tenir au courant des nouvelles données. A cet
égard, vous pouvez compter sur Emploi-Québec, qui exerce un leadership en
matiere de production, d'utilisation et de diffusion de l'information sur le marché du
travail.

Nous espérons que ce répertoire saura répondre a vos besoins touchant le marché
du travail au Québec, et nous vous invitons a nous faire part de vos commentaires
qguant a son contenu.

Vous pouvez consulter les publications du répertoire en vous rendant a votre centre
local d’emploi (CLE) ou en visitant notre site emploiguebec.net, qui vous donne
acceés a quelques centaines de ces publications ainsi qu'a nos services IMT en
ligne et Placement en ligne.

Bernard Matte, directeur
Direction de la planification et de I'information sur le marché du travail



Préface

Que vous soyez a larecherche d’'un emploi ou en quéte de main-d'ceuvre, il vous
faut connaitre le marché du travail. Emploi-Québec met a votre disposition une
vaste gamme de publications qui vous fournissent une information fiable et a jour

sur le marché du travail dans I'ensemble du Québec et dans votre région.

Les documents répertoriés dans les pages qui suivent sont produits ou financés
par Emploi-Québec. IIs s’adressent aux chercheurs et chercheuses d’emploi, aux

employeurs, et a tous ceux et celles qui s’intéressent au marché du travail.

Pour faciliter la consultation, nous avons regroupé les publications sous huit
rubriques a l'intérieur desquelles nous les avons classées par région. Ces

rubriques correspondent a des questions fréquentes en matiére d’emploi.

e Quelle est la situation actuelle du marché du travail?

Voyez la rubrique Situation actuelle du marché du travail pour savoir ou trouver

les données a jour sur la population active, I'emploi et le chémage.

Quelles sont les perspectives d’emploi et que nous réserve le marché du

travail dans les années a venir?

Consultez la section Tendances et perspectives d’emploi pour connaitre les
publications sur les perspectives d’emploi par profession et par secteur. Vous y
trouverez également des études sur les grandes tendances du marché du travail,

notamment sur I'évolution et les enjeux propres a la haute technologie.



o Comment différents groupes de la population se situent-ils par rapport a
I'emploi?

Sous le theme Caractéristiques de la main-d’ceuvre sont regroupés les titres

concernant la situation des femmes, des jeunes, des 45 ans ou plus, des personnes

immigrantes, des personnes handicapées ou de la population judiciarisée adulte.

e Quelles sont les professions en demande actuellement? Quelles sont les
conditions d’exercice de tel métier ou de telle profession?

La section Métiers et professions regroupe les documents portant sur les

professions les plus en demande, les exigences de formation, les descriptions de

taches, les compétences recherchées par les employeurs.

e Qu’est-ce qui caractérise un secteur économique donné? Quels sont les
besoins des employeurs en matiére de main-d’ceuvre?
Des portraits des principaux secteurs d’activité économique du Québec, de méme
que les résultats d’enquétes sur les caractéristiques de la demande de main-
d’'ceuvre dans les entreprises, sont répertoriés dans la section Secteurs d’activité
économique et entreprises. Ony trouve aussi des listes d’employeurs potentiels

dans certaines régions.

e Quelles sont les caractéristiqgues socioéconomiques de telle région ou de
telle localité?

Les Portraits socioéconomiques régionaux et locaux décrivent une région ou

ses localités en insistant sur les caractéristiques liées au marché du travail.



e Quels sont les besoins de formation?

On trouvera dans le chapitre Formation des publications sur les programmes et les
services de formation, sur I'utilité de la formation pour s'intégrer au marché du

travail, sur les besoins de formation des travailleurs et des travailleuses.

Enfin, sous la rubrique Autres publications sont regroupés, entre autres, des
répertoires régionaux de publications sur le marché du travail, des répertoires de

ressources en matiére d’emploi, les plans d’action régionaux, les rapports annuels.

» Sauf indication contraire, les publications répertoriées sont gratuites.

b Laplupart des publications produites ou financées par Emploi-Québec
peuvent étre consultées dans les centres locaux d’emploi (CLE) et dans le
site emploiquebec.net, sous larubrique « info marché du travail ».
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La réalisation de ce répertoire est le résultat du travail de plusieurs directions : Direction
de la planification et de I'information sur le marché du travail, Centre d’étude sur I'emploi
et la technologie, Direction générale adjointe a [Iintervention sectorielle, Table
métropolitaine de Montréal et directions régionales de la planification et de I'information
sur le marché du travail.



1- Situation actuelle du marché du travail

Ensemble du Québec

P L’emploi au Québec

Emploi-Québec. Direction de la planification et de I'information sur le marché du
travail. Publication mensuelle.

ISSN : 0837-2470

= L'emploi au Québec est un bulletin mensuel qui traite de I'évolution récente du
marché du travail. Il analyse les fluctuations de I'emploi, de la population active et
du chdmage au cours du dernier mois, dans I'ensemble du Québec et dans les
régions, selon les secteurs d'activité et les groupes de professions. Des
comparaisons avec I'Ontario et le Canada sont également présentées.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/emploi.htm

» Le Bulletin du CETECH

Emploi-Québec. Centre d’étude sur I'emploi et la technologie, Direction de la
planification et de l'information sur le marché du travail. Publication semestrielle.

ISSN : 1492-4196 (imprime)
ISSN : 1492-420X (en ligne)

= Bulletin d’'information qui traite, notamment, de questions d’'intérét au regard de
I'état de I'offre et de la demande de main-d’ceuvre hautement qualifiée.

= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/francais/Bulletins.asp

b Les chiffres clés de I'emploi au Québec. Edition 2005

Emploi-Québec. Direction de la planification et de I'information sur le marché du
travail. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-44507-4
= Congue dans un souci de grande accessibilité, cette publication illustre de facon
simple I'évolution du marché du travail au Québec et dans les régions jusqu’en

2005. On vy trouve de l'information sur les principaux indicateurs du marché du
travail selon le sexe, I'age, la scolarité et d’autres variables.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm

P  Revue du nouveau marché du travail

Emploi-Québec. Centre d’étude sur 'emploi et la technologie, Direction de la
planification et de I'information sur le marché du travail. Publication annuelle.

ISSN : 1496-9505 (imprimé)
ISSN : 1496-9513 (en ligne)

= Publication qui fait état, a partir des statistigues courantes et de l'actualité
économique, des tendances les plus récentes du marché du travail selon les
secteurs d’activité économique, les professions et la scolarité. Une attention
particuliere est accordée aux industries et aux professions reliées a la haute
technologie, ainsi qu'aux emplois qui exigent en général un niveau de scolarité
élevé.
= http://www.cetech.gouv.qc.ca/site/francais/Indicateurs.asp



http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/emploi.htm
http://www.cetech.gouv.qc.ca/site/francais/Bulletins.asp
http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm
http://www.cetech.gouv.qc.ca/site/francais/Indicateurs.asp

Abitibi-Témiscamingue

b Bulletin régional sur le marché du travail. Abitibi-Témiscamingue

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de
I'’Abitibi-Témiscamingue. Publication trimestrielle.

ISSN : 1180-4572

= Le bulletin régional décrit I'évolution de la conjoncture et du marché du travail. On
y analyse les fluctuations de I'emploi, de la population active et du chémage au
cours du dernier trimestre dans la région. Une liste des projets d'investissement
annoncés dans la région ainsi que quelques données administratives portant sur
le marché du travail local et régional y sont aussi présentées.

= http://emploiguebec.net/francais/imt/publications/situation.htm

P Tableau de bord de I’Abitibi-Témiscamingue

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de

I’ Abitibi-Témiscamingue. 2004

= || est maintenant possible d'obtenir une vue globale et rapide de I'évolution de la
situation régionale grace au Tableau de bord de I'Abitibi-Témiscamingue. Fruit
d'un étroit partenariat avec de multiples partenaires, dont Emploi-Québec, cette
production de I'Observatoire de [I'Abitibi-Témiscamingue a pour source
45 indicateurs qui ont trait a I'économie, au marché du travail, aux prestataires de
I'assistance-emploi et de I'assurance-emploi, aux conditions de vie, aux revenus
et a I'éducation.

= http://emploigquebec.net/francais/regions/abitibitemiscamingue/index.htm

Bas-Saint-Laurent

»  Bulletin régional sur le marché du travail. Bas-Saint-Laurent

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région du Bas-
Saint-Laurent. Publication trimestrielle.

ISSN : 1180-4572

= Le bulletin régional décrit I'évolution de la conjoncture et du marché du travail. On
y analyse les fluctuations de I'emploi, de la population active et du chémage au
cours du dernier trimestre dans la région. Une liste des projets d'investissement
annoncés dans la région ainsi que quelques données administratives portant sur
le marché du travail local et régional y sont aussi présentées.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm

P Regard sur le marché du travail

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région du Bas-
Saint-Laurent. 2005

= Document qui contient les principales informations et résume les principaux
constats de l'analyse du marché du travail que réalise Emploi-Québec dans la
région du Bas-Saint-Laurent.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/bassaintlaurent/publications.htm



http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm
http://emploiquebec.net/francais/regions/abitibitemiscamingue/index.htm
http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm
http://emploiquebec.net/francais/regions/bassaintlaurent/publications.htm

Capitale-Nationale

P Bulletin régional sur le marché du travail. Région de la Capitale-Nationale

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Capitale-Nationale. Publication trimestrielle.

ISSN : 1201-950X

= Le bulletin régional décrit I'évolution de la conjoncture et du marché du travail. On
y analyse les fluctuations de I'emploi, de la population active et du chémage au
cours du dernier trimestre dans la région. Une liste des projets d'investissement
annoncés dans la région ainsi que quelques données administratives portant sur
le marché du travail local et régional y sont aussi présentées.

= http://emploiguebec.net/francais/imt/publications/situation.htm

P L'in-tendances

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Capitale-Nationale. Publication mensuelle.

= Ce bhulletin mensuel présente des indicateurs du marché du travail de la région de
la Capitale-Nationale, tels que I'évolution de I'emploi, du taux de chémage, de la
population active, du nombre de prestataires de I'assistance-emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm

Centre-du-Québec

b Bulletin régional sur le marché du travail. Région du Centre-du-Québec
Emploi-Québec. Direction de la planification et du soutien aux opérations de la
région du Centre-du-Québec. Publication trimestrielle.

ISSN : 1481-9066 (imprimé)

ISSN : 1481-9074 (en ligne)

= |e bulletin régional décrit I'évolution de la conjoncture et du marché du travail. On
y analyse les fluctuations de I'emploi, de la population active et du chémage au
cours du dernier trimestre dans la région. Une liste des projets d'investissement
annoncés dans la région ainsi que quelques données administratives portant sur
le marché du travail local et régional y sont aussi présentées.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm

P Info-emploi

Emploi-Québec. Direction de la planification et du soutien aux opérations de la
région du Centre-du-Québec. Publication mensuelle.

= Ce bulletin mensuel résume les principaux événements du marché de I'emploi de
la région du Centre-du-Québec. On y trouve également les statistiques
mensuelles du marché de I'emploi, les projets d'investissement et de création
d'emplois ainsi que les autres événements connexes. Des descriptions de
secteurs d'activité, des portraits de professions ainsi que des analyses de
différentes données traitant du marché de I'emploi y sont aussi présentés.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/centrequebec/publications.htm



http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm
http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm
http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm
http://emploiquebec.net/francais/regions/centrequebec/publications.htm

P Le marché du travail dans larégion du Centre-du-Québec en 2001-2002

Emploi-Québec. Direction de la planification et du soutien aux opérations de la
région du Centre-du-Québec. Publication annuelle.

ISSN : 1499-5492 (imprimé)

ISSN : 1499-5506 (en ligne)

ISBN : 2-550-38331-1

= Cette publication contient les principales données qui caractérisent le marché du
travail du Centre-du-Québec, notamment en ce qui concerne la démographie, les
principaux indicateurs, les secteurs d'activité et les niveaux de compétence, les

travailleuses et les travailleurs autonomes, les prestataires de I'assurance-emploi
et de I'assistance-emploi ainsi que la scolarité.

http://emploiquebec.net/publications/1_situation/martrav_cdg0102.pdf

Chaudiére-Appalaches

»  Bulletin régional sur le marché du travail. Région de la Chaudiére-
Appalaches

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Chaudiere-Appalaches. Publication trimestrielle.

ISSN : 1201-9518

= |e bulletin régional décrit I'évolution de la conjoncture et du marché du travail. On
y analyse les fluctuations de I'emploi, de la population active et du chémage au
cours du dernier trimestre dans la région. Une liste des projets d'investissement
annoncés dans la région ainsi que quelques données administratives portant sur
le marché du travail local et régional y sont aussi présentées.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm

P Situation de I'emploi en Chaudiere-Appalaches

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Chaudiere-Appalaches. Publication mensuelle.

= Ce hulletin mensuel présente les résultats des principaux indicateurs du marché
du travail selon 'Enquéte sur la population active de Statistique Canada, tant pour
la région de la Chaudiére-Appalaches que pour la région métropolitaine de
recensement de Québec. Quelques commentaires concernant le marché de
I'emploi viennent compléter ces données.

= http://emploiqguebec.net/francais/regions/chaudiereappalaches/publicatio
ns.htm

Cote-Nord et Nord-du-Québec

P Bulletin régional sur le marché du travail. Cote-Nord et Nord-du-Québec
Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Cote-Nord et du Nord-du-Québec. Publication trimestrielle.

ISSN : 1180-4572

= |e bulletin régional décrit I'évolution de la conjoncture et du marché du travail. On

y analyse les fluctuations de I'emploi, de la population active et du chémage au
cours du dernier trimestre dans la région. Une liste des projets d’investissement


http://emploiquebec.net/publications/1_situation/martrav_cdq0102.pdf
http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm
http://emploiquebec.net/francais/regions/chaudiereappalaches/publications.htm
http://emploiquebec.net/francais/regions/chaudiereappalaches/publications.htm

annoncés dans la région ainsi que quelques données administratives portant sur
le marché du travail local et régional y sont aussi présentées.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm

Estrie

P L’actualité économique en Estrie
Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de I'Estrie. Publication mensuelle.

= Ce bulletin mensuel est un outil de vulgarisation de I'information sur le marché du
travail (IMT), qui comprend les faits saillants de la situation de I'emploi en région,
les projets d'investissement, des profils d’entreprises, etc.

= http://emploiguebec.net/francais/imt/publications/situation.htm
= http://www.emploiguebecestrie.net/imt/

P Bilan annuel le marché du travail en Estrie, 2004

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de I'Estrie. Publication annuelle.

ISSN : 1708-3001

= Ce bilan fait un retour sur la situation du marché du travail au cours de I'année
2004 : événements marquants, gains et pertes d’emplois, perspectives, etc.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/estrie/index.htm

P Bulletin régional sur le marché du travail en Estrie

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de
I'Estrie. Publication trimestrielle.

ISSN : 1180-4572

= Le bulletin régional décrit I'évolution de la conjoncture et du marché du travail. On
y analyse les fluctuations de I'emploi, de la population active et du chémage au
cours du dernier trimestre dans la région. Une liste des projets d'investissement
annoncés dans la région ainsi que quelques données administratives portant sur
le marché du travail local et régional y sont aussi présentées.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm
= http://www.emploiguebecestrie.net/imt/

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine

» Bulletin annuel sur le marché du travail. Gaspésie—iles-de-la-Madeleine

Emploi-Québec. Direction du partenariat et du support opérationnel de la région de
la Gaspésie—lles-de-la-Madeleine. Publication annuelle. 2002, 34 p.

= Cette publication présente des données annuelles et des commentaires
descriptifs des principaux indicateurs du marché du travail pour la région de la
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine ainsi qu’une comparaison avec l'année
précédente. La publication fait aussi un survol des événements marquants qui
sont survenus dans la région au cours de I'année et qui influencent I'évolution du
marché du travail.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm



http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm
http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm
http://www.emploiquebecestrie.net/imt/
http://emploiquebec.net/francais/regions/estrie/index.htm
http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm
http://www.emploiquebecestrie.net/imt/
http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm

» Bulletin régional sur le marché du travail. Gaspésie—iles-de-la-Madeleine

Emploi-Québec. Direction du partenariat et du support opérationnel de la région de
la Gaspésie—lles-de-la-Madeleine. Publication trimestrielle.
ISSN : 1201-9518

= Le bulletin régional décrit I'évolution de la conjoncture et du marché du travail. On
y analyse les fluctuations de I'emploi, de la population active et du chémage au
cours du dernier trimestre dans la région. Une liste des projets d'investissement
annoncés dans la région ainsi que quelques données administratives portant sur
le marché du travail local et régional y sont également présentées.

= http://emploiguebec.net/francais/imt/publications/situation.htm

Lanaudiere

}  Bulletin régional sur le marché du travail. Région de Lanaudiére

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de
Lanaudiere. Publication trimestrielle.

ISSN : 1486-469X (imprimé)

= Le bulletin régional décrit I'évolution de la conjoncture et du marché du travail. On
y analyse les fluctuations de I'emploi, de la population active et du chémage au
cours du dernier trimestre dans la région. Une liste des projets d'investissement
annoncés dans la région ainsi que quelques données administratives portant sur
le marché du travail local et régional y sont aussi présentées.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm

b Portrait synthése du marché du travail : région de Lanaudiére

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de
Lanaudiéere, 2001, 34 p.

= Ce document fait un tour d’horizon de la région de Lanaudiére en y présentant
ses principales forces et faiblesses, les caractéristiques de sa population, une
description des principaux indicateurs du marché du travail, les caractéristiques
des secteurs d’activité économique ainsi que les problématiques du marché du
travail. Cette publication présente de nombreuses données statistiques.

= http://emploiquebec.net/publications/1 situation/lanportrait2001.pdf

Laurentides

b Bulletin régional sur le marché du travail. Région des Laurentides

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région des
Laurentides. Publication trimestrielle.

ISSN : 1180-4572

= Le bulletin régional décrit I'évolution de la conjoncture et du marché du travail. On
y analyse les fluctuations de I'emploi, de la population active et du chémage au
cours du dernier trimestre dans la région. Une liste des projets d'investissement
annoncés dans la région ainsi que quelques données administratives portant sur
le marché du travail local et régional y sont aussi présentées.

= http://emploiguebec.net/francais/imt/publications/situation.htm



http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm
http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm
http://emploiquebec.net/publications/1_situation/lanportrait2001.pdf
http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm

P Le marché du travail dans la MRC de...

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région des
Laurentides, 1999.

Huit volumes, huit faits saillants et huit tableaux (MRC : Antoine-Labelle; Argenteuil;
Deux-Montagnes; La Riviere-du-Nord; Mirabel; Thérése-de-Blainville; Les
Laurentides; Les Pays-d’en-Haut)

Antoine-Labelle — faits saillants, ISBN : 2-550-35197-5
Antoine-Labelle — cahiers de recherche, ISBN : 2-550-35266-1
Antoine-Labelle — tableaux statistiques

Argenteuil — faits saillants, ISBN : 2-550-35196-7

Argenteuil — cahiers de recherche, ISBN : 2-550-35265-3
Argenteuil — tableaux statistiques

Thérése-de-Blainville — faits saillants, ISBN : 2-500-35194-0
Thérese-de-Blainville — cahiers de recherche, ISBN : 2-550-35263-7
Thérése-de-Blainville — tableaux statistiques

Deux-Montagnes — faits saillants, ISBN : 2-550-35195-9
Deux-Montagnes — cahiers de recherche, ISBN : 2-550-35264-5
Deux-Montagnes — tableaux statistiques

Les Laurentides — faits saillants, ISBN : 2-550-35193-2

Les Laurentides — cahiers de recherche, ISBN : 2-550-35262-9
Les Laurentides — tableaux statistiques

Mirabel — faits saillants, ISBN : 2-500-35192-4

Mirabel — cahiers de recherche, ISBN : 2-550-35262-9

Mirabel — tableaux statistiques

Les Pays-d’en-Haut — faits saillants, ISBN : 2-550-35191-6

Les Pays-d’en-Haut — cahiers de recherche, ISBN : 2-550-35260-2
Les Pays-d’en-Haut — tableaux statistiques

La Riviére-du-Nord — faits saillants, ISBN : 2-550-35190-8

La Riviere-du-Nord — cahiers de recherche, ISBN : 2-550-35259-9
La Riviere-du-Nord — tableaux statistiques

= Ces publications se présentent sous forme de huit Faits saillants, huit Cahiers de
recherche et huit Tableaux statistiques portant sur I'analyse du marché du travail
dans chacune des MRC de la région des Laurentides. Outre des analyses, ces
documents contiennent de nombreuses statistiques sur la population, sur le
marché du travail et sur les entreprises.

= http://emploiguebec.net/francais/imt/publications/situation.htm

P Le marché du travail dans la région des Laurentides : principales données
et tendances

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région des
Laurentides. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-38195-5


http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm

= Ce document présente diverses données sur la démographie, I'économie et le
marché du travail de la région des Laurentides. L’information est présentée sous
forme de graphiques généralement accompagnés d’'une bréve analyse.

= http://emploiquebec.net/publications/1 situation/lau donnees.pdf

Laval

P Bulletin régional sur le marché du travail. Région de Laval

Emploi-Québec. Direction du partenariat et des opérations régionales de la région
de Laval. Publication trimestrielle.

ISSN : 1180-4572

= Le bulletin régional décrit I'évolution de la conjoncture et du marché du travail. On
y analyse les fluctuations de I'emploi, de la population active et du chémage au
cours du dernier trimestre dans la région. Une liste des projets d'investissement
annoncés dans la région ainsi que quelques données administratives portant sur
le marché du travail local et régional y sont aussi présentées.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm

» Enquéte sur les caractéristiques de la demande en main-d’ceuvre dans la
région de Laval

Emploi-Québec. Direction du partenariat et des opérations régionales de la région
de Laval, 2004, 47 p.

= Cette enquéte dresse le portrait des besoins de formation et de main-d’ceuvre des
entreprises de la région afin d'actualiser la connaissance des problématiques du
marché du travail régional et de favoriser une meilleure adéquation entre I'offre et
la demande.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/laval/publications.htm

Mauricie

b Bulletin régional sur le marché du travail. Mauricie

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la
Mauricie. Publication trimestrielle.

ISBN : 1180-4572

= Le bulletin régional décrit I'évolution de la conjoncture et du marché du travail. On
y analyse les fluctuations de I'emploi, de la population active et du chémage au
cours du dernier trimestre dans la région. Une liste des projets d'investissement
annoncés dans la région ainsi que quelques données administratives portant sur
le marché du travail local et régional y sont aussi présentées.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm

b L'emploi en 2003

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la
Mauricie. Publication annuelle.

= Le bilan 2003 fournit un apercu global de I'emploi en Mauricie en 2003 et
présente les données historiques de 1999 a 2003.

= http://emploiguebec.net/francais/regions/mauricie/publications.htm
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P Info-Emploi

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la
Mauricie. Publication mensuelle.

= Le bulletin Info-Emploi est une publication mensuelle qui vise a donner de
l'information sur la situation du marché du travail en Mauricie.

= http://www.emploiguebecmauricie.net/bibliotheque/bibliotheque.php
= http://emploiguebec.net/francais/imt/publications/situation.htm

P  Flash

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la
Mauricie. Publication mensuelle.

= Ce communiqué mensuel porte sur I'analyse du marché du travail de la Mauricie.
En plus d’énumérer les faits saillants, il comporte des graphiques sur le taux de
chémage et un tableau des indicateurs du marché du travalil.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/mauricie/publications.htm

Montérégie

b Bulletin régional sur le marché du travail. Montérégie

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de la Montérégie. Publication trimestrielle.

ISSN : 1180-4572

= Le bulletin régional décrit I'évolution de la conjoncture et du marché du travail. On
y analyse les fluctuations de I'emploi, de la population active et du chémage au
cours du dernier trimestre dans la région. Une liste des projets d'investissement
annoncés dans la région ainsi que quelques données administratives portant sur
le marché du travail local et régional y sont aussi présentées.

= http://emploiqguebec.net/francais/imt/publications/situation.htm

Montréal

P Bulletin régional sur le marché du travail. Montréal

Emploi-Québec. Direction de la planification, du suivi et de I'information sur le
marché du travail de la région de Montréal. Publication trimestrielle.

ISSN : 1195-3187

= Le bulletin régional décrit I'évolution de la conjoncture et du marché du travail. On
y analyse les fluctuations de I'emploi, de la population active et du chémage au
cours du dernier trimestre dans la région. Une liste des projets d'investissement
annoncés dans la région ainsi que quelques données administratives portant sur
le marché du travail local et régional y sont aussi présentées.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm

P Portrait et problématique du marché du travail 2004-2005 — Région de
Montréal

Emploi-Québec. Direction de la planification, du suivi et de l'information sur le
marché du travail de la région de Montréal, 94 p. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-42502-2


http://www.emploiquebecmauricie.net/bibliotheque/bibliotheque.php
http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm
http://emploiquebec.net/francais/regions/mauricie/publications.htm
http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm
http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm

= Ce document présente un portrait des tendances du marché du travail ainsi que
des principales problématiques des personnes et des entreprises sur le territoire
de Ille de Montréal. L’information qu’il contient a contribué a I'élaboration du Plan
d’action régional (2004-2005), tant en ce qui a trait a la détermination des
orientations régionales qu’'a la préparation des stratégies d’intervention d’Emploi-
Québec.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/montreal/publications.htm

Outaouais

F  Bulletin régional sur le marché du travail. Outaouais

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de I'Outaouais. Publication trimestrielle.

ISSN : 1180-4572

= Le bulletin régional décrit I'évolution de la conjoncture et du marché du travail. On
y analyse les fluctuations de I'emploi, de la population active et du chémage au
cours du dernier trimestre dans la région. Une liste des projets d'investissement
annoncés dans la région ainsi que quelques données administratives portant sur
le marché du travail local et régional y sont aussi présentées.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/situation.htm

Saguenay-Lac-Saint-Jean

F Bulletin régional du marché du travail. Saguenay—Lac-Saint-Jean

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région du
Saguenay-Lac-Saint-Jean. Publication trimestrielle.

ISSN : 1180-4572

= Le bulletin régional décrit I'évolution de la conjoncture et du marché du travail. On
y analyse les fluctuations de I'emploi, de la population active et du chémage au
cours du dernier trimestre dans la région. Une liste des projets d'investissement
annoncés dans la région ainsi que quelques données administratives portant sur
le marché du travail local et régional y sont aussi présentées.

= http://emploiguebec.net/francais/imt/publications/situation.htm

P Le marché du travail au Saguenay—Lac-Saint-Jean, 10 réponses aux
guestions fréquemment posées

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région du
Saguenay-Lac-Saint-Jean, 2004

» Le document répond a des questions comme: « Y a-t-il des emplois dans la
région? », « Quels sont les secteurs ou il y a de 'emploi dans la région? », etc.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/saguenaylacstjean/publications.
htm
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» Problématique régionale 2004-2005
Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région du
Saguenay-Lac-Saint-Jean.

= Le document traite de la situation régionale par rapport au manque d’emplois, au
chémage de longue durée, aux groupes défavorisés, aux chercheurs et
chercheuses d’emploi, etc.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/saguenaylacstjean/publications.
htm

»  Problématiques locales 2004-2005 : Chicoutimi, Jonquiére, La Baie, Lac—
Saint-Jean-Est, Maria-Chapdelaine, Roberval.

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région du
Saguenay-Lac-Saint-Jean.

= Le document traite de la situation par rapport au manque d’emplois, au chémage
de longue durée, aux groupes défavorisés, aux chercheurs et chercheuses
d’emploi, etc.
= http://emploiquebec.net/francais/regions/saguenaylacstiean/publications.
htm

Région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal

P Le marché du travail de larégion métropolitaine de Montréal : une
dimension importante pour le développement économique de la
Communauté métropolitaine de Montréal

Emploi-Québec. Table métropolitaine de Montréal.

= Ce document vise a sensibiliser la CMM aux problématiques du marché du travail
dans la RMR de Montréal et a faire le pont entre le développement de I'emploi et
le développement économique. Il a également pour objectif de favoriser des
arrimages entre la Table métropolitaine et la CMM.

= http://www.table-metropolitaine.org/pubs.htm

P Regard sur le marché du travail de la RMR de Montréal

Raymond Langevin (Consultation SARI), pour la Table métropolitaine de Montréal,
2000, 52 p.

ISBN : 2-550-36106-7

= Cette étude décrit la région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal et
ses environs sur le plan de la main-d’ceuvre (évolution de la population active,
emploi, chdmage) et des entreprises (caractéristiques des entreprises, création
d’emplois, entrepreneuriat). Elle présente également la dimension
intramétropolitaine de la main-d’ceuvre (mobilité de la main-d’ceuvre, emploi,
chémage) et des entreprises (mobilité des entreprises, caractéristiques, création
d’emplois).

= http://www.table-metropolitaine.org/docs/regard.pdf
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2- Tendances et perspectives d’emploi

Ensemble du Québec

P Apreés le 11 septembre : quelles seront les conséguences économiques?

Emploi-Québec. Normand Roy, pour le Centre d’étude sur I'emploi et la technologie,
Direction de la planification et de I'information sur le marché du travail, 2001, 11 p.

= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/Francais/Etudes.asp#l

P L'emploi en recherche et développement au Québec : les services
commerciaux en voie de devenir le chef de file?

Emploi-Québec. Centre d’étude sur I'emploi et la technologie, Direction de la
planification et de I'information sur le marché du travalil
http://www.cetech.gouv.qc.ca/site/Francais/Etudes.asp

b Le calendrier annuel des départs vers le sud et ses conséquences sur
I’offre de travail qualifié au nord du 49° parallele

Emploi-Québec. Centre d’étude sur I'emploi et la technologie, Direction de la
planification et de I'information sur le marché du travail, 2001, 6 p.

P Lahausse de I'activité chez les 55-64 ans : phénomeéne économique ou
démographique?

Emploi-Québec. Centre d'étude sur I'emploi et la technologie, Direction de la

planification et de I'information sur le marché du travalil.

= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/francais/capsules.asp

P L’évolution du marché de I'informatique et son effet sur la formation

Emploi-Québec. Centre d’étude sur I'emploi et la technologie, Direction de la
planification et de I'information sur le marché du travalil.

= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/francais/capsules.asp

P Temps des Fétes : temps des emplois a temps partiel?

Emploi-Québec. Centre d’étude sur I'emploi et la technologie, Direction de la
planification et de I'information sur le marché du travail.

= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/francais/capsules.asp

»  Capsules du CETECH

Emploi-Québec. Centre d’étude sur 'emploi et la technologie, Direction de la
planification et de l'information sur le marché du travalil.

= Courts articles sur des thémes particuliers, commentaires d’actualité, etc.

Titres publiés a ce jour :

L Ressources humaines affectées a la recherche et au développement au
Québec

Frédéric Savard, 1 p.
= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/francais/capsules.asp
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Surqgualification : un regard régional
Malika Hamzaoui, 2003, 2 p.
= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/francais/capsules.asp

Les travailleurs en informatique dans les régions métropolitaines et
ailleurs au Québec en 2001

Yves Fortier, 2003, 1 p.
= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/francais/capsules.asp

Principaux mouvements dans les professions au Québec, 1991-2001
Yves Fortier, 2003, 1 p.
= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/francais/capsules.asp

Marché du travail en 2002 : la proportion des Québécois qui travaillent
atteint un nouveau sommet

Yves Fortier, 2003, 1 p.
= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/francais/capsules.asp

Conjoncture économique et nouveaux diplomés, les résultats de la relance
aupreés des diplémés du collégial technique

Rabah Arrache, 2002, 2 p.
= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/francais/capsules.asp

Les éleves québécois dans le peloton de téte aux épreuves internationales
en lecture, en mathématiques et en sciences

Yves Fortier, 2001, 1 p.
= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/francais/capsules.asp

Le recrutement par Internet se stabilise aprés six mois de recul prononcé
aux Etats-Unis

Yves Fortier, 2001, 1 p.
= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/francais/capsules.asp

Scolarité des travailleurs des industries de haute technologie
Yves Fortier, 2000, 1 p.
= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/francais/travailleursl.asp

¥ Economie du savoir : mythe ou réalité

Emploi-Québec. Gabriel Laroche, Centre d’étude sur I'emploi et la technologie,

Direction de la planification et de I'information sur le marché du travail, 2001, 31 p.

= Cette analyse a pour but de démystifier I'expression « économie du savoir » a
partir des critéres utilisés par les économistes et de clarifier les relations
d’'interdépendance entre le savoir et l'information, ce qui devrait permettre de
mieux comprendre la signification et la portée de I'’économie du savoir.

= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/Francais/Etudes.asp#2
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P Enquéte sur le recrutement et I'emploi au Québec

Emploi-Québec. Centre d'étude sur I'emploi et la technologie, Direction de la
planification et de I'information sur le marché du travail. Publication annuelle.

ISSN : 1496-9505 (imprimé)
ISSN : 1496-9513 (en ligne)

= Cette publication présente les résultats d’'une enquéte semestrielle axée sur le
suivi des secteurs de haute technologie et des travailleurs hautement qualifiés, en
comparaison avec les autres secteurs et les autres travailleurs. Concgue et
réalisée par le Centre d'étude sur I'emploi et la technologie (CETECH) en
collaboration avec I'Institut de la statistique du Québec (ISQ), cette enquéte
auprés de 2800 employeurs québécois renseigne notamment sur les postes
vacants, les difficultés de recrutement et les anticipations des employeurs selon le
niveau et la nature de la qualification des travailleurs.

= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/francais/Indicateurs.asp

P Changement démographique et travailleurs hautement qualifiés

Par Gabriel Laroche. Emploi-Québec. Centre d’étude sur I'emploi et la technologie,
Direction de la planification et de I'information sur le marché du travail, 2003, 33 p.

ISBN : 2-550-41110-2

= Ce document suggére quelques éléments de réponse a des questions relatives
au vieillissement de la population, en accordant une attention spéciale a la
perspective anticipée de pénuries généralisées de main-d’ceuvre hautement

qualifiée.
= http://www.cetech.gouv.qc.ca/Site/Documents/cahier_chang_demo_et T

HQ.pdf

P Lafin du travail cing ans plus tard : la proportion de la population qui
occupe un emploi n'a jamais été aussi élevée

Emploi-Québec. Yves Fortier, Centre d'étude sur I'emploi et la technologie,

Direction de la planification et de I'information sur le marché du travail, 2000, 25 p.

ISBN : 2-550-36048-6

= Congu comme une réplique au livre La fin du travail, ou l'auteur, Jeremy Rifkin,
annoncait le remplacement définitif de I'emploi par la technologie au cours des
années 1990, cet article propose un portrait du marché du travail cinq ans aprées
la parution du livre. Il démontre qu’en 2002 « ... la proportion des Québécois
d’age actif qui détenaient un emploi n'avait jamais été aussi élevée », malgré le
ralentissement économique qui a marqué le début des années 1990.
= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/Francais/Etudes.asp#2

P L’indice des possibilités d’emploi hautement qualifié au Québec (IPEHQ)

Emploi-Québec. Centre d’étude sur I'emploi et la technologie, Direction de la

planification et de l'information sur le marché du travail. Publication trimestrielle.

= L'indice des possibilités d’emploi hautement qualifi€¢ au Québec renseigne,
trimestriellement, sur I'évolution de la demande de travail hautement qualifié a
partir des intentions d’embauche des employeurs.

= http://www.cetech.gouv.gc.ca/Site/Francais/IPEHQ.asp
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P Lamain-d'ceuvre québécoise et I'’économie du savoir... d’hier a
aujourd’hui

Emploi-Québec. Centre d’étude sur I'emploi et la technologie, Direction de la

planification et de I'information sur le marché du travail, 2001, 24 p.

= Présentation d’'une série de tableaux et de textes dont le but est d’illustrer
I'évolution et la place relative de I'’économie du savoir. Ce document a fait I'objet
d'une publication dans les actes du Congrées 2001 de I'Association des
économistes québécois (ASDEQ).

= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/Francais/Etudes.asp#2

¥ Lamain-d’ceuvre hautement qualifiée : guide des données disponibles sur
larémunération au Canada

Emploi-Québec. Centre d’étude sur 'emploi et la technologie, Direction de la
planification et de I'information sur le marché du travail, 2001, 87 p.

= Guide dont le but est de répertorier les sources d’information sur le marché du
travail relatives a la rémunération, plus précisément pour les emplois hautement
qualifiés.
= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/Documents/ModifsGuide.pdf

P Le marché du travail et I'emploi sectoriel au Québec 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification et de I'information sur le marché du
travail. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43471-4

» Les perspectives sectorielles visent a prévoir I'évolution, sur cing ans, des
principaux indicateurs du marché du travail et de I'emploi par secteur d'activité
économique. Cette étude sert a [I'établissement des perspectives
professionnelles. Elle aide de plus a I'élaboration et a la mise en ceuvre de
mesures d’emploi et de développement de la main-d’ceuvre.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/secteurs.htm

P Le marché du travail au Québec : perspectives professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification et de I'information sur le marché du
travail. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43610-5

= Destinée aux intervenants du marché du travail de méme qu’a un public plus
large, cette publication décrit les tendances du marché du travail pour 'ensemble
du Québec, jusqu’en 2008, pour plus de 500 métiers et professions. Pour chaque
profession, en plus du diagnostic de perspectives, on retrouve : le niveau
d'emploi, le taux de chdmage estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu
et le revenu annuel moyen d'emploi. De plus, une courte analyse selon les
principaux domaines professionnels présente les tendances qui influencent
'emploi.

» La publication fait partie d'une collection qui couvre le Québec, chacune de ses
régions (Coéte-Nord et Nord-du-Québec regroupés) ainsi que la région
métropolitaine de recensement de Montréal.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm
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P Les nouvelles technologies et la croissance économique : une nouvelle
ere s’ouvre-t-elle?

Emploi-Québec. Normand Roy, pour le Centre d’étude sur I'emploi et la technologie,
Direction de la planification et de I'information sur le marché du travail, 2001, 21 p.

= Article qui traite de limpact des nouvelles technologies sur la croissance
économique

= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/Francais/Etudes.asp#3

b Les travailleurs hautement qualifiés au Québec. Portrait dynamique du
marché du travail.

Emploi-Québec. Centre d'étude sur I'emploi et la technologie, Direction de la
planification et de l'information sur le marché du travail, 2004, 303 p.

ISBN : 2-550-42268-6

= Ce document présente une étude approfondie, tant descriptive qu’analytique, du
marché du travail hautement qualifi€¢ au Québec pour, entre autres, en faire
ressortir les besoins et les principaux facteurs qui pourraient expliquer une
pénurie de main-d’ceuvre. Cette étude a servi de base au Conseil de la science et
de la technologie dans la production d'un avis sur la releve en science et
technologie.

= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/francais/Etudes.asp

P Surqualification et sous-qualification des travailleurs sur le marché du
travail : le cas du Québec et de I'Ontario en 1991 et 1996

Claude Montmarquette et Laure Thomas, Cirano, 2003, 79 p.
ISSN : 1499-8610 (imprimé)
ISSN : 1499-8629 (en ligne)

= Cette étude examine les raisons pour lesquelles on observe une différence entre
le niveau de scolarité atteint par les travailleurs et le niveau requis pour occuper
un emploi.

= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/Documents/2003RP-13.pdf

Abitibi-Témiscamingue

P Le marché du travail dans la région de I’Abitibi-Témiscamingue :
perspectives professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de
I'’Abitibi-Témiscamingue. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43522-2

= Destinée aux intervenants du marché du travail, de méme qu'a un public plus
large, cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008
pour de nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du
diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chémage
estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen
d'emploi. De plus, une courte analyse selon les principaux domaines
professionnels présente les tendances qui influencent I'emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm
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Bas-Saint-Laurent

P Le marché du travail dans la région du Bas-Saint-Laurent : perspectives
professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région du Bas-
Saint-Laurent. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43566-4

= Destinée aux intervenants du marché du travail, de méme qu’'a un public plus
large, cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008
pour de nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du
diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chbmage
estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen
d'emploi. De plus, une courte analyse selon les principaux domaines
professionnels présente les tendances qui influencent I'emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

Capitale-Nationale

P Le marché du travail dans larégion de la Capitale-Nationale : perspectives
professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Capitale-Nationale. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43730-6

= Destinée aux intervenants du marché du travail ainsi qu'a un public plus large,
cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008 pour de
nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du diagnostic
de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chbmage estimé, le
taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen d'emploi. De
plus, une courte analyse selon les principaux domaines professionnels présente
les tendances qui influencent 'emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

P Perspectives sectorielles du marché du travail 2003-2007 : région de la
Capitale-Nationale (novembre 2003)

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Capitale-Nationale. Publication annuelle.

= Les perspectives sectorielles de la région de la Capitale-Nationale présentent
I'évolution prévue dans la région relativement aux principaux indicateurs du
marché du travail, tels que la population active, I'emploi et le taux de chémage,
ainsi que I'évolution de I'emploi par secteur d’activité économique.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/capitalenationale/publications.ht
m

Centre-du-Québec

P Le marché du travail dans la région du Centre-du-Québec : perspectives
professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification et du soutien aux opérations de la
région du Centre-du-Québec. Publication annuelle.
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ISBN : 2-550-43755-1

= Destinée aux intervenants du marché du travail de méme qu’a un public plus
large, cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008
pour de nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du
diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chémage
estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen
d'emploi. De plus, une courte analyse selon les principaux domaines
professionnels présente les tendances qui influencent 'emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

P Le marché du travail dans la région du Centre-du-Québec en 2001-2002

Emploi-Québec. Direction de la planification et du soutien aux opérations de la
région du Centre-du-Québec, 2001, 57 p.

ISBN : 2-550-38331-1
ISSN : 1499-5492 (imprimé)
ISSN : 1499-5506 (en ligne)

= Ce document trace un portrait de la situation du marché du travail dans la région
du Centre-du-Québec. Il est divisé en sept sections : la premiére décrit I'évolution
démographique passée et future de la région; la deuxieme porte sur I'évolution
récente du marché du travail et la troisieme sur celle des emplois par secteur
d'activité et par niveau de compétence; la suivante porte sur les travailleurs
autonomes; la cinquieme traite des prévisions concernant le marché de I'emploi;
la sixieme fournit des données récentes sur les prestataires de I'assurance-emploi
et de l'assistance-emploi; la derniére section fait le lien entre la scolarité et
I'emploi. Ce portrait se base sur des données quantitatives ainsi que qualitatives.

= http://emploiguebec.net/publications/1 situation/martrav_cdg0102.pdf

P Résumeé de I'enquéte sur les besoins en main-d’ceuvre au Centre-du-
Québec 2001-2002

Emploi-Québec. Direction de la planification et du soutien aux opérations de la
région du Centre-du-Québec, 2001, 25 p.

= Résumé des résultats d’une enquéte sur les besoins en main-d’ceuvre au Centre-
du-Québec. Ces informations recueillies aupres des employeurs sont lI'une des
sources utilisées par la direction régionale afin de favoriser une meilleure
connaissance du marché du travail et d’orienter ses actions, celles de sa clientéle
et de ses partenaires.

= http://emploiquebec.net/publications/2 tendances/res engmo reqgl7.pdf

Chaudiere-Appalaches

P Liste des professions en demande actuellement (avril 2005 a ao(t 2005)

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la

Chaudiere-Appalaches

= Liste des professions en demande actuellement, classées par code de la
Classification nationale des professions (CNP). Pour chacune des professions, de
I'information est donnée sur I'origine du besoin de main-d’ceuvre, sur la formation
nécessaire et sur le roulement.
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b

= http://emploiguebec.net/francais/regions/chaudiereappalaches/publicatio
ns.htm

Le marché du travail dans larégion de la Chaudiére-Appalaches:
perspectives professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de
Chaudiere-Appalaches. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43555-9

4

Destinée aux intervenants du marché du travail ainsi qu'a un public plus large,
cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008 pour de
nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du diagnostic
de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chbmage estimé, le
taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen d'emploi. De
plus, une courte analyse selon les principaux domaines professionnels présente
les tendances qui influencent I'emploi.

= http://emploiguebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

Perspectives sectorielles du marché du travail 2004-2008. Région de la
Chaudiére-Appalaches

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Chaudiére-Appalaches, 2004, 20 p. Publication annuelle.

Les perspectives sectorielles visent a prévoir I'évolution, sur cing ans, des
principaux indicateurs du marché du travail et de I'emploi par secteur d’'activité
économique, dans la région de la Chaudiére-Appalaches. Cette étude sert a la
réalisation des perspectives professionnelles et vient appuyer le choix des
priorités quant aux interventions dans le domaine du développement de la main-
d’ceuvre.

= http://emploiguebec.net/francais/regions/chaudiereappalaches/publicatio
ns.htm

Cote-Nord et Nord-du-Québec

b

Le marché du travail dans larégion de la Cote-Nord et du Nord-du-
Québec : perspectives professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction régionale de la Cote-Nord. Publication annuelle.
ISBN : 2-550-43661-X

Destinée aux intervenants du marché du travail ainsi qu’a un public plus large,
cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008 pour de
nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du diagnostic
de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chbmage estimé, le
taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen d'emploi. De
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Estrie

b

plus, une courte analyse selon les principaux domaines professionnels présente
les tendances qui influencent I'emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

Le marché du travail dans larégion de I'Estrie : perspectives
professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de I'Estrie. Publication annuelle.

IS

BN : 2-550-43590-7

Destinée aux intervenants du marché du travail ainsi qu'a un public plus large,
cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008 pour de
nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du diagnostic
de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chbmage estimé, le
taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen d'emploi. De
plus, une courte analyse selon les principaux domaines professionnels présente
les tendances qui influencent 'emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine

4

Le marché du travail dans la région de la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine :
perspectives professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine. Publication annuelle.

IS

BN : 2-550-43798-5

Destinée aux intervenants du marché du travail de méme qu'a un public plus
large, cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008
pour de nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du
diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chémage
estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen
d'emploi. De plus, une courte analyse selon les principaux domaines
professionnels présente les tendances qui influencent I'emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

Lanaudiere

b

Le marché du travail dans larégion de Lanaudiére : perspectives
professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de
Lanaudiere. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-42192-2

Destinée aux intervenants du marché du travail de méme qu'a un public plus
large, cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008
pour de nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du
diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chémage
estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen
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d'emploi. De plus, une courte analyse selon les principaux domaines
professionnels présente les tendances qui influencent I'emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

Laurentides

P Le marché du travail dans larégion des Laurentides : perspectives
professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région des
Laurentides. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43567-2

= Les perspectives professionnelles sont destinées aux intervenants du marché du
travail de méme qu’'a un public plus large. Elles décrivent les tendances du
marché du travail jusqu’en 2008 pour de nombreux métiers et professions. Pour
chaque profession, en plus du diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau
d'emploi, le taux de chdmage estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu
et le revenu annuel moyen d'emploi. De plus, une courte analyse selon les
principaux domaines professionnels présente les tendances qui influencent
'emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

b Le marché du travail dans la région des Laurentides : principales données
et tendances (septembre 2001)

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région des
Laurentides. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-38195-5

= Ce document présente diverses données sur la démographie, I'économie et le

marché du travail de la région des Laurentides. L’information est présentée sous
forme de graphiques généralement accompagnés d’une bréve analyse.

= http://emploiquebec.net/publications/2 tendances/lau donnees.pdf

Laval

P Le marché du travail dans larégion de Laval : perspectives
professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction du partenariat et des opérations régionales de la région
de Laval. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43553-2

= Destinée aux intervenants du marché du travail ainsi qu'a un public plus large,
cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008 pour de
nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du diagnostic
de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chémage estimé, le
taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen d'emploi. De
plus, une courte analyse selon les principaux domaines professionnels présente
les tendances qui influencent 'emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm
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Mauricie

P Le marché du travail dans la région de la Mauricie : perspectives
professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la
Mauricie. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43604-0

= Destinée aux intervenants du marché du travail de méme qu’a un public plus
large, cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008
pour de nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du
diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chémage
estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen
d'emploi. De plus, une courte analyse selon les principaux domaines
professionnels présente les tendances qui influencent I'emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

P Les perspectives sectorielles du marché du travail. Mauricie : un regard
vers 2006

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la

Mauricie. Publication annuelle.

= Ce document vise a circonscrire I'évolution, pour la période de 2002 a 2006, des
principaux indicateurs du marché du travail (population active, emploi, chbmage,
taux d’activité, taux de chdbmage et taux d’emploi) ainsi que celle de I'emploi par
secteur d’activité économique.

= http://emploiquebec.net/publications/2_tendances/PerspsectMauricie200
6.pdf

Montérégie

P Le marché du travail dans la région de la Montérégie : perspectives
professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le

marché du travail de la région de la Montérégie. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43732-2

= Destinée aux intervenants du marché du travail ainsi qu'a un public plus large,
cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008 pour de
nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du diagnostic
de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chbmage estimé, le
taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen d'emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

P Le marché du travail dans larégion de la Montérégie : perspectives
professionnelles 2004-2008 (dépliant)

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de la Montérégie.

= Résumé de la publication et exemples de professions qui offrent de bonnes
perspectives d’emploi selon la scolarité.
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= http://emploiquebec.net/publications/2_tendances/Persp_prof 2004-
2008/ppMonteregie20042008dep.pdf

Montréal

b Le marché du travail dans la région de Montréal : perspectives
professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification, du suivi et de I'information sur le
marché du travail de la région de Montréal. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43563-X

= |Les perspectives professionnelles sont destinées aux intervenants du marché du

travail de méme qu’'a un public plus large. Elles décrivent les tendances du
marché du travail jusqu’en 2008 pour de nombreux métiers et professions. Pour
chague profession, en plus du diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau
d'emploi, le taux de chdmage estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu
et le revenu annuel moyen d'emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

Nord-du-Québec

P Le marché du travail dans larégion de la Cote-Nord et du Nord-du-
Québec : perspectives professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction régionale de la Cote-Nord. Publication annuelle.
ISBN : 2-550-43661-X

= Destinée aux intervenants du marché du travail de méme qu’a un public plus

large, cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008
pour de nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du
diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chémage
estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen

d'emploi. De plus, une courte analyse selon les principaux domaines

professionnels présente les tendances qui influencent 'emploi.
= http://lemploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

Outaouais

P Le marché du travail dans la région de I'Outaouais : perspectives
professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le

marché du travail de la région de I'Outaouais. Publication annuelle.
ISBN : 2-550-43607-5

= Destinée aux intervenants du marché du travail de méme qu’a un public plus
large, cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008
pour de nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du
diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chémage
estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen
d'emploi. De plus, une courte analyse selon les principaux domaines
professionnels présente les tendances qui influencent I'emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm
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Saguenay-Lac-Saint-Jean

b

Le marché du travail dans larégion du Saguenay—-Lac-Saint-Jean :
perspectives professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région du
Saguenay-Lac-Saint-Jean. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43586-9
= Destinée aux intervenants du marché du travail, de méme qu’'a un public plus

large, cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008
pour de nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du
diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chbmage
estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen
d'emploi. De plus, une courte analyse selon les principaux domaines
professionnels présente les tendances qui influencent I'emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

Région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal

4

Le marché du travail dans la région métropolitaine de recensement de
Montréal : perspectives professionnelles 2004-2008

Table métropolitaine de Montréal. Publication annuelle.
ISBN : 2-550-43950-3
= Destinée aux intervenants du marché du travail de méme qu’a un public plus

4

large, cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008
pour plus de 500 métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du
diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chémage
estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen
d'emploi. De plus, une courte analyse selon les principaux domaines
professionnels présente les tendances qui influencent I'emploi.

= http://www.table-metropolitaine.org/pubs.htm

Liste des professions en demande actuellement - Région métropolitaine de
Montréal (hiver 2005)

Table métropolitaine de Montréal. Publication annuelle.
= Cette publication a été réalisée avec la collaboration des cing directions

régionales de la région métropolitaine de Montréal. Cette liste, qui se concentre
sur le court terme, est complémentaire a celle produite pour le moyen terme.

= http://www.table-metropolitaine.org/pubs.htm

Région métropolitaine de recensement de Québec

4

Le marché du travail dans la région métropolitaine de recensement de
Québec : perspectives professionnelles 2004-2008

Table métropolitaine de Québec.Publication annuelle.
ISBN : 2-550-43556-7
= Destinée aux intervenants du marché du travail de méme qu’a un public plus

large, cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008
pour plus de 500 métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du
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diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chémage
estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen
d'emploi. De plus, une courte analyse selon les principaux domaines
professionnels présente les tendances qui influencent I'emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

3- Caracteristiques de la main-d’ceuvre

Ensemble du Québec

P Entrepreneurship immigrant et ethnoculturel au Québec : étude
exploratoire

Emploi-Québec. Gilles Roy, CAMO des personnes immigrantes et FCCCGM, mars
1998, 96 p.

= Cette étude exploratoire, financée par Emploi-Québec et par le Comité
d’adaptation de la main-d’oeuvre pour personnes immigrantes (CAMO-PI), a pour
objet de faire la revue exhaustive de la littérature sur I'entrepreneuriat immigrant
et ethnoculturel au Québec. Elle se propose également de cerner la propension
entrepreneuriale relative et la répartition industrielle des entrepreneurs des
différentes communautés culturelles a l'aide des données du recensement de
1996.

= http://emploiguebec.net/publications/3 caract m-
o/immigrants/ENTRSHIP.PDF
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P Immigrants hautement qualifiés et conjoncture économique des années 90
au Québec

Emploi-Québec. Rabah Arrache, Centre d’'étude sur I'emploi et la technologie,
Direction de la planification et de I'information sur le marché du travail, 2001, 24 p.

= Cette étude porte sur 'immigration des personnes hautement qualifiées durant les
dix derniéres années au Québec. L'évolution de I'immigration pour un groupe de
professions dites « hautement qualifiées » est analysée afin d'illustrer les
tendances de la relation entre I'immigration et le marché du travail dans ces
professions.

= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/Francais/Etudes.asp#3

P Le marché du travail aprés 45 ans : un milieu en mutation (Partie 1 — Partie
2)

Emploi-Québec. André Grenier, Direction de la planification et de I'information sur le

marché du travail, 1999, 142 p.

ISBN : 2-550-35276-9

= Destinée aux intervenants appelés a exprimer des choix ou a prendre des
décisions touchant les travailleurs plus agés dans le contexte du vieillissement de
la main-d’aceuvre, cette publication offre une information aussi compléte que
possible sur le marché du travail, sur les tendances passées et futures ainsi que
sur I'évolution de la place qu’occupent les personnes de 45 ans et plus.

= http://emploiquebec.net/publications/3 caract m-o0/45 64/tendancel.pdf
= http://emploiquebec.net/publications/3 caract m-o0/45 64/tendance?2.pdf

P Répertoire des publications des comités sectoriels de main-d'ceuvre, des
comités d'intégration et de maintien en emploi, des comités aviseurs
clientéles et de la Direction générale adjointe a l'intervention sectorielle

Emploi-Québec. Direction générale adjointe a I'intervention sectorielle d’Emploi-
Québec, édition 2003, 53 p.

ISBN : 2-550-41581-7

= Ce répertoire recense les plus récentes réalisations des comités et de la Direction
générale adjointe a l'intervention sectorielle.

= Plus spécifiguement, on y trouve les documents publiés par les comités
d’intégration et de maintien en emploi ainsi que ceux publiés par les comités
« aviseurs » se rapportant a différents groupes: clientéle des jeunes, des
femmes, des personnes handicapées, des personnes immigrantes, des
personnes judiciarisées adultes et des travailleurs et travailleuses de 45 ans et
plus.

= http://emploiquebec.net/publications/5 sect activite/repertoire _annuaires
/pubs cs 2003.pdf

Abitibi-Témiscamingue

P Consultation sur les problématiques d’intégration en emploi en Abitibi-
Témiscamingue

Emploi-Québec. Service des communications, Direction régionale de I'Abitibi-
Témiscamingue, 2000, 30 p.

ISBN : 2-550-37217-4
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= Document qui décrit les principaux constats et pistes d'intervention en matiére
d’'intégration a I' emploi des personnes défavorisées.

= http://emploiquebec.net/publications/3 caract m-o/probint.pdf

¥ Etude sur le vieillissement de la main-d’ceuvre de I'Abitibi-Témiscamingue
et d’'une partie du Nord-du-Québec

Emploi-Québec. Service de la planification et du partenariat, Direction régionale de

I'Abitibi-Témiscamingue. juin 2003, 50 p.

» Etude visant a analyser le vieillissement des travailleurs et des travailleuses ainsi
gue ses effets sur le monde du travail. L'étude comprend trois parties :la
présentation de I'environnement économique de [I'Abitibi-Témiscamingue; la
méthode suivie au regard des principaux résultats; les postes pour lesquels les
entreprises interrogées éprouvent des difficultés de recrutement.

= http://emploiquebec.net/publications/6 portraits region/vieillissement abi
tibi. pdf

Capitale-Nationale

P Enquéte sur les politiques et les prévisions de retraite — MRC de Portneuf

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Capitale-Nationale, 2003.

= Cette étude est un complément de l'enquéte sur les caractéristiques de la
demande de main-d’'ceuvre de la municipalité régionale de comté de Portneuf
réalisée a I'automne 2002. Elle vise a cerner le phénoméne de I'érosion de la
main-d’'ceuvre dans la MRC.

= http://emploiguebec.net/publications/6 portraits region/MRC-
Portneuf retraite.pdf

Céte-Nord

b Enquéte sur I'érosion de la main-d’ceuvre dans les principales entreprises
de la Cote-Nord

Partenariat Développement des ressources humaines Canada (DRHC), Emploi-
Québec, Associatio[l des commissions scolaires de la Céte-Nord, Chambre de
commerce de Sept-lles, mars 2002, 73 p.

= |’'étude dresse un portrait des besoins de remplacement susceptibles de découler
du départ a la retraite de travailleuses et travailleurs nord-cétiers durant la période
2001 a 2008.

= http://emploiquebec.net/publications/6 portraits region/erosion cotenord
.odf

217.


http://emploiquebec.net/publications/5_sect_activite/repertoire_annuaires/pubs_cs_2003.pdf

Laurentides

P Le marché du travail des personnes de 45 ans et plus dans la région des
Laurentides

Emploi-Québec. Robert Gareau, Direction de la planification et du partenariat de la
région des Laurentides, 2000, 50 p.

ISBN : 2-550-36840-1

= Ce document présente une analyse de la situation des personnes de 45 ans et
plus sur le marché du travail. On y décrit, entre autres, leur situation sur le plan de
I'emploi et du ch6mage, leur répartition selon les secteurs et les professions, leur
niveau de scolarité, en plus de dresser un bref bilan des interventions d’Emploi-
Québec aupres de ces personnes.

= http://emploiquebec.net/publications/3 caract m-o0/45 64/lauren45.pdf

Laval

P Enquéte sur les caractéristiques de la demande en main-d’ceuvre dans la
région de Laval

Emploi-Québec. Direction du partenariat et des opérations régionales de la région
de Laval. 2004

= L'objectif de cette étude est de dresser le portrait des besoins de formation et de
main-d’ceuvre des établissements de la région.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/caract.htm

P Lafréquentation scolaire et la participation des jeunes de 15 a 24 ans au
marché du travail : étude statistique sur la situation a Laval

Emploi-Québec. Sylvie Allaire et Denis Bruneau, Direction du partenariat et des
opérations régionales de la région de Laval et College Montmorency, 2002, 44 p.

= Cette étude, financée par Emploi-Québec et par le ministére de I'Education du
Québec, dresse le portrait statistique des jeunes Lavallois et Lavalloises de 15 a
24 ans selon leur scolarité et leur situation sur le marché du travail, en distinguant
les données pour les groupes d’age 15-19ans et 20-24 ans, et selon le sexe. Les
données de Laval sont comparées avec celles de la région métropolitaine de
recensement (RMR) de Montréal et de I'ensemble du Québec. Les statistiques
sont tirées des recensements de 1991 et de 1996 de Statistique Canada et des
données du ministére de 'Education du Québec.

= http://emploiguebec.net/publications/3 caract m-o/jeunes/laval 1524.pdf

P Le parcours des femmes de Laval dans les métiers traditionnellement
masculins

Emploi-Québec Laval. Veer, Brenda, Dimension Travail, 2004, 54 p.

= Cette étude vise a cerner la situation d’'un groupe de femmes de Laval ayant
récemment terminé une formation dans un métier traditionnellement masculin, ou
ayant participé a une démarche structurée d’intégration du marché du travail dans
un métier dit non traditionnel, et rendre compte de leur parcours une fois qu'elles
se trouvaient sur le marché de I'emploi. L'étude vise aussi a rendre compte du
contexte de la région de Laval en fonction des entreprises embauchant, ou
susceptibles d’embaucher, des femmes dans des métiers a prédominance
masculine.
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= http://emploiquebec.net/francais/regions/laval/publications.htm

P Les immigrants de larégion de Laval : une clientéele prioritaire — Portrait
statistique de la population immigrante de Laval

Emploi-Québec. Dominique Agossou, Direction régionale de Laval et Commission
scolaire Sir-Wilfrid-Laurier, 2001, 62 p.

ISBN : 2-550-36946-7

= Financé par Emploi-Québec, ce portrait statistigue documente le profil de la

clientéle immigrante lavalloise et de la problématique entourant son intégration au
marché du travail, & partir de données des recensements de 1991 et de 1996.

= http://emploiquebec.net/publications/3 caract m-
o/immigrants/laval statistigues.pdf

b L'intégration des immigrants au marché du travail de la région de Laval :
des intervenants communautaires s'expriment

Emploi-Québec. Daniele Blais, Direction régionale de Laval et Commission scolaire

Sir-Wilfrid-Laurier, 2001, 49 p.

ISBN : 2-550-36947-5

= Financée par Emploi-Québec, cette étude cerne la problématique de l'intégration
au marché du travail des personnes immigrantes. Elle expose la perception des

partenaires du marché du travail de la région de Laval sur les problémes vécus
par la population immigrante et sur les moyens a se donner pour les amoindrir.

= http://emploiguebec.net/publications/3 caract m-
o/immigrants/laval integration.pdf

P Rien aperdre, tout a gagner. Formation, travail, emploi : des jeunes
s'expriment. Rapport de recherche

Emploi-Québec. Rolande Pinard, Direction régionale de Laval et Carrefour
Jeunesse-emploi de Laval, 2000, 89 p.

= Cette étude, financée par Emploi-Québec, a pour objectif de mieux faire connaitre
et comprendre les difficultés des jeunes Lavallois agés de 16 a 24 ans et peu
scolarisés. Elle vise notamment a faire part des expériences de ces jeunes, des
lecons qu'ils en tirent, des réflexions qu'elles suscitent et des propositions qui leur
paraissent les plus susceptibles d'améliorer leur situation.

= http://emploiquebec.net/publications/3 caract m-o/jeunes/ETUDE.PDF

}  Rien aperdre, tout a gagner. Formation, travail, emploi : des jeunes
s'expriment. Sommaire

Emploi-Québec. Rolande Pinard, Direction régionale de Laval, Carrefour Jeunesse-
emploi de Laval, 2000, 13 p.

= http://emploiqguebec.net/publications/3 caract m-
o/jeunes/ETUDEABR.PDF
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Mauricie

P Diagnostic en regard de I'employabilité de la clientéle judiciarisée adulte
de larégion de la Mauricie

Comité « aviseur » pour la clientéle judiciarisée adulte de la région de la Mauricie,
2000, 189 p.

= Cette publication présente les résultats d’'une étude sur I'employabilité de la
population adulte judiciarisée de la région de la Mauricie.

= http://emploiquebec.net/publications/3 caract m-o/diag jud maur.pdf

» Eléments de la problématique de la main-d’ceuvre en emploi (mise a jour
2003-2004)
Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la
Mauricie, 2002, 87 p.
= Dans ce document, on trouve la mise a jour pour 2003-2004 du profil succinct de
chacun des secteurs d’'activité économique qui feront I'objet d’interventions
aupres des employeurs de la région de la Mauricie.

= http://emploiquebec.net/publications/3 caract m-o/Secteurs.pdf

b Eléments de la problématique des clientéles arisque de chémage
prolongé et de longue durée 2003-2004

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la

Mauricie, 26 p.

= Dans ce document, on trouve la mise a jour pour 2003-2004 du profil succinct de
chacune des clientéles, ainsi que des éléments de la problématique de
développement de leur employabilité qui feront I'objet d’interventions de la part
des centres locaux d’emploi (CLE) de la région.

= http://emploiquebec.net/publications/3 caract m-o/Clienteles.pdf

» Eléments de la problématique des clientéles arisque de chémage
prolongé 2002-2005

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la

Mauricie, 2001, 21 p. Publication annuelle.

= Cette publication présente les divers éléments de la problématique des clientéles
a risque de chdbmage prolongé en Mauricie, soit: les jeunes, les femmes, les
personnes handicapées, les adultes judiciarisés, la population immigrante et les
personnes de 45 ans et plus.

= http://emploiguebec.net/publications/3 caract m-o/prob client0205.pdf

» Eléments de la problématique des clientéles, Jeunes (mise a jour 2004-
2005)

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la
Mauricie, 4 p.

= Cette étude énumére les points saillants de la situation des jeunes en Mauricie en
rapport avec le marché du travail.

= http://www.emploiguebecmauricie.net/pdf/jeune.pdf
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P Personnes agées de 45 ans et plus en Mauricie

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la
Mauricie, 8 p.

= Cette étude cerne les points saillants de la situation des personnes de 45 ans et
plus en Mauricie en rapport avec le marché du travail.

= http://www.emploiguebecmauricie.net/pdf/45ans.pdf

P Eléments de la problématique des clientéles, Personnes handicapées
(mise ajour 2004-2005)

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la
Mauricie, 4 p.

= Cette étude expose les points saillants de la situation des personnes handicapées
en Mauricie en rapport avec le marché du travail.

= http://www.emploiguebecmauricie.net/pdf/pershand.pdf

b Eléments de la problématique des clientéles, Personnes immigrantes
(mise a jour 2004-2005)

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la
Mauricie, 4 p.

= Cette étude énumére les points saillants de la situation des personnes
immigrantes en rapport avec le marché du travail en Mauricie.

= http://www.emploiguebecmauricie.net/pdf/immigrant.pdf

» Eléments de la problématique des clientéles, Adultes judiciarisés (mise a
jour 2004-2005)

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la
Mauricie, 4 p.

= Cette étude décrit les points saillants de la situation des personnes judiciarisées
en Mauricie en rapport avec le marché du travail.

= http://www.emploiguebecmauricie.net/pdf/judiciaris%E9e.pdf

P Fiches comparatives femmes-hommes

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la
Mauricie.

= Tableaux comparatifs sur la participation des femmes et des hommes aux
mesures actives d’Emploi-Québec et sur différents indicateurs tels : scolarité,
revenu d’emploi, etc. Ces fiches ont été produites pour les territoires de Mékinac,
Maskinongé, Trois-Rivieres, Shawinigan, Chenaux, La Tuque.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/mauricie/publications.htm

¥ Profil de la population féminine

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la
Mauricie.

= http://www.emploiguebecmauricie.net/pdf/feminine.pdf
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P Profil des personnes agées de 45 ans et plus

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la
Mauricie.

= http://www.emploiguebecmauricie.net/pdf/45ans.pdf

¥ Profil des personnes agées de moins de 25 ans

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la
Mauricie.

= http://www.emploiguebecmauricie.net/pdf/moins25.pdf

P Profil des prestataires de I'assistance-emploi de la MRC de Francheville

Emploi-Québec. Claude Veillette, Direction du partenariat et de la planification de la
région de la Mauricie, 2000, 82 p.

= http://emploiguebec.net/publications/3 caract m-o/profilprest.pdf

P Les realités du marché du travail en Mauricie chez les jeunes de 15 a
24 ans

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la
Mauricie, 2000, 66 p.

= Ce document est composé de cing parties : un portrait socioéconomique de la
population de la Mauricie, un portrait des jeunes et du marché du travail, une
définition des besoins des jeunes en matiére d'intégration au marché du travail,
un inventaire des organismes offrant des services d'intégration a I'emploi, des
recommandations découlant des résultats de I'analyse des besoins.

= http://emploiquebec.net/publications/3 caract m-o/jeunes/15-24maur.pdf

Montérégie

» Fiches Clienteles (Fiche comparative femmes-hommes, fiches sur les
travailleurs ageés, sur les jeunes et sur les immigrants)

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de la Montérégie.

* Les quatre fiches synthéses présentent les principales données socio-
économiques sur ces clienteles, en ce qui concerne notamment la
démographie, la scolarité et I'emploi ainsi que la participation aux mesures
d’Emploi-Québec en Montérégie.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/caract.htm

P Les femmes sur le marché du travail au Québec et en Montérégie :
situation récente et tendances

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de la Montérégie, 2001, 77 p.

ISBN : 2-550-36983-1

= || s'agit d'un portrait décrivant la situation des femmes sur le marché du travail au
Québec et en Montérégie. La scolarité, les champs d'études, le travail a temps
plein et a temps partiel, les secteurs d'emploi des femmes, la participation au
marché du travail ainsi que le travail autonome sont comparés a la situation des
hommes, tant sur le plan régional, national qu'international.
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= http://emploiqguebec.net/publications/3 caract m-
o/femmes/femmes mont.pdf

P Profil des prestataires de I'assistance-emploi (MRC de Champlain)

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de la Montérégie, 2002, 34 p.

ISBN : 2-550-38806-2

= || s'agit d'un profil décrivant les principales caractéristigues sociodémographiques
et socioprofessionnelles des personnes prestataires sans contraintes a I'emploi.
Les groupes de clientéle des centres locaux d’emploi (CLE) de I'agglomération de
Longueuil y sont comparés entre eux et avec I'ensemble de la Montérégie et du

Québec.
= http://emploiqguebec.net/publications/6 _portraits region/prestataires cha
mplain.pdf
Montréal

P Données sur le travail autonome : document synthése — Direction
régionale de Montréal

Emploi-Québec. Direction de la planification, du suivi et de I'information sur le
marché du travail de la région de Montréal, 2001, 43 p.

= Cette recherche a pour but de cerner les intéréts de trois groupes cibles:
travailleurs autonomes expérimentés, nouveaux travailleurs autonomes ou
personnes sans emploi, entreprises ou organisations. Son objectif est de
déterminer des conditions de réussite et de recommander des moyens et
mesures pour faciliter la collaboration entre travailleurs autonomes expérimentés
et nouveaux travailleurs autonomes.

= http://emploiquebec.net/publications/2 tendances/donnees autonome.pd
f

» Etude exploratoire sur la situation des salariées immigrantes
Emploi-Québec. Direction régionale de Montréal et CAMO-PI, mai 2003, 38 p.

= Cette étude se concentre sur la situation des femmes immigrantes, dont elle
dresse le profil sectoriel et économique.
= http://www.camo-
pi.qc.ca/PDF/Etude exploratoire_femmes_immigrantes-Mai2003.pdf

P Focus sur les minorités visibles : étude sur « les motifs et attitudes des
employeurs freinant 'embauche et I'intégration des minorités visibles au
sein des entreprises québécoises »

Gilles Portenseigne, avec la collaboration de Jacques Beauregard, Janine Gagnon
et Sylvie Ricolo, Québec Multi-Plus, Accueil liaison pour arrivants, 2001, 54 p.

= Cette étude, financée par Emploi-Québec, a été effectuée a I'aide d’'un sondage
complété par des entrevues auprés de 25 entreprises de différents secteurs
d’activité économique et de tailles variées. L'analyse des données de I'enquéte
porte sur les dimensions de la culture organisationnelle des entreprises, les
pratigues d'embauche et lintégration a I'emploi des minorités visibles. Le
document présente également des éléments de formation a privilégier aupres des

entreprises pour leur permettre de batir une approche de gestion interculturelle.
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= http://emploiguebec.net/publications/3 caract m-o/immigrants/focus.pdf

¥ Profil des travailleurs salariés immigrants et membres des communautés
culturelles

Sylvie Guyon, Comité d’adaptation de la main-d’ceuvre pour personnes immigrantes

(CAMO-PI)

2001, 231 p.

= Cette étude a été financée par la Direction régionale d’Emploi-Québec de
Montréal et par le CAMO-PI. Elle se concentre sur les travailleurs salariés et a

pour objectif d’identifier les communautés ethnoculturelles et immigrantes vivant
des problémes patrticuliers d’intégration a I'emploi.

= http://emploiguebec.net/publications/3 caract m-
o/immigrants/profil imm.pdf

» Recherche sur I'identification de moyens favorisant I'intégration au travail
autonome par le partage de contrat

Emploi-Québec, Direction de la planification, du suivi et de l'information sur le
marché du travail de la région de Montréal, 2002, 40 p.

= Le but de cette recherche est de trouver des moyens pour favoriser I'intégration
au travail autonome par le partage de contrat. Le partage de contrat signifie qu’un
travailleur autonome expérimenté confie & un nouveau travailleur la responsabilité
d’'une partie des taches liées a un contrat et partage avec lui les revenus de ce
contrat. Cette recherche vise a faciliter I'insertion au marché du travail en tenant
compte de ses récentes mutations.

= http://emploiqguebec.net/publications/3 caract m-o/autonome _contrat.pdf

P Recherche sur I'identification de moyens favorisant I'intégration au travail
autonome par le partage de contrat (sommaire)

Emploi-Québec. Direction de la planification, du suivi et de I'information sur le
marché du travail de la région de Montréal, 2002, 17 p.

= http://emploiquebec.net/publications/3 caract m-
o/autonome contrat s.pdf

b Lasituation des travailleurs salariés immigrants et membres des
communautés culturelles au Québec

Sylvie Guyon, Comité d’adaptation de la main-d’ceuvre pour personnes immigrantes
(CAMO-PI), 2001, 38 p.

= Cet outil d'information a été financé par la Direction régionale d’Emploi-Québec
de Montréal et par le CAMO-PI. Il porte sur la situation des travailleurs salariés
immigrants et membres des communautés culturelles.

= http://emploiquebec.net/publications/3 caract m-
o/immigrants/salaires imm.pdf
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4- Métiers et professions

Ensemble du Québec

4

L’analyse des métiers et professions

Direction générale adjointe de I'intervention sectorielle, 2001

b

Compétences réglementées dans le service sur les véhicules et les équipements
motorisés mus au gaz naturel et au gaz propane. ISBN 2-550-37759-1

Compétences réglementées pour la distribution du gaz propane ISBN 2-550-
37760-5

Opérateur/opératrice de grue mobile et de nacelle, étude sur les problématiques
de main-d’'ceuvre ISBN 2-550-38487-3

Electricien/électricienne (secteurs hors construction) ISBN 2-550-35843-0
Inspecteur/inspectrice d’appareils sous pression ISBN 2-550-37995-0
Tuyauteur/tuyauteuse (secteurs hors construction)

Opérateur/opératrice d'appareils de levage (secteurs hors construction) ISBN 2-
550-37924-1

Mécanicien/ mécanicienne d'ascenseurs(secteurs hors construction) ISBN 2-550-
38848-8

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/metiers.htm

Les ingénieurs du Québec : évolution du marché du travail

Emploi-Québec. Julie Rabemananjara, Centre d’étude sur 'emploi et la technologie,
Direction de la planification et de I'information sur le marché du travail, 2001, 53 p.

ISBN : 2-550-38633-7

b

Une attention particuliere est accordée au marché du travail des ingénieurs dans
cette publication. Celle-ci donne un apercu de I'évolution de l'offre et de la
demande d’ingénieurs au Québec durant la derniére décennie, examine les
perspectives pour les prochaines années et avance des propositions susceptibles
d’améliorer I'ajustement au marché du travail.

= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/Documents/ingénieurs.pdf

Les ingénieurs au Québec : rapport des groupes de discussion sur le
marché du travail

Emploi-Québec. Julie Rabemananjara, Centre d’étude sur I'emploi et la technologie,
Direction de la planification et de I'information sur le marché du travail, 2002, 22 p.

ISBN : 2-550-40391-6

Recueil de commentaires a la suite de rencontres organisées par le Centre d'étude
sur 'emploi et la technologie (CETECH) et ayant réuni les ingénieurs, leurs
formateurs, leurs employeurs et leurs associations professionnelles.

= http://www.cetech.gouv.qc.ca/site/Documents/rapport-ingenieurs.pdf

P Soins infirmiers : Perspectives treés favorables!

Emploi-Québec. Centre d'étude sur I'emploi et la technologie, Direction de la
planification et de I'information sur le marché du travalil.
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= La nouvelle décennie semble nettement plus favorable pour ce qui est de I'emploi
en soins infirmiers. La priorité désormais accordée par les pouvoirs publics au
secteur des soins de santé de facon générale et a certains domaines,dont les
soins infirmiers en particulier, s'est traduite par une reprise appréciable de I'emploi
dans cette profession depuis quatre ans.

= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/francais/capsules.asp

P Le marché du travail au Québec : perspectives professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Centre d’étude sur I'emploi et la technologie, Direction de la
planification et de I'information sur le marché du travail. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43610-5

= Destinée aux intervenants du marché du travail de méme qu’a un public plus
large, cette publication décrit les tendances du marché du travail pour I'ensemble
du Québec jusqu’en 2008 pour plus de 500 métiers et professions. Pour chaque
profession, en plus du diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau
d'emploi, le taux de chdmage estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu
et le revenu annuel moyen d'emploi. De plus, une courte analyse selon les
principaux domaines professionnels présente les tendances qui influencent
I'emploi. La publication fait partie d’'une collection qui couvre le Québec, chacune
de ses régions (Cote-Nord et Nord-du-Québec regroupés) ainsi que la région
métropolitaine de recensement de Montréal.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

}  Répertoire des publications des comités sectoriels de main-d'ceuvre, des
comités d'intégration et de maintien en emploi, des comités aviseurs
clienteles et de la Direction générale adjointe a l'intervention sectorielle

Emploi-Québec. Direction générale adjointe a I'intervention sectorielle d’Emploi-

Québec (DGAIS), édition 2003, 53 p.

ISBN : 2-550-41581-7

= Ce répertoire recense les plus récentes réalisations des comités et de la DGAIS.
Plus spécifiquement, on y trouve des documents traitant des profils de
compétence de différentes professions : ouvrier ou ouvriére en production laitiere,
poissonnier ou poissonniére, abatteur manuel ou abatteuse manuelle, etc.

= http://emploiguebec.net/publications/5 sect activite/repertoire _annuaires
/pubs cs 2003.pdf

Abitibi-Témiscamingue

b Le marché du travail dans la région de I’Abitibi-Témiscamingue :
perspectives professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de
I'’Abitibi-Témiscamingue. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43522-2

= Les perspectives professionnelles, destinées aux intervenants du marché du
travail de méme qu’a un public plus large, décrivent les tendances du marché du
travail jusqu’en 2008 pour de nombreux métiers et professions. Pour chaque
profession, en plus du diagnostic de perspectives, on y trouve: le niveau
d'emploi, le taux de chdmage estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu
et le revenu annuel moyen d'emploi. De plus, une courte analyse selon les
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principaux domaines professionnels présente les tendances qui influencent
I'emploi.
= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

Bas-Saint-Laurent

b

Le marché du travail dans larégion du Bas-Saint-Laurent : perspectives
professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région du Bas-
Saint-Laurent. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43566-4

4

Destinée aux intervenants du marché du travail ainsi qu'a un public plus large,
cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008 pour de
nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du diagnostic
de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chémage estimé, le
taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen d'emploi. De
plus, une courte analyse selon les principaux domaines professionnels présente
les tendances qui influencent 'emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

Liste des professions en demande (printemps-été 2005)

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région du Bas-
Saint-Laurent.

= Répertoire dans lequel on trouve les professions en demande, c’est-a-dire celles

pour lesquelles la demande de main-d’ceuvre se situe, a un moment donné, a un
niveau jugé suffisant pour permettre aux personnes qualifiées, qui se cherchent
un emploi dans ces professions et dans la zone du marché du travail concernée,
d’avoir une probabilité raisonnable d’'en trouver un et ce, dans un délai
relativement court, habituellement moins de 3 a 6 mois.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/bassaintlaurent/publications.htm

Capitale-Nationale

b

Le marché du travail dans larégion de la Capitale-Nationale : perspectives
professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Capitale-Nationale. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-45730-6
= Destinée aux intervenants du marché du travail de méme qu'a un public plus

large, cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008
pour de nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du
diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chémage
estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen
d'emploi. De plus, une courte analyse selon les principaux domaines
professionnels présente les tendances qui influencent I'emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm
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Centre-du-Québec

b

Le marché du travail dans larégion du Centre-du-Québec : perspectives
professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification et du soutien aux opérations de la
région du Centre-du-Québec. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43755-1
= Destinée aux intervenants du marché du travail ainsi qu'a un public plus large,

cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008 pour de
nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du diagnostic
de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chbmage estimé, le
taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen d'emploi. De
plus, une courte analyse selon les principaux domaines professionnels présente
les tendances qui influencent 'emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

Chaudiére-Appalaches

b

Le marché du travail dans larégion de la Chaudiére-Appalaches :
perspectives professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Chaudiére-Appalaches. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43555-9
= Destinée aux intervenants du marché du travail de méme qu’a un public plus

large, cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008
pour de nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du
diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chbmage
estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen
d'emploi. De plus, une courte analyse selon les principaux domaines
professionnels présente les tendances qui influencent I'emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

Cote-Nord et Nord-du-Québec

4

Le marché du travail dans larégion de la Céte-Nord et du Nord-du-
Québec : perspectives professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction régionale de la Cote-Nord. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43661-X

= Cette publication, destinée aux intervenants du marché du travail de méme qu'a

un public plus large, décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008 pour
de nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du
diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chémage
estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen
d'emploi. De plus, une courte analyse selon les principaux domaines
professionnels présente les tendances qui influencent I'emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm
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Estrie

P Le marché du travail dans larégion de I'Estrie : perspectives
professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de I'Estrie. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43590-7

= Destinée aux intervenants du marché du travail ainsi qu'a un public plus large,
cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008 pour de
nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du diagnostic
de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chbmage estimé, le
taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen d'emploi. De
plus, une courte analyse selon les principaux domaines professionnels présente
les tendances qui influencent I'emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine

» Le marché du travail dans larégion de la Gaspésie—lles-de-la-Madeleine :
perspectives professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43798-5

= Cette publication est destinée aux intervenants du marché du travail de méme
qu’'a un public plus large. Elle décrit les tendances du marché du travail jusqu’en
2008 pour de nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus
du diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de
chémage estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel
moyen d'emploi. De plus, une courte analyse selon les principaux domaines
professionnels présente les tendances qui influencent 'emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

Lanaudiére

P Le marché du travail dans larégion Lanaudiére : perspectives
professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de
Lanaudiere. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-42192-2

= Destinée aux intervenants du marché du travail de méme qu’a un public plus
large, cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008
pour de nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du
diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chémage
estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen
d'emploi. De plus, une courte analyse selon les principaux domaines
professionnels présente les tendances qui influencent I'emploi.

= http://www.emploiguebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

39.


http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm
http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm
http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

Laurentides

P Le marché du travail dans la région des Laurentides : perspectives
professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région des
Laurentides. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43567-2

= Destinée aux intervenants du marché du travail de méme qu’a un public plus
large, cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008
pour de nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du
diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chbmage
estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen
d'emploi. De plus, une courte analyse selon les principaux domaines
professionnels présente les tendances qui influencent I'emploi.

= http://www.emploiguebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

Laval

P Le marché du travail dans larégion de Laval : perspectives
professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction du partenariat et des opérations régionales de la région
de Laval. Publication annuelle.
ISBN : 2-550-43553-2

= Destinée aux intervenants du marché du travail, de méme qu’a un public plus
large, cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008
pour de nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du
diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chémage
estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen
d'emploi.
= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

Mauricie

P Fiches occupationnelles 2001-2002

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la
Mauricie. Publication annuelle.

= Ces fiches synthéses renferment des données qualitatives et quantitatives sur
certaines professions en demande.

= http://www.emploiguebecmauricie.net/bibliotheque/bibliotheque.php

P Liste des professions en demande en Mauricie
Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la
Mauricie.
= Cette publication, qui parait deux fois I'an, présente sous forme de tableaux la
liste des professions en demande en Mauricie en décrivant l'origine de la
demande et les compétences requises.
= http://emploiguebecmauricie.net/bibliotheque/bibliotheque.php?categorie
=Professions%20en%20demande
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P Le marché du travail dans la région de la Mauricie : perspectives
professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la
Mauricie. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43604-0

= Destinée aux intervenants du marché du travail de méme qu'a un public plus
large, cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008
pour de nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du
diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chémage
estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen
d'emploi. De plus, une courte analyse selon les principaux domaines
professionnels présente les tendances qui influencent I'emploi.

= http://www.emploiguebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

Montérégie

P Le marché du travail dans la région de la Montérégie : perspectives
professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de la Montérégie. Publication annuelle. 73 pages.

ISBN : 2-550-43732-2

= Destinée aux intervenants du marché du travail de méme qu’a un public plus
large, cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008
pour de nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du
diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chémage
estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen
d'emploi.
= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

b Le marché du travail dans la région de la Montérégie : perspectives
professionnelles 2004-2008 (dépliant)

= Résumé de la publication et exemples de professions qui offrent de bonnes
perspectives d’emploi selon la scolarité.

= http://emploiquebec.net/publications/2_tendances/Persp_prof 2004-
2008/ppMonteregie20042008dep.pdf

P Tableau synthése sur les professions et métiers en demande en
Montérégie — printemps-été 2005

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le

marché du travail de la région de la Montérégie, 23 pages.

= Cette publication, qui parait deux fois par année, présente la liste des professions
en demande en Montérégie et précise les compétences et la formation requises.

= http://emploiquebec.net/publications/6_portraits_region/demande/monter
egie_prof_en_demande.pdf

P Guide des taux de salaires selon les professions Montérégie (CNP)

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de la Montérégie, octobre 2003, 48 p.
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= En plus de présenter une information sur I'emploi selon le sexe pour plus de 500
groupes professionnels, cette étude comporte une série de références sur les
taux de salaire, qui améliorent la fiabilité des données concernant les salaires par
profession.

= http://emploiquebec.net/publications/1 situation/Guide salaires-
Monteregie 2003.pdf

Montréal

P Les centres d’appels : mythe ou réalité?

La Corporation de commercialisation des centres d’appels du Québec, pour la
Direction régionale d’Emploi-Québec de Montréal, 2001, 22 minutes. Vidéo.

= Cette vidéo renseigne sur la profession d’agent ou d’agente de centres d’appels.

» Etude sur la main-d’ceuvre en centres d’appels de la région de Montréal

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat, du suivi et de
I'information sur le marché du travail de la région de Montréal, 2000, 11 p.

= Consciente des difficultés de recrutement que rencontre I'industrie des centres
d'appels, Emploi-Québec de Montréal a commandé une étude visant a mieux
cerner le profil de la main-d’ceuvre que recherche cette industrie. De I'information
relative aux exigences d’embauche, aux conditions de travail et & la rémunération
ont ainsi été obtenues.

= http://emploiquebec.net/publications/5 sect activite/resurap2.pdf

P Liste des professions en demande actuellement (septembre 2004)

Emploi-Québec. Direction de la planification, du suivi et de I'information sur le

marché du travail de la région de Montréal.

= Cette publication, qui parait trois fois I'an, présente sous forme de tableaux la liste
des professions en demande a Montréal en décrivant I'origine de la demande et
les compétences requises.

= http://www.emploiguebec.net/francais/regions/montreal/publications.htm

P Le marché du travail dans la région de Montréal : perspectives
professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification, du suivi et de l'information sur le
marché du travail de la région de Montréal. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43563-X

= Destinée aux intervenants du marché du travail de méme qu’a un public plus
large, cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008
pour de nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du
diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chémage
estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen
d'emploi. De plus, une courte analyse selon les principaux domaines
professionnels présente les tendances qui influencent I'emploi.

= http://www.emploiguebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm
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P Répertoire des fiches professionnelles 2002-2003 : région de Montréal

Emploi-Québec. Direction de la planification, du suivi et de l'information sur le
marché du travail de la région de Montréal. Publication annuelle.

= Ce document réunit 60 fiches professionnelles qui présentent, dans un format
synthése, pour chacune des professions: un diagnostic sur les perspectives
professionnelles; la description de taches; les conditions de travail; les exigences
des employeurs relativement a la formation et aux compétences spécifiques; la
personnalité, les champs d'intérét et les aptitudes exigés pour I'emploi; la
réglementation et la qualification professionnelle; et différentes statistiques sur la
profession (salaire, taux de chdmage, volume d'emplois, etc.).

= http://emploiquebec.net/publications/6 portraits region/fichpro mtl0203.p
df

Outaouais

b Liste des professions en demande actuellement en Outaouais, mars 2005

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de I'Outaouais.

= Cette publication, qui parait deux fois I'an, présente sous forme de tableaux la
liste des professions en demande pour la région de I'Outaouais en décrivant
I'origine de la demande et les compétences requises.

= http://www.emploiguebec.net/francais/regions/outaouais/publications.htm

P Le marché du travail dans la région de I'Outaouais : perspectives
professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de I'Outaouais. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43607-5

= Destinée aux intervenants du marché du travail de méme qu'a un public plus
large, cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008
pour de nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du
diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chémage
estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen
d'emploi. De plus, une courte analyse selon les principaux domaines
professionnels présente les tendances qui influencent I'emploi.

= http://www.emploiguebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

Saguenay-Lac-Saint-Jean

P Le marché du travail au Saguenay—Lac-Saint-Jean : perspectives
professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région du
Saguenay-Lac-Saint-Jean. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43586-9

= Destinées aux intervenants du marché du travail de méme qu’a un public plus
large, les perspectives professionnelles présentent les tendances du marché du
travail jusqu’en 2008 pour de nombreux métiers et professions. Pour chaque
profession, en plus du diagnostic de perspectives, on trouve : le niveau d'emploi,
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le taux de chdmage estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le
revenu annuel moyen d'emploi. De plus, une courte analyse par principaux
domaines professionnels présente les tendances qui influencent 'emploi.

= http://www.emploiguebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm

P Les professions en demande au Saguenay—Lac-Saint-Jean

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région du
Saguenay-Lac-Saint-Jean.

= Cette publication parait deux fois I'an et présente sous forme de tableaux la liste
des professions en demande au Saguenay—Lac-Saint-Jean en décrivant l'origine

de la demande et les compétences requises.
= http://emploiquebec.net/publications/4 metier prof/profdem0004.pdf

Région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal

P Le marché du travail dans la région métropolitaine de recensement de
Montréal : perspectives professionnelles 2004-2008

Table métropolitaine de Montréal. Publication annuelle.
ISBN : 2-550-43950-3

= Destinée aux intervenants du marché du travail de méme qu'a un public plus

large, cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008
pour de nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du
diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chémage
estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen
d'emploi. De plus, une courte analyse selon les principaux domaines
professionnels présente les tendances qui influencent I'emploi.

= http://www.table-metropolitaine.org/pubs.htm

Profil détaillé des industries et des professions sur le territoire de la zone
meétropolitaine de I'emploi

Emploi-Québec. Table métropolitaine de Montréal.

= Cette partie présente une vue d’ensemble du marché du travail sur le territoire de
la Table métropolitaine de Montréal. Des graphiques et des tableaux permettent,
entre autres, de voir comment les emplois se répartissent dans chaque région de
la zone métropolitaine de I'emploi (ZME) en fonction du lieu de résidence de la
main-d’oeuvre et de distinguer le lieu de travail des personnes habitant chacune

de ces régions.
= http://www.table-metropolitaine.org/pubs.htm

Région métropolitaine de recensement de Québec

¥ Le marché du travail dans la région métropolitaine de recensement de
Québec : perspectives professionnelles 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la

Capitale-Nationale et de la région de la Chaudiére-Appalaches. Publication

annuelle.

ISBN : 2-550-43556-7
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http://emploiquebec.net/publications/6_portraits_region/fichpro_mtl0203.pdf

= Destinée aux intervenants du marché du travail de méme qu'a un public plus
large, cette publication décrit les tendances du marché du travail jusqu’en 2008
pour de nombreux métiers et professions. Pour chaque profession, en plus du
diagnostic de perspectives, on y trouve : le niveau d'emploi, le taux de chémage
estimé, le taux de demande de main-d'ceuvre prévu et le revenu annuel moyen
d'emploi. De plus, une courte analyse selon les principaux domaines
professionnels présente les tendances qui influencent I'emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/perspective.htm
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5- Secteurs d’activité économique et entreprises

Ensemble du Québec

P Bilan des réalisations des comités sectoriels de main-d'ceuvre, des tables
sectorielles des comités d'intégration et de maintien en emploi et des
comités aviseurs.

Emploi-Québec. Direction générale adjointe a l'intervention sectorielle. 2003-2004
ISBN 2-550-43075-1

= Ce bilan présente une vue d’ensemble des différentes activités et réalisations des
comités pour I'année. On y trouve les faits saillants du bilan annuel des différents
comités, qui fournissent un bref apercu de leurs réalisations durant I'exercice
2003-2004.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/secteurs.htm

P Répertoire des publications des comités sectoriels de main-d'ceuvre, des
comités d'intégration et de maintien en emploi, des comités aviseurs et de
la Direction générale adjointe a l'intervention sectorielle

Emploi-Québec. Direction générale adjointe a I'intervention sectorielle, 68 p.

= Ce répertoire recense les plus récentes réalisations des comités et de la DGAIS
pour la période allant d'avril 2003 a mars 2004. On y trouve, avec la notice
bibliographique de chaque publication, une breve description du document ainsi
que le lien Internet utile. La consultation de ce document permet de constater que
les publications de I'ensemble des comités constituent une source d’information
importante relativement au marché du travail et au développement de la main-
d’ceuvre et de 'emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/secteurs.htm

P De I'action dans votre secteur : les comités sectoriels de main-d’oeuvre
Emploi-Québec. Dépliant.
= http://emploiquebec.net/publications/archives/fiches metier/F-2131.pdf

P Enquéte sur le recrutement et I'emploi au Québec

Emploi-Québec. Centre d’étude sur 'emploi et la technologie, Direction de la
planification et de l'information sur le marché du travail. Publication annuelle.

ISSN : 1496-9505 (imprimé)
ISSN : 1496-9513 (en ligne)

= Cette publication présente les résultats d’'une enquéte annuelle axée sur le suivi
des secteurs de haute technologie et des travailleurs hautement qualifiés, en
comparaison avec les autres secteurs et les autres travailleurs. Congue et
réalisée par le Centre d'étude sur I'emploi et la technologie (CETECH), en
collaboration avec I'Institut de la statistique du Québec (ISQ), cette enquéte
aupres de 2 800 employeurs québécois renseigne notamment sur les postes
vacants, les difficultés de recrutement et les anticipations des employeurs selon le
niveau et la nature des compétences des travailleurs.

= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/francais/Indicateurs.asp
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P Le marché du travail aprés 45 ans : un milieu en mutation

Emploi-Québec. Direction de la planification et de I'information sur le marché du
travail (parties 1 et 2).

ISBN : 2-550-35276-9

= La présente étude vise a fournir aux intervenants qui seront appelés a exprimer
des choix ou a prendre des décisions touchant les travailleurs plus agés une
information aussi compléte que possible sur le marché du travail.

= Partie 1
= http://emploiquebec.net/publications/3 caract m-o0/45 64/tendancel.pdf

= Partie 2
= http://emploiquebec.net/publications/3 caract m-o0/45 64/tendance?2.pdf

b Répertoire des productions de I'intervention sectorielle

Emploi-Québec. Direction générale adjointe a 'intervention sectorielle d’Emploi-
Québec, octobre 1999, 24 p.

= Ce document fait état des diverses études et analyses qui ont été produites au
cours des derniéres années par les comités sectoriels de main-d’ceuvre et par la
Direction générale adjointe a I'intervention sectorielle.

= http://emploiguebec.net/publications/archives/reppub.pdf

P Série d’articles sur les services informatiques (Sl) au Québec

Emploi-Québec. Centre d’étude sur I'emploi et la technologie, Direction de la
planification et de I'information sur le marché du travail, 2002.

= Cette série d'articles, réalisée a partir des résultats de I'enquéte pilote sur les
professions reliées aux technologies de l'information menée par Statistique
Canada en 2000, porte sur les professions des services informatiques au
Québec. On y aborde notamment les questions de la présence féminine dans ces
professions, des méthodes de recrutement dites « efficaces », de la mobilité, du
taux de roulement ainsi que des besoins de formation associés a ces professions.

P Titres publiés a ce jour :

P Les besoins de formation dans les services informatiques au Québec
Soheil Chennouf, 2001, 4 p.
= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/Francais/Dossiers.asp

La mobilité des nouveaux recrutés dans les services informatiques au
Québec

Soheil Chennouf, 2001, 5 p.
= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/Documents/Mobilité.pdf

Les professions agréées ou certifiées Lotus, Novell, Cisco, Microsoft et
autres des travailleurs des services informatiques reliés aux Tl au
Québec

Soheil Chennouf, 2002, 5 p.

= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/Documents/Certification.pdf
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Les professions des services informatiques par groupe d’age au Québec
Soheil Chennouf, 2002, 5 p.
= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/Documents/age.pdf

b Les professions des services informatiques par sexe au Québec
Soheil Chennouf, 2001, 6 p.
= http://www.cetech.gouv.qc.ca/site/Francais/Dossiers.asp

Quelles sont les méthodes de recrutement « efficaces » qu’utilisent les
entreprises d'aprés les employeurs dans les professions des services
informatiques (SI) au Québec?

Soheil Chennouf, 2001, 4 p.
= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/Francais/Dossiers.asp

Le secteur des services informatiques : pénurie ou surplus de main-
d’ceuvre

Soheil Chennouf, 2000, 6 p.
= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/Documents/informatiques.pdf

Le taux de roulement des services informatiques : les petites professions
des Sl constituent-elles un groupe en forte demande?

Soheil Chennouf, 2001, 4 p.
= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/Francais/Dossiers.asp

Le taux de roulement des spécialisations en Tl dans les services
informatiques au Québec en 1999

Soheil Chennouf, 2001, 9 p.
= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/Francais/Dossiers.asp

b Série d’articles sur la biotechnologie et I'emploi au Québec

Emploi-Québec. Frédéric Savard, Centre d’étude sur I'emploi et la technologie,
Direction de la planification et de I'information sur le marché du travail, 2002.

by

= Ces documents, réalisés a partir des résultats de [I'Enquéte sur les
biotechnologies de Statistique Canada, sont consacrés a la biotechnologie. lls
visent a améliorer les connaissances et la compréhension de ce secteur d’activité
qui prendra de I'importance au cours des prochaines années.

b Titres a ce jour:

P Labiotechnologie et I'emploi au Québec : quelques constats et
projets d’analyse futurs du CETECH

Frédéric Savard, 2002, 7 p.
= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/Documents/Biotechnologie.pdf
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P Portrait de I'emploi des secteurs d’activité de la biotechnologie au
Québec

Frédéric Savard, 2002, 5 p.
= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/Documents/Biotechnologie2.pdf

P Série d’articles sur les services électroniques et multimédia

Emploi-Québec. Centre d’étude sur 'emploi et la technologie, Direction de la
planification et de I'information sur le marché du travail, 2002.

P Titres publiés a ce jour :

P Rapport d’enquéte sur I'industrie québécoise des services
électroniques et du multimédia 1999

Etude réalisée par I'Institut de la statistique du Québec pour le compte du ministére
de la Culture et des Communications, du ministére de I'lndustrie et du Commerce et
du Centre d'étude sur I'emploi et la technologie.

1999, 71 p.
= Cette enquéte, menée en juin et juillet 2000, visait la collecte de données
permettant d'analyser les caractéristigues de [lindustrie des services

électroniques et du multimédia (SEM) au Québec et de tracer un portrait des
établissements constituants.

= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/Documents/rapelecm 1999.pdf

P Sommaire du rapport d’enquéte sur I'industrie québécoise des
services électroniques et du multimédia 1999

2001, 4 p.
= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/Documents/enquete multimedia.pdf

Abitibi-Témiscamingue

P L'enquéte sur les besoins de main-d’ceuvre et de compétence des
entreprises

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de
I’ Abitibi-Témiscamingue. 2004
= Une enquéte menée auprés de 623 entreprises de 20 employés et moins et

aupres des entreprises du secteur de la construction nous révele les besoins de
main-d'ceuvre et de compétence des entreprises de I'Abitibi-Témiscamingue.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/abitibitemiscamingue/index.htm

Capitale-Nationale

P Enquétes sur les caractéristiques de la demande de main-d’ceuvre :

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Capitale-Nationale. Publication bisannuelle.

= Neuf volumes: Communauté urbaine de Québec, MRC de Charlevoix et de
Charlevoix-Est, MRC de La Cobte-de-Beaupré, MRC de Portneuf, MRC de La
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Jacques-Cartier, Ville de Québec, MRC de la Jacques-Cartier, MRC de I'Me-
d’Orléans.

= Ces documents traitent des caractéristiques de la demande de la main-d’'ceuvre

propre aux entreprises des MRC de la région de la Capitale-Nationale. On y
trouve de linformation notamment sur: les changements prévisibles dans ces
entreprises, les postes vacants, les prévisions d’embauche, les besoins de
formation et les compétences recherchées.

= http://emploiguebec.net/francais/regions/capitalenationale/publications.ht
m

Centre-du-Québec

b

Les 300 plus grands employeurs du Centre-du-Québec

Emploi-Québec. Direction de la planification et du soutien aux opérations de la
région du Centre-du-Québec

= Liste des 300 plus grands employeurs du Centre-du-Québec, comportant : le nom

de l'entreprise, le type de produit, la ville, le numéro de téléphone, le nom de la
personne-ressource et le nombre d’employés en 2004 et 2003.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/centrequebec/publications.htm

Chaudiéere-Appalaches

b

Perspectives sectorielles du marché du travail. Région de la Chaudiére-
Appalaches 2004-2008

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Chaudiére-Appalaches. Publication annuelle.

b

Les perspectives sectorielles visent a prévoir I'évolution, sur cing ans, des
principaux indicateurs du marché du travail et de I'emploi par secteur d’'activité
économique, dans la région de la Chaudiére-Appalaches. Cette étude sert a la
réalisation des perspectives professionnelles et vient appuyer le choix des
priorités quant aux interventions dans le domaine du développement de la main-
d’ceuvre.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/chaudiereappalaches/publicatio
ns.htm

Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'ceuvre

Emploi-Québec. Suzanne Lefebvre, Direction de la planification et du partenariat de
la région de la Chaudiére-Appalaches, 2000.

Onze volumes (MRC : Beauce-Sartigan, Bellechasse, Desjardins, La Nouvelle-
Beauce, Robert-Cliche, L'Amiante, Les Chutes-de-la-Chaudiére, Les Etchemins,
L'lslet, Lotbiniére, Montmagny). Les enquétes ont été réalisées auprés des
entreprises du secteur manufacturier des onze MRC de la région de la Chaudiére-
Appalaches et auprés d’entreprises de certains autres secteurs (transport, forét,
etc.), selon les besoins signalés par les partenaires. Ces enquétes visent a mieux
connaitre les perspectives de croissance des entreprises, leurs postes vacants et
leurs intentions d'embauche, leurs problémes de gestion des ressources
humaines et leurs difficultés de recrutement ainsi que les besoins de formation de
leur main-d’'ceuvre.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/secteurs.htm
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P Le marché du travail en Chaudiere-Appalaches : des personnes a
rejoindre, une diversité de secteurs d’activité économique

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Chaudiere-Appalaches, 2003, 32 p.

= Document qui fait le portrait de la région: son économie, sa population, ses
entreprises et secteurs d’activité économique.

= http://emploiquebec.net/publications/5 sect activite/12 diversite secteur
s.pdf

Cote-Nord

P Enquéte sur I'érosion de la main-d'ceuvre dans les principales entreprises
de la Cote-Nord

par Claude Arsenault et André LePage

Direction régionale d’Emploi-Québec de la Cote-Nord; Développement des
ressources humaines Canada; Associatiqn des commissions scolaires de la Cote-
Nord et Chambre de commerce de Sept-lles inc., 2002, 78 p.

= Cette étude a été financée par le ministere du Développement des ressources
humaines Canada, Emploi-Québec et I'’Association des commissions scolaires de
la Cote-Nord. L'enquéte a été menée aupres des entreprises de 20 employés et
plus de la région de la Cbte-Nord afin de connaitre le nombre de travailleurs
susceptibles de prendre leur retraite sur des horizons de 3, 5 et 7 ans. Des
résultats détaillés sont présentés par secteur, par profession et par discipline
scolaire.

= http://emploiquebec.net/publications/6 portraits region/erosion cotenord
-pdf

Estrie

P Coup d'ceil sur les entreprises de I'Estrie

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de I'Estrie. 2004

= Avec des partenaires régionaux, Emploi-Québec en Estrie a mis sur pied la LIC
(Liste des industries et commerces) pour constituer et maintenir a jour une base
de données des entreprises de I'Estrie dans tous les secteurs d'activité
économique. Ce document informe sur les entreprises régionales a partir de la
vérification de 2002.

= http://emploiguebec.net/francais/regions/estrie/publications.htm

» Enquéte de rémunération globale de I'Estrie 2003, secteur manufacturier
Maison régionale de l'industrie (MRI), en collaboration avec Emploi-Québec, 100 p.

= Cette enquéte, menée au printemps 2003 auprés de 64 entreprises
manufacturiéres de la région, inclut de l'information sur leurs pratiques au regard
de la rémunération de leur main-d’ceuvre.

= http://www.emploiguebecestrie.net/imt/
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P  Fiches sectorielles

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de I'Estrie, 2003.

= Ces fiches, au nombre de onze, tracent un portrait de secteur sous différents
angles, dont la situation de I'emploi, son évolution, les perspectives qui S’y
rattachent, les principaux employeurs de la région, etc.

= http://www.emploiguebecestrie.net/imt/

» De laproduction ala mode : ensemble on habille le Québec. Répertoire de
ressources en mode et confection

Tousignant Conseil — Gestion PME; avec la collaboration de Comité sectoriel de la
confection des MRC d'Asbestos, du Haut-Saint-Francois et du Val-Saint-Francois,
2002, 181 p.

= Ce répertoire, financé notamment par la Direction régionale d’Emploi-Québec de
I'Estrie, a été produit pour faciliter et accélérer les recherches d’'information reliées
a des activités de gestion et d’exploitation. Il regroupe plus de 40 organismes
répartis selon les types de services et de produits offerts, tels que la formation, le
recrutement de main-d’ceuvre qualifiée, le soutien-conseil et plusieurs autres.

= http://emploiguebec.net/publications/5 sect activite/repertoire _annuaires
[habille.pdf

P Lareléve de main-d’ceuvre en Estrie

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de I'Estrie

= Résultats d’'une consultation tenue auprés de 200 entreprises estriennes.
= http://emploiquebec.net/francais/regions/estrie/publications.htm

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine

¥ Toutes voiles déployées. Portrait des organisations culturelles de la
Gaspésie et des lles-de-la-Madeleine — Etude, octobre 2003

Rédaction : Joanne Morency. Traitement et analyse des résultats : Groupe DBSF.

= Cette étude, financée par la Direction régionale d’Emploi-Québec de la
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine, le ministére de la Culture et des Communications
et le Conseil québécois des ressources humaines en culture, vise une meilleure
connaissance du milieu culturel de la région de la Gaspésie—iles-de-la-Madeleine.
Une collecte de données par voie de questionnaires a permis de dresser un
portrait représentatif de la situation globale des organisations culturelles de la
région de la Gaspésie—lles-de-la-Madeleine en présentant : I'emploi (nombre,
précarité, saisonnalité, etc.), l'offre culturelle, le statut des organisations, la
demande en formation et autres.

P Toutes voiles déployées. Portrait des organisations culturelles de la
Gaspésie et des lles-de-la-Madeleine — Résumé, octobre 2003

Rédaction : Joanne Morency. Traitement et analyse des résultats : Groupe DBSF.
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Lanaudiere

P Fiches sectorielles 2004, région de Lanaudiére

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de
Lanaudiere, 2004, 217 p.

ISBN : 2-550-42686-X

= Le document Fiches sectorielles 2004, région de Lanaudiére, dresse un bref
portrait des principaux secteurs d’activité économique de la région selon le
systéme de classification des industries de I'’Amérique du Nord (SCIAN). Ce
document vise a circonscrire, pour les principaux secteurs de la région, la
tendance passée, en cours et a venir, en ce qui concerne le nombre de
personnes en emploi, les principaux changements structurels, les principales
entreprises ainsi que les professions les plus courantes.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/lanaudiere/index.htm

P Perspectives sectorielles du marché du travail dans la région de
Lanaudiere 2002-2006

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de
Lanaudiere. Publication annuelle.

ISSN : 1705-2149 (imprimé)
ISSN : 1705-2157 (en ligne)

= Ce document vise a circonscrire I'évolution, pour la période de 2002 a 2006, des
principaux indicateurs du marché du travail (population active, emploi, chdmage,
taux d’activité, taux de chdmage et taux d’emploi) ainsi que celle de I'emploi par
secteur d’activité économique.

= http://emploiquebec.net/publications/2 tendances/ps lan2106.pdf

Laurentides

P Faits saillants de I’enquéte sur les besoins de formation et de main-
d’ceuvre (novembre 2002)

SOM Recherches et sondages pour Emploi-Québec et Conseil régional de
développement des Laurentides, 2002, 21 p.
= Enquéte réalisée aupres des établissements de cing employés et plus afin
d’obtenir le portrait des besoins de formation et de main-d’ceuvre dans la région.
= http://emploiquebec.net/publications/6_portraits _region/faits_formation_la
u.pdf

P Faits saillants de I’enquéte sur les besoins de formation et de main-
d’ceuvre (octobre 2000)

Emploi-Québec. SOM recherches et sondages, CRD Laurentides, 34 p.
ISBN : 2-550-36704-9

= Enquéte dont I'objectif est d'obtenir le portrait des besoins de formation et de
main-d’'ceuvre aupres des établissements de la région.

= http://emploigquebec.net/publications/7 formation/enq form lau.pdf
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Laval

P Le développement des ressources humaines dans les entreprises de la
région de Laval

Emploi-Québec. Direction du partenariat et des opérations régionales de la région
de Laval, 2003, 61 p.

= Cette étude dresse un portrait de la fonction des ressources humaines des
entreprises lavalloises en cernant les principaux problémes, les politiques de
gestion et les besoins de formation des gestionnaires d'entreprise dans le
domaine des ressources humaines. L'organisation de cette fonction est
également abordée, notamment par une description des effectifs en ressources
humaines dans les entreprises, des obstacles rencontrés dans I'organisation de la
formation et des mécanismes de recrutement du personnel.

P Enquéte sur les caractéristiques de la demande en main-d’ceuvre dans la
région de Laval

Emploi-Québec. Direction du partenariat et des opérations régionales de la région
de Laval, 2004, 47 p.

= Cette enquéte dresse le portrait des besoins de formation et de main-d’ceuvre des
entreprises de la région afin d'actualiser la connaissance des problématiques du
marché du travail régional et de favoriser une meilleure adéquation entre I'offre et
la demande de main-d’'ceuvre.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/laval/publications.htm

b Fiches sectorielles, région de Laval

Emploi-Québec. Direction du partenariat et des opérations régionales de la région
de Laval, 2004, 66 p.

= Les fiches sectorielles dressent un bref portrait des différents secteurs d'activité
économique de la région, selon le systéme de classification des industries de
I’Amérique du Nord (SCIAN). Elles présentent le nombre de personnes en emploi,
I'évolution de I'emploi, I'évolution et la problématique du secteur, les principales
entreprises et professions ainsi que I'offre actuelle de formation.

= http://emploiguebec.net/francais/imt/publications/secteurs.htm

Mauricie

b Eléments de problématique de la main-d’ceuvre (mise & jour 2003-2004)
Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la
Mauricie, 87 p.

= Ce document présente les divers éléments de Ila problématique de
développement de la main-d’ceuvre et de I'emploi en Mauricie dans 20 secteurs
d’'activité économique jugés stratégiques au chapitre de I'emploi en région.
= http://emploiguebec.net/publications/3 _caract_m-o/probl_main0304.pdf
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P Enquéte sur la demande de main-d'ceuvre en Mauricie et sur les difficultés
en gestion des ressources humaines

Emploi-Québec. Jules Bergeron et Francois Hallé, Direction du partenariat et de la
planification de la région de la Mauricie, 2002, 40 p.

= Les éléments d’information présentés dans cette enquéte sont : les changements
prévisibles dans les entreprises, le niveau de main-d’ceuvre, les besoins de main-
d’ceuvre au moment de I'enquéte, les intentions d’embauche et les besoins de
formation des travailleurs en emploi.

= http://emploiquebec.net/publications/5 sect activite/enquetemo2001.pdf

¥ Enquéte sur les besoins en main-d’ceuvre dans les entreprises du secteur
des nouvelles technologies de I'information en Mauricie

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la

Mauricie, 39 p.

= |’étude vise a quantifier I'importance du secteur des technologies de I'information

en Mauricie, que ce soit au chapitre des produits et services offerts, de I'emploi et
des intentions d’embauche.

= http://emploiquebec.net/publications/5 sect activite/eng oeuvre maurici
e.pdf

P Fiches sectorielles

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la
Mauricie

= Une fiche est consacrée a chacun des secteurs suivants : agriculture et péche,
aliments boissons et tabac, fabrication de produits en bois, foresterie, impression,
transformation métallique, meubles, transport et entreposage, vétements.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/mauricie/publications.htm

b Les perspectives sectorielles du marché du travail en Mauricie : un regard
vers 2006

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la
Mauricie, octobre 2002, 13 p.

= Ce document vise a circonscrire I'évolution, pour la période de 2002 a 2006, des
principaux indicateurs du marché du travail (population active, emploi, chbmage,
taux d’activité, taux de chdmage et taux d’emploi) ainsi que de I'emploi par
secteur d'activité économique.

= http://emploiquebec.net/publications/2 tendances/mauricie _pp 2006.pdf
= http://emploiguebecmauricie.net/bibliotheque/bibliotheque.php?categorie
=Perspectives&sous categorie=Perspectives%20sectorielles

¥ Profil de I'industrie des pates et papiers en Mauricie

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la
Mauricie, 2000, 36 p.

= Cette étude établit le profil du secteur regroupant les usines de fabrication de
pates et papiers et de produits en papier afin de fournir aux partenaires une
information statistique et factuelle de I'ensemble du secteur.

= http://emploiguebec.net/publications/5 sect activite/patepapier.pdf
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Montérégie

¥ Analyse de I’emploi sectoriel en Montérégie

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de la Montérégie, octobre 2004, 75 p.

= La publication présente les principales données sur I'emploi pour chaque secteur
d’activité économique en Montérégie, en plus de la tendance de I'emploi d’ici a
2008. Un court texte résume la situation du marché du travail pour chacun des
secteurs d’activité de la Montérégie.

= http://emploiquebec.net/publications/5_sect_activite/fiches_sectorielles_
monteregie/emploisect2004_montereg.pdf

P  Fiches sectorielles

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la

Montérégie.

= Une fiche est consacrée a chacun des secteurs suivants : agriculture, chimie et
pétrochimie, industrie des portes et fenétres, services professionnels, premiére
transformation des métaux, fabrication métallique industrielle, plasturgie, textile,
transformation alimentaire, transport routier. Ces fiches présentent la répartition
des entreprises du secteur, la répartition des entreprises par MRC, les principaux
employeurs, les principales professions, les postes les plus fréquemment
disponibles, les conditions de travail, la problématique de main-d’ceuvre, etc.

= http://emploiguebec.net/francais/imt/publications/secteurs.htm

P Résultats de I’enquéte sur la demande et les problématiques de main-
d’ceuvre des employeurs en Montérégie, 2003

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de la Montérégie, 264 p.

ISBN : 2-550-41791-7

= Ce document présente les résultats de I'enquéte et la problématique de main-
d’ceuvre des employeurs du territoire de la Montérégie au printemps 2003.

= http://emploiquebec.net/publications/6 portraits region/enquete _montere
gie res 2003.pdf

P Résumé des résultats de I’'Enquéte sur la demande et les problématiques
de main-d’ceuvre des employeurs en Montérégie

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de la Montérégie, 2003. Dépliant.

= http://emploiquebec.net/publications/6 portraits region/enguete _montere
gie 2003-10.pdf

P Résultats de I'enquéte sur les caractéristiques de la demande et de
I'érosion de la main-d’ceuvre en Montérégie 2001-2002. Vol. 1 : Postes
vacants, intentions d’embauche et mises a pied prévues selon la
Classification nationale des professions

Emploi-Québec. Gilles Nadeau, Direction de la planification, du partenariat et de
I'information sur le marché du travail de la région de la Montérégie, 2001, 91 p.
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ISBN : 2-550-38556-X

= Ce document présente les postes vacants, les intentions d’embauche et les mises
a pied prévues selon les titres de la Classification nationale des professions et
selon le statut d’emploi (permanent a temps plein, permanent a temps partiel et
temporaire/saisonnier) pour la Montérégie et pour chacune des 15 MRC de la
région.

= http://emploiguebec.net/publications/6_portraits_region/erosion/mon_de
mande01.pdf

P Résultats de I'enquéte sur les caractéristiques de la demande et de
I'érosion de la main-d’ceuvre en Montérégie 2001-2002. Vol. 2 :
Caractéristiques de la demande et de I'érosion de la main-d’ceuvre en
Montérégie

Emploi-Québec. Gilles Nadeau, Direction de la planification, du partenariat et de

I'information sur le marché du travail de la région de la Montérégie, 2002, 41 p.

ISBN : 2-550-38727-9

= Ce document présente des résultats de I'enquéte sur les caractéristiques de la
demande de main-d'’ceuvre en Montérégie, par MRC et selon le genre de
compétence associé aux emplois touchés.
= http://emploiguebec.net/publications/6_portraits_region/erosion/mon_de
mande02.pdf

b Résultats de I'enquéte sur les caractéristiques de la demande et de
I'érosion de la main-d’ceuvre en Montérégie 2001-2002. Vol. 3 :
Caractéristiques de la demande et de I'érosion de la main-d'oeuvre par
secteur d'activité économique en Montérégie

Emploi-Québec. Gilles Nadeau, Direction de la planification, du partenariat et de
I'information sur le marché du travail de la région de la Montérégie, 2002, 75 p.
ISBN : 2-550-39057-1
= Ce document présente les résultats détaillés de I'enquéte 2001-2002 sur la
demande et I'érosion de la main-d’ceuvre selon le secteur d’activité économique
pour la région de la Montérégie.
= http://emploiquebec.net/publications/6_portraits_region/erosion/mon_de
mande03.pdf

P Répartition des établissements par municipalité régionale de comté (MRC)
selon le secteur d'activité économique et le nombre d'employés en
Montérégie, 2001

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le

marché du travail de la région de la Montérégie, 2001, 113 pages.

ISBN : 2-550-38376-1

= Cette étude présente la répartition des établissements en Montérégie selon la
municipalité régionale de comté, par secteur d’'activité économique. Pour
'ensemble de la Montérégie, on y trouve aussi la répartition des établissements
selon le nombre d’employés par secteur d’activité économique.

= http://emploiquebec.net/publications/6_portraits_region/etablimont2001.p
df
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Montréal

P Les centres d’appels : mythe ou réalité?

Corporation de commercialisation des centres d’appels du Québec, pour la
Direction régionale d’Emploi-Québec de Montréal, 2001, 22 minutes. Vidéo.

= Cette vidéo renseigne sur la profession d’agent ou d’agente de centres d'appels.

» Etude sur la main-d’ceuvre en centres d’appels de la région de Montréal

Téléservices, division de CROP, pour la Direction régionale d’Emploi-Québec de
Montréal, 2000, 11 p.

= Consciente des difficultés de recrutement qu’éprouve l'industrie des centres
d’appels, la Direction régionale d’Emploi-Québec de Montréal a commandé une
étude visant a mieux cerner le profil de la main-d’ceuvre que recherche cette
industrie. Des informations relatives aux exigences d’embauche, aux conditions
de travail et & la rémunération ont ainsi été obtenues.

= http://emploiquebec.net/publications/5 sect activite/resurap2.pdf

P Répertoire d’entreprises en ingénierie
Johanne Tremblay, Centre local d’emploi du Plateau-Mont-Royal.

= Ce répertoire inclut les entreprises ceuvrant dans le domaine de lingénierie
partout au Québec.

= http://emploiquebec.net/publications/5 sect activite/repertoire annuaires
[rep_ingenierie.pdf

P Répertoire d’entreprises en multimédia
Martine Gasse et Johanne Tremblay, Centre local d’emploi du Plateau-Mont-Royal.

= Ce répertoire inclut les entreprises du domaine du multimédia, principalement
dans la grande région de Montréal.

= http://emploiquebec.net/publications/5 sect activite/repertoire _annuaires
/multimedia0203.pdf

P Répertoire d’entreprises en télécommunications et informatique
Martine Gasse et Johanne Tremblay, Centre local d’'emploi du Plateau-Mont-Royal.

= Ce répertoire inclut les entreprises du domaine des télécommunications et de
I'informatique, principalement dans la grande région de Montréal.

= http://emploiguebec.net/publications/5 sect activite/repertoire_annuaires
/informatique0203.pdf

P Répertoire d’entreprises pharmaceutiques
Francine Blais, Centre local d’emploi de I'Ouest-de-I"le.

= Répertoire contenant les noms et coordonnées de 163 entreprises du secteur
pharmaceutique.

= http://emploiguebec.net/publications/8 autres/pharmaceutique.pdf
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P Stratégie de développement des artisans du secteur des métiers d’art dans
un contexte nord-américain

Sabourin et Associés pour le Conseil des métiers d’art du Québec, 1999, 124 p.

= Cette recherche, financée par Emploi-Québec, présente des modéles différents
de celui de l'artisan travailleur autonome traditionnel. Elle démontre les stratégies
et les approches de développement a privilégier, présente des modeles de
maillage et de regroupement ainsi que des pratigues de commercialisation qui
respectent la qualité des produits aussi bien que la personnalité et 'autonomie de
l'artisan. Les objectifs poursuivis par la recherche sont notamment d'élargir la
perspective des membres du Conseil des métiers d'art du Québec et leur
perception du secteur.

= http://emploiquebec.net/publications/6 portraits reqion/STRATDEV.PDFE

Outaouais

P Fiches sectorielles-2004

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de l'information sur le
marché du travail de la région de I'Outaouais.

= Chague fiche présente les principales caractéristiques d’'un secteur d’activité en
Outaouais. On y traite notamment des sujets suivants : la situation de I'emploi,
son évolution, les perspectives professionnelles, les principaux employeurs, les
formations offertes dans la région, le placement des diplémés, les problématiques
du secteur, les perspectives sectorielles pour les cing prochaines années et les
sites Web a consulter. Les fiches portent sur les secteurs suivants : fabrication du
papier, soins de santé et assistance sociale, fabrication de produits métalliques,
technologies de [linformation, hébergement et services de restauration,
information, culture et loisirs, construction.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/outaouais/publications.htm

P LIC (Liste des industries et commerces)

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de l'information sur le
marché du travail de la région de I'Outaouais en collaboration avec les partenaires.
Base de données.

= LIC (Liste des industries et commerces) en Outaouais, est une base de données
régionale, alimentée par différents partenaires. Le logiciel permet notamment
d'imprimer des listes d'entreprises et d'effectuer différentes recherches ayant trait,
entre autres, aux produits fabriqués, au nombre d'employés, aux professions, a
I'embauche, etc. Les entreprises sont classées par secteur d’activité économique.

= http://www.lic-outaouais.ca/

P Enquéte sur les besoins en main-d'ceuvre des entreprises de
['Outaouais, 2003-2004, Résumé des résultats

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de l'information sur le
marché du travail de la région de I'Outaouais. 2003

= A l'automne 2003, prés de 7 000 entreprises de I'Outaouais ont répondu a une
enquéte d'Emploi-Québec sur leurs besoins en main-d'ceuvre a court terme. Cette
enquéte fournit des données par territoire et par secteur d'activité économique.
Elle livre, entre autres, de I'information sur les prévisions d'embauche, les raisons
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des difficultés de recrutement, les mises a pied et les départs a la retraite.
http://emploiquebec.net/francais/regions/outaouais/index.htm

Région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal

b Economie sociale dans la RMR de Montréal
Emploi-Québec. Table métropolitaine de Montréal.

= Le Chantier de I'économie sociale présente dans ce document les résultats d’'une
analyse qu'il a réalisée pour la Table métropolitaine de Montréal, au sujet des
perspectives de développement des entreprises et des projets d’économie sociale
de la région métropolitaine de Montréal.

= http://www.table-metropolitaine.org/pubs.htm

P Les affaires électroniques au service de votre entreprise
Emploi-Québec, Table métropolitaine de Montréal, 8 p.
= Dépliant expliguant en quoi consistent les affaires électroniques.

» Fiches syntheses RMR par secteur d’activité
Emploi-Québec. Table métropolitaine de Montréal, 2001.

= Chacune des fiches présente les principales caractéristiques du secteur étudié,
les plus importants éléments de problématique, les changements techniques ou
organisationnels en cours et a venir, les perspectives professionnelles pour les
cing prochaines années, les principales professions, les formations existantes
dans le territoire de la RMR, les compétences recherchées par lindustrie, les
références bibliographiques et les sites Web incontournables, ainsi que des pistes
d'action.

= Secteur de la fabrication de produits métalliques

= Secteur de la fabrication de machines

= Secteur de la fabrication de meubles et de produits connexes
= Secteur de I'hébergement et de la restauration

= Secteur du transport et de I'entreposage

= Secteur du matériel de transport

= Secteur des produits électriques et électroniques

= Secteur des services dans les technologies de [linformation et des
communications

= |ndustrie des services professionnels, scientifiques et techniques
= http://www.table-metropolitaine.org/pubsl.htm

P Impact du commerce électronique sur la main-d’ceuvre
Emploi-Québec, Table métropolitaine de Montréal, 2001, 44 p.

= Rapport sur les résultats de I'enquéte et éléments de réflexion qui découlent de
trois réalisations : un site Web (référentiel emplois-compétences reliés au
commerce électronique); une typologie d'initiatives d’entreprises; une enquéte par
questionnaire électronique afin de cerner I'impact du commerce électronique.

= http://www.table-metropolitaine.org/Affaires Electroniques/impact.pdf
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P Indicateurs de haute technologie et d'innovation du Montréal métropolitain
2004

Emploi-Québec, Table métropolitaine de Montréal

= Ces indicateurs, dont la premiére édition a été publiée en 2000, sont mis a jour et
enrichis chague année, permettant de saisir I'évolution a travers le temps de la
position concurrentielle du Montréal métropolitain dans I'économie du savoir.

= http://www.table-metropolitaine.org/pubs.htm

¥ Nanotechnologie : infrastructure pour la RMR de Montréal. Analyse et
phase initiale du plan d’exécution

Emploi-Québec, Table métropolitaine de Montréal, 2002, 24 p.

= Ce rapport présente une série de recommandations qui visent a établir un plan
d’action structuré facilitant la mise en place dune infrastructure en
nanotechnologie.

= http://www.table-metropolitaine.org/pubs.htm

¥ Nanotechnologie : compétences requises et stratégies de développement
de la main-d’'ceuvre

Emploi-Québec, Table métropolitaine de Montréal, 2002, 45 p.
= http://www.table-metropolitaine.org/pubs.htm

P Planifier un projet en affaires électroniques
Emploi-Québec, Table métropolitaine de Montréal, 2003, 43 p.

= Document expliguant comment planifier un projet d'affaires électroniques dans
une entreprise, en cing phases :

= - exploration des solutions d'affaires électroniques;
» - analyse et stratégie;

= - plan d'action;

= - développement;

= - implantation et gestion.

= http://www.table-metropolitaine.org/Affaires Electroniques/Planification-
proj-aff-elec-final.pdf

b Profil détaillé des industries et des professions sur le territoire de la zone
métropolitaine de I'emploi

Emploi-Québec. Table métropolitaine de Montréal.

= Ce document présente une vue d’ensemble du marché du travail sur le territoire
de la Table métropolitaine de Montréal. Des graphiques et des tableaux
permettent, entre autres, de voir comment les emplois se répartissent dans
chaque région de la zone métropolitaine de I'emploi (ZME) en fonction du lieu de
résidence de la main-d’ceuvre, et de distinguer le lieu de travail des personnes
habitant chacune de ces régions.

= http://www.table-metropolitaine.org/pubs.htm
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b

Profil de la main-d’ceuvre et de I'industrie de la microélectronique. Emploi-
Québec

Emploi-Québec. Table métropolitaine de Montréal.

b

Cette étude a été réalisée conjointement avec le comité sectoriel
TechnoCompétences et le Comité sectoriel de la main-d’ceuvre de l'industrie
électrique et électronique. La Table métropolitaine a contribué au financement de
I'étude. Son obijectif principal était de mesurer 'ampleur du réajustement fait et a
faire par [lindustrie, compte tenu du ralentissement des marchés des
communications et de I'informatique depuis 2000.

= http://www.table-metropolitaine.org/pubs.htm

Tableau des organismes et documents en affaires électroniques

Emploi-Québec. Table métropolitaine de Montréal, décembre 2002, 31 p.

= http://www.table-metropolitaine.org/pubs2.htm
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6- Portraits socioéconomiques régionaux et locaux

Bas-Saint-Laurent

4

Les MRC du Bas-Saint-Laurent en quelques chiffres

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région du Bas-
Saint-Laurent. 2004

Il s’agit de tableaux résumant les principales données disponibles relativement
aux MRC qui correspondent aux territoires des centres locaux d’emploi (CLE) du
Bas-Saint-Laurent. On y trouve de l'information provenant du recensement de la
population, des indicateurs du marché du travail et du revenu, des données
administratives de [l'assistance-emploi et de l'assurance-emploi et d’autres
données sur les entreprises et leurs employés. Ces données sont répertoriées
selon I'age et le sexe.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/portraits.htm

Capitale-Nationale

b

Enquétes sur les caractéristiques de la demande de main-d’ceuvre :

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Capitale-Nationale, 2003-2005. Publication bisannuelle.

Six volumes : MRC de Ille-d’Orléans, Communauté urbaine de Québec, MRC de
Charlevoix et de Charlevoix-Est, MRC de La Cote-de-Beaupré, MRC de Portneuf,
MRC de La Jacques-Cartier, Ville de Québec. Ces documents traitent des
caractéristiques de la demande de la main-d’ceuvre propre aux entreprises des
MRC de la région de la Capitale-Nationale. On y trouve de linformation
notamment sur : les changements prévisibles dans ces entreprises, les postes
vacants, les prévisions d’embauche, les besoins de formation et les compétences
recherchées.

http://emploiquebec.net/francais/regions/capitalenationale/publications.htm

Centre-du-Québec

4

Profils du marché du travail

Emploi-Québec. Direction de la planification et du soutien aux opérations de la
région du Centre-du-Québec, 2004

ISBN : 2-550-42432-8 Centre-du-Québec
ISBN : 2-550-42242-2 I'Erable

ISBN : 2-550-42290-2 Drummond

ISBN : 2-550-42259-7 Bécancour

ISBN : 2-550-42365-8 Nicolet-Yamaska
ISBN: 2-550-42369-0 Arthabaska

Six profils du marché du travail ont été produits, I'un concernant la:région du
antre-du-Québec, et les cing autres, les MRC de Drummond, Nicolet-Yamaska,
l'Erable, Arthabaska et Bécancour. Ces profils décrivent I'évolution de la
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population, du marché du travail, des personnes disponibles pour occuper un
emploi et des entreprises. Les données ont été tirées du recensement de 2001.

= http://emploiguebec.net/francais/regions/centrequebec/publications.htm

Chaudiére-Appalaches

P Le marché du travail. Recensement — 2001

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Chaudiere-Appalaches.

= Communiqué numéro 2.

= http://emploiquebec.net/publications/6 portraits region/marche travail ¢
haud app recensement 2001.pdf

P Lapopulation et le statut familial. Recensement — 2001

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Chaudiere-Appalaches

= Communiqué numéro 1.

= http://emploiquebec.net/publications/6 portraits region/pop_statut fam c
haud-app recensement 2001.pdf

Estrie

P Regards sur la main-d’ceuvre

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le

marché du travail de la région de I'Estrie. 2004

= Dix documents qui présentent un profil socioéconomique de la main-d’ceuvre de
I'Estrie selon différents aspects évalués par le recensement de 2001, tels
I'évolution de la population, les mouvements migratoires, la scolarité, les salaires,
les secteurs d’activité.

= http://www.emploiguebecestrie.net/imt/default.php?type=alp

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine

» Fiches territoriales 2004. Région de la Gaspésie—Iles-de-la-Madeleine

Emploi-Québec. Direction du partenariat et du support opérationnel de la région de
la Gaspésie—lles-de-la-Madeleine. Publication annuelle.

= Cette publication présente chacune des six MRC de la région de la Gaspésie—
Tles-de-la-Madeleine. On y trouve notamment, pour chacune des MRC, les
principales données démographiques (taille de la population, langues parlées et
scolarité), les caractéristiques des prestataires de l'assistance-emploi et des
prestataires de I'assurance-emploi, les principaux indicateurs du revenu et une
description de la répartition des emplois par secteur d’'activité.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/gaspesiemadeleine/publications.
htm
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Lanaudiere

P Le marché du travail dans la MRC de... : analyse et pistes d’intervention

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de
Lanaudiére, 1999.

= Six volumes (MRC : D'Autray, Joliette, L'Assomption, Les Moulins, Matawinie,
Montcalm). Ces documents présentent une vue d'ensemble des principaux
indicateurs du marché du travail de la région et des caractéristiques de chacune
des MRC. Dans chacun de ces portraits, on trouve les caractéristiques de la
main-d’ceuvre et des entreprises du territoire. Une analyse de la problématique et
des pistes de solutions sont aussi présentées, au regard des cing axes de la
politique active du marché du travail.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/portraits.htm

b Portrait synthése du marché du travail : région de Lanaudiére

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de
Lanaudiere, 2001, 34 p.

= Ce document fait un tour d’horizon de la région de Lanaudiére en présentant : ses
principales forces et faiblesses, les caractéristiques de sa population, une
description des principaux indicateurs du marché du travail, les caractéristiques
des secteurs d'activité économique ainsi que la problématique du marché du
travail. On y trouve, en plus, de nombreuses données statistiques.

= http://emploiguebec.net/publications/1 situation/lanportrait2001.pdf

Laurentides

P Le marché du travail dans les MRC

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région des
Laurentides.

Antoine-Labelle ISBN 2-550-44092-7
Argenteuil ISBN 2-550-44091-9
Deux-Montagnes ISBN 2-550-44095-1
Laurentides ISBN 2-550-44094-3

Mirabel ISBN 2-550-44096-X
Pays-d’en-Haut ISBN 2-550-44097-8
Riviere-du-Nord ISBN 2-550-44090-0
Thérése-De Blainville ISBN 2-550-44093-5

= Ces documents présentent le portrait socioéconomique et les principales
caractéristiques du marché du travail des municipalités de : Antoine-Labelle,
Argenteuil, Deux-Montagnes, Laurentides, Mirabel, Pays-d’en-Haut, Riviére—du-
Nord, Thérése-De Blainville

= http://emploiquebec.net/francais/regions/laurentides/publications.htm

b Larégion des Laurentides en quelques chiffres (mai 2004)

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région des
Laurentides.
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= Concue dans un souci de grande accessibilité, cette publication fournit des
renseignements sur les principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe,
I'age, la scolarité et d’autres variables.

= http://www.emploiguebec.net/francais/regions/laurentides/publications.ht
m

b Larégion des Laurentides en quelques chiffres (mars 2000)

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région des
Laurentides.

= Congue dans un souci de grande accessibilité, cette publication fournit des
renseignements sur les principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe,
I'age, la scolarité et d’autres variables.

= http://emploiquebec.net/publications/6 portraits region/laurchif.pdf

Laval

b Les caractéristiques socioéconomiques des résidents et de la clientéle sur
le territoire des centres locaux d’emploi de Laval. Rapport synthése

Emploi-Québec. Direction du partenariat et des opérations régionales de la région
de Laval, 2005, 46 p.

= Ce document présente de maniére comparative et évolutive les principales
caractéristiques socioéconomiques de la population résidant a Laval et desservie
par chacun des centres locaux d’emploi, ainsi qu’'un portrait des deux principales
clientéles d’Emploi-Québec, soit : les prestataires de I'assurance-emploi actifs et
aptes au travail et les prestataires de I'assistance-emploi sans contraintes ou
avec contraintes temporaires.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/portraits.htm

P Portrait socioéconomique du territoire des centres locaux d’emploi
associés de I'est de Laval et portrait socioéconomique du territoire des
centres locaux d’emploi associés de I'ouest de Laval

INRS Urbanisation, Culture et Société pour la Direction régionale d’Emploi-Québec
de Laval, 2004, 23 p.

= Ces portraits visent a améliorer la connaissance du marché du travail et a
actualiser les données sociodémographiques du territoire lavallois a partir du
dernier recensement de Statistique Canada. On y trouve de nombreuses données
statistiques relatives a la population, aux indicateurs du marché du travail et aux

secteurs d’activité économique.
= http://emploiguebec.net/francais/imt/publications/portraits.htm

Mauricie

b Caractéristiques de la demande de main-d’ceuvre aupres des dirigeantes
d’entreprises en Mauricie — 2002-2003

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Mauricie, 55 p.

= Cette enquéte régionale a été réalisée en partenariat avec le Conseil régional de
développement de la Mauricie (CRDM) afin de cerner la présence des femmes
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dans l'entrepreneuriat mauricien. Les résultats de I'enquéte renseignent sur
quelques caractéristiques des entreprises, les postes vacants, les intentions
d’embauche, les besoins en formation des employés et des dirigeantes
d’entreprises ainsi que sur la reléve de la main-d'ceuvre.

= http://emploiquebec.net/publications/6 portraits region/demande femme
s mauricie0203.pdf

b Caractéristiques de la demande de main-d’ceuvre en Mauricie — 2002-2003
Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Mauricie, 49 p.
= Cette enquéte régionale a été réalisée afin de bien cerner les effectifs féminins
propriétaires d’entreprises en Mauricie. L'information recueillie permettra a la
table sectorielle sur la condition féminine de mettre a jour ses connaissances
dans ce dossier.
= http://emploiguebec.net/publications/6_portraits_region/besoin_mo_mauri
cie2002.pdf

P Caractéristiques de la demande de main-d’ceuvre — MRC de La Tuque
2002-2003
Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Mauricie, 44 p.
= Enquéte visant a déterminer les caractéristiques de la main-d’ceuvre, a mesurer le
niveau de satisfaction des usagers du Centre local de développement du Haut-
Saint-Maurice et du Centre local d’emploi de La Tuque.
= http://emploiquebec.net/publications/6_portraits_region/besoin_mo_tuque
2002.pdf

P Données sur le revenu et le marché du travail selon les municipalités
régionales de comté — 2002

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Mauricie.

34 p.
= Document traitant des données sur le revenu et le marché du travail de la
Mauricie selon les MRC.

= http://emploiquebec.net/publications/6 portraits region/Donneesrevmartr
avMauricie.pdf

b Profil de larégion : enjeux et défis et pistes de solutions
Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Mauricie, 2003, 11 p.
= Ce document décrit la population de la région de la Mauricie. De plus, le
document aborde la problématique de I'exode des jeunes et expose des pistes de
solutions.
= http://emploiguebec.net/publications/6 _portraits_region/ProfreqMauriciee
njeuxdefis.pdf

67.


http://www.emploiquebec.net/francais/regions/laurentides/publications.htm

P Profils du marché du travail des territoires et MRC

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Mauricie

= Chacun de ces documents trace le profil d'un territoire : I'évolution de sa
population, la composition de sa main-d'ceuvre, ses principales activités
économiques. Les territoires présentés sont: Maskinongé, Mékinac, Trois-
Rivieres, Shawinigan, Chenaux, La Tuque.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/mauricie/publications.htm

Montérégie

P Portrait du marché du travail de la MRC...

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de la Montérégie, 2004.

= Seize volumes (MRC: Acton, Beauharnois-Salaberry, Brome-Missisquoi,
Champlain, La Haute-Yamaska, Lajemmerais, La Vallée-du-Richelieu, Le Bas-
Richelieu, Le Haut-Richelieu, Le Haut-Saint-Laurent, Les Jardins-de-Napierville,
Les Maskoutains, Roussillon, Rouville, Vaudreuil-Soulanges, et la région de la
Montérégie). Ces documents présentent un profil socioéconomique de la main-
d’ceuvre pour chacune des MRC de la région ainsi qu'un résumé pour la
Montérégie. L'analyse est produite a partir des données du recensement de 2001.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/monteregie/publications.htm

P Faits saillants des profils des MRC

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de la Montérégie, 2005

= |Le marché du travail dans les MRC : Acton, Le Bas-Richelieu, Les Maskoutains,
La Vallée-du-Richelieu et Lajemmerais;

= Le marché du travail dans les MRC: Vaudreuil-Soulanges, Beauharnois-
Salaberry, Le Haut-Saint-Laurent, Roussillon et Les Jardins-de-Napierville;

= Le marché du travail dans les MRC : Brome-Missisquoi, La Haute-Yamaska, Le
Haut-Richelieu et Rouville;

= Le marché du travail de l'agglomération urbaine de Longueuil et des MRC
périurbaines de la Montérégie;

= Le marché du travail de la région de la Montérégie.
= http://emploiguebec.net/francais/regions/monteregie/publications.htm

Montréal

P Portraits socioéconomiques par regroupement

INRS Urbanisation, Culture et Société pour la Direction régionale d’Emploi-Québec
de Montréal, 2004

= Six volumes (regroupement Centre, regroupement Centre-Nord, regroupement
Est, regroupement Ouest, regroupement Sud-Est, regroupement Sud-Ouest).
Cette série d'études présente les caractéristiques sociodémographiques et
socioéconomiques de la population du territoire de chacun des six regroupements
de la région de Montréal a partir des données du recensement de 2001. Ces
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portraits statistiques soulignent les principales caractéristiques de la population du
territoire en ce qui concerne : I'age, la scolarité, la connaissance des langues,
I'immigration, I'indice de défavorisation par territoire, les principaux indicateurs du
marché du travail et le profil des prestataires de l'assurance-emploi et de
I'assistance-emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/montreal/publications.htm

b Portraits socioéconomiques par territoire de CLE

INRS Urbanisation, Culture et Société pour la Direction régionale d’Emploi-Québec
de Montréal, 2004.

= Dix-sept volumes (CLE: Ahuntsic, Anjou, Cobte-des-Neiges, Hochelaga-
Maisonneuve, Lachine, LaSalle, Montréal-Nord, Ouest-de-Ille, Le Plateau-Mont-
Royal, Pointe-aux-Trembles, Pointe-Saint-Charles, Rosemont-La Petite-Patrie,
Saint-Alexandre, Saint-Laurent, Saint-Léonard, Saint-Michel, Verdun). Cette série
d’études présente les caractéristiques sociodémographiques et
socioéconomiques de la population du territoire de chacun des 17 CLE de la
région de Montréal a partir des données du recensement de 2001. Ces portraits
statistiques soulignent les principales caractéristiques de la population du
territoire en ce qui concerne I'age, la scolarité, la connaissance des langues,
I'immigration, I'indice de défavorisation par territoire, les principaux indicateurs du
marché du travail et le profil des prestataires de I'assurance-emploi et de
I'assistance-emploi.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/montreal/publications.htm

¥ Portraits socioéconomiques, Rapport synthése, lle de Montréal

INRS Urbanisation, Culture et Société pour la Direction régionale d’Emploi-Québec
de Montréal, 2004, 58 p.

= L’étude menée par 'INRS présente une analyse comparative des caractéristiques
sociodémographiques et socioéconomiques des résidents des territoires des CLE
de IMle de Montréal. Le rapport synthése fait ressortir les principales
caractéristiques de la population en ce qui concerne la scolarité, I'immigration, les
minorités visibles, l'indice de défavorisation, les principaux indicateurs du marché
du travail et le profil des prestataires de I'assurance-emploi et de l'assistance-
emploi.

= http://emploiguebec.net/francais/regions/montreal/publications.htm

Outaouais

P Portrait de la main-d’ceuvre et de I’emploi, Région de I'Outaouais

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de I'Outaouais, 1999, 49 p. (MRC : Communauté
urbaine de I'Outaouais, Les Collines-de-I'Outaouais, Papineau, Pontiac, La Vallée-
de-la-Gatineau)

ISBN : 2-550-34911-3

= Ces documents font état de la situation socioéconomique des territoires des MRC
a partir des données du recensement de 1996. On y présente, entre autres, la
situation géographique du territoire étudié, la structure économique, lI'importance
des principaux secteurs d'activité économique, les principaux indicateurs
socioéconomiques et les principales professions. Ces documents traitent du
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décrochage scolaire, des sans-emploi et de la dépendance de la population a
I'égard des programmes sociaux.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/portraits.htm

Saguenay-Lac-Saint-Jean

b

Portrait du marché du travail du territoire du CLE de...

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région du
Saguenay-Lac-Saint-Jean, 2000.

La Baie, ISBN : 2-550-36907-6
Chicoutimi, ISBN : 2-550-36905-X
Jonquiére, ISBN : 2-550-36906-8
Maria-Chapdelaine, ISBN : 2-550-36910-6
Roberval, ISBN : 2-550-36908-4
Lac-Saint-Jean-Est, ISBN : 2-550-36909-2

Six volumes (CLE : Chicoutimi, Jonquiére, La Baie, Lac-Saint-Jean-Est, Maria-
Chapdelaine, Roberval). Ces publications présentent, pour le territoire de chacun
des CLE de la région du Saguenay-Lac-Saint-Jean, les principales
caractéristiques du marché du travail. On y trouve des données sur la population,
I'age, les indicateurs du marché du travail, le travail a temps partiel. On y trouve
également de l'information sur la structure économique et sur les entreprises du
territoire. Le lecteur pourra se renseigner a la fin du document sur la
problématique du marché du travail du territoire.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/portraits.htm

Région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal

4

Atlas de I'organisation spatiale du marché du travail a I'organisation
spatiale des déplacements domicile-travail

Emploi-Québec. Table métropolitaine de Montréal.

4

Atlas( document) et Atlas(électronique). L'objectif premier de l'atlas de la zone
métropolitaine de I'emploi de Montréal (ZME) est de dresser un portrait du marché
du travail dans la région de Montréal et de montrer les disparités existant a
l'intérieur de la ZME de Montréal, notamment les différentes concentrations
d'emplois et de travailleurs par grand secteur d'activité et par niveau de
compétence. Le second objectif est d'élaborer un portrait infra-métropolitain du
navettage dans la ZME de Montréal et de décrire les flux de déplacements
domicile-travail entre les différentes zones qui composent la ZME de Montréal.

= http://www.table-metropolitaine.org/pubs.htm

Profil de collectivité. Région métropolitaine de recensement de Montréal —
Portrait et caractéristiques du territoire

Emploi-Québec. Table métropolitaine de Montréal.

Ce document fournit un portrait détaillé des caractéristiques socioéconomiques de
la RMR de Montréal. On y trouve plus de soixante tableaux statistiques illustrant
la composition territoriale de la RMR et fournissant des données statistiques sur
la population, le marché du travail, I'organisation industrielle et des données
économiques générales (PIB, productivité, investissements, permis de batir, etc.).
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7- Formation

Ensemble du Québec

b L’'apprentissage virtuel au Québec
Emploi-Québec, 2002

= Ce document fait le point sur la situation de I'apprentissage virtuel au Québec. Il
vise a offrir une meilleure compréhension de ce phénoméne et a fournir les
éléments essentiels en vue de dégager des orientations et des pistes d'action.

= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/formation.htm

P Laprime associée au dipléme d’études secondaires et le décrochage
scolaire au Canada

Emploi-Québec. Direction de la planification, de I'information sur le marché du

travail et Centre d’étude sur I'emploi et la technologie, 2002, 32 p.

= Ce document examine le processus de transition de I'école vers le marché du

travail depuis 1981 et en étudie I'évolution jusqu’a I'obtention d'un dipl6me
d’études secondaires.

= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/Documents/Décrochage.pdf

P Quelques éléments sur I'analyse du processus d'insertion professionnelle

Emploi-Québec. Rabah Arrache, Centre d’'étude sur I'emploi et la technologie,
Direction de la planification et de I'information sur le marché du travail, 2002, 30 p.
ISBN : 2-550-38760-0

= Cette étude propose un fondement théorique et un support méthodologique a

I'analyse du processus d’'insertion professionnelle des diplobmés universitaires du
Québec.

= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/Francais/Etudes.asp#6

b Rapport de la consultation sur les métiers et les modalités de programme

Emploi-Québec. Direction du développement des compétences en milieu de travail,
juillet 2002, 54 p.

ISBN : 2-550-39539-5

= Le rapport de la premiére phase de consultation, déposé en mars 2001, portait
sur les points de convergence suivants : ¢ le besoin de simplifier, de moderniser
et d’harmoniser la réglementation; « la santé et la sécurité des personnes comme
raison essentielle de la réglementation; « la qualification basée sur le métier; ¢ la
pertinence d'implanter un programme d'apprentissage structuré par compétences
pour l'acquisition du certificat de qualification; « le bien-fondé dimposer des
activités de formation pour l'acquisition et le renouvellement du certificat de
gualification; « la nécessité d'un examen conduisant a I'obtention du certificat de
qualification; « l'uniformisation des modalités administratives. Tenant compte des
points de convergence de la premiére phase, Emploi-Québec a procédé a une
deuxiéme phase de consultation selon les métiers dont I'objet comprenait les
éléments suivants : ¢ la pertinence de l'assujettissement des meétiers; ¢ la
définition, le champ d'application et la structure de qualification (classes,
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spécialités) des métiers; e« l'applicabilité des modalités d'apprentissage,
d'obtention et de maintien du certificat; « les modalités comme le controle de la
réglementation, les mécanismes d'appel, la tarification, etc.; ¢ les mécanismes de
transition résultant des changements proposés.

= http://emploiquebec.net/publications/7 formation/programme_metiers.pdf

b Le systeme scolaire québécois : état de la situation et éléments de
réflexion

Emploi-Québec. Centre d’étude sur I'emploi et la technologie, Direction de la
planification et de I'information sur le marché du travail, 2001, 52 p.
= Ce rapport répond aux interrogations concernant I'éducation au Québec et la
formation d’'une main-d’'ceuvre qualifiée dans le but d’optimiser le développement
du capital humain de la société québécoise.
= http://www.cetech.gouv.gc.ca/site/Documents/Systeme_scolaire_guebec
ois.pdf

Abitibi-Témiscamingue

P Avec laformation professionnelle au secondaire et la formation technique

au collégial, j'ai tout pour réussir en Abitibi-Témiscamingue
Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région du Bas-
Saint-Laurent. Brochure

= Un cahier spécial sur les programmes de formation professionnelle et technique
offerts en Abitibi-Témiscamingue et sur les perspectives d'emploi d'ici a 2008.
Dossiers spéciaux sur la charpenterie-menuiserie, I'éducation a I'enfance,
I'exploitation agricole, l'extraction de minerai, le génie civil, la mécanique
d'équipement lourd ainsi que la santé, l'assistance et les soins infirmiers.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/abitibitemiscamingue/index.htm

Bas Saint-Laurent

¥ Programmes de formation professionnelle et technique avec difficultés de
recrutement d’éléves et offrant de bonnes perspectives d’emploi

= Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région du Bas-
Saint-Laurent. 2004

= http://emploiquebec.net/francais/regions/bassaintlaurent/publications.htm

Laurentides

P Faits saillants de I’enquéte sur les besoins de formation et de main-
d’ceuvre (novembre 2002)

Emploi-Québec. SOM recherches et sondages, CRD Laurentides, 21 p.

= Enquéte dont I'objectif est d’obtenir le portrait des besoins de formation et de
main-d’ceuvre aupres des établissements de la région.

= http://emploiquebec.net/publications/6 portraits region/faits formation la
u.pdf
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P Faits saillants de I'enquéte sur les besoins de formation et de main-
d’ceuvre (octobre 2000)

Emploi-Québec. SOM recherches et sondages, CRD Laurentides, 34 p.
ISBN : 2-550-36704-9

= Enquéte dont l'objectif est d’obtenir le portrait des besoins de formation et de
main-d’'aeuvre auprés des établissements de la région.

= http://emploiquebec.net/publications/7 formation/enq form lau.pdf

Montérégie

P Relance sur la situation d’emploi des femmes qui se sont dirigées vers des
métiers non traditionnels

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le

marché du travail de la région de la Montérégie, 39 pages.

ISBN : 2-550-42620-7

» La relance présente les résultats de I'enquéte, réalisée a I'automne 2003 en
Montérégie, auprés des femmes qui ont suivi des formations reliées a des métiers
traditionnellement masculins, entre juillet 2000 et juin 2002.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/monteregie/publications.htm

P Développer les compétences et le capital humain dans la région
métropolitaine de Montréal : enjeux et pistes d’action.

Table métropolitaine de Montréal, 2004

= Ce document fait état de réflexions sur les forces et les faiblesses de la région, et
propose des pistes d'action en vue de soutenir le plan de développement
économique.

= http://www.table-metropolitaine.org/pubs.htm
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8- Autres publications

Ensemble du Québec

b Acces Internet

Emploi-Québec. Direction de la planification, du suivi et de l'information sur le
marché du travail de la région de Montréal, sept. 2002

= Répertoire des acces publics & Internet sur I'lle de Montréal
= http://emploiquebec.net/francais/imt/publications/autres.htm

b Etude des effets des mesures actives offertes aux individus par Emploi-
Québec — Rapport d’évaluation

Som, recherches et sondages pour le ministere de 'Emploi, de la Solidarité sociale
et de la Famille du Québec.

= Cette étude a pour but de mesurer les effets bruts et nets des Projets de
préparation a I'emploi, du Service d'aide a I'emploi, de la Formation de la main-
d’ceuvre, de I'Insertion sociale et des Subventions salariales sur les participantes
et les participants a ces mesures. Il s'agit des effets concernant, notamment,
I'emploi, les revenus, I'utilisation de I'assistance-emploi et de I'assurance-emploi
ainsi que certains éléments liés a la qualité de vie.

= http://emploiguebec.net/francais/imt/publications/autres.htm

b La Clé des sites Internet sur ’'emploi (répertoire thématique)

Emploi-Québec. Direction de la planification, du suivi et de I'information sur le
marché du travail de la région de Montréal, septembre 2003, 14 p.

= Ce répertoire présente une liste de sites Internet portant sur 'emploi, le marché
du travail et la formation.

= http://emploiquebec.net/publications/8 autres/cle _emploi site mtl 2003.
pdf

P Le plan d’action annuel d’Emploi-Québec 2004-2005. Version intégrale

Emploi-Québec. Centre d'étude sur I'emploi et la technologie, Direction de la

planification et de l'information sur le marché du travail. Publication annuelle.

= Ce document présente les problématiques du marché du travail, les orientations,
les stratégies d’intervention et les cibles de résultats prévus pour la période 2004-
2005. Il contient également de I'information sur les ressources allouées a Emploi-
Québec.

= http://emploiquebec.net/francais/index.htm

P Le plan d’action annuel d’Emploi-Québec 2004-2005. Version abrégée

Emploi-Québec. Direction de la planification, de I'information sur le marché du
travail et du Centre d’étude sur I'emploi et la technologie. Publication annuelle.

= || s’agit d'extraits du plan d’'action annuel d’Emploi-Québec, qui donnent un
apercu de I'action qu’Emploi-Québec entend mener en 2004-2005 pour réaliser
sa mission.

= http://emploiquebec.net/francais/index.htm
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P  Rapport annuel de gestion

Emploi-Québec. Centre d'étude sur I'emploi et la technologie, Direction de la
planification et de I'information sur le marché du travail. Publication annuelle.

= Ce document, servant a la reddition de comptes, vise a témoigner des faits et des
réalisations quant a l'utilisation des fonds publics et a I'accessibilité des services
aux individus et aux entreprises, a l'efficacité des services offerts et a I'efficience
de I'organisation.

= http://emploiquebec.net/francais/complements/publications.htm

¥ Trouver un emploi par Internet (édition 2003)

Emploi-Québec. Chantal Thériault, Direction de la planification, du suivi et de
l'information sur le marché du travail, 42 p.

ISBN : 2-550-41273-7

= Le guide Trouver un emploi par Internet fournit aux chercheurs et aux
chercheuses d'emploi une série de stratégies gagnantes et les accompagne dans
leurs démarches. Il est concu pour étre utilisé de facon autonome méme par les
néophytes de l'Internet.

= http://emploiqguebec.net/publications/9 institutionnel/depliant brochure/tr
ouver.pdf

Abitibi-Témiscamingue

P Plan d’action régional 2002-2003

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de
I'’Abitibi-Témiscamingue. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-38754-6

= Le plan d'action régional, révisé annuellement, présente la planification
stratégique adoptée par le Conseil régional des partenaires du marché du travail.
Il définit la problématique régionale du marché du travail, cerne les enjeux
prioritaires, les orientations et les stratégies d’intervention retenues par Emploi-
Québec et ses CLE, pour améliorer notamment le fonctionnement du marché du
travail et favoriser un meilleur équilibre entre l'offre et la demande de main-
d’ceuvre.

= http://emploiquebec.net/publications/9 institutionnel/plan action/regions/
abitibi/par_abit2002 2005 synthese.pdf

Bas-Saint-Laurent

P Bilan de réalisations 2003-2004

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région du Bas-
Saint-Laurent.

= Le bilan rend compte du degré d'atteinte des cibles a I'égard desquelles la
Direction régionale d’Emploi-Québec du Bas-Saint-Laurent s’était engagée dans
son plan d’action.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/bassaintlaurent/publications.htm
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P Plan d'action régional 2005-2006 (version intégrale)

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région du Bas-
Saint-Laurent. Publication annuelle.

= Le plan d'action régional, révisé annuellement, présente la planification
stratégique adoptée par le Conseil régional des partenaires du marché du travail.
Il présente la problématique régionale du marché du travail, les enjeux prioritaires,
les orientations et les stratégies d’intervention retenues par Emploi-Québec et ses
CLE, pour améliorer notamment le fonctionnement du marché du travail et
favoriser un meilleur équilibre entre I'offre et la demande de main-d'ceuvre

= http://emploiqguebec.net/francais/regions/bassaintlaurent/publications.htm

b Rapport annuel de gestion de la région du Bas-Saint-Laurent 2002-2003

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région du Bas-
Saint-Laurent. Publication annuelle.

= Ce document, servant a la reddition de comptes, vise a témoigner des faits et des
réalisations quant a l'utilisation des fonds publics et a I'accessibilité des services
aux individus et aux entreprises, a l'efficacité des services offerts et a I'efficience
de l'organisation.

= http://emploiquebec.net/publications/9 institutionnel/rapp annuel eag/reqi
ons/bas-st-laurent/ragBSL2003.pdf

Capitale-Nationale

P Plan d'action régional 2004-2005

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Capitale-Nationale. Publication annuelle.

= Le plan d'action régional, révisé annuellement, présente la planification
stratégique adoptée par le Conseil régional des partenaires du marché du travail.
Il décrit la problématique régionale du marché du travail, cerne les enjeux
prioritaires, les orientations et les stratégies d'intervention retenues par Emploi-
Québec et ses CLE, pour améliorer notamment le fonctionnement du marché du
travail et favoriser un meilleur équilibre entre l'offre et la demande de main-
d’ceuvre.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/capitalenationale/publications.ht
m

¥ Rapport annuel de gestion 2002-2003

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Capitale-Nationale. Publication annuelle.

= Ce document, servant a la reddition de comptes, vise a témoigner des faits et des
réalisations quant a l'utilisation des fonds publics et & I'accessibilité des services
aux individus et aux entreprises, a I'efficacité des services offerts et a I'efficience
de l'organisation.

= http://emploiquebec.net/publications/9 institutionnel/rapp annuel eag/reqi
ons/capitale nat/rag capNat 2002 2003.pdf
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Centre-du-Québec

¥ Plan d'action régional 2004-2005, Centre-du-Québec

Emploi-Québec. Direction de la planification et du soutien aux opérations de la
région du Centre-du-Québec. Publication annuelle.

= Le plan daction régional, révisé annuellement, présente la planification
stratégique adoptée par le Conseil régional des partenaires du marché du travail.
Il décrit la problématique régionale du marché du travail, précise les enjeux
prioritaires, les orientations et les stratégies d'intervention retenues par Emploi-
Québec et ses CLE, pour améliorer entre autres le fonctionnement du marché du
travail et favoriser un meilleur équilibre entre I'offre et la demande de main-
d’ceuvre.

= http://emploiguebec.net/francais/regions/centrequebec/publications.htm

¥  Sommaire du plan d'action régional 2004-2005, Centre-du-Québec

Emploi-Québec. Direction de la planification et du soutien aux opérations de la
région du Centre-du-Québec. Publication annuelle.

= http://emploiguebec.net/francais/regions/centrequebec/publications.htm

F  Rapport annuel de gestion 2002-2003, Centre-du-Québec
Emploi-Québec. Direction de la planification et du soutien aux opérations de la
région du Centre-du-Québec, novembre 2003, 55 p. Publication annuelle.
ISBN : 2-550-41226-5

ISSN : 1703-8405 (imprimé)

ISSN : 1703-8413 (en ligne)

= Ce document, utilisé pour la reddition de comptes, vise a témoigner des faits et
des réalisations quant a l'utilisation des fonds publics et a I'accessibilité des
services aux individus et aux entreprises, a l'efficacité des services offerts et a
I'efficience de I'organisation.

= http://emploiquebec.net/publications/9 institutionnel/rapp annuel eag/reqi
ons/centre _quebec/cdg rapan 2002 03.pdf

Chaudiere-Appalaches

¥ Plan d’action régional 2004-2005

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Chaudiére-Appalaches. Publication annuelle.

= Le plan d'action régional, révisé annuellement, présente la planification
stratégique adoptée par le Conseil régional des partenaires du marché du travail.
Il décrit la problématique régionale du marché du travail, cerne les enjeux
prioritaires, les orientations et les stratégies d'intervention retenues par Emploi-
Québec et ses CLE, pour améliorer notamment le fonctionnement du marché du
travail et favoriser un meilleur équilibre entre l'offre et la demande de main-
d’ceuvre.

= http://emploiguebec.net/francais/regions/chaudiereappalaches/publicatio
ns.htm
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Cote-Nord

P Boite a outils — Recrutement, sélection, intégration et rétention de
personnel sur la Céte-Nord

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Cote-Nord.

= Créée pour les employeurs de la Céte-Nord, la Boite a outils présente de facon
systématique et pratique I'ensemble du processus d’embauche et de rétention de
la main-d’ceuvre. Elle comprend des outils pour repérer les candidats qui
possédent des caractéristiques semblables au profil des travailleurs adaptés aux
réalités de la Cote-Nord.

= http://emploiquebec.net/publications/6 portraits region/demande/cotenor
d boite Dec2003.pdf

¥ Rapport annuel de gestion 2001-2002

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Cote-Nord. Publication annuelle.

= Ce document, servant a la reddition de comptes, vise a témoigner des faits et des
réalisations quant a l'utilisation des fonds publics et a I'accessibilité des services
aux individus et aux entreprises, a I'efficacité des services offerts et a I'efficience
de l'organisation.

= http://emploiquebec.net/publications/9 institutionnel/rapp annuel eag/reqi
ons/cote-nord/rapan cn0102.pdf

» Plan d’action régional 2004-2005, Cote-Nord

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Cote-Nord. Publication annuelle.

= Le plan d'action régional, révisé annuellement, présente la planification
stratégique adoptée par le Conseil régional des partenaires du marché du travail.
Il décrit la problématique régionale du marché du travail, cerne les enjeux
prioritaires, les orientations et les stratégies d'intervention retenues par Emploi-
Québec et ses CLE, pour améliorer notamment le fonctionnement du marché du
travail et favoriser un meilleur équilibre entre l'offre et la demande de main-
d’ceuvre.

= http://emploiguebec.net/francais/regions/cotenord/publications.htm

P Plan d’action 2004-2005 (synthese)

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région de la
Céte-Nord. Publication annuelle.

= http://emploiguebec.net/francais/regions/cotenord/publications.htm

Estrie

F  Plan d’action régional 2004-2005

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de I'Estrie. Publication annuelle.

= Le plan d'action régional, révisé annuellement, présente la planification
stratégique adoptée par le Conseil régional des partenaires du marché du travail.
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Il précise la problématique régionale du marché du travail, cerne les enjeux
prioritaires, les orientations et les stratégies d'intervention retenues par Emploi-
Québec et ses CLE, pour améliorer entre autres le fonctionnement du marché du
travail et favoriser un meilleur équilibre entre I'offre et la demande de main-
d’ceuvre.

= http://emploiguebec.net/francais/regions/estrie/publications.htm
= http://www.emploiguebecestrie.net/imt/

» Plan d’action régional 2004-2005 (synthése)
Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de I'Estrie. Publication annuelle.

= http://emploiguebec.net/francais/regions/estrie/publications.htm

= http://www.emploiquebecestrie.net/imt/

¥ Rapport annuel de gestion 2003-2004

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de I'Estrie, juillet 2004. Publication annuelle.

= Utilisé pour la reddition de comptes, ce document vise a témoigner des faits et
des réalisations quant a l'utilisation des fonds publics et a I'accessibilité des
services aux individus et aux entreprises, a l'efficacité des services offerts et a
I'efficience de I'organisation.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/estrie/publications.htm
= http://www.emploiguebecestrie.net/imt/

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine

P Plan d’action régional 2004-2005

Emploi-Québec. Direction du partenariat et du support opérationnel de la région de
la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine. Publication annuelle.

= Le plan daction régional, révisé annuellement, présente la planification
stratégique adoptée par le Conseil régional des partenaires du marché du travail.
Il précise la problématique régionale du marché du travail, cerne les enjeux
prioritaires, les orientations et les stratégies d'intervention retenues par Emploi-
Québec et ses CLE, pour améliorer le fonctionnement du marché du travail et
favoriser un meilleur équilibre entre I'offre et la demande de main-d’ceuvre.

= http://emploiguebec.net/francais/regions/gaspesiemadeleine/publications.
htm

¥ Rapport annuel de gestion 2003-2004

Emploi-Québec. Direction du partenariat et du support opérationnel de la region de
la Gaspésie—lles-de-la-Madeleine, novembre 2004, 33 p. Publication annuelle.

= Utilisé pour la reddition de comptes, ce document vise a témoigner des faits et
des réalisations quant a l'utilisation des fonds publics et a I'accessibilité des
services aux individus et aux entreprises, a l'efficacité des services offerts et a
I'efficience de I'organisation.

= http://emploiguebec.net/francais/regions/gaspesiemadeleine/publications.
htm
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Lanaudiere

P Bilan annuel des résultats 2003-2004

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de
Lanaudiere.

ISSN : 1712-1639(imprimé)
ISSN : 1712-1647(en ligne)

= Le bilan rend compte du degré d'atteinte des cibles a I'égard desquelles la
Direction régionale d’Emploi-Québec de Lanaudiére s'était engagée dans son
plan d'action.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/lanaudiere/publications.htm

¥ Plan d'action régional 2004-2005

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de
Lanaudiere. Publication annuelle.

ISSN : 1705-5644(imprimé)
ISSN : 1705-5652(en ligne)

= Le plan d'action régional, révisé annuellement, présente la planification
stratégique adoptée par le Conseil régional des partenaires du marché du travail.
Il précise la problématique régionale du marché du travail, cerne les enjeux
prioritaires, les orientations et les stratégies d'intervention retenues par Emploi-
Québec et ses CLE, pour améliorer le fonctionnement du marché du travail et
favoriser un meilleur équilibre entre I'offre et la demande de main-d'ceuvre.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/lanaudiere/publications.htm

»  Rapport annuel de gestion 2002-2003

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de

Lanaudiere. Publication annuelle.

ISSN : 1705-2122 (imprimé)

ISSN : 1705-2130 (en ligne)

= Ce rapport, servant a la reddition de comptes, vise a témoigner des faits et des
réalisations quant a l'utilisation des fonds publics et & I'accessibilité des services
aux individus et aux entreprises, a l'efficacité des services offerts et a I'efficience
de I'organisation.

= http://emploiguebec.net/publications/9 institutionnel/rapp _annuel eg/reqi
ons/lanaudiere/rag Lanaudiere 2002 2003.pdf

Laurentides

P Plan d'action régional 2002-2005 (mise a jour 2004-2005)

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région des
Laurentides. Publication annuelle.

= Le plan d'action régional, révisé annuellement, présente la planification
stratégique adoptée par le Conseil régional des partenaires du marché du travail.
Il précise la problématique régionale du marché du travail, définit les enjeux
prioritaires, les orientations et les stratégies d’intervention retenues par Emploi-
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Québec et ses CLE, pour améliorer notamment le fonctionnement du marché du
travail et favoriser un meilleur équilibre entre l'offre et la demande de main-
d’ceuvre.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/laurentides/publications.htm

b Rapport annuel de gestion 2003-2004

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région des

Laurentides, octobre 2004, 49 p. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43133-2

= Ce document, utilisé pour la reddition de comptes, vise a témoigner des faits et
des réalisations quant a l'utilisation des fonds publics et a I'accessibilité des

services aux individus et aux entreprises, a l'efficacité des services offerts et a
I'efficience de I'organisation.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/laurentides/publications.htm

Laval

P Plan d'action régional 2004-2007 — Année 1

Emploi-Québec. Direction du partenariat et des opérations régionales de la région
de Laval. Publication annuelle.

» Le plan d'action régional, révisé annuellement, présente la planification
stratégique adoptée par le Conseil régional des partenaires du marché du travail.
Il précise la problématique régionale du marché du travail, décrit les enjeux
prioritaires, les orientations et les stratégies d'intervention retenues par Emploi-
Québec et ses CLE, pour améliorer notamment le fonctionnement du marché du
travail et favoriser un meilleur équilibre entre l'offre et la demande de main-
d’ceuvre.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/laval/publications.htm

¥ Rapport annuel de gestion 2003-2004
Emploi-Québec. Direction du partenariat et des opérations régionales de la région
de Laval. Publication annuelle.

= Utilisé pour la reddition de comptes, ce document vise a témoigner des faits et
des réalisations quant a l'utilisation des fonds publics et a I'accessibilité des
services aux individus et aux entreprises, a l'efficacité des services offerts et a
I'efficience de I'organisation.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/laval/publications.htm

Mauricie

¥ Plan d’action régional 2004-2005

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la
Mauricie. Publication annuelle.

= Le plan d'action régional, révisé annuellement, présente la planification
stratégique adoptée par le Conseil régional des partenaires du marché du travail.
Il décrit la problématique régionale du marché du travail, cerne les enjeux
prioritaires, les orientations et les stratégies d’intervention retenues par Emploi-
Québec et ses CLE, pour améliorer notamment le fonctionnement du marché du
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travail et favoriser un meilleur équilibre entre l'offre et la demande de main-
d’ceuvre.

= http://emploiguebec.net/francais/regions/mauricie/publications.htm

¥ Sommaire du plan d’action régional, Région de la Mauricie, 2004-2005

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la
Mauricie. Brochure.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/mauricie/publications.htm

¥ Rapport annuel de gestion 2003-2004

Emploi-Québec. Direction du partenariat et de la planification de la région de la
Mauricie. Publication annuelle.

= Ce document, servant a la reddition de comptes, vise a témoigner des faits et des
réalisations quant a l'utilisation des fonds publics et a I'accessibilité des services
aux individus et aux entreprises, a l'efficacité des services offerts et a I'efficience
de l'organisation.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/mauricie/publications.htm

Montérégie

¥ Plan d’action régional 2004-2007

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de la Montérégie. Publication annuelle.

» Le plan d'action régional, révisé annuellement, présente la planification
stratégique adoptée par le Conseil régional des partenaires du marché du travail.
Il expose la problématique régionale du marché du travail, cerne les enjeux
prioritaires, les orientations et les stratégies d’'intervention retenues par Emploi-
Québec et ses CLE, pour améliorer notamment le fonctionnement du marché du
travail et favoriser un meilleur équilibre entre l'offre et la demande de main-
d’'ceuvre.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/monteregie/publications.htm

P Plan d’action régional 2004-2007 en bref

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de la Montérégie. Brochure.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/monteregie/publications.htm

P Rapport annuel de gestion 2003-2004

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de la Montérégie. Publication annuelle.

= Utilisé pour la reddition de comptes, ce document vise a témoigner des faits et
des réalisations quant a l'utilisation des fonds publics et a I'accessibilité des
services aux individus et aux entreprises, a l'efficacité des services offerts et a
I'efficience de I'organisation.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/monteregie/publications.htm
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Montréal

P Acces Internet : répertoire des acces publics a Internet sur I'lle de
Montréal

Emploi-Québec. Direction de la planification, du suivi et de I'information sur le
marché du travail de la région de Montréal (septembre 2002), 32 p.
= Ce répertoire est destiné a informer la clientele des accés publics ou I'on peut
naviguer gratuitement ou a peu de frais sur I'Internet.
= http://emploiquebec.net/publications/8 autres/Acces_Internet Septembre
2002.pdf

P Laclé des sites Internet sur I’emploi : répertoire thématique

Emploi-Québec. Direction de la planification, du suivi et de I'information sur le
marché du travail de la région de Montréal (septembre 2003), 14 p.

= Ce répertoire présente une sélection de sites Internet portant sur I'emploi, le
marché du travail et la formation.

= http://emploiqguebec.net/publications/8 autres/cle emploi_site mtl 2003.
pdf

}  Plan d’action régional 2004-2005

Emploi-Québec. Direction de la planification, du suivi et de l'information sur le
marché du travail de la région de Montréal. Publication annuelle.

» Le plan d'action régional, révisé annuellement, présente la planification
stratégique adoptée par le Conseil régional des partenaires du marché du travail.
Il décrit la problématique régionale du marché du travail, cerne les enjeux
prioritaires, les orientations et les stratégies d’intervention retenues par Emploi-
Québec et ses CLE, pour améliorer notamment le fonctionnement du marché du
travail et favoriser un meilleur équilibre entre l'offre et la demande de main-
d’'ceuvre.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/montreal/publications.htm

¥ Rapport annuel de gestion 2003-2004

Emploi-Québec. Direction de la planification, du suivi et de l'information sur le

marché du travail de la région de Montréal, 31 p. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-43287-8

= Ce document utilisé pour la reddition de comptes, vise a témoigner des faits et
des réalisations quant a l'utilisation des fonds publics et a I'accessibilité des

services aux individus et aux entreprises, a l'efficacité des services offerts et a
I'efficience de 'organisation.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/montreal/publications.htm

¥ Trouver un emploi par Internet (2003)

Emploi-Québec. Chantal Thériault, Direction de la planification, du suivi et de
l'information sur le marché du travail, 42 p.

ISBN : 2-550-41273-7

= Le guide Trouver un emploi par Internet fournit aux chercheurs et aux
chercheuses d'emploi une série de stratégies gagnantes et les accompagne dans
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leurs démarches. Il est concu pour étre utilisé de facon autonome méme par les
néophytes de I'Internet.

http://emploiquebec.net/publications/9 institutionnel/depliant brochure/trouver.pdf

Outaouais

¥ Plan d’action régional 2004-2005- version intégrale

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de I'Outaouais. Publication annuelle.

= Le plan d'action régional, révisé annuellement, présente la planification
stratégique adoptée par le Conseil régional des partenaires du marché du travail.
Il expose la problématique régionale du marché du travail, définit les enjeux
prioritaires, les orientations et les stratégies d'intervention retenues par Emploi-
Québec et ses CLE, pour améliorer notamment le fonctionnement du marché du
travail et favoriser un meilleur équilibre entre l'offre et la demande de main-
d’ceuvre.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/outaouais/publications.htm

P Plan d’action régional 2004-2005, Sommaire

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de I'Outaouais. Publication annuelle.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/outaouais/publications.htm

P Planification stratégique régionale 2003-2007

Emploi-Québec. Direction de la planification, du partenariat et de I'information sur le
marché du travail de la région de I'Outaouais, 107 p.

ISBN : 2-550-39707-X

= Le plan d'action régional, révisé annuellement, présente la planification
stratégique adoptée par le Conseil régional des partenaires du marché du travail.
Il présente la problématique régionale du marché du travail, identifie les enjeux
prioritaires, les orientations et les stratégies d'intervention retenues par Emploi-
Québec et ses CLE, pour améliorer notamment le fonctionnement du marché du
travail et favoriser un meilleur équilibre entre l'offre et la demande de main-
d’ceuvre.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/outaouais/publications.htm

Saguenay-Lac-Saint-Jean

» Document synthése, mesures et services

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région du
Saguenay-Lac-Saint-Jean.

= Présentation électronique exposant I'ensemble des mesures et services

= http://emploiguebec.net/francais/regions/saguenaylacstjean/publications.
htm

85.


http://emploiquebec.net/publications/8_autres/cle_emploi_site_mtl_2003.pdf

P Plan d’action régional 2004-2005

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région du
Saguenay-Lac-Saint-Jean. Publication annuelle.

ISBN : 2-550-42081-0

» Le plan d'action régional, révisé annuellement, présente la planification
stratégique adoptée par le Conseil régional des partenaires du marché du travail.
Il expose la problématique régionale du marché du travail, cerne les enjeux
prioritaires, les orientations et les stratégies d’intervention retenues par Emploi-
Québec et ses CLE, pour améliorer notamment le fonctionnement du marché du
travail et favoriser un meilleur équilibre entre l'offre et la demande de main-
d’ceuvre.

= http://emploiguebec.net/francais/regions/saguenaylacstjean/publications.
htm

b Plan d’action régional 2004-2005 (sommaire)

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région du
Saguenay-Lac-Saint-Jean. Publication annuelle.

= http://emploiguebec.net/francais/regions/saguenaylacstjean/publications.
htm

}  Rapport annuel de gestion 2003-2004

Emploi-Québec. Direction de la planification et du partenariat de la région du
Saguenay-Lac-Saint-Jean. Publication annuelle.

= Ce document utilisé pour la reddition de comptes, vise a témoigner des faits et
des réalisations quant a l'utilisation des fonds publics et a I'accessibilité des
services aux individus et aux entreprises, a l'efficacité des services offerts et a
I'efficience de I'organisation.

= http://emploiquebec.net/francais/regions/saguenaylacstjean/publications.
htm
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