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AVANT-PROPOS

Le travail est sans contredit un des plus importants facteurs d’intégration sociale pour les individus.
Pour les collectivités également, 'emploi demeure un indicateur important de développement.

Les deux raisons qui précedent justifient I'intérét grandissant de la population pour I'information sur le
marché du travail. On doit toutefois ajouter que cet intérét est fortement alimenté par 'accélération du
rythme des changements sur le marché du travail de méme que par la complexité accrue des
questions relatives a 'emploi.

Afin de couvrir adéquatement une telle réalité, on doit se référer a divers types d’analyses, certaines
permettant de comprendre les grandes tendances de la conjoncture, d’autres encore fournissant un
éclairage sur la question, vu sous I'angle des besoins des entreprises.

Dans cet ensemble, le Bulletin régional sur le marché du travail se veut un outil permettant
principalement aux spécialistes et aux intervenants nationaux, régionaux et locaux de suivre, dans une
perspective conjoncturelle, de trimestre en trimestre, I'’évolution des principaux indicateurs qui
décrivent I'évolution du marché du travail de notre région. On y retrouve également, esquissés a
grands traits, les faits marquants qui ont influencé le marché du travail régional au cours du dernier
trimestre.

C’est donc avec plaisir que nous mettons ce bulletin & la disposition de nos partenaires. Nous
formulons le souhait que cette publication saura alimenter la réflexion et guider les interventions des
acteurs régionaux en matiére de développement de la main-d’ceuvre.

Le directeur de la planification et du partenariat,

ORIGINAL SIGNE

MARIAN LAVOIE
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LEXIQUE

Population de 15 ans et plus
Toutes les personnes agées de 15 ans et plus,
résidant au Québec, a I'exception des personnes
vivant dans les réserves indiennes, des pension-
naires d'institutions et des membres des Forces
armeées.

Population active

Nombre de personnes, parmi la population de 15
ans et plus, au travail ou en chémage.

Emploi

Nombre de personnes qui habitent une région et
qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition
correspond a celle des personnes occupées
utilisée par I'Enquéte sur la population active de
Statistique Canada.

Chomeurs

Personnes qui sont sans emploi et qui se
cherchent activement un emploi.

Taux de chémage
Nombre de chémeurs

x 100
Population active
Taux d'activité
Population active
x 100

Population de 15 ans et plus

Taux d’emploi
Emploi

x 100
Population de 15 ans et plus

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique
Canada, La Population active. Mensuel. N° 71-001.

Note : La forme masculine utilisée dans ce document désigne, lorsqu'’il y a lieu, aussi bien les femmes que les hommes.
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FAITS SAILLANTS

Le Québec a connu une vingt-deuxieme hausse consécutive de son niveau d’emploi. Ainsi, 54 400 emplois se
sont ajoutés aux 3 431 500 existants. Toutefois, le nombre de personnes désireuses de réintégrer le marché du
travail, plus élevé que le nombre de nouveaux emplois, a entrainé une augmentation du nombre de chémeurs
de 34 700. Le taux de chémage se fixe & 8,7 %, soit 0,8 point de pourcentage de plus qu’au quatriéme
trimestre de I'an 2000.

Comme au trimestre précédent, la région de la Capitale-Nationale a enregistré une nouvelle augmentation de
son niveau d’emploi. Ce dernier est maintenant de 313 300, soit 12 100 de plus qu’au méme trimestre de I'an
dernier. Mentionnons que la trés grande majorité des emplois créés dans la région sont a temps partiel
(+ 11 500).

La région de la Capitale-Nationale, tout comme le Québec, a connu une hausse marquée de la population
active qui a provoqué un accroissement du nombre de chdmeurs (17,3 % ou 3 800). Le taux de chdmage se
fixe a 7,6 %, en hausse de 0,8 point de pourcentage par rapport au méme trimestre de I'an dernier.

La bonne tenue de la conjoncture économique régionale a permis a notre région de se hisser dans le peloton
des régions administratives, et ce, tant sur le plan de la croissance de I'emploi (5° place), du taux de chémage
(4° place) que du taux d’emploi (5° place).

Les hommes et les femmes ont tous deux bénéficié de la bonne tenue de I'activité économique régionale avec
des gains respectifs de 3,3 % et de 4,8 % sur le plan de I'emploi. Soulignons toutefois que, chez les femmes, la
totalité des emplois créés ont été a temps partiel.

Le nombre de chdmeurs et de chdmeuses a augmenté de 14,3 % et de 20,8 % entre les quatriemes trimestres
de I'an 2000 et de 2001. Le taux de chdmage s’établit a 7,6 %, tant chez les hommes que chez les femmes de
la région. En comparaison, il se fixe a 9 % et a 8,2 % chez les hommes et les femmes de la province.

Les personnes agées de 15 a 29 ans ont accaparé 62 % des nouveaux emplois créés dans la région. On note
également, pour cette catégorie d’age, des améliorations sensibles du taux de chémage, d’activité et d’emploi
par rapport au méme trimestre de I'an dernier.

La région métropolitaine de recensement de Québec (RMRQ) a connu, elle aussi, une croissance de I'emploi
plus forte que celle enregistrée pour la province. L’emploi s’y est accru de 2,6 % ou 8 700, comparativement a
1,6 % pour 'ensemble du Québec. Tous les emplois créés dans la RMRQ sont a temps partiel, 'emploi a temps
plein affichant un Iéger repli de 900 emplois.

Toujours pour la région métropolitaine, le taux de chdmage a progressé de 0,4 point de pourcentage au
quatrieme trimestre de 2001, se fixant a 6,8 %. La RMRQ se classe donc au deuxiéme rang, tout juste derriére
la région métropolitaine d’Ottawa-Hull (6,1 %).

Les secteurs d’activité qui ont participé le plus a la création de nouveaux emplois dans la région de la Capitale-
Nationale sont hébergement et services de restauration (+ 8 000), autres services (+ 7 400), finance,
assurances, immobilier et location (+ 5 000), soins de santé et assistance sociale (+ 3 600) et administrations
publiques (+ 3 100). Les entreprises des domaines du transport et entreposage (-4 400), du commerce
(- 3 600), de la construction (- 2 700), de I'information, culture et loisirs (- 2 200) et des services professionnels,
scientifiques et techniques (- 2 100) affichent les réductions d’effectifs les plus importantes en termes de
nombre.

En ce qui concerne les groupes professionnels, la création d’emplois s’est concentrée dans ceux des ventes et
services et des affaires, finances et administration.

Du cbté de l'actualité régionale, les entreprises actives dans différents secteurs prévoient créer plusieurs
centaines d’emplois dans la région au cours des prochains mois. Il s’agit, entre autres, d’Industrie Océan, de
R/D Tech, des Productions Karma, de Wal-Mart, du Groupe Saint-Pierre et de Versalys.

On signale toutefois des pertes d’emplois dans les secteurs des services professionnels, scientifiques et
techniques (Technologie Multipart'R), des produits électroniques, informatiques et électriques (Exfo) et du
transport et entreposage (Conifair).
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1 LA CONJONCTURE

]
1.1 Le niveau national et international

Aux Etats-Unis, les signes que le creux de la récession
aurait déja été atteint s’additionnent. Les entreprises
ameéricaines ont poursuivi, de fagon vigoureuse, la
correction de leurs stocks au dernier trimestre, ce qui
réunit les conditions pour une reprise de la production.
Les consommateurs ne sont pas en reste. Les onze
baisses de taux d’intérét décrétées par la Fed en 2001
ont commencé a produire leur effet. L'indice de
confiance mesuré par le Conference Board a fait un
bond de prés de 9 points en décembre. Les ventes de
maisons sont en forte hausse, une indication que les
consommateurs apporteront leur contribution a la
reprise. On estime, en outre, que la réduction
combinée des taux d’intérét et du prix de I'énergie au
cours de I'année derniére ajoute prés de 160 milliards
de dollars au pouvoir d’achat des ménages américains.
Du cb6té du marché du travail, le recul de I'emploi
observé en décembre a été nettement plus modeste
que celui mesuré en octobre et en novembre et une
reprise modérée de I'embauche semble de plus en
plus imminente.

Au pays, comme chez nos voisins du sud, les
événements du 11 septembre sont venus brouiller les
cartes et rendent plus incertaine linterprétation des
données économiques. Le taux d'utilisation de la
capacité industrielle a reculé au troisieme trimestre
pour un cinquiéme trimestre consécutif et était inférieur
a 80 %, ce qui devrait limiter les investisse-ments des
entreprises qui ont en réserve une large marge de
manceuvre pour accroitre la production, en puisant
dans la capacité disponible. En outre, avec le recul des
exportations, les livraisons manufacturiéres
canadiennes se sont repliées de 2,9 % en octobre,
pendant que les nouvelles commandes accusaient un
recul de 5,1%. Au Québec, aprés la contraction
observée en septembre, les livraisons manufactu-
rieres ont connu une modeste progression de 0,2 % en
octobre.

Le Québec s’en était, en outre, mieux tiré que le
Canada au troisieme trimestre avec une croissance
économique annualisée de 1,4 %, malgré la relative
paralysie consécutive aux attentats du 11 septem-bre,
contre un repli de 0,8 % de I'économie canadienne.
Par ailleurs, les données canadiennes par industrie
indiquent une légére croissance économique en
octobre, au pays, de 0,3 % par rapport a septembre.
Les ventes au détail ont progresseé de 1,7 % (1,4 % au
Québec), pendant que le nombre de véhicules neufs

1 . sy z Py . . . . A
Cette section a été rédigée par André Grenier, économiste a la

Direction de la planification et de I'information sur le marché du travail.

vendus grimpait de 2,9 % a la faveur des promotions
des constructeurs automobiles.

Les ménages profitent d’'une hausse de leur pouvoir
d’achat attribuable d’'une part a la faible inflation, de
seulement 0,7 % au Canada et de 1,1 % au Québec
en novembre, inférieure a la progression des salaires;
ils profitent également de la forte baisse des taux
d'intérét enclenchée par la Banque du Canada.
Combiné au temps exceptionnellement doux de la fin
de 2001, le faible colt du crédit hypothécaire a fait
bondir les mises en chantier annualisées a 35 700 en
décembre au Québec. Pour 'ensemble de I'année, le
nombre de mises en chantier résidentiel s’est élevé a
27 900, contre 24 700 en 2000.

1.2 Le marché du travail

1.21 Le Québec

Le Québec a enregistré une vingt-deuxiéme hausse
consécutive de son niveau d’emploi. C’est ce que nous
indiquent les données de I'Enquéte sur la population
active (EPA). Le nombre d’emplois a augmenté de
54 400 dans l'ensemble du Québec, passant de
3431500 a 3485 900 entre les quatriemes trimestres
de 'an 2000 et de 2001. Il est intéressant de signaler
que le rythme de la croissance du niveau d’emploi
québécois, au quatrieme trimestre de 2001, est
supérieur a celui observé chez nos voisins ontariens et
chez I'ensemble des Canadiens. Alors qu’au Québec
I'emploi progressait de 1,6 %, en Ontario et au Canada
il demeurait a peu prés stable avec des hausses
respectives de 0,3 % et 0,4 %. L'emploi au Québec
représentait en moyenne 23,1 % du nombre total
d’emplois au Canada, comparativement a 39,6 % pour
I'Ontario.

Cette hausse du niveau de I'emploi est attribuable, en
bonne partie, au gain non négligeable de I'emploi a
temps plein. En effet, celui-ci s’est accru de 41 300 ou
1,5 % par rapport au méme trimestre de I'an dernier,
pour se fixer a 2 860 900. Mentionnons également que
'emploi a temps partiel a progressé de 2,2% ou
13 200 emplois. En Ontario et au Canada, I'emploi a
temps plein et 'emploi a temps partiel affichent eux
aussi des gains, mais ceux-ci sont beaucoup moins
importants que ceux observés au Québec. Ainsi,
'emploi a temps partiel s’est accru de 1,3 %, et ce, tant
en Ontario qu’au Canada. Par ailleurs, 'emploi a temps
plein a peu varié.

La bonne tenue de I'économie a incité un plus grand
nombre de gens a joindre les rangs de la population
active. Ainsi, I'accroissement de I'emploi plus faible
que celui de la population active a provoqué une
hausse du nombre de chémeurs québécois de 11,7 %
ou 34 700. Signalons que cette hausse a été encore
plus marquée en Ontario et dans I'ensemble du
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Canada. En effet, le nombre de chémeurs ontariens
est passé de 339 700, au quatriéme trimestre de I'an
2000, a 394 800 au quatrieme trimestre de 2001, ce
qui constitue une augmentation de 16,2 %. Au Canada,
le nombre de chémeurs s’établit a 1 158 800, soit
13,1 % de plus qu’au quatriéme trimestre de I'an 2000.

Le taux de chdmage québécois se situe a 8,7 %, soit
une hausse 0,8 point de pourcentage. Les taux de
chdbmage ontarien et canadien ont, tous deux,
augmenté au cours de la méme période, passant
respectivementde 5,4 % a 6,2 % etde 6,4 % a 7,1 %.

Entre les quatriemes trimestres de I'an 2000 et de
2001, le taux dactivité et le taux d’emploi ont
augmenté au Québec. Le taux d’emploi est de 58,1 %,
alors que le taux dactivité s'établit a 63,6 %.
Mentionnons également que, tant pour le taux d’activité
que le taux d’emploi québécois, il s'agit des meilleurs
taux observés depuis le quatrieme trimestre de 1990.

En terminant, on remarque que la durée du chémage a
peu varié sur 'ensemble des territoires. Celle-ci est de
23,2 semaines pour le Québec, de 16,9 en Ontario et
de 18,3 au Canada.

1.2.2 Larégion de la Capitale-Nationale

La croissance de I'emploi s’est poursuivie dans la
région de la Capitale-Nationale au quatrieme trimestre
de 2001. Celle-ci a méme été supérieure a celle
observée dans I'ensemble du Québec. On dénombrait
dans la région 313 300 personnes en emploi, soit
12 100 emplois ou 3,6 % de plus qu’au méme trimestre
de I'an 2000. A Tinstar du trimestre précédent, cette
augmentation est presque exclusi-vement attribuable a
la poussée importante de I'emploi a temps partiel. En
effet, ce type d'emploi s’est accru de 11500 ou
20,0 %.

La vitalit¢ de lactivité économique régionale depuis
bon nombre de trimestres incite les personnes a
intégrer le marché du travail. La population active a
ainsi cr0 de 323 200 a 339 100, ce qui constitue une
hausse de 4,9 % ou 15 900 personnes. Cette hausse,
plus marquée que celle de I'emploi, a entrainé un
accroissement du nombre de personnes a la recherche
d’'un emploi de 17,3 % ou 3 800. En conséquence, le
taux de chémage a suivi la méme tendance avec une
augmentation de 0,8 point de pourcentage, pour se
fixer a 7,6 %. A titre indicatif, ce méme indicateur
s’établit a 8,7 % dans I'ensemble du Québec.

Les taux d’emploi et d’activité régionaux ont connu des
hausses appréciables, ce qui leur a permis d’atteindre
et méme de dépasser les taux observés a I'échelle du
Québec. Ainsi, le taux d’emploi est de 58,8 % dans la
région, ce qui correspond a une hausse de 2 points de
pourcentage par rapport au méme trimestre de I'an

2000. A titre de compa-raison, précisons que le
Québec obtient, pour le quatrieme trimestre de 2001,
un taux d’emploi de 58,1 %. Pour sa part, le taux
d’activité a progressé de 2,7 points et a atteint 63,6 %,
soit le méme niveau que celui observé pour le Québec.

La durée moyenne du chdmage a augmenté de 33,5 %
dans la région. Elle est donc passée de 22,7 a 30,3
semaines. Dans I'ensemble du Québec, la durée a peu
varié au cours de la méme période et elle s’établit a
23,2 %.

1.2.3 La région métropolitaine de recensement
de Québec (RMRQ)

La région métropolitaine de recensement de Québec
(RMRQ) regroupe l'ensemble des municipalités qui
sont socialement et économiquement intégrées dans
les zones urbanisées de Québec et de Lévis. La
RMRQ comprend ainsi, sur la rive sud du Saint-
Laurent, I'ensemble des municipalités qui bordent
l'autoroute 20 et qui sont situées entre Saint-Etienne-
de-Beaumont et Berniéres-Saint-Nicolas. Au nord du
fleuve, la RMRQ comprend toutes les municipalités de
la Communauté urbaine de Québec, la MRC de L'lle-
d'Orléans, la MRC de La Jacques-Cartier et trois
municipalités de la MRC de La Céte-de-Beaupré1.
Selon les derniéres données de [I'En-quéte sur la
population active, 569 300 personnes agées de 15 ans
et plus résident sur ce territoire.

Au cours du dernier trimestre de 2001, la plupart des
indicateurs relatifs a l'intégration au marché du travail
ont suivi, a une exception pres, la méme tendance que
ceux de la région de la Capitale-Nationale. L’'emploi
s’est accru de facgon significative mais, contrairement a
ce quon observe dans la région de la Capitale-
Nationale, cet accroissement a uniquement été le fait
de 'augmentation du travail a temps partiel.

Dans la méme perspective, la population active est
passée de 360 300 a 371 000. Le taux d’'activité a ainsi
progressé de 1.5 point de pourcentage, alors que le
taux de chdmage a subi une légere hausse de 0,4
point. Ces changements ont porté ces taux a 65,2 % et
6,8 %, respectivement. Mentionnons que le niveau
atteint par le taux de chomage est le plus faible
observeé depuis 1987 dans la région métropolitaine. En
outre, la RMRQ se positionne au deuxieme rang en ce
qui concerne le taux de chdmage, tout juste derriére la
région métropolitaine d’Ottawa-Hull. En ce qui a trait au
taux d’activité, on doit retourner au quatrieme trimestre
de 1991 pour trouver un niveau comparable (65,4 %).

Le taux d'emploi, qui représente le rapport des
personnes en emploi sur 'ensemble de la population
agée de 15 ans et plus, se fixe a 60,8 %. Au cours de

B s’agit de Boischatel, de L’Ange-Gardien et de Chateau-Richer.
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la période de 1987 a 2001, ce taux n'a été que deux
fois supérieur a 60 %, soit cette année et en 1990.

A l'instar de la région de la Capitale-Nationale, la durée
moyenne de chdmage a fait un bond important entre
les quatriémes trimestres de I'an 2000 et de 2001.
Celle-ci est maintenant de 30,3 semaines,
comparativement a 21,5 semaines I'an dernier.

1.2.4 Comparaisons régionales

Comme il a été mentionné dans l'une des sections
précédentes, la région de la Capitale-Nationale a
connu une augmentation de I'emploi de 4,0 % entre les
quatriemes trimestres de lI'an 2000 et de 2001. La
bonne tenue de la conjoncture économique régionale a
permis a la Capitale-Nationale de se hisser dans le
peloton, et ce, tant sur le plan de la croissance de
I'emploi (5° place), du taux de chémage (4° place) que
du taux d’emploi (5° place).

Six des seize régions administratives du Québec ont
enregistré une croissance de I'emploi supérieure a la
moyenne nationale de 1,6 %. Ce sont les régions du
Bas-Saint-Laurent (+7,9 %), de la Montérégie
(+5,9 %), de [I'Abitibi-Témiscamingue (+ 5,4 %), de
Lanaudiére (+5,2%), de la Capitale-Nationale
(+4,0 %) et des Laurentides (+ 2,4 %). En revanche,
les régions de I'Estrie (5,6 %) et de la Chaudiére-
Appalaches (4,2 %) affichent les revers les plus
importants.

En ce qui concerne le taux d’'activité, signalons que
celui-ci s’est accru dans douze des seize régions
administratives du Québec. Les régions du Bas-Saint-
Laurent (+ 3,8 points de pourcentage), de I'Abitibi-
Témiscamingue (+ 3,5 points), de la Montérégie (+ 3,1
points), de la Capitale-Nationale (+ 2,7 points) et de
Lanaudiere (+ 2,1 points) ont connu les hausses les
plus importantes. Les taux d’activité des régions de
I'Estrie (- 3,6 points de pourcentage) et de la
Chaudiére-Appalaches (- 2,9 points) ont, pour leur part,
connu les reculs les plus marqués. On note également
que la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine (49,2 %) est la
région ou le taux d’activité est le plus faible. A linverse,
les régions de Laval et de la Montérégie viennent en
téte de liste avec des taux d’activité respectifs de
68,7 % et 68,2 %.

Comme l'indique le tableau 1.3, le taux de chomage a
diminué dans quatre régions administratives du
Québec. Sur notre territoire, il a augmenté de 0,8 point
de pourcentage, pour se fixer a 7,6 %. Bien que le taux
de chdmage ait Iégérement augmenté dans la région
de la Chaudiére-Appalaches (5,8 %), il demeure
encore le plus faible observé dans I'ensemble des
régions du Québec et se situe encore sous la barre de
6,0 %. Dans certaines régions, le taux de chdmage a
fait un bond important. Ces régions sont le Centre-du-

Québec (2,3 points de pourcentage), Laval (2,1 points)
et la Mauricie (1,8 point). Mentionnons que cinq
régions obtiennent des taux de chémage supérieurs a
10 %. Ce sont: Montréal (10,5 %), la Cote-Nord et
Nord-du-Québec (12 %), le Saguenay-Lac-Saint-Jean
(12 %), la Mauricie (12,1 %) et la Gaspésie-iles-de-la-
Madeleine (20,5 %).

Enfin, le taux d’emploi, qui indique le volume d’emplois
disponibles dans la région, a augmenté dans neuf des
seize régions administratives. Les régions du Bas-
Saint-Laurent, de ['Abitibi-Témiscamingue, de la
Montérégie, de Lanaudiére et de la Capitale-Nationale
ont connu des hausses égales ou supérieures a deux
points de pourcentage.

1.2.5 L’emploi selon le sexe

Entre les quatriémes trimestres de I'an 2000 et de
2001, les nouveaux emplois créés dans la région se
sont répartis presque également entre les hommes et
les femmes, soit 5200 emplois chez les premiers et
6 800 chez les secondes. Toutefois, les emplois créés
chez les femmes sont uniquement a temps partiel. On
observe méme pour ces derniéres un léger recul de
I'emploi a temps plein.

La croissance de la population active masculine et
féminine, plus marquée que celle de I'emploi, a
provoqué une légére hausse du taux de chémage.
Cette augmentation a porté les taux de chdmage
féminin et masculin a 7,6 %. Malgré cela, ce taux
demeure préférable a ceux observés a [I'échelle
québécoise.

La durée moyenne du chdomage a fait un bond
considérable chez les hommes. Elle est ainsi passée
de 24,8 semaines a 40,1 semaines entre les
quatriémes trimestres de I'an 2000 et de 2001, ce qui
constitue une hausse de 64,1 %.

1.2.6 L’emploi selon I’age

Tout comme au trimestre précédent, les personnes
agées de 15 a 29 ans ont enregistré les gains
d’emplois les plus importants. Précisons également
que, si les emplois créés étaient tous a temps partiel,
ils furent assez nombreux pour absorber I'ensemble
des jeunes travailleurs désirant intégrer le marché du
travail. Le taux de chémage de ces derniers a fléchi de
0,9 point de pourcentage, pour se fixer a 7,7 %. Par
ailleurs, les taux d’activité, de chémage et d’emploi
observés pour cette catégorie d’age sont de loin
supérieurs a ceux observés au Québec pour la méme
catégorie.
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Par ailleurs, I'analyse des données pour les travailleurs
agés de 30 ans et plus nous indique que ceux-ci ont pu
bénéficier d’'une croissance de I'emploi de 4 600 entre
les quatriémes trimestres de I'an 2000 et de 2001.
Toutefois, le plus grand nombre de travailleurs désirant
intégrer ou réintégrer le marché du travail a provoqué
une hausse de 4 000 chdmeurs et, par conséquent, du
taux de chdmage. Ce dernier s’est accru de 1,5 point
de pourcentage et s'est fixé a 7,6 %, soit un taux
sensiblement identique a celui de I'ensemble des
travailleurs québécois agés de 30 ans et plus.

Par ailleurs, la durée moyenne du chémage chez les
travailleurs plus agés a connu une hausse marquée de
44,9 %, passant de 27,6 a 40 semaines.

1.2.7 L’emploi selon le secteur d'activité

L’examen du tableau 1.5 nous indique qu’au quatriéme
trimestre de 2001 la création d’emplois dans la région
s'est concentrée dans sept secteurs d’activité
économique. Les secteurs qui ont été les plus
performants, pour ce qui est du nombre de nouveaux
emplois, sont: hébergement et services de
restauration (+ 8 000), autres services (+7 400),
finance, assurances, immobilier et location (+ 5 000),
soins de santé et assistance sociale (+ 3 600),
administrations  publiques (+3100) et gestion
d’entreprises, services administratifs et autres
(+2 000).

Du point de vue de la décroissance, les secteurs liés
au transport et entreposage (-4 400), au commerce
(-3600), a la construction (-2 700), a linfor-mation,
culture et loisirs (-2200) et aux services
professionnels, scientifiques et techniques (- 2 100) ont
été les plus séverement touchés. Enfin, mentionnons
que le nombre d’emplois dans les secteurs de la
fabrication et des services d’ensei-gnement ont peu
varié par rapport au méme trimestre de I'an dernier.

A quelques exceptions prés, I'emploi par secteur
d’activité économique dans la région métropolitaine de
recensement de Québec (RMRQ) a suivi la méme
tendance que celle observée dans la région de la
Capitale-Nationale. Les différences se situent dans le
domaine de la construction, ou la RMRQ enregistre
plutét une baisse de son niveau d’emploi de 300, et
dans celui des services d’enseignement qui connait
une hausse de 1500. Les secteurs qui affichent les
gains les plus importants sont: autres services
(+ 7 300), finance, assurances, immobilier et location
(+7100), soins de santé et assistance sociale
(+ 3 500), hébergement et services de restauration
(+ 3200) et administrations publiques (+ 2000). Les
secteurs des services professionnels, scientifiques et
techniques (-4 900), du transport, entreposage
(- 3700) et de l'information, culture et loisirs (- 2 700)
ont enregistré de fortes diminutions de leurs effectifs.
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Entre le quatriéme trimestre de I'an 2000 et celui de
2001, le niveau d’emploi s’est accru dans huit des
seize secteurs d’activité du Québec. Les secteurs les
plus actifs sur le plan de la création d’emplois sont
ceux de la fabrication (+29 500), de [linformation,
culture et loisirs (+18300) et de la finance,
assurances, immobilier et location (+ 17 600). Pour sa
part, le secteur du transport et entreposage (- 23 800)
a connu une décroissance de son niveau d’emploi.

1.2.8 L’emploi selon le
professionnel

grand groupe

Les estimations contenues dans le tableau 1.6 révélent
que le niveau d’emploi de la région de la Capitale-
Nationale a varié a la baisse dans les groupes
professionnels des sciences naturelles et appliquées et
professions apparentées (-2 600), des arts, culture,
sports et loisirs (- 2 600) et de la gestion (- 1 900). En
contrepartie, certains groupes et, plus particulierement,
ceux des ventes et services (+ 8 800) et des affaires,
finances et adminis-trations (+ 5 300) ont connu des
gains d’emploi importants.

La région métropolitaine de recensement de Québec
affiche, quant a elle, des pertes d’emplois dans quatre
des neuf grands groupes professionnels. Les groupes
liés aux sciences naturelles et appliquées et
professions apparentées (-3700), a la gestion
(-2600) et aux affaires, finances et administration
(-2200) ont subi les reculs les plus importants.
Mentionnons toutefois que le domaine des ventes et
services a enregistré, comme pour la région de la
Capitale-Nationale, la hausse la plus marquée
(+9 200).

A I'échelle québécoise, les nouveaux emplois se sont
surtout concentrés dans les groupes professionnels
ventes et services (+63400) et transformation,
fabrication et services d'utilité publique (+ 34 600). A
linverse, on observe des réductions de I'emploi
notables dans les domaines de la gestion (- 32 400) et
des métiers, transport et machinerie (- 19 000).

1.2.9 Bilan du marché du travail en 2001 : une
croissance hors du commun'

La nouvelle année a commencé en lion avec une
augmentation de I'emploi de 7,4 % au premier
trimestre de 2001 par rapport au méme trimestre de
I'an 2000. Toutefois, au deuxiéme trimestre, le
marché du travail régional s’est Iégérement contracté
avec une diminution de 0,7 %. Cepen-dant, la
croissance était au rendez-vous aux troisieme et
quatrieme trimestres avec des hausses respectives

' Extrait du Plan d’action régional 2002-2003.
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de 3,6 % et 4,0 %.

Un fait demeure, I'accroissement de I'emploi pour
'année 2001 est essentiellement attribuable a la
poussée du travail a temps partiel, laquelle atteint
21,3 %. En effet, au cours de la derniére année, 800
emplois a temps ©plein ont été perdus,
comparativement a un gain de 11200 emplois a
temps partiel. Toutefois, lorsqu'on s’attarde au
niveau d’emploi, on constate que celui atteint pour
I'emploi a temps plein en 2001 est le deuxiéme plus
élevé depuis que des statistiques sont disponibles
sur une base régionale, soit 1987.

Comme I'an dernier, les femmes ont été beaucoup
plus nombreuses que les hommes a intégrer le
marché du travail. Le niveau d’emploi s’est accru de
9,6 % chez les premiéres, comparativement a une
diminution de 1,5 % chez les seconds. Les hommes
ont connu, dés le deuxiéme trimestre de 2001, un
recul tant de I'emploi a temps plein que de I'emploi a
temps partiel. Le dernier trimestre a toutefois été
avantageux autant pour les hommes que pour les
femmes.
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Le marché du travail a été plus favorable aux
travailleurs agés de moins de 30 ans, a I'exception
du deuxiéme trimestre ou le niveau d’emploi a chuté
de 11,3 %. En 2001, on dénombre donc 86 000
jeunes travailleurs, soit 28,4 % du total de I'emploi
régional.

Par ailleurs, on constate que le nombre de
personnes dites inactives dans la région a connu un
recul important entre I'an 2000 et 2001, passant de
209 400 a 202 000, ce qui constitue une baisse de
3,5 %. Cette diminution a provoqué une hausse de
1,6 point de pourcentage du taux d’activité, celui-ci
se fixant a 62,1 %.

La croissance de I'emploi (3,5 %), plus importante
que celle de la population active (3,1 %), a entrainé
une amélioration des indicateurs relatifs au marché
du travail. Ainsi, le taux d’emploi, qui représente la
proportion des personnes en emploi sur 'ensemble
des personnes agées de 15 ans et plus, a augmenté
de 1,7 point de pourcentage, atteignant 56,9 %.

L’analyse comparée de la situation de la région de la
Capitale-Nationale par rapport a I'ensemble des
régions administratives est trés intéressante. Le taux
de chémage observé pour la région est légerement
en dega de la moyenne nationale. Ce léger recul
place la région au huitieme rang des seize régions
administratives du Québec.
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Tableau 1.1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

Québec, Ontario et Canada
NDnnnéac nnn décaicnnnalicénc

Ensemble du Québec Ontario Canada
Indicateur du marché 4e trimestre Variation 4e trimestre Variation 4e trimestre Variation
du travail 2001 2000 % 2001 2000 % 2001 2000 %
Population 15 ans et plus (000) 6 001,3 5952,1 0,8 9522,1 93429 1,9 24 741,0 24 409,3 1,4
Population active (000) 3817,0 37277 2,4 6 362,8 62921 1,1 16 232,3 16 031,8 1,3
Emploi (000) 34859 3431,5 1,6 5967,9 5952,3 0,3 15 073,6 15 006,8 0,4
- Temps plein (000) 2 860,9 2819,6 1,5 4 850,3 4848,8 0,0 12 225,8 12 196,5 0,2
- Temps partiel (000) 625,1 611,9 2,2 11175 1103,5 1,3 2847,8 2810,3 1,3
Chémeurs et chémeuses (000) 331,0 296,3 1,7 394,8 339,7 16,2 1158,8 1025,0 131
Taux de chémage (%) 8,7 7,9 6,2 5,4 7.1 6,4
Taux d'activité (%) 63,6 62,6 66,8 67,3 65,6 65,7
Taux d'emploi (%) 58,1 57,7 62,7 63,7 60,9 61,5
Durée du chdmage (semaines) 23,2 22,9 1,3 16,9 16,8 0,6 18,3 18,5 -1,1

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total, a cause des données qui ont été arrondies.

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 1.2

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

Capitale-Nationale, RMR Québec et ensemble du Québec
NDnnnédac nnn décaiennnalicdanc

Capitale-Nationale RMR Québec Ensemble du Québec
Indicateur du marché 4e trimestre Variation 4e trimestre Variation 4e trimestre Variation
du travail 2001 2000 % 2001 2000 % 2001 2000 %
Population 15 ans et plus (000) 533,0 530,5 0,5 569,3 565,4 0,7 6 001,3 5952,1 0,8
Population active (000) 339,1 323,2 4,9 371,0 360,3 3,0 3817,0 37277 2,4
Emploi (000) 313,3 301,2 4,0 3459 337,2 2,6 3485,9 34315 1,6
- Temps plein (000) 244 .4 243,8 0,2 270,8 271,7 -0,3 2 860,9 2819,6 1,5
- Temps partiel (000) 68,9 57,4 20,0 751 65,6 14,5 625,1 611,9 2,2
Chémeurs et chdmeuses (000) 25,8 22,0 17,3 25,2 231 9,1 331,0 296,3 11,7
Taux de chémage (%) 7,6 6,8 6,8 6,4 8,7 7,9
Taux d'activité (%) 63,6 60,9 65,2 63,7 63,6 62,6
Taux d'emploi (%) 58,8 56,8 60,8 59,6 58,1 57,7
Durée du chdmage (semaines) 30,3 22,7 33,5 30,3 21,5 40,9 23,2 22,9 1,3

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total, a cause des données qui ont été arrondies.

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 1.3

COMPARAISONS INTERREGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

4e trimestre 2001
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Variation Taux Taux de Taux
régions métropolitaines et de I'emploi d'activité chomage demploi
ensemble du Québec (%) %) (%) (%)
2001 2000 2001 2000 2001 2000

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie--lles-de-la-Madeleine 0,9 49,2 48,5 20,3 20,5 39,2 38,6
Bas-Saint-Laurent 7.9 58,3 54,5 9,5 10,3 52,8 48,9
Québec 4,0 63,6 60,9 7,6 6,8 58,8 56,8
Chaudiere-Appalaches 4,2 62,4 65,3 5,8 5,3 58,7 61,8
Estrie -5,6 61,8 65,4 8,2 7,3 56,7 60,6
Centre-du-Québec -1,2 62,7 62,3 8,7 6,4 57,2 58,3
Montérégie 5,9 68,2 65,1 6,7 6,7 63,6 60,7
Montréal -0,1 61,8 61,2 10,5 8,9 55,3 55,7
Laval 0,5 68,7 67,7 7,6 55 63,5 64,0
Lanaudiéere 5,2 63,7 61,6 7,6 7.9 58,8 56,7
Laurentides 2,4 66,8 67,3 7.1 8,1 62,1 61,9
Outaouais -0,9 66,1 66,6 7,9 6,5 60,9 62,3
Abitibi-Témiscamingue 54 64,2 60,7 10,0 10,0 57,8 54,7
Mauricie -1,4 57,0 56,7 12,1 10,3 50,1 50,8
Saguenay--Lac-Saint-Jean -0,6 60,0 59,6 12,0 10,6 52,8 53,3
Cobte-Nord et Nord-du-Québec 0,8 61,6 61,5 12,0 13,0 54,1 53,5
REGIONS METROPOLITAINES

Chicoutimi-Jonquiere 3,7 61,5 58,2 11,4 9,9 54,4 52,5
Québec 2,6 65,2 63,7 6,8 6,4 60,8 59,6
Trois-Riviéres 2,2 61,2 59,0 10,9 9,2 54,5 53,6
Sherbrooke 1,2 64,9 64,0 8,4 7,4 59,5 59,3
Montréal 3,0 65,7 63,9 8,4 7.4 60,2 59,1
Ottawa-Hull -0,5 69,8 70,2 6,1 4.5 65,5 67,1
ENSEMBLE DU QUEBEC 1,6 63,6 62,6 8,7 7.9 58,1 57,7

Source :  Enquéte sur la population active.  Compilations spéciales, Statistique
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Tahloan 14

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL PAR AGE ET PAR SEXE
Capitale-Nationale et ensemble du Québec

Capitale-Nationale Ensemble du Québec
Sexe et groupe d'age 4e trimestre Variation 4e trimestre Variation
2001 2000 % 2001 2000 %
HOMMES
Population 15 ans et plus (000) 255,9 248,7 2,9 2946,7 2920,3 0,9
Population active (000) 178,6 171,7 4,0 2079,0 2 046,4 1,6
Emploi (000) 165,0 159,8 3,3 1891,0 18791 0,6
- Temps plein (000) 1411 138,5 1,9 1694,2 1676,8 1,0
- Temps partiel (000) 23,9 21,3 12,2 196,7 202,3 -2,8
Choémeurs (000) 13,6 11,9 14,3 188,0 167,3 12,4
Taux de chdomage (%) 7,6 6,9 9,0 8,2
Taux d'activité (%) 69,8 69,0 70,6 70,1
Taux d'emploi (%) 64,5 64,3 64,2 64,3
Durée du chémage (semaines) 40,7 24,8 64,1 24,6 25,2 -2,4
FEMMES
Population 15 ans et plus (000) 277 ,1 281,8 -1,7 3 054,6 3031,8 0,8
Population active (000) 160,4 151,6 5,8 1738,0 1681,3 3,4
Emploi (000) 148,3 141,5 4.8 1594,9 1552,4 2,7
- Temps plein (000) 103,3 105,4 -2,0 1166,6 1142,8 2,1
- Temps partiel (000) 45,0 36,1 24,7 428,3 409,6 4,6
Chémeuses (000) 12,2 10,1 20,8 143,0 128,9 10,9
Taux de chémage (%) 7,6 6,7 8,2 7,7
Taux d'activité (%) 57,9 53,8 56,9 55,5
Taux d'emploi (%) 53,5 50,2 52,2 51,2
Durée du chémage (semaines) 19,0 20,1 -5,5 21,3 19,9 7,0
15-29 ANS
Population 15-29 ans (000) 124,8 126,6 -1,4 14415 1440,9 0,0
Population active (000) 98,1 90,9 7,9 995,2 966,4 3,0
Emploi (000) 90,5 83,1 8,9 881,0 868,8 1,4
- Temps plein (000) 52,1 54,1 -3,7 588,9 581,4 1,3
- Temps partiel (000) 38,4 29,0 32,4 2921 287,4 1,6
Chémeurs et chdmeuses (000) 7,6 7,8 -2,6 114,2 97,6 17,0
Taux de chémage (%) 7,7 8,6 11,5 10,1
Taux d'activité (%) 78,6 71,8 69,0 67,1
Taux d'emploi (%) 72,5 65,6 61,1 60,3
Durée du chémage (semaines) 6,2 13,5 -54,1 12,8 16,3 -21,5
30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 408,2 403,8 11 4 559,8 4511,2 1.1
Population active (000) 240,9 232,3 3,7 28218 27613 2,2
Emploi (000) 222,8 218,2 2,1 2604,9 25627 1,6
- Temps plein (000) 192,3 189,8 1,3 2272,0 2238,2 1,5
- Temps partiel (000) 30,5 28,4 7.4 332,9 324,5 2,6
Chémeurs et chdmeuses (000) 18,2 14,2 28,2 216,8 198,7 9,1
Taux de chémage (%) 7,6 6,1 7,7 7,2
Taux d'activité (%) 59,0 57,5 61,9 61,2
Taux d'emploi (%) 54,6 54,0 57,1 56,8
Durée du chémage (semaines) 40,0 27,6 44,9 28,6 26,1 9,6

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 1.5
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE

Capitale-Nationale, RMR Québec et ensemble du Québec

Capitale-Nationale RMR Québec Ensemble du Québec
Secteur d'activité 4e trimestre Variation 4e trimestre Variation 4e trimestre Variation
2001 2000 % 2001 2000 % 2001 2000 %
(000) (000) (000) (000) (000) (000)
Agriculture - - - - - - 55,9 56,9 -1,8
Autres branches du secteur primaire - - - - - - 39,3 40,9 -3,9
Services publics - - - - - - 27,8 28,6 -2,8
Construction 7.9 10,6 -25,5 10,3 12,3 -16,3 144,6 146,2 -11
Fabrication 26,4 26,2 0,8 30,3 30,6 -1,0 643,3 613,8 4,8
Commerce 48,5 52,1 -6,9 56,8 58,5 -2,9 572,1 566,5 1,0
Transports, entreposage 9,3 13,7 -32,1 9,4 13,1 -28,2 159,2 183,0 -13,0
Finance, assurances, immobilier et location 24,2 19,2 26,0 29,4 22,3 31,8 194,4 176.,8 10,0
Services professionnels, scientifiques et techniques 21,4 23,5 -8,9 23,2 28,1 -17,4 195,0 204,4 -4.6
Gestion d'entreprises, services adm. et autres 11,2 9,2 21,7 11,6 9,9 17,2 116,0 107,9 7,5
Services d'enseignement 21,7 22,2 -2,3 26,8 253 59 2277 220,8 3.1
Soins de santé et assistance sociale 44,2 40,6 8,9 47,9 44,4 7,9 391,3 380,0 3,0
Information, culture et loisirs 12,2 14,4 -15,3 13,3 16,0 -16,9 161,0 142,7 12,8
Hébergement et services de restauration 25,3 17,3 46,2 24,8 21,6 14,8 198,1 197,2 0,5
Autres services 18,0 10,6 69,8 17,8 10,5 69,5 157,6 160,8 -2,0
Administrations publiques 37,4 34,3 9,0 40,3 38,3 52 202,8 205,1 -11
Ensemble des secteurs 313,3 301,2 4,0 3459 337,2 2,6 34859 34315 1,6

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total, a cause des données qui ont été arrondies.
La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systéme de classification des industries de 'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 1.6
EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL

Capitale-Nationale, RMR Québec et ensemble du Québec

Capitale-Nationale RMR Québec Ensemble du Québec
Groupe professionnel 4e trimestre Variation 4e trimestre Variation 4e trimestre Variation
2001 2000 % 2001 2000 % 2001 2000 %
(000) (000) (000) (000) (000) (000)
Gestion 26,8 28,7 -6,6 31,6 34,2 -7,6 313,6 346,0 -9,4
Affaires, finances et administration 63,7 58,4 9,1 68,7 70,9 -3,1 621,2 625,2 -0,6
Sciences naturelles et appliqués 23,0 25,6 -10,2 29,4 33,1 -11,2 221,0 218,8 1,0
et professions apparentées
Secteur de la santé 24,8 22,6 9,7 26,8 251 6,8 201,5 191,9 5,0
Sciences sociales, enseignement, 23,4 21,9 6,8 28,3 22,7 24,7 241,9 244.,6 -1,1
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs 11,6 14,2 -18,3 13,3 15,2 -12,5 101,4 101,1 0,3
Ventes et services 92,7 83,9 10,5 101,3 92,1 10,0 902,2 838,8 7,6
Métiers, transport et machinerie 31,0 30,9 0,3 31,9 30,1 6,0 458,7 477,7 -4,0
Prof. propres au secteur primaire - 4,6 - - - - 88,5 86,0 29
Transformation, fabrication et 12,5 10,4 20,2 13,2 10,8 22,2 336,0 3014 11,5
services d'utilité publique
Ensemble des professions 313,3 301,2 4,0 345,9 337,2 2,6 3485,9 34315 1,6

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total, a cause des données qui ont été arrondies.
Les estimations selon les groupes de professions (CTP de 1980) ont été remplacées en janvier 1999 par la classification de 1991 (CTP de 1991).

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 1.7

EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC (milliers)

Ensemble du Québec

Secteur d'activité 4e trimestre Variation
2001 2000 %
Agriculture 55,9 56,9 -1,8
Foresterie et exploitation forestiére 23,5 221 6,3
Péche, chasse et piégeage - - -
Extraction miniére 12,5 16,5 -24,2
Services publics 27,8 28,6 -2,8
Construction 144,6 146,2 -1,1
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 71,3 69,3 2,9
Usines de textiles et de produits textiles 22,2 24,0 -7,5
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 61,9 60,8 1,8
Fabrication de produits en bois 56,1 52,3 73
Fabrication du papier 35,4 35,1 0,9
Impression et activités connexes de soutien 34,4 23,8 44,5
Fabrication de produits chimiques 35,2 37,9 -7,1
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 35,2 29,4 19,7
Fabrication de produits minéraux non métalliques 12,7 18,3 -30,6
Premiére transformation des métaux 38,2 28,6 33,6
Fabrication de produits métalliques 50,3 39,9 26,1
Fabrication de machines 22,4 28,6 =217
Fabrication de produits informatiques et électroniques 31,4 45,0 -30,2
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 14,7 15,6 -5,8
Fabrication de matériel de transport 51,3 47,8 73
Fabrication de meubles et de produits connexes 38,8 37,2 4,3
Activités diverses de fabrication 31,7 19,0 66,8
Commerce de gros 123,0 127,2 -3,3
Commerce de détail 4491 439,4 2,2
Transport et entreposage 159,2 183,0 -13,0
Finance 97,2 84,4 15,2
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 48,1 47,8 0,6
Services immobiliers 31,2 27,7 12,6
Services de location et de location a bail 17,8 16,8 6,0
Services professionnels, scientifiques et techniques 195,0 204,4 -4,6
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 116,0 107,9 7,5
Services d'enseignement 227,7 220,8 3.1
Soins de santé et assistance sociale 391,3 380,0 3,0
Information, culture et loisirs 161,0 142,7 12,8
Hébergement et restauration 198,1 197,2 0,5
Autres services 157,5 160,9 -2,1
Administration fédérale (incluant la défense) 60,0 70,1 -14,4
Administrations publiques provinciales et territoriales 67,6 63,6 6,3
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 75,2 71,4 53
ENSEMBLE DES SECTEURS 34859 34315 1,6

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systéme de classification des industries de 'Amérique

du Nord (SCIAN).

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Granhiaues 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION
4e trimestre 2001

Graphique 1 : Taux de chémage selon la région (%)
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Granhiaues 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Capitale-Nationale et ensemble du Québec

4e trimestre 2001
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Granhiaue 5
EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
Capitale-Nationale

4e trimestre 2001
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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2 L’ACTUALITE REGIONALE

2.1 Les entreprises

Le tableau 2.1 présente les entreprises qui ont
marqué l'activité régionale au cours du quatrieme
trimestre de 2001. Sa lecture nous révéle que la
région compte un bon nombre d’entreprises qui ont
été actives sur le plan de la création d’emplois. En
effet, des joueurs de plusieurs secteurs d’activité
différents ont annoncé des embauches de 100
personnes ou plus. Ce sont les suivantes : Industries
Océan dans le transport maritime (150 emplois), R/D
Tech dans la fabrication de produits électroniques,
informatiques et électriques (100 emplois a court
terme et 300 autres a moyen terme), Les Productions
Karma dans l'industrie de I'information et I'industrie
culturelle (125 emplois), Wal-Mart dans le commerce
de détail (200 emplois), le Groupe Saint-Pierre dans
'immobilier (125 emplois), Versalys dans les services
professionnels, scientifiques et techniques (130
emplois) et, enfin, le Fonds jeunesse Québec (200
emplois en 3 ans).

A Tinverse, certaines entreprises ont dd réduire leurs
effectifs ou encore fermer leurs portes. Dans
I'industrie du bois, le ralentissement du marché
américain a contraint les entreprises Gestofor et
Abitibi-Consolidated a diminuer temporairement le
nombre d’employés a leur usine de la région afin
d’écouler leur inventaire.

Tableau 2.1

Par ailleurs, Exfo a da procéder a une deuxieéme
vague de mises a pied; 80 personnes ont ainsi perdu
leur emploi.

Dans le domaine du transport et entreposage, la
faillite de Canada 3000 a eu des impacts sur Conifair,
entreprise spécialisée dans I'entretien d’appareils
Boeing (perte de 125 emplois).

Une centaine de travailleurs des quincailleries de
Marchands Unis perdront leur emploi par suite de
'acquisition de I'entreprise par le groupe Sodisco-
Howden.

Dans le secteur des services professionnels,
scientifiques et techniques, on doit signaler la
fermeture de cing entreprises. Il s’agit de Technologie
Multipart'R (300 emplois), Clic-net
Télécommunications (5 emplois), Experts-conseils
Civilium (5 emplois), Centre de recherche du CHUL
(25 empilois) et Caisse Chartier et associés.

Dans le domaine de la santé et de l'assistance
sociale, le centre hospitalier affilié du Saint-
Sacrement devra abolir 135 postes et fermer 10 des
47 lits d’obstétrique afin d’enrayer son déficit, et ce,
sur une période de trois ans.

LES ENTREPRISES ET L’ACTUALITE ECONOMIQUE REGIONALE

Région de Ia Capitale-Nationale - 4° trimestre 2001

Secteur d’activité Nom de I’entreprise Evénements Effets sur .
économique (Localité) et sources I'emploi Précisions
(Nombre d’employés)
ALIMENTS ET BOISSONS  Alice aux pays des L'ouverture du commerce qui offre des Création -
merveilles patisseries haut de gamme a été d'emplois
(Québec) possible, entre autres, grace au CLD
Québec-Vanier qui a offert un soutien
technique et financier par I'entremise de
la mesure Soutien au travail autonome
(STA).
(Le Carrefour, 28 octobre 2001)
Produits Déli-Bon L’entreprise, spécialisée dans Ila Perte de -
(Loretteville) préparation de salades de fruits en 75 emplois

coupes vendues dans les super-
marchés d’alimentation, est en faillite.
(Le Journal de Québec, 30 octobre 2001)
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Secteur d’activité Nom de I'entreprise Evénements Effets sur i
économique (Localité) . et sources remploi Précisions
(Nombre d’employés)
Biscuits Leclerc L’industrie va ajouter les céréales nutra- - -
(Québec) ceutiques a sa gamme de produits. Un
investissement de 5 M$ a 6 M$ est prévu
pour la construction d’'une nouvelle usine
équipée d'un laboratoire de recherche.
(Le Journal de Québec, 21 décembre
2001)
INDUSTRIE DE Souris Mini Un investissement de 500000 $ dans - -
L’HABILLEMENT (Cap-Rouge) I'entreprise spécialisée dans la concep-
tion et la commercialisation de vétements
pour enfants permettra de développer le
marché aux Etats-Unis et en Europe.
(Le Journal de Québec, 1% novembre
2001)
INDUSTRIE DU BOIS Préverco L’entreprise de fabrication de plancher de Creéation de -
(Saint-Augustin- bois franc préverni investira 5 M$, ce qui 50 emplois a
de-Desmaures) permettra de créer plusieurs emplois. la fin de 2002
(Le Journal de Québec, 17 octobre 2001)
Atelier d’ébénisterie L’atelier vient tout juste douvrir ses Création - Ebéniste
A. Lizotte portes. Le CLD de I'Ouest de la CUQ a d'emplois
(Québec) offert un soutien professionnel et financier
par I'entremise du programme Soutien au
travail autonome (STA).
(L’Actuel, 21 octobre 2001)
Gestofor Le conflit du bois d’ceuvre a entrainé Perte -
(Portneuf) des fermetures d’usine, notamment te:“p°"ai_’e
chez Gestofor qui a cessé ses activités d’emplois
pendant deux semaines.
(Courrier de Portneuf, 18 novembre 2001)
Abitibi-Consolidated Dans Charlevoix, la scierie de Saint- Perte -
(Saint-Hilarion) Hilarion fermera ses portes une temporairede
semaine afin de réduire ses 60 emplois
inventaires.
(Le Soleil, 21 novembre 2001)
Atelier d’ébénisterie Inauguration d’'un nouvel atelier qui offre - -
Bataclan des services de réparation, de réfection et
(Québec) de retouche de mobilier haut de gamme.
(Le Carrefour, 25 novembre 2001)
Emco L’industrie qui fabrique des matériaux Perte -
(Pont-Rouge) de construction a annoncé I'abolition possible de
compléte ou partielle d’une dizaine de 10 emplois
postes.
(Le Soleil, 30 novembre 2001)
Scierie Dion Les séchoirs a bois de I’entreprise ont Perte de -
(Saint-Raymond) été la proie des flammes. L’incendie a 20 emplois
causé des pertes d’au moins 3 M$.
(Courrier de Portneuf, 16 décembre 2001)
IMPRIMERIE, EDITION ET Perte de _

INDUSTRIES CONNEXES

Imprimerie le Réveil
(Saint-Raymond)
(10 employés)

L’imprimerie a cessé complétement
ses activités.
(Au Courant, 7 décembre 2001)
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Secteur d’activité Nom de I'entreprise Evénements Effets sur i
économique (Localité) et sources remploi Précisions
(Nombre d’employés)
FABRICATION DE Métal Tel-Co inc. La compagnie a déclaré faillite et mis Perte de -
PRODUITS METALLIQUES (g3int- Augustin-de- un terme a ses activités. 10 emplois
Desmaures) (Au Courant, 7 décembre 2001)
(10 employés)
FABRICATION DE RPM Tech La compagnie vient d’obtenir un nouveau Création -
MACHINERIE (Cap-Sante) contrat de 6,5 M$ pour la construction de d’emplois
plusieurs camions porteurs de pompes a
béton. Ce nouveau contrat permettra la
création de nouveaux emplois et I'ajout
d’'un deuxieme quart de travail a I'usine de
Cap-Santé.
(Le Journal de Québec, 11 octobre 2001)
PYG Le manufacturier est spécialisé dans la Creéation -
(Beauport) conception, la fabrication et la réparation de 5 emplois
de réducteurs de vitesse ainsi que
d’engrenages standards ou sur mesure.
L’entreprise a fait I'acquisition d’une
nouvelle machine-outil qui permettra de
créer sous peu des emplois.
(Beauport Express, 3 novembre 2001)
J.A. Larue Le fabricant de souffleuses a neige a créé Création -
(Sainte-Foy) sept nouveaux emplois afin de répondre a de 7 emplois
(31 employes) la demande croissante.
(Le Journal de Québec, 17 novembre
2001)
MATERIEL MARITIME Industries Océan Le chantier maritime a obtenu un impor- Creéation de -
(Tle-aux-Coudres) tant contrat de 40 M$ pour la construction 150 emplois
de quatre remorqueurs pour une société pendant )
2 ans et demi
du Danemark.
(Le Journal de Québec, 28 novembre
2001)
FABRICATION DE . s -~
R/D Tech L’entreprise, spécialisée dans la produc- Création de -
PRODUITS ; - X 5 100 emplois
: (Québec) tion de systtmes de contrdle non emp
ELECTRONIQUES, (300 employés) destructif des piéces métalliques, investit dicia 18
INFORMATIQUES ET N ’ mois et de
ELECTRIQUES plus de 6 _M$ pour s’installer dans I_e F’arc prés de 300
technologique du Québec métropolitain. dans les trois
(Le Journal de Québec, 18 octobre 2001) prochaines
années
TeraXion Le fabricant de composants optiques a - -
(Queébec) inauguré sa nouvelle usine située dans le
Parc technologique du Québec métropo-
litain. Le réaménagement de ses instal-
lations a nécessité un investissement de
23,6 M$.
(Le Journal de Québec, 23 novembre
2001)
Exfo Deuxiéme vague de mises a pied. En Perte de
(Vanier) juin, entreprise avait remercié 200 de 80 emplois
(1150 employés) ses employés.

(Le Journal de Québec, 6 décembre
2001)
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Secteur d’activité Nom de I'entreprise Evénements Effets sur i
économique (Localité) . et sources remploi Précisions
(Nombre d’employés)
Telweb La création d’emplois attendue ne se Maintien de -
(Québec) réalisera pas, mais aucun emploi ne sera 40 emplois
(40 employés) perdu. L'entreprise de Québec conserve
le développement de logiciels et le
support technique.
(Au Courant, 7 décembre 2001)
PRODUITS CHIMIQUES Victhom La petite entreprise biomédicale estime Creéation -
ET PHARMACEUTIQUES (Saint-Augustin-de- qu'elle sera en mesure, d’ici & 2005, de possible de
Desmaures) mettre en marché une jambe bionique. 1,.2 emplois
(20 employés) (Le Soleil, 6 octobre 2001) dici 42002
Les Laboratoires L’entreprise va consacrer 30 M$ a la - -
Aeterna recherche au cours des 12 prochains
(Québec) mois.
(Le Soleil, 24 octobre 2001)
Medictus Recherche La nouvelle entreprise de la Cité des - -
(Québec) nutraceutiques entend développer des
(8 employés) aliments prévenant le diabéte et les
maladies cardiovasculaires a partir de
protéines de poissons.
(Le Soleil, 25 octobre 2001)
Silicycle L’entreprise songe a exploiter un - -
(Québec) gisement de silice dans Charlevoix afin
(35 employés) de réduire ses colts d’approvisionnement
pour cartouches de gel de haute
performance qui seront par la suite
exportées. Ce projet demande un inves-
tissement de 2,1 M$.
(Le Journal de Québec, 21 novembre
2001)
Produits biologiques ~ Biochem Pharma, rebaptisée Produits Embauches -
Shire biologiques Shire, entend tripler sa prevues
(Sainte-Foy) production de vaccins.
(Le Soleil, 3 décembre 2001)
CO2 Solution La compagnie de haute technologie Création de -
(Québec) mettra sur pied un comité chargé de 25 emplois
(33 employés) préparer son entrée a la bourse. au cours de
(Le Journal de Québec, 13 décembre la pmchame
2001) année
CONSTRUCTION Menuiserie L.R.inc. La menuiserie a demandé a I'Inspec- Perte de -
(Québec) teur général des institutions finan- 8 emplois
ciéres la permission de se dissoudre.
(Au Courant, 2 novembre 2001)
Construction Emma La compagnie a déclaré faillite en Perte -
inc. d’emplois

(Baie-Saint-Paul)

octobre dernier, ce qui a entrainé des
pertes d’emplois.
(Au Courant, 2 novembre 2001)
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Secteur d’activité Nom de I'entreprise Evénements Effets sur i
économique (Localité) . et sources remploi Précisions
(Nombre d’employés)
Cominar L’entreprise immobiliere s’est portée - -
(Vanier) acquéreur du centre commercial Place
Lévis et de 'immeuble abritant I'entrepot
de piéces et services Sears du boulevard
Pierre-Bertrand, ou elle construira trois
immeubles industriels. Les travaux
néces-sitent un investissement de
1,6 M$.
(Le Journal de Québec, 20 décembre
2001)
"‘,‘DUSTR'E DE Les Productions Québec aura sa cité du cinéma, dont I'un Création - Emplois
L'INFORMATION ET Karma des promoteurs est les Productions d'environ permanents
INDUSTRIE CULTURELLE Karma. Le centre devrait accueillir entre 125 emplois
100 et 150 employés permanents.
(Le Journal de Québec, 5 décembre
2001)
Station CKRL Le déménagement de la station de radio - -
(Limoilou) et les travaux effectués ont engendré des
investissements de 200 000 $.
(Au Courant, 2 novembre 2001)
Softmap L’entreprise, propriété d’une compa- - -
(Quebec) gnie de haute technologie en géoma-
tique et multimédia, a déclaré faillite.
(Le Journal de Québec, 14 décembre
2001)
TRANSPORT ET Conifair La faillite de Canada 3000 a signé Perte de -
ENTREPOSAGE (Québec) I’arrét de mort de Conifair, une division 125 emplois
(125 employés) de Royal Aviation spécialisée dans
I’entretien d’appareils Boeing, qui
prospérait a I’'aéroport de Québec.
(Le Soleil, 13 novembre 2001)
DISTRIBUTION DE L'EAU Centrale McDougall La compagnie RSP Hydro effectue des - -
(Portneuf) travaux de 6 M$ a la centrale du barrage
McDougall, sur la riviere Jacques-Cartier.
Ces travaux permettront de remettre en
marche trois turbines qui ont été
épargnées par un incendie.
(Courrier de Portneuf, 16 décembre 2001)
COMMERCE DE GROS MBH L’entreprise spécialisée dans le domaine -- --
(Québec) du mobilier de bureau au Québec a
investi une somme d’un million de dollars
dans la rénovation et I'agrandissement de
ses locaux.
(Journal économique, 1°" novembre 2001)
Wal-Mart L’inauguration du quatriéme magasin de Création de -
(Beauport) la chaine a nécessité des 200 emplois
investissements de 20 M$.
(Beauport Express, 10 novembre 2001)
COMMERCE DE DETAIL Electroménagers Aprés 34 années a Beauport, I'entreprise Création de -
R. Lévesque déménage sur le boulevard des Galeries. 15 emplois
(Queébec) Ce projet nécessitera un investissement

de 2 M$.
(Fax économique, 1°" octobre 2001)
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Secteur d’activité
économique

Nom de I’entreprise
(Localité)
(Nombre d’employés)

Evénements
et sources

Effets sur
I’emploi

Précisions

Pneus Ratté
(Limoilou)

Piscines Trévi
(Québec)
(100 employés)

Lallier Charlesbourg
(Charlesbourg)

Mégacentre Duplessis
(Sainte-Foy)

Magasin Clément
(Québec)

Boutique Atmosphére
(Sainte-Foy)

En Vert & Différences
(Québec)

Garage Michel et
Daniel
(Québec)

Pharmacie Brunet
(Sillery)

Provigo
(Québec)

Le centre de service Pneus Ratté
s’agrandit. Les travaux d’agrandissement
sont évalués a plus de 2M$, ce qui
améne le commerce a embaucher du
personnel supplémentaire.

(Le Journal de Québec, 5 octobre 2001)

L’entreprise se place sous la protec-
tion de la Loi sur les arrangements
financiers. L’entreprise est actuelle-
ment en restructuration, ce qui occa-
sionne la fermeture de trois magasins
et des mises a pied.

(Au Courant, 5 octobre 2001)

Le concessionnaire vient d’inaugurer une
toute nouvelle salle de montre pour les
voitures usagées, équivalant a un inves-
tissement de 200 000 $.

(Charlesbourg Express, 7 octobre 2001)

Plusieurs nouvelles banniéres, dont
Sports Experts, Tristan et Jacob,
s’installeront au mégacentre. Ce projet
nécessitera un investissement de 2,5 M$.
(Le Journal de Québec, 19 octobre 2001)

Le magasin de meubles a investi plus de
1,2M$ pour aménager 23 chambres
d’enfants.

(Le Journal de Québec, 23 octobre 2001)

L’'ouverture de la nouvelle boutique pour
les amateurs de sports extrémes a
néces-sité un investissement de 2 M$.

(Le Journal de Québec, 24 octobre 2001)

Ce nouvel établissement commercial est
unique en son genre. |l offre des produits
faits de matiéres recyclées.

(Charlesbourg Express, 28 octobre 2001)

L’ouverture de l'entreprise a eu lieu le
5 novembre dernier.
(L’Appel, 4 novembre 2001)

La pharmacie située au Centre de la
Falaise de Sillery portera désormais la
banniere Brunet. Le nouvel établissement
occupera le double de la superficie de la
pharmacie qui se trouvait a cet endroit.
(L’Appel, 4 novembre 2001)

Provigo investira 23 M$ pour faire peau
neuve dans ses magasins Maxi de la
région de Québec.

(Le Journal de Québec, 8 novembre
2001)
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Secteur d’activité Nom de I'entreprise Evénements Effets sur i
économique (Localité) . et sources remploi Précisions

(Nombre d’employés)
Centre Mitsubishi Investissement de 1M$ qui a permis - -
(Vanier) 'ouverture du premier concessionnaire

pour camion Mitsubishi @ Québec.

(Le Journal de Québec, 9 novembre

2001)
Omer Deserres et L’espace qu’occuperont ces deux maga- - -
Zara sins sera réaménagé au col(t de 3 M$
(Sainte-Foy) pour remplacer le Cinéma Sainte-Foy.

Précisons que Zara est une chaine

espagnole de boutique de mode.

(Le Journal de Québec, 9 novembre

2001)
La Maison Sony L'entreprise a investi 200 000 $ dans un - -
(Sainte-Foy) nouveau local. Voulant étre plus visible, la

Maison Sony a déménagé dans lallée

centrale de Place Laurier a la fin

d’octobre.

(Le Journal de Québec, 20 novembre

2001)
Pharmacie Jean L’ouverture de la pharmacie devrait avoir - -
Coutu lieu le printemps prochain et nécessitera
(Saint-Raymond) un investissement de 1,8 M$.

(Courrier de Portneuf, 25 novembre 2001)
Botanica Fleuriste Un nouveau magasin de fleurs vient Création -
(Québec) d’ouvrir ses portes a Québec. d'emploi(s)

(L’Appel, 25 novembre 2001)
Librairie Pantoute Ouverture d’'une succursale dans le - -
(Queébec) quartier Saint-Roch.

(Le Soleil, 25 novembre 2001)
Iris Ouverture d’une clinique d’optométrie. - -
(Charlesbourg) (Charlesbourg Express, 25 novembre

2001)
L’Aubainerie Concept La chaine de magasins de vétements Creéation de -
Mode investit 2 M$ pour s'installer dans les 20 emplois
(Québec) locaux de l'ancien cinéma Laurentien.

Plusieurs nouveaux emplois seront créés.

(Le Journal de Québec, 28 novembre

2001)
Les amants de la Ouverture d’'un nouveau magasin de plein - -
nature air.
(Québec) (Le Journal de Québec, 29 novembre

2001)
Maxi Inauguration d’un nouveau magasin - -
(Québec) construit au co(t de 6,5 M$.
(90 employeés) (Le Journal de Québec, 29 novembre

2001)
Pharmacie Jean La pharmacie a déménagé pour Creation -
Coutu bénéficier d'une meilleure visibilité. de 3 emplois
(Beauport) (Beauport Express, 1°" décembre 2001)
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Secteur d’activité Nom de I'entreprise Evénements Effets sur i
économique (Localité) . et sources remploi Précisions
(Nombre d’employés)
Alpaga La nouvelle boutique offre une vaste Creéation -
(Québec) sélection d’articles rapportés du Pérou. d'emploi(s)
(L’Appel, 2 décembre 2001)
Marchands Unis Le groupe Sodisco-Howden a congé- Perte de -
(Québec) dié tous les employés de la quin- 100 emplois
caillerie de Marchands Unis aprés en
avoir fait lacquisition. Plus d’une
centaine de personnes perdront leur
emploi en janvier.
(Le Journal de Québec, 5 décembre
2001)
Titish Décor Ouverture d’une nouvelle boutique Creéation de -
(Québec) spécialisée dans les tapis. Un inves- 15 emplois
tissement d’un million de dollars.
(Le Journal de Québec, 6 décembre
2001)
Le comptoir de Ce nouveau magasin d’électroménagers Création - Emplois & temps
Frédéric est une entreprise & but non lucratif ou d'emplois plein
(Sainte-Foy) les clients pourront acheter des articles a
prix modique. L’'ouverture de ce magasin
entrainera la création de quelques
emplois a temps plein.
(Au Courant, 7 décembre 2001)
Palais des arébmes Réouverture du magasin aprés une - -
(Charlesbourg) fermeture de trois mois.
(Le Soleil, 8 décembre 2001)
Bouquinerie Trait Ouverture de la boutique spécialisée Creéation de -
d’union dans la vente de livres a I'état presque 9 emplois et
(Québec) neuf et de CD & moitié prix. d‘,’;’:zj‘;':ﬁir
(ZLO% 1t)lournal de Québec, 14 décembre 4 autres
IGA Le commerce d’alimentation sera agrandi Création de -
(Duberger) au colt de 2,5 M$. Les travaux devraient 12 emplois
se terminer en juin 2002.
(L’Actuel, 15 décembre 2001)
IMMOBILIER Groupe Saint-Pierre  La Ville de Québec vient de vendre un Création -
(Québec) terrain situé dans le parc industriel d'environ 125
Armand-Viau. L’acheteur veut construire e'.nplo's une
K . . fois le projet
un complexe d’entrepdts pour y remiser réalisé
différents produits de consommation pour
les clients de la région.
(Le Journal de Québec, 7 décembre
2001)
SERVICES Technologie L’entreprise spécialisée dans les Perte de --
PROFESSIONNELS, MultipartR (TMI) services-conseils en technologie de 300 emplois
SCIENTIFIQUES ET (Québec) Pinformation est en faillite depuis le 1°
TECHNIQUES (300 employes) octobre 2001.

(Le Journal de Québec, 3 octobre 2001)
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Secteur d’activité
économique

Nom de I’entreprise
(Localité)
(Nombre d’employés)

Evénements
et sources

Le Groupe CGI
(Québec)
(580 employés)

Absolu
Communication-
Marketing
(Sainte-Foy)

(5 employés)

Clic.net
Télécommunications
(Québec)

Centre de recherche
informatique de
Montréal (CRIM)
(Québec)

(4 employés)

Consultik
(Pont-Rouge)

Forintek
(Québec)

Versalys
(Québec)
(225 employés)

Centre de recherche
en sciences animales
de Deschambault
(CRSAD)

(Deschambault)

Korem
(Québec)
(28 employés)

Le Groupe CGI acquiert EPC services-
conseils. Par cette transaction, CGI
ajoute 30 professionnels a son équipe
actuelle.

(Au Courant, 5 octobre 2001)

L’entreprise solidement implantée dans la
région du Centre-du-Québec a ouvert un
nouveau bureau a Sainte-Foy.
(Au Courant, 5 octobre 2001)

Le fournisseur québécois de solutions
de commerce électronique s’adressant
aux PME a fait des mises a pied dans
la région de Québec. Ces pertes
d’emplois sont dues a un changement
organisationnel.

(Au Courant, 5 octobre 2001)

L’entreprise s'installe dans la Vieille
Capitale. Pour ce nouveau bureau, le
CRIM investit 300 000 $ et par le fait
méme crée de nouveaux emplois.

(Les Affaires, 13 octobre 2001)

L’entreprise spécialisée dans la gestion
des infrastructures change de nom pour
devenir Harfan Technologies. Au cours
des derniers mois, 18 emplois se sont
ajoutés.

(Le Journal de Québec, 7 novembre
2001)

Une subvention de 3 M$ a été octroyée a
I'entreprise spécialisée dans les projets
de recherche et de développement de
nou-veaux procédés de séchage du bois.
(Le Soleil, 10 novembre 2001)

La société a fait l'acquisition de la
majeure partie de Gespro. La transaction
a permis l'ajout de 130 employés a
Québec.

(Le Journal de Québec, 14 novembre
2001)

Le CRSAD a lancé un tout nouveau projet
de recherche. Plus de 600 000 $ en trois
ans seront investis dans cette recherche
qui vise a améliorer la qualité des lapins
chez les reproducteurs commerciaux du
Québec.

(Courrier de Portneuf, 18 novembre 2001)

Les cartes géographiques interactives de
Korem, une entreprise technologique, font
leur chemin vers les Etats-Unis.

(Le Soleil, 19 novembre 2001)
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Secteur d’activité Nom de I'entreprise Evénements Effets sur i
économique (Localité) . et sources remploi Précisions
(Nombre d’employés)
Experts-conseils La firme a demandé a linspecteur Perte de 5 -
Civilium général des institutions financiéres la emplois
(Beauport) permission de se dissoudre au début
de décembre.
(Au Courant, 7 décembre 2001)
Centre de recherche L’établissement a licencié 25 per- Perte de 25 -
du CHUL sonnes qui travaillaient dans le labora- emplois
(Quebec) toire d’endocrinologie moléculaire.
(Le Soleil, 8 décembre 2001)
Copernic.com Lentreprise a produit de nouveaux Creéation de -
(Sainte-Foy) logiciels capables de traiter un maximum 30 employés
(70 employés) d’'informations sur le Web.
(Le Soleil, 11 décembre 2001)
Recruitsoft A la suite d’'une alliance avec DDIWord, Création de -
(Québec) Recruitsoft vise le marché européen. 60 emplois
(300 employés) (Le Soleil, 12 décembre 2001) dici unan
Caisse Chartier et La récente acquisition du Réseau Perte -
Associés Caisse Chartier et Associés par Trans- d’emplois
(Québec) criptions Verbatim met en péril un ) (Qombr.e,
(60 employés) certain nombre d’emplois. indéterminé)
(Le Soleil, 19 décembre 2001)
ADMINISTRATIONS Bibliothéque Des travaux de 2,5M$ effectués a la - -
PUBLIQUES Chrystine-Brouillet bibliothéque permettront de ftripler la
(Loretteville) superficie actuelle. On veut améliorer les
services Internet et faciliter la mise en
réseau de la bibliothéque avec I'ensemble
des bibliotheques.
(Au Courant, 5 octobre 2001)
Fonds régional de Le Fonds régional de solidaritt¢ FTQ a Création ou -
solidarité FTQ annoncé des investissements de 1,3 M$ maintien de
(Queébec) dans Canadian Aero Technic inc. (CATI), 65 emplois
Novik et Pro Aviation. Cette contribution
permettra de créer ou de maintenir 65
emplois.
(Le Journal de Québec, 15 novembre
2001)
Le I':onds Jeunesse Dans le cadre de la Semaine de la Création de -
%uibei coopération et en présence de divers 200 emplois
(Portneuf) acteurs de I'économie régionale au en3ans
Québec, la Fédération des coopératives
de développement régional du Québec a
procédé au lancement du programme
AUDACE. Ce programme de subvention,
dont le financement provient du Fonds
Jeunesse Québec, permettra de créer
prés de 200 emplois en trois ans.
(Courrier de Portneuf, 20 décembre 2001)
ENSEIGNEMENT Cégep Frangois- L’établissement prévoit I'abolition, en Perte - Postes de
Xavier-Garneau janvier 2002, de 12 % des postes chez possible de soutien
14 emplois

(Québec)

les employés de soutien.
(Le Soleil, 7 décembre 2001)
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Secteur d’activité Nom de I'entreprise Evénements Effets sur i
économique (Localité) . et sources remploi Précisions
(Nombre d’employés)
SOINS DE SANTE ET La maison des Une résidence pour personnes agées - -
ASSISTANCE SOCIALE Patriotes semi-autonomes sera érigée a Clermont.
(Clermont) Cette construction nécessitera un inves-
tissement de 1,3 M$.
(Au Courant, 5 octobre 2001)
Centre hospitalier Un plan de redressement étalé sur Perte de 135 - Emplois a temps
affilié du Saint- trois ans a été déposé afin d’enrayer le emplois sur complet
Sacrement déficit de 17,5M$. On y prévoit 3ans
(Québec) I'abolition de 135 postes et la ferme-
ture de 10 des 47 lits d’obstétrique.
(Le Journal de Québec, 19 octobre 2001)
Centre de la petite La construction d'une garderie sera - -
enfance entreprise par le Centre de la petite
(Sainte-Foy) enfance Maria Montessori de Québec au
codt de 670 000 $.
(Indicateur des projets, 31 octobre 2001)
Le Manoir Le Flandre Les nouveaux propriétaires ont investi - -
(Quebec) 5M$ pour refaire a neuf l'immeuble.
Celui-ci changera de vocation et devien-
dra une résidence pour personnes
retraitées.
(Le Journal de Québec, 1% novembre
2001)
HEBERGEMENT ET Restaurant- Le restaurant a mis fin a ses activités, Perte de 15 -
RESTAURATION dépanneur William ce qui occasionne des pertes emplois
(Sainte-Foy) d’emplois.

Holiday Inn
(Sainte-Foy)

Le Cosmos Café
(Sainte-Foy)

Hotel de glace
(Portneuf)

Station écotouristique
Duchesnay
(Portneuf)

(Au Courant, 5 octobre 2001)

L’hétel change de banniére et devient un
Clarion de la chaine Choice Hotels
Canada. L’hétel se refait une beauté avec
un nouveau recouvrement extérieur et un
hall d’entrée agrandi et rénové. La facture
devrait atteindre 3 M$.

(Le Journal de Québec, 18 octobre 2001)

Le restaurant vient d’étre inauguré sur le
boulevard Laurier a Sainte-Foy. Linves-
tissement a été de 2 M$.

(L’Appel, 21 octobre 2001)

L'Hotel de glace Québec-Canada se
retrouvera a la station écotouristique
Duchesnay. Ce projet nécessitera un
investissement de 1,6 M$.

(Le Journal de Québec, 31 octobre 2001)

Un investissement de 6 M$ sera utilisé
pour une importante cure de rajeunis-
sement a la station afin qu’elle devienne
un centre de villégiature d’envergure.

(Au Courant, 2 novembre 2001)
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économique

Nom de I’entreprise
(Localité)
(Nombre d’employés)

Evénements
et sources

Effets sur
I’emploi

Précisions

Bar La Reléve
(Sainte-Foy)
(45 employés)

Best Western

Le bar s’est plié a la sanction de 60
jours de fermeture imposée par la
Régie des alcools, des courses et des
jeux.

(Au Courant, 2 novembre 2001)

Inauguration d'un tout nouveau Best

Diminution
temporaire
des emplois

(Québec) Western sur la rue de la Couronne.

(Le Journal de Québec, 4 novembre

2001)
Restaurant Jaune L’ouverture de ce nouveau restaurant de Creéation de -
Tomate 180 places a permis de créer 60 emplois 60 emplois
(Sainte-Foy) a la suite d’'un investissement de 1,2 M$.

(Le Journal de Québec, 11 novembre

2001)
Auberge Saint-Antoine L’établissement investira 10 M$ pour Creéation de -
(Québec) ajouter 65 chambres a son auberge. 69 emplois &

(Le Journal de Québec, 16 novembre Fouverture

2001)
Traiteur Aki Sushi Arrivée du traiteur Aki Sushi, spécialisé Creéation -
(Beauport) dans la préparation de sushis. d'emplois

(Charlesbourg Express, 22 novembre

2001)
Restaurant Le Petit Le restaurant a rouvert ses portes Creéation de -
Prince derniérement  sous une  nouvelle 12 emplois
(Beauport) administration.

(Beauport Express, 16 décembre 2001)

DIVERTISSEMENT ET Club de Golf des Pins Les propriétaires ont investi 70 000 $ - -
LOISIRS (Saint-Alban) pour améliorer les installations du chalet

du club de golf, ainsi que pour 'aménage-

ment d’'une nouvelle boutique du pro. lIs

ont également agrandi la cuisine.

(Au Courant, 5 octobre 2001)
Les Ecuries laRosée  L’entreprise a ouvert ses portes récem- Création -
(Saint-Basile) d’emplois

Les Jeux du Québec
(Portneuf)
(4 employés)

Village Vacances
Valcartier
(Loretteville)

ment. Les propriétaires veulent en faire
un centre équestre spécialisé dans la
reproduction, I'élevage et le dressage des
chevaux de race.

(Courrier de Portneuf, 21 octobre 2001)

L'organisation de la 38° finale des Jeux
du Québec a embauché cing nouveaux
employés. La création des nouveaux
postes a été faite avec le soutien du CLE
de Portneuf.

(Courrier de Portneuf, 4 novembre 2001)

Un investissement de 1,4 M$ permettra
des pentes plus abruptes et des sensa-
tions plus fortes.

(Le Journal de Québec, 13 décembre
2001)
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Secteur d’activité Nom de I'entreprise Evénements Effets sur i
économique (Localité) et sources remploi Précisions

(Nombre d’employés)
Manoir Richelieu Le Manoir a entrepris dimportants - -
(Charlevoix) travaux de lordre de 10 M$ pour la

construction d’un troisieme parcours de

neuf trous sur son terrain de golf.

(L’Hebdo Charlevoisien, 15 décembre

2001)
Trybal Multimédia La nouvelle entreprise, active dans le Création -
(Neufchatel) domaine des jeux virtuels, permet entre d'emplois

autres aux gens de se brancher sur

Internet, de jouer a des jeux informa-

tiques, etc.

(L’Actuel, 16 décembre 2001)

SERVICES PERSONNELS  Salon de coiffure La chaine de salons a choisi la ville de Création de -

Frank Provost Coiffure 12 emplois

Québec pour faire son expansion au

(Québec) Canada.
(12 employés)

2001)
Michel Gravel Inauguration
(Beauport) funéraire.

d’'une

(Le Journal de Québec, 3 novembre

nouvelle maison - -

(Beauport Express, 15 décembre 2001)

2.2 Les principaux chantiers de
construction et le marché immobilier

Le tableau 2.2 présente la liste de tous les projets
d’investissement en cours ou nouvellement annon-cés
dans la région de la Capitale-Nationale. On dénombre
pas moins de 44 projets d’investissement en cours
dans la région; a ceux-ci s’ajoutent sept nouveaux
projets dont la valeur oscille entre 6 et 18 millions.

Parmi les projets en cours, huit nécessitent des
investissements de 35 millions de dollars ou plus, neuf,
des investissements de 15 millions a moins de 35
millions et, enfin, 27, des investissements de moins de
15 millions.

Parmi les sept nouveaux projets d'investissement, on
trouve la Société immobiliere du Québec avec deux
projets de rénovation dimmeubles totalisant des
sommes de 30 millions de dollars, I'agrandissement et
le réaménagement du centre administratif de la
Commission scolaire des Découvreurs et d'une école
(15,9 millions), 'agrandissement de I'Hétel Cham-plain
(10 millions), le projet de I'assainissement des eaux de
la municipalité de Saint-Augustin-de-Desmaures (7,1
millions), la construction d’'un séchoir a bois chez
Préverco (6 millions) et la construction d’'un laboratoire
pour la compagnie R/D Tech (6 millions).

Neuf projets sont a I'étude dans la région. Il s’agit de
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projets variés et, parmi les plus importants en matiére
d’'investissements, on note [I'agrandissement et la
modernisation d'un centre de recherche en
génomique, la construction d’édifices a bureaux et de
laboratoires de recherche et les travaux sur le pont
Pierre-Laporte.
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Les derniéres statistiques de la Commission de la
construction de Québec (CCQ) nous révelent que le
nombre d’heures travaillées s’est accru de 9 % au
dernier trimestre de 2001 dans la région de la Capitale-
Nationale. Le secteur résidentiel et celui du génie et de
la voirie sont ceux qui enregistrent les hausses les plus
fortes en pourcentage, soit 28% et 22%
respectivement. Au troisieme rang, le secteur
institutionnel et commercial affiche une augmen-tation
significative du volume de travail de 13 %.

Selon le dernier bulletin de la Société canadienne
d’hypothéques et de logement (SCHL)1, le marché de
la revente de maisons du Québec métropolitain a
connu une treizieme hausse consécutive. En effet, le
nombre de transactions a atteint 1 656 au cours des
trois derniers mois de 2001, soit un accroissement de
27 % par rapport au méme trimestre de I'an 2000. Sur
'ensemble de l'année 2001, 7 037 pro-priétés ont
changé de main sur le territoire du Québec métro, soit
12,3 % de plus qu’en I'an 2000. En outre, le ratio du
nombre de vendeurs par acheteur s’établit maintenant
a 7,7 pour I'ensemble du marché de la région au
dernier trimestre de 2001. Cet indicateur est considéré
comme étant en équilibre lorsqu’il se situe autour de
10. Le marché n’est donc plus a lavantage des
acheteurs, mais a celui des vendeurs. Ceci se refléte
par une augmentation du prix des maisons.

' Société canadienne d’hypotheques et de logement (SCHL),
Analyse du marché de la revente, 4° trimestre 2001.
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Tableau 2.2

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES
Région de Ia Capitale-Nationale - 4° trimestre 2001

, . Montant de ) .
Site Nom de | entr(repr_lse linvestissement | Date de dgbut Date de f_ln Remarques
ou du propriétaire (000 $) du chantier du chantier
PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS
Québec CHUL 68 000 Mars 2001 Janvier 2003 Centre mére-enfant
Stoneham et Ministére des Transports 64 000 Mai 2000 Octobre 2001 | Réfection de la route 175
Tewkesbury Autoroute
73 et
rue Paré Nord
Pont de Québec Canadien National 60 000 Mai 1997 Mai 2006 Restauration du pont
Québec, quartier GPG Devimco inc. 55 000 Juillet 2001 Mars 2003 Démolition et reconstruction
Lebourgneuf de centre commercial
Boischatel et Sainte- Ministére des Transports 50 000 Septembre 1998 Mars 2003 Réfection de routes
Anne-de-Beaupré
Portneuf J. Ford 50 000 Janvier 2001 Septembre 2002 | Rénovation de moulin a papier
Charlesbourg et Société des parcs et des 48 000 Mars 2001 Mai 2003 Modernisation du Jardin zoolo-
Sainte-Foy sciences naturelles du gique et de '’Aquarium
Québec
Sagard Paul Desmarais 35000 Juillet 2000 Septembre 2002 | Manoir
Petite-Riviere-Saint- Société de développement 24 800 Mars 2001 Octobre 2002 | Aménagement de pistes de
Frangois du Massif Petite-Riviére- ski (Cap Maillard)
Saint-Frangois
Vanier, Parc techno- TeraXion 23 600 Septembre 2001 | Décembre 2003 | Construction d’'une usine
logique
Québec Groupe Ruel et 22000 Novembre 2000 Mars 2002 Immeubles résidentiels Les
I'Industrielle-Alliance Jardins Mérici
Québec Investissements 20 800 Janvier 2001 Octobre 2001 | Immeuble a bureaux et
immobiliers Kelvar magasins
Sainte-Foy Industrielle-Alliance 20 000 Février 2001 Mars 2002 Agrandissement d'immeubles a
bureaux et stationnement
Québec (Pointe-a- Administration portuaire de 19 300 Janvier 2001 Juin 2002 Quai (terminal de croisieres)
Carcy) Québec
Québec, colline Commission de la Capitale 17 900 Octobre 1998 Octobre 2002 | Réaménagement de la colline
Parlementaire nationale Parlementaire
Québec Société d’assurance-vie 15000 Février 2001 Juin 2003 Rénovation d'immeubles a
SSQ (Complexe Samuel- vocation multiple
Holland)
Sainte-Foy Les Sceurs du Bon Pasteur 15 000 Avril 2001 Avril 2002 Couvent
Sainte-Catherine-de-la- Station écotouristique 14 300 Octobre 2000 Octobre 2001 | Réaménagement en valeur

Jacques-Cartier

Duchesnay

de la station écotouristique
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, . Montant de ) .
Site Nom de | entr(repr_lse linvestissement | Date de dgbut Date de f_ln Remarques
ou du propriétaire (000 $) du chantier du chantier
Beauport Immeubles Cominar 14 000 Avril 2001 Aot 2002 Agrandissement du centre
commercial Les promenades
Beauport
Ville de Québec Québec, avenue Dufferin 12 600 Mai 2001 Mars 2002 Réfection de routes
Québec CHUQ et CHQ 12 600 Mars 2001 Avril 2002 Stationnement
Québec CHUQ (pavillon de I'Hétel- 11 800 Juin 2000 Mars 2002 Modernisation du département
Dieu) d’oncologie
Québec GM Développement 11 000 Aodt 2001 Juillet 2002 Studios de cinéma
Québec Groupe Faubourg 10 000 Janvier 2001 Novembre 2001 | Rénovation et agrandissement
d’'un immeuble a bureaux
(LaFayette)
Québec Investissements immobiliers 10 000 Juin 2001 Juillet 2002 Rénovation d'immeuble a
Kelvar bureaux
Québec Fonds de placement 10 000 Juin 2001 Décembre 2002 | Immeuble a bureaux
immobilier Cominar
Chéateau Richer, Ministére des Transports 9 500 Juin 2001 Septembre 2002 | Réfection de route
route 138
Saint-Raymond Tembec 9300 Avril 2001 Septembre 2002 | Modernisation d’usine
Sainte-Foy Super C 8 500 Aot 2001 Novembre 2001 | Construction d’'un supermarché
d‘alimentation
Beaupré Abitibi-Consolidated 8 000 Mai 2001 Décembre 2001 | Modernisation d’usine
Sainte-Foy C.R. Gagnon 8 000 Juin 2001 Juin 2002 Immeuble résidentiel
Québec Sceurs de la Congrégation 8 000 Mai 2001 Mai 2002 Couvent
Notre-Dame
Sainte-Foy Copropriétaire du Centre de 7 500 Juillet 1999 Mars 2003 Centre de ressources
ressources technologiques
Québec Ville de Québec 7 500 Aolt 2001 Mars 2002 Démolition et reconstruction
de stationnement
Beauport Commission scolaire des 7 000 Aolt 2001 Avril 2004 Ecole
Premieres Seigneuries
Beauport Wal-Mart 7 000 Novembre 2001 Construction d’'un nouveau
magasin
Sainte-Foy Commission scolaire des 6 800 Juillet 2001 Juillet 2002 Réaménagement d'immeubles
Découvreurs a bureaux
Saint-Siméon Centre hospitalier Saint- 6 300 Juin 2001 Décembre 2002 | Réaménagement du centre
Joseph-de-la-Malbaie d’hébergement et de soins de
longue durée
Sainte-Foy Hopital Laval 6 000 Février 2001 Janvier 2002 Salle d’hémodynamie et
chirurgie
Sagard André Desmarais 6 000 Juillet 2000 Décembre 2001 | Résidence
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, . Montant de ) .
Site Nom de | entr(repr_lse linvestissement | Date de dgbut Date de f_ln Remarques
ou du propriétaire (000 $) du chantier du chantier
Clermont Abitibi-Consolidated 5700 Janvier 2001 Juin 2002 Modernisation d’usine
Québec Centre hospitalier affilié de 5300 Mars 2001 Octobre 2002 | Réaménagement d’hopital
Québec
Québec Théatre de la Bordée 5200 Novembre 2001 Mars 2002 Théatre
Sainte-Foy Les Résidences Logidor 5000 Aolt 2001 Février 2002 Développement résidentiel
NOUVEAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT
Québec Société immobiliére du 18 000 Octobre 2001 Juillet 2002 Rénovation de l'immeuble a
Québec bureaux  Edifice  Honoré-
Mercier
Sainte-Foy Commission scolaire des 15 900 Décembre 2001 Agrandissement et réaména-
Découvreurs gement de son centre admi-
nistratif et école
Québec Société immobiliere du 12 000 Décembre 2001 Novembre 2003 | Rénovation d’immeubles a
Québec bureaux (édifices J et H)
Québec Hoétel Champlain 10 000 Novembre 2001 | Septembre 2002 | Agrandissement d’hotel
Saint-Augustin-de- Municipalité de Saint- 7 100 Juillet 2001 Décembre 2001 | Assainissement des eaux
Desmaures Augustin-de-Desmaures
Saint-Augustin-de- Préverco 6 000 Octobre 2001 Construction d’'un séchoir a
Desmaures bois
Québec R/D Tech 6 000 Octobre 2001 Juillet 2002 Laboratoire
PROJETS A L’ETUDE
Québec Centre de recherche du 60 000 Négociations Agrandissement et moderni-
Centre hospitalier de avec le Fonds sation d’'un centre de recher-
I'Université Laval (CRCHUL) canadien de che en génomique
I'innovation (FCI)
Sainte-Foy Immeubles Cominar inc. 30 000 Plan et devis Construction d’un édifice a
préliminaires bureaux
Québec Institut national de la 30 000 Réception des Construction de laboratoire de
recherche scientifique propositions de recherche et de bureaux
services
professionnels
Québec Ministére des Transports 25000 Etudes Aménagement d’une 7° voie
préliminaires sur le pont Pierre-Laporte
Québec Ministére des Transports 15 000 Demande de Réfection de la dalle sur pont
soumissions Pierre-Laporte
Wendake Conseil de la nation huronne 18 000 Etudes Construction d’'un musée
wendat/Société de préliminaires huron-wendat
développement wendat
Québec Resort One International inc. 10 000 Etudes Construction d’'un condo-hétel
préliminaires d’environ 100 unités
Sainte-Foy Institut national d’optique 8 000 Demande de Construction d’un incubateur
soumissions industriel adjacent a leurs

installations
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, . Montant de i .
Site Nom de I’entreprise Pinvestissement | Date de début | Date de fin Remarques
ou du propriétaire (000 $) du chantier du chantier
Québec Musée de la civilisation 8 000 Demande de Construction d'un  entrep6t
soumissions avec atmospheére contrélée qui
lancée a la mi- servira de réserve au musée.
novembre
Québec Société immobiliére du 8 000 Demande de Restauration et réaménage-
Québec services ment intérieur de [I'édifice
professionnels Pierre-Olivier-Chauveau et du
8, rue Cook
Québec Société immobiliére du 8 000 Demande de Construction d’un entrepot
Québec soumissions en
décembre 2001

Source : Listes des chantiers importants de la Commission de la construction du Québec et Indicateur de projets au Québec.

2.3 Nouvelles diverses
La formation

A compter de septembre 2002, les universités du
Québec et les cégeps offriront aux étudiants en
sciences infirmiéres un DEC-BAC intégré de cinq
ans, soit une année de moins que dans l'ancien
systéeme. Les infirmiéres pourront intégrer le marché
du travail aprés trois ans d’études au collégial ou
aprés cinqg ans avec un dipldome de bacheliere.
Durant leur cours, les étudiants profite-ront d’un
emploi assuré dans les hépitaux, pendant I'été et la
période des fétes, dans le cadre du programme
d’externat’.

Les besoins en main-d‘ceuvre

Québec a annoncé qu'il réservera, cette année, le
quart des nouveaux postes dans la fonction publique
aux jeunes diplémés de l'université. Plus de 1 500
étudiants sortants auront donc la possibilité de
devenir fonctionnaires®.

Emploi-Québec a lancé, en octobre dernier, les
perspectives professionnelles dans la région de la
Capitale-Nationale pour la période 2000-2004. On vy
indique que 48 500 postes seront vacants d’ici a
2004. De ce nombre, 44 % seront attribuables a la
croissance de lactivité économique et 56 % a la
demande de remplacement3.

Une trentaine de partenaires unissent leurs forces et
investissent 800 000 $ afin d’assurer, a long terme,
une main-d’ceuvre qualifiée dans le secteur de
I'optique et photonique dans la région de la Capitale-

Le Soleil, 31 octobre 2001.
La Presse, 5 octobre 2001.
Le Journal de Québec, 18 octobre 2001.
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Nationale. Pour ce faire, une opération charme se
déroulera dans la majorité des écoles secondaires
afin d’augmenter le bassin d’étudiants formés dans
les domaines scientifiques. Les thémes de cette
campagne sont « Etes-vous photonique? » et « Le
plaisir, c’est une science ».

L’Institut national d’optique (INO) a participé au Salon
Opto-Paris dans I'espoir d’attirer quelques cerveaux a
Québec. Ce salon, identifi¢ comme celui de toutes
les solutions optiques pour [lindustrie et les
télécommunications, constitue une occasion unique
pour rencontrer des personnes intéressées par le
domaine. L’INO espére combler neuf postes de
chercheurs d'ici mars 2002°.

Bien que la pénurie anticipée d'infirmiéres soit
toujours présente, la région de la Capitale-Nationale
obtient le ratio le plus élevé d’infirmieres par 1 000
habitants, soit 12,8. A titre d'indicatif, la moyenne
obtenue pour I'ensemble de la province est de 8,4.
On signale toutefois que des besoins significatifs
pourraient se manifester dans les secteurs spécia-
lisés tels que les soins aux diabétiques, les soins
palliatifs, I’hémato-oncologie, les soins aux grands
bralés et la réadaptationa.

L’Ecole des métiers et occupations de I'industrie de la
construction de Québec veut doubler le nombre
d’éléves inscrits au programme d’installation et
d’entretien de systémes de sécurité. Bien avant les
événements tragiques du 11 septembre, on consta-
tait déja une pénurie de main-d’ceuvre pour les
techniciens spécialisés en sécurite’.

L’Actuel, 20 octobre 2001.

L’Appel, 21 octobre 2001.

Le Soleil, 29 octobre 2001.

Le Journal de Québec, 9 novembre 2001.
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Le comité sectoriel de main-d’oeuvre de la chimie, de
la pétrochimie et du raffinage du Québec anticipe une
pénurie de techniciens en procédés chimiques, car
un bon nombre de ces travailleurs pourraient prendre
leur retraite d’ici a 2003. Le comité a mis en ceuvre
une offensive de recrutement sur plusieurs fronts afin
de remédier a la situation’.

La clientéle

En dépit d'un rapport unanime du comité des
ressources humaines qui recommandait d’assouplir
les regles de l'assurance-emploi, le ministére du
Développement des ressources humaines a fermé la
porte a wune réduction du nombre d’heures
nécessaires pour recevoir 'assurance-emploi (de 910
a 700) ainsi qu’a un assouplissement des regles
concernant les travailleurs saisonniers®.

Une étude d’Emploi-Québec nous indique que
234 000 personnes ont bénéficié des services
d’Emploi-Québec. De ce nombre, 112000 ont
réintégré le marché du travail au cours de I'année, ce
qui a permis une économie substantielle de 292
millions de dollars’.

Les nouvelles sectorielles

Le conflit sur le bois d’ceuvre perdure. Les Etats-Unis
y sont allés d’une nouvelle taxe de 12 & 13 % sur les
exportations canadiennes de bois d'ceuvre. Ces
nouveaux droits s’ajoutent a ceux de 19,3 % imposés
en aolt dernier. Par conséquent, certaines
entreprises de la région ont été contraintes de réduire
leurs activités®.

Cing projets dinvestissements majeurs ont été
annoncés dans la région en novembre dernier. Ce
sont: la construction dun nouveau centre de
recherche en oncologie a I'H6tel-Dieu de Québec (30
millions de dollars), la rénovation et la mise aux
normes de [Iédifice du Centre de recherche
industrielle du Québec (4 millions), la construction
d'un édifice d’enseignement et de recherche dans le
secteur du bois d'ceuvre a I'Université Laval (27
millions), la construction pour le consortium de
recherche minérale et, enfin, 'expansion de I'Institut
national d’optique (10 miIIions)s. En ce qui concerne
la recherche clinique en oncologie (CRCEO), ce
centre devrait étre en mesure de recevoir ses
premiers patients a la fin de 2003 et pourra recevoir
50 000 patients-visites annuelle-ment. Par ailleurs, il
regroupera sous un méme toit des équipes

Les Affaires, 10 novembre 2001.

Le Journal de Québec, 15 octobre 2001.
Le Devoir, 6 novembre 2001.

Le Soleil, 1 novembre 2001.

Le Journal de Québec, 7 novembre 2001.

[ I NI R I O

40

multidisciplinaires de spécialistes, chercheurs,

cliniciens psychosociauxe.

Un montant de 600 000 $ sur trois ans sera investi
dans des recherches visant a améliorer la qualité des
lapins chez les reproducteurs commerciaux du
Québec. Ce projet est linitiative du Centre de
recherche en sciences animales de Deschambault
(CRSAD). Il permettra de répondre aux besoins des
producteurs commerciaux sur le plan de la qualité
des troupeaux reproducteurs, entre autres en
accroissant la productivité de ceux-ci de 15 %’

La Société de promotion économique du Québec
métropolitain (SPEQM) a regu 500 000 $ de la part
du Bureau de la Capitale-Nationale, afin d’ceuvrer au
développement de [l'assise technologique et
industrielle des secteurs de pointe de la région,
d’accompagner les entreprises dans leur démar-
chage a lexportation et dappuyer [laction de
promotion du Bureau du film de Québec®.

Le développement local et communautaire

La région a été I'hGte de pas moins de 40 congrés en
octobre seulement. Les retombées économiques sont
importantes, puisqu'on estime a environ 400 $ les
dépenses moyennes par séjour d’un touriste dans la
régiong.

Dix-sept entreprises des MRC de Charlevoix et de
L'lle-d’Orléans se partageront une aide de 81000 $
du ministére de I'Agriculture, des Pécheries et de
I’Alimentation pour la mise en place d’un plan d’action
et le développement de nouveaux produitsm.

Selon une enquéte de la Fédération canadienne de
I'entreprise indépendante (FCEI), plus de 68 % des
quelque 21 000 PME du Québec seraient favora-bles
a la mise en place d’'un guichet unique pour les
différents services et programmes offerts aux
entreprises par les gouvernements fédéral et
provincial, les régions et les municipalités. Par
ailleurs, la FCEI a aussi demandé un congé d’un an
de la taxe de 1 % a la formation pour les PME du
Québec. On fait état de la lourdeur administrative des
procédures et des surplus importants dans le Fonds
national de développement de la main-d’ceuvre".

Le CDP Accés Capital investira 25 millions dans une
quarantaine d’entreprises des régions de la Capitale-
Nationale et de la Chaudiere-Appalaches au cours
des cinq prochaines années, et ce, afin d’appuyer la

® e Journal de Québec, novembre 2001.

" Le Courrier de Portneuf, 18 novembre 2001.
8 Fax économique, 19 novembre 2001.

® Le Soleil, 6 octobre 2001.

"% | "Hebdo Charlevoisien, 6 octobre 2001.

" Le Soleil, 27 octobre 2001.
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. 2 . 1
croissance et 'émergence des entreprises .

Les résultats d'une récente enquéte de [Ilnstitut
national de la recherche scientifique (INRS) nous
révélent que, de la moitié des jeunes qui quittent leur
région, prés du tiers reviendront dans leur lieu
d'origine aprés quelques années. Ont participé a
cette enquéte, 5518 jeunes agés de 20 a 34 ans,
répartis dans 17 régions administratives du Québec.
La collecte de données s’est déroulée entre
lautomne 1998 et I'hiver 1999 et a été faite par
téléphonez.

Investissement Québec et [Iincubateur virtuel
Emergence Entrepreneur ont conclu une entente de
partenariat qui permettra aux clients de I'incubateur
d’avoir accés a du financement. Les entreprises en
démarrage de haute technologie et innovantes,
dirigées par Emergence Entrepreneur vers Investis-
sement Québec, seront admissibles a un prét a terme
de précapitalisation pouvant atteindre 250 000 $. Une
cellule de mentor a également été créée par
Emergence Entrepreneur afin de soutenir les
nouveaux entrepreneurs de la région de Québec’.

Une page importante de [lagriculture québécoise
commence a se tourner avec la fondation de I'Union
paysanne, formée par des citoyens ruraux et des
agriculteurs, tous considérés aujourd’hui comme
marginaux. L’Union paysanne entend démontrer qu'’il
est possible de nourrir le Québec avec des fermes
respectueuses de la nature. Mille membres
composent pour linstant I'Union paysanne, qui
entend offrir une solution alternative a I'agriculture
industrielle et a la malbouffe®.

Les fusions municipales

C’est officiel, les municipalités de Saint-Joseph-de-la-
Rive et des Eboulements sont regroupées. En effet,
le gouvernement du Québec a adopté par décret la
fusion de celles-ci°.

C’est finalement 220 fonctionnaires de la nouvelle
ville de Québec qui profiteront du programme de
départs assistés. Ce programme évalué a 14 millions
de dollars permettra des économies annuelles de
prés de 12 millions de dollars & la nouvelle ville. A
compter du 1% janvier 2002, des fonctionnaires des
13 villes fusionnées profiteront de ce programme qui
leur permettra de toucher trois a dix-huit mois de
salaire, selon la situation des demandeurs®.

Les événements spéciaux

Le Journal de Québec, 28 octobre 2001.
Le Soleil, 6 novembre 2001.
Le Journal de Québec, 19 novembre 2001.
Le Devaoir, le Journal de Québec, 30 novembre 2001.
L’Hebdo Charlevoisien, 6 octobre 2001.
Le Journal de Québec, 22 novembre 2001.
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Des représentants d’'une quinzaine d’entreprises de la
région de la Capitale-Nationale se sont rendus a la
septieme  éditon de I'événement international
FuturAllia 2001, qui s’est déroulée en novembre
dernier a Poitiers en France. FuturAllia est un forum
international de maillage d’entreprises visant a
développer le partenariat d’affaires auquel 700
entreprises d’'une trentaine de pays ont participé.
Mentionnons que la prochaine édition de I'événement
se tiendra au Centre des congrés de Québec du 21 au
23 mai 2003’

Le Carrefour de I'emploi en assurance a eu lieu au
Cégep de Sainte-Foy. Cet événement a permis aux
étudiants de rencontrer des employeurs et de
connaitre les différentes facettes du monde de
'assurance. Mentionnons également que, selon la
Chambre de I'assurance de dommages, il y aura une
pénurie de personnel en assurance, soit 4 400
emplois d'ici 20032,

Le septiéme Salon Education Emploi s’est déroulé,
en octobre dernier, au Centre de foires d’Expo-Cité.
Plus de 12 000 visiteurs ont franchi les portes au
cours de I'événement’.

En novembre dernier, s’est tenu au Chateau
Frontenac le premier Rendez-vous des 100 High-
Tech, un nouveau colloque sur le financement et le
réseautage qui réunissait plus de 200 acteurs du
secteur de la haute technologiem.

La ville de Québec sera I'hnéte de I'événement
Québec en fleurs du 5 au 14 avril prochain. Cette
exposition florale qui fait partie dun circuit
international attire, dans notre région, son lot de
visiteurs et d’argent neuf. En 1997, 150 000 visiteurs
s’étaient déplacés afin de découvrir les arrangements
floraux, le terrassement et les accessoires
d’extérieur. Cette année-la, Québec en fleurs avait
généré plus de 7,5 millions de dollars en retombées
économiques pour la région. Un nombre encore plus
élevé de visiteurs sont attendus en 2002"".

3 LES PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-
EMPLOI ET DE L’ASSISTANCE-EMPLOI

Les données inscrites au tableau 3.1 sont celles du
troisitme trimestre de 2001 (juillet a septembre).
Elles sont tirées des fichiers administratifs du

Le Journal de Québec, 10 octobre 2001.
Le Journal de Québec, 7 octobre 2001.

Le Soleil, 27 octobre 2001.

Le Soleil, 9 novembre 2001.

Le Journal de Québec, 23 novembre 2001.
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ministére du Développement des ressources
humaines Canada pour les prestataires de
'assurance-emploi aptes et actifs (PAAT) et de ceux
du ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale
(MESS) pour les prestataires de I'assistance-emploi
sans contraintes.

Rappelons brievement quelques éléments du
contexte de I'emploi ayant cours de juillet a
septembre 2001. Nous notions que la population
active était en hausse de 3,9 %, que le nombre de
personnes en emploi avait augmenté de 3,6 % et que
le nombre de chémeurs était plus élevé de 6,8 %.
Nous notions également une variation négative des
emplois a plein temps (- 1,3 %) et une augmentation
spectaculaire du nombre d’emplois a temps partiel de
31,6 % par rapport au méme trimestre de 2000. Le
taux de chdbmage, en augmentation de 0,3 point de
pourcentage, s’établissait a 8,8 %.

3.1 Les prestataires d'assurance-emploi
actifs et aptes au travail

Les comparaisons entre le troisieme trimestre de
2000 et celui de 2001 font apparaitre des différences
significatives entre I'ensemble des régions du
Québec et la région de la Capitale-Nationale.

Le nombre de prestataires a chuté de 5,8 % dans la
Capitale-Nationale entre les deux périodes étudiées,
plagant notre région premiére au Québec, tant sur le
plan de la baisse en nombre (- 1 186 PAAT) que sur
celui de la baisse en proportion. Nous comptions, au
troisieme trimestre de 2001, 19 269 prestataires de
cette catégorie. Pour 'ensemble du Québec, notons
une augmentation de 4,75% du nombre de
prestataires (10 944); ils étaient 241 507 personnes a
avoir recours a ce soutien du revenu. Outre notre
région, celles des Laurentides, de Lanaudiére et de la
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine ont enregistré des
baisses. Les autres régions signalent des hausses
s’étalant de 3,76 % a 12,2%. Les plus fortes
progressions en pourcentage de PAAT sont pergues
dans les régions du Saguenay-Lac-Saint-Jean, de
Montréal et de la Mauricie.

Dans certaines tranches d’dge, des particularités
apparaissent aussi. Ainsi, dans I'ensemble du
Québec, une augmentation de 2,3 % est observée
chez les moins de 35 ans; cette augmentation est de
6,4 % chez les 35 ans et plus. Dans notre région,
nous constatons une diminution de 6,4 % pour la
tranche des moins de 35 ans et une autre de 5,4 %
chez les 35 ans et plus. Alors que dans la région de
la Capitale-Nationale cette diminution respecte
globalement les proportions qu'occupent ces
tranches d’age dans I'ensemble de la population des
prestataires aptes et actifs de I'assurance-emploi, au
niveau du Québec 'augmentation constatée n’a pas
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été propor-tionnelle a ces tranches d'age, les
prestataires de 35 ans et plus ayant connu une
augmentation plus marquée que leur proportion.

L’analyse des statistiques sexuées montre des
différences majeures entre les hommes et les
femmes, et ce, tant chez nous qu’au Québec. Dans la
région, la diminution constatée est plus forte chez les
femmes (- 8,7 %) que chez les hommes (- 3,1 %).
De plus, les femmes représentent 47 % des
prestataires et enregistrent 71,8 % du total des
baisses. Pour 'ensemble du Québec, la situa-tion est
encore plus marquée. On constate une légere
diminution du nombre de prestataires chez les
femmes (- 0,1 %) et une augmentation de 9 % chez
les hommes. La totalit¢ de I'augmentation des
prestataires est attribuable aux hommes, bien que
ceux-ci ne représentent que 55 % de I'ensemble des
prestataires.

3.2 Les prestataires de I'assistance-emploi
sans contraintes

Nous comptions au Québec, pour ce troisieme
trimestre, 177 397 personnes prestataires sans
contraintes de [I'assistance-emploi, en baisse de
8,3 % par rapport a la méme période I'an dernier.
Pour la région, ce nombre s’élevait a 14 233, en
baisse de 11,8 %, comparativement au méme
trimestre en 2000. Sept régions ont connu des
baisses, en pourcentage, supérieures a la nobtre. La
baisse la plus marquée en pourcentage est
attribuable a la région de I'Outaouais avec - 18,1 %.
La région de Montréal, avec une baisse de 3,7 %,
arrive en queue de peloton. Fait notable, notre région
se classe au troisieme rang en ce qui a trait a la
baisse du nombre de prestataires. Seules les régions
de Montréal et de la Montérégie nous surclassent a
cet égard.

Cette baisse se répartit de fagon relativement
proportionnelle, si I'on compare la région a la
province, selon les diverses strates a I'étude, soit les
tranches d’age et le sexe. Cette baisse est plus
importante chez les moins de 35 ans, de méme que
chez les femmes.
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Tableau 3.1

Nombre de prestataires de I'assurance-emploi aptes au travail
et de prestataires de I'assistance-emploi sans contraintes

Régions économiques, ensemble du Québec, MRC et par sexe

Prestataires de I’'assurance-emploi
aptes a occuper un travail (PAAT)

Prestataires de I'assistance-emploi
sans contraintes (PSC)

Septembre Variation Septembre Variation

2001 2000 (%) 2001 2000 (%)
REGIONS ECONOMIQUES
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 9600 9 887 -2,9 3628 4188 -13,4
Bas-Saint-Laurent 11178 10 566 5,8 4912 5735 -14,4
Capitale-Nationale 19 269 20 455 -5,8 14 233 16 134 -11,8
Chaudiére-Appalaches 12774 11 935 7,0 4756 5273 -9,8
Estrie 9200 8819 4,3 5910 6 740 -12,3
Montérégie 34 212 32973 3,8 20753 22 751 -8,8
Montréal 47 675 42 983 10,9 69 440 72101 -3,7
Laval 8 565 8 022 6,8 4424 4938 -10,4
Lanaudiére 11735 12 185 -3,7 7 237 8115 -10,8
Laurentides 14 315 14 925 -4.1 8 281 9461 -12,5
Outaouais 7 647 7 239 5,6 6914 8 449 -18,2
Abitibi-Témiscamingue 8885 8253 7.7 3983 4 666 - 14,6
Mauricie 11 656 10 705 8,9 8742 9479 -7,8
Centre-du-Québec 9 056 8322 8,8 4324 4759 -9,1
Saguenay-Lac-Saint-Jean 16 640 14 827 12,2 7353 7872 -6,6
Cote-Nord et Nord-du-Québec 8918 8 467 53 2 507 2870 -12,6
Ensemble du Québec 241 507 230 563 4,7 177 397 193 531 -8,3
Ace
Ensemble du Québec
Moins de 35 ans 93 582 91 505 2,3 63 354 69 726 -9,1
35 ans et plus 147 925 139 058 6,4 114 043 123 805 -7,9
Région de la Capitale-Nationale
Moins de 35 ans 7 940 8 485 -6,4 5074 5822 -12,8
35 ans et plus 11329 11 970 -54 9159 10 312 -11,2
SEXE
Ensemble du Québec
Femmes 108 092 108 154 -01 74 163 81 956 -9,5
Hommes 133 415 122 409 9,0 103 234 111 575 -75
Région de la Capitale-Nationale
Femmes 8979 9 831 -8,7 5803 6 730 -13,8
Hommes 10 290 10 624 -3.1 8430 9 404 -10,4

Source : Statistique Canada, Division de la statistique du travail et Fichiers administratifs de I'assistance-emploi.
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Annexe

MISE EN GARDE METHODOLOGIQUE
SUR LES ESTIMATIONS REGIONALES
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent, a plusieurs égards, des données canadiennes et
québécoises sur 'emploi et le chdmage diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de I’Enquéte sur
la population active. Les estimations dont font part mensuellement les médias sont désai-sonnalisées, ce qui veut
dire qu’elles sont corrigées des variations saisonniéres, afin de rendre les données comparables avec celles de
n’'importe quel autre mois de n’'importe quelle année. Les estimations régionales sont, quant a elles, des données
brutes. Statistique Canada ne désaisonnalise pas ces données. Comme les niveaux d’emploi et de chdmage varient
en fonction de la période de I'année, on ne peut donc comparer les estimations régionales d’'un mois qu’avec celles
du mois correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des estimations québécoises mensuelles non désaison-
nalisées du fait que les premieres sont des moyennes mobiles trimestrielles. Ainsi, I'estimation du taux de chémage
d’avril pour la Chaudiére-Appalaches est en réalité une estimation du taux de chémage moyen de cette région pour
les mois de février, mars et avril. L’estimation de mai correspondra au taux moyen de mars, avril et mai. Cette fagon
de faire a été introduite par Statistique Canada en 1991, afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations
régionales occasionnées par la faible taille de I'échantillon a partir duquel sont produites ces estimations.

Malgré I'établissement de moyennes mobiles trimestrielles, les estimations régionales demeurent entachées de
marges d’erreur élevées a cause de cette faible taille de I'échantillon. Celui-ci, qui est de 10 567 ménages pour
'ensemble du Québec, varie selon les régions, de 265 ménages a Laval a 1387 ménages en Montérégie.
Statistique Canada a estimé les marges d’erreur, pour les régions du Québec, a partir des estimations moyennes de
septembre 1995 a février 1997". Le coefficient de variation, qui est de 2,7 % pour I'estimation du taux de chémage
trimestriel de 'ensemble du Québec, varie de 7,3 % sur I'lle de Montréal a 14,8 % pour la région de la Cote-Nord et
Nord-du-Québec.

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chémage non désai-sonnalisé
estimé pour le Québec pour un trimestre donné est de 11,6 %, il y a 67 % des chances que le taux réel, qu'on
observerait si I'on recensait tous les ménages du Québec, se situe entre 11,3 % et 11,9 %. Lorsqu’on veut hausser
a 90 % lintervalle de confiance, les bornes inférieures et supérieures sont respecti-vement de 11,1 % et 12,1 %, ce
qui signifie qu’il y a 90 % des probabilités que le taux réel se situe entre ces bornes.

Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroit considérablement. Ainsi, une estimation du taux de
chémage de 18,7 % pour la Gaspésie—lles-de-la-Madeleine signifie qu’il y a une probabilité de 67 % que le taux de
chémage de cette région se situe entre 16,7 % et 20,7 %. L’intervalle de confiance a 67 % pour cette région est
donc, dans ce cas-ci, de 4 points de pourcentage. Une variation du taux de chémage de 2 points, dans un sens ou
dans l'autre, ne peut alors étre considérée statistiquement significative avec un tel intervalle de confiance. A
Montréal, ou I'échantillon est plus important, un taux de chdmage estimé de 13,4 % se situe en réalité entre 12,4 %
et 14,4 %, deux fois sur trois.

' La période part de la moyenne mobile de trois mois, de juillet a septembre 1995 jusqu’a celle de décembre 1996 a février 1997.
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INTERVALLES DE CONFIANCE DES ESTIMATIONS
REGIONALES DU TAUX DE CHOMAGE

INTERVALLE DE CONFIANCE A

Taux de N 1
Taille de chémage Borne Borne Borne Borne Borne Borne
I’échantillon mo‘yen ] inférieure | supérieure inférieure |supérieure inférieure | supérieure
9-95 a 2-97

Ensemble du Québec 10 567 11,6 11,0 12,2 11,1 12,1 1,3 11,9
azzziz':e Tles-de-la- 432 18,7 14,7 22,7 15,7 21,7 16,7 20,7
Bas-Saint-Laurent 432 13,8 10,7 16,9 11,5 16,1 12,3 15,3
Québec 914 11,9 10,0 13,8 10,5 13,3 11,0 12,8
Chaudiére-Appalaches 462 7,2 55 8,9 5,9 8,5 6,4 8,0
Estrie 910 10,0 7,7 12,3 8,2 11,8 8,8 11,2
Montérégie 1387 9,9 8,4 11,4 8,8 11,0 9,2 10,6
Montréal 1139 13,4 11,5 15,3 11,9 14,9 12,4 14,4
Laval 265 9,9 7,3 12,5 8,0 11,8 8,6 11,2
Lanaudiére 553 11,8 9,1 14,5 9,7 13,9 10,4 13,2
Laurentides 595 10,8 8,5 13,1 9,1 12,5 9,7 11,9
Outaouais 685 10,9 8,7 13,1 9,3 12,5 9,8 12,0
Abitibi-Témiscamingue 471 11,0 8,5 13,5 9,2 12,8 9,8 12,2
Mauricie — Bois-Francs 1186 11,6 9,6 13,6 10,1 131 10,6 12,6
Saguenay - Lac-Saint-Jean 732 14,7 12,7 16,7 13,2 16,2 13,7 15,7
Cote-Nord et Nord-du- 404 14,3 10,0 18,6 11,1 17,5 12,2 16,4
Québec

Source : Statistique Canada.

La marge derreur élevée des estimations trimestrielles régionales doit inciter I'utilisateur a interpréter ces
estimations avec circonspection. Celui-ci doit garder a I'esprit qu’une variation d’'une estimation dans un sens, si
elle est inférieure a ce qui est expliqué par le coefficient de variation, peut en réalité camoufler une variation en

sens contraire.

Direction de I’'analyse du marché du travail

et de I’évaluation

1
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Selon les moyennes mobiles de trois mois, de juillet-septembre 1995 a décembre 1996-février 1997.

18 juillet 1997
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