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] TehouvRiaiTiant b ol dans toutes vos correspondances

83 J.J"'AU 4 Ul 05 Durée }53" 08~02 dt» ~08~-01 ::rn.::r:n?:r:nﬁilzrrilé:urlrg!:iw } 200

Association Employeur

X | Déposant | Déposant
Syndicat Canadien des Travailleurs du La Secierie des Outardes Enrg.

Papier-Congrés du Travail du Canada c.P., 250
Local 22 Hauterive, Qc

2, Place Québee, Bureau 410 G5C 289
Québec, Qc G1R 2B5
Att: M. Clément 1'Heureux

[ ] Déposant, si autre que les parties
5 09-01
Activité 2513 (6)
Affiliation F1Q (7)

Votre dépét n'est pas forme sur le(s) point(s) : = ]
suivant(s) et vous est par conséquent retourné e o R 0t R P 1 | L . Voir au verso pour les codes —»

Remarques

Entante temnant lieu de convention collective.

Pour le commissaire général du travail
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55 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — B73-4357

Pour renseignements } (%] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 | 2

003 (113)

RECHERCHE
C) Les aerads PAcvls tl A0US - Plly/ipne 1v. vy

a couwnin a compten de La date de hatification de fa présente

A I A i F

entente.




SCIERIE DES OUTARDES ENR.

ENTENTE INTERVENUE ENTRE LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILLEURS DU PAPIER
" LOCAL 22" CI-APRES DESIGNE " LE SYNDICAT" ET SCIERIE DES OUTARDES ENR.
CI-APRES DESIGNEE " L'EMPLOYEUR"

SON OBJET

a) Cette entente a pour objet de permetire une reprise
des activitis d'immobilisations et de nemise en condition de £'équ&'—
pement de thansforwmation dans fLes deux (2) semaines suivant sa '
hatigfication en assemblée génirale, et une reprise des activités—de
thans formation dans Les thois (3) mois qud sudvent cette méme date
de natification en assemblie génénale.

b) L'employeur &'engage a respecten £'objet de cette en-
tente dans La mesure od {L£ peut conclure d'autrhes ententes avec Les
autnes intervenants (propriétaines et entrheprenewrs artisans et Les

gouvennements nelativement @ La niéfection et a L'entrnetien de fLa route),
mais plus spécifiquement avec ses ouvaierns forestiens.

c) Cette entente abroge celle intervenue Le 16 septembre
1982 et modifie Les dispositions de La convention collective échue Le
31 mans 1983 comme indiqué aux Asous-paragraphes qui suivent. Cependant,
64 cette entente ne signifiait pas La neprnise des opérations dans un délal
de un (1) mois du moment convenu, L'entente ratifiée Le 16 septembre 1982
tiendnait alons Lieu de convention collective.

ANCIENNETE - Anticle 16 de La convention collective

Les dispositions de L'arnticle 16.04 ¢ sont nemplacies par Les dLsposd-
tions sulvantes:

c) Les délais prevus au sous-paragraphe 16.04 ¢ commenceront
@ cowin @ comptern de La date de ratification de La présente entente.




ITT - HEURES DE TRAVAIL - Article 20 de £a convention collective

20.01 a) Employés de La production aux usines de sciage, de
trongonnage, de préparation et tous Les autres employés ne faisant pas
L'objet d'horaines distincts:

Quarante-cing (45) heures par semaine

hépanties comme Suit:

Faction de jour: de 7 ha 12 h, et de 13 h a 17 h
W £ G du Lundd au vendredi inclusdivement;

Faction de nuit: de 19 hda 24 h, etde 1 hadbsh
du Lundi so4n au samedd matin inclusivement;

b) Employés affectés a L'entrhetien ménager aux usines de

scdage et de thonconnage:
Quarante-cing (45) heurnes par semaine

népanties comme Ault:

Faction de jour: de § ha 13 h, et de 14 ha 1§ h
du Lundi au vendredi inclusivement;

Faction de nuit: de 20 hal h, etde 2 haoeéh
du Lundi s0in au sumedi matin Lnclusivement;

c) Employés affectis a L'entretien micanique des usines:
L) Equipe mobile: y incluant Le preposé @ L£'hydraulique
et d@ La tuyauternie, Le préposé d La Lubrification et
Le pnéposé d L'usinage des piéces:
Quanrante-cing (45) heures parn semaine

rEpanties comme Aull:

de 8 hal3h, etde 14 hdal§h
du mandi au vendredi inclusivement;
etde7hal2h, etde 13 ha 17 h Le samedi;




L) Les autnes employés d'entrneifien mécandique,
lectrnique et de La Limerndie, du garage ei du
magasin peuvent Cthe affectés aux horairnes Sui-
vants:

Quarante-cing (45) heures parn semaine

népanties comme Sudlt:

LR

" JOUR: Thall h, et 12 hailh,
Lundi au vendredd inclusivement;
et/ou
§hail3h, etde 14 halgh,
LundL au vendredd inclusivement;

19 ha 23 h, etde 24 has h, <

Lundi s0in au samedi matin inclusivement;
et/ou

20hal h, etde? hatéh,

Lundi so0in au sameddL matin Anclusivement;

*
SL thois (3) pactions:

JOUR: de 7 hadlé6 h,
du Lundi au vendreddi {nclusivement;

de 16 ha 1 h,
du Lundi au samedd inclusivement;

de 23 h da § h,
du Lundi au samedd inclusLivement;

*
~ Ces employés bénigicient de 1/2 heure némunerle pour Le repas,
: bénéficient pas d'autrnes temps de pause.




AAL) Les employés de La manutention préposés au
thanspornt des copeaux ou au chargement du

bois d'oeuvnre:

Quanante—cin? (45) heures par semaine

népanties comme suit:

%

* JOUR: de 7Thallhetloude 8§ ha 18 h,
du Lundi au vendredd inclusivement;

* %

¥
NUTT: de 19 hda 5 h et/oude 20 h @ 6 h,
du Lundl so0dn au samedi matin Ainclusivement.

N.B.— Ces employés bénégicient d'une heure non rémunénée poun Le repas
du midd.

®E¥%
A moins de fonrce majeure, £'employé est assuné du méme horaire pen-

dant une méme semaine.

20.02, 20,03, 20.04: 1Idem @ La convention collective

CONGES MOBILES: Anticle 24 de La convention collective

Ceux qui ont thavaills avant Le 1%% juin 1983:
deux (2) congés mobifes;
Ceux qui ont commencé d thavaillen aprés Le & juin 1983:
un (1) congé mobile;
Et ce, selon Les dispositions de La convention cofleciive.

ASSURANCES COLLECTIVE: Anticle 30 de La convention coflfective

Les dispositions de La convention coflective demeurent Les mémes,
sauf que L'employeun 4'engage d payer Les primes d'assurances-vie
et maladie fLes trnois (3) premiens mois d'une mise d pded.




Les employés sont payés d@ toutes Les deux (2) semaines et ce, d
compter de 24 h Le mercredi suivant La femeture de La péniode, pour
Les employés trhavaillant La nuit, et avant 12 h Le feudi suivant fLa
fjermeture de La péniode, pour Les autrnes.

Les détails perntinents d La némunération et aux divernses contribu-
tions de L'employé apparaissent surn Le nelevé de thaitements.

AUTRES ARTICLES ET LETTRES ABROGES PAR LES PRESENTES

Lettre du 07-02-81: Comité de classification, hommes de métien;

Lettrne du 02-10-80: Bo4s de chauffage;

Llettre du 10-02-80: Besoin personnel de bois: L'employeun et Le
Syndicat thouveront une formule acceptable, sans
quod 48 nreviendront a L£'ancienne gormule.

L'ajustement prévu pourn Les hommes de métien est abrogé parn cette
entente.

DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

La présente convention est en vigueur @ compien du Z aolt
1983 jusqu'au 1%* ao@t 1986 inclusivement.

32.02 Idem 4@ La convention collective.




- SALAIRES

Taux apparaissant d La convention collective sous La colonne
28 septembre 1981, plus des .augmentations de:

aolt 1943 20¢/h
feunien 1984  25¢/h
aolt 1984 30¢/h
§eunien 1985  25¢/h
aoGt 1985 25¢/h
feunien 1986  25¢/h

- Toutes Les dispositions de La convention collective non amendées par
La présente entente sont reconduites pour La durnée de cette entente.

En fol de quoi, fes neprlsentants diment mandalis par Les parties ont
44gné a Baie-Comeau ce vingtiéme joun d%w d.e mal 1
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Scierie des Outardes enr. 1195, rue de Lavigerie cp. 250,

Sainte-Foy, Québec Hauterive
Canada G5C 259

G1V 4N3 (418) 589-9229
(418) 653-8772 Télex: 051-B631E

Le 19 mad 1983

Monsieurn Marcel Asselin,
Président du Local 22, SCTP
28, nue Muwrviay

C.P. 105, site 15§
Pointe-Lebel (Québec)

GOH 1NO

Objet: Plan visant L'adhésion des employés et

L'intégrnation de Leuns objectifs d ceux
de £'empLoyeur

MonsLeur,

La situation actuelle de £'entiepiise el ses perspectives
d'avenin nécessitent plus que jamais de La part de chacune de ses
nessounces L'efgornt additionnel qui Lud permettra non seulement de
nedémarnen, mals aussdi d'envisagen £e gfutur avec congiance.

Conscient de £'impontance de ses ressources humaines
dans La néalisation et L'atteinte de ses obfectifs, nous convenons,
d tithe expinimental, de partager avec nos employés d'usine membres
du Local 22, 5,5% des progits nets qui apparailtront @ nos etats f4-
nanciens venikiés au 31 mans 1986. Le mode de répartition sera
établi van Le comité des nelations de thavail, et nous trhansmetirons
a nos employis toute L'infonmation nécessaire a ce sujfet.

L'employé qui awra thavalllé pendant un minimum de 750
heunes néguliérnes et dont Le nom apparatira surn fa Liste d'ancien-
neté Le 31 mans 1986 se qualifiera a ce plan. Les versements seront
jaits, au plus tand, soixante (60) journs apnés La fermetunre de
L'année ginanciére.




Nous croyons que cette mesure est La continuite Logique
du compontement qui a gouverné nos relations fusqu'da ce four, el
nous espérons qu'elle sera pourn tous une marque tangible de con-

fLance et de motivation, ce qui représente un pré-requis essentiel
au succés de notre démanche.

poik Albert Coté

Accepté a Baie-Comeau ce vingtiéme jour du mois de mai 1983.

Le Syndicat canadien des
Tnavaillewrs du papienr,
Local 22

L [:z{"h'&[u\ﬁ
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¥ esente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu

(9] ~ ST =h - ;
".Vf dépot, suivant l'article 72 du ’nri;, du travail, le document ci-dessous |X| Certificat accordé |_| Dépot refusé

. liére convention x Renouvellement | Entente | Autres -I;au:lnrgal;zd;%t.;airem‘;:ncol» 20660 : |

i | Nombre de salariés régis

Date £ 85]'. 03 08 "'léli;-OJ—lO Burée } 8l- 03 06 83"03-—31 par la convention colieclive’ 230

Association Employeur

[ ¥ péposant [ ] Déposant

Synd{cat Canadien des Travailleurs du La Scierie des Outardes Earg.
Papler-Congréds du Travsil du Canada €.P. 1%0

Local 22 Haunterive, 7.Q.

2048, Boul. Manmicouagan G5C 289

Hauterive, P.Q.

Att: M. Roger Simard, Rep. Nat.

Unité de négociation
Tous les salariés, au sens du Code du travall de la Province de Oufbec affec~
tés aux eopErations manufacturilres, A1'exception des employés affectfs & la
¢onstruction et 3 la mise en eopération de 1'Usine, des employés de Suresu,
de l'acheteur, des magasiniers, des employés affectfe 3 1'opération forestilre
des mesureurs, des préposés au contr@le de la qualité, des préposés au trans-

rt du produit fini et des iens d i
83~01 ‘ “ﬁ“m; 2513-5 Aftiliation ' F.T.Q.

B SRR o () oL o] oL o ol o] o) W) o R p—

Pour le commissaire général du travail

Date

snseignements ) [ 425, st-Amable. Québec GU% 4Z1 — 643-4970 [ | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
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