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1.01

ARTICLE 1

CHAMPS D'APPLICATION

Les parties

Sont parties & cette convention:

1. Caisse populaire Ormstown, ayant son siége social
au 12 rue Dridge, Ormstown, ci-aprés appelée
"L'Employeur”.

Le syndicat des Travailleuses de la Caisse popu-
laire Ormstown (C.S.N.), diment accrédité par le
Ministére du travail et la Main-D'oeuvre, et ayant
son siége social au 1601 rue de Lorimier, Mon-
tréal, Québec, ci-aprés appelé "Le Syndicat".

Champ d'application

La convention s'applique d tous les salariés régis
par 1l'accréditation syndicale &mise selon les dispo-
sitions du Code du Travail de la Province de Qué&bec
en date du 5 juillet 1982,




ARTICLE 2

DEFINITIONS

Convention

Signifie la présente convention collective de tra-
Vailo

Employé permanent

Tout par le certificat d'accréditation
et qui a complété sa riode probatoire prévue &
l'article 10.02.

Employ& en probation

Le salari€ qui est embauch& en vue de devenir perma-
nent et qui n'a pas complété sa pEriode probatoire
prévue 3 1l'article 10.02.

Employ€ temporaire

Désigne une personne embauchfe pour:

a) remplacer un employé absent en congé autorisé ou
combler un poste temporairement dEpourvu de son
titulaire;

effectuer des travaux d'une durfe n'excédant pas
trois (3) mois pour parer & un surcroit temporaire
de travail ou pour effectuer un travail exception-
nel.

tout poste temporaire d'une durfe prévue et dE&fi-
nie de fagon certaine comme &tant supérieure &
deux (2) mois sera affiché selon les modalités
prévues 4 1l'article 11.02. De plus, 1'Employeur
doit indiquer sur 1'affichage, la durfe probable
de 1'emploi. Un employE& qui obtient un poste tem-
poraire ne pourra poser sa candidature pour un au-
tre poste temporaire pour la durfe totale pendant
laquelle il devra assumer les t8ches du poste tem-
poraire qu'il a obtenu.

Le paragraphe c) n'exclut pas la possibilité & un
employé & temps partiel de poser sa candidature
sur plus d'un poste temporaire 3 temps partiel en
autant qu'il n'y ait pas de conflit d'horaire en-
tre les deux postes.




ARTICLE 2 (suite)

2.05 Employé temps partiel

a) Désigne toute personne travaillant sur une base
réguliére un nombre d'heures déterminé par 1'em-
ployeur & 1'embauche ou lors d'un affichage d'un
tel poste, et inférieur & la semaine normale de
travall prévue 38 la clause 15.01. Ces heures peu-
vent, avec le consentement de 1'employE, et/ou en
application de 1l'article 2.04 c) et d), &tre aug-
mentées temporairement. Dans ce cas, l'employé
conserve son statut & temps partiel et demeure ti-
tulaire de son poste ré€gulier, et 1l'article 24.03
s'applique s'il y a lieu.

L'employeur accepte le principe de ne pas utiliser
d'employés temporaires ou & temps partiel en vue
de causer des mises & pled, ou de r€duire la se-
maine de travail parmi le personnel & temps plein
permanent, ni d'emp&cher la cr€ation d'emplois 2
temps plein permanents.

Promotion

Mutation d'un employé d'un emploi & un autre couvert
par la présente convention et comportant des respon-
sabilit€&s accrues et une Echelle de salaires plus E&-
levEe.

Transfert
Mutation d'un employ€& d'un emploi & un autre couvert

par la présente convention et comportant une Echelle
de salaires Egale.

Rétrogradation

Mutation d'un employ€ d'un emploi @ un autre couvert
par la prEésente convention et comportant des respon-
sabilités moindres et une Echelle de salaires moins
€levEe.

Conjoint: L'homme et la femme

a) qui sont marifs et cohabitent; ou
b) qui vivent ensemble maritalement et qui:

1. résident ensemble depuis trois ans ou depuis un
an si un enfant est issu de leur union; et

2. sont publiquement représentés comme conjoints;




ARTICLE 3

DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

But

Le but de la présente convention est de promouvoir
1'E€tablissement de relations ordonnfes entre 1'Emp-
loyeur et ses employ&s, d'établir les conditions de
travail et les salaires de ceux-ci.

-y A~
unb ugé Ge

La langue de travail est le frangais. Toutefoils, 1la
pratique existante concernant les transactions avec
les membres de langue anglaise sera maintenue.

Contrat d forfait

Le fait de donner des contrats & forfait ne doit pas
avoir pour effet de causer des mises & pied ou ré-
duire le nombre d'heures de travail des employés.

Travail confidentiel

Le syndicat reconnaft la nature confidentielle des
renseignements qui sont port€s 3 la connaissance des
employ€s de la Caisse, au cours de leur travail, et
qu'il est de leur devoir d'apporter la plus grande
discrétion 3 ce sujet.

Les employE€s devront se conformer en rapport par la
nature confidentielle des renseignements qui sont
portés & leurs connaissances, aux réglements et di-
rectives de la caisse.

Discrimination

Ni 1'employeur, ni ses représentants, ni le syndicat,
ni les employés ne doivent faire de discrimination
illégale & 1'égard de quelque employ€ que ce soit et
les deux parties doivent s'opposer activement 3 toute
discrimination de cet ordre.

Principe

La gréve, le "lock-out” et le ralentissement de tra-
vail, sont interdits pendant la durfe de la présente
convention.




ARTICLE 4

DROITS DES PARTIES

Reconnaissance syndicale

L'Employeur reconnaft le syndicat comme seul agent
négociateur et mandataire pour représenter ses em-
ployés salarifés au sens du Code du Travail de la Pro-
vince de Québec, couverts par le certificat &mis par
le service du droit d'association du Ministére du
Travail et de la Main-d'oeuvre du Québec.

Avantages existants

Sous r€serve des dispositions de la présente conven-—
tion collective, tout droit, avantage, de nature col-
lective reconnu aux employ&s avant la signature de la
présente convention collective est maintenu pour la
durfe de la présente convention collective. Si des
changements sont apportés a ces avantages existants,
le syndicat a le droit de contester la décision prise
par l'employeur selon les dispositions de la proc&du-
re de grief et d'arbitrage. L'arbitre peut modifier
la décision de l'employeur si elle n'est fondée sur
aucun motif raisonnable dont le fardeau de la preuve
incombe 3 1'employeur.

Droits de direction

Le Syndicat reconnaft qu'il appartient & 1'employeur
de gérer, diriger et administrer ses affaires en con-
formité avec ses obligations et selon les disposi-
tions de la loi et de la présente convention collec-
tive.




ARTICLE 5

REGIME SYNDICAL

Adh&sion au syndicat

1. Tous les employés membres en régle du syndicat au
moment de la signature de la pr&sente convention
collective et tous ceux qui le deviendront par 1la
suite, doivent maintenir leur adh&sion au Syndi-
cat, comme condition du maintien de leur emploi
pour la durée de la convention.

Tout nouvel employ& doit, comme condition du main-
tien de son emploi, devenir membre du Syndicat et
le demeurer pour la durfe de la convention.

Tout employ& expuls& par le Syndicat, conserve son
emplol & la condition toutefois, qu'il continue &
payer la cotisation syndicale prévue & 1l'article
suivant.

Cotisation syndicale

Tout employ& doit, comme condition du maintien de son
emploi, consentir @ la retenue hebdomadaire par 1'Em-
ployeur sur son salaire, d'une somme Equivalente aux
cotisations r&guliéres du Syndicat, telle que fixée
par 1l'assemblfe gEn€rale des membres et signifife 3
1'Employeur par courrier recommandé portant la signa-
ture du trésorier du Syndicat. L'Employeur effectue
ces déductions et en fait remise hebdomadairement au
Syndicat en les déposant dans le compte du Syndicat.
L'Employeur jcindra mensuellement un rapport indi-
quant le montant pergu en regard de chaque employ& et
en y indiquant les raisons de son pr€lévement s'il y
a lieu.




5.03

ARTICLE 5 (suite)

Information

a) L'Employeur remettra, & tous les trois (3) mois,
une liste des nouveaux employEs, des mutations,
des départs, des employ&s qui entrent dans 1'unité
de n€gociation ou qui en sortent, le nom, 1'adres-
se, le numéro de sEcurité sociale, la date du dé-
part, la fonction et la durfe probable pour les
employés temporaires, ainsi que les employés &
temps partiel qui deviennent réguliers.

Au cours du mois de janvier et du mois de juin de
chaque annfe, une nouvelle liste des adresses de-
vra €tre envoyfe au Syndicat en y indiquant le
statut, le poste de chacun des employEs et sa date
d'ancienneté. Egalement au cours du mois de jan-
vier, la caisse populaire fera parvenir au Syndi-
cat un document Etablissant le montant total des
dE&ductions pour cotisations syndicales qui ont Eté&
effectufes pour chaque employé.

L'Employeur inscrit sur les formules T-4 et TP-4
le montant total des cotisations syndicales dé-
duites durant 1'année.

Dégagement de 1'Employeur

L'Employeur n'encourt aucune responsabilit€ vis-a-vis
le Syndicat quant & la retenue des cotisations syndi-
cales, sauf 1'obligation de faire la retenue et de
verser au syndicat les montants pergus. Le syndicat
accepte d'exonfrer et de dégager 1'Employeur de toute
obligation, ré&clamation, dommage ou poursuite qui
pourrait survenir & la suite de tout acte pos€ par
1'Employeur en vertu des dispositions du présent ar-
ticle.




ARTICLE 6

AFFATRES SYNDICALES

Représentation

1.

L'Employeur reconnaft le comité& ex&cutif du Syndi-
cat comme seul porte-parole des employés.

. La fonction des membres de ce comité est de repré-

4'

senter les employés en matiére de convention col-
lective, de griefs et de discussion avec 1'Emp-
loyeur sur des problémes non prévus par la conven-
tion.

Sur demande, un rendez-vous sera convenu dans les
plus brefs dE€lais possibles, avec les représen-
tants de 1'Employeur et ceux-ci s'engagent @ rece-—
voir un membre du comité exécutif.

En tout temps, le comit& peut s'adjoindre les ser-
vices d'un conseiller syndical.

Négociation

Un permis d'absence sans perte de salaire est accordé
a2 un (1) employé, membre du comité de n€gociation
pour assister @ des sfances de nfgociation ou de con-
ciliation, sl lesdites s€ances ont lieu durant les
heures de travail.

Affaires syndicales

1. L'employeur convient d'accorder aux repr€sentants

officiels du Syndicat, un permis d'absence sans
perte de salaire lorsqu'ils accompagnent un em-
ployé qui soumet un grief ou lorsqu'ils assistent
8 une sfance convenue entre les parties en vertu
de 1'article 6.01, paragraphe 3.




6.03

ARTICLE 6 (suite)

(suite)

2. L'Employeur accorde un permis d'absence sans paie
3 tout membre du syndicat choisi par ce dernier
pour participer aux assises et aux sessions d'étu-
des du mouvement syndical. Ces permis d'absence
sont accordés sous ré€serve des conditions suivan-
tes:

a) de telles absences ne doivent pas exc&der un
total de dix (10) jours par annfe pour 1l'ensem-
ble des employés de 1'unité& d'accré@ditation, et
les p€riodes de ces absences ne peuvent excéder
cing (5) jours ouvrables cons€cutifs.

le Syndicat doit informer le directeur de 1la
caisse au moins dix (10) jours & 1'avance.
L'avis doit prévoir la durfe de 1'absence;

c) au plus un (1) délégué peut obtenir pareil per-

mis d'absence.

Droit d'afficher

Le Syndicat affiche au tableau fourni par 1'Employeur
tout document relatif aux affaires syndicales signé
par le Syndicat, avec copie & 1'employeur.

Information

Le syndicat avise 1'Employeur du nom des membres du
comité exEcutif et de tous les changements qui pour-
raient survenir dans les dix (10) jours qui suivent

ledit changement.

Distribution de documents

Le syndicat a le droit de distribuer tout document &
ses membres sur les lieux de travail er dehors des
heures d'ouverture de la caisse.




ARTICLE 7

PROCEDURE DE GRIEF

7.01 Définition

Le terme "grief" signifie toute mEsentente relative &
l'interprétation ou @ 1'application de la présente con-
vention collective.

MEthode

Avant de soumettre un grief, 1'employé peut tenter de
régler son probléme avec son supérieur immédiat; il
peut, 8 cette occasion, se faire accompagner d'un re-
présentant syndical. A défaut d'entente, 1'employeur et
le syndicat conviennent de se conformer & la méthode
sulvante.

1. Premiére Etape

L'employ€ ou le syndicat au nom de 1l'employ& doit
soumettre son grief par &crit dans les quinze (15)
jours ouvrables de la connaissance par 1l'employE& de
1'événement qui a donn€ naissance au grief, mais
dans un d€lai n'exc&dant pas deux mois de 1'Evéne-
ment qui a donné naissance au grief; la preuve de la
connaissance acquise incombe 3 1'employéE.

Le directeur ou son reprE&sentant doit donner sa ré-
ponse par &crit & celui qui a présenté le grief dans
les quinze (15) jours ouvrables qui suivent la date
de la réception du grief.

Deuxiéme E&tape

Si la réponse n'est pas jugEe satisfaisante ou si
elle n'est pas donn€e dans le délai prévu, le syndi-
cat peut soumettre le grief & 1l'arbitre conformé&ment
aux dispositions de 1'article 8 dans les trente (30)
jours de calendrier suivant la ré€ponse du directeur
cu de l'expiration du délai prévu.




7.03

7.05

ARTICLE 7 (suite)

Plaignant

Le plaignant a le droit d'assister & toute rencontre
directe avec 1'Employeur relativement & son grief et
ce, sans perte de salaire.

ProcEdure de griefs et d€lais

i.

2.

La procBdure de grief et les délais sont de ri-
gueur et le défaut de s8'y conformer entraine dé-
ch€ance du droit.

Tous les délais ci-haut mentionn&s ne peuvent Etre
prolongés que du consentement Ecrit des parties.

Le grief

1.

2.

Un grief doit &tre formul& par &crit et sign& par
le plaignant ou par le syndicat.

Le grief doit contenir une description sommaire de
la nature de la m€sentente et prévoir la r&clama-
tion exig€e pour le réglement.

Une erreur dans la formulation d'un grief n'en-
traine pas son annulation. Toutefois, la nature
d'un grief ne peut &€tre chang€e une fois le grief
présenté & la premidre Etape.

Le réglement d'un grief doit &tre fait par E&crit
et signé par les représentants des deux (2) par-
ties. Un tel réglement lie le plaignant, le Syndi-
cat et 1'Employeur.




ARTICLE 8

ARBITRAGE

Méthode

Seuls les griefs qui n'ont pas EtE réglés au cours de
la procEédure de grief prévue 3 l'article 7 peuvent en
dernier ressort €tre r&férfs 3 un arbitre. Dans ce
caf, le Syndicat deoit r€ffrer le grief & 1'arbitrage
dans le dEélai pr&vu au paragraphe 2 de 1l'article
7.02. Une copie de 1l'avis de réf€frence doit étre en-
voy€e au directeur de la caisse.

Arbitres

A la suite de 1'avis prE8vu au paragraphe 2 de l'arti-
cle 7.02, les parties auront quinze (15) jours ouvra-
bles pour s'entendre sur le choix d'un arbitre et, &
défaut d'entente, le Ministre du Travail du Québec
sera pri€ d'en nommer un, suivant les dispositions du
Code du Travail.

Pouvoirs de 1l'arbitre

1. L'arbitre doit rendre sa décision conformément aux
dispositions de la présente convention; il n'a pas
le droit d'alt€rer, modifier ou amender quelque
partie que ce soit de la convention ou y ajouter.




ARTICLE 8 (suite)

8.03 (suite)

2. Dans les cas de mesures disciplinaires, l'arbitre
a le pouvoir de:

a) maintenir renverser ou modifier la mesure dis-
ciplinaire;

b) rendre toute autre décision jugfe &Equitable
dans les circonstances y compris dEterminer,
8'il y a lieu, le montant de la compensation
auquel un employ& injustement disciplin& pour-
ralt avoir droit, en tenant compte toutefois
des gains que l'employ& aurait pu recevoir dans
1'intervalle.

Sentence arbitrale

La décision de 1l'arbitre est finale et ex&cutoire;
elle lie les deux parties @ cette convention, de méme
que les employ&s qui y sont assujettis.

Frais d'arbitrage

1. Les frais et honoraires de l'arbitre sont partagés
4 parts €gales entre les deux parties; chaque par-
tie paie les frais et dépenses de ses t€moins.

L'arbitrage se tient sur les lieux de travail ou
dans la ville de Ormstown, 1'employ& appelé comme
témoin ainsi que le plaignant et son représentant
syndical, pourront s'absenter sans perte de salai-
re pour la durfe requise lors d'arbitrage. Toute-
fois les parties s'entendent pour que 1'arbitrage
ait lieu autant que possible sur les lieux de tra-
vail.

Fardeau de la preuve

Dans tous les cas d'arbitrage relativement & des me-
sures disciplinaires, 1la preuve incombe & 1'Em-
ployeur.




ARTICLE 9

DISCIPLINE

Principe

Les parties conviennent que les mesures disciplinai-
res sont imposfes pour juste cause et appliquBes en
tenant compte de la gravité ou de la fré&quence des
offenses reprochées ou des deux facteurs & la fois.
Normalement, les mesures disciplinaires sont appli-
quées progressivement & partir des réprimandes é&cri-
tes, aux suspensions et aux congé&diements.

Méthode

Dans le cas d'une réprimande &crite, une suspension
ou un congédiement, 1'Employeur remet & 1'employ& en
cause 1'avis de sanction et les motifs. Il fait sa-
voir au syndicat, par €crit, le nom de 1l'employ€ et
la nature de la mesure qui lui est destinge.

Tout employ& qui se croit sanctionné injustement peut
recourir au mode de réglement des griefs.

Prescription d'une mesure disciplinaire

Une mesure disciplinaire vers€e au dossier d'un em-
ployé et qui date de plus de douze (12) mois, ne peut
€tre invoquée par 1'Employeur.

Effet sur 1l'ancienneté

A 1'exception d'un renvoi non contest€é ou maintenu
par un arbitre, aucune mesure disciplinaire n'affecte
1'anciennet& d'un employé.




10,01

ARTICLE 10

ANCIENNETE

DEfinition

a)

b)

L'anciennet€ est la durfe du service continue de
1'employ& chez 1'Employeur.

L'ancienneté de Mouvement est la durfe du service
continu de l'employ& 3 temps plein pour l'une ou
1'autre des insiitutions du Mouvement des caisses
populaires et d'économie Desjardins; une interrup-
tion de service de moins de dix mois, depuis le
dernier emploi, n'emp&che pas de reconnaftre 1'an-
ciennet& de Mouvement.

L'ancienneté d'un employ& & temps partiel s'&ta-
blit & raison d'un (1) mois pour 22 jours de tra-
vail et & raison d'une journfe pour sept (7) heu-
res de travail.

L'anciennetf d'un employ& r€gulier qui change de
statut d'emploi permanent, sans interruption de
service, est additionnfe selon 10.01 a) et 10.01
c).

PEriode probatoire

1.

Tout nouvel employE sera soumis @ une p&riode pro-
batoire de soixante-six (66) jours de travail pour
les postes de grade I, II, III et IV et de cent
trente-deux jours de travail pour tous les autres
postes.

Pendant cette p€riode, 1'employE& jouit de tous les
bE&néfices de la convention, & 1'exception de :

a) la procédure de griefs en cas de renvoi;
b) les promotions;
¢) 1l'ancienneté§;

d) 1'assurance (pour la pé€riode prévue au con-
trat);

A la fin de la période probatoire, 1l'employE& de-
vient permanent et son anciennet€ prend effet & la
date de son embauche et est calculfe selon la for-
mule applicable & son statut.




ARTICLE 10 (suite)

10.03 Perte d'ancienneté

1. L'employg perd son anciennet€ et son emploi dans
les cas suivants:

a) départ volontaire;
b) congédiement pour juste cause;

c) lors d'une mise & pied excEdant douze (i2)
mois pour manque de travail.

d) refus de reprendre le travail dans les dix (10)
jours de calendrier suivant un avis Ecrit de
rappel au travail & moins d'une raison sérieuse
telle que maladie, incapacit& physique, etc.
Toutefois, dans ce dernier cas, 1'employ& doit
dans les trois (3) jours suivant la ré€ception
de 1'avis indiqué plus haut, aviser 1'Employeur
de son intention de reprendre ou non le travail
dans un délai n'exc&dant pas un mois de 1l'avis
de rappel. L'avis de rappel au travail est en-
voyE€ par courrier recommand€ 3 la derniére a-
dresse connue et copile en est remise au syndi-
cat;

Dans les cas d'absence pour accident ou maladie
non survenus dans 1'accomplissement du travail,
1'employ€ continue d'accumuler son ancienneté& pen-
dant une pEriode de douze (12) mois, il n'accumule
plus d'anciennet€&, mais conserve pendant les douze
(12) prochains mois celle qu'il avait accumulée.
Aprés cette pEriode, i1 perd son anciennet& et son
emploi, & moins que les parties n'en conviennent
autrement.

10.04 Service continu et absences autorisées

Dans le cas d'accidents ou de maladie survenus dans
1'accomplissement du travail, l'anciennet& s'accumule
pour la durfe de 1'absence.

L'orsqu'un employé est en congé autoris&, 1'ancienne-
t€é continue de s'accumuler pendant la durfe du con-
g€.




ARTICLE 11
MUTATIONS

11.01 Affichage de postes vacants

a) Tout poste permanent vacant que la caisse dsire
combler ou tout poste permanent nouvellement cr8&,
couvert par la présente convention, doit Etre af-
fich€ aux endroits habituels d'affichage dans 1la
méme journfe 8 la caisse populaire Ormstown, du-
rant une p&riode de cinq jours ouvrables. L'avis
de ce poste indiquera entre autres: le titre de la
fonction, la nature de la fonction, la date, 1la
dur€e de 1'affichage et les exigences normales de
1'emplodi.

Un salarié absent durant une p€riode d'affichage
est automatiquement port€& candidat au poste affi-
ché 3 la condition qu'il en fasse une demande &-
crite 3 1'Employeur avant son départ et que la du-
rée de son absence n'excéde pas vingt (20} jours
ouvrables .>nsEcutifs. Cette demande doit indiquer
de quels(s) poste(s) i1l s'agit.

Mouvement de personnel

Pour les fins de la présente section, 1'employeur
n'est tenu de considérer que la candidature des em-
ployés qui ont r€pondu par €crit & 1l'avis 3 1'inté-
rieur des d€lais prEvus 3 1l'article 11.01.

1. Groupe bureau

a) L'employeur accorde le poste & 1'employ& qui a
le plus d'ancienneté& qui a pos€ sa candidature
par &crit dans les d€lais prévus & 1l'article
11.01 8 la condition qu'il soit apte a rempiir
les exigences normales de 1'emplci concernE.

Toutefois, pour les postes supfrieurs a3 la
classe 11II, 1'employeur pourra confier le poste
au candidat dont la compEtence est jugfe signi-
ficativement supfrieure,

2. Groupe technique

L'employeur accorde le poste & l'employ& qui a
posé sa candidature par E&crit dans les dElais
prévus & l'article 11.01 et qui est le plus apte
28 remplir les exigences normales du poste. Lors-
que la compétence sera relativement E€quivalente
entre deux ou plusieurs candidats, 1'ancienneté&
prévaudra.




ARTICLE 11 (suite)

11.02 (suite)

3. Le candidat auquel le poste est attribu&, a droit
8 une p€riode d'entrafnement d'une durfe maximale
de dix (10) jours travaillés 3 1'intErieur d'une
pEriode d'essal d'une durfe maximale de soixante
(60) jours travaill&s pour les postes de classes
I, II et III et d'une p€riode d'entrafnement de
vingt (20) jours travaillés &8 1'intfrieur d'une
période de soixante (60) jours travaillés pour
tous les autres postes. En tout temps pendant
cette pé€riode, 1'employ€ peut renoncer @ la promo-
tion et réintégrer son ancien poste sans préjudice
2 tous ses droits. Dans le cas old 1'employeur
n'est pas satisfait de 1l'employé promu, il peut
retourner celui-ci aprés la période d'entrafnement
prévue. L'employ& qui retourne & son ancien poste
reprend le salaire qu'il aurait eu s'il &tait de-
meur€ 3 ce poste.

Le but fondamental d'une p€riode d'essai est de
permettre d'une part & l'employ& de se familiari-
ser avec son nouveau poste et d'autre part & 1l'em-
ployeur d'é€valuer 1'employE.

Dans tous les cas de promotion, transfert ou ré-
trogradation suite @ une décision de 1'employeur,
celui-ci accepte le fardeau de preuve advenant un
grief sur le choix d'un candidat ou sur la déci-
sion de retourner 1l'employE& & son ancien poste du-
rant la pé€riode d'essai.

. 5'il n'y a aucun candidat ou el les candidatures
regues conform@ment aux dispositions prEvues au
paragraphe précfdent ne sont pas acceptables,
1'Employeur peut recruter ou bon lui semblera.




ARTICLE 11 (suite)

11.03 REintégration et d€logement

51 un employ€& doit é€tre r€intEgré dans son ancien
poste pendant la pé€riode d'essai, 1'Employeur se ré-
serve le droit de r€intégrer dans son ancien poste
tout autre employ& promu qui doit &tre r&inté&gré.

Mutation hors de 1'unité

1. L'employ& de 1'unit€ de n€gociation mut& & un pos-
te en dehors de 1l'unité a droit & une période
d'essal de six (6) mois et peut r€intégrer son an-—
cien poste s8'il n'est pas satisfait ou si 1'Em-
ployeur ne le confirme pas dans cet emploi.

Si un employ€ mut€ 3 un poste hors de 1l'unité& de
négociation redevient “employ&" au sens de cette
convention, conform€ment au paragraphe 1, il re-
prendra le salaire qu'il aurait eu s'il &tait de-
meur & son ancien poste.




ARTICLE 12

MISES A PIED

]

12,01 Mises & pied

1. Trente (30) jours de calendrier pr&c€dant une mise &
pied, 1l'employeur doit aviser par E&crit le syndicat
et chaque employE dont le poste est aboli.

A défaut d'un tel avis, l'employeur est tenu d'indem—
niser 1'employ& mis 3 pied sur la base d'un jour nor-
mal de salaire pour chaque jour ouvrable de défaut
d'avis. Cette indemnit€ doit étre remise au salarié
avant la mise & pied. L'indemnit€& payable & 1'employé
a4 temps partiel sera &€tabli au prorata de sa semaine
de travail.

Les mises 8 pied sont effectuBes par ordre d'ancien-
neté. L'employé@ ayant le moins d'ancienneté est le
premier licenci€ et ainsi de suite, & la condition
toutefois que les employés ayant le plus d'ancienneté
puissent satisfaire aux exigences normales de la té&-
che & accomplir.

Un employ& ainsi déplacé a le droit de déplacer un
autre employ& ayant moins d'anciennet& que lui dans
une fonction de classification &gale, inf€rieure, ou
supérieure s'1l a d&j3d rempli efficacement la fonc-
tion, pourvu qu'il satisfasse aux exigences normales
de 1'emploi.

Tout employ& d&plac& 3 un autre poste, regoit le sa-
laire prévu @ 1l'annexe "A" de cette convention pour
son nouveau poste conformément & 1'application des
articles 24.02 et 24.04 c).

L'employ€é 3 temps partiel pour déplacer un employ€ &
temps complet, doit accepter de devenir @ temps com-
plet. De la méme fagon un employ€ & temps complet
pour déplacer un employé & temps partiel doit accep-
ter de devenir un employé & temps partiel.




ARTICLE 12 (suite)

12.02 Rappel au travail

1. Les employ€s qui ont €t& mis A& pied les derniers sont
rappelés les premiers 2 la condition qu'ils puissent
satisfaire aux exigences normales de 1l'emploi pour
lequel ils sont rappelés.

Les rappels sont faits par courrier recommand&, en-
voyés @ la derniére adresse connue de 1'employ& im-
pliqué.




ARTICLE 13

JOURS FERIES

Enumération

Sont reconnus jours f€rifs, les congés fixEs par
1'Association des Banquiers. Ces jours sont habituel-
lement les suivants:

Jour de 1'An

Lendemain du Jour de 1'An
Vendredi Saint

Féte de Dollard

Féte Nationale du Québec
Confé&dération

Féte du Travail

Action de Gréces
Armistice

Noél

Lendemain de Noél

Les employ&s couverts par la présente convention
jouissent de ces jours fEri€s sans perte de salaire.

Les employ€s 3 temps partiel et les employEs tempo-
raires pourront bEn€ficier des jours f€ri€s qui coln-
cideront avec les jours ol ils auraient normalement
di &tre au travail

En plus des jours Enumérfs ci-haut, tous les employ8s
bE&nEficieront d'une demi-journ€e de cong€ payE, 1la
veille de Noél et la veille du Jour de 1'An. Toute-
fois, pour permettre la continuité des opErations,
ces demi-journ€es de cong€ pourront &€tre prises soit
la journfe méme ou dans une pEriode pr&c&dant ou sui-
vant la journfe méme, individuellement, aprés entente
avec 1l'employeur.

Jour d'observance

Les jours fErifs mentionn€s & 1l'article 13.01 sont
observEs la journfe occurente & moins que le gouver-
nement f&dEral ou le gouvernement provincial ne fixe
une autre journée




ARTICLE 13 (suite)

13.03 Jour féri€ qui coIncide avec les vacances

Si 1'un ou l'autre des jours fErifs survient pendant
les vacances d'un employ€ ou un jour non ouvrable,
celui-ci a droit a une journ€e additionnelle de va-
cances ou de cong€ qu'il prendra le premier jour ou-
vrable suivant ses vacances ou la féte ou & une date
convenu avec l'employeur & moins que cela cause pré-
judice & d'autres employés.

Changements des jours fériés

Advenant un changement dans les congés par 1'Associa-
tion des Banquiers, le Syndicat accepte que soit ef-
fectué un changement identique par 1'employeur.
L'employeur verra & informer les employ&s des modifi-
cations dans les plus brefs délais.

Nombre de jours pay€s garantis

1. Sous rE€serve des dispositions prEvues au paragra-
phe suivant, 1'employeur garantit douze (12) jours
de congé payés par annfe civile.

Si 1'employeur n'est pas ferm& douze (12) jours,
les employ€s ont droit de prendre la diffé&rence
entre le nombre de jours de congé pay€s accordés
et la garantie de douze (12) jours, individuelle-
ment aux dates convenues entre eux et 1'employeur
en donnant la priorit€ aux employ€s ayant le plus
d'anciennet& pour le choix de la date de la repri-
se.

Admissibilit& aux congés féri€s

Pour qu'un employ& b&nEficie de ces jours férifs, il
faudra cependant qu'il ait travaillé la journfe ou-
vrable pr8cédente ainsi que la suivante, 8'il a EtE
requis de le faire & moins de permission de la part
de l'employeur ou dans les cas des sbsences avec paie
ou absences pour activit€s syndicales, prévues par la
présente convention.




ARTICLE 13 (suite)

Suite

L'employé & temps partiel pour b&nEficier de ces
jours fé&ri€s devra cependant travailler la journée
ouvrable précE€dente et suivante, s'il a &t€ requis de
le faire, sauf exceptions prEvues au paragraphe pré-
cédent. L'employE & temps partiel n'est pas tenu de
travailler plus que deux (2) journfes non c€dulées
correspondant & la veille ou au lendemain du jour

férié.




ARTICLE 14

CONGES SPECIAUX

L'employé a droit & un permis d'absence avec paie
pour la durfe et dans les cas suivants:

a)

b)

g)

décés du conjoint ou de son enfant: cing (5)
jours ouvrables consEcutifs 3 compter du d&cés;

décés du pére, de la mére, d'un frére, d'une
soeur, du beau-pére, de la belle-mére: quatre
(4) jours.

décés du beau-frére, de 1la belle-soceur, du
grand-pére, de la grand-mére, du gendre et de la
brue: une (1) journée;

naissance de son enfant: un (1) jour, le jour
méme de la naissance ou de 1'adoption;

mariage de l'employE&: deux (2) jours, les jours
précédédant ou suivant le mariage.

si les funfrailles d'un parent mentionné &
l'alinéa b) et c), ont lieu & plus de 200 kilo-
métres de son domicile, l'employ& a droit & une
journfe additionnelle de congé pourvu qu'il y
agsiste;

lors du déménagement de 1'employ&: un (1) jour
par ann€e.

Les cong€s prévus au sous-paragraphe b) sont accor-
dés de la date du dEcés et c¢) sont accordés de la
date du décés aux funfrailles.




ARTICLE 14 (suite)

14,02 Restrictions

a) ces congés ne sont pas accordés s'ils coIncident
avec tout autre congé ou vacances en vertu de la
présente convention.

seuls les jours ouvrables pendant cette p&riode de
congé sont payés.

les employ&s & temps partiel peuvent b&nEficier
des cong€s spE€ciaux lorsque ces Evénements coInci-
dent avec les jours ol ils auraient normalement dd
travailler.

Obligation du salarié

Dans tous les cas, 1l'employé devra prévenir son supé-
rieur immE&diat.

Juré ou t€moin

L'employ& qui est appelé 3 agir comme jur€ ou & com-
parafitre comme témoin dans une cause oil il n'est pas
1'une des parties, regoit la diff€rence entre 1l'in-
demnité et les honoraires qui lui sont vers&s et son
salaire réel.

Congé flottant

Aprés un an d'anciennet€, 1l'employE aura droit an-
nuellement & deux (2) jours de congé pay€ qu'il peut
prendre aprés entente avec l'employeur. Ces congés
ne sont ni cumulatifs, ni monnayables. Ces congés ne
s'appliquent pas aux employés 2 temps partiel.




15.01

ARTICLE 15

HEURES DE TRAVAIL

Heures de travail - groupe technique

La semaine de travail est aménagée & 1'int€rieur
d'une moyenne de trente-cing (35) heures par semaine,
sur une p&riode de quatre (4) semaines.

Advenant que la moyenne de trente-cing (35) heures
par semaine soit dEpassfe, sera considér€ comme du
travail exEcutf en temps suppl&mentaire tout travail
exBcuté par autorisation du directeur ou de son re-
présentant en plus de 140 heures par quatre (4) se-
maines.

Heures de travail - groupe bureau

a) La semaine normale de travail est de trente-cing
(35) heures, ré&parties & 1l'int8rieur de 1'horaire
régulier de travail suivant: ' [

lundi entre 9h00 et 16hi15 2«
mardi et mercredi entre 9h00 et 16h00
jeudi entre 9h00 et 19h20
vendredi entre 9h00 et 17h20

Les heures de travail cE&dul&es sont continues et
comprennent les pauses (pf€riodes de repos) & 1'ex-
ception de la pE&riode de repas.

L'employ& ne doit pas travailler des heures norma-
les plus d'un soir par semaine.

L'employeur peut modifier 1'horaire de travail
prévu au paragraphe 15.02 a) et Etablir tout autre
horaire de travail aprés en avoir discut€ avec le
syndicat, & la condition toutefois que les princi-
pes Enoncés & b) et c) soient respectés.

L'employ& 2 temps partiel travaille & 1'intErieur
des horaires spBcififs & la clause 15.02 a), selon
un nombre de jours détermin&. La clause 15.02 ¢)
ne s8'applique pas & 1'employE& & temps partiel.

Dans la mesure du possible, 1'Employeur utilisera
les employ&s & temps partiel en priorit€ pour ef-
fectuer les remplacements qui ne font pas 1l'objet
d'un affichage. Dans ce cas, il procédera par an-
ciennet€é en autant qu'il puisse ainsi combler la
totalité de ses besoins.




ARTICLE 15 (suite)

Période d: repos

a) Les j2udi, 1'employ€ a droit & une p&riode conti-
nue de trente (30) minutes de repos. Le vendredi,
1'employ& a droit & trente (30) minutes de repos
prises de la fagon habituelle ou tel que convenu
entre les parties. Les lundi, mardi et mercredi,
1'employ& a droit & quinze (15) minutes de repos
par jour,

L'employ€ & temps partiel b&n8ficiera des pEriodes
de repos prEvues ci-haut pour les journfes complé-
tes de travail. Toutefois, il pourra b&n€ficier de
la moiti€ des pEriodes pr€vues s'il travaille pour
au moins 1'&quivalent de quatre (4) heures conti-
nues.

PEriodes de repas

a) L'employé a droit & une pEriode non rémunérfe
d'une (1) heure pour le repas du midi.

b) Le moment d'utilisation de ces pEriodes est E&tabli
par 1'employeur.

c) L'employé 3 temps partiel peut b&n&ficier des pE&-
riodes de repas prévues pour des journfes complé-
tes de travail.




ARTICLE 16

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

16.01 Définition

Est considéré comme du travail exEcuté en temps sup-
plémentaire tout travail ex&cut€é aprés autorisation du
directeur ou de son représentant en dehors ou en plus
des heures c8dulfes conform€ment 3 1'article 15.02

Pour 1l'employé 3 temps partiel, est considérf€ comme du
temps suppl€mentaire tout travail exBcut€ en plus de
sept (7) heures dans une méme journfe de travail sauf
celui dont 1'horaire ré€gulier de travail prévoit un
nombre d'heures sup€rieur, lequel sera payé en temps
supplémentaire pour tout travail excEdant son horaire
journalier de travail. Le méme régime s'applique dans
le cas de 1'article 2.05.

REmunération du temps supplEémentaire

a) Le travail en temps suppl&mentaire est rémun€ré au
taux horaire de base major€ de 50%; ce taux horaire
de base s'obtient en divisant le salaire hebdoma-
daire par trente-cing (35) heures.

Un jour fEri€ travaillé est rémun&ré au taux horai-
re de base major€ de 50% pour chaque heure travail-
lée, en plus du paiement du jour f€ri€. Toutefols,
ce jour férié sera d€duit de la garantie de 12
jours de cong€ payé prévue 3la clause 13.05.

16.03 Répartition du temps supplémentaire

Les employés travaillent le temps supplémentaire par
rotation entre les employEs consentants qui font nor-
malement ce travail. Cependant, lorsque le nombre des
employ€s comsentants est insuffisant, les employEs
doivent accepter de travailler en temps supplémentai-
re. Dans tel cas, l'employeur désigne les employés
qui font normalement c~ travail et qui ont une plus
courie ancienneté.




ARTICLE 16 (suite)

16.04 Temps supplEmentaire et pEriode de repos

a) Un employ€ travaillant sur une période d'une jour-
née, un samedi, un dimanche ou un jour f&ri€, a
droit aux mfémes pEriodes de repos et de repas que
celles prévues & l1l'article 15.00.

Un employE travaillant en temps supplémentaire
aprés les heures normales prévues & la clause
15.02 a droit, aprés deux (2) heures continues, &
une pEriode de repos de quinze (15) minutes
payées.

Rappel au travail

1. Tout employ& rappelé de son domicile pour travail-
ler, sera rfmunfr€ pour un minimum de trois (3)
heures de travail et aura le privilége de choisir
parmi les deux options suivantes le mode de paie-
ment qui lui est le plus r€mun€rateur:

a) minimum stipul€ 3 temps simple;

b) le temps r&&llement travaillé suivant les baré-
mes Etablis dans la prEsente convention collec-
tive régissant le taux des heures supplémentai-
Tes.

Toutefois, n'est pas considér€ comme un “"rappel au
travail” un travail d'un nature r€guliére pour le-
quel 1l'employ& aura &t€ avis& au cours de sa jour-
n€e réguliére de travail.




17.01

17.02

ARTICLE 17

VACANCES

Préambule

Pour déterminer le quantum des vacances auxquelles un
employ€ a droit, et seulement & cette fin, 1l'em-
ployeur tiendra compte de 1l'ancienneté de mouvement
telle que définie par la pré€sente convention collec-
tive. Les listes d'anciennetf telles qu'&tablies par
la présente convention devront faire mention de 1'an-
ciennet& de mouvement.

REgime

1. L'employ€é qui le 30 avril d'une annfe a moins d'un
(1) an de service continu, a droit & un crédit de
vacances €tabli au taux d'une journfe et quart
(11) par mois de service continu sans exc&der qui-
nze (15) jours ouvrables.

L'employ& qui le 30 avril a compl&t€& un (1) an de
service continu mais moins de cing (5) ans, a
droit @ un cr€dit de vacances €gal & quinze (15)
jours ouvrables.

L'employ& qui le 30 avril a compl&t& cinq (5) ans
de service continu mais moins de vingt (20) ans a
droit & un crédit de vacances €gal & vingt (20)
jours ouvrables.

L'employ€& qui le 30 avril a compl&té& wvingt (20)
ans de service continu a droit & un crédit de va-
cances Egal & vingt-cing (25) jours ouvrables.

L'employ& qui en vertu du paragraphe 1 a accumulé
des crédits de vacances pour moins de trois (3)
semaines peut compl&ter ses trois (3) semaines de
vacances par un congf sans solde.

. Compte tenu de son anciennet& 1'employEé & temps
partiel sccumule des crfdits de vacances au méme
titre que 1l'employE& permanent. Pour fins de cal-
cul du quantum de vacances, les annfes d'ancienne-
t€ sont Etablies & compter de la date d'embauche.




17.03

ARTICLE 17 (suite)

Indemnité

a)

b)

Les vacances seront pay€es au taux normal de rému-
nération hebdomadaire.

Si un employ€& a travaillé moins de dix (10) mois
au cours de 1'annfe se terminant le 30 avril d'une
annfe, 11 sera payé€ a4 raison de 2% des revenus
bruts €5 au 20 avril pour chaque semaine de
vacances 3 laquelle 11 a droit.

PIOE ramme de vacances

L'employeur déterminera la date des vacances des em-
ployés en donnant priorit€ de choix & ceux ayant le
plus d'ancienneté et en tenant compte de la nBcessité
d'assurer la continuit& des opfrations sur les lieux
de travail.

Etalement des vacances

a)

La période de vacances pour les employE&s s'€tendra
du ler mai au 30 avril de 1l'annfe en cours & 1'ar-
ticle 17.02. Les vacances peuvent €&tre prises
consécutivement et dans les d€lais prévus et elles
ne peuvent €tre reportfes d'une annfe 3 1'autre;
elles ne peuvent Etre morcelées en plus de trois
(3) périodes.

Pour les vacances devant €tre prises entre le ler
juin et le 30 septembre, le choix doit é&tre fait
avant le 30 avril de chaque annfe et &tre affiché
aux endroits habituels au plus tard le 15 mai de
chaque annfe, de fagon & permettre aux employ&s de
connaftre leur date respective; chaque employE& ne
peut prendre plus de trois (3) semaines cons€cuti-
ves pendant cette pEriode du ler juin au 30 sep~
tembre 8l cela cause prEjudice & d'autres em-
ployé€s.




ARTICLE 17 (suite)

c) Pour les employés qui prennent leur vacances en
dehors de la p€riode du ler juin au 30 septembre,
ils doivent donner un avis d'un (1) mois avant la
date de la prise de leurs vacances. Cependant,
1'employeur se ré€serve le droit de déterminer le
nombre d'employ&s qui peuvent prendre leurs vacan-
ces simultanément.

Un employé n'a pas le droit de se servir de son
anciennet€ pour dEplacer les vacances annuelles
d'un autre salari€ aprés le 30 avril.

En cas de maladie, 1'employE& peut retarder sa date
de prise de vacances. Le nouveau choix se fait
aprés entente avec 1l'employeur.

Cessation d'emploi - indemnit® pour vacances

En cas de cessation d&finitive d'emploi, 1'employE&
regoit une indemnité &gale au crédit de vacances non
utilis€ 8 la date de son départ. Le paiement doit
étre effectué 1la premiére semaine qui suit son dé-
part.

Versement de 1'indemnité

L'employé regoit avant son départ pour vacances, le
salaire qu'il recevrait pendant la durfe desdites va-
cances.




ARTICLE 18

CONGE DE MATERNITE

Maternité

1.

L'employ€e enceinte a droit & un congé pour mater-
nité sans solde & la condition de produire un cer-
tificat médical attestant la grossesse et la date
probable de 1'accouchement.

L'employ&e enceinte peut cesser de travailler en
tout temps au cours de sa grossesse sur recomman-
dation de son médecin; elle peut cesser de tra-
vailler & compter du début du septiéme (7e) mois
de la grossesse, c'est-d3-dire quatre-vingt-dix
(90) jours précEdant la date probable de 1'accou-
chement, aprés en avoir avis& 1l'employeur dans les
meilleurs d&€lais. La Caisse se ré&serve le droit
d'exiger en tout temps l'arrét de travail d'une
salarife enceinte si 1'€tat de santé de cette der-
niére devient incompatible avec les exigences de
son travail.

Si elle est dans l'incapacité de travailler en
raison de son Etat de sant€ en dehors de son congé
de maternit& sans solde, elle peut bénEficier des
dispositions de congés de maladie et autres avan-
tages soclaux selon le r€gime applicable aux au-
tres congés de maladie.

L'employ@e doit reprendre son travail entre le
quarante-deuxiéme (42e) et la cent-cinquantiéme
(150e) journée suivant 1'accouchement. Elle pro-
duit alors un certificat de son médecin attestant
qu'elle est apte 3 reprendre son travail régulier.
Si 1l'employée ne revient pas au travail & 1'inté-
rieur des délais prévus, elle sera considérée com-
me ayant remis sa démission sauf s8'il lui est im-
possible de revenir au travail pour raison de san-
t€; dans ce cas, elle doit prE€senter & son em—
ployeur un certificat médical.




18.01

ARTICLE 18 (suite)

(suite)

5.

6.

Toutefois, la durée totale du congé de maternité
ne devra pas dépasser six (6) mois de calendrier.

Durant ce cong€, l'ancienneté s'accumule et & gon
retour au travail, 1'employé reprend son poste de
travail & moins qu'il y ait eu entente préalable
contraire, et ne perd aucun de ses droits acquis.

L'employeur accorde & 1l'employEe ayant un (1) an
d'ancienneté au début du congé de maternit, et
qui est admissible & 1'assurance-chSmage, un mon-
tant forfaitaire €gal & la diff€rence entre son
salaire r€gulier hebdomadaire et les prestations
hebdomadaires regues de 1la commission d'assu-
rance-chSmage et ce, pour une pE€riode de six (6)
semaines.

L'employEée 3 temps partiel pourra en b&n&ficier au
prorata de sa semaine de travail et en autant
qu'elle soit admissible aux prestations de 1'assu-
rance-chémage.

Le bEnEfice s'applique lorsque 1'employEe revient
au travail pour un minimum de trois (3) mois et
disparaft si la cessation d'emploi a lieu & 1'in-
térieur de ce dé€lai.

La salariée a droit de prolonger son congé de ma-
ternité par un congé sans solde pouvant aller jus-
qu'd six (6) mois, suivant les principes Etablis &
1'article 19 pour les congés sans solde.

L'employeur expé&die, par courrier, 8 la salariée
en congé de maternit€, les documents Emis par lui
d 1l'intention des salariés.




ARTICLE 18 (suite)

18.01 (suite)

10. a) L'employEe qui subit un avortement spontané ou
autoris€ par la loi, a droit & la protection
qui lui est accordé par sa banque de maladie.

Si @ la suite de complications dE€coulant d'un
avortement spontanf ou autoris& par la loi, em-—
ployée est incapable de reprendre sont ravail
tel qu'attesté par un certificat médical, elle
bEnéficiera de la protection prEvue au régime
de garantie de salaire, telle que prévue 3 la
clause 20.01, paragraphe 2.




19.01

ARTICLE 19

CONGE SANS SOLDE

Congé sans solde

1.

Un employé obtient un permis d'absence sans trai-
tement pour une pé€riode déterminfe. Ce permis est
accordé si les motifs invoqués sont s€rieux et si
1'agbsence n'entrave pas la bonne marche des op€ra-
tions de la caisse; dans ce cas, le fardeau de la
preuve appartient 3 1'employeur.

L'employ& devra en faire la demande par E&crit au
directeur de la caisse, en donnant un préavis rai-
sonnable, et en expliquant la raison et la durée
du congé désiré.

Si 1'employeur accorde un congé sans solde, il en
avisera immédiatement par Ecrit 1l'employ& concer-
né.

4, A son retour au travail, 1'employ€ reprend la méme

5.

fonction qu'il occupait avant son dEpart.

Durant un cong€ sans solde autorisg&, seule 1'an-
cienneté s'accumule.




20.01

ARTICLE 20

REGIME D'ASSURANCE-MALADIE

Régime d'assurance-maladie

a) L'employ€& qui est incapable de travailler par sui-
te de maladie ou accident a droit & un congé de
maladie sans perte de traitement selon les modali-
t€s et restrictions ci-aprés décrites:

i) Jours de maladie payés

Au ler janvier de chaque annfe, 11 se voit
attribuer un crédit de soixante-dix (70) heures
de congés maladie qui pourront étre utilis@s
durant cette année pour fins de maladie. Les
heures non utilis€s sont rembours&s en argent
vers le 15 décembre de chaque annfe au taux de
salaire 3 la méme date. L'employE& 3 temps par-
tiel a droit & ses crédits annuels de maladie
€tablis au prorata de sa semaine de travail.

L'employé nouvellement embauch& aprés le ler
janvier regoit un crédit proportionnel au nom-
bre de mois entre sa date d'embauche et la fin
de 1'ann€e courante.

Au départ d'un employé, 1'employeur lui rem-
bourse le solde de ses crédits de cong€s de ma-
ladie 8 son taux de salaire courant proportion-
nellement 8 la dure de son service pour 1l'an-
née sociale en cours.




ARTICLE 20 (suite)

20.01 (suite)

2. Assurance indemnit& hebdomadaire

L'employeur maintient le régime de s€curité socia-
le proposé aux employEs et accepté par le syndi-
cat.

La prime de d'assurance est payfe par
1'employeur dans les proportions sui-
vantes:

Employeur: Employ&: 20%

. Assurance invalidit€ & long terme

L'employeur maintient le régime de s&curité socia-
le proposé& aux employés et accept€ par le syndi-
cat.

La prime de cette police d'assurance est paye par
1'employeur et 1l'employ& dans les proportions sui-
vantes:

Employeur: 80% Employ&: 20%

20.02 Examen mEdical

l.

Pour avoir droit & un congé de maladie, 1'employé
doit aviser, @ moins d'€tre dans 1'impossibilit& de
le faire, son supfrieur immédiat ou son remplagant,
qu'il doit s'absenter pour raisons mEdicales ou de
maladie. Si 1'absence n'excéde pas trois (3) jours
consécutifs, 1l'employeur acceptera une dE€claration
Ecrite de 1'employ& Etablissant la cause de 1'absence
sauf s8'il y a abus; alors, 1'employeur pourra exiger
un certificat m&dical. Pour toute absence de plus de
trois (3) jours cons&cutifs, 1'employeur pourra exi-
ger un certificat mEdical attestant que 1l'employ€ est
incapable de travailler.

Subordonnément au paragraphe 1. du présent article,
1'employeur peut faire examiner 1'employ& par un mé-
decin choisi par les parties; cet examen est aux
frais de 1'employeur.




ARTICLE 20 (suite)

20.03 Accident du travail

Si un salarié subit un accident du travail, 1l'em-
ployeur s'engage & lui fournir gratuitement le trans-

port n€cessaire pour le conduire soit & 1'hbépital,
chez un médecinou & son domicile selon son &tat.

Un salarié qui subit un accident du travail ne perd

pas de salaire pour les heures d'absence du travail
le jour de 1l'événement.

Versements anticipés

1. Dans le cas d'un employ& en congé maladie qui est
admissible & des prestations en vertu de la loi
des Accidents du travail ou en vertu du régime
d'assurance collective pr8vu dans cette conven-
tion, 1l'employeur s'engage 3 lul faire des verse-
ments anticipés 2 chaque semaine, & compter de sa
premiére semaine d'absence, jusqu'd@ ce qu'il tou-
che aux prestations précitées.

Chaque versement anticip€ est sous forme de chéque
et est Bgal au montant hebdomadaire auquel le sa-
larié a droit, en vertu des prestations.

Avant de lui remettre le chéque, 1l'employeur lui
fait signer une reconnaissance de dette au montant
indiqué sur le chéque.

Lorsque 1'employ& touche aux prestations auxquel-
les i1 a droit, il est tenu de rembourser & l'em-
ployeur le montant que ce dernier lul a avancé
sous forme de versements anticipés.




ARTICLE 21

ASSURANCE-VIE ET ASSURANCE-MALADIE

21.01 Assurance-vie et assurance-maladie

L'employeur maintient le régime de s&curit€ sociale
propos€ aux employ&s et accept& par le syndicat.

La prime des polices d'assurance-vie de base est pa-
yée par l'employeur et 1l'employE& de la fagon suivan-—
te:

Employeur: 80% Employ&: 20%
L'employeur fournira au syndicat une copie de la police

d'assurance et de tout amendement qui pourrait y &tre appor—-
té.




ARTICLE 22

REGIME SUPPLEMENTAIRE DE RENTES

REgime supplémentaire de rentes

L'employeur maintiendra en vigueur le fonds de re-
traite des employ&s. Il y aura contribution de 1l'em-
pleoyeur et de 1l'employé suivant 1'é&chelle E&tablie par
le plan de pension.

L'employeur fournira au syndicat toute information
disponible concernant le fonds de retraite des em-
ployés.




ARTICLE 23

FONDS DE COMPENSATION

23.01 Régime

1. Pour chaque caissier, la caisse convient de cons-
tituer un fonds de compensation &tabli comme
sult:

a) au ler novembre 1984 et au ler novembre de cha-

que annfe, chaque caissier se voit attribuer un
crédit de 2008.

les déficits Eventuels des caisses sont pay8s 3
méme les montants accumul&s dans ce compte spé-
cial aprés autorisation de 1l'employeur. Cepen-
dant, si les déficits sont plus E€levés que les
montante accumulfs, la différence doit &tre
remboursée par le caissier concerné.

Le solde de ce fonds de compensation au 31
octobre est vers€ & l'employ€ au 30 novembre de
chaque année.

L'employé nouvellement embauch& aprés le ler no-
vembre regoit un crédit proportionnel au nombre de
mois entre sa date d'embauche et la fin de 1'année
courante.

Le cré&dit d'un employ€ absent pour une p&riode de
plus d'un (1) mois est r&duit proportionnellement
au nombre de mois durant 1'ann€e courante.

Tout caissier qui quitte le service de l1l'employeur
ou qui quitte la fonction de caissier aura droit
de retirer le solde au crédit de son fonds de com-
pensation, un (1) mois aprés la date de son dé-
part, proportionnellement au nombre de mois &cou-
188 durant l'annfe courante d&duction faite des
sommes qu’'il peut devuir & 1'employeur.




23.01

ARTICLE 23 (suite)

(suite)

5.

Tout employEé appel€é 3 agir comme caissier peut se
prévaloir des avantages de ce fonds de compensa-
tion au prorata des jours de travail, pour chaque
jour ot il a travaillé au moins une (1) heure com-
me caissier.

Le caissier & temps partiel est couvert par le
fonds de compensation. Toutefois, l'accumulation
de ce fonds se fera & raison de $0.92 par jour ou
partie de jour travaillé 3 compter du ler novembre
de chaque anne.

Responsabilité.

1.

L'existence d'un fonds de compensation n'a pas
pour effet de limiter la responsabilité d'un em-
ployé.

Toute perte encourue 3 la suite d'une transaction
avec un non membre peut 8tre couverte par le fonds
de compensation et le caissier en est le seul res-
ponsable, sauf si la transaction est autoris€e par
le gérant ou son repréentant mandatg.

Le caissier est dEgagé de toute responsabilité
vis-3-vis un chéque paraph par un membre des ca-
dres de la caisse.

L'employeur ne peut tenir 1'employé responsable
des faux billets et des faux chéques Echangés si
celui-ci a suivi les procBdures de contrfles u-
suelles, @ moins que cela ne soit pas possible.
L'employeur devra toutefois informer par &crit
tous les employE&s des procEdures de contrSle &
suivre.




ARTICLE 24

SALAIRES

Echelles de salaire

Les &chelles de salaire avec les dates de mise en vi-
gueur et les emplois auxquels s'applique la présente
convention sont indiqu€s & 1'annexe "A" qui fait par-
tie intégrante de la pré&sente convention.

L'employé 3 temps partiel sera payé en conformité a-
vec les Echelles de salaire qui figurent & 1'annexe
"A" sur une base horaire.

Promotion

L'employ& qui obtient une promotion regoit, selon le
cas, ce qui est le plus avantageux: 1) 5% de son
salaire, 2) minimum de la nouvelle classe.

Affectation temporaire

L'employeur a le droit d'affecter de fagon temporai-
re, un employ€ 8 des fonctions autres que ses fonc-
tions propres dans un cas fortuit ou de force majeu-
re, dans le cas d'absence impr€vue dans le cas ol la
fluctuation des opérations le justifie et autres cas
de méme nature.




24,03

ARTICLE 24 (suite)

(suite)

L'employ& qui & la demande de 1l'employeur remplit un
poste classé 3 un niveau supfrieur 3 son poste perma-
nent, est rémunéré en fonction des modalit&s prévues
8 la clause 24.02 pour les promotions pourvu qu'il
accomplisse la majorit€ des téches caractfristiques
d'une fonction différente de la sienne, pour une pé-
riode d'une journ€e ou plus et cela pour la durée
totale pendant laquelle il assume lesdites t&ches.

Toute affectation temporaire de plus de trois (3)
jours se fait si possible par ordre d'anciennet&, en
tenant compte de la disponibilit& et de la comp&tence
de 1l'employE.

Mutation d'une classe inférieure

a) L'employ& qui retourne & son ancien emploi & sa
demande ou 8 la suite d'une p€riode d'essal non
satisfaisante, reprend le salaire qu'il aurait eu
g'il Etait demeur& 2 son ancien emploi.

L'employé qui occupe un emploi d'une classifica-
tion infE€rieure & celle de son emploi actuel par
suite d'incapacité physique, d'une r€trogradation
volontaire ou par mesure disciplinaire, recevra 5%
de moins que son salaire ou le maximum de sa nou-
velle classe, soit le moindre des deux.

Le salaire de l'employ& ré€trogradé 3 la suite d'un
changement technologique ou d'un manque de tra-
vail, est maintenu s'il est plus Elevé que le ma-
ximum prévu pour 1l'emploi auquel il est affect& de
fagon permanente. Si le salaire est infErieur au
maximum de la nouvelle classe, il maintient son
salaire.




ARTICLE 24 (suite)

24,05 Changement de rémunération

La date de mise en vigueur de tout changement de sa-
laire est fixBe au dEbut de la péEriode de paie 1la
plus rapproche de la date prévue.

Versement de salaires

Le salaire est versé & l'employ€ chaque semaine, le
mercredi, en autant que la caisse procéde elle-méme &
1'€émission de la paye comme c'est la pratique actuel-
le. Ce salaire couvre la semaine courante. Si un
jour de paie coIncide un jour fEri€, les employés
sont pay€s le premier jour ouvrable pré&c&dent.

Souche de paie

Les détails suivants devront €tre communiqufs 3 1'em-
ployé avec son salaire:

a) nom de 1'employé;

b) période couverte;

¢) taux de salaire;

d) rémun€ration brute;
e) dé&ductions;

f) rémunération nette;
g) temps supplémentaire.

Modification des emplois actuels et nouveaux emplois

a) Si 1l'employeur doit créer une nouvelle téiche ou
modifier de fagon substantielle les t8ches exis-
tantes en vertu des modifications & ses opfra-
tions, il doit aviser le syndicat au moins vingt
(20) jours & 1l'avance de 1'implantation du change-
ment.

Pendant le d€lai prévu au paragraphe a), les deux
parties se r€uniront afin de n€gocier la rémun€ra-
tion de 1'occupation nouvelle ou modifiée.




ARTICLE 24 (suite)

24,08 (suite)

c) Si les parties ne s'entendent pas, le syndicat

peut avoir recours au mode de réglement des
griefs.




ARTICLE 25

ANNEXES

25.01 Les annexes font parties intégrantes de la présente
convention.




ARTICLE 26

DUREE DE LA CONVENTION

26.01 La présente convention collective est d'une durfe de
trois (3) ans, soit du ler décembre 1984 au 30 novem-
bre 1987. Elle entre en vigueur & la date de sa si-
gnature et n'a pas d'effet r&troactif sauf pour les
augmentations de salaire prévues & 1l'annexe "A".

Malgré les dispositions du paragraphe précédent, la
convention collective continue de s'appliquer pendant
la pEriode de n€gociation jusqu'd ce qu'un renouvel-
lement soit intervenu entre les parties ou bien jus-
qu'd ce que le droit 3 la gréve et au lock-out soit
acquis.

EN FOI DE QUOI, les reprEsentants des deux (2) parties ont
signé ce, [ 8 dvsitain /TEY .

CAISSE POPULAIRE LE SYNDICAT DES
ORMSTOWN TRAVAILLEUSE DE LA CAISSE
POPULAIRE ORMSTOWN

LA FEDERATION DES CAISSES
POPULAIRES DESJARDINS DE

MONTREAL ET DE L'OUEST DU
QUEBEC 7
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ANNEXE "A"

ECHELLES SALARIALES

Classes 01-12-84 01-12-85 01-12-86

231,27 242,83 252,74
296,76 311,60 324,29

252,02 264,62 275,42
323,21 339,37 353,21

258,45 271,37 282,44
346,30 363,62 378,44

283,23 297,39 309,53
379,88 398,87 415,14

344,12 361,33 376,06
456,74 479,58 499,14

Augmentations de salaire

Au ler décembre 1984, chaque employ& r€gulier verra son salaire du 30
novembre 1984 major€& de 7% sans toutefois d€passer le maximum de son
Echelle de salaire.

Au ler décembre 1985, chaque employ& rE€gulier verra son salaire du 30
novembre 1985 major€ de 6% sans toutefois d€passer le maximum de son
Echelle de salaire.

Au ler décembre 1986, chaque employ& r€gulier verra son salaire du 30
novembre 1986 major& de 4% sans toutefois dEpasser le maximum de son
Echelle de salaire.




ANNEXE "B"

EMPLOYES TEMPORAIRES

L'employ€ temporaire jouit des avantages de la convention
collective relativement aux clauses suivantes:

€chelles de salaire prEvues & l1l'annexe "A";

travail en temps suppl&mentaire pr&vu & 1l'article 17;
congfs fErifs prévus 3 l'article 14;

congés spéciaux pour dEcés prEvus 3 l'article 15 selon les
restrictions quli y sont prévues;

fonds de compensation pour caissier prévu 3 1'article 24;
toutefois, 1l'accumulation de ce fonds se fera 3 raison de
$0.92 par jour travaill& 3 compter du ler janvier de chaque
anne.

L'employ€& temporaire peut poser sa candidature & un poste va-
cant tel que prévu & l'article 11.01.

L'employ& temporaire qui se voit accorder un poste permanent
sera soumis 3 la p€riode probatoire prfvue & la clause 11.02,
paragraphe 1. Dans ce cas, le temps accompli & titre d'em-
ploy€& temporaire sera compt& dans sa p&riode de probation &
la condition qu'il ait travaillé un minimum de 45 jours de
travail continu avec son sup€rieur imm&diat au moment od il
termine sa p€riode probatoire.

L'employ€ temporaire qui devient permanent, se verra compter
son anciennet& r€troactivement & la date de son entrfe en
service 3 titre d'employ& temporaire 3 la condition qu'il n'y
ait pas eu d'interruption de service de plus de deux (2)
mois. Pour les fins de ce paragraphe, 1'anciennet& s'&tablit
a4 raison d'un (1) mois pour 22 jours de travail.

L'employ& temporaire est aussi rfgi par 1l'article 5 concer-
nant le régime syndical et a droit 3 la procfdure de grief et
d'arbitrage s'il se croit 1€s& dans les droits qui lui sont
reconnus & la pr€sente annexe.




LETTRE D'ENTENTE SUR LES MODALITES DE PAIEMENT EN CAS

D'AFFECTATION TEMPORAIRE SUR UN POSTE CADRE

Lorsqu'un employé remplace temporairement sur unm poste ca-
dre et qu'il en effectue la majorité des t8ches, 1l'employeur
lui accorde une augmentation Equivalente & 5% de son salaire
et ce, pour la durfe du remplacement 8 1'exception de la pé-
riode de formation. Cette prime cesse lorsque 1l'employé
cesse d'effectuer les t8ches du poste sur lequel il est af-
fecté.

EN FOI DE QUOI, les représentants des deux (2) parties ont

signé€ ce, B ry by [/ PEHL
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CAISSE POPULAIRE LE SYNDICAT DES
ORMSTOWN TRAVAILLEUSE DE LA CAISSE
POPULAIRE ORMSTOWN

LA FEDERATION DES CAISSES
POPULAIRES DESJARDINS DE
MONTREAL ET DE L'OUEST DU
QUEBEC _, 7




LETTRE D'ENTENTE

RAPPEL DES EMPLOYES TEMPORAIRES

Dans la mesure du possible et en autant qu'il puisse combler
la totalit& de ses besoins, 1l'employeur tiendra compte du
nombre d'heures de travail effectu@ & la caisse populaire
pour déterminer 1'ordre od il rappellera au travail des em

ployés temporaires qui ont d&jd travaillé 3@ la caisse popu-
laire.

EN FOI DE QUOI, les représentants des deux (2) parties ont
signé ce, 'Y ARt S PHS,

CAISSE POPULAIRE LE SYNDICAT DES
ORMSTOWN TRAVAILLEUSE DE LA CAISSE
POPULAIRE ORMSTOWN
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LA FEDERATION DES CAISSES
POPULAIRES DESJARDINS DE

MONTREAL ET DE L'OUEST DU
QUEBEC i
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