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1.0.00 DEFINITIONS

 

111.00DEFINITIONS DES TERMES 
bans la présente convention collective, les mots at
lesexpressions ci-aprèsénumérés ont la significa-
tion. suivante:

"Employeur" ou "S.E.L.S " désigneSyndicatdes Ensei-
ghants Sa LongsSeale. | a rer

1-1.03 Syndicat"dus.€. S. 0, c.Q." désigneSyndicatdes. Em=
ni de ce ployés de Syndicats et des Urganisnes Collectifs du

. Quebec, |

€ 88 “de3* soapsendLu
TETEETSUnep rtie

Ewepumascomprendtoutepersonne engagée
ar le S.E. accomplir une t |

“ "Employésuppléant" comprendtoute personne
parla. § E.L.5 pour € |

 



ant

"Employé de bureau" comprend tout employé embauché
‘par le S.E.L.S. pour accomplir des taches et/ou des
travaux de secrétariat sous la responsabilité direc-
tedu Conseil Exécutif.

"Années d'expérience”. comprend les années d'expérien-
ce dans l'enseignement, à l'emploi d'un Syndicat ou
de la C.E.4. et/ou dans l'exercice d'un métier ou:
d'une profession enrapport avec la fonction pour less
quelles les services de l'employé sont requis 18 tout
en conformité avec la © lause 4-5. 0-1

le

‘Mésentente”désigne tout litige relatifala détermi.
(nationeta 1applicationdesconditionsdetravail des

“Exécutifdus.E.L.5. afinde.transigeravec.“les
- relativementàPnlaprésentecor

Pc
sentsconvention’collective,

 



2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET DROITS SYNDICAUX

221.00 —BUTSDE LA CONVENTION

2-1,01 Cette convention a pour buts:

2-1.02 D'établir des relations entre
bases de justice.

“De définir les conditions de.travail, tau:
ments conditions 9smplel‘et autresàêtreobservés

 

fus195ann!tous lesdroitsstve
:gconventionsaufi -6.00, :3-6.00,- 3-7,00, '5=1.

rovince de Québec,surtoutematièrequiconcern
traitement. ainsique les autres conditions:det

 

“ae

natise tteeithermécanismes 



REGIME SYNDICAL

Tout employé, couvert par la présente convention,
devra faire sa demande d'adhésion dans les quatre-
vingt-dix (90) jours de la signature de son engage-
ment et le demeurer jusqu'à l’ expiration de cette
convention.

Le refus dr un employé de faire sademande d'adhé-
sion au Syndicat dans le délai prévu, annuleparle
fait même son engagement. Par ailleurs, si le Syn=
dicat refuse la demande d'adhésion d'un employé ou.
i exclut de ses cadres, le contrat n'estpasannulé.

# i:

 

7

hen«s'engageégalementapréleversu > la pa
outtoutàamployéTouvertnidTodosTrey‘convention,

P
A
C
A
D
T
C
O
R
R
E
0

#

 



L'employeur inscrit sur les feuillets T-4 et TP-4
de chacun des employés à son emploi les montants
déduits pour cotisation syndicale pour l'année fis-
cale écoulée.

  
Au plus tard quinze jours après leur nomination, le

.S.£.5.0.C.G. communique à l'employeur le nom de ses
officiersainsi que de ses deux représentants syndi-
caux auprès de 1°employeur. DELLE

L'ensemble des employéscolverts par la présen ;
vention collective dispose d'une banque dedeux(2)

rs paremployé parannée pour: libér

 
  

 

 
   

 

  



Lors d'une convocation ou d'une rencontre avec
l'employeur ou son représentant, tout employé doit

être accompagné d'un représentant syndical.

Le S.E.5.0.C.0. peut tenir des réunions syndicales
pour les employés dans les locaux de l'employeur
moyennant un avis prsalable. Cette utilisation est
sans frais.

SECURITE D'EMPLOI

EMPLOYE A TEMPS PLEIN ET EEA 2e PARTIEL

Sous réserve de l'article3-5.,00de la présente”
“vention, les employés permanents temps plein: et: temps |
partiel, sont sngagés par contrat ‘annuel se.terminan
le trente etun(31)juillet‘ de chaque année. € ;
tratse renouvelle automatiquement à moîns que l'une

*. des parties n'avise l'autre avant lepremier(fier "5
“de‘son intention de ne pas-renouveler ledit contrat.
De plusuncontrat àtemps partieletuncontratà

“tempsplein ne peuvent êtrediminués- en. terne’ d 0
~ ‘centage d'emploi, Lecontrat 3 temps partiel qui lie.

.-.deconseiller syndical au S.E.L.S. doit contenirle
pourcentage delacharge normaledetravaildéter i

par lesprésentes.etcommande untraitement dans1
mêmes:proportions.Lepourcentagede lacharge

inclueaucontrat nepourraêtremodifié ’san

 

wkSiemployeus:engage unSemployésuppléantpme
remplacerl'employé absentämoins d'une ententeà s'effet con-

L'employé SIRSVan
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travail pour plus de 10 jours ouvrables consécutifs.
En
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P
i c) Leemployé suppléant de même que1 employé surnumérai- be

J redont la présence au travail est de dix (10) jours
da oi

cg

“ouvrables consécutifs ou moins est payé sur la base de
ss à

4 $60.00 par Jour pour l'année 1980-81 *.
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EX
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dela clause: 21,03 b i \
5
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3-3,02

“3-3,03

fois, les employés engagés & l'occasion d’une fusion,
“une intégration ou une annexion, peuvent faire recon-
naître dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant
leur engagement, leur ancienneté acquise comme employé
à l'emploi du ou des employeurs précédents.

L'ancienneté se verd pour l'une oul'autre des seules
raisons suivantes:

te. Départ volontaire sans avoir obtenu un permis
a! absence delapart de l'employeur;

Hi

2- Congédienuent pour. une juste cause.

PPQUEdeSieponiesque.ig
fait par écrit,daté(e) at signé(e)pa: C neBST 2 a
Blaseuledomentmandebsa.etquesiVompluye']aie sisnél

 



3=4.07

3-4.08

Toute réprimande portée au dossier d'un employé de-
vient nulls et sans effet six (6) mois après la date
de son émission sauf si elle est suivie d'une autre

Téprimande sur un acte similaire dans ce délai.

L'employeur retire du dossier de l'employé et remet
à celui-ci tout avertissement outoute Téprimande
devenue cadugue.

Toutavertissementou toute réprimandedoit contenir |
la nature exacte du ou des actes reproches 3 1lemployé..

Dans les quinze(15)jours ouvrables.suivant selui où

il en a pris connaïssance, l'employé. ou le Syndicatpeut
contester le bien-fondé d'un avertissement ou d'une rés
primande en recourant .à.la.‘procéduresde grief prévue8
d'article6-1«00,

 

ron=réengegésque|pourcause lustsot‘euffisante.

 



Avant de congédier ou de non-réengager un employé,
l'employeur doit donner un avis motivé écritpar
Courrier recommandé d'au moins un (1) moisà l'em-
ployé et auSyndicat de son intention decongédier
ou de non-réehgager.- |

Dans lesdix(10) jours qui suiventla réception de
l'avis prévu à la clause 3-5.03, l'employéet le
yndicat peuvent fairedes représentationsàl'ame:

‘lequel est tenu delesrentontrer. ©

. ; : Cy

Dans les guerantentul64s)|heureseurentla

seAud9pTissSnelJusjoyLe
‘de non--réengage- 1!employé.

/ ; da € “3-5.05, tout employé
itlésé danssesdroitsauson Syndicatpeut

  



par suite d'une décision de changer ses structures
et/ou sa constitution, d'un réaménagement budgétai-
re, d'une réduction de ses revenus de l'ordre de
moins de 20% par rapport au revenu de son précédent
budget ou de 1° introduction c'une plus grands |méca-
nisation.

S'il y a "surplus de personnel” l'employeur détermi-
ne s'il y a surplus de conseillers syndicaux ou d'em-
ployés de bureau et procâde à la mise à pied par ordre
inverse d'ancienneté tel qu'établi à l'arnexe-11de
la présente. convention. = Sw Le Ee

L'employé ainsi non-réangagé pour surplus de person-
nel a droit & une indemnité de perte d'emploi égale
à 50% de son traitement annuel. Cette somme étant
versée selon des modalités à.être fixées entre les.
parties.

!

fgl>EEEllsuSe

«8Cylieude.travailse‘trouveaplus-d ante
_ (30) kilomètres du lieude travail précédent parleche
min le pluscourt, l'employeur paieraà l'employé ainsi

“© Felocalisé.Lesfraisderecherchedelogement; dedémé-
“magementetde cassation de bail. Lemontant josuite
frais serà fixé après entente entre l'employeuretLure Adéfautd'entente un grief sera logé 8l'ar geselon,laprocédure et.des ‘délais ‘pr

‘ôù dessvta.rtedes.organismes-raliasisms
employeurssiaffilié,le nouvel employeur(au€sens
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42.02 La semaine régulière de travail se situe entre le
lundi et le vendredi inclusivement.

Li répartition de la journée de travail se fait après
entente entre le Syndicat et l'employeur. Si aucune
entente n'intervient, 1! horaire sera réparti de 09460
a17:00.

4-2.04 L'employeur accorde à tout employé une pause de 15 mi-
cs nutes pour chaque demi-journée de travail.

PERS PSS

Letravail exécuté en dehors desheures régulières’de7°.
travail est considérécomme travail ‘supplémentaire, t:

Tou “travailsupplémentaire‘‘doit etreexpressément
autorisépar le président:du S.E.L.S. ousonreprésen-

tant, àmoins qu'il ne soit physiquementimpossible
d obfenirtelleautorisatior |

a Hautes.Lrpiéneitairepetranunéré
d'une demi-heurede la Façonsuivante:

 



 

être versé normalement dans les 15 jours suivant-
l‘exécution du temps supplémentaire ou au plus tard
a lafin de l'année concernée.

Le‘employeur tembourse les dépenses effectuées par les
employés dans l'exercice de leurs fonctions conformé=
ment auxconditions et tarif fixés pour leConseilÊxée

anneTouslesjours ‘non. 5 pr
“vue à4-1;01sontSonsidéréscomme Jours‘devacances.
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- 5-3.02

ASSURANCES-COLLECTIVES

L'employeur participe à un plan de sécurité sociale
comportant entre autres les bénéfices suivants. d'as-
surances collectives: SEE

vie, nédicaments, frais médicaux, hospitaliers et am-
bularciers etc...

Le Flan d'assurance régit les employés au service du

S.E.L.S. ainsi que leurs dépendants.

oo

Le choix du plan etde l'assureur est faitpar“1gsyn-
dicat.

un“telan, àl'exclusion.desprimescouvrantjusspar
tierelative à 1°assurance-salaire,Jusqu'à unmaximum

“annuëlde $175.80. Dansle casd'uniadàSonne:

 

es bénéfices marginaux“des employésdont
au travailestprovoquéepar un.accidentouu une melad

| nolueivement) età85% de la 53ièmesemaineà ie.
“T0dième semaine{inclusivement),
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oe

 



de

R
F
C

employeur s'engage à verser à 1employé, afin de

l'aider à contribuer À un régime de retraite enregis=
tré, 7% de la masse salariale effectivementgagnée
par l'employé durant l'année concernée.

‘Le montant prévua 525,01 seraversé s
taire en deux versements égaux, soit
etle30 juinde chaque année.
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GRIEFS - MESENTENTES - ARBITRAGE

PROCEDURE DES GRIEFS ET MESENTENTES

Tout9 ief ou toute mésentente individuel(le) ou autre
concernant les conditions de travail ou d'emploi autre
qu’ un différend au sens du Code du Ttavail estrégi(e)

En les90 joursde la connaissance de
nement donnant lieu à un grief, le Syndi )
loger ladit griefau moyen d'un avis écrit trans

‘avisdegrief ce es fai
à toriginedu. grief et le(s) correctif(s)deman

  



“Tout règlement du grief ou toute position de
l'employeur faisant droit au grief est réputé
constituer une sentence arbitrale au sens ds
l'article 89 du Code du Travail.

ARBITRAGE

! STA1 estime que la décision de l'employeur selon
“laclause 6-1.04 est inadéquate ou insatisfaisan-
"te, le Syndicat peut soumettre le grief à d'arbi-
rage. :

La‘demandea arbitrage prévueau paragraphe.‘a)
de :la présente clause doit ‘être signifiée.par
‘écrit, à l'employeur, dans les 60 jours suivant.
«a expiration du délai prévu à la slays.6-1. 04.

iydélaijouroblereprépouradsignes”heicatdans
ait,aarbitre,le. Syndicat peut. demande 

FoutameavantlenotlateSE

  



 

   Les frais et honoraires de l'arbitre sont dé-6-2.06 0
ee ‘frayés & parts égales parles parties.

        b)Chacune des parties assume ses frais.

    2-0.00 DIVERS
   

 

   DROITS ACQUIS

 

2=1,00
    
    

 

71,01 4 A moins d'une stipulation expresse du contraire dans .
Fo la présente convention, l'employé régi par lesprésen=

‘tes conservetousles privilèges, avantagesetdroits
acquis dont il jouissaitaumoment de la signature de-
ola convention.

 

  
      

 

rties, d'un commun accord, pauvent.Torieson
ohtempslas textesde la présente Sonvansion: ©  

  
    

 

  
L'employeus s'engage a publierdansundélai ne dépas-

“santbas20Jours après!lasignatureue,laprésente

 
 



LnSMILES

DUREE DE LA CONVENTION ET PROLONGEMENT

La présente convention est en vigueur du lier août
1980 jusqu' au 31 Juillet 1983,

Lesdispositions de la présente convention demeurent
en vigueur jusqu'à son renouvellement.

SECURITEET HYGIENE

‘L'employeur doit prendre toutes les mesures pour
. rantir la sécurité de ses employés sur les lieux
travailetqd" hygiène desdits lieux.

Tomdisposepour l'exercicede ‘ses’fonctionsde“
ique,dea'éclairageetde,4aération L
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5~14 00

514 «01

5-24 02

ANNEXE V

CONGES SPECIATX

L'enseignant en service a droit à certains congés apéciaux mans
- perte de traitement, de supplément oude primes pour disparités
régiiiales. la durée de ces wide mime que les événements
y donnant droit sont ceux prévus 1a clause 3-14.02.

a) en cas de décèa de son cénjoint*, de son enfant ou de Ver
fant de son conjoint* habitant sous le mème toit: aspt (7).
jours consécutifs ouvrables ou non inclut le Jour des ;
funérailles;

en cas de âtcès de son père, de sa. wire, de son frère ou ée
as aceur: cing (5) jours consécutifs suvrables ou non in-
cluantle Jour. des funérailles;

en cas de décès de ces besux-parents, de son» grand-père, de
ea grand-mère, de son beau-frère, de ss bellé-soeur, de son
gendre, -de e8 bru, de son petit-tils, de va pecice-£ill

= trois (3) jours consbgutifseuvr
+ dour des funbreilles;

fags. pnents unmaxtousde.
: ‘conebcutits.ouvrables ppnon, ycompris selu

‘un maximum.‘annuel detrois 3) jours:ouvrables pour.‘éouvriri
‘tout autreévénementdé force majeure (désastre,feu,inow-

: dation etc.) qui oblige un enseignant 3 s'absenter de eon
travail; toute autre raison qui oblige l'enseignant à s'ab-.
bentet de son”travail “et sur laquelle.lacomaissionet le
syndicst conviennent d'accorder parnission danses eue

Perte de traitement; de MIPos om: de
Ticks THe.

co gionsies, su nonbre finé aux sets». b) etc) do Ma.
clause 5-14.02 si les funSrailles ont lieu-à plus de 240 kilo
uètres du lieu de résidence de l'enseignant ou de deux ta
"fours" additionnels ; distanceA‘mercouit est supiriqureÀ
‘480 kAicuitres. PS ;

Deplus, an: ce qui concerns 103 commissions scolatres Crise,te
tivik, Wouvesu-Quibec at Littoral, lés régions vistes par le:
primes pour disparités régionales ot le territoire comprisew
treTadoussacet 2a rividre NMoigie s'ilfaut. traverser Te

de jours additionnels, sans perte de traitement, de supplénent
Ou de primes pour disparités régionsles, pourcouvrir. les Evi
Se.mentionstsaux.eragraphes 9BY at © we

à - : : ee :

 

1 fieu-.
ve,le syndicatet 1a conmissioh peuvent comvanir 4'ud nomdre.

 hisSTIce
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5-14.02(6) CONGES SPECIAUX (3 jours maximun)
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5-34.00  CONCES SPECIAUX (SUITE)

80 outre, 1a commission, sur demande, permet à un enseignant
“de s'absenter sans parte de traitement, de supplément ou de
primes.pour dispariths. régiunales, durant le temps où:

contrôle dansune. nstitution ‘de formation reconnue par le
“ Ménietères

provincial,ne,avy en quarantaine dans son-logement pr
‘suite d'unemaladie: contagieuse affectant une.personne ha
bieantdans: le wae logement;
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$-13«03

ANNEXE VT

DROITS PARENTADX.

SECTION 1. DISPOSITIONSGENERALES -

Le présentrégime wdafterou nosent-1stanature 1a
présente entente. 15

Les indemnités acong de maternité prévues à 1a section II sont
uniquement versées à titre de suppléments ax prest. tions -d'acsu-
rance-chômnage ou, dans les ces prévus ci-après, À titre de pais-
mentsdurant une période de chôuage causée par ume grossesse pour
Jaquelle le résine d'assurance-chômage ne Pevoit rien.

“84 l'octroi duncongestrestreint ae seul conjoint, ‘cette
restriction opère ses effets dès lors que l’autre conjoint oat
égaleuent. salarié du secteur.Public. ou mare-publie.

La commission ne renboursepusà d'enceignanteJes sommes. ;
pourrafantêtre exigbes de: cette dernière por la Combission d'en-
ploi et d'inmigration du Canada (C.E.I.C.) en vertu de la Loi sur
3 asaurance-chiaaps, lorsque le revenu de‘d'enseignants excède

de ble. :

; . amano.droit.a uncongédematernité dee4
= de vint20)acnsines qi,sous.Téoarve. de da. clause

ls vingtitas Gon. ssmstoritPrinsdodate
- Sealement droit LLce. congé dema erated,

‘enseignante qui eccouche prématurément et dont 1'entant est ee
“’aonséquence hospitaliet a droit À un congé de maternité disconti--
ou. Celle-ci peut.Fevenir su travail avant.a tin. de son comet.

Keobtenir Te cude cavatit, 1'enssignante dot “dommea;
préavis: Scrit 3 u‘commission a. moins deux (2)seusisus Ae=

- date du:éépart:

: ue-6
rifiest médical attente que l'enseignante doit quitter son ponte
plus tôt‘ qua: prévus En cas-d'inprévu, l'enseignante est exonptée |
de lafornalits du préavis, sous réserve de la production À le
commission d'un certificat shdical [atteateat. qu'elle : devait

quitterson 104 ans Mélat Ca Ln ue

 



A) Cas aénisaibles à l'assurance-chônage

L'enceignante qui a accumulé vingt (20) semaines de nervice*
avant le début de son congé de maternité et qui, suite À la pré-
sentation d'une denande de prestations en vertu du régime d'assu-.
rance-chômage, est déclarée éligible & de telles prestations, à
droit de recevoir durant son consé de maternité, sous réserve Ge
la clause 3-13.101 : :

a) durant les sensines eu ata de ‘esrence prèveau régies
d’assurance-chônage, la commission verse 3 l'enteigñzata une
indemnité celculée conne suit: ,

le versement de traitesent®® prévu pour cette période selon
1sclause 6-8.01 qui aurait Été reçu par l'enseignante si.
elle avait été au travail, réduit de 7 p. cent T4 de 1/200
du traîtenent** annuel pour cheque jour de travail au sensde
le clause 8-4.0s prévu durant ces semaines;

éurant les semaines où l'enseiguante reçost ou ‘pourrait+rece--
voir des prestations d'assurance-chômage, le commission verse
à.l'enseignante une indemnité complémentaire calculés comme.
suits

le‘vetsenent4 tratteseates prévu pour“chaque”période selon
luclause6-8,01 ‘qui aurait Sté reçu par : l'enseignante si
elle avait 6t6 au travail, réduit du montant de ja prestation
d'assurance-chônage reçue où Qu'elle pourrait recevoir pour
Etiaque période, et réduit également de ? p« cent*** de 1/200
“du traitenent** annuel pour chaque jour de travailaau sensa.
la clause 8-4.05. prévu durant ces semsiness

durant les seuaines: qui suivant, celles: décritesa L'arinés
“ b), lacommissionverse à J'enseignante, etcejusqu'à 1afin
.de is ‘vingtidme (200) semaine du congé de aiic i
Andennité calculée come sult: ; PE Ie

le vetsenent-atraitenenté* etes pourchaque périodesalon
clause 6-8.01-qui "surait “été reçu par 1'enseignante af

au svait été su trevail, réduit de ? p. cent*** de 1/200 du
traitewent** annuel pour chaque jour de travail eu. sens de Ja
clause 8-4.05 prévu durant ces semaines

 

pantes ancluantles oupplésente prévus a d'article 6-6.00 .
los primesprivues sux alinfes 1 at 2 du paragraphe <}, are

“ticle 8. de l'Annexe VIII à l'exclusion des sutras, sans su-
“œune vfmunération additicnnalle même pourles compensations
- monétaires prévues eu chapitre 3-0.00.

=qentt ce pourcentage à été fixé pour tonte -sonpte: du
fait que l'enseignante bénéficie en pareille situation d'une
“énonéretion des cotisations aux rigimes de retraite o

|,4sasursnce-chinage Squivalent en poyonse a 3 pe sent de ses
rat ;

 



5-13.69 (SUITE)

Pour les fins de l'alinéa +) de le présente ‘clause; l'indemnité
complésentaire se éalcule À partir des prastations d'assurance-

chônage qu'une enswignante à droit de racevoir sans ‘tent
des montants soustraiis de telles prestations en raison des ren-
boursesents de prestations, fesintérêts, des pénalités et autres
“montants Tecouvrabies en vertu du régime d'assurance-chônage.

3)ceswon aduissiblesà A'assurance-chônage ‘
M'enteignante exclue du bénéfice des prestations d'assurance-chô-
- mage ou déclarée inadatosibleast ssalenent exclue dus bénéfice de
toute fodemnité. Toutafolsa:

rs également
uenseignante acespeplein qui a sccumute vingt 420) senaines de

é

ssnent“trattomentss prévy pour ‘chaquepériodeselon ‘1s
tré reçu par 1'anseignantesi elle avait

1,réduit de]7:ps cent. de 1/200. du tra:

prévu durant ces semaines 3 ls: conditionqu
éisgiblex prestations d'assurance chônag

 

ele
Stement régulier“de

gnante “Ancluent les supplémantsprévus à 1'erticle 6-6.00 bei
rimes Fein. sux: alinkas àon 2d Jategrapte ec), article 5.4

& tres \

 



5-13.09 . (SUITE)

$Y elle n'a pas contribut au Thgime d'assurance-chômage; ou

0 elle a contribub maïsn'a ‘pas oécupt un eaploi essurable
pendant au moins dix (10) zcasines entre 1scinquantidme
(50e) et la trentièee(30e) semaine précédant celle prévue. _
de son accouchement: on . +

nité.ne ‘pau ' ta période«deu
ances au sours delaquelle l'enset pante:‘est rénuntrée

L'indemnit due pour les deux @) pres essemaines est ver-:
shepar lacomnission dans lesdeux (2) nebaitnes du début du
congé; l'indemnitS due après cette daté est versée à inter
ali de deux(2)demained, le.premier versement a'Stant tou
tefois exigible, dans le cas de l’enseignante éligible à
lassurence-chômage, que quinse (15) jours après l'obtention
par la commissiond'une preuve. qu‘elle reçoit denprestations
a ‘ “fins ‘du présent paragraphe
mont considérés comme preuves un État ou relevé des presta-
dons, untalon de mandat sinsi que les renseignements fours1 € : 3

: | (Fonction mablique,3
Atfatres mociaies, ‘Commissions‘de forus of

allocationde€
10-d'oeuvre du

 

  



Durant ce; congé de maternité et les extensions prévues B la clau-

ec 513.12, l'ensetgnante bénéficie; en autant qe‘elle y alt sor-
“maleuent droit, des avantages suivantes.

assurance-vie; Te 0 EE RÉEL
assdrsnce-naledie, à condition qu'elleverse sa quote-pares +
‘accämularion des congés-neladie(
accumilstion de l'ancienneté;

accusulation de l'expérience; : ’
accumulation ‘dG service. continu aux “tins de 1a ebcorité
d'enplois

L'enseignantepeut reporter aumaximus.quatre:“wy semaines:de
cances annuelles si celles-ci se situentà l'iattrieur du ‘cong
de waternicé et si, eu plus tard deux (2) semaines avant }'wipi~:
ration dudic const,elle wisepar écrit:3e.comissionde la date”

5-23.22

. Lecong de mat rnget ‘peut ac e.
"420 semsines. 84j'enasigrante 2

quatrième
site, unia

“dessus.doit seprégenter au travail À
+ dn maternité, 3moin “Vrolouger, ci

purée pe cong. sans_traftewantpout.ADEpires'excédsat pes
quatre (A) semaines,pu tstws delaquellsalle est.présunée avoit

‘ dénissioncé at. elle ma né * masautrawl.fo

Auretour.& const de maternité,1'ancetgnantereprend son pos
Vans l'éventualité oùle ponte aurait été ou 1'enseignante »Tt ‘ ;

droit aux avantages dont.lle.
: ‘alors êce asravai

 
 



SECTION 131 = CONGES SPECLAUX À L'OCCASION DE LA GROSSESSE
pre

APVECTATION PROVISOIREET CONCESPECIAL

Lorsque ses conditions de travail comportent des risques de mala-
die infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou l'enfant À
naître, l'enseignante enceinte peut demsnder d'être affactée pro-
visoirement À un autre poste, vacant ou tusporairement dépourvu

‘de titulaire. Elle doit présenter dans les meilleurs délais un
certificet médical À cet affat. ..

5 + nec ignante ainsi atfectte àun,autre poste. conse «
“208 privilèges rattechés. à son pos En 11

St la.“commission n°‘atfectue pos l'affectation provisoire, ter
seignante a droit À un congé spécial qui débute fanédiatenent, À

_ moins qu’une affectation provisoire ne survienne par après et y
mette fin. Ce congé ee teruine au début de la huttièee (Be) se-
maine précédant la date prévue de l'accouchement, nomer.¢ od le.
ongé de maternité. entre alors en vigueur» :

; Durantle congopéctal prévupat’ù précarité À Co
à droit. à une indennité Sauivalente à celle betvun nr 2°

« L'article 42 de lu Loi sur les accidents du travail(L.K.Q., cha
“pitre 4-3). L'indemnité ainsl vearste est réduite de toute pres-
tationpayke au mâne effet par un organisme public*. Nonobetant
pute autreÉtaposition de la convention collective, le total des

Andeanitée. ou prestations vershespour les f du’ présent slints
peutseller 100 pe.conta revers net … Te eigna

une complication de aonsisse ou un danger&ncernp oy
de grossesse exige unun arrêt de trüvail pour mepériode-

pautêtrevérifié par un aédecinde le conniesion; ce coogd
pinne.pouttoutefois ve prolonger au-delbdudébut dela

; Ja date prévue. d'accouche=
: ‘entre en ripeuri.

gp son -d'ua eprtiticat médical unpemseritta 7
durte, lorsque survient uneinterruption degroasesse natu
alleou provoquée lkgalement avant le début de la vingtième”
200) sanains mrbcbdent le date Five. d'accouchement! C

 

Cols. dat.aout. nul'évontuaiirsoù d'ontrdeen ie
: depositions Législatives martieuiile ihritaverais

de Lies+ sesatations .

 



 

graphes #), » et €) de Je clause 5-13.17 peut se prévaloir des

Bénéli. *.du régime de congés de maladte.ou d'assurance-sslaires

L'enseignant dont 1s conjointe accouche @ éroit Aun congé ‘
d'une duréeusxinsle2sing (5) Jours ouvrables Sigengh pat

“qutives‘pourvu. ir son: conjoint
congé doit se situer après le à

aaxinals dé deux (2) ans estgh sans ‘une durée + :
accordt à. d'enseignant ou à l’anseignante, eo prolongationdw A
oaghpour adoption sous réserve quant tesitonent du: Ds
raphe de la clause 10.44 :

“soins que. çe ‘wongtnoutpartant€our2
Lament conatoutives :

 
 

 

 



13.25

 

Au cours du congé sans traitement, l'enseignant ou l'enseignante
sccumule son uncienneté et consarve son expérience. Il(elle)
peut continuer À participer eux réjines d'assurance qui lui sont
applicables, n'il(oi elle) en fait }a demands au début du comé
‘et s'1)(ai elle) verse la totalité des prises.

Au retour de ce congé sans traitement, 81(elle) ® droit à wm
poste2 utessaveribol conformémentaux étoponitions deLor

Les”“périodesde congés visksaux‘Élausessn.20, sas.23 et
3-13.24sontss"(2)sonateà 1a suite d'une demande écrite présentée

LeLoes parvenir 3 1'suseignant ou À l'ensei-
gnante, au cours de ls quatrième (be) semaine préchéant l'expira-
tiondu’ congé pouradoption de dix (10) semaines, wn avis sedi-
quant is date prévue, de 1'expiration dudit congé.

“L'enseignant on l'enseignante à qui Ja commissionà fait pate
l'avis ci-dessus doitseprésentereu travail à d'expiration
son congé pour adoption, À moins de reelomger salaires
nière prévue àu clause 5-13.26.°°

L'enseignentoù ‘1'énseigaänte quine me€pcipue in porgre.
phe précédent estréputé en congé sans traitement pour wme périe-
de n'exctdant pus quatre (4) semaines,Au terme de cette ptrio-
de, l'enseignant où l'anseignante qui ne s'est me mrtsentt -
Soa)|‘oopréc svoir démissionné. Ce

nt . quatre <
d'expiration den das fempar. denes$-i
3-13.24" doit’ donner un avid de ecotn us wilesdeux{

ä L'enseignent ou d'enseignente wt veut mettre te à po congé
qans traitement avant le date prévue doitdonnsr w peter

‘ de. son ‘in sation aismoins trente 730)

L'enseignant fanselgn qui“prond 1s cong pour adoption
… prêve par 1a clauseFryridos avantages prévus par la
clause saies autant qu'11(elle y ait normalementdroit,
par Le clause 23:15

  



Lou avantages supbrisurs prévus dans 1s dernière convention

collective sont reconéuits pour la durée de le présenté com

vantion. 0 :

L'ensaignente2Mattiote d'une prime pour disparités régions:
les mn vertu de présente convention £1 on dur.da à À

ne peut excéder95on cent dejogaoûne constituéepar son
de base etnu prime pour. disparités régionales.

\1ensaiguante dont1e congé de asteraité a débuté entre 1e
sovenbre 1979 et ls date où les stipulations sont agrêtes à
l'échelle nationale, ‘ae voit appliquer le présent ‘Article à
l'excez tion des clauses $-13.01 de lasection 1, ;

ia saction 11, de J'aitnée ») du paragrapheCde1a
‘| ,; : effectués à

aceivieh suruesalaires at autres obligations de payé
os gible:à L'assurancechiens 

s on ‘d'une‘prouve de rotations 4'asey rance-chômage
de d'elante»du paragraphe Paesclause: 5-13: effect :

pula
? l'enseignant s'ent déjà prévalu,

d'un congé eans solde, son trait :
concurrence du uaxiaun deJour privus pour

‘ et ¢
droit de prendre ce congé avant :le 30 ju e tout
Savin de deux a jours etJusqu'à senc Ÿ ence‘a0 saxinue‘a

d'enseignant)quiadopte Legalemant un shfant entre le
novembre 1979 et ln date où les stipulations sont agrêtes.
d'échelle nationale &droit sux congés pout adoption,le

fous privy fs prise

1e.“és
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