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i 10,00 DEFINITIONS

DEFINITIONS DES TERMES

Dans la présente convention collective, les mots st
les expressions ci-apré&s énumérés ont la significa=-
tion 'suivante:

1=-1.02 "Employeur" ou "S.E.L;S " désigne Syndicat des Ensei-
gnants du Long-Sault.

"Syndicat" ou S.E.5.0.C.Q." désigne Syndicat des Em-
ployés de Syndicats et des Organismes Collectifs du
Québec.

1-1.04 "Employé" comprend toute personne rémunérée par l'em-
ployeur pour remplir des fonctions de conseiller syn-
dical ou d'employé de bureau.

"Employé a temps plein" comrprend toute personne enga-
gée par le S.E.L.S de fagon permanente pour accomplir
une téche compl2te selon l'horaire hebdomadaire habi-
tuel,

"Employé & temps partiel" comprend toute personne en-
gagée par lzc S.E.L.S de fagon permanente pour accom-
plir une téche selon une partie de l'horaire hebdoma-
daire habituel. ;

"Employé surnuméraire" comprend toute personne engagée
par le S.E.L.S pcur accomplir une téche pour une pé-
riode limiteée. :

"Employé suppléant" comprend toute personne engagée
par le S.E.L.S pour remplacer un employé (au sens des
clauses 1-1.05 et 1-1.06) absent.

"Conseiller syndical" comprend tout employé embauché
par le S.E.L.S. pour accomplir une fonction de consul-
tation, de formation, d'animation, d'application et
d'exploitation des lois et des conventions collectives
auprds de ses membres et ses instances selon les mandats
confiés par celles-ci en conformité avec les présentes
sous la responsabilité directe du Conseil Exécutif.



1-1.10 "Employé de bureau" comprend tout employé embauché
par le S.E.L.S. pour accomplir des taches et/ou des

travaux de secrétariat sous la responsabilité direc-

te du LConseil Exécutif.

"Années d'expérience" comprend les années d'expérien-
ce dans l'enseignement, & l1'emploi d'un Syndicat ou
de la C.E.Q. et/ou dans l'exercice d'un métier ou
d'une profession en rapport avec la fonction pour les-
guelles les services de l'employé sont requis le tout
en conformité avec la clause 4-5.0-1,

"Jours" désigne tous les joﬁrs de la semaine, du lun=-
di au vendredi.

1=-1.13 "CGrief" désigne toute mésentente relative & l'inter-
prétation ou l'application de la convention collective.

"Mésentente" désigne tout litige relatif & la détermi-
nation et & l'application des conditions de travail des
employés, autres qu'un grief.

1-1.15 "Différend"” désigne une mésentente relative & la négo-
ciation ou au renouvellement d'une convention collec-

tive ou & sa revision par les parties en vertu d'une

clause lz permettant expressément.

"Président" désigne la personne nommée par le Conseil
Exécutif du S.E.L.S. afin de transiger avec les employés
relativement & l'application de la présente convention.

"Annexe" désigne tcut texte signé par les deux parties
spécifiant, explicitant ou ajoutant un point & la pré-
sente convention collective.

"Délégué syndical" comprend la personne nommée par le
Syndicat pour agir comme son représentant auprés du
SaEul S

"Unité d'accréditatien" comprend l'ensemble des employés
au service de l'employeur et couverts par le certificat
d'accréditation du Syndicat.




2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET DROITS SYNDICAUX

2-1.00 BUTS DE LA CONVENTION

2-1.,01 Cette convention a pour buts:

2-1.02 D'établir des relations entre les intéressés sur des
bases de justice.

De définir les conditions de travail, taux de traite-
ment, conditions d'emploi et autres a étre observés
entre les parties aux présentes.

Etablir un syste&dme ordonné de relations de travail pour
le réglement des conflits éventuels.

2-2.00 CHAMP D'APPLICATION

2-2.01 La présente convention s'applique intégralement aux
' employés & temps plein et & temps partiel au sens des
clauses 1-1.05 et 1-«1.06. g

Pour les employés surnuméraires prévus & la clause 3-1.03b
s'appliquent tous les droits et avantages de la présente
convention sauf: 3-6.00, 3-7.00, 5-1.00, 5-2.00, 5-3.00,
5-4,00, 5-6.00 et 5-7.00.

Pour les employés suppléants prévus a la clause 3-1.03b
s'applicguent tous les droits et avantages de la présen=
te convention sauf: 2-6.00, 3-6.00, 3-7,00, 5-1.00,
5-2.00, 5-3.00, 5-4.00, 5-6.00 et 5-7.00

RECONNAJISSANCE SYNDICALE

L'employeur reconnaft le Syndicat comme le représentant
officiel de tous les employés couverts par la conven-
tion collective. Il accepte de négocier avec le Syndi=-
cat selon la législation du travail en vigueur dans la
province de Québec, sur toute matidre qui concerne le
traitement ainsi que les autres conditions de travail
et d'emploi.




REGIME SYNDICAL

Tout employé, couvert par la présente convention,
devra faire sa demande d'adhésion dans les quatre-
vingt-dix (90) jours de la signature de son engage~
ment et le demeurer jusqu'a l'expiration de cette
convention.

Le refus d'un employé de faire sa demande d'adhé-
sion au Syndicat dans le délai prévu, annule par le
fait méme son engagement. Par ailleurs, si le Syn=-
dicat refuse la demande d'adhésion d'un employé cu
l'exclut de ses cadres, le contrat n'est pas annulé.

Tout employé peut démissionner du Syndicat. Dans ce
cas l'employé doit continuer & payer au Syndicat 1'é-
quivalent des cotisations payées par les membres de ce
dernier.

RETENUE SYNDICALE ET PROFESSIONNELLE

L'employeur déduit du traitement de chague employé
couvert par la présente convention la cotisation fixée
par les r&glements du Syndicat.

Cette cotisation est retenue sur chague versement du
traitement et remise au trésorier du Syndicat au plus
tard le quinzid®me jour du mois qui suit le mois ol les
déductions sont effectuées, sur le formulaire fourni
par le Syndicat.

Le Syndicat communique 3 l'employeur avant le lier mai
de chaque année le taux de cotisation fixé par les ré-
glements du Syndicat.

L'employeur s'engage également & prélever sur la paie
de tout employé couvert par la présente convention,
toute cotisati .n spéciale fixée par le Syndicat pour
fins syndicales st il en fait remise au trésorier du
Syndicat au plus tard le quinzidme jour qui suit le
mois ol les déductions sont effectuées.

L'employeur transmet avec chaque versement le nom et
le montant correspondant & chaque cotisant.




2-6,03

2-6.05

2=6.06

L'employeur inscrit sur les feuillets T-4 et TP-4
de chacun des employés & son emploi les montants
déduite pour cotisation syndicale pour l'année fis-
cale écoulée.

AFFAIRES SYNDICALES

Au plus tard guinze jours apr®s leur nomination, le
5S.£.5.0.C.Q. communique & l'employeur le nom de ses
officiers ainsi que de ses deux représentants syndi-
caux auprés de l'employeur.

L'ensemble des employés couverts par la présente con-
vention collective dispose d'une banque de deux (2)
jours par employé par année pour libérations syndica-
les sans perte de traitement ni remboursement. Dans
le cas d'un employé & temps partiel le pourcentage de
la libération est égal au pourcentage inscrit & son
contrat.

L'employé qui est officier syndical bénéficie de dix
(10) jours par année pour libérations syndicales. Ces
jours sont sans perte d= salaire mais avec rembourse-
ment par le S.E.5.0.C.Q. des frais occasionnés par la
suppléance. Dans le cas d'un employé & temps partiel
le pourcentage de la libération est égal au pourcenta-
ge inscrit & son contrat.

Deux fois par année, lors des assemblées générales du
S.E.5.0.C.Q. chaque employé peut jouir d'une journée
de libération et ce, sans affecter le nombre de jours
prévus en 2-6.02., Ces jours sont sans perte de salai-
re mais avec remboursement par le S.E.S.0.C.Q. des
frais occasionnés par la suppléance.

Le Syndicat a drcit A des jours consacrés & la négocia-
tion, & la conciliation ou & l'occasion de l'application
de la procédure de r&glement de griefs et différends.
Tels jours sont exclus de la banque prévue 3 la clause
2-6.02. Les jours de négociation seront déterminés dans
un protocoie de pré-négociation.

Pour tout employé qui doit s'absenter pour affaires syn-
dicales, le délégué prévient l'employeur & l'intérieur
des quarante-huit (48) heures précédents 1'absence.




Lors d'une convocation ou d'une rencontre avec
l'employeur ou son représentant, tout employé doit
étre accompagné d'un représentant syndical.

Le S.E.5.0.C.Q0. peut tenir des réunions syndicales
pour les employés dans les locaux de l'employeur
moyennant un avis pr.alable. Cette utilisation est
sans frais.

SECURITE D'EMPLOI

EMPLOYE A TEMPS PLEIN ET EMPLOYE A TEMPS PARTIEL

3=1.03

Sous réserve de l'article 3-5,00 de la présente con-
vention, les employés permanents temps plein et temps
partiel, sont esngagés par contrat annuel se terminant
le trente st un %31) juillet de chaque année. Ce con=-
trat se renouvelle automatiquement & moins gue l'une
des parties n'avise l'autre avant le premier (l1ier juin)
de son intention de ne pas renouveler ledit contrat.
De plus un contrat & temps partiel et un contrat 2
temps plein ne peuvent 8tre diminués en terme de pour-
centage d'emploi. Le contrat & temps partiel qui lie
le conseiller syndical au S.E.L.S. doit contenir le
pourcentage de la charge normale de travail déterminée
par les présentes et commande un traitement dans les
mE&mes proportions. Le pourcentage de la charge de
travail inclus au contrat ne pourra 8tre modifié 'sans
l'accord des parties.

Tout nouveau contrat & temps plein ou & temps ,artiel
devra étre en tous points conforme au contrat en 3innexe
a la convention.

EMPLOYE SUPPLEANT ET EMPLDYE SURNUMERAIRE

a)

Dds la premi2re journée d'absence de la part d''n em-
ployé, l'employeur engage un employé suppléant Jsour
remplacer l'employé absentd moins d'une entente & .'effet con-
tralre entre 1l'employé concerné et 1'employeur.

Lorsque l'absence de l'employé excdde dix (10) jours
ouvrables consécutifs, l'employeur engage un enployé
suppléant en lui donnant un ccntrat conforme & 1'anne-
xe I. Dans ce cas, le contrat doit spécifier cque
1'employé suppléant est engagé pour remplacer nommément
l'employé absent; ce contrat de suppléant se termine
automatiquement au retour de l'employé absent. Le méme
contrat est donné & un employé surnuméraire qui est au




travail pour plus de 10 jours ouvrables consécutifs.

L'employé suppléant de méme que l'emplové surnumérai-
re dont la présence au travail est de dix (10) jours
ouvrables consécutifs ou moins est payé sur la base de
$60.00 par jour pour l'année 1980-81 *,

L'employé suppléant et l'employé surnuméraire au sens
de la clause 3-1.03 b) a les droits prévus aux clauses
2-2.02 et 2-2.03 selon le cas.

PERMANENCE

3-2.03

Tout employé & l'emploi du S.E.L.5. au sens de la clau=-
se 3-1.01 au moment de la signature des présentes est
reconnu comme employé permanent et bénéficie de tous

les droits, avantages et privilgges gqu'un tel statut lui
accorde.

Tout nouvel employé (sauf les employés désignés &
3-1.03) est considéré employé permanent du S.E.L.S.
dans les cas suivants:

1- Aprds une période de trois (3) mois de service
continu pour tout employé qui arrive au S.E.L.S.
avec une (1) année d'expérience.

Aprés une période d'essai de six (&) mois de
service continu pour tout employé qui arrive au
S.E.L.S5. sans avoir au moins une (1) année d'ex-
perience.

Tout employé engagé lors d'une fusion, annexion cu in-
tégration est sujet & l'application de la clauses 3-2.00
si son ancienneté reconnue est inférieurs aux périodes
stipulées en 3=2.02.

ANCIENNETE

Pour les fins d'application de la présente convention,
l'ancienneté signifie et comprend la duréde totale, en
années, en mois et en jours de service pour le S.E.L.S.
de tout employé régi par les présentes. L'ancienneté
de tout employé débute & compter de la date du lier
jour de travail pour le compte de l'employeur. Toute-

* $65.00 par jour pour l'année 1981-82
* $70.00 par jour pour l'année 1982-83




fois, les employés engagés & l'occasion d'une fusion,
une intégration ou une annexion, pecuvent faire recon=-
naftre dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant
leur engagement, leur ancienneté acquise comme employé
a l'emploi du ou des employeurs précédents.

L'anciennete sec verd pour l'une ou l'autre des seules
raisons suivantes:

1- Départ volountaire sans avoir obtenu un permis
d'absence de la part de l'employeur;

2- Cnngédienent pour une juste cause.
Pour les fins d'application des dispositions de la pré-
sente convention, les absences prévues par la conven-

tion ou autrement autorisées par l'employeur ne consti-
tuent pas une interruption de service.

DOSSIER PERSONNEL

Seuls les av rtissement et les réprimandes peuvent
étre utilisés comme mesures disciplinaires.

Tout avertissement ou toute réprimande doit &tre versé

au dossier pour valoir contre un employé et ne peut 8tre
versé au dossier de l'employé que si il ou elle est

fait par écrit, daté(e) et signé(e) par une personne en
autorité doment mandatée et que si l'employé 1l'a signéle)
2 la seule fin d'attester qu'il en a pris connaissance.
Si l'employé refuse de signer la preuve qu'on lui a fait
parvenir, la copie versée au dossier est suffisante.

Toute réprimande ne peut &tre versée au dossier de
l'employé que si slle a 6té précédée d'un (1) avertis-
sement écrit sur un acte similaire.

Entre tout avertissement ou réprimande, l'employé doit
jouir d'un laps de temps raisonnable pour s'amender.

Tout avertissement porté au dossier d'un employé devient
nul et sans effet trois (3) mois aprds la date de son
émission sauf s'il est suivi d'un avertissement ou d'une
réprimande sur un acte similaire dans ce délai.




3-4,13

3-5,00

3-5.01

3-5.02

Toute réprimande portée au dossier d'un employé de=-
vient nullz et sans effet six (6) mois aprds la date
de son émission sauf si elle est suivie d'une autre
réprimande sur un acte similaire dans ce délai.

L'employeur retire du dossier de l'employé et remet
4 celui-ci tout avertissement ou toute réprimande
devenue caduque.

Tout avertissement ou toute réprimande doit contenar
la nature exacte du ou des actes reprochés & l'employé.

Dans les quinze (15) jours ouvrables suivant celui ol

il en a pris connaissance, l'employé ou le Syndicat peut
contester le bien-fondé d'un avertissement ou d'une ré-
primande en recourant & la procédure de grief prévue &
l*'article 6~1.00.

Tout avertissement ou toute réprimande est nulle et
sans effet si 1l'employeur ne respecte pas les régles
décrites au présent article.

En tout temps, l'employé, accompagné ou non d'un repré-
sentant syndical, peut consulter son doussier.

Une copie de tout avertissement ou de toute réprimande
est remise simultanément & l'employé concerng et au
Syndicat ou & son représentant.

Seuls les avertissements et réprimandes conformes au
présent article peuvent tre invoqués comme écrits ou
autrement lors d'un arbitrage contre l'employé par
l'employeur.

CONGEDIEMENT ET NON-REENGAGEMENT

Les employés permanents ne peuvent Btre congédiés ou
non-réengagés que pour cause 1uste et suffisante.

Tout avis de congédiement ou de non-réengagement doit
étre prgcédé d'au moins un (1) av-rtissement et d'au
moins une (1) réprimande portant sur un acte similaire.




Avant de congédier ou de non-réengager un employé,
l'employeur doit donner un avis motivé écrit par

courrier recommandé d'au moins un (1) mois & 1'em-
ployé et au Syndicat de son intention de congédier

ou de non-réengager.

Dans les dix (10) jours qui suivent la réception de
l'avis prévu & la clause 3-5.03, l'employé et le
Syndicat peuvent faire des représentations 3 1'em=~
ployeur, lequel est tenu de les rencontrer.

Dans les guarante-huit(48) heures suivant la tenue

de telle rencontre, l'employeur avise par écrit l'em-
ployé concerné et son représentant syndical de la dé-
cision qu'il a prise ainsi que les raisons qui moti-
vent sa décision si celle-ci est & 1'effet de ccngédier
ou de non-réengage- l'employé.

Dans les vingt (20) jours qui suivent la réception de
l'avis prévu 2 la clause 3-5.05, tout employé qui se

croit lésé dans ses droits ou son Syndicat peut sou-

mettre son grief directement & l'arbitrage.

L'arbitre détermine si la procédure prescrite a été
suivie et/ou si les raisons qui motivent le congédie=-
ment cu le non-réengagement sont fondées, justes et
suffisantes, Il peut alors, s'il y a lieu, maintenir
ou annuler la décision de l'employeur et déterminer un
montant de compensation pour les préjudices subis par
1'employé.

3=-5.08 Les délais et procédures prévus au présent article
sont de rigueur et doivent @tre suivis.

SURPLUS DE PERSONNEL

L'employeur reconnait & ses employés le droit & une
sécurité d'emploi.

Les employés ne peuvent 8tre congédiés ou non-réenga-
gés que pour cause.

Nonobstant la clause 3-1.01, "surplus de personnel"
peut constituer une cause de non-réengagement. Cepen-
dant, l'employeur ne peut invoquer "surplus de personnel"




S>=7.00

3""7:[’1

par suite d'une décision de changer ses structures
et/ou sa constitution, d'un réaménagement budgétai-
re, d'une reéduction de ses revenus de l'ordre de
moins de 20% par rapport au revenu de son précédent
budget ou de 1l'introduction c'une plus grande méca-
nisation.

S'il y a "surplus de personnel” l'employeur détermi-
ne s'il y a surplus de conseillers syndicaux ou d'em-
ployés de bureau et procdde & la mise & pied par ordre
inverse d'ancienneté tel qu'établi a l'annexe II de

la présente convention.

L'employé ainsi non-réengagé pour surplus de person-
nel a droit & une indemnité de perte d'emploi égale
4 50% de son traitement annuel. Cette somme étant
versée selon des modalités & Btre fixées entre lss
parties.

FUSTON -~ ANNEXION - RESTRUCTURATION - DIVISION

Aucun employé ne peut &tre mis u pied suite & la fusion,
l'annexion, la restructuration, la division, les modifi-
cations des affiliations ou des structures de services
auxguelles l'employeur est affilié.

Dans les cas prévus a 3-7.01, tous les employés doivent
Btre relocalisés selon des critdres établis conjointe=-
ment par le S.E.5.0.,C.Q: ot Yo SEL .S

5i le nouveau lieu de travail se trouve & plus de trente
(30) kilomdtres du lieu de travail préceédent par le che-
min le plus court, l'employeur paiera & l'employé ainsi
relocalisé les frais de recherche de logement, de démé-
nagement et de cassation de bail. Le montant desdits
frais sera fixé aprds entente entre l'employeur et
l'employé. A défaut d'entente un grief sera logé &
l'arbitrage selon la procédure et les délais prévus &

la clause 6~1.00.

Sans égard & la division, & l'annexion, & la fusion, &
la restructuration, aux mcdifications des affiliations
ou des structures de services des organismes auxquels
1'employeur est affilié, le nouvel employeur (au sens
du Cede du Travail) est 1lié par la présente convention
comme s'il y était nommé 2t devient par le fait méme
partie & toute procédure s'y rapportant aux lieu et
place de 1'organisme précédent.




DEMISSION

Tout employé peut démissionner en tout temps moyen-
nant un avis & l'employeur de trente {(30) jours
avant la date effective de sa démission ou moins,
si le remplacement est effectué avant.

Toute démission ne peut avoir pour effet d'annuler
toute somme due & l'employé en vertu de la présente
convention y incluant celles décrétées par un tribu-
nal d'arbitrage suite & un grief déposé en son nom
antérieurement & son départ econformément au chapitre
6-0.00 de la présente convention.

Tout employé démissionnaire est réputé &tre un salarié
représenté par le Syndicat accrédité pour les fins d'ob=-
tention des bénéfices et de l'application des droits
prévus & la présente convention.

CONDITIONS DE TRAVAIL

ANNEE DE TRAVAIL

L'année de travail d'un employé a temps plein est de
210 jours répartis de la fagon suivante entre le fiier
juillet et le 30 juin. L'année de travail d'un em-
ployé & temps partiel est & 210 X % inscrit & son
contrat.

a) 200 jours entre le début de l'année scolaire des
enseignants et le 30 juin de l'année suivante;

b) 10 jours entre le lier juillet et le début de l'an-

née scolaire suivante.

Chague année, le calendrier de travail pour 1'ensemble
et chacun des employés s'établit aprés entente entre
l'employeur et les employés.

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

La durée de la semaine régulidre de travail est de

32 } heures de septembre & juin et de 27 % heures en
juillet et aoCt., De plus le conseiller syndical s'en=-
yage & assister aux réunions du Conseil Exécutif du
SeE il whl

P
et
ol e

bl

kg A o :




4-2.03

4-2.04

4-3,00

La semaine réguligre de travail se situe aentre le
lundi et le vendredi inclusivement.

L. répartition de la jownée de travail se fait aprés
entente entre le Syndicat et l'employeur. $i aucune
entente n'intervient, l'horaire sera réparti de 09;C0
& '17:00.

L'employeur accorde a tout employé une pause de 15 mi=-
nutes pour chaque demi-journée de travail.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

4-3,01

4-3.02

4-3.03

a""} .O-’:i»

Le travail exécuté en dehors des heures régulidres de
travail est considéré comme travail supplémentaire.

Tout travail supplémentaire doit étre expressément
autorisé par le président du S.E.L.S. ou son représen=
tant, & moins qu'il ne soit physiquement impossible
d'obtenir telle autorisation.

Dans tous les cas, pourvu qu'il soit exécuté au moins
15 minutes apres la fermeture des bureaux l'apr&s-midi,
le travail supplémentaire est rémunéré pour un minimum
d'une demi-heure de la fagon suivante:

a) au taux de salaire horaire et demi (150%) de l'em-
ployé concerné en dehors ues heures régulidres et
quotidiennes de travail, ainsi que durant les sa-
medis, les congds et les vacances;

b) au taux de salaire hciaire double (200%) de 1'em-
ployé le dimanche et apr&s 11 heures du soir.

tn aucun temps l'employeur ne peut obliger un employé
2 effectuer du temps supplémentaire.

A la demande de l'employé, l'employeur rembourse le
temps supplémentaire effectué en équivalence de jour=-
nées de congé au taux prévu aux clauses 4-3.03 aﬂ ou
4-3.03 b) selon le cas et ce, jusqu'ad u: maximum de

cing (5) jours par année 2 moins d'entente & l'effet
contraire entre les parties. Cette récupération doit
8tre prise avant le 31 juillet de l'année de travail

concernge,




Tout temps supplémentaire remboursé en argent doit
@tre versé normalement dans les 15 jours suivant
l'exécution du temps supplémentaire ou au plus tard
a4 la fin de l'année concernée.

L'employeur rembourse les dépenses effectuées par les
employés dans l'exercice de leurs fonctions conformé-
ment aux conditions et tarif fixés pour le Conseil Exé-
cutif. Ce tarif ne pourra pas cependant constituer une
baisse comparative & lg situation au 31 juillet 1980.

VACANCES

4-&.03

4-5,00

Teous les jours non-inclus dans l'année de travail pré-

vue & 4-1.01 sont considérés comme jocurs de vacances.
. . ,

Tout employé gui n'a pas c mplété 210 jours de travail

a droit & la rémunération de vacances prévue par la

Loi des Normes Minimales de Travail. Aux fins d'appli-
cation de ce qui préceéde, toute absence pour maladie ou
accident de méme que toute absence autorisée par la con=-
vention collective ou l'employeur est considérée comme
jour travaillé.

Tout employé qui rompt son lien d'emploi avec l'em=-
ployeur avant la période de vacances a droit & un mon-
tant forfaitaire en guise de compencsation pour la pério=-
de de vacances. Ce forfait est égal a la rémunération
de vacances prévue par la Lol des Normes Minimales de
Travail.

Tout employé suppléant ou surnuméraire a droit aux va-
cances prévues par la Loi des Normes Minimales de Tra-
vail (ordonnance # 3).

REMUNERATION

4-5.01

4-5,02

.Les employés de bureau sont payés selon l'échelle 14

ans de scolarité de la convention collec#ive des ensei-
gnants et selon leur expérience en années entidres con=-
formément & l'annexe 11,

Les conseillers syndicaux sont payés selon le salaire
en vigueur pour les employés conseils de la C.E.Q. y




incluant la protection du revenu prévue a la clause
16.11 de l'entente en vigueur au 31 juillet 1980 entre
la C.E.Q. et le Syndicat des Employés Conseils.
(Annexe 1V)

VERSEMENT PERIODIQUE DU TRAITEMENT

Le traitement annuel de l'employé est partagé en vingt-
six (26) parties égales.

Le traitement des employés sera payé & tous les deux
(2) jeudis, & compter du deuxi®me jeudi d'aol0t, par
ch&que ou & son choix transféré directement & son
compte & la Caisse d'Economie Laurentienne.

Les versements devant échoir durant les vacances de
l'employé lui seront versés en avance au moment de son
départ.

Les retenues sur le traitement, y compris les cotisa=-
tions syndicales et les primes mensuelles d'assurance
collective, s'effectueront sur chacun des versements
susdits.

DROITS SOCIAUX

5-1.02

CONGES SPECIAUX ET CONGES SOCIAUX

Les congés spéciaux et les congés sociaux apparaissant
4 la convention collective (tant locale que provinciale)
des enseignants pour la période du lier juillet 1980 au
31 décembre 1982 sont ceux en vigueur pour la durée de
la présente convention collective. (Annexe V

De plus, tout employé jouit d'un congé payé pour intem=
périe & chaque fois que les enseignants de son terri-
toires sont en congeé pour ce motif.

DROITS PARENTAUX

Les droits parentaux apparaissant & la convention col-
lective des enseignants au 30 juin 1980 sont ceux en
vigueur pour la durée de la présente convention.
(Annexe VI)




ASSURANCES-COLLECTIVES

L'employeur participe & un plan de sécurité sociale
compertant entre autres les bénéfices suivants d'as-
surances collectives:

vie, nédicaments, frais médicaux, hospitaliers et am-
bularciers etc....

Le plan d'assurance régit les employés au service du
S.E.L.S., ainsi que leurs dépendants. 3

Le choix du plan et de l'assureur est fait par le Syn=
dicat.

L‘employeur paie la totalité des primes encourues par
un tel plan, & l'exclusion des primes couvrant la par=-
tie relative a& l'assurance-salaire, jusqu'a un maximum
annuel de $175.00. Dans le cas d'un employé & temps
partiel le pourcentage de la prime payéc &st égal au
pourcentage inscrit & son contrat.

GARANTIE DE SALAIRE

L'employeur s'engage & continuer de verser le salaire
et les bénéfices marginaux des employés dont 1l'absence
au travail est provoquée par un accident ocu une maladie
&4 100% du début de 1l'invalidité & la S52idme semaine
(inclusivement) et & B85% de la 53idme semaine 2 la
104idme semaine (inclusivement).

Toutes périodes successives d'invalidité durant une
méme annde civile ou non seront considérées comme for-
mant une seule et méme période d'invalidité & moins Que:

a) Il y ait eu reprise du travail régulier
pendant une période continue de 31 jours
de calendrier dans le cas d'invalidité pro-
venant de la méme cause.

Il vy ait eu retour au travail régulier
pendant au moins une journée, dans le
cas d'invalidité provenant de causes
entigdrement différentes.

5=4,03 Pour les fins du présent article toute complication
attestée par un certificat médical et découlant de la
grossesse de l'employée constitue une maladie.




PLAN DE RETRAITE

L'employeur s'engage & verser & l'employé, afin de
l'aider & contribuer & un régime de retraite enregis-
tré, 7% de la masse salariale effectivement gagnée
par l'employé durant 1l'année concerngée.

Le montant prévu & 5-5.01 sera versé sur base forfai-
taire en deux versements égaux, soit le 20 décembre
et le 30 juin de chague annee.

FONDS DE PERFECTIONNEMENT

Dans le but de favoriser le perfectionnement de ses
employés, l'employeur verse annuellement dans un fonds
prévu & cette fin pous chague employé au sens de la
clause 3-1.01 un montan* d'argent égal & celui prévu &
la convention collective des enseignants au chapitre
du perfectionnement*, Dans le cas d'un employeé & temps
partiel le pourcentage du montant versé est égal au
pourcentage inscrit & son contrat.

Ce fonds est cumulatif d'une annde & l'autre.

Ce fonds est administré conjointement par l'employé
et l'employeur.

CONGE SANS SOLDE

Sur demande & 1l'employeur, l'employé obtient un congé
sans solde d'une durée maximale d'une année ou moins
avec la garantie de réintégrer son poste & son retour.

Ce congé est renouvelabla avec 1l'acceptation des deux
parties tout en tenant compte de l'application de la
clause 5-2,00,

5-7.03 Durant un congé sans solde tout employé a druit de par-
ticiper aux 14g..s2s d'assurances. Les primes exigibles
doivent Btre payées en totalité par l'employé et ne
doivent pas 8tre supérieures & celles normalement payées
par l'employé et l'employeur.

* 141 § chaque année.




6-0.00

GRIEFS - MESENTENTES - ARBITRAGE

6=1,00

6~1.01

PROCEDURE DES GRIEFS ET MESENTENTES

Tout grief ou toute mésentente individuel(le) ou autre
concernant les conditions de travail ou d'emploi autre
qu'un différend au sens du Code du Ttavail est régi(e)
par le présent article.

a) Dans les 90 jours de la connaissance de 1'évé=-
nement donnant lieu & un grief, le Syndicat peut
loger ledit grief au moyen d'un avis écrit trans-
mis & l'employeur. .

L'avis de grief coentient succinctement les faits
3 1'origime du grief et le(s) correctif(s) deman=-
dé(s), le tout sans préjudice.

Dans les 15 jours suivant la réception de l'avis
prévu en 6-1,02, l'employeur rencontre le délé-
gué syndical, accompagné ou non du représentant
du Syndicat, ainsi que l'employé concerné, s'il
y a lieu.

Au moins 2 jours ouvrzbles avant la rencontre
prévue au paragraphe a) de la présente clause,
le délégué syndical doit 8tre avisé de la date
et de l'heure de telle rencontre.

Sauf entente entre le délégué syndical et le re-
présentant de l'employeur, la rencontre prévue 2
la présente clause se tient au si2ge social de
l'employeur, durant les heures de travail.

Dans les 10 jours suivant la rencontre prévue & la clau-
se 6-1.03, l'employeur fournit au délégué syndical, au
1ier représentant du Syndicat, s'il y a lieu, et & l'em-
ployé concerné, s'il y a lieu, un avis écrit contenant
ga position sur le grief soulevs.

a) Tout rdglement du grief est confirmé par écrit par
le représentant de l'employeur et le délégué syndi-
cal ou & défaut, le représentant syndical, et de-
vient exdécutoire dans les 10 jours qui suivent a
moins que l'accord n'y pourvoie autrement.




Tout rdglement du grief ou toute position de
l'employeur faisant droit au grief est réputé
constituer une sentence arbitrale au sens de
l'article 89 du Code du Travail.

ARBITRAGE

a) S5'il estime que la décision de 1l'employeur selon
la clause 6-1.04 est inadéquate ou insatisfaisan-
te, le Sy-dicat peut soumettre le grief & l'arbi-
trage.

La demande d'arbitrage prévue au paragraphe a)
de la présente clause doit &tre signifiée par
gcrit, & l'employeur, dans les 60 jours suivant
l'expiration du délai prévu & la clause 6-1.04,

L'arbitre sera désigné apres entente entre les
parties.

En cas de désaccord entre le représentant de
i'employeur et le représentant du Syndicat dans

un délai raisonnable, pour désigner une autre per-
sonne a titre d'arbitre, le Syndicat peut demander
au Ministre du Travail de nommer un arbitre confor-
mément & l'article B8 du Code du Travail.

L'arbitre doit rendre sa sentence dans les 45 jours
qui suivent la date de 1l'audition.

Toutefois, la décision n'est pas nulle puur la seule
raison qu'elle est rendue apr&s l'expiration dudit dé-
lai.

En tout temps avant le prononcé de la sentence finale,
un arbitre peu. rendre toute décision intérimaire ou
interlocutoire qu'il croit juste et utile.

L'arbitre saisi d'un grief a l'autorité pocur le mainte=
nir ou le rejeter en totalité ou en partie et établir

la compensation qu'il juge équitable pour la perte réel-
le subie & cause de l'interprétation ou de 1l'application
erronnée de la convention par l'employeur.

Il peut également, dans les cas de mésententes, détermi=-
ner les conditions de travail ou la maniérzs de les ex-
pliquer aux lieu et place des parties.




7-0.00

a) Les frais et honoraires de l'arbitre sont dé-
frayés & parts égales par les parties.

b) Chacune des parties assume ses frais.,

DIVERS

7-1.00

7-1.01

7-2.00-

7-2.01

DROITS ACQUIS

A moins d'une stipulation expresse du contraire dans
la présente convention, l'employé régi par les présen=-
tes conserve tous les priviléges, avantages et droits
acquis dont il jouissait au moment de la signature de
la convention.

Cependant, en cas de conflit entre les dispositions de
la présente convention et lesdits privil&éges, avanta-
ges et droits acquis, la présente convention prévaut
pour fin d'interprétation.

NULLITE D'UNE CLAUSE

Toute clause de la présente convention qui viendrait
en contravention avec une Loi en vigueur est nulle et
non avenue., La nullité de telle clause n'entraine pas
la nullité de la convention en son entier.

TEXTE DE LA PRESENTE CONVENTION

Les parties, d'un commun accord, peuvent modifier en
tout temps les textes de la présente cenvention. Toute
telle modification doit Btre faite par écrit et signée
par les deux parties.

L'employeur s'engage & publier dans un délai ne dépas-
sant pas 60 jours apré&s la signature de la présente
convention, les annexes et les lettres d'entente s'y
rattachant.

Les annexes de méme que les lettres d'entente font
partie intégrante de la présente convention.




7=4.00

7=4.01

7-4.02

DUREE DE LA CONUVENTION ET PROLONGEMENT

La présente convention est en vigueur du 1ier aoOt
1980 jusqu'au 31 juillet 1983,

Les dispositions de la présente convention demeurent
en vigueur jusqu'ad son renouvellement.

SECURITE ET HYGIENE

L'employeur doit prendre tcutes les mesures pour ga-
rantir la sécurité de ses employés sur les lieux de
travail et l'hygiéne desdits lieux.

L'employé dispose pour l'exercice de ses fonctions de
l'espace physique, de l'éclairage et de l'aération né-=
cessaires de telle sorte gque son travail et sa santé
n'en soient pas affectés.

Toute carence ou défectucsité doit étre signalié 2
l'employsur ou @ son représentant avtorisé qui prendra
dans les plus brefs délais les mesures correctrices qui
s'imposent.

Dans le cas ol les employés jugent que les conditions
ce sécurité et d'hygidne sont telles qu'ils ne peuvent
demeurer sur les lieux du travail, ils sont dispensés
d'y demeurer et ce, sans aucune perte de traitement.

RESPONSABILITE CIVILE

L'employeur s'engage & prendre fait et cause pour tout
employé dont la responsabilité pourrait 8tre engagée
par le fait ou & l'occasion de l'exercice de ses fonc-
tions et s'engage & n'exercer aucune réclamation ou
mesure disciplinaire & cet égard.

L'employeur s'engage & défrayer toute condamnation de
nature pécuniaire amenés par telle responsabilité et

& fournir et assumer tous les moyens juridiques néces-
saires & sa défense.




RESPECT ET LIBERTES

Tout employé a la pleine jouissance de ses libertés
sociales, politigues, professionnelles, syndicales
et cexucllec et l'employeur ne peut exercer & son
endroit nulle discrimination, menace, contrainte ou
distinction.

Tout employé couvert par la présente convention ne
peut etre obligé par l'employeur & franchir une ligne
de piquetage ni & entrer dans un édifice dont les
employés sont en gréve.

CAISSE D'EPARGNE ET DE CREDIT

Advenant la création d'une caisse d'épargne et de

crédit chez les employés du S.E.L.5., celui-ci accep-

te de prélever & la source les montants déterminés

par chacun des membres de ladite caisse d'épargne et

de crédit. A cette fin, une formule devra étre rem-
plie et signée par le membre intéressé pour que cette
déduction puisse &tre faite. Le premier de chaque mois,
le S.E.L.S. fera remise de ces montants déduits & qui

de droit.




CONThAT INTERVENU ENTRE LE SYNDICAT DES ENSCIGNANTS DU LONG=
SAULT d'une part, et d'autre part.

"Nature du contrat: A) Temps plein C) Surnuméraire

B) Temps partiel D) Suppléant

a) Les parties conviennent & se lier mutuellement pour une

période allant du au

b) Contrat 2 temps partiel: Modalités et temps de travail:

Si ce contrat a la nature prévue & l'article 1A) et 1B) il est
renouvelé par tacite reconduction, conformément & l'article
3-1.01 de la présente convention collective intervenue entre
le Syndicat des Enseignants du Long-5ault et le Syndical des
Employés de Syndicats et des Organismes Collectifs du Québec.

Ce contrat remplace et annule tout autre contrat signé anté-
rieurement entre les parties.

Ce contrat est réputé contenir toutes les dispositions préuvues
& la convention collective intervenue entre le Syndicat des
Enseignants du Long=Sault et le Syndicat des Employés de Syn=-
dicats et des Organismes Collectifs du Québec et les parties
doivent s'y conformer.

FAIT ET SIGNE A IEME JOUR DU
MOIS DE

SIGNATURE DE L'EMPLOYEUR SIGNATURE DE L'EMPLOYE(E)




ANNEXE II

ANCIENNETE ET EXPERIENCE

L'ancienneté est comptée pour la période se terminant le trente
et un (31) juillet 1980.

ANCIENNETE

Années

Mme Ghyslaine Brewer

M. Claude Durand

EXPERIENCE DE SECRETARIAT

Années

Mme Ghyglaina Brewer 4

EXPERIENCE POUR FIN DE TRAITEMENT

Années
Mme Ghyslaine Brewer 4

M., Claude Durand 14

L'anciennsté et l'expérience & acquérir aprds le 31 juillet 1980
s'ajoute & l'ancienneté et l'expérience ci-haut décrites.




ECHELLE DE TRAITEMENTS ANNUELS - ANNEE SCOLAIRE 19°N-1981
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ECHELONS :
D'EXPERIENCE®
15 17 18 ans

14 15 18 20 036
15 16 19 20
15 16 19 21
16 17 20 22
16 17 21 22
17 18 21 23
17 19 22 24
18 19 23 25
18 20 23 25
i9 21 24 26
20 21 25 27
20 689 22 26 28
b3 1 23 27 29
22 06k 23 28 ' 30
15 22 780 24 31
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TELS QUE DEFINIS A LA CLAUSE 1-1.15

TELLES QUE DEFINIES A L\ CLAUSE 1-1.05

St{'oun'rr. DE 19 Aﬂg ﬂzl’l-lls AVEC UN DOCTORAT DE 3e CYCLE, Cette Echelle est obtenue 3 partir de 1'échelle de 19 ans
P

us une prime de §, cette prime ftant asuujettie ¥ 1'ajustement du niveau des suppléments anruels tel que
prévu 2 la clause 6-5.18.

(REVU ET CORRIGE EN DATE DU 80-08-13, c.f. INDEXATION)
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ECHELLE DE TRAITEMENTS POUR 1980-81

ANNEXE IV

1979-80

26,141.15
27,457.82
28,774.57
30,089.98
31,259.74
32,430.61
33,453, 36
34,332,73
35,063.96
35,795.18
36,526.40
37,110.66

S e

1980-81

28,292.57
29,717.60
31,142.72
32,566.39
33,832.37
35,099.65
36,206 .57
37,158. 31
37,949.72
38,741.12
39,532.52
40,164 .87

L'échelle de traitements pour 1981-82 est recalculée conformé-
ment aux dispositions de l'alinéa c) de la clause 16.07, et
conformément & la note # 2 apparaissant au bas de l'alinéa B
de la clause 16.07, ce qui donne un ajustement de 9,72%.

Protectien du ravenu

Dans les trois (3) mois qui suivent la fin de chague période de la convention

. eollective,; un montant forfaitaire destiné ¥ compenser 1'@rosion de son pouvoir
d'achat gui pourrait #tre survenue au cours de cette période, malgré la protec-
tion de base intégsés & son taux de traitement, est accordé & tout employé qui
répond aux conditions suivantes: ;

1) avoir 6té rémunéré au début de la période de convention;

2) @tre toujours 1 l'emploi X la fin de la période de convention.




5-14.00

5-14.01

ANNEXE V

CONGES SPECLATX

L'enseignant en service s droit @ certains congée spiclaux mans
perte de traitement, de suppliment ou de primes pour disparicés
régiviales. La durke de ces congbs de mime que les EBvénements
y donnant droit sont ceux prévus ¥ la clause 5-14.02.

a) en cas de décds de son conjoint*, de son enfant ou de l'en-
fant de son conjoint® habitant sous le mdme tolt: wsept (7)
jours consbcutifs ouvrables ou non incluant le jour des
funérailles; :

en cas de décds de son pere, de sa mdre, de son frdre ou oe
sa aoeur: cing (5) jours conskcutifs ouvrables ou non in-
cluant le jour des funkrailles;

en cas de dicds de ses besux-parents, de son grand-pire, de
sa grand-mdre, de son beau-frire, de sa belle-soeur, de son
gendre, de sa bru, de son petit-fils, de sa petite-fille:
trois (3) jours conskcutifs ouvrables ou non inclusnt le
Jour des funkrasilles;

le marisge de son pire, de sa mire, de son frire, de sa
soeur, de son enfant: le jour du mariage;

le changement de domicile sutre que celul prévu B 1'article
5=3.00: le jour du déménagement; cependant, un enseignant
n'a pas droit, de ce chef, A plus d'un (1) jour de congé par
annke;

) i
le marisge de 1'enseignant: wun maximua de cing (5) jours
conskcutifs ouvrables ou mon, y compris celui du mariage;

un maximum annuel de trois (3) jours cuvrables pour couvrir:
tout sutre &vénement de furce majeure (dbsastre, feu, inon
dation ete.) qui oblige un enseignant & o' enter de son
travail; toute autre raison qui oblige 1'enseignant 3 »'ab-
senter de son"travail et sur laguelle la commission et le
syndicat cooviennent d'accorder permission d'absence sans
perte de traitement, de supplément ou de primes pour dispa=-
ritks régfonales.

L'enseignant bEnkficie d'un (1) jour additionnel, sans perte
de traitement, de supplément ou de primes pour dieparités rié-
gionales, au nombre fixé aum paragraphes a), b) et c) de la
clause 5-14.02 o1 les funkrailles ont liev A plue de 240 kilo-
mitres du lieu de résidence de 1'enseignant ou de deux (2)
Jours additionnels sl la distance 3 parcourir est supbrisure 2
480 kilomdtres.

De plus, sn ce qui concerne lea commissions scolaires Crie, Ka-
tivik, Nouveau-Qubbec et Littoral, les rlgions visbes par les
primes pour dispsrités rigionales et le territoire compris en
tre Tadoussac et ia rividre Molgie 8'il faut traverser le fleu-
ve, le syndicat et la commissioh peuvent convenir d'un nombre
de jours additionnels, sans perte de traitement, de supplément
ou de primes pour disparités rgionales, pour couvrir les EvE-
niements mentionnks sux paragraphes &), b) et c} de la clause
5-14.02. '

®* Au sens de ls clause 3-10.02.




5-14.02 (G)

CONGES SPECTAUX (3 jours max.imwn)

Matadie grave du conguint, de €'engant, du pérne ou de
La méne néeessitant des soins A4 £'extindenr de son

domicitfe.

Présence d ta coun ou devant un tnibunal administratif

dans sa propre cause.

Décea de son oncle, de sa tante, de son nevew, de sa

nidce: £e jour des funénaifles.

Divonce ou séparation £égale de €'ensedgnant.

Ennegistnement civil de son enfant: 1 jour vuvrable

Lonsque deux conjoints travaillent d La Commassd
scofane et qu'un d'eux eat touche pan une des causes
mentionnées d fa clause 5-14.00, Ee maximum des jours

permissibles poun £'un des conjoints s'applique aux

 deux (2) enseignants.

Toat cvinement de fonee magewre que obbege un ensewgnand

d s'absenter de son thavadl.

Dans Le cas du décds d'un ensedignant d fa commission,
celte denniére accepte d'analysen fa situation en fonetion

de fa clause 5-14. 2%,




CONGES SPECIAUX (SUITE)

En outre, la commission, mur demande, permet & un enseignant
de s'absenter sans perte de traitement, de supplément ou de
primes pour disparités régiunales, durant le temps oi:

a) 1'enseignant subit des examens officiels d'admission ou de
contrdle dans une institution de formation reconnue par le
Ministdre;

1'enseignant agit dans une cour de justice comme juré ou
comme témoin dans une cause od 11 n'est pas partie;

1'enseignant, sur 1'ordre du bureau de santé municipal ou
provincisl, est mis en gquarantaine dans son logement par
suite d'une maladie contagieuse affectant une personne ha-
bitant dans le m2me logement;

1'enseignant, & la demande expresse de la commicsion, sublt
un examen mfdical supplémentsire 3 celul exigé conformément
3 la loi.

Ls commission peut suesi permettre 3 un enseignant de s'absen—
ter sans perte de traitement, de supplEment ou de primes pour
disparités réglonales pour tout autre motif non prévu su pré-
sent article et qu'elle juge valable.




5-13.02

5-13.03

ANNEXE VI

DROITS PARENTADX
SECTION 1 DISPOSITIONS CENERALES

Le présent régime prend effet au moment de ls signature de la
présente entente.

Lee indemnités duv congk de maternitdé prEvues 2 la section I1 sont
uniquement versées 3 titre de suppléments sux prestations.-d’aseu-
rance-chdmage ou, dans les cas prévus ci-aprds, A titre de paie
ments durant une péricde de chBzage causbe par ume grosseuse pour
lagquelle le régime d'assurance-chbmage ne prévoit rien.

54 1'octroi 4'un congé est restreint 3 un seul conjoint, cette
restriction opdre ses effets dds lors que 1'asutre conjoint est
également salari® du secteur public ou para-public.

La commission ne rembourse pas A4 1'enseignante les sommes qui
pourralent 8tre exigles de cette dernidre par la Commission d'es
plol er d'immigration du Canada (C.E.I.C.) en wertu de la Loi sur
1'sssurance-chBmage, lorsque le revenu de 1'enseignante excdde
une foles et demie le maximum assurable.

SECTIOR 11 CORGE D MATERNITE

L'snseignante enceinte & dreit B un congé de maternité d'une du-
rke de vingt (20) semaines qui, sous rhearve de la clause
5-13.07, doivent Btre consbcutives.

L'enseignante qui accouche 4'un enfant mort=nk aprids le début de
la vingtides (20e) s2=zine précikdant la date prévue de 1'accou
chement a &galement droit d ce congé de maternitd.

La répartition du congk de maternit®, a.ant et spris 2'sccouche—
ment, apphrtient 3 1'enseignante et comprend le jour de 1'accou
chement .

L'enseignante quli sccouche prémsturBaent et dont 1'enfant est en
conséquence hospitalisé a droit & un congé de maternité discorti-
nu. Celle—ci peut revenir su travall svant ls fin de son congh
dé maternitf et le complétur loreque 1'ktat de 1'enfant n'exige

plus de soins hospitaliers. 3

Pour cobtenir le congé de msternit®, 1l'enseignante doit domner wmn
présvis &crit & la commission au moins deux (2) semaines avant la
date du dipart.” Ce prlavis doit &tre sccompagnd d'un certificat
médical attestant de la grossesse ot de lp date prévee pour la
naissance.

Le délai de présentation du priavie peut Btre moindre si un cer-
tificat sfdical atteste que 1'snseignante doit quiiter son poste

,plus tBt que prEvu. En cas d'imprivu, 1'enseignante est exempile

de 1a formalit® du prEavis, sous rlserve de la production d la
commission d'un certificat mldical attestant qu'alle devait
quitter pon emploil sans délai.




4)
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Cae admissibles 3 l'll,-\lllnct-':hh-'e

enseignante qui & asccumuld wingt (20) semaines de service®
ant le début de son congé de maternitcé et qui, suite A la pré-

sentation d'une demende de prestations en vertu du régime 4'assu-
rance-chOzage, est déclarée Eligible 3 de telles prestations, a
droit de recevolr durant son congé de maternicé, sous réserve de
la clause 5-13.10:

&)

durant les senaines du d€lal de carence prévu au régime
d'sssurance-chBmage, la commission verse 3 1'enseignecute une
indemnité celculfe comme puir: :

le versement de traitement** prévu pour cette période eelon
la clause 6-8.01 qui surait Et€ requ par 1'enseignante =i
elle avait &té au travaeil, réduit de 7 p. cent *** de 1/200
du traitement*® annuel pour chaque jour de travail su sens de
la clause 8-4.05 prévu durant ces semaines; :

durant les semaines od 1'enseignante regoit ou pourrait rece-
vair dep prestations d'assurance-chlmage, la commission verse
d l'enseignante une indemnité complémentaire calculfe comme
suit:

le versement de traitement®® préwu pour chaque période selon
la clause 6-B8.01 qui suiait Sté regu par 1'enseignante i
slle avait Eté su travail, réduit du montant de la prestation
d'assurance-chbmage regue ou qu'elle pourrait recevoir pour
chaque péricde, et réduit fgalement de 7 p. cent*#* de 1/200
du traitement®® annuel pour chaque jour de travail au sens de
ls clause B-4.05 prévu durant ces semaines;

durant les semaines qui suivent, celles décrites 3 1'alinéa
b), la commission verse B 1'enseignante, et ce jusqu'd la fin
de le vingtidme (20e) semaine du congé de maternité, une
indeanité calculfe comme suit:

le versement de traitement®™® privu pour chaque période selon

la clause 6-B8.01 qui “surait &té regu par 1'enselgnante ai
elle svait Eté su travail, réduit de 7 p. cent®** de 1/200 du
trajtement®* annuel pour chaque jour de travail au sens de la
clause 8-4.05 prévu durant ces semaines. '

®* L'enseignante sbsente accumule du service si son sbsence est
autorisfe, notssuent pour invalidité, et comporte une pres-
tation ou une rémunération.

On entend par traitement, le traitement régulier de 1'ensei-
gnante incluant les suppléments prévus & 1'article 6-6.00 et
les primes prévues sux alinfas 1 et 2 du parsgraphe c), ar~
ticle 8. de 1'Annexe VIII & 1l'exclusion des sutres, sans su-
cune vS=upfration additionnelle mime pour les compensations
monktaires prévues au chapiire B~0.00.

7 ps cent: ce pourcentage & &t€ fixé pour tenir compte du
fait que 1'enseignante binfficie en pareille situation d'une
exonfration des cotisations aux rigimes de retraite et
d'assurance-chbmage Bquivalent em woyenne B 7 p. cent de son
traitement .




(SUITE)

Pour les fins de 1'alinéa b) de la présente clause, 1'indemnité
complénentaire se calcule A partir des prestations d'sssurance-
chBmazz qu'une enseignants a droit de racevolr sans tenir compte
des montants scustralis de telles prestations en raison des Tem-
boursements de prestations, Aes intérBrs, des pEnalitks et autres
montants recouvrables en vertu du régime d'assurance-chbmage.

B) Cas pon admiscibles & 1'assurance-chbmage

L‘en‘eignanu exclue du bénéfice des prestations d'sssurance-chb-

mege ou déclarfe Inadmipsible est Egalement exclue du bénéfice de
toute indemnité. Toutefola:

L'enseignante 3 temps plein qui a accumulé vingt (20) semalnes de
service* avant le dEbut d= son congé de maternité a Sgalement
droit A& une indemr‘té et ce, duraat dix (10) semaines, calculle
comme Suit:

le versesment de traiisment®* prévu pour chague perivde selon la
clause 6-B.0) qui aursit &té re¢u par l'enseignante si elle svait
€té au travail, réduvit de 7 p. cent de 1/200 du trasitement®®
annuei pour chaque jour de (ravail au sens de la clause B-4.05
prévu durant ces semaines 3 lsa condition qu'elle ne soit pas
Eligible aux prestations d'assurance-chdBmage pour 1'un ou 1'autre
des deux (2) motifs suivants:

i) elle n'a pas occupé un emplol assurable pendant au moins dix
(109 semaines entre la 50e et la 30e semaine précédant celle
prévue de son amccouchement ;. ou

41) elle n'a pas occupfé un eaploil assurable pendant su woins
vingt (20) semaines av cours de sa plricde de réifrence pré-
vue par le régime d'srsurance-chbmage.

(%

L'enseignarte 4 temps partiel qui a accumulé vingt (20) semaines
de service. svart le début de son congé de maternité a droit A wme
indemnité et ce, durant dix (10) semaines, calculfe comme suit:

le versement de traitement®*® prévu pour chagque périocde selon la
- clause 6-8.01 qui aurait Bté regu par l'enseignente si elle avait

Bté au travail, vBduit da 5 p. cent**? de 1/200 du prorats du
traitement®** annuel pour chaque jour de travail au sens de la
clause 8-4.05 prévu durant ces semaines et pour lesquelles elle
surait d0 &tre au trevail 4 la condition qu'elle ne soit pas
€ligible aux prestations d'assurance-chBsage pour 1l'un ou 1'sutre
des trois (3) motifs suivants: i

L'enseignante sbsente accumule du service si son absence est &u-

torisfe, notemment pour invalidité, et comporte yne prestation ou
une résunération.

On entend par traltement, sous réserve de la clause 6-7.01 pour
1'enseignante 3 temps partiel, le traitement régulier de 1'ensei~
gnante inclusnt les suppléments prévus 3 1'srticle 6-6.00 et les
primes prévues sux slinBas 1 et 2 du paragraphe c), article 8. de
1'Annexe VII1 & 1'exclusion des sutres, sans sucune résunération

additionnelle mime pour les compensstions mon@taires prévues su
chapitre 8-0.00.

Lire 7 p. cent s 1'enseignante @ ctemps partiel est exonorfe des'
cotisations sux rEgimes de retraite et d'assurance-chbmage.
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{SVITE)
i) elle m's pas contribuk au rEgime d'assurance-chbBmage; ou

11) elle a contribué mals n'a pas occupdé un emploi assurable
pendant au moine dix (10) =:=zaines entre la cinguantidme
(50e) et la trentidme (30e) semaine prEckdant celle prév
de son accouchement; ou .

1i1) elle a contribué mals n'a pas occupft un emplol assurable
pendant au molns vingt (20) semalnes su cours de sa période
de référence.

Pour les cas prévus aux paragraphes A) et B) de ia clause
5-13.09

Aucune indemniié ne peut 8tre versfe durant la période de va-
cances au cours de laquelle l'enseignante est rémunérée.

L'indemnit® due pour les deux (2) premilres semaines est ver—
#fe par la counission dane les deux (2) semaines du début du
congé; 1'indemnit® due aprids cette date est versfe 2 inter-
valle de deux (2) semaines, le premier versement n'Etant tou—
tefois exigihle, dans le cas de 1'enseignante Eligible @
1'assursnce-chOmage, que quinge (15) jours aprids 1'obtention
par la commission d'une preuve qu'elle regoit des prestations
d'assurance-chBmage. Pour les fins du prEsent paragraphe,
sont considérks comme preuves un &tat ou relevé des presta-
tions, un talon de mandat ainsi que les renseignements four—
nis par la C.E.1.C. & la commission au moyen d'un relevé né-
canographique.

Le service se calcule auprds de 1'ensenble des employeurs des
secteurs public et para-public (Fonction publique, Education,
Affaires sociales, Commissions de foraation professionnelle
et Socibtk des traversiers du Québec).

d) Le trajtement de base de 1'enseignante .} temps partiel est
Etabli en vertu de la clause 6-7.01.

L'aliocation de congé de maternité® verste par les centres de
main-d'oeuvre du Quibec est soustraite des indewnitée & wverser
selon les dispositions du paragraphe A) de la clause 5-13.09.

Il s'agit de 1'allocation actuellement Grablie & 240 §.




5-13.13

5-13.14

5-13.1%

Durant ce congé de maternité et les extenwions prévues 3 la clau-
82 5-13.12, V'ensetgnante bénkficie en sutant qu'elle y afi por-
malewent droir, des avantages sulvants:

sasurance-vie;

sssurance-maladie, A condition qu'elle verse ss qQuote-part;
sccunulation des congls-maladie;

accumilation de 1'anclenneté;

accumulation de 1'expérience; i

accumulation du service continu sux fine de la sécurité
d'emploi.

L'enseignante peut reporter au maximum quatre (&) semaines de va~
cances annuelles 81 celles-ci se sitvent 3 1'incbrieur du congk
de maternité et sl, au plus tard deux (2) semalnes avant 1'expi-
ration dudit congl, elle wvise par Ecrit ls commission de la date
du report. 3

S1 la naissance & lleu aprds la date prévue, 1'enseignante a
droit 3 une extension de son congé de maternité Egale 4 la pério-
de de retard, sauf si elle disrose déjd d'une période d'au moins
deux (2) semsines de congfé de maternité aprds ls naissance.

L'enselignante p.cut en outre bEnkficier d'une extension du congé
de maternitf de quatre (4) semaines #i 1'2tet de santé de son en—
fant l'exige.

Durant ces extensions, 1'enseignante ne regolt nl indewnité, ni
truitement wsous réserve quant au traitement du e paragraphe de
la clause 5-10.44.

le congt de maternité peut Eftre d'une durke woindre que vingt
(20) semaines. 5S4 1'enseignante revient su travail dans les deux
(2) semaines suivant la n=issance, elle produit, sur demande de
la comission, un certificat mEdical attestant de son rérablisse-
ment suffisant pour reprendre le travail.

La commisslon doit falre parvanir 4 1'enseignante, au cours de la
quatridme (4e) semanine précfdant )'expiration du congé de wmater-
nitd, un avls Ladiguaoi ls dsie prévue de 1‘expiration dudit con-
g8,

Lienseignante 3 qui la commission s fait parvenir 1'avis ci-
dessus doit se présenter su travail 4 1'expiration de son congh
de maternité, ¥ moins de prolonger ceivi-ci de ls manilre prEvue
i la clavse 5-13.256.

L'enseignante qui ne se conforme pas B 1'alinfa précédent cot ré-~
putée en congh ssans traitement pour une périocde n'excédant pas
quatre (4) semxinee, su terme de laquelle alle eat présumée avolr
démissionné sl alle ne ne présente pes su travalil.

A retour du congk de maternité, 1'soseignante reprend son poste.
Dane 1'&ventualité ol le poste suruitr &té aboli, 1'enseignante a
drolt aux avantagea dont elle asuralr bénéficié =1 elle avait
alors Eté au travail.
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5-13.16

5~43.17

BECTION 111  CONGES SPRCLAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESEE

AFFECTATION FROVISOIRE ET COWGE SPECIAL

Lorsque ses conditions de trsvail comportent des risques de mala-
die infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou 1'enfant A
naftre, 1'enseignante enceinte peut demander d°'d8tre affactle pro-
visoirement B un sutre poste, vacant ou temporairement dépourvu
de titulaire. Elle doit présenter dans les meilleurs délais un
certificat mbdical B cet effat.

L'enseignante ainsi affectke A un sutre poste conserve les droits
et privildges rattechée } son poste régulier.

Si la commigssion n'effectue pas 1'sffectation proviscire, 1'em
seignante a droit A un congk spicial qui débute immbdiatement, }
moins qu'une affectation provisoire ne survienne par aprids et y
mette fin. Ce congl ee termine au début de la hultidme (Be) se-
maine précédant la date préyue de 1'sccouchement, momert ol le
congé de maternité entre alors en vigueur.

Durant le congé spécial prévu par ls prEesente clause, l'ensei~
gnante & droit I une indemnit® Equivalente & celle prévue par
1'article 42 de ls Loi sur les accidenta du travail (L.R.Q., cha=-
pitre A-3). L'indesnitd sinsi versBe est riduite de toute pres-
tation payke au mime effet par un organisme public*. MNonobstant
toute asutve disposition de la convention collective, le total des
indemnités ou prestations verskes pour les fins du présest alinka
ne peut exchder 100 p. cent du revenu net de 1'enseignante.

AUTRES CONGES SPECIAUX

Lienseigneinie & EBgalament dvoit B un congé epicial dans les cas
sulvants:

\

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger 4'interrup-
tion-de grossesse exige un arrlt de traveil pour wme période
dont la durke est prescrite par un certificat eidical qui
peut 8tre vErifi® par un mbdecin de la commiesion; ce congd
sphcial ne peut toutefois se prolonger su-deld du début de la
huitidme (Be) semaine prEchdant la date prévee d'accouche=
ment, moment ol le congé de maternithé entre en vigueur;

sur présentetion d'un certificat wédical qul &n preszrit la
durke, lorsque survient une interruption de groasesse natu-
relle ou provoqube ligalement avant le dibut de la vingtidme
(20e) memaine préchdant is date prEvue d'sccouchement;

pour les visites relifbes B la grossesse eaffectubes chex un

professionnel de la santd et sttesthes par un coertificat wi-
dical.

* Cala sst ajourd dons 1'Gventualit$ od 1'entrle en vigusur de
dispositions lbgislatives particulibres lepliquerait le paie~
ment de telles prastations.




5=13.21

Durant les congls spBclaux octroyfs en vertu de lsg présente sec-
tion, 1'enseignante bénEficie des aventsges prévus par la clause
5-13.11, en autant qu'elle y ait normalement droit, et psr la
clavse 5-13.15. L'enseignante viske 3 1'un ou 1l'sutre des para-
graphes a), b) et c) de la clause 5-113.17 peut se prévaloir des
bEnfficer du régime de congls de maladie ou d'assurance-salaire.

SECTION IV  AUTRES CONGES FARENTAUX
CONGE DE PATERNITE

L'enseignant dont la conjointe accouche a droit 3 un congé payé
d'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables. Ce congé peut
Btre discontinu 2t doit se situer entre le début du processus
d'accouchement et le septidme (7e) jour suivant le retour de la
wlre ou de 1'enfant 2 la maison.®

CONGES POUR ADOFTION

L'enseignent ou 1'enseignante gqui adopte lEgalement un enfant a
drolt & un congé d'une durbe maximale de dix (10) semaines consé-
cutives pourvu qué son conjoint n'en bEnéficie pas Egalement. Ce
congé doit se situer apris la date de ls prise en charge défini-
tive de 1'enfant.

L'enseignant m; 1'enseignante qui adopte légalement un enfant et
qui ne bEnéficie pas du congé prévu 3 la clause 5-13.20 a droit

B un congé payé d'une durbe maximale de deux (2) jours ouvra-~
bles.*

Pour cheque semaine de ce congh prévu a la clesuse 5-13.20, 1'en-
seignent ou 1'enseignanty 7Ts;0it une indemnité gale su traite-
ment qu'il ou qu'alle sursit regu sl 11 ou elle avait Bté su tra-
vail. . , ;

CONGES SANS TRAITEMENT

Un congké sans. trsitement d'une durfe saximale de daux (2) ans est
accordé & 1'enseignante pour la prolongation du congé de materni~-
té ou @ 1'enseignant en prolongation du congf de paternité sous
réserve quant su traitement du 3e paragraphe de la clause
5-10.44.

Un seul des conjoints peut bénéficier du congé sans traitement @
moine que ce congé ne solt partegé sur deux (2) péricdes 1ls=Sdia-
tement consfcutives.

Un congé sans traitement d'une durfe maximals de deux (2) ane asc
accordé 4 1'enseignant ou A 1'enseignante, en prolongstion du
congé pour adoption sous réserve quant au traitesent du 3e pars-
graphe de la clause 5-10.44. ’

Un seul des conjoints peut bénéficler du congl sans traitement A

moine que ce congé ne eplt partagf eur deux (2) périodes immBdis-
tement consbeutives.

® Ces clauses remplacent les congls soclaux sur la question dans
les comvertions collectives.




5-13.27

3-13.28

Au cours du congé sans traitement, l'znseignant ou 1'enseignante
sccumule son snciennet® et conserve son expérience. 11(elle)
peut contiouer B participer sux réglmes d assursnce qui lui sont
spplicables, #'il(ni elle) en fait )= damande su début du congl
et 8'11(si elle) varse la totalitk des primes.

Au retour de ce congé sans trairement, il(elle) a droit & wn
poste qui lui esr sttribuk conformbment mux diwpositions de 1'ar
ticle 5-4.00. ;

DISFOSITIONS DIVERSES

Les piriodes de congbs visls sux clauses 5-13.20, 5-13.23 et
$=13.24 sont sccordbes A la suite d'une demande Bcrite prhsenche
au moine deux (2) semaines A 1'avence.

La commiseion doit fsire parvenir 2 1'enseignant ou 2 1'ensei~
gnante, asu cours de la quatridme (4e) semaine préchiant 1'expirae-
tion du cong® pour sdoption de dix (10) semaines, un avia indi-
quant la date prévue de 1l'expiration dudit congé. :

L'enseignant ou 1'enseignante d qui la cemmissiorn & fait parvenir
1'avie ci-dessus doit se présenter asu travail 3 1'expiretion de
son congé pour adoption, B moins de prolonger celui-ci de la me=
oidre privue A la clause 5-13.26.

L'enseignent ou 1'enseignante qui ne se cgpforme pss su parsgre~
phe pricident est r@put® en congl sans traitement pour wne pirio-
de n'excidant pas quatre (4) sesmaines. Au terme de cette phrio~
de, l'enseignant ou 1'enseignante qui ne s'est pas présentd e
eravail ast prie=é svolr démissionné.

L'enseignant ou 1'enseignante & qui la commission a fait parve—
ab:, quatre (4) semaines } 1'avance, un avis indiquant la date
d¥expiration d'un des congls prévus par les clauses 5-13.13 et
3-13.24 doit donner un priavis de son retour su moips deun (2)
semaines avant l'expiration dudit coogh. A défaut de quoi,
11(elle) est considlré(e) comme ayant démissionné(e).

L'anseignent ou 1'enseignante qui weut mettre finm 3 son congh
sans traitement avant la date privue doit donnsr un prievie Scrit
de son intention au moins trente (30) jours -avant son retour.

L'enseignent ou 1'enseignante qui prend le corgfé pour adoption
prévi par la clause 5-13.20 bénkficie des avintages prévus par la
clause 5-13.11, en autant quiil(elle) y ait normalement droit, et
par la clause 5-13.135.

\




3-13.30

5-13.31

$-13.32

Les avantages supérisurs prévus dans la derni2re convention
collective sont reconduits pour la durbe de la préaente com
vention.

L'enseignante qui ben€iicie d'une prime pour Aisparités régiond-
les en vertu de la prisente convention regoit cette prime durant
son conglk de meternitdé prévu 3 la section I1.

Malgré ce qui précdde, le total des woniants regus par 1'ensei-
gnante en prestations d'assurance-chdmsge, indemnité et primes,
ne peut exchkder 95 p. cent de la somme constitube par son tralte-
ment de base et la prime pour disparités réglonales.

Le hénéficlaire du congé pour adoption prévu 3 la clavse 5-13.20
o droit 3 100 p. cent de la prime pour disparitde régionales du-
rant son cong® pour adoptlicn.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES
Malgré la clause 5-13.01:

a) 1'enseignante dont le congh de maternité s débuté entre le 21
sovembre 1979 et la date ob les stipulations sont agréées 2
1'6chelle nationale, se voit appliquer le présent artlcle 3
1'exception des clauses 5-13.01 de la section I, 5-13.06 et
5-13.08 de la saction 11, de 1'alinka b) du paragraphe C de la
clause 5-13.0%. Les versemsnts zubséquents sont effectubs 2
intervalle de deux (2) semaines; et

Aux fins de ce qui pricdde:

le premier versement dz 1"indemnit®, qui comprend le montant
d0 jusqu'alors, s'effectue 3 ls date de paiement de la rétro-
activité sur les salaires et avtres obligations de payer. De
plus, pour 1'enseignante Eligible 3 1'sssurance-chBmage, ce
versement ne peur @tre fait svant 1'obtention par la commis—
saion d'une preuve de prestatious d'assurance-chBumage su sens
de 1'slinka b) 4du parsgraphe C de la clause 5-13.09. Les
versaments subsBquents sont effectufs 3 intervalle de deux (2)
sensines; et ;

S§1, 3 la date od les stipulations sont agréées 3 1'Echelle na-
tionale, 1'anseignant a'ast d&jd prévalu, pour cause de pater-
nité, d'un congé sans solde, son traitement lul est rembours®
jusqu’'d concurrence du maximum de jours prEvus pour ce congé
de p=terniité prévu su prisent article. '

L'enseignant qui n'a pas DEnBfici® du congé de paternité &
droit de prendre ce congé svant e 30 juin 1980, le tout sur
priavis de deux (2) jours et jusqu'ld concurrence du maximum de
jours prévus pour ce congh. *

b) L'enseignant(e) qui edcpte légalement un enfant entre le 21
novembre 1979 et lp date ofl les stipulations sont egrkfes A
1'6chelle nationale a droit aux congs pour adoption, le tout
sux conditions et avantages prbvus pour ces congs su présent
article. r




5-13.32

(SVITE)

c) L'enseignante qui 3 la date r,-ﬁ' ez stipulations sont agréées @

1'#chelle natisn-le est en congé sans traltement, & la suite
d'un conp® de maternité ayant débuté avant le 21 novembre
1979, a drolt @ u»~ ;o l~-zation qu! ‘porte la durke de son
congf sans traltement 3 un maximum de deux (2) ans, avec les
avantages conférés par les clauses 5-13.23 er 5-13.25 er aux
conditions prévues par la clause 5-13.28.

L'enseignante qut veut se prévaloir de la présente disposition
dolt en aviser sa commlssion par Ecrit avant la fin du congé
sans traltement initial dont elle dl:in prolonger la durée.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Lachute, ce _3a7%

jour du mois de gy lire 1980.
X .
%‘a“? : )jjf((_, {cu B K,_j?;jt,n-
REPRESENTANT DU SELS REF{RESENTF\NT DU SESOCQ

\HEPRESENT»‘-\NT DU SEK RE ESEN{RNT DU SESOCQ

“ REPRESENTANT DU SELS REPRESENTANT DU SESOCQ




ENTENTE ENTRE

LE SYNDICAT DES ENSEIGNANTS DU LONG-SAULT

ET LE

SYNDICAT DES EMPLOYFS DE SYNDICATS ET DES ORGANISMES COLLECTIFS DU QUEBEC

Les parnties soussignées s'entindent poun:

1) Qu'a compter du 10 novembre 1980 aucun travail supplémentddnre de
secnétandiat ne puisse Etre effectut sans une autorisation préalable du
président ou du secnétaine du S.E.L.S. Cette autonisation devant Ctre .
donnée parn éenit conformément @ La fonmule en annexe. |

2) Que Le nombre de fours généncs pan du temps supplémentaine puissent Cine
supérieun @ eing (5) @ La condition:

A) Que fes congés supplémentaines au nombre maximum prévu solent
pris conséeutivement apnés entente entne Le pnésident et L£'em-
ployée quant a@ La date dudit congé

- B) Qu'une suppléance adéquate s0it alons assunée fons desdits congés
' supplementaines,
3) Que pour tout temps supplémentaire pour Lequel L y a eu entente de paie-

ment entre Le président et L'employCe Le paiement effectud soit sur la
base de 1/1365 du salaire annuel par hewre ainsi comptabilisée.

En oL de quoi fes parties ont signée @ Lachute, ce _ de novembnre 1980

*

: s B :_f . 4
,zé/:‘%:‘:_“’m- ..7.6&&“:@..-_--.. s 020 B TR B
S E.8.0.€.0, :

Seb ki



ANNEXE y11

(Autonisation de temps supplémentaine)

- - e - -

Lachwte, Le

e e T L T r——

Je soussignée (¢) autornise La secnétuine du S.E.L.S. a effectué du

Lemps supplémentaire, Le __Jour une péricde de

heune)s) comptabilisable(s) conformément d@ La convention

collective,

ou

-

Prnisdident)e) secnétaine,
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