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Lexique 
 
 
 
 
 

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus, résidant au Québec, à 
l’exception des personnes vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires 
d'institutions et des membres des Forces armées. 

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chômage. 
 

Emploi : Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition 
correspond à celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans l’Enquête sur la 
population active. 
 

Chômeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi. 
 

Taux de chômage : (Nombre de chômeurs / population active) x 100. 

 

Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100. 

 

Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100. 

 

Taux de prestataires : Prestataires / population de 15 à 64 ans (Recensement 2001) x 100. 

 

RMR : Région métropolitaine de recensement. 

 

ZME : Zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux 
d'emploi de la région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal. 

 

 

 

 

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. No 71-
001. 

Emploi-Québec  4  
 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

Mise en garde méthodologique 
 

L
es estimations régionales sur le marché du travail se 
distinguent à plusieurs égards des données 
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I
d

G

B

C

C

E

C

M

M

L

L

L

O

A

M

S

C

R

E

 
S
1

Emploi-Québec  5  
 

canadiennes et québécoises sur l’emploi et le chômage 
iffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de 

’Enquête sur la population active.  

es données pour le Québec sont désaisonnalisées, ce qui 
eut dire qu’elles sont corrigées des variations saisonnières 
fin de rendre les données comparables avec celles de 
’importe quel autre mois de n’importe quelle année.  

es estimations régionales sont, quant à elles, des données 
rutes (non désaisonnalisées). Comme les niveaux 
’emploi et de chômage varient en fonction de la période de 

’année, on ne peut donc comparer les estimations régionales 
’un mois qu’avec celles du mois correspondant des années 
ntérieures. 

es estimations régionales se distinguent également des 
stimations québécoises mensuelles non désaisonnalisées 
uisqu’elles sont toujours des moyennes de trois mois 
moyennes mobiles). Ainsi, l’estimation du taux de 
hômage d’avril pour une région est en réalité une estimation 
u taux de chômage moyen de cette région pour les mois de 
évrier, mars et avril. Statistique Canada réduit ainsi les 
luctuations mensuelles des estimations en raison de la faible 
aille de l’échantillon des régions. 

à cause de cette faible taille de l’échantillon. Celui-ci, qui était 
de 9 843 ménages en moyenne entre juillet et décembre 
2003 pour l’ensemble du Québec, varie, selon les régions, de 
277 ménages à Laval à 1 318 ménages en Montérégie, 
comme on peut le voir au tableau qui suit.  
 
Une estimation du taux de chômage de 15,4 % pour la 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine signifie qu’il y a une 
probabilité de 67 % que le taux de chômage de cette région 
se situe entre 14,1 % et 16,7 %. L’intervalle de confiance à 
67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 2,6 points 
de pourcentage. Une variation du taux de chômage de 1,3 
points, à la hausse ou à la baisse ne peut alors être 
considérée statistiquement significative avec un tel intervalle 
de confiance. À Montréal, où l’échantillon est plus important, 
un taux estimé de 11,7 % se situe en réalité entre 11,0 % et 
12,4 %, deux fois sur trois. 
 
La marge d’erreur élevée des estimations trimestrielles 
régionales doit inciter l’utilisateur à interpréter ces 
estimations avec circonspection. 

ntervalles de confiance des estimations régionales 
u taux de chômage 

Intervalle de confiance 
à 90 % 

Intervalle de confiance 
à 67 % 

Région Taille de 
l’échantillon 

Taux (%) de 
chômage moyen1 

Borne 
inférieure 

Borne 
supérieure 

Borne 
inférieure

Borne 
supérieure 

aspésie—Îles-de-la-Madeleine 393 15,4 13,3 17,5 14,1 16,7 

as-Saint-Laurent 344 8,9 7,3 10,5 7,9 9,9 

apitale-Nationale 790 6,4 5,4 7,4 5,8 7,0 

haudière-Appalaches 987 5,1 4,4 5,8 4,7 5,5 

strie 848 6,9 5,9 7,9 6,3 7,5 

entre-du-Québec 249 8,7 6,9 10,5 7,6 9,8 

ontérégie 1 318 7,3 6,5 8,1 6,8 7,8 

ontréal 1 056 11,7 10,5 12,9 11,0 12,4 

aval 277 8,5 7,0 10,0 7,6 9,4 

anaudière 346 9,1 7,3 10,9 8,0 10,2 

aurentides 415 7,1 5,5 8,7 6,1 8,1 

utaouais 659 7,5 6,2 8,8 6,7 8,3 

bitibi-Témiscamingue 405 9,7 7,7 11,7 8,5 10,9 

auricie 754 10,5 8,9 12,1 10,6 11,5 

aguenay—Lac-Saint-Jean 681 11,4 10,1 12,7 10,6 12,2 

ôte-Nord et Nord-du-Québec 320 13,0 7,6 18,4 9,8 16,2 

MR de Montréal 2095 9,5 8,8 10,2 9,1 9,9 

nsemble du Québec 9 843 8,9 8,6 9,2 8,7 9,1 

                                                
ource : Statistique Canada. 

 Selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet à décembre 2003. 
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Faits saillants 
  
 
 

! Hausse de 3 300 personnes en emploi au troisième trimestre de 2004, comparativement au 
même trimestre de 2003. 

 
! Progression de l’emploi à temps partiel et recul des emplois à temps plein. 

 
! Recul du taux de chômage pour s’établir à 7,2 %. 

 
! Stabilité du taux d’activité à 67,2 % et légère hausse du taux d’emploi à 62,4 %. 

 
! Augmentation de l’emploi à temps plein chez les hommes et à temps partiel chez les femmes. 

 
! Plus forte progression des emplois dans la catégorie d’âge des 30 ans et plus. 

 
! Hausse des emplois dans les secteurs de la production de biens et des services. 

 
! Recul du nombre de prestataires de l’assurance-emploi et de l’assistance-emploi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 
 

 
 
 

Section 1 
 

 

Conjoncture 
 
 
L’économie au Québec et au Canada2 
 
L’économie américaine a repris des forces au début 
de troisième trimestre de 2004, après un 
ralentissement observé au deuxième trimestre 
(donnée révisée à +3,3 % en rythme annuel), causé 
notamment par la hausse des prix de l’énergie. Ce 
ralentissement fait suite à une forte croissance 
enregistrée au premier trimestre de 2004 (+4,5 %). 
Selon la Réserve fédérale américaine (FED), 
l’économie américaine poursuit son expansion en 
début de troisième trimestre, avec notamment une 
amélioration soutenue du secteur manufacturier. En 
effet, l’indice manufacturier des directeurs des achats 
de l’Institute for Supply Management (ISM) s’établit à 
58,5 en septembre, comparativement à 59 % en août. 
Il s’agit d’un seizième mois consécutif d’expansion 
pour le secteur manufacturier américain.  
 
Au Canada, le produit intérieur brut (PIB) a faiblement 
crû de 0,1 % en juillet après une hausse de 0,4 % en 
juin (donnée révisée) ou de 1,1 % au deuxième 
trimestre. La hausse de juillet est notamment 
attribuable à la progression des secteurs 
manufacturiers, de commerces de gros et de détail, 
alors que la construction et le tourisme ont enregistré 
des baisses d’activité durant ce mois. Au Québec, le 
PIB réel aux prix de base a progressé 0,9 % en juin, 
après une baisse de 0,2 % en mai et une hausse de 
0,1 % en avril. Pour l’ensemble du deuxième 
trimestre, le PIB a augmenté de 0,7 % en termes 
réels. La croissance est due principalement à la 
vigueur des exportations (+4,2 %), alors que les 
dépenses de consommation (+0,4 %) et les 
investissements des entreprises (+0,5) ont 
considérablement ralenti, selon l’Institut de la 
statistique du Québec (ISQ).  
 
Les exportations canadiennes, après cinq mois de 
progression, ont baissé de 1,2 %, à 37,7 milliards 
de dollars en juillet, en raison notamment d’une 
diminution de la demande américaine (-1,2 %) et de 

fermetures dans le secteur manufacturier pour 
vacances estivales. De leur côté, les importations 
ont crû de 2,8 %, à 31,4 milliards de dollars, avec 
un accroissement des achats canadiens 
d’automobiles au sud de la frontière. En 
conséquence, l’excédent du commerce de 
marchandises a diminué, passant à 6,2 milliards de 
dollars en juillet, comparativement à 7,5 milliards de 
dollars en juin, selon Statistique Canada. Au 
Québec, les exportations internationales de 
marchandises, exprimées en dollars constants, ont 
baissé de 3 % en juillet, après une augmentation de 
7,1 % en juin. Pour les sept premiers mois, elles 
ont, par ailleurs, affiché une hausse cumulative de 
5,3 % par rapport aux mêmes mois de 2003, selon 
l’Institut de la statistique du Québec (ISQ). 

                                                 
2 Cette section a été rédigée par Giao Vu Ngoc, économiste au 
Centre d’étude sur l’emploi et la technologie (CETECH). 

 
Dans le secteur de la construction, le nombre total 
des mises en chantier au Canada a augmenté de 
10,5 % en août, après une baisse de 5,8 % en 
juillet, pour atteindre 241 600 unités (données 
désaisonnalisées et annualisées). Par contre, le 
nombre des mises en chantier au Québec a 
diminué de 5,3 % en août, après une hausse de 
8 % en juillet. Malgré cette diminution, les mises en 
chantier annualisées ont été de 53 900 unités 
durant ce mois, soit un niveau très élevé. 
L’excellente performance de ce secteur est 
notamment attribuable à un marché du travail 
vigoureux, à la progression des revenus et à un 
niveau encore très bas des taux hypothécaires. 
Ainsi, il sert de locomotive à la croissance 
économique depuis près de deux ans.  
 
Quant à l’évolution prévue de l’activité économique 
au Canada et au Québec, l’indice composite de 
Statistique Canada a progressé de 0,5 % en août, 
après une hausse révisée de 0,6 % en juillet. Cette 
progression est essentiellement attribuable à 
l’habitation, aux commandes de biens durables, aux 
dépenses soutenues des entreprises et à l’offre de 
la monnaie, selon Statistique Canada. La 
progression de cet indice avancé laisse voir une 
poursuite de l’expansion économique pour le reste 
de l’année. Pour l’économie québécoise, l’indice 
précurseur Desjardins (IPD) a connu pour un 
deuxième mois d’affilée une faible progression en 
août, et cela après un bond de 0,6 % pour les deux 
mois précédents (mai et juin). Cette légère hausse 
de 0,1 % s’explique par le recul de la composante 
financière, secouée par les difficultés des marchés 
boursiers et par la descente de l’indice d’habitation 
Desjardins. La faible progression observée en août 
semble toutefois indiquer un manque de vigueur 
passager pour l’IPD, compte tenu de la reprise des 
indices boursiers en septembre et de la vigueur 
renouvelée de l’économie américaine, selon le 
Mouvement Desjardins.  
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Marché du travail 
 
 
Le marché du travail au Québec : 
poursuite de la croissance de l’emploi 
 
Selon les données de l’Enquête sur la 
population active, le Québec a connu une 
croissance de près de 75 000 emplois entre 
le troisième trimestre de 2003 et celui de 
2004. Plus de 72 000 de ceux-ci étaient des 
emplois à temps plein. La population active 
n’a toutefois progressé que de 0,6 %. Cette 
faible hausse de la population active, 
combinée à une progression plus forte de 
l’emploi, a permis un recul du taux de 
chômage de près de 1,3 point de 
pourcentage. Ce dernier s’est établi à 7,8 %. 
Le taux d’activité a faiblement reculé alors 
que le taux d’emploi augmentait de 0,5 point 
de pourcentage. 
 
Le marché du travail à Laval : une 
hausse de 3 300 personnes en emploi 
 
Le nombre de personnes en emploi à Laval 
a progressé de 3 300 au troisième trimestre 
de 2004, comparativement au même 
trimestre de 2003. La population active a 
progressé, quant à elle, de 2 900 entre les 
deux périodes. Cette hausse plus forte de 
l’emploi que de la population active a permis 
au taux de chômage de reculer de 0,3 point 
de pourcentage. Ce dernier s’est fixé à 
7,2 %, un des taux les plus faibles depuis le 
troisième trimestre de 2000.  
 
C’est l’emploi à temps partiel qui a le plus 
fortement progressé dans la région 
(+ 4 600), alors que l’emploi à temps plein 
reculait (- 1 300). 
 
Le taux d’activité est demeuré stable à 
67,2 %, tandis que le taux d’emploi a 
légèrement progressé à 62,4 %. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
La situation de l’emploi est favorable 
chez les hommes 
 
Ce sont les hommes qui ont profité le plus 
de la situation favorable de l’emploi au 
troisième trimestre de 2004, par rapport au 
même trimestre de l’année précédente. La 
population active a crû de 5 000 et l’emploi 
de 4 600. C’est essentiellement dans les 
emplois à temps plein que les gains ont été 
réalisés (+ 5 300), alors que les emplois à 
temps partiel reculaient (- 800). 
 
Chez les femmes, la population active et 
l’emploi étaient en recul. Elles n’ont fait 
aucun gain dans les emplois à temps plein, 
se concentrant exclusivement dans les 
emplois à temps partiel (+5 400). 
 
En raison d’une croissance plus importante 
de la population active que de l’emploi, le 
taux de chômage progressait légèrement 
chez les hommes (6,9 %), alors que, pour 
les raisons inverses, il diminuait chez les 
femmes (7,5 %). 
 
Les taux d’activité et d’emploi ont grimpé 
chez les hommes, tandis qu’ils reculaient 
chez les femmes. L’écart entre les deux 
groupes demeure très important en faveur 
des hommes. 
 
La situation de l’emploi est plus 
favorable dans la catégorie d’âge des 30 
ans et plus 
 
Les jeunes ont été plus nombreux à joindre 
les rangs de la population active, alors que 
l’emploi progressait très faiblement. Cela a 
fait monter le taux de chômage à près de 
12,0 %. Les jeunes ont obtenu des gains 
dans les emplois à temps partiel, mais ils 
ont subi des pertes dans les emplois à 
temps plein.  
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L’emploi a progressé plus fortement que la 
population active dans la catégorie d’âge 
des 30 ans et plus, favorisant un recul 
important du taux de chômage. Ce dernier 
s’établissait à 5,4 %. 
 
Les taux d’activité et d’emploi ont augmenté 
dans la catégorie d’âge des 30 ans et plus. 
Ils ont toutefois reculé dans la catégorie 
d’âge des 15 à 29 ans. 
 
 
Hausse des emplois dans les secteurs 
de la production de biens et des services 
 
Dans le secteur de la production de biens, 
les secteurs de la construction et de la 
fabrication ont connu un gain d’emplois au 
troisième trimestre de 2004, par rapport à 
celui de 2003.  
 
Dans le secteur des services, les secteurs 
du commerce, des finances, assurances et 
immobilier, des services de l’enseignement, 
de l’hébergement et des services de 
restauration, des autres services et des 
administrations publiques ont connu une 
croissance des emplois. Tous les autres 
secteurs ont vu l’emploi reculer entre les 
deux périodes.  
 
Les gains d’emplois ont touché les niveaux 
de compétence de gestion, professionnel et 
technique. 
 
 
Recul plus important du nombre de 
prestataires de l’assurance-emploi que 
de l’assistance-emploi  
 
Les prestataires de l’assurance-emploi 
actifs et aptes au travail ont reculé près de 
deux fois plus dans la région (- 7,0 %) que 
dans l’ensemble du Québec (- 3,1 %) au 
mois de septembre 2004 comparativement 
au mois de septembre 2003. La région 
comptait 8 720 prestataires au mois de 
septembre 2004. Le taux de prestation dans 
la région était l’un des plus faibles au 
Québec. Seul le CLE de Laval-des-Rapides 
affichait une forte hausse des prestataires 
entre les deux périodes. 
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Le nombre de prestataires de l’assistance-emploi 
(adultes sans contraintes à l’emploi) a reculé plus 
légèrement entre le mois de juillet 2004 (- 1,6 %) 
et le même mois de l’année précédente. La 
région comptait 4 049 prestataires au mois de 
juillet 2004.   
 
Le CLE de Sainte-Rose a connu, quant à lui, une 
augmentation de la clientèle des prestataires de 
l’assistance-emploi. 
 
 
L’emploi par secteur d’activité économique3 
 
Le gain total d’emplois dans la région a été de 
3 300. La répartition des emplois a été très 
différente d’un secteur d’activité à l’autre.  
 
La région a connu peu de réduction du nombre 
de salariés ou de fermetures d’entreprises (voir le 
tableau 10).   
 
 
Progression des emplois dans le secteur de 
la construction  
 
Selon les données de l’Enquête sur la population 
active, le secteur de la construction a connu une 
croissance de 17,3 % de son nombre de 
personnes occupées entre le troisième trimestre 
de 2004, par rapport à celui de 2003. L’année 
2003 a été une année record pour le nombre de 
mises en chantier et 2004 poursuit sur la même 
lancée. 
 
Dans la région, les projets d’investissement en 
cours ou annoncés sont fort nombreux pour le 
troisième trimestre de 2004. Parmi ceux-ci, nous 
retenons la construction d’un centre corporatif de 
quatre bâtiments locatifs sur un terrain en 
bordure de l’autoroute des Laurentides, la 
construction de 36 unités de condominiums Les 
Cours Jarry sur le boulevard Curé-Labelle et 
plusieurs autres. 

                                                 
3 Les données de l’Enquête sur la population active par secteur 
d’activité sont examinées en lien avec les projets 
d’investissement en cours ou annoncés dans la région. Vous 
trouverez au tableau 9 la liste de l’ensemble des projets dans la 
région. 
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Hausse des emplois dans la fabrication 
 
Les emplois ont progressé de 2,1 % dans la 
fabrication au troisième trimestre de l’année 
2004, comparativement à celui de 2003. Enfin, 
ce secteur renoue avec l’emploi après plus de 
deux années de difficultés. 
 
Dans la région, il y a plusieurs projets 
d’investissement annoncés dans le secteur de la 
transformation des aliments tels qu’une nouvelle 
usine des Produits alimentaires Viau, 
l’agrandissement de l’entreprise Les viandes Or-
Fil, l’implantation à Laval d’une entreprise 
spécialisée dans le domaine des épreuves 
numériques (Datachrome) et plusieurs autres 
projets.  
 
Poursuite de la croissance de l’emploi dans le 
commerce 
 
Le commerce a connu une autre croissance de 
l’emploi entre le troisième trimestre de 2004 et le 
même trimestre de 2003. Ce dernier est le plus 
important employeur avec plus de 35 000 
personnes occupées dans la région. 
 
Plusieurs projets d’investissement sont en cours 
ou terminés, entre autres, la construction du 
magasin de meubles Germain Larivière, la 
construction d’une usine d’embouteillage de 
vinaigres fins et d’huiles (Clic Import Export) et 
l’inauguration du tout premier club Entrepôt 
Provigo au Québec.  
 
Perte d’emploi dans le secteur des transports et 
de l’entreposage 
 
L’emploi a reculé de près de 22 % au troisième 
trimestre 2004, par rapport à celui de 2003. 
 
Ce secteur devrait éventuellement renouer avec 
la croissance de l’emploi, puisque quelques 
projets d’investissement étaient en cours dans 
l’entreposage à Laval. Les Entrepôts S.A.C. 
prévoient agrandir leur entrepôt frigorifique, alors 
que les Entrepôts S.A.C (2000) viennent de 
démarrer l’agrandissement de leurs mini-
entrepôts.  
 
 
 
 
 

 
Croissance dans le secteur de la finance, des 
assurances, de l’immobilier et de la location  
 
Le secteur de la finance, des assurances, de 
l’immobilier et de la location a connu une 
croissance de près de 18 % au troisième 
trimestre 2004, comparativement à celui de 
2003. 
 
Les faibles taux d’intérêt et la bonne 
performance du secteur de la construction 
résidentielle en 2004 demeurent encore 
favorables au secteur. 
 
Recul de l’emploi dans le secteur des services 
professionnels, scientifiques et techniques 
 
Selon les données de l’Enquête sur la 
population active, le secteur des services 
professionnels, scientifiques et techniques 
affiche un recul de 13 % de l’emploi au troisième 
trimestre de 2004, par rapport au même 
trimestre de l’année précédente. Pour 
l’ensemble du Québec, toutefois, le secteur est 
en croissance. 
 
Les nombreux projets d’ingénierie, d’architecture 
et d’informatique devraient permettre la reprise 
de l’emploi dans ce secteur au cours des 
prochains trimestres. 
 
Baisse de l’emploi pour le secteur de la gestion 
d’entreprises, des services administratifs et 
autres 
 
Selon les données de l’EPA, le secteur des 
services aux entreprises, des services relatifs 
aux bâtiments et autres services de soutien a 
subi une baisse de près de 18 % des personnes 
occupées au troisième trimestre de 2004, 
comparativement à celui de 2003. 
 
Aucune information ne vient justifier ce recul 
important.   
 
Forte croissance des emplois dans le secteur 
des services d’enseignement 
 
Le nombre des personnes occupées dans le 
secteur des services d’enseignement est en 
forte croissance au troisième trimestre 2004, par 
rapport au même trimestre de l’année 
précédente. 
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Recul de l’emploi dans le secteur des soins de 
santé et d’assistance sociale 
 
Selon les données de l’EPA, le nombre de 
personnes occupées a reculé de 23 % dans le 
secteur des soins de santé et d’assistance 
sociale. 
 
Les nombreux projets d’investissement 
annoncés au cours des derniers trimestres 
laissent croire que la situation de l’emploi devrait 
se replacer.    
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Perte d’emplois dans le secteur de l’information, 
de la culture et des loisirs 
 
Selon les données de l’EPA, le nombre de 
personnes occupées dans le secteur de 
l’information, de la culture et des loisirs est en 
recul au troisième trimestre 2004 
comparativement au même trimestre de l’année 
précédente. 
 
 
Création d’emplois dans le secteur de 
l’hébergement et des services de restauration  
 
Le secteur de l’hébergement et des services de 
restauration a connu une hausse de 34 % des 
personnes occupées par rapport au même 
trimestre de l’an dernier. 
 
Il y a deux projets annoncés, il s’agit de 
l’agrandissement de la Rôtisserie St-Hubert, 
située sur le boulevard Saint-Martin, et de la 
construction du premier restaurant Boston Pizza 
en sol lavallois. 
 
 
Croissance de l’emploi dans les secteurs des 
autres services et des administrations publiques  
 
Selon les données de l’EPA, les secteurs des 
autres services et des administrations publiques 
ont connu une hausse des personnes occupées 
au troisième trimestre de 2004, 
comparativement au troisième trimestre de 
2003. 
 
 
 

 
 
Le tableau 4 présente l’évolution de l’emploi par 
secteur d’activité économique et le tableau 9 
montre les principaux projets d’investissement 
en cours ou annoncés dans la région au cours 
du troisième trimestre de 2004. 
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GRAPHIQUES 
Taux de chômage et variation annuelle de l'emploi selon la région 

Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
3e trimestre 2004

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)
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Taux d'emploi (%) et taux de chômage (%) 

Graphiques 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Laval et ensemble du Québec
3e trimestre 2004

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Emploi à temps plein et à temps partiel 

Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Laval
3e trimestre 2004

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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TABLEAUX 
Principaux indicateurs du marché du travail 

Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Laval et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Indicateurs du marché Variation Variation
du travail 2004 2003 % 2004 2003 %

Population 15 ans et plus (000) 299,3 294,8 1,5 6 157,3 6 089,3 1,1

Population active (000) 201,2 198,3 1,5 4 102,3 4 076,4 0,6

Emploi (000) 186,8 183,5 1,8 3 782,8 3 707,4 2,0

     - Temps plein (000) 156,3 157,6 -0,8 3 190,3 3 118,2 2,3

     - Temps partiel (000) 30,5 25,9 17,8 592,6 589,2 0,6

Chômeurs et chômeuses (000) 14,4 14,8 -2,7 319,5 369,0 -13,4

Taux de chômage (%) 7,2 7,5 7,8 9,1

Taux d'activité (%) 67,2 67,3 66,6 66,9

Taux d'emploi (%) 62,4 62,2 61,4 60,9

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

3e trimestre 3e trimestre

Laval

 

 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 
 
 
Comparaisons interrégionales 

Tableau 2
COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
3e trimestre 2004
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux      Taux       Taux  
régions métropolitaines et d'activité de chômage     d'emploi        
ensemble du Québec (%)          (%)          (%)

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 54,0 16,4 45,2
Bas-Saint-Laurent 66,0 7,0 61,4
Capitale-Nationale 64,5 4,2 61,8
Chaudière-Appalaches 70,9 5,6 67,0
Estrie 65,3 7,4 60,5
Centre-du-Québec 64,4 8,2 59,1
Montérégie 68,0 6,8 63,4
Montréal 66,0 10,3 59,2
Laval 67,2 7,2 62,4
Lanaudière 68,1 6,6 63,6
Laurentides 71,3 6,3 66,8
Outaouais 70,0 6,5 65,3
Abitibi-Témiscamingue 65,0 8,4 59,4
Mauricie 61,3 10,1 55,2
Saguenay–Lac-Saint-Jean 63,8 10,7 57,0
Côte-Nord et Nord-du-Québec 62,3 7,4 57,6

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Chicoutimi-Jonquière 64,3 9,3 58,3
Québec 66,5 4,4 63,6
Trois-Rivières 62,2 11,3 55,3
Sherbrooke 68,5 6,4 64,1
Montréal 67,9 8,5 62,2
Ottawa-Hull 71,2 6,7 66,5

ENSEMBLE DU QUÉBEC 66,6 7,8 61,4

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe et l'âge 

Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'ÂGE
Laval et ensemble du Québec

Sexes et groupes d'âge Variation Variation
2004 2003 % 2004 2003 %

HOMMES
Population 15 ans et plus (000) 143,9 141,1 2,0 3 025,4 2 991,2 1,1
Population active (000) 108,9 103,7 5,0 2 216,6 2 207,4 0,4
Emploi (000) 101,3 96,8 4,6 2 045,8 2 011,2 1,7
     - Temps plein (000) 92,8 87,5 6,1 1 863,7 1 824,0 2,2
     - Temps partiel (000) 8,5 9,3 -8,6 182,1 187,2 -2,7
Chômeurs (000) 7,5 6,9 8,7 170,8 196,2 -12,9
Taux de chômage (%) 6,9 6,7 7,7 8,9
Taux d'activité (%) 75,7 73,5 73,3 73,8
Taux d'emploi (%) 70,4 68,6 67,6 67,2
FEMMES
Population 15 ans et plus (000) 155,5 153,7 1,2 3 131,9 3 098,0 1,1
Population active (000) 92,4 94,6 -2,3 1 885,7 1 869,0 0,9
Emploi (000) 85,5 86,7 -1,4 1 737,0 1 696,2 2,4
     - Temps plein (000) 63,5 70,1 -9,4 1 326,6 1 294,2 2,5
     - Temps partiel (000) 22,0 16,6 32,5 410,4 402,0 2,1
Chômeuses (000) 6,9 7,9 -12,7 148,7 172,8 -13,9
Taux de chômage (%) 7,5 8,4 7,9 9,2
Taux d'activité (%) 59,4 61,5 60,2 60,3
Taux d'emploi (%) 55,0 56,4 55,5 54,8
15-29 ANS
Population 15-29 ans (000) 70,6 65,3 8,1 1 460,8 1 450,1 0,7
Population active (000) 54,8 52,9 3,6 1 139,1 1 139,2 -0,0
Emploi (000) 48,3 47,8 1,0 1 006,5 1 006,8 -0,0
     - Temps plein (000) 35,8 36,6 -2,2 740,2 753,9 -1,8
     - Temps partiel (000) 12,5 11,3 10,6 266,3 252,9 5,3
Chômeurs et chômeuses (000) 6,5 5,1 27,5 132,6 132,4 0,2
Taux de chômage (%) 11,9 9,6 11,6 11,6
Taux d'activité (%) 77,6 81,0 78,0 78,6
Taux d'emploi (%) 68,4 73,2 68,9 69,4
30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 228,7 229,4 -0,3 4 696,4 4 639,2 1,2
Population active (000) 146,4 145,4 0,7 2 963,2 2 937,2 0,9
Emploi (000) 138,5 135,7 2,1 2 776,3 2 700,6 2,8
     - Temps plein (000) 120,5 121,0 -0,4 2 450,1 2 364,3 3,6
     - Temps partiel (000) 18,0 14,6 23,3 326,3 336,3 -3,0
Chômeurs et chômeuses (000) 7,9 9,7 -18,6 186,9 236,6 -21,0
Taux de chômage (%) 5,4 6,7 6,3 8,1
Taux d'activité (%) 64,0 63,4 63,1 63,3
Taux d'emploi (%) 60,6 59,2 59,1 58,2

 -  :  Donnée non disponible.
Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

3e trimestre 3e trimestre

Laval
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Emploi par secteur d'activité 

Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Laval et ensemble du Québec

Secteurs d'activité1 Variation Variation
2004 2003 % 2004 2003 %
(000) (000) (000) (000)

Secteur de la production de biens 45,1 44,3 1,8 966,6 969,0 -0,2

Agriculture - - - 52,1 61,1 -14,7

Autres branches du secteur primaire - - - 41,4 46,0 -10,0

Services publics 1,7 2,5 -32,0 32,3 29,0 11,4

Construction 8,8 7,5 17,3 193,6 184,3 5,0

Fabrication 33,9 33,2 2,1 647,3 648,6 -0,2

Secteur des services 141,7 139,2 1,8 2 816,2 2 738,4 2,8

Commerce 34,6 31,6 9,5 623,5 608,2 2,5

Transports, entreposage 6,2 7,9 -21,5 177,0 165,9 6,7

Finance, assurances, immobilier et location 16,2 13,7 18,2 214,0 188,0 13,8

9,8 11,3 -13,3 236,1 209,3 12,8

6,0 7,3 -17,8 129,6 117,9 9,9

Services d'enseignement 10,1 7,3 38,4 209,1 226,5 -7,7

Soins de santé et assistance sociale 21,4 27,8 -23,0 453,2 436,9 3,7

Information, culture et loisirs 7,3 10,2 -28,4 164,1 161,0 1,9

10,9 8,1 34,6 212,8 233,4 -8,8

Autres services 8,0 6,0 33,3 178,3 167,4 6,5

Administrations publiques 11,2 8,1 38,3 218,5 223,9 -2,4

ENSEMBLE DES SECTEURS 186,8 183,5 1,8 3 782,8 3 707,4 2,0

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

3e trimestre 3e trimestre

Hébergement et services de restauration

Services aux entreprises, services relatifs aux 
bâtiments et autres services de soutien

Services professionnels, scientifiques et techniques

Laval
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Emploi selon le genre et le niveau de compétence 

Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPÉTENCE
Laval et ensemble du Québec

Variation Variation
Genre de compétence 2004 2003 % 2004 2003 %

(000) (000) (000) (000)

Gestion 18,6 15,4 20,8 330,5 300,4 10,0

Affaires, finance et administration 42,0 40,0 5,0 677,6 631,1 7,4

Sciences naturelles et appliquées 12,4 13,7 -9,5 279,7 246,3 13,6
et professions apparentées

Secteur de la santé 12,8 12,0 6,7 229,5 218,7 4,9

Sciences sociales, enseignement, 10,7 8,5 25,9 247,5 250,5 -1,2
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 5,7 5,4 5,6 108,9 125,9 -13,5

Vente et services 45,6 47,7 -4,4 961,2 951,2 1,1

Métiers, transport et machinerie 23,8 19,2 24,0 531,7 527,2 0,9

Prof. propres au secteur primaire - 2,1 - 103,1 104,0 -0,9

Transformation, fabrication et 14,0 19,4 -27,8 313,3 352,0 -11,0
services d'utilité publique

ENSEMBLE DES PROFESSIONS 186,8 183,5 1,8 3 782,8 3 707,4 2,0

Niveau de compétence1

Gestion 18,6 15,4 20,8 330,5 300,4 10,0

Professionnel 31,5 28,1 12,1 635,3 589,2 7,8

Technique 58,8 51,4 14,4 1 121,7 1 139,8 -1,6

Intermédiaire 58,0 65,2 -11,0 1 223,1 1 234,1 -0,9

Élémentaire 19,8 23,4 -15,4 472,2 444,0 6,4

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé); 
  professionnel (généralement diplôme universitaire); technique (généralement diplôme collégial ou secondaire professionnel);
  intermédiaire (généralement diplôme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Laval Ensemble du Québec

3e trimestre 3e trimestre
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Emploi par secteur d'activité pour l'ensemble du Québec 

Tableau 6
 EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC

Secteurs d'activité1 Variation
2004 2003 %
(000) (000)

Secteur de la production de biens 966,6 969,0 -0,2
Agriculture 52,1 61,1 -14,7
Foresterie et exploitation forestière 25,6 28,6 -10,5
Pêche, chasse et piégeage 2,4 - -
Extraction minière 13,4 16,4 -18,3
Services publics 32,3 29,0 11,4
Construction 193,6 184,3 5,0
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 82,8 88,9 -6,9
Usines de textiles et de produits textiles 20,9 23,4 -10,7
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 47,2 55,3 -14,6
Fabrication de produits en bois 59,9 65,5 -8,5
Fabrication du papier 37,1 33,1 12,1
Impression et activités connexes de soutien 40,3 39,7 1,5
Fabrication de produits chimiques 32,0 34,9 -8,3
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 39,5 37,9 4,2
Fabrication de produits minéraux non métalliques 19,7 15,8 24,7
Première transformation des métaux 25,9 28,8 -10,1
Fabrication de produits métalliques 37,2 38,4 -3,1
Fabrication de machines 37,4 29,7 25,9
Fabrication de produits informatiques et électroniques 29,0 29,3 -1,0
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 11,5 13,6 -15,4
Fabrication de matériel de transport 58,0 49,4 17,4
Fabrication de meubles et de produits connexes 35,7 37,9 -5,8
Activités diverses de fabrication2 33,2 27,4 21,2
Secteur des services 2 816,2 2 738,4 2,8
Commerce de gros 142,2 132,9 7,0
Commerce de détail 481,3 475,2 1,3
Transport et entreposage 177,0 165,9 6,7
Finance 102,3 91,9 11,3
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 61,3 47,2 29,9
Services immobiliers 28,0 34,5 -18,8
Services de location et de location à bail 22,4 14,4 55,6
Services professionnels, scientifiques et techniques 236,1 209,3 12,8
Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 129,6 117,9 9,9
Services d'enseignement 209,1 226,5 -7,7
Soins de santé et assistance sociale 453,2 436,9 3,7
Information, culture et loisirs 164,1 161,0 1,9
Hébergement et restauration 212,8 233,4 -8,8
Autres services 178,4 167,4 6,6
Administration fédérale (incluant la défense) 72,8 77,1 -5,6
Administrations publiques provinciales et territoriales 79,1 74,2 6,6
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 66,5 72,6 -8,4

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 782,8 3 707,4 2,0

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
2L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie. 
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

3e trimestre
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du 
Québec 

Tableau 7A

Régions économiques Septembre Septembre Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2004 2003 % Septembre 2004

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 11 214 10 967 2,3 17,0
Bas-Saint-Laurent 11 549 12 157 -5,0 8,5
Capitale-Nationale 19 472 20 564 -5,3 4,4
Chaudière-Appalaches 13 815 13 956 -1,0 5,2
Estrie 10 199 10 482 -2,7 5,3
Centre-du-Québec 9 665 9 411 2,7 6,5
Montérégie 35 735 37 594 -4,9 4,1
Montréal 48 721 51 203 -4,8 3,9
Laval 8 720 9 376 -7,0 3,8
Lanaudière 13 887 13 297 4,4 5,2
Laurentides 16 739 16 970 -1,4 5,3
Outaouais 8 734 8 772 -0,4 4,0
Abitibi-Témiscamingue 8 261 9 031 -8,5 8,3
Mauricie 12 024 11 804 1,9 7,0
Saguenay–Lac-Saint-Jean 15 188 16 005 -5,1 7,9
Côte-Nord 6 813 7 125 -4,4 9,9
Nord-du-Québec 1 644 1 730 -5,0 6,5

ZME3 de Montréal 96 109 99 934 -3,8 4,1

ENSEMBLE DU QUÉBEC 252 380 260 444 -3,1 5,1

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).

Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

3La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal
 et correspond presque au territoire de la RMR
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les centres locaux d’emploi 
Tableau 7B

Septembre Septembre Variation Taux de prestation2

2004 2003 % Septembre 2004

Laval-des-Rapides 3 641 2 477 47,0 6,3

Chomedey-Sainte-Dorothée 2 381 2 651 -10,2 3,5

Saint-Vincent-de-Paul 1 314

Sainte-Rose 2 698 2 934 -8,0 3,6

Laval 8 720 9 376 -7,0 3,8

ENSEMBLE DU QUÉBEC 252 380 260 444 -3,1 5,1

1   Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).
Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Centres locaux d'emploi
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Prestataires de l’assistance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du 
Québec 

Tableau 8A
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI1
SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

Régions économiques Juillet Juillet Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2004 2003 % Juillet 2004

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 3 014 3 257 -7,5 4,6
Bas-Saint-Laurent 3 825 4 227 -9,5 2,8
Capitale-Nationale 11 243 11 811 -4,8 2,5
Chaudière-Appalaches 4 064 4 137 -1,8 1,5
Estrie 5 690 5 802 -1,9 3,0
Centre-du-Québec 4 155 3 960 4,9 2,8
Montérégie 19 095 19 548 -2,3 2,2
Montréal 66 604 68 989 -3,5 5,4
Laval 4 049 4 116 -1,6 1,7
Lanaudière 6 427 6 731 -4,5 2,4
Laurentides 7 449 7 827 -4,8 2,4
Outaouais 6 797 6 747 0,7 3,1
Abitibi-Témiscamingue 3 303 3 517 -6,1 3,3
Mauricie 7 799 7 927 -1,6 4,5
Saguenay–Lac-Saint-Jean 6 686 6 971 -4,1 3,5
Côte-Nord 1 651 1 850 -10,8 2,4
Nord-du-Québec 590 684 -13,7 2,3

ZME3 de Montréal 85 724 88 226 -2,8 3,6

ENSEMBLE DU QUÉBEC 162 441 168 101 -3,4 3,3

1   Adultes sans contrainte à l’emploi.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).
3La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de  Montréal

Source :  Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.
 et correspond presque au territoire de la RMR
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Prestataires de l’assistance-emploi selon les centres locaux d’emploi 

Tableau 8B
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI1
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Juillet Juillet Variation Taux de prestation2

2004 2003 % Juillet 2004

Laval-des-Rapides 1 388 1 462 -5,1 2,4

Chomedey-Sainte-Dorothée 1 600 1 620 -1,2 2,4

Saint-Vincent-de-Paul 350 387 -9,6 1,1

Sainte-Rose 711 647 9,9 1,0

Laval 4 049 4 116 -1,6 1,7

ENSEMBLE DU QUÉBEC 162 441 168 101 -3,4 3,3

1   Adultes sans contrainte à l’emploi.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).
Source :  Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.

Centres locaux d'emploi
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Tableau 9 
Principaux projets d’investissement en cours ou annoncés 
PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCÉS 
Laval 
3e trimestre 2004 
 
Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement 
           (000 $) 

Remarques 

Autres services, sauf les 
administrations publiques 
Cimetière Mount Pleasant 

2 000 000 $ Ajout de 650 cryptes à l'un des deux bâtiments funéraires existants. 

Commerce de détail 
Métro Dépatie 

10 000 000 $ Acquisition d'un terrain à l'intersection des boulevards de la Concorde et 
Laval en vue d'y reloger le marché Dépatie qui se trouvait trop à l'étroit dans 
les locaux actuels. Cette relocalisation donnera lieu à un établissement trois 
fois plus spacieux en plus de régler le problème que pose actuellement l'aire 
de stationnement. 

Commerce de détail 
Meubles Germain Larivière ltée 

3 000 000 $ Début des travaux de construction d'un magasin de meubles Germain 
Larivière. Ce local de 100 000 pieds carrés de surface de vente sera réparti 
sur deux étages en bordure de l'autoroute 15 à la hauteur de la sortie de 
l'autoroute 440. 

Commerce de gros 
Clic Import Export 

12 000 000 $ Cette entreprise spécialisée dans l'importation, la transformation et la 
commercialisation de produits alimentaires investit dans la construction 
d’une usine d’embouteillage de vinaigres fins et d’huiles et d’une usine de 
conserves de produits gastronomiques. 

Commerce de gros 
Provigo 

5 000 000 $ Inauguration du tout premier Club Entrepôt Provigo au Québec. Nouveau 
concept conçu pour les entrepreneurs tout en étant accessible aux 
particuliers. Une centaine de nouveaux postes ont été créés avec la venue 
de cette nouvelle bannière. 

Construction 
Bercon ltée 

n.d. Projet de développement immobilier, en bordure de l'autoroute 15, destiné à 
accueillir des services administratifs d'entreprises. 

Construction 
Gouvernement du Québec 

809 000 000 $ Poursuite des travaux de construction du métro à Laval et augmentation des 
coûts, portant ceux-ci à 809 000 000 $. 

Construction 
Les placements Sommet inc. 

5 000 000 $ Construction d'un édifice de 7 étages comprenant 28 logements locatifs. 

Construction 
Ville de Laval 

n.d. Construction d'un complexe d'édifices à condominiums sur un terrain 
présentement en décontamination et déboisement. Les travaux pourraient 
démarrer vers le début de 2005. 

Construction 
Ville de Laval 

1 500 000 $ La Ville de Laval prévoit lancer, vers le début de 2005, des demandes de 
soumissions pour les infrastructures industrielles du projet d'aménagement 
du parc industriel Saint-Vincent-de-Paul. 

Construction 
Bétaplex inc. 

250 000 $ Cette compagnie, spécialisée dans la construction résidentielle, vient de 
démarrer les travaux d'agrandissement de ses bureaux. 

Construction 
Groupe financier GPC inc. 

520 000 $ Construction d'un bâtiment qui abritera un magasin de liquidation La 
Différence - Liqui Choc. Le bâtiment sera sur un étage et aura une 
superficie de 8 000 pieds carrés. 

Construction 
Luger Investment Group 

3 000 000 $ Construction de deux édifices à bureaux locatifs sur le boulevard Industriel. 
Chaque bâtiment aura une superficie de 58 000 pieds carrés. 

Construction 
Bercon ltée 

20 000 000 $ Construction, sur quelques phases, d'un centre corporatif de quatre 
bâtiments locatifs sur un terrain en bordure de l'autoroute des Laurentides, 
près de l'intersection du boulevard Saint-Martin. 

Construction 
Groupe Claude Desmeules inc. 

5 000 000 $ Début de la phase II d'un projet de construction d'un édifice de 36 unités de 
condominiums Les Cours Jarry sur le boulevard Curé-Labelle. Ce projet 
consistera d'un bâtiment de 5 étages. 

Construction 
Les constructions Citcom enr. 

2 300 000 $ Début des travaux de la phase IV pour la construction de 20 unités de 
condominiums Cour Notre-Dame-de-Fatima dans le quartier Duvernay.
Cette phase comprendra quatre bâtiments de deux étages et un sous-sol. 

Fabrication 
Performance L.T. 

3 500 000 $ Aménagement d'une ligne d'assemblage, d'essais et de certification de 
trains d'atterrissage rétractables à son usine de Laval. Ce projet permettra 
la création de 15 nouveaux emplois. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement 
           (000 $) 

Remarques 

Fabrication 
Auroral 

22 000 000 $ Expansion du centre de production et du centre de service d'installation de 
cette entreprise manufacturière de portes et fenêtres. Cet investissement 
permettra d'augmenter la capacité de production et d'ajouter 10 nouveaux 
postes. 

Fabrication 
Les Pierres J.R. 

n.d. Cette entreprise active dans la production de revêtements extérieurs et 
intérieurs déménage ses installations à Laval. Avec ses nouvelles 
installations on prévoit quadrupler la capacité de production et améliorer 
l'automatisation du processus de fabrication. 

Fabrication 
Altex Extrusion 

44 000 000 $ Cette firme, dont la spécialité est la transformation d'aluminium, prévoit 
investir dans l'amélioration de l'automatisation de sa production. 

Fabrication 
Artopex 

2 000 000 $ Inauguration de la nouvelle salle d'exposition de cet important fabricant de 
meubles de bureau. 

Fabrication 
Datachrome 

n.d. Implantation à Laval de ce spécialiste québécois du domaine des épreuves 
numériques. Ces nouvelles installations regrouperont sous un même toit les 
activités de l'entreprise (prépresse et imprimerie) auparavant réparties en 
deux endroits. L'efficacité et le degré de rentabilité ont ainsi été améliorés et 
le nouvel emplacement ouvre la porte à de futures expansions. 

Fabrication 
Groupe Préférence 

7 000 000 $ Construction à Laval d'une usine de transformation de volaille dont 
l'ouverture se fera au début de 2005. Soixante-quinze postes sont prévus 
sur un horizon de deux ans dont une cinquantaine dès la mise en service de 
l'usine. Cette expansion permettra l'ajout de nouvelles gammes de produits 
et le transfert de Montréal à Laval de la production de certains produits 
vedettes. L'entreprise vise également l'augmentation de 30 % de son niveau 
de production. 

Fabrication 
Produits alimentaires Viau inc. 

12 000 000 $ Construction d'une nouvelle usine, siège social et centre de distribution 
dans le parc industriel de l'autoroute 25. Le complexe aura une superficie de 
90 000 pieds carrés et permettra la création de 25 emplois. 

Fabrication 
Les viandes Or-Fil inc. 

1 400 000 $ Cette entreprise spécialisée dans l'abattage et le conditionnement de la 
viande de porc projette d'agrandir son usine en vue d'y ajouter un entrepôt 
frigorifique. 

Hébergement et services de 
restauration 
Les Rôtisseries St-Hubert 

700 000 $ Agrandissement et rénovation du restaurant situé au 3325, boulevard Saint-
Martin. Le projet prévoit l'addition de nouvelles places ainsi que la réfection 
des revêtements intérieurs et extérieurs. 

Hébergement et services de 
restauration 
Boston Pizza international inc. 

2 000 000 $ Construction du premier restaurant Boston Pizza en sol lavallois qui 
comprendra 200 places et un bar sportif. L'ouverture est prévue pour le 
printemps 2005. 

Services administratifs, services de 
soutien, services de gestion des 
déchets et services d'assainissement 
Alcoa 

22 000 000 $ Par ce nouvel apport financier, cette industrie, offrant des services 
d'emballage, prévoit l'ouverture de deux nouvelles divisions : le montage de 
pneus industriels et la distribution de matériel aluminium. 

Services professionnels, scientifiques 
et techniques 
BPR 

n.d. Inauguration officielle de la nouvelle place d'affaires de cette firme 
d'ingénieurs spécialisée principalement en génie du bâtiment et en 
infrastructures. 

Services professionnels, scientifiques 
et techniques 
LAB recherche préclinique 
internationale inc. 

n.d. Projet d'agrandissement des laboratoires à l’intérieur d'un projet 
d'investissement d'environ 4 000 000 $ partagés entre ses installations de 
Laval et Veszprem en Hongrie. 

Transport et entreposage 
Entrepôts S.A.C. (2000) inc. 

2 500 000 $ Ce centre d'entreposage et de distribution de denrées alimentaires agrandit 
à plus de 120 000 pieds carrés la superficie totale de son bâtiment, ce qui 
augmente de 50 % sa capacité d'entreposage. 

Transport et entreposage 
Les entrepôts Carex inc. 

360 000 $ Les travaux viennent de démarrer pour l'agrandissement des mini-entrepôts 
de cette entreprise. 

Source: Emploi-Québec Laval, Banque de données. 
Connexions Affaires Laval 
Courrier Laval 
L’indicateur de projets au Québec  
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Tableau 10 
Mises à pied annoncées 
MISES À PIED ANNONCÉES 
Laval 
3e trimestre 2004   
 
Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
 

Nombre de 
travailleurs 

affectés 

Remarques 

   
Fabrication 
Reliure Laval inc. 

56 Fermeture d’entreprise 

Construction 
Direct Energy Business Services 
inc. (DEBS) 

26 Réduction du nombre de salariés 

   
Source: Emploi-Québec Laval, Banque de données.
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE) 
Laval 
 
 
 
Laval-des-Rapides 
3, Place Laval, bureau 430 
Laval (Québec) H7N 1A2 
(450) 972-3050 
 
 
Chomedey-Sainte-Dorothée 
1438, boul. Daniel-Johnson 
Laval (Québec) H7V 4B5 
(450) 680-6400 
 
 

Saint-Vincent-de-Paul 
3100, boul. de la Concorde 
Laval (Québec) H7E 2B8 
(450) 664-4885 
 
 
Sainte-Rose 
205, boul. Curé-Labelle, bureau 200 
Laval (Québec) H7L 2Z9 
(450) 628-8066 
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