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MARCHÉ IMMOBILIER 

Le prix se maintient
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LOGEMENTS  
À LOUER 

418-960-0250 
418-960-4480 

www.logementscotenord.ca

128 Regnault, suite 202 | 418 968-9777

Jean Mallet Denturologiste 
Pour un sourire naturel et confortable !

391, Brochu
418 962‑6115

‐ Laser
‐ Facial
‐ Epilation
‐ Electrolyse
‐ Soins de pieds
‐ Microdermabrasion

Guylaine Daudelin, propriétaire

Centre Laser Esthétique Séduction Beauté
‐ Extension de cils
‐ Infusion d’acide 

hyaluronique 
à l’oxygène

‐ Gel shellac
(pose d’ongles)

LAURENT ARSENAULT
Courtier immobilier résidentiel

Cell.: 418 965-7049 • Sept-Îles
laurent.arsenaultl@hotmail.ca
www.suttonquebec.com

Distinction
ACHETEUR/VENDEUR 

GRATUIT

Mélanie  
Truchon 

418 965-7364 

Christian  
Truchon 

418 964-6435 

Caroline  
Truchon 

418 965-7344

Franchisé indépendant et autonome de RE/MAX Québec

 4 CYR 
SEPTÎLES  

SECTEUR PAISIBLE

Jonathan Drolet, dentiste 
SOINS DENTAIRES COMPLETS 
• Service d’orthodontie • Cerec • Dentisterie esthétique 
• Protheses dentaires 
484, boul. Laure 418 968-2261

CLINIQUE DE DENTUROLOGIE

ÉRIC HURTUBISE d.d.

Prothèse complète ou partielle
Sur rendez-vous seulement 
749, Beaulieu, Sept-Îles
418 962-1333 • 1 800 563-1334

109 Rue Monseigneur Blanche, Sept-Îles • 418 968-4343 • www.sept-ilesgm.com
FAITES VITE !  

L’OFFRE PREND  
FIN LE 28 FÉVRIER

FAITES LE CHOIX PARMI NOTRE GRANDE 
GAMME DE V.U.S CHEVROL ET  
BUICK ET GMC ET  
PROFITEZ DE  
L'OFFRE.

136, BOULEVARD DES MONTAGNAIS,UASHAT                Josée Leblanc, 
WWW.AGARA.CA • INFOAGARA.CA • T 418 9626377         propriétaire

NOUVEAU SERVICE

Neufs, cuisinette, salon, WiFi, 
Internet, câble, Super Écran
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Super solde hivernal
Du 13 au 23 février 2019

402 Boul. Laure, SeptÎles • 418 9681415

TÉLÉVISEUR ANDROID 4K 55 PO 
#399-2495 
30 en stock 
Regardez vos émissions et vos films préférés sur le téléviseur  
Android 4K UHD de Westinghouse 
Alimenté par Google, convient à l’assistant Google  
avec magasin Google Play 
Résolution : 3840 x 2160, Contraste : 3000/1 
Entrées et sorties : HDMI (3), VGA, YPbPr, USB, AV, audio pour PC,  
coaxial, lecteur RF, écouteur * PRIX COMPREND LES ÉCOFRAIS

BOULANGEUR BLACK&DECKER 
#43-0825

42499$

5999$
RÉGULIER : 139.99$

RADIATEUR NOMA 
#43-5106

5999$
RÉGULIER : 125.00$

TRANCHEUSE À VIANDE CUISINART 
#43-2330

7999$
RÉGULIER : 149.99$

CAFETIÈRE HAMILTON BEACH 
#399-0236

2999$

ACHAT SPÉCIAL

ACHAT SPÉCIAL

SERVICE DE FONDUE ÉLECTRIQUE HÉRITAGE 
#142-9090

4999$
RÉGULIER : 69.99$

AUTOCUISEUR STARFRIT 
#43-5727

8999$
RÉGULIER : 169.99$

HACHOIR À VIANDE  
ÉLECTRIQUE CUISINART 
#43-2331

7999$
RÉGULIER : 149.99$

GÉNÉRATRICE CHAMPION  
DE 6500 À 8125W 
#55-0369 
12 en stock

VIDANGE D’HUILE CLASSIQUE 
Ce service comprend : 
•   Jusqu’à 5 litres d’huile classique Castrol  
    (5W20, 5W30 ou 10W30) 
•   Un filtre à huile d’une valeur maximale de 5 $ 
•   Vérification de la batterie 
•   Inspection visuelle du véhicule 
 
* Exclut le diesel. Des frais supplémentaires peuvent s’appliquer pour les véhicules qui nécessitent plus d’huile. Des frais supplémentaires 
pour le filtre à huile s’appliquent. Les taxes applicables, les écofrais et des frais supplémentaires sont en sus, le cas échéant.  
Certaines restrictions de véhicules s’appliquent. Plus de détails en magasin.

59999$
RÉGULIER : 999.99$

2499$
RÉGULIER : 44.95$

LIQUIDE LAVEGLACE  
DÉGIVREUR ARMOR ALL 
#299-4508 
3,75 L

297$

ESCABEAU AVEC PLATEFORME DE TRAVAIL 
#61-3224

6999$
RÉGULIER : 199.99$
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Le prix de vente des maisons s’est maintenu en 2018
Sept-Îles – Le marché immo-
bilier de Sept-Îles a commen-
cé à se stabiliser en 2018. Le 
prix de vente des maisons 
s’est maintenu, une première 
depuis le pic immobilier de 
2012.  

MATHIEU MORASSE 

Les maisons unifamiliales se sont 
vendues en moyenne 194 895$ à 
Sept-Îles en 2018, comparative-
ment à 194 277$ en 2017. Le prix 
médian est cependant passé de 
190 000$ à 189 000$. Ces prix se 
situent environ 15% sous l’éva-
luation municipale de 2018.  
Chose certaine, le marché 
demeure à l’avantage des ache-
teurs. Le délai de vente moyen 
est passé de 143 jours en 2017 à 
151 jours en 2018. Le nombre de 
transactions se maintient, mais 
il y a beaucoup de propriétés sur 
le marché.  
«C’est long. D’habitude, une 
maison, ça se vend à l’intérieur 
de trois mois», indique André 
Lessard, courtier-propriétaire 
chez Royale LePage Excellence 
«On fait quand même des bon-
nes ventes. Mais on doit tra-
vailler plus fort pour trouver une 
propriété à un acheteur, car il a 
plus de choix. […] Beaucoup 
attendent les opportunités», 
note Mélanie Truchon, courtier 
immobilier chez Re/Max 
Distinction.  
Évolution incertaine 
L’évolution du marché septilien 
en 2019 demeure incertaine.  
Mélanie Truchon remarque que 
le prix des maisons descend 
encore depuis le début de 

l’année.  
«Il n’y a pas de gros projet 
annoncé qui pourrait relancer le 
marché. On prévoit que ça va 
diminuer encore», prévient-elle.  
André Lessard croit néanmoins 
que le pire de la tempête est 
passé pour les vendeurs.  
«En 2017 et 2018, on a eu plu-
sieurs reprises de finances. 
D’après moi, le rush est passé. En 
ayant moins de reprises, ça 
devrait aider les propriétaires à 
vendre leurs maisons plus facile-
ment», espère-t-il.  
Clé en main 
Les deux courtiers conseillent 
aux vendeurs de rénover leur 
maison avant de la mettre en 
vente. Cela permet à la fois de la 
vendre plus rapidement et à 
meilleur prix.  
«Les gens cherchent souvent un 
clé en main. Les rénovations 
comptent beaucoup», insiste 
Mme Truchon.  
Les propriétaires peuvent faire 
une pré-inspection avant de 
mettre leur maison en vente afin 
de savoir quoi réparer sur leur 
immeuble.  
«Ça coûte à peu près 450$. Ce 
n’est pas très cher pour vendre 
une maison de 200 000$», indi-
que M. Lessard.   
Les deux conseillent également 
de faire affaire avec un courtier 
et de fixer le bon prix dès le 
départ.  
Port-Cartier 
Le marché immobilier résiden-
tiel est aussi au ralenti à Port-
Cartier. On y dénombre 56 ven-
tes en 2018, soit une de moins  
qu’en 2017. Le délai de vente  

 
moyen y est particulièrement 
long avec 205 jours.  
Le prix de vente moyen en 2018  
y a été de 136 000$, soit environ 
15% sous l’évaluation municipale. 
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1005, boul. Laure • Sept-Îles 
Livraison : 418 968-9191Informations et réservations  418 961-2808

Contacter dispatch@strait-air.com

Nolisements d’affaires et récréatifs partout 
au Québec 24h/24h

Au service de notre clientèle!
Près des gens de chez-nous!
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Premier rang chez les villes de 10 000 à 50 000 habitants
Les logements vacants pullulent à Sept-Îles
Sept-Îles – Sept-Îles occupe 
le premier rang au Québec 
pour son haut taux d’inoccu-
pation des logements parmi 
les villes de 10 000 à 50 000 
habitants. Avec un taux de 
9%, elle devance dans le top 
3 Thetford Mines et Baie-
Comeau (6,8%). Pendant ce 
temps-là, dans l’ensemble du 
Québec, 3,2 % des logements 
sont vacants. 

CHARLOTTE PAQUET 

C’est ce qui se dégage du dernier 
rapport sur le marché locatif de 
la Société canadienne d’hypo-
thèques et de logement 
(SCHL), publié le 28 novembre 
à partir de données récoltées en 
octobre.  
Sept-Îles trône au sommet du 
palmarès avec un taux d’inoccu-
pation de 9%. Au deuxième 

rang, on retrouve Thetford 
Mines avec 7,9%, tandis que 
Dolbeau-Mistassini talonne 
Baie-Comeau avec 6,4%. 
«Pour Baie-Comeau et Sept-
Îles, ça n’a pas toujours été le 
cas», fait remarquer Nicolas 
Bernatchez, analyste de marché 
à la SCHL. En 2012, le taux 
d’inoccupation était à peine  
de 1,9% à Baie-Comeau. «C’est 
vraiment de 2012 à 2017 
 qu’on a vu le taux augmenter», 
précise-t-il, en ciblant la baisse 
du niveau d’emploi et les  
pertes migratoires comme prin-
cipales causes. 
Ça s’améliore 
Même si elle demeure difficile, il 
n’en reste pas moins que la situa-
tion s’est améliorée en 2018 sur 
la Côte-Nord, comme à la gran-
deur du Québec d’ailleurs. 
En octobre 2017, le taux d’inoc-

cupation se situait à 9,6% à 
Baie-Comeau, tandis qu’il était 
de 9,9% à Sept-Îles et de 4,4% 
chez les villes de 10 000 à 50 000 
habitants au Québec. «L’écono-
mie s’améliore», indique M. 
Bernatchez.  
L’analyste note que la bonne 
santé du marché locatif est forte-
ment liée aux personnes qui 
s’installent dans une ville pour y 
travailler. Le vieillissement de la 
population commence peut-être 
à se faire sentir aussi.  
«Le vieillissement, ça peut être à 
la faveur ou à la défaveur», 
reconnaît-il, en faisant référence 
aux gens qui vendent leur mai-
son pour s’installer dans un 
appartement, mais aussi à  
ceux dont la perte d’autonomie 
les oblige à trouver refuge dans 
une résidence pour aînés avec 
services.  

Selon la SCHL, le parc locatif 
de Baie-Comeau compte 1 453 
logements, dont 663 dans le sec-
teur Marquette et 790 dans le 

secteur Mingan. Fait à noter, le 
nombre d’unités est de beaucoup 
plus élevé à Sept-Îles avec 2 475 
logements. 

Les logements à Sept-Îles affichent un taux d’inoccupation de 9%. 
(Photo : Le Nord-Côtier)  

Saga à la Société des traversiers du Québec 
Le NM Jos-Deschênes II s’en mêle
Tadoussac – Les déboires du 
F-A Gauthier à la traverse 
Matane-Côte-Nord font 
craindre le pire aux usagers 
de la route 138 et du service 
de traverse Tadoussac-Baie-
Ste-Catherine. « L’incident » 
survenu avec le système de 

contrôle de puissance du NM 
Jos-Deschênes II le soir du 5 
février, met une fois de plus 
en doute la fiabilité des nou-
veaux navires de la Société 
des traversiers du Québec 
(STQ)    .  
 

SHIRLEY KENNEDY 

La STQ impute le remorquage 
du NM Jos-Deschênes II par son 
jumeau, à des ajustements de 
routine justifiés alors que la 
garantie est toujours valide, rien 
de plus. 
 

«Et la période de rodage se pour-
suivra encore quelques semaines 
pour le NM Jos-Deschênes II», a 
confirmé au journal le porte-
parole de la STQ, Alexandre 
Lavoie. 
Mardi soir dernier, lorsque le 
système de protection des 
moteurs a coupé la puissance sur 
le navire au départ de 
Tadoussac, le NM Armand-
Imbeau II a procédé au remor-
quage pour ensuite assurer seul 
le service de traversier pendant 
plus de deux heures, puisque 
l’avitaillement du NM Jos-

Deschênes II (d’une durée de 
deux heures environ) était déjà 
prévu à l’horaire lorsque débu-
tent les départs aux 40 minutes. 
Alexandre Lavoie prévient que 
le NM Jos-Deschênes II peut 
faire l’objet de mises au point 
supplémentaires au cours des 
prochaines semaines. Dans le 
cas où celui-ci serait à quai pour 
une période plus prolongée, le 
NM Jos-Deschênes I, qui est 
amarré au quai municipal de 
Tadoussac, est prêt à prendre la 
relève. 

Les usagers du service de traverse Tadoussac-Baie-Ste-Catherine 
appréhendent le pire depuis l’arrivée des nouveaux navires propulsés 
au gaz liquéfié. (Photo : Marc Boucher)

 
 
 
 
 

O
G

R
A

M
M

ES
P

R

4 EXCLUSIVITÉS
NORD-CÔ

T
EC

H
N

IQ
U

ES
 :

T

T

T

TTeechniques d’aménagement cyné

Teechnologie forestière

Teechnologie du génie civil

Teechniques d’éducation spéciali

 
 
 
 
 

ÔTIÈRES

 
 
 
 
 

s 2019marer admission : 1e d’e limittaD

ellesturciocul
eéussità la r

esitairert le milieu univs eeuryos par les empl
t passionnésoués ets dévt par des enseignan

n humaine

GEP :TRE CÉ

égétique (chasse) et halieutique (pêche)

sée

OUR NO

 
 
 
 
 

D

t soces eés sportivactivité d’tariéV5.
es de soutien àé de mesursiterivD4.

onnuesect rementions hautormaF3.
ertffsonnalisé ot pernseignemenE2.

e taille à dimensiontitégep de peC1.

OPTER PO5 BONNES RAISONS D’



LE 13 FÉVRIER 2019 ACTUALITÉ JOURNAL LE NORD-CÔTIER  /  5

Ronald Henry Tooma est jugé non criminellement  
responsable du double meurtre
Sept-Îles – Ronald Henry 
Tooma a été déclaré non cri-
minellement responsable du 
double meurtre de sa femme 
et de leur fille de 2 ans et 
demi pour cause de schizo-
phrénie paranoïde. 

MATHIEU MORASSE 

Les meurtres sont survenus le 23 
avril 2018 dans un logement de 
l’avenue Brochu, à Sept-Îles. À 

leur arrivée sur les lieux, les poli-
ciers et les ambulanciers ont 
découvert les corps de la mère de 
famille âgée de 25 ans et d’un 
des enfants du couple. Toutes 
deux avaient reçu plusieurs 
coups de couteau au thorax et à 
l’abdomen. 
Selon le rapport d’expertise psy-
chiatrique produit par la Dre 
Chantale Bouchard, l’accusé 
aurait commis les gestes afin de 

les protéger contre les visions 
d’horreur qu’il a eues les concer-
nant. Il aurait reçu ces visions du 
futur par une micropuce instal-
lée dans son cou. Elle conclut 
que Ronald Henry Tooma souf-
frait de schizophrénie paranoïde 
au moment des faits et qu’il 
n’était pas en mesure de juger de 
ses actions. 
«Le ministère public ne s’est pas 
contenté d’un premier rapport et 
a demandé une deuxième opi-
nion. Le Dr Sylvain Faucher en 
arrive aux mêmes conclusions et 
au même diagnostic que la pre-
mière psychiatre», révèle la pro-
cureure de la Couronne, Me 
Marisol Guerrero-Clusiau. 
Le juge Carl Thibault a rendu 
son verdict de non responsabili-
té criminelle sur suggestion 
commune de la Couronne et de 
la défense. Les faits étant admis 
par les parties, le procès a duré 
moins d’une heure mardi au 
palais de justice de Sept-Îles. Le 
magistrat a terminé en souhai-
tant courage aux proches des 
victimes et de l’accusé qui 
étaient sur place. 
Ronald Henry-Tooma a assisté à 
l’audience par visioconférence 
depuis l’Institut Philippe-Pinel, 
où il demeurera détenu. Il ne 
s’est pas adressé à la Cour. 

Révision annuelle 
Conformément au Code crimi-
nel, son cas sera soumis dans les 
90 jours à la Commission d’exa-
men des troubles mentaux. 
Cette dernière révisera ensuite 
le dossier annuellement afin de 
déterminer s’il doit être libéré 
(avec ou sans condition) ou 
détenu dans un établissement 
hospitalier et fixerait des mesu-
res à prendre pour assurer la 

sécurité du public. 
«On va vérifier l’état mental de 
Monsieur et sa dangerosité pour 
le public, audiences auxquelles 
nous allons être présents pour 
faire valoir certains arguments», 
indique Me Guerrero-Clusiau. 
L’avocat de Ronald Henry 
Tooma, Me Jean-Luc Desmarais, 
a refusé de répondre aux ques-
tions des journalistes. 

Ronald Henry Tooma (Photo : Facebook)  

ArcelorMittal
Meilleurs résultats en 10 ans
Port-Cartier – Avec un béné-
fice net de 5,1 milliards $ en 
2018, le géant de l’acier 
ArcelorMittal a fait passer son 
chiffre d’affaires à 76 milliards 
$. Ce sont les meilleurs résul-
tats du groupe en dix ans. 

JEAN-CHRISTOPHE 
BEAULIEU 

ArcelorMittal a dévoilé certaines 
données financières quant à son 

année 2018. On y constate que 
l’organisation a fait progresser ses 
résultats.  
Le bénéfice net est en hausse de 
12,7 % et l’endettement a été 
réduit de 10,5 à 10,2 milliards $. 
ArcelorMittal prévoit ainsi por-
ter ses investissements à 4,3 mil-
liards cette année, soit un mil-
liard de plus que l’an dernier. 
 
 

Hausse de la demande d’acier? 
Une légère hausse de la demande 
mondiale d’acier est anticipée en 
2019, selon le directeur financier 
du groupe, Aditya Mittal. Ce der-
nier estime que les expéditions 
d’acier devraient progresser, favo-
risées par une meilleure perfor-
mance opérationnelle. En 
excluant la Chine, la croissance de 
la demande mondiale devrait se 
situer entre 2% et 3%. 

du 28 février au 10 mars 2019 

Des activités partout...  
pour tous les goûts! 

Relâche scolaire! PROGRAMMATION VILLE.SEPT-ILES.QC.CA 

La Ville de Sept-Îles doit combler deux sièges au sein 
du comité Fièrement Sept-Îles. 
 
Le mandat de ce comité est de faire la promotion de la qualité des 
aménagements extérieurs des propriétés, tant commerciales que 
publiques, et de développer un sentiment d’appartenance et de 
fierté collective envers notre environnement urbain. 
 
Les membres du comité se rencontrent environ cinq fois par 
année, à l’heure du midi, afin de discuter de différents dossiers en 
lien avec l’embellissement de notre milieu de vie, et faire des 
propositions et des recommandations qui seront par la suite 
analysées par le conseil municipal. 
 
Pour soumettre votre candidature, faites parvenir une courte 
lettre indiquant vos motivations à devenir membre du comité 
Fièrement Sept-Îles, ainsi que vos coordonnées, à l’adresse 
suivante :  mairie@ville.sept-iles.qc.ca 
 
ou par la poste :  Comité Fièrement Sept-Îles 
 546, avenue de Quen 
 Sept-Îles (Québec) G4R 2R4 

 
Date limite : vendredi 1er mars 2019 

ville.sept-iles.qc.ca 
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«Agir, avant de créer notre propre génocide»  
– Mike Mckenzie 

Uashat – À la sortie d’une ren-
contre de deux jours la 
semaine dernière à Sept-Îles, 
les chefs des neuf communau-
tés innues du Québec font 
front commun pour demander 
des ressources «cruciales» afin 
de les aider à combattre le 
fléau de la drogue. 

JEAN-CHRISTOPHE 
BEAULIEU 

En décembre dernier, les neuf 
chefs de la nation innue récla-
maient une rencontre d’urgence 
avec Québec et Ottawa afin de 
trouver des solutions pour con-
trer le fléau des drogues dans les 
communautés et améliorer la 
sécurité publique. Ils souhai-
taient obtenir les ressources 
nécessaires pour lutter contre les 
problèmes de drogue dans leurs 
communautés respectives. 
Une première rencontre s’est 
tenue à ce propos la semaine 
passée à Sept-Îles. Les discus-
sions auront permis d’en venir à 
une entente. 

Un comité de travail d’experts 
et élus innus sera ainsi mis sur 
pied et aura comme objectif de 
réaliser un plan d’action d’ici le 
31 mai prochain. Le chef de 
Uashat mak Mani-Utenam 
(ITUM), Mike Mckenzie, a fait 
valoir qu’il est temps d’agir 
«avant de créer notre propre 
génocide». 
«Nous demeurons convaincus 
que la solidarité manifestée au 
cours de cette rencontre permet-
tra à nos communautés d’être 
conduites sur la voie de la guéri-
son. Toute cette démarche repo-
sera en partie sur la sécurité 
publique et tous les chefs 
s’entendent pour que la présence 
policière sur le territoire soit 
améliorée», a-t-il fait valoir, 
ajoutant au passage qu’une 
demande pour la création d’une 
escouade mixte régionale 
d’intervention se fera entendre. 
De «l’aide» sera ainsi demandée 
aux deux paliers de gouverne-
ment pour appuyer les chefs 
dans toutes leurs demandes. 

D’une communauté à 
l’autre, même combat 
Les neuf communautés innues 
sont peut-être largement éten-
dues sur le territoire du Québec, 
mais elles vivent toutes la même 
situation. C’est ce que Tshani 
Ambroise, chef de la commu-
nauté de Matimekush-Lac John, 
laisse entendre. 
«D’une communauté à l’autre, 

ce sont les mêmes problémati-
ques. Nos jeunes consomment 
de plus en plus, ce qui fait mal 
aussi aux parents et grands-
parents. On souffre, il faut régler 
ça», indique-t-il. 
Le comité de travail établira 
prochainement les besoins de la 
nation innue pour faire face au 
problème. Mais M. Ambroise 
peut déjà illustrer les manques. 

«On est en manque d’infrastruc-
tures, en manque de spécialistes 
pour aider nos intervenants à 
combattre le fléau dans nos 
communautés. Certaines 
régions, comme chez nous, ont a 
de la misère à avoir des experts 
et intervenants, dû à l’éloigne-
ment. On a vraiment besoin de 
ces ressources, elles sont essen-
tielles», affirme M. Ambroise. 

L’ESPACE DE MÉTYVIÉ

Les chefs des neuf communautés innues du Québec veulent plus d’outils 
et davantage de ressources pour contrer le fléau de la drogue.  
(Photo : Le Nord-Côtier)  
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Élyme des sables
215 000$ souhaités pour la 10e édition  
du Téléradiothon «La Récolte» 
Sept-Îles – Le comité du 
Téléradiothon «La Récolte» 
au profit de la maison de 
soins palliatifs de Sept-Îles, 
l’Élyme des sables, met 
l’épaule à la roue en vue de 
sa 10e édition qui se déroule-
ra le dimanche 7 avril  
aux Galeries Montagnaises. 
L’organisation voit encore 
tout aussi haut et fixe la 
barre à 215 000$. 

SYLVAIN TURCOTTE 

«Deux mois de préparation, de 
sollicitations intenses», a souli-
gné en entrée la directrice géné-
rale de l’Élyme des sables, 
Suzanne Cassista.  
Fort des quelque 215 000$ amas-
sés lors de l’édition 2018, l’orga-
nisation ne veut pas aller plus 
bas dans son objectif pour ce 10e 
rendez-vous à venir.   
Les neuf premières présentations 
du Téléradiothon «La Récolte» 
ont permis d’amasser près de  
1,5 million de dollars.  

Rappelons que 50% du finance-
ment de la maison de soins pal-
liatifs de Sept-Îles, un lieu pour 
mourir dans la dignité, provien-
nent des différentes activités 
orchestrées par l’Élyme, ses par-
tenaires et ses bénévoles.   
Une cause à défendre 
L’avocat Luc Dion portera le 
chapeau de président d’honneur 
pour la 10e édition. Il défendra 
une nouvelle cause, celle de 
l’Élyme. Depuis sa nomination, il 
a tenu à s’imprégner de ce 
qu’offre la maison de soins pallia-
tifs en allant notamment à la ren-
contre de ses bénévoles et 
employés. «Mon objectif, c’est 
d’être un soldat pour le comité et 
ses partenaires et de porter le 
message à d’autres», a-t-il confié.  
Belle programmation  
Le 7 avril, de 12h à 18h, plusieurs 
artistes défileront sur la scène ins-
tallée dans le mail du centre com-
mercial pour le Téléradiothon 
«La Récolte». Les Yvan 
Pedneault, Laurence Castera, En 

Barque, Scott Pien Picard, 
Nathalie Noël, Audrey-Ann 
Leblanc en duo avec son père 
Éric, Michel Villeneuve, l’Arc-
en-Son et plus encore animeront 
l’événement en chansons. 
Le Téléradiothon sera aussi 
l’occasion de témoignages, 
d’images des neuf premières édi-
tions et de surprises. Tommy 
Auger, Valérie Dionne, Éric 
Martin, Caroline Michaud et la 
recrue Nelly Bouchard assure-
ront l’animation. D’autres per-
sonnes se joindront à eux.  
L’événement du 7 avril pourra 
bien entendu être suivi sur place, 
mais également via NousTV et 
grâce à la webdifissuion retrans-
mise au www.elymedessa-
bles.com/. Il est possible de don-
ner en tout temps via ce site.  
Loterie 
L’organisation peut encore une 
fois compter sur un de ses parte-
naires pour récolter. Les dépan-
neurs 7 Jours ainsi que le Toi, 
Moi et Café iront de moitié-

moitié chaque jeudi. Certains 
participants ont déjà fait preuve 
de générosité en cette première 
journée de campagne en dédiant 
leur participation à l’Élyme des 
sables.  
D’autres événements contribue-

ront aussi à la récolte, entre 
autres un déjeuner aux 
Chevaliers de Colomb le  
17 mars et le Souper Sacoche du 
6 avril. Il est aussi possible de 
donner aux jeunes du primaire 
pour leurs dictées.  

Les hommes et les femmes derrière l’organisation du 10e Téléradiothon 
au profit de l’Élyme des sables. (Photo : Le Nord-Côtier)  

C’est avec grande fierté que Femmessor procède au lancement d’un tout nouveau service d’accompagnement 
pour les entrepreneures de la Côte-Nord : Les Cellules Femmessor! Dédiées aux cheffes d’entreprises, 
les Cellules Femmessor visent à renforcer les compétences nécessaires à la prise de décision et leur 
procurent des pistes de solutions grâce au pouvoir du codéveloppement.

Une Cellule Démarrage sera bientôt mise sur pied à Sept-Îles. Pour tous les détails, vous pouvez contacter 
Jacinthe Harrisson, directrice régionale, au 1 844 523-7767, poste 220 ou à : j.harrisson@femmessorqc.com 
ou Émilie Larrivée, coordonnatrice de projets, au 1 844 523-7767, poste 240 ou à :  e.larrivee@femmessorqc.com. 
 
L’animation de la Cellule Femmessor Démarrage sera assurée par madame Natalie Rouleau de la Boîte 
à Clés de Sept-Îles.
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ITUM officialise l’achat de la pourvoirie Moisie-Nipissis
Sept-Îles – Le Conseil de 
bande de Uashat mak Mani-
Utenam (ITUM) a officielle-
ment signé vendredi pour les 
documents d’achat de la 
pourvoirie Moisie-Nipissis, 
de ses 40 kilomètres de 
rivière et de ses seize fosses à 
saumons. 

MATHIEU MORASSE 

Le coût d’achat d’environ un 
million de dollars a été défrayé 
par le gouvernement du Québec 
à même l’enveloppe de 1,5 M$ 
prévue à l’entente Québec-
Innus conclue au printemps der-
nier. L’achat de la pourvoirie 
avait été dévoilé en janvier. 
Selon Antoine Grégoire, vice-
chef d’ITUM, les Innus conti-

nueront à faire affaire avec la 
clientèle habituelle pendant la 
saison de mai à juillet. 
«Pour le moment, on va respec-
ter toutes les réservations. Pour 
les places qui ne sont pas encore 
réservées, on aimerait faire des 
tirages dans la communauté», 
assure-t-il. 
 

Une zone réservée à la commu-
nauté pourrait être créée dans la 
partie sud de la pourvoirie, près 
de la limite du Club Adams. 
Usages traditionnels 
ITUM souhaite ajouter des activi-
tés traditionnelles sur le territoire 
de sa nouvelle acquisition. Par 
exemple, de la pêche au harpon, 
des thérapies de ressourcement  
et même la tenue de rencontres 
politiques sont envisagées. 
«On fait partie de la Terre 
depuis des millénaires, on vit de 
la terre. On veut retourner à nos 
valeurs et à nos coutumes. On 
veut aller rechercher ça. On y 
croit», insiste Antoine Grégoire. 
La pourvoirie ajoute un élément 
touristique et des opportunités 
d’emplois à la communauté 
innue, dont aux guides de chasse 
et pêche et aux agents de protec-
tion du territoire actuellement 
en formation. 
«On ne sera peut-être pas des 
chasseurs comme avant, mais au 
moins on va vivre de nos terres. 
On va faire du développement 
économique propre», se réjouit-il. 
«Mais il n’y a pas juste une  
question d’argent là-dedans. 
C’est une question de fierté, 

d’occupation territoriale, et […] 
de garder nous aussi un genre de 
patrimoine innu», ajoute le 
vice-chef. 
Première bouchée 
Les négociations se poursuivent 
maintenant entre Québec, 
Uashat mak Mani-Utenam et 
Matimekosh-Lac John quant à 
la gestion de l’ensemble de la 
rivière. D’autres pourvoiries 
pourraient aussi être dans la 
mire des Innus. 
«Ça fait des années qu’on essaie 
de ravoir la rivière. Mais comme 
je dis souvent, un éléphant, ça se 
mange une bouchée à la fois. On 
va aller à notre rythme, mais 
aussi dans le respect de tous. On 
va se côtoyer encore long-
temps», tempère le vice-chef. 
La pourvoirie Moisie-Nipissis 
comprend 36 km de la rivière 
Moisie et 4 km de la rivière 
Nipissis. Elle est située entre le 
Camp de pêche de la rivière 
Moisie (Club Adams) et la pour-
voirie Moisie-Eau Dorée. Sa 
limite sud est située aux lignes à 
haute tension d’Hydro-Québec, 
environ 17 km au nord-est de 
Sept-Îles, approximativement 
au 30e kilomètre de la rivière. 

APRM

Sept-Îles – L’organisation du 
traditionnel souper de 
l’Association de protection 
de la rivière Moisie (APRM) 
se dit surprise et ravie de la 
récolte de son rendez-vous 
de 2019 tenu le 2 février der-
nier à la salle du Carrefour 
La Baie. Son événement de 
financement a permis 
d’amasser quelque 95 000$. 

SYLVAIN TURCOTTE 

Une récolte qui figure parmi les 
meilleures des dernières années, 
selon le président de l’APRM, 
Yves Girard. 
«Notre objectif tourne toujours 
autour de 80-90 000$, c’est donc 

au-delà de ça», a-t-il souligné. 
Le souper du 2 février, animé de 
main de maître par le comédien 
Louis-David Morasse, Bernard 
Lynch et Michel Villeneuve, a 
rassemblé quelque 300 convives. 
«Louis-David (Morasse) a très 
bien fait ça et c’est toujours un 
plaisir d’avoir Philippe Brach 
avec nous en musique», a ren-
chéri M. Girard. 
Le montant amassé donnera un 
levier à l’organisation de 
l’APRM pour des projets de 
développement de la pêche au 
saumon, après avoir misé 
notamment sur le chalet et le 
site dernièrement. 

Un souper payant  
de 95 000$ 
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Le placement publicitaire de la présente campagne s’inscrit dans le 
cadre de la Loi sur la qualité de l’environnement (chapitre Q-2) et de  
la réglementation relative. Les journaux assujettis sont tenus de  
contribuer en espaces publicitaires à leur juste part.

En mettant vos contenants à la récupération, vous
leur assurez une deuxième vie, ici même, au Québec. 

Pour en savoir plus, visitez
RECYC-QUEBEC.GOUV.QC.CA

Recyclé ici grâce à vous
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Quand on décide de s’offrir des vacances au 

soleil, à l’étranger, il est préférable de 

s’adresser à une agence de voyages. Vous 

pourrez ainsi gagner du temps et la quié-

tude d’un voyage bien préparé, que sau-

ront organiser pour vous les spécialistes 

dans ce domaine. 

 

 

Traiter avec une agence de voyages com-

porte plusieurs avantages. Le premier de 

ces avantages : sans aucun doute, la sécuri-

té. Les agents de voyages évitent toute 

forme d’imprévus et comptent en tout 

temps sur la satisfaction de leur clientèle. 

Ne sont-ils pas responsables en quelque 

sorte de la bonne exécution de votre séjour 

à l’extérieur du pays? 

Lorsqu’il s’agit de préparer un voyage qui 

comporte des besoins spécifiques, comme 

l’obtention d’un visa, les agents de voyages 

sont en mesure de vous libérer d’une 

charge inutile, en effectuant les démarches 

à votre place. Vous pourrez ainsi être soula-

gé de constater que tout a été fait dans les 

règles et qu’aucune erreur n’a été commise. 

Et cela est souhaitable, car une simple 

erreur pourrait compromettre vos vacances 

à l’étranger.  

Faire affaire avec une agence de voyages, 

c’est aussi pouvoir recevoir de judicieux 

conseils prodigués par des professionnels, 

qui ont été formés pour vous renseigner 

adéquatement, à l’aide de connaissances 

actualisées et d’outils performants. 

Beaucoup de gens pensent que traiter avec 

une agence est une méthode plus oné-

reuse de voyager. Mais il est faux de croire 

que les prix en agence sont plus élevés. 

L’une des préoccupations des agents est de 

vous faire bénéficier de tarifs préférentiels 

et d’avantages qu’ils obtiennent auprès de 

leurs fournisseurs. Et si vous trouvez un 

meilleur prix ailleurs, faites-en part à votre 

agent; il pourrait trouver un équivalent 

plus qu’intéressant!

Pour votre tranquillité d’esprit

DÉPART TOUT PRÈS  
DE CHEZ VOUS 

Grâce à nos vols au départ de Sept-Iles vers  
les destinations les plus populaires telles que  

 
il est plus facile que jamais de voyager.  

 
Vous pouvez ainsi planifier vos vacances  

tout compris en toute simplicité!

COMMUNIQUER AVEC L'UN DE NOS CONSEILLERS 

700 boul. Laure, Sept-Îles • 418 968-1350

Chaussures - Vêtements - Équipement de sport

POUR TOUTE LA FAMILLE

DE TOUT POUR VOS VACANCES 

770 boul. Laure • Sept-Îles • 418-962-7424 •  www.sportsexperts.ca

Garantie du
meilleur prix

Hôtels et excursions
les mieux cotés

Service 
primé

Nous restons à vos côtés à 
chaque étape de votre voyage

Mieux Voyager

Pour plus d’options de vacances et pour des astuces sur comment Mieux 
Voyager, communiquez avec votre agent de voyages ou visitez Sunwing.ca

Départs de Sept-Îles. Le solde « Savourez le soleil » est une promotion d’une durée limitée, jusqu’à 
épuisement des stocks, applicable à une sélection de forfaits et de dates de départ. Tous les prix 
ci-dessus sont calculés par personne, en occupation double pour des vacances tout compris de 7 
nuitées (sauf indication contraire), puis ils incluent les taxes et les frais de transport. Les économies 
allant jusqu’à 40% de rabais sont calculées en comparant le prix actuel à celui publié à l’origine, 
puis elles sont applicables au Royalton Suites Cancun Resort & Spa à Cancun, au Mexique, pour 
des départs ayant lieu les 13, 20 et 27 mars 2019. Les économies sont disponibles au moment de 
l’impression et elles sont refl étées dans les prix affi  chés. Les sièges sont sous réserve de disponibilité 
et leur capacité est contrôlée. La taxe locale payable au départ de certaines destinations est en 
sus (Rép. dom. 20 $ US). Les vols sont exploités par Sunwing Airlines et TUI Airways. Ces off res 
sont sous réserve de disponibilité ou peuvent être retirées en tout temps sans préavis. Pour plus 
de renseignements sur la Garantie du meilleur prix, ainsi que pour les modalités et conditions 
générales, veuillez visiter Sunwing.ca. Titulaire d’un permis du Québec n°702928. | 13022019

1695$ 1815$

Chambre
6, 13, 20 et 27 mars
7 nuits - tout compris

Suite junior luxueuse
13, 20 et 27 mars
7 nuits - tout compris

Punta Cana, Rép. dom.
Riu Bambu
★★★★★

Cancun, Mexique
Royalton Suites 
Cancun Resort & 
Spa ★★★★★

Off rant des commodités 
récemment rehaussées Maintenant ouvert!

Réservez d' ici le 15 février

Savourez
le
soleil

L’hiver vous semble 
interminable? Faites une 
pause et réchauff ez-vous 
dans les tropiques.

Mieux Voyager
Astuce nº485

Hôtels en vedette

Be Live Collection Marien, Puerto Plata

République dominicaine
Hôtels Be Live

418 961‐1922 
881, boul. Laure 
Sept‐Îles

BRONZAGE 
  ‐  Bronzage en cabine 
  ‐  Bronzage en spray ‐ Spray tan  
 ESTHÉTIQUE  
  ‐  Pose de cils Misencil   
  ‐  Soin facial  
  ‐  Épilation (électrolyse et cire chaude)  
  ‐  Maquillage  
  ‐  Soin de pieds    
ONGLERIE 
  ‐  Vernis au gel UV (mains et pieds) 
  ‐  Pose de prothèses
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Il fallait un code pour l’armer 

ou le désarmer, et il était relié 

à une centrale. Quand le chat 

bougeait, le détecteur faisait  

sonner l’alarme jusqu’au 

jour où ils ont inventé des 

détecteurs « insensibles aux 

animaux domestiques ». On  

recevait un FAX (!) sans qu’un 

signalement soit fait à la police.

Depuis quelques années, les appareils intelligents font leur 

entrée dans nos maisons. Quand je vais à Las Vegas pour le 

Consumer Electronics Show (CES), ils sont omniprésents : 

une caméra intelligente qui nous envoie des SMS d’un côté, 

une sonnette qui diffuse en vidéo les gens devant la porte de 

l’autre… Les appareils de domotique sont partout. On est loin 

du système qui se déclenche à cause du chat! 

Mais les gérer à la pièce est pratiquement un calvaire. Notre 

système d’alarme fourni par telle entreprise n’est pas compati-

ble avec notre caméra de sécurité, et notre serrure intelligente,  

elle, vient d’un autre fabricant. Oups! Non, c’est vrai! Elle 

est maintenant gérée par une autre entreprise qui a racheté la  

licence… Un vrai casse-tête à 1000 morceaux!

 

Mais voilà, nous sommes maintenant à mille lieues des appareils 

compliqués. Nous avons maintenant accès à des systèmes qui 

intègrent tous nos appareils de sécurité et de domotique. Plus 

que de simples panneaux de système d’alarme, ce sont des 

systèmes de sécurité complets. 

Connectés à notre réseau Internet, ces systèmes sont sécurisés par 

des technologies comme le Power G qui permet aux appareils 

une communication bidirectionnelle cryptée.

« Cela permet une tranquillité d’esprit, 
mais aussi facilite l’installation en  
réduisant considérablement le nombre 
de trous à percer! »

Si tout se gère via un panneau intelligent, il ne faut évidemment 

pas écarter notre téléphone intelligent de l’équation. Grâce à une 

application, on est avisé par texto de tout événement anormal,  

comme un mouvement détecté dans une pièce alors que toute 

la famille est au travail ou à l’école, et tous les appareils  

peuvent être contrôlés à distance.

Ce dernier exemple sert davantage à identifier des intrus, mais 
on peut aussi renverser la situation.

 

Prenons les enfants, les adolescents plus particulièrement. 

Souvent, ils terminent l’école avant que nous n’ayons fini  

notre journée de travail. Ce genre de système nous permet de 

savoir à quelle heure ils sont rentrés.

Je renverse encore la situation. Il nous est tous arrivé de perdre 

nos clés, moi le premier. Pour un enfant, c’est une situation qui 

peut être angoissante. 

La sonnette et la serrure intelligentes deviennent de véritables 

anges gardiens. Il sonne, on reçoit l’avis sur notre téléphone 

cellulaire, on le rassure et lui déverrouille la porte à distance. 

Tout est bien qui finit bien.

Si tous nos appareils travaillent main dans la main, peu  

importe le fabricant, il y a une chose qui reste similaire à notre 

bon vieux système d’alarme, c’est qu’il demeure possible de 

relier ces services de sécurité à une centrale qui avisera les 

autorités en cas d’urgence!

Vous vous dites peut-être que ce genre de service n’est offert 

que dans les grandes villes. Et pourtant, une compagnie bien 

connue, TELUS pour ne pas la nommer, offre ce genre de  

système de sécurité intégré à la maison dans des régions 

de l’Est-du-Québec. Comme quoi c’est une technologie  

beaucoup plus accessible qu’on pourrait penser!

François Charron
Chroniqueur techno

Adieu aux systèmes d’alarme
Je me souviens de mon premier système d’alarme. Il était beige et on avait démoli presque tous les murs de la maison pour passer les fils. Le dégât total!

Quittez votre nid, 
sans le quitter des yeux.
Bénéficiez d’un vaste choix d’appareils de sécurité de dernière génération.  

La Maison connectée TELUS: on l’installe, vous en profitez.

C’est facile de même!

La Maison connectée TELUS

Publi-reportage

telus.com/maisonconnectee
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Florent Vollant met en images 
un grand classique québécois
Sept-Îles – C’est une chanson 
qu’il aurait voulu faire depuis 
les touts débuts de sa carrière. 
C’est finalement aujourd’hui 
que Florent Vollant lance le 
vidéoclip de sa version de 
«Mes blues passent pu dans 
porte», le déchirant hymne à 
la solitude du légendaire 
groupe rock Offenbach. 

JEAN-CHRISTOPHE 
BEAULIEU 

«Mes blues passent pu dans 
porte», interprété par Breen 
Leboeuf, est un véritable classi-
que. La balade québécoise était 
lancée dans les radios commer-
ciales du Québec il y a plus de 40 
ans, en 1978.  
«Je m’en rappelle très bien. 
J’avais 18 ans à l’époque, et moi 
aussi mes blues ne passaient plus 
dans la porte», se rappelle Florent 
Vollant, référant à sa jeunesse 
perturbée par le déracinement 
des pensionnats. 
La chanson lui est toujours restée 
en tête et il a continuellement 
souhaité lui rendre hommage,  
la faire à sa façon. Même  
avec Kashtin, se rappelle-t-il, 
«mais ça n’adonnait pas, ça ne 
marchait pas».  
Toutefois, avec les sessions de 
l’album Mishta Meskenu, projet 
100% acoustique, l’idée lui est 
revenue et le timing a semblé 
être le bon. 
«Je m’y suis investi et ça a pris 
beaucoup de temps. Parce que ce 
n’est pas quelque chose de facile, 
c’est très intense comme chan-

son. Ça m’a fait revenir à mon 
jeune temps, à des moments diffi-
ciles pour moi ou pour d’autres 
personnes que j’ai vu souffrir», 
raconte le chanteur innu. 
Tournage émouvant 
D’emblée, la réalisatrice et le pro-
ducteur ont demandé à Florent 
Vollant ce qu’il souhaitait et ce 
qu’il aimerait vraiment faire. 
«C’était clair pour moi, je leur ai 
dit que je voulais incarner un 
personnage, pas Florent Vollant. 
J’allais jouer un rôle, jouer un 
délinquant. C’était surtout pour 
pouvoir me laisser aller, amener 
plus d’intensité. Je leur ai dit : 
donnez-moi un costume et je vais 
y aller, je vais me tatouer la face, 
je vais frapper dans le mur si vous 
voulez». 
C’est d’ailleurs ce qu’on peut le 
voir faire dans le vidéoclip, qui se 
révèle être une démonstration 
intense et sentie.  
Ayant récemment perdu deux 
êtres qu’il aimait, Florent Vollant 
affirme que les émotions étaient 
palpables pendant le tournage. 
 

«Tout ça me revenait pendant 
les heures du tournage et on sen-
tait que c’était un moment émo-
tif pour tout le monde sur le pla-
teau. J’étais épuisé à la fin du 
tournage. Mais je voulais que 
toutes les séquences, toutes les 
idées soient à l’écran au final, 
alors on a travaillé fort», confie-
t-il, se disant finalement satisfait 
du résultat. 

Sept-Îles – En marge de la 
sortie de son nouveau vidéo-
clip, Florent Vollant procède-
ra au lancement européen  
de son album Mishta 
Meshkenu. Plusieurs dates 
sont prévues en Suisse, en 
Belgique et en France. 

JEAN-CHRISTOPHE 
BEAULIEU 

Mishta Meshkenu, le plus récent 
album de Florent Vollant, se tra-
duit en français par «La grande 
route». C’est en quelque sorte 
un hommage à la 138, que le 
musicien a parcouru à de nom-
breuses reprises et dans toute sa 
longueur.  
Dès le 17 mars prochain, c’est 
celles d’Europe qu’il ira sillon-
ner. Il présentera son album en 
France, en Suisse et en Belgique. 
Bien que ce ne soit pas sa pre-
mière visite sur l’autre conti-
nent, il affirme que ça n’aura 
jamais été aussi demandant 
comme tournée. 
 

«J’y ai déjà fait quelques séquen-
ces, mais jamais de manière aussi 
intense. Pendant deux semaines, 
je vais jouer pas mal tous les 
soirs», mentionne-t-il. 
Une telle série de spectacles 
demande évidemment une 
bonne préparation. Florent 
Vollant a sa routine bien à lui 
pour être «en forme» lors d’une 
tournée. 
«Ma façon de me préparer pour 
une telle tournée, c’est en mar-
chant des heures et des heures, 
quelques semaines avant que les 
spectacles débutent. C’est vrai-
ment intense, tu ne peux tout 
simplement pas y aller sans être 
en forme au niveau du corps et 
de l’esprit. Moi j’aime ce que je 
fais, alors je m’arrange pour être 
bien quand j’arrive sur scène», 
assure-t-il. 
La tournée a commencé le 8 
février à Montréal, le «camp 
satellite» du chanteur innu. 
Florent Vollant se dirigera 
ensuite vers le Saguenay-Lac-
Saint-Jean avant de se rendre au 
Festival du Voyageur à 
Winnipeg. À partir de là, il aura 
un mois pour se préparer avant 
d’entamer sa série de spectacles 
en Europe. 
«J’ai toujours été bien accueilli 
là-bas, mais je ne sais pas pour 
autant à quoi m’attendre. Une 
chose est sûre, je ne vais pas là 
pour m’imposer, mais bien pour 
proposer quelque chose. Que 
ceux qui m’aiment me suivent», 
lance-t-il en riant.

Le chanteur innu se 
prépare pour l’Europe

Une image du nouveau vidéoclip de Florent Volant, un classique d’Offenbach, «Mes blues passent pu dans 
porte».  

Le chanteur innu Florent Vollant 
foulera la scène de différentes sal-
les de l’Europe en mars. 
 (Photo : 

Financé par le 
gouvernement 

du Canada

SPECTACLES À VENIR 
POUR INFORMATIONS : 418 962-0100 

SALLEJMD.COM

HUMOUR
J’T’AIME ENCORE 

Vendredi 22 février à 20 h  

32$ 
 30 ans et – et Aînés : 30 $ 

Une présentation de :

LES DENIS DROLET 
Jeudi 28 février à 20 h  

43$ 
 30 ans et – et Aînés : 40 $ 

             Une présentation de :

THÉÂTRE THÉATRE
TOC TOC 

Samedi 23 février à 20 h  

54$ 
 30 ans et – et Aînés : 50 $ 

Une présentation de :

CHANSON
 ELISAPIE 

Mardi 26 février à 20h   

32$ 
 30 ans et – et Aînés : 27 $ 

            Une présentation de :



LE 13 FÉVRIER 2019 CULTUREL JOURNAL LE NORD-CÔTIER  /  13

J’t’aime encore 
Vivre en région en scrutant nos rêves et nos aspirations
Sept-Îles – Avec l’absolue 
conviction que la pièce 
J’t’aime encore saura tou-
cher et interpeller un large 
public, la comédienne et pro-
ductrice Marie-Johanne 
Boucher entreprend en 
février la tournée des princi-
pales villes de la Côte-Nord. 

LOUISE SAVARD – 
COLLABORATION  

Intrigué par une telle assurance, 
il était tout naturel de lui 
demander d’où lui vient cette 
certitude.  
«Je convie vraiment les gens à 
venir voir cette pièce parce que 
d’abord j’y crois beaucoup [...]. Je 
crois que ce spectacle-là fait du 
bien», soutient-elle. Elle y croit 
tellement, qu’en riant, elle nous 
annonce que si on n’aime pas la 
représentation elle nous rem-
bourse! 
Genèse du projet 
Projet en tête, happée par l’écri-
ture «très vivante» de l’auteure 
Roxanne Bouchard, et persua-
dée que celle-ci pouvait l’adap-
ter au théâtre, quelques rencon-
tres plus tard, les deux complices 

se sont mises à l’œuvre. J’t’aime 
encore était en marche.   
«Elle (Roxanne) est arrivée avec 
un plan précis, on s’est parlé des 
thèmes qu’on voulait aborder. 
On a le même âge. C’est très très 
inspiré de nos deux vies», souli-
gne Marie-Johanne Boucher.   
Dans ce qu’il est convenu 
d’appeler un monologue amou-
reux, de grands thèmes y sont 
abordés : questionnement sur 
nos choix de vie, sur la carrière, 
les enfants, la vie en région et 
précise-t-elle, «… de l’enracine-
ment amoureux, du fait d’être en 
couple. De la fidélité ou de l’infi-
délité. De mettre parfois ses 
rêves et sa carrière de côté.» 
De grandes réflexions certes 
mais, sans vouloir volontaire-
ment nous en préciser davan-
tage, «il y aurait encore plus! », 
sauf peut-être cette confidence à 
l’effet que le spectacle se trans-
forme et se modifie quand elle 
fait face à la salle. 
«Il a une forme ce spectacle. 
Une relecture dans la mise en 
scène de François Bernier». Ce 
qui en fait un «petit bijou de 
spectacle». 

Hommage aux régions  
En tournée depuis septembre 
2018, la pièce J’t’aime encore est 
produite partout au Québec 
avant d’être joué à La Licorne 
tout l’automne 2019. Habitant 
Lanaudière tout comme 
l’auteure Roxanne Bouchard, la 
comédienne, également produc-
trice de son spectacle, y tenait 
fortement. 
«J’suis tannée que tout tout tout 
sorte de Montréal, ça m’agace. 
J’avais envie qu’on parle de la 
région de façon pas ringarde. La 
vraie région. Y’a des côtés posi-
tifs à habiter en région. Il aussi 
des côtés négatifs, mais ce sont 
des choix qu’on faits».  
Jouer solo : un rêve réalisé 
Une heure vingt sur scène sans 
partenaire est un exercice sans 
doute délicat et exigeant. 
Plusieurs refusent un tel scénario 
confirme-t-elle. Marie-Johanne 
Boucher elle, rêvait depuis  
longtemps de ce rapport avec 
son public. 
«Mon partenaire, c’est le public. 
Ce spectacle-là on est ensemble 
[..]. C’est la plus belle expé-
rience de ma carrière. Grâce à ce 

spectacle, j’habite mon métier.» 
Tournée régionale 
D’une durée d’une heure vingt 
minutes sans entracte, J’t’aime 
encore entreprend sa tournée 
nord-côtière sur les planches du 
Centre des arts de Baie-Comeau 
le 21 février. Par la suite, le tra-
jet amène la troupe à la Salle 

Jean-Marc-Dion de Sept-Îles le 
lendemain, suivi de la Shed-à-
Morue de Havre-Saint-Pierre le 
23 février pour se terminer sur la 
petite scène du Café-Théâtre 
Graffiti de Port-Cartier le 25 
février. Toutes les représenta-
tions sont à 20h. 

Marie-Johanne Boucher foulera seule les planches pour présenter 
J’t’aime encore. 

Tipou expose ses airs  
de la Côte-Nord
Sept-Îles – Si vous êtes 
Septilien, vous avez probable-
ment vu circuler ses photos 
sur Facebook. Armé de son 
drone, Jean-Philip Grenier 
(alias Tipou) fait découvrir la 
nature nord-côtière sous tous 
ses angles depuis deux ans et 
demi. Une vingtaine de ses 
œuvres font présentement 
l’objet d’une exposition au 
Musée régional de la Côte-
Nord.  

JEAN-CHRISTOPHE 
BEAULIEU 

C’est la passion du voyage qui a 
tranquillement amené Jean-
Philip Grenier à faire ce qu’il fait 
aujourd’hui. 
«Tout ça a commencé avec un 
«road trip» de sept mois aux 
États-Unis. Ma sœur m’avait 
prêté son appareil photo pour 
l’occasion et je me suis découvert 
un intérêt pour ça», raconte le 

jeune photographe.  
«Dans toutes les vidéos de voyage 
que je regardais, on utilisait tou-
jours des drones et c’était vrai-
ment impressionnant à voir. Je 
n’ai pas hésité une seconde 
quand j’en ai vu un à vendre sur 
Facebook», se rappelle-t-il. 
C’est la liberté qu’offre la photo-
graphie par drone qui est surtout 
intéressante. C’est d’ailleurs ce 
qui fait en sorte qu’il continue 
avec ce mode de prise de vue.  
«Tu peux vraiment faire 
n’importe quoi, tu n’es pas limité 
au sol avec qu’un angle de vue, tu 
peux faire la composition que tu 
veux. Ce sont des possibilités 
infinies et c’est impressionnant», 
souligne-t-il. «Je voyais que ça se 
faisait beaucoup ailleurs, je me 
suis dit que c’est sûr qu’il y a quel-
que chose de beau à faire chez 
nous aussi. Si personne ne le fait, 
je vais le faire moi», s’était-il dit à 
l’époque. 

Curieux de nature 
C’est sa curiosité qui le pousse à 
vouloir trouver de nouveaux 
endroits à photographier. L’été 
dernier, alors qu’il parcourait les 
pourvoiries de la Côte-Nord pour 
un contrat, il a profité de l’occa-
sion pour chercher des points 
d’intérêts à graver sur sa pellicule. 
«De Sept-Îles à Forestville, je 
prenais les petites routes de bord 
de mer au lieu de me limiter  
à la 138. Quand je vais vers 
Québec, j’essaie chaque fois de 
prendre une nouvelle entrée. 
Récemment, j’ai fait de Rivière-
au-Tonnerre à Natashquan en 13 
heures tellement j’ai arrêté par-
tout», déclare le photographe. 
Sous le thème «Des airs de la 
Côte-Nord», Jean-Philip Grenier 
expose 21 de ses œuvres photo-
graphiques au Musée régional de 
la Côte-Nord. Il sera possible 
d’aller y jeter un coup d’œil 
jusqu’au 10 mars. 

Sept-Îles – Le quatuor musical 
Lévis Talaine-te a remporté 
les honneurs de la finale 
locale de Cégeps en spectacle 
mercredi dernier au Cégep de 
Sept-Îles. Il représentera Sept-
Îles à la finale régionale le 30 
mars prochain à Rimouski. 

MATHIEU MORASSE 

Les quatre cégépiens de Lévis 
Talaine-te (se prononce comme 
le mot anglais «talent») ont 
séduit le jury avec leur interpré-
tation de Le pouding à l’arsenic 
et de leur création L’été d’hier. 
Leurs membres Anthony Tardif, 
Cédric Vibert, Lévis Beaulieu et 
Jacob Beaulieu se partagent éga-
lement la bourse de 500$ offerte 
par Arsenal Media. 
Le prix coup de cœur du jury a 
été remis à Sara D’Anjou. Le prix 
est assorti d’une bourse de 200$ 
de l’Association générale des étu-
diants du Cégep de Sept-Îles. 
La participante a fait rire les juges 

Kacendre Beaudin, Frédéric 
«Benny» Chambers et Krystelle 
Savard grâce à son adaptation du 
sketch Elle va revenir de l’humo-
riste Mike Ward. 
Soirée réussie 
Le premier numéro de la soirée 
avait auparavant été présenté par 
Les épaves de comptoir. 
Matthieu Boudreault, Sébastien 
Dufour-Lagacé, Étienne Dumas, 
Jérémy Verreault et William 
Verreault avaient interprété leur 
propre création intitulée 
Karaoké-Club. 
Ils avaient été suivis par Morgane 
Laigle, qui a chanté une chanson 
en s’accompagnant à la guitare. 
Marie-Pier Boulay, Rosalie 
Dionne-Latourelle et Antoine 
Hachey ont assuré l’animation 
entre les différents numéros. 
Sarha-Michel Thériault, techni-
cienne en loisirs au Cégep de 
Sept-Îles, évalue qu’une centaine 
de spectateurs sont venus assister 
à l’événement. 

Cégeps en spectacle  
couronne Lévis Talaine-te



LE 13 FÉVRIER 201914  / JOURNAL LE NORD-CÔTIER

En marche pour le Relais pour la vie 2019
Port-Cartier – Pas de pause pour le comité organi-
sateur du Relais pour la vie de Port-Cartier. Bien 
que la grande marche de nuit soit l’activité la plus 
emblématique, les bénévoles œuvrent en fait toute 
l’année pour amasser le plus d’argent possible pour 
la Société canadienne du cancer. 

JEAN-CHRISTOPHE BEAULIEU 

Chaque année, le comité organisateur du Relais pour la 
vie de Port-Cartier se démène pour amasser des fonds. 
Une multitude d’activités sont organisées pour contri-
buer à la recherche sur le cancer et pour soutenir les per-
sonnes atteintes et leurs proches. La saison culmine cha-
que mois de juin avec la marche symbolique qui vise à 
donner espoir aux personnes touchées par la maladie. 
Pour l’édition 2019, l’objectif à atteindre est de 65 000$. 
Avec huit équipes de marcheurs confirmées, la vice-pré-
sidente du comité organisateur Céline Pitre espère voir 
15 équipes au final pour la marche du 8 juin.  

«J’aimerais que les gens participent parce que c’est très 
important la cause du Relais pour la vie, c’est primordial 
de ramasser des sous pour le cancer. On en a jamais assez 
d’argent pour ça», assure-t-elle. 
Prochaine activité  
Mme Pitre était d’ailleurs avec sa collègue Martine 
Thériault la semaine dernière afin de vendre des billets 
pour le souper spaghetti qui aura lieu le 23 février à 
l’école Mère-d’Youville. La moitié des places ont trouvé 
preneurs. Elles seront à l’épicerie IGA de Port-Cartier 
jeudi et vendredi, de 10h à 18h30, pour continuer la 
vente.  
Le souper spaghetti est la deuxième activité de finance-
ment et fait suite aux «mini-pattes de l’espoir» de sep-
tembre dernier. Le traditionnel «bingo-cadeau» aura 
quant à lui lieu le 26 avril. Le comité organisateur pré-
voit également organiser un pont payant, deux jours 
avant la grande marche du 8 juin. 

Martine Thériault et Céline Pitre multiplient les activités 
en vue du Relais pour la vie 2019. (Photo : Le Nord-Côtier)

MERCI à tous d’avoir fait
de notre 7e édition un franc succès ! 

remercie son partenaire majeur et présentateur exclusif :

ainsi que ses collaborateurs :

Association de Protection de la Rivière aux Rochers - Arbonne, Martine Desbiens - Arsenal Média - BMR 
Lauremat, Port-Cartier - Jean-Michel Tanguay, Sommelier - Canadian Tire, Sept-Iles - Chambre de 
commerce de Port-Cartier - Clinique Horizon Santé - Clinique Physio-massage Santé & forme - 

Construction Kendall - Discomobile Mario Richard - Domino - Espace Humain Animal - Le Nord-Côtier - 
Les Silos Port-Catier, Louis Dreyfus company - M3I - Microbrasserie La Mouche -  PAL AIRLINES - 
Provigo Alimentation Claude Boily - Sports Experts, Sept-Îles - Stéphane Gendron, Photographe - 

Tocara (Vicky Thiboutot) - Ville de Port-Cartier

Informez-vous au 418 766-3032 
desjardins.com/reer-celi
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Hydro-Québec réfléchit à l’offre de la Minganie  
concernant les redevances
Havre-Saint-Pierre – La MRC 
de la Minganie a fait une offre 
formelle à Hydro-Québec 
concernant les versements 
annuels prévus dans le cadre 
de l’entente Romaine pour les 
centrales Romaine-3 et 4. 

MATHIEU MORASSE 

La MRC a formulé son offre lors 
d’une rencontre téléphonique le 
4 février. Une première rencon-
tre entre Hydro-Québec et des 
élus locaux avait eu lieu le 14 
janvier.  
«La dernière fois, ils nous avaient 
donné deux ou trois scénarios. 
On les a regardés, on les a fait 
évaluer, mais ça ne rencontre pas 
exactement ce qu’on voulait», 
expose le préfet de la MRC de la 
Minganie, Luc Noël.  
Les deux parties ont refusé de 
dévoiler le contenu de l’offre afin 

de ne pas nuire aux négociations.  
Plus de temps 
Les parties se sont reparlé par 
téléphone le vendredi 8 février. 
Hydro-Québec a alors demandé 
plus de temps pour analyser le 
dossier.  
«Ils ont décidé d’approfondir les 
démarches concernant la 
demande qu’on a faite et de nous 
donner une réponse plus expli-
cite et peut-être favorable, on ne 
sait pas. J’ose espérer que c’est 
bon signe», commente Luc Noël.  
«On a fait une rencontre de 
suivi. On a besoin de plus de 
temps, on a des choses à faire 
valider», confirme Julie Dubé, 
porte-parole pour Hydro-
Québec.  
La prochaine rencontre est pré-
vue pour ce vendredi 15 février.  
L’entente Romaine 
L’entente Romaine conclue en 

2009 entre Hydro-Québec et la 
MRC de la Minganie prévoit des 
versements annuels de 3,7 M$ 
pendant 50 ans par la société 
d’État à la MRC à compter de la 
mise en service de la centrale 
Romaine-4.  
La société d’État a annoncé en 
décembre 2018 qu’elle repoussait 
la mise en service de 2020 à 
2021. Elle attribue ce retard à la 
friabilité de la roche ainsi qu’à 
des changements aux méthodes 
de travail suite à l’accident de 
travail ayant coûté la vie au tra-
vailleur Luc Arpin le 9 décembre 
2016. 
La MRC et ses municipalités 
demandent que les versements 
débutent dès 2020. Elles préten-
dent qu’elles ont tablé sur cet 
apport supplémentaire dès 2020 
pour engager certaines dépenses, 
dont le complexe aquatique 

inauguré en 2018 à Havre-Saint-
Pierre, et que le report des verse-
ments leur causerait un préjudice 
financier.  
«On sait à quoi la Minganie 
s’attend. On va tout faire pour 

répondre à leurs besoins, mais 
aussi pour répondre à nos enjeux. 
On veut en venir à un règlement 
gagnant-gagnant», affirme Julie 
Dubé.  

Des travailleurs solidifient une paroi rocheuse en septembre 2017 au 
chantier de la Romaine-4. (Photo: Hydro-Québec)

Havre-Saint-Pierre
Aucun billet de contravention n’a été décerné  
concernant le déneigement
Havre-Saint-Pierre – Selon la 
Sûreté du Québec, aucune 
contravention n’a encore été 
donnée en date du 11 février 
2019 en lien avec le nouveau 
règlement municipal de 
Havre-Saint-Pierre sur le 
déneigement.  

MATHIEU MORASSE 

Le règlement sur le déneigement 
présenté le 3 décembre 2018 et 
adopté le 14 janvier 2019 par la 
municipalité de Havre-Saint-
Pierre suscite la grogne chez les 
déneigeurs malgré l’absence de 

billets d’infraction.  
Plusieurs d’entre eux ont pris le 
micro lors de la réunion du 
Conseil municipal du 4 février 
pour réclamer un assouplissement 
aux règles actuelles.  
«Si j’avais su qu’il y aurait un 
règlement de même cette année, 
il y a pas mal de contrats que je 
n’aurais pas pris. […] Vous êtes 
drastiques. Vous adoptez ça en 
plein milieu de l’hiver, vous ne 
nous donnez pas le temps de nous 
préparer», a plaidé l’un d’eux.  
Le maire de Havre-Saint-Pierre, 
Pierre Cormier, concède que le 

règlement aurait pu créer moins 
de remous s’il avait été adopté  
en été.  
«C’est un hiver de fou en plus», 
ajoute-t-il. 
Il rappelle toutefois que le nou-
veau règlement municipal n’a fait 
que rendre applicable la politique 
de déneigement en vigueur depuis 
plusieurs années.   
«À cause des plaintes et d’un acci-
dent qui a failli se produire, on a 
décidé de le mettre en applica-
tion», signale-t-il.  
Armes à feu 
Le Conseil municipal a profité de 

la séance du 4 février pour adopter 
à l’unanimité une résolution 
demandant au gouvernement pro-
vincial de renoncer au Service 
d’immatriculation des armes à feu 
entré en vigueur le 5 février.  
Havre-Saint-Pierre joint ainsi sa 
voix à une soixantaine d’autres 
municipalités qui ont formulé une 
telle demande à Québec. Baie-
Saint-Paul, Forestville et Les 
Bergeronnes feraient partie du lot.  
La résolution proposée par le con-
seiller municipal Charles 
Arsenault affirme que le pro-
gramme coûtera des millions de 

dollars sans apporter aucune 
mesure concrète pour lutter con-
tre les armes illégales ou la vente 
sur le marché noir.  
«L’abandon du registre libérerait 
des sommes importantes qu’on 
pourrait utiliser en santé mentale, 
par exemple», a-t-il dénoncé.  
La résolution ajoute que la loi a 
pour effet de démoniser les pro-
priétaires d’armes à feu.  
«On est une région de chasse et de 
pêche. Les citoyens ne sont pas 
intéressés du tout d’enregistrer 
leurs armes à feu», prétend Pierre 
Cormier.  

TRANSPORT EN TOUTE SÉCURITÉ DE MARCHANDISE
Industrielle • Commerciale • Résidentielle • Entreposage 

418 968-9123 • 1 800 267-9123
expresshavrestpierre.com

Montréal • Québec • Baie-Comeau • Sept-Îles • Havre-Saint-Pierre • Labrador • Goose Bay

UN LEADER DANS LE TRANSPORT SPÉCIALISÉ
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LE COIN DES POTINSLE SOURIRE 
de la semaine

présenté par

Place de Ville, 
770, boulevard Laure

Livraison : 
418 962-3333

Audrey B. 
Lachapelle

pharmacienne propriétaire affiliée à

Gino Lévesque Sylvie GagnéKarine Therrien Céline TremblaySylvain Turcotte Jean-Christophe 
Beaulieu

Mathieu Morasse Nathalie  Simard

Lors d’une conférence de presse 
du 7 février dernier, Suzanne 
Cassista et son équipe ont 
annoncé une 10e édition du 
Téléradiothon «La Récolte» de 
l’Élyme des sables des plus capti-
vantes. C’est un rendez-vous le  
7 avril prochain de 12h à 18h aux 
Galeries Montagnaises.

En route  
pour le 10e

Notre sourire de la semaine est 
celui de Daniel Arsenault de 
Zone Vélo Ski. Le sportif sou-
tient bien des événements, des 
athlètes et même notre directeur 
de l’information pour sa partici-
pation au Défi 808 Bonneville en 
septembre prochain. Bonne 
semaine M. Vélo!

L’IESI s’amuse à Gallix

Les étudiants de l’IESI ont délaissé les salles de classe pour la Station 
récréotouristique Gallix le 31 janvier dernier. Cette sortie récompense, la 
traditionnelle journée blanche, leur a permis de s’amuser en faisant du ski 
alpin, de la planche à neige, de la glissade en tube ou de la raquette. 
Comme chaque année, la journée fut une réussite, surtout avec les belles 
conditions des pentes.

Don pour la cause

Céline Tremblay, artiste-peintre, fait le don de cette 
superbe toile pour l’organisme Greffe-toi à nous. Elle 
vend des billets au coût de 5$ chacun pour courir la 
chance de remporter cette magnifique œuvre qui sera 
tirée lors de la soirée-bénéfice du 16 février. On peut 
la rejoindre au 418 961-8292.

Hommes au travail!

Gaston Dupras et Jérémy Lévesque-Lavoie prennent une pause bien 
méritée. En effet, c’est grâce à leur travail si la déviation du sentier TQ3 
entre Port-Cartier et Rivière Brochu est prête à temps pour permettre la 
construction de trois nouveaux ponts sur le sentier du Club Odanak.

Cette chère 
Mary…

Salutations à Mary Power qui 
s’implique toujours dans toutes 
les causes ou presque de Sept-Îles. 
Le 16 février, c’est pour Greffe-toi 
à nous qu’elle travaillera. L’évé-
nement aura lieu au Centre des 
congrès et le Maudit Groupe y 
sera pour agrémenter la soirée, 
sous le thème «Le don d’organes 
j’ai ça à cœur». Mary, ta générosi-
té est remarquable!

Des parents fiers!

En regardant cette photo, on remarque la fierté de 
Stéphane Boudreault et Christiane Lévesque lorsque 
leur fils Vincent a gradué de recrue à soldat/aviateur. 
Malgré plusieurs embûches, Vincent est très fier que 
son objectif se soit enfin réalisé. Bravo! 

Voir détails chez votre concessionnaireSur le prix affiché PDSF

119, rue Monseigneur Blanche 418 962-2555 olivierchryslerseptiles.com

LIQUIDATION DES  
2018 RESTANTS
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Perce-Neige 
À l’occasion de la Saint-
Valentin, Perce-Neige vous 
invite à partager le goûter du 
cœur et à participer à quelques 
échanges pour souligner cette 
journée spéciale. Ça se passe le 
14 février, dès 13h30, au local de 
l’organisme situé à la Maison des 
organismes communautaires de 
Sept-Îles (MOCSI) du 652, ave-
nue De Quen. Prendre note que 
le numéro de téléphone pour 
joindre Perce-Neige et pour le 
prêt de prothèses capillaires est 
le 418 968 0600.   
 
École de musique 
L’école de musique de Sept-Îles 
fait place à son spectacle des élè-
ves du court cette fin de 

semaine. Le rendez-vous est 
donné à la population pour ce 
dimanche 17 février, dès 13h30, 
au Petit théâtre du Centre socio-
récréatif de Sept-Îles.   
 
L’Envol 
L’Envol - Maison de la Famille 
est à la recherche d’une béné-
vole en couture; à raison de 3,5 
heures par semaine environ, Si 
l’offre vous intéresse, veuillez 
communiquer avec l’organisme 
au 418 968-1525. 
 
L’Âtre-Ville 
L’organisme est une ressource 
d’aide et d’entraide en santé 
mentale. Il s’adresse aux person-
nes de 18 ans et plus, avec ou 
sans diagnostic, et sans tenue  

de dossier. La fréquentation de  
la ressource est sur une base 
volontaire. Vous pouvez com-
muniquer avec l’Âtre-Ville, au 
418 962-0983, pour connaître 
ses services. 
 
Éki-Lib Santé Côte-Nord 
Éki-Lib Santé Côte-Nord tra-
vaille à prévenir et soutenir les 
personnes concernées par les 
troubles alimentaires. Il est  
possible de joindre son équipe 
par téléphone au 418 968-3960 
ou par courriel à eki_lib@ 
hotmail.com. Un site Internet 
(www.eki-lib.com) et une page 
Facebook (Éki-Lib Santé  
Côte-Nord) peuvent également 
être consultés en tout temps. 
Son bureau est situé au 652, ave-
nue De Quen. 
 
Hommes Sept-Îles 
Hommes Sept-Îles est un service 
d’aide aux hommes en difficulté 
et à leur entourage. L’organisme 
offre des rencontres, de l’écoute, 
du support et de l’accompagne-
ment, du lundi au vendredi, de 
8h30 à 16h30, ainsi qu’une ligne 
d’écoute (418 961-1530) les 
soirs et fins de semaine. Vous 
pouvez aussi procéder par cour-
riel à info@hommesseptils.com. 
Si vous désirez aider des hommes 
en détresse, vous êtes également 
invités à joindre son équipe de 
bénévoles aidants en tout temps. 
 
Épilepsie Côte-Nord 
L’Association Épilepsie Côte-
Nord est un organisme régional 
à but non lucratif. Ses services 
sont offerts de Tadoussac à 
Blanc-Sablon, en passant par 
Schefferville et l’île d’Anticosti. 
Leur bureau est situé au 652, 
avenue De Quen, à Sept-Îles. 
Vous pouvez aller les rencontrer 
du lundi au vendredi de 8h30 à 

11h30 et de 12h30 à 16h30, à 
l’exception du mercredi. Pour 
informations : 418 968-2507.  
 
Registre de familles d’accueil 
La SPCACN met en place un 
registre de familles d’accueil 
intéressées à prendre en charge 
des chiens ou des chats du refuge 
de tous âges, selon vos préféren-

ces, tout en tenant compte des 
besoins de l’animal. L’objectif 
est de lui permettre de bénéficier 
d’un meilleur environnement de 
vie. La durée de la garde est 
variable. Vous êtes invités à 
faire part de votre intérêt par 
courriel à info@scpacotenord.ca, 
tout en indiquant vos coordon-
nées complètes. 

 
 
CLUB DE L’ÂGE D’OR DE SEPT-ÎLES 
Ouverture du bureau  
Le bureau du Club de l’Âge d’Or de Sept-Îles, du 286, avenue 
Humphrey, est ouvert les lundis, mercredis et vendredis de 13h à 
16h. Sur place, vous pouvez vous informer sur les activités offer-
tes par le club et prendre votre carte de membre pour la saison 
2019. Vous pouvez rejoindre l’organisation au 418 968-3445, ou 
consulter le www.clubagedorseptiles.com. L’organisme est affilié 
à la FADOQ.  
Soirée de danse 
La prochaine soirée de danse sera le 23 février au local du Club 
de l’Âge d’Or. Le coût est de 5$ par personne. 
Cours d’informatique 
Différents cours d’informatique sont offerts aux ainés dans  
le nouveau laboratoire informatique du Club.  Si le nombre 
minimal de participants est atteint, les cours suivants pourraient 
se donner : J’apprivoise l’ordinateur et l’Internet, Tablettes  
tactiles et photos numériques et À la découverte de Word. Les 
intéressés peuvent se présenter au local du club ou téléphoner au 
418 968-3445. 
  
LES JOYEUX RETRAITÉS 
Horaire de bureau 
Le bureau des Joyeux Retraités est situé au 286, avenue 
Humphrey. Vous pouvez vous y rendre les lundis et vendredis de 
13h à 16h. Pour informations sur les différentes activités, télé-
phonez au 418 962-1533.  
Soirée de danse 
La prochaine soirée de danse sera le 16 février, dès 20h30, au 
local des Joyeux Retraités. Bienvenue à tous, danseurs de lignes 
et de danse sociale. Pour informations : 418 968-5727 (Sylvie).

LE BEL-ÂGE DE SEPT-ÎLES

La Troupe Sans détour  
sur les planches

La troupe de théâtre amateur «Sans détour» remonte sur les plan-
ches après une absence de deux ans. La nouvelle production sera 
présentée en mai prochain au profit de la Maison des organismes 
communautaires de Sept-Îles (MOCSI), lieu où sera jouée la pièce.   
Une deuxième pièce sera à l’affiche le 9 novembre et elle marquera 
le 20e anniversaire de fondation de la troupe. Sa mission est de jouer 
gratuitement pour le milieu communautaire. Pour soutenir sa cause, 
un déjeuner servi par les comédiens aura lieu le 17 février à la salle 
des Chevaliers de Colomb.  
Sur la photo, les membres du conseil d’administration. À l’avant : 
Jeannine Otis, Allyson Paradis et Émilie Bellemare. À l’arrière : 
Nadia Rioux, Caroline Desrosiers-Gagnon et Claude Roberge.

HAÏKU 
l’heure bleue 
j’arrête tout 
pour cet instant 

Thérèse Bourdages, Groupe Haïku Sept-Îles, extrait de « Sept-Îles, côté mer, côté jardin » Éditions David, 2016 

HORAIRE COMPLET :  
WWW.NOUS.TV/SEPTILES555 HD 

Émissions en provenance du réseau:  
jeudi et vendredi (12h30-13h30); mercredi au dimanche (21h-22h);  

samedi (7h30-9h) et dimanche (8h-9h30)

Émissions locales (13 au 19 février 2019) MERCREDI 13 JEUDI 14 VENDREDI 15 SAMEDI 16 DIMANCHE 17 LUNDI 18 MARDI 19 
Conseil municipal de Sept-Iles 12h30 22h 14h 9h 14h 13h30 21h 
Bravo ! 12h15, 18h 11h30, 19h45 13h45, 19h15 11h45, 18h45 13h15, 19h30 9h35, 23h 8h15, 17h15 
Carnet culturel 19h15 18h 9h50, 19h30 13h30, 18h15 11h30, 23h15 8h30, 17h 9h35, 20h45 
Connecté sur Sept-Iles et Port-Cartier (actualité locale) 11h30,18h30 8h30,12h,19h 8h,11h30,18h30 14h30,20h 12h,17h, 22h 8h,11h30,18h30 8h30, 12h30, 18h 
C comme culture (invité: Marc Lavoie) 10h, 20h 17h 8h30, 18h 14h, 20h30 12h30, 18h30 21h30 12h 
M. le maire vous répond (avec le maire de Sept-Iles, Réjean Porlier) 8h30, 20h30 13h30, 22h 12h, 17h 17h30 19h 17h30 11h30 
La messe quotidienne (en direct - Trois-Rivières) 9h 9h 9h   9h 9h 
Salon du livre de la Côte-Nord 9h35, 22h30 10h, 17h30 12h, 20h30 17h 20h    
Télé-Bingo Rotary (en direct)       18h30 
Tel quel 8h, 19h30 18h30 10h, 17h30 12h30, 19h 13h30, 22h30 13h, 18h 14h, 20h 
La vitrine (découvrez un organisme local chaque semaine) 12h, 19h 14h, 19h30 9h35, 13h30 11h30, 18h 9h45, 23h 10h, 22h30 8h, 17h30 
Local 6869 17h 20h   10h 12h 13h 
Votre horoscope (avec Jacqueline et Alexandre Aubry) 23h 9h35     10h 
Émissions spéciales   22h 15h, 22h    
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20 mots et moins .................. 13$ 

- Encadrement ........................ 2$ 

- Inversé ou couleur  ................ 6$ 

- Mot additionnel .................. 20¢ 

- Heure de tombée :     lundi 11h30

Toutes les petites annonces devront être payées avant parution 
 comptant, Interac, Visa ou ­Master card.  *TPS et TVQ­ incluses dans tarifs. journal@lenord-cotier.com 719, boul. Laure, Sept-Îles, G4R 1Y2

LOGEMENTS À LOUER  

2½, 3½ et un 4 ½ pour informa-
tion 418-444-5735 Berthier 

Grand haut de maison à louer 6 
½, avec grand garage, très beau, 
rénové, chauffé, éclairé, situé au 
centre-ville pour personne tran-
quille 1 200,00$/mois : 418-960-
2312 418-965-1548 

4 ½ à louer, situer dans un jume-
lé centre-ville, chauffé, éclairé, 
libre le 1 mars pour information 
418-962-4431 

3 ½, 4 ½, eau chaude fournie, 
repeint à neuf, près de l’hôpital 
au 418-968-5641 ou 418-964-
9290 

5 ½  à louer  au 621 Perreault et 
un  2½ à louer au 161 Regnault 
très propre immeuble tranquille. 
Pour information 418-350-0415 

Logement à louer 5½, pas 
chauffé, pas éclairé, centre-ville.  
Libre immédiatement et aussi 
maison à louer avec possibilité 
d’option d’achat, pas chauffé, 
pas éclairé, libre immédiatement 
pour information 418-965-6404 

APPARTEMENTS DU GOU-
VERNEUR   418 968-8816 2½ 
et 3½, chauffés éclairés, 
semi-meublés, 4½ et 5½ 
non-meublés, chauffés, éclai-
rés, intercom, bien situés, 
endroit tranquille. Libres 
immédiatement. 

LOGEMENTS À LOUER  

Chambres à louer tout fourni, TV, 
réfrigérateur personnel, internet. 
Près de l’hôpital et Place de 
Ville. Entrée indépendante, pour 
travailleur. 418  961-8575 ou 
418-962-2939 

MAISON À VENDRE : 

Condo à vendre, 4 ½ au 2ième 
étage, 2 portes patio, 2 balcons, 
55$/mois d’électricité, cabanon, 
à proximité des services à voir 
au 351 Comeau pour informa-
tion 418-968-1566 

Maison à vendre au 130 Xavier-
Bordage, rivière Moisie.  2 
chambres, grand terrain, grand 
garage,  à voir,  pour information 
418-927-3357 

ACHAT ET VENTE : 

4 Pneus de 15 pouces avec 
roues 200.00$, 4 pneus 16 pou-
ces avec roues 250.00$, violon à 
vendre 200.00$  Achèterai pièce 
de monnaie rare, toute pièce de 
monnaie de 1967, pour informa-
tion : 418-962-1330 

DIVERS À VENDRE : 

Bois de cèdre à Baie-
Comeau. Directement du 
fabricant, lambris, déclin, 
planches, 2 X 4, 2 X 6  
etc. Contactez. Fabrication  
LAM Inc. au 418 296-9565  
ou par courriel: deuxparsix@ 
Yahoo.ca  

ANIMAUX : 

Toilettage Brigitte (canin), ser-
vice personnalisé et transport 
au besoin. Tél : 418-968-2493 

OFFRES DE SERVICE : 

DENEIGEMENT DE TOITURE À 
BON MARCHÉ, CONTACTER 
MICHEL 418-960-4963 

Perdez du poids sans le repren-
dre.  Suivi et accompagnement.  
Séances d’information gratuite.  
Contactez-moi, Mme St-Pierre 
distributeur indépendant HER-
BALIFE au 418 968-1207  

Déneigement de toiture, 
Toiture Pierre Lejeune 
Ferblantier, couvreur: bar-
deaux asphalte, membrane 
élastomère, métal, cèdre, 
ardoise, cuivre, réparation en 
tout genre, estimation gra-
tuite, 418-409-6201 

AGENCE / RENCONTRE : 

Femme 35 ans, cherche homme 
entre 30 et 60 ans, pour relation 
à long terme. 418-350-5822 

CONTACTS directs et rencon-
tres sur le service # 1 au 
Québec! Conversations, rencon-
tres inattendues, des aventures 
inoubliables vous attendent. 
Goûtez la différence. Appelez le 
1-866-553-5652 pour les écou-
ter ou bien, pour leur parler, 
depuis votre cellulaire, faites le # 
(carré) 6910 (des frais peuvent 
s’appliquer) L’aventure est au 
bout de la ligne. www.lesseduc-
trices.com 

ASTROLOGIE/ OCCULTISME/ 
CARTOMANCIE : 

Médium Québec réunit toujours 
pour vous les meilleurs 
voyant(e)s du Québec, reconnus 
pour leurs dons, leur sérieux, la 
qualité de leurs prédictions. 
Écoutez-les au 1-866-503-0830 
et choisissez votre conseiller(e) 
personnel(le). Depuis votre cellu-
laire faite le # (carré) 5722. Pour 
les voir et mieux les connaître: 
www.MediumQuebec.com 

C’estparu,
c’estvendu

- Raymonde

Immobilière Joie de Vivre

418 968-8411 
joiedevivre@leclairinc.net

1 3 4 51 
2

1 
2

1 
2

1 
2

SIGNER VOTRE BAIL  
MAINTENANT,  

DÉMÉNAGER PLUS TARD

• Buanderie • Système d’intercom • Sécurité
• Tranquillité • Propreté • Meublés, chauffés, éclairés

• Câble et internet fournis • Literie, vaisselle, etc...

418 350-4345

APPARTEMENTS
MINGAN

11/2•  21/2•  31/2•  41/2•  51/2

494, Franquelin 
(face à l’hôpital) et 

60, Père-Divet

DÉPANNAGE :
Location à la journéeNOUVEAU

Bachelors,
3½, 4½, 5½

Chauffés, éclairés,
peinturés à neuf.

Pour information :
418 766-4321

HABITATIONS
PORT-CARTIER

LES IMMEUBLES JFSP

418 965-0274

À LOUER
31/2 - 41/2- 51/2

Studio clé en main
MEUBLÉ • CHAUFFÉ • ÉCLAIRÉ

T O U T  I N C L U S

11/2
Idéal pour

travailleur

APPARTEMENTS
LE CONCORDE

418 968-8833

* Chauffés
* Éclairés

* Centre-ville
418 968-8833

31/2 - 41/2 - 51/2
Studios

APPARTEMENTS À LOUER
au centre-ville,

Bureau : 685-A, Giasson #1

418 968-3343
Sept-Îles : 31/2-41/2-51/2

Port-Cartier : 21/2-31/2-41/2-51/2

Visitez notre site Internet
www.multi-logis.com

4 ½ - 5 ½ 
1 mois gratuit 

Sur approba�on de crédit 
 418-960-0250 

418-350-0837 • 418-960-4480 
www.logementscotenord.ca

JOANNE CLOUTIER 
B.A.A. 

courtier immobilier 
résidentiel et commercial 

418.961.9611

Vendre soi-même... ou avec un courtier? 
Et pourquoi pas les deux!

Profitez de  
l’avantage
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OCCASIONS D’AFFAIRES/ 
FRANCHISES : 

Travailleurs autonomes adhérez 
au succès! Routes de distribu-
tions exclusives, produits santé 
(Nestlé, Natrel, etc.) Clientèle 
incluse dans votre région. Mise 
de fonds nécessaire. Rendez-
vous 514-358-3023 

SERVICES DIVERS : 

SAAQ-SAAQ-SAAQ Victime 
d’un accident automobile? Vous 
avez des blessures? Contactez-
nous. Consultation gratuite.  
M. Dion Avocats tél 1-855-282-
2022 www.sossaaq.com

OFFRE D’EMPLOI 

INGÉNIEUR(E) CIVIL  
PORT DE SEPT-ÎLES 

 

En plus de figurer parmi les plus importants ports au Canada pour le tonnage  

manutentionné, le Port de Sept-Îles se situe au premier plan dans l’économie régionale. 

Guidé par sa croissance et son développement, un nouveau poste de « Ingénieur (e) 
civil » est à combler afin d’appuyer la relève dans l’organisation. 
 

La performance de l’équipe de gestion du Port de Sept-Îles repose sur le partenariat, 

l’engagement, le professionnalisme et l’expertise. Les valeurs qui nous animent  

s’appuient sur la fierté, l’audace et le dépassement de soi. Elles définissent qui nous 

sommes, ce qui nous tient à cœur et ce qui nous inspire. N’hésitez pas à joindre notre 

équipe si cela vous inspire aussi. 
 

SOMMAIRE DU POSTE  
Sous l’autorité de la direction Ingénierie & Développement durable, le titulaire est  

responsable d’élaborer, conseiller, coordonner et assurer la réalisation de projets  

de construction et d’entretien majeur, dans une recherche constante d’efficacité, de  

performance et de satisfaction de la clientèle. Il aura à mettre en valeur son domaine 

d’expertise pour toutes les activités du Port le nécessitant.  
 

EXIGENCES 
   •    BAC en génie civil ou autre formation jugée pertinente; 

   •    Membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec; 

   •    Cinq ans d’expérience minimum en ingénierie ou dans un poste similaire; 

   •    Connaissance des logiciels Autocad, Microsoft Office  

         (Word, Excel, Project, Powerpoint) 

   •    Connaissance des lois et règlements de la construction;  

   •    Très bonne connaissance de l’anglais (un atout); 

   •    Connaissances en structure (un atout). 
 

HABILETÉS REQUISES 
   •    Esprit d’analyse et capacité de synthèse; 

   •    Sens de l’organisation, de la planification et de l’innovation; 

   •    Adaptabilité et ouverture au travail d’équipe; 

   •    Souci de la satisfaction de la clientèle; 

   •    Rigueur et respect des lois/règlements/normes/conventions. 
 

Pour informations complémentaires :  www.portsi.com 
 

Faire parvenir votre curriculum vitae par courriel à hduchesne@filion.ca  
avant le 22 février  2019, à 12 h. 

 
  

portsi.com 

An English version of this Job Offer is available upon request. 
Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées.

Jean-Marc, le jour où tu es parti  
tu as amené avec toi une partie de moi.  
Pendant des années tu as su te battre  

comme un champion. Tu as été un homme 
très courageux.  

Je remercie la vie de t’avoir placé  
sur ma route.  

Moi Chantal et les enfants, Sylvie, Daniel  
et Cinthia remercions tous les parents  

et ami pour leur soutien.  
Un grand merci à tout le personnel  

de l’hôpital de Sept-Îles, Dre Julie Léger,  
l’infirmière Josée des soins à domicile  

et sans oublié le Dr. Imbeault   
Et que dire du personnel de l’Élyme  

des Sables vous avez un don.  
Quand la vie te permet de rencontrer des gens 

au grand cœur, il faut les appréciés.

Jean-Marc 
Caron 

28 novembre 2018

Remerciements

Le Service 
des plaques 
porte-clés

L’Association des 
Amputés de guerre retourne 
environ 13 000 trousseaux 
de clés perdus chaque année!

« Merci à la personne 
qui a trouvé mes clés et 
téléphoné à l’association, 
qui me les a retournées par 

messageries. Quelle rapidité! » 
– Un donateur

Pour commander des 
plaques porte-clés : 

amputesdeguerre.ca 
514 398-0759

1 800 250-3030 
Lorsque vous utilisez les 
plaques porte-clés, vous 

contribuez à l’existence des 
programmes d’aide aux 

personnes amputées. 
No d’enregistrement d’organisme de 
bienfaisance : 13196 9628 RR0001

Agent en recrutement (temporaire) 
Réf. : req26675 
 
Faites partie d’une des plus grandes sociétés minières au monde et rejoignez 
notre équipe dynamique !  
 
Nous recherchons un Agent en recrutement pour fournir des services professionnels  
de soutien au recrutement. Le titulaire fournira un soutien au recrutement au Canada, 
en collaboration avec des partenaires, des gestionnaires d'embauche et d'autres  
intervenants. Il s’agit d’un contrat de 6 mois avec possibilité d’extension. Vous serez 
basé(e) aux bureaux de Sept-Iles. 
 
Ce poste est une excellente opportunité d’acquérir des connaissances et de l’expérience 
en Recrutement en travaillant au sein d’une multinationale et de tirer profit d’une  
exposition au recrutement au niveau global. Vous relèverez du Chef d’équipe du  
recrutement, et vous serez responsable de coordonner et gérer divers processus de  
recrutement qui engloberont des disciplines professionnelles et opérationnelles. 
 
Pour réussir dans ce rôle, vous devez avoir : 

• Baccalauréat en RH, RI ou domaine annexe; 
• Expérience en administration. Une première expérience en Ressources Humaines  

sera hautement regardée; 
• Compétences supérieures en communication verbale et écrite en français; 
•  Anglais Intermédiaire 
• Capacité d’établir des relations avec des intervenants internes et externes; 
• Efficacité avec la suite logicielle Microsoft (Excel, PowerPoint et Word, Outlook) 

et facilite à apprendre de nouveaux outils informatiques. 
• Rigueur, minutie et organisation 

 
À propos de nous 
IOC fait partie du groupe mondial Rio Tinto. Notre mine et nos installations de  
traitement sont situées à Labrador City (Terre-Neuve-et-Labrador) et nous exploitons  
un terminal portuaire en eau profonde à Sept-Îles. Notre siège social, situé à Montréal, 
soutient l’ensemble de nos opérations. Avec plus de 2 400 employés, IOC est un chef de 
file dans la production de concentré et de boulettes de minerai de fer de qualité  
supérieure pour l’industrie mondiale de l’acier. 
 
Nous sommes engagés auprès des membres de notre équipe et tâchons de marier 
au mieux les individus avec la technologie de pointe. Nos employés constituent notre 
priorité et nous avons sans cesse besoin de personnes qui partagent notre volonté de 
perfectionnement et notre engagement envers la sécurité, et qui désirent poursuivre 
leur avenir personnel chez IOC. Plusieurs opportunités d’emplois chez nous s’offre 
aujourd’hui à vous : 
 
Si vous êtes à la recherche d’un nouveau défi, d’un excellent lieu de travail  
et d’une équipe exceptionnelle, postulez dès maintenant  au www.ironore.ca  
section carrière  Référence : req26675 
 
L'usage du masculin désigne autant les hommes que les femmes et vise uniquement à alléger le texte
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Entreprise :  
Les Silos Port-Cartier une div. de Louis Dreyfus Company Canada ULC est une entreprise  
d’entreposage et de manutention de céréales qui opère à Port-Cartier depuis 1968. La compagnie 
fait partie du groupe Louis Dreyfus qui est présent dans 100 pays à travers le monde avec un 
chiffre d’affaires excédent 57 milliards par année.  Louis Dreyfus transforme et fait le commerce 
de différents produits d’agriculture, des engrais et le transport ferroviaire et maritime. 
 
Mission de l’entreprise :  
Demeurer un leader dans le domaine de la manutention de céréales pour la satisfaction 
constante de ses clients en leur offrant un service de qualité, et en travaillant en étroite  
collaboration avec ses employés dans l’atteinte de l’amélioration constante. 
 
MANŒUVRE 
Responsabilités :  
➡  Nettoyer et entretenir tous les lieux de travail incluant les silos, greniers, réservoirs, etc. 
➡  Suivre les procédures d’entrée dans les espaces clos et compléter les permis d’entrée. 
➡  Attacher les chargeuses sur roues pour l’embarquement et le débarquement sur les  
        laquiers en respectant les consignes de sécurité. 
➡  Procéder au nettoyage des fonds de cales à l’aide des outils appropriés. 
➡  Dégager les entrées et les sorties durant la période hivernale (épandre du sable ou du sel). 
➡  Agir comme patrouilleur à la réception et à l’expédition selon la fiche d’inspection et  
        de suivi. 
➡  Aider les ouvriers qualifiés tels que mécaniciens, électriciens et menuisier/peintre dans  
        leurs tâches. 
➡  Procéder aux réparations mineures telles que colmatage de fuites, pose de céramique  
        dans les goulottes, etc. 
➡  Appliquer les pesticides/herbicides au besoin. 
➡  Exécuter toutes autres tâches connexes à la demande de son supérieur. 
 
Qualifications et exigences :  
➡  Détenir un diplôme de secondaire V ou l’équivalent. 
➡  Être capable de :  
        •   Travailler sur des horaires en rotation; 
        •   Travailler dans les hauteurs; 
        •   Grimper des échelles de 40 pieds à la verticale (bateau) et des escabeaux; 
        •   Travailler dans des espaces clos et restreints. 
➡  Être disponible pour le travail supplémentaire en fonction des arrivages des bateaux. 
➡  Être en bonne condition physique et avoir la capacité de soulever des charges de 25kg. 
➡  Être capable d’opérer de l’équipement mobile de façon sécuritaire. 
➡  Être capable d’opérer une chargeuse sur roues et/ou machinerie lourde serait un atout. 
 
Nous offrons des chances d’emploi égales à tous et à toutes et des conditions de travail  
avantageuses. Le salaire et les avantages sociaux sont ceux établis dans la convention col-
lective. C’est un travail permanent à temps plein, saisonnier (avril à décembre). 
 
Si vous êtes intéressés(es), vous devez faire parvenir votre curriculum vitae par la poste, par 
fax ou par courriel au plus tard le 24 février 2019 à l’adresse suivante :  
 

Les Silos Port-Cartier une div. 
Louis Dreyfus Company Canada ULC 

C.P. 400 
Port-Cartier (Québec)  G5B 2G9 

Fax (418) 766-4136 
Courriel : johanne.berthelot@ldc.com

Offre d’emploi 

MANOEUVRE

LES MAREES 
SEPTÎLES 

Source : Pêches et Océans Canada

MERCREDI 13 FÉVRIER 2019

JEUDI 14 FÉVRIER 2019

VENDREDI 15 FÉVRIER 2019

SAMEDI 16 FÉVRIER 2019

DIMANCHE 17 FÉVRIER 2019

LUNDI 18 FÉVRIER 2019

MARDI 19 FÉVRIER 2019

Heure           Hauteur 
HNE               (m)              (pi) 
00:41              0.7               2.3 

07:14              2.3               7.5 

13:49              0.9               3.0 

19:32              1.9               6.2 
 
Heure           Hauteur 
HNE               (m)              (pi) 
01:38              0.8               2.6 

08:21              2.4               7.9 

15:09              0.9               3.0 

20:51              1.8               5.9 
 
Heure           Hauteur 
HNE               (m)              (pi) 
02:48              0.8               2.6 

09:34              2.5               8.2 

16:26              0.7               2.3 

22:13              1.8               5.9 
 
Heure           Hauteur 
HNE               (m)              (pi) 
04:01            0.7              2.3 
10:42            2.7              8.9 
17:31            0.5              1.6 
23:23            2                   6.6 
 
Heure           Hauteur 
HNE               (m)              (pi) 
05:09              0.5               1.6 

11:43              2.9               9.5 

18:26              0.3               1.0 
 
Heure           Hauteur 
HNE               (m)              (pi) 
00:21              2.2               7.2 

06:09              0.3               1.0 

12:38              3.1               10.2 

19:15              0.1               0.3 
 
Heure           Hauteur 
HNE               (m)              (pi) 
01:12              2.4               7.9 

07:05              0.1               0.3 

13:29              3.2               10.5 

20:01              0                   0.0

l’Hebdo 
quotidien

Nord-CôtierLe 

418 960-2090

OFFRE D’EMPLOI 
 

Directeur (trice)  

développement de marché 
 

Visitez le : www.desjardins.com/a-propos/carrières 
No d’affichage Demande de poste : R1901492 

 
Serge Parent 
Directeur général 
serge.parent@desjardins.com 
760, boul. Laure  
Sept-Îles (Qc)   G4R 1Y4 
Tél. : 418 962-9448 poste 7200218 

Construire avec fierté et passion

Applique. Notre équipe, notre force.

OFFRES D’EMPLOI

Faites parvenir votre candidature à :  
rh@constructionric.com 

Lieu de travail   
Sept-Iles 
 
Rémunération   
Concurrentielle au marché 
 
Conditions de travail  
Emploi permanent,  
temps plein  
 
Date d’entrée en fonction   
Immédiatement 

Postes ouverts : 
➤   Chargé de projet bâtiment – Junior  
➤   Chargé de projet bâtiment - Sénior 
➤   Gérant de chantier (civil et bâtiment)  
 
Profil recherché : 
➤   1er cycle universitaire ou DEC  
         dans un domaine pertinent 
➤   Réel désir de bien faire son travail 
➤   Responsable, professionnel,  
         bonne esprit d’équipe   
➤   Entregent et bonne communication 
➤   Anglais un atout 

OFFRE 
D’EMPLOI

ASSOCIÉ D’ENTREPÔT
EXIGENCES :  

• Diplôme d’études secondaires 
• Habilité à travailler avec le public 

• Permis de conduire classe 5 
• Connaissance en plomberie (un atout) 

• Bilinguisme (Français / Anglais) un atout 
 

CONDITIONS :  
• Poste permanent 

• 40 heures / semaines 
• Temps plein de jour 

 

FAIRE PARVENIR VOTRE C.V. :  
188,Napoléon, SeptÎles, QC, G4R 3M5 

Téléphone : 1 800 4630125 • 418 9629791 
Télécopieur : 418 9623911 

courriel : carl.godboutcranesupply.com
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Sous l'autorité du chef de division-Environnement, la personne 
titulaire du poste collabore à l’élaboration et à la mise en 
œuvre de projets à caractère environnemental. Elle s’assure de 
la qualité des données relatives à la gestion des matières 
résiduelles et participe au maintien de la conformité à la 
législation en matière d’environnement. 

Détenir un diplôme d’études universitaires en sciences de 
l’environnement et une (1) année d’expérience de travail dans 
le domaine ou toute autre combinaison de formation et 
d’expérience pertinente. 

Poste permanent à temps plein (40 h/semaine), dont le salaire 
horaire se situe entre 27,18 $ et 39,11 $. A�  la rémunération 
s’ajoute une gamme d’avantages sociaux compétitifs.  

Consultez les détails de l’offre et posez votre candidature  
en ligne dès maintenant! 

Date limite : 19 février 2019 

vville.sept-iles.qc.ca/emploi  

  
POSTE PERMANENT  

EMPLOI 

CONCOURS B-2019-01 

AVIS DE CLÔTURE 
D’INVENTAIRE  
(Avis dans un journal :  
C.c.Q., art. 795, al. 2)  

Prenez avis que Bernard Chouinard, en 
son vivant domicilié au 679, avenue  
Kégaska à Sept Îles, province de Québec, 
G4R 2A3, est décédé à Sept-Îles, province 
de Québec, le trois août 2018 (3 août 
2018). 
 
Un inventaire de ses biens a été dressé 
conformément à la loi et peut être consulté 
par les intéressés auprès de Me Geneviève 
Barsalou, notaire à l'étude de CAIN  
LAMARRE, située au 440, avenue Brochu, 
2ième étage, Sept-Îles, province de Québec, 
G4R 2W8. 
 
Donné ce 31 janvier 2019 à Sept-Îles. 
Hélène Chouinard, liquidatrice

AVIS
L’office municipal d’habitation de Sept-Îles vous informe de la disponibilité 
de logements de deux (2) chambres à coucher, de (3) chambres à coucher, 
de quatre (4) chambres à coucher et de cinq (5) chambres à coucher dans 
nos différents immeubles pour familles.  
Les critères d’admissibilité sont les suivants : 
   -  Être un ménage autonome 
   -  Avoir des revenus égaux ou inférieurs au maximum de revenus établi : 
       •  2 à 3 personnes (sauf couple) : 29 500$  
       •  4 à 5 personnes : 33 000$ 
       •  4 à 6 personnes : 38 500$  
Toutes les personnes intéressées doivent faire une demande  
en s’adressant à : 
       Office municipal d’habitation de Sept-Îles 
       74, rue de Mingan 
       Sept-Îles, Qc, G4R 5B1  
        Pour plus de renseignements, n’hésitez pas à contacter notre bureau  
        au numéro 418-962-7565 poste 0

OFFRE D’EMPLOI 

DIRECTEUR (TRICE) GÉNÉRAL (E) 
 (POSTE PERMANENT)

                                                                                L’office municipal d’habitation de Sept-Îles (OMHSI)  
                                                                                est un organisme à but  non lucratif constitué aux fins d’offrir  
                                                                             des logements aux personnes et familles à revenu modique  
                                                                             et assurer un milieu de vie de qualité en regard des besoins  
                                                                             de ses clientèles. 
 
L’OMHSI gère 422 logements en HLM, 100 logements en Accès logis, et 62 logements subventionnés 
dans le privé. Son parc immobilier est réparti en 20 immeubles et 44 maisons en rangée et duplex 
 
L’OMHSI agit aussi comme mandataire de la Société d’habitation du Québec (SHQ) à titre de Centre 
de services techniques auprès de six organismes d’habitation situés entre Port-Cartier et Aguanish. 
 
Sous l’autorité du conseil d’administration, la personne recherchée assure la gestion de 
l’Office municipal d’habitation de Sept-Îles (OMHSI). 
 
DÉFIS 
❍   Développer des projets porteurs pour la clientèle, en collaboration avec les  
      organismes du milieu 
❍   Optimiser le taux d’occupation du parc immobilier  
 
RESPONSABILITÉS 
❍   Assure le suivi de la planification stratégique, la vision et le développement de  
      l’OMHSI 
❍   Gère l’ensemble des opérations de l’OMHSI, soit les ressources humaines, financières,  
      et matérielles 
❍   Assure le service à la clientèle,  la sélection des locataires et la location des  
      logements 
❍   Gère les immeubles et les infrastructures sous gestion  
❍   Collabore étroitement avec les organismes du milieu et les paliers gouvernementaux   
 
PROFIL RECHERCHÉ  
❍   Diplôme universitaire de premier cycle en administration ou toute autre formation  
      dans un domaine connexe 
❍   Un minimum de trois années d’expérience en gestion, préférablement dans un  
      contexte de travail semblable ou similaire 
❍   Bonne connaissance de la gestion financière et de la gestion de projets 
❍   Sens politique, esprit d’analyse, communicateur, leadership mobilisateur et bon sens  
      de l’empathie   
❍   Maitrise des logiciels de bureautique usuels 
 
CONDITIONS GÉNÉRALES DE TRAVAIL 
En conformité avec les normes de la Société d’habitation du Québec, et en fonction de  
la formation et de l’expérience, le salaire annuel se situe entre 68 173 $ et  89 744 $.  
Le régime de retraite et d’assurance, ainsi que les autres bénéfices marginaux sont  
concurrentiels au marché. 
La personne retenue recevra un accompagnement pour une intégration optimale dans 
ses fonctions. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, accompagnés de 
leurs certifications d’études au plus tard mercredi le 27 février prochain à l’adresse 
suivante : 
Par courriel à layran@globetrotter.net. 
Pour toute  information, contacter Monsieur Laurent Imbeault au 418 350 3787   
 
Notes : Les personnes intéressées peuvent consulter la description complète des  
responsabilités sur internet en recherchant : Manuel de gestion du logement social 
Société d’habitation du Québec  (voir chapitre D Section 1) Seules les personnes   
retenues pour une entrevue seront contactées.

Un rôle à jouer 
Une histoire 
à partager

Gérant • Assistant gérant • Livreur(euse) 
Préposé(e) à l’accueil • Préposé(e) au comptoir 
Cuisinier • Serveurs(euses)  
Grâce à la formation que vous recevrez et au soutien de votre équipe, 
vous aurez tous les ingrédients en main pour réussir votre histoire.  
Si l’un de ces postes vous intéresse, veuillez contacter  
Michel Vaillancourt ou Annick Lelièvre,  
1005, boulevard Laure Ouest 
Sept-Îles, 418 968-9191  
Vous pouvez également postuler en ligne. 

À vous de choisir ! 
st-hubert.com/emploi/carriere

HABITAT MÉTIS DU NORD 
AVIS PUBLIC  

Notre corporation possède des logements à loyer 
modique et nous invitons toutes les personnes  
intéressées à nous produire une demande afin 
d’être inscrit sur notre liste d’attente qui sera  
utilisée lors des prochaines sélections.  
Nous avons des logements dans les municipalités 
suivantes : 
 SeptÎles 
 PortCartier 
 Rivière Pentecôte 
 LonguePointe de Mingan  
Les critères d’admissibilité sont les suivants : 
 être un ménage autonome; 
 être d’origine autochtone selon nos critères; 
 avoir des revenus égaux ou inférieurs  

au maximum de revenus établi.  
Toutes les personnes intéressées à nous formuler 
une demande doivent le faire en s’adressant à : 

HABITAT MÉTIS DU NORD 
476, Place du commerce 
SeptÎles, QC G4R 2Z5  

Pour plus de renseignements, n’hésitez pas à 
contacter notre bureau régional de SeptÎles au  
numéro 418 9689314.
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NDRE AUBRY
ndre.aubry.astrologue

nore@ rjja.net
4803

                        

                       

 

                      

                       

                            
 
 
 

            
 

 
 

 

            

 
 

   

 
 
 

  
 
 

 
 

            

 
 
 
 

  

    

   

  

                        

                       

 

                      

                       

                            
 
 
 

            
 

 
 

 

            

 
 

   

 
 
 

  
 
 

 
 

            

 
 
 
 

  

    

   

  

                        

                       

 

                      

                       

                            
 
 
 

            
 

 
 

 

            

 
 

   

 
 
 

  
 
 

 
 

            

 
 
 
 

  

    

   

  

BÉLIER 
Vous aurez d
régler, aussi b
Heureusemen
devoir accom

SIGNES CHANCE
SCORPION, SAGIT

SEMA
17 AU 23 F

                        

                       

 

                      

                       

                            
 
 
 

            
 

 
 

 

            

 
 

   

 
 
 

  
 
 

 
 

            

 
 
 
 

  

    

   

  

(21 MARS - 20 AVRIL) 
e nombreux petits détails à 

bien au travail qu’à la maison. 
nt, vous aurez le sentiment du 
pli en terminant tout ce que 

EUX DE LA SEMAINE :
TTAIRE ET CAPRICORNE

AINE DU 
FÉVRIER 2019

                        

                       

 

                      

                       

                            
 
 
 

            
 

 
 

 

            

 
 

   

 
 
 

  
 
 

 
 

            

 
 
 
 

  

    

   

  

p q
vous aviez déjà entrepris depuis un moment.

TAUREAU (21 AVRIL - 20 MAI)
D’importants projets s’imposeront au sujet 
de la maison. Votre vie amoureuse pourrait 
prendre une toute nouvelle tournure après 
une bonne conversation. Une naissance pour-
rait s’annoncer dans la famille.

GÉMEAUX (21 MAI - 21 JUIN) 
Voici une semaine des plus mouvemen-
tées. Vous devrez faire des heures supplé-
mentaires au travail, ou alors vous devrez 
faire face à des obligations familiales exi-
geantes avant de penser à vous amuser.

CANCER (22 JUIN - 23 JUILLET)
Vous ferez des changements à la maison, 
des travaux ou de la décoration; vous réus-
sirez à obtenir de très bons prix et votre 
propriété prendra beaucoup de valeur. De 
plus, n’hésitez pas à demander une aug-
mentation de salaire.

LION (24 JUILLET - 23 AOÛT)
Vous pourriez devoir faire face à des dépenses
imprévues. Heureusement, vous obtiendrez
quelque chose de durable en retour. Avec
une bonne négociation ou de bons arrange-
ments, vous vous en tirerez plutôt bien.

VIERGE (24 AOÛT - 23 SEPTEMBRE) 
Vous pourriez croire à une semaine bien

beaucoup d’action et de rebondissements
en perspective. Heureusement, le plaisir
sera tout autant au rendez-vous.

BALANCE (24 SEPTEMBRE - 23 OCTOBRE)
De nombreux changements commence-
ront à se faire sentir, à la fois sur les plans 
professionnel et personnel. Vous devrez
apprendre à vous détendre dans cette
situation afin de faire baisser votre niveau 
de stress.

SCORPION     (24 OCTOBRE - 22 NOVEMBRE)
Vous entreprendrez une vie sociale beau-
coup plus active. Vous aurez bien quelques
amis qui vous motiveront à vous inscrire
avec eux pour suivre des cours d’art, de yoga
ou de toute autre forme de mieux-être.

                        

                       

 

                      

                       

                            
 
 
 

            
 

 
 

 

            

 
 

   

 
 
 

  
 
 

 
 

            

 
 
 
 

  

    

   

  

                        

                       

 

                      

                       

                            
 
 
 

            
 

 
 

 

            

 
 

   

 
 
 

  
 
 

 
 

            

 
 
 
 

  

    

   

  

SAGITTAIRE   (23 NOVEMBRE - 21 DÉCEMBRE)
Le patron vous offrira une promotion sur un 
plateau d’argent. Même si le temps vous 
fait cruellement défaut, vous serez des plus 
motivés pour entreprendre de nouveaux 
projets professionnels et personnels.

CAPRICORNE   (22 DÉCEMBRE - 20 JANVIER)
Un voyage devrait s’inscrire à l’agenda
prochainement. Vous aurez enfin le cœur
à la fête et vous organiserez un rassem-
blement entre amis pour célébrer. Vous
découvrirez aussi une nouvelle approche
spirituelle.

VERSEAU (21 JANVIER - 18 FÉVRIER)
Quelques éléments pourraient perturber 
votre quiétude. Il vous suffira de faire con-
fiance à vos proches et à vos amis pour dé-
couvrir une joie de vivre qui vous sortira de 
la torpeur.

POISSONS               (19 FÉVRIER - 20 MARS)
Il faudra véritablement peser le pour et 
le contre avant de prendre une décision. 
De plus, il est possible que l’on vous pose 
de nombreuses questions pour lesquelles 
vous n’aurez pas toujours de réponses
à offrir.

Située au 53e parallèle, la ville de Fermont compte 2 420 habitants, opère un budget de 18 millions, 
a à son actif plus de 40 employés à temps plein et présente les services suivants; incendie et  
ambulance, loisirs et culture, techniques, administratif, greffe et trésorerie. La ville jouit des avantages 
d’être située dans un environnement ou la qualité de vie est un privilège apprécié de ses citoyens et 
qui propose des attraits majeurs, tels un mur-écran, des paysages à couper le souffle, des aurores 
boréales, un vaste territoire de chasse et pêche, de grands espaces pour pratiquer la motoneige et 
des infrastructures sportives et culturelles pour tous les goûts.  
 
C’est dans ce contexte que le conseil municipal est à la recherche d’un gestionnaire dynamique, 
motivé et engagé pour combler le poste de directrice générale ou directeur général.  
 
SOMMAIRE DU POSTE  
Sous l’autorité du conseil municipal, la direction générale exerce le suivi administratif et financier 
du conseil par la mobilisation des ressources humaines, tout en assurant la cohérence des  
orientations et des interventions des services municipaux. Elle fait le lien entre le conseil et  
l’administration municipale, apportant ses recommandations aux autorités sur les orientations 
à prendre en matière d’administration, de priorités, et en alimentant les élus en informations 
stratégiques afin de faciliter les actions et la prise de décisions éclairées dans le respect de la  
législation municipale. Elle optimise la gestion des ressources humaines, matérielles et financières 
de la ville. La direction générale devra également agir au besoin à titre de greffier et de trésorier 
adjoint. 
 
EXIGENCES 
    •   Baccalauréat en administration, comptabilité, ingénierie, gestion de projets ou l’équivalent; 
    •   Au moins cinq années d’expérience dans un poste ayant des responsabilités similaires; 
    •   Détenir des connaissances relatives sur les lois et règlements municipaux (un atout); 
    •   Expérience dans le domaine municipal (un atout); 
    •   Maîtrise des systèmes informatiques de gestion. 
 
COMPÉTENCES REQUISES 
    •   Sens élevé des responsabilités; 
    •   Excellent sens politique et capacité de transiger efficacement avec les membres du conseil,  
        les employés, les citoyens et les partenaires; 
    •   Sens de l’organisation et de la planification; 
    •   Capacités d’adaptabilité et d’ouverture aux changements; 
    •   Habiletés en relations interpersonnelles; 
    •   Favorise le travail d’équipe et la collaboration; 
    •   Réputation d’intégrité et d’éthique professionnelle. 
 
CONDITIONS 
Le poste est permanent et la ville offre des conditions de travail compétitives. Résidence à faible 
coût, prime d’éloignement, boni de vie chère et allocation de transport par avion (2 fois par année 
pour l’employé et personnes à charge). Le salaire varie entre 103 200 $ et 140 000 $ selon  
l’expérience et l’horaire de travail. 

 
Faire parvenir votre curriculum vitae par courriel à hduchesne@filion.ca  

avant le 1er mars 2019, à 16 h. 
 

Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées.

OFFRE D’EMPLOI 
DIRECTRICE GÉNÉRALE OU DIRECTEUR GÉNÉRAL 

VILLE DE FERMONT 

OFFRE D’EMPLOI  
DIRECTRICE/DIRECTEUR MARKETING 

 
Organisme privé à but non lucratif, reconnu et mandaté par le gouvernement du Québec 
en matière de concertation régionale, d’accueil, d’information, de signalisation, de  
promotion et de développement touristique pour la région, Tourisme Côte-Nord est à la 
recherche d’une directrice ou d’un directeur marketing. 
 
Date d’entrée en poste : Avril 2019 
Lieu de travail : Baie-Comeau ou Sept-Îles 
 
   Description des tâches et mandats : 
   • Élaborer et mettre en œuvre les stratégies promotionnelles pour la Côte-Nord; 
   • Travailler en collaboration avec Québec maritime, l’Alliance de l’industrie  
       touristique du Québec et les autres partenaires publics et privés de l’organisation; 
   • Coordonner la préparation et la mise en œuvre d’un plan marketing pour la région; 
   •  Doter la région d’une intelligence marketing; 
   •  Élaborer et mettre en œuvre la stratégie liée à la présence numérique de la destination; 
   •  Coordonner les activités du comité marketing et assurer le suivi de ses décisions; 
   •  Conseiller et orienter les choix stratégiques nationaux, territoriaux et sectoriels en 
       matière de promotion de la destination; 
   •  Coordonner et assurer un suivi des tâches des membres de son département; 
   •  Assurer la définition, la gestion et le déploiement du budget de son département; 
   •  Mesurer les résultats des actions promotionnelles déployées. 
 
Particularités 
   •  Le poste implique des déplacements occasionnels à l’intérieur et à l’extérieur de la 
       Côte-Nord; 
   •  L’horaire régulier est de 35h/semaine. Possibilité d’avoir à travailler les soirs et fins 
       de semaines occasionnellement. 
 
Formation :  
BAC en marketing, communications, ou l’équivalent. 
 
Expérience :  
   •  Trois à quatre ans d’expérience dans le domaine du marketing et/ou des  
       communications; 
   •  Expérience en gestion/coordination d’équipe de travail est un atout; 
   •  Expérience pertinente dans le milieu de l’industrie touristique est un atout; 
   •  Toute autre combinaison de formation et d’expérience pertinente sera considérée. 
 
Profil personnel :  
   •  Excellentes aptitudes de gestion; 
   •  Démontrer de fortes habilités de leadership rassembleur; 
   •  Capacité de développer du marketing de contenu et d’innover; 
   •  Maîtrise du français et de l’anglais (oral et écrit); 
   •  Connaissance approfondie de la suite Office et des outils Internet; 
   •  Excellentes habiletés en rédaction; 
   •  Excellentes habiletés dans les communications verbales et écrites; 
   •  Sens de la planification et de l’organisation. 
 
Tourisme Côte-Nord offre une rémunération globale concurrentielle dans l’industrie. 
 
Pour postuler, faites parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre de  
présentation, à plavoie@cotenordqc.com, au plus tard le jeudi 28 février 2019. 
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Rejoignez nos équipes
de Baie-Comeau et Forestville

Devenez Technicien - Services comptables aux 
entreprises et contribuez à la croissance de nos clients, 
tout en profitant d’une carrière stimulante et d’une grande 
diversité au niveau de vos tâches!

Communiquez avec nous au grandmont.jessica@rcgt.com !

rcgt.com/carrieres

Un poste disponible à Baie-Comeau (R001622) et un poste à Forestville (R001621)

Certification | Fiscalité | Conseil

AVIS DE PRÉSENTATION  
D’UN PROJET DE LOI D’INTÉRÊT PRIVÉ 

 
Avis est donné que le requérant. le Port de Havre-Saint-Pierre, s’adressera à l’Assemblée 
nationale, à la présente session, pour demander l’adoption d’un projet de loi d’intérêt 
privé afin de prévoir les modalités de taxation foncière applicables aux biens et  
immeubles appartenant au Port de Havre-Saint-Pierre sur les lots qui ont été cédés par 
Transports Canada. 
 
Toute personne qui a des motifs d’intervenir sur ce projet de loi d’intérêt privé doit en 
informer le directeur de la législation de l’Assemblée nationale, Édifice Pamphile-Lemay, 
1035, rue des Parlementaires, 3e étage, Bureau 3.55, Québec (Québec), G1A 1A3. 
 
 
 
Réjean Cyr 
Président du Port de Havre-Saint-Pierre 

N O U S  
R E C R U T O N S

En constante évolution depuis sa fondation en 1964,  
Rematech Bremo est une entreprise spécialisée dans 
les produits de caoutchouc et de polymère pour des 
fins industrielles.

Toujours en croissance, nous sommes à la  
recherche d’une personne dynamique et motivée 
pour occuper le poste de journalier, pour notre 
succursale de Sept-Îles. 

Visitez notre site web 
pour consulter l’offre d’emploi.

r e m a t e c h b r e m o . c o m 
e m p l o i @ r e m a t e c h b r e m o . c o m

a u  p o s t e  d e  j o u r n a l i e r .

CONSEILLER EN SANTÉ ET SÉCURITÉ DU TRAVAIL 
 (Prévention et gestion des lésions professionnelles) 

 
Date d’entrée en fonction : immédiatement 

Lieu de travail : Baie-Comeau 
Horaire de travail : 34,5 heures/semaine 

 
Travailler à l’ACQ, c’est profiter d’excellentes conditions de travail ainsi que de programmes de  
rémunération et d’avantages sociaux concurrentiels en plus de se réaliser dans l’une des industries 
les plus importantes de l’économie du Québec. Nos employés sont au cœur du succès de  
l’Association et c’est pourquoi nous nous faisons un devoir d’être à leur écoute et de leur offrir un 
environnement de travail stimulant. 
 
Nous sommes à la recherche d’un conseiller SST au niveau de la prévention et de la gestion 
des lésions professionnelles. Vous intégrerez une équipe aguerrie, supportée par divers  
professionnels, médecins, ergonomes, spécialistes médicaux, gestionnaires d’expérience et  
juristes. Vous exercerez vos activités dans le meilleur contexte qui soit avec un maximum de liberté 
d’action. Nous offrons aux employeurs de l’industrie une expertise solide en santé et en sécurité 
du travail par le biais de mutuelles de prévention performantes. 
 
Sous la supervision du directeur régional de l’Est-du-Québec — Direction de la santé, sécurité 
et Mutuelles de prévention ACQ, le conseiller en SST aura à :  
 
VOLET PRÉVENTION 
• Conseiller et assister les employeurs dans la mise en application de la législation et des  
   règlements (LSST, Code de sécurité, RSST) touchant la santé et la sécurité dans l’industrie de la  
   construction et ses secteurs connexes.  
• Aider les employeurs à gérer efficacement la prévention des lésions professionnelles.  
 
VOLET GESTION DES LÉSIONS PROFESSIONNELLES 
• Guider et assister les employeurs dans la mise en application des législations et des règlements  
   touchant la santé et la sécurité dans l’industrie de la construction.  
• Gérer efficacement les dossiers de lésions professionnelles et leur impact financier. 
 
Visitez la section « Carrières » de notre site WEB pour consulter les responsabilités, 
les exigences et les habiletés du poste ainsi que les avantages offerts à l'adresse 
suivante : www.acq.org 
 
LES PERSONNES INTÉRESSÉES DOIVENT FAIRE PARVENIR  
LEUR CURRICULUM VITAE À : ressourceshumaines@prov.acq.org

JOIGNEZ-VOUS  
À NOTRE ÉQUIPE !
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JEU Nº 599

 
  
 

 

 
  
 

 

 599ºNRÈGLES DU JEU :
Vous devez remplir toutes les cases vides en plaçant
les chiffres 1 à 9 une seule fois par ligne, une seule fois
par colonne et une seule fois par boîte de 9 cases.

Chaque boîte de 9 cases est marquée d’un trait plus 
foncé. Vous avez déjà quelques chiffres par boîte 
pour vous aider. Ne pas oublier : vous ne devez 
jamais répéter les chiffres 1 à 9 dans la même ligne, 
la même colonne et la même boîte de 9 cases.
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9. Grande vrille – Couleu
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2. Céder – Foyer.
3. Dans la gamme 

– Fenêtre.
4. Intervalle parfait 
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12. Imprudent – À moit

VERTICALEMENT
1. Violemment.
2. Choix – À poil.
3. Pouffé – Arbre des 

régions tempérées.
4. Acier – Fixe.
5. Dans – Lombric 

– Pointer.
6. Masse de neige 
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ié.
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10. Objet – Titre légal.
11. p

Éses dents – Éminence
12. Hystérie – Petit ruisse
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7. Sert à appeler – T
– Négation.

8. Excite – Astate.
9. Canton suisse – S
10. Embourber – Cob

  
 

 
  

 

  

 
  

 
 
 

  

 

    
 
 
 

 
  

  

  

 

  

 
 

 

 

Traîne 

Séparer.
balt.

g
– Saison – Lettre 
grecque.

7. Sélection – Pomme
– Se rendrai.

8. Imposeras – Iridium
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Karaté
L’Institut Shotokan s’illustre déjà sur le circuit provincial
Sept-Îles – Une semaine 
après avoir profité des ensei-
gnements de Sensei Denis 
Houde et pour certains un 
passage de grade, sept mem-
bres de l’Institut de karaté 
Shotokan de Sept-Îles s’atta-
quaient pour une première 
fois à la Coupe Québec de 
Karaté Québec, compétition 
d’importance tenue à 
Montréal. 

SYLVAIN TURCOTTE 

Les résultats des karatékas de la 
région sont forts intéressants. 
Chacun ont décroché au moins 
une médaille, sinon deux.  
Chez les garçons 10-11 ans 
avancé, Eliam Carrier s’est 
emparé de l’or en kata et du 
bronze en combat tandis qu’Éli 
Lancup a été décoré du bronze 
en kata et en combat. Dans la 
même catégorie, mais chez les 

filles, Lucie Boudreault a rem-
porté l’argent dans les deux 
épreuves. Zack Carrier a gagné 
l’or dans la catégorie para-karaté 
junior. 
La gent féminine a procuré cinq 
autres médailles à l’Institut de 
karaté Shotokan de Sept-Îles. 
Ses récipiendaires sont les sœurs 
Coulombe, Mélina, avec le 
bronze en kata et l’argent en 
combat dans la catégorie avan-
cée 12-13 ans, et Émilie, cham-

pionne en combat du côté de la 
catégorie avancée 16-17 ans. 
Quant à Nadia Côté, sa récolte 
est de deux médailles de bronze 
(kata et combat) chez les fem-
mes 18 ans et plus.  
«Avec une compétition de plus 
de 800 compétiteurs, nos résul-
tats confirment que l’IKSSI est 
dans la bonne direction pour 
d’éventuelles performances dans 
ce circuit de haut niveau», a 
indiqué son Sensei Marco 

Coulombe.  
Le circuit de Karaté Québec est 
le circuit officiel qui mène vers 
les Olympiques. «C’est la pre-
mière fois qu’un club de karaté 
de Sept-Îles participe à une 
compétition de Karaté Québec, 
la seule organisation de karaté 
reconnue par le ministère de 
l’éducation du Québec», a-t-il 
ajouté.  

La délégation nord-côtière qui se trouvairt à la Coupe Québec de Karaté Québec, compétition d’importance 
tenue à Montréal. (Photo : courtoisie) 

SANI-MANIC CÔTE-NORD EST À LA RECHERCHE D’UN OU D’UNE : 
Coordonnateur des ressources humaines 

Sani-Manic Côte-Nord est une entreprise bien ancrée à Baie-Comeau et à Sept-Îles. Nous sommes 
spécialisés dans le nettoyage industriel, la vidange de fosses septiques, le transport de produits  
industriels et dans la récupération de produits potentiellement dangereux pour l’environnement. 
Sani-Manic Côte-Nord s’est toujours démarqué par sa grande expertise en matière environnementale 
et sa rapidité de service, offert 24/24, 7/7. Nos valeurs : RESPECT / COLLABORATION / AUTHENTICITÉ 
/ SANTÉ-SÉCURITÉ. 
 
Sommaire du poste et principales responsabilités 
Le coordonnateur des ressources humaines est une référence tant pour l’équipe de gestion  
que pour le personnel. Il collabore avec ces derniers dans le but d’assurer une saine gestion  
des ressources humaines tout en maintenant l’efficacité et l’efficience de l’organisation. Plus  
précisément, le coordonnateur des ressources humaines :  
    •  Mets en place les politiques et procédures en matière de gestion des ressources humaines; 
    •  Planifie, évalue, organise et effectue les activités du service des ressources humaines  
       (gestion complète du dossier employé);   
    •  Offre un support aux dirigeants dans l’application des politiques et dans l’utilisation des  
       différents processus reliés à la gestion des ressources humaines; 
    •  Effectue une planification à court et moyen terme des besoins de main-d’œuvre en lien avec  
       les plans stratégiques et opérationnels de l’entreprise; 
    •  Participe aux différents comités implantés dans l’entreprise; 
    •  Favorise un comportement de travail adéquat chez les employés et créer un milieu de travail  
       sain, sécuritaire et mobilisant; 
    •  Mets en œuvre une stratégie de recrutement efficace et participe au processus d’embauche  
       en tant que ressources auprès des gestionnaires; 
    •  S’assure de la réalisation des étapes d’accueil et d’intégration des nouveaux employés et mets  
       en place le processus d’intégration des nouvelles ressources; 
    •  Administre, organise et assure les programmes de perfectionnement et de formation; 
    •  Offre conseils et assistance aux gestionnaires dans l’application des procédures reliées au  
       programme de gestion des ressources humaines. 
 
Profil recherché 
Formation 
    •  BAC ou certificat en ressources humaines où toute autre formation équivalente avec expérience  
       de travail jugée pertinente pourrait pallier l’absence de formation.  
Expérience 
    •  Un minimum de trois ans d’expérience expérience de travail dans un contexte similaire.  
Compétences et aptitudes 
Vous êtes reconnu pour vos habiletés relationnelles et votre esprit d’équipe. Autonome, organisé 
et structuré, vous vous démarquez par votre esprit critique, d’analyse et de synthèse. Soucieux 
de l’équité entre les employés, votre sens du jugement est sans équivoque. Préoccupé par la 
pensée stratégique et l’amélioration continue, vous êtes habile pour résoudre des problèmes et 
avez le souci constant de documenter les résultantes afin de réinvestir les apprentissages. 
Conditions particulières 
Principalement basé à Sept-Îles, le coordonnateur sera responsable des deux succursales de  
Sani-Manic Côte-Nord, soit Sept-Îles et Baie-Comeau. Des déplacements ponctuels seront  
nécessaires.  
 
Dépôt des candidatures 
Les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur candidature (curriculum vitae, lettre de 
motivation et copies des diplômes) par courriel avant le 23 février 2019 à l’attention de : 
Madame Nancy Gallant, Analyste - Conseil en management chez Raymond Chabot  
Grant Thornton : gallant.nancy@rcgt.com. 
 
*  Le masculin est utilisé dans le seul but  
    d’alléger le texte.
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Cette semaine 
 
HOCKEY 
Tournoi international de hockey  
pee-wee de Québec 
13 au 24 février 
Centre Vidéotron, Québec 
Les Basques de Sept-Îles  
pee-wee BB y participent 
La Cayenne Arielle Arsenault  
(équipe féminine) y participe 
 
HOCKEY 
Tournoi Omnisport 
14 au 17 février 
Arénas Conrad-Parent/ 
Guy Carbonneau, Sept-Îles 
Infos : Facebook – Tournoi Hockey 
Omnisport   
 
BADMINTON 
Tournoi #2 RSEQ Côte-Nord 
15 au 17 février 
Polyvalent des Berges,  
Les Bergeronnes 
Infos : sites.google.com/site/ 
arbcotenord/ 
 
JEUX DU CANADA 
Compétition multisports 
15 février au 3 mars 
Red Deer, Alberta 
Sophie Lapointe de Port-Cartier  
y participe en judo 
Lounah Napess d’Ekuanitshit  
y participe en snowboard 

 
 
CURLING 
67e Alouette Côte-Nord Invitation 
20 au 24 février 
Club de curling, Sept-Îles 
Infos www.curling7iles.com 
 
VOLLEYBALL 
Tournoi #3 RSEQ Côte-Nord 
23 et 24 février 
Écoles Jean-du-Nord/Manikoutai, 
Sept-Îles 
École Johnny Pilot, Uashat 
Cégep, Sept-Îles 
 
PATINAGE ARTISTIQUE 
Compétition locale Ginette Lehoux 
CPA Sept-Îles 
24 février 
Aréna Conrad-Parent, Sept-Îles 
Infos : http://cpaseptiles.com/ 

À venir

À L’AGENDA
Cette semaine

Classement Tournoi à la ronde - Séries 2019 (en date du 5 février 2019)
                                          
Équipe                              PJ V VP VF D DP DF BP BC 
Maison de Publicité          1 1 0 0 0 0 0 8 7 
Sept-Îles Subaru               1 1 0 0 0 0 0 6 5 
Discount                           1 0 0 0 1 0 0 7 8 
Sani-Manic                       1 0 0 0 1 0 0 5 6 
                                          
Tournoi à la ronde - Séries 2019  
Matchs du 4 février 2019  
Sani-Manic     5     Sept-Îles Subaru     6  
Marqueurs                         
Sani-Manic : Simon Ducasse, Stéphane Girard, Éric Gagnon, Martin Lévesque  
et Carl Gendron                  
Sept-Îles Subaru : Érick Miousse (2), Gino Vallée, Éric Bouchard,  
Patrick Gagnon et Jimmy Fequet  
Gardiens                           
Sani-Manic : Éric Thibeault  
Sept-Îles Subaru : Steve Lebel  
                                          
Discount    7     Maison de Publicité    8  
Marqueurs                        
Discount : Luc Hébert (2), Alain Lessard (2), Keven Lavoie, Yannick Labbé  
et Robert Carbonneau        
Maison de Publicité : David Huet (3), Gilles Desgagné (3), Rock Bérubé  
et Sylvain Heppell              
Gardiens                           
Discount : Ken Rock          
Maison de Publicité : Dave Deschênes  
                                          
Statistiques complètes : www.marqueur.com (Accès rapide : Tox)

Ligue de hockey les Vétérans – Le Toxedo de Sept-Îles

HOCKEY

Classement Saison 2018-2019 (en date du 30 janvier 2019)
 

Équipe PJ V D N BP BC +/- Points 
Hôtel Le Voyageur 11 7 3 1 42 24 18 22 
Edgar Café Bar 11 5 4 2 42 38 4 17 
Café Toscane 11 4 6 1 34 44 -10 13 
Gym Aestrenia 11 4 7 0 23 35 -12 12 

 
Statistiques complètes au www.soccer7iles.com

Ligue intérieure de Sept-Îles

SOCCER

Classement Saison 2018-2019 (après quatre tournois)  
                                          
Équipe                              MJ SG SP PP PC PTS 
Limoilou                           16 28 8 828 652 28 
Jonquière                          16 23 12 784 683 22 
Lévis-Lauzon                    16 22 17 825 786 18 
Rimouski                          16 16 21 758 785 12 
Sept-Îles                           16 1 32 523 812 0 
                                          
Résultats des Voyageurs du Cégep de Sept-Îles  
Tournoi #4 - 26 janvier 2019, Lévis-Lauzon  
0-2 vs Lévis-Lauzon (13-25, 16-25)  
0-2 vs Jonquière (10-25, 12-25)  
0-2 vs Limoilou (7-25, 19-25)  
0-2 vs Rimouski (13-25, 19-25)  
                                          
Prochain tournoi : 16 février 2019, Limoilou

Collégial masculin division 2 
Section Québec/Chaudière-Appalaches

VOLLEYBALL

Classement Saison 2018-2019 (après quatre tournois)  
                                          
Équipe                              MJ SG SP PP PC PTS 
Jonquière                          16 32 1 814 419 32 
Chicoutimi                        16 27 7 789 543 27 
Sept-Îles                           16 16 22 698 813 16 
Saint-Félicien                    16 14 19 653 684 14 
Alma                                 16 11 26 639 834 11 
Chibougamau                   16 5 30 527 827 5 
                                          
Résultats des Voyageurs du Cégep de Sept-Îles  
Tournoi #4 - 26 janvier 2019, Sept-Îles  
2-0 vs Chibougamau (25-17, 25-13)  
0-2 vs Alma (24-26, 30-32)  
2-0 vs Saint-Félicien (25-19, 25-19)  
0-2 vs Jonquière (8-25, 8-25)  
                                          
Prochain tournoi : 16 février 2019, Saint-Félicien

Collégial féminin division 2 
Section Saguenay-Lac-Saint-Jean/Côte-Nord

VOLLEYBALL

Slalom 
U6 
Charles-Hugo Vachon : Bronze (2) 
 
U8 
Héloïse Vachon : Bronze (2) 
Raphaël Vachon : Or (2) 
Édouard Tremblay : Bronze  
 
U10 
Frederike Tremblay : Argent (2) 
Théo Monger : Argent 
 
U12 
Rose Bégin Urteaga : Or (2) 
 
U14 
Jade Fortin : Argent (2) 
Kim Desormeaux : Bronze (2) 
 
Maîtres  
Jean-François Boily : Or 
Yanick Chenard : Bronze  
 
 

Slalom Géant 
U6 
Charles-Hugo Vachon : Bronze (2) 
 
U8 
Maxime Lavoie : Bronze (2) 
Raphaël Vachon : Argent / Bronze 
Héloïse Vachon : Argent 
 
U10 
Eloïse Deraps : Or / Bronze 
Frederike Tremblay : Argent / Bronze 
 
U12 
Rose Bégin Urteaga : Argent / Bronze 
 
U14 
Alex Griffiths : Argent 
Jade Fortin : Or / Argent 
Kim Desormeaux : Bronze (2) 
 
Maîtres  
Jean-François Boily : Or 
Jonathan Rail : Argent  
Cristian Pelletier : Bronze 

Compétition régionale, Station Gallix

SKI ALPIN

Classement Saison 2018-2019 (en date du 7 février 2019) 
 

Équipe PJ V VF D DF BP BC PTS 
HBC 18 11 1 4 2 81 61 26 
RPF 18 8 4 5 1 81 55 25 
Wolseley 18 9 1 7 1 62 69 21 
Les Blancs 18 1 1 13 3 48 87 7 

 
Matchs du 6 février 2019  
HBC     4     Wolseley 2  
Marqueurs  
HBC : Keven Mailloux (2), Patrick Gilbert et Jean-Daniel Hogan  
Wolseley : Marc-Antoine Pinette et Keven Pitre  
Gardiens  
HBC : Étienne Mercier  
Wolseley : Pier-Luc Dubé  

 
Les Blancs      5      RPF 7  
Marqueurs  
Les Blancs : Frédérick Miousse (2), Mathieu Vigneault (2) et Vincent Morin
RPF : Martin Roy (2), Johnny Cormier (2), François Boudreault, Roby Ruel  
et Maxime Bouffard  
Gardiens  
Les Blancs : Étienne Bouchard  
RPF : Pier-Luc Dubé  

 
Statistiques complètes : www.marqueur.com (Accès rapide : LASI)

Ligue Amicale de Sept-Îles

HOCKEY

Classement final Saison 2018-2019 (en date du 6 février 2019) 
                                             
Équipe                                  PJ V VF D DF BP BC PTS 
Alliance                                 18 10 2 5 1 99 78 25 
NGK                                      18 11 0 5 2 89 69 24 
Iris                                        18 7 0 10 1 75 79 15 
Hockey Experts                    18 4 2 12 0 68 105 12 
                                             
Matchs du 5 février 2019     
Alliance    3    Iris     2            
Marqueurs                            
Alliance : Luc Arsenault, Dominic Rock et Marc-André Dallaire
Iris : Jean-Olivier Devost et Vincent Ouellet  
Gardiens                               
Alliance : Simon Lemieux     
Iris : Étienne Mercier             
                                             
NGK   4    Hockey Experts    3  
Marqueurs                            
NGK : Johnny Cormier (3) et Brad Kelly Rock  
Hockey Experts : Jordan Rock, Christian Boudreault et Miguel Rock
Gardiens                               
NGK : Simon Lemieux           
Hockey Experts : Steve Chambers  
                                             
Meilleurs pointeurs Saison 2018-2019  
Nom                                     Équipe PJ Buts Passes Points
Maxime Lévesque                NGK 14 20 26 46
Luc Arsenault                       Alliance 16 17 26 43
Pier-André Richard               Alliance 16 15 21 36
Christian Laflamme              Iris 18 17 14 31
Quatre joueurs à égalité à 24 points  
                                             
Statistiques complètes au www.marqueur.com (accès rapide : septiles)

Ligue Intérmédiaire de Sept-Îles

HOCKEY

Pour faire paraître les statistiques  
de votre ligue, écrivez à  

s.turcotte@lenord-cotier.com  
avant dimanche, 17h.

Compétition régionale, 9 et 10 février 2019 
 
Médaillés du Club Gallixtrême 

U12 
Or : Edouard Beaupré (-39 kg),  
Bronze : Alexandrine Cotte (-49 kg), 
Olivier Rogers (-27 kg)  
et Liam Cantin (-30 kg) 
 
U14 
Argent : Dominic Guérault (- 38 kg) 
Bronze : Noah Drolet (-34 kg),  
Julien Rogers (-38 kg),  
Hugo Langelier (-42 kg),  
Raphaël Cyr (-42 kg) 
 et Jacob Marcoux (-50 kg) 
 
U16 
Or : Naomie Gagnon (-44 kg) 
Argent : Xavier Poirier (-50 kg)  
et Zachary Cyr (-66 kg) 
 
U18 
Or : Jean-Pascal Coulombe (-66 kg) 
et Jérémy Labrie (-81 kg) 
Bronze : Zachary Cyr (-66 kg) 

U21/Senior 
Or : Jean-Pascal Coulombe (-66 kg) 
Argent : Jérémy Labrie (-81 kg)  
 
Médaillés du Club Judokan  
de Port-Cartier 
 
U12 
Or : Léo Trudel (-36 kg) 
Bronze : Samuel Boulay (-39 kg)  
et Cédric Ouellet (42 kg) 
 
U14 
Bronze : Vincent Tremblay (-31 kg), 
Rayanne Kone (-50 kg)  
et Meyrouanne Kone (-55 kg) 
 
U16 
Argent : Sophie Lapointe (-48 kg) 
 
U21/Senior  
Or : Cynthia Fournier (-70/-78 kg) 

Coupe Louis Page

JUDO

9 et 10 février 2019, Jonquière 
 
Médaillés de l’Académie de judo de Sept-Îles 

Stats sportivesLes 



LE 13 FÉVRIER 201926  / JOURNAL LE NORD-CÔTIER

Fier d’encourager
la jeunesse et le sport!

Le Club Optimiste de Sept-Iles désire remercier  
tous les participants, la population et les nombreux  

visiteurs pour leur support durant cette 42e édition.   
Un grand merci à tous les bénévoles  

qui font parties intégrantes de cette réussite!

Nous contribuons  au développement  des habiletés  de nos jeunes hockeyeurs

Clins d’œil sur la 42e édition du Tournoi Fer-O Optimiste

Demain, ils évolueront dans le novice, dans l’atome…. , mais pour 2019, les jeunes de la MAHG ont vécu leur 
moment au Tournoi Fer-O à leur façon, une démonstration de leur talent devant la famille et les amis.   

 (Photo Impression JC )
Une des trois équipes des Nomads de Kawachikamach qui ont pris part au 42e Tournoi Fer-O Optimiste  

de Sept-Îles. (Photo Impression JC )

Une mise au jeu protocolaire en présence de membres de l’organisation et du hockey mineur ainsi que de dignitaires. Il y a tellement de photographes  
que tout ce beau monde  ne sait plus où regarder! On sourit! (Photo Impression JC )

Mesdames et Messieurs, veuillez retirer chapeaux et  
casquettes pour l’interprétation de l’hymne national  

par Mme Lauryna Beaulieu. «Ô Canada! Terre de nos aïeux, 
ton front est ceint de fleurons glorieux!...».  

 (Photo Impression JC )

Votre appui est indispensable  
pour les 360 membres de l’Association

L’AHMSI remercie  
le Club Optimiste et tous les bénévoles  

qui se joignent à eux pour organiser  
le plus gros tournoi nord-côtier.
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Le Club Optimiste de Sept-Iles désire remercier  
tous les participants, la population et les nombreux  

visiteurs pour leur support durant cette 42e édition.   
Un grand merci à tous les bénévoles  

qui font parties intégrantes de cette réussite!

Nous contribuons  au développement  des habiletés  de nos jeunes hockeyeurs

-

 
 

 

 
 

 -

 
 

 

 
 

 

«Rafales! Go! Rafales! Go! Rafales! 
Go! Go! Go!» 

 (Photo Impression JC )

Une belle relève, entièrement féminine! Des filles de la catégorie novice des différentes équipes de la région ont disputé une partie hors-concours lors  
du Tournoi Fer-O. De futures Ann-Sophie Bettez, Mélodie Bouchard et compagnie!  (Photo Impression JC )

Deux grands hommes! Le président du Tournoi Fer-O  
Optimiste de Sept-Îles, Pier Gilbert, et l’ancien joueur  
de la LNH (Canadiens, Capitals, Bruins…), Joé Juneau.  

Ce dernier chapeaute différents programmes de hockey 
au niveau des communautés innues. Il est un des  

artisans de la venue d’équipes de Kawachikamach  
au tournoi.  (Photo : Michel Frigon)

«Beau but! On ne lâche pas!»  (Photo Impression JC )

«Coach,  
j’ai une question!»

 (Photo Impression JC )

«Là, les gars, il faut  
patiner, aller dans les 

coins, être les premiers  
sur la rondelle…»

475, rue Québec, Sept-Îles  
nge@cgocable.ca 

418 962-2261

CONSTRUCTION DE 
LIGNES ÉLECTRIQUES 

N.G.E. INC.

Normand Néron,  
propriétaire 

RBQ : 2731-6694

CONSTRUCTION DE 
LIGNES ÉLECTRIQUES 

N.G.E. INC.

FÉLICITATION À TOUS!
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Médaillés à Toronto
(S.T.) Le Québec rivalisait contre l’Ontario en fin de semaine der-
nière dans le cadre d’une compétition d’athlétisme dans la catégorie 
cadet (U16) à l’horaire à Toronto. La Côte-Nord y était représentée 
par quatre athlètes, dont les Septiliens Jules Croteau et Camille 
Desjardins.  
Desjardins a contribué au succès des représentants de la belle pro-
vince, gagnants de la compétition, avec une deuxième place au lan-
cer du marteau avec un résultat de 16 m 03. Quant à Croteau, il a 
complété le 1 500 m marche en un temps de 8 m 46 sec, chrono bon 
pour la deuxième position. 

CX-3CX-9Mazda3

CX-5 2019
O f fe r t  ave c m ote u r t u r b o

L’ÉVÉNEMENT VIVE L’HIVER

À VOUS LA PUISSANCE DE LA 
TRACTION INTÉGRALE i-ACTIV

0 % au f inancement à l ’achat ▲ 
+ jusqu’à 1 000 $ de crédit  sur  4 pneus d’hiver ▼

sur modèles neufs  sélect ionnés

▲
Le

 ta
ux

 a
nn

ue
l d

e 
fin

an
ce

m
en

t à
 l’

ac
ha

t d
e 

0 
%

 e
st

 o
ffe

rt
 p

ou
r l

es
 m

od
èl

es
 M

az
da

 2
01

8 
ne

uf
s 

sé
le

ct
io

nn
és

. L
es

 m
od

al
ité

s 
va

rie
nt

 s
el

on
 le

 m
od

èl
e.

 L’
off

re
 n

e 
s’a

pp
liq

ue
 p

as
 a

ux
 m

od
èl

es
 M

az
da

 M
X-

5 
et

 M
X-

5 
RF

 2
01

8 
ni

 à
 a

uc
un

 
m

od
èl

e 
20

19
. E

xe
m

pl
e 

de
 fi

na
nc

em
en

t d
u 

m
od

èl
e 

M
az

da
3 

G
X 

20
18

 (D
4X

K6
8A

A
00

) a
u 

pr
ix

 d
e 

ve
nt

e 
de

 1
7 

69
5 

$ 
: p

ou
r u

n 
m

on
ta

nt
 fi

na
nc

é 
de

 1
7 

79
1,

56
 $

, l
es

 7
2 

m
en

su
al

ité
s 

so
nt

 d
e 

24
5,

76
 $

, s
ur

 u
ne

 p
ér

io
de

 d
e 

72
 m

oi
s, 

av
ec

 
un

 a
co

m
pt

e 
de

 0
 $

. L
es

 fr
ai

s 
de

 c
ré

di
t s

on
t d

e 
0 

$ 
et

 l’o
bl

ig
at

io
n 

to
ta

le
 d

e 
fin

an
ce

m
en

t e
st

 d
e 

17
 7

91
,5

6 
$.

 L’
off

re
 in

cl
ut

 le
s 

fr
ai

s 
de

 tr
an

sp
or

t e
t d

e 
pr

ép
ar

at
io

n 
de

 1
 6

95
 $

 e
t l

a 
su

rc
ha

rg
e 

de
 1

00
 $

 s
ur

 le
 c

lim
at

is
eu

r (
le

 c
as

 é
ch

éa
nt

). 
L’i

m
m

at
ric

ul
at

io
n,

 le
s 

as
su

ra
nc

es
, l

es
 fr

ai
s 

d’
in

sc
rip

tio
n 

au
 R

D
PR

M
 a

lla
nt

 ju
sq

u’
à 

88
,1

2 
$ 

(in
cl

ua
nt

 le
s 

fr
ai

s 
de

 l’
ag

en
t)

 e
t l

es
 ta

xe
s 

so
nt

 e
n 

su
s. 

▼
L’o

ffr
e 

de
 c

ré
di

t s
ur

 le
s 

pn
eu

s 
d’

hi
ve

r (
d’

un
e 

va
le

ur
 a

lla
nt

 ju
sq

u’
à 

1 
00

0 
$)

 e
st

 v
al

ab
le

 
po

ur
 le

s c
lie

nt
s a

u 
dé

ta
il 

ad
m

is
si

bl
es

 q
ui

 a
ch

èt
en

t c
om

pt
an

t, 
fo

nt
 fi

na
nc

er
 o

u 
lo

ue
nt

 u
n 

m
od

èl
e 

M
az

da
 2

01
8 

ou
 2

01
9 

ne
uf

, e
n 

st
oc

k,
 c

he
z 

un
 c

on
ce

ss
io

nn
ai

re
 M

az
da

 a
ut

or
is

é 
au

 Q
ué

be
c,

 e
nt

re
 le

 1
er

 e
t l

e 
28

 fé
vr

ie
r 2

01
9.

 A
u 

gr
é 

du
 

cl
ie

nt
, l

’o
ffr

e 
pe

ut
 ê

tr
e 

re
m

pl
ac

ée
 p

ar
 u

n 
ra

ba
is

 a
lla

nt
 ju

sq
u’

à 
1 

00
0 

$.
 L’

off
re

 v
ar

ie
 s

el
on

 le
 m

od
èl

e 
: 3

00
 $

 p
ou

r t
ou

te
s 

le
s 

M
az

da
3 

et
 M

az
da

3 
Sp

or
t 2

01
8,

 to
ut

es
 le

s 
M

az
da

6 
20

18
, t

ou
s 

le
s 

CX
-3

 2
01

9 
et

 to
us

 le
s 

CX
-5

 2
01

8 
et

 2
01

9 
; 

47
5 

$ 
po

ur
 le

s 
M

X-
5 

ST
 G

S 
20

19
 ; 7

50
 $

 p
ou

r t
ou

te
s 

le
s 

M
X-

5 
ST

 e
t M

X-
5 

RF
 2

01
8,

 to
ut

es
 le

s 
M

X-
5 

ST
 G

S-
P 

et
 G

T 
20

19
, p

ou
r t

ou
te

s 
le

s 
M

X-
5 

RF
 2

01
9 

; u
n 

m
ax

im
um

 d
e 

1 
00

0 
$ 

po
ur

 to
us

 le
s 

CX
-9

 2
01

8 
et

 2
01

9.
 L

e 
cr

éd
it 

se
ra

 d
éd

ui
t 

av
an

t l
’a

pp
lic

at
io

n 
de

s 
ta

xe
s. 

Ce
rt

ai
ne

s 
co

nd
iti

on
s 

s’a
pp

liq
ue

nt
. R

EM
A

RQ
U

E 
: l

’o
ffr

e 
de

 c
ré

di
t s

ur
 4

 p
ne

us
 d

’h
iv

er
 n

e 
s’a

pp
liq

ue
 p

as
 a

ux
 m

od
èl

es
 M

az
da

3 
20

19
. V

is
ite

z 
vo

tr
e 

co
nc

es
si

on
na

ire
 p

ou
r t

ou
s 

le
s 

dé
ta

ils
. C

es
 o

ffr
es

 s
on

t 
va

la
bl

es
 d

u 
1er

 a
u 

28
 fé

vr
ie

r 2
01

9 
ou

 ju
sq

u’
à 

ép
ui

se
m

en
t d

es
 s

to
ck

s. 
Fi

na
nc

em
en

t s
ur

 a
pp

ro
ba

tio
n 

du
 c

ré
di

t p
ou

r l
es

 c
lie

nt
s 

ad
m

is
si

bl
es

 s
eu

le
m

en
t. 

Le
s 

off
re

s 
pe

uv
en

t ê
tr

e 
m

od
ifi

ée
s 

sa
ns

 p
ré

av
is

. V
is

it
ez

 m
az

da
.c

a 
ou

 p
as

se
z 

ch
ez

 v
ot

re
 c

on
ce

ss
io

nn
ai

re
 p

ou
r c

on
na

ît
re

 to
us

 le
s 

dé
ta

ils
.



LE 13 FÉVRIER 2019 LES SPORTS JOURNAL LE NORD-CÔTIER  /  29

Judo
Étienne Briand freiné  
par son genou au troisième tour
Sept-Îles – La participation 
du judoka septilien Étienne 
Briand s’est arrêtée au troi-
sième tour du Grand Chelem 
de Paris dimanche. «Mon 
genou a sauté», a-t-il laissé 
savoir. 

SYLVAIN TURCOTTE 

Vainqueur sur l’Américain 
Ruben Martin et 
l’Azerbaïdjanais Murad Fatiyev 
à ses deux premier combats, 
l’athlète de 25 ans s’est incliné 
en huitième de finale chez les 
moins 81 kg face à l’Allemand 
Dominic Ressel. 
«Je l’avais en étranglement et 
mon genou (gauche) a sauté. Par 
la suite, je ne pouvais plus atta-
quer. J’ai perdu 3-2 aux puni-
tions», a-t-il précisé.  
Étienne Briand en saura plus sur 
l’état de sa blessure à son retour 
à Montréal. «C’est soit juste une 
luxation ou bien c’est plus 
grave», a-t-il indiqué. Si les nou-

velles s’avèrent bonnes, le 
Septilien sera du Grand Prix de 

Marrakesh (Maroc) au calen-
drier du 8 au 10 mars.      

Étienne Briand 

Coupe Louis Page

Sept-Îles – Plusieurs judokas 
septiliens et port-cartois ont 
engrangé de précieux points 
dans le processus de sélec-
tions des Championnats 
canadiens, résultat de leurs 
performances à la Coupe 
Louis Page de la dernière fin 
de semaine à Jonquière.   

SYLVAIN TURCOTTE 

L’Académie de judo de Sept-Îles 
est revenue du Saguenay avec 
une récolte de 18 médailles. 
Jean-Pascal Coulombe et Jérémy 
Labrie ont tous deux pris place 
sur le podium à deux reprises, le 
premier à chacune des fois sur la 
plus haute marche.  
Du côté du Club Judokan de 
Port-Cartier, son palmarès est de 
huit médailles, dont l’or pour 
Léo Trudel et Cynthia Fournier.  
La Coupe Louis Page fait partie 
des cinq compétitions de déve-
loppement comptant pour les 
Championnats canadiens pour 

les U16 et plus. Les deux derniè-
res étapes seront la Coupe de 
Montréal (2 er 3 mars) et le 
Championnat provincial (30 et 
31 mars à Amqui).  
 

Belle récolte  
nord-côtière

Jérémy Labrie, médaillé d’or chez 
les U18. 

1008, boul. Laure, Sept-Îles 

418 960-0111www.hamiltonbourassa.com

TRX500FA7K 2019  Rég. : 11 859 $  
rabais 500 $ Spécial 11 359 $ ou 49,95 $/sem*

*Calculé au taux de 5,49 % avec Honda sur 60 mois. **Calculé au taux de 5,68 % avec Desjardins 84 mois. 
Taux à partir de 1,95 % (détails en magasin)

TRX500FM1K 2109  Rég. : 9 259 $  
rabais 500 $ Spécial 8 759 $ ou 38,52 $/sem*

TRX420FM1K 2019  Rég. : 8 059 $  
rabais 500 $ Spécial 7 559 $ ou 33,24 $/sem*

TRX420FA6J  2018  Rég. : 10 159 $  
rabais 1 000 $ Spécial 9 159 $ ou 40,28 $/sem*

SXS1000M5DH 2017   
Rég. : 22 134 $ 
rabais 1 500 $  
Spécial 20 634 $   
ou 68,67 $//sem**

SXS700M4DCH 2017   
Rég. : 18 534 $ 
rabais 1 000 $  
Spécial 17 534 $   
ou 58,35 $//sem**

SXS500M2J 2018   
Rég. : 13 134 $ 
rabais 1 000 $  
Spécial 12 134 $   
ou 40,38 $//sem**
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Une planchiste d’Ekuanitshit se prépare  
pour les Jeux du Canada
Sept-Îles – La planchiste 
Lounah Napess, 14 ans, 
s’envolera pour Red Deer, en 
Alberta, le 23 février pro-
chain afin de participer aux 
Jeux du Canada en slo-
pestyle.  

MATHIEU MORASSE 

Le slopestyle, ou descente acro-
batique, pieds ancrés sur le 
«snowboard», consiste à effec-
tuer des sauts et des figures acro-
batiques sur un parcours parsemé 
de sauts et de rampes.  
L’Innue originaire d’Ekuanitshit 
(Mingan) tentera de succéder à 
Océane Fillion, de Saguenay, 
qui avait remporté l’or en 2015.  
«Je veux faire de mon mieux, 
être contente de ce que j’ai réus-
si, ne pas tomber. Puis si je suis 
capable d’aller sur le podium, ça 
me ferait vraiment plaisir. 
Sinon, juste de bien réussir ma 
run sans tomber», dévoile-t-elle.  

Elle pourra entre autres se moti-
ver avec les quatrième et troi-
sième places qu’elle a décro-
chées les 2 et 3 février au Air 
Nation de Mont-Tremblant. Les 
deux manches ont d’ailleurs été 
remportées par une certaine 
Océane Fillion.  
Lounah Napess représentera 
également le Québec en demi-
lune. Il s’agira de sa première 
compétition dans cette disci-
pline.  
Sport-études 
La jeune athlète a commencé à 
faire de la planche à neige il y a 
sept ans, puis à fréquenter les 
parcs à neige deux ans plus tard.  
Elle habite avec sa mère Bianca 
Lamarre à Québec où elle est 
inscrite dans un programme de 
sport-études.  
«J’ai trois périodes d’école le 
matin dès 8h. L’après-midi, je 
m’en vais [au Centre de ski Le 
Relais] et je fais du snow. 

[Sinon], je fais de la trampoline, 
de la musculation et du cardio, 
toutes des choses qui peuvent 
aider», indique l’étudiante de 
secondaire 3.  
Lounah Napess est membre de 
l’équipe provinciale de Québec 
Snowboard. Leur aide financière 
ainsi que celle de sa mère, sa 
«commanditaire», l’aident à 
vivre sa passion et à prendre part 
à diverses compétitions au 
Québec.  
«Les compétitions hors Canada 
sont encore trop grosses pour 
moi, les sauts sont trop gros», 
concède-t-elle.  
Retour aux sources 
Le père de Lounah, Maxime 
Napess, demeure pour sa part à 
Ekuanitshit. L’adolescente y a 
vécu plusieurs années avant de 
déménager à Québec. Elle y est 
retournée l’été dernier après 
quelques années d’absence.   
«J’aime ça aller-là. C’est la 

nature, c’est calme. On va aussi 
voir des amis à ma mère et ma 
famille. Je vais sûrement y 
retourner l’été prochain», confie 
celle qui carbure pourtant aux 
sensations fortes.

Originaire d’Ekuanitshit, Lounah 
Napess participera aux Jeux du 
Canada dans une dizaine de jours. 
Sur la photo du haut, la jeune 
athlète de 14 ans en action au Air 
Nation de Mont-Tremblant. 
(Photos : courtoisie)  

Sophie Lapointe foulera les tatamis à Red Deer
Port-Cartier – Les Jeux du 
Canada ont lieu tous les qua-
tre ans. La prochaine édition 
s’ouvre ce vendredi du côté 
de Red Deer en Alberta.  
La Port-Cartoise Sophie 
Lapointe sera l’unique repré-

sentante de la Côte-Nord sur 
l’équipe du Québec en judo. 
Elle a obtenu son billet en 
raflant l’or à la Coupe Daniel 
Hardy en octobre dernier. 

KARINE LACHANCE – 
COLLABORATION  

Depuis la confirmation qu’elle 
sera de l’édition 2019 des Jeux 
du Canada, l’athlète du Club 
Judokan de Port-Cartier tra-
vaille sans relâche pour être au 
sommet de son art lorsque sera 
venu le temps d’embarquer sur 
les tatamis.  
Sophie Lapointe, qui combattra 
chez les moins 44 kg, s’entraîne 
plusieurs fois par semaine avec 
son club de Port-Cartier, en plus 
de se déplacer à Sept-Îles pour 
bénéficier d’autres conseils et 
d’heures supplémentaires.  
Elle a participé, en décembre der-
nier, à son premier tournoi inter-
national avec Équipe Québec au 
pays des Français, terminant au 
cinquième rang de sa catégorie. 
L’adolescente passe également 
beaucoup de temps sur sa prépa-
ration psychologique. 
«Si ton mental n’est pas à 100%, 
même si tu es en forme physi-
quement, ça ne sert à rien», a 
raconté l’athlète.  
Motivée! 
Malgré une maladie chronique 
qui lui amène son lot de souf-
frances, Sophie demeure con-
centrée, optimiste et motivée.  
«Je suis moins forte physique-
ment que les autres filles, mais je 

vais me battre intelligemment. 
À cause de ma maladie, je ne 
sais pas quand je devrai arrêter 
de pratiquer mon sport, alors je 
profite de chaque moment», a 
confié la judoka. 
La jeune athlète quittera pro-
chainement pour Red Deer avec 
comme seul objectif de se dépas-
ser et d’offrir la meilleure perfor-
mance possible.  
«C’est correct si je ne gagne pas, 

mais si je sais que j’ai donné le 
meilleur de moi-même, je serai 
contente», a conclu celle qui a 
gagné la médaille d’argent en fin 
de semaine à la Coupe Louis 
Page. Elle prendra la direction 
de Beauport pour un dernier 
camp d’entraînement avant de 
mettre le cap sur l’Alberta pour 
les Jeux du Canada. Sa compéti-
tion individuelle se passe le 26 
février. 

Sophie Lapointe prendra part aux Jeux du Canada, compétition multi-
sports qui s’ouvre vendredi en Alberta. La judoka de Port-Cartier 
entrera en action le 26 février. 

Inscription au coût de 400$  

TOUS LES PROFITS VONT AUX  
ORGANISME MEMBRES D’OMNISPORT 

Pour plus de renseignement :  
Facebook - Tournoi Hockey Omnisport 

Rabais sur  
les chambres 
418 964-6643

DU 14 AU 17 FÉVRIER 2019

TOURNOI DE HOCKEY

ARÉNA CONRAD-PARENT ET  
ARÉNA GUY-CARBONNEAU DE SEPT-ÎLES

10 000$ 
en bourse
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Championnats des Quatre Cotinents
Mallet se classe neuvième 
Sept-Îles – La patineuse 
Véronik Malet boucle les 
Championnats des Quatre 

Continents au neuvième 
rang, gagnant trois places à la 
conclusion du programme 

libre présenté vendredi à 
Anaheim, en Californie. 

SYLVAIN TURCOTTE 

S’exécutant sur Turning tables 
d’Adele et Let me go de Karl 
Hugo, l’athlète de 24 ans a offert 
un programme libre sans faute 
qui lui aura procuré une note de 
115,49 points. Il s’agit du 
meilleur pointage à l’internatio-
nal pour Véronik Mallet qui est 
revenue à la compétition cette 
saison après une pause deux ans. 
Douzième après le programme 
court de la veille (note de 
54,97), la Septilienne a fait un 
bon de trois rangs au classement 
pour terminer la compétition 
chez les Seniors Dames au neu-
vième rang grâce à un cumulatif 
de 170,46 points. 
«Mes deux programmes ont très 
bien été. Je suis vraiment con-
tente de ce que j’ai fait. Je vou-
lais simplement appliquer ce que 
je faisais en pratique et c’est ce 
que j’ai fait. Je suis très satisfaite 
de ma performance. C’est mon 
meilleur pointage à l’internatio-
nal», a-t-elle fait savoir à 
Sportcom. 

Une première école nord-côtière se joint  
au mouvement Fillactive
Sept-Îles – L’école Jean-du-
Nord de Sept-Îles est le pre-
mier établissement scolaire 
de la Côte-Nord à devenir 
partenaire de la fondation 
Fillactive, qui a pour mission 
de faire découvrir aux jeunes 
filles canadiennes les avanta-
ges et le plaisir qui découlent 
de l’activité physique. Le 
programme a été présenté à 
l’ensemble des étudiantes les 
6 et 7 février. 

KARINE LACHANCE - 
COLLABORATION 

Les statistiques entourant la pra-
tique de l’activité physique chez 
les adolescentes sont alarman-
tes. Selon les plus récentes don-
nées, une fille sur deux aban-
donne le sport à la puberté. Une 
tendance qui s’accélère drasti-
quement entre 12 et 17 ans, 
puisqu’au terme du secondaire, 
elles deviennent neuf sur dix à 

ne pas répondre aux normes en 
matière d’activité physique. 
Vicky Lalonde, enseignante en 
éducation à la santé et au sport à 
l’école Jean-du-Nord, se sentait 
interpelée par la situation. 
Ayant connu le mouvement 
Fillactive lorsqu’elle habitait 
dans une autre région, elle a 
décidé d’entamer les démarches 
nécessaires à sa mise en place 
dans son milieu de travail. 
«Je veux que les jeunes filles réa-
lisent que ça fait du bien de bou-
ger et qu’il y a tellement de 
bienfaits. Pour le moment, nous 
sommes la seule école de notre 
région à y participer, mais 
j´aimerais bien qu’il y en ait 
d’autres qui se joignent à nous», 
a confié Mme Lalonde, instiga-
trice du projet. 
Inspirer, motiver, bouger 
Pour la Côte-Nord, ce sera Mme 
Andréanne Whittom qui agira à 
titre d’ambassadrice régionale. 

Cette athlète multidisciplinaire 
aura pour objectif d’inspirer les 
jeunes filles à faire davantage 
d’activités physiques.  
«Le sport a toujours été bénéfi-
que pour moi et je veux vous 

encourager à bouger. La base 
première c’est que vous ayez du 
plaisir», a raconté Mme 
Whittom aux étudiantes lors du 
lancement officiel.  
Parmi les activités prévues au 

programme, nous retrouvons le 
yoga, l’aquaforme, l’entraîne-
ment, le ski de fond et l’esca-
lade. Plusieurs partenariats 
externes s’ajouteront sous peu.  

Ski alpin

(S.T.) Trois semaines après avoir été accueillis par le Club du Mont 
Ti-Basse, c’était au tour des porte-couleurs du Club Gallixtrême de 
recevoir pour la deuxième et dernière tranche du circuit régional. 
C’est sur la pente Jean-Guy Normand que ça se passait en fin de 
semaine dernière avec le slalom samedi et le slalom géant dimanche.  
Les skieurs locaux ont récolté au total 39 médailles (liste en page 
25). Ceux de la catégorie U14 ont assuré leur place pour la 54e 
Finale des Jeux du Québec qui s’ouvrira le 1er mars. C’est lors du 
deuxième bloc, soit du 6 au 9 mars, que Maxim Griffiths, Jade 
Fortin, Kim Desormeaux et Alex Griffiths dévaleront les pistes de la 
Station Stoneham pour les compétitions de ski alpin.  

Quatre Septiliennes 
iront aux Jeux 

L’enseignante Vicky Lalonde (à droite) et l’ambassadrice pour Filleactive sur la Côte-Nord, Andréanne 
Whittom (deuxième èa partir de la gauche), sont accompagnées de quelques étudiantes de l’école Jean-du-
Nord. (Photo : Le Nord-Côtier)  

Maxim Griffiths, Jade Fortin, Kim Desormeaux et Alex Griffiths, tou-
tes les quatre qualifiées pour la 54e Finale des Jeux du Québec.  
(Photo : courtoisie) 
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Les véhicules illustrés peuvent être dotés d’équipements offerts en option. Le détaillant peut vendre ou louer à prix moindre. Ces offres, d’une durée limitée, sont en vigueur uniquement chez les détaillants participants. Pour les détails complets, consultez votre détaillant Ford ou téléphonez au centre de relations avec la clientèle Ford au 1-800-565-3673. Pour 
les commandes à l’usine, un client admissible peut se prévaloir des primes/offres promotionnelles de Ford en vigueur soit au moment de la commande à l’usine, soit au moment de la livraison, mais non des deux ou d’une combinaison des deux. Les offres des détaillants ne peuvent être combinées à l’assistance-compétitivité des prix, à la réduction de prix aux 
gouvernements, aux primes pour la location quotidienne, au programme d’encouragement aux modifi cations commerciales ou au programme de primes aux parcs commerciaux.

^ L’offre est valide jusqu’au 1er avril 2019 pour les résidents du Canada. Recevez un crédit 4 roues motrices de 1 800 $ à l’achat ou à la location d’un Ford Escape 2018 équipé du système à 4 roues motrices. Une (1) seule offre de crédit est applicable à l’achat ou à la location d’un Escape admissible équipé du système à 4 roues 
motrices. Les taxes sont redevables après déduction du montant de l’offre de crédit du système à 4 roues motrices.

* Jusqu’au 28 février 2019, obtenez 3 000 $ en rabais du manufacturier (allocation-livraison) à l’achat ou à la location d’un Escape 2018 neuf. Les rabais du manufacturier ne peuvent être combines aux incitatifs clients relatifs aux parcs automobiles.

© 2019 Sirius Canada Inc. « SiriusXM », le logo SiriusXM, de même que les noms et logos des stations sont des marques de commerce de SiriusXM Radio Inc. utilisées en vertu d’une licence.

© 2019 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés.

DÉCOUVREZ-EN PLUS SUR TROUVEZVOTREFORD.CA  

CONSTRUIT POUR
ALLER OÙ VOUS VOULEZ. 

PEU IMPORTE OÙ ÇA SE TROUVE. 

OBTENEZ UN SYSTÈME

SANS FRAIS SUPPLÉMENTAIRES
4RM

^

EN RABAIS
À L’ACHAT DES ESCAPE 2018 NEUFS SÉLECTIONNÉS

PLUS

3 000$*

ESCAPE 2018

CO N S T RUIT  AV EC  FIE R T É

De série pour la plupart 
des véhicules Ford 

avec abonnement de 
6 mois prépayés.


