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Latween

RCA VICH COMPANYZ? LT0D.
100 _gnoir street, ?nt.r‘iifxl, ut.-'{'m.r-_,
(hereina ter called the Conmpany )

AN

I abebd A P ' Al i LY

(hereins Union)

art i CIO

It 18 the Intention of tLhlas Agreerment to malntalin a harmonious relatiocnahip
between the Company umnxi &ts steam powor nlant emmlovees, to provide a
anicable method of setiling any Jdifferences which may arise between the

andi to set forti the conditions of employment ‘0 be observed between tix

]

Comany ard the Union,
lrticle 2.

The term "gmhloyees, where mentioned in thls Agreerent, refers to the
atationar engineren und helpers emnloyed in the steam power plant, of

the NCA Victor Compuny, Ltd., 1001 lenoir Ltreet, ontreal, .ue., but does
not include the chiel’ engineman of the nower plunt, probationary or
part=time ennioyees.

article 3. LCOGHITL

The Communy recoynizes the Unilon ar the sole and exelusive barpaining

a ent for all the aforementioned employeen, as defingd in article £, in
this ccllective labour agreement with relation to wapes, hours of work and
conditions of employment uas gel i'orth herein,

Article 4, Uil

i 2 i &
. e

1] rresent nembers of the Union shall remain mermbers ar a condition of
omployment for ihe term of this Agreerant, All new employees shall join
the Urnion fifteen duys after ther are employed b the Company, und shall
remain member: ag a condition of employment for the term of this agreement.,

Comran: agrees to check off Union dueg and initlation fees for all
erployees included in the bargaining unit and agrecs that such deductions
gshall continue during the tern of this Agreerent as a torm or condition
of enmployment Liereund:r,

In consideration of the above, and (g promote more harmonious relations in
the plant, the Union agre-s not to mblish inforation derogator: to
'Bnagerent., Lo its members or stewardo.




Article 5, SETTLE/ENT OF DISPUTES

Differences, disputes and prievances that may arise between the Company and
the Union with respect to the interpretation or violation of ary provision

of this Agreenent shall be dealt with as follows:

(a) The employee concerned nay take the matter directily to the
chief engineman slone, or accompanied by the Union steward,
The matter shall be so presented no later than fourteen
dave after the oceurrence caunsing such grievance or it shall

Le deemed e Le -.-II-'ATIR:\:.'IHI.

If a gettlement is not reached within two ¢ing da, s, unless
there has been mutual agreeent to extend 118 peric the
grievance ma: be submitted by the steward i ~iting to the
Ymechanical Suyerintendent,

If 2 settlement is still not resached within two additional

working days, unless tliere has been mutual sgreement Lo
2

extend this period, the grievence may be referred to an
executive officer of the Conpany, at which time the business

acent of the lUnion and the steward shall be present,
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Company, the Union, and the employees,

(d) All decisione arrived at between the representative of the

Article 6, ARBITRATION

The rarties hereto agree that if any grievance or dispute has not been
settled to the satisfaction of both parties after being carried through the
eteps of the grievance procedure, as outlined above, the atter shall then
be referred to & boari of arbitration within one montih aftcr the procedure
for rettlement of disputes has been concluded,

The board of arbitration shall be composed of one pergon anpointed by
the Companv and one person annointed by the Union, which two shall
endeavour to agree upon & third person to act as chairman, In the event
that the Union and Compuny appointees fail to agree upon a third part)
within seven working days of their appointient or a lonper period by
mitual consent, the “inister of labour of the Province of <uebec will be

requested to uppoint a third

The decision of the arbitration board shall be final and binding on both
pverties. The arbitration board shall not have the jurisdiclion to alter
or change uny of the provisions of thls igreement,

Article 7, _STOPPAGE OF WORK

Durine the term of this Agrecnment, the Company agrees that there shall be

no lockout ard the Union aprees that there shall be no slowdown, strike or

other stoppage of or interference with work, unless and until all steps of

the pricvance procedure including arbitration shall huve been employed and

until fourteen days have elapded since any decision or award under said
procedure has been nade without its having been put into effect or complied
with by the party to be obligated,




Article 8, MANAGEMENT

The anagenent of the plant and the dlraetion of the employsee, including the
right to hire, suspend, or discharge for proper causes and the right to
relieve employees from duty lLecause of lack of work or for other legitimate

reasons, is vested excluslvely in the Company, in accordance with the
provisions of this Agreement,

Article 9, CLASSIFICATICN OF PLANI

The plant shall be classified as a first-class plant in accordance with the
Quebec Stationary Enginemen's Act., Engineers in charge of shifts shall be
deemed to be holders o seconde-class certificates,

The chilef engineman shall not form part of a regulapr shift except as a

plbet

temporary replacement for asicknesa, nhbsences, ete,

The employees will be clarsmified by the Company and their hourly wages shall
be in accordance with L schedule ret forth in Appendix A, forming pert of

this Apreement.

Article 10, WORKII:

(a) The regular workinf day shall be eight (8) hours. The repular
working weeks shdll consist of five (%) workirg days, making
forty (Lrj} working- hours, or six (5) Jorking days, making
forty=eight (/43) workiny nours, 80 scheduled ag teo give ar
avarage of fortv-four (24) working hours,

All time worked in exceas of eirht (3, hours per day shall be
paid for at time and one-=hali, except that time worked f
axcess of twelve (I”) hours per day shall be paid at double

ll-: € e

During a payroll week in which an enmployee is scheduled to
work six days, he shall be paid at double time if called upon
to work on the seventh day, During 8 payroll week in which

he is scheduled to work five days, he shall be paid at ti

and one~half if called upon to work on a sixth day and at
double time if called upon to work on & seventh day also,

The Compeny agrees to pay an smployee who is not scheduled to
work at his regsular hourly rate for the nermal hours vwhlch he
would otherwise have worked on zny of the following statutory
holidays:llew Year's Hay, Good ?rida;,hﬁnlre Day, St. Jonn
Baptist's Day, Dominion Day, Labour Day, Thanksgiving Day,
Chriatmas Dayv, Payment fot the aforementioned noliday or
holidays shall not be made il the employee did not work hise
regular scheduled shift on the work ﬁ‘;; immediately preceding

and succeeding the holiday, unless such absence was caused

verified illness, death in the immediate family, Jlury duty, or
layoff nol exceeding two week's duratiocn,

The Company agrees to pay an employee who is scheduled to work
on a statutory holiday at time and one-half of his regular
hourly rate for time worked on that day, In addition, the




10, WORKIMG MOURS AND C( [I.8S OF EMPLOYVENT (Cont.'d)

r's

Company agrees to nay this e lovee for the hollda:,
ocordance With tie method of calculavion outlined
preced ing paragraph, Paynel t, for the aforerantione
day slall rot be made 1f Lhe employee did not work
rerular scheduled shift on the holliday, unless such
wap caused by werifled illness, death in the frped!
fanily, jury duty, or lavoff not exceading two Wer

(Urat . Olle

4 lunch period occurring in b 1ddle of each ahil't shall
be allowed the aforerentioned ervlovees. The luneh neriod
alall Le considred as nariod of work amnd the e

glaill remain on duty

preniun of eir basiec hourly rate
~ald to eanlyyees covere. by thls i regrent whille

4 1 - " T, Y sl L 1 1\
on the secund shl _ L, to 12100 Y4 )

a3 -..L;Lk»-.of; -.1. tt)
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The Comparny will conllimue Lo grant vacationsg with may to the enployees, The

terng of this polley shail be as foliods:

{,.J.; 'he vacuation peplod shali be fiyad ' the Conpany & Lime that
11 ensure the orderly and efficient oreration of the plant,

vaecation x'ou.l“, which shall be used in eommuting the amount
\Fai}‘sl;,;._'.'n ﬁj!.u’ .; y Lhe :..‘_.'.;ﬁ't.“-""‘,.lu WO v ol 1.1"0"‘ the

& 1
v.0) ‘. v :-h-:t g 2 hid
i -

Ny _fm'i-_:'_ in iy « he preceding yvear
£ ¢) s inclusivel

to recel
ranted

i vacatlion allowance shall be pald to an eiployeo Jhen leaving
the employ of the Commany conalsting of the vaeat! 21 lowance
for which he cqualified on the precediny ‘BYy [at, if he has not
taken such vacation, vlus 2 of his earnings ' N

until the date of his

Lvery eaployee on the payroll, who, st By ist,

have less than one vear of continuous service, ]

to receive a vueation of as nany continuous half'edur o

numbar of complete calendar months during whic!
onployved ard a4 vaca n A% qual to «

4

earnings during the ¢ poald com Le caler
(») Every employse in good standing on Une payroll who,
1954, shall have not less than one vear and not nore
vears of continuous service, shall be eligible to recel
week's \"1"-'"*" n and & va cation vn' *ant oqual to 2-
total earnings during the veecat venr,




Article 1I, ANNUAL VACATIONS (Cont'd.)

(g) Every emplovee in good standing on the nayroll who, at May Ist,
195/, shall have not less than three vears, and not more than
fifteen years of continnuous service,shall be eligible to
receive two weeks' vacatlion and a vacation payment equal to 47
of his total earnings during the vacation year,

wvery employee in yood sbtunding on the payroll who, at May Ist,
1954, shall have not less than fifteen yesrs of continuous
service, shail be eligible %o receive three weeks' vacation and
a vacation pavment equal to €7 of his total earnings during the
vacution vear,

"otal earnings during the vacati n year' shall include an
anount eguivalent to the em loyea's Tasie hourl: rate for the
normal working hours lost due to an approved illness or
Workmen's Compensaticn clain, &and governed by the repulations
nr j.]ylll'-'t‘ thereto,

As long as operations are not affected adver=ely, enployees
ahnll he alloved to take their entire vacation in one

continuous period.

‘hen an emplovee's scheduled VH(?&LI_U?': neriod ineludes 4
statutory holiday, an additionsl day s vacation with pay shall
be granted,

Article I, CONTLWUOUS SHRVICE

in employee shall have continuous garvice with the Conpany
dating from the first date of his unbroken continuous
amnloynent,

Continuous service of an employee shall be cancellecd for any
of the followlig reasons and, when 8o cancelled, an employee
slmull be considerud a new emnloyee if he is re=employed

subsequentlys
Resipgnatione
D!scharpe for cause,

Absence from work for one week without notifving the
Compary, giving satisfactory reasonfor absence,

Layoff for a period of twelve consecutive months.

Fallure %o report to work wit} in three days after
notice hag been sent to the uldrvs{ og record Wit
ivied urlees ¥ 1834elOry reuson

iLhe !,'i1£\l():‘:'-’rf‘!.‘_- Divieion,
for such failure is pglven,
Absence evond the time limit of an anthorized sick
i 1 Vv 1 Aampany
leave or other leave of absence granted by bthe Company »

In cases of sickness, an employee 1e entitled to a maximum absence of
fourteen weeks, if approved by the Company's Physician or if a valid sick




Article I2, CONTINUOUS SERVICE (Cont'd,)

benefit claim is submitted. If aprlied for Ly the emplovee and approved
by the Company, 2n additicnal sick leave not excreding thirty-eight weeks

will be granted,

Article 13, SENIURILY
(a) New emrlovees shall have no seniority rights until tley have
been continuously employed by the Company for three months;
thereafter, their senfority ahall be cualculuted from the date
on which their continuous service commenced,

In all cases of layoffs emplovees shall be listed in order of
length of service, the last hired at the botton of the list.,
Proceecing upwards fror the bottom of the list the following
factors shall then be consldered

(I) Ability, sk and experience,

(2) h of continuous service.

- - - s

In the case of equally qualified employees, length of continuous
sarvice shall be the determining factor,

When the job {rom which an emnloyee who has been down=graded
dueto lack of work is arnin veeant, ¢ emnlovee ghall lie

entitled to be transferied 4o hic rnrior Job classificatior

provided that he had demonstrated that he waa capable of per-

{orming the job efficiently when he was classified therei:
previously,

Wher an employees with established senjority is transferred to

a job classification within the Company not covered by this
Agreement, and thereafter he is returned to a joh classification
covered by thig Agrecment, he shall be deemed Lo liave uccumulated

seniority.

Fmnloyees who are laid off shall be given three working daya!

notice of such layoff or three days' pay in lien of notice, This

provision gshall not apply if the layoff is temporary; i.e., of

two weeks'! duration or less, although a reasonable effort will
b

be made by tne Company to give one day's notice of tempor
lavoff,

Article I4. DISCHARGES

In the event that an enplcvee has been discharged and alleges thal he has
been unjustly dealt with, he may ask for and receive from the Company the
reasons for dismissal, Cases of alleged unjust discharge shall be dealt with
according te nroeedure provlided,

Article 15, SAFETY AND HEALTH

The Company will continue to make reasonable provisions for the safety and

health of its employees during the hours of their employment, Protective
devices, special wearing apparel and other equipment, which in the opinion
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of the Company is necessary to protect the employees from injury, will be
provided by the Company, Ventilation and washroom facilities shall conform
to all legal requirements,

Ah employee who is injured on the job and is sent by the Company's medicnl
staff to a doctor or hospital outside the plant for first-aid treatment
during his regular working hours shall be paid for & reasonable period of
absence for such treatrent at his basiec hourly rate,

Article 16, INSURANCE

1
The Company will ceéntinue to maintain and pay the cost of the Employee s
Insurance Plan, including a revised schedule of surgical benefits having a
maximum benefit of $250,

Article I7, UNION _REPRESENTAT ION

The Union will elect or appoint one Shop Sbeward to represent the employees
covered by this Agreement. An employee will not qualify to serve as &
stevard ntil he has had six months of continuous service in the power plant
of the Company.

The Shop Steward will be expected to perform his regular duties efficiently
and, if he is required to leave his job for the performance of Union business,
shall obtain the agreement of his foreman before doing so.

Article I3, LEAVE OF ABSENCE

(a) The Company will give fair consideration to granting leaves of
absence without pay to one delegate of tbe Union when necessary
for the transaction of business of the nion, ﬂormally, such
leaves shall not exceed two weeks' duration but may be extended

bv prior agreement,

When requested to do so by the Hnion, the Company agrees to
grant leave of absence, without pay, to one replaceable employee
of the Company to serve as business agent or other full-time
worker of the local Union, “uch leave of absence shall not.
exceed one vear but may be renewed by mutual agreenment.
Recognizing that full-=time officers of the ynion are a factor

in promoting more orderly relations between the Company and

the {nion, continuity of service and seniority rights chall
accurmulate to such employees while they are absent on leave,

Article I9, RENEWAL AND TURMINATION

This Agreement, which becomes effective until April 22, 1956, shall remain in
full force and effect fmwrxmxpaximixmfxtwwxymaxrs, unless changed L) mutual
cofjsent of the parties signatory hereto, It shall remain binding for a
further period of one year unless either party shall give tothe other a
written notice of its termination or of any change desired at least sixty
days before the termination date df the agreement., The party giving written
notice of any such change or changes desired in this Agreement shall ,at the
same time, present such proposals in the language and form of the specifie
contract provisions which they propose for inclusi n in the Agreement to
effect such change or changes and their reasons in support thereof, In the
event of written notice of termination having been given by either party as

provided for above, negotiations shall commence within ten days and shall be
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earried on during the period of notice of termination with a view to
arranging another agreement,

Article 20,_NUTICE

Any notice required to be sent to the Company shall be effectively given
when mailed tos

RCA Vietor Company, Ltd,,
I00I Lenoir Street,
Montreal, Quebec,

Any notice required to be given to the Union shall be effectively given
when mailed tos

Natio al Union of bmrnt'*:;j Engineers,
Roam 10, Monument National,

I1d< St, Lawrence Blwd,,

Montreal, Quebec,

IN WITNESS WEEREGF the parties have signed at the City of Montreal in the
Province of Quebec, on April 23, 1954,

RCA VICTOR COMPANY? L1D. THE NATIONAL UNIOW OF BPERATING
ENGINEERS OF CANaDA (C,C.L.)

Gah, Moore —F. Deggureault

—JaBs Pruishy 5 —_Louis Déry




APPENDIX 4

WAGE RATES AND CLASSIFICATI NS
OF POWER HOUSE EMPLOYEES

Effective January II, I954

Jéb No, Job Title or Clags _Start 2_mog,

4 mos,

388 2nd class (in charge of $I.725 §I, 73
shift)
889 Assistants- 3rd class
- 4Lth class - -

- Unlicensed 1,3/ I,395

$1.835
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MEMOEANDUM OF A COLL'CTIV" AGRFEMVNT
BUTWE N NCA YICTOR COPANY, LD, hereinafter ocalled the "Coapany"
and

NIVONATIONAL UMION OF "LFCTRICAL, XADIO AND MACHII 3y

Telelley (Iur=CIC), LO”AL 513, hereinefter cglled the "'nion".

GENFRAL T URFOGE

The urrose of, end considerstion for, tals Agreeaent ls to rrovide
orderly collective bargaining relstions between the Company end tie
inion, to secure proapt end equitable dlsposition of grievances, and
to establish fe!r weges, hours snd vorking conditions for the em loynes
covered by this Agreement.

RRCOGRITION

The “ompany recognizes the mlon es the sole bargaining epency in respect

of ell 1ts hourlyepri! am loys-s ir ‘ontreal, exclusive of the following
groups: foremen, watchmen ani muerds, rower house engineers an! firemen, The
right of the emloyres to organize in n 'rede inion, “rec from any control
by the omeny or lts agents, ia recognized by the Cen mny, tnl the ennlove
ees, in e emercise of thelr right to orgunize, shell use peliticr coercion
nor intinidetion of any kinl to influence any em loyrea to joln their

or -anlzstion,

At the sume time snl asnner as 1% gives inforastion %o new emloyecs
concernin their employment, the Company will furnish e copy of tnis
Asreement o ull new eaployees covered by this Agreement, besr.ng e printed
statement to the effect that e pertios Lereto heve enjoyed herwmonious nnld
constructive contractual relations rni both are lesirous of continuing sueh
relastions to their .utual benefit.

The “ompeny sgrees to rotify the nion of the nraws, rlassifice tions, and
depertments of ell new em loycrs rover«d by tals Agreement, when they are
engeged.

UNION SYOURITY

All emploveas shall join the Unlon 15 days tfter they nre ea loyed by the
“ompery, and shall reusin members cs o condition of employment. for the tern
of this \greement, These requirements lo not apply to employccs expressly
excludel from the Agreement, i.e., foremen, watichaen anl mi-rds, power iouse
engincers enl Tirenen,

rhe Company sgrees to checs off Unfon lucn end initintion fecs for ell
earlovers nrd agreea t.at such deductions shall continue during tie lerm of
this Apreement ega ¢ term or conditlon of eaployment thereunder, with the
oxcention of employers who ere trangTerred out of the bergaining urlt

Jurin. the “era of the Agreement,

In consideration of %ie above, ¥ni to (rosote ore hrrmonious relwutions in
the ylant, the Union agress rot to ;ublish Inforantior lero atery to
densgenent to 1.s members > r stewards.

NO DISCRIMINATION

The provisions of this Agreemsnt shell e applied %o 8ll ealoyees without
discrinination on sccount of sex, race, colour, creed, or nati nal origin,
It is nilerstood that tils cleuse shel!l not be cma'rued “o alter the
exffting quelification for any job or Jous in the om any's emlovment,
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RIGHTS AND FUNCTIONS OF MANAGEMENT

Subject only to the express provisions of this Agreement, the Unlion ryrees

that su ervision, manegement, and control of the Company's business, opers tions
and plants are excluaively the function of the Company and that the Company

hes the right. to make such reasonsble ruleag end repulstions ms 1t conslders
necessery or alvisable for the orderly and efficient conduct of 1*s business.

HOURS OF WORK AND OVIRTIME

(a) The normal work week for all em lovecs covered bv this Agreement, shall
be 41=1/4 hours, "onday through Friday, not to exceed 8<1// hours in
any one day. Although the Company reserves the right to change working
hours when necessary to conform with chanpges in production schedules
In any sectlon or division or in the ;lant as a whole, such chanpes
will be discussed with “he Union before they are put into effect.

(b) All time over 8=1/4 hours in any ne day shall be overtine.

(¢) The following holidays siall be observed: New Yeer's Nay, Good Friday,
“mrire Day, St. John Ba:tist's iay, Dominion Hay, Labour Day,
Thanksgiving Nay, Christmas Bay or anv dey leclered bv statute or decree
to be observed as one of those holilays, shouli the former fall on a
Sunday. During the Lerm of this Agreement, 'hristmas )av and New Year's
Day shall be observed L/ ecloning tne plant on the preceeding Friday in
each case, which is a working dey, or by paying holldey sy ns rovided
in Section 7 (b).

(d) While it is agre~d by both parties thet overtime is not, lesirable, it
is recognized ths' a reasonsble amount of overtime is necessarv for
the effteient operation of the Company's business. Overtime work shall
not be compulsory provided Lhat suffieient qualifiecd eplovers sre
available who ware willing to vork, Otherwise, overtime will be divided
equally amnone qualified operators in the section,

Yxcept irn emergencles, enployecs and the appropriste shop ateward shall
be informed of the necessity to work overtime as follows:

On regular working lavs:
Before lunch reriod of the same day.
On Saturdays, Sundays and Holidays:
Bafore lunch period of the preceding regilar working lay

(¢) Employees shall be allowed a 10-minute rest period with pey in the
morning and in *he afternoon; night shift eaployees shell be allowed
tws similer perioda, The necessity forT®8Y oriods will be ree nsidered
if hours of work are chenged.

(f) Eaployeesz shall be nllowed five ainutes at the end of the shift to put
away tools snd wash up., Washing up or stoppring work vithonl resson more
thal five minutes before the end of the shift shall be strictly prohibited.

(g) Anemployee is expected to be st nis workplece and ready for work when
eath work perlod commences. Two lates rot exceeding tiuree 1inutes each
in any pay period will be allowed without penaltv. In 11 other cascs,
¢ penalty of 15 minutes pay will be deducted for ecaech quarter hour of
leteness, or any portion thereof,
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WAGF

(a)

(b)

(e)

—
(=%
S

3 « OFNTRAL

e “onany an! bLae Urion arree that the starting rates anl rutoaatie
wai'e inereascs Tor new awnlove s pre Lione pet Forth In Lhe "lourly

are “chedule” attached here'n, spd that Lhe wepge rates [or ewn]loyees
coveral her-by sre those get £ rt. in he ached:les enticl ecupn te
fonal lee arn] DefinitBors - .ape ‘chedule”, corles »f wii -, signel

by the “omrany, have beer lelivered %o Lie Unlon, concurrently with the
execution o tiuls Agreeascnt,

The Conpeny egrecs o uv all loyans at thelr busie ourly rate for

tae rormal hours wnich they vould otherwise have worsed on the statultory
noliiays 1i:te{ in Pararraph 6 (¢). Fayment for -ne of ti» sforesaid
holideys siinl]l not be anle AN ploves 141 not wor i rllep
suthorizel snift on Uie wor<ing luys lLamediptely receding ani aucceedlling
the nollleys, unless such erbsence ng cuused by werified illnogs, Jdeath

in the lmedlsts femily, Jury lity, or tamorary leyo® ' ro' exceeding

two weexka' dureation, ALl O 8 WO ATH re o lulred to woirk n any  ne of

the stetutory holllays shwell be neil thelr regulsr wages Cor rs worked,
and shall receive in uvidition tue Lolllsy pw » wilen they w7 be entitled

i{in accordance wit. the above,

fq1 overtiae, not exceediry 3 hours in e ay, evni tiee uvorsed on Saturday
gshsll be puid for vt time und one anlf Wworti e exceading J nours in a

1ey and all tiwe worked on Bunle s shell be peld for ot @ uble time,
[ine #nd one half anell 1:en one end one=heglfl Lines the empnloree's Lssie
hourly rete; or, in the cgae of a j;ieceworkar, nia riecrwork earnings

plups one=hal of ia besle aourls rete, iouble tiue shell be cale  lrted
sinilerly,

Cvery hourly-pail earloyee working on the nl-ht acift anell be roll e
night shift rreajum amounting to 49 of the emplovee's besle hourly rete,

An emrloveo, having been ealled Lo work, «ausll be purrerteed 4 hours!
work or 4 houra' ~ay in lieu thareof except in cnae f fire, fldod or
similer ecepuse beron! the eonirol »f the Compenv,

Jien an emlovee i Srancferrel Lo o highor-rented job glasasification, he
shall recelve his nregsant hourly wmge retsr or the atarting rate for that

clagsification, whichever is hizier, 'ni snnll progress to the job rate
for nis new clessificatior egecording to he nehedule of sntow ie inorensea,
shen an ennloye workae ir a highorerate! job eluasalficotion ‘wnm orarily,
ae shiell receive is pregent hourly wage rete or tihe startin reate for
tiat classification, whichever is iigner, lum-dia‘tely. owever, 1f ssid
emloyrne was luwngreded from & aiczaer-retel job | reviouslv, he sl
racelve his rrevious rete at thi beginning of the following ey period
when he is reinstatel in e szame job on & Tulltim brals ri ir ghall
receive his previous reie fanedls bely wien he 1s ralnstated ir 1€ BRMO
job on & Leaporar or pert-time Lesis,

«shen an em loyee Lis transferrel lue 4 lsck of wor¢, or as a regult of

lenotion to e lower-rated Job clessificrtion, he will recoive Lhe job
rate of the job clepsifi-etion to which he lg tearaferrel, » s prosent
nourly wage rete, whichever is lover,

shen an employece is temporagily trensferred to n lover-rntei job eclesaifle-

etion on the rvqueat of the Comany vnd tiere is work cvaileble on his
regular occupntion, he sipll continue to receive hls rresenlt ourly wepe
rete,

«hen an emyloyee 19 ‘rarsferred due to lrek of work, o v closely-relsted
occupe tion in the nmue wape racket, he shell not suffer » reduction of
rete because of that transfer,




3.

HWAG

(a)

¥

'3 = INCENTIVE

It snall be tie jolicy of the Gonjeny to keep the number of eajployees
in an incentive group ss low as ;racticable e neistent with efficlent
and economical operastion,

" ahell Le the objective of the Company to cstabliali incentive output
standards (rlecewor« rates) for esch Jjob on the incentive basis of
peysent so that wher experienced operstors exert sverszpe incentive effort
nrd skill, they will earn from 15§ to 179 above the job rete for the
Jeb classifiecation, snl operators exerting greater or lesser effort snd
ill will =ern ore or less on Lhe sbove Lasis. (ssie urly rates will
te suarenteed on n lally besls of csleulstion in all ircentive groups,
excenting Groups 5.1, /02, <03 sni 304, In the aforementioned groups,
besic hourly rates will continue to e gueranteed on n weekly bagls of
caleulntion,

‘herever practicable, a rete, elther tewnorery or permanent, shall be
stablishied on an incentive job before the job starts. If s job cust be
ttudled to catablisn & rate or Y% correct s temporsry re Le, the atudy
will be 2rie &3 soon ag %Lie job is get ur andi runnin- properly. The
sudled rete on inlividuel piecework Jobs will be aede sveilable to the
¢perator as soon ne possible but not sore than n helf oreing day after

he study hes been comrleted,

ere shell be no chenre 1n the "ommany's (ublishet starinrd retes

ixcent whrere there is & chense irn method or proecess, where sr obvlious
'rror or onission hes been wwde in esgteblishing sush rates, or wnere
‘cllowin discussion between the Company end the Union, it hug lLeen

wtually agreed t nd just a atar tard reto or pates,

¥iere a change in method or process is nnde, » standard rate mey be
ljusted, However, such adjustments shell be l[iml cd to thome parts of
e job affected b the change,

‘hen e rste whieh has been defiritely establisned is to be changed,

the enployevn enl the anop steward of the gection affected will be notified
before sny chrnge is n=de. On request to the foremsn, a 1ict of the clements
of work wnlich nave been included in an steblished output stenderd will be
iade available to the Union, When a rate has becone tne aublect of a
irievance, the job saell bLe studied and Lie resilhts of the study shall be

exnlained to the loeanl steward ani i foreasn by L.e timestudy nan,

hessis assembly lines which run for lesa than two weeks siwll be conside
ered siiort-run {oba. On such !obs, the finel rate shinll he mele retros
active to the atart of the job.

xtra work cmused by =bnormsl conditions which make it necessery to ugse
meteriels or tools which zre not as econtemplated when the rate wes
established will be compensate! by a temorary rate to allo the operstor
to make the geme ecernings whiech woull be possible for the =ame skill anl
effort unler normel donditions, Abnormel supervisory luties required of
Incentive prour surervisors shall be comensated by levwork allowsnces
commensurate with the extre tiw spent on supervisor: wyork, These .nply
to eonditions whose naghitude or duration aubstartially sffect the over=-
2all bonus opportunity.

dle time occasioned by leck of mnatertal, machine bres<iown, or other
c218e not covered by the starlard rete, will be compensated for et the
Incentive operator's basic hourly rate,

Inexperienced operators who are laced in Incertive groups siusll be
compense el at their basie hourly rates for the periol of time s;pecifiéd
in a schedule of learning tinmes, vrepared bv the Companv., ‘Ouring the
learning period, the vroduction of the inexperienced operstor snall be
included in the output of the group.




8, WACES - INCENTIV™ (Continued)

¥

(k) The Company agrees thot laywork allowsnces Tor incen Live operstors

will be deterinel daily @i, mnee prvroved, shall ot be roscinled
oxre: b for obvions errors, Wiere nossidble, leywori wllowences and
roduction utrut in incentive groups will be rostel lally. The
mlon nrrees Lhint *t."el;\!‘r"tir‘“s: ari:'ng froa tiian, sich as hold ing
beek riecewnr : tickets, will nobt b tolore “ed. e Imioan #1539 pereen
tiant at all times an ‘neertive operstor will be required Lo airtalr
good atanilards o7 qielity nnd eficlancy consisont wvith i e rform-
sree pg v incentive rxar,

(1) n lncentive orerator wio, bernuse o 8 selel ukill, 14 selerted to

woTr: or isyrnlopaent, r oaxnerieaantal wvorc or on gamlen Tar g Lenanocary

neriol will be rat! sverape esrnincg, provideld the! worc i~ otill

available in hls resder job,

9, CLAS2IF] APT N W VYRS

A11 hourlyepail euployees of the ‘ompany shall be cls anified us T@llows:

(a) 7l new employees @ :all be consilered na probationars untl]l thev have
corleted threa months' service, (he Coaveny aev rt its liseretior
- Lranote or Alschsrge 8 probetioner st eny time prior o Lhe explretlon
of the said Ltiree wntas,

(b) verv e-ploy-e shirll be clesaified sccording to the job eleanlfication
established by the “oren entitled, "Occupational “odes and jefinitions -

dowly=Peil myloy-aes", anl shiell be notified In writin  wienever thot
clsssification is chenrsed. ’n o1 lovee who 1s trensferred or ro.oted
arell be considered ns on trial for a ;eriol not to exeeed one onth,
hry liseereenent ng %o clgsesifieation anell be dealt witnh epecording W
the "rocedure for settlement of Ilispiles oitlined in tnis 2 reeament,

10, ©OMTARY TRGANIZATION

Names of foremen, sssistant foremen, supervisors andi group leeders ronstitut-

ine the organization of esch depsrtment shall be po-ted on lepertnentel notlce

boerds in each depertment no thet there may be no doubt as %o the ™ aponaibility
of all operstors.

11, SAFTTY AND HUALTH

“he “ompany will continus to make reasorable provisiona for the safety and
ncelth »° 1te emvloy: s durins the hours of thelir em}oymont. frotective
levices, special wearin - apparel snl other equipment, wvhich in *he opinion of
Lthe Tommary is neceusery o protect the em loyvees from injury, will be
rnroviled by *the Comranv., !leeting, ventiletior anl weshroom facilitirs shall
conforn to all lessl recuirements,

An employee who is injured on the jobl, rnd is sent by the Compeny's wdical
gtaf’ to & doctor or hospital outsile the plant for flrat-all trentaent
luring his resular wor ing nours shall be peld for o ressonrble reriod of
sbsence for siuch treatment st his basic hourly rete,.

12, INTURAKCE
The “oaneny will continue to maintain rnl pay the cost of the "aploye a!
: -2 . y 4 g

Insurenee Vlan, including e rovisei schedule of surgical bencfits having
a maxiwm benefit of 250,

13. DULLUTIN BOARDS

The Compeny will provide a bulletin hoerd for tihe use of the Union £t cuch of
the reguler factory entrances, and ‘he Union unlertakes Lo obein the approval
of the Persornel ‘anager for all arterisl whieh i2 posted on these Loerds.




14,

ANNUAL VACATIONS

The Company will continue to ;rant vacations with pay to hourly psid
employces. The terms of this poliey shell be as follows:

(a)

Tne vacation period shall ve fixed by the Company »t & ti e that

will ensure the orderly and efficient operation of the plent, In

the event that a shutdown is contewplated in the plunt, or in any
divislon or section thereof, individual vaecations shsll run concurrent-
ly with the shutdown period,

The "vacation year", which shell be used in computing the amount of
vacatlon payment, shull be the 52 week period from the Cirat pay
poriod In May of the preceding year to the last pay perlod in April
of the current yesr, inclusively,

Fmployees entitled to vacation pay ere to receive their vacations,
as vacation psy will not be granted in lieu of vacations.

A vacation allowance shall be paid to an employee when leaving the
employ of the Company consisting of the vacation rllowance for which
he is qualified on the preceding May 1st, if he has not faken such
vacation, plus 2i of his esrnings from May lst until the date of

his departure,

rvery emnloyee on the payroll, who, at May 1lst, 1954 shall have less
than one yesr of continuous service, shall be eligible to receive s
vacation of as many continuous half-days as the number of complete
calendar months during which he has been employed and & vacetion
payment equal to 2§ of his to'sl earnings during the aforesaid comple te
calendsr nonths,

Every employee in good standing on the payroll who, ut May lst, 1954
shall have rot less than ne year and not more than three yesrs of
continuous service, shall be eliglble to receive one week's vacation and
o vacation payment equal to 2% of his total earninera during the

vacation year.

very employee in good standing on the payroll who, st ‘ay lst, 1954
shall have not less than three years, snd not more then fifteen years
of continuous service, snall be eliglble to recelve two weeks' vacatlion
end & vacation psyment equal to 4% of hls tolal earnin;s during the
vacation vear,

I'very employee in good standing on the payroll who, at “ay 1zt, 1954,
shell have not lrss than 15 years of continuous service, shall be
alipible to receive three weeks! vacntion ard s vaastion payment equal
to 6% of his total earnings during the vacetion yeer.

"Total ecarnings during the vacetion year" shall include sn amount
equivalent to the employee's besie hourly rate for ! rormal working
hours lost due to an approved illness or Workmen's Compensation claim,

and poverned by the repgulotions applying thereto,

As lony as operations are not affected adversely, employcea who sre
entitled to more then two weeks' vacation shell le allowed to take their
sdditional vacation immediately before or after the shutdown.

‘wen an emnloyee's acheduled vacation period includes & stetutory
holiday, an additional lay's vacation with pey shall be granted.




DI UTES

L1l iifferences, disputes snd grievences taat asy arlse belweon the

Coapeny end tae iUnlor witn respeet to the | nternretation or violation of

any provision of this Agreement shell be deal’ witi as follows:

(a) The grievance auil, Le 'aken to the [oreasn by the steward or by the
stevard In conjunction with the eaployee, or by tne eaploy~« alone,
The prievance shell be presented in writing to the forearn on a
grievance form ir luplicele a3 soon es practicable, but irn no event
le ter than fourteen dava efter the occurrence csusln: such grievance,
Auy grievance not 30 presen od siall be deemed Lo be ahandored end shall
not, be entitled to econsilerntion thereafter, The lrlevance shell be
answered in writing by the foreman,

Jhen the foremsn snl the gteward agree that a settlemeant would be
Faciliteted thereoby, the foo man mey request the business spent or
the chief steward to liscuss the matter with them,

If a settlement is not raached within two working inys, unless there

has been -mtusl srreeasnt between the foremsn and the ateward to extend
this period, the stewerd may ‘ake the astter to the dlviaior superin-
tandert. 'he iricvanse shall Le enawersd in writing by the superintenden

‘hen “he sunerintendent anl the steward sgree that o settlement would
be "scilitated thereby, the superintendent may reques! the business esgent
or the chiaf ateward %o 1lsgcusa the matter with then,

[f & settlemant s still not reached within two aliitionn] wvorking-days,
unleas there has been mutual rnoreement between the mteward an! ‘the
superintendent to exten! tils perlod, the matter o wll ve réferred by

the gteward Lo the JUnion Grievance Committee., e Unlon frievance Commit
ter sanll dlgcuss the matter with the Coapeny representatives, not excee=
ding four in number, he Union Orievance Committeo unell e composed

of Pour in number ani shall meet with *he Compaeny representatives once

a weak. ‘e business of the irievence Comaittee shall noraally be dlscus
sed during working hours, but lengthy negotiations for settlement of dis-
putes samll be discussed outside workingz houra,

If & settlement is still not reached, the mutier mny oe referred Lo en
executive officer of the Company, &t which time the biaincss avent of the
Union and tne steward of the affected amction shall bLe ;resent with the
irievence Comailtee.

All lecisions arrived st between the Management of the Company end the
“ricvance Comittes shall be finml and binding upon the Compeny, tne
Shop “ommi.tec and the emnlovee or enployees.

ARBITHATION

e parties hereto agree that 1f any isrlevance or dispute hns nol been
seltled to the satiafaction of both partles after being csrried through the
atepa of the prievance procedure, as outlined above, the - tter shall then

he referrei to & bonrd of erbitrstion on written request of either party.
“xcept by agreem-nt of the partics, an insettled vricvarce mint be referred
to n borrd of rrbitration within one nonth after the procedure for aettlement

of disputes (Section 1¢) hea been concluded,

The board of arbitration siell be composed of one nerson aprointed by the
Company snl one persor appointed by the Unlon, which two nus 11 endeavor to
agree upon & third jerson to act ss chuirman. Irn the event thet the Union and
Compeny eppointees fail to agree upon a third perty within seven working lays
of their ap;ointmsnt or a longer period by wutusl ~onsent, the dinister of
Labour of the Province of Luebec will be requested to aproint & thlrd party.

The decision of the erbitrstlon borrd siell be finel and bindins on koeth
perties, The srbitrstion Lorrd sinll not have the Jurisdiction to alter or
chenge any of tne provisions of this Agreement,




KO STRIK® - NO LOCKOUT

During the term of this Agreemsnt, the Compeny sgrees that there snall Le no
lockou’, and the infon ngrees that “hore ahall be no slowiown, u rixe or other
stoprrre of or Interference ity work, unleass end until al) =“ana of the
grievance rrocedure including arbitration shell heve been »-)ov d and until
14 4eys have elapsed niree anv iecision or sward urler ani | procedure hnag been
wmde withont {ta heving been nut ‘nto «®fant opr o iplied witii bv ti v o
be oblirated.

18, CONTINUOUS SFRVICE

(2) 2An amployre ahnll heve sontinuous sarvice with the Compuny dnting froa
the firat dete o® his imbroken contiruons employnent,

(b) Continuous service of en emloyee sholl be eancelled for anv of the
following remsons end, when a0 cancellad, an eaplovee stwll be considiered
a new employvee 1f he is re-eaployed subsequently:

Reslgnation,

Nyscherge for cnuse,

fbsence fronm work ffor one wees without notifying the

sz tlafactors reason for sbaence.

Layof” for a period of twelve ¢ n-ecutive months,

Fellure to rotify the Compeany within three working leya
to report for work within five vorkine ieva efter rotice
Lo the adiress or record witn the 'm loynment Jivision.
Absence bevond the Lime 119it of en puthorized alek lenve
of absence grarted by tie Company.

In cezes slekness, an e'mloyee ip entitled to s maximim sbsence of

14 weeke, 1€ approved by the Compery's ihysieisn or if & velil clein is
submitted, If epplied for by the emplovee ani spnrove! by the Comneny,
en ailitiona)l sick leave not exceeling thirty-elght wenks vii] Le pranted,

19, SENIORITY
(a) lew employees shall have no seniority rights until thev have been ¢ mntinuously

emnloyed by the Compeny for tipee months; tuereafter, their seniority shell
be celculrted from the dete orn wileh thelr contlnuous service connenced,

After three mnf‘]‘:; or sore o continuous serviee, each en loy e #.all have
PN L1

senlority in the'BIrasificetion in the secti n where he ia then orcing,
when thus establistied, such senlority shall equal the ennloves's Lotal
contirous service vAth the ~TLARNY,

{fter heving oatablished seniority, an euploy o who in trensferrel Lo s
different jol classification or seection sarll retein his senfority in the
job classificatlon srl section from which he wes transferre! for s period
f three months. After thet interval, he shall heve seniorits in o job
classification in tie sectlon % which he has been transgCerred aqual Yo hig
Ltotul continuous service with the Compeny.

{f & reiuction in work force is necessary, probatlonary e loyees in Lhe

job elessiflication uffectel =iall be laid oFf firet, i o Surther reduction

o
T

1s necesgsary, thue enmnloyee or eaployees with She legs'. se .ority in the job
clagsificstion in the ametion uff cted «hell be lald o froa thelr rresent
Joba next. The ro meny reserves the right, however, % retain e 1lovees

of lesser seniority who ere cspeciellv competent and efficient, »s well as
emnloyecs who are necegasrv for tne wmintenance of efficient, opers tion of

the Tompeny's busincss. Whenever u diverpence froa tie seniority bLesis is
wde the Compeny will state the remsons for such liverperce upor request from
the shop ~tewsrd, snd anyv 1izagreenent will be lealt with secordine to the
procedure for gettlement of disputes outlined in ection 15,




19, OSFUIORITY - (Continued)

*C froa the job elassificetion in the sectlon

{(d) wher an eanloyee 1 1edd
where he has esteblished seriority he chell be entitle ! %o elterne tive

enployaent iff it i< & nilerble anler any of the Following e nrditions:

(1) iie uwey clalm sny vacent job in uny section of the plint vhieh
he iz williny sn! eble to perfora satisfactorily.

(2) lle agy lisplece sn employee with lesser senlority in Lo peme
Job clmsai’iestion in enother sectlon,

(3) ‘e amy ilaplace sn amployee wlith legier senlorit; in arother
Job ~lasaifieca’tion in whica he ans jreviouasly establlishied

seniorit g9 1T wilie |

3

,ur;‘m‘. ot ‘i\',;, LT AT a ne- 4!.;{0
brucket {a rot ervailsable,

(4) ‘e a8y diaplece in enloyee with lesser seniority in a job in
the sste or lower wape brec<et wilech he ls wllling en! ¢bie %o
perforn satiafectorily.

(#) The provision o” rubsectiona (e) snd (d) sbove shall no' aiply to
tamorery layoffs 3 wo weeks or less whors Lho employee ia reasonsbly
gure of returning Lo e saue job In the amme seetion et tie enl of Lie
layoff. l!llowever, tne Comnanv will give full consideration % ‘he retent-
lon of long=-sarvice eanloyers in srlternate jobs withidln the sectlon
affectel wien 1little additional training is reqdred,

(f) ‘hen *he job from which an eaployee who hes been downgraded due to lsck
of work is apaln vecnnt, the anployre shnll be entitlel Lo be tranaferred
to hia prior job elassifieation, provided thet he had denonslrated taet
hie was capeble of performing the job efficlently when he was classified

! 5 ~qr T oy r
ts;':l":lﬂ revio Aul_'p .

(g) All laid=off em loyees saall be nocled for purpose of rehiring on the
principle that the ollest eaployee in terma of plant-wide serniority
3.161]1 be the fifst re-nhnired within nis Job clesaification. If there vre
no leid-off emloyees witn senlorlits in auch job elassiflcetion, other
leit off employess who cen 1o tae work shell Cirst be consliered for
suchh jobe. No new ewnlovees will be nired until ell laid-off emloyeos
1['- el J.')! cl:-nalf‘l.-.* Ltior wno -J'I.'i!"" OG‘;'-IO_‘,'.“‘I#"HL nave peen i'---‘Llr'f'll.

(h) «when ar em loyce witn «stablished sernlority 1s transferred to & Job
clessificetion within the Comany not ecovered Ly this Agreement enl Liere-
after he i3 returned to & Jou cleasification covered by thils /yreement,
he ahall le deemed to hove sccumulstsd senlority.

(1) “aployees whno sre lald=of 7 shell he giver _threes working lsys' notice of
such layoff or three lays' pay In lieu of rotice. 'his provislon sasll
not apply if the layof is teworery; i.e., of two weeks' duretion or
less slthough s resconsble effort will be mede by the Comomry 'n glve one
day's notice of tewyorary layoff,

(J) malifiel night shift enaplovees swll be glven preference nccording to
gbhillity enl senlority for veecanclea in the sane job elnsnificention on the

dey shift,

(k) For tne purpose o this Agreement, senlority lista for vacn fob clessifie-
ation will be revised no! lesa ofter than once each yeanr, eniorits liats

for employees in cach seetion suell be posted in the section. ™wo coples
of seniority liast: for all emloyees covered by this fgreement will be
forwerdedl to the Union,




19.

TELIORIT? = ( ontinued)

(1) Taploye s who are serving .n Her ‘j-at:'s “orces and other class-s of
persons lesijnated by the e’'natatenent in Civil arloyment Aet, 1942,
shall be ¢ nzilered ss having unbrosen eontinuous service with tue
Coapeny luring tae periol of ebsence, provided that they ere reinstated
in the Compeny's om lovment et the Lerminatlon of such service in
accordance with the rovislona of tue aforementioned lct.

An eqployee who lost his sernlority because of layoff for lrnek of work

at, any tise after Awrust 12, 1942 shall be given credlt for the maount of
seniority acquired prior te his luvolf, after one yezr of inbroken re-
employment with the ompany.

PROMOTI ‘NS

Noticrs of vacancies in Job elasaificutions covered by this Agreement providing
oprortunitiecs for promotions of ealoycea siell be posted on bulletin boards

in the section: where the vacancles exist end &% feactory entrances so tuat
candide tea for the positiong wev have the opportunity to apply.

In the event that an employee hes been liacharged anl allepes Lhat he has
been unjustly deal’ with the mnv ask for ad receive froa the “ompany the
reasons for disnissel. Cases of wlleged unju t discherge shall Le lealt with
according to the procedure proviied in ‘ection 1%, £ discharged eaplovee will
be peraitted to see hls shop steward before leaving the premises,

UNION FOPEUSENTATION

The Compeny acknowledgcs the right of the Union to elect stewards t facili‘ate
the carrying out of this lgreem:ont, ‘ne stewari shcl]l e elected in enc) seclion
of tue plant sccording to a list of sections to be proviled by the Coapeny. 4n
employre willi not quelify to serve &s & steweard until he heg hed wix aonthg of
continuour service In the plent of which three an'hs must heve been in Lie
section that he is to represent, lo steward aey ect e« such vhile he 1o 1sil off,
“tewaris will not counsel or encoura -« lisobedience to “omeny ‘nstructions but
will follow <he proced re outlined in ecetion 15 for gettlemsnt of coaluints

anl pgrievances,

t shop steward who is recuired to leave his job for the performunce of lUnlon
businesa shall obtain the sgreement oF his foremen before dolng so and, i he
is suthorized by agreenent to take up Union business in & section other thaon
his own, he zhisll first report to the {oremsn of that section,

“hop 8tewsrds will be expected 4o perforn thelr regulsr 1utics of ficlently;
the Compeny will notify the Orievence Commiitec bLefore laking ileseiplinery
action arainst a steward whose yerformance beconses unsetisfactory,

fop seniority in thelr job elossificetions will e grantsd to not wore than
24 officers an! stewards o the Inion.

e Union sagrec: to notify Lie ‘anagement of the Couwpany of the namen of the
nenbers and officers of the “hop Comi'tee and the Grievance Comal‘tee sppointed
and electal by the ey loyres, end also of eny chunges that mey .ake yvluce fron
time to tine.

Tne Company sgrees to pay not sore than four eaployses at their basie hourly
rate for time 'aken luring regular working hours for negotiation ©f a collective
agreement,
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LEAVE OF ABSENCE

(B) e “ompany will plve feir coonasiderntion Lo h!“.ntinu leaves of zbzence
without, pes %O Aelaimten of the Intor no* sxeeading four in romber, when
necesanr for the trarsaction of busin as of the Unlon, lormally, such
leaves shall not exceed tuwo weeka' duration but wv be cxierled by nrior
agraement,

(b) When requested to do so br the Union, the Compeny rgrees * urant a leave
of sbsence, sAthout rey, o two rep lacable employees of the Coamany
perve 88 business egent or other full=time workers of the lornl lnion,
cuch leave of absence siall not exceed cne yesr but v be rerewel b
autus]l spreement, Necoynizing thnt fill=-time officers of the Unlon ere e
factor in promotling nore orderly relati na betwsen the tompeny anl the
Union, econtirulty of service rnl senlorit: rights shall ec wamile e Lo
guch emmlove~a whlle they are cbsent, on leave,

BEREWAL AND TRRMINATION

Tuls Agreement shall remain in full forece and effect until tareh 3, 1955,
unless chenged by mutual aonsent, of the perties siymatory hereto. It snall
remain binding for a further period of one year unless eltner pert shall

slye to the other a uritter rotlice o 1te terminestion or of any change

jegired at least gixty laya before She termination Inte of the roreement,

'he vert riving written notice of ery such chrnre or chenges -lea ired in

this Agreemsent s:ell, at Li.e sa® tiae, prosert such proposals In the lenniape
geni form of the specific contract provisiona whlei they propose for irclusion
ir the Agreement to effect such chsnge ur chen es snd thelr ressona in support
thereof, In the even® of written notice of teramination having been given by
either narty as proviled f.r sbove, negotintiona sunll rosience vithin ten
deys el saell be enrriod on daring the period of notice of terainstion with
g view to arranging another nyreement,

110KTD st the CIT® OF “NTRVAL, in tae PROVINCF O nJ¥RTC, as of this 14th
day of horil, 1954.
RCA VICS'F COM4 ANY, | ;2 ST INTFINATIONAL UNI N OF
“LECTRICAL, ADIO,
% AACHIN - #ORn 1S, CIO
LOCAL 513

1. A, Hoore A, Girard
Unreadable A. Spada

4. Savaria
L. Hiverd

R. Dean

Henry .. Jean
Internetionsl iepresentative
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The sterting rate for women en! boys unier 12 years
than thet

1.11
1.17
l.22
1.23
1.255
1.265
1.275
1.335
1.385
1.44
1.495
1.55
1.60
1,655
1.715
1,765
1.93

HOUKLY WAGH

EREFCOTIV

Oon
1.17

1.22

A}

nIL

ary Job classifieation, shell be rot les

firat uage bracket, the astarting rete for men whrll

thet shown Tor the fourth wepe bracket.

Jege increascs

bracket will e beaged on

operations onlv,

in Lthe rete ranpge rbove
aorit enl aprliceble to em

the lob rete

-
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2, 1954.

1l.22
1.275
1.335
1345
1.345
1.365
1.385
1.64
1.495
1.55
1.60
1,655
1.715
1.765
1.82
1.88

2.045

of ape, uired in
shown for the
ha rot lesa Lhen

for eac) wape
loyres on daywork

Lalla f8Xo
1.335
1.385
l.44
1.345
1.385
le4d
1.49¢
1.55
1.60
1.655
(R0 L
1.765
1.82
1.88
1.93
1.98

2.145




ME 'ORANDUM OF AGREEMENT
A COLLECTIVE  AGHEEMENT
BUTWEL KCA VICTOR CO 'ARY, LTD., hereinufter called the Corpany"
and
INT RNATI NAL UNION OF ELECTKICAL. HADIO AND MACHINE WORKERSG. C,I1.0,

(IVE-CIO) LOCAL 513, hereinafter called the "Unio,".

Uil USE

the Purpose of, and consideration for, this Agreement is to provide
orderly collective bargaining relations between the Company and the
Un on, to secure prompt and equitable disposition of gricvances, and
to establish fair wages, hours and working conlitions for the employees
covered by this Agreement,

2. |} WITI Ol

The Company recognizes the Union as the sole bargaining agency In
respect of all its hourly=- paid employees in M ntroal, exclusive of
the following groups: foromen, watehmen and juards, power house
engin ors and fire en, The right of the euployees to orpanize in a
trade union, free from any control by the Co pany or its agents, is
recognized by the Conpuany, and the eiployeec, in the exercice of their
ri it to orpanize, shall use neither coercion mor intimidation of an
ind Lo irnfluence any enplgyees to Join their organization,

it the same 'ime anl manner as it ;lves Information to new enployees
coue ruing their emn oyment, the Compuny will furnish a copy of this
Agreament to all new enployees covarel by this Apreement bearing a
nrinted statement to the effect that the parties herito have enjoyed
harmonious and constructive contractual relations and both are desirous
of econtinuing guch relations to their mutual benefit,

The Corpany agrees to notify the Unio. of the numee, eclacsificatione,
and departments of all new enployees coverod by this agreement, when
they ure engaged,

A1l present members o the Union shall remain members as a cordition

of employment for the term of this Agreement, All new employees shall

join the Uniobn 15 days after they are employed by t'e Coupany, ad all
reqain we bers as a condition of employment for the t .rm of this igrecment.
These requirements do not upply te employees expressly excluded {rom the
agree cnl, ise. foremen, satchme  and guards, powerhouse engincers anl
fireen.,

The Company agrues to check off Union ducs anl Initiation fees for all
enployees incluled in the bargaining unit definel in vection 7 ard a,rees
that such deductions shall contimie during the term of this Agreemen!

s a term or condit on of employment thereunder, with the exception of
enployees who ar tLransferred out of the bargaining unit during the torm
of the Apre«ient.

In consideration of the above, and to pronote more harmonious relations
in the plant, the Union agrees not to publish Information derogatory to
Management to i's members of stewards,

‘he provisions of tiis agreement shall be applied to all employees with-
out discrimination on account of sex, race, colour, ceeed, or national
origin, It is understood that this clause shall not be construed to
alter the existing jualifications for any job or jobs in the Company's
e ployment.

5. RIGHTS ALD FUNCT ONS OF ALAGEMENT

subject only to the express provisions of this Agreement, the Union agrees

-

f - ‘-'/ /
/‘(/_w WA
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that supervision, management and control of the Company's business,
operations and plants are exclusively the function of the Compan:
and that the C mpany has the right to make such reas nable rules
an i rogulations as it consldars noces:ary or advisable for the
orderly and eff{icient conduct of its business,

Oe HOU.OS _OF JORE AND OVisii L E

(a) The normal work week for all employees covered by this Agreement
shall be 42/ hours, Monlay throupgh Friday, not to exceed 8 lioure
In an, one day, although the Company rescrves the right to ‘change
working hours when necessary to conform with ¢hanges in production
schelules in any section or division or in the plant as a whole,
such changes will e discussed with the Union before they are put
into effect,

11 tise over & hours in any one day shnll be overtime.

Ihe following hoiilays s all be obsgrved: New Year's Day, Good
Friday, Empire Day, St-John Baptist s Day., Dominion Day, Labour
Vay, Thanksgivi g Day, Christmas Day, or any day declared hy
statute or decree to be observed as one of these iolidays, should
the forcmor fall on a .unday,

dhile i$ is a reed by both pirties that ovortime s not desirable

it 1s recogniee' ¢t at a reasonable amunt of overtine is necessary
for the efficient operation of the Company's business, Overtime

worlk shall not be compulsory provided that sufficlent qualified
euployees are availible who are willing to work. Otherwise, overe
time will be divideld equally among (ualifiel operators irn the smetion,

tixcept in omergencies, eiplo oot and tle ap ropriate shop steward
shall be i/ lormel of th necessity to work overtime as follows:

On r gulsr working days:

efore lunch period of the same day,

Un Saturdays, O ndays and liolidays.

defore lunch period of the precedins regular working day.

fnployees shall be allowed a l@-minute rost period with pay in the
morning anl in the afternoon- nicht sh fi employees shall be allowed
two slmilar periods. The necessity for rest periods will be recongid-
erel 1f lLourc of work are changed,

Kiaployees shall be allowed five ninutes at the end of the shift to
put away tools and wash up, Washing up or stopping worlk without reuson
more than fiveminules before the end of thie sEift shall he sirictly
prohibited,

An employee 18 expected to be at his workplace anl! re ., for work
when each work period commences., Two lates not excecding three
minu es each 'n any pay period will be allowed without penalty ,In
all other cases, a penalty f 15 minutes ' pay will ba deducted for
oach quarter hour of latenes:s, or any portion thereof,
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£ AAGES - M

(a) The Company and the Union agr e that the sturting
rates and automati wape increases for new enployees
are those set forth in the "Hourly Wage bSehedule"
attachel hereto, un! thal the wage rates for einployees
covered bercby are those set forth in the schedule
ontitled"Occupational Codes ani Delinitions- Jage
Sehodule " conles of which, signed by the Company
hase been delivered to the Union , concurrently with
the execution of this Agreement ,

(b) The Company agrees to pay ai. employees at their basiec
i-.ou.rl__. rate for the normal Wours whilcli the, wouldl other=-
Wise have worked o: the statutory holidays listed 1.
Paragraph 6 (¢). rayment for one of the aforesaid
holilays shall not be male if an employee did not work
his rorular authorized shift on the working daysimmed-
jately preceding and succeeding the ho iday, unfless such
abserce was caused by werified 1llness, death in the
{wwediate fa ily, Jury duty, or teuporary lay off
exceeding two weuks' luraticn, Lmployces Wwio are required
Lo work on any one of the statutory holidave shall be paid
Lhelr rejul r wapes for houre worked, and shall receive in
adlition the holllay pay to which they muy be entitled in
ac ordance with the above.

(¢) All overtime, not exceeding 3 hours in a day, and time
worked on vaturday shsall be paid for at time and one
half. Overtime exceeding 3 hours in a day and all time
workel on iundays shall be paid for at double time, Time
aid one half shall mean one and one-half times the employoce's
bagic hourl rate; or, in the case of a pleceworker, his
piecework earnings plus one-half of his basic hourly rute,
UDou le time shall e caleuwlated similarly.

(1) Every hourly-paid &  loyse working oun the night shift
shal!l be paid a night shift premlw: anounting to 85 of the
enployea's basic nourly rate,

(e) An employve, havin; been called to work, shall be guaranteed
4 hours! work or 4 lours' pay in lieu thereof except in case
of fire, floor or similar cause beyond the con rol ofthe

Conpany.

(f) When an employee ig transferrod to a higher-rated job
classification, he shdll receive his present hourly wage
rate or the starting rate for that classification, which-
ever is highor, and shall progress to the Job rate for his
new clarsilication according to the schedule of automatic
incroases. #hen an enployee works in a higher-rated job
classification temporarily, he shall receive his present
hourly wipe rate or the starting rate for that classification
W iehever is hi her, immediately. llowever, if said eiployee
was loungraded from a higher-ratel job previously, lhe shall
raceive hic previous rate at tie beglnning of the following
pay veriol when he is reinstated in the same job on a full -
tiie vasis and he shall receive '1is previous rate immediacely
when he is reinstated in the ﬂanerjob on a temporary or part-
time basis,
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“hen an em loyee is transferred due to lack of work, or

as a result of demotion to a lower- rated job classificati n
he will receive the job rate of the job classificatl n to
which he is transferred, or his present hourly wnge rate,
whichever is lower,

‘hon an employea ispemporarily transfer:ed to a lower-
rated job classification on the request of the Company wuni
there 1s work available on hie ro ular occupation, he shall
continue Lo receive his present hourly wape, rate,

vhen an empioyee is transferred due to lack of work, to a
closely-relaled oecupation in the sauwe wae bracket, e shall
not sufier a reduction of rate because of that tranef r,

1. GES=  INCRITIVE

It shall be the policy of the Company to keep the number of
euployees In an inceintice group us low as practieable consis-
tent with effliecient and economical operation.

It shal! e the objective of the Company to ostablish incerntive
cutput stanlards(plecework rates) for asch job on the incentive
btacis of payment so that when experienced operators exert average
Incentive effort and skill, they willl earn fro. 15 to 17: above
‘he Job rate for the job classification, and operitors exerte-
ing proator or leeser efiort and skill will earn more or le ¢ on
the Dbove 'asis, Basic hourly rates will be puarantecd on a
da’ly basie of caleulation in all i centive groups, ex epting
Groups 501, 802, 203 and 804. In the aforementioned, groups,
basic hourly rates will continue to be guaranteed on a weekly
basis of calculation,

dherev.r pra ticable, a rate eithor temporary or permanent.,
shall be cstablished on &n incentive job before thojob :tarts,
18 a job must be studied to establish a rate or to correect a
temporary rate, the study will be male as soon ae the Job 18 set
up ani running properly. ‘he studied rate on individual piece-
work jobs will be made available to theoperntor as soon as
poesible lut not wore than a half workihg day after the e tudy
has been eopleted,

There shall be no change in the Company's published standard
rates except hours there is a change in method or procese, where
an obvious crror or omissicn has boen m.de in establishing such
rates, or where following discussion between the Company and the
Union, it has been mutually agreed to a ljuet a standard rate or
rates,

Where a change in method or process ie mile, & standird rate
miy be adjustiel. However, such adjustments shall ‘e limited
to those purts of the job affected by the change.

dhen a rate which has been definitely established is to be
changed, the emplo,ees and the shop steward of the section
affected will be notified before any change is made., Un request
to the foreman, a list of the clement: of work which have been
included in an established output estandard will be made avall-
able to the Union, Jhen a rate has become the subject of a
gricvance, the job shall be studied 'ni the results of the
study chall be explained to the local ste ard and the foreman by
Lie timestudy man,
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(g) Chasels as eubly 1imes which run for less than two weeks

chall be eonsidered shorterun jobs. On Buch Jobs, the
final rate shalli be muie retroactive to the start of the job,

(b) GLxtra work causes by abnormal coditions which nake 1t
necessnry to use materials or tools which are not as
contenplatel when the rate wis estiblishei will be coupen-
sated by a temporary rate to allow the operitor to muke the
sane sarningec whieh would be poseible for tho same skill ani
effort unlor normal coniitions, Abnormal gupervisory dutiev
roj irouol Ineentive ;r upe supervizors shall be c pens . ted
by daywori allowance coaumensurate with the exira ti e spent on
suparvisor ‘ork, <hese a, ly to coditions W ose magnitud: or
duration subetantially affect tie overall bonus oppartunity,

(1) Ille time oceasione! by lack of uaterial, machine break-doun .
or other cause not coverod by the staniard rate, wiil be ¢ m-
pensated for at the ince tive cper tor's basie hourly rate,

(J) Inexpe:ienced operators who ure lacel! in ircentive {roups
shall be ¢ mpensated at thelr hasic hourly rates for the period
of tive specifie! in a schelule oi learnin s times, jrepared by
the Company. During the learning ariod, the produetion of the
Inexparienced operator shall be includol In the putput of the
froin,

(k) the C mpan,. ayrees that duyu‘»r& allovwa gos for lmpe t ive oper=
ators will be determined laily anl, once approved ehall not be
resc nded except for obvi us errors. Jhare poseible, daywork
allowancee anl produetion cut ut in incentive groupe will be
poatad dall . lhe Union arrecs that malopactices ar ising fron
tiis, such ae holidin- back lecewor): tickets, w'1ll not be
olerated. The Union also a;rees that st alltimes an 1icentives
operitor will be required t- maintain ;pod standaris of juality
anl eflieiency consistent with his performance as an incentive
worker,

(1) An icentive operstor who, because of special skill, is select-
el to wor: on development or experimental work or an sanples
for a teparary jeriod will be paid average earnin o, provided
that work is still available in his re;ular Jjob,

Lo OF o PLOYEES

411l houdy-paid enployees of tho Company shall be elassified as f'ollous:

(a) Al! nev & iployees chall be considered ng probationers until
they have eompleted =ix nonths { servico. lhe Gompany way at
its discretion pro ote or di:charpe a probationer at any Live
prior to the expiration of the said six months,

(b) kvery employee shall .o clasgificd according to the JOb clusp=
ificiation estabiished by the Cunn ny entitled, "Occ.patioial
Coles and “efinitions- Hourly raid “ployees", and shall be

notifie. in writi ng; whenever that classification is changod,
wi erployse who 1s transfer sd &p promoted shall be considered
ar o trial for a period not to exceed one nonth,

Anydlsagreonent as to cla. sification shall be lealt with accorl-
ing to the procedmro for se tlement of 1isutes outlined in this
igreenent.
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Names of foreman, assistant foremen, supervisors and group
leaders constituting the or anization of cach department
vhall be posted on departmental notlce boards in each departe
so that therc may be nc doubt as to Lhe responsibility

of all operators,

11, SAFEIY AND L(KALTH

i‘'he Gonmpanv will e¢ontirue to make reaconable provicions for
tho (a ety and health of 1ts employe & during the lhourspf
their employment, ‘{rotective devices, special wearing ap arel
and other equipmeni, whieh in Lhs opinion of the Gompany is
neceszary Lo protect the cnployecs from i jury, will be prov-
iled by the Comoany. hHeating, ventilation and washroom facilit-
ies shall conform Lo all le ul requirements,

\n enployee who is injured on the job and ie sent by the Co pany't
nelical staff to a doctor or hosplital cutside the plani for frist-
ail treatment during his regular working hours shall be pald for a
reascnable period o1 ubse:ce for ¢ich treatment at | is basic ourl;
rate, provided th.t his Injury has not been caused by negligence
on his part,

].2 . lug :‘: L vl

The Company wlil cont’nue to maintain ani pay the cost of the
Lnployece' Insurance Plan presently is effect.

13, LULIBTIN b A DS

‘the Company will provide a bulletin boards for the use of the
union at each of the rejular f.ctory entrances, and the Union
undertakes to obtain the approval of the Personnel ilanager to
all material which is osted on these hoards,

14. u;l}'\uu.. 'J‘xE.nIJ. NS

*he vompany wil! cont' nue to grant vacations with pay hourly=-
paid empioyees, i'he term of this policy shall be as foilows:

(a) The vagation peri | shall be fixed by the C mpany at a time
that will ensure the orderly and efficient operation of the
plant, In the event that a shutdown is contemplated in the
plant, or in any divisio or section thereof, individual
vacalione shall run coicurrently with the shutdown period,

(b) The "vacation year" which shall be usel in computing the
ancunt of vacation paynent, chall be the 52- week period
fram the firet pay period in May of tha precelding year to
the 1 st pay period in April of the current year, inclusively,

(¢c) Employees entitled to vacation pay are to receive their
vacations, as vacation pay will not be granted in lieu of
vacations,

(d) A vacation allowance chall e pail to an employee when
leaving &l e employ of the Company ¢ moisting of the
vacation allowance for which he qualified on the preceding
May lst, if he has not tahen such vacation, plus 24 of his
earnings f{rom iay; lst, until the date of lis departure,
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ivery euployee on the pgyroll, who, at May lst, 1953,
shall have less than one yesr 6f continuous service,
ghal! be eligible to recelve a vacation of asg ANy
continuoue half-daye as t.e number of conplete calen-
ler monthe during which he has been employed and a
vucation payment equal to 2¢ of his total earnings

{ur the aforesald c ele calendlar monthe,

Every employee in pgood standing on the payroll who,

at May lst, 1953, ehal! have notless than one year

and not ore thi.n threo yeurs of continuour norvice,

shall be eli;ible to receive one week's vacation and
vacation payent ejual to 2% of his total earnings

luring the vacatlon year.

very eployea in goud standir; on the payrol! who

at Hay lIst, 1953, shall have not less than tiree  ears,

and not more than fifteen years of continuous service,

shal! be eligible to receive two weeks' vacation and

a vacation pay.ent egual to 4. of hisg total earnings

during Lhe vacat!on year,

“vary employee ir good standing on the payroll who,
at May lst, 1953, #hall have not less than 15 yeurs
of ¢ ntinuous service, shalghu eligible to receive
three weeks' vacation and a vacation pay.ent oqual to
64 of his total eurnin s during the vacation ye:r,

"Total earnings during the vacation ye.r" shall include
- aount o uivalent to the erployee's basis hourly rale
for the normal working 'ours lost due to an approved
illness or dorkmen's Compensation claim, and governed by
the regulations applying thereto,

As long as oper.tions are not affected adversely, enployees
who are entitled to ore than two weeks' vacation shall be
allowed to take their additional vacation immediately ' efore
or after the zhutdown,

dhen an eployce's scheduled vacation period incliudes a
statutory holiiay: , an ailit] nal day's vacation with pay
shall be granted,

OF DIS/UTES

all differences, disputes and rievances that may arise
between the Lompany and the Union with resect to the
interpretation or viclation of any provision of this
Apreenent schall be dealt with as follows:

lhe zrievance -uct be taken to the foraman by the steward
or by the stewurd in conjunction with the enployea, or by
tho employ:: alone. lhe grievance shull be presented in
writing to the foreman on a grisvance form in duplicate
as nsoon ag pracicable, but in no event later than fourteen
lays aftor the occurrence causing sueh yrievan e. Any
grievaice not so presented shall bc deemel to be abandoned
and chall not be entitled to conslderation thercafter. The
Griovance shall be answered in writiiug b the foreman,

dhen the foresan and the etevard agree tl.at a settlement
wouldl be facilitated thereby, the forenan may réquest the
bueinees & nt or the chief steward to !ircuss ®he mattor
witi: them,
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(b) If a settlement is not mwached within two working lays,
unler: there hi.s been mutual a reenent between Lhe foreman
and the stesvward to extend this period, the slevard nay
tuke the matter to the divicion superintendent. ihe
grievance shall be answercd in writing by the superihtendent,

4hen tho suver! Intendent and the s$e ard agree that a settle~
oni, would be faci iLatol thereby, Lhe superintendent may
reuest the bhu ness a et or the chief steward to discuss
tho matt r with them,

(e)If a set lement is stil! not reache! within two adiitional
working=danys, unles: therm has been mutual sgreenent betuean
the steward and the o pei intendent Lo exten! tiis peri d, the

mattor ghall he referrad by the etew rd to the Unio® Gri vance
Committee Ihe Union Grisvance Comittee shall disouss the
mattor with the C mpany representative, not. axceed!' g four

in number, ihe Union Grievance Comnittee shall be ¢ uposed

of four in dumber anl shall meet with the Company re resent-
ativea once a week, lla meginesr of the i vance Lownittee
giall normally be discurcel during working hours, but dengthy
negotiations for reitlement of lisputes shall be discusced
utsile working hourse,

(d)If asedtlement is still rot :eached, the mattsr muy be refor-
red to an executive officer of the Company, at which time the
bueinesn: apent of the U.ion an! the steward of the affected
section shall be present with the Gri vance Comnittee,

(e) 411 deeisionp ar iveda at between tlm Yanagament of the Coupany
andl the Grisvance Lomiittee shall Le final and biniing upop
the Counpany, the shop Comilttee and the eupl yee or employees,

lhe partios her:to apgree that if any gricvance or dispute has
not been setiled to the satisfaction of bot: partics after
being carricd through the steps of the gri vance procedure, as
utlined above,tho matt r shall Lhen be referred to a hoard of
arbitr:tion ou writien request of either pirty. Except by auree=
ment, of the parties, an unsettlel ;ri vance mst be referred to
a board of arbitrition withiu one month aftor the procedure for
settlement of dis utes (section 15, hag beon concluded.

lhe Board of arbitrition shall be composed of one person
appointed by the Company anl one person appointed b the Union,
wiich two shall endeavor to agree upon a third person to act
as chairman. ln the event that the Union and Company ap ointees
fail to apree upcn a third party within seven working days of
Lheir ap ointment o/ a longorperiod by matual consent, Lhe
Ministor of & our of the rrovince of (uebec will Le requourted
to a point a third partye.

lhe deeis on of the arbitration bosrd shall be final and
biniins on both p rties. lhe arbitration board shall not have
the jurisdiction Lo aller or change any of the provisions of
this Agreement.
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17, NO SIRIKE- NO LOCKOUT

During the teru of this Agreenent thefonpany agrees that
there shall he no lockout and the Union ajress that thore
shall be no slowdown, strike or other sto page of or inter-
ferencc with work, unles and until all steps of the griev-
ance procedure !ncluding arbitration chil! hive been emp-
loyel and ntil 14 days have alapsed asince un, declslon or
avard unlor sail procelure has been male withou! ite having
been put Into aifect or compliel with by the pirty to be
ogbliated,

18,

(a) Au employe: shall have continuous service with the
Compa y dating fru. the first date of his unbroken
continous employ onge

(b) Continuous service of an anployee shall Le cancelled
for any of the followiny reascng anl, when so cancelied,
an amployee shall be counsllerel as new enployeo il he 18
re-gnployed subsequently,

itesl natlon,

Disecharpe for cause,

ibsence frow work for one week without notifying the
Company, plving a satisfactory reason. ior absence.
Luy=of U for a perioad of twolve consecutive monthe,
*allure tc notify the Compeny wit!ju three working .
layo of hies intention to re ort for werk within five
worklng daye after notice has been sent tc the diress
on record with the mployment uUlvlolon,

abserce beyond tlhie time limit of ur authorized sick
leave of orhter leave off absence grua ted b, the Compiny.

In cases of sickness, an employes is entitled to a mam-
{imam absence of 14 weeks, if upproved b, the Cowpany's
physlcicn or 1f a valil claim is submittod, I' « pplied
for by the employee and approved by the Company, an
additional sick lesve not exeged!ny thirty-eight weeks
will be granted,

19, OSERIORITY

(a) New employees ehall have no seniority rights uatil they
have been continously employed by the Company for eix
monthe; thereafter, their seniority shall be calculated
fron the late on which their continuous service commenced.

(b) After six wonthe or more of continucus seivice, such
enployee shal! luve senlority in the Job claseification
in the mctlion Where he 1s taken working, +hen thus estab-
lised, such seniority shall gual the enployee's total
continuous service with the Coipany.

After having established seniority, an employee who is
transferred to a dif erent job classification or section
shall retain his seniority in the job classification and
section froa which hquas transferrcd for a period of &ix
nmonthe, After that interval, he shall have seniority in
the job classification in the section to which he has been
transferred equal to his total continuous se vice with the
Company.
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(¢) If a reductisu in work force iu necessary, probationary
axployeor in the job glassification affecled ¢lal! b
laid off first. If a further reducti.on 1s necessary
the enployee or employees with the least serniority im
t!e job classilication in the section affecled shall
be lald off fro. their present jobs next. The Company
regarvec Lhe right, :owever, to retain amployees of
los er seniority wh are especiully competent and
eftieclent, us well ac suployees who ure nece: iury for
the malntenance of effieient operition of tLhe company's

buc ‘nese. /henever iiverpgence from the seulority
bacig iz male tho pany will state tle reascns for
L

~

r pnreusct fro. Lhe sho & .eward,
) isarrecnent will e lealt with according to
tie procedure for rettlement of dieputes outlined in

B

J

(d4) /hen an employee i¢ laid ~ff fro: the job classifieation
irn the recti n where he h ¢ establéds el soniori e he
chall be entitlel to alternative employment if it is
available unior any of the followlns condifione:

) lis may clainm any vacant job In any sectlion of the
plant whieh he is wil ing and @ble: ‘o -erform
aaxtisfactirily,

b

(

(2) He may !iliplace an eployes with lescer senlori Ly

in the rame job classification in snothar sectlon.

(3) He may livplace an enployeo with lersor sonlority
in another Jjob classification in which he had
revi usly establishei seniorit , proviled that
an altornate job In the pame e ¢ brucket iz not
:J.V;.;..'fil:lﬂ.

(4) he may iisplace an enployee with lesser sendiority
In a job in the sgame or lower wa;e Ywacket whiich
he is willing snd able to periora satisfactorily.

(e) 'he provicion of subsections (¢) and (d) above shall
not aroly to temporary layoffs of two weeks or less
where Lhe enployee is reasciably mure of roturning to
Lhe pano job in the samo seotion at the enxd of the
layoff. liowevar, the vom any wlll  ive full ¢ nsider-
ation to the ratention of long=serviee employecs in

lternate jobe within the ceeti n affected wien l1ittle
ailitional trai ing 1s required,

(f) When the job fro whieh as employse ho has been down-
graded due Lo ack work 1 again vicant, the employee
hall be entitl 1 to be transferrod to his prior job
clascificotion provided that he has denmonstrated that
he wur eapable of poerforning the job efficiently when
@ wae glassifiad therel ravl ualy,

(g) 11 laild-off euployees shill be pcoled for jur ose of
rehiiring on the prineiple that the oldest e:jployese in
terms of plant-uile seniority shall “e the firct re-
hired within hie job eliscifiecuti n If there are no
laid-of f enployees with seniority in such job olasse
ificati n, oth.r lald off euployees who can do the work
shall gilrst be considered for such jobs., Nc, neu enp-
loyees w ! be lired until all laid-off employees i
ouchi job clarsificati n wo lesire enployment have baen
ra=hired.
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J4hen an employce with established seniority is transf-
erred to a Job classification within the Corpany not
covered by this Apreonent, anl thercfifter he 1o rot=
urned to a Job clacpificatiocn covered by this Agren=
ment, he sia!! be desmel to hive accumlated senior-
ity.

ployecs who are laid off ghall e given throe worke
ing daye notice of such layoff or three day&s pay in
lieu of notice, Ihis provieion shall not apply if the
layof{ is temporary. i.e., of two weeks' luration or
lesc, alihough a rvasonable effort will be mado by the
Goupaiy Lo give one day's nolticae of teuporary layolf,

walified night shifi emplo,e:s shall he given prefer-
ence according to ablility and seniority for vacancies
in the vame ob elasgification on the day shift,

For the pur ose of thle greement, seniorit, lists {or
each job clasgifigation Wil le revised not leass af ten
than once each yeur, veniority lists for employees in
each sect on ghall be osted i the seetio, Wo coples
of seniority liste for all emplo ees covered by this
Agre ment will be forwarded to the Union,

mployees who are serving in ier Hajeaty's forces and
othor classes of parsons designated by tho les etate-
ment in Civil Lmployment rct 1942, shall be consider-

od ag having unbroken continuour service with the Conp-
any wring the period of absence, provide! that they are
reinstated in tha Lo nany's employment at the tormiration
o1 sucn service in accordance with the proviaions of the
aforementi ned act,

a
An e ployse who lost his seniority because of/lay-off

for lack of work at any tlie aft r August 12, 1942, shall
be given credii for the amount of seniority acguired prior
to his lay-ofi, aft r one ye r of unbroken re-employment
witt, the vo pany,

20, PHOMOT 1ONS

Notiocee of vacancies in job classification s covered by this
~greement, providing opportunitles for promotions of aup-
loyess shall be posted on bulletin boards in the sections
where the vacancier exist and at factory entrances so that
candi lates for the positions may have opportunity to apply.

21,  DISCHANGES

In the event that an enployee has been lischarged and alleged
bhat he has been unjustly dealt with, he may ek for and rec=-
eive from the Cowpany the reasons for dismissal. Casesof
alleged unjust discherge sihall be dealt with according go the
procelu:e provided i Section 15, A diecharpged employce will

be permitted to ss 11s shop stew rd before leaving the premisos,
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22. iu‘l fi i Pivaobdi .

e Coupany aokoouwlodyo a right of the Unl n to alegt
clevards Lo fac iitate the carryiny mui of this .groament,
me stoward chall bo elected in aach seetion of the plamt
agcording Lo a lisl of ceotione to e roviied by the

life N y will ng ify t rves 6 u plousard
until he & had pix tho of 4 uc cervlee in the
plant of whieh Lir e nithu : wwa buoo he cect! n
thint s t NITeDoni., tte  ard ) a ch while
he Be iaid off. “teuwards w!ll not gounwel or ancourage

bey | a T 4} TP b B n:g b w! inl low the
[TrOQo u .l ¢ | crmieny :
i I I 30T .
hop eteward wio ie regui O lowe iz job for the
mrlforwanee of Un! n hueineg el ]l bt J10 o raanant
f hi oray xil O1T9 in ) tig i ! rised
) mt Lo & y i i i net AT thar

vhon steuards will e aypectel to perform thar ropular

Lt arr af'4 ! v ' B - ] . i 5 = =
lvtioe of ic:')r.t}?.l\) L8 u ¥ il 7L 11 AL '."1 VAnee
yenittee bol'w L LI 1 ] Yy } £
e ey - - . $ ! o6 "
ste Iar i «€4O8 ML QT LnGao uncatiny i 5’. }1:-_'a

'op sanlority ix hoir Job elaseilfeatione will be ranted

} Al LAacil e L4 03 AX" X ! ’ | Iii Wig

fhe Union a TOooL WO .';uf;ijv_ LG anagenon’, of the C« pany of
the names of the nembors and of lcare of the .Jwon Comidtteo
and tbe uri va. ¢ Lovittee a ~fintsd and elecled by the

lojeer, andi al 1 uny ohangoas that my take lace f rom
tie tu tine.

(o) The Corpany will dive falr considerat! to grant ing
le.vee of «isence withou! pay to dele atuee of the Union
not exgeod] four in numhor, vhen nececsary for the

ranpackion ot bueinec: of the . horrally, such
loavas o t a weaks ' durat M ¥ be
] hi [ ]
> L 1101 Y

(b) hen aquasted to the Un!
to wrant a leave of uleeirce, withou
aceable & ~lo,ess of the Lo pany to rorve os busineeo
arent or othor full-tine workers of the local Unlo

uch le ve of nBorice slall not exesol one your but
full-time officers of the Union a4 T gtor in prouote
' W0re oruorly relatiovns batwesn tie nen. and the
tniong coitinuity of sar ? and ra dority rishte shall
accunn late to cuch o LG e wiide thay are aent on
lauvee

, Lo t4o repe
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2. RELEWAL ALD TERINATI N

‘his »precmant, which becones effective on March 31,
1,53, shall remaln in full force and effeot until

March 30, 1954, unle:: changed by nutual consent of

the parties signatory hereto, It shall remain bind-

ing £or a further period of one ye:r unlest their party
shall pive to the other a written notice of its tarme

ination or of any chanpe desire! al lsast sixty days
before the termination i(ate ol the precmant, lhe
parvy giving written notlce of any sueh change or

changee desired in this \pgreement shall, at the same

time, prere t such proposals in the lanpuaje, and form
of the specific contr ct provisions which t! IO OBe

for inclusi n in Lhe \yreament to effect such char e or

' their reasons in supnort the eof. In the
event of written notice of t rminaticn havins been given
by either purty zr provided for bove, negotinticne =hall
commence Wwithin ten dave and shall e carried orn lurin

Lh :)4’11'1”:1 of notice of termination with & view to arrange
ing anocth T agreement,

chunge:

IGRK'D at the CITY OF WONIREAL, i1 the PROVIICE OF JUKHEC,
ac of this tenth lay of Decenb:ir 1952,

RCA VICTOr COMPALY LTD, LOCAL 513
INTTRNATIGRAL UNION OF
EL CTRICAI RADI
MACHIME WORKERS, CIO,

OO, Girard
Progident

nreadable
President

I+ o».'y iﬂr ia
secrotary

H. Bl Prusky

Jo McCallum

‘e .»J padl.
A, MoGarr
G.Haddock

[nternational Un'on of
lilectrical, hadio &
Machine “Yorkars. CIO

Henry Ledoan
Flell Hepropentative




I ‘:ljlllLI Wil :'Ci!i‘;'}}.ll!;

Lffective March 31, 1953

lages vtart 2 moithe /4, months Job ratae Day work
Bracket nthe Yot rum

G 1420 1e25% 14307 1436 PAT.
H le25% ° 1,30% 1.36 1. 413 Lo 4(3
J 1,304 136 1,413 Lo 45t 1,51
K 1436 ) % B 1,460 1,514 1457
L WAL 1,464 1,514 1,57 1,624
M Lo 46k 1452 1457 1,62} Lo 674
N 1,513 1,57 1,62} 1,674 1.73

P 1,57 1o62% 1.6 1,73 1.78%
R 1e674 1.73 1,684 1,83 1,887

b 1. 83'é l. Sl{.‘*' 10(}43 ld L}F}.;‘: 2.0/{.;1_

‘he starting rate for women and boys unlor 18 ye.re of
age, hired In any job classification, shall not be les:
than that shown for the first wage bracket; the start ng
rate for rmen chall be not less than that shown for the
fourth ware bracket,

dage .creases in the rate range above the job rate for
each urnye bracket will be basel on merit an! apulicable
to employees on lay work operations only,




COLLECT IVE LABOUR AGREEMENT,
Bdtweem

RCA VICTOR COMPANY LTH,
1001 Lenoir Street, Montreal, Que
(Hereinafter called the Company) PARTY OF THe FIKRST PART ,

and

THE NATIONAL UNION OF OPLRATING iNGINEEKS OF CANADA ( CCL.)

hereinafter called the Unlon,)
PARTY OF THk SECOND PART.

Acte 1 EURFOSE,

It is the intention of this Agreement to maintain a harmonious relationship
betwasa the Company and its steam power plant employees, to provide an
amicable method of settling any dif’erences which may arise between them
ans to set forth the conditinons of smployment to be observed between the
Company and the Union,-

[ON OF EMP

The term " employees ", where mentioned in this Agreement, refers to the
stationary enginemen and helpers employed in the steam power plant of
the RCA Victor Corpany, Ltd, 1001 lenoir Street, Montreal Jue., but does
not include the chief engineman of the power plant, probationary or
part=time employees.-

COGN o

Tie Company recognizes the Union «s the sole and exclusive bargaining
agent for all the aforementioned emplo ees, as d ofined in article 2, in
this collective labour agreement with relation to wages, hours of work and
conditions of employment as set forth herein.-

Artdole 4o UNION SECURIIY,
All present members of the Union shall remain members as & condition of
employment for the term of this Agreement. All new employees, shall join

the Union fifteen days after they are employed by the Company, and shall
remain members as a condition of employment for the term of thiw Agreement,<

The Company agrees to check off Union dues and initiation fees for all
employees included in the bargaining unit and agreas that such deductions
shall continue during the term of this Agreement ag a term or condition
of employment thereundar,-

In consideration of the above, and to promote more harmonious relstions in
the plant the Ugion agrees not to publish informition derogatory to
Management, to itsmembers or stewards.=




Article 2. SETTIUMENT OF DISPUIES.,

Differences, disputes and grievances that may arise between the Company and
the Union with respect to the interpretation or violation of any provision
of this Agreement shall be dealt with as followsi=

(a) The employre concerned may take the matter directly to the
chief engineman alone, or accompanied by the Union steward,
The matter shall be so presented no later than fourteen
days after the occurrence causing such grievance or it shall
be deemed to be abandoned.-

If a settlement is not reached within two working days, unless
there has been mutuml agreement to extend this period, the
grievance may be submitted by the ateward in writing to the
Mechanical Superintendent,=

If a settlement 1s still not reached within two additional
working days, unless there has been mutual agreement to
extend this period, the grievance may be referred to an
executive officer of the Company, at which time the busineas
agent of the Union and the steward shall be present,-

(d) All decisions arrived at between the representative of the

Company and the Union shall be final and binding on the
Company, the Union, and the employees,=

article 6. ABBITRAT IOV,

The parties hereto agree that if any grievance or dispute has not been settled
to the satisfaction of both parties after being carried through the steps of

the geievance procedure, as outlined above, the metter shall then be referred to
a board of arbitration within one month after the procedure for settlement of
disputes has been concluded,~

The Woard of arbitration shall be composed of one person appointed by the Company

and one person appointed by the Union, which two shall endeavour to agree upon a

third person to act as chairman, In the event that the Union and Company appointees fail
to agree upon a third party within seven working days of their ap ointments or a

longer period by mutual consent, the Minister of Labour of the Province of Quebec will

be requested to appoint a third party,=

The decision of the arbitration board shall be final and binding on both parties,
The arbitration board shall not have the jurisdiction to alter or change any of the
provisifns of this Agreement,=

Article 7. JIOPPAGE OF WORK,

During the term of this Agreement, the Company agrees that there shall be no lockout and
the Union agrees that there shall be no slowdown, strike or other stoppage of or interfe-
rence with work, unless and until all steps of the grievance procedure including arbitra-
tion shall have been employed and until fourteen days have elapsed since any deédsiom or
avard under said procedure has been made without its having been put into effect or
complied with by the party to be obligated,~




Article 8 MANAGEMENT,

The Management of the plant and the direction of the employees, including the
right to hire, suspend or discharge for proper causes and the right to relieve
employees from duty because of lack of work or for other legitimate reasons

is vested exclusively in the Company in accordance with the provisions of

this Agreement,~

Article 9 CLASSIFICATION OF PLANT,

The Plant shall be clissified as a firast-cless plant in accordance with the
Quebec Statlionary Enginemon's Act, Bngineers in charge of shifts shall be
deemed to be holders of second-class certificates,=

The Chief engineman shall not form part of a regular shift except as a
temporary replacerent for sickness, absenses, ete,

The employees will be classified by the Company and thel r hourly wages shall
be in accordance with the schedule setforth in Appendix A, forming part of
this Agreement,

ARTICLE 10 JORKING HQURS AND CONDITIONS OF EMPLOYMENT.

(a) The regular vorking hours shall be eight (8) hours per day and
forty eight (48) hours per week,

(b) All time worked in excess of eipht (8) hours per day and forty=
eirht (48) hours per week shall be paid for at time and one-half
except that time worked in excess of twelve (12) hours per day
shall be paid -t double time,=

Each employee shall be entitled to one day of rest in each payroll
week and if he 1is called upon to work seven days in a payroll week
he shall be paid double time for time worked mn the seventh day

The Company agrees to pay an employee who is not scheduled to work
at his regular hourly rate for the normal hours which he would
otherwiwe have worked on any of the following statutory helidays:
New Year's Day, @ood Friday, Empire Day, St. John Baptist's Day,
Dominion Day, labour Day, Thanksgiving Day, Christmae Day, Payment
for the aforementioned holidays or holidays shall not be made if the
employee did not work his regular acheduled shift on the work days
immediately preceding and succeeding the holiday, unlees such absence
was caused by verified illness, death in the immediate family, jury
duty, or layoff not exceeding two week's duration,~

The Company agrees to pay an employee who is scheduled to work on a
statutory holiday at time and one half of his regular hourly rate
for time worked on that day, In addition, the Company agrees to pay
this employ-e for the holiday, in accordance with the method of
calculation outlined in the preceding paragraph, Payment for the
aforementioned holiday shall not be made if the employee did not

work his regular
schedule shift on the holiday, unless such absence

wag caused by verified illness, death ih the immediate family, Jury
duty, or layoff not exceeding two weeks' duration.-




Article

A lunch period occurring in the middle of each shift shall be
allowed the aforementioned employees, The lunch period shall be
considered as a period of work and the employees shall remain cn
duty during it,

A shift premium of 8%k of their basic hourly rate shall be paid to
employees covered by this Agreement while working on the second
shift (4400 P.M. to 12,00 P,M,) and third shift (12,00 P,M, to
8,00 A M.

'/ NS o

The Company will continue to grant vacations with pay to the employees. The
terms of this polisy shall be as followss=

(a)

a
The vacation period shall be fixed by the Coupany at time that
will ensure the orderly and efficient eperation of the plant,

The " vacation year" which shal! be used in compuling the amount
of vacation payment, shall be the fifty two week period from the
first pay period In May of the preceding year to the last pay
period in April of the current year, inclusively,=

A vacation allowance shall be pald to an emplcyee when leaving
the employ of the Company consisting of the vacation allowance
for which he qualified on the preceding May lst, if he has not
taken such vacation, plus 2% of his earnings from May lst, until
the date of his departyre.-

Every employee on the payroll, who at May lst, 1953 shall have
less than one year of contlinuous service, shall be eligible to
receive a vacation of as many continuous hald days, as the
number of complete calendar montha during s#hich he has been
employed and a vacation payment equal to 2% of lis total earnings
during the aforesald complete calendar months,~

Every employee in good standing on the payroll who, at May lst,
1953 shall have not less than one year and not more than three
years of continuous service, shall be ellgible to receive one
week's vacation and a vacation payment equal to 2% of his total
earnings durlng the vacation year,=

Every employec in good standing on the payroliwho, at May lst
1953 shall have not less than three years and not more than
fifteen years daf contlnuous service, shall be eligible to receive
two weeks' vacation and a vacation payment equal to 4% of his
total earnings during the vacation year,-

Every employee 1n good standing or the payroll who, at May lst,
1953 shall have not less than fifteen years of contimuous service
shall be eligible to receive three weeks' vacation and a
vacation payment equal to 6% of his total earnings during the
vacation year,=




._50
Article 11, NI ( CONT INUED )

(1) "Total earnings during the vacation year" shall include an amount
equivalent to the employee's basic hourly rate for the normal
working hours lest due to an approved illness or Workmen's
Cempensation claim, and governed by the regulations applying
thdreto, -

As long as operations are not affected adversely, employees
ghall be alloved to take their entire vacation in one continuous

period,=

(k) When an employee's scheduled vacation period includes a
statutory holiday, an additional day's vacation with pay shal.

be granted,~-

Articls 12, C 0 LRV .

(a) An employee shall have continuous service with the Company dating
from the first date of his unbroken continuous employment,-

Continuous service of an employ~e shall be cancelled for any
of the following reasons and, when so cancelled, an employee
shall be considered a new employees if he is re-employed
subsequently,-

Resignation,-
Discharge for cause,

Abgence from work for one week without notifying
the Company, giving satisfuctory reason for absence,

Layoff for a period of twelve consecutive months,

Failure to report to work within three days after
notice has been sent to the address on record with
the Employment Division, unless satisfactory reason
for such feilure is given,

Absence beyond the time of an authorized aick
leave or other leave of absence granted by the Company,-

In case of siekness, an employee 1s entitled to a maximum absence of
fourteen weecks, if approved by the Company's Physician or if a valid
sick benefit claim is submitted, If applied for by the employee and
approved by the Company, an additional sick leave not exceeding thirty-
eight weeks will be granted.-

Article 13, SENIQKITY.
(a) New employees shall have no senierity rights until they have

been continuously employed by the Company for six menths,
thereafter their seniority shall be calculated from the date
on which their continuous service commenced,=

(v) In all cages of lay=offs omf:o ees shall be listed in order of

léngth of service,the last hired at the bottom of the list, Proceeding
wpwards from the bottom of the list the following factors shall then be consi-
deredt~




Article 13, SENIOWITY ( CONTINUED,)
(1) Ability skill and experience.
(2) Length of continuous service,

In the case of equally qualified employees, length of continuous
service shall be the determining factor,=

(e) Jhen the job from which an smployee who has been down, graded due
to lack of work is again vecant, the employee shall be entitled to
be transferred to his prior job classification provided that he had
demonstrated that he was capable o performing the job efficiently
when he was classified therein previously,=

When an employe« with established senlority 1s transferred to a

job classification within the Company not covered by this Agreement
and thereafter he is returred to a jnb classification covered by this
Agreement, he shall be deened to have accumulated seniority,-

Employees who are laid off shall be given three working days' notice
of such layoff or three days' pay in lieu of notice, Thias provision
shall not apply if the lay-off is temporary i,e, of two weeks'
duration or less, although a reasonable wffort will be made by the
Company to give one day's notice of temporary layoff.-

Article 14. DISCHARGES.

In the event that an employee has been discharged and alleges that he has been
unjustly dealt with, he may ask for and receive from the Company the reasons
for dismissal, Cases of alleged unjust discharge shall be dealt with acecording
to procedure provided,~-

Asticle 15, SAFEIY AND HEALTH,

The Company will centinue to make reasonable provisions for the safety and
health of its employees during the hours of their employment, Protective
devices, special wearing apparel and other equipment which in the opinion of

the Company is necessar y to protect the employees from injury, will be provided
by the Company, Ventilation and washroom facilities shall conform to all legal
requirements, =

An employee who is injured on the job and is sent by the Company's medical
staff té a doctor or hospital outside the plant for firsteaid treatment during
his regular working hours shall be paid for a reasonable period of absence
for such treatment at his baslic hourly rate,
Article 16, JNSURANCE . ;
The Company will continue to maintain and pay the cost of the Employee s Insurance
Plan presently in effect, including revised additional benefits made available to
employees on December 10, 1952,

ON REPRC ‘AT ION
The Union will elect or gppoint one Shop Steward to represent the employees covered
by this Agreement, An employee will not quality to serve as » steward until he has
had six months of continuous service in the power plant of the Company,




The Shep Steward will be expectsd to perform his regular duties efficiently
and, if he 1s required to leave his job for the performance of Union business

shall obtain the agreement of his foremen before doing so,-

Article 18, LEAVE OF ABSENCE,

(a) The Company will give fair con-ideration to granting leaves of
absence without pay to one delegate of the Union when necessary
for the transaction of business of the Union, Normally, such
leaves ghall not exceed two weeks' duration but may be extended
by ptior agreement,

When requested to so by the Union, the Company agrees to

grant leave of absence without pay, to one replaceable employee
of the Company to servé as business agent or other fulletime
worker of the local Union, Such leave of absence shall not
excaed one year but may be renewed by mutual agreement,<=
Recognizin~ that full=time officers of the Union are a factor
in promoting more orderly relations between the Company and

the Union, continuity of service and seniority rights shall
aceumula te to such employees while they are absent on leave,-

Article 19 LNEWAL A . TION,

This Agreement, which becomes effective on January 11, 2953, shall remain in
full force and effect for aperiod of one year, unless changed by gutual
consent of the parties sigmatory hereto, It shall remain binding for a
further period of one year unless either party shall give to the other a
written notice of its termination or of any change desired at least sixty
days before the termination date of the agreement, The party giving written
notice of any such change or changes desired in this Agreement shall, at the
same time, present such proposals in the language and form of the specific
contract provisions which they propose for inclusion in the Agreement be
effect such ch=ange or chinges and their reasons in support thereof, In the
avent of written notice of fermination having been given by either party as
provided for above, negotiations shall commence within ten days and shall be
carried on during the period of notice of termination with a view to arranging
another agreemsnt,-

Article 20, NOLICE,
Any notice required to be sent to the Company shall be effectively given

+hen mailed toie

ReCeA, Victor Company, Ltd,

1001 Lenoir Street,

Montreal, Que
Any notice required to be given to the Union shall be effedtively given when
amiled to:

National Union of Operating Engineers

Roem 10 Monument National

1182 st, fawrence Blvd,

Montreal Que,=




IN WTINES WHEREQF the parties have signed at the
Province of Luebec on January 14, 1953.<

RCA, Victor Company Ltd.
E.L, Bardner
¥ice President,

H,G, unreadable.
Secretary,

City of Montreal in the

The National Union of Operating

Engineers of Ganada,
c.C.Le

P, Dessureault,

Lionel Audet,
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88sg 2nd class ( in charge of 1.58 1.63
shift,)
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MEMORANDUM OF

A COLLECTIVE AGREEMENT.

BETWEEN RCA VICTOR COMPANY LIMITED, hereinafter called the"Company®,=

and

LOCAL 531 UNITED ELECTRICAL, RADIO AND MACHINE WORKERS OF AMERICA, herelnaféer
called the "Union,"

l. GENERAL PURPUSE,

The purpose of, and consideration for, this Agreement is to provide orderly
collective bargaining relations between the Company and the Unlon, to secure
prompt and equitable disposition of grievances, and to establish fair wages
hours and working conditions for the employees covered by this Asreement,-

2., RECOGNITION,

The Company recognizes the Union as the sole bargalning agency 1. respect
of all its hourly=-paid employees in Mon#real, exclusive of the following
groups; foremen, watchmen and suards, power house engineers and firemen.
The right of the em;loyeces to organize in a trade union, ‘ree from any
control by the Company or 1ts agents, 1s rcsognized by the Company, and the
employees, in the exercise of their right to organize, shall use neither
coercion norintimidation of any kind to influence any employees to join
tholr orga lzation,=-

At the same time and manner as it gives information to new employees con=
cerning their employment, the Company will furnish a copy of this Agreement

to all new employees covered by this Agreement, bearing a prin.ed statement

to the effect that the parties hereto have enjoyed harmonious and constructlve
contracts]l relations and both are desirous of continudng such relations to
their mutual benefit.-

The Company agrees to notify the Union of the nares, classifications, and
departments of all new amployees covered by this Agreement, when they are
engaged, -

3,- UNION SECURITY,

All present members of the Union shall remain members as a conditlon of
employment for the term of this Agreement. All new employees shall Jjoin
the Union 15 days after they are employed by the Company, and shall remain
members as a condition of employment for the term of this Agreement.=
These requirements do not apply to employeces expressly exclwled from the
Agreement i.e, foremen, watchmen and suards, power house engineers and
firomen,=

The Company agrees to check off Union dues and initiation fees for all
amployees Included in the bargaining unit def'ined in Section 2 and agrees
that sue) deductions shall continue durin’ the term of tLhils Arreement as

a term or condition of employment thereunder, with the exception of employees
who arupransferred out of the bargaining unit during the term of Lhe
Agreement, -

In consideration of the above , and to promote more harmonious relations
in the plant, the Union agrees not to p:blish informntion derogatory to
Management to its members or stewards.-

4o= NO DISCRIMINATION,-
The provisions of this Agreement shall be applied to all employces without
diserimination on account of sex, race, colour, creed or national origin,-

It is understood that this clause shall not be construed to alter the
existing qualification fo any job or joba in the Company's em loyment,=

NIy
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5. RIGHTS AND FUNCTIONS OF MANAGEMENT,

Subjeet ~n1v to the express provisions of Lhis Agreement, the Union agrees
that supervision, management, and control of the Company's busl ess, operatlons
and plants are exclusively thefunctlon of the Company and tlat the Company
has the right to make such reasonable rules and repgulations as it conalders
necessary or advisa le for the orderly and officlent conduct of 1iLs business.-

6e= HOURS OF WORK AND OVIRTIME,

(a) The normal work week for all employees covered by this A eement ahall
be 43 3/4. Monday through Friday, not to exceed 8 3/4 hours In
any one day, Although the Company reserves the right to chan-'s working
hours when necesaary to conform witl changes in productlivi. sehedules
in any section or division orin the plant as a whole, such changes
will be discussed with the Union before they are put into effect,.-

(b) A1l time over & 3/4 hours in any ove day shall be overtime,-

(¢) The following holidays shall be obaerved: Hew Year's Day, Good Friday
Empire Day, 5t. John Baptist's lay, Uominion Day, labour Day, Thanks-
giving Day, Christmas Day, or any day deeclared by statute or decree
to be obsorved as one of Lhese holida;s, should the former fall on
a Sunday,.=

(d) While it s agreed by voth parties t'at overtime is not desirable, 1t
1s recognized that a reasonatle amount of overtime 15 necessary for
the efficlont operation of tie Company's ‘usinesz, Overtime work shall
nop be compulsory provided that gsufficient qualified em;loyeces are
available whoare willing to work, Otherwis-, overtlie wlll be divided
equally among ualified operators in the section,-

Excopt in emergencles, em; loyees and the appropriate shop steward shall
be 1 formed of the necessity to work overtime ns followst-

On re;ular working dayst=
Before lunch period of the same day,-
On Saturdays, Sundays and Holldayst-
Bafor: lunct period of the jreceding regular working day.=

(o) Employees shall be allowed a 10 minute rest perlod with pay in the
morning and in the afternoon, night shift em;loyees shall be allowed
two similar periods. The necessity for rest periods will be recn=
aid red if hours of w rk are changed,=

(f) Employees shall be allowed five minutes at the end of the shift Lo

: put away tools and wash up, Washing up or aloppl work withoul rcason
more than five minutes bafore Lhe end of the shift shall be atrictly
prohlbited.=

(g) An employ-e 1s expectad to bs at ' ia workplace and ready for Jork wlen
each work perlod commences, Two lales not axceedln; three minutes
each in any pay period will be nllowed without penalty, In all other
cases, a penalty of 15 minutes' pay will be deducted for each quarter
hour of lateness or any portion thereof,=

Te= WAGLS = GLNERAL,

(a) The Company and the Union agree that the starting rates and automatle
wage increases for new employces are those set forth in the "liourly
Wage Schedule ", attached lereto, and that the .ace rates for employees
covered hereby are those set forth in the schedules entitled.-
"Occupational Codes and Deflnitlons = Wage Schedule " copies of which
signed by the Company, hive been delivered to the Unlon concurrently
with the executlion of this Agreament,-
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7. WAGES = GERERAL ( Con.inued)

(b) The Company agrees to ;ay all employees at their basic hourly rate for
the normal hours which they would otherwise have worked on the statutor;
holidays listed in Paragraph ¢ (¢) Payment for one of the aforesaid
holidays shall not Le made 1f an employee did not wokk his rejgular
authorized shift on the working days immediately precedin; and succeedi:;
the holiday, unless such absence was caused by verlfied illness, deat!
in the immediate family, jury duty, or temporary layof{ not execeedin: two
weeks duration. Employ es who are required to work on any one of Lle
statutory holidays shall be paid their regular wages for hours worked,-
and shall receive in additioh the holiday pay to whiech they may be
en.itled 1in accordance with the above,-

(¢) All overtime, not exceeding 3 hours in a day, and time worked on Sa turday
ghall be pald for at time and one half, Overtime axceeding 3 hours i
& day and all time worked on Sundays shall be paid for at double time.
Time and one half shall mean one and one=half times the employee's basic
hourly rate; or, in the case of a pleceworker, ' is piecework earnings
plus one=half of !is basic hourly rate. Double time shall be calculated
similarly,-

(d) Every hourly-paid employee working on the night shift shall be paid a
night shift premium amounting to €% of the employce's basle hourly rate,

(e) An employee, having been called to work, shall be guaranteed 4 hours'
work or 4 hours' pay in liem thereof except in case of fire, flood or
similar cause beyond the control of the Company.-

(f) When an employee is transferred to a iizher-rated job classiflcation,
he shall receive his present hourly wage rate or the starting rate for
that classification, whichever is hirsher, and shall progress to the
Job rate for his new classification according to the schedule of
autom:tic licreases, When an employee works 1n a higher=rated job
classification temporarily, he shall receive liis present hourly wage rate
or the starting rate for that classification, whichever is higher
immediately, However, if saic employee Jas downgraded from a hi-her-
rated job previously, he shall receive hls pesvious rate at the be-
ginning of the following pay period when he is reinstated in the same
job on a full-time basis and he shall receive his previous rate
immediately when he is reinstated in the same job on a temporary or
part=time basis,~

When an employee is transferred due to lack of work or as a result of
demotion to a lower- rated job classification, h will receive the job
rate of the job classification to which he is transferred, or his
present hourly wage rate, whichever is lower.-

When an employee 1s tem;orarily transferred to a lower-rated job
classification on the request of the Company and there is worsx available
on his regular occupation, he shall continue to receive !iis present
hourly wage rate.-

8. WACES IN’LNIIVE,

)a) It shall be the policy of the Company to keep the number of employees
in an incentive group as low as practicable consistent with efficlient
and economical operation,-

(b) It shall be the objective of the Company to establish incentive output
standards ( piecework rates) for each job on the incentive basis of
payment so that when experienced operators exert average incentive
effort and skill, they will earn from 25% to 17% above the Jdb rate
for the job classit'ication and operators exerting greater or lesser
effort and skill will earn more or less on the above basis, Baslic
hourly rates will be guaranteed on a daily basis of ealeculati n in all
aforementioned groups, basic hourly rates wil] continue to be suaranteed
on a weekly basis of calculation,-

A
o
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8. WAGES INCLNTIVE ( CONTINULD )

(e) Wherever practicable, a rate either temporary or permancnt, shall be

(d)

(g)

(1)

(3)

(1)

established on an 1ncentive job before the job starts. If a job muat

be studied to establish a rate or to correct a temporary rate, the

study will be made as soon as the job is set up and running properly,

The studied rate on individual piecework jobs will be made available to the
operator as soon as posaible but not more than a half worling day after

the study "as been completed.-

There shall be no change In the Company's p:bliahed standard rates

except where lhere is a change in method or proceas, where an obvicus error
or omission has been made in establishing such rates, or whrre following
dlscussion botweean the Company and the nion, it has been mutually a;greed
to adJust a standard rete or rnten,-

Where a change in method or process is made, a standard rate m.y be
adjusted, lowever, sue! adjustments shall be limited to Lhame parts of
the job effected by the change,

When a rate which has been definitely estabiished is to be changed, the
employecs and the shop steward of tho section affected will bo notifled
before any change is made. Un request to the foreman, a list of Lhe
elements of work which have been inclu ed in an establighed output standard,
will be made available to the Union, When a rate has bLecome the subject

of a grievance, the Jjob shall be studlied and the results of tie study

shall be expluined to the local steward and the foreman by the timsstudy
man, -

Chassls asse bly lines which run for less than Lwo weeks shall be
conglidered short=run jobs, On such jobs;, the final rate shall e made
retrosctive to the start of the job.=

Extra work caused by avnormal conditions which make 1t necessary Lo use
naterials or Lools which are not as eon'emplated when the rate was
ostabiished wlll be compensated by a temporary rate to allow the operator
to make the same earnings which would be possible fop the same s5:ill and
effort under normal conditions, Abnormal supervisory duties required of
incentive group sup rvisors shal! be compensated by daywork allowances
commensurate with the ex ra time spent on supervisory work, These spply
to conditions whose nmagnitude or duration substantially affect the
overall bonus opportunity.-

Idle time occasloned by lack o: materinl, macline breakdoun, orother
cause not covered by the standard rate, will be compenscted for at the
incentive operator's absis hourly rate.-

Inexperlenced operators who are plased in incenti.e groups shall be
compensated at thelr basg ¢ hourly rates for 'he perlod of Lime ppeclfind
in a schedule of lear:.ing times, prepared by the Company. iLuring tie
learning period, the production of the inexpcrienced operator shall be
included in the outpul of the group.-

The Compary agrees that daywork allowance for incentive operators will

he determined daily and, ohee approved, shall not be rescind d except

for obvious errors, Where possible, daywork allowances and procuction
output in incentive groups will be posted cdaily. The Unlon agrees

that malpractices arising from tils, such as holding back p ecowork

tickets, will not be tolerated. The Unlon also agrees that"#11 timen

an incentive oparator will be required to maintain good standards of juality
and efficieney consistent with his performance as an incentive worker,-

An incentive operator who, bocause of gpeci l skill is seleacted to work
on developmant or experiental owrk or on samples for tempornry period
will be paid nverage earnings, provided that work 1s still available in
his repular job,=




All hourly-paid employees of the Company shall be classified as followsi~

(a) All new employees shall Be considered as probztioners until they have
completed six montha! service, The Company may at 1ts discretion promote
or discharge a probationer at any timo prior to lhe explration of the
said six months,-

(b) Every employee shall be classified according to the job classification
estabiished by the Company entitled, "Ogeupational Codes and Definitions,
Hourly-Paid Employces", and shall be notif ied in writing whenever that
classification is changed, An employee who is transferred or promoted
shall be eonsidered as on trial for a perlod not to oxceed one month,=

Any disagroeeoment as to classification shall be dealt with according to
the procedure for settlement of disputes outlined in this Agresment

10, COMPENY ORGANIZAT ION,

Names of foremen, assistant foremen, suporvisors and ¢roup leaders constitutin
the orzanization of each department shall be posted on departmental notice
boards in oach department so that thore may be no doubt is to the responsibility

of all operators.=
11, SAFETY AND HEALTH,

The Company will continue to make reagonable provisions for the safety and
health of its employees during the hours of their em: looment, Protective
devices, special wearin; apparel and other equipment, which in the opinion of
the Company is necessary to protect the employees from injury, will be provided
b, the Company, Heatin;, ventilatlon and washroom fac.lities shall conlorm

to all legal requirements,.-

An employee who 1s injured on the job and is sent by the Company 's medical staff
to a doctor or hospital oulside the ; lant for firste=ald treat-ont during his
rejular working hours shall be pald for a reasonable perlod of absence for such
treatment at his basic hourly rate, provided that '1s injury has nol been
caused by norligence on his part, Inaddition Lo the amount previo isly paid

by the Company, it is agreed that the Corpany will pay that part of the cost

of the Employees' Insurance Plan( approximately l.3., cents per hour,) previously
pald by the employces covered by this Agreement,-

}2,= BULLETIN BOARDS,

The Company will provide a bulletin board for the use of the Unien at each
of the regular facgory entrances, and the Union undertakes to obtaln the
approval of the Personnel Manajer to atl material which is posted on theame

hoards. =
13, ANNUAL VACATIONS.

The Company will continue to grant vacations with pay to hourly-paid emjloyeea.
The terms of this policy shall be as followsi<

(n) The vacation period shall be fixed by the Company at a time that will
onsure the orderly and efficient operation of the lant, In the event
that & shutdown is contemplated in the plant, or in any division or
gection thereof, individual vacations shall run concurrently with the
shutdown period.=-

(b) The "vacation year " which ahall be used in computing the amount of
vacation paymeht, shall be the 52 week period from the first pay period
in May of the preceding year to the last pay period in April of the
current vear, inclusively.

(¢) Employees entitled to vacation pay gre to receive thaeir vacations, as
vacation pay will not be granted in dew. ~f vacations,.-

(d) A vacationpllowance shall be paid to ax eu.loyee when leavins tle employ
of the Company consisting of the vacation allowance for which he qualifies
on the preceding May lst if he hag not taken such vacation, plus 2%
of 'is earnings from May lst until the date of lis departure, -




13,-

(f)

(e)

(h)

(1)

(J)

(k)

e 6 =
ANNUAL VACATIONS ( CONTINULD )

Every employee cn the payroll, who at May lst, 1951 shall have less
than one year of continuous service shall be elirible to receive a
vacation of ns mang contimuous half-days as the number of complete
calendar months durin. which he has been en; .l yed and a vacation payment
equnl to 2% of his total earnings during the aforesaid conplete oalendar

Flonthg -

Every employee i1 good standing on the uayroll who, at May lat 1951 ghall
have not less than one year and not more than Lhree years of continuocus
service shall be eligible to receive one week's vacation and » vacation
payment equal to 2% of his total ecarnings durinc the vaeatlon year.-

Every employee in ood standing on the payroll who, at May 14t, 1951
aball have not less than three years, and not more thun Luenty yoars of
continuous service, shall be eliizible to receive two ueeks' vacation
and a vacation payment e ual to 4% of lLis total earnings during the
vacation year,-

Every employee i1 pood standing on the payroll whe, at May lat, 1951
shall have not less than 20 years of continucus service, shall be
eliizible to receive three weela' vacation and a vacation payment equal to
6% of his total earnings during the vamcatlon voar,-

"Total earnings during the vacation vear™ shall include an amount equi-
valent to the em loyee's basic hourly rate for the normal working hours
loat du to an approved illness or Workmen's Corpensation claim, and
governed by the regulsations applyin: thereto,=

As long as operations are not affected ~dversely, emplovees who are
entitled to more than two weeks' vacation shall be allowed tc take their
additional vacation immediat~ly before or after the shutdown.=

When an employ-e's scheduled vaeation perlod iicluded n statutory
holiday, an additional day's vacation with pay shall Le granted,-

15, SETTL:MENT OF DISPUTES,

All differences, disputes and grievances that may arise between the Co pany
and the Unlon with respect to the imtevpretation or wiolation of any provision
of his Agreement shall be dealt with as followst-

(a)

(b)

(e)

The grievance rm=t be taken to the foreman by the steward or by the
steward in@enjonctlon ,ith the employee, or by the erployoe alone,

The grievance shall .e¢ presented in writing to the foreman on a grievance
form in duplicate as soon as practicable, but in no event later than
fourteen days after the occurrence causing such srlovance, Any grievance
not so presented shall ! deemed to be abandoned and shall not be
entitled to consideration thereafter, The Grlevance ghall be answered

in writin; by the foreman,-

When the foreman and the steward agree that a settlement would be
facilitated thereby, the foreman may regue-t the buasiness agent or the
chief steward to dlscuss the matter wit) themw-

If a settlemont is not reached within two working days, unless there

has been mutual ugreement between the foreman and the steward to extend
this perlod, the steward may take thematter to the division superintendent.,
The grievance shall he naswered in writing by the superintendent,=-

#“hen the superintendent and the steward agree Lhat a settlomentwould be
facilitated tlereby, the superintendent may request the business agent

or the chief steuard to dlacuss the matter with thep;-

If a settlement is still not reached within two additional working days,
unless there has been mutual agreement botween t'e steward ard tie
superintendent, to extend this period, the mitter shall be referred by the
ateward to the Union Grievance Committee., The Union (irievance Committee
shall discuss the matter with the Conpany reprezentatives, not exceeding
four in number, The Union Grievance Co mittee shall be composed of four

in number and shall meet with the Company representatives®®®® a week,

The business of the Grievance Committee shall normally be discussed

during working hours, but lengthy negotiaticns for settlement of

isputes shall be disc ssed outside working hour ,=
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14, SETTLAMN OF DISPUTES ( Continued )

'

(d) If a sottlament ls 511l not roached, the ma'ter may be reforred Lo an
executive officer ¢! the Company, atl which time Lualnoss aent of
mion and the gtoward of the affogtod soction shall be jrasent
witl. the ‘rlevance Co: 1ltlee,~

(@) All deeisicns arrived at b tween he fanagement of the Company and the
Grlovance Com ittee shall be final and binding upon tho Corjany, the
Shop Com ittea and the employce or em loyees.=

15. \j\-ll‘.n.- g

The parties hareto agree that Iif any jriesance or dispute hag not been
sott od to the satisfaction f Lot» arties after bolng carried throuh the
steps of the grievance procedure, as 2utiinedsiove, the matter shall then
be refarr-d to a board of arvitration cn Wrivien request of eilhsr party,
Except b agreemsnt of tre parties, an unsettled .rlevance imuct Lo r ferrod
to a board of ar.itration witiin one monti after the procedure for setlle-

ment of dlsputes (Seetion 14) h s heon concluied.

The oard of arbi'ration shall be eomposed of on eraon ap olnted by the
Company 2nd one person appolnted by the Unlon, whieh two shall endsavour to
agree . on a trird parson Lo act as chairman, In ilhe avent that the n on
a'd Company appointees fail to agree upon a third party within seven woriln
days of their appolntment or a lon or period by mutual consent, the Minlstar
of Laboir of the Province of Quebec will be requestedto appolnt a thind
jﬂrt}’o- /

Tho declsion of the arblitration board sha!. be final and Lindlin; on bot
parties, The artitration board shall not have the Jurladiction to alter or
change any of the provisions of this Agreement,-

16, NO STRIKE= NO LOCKOUT,

During the term of this Agreement, the Company agrees that thore shull be
no lockout and the Union agrees that there shall be no slowdown, strike

or other stojpage of or interforence with wor'z, unless and until all slops
of the prievance procedure including arblitration ghall have been am loja:
and unt 1 1/ days lave elapsed singe any cecision or award unler sald
procedur '8 boen made without its having bYoen put nto of fecl or corplied
with by tle partics to be obliated,-

17, CONTINUOUS SLRVICE.

(a) An employee shall have continuous service with Lhe Compary dating from
tho firat date of "1s unbroken contlnuous em, loyment,=

(b) Continous service of an emplovee shall be cancelled “or any of the
fol!owing reasons and, when -~ cancelled, an employee shall be
‘onsldered a new employco 10 be l3 re~cuployed subsequently,

Reasiim:tlion,

Ulscharg:e f{or cause,

Abaence from wor: for onc weok without notlyin  the Company
giving satlasfactory reason for absenoce,

layoff for a perled of tuelve consecutive mont 9,
Failure to repert to work within three days aftcr notlce has

beon gsent to the adress on record with the Ly loyment Division
unleas satisfactory reason for such fullure 1s ‘iven,=

Absence beyond the time limit of an authorized sick leave or
other leave ofnbsence granted by the Compeny,

In cases of sickness, an employee is entitled to a m xlmm abpence of

14 weoks, if approved by the Company's Phyaiclan or 1f a valid claim

15 submi ted, If applies for b the employee and approved Ly il

Company an additional sick leave not exceedl  tlirty=elsht weeks will

be granbod.'




SLNTORITY,

New employees shall have no senlority rights until they have been continuously
employod by the Company for aix months, thereafter, tholr aeniority shall be
calculated from the date on which their continuous service commoncad,=

After six months or more of continuous scrvice, each emplo oc shall have
seniority in the job classifleatlon in the section where he 15 then
workinz, Whon thus established, such seniority shall equal the em loyee's
total econtinuous service with the Company.-

After having estabiished seniority, an employee who ls tranaferred to
a different job classification or section shall retain his seniority
in the job classification and section from which he was tranafarred
for a perind of aix months, After that interval, he shall have
gseniority in the Job Classifieation in the sectlon to whlch he has
been transferred e:ual to his total continucus service with the
Company.=

If a reduction in work force is necessary, probationary employces

in the job eclassification affected shall be laid off first, If a further
reduction 1a necessary, the employee or employeea with the least
seniority in the job classification in the sectlion affected shall be
laid off from their present jobs next. The Company reserves the ri‘ht
however, to retain employeces of lesser seniority who are especially
compatent and efficlent, as well as employeea who are necessary for

the maintenance of efficient operation of the Company's business.
Whenaver a diverpence from the seniority basis is made the Company will
state the reasons for such divergence upon requea! from the alop
steward, and any disagreement will be dealt with according to the
procedure for settlement of disputes outlined in Section 14,.~

When an employee is laid off from the job classificatlon in the
section where he hag established seni.ority he shall be entitled to
alternative employmeht, if it is available under any of the following
conditions,~

He was claim any vacant job in any section of the plant.
which he is willing and able to perform satisfactorily.=

He may displace an employee with lesser senlority in the
same job classification in another sectlion,.=-

He may displace an employee with lesser seniority in
another job classification in which he has previously
establ shed seniority, provided that an alternate job in
the same wage bracket is not available,=

He may displace an employee with leaser seniority in a
job in the same or lower wage bracket whieh te ls willing
and able to perform satisfactorily.-~

The provision of gubsection (c) and (d) above shal!l not apply to
tamporary layoffs of two woeks or less w ere tho employee 1s reasonacly
sure of returning to the same job in ths sane section at the end of the
layoff, However, thse Company will give full consideration to tho reten=
tion of long- service employoces 1. allernate joba with the section
affected when little additional training 1s required.-

When the Job which an enjloyee who has been down=graded dun %o

lack of work is aguin vacant, the employee shall be entltled to he
transferred to his prior job classification provided that he has
demonstrated that he was capable of performin’ the job efficlently when
he was classified therein previously.=

All laid-off employee shall be pooled for purposes of rel iring on the
prineiple that the oldest employee in Lorms of plantewide sanlority
ahall be the first rehired within hls job classiflcatlaon. If there

are no laid-off employees with senicrity in such job clagsifiecatio
other laid=off employees w!'o can do the work shall first be considered
for such jobs., No new cmployees will be 'ired until all laid=off
employees i each job classificati-n who desire employment have been

rehired.-




18,= SENIORITY ( Continued )

(h) When an emjloyese with sstablished seniority is transferred to a job
clasaification within the Company not covered by this Agreoment, and
thercafter he is returned to a job classification coverdd by tuls
Agresmant, ne shall be deemad to have accumulated seniority,-

(1) Employeas who are lald of’ shall be ‘iveh three workin  days' notlce
of asach layoff or three day-' pay in lieu of notice, This ;rovision
shall not apply 1is the layoff is temporary; i,e, of two weaks'
duration or less, although a reasonable effort will be made by Lha

Company to zive one day's notice of temporary layoff,-
shift

(j) Qualified night employees shall be given preference according
to ability and senlority f(or vacancies in the asame Job classiflcatlion
on the day shift,-

(k) For the purpose of this Agreement, seniority lists for cach job
clagsification wil! be revised not less often than once each year,
Seniority liste for employees in each section shall e posted in
the section, Tvo coples of seniority lists for all employees covered
by this Agreement will be forwarded to the Union,~

(1) Employees who are servingin (is Majesty's Forces and other classes
of porsons deaignated by the lelnatalement in Clvil Emiloyment Aet,
1944 shall be consldered as havin - unbroken continuous service with
the Company during the period of absence, provided that they are
reinstated in the Company'! s employment at the terminstion of such
ervice In accordance with the provisions of the aféromentioned Act,-

19, PHUMUTIONS,

Notices of vacancles in job classifications covered by this Agreement pro=-
viding opportunities for promotions of amployes hall be posted on bulletin
boards in the sections where the vacancies exist and at factory entrances
so that candlates lor the positions may have the opportunity to apply,=

20, DISCHARGES,

In the ovent that an employee has bheen discharged and alleges that he has
been unjustly dealt with, he may ask for and receive from the Com, any the
reasons for dismissal, Gases of alleged unjust discharge shall be dealt
with accordin; to the procedurqprovided in Section 14, A discharged
employees will be permitted to see his shop steward before leavin,’ the
premises,~

<le UNION HREPRESENTAT ION,

The Company acknowledges tho right of the Unlon to elect stewards to
facilitate the earrying out of t!'ls Agreement, One steward shall be

lected in cach section of the plant according to a liat of sectlions to

be provided by the Company., An employ~e will not qualify to serve as a
steward until he has had six months of continuous service in the plant

of which three months must have been in section that hs 1s to represent,
No steward may act as such while he is laid off, Stewards will not e¢ounsael
or @ncourage iisobedience to Company inatructions but will follow the
procedure ouvlined in Section 14 for sattlement of complaints and grievances,-

A ghop steward who is required to ierave his job for the performance of

Union business shall obtain the agreement of '1is foreman beforedoing ao

and, if he is authorized by agreement to take up Union business in a section
other than tis own, he shall first report to the foreman of that section,-

Shop Stewards will be expected to periorm their regular dutics efficiently;
the Company will notify the (Griavance Committee before taking discliplinary
action against a steward whose performnce becomes unsatisfactory,=-

Top seniority in their Job classification will be granted to not more than
24 offieiors and stewards of the Union,-

The Union agrees to notify the Management of the Company of the names of the
members and officers of the Shop Cormittee and the Grievance Committee

appointed and elected by the amployees and also of any changes that may
take place from time to time,~-




22. h AVE 'JI r\BﬂSI\ lJChu

(a) The Company will give fair considerstion to granting leaves of abaence
without pay to delegates of the Unlon, not exceadin; four in musber,
J4'en necessary for Lhe transactlon of businoss of the ilnlon, Normlly
3 ¢ loaves shall not exceed two weeks! duration but ma: obe exbtandad
by prior agreeneht,-

(b) When roquested to do so by the Union, the Company agrees to /rant a
leave of absence, without pay, to two replaceable employres of the
Company to s=rve as business agent or other full=time workers of the
Loenl Union, Suech leave of absence shall not exeeed one year but may
be rencwed by mutual agreement. Rosongnizing that full-time offlcers
of the Union are a factor in promoting more orderly relatlons L. tween
the Company and the Union, contimiity, of service and seniorit; rights
shall accumulate to such employnes wiile they are absant o ve,-

23, ENTWAL AND TERMINATIONe.=

This Agreenment, which becomes effactive on Mareh 30, 1951 shall remain in
full force and effect for a period of ons year, Unless changed by mutual
consent of the partles algnatory hereto, It shall remaln binding for a
further period of one year unless elther party shall give Lo Lhe eT &
written 1otice ofits termination or of any change desired at least simty
days before the termination date of the Agreement., The party ;living written
notice of any such change or chan cs desired in this Agreement shall, st
the samc iime preaent such proposals in the language and form of the spe-
eiflc contract provisions w:iich they propose for lnelusion in the Aj;reement
to affoc’. such change or chunj’es and thelr reasons 1. asup;ort, therasof, In
the ovent of written notlce of termination having been glven by althor
party as provided for above, negotlstions shall commence within ten days
and shall be carried on durin, the period of noti:e of termination will a
view Lo arranging another u reemant,-

SIGNLL at the CITY OF MONTIEAL, in the PROVINCL OF ULBLC, as of this slxth

day of April 1951,.-

RCA VICTGR COMPANY LIMITED, LOCAL 531
UNITED ELECTRICAL RADIO AND
MACHINE WORK.RS OF AH'..MICA.
F.R, -unreadable,
President, Victor Malker
Praagldent.
E.C. Marpole
Secretary Roger Leboecuf,
Secretary.

Albert Gauthler
Barthe St, laurent,
M, 3hipman

Léa Robert,

Jean Par<,

Foer U,Be Dist, 5.=




Effective Mareh 30, 1951.

Job Rate Daywork

3tart. ' 4 Montha G aonthy  Maxdmum
0923 1,024 1.08 1.13
I 1,08 1,13 1.18
1,025 1,13 1.18 1.23%
1.03% o124 . 1.14
1,06 1.14 1,18
1,07 1,16 1,23
1,08 1:13 1.18 1,284
1.13 1,18 1423} 2 1.33)
1,18 1.23% 1,283 33 1,384

1,234 1.28% 1.33%

1,334 1,384 1,44

1038£ lo“ 1."09

1.44 1.49 L 54

1.54 1.5% 1.644

1,693 1.7 1.80
The starting rate for women and boys under 18 years of age, hired, in any
job elassification, shall be not less than that shown fo h ?0 first vage
bracket; the starting rate for men shal' bLe notl lees than shown for
the fourth wage bracket,
Wage 1 crease in thd rate ronge above the jot rate for euach wage bracket

will be based on merit and applicable teo employees on daywork oper tlons
oniy.-
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CONTRAT COLLECTIF

entre

LA COMPAGNIE RCA VICTOR LIMITEE

Et le

Local 5 31

DES OUVRIERS UNIS DE L'ELECTRICITE DE RADIO ET OPERATEURS

DE MACHINES D'AMSRIQUE,

La Compignie et d'Union sont fidres des relations
constructives et harmonisuses entre elles et sont
toutes deux désireuses de les voir persister dans
1'intérét commm,
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MEMORANDUM D'UN CONTRAT COLLECTIF

CONCLU ENTRE LA RCA VICTOR COMPAGNIE LIMITEE
ci-aprds appelée LA COHPAGNIE,

et le

LOCAL 531- LES OUVRIERS UNIS DE LYELECTRICITE RADIO ET OPERATEURS DE
MACHINES D'AMERIQUE, ci-apres appelé L'UNIONL

I,- But du contrat

Le but de ce contrat qinsi que les considérations qu'il comporte est de
fournir les directives visant au bon fonetionnement du contrat collectif régissant
les relations entre la Compa;nie et 1'Union, de pourvoir & la disposition prompte
ot équitable des griefs et d'établir des salaires raisonnables ainsi que des heures
de travail et des conditions de travail pour les employés prévues dans cette
Entente.

2, naconnaissance

La Compagnie reeonnaft 1'Union comme soul agent négociateur pour tous ses
employée payée ) 1'heure ) Montréal & l'exception toutefolis dos groupes suivantss
contremaitres gardiens et garies ot les ingénieurs et chauffeurs de la centrale

électrique de la Compa;nie. Le droit des employés de s'organiser en Union, exempte
de tout contrdle de la part de la Comparnie oude ses agents, est reconnm
par la Conpugnie et les employés dans 1'exercice de leur droit de s'organiser,
n'auront recours ni A da forge, ni A 1'intimidation en aucune manidre, pour infl.en-
cer un employé 3 se joindre & lour organisation,

Lors de 1'embauchage d'un nouvel employé, aux renseignements d'usage qui lui sont
fournis eoncernant son emploi, la Compa;nie ajoutera une eopie de ce Contrat
collectif, portant une déclaration imprimée b 1'efiet que les parties contractantes
ont jusqu'ici entretenu des relations cordiales et d'une nature constructive et
que des deux o8tés on est animé du mbme désir de voir cet &tdt de €hoses se
poursuivre dans 1'intér8t commuh . La Compa nie s'enage de transmettre 3 1'Union
les noms, classifications et départements des employés nouvellement embauchés,

tel qu'il resort de cette Entente.

3. Séemrité de 1'Union

Tous les membres actuels de 'Union r esteront membres comme condition d'emploi pour
la durée de Gette entente. Tous les nouveaux e ployés feront partie de 1'Union 15
Jours apres avoir été engagés par la Compagnie et resteront comme tels durant toute
la durée de ce contrat, comme conditiom d'emploi,

La C,mpagnie eonsent A s'assurcr que les cotisations des membr s et les taux

d 'initiation aient été prélevés pour tous lcs employés inclus dans 1'unité

de négociations tel que défini dans la Section 2 et elle convient que des

telles déduetions devront se continuer durant la période de cette Entente comme
clause et condition d'engagement ci-dessous, & 1l'exception des employés qui son’
transférés en dehors de l'unité de négociations durant le terme de 1'tntente.




Par considération our sela et afin de prémouvoir aux relations plus harmonicuses
dans 1'usine, 1'Union eonssat de s'abstesnir de publier des informations dérogatoires
a la Directi n, } ses membres ou ses représentants de 1'Union,

A« Pas de distinetion

Les prévisions de cette Entente s'appliqueront h tous les employés sans aucune
distinetion de sexe, rage, couleur, oroysnce, ou dforigine nationale, Il estoon~
vemu que oette clsuse n'althre en rien des qualifications requises existantes

powr n'importe quelle position ou pesitione A 1l'emploi de la Compagnie.
§, Prérogatives et femotions de la Géranece

Sujet seulement aux coniitions expressément etipu}ées dans cette Entente, 1'Union
reconnait qu'il est exclusivement du domalne ie la Corpe;nie d'assurer la sur-
veillance, 1'administration ¢t 1o contréle des affaircs le la Cosp: nie/ a le
droit de prendre toute mesure rdironnable et d'émettre deos re;lemenis qu'elle
considdre néees:aires ou requir pour le bon fonctionnement dé 1'efflcacité de ses
affair:s,

6o Hour:s de Tramail et Travail supplémentaire,

(a) La semaine rézulidre de travail pour tous 1:c employée couverts
par @ette Entente sera de 45 heurvs, du lundl au vendredi inclusivement,
ne dépascant pas 9 heures dans le cours d'une journée, Bisn que la
Comra; nie se réserve le droit d'effectuer des changements lans les
heutes de travail; lans toute section ou division ou bien dans l'usine
dans son eneemble, conformément aux exigencss de la production, de tels
changements seront diseutés avec 1'Union avant d'8tre mis ea vigusur.

(b) Tout travail au-dessus de 9 heures dans une journée donnée sera consiiéré
conme temps supplémentaire,

(¢) L:s jours fériés suivants seront observés: Le jour de 1'An, Le Vendredi-
Saint, la f8te de la Reine, la Saint Jean Baptiste, le Jour de la Confédération,
la féte du Travail, la journée d'Action le Crdee, Noel, ou bien toute
autre jowrnée iéclarée comme f8te 1égals devent 8tre observie j la place
d'une de ce: journdes au cas ou ce jour férié tomberait un iimanche . La
gt-Jean Baptiste ot le Jour de la Confédération seront considérés comme
jours fériés aveec paye.

(d) Bien que les deux parties conviennent que le travail supplémentaire n'est
pas désirable, 11 ast reconnu qu'une poriole tolérable de travail supplémentaire
est nécessaire pour la conduite ef icace des affaircs de la Compagnie. Le
travail supplémer .aire ne sera obligatire qu'd la condition u'il y ait
un nombre suffisant d'employés quaj}ifiés désireux de travailler.Autrement
le travail supplémentaire ser» réparti également parmi loe employés yualifiés
de la section,

Sauf en cas D'imprévu, los amployée et le représentant atti#tré de 1'Union
devront 8tre avisés qu'un travail supplémentaire est requies d'euxy comme
suit: durant 1 ¢ journées régulieres de travall, avant le repas du midi
du méme jourj les samedis, dimanches et jours fériés, avant la période du
ropas de midi de la journée précédente de travall régulier,

i et de voir aux op.'r’--_ti( ns de ses usines, la Compagnie
n




3.

e) Il sera alloué une période de 10 minutes de repos avec paye
dans la matinée, l8autre dans 1'apres-midi; les emp!oyés de
1'équipe de nuit auront droit & deux périodee de repos sembla-
bles. La question des périodes de repos sera revisée si les heures
de travail sont changées,

I1 sera alloué 5 minutes & la fin de la journée rigulidre de
travail afin de permettre aux employés de "serrer" leurs outils

et de se laver, Il sera strictement dé¢fendu d'aller se laver ou
d'drr8ter le travail sans motif plus de cing minutes avant 1'heure
de la terminaison de la journée de travail,

Tout employé est requis d'8tre A son poste et prét A commencer
gon travail au début de chajue période de travail. Deux retards
n'excédant pas 3 uinutes chacun au cours d'unepériode de travail
avec paye, seront permis sans entrafner d'infraction. Dans

tous les autres cas une infraction de 15 minutes de paye sera
déduite pour chaque quart d'heure de retard ou toute portion

en dega.

7.- Salaires- Général

la Compaghie et 1'Union conviennent que les tmmx initials des
salaires et les augmentations automatiques de gages pour les nouveaux employés sont
ceux oonsignés dans la "Cédule Dee Taux } 1l'Heure, dont copie ci-jo nte, et que les
taux de gages pour les employés qui y sont mentionnés sont ceux établis dans les cédules
portant l'entéte de "Codes et Définitions signées par la Co pagnie ont été livrées
a 1'Union concurremmett avec 1'ex: cution de cette Entente, Il cst entendu que les taux
des salaires gui sont stipulés dans les cédules ci-dessus mentionnées compor#ent une
augmentation de deux sous et demi l'heure, entrant en vigueur le 8 november 1949,
pour les employés dont il est question ici,

b) La Co a;nle consent de payer #ous les enployés A leur taux de base A 1'heure ,pour
les heures ordinaires durant lesquelles 1ils auraient autrement travaillé durant les
fétes légales spécifiées dans le Paragrapheb(c). Il ne sera pas fait de payement

pour une des jours fériés sus-mentionnés s8i un employé n'a pas travaillc sa période nor-
male de travail durant des jours ordinaires de travail pré édant et suivant le congé

A moins que l'absence ne soit causée par la maladie prouvée, ou bien pour cause de

mort d'un proche paren, pour rem)lir la charge de juré, ou bien encore jour cause de
suspension temporaire de travail ne dépassant pas deux semaines. Les employés qui sont
requis de travailler durant les jours fériés seront payés leurs gages ordinaires

pour le nombre d'heurecs de travail et recevront en outre la paye de féte pour laquelle
ils seraient qualifiés, conformément aux stipulations ci-dessus.

¢) Tout temps supplémentaire, m'excédant pas 3 heures dans une journée , et le teups
consacré au travail le samedi seront payés teips et demi. Tout teips supplémentaire
dépassant 3 h-ures dans une journée ou bien tout temps consacré au travall les dimanches
seront payés te ps double. Temps et demi devra signifier une fois et demie/ lans le cas
de travail A la plece, l'ouvrier } la pidce recevra ses gains 3 la pidce en plus de la
moitié de son taux de base } 1'heure. Te ps double sera calculé de méme.

d) Tout employé a l'heure travaillant dans 1'équipe de nuit devra recevoir une prime
allouée 3 1l'équipe de nuit, se montrant a 84 du taux de base A 1'heure.

le taux de base & l'heure de l'employé, ou bien
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(e) Un employé ayant été demandé au travail , devra recevoir la garantie de 4
heures de travail ou bien 1'équivalent en paye ssuf en cas d'incendie, d'i-
nondation ou toute autre cause semblable qui n'est pas du contrSle de 1la

Compagnie,

Lorsqu'un employé est tranaféré 3 une position d'une classification plus éle-
vée 11 devra recevoir son taux de paye % 1'heure présent ou bien la peye inie
tiale pour cette classification, celle qui est la plus élevée, et progressera
sulvant le degré d'avancement de sa nouvelle classification d'aprds la oédule
d'sugmentations automatiques, Lorsqu'un employé traveille temporairement dans
une position d'une classification plus flevde, i1 devra recevoir immédistement
son teux de paye présent ou bien le teux alloudé 2 ceux qui débutent dans cette
classificstion, soit 1'un ou 1'autre des teux qui sereit le plus élevé. Cepen-
dant, si cet employé descendait en grade d'une position plus élevée ocoupée
précédemment, il devra recevoir son taux d'autrefois au commencement de la pé-
riode de la paye qui suit lorsqu'il revient 3 la m8me position pour un travail
régulier (full time basis) et il devra recevoir de suite son taux de paye prée
cédant lorsqu'il est ré-Stabll dans le mlme position, temporsirement ou sur ba-
se de temps partiel,

Lorsque faute de travail ou bien & la suite d'sn abaissement en grade, 3 un em-

ploi d'une classification de paye moindre, l'employé ainsi affecté recevra le

taux de paye de la classification de 1l'emploi auguel il a été transf‘ré ou bien
* de son taux de paye % 1l'heure actusl, s'il est plus bas,

Lérsou'd la demande de la Compainie un employé est transféré temporairement 3
une position d'une classificstion de paye moindre et qu'il y a du travail dise
ponible dans son oceupation rigulidre , il continuera & recevoir son taux ac-
tuel de paye 2 1l'heure,

a) La politique de la Compagnie sera de maintenir aussi bss que possible le nom=
bre d'onplog s dans un groupe qui traveille A la pidce = (eu boni) - cela dans
la limite ot l'efficacité et 1l'économie de l'opération le permettent,

b) Celn devra 8tre l'objectif de le Comgngnio d'établir des stenderds (des modes)
pd

de production , taux de traveil 2 la ce au boni pour shaque opération entratl-
nant le payement du boni pour le travail accompli de manidre » ce que les opéra-
teurs d'expérience qui déploient la moyenne d'effort et d'habilité, tel que ree
quis par le prinecipe du boni, puissent gegner 158 & 17% en pius du teux Stabli
sulvant le elassification de l'opération - et les employés déployant plus ou
moins d'effort et d'hebilité gagmeront sur bese des données ci-dessus. Les taux
2 1'heure seront garantis en calculrnt sur bese de journée dans tous les groupes
ou le systéme d'encoursgement (incentive) existe , peuf pour les groupes 4402 ,
4403, 4405, et 4503, FPour ces derniers groupes , les tsux de base & 1'heure
continueront & 8tre garentis en calculent sur base de semaine,

¢) La od c'est possible , un taux soit temporaire ou permanent devra &tre établi
sur une opération comportant un boni svent que 1l'opération ne commence, Si ume
opération doit &tre dtudide (Time=Studied) pour établir un taux ou pour corriger
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un taux temporaire , l'étude doit en 8tre faite aussitdt que 1'opération est
établie et qu'elle fonctionne comme i1 le faut , L'étude (The Time Study) du
teux sir les opirations & la pidee in uelle , devra 8tre disponible & 1l'o-

pérateir aussitdt que possible,mais pas dépasser une demi-journie de tra=-
vail mrds que 1'étude en a été complétde.

In ne sers fait aucun changement dens la liste publide des taux standards de
le Copa:rnio, gauf 5'il y a eu changement dens ,a méthode ou le procédé e'opé-
ratiot, 14 ol 11 y a eu une erreur ou omission évidente en éteblissant de tels
teux M bien lorsqu'aprés discussion entre la Compagnie et 1'Union, il a éré
mitue.lement convenu e'ajuster un taux ou des taux s‘andards,

L2 ohil y » eu changement de fait dans le mithode ou le proesdé, le taux stan-
dard >ourrait 8tre ajusté . Toutefols, de tels ajustements devront se limiter
au peties du trovail affectées par ce changement,

Lorsu'un taux qui a 4t4 définitivement établi doit 8tre changé, les employés
et 1 représentant de 1'Union de la section affectdie seront rotifids avant que
tout changement doit fait, Sur demande au contremaltre, une liste des éléments
de toevail qui ont été inclus dens un stenderd de production établi sera temu
3 1a Msposition de 1'Union, Lorsqu'un taux a donné lieu  un grief, 1'opéra-
tionen quection sera “tudide et le résultat de cette ‘tude sera expliqué au
repp®@ntant local de 1'Union et au contremaltre par l'employé du "Time Study"
quier e fait le travail,

Ls trivail sur les lignes de 1'assemblage du chassis qui dure moins de deux se~
saine: devra 8tre considiré comme opiration de courte durde. Sur de telles
opdra'ions, le teux final devra 8tre feit rétroactif au début de 1'opdration,

Tout iravail supplémentaire causé par des conditions anormales qui entrainent
la pétessité de faire usape de matériaux et d'outils non prévus lorsque le taux
£Qt é.ebli, sera compensé par un taux nrovisoire afid de permettre 2 1'opéra =
tew le réaliser les mémes gains qui seraient possibles avec la méme habilité
ot #ffort dans de conditions normales, Teux surcroit de trevsil de surveillance
reals de surveillants d'un groupe traveillant } la pidece sera composé per des
aldcations de " DAywork " en rapport svec le temps supplémenteire dépensé en
sureillance., Ces considérations s'appliquent & des conditions dont 1'ampleur
.t,l.n)duréo sffectent sensiblement 1'opportunité d'um boni d'ensemble (group
bhods ) o

Ltemps perdu occasionné par le menque de matériel, une averie de machine ou
tite autre csuse non prévue dans le teux standard, sera compensé au taux de
we % 1'heure de 1l'opérateur travaillent au boni.

»5 opdrr teurs sens expirience qui sont placés dens des groupes travaillant &
a pidce seront payss aux taux de bese 4 1'heure pour la période de temps spé-
jifile dans une eédule concernsnt le durde d'apprentissage,priparde par la
Jompagnie, Durant cette période d'apprentissage, la production de 1'opérateur
non expérimenté devra 8tre comprise dans la production du groupe.

La Compegnie convient que les allocations de"Daywork" pour les opéreateurs tra-
veillant & la pidce devront 8tre déterminées quotidiennement et une fois approu=

vées ne pourront pes 8tre révoquées, sauf lorsqu'il s'sgit d'erreurs évidentes.




il e
(k) (suite)

LA ol la chose est possible, les allocations the "daywork" et le rendement de la
preduction dans les groupes recevant um boni, seront affishés journellement ,
L'Union convient que les abus provenant de pratiques telles que de retenir i des~
sein "une benque™ de billets pour du travail & la pidee, ne seront pas tolérés,
L'Union consent aussi % ce qe le trzvail d'un ouvrier au boni se fasse de maridre
A tenir compte des exigences concernant la qualité et l'efficacité du travail et
cele en rapport avec la bonne performance d'un ouvrier travaillant au boni,

L) Lorsqu'un opérateur travaillant 3 la pidce, est cholsi, & cause de son savoir
faire, pour travailler temporairement dans un travall d'expérimentation ou d'échan=
tillons, cet opérateur sera payé la moyenne de ce qu'il surait gagné en travaillamt
3 le pi‘eo , pourvu qu'il y ait encore du trevail dans son emploi régulier,

CLASSIFICATIONS DES EMPLOYES:
Tous les employés A l'heure de la Compagnie seront elassifids comme suit:

e) Tous les nouveaux employés seront considérés comme opérateurs 3 1l'esssi (proba=
tioners) jusqu'd ce qu'ils alent complété six mois de service, laC nie
peut, A sa discrétion , accorder une promotion ou remvoyer un stegiuire & n'im-
porte quel temps avant 1l'expiration du terme d'essai de six mois,

Tout employé sera classifié conformément 3 la ecatégorie d'ouvrage établie par
la Compagnie et contenue dans les cidules intitulées "Codes d'Occupations et
Définitions des Employds Payés & 1l'heure , et sera notifié par éecrit advenant
un changement de classifi ation , Tout employé transféré ou promu sera considée

’

ré comme étant & 1'essal , pour une période ne dépassant pas un mois,

Tout désaccord concernant la clas:ification devra 8tre réglé d'aprds la procée
dure en usage pour le rdglement de disputes décrite dans cette Fntente,

ORGANISATION DE L COMPAGNIE:

Les noms des contremaltres de leurs sssistents, surveillants, chefs de groupes cons=
tituant l'organisation de chaque département seront affichés aux penneaux de chaque
département pour éviter tout doute concernant la responsabilité des ouvriers,

SECURITE ET HYGIENE:

La Compagnie sontinuera de prendre des mesures favorables pour protéger la santé de
ses employés pendant les heures de travail, Res moyens de protection, des vétements
spéciaux ou autres appareils qui selon 1'opinion de la Compagnie sont nécessaires
pour prevenir les employés contre le danger d'aceident seront pourvus par celle-ci,
Le chauffage , la ventilation , les installations sanitaires devront répondre aux
exigences légales,

Tout employé ayant §té blessé eu travail et qui est envoy! par le Service Médical
de le Compagnie, soit 3 un docteur, soit B l'ncagital en dehors de 1'usine pour les
premiers soins requis, durant ses heures réguliéres de travail, sera payé pour une

période raisonnable d'absence,pour un tel traitement, & son taux de base 3 1'heure,
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& la condition que son amcoident ne soit pes causé par une négligence de sa

En plus du nontant précédemment payé par la Compagnie, 11 est oog;wnu o 1':" .
Compagnie payers cette partie du colit du Flan d'dssurance des Employés, (appro-
ximativement 1 , 3 sous par heure) précédemment payée par les employis, tel que
gtipulé dans cette "ntents,

12,  PANNEAUX D'AFFICHAGE:

La Compegnie mettra & la disposition de 1'lUnion des pannesux d'affichage A chaque
entrée ordinaire de 1'usine et l'Union s'engage X obtenir 1'approbation du Directemr
du personnel pour toute affiche postée sur ces panneaux,

YACANCES:
ayés

La Compegnie continuera d'accorder des vscesnces avec paye 3 tous les Gmplﬂyél : e
heure, Les conditions de ce systdme seront comme suit:

a) La Compagnie fixera les vacances i une époque de 1l'annde, de telle fagon que le
fonetionnement normsl et efficace de 1'usine soit assuré, Dans le cas ou la
fermeture de 1'usine, d'une division ou section de celle-ci est envisagde, les
vucances individuelles devront coineider gvec la période de fermeture,

'L'annde de vacences' servant de base au caleul pour 1l'allocation de vacances
sera d'une piriode de 52 nemaine, A pertir de la premidre piriode de paye en
mei de 1'année précédente, & la dernidre période de peye en avril de 1'annde
courante, inclusivement,

Les employés ayant droit & une paye de vucences recevront leurs vacences, étant
donné qu'il n'est yas (uestion de recevoir l'équivalent en argent pour des va-
cances peydes.,

Une allo-ation le vacances sera payde A un employd quittent le serviee de la
Compagnie consistant en une allocation de vacances pour lajuelle il a qualifid

2 la date du ler mai pricédent, s'il n'g pas pris déja une telle vmcance,en plus:
de 2 de ses gnins du lor mal Jjusqu'd la date de son dépert,

Tout employé sur notre liste de paye qui, & la date du ler mai 1950 sury moine
d'une année de service ininterrompu aupréds de la Compagnie, sera 4ligibie A
recevoir une vacance comportant autent de demi-journies qu'il a eu de mois com-
plets de travail ici et une allocation de vancances équivelent & 2% de son gain
total durant le méme p’'rlode de mois 1u calendrier tel qu'expliqu-: ci-dessus.

Tout employé sur la liste de paye avec dossier satisfaisant qui , au ler mai
1950 surs & son crédit pes moins d'une snnde compldte et pas plus que 3 années
de service continu, sera 4ligible pour une semsine de vecances et une alloca~
tion de vacances dquivalente 3 2% de son gein total durant 1'annde de veacances.

Tout employé sur le liste de peye ot avec dossier satisfaisent qui, au ler mai
1950 aure 3 anndes révolues de service non interrompu , ou pas plus de 20 an-
nées de service sers éligiblo pour deux semaines de vacences et une allocatlon

de vocances équivalente AT de son goin total durant l'snnée de vacances.




il .

Tout employé sur la liste de paye, avec dossier satlisfalsant
qui 3 la date du ler mai 1950 n'aura pas moins de 20 ans de
service continu, sera qualifié de recevoir 2 semaines de va~-
cances payées dont le payment est équivalent & (% de son gai:
total en salaires durant 1l'année #te vacances,

Le gain total en salaires durant l'année de vacances devra
comprendre un montant équivalent au taux de base & 1'heure
de l'employé pour le temps normal de travail durant leguel
i1 a du a'absenter pour cause de maladie approuvée, ou
d'accident admis par la Commission des Accidents du Travall
suivant les reglements s'y référant,-

En autant gue les opérations de la production ne seront pas
affectéos d'une manidre défavorable, les employés ayant droit A
plus de deux semaines de wacances pourront prendre la va-
cance additionnelle soit avant ou aprds la eloture MMM

[ 3] BOROSEA de vacances

de l'usine,

Lorsque la période de vacances d'un employé suivant la liste
établie, comprend un Jour férié légal, une Journée addition-
nelle de vacances avecpaye devra étre allouée,

SRENDS,

Toutes divergences de vues, disputes ou griefs gui pourraient
surgir entre la Compagnie et 1'Union, quant & 1'interprétation
ou & la violation d'une des clauses de cette Entente seront
traités comme suit:~

Le grief devra &tre ports & la connaissance du contremaitre

par le représentant de 1'Union, ou econjolhtement jar le re-
présentant ce 1l'Union et 1l'em loyé ou bien par 1'employé seul,

le ¢rief sera soc mis par ¢erit au contremaitre sur une formule

de . riefs en double, ‘e plus tot possible, mais en aucun cas

pas plus tard que juatorze jours aprés l'occurrence du grief. Tout
grief qui ne sera pas prisentéd dc telle fagon sera abandonné sans
recours possible, La réponse au ;rief devra &tre faite par

éerit par le contremaitre.

Lorsque le contremaitre et le rejrésentant de 1'Union conviennent
qu'un rdglement sera facilité en proeédant ainsi, le contre-=
maitre pourra inviter l'agent d'affaires de 1'Union ou le re-
présentant prinecipal de 1'Union (chief steward) de venir g 1'u-
sine durant les heures de travail pour djscuter cette question
avesc eux,

Si un arrangement n'a pas ¢t conclu dang le délai de deux jours
3 moins que cette période n'ait ‘té prolonsées selon unc entente
mutuelle entre le contremgitre et le représentant de 1'Unlion, ce
dernier pourra soumettre le ;rief au suri tendant de la division.
La réponse au Zrief devra étre faite par écrit par le surinten=-




lorsque le surintendant et le représentant de 1'Union
conviennent qu'on paurrait en yenir plus facilement

4 une entente, le surintendant pourrait inviter 1'a-
cent d'affaires ou le représentant principal de 1'Union
(chief steward) pour discutdr la chose nvee eux,

S1 1'accord n'a pas été condlu apras un autre déla%
de deux jours & moins que cette période ait é6té pro-
longée selon une entente mutuelle entre le reprisen=-
tant de 1'Union’/soumettra le grief par éerit au Co-
mité des Griefs de 1'Union, lLe dit Comité des Griefs
débattra la question avec les re rdsentants de la Com=~
pagnie, le nombre duquel ne devant pas exciéd r quatre
personnes,

Le Comité des griefs de 1'Union consiatera de quatre
personnes et devra se reunir en conférence avec les
représentants de la Compagnie une folis par semaine
Le Comité des Griefs devra normalement sidger pendant
les heures de travail mais des pourparlers prolongés
pour régler les différends devr nt se poursuivre en
dehors des heures de travail,

51 un rdglement n'a pas été conely 1l'affaire sera sou-
mise & un Directeur de la Compagnie., Pour la eirconstance,,
1'a ent, d'affaires ot le repréasentant de 1'Union de la
section qui en est affectée seront présents aveec le Co-
mité des Griefs,

Toute décision prises par la Direction de la Compagnie
ot le Comité des Griefs sera définitive et obligatoire
pour la Compagnie, le Comité d'Usine de 1'Union 1l'em-

ployé ou les employés.-
13 GE

Les parties contractantes conviennent que si un
grief queleonque ou dispute n'a pas été rdglé A la
satisfaction des deux parties aprés avolir paseé par
la procédure ci=dessus mentionnée des griefs, le cas
devra etre référé au Comité d'Arbitrage sur demande
par écrit de 1'une ou l'autre des deux parties,-

Le Comité d'Arbitrage sera composé¢ d'une personne
choisie par la Compagnie et d'une autre personne
déléguée par 1l'Union, lesquelles devront s'efformer

de convenir sur le choix d‘'une troisidme personne

qui agira comme président de ce Comité, En cas de
désaccord entre les représentants des deux parties

cont actantes au sujet du choix de la troisidme

partie au bout de sept jours ordinaires de travail aprés
leur nomination ou bien de commun accord aprés une plus

le surintendant le représen
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longue période de temps, le ministre du Travail

de la Province de Québec sera prié de choisir la troi-
siéme personne du Comité, La décision du Comité d'Ar-
bitrage sera finale et obligatoire pour les deux par-
ties., L@ Comité d'Arbitrage n'auras pas de juridietion
pour modifier en quoi que ce soit les données et clau-
ses de cette Entente,~-

i ( LOCKOUT .)

Durant le terme de cette Entente, la Compagnie s'engage
qu'il n'y alt pas de fermeture(lockout) et 1'Union s'en-
gage 3 ne pas per ettre qu'il y alt ralentissement

de la productions d moins que et juaqu'd ce que tous les
moyens de la procedure conecernant les grlefs, y compris
1'arbitrage alent été employés et jusqu'd ce que 14
jours révolus depuis qu'une décision en vertu de cette
procédure alt été rendue sans que la chose alt été mise
en pratijue ou que la partie qul en e:t affectée se noit
conformée,

, SERV

Tout employé aura continuité de service avec la
Compagnie Q partir de la pr.miire date d'engagement
continu et non interrompu,

La eontinuité de service d'un employé sera annulée
pour 1'une ou l'autre des raisons sulvantes et
lorsque cet'e contin:ité est annulée, 1'emyloyé sera
considéré comme un nouvel employé s'il est ré-engagé
subséquemment

Demission
Renvol poir cause

Absence du travail pendant une semaine sans avliser
la Compagnie et sans donner les raisons plausibles
4 son retour

Renvoi pour une péricde de douze mois consécutifs.
Si 1'employé ne se présente pas au travail dans
les trols jours aprés qu'un avis a (té envoyé a
1'adresse inscrite au dossier du Bureau d'kEmplod,
& moins qu'il ne fournisse des raisons plausibles
pour une pareflle omission. Si un employé s'ab-
sente au dela du congd autorisé pour maladie ou
tout autre congé accordé par la Compajgnie,

LY
de rreve ou autre arrét ou obstadle a la production
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Dans tous les cas de maladle, un employé a droit a un maximum
d'absence de quatorze semaines s'il eat approuvé par le mddecin
de la Compagnie, & moins qu'il soumettre des preuves valides de sa
maladie. Un eongé additionnel de trente-huit semainea pour cause
de maladie peut étre accordé poirva qu'il soit demandé par 1'em-
ployé et approuvé par la Compagnie,

SENIORITE,.

(a) Les nouveaux employés n'auront pas des droits de
séniorité jusqu'd ce qu'ils alent ét¢ a 1'emplod
continu de la Compagnie pendant six mois, & partir
de 13, leur séniorité sera calculée en partant de la
date ou leur service continu a commenes,

(b) Aprés six mois ou plus de service continu chaque
enployé devra avolr de la sénioritéd dans la eatégorle
d'ouvrave de la section ou il est alors en train de
travailler., Une fols ceei établi, une telle séniorité

est dquivalenie & 1'étut de service continu et total

de l'employé auprds de la Compagnie, Aprés avoir établi
sa séniorité an employé qui est transféré 3 un ouvrage
d'une classification différente -u dans une autre section
devra conserver sa s¢niorité dans la classificatlion d'ou-
vrage de la section de lajuelle il a été transféré et ce-
la pour une période de six mcis., Aprés ckt intervalle, 1l
devra avoir scnioriteé dans la classification d'ouvrage de
la section dans laquelle il a ¢Lc transféré équivulant

& son §tat de service eontinu et total avec la Compaynie.-

51 une réduction de l'effectif des employés est nécessaire

les employés stagiaires, 3 1'essai dans la cdté§orie d'ou=

vrage qui a été affectde seront les premiers & etre conpidida,

Si une reoduction supplémentaire ext reguise, l'employé ou employé
ayant la plus etite séniorité dans la cdtégorie d'ouvrage de

la section affectée seront les sulvants ' etme conycdides de
leurs positions, apris la premidre catégorie des stacialres,

La Compagnie se réscorve cependant le droit de retenis les
services d'employés ayant une séniorité moindre mals qui

sont d'une compétence aspéciale ou bien qui excellent dans leur
travail ou bien de garder des employés hécessaires au malntien
ef ficace des opérations et des affalres de la Compagiie,
lorsqu'une dirogation esl faile au princlpe ci-dessus de
sénioritc, la Compagnie spécifiera les raisons de cette ddroga-
tion sur demande du reuvrésentant de 1'union et tout econflit
qul pourra surgir de la sera envisagé d'sprés la precédure en
usage pour le rérlement de disputes, tel jue déerit dans la Sec-
tion 1l4.-

Llorsqu'un employé est congédié de la classification dans la section
ou i1 a établi sa aéniorits il aura le droit & un emploi alternatif,
8'il est digponible suivant l'une des conditions suivantest-

1) Il pourrait réclamer tout emploi vacant dans
n'importe quelle section de l'usine emploi qu'il
serait désireux et capable de remplir d'une ma-

LY
niére satisfaisante,~-
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2) I1 pourrait prondre la place d'un employé ayant
une séniorité moindre dans la meéme classification
de travail d'une autre section.=

3) I1 pourrait diplacer un emjloyd aynnt wne sinio-
rité moindre dsns une sutre classification de
travail dans laquelle il a d¢ a établi préecédem-
ment de la siniorité 2 la eondition qu'un autre
emplol alternatif ( alternate ob) au meére niveau
de salaires ne solt pas disponible,=-

4) 11 pourrait diplacer un euployé d'une scniorits
moindre dans une claasification de travail
commandant le méme salaire ou & niveau de salaire
plus bas, classification de travail ju'il serait
désireux de prendre et de remplir d'une manidre
galtisfaisanie, =

Les stipulations contenues dans les paragraphes (c)
et (d) ci-dessus ne devront ;as s'applique®sux
renvols temporaires de deux sem ines ou moins lorsque
1l'emiloyé a, dans une certaine nesure, 1l'assurance de
pouvoir retourner danz la ~éme position, dans la

mome seetion, d la fin de ce congediement, Cepen=-
dant, la Compagnie prendra en considération l'état
de scrvice des em)loyds de lonrue durde, jour des
poeltions similaires dans la secti n qui en est
aifectée, lorsque la chose requiert peu d'entraine-
ment sdditionnel,

lorsque la position de lajuelle un employé est des=
cendu en ;rade, faute de trava!l, redevient vacante,
1'sm loyé en -uestion aura lo droit de se faire ri-
intigrer dans la classificution de trava.l qu'il
remplissait autrefols, 3 la condition gu'il ait

pi prouver qu'il ¢tait capable e remplir cette
position aveec la compétence requise.

Tous les employés congédids, di & un lay=-off
devront étre mis en commun lorsqu 'il s'agira de
reprendre quelques-uns de ces emj;lovis ot la pre-
férence sera donnia A ceux qul ont le plus de
scnicrité en termes de toute 1'usine, dans la
clnasification & laquelle 1ils appartiennet, 3'il
n'y a pas d'employés renvoyéds ayant séniorité dans
une telle classification d'autres employis mis &
¢i~as, qui peuvent -emplir ces fonctionas seront les
premiers 3 étre considiréas pour dr telles ,ositions,
On n'engagera pas de nouveaux enployds jJsiu'ﬁce
que tous les employé# renvoyés, faute de tPavail
qui désirent de l'emploi, solent ri-engagis dans les
clagsifications aux uelles il appartiennent,.-
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lorsqu'un employé avee une ancienneté établie est
transféré dans une position classifide queleongue
dans la Compagnie, mais qui n'est pas jrévue dans
cette Entente et par la suite est ré=-intigré dans
une position, classifide couverte dans cette Entente,
il sera sens¢ avoir accumulé de la sconioritd,

Les employés qui sont renvoyés seront avisés trois
Jours & 1'avance de ce renvoi ou bien recevron:
trols jours de paye, faute d'avoir été avisds,
Cette clause n'cst pas applicable si la renvoi est
temporaire, c'est-d-dire d'une durde de deux semal-
nes ou moins, blen que la Compagnie s'efforecera,
autant que possible de donner une journée d'avis a
cot effet,~

Les employés des éguipes de nuit, ayant les quali-
fications voulues, recevront la préférence pour une
position analogue vacante de jour d'aprés leur
capacité et leur degré d'ancienneté,=

Dans 1'intérét de cette Entente, los listes de
sénlorité pour chaque catégories d'emploi seront ree
visées au moihs une fois par aniée, Les listes de
séniorité pour les employés de chaque section seront
affichées dans la section, Deux coples de ces

listes d'ancienneté pour tous les em loyés couverts
par cette Entente seront transmises & 1'Union,-

les employés sous les drapeaux et dans d'autres
catégories établies par la Loi de 1942, relative au
Rétabiissement des Fonctionnaires, seront considérés
comme ayant un service eontinu et ininterrompu avec
la Compagnie pendant la péridde d'absence pourvu
qu'ils soient ré-engagés par la Compagnie, 3 la fin
du service sus-mentionné conformément aux prévi-
sions de la loi précitée.

PROMOTIONS ( avancenments, )

Avis de positions vucantes suivants les Job classifieation
découlants de cette Bitente et fourni-sant des chances
d'avancement aux employés seront affichdés aux tableaux

de la section ou la vacance existe et aux entrdes de 1'usine
afin de fournir & des candidats pour la ;osition 1'oppor-
tunité de s'en prévaloir,-

Benvel.

Quand un emplayé congédié soutient que son renvei a été
injuste, 1l a le droit de demander et d'obtenir de la
Compagnie les raisons de son renvoi, Dans pareil cas la
procédure établie cans la section 14 sera appliquée pour
le réglement du différend. Un employé renvoyé aura la
permission de voir le représentant de 1'Union avant de

quitter les lieux,-




REPRESENTATION IE L' UNION,

La Compagnie rec~nnait le droit de 1'Union d'élire des
représentants de 1'Union afin de faciliter 1'applieation

de cette Entente. Un représentant de 1'Union sera affectd

& chaque section de 1'Usine d'aprds une liste de sections
fournie par la Compagnie. Um employé n'est pas qualifié

4 servir comme représentant de 1'Union, A moins de n'avoir
six mois consécutifs de service dans l'usine, desquels trois
mois au moins dans la section qu'il doit représenter, et le
roprésentant de 1'Unlon a'aura las le droit de remplir ses
fonctions pendant une péri-de de renvoi, Les représentants

de 1'Union ne devront  as conseiller ou encourager les gens & la déso-
béissance aux instructions de la Compagnie mais devront sui-
vre la procédure décrite dans la section 14 conecernant le re-
glement des plaintes et griefs.-

Un représentant de 1'Union quli est requis de laisser son
travaill ,our se dédier aux affaires de 1'Union devra
obtenir le consentement de son contremaitre avant de la
faire et s'il était requis aprés entente de s'occuper des
affaires de 1'Union dans une section autre que la sienne,
il devra tout d'abord s'entendre avec le contremaitre de
l'autre section,~-

On s'attend & ce que les repré :entants de 1'Union
remplissent leurs devoirs rigullers avec efflcacité, la
Compagnie avisera le Comité des Griefs avant de prendre
des mesures disciplinaires contre un reprisentant de
L'Union dont la performance laisse & désirer, il sera
accordé la plus haute aéniorité dans la classifieation di
travail dang chajue section d pas plus qu'un maximum de
2/, officiers et représentants de 1'Union.-

L'Union s'enyaze & fournir 3 la direction de la Compagnie
les noms des membres et des officiers du Comité d'Usine
et du Comité des Griefs €lus ou nommés par les employés
de méme que tout changement ultériour.

22, CONGES,

(a) La Compagnie prendra en considération toute demande
raisonnable do congé sans paye & accorder d des
représentants de 1'Uninn, ne dépassant pas juatre en
nombre, Lorsque la chose est requise pour les

affaires de 1l'Uniocn, Normallement ces absences ne
devraient pas dépasser la durde de deux semaines
mais pourraient €tre prolongées aprds sntente préa-
lable,




(b) La Compagnie s'engage A accorder, A la demande de 1'Union, un congé
sans paye 3 deux employés remplacables de la Compagnie pour serv¥ir d'agents d'affaires
ou dans toute autre capacité A 1'Union locale, Les congés ne dépasseront pas la durée
d'une année, mais pourront 8tre renouvelés par accord commun,

constituent

Reconnaissant le fait que les représentants atiitrés de 1'Union (fulletime officers)
un facteur de bonne entente et d'ordre entre la Compagnie et 1'Union, ces employés bé-
néfocieront de la continuité de service et leurs droits A la séniorité seront cumulatifs
durant leur congé pour les affaires de 1'Union.

23, RENOUVELLEMENT ET EXPIRATION

Le présent contrat qui entre en vigueur le 30 mars 1950, devra rester en pleine force

et en plein effet pour la période d'une année, ) moins de changement d'un commun accord

des parties signataires ci-apris. La validité de ee contrat contimuera pour la durée d'une
année subséquente, 3 moins que préavis par éerit solt donné par l'une des parties au moins

60 jours avant la fin du contrat, pour confirmer 1l'expiration ou pour demander des changement.

La partie donnant préavis pour fin de changement dans ce contrat présentera en méme temps

en termes clairs et spécifiques découlant du contrat méme, les changements qu'elle se propose
d'apporter A ce contrat et les raisons les motivant, En cas de préavis d'expiration donné

par 1'une pu 1l'autre des parties dans les conditions susmentionnées dans le paragraphe précé-
dent des pourpariers seront entamés dans }iintervale de 10 jours et se poursulvront durqnt

la période de préavis de terminaison du contrat, dans le but de préparer une nouvelle Entente

SIGNE dans la CITZ DF MONTREAL, dans la PROVINCE DE QUEBEC, ce sixidme jour d'avril 1950,

RCA VICTOR COMPANY LTD. Local 531, Les Ouvriers Unis de 1'Electricité
F.Re DEAKINS de Rsdio et Opérateurs de Machines, d'Amérique,

Président

G.J. Whipe Albert Gauthier
Secrétaire Président

Raoul Gougeon
Secrétaire

Comité des Négociations

Victor Walker

Melvin Shipmen
Oscar Levecque
Lea Roback

Jean Paré
Représentant
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CEDULE DES SALAIRT"S D"S5 EMPLOYES A L'HEURE

EN VIGUEUR LE 30 MARS, 1950

1,

1,

1:X

io“ 1.2
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Lo 1ok
1. 1.64
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Les taux de début pour femmes et gargons au-dessus de lBans, employés dans n'importe
quelle classification de travail, ne devra pas &tre {nférieur au taux indiqué pour le
premier groupement de salaires; le taux de début pour les hommes ne devra pas étre moindre

que celui établi pour le quatridme groupement,

éecart de taux prévu au-dessus le taux de 1'emploi

Les sugmentations de salaires suivant 1'
mérite applicable aux employés tra=-

pour chaque groupement de salaires sera basé sur le
vaillant aux opérations du "Day Work" seulement,

MEMORANDUM D'UNE ENTENTE ENTR® LA RCA VICTOR COMPAGNIE LIMITEE 2T Lt LOCAL 531, DES
OUVRIERS UNIS DZ L'ELZCTRICITE, RADIO ET OPERATEURS DE MACHINES D'AMERIQUE,

dessus mentionnées, datant du
et applicable jusqu'd
ndation du Comité

1. Le Contrat Collectif entre les deux parties ci-
7 nobembre, 1948, devra rester pleinement en vigueur
une période le 14 jours suivant la publication d'une recomme

d'Arbitrage du gouvernement,

1'Union consent d'accepter une ntation

employés et d'appliquer & tous les
et devra rester en force

2, La Compagnie consent de donner et
de salaire de 2% sous par heure d tous les

taux de salaire avec effet 3 la date du 3 novembre 1949,
durant le terme d'extension de ce contrat et/ou bien jusqudd ce qu'un nouveau
contrat alt été fait, dfiment signé par les parties contractantes pour remplacer

le présent contrat tel que prolongé,
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3. B plus du montant précédemment payé par la Compagnie, la Compagnie et 1'Uni
on
consentent 4 ce que la Compagnie paye la part du coﬁt'du Plan dfassurence des
Employés (approximativement 1.3 sous par heure) précédemment payée par les employés
découlant du Contrat Collectif, et que ceci sera inclus dans tout nouveau contrat

signé, Il est convemu que le payement dont 11 vient d#8tre comme
8 novembre 1949, juestion commencera le

Les questions restant en litige, tel que: La semaine écourtée de travail avec

maintien do la paye régulidre (take~homa,pay) en plus de 1'augmentation de salaire
seront laissées pour &tre envisagées suivant la loi des Relations Ouvridres de la
Province de Québec,

5¢ Ce Memorandum d'Entente est signé de bonne fol par lers deux parties contractantes
et tout effort sera fait par le: parties en question afin d'assurer la coopération
requise pour la continuation de relations stables de travail,

81igné par le L cal 531 le 8 nobembre 1949,

Oe Levesque Signé pour la

Albert Gauthier RCA Victor Compagnie Limitée
Victor Walker

Mel Shipman F.R, Deakins= Président
Lea Roback

GeJe Whiter Secrétaire

Sign‘ pour UsEeRe & MW, A,
Jeah Paré

Le 6 avril 1950,

Local 531, Des Ouvriers Unis

de 1'Electricité, Radio ot
Opérateurs de Machines d'Amérique,
4238 rue St, Jacques Ouest.
Montréal,

Messieurs,

La présente tient lieu de preuve et confirmes 1'entente maintenant conclue
relativement i l'entente collective qui a aboutie entre nous, comme suits

1. Une nouvelle entente callective a été faibe ot existe entre nous
avec plein effet et avec toutes ses attributioms, X partir du 30
mars 1950, pour une péfiode d'une annde, ¥ partir de cette date,

Cette nouvelle entente collective pour la période sus-désignée est
sensée avoir été faite & la date antérieure du 8 novembre 1949 et
renferme les mémes termes et conditions prévus et contenus dans cette
dite entente collective faite précédemment (et la cédule ci-incluse) -
signée entre nous, dans la cité de Montréal, A ladate du 9 novembre
1948, telle qu'smendée et étendue, tout particulidrement, en ce qui
concerne l'augmentation des gages et 1l'accroissement des bénéfices
d'agsurance, par la teneur des paragraphes @ et 3 de ce dit memorandum
d'entente entre nous signé et daté du & novembre 1949; A 1'exception
des points spécifiques suivants expressément notés,
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3e A 1'effet de cette nouvelle entente collective, il est convenus

(2) Que dane la clause 6 (e) de 1'entente collective précédente
faite & la date du 9 novembre 1948, la deuxidme sentence est
annulée et remplacée par ce qui suite Durant le terms de cette
entente, le jour de la St., Jean Baptiste et le Jour de la Confé-
dération seront considérés comme Jours fériés payés,

(b) Que dans la clause 13 de cette entente collective antérieure les
chiffres 1949 partout od ils apparaftront, seront considérés comme
1950,

Cette lettre qui vous parvient a été faite en trole copies originales que vous
étes requis de faire signer par vos propres officiers ainsi que/ou uien par vos
représentante et l'une d'elles A nous §tre retournde comme preuve de votre accep~

tation et de wotre confirmation,

Vos bien dévoués ’

RCA Victor COMPAGNIE LIMITEE

Acceptée et confirmées FoR, Deakins- Président
Pour Local 531 GeJo White= Secrétaire
Albert Gauthiere Président
Raoul Gougeon= Seerétaire

Léa Roback

M. Shipman

0. Levesque

Ve Walker

Jean Paré U.E, Dist. No, 5

Nous certifions que les 2 copies de notre contrat collectif
avec la RCA, Victor signé le 30 mars 1950, sont exactement
tel que l'original signé par notre Union et la Compagnie

R.C,A, Victor, Montréal,
Les copies ci-inclus en frangais ont été traduites de

1'anghdis par la Compagnie R.C.A, Victor.

Victor Walker, Prés,
Roger Leboeuf
Secrétaire=Archiviste




MEMORANDUM OF AGREEMENT BETWEEN RCA VICTOR COMPANY LIMITED
AND LOCAL 531, UNITED ELECTRICAL RADIO AND MACHINE WORKERS
OF_AMERICA

The Collective Agreement between the above named parties dated
November 7, 1948 shall remain in full force and effeot until
fourteen days following the publication of a recommendation of
@ Government Arbitration Board,

The Company agrees to give and the Union agrees to accept a wage
increase of cents per hour to all employeecs and to apply on
all wage rates with effect on November 8, 1949, and shall remain
in effect during the term of this contract extension and/or until
the making of a new contract signed between the parties to replace
the preseant contract as now extended,

In addition to the amount previously paid by the Company, the Company
and the Union agree that the Company will pay that part of the coss
of the"Bmployees® Insurance Plan" ( approximately 1,3 cents per hour)
previously paid by the employees covered by the Collective Agreement.,
and that it will be so provided in any new contract signed,It is
understood that the payment referred to above shall coumence on Nov=
ember 8, 1949,

Matters remaining in dispute, namelys the shorter work week with
maintenance of take@home pay and an additional wage increase are
left to be dealt with in accordance with the Labor Relations Act
of the Provimce of Quebec,

This Memorandum of Kgreement is signed in good faith by both parties

and every effort will be made by the sdid parties to assure the
necessary co-operation to continue stable labor relations,

November 8, 1949

Signed for Loeal 531 Signed for RCA Victor Company Limited

0. Levesque

F. R, Deakins, President

Mel Shipman
. Ge Jo White, Secretary

Albert Gauthier

Vietor Walker

Léa Roback

Signed for U.E.R. & M.W.A,

Jean Paré
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D'UN

CONTRAT COLLFECTIF

ENTRE

LA RCA VICTOR COMPAGNIE LIMITEE

ET 1LE

LOCAL 531

DES OUVRIERS UNIS DE LY'ELECTRICITE RADIO ET

OPERATEURS DE MACHINES, D'AMERIQUE,




MFMORANDUM
D'UN
CONTRAT COLLUCTIF

ENTRE

LA RCA VICTOR COMPACGNIE LIMITEE
ET LE

LGC FtL 5 31

DES OUVRIERS UNIS DE L'EEECTRICITE RADIO

ET OPCRATEURS DI MACHINES, D'AMERIQUE

La Compagnie et 1'Upnian don fidres des rolations constructives
et harmbnieuses existant entre elles et sont toutes deux dési-
reuses de les voir per:ister dans 1'intéret commun
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MEMORANDUM D'UN CONTRAT COLLCTIF

CONCLU ENTE" LA RCA VICTOR COMPAGNI LIMETLIK
ci-descus apnelée la COMPAGNIE,
et le

LOCAL 531- LES OUVRIERS UNIS DE L'ELECTRICITE -
RADIO ET OPERATEURS DE MACHINES, D'AMERIQUE,

ci-iessus appelé L'UNION,

BUT DU CONTRAT

Le but de ce contrat ainsi que les considérations qu'il comporte est de
fournir les directives visant au bon fonctionnement du contrat collectif
régissant les relations entre la Compagnie et 1'Union, de pourvoir & la
disposition prompte et équitable des griefs et d'établir des zalaires
raisonnables ains! que des heures de travail et des conditions de travail
nour les employés prévues dans cette Entente,

RECONNAISSANCE

La Compagnie reconnait 1'Union comme ae@%ociataur pour tous ses employés
payés 4 1'heure 2 Montréal 2 1'exception toutefois des groupes suivants:
contrepaftres, gardiens et gur es et los ingénieurs et chauffours do la
centrale #léatrique de la Compagnie. Le droit des employés de s'organi ser

en Union, exempte de tout contrdle de la part de la Compagnie ou de ses
agents, est reconnu par la Compa;nie et le:s employés dans 1'exercise de
lour droit de s'organiser, n'auront recours ni A la force, ni A 1'intimi-
dation, en aucune nanidre, pour influencer un employé A se joindre A leur
organisation, Lors de 1l'embauchage d'un n uvel employé, aux rerseignements
d'usage qui lul sont fournis concernant :on emploi, la Compagnie ajoutera
une cople de ce Contrat Collectif, portant une déelaration im-rimée 2
l'effet que lea parties contraotantes ont jusqu'ici entretenu des relations
cordiales et d'une nature constructive et que des deux cdtés on est animé
du méme désir de volir cet ¢tat de chases se poursulvre dans 1'intdrét
commun, La Compagnie s'engage de transmettre 3 1'Union les noms, classi®
fications et départements des employds nowvellement embauchés, tel qu'il
resort de cette Entente,

MAINTIEN DE L'EFFECTIF DES MEMBRES ET PRELEVEMENT DES COTISATIONS

Tous les membres actuels de 1'Union rcsteront iembres comme condition d'emploi
pour la durée de cette entente. Tous les nouveaux employés feront partie de
1'Union 15 jours aprés avolr été engagés par la Compagnie et resteront comme
tels durant toute la durée de ce contr t, comme condition 'emploi,

La Compagnie conseng & s'assurer que les cotlisations des membres et les taux
d'nitiation ont été prélevées pour to s les employés qui en ont déj} axprimé
le désir ou qui le feront & l'avenir. Il est converu que ces priéldvements se
continueront durant la durde de cette entente, co me clause ¢t ~ondition
d'engagement ci-dessous, Par considération pour cela et afin de promouvoir
aux relations plus harmonieuscs dans 1l'usine, 1'Union consent de s'abstenir
de publier des informations dérogatoires 3 la Direction, % se: membres ou
ses représentants de 1'Union,




PAS DE DISTINCTION

Les prévisions de cette Entente 8'appliqueront & tous les employés sans
aucune distinction de sexe, race, couleur, croyance ou d'origine nationale.
Il est convenu que cette clause n'altdre en rien les qualifications requises
existantes pour n'importe quelle nosition ou nositions A 1'emploi de la
Compagnie,

PREROGATIVES ET FONCTIONS D LA GIRANCE

Sujet seulement aux conditions expressément stipulés dans cette Entente,
1'Union reconnait qu'il est exclusivement du domaine de la Compagnie d'assurer
la surveillance, 1'sdministration et le contrdle des affaires de la Compagnie
ot de vo'r uux opirations de ses usinea; la Compagnie a le droit de prenire
toute mesure raisonnable et @%emettre-des rdglements qu'elle considdre né-
cessaires ou requis pour ke bon fon:tionnement e 1'efficacité de ses affaires,

HEURES DE TRAVAIL ET TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

(a) La semaine régulidre de travail po&gufnu employés couverts par cotte
Emtente nera de 45 heures, du lundi au vendiredi inclusivement, ne d passant
pas 9 heures dans les cours i'une journée, Bien que la Compagnie se r¢serve
le droit d'effectuer des changements dans les heures de travail, conformément
aux exigences de la production, de tels changements seront discutés avec
1'Union avant d'étre mis en vigueur,

(b) Tout travail au-dessus de 9 heures dans une journés do née ou bien
au-dessus de 45 heures dans une semaine donnée sera considéré comme temps
supplémentaires sidiasibe

(c) Les jours fériés seront observés: le Jour de 1'An, le Vendredi Saint,

la Fete de la Reine, La Saint Jean Baptiste, le Jour de la Confédération,

la Fete du Travail, la Journée d'Action de Gréce, Noel, ou bien toute autre
Journée déclarée comme fite légale devant Atre observée X la place d'ume de

ces journées au cas o) ce jour férié ‘tomberaft un dimanche.

(d) Bien que les deux parties conviennent que le travail supplémerntaire n'est
pas désirable, il est reconnu qu'une période‘tolérable de travail supplémentaire
est nécessaire pour la gonduite ef icace Jes affaires e la Compagnie. le travai
supplémentaire ne cera obligatoire qu'd 1la condition (u'il y alt nombre suffi-
sant d'employés qualifids désireux de travailler. Autrement le travail supplé-
mentaire sera renarti dgalement parmi les employés qualifiés de 1a section,
Sauf en cas d'imprévu, les employés et le repriésentant attidrd de 1'Union
devront &tre avisés qu'un travaill supplémentaire est requis d'eux, co suits
durant les journées r'puliéres de travail- avant le repas du midi du meme jour;
les samedis, dimanches et jours feéridés- avant la période du repas de midi de
la journée précédente de travail régulier, :
(e) I1 ®#ra alloué une période de 10 minutes de repos avec paye dans la matince,
l'autre dans l'aprés-midi; les employés de 1'équipe de nuit auront droit A
deux périodes de repos semblables., La question des périodes de repos sera
revisée, sl les heures de travail sont changées,

(f) Il sera alioué 5 minutes A la fin de la journée régulidre de trav 1l

afin de permettre aux employés de "serrer" lcurs outils et de se laver. Id
sera strictement défendu d'aller se laver ou d'arréter le travail sans notif,
plus de cinq minutes avant 1l'heure de la terminaison de la journée de travail,




o podt & gmmmnoer son travat1
etards n sxoddant pas

. ofe de travaily Deux r
nmimutes chacun au cours d'une période de travail avec paye, seront permis
sans entralner d'infraction. Dans tous les autres cas, une infraction de 15

minutes de paye sera diduite pour chaque quart d'heure de retard ou toute
portion em dega.

SALAIRES « GENERAL

(a) La Compa nie et 1'Union conviennent que les taux in'tials des salaires
et les augmentations automatiques de gages pour les nouveaux employés
sont ceux consignés dans la cédule ci-incluse portent le titre
dtuﬁppenQice A" et que lea taux de gages pour les emp ovés qui y sont
nentionnés sont ceux c¢tablis dans les cédules portant 1'entete de "Codes
d'Occupa’ions et Difinitions desa Fmployés Payém A 1'Heure", dont coples
aiynﬂea par la Compacnie ont 6été livries A 1'Union concurremment avec
1'excecution de cette intente. Il est entendu que les taux des salaires
qul sont stipulés dans les cédules cl-dessus mentionndes comportant une
augmsosation de 6 sous 1'heure, entrant en vijueur le 7 novembre 1947,

our les employés dopt 11 est question iei,

Compagriie consent de payer tous .es employés & leur taux de base &
X "heure, ptur’lsa heures, ordinaires durant lesquelles i1ls auralent autre-
ment trava lle durant es fotes légales sp cifides dans le Paragraphe
6 (c)s I1 ne sera pas fait de payement pour un des Jours fériés sus-men-
tionnés si un erployé n'as pas travaillé sa périole normale de travail
durant les jours ordinalres de travail précédant et s ivant le congé A
moins que l'absence nc soit causée par la maladie prouvée, ou biem pour
cause de mort d'un proche parent, pour remplir la charge de jur&, ou
blen encore po r cause de suspension temporaire de travail ne dépassant
pas Jeux semaines, Les employés qul sont requis de travailler durant les
Jours fériés seront payés leur gages ordimaircs pour le nombre d'heures
de travail et recevront en outre la paye de féte pour laquelle ils seraismt
qualifiés, conformément aux stipulations ci-dessus,
Tout &emps skpplémentaire, n'excédant pas 3 heures dans une journée et,
le temps consacré au travall le sanmedi aprds-midi seront payés temps et
demi, Tout temps supplémentaire dépassant 3 heures daus une journée @m
bien tout temps consacré au ‘ravail les dimanehes seront payés temps
double, Temps et demi devra signifier une foin et jemie le taux de hase
A 1'heure de 1'emplégé, ou hien dans le cas de travail A la pidce, 1'ou=
vrier A 1la pidce recevra ses gains A la pidce en plus de la noltié de son
taux de base A 1'houre, Temps double sera calculé de méame,
Tout employé 2 1'heure travaillant dans 1'iquipe de ruit devra recevoir
une prime allouée & 1'dquipe de nuit, se montant & 37 du taux de buse
3 1'heure,
Un employé ayant ¢té demandé au travail, devra recevoir la parantie de
4 heures e travail ou ien 1'équivalent dn paye sauf en cas d'incendie,
d'inondation ou toute sutre cause cemblable qui n'est ras du contrdle
de la Compagnie,
Un employé ne cera pas tranférré pour effectuer un travail temporaire
ou sur base de temps partiel 2 une classification de travahl payagt 8%&;
cher pour une période de nlus d'une demi-jourhée de paye par serainé = -
de ne recevoir un salaire dont le taux d'éldve au niveau de cette classi-
fication de travail plus payante,
Lorsqu'un employé est ‘ransféré d une position d'une classification plus
élavée 11 devra recevoir son taux de paye & 1'heure prisent ou bien la
paye initiale pour cetts classification, celle qui est la plus ¢levée,
at progressera sulvant le degré d'avancement de sa nouvelle classification
tel qu'établi dans la c¢’dule d'augmentation automatijues des salaires,
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. p8l oot -Pl“ descendait en grade d'une nosit®on préodlemment

us ot Stalt r_installé dana sq position préocédente sur base du
temps entier, il devra recevoir son taux de paye prédédent au dibut de la
periode de paye suivante,
Lorsque faute de travail ou bien A la suite d'un ghaissement en grade . 2
un emploi d'une classification de paye moindre, 1'employé ainsi .....té
recevra le taux de paye de la classification de 1'emplo! auquel i1 a été
transféré ou bien son taux de paye & 1'heure actuel, s'il est plus bae,
Lorsqu'd la demande de la Compagnie un employé est tranféré temporairement
4 une position d'un classification de paye moindre et qu'il y a du travail
disponible dans son occupation régulidre, i1 continuera A recevolir son taux
actuel de paye & 1'houre,

SALAIRES (THAVAIL A LA PIECK = AU 50.1)

(a) La politique de la Compagnie sera de maintenir aussi bas que possible
le nompre d'employés dans un proupe qui travaille A la piédce= (ratt bohd)-
cels dans la limite o) 1'~ffichcité ot 1'économie de l'opération le
pormettent,

(b) Cela devra &tre 1'objectif de la Compagnie, d'établir des standards

(dqs modes) de production, taux de travail & la pidee au boni pour chaque
opcration entrafnant le patement du bhoni pour le travall accompli de
manidre & ce que laes rateurs d'expirience qui déploient la moyenne
d'effort et d'hab lite, tel que requls par le principe du boni, puissent
gagner 16% et 18¢ en plus du taux ¢tabli suivant la classification de
1'opration= et les employés dépl yant lus ou moins d'effort et d'ha-
bilité gagneront en conséquence sur buse des donndes ci- essus. Les taux
A 1'heure continueront & “tre parantis,
LA od c'est poesible, un taux solt temporaire ou permanent, devra ‘tre
établi sur une opération comportant un boni, avant que 1'onération ne
commences Si une opération doit 8tre ¢tudiée (Time=tudied) pour établir
un taux ou pour corriger un taux temporaire, 1l'étude dolt en étre falite
aussitdt que 1l'opération est ¢tablie et qu'elle €onctionne comme il le
faut, L'étude (The Time Study) du taux sur les opirations A la pldce ine-
dividuelle, devra Atre disponible A 1'opérateur aussit8t que posaible, mals
ne pas dépasser une demi-journée de travail aprds que 1'étude en a §té
complétée,
Il ne sera fadt aucun change ent dans la liste nublide des taux standards
de la Compagnie, zauf s'il y a eu changement dans la méthode su le rrocédé
d'opé-ation, 12 o) il y a eu une erreur ou émission éviientes en établig=
sant (e tels taux ou bien lorsqu'apr’s discussion entre la Compagnie ot
1'Union, i1 a été mutuellement convenu d'ajuster 'n taux ou des taux
standards,
1A o) il a eu changcment de fait dans la méthod~ ou le procédé, le taux
standard pourrait &tre ajusté, Toutefois, de tel:s ajustements devront se
limiter aux parties du travall affectées par ce changement,
Lorsqu'un taux qui a <té définitivement 8tabli doit Atre changé, les :
employés et le reprisentant de 1'Union de la section affectée seront notifiés
avant que tout changement soit failt. Sur demande au contremafire, une liste
des éléments de travail qui ont €té inclus dans un standard de production
établi sera tenue A la disposition de 1'Union., Lorsqu'un taum a donné lieu
A un prief, l'opération en question sera {tudié et le risultat de cett
ctude sera expliqué au reprdsentant local de 1'Union et au contrenaftre
par 1l'employé du "Time Study" gl en a faig le travail,
Le travail sur les lignes de 1l'seeemblage du chassis qui dure moina.
de deux semaines devra otre considéré comme opération de courte durée,
Sur de telles opérations, le taux final devra étre fait rétroactif au

début de 1l'opération,




Tout travail supplémentaire causé par des conditions anormales qui
an%rainent la néceasité de faire usage de matériaux et d'outils ron
prévus lorsque le taux fiit établi, sera compensé par un tgux pro-

visolre afin de permettre A& l'opérateur de rdaliser les mémes gains

qui seralent possibles avec la méme habilité et effort dans de con-
ditions normales, Tout surcroit de travail de surveillznce requis

de srve'llance d'un groupe 'ravaillant & la pidce sera compensé par

des allocations de "Daywork" en rapport avec le temps supplémentaire
dépensé en surveillance, Ces considérations s*applijuent & des conditiens
dont 1l'ampleur et la duré effectent sensiblement 1'opportunité d'un boni
d'ensemble (group bonus),

Le temps perdu occasionné par le manque de matériel, une avarie de machine
ou tout autre cause non prévue dans le taux standard, sera compensé au
taux de hase & 1'heure de l'opdrateur travaillant au boni,

Les opérateurs sans expirience quP‘#5Y€ dans des osroupes travalllant A la
pidce seront payés aux taux de base & 1l'heure pour la période de temps
spécifiée dans une cédule conceriant la durée d'apprentlssage, préparée
par la Compagnie, Durant cetie piriode d'gpprentissage, 1la production de
1'opérateur non expérimenté devra étre comprise dans la production du groupe.
La Compagnie convient que les alldcations de "Daywork"™ pour les opérateurs
travaillant A la pléce, devront &tre déterminées quotidiennement et une
fois ap rouvées ne pourront pas étre rlvoquées, sauf lorsqu'il s'agit
d'erreurs évidentes, L'Union convient que les abus provenant de pratiques
telles que de retenir A dessin "une banque" de billets pour du travaid

4 la pidce, ne seront pas telérés et de plus, elle congoit que, 1d od

du "daywork" a été approuvé, un ouvrier faisant du loni sera requis de
satisfaire aux mémes exigences concernant la qualité et 1l'efficacité du
travail requis en autant que cela s'accorire avec ses fonctions d'ouvrier
travaillant A& la pidce.

9% CLASSIFICATIONS DES EMPLOYRES

1'heure :
Tous les employes de la Compagnie seront classifiés comme suit:

(a) Tous les nouveaux employés seront considérés comme opérateurs 2
1'essail (probationers) jusqu'd ce qu'ils alent complété six mois
de service, La Compagnie peut ? sa discrétion accorder une promotion
ou renvoyer un stagitdre~ A n'importe quel temps avant 1'expiration
du terme d'essal de six mols,
Tout em lobé sera classifié conformément & la catégorie d'ouvr ge
établie par la Compagnie et contenu dans les cédules intdtulées"Codes
d'Occupations et Définitions des Employés Payés & 1'Heure" et sera
notifié par écrit advenant un changement de clansification, Tout employé
transféré ou nrom sera considéré comme étant A 1'essal, pour une période
ne dépascant pas un mois, Tout désapcord concernant la classification
devra &tre réglé d'aprds la procédure en usage pour le rdglement de
disputes décrite dans cette Entente,

ORGANISATION DE LA COMPAGNIE

Les noms des contremaftres, de leurs assistants, surveillants, chefs
de groupes constituant l¥organisation de chaque département seront
affichés aux panneaux de chaque département pour éviter toute doute
concernant la responsibilité des ouvriers.




SECURITE ET HYGII iE

La Compagnie continuera de prendre des mesures favorsables pour protiger
la santé de ses employés pendant les heures de travail, Des royens de
protection, des vetements spiclaux ou autres apparells, qui selon
1'opinion de la Compagnie sont nécessaired pour pr¢muniy les employés
contre le danger d'accident seront pourvus par celle-ci, Le chauffage,
la ventil-tion, les installations sanitaires devront répondre aux
axigencan lf:U!L: (EF: 1Y

Tout employé ayant été bLlessé au travail et qui est envoyé par le
Service Midical de la Compagnie, soit % un docteur, soit 3 }'hépital

en dehors de l'usine pour les premlers soins reydds, lurant ses heures
régulidres de travaid, sera payé pour une période raisonnable d'absence,
pour un tel traitement, 2 son taux de base A 1'heure, A la condition
que son accident ne solt pas eausd par une négligence de sa part,

124 PANNEAUX D'AFFICHAGE

La Compagnie mettra d la disposition de 1'Union des panneaux d'affichage

A craque entrée ordinaire do 1'usine et 1'Union s'engage A obtenir 1'a;pro=-
bation du Directeur du Personnel pour toute afiche nostde sur ces
panneaux,

La Compagnie continuera d'accorder des vacances avec aye 4 tous les

employés payés "3 1'heure", Les conditions de cc systéme seront comme suits
(as La Compagnie fixera les vacances A une époque de 1'année, de telle

fagon que le fonctionnement normal et efficace de 1'usine soit assuré,
Bans le cas o) la fermeture de 1'usine, d'ure division ou section de celle=

cl est envisagée, les vacances inddwiddeller devront coineider avec la
période de f-rmeture,

"L'annde de vacancee" cervant de base an caleul pour 1'allocation de
vacances sera d'une periode de 52 senmaines, A partr de la prenidre période
de paye dn mai de 1'année précédente, A la dernidre période de paye

en avril de 1'annda courante, inclusivement.

Les emvloyés ayant droit A une paye de vacances recevront leurs vacances,
étant donné qu'il n'est ras question de recevolr 1'équivalent en argent
nour des vacances payces,

Une allocation e vacances sera payée ™ un employé quittant le servic

de la Compagnie consistant en une allocation de vacances pour laquelle

11 a qualifié 2 la date du ler mai précédant, s'il n'a pas pris déjA

une tille vacance, en plua de 2f de ses gaing du ler mai Jusqu'd la date
de son départ,

Tout employé sur notre liste de paye qui, & la date du ler mai 1943 aura
moins d'une année de service ininterrompu auprés de la Compagnie, sera
¢ligible A recevoir une vecance comportant autant de demiejournées qu'il

a eu de mois €omplets de travail ici et uno alloention de vacances équi=
valant & 27 de son revenmu total durant la méme période de -ois da
calendrier, tel qu'expliqué ci-cessus.

Tout employé sur la liste de paye avec doscier satisfalsant qui , au ler
mai 1948, aura 2 son crédit pas noins d'une annde comnléte et pas plus

que 3 annédes de seivice continu, sera ¢ligible pour une semaine de vacances
et une u«llocation de vacances équivaelant & 28 de son rovemu durant 1'annde
de vacancesg
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(g) Tout employé sur 1R 1iste d
au ler mak 1948 aura 3
ou pas plus de 25 anndes de
de vacances et une allocation de vacaneces équivalant } 47 dc son rovemu
total durant 1'annde de vncances,
Tout employé sur 1la l4ste de paye, avec doasier satisfaisant, qui A la
date du ler mai 1942 n'aura pas @oins de 25 ans de serviocs continu, sera
qualifié de rocevoir 3 se-alnes de vacances payées dont le payement est
équivilant A 6% de son gain total en salaires durant 1'année ie vacances,
"Le gain total en ralaires durant 1'annds de vacances" lovra comp endre
un montant équivalant au taux de base A 1'houre de 1'employé pour |e
tempes normal de travail durant lequel il a dfi s'absonter pour cause de
maladie approuvée, ou d'acdident admis par la Commission des Accldents
du Travail, suivant les rdglements s'y riférant,
En autant que les opirations de la production ne seront pas affectés dlune
nanidre défavorable, les employ/s ayant droit 2 plus d'une semaine de
vacances pourront prendre la vacance adlitionnelle soit avant ou arrds
la cldture de vacances de 1'usine,
Lorsque la période de vacances <'un smploy¢, suivant la liste établie,
comprend Wn jour férié légal, une journds additionnelle de vacances
avec paye devra Ctre alloude,

RIUGLIMENT DES DIFFERENDS

Toutes divergences de vues, disputes ou griefs qui pourralent surgir

entre la Compagnie et 1'Union, quant A 1'interprétation ou A la violation
d'une des clauses de cette Entente seront traités comme suit:

(a) Le grief devra étre porté A la connalssance dw contromaftre par le
représentant de 1'Union ou conjo!ntenment par le reprdésentant de 1'Union
et 1'employé, ou bien par l'employé seuls, Le grief sera soumis par éerit
au contremaftre sur une for ule de griefs en double, le plus t8t posaible,
mals en aucun cas pas plus tard que quatorze jours a rds 1'oc :urcnce du
grief. Tout grief qui ne sera pas présenté de telle fa.on sera abandonné
sans recours ~ossible,

Lorsque le contremaftre ot le reprisentant de 1'Union conviennent qu'un
rdglenent sera facilité en procidapt ginsi, le contremaftre pourra inviter
l'agent d' ffaires de 1'Union d.::xulruﬂﬁyﬁnt les heures de travail pour
discuter de cette question,

81 un arrangement n'a pas été conclu dans le délal de doux Jour:, ¥ moins
que e-tte période n'ait été prolongée relon une enterte mutuelle cutre

le contremaftre et le représentant de 1'Union, ce dernier pourra souncttre
le prief au surintendant de la division,

lorsque le surintendant et le représentant de 1'Union convi.nnent qu'on
pourrait en venir plus facilement & une entente, le¢ surintendant pourrait
inviter 1'agent d'affaires de 1'Union de vemir A l'usine durant les

heures de travall pour /iscuter do la chose,

51 l'accord n'a pas ¢té conclu aprés un autre délai de deux jours, &

moins que cette période ait été prolongée =elon une entente mutuelle entre
le représentant de 1'Union et le surintendant, le reprisentant de 1'Union
soumettra le grief par erit au Comi$é des Griefs o 1'Union. Ledit
Comité des Gplefs débattra la question avec les representants de la
Compagnie, le nombre duquel ne devant pas excéder quatre personnes, Le
Comité des Griefs, de 1l'Union consistera de quatre personnes et lovra

de réunir en conférence avec les reprisentants de la Compagnie une fois
par semaine, Le Comité dos Griefs devra normalement siéger pendant les
heuree le travail mais des pourpalers prolongés pour rigler les différends
devront se poursuivre en dehors des heures de travail,

81 un rdglement n'a pas été conclu, 1l'affaire sera soumise & un Directeur

de )la Compagnie. Pour la circonstance, 1' nt d'affaires de 1'Union sera
prghent ng% e Comité des Griefs, -
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Touts déoinion prise par 1a Dirsotion de 1a Compagnle ot 1o Conltd des
Griefs sera définitive et obligatoire pour la Compagnie, le Comité
d'Usine de 1'Union, 1'employé ou les enployés,

ARBITHAGE

Les parties contractantes conviernent que si un grief quelconque ou dispute
n'a pas ¢té réglé A la satlsfaction des leux parties aprds avoir passé par
la procédure ci-dessus mentionnée des griefs, le cas devre étre référé au
Comité d'Arbitrage sur demande par ércit de l'une ou 1'autre des deux parties,
Le Comité d'Arbitrage sera c mposé d'une porsonne choiale par la Compagnie ot
d'une autre recrsonne déléguée par 1'Union, lesquelles devront mtefforcer de
convenir sur le choix d'une troisidme personne qui agira comnme president de
ce Comité, En cas de désaccord entre las raprésentants des Jdeux parties con=-
tractuntes au sujet du choix de 1a trolnldme partie, au bout de sept jours
ordinaires de truvall, aprés leur nomination, le ministre du Travail de la
Province de Québe: sera prié de cloisir la troisidme personne du Comité, La
décision du Comité d'Arbitrape sera finale et obligatoirc pour led deux parties,
Le Comité d'Arbitrage n'aura pas e juridiction pour molifier en quoi que ce
solt les données et clauses de cette Tntente,

PAS DE GREVE= PAS 17 FIRMETURE (Lockout)

Durant le terme de cette Entente, la Compagnie consent d ce qu'il n'y ait pas
de "Lockout" et 1'Union s'engage ) ne pas ralehtir la production, & ne pas
faire de gréve ou autre arrét de nature A ruire & 1ls production,

SENIORITE
(a) La Compagnie préparera ¥ 1l'effet de ce contrat des listes de séniorité
pour chaque classification d'ouvrage et les revisara au moins une fois 1'ah,

Le contremailtre conservera des listes de siniorité pour les employés de sa
section et les tiendra i la disposition du représentant de 1'Union au besoin,
La Compagnie transmettra sussdtdt que possible A 1'Union, deas 1lstes de
aséniortté pour tous les employés couverts par cette entente,

(b) En vertu de ce contrat, les e ployés qui ont été au service de la Compagnie
continuellement depuis le ler janvier 1942, seront considérés comme ayant
sarvice ot séniorité antérieurs et continuas dana la clasasification d'ouvrage ol
11s étaient employés X certte date et pas autrement, bel service et séniorité
continus continus scront considérés comme ayant comiencé le jour de 1'entrée
au sertice de la Compagnie,

Por la sulte, chaque employé aura un statut séparé de séniorité dans chaque
classification dans laquelle i1 a travaillé continucllement pendant six mois,
ou plus, } compter du premier jour de travall dans chaque elassification, et
saylement 1'employé ayant ¢té au service de la Compa;nie continuellement pendant
aix mois aura droit au statut de séniorité, De nouvelles classifications des
employés pour leurs taux de paye continueront & &tre comiilées tel que
atipulé duns la cection 9,

Aprds avoir acquis un statut de séniorité s’paré dans deux ou @lqsieurs classi-

£ications d'ouvrage, 1l'employé continuera d'accurml {éﬁilnfniorite dans toutes
les classifications d'ouvrage d'un legré de dextéritd, semblable ou infcrieur,

(mals pas aupériaur) et o paye de base, Une fois établl les drolts de a'nio=
rité seront retenus mais pas accumulés, par 1l'employ¢ isns une catigorie
d'ouvrage d'uyn degré supérieur de dextirité établi et ‘e paye de bﬁgu nendagt
que ledit emplogé travaille dans une eatl orta d'ouvraye d'un de;réd de dextérite
établi et une paye de buse inférieur,




Dans tous les cas le renvol, la Compagnie proeédera en commengant

par la {dn de chaque 1iste de séniorité, La Compagnie se riserve le

droit toutefols, de retenir des employés d'une séniorité moindr: ians

les eas ol ''employ¢ est particulidrement compétent et habile au point
de vue de la proluction, Dans tous cas de déviation a. principe de

Sénjnritt', 1a Compa;nie, 4 la lemands du rep:--?sunt nt ie ['Union

lonnera les raicons d'une telie exception et la procé lure pour le rd-

glement des 1if érends Iéerite au prragraphe 14 sera appliqueé pour
aplaiir tout déssccord,

Les employés qui sont renvoyés seront avisés de la chose par un avis

de trols Jours de trava'l, ou en leur accordant trois jours le paye

4 la place de 1'avis, Cette formalité ne sera pas rouise ri le renvoi

en juestion est temporaire, c'est-A-iiroc d' ne durde le deux romnines

ou moins,

Des employés renvoyés 1'un {¢partement peuvent en remplacer d'autres

qui ont une durfe de service plus courte et une dextirité égnle ou

moinire ¢t travaillant dans la mdme catdgorie d'ouvrage lans ' n autre

département. .

Des employés renvoyés 1'une catégorie 1'ouvrage peuvent en romplacer

'autres jui ont un service plus court et une dextérité ¢pule ou moin-

Ire lans une autre catégorie d' uvrage ol los emplosés ~ongéiiés ont

un stutut le séniorité, (comme établi d1ans la sous=-section (b) ).

Juand la classification de lajuelle un amployé, desc ndu le catégorie,

faute le travail redevient disponible, cet employé a le iroit de se

faire trancférer A sa classification antérieure, 3 la cordition qu'il
puisse prouver qu'il était capable le romplir cet emploi d'une man!dre
officace lorsqu'il fit classé¢ 14 antérieurement,

Juind un orployé ayé "y 1'heuro” du groupe n’gociateur a sejuls un

legré de séniorité et ast ou a été trunsféré d'une catigorie d'ouvrage

établi par ce c ntrat, et que, ultérieurenent il levient n’cessaire ou
opportun e le rotourner ou transféror dans une nutre position établie
par ce contrat, 1'emplo,¢ sera consiléré comme uyant acecwmlé de la
séniorité,

Le service continu d'un enployé ne sera annulé que pour lee raisons

suiv.ntess
51 1'employé abanlonne le service,

Si 1'employé est renvoyé pour rairon valuble,
51 1'omployé s'absente lu travail pendant une semaine cane on
informer la Compa nie et cans donner des rairons plausibles
4 son retour,
51 un cmployé est ronvoyé sans ‘tre rapnelé au truvail lune les
six mols rulvant le jour de son renvoi.

X 51 1'employé ne se i résente pus au travail hns les trois jours

? (A i'adresse 'nscrite au aprds qu'un avis a été envoyRxd moins qu'il fournisse les raison:

lossi r 'u Bureau |'“mploi) plausibles pour une pareille omission,
S1 un erployé s'absente au deld du congé autorisé pour la malaile
ou tout =sutre congé aecordé par 1la Compagnie,

NOTE:- Dans tous les cas de malidie, un erployé a droit & un muxdmum
dA'abrence de juatorze cemaines, approuvé par 'e mcdecin de la
Copignie ou juand une revendication d'indemmité pour malaiie a
été soumise, Un ¢ ngé additionnel de treize semaincs pour cause
le maladie pout 8tre accordé pourvu qu'il roit iemandé par |'em-
ployé et approuvé par la Compagnie.




Les employés sous les drapeaux et lans d'uutres catégories dtablies
par la Lol de 1942, relasive au Rétabdissement des Fonctlionnaires
seront considérés comme ayant un service continmu et ininterrompu 1
avec la Compagnie .pendant la période d'abscnce pourvu qu'ils soient
réengagés par leCompagnie d a fin du service she-montionné, confor-
mément aux vriévisions de la loi pricitée,

Les employés des équipes de nuit ayant les quallf cations voulues
devront avolir la préfdézence suivant leur habilité ot leur séniorité
pour une position de méme ¢lasslfication dans 1'¢quipe de Jour,

PROMOTIONS (avancement)

Avis de positions vacantes suivant les "job clasaification" découlants
lo eotie IEntente et fournissant des chances d'avancement aux un@luj‘a,
seront affichés aux tableaux de la section ol la vacance existe afin
de fournir l'opportunité & des caniidats pour la position de s'en
prévaloir,

RENVOI

Quand un employé congédié soutient que son renvol = été injuste,
11 a le droit de demander et d'obtenir de 'a Compagnie les raisons
de son renvoi, Dans parcil cas la procédure <tabli dans la scction
14 sera ap-liquée pour le rdglement du différend, Un employé ren-
voyé aura la permission de voir le raprésentant de 1'Union avunt de
quitter los lieux,

COMITE D'USINE

Ly Cogpagnie reconnait le droit de 1'Union d'élire des repr sentants
de 1'Union afin de facilisér 1'application de cette Entente, Un
représentant de 1'Union sera affecté A chagque section de 1'Usine
d'uprés une liste /e sections fournie par la Compagnie. Un employé
n'est pas qualifié A scrvir comme raprésentant de 1'Union, & moins

de n'avoir six mois consécutifs de serviece dans 1'usine, lesquels
trois mois au moins danc la section qu'il doit -epricenter, et le
représentant de 1'Union n'sura ras le droit de remplir ses fonctions
pendant une période Jde renvoi, Las représentants de 1'Union ne

devront pas consoiller ou encourager lea pens A la d/eobéissance aux
instructions de la Compagnie mais devromt sulvre la nrocédure décrite
dans la section 14, conecernant le r¥plement des pleintes et iriefs,

Un représentant de 1'Unfon qui est requis de lalsser son travail

pour se d’dier aux affaires de 1'Union devra obtenir le consentement
de son contremaltre avant de le faire et s'il était requis aprés
entente do s'cccuper des affaires de 1'Union dans une section autre
que la sienne, il devra tout d'sbord s'enten re avec le contramaftre
de 1l'autra saction,

On s'attend A ce que les ?@prixentnntﬁ de 1'Union emplissent leurs
iovolrs ripullers avec afficacité; la Compagnie avisera le Comi té

djes Grlefs avant de rre ‘re des mesures discinlinaires contre un
représentant de 1'Union dont la performance laisse 3 désirer, Il sera
accordé 1la plue haute sénioritd dans la classification du travall dans
chaque section au "eprésnntﬂnt de 1'Union,

L'Union s'engage & fournir A 1la direction de la Comparnie les noms
des membres et des of“iciers lu Conité d'Usine et du Comité dea Griefs
élus ou nomiés par les employés de meme que tout changement ubtérieur,




21, CONGES : - . |

(a) L, Compagnta prandra en considération toute demande ralsonnable
de congé sans paye & accorder A des représentants de 1'Union, ne
dépassant pas quatre en nombre, lorsque la chome est requise pour
les affaires de 1'Union, Normallemont ces abeences ne devraiant
pas dépasser la durde de deux semaines mails pourralent “tre proe
longés apres entente préalable,
;2 Compfunzeig'engage ﬁfacnordar{ A la numurh:nh‘ 1'Unfon, un congé
sans paye 4 Jdeux employeés remplagables de la Compa;mle pour servir
d'agents d'affaires ou dans toute autre capacité 3 1'llnion locule,
Les congés ne dépasseréent pas la durde d'une année, mais pourront
atra renouvelds par accord comming

Heconnaissant le fait que les représentants attirés de 1'Union
(fulletine officiars) onstituent un fastour de bonne antente at
d'ordre entre la Compagnie et 1'Union, ces employds béndfisieront
de la continuité de service et leurs droits 2 la s’nioritd seront
cumulatifs lurant leur congé pour les affaires de 1'Union,

ENOUVELLFMENT ET FXPIRATION

Le présent contrat qui entre en vipgueur le 7 novenbre 1947, davra
raster en plein~ force at en plaein effet pour la piriode d'un annde,
A moing de chancement d'un commun accopd des par'!en aignataires
cl-apréds, La validité de ce contrat continuera pour 12 durde d'une
année subsequense, A moins que préavis par ‘erit soit donné par
l'une des parties au moinm 60 jours avant la fin du contrat, pour
confirmer 1l'expiration ou pour demander des changements, La partie
tonngnt préavis pour fin de changement dans ce contrat prsentere
en meme temps, oen termes clairs et apdeifiquas dicoulant du contrat
meéme, les changements qu'elle se propose d'apporter d ce contrat,
et les raisons les motivint, En cas de oréavis d'expiration don &
par l'une ou 1l'autre des parties dans les conditions susmentionndes
dans le paragraphe précédant den pourpalers seront entwnmés dans
1'intervalle de 10 jours et se poursulvrofit durant la période de
préavis de terminaison du contrat, dans le but de préparer une nou-
velle Ententa,

Signé dans la cité de Montréal, dans la Province de
Québec, ce septidme jour de novembre 1947,

RCA VICTOR COMPANY LTD, Local 531, Les Ouvriers Unis
F.R. Deakins de 1'Electricité, Radio et
Prisidant, Opérateurs de Machines, d'A=
mérique,
GeJe White
Secrétaire Albert Gauthier
PI"."I"];IUDL.
Raoul Gougeon
Secrétaire
Comité des Négociations
VICTOR WALKER
CHARLES SUPINO
OTTO GIRARD
LA KOBACK
O5CAR ExVEsSUE
JEAN PARE
Représentant du District
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APPENDICP A

Cédule des Salaires des Employés 3 1'Heure
en vigueur le 7 novembre 1947.

Groupement Taux de la Taux
des : Aprés apras Position Max.
Splaires Début, 2 mois 4 mols 6 mols "Bay Work"

e64 .69 Tk .79 .84
.69 .?4 <34 « 29
e -9 B4 ~ 9%
it 3 .35 : .85
P g | . .83 79
oIS -3 3 -9
«79 34 .99
o34 .89 1.04
-39 A ; [ 1.09
‘9"* .r)() ].14
99 1.04 1.19
1.04 1.09 1.2
1.0" ].lj-p 1.21')
1'14 1019 l. u:.
1.24 1.29 1.&;
1.39 Lodl, 1.59
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A partir du 7 nai 1948, une augmentation de 4€ 1'heure sera ajoutie & tous les
taux de la cédule ci=dearus,

Les taux de début pour femmes ct gargons 2u-dessous © 1% ans, emnloyés dans
n'importe quelle classification de travaily ne devra pas étre inférieur au taux
indiqué pour le premier ;roupement de salaircs; le taux de début, pour les hommes
ne davra pas étre moindre que celul ¢tabli pour le quatridme gppupenent,

Les augmentations de salaires suivant 1'écart de taux prévu au-dessus
le taux de 1l'emploi pour chaque gronpement de salalres sera basé sur le mérite
applicable aux employés travaillant eux opérations du "Day Work"™ seulement




MEMORANDUM
D'UN
CONTRAT COLLECTIF, ENTRE

LARC A VICTOR COMPAGNIE Limitée

o —

ET LES

EMPLOYES A E'HE''RE
REPRFESENTES PAR LE LOCAL "531

DES QUVRIFRS UNIS DE L'ELECTRICITE RADIO ET OPERATEURS DE
MACHINES, D'AMERIUE




MEMORANDUM D'UN CONTRAT COLLECTIF

CONCLU_ INTRE LA_"RCA_VICTOR COMPAGNIE LIMITEE",
“eprésentée par M. F.R. Deakins, son prisident et M.
GeJ. White, son secrétaire, dument autorisés A cet ef 'et,

d'une part appelée la "COMPAGNIE™,

ET LES FEMPLOYES PAYES A L'HEURE,

de la 4ite "RCA VICTOR COMPAGNIF LIMITEE, agissant et rupré-
senté8 par le Losal 531 - LES OUVRIERS UNIS DE L'ELPﬂTﬂfCITF
RADIO ET OPERATEURS DE MACHINES, DYAMFRIGUE, leur négociateur

dument autorisé, d'autre parf; ci-dessus appelé "L'UNION",

1. BUT DU CONTRAT.

Le but de ce contrat est de promouvoir la bonne entente des deux

parties susnommées: et de contribuer au maibtien de relations solides
et harmonieuses entre la Compagnie et ses employés représentés par

1'Union, en pourvoyant & la disposition prompte et équitable des
gxinf@griefs et en maitenant des salaires, des heures de travail et des
conditions de travail, mituellement satisfaisantes.

20  RECONNAISSANCE.

La Compagnie reconnait 1le locel 531, Les Oyvriers Unis de 1'Ectricité
- Radéo et Opérateurs de Machines D'Amérique, comme seul agent négocimteur
pout tous ses employés Payéa 4 1'heure, aussi longtemps que la majorité
est ainsi représentée, a 1'exception toutefois, des groupes suiwants; contre-
meftres, gardiens et gard-s, et les ingénieurs et chauffeurs de la centrale
électrique de la Compagnie. Le droit des employés de s'organiser en Union,
exempte de tout controle de la part de la Compagnie ou de ses agents, est
reconnu par la Compagnie, et les employés dams l‘'exercice de leur droit
de s'opganiser, n'auront recours ni a la force, ni & 1'Intimidation, en
aucune maniere, pour influencer un employéd & se joindre & leur organisation.
Lors de 1'embauchage d'un nouvel emnloyé, aux renseignements d'usage
qui lui sont fournis concernant son emploi, la Compagnie ajoutere uhe
copie de ce Contrat Collectify portant une déclaration imprimée & 1'effet
que les parties contractantes ont jusqu'iei entretenu des relations cordiales
et d'une nature constructive et que des deux cotés on est animé du meme
désir de voir cet Atat de choses se poursuivre dans l'intéret commne.

La Compagnie s'engage de transmettre les noms, classifications et départements
des employés nouvellement embauchés, tel qu'il ressort de cette Entente.

e PREROGATIVES ET FONCTIONS DE LA GERANCE.

Sujet seulement aux conditions expressément sthpulées dans cette Fntentes
L'Union reconnaft qu'il est e xclusivement du domaine de la Compagnie d'assumer
la surveillance, l'administration et le controle des affaires de la Compagnie,
et de volr aux opérations ‘e sos usines; la Compagnie a le droit de prendre wwiw
toute mesure raisonnable et d'émettre des reglements qu'elle considbre nécessmires ou requis
pour le bon fonctionnement et l'efficacité de ses affaires.

4, HEURES IE TAVAIL ET TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE.

trapall pour tous les employés couvartg par cette
edi inclusivement, ne dépassant

dant, la Compagnie se réserve

(a) La semaine régulidre de

Entente sera de 45 heures, Du Lundi au vendr
res dans le cours d'une journée. Cepen :

Ezsdio?zud'effectuer des changements dans les heures dg travail, co:f?r?eze??” i

aux exigences de la productions En pareil cas, avis préalable sera .JJ?:rple n .

Bien que 1'opinion de 1'Union sera prise en consi@ération, iﬁ écisi n 1;.

quant & la réeglementation des heures de travail appartient la Compagiee




(b) Tout travagl au-dessus de 9 heu

resa dans une jJjournée donnée
au dessus de 45 heures dans une semaine donnée; - seront a)nsidérg: e
comme temps supplémentaire. :

(e) _Les jours fériés seront observés le Jour de 1'An, le Vendredi Saint

la Féte de la Reine , la Saint Jeap Baptiste, le Jour de la Confédératloa

la Féte du Travail, la Journde d*Action de Gréce, NobL, ou bien toute autre
journée déelnrée comme fete légnle - @evant #re observée & la place d'une de
¢es ' Journes - au cas ol ece jour férié tombereit un dimanche.

(a) ?auf en cas d'imprévu, les employés devront etre avisés qu'un travail
anupplémentaire est requis d'eux, comme suit: durant les journées régulidres

de travail = avant le repss du midi du meme jour; les samedis, dimunches et jours
fériés, - avant la période du repas du midi de la journée précédente de travail

régulier.

(¢) Autant que possible et en tenant compte de 1'efficacité des opérations,
la Compagnie repartira ce travail supplémentaire d'une manidre égale parmi

les employés dualifiése

(f) I1 sera alloué une période de 10 minutes de repos avee paye d&ans 1a
matinée, l'autre dans 1'apres-midi; les employés de 1'équipe de nuit auront
droit a deux périodes de repos gsemblabless La question des nérindes de repos
sera revisée, si les heures de travail sont changéess

(g) 11 sers alloué 5 minutes % la fin de la journée réguliere de travail afin
de permettre aux employés de"sarrer" leurs outils ou de se laver. 11 sera
gtri®tement défendu d'aller se laver ou d'arreter le travail sans motif, plus de
eing minutes avaft 1'heure de la terminaison de la juurnée de tramile.

(h) Tout employé est requis dtetre & son poste et prét & commencer son travail
au début de chaque période de travail, Deux retards n'excédant pas 3 minutes
chacun au cours d'une période de travail avec paye, seront permis sans entrainer
d'infractione Dans tous les autres cas, uneinfraction de 15 minutes de paye
@era déduite pour chique quart d%heure de retard ou toute portion en decae

Se SALAIRES - GENERAL

(a) Lz Compagnie et 1'Union conviennent gue les taux ds salanire pour lee
enployés couverts ici, sont ceux 4tablis dans les cédules intitulées: "Codes
d'Occupations et Définiticns des Fmployés Payés & 1'Heure".

Le ou aprds le ler mai 1947, 1'une ou ltautre des parties consent de
ré-puvrir les négoclations sdr les salaires aprés avoir 6té notifiés, par

écrit, 15 jours 3 1'avancey per 1'autre partie.

(b) Tout nouvel employé eura droit & une augmentation automatique de 46
1'heure lorsqu'il aura accompli 3 mois de service % 12 condition que le taux
qui en résulterait ne dépasse pmss le tAux médial { 1a portée de la clessifi-
cation de son travaile Il aura droit h une deuxidme augmentation automatique
de 4¢ 1'houre & la fin d'un additionnel service de six moils, % condition

que le tszux qui en résulterait ne dépasse pas le taux médiels. Le record
de chaque employé sera passé en revue annuellement, par la suite, et il
pourra qualifier 3 une autre augmentation si, dens 1'opinion de la Compagnie

il le méritee

(¢) La Compagnie consent de payer tous les employés d leur taux de base A
1'heure, pour les heures normal es de travail pour les trois jours féries
suivants, s'il n'y a pas eu de travaid; Vendredi Saint, Le Jour de la Confédération,

l1e Jour du Travaile




s o

(d) Tout temps sup lémentaire n'esxcédant p=s 3 he
I I B 18 & ures

:: ;em;engs consacré au pyavail de s?medi gpréa-midi, sg;ggtu;:y s temps

emls Tout temps supplémentaire dépassant 3 heures dens une journé
Qg hien’togt t?mps ?HHS”cPé au travail les dimanches ou =u céﬁrslégghe
Jours fériés désignés seront payés temps doublee Temps et demi devra signifier
ube fois et demle le taux de base A 1'heure de 1'employé, ou bien dnr: ?ﬂ *
0:; du traIail 4 la pidce, 1'ouvrier A la pitce.gecevra ;as gains A ;; &
pléce en plus de la moitié de ¢ - .
e calcﬁlé Sk é de son taux de base A l'heure. Temps double

ournée,

(e) Tout employvé % 1'heure travaillant dens 1'équipe de nuit devra recevoir
une prime allouée a l'équipe de nuit « Les employés dont le taux de buéé
& 1'lLeure est de 60¢ ou moins, devront recevoir une prime de S¢ 1theure
8t les employés doht le taux de basme A 1'heure dépssse 60¢ 1'heure
devront recevoir uhe prime de &% du taux de base & 1'heure. :

(f) Un employé ayant été demandé au travail, devra recevoir la garantie
de 4 heures de travail ou bien 1l'équivalent en paye sauf en cas d'incendieg
d'inondation ou toute autre cause sembleble gui n est pas du controle de

la Compagniee.

(g) Un employé ne sera pas transféré powr effectuer un travail temporaire
ou sur une base de bemps partiel & une classifieation de travail payant
lus char pour une période de plus d'une demi-journée de paye par semaine
moine de ne recevoir un salaire dont le taux s'étend B la hauteur de
cette classification de travail plus payantee

81 un employé descendu d'une clessification de travail plus payante
tenne précédemment, était réinstallé dans cette meme classification
de travail, sur base de temps entier, il dovra recevoir le méme taux
qu'asuparavant considéré au début de la période de paye suivante ou
bien son équivalence en paye s'il y a eu changement dans 1'écart de taux pour cette clas-
sification de travail.
Tout employé non expérimenté, qui monte en grade et est promu A
une classification de travail plus payante, devra etre payé a un taux
qui soit inclus A If meme, l'écart prévu pour la nouvelle claasification
de travail et celd aprés une période d'essal ne dépassant pas un mois.

6. SALAIRES (TRAVAIL A LA PIECE - AU BONI )

(a) La politicue de la Compagnie sera de maintenir aussi~bas que possible
le nombre d'employés dans un groupe qui travaille % la piece - (au boni) -
cela dams la limite ol l'efficacité et 1'économie de 1t pération le per-

mettente.

(b) Cela devra etre l'objectif de la Compagnie d'établir des standards
(des modes) de production, taux de travail % la piéce su boni pour ehague
opération emtraipant le paiement du boni pour le travail accompli de . i
minidre A ce que les opérateurs d'expérience qui déploient o A i
la moyenne d'effort et d'habilité, tel aue requis par le piinoipe ggIUuzi,

88 z % 184 en plus da taux & l'heure, pour la classification
ggii‘zgzré:fﬁzr-lf% lnaazmplogés déployant plus ou moins q'eftorta et d‘pabllité :
gagneront en conséquence sur la base ci-dessuse Les taux & l'heure econtiBusront A

étre garantise

le un taux soit temporaire ou permanent devra etre

rtant un beni, avant que 1topération ne commencee.
aiée ( Time — Studied) pour établir un taux ou

: joit en étre faite aussitot

{1 le fakt. 1'étude (The Time
le, devra Stre disponible

(e¢) La ol c'eat possid
établi sur une opération compo
Si une opération doit étre étu
pour copriger unntaux temporatreg 1'étude

que l'opération est dtablie et i‘nn?tionne comue :
Study) du taux sur les opérations a la pidce 1ndiv1?uel S
3 1'opérateur aussitdt que possible , mais ne pes dépasser une demi-journe

de travail apres que l'étude en a 6té complétéee

%




(d) Il ne sera fait aucun changement dans la liste dee taux standard. de la
Compagnie, sauf s8'il y a eu changement dans la méthode eu le procédsé 5toné-
ration, & moins d'une erreur ou omission évidente faite en établissant de tels
tauxe Dans ce dernier cas, les employés et le représentant de 1'"lUnion de

la section affectée seront notifiés de la chose awant qu'un changement

soit faide. Sur demande au contremaitre, une liste des éléments de travail

qui ont été inclus dans une production standard établit devra étre mise

3 la disposition de 1'Unione

(e) Le travail sur les lignes de 1'agsemblage da chassis qui dure moins
de deux semaines devra etre considéré comme opération de courte durée.

Sur de telles opérations, le taux final devra etre fait rét t
au début de 1'opération. Stroactif

(f) Tout travail, supplémentaire causé par des conditions anormales qui

entrainent la nécessité de faire usage de matérisux et d'ougils non prévus

lorsque le taux fut établi, sera compensé opar un taux Lemporaire afin de permettre
4 1'opérateur de réaliser les memes gains qui seraient possibles avec la

méme habilité et efforts dans des conditions normalese

To:t surcroit de travail de surveilliance requis de survelllant d'un
groupe travaidlant & la pidce sera compensé par des allocations de "Daywork"
en rapport avec le temps supplémentaire dépensé en surveillance. Ces considé-
rations sfappliquent & des conditions dont l'ampleur et la durée affectent
sensiblement !'opportunité d'un boni d'ensemble (groupg# bonus).

(g) Les opérateurs sans expérience qui sont placés dans des groupes $ravaillant
& la pidce seront payés aux taux de base & 1'heure pour la période de temps
spécifiée dans un cédule concermant la durée d'apprentissage qui doit

étre préparée par ! Compagniee Durant cette période d'apprentissage,

la production de 1'opérateur non expérimenté devra etre comprise dans la

production du groupe.

(h) La Compagnie convient que les allocations de "Daywork" pour les opérateurs
travaillant & 1la pidce, au boni, devront étre déterminées ~uotidiennement

et une fois approuvées ne pourront pas etre révoquées, saui lorsmu'il s'agit
aterreurs évidentes. L'Union convient que les abus provenant de pratiques telles

que de retenir & dessein une "banque" des billets pour du travail A la pikce
ne seront pas tolérés et de plus elle congoit aque, 12 ou du "daywork™ a été anprouvé,

un ouvrier faisant du boni sera requis de satisfaire aux memes exigeno?s concer=-
nant la qualité et 1l'efficacité du traveil requis en autant que celk s'mccorde avee

ges @onctions d'ouvrier travaillant 2 la pidce.

7o CLASSIFICATIONS LES EMPLOYES.

Tous les employés payés 2 1'heure par la Compagnie seront plsasifiés comme
suit:

(a) COMMRNCANTS

commencant 8'il ne posséie pas d'expérience dans
la spécialité pour laquelle il a été egbauchée Un employs engagé comme comenognt
demeurera dans cette catégorie pendant les trois mois de son embauchage et apres
de délai, sers classifié cohformément aux catégories établies par la Compagnie

ou renvoyée La Compagnie a le droit d'accorder un avancement ou de renvoyer

un commencant en tout temps avant 1'expiration du délai de trois moise

Un employé sera considéré

(b) EMPLOYES CLASSIFIES

neant sera classifié conformément & la
dules

Compagnie et contenue dans }es cé

Définition des Employés Payés 3 1'Heure" et

t de clz2ssificatione. Aucune
la classificatioh

Tout employé autre qu'un comme
catégorie d'ouvrage établie par la
intitulées " Codes d'o-curation et
sera notifié par écrit advenant un changemen
discrimination pour cause d'age ou de sexe ne sera faite dans

des employése




(d) EMPLOYES CLASSIFIES, (suite) )

Un employé qui est trensféré ou promu sera classifié de nouveau et
aprds une période d'essal ne dépmssant pas un moise

Lg claggification d'un employé suivant les termes de cette Fntente
gevra ebre faite par lanCompagnie, et tout désaccord & ce sujet devra
etre traité de la méeme maniére qu'en ce qui concerne le réglement de griefs
tel que décrit dans 14 sectionl2. ln cas de désaccord au sujet de n'importe
quelle classification on fournira 1'opportunité & cet employé de démontrer
si oui ou non 11 peut qualifier pour la clagsification de travail qu'il
croit méritery & la condition qu'il se produise une ouverture pour la
classification de travail & laquelle il aspiree

Bo ORGANISATION DE LA COMPA(NIE.

Les noms des contremaitres, de leurs assistants, surveillants, chefs

dde groupes constituant 1'organisation de chnque département seront affichés
aux panneaux de chaque département pour éviter toutd doute concernsnt la
responsabilitéy des ouvriars.

9. SECURITE ET HYGIENE.

La Compagniedcontibuera de prendre des mesures favorables pour protéger
la santé de ses employ%s, pendant les heures de travaile Des moyens

de protection, des vetements spéciaux ou amtres appareils, qui selon
1'opinion de la Compagnie sont nécessaires pour prémunir les employés
contre le danger d'accident, seront pourvus par celle-cis Le chauffrge
la ventillation, les installations sanitaires devront répondre aux
exigences légalese

Tout employé ayant été blessé au traveil et qui est envoyé par le
Service Médicel de la Cogpagnie, soit & un docteur, soit h 1'Hopital en

dehors de 1'usine pour les soins reguis, durant ses Qeures régulieres
de travail, sera payé pour une période raisonnable 4 absence, pour un tel traitement

& son taux de base X 1'heure, & la ccndition que son accident he soit pas
causé par une négligence de sa parte

10 PANNEAUX D'AF ICHAGE.

La Compagnie mettra & la disposition de 1'Union des panneaux dtaffichage
% chague entrée ordinaire de 1'usine et 1'Union s'engnge A obtenir 1'appro-
bation du Directeur du Personnel pour toute affiche postée sur ces panneauXe

11, VACANCEN.

La Compagnie continuera d'accorder des vacances avec paie & tous les
employés payés & "L'heure". Les conditions de ce systéme seront comme

suit:

(2) La Compagnie fixera les vacances 3 une époque de 1'année, de telle
facon que le fonctionnement normal et efficace de 1'usine soit assurée Dans,.

le cas ou la fermeture de 1' gé gégiﬂ.divlsion ou section de celle-ci
est envisapgée, les vacances g ggﬁg cider avec la période de fermeture.

(b) "L'année de va@ancea™ gervant de base &u caloul pour l*allocation
de vacances sera d'une période de 52 semaines, A partir de la premiére

période de paie en mai de 1'année préeédengo;hi‘1::4-r-minu période de
paye en avril de 1'année courante, inclusivement.




1n VACANCES ___ (suite)

(e) Les employés ayant droit & une paye de vacances recevront leurs vacances,
étant donné qu'il n'est pas question de recevoir l'équivalent en argent pour
des vacances payéeSe

(a) Une allocetion de vacances sera payée & un employé quittant le service
de la Compagnie consistant en @ne allocaticn de vacances pour laquelle il a
qualifié & la date du ler mai précédent, s'il n'a pas ppis d4Ja une telle
vacance, en plus de 2% de ses gains du ler mai Junqu'a la date de son départe

(o) Tout employé sur notre liste de paye qui, & la date du ler mai 1947,
aura moins d'une année de service ininterrompu auprds de la Compagnie, sere
éligible a recevoir une vacance comportant autant de demi-journées qu,il
a eu de mois complets de travail ici et une allocation de vacances équivalant
& 26 de son revenu total durant la méeme période de mois du calendrier, tel
qu'expliqué ci-dessus.

(r) Tout employé sur la liste de paye aves dossier satisfapsant, qui,
au ler mei 1947, aura & son crédit pas moins d'une année complébe et pas plus
que 5 années de service continu, sera éligible pour une semaine de vacances

et une allbcation de vacances équivalant & 2% de son revenu total durant
1'année de vacances.

(g) Towt employé sur la liste de paye avee dossier satisfaisant, qui,
su ler juillet, 1947, aura 5 ans révolus de service nom interrompm, sera
611gidle pour deux semaines de vacances et une allocation de vacances
équivalant & 4% de son revenu total durant 1'année de vacancess En autant
que cela re nuit pas au travail d'ensemble, dans la section od 1'employé
remplit ses fonctions, les employés ayant droit & plus d'une semaine de
vacancesg aurent la permission de prendre la semaine additionnelle de
vacahece scit de suite avant la cloture officielle des vacances d'été soit
immédiatement aprh. I1 est convenu entre les parties contractantes que
la date d'égibilité pour 1948 scus cette rubrique sera le ler mai.

12, RESLEMENT DES DIFFERENDS

Pur tout différend, grief ou malentendu résultant du présent contrat

u'ub emp'.ogé ou groupes d'employé voudraient discuter ou régler aves la
ompagnie, la procédure est comme suit: contremaltre

a emplo eut soumettre la question diregtement & s aveo
(301)1 repr?nngntﬁ'gmon ?g%mrd) ou bien le repréesentant d?ﬂon pca
goumettre Le grief au conyremaitre.

L 1itige sera soumis per écrit au contremaitre sur une formule de
griefs le j)lus tot possible, mais en aucun cas pas plus tard que quatorze
jours aprsi l'occumence du grief. Tout grief qui me sera pas présenté
de telle ‘agon sera abandonné sens recours possibles

Lorsque le contremaitre et el représentant d'union conviennent
qu'un réglment sera @acilité en procédant ainsi, le contremaitre pourra
inviter 1'igent d'affaires de 1'Union de venir & 1'usine durant les heures
de travail pour discuter de cette questione

(b) Si un arrangement n'a pas été conclu dans le délai de deux jours,

% moins me cette période ait &té prolongé selon une entente mutuelle
entre le tontremaftre et le représentant d'union, ce dernier pourra

goumettre le grief au surintendant de la divisione

Lorsaue le surintendant et le représentant d'union conviennent
qu'on powrais en venir plus facilement i une entente, le surintendant
pourrait inviter 1'agent d'affaires de 1'Union de venir 3 1l'usine durant
les heures de travail pour discuter de la chosee.

(e) Si un arrengement n'a pas été conclu aprés un sutre délai de deux
jours, & mins que cette période ait été prolongée selon une entente -




12, RECLEMENT DES DIFFERENDS . (suite)

mutuelle entre Je représentant d'Union et le surintendant, le représentant b
d'union soumettra le gr ef par éerit au Comitd des Griefs de 1'Union, Ledit
Comité débattra la qQuestion avec les représentants de la Compagnie consistant
du Gérant de 1la production, le Gérant gu Personnel et quieonque d'autre
choisl par 1a Compagnie,. le nombre ne devant pas excédep metye personnes,

Le Comité dem Griefs de 1'Union consistera de quatre personnes, y compris
1'agent d'affaires du loeal 531y Le Comité des "riefs devra normalement
8iéger pendant les heures de travail mais, des pourparlers prolengéa

pour régler des différends devront se poursuivre en dehors des hekres

de travail,

(d) S1 un riglement n'a pas &tg coneluy l'affaire sera soumise & un
Directeur de 1la Compagnie, '

fe) Toute décision prise par la Direction de la Compagnie et le Comits des
Griefs sera définitive et obligatoire pour la Compagnie, le Comité d'Usine,
de 1'Union, l'employé ou les employése

(f) Dans le cas ou un arrangement n'aura pas été conclu, soit en rapport
3 1'interprétation ou la violation de n'importe quelle clause de cette
Entente, les deux parties soumettront 1l'affaire & une Cour d'Arbitrage,
composée de trois membres dont l'un sera nommé par la Compagnie, 1'autre
par le Comité des Griefs et un troisiéme, le président, sera choisi par
les deux premierse Dans 1e cas ol un accord ne sera pas conclu dans

un délai de sept jours le Ministére du Travail sera invité & nommer un
présidenty autre qu'un employé du Ministére.

(g) Pemdent la durée du présent contrat, la Compagnie convient de ne
pas fermer 1'usine (loekout) et ]'umion consent & ne pas ralentir le
travail, faire la gréve ou causer des interruptions ou ingérances

quelconqges.

13+ sEnIoRrITE.

(a) La Compagie préparera & 1'effet de co contrat des listes de
séndorité pour chaque classification d'ouvrage ek les revisem au moins
une fois l'an, Le contremaitre conserveras des listes de séniorité

pour les employés de 3a section et les tiendra 8 la disposition 4y
représentant d'union ay besoin, Le Comité des Uriefs de 1'Union

aurs acce s & la liste principale auy Département duy Personnel, pen-
dant les heures de travail,

(b) Em vertu de ce contrat, les employés qui ont ét§ ay service

de la Compagnie condinuellement depuis le 1sr janvier 1942, seront
considérés comme ayant service et séniorité antérisurs et eéntinus
dans la classifi :ution d'ouvrage ol 118 &taient employés % cette date
6t pas autrement, tels services et séniorités continus seront consi~
dérés comme ayant commencé le jour de 1 *tentpde au service de 1la

Compagnie.

Par la suite , chaque employé aurs un statut séparé de.séniorits
dans chaque classification d'ouvrasp dans laquelle 1] g travagillé
continuellement pendant six mois, & compter du premier jour de travail dans

chaque classification, et seulement 1'employé ayant été ay service

de ba Compagnie continuellement pendant six mois aura droit au statut
de séniorité. De nouvelles classifications des employés pour leurs taux
de paie continueront & atre compilés tel que stipulé dans la section 7




13, SENIOCRITEe. (suite)

Apres avoir acquis un statut de séniorité séparé dans deuX ou
plusieurs classifications d'ouvrage, 1'employé continuera d'uccumuler
la séniorité dans toutes les class!®ications d'ouvrage d'un dégré
de dextérit§ établi, semblable ou inférieur, (mais pas supérieur)
ot de paie/Dhses Wne fols établi les droits de séniorité seront
retenus mais pas accumulés par 1l'employé dens une catégorie
d'ouvrage d'un dégré supérieurde dextérité établi et de paile
de base pendnant que ledit employé travaille dans une catégorie
d'ouvrage d'un dégré de dextérité &tnbli et une paie de base inférieure.

(¢) Dans tous les cas de remnvoi, la Compagnie procédera en
commencant par la fim de chuque lisbe de sénioritée. La Compagnie
se réserve le droit toutefois, de retenir des employés d'une
séniorité moindre dans les cas ol le tableau de classification
des employés indique que 1'employé posséde une compétence et
une efficacité exceptionnelless Dans tous cas de déviation

au principe de séniorité, la Compagnie, A la dem-nde du repré-
sentant d'union donnera les raisons d'une telle exception

et la proeédure pour le rédglement des différends décrite au
paragraphe 38 sem appliqué pour aplanir tout désaccords lLa
Compagnie notifiera le représentant d'Union si possible

dans les trois jours avant la date fixée pour le renvoi dans
préavis des employés.

(d) Des employés renvoyés d'un département peuvent en remplacer
d'atres qui ont une durée de service plus courte et une dexté-
rité égale ou moindre et travaillant dens da méme catégorie
d'ouvrage dans un autre départemente

(e) Des employés renvoyés d'une eatégorie d'ouvrage peuvent en
remplacer d'autres qui ont un service plus court et une dextéri-
té égale ou moindre dans une autre catégorie d'ouvrage ou les
employés congédiés ont un statut de séniorité, (comme établi
dans la sous-section (b) )e :

(f) Quand la classification pour laqelle un employé, descendu
de catégorie, faute de traveil redevient dispomible, cet employ’
a le drolt de se faire transférer & sa classification antérieurqy
3 1a condition qu'il puisse prouver qu'il était capable de rem-
plir cet emploi d'une manidre efficace lorsqu'il fut classé 1A
antérieuremente.

(g) @Quund un employé payé "3 1'heure” du groupe négociateur

a acquis un dégré de séniorité et est ou a été transféré d'une
catégorie d'ouvrage 4tablig nar ce contrat, et que ultérieurement
11 devient nécessaire ou opportun de le retourner ou trans-
férer dans une autre position établie par ce contrat, 1l'em-
ployé sera considéré comme avant accumulé de la séniorité.

(h) Le service continu d'un employé ne sera annulé que pour les

raisons suivantese

Si 1'employé abandonne le servicee

31 1'employé est renvoyé pour raison valable.

Si 1'employé s'absente du travail pendant une semsine
sans en informer la Compagnie et s84ns donner des raisons
plawsibles & son retours

S{ un employé est renvoyé sans etre rappelé sd travail
dans les six mois suivant le jour de son renvolie




LS. SENIORITN,
(he Buite )

Si 1'employé ne se présente pas au travail dans les trois

jours sprés qu'un avis a été envoyé 4 l'adresse inscrite

au dossier du Bureau d'Emploi, & moins qu'il fournisse

des raisons plausibles pour une pareille omissione

Si un employé s'absente au deld du congé auborisé pour

la maladie ou tout mutre congé accordé par la Compagnie.

tous '

NOTE: - Dans/les cas de maladie, un employé a droit 4 un
maximm d abeence de quatorze semaines, approuvé par le
médecin de 1a Compagnie ou quand une revendication d'in-
demnité pour maladie a été soumises Un congé additionnel
de treize semaines pour cause de malgdie peut étre accordé
pourvu qu'il soit demsndé par l'employé et approuvé par la
Compagniee

(1) Les employés sous les drapeuax et dans d'autres catégories
établies par la loi de 1942, relative au Rétablissement des
Fonctionnaires, eeront considérés comme ayant un gervice conti-
m et ininterrompu avec la Compagnie gpendant la période d'ab-
sence pourvu qu'ils soient réengagés par la Compagnie 3 la

fin 44 service sus-mentionné conformément aux prévisions de

la loi précitéeo

(§) Les employés des ‘quipes de muit ayaht les qualifications
voulues devront avoir la préférence sulvant leur habilité et leur
sépiorité pour une position de méme classification dans 1téquipe
de joures

14, RINVCE.

Quand un employé congédié soutient que son renvoi a été injuste,
i1 a le droit de demander et d'obtenir de son employeur les raisons
de son renvoie Dane pareil cas, la procédure établie dems la section
12 sere appliquée pour le réglement du différend.

15, COMITE D'USINEe

L'Union s'engage 3 nommer un représentant d'union dams chague
section de l'usine d apres une liste des sections & tre fournie

par la Compagniee Un employé n'esgt pas qualifié 3 servir corme re-
présentant dfunion, & moins de n avolr six mois consécutifs de ser=-
vice dans 1'usine, desquels trois moie au moins dams la section qu'il
doit représenter, et le représentant 4'union n'aura pas le droit de
remplie ses fonctions pendant une période de renvole Le Comité d'Usine
appuiera 1'exécution et ]'applicetion des roglements @t mesures de 1=
Compagnie. Les représentants d'union qui sont requis de 1nisser leurs
travaux pour s'occuper de leurs fonotions de 1'Union devront en
obtenir 1a permission de leur contremaftre au préalables

Au représentant d'umion sera accordé la plus haube géniorité dans
la classification du traveil dans chaque gection ot il professe en

qu'il ma intient une performance (reting) moyenneée Advemnant

autant ‘
1a moyenne, le Ccomiteé

le cas ol sa performance tombe au-dessous de

des Griefs en sera averti immédiatement.
L'Union s'engage & fournir 3 1e dhrection de la Compagie les

noms des membres ey des officiers du Comité d'Usine et du Comité
des Yriefs élus ou nommés par les employés de meme qwe ftout
changement ultérieurs




16. PRFELEVEMENT DES COTISATIONS D'UNION.

La G?mpagnie s'engage, sur réception d'une demande écrite de la
qu§ de 1'employé & prélever de sa paye la cobisation d'Union de
¥1.50 par mois, et de transmettre les fonds ainsi déduits au seoré-

taire financie{ de 1'Unione Il est de plus comvenu que ces déduce
tions devront etre faites durant le terme de cette entente , comme

terme ou condition d'embauchege s'y reférant.

17. CONGES.

(a) La Compagnie prendra en considération toute demande raison-

nable de congé xana paie & accorder 3 des représentants de 1'uni-

ony ne dépassant pas 3 en nombre, lorsque la chose est requise

pour les affaires de 1 Union.

(b) La Compagnie s'engage & aceorder, & la demande de 1'Union
un congé ssn® naie & deux employée remplagables de la Com-
pagnie pour servir d'agents d'affaires ou dans toute autre
qualité au local 531, Les congés ne dépasseront pas la duréde
d'une année, mais pourront étre renouvelés par accord mutuel.

Le droit & 1a continuité et & la séniorité sera respecté mais ne
sera pas accumulée Lee employée conservepont leur droit de séniorité

et continuité pendant leur congé, mais sans pouvoir les accumlér.

18« RENOUVELLEMENT ET EXPIRATION,.

Le présent contrat sera valide ke jour de la signature et restera en
vigueur dans toute sa latitude jusqu'au 6 novembre 1947, sauf change-
ment d'un commun accord par les parties signataires. La validité de
ce contrat continuera pour la durée d'une année subséquente, & moins
que préavis éerit solt donné par 1'une des parties au moins 60 jours
avant la fin du contrat, pour confirmer l'expiration ou pour demander
des changements. La partie donnant préavis pour fin de changement dans
ce contrat présentera en meme temps, en des termes clairs et spécifiques
découlant du contrat méme, les changements qu'elle se propose d'apporter
% ce contrat et les raisons les motivante

En cas de préavis d'expiration donné -ar une des parties dans les

conditions sus-mentionnées, des pourparlers seront entamés pendant
la période de préavis dans le but de préparer un nouveau contrate

SIGNE dens la cité de Montréal, dans la Province de Quéhec.

ce neuvieme jour de décembre 1946.

EMCLOYEUR
RCA VICTOR COMPANY LTD.

F. R. DEAKINS
Président

Ge J. WHITE
Seerétaire

(Signé)

(Signé)

EMPLOYES

tels que représentés par le local 531, Les
Ouvriers Unis de 1'Electricité, Radio et O-

pérateurs de Machines, d'&mérique.

VICTOR WALKER, Président.
ADELINE HOULE, Secrétaire.

COMITE DES NEGOCIATIONS

FmBRmIS .................'
OTTO GIRARD seecescceccecscaces

m MACI{IE ..................O.
LEARO‘BACK TR E RN N R N NN NN N |
VICTOR WALKER cecceevcacococaee
R. RU%EIAI—I [EEEE RN E R N BN BN RN
Représentant du district.

(Signé)
(Signé)

(Signé)
(Signé)
(p&l‘ Le Re )
(Signé)
(Signé)
(Signé)




