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COLECTIVT LABOUR AGRI;ENT

ietween

RCA VICT.X. COPANY? LIU.
1001 ienoir street, ‘ontreul, eee

(hereina ter called the Conpany Pai Ji TILL. FLT PARY

and

THE JATICHAL ULI 4 7 Collaal LGINETu 0 adden (CeCe Lj

(hereinafter cailed the Uni: n) ¢ °
t'aiY Ur JH 2 3 À hi

Article I, FUR'OU-  

It £a the intention of this Agroerent tu maintain a harmonious relationsatip
betweon the Conpany uni dts steam powor nlant employees, to provide ar
amicable method of settling any differences which may arise between ther
and tO set forta the conditions of employment ‘o be obasorved between the
Corman” ard the Union,

*~vores ey LU
on JAY

o ————.
Article 2. LIT

 

The term 'gmlovees, where mentioned in tids Agreerent, refers to the
atationar: engineren an. helrore emioyed in the steam ower plunt, of

the NCA Victor Commny, Ltd., 1001 lonoir Street, ontreal, <ue., but does
not include the cnie! ençineman of the mower dunt, probutionar: ar
part-time ermloyees.

 

The Commany recognizes the Union ar the sole and exelusive bharpaining
a;ent for ail the aforementioned employees, as definod in article 2, in
this collective labour agreement with relation to wapes, hours of work ani
conditions of employment a: gel iorth herein,

 

Article Le

 

3] rresent embers of the Union shall rerain menbers ar u condition of
employment for the tern of this agreemant. All nev ermloyees shall join
the Urion fifteen duvs after they ars ernployed h the Conman:, umd shall
remin morberr as à condition of ermloyment for the tern of thls agreement.

The Compan: agrees to check off union duec ard initiatin fees for all
enpioyees included in the bargaining unit and agrees that such deductions
ghall continue during the tern of this Agreerent as a torm or condition
of employment thereundsr,

In consideration of the above, and Rotn more harmonious relations in
the plant, the Union a;res not to lish inforwatin derogatory to
lanaçement, to its merbers or stewardo.

=
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Article 5. SETTLE:;ENT OF DISPUTES

Differences, disputes anl grievances that may arise hctween the Company and

the Union with respect to the interpretation or violation of ary provision

of this Agreement shall be dealt with ae follows:

(a) The employee concerned nay take the matter directly to the

chief enginean alone, or accompanied by the Union steward,

The matter shail Le so presented no later than fourteen

daye aftor the occurrence cansing such grievance or it shall

be deemed tu Le abandoned,

(b) If a settlement is not reachea within two working Ju: 8, unless

there has been m:tuual agreerent to oxtend this period, the

grievance ma; be submitted by the steward in writing Lo the

‘æchanical Suyerintendent.

(¢) If a settlement is still not resched within two additional

working ua):, unless there har been mutual agreement to

extend this period, the yrievence may be referred to an

executive officer of the Company, at which time the business

arent, of the Union and the steward shall be present,

(d) All decisions arrived at between the representative of the

Company and the Union shall Le final und binding or the

Company, the Union, and the ermloyees.

Article 6. ARBITRATION

The parties hersto agree that if any grievance or dispute has not been

settled t.o the satisfaction oi both parties ufter being carried through the

steps of the grievance procedure, as outlined above, the matter shall then

be referred to & boari of arbitration within one month after the procedure

for settlement of disputes has been concluded,

The board of arbitration shall be cokposed of one person appointed by

the Company and one persor appointed by the Union, which two shall

endeavour to agree upon à third person Lo act as chairman, In the event

trat the Union and Compuny appointees fall to agree upon a third party

within seven working days of their appointinent or a longer period by

mitual consent, the Minister or Labour of the Province of quebec will be

requested to appoint, a third party,

The decision of the arbitration board shall be final anu birding on both

parties. The arbitration board shall not have the jurisdiclion to alter

or change uny of the provisions of this Agreement,

Article 7.STOPPAGE OF WORK

During the term of this Agrecment, the Company agrees that there shall be

no lockout and the Union aprees that there shall be no slowdown, strike or

other stoppage of or interference with work, unless and until all steps of

the grievance procedure including arbitration shall have been employed and

until fourteen days have elapded since any decision or award under said

procedure has been nade without its having been put into effect or complied

with by the party to be obligated.



Article &, MANAGEMENT

The -lanagenent of the plant and the diraction of the employees, including the
right to hire, suspend, or discharge for proper causes and the right to
relieve employeec from duty lecause of lack of work or for other legitimate
reasons, is vested exclusively in the Company, in accordance With the
provisions of this Agreement,

Arvicle 9, CLASSIFICATIC. OF I'LANT

The plant shall be classified as a first-class rlant in accordance with the
Quebec Stationary FEnginemen's Act. Engineers in charpe of shifts shall be
deemed to be holders of second-class: certificates,

The chief englneran shall not form part of a regular shift except as a

temporary replacement for sickness, absences, ete.

The employees will be rlarnified by the Company and their hourly wages shall
be in accordance with Lhe schedule eet forth in Appendix A, forming part of
this Aprrerrment.

Article I0, WORKIN: HOUKS n.D CONDUTI NS OF Fot>LOYMENT
 

(a) The regular working day shall be eight (8) hours. The regular
working weeks shall consist of five (5) working days, making
forty (40) working. hours, or six (5) working davs, making
forty-eight (43) working hours, so scheduled as to give an
average of forty-four (24) working hours,

(b) All time worked in excess of eight (3) hours per day shall be
paid for at time and one-hali, except that time worked in
excess of twelve (I?) hours per day shall be paid ut double
times

(e) During a payroll week in which an employee is scheduled to
work six days, he shall be paid at double time if called upon
to work on the seventh day. During a payroll week in which
he is scheduled to work five days, he shall be paid at time
and one-half if called upon to work on a sixth da; and at
double time if called upon to work or « seventh day also,

(d) The Compeny agrees to pay an employee who is not scheduled to
work at his reynlar hourly rate for the ncrmel hours which he
would otherwise have worked on any of the following statutory
holidays:iiew Year's Hay, Good Frida.,Empire Day, St. Jonn
Baptist's Day, Dominion Day, Labour Day, Thanksgiving Day,
Christmas Dar, Payment fot the aforementioned noliday or

holidays shall rot be made if the employee did not work his
regular schednled shift or tte work darvs immeliiatel: preceding
and succeeding the holiday, unless such absence was caused by

verified illness, death in the immediate family, Jury duty, or
layoff nol exceeding two week's duration,

The Company agrees to pay an employee who is scheduled to work
on a statutory holiday at time and one-half of his regular
hourly rate for time worked on that day, In addition, the

    



Article IO. VORKING “OURS AND COP

(ae,

(f)

le

 

Company agrees to may this enrloyee for the holida;, ir

sccordutice With tio method of calculation outlined in the

proced ing paragraphs l’uynont for the aforenentiono:! holt=

day siall rol be rade 1f the employee did not work hi.

rejular acheduled shift on the holiday, unless such 8 sence

vas cuusod br verified illness, death in the irmed:u

farily, Jury duty, or layoff not excending two Joaka'

duration.

A lunch period occurring in the middle of each shift shall

be allowed the aforementioned e: nlovees. The lunch neriod

al all Lo cousidred as a period of work and the e “0603

stall remain on duty during it.

A shift preniun of 3° of their busia hourly rate shall be

maid to aanl woes covere. by tris Agroonent while vor-ing

on the second shift (4180 P. 1% to 12100 Pet) and thir

shift (12:00 Po. to 8300 Aste)

Article II, ailliUal Jabailoho

The Comperg wili continue to grent vacutions with pay to the emloyeean. The

terns of this policy alwmil be as faliodu:

(a)

(b)

(ec)

(d)

The vacution period shali be fixed »' the Conpany at a time that

will ensure the orderly and afficient oneration of the plant.

Tho "vacation vear!, which shall be used in eormuting the amount

of vacation payment, shall be Lhe fiftyetwo wael merlol fron the

first pay period in (uy of the preceding year t,o the laat pay

period in April of the current year , inclusivel;.

Employees ent!tiod to vaciti 5H pay rv to receive Lheir

vacations, as vacation pay wili not be ranted in lieu of

vacating.

i vacation allosance shall be paid to un ei ployeo when leaving

the employ of the Commany consisting of the vacation allowance

for which he cualified on the prececinr ‘By Iat, if he has not

taken such vacation, nlus 9 of his eurnings from Ry lat,

until the date of his departure,

Lvery eaployse on the payroll, who, at ay Ist, 1954, shall

have less than one vear of continuous service, g'nll He eligible

to receive a vueation of as any continuous half«dauys an the

number of comnslote calendar ronths during which ho he.a boen

onrloyes ard à vacation payment equal to < of ti: total

earnings during the afore aid comiete calendar months.

(re; Every employee in good standing on tie payroll who, at ‘uy Ist,

1954, shall have not less than one year and not nore than three

veurs of continuous service, shall be eligible to receive one

week's vacation and a vacation payront oqual to 2- of hic

total earnings during the vacati » year.
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Article II. ANNUAL VACATIONS (Cont'd.)

(g) Every employee in good standing on the payroll who, at May Ist,

1954, shall have not less than three years, and not more than

fifteen years of continnous sarvice,shall be eligible to

receive two weeks' vacation and & vacalinn payment, equal to 477

of his total eurnings during the vacation year.

(h) Fvery employee in good utunding on the payroll who, at May Ist,

1954, shall have not less than fifteen yeurs of cuntlinuous

service, shall be eligible to receive three weeks' vacation and

® | a vacation payment equal to 6” of his total earnings during the

vacution year,

9 (1) "Total earnings during the vacati.n year' shall include an

amount equivalent to the emloyee!'s Hasic hourly rate for the

normal working hours lost due to an approved illness or

Workmen's Conpensaticn clain, and governed by the repulations

apply Lng thereto,

(j) As long as operations are not affected adversely, employees

shall he allowed to take their entire vacation in one

continuous perlod.

| (k) ‘hen an enployee' + scheduled vacation period includes a

° statutory holiday, an additional day s vacation with pay shall

be granted.

Article I<, CONTINUQUS SERVICE

(a) An employee shall have continuous garvice with the Coipany

dating fron the first date of his unbroken continuous

employment,

(b) Continuous service of an employee shall be cancelled for any

of the following reasons and, when 50 cancelled, an employee

shall be considerud a new emnloyee if he is re-employed

subseguentlys

Resignatione

D'scharge for cause,

Absence from work for one week without notifying the

Comp&ny, giving satisfactory reasonfor absence,

© Layoff for a periol of twelve consecutive nonths.

Failure 40 report to work within three duys after

notice has heen sent to the address,of Iecor with

the Employment Divieion, urless RALIGIAELQHH reason
© .

’
for such failure ia giver,

|
Absence eyond the time limit of an authorized sick

>
leave or other leave of absence granted by the Company.

a maximum absence of

the Company's Physician or if a valid sickIn cases of sickness, an employee 1s entitled to

fourteen weeks, if approved by
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Article I2, CONTINUOUS SERVICE (Cont'd.)

benefit claim is submitted. If applied for by the employee and approved
by the Company, an additional sick leave not exereding thirty-eight weeks
will be granted.

Article I3. SENIORITY

(a) New employees shall have no seniority rights until they have
been continuously employed by the Company for three months;
thereafter, their cenfority ainll be calculuted from the date
on which their continuous survice commenced,

(b) In all cases of layoffs employees shall be listed in order of
length of service, the lnet hired at the bhotton of the list.
Proceeuing upwards {ror the bottom of the list the following
factors shall then be consluered:

(I) Ability, skill and experience,

(2) Length of continuous service.

 

In the rase of squall: qualified «mloyees, langth of contimious
sarvice shall be the determining factor,

(c) When the job from which an employee who has been down-graded
duefto lack of work is ao°nîin vrcont, the er;lovee shall le
entitled tn be transtersad tu hic nrior Job classification

provided that he had lemnor strated thet he wus capable of per-

forming the jot efficiently when ne was classified therein
previously,

(d) Wher &n employee with estallished seniority is transferred to
a job classification within the Company not covered Ey this
Agreement, and thereafter he is returned to a job classification
covered by this Agroenent, he shall be deemed Lo iave uccumulated

senioritye

  

(e) Fmployees who ure laid off slall he given three working days!
notice of such layoff or three days' pay in lieu of notice. This
provision shall not apply if the layoff 1s temporary; i,e,, of
two weeks' duration or less, although a reasonable effort will
be made by tne Company to give one day's notice of tenporur:

lavoff.

Article I4. DISCHARGES

In the event that an emplcyees has been discharged and alleges that he has
been unjustly dealt with, he ay ask for and receive from the Comnany the
reasons for dismissal, Cases of alleged unjust discharge shall be dealt with
according to nroecedure provided,

Article 15, SAFETY AND HEALTH

The Company will continue to make reasonable provisions for the safety and
health of its employees during the hours of their employment, Protective
devices, special wearing apparel and other equipment, which in the opinion
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of the Company is necessary to protect the employees from injury, will be

provided by the Company, Ventilation and washroom facilities shall conform

to all legal requirements,

Ah employee who is injured on the job and is sent by the Company's medical

staff to a doctor or hospital outside the plant for first-aid treatment

during his regular working hours shall be paid for a reasonable period of

absence for such treatment at his basic hourly rate.

Article Î6._INSURANCE

The Company will céntinue té maîntain and pay the cost of the Employees

Insurance Plan, including a revised schedule of surgical benefits having a

maximum benefit of $250,

Article I7, UNION REPRESENTATION

The Union will elect or appoint one Shop Steward to represent the employees

covered by this Agreement. An employee will not qualify to serve as a

steward until he has hed six months of continuous service in the power plant

of the Company.

The Shop Steward will be expected to perform his regular duties efficiently

and, if he is required to leave his job for the performance of Union business,

shall obtain the agreement of his foreman before doîng so.

Article 18, LEAVE OF ABSENCE

(a) The Company will give fair consideration to granting leaves of

absence without pay to one delegate of the Union when necessary

for the transaction of business of the nion, formally, such

leaves shall not exceed two weeks' duration but may be extended -

by prior agreement,

(b) When requested to do so by the Union, the Company agrees to

grant leave of absence, withopt pay, to one replaceable employee

of the Company to serve as business agent or other full-time

worker of the local Union, Such leave of absence shall not.

exceed one year but may he renewed by mutual agreement.

Recognizing that full=time officers of the ynion are a factor

in promoting more orderly relations between the Company and

the nion, continuity of service and seniority rights shall

accumulate to such employees while they are absent on leave.

Article I9. AL AND TERMINATION

This Agreement, which becomes effective until April 22, I956, shall remain in
full force and effect farmxpaximixmfxiwsxysars, unless changed by mutual
cojsent of the parties signatory hereto, It shall remain binding for a

further period of one year unless either party shall give tothe other a

written notice of its termination or of any change desired at least sixty

days before the termination date df the agreement. The party giving written
notice of any such change or changes desired in this Agreement shall ,at the

same time, present such proposals in the language and form of the specifie
contract provisions which they propose for inclusi n in the Agreement to
effect such change or changes and their reasons in support thereof, In the

event of written notice of termination having been given by either party as

provided for above, negotiations shall commence within ten days and shall be
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carried on during the period of notice of termination with a view to
arranging another agreement.

Article 20,NOTICE

Any notice required to be sent to the Company shall be effectively given
when mailed tos

RCA Victor Company, Ltd,,
IOOI Lenoir Street,
Montreal, Quebec,

Any notice required to be given to the Union shall be effectively given
when mailed tos

Natio al Union of Bperating Engineers,
Room i0, Monument National,
II& St. Lawrence Blvd,,
Montreal, Quebec,

IN WITNESS WHEREQF the parties have signed at the City of Montreal in the
Province of Quebec, on April 23, 1954,

RCA VICTOR COMPANY? L1D. THE NATIONAL UNION OF BPERATING
ENGINEERS OF CANADA (C,C.L.)

 

 

 
 

 

 

Gals Moore

—P.

Degguresult

_____

_Jaûs

Fruishy __….…

—

Louis

Déry

B
o



APP

WAGE RATES AND CLASSIFICATIONS

OF POWER HOUSE EMPLOYEES

Effective January II, 1954

Jôb No. JobTitleClags _Start mos, mos. mos,

888 2nd class (in charge of $I.725 $I, 78 $1.835 $1.89
shift

889 Assistants= 3rd class 1,6I5

- Ath class LA - o" 1.56

= Unlicensed I.34 1,395 1.45 14505
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Avril 12, 10854,

To the Hegotiating ‘’canittae,
Internetionel Union oo Jlectrical,
HKadio end Machine -Nraore,
Local 513,
4920 it. Antoine :t.,
lontreal, ‘lue.

Dear “irs:

As part of the settlemmnt made Avril 14, 1954 p it 1a

Understooi thet discussions 1.be hell te "SA Viator

“oapany, Ltd. "etiremsnt Arpulty I'lern and that the perties may

nake or exchange rroposals for corsideration, It is “urther

‘Mmderstoo! that In “he event ahances in the Plan are eyrent pon,

sich changes shall rot beeneffective prior to farch JO, 1955,

70 indicnte your accentance, nlease siyn en! return the anclosed

copy of this letter.

Very truly yours,

{3e A ° 4o0re

ACCEPTE D;

ve 46Gerr

A. Qârerd

Henry L. Jean, Int'l Repy

 

J113641



Ayril 12, 1754.

To the Hegotiating Conaltten,
International Union nf Tectr;cal,
“adio end Aschine .orkers,
Local £13,

4,02) Ke Antoine St,
‘Qntreal, Que.

Near “irs:

It 1s the intention ~f t.1s loupany to initiate a 43-hour vork

week vith the nemr take homa say 1ratesd of the vor«x weak of

41-14 hours on Avril l, !:55, inden: there Las been a slynifinert

change in economie conditions advrrsoly affecting our operntions

and or compatitive position (t that tine,

fo .mlcate your ecrer’snce, please sig an) ‘eturn the enclosed

copy :f this letter.

Very truly yours,

G.A. Moore

ACF PTE Ds

TT, ‘qerr

A, Ninrd

HerryL. Jean, Int'l Yep,
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MEMOFANDUM OF A ‘OLL’CTIV AGRFEMFNT

RYTWF NO NCA VICTOR CO TANY, LTD. herainafter called the "Co:qany"

and

CHVONATICHAL JAION OF L'CIRITAL, HAOIO (ND {ACHIN dled 0,

Cell, (IJF-CIU), LO"AL 513, hereinafter called the "Union".

GENFRAL T URFOSE

The :urpose of, and consideration for, this Agreement is to rrovile

orderly collective bargaining ralstions between the Company and the

iInion, to secure proapt ard equitable disposition of grievances, and

to establish fa!r wegrs, hours and working conditions for the en; loyres

covered by this Agreement.

RECOGNITION

The Tompany recognizes the mion as the sole bargaining spency in respect -

of all (ts hourly-pai! em loyars ir “‘ontreal, sxclusive of the following

groups: foresen, watchmen and guards, rower house engineers an! firemen, The

right of the employees to organise În n ‘rede inion, “res fron any control

by the ‘ompany or lta agents, ia recognized by the Cenany, rnd ‘he ewlove

ees, ir ‘he emercise of their right to organize, shell uses neither coercion

nor intinidation of any kini to Influence any ew loyrea to join thelr

ors-anizs tion,

At the same time end runner as it gives inforastion wo new employes A

concerning their employment, the Company will furnish s copy of tnis

Agreement to ull neu enloyass covered by this Agreeamnnt, besring & printed

statement to the affect that tie pertios hereto have enjoyed harmonious nnd

acorstructive con'ractusl relations ani both are -leairous o” continuing auch

relations to their .utusl benefit.

The Company agrees to rotify tie Union of the raw:s, classificetions, and

departments of sll new ew loyces rovared by tnis Agreemont, when they are

engaged.

UNION SFCURITY

All erployens shall join the Union 15 days after they ore exloyed by the

~ompeny, ani shall remain membors ss a condition of employwnt. for the tern

of this Agreement. These requirements lo not apply to employ~cs expressly

excluded from the Agreement, 1.e., forewen, walchaen ani gu-ris, power house

engincers en! liremen.

The Company sgrens to chac« off Union lurs end initiation faos for all

enploycrs ard agrees tnt such deductions shall continue during tie ‘erm of

this Agreement as #2 ‘ern or condition of saploymsnt thereuniecr, with the

axception of employeas who are transferred ont of the Lergaining urit 4

durin- the *ern of the Agreemant. |

In consideration of tae above, eni to 1ron0te ore hurmonious relations in

the 11lant, the Union agrees not to publish inforantior leroicatory to

4anagenent to 1:8 members r stewards.

MO )ISCHIAINATION 3

The provisions of this Agreement shell .e applied to sll employees without

discrimination on account of vex, race, colour, creed, or nati nal origin.

It is nierstool that this clause shel! not be cona’rued “o alter the

exféting qualification for any job or Jois in the ‘om any's earloyvment,
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RIGHTS AND FUNCTIONS OF MANAGEMENT

Subject only to the express provisions of this Agreement, the Union aprees
that swervision, management, and control of the Company's business, operations
and plants are exclusively the function of the Company and that the Company
hes the right to make such reasonable rulnas and regulations as it considers
necessary or alvisable for the orderly and efficient conduct of 1i*s business.

HOURS JF WORK AND OVERTIME

(a)

(b)

(d)

(e)

(f)

(g)

The normal work weak for all employees covared bv this Agreement shall
be 41=1/4 hours, Monday through Friday, not to exceed 8-1/4 hours in
any one day. Although the Company reserves the right to change working
hours when necessary to conform ith changes in production schedules
in any section »r dlvision or in the ;lant as a whole, such changes
will be discussed with the Union before they are put into effect.

Al: time over 8-1/4 houra in any ne day shall be overtime,

The following holidays snall be observed: New Year's Yay, Good Friday,
"mrire Day, St. John Bantist's hay, Dominion "ay, Labour Day,
Thanksgiving Day, Christmas Day or any day leclerad bv statute or decree
to be observed as one of those holiiays, shouli the former fall on a
Sunday. During the term of this Agreement, ‘hristmas ay and New Year's
Day shall he observed Ls cloalng the plant on the preceeding Friday in
each case, which is a working day, or by paying holiday usy #8 rovided
in Section 7 (b).

While it 1s agrerd by both parties that, overtime is not desirable, it
is recognized tha" a reasonsble amount of overtime is necessarv for
the effécient operation of the Company's business. Overtime work shell
not be compulsory provided that sufficient qualified eaployeea ere
available why ure 4illing to ork, Otherwise, overtime will be divided
equally amone qualified operators in the section,

"xcept ir emergencles, emloyers and the eppropriate shop steward shall
be informed of the necessity tn work overtime as follows:

On regular working days:

Before lunch period of the same day.

On Saturiays, Sundays and Holidays:
Before lunch period of the preceding regilar working lay.

Employees shall be allowed a 10-minute rest period with pay in the

morning ani in *he afternoon; night shift eaployees shall Le allowed

two similer periods. The necessity for Te8L1nrioda will be rec nsaidered
if hours of work are changed.

Employees shell be nllowed five minutes at the end of the snift to put
away tools snd wasn up. Washing up or stopring work vithont resson more
them five minutes before the end of the shift shall be strictly prohibited.

An employee is expected to be at nis workplace and read; for work when

each work period commences. Two lates not exceeding turee iinutes each

in any pay period will he allowed without penaltv. In rll other cases,
& penalty of 15 minutes pay will be deducted for cach quarter hour of

lateness, or any portion thereof,

a
’
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(a)

(b)

(e)

(a)

(e)

(f)

WAGF3 = TFNTRAT,

The “omanv an! tir Union arree that the starting rates ani auituraatio

waire increasss Tor new aulove 6 ere Lione nat f rth In the "lourly
ware “cielile” attannel hovesn, ari that tae wera rates Dr el ,ynes

coverat her bv pre “none ge’ ff rt. ir he achediles enti*le1 “erupate

ional “oles ar] Definitéors - age ‘eredule”, corias Sf wii. siyrnd

by the “onvany, Lave Lear tel'verel %o Lie ‘Irion, eccrearrertly ith the

exacution »f tuis Agreeasont,

The Company eyrers L> ;ny all cr Inyers AS their te aie H.ry rate Cor

tie rormal hours wn£->h they vouri otherwise have vor (vd or ‘he satutory

noll inys l1-tei in Parasraph 6 (ec). Faynent for “ne of Liv aforoseil
holi layn s.rll rot be arle $7 rn og loves did not wors nols reymalsr
wuthiorisel silft ON the wor-ing loys l'racdintely receding an. nucreeling

the nolilrys, unless such rbsence ms cused br verified illn: gn, leath
ir. the | reevllnts feaily, jury |i.ty, Or teax.0. ary lryo” ro’ exceeding
tw) weoxs! duration,  aplov es wi ars Ye red Lo vor» eny ne of

tne statutory holliavs shell be neil thelr roguler wages £ r .:urs worked,

eni anual) receive in cidltison tue ioll lay vv co walea they wr be ortitled
in accordance vit the above,

Aql overtiae, not exceeding J hours in e ay, en! tie vor:el >n “aturdsy
shall be ; uid for «t time »nd one arlf, Dvertiw exceedinv 3 nours in a
dy and all tin worked or 8anle sv ull be 211 for ot @ able time,
Tine uni ore hal” aucl1l 460 One ent oveehelf Lines Lie emlo-er's asie
hourly rete; or, in the ~gse of a ; lecevorkar, (ia :iecrwork «srrinc-s
plus one-half of ia besir nourly rete, Double tine nhali be cale lr ted

sinilerly.

Every hourly-rnail em loyse working on *ne nioh* a’ 1ft ahel: be roll a
night shift preaium amounting to 4% of Lie employea's besic hourly rate.

An emrloven, hav{nr been called t*5 vork, aaall be murre: tend 4 hours!
work or 4 houra' ray în lieu tharrof’ exceyt in cane 2° fire, fldodl or

similar creuse bevon! the eonirol nf the Conpsny,

“hen an emlovee in *rens’erral Lo a highar-rsated job glassification, he
shall receive his prassnt hourly sage retr or the atartiny ratn or that
classification, vhichever is hizier, nl small progress Lo the job rate
for his new cleassificatior eccording t+ ne nchedlule of ratow ic incrensos.

shen an emnlove works ir a higner-rate! Job elusslifice on Yen orertly,
ne shall receive his present hourly wage rate or the startin rate for

that classification, wnichever ia cigner, Lun-diately. !owever, Lf said
emloyne was lowngreldel Dron à nirier-retel job | reviourly, he sasll
receive his rrevious rete at ti beginning of the following pay period

vien he ia refîfnatatel in .… am job On 8 Tallin brads rrr! 16 shall
receive hia npeviour reise Lausrdir ely when he 18 raiînstated ir “he same

Job ON + trimorar or pert-time danin.

«hen an em lovee Ls transfarre.l lie Lt; lack 5° vor :, or as a result of
denotion to a lower-ratsd job classificrtion, he will re olive thn job
rate of the job clapsifi-etion tu which he 1s transforrel, + lu proxent
nourly wage rete, whichever ia louver,

;hen an employee is temporatily trenuferred VU» n lower-rstel Jol clusaifie-
ation on the request of the Company rnd tiere {a work cvailsble on his
repulnr oceunntion, he sell continue to rereive his rresent .oarly wvape
rate.

"hen an emrloyee 19 *rarsferrad due to lrek of work, Lo rv closely-reln ted

occupation in the semer wage ‘racket, he shall ro’ suffer » reduction of
rate because nf that transfer,

 



8. WAGES - INCENTIVE

(a)

(b)

(e)

(4)

(e)

(f)

(g)

h)

It shall be tne policy of the Comjsny to keep the number of mayloynes
in an incentive group ss low as practicable constatant with efficient
and economical operation,

It shell Le the objective of the Company to ~stablish incentive output ©
standards (;inceworx rates) for each job nn the incentive basis of
peysent so that when experienced operstors exert average incentive effort
ard skill, they will earn from 154 to 17% above the job rete fur the
Job classification, snl operators exerting greater or lesser effort and
aill will sarn ore ur less on Lhe ebove basis. ‘asic hourly rates will TE.
te ruarantead on s laily basis of caleulertion in all incentive groups,
excepting Groups 5:1, O2, ‘03 an! 304. In the sforementioned groups,
basic hourly rates will continue to be gueranteed nn a veekly basis of
calculation.

\herever practicable, a rate, eithar tennorary or permanent, shallbe
stablished on an incentive job bofore the job starts. If a job aust be
ttuiled to rstablish # rate or to correct a temporary rate, the atudy
Wll be meie as soon as Lie job is set up ani running properly. The
sudied rate on individual plecework jobs will be nade available to the
qerator as moon ns noasibla but not anve than n helf ring day after
he study has been comrleted, tn

,

‘here shall be no change in the “omany's publishe | stanierd rates
ixcent wnrre there 15 & chrnye ir nethol or process, where ar obvious
rror or omission hrs been made in esteblishing such retes, or vnere
’ellowinr disc'ission betwean the Company and the Union, it hus heen
wtually agreed t adjust a atariard rath or pates.

jiere a change in method or process is nade, & standard rate my be
djusted. However, auch adju-tments shell be limi'od to those parts of
je job affected b the change.

fhen a rate whien has been defiritely established is to be changed,
the enployers snl the anop stevard of the section affected will be notified
before any chrnçe is made, On request to thn foremen, a list of tive clements
of work walch have baen included in an steblished output standard will be
nade available to the Union. When a rate has becone the subject of a
frievance, the job shall be studied and te results of the atudy shall be
explained to the local steward ani thin foreman by tie timestudyv nan.

hessis assembly lines which run for less than two wreks s'ull be conside
ered short-run jobs. On such Jobs, the fine1 rate shall he mate retros
active to the ntart of the Job.

"xtra work raused by rbnormel conditions which make it necessary to use
materiels or tools which are not as contemplated when the rate vas
established will be rompensate! by a temporary rate to allo the operstor
to make the same earnings which woull be possible for the same skill and
effort unler normel donditions, Abnormal supervisory iuties required of
incentive prour aurervisors shall be comensatel by larwirk sllowances
commensurate with the extra time spent on supervisors work, These apply
to conditions whose maghitude or duration substartially affect the over-
all bonus opportunity.

dle time occasioned by lack of material, machine breaxiown, or other
cause not covered bry the star lari rete, will be conpanaéted for et the
Incentive operator's basic hourly rate,

Inexperienced operators who ere laced in incertive proups snall be
compensate! at their basic hourly rates for the periol of time a;ecifiéd
in a schedule of learning times, prepared bv the Company. ‘uring the
learning period, the production of the inexperienced operator snall be
included in the output of the group.
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9.

10.

11,

13.

WACFS = INCEWTIV™ (Continued)

(k) The Company agress that !ayJork allovarnes ‘ar incentive operators

will be eter ined daily i], Once o-rroved, shall ot be rescinied

exne: à for obvlons rrrors, «here vossible, leyvor« ullowvarres and

production utut ir Incentive groups will Le -ontel laily, The

Unlor nyrees that nalpractiens ari ‘nz fron toin, sh es tolling

beck riecewor- tickets, will no’ be ‘tolora‘ed, “he Union 139 nrees

tant at all tinea an 'neertive operator will be required to mairtain

gooi s*arlards o° quality end efficlaney consiatant with nis rerforne

arce rs er Incentive vcrxer.

(1) Pn Incentive operator win, berause =” à eclal uxill, Lu seJlertel to

wor” or lavelopawent : r axperieoantel wore or on samples for oe Lenrorary

periol will be ral! everage cwrrin-s, provilel the worc {~ till

available {in 11s resdur job.

ALAC CITICATI ON EC TWEET

A11 hourly-paii exployres of the “ospany shall Le cinsnifird :5 allows:

(a) A1 new onnloyees 4 nl] he consi lered nu probationers "intil they have

cor lnted thren unnths! service, (he Comeny an” nt its liscretion

vranote or discharge o probationer at any tise prior to “he explre tion

of th: sald tiree wnths,

(b) ‘vers ezploy-e shrll be clesailfisd a>cording to tae Job cleanification

establish~l by the ’owrn entitled, "Occupational “odes end defin, tions -

lowly=Pail aploy:es”, and shell be notified in writin vienever thet

clsssification is chenred. fn oe loyse who is transferred or :ro oted

atall be nonsilersd 55 on trial for a :eriol nit to exceed “me nth,

Ary lissereenent ns to clessification saell be leplt witty arvordirg Lo

the rrocedura for settlement of Iiapiies oitlined in this Arreement.

SoA RGANIZATION

Names of foremen, assistant foremsn, supervisors and group loaders constitut-

ing the organization of aasch department shall be posted on departarn*al notice

boards in each departæent no that thare may be no doubt as to ‘the »:gponsibillty

of all operstors,

SAFITY AND H ALTH

The Tompany vill continue to make ressorable provisions for the safety and

health »f its emrloyres durin~ the hours of their em]oywnt, Frotrctive

devices, special vearinr apparel nnl other aquipænt, vhich in ‘he opinion of

the Company ia necccsery tn protect the emloyers fron injur:, will be

proviled by he Comjany. !leating, ventila tior an! washroow facilitirs shall

confors to all legal recuirements,

An employee who is injured on the job endl is sent by the roapeny'a asdical

staf? to a doctor or hospital outsile the plant for flrst-all trentaent

during nis resular wor ing nours shall he pelt for a reasonoble reriol of

absence for such treatment at, his basic hourly rate.

INTURANCE

The Coapeny will continue to maintain nnl pay the cost of the laploye- s'

Insurance Flan, including a revisei schedule of surgical benefits having

a maximua benefit of "250.

ARDS  

The Company will provide a bulletin board for the une of the Union tt cuch of

the regulsr factory entrances, and the Union uniertakes ‘0 ob*ain the approval

of the Persornel ‘enager for all anterisl which is posted on these boerds.



14. ANNUAL VACATIONS -

The Company will continue to jrrant vacations with pay to hourly paid
employees. The terms of this policy shall be as follows:

(a)

(b)

(e)

(a)

(e)

(f)

(g)

(h)

(1)

(J)

(k)

Tne vacation period shall be fixed by the Company nt à ti e that
will ensure the orderly and efficient operation of the plant. In
the event that a shutdown is conteuplated in the plant, or in any
division or section thereof, individual vacations shall run concurrent=
ly with the shutdown period,

The "vacation year", which shall be used in computing the amount of
vacation payment, shall be the 52 week period from the Firat pay
period in May of the preceding year to the last pay period in April
nf the current year, inclusively,

Employees entîtled to vacation pay are to receive their vacations,
as vacation pay will not be granted in lieu of vacations.

A vacation allowance shall be paid to an employee when leaving the
employ of the Company consisting of the vacation rllowance for which
he is qualified on the preceding May 1st, if he hss not ‘aken such
vacation, plus 2% of his earnings from May lst until the date of
his departure,

kvery employee on the payroll, who, at May lst, 1954 shall have less
than one year of continuous service, shall be eligible to receive a
vacation of as many continuous half-days as the number of complete
calendar months during which he has been employed and a vacation
payment equal to 2f of his to!sl earnings during the aforesaid complete
calendar months,

Every employee in good standing nn the payroll who, ut “ay lst, 1954
shall have not less than ne year and not more than three years of
continuous service, shall be eligible to receive one week's vacation and
à vacation payment equal to 2% of hls total earninrs during the
vacation year.

Fvery employee in good standing on the payroll who, st ‘ay lat, 1954
shall have not les: than three years, and not nore than fifteen years
of continuous service, shall be eligible to receive twu weeks! vacation
and a vacation payment oqual to 4% of his total earnin,s during the
vacation year.

Fvery employee in good standing on the payroll who, at “ay 1st, 1954,
shall have not less than 15 years of continuous service, shall be
eligible to receive three weeks' vacntion and es vaeation payment equal
to 6% of his total earnings during the vacation year.

"Total earninys during the vacation year" shall include an amount
equivalent to the employee's besic hourly rate for the normal working
hours lost due to an approved illness or Workmen's Compensation claim,
and poverned by the reguletions applying thereto,

As long as operations are not affected adversely, employrea who are
entitled to more than two weeks' vacation shell Le allowed to take their
additional vacation immediately before or after the shutdown.

“hen an employee's scheduled vacation period includes a statutory
holiday, an additional lay's vacation vith psy shall be granted.



15.

16.

SETTLEMENT OF DIS) UTES

All iifferences, disputes anil grievances tnat aey arise belwean the

Company und tae Union witn respect to the ‘nterpretation or violation of

any provision of this Agreement shell be deal” with as follows:

(a) Ine grievance au«L ba taken to the foreman by %he ateward ur b, the

steward {n conjunction with the axsloyee, or by the amployrs alone,

The grievance shall bé presented in writing to the forearn on a

grievance form in luplira*'o as soon as practicable, but ir no avent

later than fourteen ‘lays after the occurrence causing such grievance.

Auy grievance not s0 premen'ad suiall be deemsd to be abandoned and shall

not be entitled Lo consllerntion thereafter. Than Gri+vance shell te

answered in writing by the foreman,

when the foreman unl the steward agree that a settlement would be

facilitated thereby, ths fo. man msy request the business rpent or

the chief steward to discuss the matter with them,

(b) If a settlement is not ryached within two working lays, unless thare

has been mutual arreemmnt between the foreman and the steward to extend

this veriod, the steward mav ‘ake the wbter to “he division superin-

tanient. The vrirvance shall Le gnawerad in writing br the superintenden

“hen “he superintendent an! the steward agree thut & sattlement would

be "acilitated thereby, the aupsrintendent may request the business agent

or the chiaf ateward to lfscusa the matter with them,

(0) If a settlement is still not reached within two aiiitional vorking-days,

unless theres has been mutual arresment between the steward an! the

superintendent to exten! this period, the matter snull be réferred by

the steward to the Union Grievance Committee. he Union frievance Commit

ter gasll discuss the matter with the Coapuny representatives, not excee-

ding four in number. ‘he IMion Grievance Committeo snall ve composed

of four in number ani shall meet with “he Company rrpresentatives once

a weak. ‘he business of the “rlevance Comaittee shall normally be discus

sed during working hours, but lengthy negotiations for settlement of dis-

putes shall be discussed outside working hours,

(d) If a settlement is still not reached, the mutter may be referred to en

executive officer of the Company, at wnich time the hisin:ss acent of the

Union and the steward of the affected section shall be [resent with the

Trievence Comaittee.

(e) All iecisions arrived at between the Management of the Company end the

Gricvance Comittes shall be final and binding upon the Company, tne

Shop “omai.tee and the envloves or employees.

ARBITRATION

The parties hereto agree that if any grievance or iispute has not been

seltled to the satisfaction of both parties after being carried through the

steps of the prinvance procedure, as outlined above, the utter shall then

be referrei to a board of arbitration on written request of either party.

“xcept by agreem-nt of the partis, an unsettled yricvarce mnt be referred

to a bonrd of arbitration within one month after the procedure for settlement

of disputes (Section 1%) has Leen concluded.

The board of arbitration s'iell be composed of one person appointed by the

Company ani one person appointed by the Union, which two snall endeavor to

agree upon a third ;erson to act as chairmen, In the «vent tlist the Union and

Compeny appointees fail to agree upon a third party within sever working iays

of their ap; ointment or a longer period by mutual ~onsent, the 4inister of

Labour of the Province of Quebec will be requested to aproin’ a third party.

The decision of the arbitration boerd miall be finel andl binding on both

parties. The erbitration board shall not have the jurisdiction to alter or

change any of the provisions of this Agreement.



17. KO STRIKE - NO LOCKOUT

During the term of this Agreement, the Compeny agrees that there snall bLe nolockou* and the inion agress that “here shnll ba no slowiown, n rixe or other
stoprarn of or interferance vith work, unless enl until al) =4anq of the
grievance rrocedurs inzluding arbitration shall have bean #'a>loy-d and until
14 leys have elapseil sirre any lncinfonr or award ur ler sai l r.rocedive hna bean
mede without {ts having been put Into «fact or complied vitii by the arty to
be oblivated.

18. CONTINUOUI RERVITE

(2) An envloyre shell have rontinuous rarvice with the Company dating froa
the firat date 0° hix inbroken rontiruous employment,

(b) Continuoua service of en emioyee sholl be rancellei for anv of the
following reasons end, when so cancellnd, an ealoyen shall be considered
8 new emplovee 1f he 15 ra-emloyed subsequently:

Resignation,
d4sacherge for cause,
tLbsence fron work for one weex vithout notifying tne Comwny, glving
satisfactory reason for absence,
Layoff fur s period of twelve con. ecutive months,
Fallure to notify the Company within three vorkinz 4eys ¢” hiz intention
to report for work vithin five vorkine dexs efter rotice hes been sant
Lo tie address or. record vita the "w, loyaent division.
Absence bevoni the Lime llait of en suthorized aick lenve or other leave
of absence grarted by the Company.

In cages »f alekners, an employes ie entitled to & maximim wbsence of
14 veeke, 1° approved by the Copery's ihysician or if a valid clein is
rubmitted, If epplied for by the employee ani epnroved by the Comrery,
en ailitinna) aick leave not exceeding thirty-eight weakwill Le granted.

19. SYNIOPITY

(a) New employees shall have no seniority rights until they have been cuntinuously
emnloyed by the Company for timee months; thereafter, their seniority shall
be celculerted fron the late or. vhich their continuous service co'raenced.

(b) After three monty or nore of continuous service, each en loyec =.all have
seniority in the 8% asifice tion in Mie nactisn vnere he 15 then working.
when thus establishet, such seniority shall equal the emnlovre's total
contimious service with tha .mpanv,

lfter having nstablished seniority, an éaploy 6 who is trensferrel to a
different job classification or section snall retain his seniority in tne
job classification arl section from vhien he wes transferre! for a period
of three months. After thet .nterval, ite shall hove weriorits in Lie Job
classification in the section % which he has bean transferred equal to hta
total continuous service with the Company.

(e) If 6 reluction in work force is necessary, probationary esloyecs in the
Job clessificetinn nffectel s!.all be laid off firat. if » “irther reduction
is necessary, tue employee or employers with She lees’ seniority in the job
classifiration ir the aeetior aff ected «held be laid <f% fron thelr rresent
Joba next. The lomneny reserves the right, however, ‘Oo re*ain en loyres
of lesser seniority who ere especially competent avi efficlent, us well as
emnloyees who are necesserv for tne maintenance of efficient operation of
the Company's business. Vhenever a diverpenca froa ti senioritv basis is
made the Compeny will state the remsons for such divergerce upor request from
the shop ntewsrd, sri any llxagreemen*t will be lralt with according to the
procedure for settlement of disputes outlined in ‘ection 15.
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19. SENIORITY - (Continued)

(d)

(e)

(fr)

(g)

(h)

(1)

(J)

(k)

  

 

wher an eanloyre {in 1411 077 froa the job classificetior nn the section
where ne has ws'abiished seriority he shall be entitle! Lo elterre tive

employment if it i« & alleble inier any of the following coriïtionas

(1) ie may claim ory vecent job in nny section of the lint -hiech
he 1s willin: an! sble to perform satisfactorily,

(2) He way lisplace en employee itn lesser seniority in ‘tu none
Job classirication in another section.

(3) ‘ie amy liaplace en employer with leaar nenforit; tn wother

Job “lasatfication in vâleon he uns previously established
seniority, provliel Lir% an allernate job In ie “ane cage

bracket is rot nvallabla.

(4) He nay Usplace tr eu loyee wilh lesser seniority in a job in

the sase or lower wage brac<et which he is willing en! :ble to

perforn satisfactorily.

The provision o° ~ubsectiona (ce) and (d) above shall not apply to

temorary lavo®‘a 37 wo 4eexs or lean vhore tance employee 13 reasonably
sure =f returning to the sauce job in the same soction et Lie enl of Lun

layoff. ‘iowever, tne Tonanv vill live full consideration ‘so “ne retent-
fon of long-sarvice ewloyers in r)d'ernute jobs witiidn tne gection

affacte:l wian little allitinal trefîninz La reyulred,

“hen <he job from which an employee ho has been downgraded due to lack

of work is arain vacant, the amloyee shall be entitled Ln he tranafrrrad
to his prior job classification, provided that he had {enons'rated thet
he «as capedble of performing the job efficlently when he was ~lessified
therein ,reviously.

All lail-off emloyees shall he nooled for purpose of rehlirine on ‘he
principle that the oliest auployee in terms of nlani-wide seriority
3.1811 be the fifst re-hired within nis Job classification. If there sre
no luid-off? emloyres with senlorit, in such Job clasaifine tion, other
leit off eaployers who cer lo tae ork shall first be conal lered for
such jobs. No new enrlovses will be nired until all latl-off emiloyses

in cuch Joli elassific- “lor wno desire euployment have been re-hlred.

when an em; loyce wita «stalbllished seniority ls transferred to 6 job

classification within the "omany not covered by thin Agreement anil thare-
after ie is returned to & jou classification covered Ly this Agreement,
he 3hall Le deemed to heve accumuls ts seniority,

"aployres who are lald-of © shall he giver .three-working ‘layas' notice of

such layoff or three lays' pay In lieu of notice. ‘his provision susll
not apply if the layof” is teworery; i.e., of two werks' .uretion or

less although a ~emanonable effort will be made by the Comrerv tn give one

day 's notice of tanyorary layoff,

Malifiael night shift enployees s'iall be glven preference necording to

ability ent serlority for vacancies in the san Job classi”’lention on the

day shift.

For tne purpose o: this Agreement, seniority lists for eacn Job clesnific-

ation will be revised not lesa ofter than once nach year, “eniority liats
for employees in cach section snall be posted in the section. "wo copies
of seniority list: for all emloyees covered by this Agreement will be

forwardedi to the Union,
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> 19. SFHIORIT( - ( ontinued)

(1) Esploye-# vho are serving in Her ‘aJj-aty's “orces ani other classes of
persons :lesignated by the ‘e:nstafeænt in Civil ‘‘aploynent Act, 1942,
shall be c nsilerel as having anbrosen continuous service with tue
Coarsny luring the period of ebsence, proviied that they sre reinstated
in the Company's em;loymont at the term nation of such service in
accordance with the provisions of the aforementioned Act.

 

(m) An employes who lost his seniority because of layoff for lack of work

at any Line after August 12, 1942 shall be given crodit for the awunt of
seniority acquired prior te his layo”f, after one yegr of unbroken re-
employment with the "ompany.

20. FPROYOTI NS

Notices of vacancies in job classifications covered bv this Agreement providing
oprortunities for promotions of ea-loyces sell Le posted on bulletin boaris
in the sectlons where the vacansles exist and n% factory an*rances so that

candide tes for the positions wehave the opportunity to apply.

21. DITCHARGUT

In the event that en employee hess been lischarged andl alleges that he has
been unjustly deal’ with the may ask for ad receive froma the Company the
reasons for dismissal. Cases of alleged unju:t discharge shall Le dealt with
according to the procedure proviied in ‘ection 1%, A discharged eaployee will
be paraitted to see his shop steward before leaving the premises,

 

22. UNION FTPEVSENTATI MI

The Compeny acknowledges the right of the Union tr elect steawsrds t. facilitate
the carrying out of this /greem:nt., ne stewvarl shall :e elected in each section
of the plant according to a list of sections to be proviied by the Coapeny. An
employre will not qualify tn serve es & steward until he has had six aonths of
continuous service in the plunt of which three an'hs aust have been in the
section “hat he is tn represent, Ho steward aay set as such vhile he 15 1lail off,
Stewards will not counsel or encoura:« lisobedience to Tompeny instructions but
will follow tie proced re outlined in “ection 15 for settlemsnt of coarlain's

andl grievances.

A shop steward who is required to leave his job for the performance of Union °
business shall obtain the agreement of his foremesn before doing so and, if he i
is suthorised hy agreement tu *ake up Union business in a section other than
his own, he shall first report to the foreman of that section.

Shop Stewards wlll be exrectel t> perform their regular iutics officlently;
the Company vill notify the Griavence Committee before taking llsciplinery
action araîinst a s’evard vhose rerformance bacones unsatisfactory,

fop seniority in their job classifications will le granted to not sore than
24 officers ani stewards of the Inion.

The Unlon agreen to notify Lae Aanozemont of the Coupany of the namng of the
nembars and officers of the “Shop Committee and the Grievance Comal ‘tee appointed
and elected by the ey loyees, ond also of any changes that moy ake place from
time to tine,

The Company agrees to pay not sore than four eaployses at their basic hourly
rate for time ‘aken luring regular working hours for negotiation cf a collective
agreement,
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LFAVF OF ABSENCE

(a) The Company will give Teir consideration Lo granting leaves of ebxence

without per to delegates of the !Inlor no* rxoeeding four in number, when

necessary for the trarsaction of businas of the Union, liormally, such

leaves shall not exceed two veexs' duration but rev be cxterled by prior

agreement,

(b) When requested to do so by the Union, the Company ngrees %: grant a leave

of mbsence, .ithout ray, ‘+ two replacable employees of the To eny to

pervé ss busineas agent or other full-time workers of the local inion,

Such leave of absence siall not exceed one year but my be rereweld b:

mutual agreement, Recognizing that full-time officers of the Union ere e

factor in promotinis nore onlerly relations batwaen the oa eny snl the

Union, continuity of service pni sentorit” rights shall sccumilnts to

such emmlove~s while they are absent on leave,

RENTWAL AND IFRAINATION

Tuls Agreement shall remein in full force and effect until :lareh 3), 1955,

unless changed by œutual consent of the parties siymatory hereto. It snall

remain binding for a further period of ome year unless either part shall

vive to tne other a writter notice uf ite ternination or of any change

desired at least sixty laya before che termination late of the ayreemmnt.

The pert giving written notice of ery auch chrnre or changes tesired in

this Agreereent, s:all, at vie sa” tine, prasent such proposals in the lanciage

ani formof ti» sprolfie contract provisions which they propose for \rclusion

in the Agreement to effec’ such change or chan es and thelr reusons in support

tnereof. In the even* of written notice of teraination having heen given by

either party as proviled for sbove, negotiations nupil nroanrnee vithir ten

days and siall be carriel on during tie veriod of notice of ternination with

a view to arranging another apreement.

-r Wn wm wn wm ws wm ws We wm =e Sw

SIGNFD at the CITY OF tONTRVAL, in the PROVINCF DP NJFBYC, as of this 14th

day of horil, 1954.

RCA VIT: CO4PANY, LTD.. INTERNATIONAL UNI :N OF
“LECTRICAL, ‘ ADIO,

% AACHIN ARR 18, CIN
LOCAL 513

G, A, “*00re
A. Girard

Unreadable
A. Spada

Unreadable | F,  4cGarr

4, Savaria

L, Rivard

Henry L. Jean

Interns tionsl Hepresentative

    



HOUKLY WAGY SCITEDULF

FFFFCTIV" AIRIL 2, 1954.

A 1.11 1.17 1.22 1.275 1.335
B 1.17 1.22 1.275 1.335 1.305
c 1.22 1.275 1.335 1.335 1.44
n 1.23 1.205 1.345 1.345 1.345
E 1.255 1.295 1.345 1.375 1.385
r 1.265 1.32 1.365 1.405 1.44
G 1.275 1.335 1.385 1.44 1.49"
H 1.335 1.385 1.64 1.495 1.55
J 1.385 1.44 1.495 1.55 1.60
K 1.44 1.495 1.55 1.60 1.655
L 1.495 1.55 1.60 1.655 1.715
4 1.55 1,60 1.655 1.715 1.765

N 1.60 1.655 1.715 1.765 1.82
p 1.655 1.715 1.765 1.82 1.88

Q 1.715 1.765 1.62 1.88 1.93 û
R 1.765 1,82 1.88 1.93 1.98 :
3 1.93 1.93 2.045 2.095 2.145

fi

The starting rate for women end buys unier 18 years of age, hired in
any Job clessifiecation, shell be rot lea: than that shown for the
firat vage bracket, the starting rute for men shell be not las: Lhan -
thet shown for thfourth wage bracket, :

Wage increases in lhe rete range rbove tha job rate for each vaye
bracket will br based on aerit ani apylicenble to omloyses on Aayvork
operations only,



ME: !ORANDUM (F AGREEMENT
A COLLECTIVE  AGRKEMENT

BuTWELK! HCA VICTOR CO.:'ANY, LTD, hereinafter called the Coipany”

and

INT .KNATINAL UNION OF ELECTHICAL, HADIO AND MACHINE WORKERS. C.I,O,
(IUE-CIO) LOCAL 513, hereinafter called the "Unio".

I. GKNEAL FULLYCSE

the Purpose of, and consideration for, this Agreement 1s to provide
orderly collective bargaining relations botween the Coupany and the
Un on, to secure prompt and equitable disposition of gricvances, und
to establish fair wages, hours and working conditions for the employees

covered by this Agreement.

2 HECOGNITION

The Company recognizes the Union as the sole bargaining agency in
respect of all its hourly- paid employees in M .ntrual, exclusive of
the following groups: foremen, watchmen anl guards, power house
engin srs and firewn. The right of the employees to organize in a
trade union, free from any c.ntrol by the Co pany or its agents, is
rocognized by the Compuny, and the erployees, in the exercice of their
rilit to orpanize, shall use neither coercion nor intimiiation of an

kind to influence any emplgyees to join their organization,

at the sume !ime ani manner as it ives information to new employees

cousrning their emnioyment, the Company will furnish a copy of this
Agreement to all new employees covered by this Agreement bearing a
printed statement to the effoct that the parties heroto have enjoyed
harmonious and constructive contractual relations and both aro desirous
of continuing such relations to their mutual benefit,

The Company agrees to notify the Unio. of the numes, classifications,
and departments of all new erployees coverod by this agreament, when
theyure engaged.

3. SECURITY

All present members of the Union shall remain membors as a cordition
of employment for the term of this Agreement. All new employees shall
join the Union 15 days after they are employed by the Company, sd all
renaii. mo bers as a condition of employment for the tirm of this Agrevmont.
These requirements do not apply to employees exprossly excluded from the
agrea.ent, ise. foremen, watchmen and guards, powerhouse engincers and
firemen.

The Company agruves to check off Union ducs ani initiation fees for all
employees included in the bargaining unit definel in ection 2 aid a;ress
that such deductions shall contimie during the term of this Agreement
+8 a term or condit on of employment thereunder, with the exception of
euployees who ar . transferred out of the barguining unit during the torm
of the Apresnant. |

In considerution of the above, and to promote more harmonious relations
in the plant, the Union agrees not to publish information derogatory to
Management to its members nf stewards,

ke NODISCIIMINATION
he provisions of this Agreement shall be applied to all employees with-
out discrimination on account of sex, race, colour, cæeed, or national

origin. It is understood that this clause shall not be construed to
alter the existing jualifications for any job or jobs in the Company's
enployment.,

56 i iD FUNCT: ONS OF AGH,

Subject only to the express provisions of this Agreement, the Union agrees

/e/3 ; 1s
-—
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that supervision, management and control of the Company's business,
operations and plants are exclusively the function of the Company
and that the C.mpany has the right to make such reas.nable rules
ani rogulations as it considers necescary or advisable for the
orderly and efficient conduct of its business.

6. HOU.S QF 4OF al L

(a) The normal work week for all employees covered by this Agreement
shall bs 42} hours, Monday through Friday, not to exceed 8.}liours
in an, one day. although the Company reserves the right to lehange
working hours when necessary to conform with ¢hangee in production
schelules in any section or division or in the plant as a whole,
such changes will he disoussed with the Union before they are put
into effoct.

(b) All time over 8 hours in any one day shall be overtime,

(ce) The following hoiilay: 8! all be obsgrved: New Year's Day, Good
Friday, Empire Day, St-John Baptist s Day, Dominion Day, Labour
Day, Thanksgiving Day, Christmas Day, or any day declared by
statute or decree to be observed us one of these holidays, should
the foromor fall on a ..unday.

(d) While is is a, reed by both pirties that overtime is not desirable
it 1s recognise: tiat a reasunable amiunt of overtime 1£ necessary
for the efficient operation of the Company's business. Overtime
work shall not be compulsory provided that sufficiemt qualified
employees are available who are willing to work. Otherwise, over-
time will be divided equally among qualified operutors in the section.

txoept in omergencies, ermplo ees and tle appropriate shop steuard
shall be Liiformel of th necessity to work overtime as follows:

On r-:gular working days:
efore lunch period of the same day.
On Saturdays, S,ndays and Holidays.
Before lunch period of tho preceding regular working day.

(e) Employees shall be allowed a 1@-minute rost period with pay in the
morning ani in the afternoon- night sh ft employees shall be allowed
two similar perluls. The necessity for rest periods will be recondide
ered if Lours of work are changed.

(f) Euployees shall be allowed five minutes at the end of the shift to
put away tools and wash up, ashing up or stopping work without reuson
more than fiveminutes before the end of tlie sEift shall he strictly
prohibited,

(2) An employee ia expected to be at his workplace ani re.d; for work
vhen each work period commences. Two lates not exceeding three
minu es each ‘n any pay period will be allowed without penalty .In
all other cases, a penalty f 15 minutes ' pay will he deducted for
oach quarter hour of lateness, or any portion thereof.
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7. JAGES- CENEUAL

(a)

(b)

(o)

(4)

(e)

(£)

The Company and the Union aur© that the sturting

rates and automatic wage increases for new siployees

are those set forth in the "Hourly Wage Schedule”

attached hereto, uni thai the wage rates for employees

covered bercby are those get forth in the schedule

entitled"Occupational Codes ani Detinitions- Jage

“ehodule " coyies of which, signed by the Company

hase bean delivered to the Union , concurrently with

the execution of this Agreement ,

The Company agrees to pay al: employees at thelr basic

hourly, rate for the normal Hours whicli the, would other-

Wise have worked on the statutory holidays listed 1:

Paragraph 6 (c). Fayment for one of the aforesaid

holidays shall not Le male if an employee did not work

his rorular authorized shift on tho working daysimmed-

fately preceding and succeeding the ho'iday, unless such

absance wus caused by werified illness, leath in the

Lnwediate faily, Jury duty, or teuporary lay off

exceeding two weuks' luration, Employees wio are required

to work un any one .f the statutory holidays shall be paid

their regul r wares for houre worked, and shall receive in

adiition the holilu; pay to uhfich they muy be entitled in

accordance with the above.

All overtime, not exceeding 3 hours in a day, and time

worked on Saturday shall be paid for at time and one

half. Overtime exceeding 3 hours in a day and all time

worked on uLundays shall be paid for at double time, Time

ard one half shall mean one and one-half times the employee's

basic hourl rate; or, in the case of a pleceworker, his

piecevwork earnings plus one-half of his basic hourly rate,

Vou le time shall ‘w calculated similarly.

Every hourly-paid e:;loyee working on the night shift

shal! be paid a night shift premiwn amounting to 8% of the
enployee's hasic nourly rate,

An employee, havin, been called to vork, shall be guaranteed

4 hours’ work or 4 iours' pay in lieu thereof except in case

of fire, floor or similar cause beyond the com.rol ofthe
/

Conipany e

When an employee is transferred to a higher-rated job

classification, he shall receive his present hourly wage

rate or the starting rate for that classification, which-

ever is Hhighor, and shall progress to the job rate for his

new classification according to the schedule of automatic

increases. <hen an employee works in a higher-rated job

classification temporurily, he shall receive his present

hourly wipe rate or the starting rate for that classification

wi iehever is higher, immediately. However, if said eiployee

was loungraded from a higher-rated job previously, he shall

receive hic previous rate at tle beginning of the following

pay veriod when he is reinstated in the same job on a full-

time basis and he shall receive ! is previous rate immediacely

when he is reinstated in the samejob on a temporary or part-

time basis.

B
e
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(a)

(b)

(e)

(d)

(e)
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Page 4

when an em:loyee is transferred due to lack of work, or
ac a result of demotion to a lower- rated job classification
he will receive the job rate of the job classification to
which he is transferred, or his present hourly wage rate,
whichever is lower,

ihen an employee istemporarily transferred to a lower-
rated job classification on the request of the Company uni
there is work available on hie ryular occupation, he shall
continue to receive his present hourly wage, rate,

when an employee is transferred due to lack of work, to a
closely-relatel occupation in the same wage bracket, lie shall
not sufl'er u reduction of rate because of that transfor.

idCES= 3 * E

It shall be the policy of the Company to keep the number of
employees in an incentioe group us low as praoticable cœuis-
tent with efficient and economical operation.

It shali !e the objective of the Company to ostablish incentive
output standards(piecework rates) for asch job on the incentive
tacis of payment so that when experienced operators exert average
incentive effort and skill, they will earn fra: 154 to 174 above
the job rate fo: the job classification, and operators exert-
ing, proator or lesser effort and skill will eurn more or le : on
the -bove basis, Basic hourly rates will be guaranteed on a
daily basis of calculation in all ircentive froups, ex epting
Groups 501, 802, 803 and 804. In the aforementioned, groups,
basic hourly rutes will continue to be guaranteed on a weekly

basis of calculation,

wWherevur pra ticable, a rate eithar temporary or permanent,
shall be cstablished on an incentive job before thejob starts,
I& a job must be studied to establish a rate or to correct a
temporary rate, the study will be male as soon as the Job is set
up ani running properly. ‘he studied rate on individual piece-
work jobs will he made available to thaqoperutor us soon as
possible laut not .ore than a half workihg day after the study
has been co:ipleted,

There shall be no change in the Company's published standard
rates except hours there is a change in method or process, where
an obvious error or omission has been w:de in establishing such
rates, or where following discussion between the Company and the
Union, it has been mutually agreed to adjust a standard rate or
rates,

Where a change in method or process is made, & stand:rd rate
miy be adjustel. However, such adjustments shall oe limited
to those purts of the job affected by the change.

“hen a rate which has been definitely established is to be
changed, the emplo,ees and the shop steward of the section
affected will be notified before any change is made. Un request
to the foreman, a list of the clements of work which have been
included in an established output standard will be made avail-
able to the Union. When a rate has become the subject of a
griuvance, the job shall be studied ni the results of the
study chall be explained to the local ste.ard and the foreman by
the timestudy man.
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(g) Chazeis asrembly limes which run for less than two weeks
shall be ecrisidered shôrterun jobs. On Buck Jobs, the
final rate shall be male retroactive to the start of the Job,

(b) Extra work causes by uabnorral coiditlons which make it
necessary to use materials or tools which are not as
contenplatel when the rate wis established will be coupen-
sated by a temporary rate to allow the operator to make the
sane earnings which would be possible for ths same skill and
effort unier normal conditions. Abnormal supervisory Jdutieu
reuireiol (nowntive ir ups supervisors shall be Gupens.ted
by daywork allowance coimensurate with the extra ti e spent on
supervisor ‘ork. ‘hese a; ly to coiditions whose magnitud: or
duration substantially affect tie overall bunus oppartunity,

(1) Ille time occasionel by lack of material, machine break-doun,
or other cauce not covered by the staniard rate, wiil be Cm
pansated for at the inceutive opertor's ‘basis -hourly rate,

(J) Inexperience! operators who ure laced in incentive #roups
slall be c mpensated at their hasic hourly rates for the period
of tine specifie! in & schelule of learnings times » jWepared by
the Company. during the learning period, the production of the
inexperienced operator shull he incluioi In the putput of the
Eroune

(k) Ihe Compan, ayreous that daywork allowa ces for incetive oper-
ators will be dotsrmined iaily anl, once approved ehall not be
resc nded except for obvius errors. jhare possible, daywork
allowances ani production cutut in incentive groupe will be
posted dail . lhe Union arrecs that malpæuctices arising from
this, such as holidin- back 4ecework tickets, w:11 not ba
oleruted. Tho Union also a/vees that at all mes an incentives
oper.tor wi Il be required t. maintain ;pod standaries of quality
anl efficiency consistent with his performance as an incentive
worker,

(1) An incentive operator who, because of special skill, is select-
ed to work on development or experimental work or an samples
for a terparary ,eriod will be paid average earnings, provided
that work is still available in his regular Job,

 

All hordy-paid employees of the Company shall be alassified as follows:

(a) All new employees shall be considered ns probationers until
thay have conpleted six months { services. The Company uay at
its discretion pro ote or di:charge a probationer at any Line
priæ to the expiration of the said six months,

(b) Every employee shall © classificd according to the job oluss-
ificiatlon estabiished by the Cumn ny entitled, "Occ:patio.alColes and “efinitions- Hourly raid kuployees', and shall be

notifie: in writing whenever that classification is changed.
An employse who 1s transferrod to promoted shall be considered
as o trial for a period not to exceed one mth,

Anydisagresnent as to cla.sification shall be !ealt With accord-ing to the procedmre for se'tlement of lisputes outlined in thisAgreement.
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10. Ç/MPANX QRGALIZATION

Names of foreman, assistant foremen, supervisors and group
leaders constituting the or anization of cach department
shall he posted on departmental notice boards in each departe
so that therc may be nc doubt as to the responsibility
of all operators,

12. VAFETY Di

The Company will continue to make reasonible provisions for
the :a ety and health of its employe & durin; the lourspf
their employment. frotective devices, special wearing ap arel
and other equipment, which in the opinion of the Company is
neceseary Lo protect the cuploye:s from injury, will be prov-
iied by the Comhany. Heathng, ventilation and washroom fucilit-
ies shall conform to all le;al requirements.

An employee who is injured on the job and is sent by the Co pany'e
medical etaff to a doctor or hospital outside the plant for frist-
aii troatment during his regular working hours shall be nald fr a
reasonable period co! ubse:ce fur sich treatment at i is basic ourly
rate, provided th:t His Injury has not been caused hy negligence
on his part,

12. ZHSUNAWGE

The Company wiil continue to maintain ani pay the cost of the
kmployees' Insurance Plan presently is effect.

13. ULUETINADS

The Company will provide a bulletin boards for the use of the
union at each of the regular f.ctory entrances, and the Union
undertakes to obtain the approval of the Personnel ianager to
all material which is posted on these boards.

14. ANNUAL VAÇATIUNS

‘he Company will cont‘nue to grant vacations with pay hourly-
paid employees, The term of this policy shall bs as foilows:

(a) The vacation peri i shall be fixed by the C mpany at a time
that will ensure the orderly and efficient operation of the
plant. In the event that a shutdown is contemplated in the
plant, or in any divisio. or section thereof, individual
vacations shall run coscurrently with the shutdown period,

(b) The "vacation yeur" which shal! be used in computing the
ancunt of vacation payment, shall be the 52- week period
from the first pay period in May of the preceding year to
the 1.st pay period in April of the current year, inclusively.

(c) Employees entitled to vacation pay are to receive their
vacations, as vacation pay will not be granted in lieu of
vacations,

(d) A vacation allowance shall ie paii to an employee when
leaving ie employ of the Company c¢:mgisting of the
vacation allowance for which he qualified on the preceding
May 1st, if he has not taken such vacation, plus 24 of his
earnings from May; lst, until the date of his departure,
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(e)
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(g)

(h)

(1)

(3)

(k)
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Every employee on the pgyroll, who, at May lst, 1953,
shall have less than one yeur 6f continuous service,
shall be eligible to recelve a vacation of as many
continuous half-days as tie number of complete calen-
der months during which he has been employed and a
vacation payment equal to 2% of his total earnings
quri.¢ the aforesaid coi ete calendar months,

Every employee in good standing on the payroll who,
at Muy lst, 1952, ehal! have noces than one year
and not . ore th.n threo ye.rs of continuous service,
shall be oli-ible to receive one veek's vacation and
a vacation payment ejual to 28 of his total earnings
luring the vacation year.

Kvery e.ployea in god standir: on the payrol. who
at iduy lst, 1953, shall have not less than three _ ears,
and not more than fifteen years of continuous service,
shall be eligible to receive two weeks! vacation and
a vacation pay.«ent equal to 41 of his total earnings
during the vacat'on year,

Every emplo;ee ir good standing on the payroll who,
nt May lst, 1953, shall have not less than 15 yeurs
of ¢ ntinuous service, shallbe eligible to receive
thres weeks' vacation and a vacation pay.ent equal to
64 of his total e«rnin s durin the vacation yeur,

"Total eurnings during the vacation ye.r" shall include
un à.ount e juivalent to the employee's basis hourly rate
for the normal working Fours lost due to an approved
illness or dorkmen's Compensation claim, and governed hy
the regulations applying thereto,

As long as oper:tions are not affacted adversely, enployees
who are entitled to ore than two weeks! vacation shall be
allowed to take their additional vacation immediately hefore
or after the shutdown,

dhen an euployee's scheduled vacation period includes a
statutory holiday:, an adiiti.nal day's vacation with pay
shall be granted,

5, UTES

All differences, disputes and (rievances thut may arise
between the Uompany and the Union with resect to the
interpretation or violation of any provision of this
Agreement nhal] he dealt with as follows:

lhe grievance uct be taken to the forsman by the steward
or by the stewurl in conjunction with the employee, or by
the employe: alone. The grievance shull be presented in
writing to the foreman on a grisvance form in duplicate
as noon &s pracicable, but in no event later than fourteen
days after the occurrence causing such grievance. Any
grievance not so presented shall bc deemed to be abandoned
and chall not be entitled to consideration theruafter. The
Grivvance shall be answered in writing b' the foreman.

when the foreman and the steward agree tl.at a settlement
woull be facilitated thereby, the foreinan may request the
business a nt or the chief steward to liceuss the matter
with them,
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(b) If a settlement is not wached within two working days,
unlec: there his been mutual a;reenent between the foreman
and tho steward tu extend this period, the s!e.ard zay
take the mattor to the divieion suparintendent. The
grievance shall be answerudi in writing by the superihtendent.

4hen tho super! Intendent and tho se ard agree that a settle-

ment, would be facliitate! thereby, Lhe superintendent may
reuest the bu: iness aent or the chief steward to discuss
the ratt.r with them.

(¢)If à set'lement is stil' not reachei within two adiitional
working=dayz, unless thers has bsen mutual agreemont between
the steward and the sv.pe: intendent to extend this peri 4, the
matt:r shall be retferrad by the stew rd to the Unio” Gri -vance

Committee lhe Union Griavance Comittee shall dispuss the
matter with the C .mpany representative, not excesding four
in number. the Union Grievance Committee shall be ¢ mponsed
of four in dumber and shall meet vith tho Company re resent-
ativas once a week. lla 'usinesc of thei vance Lownittee
si:all normally be discurrei during working hours, but Aengthy
negotiations for rettlement of lisputes shall be liscussed
outsiie working hours,

(d)IF asebtlement is still not reached, the matter muy be refer-
red to an executive officer of the Company, at which time the
busines: agent of the Uuion ani the steward of the affected
section shall be p:esent with the Gri vance Comaittee,

(e) all decisions ar: ived at between ths Management of the Company
and the (risvance Lomaittee shall be final and biriing upop
the Company, the shop Comaittee and the emplyee or employees,

16. ARBITRATION

The parti.s her:to agree that if any grievauce or dispute has
not been settled to the satisfaction of both parties after
be.ng carried through the steps of the gri vance procedure, as
sutlined above,tho matt r shall then be referrod to a hoard of
arbitration ou written request of either pirty. Except by agree-
ment of the parties, an unsettled iri vance mst bo referred to

a board of arbitration withiu one month after the procedure for
settlement of disputes (section 15, has beor concluded.

the Hoard of arbitration shall be composed of one person
appointed by the Company and one person appointed by the Union,

which two shall endeavor to agree upon & third person to act

ag chairman. In the event that the Union and Company appointees
fail to agree upon a third party within seven working days of

their ap ointment or a longorperiod by mutual consent, the

Ministor of ‘mtour of the rrovince of Juebec will be requested

to a,;point a third party.

The decision of the arbitration Loard shall be final and

binding on both p.rties. lhe arbitration board shall not have

the jurisdiction to alter or change any of the provisions of

this Agreement.
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17. HOSIRIKE- NOLOCKOUT
During the term of this Agreement thefompany agrees that

there shall be no lockout and the Union a;reas that thore

shall be no slowdown, strike or other stoppage of or inter-

ference with work, unles and until all stops of the griev-

ance procedure incluling arbitration sh.l! hive been emp-

loyed and :ntil 14 days hLuve alapsed since an, decision or

avard undur sail procedure has beon male without its having

been out Into effect or compliel with by the p.rty to be

ogbiirated.

18. GONTINVOUS SURVICE

(a) Au employes shall have continuous service with the
Compa y dating fro. the first date of his unbroken
continous employmeng,

(b) Continuous cervice of an employee shall Le cancelled
for any of the following reasons ani, when so cancelled,

an employee shall be conniierel as new e.ployeo i! he is

re-employed subsequently,

Kesi nation.
Discl:ar;e for cause,
Absence frox work for one week without notif,;ing the
Company, piving a satisfactory reason ior absence.
Luy~of! for a period of twelve c.nsecutive months,
*ailure tc notify the Cumpany witiiiu three working —-
dayc of hic intention to re ort for work within five
working layr after notice has been sent to the diress

on rocord with the .mployment Vivision.
Abseice beyond tlhe time limit of ur authorised sick
leave of orhter leave of absence gra. ted b, the Compuny.

In cases of sickness, an employeae 1s entitled to a maæ-

imum absence of 14 weeks, if approved b, the Company's

physician or if a valil claim is submitted. L! «.pplied
for by the employee and approved by the Company, an

additional sick leuve not exceeding thirty-eight weeks

will be granted,

19, SENIORITY

(a) New employees shall have no seniority rights until they
have been continously employed by the Company for six
m.nths; thereafter, their seniority shall be calculated
from the date on which their continuous service commenced.

(b) After six "onths or more of continuous service, euch

employeo shal! have neniority in thu Job classification
in the æction khere be 1s taken workiny. <hen thus estab-
lised, such seniority shall qual the enployee's total
continuous service with the Co::pany.

After having established seniority, an employee who is
transferred to a dif.erent job classification or section
shall retain his seniority in the job classification and
section from which hquus transferrcd for a period of &ix
monthe, After that interval, he shall have seniority in
the job classification in the section to which he hus been
transferred equal to his total continuous se vice with the

Company.

Ce ee ea
108 E vs 8,
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If a reduction in wark force iu necessary, probationary
exployeee in the joh classification affected ciall b:
laid off first. If a further reduction ls recassary
the anrloyec or omployees with the least ge:fority in
the job clussif!cation in the section affeclel shall
bo laid off fro. their present jobs next. The Company
reesrvec tho right, .owever, to retain armnlo;ees of
los er seniority uh are especially competent and
efficient, us well ne onployess Vhu are neue. car, for
the maintenance of effieient operation of Lho coyany's
bur ‘ness. ‘henever iiverygonce fron the ceulority

bacis ie mle tho (nopany will state the reasocis for
such Aiver;;oi.ce up n re us t fr Lhe shu. © .ew.rd,
an! any lisarrecuent will x -iealt wilh according to
the proceture for rettlement of disputes vutlined in
socti n 15.

(d) ihen an employee 1e laid off frou the job classification
in the rectim where he h.r establévi ed seniority, he
ghall be entitloi to alternative employment if it is
æveilable unier any of the {following conditions:

(e)

(f)

(e)

(1) ls may claim any vacant job in any section of the
plant which he is wil:ing and tbie- to nerforn
2stisfactarily,

(2) Udo way li. lan An 0 ployeu with les:er seniority
in the rame job classification im another section.

(3) He may licplaco an enplo;es with lersor sonlority
in another job, classification in which he had
previ urly osi.ablishei sentorit , proviled thut
au alt ornate job in the rome i&6 brucket Le not
available.

(4) He may iisplace an employes with lesser seniority
in a job in the sane or lover vaye racket wliigh
he is willin# and able to perfora uatisfactorily.

The provision of subsections (¢) and (d) above shall
not arnly to temporary layoffs of two Weeks or less
where the enployee is reaso..ably œure of returning to
the pamo job in the samo section at the emi of the
layoff. ‘lowever, the Comany will ive full c nsider=
ation to the ratention of long-service employecs in
alternate jobe within the seotin affected wien little
allitional tral ing ir required,

4hen tho Job fro. whieh au employ:e ho has been down-
graded due Lo acx work 1: again vicant, the employee
‘hall be entitl d to be transferred to his prior job
classification provided that he has demonstrated that
he wis capable of performing the job efficiently when
he wag olaneif1rl thareln previ usly,

al! lail-off o..ployees shill be poolel for purose of
rehiring on the principlo that the oldest e:yployee in
terms of plant-uwile seniority shall “Ye the firct re-
hired within hie job cluscifie.tl nJIf there are no
laid-off e .loyeos with cerdlority in such job claise
1ficati nm, oth rv laid off anploysos who can lo the work
shall first be considered for such jobs. No, nou eup-
loyees Ww 1 be liired until all laid-off omployees in
ouch job clarsificati n who iesire employment have boen
re-hired.



(h)

(1)

(5)

(x)

(1)

(m)
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Jhen an employee with established seniority is transf-
erred to a job classification within the Company not
covered by this Arreoment, an! therofftor he is rete-
urned to u job clacepificaticn covered by this Agrea-
ment, he sia!! be decmed tc hive accumulated senlore-
ity.

hnrployecs who are laid off shall te given three work
ing days notice of euch layoff or three day&s pay in
lieu of notice, his provision shall not apply if the
layoff is temporary. i.e. of two woeks' luration or
less, although à ruasonable effort will be mado by the
Compæiy Lo give une day's notice of temporary layoff,

Jualified night shifi emplo,e:s shall he given profer-

ence acoording to ability and seniority for vacancies
in the same ‘ob classification on the lay shift,

For the pur ose of this greement, seniorit, lists for
each job claseification wil. Me revised not less often
than once each yeur, verjority lists for employees in
eaci: sect:on shall be .,osted i. the saocttoi, lVo copies

of seniority lists for all emplo ees covored by this

Agre ment will be forvardei t» the Union,

Employees who ure serving in Her Majesty's forces and
othor classes of persons designated by tho les nstate-
ment in Civil aployment not 1942, shall be consider-
ed as having unbroken continuous service with the Comp-
any wring the period of absance, provided that they are
reinstated in tha Lo puny's eployment at the tormination
O1 sucn service in uccordauce with the provisions of the
aforementi ned Act,

a
An eployse who lost his seniority because of/lay-off
for lack of work at any tise uft.r August 12, 1942, shall
be given credit for the amount of seniority acjuired prior
to his lay-off, aft .r one ye .r of unbroken re-employment
with the Co pany,

20. PHOMOTIONS

Notices of vacancies in job classification 8 coveredby this
ngreement providing opportunities for promotions of eap-
loyees shall be posted on bulletin boards in the sections
where the vacancies exist and at factory entrances so that

candi iates for the positions may have opportunity to apply.

21.  RLICHANGRS

In the event that an employee has been iischarged and alleged
bhat he has been unjustly dealt with, he may :ek for and rec-
eive from the Company the reasons for dismissal. Casesof
alleged unjust discharge simll be dealt with accorling fo the
procedure provided i Section 15, A diecharpged employce will
be permitted to ss his shop stew .rd before leaving the premisos,



23.

Paye (02

22. UNION R.FiiSESTAT: :N

The Cozpany askuowlolszeor “he right of the Uni n to elegt
stesards Lo fac:l1itate the oarryiny mut of this .greamemt,
‘me stoeuard shall bo elected in cach westlon of the nlant
ao-ording to a let of ceotime to he wroviiad by the
“Ong. nL yee W li wot ualify to Perve & u ote.ard
until he « ¢ hal tix Lathe of 0 utinumur cer.'ea in the
plant of which tir e vunthe ca. t ave bnan !r the roct! n
Lttie ir tL. romrepeni. tle arl wm! sot as cuek while
ho Be indi off, . tewade w!ll Lu! coungel or ane urage
He bol vice to v + ny "mwsiruet’ ne but wil! follow the
progeh ro ulin... "reel! 1.0 15 Jar re 1:man of c-p
laîr ie ai Ti.arcus.

« «hop Ftesari wo i6 rejuir . to lo ve hic job for the
rerframance af Ln! n burinos olull obtuin the a,reenant
of His forewn bufore lin, Fo «ni, 1° im 4c aut orized
by sTooent “CG taco un Niun (asines, 3rn à goot’  othor
than «ir own, he clull Jir:L ravort to than lors in of that
seoti nie

shon “tesarde will be expectai to perform thadr ropular
duties africlerct]; ; the Coc p ny «111 robif, the ‘irfuvance
Lommittee boforo taking flied il.ary acitam noainct a
stesari dhoës sor.oradice beca v uncatisfactory,

Top se. loriiy in Lheir Job clwrliionti ne will te ranted
tr not ore tian 2 of fears and ste url: of fe Lnlon,

Ihe Union agress to notily the -anagenen* of tho Co pany of
the names of the nembore ani of'icers of the .hon Cowdtteo
and tle uri va.: © Lau Îttec ua “intxl and elected by the
oran l0;ees , ani als. of any chines that my take lace frou
tive tt tine,

Lia © Or «ule

(a) The Lo: vany will (/îve fair consilerati r to granting
le vor of .ise.ce withou!. pay to leleatue of the Union
not exseali:n; four in nab:r, vheu recersary for the
‘ransactisn ot hbus'ner: of the +01 HoœvAÏly, ruch
lesves 8’: not axceoad twweeks' .duratisn but roy, be
axtaslel b; prior (resasnt,

(b) -hen raquested to lo ro by the uni, tho Conpan agroes
to prant a leave of ulsence, without +$, to tuo rep=
lacsable @ “lo,e:s of the Lo puny to © >rvo u8 business
areut or clhxr full-tine workers of the local Unio.
Hush le ve of heonce siall not uxceel one your but
full-tine officers of the Union ura 4 f otor in pronote
ing ‘101€ oraorly relstions batweon the Lupin: and the
Union, co. tiruity of Service anl re.lor*ty riohtr rhall
accummlato tu £uch anlo doe Wrido the, ure .beent on
louve.

6
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This sprevment, which becomes effective 7n March 31,
1,53, shall remain in full force aml effeot until
March 30, 1954, unles: changed by mutual consent of

the parties signatory hereto, It shall remain bind-
ing for a further period nf one ye:ur unles: their party
shall give to the other a uritten notice of îts tarme
ination or of uny change desire! at least sixty ‘lays

before the termination rate ol the "preumant. Ihe
paruy pivinp writte: notire of any such change or

changes desired in this Agreement shall, at the same
time, prere t such proposals in the lanpua;e, and form
of the specific contr ct provisions which thoy Nro-ute
for inclusion in the ‘preement to effect such chan: e or

chunges, unl thelr reasuns ir supnort the eof. In the

event of written notice of t rmination havinc been given
by either party ac provided for hove, negotiations chall
commence within ten days and shall 'e carried orn luring
tha period of nolire of termination with a view to aria=
ing anoth T agreement,

vIGN“D at the CITY OF “ONTKEAL, in the PROVIHCE OF UriEC,
as of this tenth lay of Decembsr 1952,

RCA VICTOR COMPAI.Y LTD. LOCAL 513
INTURNATIONAI, UNION Œ
EL CTHICAL HADI3> &
MACHINE WOLKERS, CIO.

Ynreadable 0H0.861rard

President President

MeSptaria

H.B.Prusky Secretary

Jo McCallum A.Spada
A.MoGarr
G.Haddock

International Union of

Electrical, Radio &

Machine Workers. CIO’

Henry byjean '
Fiell Heprosentative

martuemt eetpe bert arm. mee ia a
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HOURLY WAGE GCHEDULE

Lffoctive March 31, 1953

 

Jages Start 2 mothe A months Job rate Vay work
Bracket 6 nonthe “axmam

A 1.04 1.09% 1,14; 1,20 1,254

B 1.09% 1.14% 1,20 1,254 1,30)

C 1,143 1.20 1.254 1,304 1,36

D 1.15% 1,21 1,264 1,264 1. 26à

E 1,18 1.22 1,26} 1,2% 1,308

F 1,19 1.2/3 1.284 1.32% 1,36

G 1,20 1.254 1,303 1,36 16414

H 1.254 * 1,304 1.36 1.41% Le 464

J 1.30% 1.36 1,413 Le4Si 1.51}

K 1.36 1.41! 1,464 1.51% 1457

L 1.414 1,464 1.51% 1.57 1,624

M 1.46% 1051; 1,57 1,624 Le OTH

N 1.51% 1,57 1.624 1.67% 1,73

P 1.57 1.62% 1.67% 1.73 1,78%

R 1.67% 1.73 1.68% 1,8% 1,884

9 1.83 1.88; 1.94à 1.99% 2.04%

The starting rate for women and boys unler 18 ye:re of
age, hired In any job classification, shall not be less
than that shown for the first wage bracket; the starting -
rate for ren shall be not less than that shown for the
fourth vare bracket.

dage 0reases in the rate range above the job rate for
each une bracket will be basel on merit un! apnlicable
to employees on ‘lay work operations only,
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COLLECT IVE LABOUR AGREEMENT,

Bdtween

RCA VICTOR COMPANY LTH,
1001 Lenoir Street, Montreal, Que |

(Hereinafter called the Company) PARTY OF THe FIRST PART ,

and

THE NATIONAL UNION OF OPERATING ENGINEERS OF CANADA ( CCL.)

hereinafter called the Union.)
PARTY OF THE SECOND PART.

Arte1

RURFOSE.

It is the intention of this Agreement to maintain a harmonious relationship

betwasa the Company and its steam power plant employees, to provide an

amicable method of settling any differences which may arise between them

ans to set forth the conditions of smployment to be observed between the

Company and the Union.-

C N MP LS,

the term " employees ", where mentioned in this Agreement, refers to the

stationary enginemen and helpers employed in the steam power plant of

the RCA Victor Covipany, Ltd, 1001 lenoir Street, Montreal Que., but does

not include the chief engineman of the power plant, probationary or

part-time employees. -

ARTICLE22

RECOGNITION.

Tie Company recognizes the Union as the sole and exclusive bargaining

agent for all the aforementioned enplo; ees, as defined in article 2, in

this collective labour agreement with relation to wages, hours of work and

conditions of employment as set forth herein.-

Article6.UNIONSECURIIY.

All present members of the Union shall remain members as & condition of

employment for the term of this Agreement. All new employees, shall join

the Union fifteen days after they are employed by the Company, and shall

remain members as a condition of employment for the term of this Agreement,-

The Company agrees to check off Union dues and initiation fees for all

employees included in the bargaining unit and agreas that such deductions

shall continue during the term of this Agreement as a term or condition

of employment thereunder,-

In consideration of the above, and to promote more harmonious relations in

the plant the Ujion agrees not to publish information derogatory to

Management, to itsmembers or stewards.e



 

Article5. SETTICMENTOFDISPUIES.

Differences, disputes and grievances that may arise between the Company and
the Union with respect to the interpretation or violation of any provision
of this Agreement shall be dealt with as follows:«

(a) The employre concerned may take the matter directly to the
chief engineman alone, or accompanied by the Union steward,
The matter shall be so presented no later than fourteen
days after the occurrence causing such grievance or it shall

be deemed to be abandoned.-

(b) If a settlement is not reached within two working days, unless
there has been mutual agreement to extend this period, the
grievance may be submitted by the steward in writing to the
Mechanical Superintendent, «

(e) If a settlement is still not reached within two additional
working days, unless there has been mutual agreement to
extend this period, the grievance may be referred to an
executive officer of the Company, at which time the business
agent of the Union and the steward shall be present,-

(d) All decisions arrived at between the representative of the
Company and the Union shall be final and binding on the
Company, the Union, and the employees,“

Article 6. ARDORATION.

The parties hereto agree that if any grievance or dispute has not been settled
to the satisfaction of both parties after being carried through the steps of
the géievance procedure, as outlined above, the matter shall then be referred to
à board of arbitration within one month after the procedure for settlement ef
disputes has been concluded. -

The board of arbitration shall be composed of one person appointed by the Company
and ene person appointed by the Union, which two shall endeavour to agree upon a
third person to act as chairman, In the event that the Union and Company appointees fail
to agree upon a third party within seven working days of their ap,ointments or a
longer period by mutual consent, the Minister of Labour of the Province of Quebec will
be requested to appoint a third party.®

The decision of the arbitration board shall be final and binding on both parties.
The arbitration board shall not have the jurisdiction to alter or change any of the

previsi@ns of this Agreement,“

Article 7. A
During the term of this Agreement, the Company agrees that there shall be no leckout and
the Union agrees that there shall be no slowdown, strike or other stoppage of or interfe-
rence with work, unless and until all steps of the grievance procedure including arbitra
tion shall have been employed and until fourteen days have elapsed since any deddsiea or
award under said procedure has been made without its having been put into effect or
complied with by the party to be obligated, ~-
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Article 8 MANAGEMENT,
The Management of the plant and the direction of the employees, including the
right to hire, suspend or discharge for proper causes and the right to relieve

employees from duty because of lack of work or for other legitimate reasons

is vested exclusively in the Company in accordance with the provisions of

this Agreement,.-

Article 9 CLASSIFICATIONPLANT,
The Plant shall be classified as a first-class plant in accordance with the
Quebec Stationary Enginemen's Act, Engineers in charge of shifts shall be x
deemed to be holders of second-class certificates,- +

N
°

The Chief engineman shall not form part of a regular shift except as a
temporary replacement for sickness, abasenses, etc,

The employees will be classified by the Company and the r hourly wages shall

be in accordance with the schedule setforth in Appendix A, forming part of

this Agreement,

 

ARTICLE 10 JORF

(a) The regular vorking hours shall be eight (8) heurs per dey and
forty eight (48) hours per week,

(») All time worked in excess of eipht (8) hours per day and forty-
eirht (48) hours per week shall be paid for at time and one-half
except that time worked in excess of twelve (12) hours per day
shall be paid st double time,~

(e) Each employee shall be entitled to one day of rest in each payrell
week and if he is called upon to work seven days in a payroll week
he shall be paid double time for time worked on the seventh day

(a) The Company agrees to pay an employee who is not scheduled to work
at his regular hourly rate for the normal hours which he would
otherwise have worked on any of the following statutory helidayst

New Year's Day, @ood Friday, Empire Day, St. John Baptist's Day,
Dominion Day, labour Day, Thanksgiving Day, Christmas Day, Payment
for the aforementioned holidays or holidays shall not be made if the
employee did not work his regular scheduled shift on the work days
immediately preceding and succeeding the holiday, unless such absence
was caused by verified illness, death in the immediate family, jury
duty, or layoff not exceeding two week's duration,-
The Company agrees to pay an employee who is scheduled to work on a
statutory holiday at time and one half of his regular hourly rate
for time worked on that day, In addition, the Company agrees to pay
this employe for the holiday, in accordance with the method of
calculation outlined in the preceding paragraph, Payment for the
aforementioned holiday shall not be made if the employee did not
work his regular =.

schedule shift on the holiday, unless such absence

was caused by verified illness, death ih the immediate family, jury

duty, or layoff not exceeding two weeks' duration.-

 

ry
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(e) A lunch period occurring in the middle of each shift shall be
allowed the aforementioned employees, The lunch period shall be
considered as a period of work and the employees shall remain cu
duty during it,

(r) A shift premium of 8% of their basic hourly rate shall be paid to
employees covered by this Agreement while working on the second
shift (4400 P.M. to 12,00 P,M,) and third shift (12,00 PM, to
8,00 JAM,

Article VACATIONS.
The Company will continue to grant vacations with pay to the employees. The
terms ef this polisy shall be as follousse

(a)

(b)

(e)

(e)

(r)

(g)

(n)

a
The vaeation period shall be fixed by the Company at time that
will ensure the orderly and efficient eperation of the plant,

The “ vacation year" which shall be used in computing the amount
of vacation payment, shall be the fifty two week period from the
first pay period in May of the preceding year to the last pay
period in April of the current year, inclusively,~-

A vacation allowance shall be paid to an employee when leaving
the employ of the Company consisting of the vacation allowance
for which he qualified on the preceding May lst, if he has net
taken such vacation, plus 2% of his earnings from May lst, until
the date of his departyre.-

Every employee on the payroll, who at May lst, 1953 shall have
less than one year of continuous service, shall be eligible to
receive a vaontion of as many continuous hald days, as the
number of complete calendar montha during shich he has been
employed and a vacation payment equal to 2% of his total earnings
during the aforesaid complete calendar monthæ, =

Every employee in good standing on the payroll who, at May lst,
1953 shall have not less than one year and not more than three
years of continuous service, shall be eligible to receive one
week's vacation and a vacation payment equal to 2% of his total
earnings during the vacation year,-

Every employees in good standing on the payroliwho, at May lst
1953 shall have not less than three years and not more than
fifteen years df continuous service, shall be eligible to receive
two weeks’ vacation and a vacation payment equal to 4% of his
total earnings during the vacation year.

Every employee in good standing on the payroll who, at May lat,
1953 shall have not less than fifteen years of continuous service
shall be eligible to receive three weeks! vacation and a
vacation payment equal to 6% of his total earnings during the
vacation year,-

 



Article

(1)

(3)

(k)

Article

(a)

(b)

In case
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11, VACATIONS ( CONTINUED )
"Total earnings during the vacation year" shall include an amount

equivalent to the employee's basic hourly rate for the normal

working hours lest due to an approved illness or Workmen's

Cempensation claim, and governed by the regulations applying

thdreto, -

As long as operations are not affected adversely, employees

shall be alloved to take their entire vacation in one continuous

peried,-

When an employes's scheduled vacation period includes a

statutory holiday, an additional day's vacation with pay shal.

be granted,

12, CONTINUOUSSERVICE.

An empleyee shall have continuous service with the Company dating

from the first date of his unbroken continuous employment. -

Continuous service of an empley~s shall be cancelled for any

of the following reasons and, when so cancelled, an employee

shall be considered a new employees if he is re-employed

subsequently, -

Resignation,

Discharge for cause,

Absence from work for ome week without notifying
the Company, giving satisfuctory reason for absense,

Layoff fer a period of twelve consecutive months,

Failure to report to work within three days after

notice has been sent to the address on record with
the Employment Division, unless satisfactory reason
for such failure is given.

Absence beyond the time of an authorised sick
leave or other leave of absence granted by the Compeny,-

of sieiness, an employee 1s entitled to a maximum absence of

fourteen weeks, if approved by the Company's Physician or if a valid
sick benefit claim is submitted. If applied for by the employee and

approved by the Company, an additional sick leave not exceeding thirtv-

eight weeks will be granted.-

Article 13, SENIORITY.
(a)

(b)
lèngth of service,the last h

New employees shall have no senisrity rights until they have

been continuously employed by the Company for six months,
thereafter their seniority shall be calculated from the date

on which their continuous service comenced,

In all cages of lay-offs explo es shall be listed in order of
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ed at the bottom of the list, Proceeding
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Article 13, SENIOKITY ( CONTINUED.)

(1) Ability skill and experience.

(2) Length of continuous service,

In the case of equally qualified employees, length of continuous
service shall be the determining fastor,-

(e) When the job frem which an smployee who has been down, graded due
to lack of work is again vecant, the employee shall be entitled to
be transferred to his prior job classification provided that he had
demonstrated that he was capable of performing the job efficiently
when he vas classified therein previously,

(a) When an employes with established seniority is transferred to a
Job classification within the Company not covered by this Agreement
and thereafter he is returmed to a job classification covered by this
Agreement, he shall be deened to have accumulated seniority,-

(e) Employees who are laid off shall be given three working days' notice
of such layoff or three days' pay in lieu of notice, This provision
shall not apply if the lay-off is temporary i.e, of two weeks'
duration or less, although a reasonable weffort will be made by the
Company to give one day's notice of temporary layoff.-

Article 14. DISCHARGES.
In the event that an employee has been discharged and alleges that he has been
unjustly dealt with, he may ask for and receive from the Company the reasons
for dismissal, Cases of alleged unjust discharge shall be dealt with according
to procedure provided,“

Asticle 15.AND
The Company will centinue to make reasonable provisions for the safety and
health of its employees during the hours of their employment, Protective
devices, special wearing apparel and other equipment which in the opinion of
the Company is necessar y to protect the employees from injury, will be provided
by the Company, Ventilation and washroom facilities shall conform to all legal
requirements,

An employee who is injured on the job and is sent by the Company's medical
staff té a doctor or hospital outside the plant for first-aid treatment during
his regular working hours shall be paid for a reasonable period of absence

for such treatment at his baslc hourly rate,
Article 16, JHSIRAICE. ’
The Company will continue to maintain and pay the cost of the Employee s Insurance
Plan presently in effect, including revised additional benefits made available to

employees on December 10, 1952,
OH REPR:

The Union will elect or appoint one Shop Steward to represent the employees covered
by this Agreement. An employee will not quality to serve as a steward until he has
had six months ef continuous service in the pever plant of the Gompeny,
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The Shep Steward will be expected to perform his regular duties efficiently
and, if he is required to leave his job for the performance of Union business
shall obtain the agreement of his foremen before doing so,-

Article 18. OFABSENCE.
(a) The Company will give fair con-ideration to granting leaves of

absence without pay to one delegate of the Union when necessary
for the transaction of business of the Union, Normally, such
leaves shall not exceed two weeks' duration but may be extended
by ptior agreement.

(b) When requested to so by the Union, the Company agrees to
grant leave of absence without pay, to one replaceable employee
of the Company to servé as business agent or other fulletime
worker of the local Union, Such leave of absence shall not
exceed one year but may be renewed by mutual agreement.“
Recogniziny that full-time officers of the Union are a factor
in promoting more orderly relations between the Company and

the Union, continuity of service and seniority rights shall
accumulate to such employees while they are absent on leave, -

Article 19 RENEWALTERMINATION.
This Agreement, which becomes effective on January ll, 2953, shall remain in
full force and effect for aperiod of one year, unless changed by gutual
consent of the parties signatory hereto, It shall remain binding for a
further period of one year unless either party shall give to the other a
written notice of its termination or of any change desired at least sixty
days before the termination date of the agreement, The party giving written
notice of any such change or changes desired in this Agreement shall, at the
same time, present such proposals in the language and form of the specific
contract provisions which they propose for inclusion in the Agreement te
effect such change or changes and their reasons in support thereof, In the
event of written notice of Rermination having been given by either party as
provided for above, negotiations shall commence within ten days and shall be
carried on during the period of notice of termination with a view to arranging
another agreemesnt,-

Article 20,

Any notice required to be sent to the Company shall be effectively given
when mailed tote

KeCeA, Victor Company, Ltd,
1001 LenoirStreet,
Montreal, Que

Any notice required to be given to the Union shall be effedtively given when
auiled to:

National Union of Opersting Engineers
Room 10 Monument National

1182 St, Lawrence Blvd,
Montreal Que,®



IN WTINES WHERECOF the parties have signed at the City of Montreal in the

Province of Guebec on January l4, 1953."

The National Union of Operating
RCA, Victor Company Ltd,

Engineers of Ganada.

C.C.L.

E.L, Bardner
Bice President,

P. Dessureault,

H,G, unreadable.
Lionel Audet,

Secretary.
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APPENDIX A,

WAGE RATES AND CLASSIFICATIONS,
OF POWER HOUSE EMPLOYEES,

HourlyWages,

4_NQ80 6_m0n. debNo,

JobTitle

or

Claus,

Start. 2mos.

888 2nd class ( in charge of 1,58 1,63 1.68 1,73
shift,

1.48889 Assistants = 3rd Class

4th 1.43

Un licensed 1.23 1.28 2433 1,38
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MEMORANDUM OF

ACOLLECTIVEAGHEEMENT.

BETWEEN RCA VICTOR COMPANY LIMITED, hereinafter called the"Company*,-

and

LOCAL 531 UNITED ELECTRICAL, RADIO AND MACHINE WORKERS OF AMERICA, hereinafeer

called the "Union,"

1. GENERAL PURPOSE,

The purpose of, and consideration for, this Agreement is to provide orderly

collective bargaining relations between the Company and the Union, to secure

prompt and equitable disposition of grievances, and to establish fair wages

hours and working conditions for the employees covered by this Agreement.-

2, RECOGNITION,

The Company recognises the Union as the sole bargaining agency in respect

of all its hourly-paid employees in Montreal, exclusive of the following

groups; foremen, watchmen and yuards, power house engineers and firemen,

The right of the em;loyees to organize in a trade union, ‘ree from any

control by the Company or its agents, is rcognized by the Company, and the

employees, in the exercise of their right to organize, shall use neither

coercion norintimidation of any kind to influence any employees to join

their orga: isation.-

At the same time and manner as it gives information to new employees con-

cerning their employment, the Company will furnish a copy of this Agreement

to all new employees covered by this Agreement, bearing a prin.ed statement

to the effect that the parties hereto have enjoyed harmonious and constructive

contractwal relations and both are desirous of continudng such relations to

their mituml benefit,.-

The Company agrees to notify the Union of the names, classifications, and

departments of all new employees covered by this Agreement, when they are

engaged, -

3.- UNION SECURITY,

All present members of the Union shall remmin members as a condition of

employment for the term of this Agreement. All new employees shall join

the Union 15 days after they are employed by the Company, and shall remain

members as a condition of employment for the term of this Agreement.”

These requirements do not apply to employecea expressly exclwled from the

Agreement i.e, foremen, watchmen and guards, power house engineers and

firomen,=

The Company agrees to check off Union dues and initiation fees for all

employees lncluded in the bargaining unit defined in Section 2 and agrees

that such deductions shall continue during the term of this Agreement as

a term or condition of employment thereunder, with the exception of employees

who aretransferred out of the bargaining unit during the term of the

Agreement.-

In consideration of the above , and to promote more harmonious relations

in the plant, the Union agrees not to publish information derogatory to

Management to its members or stewards.-

4.- NO DISCRIMINATION.-

The provisions of this Agreement shall be applied to all employees without

discrimination on account of sex, race, colour, creed or national origin.-

It is understood that this clause shall not be construed to alter the

existing qualification for any job or jobs in the Company's em;loyment.-
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RIGHTS AND FUNCTIONS OF MANAGEMENT,

Subject ~nlv to the express provisions of this Agreement, the Union agrees
that supervision, management, and control of the Company's busiess, operations
and plants ure exclusively thefunction of the Company and tlat the Company
has the right to make such reasonable rules and regulations as it considers

necessary or advisable for the orderly and officient conduct of its business.-~

6.*

(a)

(b)

(e)

(a)

(a)

(2)

(g)

HOURS OF WORK AND OVKRTIME,

The normal work week for all employees covered by this A; eement shall
be 43 3/4. Monday through Friday, not to exceed 8 3/4 hours in
any one day, Although the Company resarves the right to chan-n working
hours when necessary to conform with changes in productioc:: schedules
in any section or division orin the plant as à whole, such chanjus
will be discussed with the Union before they are put into effect.-

All time over 8 3/4 hours in any one day shall be overtime.-

The following holidays shall be observed: New Year's Day, Good Friday
Empire Day, St, John Baptist's Lay, Lominion bay, labour Day, Thanks-
giving Day, Christmas Day, or any day declared by statute or decree
to be obssrved as one of these holida;s, should the former fall on
a Swxiay.-

While it is agreed by both parties that overtime 1s not desirable, it
1s recognized that a roasonat:le amount of overtime is necessary for
tho efficiont operation of the Company's husiness, Overtime work shall
noy be compulsory provided that auffi:iant qualified employces are
available whoare willing to work, Otherwis~, overti:io will be divided
equally among (ualified operators in the section.-

Excopt in emergencies, emp.loyees and the appropriate shop steward shall
be i.formed of the necessity to work overtime as followst-

On reular working days:-

Before lunch period of the same day.-

On Saturdays, Sundays and Holidayst-

Beforn lunc!. period of the ;.receding regular vorking day.-

Employees shall be allowed a 10 minute rest period with pay in the
morning and in the afternoon, night shift emjloyees shall bc allowed
two similar periods. The necessity for rest periods will be ree.n=-
sid red if hours of w.rk are changed.~

Employees shall be allowed five minutes at the end of the shift to
put away tools and wash up, Washing up or stoppli. work without rcason

more than five minutes before the end of tho shift shall be atrictly

prohibited.-

An employ-e ls expected to be ut ! is vorkplace and ready for work wl:en
each work period commences. Two lates not axceeding three minutes

each in any pay period will be allowed without penalty, In all other

cases, a penalty of 15 minutes' pay will be deducted for each quarter
hour of lateness or any portion thereof,.~

WAGES = GENERAL,

The Company and the Union agree that the starting rates and automatic

wage increases for new employses are those set forth in the "liourly

Wage Schedule ", attached hereto, and that the .age rates for employees

covered hereby are those set forth in the schedules entitled.-
"Occupational Codes and Definitions « Wage Schedule " coples of which

signed by the Company, hive been delivered to the Union concurrontly
with the execution of this Agreement,-



.

7.

(b)

(e)

(d)

(e)

(£)

Ja)

(b)

.3-

WAGES = GENERAL ( Con:inued)

The Company agrees to jay all employees at their basic hourly rate for
the normal hours which they would otherwise have worked on the statutory
holidays listed in Paragrsph 6 (¢) Payment for one of the aforesaid
holidays shall not be made if an employee did not wokk his regular
authorized shift on the working days immediately pre-eding and succeediny
the holiday, unless such absence was caused by verified illness, death
in the immediate family, jury duty, or temporary layoff not exceedin; two
weeks duration. Employes who are required to work on any one of the

statutory holidays shall be paid their regular wages for hours worked, -
and shall receive in additioh the holiday pay to which they may be
entitled in accordance with the above,-

All overtime, not exceeding 3 hours in a day, and time vorked on Sa turday
shall be paid for at time and one half, Overtime exceeding 3 hours in
a day and all time worked on Sundays shall be paid for at double time.
Time and one half shall mean one and one-half times the employee's basic
hourly rate; or, in the case of a piécevorker, : is piecevork earnings
plus one-half of his basic hourly rate. Double time shall be calculated
similarly.-

Every hourly-paid employee working on the night shift shall be paid a
night shift premium amotinting to 8% of the employce's basic hourly rate,

An employee, having been called to vork, shall be guaranteed 4 hours!
work or 4 hours’ pay in liep thereof except in case of fire, flood or
similar cause beyond the control of the Company.-

When an employee is transferred to a higher-rated job classification,
he shall receive his present hourly wage rate or the startiny rate for
that classification, whichever is higher, and shall progress to the
job rate for his new classification according to the schedule of
automitic increases, When an employee works in a higher-rated job
classification temporarily, he shall receive his present hourly wage rate
or the starting rate for that classification, wt.ichever is higher
immediately. However, if said employee Jas downgraded from a hivher-
rated job previously, he shall receive his pmsvious rate at the be-
ginning of the following pay period when he is reinstated in the same
job on a full-time basis and he shall receive his previous rate
immediately when he is reinstated in the same job on a temporary or
part-time basis,~

When an employee is transferred dus to lack of work or as a result of
demotion to a lower- rated job classification, h: will receive the job
rate of the job classification to which he 1s transferred, or his
present hourly wage rate, whichever is lower.-

When an employee is temorarily transferred to a lower-rated job
classification on the request of the Company and there is work available
on his regular occupation, he shall continue to receive iis present
hourly wage rate.-

WAGES 1N7ENTIVE.

It shall be the policy of the Company to keep the number of employees
in an incentive group as low as practicable consistent with efficient
and economical operation,“

It shall be the objective of the Company to establish incentive output
standards ( piecevork rates) for each job on the incentive basis of
payment so that when experienced operators exert average incentive
effort and skill, they will earn from 25% to 17% above the Jub rate
for the job classification and operators exerting greater or lesser
effort and skill will earn more or less on the above basis, Basic
hourly rates will be guaranteed on a daily basis of calculatin in all
aforementioned groups, basic hourly rates will continue to be puaranteed
on a veekly basis of calculation,-
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8. WAGES INCENTIVE ( CONTINULD ,)

(6) Wherever practicable, a rate either temporary or permanent, shall be

(d)

(e)

(f)

(g)

(h)

(1)

(3)

(k)

(1)

established on an incentive job before the job starts. If a job must
be studied to establish a rate or to correct a temporary rate, the
study will be made as soon as the job is set up and running properly.
The studied rate on individual piecework jobs will be made available to the
operator as soon ss possible but not more than a half working day after
the stuly ‘as been completed.-

There shall be no change in the Company's published standard rates
except where lhero is a change in method or process, where an obvicus error
or omission has been made in establishing such rates, or where following
discussion batuwean the Company and the mion, it has been mutually agreed
to adjust a standard rote or rntes.-

Where a change in method or process is made, a standard rate m.y be

adjusted, However, suc/ adjustments shall bs limited to thase parts of
the job effected by the change.

When a rate which Has been definitely eastabiished is to be chanped, the
employecs and the shop steward of the section affected will bo notified
befoire any change is made. On request to the foreman, a list of the
elements of work which have been inclu ed in an established output standard,
will be made available to the Union, When a rate has become the subject
of a grievance, the job shall be studied and the results of the study
shall be explained to the local steward and the foreman by the timsstudy
man.”

Chassis asserbly lines which run for less than two weeks shall be
considered short-run jobs, On sucli jobs, the final rate shall be made
retroactive to the start of the job.-

Extra work caused by avnormal conditions which make it neccessary to ‘se
miterials or tools which are not as eontemplated when the rate was
ostabilshed will be compensated by a temporary rate to allow the operator
to make the same earnings which would be possible fop the same a«1l1l and
effort under normal conditions, Abnormal supcrvisory dutles required of
incentive group sup:rvisora shal! be compensated by daywork allowances
commensurate with the ex ra time spent on supervisory work, These spply
to conditions whose magnitude or duration substantially affect the
overall bonus opportunity.-

Idle time occasioned by lack o: material, machine breakdown, orother
cause not covered by the standard rate, will be compennted fdr at the
incentive operator's absis hourly rate.-

Inexperlenced operators who are plased in incenti.e groups shall be
compensated at their bag.c hourly rates for tha period of time ppecifiad
in a schedule of lear:.ing times, prepared by the Company. uring tie
learning perlod, the production of the inexperienced operator shall ba
included in the output of the çroup.-

The Comrary agrees that dayvork allovance for incentive operators will
be determined daily and, ohce approved, shall not be rescind: d except
for obvious errors, Where pusasible, daywork allowances and production
output in incentive yroups will be posted daily. The Union aizrees
thut malpractices arising from tiis, such as holding back k ecework

tickets, will not be tolerated. The Union also agrees that*M11 tien
an incentive oparator will be required to maintain good standards of juality

and efficiency consistent with his performance as an incantive worker,-

An incentive operator who, bocause of ppeci:l skill is selected to work

on development or expériental owrk or on samples for temporary period

will be paid average earnings, provided that work is still available in

his regular job,-
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9 CLASSIFICATIONOFKMFLOXEES.

A1) hourly-paid employees of the Company shall be classified as follows:-

(a) All new employees shall ve considered as probationera until they have

completed six montha'! service, The Company may at its discretion promote

or discharge & probationer at any timo prior to the expiration of the

said six months.”

(b) Every employee shall be alassified according to the job classification

estab:ished by the Company entitled, "Oocupational Codes and Definitions.

Hourly-Paid Employees”, and shall be notified in vriting vhenever that

classification is changed, An employee who is trensferred or promoted

shall be considered as on trial for a period not to exceed one month.“

Any disagreement as to classification shall be dealt with according to

the procedure for settlement of disputes outlined in this Agreement

10, COMPANY ORGANIZATION,

Nemes of foremen, assistant foremen, supervisors and group leaders constituting

tha organization of each department shall be posted on departmental notice

boards in oach department so that thore may be no doubt as to the rosponsibility

of ali operators.“

11, SAFETY AND HEALTH,

The Company will continue to make reasonable provisions for the safety and

health of its employees during the hours of their em;lo:ment, Protective

devices, special wearing apparel and other equipment, which in the opinion of

the Company is necessary to protect the employees from injury, will be provided

by the Company, Heating, ventilation and washroom facilities shall conform
>

to all legal requirements.”

An employes who 1s injured on the job and is sent by the Company's medical staff

to a doctor or hospital outside the lant for first=ald treatment during his

regular working hours shall be paid for a reasonable period of absence for such

treatment at his basic hourly rate, provided that '1s injury has not been

caused by negligence on his part, Inaddition to the amount previously paid

by the Company, it is agreed that the Corpany will pay that part of the cost

of the Employees' Insurance Plan( approximately l.3. cents per hour,) previously

paid by the employees covered by this Agreement.“

J2.- BULLFTIN BOARDS,

The Company will provide a bulletin board for the use of the Union at each

of the regular factory entrances, and the Union undertakes to obtain the

approval of the Personnel Manager to all material which is posted on these

boards.”

13, ANNUAL VACATIONS.

The Company will continue to grant vacations with pay to hourly-paid employees.

The terms of this policy shall be as followst-

(a) The vacation period shall be fixed by the Company at a time that will

ensure the orderly and efficient operation of the lant, In the event

that a shutdown is contemplated in the plant, or in any division or

section thereof, individual vacations shall run concurrently with the

shutdown period.-

(b) The “vacation year " which ahall be used in computing the amount of

vacation paymeht, shall bo the 52 week period from the first pay period

in May of the preceding year to the last pay period in April of the

current year, inclusively.

(¢) Employees entitled to vacation pay qre to receive their vacations, as

vacation pay will not be granted in dé; of vacations.-

(d) A vacationgllowance shall be paid to au euployee vhen leavin: t!le em,loy

of the Company consisting of the vacation allowance for which he qualifies

on the preceding May lst if he has not taken such vacation, plus 2%

of his earnings from May lst until the date of Lis departure,-

=
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13,= ANNUAL VACATIONS ( CONTINULD )

(e) Every employee cn the payroll, who at May lst, 1951 shall have less
than one year of continuous service shall be alipible to receive a
vaoution of ns mang continuous half-days as the number of complete ;
calendar months durin, which he has been em;l yed and a vacation payment ¥
equal to 2% of his total earnings during the aforesuld complete calendar
ppaokbs-

(f) Every employee in good standing on the “ayroll who, at May lat 1951 shall | ©
have not less than one yoar and not more than three ysars of continuous
service shall be eligible to receive one week's vuoation and n vacation
payment equal to 2% of his total earnings durin: the vacation year,

(&) Every employee in good standing on the payroll whn, at May lat, 1951
alall have not less than three years, and not more thin twenty years of
continuous service, shall be eliyible to receive tvo veeks' vacation
and à vacation payment enual to 44 of his total earnings during the
vacation ysar.

(h) Every employee in good standing on the payroll vhp, at May lat, 1951
shall have not lass than 20 years of continucus service, shall be
eligible to receive three weers' vacation and a vacation payment equal to
6% of his total earnings during the vacation yoar,.-

(1) "Total earnings during the vacation year" shall include an amount equi-
valent to the em,loyee's basic hourly rate for the normal working hours
lost du to an approved illness or Workmen's Compensation claim, and
governed by the regulations applying thereto,-

(J) As long as operations are not affected ndversely, employees who are
entitled to more than two weeks' vacation shall be allowed tc take their
additional vacation immediatly before or after the shutdown,-

(k) When an employ-e's scheduled vacation period included n statutory
holiday, an additional day's vacation with pay shall be granted.-

15, SETTL-MENT OF DISPUTES,

All differences, disputes and grievances that may arise between the Company
and the Union with respect to the ihterpretation or violation of any provision
of chis Agreement shall be dealt with as folloust-

(a) The grievance rm-t ba taken to the foreman by the steward or by the
steward in anjonotion. ,ith the employes, or by tha employee alone.
The grievance shall .e presanted in writing to the foremn on a grievance
form in duplicate as snon as practicable, but in no avent later than
fourteen days after the oscurrense causing such #rlovance. Any grievance
not so presented shall lu deemed to ba abundoned and shall not be
entitled to consideration thereafter, Tha Grievance shall be answered
in writing by the foreman,-

When the forsman and the steward agree that a settlement would be
facilitated thereby, the foreman may reque:t the business agent or the
chief steward to discuss the matter with thepm=

(b) If a settlement is not reached within two working days, unless there
has been mutual ugreement between the foreman and the steward to extend
this period, the steward may take thematter to the division superintendent,
The grievance shall be naswered in writing by the superintendent,-
4hen the superintendent and the steward agree that a settlumertwould be
facilitated thereby, the superintendent may request the business agent
or the chief steward to discuss the matter with thop;-

(eo) If a settlement is still not reached within two additional working days,
unless there has been mutual agreement between tle steward and tie
superintendent, to extend this period, the mutter shall be referred by the |
steward to the Union Grievance Committee. The I!nion (rievance Committee 3

shall discuss the matter with the Company representatives, not exceeding |
four in number, The Union Grievance Co mittee shall be composed of four
in number and shall meet with the Company represontativas°ff a week,
The business of the Grievance Committees shall normally be discussed
during working hours, but lengthy negotiations for settlement of

isputes shall be disc- ssed outside vorking hour
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14, SETTLEM.NS OF DISPUTES ( Continued )

(d) If a souticment is still not reached, the ma'ter may be ruforred to an

executive officer of the Company, at Which time Luainess a‘ent of

tha 'mion and the gtoward of the affootod soction shall be jrwasnt

with tha Jrievance Cor 1tlee.~

(e) All decisions arrived at bitween the anagemont of the Corgany and the
Grlovance Com ittee shall bo final and binding upon tho Curjany, the

Shop Com itteo and the employoe or emj.loyeces.-

15, ARDITIAT IU,

The parties hareto agree that if any (rriewance or dispute has not been

sett ad to tho satisfaction —f hot} arties after bain carried throuch the | €

steps of the grievance procedure, asQutiinedyove, the matter shall then |

be referr~d to a hoard of urnitration on érivLen re-uest of eitr+r part,

Except U agreement of tho partios, an unsettled ,rlavance must bu rnferrod

to a board of aruitration vitiin one mont! after the procedure for settlo-

ment of disputes (Section 14) h s heen concluied.

The i.card of arbi'ration shall be oomposed of or. :erson apninted by the

Company and one person appointed by the Union, which two shall endeavour to

agree u on a trird person to act as chairman, In the event that the Un on

ad Company appointees fail to agreo upon a third party within seven workin,

days of their appointment or a lon or period by mutual consent, tho Minister

of Labour of the Province of Quebec vil! bo requeatedto appoint a thind |

party.”
Q

Tho decision of the arbitration board sha!! be final and binding on both

jarties. The artitration Soard shall not have the jurindiction to alter or

change any of the provisions of this Agreement,=

1Ge NO STRIKE= HO LOCKOUT,

During the term of this Agreement, the Company agrees that thore shull be

no lockout and the Union agrees that thore shall be no slowdown, strike

or other sto;page of or intarforence with worizy unloss and until all stops

of the grievance procodure including arbitration shall have been am, loved

and unt.1 1. days lave elapsed singe any .ecision or award under said

procedurn ‘'.is boen made without its having been put :nto offoct or corplied <

with by tle partis to be obli-ated.- i

17. CONTINUOIS SLIVICL.

(a) An employee shall have continuous service with the Company dating from ;

the first date of “is unbroken continuous em,loymnt.- ¢

(b) Continous service of an employee shall bo cancelled for any of the

following roasona und, when ~~ cancolled, an employ~e shall bo
-onsidered a new omplayoo 17 be 1s re-~auployed subsequontly,

Resignation,

Discharge for cause, <

Abaence from wor: for onc wenk without notifyin- the Company

giving satisfactory reason for absence,

layoff for a period of tuelve consecutive mont: 5, BB

Failure to report to work within three days aftcr notice has
Leon sent to the adress on record with the Ex;loyment Divisiom

unless satisfactory reason for such fuilure is Îven.-

Absence beyond the time limit of an authorized sick leave or

othor leave ofabgence granted db: the Company.

In oases of sickness, an employee is entiîtlod to a m ximm absence of

1, weoks, if approved by the Company's Physioian or 19 a valid claim

1s submi ted. If applies for by lhe employee and approved by the

Company an additional sick leave not exceedl:g thirty-eight weeks will

be granted.-



18. 3ENIORITY.

(a) New employees shall have no seniority rights until they have been continuously

employod by the Company for six months, thereafter, thnir seniority shall be

calculated from the date on which their continuous service commanced.“

(b) After six months or more of continuous service, each emploeo shall have

seniority in the Job classification in the section where he in than

working. When thus established, such seniority shall equal the em;loyee's

total continuous service with the Company.-

After having established seniority, an employse who 1s tranaferrad to

a different job classification or section shall retain his seniority

in the job classification and section from which he was transferred

for a period of six months, After that interval, he shall have

seninrity in the job Classification In the section to whloh he has

been transferred e;ual to his total continuous service with the

Company.-

(e) If a reduction in work force is necessary, probationary employces
in the job classification affected shall be laid off first, If a further

reduction 1s necessary, the employee or amployses with the least

seniority in the job classification in the section affected shall be

laid off from their present jobs next. The Company reserves the ri;ht

however, to retain employees of lessor seniority who are especially

compatent and efficient, as vell as employees who are necessary for

the maintenance of efficient operation of the Company's business.

Whenever a divergence from the seniority basis is made the Company will

state the reasons for such divergence upon request from the shop

steward, and any disagreement will be dealt with according to the

procedure for settlement of disputes outlined in Section LL.-

(d) When an employee is laid off from the job classification in the
section where he hag established seniority he shall be entitled to

alternative employmeht, if it is available under any of the following

conditions.”

(1) He was claim any vacant job in any section of the phant.
which he is willing and able to parform satisfactorily.-

(2) He may displace an employee with lesser seniority in the

same job classification in another section.-

(3) He may displace an employee with lesser seniority in

another job classification in which he has previously

astabli:shed seniority, provided that an alternate job in

the same wage bracket is not available.-

(4) He may displace an employee with lesser seniority in a

job in the same or lower wage bracket which le ls ailline

and able to perform satisfactorily.-

(e) The provision of subsection (c) and (d) above sh&}1 not apply to

temporary layoffs of two weeks or less were tho employee is reasonably

sure of returning to the same job in the same section at the end of the

layoff, However, ths Company will give full consideration to tho reten-

tion of long- service employoces 1. allernate joba with the section

affected when little additional training 1s required.-

(£) When the Job which an em,loyee who has been down-graded due to

lack of work is again vacant, the employce shall be entitled to be

transferred to his prior job classification provided that he has

demonstruted that he was capable of performin’ the job efficiently when

he was classified therein previously.”

(g) All laid-off employee shall he pooled for purposes of re'lring on the

principle that the oldest employee in terms of planteuida sanlority

shall be the first rehired uithin his job classification. If there

are no laid-off employees with senicrity in such job classificatio

other laid-off employees who can do the work shall first be considered

for such jobs. No new employees will be "ired until all laid-off

employees in each job classification who dèsire employment have been

rehired.-
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18, SENIORITY ( Continued )

(h) When an employee with established seniority is transferred to a job
claualfication within the Company not covered by this Agreament, and
thereafter he 1s returned to a job classification coverdd by tris
Agreement, he shall be deemsd to have accumulated seniority.-

(1) Employees who are laid off shall be ;iveh three vorkin;; days' notice
of sich layoff nr three day=' pay in lieu of notice, This provision
shall not apply is the layoff is temporary; i.e, of two weeks!
duration or less, although a reasonable effort will be made by the

Company to 7ive one day's notice of temporary layoff,-
shift

(J) Qualified night smployees shall be given preference accordin,
to ability and seniority for vacancies in the same Job classification
on the day shift.-

(k) For the purpose of this Agreement, seniority liste for each job
classification will be revised not less often than once each year,
Seniority liste for employees in each section shall 'e posted in
the section, Two copies of seniority lists for all employees covered
by this Agreement will be forwarded to the Union,~

(1) Employees who are servingin His Majesty's Forces and other classes
of persons designated by the lieinatatement in Civil Employment Act,
1942 shall be considered as havin.c unbroken continunus service with
the Company during the period of absence, provided that they are

reinstated in the Company’ s employment at the termination of such
service In accordance uith the provisions of the afërnmentioned Act,-

19. PRUMOUTIONS,

Notices of vacancies in job classifications covered by this Agreement pro-
viding opportunities for promotions of employes shall be posted on bulletin
boards in the sections where the vacancies exist and at factory entrances
so that cundiatos tor the positions may have the opportunity to apply.-

20, DISCHARGES,

In the svent that an employee has been discharged and alleges that he has
been unjustly dealt with, he may ask for and receive from the Comjany the
reasons for dismissal, Gases of alleged unjust discharge shall be dealt
with accordin;; to the procedurqprovided in Section 14, A discharged
employees will be permitted to see his shop steward before leaving the
premises, ~

21e UNION REPRESENTAT ION,

The Company acknowledges tho right of the Union to elect stewards to
facilitate the earrying out of this Agreement, One steward shall be
rlected in each section of the plant according to a list of sections to
be provided by the Company. An employ~e will not qualify to serve as a
steward until he has had six months of continuous service in the plant
of which three months must have bsen in section that hs is to represent,
No steward my act as such while he is laid off, Stewards will not counsel
or @ngourage iisobedience to Company instructions but will follow the
procedure ouvlined in Section 14 for settlement of complaints and grievances,-

A shop steward who is required to leave his job for the performance of
Union business shall obtain the agreement of '.is foreman beforedoing so
and, if he is authorized by agreement to take up Union business in a section
other than his own, he shall first report to the foreman of that section,-

Shop Stewards will be expected to perlorm their regular duties efficiently;
the Company will notify the Griavance Committee before taking dimaiplinary
action against a steward whose performance becomes unsatisfactory.-

Top seniority in their job classification will be granted to not more than
24 officiers and stevards of the Union,~-

The Union agrees to notify the Management of the Company of the names of the

members and officers of the Shop Committee and the Grievance Committee

appointed and elected by the smployees and also of any changes that my
take place from time to time,.-
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22, LEAVE OF ABSENCE,

(a) The Company will give fair consideration to granting leaves of absence
without pay to deleratos of the Union, not exceedin four in nwaber,

d'en necessary for the transactinn of businoss of the inion, Normlly
3 cb lnaves shall not exceed two weeks' duration bit ma; 9e exLodad
by prior agreemeht.-

(b) “hen requested to do so by tha Union, the Company agrees tn rant a
leave of absence, without pay, to two replaceable employces of the
Company to ssrve as business agent or othar full-time workers of the
Loonl Union, Such leave of absence shall not exceed ono year but may
be renewed by mutual agreement. Rosongniging that full-time officers

of the Union are a factor in promoting more orderly relations b-tueen
the Company and the Union, contimiity, of service and seniorit; rights
shall accumulate to such employees wi.ile they are absent on lcave,-

23, rENFAAL AND TERMINATIONe=-

This Agreement, uhich becomes effective on March 30, 1951 shall remain in
full force and effect for a period of one year, Ulead changed by mutual
consent of the parties signatory hereto. It shall romain binding for a
furthor period of one year unless either party shall giwe to the oiler u
written 1otice ofits termination or of any change desired at least sixty
days before the tarmination date of the Agreement. The party giving written
notice of any such change or chan cs desired in this Agreement shall, at
the samc time present such proposals in the language and form of the spe-
cific contract provisions w:ilch they propose for inclusion ii the Aj;reement
to effoc* suct. chane or chan;es and their reasons 4. aup;ort, thersof, In
the ovens of writen notice of termination having basen glven by either
party us provided for above, regotistlons shall commence within ten days
and stall be carried on durin; the period of noti:e of termination with a

view to arranging another ugreemant,-

SICNED ut the CITY OF MONWT.iEAL, in the PRCVINCL OF ULBLC, as of this sixth

day of April 1951,.-

RCA VICTOR COMPANY LIMITED, LOCAL 531
UNITED ELECTRICAL RADI!) AND

MACHINE «#Oitk:.R3 OF AMERICA,

P.R. -unreadabile,

President, Victor Malker
President,

H.C. Marpole
Secretary Roger Leboeuf,

Secretary.

Albert Gauthier
Berthe St. Laurent.
M, Shipman
Léa Robert.
Jean Paré.
Por UE, Dist, 5.-
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G DULY,

Effective Mareh 30, 1951,

Wage Job Rate Daywork
Bracket. tart. amontha. àMonths 2monthaMaximum,

A «92% 97 1,02} 1,08 1.13

B 97 1,02} 1,08 1,13 1.18

C 1,023 1,08 1,13 1.18 1.23%

D 1.03} 1.09 1.14 1.14 1.14

E 1,06 1,10 1.14 1.17 1,18

F 1,07 1,12 1,16 1,20 1,2%

G 1,08 1,13 1,18 1,2 1.28%

H 1.13 1,18 1.2% 1,28} 1.33

J 1,18 1.23% 1.28% 1.33% 1.38%

K 1.23 1.28% 1.33 1,384 1.44

L 1.28% 1.33 1.38% 1.44 1.49

M 1.334 1.38% Led 1.49 1.54

N 1.384 1.44 1,49 1.54 1.594

P 1.44 1.49 J. 54 1.59; 1.64%

R 1.54 1.59% 1,643 1.69; 1.74%

8 1.694 1.74% 1.80 1.85 1.90

The starting rate for women and boys under 18 years of age, hired, in any
job classification, shall be not less than that shown foFnkge first wage
bracket; the starting rate for men shal' be not less than shown for
the fourth wage bracket,

Wage 1crease in thd rate range above the jot rate for each wage bracket
will be based on merit and applicable to employees on daywork operitions
oniy.-
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Fexistant

Memorandum

d'un

CONTRAT COLLECTIF

entre

LA COMPAGNIE RCA VICTOR LIMITER

Et le

local 5 31

DES OUVRIERS UNIS DE L'ELECTRICITE DE RADIO ET OPERATEURS

DE MACHINES D'AMERIQUE,

La Compagnie et d'Union sont fitres des relationsconstructives et harmonieuses entre elles et sont
toutes deux désireuses de les voir persister dans
l'intérêt commun.
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MEMORANDUM D'UN CONTRAT COLLECTIF

CONCLU ENTRE LA RCA VICTOR COMPAGNIE LIMITER
ci-après appelée LA COMPAGNIE,

et le

LOCAL 531- LES OUVRIERS UNIS DE L'ELECTRICITE RADIO ET OPERATEURS DE
MACHINES D'AMERIQUE, ci-après appelé L'UNIONL

I.- But du contrat

Le but de ce contrat qinsi que les considérations qu'il comporte est de
fournir les directives visant au bon fonctionnement du contrat celleotif régissant
les relations entre la Comparnie et l’Union, de pourvoir à la disposition prompteot équitable des griefs et d'établir des salaires raisonnables ainsi que des heuresde travail et des conditions de travail pour les employés prévues dans cette
Entente.

2 Reconnaissance

La Compagnie reeonnaît l'Union comme seul agent négociateur pour tous ses
employés payés à l'heure à Montréal à l'exception toutefois des groupes suivantss
contremaîtres gardiens et garies et les ingénieurs et chauffeurs de la centrale
électrique de la Compa;nie. Le droit des employés de s'organiser en Union, exenpte

de tout contrôle de la part de la Compagnie ou de ses agents, est reconna
par la Compagnie et les employés dans l'exercice de leur droit de s'organiser,
n'auront recours ni à àa force, ni à l’intimidation en aucune manière, pour influen-
cer un employé à se joindre à leur organisation.

Lers de l'enbauchage d’un nouvel employé, aux renseignements d'usage quê lui sont
fournis eoncernant son emploi, la Compa;nie ajoutera une copie de ce Contrat
collectif, portant une déclaration imprimée à l'eflet que les parties contractantes
ont jusqu'ici entretenu des relations cordiales et d'une nature constructive et
que des deux o8tés on est animé du même désir de voir cet étât de éhoses se
poursuivre dans l'intérêt commh . La Compa/nie s'ensage de transmettre à l'Union
les noms, classifications et départements des employés nouvellement embauchés,
tel qu'il resort de cette Entente.

3. Sécurité de l'Union

Tous les membres actuels de l'Union resteront membres comme condition d'emploi pour
la durée de éette entente. Tous les nouveaux e ployés feront partie de l'Union 15
jours apres avoir été engagés par la Compagnie et resteront coume tels durant toute
la durée de ce contrat, comme condition d'emploi,

La Compagnie consent à s'assurer que les cotisations des membr:s et les taux
d ‘initiation aient été prélevés pour tous les employés inclus dans l'unité
de négociations tel que défini dans la Section 2 et elle convient que des
telles déductions devront se continuer durant la période de cette Entente canne
clause et condition d'engagement ci-dessous, à l'exception des employés qui sont
transférés en dehors de l'unité de négociations durant le terme de l'Entente.

 



 

Par considération cour sela et afin de pr@nouroir aux relations plus haracaieuses
dans l'usine, l'Union consent de s'abeteænir de publier des infermations dérogatoires
& la Directin, ) Ses membres ou ses représentants de l'Union

Aes Pas de distinetion

Les prévisions de cotte Entente s'appliqueront À tous les Sans aucune
- distinetion de sexe, race, couleur, eroyance, ou déerigine nationale. Il estoone

Ÿ

vent que cette clause n’altère en rien des qualifications requises existantes

pour n'importe quelle position ou positions à l'emploi de la Compagnie.

$, Prérogatives et fenctions de la Géranee

Sujet seulement aux conlitions expressément stipujées dans cette Entente, l'Unien
reconnait qu'il est exclusivement du domaine 1e la Compaynie d'assurer la sur-

veillance, l'administration et le contrôle des affaires je la Compu nie/ a le

droit de prendre toute mesure réisonnable et d'émettre dos reçlements qu'elle
considère néces: aires ou requis pour le bon fonotionnement db l'efficacité de ses
affairos,

6.- Heurss de Tramail et Travail supplémentaire,

(a) La semaine régulidre de travail pour tous lss employés couverts
par dette Entente sera de 45 heures, du lundi au vendredi inclusivement,
ne dépassant par 9 heures dans le cours d'une journée. Bien que la
Comrarnie se réserve le droit d'effectuer des changements jans les

hœuxes de trave{l, ‘lans toute section ou division ou bien dans l'usine

dans son ensemble, conformément aux exigengss de la production, de tels
changements seront discutés avec l’Union avant d'être nis @ vigueur.

(bhTout travail au-dessus de 9 heures dans une journée donnée sera consiiéré
come temps supplémentaire.

(e) Los jours fériés suivants seront observés: Le jour de l'An, Le Vendredi-
Saint, la fête de la Reine, la Saint Jean Baptiste, le Jour de la Confédération,
la fête du Travail, la journée d'Action de Crêce, Noel, ou bien toute
autre journée iéclarée come fête légale devant être observée à la place
d'une de ce: journées au cas ou ce jour férié tomberait un iimanche . La
gt-Jean Baptiste et le Jour de la Confédération seront aonsidérés comme
jours fériés avec paye.

(4) Bien que les deux parties conviennent que le travail supplémentaire n'est
pas désirable, 11 ost reconnu qu'une période tolérable de travail supplémentaire
est nécessaire pour la conduite eoficace des affairss de la Compagnie. Le
travail supplémer aires ne sera obligatire qu'd la oondition qu'il y ait

un nombre suffisant d'employés qua}ifiés désireux de travailler.Autrement
le travail supplémentaire sers réparti également parmi 158 employés qualifiés

de la seetion.

Sauf en cas D'inprévu, les employés et le représentant attètré de l’Union
devront être avisés qu'un travail supplémentaire est requis d'euxy comme
suit: durent l 8 journées régulières de travail, avant le repas du midi
du même jours les samedis, dimanches et jours fériés, avant la période du
repas de midi de la journée précéiente de travail régulier.

et de voir aux opérations de ses usines, la Compagnie

“ -
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e) Il sera alloué une période de 10 minutes de repos avec paye
dans la matinée, 18autre dans l'apres-midi; les employés de
l'équipe de nuit auront droit à deux périodes de repos sembla-
bles. La question des périodes de repos sera revisée si les heures
de travail sont changées.

f) Il sera alloué 5 minutes à la fin de la journée régulidre de
travail afin de permettre aux employés de "serrer" leurs outils
et de se laver. Il sera strictement défendu d'aller se laver ou
d'frrdter le travail sans motif plus de cinq minutes avant l'heure
de la terminaison de la journée de travail,

g) Tout employé est requis d'être à son poste et prêt à commencer
son travail au début de chaque période de travail. Deux retards
n'excédant pas 3 uinutes chacun au cours d'unepériode de travail
avec paye, seront permis sans entraîner d'infraction. Dans
tous les autres cas une infraction de 15 minutes de paye sera
déduite pour chaque quart d'heure de retard ou toute portion
en deca,

7. Salaires- Général

Le Compagihie et l'Union conviennent que les taux initials des
salaires et les augmentations automatiques de gages pour les nouveaux employés sont

ceux oonsignés dans la “Cédule Des Taux à l'Heure, dont copie oi-jointe, et que les
taux de gages pour les employés qui y sont mentionnés sont ceux établis dans les cédules
portant l'entête de "Codes et Définitions signées par la Copagnie ont été livrées
à l'Union concurremmeht avec l'ex::cution de cette Entente, Il est entendu que les taux
des salaires qui sont st'pulés dans les cédules ci-dessus mentionnées comportent une
augmentation de deux sous et demi l'heure, entrant en vigueur le 8 november 1949,
pour les employés dont il est question ici.

b) La Cor;açnie consent de payer dous les employés à leur taux de base à l'heure ,pour
les heures ordinaires durant lesquelles ils auraient autrement travaillé durant les
fêtes légales spécifiées dans le Paragraphe6(c). Il ne sera pas fait de payement
pour une des jours fériés sus-mentionnés si un employé n'a pas travaillé sa période nor-
male de travail durant des jours ordinaires de travail pré. édant et suivant le congé
à moins que l'absence ne soit causée par la maladie prouvée, ou bien pour cause de
mort d'un proche parent, pour remplir la charge de juré, ou bien encore pour cause de
suspension temporaire de travail ne dépassant pas deux semaines. Les employés qui sont
requis de travailler durant les jours fériés seront payés leurs gages ordinaires
pour le nombre d'heures de travail et recevront en outre la paye de fête pour laquelle
ils seraient qualifiés, conformément aux stipulations ci-dessus.

6) Tout tempe supplémentaire, A'excédant pas 3 heures dans une journée , et le tenps
consacré au travail le samedi seront payés tenps et demi. Tout tenps supplémentaire
dépassant 3 heures dans une journée ou bien tout tenps consacré au travail les dimanches
seront payés te.ps double. Temps et demi devra signifier une fois et demie/ians le cas
de travail à la piece, l'ouvrier à la pibce recevra ses gains à la pibce en plus de la
moitié de son taux de base ; l'heure. Te.ps double sera calculé de même.

d) Tout employé à l'heure travaillant dans l'équipe de nuit devra recevoir uns prime
ællouée ; l'équipe de nuit, se montrant a 86 du taux de base à l'heure,

le taux de base à l'heure de l'employé, ou bien
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(e) Un employé ayant été demandé au travail , devra recevoir la garantie de 4

(£)

heures de travail ou bien l'équivalent en paye sauf en cas d'incendie, 4'i-
nondation ou toute autre cause semblable qui n'est pas du contrôle de la
Compagnie,

Lorsqu'un employé est transféré à une position d'une classification plus éle-
vée il devra recevoir son taux de paye À l'heure présent ou bien la paye ini-
tiale pour cette classification, celle qui est la plus élevée, et progressera
suivant le degré d'avancement de sa nouvelle classification d'après la oédule
d'augmentations automatiques, Lorsqu'un employé travaille temporairement dans
une position d'une classification plus élevée, 11 devra recevoir immédiatement
son taux de paye présent ou bien le taux alloué À ceux qui débutent dans cette
classification, soit l’un ou l'autre des taux qui serait le plus élevé. Cepen-
dant, si cet employé descendait en grade d'une position plus élevée ocaupée
précédemment, 11 devra recevoir son taux d'autrefois au commencement de la pé-
riode de la paye qui suit lorsqu'il revient à la même position pour un travail
régulier (full time basis) et il devra recevoir de suite son taux de paye pré=
cédant lorsqu'il est ré-établi dans la même position, temporairement ou sur ba-
se de temps partiel,

Lorsque faute de travail ou bien à la suite dlan abaissement en grade, à un em-
ploi d'une classification de paye moindre, l'employé ainsi affecté recevra le
taux de paye de la classification de l'emploi auquel 11 a été transf‘ré ou bien

- de son taux de paye À l'heure actuel, s'il est plus bas.

Lôrsou'à la demande de la Compagnie un employé est transféré tenporairement À
une position d'une classification de paye moindre et qu'il y a du travail dise
ponible dans son ocoupation régulière , 11 continuera à recevoir son taux ac-
tuel de paye à l'heure.

 

a) La politique de le Compagnie sera de maintenir aussi bas que possible le nom
bre d'employés dans un groupe qui travaille À la pièce - (au boni) - cela dans
la limite où l'efficacité et l'économie de l'opération le permettent.

b) Celr devra être l'objectif de le Compagnie d'établir des standards (des modes)
de production , taux de travail 2 la pidce au boni pour dhaque opération entrate
nant le payement du boni pour le travail accompli de manière à ce que les opéra=
teurs d'expérience qui déploient la moyenne d'effort et d'habilité, tel que ree
quis par le principe du boni, puissent gagner 15% à 177 en plus du taux établi
suivant la classification de l'opération - et les employés déployant plus ou
moins d'effort et d'habilité gagneront sur bese des données ci-dessus. Les taux
à l'heure seront garantis en caloulrnt sur base de journée dans tous les groupes
ou le système d'encouragement (incentive) existe , pauf pour les groupes 4402 ,
4403, 4405, et 4503. Pour ces derniers groupes , les taux de base à l'heure
continueront à être garantis en caloulent sur base de semaine,

c) Là où c'est possible , un taux soit temporaire ou permanent devra être établi
sur une opération comportant un boni avant que l'opération ne commence, Si une
opération doit être étudiée (Tine-Studied) pour établir un taux ou pour corriger



d)

e)

g)

h)

1)

“5

un taux temporaire , l'étude doit en être faite aussitôt que l'opération est

établie et qu'elle fonctionne comme 41 le faut . L'étude (The Time Study) du

taux str les op*rations à la pièce ndjytgpeLe , devra être disponible

à

l'o-

pératerr aussitôt que possible,mais

né

pas dépasser une demi-journée de trae

vail arès que l'étude en a été complétée.

In ne sere fait aucun changement dans la liste publiée des taux standards de

la Comamnie, sauf s'il y a eu changement dans ,a méthode ou le procédé e'opé-

ration, là où 11 y a eu une erreur ou omission évidente en établissant de tels

taux (u bien lorsqu'après discussion entre la Compagnie et l'Union, il a été

mitue:lement convenu e'ajuster un taux ou des taux s‘andards.

Là oh il y a eu changement de fait Jans le mAthode ou le proo/dé, le taux stam-

dard sourrait être ajusté . Toutefois, de tels ajustements devront se limiter

au peties du travail affectées par ce changement,

Lorsu'un taux qui a ét4 définitivement établi doit être changé, les employés

et li représentant de l'Union de la section affectée seront notifiés avant que

tout changement doit fait, Sur demande au contremaître, une liste des éléments

de t-tvail qui ont été inclus dens un standard de production établi sera temu

A la fsposition de l'Union. Lorsqu'un taux a donné lieu à un grief, l'opére=

tionen quection sera étudiée et le résultat de cette étude sera expliqué au

repræntant local de l'Union et au contrenaître par l'employé du "Tine Study“

qui es a fait le travail.

[s trevail sur les lignes de l'assemblage du chassis qui dure moins de deux see

mine: devra être considéré conme opération de courte durée. Sur de telles

opéra'ions, le taux final devra être fait rétrosctif au début de l'ofération.

Tout travail supplémentaire causé par des conditions anormales qui entraînent

la rétessité de faire usage de matériaux et d'outils non prévus lorsque le taux

fût é:abli, sera compensé par un taux provisoire afid de permettre à l'opéra -

teur je réaliser les mimes gains qui seraient possibles avec la mime habilité

ot sffort dans de conditions normales, Taux surcroît de travail de surveillance

reais de surveillants d'un groupe travaillant à la pièoe sera composé par des

aldcations de " DAyvork " en rapport avec le temps supplémentaire dépensé en

surveillance. Ces considérations s'appliquent à des conditions dont l'ampleur

otisdurde affectent sensiblement l'opportunité d'un boni d'ensemble (group

bots).

Ltenps perdu occasionné par le manque de matériel, une avarie de machine ou

tite autre cause non prévue dans le taux standard, sera compensé au taux de

we à l'heure de l'opérateur travaillant au boni.

»s opérrteurs sens expérience qui sont placés dans des groupes travaillant à
3)

a pièce seront payés aux taux de base à l'heure pour le période ds temps spé-

sifiée dans une cédule concernant la durée d'apprentissage,préparde par la

Sompagnie, Durant cette période d'apprentissage, la production de l'opérateur

non expérimenté devra être comprise dans la production du groupe.

La Compagnie convient que les allocations de"Dayvork" pour les opérateurs tra-

vaillant à la pièce devront être déterminées quotidiennement et une fois approu-

vées ne pourront pas être révoquées, sauf lorsqu'il s'agit d'erreurs évidentes.



9.

10,

lle

(k) (suite)

Là où la chose est possible, les allocations the "daywork® et le rendement ds ls
production dans les groupes recevant: un boni, seront affichés journellement ,
L'Union convient que les abus provenant de pratiques telles que de retenir à des-
sein “une banque” de billets pour du travail à la pièce, ne seront pas tolérés.
L'Union consent aussi à ce qe le trevail d'un ouvrier au boni se fasse de manière
À tenir compte des exigences concernant la qualité et l'efficacité du travail et
cela en rapport avec la bonne performance d'un ouvrier travaillant au beni,

L) Lorsqu'un opérateur travaillant à la pièce, est ohoisi, à cause de son savoir
faire, pour travailler temporairement dans un trevail d'expérimentation ou d'échane
tillons, cet opérateur sera payé la moyenne de ce qu'il aurait gagné en travaillant
à le piboe , pourvu qu'il y ait encore du trevail dans son emploi régulier,

CLASSIFICATIONSDRSEMPLOIES:

Tous les employés à l'heure de la Compagnie seront elassifiés comme suit:

a) Tous les nouveaux employés seront considérés comme opérateurs à l'essai (probe=
tioners) jusqu'à ce qu'ils aient complété six mois de service, La Comp
peut, à sa discrétion , accorder une promotion ou renvoyer un stagiuire n'ine
porte quel temps avant l'expiration du terme d'essai de six mois,

b) Tout employé sera classifi6 conformément à la catégorie d'ouvrage établie par
la Compagnie et contenue dans les cédules intitulées "Codes d'Occupations et
Définitions des Employés Payés à l'heure , et sera notifié par écrit advenant
un changement de classifiation , Tout employé transféré ou promu sera considée
Té comme étant à l'essai , pour une période ne dépassant pas un mois.

Tout désaccord concernant la classification devra être réglé d'après la procée
dure en usage pour le règlement de disputes décrite dans cette Entente.

 

Les noms des contremnaîtres de leurs assistants, surveillants, chefs de groupes cons~
tituant l'organisation de chaque département seront affichés aux panneaux de chaque
département pour éviter tout doute concernant la responsabilité des ouvriers.

SECURITESTHYGIENEs

La Compagnie sontinuera de prendre des mesures favorables pour protéger la santé de
ses employés pendant les heures de travail, Res moyens de protection, des vêtements
spéciaux ou autres appareils qui selon l'opinion de la Compagnie sont nécessaires

pour prevenir les employés contre le danger d'accident seront pourvus par celle-eis

Le chauffage , la ventilation , les installations sanitaires devront répondre aux
exigences légales,

Tout employé ayant été blessé au travail et qui est envoy par ls Service Médical

de la Compagnie, soit à un docteur, soit à l'hopital en dehors de l'usine pour les
premiers soins requis, durant ses heures régulières de travail, sera payé pour une

période raisonnable d'absence,pour un tel traitement, à son taux de base à l'heure,
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à la condition que son accident ne soit pas causé par une négligence de sa parte
In plus du montant précédement payé par la Compagnie, il est convenu ue la
Compagnie payers Jette partie du gels& Flan d'dssurance des Employés, (appre
ximativemen sous par heure) précédemment payée les empl tel que
stipulé dans cette Fatente, PSS pe smplorée, .

D'AFFIGHAGE:
La Compagnie mettra à la disposition de l'Union des panneaux d'affichage à
entrée ordinaire de l'usine et l'Union s'engage à obtenir l'approbation du Directeur
du personnel pour toute affiche postée sur ces panneaux,

YACANCED:

La Compagnie continuera d'accorder des vacances avec paye À tous les exployés à 11e
heure. Les conditions de oe système seront come suits

ayés

a) La Compagnie fixera les vacances à une époque de l'année, de telle façon que le

b)

6)

d)

f)

g)

fonctionnement normal et efficace de l'usine soit assuré. Dans le cas ou la
fermeture de l'usine, d'une division ou section de celle-ai est envisagée, les
vscances individuelles devront eoineider gvec la période de fermeture,

‘L'année de vacences* servant de base au caleul pour l'allocation de vacances
sera d'une période de 52 nemaîne, à partir de la première période de paye en
mai de l'année précédente, à la dernière période de psye en avril de l'année
courante, inclusivement,

Les enployés ayant droit à une paye de vacances recevront leurs vacances, étant
donné qu'il n’est pas question de recevoir l'équivalent en argent pour des va-
cances payées.

Une allo-ation le vacances sera payée à un employé quittant le serviee de la
Compagnie consistant en une allocation de vacances pour laquelle il a qualifié
à la date du ler mai précédent, s'il n'g pas pris déjà une telle vacance,enplusu
de 2% de ses gains du ler mai jusqu'à la date de son départ.

Tout employé sur notre liste de paye qui, à la date du ler moi 1950 aure moine
d'une année de service ininterrompu auprès de la Compagnie, sera %1ligibie A
recevoir une vacance comportant autant de deni-journées qu'il a eu de mois com
plets de travail ici et une allocation de vacances équivalant à 2% de son gain
total durant la même p/riode de mois du calendrier tel qu'expliqu- ci-dessus.

Tout employé sur la liste de paye avec dossier satisfaisant qui , au ler mai
1950 ieÀ son crédit pas moins d'une année complète et pas plus que 3 années
de service continu, sera Aligible pour une semaine de vacances et une alloca-
tion de vacances équivalente à 2% de son gain total durant l'année de vacances.

Tout employé sur le liste de paye at avec dossier satisfaisant qui, au ler mai
1950 aure 3 années révolues de service non interrompu , ou pas plus de 20 an-
nées de service sera éligible pour deux semaines de vacances et une allocation
de vacances équivalente 4% de son gain total durant l'année de vacances.
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(1)

(3)

(k)

14.

(a)

(b)

8 =

Tout employé sur la liste de paye, avec dossier satisfaisant
qui à la date du ler mai 1950 n'auras pas moins de 20 ans de
service continu, sera qualifié de recevoir 3 semaines dé va-
cances payées dont le payment est équivalent à 6% de son gain
total en salaires durant l'année de vacances,

Le gain total en salaires durant l'année de vacances devra
comprendre un montant équivalent au taux de base à l'heure
de l'employé pour le temps normal de travail durant lequel
11 a dû s'absenter pour cause de maladie approuvée, ou
d'accident admis par la Commission des Accidents du Travail
suivant les règlements s'y référant,-

En autant que les opérations de la production ne seront pas
affectées d'une manière défavorable, les employés ayant droit à
plus de deux semaines de zacances pourront prendre la va-

cance additionnelle soit avant ou après la cloture MMMNINENUM
MtUTOLEUSSENCEISNSNSLUSSSONCONLALESENNDESEÉÉE de vacances
de l'usine,

Lorsque la période de vacances d'un employé suivant la liste
établie, comprend un jour férié légal, une journée addition-
nelle de vacances avecpaye devra être allouée,

DESDIFFERENDS.

Toutes divergences de vues, disputes ou griefs qui pourraient
surgir entre la Compagnie et l'Union, quant À l'interprétation
ou la violation d’une des clauses de cette Entente seront
traités comme guitie

Le grief devra être porté à la connaissance du contremaitre
par le représentant de l'Union, ou conjoihtement jar le re-
présentant ce l'Union et l’em,loyé ou bien par l'employé seul,
Le grief sera so mis par écrit au contremaitre sur une formule
de ;riefs en double, /e plus tôt possible, mais en aucun cas
pas plus tard que quatorze jours après l'ocourrence du grief. Tout
grief qui ne sera pas présenté de telle façon sera abandonné sans
recours possible, La réponse au yrief devra être faite par
écrit par le contremaiître.

Lorsque le contremaitre et le représentant de l'Union conviennent
qu’un règlement sera facilité en procédant ainsi, le contre-
maitre pourra inviter l'agent d'affaires de l'Union ou le re-
présentant principal de l'Union (chief steward) de venir § 1'u-
sine durant les heures de travail pour discuter cette question
avec eux,

Si un arrangement n'a pas été conclu dans le délai de deux jours
à moins que cette période n'ait été prolonyées selon une entente
mutuelle entre le contremaitre et le représentant de l'Union, ce
dernier pourra soumettre le grief au suri. tendant de la division.
La réponse au grief devra etre faite par écrit par le surinten-

      



dant,

Lorsque le surintendant et le représentant de l'Union
conviennent qu'on paurrait en genir plus facilement
à une entente. Le surintendant pourrait inviter l'a-
gent d'affaires ou le représentant principal de l'Union
(chief stevard) pour discutér la chose avec eux,

(ce) Si l'accord n'a pas été conèlu aprîs un autre délag
de deux jours & moins que cette période ait été pro-
longée selon une entente mutuelle entre le représen-
tant de l'Union/soumettra le grief par éoritau Co-
mité des Griefs de l'Union, Le dit Comité dws Griefs
débattre la question avec les re,réwentants de la Com-
pagnie, le nombre duquel ne devant pas excédur quatre
personnes.

Le Comité des griefs de l'Union consistera de quatre
personnes et devra se réunir en conférence avec les
roprésentants de la Compagnie une fois par semaine
Le Comité des Griefs devra normalement sièger pendant
les heures de travail mais des pourparlers prolongés
pour règler les différends devront se poursuivre en
dehors des heures de travail.

(a) Si un règlement n'a pas été consly l'affaire sera sou-
mise À un Directeur de la Compagnie, Pour la circonstance.,
lla;ent d'affaires at le représentant de l'Union de la
section qui en est affectée seront présents avec le Co-
mité des Griefs.

(eo) Toute décision prises par la Direction de la Compagnie
et le Comité des Griefs sera définitive et obligatoire
pour la Compagnie, le Comité d'Usine de l'Union l'en-
ployé ou les employéé.-

15. ARBITRAGE,

les parties contractantes conviennent que si un
grief quelconque ou dispute n'a pas été règlé à la
satisfaction des deux parties après avoir passé par
la prooédure ci-dessus mentionnée des griefs, le Cas
devra être référé au Comité d'Arbitrage sur demande
par écrit de l'une ou l'autre des deux parties.“

Le Comité d'Arbitrage sera composé d'une personne
choisie par la Compagnie et d'une autre personne
déléguée par l'Union, lesquelles devront s'efformer
de convenir sur le choix d'une troisidme personne
qui agira comme président de ce Comité, En cas de
désaccord entre les représentants des deux parties
cont.actantes au sujet du choix de la troisième
partie au bout de sept jours ordinaires de travail après
leur nomination ou bien de commun accord après une plus

et le surinterdant le représentant de l'Union.
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longue période de temps, le ministre du Travail
de la Province de Québec sera prié de choisir la troi-
sième personne du Comité, La décision du Comité d'Ar-
bitrage sera finale et obligatoire pour les deux par-
ties. Le Comité d'Arbitrage n'aura pas de juridiction
pour modifier en quoi que ce soit les données et clau-
ses de cette Entente.“

16. PAS DE GHEVEPASDE FZRMETURS ( LOCKOUT .)
Durant le terme de cette Entente, la Compagnie s'engage
qu'il n'y ait pas de fermeture(lockout) et l'Union s'en-
gage à ne pas per ettre qu'il y ait ralentissement
de la production; À moins que et jusqu'à ce que tous les
moyens de la proosdure concernant les griefs, y compris
l'arbitrage afent été employés et jusqu'à ce que LA
jours révplus depuis qu'une décision en vertu de cette
procédure ait été rendue sans que la chose ait été mine
en pratique ou que la partie qui en e:t affectée se sit
conformée,

17. CONTINUITEDESERVICE.

(a) Tout employé aura continuité de service avec la
Compagnie à partir de la promigre date d'engagement

continu et non interrompu,
(b) La continuité de service d'un employé sera annulée

pour l'une ou l'autre des raisons suivantes et

lorsque cette continuité est annulée, l'employé sera

considéré comme un nouvel employé s'il est ré-engagé
subséquemment +

Demission

Renvoi pour cause

Absence du travail pendant une semaine sans aviser

la Compagnie et sans donner les raisons plausibles

à son retour

Renvoi pour une période de douse mois consécutifs.
Si l'employé ne se présente pes au travail dans
les trois jours après qu'un avis a été envoyé a

l'adresse inscrite au dossier du Bureau d'Emploi,
à moins qu'il ne fournisse des raisons plausibles
pour une pareflle omission, Si un employé s'ab-

sente au dela du congé autorisé pour maladie ou
tout autre congé accordé par la Compagnie.

8 ai de grêve ou autre arrêt ou obstaële à la production,
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Dans tous les cas de maladie, un employé a droit a un maximum
d'absence de quatorze semaines s'il est approuvé par le médecin
de la Compagnie, À moins qu'il soumettre des preuves valides de sa
maladie, Un congé additionnel de trente-huit semaines pour cause
de maladie peut être accordé poi.rwvu qu'il soit demandé par l'enm-
ployé et approuvé par la Compagnie,

e nN ‘

SEMIORILE.

(a) Les nouvuaux employés n'auront pas des droits de
séniorité jusqu'à ce qu'ils aient étu à l'emploi
continu de la Compagnie pendant six mois, 3 partir
de 13, leur séniorité sera calculée en partant de la
date ou leur service continu a commencé.

(b) Après six mois ou plus de service continu chaque
employé devra avoir de la séniorité dans la catégorie
d'ouvrage de la section ou il est alors en train de
travailler, Une fois ceci établi, une teile séniorité
est équivalente À l'étut de service continu et total
de l'employé auprès de la Compagnie, Après avoir établi
sa séniorité un employé qui est transféré à un ouvrage
d'une classification différente cu dans une autre section
devra conserver sa séniorité dans la classification d'ou-
vrage de la section de laquelle il a été transféré et ce-
la pour une période de six mois. Après cbt intervalle, 411
devra avoir séniorits dans la classification d'ouvrage de
la section dans laquelle 1l a ctu transféré équivulent
à son état de service continu et total avec la Comparnie.-

Si une réduction de l'effectif des employés est nécessaire
les employés stagiaires, à l'essai dans la cétégorie d'ou-
vrage qui a été affectée seront les premiers à être congédiés.
Si une reduction supplémentaire eut requise, l'employé ou employés
ayant la plus etite séniorité dans la câtéforie d'ouvrage de
la section affectée seront les suivants à etme congodides de
leurs positions, aprds la premidre catégorie des stagialres,

La Compagnie se rés”rve cependant le droit de retenip les
services d'employés ayant une séniorité moindre mais qui
sont d’une compétence spéciale ou bien qui excellent dans leur
travail ou bien de garder des employés hécessaires au maintien
efficace des opérations et des affaires de la Compagnie.
lorsqu'une dérogation est faite au principe ci-dessus de

séniorits, la Compagnie syécifiera les raisons de cette déroga-
tion sur demande du reurésentant de l'union et tout conflit
qui pourra surgir de la sera envisagé d'après la procédure en
usage pour le règlement de disputes, tai ue décrit dans la Sec-
tion 14.~

Lorsqu'un employé est congédié de la classification dans la section
ou il a établi sa séniorité il aura le droit À un emploi alternatif,
s'il est dispont'tle suivant l'une des conditions suivantest-

1) I pourrait réclamer tout emploi vacant dans
n'importe quelle section de l'usine emploi qu’il
serait désireux et ca,able de remplir d'une ma<

nière satisfaisante,-



(e)

(£)

(g)
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2) I pourrait prendre la place d'un employé ayant
une séniorité moindre dans la meme classification
de travail d'une autre section, -

3) Il pourrait déplacer un exployé ayant pme sénio-
rité moindre dans une autre clussification de
travail dans laquelle il a dé,a établi préeédem-
ment de la séniorité à la condition qu'un autre
erploi alternatif ( alternate !ob) au meme niveau
de salaires ne soit pas disyonible,-

4) M pourrait déplacer un employé d'une séniorité
moindre dans une claasification de travail
cormandant le même salairo ou & niveau de aalaire
plus bas, classification de travail qu'il serait
désireux de prendre et de remplir d'une manière
satisfaisante,“

Les stipulations contenues dans les paragraphes (c)
et (d) ci-vessus ne devront jas s'applique” aux
renvois temporaires de deux semaines ou moins lorsque
l'em;loyé a, dans une certaine nesure, 1l'assurance de
pouvoir retourner dans la eme position, dans la
mémo nection, & la fin de ce congediement, Cepen-
dant, la Compagnie prendre en considération l'état
de scrvice des emloyés de longue curée, pour des
positions similaires dans la secti n qui en est
affectée, lorsque la chose requiert peu d'entraine-
ment additionnel.

Lorsque la position de laquelle un employé est res-
candu en zrede, faute de travail, redevient vacante,
l'em;loyé en -çuestion aum lo droit de se faire ré-
intigrer dans la classificution de travail qu'il
repplissait autrefols, 3 la gondition qu'il ait
pid prouver qu'il était capable :e remplir cette
position avec la compétence requise.

Tous les employés congédiés, dû & un lay-off
devront être mis en commun lorsqu ‘il s'agira de
reprendre quelques-uns de ces employés ot ls pre-

férence sera donnie À ceux qui ont le plus de
scnicrité en termes de toute l'usine, dans la
alnssification à laquelle ils appartiennet, 3'1i1
n'y a pas d'employés renvoyés ayant séniorité dans
une tolle classification d'autres employés mis à
(i1ràs, qui peuvent -emplir ces fonctions seront les
premiors À être considéréa jour dr telles jositions.
On n'engagera pas de nouveaux enployds jus.jutÎce
que tous les employéé renvoyés, faute de tfavail
qui désirent de l'emploi, soient re-engagés dans les
classifications aux uelles 1l appartiennent.-
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(x)

(1)

19.
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lorsqu'un employé avec une ancienneté établie est
transféré dans une position classifiée quelconque
dans la Compagnie, mais qui n'est pas prévue dans
cette Entente et par la suite est ré-intégré dans
une position, classifide couverte dans cette Entente,
11 sera sensé avoir accumulé de la s«niorité,

Les employés qui sont renvoyés seront avisés trois
jours à l'avance de ce renvoi ou bien recevront
trois jours de paye, faute d'avoir été avisés,
Cette clause n'est pas applicable si la renvoi est
temporaire, c'est-à-dire d'une durée de deux semal-
nes ou moins, bien que la Compagnie s'efforcera,
autant que possible de donner une journée d'avis a
cet effet.-

Les employés des équipes de nuit, ayant les quali-
fications voulues, recevront la préférence pour une
position analogue vacante de jour d'après leur
capacité et leur degré d'ancienneté,-

Dans l'intérêt de cette Entente, les listes de
séniorité pour chaque catégories d'emploi seront re»
visées au moihs une fois par année, Les listes de
séniorité pour les employés de chaque section seront
affichées dans la section, Deux copies de ces
listes d'ancienneté pour tous les emloyés couverts
par cette Entente seront transmises l'Union.-

Les employés sous les drapeaux et dans d'autres
catégories établies par la Loi de 1942, relative au
Rétablissement des Fonctionnaires, seront considérés
comme ayant un service continu et ininterrompu avec
la Compagnie pendant la péridée d'absence pourvu
qu'ils soient ré-engagés par la Compagnie, à la fin
du service sus-mentionné conformément aux prévi-
sions de la loi préeitée.

PROMOTIONS ( avancenents.,)

Avis de positions vucantes suivants les job classification
découlants de cette Ertente et fournissant des chances
d'avancement aux employés seront affichés aux tableaux
de la section ou la vacance existe et aux entrées de l'usine
afin de fournir À des candidats pour la (osition l'oppor=
tunité de s'en prévaloir.«

Ranved.

Quand un emplayé congédié soutient que son renvoi a été
injuste, il a le droit de demander et d'obtenir de la
Compagnie les raisons de son renvoi, Dans pareil cas la
procédure établie dans la section l4 sera appliquée pour
le règlement du différend. Un employé renvoyé aura la
permission de voir le représentant de l'Union avant de
quitter les lieux.-
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REPRESENTATIONL'UNION.

La Compagnie rei~nnait le droit de 1'Union d'élire des
représentants de l'Union afin de faciliter l'application
de cette Entente. Un représentant de l'Union sera affecté
à chaque section de l'Usine d'après une liste de sections
fournie par la Compagnie. Un employé n'est pas qualifié
à servir comme représentant de l'Union, À moîns de n'avoir
six mois consécutifs de service dans l'usine, desquels trois
mois au moîns dans la section qu'il doit représenter, et le
roprésentant de l'Union n'aura las le droit de remplir ses
fonctions pendant une périnde de renvoi, Les représentants
de l'Union ne devront ;as conseiller ou encourager les gens à la déso-
béissance aux instructions de la Compagnie mais devront sui-
vre la procédure décrite dans la section 14 concernant le re-
glement des plaintes et griefs.-

Un représentant de l'Union qui est requis de laisser son
travail your se dédier aux affaires de l'Union devra
obtenir le consentement de son contremaitre avant de la
faire et n'il était requis après entente de s'occuper des
affaires de l'Union dans une section autre que la sienne,
11 devra tout d'abord s'entendre avec le contremaitre de
l'autre section.-

Un s'attend à ce que les représentants de l'Union
remplissent leurs devoirs réguliers avec efficacité, la
Compagnie avisera le Comité des Griefs avant de prendre
des mesures disciplinaires contre un représentant de
L'Union dont la performance laisse à désirer, 1l sera
accordé la plus haute séniorité dans la classification du
travail dans chaque section à pas plus qu'un maximum de
24, officiers et représentants de l'Union.“

L'Union s'enyage à fournir à la direction de la Compagnie
les noms des membres et des officiers du Comité d'Usine
et du Comité des Griefs élus ou nommés par les employés
de même que tout changement ultérieur.

22, GONGES,

(a) La Compagnie prendra en considération toute demande
raisonnable de congé sans paye à accorder à des
représentants de l'Uninn, ne dépassant pas juatre en
nombre, Lorsque la chose est requise pour les
affaires de l'Union. Normallement ces absences ne
devraient pas dépasser la durée de deux semaines
mais pourraient être prolongées après entente préa-
lable.

  



(b) La Compagnie s'engage À accorder, À la demande de l'Union, un congé

sans paye À deux employés remplacables de la Compagnie pour servir d'agents d'affaires

ou dans toute autre capacité À l'Union locale. Les congés ne dépadseront pas la durée

d'une année, mais pourront être renouvelés par accord commune
constituent

Reconnaissant le fait que les représentants attitrés de l'Union (fulletime officers)

un facteur de bonne-entente et d'ordre entre la Compagnie et l'Union, ces employés bé-

néfocieront de la continuité de service et leurs droits à la séniorité seront cunulatifs

durant leur congé pour les affaires de l'Union.

23, RENOUVELLEMENT ET EXPIRATION

  

Le présent contrat qui entre en vigueur le 30 mars 1950, devra rester en pleine force

et en plein effet pour la période d'une année, À moins de changement d'un commun accerd

des parties signataires ci-après. La validité de ce contrat continuera pour la durée d'une

année subséquente, À moins que préavis par écrit soit donné par l’une des parties au moîns

60 jours avant la fin du contrat, pour confirmer l'expiration ou pour demander des changement. if

La partie donnant préavis pour fin de changement dans ce contrat présentera en méme temps :

en termes clairs et spécifiques découlant du contrat même, les changements qu'elle se propose

d'apporter à ce contrat et les raisons les motivant. En cas de préavis d'expiration donné j

par l'une pu l'autre des parties dans les conditions susmentionnées dans le paragraphe précé-

dent des pourpariers seront entamés dans J'intervale de 10 jours et se poursuivront durqmt

la période de préavis de terminaison du contrat, dans le but de préparer une nouvelle Entente

SIGNE dans la CITE DE MONTREAL, dans la PROVINCE DE QUEBEC, ce sixiême jour d'avril 19509

RCA VICTOR COMPANY LTD, Local 531, Les Ouvriers Unis de l'Electricité

PR, DEAKINS de Rudio et Opérateurs de Machines, d'Amérique.

Président
}

G.J. Whips Albert Gauthier ‘

Secrétaire
Président

Raoul Gougeon
Secrétaire

Comité des Négociations

Victor Walker
Melvin Shipman
Oscar Levesque

Lea Robask

Jean Paré
Représentant

     



quelle classification de travail, ne

premier groupement de salaires; le taux de début pour les hommes ne devra
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CEDULE DES SALAIRES DES EMPLOYES A L'HEURE

EN VIGUEUR LE 30 MARS, 1950

Gueupenmsnt
Sat Aprd Taux de la

res 8 ition

A
B ° © 9

Cc : 9 e

D ° 1

x : 1s 1.
y ° 2.0
@ 9 1.02 le

NX : Toon le

J ° 1

x 2 1.14 1.1
L 1. 1.1 Le

M 1.1 Laks 1,
ï 1. 1.2 le

? 1. 1.34 1,

R 1, 2 1.

8 1.5 oe 12

Les taux de début pour femmes et gargons au-dessus de 18ans, enployés dans n'importe

devra pas être inférieur au taux indiqué pour le
pas être moindre

que celui établi pour le quatrième groupement.

Les

pour chaque groupement de salaires sera basé sur le
aux prévu au-dessus le taux de l'emploi

augmentations de salaires suivant l'écart de t
mérite applicable aux exployés tra-

vaillant aux opérations du "Day Work" seulement,

MEMORANDUM D'UNE ENTENTE ENTRE LA RCA VICTOR COMPAGNIE LIMITEE ET LE LOCAL 531, DES

OUVRIERS UNIS DE L'ELECTRICITE, RADIO ET OPERATEURS DE MACHINES D'AMERIQUE,

1, Le Contrat Collectif entre les deux parties ci-dessus mentionnées, datant du

en vigueur et applicable jusqu’à

d'une recommendation du Comité

2, La Compagnie consent de donner et l'Union consent d'accepter une sugmentat’on

de salaire de 2b sous par heures À tous les employés et d'appliquer

à

tous les

taux de salaire avec effet à la date du 8 novembre 1949, et devra rester en foree

durant le terme d'extension de ce contrat et/ou bien Jjusquêâ ce qu'un nouveau

contrat ait été fait, dûment signé

7 nobembre, 1948, devra rester pleinement

une période le 14 jours suivant la publication

d'Arbitrage du gouvernement,

par les parties contractantes pour rexplacer

le présent contrat tel que prolongé,



-)7e

3e Fh plus du montant précédemment payé par la Compagnie, la Compagnie et l'Union

he

consentent À ce que la Compagnie paye la part du coût du Plan déassuranee des
Employés (approximativement 1.3 sous par heure) précédemment payée par lez employés
découlant du Contrat Collectif, et que ceci sera inclus dans tout nouveau contrat
signé. I] est convem que le payement dont 11 vient dfêtre8 ne 1949, question commencera le

Les questions restant en litige, tel que: La semaine écourtée de travail avec
maintien de la paye régulière (take-home;pay) en plus de l'augmentation de salaire
seront laissées pour Être envisagées suivant la loi des Relations Ouvrières de la
Province de Québec,

5, Ce Memorandum d'Entente est signé de bonne foi par les deux parties contractantes
et tout effort sera fait par les parties en question afin d'assurer la coopération
requise pour la continuation de relations stables de travail,

Signé par le Leal 531 le 8 nobembre 1949,

OLavorque Signé pour la
au r RCA Vietor Compagnie Limi

Victor Walker ° Ue
Mel Shipman P.R, Deakins= Président
Lea Robaek

GoJe Vhites Secrétaire

Signé pour UE.Re & MWoh,

Jean Paré

Le 6 avril 1950,

Lecal 531, Des Ouvriers Unis
de l'Electricité, Radio et
Opérateurs de Machines d'Amérique,
4238 rue St. Jacques Ouest.
Montréal,

Mossieurs,

La présente tient lieu de preuve et confirme l'entente maintenant conclue

relativement à l'entente collective qui a aboutie entre mous, comme suits

l, Une nouvelle entente callective a été faite et existe entre nous

avec plein effet et avec toutes ses attributions, à partir du 30

mars 1950, pour une pétiode d'une année, à partir de cette date.

2. Cette nouvelle entente collective pour la période sus-désignée est

sensée avoir été faite à la date antérieure du 8 novembre 1949 et

renferme les mêmes termes et conditions prévus et contenus dans cette

dite entente collective faite précédemment (et la cédule ci-incluse)

signée entre nous, dans la cité de Montréal, à ladate du 9 novenbre

1948, telle qu'amendée et étendue, tout particulièrement, en ce qui

concerne l'augmentation des gages et l'accroissement des bénéfices

d'assurance, par la teneur des paragraphes à et 3 de ce dit memorandum

d'entente entre nous signé et daté du 8 novembre 19493 À l'exception

des points spécifiques suivants expressément notés.

A [oll
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3e À l'effet de cette nouvelle entente collective, 11 est convenus

(a) Que dans la clause 6 (6) de l'entente collective précédentefaite À la date du 9 novembre 1948, la deuxième sentence estannulée et remplacée par ce qui suit- Durant le terme de cetteentente, le jour de la St, Jean Baptiste et le jour de la Conféedération seront considérés come Jours fériés payés,

(b) Quo dans la clause 13 de cette entente collective antérieure leschiffres 1949 partout où ils apparaîtront, seront considérés comme1950,

Cette lettre qui vous parvient a été faite en trois copies originales que vousêtes requis de faire signer par vos propres officiers ainsi que/ou oien par vosreprésentants et l'une d'elles à nous être retournée comme preuve de votre accep-tation et de votre confirmation,

Vos bien dévoués,

RCA Victor COMPAGNIE LIMITRE

Acceptée et confirnées FR. Deakins- Président

Pour Local 531 Gode White= Secrétaire

Albert Gauthier» Préaident

Raoul Gougeon= Seerétaire

Léa Roback
M. Shipman
Os Levesque
V, Walker
Jean Paré U.B, Dist. No. 5

Nous certifions que les 2 copies de notre contrat collectif
avec la RCA. Victor signé le 30 mars 1950, sont exactement
tel que l'original signé par notre Union et la Compagnie
R.C.A, Victor, Montréal,

Les copies ci-inclus en français ont été traduites de
l'engäbis par la Compagnie RCA, Victor,

Victor Walker, Prés,
Roger Leboeuf

Secrétaire-Archiviste
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MEMORANDUM OF AGREEMENT BETWEEN RCA VICTOR COMPANY LIMITED
AND LOCAL 53I, UNITED ELECTRICAL RADIO AND MACHINE WORKERS

OF AMERICA

Le The Collective Agreement between the above named parties datedNovember 7, I948 shall remain in full force and effeot untilfourteen days following the publication of a recommendation of
à Government Arbitration Board,

2. The Company agrees to give and the Union agrees to accept a wage
increase of cents per hour to all employees and to apply onall vage rates with effect on November 8, I949, and shall remainin effect during the term of this contract extension and/or until
the making of a new contract signed between the parties to replace
the present contract as now extended,

3e In addition to the amount previously paid by the Company, the Companyand the Union agree that the Company will pay that part of the costof the"Baployees! Insurance Plan" ( approximately I.3 cents per hour)previously paid by the employees covered by the Collective Agreement,and that it will be so provided in any new contract signed, It is
understood that the payment referred to above shall commence on Noveember 8» 1949,

Le Matters remaining in dispute, namelys the shorter work week withmaintenance of take@home pay and an additional wage increase areleft to be dealt with in accordance with the Labor Relations Actof the Province of Quebec,

5e This Memorandum of Kgreement is signed in good faith by both parties
and every effort will be made by the sdid parties to assure the
necessary co-operation to continue stable labor relations,

November 8, I949

Signed for Loeal 531 Signed for RCA Viotor Company Limited

O. Levesque

F. R, Deakins, President

Mel Shipman

+ Go Jo White, Secretary

Albert Geuthier

Victor Walker

Léa Roback

Signed for U.B.R. & M.W.A.

Jean Paré

(9168+
 

C
R
A

oo
L
t

i
m
o



EA corere=€ CTE, 9) < FR

MEMORANDUM

D'UN

CONTRAT COLLECTIF

ENTRE

LA RCA VICTOR COMPAGNIE LIMITEE

ET LE

LOCAL 531

DES OUVRIERS UNIS DFE L'ELECTRICITE RADIO ET

OPERATEURS DE MACHINES, D'AMERIQUE.

(1654
iv



MFMORANDUM

D'UN

CONTRAT COLLECTIF

ENTRE

LA RCA VICTOR COMPAGNIE LIMITECE

ET LE

LOCAL 531

DES OUVRIERS UNIS DE L'EEECTRICITE RADIO

ET OPERATEURS DF MACHINES, D'AMERIQUE

La Compagnie et l'Unim don fières des relations constructives

et harménieuses existant entre elles et sont toutes deux dési-

reuses de les voir per:ister dans l'intéret commun

* +
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Parties contractantes
But du contrat
Reconnaissance
Maintien de l'effectif des membres et

prélèvement des cotisations
Pas de distinotion
Prérogatives et fonctions de la gérance
Heures de travail et travail supplémentaire
Salaires -général
Salaires- travail à la pièce- au boni
Classification des employés
Organisation de la compagnie
Sécurité et hygiène
Panneaux d'affielage
Vacances

Règlements des différends
Arbitrage
Pas de grève- Pas de fermeture (Lockout)
Séniorité
Promotions
Renvoi
Comité d'usine
Congés
Renouvellement et expiration
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M:MORANDUM D'UN CONTRAT COLLECTIF

CONCLU ENTR'. LA RCA VICTOR COMPAGNIE LIMÈTEE

ci-dessus apnelée la COMPAGNIE,

et le

LOCAL 531- LES OUVRIERS UNIS DE L'ELECTRICITE -RADIO ET OPERATEURS DE MACHINES, D'AMERIQUE,

ci-dessus appelé L'UNION,

BUT DU CONTRAT

Le but de ce contrat ainsi que les considérations quiil comporte est -defournir les directiven visant au bon fonctionnement du contrat collectifrégissant les relations entre la Compagnie et l'Union, de pourvoir À la
disposition prompte et équitable des griefs et d'établir des salairos
raisonnables ainsi que des heures de travail et des conditions de travail
nour les enployés prévues dans catte Entente,

RECONNAISSANCE

La Compagnie reconnait l'Union comme seiffHézociateur pour tous ses employés
payés à l'heure À Montréal À l'exception toutefois des groupes suivants:
contrepaîtres, gardiens et gar es et les ingénieurs et chauffeurs do la
centrale Ælèatrique de la Compagnie. Le droit des employés de s'organiser
en Union, exempte de tout controle de la part de la Compagnie ou de ses
agents, est reconnu par la Comparnie et les employés dans l'exercise do
leur droit de s'organiser, n'auront recoura ni À la force, ni À l'intimi-
dation, en aucune manière, pour influencer un employé À se joindre À leur
organisation. Lors de l'embauchage d'un nouvel employé, aux rarseipnements
d'usage qui lui sont fournis concernant son emploi, la Compagnie ajoutera
une copie de ce Contrat Collectif, portant une déclaration immrimée À
l'effet que les parties contraotantes ont jusqu'ici entretenu des relations
cordiales et d'une nature conatructive et que des deux côtés on eat animé
du meme désir de voir cet état de cheses se poursuivre dans l'intérêt
commun. La Compagnie s'engage de transmettre à l'Union les noms, classi6
fications et départements des employés nouvellement embauchés, tel qu'il
resort de cette Entente,

MAINTIEN DE L'EFFECTIF DES MEMBRES ET PRELEVEMENT DES COTISATIONS

Tous les membres actuels de l'Union r«steront :2embres comme condition d'emploi
pour la durée de cette entente. Tous les nouveaux employés feront partie de
l'Union 15 jours après avoir été engagés par la Compagnie et resteront comme
tels durant toute la durée de ce contrt, comme condition ‘d'emploi,
Le Compagnie consenf, À s'assurer que les cotisations des membres et les taux
d'nitiation ont été nrélevées pour to:s les employés qui en ont déjà axprimé
le désir ou qui le feront à l'avenir. Il est converu que ces prélèvements se
continueront «iurant la durge de cette entente, come clause et condition
d'engagement ci-dessous, Par considération pour cela et afin de promouvoir
aux relations plus harmonieuses dans l'usine, l'Union consent de s'abstenir
de publier des informations dérogatoires à la Direction, À ses membres ou
ses représentants de l'Union,
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PAS DE DISTINCTION

Les prévisions de cette Entonte s'appliqueront À tous les employés sans
aucune distinction de sexe, race, couleur, croyance ou d'origine nationale.Il est convenu quo cette clause n'altère en rien les qualifications requisesexistantes pour n'importe quelle position ou positions 2 l'emploi de la
Compagnie,

PREROGATIVES ET FONCTIONS DE LA GFRANCE

Sujet seulement aux conditions expressément stipulés dans cette Entente,
l'Union reconnait qu'il est exclusivement du domaine de la Compagnie d'assurerla surveillance, l'administration et le contrôle den affaires de la Compagnie
et je vo'r aux opérations de ses usines; la Compagnie a le droit de prendre
toute mesure raisonnable et B'emettre-des râglements qu'elle considère né-
cessaires ou requis pour ke bon fon:tionnement et l'efficacité de ses affaires,

HEURES DE TRAVAIL ET TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

(a) La semaine régulidre de travail poretes employés couverts par cette
Entente sera de 45 heures, du lundi au vendred4 inclusivement, ne dpassant
pas 9 heures dans les cours d'une journée, Bien que la Compagnie se réserve
le droit d'effectuer des changements dans les heures de travail, conformément
aux exigences de la production, de tels changements seront discutés avec
l'Union avant d'être mis en vigueur.

(b) Tout travail au-dessus do 9 heures dans une journée do née ou bien
au-desnus de 45 heures dans une semaine donnée sera considéré comme temps
supplémentaires suivante
(ce) Les jours fériés seront observés: le Jour de l'An, le Vendredi Saint,
la Fete de la Reine, La Saint Jean Baptiste, le Jour de la Confédération,
la Fete du Travail, la Journée d'Action de Grâce, Noel, ou bien toute autre
jourhée déclarée comme fôte légale devant être observée À la place d'une de
ces journées au cas où ce jour férié ‘tonber&{ftt un dimanche.
(d) Bien que les deux parties conviennent que le travail supplémentaire n'est
pas désirable, 11 est reconnu qu'une période*tolérable de travail supplémentaire
est nécessaire pour la gonduitw eflicace des affaires de la Compagnie. Le travai
supplémentaire ne nera obligatoire qu'À la condition qu'il y ait nombre suffi-
sant d'employés qualifids désireux de travuiller, Autrement le travail supplé-
mentaire sera renarti également parmi les employés qualifiés de la section,
Sauf en cas d'imprévu, les employés et le représentant attibré de l'Union
devront être avisés qu'un travail supplémentaire est requis d'eux, co suits
durant les journées r‘pulières de travail- avant le repas du midi du même jour;
les samedis, dimanches et jours fériés- avant la période du repas de midi de
la journée précédente de travail régulier.
(e) Il æra alloué une périole de 10 minutes de repos avec paye dans la matinée,
l'autre dans l'après-midi; les employés de l'équipe de nuit auront droit À
deux périodes de repos semblables, La question des périodes de repos sera
revisée, si les heures de travail sont changées,
(f) Il sera alloué 5 minutes A la fin de la journée régulière de trav:.il
afin de permettre aux employés de “serrer” leurs outils et de se laver. Ib
sera atrictement défendu d'aller se laver ou d'arrêter le travail sans motif,
plus de cinq minutes avant l'heure de la terminaison de la journée de travail,
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Dans tous les autres cas, une infraction de 15

(a) La Compa; nie et l'Union conviennent que les taux initials des salaireset les augmentations automatiques de gages pour les nouveaux employéssont ceux consignés dans la cédule ci-incluse portant le titre
d'"Appendice A" et que les tuux de gages pour les emp.oyés qui y sontmentionnés sont ceux Gtablis dans les cédules portant l'entete de "Codes
d'Occupa'ions et Dufinitions des Employés Payés À l'Heure”, dont copies
signées par la Compagnie ont été livrées À l'Union concurremment avec
l'execution de cette Entente. Il est entendu que les taux des salaires
qui sont stipulés dans les cédules ci-desaus mentionnées comportant une
augmaiéation de G sous l'heure, entrant en vipueur le 7 novembre 1947
our les employés doÿit 11 est question foi, ’
Compagnie consent de payer tous .es employés A leur taux de base à

l'heure, péur les heures, ordinaires durant lesquelles îls auraient autre-
ment trava llé durant es fetes légales sp’oifiées dans le Paragraphe
6 (c). Il ne sera pas fait de payement pour un des jours fériés sus-men-
tionnés si un employé n'as pas travaillé sa périoie normale de travail
durant les jours ordinaires de travail précédant et s'ivant le congé À
moins que l'absence ne soit causée par la maladie prouvée, ou bien pour
cause de mort d'un proche parent, pour remplir la charge de juré, ou
blen encore por cause de suspension temporaire de travail ne dépassant
pas ‘leux semaînes. Les employés qui sont requis de travailler durant les
jours fériés seront payés leur gares ordimaires pour le nombre d'heures
de travail et recevront en outre la paye de fête pour laquelle ils serainat Ë
qualifiés, conformément aux stipulations ci-dessus.
Tout temps skpplémentaire, n'excédant pas 3 heures dans une journée et,
le temps consacré au travail le samedi après-midi seront payés temps et
demi. Tout temps supplémentaire dépassant 3 heuras dans une journée &u
bien tout temps consacré au travail les dimanches seront payés temps
double, Temps et demi devra signifier une foin et Jemie le taux de hase
À l'heure de l'ampldÿé, ou bien dans le cas de travail À la piâce, l'ou-
vrier À la pièce recevra ses gains À la pièce en plus de la moitié de son
taux de base A 1'houre, Temps double sera calculé de meme,
Tout employé à l'heure travaillant dans l'üuquipe de nuit devra recevoir
une prime allouée à l'équipe de nuit, se montant À 8% du taux de buse

(b)

(e)

(a)

(e)

(g)

à l'heure.

Un enployé ayant été denandé au travail, devra recevoir la garantie de
4 heures ‘ie travail ou ien l'équivalent dn paye sauf en cas d'incendie,
d'inondation ou toute autre cause remblabla qui n'est Has du contrôle
de la Compagnie.

Un employé ne sera pas tranférré pour effectuer un travail temporaire
ou sur base de temps partiel à une classification de travahl payant PARP
cher pour une période de nlus d'une demi-jourhée de paye par somaik 9 soir
de ne recevoir un salaire dont le taux d'élève au niveau de cette classi-
fication de travail plus payante.
Lorsqu'un employé est transféré à une position d'une classification plus
élavée 11 devra recevoir son taux de paye à l'heure présent ou bien la
paye initiale pour cetts classification, celle qui est la plus slevée,
at progressera auivant le depré d'avancement de sa nouvelle classification
tel qu'établi dans la cédule d'augmertation automatiques des salaires.
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temps entier, 1l Jlevra recevoir son taux de 5
périate de paye mateIt paye prédédent an début de la

Lorsque faute de travail ou bîion À la suite d'un grede, ‘un emploi d'une classification de paye moindre, Lempon TS4recevra le taux de paye de la classification de l'emploi auquel îl a ététransféré nu bien son taux de paye à l'heure actuel, s'il est plus bas,
Lorsqu'd la demande de la Compagnie un employé est tranféré temporairementA une position d'un classification de paye moindre et qu'il y a du travaildisponible dans son occupation régulière, 11 continuera à recevoir son tauxactuel de paye à l'hsure,

SALAIRES (THAVAIL A LA PIECE = AU 50 I)

(a) La politique de la Compagnie sera de maintenir aussi bas que possible
le nombre d'employés dans un groupe qui travaille À la pièce- (rat bod) -cels dans la limite où l'«ffichoité ot l'économia de l'opération le
pormettente

(b) Cela devra être l'objectif de la Compagnie, d'établir des staniards

(e)

(a)

(e)

(£)

(g)

(des modes) de production, taux de travail à la pidce au Loni pour chaque
opération entrafnant le paiement du boni pour le travail accompli de
manière À ce que les anérateuræ d'expérience qui déploient la moyenne
d'effort et d'hab'lité, tel que requis par le principe du boni, puissent
gagner 16% et 18% en plus du taux établi suivant la classification de
l'opération= et les employés dépl yant "lus ou moins d'effort et d'ha-
bîlité gagneront en conséquence sur base des données ci-essus. Les taux
À l'heure continueront À étre garantis,
LA où c'est possible, un taux soit temporaire ou permanent, devra ître
établi sur une opération comportant un boni, avant que l'opération ne
commence, Si une opération doit être étudiée (Time-5tudied) pour établir
un taux ou pour corriger un taux temporaire, l'étude doit en être faite
aussitôt que l'opération est établie et qu'elle Gonctionne comme 11 le
faut. L'étude (The Time Study) du taux sur les opérations À la pièce 1n-
dividuelle, devra être disponible À l'opérateur aussitôt que possible, mais
ne pas dépasser une demi-journée de travail après que l'étude en a gté
complétée.
Il ne sera fait aucun change"ent dans la liste nubliée dos taux standards
de la Compagnie, sauf s'il y a eu changement dans la méthode su le rirocédé
d'opc;ation, là où il y a eu une erreur ou émission évidentes en établis-
sant je tals taux ou bien lorsqu'après discussion entre la Compagnie et
l'Union, 11 a été mutuellement convenu d'ajuster ‘in taux ou des taux
standards.
LA où 11 a eu changement de fait dans la méthod> ou le procédé, le taux
standard pourrait être ajusté. Toutefois, de tel ajustements devront se
limiter aux parties du travail affectées par ce changement,
Lorsqu'un taux qui a été définitivement établi doit être changé, les
emnloyés et le représentant de l'Union de la section affactée seront notifiés
avant que tout changement soit fait. Sur demande au rontremafire, une liste
des éléments de travail qui ont été inclus dans un staniard de production
établi sera tenue À la disposition de l'Union. Lorsqu'un taux a donné lieu
A un grief, l'opération en question sera étudié et le résultat de cett
étude sera expliqué au représentant local de l'Union et au contremnaître
par l'employé du "Time Study" qui en à fait le travail,
Le travail sur les lignes de 1'seesemblage du chassis qui dure moins
de deux semaines devra être considéré comme opération de courte durée,
Sur de telles opérations, le taux final devra être fait retroactif au
début de l'opération,
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Tout travail supplémentaire causé par des conditions anormales qui
entraînent la nécessité de faire usage de matériaux et d'outils non
prévus lorsque le taux füt établi, sera compensé par un taux pro-
visoire afin de permettre à l'opérateur de réaliser les mêmes gains
qui seraient possibles avec la même habilité et effort dans de con-
ditions normales. Tout surcroît de travail de surveillance requis
de srve'llan:e d'un groupe !ravaillant à la pièce sera compensé par
des allocations de "Daywork" en rapport avec le temps supplémentaire
dépensé en surveillance, Ces considérations s’appliquent des conditiens
dont l'ampleur et la duré effectent sensiblement l'opportunité d'un boni
d'ensemble (group bonus).

(1) Le temps perdu occasionné par le manque de matériel, une avarie de machine
ou tout autre cause non prévue dans le taux standard, sera compensé au

, taux de base À l'heure de l'opérateur travaillant au boni,
| (J) Les opérateurs sans experience quf dans des groupes travaillant À la

pièce seront payés aux taux de base à l'heure pour la période de temps
spécifiée dans une cédule concer:ant la durée d'apprentissage, préparée
par la Compagnie, Durant cette période d'apprentissage, la production de
l'opérateur non expérimenté devra être comprise dans la production du groupe.

(k) La Compagnie convient que les allècations de "Daywork" pour les opérateurs
travaillant À la pièce, devront être déterminées quotidiennement et une
fois ap”rouvees ne pourront pas être ruvoquées, sauf lorsqu'il s'agit
d'erreurs évidentes, L'Union convient que les abus provenant de pratiques
telles que de retenir A dessin “une banque" de billets pour du travaid
À la pièce, ne seront pas télérés et de plus, elle conçoit que, là où
du "daywork" a été approuvé, un ouvrier faisant du Loni sera requis de
satisfaire aux mômes exigences concernant la qualité et l'efficacité du
travail requis en autant que cela s'accorire avec sen fonctions d'ouvrier
travaillant À la pièce,

 
I’ 9e CLASSIFICATIONS DES EMPLOYES

l'heure
Tous les employés de la Compagnie seront classifiés comme suits

(a) Tous les nouveaux employés seront considérés comme opérateurs à

l'essai (probationers) jusqu'À ce qu'ils aient complété six mois
de service, La Compagnie peut À sa discrétion accorder une promotion

ou renvoyer un stagibire” À n'importe quel temps avant l'expiration
du terme d'essai ue six mois,

(b) Tout emlobé sera classifié conformément à la catégorie d'ouvr ge

établie par la Compagnie et contenu dans les cédules intitulées"Codes

d'Occupations et Définitions des Employés Payés à l'Heure" et sera

notifié par écrit advenant un changement de classification, Tout employé

transféré ou promu sera considéré comme étant à l'essai, pour une période

ne dépassant pas un mois, Tout désagcord concernant la classification

devra être réglé d'après la procédure en usage pour le règlement de

disputes décrite dans cette Entente.
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10. ORGANISATION DE LA COMPAGNIE

Les noms des contremaîtres, de leurs assistants, surveillants, chefs

de groupes constituant l®organisation de chaque département seront

affichés aux panneaux de chaque département pour éviter toute doute

concernant la responsibilité des ouvriers.
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(b)

(e)
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La Compagnie continuera de prendre des mesures favorables pour protégerla santé de ses employés pendant les heures de travail, Des noyens deprotection, des vetements spéciaux ou autres appareils, qui selon
l'opinion de la Compagnie sont nécessaired pour prémunir les employés
contre le danger d'accident seront pourvus par celle-ci, Le chauffage,
la ventil-tion, les installations sanitairss devront répondre aux
exigences légales,
Tout employé ayant été blessé au travail et qui est envoyé par le
Service Médical de la Compagnie, soit à un docteur, soit À J'hôpital
en ‘lehors de l'usine pour les premiers soins reydds, durant ses heures
régulières de travaih, sera payé pour une période raisonnable d'absence,
pour un tel traitement, à son taux de base À l'heure, à la condition
que son accident ne soit pas caupar une négligenon de sapart,

PANNEAUX D'AFFICHAGE

La Compagnie mettra À la disposition de l'Union des panneaux d'affichage
À craque entrée ordinaire do l'usine et l'Union s'engage à obtenir l'arpro-
bation du Directeur du Personnel pour toute affiche nostée sur ces
panneaux.

VACANCES

 

La Compagnie oontinuera d'accorder des vacances avec
employés payés "à l'heure”, Les conditions de ce système seront comme suits
(a) La Compagnie fixera les vacances À une époque de l'année, de telle
façon que la fonctionnement normal et elficace de l'usine soit assuré.
Bans le cas où la fermeture de l'usine, d'ure division ou section de celle-
ci est envisagée, les vacances individèèller: devront coincider avec la
période de fermeture,
"L'année de vacances” servant de bane au caleul pour l'allocation de
vacances sera d'une période de 52 semaines, À parttr de la prentère période
de paye dn mai de 1'année précédente, A la dernidre période de paye
en avril de l'année courante, inclusivement.
Len emnloyés ayant droit à une paye de vacances recevront leurs vacances,
étant donné qu'il n'est ras question de recevoir l'équivalent en arrent
our des vacances payées.
Une allocation ‘Je vacances sora payée À un employé quittant le servic:
de la Compagnie consistant en une allocation de vacances pour laquelle
11 a qualifié À la date du ler mai précédant, s'il n'a pas pris déjà
une 'tèlle vacance, en plus de 2% de ses gains du ler mai jusqu'À la date
de son départ.
Tout employé sur notre liste de paye qui, À la date du ler mai 1948 aura
moins d'une année de service ininterrompu auprès de la Compagnie, sera
éligible à recevoir une vacance comportant autant de demiejournées qu'il
a eu de mois éomplets de travail ici et une allocation de vacances équi=
valant À 26 de son revemu total durant la meme période de 0is du
calendrier, tel qu'expliqué ci-cessus.
Tout employé sur la liste de paye avec dossier satisfaisant qui , au ler
mai 1948, aura À son crédit pas inoins d'une année complète et pas plus
que 3 années de seivice continu, sera éligible pour une semaine de vacances
et une allocation de vacances équivalant À 2 de son revemu durant l'année
de vacances,

e à tous les
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ler mak 1948 aura3 années révaluesde servies non terrehs 3%pes plus de 25 années de servicesera ) pour deux semaines .vacances et une allocatien de vacances équivalant À 4% de son revemytotal durant l'année de vacances,
Tout employé sur la liste de paye, avec dossier satisfaisant, qui A ladate du ler mai 1948 n'aura pas doins de 25 ans de service continu, seraqualifié de rocevolr 3 se-aines de vacances payées dont le payement est
équiv.lant à 6% de son gain total en salaires durant l'année ie vacances,
"Le gain total en ralaires durant l'annéa de vacances" devra comp'endre
un mohtaht. équivalant au taux de base À l'heure de l'employé pour ie
temps normal de travail durant lequel il à dû s'absonter pour cause de
maladie approuvée, ou d'acdident admis par la Commission des Accidents
du Travail, suivant les räglements s'y référant,
En autant que les orxrations de la production ne seront pas affertés dfune
manière défavorable, les employ(s ayant droit 2 plus d'une semaine de
vacances pourront prendre la vacance adJitionnelle soit avant ou ayrès
la clôture de vacances de l'usine,
Lorsque la période de vacances d'un employé, suivant la liste établie,
comprend dn jourférié légal, une journée additionnelle de vacances
avec paye devra être allouée.

*

2

a FE

ROGLIMENT DES DIFFERENDS

Toutos divergences de vues, disputes ou griefs qui pourraient surgir
entre la Compagnie et l'Union, quant à l'interprétation ou À la violation
d'une des clauses de cette Entente seront traités comme suit:
(a) Le grief ‘ievra être porté à la connaissance dw contremaître par le
représentant de l'Union ou conjointement par le représentant de l'Union
et l'employé, ou bien par l'employé seul, Le grief sera soumis par écrit
au contremaître sur une for ule de griefs en double, le plus tôt possible,
mais en aucun cas pas plus tard que quatorze jours a rÀs l'oc:uronce du
grief. Tout grief qui ne sera pas présenté de telle fa:on sera abandonné
sans recours nossible,
Lorsque le contremaître ot le représentant de l'Union conviennent qu'un
règlement sera facilité en procédant ainsi, le contremaître pourra inviter
l'agent d',ffaires de l'Union de MAM les heures de travail pour
discuter de cette question.
81 un arrangement n'a pas été conclu dans le délai de doux jour:, À moins
que cette période n'ait été prolongée melon une entante mutuelle entre
le contremaître et le représentant de l'Union, ce dernier pourra soumettre
le grief au surintendant de la division,
Lorsque le surinteniant et le représentant de l'Union conviunnent qu'on
pourrait en venir plus facilement à une entente, lo surintendant pourrait
inviter l'agent d'affaires de l'Union de vemir à l'usine durant les
heures de travall pour ‘iscuter de la chose,
S1 l'accord n'a pas été conclu après un autre délai de deux jours, à
moins que cette période ait été prolongée selon une entente mutuelle entre
le représentant de l'Union et le surintendant, le représentant de l'Union
noumettra le grief par écrit au Comité des Griefs ‘le l'Union. Ledit
Comité des Griefs débattra la question avec les représentants de la
Compagnie, le nombre duquel ne devant pas excéder quatre personnes. Le
Comité des Griefs, de l'Union consistera de quatre personnes et evra
de réunir en conférence avec les représentants de la Compagnie une fois
par semaine. Le Comité dos Griefs devra normalement siéger pendant les
heuros Je travail mais des pourpalers prolongés pour régler les différends
devront se poursuivre en dehors des heures de travail,

Si un règlement n'a pas été conclu, l'affaire sera soumise à un Directeur
de la Compagnie. Pour la circonstance, l'agent d'affaires de l'Union sera
présent avec i Comité des Griefs, La
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fon rise par 1a Divsation ds 14Tompagnle ot lo Comitd des
Griefs sera définitive et obligatoire pour la Compagnie, le Comité
d'Usine de l'Union, l'employé ou les employés.
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15. ARBITRAGE

Les parties contractantes conviernent que si un grief quolconque ou dispute
n'a pas été réglé À la satisfaction des ‘leux parties après avoir passé par
la procédure ci-dessus mentionnée des griefs, le cas devra être référé au
Comité d'Arbitrage sur demande par ércit de l'une ou l'autre des deux parties,

Le Comité d'Arbitrage sern composé d'une parsonne choisie par la Compagnie et
d'une autre rersonne délégude par l'Union, lesquelles devront stefforcer de
convenir sur le choix d'une troisidme personne qui agira comme prisident de
ce Comité. En cas de désaccord entre las représentants des Jeux parties cone
tractantes au sujet du choix de la trolniàme partie, au bout de “ept jours
ordinaires de travail, après leur nomination, le ministre du Travail de la
Province de Québe: sera prié de choisir la troisième personne du Comité, La
décision du Comité d'Arbitrage sera finale st obligatoirr pour led deux parties.
Le Comité d'Arbitrage n'aura pas ie juridiction pour modifier en quoi que ce
soit les données et clauses de cette Entente.

16, PAS DE GREVE= PAS ND” FTRMETURE (Lockout)
Durant le terme de cette Entente, la Compagnie consent À ce qu'il n'y ait pas
de "Lockout" et l'Union s'engage à ne pas ralehtir la production, à ne pas =
faire de grève ou autre arrêt de nature À nuire à la production, |

17, SENIORITE
(a) Le Compagnie préparera À l'effet de ce contratdes listes de séniorité
pour chaque classification d'ouvrage et les revissra au moîns une fois l'ai. €
Le contremaftre conservera des listes de séniorité pour les employés de sa
section et les tiendra à la disposition du représentant de l'Union au besoin,
La Compagnie transmettra auasôtôt que possible À l'Union, des listes de
séniorèté pour tous les employés couverts par cette entente.

(b) En vertu de ce contrat, les e ployés qui ont été au service de la Compagnie
continuellement depuis le ler janvier 1942, seront considérés comme ayant
service et méniorité antérieurs et continus dans la classification d'ouvrage où
11s étaient employés À crtte date et pas autrement, bel service et séniorité
continus continus seront considérés comme ayant comnencé le jour de l'entrée
au sarfice de la Compagnie.
P,r la suite, chaque employé aura un statut séparé de séniorité dans chaque
classification dans laquelle 1l a travaillé continuellement pendant six mois,

ou plus, À compter du premier jour de travail dans chaque classification, at

saylement l'employé ayant été au service de la Compagnie continuellement pendant
six mois auradroit au statut de séniorité. Da nouvelles classifications des

employés pour leurs taux de paye continueront À être com-ilées tel que

atipulé dans la section 9,
Après avoir acquis un statut de séniorité séparé dans deux ou plusieurs classi- -

fications d'ouvrage, l'employé continuera d'uccunlepJy ocntorite dans toutes

les classifications d'ouvrage d'un iegré de dextérité, secmblable ou infirieur,,

(mais pas supérieur) et ‘In paye d« base, Une fois établi les droits de s:nio-

rité seront retenus mais pas accumulés, par l'employé isns une catégorie

d'ouvrage d'un degré supérieur de dextérité établi et ‘e paye de base pendant

que ledit emploÿé travaille dans une catéjortfae d'ouvra;e d'un degré de dextérité

établi et une paye de base inférieur,
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Dans tous les cas de renvoi, la Compagnie procédera en commençant
pur la fin de chaque liste de séniorité, La Compagnie se réserve le
droit toutefois, de retenir des employés d'une séniorité moindro ‘ans
les cas où ‘'enployé est particulièrement compétent et habile au point
de vue de la production. Dans tous cas de déviation a. principe de
séniorité, la Compa;nie, À la .iemande du représent nt ie ['Uni mn
lonnera les raisons d'une telle exception et la procéiure pour le r3-
glement des iif:érends iécrite au paragraphe 14 scra appliqueé pour
aplauir tout désaccord.
Les employés «ui sont renvoyés seront nvisés de la chose par un avis
de trols Jours de trava'l, ou en leur accordant trois jours le paye
à la place de l'avis. Cette formalité ne sera pas rojuise ri le ronvoi
en -juestion est temporaire, c'est-À-iiro d'ine durée le leux momiines
ou moins.
Des employés renvoyés d'un \épartement peuvent en remplacer d'autres
qui ont une durée ‘le service plus courte et une dextérité égule ou
moinire et travaillant ‘lans la même catégorie d'ouvrage lans :n autre
département. J
Des employés renvoyés d'une catégorie l'ouvrage peuvent en romplacer
{'autres jui ont un service plus court at une dextérité égale ou moin-
dre lans une autre catégorie d'ouvrage où les employés zongé liés ont
un statut ie séniorité, (comme établi duns la sous-section (b) ).
Quand la classification ie laquelle un employé, descndu ie catégorie,
faute le travail redevient iisponible, cet employé a le iroit de se
faire trancférer A sa classification antérieure, à la cordition qu'il
puisse prouver qu'il était capable le remplir cet emploi d'une manière
efficace lorsqu'il fût classé là antérieurement,
Quand un onployé .ayé "à l'heuru” du groupe n“gociateur a ac;uis un
iegré de séniorité et est ou a été trunsféré d'une catégorie d'ouvrage
établi par ce contrat, et que, ultérieurement 11 levient n“cessaire ou
opportun «le le retourner ou trancféror dans une nutre position établie
par ce contrat, l'emplo,é sera consiléré comme ayant aceunulé de la
séniorité.
Le service continu d'un enployé ne sera annulé que pour les ruisons
suiv :ntest

Si l'employé abanlonne le service,
Si l'employé est renvoyé pour rairon valable,
Si l'amployé s'absente lu travail pendant une semaine sans on
Informer la Compa;nie et cans donner des rairons plausibles
à son retour,
Si un employé eat renvoyé sans âtre rappelé au truvail luns les
six mois cuilvant le jour de son renvoi.
51 l'employé ne 5e présente pas nu travail ‘dns les trois jours
après qu'un avis a été envoyÉxà moins qu'il fournisse les raison:

dossi:r iu Bureau l'Emplot) plausibles pour une pareille omission,

 

Si un erployé s'absente au delà du congé autorisé pour la malatie
ou tout autre congé accordé par la Compagnie.

NOTE:- Dans tous les cas de maldie, un enployé a droit à un maximum
d'abrence de juatorze nemaines, approuvé par 'e médecin de la
Cospiignie ou juand une revendication d'indemmité pour malaiie a
été soumise. Un c nçé additionnel de treize semaines pour cause
de maladie peut être accordé pourvu qu'il roît iomandé par !'em-
ployé et approuvé par la Compagnie.
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(J) Les omployés sous les drapeaux et dans d'uutres catégorien établies

(x)

18.

19.

20.

per la Loi de 1942, relative au Rétabäissement des Fonctionnaires
seront considérés comme ayant un service continu et ininterrompu ’
avec la Compagnie .peniant la période d'absence pourvu qu'ils soient
réengagés par laCompagnie à la fin du service sûs-mentionné, confore
mément aux nrévisions de la loi précitée.
Les employés des équipes de nuit ayant las qualif'cations voulues
devront avoir la préfézence suivant leur habilité ot leur séniorité
pour une position de même classification dans l'équipe de jour.

PROMOTIONS (avancement)
Avis de positions vacantes suivant les "job clasaification" découlants
de cotte Entente et fournissant des chances d'avancement aux employés,
seront affichés aux tableaux de la section où la vacance existe afin
de fournir l'opportunité à ‘es canlidats pour la position de s'en
prévaloir.

RENVOI
Quand un employé congédié soutient que son renvoi a été injuste,
11 a le droit de demander et d'obtenir de :a Comparnie les raisons
de son renvoi, Dans pareil cas la précédure établi dans la snction
1, sera ap-liquée pour le rdglement du différend, Un employé ren-
voyé aura la permission de voir le raprésentant de 1'Union avunt de
quitter les lieux,

COMITE D'USINE
La Compagnie reconnait le droit de l'Union d'élire des représentants
de l'Union afin de fac{litér l'application de cotte Entente. Un
représentant de l'Union sera affecté à chaque section de l'Usine
d'après une liste ie sections fournis par la Compagnie. Un employé
n'est pas qualifié À servir comme représentant de l'Union, à moins
de n'avoir six mois consécutifs de service dans l'usine, “esquels

trois mois au moins dans la section qu'il doit -eprérenter, et le

représentant de l'Union n'aura Has le droit de remplir aes fonctions
pendant une périodo de renvoi, Las reprusentants de l'Union ne

devront pas conseiller ou encourager lea pons À la dusobéiussance aux

instructions de la Compagnie mais devront suivre la procédure décrite

dans la section 14, concernant le r&glement des plaintes ot priefs.,

Un reprénentant de l'Union qui est requis de laisser son travail

pour se ddier aux affaires de l'Union levra ‘obtenir le consentement

de son contremaltre avant de le faire et s'il étuit requis après

entente de s'occuper des affaires de l'Union dans una section autre

que la sienne, il devra tout d'abord s'entan:re avec le contremaître

de l'autre saction,
On s'attend A ce que les reprcsentanta de 1'Union -smpliasent leurs

devoirs réguliers avec efficacité; la Compagnie avhsara le Comité

des Griefs avant de rre ire des mesures discinlinaires contre un

représentant de 1'Union dont la performance laisse à désirer. Il sera

accordé la plus haûte séniorité dans la classification du travail dans

chaque section au représentant de l'Union.

L'Union s'engage À fournir À la direction de la Comparnie les noms

des membres et des of“iciers ‘lu Conité d'Usine et du Comité des Griefs

élus ou nommés par les employés de même que tout changement ubtérieur.
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(b)

Ban 1 ASTTT dl(a) L,Compagnia prendra en considération toute demande raisonnable
de congé sans paye à accorder À des représentants de l'Union, ne
dépassant pas quatre en nombre, lorsque la chose est requise pour
les affaires da 1'Union. Normallemont ces absences ne devraiant
pas dépasser la durée de deux semaines mais pourraient “tre pros
longés après entente préalable.
L: Compagnie s'engage À accorder, À la lemanie de l'Union, un congé
sans payo À Jleux employés remplagçables de la Compania pour servir
d'agents d'affaires ou dans toute autre capacité À 1'linion locale,
les congés ne dépasserènt pas la durée d'une année, maia pourront
être ranouvelés par accord commun,

Reconnaissant le fait que les “eprésentants attirés de l'Union
(full-time officiara) .onstituent un fastour de bonne entente et
d'ordre entre la Compagnie et l'Union, ces employés bénéfisieront
de la continuité da service et leurs droits À la séniorité seront
cumilatifs iurant leur congé pour les affaires do l'Union,

RENOUVELLEMENT FT FEXPIRATION
Le présent contrat qui entre en vigueur le 7 novembre 1947, devra
rester on pleinr force at en plein effet pour la période d'un année,
À moîns da chanrement l'un commun accoed dos par'!an signataires
ci-après, La validité de ce contrat continuera nour la durée d'une
année subsequente, À moins que préavis par écrit soit donné par
l'une des parties au moins 60 jours avant la fin du contrat, pour
confirmer 1'axpiration ou nour demander des chanyements, La partie
donnant préavis pour fin da changement dans ce contrat présentere
en mene temps, en termes clairs et apécifiquas ducoulant du contrat
même, les changements qu'elles se propose d'apporter À ce contrat
et les raisons les motivsnt, En cas de préavis d'expiration don é
par l'une ou l'autre des narties dans les coniitions susmentionndes
dans ls paragraphe précédent den ponrpalers seront entanmés dans
l'intervalle de 10 jours et se poursuivront durant la période de
préavis de terminaison du contrat, dans le but de préparer une nou-
velle Ententa,

Signé dans la cité de Montréal, dans la Province rie
Québec, ce septième jour de novembre 1947,

RCA VICTOR COMPANY LTD, Local 531, Les Ouvriers Unis
F.R. Deakins de 1'Electricité, Radio et

Président, Opérateurs da Machines, d'A-
mérique,

Ge Je White

Secrétaire Albert Gauthier
Pron Li ent,

Raoul Gougeon
Secrétaire

Comité des Négociations
VICTOR WALKER
CHARLES SUPINO
OTTO GIRARD
LEA ROBACK
OSCAR E“VESQUE

JEAN PARE
Représentant du Distriot
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A partir du 7 nal 1948, une augmentation de 4¢ l'heure sera ajoutée i tous les
taux de la cédule ci-dearus,
Les taux de début pour femmes ct garçons au-dessous \e 18ans, emnloyés dans

n'importe quelle classification de travailly ne devra pas être inférieur au taux

indiqué pour le premier (roupemant de salaires; le taux de début pour les hommes
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après
4 mois

o 74
«79
84
«35
85
«37
39
94
«99
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1.14
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bt
bd

fd
pd

pb
pb

ps
Pd

Cédule des Salaires des Employés À l'Heure
en vigueur le 7 novembre 1947.

Taux de la

Position
6 mols

«7
84
89
«35
83
91
94

8
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Y
Y
N
I
E
S
P
R

n
N
~

 

1.09

1, 14
1.19
1.24
1.29
1.34
1.44
1.59

ne devra pas être moinire que celui établi pour le quatrième gppupement.
Les augmentations de salaires suivant l'écart de taux prévu au-dessus

le taux de l'emploi pour chaque groupement de salaires sera basé sur le mérite

applicable aux employés travaillant eux opérations du "Day Work" seulement
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MEMORANDUM

D'UN

CONTIAT COLLECTIF, ENTRE

LA RC A VICYOR COMPAGNIE Limitée

ET LES

EMPLOYES A K'HE''RE
REPRESENTES PAR LE LOCAL "531

DES OUVRIERS UNIS DE L'ELECTRICITE RADIO ET OPFRATEURS DE
MACHINES, D'AMERIQUE

7Vi3oZ



MEMORANDUM D'UN CONTRAT COLLECTIF

CONCLU _FNTRE LA "RCAVICTOR COMPAGNIE LIMITEE",
Heprésentée par M. FR. Deakins, son président et M,GeJ. White, son secrétaire, dûment autorisés à cet ofot
d'une part appelée la "COMPAGNIE", ’

ET LES FMPLOYES PAYES A L'HEURE
de la îite "RCA VICTOR COMPAGNIE LIMITEE, agissant et repré-senté8 par le Lowal 531 - LES OUVRIERS UNIS DE L'ELFCTRICITERADIO ET OPERATEURS DE MACHINES, D'AMERIQUE, leur négociateurdument autorisé, d'autre part; ci-dessus appelé "L'UNION",

le BUT DU CONTRAT.

Le but de ce contrat est de promouvoir la bonne entente des deux
parties susnommées: et de contribuer au maibtien de relations solides
et harmonieuses entre la Compagnie et ses employés représentés par
l'Union, en pourvoyant à la disposition prompte et équitable des
gxinfagriefs et en maitenant des salaires, des heures de travail et des
conditions de travail, mituellement satisfaisantes.

2e RECONNAISSANCE.

La Compagnie reconnait le local 551, Les Ouvriers Unis de l'Ectricité
- Radéo et Opérateurs de Machines D'Amérique, comme seul agent négociateur
pout tous ses enployés payés à l'heure, aussi longtemps que la ma jorité
est ainsi représentée, à l'exception toutefois, des groupes suivants; contre-
maîtres, gardiens et gard‘s, et les ingénieurs et chauffeurs de la centrale
électrique de la Compagnie. Le droit des employés de s'organiser en Union,
exempte de tout controle de la part de la Compagnie ou de ses agents, ,est
reconnu par la Compagnie, et les employés dans l'exercice de leur droit
de s'obganiser, n'auront recours ni a la force, ni à l'Intimidation, en

aucune manière, pour influencer un employé à se joindre & leur organisation.
Lors de l'embauchage d’un nouvel emnloyé, aux renseignements d'usage
qui lui sont fournis concernant son emploi, la Compagnie ajoutera uhe
copie de ce Contrat Collectif, portant une déclaration imprimée à l'effet
que les parties contractantes ont jusqu'ici entretenu des relations cordiales
et d'une nature constructive et que des deux cotés on est animé du même

désir de voir cet état de choses se poursuivre dans l'intéret commune

La Compagnie s'engage de transmettre les noms, classifications et départements

des employés nouvellement embauchés, tel qu'il ressort de cette Entente.

Se PRÉROGATIVES ET FONCTIONS DE LA GERANCE.

Sujet seulement aux conditions expressément sthpulées dans cette Fntentes

L'Union reconnaît qu'il est exclusivement du domaine de la Compagnie d'assumer
la surveillance, l'administration et le controle des affaires de la Compagnie,

et de voir aux opérations :e ses usinen; la Compagnie a le droit de prendre ustm

toute mesure raisonnable et d'émettre des règlements qu'elle considère nécessaires ou reqtie

pour le bon fonctionnement et l'efficacité de ses affaires.

4. HEURES DE T’AVAIL ET TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

trapail pour tous les employés couverts par cette

Entente sera de 45 heures, Du Lundi au vendredi inclusivement, ne dépassant

pas 9 heures dans le cours d'une journée. Cependant , la Compagnie se réserve

le droit d'effectuer des changements dans les heures de travail, conformémentoo

aux exigences de la productions En pareil cas, avis préalable seradont > °

Bien que l'opininn de l'Union sera prise en considération, Lacs on in

quant à la règlementation des heures de travail appartient

à

la Compagniee

(a) La semaine régulière de

 



(b) Tout trava£l au-dessus de 9 heures dans une journée 4
au dessus de 45 heures dans une semaine donnée; aront conneérèe bien

comme temps supplémentaires

(e) Les jours fériés seront observés le Jour de l'An, le Vendredi Saint

la rove de la Reine , la Saint Jean Baptiste, le Jour de la Confédération

la Fete du Travail, la Journée d'Action de Grâce, NoBl, ou bien toute autre

journée déclarée comme fête légale = Gevant êère observée à la place d'une de

cesJournées = au cas où ce jour férié tombereit un dimanche.

(a) Sauf en cas d'imprévu, les employés devront être avisés qu'un travail

supplémentaire est requis d'eux, comme suit: durant les journées régulières

de travail = avant le repns du midi du même jour; les samedis, dimanches et jours

fériés, - avant la période du repas du midi de la journée précédente de travail

régulier.

(e) Autant que possible et en tenant compte de l'efficacité des opérations,

la Compagnie repartira ce travail supplémentaire d'une manidre égale parmi

les employés qualifiése

(f) Il sera alloué une période de 10 minutes de repos avec paye dans la

matinée, l'autre dans l'apres-midi; les employés de l'équipe de nuit auront

droit à deux périodes de repos semblables. La question des périodes de repos

sera revisée, si les heures de travail sont changéess

(g) Il sers alloué 5 minutes % la fin de la journée régulière de travail afin

de permettre aux employés de”serrer” leurs outils ou de se laver. Il sera |

stri®tement_ défendu d'aller se laver ou d'arrêter le travail sans motif, plus de + --* 9

cinq minutes avait l'heure de lA terminaison de la journée de travaile

(h) Tout employé est requis d'être à son poste et prôt à commencer son travail

au début de chaque période de travail, Deux retards n'excédant pas 5 minutes

chacun au cours d'une période de travail avec paye, seront permis sans entrainer

d'infractione Dans tous les autres ca8, uneinfraction de 15 minutes de paye

g@era déduite pour chique quart d&heure de retard ou toute portion en deças

5e SALAIRES - GENERAL

(a) La Compagnie et l'Union conviennent que les taux da salaire pour les

employés couverts ici, sont ceux &tablis dans les cédules intitulées: "Codes

d'Occupations et Définitions des Employés Payés à l'Heure”.

Le ou après le ler mai 1947, l'une ou l'autre des parties consent de

ré-puvrir les négociations sûr les salaires après avoir été notifiés, par

écrit, 15 jours à l'avance, par l'autre partie.

(b) Tout nouvel employé aura droit À une augmentation automatique de 4d

l'heure lorsqu'il aura accompli 5 mois de service, & la condition que le taux

qui en résulterait ne dépasse pas le taux méôdi al 2 la portée de la classifi-

cation de son travaile Il aura droit à une deuxième augmentation automatique

de 44 l'houre À la fin d'un additionnel service de six mois, à condition

que le taux qui en résulterait ne dépasse pas le taux médial. Le record

de chaque employé sere passé en revue annuellement, par la suite, et 11

pourra qualifier à une autre augmentation si, dans l'opinion de la Compagnie

11 le mérites

(¢) La Compagnie consentde payer tous les employés À leur taux de base à

l'heure, pour les heures normal es de travail pour les trois jours fériés

suivants, s'il n'y a pas eu de travaià; Vendredi Saint, Le Jour de la Confédération,

le Jour du Travail»
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(d) Tout temps sup lémentaire n'e
et le temps consacré au travail goreélans Eros.SansaDe Sos
ep demie Tout temps supplémentaire dépassant 3 heures dans une re
ou bien tout temps cons-cré au travail les dimanches ou eu cours des
jours fériés désignés seront payés temps doubles Temps et demi devra signifi
ube fois et demie le taux de base À l'heure de l'employé, ou bien dans Lo >
cas du travail à la pièce, l'ouvrier à la pièce decevra ses gains À la
pièce en plus de la moitié de son taux de base À 1!
sera calculé de même. heure. Temps double

(e) Tout employé à l'heure travaillant dens l'équipe de nuit devra recevoir
une prime allouée à l'équipe de nuit e Les employés dont le taux de base
à l’ieure est de 60$ ou moins, devront recevoir une prime de 5£ l'heure
"®tles employés doht le taux de base À l'heure dép:sse 60f l'heure
devront recevoir uhe prime de 8% du taux de base à l'heure. ’

(f) Un employé ayant été demandé au travail, devra recevoir la garantie
de 4 heures de travail ou bien l'équivalent en paye sauf en cas d'incendie§
d'inondation ou toute autre cause semblable qui n est pas du contrôle de
la Compagnie.

(eg) Un employé ne sera pas transféré pour effectuer un travail temporaire
ou sur une base de bemps partiel à une classification de travail payant
lus cher pour une période de plus d'une demi-journée de paye par semaine
moins de ne recevoir un salaire dont le taux s'étend À la hauteur de

cette classification de travail plus payantes

Bi un employé descendu d'une clessification de travail plus payante

tenue précédemment, était réinstallé dans cette meme classification
de travail, sur base de temps entier, 11 d::vra recevoir le même taux

qu'auparavant considéré au début de la période de paye suivante ou

bien son équivalence en paye s'il y a eu changement dans l'écart de taux pour cette clas-

sification de travail.

Tout employé non expérimenté, qui monte en grade et estprom à

une classification de travail plus payante, devra etre payé à un taux

qui soit inclus à YA même, l'écart prévu pour la nouvelle classification

de travail et celà après une période d'essai ne dépassant pas un mois.

6. SALAIRES (TRAVAIL A LA PIECE = AU BONI)

(a) La politique de la Compagnie sera de maintenir aussi bas que possible

le nombre d'employés dans un groupe qui trevaille à la pièce - (au boni) -

cela dams la limite où l'efficacité et l'économie de l'opération le per-

mettente

(b) Cela devra être l'objectif de la Compagnie d'établir des standards

(des modes) de production, taux de travail à la pièce au boni pour chaque

opérution entraîtant le paiement du boni pour le travail accompli de ut

manière À ce que les opérateurs d'expérience qui déploient : ;<=:7e

la moyenne d'effort et d'habilité, tel que requis par le principe du boni,

puissent gagner 164 à 19% en plus du taux à l'heure, pour la classification
‘ ‘habilité

de l'opération - et les amployés déployant plus ou moins d'efforts et à

gagneront en conséquence sur la base ci-dessuse Les taux à l'heure contisusront

être garantise

(e) LA où c'est possible un taux soit temporaire ou permanent devra être

établi sur une opération comportant un boni, avant que l'opération ne commence.

Si une opération doit être étudiée ( Time - Studied) pour établir un taux Où

' it en être faite aussitôt
our cobriger un:itaux temporaîreg l'étude do

que l'opération est établie et fonctionne comme 11 le fragt. l'étude (The Tine|

Study) du taux sur les opérations à la pièce individuelle, devra étre disponibdie

à l'opérateur aussitôt que possible , mais ne pas dépasser une demi-jrurnée

de travail après que l'étude en a été complétées

 



(d) Il ne sera fait aucun changement dans la liste dee taux standard, de la
Compagnie, sauf s'il y a eu changement dans la méthode eu le procédé dtopé-
ration, à moins d'une erreur ou omission évidente faite en établissant de tels
tauxe Dans ce dernier cas, les employés et le représentant de l'Union de
la section affectée seront notifiés de la chose awant qu'un changement
soit fais.Sur demande au contremaitre, une liste des éléments de travail
qui on nclus dans une productio a °a disposition de Te ction standard établit devra etre mise

(e) Le travail sur les lignes de l'assemblage du chassis qui dure moins | A
de deux semaines devra etre considéré comme opération de courte durée.
Sur de telles opérations, le taux final devra etre f
au début de 1'opératione etre ait rétroactif

(f) Tout travail, supplémentaire causé par des conditions anormales qui
entraînent la nécessité de faire usage de matériaux et d'outils non prévus
lorsque le taux fut établi, sera compensé uvpar un taux temporaire afin de permettre
à l'opérateur de réaliser les memes gains qui seraient possibles avec la
même habilité et efforts dans des conditions normales e

Tont surcroit de travail de surveillance requis de surveillant d'un ©

groupe travaihlant à la pièce sera compensé par des allocations de "Daywork"

en rapport avec le temps supplémentaire dépensé en surveillance. Ces considé-

rations sfappliquent & des conditions dont l'ampleur et la durée affectent
sensiblement l'opportunité d'un boni d'ensemble (groupé bonus). B <

g) Les opérateurs sans expérience qui sont placés dans des groupes travaillant

la pièce seront payés aux taux de base & l'heure pour la période de temps

spécifiée dans un cédule concernant la durée d'apprentissage qui doit

être préparée par la Compagnies Durant cette période d'apprentissage,

la production de l'opérateur non expérimenté devra etre comprise dans la

production du groupe.

(h) La Compagnie convient que les allocations de "Daywork" pour les opérateurs

travaillant À la pièce, au boni, devront être déterminées nuotidiennement

et une fois approuvées ne pourront pas etre révoquées, sauf lorsqu'il s'agit

d'erreurs évidentese L'Union convient que les abus provenant de pratiques telles

que de retenir à dessein une "banque” des billets pour du travail à la pièce

ne seront pas tolérés et de plus elle conçoit que, là où du "@aywork" a été approuvé,

un ouvrier faisant du boni sera requis de satisfaire aux memes exigences concer-

nant la qualité et l'efficacité du travail requis en autant que celh s accorde aves

ses fonctions d'ouvrier travaillant à la pièce.

7 CLASSIFICATIONS LES EMPLOYES.

Tous les employés payés À l'heure par la Compagnie seront classi tiéscame

suit:

(a) COMMENCANTS

era considéré commencant s'il ne posséde pas d'expérience dans

a été embauchée Un employé engagé comme commencant

demeurera dans cette catégorie pendant les trois mois de son emhauchage et apres

èe délai, sera classifié cohformément aux catégories établies par la Compagnie

ou renvoyée La Compagnie à le droit d'accorder un avancement ou de renvoyer

un commencant en tout temps avant l'expiration du délai de trois moîse

Un employé s

la spécialité pour laquelle il

(b) EMPLOYES CLASSIFIES

Tout employé autre qu'un commencant sera classifié conformément à la

3
tenue dans les cédules

catégorie d'ouvrage établie par la Compagnie et con

intitulées " Codes d'o-cupation et Définition des Employés Payés à l‘Heure” et

Jassificatione Aucune
sera notifié par écrit advenant un changement de ¢

discrimination pour cause d'age ou de sexe ne sera faite dans la classification

des employése
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(ad) EMPLOYES CLASSIFIFS, (suite) )

Un employé qui est transféré ou promu sera classifié de nouveau et
après une période d'essai ne dépassant pas un mois.

La classification d'un employé suivant les termes de cette Fntente
devra ebre faite par lanCompagnie, et tout désaccord à ce sujet devra
être traité de la même manière qu'en ce qui concerne le règlement de griefs
tel que décrit dans 14 sectionl2. Ën cas de désaccord au sujet de n'importe
quelle classification on fournira l'opportunité à cet employé de démontrer
Si oui ou non 11 peut qualifier pour la classification de travail qu'il
croit mériter, à la condition qu'il se produise une ouverture pour la
classification de travail à laquelle il aspire.

8e ORGANISATION DE LA COMPA(NIE.

Les noms des contremaîtres, de leurs assistants, surveillants, chefs
de groupes constituant l'organisation de chaque département seront affichés
aux panneaux de chaque département pour éviter touts doute concernant la
responsabilité, des ouvriarse

9. SECURITE ET HYGIENE.

La CompagnieAcontibuera de prendre des mesures favorables pour protéger

la santé de ses employés, pendant les heures de travaile Des moyens
de protection, des vetements spéciaux ou autres appareils, qui selon
l'opinion de la Compagnie sont nécessaires pour prémunir les employés
contre le danger d'accident, seront pourvus par celle-ci, Le chauffage

la ventillation, les installations sanitaires devront répondre aux

erif£ences légalese

Tout employé ayant été blessé au travail et qui est envoyé par le

Service Médical de la Coagpagnie, soit à un docteur, soit à l'Hopital en
dehors de l'usine pour les soins requis, durant ses heures régulières
de travail, sera payé pour une période raisonnable d absence, pour un tel traitement

à son taux de base À l'heure, à la condition que son accident he soit pas
causé par une négligence de sa parte

10e PANNEAUX D'AF:ICHAGE.

Le Compagnie mettra à la disposition de l'Union des panneaux d'affichage

à chaque entrée ordinaire de l'usine et l'Union s'engage à obtenir l'appro-

bation du Directeur du Personnel pour toute affiche postée sur ces panneaux.

11e VACANCES.

La Compagnie continuera d'accorder des vacances avec paie à tous les

employés payés à "L'heure". Les conditions de ce système seront comme

suit:

(a) La Compagnie fixera les vacances À une époque de l'année, de telle ~ ;

façon que le fonctionnement normal et efficace de l'usine soit assurée Dans, * © 4:

le cas où la fermeture de l* ' division ou section de celle-ci

est envisagée, les EEracesAOIRAIocr avec la période de fermeture.

allocation
(b) "L'année de vatances” servant de base au caloul pour l'a

de vacances sera d'une période de 52 semaines, à partir de la mide

période de paie en mai de 1 année précédente, À in'éerntèwe périodede

paye en avril de l’année courante, inclustvembnte

5
. # =



1 VACANCES (suite)

(0) Les employés ayant droit à une paye de vacances recevront leurs vacances,
étant donné qu'il n'est pas question de recevoir l'équivalent en argent pour
des vacances payéese

 

(a) Une allocation de vacances sera payée & un employé quittant le service

de la Compagnie consistant en tne allocation de vacances pour laquelle il a

qualifié la date du ler mai précédent, s'il n'a pas pris dé jh une te]le

vacance, en plus de 2% de ses gains du ler mai jusqu'a la date de son dépearte

(e) Tout employé sur notre liste de paye qui, à la date du ler mai 1947,

aura moins d'une année de service ininterrompu auprès de la Compagnie, sera
éligible à recevoir une vacance comportant autant de demi-fournées quf11

a ou de mois complets de travail ici et une allocation de vacances équivalant

à 2K de son revenu total durant la même période de mois du calendrier, tel
qu'expliqué ci-dessus.

(f) Tout employé sur la liste de paye aves dossier satisfabsant, qui,

au ler maj 1947, aura à son crédit pag moins d'une année complète et pas plus

que 5 années de service continu, sera éligible pour une semaine de vacances

et une allbcation de vacances équivalant 8 26 de son revenu total durant

l'année de vacances.

(g) Toit employé sur la liste de paye avec dossier satisfaisant, qui, bos

au ler juillet, 1947, auras 35 ans révolus de service non interrompm, sera

6ligible pour deux semaines de vacances et une allocation de vacances

équivalant À 4% de son revenu total durant l'année de vacancese En autant

que cela re nuit pas au travail d'ensemble, dans la section où l'employé

remplit ses fonctions, les employés ayant droit à plus d'une semaine de

vecancesg aurent la permission de prendre la semaîne additionnelle de

vacahce scit de suite avant la cloture officielle des vacances d'été soit

immédiatemnt après. Il est convenu entre les parties contractantes que

la date d'igibilité pour 1948 sous cette rubrique sera le ler mal.

M2. ___RISLEMENT DES DIFFERENDS

Pwr tout différend, grief ou melentendu résultant du présent contrat

u'ub emp.oy8 ou groupes d'employé voudraient discuter ou régler avec la
ompagnie, la procédure est comme suit: eontremaître

a emplo eut soumettre la question directement à 8 avec
(a) repreeEeeàBaton steward ) oubien le représentant atome pou

|

soumettre Le grief au conÿremaître.

La litige sera soumis par écrit au contremaître sur une formule de

griefs le plus tôt possible, mais en aucun cas pas plus tard que quatorze

jours apris l'occumence du grief. Tout grief qui me sera pas présenté

de telle “açon sera abandonné sens recours possibles

Lorsque le contremaître et el représentant d'union conviennent

qu'un régl:ment sera facilité en procédant ainsi, le contremaître pourra

inviter l'igent d'affaires de l'Union de venir à l'usine durent les heures

de travail pour discuter de cette question.

 

(») Si un arrangement n'a pas été conclu dans le délai de deux jours,

à moins me cette période ait été prolongé selon une entente mutuelle

entre le contremaître et le représentant d'union, ce dernier pourra

soumettre le grief au surintendant de la divisione

Lorsque le surintendant et le représentant d'union conviennent

qu'on pourrait en venir plus facilement à une entente, le surintendant

pourrait inviter l'agent d'affaires de l'Union de venir à l'usine durant

les heures de travail pour discuter de la choses

(ec) Si un arrangement n'a pas été conclu apres un autre délai de deux

jours, à mins que cette période ait été prolongée selon une entente -

 



12, RECLEMENT DES DIFFERENDS. (suite)

mutuelle entre Je représentant d'Union et le surintendant, le représentent
d'union soumettra le grief par écrit au Comité des Griefs de l'Union. Ledit
Comité débattra la question avec les représentants de la Compagnis consistant
du Gérant de 1la production, le Gérant ‘du Personnel et quieonque d'autrechoisi par la Compagnie,. le nombre ne devant pas excéder quadse personnes,Le Comité des Griefs de l'Union consistere de quatre personnes, y comprisl'agent d'affaires du local 531, Le Comité des “’riefs devra normalementsiéger pendant les heures de travail mais, des pourparlers prolengéspour régler des différends devront se poursuivre en dehors des hetresde travail.

(d) S1 un règlement n'a pas été conclu, l'affaire sera soumise À un .Directeur de la Compagnie,

Le) Toute décision prise par la Direction de la Compagnie et le Comité desGriefs sera définitive et obligatoire pour la Compagnie, le Comité d'Usine,de l'Union, l'employé ou les employése

(f) Dans le cas ou un arrangement n'aura pas été conclu, soit em rapportà l'1Interprétation ou la violation de n'importe quelle clause de cetteEntente, les deux parties soumettront l'affaire À une Cour d'Arbitrage,Composée de trois membres dont l'un’ sera rnmmé per la Compagnie, l'autrepar le Comité des Griefs et un troisième. 1e président, sera choisi parles deux premiers. Dans le cas où un accord ne sera pas conclu dansun délai de sept jours le Ministère du Travail sera invité à nommer unprésident, autre qu'un employé du Ministères

(g) Pendent la durée du présent contrat, la Compagnie convient de nepas fermer l'usine (lockout) et l'umion consent

À

ne pas ralentir letravail, faire la grève ou causer des interruptions ou ingérancesquelcong'es.

15e SENIORITE.

(a) La Compagnie préparera À l'effet de oe contrat des listes deSénborité pour chaque classification d'ouvrage et les revisera au moinsune fois l'an. Le contremaître Conservera des listes de sénioritépour les employés de sa section et les tiendra à la disposition dureprésentant d'union au besoine Le Comité des Griefs de l'Unionaura acce s À la liste principale au Département du Personnel, pen-dant les heures de travail,

(b) Em vertu de ce contrat, les employés qui ont été au servicede la Compagnie conbinuellement depuis le lsr janvier 1942, seront
dans la clxssifi ‘ation d'ouvrage où 1ls étaient employés à cette dateot pas autrement, tels services et séniorités continus seront consi-dérés comme ayant commencé le jour de 1 ‘entéée au service de la

Par la suite , chaque employé aura un Statut séparé de .sénioritédans chaque classification d'ouvra dans laquelle 11 a travaillé :continuellement pendant six mois,

&

compter du premier jour de trevaià danschaque classification, et seulement l'employé ayant ét6 au servicede ba Compagnie continuellement pendant six mois aura droit au statutde séniorité. De nouvelles classifications des employés pour leurs tauxde paie continueront à être compilés tel que stipulé dans la section 7.

 



13. SENIORITE. (suite)

Apres avoir acquis un statut de séniorité séparé dans deuX ou
plusieurs classifications d'ouvrage, l'employé continuera dfuccumuler
la séniorité dans toutes les classifications d'ouvrage d'un dégré
de dextérité établi, semblable ou inférieur, (mais pas supérieur)
ot de paie/Dêses Une fois établi les droits de séniorité seront
retenus mais pas accumulés par l'employé dans une catégorie
d'ouvrage d’un dégré supérieurde dextérité établi et de paie
de base pendant que ledit employé travaille dans une catégorie

d'ouvrage d'un dégré de dextérité établi et une paie de base inférieure.

(6) Dans tous les cas de renvoi, la Compagnie procédera en
commencant par la fin de chaque lisde de séniorité. La Compagnie
se réserve le droit toutefois, de retenir des employés d'une
séniorité moindre dans les cas où le tableau de classification
des employés indique que l'employé posséde une compétence et

une efficacité erceptionnelless Dans tous cns de déviation
au principe de séniorité, la Compagnie, à la demnde du reprô-
sentant d'union donnera les raisons d'une telle exception
et la procédure pour le règlement des différends décrite au

paragraphe A8 sera appliqué pour aplanir tout désaccords La

Compagnie motifiera le représentant d'Union si possible

dans les trois jours avant la date fixée pour le renvoi dans

préavis des employése

(d) Des employés renvoyés d'un département peuvent en remplacer
d'autres qui ont une durée de service plus courte et une dexté-

rité égale ou moindre et travaillant dans da même catégorie
d'ouvrage dans un autre départemente

(e) Des employés renvoyés d'une catégorie d'ouvrage peuvent en

remplacer d'autres qui ont un service plus court et une dextéri-

té égale ou moindre dans une autre catégorie d'muvrage où les

employés congédiés ont un statut de séniorité, (comme établi

dans la sous-section (b) )e

(f) Quand la classification pour laquelle un employé, descendu

de catégorie, faute de travail redwvient disponible, cet employs

a le droit de se faire transférer À sa classification antérieur,

3 1a condition qu'il puisse prouver qu'il était capable de rem-

plir cet emploi d'une manière efficace lorsqu'il fut classé 1

antéri euremente

(g) Quand un employé payé "à l'heure” du groupe négociateur

a acquis un dégré de séniorité et est ou a été transféré d'une

catégorie d'ouvrage établit par ce contrat, et que ultérieuremnt

11 devient nécessaire ou opportun de le retourner ou trans-

férer duns une autre position établie par ce contrat, 1'em-

ployé sera considéré come ayant accumulé de la séniorité.

(bh) Le service continu d'un employé ne sera annulé que pour les

raisons suivantese

Si l'employé abandonne le services

Si l'employé est renvoyé pour raison valables

Si l'employé s'absente du travail pendant une semaine

sans en informer la Compagnie et sans donner des raisons

platsibles à son retours

Si un employé est renvoyé sans être rappelé ak travail

dans les six mois suivant le jour de son renvois



3e SENIORITE

the suite)

Si l'employé ne se présente pas au travail da
jours eprès qu'un avis a été envoyé à l'adresse ee
au dossier du Bureau d'Emploi, à moins qu'il fournisse
des raisons plausibles pour une pareille omission.

Si un employé s'absente au delh du congé auborisé pour

la maladie ou tout autre congé accordé par la Compagnie.

us

NOTE: ~ Dans/les cas de maladie, un employé a droit à un

maximum d absence de quatorze semaines, approuvé par le

médecin de la Compagnie ou quand une revendication d'in-

demnité pour maladie a été soumises Un congé additionnel

de treize semaines pour cause de maladie peut être accordé

pourvu qu'il soit demandé par l'employé et approuvé par la

Compagniee

(1) Les employés sous les drapeuax et dams d'autres catégories

établies par la loi de 1942, relative au Rétablissement des

Fonctionnaires, eront considérés comme ayant un service conti-

m et inipterrompu avec la Compagnie gpendant la période d'ab-

gence pourvu qu'ils soient réengagés par la Compagnie à la

fin dt service sus-mentionné conformément aux prévisions de

la loi précitées

(J) Les employés des équipes de mit ayaht les qualifications

voulues devront avoir la préférence suivant leur habilité et leur

séniorité pour une position de môme classification dans l'équipe

de joure

14, RINV(E.

Quand un employé congédié soutient que son renvoi a été injuste,

11 a le droit de demander et d'obtenir de son employeur les raisons

de son renvois Dans pareil cas, la procédure établie dans la section

12 sera appliquée pour le rôglement du différends

15. COMITE D'USINE.

L'Union s'engage à nommer un représentant d'union dans chague

section de l'usine d après une liste des sections À être fournie

par la Compagniee Un employé n'est pas qualifié à servir comme re-

présentant d'union, À moins de n Avoir six mois consécutifs de ser-

vice dans l'usine, desquels trois mois au moins dans la section qu'il

doit représenter, et le représentant d'union n'aura pas le droit de

rempliæ ses fonotions pendant une période de renvoie Le Comité d'Usine

appuiera l'exécution et l'applicetion des règlements ‘#t mesures de la

Compagnie. Les représentants d'union qui sont requis de laisser leurs

travaux pour s'occuper de leurs fonctions de l'Union devront en

obtenir la permission de leur contremaftre au préalable.

Au représentant d‘umion sera accordé la plus haute séniorité dans

la classification du travail dans chaque section où il professe en

autant qu'il maintient une performance (rating) moyennes Advenant

le cas où sa performance tombe au-dessous de la moyenne, le Comité

des Griefs en sera averti immédiatement e

L'Union s'engage à fournir à la dhrection de la Compagie les

noms des membres eÿ des officiers du Comité d''Us ine et du Comité

des riefs élus ou nommés par les employés de meme qWe tout

changement ultérieur.
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16. PRELEVEMENT DES COTISATIONS D'UNION.

La Compagnie s'enga@, sur réception d'une demande écrite de la
part de l'employé à prélever de sa paye la cobisation d'Union de
$1.50 par mois, et de transmettre les fonds ainsi déduits au seoré-
taire financier de 1'Unione Il est de plus convenu que ces déduc- *
tions devront être faites durant le terme de cette entente , Comme
terme ou condition d'embauchege s8'y reférant.

17. CONGES.

(a) La Compagnie prendra en considération toute demande raison-
nable de congé mana paie À accorder à des représentants de l'uni-
ON, ne dépassant pas 3 en nombre, lorsque la chose est requise
pour les affaires de 1 Union.

(b) La Compagnie s'engage & aceorder, À la demande de l'Union
un congé sans paie d deux employés remplacables de la Com-
pagnie pour servir d'agents d'affaires ou dens toute autre
qualité au local 531. Les congés ne dépasseront pas la durée
d'une année, mais pourront être renouvelés per acsord mituel.
Le droit À la continuité et à la séniorité sera respecté pais ne
sera pas accumlé. Les employés conservenont leur droit de séniorité
et continuité pendant leur congé, mais sans pouvoir les accumilére

18e RENOUVELLEMENT ET EXPIRATION.

Le présent contrat sera valide ke jour de la signature et restera en
vigueur dans toute sa latitude jusqu'au 6 novembre 1947, sauf change-
ment d'un commun accord par les parties signataires. La validité de
ce contrat continuera pour la durée d'une année subséquente, à moins
que préavis écrit soit donné par l'une des parties au moins 60 jours
avant la fin du contrat, pour confirmer l'expiration ou pour demander
des changements. La partie donnant préavis pour fin de changement dans
ce contrat présentera en même temps, en des termes clairs et spécifiques
découlant du contrat même, les changements qu'elle ss propose d'apporter
à ce contrat et les raisons les motivante

Fn cas de préavis d'expiration donné “ar une des parties dans les

conditions sus-mentionnées, des pourparlers seront entamés pendant

la période de préavis dans le but de préparer un nouveau contrate

SIGNE dans la cité de Montréal, dans la Province de Québec.

ce neuvième jour de décembre 1946.

EMPLOYES

RCA VICTOR COMPANY LTD. tels que représentés par le local 531, Les

Ouvriers Unis de l'Flectricité, Radio et 0-

F. Re DEAKINS (Signé) pérateurs de Machines, d'Amérique.
Président

VICTOR WALKER, Président. (Signé)
Ge J. WHITE (Signé)
Secrétaire ADELINE HOULE, Secrétaire. (Signé)

COMITE DES NEGOCIATIONS

FRED BREWIS o.occcco0ve0000000 (Signé)

OTTO GIRARD ececececocecoceccncee (Signs)

RAE MACKIE oacvocococcec0c0000e (par Le Re )

LEA ROBACK eeeccesccscoccecccce (Signé)

VICTOR WALKER eescecccecscocese (Signé)

Re RUSSELL o0oco0c0000c0000000000 (Signé)

Représentant du distriete

 


