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Les meilleures perspectives d'emploi en Abitibi-Témiscamingue d’ici 2009

0 Revenu annuel moyen Revenu annuel moyen
OCC%p ations d’emploi a temps plein d’emploi a temps plein

(2000) 2 (2000) 2

Agents de développement économique, recherchistes Omnipraticiens et médecins en médecine familiale 110 000
et experts-conseils en marketing 27 000 Personnel d'entretien et de soutien des mines souterraines 52 000
Agents et courtiers d'assurance 38 000 Pharmaciens 44 000
Aides-infirmiers, aides-soignants et préposés aux bénéficiaires 26 000 Physiothérapeutes 45 000
Ambulanciers et autre personnel paramédical 41 000 Plombiers 49 000
Arpenteurs-géometres 42 000 Policiers (sauf cadres supérieurs) 47 000
Autre personnel de soutien des services de santé 25000 Professionnels des services aux entreprises de gestion 31000
Charpentiers-menuisiers 27 000 Psychologues 51 000
Commis a la comptabilité et personnel assimilé 29 000 Représentants des ventes non techniques commerce de gros 39 000
Commis aux services a la clientele, commis a l'information et personnel assimilé 29 000 Soudeurs et opérateurs de machines a souder et a braser 39 000
Conducteurs d'équipement lourd (sauf les grues) 39 000 Surveillants de I'exploitation des mines et des carriéres 63 000
Conseillers familiaux, conseillers matrimoniaux et personnel assimile 31000 Surveillants du forage et des services reliés a I'extraction de pétrole et de gaz 65 000
Dentistes 70 000 Techniciens de laboratoire médical 58 000
Electriciens industriels 52 000 Technologues en radiation médicale 37 000
Enseignants au niveau collégial et dans les écoles de formation professionnelle 50 000 Technologues et techniciens en génie civil 47 000
Enseignants au niveau secondaire 44 000 Technologues et techniciens en génie électronique et électrique 48 000
Foreurs et dynamiteurs des mines a ciel ouvert, des carriéres Technologues et techniciens en géologie et en minéralogie 39 000
et des chantiers de construction 54000 Technologues médicaux et assistants en anatomopathologie 38 000
Géologues, géochimistes et géophysiciens 58 000 T CLS o 39 000
Hygiénistes et thérapeutes dentaires 30000 Travailleurs des services communautaires et sociaux 25 000
Inf?rm?ers aut(.)risfés 44,000 Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et monteurs de gicleurs 63 000
Infirmiers auxiliaires 33 000 Vendeurs et commis-vendeurs commerce de détail 22 000
Infirmiers en chef et superviseurs 51 000 Vérificateurs et comptables 40 000
Ingénieurs civils 50 000

Ingénieurs miniers 53 000

Inhalothérapeutes, perfusionnistes cardiovasculaires g:ﬁ;ﬁf:?:g;?;ﬁe;
et technologues cardiopulmonaires 41 000 (2000) 2
Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels (sauf I'industrie du textile) 48 000 Directeurs commerce de détail 30 000
Mécaniciens d'équipement lourd 45 000 Directeurs des ressources humaines 61 000
Médecins spécialistes 200 000 Directeurs des services sociaux, communautaires et correctionnels 38 000
Mineurs d'extraction et de préparation, mines souterraines 61 000 Directeurs des soins de santé 48 000

1 Source : Le marché du travail dans la région de I'Abitibi-Témiscamingue. Perspectives professionnelles 2005-2009.
Emploi-Québec, Direction régionale de I'Abitibi-Témiscamingue. 2006.

2 Source : Recensement 2001 de Statistique Canada.
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