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Situé au cœur du quartier Villeray à Montréal, le Patro Le Prevost est 
un organisme à but non lucratif fondé en 1909 par la Communauté des 
Religieux de Saint-Vincent-de-Paul.

Considérant sa nature unique, sa tradition centenaire et son environ
nement en constante évolution, le Patro poursuit une mission particu-
lière ancrée dans son milieu de vie.

Mission
Le Patro Le Prevost est un milieu de vie d’inspiration chrétienne axé sur 
l’entraide, le loisir et l’action communautaire. Il favorise le mieux-être, 
le développement et la dignité des personnes de toutes origines, et 
particulièrement les plus vulnérables.

Milieu de vie
Le Patro Le Prevost se caractérise par un environnement convivial où 
il fait bon vivre. Son approche participative vise la responsabilisation et 
l’autonomie des personnes qui le fréquentent et son atmosphère familiale  
accroît le sentiment d’appartenance de ses membres. Il promeut 
des valeurs humanistes d’inspiration chrétienne comme le respect, 
l’ouverture, l’unité et l’entraide. Des activités de coopération et de 
soutien permettent d’assister des personnes dans le besoin, de les  
aider à se responsabiliser et d’améliorer leurs conditions de vie. Des 
activités de loisirs favorisent le regroupement des personnes par 
la pratique de sports ou de jeux ou encore par la participation à des  
événements culturels ou à des sorties de plein air. Des activités  
communautaires, orientées sur le développement de la conscience  
sociale, sont également mises sur pied. Elles souscrivent principale-
ment à l’amélioration des conditions de vie des moins bien nantis. 

À propos du  
      Patro Le Prevost
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Orientations 
  stratégiques 2012-2017

Le Patro Le Prevost œuvre autour de cinq orientations stratégiques 
qui ont été identifiées pour renouveler son rôle et mieux répondre aux  
besoins du milieu. Elles sont indissociables de sa mission et de sa 
plateforme de marque.

1
2

3

4
5

Focus sur les clientèles  
à privilégier.
Redéfinir la clientèle à desservir, vulnérable ou non, en tenant compte 
de la mission du Patro, de l’évolution des besoins du milieu et de l’offre 
de service sur le territoire.

Révision de l’offre  
de service en fonction  
des clientèles privilégiées et  
des enjeux sociaux.
Revoir l’offre de service du Patro, notamment le programme d’activités, 
pour la rendre cohérente avec sa mission et sa plateforme de marque, 
accessibles et adaptées aux besoins des clientèles privilégiées.

Augmentation du potentiel  
d’action et de la  
qualité d’intervention.
· �Intégrer rapidement la plateforme de marque à l’ensemble des 
opérations du Patro et susciter une adhésion enthousiaste de tous  
les intervenants.

· �Assurer la mise à niveau des compétences et des ressources requises 
par la nouvelle offre de service.

· �Faire preuve d’initiative pour optimiser la synergie, les échanges et la 
concertation avec les intervenants concernés par les mêmes clientèles.

Adaptation et modernisation 
des infrastructures.
Mettre en œuvre un programme d’adaptation et de modernisation des 
infrastructures en fonction de la nouvelle offre de service.

Amélioration continue  
de l’autonomie financière.
Gagner plus d’autonomie afin d’assurer la pérennité et la solidité finan-
cière du Patro Le Prevost.
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Tout comme les dernières années, 2016 s’est déroulée sous le signe 
du changement.

D’abord, nous avons eu le plaisir d’accueillir au CA de nouveaux 
administrateurs et administratrices. Ce fut l’occasion de parvenir à un 
meilleur équilibre entre les administrateurs provenant du milieu des  
affaires et ceux issus du milieu communautaire. L’apport de ces 
administrateurs et le choc des idées a contribué à élargir les débats 
vers de nouveaux sujets et préoccupations concernant, entre autres, la 
place que veut occuper le Patro dans le milieu communautaire.

Ensuite, après avoir consacré beaucoup d’efforts, dans les dernières 
années, à resserrer la gestion des ressources humaines et financières 
et à y insuffler beaucoup de professionnalisme et de rigueur, l’équipe 
de direction a adopté un style de gestion beaucoup plus participatif.

Dans ce domaine, le nouveau directeur général, M. Jean-François 
Pepin, s’est affirmé comme le vrai leader du Patro, le moteur de 
l’évolution et le mobilisateur des employés. Il nous permettra, nous en 
sommes convaincus, de mener à bien la réforme entreprise au sein de 
l’organisme. Le but visé : devenir l’organisme phare du quartier et un 
exemple à suivre pour tous les organismes communautaires, de loisirs 
et d’entraide.

Par son engagement et ses compétences, M. Pepin a su, en effet, 
favoriser l’implication concertée de l’équipe de direction, du personnel 
du Patro et même des membres du conseil d’administration.

Mot du  
  président
  du conseil

Claude Barbier 
Président du conseil d’administration
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Selon nous, cette équipe de direction est à l’image du personnel en 
place qui, jour après jour, accomplit la mission du Patro. En effet, nous 
ne remercierons jamais assez les employés qui, par leur présence et 
par leurs gestes quotidiens, font du Patro un milieu de vie où il fait  
bon d’évoluer.

C’est dans cette optique d’esprit d’équipe et par souci de collabo-
ration, d’ouverture et de transparence, que le conseil d’administration 
a invité cette année le personnel du Patro à assister à l’assemblée 
générale annuelle. 

Finalement, qu’il me soit permis de souligner, encore cette année, 
l’implication importante des administrateurs. Ceux-ci se sont réunis 
presque mensuellement pour adopter les résolutions relatives aux  
différents projets, discuter des recommandations des divers comités et 
se tenir informés du milieu de vie par le biais du rapport du directeur 
général. Encore plus important, les membres du conseil ont démontré 
tout leur attachement, leur amour, voire leur passion pour le Patro à 
travers l’engagement démontré dans le virage entrepris par l’organisme 
et, pour cela, je les en remercie.

Au niveau des projets majeurs, il faut notamment mentionner l’avancée 
des travaux du comité mission et orientations, dont la responsable 
est Mme Audrey L’Espérance, administratrice, qui doit revoir le plan 
stratégique 2012-2017 venant à échéance et élaborer le prochain  
plan stratégique.

Mentionnons aussi le travail du comité des règlements, coordonné par 
M. Claude Turcot, secrétaire, qui a pour mission de réécrire les règle-
ments généraux, de les mettre à jour selon la réalité toujours évolutive 
du Patro et de les faire approuver par les membres de la Corporation. 
Notons que ce comité doit aussi remodeler et documenter le modèle 
de gouvernance du Patro.

Les responsables de ces deux comités feront le point sur l’avancement 
des travaux lors de l’AGA. De plus, la nouvelle version des règlements 
généraux, sera déposée aux membres de la Corporation, lors d’une  
assemblée spéciale prévue pour le 21 juin prochain.

La mise en place de ce comité s’inscrit dans le contexte du redres-
sement d’une situation financière qui, avouons-le, s’est avérée pour le 
moins difficile en 2016 et qui nous a malheureusement mené vers un 
déficit de près de 77 000 $.

Ce déficit s’explique en grande partie par une diminution importante 
de la subvention annuelle de la part d’un fidèle et important bailleur de 
fonds, jumelé à la fermeture non prévue de la piscine de août 2015 à 
mars 2016. D’ailleurs, cette période est allée bien au-delà de la durée 
qui avait été initialement annoncée pour réaliser les travaux. En plus de 
devoir renoncer aux importants profits générés habituellement par la 
piscine, cette fermeture a eu des impacts majeurs sur la fréquentation 
de l’ensemble de nos activités.

Nous sommes cependant très confiants qu’avec les efforts constants 
et l’énergie sans cesse renouvelée de l’équipe de gestion et de tout le 
personnel du Patro, nous saurons surmonter les difficultés et serons en 
mesure de vous présenter un bilan beaucoup plus reluisant, et ce, dès 
l’an prochain.

En terminant, je voudrais souligner l’appui constant et essentiel de nos 
donateurs, bailleurs de fonds, partenaires, bénévoles, religieux, adminis- 
trateurs et employés. C’est grâce à vous que le Patro peut accomplir sa 
mission et entrevoir l’avenir avec optimisme et enthousiasme.
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Mot du  
  directeur
  général

Chers membres, partenaires et amis, 

Au Patro depuis plus de quatre ans, c’est avec beaucoup d’enthousiasme 
que j’ai accepté, en octobre dernier, le poste de direction générale. Je tiens à 
remercier le conseil d’administration, les employés, les bénévoles, de même 
que les partenaires pour le vote de confiance que ceux-ci m’ont accordé. 

Le Patro Le Prevost est un milieu de vie d’une richesse incommensurable, 
qui n’attend que de déployer son plein potentiel. Des personnes dévouées 
gravitent autour de la Corporation. Des donateurs et partenaires fidèles  
croient en notre mission. Je ne peux qu’être optimiste pour l’avenir du Patro 
et suis fier d’avoir été choisi pour assurer la continuité et le rayonnement de 
nos actions. Par ailleurs, je m’engage à ce que le Patro joue un rôle encore 
plus actif dans la communauté montréalaise et québécoise, et qu’il contribue 
ainsi, au développement et au mieux-être de tous les citoyens et citoyennes. 

L’année 2016 fut marquée par la création de projets destinés à l’ensemble 
des citoyens montréalais et à leurs familles. Parmi les initiatives, la mise en 
place du programme parascolaire ÉTUACTIF, pour les enfants de 6 à 12 ans. 
Ce service des plus significatifs a connu un grand succès dès son lancement 
à l’automne, accompagnant, chaque semaine, près d’une trentaine d’élèves 
de niveau primaire.

L’Interculturel café, une autre belle réalisation de 2016, a offert un lieu de 
rencontre inclusif à l’image du Patro. Destiné à donner une voix aux membres 
de tous âges et de toutes origines, cette rencontre hebdomadaire a réuni  
Québécois, immigrants de longue date et nouveaux arrivants autour de discus- 
sions thématiques variées. Une occasion unique de faire fi de la différence et 
de bâtir ensemble, une communauté dans le respect et la dignité. 

Encore une fois, le loisir fut au cœur de nos actions les plus populaires. Ainsi, 
pour répondre à la demande, de nouvelles formules ont été développées à 
la grande satisfaction des membres. Au centre de nos priorités, les familles 
du quartier. Les programmations d’activités de 2016, ont donc proposé une 
grande variété de cours parents-enfants, un cours de mise en forme avec la 
halte-garderie incluse et un forfait spécial permettant un accès flexible à une 
gamme de cours de mise en forme. 

Certes, l’année 2016 ne fut pas un long fleuve tranquille. En plus de faire 
face à de nombreux changements, l’équipe du Patro a été freinée par un 
financement moins important de ses activités. En effet, les revenus liés aux 
activités aquatiques ont été moindres que prévus, en raison de la fermeture 
inattendue de la nouvelle piscine. De plus, comme bien d’autres organismes 
communautaires, le Patro a vu certains de ses appuis financiers provenant 
des partenaires publics, être ajustés à la baisse. 

Toutefois, bien que l’année financière ne s’est pas terminée sur la note  
souhaitée, une équipe ralliée a permis de conclure 2016 avec une hausse de 
la fréquentation des activités de l’organisme. Un grand merci à tous ceux et 
celles qui de par leur participation, leur engagement et leur dévouement ont 
rendu ce succès possible.

Jean-François Pepin
Directeur général  
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· ��Inscription des écoles primaires 
Sainte-Cécile et Henri-Julien  
au volet Patro Midi dans les écoles.

· �100 nouvelles inscriptions  
de membres adultes.

· �40 nouvelles inscriptions familiales.

· �Augmentation de 260 % de la  
distribution des repas surgelés.

· �Nouveau partenariat avec l’Hôpital 
Jean-Talon et l’Hôpital Sacré-Cœur 
de Montréal pour le suivi intensif 
dans le milieu.

Programme de sécurité  
alimentaire Patro Midi  
La popularité du Patro Midi ne se dément pas ! Regroupant les services de popotes  
roulantes, de repas à emporter, de repas dans les écoles et de brunchs du dimanche,  
le Patro Midi a cette année encore aidé des centaines de personnes en leur offrant des 
repas complets à un moindre coût ! 

Entraide

Faits saillants
· �Réaménagement d’une salle de  

transformation et rénovation  
de la cuisine afin de maximiser  
la production de repas grâce à  
un don dédié.

· �Aménagement d’un nouveau local 
dédié aux projets alimentaires.

· �Visibilité médiatique pour le  
programme Patro Midi dans  
La Presse, le Progrès-Villeray et  
à l’émission L’épicerie de  
ICI Radio-Canada.

· �Organisation d’un repas du réveillon 
de Noël pour 170 personnes. 

Points phares  
               de 2016

Passage du comédien Jacques L’Heureux au Patro lors de la Semaine des popotes roulantes

Entraide
Une fois de plus en 2016, le secteur Entraide du 
Patro Le Prevost a répondu aux besoins de ses 
membres les plus vulnérables. Certaines de ses 
personnes connaissaient une précarité tant sur le 
plan social et physique qu’économique, éprouvant  
notamment une déficience intellectuelle ou des  
troubles de santé mentale. Afin de répondre aux  
besoins de ces clientèles, le secteur a poursuivi  
plusieurs de ses services d’entraide et en a déve
loppé de nouveaux. 
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140
nouvelles inscriptions

au Patro Midi

100 membres adultes

40 familles

›
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Écoute et  
référencement 
Tout au long de l'année, le service d’Écoute et réfé
rencement du Patro a permis aux personnes vivant 
des problèmes personnels de trouver une oreille  
bienveillante pour les écouter. Il a également permis 
de les conseiller et de les référer vers les ressources 
du quartier pouvant les aider à régler leurs soucis. 

Fait saillant
· �Entre 5 et 15 personnes ont fréquenté ce service offert 
une fois par semaine.

Clinique d’impôt 
À l’instar des années précédentes, le Patro a de 
nouveau offert en 2016 sa très populaire clinique 
d’impôt aux personnes de Villeray ayant un faible 
revenu. La clinique s'est encore une fois distinguée 
des autres du quartier par son grand volume de  
places, les bénévoles dévoués qui y ont travaillé et 
son très faible coût. 

Fait saillant
· �Le Patro qui avait pour objectif de produire  

400 déclarations d’impôt, en a finalement produit 662. 

Magasins-partage 
En 2016, le Patro a de nouveau accueilli deux  
Magasins-Partage, soit celui de la rentrée et celui de 
Noël. Projet concerté très important dans le quartier,  
les Magasins-partage cherchent à combler le besoin  
primaire de manger, tout en intégrant le concept 
de prise en charge dans la démarche. Lors des 
journées de Magasin-partage, les bénéficiaires ont 
pu choisir les aliments qu’ils désiraient, selon leurs  
préférences. Le coût de leur épicerie ne fut que de 
10 % de la valeur réelle des produits choisis. 

Faits saillants
· �Le Magasin-partage de la rentrée 2016 a attiré  
176 familles. 

· �Le Magasin-partage de Noël 2016 a attiré  
585 ménages. 

Collecte de sang 
Au printemps 2016, le Patro Le Prevost en collabo-
ration avec Héma-Québec a profité des beaux jours 
de la saison pour organiser une clinique de sang 
dans ses gymnases.

Fait saillant
· �L’objectif de cette collecte était d’attirer 100 donneurs. 

Une cible presque atteinte, car ce sont 99 personnes 
qui se sont présentées au Patro pour donner de  
leur sang. 

EntraideEntraide

585 ménages

176 familles

plus de déclarations 
produites que  
l'objectif initial

65,5 %

Entre 5 et 15 personnes 
ont fréquenté ce service  
une fois par semaine.

Rentrée

Noël

Collecte de sang
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Activités parents-enfants 
Dans une optique d’attirer de plus en plus de membres âgés de 0 à 34 ans, l’équipe 
d’animation a développé des programmations d’activités permettant aux membres adultes 
de suivre un cours en même temps que leurs enfants. 

Points phares  
               de 2016

Loisir

· �La programmation de l’automne  
a offert un tout premier cours de 
mise en forme incluant le service de 
halte-garderie. Une initiative qui a 
connu un franc succès.  

· �Autre nouveauté de l’automne,  
le Passeport famille a offert la  
possibilité aux membres d’une 
même famille de participer à  
une même activité à moindre coût. 

Faits saillants
· �La tenue de cours pour adultes en 

même temps que des cours pour 
enfants fut privilégiée.

· �En collaboration avec l’organisme 
Espace Famille Villeray, le parc  
intérieur du Patro pour les 0-5 ans 
a ouvert ses portes aux familles  
du quartier un samedi sur deux.  
En moyenne, 40 familles se sont 
présentées à chaque édition. 

Sortie aux pommes avec le groupe des Samedis jeunes

Loisir
Chose certaine, le secteur Loisir du Patro a connu 
plusieurs changements en 2016 ! Le but poursuivi ? 
Trouver des formules novatrices afin d’accroître la 
fréquentation du Patro, en ciblant plus particulière-
ment les jeunes familles du quartier ! 
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L’équipe 
d’animation a 
développé des 
programmations 
d’activités  
permettant 
aux membres 
adultes de  
suivre un cours 
en même temps 
que leurs  
enfants.

›
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Mise en forme illimitée
Afin de proposer une plus grande flexibilité aux 
membres, l’équipe d’animation du Patro a proposé 
dès la session d’été 2016, un forfait mise en forme 
illimitée. Cette formule a connu un grand succès, car 
elle a permis aux membres d’assister, de manière 
hebdomadaire, à un grand nombre de cours de mise 
en forme, et ce, selon leur horaire. À l’été, la plupart 
de ces cours se sont déroulés à l’extérieur, et ce, 
pour le plus grand plaisir des membres.  

Fait saillant
· �Par session, de 40 à 70 membres se sont inscrits à ce 
forfait depuis sa création. 

Réouverture de  
la piscine 
Le mois de mars 2016 marque la réouverture offi
cielle de la piscine du Patro et la reprise des activités  
aquatiques pour les petits et grands. Les travaux 
effectués ont permis d’offrir des infrastructures qui 
répondent mieux aux besoins de la clientèle.

Faits saillants
· �La piscine a connu une telle hausse de son achalandage 
à l’automne, que des listes d’attentes ont dû être créées 
pour les cours de natation. 

· �La piscine a offert en 2016 des programmations 
d’activités proposant, entre autres, des cours de  
natation pour tous les âges et de conditionnement  
aquatique. Dans une optique de consolidation des  
activités actuelles, des cours de sauvetage ont été 
développés pour former la relève.

Camps
Le Patro a de nouveau offert en 2016 deux camps, 
soit celui de la semaine de la relâche et celui d’été. 
Pour chaque saison, l’équipe d’animation du Patro a 
pris le soin de trouver une thématique amusante qui 
a su divertir les enfants tout au long de leur passage 
au camp. 

Faits saillants 
· �La thématique du camp de la relâche 2016 fut  

« Complètement banana ! Un clin d’œil aux minions ! » 
Près de 70 enfants ont participé au camp lors de  
cette édition.

· �La thématique du camp d’été fut « Super Patro  
Aventures ». L’édition 2016 du camp a attiré en  
moyenne 260 enfants tout au long des neuf semaines 
de l’été. 

· �Près de  32 enfants avec une déficience  
physique ou mentale ont pu participer au camp régulier 
d’été du Patro, grâce au programme d’accompagnement 
subventionné en partie par Alter-Go. 

LoisirLoisir

Par session,  
de 40 à 70 membres 
se sont inscrits  
à ce forfait  
depuis sa création. 

Petite fille heureuse dans la nouvelle piscine du Patro Les enfants du camp estival lors de L’Heureux déjeuner de l’été

Adolescents du camp de jour 

L’édition 2016 du camp  
a attiré en moyenne  

260 enfants tout au long  
des neuf semaines de l’été. 
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LoisirLoisir

Sports
Le secteur des sports a plus que bien performé en 
2016 ! Les périodes de sports libres n’ont souvent 
pas suffi à la demande et les ligues de badminton, de 
hockey cosom et de volleyball attirent toujours autant 
de monde ! Les équipes sportives du Patro ont su 
nous rendre fières en 2016, car elles ont raflé en 
tournois un bon nombre de récompenses ! Chapeau ! 

Faits saillants 
· �Plus de 550 adultes ont participé à la 48e édition de 

l’Omnium de volleyball ! Les équipes du Patro y ont 
gagné une médaille d’or et deux d’argent.

· �Au tournoi de hockey cosom junior inter-patros,  
les équipes du Patro ont remporté cinq championnats.

· �Aux Jeux de Montréal, l’équipe d’athlétisme junior  
du Patro « Les Pandas » est repartie avec  
trois médailles d’or, trois médailles d’argent et  
quatre médailles de bronze. 

· �Plus de 80 enfants et 80 parents ont participé aux 
activités de soccer parent-enfant à l’été 2016. 

Fêtes thématiques 
L’équipe du Patro a organisé régulièrement des évé- 
nements conviviaux pour souligner les fêtes théma- 
tiques de l'année 2016. Pâques, Noël et l’Halloween, 
toutes les raisons furent bonnes pour se rencontrer 
et célébrer !

Faits saillants 
· �Plus de 200 parents et enfants sont venus  
le 31 octobre dernier pour se préparer à la traditionnelle 
cueillette de bonbons d’Halloween. Une soupe bien 
chaude et le maquillage ont été offerts gratuitement.

· �Afin de souligner la fête de Noël, l’équipe du Patro, 
ainsi que le Père Noël ont accueilli dans une ambiance 
festive près de 60 familles dans son parc intérieur. 

Nos équipes sportives ont su 
nous rendre fières en 2016

Pâques, Noël et 
l’Halloween, toutes  
les raisons furent bonnes 
pour se rencontrer  
et célébrer !    

Activité de coloriage lors de la fête d’Halloween Visite du premier ministre Justin Trudeau au Patro

L’Omnium de volleyball
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Bénévolat  
En 2016, l’apport des bénévoles fut encore exceptionnel ! Grâce à leur engagement, le 
Patro a pu poser plusieurs actions d’entraide et communautaire afin d’aider les personnes 
plus vulnérables à améliorer leurs conditions de vie. 

Action communautaire

· �En 2016, les bénévoles et  
stagiaires œuvrant au Patro ont  
offert des milliers d’heures afin  
de soutenir l’organisme dans sa 
mission d’entraide. 

· �Lors de la Semaine de l’action  
bénévole, le Patro a souligné 
l’apport de ses bénévoles en 
organisant un 5 @ 8 sous le thème 
de « LE CUATRO DE MAYO ».  
Plus de 80 bénévoles y ont pris part.

Faits saillants

Points phares  
               de 2016

Jeunes et moins jeunes lors de l’activité Entr’Amis

Action  
communautaire 
L'année 2016 a été très prolifique en termes 
d’action communautaire. Tout au long de celle-ci, 
l’équipe du Patro a oeuvré à maintenir le dynamisme 
et la convivialité de ses milieux de vie, et ce, dans 
une approche participative visant le développement 
de l’autonomie des personnes qui le fréquentent.
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Points phares  
               de 2016

Jeunes et moins jeunes lors de l’activité Entr’Amis

En 2016, 
l’apport des  
bénévoles  
fut encore  
exceptionnel !

›
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ÉTUACTIF 
À l’automne 2016, le Patro Le Prevost a lancé le  
projet ÉTUACTIF, un programme parascolaire des- 
tiné aux enfants de 6 à 12 ans. Cette initiative a 
proposé à ces derniers un encadrement pour leurs 
devoirs, la prise d’une collation et une période de 
sport dans les gymnases ou à la piscine. Ce service 
fut grandement apprécié par les parents du quartier !  

Fait saillant
· �En moyenne 20 à 30 enfants par semaine ont fréquenté  
ÉTUACTIF à l’automne. 

L’Interculturel café 
Nouvelle initiative, L’Interculturel café a démarré à 
l’automne 2016. Ce service a permis aux nouveaux 
arrivants, aux immigrants de longue date et aux 
Québécois de se rencontrer chaque semaine afin 
d’échanger sur divers sujets.  

Fait saillant 
· �L’Interculturel café a attiré chaque semaine entre  
10 et 25 participants de toutes origines et de tous âges.

Sorties  
communautaires 
Afin d’atténuer l’isolement de certains de nos mem-
bres, plusieurs sorties communautaires gratuites 
ont été organisées durant l’été 2016. Ces activités 
ont permis à ces derniers de se créer un réseau de  
contacts et de socialiser. 

Fait saillant 
· �Près de 60 participants ont sillonné les rues de Montréal 

avec l’équipe du Patro. 

Entr'Amis 
Le projet Entr'Amis est l’une des fiertés du Patro  
Le Prevost. Ce projet a permis à une quinzaine d’aînés 
d’échanger régulièrement avec des enfants de deu
xième année de l’École Saint-Arsène, et ce, grâce à 
une multitude d’activités intergénérationnelles. 

Faits saillants 
· �Une murale a été créée par des jeunes pour la salle  

des Aînés.

· �Participation des jeunes et des ainés à plusieurs  
bingos intergénérationnels.

· �Participation à des projets pour souligner les fins  
de saisons et la fête de Noël.

· �À de multiples reprises, des aînés invités furent  
conviés à transmettre des connaissances et des faits 
historiques aux enfants.

Ce service fut  
grandement apprécié  
par les parents  
du quartier !  

Action communautaireAction communautaire

Jeunes faisant leurs devoirs dans le cadre d’ÉTUACTIF

Participants à L’Interculturel café Dîner dans le cadre de l’activité Entr’Amis

Sortie communautaire à la marina de Saint-Anne-de-Bellevue  
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Pastorale 
Cette année encore, les services de la pastorale ont 
été offerts par la coordonnatrice des activités pasto-
rales et un religieux de St-Vincent-de-Paul faisant 
figure d’aumônier. Ils ont permis de réaliser la mission  
du Patro Le Prevost auprès de tous les membres par 
le biais d’animations, de cafés-rencontres, d’acti
vités communautaires et intergénérationnelles. Ces  
services furent fort appréciés en raison de l’accom- 
pagnement spirituel et des références fournis à toute 
personne vulnérable qui en exprime le besoin.

Fait saillant 
· �En 2016, la thématique fut la suivante : « À la PASTO, 
pour un monde + beau, entrons dans l’histoire…  
vers le 375e ». Cette dernière fut le prétexte tout trouvé  
pour revisiter les grands personnages fondateurs et 
colonisateurs, ainsi que les valeurs d’inspiration  
chrétienne qui ont mené à l’établissement de Montréal. 

Ainés branchés 
Ce projet intergénérationnel a permis d’initier des 
aînés à l’utilisation de l’informatique, et ce, grâce 
au mentorat de jeunes adultes. Durant ce projet, les 
participants ont réalisé une exposition de photogra-
phies et un montage cinématographique, qu’ils ont 
ensuite présentés à l’Auditorium le 21 mars 2016.

Fait saillant 
· �Près d’une quarantaine d’ainés et plus d’une vingtaine 
de jeunes adultes ont participé à ce projet.

Espaç’Ados 
L’Espaç’Ados, c’est plus qu’une salle où les adoles-
cents ont pu venir socialiser après l’école. C’est aussi 
un espace où ils ont pu s’impliquer et bâtir un milieu 
de vie à leur image. Ainsi, tout au long de l’année 
2016, les ados ont participé à des activités et à des 
projets citoyens qu’ils ont aidé à mettre sur pied. 

Fait saillant 
· �En 2016, de 30 à 50 jeunes se sont présentés chaque 

semaine à L’Espaç’Ados.

En 2016, de 30 à 50 
jeunes se sont  
présentés chaque  
semaine à L’Espaç’Ados.

Action communautaireAction communautaire

Éco-quartier 
L’équipe de l’Éco-quartier Villeray a travaillé avec 
passion et dévouement en 2016 pour offrir un service  
de qualité. L’année fut marquée par la consolidation 
de plusieurs projets développés en 2015, de même 
que par plusieurs nouveautés. La présence de non 
pas une, mais deux patrouilles vertes cet été, a per-
mis d’atteindre plus de citoyens que dans les trois 
dernières années. Au total, 8 072 personnes ont été 
rejointes par les activités d’Éco-quartier. 

Faits saillants 
· �Un nombre record de 23 corvées de propreté ont été 

menées au printemps. 

· �Organisation d’une consultation publique  
sur la réduction de la dépendance montréalaise  
aux énergies fossiles. 

· �Des activités interruelle ont été organisées par une toute 
nouvelle communauté de ruelles vertes.

· �Le vélo-kiosque, l’Éco-mobile, ont offert à l’été, des 
mardis d’ateliers.

Fête de Jean-Léon Le Prevost 

Les mardis d'ateliers

Les participants ont  
réalisé une exposition  
de photographies  
et un montage  
cinématographique,  
qu’ils ont ensuite  
présentés à l’Auditorium 
le 21 mars 2016.
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Conseil d’administration,  
membres de la Corporation, 
organisme, concertation  
et affiliations

Claude Barbier  
Président

Philippe Masson  
1er Vice-président

Alexandre Verville  
2e Vice-président

Richard Tessier  
Trésorier

Claude Turcot 
Secrétaire

Père Jean-Claude Arseneault 
S.v., Administrateur

Hélène Bourduas 
Administratrice

Audrey L’Espérance  
Administratrice

Louise L’Heureux 
Administratrice 

Gaétan Savoie  
Administrateur

Alain André 
Jean-Claude Arseneault 
Roland Aubert 
Claude Barbier 
Marie Bélanger 
Ugo Benfante 
Jean Bernier 
Pierre-Paul Bilodeau 
Jean-François Boyer 
Hélène Bourduas 
Gilbert Boulé 
Patrick Boulé 
Sylvain Cléroux 
Robert Comeau 
Yvon Couturier 
Éric D’Argenzio 
Bernard Deschamps 
Dominic Deschenes 
Pierre Desmarteaux 
Louis Desmeules 
Jean Dupuis 
Pierre Dupuis 
Francine Éthier 
Robert Éthier 
Andres Fontecilla 
Daniel Funk 

Geneviève Gagné 
Richard Gélinas 
Jacques Gladu 
Marc Hébert 
Dario Iezzoni 
Dominique Jobin 
Suzelle Jobin-Beaupré 
Audrey L’Espérance 
Louise L’Heureux 
Jean-Paul Labossière 
Denise Labrèche 
Jules Labrèche 
André Lalonde 
Pierre Langevin 
Jean Lefebvre 
Etienne Mailhot 
Gabriel Massicotte 
Bruno Masson 
Philippe Masson 
Marcel Maurice 
André Paradis 
Carole Paradis 
Lucien Paradis 
Guy Parent 
Jean-Claude Pettigrew 
André Provost 

Michel Provost 
Lyne Pruneau 
Stéphane Quesnel 
Jeannine Robert 
Pierre Robert 
Marie-Eve Rollin 
André Roussel 
Pierre-Paul Roussel 
Yvan Savage 
Gaétan Savoie 
Patrice Soucy 
Jacqueline St-Aubin 
Ariane Sylvain-Salvador 
Richard Tessier 
Alain Trahan 
Constantin Tsouvaltsidis 
Claude Turcot 
Gabriel Veilleux 
Jean-Marie Veilleux 
Michel Veilleux 
Michel Verret 
Alexandre Verville 
Michel Vézina 
Denis Watters 

Conseil d’administration

Membre de la Corporation
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Table Vivre sainement au cœur de Villeray

Animé par le désir de répondre aux besoins du milieu, le personnel du 
Patro Le Prevost s’implique et participe activement à la vie de quartier, 
en étant un membre actif de la concertation au niveau local, régional et 
provincial. Cette mobilisation, en partenariat avec d’autres organismes 
et établissements, permet d’avoir un impact positif sur la qualité de vie 
des citoyens et citoyennes de tous âges et permet enfin de parfaire 
notre offre de service.

Organisme  
sous fiducie

Implication dans la  
concertation et affiliations 

Certes, l’équipe du Patro Le Prevost a travaillé sans relâche en 2016 afin d’améliorer le 
bien-être des gens du quartier Villeray-Petite-Patrie ; cependant, son travail n’aurait pu 
aboutir sans l’appui considérable et essentiel de ces importants partenaires financiers et 
donateurs. Donc, au nom de l’organisme et de toute la collectivité, un grand merci pour 
votre soutien !      

Partenaires et donateurs majeurs

Remerciements

Remerciements
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Inscriptions aux activités par session,  
groupe d’âge et sexe  

(tableau comparatif 2015-2016)

Inscriptions par semaine  
aux camps de jour d'été 

(tableau comparatif 2015-2016)

2015 2016

Groupe d'âge Nombre M F % Nombre M F %

0-5 ans 508 293 215 15 % 540 282 258 12 %

6-12 ans 1622 941 675 47 % 2152 1198 954 50 %

13-17 ans 147 87 60 4 % 252 151 101 6 %

18-24 ans 57 32 25 2 % 49 20 29 1 %

25-54 ans 463 469 530 13 % 728 210 518 17 %

55 ans + 651 125 526 19 % 619 76 543 14 %

TOTAL 3448 1947 2031 100 % 4340 1937 2403 100 %

2015 2016

Semaine 1 249 374

Semaine 2 276 315

Semaine 3 274 325

Semaine 4 290 330

Semaine 5 282 273

Semaine 6 290 267

Semaine 7 297 293

Semaine 8 286 182

Semaine 9 181 135

TOTAL 2425 2359

StatistiquesStatistiques
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Fréquentation des activités communautaires, 
projets et événements où le Patro s'implique 

(tableau comparatif 2015-2016)

Locations des salles du Patro 
(tableau comparatif 2014-2016) 

StatistiquesStatistiques

2015 2016

Aide à la personne (communautaire) 1 693 1 782

Resto L'Ange-Aimé - L'Heureux Bistro (repas) 5 171 1 550

Popote roulante (repas congelés et dépannage alimentaire) 9 853 14 072

Brunch communautaire du dimanche 1504 1273

Show pour soulager la faim (Auditorium) 201 220

Magasin-Partage Villeray de Noël (enfants) 356 503

Magasin-Partage Villeray de Noël (adultes) 772 793

Magasin-Partage Villeray de la rentrée scolaire (enfants) 300 319

Clinique de sang (donneurs) 115 99

Clinique d'impôt 1085 671

Communautés chrétiennes (célébrations) 2 575 2 200

Accueil des ados (midi et après l'école) 1 175 2 334

Fête de Jean-Léon Le Prevost 185 188

Fête d'Halloween (première en 2016) x 112

Fête de Pâques 50 125

Omiums de volleyball 2 290 1 221

Su-Père Fêtes (Fête famille en juin) 2 500 2 500

Programme Éco-quartier Villeray 4 911 7 162

TOTAL 34 736 37 124

2014 2015 2016

Salles (assemblées, réceptions, réunions, ateliers,  
expositions, formations et ventes)

96 142 93

Fêtes d'enfants 14 39 35

Auditorium/Hall 14 14 12

Gymnases 62 101 132

Piscine 0 11 10

Terrains extérieurs 1 1 1

Journée pédago-animée (gym/piscine/salle) x x 1

Contrats du service traiteur 6 8 11

TOTAL 193 316 295
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Fréquentation de l'ensemble des activités  
(tableau comparatif 2015-2016)

Ressources humaines  
(tableau comparatif 2015-2016)

2015 2016

Jeunesse 28 391 25 093

Adolescents 2 325 3 462

Adultes 14 376 14 447

Aînés 7 578 7 694

Aquatique 17 644 25 676

Total membres 70 314 76 372

Usagers patro 70 314 77 686

TOTAL 140 628 154 058

2015 2016

 
Ressources humaines

Nombre de 
personnes

Nombre 
d'heures

Nombre de 
personnes

Nombre 
d'heures

Direction 2 3 904 2 3 840  

Responsables-conseillers 8 11 322  6 12 480  

Employés permanents (CSN) 26 31 175  23 2 990  

Employés temporaires (CSN) 120 31 098  145 38 577  

Employés temporaires (FTQ) 29 4 985 30 5 258  

Employés non-syndiqués 21 10 136 11 22 200  

Employés projets-programmes 11 2 368 15 4 000  

Total des employés rémunérés 217 94 988 232 89 345

Bénévoles 227 14 134 209 13 610

Travaux communautaires 6 500 6 480

Programme PAAS-Action 11 6 210 5 3 000

Stagiaires 24 1 464 4 200

Total des bénévoles 268 22 308 224 17 290

TOTAL 485 117 296 456 106 635

StatistiquesStatistiques



Annexe A : 
États financiers
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