


Jiibec, le 15 juln 1948,

Konsiour Henrd Dubuc, secrédbedr

Jyndicat notdonal de L'indusirle neétaliurgijue de Sorel,
agler | :

Cier moucieur,

Jo vouo transaets, sous pli, & titre de rensei-
ment, une cople conforme ue l& résolution adoptée par la
alssion du Salaice miniuum & L'@pard du conbtrat syndical

intervenu sn verty de la Lol des Jyndlcale prelesslomnels
eutre le Comitd de régle de la "Sorel Indusbrles, Liadted"
g

noberos

dsdcn favordble. Dans lu ¢
re 1w wcedib contrat gynd
v & 00s erchives.




Québec, le 15 juln 1945,

Honsdeur J. Edouard fmerd,
Comite de /LUgle do la Cores Industries, Liwdted,
Borel.

Cher monsieur,

Je vous Lrangmets, sous pli, & titre de rensei-
gnenent, une supie canforme de la réselution sdoptie par lo
Co.ulasion du Saledisre mindlwms & 1Y ¢d du conbrat ayndicel
intervenu en vertu de lu Lol des Jyndiocais prefecsionuels
ehtre te Comitd de régle de la "Jorel Industides, Limited"
et le Syndicut nstdonal de L'industrie miluliurglque de Sorel,
l:.--

Vol noteres que 1o Commdsadon du Jalelre alnl
mue & rendu une décision faworable. Dens le elrconstance,
vous pouves cuusldérer que ledit coubrat syndiicsl est eu

du & s archives,

Singdremeut 4 vous,

Le sous-ninlstre du




DU TRAVAIL

Honsfeur J.~B. Simard, secritaire généval,
Comnission du Balaire minimum,

1, rua de la Courvone,

Jusbaac,

Monsieur le secrétaire,

Jlal blen regu votre lettre en date du
15 juin qu'acoompegne une copie conforme de la rpésolution

adoptée pdr le Commiassion du Salaire mludaum & 1l'égard du con-

trat syndicsl dntervenu entre le Couité de rigle de la "Sorel
Induatries, Lindited" et le Syndickt national de L'industrie

aétallurgique de Jotel, Inc.

Je note Ls declelon favorable de la
Commlsnion et J'en fals part aux parties ovntractantes.

Sincdraesent i vous,

Le s us-ministre du Travall,

Gérard Tremblay
G.




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

le 13 juin 1945,

Monsl eur Gérard Tremb lay, sous-ministre,
Ministdre du Traveil,

Hbtel d u Gouvem ement,

Québec.

Cher Momsieur,

Je vous inelus copies conformes
de la résolution suivante approuvée par la commission

récenment, au sujet ducontrat symlical entre ls
Comité de rédgie de la Sorel Industries, Ltd, et le
Symd icat national de 1'industrie métallurgique de
Sorel, Inc.:

Veuillez agréer, cher monsieur,
1l'expression de nos meilleurs sentiment s,

S ] Le secré taire-général ,
BUREAU DU SOUS-MINISTRE

Piéparer féference 3: : (
et A ,/ ‘.
.f/.

. e ——————

S ————-1]——&' Emile Simard,




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

MINIMUM WAGE COMMISSION
1, RUE DE LA COURONNE
QUEBEC

Résolution

La Commission du salaire minimum

a adopté 1le 6 fulm 1945, 1la réso-
lution suivante:

Contrat syndical entre le Comité de régie de la Sorel
Tndustries, Ltd, et le oSyndicat national de L'industrie
matallurgim de Sorel, Inc.! La Commission est d'opinion
que pour ce contrat syndical en date du 2 février 1945,

et présentant généralement des conditions plus avantageuses
que celles de ses ordonnances, il n'y a pas lieu d'adopter
la résolution prévue & 1'alinéa "d" de 1'article 2 de la
Loi du salaire minimum (8.H.Q. 1941, c. 164).

Copie conforme.

Le secrétaire général,

f/' M,é




] ‘ i GESeY

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.
il T
IS

JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIEERE-A. GOSSELIN, 288, RUE ST-JOSEFH. 4 EET, RUE NUTHH-'JL‘E”RE RE UE
MEMBRE. QUEREL. MONTREAL.

PRUNAY BRAIS,
MEMERE.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBECG

Québec, le ler mai 1945, VAl 2 1945

BUREAU
BOUS-M isThE
DU TRAVAIL

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
QUEBEC.

Monsieur le sous-ministre,

La présente est pour accuser récep-
tion de votre letire du 27 avril avec laguelle vous
nous faisiez parvenir copie d'une convention collec-
tive de travail intervenue entre le Comité de Régle
de Sorel Industries, Ltd., et le Syndicat national
de 1'Industrie Métellurgique de Borel, Ine., et dépo-
sée & vos archives sous le numéro 172.

Veuillez eroire, monsieur le sous-
ministre, & l'expression de mes meilleurs sentiments,

Le secrétaire,

M%R —

BUREAU DU SQUS-MINISTRE

Préparer réfbrence @:

P.E, Bernier, LL,L
/rc

Praparer|

a

|
Attester recpli
Wen ca

Mg ta!aphanar
Classifier
copies




A

wdbes, ce 27 awril 1345.

Hoasieur P.-E. Bernier, siministratewr dilégud,
Gonsell ded Relati ng ouvribres,

288, rue SadntJoseph,

Quéved.

Cher monsieur,

Jo vous transmets, sous pli, L titre de renseigne-
went, cople d'une comvention collective de travail intervenus en
vertu de ls Lol des Syadicais professionnels enire Le Coultd de
Rigle de 1a Sovel Industries, Liaited el le Syndicai pationel de
1'Aindusteie ndtallurglque de Sovel, Inc.; ce contrat gyndical s
dbé déposé b nos archives lo quatriime jour du mois dtawvril Liu,
eous le mmdro 172.

Sinelrement b wous,

e sous-ainistre du Travail,




CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

: L 1 rue DEQIL;:B;:COURONNE LEITRE REGUE

AVR 30 1945

BUREAU DU
SOUS-MINISTRE
DU TRAVAIL

Qu’'bec, le 30 avril 1945.

Monsieur Gérerd Tremblay,
Sous-ministre du travail,
Parlement,

Québec.

Mpnsieur le Sous-ministre,

Jtaccuse réception de la votre du
27 courant accempagnie de trois cepies d'ume convention
collective de travail intervenue entre le Comité de Régie
de la Sorel Industries, Limited et le Syndicat national
de 1'industrie métallurgique de Sorel, Imc.

Je mets immédistement cette affaire
& 1'étude st wous soumettrai le rapport de la Commission
dans le plus bref délal possible.

Agréez, monslieur le Sous-ministre,

l'gssurance de mes bons sentiments,

Le secrétaire général,
TRE

_——f vt

ile Simard




wibec, ce 27 avril 1345,

Honsiour J.-E. Simand, secrdiaire gindrsl,
Comaission du falnire mi
1, rye de la Courcune,
Qudbec.

dYonsieur le secrétsire,

Jo wous trausasts, sous pll séparé, pouwr
étude ot considération, triple cople d'une convention collective
de travall intervenie sn vertu de lc Lol des Uyndicats profes-
sionnels anire le Comidé de Régle de ls Screl Industries, Linited

et 1o Syndicet national de L'indusirie mdtallurgique ce Jorel,
Inci

Le Aipét Je cutta convention est comdi-
tionnel au rapport que nous recevrons de votre Commdssion, L ce

sajet.

Jo veus direl, pour votre inforsation sue
ce contrat gyndical a &té déposd & nos arcilves le guatridue
jour du mois d'avril 1945, scus le muadro 172,

Sinchrament & vous,

Le sous-ministyre du Travall,




Qquébec, ce 27 avril 145,

Honsieur J.-Edouara Jincrd,
Comitd de légie Ge la Sorel Indusiries, Limited,
Jorel.

Cher monsicur
[ ]

hows vous inoluons un certificad constatant le dé-
p5t fait & notre ministdre le 4 avril 18645, sous le mumiro 172,
d'une conventdon collective paaste entre le Comit. de digle de
la Sorei Induatries, Limited et le fyndicat vatiomal de 1l'inlius-
tris wétallurgique de Surel, Ine. '

ilous vous rappeions qu'aux termes des articles 18
ot 16 de la Loi de relations ouvrisres (8.R.Q., 1941, c. l82-i),
cotte convention pour obtenir effet, doit &tre diposde au Consell
des relations ouvridres, 206, rue Juini-Joseph, Juébec, et que de
plus, ai l'assaciwiion onmgre n'est pas déjk reconnus par tel
Conseil, i'entemte syndicale sera considérde ¢omme non svenus aé-
ae eu cours de son existence =i un sutre groupement d'employds
devient l'agence de négoclation officlelle.

lious soumetions cette convention & le Coanission
du saleire ninimwn qui nous fera connaltre si elle comporte des
copditions de travoil moins avantejeuses jue celles de ses ordon-
nanceg.

Croyes, cuer Moaslour, & 1l'ax ression de nos neilw
leurs sentisents.

Le sous-ministre du Traveil,




Québec, ce 27 avril

Monsiwar Henri Dubuc, secrdtaire-correspondant,
Syrdiost natiomal de 1'industrie mitallurgique de Sorel,
Cacier Pontal 135,

Borel.

Cher monsieur,

lous wous insluona wn certificat consbatent le dé-
pét folt & notre miniotre le 4 avrell 1946, sous le nusdro 172,
d'une convention collective pesaée eutre le Comité de Higle de la
Sorel Industries, Limited et le Jyndicat national de 1'industrie
métaliurgique de Sorel, Inc.

Nouws wous rep.eluns qu'aux termes les articles 18

et 19 de la Lol de relutions cuvribres (G.R.Q., 1941, o. 162-4),
cotie conveatlon pour cbtenir effet, doit $tre déposée au Conseil
des relations cuvridres, 206, rue Ssint-Josepi, Québec, ot jue
de plus, si l'ascoci.tion ouvrilre n'est pas déjd reconuue par
tel Conseil, l'emtente syndicalc sers considdrde con o uon avenue

® s cours dé 3on existomoe 8l un sutre groupement d'e -.,-;L‘.\;,ﬂiu
devient l'agence de négoulietion ofiiclells.

Rous -sousetions vette conventlon & 1a Coxnission du
Saleire minians qui nous fere connalire ai elle cuaporte des son-
ditdons de .ruvell moln. cvuntugeuses jue celles de ses ord.nnan-
cas.

Croyes, cuer lcnsisur, & J'expression de nos aeii-
~ourz sentigents.

Lo gous-ainistire du Iraveil,

Gérard Troablsy

e




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

‘LOI DES SYNDICATS PROFESSIONNELS
(5.R.Q., 1941, ch. 162)

Certificat de dépft dlune convention collective

Les présentes &tablissent que le juatridae
Jour du mols de awyril mil neuf cent quarante.cing
le ministre du Travail a regu dg [y.dloct natlonsl

liurgt oo 7o Sorel, Ing,

la convention ci-aprés, laquelle a été déposée sous le nu~

méro 172 savoir:

Une oonvention en date du £ fovrior 1u008 passée entre
ie Couldé de Régle <de la Sorel Industries Liuited ot lo
Gyndicat natiomal de l'industrio métallurgique de Sorel,

Iue.

Donné en 1thétel du gouvernement, en la clté de
Québec, ce ringt-geptidae jour du mois de
avril mil neuf cent quarante-scing,

Le sous-ministre,




!
LE SYNDICAT NATIONAL

DE LINDUSTRIE METALLURGIQUE
—— DE SOREL, INC. ——

AFFILIE A LA C.T.C.C.

Justice of Charité

——SOREL, QUE., —

Sorel, le 28 mars 1945,

LETTRE REGUE

AVR 4 1945

Secrdtariat de la Commission

des Relations Ouvridres, g ; BUREAU BU
Ministdre du Travail ! SOUS-MINISTRE
e ’ DU TRAVALL

Monsieur, .

Vous trouverez, ei-ineclus, une copie de la
convention collective de travail intervenue le 2
février 1945 entre notre Syndicat et le Comitd de
Régie ‘de 1la Sorel Industries Ltd., que nous avons
1thonneur de déposer ¢ n vertu de 1l'srticle

2% de la Lol des Syndicats professionnels.
Nous vous prions de eroire & nos meilleurs
s&ntiments.
3
e i
b NN e e k. Le Syndlcat Naticnal de 1llIndustrie
Préparer r.fyicae B matallurgi jue de Sor Inc.

e e—

Henri Dubuc,sec.-corr.




ENTRE

LE COMITE DE REGIE DE LA SOREL INDUSTRIES LIMITED, ayant sa principale place
dlaffaires dans la Ville de St-Joseph-de-Sorel, Comté de Richelleu,
Province de Québec, ci-aprds appeld le "Comité de Régie®,

et
LE SYNDICAT NATIONAL DE 1,'INDUSTRIE METALLURGIUUE DE SOREL, Incorporé, ayant

son sidge social dans la Cité de Sorel, Comte de Richelieu,
Province de Québec, cl-aprés appelé "Le Syndicatr .

Le Comité de Régie et le Syndicat, en considération des avantages
réciproques ci-aprés mentionnés, conviennent mutuellement cue:-

Pour la durde de cette Conventlon, le Comité de Régie reconnatt que le Syndicat
est 1a seule association ouvridre autorisde & négocier avec le Comité de Régle
au nom des employés affectds par 1a dite ConventXon. Le Syndicat reconnalt aussi
que toute contravention grave par le Syndicat aux termes et conditions de cette
Convention reldvera le Comité de Régie de 1'engagement prévu dans cet article.

Toute contravention & l'une des clauses de la Conventlon par un membre ou un
officier du Syndicat engageras la responsabilité du Symdicat & moins gue celui-ci
ne réprouve immédiatement et publiquement le membre ou 1'officlier du Syndieat
concerné, et qu'il soit établi qu'il ait agi indépendamment et contrairement
aux directives du Syndicat.

Le Syndicat reconnatt au Comité de Régie le droit de diriger et d'administrer
ses affaires conformément & ses obligations ainsi que de rédiger et de modifier,
de temps & autre, les réglements & 8tre observés par les employés, les dits
réglements ne devant pas 2tre incompatibles avec les dispositions de cette
Convention.

Cette Convention Collective, ci-aprés appelée Convention, s'applique & tous
les employés du Comité de Régie payés & llheure, tel cue prévu & llarticle

2 (1) , spus-paragraphe ®"f", de C.P. 1003, en date du 17 février, 194, ex-
ception faite des pointeurs, des chronométreurs, des employés au poste de dis-
tribution électrique, des chimistes, des métallurgistes, des employés au
laboratoire dont la rémunération est calculée en vertu d'un salsire mensuel,
des employés attitrés & la surveillance, des contremaftres et des employés
d'un rang supérieur ayant 1l'autorité de congédier ou de demander le congédie-
ment d'employés sous leur contrle conformément & la procédure établie par

la Compegnie et affectant le congédiement ou les demandes de congédiement.
Seront aussi exclus en cas de gréve, les employés de la chaufferie (Power-House),
de la station des pompes et de la chambre des compresseurs que le Comité de
Régie en tout temps jugera ndcessaires et essentiels & la protection de la
propriété sous le contr8le du Comit: de Régle.

Un Comit# d'Arbitrage, formé de deux (2) représentants du Comité de Régie
et de deux (2) représentants du Syndieat veillera, pendant la durde de la
Convention, & régler les difficultés qui pourraient survenir dans 1'inter-
prétation et ltapplication des termes et conditions de la Convention. Les
reprégsentante du Syndicat au Comité d'Arbiirage seront Philippe Lepage et
Roger Gagné, et les représentants du Comité de Régie au dit Comité d'Arbi-
trage seront Louils D. Hudon et P. N. Pontbriand. Ces membres du Comité d'Ar-
bitrage entreront automatiquement en fonction lors de la signature de la
Convention et ne pourront &tre changée pendant la durde de la dite Conven-
tlon sens le consentement des parties eontractantes.

Les représentants du Syndicat au Comité d'Arbitrage seront nommés par le
Comité Exéeutif du dit Syndicat et les représentants du Comité de Régie le seront
par - -—caae - (RS S ——




ce dernier, Les réunions du Comité d'Arbitrsge seront convoguées & la demande
éorite du Syndicat adressce & l'un des représentants du Comité de Régie au
Comité d'Arbitrege ou vice versa. Autant que possible, les mssemblées peront
tenues dans les sept (7) Jours qui suivront la demande de convocation, mais,
& tout événement, dens un délai d'au plus deux (2) semaines.

Les agsemblées du Comité d'Arbitrege seront tenues sur la propriété du Comité
de Régle, dans les bureaux alors désignés & cette fin. Lorsque les représen-
tants du Syndicat, employés du Comité de P.ragie, participeront aux agsemb 1Lées
pendant les heures de travail, ils seront rémunérés de la mlme manidre que s'ils
remplissaient leure devoirs d'employés du Comité de kégle. Les déciglons du
Comité d'Arbitrege seront toujours rédigédes, approuvées et signées, séance te-
nante, en double exemplaire, et remises & chacune des parties.

Le Comité d'Arbitrage pourra, g'il le désire ou &'ll arrivalt que ses membres
ne s'entendissent pas, ee choisir un président temporeire szrée des deux parties
contractantes, et ce pour qu'il puisse rendre une décigion sur le problime ou
la question sur laguelle 1l n'y aurait pes eu d'accord. 51 ces dernidres ne
pouvaiant s'entendre sur le cholx d'un 1rjahlunt temporaire, ellep devront re-
quérir le Ministre Fédéral du Traveil d'en désigner un, et ce conformément & la
procédure légale en ussge. Les décisions du Comité d'Arbitrege seront finales
et Lieront les parties contrectantes,

Les buts visés par la Convention sont, entre mutres, l'harmonie duns les rela-
tions ouvriéres, l'assurence, d'une part, d'un meilleur rer nt du traveil et
de La protection de la propriété du Comité de Réle et, d'autre part, 1'établis-
sement, si possible et pratique, d'une meilieure réglementation des heures et
conditions de travail, et l'amélioration de la clagsification dee hommes et des
métiers,

Le Comité de Rigle s'angage & tralter ses employds avec considdration, et les

employés, membres du Syndleat, s'engsgent & leur tour & fournir au Comité de

Régie un travail loyal et honngte.

Si le Comité de Régie le juge utile ou necespulre, le Comité de Kirle et le Syn-
dicat étudieront conjointement les conditicns et 1'établissement d'un plan digp-
prentissage qui assurera 1'avenir de 1'usine par le perfectioanement technigue
des employés. Lorsque ces condlitlons muront e¢té caonven y 2lles formeront
partie intégrante de cette Conventlion sous forme de supplément,

Un Comité mixte de procuction sera établi dans l'usine ainel que les sous-comités
Jugés nécessaires par le Comité de Régie, dans le but d'examiner et de favoriser
les moyens d'accroltre et d'améliorer la production. Ce Comité sera canpoaé d'un
nombre égal de représentants du Comitd de Régle et du Sy s pouvoirs
seront consultatifs et son r8le limité aux probldmes touchunt L'f..llir'm\"t,»—- de la
production, l'organisation et la collaboration dane L'uslne. Le dit Comité sera
formé dans les trente (30) jours qul sulvront la signature de cette Convention
et il dressera lui-mBme sa constitution, qui sera sujette & ltapprobation du
Comit4 de Régie.

Les taux de salaire des employés visés par la Convention scront ceux déjd en wi-
gueur, suivant la classification et l'échelle contenue® dans 1'Annexe "A", A moins
que les Conseils Regional et Natlonal du Travall en Temps de Guerre n'sutorisent

des aymentations ou des modiflcations.

Le semaine régulidre de travail sera de quarunte-huit (48) heures, espacées du
lundi au samedl inelusivement. Toute heure de travail en excds de quarante-huit
(48) heures par semsine séra payée au taux de temps et demi, mais sl Ltune des
fétes mentionndes au parsg raphe "e" du present article était observée un jour
autre que le dimenche, le travail au taux de temps et deml commencerait, au cc
de cette semaine, aprés uawnt»e.




(40) heures de travail, & condition que 1'observation de la dite f&te emplche les
employés visés par cette Convention de remplir la semaine régulidre de travell telle
cue constitude en vertu du présent article.

Dans les meilleurs intér8ts de ltefficacité et pour maintenir des contr8les adéquats
et nécessaires sur les mouvements des employés affectés par cette Convention, la
seraine régulidre de travell de guarante-hult (48) heures sera subdivisée dlaprde

la cédule suivantes Tous les employés trawvaillant sur le premier quart commenceront
4 sept (7) heures du matin et finiront & trois (3) heures de 1'aprds-midi; tous les
employds travaillant sur le deuxidme cuart commenceront & trois (3) heures de 1'aprds-
midi et finiront & onze (11) heures du soir; tous les employds travalllant sur le
troisi®me quart commenceront & onze (11) heures du soir et finiront & sept (7) heures
du matin; dans chaque cas il sera alloué vingt (20) minutes pour un repas,sans perte
de temps. Les cédules cl-haut mentlonnées seront malntenues dans tous les départe-
ments, que l'on travaille un, deux, ou trois quarts. Les cddules pourront Btre
modifides au gré du Comité de Régie lorsqu'il le jugera & propos. Autant cue prati-
que, un systime de roulement sera établi pour que le travail de nuit soit dquita-
blement réparti entre tous les employda.

Les employés pourront entrer & ltusine & neuf (9) heures du matin les jours de fBte
dtotligation et les dimanches, mais avec perte de temps. Cependant, les employds
exéeatant un travail duguel dépend la mise en marche d'un département ou duquel
dépend e fonctionnement de certaines plices de machinerle essentielles devront,
% 1a demande du Comité de Régle, se rendre au travail & 1'heure habituelle,

Seront chBmés, le dimanche et les jours de f8te sulvants: le Jour de 1'An, la
st-Jean Baptiste, le Jour de la Confédération, la f8te du Travail, le Jour d'Action
de Grices, 1'Immaculde Conception et le Jour de Noel, ou toute autre journde dé-
clarde par 1a lol comme devant 8tre observée au lieu de 1'une des f8tes mentionnées.
Tout travail exdcuté pendant ces journdes sera payé au taux de temps et demi, &
moins ue les Conseils Régional et National du Travail en Temps de Guerre n'autori-
gent une aungmentation cu des modifications. La période durant laguelle le taux de
temps et deml s'appliquera le dimanche et les jours de f@te mentionnds sera de mi-
nuit & minuit.

Une prime de cing (5) pourcent, suivant 1'échelle de salaire actuellement en
vigueur, sera payée aux employés travaillant sur les quarts commengant & ou aprés
trois (3) heures de llaprés-midi, & moins aue les Conseils Réglonal et/ou Natlonal
du Travail en Temps de Guerre n'autorisent des augmentations ou modifications.

Le Comité de Régie accordera chaque année une (1) semaine de congé payé & tout
employé suivant les termes et conditions du systéme de vacances paydes indlqués
2 1'Annexe "B" ci-jointe, que les parties contractantes déclarent former partie
intégrante de cette Convention.

Les taux de salaire des employés du sexe féminin, payds & 1'heure, seront ceux
présentement en vigueur tel qu'indiqué 4 1'Annexe "AM,

Autant que pratique, le travail supplémentaire et celul des jours chdmés sera
distribué équitablement & 1'intérieur des dépertements et des classifications
affectés.

A 1'intérieur des clesses établies par le Comité de Régle dans la liste des
salaires et classifications indiqués dans 1'Annexe "A" devront s'établir autant
de divisions qu'il y aura de cing (5) cents de différence entre les taux maxima
et minima dans chaque clssse, lesquelles divisions devront 2tre indijudes succes-
sivemént par les lettres de 1l'alphebet, commengant par la lettre "A", et l'aven-
cement des employés se fera de divison inférieure & division supérieure abec
hausse correspondante dans le salaire. Le taux maxime dans chaque clagse portera
1s désignation "AM, et les eutres classifications seront Indicudes & la sulte
par ordre alphabétique.




Tout employé sera informé de son gropre classement, c'est-i-dire du numére
suguel ce classement réfbre dlaprés 1'Annexe "A" , ainsi que de Tm -1iviraion
intérieure de ce classement sulvant les dispositions du paray ]

Aucun employé ainsi classé ne recevra moins cue le salaire

la Convention, et tout changement apporté par la suite dans 1

d'un employé comportera une modification relative dine le pulalre payable,
sujette aux restrictions prévues dans les articles cui suivent.

Tout employé nouvesu payé & 1'heure devra 8tre clsssé dans les trente (20)
jours qul suivront 1'embauchage, et i1l connnilra dds lors le numéro de oa
classe ainsi que sa subdivizion, et 11 1ul sere payd le salair

1'Annexe "A® | qui sera le minimum dans sa classe.

Les employés actuellement 1iés au Comité de Régle par un contrat dtapiri
tissage et travaillant dans les d@épartements (h" productifs seront class
lors de l'expiration de leur contrat d'apprentissage, d'aprds la nature ¢
1l'ouvrage qu'ils accomy hm'ont, ctest-f-dlre comme opi rr1-.:-ur:: réguliers de
}.[. macnin? sur laquelle ils seront appe ! lle et 11s recevront
taux de salaire m:Inlrm.:'l prévu g le dit elassement. Mal x dont les
trats d'apprentissage auront ¢té cpmplétis lors de la signature de la Con-
ventlon seront lumédintement classds d'aprds la nature de 1'ouvrage m'ils
accomplissent, clest-f-dire comme opérateurs régullers de la machine sur
lacuelle ils sont appelés & travailler et recevront le taux de salaire minis
prévu par le dit classement. Dans le cas ol le Comitd de Ririe era qu'un
employs émancipé ne possidde pus les connaissances et les qualifications requises
pour bénéficier des taux de salaire prévus par cet article, cet employs
sera passible de congédiement ou de déclassement; cependant, cet employé
pourra revendiquer ses droits conformément & la proeddure établie par cette
Conventlon.

Les employés présentersnt 1ids au Comité de Régie par un contrai d'apprentissage
et traveillant dans les di‘;nr’hemr'nt'w dits non-produetifs, de mBue 'ue tout
nouvel e:lploys non quallf‘i“ et employ: dans le épe ments dits non-productifs
seroni considérés comme des liants {1"1'110“") et re "t“'r\r'-

une augmentation de salaire d'au moins $0.05 de 1l'heure

heures de travail jusqu'd ce qu'ils attelgnent le taux um

cation normalement attribude au genre de t.r"va 1 qu'ils secompllssent,

de congédiement ou de déclassement pour manque de connaissances ou de

Mais tous nouveaux employés non qualifids et employés dans un diparte:

productif serent consldérés comme des étudiants (learners) pour une p(-m ode de
t.ro*n (3) mois seulement, aprds quol ils devront E‘-t.re el e opérateurs
réguliers des machines sur lesc uel]eq ils seront appelés wwailler et rece-

vront le taux de salaire prévu per le d:.‘b elasseme -11' 8 congédiement

ou de déclassement pour mancue de connalssances ou r]r comp

Tout employé appeléd & exdcuter un travail appartenant & une clegse supérieure

4 1o sienne aura droit au teux de salaire minimum prévu dans 1'Annexe "A", et
sera peyd au taux de la subdivision que déeidera le Comit! de Régle, mais ce A
condition qu'il posséde les qualifications et les connaissances reguises pour
bénéficier du taux prévu dans la dite classification; ou il sera pay taux
de salaire égal & celui qu'il reecevalt en vertu de son ela ient précédent; ou
un taux de salaire Intermédiaire suivant ses connaissances et qualificatlons, et
ce jus--u'ﬁ ce gu'il df:montre, 2 la '3&‘...1..\]?!101‘.5.0'1 (11 I"ﬁ:..'*\ de Régle, qu'il posside
1= ﬂo,..p-..-:nct et les cualifications néc € j i e pa

taux pra\n.l dans 1'Annexe "A" pour son nouveau cl.a.,qcn nt dﬂ i.rvv. J,l. Ce ’nm.;-‘i
de probation ne devra pes diépasser trols (3) mols. Mals lorsqu'un employé sera
appelé & exécuter un travail appartenant & une classe supérieure 3 l: sienne

et qu'il ltaura accompli antérieurement & la satisfaction du Comité de Régle,
il aura droit au taux de salaire minimum préva dans 1'Annexe "A" pour son nou-
veau clagsement, & condition que le changement de classification soit permsnent
ou pour une période d'au moins une semaine.

Le Comité de Rigle pourra, pour un manque de travail ou pour cause, classer
un emplgyé dans une catégorie inférieure & la sieanne, mais ce apris entente
avec 1l'employé et apres lul avoir donné 1'option de congédiement.

Tout employé a,pgﬂlr‘- & exdcuter temporairement, et ce pour une période de temps

notable, clest-a-dire une semaine d'ouvrsge, un travall d'une catigorie vupé—
rieure & la sienne,eurs droit & une compensation laissde au qu_.r-
tendant --———— e
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de son département. Par contre, tout employé appelé temporairement, d-ns les cir-
constances ordinaires de l'ueine, & exdouter un travall d'une catigorie inférieure
4 la sienne, sera payé au taux de sa propre catigorie. Les changzements de classe-
ment prévus par cet article sont ceux d'une nature purement temporaire et nécessitds
g énéralement par l'absence des preposés qu'il fsut remplacer,

Le Syndicat reconnalt au Comité de Réie le droit d'embaucher, de promouvoir, de dé-
classer, congédier, transtérer ou discipliner n'importe quel employé, sujet au droit
de tel employé de revendlguer ses droits conformément & la procddure établie par
cette Convention,

Dans le cas d'employés qui auront oté mis & pied, suspendus, congédiée ou autrement
diseiplinés, le Syndicat pourra, par corit, demander au Comité de Régie de lul donner
les raisons qui ont motivé sa décision. Le Comité de Rézie devra donner une réponse
dans les quarante-hult (48) heurss qui suivront la réception de cette cemande, & moins
que l'sbsence de certains employés ne Le lul permette pas; alors, il devra le faire
dang un délal de dix (10) jours.

Le Syndicat, au nom de tout employé qui aura été suspendu, congédié ou discipliné,
pourra, dans les sept (7) jours qui sulvront les explications données par le Comitd
de Réigie conformément aux dispositions de l'article VII - b, porter plainte au Comitd
des Relations Ouvridres, qui devra alors entendre les parties en cause. Mals le sta-
tus de l'employé ou de l'ex-employé restera, su cours de cette revision, conforme &
la décision initiale du Comité de Régie.

L'avancement des employés, en particulier, ainsi que le débauchage pour mangue de tra-
vail sera fait par le Comité de Régie, mais, autent que pratique, il tiendra compte
du rendement & valeur égale de l'habileté, de le loyauté, de l'essiduité et des autres
considérations applicables & 1'industrie. Les membres du Syndicat, représentants
attitrée auprde du Comité de Ré&le, e vertu de la présente Conventlon, bénéficloront
d'un traltement privilégié dans le cas de débauchsge pour mengue de tr-vail dans leurs
départements respectifs,

Auseltlt que cette Conventlion sera en vigueur, un Comlté des Helutions Ouvridres sera
constitué, composé, d'une part, de six (b) reprisentants que le Comité de Régle dési-~
gnera, et, d'autre part, d'un nombre &gal de représentants du Syndicat choisis parmi
les ouvriers de l'usine du Comité de Régie. Les membres nommés par le Comitd de Réie
seront des contremalires ou des employés de rang supérieur. Lors de sa premidre as-
semblée, le Comité se choisira un priésident parmi ses propres membres. Le Comité des
Relations Quvridres verra & l'application des termes et conditions de la Convention,
mais n'aura eucune autorité pour les interpréter. Les décisions de la mejoritd des
membres du Comité des Helations Quvridres présents A une réunion muront force exdou-
toire. Dans le cas ol le Comité des Relations Quvridres se trouverait dans 1'impossi-
bilité de rigler un grief par un vote majoritaire, tel que préwu, le dit Comitd devra
référer la question su Comité d'Arbitrage qui décidera.

8'il y avalt désaccord entre un ou des employés et le Comité de Rézie, 4l sers régld
de la: mihidre sulvanbes oulvinl

1.~ L'employé devra soumettre son grief au contremattre de son département.

2.~ 81 l'employé n'est pas satisfait de la décision de son contremaltre, il
pourra, seul, avec ou par le représentant du Syndicat dans son départe-
ment, exposer son grief su surintendant,

Ze= 81 l'employé ntaccepte pas la déeision du surintendant, il pourra en
appeler par écrit au Comité des Relations Quvridres. Copie de la plainte
devra 8tre déposde entre les mains du président du Comité des Relations
Ouvridres et du Syndicat au moins deux jours avant l'assemblée rdgulidre
du dit Comitd,

Les réunions du Comité des Relmtions Quvridres auront lieu le jeudi de chague semaine,
4 10 h. 30 du matin, et ce sans aucune perte de salaire pour les employés qul y par-
ticiperont. Les jour, heure et endroit peuvent 8tre changés en tout temps par la ma-
jorité des membres du dit Comité. Une assemblde spéciale du Comité des Relations Qu-
vridres peut 8tre convoquée par le président ou le majorité des membres pour traiter
de questions demandant une solution immédiate. La majorité des membres du dit Comité
constituera un guorum.

Il est compris et convenu que les membres du Comité des Relations Ouvridres, tel que
les autres employés, ont des devoirs & remplir. Les membrees du Comité des Relations
Ouvridres, représentant le Syndicat, au nombre de six, (6), avec la permission de leurs
contremalitres, pourront, pendant les heures de trava'l et sans perte de temps, quitter
leur poste d'emplol rsgulier pour un temps raisonnable, afin d'enquiter sur ou de




régler les griefs qui peuvent surgir dans leurs départements respectifs. Mais ces
absences ne devront pas excéder un total de cing (5) heures par semaine, exception
faite de 1'agelstance aux spsembldes régulidres ou spéciales du Comitd.

Le Syndicat s'engage & recevoir dans ses rangs toute personne & 1l'emploi du Comité
de Régie, sans distinction aucune, pourvu qu'elle se conforme & la constitution et
aux réglements du Smdieat, qui devront en tout temps Atre eonformes aux arrétds
provinciaux. Le Comité de Régle reconnaft au Syndieat le droit de diriger et dtad-
ministrer ses affaires conformément & ses obligations, mais d'une fagon qui ne soit
pas incompatible avec les dispositions de cette Convention. Le Syudicat déelare par
les présentes qu'il a été constitué avant tout pour les ouvriers de 1'industrie
métallurpique payés & 1'heure.

Le Syndicat s'engage & ce que ses membres ne se livrent & aucune intimidation contre
aucun employé pour ls faire entrer dans ses rangs. De son cBtd, le Comit! de Régie
s'engage A n'exercer aucune discriminatdoncontre aucun employé A& cause de son adhé-
sion au Syndicat.

Le Syndicat s'engage & ne pas faire de propagande sur la propriétd du Comitd de
Régle. De son cBté, le Comité de Régle s'engage & sévir contre tout employé qui,
sur la propriété du Comité de Régie, fera de la propagande contre le Syndicat. Mais
le Comité de Régie ou le Syndicat, suivent le cas, seront dans 1'obligation de prou-
ver toute infraction, & la satisfaction du Comité d'Arbitrage.

Le Syndlcat pourra annoncer dans l'usine la tenue de ses assemblées. Il le fera par
derit sur les panmeaux fournis & cette fin par le Comité de Régle. Avec permissiom,
les délégusés ou officlers du Syndicat pourront s'absenter de 1'usine pour accomplir
des fonctions syndiceles mals avec perte de temps.

Sujet aux réglements de P.C. 1003, cette Convention sera considérée comme dtant
effectivement en vigueur le jour de sa signature, et le restera pendant les douze
(12) mois qui la suivront immédiatement. S1 le Dominion du Canada cessait d'8tre
en guerre avant l'expiration de cette Convention, celle-ci resteralt en vigueur
pendant une périodc de tremte (30) jours seulement apr®s la dite cessation. Cette
Convention se renouvellera automatiquement d'année en année, & moins oue 1'une des
parties contractantes ait notifié 1'autre de son intention de 1'ahroger ou de la
modifier, et ce au moins trente (30) jours avant son expiratlon. Au cas ol les
négociations se prolongeraient au-deld de la date terminale, cette Convention sera
considérée comme se prolongeant pour une période supplémentaire de trois (3) mois.

Un texte anglais de cette Convention sera signé aussi bien qu'un texte frangais,
mais s'il survenait des divergences d'opinion dans 1l'interpritation du texte anglais
comparé & la version frangaise, le texte frangais primerait.

EN FOI DE JUOI les parties contractantes ont apposé leur signature ci-dessous, sous
leur nom curl'pornt.ié, par l'entremise de leurs représentants dfiment autorisés ce
DEVRLE N veesssesnessijour du mois de AABKEALES . ciiiiinnns 1945.

LE SYNDICAT NATIOMAL DE L'INDUSTRIE
E DE SOREL, INC.

i
'.L? - fd .‘.17’.'.".’%(1'_. sesrnees
,nmf{&%‘-{.{ .’:F.".’i'r—.-"ﬁ:‘r.‘-.é‘. o

LE COMITE DE REGIE DE LA SOREL INDUSTRILS




SOREL INDUSTRIES LIMITED

PRODUCTIVE _LABOR CLASSIFICATIONS

RATE RANGE
OCCUPATTON MINIMUM - MAXTMUM

Apprentice .25 up
Asgembler - Minor 60 .70
Assembler - Major .80
Autofrettage .85
Band Sawyer - Metal 60 .70
Blacksmith - Heavy .85
Blacksmith - Helper .70
Boring Mill - Rough i .85
Boring Mill - Finish 1.00
Boring Lathe .80
Brinell Test .70
Broach - Heavy .80
Broach - Light .70
Brush Hand - Wire .60
Chiselling & Chipping, Forge & Fdry .65
Chipper - Plate Shop .90
Cinder Bed Man 65
Crane Operator - Forge & Foundry .85
Cutter - Torch - Machine .85
Cutter - Torch - Machine - Helper .60
Cutter - Torch - Hand i 15
Cutter - Power Saw .70
Drill Prese - Heavy .B0
Drill Press - Light 70
Drill Press - Horizental Duplex .25
Drilling Lathe - Rough .85
Drilling Lathe - Finish .95
Fitter - lst Class . 1.00
Fitter - 2nd Class .85
Fitter - Junior .70
Foundry - Melter 4, & & ton furnace
Foundry - Melter 20 ton furnace
Foundry - Melter Helper No, 1
Foundry - Melter Helper No. 2
Foundry - Ladle Man
Foundry - Helper
Gear Hobber
Grinder - Centerless
Grinder - Disc
Grinder - Ext. Surf. & Int.
Grinder - Rough Snagging
Grinder - Steel Conditioning
Group Leader 15¢ o.8.
Hand Miller
Hardener - Case Spot & Rustproof
Furnace Operator

835 Furnace Helper

845 Helper - Press Operator

888 Inspector - Floor

901 Instructor : 0.Ce

920 Job Setter - Machine set up

935 Laborer

945 Lapper - Hone

8 g in department

The rate for e Group Leader should be based on ipproxi-t.aly 15¢ above
the top rate of the eclassification for which he is Group Leader.




CATION

RATE RANGE
QCCUPATION MINIMUM - MAXIMUM

Lathe 75 .85
Lathe ge .90 1.00
Lathe - Small .To .80
Lathe - Small +95
Layout . 1.00
Learner

Marker 75
Menipulator Operator .85
Mill Machine - Heavy - Rough .85
Mill Machine - Heavy - Finish 1.00
Mill Machine - Light - Rough +80
Mill Machine - Light - Finish . <95
Paint - Brush Hand - General . .75
Pickling Tank ! 65
Planer - Rough . .85
Planer - Finish 1.00
Plater - Electric 1.10
Plater - Helper .70
Polisher of Buffer, Small Parts .65
Power Hammer - Hammer Msn - Large 1.10 1.20
Power Hammer - Hammer Man - Small .80 .90
Power Hammer - Leverman .60 .70
Press - Large Hydraulic Leverman .80 .90
Press - Hydraulic Operater .80
Punch Press 60 .70
Rifling Machine .90
Riveter - Cold .70
Riveter - Hot .90
Riveter - Buckerup .75
Riveter - Heater .70
Rolling Mill - Hooker . .80
Rolling Mill - Rougher 1.15
Rolling Mill-- Finisher 1.00
Roller - Sheet Metal .65
Rotary Shear - Metal .70
Sand Blast - Hand . .75
Sand Blast - Automatic .70
Scaler - Forge . w13
Screw Machine Operator - Heavy .90
Screw Machine Operator - Hand Fd. Lt. 85
Screw Machine Operstor - Automatic ~ .50
Scrap Metal Sorter & Cutter .65
Shaper . .80
Shear Operator

Shear Operator - Helper

Slotter

Sprayman - Castings

Sprayman - Enamel & Undercoat

Stamper

Straightener - Machine

Straightener - Hand

Thread Milling Machine

Turret Lathe Operator-Vert. & Hor.

Utility Man

Welder - Acetylene

Welder - Arc




ANNEX _mgm
NOR-PRODUCTIVE LABOR CLASSTFICATIONS

NO. OCCUPATION

6 Apprentice
20 Attendant - Pump House & Substation
100 Blacksmith - Tool .80
Blacksmith - Helper
Box Maker & Packer
160 Brickman - Furnace Repair .85
Carpenter .85
216 Carpenter - Helper :
Checker - Receiving & Shipping .85
300 Clerk - Factory . .70
318 Contact Man ‘ .75
Crane Operator - Floor . .70
356 Crane Operator - Cab .75
357 Crane Operator - Forge & Foundry .85
358 Steam Crane Operator E .85
359 Steam Crane Operator - Helper p .65
408 Cutter - Power Saw ;
Driver - Truck - Gas & Electric
550 Electrician .85
551 Electrician - Helper .70
595 Engineer - GSteam .80
Fireman - Power House & Crane 75
Grinder - Cutter 1.08 1.28
775 Grinder - Tool Room 1.08 1.28
800 Group Leader 15% o.c.
Hardener - Tool & Die 1.10 1.30
Hardener - Helper .85 .95
900 Inppector - Tool & Gauge 1.18 1.38
901 Instructor 15%€ o.c.
Janitor - Factory 55 .65
930 Eeller Machine Operator «95 1.15
935 Laborer .55
965 Learner
985 Machine Repair :
986 Machine Repair - Helper . .90
987 Machine Operator - Tool & Die 1.23
1035 Millwright 95
1036 Millwright - Helper : .80
1065 Oiler .70
1066 Packer & Nailer .T0
1070 Painter & Glasier - Maintenance .75
1100 Pattern Maker - Metal & Wood 1.30
1105 Pipe Fitter . .85
1106 Pipe Fitter - Helper .70
1170 Recording Instrument Man .65
1188 Repairmen - Truck - Elec. & Gas .85
1265 Saw Sharpener - Carpenter Shop ‘ 75
1270 Schedule Man 75
1325 Sheet Metal Worker +T5
1390 Stock Chaser 75
1396 Stockman .T0
1401 Salvage Man 1.10
1435 Timekeeper o715
1440 Tool Crib Man <15
1445 Tool Maker - lst Class 1.38
1446 Tool Maker - 2nd Class 1.28
L1447 Tool Maker - 3rd Class 1.18
1450 Tool Trouble Man 1.45
1455 Tool Salvage 1.38
1475 Trucker .60
1527 Welder - Tool & Maintenance .85 .95
The rate for a Group Leader should be based on approximately 15% above
the top rate of the classification for which he is Group Leader.




RATE RANGE
OCCUPATION MIRINON - MAXINOM

Group No.l
Layout
Group No.2

Gun Barrels, Jackets, Recuperators,
Axles

Ereech Rings, Blocks, Brackets, Trail
Drill Presses, Planers, Saddle, etc

Group No.2
intofrettage

Foundry & Forge
Receiving

Group No.4

Trail Assembly
Final Assembly
Shipping

Sroup No.S
Small Gun Parts and Shells

Dec. Lith, 1944

™




ANEE vpr
SOREL INDUSTRIES LIMITED

Termes et conditions régissant le systdme de vacances payées pour les employés
payés & 1l'heure:-

Tout employé payé & 1'heure eyant travaillé pendant su moins six (6) mois consé-
cutifs recevra une demi-journée (4] de vacances payées pour chaque mols de travail
ainpi complété.

L'année en ce qui concerne les vacances payées commencera le ler julllet et se
terminera le 30 juin.

Les absences pour vacances peront autorisées entre le ler juillet et le 31 décem-
bre, au gré du Comité de Régle, soit durant une période désignée ou & tour de rdle.
Un préavis de deux semaines de la date & laguelle les vacances seront prises, sera
donné eux employés par le Comité de Régie, mais les vacances pourront tout de méme
$tre différées sur demande du Ministre des!munitions et approvisionnements.

Tout employé embauché entre le ler et le 15 d'un mois sera considéré avoir travaillé
le mois entier; mais tout employé embauché le ou aprés le 16 d'un mois sera consi-
déré avoir travaillé & compter du ler du mois suivant.

Un employé absent sans permission ou sans raison velide pour deux (2) jours ouvrables
conséeutifs, ou pour trois ou plusieurs jours ouwrables non-consécutifs dans un mois
sera susceptible de perdre la demi-journée (%) de vacances autrement créditée & son
compte.

Un employé absent sans permission ou sans raison valide pour six (6) jours ouvrables
consécutifs eu cours d'un mols sera susceptible de perdre toutes vacances gagnées
précédemment et la date d'entrée en service dans 1'établi t des sers
celle de la réinstallation ou du réengagement, sujet eux conditions prévues dans les
articles précédents.

Lorsqu'un employé désire s'absenter pour raisons valides sans perte de vacances,
11 devra obtenir la permission au préalable.

En cas d'absence par maladie, le bureau d'embauchage sera avisé asussitdt que possible
et un certificat de médecin sera produit au retour de l'employé conformément au
peragraphe "8" de la premidre partie des rdglements pour employés, édictés par le
Comité de Régle. Lorsque l'absence causée par maladie sera de quatre (4) jours ou
moins, l'employé ne sera pas dans l'obligation de fournir un certificat de médecin,
mais le Comité de Régie aura le droit de contréler l'absence par enquéte.

Les absences avec permission, ou pour raisons jugées valides pur le Comité de Régle,
ou causées par maledie de moins de douze (12) jours ocuvrables consécutifs dans un

mois n'entraineront aucune perte de vacances payées sauf dans le cas de maladie de
cing (5) jours ou plus, si l'employé ne produit pes le certificat de médecin exigé.
Mais lorsqu'une absence excédera douse (12) jours ouvrables consécutifs dans un mois,
11 y sara perte de la demi-journde (}) de vacances autrement gagnée, et ce au gré

du Comité de Régle, exception faite des cas régis par la loi des Accidents du Travail
et certifiés per le médecin de la Compagnie.

Une suspension pour violation sérieuse des rlglements de 1l'usine ou des réglements
de la té au cours d'un mois peut occasionmer la perte de la demi-journde (3) de
vacances autrement gagnée, et ce au gré du Comité de Régle.

Chaque mois, tous les employés qui auront perdu leur demi-journée () de vacances
pour une cause prévue par cette annexe en seront avisés par le Comité de Régie.

La paie des vacances ne sera pas faite si les congés ne sont pas pris. Les vacances
remises & la demsnde du Gérant Général s'accumleront jusqu'a ce que les conditions
permettent la prise de ces vacances et ce au jugement du Comité de Régie.

La paie des vacances sera calculée sur la base de une (1) journde régulidre de huit
(8) heures, exclusignfaite du temps supplémentaire.

81 un employé guitte son emploi de son propre chef, ou s'll est congédié, il aura
droit au nombre de jours de vacances gegni@ encore su créddit de son compte mais
sujet & toutes les restrictions des paragraphes précédents.




