


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QIEELC, ce 5 fovrier 1idw.
M0 destiné & la Commissicn du Salaire l'irimum,
rue St=doserh,

Convention solloutive entre L& Communsuté dee

ls Charisé de la Providence pour: l'ESpital Oéné-
rii] Christ-fol de Verdun, 1'H8pital St-Jecn de Disu
et 1'dpital Sacré-Coeur de Cartierville et 1'Alliance
des Infiramldres de Montrsal.

Honsieur,

;¢ wous inclas une = le cette conventicn
conclue sous .a Lol .dos dicats Professio: B8, ‘Selele, 1341, cha=
pitre 16 et amendements atée du 24 ddcembre 1948 et diénosce au

miristdre du Trawvail sous le numiro 1057.

Jincdrxient & wous,

Le sous=ministre,

T=1174




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DI

S QUEBEL,

JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN. 26, RUE BT-JOSEFH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEBEC. MONTREAL.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Québec leg Piévrier 1949

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

PE:-LA Communauté des Srs de Charité de la Providence pour:
1'Hopital Général du Christ-Roi de Verdun, l8hopital
St-Jean de Dieu et 1'Hopital SacrésComur de Cartierville

&
L'Alliance des Infirmiéres de Montréal.

Monsieur le scus-ministre,

du 5 février 1949 :
de deux coples ifi
en date

les [

tere

sous le numérol0s7.

mp/




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QuIszc, ce O fevrier lodR,

1EMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres.
286, rue St=Joseph,
QUIBEC

Sujet: Convention collective entre L& Communguts dss Sre
de Cherité ds le Providence pour: L'HOpitel Cénérael du
Christ-Roi de Verdun, 1'HOpital St-Jean de Dieu et 1'Répi-
tal Sacré-Coeur de Csrtierville et 1'Alliance des Infir-
miéres de Montrsal.

Honsieur,

Confornément aux preserip du deus:
phe de 1lfarticle 19-4 de la Loi des :lelations ouvr
chapitre 162~/ ot anmendements), j s inclus, pour dend
deux copies certifice { bl
bre 1948

Sinedrement & vous
’

Le sous=ninistre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC
w¥hee, ce

12 janvier 1949.

W

MEHO destind & Jommirsion de Relations ouwvriéres,

Sujet: Convention coilective entre La Comwmaut’ des Srs de
Charité de la Providence pours 1'HSpital Général du Christ-fol de Verdum,19HSpital
;t- ean de Dieu et 1'an&m du Saerd=Coeur de Cartierville et 1'Alliance des

ne copie du cer




-

Medleurs voeux de Bonne et Heureuse Année

K)oger é} ﬂgiméaf

SERVICE DE RELATIONS OUVRIERES

T4l mur D LA MonTAGHE
ASSOCIATION PROFESSIONNELLE LANCASTER B4
DES INDUSTRIELS M ONTREAL




Qudtee, la 12 jamwisr 1949.

Honsienr Roper E. R

Serviee de relations mﬂSrel,

Association professionnelle des industriels,
743, rvo de la Montagne,

Montréal.

Cher monsieur,

Je vous inclus le certifiecat cons-
tetant le A6pdt fait av ministdre du Travail le 28 dée
gembre 1943, s-us le mméro 1057, de la comventiom eol-
leetive conelue scua la "ol das Syndients professionnels

(S.7.0., 1941, chanitre 162 et amendements) interverme
entre la Commmautd des Srs de “harité de la Providence
poar: 1'HAnital Général du Christ-Boi de Verdun, 1'H8-
pital St=Tean de Dieu et 1'HSpital du Saeré-Coeur de

Cartierville et 1'Alliance des Infirmi®res de lontréal,

Les rarties ouvridres syant <té re-
ecrmues resrectivement les 6 juillet 1946, 15 juillet
1947 et 2 avril 1947, corme a-ents néroclateurs nar la
Cormizelon de Relations Quvridres de Cucbee, le dip’t
je cette coventlion av ministire du Travell a aussi les
effete du dépst exigé par la L1 des felations Cuvridres
(S«R.Q., 1941, chapitre 162-A ot amendements).

Veullles agréer 1'expreasion de mes
meilleurs sentiments,

Le sous-ministre du Iravail,




Québes, le 12 janvier 1948.

konsicur Rend Rooque,

Le C.T.CsCep

1231 est, rue Demontigny,
Montréale.

Cher monsieur,

Je vous inelus le certificat cons-
tatant le d4pdt falt au ministdre Au Travail le 23 dé=
cenbre 1943, sous le mmére 1057, “e la convention aol=
lective conclue sous la 1ol des Syndicats nrofessiomnels
(Sef.Qe, 1941, ehapitre 162 et amendaments) intervenue
entre 1n Cormmunauts des Sras de Charit’ de la Providence
pore 1'H8pdtal Général du "hrist-Rol de Verdun, 1'1"8=
pital St=Jean de Dieu et 1'Hipital du Sacré-Coeur de
Cartierville et 1'Allk#ince dos Infirmidres de Montréal.

les partics ouvridrss ayant &té
reconnues respectivement les 6 julllet 1946, 15 juillet
1947 ot G avril 1947, corme agents négociateurs par la
Comission de Relatione Ouvriéres de Qudphe, 1s dépot
de cette convention au ministdre du Travall a aussi les
effets du dépit exigd per la Loi des Relatioms Ouvridres,
(S.ReQs, 1941, chapitre 162-A et amendements.)

Veullles agréer 1'expression de mes
meilleurs sentiments.

Le sous-ministre du Travail,




fuébee, le 12 jamvier 19.9.

Maderoiselle Diane Pfguet, gem.e., présidente,
L'Alliance des Infirmidros de Montréal,

1231 est, rue Demomtigny,
Mont.réal,

Mademoiselle,

Je vous inelus lo certificat constatant
le dépdt fait au ministdre du Travall le 22 décembre 1948,
sous le numére 1057, de la convention collective conclue
sous 1a Lol des Syndients profossionnels (S.R.C., 1941,
chapitre 162 ot amendements) intervenue entre la Cormunautd
des Srs de Charit? de le Providence p-ur: 1'!6pital Général
du Christ-Roi de Verdun, 1'"8pital St-Jean de Nieu et 1'/5-
pltel du Saerd=Coeur de Ca-tlervills et 1'Alliance des In=
firmidres de Montréal.

Les parties ouvrilres ayant été reconmues
respectivement les 6 juillet 1946, 15 juillet 1947 et 9 awril
1947, comme agents négociateurs par la Commission de Relations
ouvridres de Québec, le d4pit de cette comvention au dfnis-
tire du ail a sussi les effets du dépdt exlg’ par la Loi
dos felations Owvridres (S.R.Q., 1941, chapitre 162-i et amen-
dmmtl}o

Veullles agréer 1'expression de mes sen=
timents les meilleurs.

Le sous-ministre du ‘revall,




Québee, le 12 janvier 1949.

Révérende Soeur Tmile d'Alexandrie, £#b.8.p., Supérieurs,
ESpital St-Jean de Diem,

=

Révérende Mire,

Je vous inclus le certificat coms=
tatant le dépdt falt au ministdre du Travail le 27 décem=
bre, sous le mméro 1057, de la convention collective con=
clue sous la Loi des Syndieats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intarverme emtre la
Communauté des Srs de Charitd de la Providence pour:
1'Hopital Cénéral du Christ-Rol de Verdwn, 1'95pital
St=J-an de Dieu et 1'ii8pital du Sacré-Coeur de Cartier-
ville et 1'Alliance des Infirmidres de Montréal,

Les parties cuvridres ayant été
reconnues respectivement les 6 Juillet 1946, 15 juillet
1947 et 9 avril 1947, comme ts négociateurs par la
Commission de Relations Ouvriéres de (uébee, le dépot de
cette convention au ministdre du Trevail e eussi les
effets du dépot exigé par la Loi des Relations Quvridres
(S«R.Qs, 1941, chapitre 162-A et emendements).

Veuilles agréer l'expression de
mes meilleurs sentiments.

e sous-ministre du Irevail,




Québee, lo 12 janvier 1949.

Révérende 3ceur Angdle de Bresela, f.6.8.D., Supérieure,
Hépltal du Saeré=Coeur de Catierville,
Cartierville, P.Q.

Révérende Mire,

/ Je vous inclus le certificat cons-
tatant le dépdh fait au ministdre du Trawail le 28 déoem=
Wre 1942, sous le mméro 1057, de 1z convention eollesc=
tive conelue scus la Loi des Syndleats professionnels
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) intervenue
entre la Comrmunauté des Sre de Charité de la Providence
pour: 1'73pital Général du Christ-Rei de Verdun, 1'lg-
pltal S5t-Jean de Dieu et 1'HBpital du Sacréd=Coeur de Car-
tierville et 1'A11icnce des Infirmidres de Hontréal.

Les parties ouvriSres ayant été
reconmies respectivement les 6 julllet 1946, 15 julliet
1947 ot 9 avril 1947, eorme agents négociateurs par la
Commission de Relatioms Om'riins de Québeo, le dépot de
cette convention mu ministdre du Travail a aussi les
effets du dépdt exigé par la Lol des Relations Ouvridres
(S.R.Q., 1941, chapitre 162-A et amendements).

Veullles agréer 1'expression de mes
meildeurs sentiments.

Le sous-ministre du Irawail,




Québec, le 12 janvier 194%.

Révérende Jeanne Thérise, f.c.s.p., Supérieure,
ASpital du Christ=Roi,
Verdun, PuaQe

Révérende Mire,

Je vous inelus le certificat donsta-
tant le dépdt fait au ministdre du Travail, le 22 décembre
1948, sous le mméro 1057, de la convention ecollective
conclue sous la Lol des Syndicats professionnels (C.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre la
Comnmauté des Srs de Charité de la Providence pours 1'iig-
pital Général du Christ-Rol de Verdun, 1'H8pital St-lean
de Dieu et 1'HGpital du Saeré=Coeur de Cartierville et
1'Alliance des Infirmiires de Montréal,

Les partiss ouvridres ayant été re-
connues respectivement les 6 julllet 1946, 15 julllet 1947
ot 9 avril 1947, comme agents négociateurs par la Commis=
sion de Relations Ouvridres de Québes, le dépot de cette
convention au ministdre du Travail a aussi les effets du
dépdt exigé par la Lol des Relations Ouvridres (5.R.Q.,
1941, chapitre 162-A et amendements).

Veullles agréer 1'expression de mes
meilleurs sentiments.

Le sous-ministre du Travail,




Québsc, le 12 janvier 1949.

Révérende Soeur Paul du Sacré=Coeur, f.0.8.p.;
Directriece générale des HOpitaux,

Communaut{ des 3rs de Charitd de la Providence,
2311 est, rue Sta-Catherine,

ant-Z'éllo

Révérende Mire,

Je vous inelus le certificat constatamt
le dépSt fait au ministire du Travail, le 23 déecembre 1948,
sous le mnéro 1057, de la convention collective conclus
sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Qs, 1941,
chapitre 162 et amendements) interverme entre la Commmau=
t’ des Sra de Charité de la Providence pour: 1'i8pital Géné=

ral de Christ-Roi de Verdum, 1'#3pital St-Jean de Dieu et
1'Hopital du 3acré-Coeur de Cartierville et 1'Alllance des
Infirmidres de Montréal,

Les parties ouvridres ayant été reconnues
respectivement les 6 julllet 1946, 15 julllet 1947 et §
avril 1947, comme agents négoclateurs par la Commission de
helations Ouvridres de Québec, le dépbt de cette convention
au ministire du Travall a aussl les e/fets du dépSt exigé
par la Lol des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements).

Veullles agréer 1'expression de mes meil=
leurs sentinenta.

Le sous-ministre du Travail,




Province de Québec Province of Quebee

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates At
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 ¢t amendements) (R.5.00., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro

Number 1087

Les présentes établissent que le

It is hereby certified that on the wuh

jour du mois de mil neufl cent quarante

day of the month of ddoanbre nineteen hundred and forty tadl®

le ministére du Travail a regu de
the Department of Labour has received friansieur Roger F. Regimbal, Jervice do relatiocme
Cuwrridres, ‘38'n professionndle dos Industriclse

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereimafter mentioned agreement, which has boen deposited under Number 1097

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du
A eollective agreemen! under date of 24 Adeebre m

STt O ta Commmentd des Sre de Charité de 1u “rovidence pours 1'iSpital
O4néral du Christ-fol de V 1'18pital St=Jean “e Dieu ot 1'Nife
ptal Saerd=Coeur de Cartierville et 1'Alliance des Infimidres de

ontréal, “n viguour pour 12 mols ) compter du 24 dfceubre 1048,
Nenouvel lemont autonatique.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

Seeau - Seal ce dousiing jour du mois de
this day of the month of

mil neuf cent quarante-
Jm nineteen hundred and forty- neufs

Sous-ministre Deputy Minister




B‘IEGE ﬂDCIAL—?‘B.RU'E = MONTAGNL’ M ONTREAL

ASSOCIATION

PROFESSIONNELLE A DES

TELEPHONMNE LANCASTER 9149 'I_’:‘. INDUSTE'E‘—S

Montréal, le 27 décembre 1948

St iy e i

e savore Québec, P.Q. OU;:IRlEr:iusrnr

% bu 'rluvau,

SCRFREAL Cher monsieur,

743, AUE DE LA MONTAGNE
MONTREAL
Veulllez trouver ci-inclus copie de
la convention collective intervenue entre 1'Alliance
des Infirmieres de Montréal et les hopitaux SJimts
Hopital général du Christ-Roi de Verdun L - /-
HopitaJ_ St-Jean-de-Dieu fi= T -ty

ECuEIOn Tl MU ART: Hépital Sacré-Coeur de Cartierville. T

400, BLVD CHAREST, CH. 502
QUEBEC - THL.: 39084

QuUEBEC

Cette convention a été signée le 2
décembre et les parties m'ont demandé de la déposer a

. votre ministére.

SAGUENAY
Auriez-vous 1'obligeance, s'il wvous

pla{t.,.de faire parvenir une copie du certificat de
dépot a M. René Rocque, C.T.C.C., 1231 rue Demontigny
est, Montréal.

CASIER POSTAL 424
CHICOUTIMI » TEL.: 1283

Je vous prie d'agréer, cher monsieur,
l'expression de mes sentiments les meilleurs et me croire

CON'JE'\[T]O\ NS COLL VS Votre tout dévoué,

VISA DE 5 F A
Estampilie _ A U le Mﬂ!

"“|°'|V‘t Ires

By e ot SRR E. Regimbal
IENCOrpCI N ' ] Service de Helations Uuvriéres
Reconnaiss .

ruincrotage

Formuie




CONVENTION COLLEGTIVE DE TRAVAIL
intervenase

ENTRE LA COMMUNAUTE DES SCEJRS DE CHARITE DE LA PHOVIDENCE, pour et au
nem de 1'Hopital Général du Christ-Rei de Verdum,
1'Hopital St-Jean-de-Disu,
1'Hépital Saeré-Coeur de Cartierville,

ci-aprés appelée "1'EMPLOYEUR",

LYALLIANCE DES INFIRMIERES DE MONTREAL, agent négoclateur certifié
par la Commission des Relations (uvridres, agissant pour et au nom
des infirmiéres dipldmées au service de 1'Employeur,

ci-aprés appelée "1'ALLIANCE".

L'EMPLOYEUR ET L'AL LIANCE CONVIENNENT MUTUELLEMENT QUE :

BT T OBJEY

Les présentes dispositions ont pour but d'assurer d'une part un meilleuwr
rendemeny de travail et la protection de la propriété et, d'autre part,
g'dhh:ur des salaires, heures et conditions de travail qui rendent justice
& tous,

TION

L'Employeur traitera ses employée avec considération et 1'Allisnce encou-
ragera les infirmidres i fournir un travail leyal et homnéte.

L'Employsur et 1'Alliance coopéreront pour prévenir les accidents et assurer
la séourité et la santé des infirmidres.

DROITS MUTUELS

A- L'Alliance sera reconmue comme la ssule association autorisé & négocier

avec 1'Employsur au nom des infirmidres couvertes par la présente con-
vention, pour tout ce qui regarde les salaires et les autres conditions de
travail, conformément aux présentes dispositions, le tout sujet i l'article
26 de la Loi des Relations Ouvridres (C.i.Q. 1941, Ch. 162 A),

B- L'Alliance devra respecter ie droit de 1'Employeur de diriger et d'admi-
nistrer ses affaires conformément i ses obligations, de fagon compatible
avec les présentes dispesitions,

COMITE DE RELATIONS UUVRIERES

A Mmmtmmmmvutﬂ!uﬁmbh
convention, un Comité de Relations Ouvriéres sera constitué dans chacun
des hdpitsux précités pour en surveiller et en assurer 1'cbservance.

B~ Ce Comité de Relations Uuvrieres sera composé de six (6) membres dont
trois seront nommés par 1'Employeur et trois, par 1'Alliance, parmi

les infirmidres de 1'hopital concerné.

Le Comité se réunira susai souvent qu'il y sura nécessité.

C- Le Comité de Relations Umvriéres, en plus de surveiller et assurer
l'observance de la convention, devra étudier les revendications, les

différends et griefs des parties,

REGLEMERT DES GRIEFS

$'i1 y avait désaccord entre 1'Employeur et une ou des infirmiéres (om

ancienne infirmidre dans les cing jours de son remvoi), 1'on procédera a

son réglement de la fagon sulvante :

12 L'infirmiére devra soumettre son grief i sa supérieure immédiate,




g 51 une déeision n'est pas rendue dans les vingt-quatre (2i) hsures,
ou si 1'infirmiére n'estms satisfaite de la déeision de sa

immédiate, elle devra, si elle veut continuer sa réclamation, soumettre

:x)grm i la directrice des infirmidres, dans un délai de vingt-quatre
heures.

3° 31 1a directrics des infirmidres ne rend pas une décision dans les

vingt-quatre (24) heures, ou i 1l'infirmiere n'accepte pas la déeision
de 1a directrine, 1'infirmidre pourra en appeler par écrit au Comité de
Relations Ou'rlont qui devra rendre une décision dans les six (6) jours
suivants,

k° 31 on n'en est pas vem d une solution satisfaisante au Comité de Re-

lations Oavrinru, le représentant extérieur de 1'Alliance présentera
le grief lui-méme i 1'Bmployeur avant de recourir i la procédure prévue
par 1l'article suivant (article 6),

5° Re tantes atti + L'Alliance s'engage & fournir i 1'Bmployeur
noms repr tantes attitrées de 1'Hopita. au Comité des
Relations Ouvriéres.

6° 81 une infirmidére a été congédiée ou suspendue injustement ot qu'aprés

, tel que préwu au présent article, il est prouvé qu'ells a
ocongédiée m suspendue injustement, elle sera réintégrée dans ses fonctions
sans perts de salaire,

CONCILIATLUN ET ARBITRAGE

Tout grief qui n'sura pas été réglé en suivant la procédure i l'article §,
ou tout différend portant swr 1l'interprétation ou l'application de la
présente convention devra étre soumis i un tribunal, en vertu de la Lei
des Différends Ouvriéres de la province de Québec (ch. 167, S.R.q. 194l).
La décision unanime ou majoritaire des arbitres sera finale et les deux
parties s'engagent i 1'acocepter,

DETERMINATION ET REPARTITICNIES HEURES DE TRAVAIL

A.- VERDUN

Pour les services de jour et de muit, les heures réguliires de trawail
seront de hmit (8) heures par jour et réparties comme suit i

a) Service de jours de 8,00 a.m, & k.30 p.m,
de 8.00 a.m, & 12,00 (midi) puis
«00 pome & 7.00 pem.

b) Service de nuit:

Wi=ad \w

.00 pom. & mimuit puis
00 a.m. & 8,00 a.m,
t i 8.00 a.m,

£

heures régulieres pour les infirmidres qui
vaillent au département du Hayon X seront
8.00 a.m, & midi et

1.00 p.m. & 5,00 p.m,

) Rayon X 1

4 LI

‘Employeur pourra erganiser les services ds maniére
répondre & 1'urgence jusqu'a B.00 p.m.

heures régulisres pour les infirmidres qui
vaillent au laboratoire seront:

.00 a.m. & midi et

.00 Pel, i 5.00 Pem,

e-e- mar
reg

merwuml- service de maniére
répondre & l'urgence jusqu'd 8.00 p.m.

Les heures réguliéres pour les infirmisres qui
travaillent au dispensaire seront de

8.00 a.m. & 4§30 pom. ou de

8.00 pom. i midi et de

3.00 pom. & 7.00 p.m.

ot

L'Employsur pourra erganiser le service de manidre
& répondre & 1'wrgence jusqu'a 8,00 p.m,

de 7.30 2.m. & 4,00 p.m, avec une demi-heure ()
pour diner,




-,-

g) La détermination et la répartition des heures de travail sercat appliquies
comme ci-dessus. Les deux parties pourront cependant se rencentrer et

faire les cimngements nécessidés par les besoins.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Tout travail exécuté aprés § heures de traviil chaque jour

comme travail supplémentaire et sera rémunéré au taux de temps et demi, om

temps remis pour 1l'équivalent du taux do temps et demi.

HEURES DU DINER

Le diner mra servi entre 11.80 heures a.m. ot 1.30 heures p.m,

Toute infirmiére a droit & une journée compléte, c'est-d-dire i vingt-guatrs
(2h) heurss consécutives de repos par semaine, sans soustraction de salaire,

Tout travail exécuté par une imfirmiére i la demandd de 1'Ewployeur dureamt
ces vingt-quatre heures sera riginiéré au taux de temps et demi ou temps

remis,
Bo~ GARTIEKVILLE
SERVICE DE JOUR

Les heures réguliéres de trevail seront de huit (8) heures par jour et
répartics entre 7.30 heures a.m. st 7,00 heures p.m.

LABCRATOIRE - RAYON X « CHIRURCIE - PHYSIOTHERAPIE « ARCHIVES -
DISPENSEIRE - RADICGRAPHIE

La journés régulidre de trawdil pour les infirmidres qui travaillent i ces
sera de huit (8) hewres réperties comme suit:

de 8.00 a.m, & midi etds 1,00 p.m. & 5.00 p.m.
Tout travail exécuté en sus de huit (8) heures de travail chague jour sera

conslidéré comme temps supplémentaire et sera rémundré au taux de teaps ot
demi ou temps remis,

Toute infirmiére dipldmée aura droit i un jour complet, c'est-d-dire &
vingt-quatre (24) heures consécutives de repos par semains sens soustraction
de salaire.

Tout travail que 1'infirmiére acceptera d'exécuter & la demands de 1'Emplayeur
durant s vingt-quatre heures sera rémunéré au taux de temps ot demi.

SERVICE DE NUIT

Ia semaine réguliére de travail pour les infirmisres qui feront du servies
de muit uﬂdncinth—d.h (55) heures réparties en cing (5) nuits de
11 heures.

? ,zgrnﬁ régulicére de travail sera de onze heures réparties entre 7.00 p.m.
i { a,m, avec une heure pour les repas.

Tout travail exécuté en sus de cinquante-cing (55) heures de tnv&pu
semaine sera considéré comme temps supplémentaire et rémundérs su
teumps ot demi ou temps remis.

Toute infirwiére en service de muit aura droit i deux muits, c'est-d-dire
Uhmmhtimkmwmmm-cumhm

C.~ ST-JEAN-DE-DIEY
SERVICE DE JOUR

Les hesures réguliéres de travail seront de huit (8) heures par jewr ot
réparties entre 7.30 heures a.m. ot 7.00 heures p.m.

-~ (n_ j&a.u.;:-x--\* b Nabee LL&'«W.L Banothtconm Soe lidita,
A [P it o0 S rj.a;.u Al At cgane., o Daonif Lol fo |




La Journie régulidre de travail pour les infirmidres qui travaillemt } ces
départements sera de Mmit (8) heures réparties emtre £. 80 a.nm. ot 5.00 p.m.
avec une houre vewr diner.

Tout trevall exéouté aprds muits (8) houres de travall chaque jour, ou duramt
le jour de repes, .ers considérd comme temps supplémentaire ot rémunird am
faux de temps et demi ou tewps ramis.

Toute infirmidre diplBmée aura droit A un jour complet, e'est-d-dire vingt-

quatre (24) hsures consécutives de revos par semains sans soustraction de
salaire.

SERVICE IE NUIT

Lp journde réguliire de travail pour les infirmilres qui seront en cerviee
de muit sera de huit (#) heures réparties emtre 7.00 p.m. et 7.30 a.m,

Tout travail exécuté apris mit heures de travail sera considéré comme
temps supplémentaire et révumérd su taux de temps et demi ou temps remis.

Toute infirmidre en service de muit sura droit & ume (1) muit, c'eet-d-dire
vingt quatre (24) heures conséeutives de repos par remaine sans soustraction de
salaire.

Tout travail qu'une infirmidre sceeptera d'exécuter durant les heures de
repos tel qu'émomed A 1'article 15, sera remis en salaire ou en Semps au
faux de temps et demi.

YAGANCES BF gowems

A= Toute infirmidre diplimée qui aura £%{ au service de 1'Employsur pendamt

ume périede de douse mois conséeutifs & partir de la date de son embau-
chage, sura droit i deux semaines de vasamces payées au taux de salaire
régulier.

B- Toute infirmidre dipl8mée qui sura é%¢ su scrvice de 1'Employeur pendamt
une périede de cing années comséeutives et inminterrompues, surs dreit &
trois cemaines de vacances payées eu $aux de ealaire régulier.

0~ La périocde des vacances sera comprise emtre le ler mal et le 30 septembre

de chague amnse. L'officidre de chagme département, apris emtente avec
les intéressées, fixers la date des vacances de chacume des infirmidres.

D= La rémunération de vacances sera remise avant le départ de 1'infirmidre
POUF 508 Vacances.

E- (uarante huit heures comsécutives de somgés sans soustractiem de

salaire, spront accordées em vlus du repos hebdomadaire régulier 3
chague infirmidre, soit & Neel, soit au Jour de 1'An, soit & 1'Epiphanie,
3 la diserétion de 1'efficidre de chague dipartement qui verra i étadlir
un gystdme de rotatiom.

F- Les infirmidres employdes dans les services suivants: laberateire, Rayoms-X
dispensaird, salles d'opératien, aurent droit am repos régulier de vingt-
quatre heures domsdcutives par semaine. Toutefols entente avec la diree-

trice dee infirmidres, lorsque cette journde sera rrise un autre jour que le
dimanche, les infirmidres devront faire du service le dimanche dans un autre
dépertement de 1'hBrital L la satisfaction de 1'sutorité. La demisjournée accor-
dée une fois par mois en plus du congd hebdomasdrire resters enm vigusur.

SALAIRE FATE EN CAS D'HOSFITALISATION

B cas de maledie d'une infirmidre, si 1'Fospitalisation est jugfe mdesssaire,
1'Beployeur s'engage ) payer un $otal de 15 jours de salaire per année, dursat
telle hospitalisation., Ces jours d'hospitalisation me serent pas cumulatifs

et 1l'employeur se réserve le dreit de contrller 1'hospitalieation. L' infirmidre
hospitalisée devra aviser l'Employsur dans le plus bref délai rossible.

Toute infirmidre, pour bénéficier des jours ainsi vayée, devrs avolr £t4 au
service de 1'h#pital pendant su meims un an.




A.- Toutes les infirmisres qui étaim & megbrss de 1'Allisnce au mement

1'entrée en vigueur de la présente convention et toutes celles qui
deviendront par la suite, devront en rester membres pour la durée de la
convention,

B.- L'agent d'affaires de 1'Alliance pourra rencontrer les autorités de
1'hopital au besoin et sur rendes-wus.

RETENUE SYNDICALF, VOLONTA INE

Sur présentation d'une autorisation écrite eb diment signée par chacune des
infirmidres, 1'Employeur retiendra swr le salaire la cotisation mensuslle
exigée par 1'Alliance et en fera remise i 1'Alliance sous forme de chidque
une fols par mois, ainsi que la liste des infirmiéres qui auront un mois de
service, L'Alliance palera les frals je cette reterme syndicale i raison
de 5% de la cotisation pergue.

PENSLIUN ET LOGEMENT

Lorsqus, suivant les présentes dispcsitions, le logement, les repss ou la
pension eompléte peuvent dtre déduits du salaire, les montants ainsi
retemus ne pourront excéder i

Pension § 18,00 par mois
Logement 12,00 » *
Logement et pension .00 = =
R ionnels 0,30 chacun

L g

Aucuns reterue ne sera faite sur les salaires pour le logement et la pensiom
pour les externes.

nE

Le salaire sera payable le 7 et le 22 de chague mois (la veille si ces

jours dent un dimanche ou un jour fé&rié), en monnale légale du Canada om
par chéque i la diserétion de l'Bmployeur. Les détails suivants seroant
communiqués avec le salaire:

nom et prénom de 1'employée
date et péricds de paye
taux de salaire

déductions faites

montant payé

SALAIRE
A.~ Les infirmidres dipldmées seront rémunérées d'aprés 1'échells suivante:

Premisre année : § 135,00
Deuxiéme arnée : .00
Aprés trois ans : 155.00

La présente échelle sera majorée de $ 10, pour le service de nuit, i moins
d'entente contraire entre l'infirmisre et l'autorité de 1'hopital,

Le service de jour sera lailssé de préférence aux plus anciennes autant que
poseible.

B.~ Les salaires actuels plus élevés que les taux prévus par les présentes
dispositions, ainsi que les avantages supérieurs, ne seront pas rédults
par la mise en vigueur de la convention.

UNIFORME

Les infirmiires seront temes de porter l'uniforms, c'est-d-dire robe
coiffe, soculiers blancs et bas blancs. Elles devront s'abstenir de porter
des bijoux et du vernis sur les ongles. Les uniformes de coton des infir-
miéres seront blanchis et repassés par 1'hSpital gratuitememt.
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présente convention sera considérée en vigusur 4 compter du jour de sa
signature et le demeurera pour une période de douse mols,

Elle se renouvellera d'année en année, i moine que 1'une des parties
donne d l'autre, entre le soixantidme (60e) ut le trentidme (30e) jour
grécédant son expiration, un avis éorit 4 1'effet Jde l'abroger ou de la
modilier,

EN FOI DE QWI, les parties contrastantes ont appesé leur t!.!-uu 80us
nom corperatif par l'entremise de leurs représentants diment sutorisés,

gy Jour dumolo do . ac . I 9k <,

Pour 1'HOPITAL GENERAL DU L3T=RO.

A'HOPITAL DU SACRE-COSTR, CARTIEAVILEE
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