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Une Manic-5
près
de Québec?
par Mariane FAVREAU

Tandis que les travaux hydro-é­
lectriques entrepris à la Baie 
James monopolisent l’attention, 
lTTydro-Québec caresse un projet 
qui soulève déjà l’indignation: le 
harnachement de la rivière Jac­
ques-Cartier dans le parc des Lau- 
rentides.

Déjà, le 10 juillet dernier, l’Hy- 
dra-Québec annonçait que ses équi­
pes de relevés techniques étaient à 
l'oeuvre dans le bassin de la Jac­
ques-Cartier, à quelque 20 milles 
au nord de Québec. Il s’agirait, an­
nonçait-on, d’un projet de faible en­
vergure, la hauteur du barrage 
principal excédant à peine 100 
pieds et Tunique centrale étant sou­
terraine.

Or, le Comité pour la conserva­
tion de la Jacques-Cartier, fort 
actif depuis le début de Tété, ren­
dait public hier un document com­
promettant pour la crédibilité de 
i’Hydro-Québec et qui “met en évi­
dence la duperie dont sont victimes 
les citoyens de la région.”

Selon ce document, l’Hydro envi­
sageait la construction de sept cen­
trales à réserve pompée, éventuel­
lement, et toutes alimentées dans 
le même réservoir. Chacune d'en­
tre elles serait reliée à un lac 
transformé, tant à l’est qu’à l’ouest 
de la gorge dans laquelle coule la 
Jacques-Cartier.

Le projet dévoilé à Tété faisait 
état d'une centrale produisant à 
peine 1,000,000 de kilowatts. Or, le 
document dévoilé par le Comité et 
signé par l’ingénieur André Denis, 
indique la possibilité d’une installa­
tion produisant 25 fois plus d’éner­
gie.

Ce projet, plus considérable que 
Manie 5, serait réalisé sur une lon­
gue période de temps, selon les be­
soins d’énergie de pointe. (Il s’agit 
des suppléments d’énergie électri­
que requis à certains moments de 
la journée.)

Le Comité pour la Conservation 
de la Jacques-Cartier estime que ce 
rapport interne est sans doute un 
document de travail qui sera modi­
fié d’ici son application. “Mais il 
est révélateur des visées de l’Hy- 
dro-Québec et de l’esprit qui l’a­
nime”.

Ce projet de l’Hydro est intitulé: 
“Projets de centrales à réserve 
pompée, lac Saurtney et autres 
sites de la rivière Jacques-Car­
tier”. Mais on en fait aussi état 
comme du projet “Champigny”,

Alternative 
à Saint-Joachim

Celui-ci se substituerait au projet 
de Saint-Joachim qui devait pro­

duire cette énergie de pointe par 
centrale à réserve pompée, dans 
les environs du cap Tourmente. On 
l’avait abandonné en invoquant des 
handicaps techniques, entre autres, 
la corrosion et l’infiltration d’eau 
saumâtre dans la nappe phréati­
que.

Mais M. Jean Bédard, président 
du Comité et professeur de biologie 
à Laval, estime que ces problèmes 
ne sont pas insurmontables, le 
Japon ayant construit une centrale 
de ce type en eau salée et la tech­
nologie européenne ayant réduit 
presque à zéro les infiltrations.

La vraie raison de l’abandon de 
Saint-Joachim en faveur de la Jac­
ques-Cartier semble être d’ordre fi­
nancier.

Il s’agirait d’une différence de 
$27,000,000, due à la mise en chan­
tier d’une centrale à grand poten­
tiel longtemps avant que le marché 
ne soit en mesure de l’absorber. 
Mais le CCJC estime qu’échelonnée 
sur une période de 23 ans (1972- 
1995) la différence n’est pas à ce 
point importante qu’il faille sacri­
fier un parc provincial d’une 
grande beauté, et faire de la Jac­
ques-Cartier un chantier perma­
nent.

Le CCJC assure également que 
tout aménagement récréatif est in­
compatible avec des aménagements 
hydro-électriques. En effet, l’amé­
nagement Champigny serait carac­
térisé par des variations hebdoma­
daires du niveau principal allant de 
40 à 75 pieds.

Pour l'intégrité 
des parcs

En publiant le document de l’Hy- 
dro-Québec et en s'opposant au 
harnachement de la Jacques-Car­
tier, ie CCJC lutte surtout pour 
conserver l’intégrité des parcs pro­
vinciaux et réclame l’a d o p t i o n 
d’une loi-cadre des parcs provin­
ciaux.

Le Comité ne remet pas en cause 
le rôle de l’Hydro dans l’aménage­
ment de types nouveaux de centra­
les. Il affirme cependant qu’en 
aucun cas, de telles centrales ne 
devraient être situées à l’intérieur 
d’un parc provinciaL

En outre, si Champigny voit le 
jour, il risque de marquer la con­
sécration d’une série d’abus incon­
trôlables. Déjà, en septembre 1963, 
un arrêté en conseil permettait la 
prospection et l’exploitation minière 
à l’intérieur du parc de la Gaspé- 
sie. Depuis, trois mines différentes 
sont entrées en exploitation, assure 
le professeur Bédard, et tous les 
paliers de gouvernement tentent de
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Vue de la magnifique vallée où 
coule la rivière Jacques-Cartier. 
Un barrage en amont de Tew­
kesbury, petite localité située 
près de Québec, en ferait un 
réservoir pour alimenter un bas­
sin supérieur où l'eau est pom­
pée pendant les heures creuses. 
Aux heures de pointe, on lais­
se cette eau descendre dans les 
pompes transformées en grou­
pes électrogènes.

promouvoir encore l’industria­
lisation de ce parc.

Une belle vallée
Quant à la rivière Jacques-Car­

tier, elle traverse le parc des Lau- 
rentides sur une trentaine de milles 
dans ce qui est l’une des plus bel­
ies vallées de Test du Canada. A 
proximité d’une grande ville, Qué­
bec, elle est appelée à jouer un rôle 
important pour des fins de récréa­
tion, d’éducation et de tourisme.

Déjà, le ministre Goldbioom s’est 
dit profondément inquiété par ce 
projet et a manifesté son désir de 
s'y opposer. Mais il semble que ni 
le ministère du Tourisme, ni celui 
des Tërers et Forêts n’aient encore 
élevé de protestations.

Nouvelle émission

Cette émission ayant été vendue, cette annonce n’epparait qu’à titre documentaire,
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Récepteur Deluxe AM-FM 
stéréo avec système de 
haut-parleurs de qualité

^KENWOOD
MODÈLE KR 2120 RÉCEPTEUR AM /FM
STÉRÉO - 40 WATTS
Aux nouvelles caractéristiques d'un slgnalisateur d'intensité de réception et 
voyant FM stéréo. Commande à plots pour équilibré de fréquences basses et 
aiguës. Prise d'écouteur stéréo sur le devant et connexions pour 2 ensembles 
de haut-parleurs stéréo. Entièrement transistorisé. Ebcnistorie noyer non 
comprise (facultative).

Co système offre uno intensité totale de 40 W. Douze boutons-poussoirs facili­
tent la sélection et 4 commandes à curseur contrôlent les basses, los aiguës, le 
volume et l'équilibre. Réponse de fréquence 20-20000 Hz. Deux haut-parleurs 
pour basses et aiguës, a suspension pneumatique, offrant un système jumelé 
parfaitement équilibré de 8" pour basses fréquences et de 3" pour les fréquen­
ces elovées. Ebènisterie selon les styles en vogue, entièrement de bo»s au fini 
cerisier.

TABLE TOURNANTE 
AUTOMATIQUE

Modèle SL 553. Table tournante automatique à 4 vitesses. Aux caractéristi­
ques Garrard. Dispositif anti-patinage, à un seui ievier. Livré avec base, cou­
vercle anti-poussiere et cartouche magnétique S hure. ÜM

TABLE TOURNANTE 
AUTOMATIQUEHAUT-

PARLEURS
Modèle SL55B — Table tournante automatique 4 vitesses. Moteur Synchro 
Lab aux caractéristiques Garrard. Dispositif anti-patinage et fonctionnement à 
un seul levior. Livré avec base, couvercle anti-poussière et cartouche magnéti­
que Shure.

2 haut-parleurs 60 W do fabrication supérieure à double performance. Un 
haut-parleur de 10" pour basses fréquences et un autre pour fréquences éle­
vées d'une conception spéciale. Réponse de fréquence 50-18000 Hz. Modèle 
AS251.

PRIX
RÉGULIER

PRIX
RÉGULIER
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NOTRE PROCHAIN 
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ALLOCUTION DU PRESIDENT
eussions entre les Etats de l'Ouest d une part et la 
Chine Rouge et l'Union Soviétique d'autre part, 
puis entre les deux Allemagnes pourraient amélio­
rer la situation mondiale.
L'entrée de l'Angleterre dans le Marché commun 
européen devrait apporter plus de stabilité dans le 
domaine international mais son influence sur l'éco­
nomie canadienne peut s'avérer indésirable. La ré­
élection de l'administration Nixon aux Etats-Unis 
assure, pour quelques années à venir, une conti­
nuité de la politique étrangère de ce pays. Si les 
négociations présentes résultent en une cessation 
des hostilités en Asie, nous pouvons espérer des 
conditions de vie plus normales.
La récente élection fédérale au Canada a presque 
créé une impasse. Toutefois, la législation qui 
émanera du gouvernement, dans les conditions 
actuelles, reflétera peut-être encore mieux les dé­
sirs de la majorité que celle qui pourrait naître d'un 
gouvernement trop majoritaire, quel que soit le 
parti.
Il faudrait reconnaître et combattre l'intervention 
grandissante et accélérée des gouvernements 
dans l'entreprise privée. Nous la retrouvons à tous

Les résultats de l'année écoulée se sont avérés 
plus que satisfaisants.
Les états financiers indiquent de nouveaux som­
mets dans les dépôts et dans le solde des revenus 
de l'année, et une augmentation substantielle dans 
les Réserves pour pertes et dans le Fonds de Ré­
serve. Notre actif global excède maintenant 700 
millions de dollars et le Fonds de Réserve a atteint 
21 millions de dollars.
Des profits plus élevés nous ont permis d'augmen­
ter notre dividende régulier à $0.88 par action.
Ces résultats tangibles reflètent l'amélioration de 
nos techniques et l'enthousiasme et le sens des 
responsabilités de nos employés.
Fiduciaires de la Cité et du District de Montréal 
Limitée, notre subsidiaire, montre aussi des résul­
tats satisfaisants. Cette compagnie fut fondée en 
1939 et a progressé d’une façon soutenue depuis. 
Ses actifs plus ses biens sous administration ont 
augmenté de 9.5% au cours de l'année écoulée et 
atteignent $102,511.857.
Même si nos résultats sont bons, nous n'avons 
aucunement l'intention de nous reposer sur nos 
lauriers. Au contraire, nos succès passés nous ont

E. D. GRAY-DONALD

ET OU DISTRICT DE MONTREAL Lu

Hausse de 5% 
des ventes d'autos 
prévue en 1973

te record des ventes d’au­
tomobiles et de camions en­
registré en 1972 sera de nou­
veau battu en 1973. C’est ce 
qu’a prédit le pésident de 
GM of Canada, M. John D. 
Baker, alors qu’il faisait le 
point sur les résultats des 
ventes de l’année. Le total de 
1972 aura été approximati­
vement de 1,060,000 véhicules, 
soit 14 pour cent de plus que 
le total de l’année précédente 
qui avait été de 928,000.

Cependant, si le record de 
1972 doit être dépassé en 
1973, M. Baker a estimé à 5 
pour cent seulement le sur­
plus des ventes par rapport à 
celles de cette année, ce qui 
porterait le total des véhicu­
les vendus en 1973 à quelque 
1,115,000 unités.

Ce sont les ventes de ca­
mions qui ont enregistré la 
plus forte hausse, avec un 
total de 202,000 unités ven­
dues, soit 30 pour cent de 
plus qu’en 1971. Les automo­

biles ont enregistré une 
hausse de 11 pour cent, pour 
atteindre un total de 858,000 
unités vendues.

Selon M. Baker, les chif­
fres démontrent que les Ca- 
n a d i e n s, même s’ils ont 
moins d’argent à leur dispo­
sition, ont toujours de plus 
en plus envie d’acheter des 
automobiles. D’autre part, la 
mise à la ferraille des modè­
les anciens se poursuit à un 
rythme élevé, tandis que les 
prix se maintiennent sur le 
marché des voitures usagées, 
où on enregistre une pénurie.

Les ventes des automobiles 
devraient atteindre 900,000 en 
1973, soit 5 pour cent de plus 
qu’en 1972. Le même pour­
centage d’augmentation de­
vrait être enregistré pour les 
camions, en raison de l’ac­
croissement de la demande 
pour les véhicules de récréa­
tion et l’actuel courant qui se 
dessine dans les affaires en 
général.

denrées
agricoles

Beurre: arrivages courants produits 
de qualité. 92 points 67 cents; 93 
points: 58 cents. Commission Canadien­
ne des produits laitiers. 68 cents.

Fromages : blanc 63 cents, jaune, 
63.3 cents.

Poudre de lait écrémé: procédé par 
vaporisation no 1 en sacs: 27 à 32 
cents la livre; procédé par rouleau no 
I en sacs, 27 à 28’ a cents, pour nour­
rissage: 26 à 27 cents.

Poudre de lait de beurre pour nour- 
risage, 23Va à 24 cents la livre, pou­
dre de lait: 4*A à 416 cents.

Pr.'i des oeufs : prix moyen des 
grossistes aux détaillants en boites 
d'une douzaine: A-extra gros 63.5 cents, 
A-gros 62.1 cents; A-moyens 58.5 cents; 
A-petits 45.8 cents.

Prix payés cette semaine par tes 
distributeurs du Québec: A-exfra-gros 
60 cents; A-gros 58 cents: A-moyens 
57 cents; A-petits 44 cents; A-pee-we* 
24 cents.

Pommes dt terre: prix de gros, 
Québec: Si.85 6 $1.95 les 50 lb; Nou­
veau-Brunswick: S2.30 à S2.35 les 50 
lb; S0.52 à S0.54 les 10 lb; I.P.E.: 
$2.50 à 52.55 les 50 lb; S3.50 à S3.65 les 
75 lb; $0.60 à S0.62 les 10 lb.

t or à terme
MARCHE DE WINNIPEG

MERCREDI, 13 DECEMBRE 1972

Cotes des contrats à terme de l'or, en 
monnaie américaine, à la Bourse des 
denrées de Winnipeg.

Quver. Haut Bas Clôt.

63.10 63.20 63.10 63.20
63.85 64.15 63.75 64.15 
65.00 65.17 65.00 65.17
65.85 66.18 65.85 66.13
67.10 67.17 67.10 67.17

tes grains

Jan. 73 
Avril 73 
Jull. 73 
Oct. 73 
Jan. 74
Volume dt mardi: 29 contrats.

MERCREDI. 13 DECEMBRE 1972

MARCHE A TERME !
WINNIPEG

: LIN
Ouver. Haut Bas Clot.

! Dec. 3.9131 3.91*6 3.71*a 3.73+a
Mai 3.99*4 3.99*4 3.79*4 3.79*4
Juil. 3.95V2 3.95% 3.75Vy 3.75%

GRAINE COLZA VANCOUVER

Dec.

Juil.
AVOINE
Dec. 
Mai 

: Juil. 
ORGE

! Sec.
• Mai 

Juil.
SEIGLE

3.16
3.07
3.16

3J5% 3J5% 3.13Va 3.13 Va

• 1.03% 1.03’2 99’2 99 Va
1.04*4 1.04’2 995b 99^ «
i.or« 1.017a 97*4 97*4

1.40*4 1.41*4 1.40*4 1.41*4
1.43 1.48 1.41 1.42*2
1.46’. 2 1.46 Va 1.40*4 1.41 Va

1.66'4 1.66*4 1.61V? 1.61 Va
1.78'/a 1.81 1.67V? 1.68
1.77 1.77*/» 1.65*4 1.65%

Jan.
Mars
Juin

3.50*6 3.50*» 3.303» 
3.48 3.50 3.30
3.4714 3.4714 3.27V4

3.30*4
3.30
3.27V4

Dec.
Mai
Juil.

MARCHE AU COMPTANT :

GRAINE COLZA THUNDER BAY
AVOINE : 2 cw 99%; 3 cw, ex 3 cw et 
ex 1 fourragère 96’ 7; 1 fourragère 95’/4,-

2 fourragère 92'*; 3 fourragère 89*4; 
fourragère melangee 59.

MAIS
Dec. 1.60 1.62V? 1.55

ORGE : 1 et 2 cw 6-rang et 1 cw 2- Mars 1.63*4 I.6+4 1.56*4
rang 1.41*4; 2 cw 2-rang 1.39' *; 3 cw 6- Mai 1.65’a 1.65’% 1.56*4
rang 1.38*4; 3 cw 2-rang et l fourragère Juil. 1.64 1.65 1.56V?
1.37* 4; 2 fourragère l.35' 4; 3 fourragre Sept. 1.61» a 1.62* 4 1.54V?

1.2V a. Dec. 1.49*3 150 1.45*4
SEIGLE : 1 et 2 cw 1.61V?; 3 cw 1.51%;
4 cw 1.40’/?; ergote 1.31*2; sur voie 

1.61V?.

AVOINE
Dec. 1.10*4 1.10’4 1.03'-4
Mars 1.05 1.05 1.00'a

LIN : 1 cw 3.71*,s; 2 cw 3.66*a; 3 cw Mai 1.03*4 1.03*4 98*4
3.41**; sur voie 3.71*« Juil. *8 98 94*4

CHICAGO FEVES 5OYA
BLE

Ouver. Haut Bas Clot. Jan. 4.42 4.44 4.25%
Mar* 4.38 4.41 4.25ia

Dec. 2.6V 2.72% 2.61 2.66 Mai 4.37Va 4.37'/a 4.25*4
Mars 2.69 2.73'4 2.60% 2.66 Juil. 4.37 4.37 4.24*4
Mai 2.66 2.69% 2.55* a 2.59% 1 Août 4.33 4.33 4.20*8
Juil. 2.55 2.55V? 2.42 2.45 Sept. 4.04% 4.05 3.90%
Sep( 2.56 2.57)) 2.-J3 2.45n Nov. 3.70 3.72 3.58*4

1.59
1.59V
1.59*4
1.5915 1.56i% 
1.47

3.58*4

Volkswagen vend à 
Nissan 50% de ses 
intérêts australiens

WOLFSBURG. Allemagne 
occidentale — La compagnie 
Volkswagemverk AG a ac­
cepté de vendre la moitié des 
actions de sa filiale austra­
lienne, Motor Producers Ltd., 
à Nissan Motor Co., du 
Japon.

La compagnie fait remar­
quer que, depuis déjà quel­

que temps, on assemble des 
autos Nissan aux usines de 
Motor Producers au même 
titre que des Volkswagen.

Le communiqué ne précise 
pas le montant que paye Nis­
san pour être partenaire à 50 
pour cent de Motor Produ­
cers.

Le plan français 
contre l'inflation

fruits!légumes
(PC) — prix payés aux producteurs 

du Marché central métropolitain pour 
les produits de première qualité.

Ces prix sont fournis par le ministère 
de l'Agriculture et de la Colonisation.

FRUITS

Pommes : Macintosh, S2.75 à S3.00 
le boisseau; Délicieuses rouges, $4.00 
à $4.50 le boisseau. Greening, $2.50 à 
$3.00 le boisseau; Cortland, $2.25 le 
boisseau.

LEGUMES

Betteraves : $3.50 à $4.00 les 50 lb; 
$2.25 pour 12 cellos de 2 lb.

Carottes: $2.75 à $3.00 pour 24 cellos 
de 2 lb; ou 10 de 5 lb; $2.25 à S2.50 
les 50 lb.

Choux verts: S3.00 à 53.25 les 50 lb; 
rouges et Savoie, 53.00 à 53.25 pour 12.

Choux chinois: $2.75 à $3.00 la doz.

Laitue frisée: $3.50 pour 24.
Oignons jaunes moyens: $1.35 les 

10 lb; $4.00 à $4.25 les 50 lb; 54.75 6 
$5.00 pour 24 cellos de 2 lb.

Panais: $2.25 les 20 lb; 53.25 b $3.50 
pour 12 cellos de 2 lb.

Poireaux : 
paquets.

Pommes de terre
50 lb.

Rutabaga: $3.25 b $3.50 les 50 lb.
Arbres de Noel: $30 la doz.

$1.25 à $1.50 la doz. de 

$1.80 à $1.90 les

Le prix de l'once d'or était coté hier j 
i en dollars américains à Londres, à .
! S63.15 — a Paris b $63.95 — à Franc- j
! fort à $62.96 — à Zurich de 563.00 a j

$63.30 — a Hong Kong a 561.75. A i
Beyrouth le prix du kilo était coté en j 
dohars américains à 52,026.

Copie 30 — 2e édit. Bourse HV 
PARIS. (AFP) - Le plan 

anti-inflation préparé par M. 
Valéry Giscard d’Estaing. mi­
nistre français de l’Economie 
et des Finances, a été adop­
té, , hier, par le gouverne­
ment, réuni en conseil des 
ministres.

Le gouvernement, en par­
ticulier, lancera un emprunt 
de cinq milliards de francs.

CHANGEMENT À LA 
. HAUTE DIRECTION

$1 milliard), remboursable sur 
trois ans. La taxe à la valeur 
ajoutée (TVA) sera abaissée 
d’autre part pour six mois de 
7 p.c. sur la viande, de 2 p.c. 
sur les produits manufacturés 
et de 3 p.c. sur la pharmacie.

Enfin les taux d’intérêts 
versés par les caisses d’épar­
gne seront augmentés de 0.25 
p.c.

le dollar
MONTREAL — Le dollar américain 

! par rapport à la devisa canadienne
1 était en baisse hier de 1-8 à 50.99 11-16 

et la livre sterling était en baisse de 1-4 
à 52.33'4.

i NEW YORK — Le dollar canadien 
j par rapport à la devise américaine
| était en hausse de 5-32 à 51.C0 5-16 et la 
i livre sterling d» 5-32 à $2.34 5-64.

la Bourse en bref
MERCREDI, 13 DECEMBRE 1972

MONTREAL
Volume ;

Mercredi 
Mardi

Faits saillants ; 
i Actions trans.
| Gains 
, Pertes 
I Inchangées 
! Hauts 72 
: Bas 72
Valeurs les plus actives ;

Vol.

NEW YORK

1,466,300
Mercredi

364
104
167
93
17
33

Trans Mountain 
Price
Spartan Air 
Candn Pacific 
Domn Foundries 
Husky Oil 
Montreal Trust 
Jamaica P S 
Reprox 
Resource Serv 
Mines et pétroles
Caliper
Cadillac
Fallinger
Menorah
Slocan

35,006
28.000
25,800
24,340
20,433
17,700

Clot.
23 -
13*4 +

.58 V07
16 + 
28*4 —

Volume :
Mercredi 16,540.000

Mardi Mardi 17.040.000
348 • Faits saillants : Mercredi Mardi
112
147 Actions trans. 1,834 1.813

89 Gains 532 553
20 Pertes 937 919
29 ; Inchangées 265 346

Hauts 72 53 71
Bas 72 22 13

Var< Indices Dow Jones :
Ouver. Haut Bas Clot. var. 

' 30 Ind 1032.44 1036.65 1C25.14 1030.48—2.71 
! 20 Trp 239.17 240.17 236.03 237.58 

15 SvP 123.05 123.66 122.32
18Va — *a : 65 Cmp 337.50 338.94 334.65

-1.97 
122.67—0.19 
336.38—1.32

13.100 19V ?
11,800 .30

— 1 
inch. Indices officiels B.N.Y.

10,220 8'/4 + 3 3 Compose 64.79 — 0.10
10,130 3.50 inch. Industriels 70.60 — 0.13

fpn r*»ntO Transport 49.48 — 0.16
Serv. Public 42.39 + 0.10

110,100 .26 + .02 Finance 83.74 — 0.31
89,500 .62 + .03 •
46,575 4.65 K10 Indices Standard & Poor :
36,663 .13’/a
24,600 2.87

+ %
+ .02 425 Ind.

Haut Bas
133.03 131.40

Clot. Var.
132.29 —.12

TORONTO

Lodge

Le Conseil d’administration 
d’IBM Canada Ltée annonce 
f'éléetion de M. L.K. Lodge 
aux,postes de président et 
d'administrateur en chef de 
la compagnie.

M-. Lodge, entré chez IBM en 
1Ù5H, fut élu vice-president 
executif en 19(18 et directeur en 
IHiiff. Il est diplômé de l'univer­
sité de Toronto et fait partie de 
I institut des comptables 
agréés.

M. Lodge succède à M. W.V. 
Mooi'O, qui u démissionné pour 
se consacrer à d'autres domai­
nes des affaires.

| Volume ;
Mercredi
Mardi

Faits saillants ; 
! Actions trans.
( Gains 
1 Pertes 
:lhehangees 
; Hauts 7? 

bas 72

2.490.000
2.731.000

20 Ch. Fer 
55 Serv. Pub. 

500 Comp.

45.34 44.50 44.85 —.17 
62.55 61.80 62.15 —.02 

119.23 117.77 118.56 —.10

Valeurs les plus actives :

Mercredi Mardi Vol Clot. Var.
807 826 | Winnebago 377,400 26s* — 1*4
223 246 US Freight 245,600 25’? — Va
309 311 : CNA Fini 213,800 20’4 —
275 269 ! Gulf Oil 136,300 26*4 inch

27 35 i Manuf Han 126,700 38'4 — 3/4
15 29 1 Int Tel Tel 126.000 59*4 inch

Levitz Furn 125.300 257e 4- 13.
ts : Cert Teed 121,800 22*5 inch
Vol. Clot. Var. Ridder Pub 115,600 27 inch

Block Bros 30,200 3.00 -.05 Dunam Am 101,500
NSI Marketing 25.100 8* 8 — 2’i RCA Corp 96,300
Bank of Montreal 25,080 21*4 — 3, Am Tel Tel 87,300
Cominco 21,462 24*8 + ’ 5 Occident Pet 84,700
Pembina Pipe 'A* 20,500 6 — */4 Westn Union 84,100
Peoples Dept Strs 18,225 18V? + 7 a Inters! Sfr 79.200
Inti Nickel
Imperial Oil
Cdn Pacific

16,974
16,624
16,451

33’e
46’ 4
157e

inch.
— *5
+ * 8

LONDRES
Indices du Financial Times

Cda Permanent 15,950 24 Va + H
Mines et pétroles

j Houston Oils 
Chemalloy Mnrls 

! Anglo-Rouyn 
Iso Mines I Cons. Marbenor

(en cents)
73,136
58,000
49.900 
42,700
32.900

3.65 + .10 
2.60 +.03 
1.02 —.02 
2.70 +.35 
1.49 —.03

CIHËVISION LTÉE INSCRITE 
À LA BOURSE CANADIENNE

2'8 
37*4 
51*8 
IFa 
46*8 
7*8

Déficit 
britannique 
en novembre

LONDRES (DJ) — La 
Grande-Bretagne accuse un 
déficit commercial de 81 mil­
lions de livres pour novem­
bre, comparativement à un 
déficit révisé de 46 millions 
de livres en octobre.

Les exportations britanni­
ques en novembre valaient 
868 millions de livres, compa­
rativement à 905 millions le 
mois précédent, et les impor­
tations 949 millions, compara­
tivement à 951 millions en 
octobre. La livre équivaut à 
environ $2.40.

L*« actions ordinaires de Cinévision Lt,e ont été inscrites i h Bourse Cana­
dienne la lundi. 11décembre 1972. Le symbole au télescripteur est: "C VI". 
t • j"AComPal!n'e et «s filiales, Cinévision Studios Ltd. et Cinévision (Ontario) 
Limited, ont pour objet principal la location d’équipement cinématographique 
(caméras, lentilles et accessoires) ainsi que de l'équipement pour le son, l'éclairage 
et I électricité. *

Assistaient à la réception tenue sur le parquet de la Bourse Canadienne, de 
gauche 4 droite: MM. Richard Kaufman, administrateur de la Compagnie et de 
Onyx Investments Ltd. (conseillers financiers de la Compagnie); Melvin Hoppen- 
heim,'président de Cinévision Ltèe: Jacques Dupuis, vice-président exécutif de la 
Bourse de Montréal et de la Bourse Canadienne; et Roger Croft, directeur des 
èornffiunicotions internes, Onyx Investments Ltd.

DE LA CITE

pœm

F.-X. GUERARD

démontré que dans l'avenir nous dépasserons pro­
bablement nos estimés les plus optimistes.
Afin d'atteindre ces sommets, nous nous proposons 
de continuer à moderniser nos techniques de tra­
vail et comptons sur l'efficacité accrue de notre 
personnel.
Parmi les autres facteurs qui viendront influencer 
notre performance future, il faut tenir compte des 
événements qui se produiront dans les domaines 
provinciaux, fédéraux et internationaux. 
Présentement, sur !e plan international, nous dis­
cernons une tendance vers un climat plus stable 
et nous assistons à une détente dans les relations 
difficiles qui ont causé, pendant plusieurs années, 
des situations quelquefois inquiétantes. Les dis-

les niveaux.
Les lois devraient se limiter au nécessaire, être 
aussi simples que possible et surtout, non-assujet­
ties à la discrétion des ministres.
Toutefois, je suis d’avis que nous avons plus de rai­
sons d'être optimistes que pessimistes.
En tant que notre Banque est concernée je suis sûr 
que sa croissance et son développement sont as­
surés. grâce à notre excellente organisation et à la 
coopération soutenue et loyale de notre personnel. 
En terminant, j'exprime les remerciements du Con­
seil d’administration à tous les membres de notre 
personnel pour le travail efficace et l’enthousias­
me qu'ils ont fournis à la Banque pendant l'année 
écoulée.

ALLOCUTION DU VICE-PRÉSIDENT ET DIRECTEUR GÉNÉRAL

.éw.vv. .v

RELEVÉ DE L’ACTIF ET DU PASS.'F
Au 31 octobre 1972. l'actif global de la Banque at­
teignait un sommet de $701.795,673 représentant 
une augmentation de $74,332,864 ou 11.85% sur le 
total de $627,462,809 en fin d'année précédente. 
L'encaisse liquide, comprenant le contenu de nos 
tiroirs-caisse, plus les dépôts à la Banque du Ca­
nada et dans les autres Banques, plus le net des 
chèques et autres effets en tiansit. se totalisait à 
$64,997,900, soit 9.89% du passif-dépôt.
Le portefeuille de placements atteignait 
$238,536,040 pour accuser une augmentation de 
$47,377,745 et constituer, avec l'encaisse liquide, 
un actif rapidement réalisable de $303,533,940 ou 
46.16% du passif-dépôt de la Banque.
Au cours de l’exercice écoulé, les prêts hypothé­
caires passaient de $321,929,120 à $336,943.712 
reflétant ainsi une augmentation de $15,014,592.
En fin d'exercice, le total des prêts sur nantisse­
ment de valeurs, à $12,536,470 était légèrement 
plus bas que le total du début d'exercice, tandis 
que les prêts sans garantie atteignaient $30,635,432 
et accusaient une augmentation de $5,002,035 sur 
le solde de $25,633,397 au 31 octobre 1971.
Durant l’exercice financier, les dépôts du public 
passaient de $587,866,058 à $657,502,914 augmen­
tant de $69,636,856 ou 11.85%.

REVENUS,DÉPENSES 
ET BÉNÉFICES NON-RÉPARTIS
Les revenus des prêts, des valeurs, et d'autres 
sources pour l’exercice financier écoulé se tota­
lisaient à $52,389,899 par comparaison à 
$47,019,338 pour l'exercice précédent, soit une 
augmentation de $5,370,561.
Les dépenses, comprenant l’intérêt payé aux dé­
posants, les salaires et autres prestations au per­
sonnel, les dépréciations et frais relatifs aux immo­
bilisations et toutes les autres dépenses, ont aug­
menté de $2,508,192 au cours de l'exercice, pour 
se chiffrer à $41,739,589 et laisser un solde des 
revenus pour l’année de $10,650,310.
A même ce montant de $10,650,310, nous avons 
v;ré aux réserves pour pertes une somme de 
S3,634,113 et créé une provision pour impôts sur 
le revenu de $1,949,149 laissant un solde des bé­
néfices de l'exercice de $3,067,048 qui, comparé 
au solde des bénéfices de l'exercice précédent 
de S2,577,350, représente une augmentation de 
$489,698 ou 19%.
Le gain par action s'établit donc à $1.53 pour l’an­
née financière, comparé à $1.29 pour l'an dernier. 
Des dividendes se totalisant à $0.84 par action ont 
été déclarés durant l'année, soit; un premier divi­
dende trimestriel de $0.18, suivi de deux dividen­
des de $0.20 chacun, et d'un de $0.22 auxquels 
est venu s’ajouter un boni de $0.04.
Déduction faite des dividendes se totalisant à 
$1,680,000 il reste un montant de S1,387,048 qui 
ajouté au solde des bénéfices non-répartis au dé­
but de l’exercice, soit; $470,299, forme un total de 
$1,857,347, duquel nous avons viré $1,500,000 au 
Fonds de Réserve pour laisser un solde de béné­
fices non-répartis de $357,347.
Le Fonds de Réserve est donc passé de $19,500,000 
à $21,000,000.

AIM

RESERVES POUR PERTES
Les réserves pour pertes, au début de l'exercice 
financier, s’élevaient à $14,518,879. Après y avoir 
viré à même les revenus de l'année le montant 
mentionné plus haut de S5.634.113, effectué les 
opérations requises pour ajuster les prêts et cer­
taines valeurs de notre portefeuille au prix du mar­
ché et créé une provision pour impôts sur le reve­
nu de S2,736,150, il résulte que lesdites réserves 
pour pertes sont augmentées de $2,363,746 et at­
teignent un montant de $16.882,625.
L’EXPANSION DE LA BANQUE
Des 7 succursales que nous projetions au début 
de notre année financière. 2 seulement ont été ef­
fectivement ouvertes au public. L'une d'elle, située 
au 1780 est. rue Fleury, angle Marquette, ouvrait 
ses portes le 23 février tandis que la deuxième, si­
tuée au 2836 Chemin Chambly à Longueuil ouvrait 
ses portes le 23 octobre.
En plus du système électronique de traitement des 
données cette dernière succursale est dotée d'une 
installation autobanque qui permet au client de 
transiger sans quitter le confort de sa voiture. 
Différents délais survenus l'an dernier nous ont 
forcés à retarder de quelques mois l'ouverture de 
quatre des succursales projetées. Toutefois, les 
édifices sont maintenant en construction et d’au­
tres projets sont sur le métier.
Les deux derniers bureaux ouverts au cours de 
l'année portent à 83 le nombre de succursales que 
La Banque d'Epargne de la Cité et du District de 
Montréal tient à la disposition de la population du 
Montréal Métropolitain.
Toutes sont maintenant dotées de notre système 
de traitement des données en direct, formant une 
vaste unité au service de notre nombreuse clien­
tèle. Au cours de 1973, il deviendra possible, pour 
un déposant, de transiger dans chaque succursale 
de la Banque de la même façon que dans sa pro­
pre succursale.
NOTRE PERSONNEL
L'activité règne toujours à notre centre de forma­
tion, inauguré l'an dernier au Siège Social. Des 
sessions d’étude, des rencontres organisées par 
le service de la mise en marché, des cours techni­
ques donnés à tous les niveaux du personnel s'y 
succèdent très régulièrement. Durant l'année 
écoulée, nous avons discuté plus particulièrement 
de relations humaines axées sur le service à la cli­
entèle. Nous avons l'intention de continuer cette 
année encore.
Un bon nombre de nos employés sont inscrits à dif­
férents cours qu'ils reçoivent à l’extérieur. Ils y 
puisent une formation professionnelle qui les aide­
ra à relever le défi que leur poseront les années 
futures.
Je remercie sincèrement, au nom de la Direction 
de la Banque et en mon nom, les membres du Con­
seil d'administration pour leur appui constant et 
généreux.
Les bons résultats obtenus cette année sont le fruit 
d'un admirable travail d’équipe et, en terminant, je 
rends hommage et remercie de tout coeur tous les 
membres du personnel, pour l'effort sincère et en­
thousiaste qu’ils fournissent et pour leur dévoue­
ment et leur loyauté à la Banque



LA PRESSE, MONTREAL, JEUDI 14 DECEMBRE 1972 économie B 3

MONTREAL PAR LA PRESSE CANADIENNE

MERCREDI, IJ DECEMBRE 1972 
.. Ch, Valeurs
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Abitibi 3566 Slot» lot» iota — l/4
Alta Gas T ICOO SI6° b 16V4 16%

5340 $23'* 23 23 — Vz
1050 $24’* 24'* 24Vi—»/•
900 S123.i 12% 124b— Va
100 S 39 39 39 — 1»/?
75 S29V? 29»/? 29V? + Va

626 $26% 2614 26V? — Va
972 $1644 164 e 16V?
150

5600

S6 6 6 + Va
$21% 211* 21% '*
$39 37=i 37% __ Va
S163* 16'* 16'* — Va
$21»* 21% 21V? — Va
$163* 163* 163* + Va
$13 13 13 + %
$45 44=i 44%
$7'* 7 Va 7 Va — Va

$17% 17% 173* _ Va
$21 Va 213* 21%
$58»* 58 58 —1
$5% 5»* 5»* __ Va

$10 Va 10 1018 + Va
$27% 273* 27=4 — Va
$8 8 8 — Vb

Alcan 
Alcan pr 
Alpoma St 
Andres Wn 
Anp CT 4Va 
Aquitaine 
Asbestos 
Atl Sugar 
Sank /.Ml 
Bank NS 
Bang CN 
Bq Deprg 
Bq Pv Can 
Baton
Beil Canad 
Bombrder 
BP Can 
Brascan 
BC Phon*
Brinco 
CAE Ind 
Calgary P 
Campeau
Can Cem L 260 $56Va 56 561* — Va
CC Laf pr 210 S19Va 19% 19%

1500 $27 27 27 +1
200 S32 32 32
525 525V* 24% 24% + Va 

2675 $534 544 54a — Va
C Brew B p 100 $32% 324b 324b + 44 
Cdn Cable 2800 $19 18'* 18%—%

1200 $124b 1214 124b+ Va 
6065 $30^4 30% 30Va — Va 

415 850 850 850
600 $5 5 5 — Va
600 724% 2414 2414 — 14 

1200 240 240 240 —5
540 $63 624* 624i + 3i
225 $11 11 11 — 4u

24040 $15% 1544 154 s + 44 
225 $11 11 11 + 1/4

4300 360 350 355 —10
2200 100 95 95 —5

500 $1144 1134 1144 + Va 
200 $5 5 5

ICOO 90 90 90 +30
500 $24Va 24% 24%

1485 $173 a 16% 164e— % 
200 S19V» 19% 19% + Va 
500 440 440 440
301 $18% 18Va 18’a— Va 
200 $13% 1344 13%
200 $16% 16V* 1614—1 

2300 190 175 190 +10
415 $1244 12 12 —1
700 $1314 13% 13% + Va 
33 $99% 9934 99% —1 

330 SI 9Va 19Va 19% — % 
5900 $16 15% 15%—%

660 $39Va 39 39% + Va

CD Sugar 
Can Malt 
Can Perm 
Cdn Brew

C Hydro 
C lm 
C Javln 
C Marconi 
CPI pr 
CP Inve w 
Cdn Tire A 
C Vickers 
CPLtd 
CP A p 
Celanese 
Cent Dyn 
CHUM B 
Cockfield 
Columbia 
Cominco 
Con Bath 
CBath Pr 
C Text 
Cons Gas 
Con Glass 
Cooper 
Cop Ind 
Corpex 
Crain RL 
Cr Fonc 
Cr Zell A 
Crush Int 
Dlstl Seag

Ventes Haut Bas Ferm. net Valeurs Ventes Haut Bas Ferm. net

Dome Pete ICOO $43'4 43*4 43V4—1%iLau Fin 
D Bridge 700 533 32% 33 + %:La Veren
D Coal pr 875 $35 34% 35 + % 'LOb Co A
Dofasco 20433 $29 2844 2844 — % Lob Co B
Dom Glass 317 $13 i3 13 Loeb M
Dom Store 1275 $14% 14 U — % Loyisfec C
D Textle 1575 $9% 9% 9% — Va Mac HA
Domtar 9858 $18»* 18 1814 + Va MB Ltd
Donohue Pr 480 $18 18 18 + % Malslin
Dr Mcca 800 $11% 11% 11%—Va Maritime
Du Pont 315 $32 32 32 Markboro
Faîrview 450 $15»% 154a 15»% Markel
Fal Nck 110 $59% 59»/* 59%—1 Mass Fer 
Fie Fund 500 $11 11 il Melchers
Fin Coll 168 $13% 13»% 13»% Mercantl
Francana 3300 $1114 1014 10% — % Mlcrsyst
Genstar L 3900 $17 16% 16% — % Moffat
Glenqair 1600 170 165 170 +5 Molson A
GL Paner 5925 $1844 18V* 18»/* — Va MLW Wor
Grey Cmp 1500 130 130 130 + 20 Mnt Trst
Guar Trst 400 $15% 15»%, 15%+10 Moore
Gulf Can 380 $39% 38'% 39% +l»/a Morse A
Hawker S 463 400 400 400 Nfld LP
Hollinger 5C0 $40% 40V? 40»% Noranda
Home A .100 $42% 42% 42% + Ve Nordair
Huds Bay 1100 $21 2044 2044 — 141 Nor Ctl 3
H Bay Co 1225 $18% 18% 19%+ % NSI
Husky Oil 17700 $19% 18% 18% — 4b
!AC 3420 $20’/? 20Ve 201 a—%
Imp Oil 5688 $46'/2 46% 46%
Imasco Ltd 150 $27% 274 4 27%+ Va
Inland Gas 1000 $11% 11% 11% — Va
Int Nickel 6888 $33% 33 33Va
Int Util 1695 $24% 24% 24%—%
Intpr Pipe 1025 $28% 28»% 28'%— la
Inv Grp A 1800 $11% 11% lia*

2G00 $14»Irwln 
Ivaco 
Jamaica 
Keen 
Labatt 
Labatt pr 
Lacroix 
Laldlaw

Oshawa A 
Pancan 
Pan Ocean 
Perl Ruq 
Peopl St 
Petrofina 
Popular 

eiPow Corp 
14»4 14»4 — Va Prem Cb

Orange

500 $12'% 12'% 12V* + Va 
5C0 S6^a 6% 6%
600 $6'4 6' e 6Va — Va
725 $6% 6% 6\a—Va
530 450 425 450 + 35
300 $13% 13' a 13Ve + Va 
300 $15'% 154b 15’%

5300 S25 24»% 24% — %
475 $13% 13% 1344 

2109 $23'% 23’% 23'%—Va 
100 $8% 8% 84a + Va
100 S10'% 10'% 10'%—»% 

1731 $18% 18'% 18% — 4a 
100 S7V* 7'% 7»% + %
218 $2344 23% 23% —1 
714 $10% 10'% 10'0— Va 
100 $12»% 12'% 12»%+12 

1200 $2944 29'% 29% + % 
250 $16 16 16 — '%

13100 $20’% 19»% 19»%—1 
1930 $511/4 5044 5044 + % 
950 $11 11 11
400 $1344 13% 13% — %

5970 $40 39V? 39'%— %
700 $6’b 6 6 Va + Va

4720 $124a 12 12 — %
5000 SÎOV2 10»% 10'%—»% 
1100 400 390 390 —30
2150 $10% 10'% 10% + %

17500 $15% 15' 0 15'/a — Va
1976 $14'% 144a 14% — Va
1435 $15 143% 15 + %
5825 $19 1744 18% + %

100 $27% 2734 27% + »/a
500 175 175 175

2590 $13% 13’% 13%
4300 $18'? 18»% 18'%

SSV* 23Va + le Price Corn 28188 $13% 13% 13% 4
11800 30 30 30 I Proviqo

300 $10*4 10 10 — % Qebcor
200 $29% 29% 29% — »% Rapid D 

ICOO $31 31 31 I Readers D
100 $6» a 6’. 0 6Va (Reitman

1COOO $16% 16% 16% + Va IReitman A

500 $8% 8^4 844
120 $113B 11% 11%

7245 $147, 13% 14 — %
125 $30 30 30
200 $16% 16% 163 » _ a*

1600 $1534 1544 154a

Valeurs
Ch.

Ventes Haut Bas Ferm. net |
; Valeurs

MERCREDI, U DECEMBRE 1972 ,
Ct\) Valeurs

Venies Haut Bas Ferm. net -------------

en.
Ventes Haut Bas Ferm. net ; Valeurs

Ch.
Ventes Haut Bas Ferm. ne/

Rio Alqom lôGO $18'/* 18’% 18V? + %|
Rolland 100 $7» a 7% 7Va — Ve î
Rothman 100 $16 16 16
Roîhm B p 225 519 19 19 — Va\
Royal Bank 3685 $36'% 36 36% — % ;
Royal Trst 602 $51 5044 51 + '%
St L Cem A 200 $47 47 47 +1
Shell Can 1885 $5744 57% 5744 + »/4

35 S90 90 90
2CO $30 29% 297a
300 S5 s 5 + ■■■•■»

1700 $301» 30V. 301.-- V» Larder

MINES
A-B

SherW 7pr 
Simpsons 
SocGn F 
Southam 
Steel Can 
Steinbq A 
Sup Elec 
Texaco 
Thom Nés

jAcme 
jAdanac M 
Agnico E 

lAldona

18000 22»* 22 22 — 2
5000 62 60 60 — 5
41GO 295 290 295 + 5
Z222

z54
500

30
320

44

30
320

44

30
320

44 + 1
4*9900 105 100 102 — 2

3400 121 116 117 — 2nS sMli U<?, iV4|An9 U Dev 3'°° ,21 114 1,7 ~7
noo iss 2“ 255 +5 7X0 U»

100 $56 56 56 iJÎLf 5j?P
2170 $13% 13»/4 13«4-U At.aSeYk

1000
8000

Tor Dm Bk 752 S34 
TD Rts 1680 75 75 75 -3
TD Rit un 800 $32 31% 32 + %
Traders A 000 $23»% 23' b 23'/a — Va
Tr Can PL 2527 $44% 44'A 44% — '%
Tr C pr 550 S55=4 554a 55% + 4a
Tr C P w 200 $11%. 1P4 1144— »A 
Trans Mt 35036 S23 23 23 — V*
Trvway 600 S7=i 7'% 7»% — Va
Trizec Crp 2200 $18% 18% 18% — Va 
Trizec w 600 58 57 58 —1
Tr G C 150 $25»% 25»% 25'% — Va 
Ultrmar 800 $7 7 7 — V8
Unican Sec 125 S5% 5% 54a + V4
Unigesco a 600 360 355 355
Uniqesco b 200 320 320 320
Velcro 2600 $13% 13 13 — %
Villager 900 S7 6% 6=4 — 's
Walk GW 415 $51 Va 5G% 51% + »%
Weldwod 200 S14 14 14
Westcst 1650 $22% 223 4 22%
Wstburne 300 $16’% 164a 164a— «e.Chimo
Wbur A pr 220 S50 50 50 (Coch Will
Woodward 300 $3034 303* 3034 — %
Zellers 160 $19% 19% 19% + Va
Zodiac 200 375 375 375

Bary Expl 
Betlm 
Brameda 
Brenda M 
Broul Reef 
Brunswk

Calmor IB 
Cam Mine 
Camfl 
Cam Chlb 
C Tung 
C Lencour 
C Merrill 
Capt 
Cassiar 
Cent Pat 
Chmly 
Chestrvile

65 61 61 —9
6»% 6»% 6'% + »% 

...........  +53625 810 795 805
Z200 82 82 82
1-175 $15»* 15 15
z6 27 70 64 67
1140 405 400 400
1500 32 32 32
5060 315

C
310 315

z20C 45 45 45
3500 18 18 18

11900 375 360 375
600 580 565 500

2700 165 161 165
2500 22 21 21

800 750 740 740

+ 5

+ 15 
+ 10
+ 4

-20 
— '%

+ 8
+ 3

INDICES A LA BOURSE DE MONTREAL

Var. 13 déc. 
Clôt. 13 déc. 
Haut. 72 
Bas. 72 
Haut. 71 
Bas. 71

Ind. S. pub. Banque Comp. Pap.
-0.10 -0.16 —4.32 —0.52 -0.89
241.57 161.25 277.74 229.87 99.82
241.57 167.87 293.03 230.39 101.97
187.56 150.88 227.56 186.08 81.22
189.45 161.53 236.06 188.51 95.75
161.96 140.84 172.04 163.22 65.92

NEW YORK PAR LA PRESSE CANADIENNE

MERCREDI, 13 DECEMBRE 1972

Valeurs Ventes Haut Bas Ferm. net

A-B

AbbtLb 1.10 
Adrs .60 
Admirl 
Airco .80s 
Alcan .80 
Allege .28® 
AllegL 1 
AllegL pf 3 
AllegP 1.40 
AlInG 1.04t 
Alld C 1.2o 
AllisC .20e 
AHess .30r 
AAirl
ABrnd 2.29 
ABC 1.20

AHosp .27 
AmMot 
AmStd .40 
AT T 2.80 
Ampex 
Anacon .12e 
Apache .32 
Apeco .16 
Arlans 
Armco » 
ArmC .80 
ArmRu 1.60 
AtIRich 2 
Avco 
Avon 1.35 
Babck .55 
Bath .20 
Baxtr .15 
Beckmn .50 
Beech .66 
BellH .60a 
Bndx 1.60 
BenF 1.10 
•ethSt 1JO

Valeurs Ventes Haut Bas Ferm. net

57 26 72=8 71'* 72 + %
163 17 35% 34’? 35'* + '*
99 10 18 17% 18 — Va

442 10 19* 19 19»-6+ %
101 13 23*? 23 23' a— %
172 12 14 13% 14

19 25 30* 30* 30’/4— 'à
32 43 42=4 43 + %

146 10 24’* 24 24— %
39 13 19% 18 Va 19

152 13 30% 29=i 30’*— %
96 20 13 12'/? 12=4— *

547 18 46 45 45=a- %
270 g 30 29'* 29%— %
135 9 3V? 42',-? 42’*— %
110 19 73'* 73 73%
103C11 31=4 31»* 31»/?- Va
378 15 32% 32% 32’:— %
432 11 30=4 30=a 30=5— %
113 38 121 120» 8120- ?+ Va

93 51 50»* 50% 50=a
434 13 9 8% 8%+ Va
145 29 12% 12’* 12%— Va
873 12 51% 51* 51%+ %
183 6% 6% 6»*+ 'a
131 12 20 19=4 20 + *

50 10 17% 16=4 16=4— %
97 13 7=8 7% 7’a— %'

20 3 3% 3=3
129 12 24=8 24»/a 24%+ %
388 2x 34 32% 34 + %

52 8 28=4 38=3 38»/?— »/4 •
197 23 77=4 77% 77*
124 9 16=4 16 V? 16=4— 3.81
164 65 1373*13412137'*+ l'a
102 14 27 26% 26=4— %!
173 14 39% 38% 38’3— 1 :
123 77 55% 54% 55» 0+ %

10 34 49 48% 49
25 15 23»-? 234, 23= a- %
36 20 571? 57 57*- *1

162 15 51»? 50=5C50%— 1
85 13 52% 52% 52= a— %!

275 10 30% 30'/', 30’a- % :

BlackD lb 39 50 109'4107'/?107V?— 1=4 
BlissL 1 13 9 20% 20»,a 20' «
Block .24 50 24 16% 15=4 16=a-
Boeing .40 579 24 26% 26% 26%-
Bordn 1.2o 70 14 307/a 30V? 30’*-
Borg 1.25 130 12 37 361* 36%— »%
BriStM 1.20 129 27 69 68% 68%— %
Brown 1 x5 ll'% 11 Va 11 %— V,
Brnswk .16 162 20 36% 35=.: 36 ! 1
BlSy 1.20 161 12 27% 26% 26%— '4
Budd .10e 64 6 174a X6% 17 — 3b
Bulova .60 69 1 5 18% 17% 18 — Va
Burlln 1.40 359 19 36% 36% 36=4
BurIN 1.50 90 17 .19 4P 48’%— '%
Burndy .70 32 20 33V* 33 33'-?+ ’ :
Burrghs 64 112 50 225 223+a223%

CampS 1.10 95 19 35 34% 34% 
Carrier .42 253 20 27% 27 27»*

IV*

CatTr 1.40 
Celanese 2 
Cerro .40a 
Cessna .70b 
ChesO 3e

250 20 67 % 66% 673*+
77 12 41% 40» 2 41 = a+
55 11 15% 15% 15V*-
33 19 35 343* 35 4
49 11 8% 48% 483*—

Dow Jones de clôture
— 2.71 à 1030.48

fonds mutuels
PAR LA PRESSE CANADIENNE

Cluett P .90 40 15 20% 20 20 —
, Coleco .06 71 42 27 26% 27

4 ColPal 1.J6 124 27 9 91% 94 + la
253 12 19Va 18% 18b68 6 

101 23% 23 23%
210 20 53% 52% 53’* f Va

50 10 32% 32% 3234— %
273 12 c7% 37'-4 37%— %

ConEd 1.80 208 10 25% 25 25 — %
CFds 1.30 245 18 46% 4534 46%3- %

502 11 32 31% 31%- ' 9

CollinR 
; CBS 1.J6 
ColGas 1.82 
CmEd 2.20

MERCREDI, 13 DECEMBRE 1972
Achat Vente 

1.48 1.63 
2.27 2.48
3.62 ------
8.83 9.65 

9.59 1.48
4.42 4.83
5.54 6.05 
6.80 7.47 
5.45 5.96 

51.11 55.50 
6.51 7.15

11.46 12.39 
10.17 10.99 
10.38 10.70
5.31 5.82
6.23 ------

6.31 6.90 
5 14 5.6

11.21 11.48 
11.43 12.49
7.42 8.15

15.54 17.08
4.32 4.75
8.43 9.26 
6.58 7.21 
6.36 6.99 
5.47 6.01 
6.56 7.13

13.46 14.75 
13.72 15.04 
6.35 6.90 
8.65 9.11 
6.77 7.44 
6.74 7.39
2.24 ------

28.28 30.91
7.39 8.08 
5.71 5.89

Asrofund
Adanac
A.G.P. Spécial 
All Canadian Corn 
All Canadian Div 
AU Canadian Ven 
All Canadian 4000 
American Growth 
Andreae Equity 
Beaubran 
Canada Growth 
Canagex
Canagex Inter. Nat. 
Canagex D'obligations 
Cdn Investment 
Cdn Scuddcr 
Çdn Security Growth

Sdn South African Gold 
dn Trusteed 
Capital Growth 

•Chase Fund 
Collective Mutual 
Commonwealth Inti 
Commonwealth !ntl Lev 
Commonwealth Venture 
«Competitive Capital 
Corporate Investors 
Corporate Investors Stock 
Dominion Compound 
«Dreyfus Inc.
«Dreyfus Inti 
Eaton Vikinq 
Educator's Equity 
fntarea Investment 
executive Fund Cda 
Kxecutive Inti inv

Kidellty Trend 
nds Collectif A 
Fonds Collektif B

Con C 1.60 
ConOil 1.50 599 13 40% 39% 40 
CnrData 264 17 64’* 62% y3V 
CPC Inti 1.70 129 12 34% 34% 34»/*

Deltan 
East Bak 
Lemtex 
Paco Cp 
Polcon 
Proflex 
Reprox 
Res Ser 
RRD

MascoCp .20 33 47 58% 57 57 — 1»/? S Law D 
MassF 65 12 19'.* 19 19 — »/a SXL Div

341 77 69% 67% 69%+ 1 i SMA Inc 
144 11 37% 36' * 36%-u % ! Spart Air

Valeurs
Ch

Vente» Haut Bas Ferm. net

CANADIENNE
PAR LA PRESSE CANADIENNE

MERCREDI, 13 DECEMBRE 1972

Ventes Haut Bas 11.40 net

Coin Lake 
Coldstm
Comb Meth 3100 
C Fardv 10000 
C Durham 8000 
C Mrbn 32900 153 
C Morisn 4375 166 

,C Neq 11G00 
iCon Nichol 4000 
C Rambler 
C Rexspar 
Conwest 
Cop Fields 
Craigmt

10400 4 4
2870 $11% lV/a ll'/e— Va 
1400 118 111 118

58000 265 256 260
3500 9 9 9
23C0 99 98 99
500 33 33 33

3200 9 8 8 — 21*
1233 256 256 256 + 4

15V* 15»/* 15'/*

Preston 
Pure Silv 
Q Mattgml 
Q Sîurg 
Radiore 
Rayrock 
Redstone 
Reeves 
Rio Algom 
Rio 58Q pr 
Roman 
St Fabien 
Satellite 
Sherr 
Stanrck 
Steep R 
Sud Cont 
Sullivan 
Sunbrst E 
Tara

Teck Cor B 
Texmont 
Tex-Sol 
Thom L 
Tombill 
Tormex M 
Tribag 
Trin Chib 
U Asbesto 
U Keno 
U Siscoe 
Upp Can 
West Mine 
Westfield 
Whithorse 
Wilco 
Willroy 

+ 1 IWindfall 
- 2 Woodreef

INDUSTRIELLES
Amb Db 1300 95 85 95 —4
Ame 100 115 115 115
Ang PH 100 $17 17 17 + V*
Aquabl 4450 $5V* 5V2 5'/*
Belg Stand 1855 $24=* 24 24 —1
Berncam 785 S167a 16% 16%
Bio Vita 1520 S7V* 7% 7%
C Secur A 100 73 73 73 +2
Cantol 125 $7 7
Capital Dyn 900 335 325
Cit Assoc 900 60 50

1000 S5 475 
10 0 345 345

1000 40 40
100 430 430

1990 205 160
2700 270 265

10220 $8% 8’ a

+ V:

—30 
+ 5 
+5

7
325 
50 
5

345 
40 

430 
200
265 »-5

8% + 3/8

McDon 
McDD .J0b 
Mc GE 1.50 
McGrH .49 
Mclntr 
Memrx 
MGM 
MMM .96 
Mobil 2.60 
MohkD 
Msant 1.1

17 41 Va 40=4 401 l
402 1 9 1 7% 16% 16=4 + %

Z350 50 49% 50
1 5 19% 18% 18=4— %
33 15 24% 24» 4 24V? 4- %

221 40 85% 84% 85' e+ %
470 13 74% 72% 72%— l'/4

Cl 82 13% 123 4 l3’/4— Va
159 15 50% 50% 50=4+ Va

Motrla .60a 122 39 132 130'*132 +2 
NatCan .45 74 10 18Ve 18 18 — Va
N Cash .40 262 31% 31'/a 31V*
NDisî .90 131 13 16% 16 16%— »/e
NatGenl 5o 35 8 32% 323» 32?^ a3
NGyPS 1.05 1 73 9 17% 17% 173 v®
NatStl 2.50 62 14 44% 44% 44%
NatTea 60p 85 8 8% 7% B
N atom .25 356 63 69 65% 67%
Newmt 1.04 200 14 29 28'* 28%
NA Rk 1.60 103 10 32% 32V* 32%—
Norgt 50 62 5 4% 5 +
NwAirl 45 25 29 38’i 37V* 37=.—
NorS .12r 97 23 42% 42% 42'*— Vb

13.4

10130 355 350 350
% 166 200 200 200 —10

3200 85 80 60 —5
3645 $10% 10-% 10'/?— % 
1000 170 170 170

25800 58 50 58 +7
Steeltree 100 50 50 50
Val Mr A 1x00 280 275 27$

37 
40 

145 
158 

3 2
5»/* 5

7300 330 310
15

+ 3
— 5
— 3
— 2

Cstland 
Crowbô- *

DAregoi, 
ü'Elda 
Delhi Pac 
Denison 
Dicknsn 
Discovry 
Dome 
D Explor 
Dynasty 
East Suit 
Falcon C 
F Mar 
F Orenada 
Frobey

2200 
500 525 

4633 170 
2700 610 
600 9

4000 3’

15 
520 
155 
610 

9
31* 3»*

39
40 

149 
160

3
5V* — V* 

310 ‘ r 1
15 

520 
155 
610

9

Wr Harq 
Yk Bear 
Yukon C 
Zenmac 
Zulapa

671 880 870 870 —15
600 155 150 150 — 5

3460 21 21 21 + 1
15138 84 81 83 -r 2
3000 38 36 38
z300 95 95 95
2500 25 24 24 — 2

500 60 60 60 — 5
3776 S18’* 181* 18 V? + Va

zS $30=4 80=4 eo%
800 580 570 570 —10

5300 12 10 10
Z250 1’* 1»* 1»*

12540 $13»* 13la 13% — Va
1100 22 32 32
1428 170 168 170
3300 36 35 36 — î
3400 218 215 215 — 3
4000 11’* 11 11V? + 1
1570 $14% 14’* 14% — Va
2980 415 405 415 + 10
1746 400 385 385 — 5
8500 29»* 28 29V? + 1'*
5200 43 41 Va 41'* —31*
1000 23 23 23 + 1
Z100 58 58 58
2200 125 123 125

19000 50 41 48 +9V?
500 8’* 8»* 8'*

5000 355 350 350 —15
550 310 305 305 —20

2626 219 215 219 + 8
4400 265 257 257 — 3
1983 225 213 219 — 1
1000 112 112 112 + 2

560 225 225 225
500 12V? 121? 12»* — 1

4080 116 113 113 — 3
50G0 9V? 91* 9* + Va
15C0 70 70 70 + 1

z3 95 95 95
2400 335 330 330

400 105 105 1G5 + 11
3500 8 8 8

100C0 9 8 8 — 1

+ 5 ;
; Alt East G 

— 3 Almin 
+ 10 !Am Leduc

PETROLES
A-D

500

D-G
3000 18 T* 18

14200 43'/? 42V* 43V* + 1
2822 8V* 8V* 8V* + V*
498 $261* 26V? 26V*
600 216 200 200 —15

3500 66 65 65 —2
204 $66V* 66V* 66'/?—1'/? 

1800 104 100 104 + 4
9410 820 800 815 +10
1020 213 210 210 — 2
2476 SI 11/a 11% 11% — Va 
ZlOO 2 8 28 28
ICOO 13'/? 13'/? 13'*

' 514 29V? 29V* 29»/?
5Gnt Masct 4600 535 525 525

Giar.t Yk Z50 660 660 660
Gibraltar 700 600 600 coo
Goldray 2200 36 36 36
Goldrim Z100 5 5 S
Granduc 26G0 255 252 252
Graniste 980 735

H-L
730 735

Hiahmont 100 m 111 111

Asamera 
Bracell P 
Braisa 
C Geother 
C Nor West 
CS Pete 
CS Pete w 
C Bonza 
CE Gas 
C Homestd 
CLI Pete 
C Reserve 
Cdn Sup O 
Charter 01 
Chieftan D 
Clark C 
Coseka R 
Decca

z?50

+ 5

MINES
PETROLES

Abitlb Asb 636 195 190 190 —5
Abit Cop 6000 10V* lO’/a 10V? + Va
Acroll Ltd 16600 93 87 90
Al S 9275 250 230 250
Ajax Min 2500 20V* 20V* 20V* +1V*

Amigo 
Arno 
Atl Tung 
Basic Res 
Baker Tic 
Band Or® 

'* Bateman 
* Beaucc PI 

Bellechs 
Beltere

~ Bison Pot
U-O Bluewtr

Occid 12p 847 12% 11% 11%— Va:|abot ^
OhioEd » .54 562 12 23% 23% 23V ’
OlinCp .63 184 15 18% i8% 18’
OutbM 1 08 41 13 46 45% 452,
PacGE 78 î5’ 24 ^ 5* 4 55,/4+ l172jCdn

Am Eagl® 22200 116 
500 7

6100 8 
1000 14
1300 275 
3500 37

^ Cadil Ex
HCaliper

5000
9800
9000
6000
4500

2500
4500

89500
noioo

6
y/2
i

113 115
7 7
7 8

14 14
275 275

37 37

+2 
— 1 
+ 1

—2
—1

Hollinger 
Huds Bay 

.Hydra Ex 
Int Mogul 
Int Obaska 

i Iron Bay T 
I Iso 
Jelex 
Joiiet 
Jonsmiîh 
Jorex Ltd 
Joutel 
Kerr Add 
K Anacon 
Kirk Min 
Lab Min 
L Shore 
La Luz 
LL Lac 
Lost River 
Louvi 
Lytton M

’Can Keeley 4000 
Cdn Mag 500

X209 U 33’» 33'4 33'/,+ AkirfSA0"
PanA 313 11V. 11 11 Ve
PenCn 2.1s 3V2 3'» 3"»— y.
Pennev 1.0» 149 35 91Ju 903n 90Ja— r™
Pennzo .60 423 16 27’r. 274» 27?» l-mD
PepsiCo 1 37 29 88' 2 88U 88’»
Pfizer ,64a 660 29 4 tu 44' »
PnelD 2.10 157 9 39’» 3894 39’»+ '
PhilMr 1.30 312 25 116Vz1133.<114Vî— 2 
PhilP 1.30 620 21 43',., 47=. 42’,— 4,|r„„ lm.
PitneyB 68 278 20 193s 18ï. 18’»— ’,,°Ts,h#
Pitstn 60b 205 23 2794 27 27 — 'zl? ‘
Polroid .3 2 389 93 1 29’»125'«12?54+ 3’»in^P„S +
ProcG 1.56 52 31 109'/.108'/.108' ï— !
Pllmn 2 32 14 47 469. 46/0 + '»
P.alst .70 122 22 44'4 43 43 — ]'/2
Raylhn .60 226 14 36'., 36'» 36'i— 'h
RCA 1 963 19 38 37'a 37’,— 'è
Reich 30a 38 13 14'/» 14 14',— >■»
RepSI la 140 17 274. 27 27',— Vt

In

, iClero 
’/e!C Can Ex 
7-iC Daer 

;Con Dev 
,C Dolsan

RetailCred 2 14 10 30-% 30% 30%-
Revere

CrwnZ 1.20 55 18 30% 29% 30 — ’siRexCh
12 21 15% 15-% 15%— Va RichM 1.0 

348 52 38 36% 36V*- 1 Ronsn .20b 
63 9 30% 30V. 30’/?+ * ‘

CuWiqan .30 
‘ r>WCurlWr 
Cyprus 1

D-G

DanR 108 33 1134ell% 11*4+ Vo
Dartl .30b 63 21 50% 50 50V?+ ^
Deere 1.08 1 73 1 3 46% 45% 45%— »/4
DennMf .70 21 13 33 % 381* 38%+ Vr 
DiaSh î 81 13 21 20% 21
Disney .24 97 76 222%217 221%+ 5%
Diversln 32 2% 2% 2%— %
DowC 1.80 93 25 Î03%102%102%— 1V4
Dresln 1.40 531 16 47 5% 47 + 1'/*
duPon 5.45e 104 21 175%175 17532— »/? 
DuqLt 1.66 52 10 23% 23V* 23’/?— %
East Air 116 17 25% 251* 25\*— %
EKod 1.08a 342 47 147 1 46%%7 + % 
Elect As 76 30 9% 9 9 — %
EIPasNG 1 296 3 20V* 2012 20'/2+ V2
ESB 1.28 22 14 33% 33% 33'2— %
EfhylCp .90 44 7 30’/? 30' a 30’ a— %
ExCel .80 46 25 2x% 21V? 21%-r U
Exxon 3.80e 542 13 88% 87V? 8734 
Fairch 267 g 50% 48% 50%-*- Pli
FinFed 1.04t

129 11 27'/* 26% 26Ve— % 
Flrost .83 292 10 25% 25% 25%+ »/2
FstCht 1.50t 273 16 32 30V* 32
Flintkote 1 
FlaPw 1.74 
Ford 2.70 
Frueh 1.70 
GAC Cp 
GAF . 0 
GenDyn 
GcnEI 1.4o 
GFd 1.40 
GMC 4.45e

Fonds Collectif C 9.78 10.69
Fonds Desjardins A 4.58 —
Fonds Desjardins B 4.39 —
Fonds P.E.P. 4.10 4.45
Fraser Growth 3.60 3.96
GIS Compound 12.52 13.76
GIS Income 4.52 .97
Growth Equity 8.93 9.86
Guardian Enterprise 1.01 1.11
Guardian Growth 10.66 ------
Growth Oil and Gas 36.14 —
fMjrvardnGrowth 
irwMtrial Growth

7.84 8.59
7.81 8.58

International Growth 6.04 6.64
Invoafors Growth 12.89 14.09
t**©otors Inti Mutual 8.02 8.77
tnvaators Japanes® 8.20 8.96
Investors Mutual 6.10 6.67
Inroators Rettr®m®nt 5.65 6.18
JCmton® Cda 9.17 10.05
«iCivston® Cust S i 24.26 26.59
KKayston® Cust S-4 6.31 691
xKaystoo® Cuvt K*2 
Kiwystona Polaris

7.51 8.23
5.43 5.99

xLaxIngton R®»®arch 18.21 19 90
xManhattar, 5.06 5.53
Marltlm® Equity 3.63 3.96
MortWorough 5.86 6.41
Mutual Accumulatfng 6.32 6.95
Mutual Bond 11.09 12 19
Muluaf Growth À.76 5.24
Mu*v*f In some 
N*tn#®c©
Nêtvrël Resource!
N.W. Equity 
N .Y. Canadian 
N.-*. Growth 
xOn® William Street 
xOppenhelmer 
Pacific Dividend 
Pacific U S.
Pension Mutual 
Phtlllpa, Hager North 
Planned Resources 
Prêt et Rev. da RET. 
Prevest Mutual 
Provident Mutual 
Provident Stock 
Prlncipul Growth 
Prudential Growth 
xPutnam Growth 
Radisson 
Regent Growth 
Regent Venture 
feoyfund
Sav Inv am Prêt
Scudder North American
'Speculators
Taurus Fund
xTech
Templeton Growth 
Timed Investment 
Trust Gen. ("A")
Trust Gen. ("B”)
Trust Gen. ("H")
United Accumulative 
United Horizon 
United American 
United Venture 
Univtrsal Savings Equity 
Western Growth 
Xanadu Fund 
York Fund of Canada

X — Fonds américains.

5.53 -----
17.19 17.81 
7.88 8.61 
7.18 7.89 
5.65 6 21 
6.23 6.85

19.65 ------
9.64 10.54 
6.23 ------
5.12 -----
9.61 10.53 

15.74 16 05
4.95 5.44 
5.22 5.74 
9.46 10.34
6.61 7.23 
7.82 8.56
5.13 5.63
7.14 7.80 

12.35 13.53
2.76 —

10.78 11.85
5.14 5.65 
7.21 7.51

10.79 11.86
6.27 ------

10.29 11.24 
4.01 4. 1 
7.75 8 49 
8.69 9.50 
9.11 ------

10.298 ___
9.251 —

10.248 —
5.92 6.51
3.41 3.75
2.33 2.56
4.46 4.90
8.22 9.03
7.07 1.77
4.05 4.44
5.49 5.97

54 10 26% 25% 26 
33 14 51V? 51 51’

39 10 9% 9%—
26 14 30% 30 30 -
32 23 76% 76’'4 76’*+ 
31 13 7 6% 63 4—

RCCola 58 159 32 45% 45% 45%
RoyD 2.25e 94 13 41 40% 41 +
Safew 1.35 348 12 44% 43% 44 +
St Reg 1.60 29 16 44% 43% 44 +
SaFel 1.60 127 10 33% 33% 33%
Schlog .50 187 50 93% 92% 93 +
SCM 152 13 18 17% 17%—
ScoftP 50 223 19 16% 15% 16 —
SrsR 1.40a 21130 117 116la1l6V*+
ShellO 2.40 24 14 59% 59 59% +
Simmn .80a 135 15 26’? 25% ?6' j
Singer 2.40 102 16 75V* 74% 74%
Ski 1C .90a 10 21 46 45% 45%—
Smith KF 2 117 18 59% 59 59 —
SouthC 1.30 7il 11 21 20% 21
SouRy 1.60a 125 8 50% 50% SO3*-
StdBr 1.66 99 17 56% 55% 56V*+
StOCal 2 90 339 12 81% 80% 81 —
Sfdlnd 2.39 144 Î6 87% 86% 87'V—
StdOh 2.70 83 29 95% 94V? 95
SterlDr 55 175 30 36% 35% 35?»—
StewW 1.85 12 12 36% 36% 36* a—
SludW 1.20 53 10 57 56V? 56% +
SunOil ,99r 57 13 45% 45% 45'*
Sunbm .80 58 20 32% 32% 32%-
SuprO 1.4Q 26 g 344 338 339'/?—

1000
17500
2000
1000
2000

500
3750
1750

500
500

1000
168P0

1000
5500
4500
7400
2000
2087
1500
1000

• Dauphin 
D Leas»
Dumont 
Duvan 
Dynco 
Dyn Mn 
Expo Iron 
Fairway 
Fall Min 
Fidelity 
Flint Rk 
Gaspe Q 
Goldex 
Gold Hk 
Grandroy 
Gras L 
G E Res 
GL Nickl 
Gr Coast 
Int Rock 
Invlctus 
James B 
Jam town 
Jamex Expl 500 
Kiena 
Kontikl 
Ladubor 
Lederic 
Mdonld M

2000
4100
4000

1000
5060

4000

700
8500

500
875

16000

7450

■- « -• ««• — jTandCp
636 ? 77’» 77'-» 77V2— 'i> Tektnx . 10e

Mai Hyqd 
Mrshl bn 
Massval 

apMenorah 
i.BiMid Ind 

IMidepsa 
i ajMiro 

IV* J Mistanao 
'Mt eagle 

T7 ‘Mt Laur U
|More ms

76 28 43% 42% 42’4— T'tlMuscoch

223 11 34' ? 333 4 34 —
71 6’ * 6% 6V*4- ' p

121 12 21% 21 21%+ V?
36 11 27% 26% 27 — V? 

545 24 69% 68V? 69',?— Va 
418 14 31 303® 31 + %
580 11 82% 81% 82%+ % 

GPubU 1.60 1 78 10 22% 22% 22%
GTelE 1.60 570 1 2 3Wa 31% 31%+ Vo
GTire lb 56 8 27'/? 27Vi 27%— Ve
GaPac .80b 201 19 42»/* 42 42%
Gillette 1.40 217 25 62% 62 623i+ V* 
Goodrh 1 109 10 29»-• 29V? 293'4+ Ve
Gdyr .88 485 12 32% 3134 313i— %
Grace 1.50 354 14 29% 27% 28%- %
GrndU .80 129 9 15% 15 15»-e—
GtA&P .80 183 16% 16% 1634+ %
GrnGt 1 31 11 25% 25V1b 25%— Vi
Greyhd 1.04 310 11 18% 18% 18'/?+ Va 
Grum .25p 104 11 10% 11 + V*
GulfO 1.50 1363 10 263 i 26»/? 26%
GulfW .64 230 10 35% 35% 35%+ %
Gulton 38 9V* 9% 93,»- %

H-L

Harrlsl 1 
Heinz 1.0 
HeleneCurt 
HershF 1.10 
HewPk .20 
Hobart 1.28 
Hmsrk .40

Howmet .70 
HuntC .16 
IlICnt 1.22 
INA 1.40a 
IngRd 2.08 
IniandStl 2 
Interco 1.28 
IBM 5.40 
IntChmN

IT&T 1.24 
Ipco .15t 
ITEC 60b

%

191 23 49 48»* 48V*— %
63 14 42 411* 42 — %
29 65 6 53i 5l’e—
43 15 24% 237* 23%— »a 
85 56 81 78 78 — 3%

3 27 70% 703 i 70%+ 1/4 
54 22 24Vo 233i 23%— % 

Hnywl 1.40 204 32 134%132% 133%+ %
HFC .86 274 16 36' e 35% 36%

41 9 13% 13% 1 y/a + »e
98 29 17 16'i 17 + V?

233 9 28ai 27% 28%+
275 10 4734 46 47%+ ' a

69 17 633« 68 68 + %
103 10 34% 33% 34’i 
35 14 50 49% 49%- Va

208 36 399 396%396%- 234|
79 18 23% 23’ b 23VB+ »/i

IHarv 1.40a 193 12 0 393e 40 + V*
IMC .40 107 14 253i 25Va 25%—
IMultlf 1.25 7 12 33V? 33’/a 33’ a— 3i
INCO 1 303 27 33V* 33 33%+ %
I Pap 1.50 237 19 41»/? ma 40’/*— %
--------------------------  1260 16 59% 593» 593i

138 50 7Va 6Va 7’a— %
18 16 37% 37 37 — %

JnMan 1.20 162 11 33% 33 33’%— V*
JohnJ .40a 170 61 129% 128%12834+ V?
JoneL 1 27 15 19% 19% 19%
Joy 1.40 47 14 36V* 36’/a 36'/?- Vs
KalsAI .50 70 33 19% 19 19»%+ Va
KaysRo .60 1 22 8 20% 19% 19%— % 
Kellogg 1.08 30 1 9 31% 31% 31% 
Kennec 1 173 10 23% 22% 23%+ Va
KerM .60 127 32 65% 64% 65%+ IV*
KimCI 1.20 HI 20 42 41% 4l%+ V?
KLM 13 37% 36% 37 — %
Kraft 1.77 96 14 50% 50 50 + %
Kresge .17 653 54 48Vi 47V4 47%— V?
Kroehl .80 14 10 26% 26V* 26V*— Va
Leasco .0 105 8 22% 22% 22%— Vi
LehPC .60 10 9 16 15% 16
LlbMcN 29 63 i 6% 6%— %
LlggM 2.50 185 11 40Ve 39% 39%— %

32 32 50% 50 50
1 3 12 21 20% 20%—
278 11 28% 283» 28V? + 'a
552 11 28% 38’a 38’e— V?
239 20 18 1 7'% 177 a
259 15 34% 34% 34’/?— %

67 12 20 19% 20 + %
151 17 57% 57 57 — %
23 11 42 41% 41%+ Va
86 28 48% 47 48 + 1%

129 15 493 a 48» i 49' *—
Trnsm .55b 381 17 18% 18V? 18»/?— 
Transstl .43 148 13 15»i 14% 14%— 

x3 33' a 3234 33 +
291 18 37% 37% 37»*
105 14 11% 10% 10%—
159 45 37% 37% 37%

Uni NV 1.69e 3 9 483a 43% 4834 +
Un Carb 2 187 16 52 51»/* 51 »/?—

274 12 41 40% 40% +
209 15 68% 67 67V*-

98 48% 48% 48%—
27 93i 9% 9%
92 12 14'.i 133i 14’4 +
58 22 11% 11'/? 11%— 

USGypS 1.60 597 10 2734 27% 27'/?+
USStl 1.60 175 12 3334 33% 33%—
UnivO 276 18 213s 20V? 20%—
UVInd 1 9 8 29 28V, 28*b—
Vorna 86 8 17% 17% 17»*— »E
WarL 1.30a 296 32 99V? 97% 99' ?+ IV*
WnUn 1.40 841 20 46% 45»/* 4638+ 1%

282 20 5V? 45% 45%
21 29 22% 22’/? 22'/?— V?
51 12 22% 22 22%-*- %
52 69 14% 14% 14%— 3a

3774 35 28% 26 26%— l3

Teledn .701 
Tenco 1.36 
Txco 1.66 
TexGfl .60 
Textr .96 
Thiok .40 
Time 1.9o 
Timkn 1.80a 
T00IR 2.30t 
TWAIr

TriC 2.27e 
TRW 1.04 
TwntC 
UALInc

UOilC 1.60 
UPacif 2 
UAir 1.80 
UnCp .70e 
UnFin Cal 
UnNuclr

7a : N Glacier 
% Nw Hosco 

N Insco 
NA Rare 
Norse 
Nrthn OE 
NON Min 
Panaca 
Pat Silv 
Peso Silv 
Phoenix 
Pr Potash 
Probe Mn 
Proto Ex 
Oue Expl 
Que Cobit 
Queenstn 
Rav/hide 
Rouyn Ex 
Roy Agas 
St Fabien 
StL Col 
St Lucie 
Safari 
Scandia 
Scimnx 
Scope

WstgEI .94 
Wheel P Stl 
White .40b 
WhteMt 
Winbaoo 
Wwth 1.20 
Xerox .84 
YngSD 30p 

(Zenith 1.40 
• Zurn .28

%

V*
Va 
»8

SiT'stack 
Silv Sum 
Slocan 
S Dufault 
Stand Gld 
Stafrd 
Torcan 
Transtere 
Twent C

6000 
1000 

36663 
1000 
2100 
500 

20 CO 
11200 
10600 
5000 
10CO 
500 
600 

9116 
17000 
1000 
1500 

50110 
6000 
1000 
2000 
100 

23000 
8500 
1345 
8000 
5500 

3000 
1000 
4000 

10000 
8000 
3500 
7500 
1000 
1000 
1000 

2000 
1000 

11000 
24600 

3000 
2000 
4100 
3833 
3800

231 12 33’ » 32' i 32’b- '/zlw,™ 9RuI
668 48 148S»146'/jl48'»— 1 i™"" gV'

22 85 11'/. 11’» II', HIM
206 24 54’i 54’,» 544»- 

37 25 214. ,0’. 20’.- 1

2000
4500
1000
2500
6700

15 14 15 +1
29»* 29 29'* —U*

675 650 675
350 335 350 + 40

13 13 13 —1
75 60 60 -10
65 55 62 -»-3
261* 23 26 +2
4»* 4'* 41? + »/?

35 35 35 -3
8 8 8 —1

25 21 25 +1
7 7 7 -1

15 15 15
23 23 23 —1

9 9 9 —1
20 20 20
12% 12'* 12% +2% '
62 62 62
• 8 8

12 12 12
33 33 33
12 12 1?
7 6< > 61? '*1
4* 4 4

39 38 3V +1
3 3 3

53 53 53 -1
40 40 40 +2
45 43 43 —2

170 150 170
470 450 465 +10

2 2 2 —1
105 90 105 +5

66 65 66
250 250 250 +11

22 22 22
9 9 9

17 16 17 +1
10 9 9 .-1

260 255 260 +1
520 510 0+0«

30 30 30 +2
90 90 90
11 11 11
79 79 79
60 60 60 +5

140 130 130 —20
10’* 10 10'* + '*

no no no +3
710 690 710 +15
37 35 37 —1
249 248 249 —1
215 215 215 -10

16 15 16 +4
4'* 4'? 4% -2

14 12»* 13'* + %
36 36 36 +4

5 5 5
3 3 3 -2
9 9 9

47 45 45 —5
100 98 100
15 15 15 —1»*
26 26 26

5Va 5V? 5'* — V?
35 35 35 -6
40 38 39 +4
35'* 34 34 —2

20 20 20
12 12 12 —3
20 3C 30
33 32 32 +2

4 4 4
24 24 24

680 680 680
2 2 2

34 33'* 33»*
64 60 60
40 3$ 40 +1
50 50 50 +3

22 22 52
25'* 25V? 25'* — V?
7 7 7 - V?

43 34 4? +7
11 Va 10’* 10»*- »*

100 98 98 —2
21 20 20 - V?
20 20 20 —4
14 13 13 *-l
25 22 22 —7
14'* 14'* 14'*

9 9 9 —1
5 4 4»/? +1

237 280 287 +2
15 14 14 —1
25 25 25 +1
27 26 26 -2
16 13 14'*—2'*
30 20 30 +1

130 120 120 +5
925 925 9?5 +10

3 3 3 —1
15 15 15 -2
8 8 8

13 13 13
35 34 35 +2

437,296
084,321

Francana 
Gr Plains 

;Gt COilsds
— 3 Huston
— 5 iHustn w 

i Inter Tech 
! Lochil

__ 4 ‘Merla E 
jMidcon 

•'! Mineral R
4000 15 14 14V* + V?Npete
705 $11% HVj 11'*+ » 1 . 9,ls

1000

2000
7500
2600

r200
5000

30 30 3G +2 Nthld
365
283

7

355
250

7

365 + 5
270 + 35

7 — 1

Numac

22 22 22 Oak wood P
9 9 9 —l»*|Paqe Pet

100 95 95—5 Pan Ocean
40 40 10 PanCdn P

950 940 950 Peruv
14 14 14 Petrol

8 8 8 Pinnacle P
$391 39V, 39% Place G
255 251 251 — 4 Ponder
300 300 300 — 5 Pevto O
186 185 ias — 1 Puma P
610 610 610 — 5 Puma P w

6 5'* 6 Ram
175 171 175 Ram r

Madeline

M-N

4252 335 320 335
Madsen 1200 55 54 55
Maiartic 500 72 72 72
Man Bar zioo 35 35 35
Martin 2COO 9 9 9
Me Adam 3000 41 40 40
Me Intvr® 2328 $44 44 44
Midrim 5000 14 14 14
Multi 12500 42 38 38
NBU Min® 1300 225 220 220
New Ath 4000 11 n 11
New Cal 4000 26 26 26
Nevvconx 600 510 495 510
N Dimens 700 34 34 34
N Gvue 22500 21 191? 19’’?
N Kelor® 1000 2* 2Vj 2'*
Newlund 6000 16 15 15'/?
Newnor 2000 6% 6’* 6V?
N Senator 2000 5 3 5
Nick Rim 2000 3 8 8
Noble 13700 200 184 191
Nor Acme 500 13 13 13
N Canada 4600 80 75 75
N Gate 12100 490 470 470
N Rock 100 100 100 100
N Beauc 2000 23 25 23

Obrien

o-z
3000 19 19 1«

Orchan 2620 430 425 425
Csisko 1000 22 22 22
Pac Coper 100 150 150 150
Pamour 820 300 295 295
Pan Centr 1716 295 290 290
Patino N V 759 $20'* 19'* 20'*
Pick Crow 1550 25 25 25
Pine Point 10.t5 $27 26»* 26'*
Placer 500 $41% 41’* 41%
Prado Exp 5900 190 18$ 165

+ 2 
+ 6

— '/? 
— 3

— 1 
-a 15

860 840 860 + 30
630 625 630 +5

6’* 6»* 6V2
$12=a 11V? 12 — %
$14% 14Va 14'* — »/e
235 235 235 — 5
325 325 325
209 205 207 +2
915 905 915 + 5
780 765 780
400 390 390 —10
142 128 140 +10
400 385 395 —10
$10% 10V? 10%

35 35 35
665 655 665
$5612 55% 56»* + V?
400 400 400 —5
$15=8 15’/8 15% — %
305 290 290 —10
330 330 330
570 555 570 +1.0

-N
SU»4 10'* 11
$34»* 34 34 — Va
815 800 810
370 355 365 +10

72 58 72 +17
61 61 61 + 1

257 247 253 - 7
96 86 96 +11
61 61 61
74 70 74+2
80 80 30

780 760 760
56 51 51-6

522 21 Vi 21% + Va
)-W
237 234 234 - 1
335 325 325 + 5
$14’/? 14=8 14%— %
$15% 15% 15»* — Va
65 60 60 — 4

132 130 132 + 4
33 32 33 +1»*
60 79 79 — 2
50 50 50

480 445 490 +35
no 107 110 + 3

61 61 61
288 230 280

12 10 10
Ranger
Scurry
Siebens
Soqepet
SDOoner
Sundale O
Total Pet

38175
1000

20675
1730G
Z?00
5270

28350
2550

10900

9600
3500
1100
380-3

850

4200
6300 $29% 28% 29% + % 

27590 $17% 161 a 17% + % 
6600 $13% 13% 13% + Vs 
2800 205 202 202
8410 66 66 66
6500 645 630 630 —15
2035 940 930 930
200 S19 18% 18% — %

Div

CP Ltd 16451 $15% 15% 15%+ %
CPL A p 2250 $11 10% 10%
Cdn Tire 50 >651? 65V? 65'/? +1V*
Cdn Tire A 2218 $63 62V? 62% — V?
C Util $1.25 185 $27V* 27V? 27»*— 3fl
C Util w 1200 520 510 510 —30
C Vickers 100 S11 11 11 — %
CWN G 4 pr 200 $11 11 11
Canron 200 $253i 25% 25% — V®
Canron pr 25 $70 70 70
' 352 56 55 5 56 +1

700 $8% 83* 8% —%
100 $8 8 8 — %

3350 $5 490 490 —22
400 160 160 160

5915 360 350 360
125 $93i 93 i 93* + %

1450 $10% 10% 10% — Va
621 $39% 39% 393/4 —1%
500 $97/e 93i 97,a + %
550 SIP.i 11% 11%

525 $13 13 13
100 $5 5 5

3050 90 80 90 +10
8175 230 210 230 + 30

21462 $24% 241* 24% + Va
640 $12% 12% 12%
300 470 465 470 +10

1600 Sll% 11% 11% — V 
1700 465 450 450 —15
1800 $6'/? 6 6»/s
6400 $173 a 16% 16% — %

600 $19% 19% 19% + %
300 60 60 60

Capit 
Cara
Carma D 
CC Yachts 
CDP Com 
Celanese 
Celanes 1 p 
CFCN 
Chrysler 
CHUM 
CHUM B 
City Sav T 
Cockfield 
Columbia 
Columbi p 
Cmnc
C Holiday I 
Compro 
Computel 
Comtech 
Conn Chm 
Con Bath 
Con Bath p 
Con Bath w 
C Bath 68 w 2C0 625 
Con Bldg 4710 230 
Con Textle 
Con Distrb 
Cons Gas 
Con Glass 
Cooper C 
Corby B 
Cornât Ind 
Corontn p 
Corp Food 
Costain R 
Cosfin R w 
Crain R L 
Crestbrk 
Crwn Life 
Crush Inti
Cygnus A 
Cygnus B

620 620 »- 5
225 230

800 450 440 440
1625 $343 i 34% 34'/*— % 
6229 $18% 181 a 18’a — la

125 $133i 1334 133i
1300 S163 a 16% 16%

2800 $21% 21 Va 21% + % 
6775 250 240 250 +15
300 215 215 215 +10
480 $5% 5% 53i — '/?
1800 $9 83 4 8%
300 380 375 375 —10

2000 $13'/? 13V* 13'/*+ V? 
200 340 340 340 —10
Zl0 $59% 59% 59%

I53i
731
732

3GO $16 
Zl33 S73 
686 $73,

153i - % 
732 
7%

D-G
500 S6V* 

6485 S39Va 
1400 $14

6 V? — % 
39’s + Va

Dawson D 
Distl Seag 
Doman I 
Dome Pete 
D Bridge 
D Citrus 
D Coal pr 
Dofasco 
Dom Glass 
Dom Store 
Domtar 
D Textie
D Textile p 50 $101 101 101 —7
Don lee M z50 $6’/a 6Va 6»'a
DR G Ltd 1400 $9 8% 8%
Dr Mc C A 1150 $11% 11% 11 Vi
Du Pont 5351 $32% 32 32% + Vi
Dustbane 100 $43e 6% 63s—%
Dylex Ltd 367 $22% 22% 22%+%
Dylex L A 3650 S2234 22% 22%+ %
E-L Fin 
E-L Fin w 
Electro K

6V*
39
13 Va 13% — Va

18O0 $43»/* 43»/2 43V* — %
530 $33 32»/? 33 + %

1600 $1312 13 1312
320 $35 343 2 35

1905 $29 28% 28% — Ve
200 513 13 13 + V?

1850 $14% 14 14 — %
10882 $18% 18 18% + Va
6695 $9'/? 9% 9% — V8

valeurs
Ch

ventes Haut Bas Ferm. net

McGraw H 
McLaghln 
McLag* w 
MEPC 
MEPC w 
Mercantil 
Met Stores 
Met Stors p

MICC 
Microsysf 
Micrsys w 
Milt Bric< 
MLW Wo. 
Moffat 
Molson A 
Molson B 
Mnt Trst 
Moore 
Morse A 
MTS Inter 
Murphy 
Murriît P 
NaChrs' I 
Nat Drug 
N Hees Ent 
Nat Sea A 
Nat Trust 
Neonex 
NB Tel 
NB Tel A p

500 $6V? 6»/* 6V2
1300 $16% 16 16 — ».%

150 900 500 VOO
200 $9 9 9

7700 375 355 375 +15
2876 $24 23»/? 233i — V?

600 $23% 23% 23% — %
325 $18 18 18

Met Sir 67 p 175 $18 18 18
Met Trust 330 S22V* 22 22

500 S3 IV* 31 31V* + 1$
7712 $10+3 10 10 — .'*4
2300 525 505 505 —5
400 450 450 450
250 $16% 16% 16’2 + M

1050 SI232 12»/* 12%
6540 $29% 29V* 29% + '4

250 $29% 29% 293 a + V®
925 520 19V? 19V* — 1

15347 $51% 50V* 51 Ve + =4
600 $11 11 11

2300 70 67 70
450 S9»,* 9% 9%
100 370 370 370 — S

3900 $6 5% 5% — \%
Z80 $6% 6% 6%
700 265 250 250 —13
600 $9% 9% 9% + %
686 $47 46V? 46V? — Va

4110 490 485 485 — 5
300 $15’/? 153b 151* h %
100 $2012 20».2 2012

N Provld D 6000 27 25 27
Nfld LP 880 $13% 1332 1332
Nfld Tel A 150 $19% 19% 19%
Niag Struc 1050 $13% 12=4 12=4 — 1%
Noma Ind 100 $9 9 9
Noranda 5101 $40% 39% 39% — »%
Nordair L 700 $6% 6 6 — »»
Nor Ctl G 7819 $12% 12 17% — »•■
Nor Ctl Bp 850 S26 25»/* 25Va — %
Nor Ct 150 p 1100 $25% 25 2512 — ’•
Nor Ctl w 225 485 475 475 —20
NS Savngs z25 $23 23 23
Nowsco W 200 $10% 10% 10%
NSI M 251G0 $10% 7V* 8’a—7%
NuWest D 250 S9V? 91* 9V?
NWL Fin 1213 290 780 280 — I

o-s
Ocdentl Pt 2085 S!2V'« 11V, 11’i-» 
Oceanus I Z65 105 105 105
Oil Patch 3275 250 220 225
Okanagan 200 $12Vfe 12 12 -r Vx
Ontario Tr 600 $10'/« lOVi 10V4 + Va
Orlando R 2300 S11H 11 11 — H
OSF Ind 6008 SICM 10’/. 10V. + V.
Oshawa A 2765 iW/t lO’/z 10W V >4
Oshawa w 1262 95 90 95 +5
Overlnd 2 p 700 320 315 315
Pac Pete 1959 524 43V4 23V, — -•»
Pac west A 900 S12'/j 12Vo UVi + V»
Pancan a I 1300 305 295 300
Paragon 200 300 330 300 +25
Peel Elder 300 S254i 25'/z 25'/z
Peerless 1900 S127/a 12’/. 12Ve + 14
Pcmb A 20500 SÔV» 6 6 — V.
Pemb Dp 25 S26’/2 26V2 26' ', —
Penningtn 300 S107* 101» 10V.— V, 
PC Jwl A 811 526V. 25’i 25’, — ’» .
PDept S 18225 S19 17’, 18’/a + 7. .
Petrofina 313 S2Pi 271» 272»_ °» 
Phillips Cb 150 513',. 13’i 13'/2 — '.i
Pitt Eng C 1600 *11 VS 11'/. 11'+

1900 $12’’« 12 12'/»+ VsjPow Corp 2081 S13S» 13'. 2 13'+—'+
813 235 225 225 ' Pow Crp pr 230 S32 31'+ 31’A — H
100 305 305 305 + 5 Pow C 5 pr 200 $12 12 12

INDICES À LA BOURSE DE TORONTO

Tr Can Res 6000 160 155 155 — 5
U Canso 8300 690 680 685 + 5
Un Reef P 1500 15 15 15
Ulster Pet 3550 113 112 T12
Voyager P 950 745 740 745 + 5
Weco Dev 600 220 220 220 — 5
W Dec 21370 650 630 650 + 20

INDUSTRIELLES

— 1

/es devises
PAR
LA BANQUE CANADIENNE NA T10 N ALE

v? i
2 Abitibi 

Acklands 
Acres Ltd 

8 Acres A pr 
, , ; Acres wt 
+ J A.G.F.M 

Agra Ind 
_ j [Ahed M

Alta Nat 
Alcan 
Alcan pr 
Algo Cent 
Algoma St 
Alyon
Allarco Dv 
Alliance B 
Alpa Ind 
Almin 2p 
Andres W 
Anglo-cn 
Anglo-c pr 
Ang CT 4’* 
Ang CT 290 
Ang CT 315 
Aqutin 
Argus 
Args 250 p 
Args 260 P 
Argus C pr 
Asbestos

Var. 13 dec.
ind.

-0.81
Aur.

-2.29
Mei.

-0.26
Pel.

-1.57
Clôt. 13 déc. 218.47 183.46 83.58 274.99
Haut. 72 219.88 229.26 98.68 277.45
Bas. 72 181.66 140.58 ' 79 15 209.19
Haut. 71 188.94 202.66 103.01 242.60
Bas. 71 158.33 132.40 67.86 180.30

Electro ltd 
Emco 
Erie D 
Erie D A 
Exquisite 
Fairview 
Falcon 
Fed Diver 
Fed Grain 
Fields S 
Finning T 
F City Fin 
Fleet Mfg 
Fcodex S 
Ford USA 
F Seasons 
F Sea A pr 
F beason w 
Fraser 
Gaz Metr

3325 $19% 19% 19%+%iPre Cable 825 $18% 181* 1834 
660 470 470 470 Price Com 4193 $13% 13% 13V,Z8 58V. 8'/. 8V» . | Prov B Can 635 $1672 !£. ^

150 $5% 5% 5%

500 $14 
200 SI 6 

2150 195 
2145 $11 

Z20 $76 
2300 S9» u

— Vi

— V®

— 5
— 5 
—10

Afr. du Sud
Allemagne
Angleterre
Argentine
Australie
Autriche
Belgiqu®
Brésil
Danemark
Espagne
France
France
Holland®
Italie
Japon
/Yexiaue
Etats-Unis
Norvège
N.-Zéland®
Suède
Suisse

A-B
2657 $10’/* 10% 10%

225 $12% 12% 12%
49.15 $191* 18=4 19%+ % | Gerin 1st p

740 S47% 46% 46% — % Gesco Dis
7743 490 450 480 + 30
1225 $7 6% 6% — Va
1200 $14% 14% 14V* + 4a
1100 330 310 330 +5

Alta Gas A 8029 $16= s 16’a 16%
Alta gas p 100 $72 72 72

600 S22 211* 22
4987 $23’* 23 231 a — V?
575 $24=4 24’* 24V? — Va
790 $11% 11*/a II Va

8335 $12% 12V? 12Va%
200 485 485 485 +10

1400 56Va 6 6 — »/•
4230 $9’* 9’/4 9 V*
3000 $13% 13=b 13%— Va
310 $37 36=4 36%

2020 $40 38 40 +2
200 $7% 7% 7%
Z25 $14% 14% 14» 4
295 $291* 29V* 29»* + V*
100 $37Va 37 37 —1
100 $40 40 40 + Va

10160 $26% 26 26%-%h Grmjo
200 $18% 18% 18% - % Hem T?

25 $31% 31% 31% + •
60 $33»/? 33’/a 33’/?

100 $13’/? 131* 13V?
3400 $16% 16»/4 16»/4

8%
600 $6% 6»/4 614 + Va
100 385 385 385 +10

3248 S15»/a 15’/? 15V* + Va 
3019 $60 58V? 58V?—1’/?
300 95 95 95 —5

2015 $8% .8»/? 8% + Va
1900 $18% 16% 18%

14 14
16 16 

190 195
10% 11 
76 76
9 9 i- Vt

500 512’/? 12V* 12»*
180 555 555 555 —15
400 S161* 16V? 16V?

806 S5’/a 5’a 5’a
Gaz M 63w 1500 35 34 35 +5
Gdn Mang 400 S7% 7% 7s8— %
Gen Distrb 625 $33% 33% 33% — %
GMC 516 S81V? 80% 81V* — =4
Genstar L 2707 $16% 16V? 16=4 — %

’a Gnstar L w 2200 630 610 620 —10
‘ ' - 300 $9»* 9V? 9»* — Va

1000 $7% 7=i 7=4 — »-4
227 $12% 12% 12=4— % 

1700 170 165 170 +5
425 305 305 305 +5
850 $8’/a 8= à 8% — %
200 $37 3/ 37
400 $8% 8% 8%

1930 $18% 18»/4 18% — V*
1O0 350 350 350
500 $23’* 231* 23»*

14925 $9’/? 8% 9» i + Vt
35 $75V? 75’ ? 75V* — s® 

700 $61* 61* 6»/?— %
55-10 $6% 6 6 — Va

700 125 125 125 — 5
823 $23% 23»* 23%
800 $20 19=4 20 + 1

1000 $20 20 20 +1
25 $95 95 95 +3

685 $15% 15% 15=% — %
6005 $391* 38% 39 Va + %

Glendale 
Glengair 
Glcng B p 
Gold Crest 
Graft G 
Greb I B 
GL Paper 
GL Pap w 
GL Power 
G N Cap 
Gt W Life 
Gt West S 
Grey G 
Greyhnd C 
Greyhnd 
GSW Cl A 
G SW Cl B 
GSW C pr 
Guar Trst 
Gulf Can

H-L

Q Brdcast 
Quinte C 
Quinte A 
Rank Org 
Readers D 
Realty C A 
Reed Oslr 
Reitman 
Reitman A 
Revelstk 
Rileys D 
R Little 
Rothman 
Rothmn vv 
Rofhm A p 
Rothm 2p 
Royal fcnk 
Royal Trst 
Russel A 
StL Cem A 
StL Corp 
St Maur 
Sandv.ell
Sayvette __
Schneid b p 1400 $13 
Scinlrex 300 155 
Scot York 
Scot Lasal 
Scot Mis pr 
Scoffs 
Secur Car»
Selkirk A 
Shaw Pipa 
Shell A 
Shepherd 
Shully's 
Silverwd A 
Silverwd b 
Simpsons 
Simpson S 
Sklar M 
Sklar w 
Skyline H 
Slater Stl 
Slater B pr 
Slat w Can 
Southam

2070

DECEMBRB 1972 Ashland C 
Ashland pr

3916
500

$14%
$30

14%
29=4

14%
30

R and 1.2916 Atco Ind 1400 $13% 13% 13%
D. Mark .3170 Atl Sugar 1750 S5% 5% 5%
Livr® 2.3359 AM Sug A 225 $15 14% 15
Peso .1019 Ail Sug w 1100 no 110 110
Dollar 1.1914 Auto El 1000 $9=4 91* 9=4
Schilling .0136 Auto Hard Z25 SI? 12 12
Franc .0226 Bad Boy 250 $16% 161* 16» 4
Cruzeiro N. .1660 Bk Mtl 25080 $22 21»* 21%
Couronna .1461 Bank N S 3U8 $39 37% 38
Peseta .0)60 b Cdn Nat 229C SIW'a 161? 16 V?
Franc ETR 1969 Bathst p 500 $12% 12»? 12%
Franc FIN .1969 Baton B 2700 $13 12=4 12%
Florin .3CSS Bay Mills 100 S7»* 7»? 7V?
Lire .001714 Beavr Eng z25 S6% 6% 6%
Yen .003329 Becker B p 4 CO S9% 9% 914
Peso .080? Beldng w 1000 120 110 110

— * s
+ Va
+ Va

Ham Tr 
Hardee 
Hard Carp 
Harlequin 
Harveys F 
H Wood A 
HWood B 
Hawker S 
Hays Dna 

i Hedway C 
[Home A 
J Home 3 
Horne Pit 
H Bramor 
Hoden DH 
Hudson

200 $15% 15% 15%-’41 Spar Aero 
500 $18% 18% 18%—%|Stafford 

5192 105 105 105 St Brodcst
200 $25»/? 25 25 — V?' St Paving

Dollar
Couronn®
Dollar
Couronne
Franc

.99 25/32 
.1526 

1.2035 
.2111 
.2643

titres
au comptoir
MERCREDI LB 13 DECEMBRE 1972

Litton .321 
Lock A

533 14Va 13»/? 13=4-
110 9 9% 9’/a 9»/?—

»/?

Total des ventes j 16,540,000.

AMERICAINE
PAR LA PRESSE CANADIENNE

MERCREDI, 13 DECEMBRE .972

Valeurs
Ch

Ventes Haut Bas Ferm. net

Amco In 50 7 5% 5»/* 5’*— »/a
Barnes E 5 8»/? 8% 8»*
Brascan lb 105 5 22 21 = 4 21% 
CampCh I
Creole 2.20a 60 9 16»/4 15% 16 — % 
CwnCP 1.18t 14 88 24% 24 2 
Dome Pet 82 42 44 43»<i 43»*- 
Dynalec ,15t 31 25 4% 4»/4 4%-
FlltDyn .Ole 47 22 24% 24»/4 24=*- 
Hofmlnd 6 9 2% 2% 2%
Hyq F 1.451 41 8 25 23=2 25 + IVa
ImpOII ,60a 192 42 46% 46»/4 46%

V*

PeelEILOLX « 1 IU y yV2 y1/?— >/4
Loews 1.12a 33 14 51»* SI Va 51»/4— Va i J,,E P' »"c
LTV 218 10% 101* 10% +
LuknStl ,55c 47 14 32% 31=2 31=2—

M-N
Masy 216 16 48 47»* 47%+
Mgnvx î.2t) 193 18 29% 29% 29% +
Manpow .72 62 18 29’ a 28»* 28’/?—
Morcor .80 278 14 28% 28% 28=*-
Ma|îM 1.15 95 8 ’9=2 19’*' 19%—

Plantlnd 
ScurryRain 
Syntex .40 
Telefl .86» 
UnAsb .07 
Venin 20b 
WorkWr .60 
WrHarg

6 27 25% 25% 25=2 + 
12 14 23% 23% 23% + 
20 15 8=4 0% 8 Ve-
IS 65 17’2 16% 17 + 

209 26 80% 79 79%—
11 11 27% 27»,• 27’1

Industrielles : 
Mines • Petrol 

Volume : 1,321,617

(PC) — Les arrivages étalent peu 
nombreux, la demande faible, et les 
prix réguliers, aux marchés de Mont­
réal, mercredi.

Arrivages : bCtes à cornes, 155 voaux, 
un porc ct 76 moutons et agneaux.

Les bouvillons de choix se vendaient 
de $37.50 8 $39.25; les bons, de $35.75 8 
$36.75; les moyens, de $34 à $35.50; les 
communs, de $29 à $33.50.

Les taures de choix ont rapporté de 
$30 è $43; les bonnes, $78.75; les 
moyennes, do $27 à $28; et les commu­
nes, da $23 é $26.50.

Les vacher se vendaient de $27 h 
$28.50; les moyennes, de $25 à $26.75; 
les communes, de $23 à $24.75; et pour 
la mise en conserva et à la charcuterie, 
de $20 à $22.75.

Les taureaux valaient de $30.25 8 
$33.25; les moyens et les communs, de 

%i $26.25 6 $28.50.
59 5 3 11-16 3»* 3'/?— Va Les veaux se vendaient de $50 A $60;

5 12 16% 16% 16=4 f lai les moyens, de S44 i $49.59; les com-
6 8 12% 12=4 12=4— ».4 muns, de $28 à S43; et les veaux d'éle-

31 % % Va î vage, de $30 à $69.
--------  ; Les agneaux se vendaient t $39 le W?st Âllenbee

cent livres. .................. "

Valeurs

AGF Special 
Alberta East 
Angélus Pote 
Angelua Pete 
Auscan 
Aztec
Bodi Gard
Cessland
Charlor
Chibex
Eden Ind
Cons Comp Spec
Cons D L P
Cons North Exp
Cumex
Cuvier
Datai i ne
Dalhousie
Dorai Mining
East Prov Air
East Pr Air Pr
Eden Ind
Elect Assoc
Europa
G B Fontaine
Fort Norman
Golden Age
A L Green
Hammond
Hartland
Henninger
Home Smith wt*
Hughes Tool
Int Life
Int Video
Lassie Red Lk
Louisbourg
Mayfield Expl
Medipak
Mns Coppernlc
Modem Plastic
Modem PI wt*
Moreland
Mult Access
Naganta
Purha'MInes
Rancherla Mng
Revenur Prop
Russell Hold
Santa Maria
Sensormatic
Somed
Somex
Tele Capital 
Treco Inc 
Unt Gerninl Re* 
Unity Bank 
V.'arrlngton

Ventes Haut Bas

%• Total des ventes ; 3,930,000. 1 West Intl Expl

509
1000
3000
5000
4Û00
2000
2500
1150

13000
4500
2000

100
500

70000
11000
20800

1200
2000
6500

2GG
254

2250
100

19000
1000

100
1000
5900

500
7550

100
300

3575
900

7600
2000

13000
1000
500

9000
1100
1000
1000
800

3250
47000
10000
4400
1000
5000
9100
4000
2750
1100
7100

21650
2400
700

2000
1800

360
$81*

8
9

39
15

185
150

.15
57
90

350
75
19
65
26
S5%
17
2

S6
$ 15 Va 
105

360
8»*
8
8

39 
15

162»*
145

40 
54 
90

350
75
19
57
22

5Va
17

6
14%
90

462V* 462»/? 
70 50
33 

405 
5

$6 
155 
145 
$5%

150 
$36»* 3360 
$29 28

33
405

5
5V*

155
98

SZ’a
150

101
S

19
5

57
18
$5

200

100
5

15 
5

57
16 
5

200
312»* 310 
$9% 9%
17
16

1
97
79
40

175
52
87
$9%
$53*
39
$7%
$9
40 

125

1/
16

1
97
75
38 

155
51 
67 

8»'4
5’a

39 
7% 
8=

34
120

Bell Canad 7727 $45 44=% 45
Bell A pr 174 $50»* 50’/4 50V? + %
Bell B pr 1320 $52% 52 52
Biltmore A 500 $5% 5% 5%
Biltmore B 203 $5V* 5»* 5»/?
Black P 400 $8% 8% 8% — Va
Block B 30200 305 295 300 —5
Bomac A 100 S6'* 6’* 6'* + Vi
Bombrder 100 $7»/? 7»/* 7'*
Bovis Cor 7600 210 205 205
Bow Valy 1405 S43% 43 43 — %
Bow Vly pr 500 $14»,? 14»* 14»* — % 
Bow-m pr 60 $35 35 35
BP Can 12000 $17% 17»* 17'*—»* 
BP Can A z5 $68'* 68V? 68'/? 
Bralor Res 4Û50 290 265 280 +15
Bramalea 1915 465 455 465 + 5
Bramai w 100 305 305 305 —15
Brascan 3419 $21% 21% 21=2— '/a 
Bright 600 $24 23=2 24 + »/?
Brinco 10951 $5% 5'/? 5'*»— %
BC Forest 200 $21% 21% 21%+ 'a
BC Sugar 350 522% 22=2 22=2 + V»
BC Sugar p z70 $15» 4 15»* 15»*
BC Phone " "*
BCPh 4»* p 
BCPh 4% p 
BCPh 1956 
BCPh 5=2 p 
BCPh 5.15 
BCPh 6.80 
BCP 7.04 p 
Budd Auto 
Budd A w 
Burns Fds 
Bushneil

405 $58»* 58 58 — V?
70 $55=* 55=* 55% —1=*

ZlO S57 57 57
Z5 $61 61 61

ZlO $72 72 72
90 $65 65 65 + Va

240 S21 = i 21% 213i 
505 $22'/a 22'* 22'/4 — %

3560 $16% 16'* 16% + 3 B Keeorit’e “b 
men < 1 it,, in?, ht. 4. 1+ ™.pnl5 P1060 $11% 10% ll=a + V* 

100 $18=2 18=2 18=2— '* 
100 $9 9 9

C
3040 $12'* l?'7® 12% — Vt 

Cad Dev b p 530 $22'/4~22»* 22%
CAE Ind 3450 $10»/® 10 10

2460 $28 27% 27% — %
200 $82% 81 82% +2% 
4900 240 235 240 +10
500 $11»* 11'* 11%

7525 $8% 7=4 7% — »*
1795 $27 26% 27 + V.
152 $56»* 56 56»* — Va
858 $19% 19»* 19% + Va

1000 $32 32 32
Can Malt p 3650 89 86 86 —3
C Packrs 600 $22'* 22'* 22»/4 — %
C Perm 15950 $25 24% 24% + %
CSL pr 1090 $5 5 5 +10
Cdn Brew 3840 $5% 5»* 5’* — V®
C Drew Ap 170 $28 28 28

“ 340 $32'* 32% 32'* — %
1885 $19% 18'* 18=i — % 

970 570 560 560
400 $7% 7»* 7%+ »*
1050 80 78 79 +3
1040 $13'* 13»* 13'*+ »*

200 325 325 325 + 20
2650 $31 31 31

Z10 $19% 19=4 19%
11684 $8 Va 8% 8=/4 — '/a

2850 $12»* 12»/a 12'*— Va
100 $14% 14Va 14Va + »/®

C lmp Bank 6452 $30% 30'* 30V?—»* 
C Ind Gas 5896 $11% 11»'® 11’*
CIL 1505 $16 153,i 16
C Interurb • 325 220 220 220
C Intrurb p 1950 $10»* 10 10
C Manoir 620 395 390 390
C Marconi 450 $5 5 5
C Ocdental 2027 $11 »4 10% 11

Cad Dev

Calgary P 
Calgry P p 
Calvrt Die 
Cambrldg 
Campeau 
CD Sugar 
Can Cem L 
C Cem L p 
Can Malt

C 6r*w Bp 
C Coblesy 
C Cable w 
Cdn Can A 
C Curtis 
Cdn Equty 
C Found 
CGE pr 
CG Sec A 
C Gldle 
C Hydr 
C Hydr pr

—40

CP Inve pr 1610 $24’/4 24»/4 24’/4 — %,Morkel F
CP Inve w 5545 245 240

H
24Û

3200 SI 4»/? 14'* 14»*
5005 115 115 115

100 135 135 135 + 25
100 30 30 30 +10

5100 400 395 395 — 5
352 $11% 111? 11'?+ lï
825 465 430 430 —35

3480 $42% 42'a 42=3— 'a
200 $40=4 40=4 40=4 + »/4

6667 360 350 360 +10
500 S7'* 7 7 — Vi
300 $6='4 6% 6% — Va

13145 $18=4 lô» 2 18»* + »,4
HB Oil Gas 4790 $55’/? 55% 55’/?+ Va
H B Oil G pr 50 $57*/? 57»* 57’*
Huron Eri 430 $341'? 34’a 34’s— %
Husky Oil 9537 S19 18=4 18=i — »/i
Husky A pr zlO S42 42 42
Husky B pr 100 $42»* 42% 42’À

“ 624 540 525 525 —25
770 680 675 675 —15

2413 520»* 20 20 — %
Z20 8-tO 840 840
235 $27% 27% 27%
600 SS»* 5»* 5»/? — Va

16624 $46’/? 46»'4 46’i — »3
300 $14% 14% 14%—»*
510 $13 13 13
300 $19= i 19'* 19'* + Va
225 $11 Va 11% 11%

3500 $9% 9»* 9% — Ai
Inter C A w 800 555 550 555
Infer C B w 100 555 555 555 —45
Intrmetco 5400 400 390 395 —15

83 $. '7 393'* 393'* —3%
16974 $33'* 33 33'*
6135 $24% 24% 24'* — Vt 

100 $18'* 18'* 18'*
2500 300 290 290 —10
2566 $28% 28% 28%
2900 $121? 12'* 12% — Va
5924 $15=i 15'* 154® — Va

455 5ÎÏ% îî»* Ill
8355 S117a 11% 1P4 + '* 
550 $24% 24V? 24'* — Va 
778 $14'* 14% 14'* + Va 

2550 190 1/0 190 + 25
970 400 400 400 — 5

2700 210 205 210 + 5
3970 S12% 12 12 — Va

300 $10'* 10 10
225 $141 a 14'a l4'é— %

2600 $8 7Va 7% — Va
100 -ill 11 11
430 $10»* 10% 10'/? + V?
-ISO $19% 19% 19%
605 910 900 900

2598 $30»* 29% 29% — V? 
400 $31 31 31 — '*

3561 $16'* 16 16'/? + '*
50 $48 48 48 +2

Lailaw Bp 200 $14'* 14»* 14'* + Va 
LOnr Cem 2033 340 325 340 +5
Laura Sec z50 $11% 11% 11%
Leu Fin 1439 $12'* 12% 12'* + %
Lau Fn 6'* z5 $16 16 16
Leigh Inst 3560 $10»* 10 10

325 $17Va 17% 17% — % 
100 $6 6 6
600 45 40 45 +5
400 $17 17 17
200 712'* 12 12
696 810 800 800 —10

1950 $6% 6'* 6'* — Va
2475 $6% 6Va 6'* — %

ZlO $31'* 31'* 31'*
300 $19% 19% 19%
550 $20% 20'* 0’* — »/4

14805 460 420 460 + 40
200 $13’* 13'* 13'* + Va

M-N
Maclarn A 200 $19% 19% 19% + Va
Mclan H A 5915 $15% 15»* 15% — Ve
MH Cable 960 $18'* 18 18 -2’*

1416 $25 24'* 24= i
760 $9% 9% 9=a — a*

1900 97 95 97 +2
200 $8'i 8% 8’ 4

1900 $13=4 13V? 13V? — % 
100 230 230 230 -10
300 $18'* 18»* 18V? 

z7 $23’a 23% 23%
1275 $8% 8% 8%

610 $10% 10 10% — %| 
Mass-Fer 5344 $18=4 18»* 18%—%

Husky D w 
Husky E w 
I AC
I AC w 
Imasco 
lmp Gen 
lmp O 
Indal Can 
Indusmin 
Inglis
Inland Gas 
Inter-Clty

IBM 
Inco
Int UNI 
Interpool 
Int Div 
Intpr Pipe 
Int Pipe w 
Ipsco
tnv C.~wwp 
Inv Grp A 
Inv Grp 5 p 
Irwln Toy 
ITL Ind 
IWC Corn 
Kaiser Re 
Kaps Tran 
Keen Ind

Stelco 
Steinbg A 
Stuart Hs

500 150 1.0 150 -MO
■tOO 150 140 150 -MO

3605 $23'/i 23 23',i — >A
750 530'/. 30 30' » + li
100 SIR. V. '*

3900 $1194 ni, HVj + li 
250 $17 17 17

1671 SIS’l 15’i 15’4
525 $7’i 7'/. 79, -j- ft
500 210 210 210 ’
100 $4 6 4

1550 515’» 15’i ,57/, _
1770 350 345 345 —10
100 S879i 87’2 8744

1275 $19 189. 19 + l4
4844 $3494 34 3444 — l.
1075 $51 51 51 + t‘
690 $1294 1 2'/. 129,
200 $47 47 47 + 7,
Z14 $19 19 19

I16C0 110 105 105
100 345 345 345 -i- «
Z50 $544 5’î 55,

1249 13 -r >4
150 155 -10

$694 6Vz 69a — '4 
200 490 490 490 -r 5
100 $15 15 15
300 $2194 21'/. 2194 9- '4 

4800 68 62 68 - 2
342 $12'4 12',4 12’/» + l*
700 $13',i 13V, 1395

2702 $5794 57'/, 57’4 + t»
950 $8 8 8
300 305 305 305

2915 $14 1314 14 + t*
215 $14’,4 14V. 14V.

1932 $30’/. 2994 299,4- TA
486 $47' 4 47 47 — 14

8250 599 » 894 9 — 94
700 630 400 400 —25
250 $7 7 7
335 $135» 1394 1354— t*
100 $14V5 14V4 149,-34 
275 $16 16 16 — 94

1930 $30V, 30V. 3054 + 1,4 
800 435 425 430
600 350 340 350 +23

2060 $1354 13 13 — 14
1075 S 7’, 7.', 7 y, — i,
3491 $3424 34H 34H — 54 
250 $27’, 2+>4 2424 —l’f 
450 $794 72, 744 + 54

Tamblyn 
Tancord p 
Teledyne 
Texaco 
Texaco I

Thoms N T 
Thom Box 
Thom Nés

+ 2

+ 10 
+ 34

Kelly O A 
Kelsey H 
Kenting 
Koltler 
Koffler w 
Labatt 
Labatt pr 
Laldlaw M 
Lailaw A p

Leons Frn 
Levy A pr 
l ife Inv w 
Lincoln Tr 
Llvlngslo 
Llvlnq w 
Lob Co A 
Lob Co B 
Lob Co pr 
Lob G A pr 
Lob G B pr 
Loeb M 
Logislec C

MB Lld 
Magna El 
Magnates 
Maher pr 
Malslin I

— 94|Ma|or H O 
.-10 iM Lf MIIU
— ’jiMoritlme 
+ i*;Markboro

T-Z
3750 $25 2295 25
1000 240 240 240
100 435 435 435
485 $57 56 57 . _

— 50 $3814 38V. 38V. + 54
Î£2a5,-£,U 1 2855 S,77/« 17’i, 1724 _ 1*
Thd CGIp_ zlO $3255 32V, 3254

100 320 320 320 + S
100 415 415 415 + 5

- 2725 5132» 13'/» 1354 — 5»
Thom N pr Z20 S4744 472» 47,,
Toroniont 1400 270 270 270
Tor Dm BK 3222 $34'/. 34 34'i + *4
TD Bk r 38256 79 75 76 — 1
TD RII un 5779 $32 3H4 32 +14
Tor Star B 251 $7255 7255 725,
Traders A 2755 $339» 23 23 — 'A
Traders B 1450 $21 20 21 +94
Traders 5 p z23 $25 25 25
Trader A p 200 $25 25 25
Trader Bp 100 $28'/, 28'/, 28'/, — >*
Trader 64 w z40 $10’4 10>4 103.
Trader 69 w 150 $1194 lin lm
Transalr 1400 320 315 37o'
Trnsalr w 2000 115 110 110
Tr C Glass 1200 $10'/» 10 10 — ta
Tr Can PL 6666 $449» 4454 44'/. — si
Tr Can PI p 70 $40 40 40
Tr Can A pr 120 S82'4 82'/» 6254 — >4
Tr Can C pr 2170 $557/, 55 55 _
Tr Can P w 860 $12 1194 11’4— '/.
Trans Mt 1536 $23'/. 23 23 — 94
Travlway 3200 $794 755 755—'i
Trimac 525 $12 lm lin
Trizec Crp z40 $189» 18H 18’,
Trizec w 4500 58 58 58 —1
Turbo R 500 155 155 155 — 5
Unlcorp F 200 250 240 240 +5
Un Carbld z!40 $169» 16 16
U Gas 11730 $1294 129» 1294 + 54
UGas B pr zlO $39”, 39’/, 39V,
Union Oil 325 $19'/, 19'/» 19'/» — 14
U Cdn Shar 200 $1394 1394 1394— '4 
U Corp B 275 $17 17 17
Un Fn Mgt 600 485 485 485 — 5
Un Tire 3700 275 260 260 —10
Uni Trust 2475 $1154 1154 11?» + 14 
U Sections 400 $8 8 8
Van Der 5675 S1U4 11 lly»
van Ness 700 60 57 57
Versatd 400 $9 y 9
Venpower 1000 115 115 115 — J
Versatile 200 S6 6 6
Versait A 1100 $6 594 5n — '4
Vie G Tr 225 $32',4 321» 3254 
Vlllcentre 300 $654 654 65,— U
Vulcan Ind 150 $14 14 14
walex 325 $1194 1154 lin
Wainoco O 150 $7a4 794 794 + '»
Walk GW 4560 $51'4 50V, 51 +14
WCI Can 5500 $19'/» 1954 1954
Weldwod 1300 *1454 1 4 14 — 14
Wstburne 1750 $1694 16 -S'4— 14
Wbur A p 775 $50 49'4 50 +54
Wburn wt 500 $11'/» Il 11
Wcoast Pt 5000 $10'/. 10 10 — 54
W Pel A p 300 $3054 3054 30V4 — 54
Westc’st 1410 $23 2294 27’4 — 54
Wcoast W 7550 450 435 440 —10
Wesleel 100 $25'/. 2554 2554 — H
W Beast 12500 $1354 1354 1354
W Bcas A p 25 $41'/. 41'A 41'/. —154
W Cdn Seed 1600 $7'4 7V» 754
W Realt 10250 $8'/, 8'/. 854 — '4
W Realty w 1700 335 330 335 + S
WSuppls A 300 $20'/. 1994 1994 — <4
Westnhse 240 $26’4 2654 26V, — 34
Weston 620 $1954 1 994 19’4 — 14
Wstn 4'/zp Z9 $6554 65'/» 65”.
White Pas 1925 $12'/» 12 1254 — >4
Whonok A 650 $19 19 19
Wiley 011 766 $22 22 22
Wlx Corp 200 $754 7 54 754
Wood Alex 10O 360 360 360 +1*
Wcodwd A 3750 $303» 3094 3034
Zapan C 200 $32>» 329 » 32’» + >4
Zellers 650 $195, 1994 195»+’»
Zenith 1900 275 27J 275

Total des ventes t 2.49MM.

I
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dividendes
MERCREDI, 13 DECEMBRE H72

TAUX PAIEMENT ENR6<5.
Apache Corp. 0.08 tr 31-01-73 29-12-72
Apache Corp. 5ea de l'action 31-01-73 29-12-72
Brunswick Corp. 0.06 tr 09-02-73 29-12-72
Cambridge Leaseholds 0.06 s. 2S-01-73 11-01-73
City-Investing 0.13V? tr 01-02-73 04-01-73
Cockfield Brown 0.12 V? tr 29-12-72 18-12-72
C.R. Bard 0.03H tr 26-01-73 12-01-73
C.R. Bard (spécial) 0.02V? 26-01-73 12-01-73
Crush Internationa! ' 0.08 tr 15-01-73 29-12-72
Emco Ltd. 0.05 tr 31-01-73 22-12-72
Hygrade Food Stock . 53o de •'action 01-02-73 12-01-73
MCA 0.16 tr 11-01-73 27-12-72
MPB 0.03 tr 19-01-73 05-01-73
Penns. Real Estate Invest. Trust 0.50 s. 15-02-73 31-01-73
Readers Digest Assoc. (Canada) 0.20 tr 29-12-72 20-12-72
Reece CorD. 0.18'/? tr 10-01-73 27-12-72
Recce Corp. (special) 0.13'. 10-01-73 27-12-72
Rcx-Noreco 2ei de faction 29-01-73 15-01-73
SOO Line $1.00 25-01-73 01-01-73
Veeco Instruments 0.06 tr 09-01-73 26-12-72
Dominion Dairies 0.40 tr 15-01-73 29-12-72
Oominion Dairies (spécial) 0.40 15-01-73 29-12-72
Exquisite Form Brassiere ("A" pr) 0.15 02-01-73 21-12-72
Standard Broadcasting Ltd. 0.10 10-01-73 20-12-72

CARRIERES et PROFESSIONS

les obligations PAR U DA
ET RICHARDSON SECURITIES

GOUVERNEMENT OU CANADA
Achat Vente

5 1er oct. 1973 9934 100T'2
I'm 1er juin 19/6 91V? 92 V?

5 1er avril 1974 100 100 V?
5»2 1er oct. 1975 102’.i 103’/a
7Va 1er sept. 1977 103 V? 105
6' -: 1er avril 1975 100 1003,4
3j4 1er janvier 1?7£ 38 90
6» ? 1er juin 1979 99 Va 101
314 1er octobre 1979 81V? 83
6».-4 1er avril I960 98 100
4'? 1er septembre 1983 83V? 85
6^4 1er octobre 1995 91V2 93V?
3’ a. 15 mars 1998 59 61
CN 4, 1er février 1981 82 84

N 534, 15 janvier 1985
PROVINCIALES

88 90

Alu. 6’'a mars 1939-91 86 81
A.G. Tel 7’.- 15 dec 1991-87 9634 97’.?
A/V.FC 8 nov. 1 1974 102 Va 103V?
Alb. 77», oct. 15 
Ont. H. 7 sept 18

1991 100 10034
1992-88 92 93

Sask. 83,4, dec. 1 1990 106 Va 107»/?
Ont. H. 9 juin 30 1995-90 109 110
P.N.B. 7=4, 1 mars 1996-94 96’/? 97V?
Que. H. 8Vi, 8nov 1996-93 101V? 102 Va
.N, 8 V», 15 dec. 1993-90 100 Va 1003.4

SH

MUNICIPALES
V. de M. 91/3, 1 dec 1990-95 107 
Tor. Mel. 914, 1er oct. 1990 108

SERVICES PUBLICS

110
111

Can. Utility 83» 
Calg. Pow 8Va
B. C. Sugar v/s 
Const. Gas 8** 
Cominco
Comm. Union 834 
Cda Cernent 83i
C. P. Hotel 83e 
Dist. Seag. 7>« 
Eaton Acc. 8jj 
Falconbridge 7-'a 
First Bank 7'/2-734 
Hud Bay Acc 8J4 
Husky Oil 8Vj
Int. Nickel SH 
Aar. Tel. el Tel. 

Massey Ferg. 934 
Pan Cann. S- n 
Pan Cannn. 8-*
Bq Royal 7 
Bq Tor Dom 7-8 
Trader
Tr. Can Pipe 9 
Trp 8J4 
Trader 8J4 
Trp 87«
Union Gas 8-b 
Union Carbide 83» 
Steinberg 8»? 
Steinberg 85e 
Simpssons Sea Ac834 
West. Trsn 8 
Y et R S. Prop.

Achat
1992 lOOVi
1993 102 
1987 106 
1993 103V*
1991 102
1992 104 
1992 103 

1992 101
1991 95
1992 102Vii
1991
1987
1991 102 
1991 10O
1991 103 
1994 103 
1980 105
1992 97
1992 103 V? 
1991 98
1991 99
1991 103
1991 104
1992 104 
1982 103 
1992 103’ ? 
1992 1013k 
1992 101
1991 IOOV2
1992 101V» 
1992 103

Vente
101 Va
Z 1

104 !
103
105 '

102 1 
9/

1031/21
95

100

104 i
105 
107

104 ! 
99

100 ;
104 1
106 
104' 2 
103'? 
104 
102’, k 
102
101 Va 
102' '2

1991
1992

97V*
98

98V?

CONVERTIBLtb
Abitibi 7’/4 198? 88 89 Acklands 7'i 1988 102 104
Alb. G^s 7Va 1990 132 134 A.G.T. 7Va 1990 153 161
Aïo Gas 07/« 1990 105 107 Allarco Dev. 7 1989 78 «/a 79’/?
Bell Tel 93-8 août 14 1990 107 Dawson Dev 8V? 1985 98 —
B.C. Tel. aH 1993 10414 10434 Dynast Dyp 1982 90 —
N.C.G. 93» jan 15 1991 106 106 Dix 53i 1992 99V? 100'-a
M. tel - île 9Va 1 juin 1990 104 Home Oil 5’/? 1992 f 16V? 117V?
TCP L 9*4 juin 20 1990 108 110 Nu West 8-4 1991 106
V. de M. 9V? der. 7 1990-95 106 109 Pac Pete 5 1992 1141/a 115V?

INDUSTRIELLES Scurry 7\* 1988 91V? 92V:
Trp 5 1989 IIOV2 —

Alb. Gas 8 1991 93 99 W Coast Tr. 7V? 1991 109V? 110V?
A:goma Sfl 8J4 
Bq. Mont. 7' :-7~ *

1991
1982

101
100'?

103 
101’ ? NOUVELLES EMISSIONS

Bq. N.-E. 63i-7 1992 96V? 97»..?'A.G. Trunk 8's 1992 993i ICO' -4
Bell 8, 1980 102 103 Bq Royal 7»? 1987 100'4 100» 2
Bell 8 1993 99 100 Bns 7V? 1989 100' s 1003 0
Bell Tel. S'- 1994 ICO 101 CIBC 71.4 1992 99 991/4
B.C. Tel. 83» 1993 102 V? 103Va Rfm 73 „ 1979 100 ICO'':
B.C. Tel. 1993 1C3». 104 Rtm 8 1983 100 100' ?

VANCOUVER
MERCREDI, 13 DECEMBRE 1972

P* 0 . à Ppf - V „ J \-4DiE\ VF

Ch. Valeurs Ventes Haul Bas Ferm. net
Valeurs Vente Haut Bas Perm, net ———----------- — —-------|
—- ■ —— - N N orthea 8512 17V? 12 12 1

MIMPR N Privaîer 4000 9’? 9 9V? + V?|
New Taku 4000 10 9 10 + 1 ’

Acheron 19000 25 23 23 -1 New Terr 3000 10 IÔ 10
Adanac 1900 59 56 56 Newvan R 1600 25 25 25
Adonis 2000 64 61 61 —4 Nickel H 12000 7 51? 6 + V?
Afton M 2100 800 760 800 1-45 Norcan 1000 4 4 4
Ajax Ltd 5000 7 7 7 Norgold 1000 2 V? 2'? 2 Vi — V?
Al win 8000 18 15 15 —4 Nortnair 8500 31 30 31 —2
Anglo B ni 500 62 50 55 —9 Northlod 1500 22 22 22
Arcadia 4500 23 22 22 Nor Pac 8700 32 32 32 + 1
Arlington 1000 11 11 U N Homestk 4500 11 IOV2 10»/? —IV?
Atlas 6000 45 45 45 NV/ Vent 3500 45 45 45
Attila R 12700 80 75 75 —8 Oro 8050 17 16'/? 16' 2
Avino 17450 16 15 15 Paramnt 3500 13 13 13
Barrier Rf 20550 55 49 55 -6 Pathlindr 11100 78 73 78 + 4
Bthurst N 13600 68 66 68 -4-2 Peel uooo 8 S 8
Beaumont 3500 12 10 12 Pinnacle 3400 11 11 11 — 1
Benson 4000 15 15 15 Primer 3500 12 12 12
Black Gt 1000 30 30 30 Pyramid 367U0 24 23 23 —1
B Gulch 4000 24 22 22 Quatsino 1000 9 9 9 — V?
Bow Riv 2000 23 23 23 Rackla 4000 18 15V? 15 V?
Brenmac 2000 27 27 27 —1 Reeves 1000 65 65 65
B lion M 7400 40 39 39 —5 Riviera In 5000 26 22 22 -3
Buval Ex 5000 37 37 37 Rocket M 12000 13 10 12 + 2 Val
B Devel 2000 50 45 45 —5 Rocklnd 2882 4 4 4 —1
Calico 500 16 16 16 -M Ring Hill 9000 32 31 32 -1
Calta 5S00 41 40 41 Savma In 900 166 165 165
Cbridqe 3CC0 20 18 16 Seneca D 11221 71 70 70
Canol 1000 23 23 23 —2 Sheba 9500 14 12 12
Cardigan 200 23 23 23 Sierra 21300 160 172 172 F 7
Carbell 1000 25 25 25 -ri Silmil Ltd 5075 22 21 22 •F 2
Cass Cons 1000 5 V? 5 Va 5V? Silverqk 1500 6 c 6
Casino 1500 30 26 26 S Spring 6300 45 43 44 -t-
Celtic M 30500 49V? 43 49V? -F 2 Va S Sfandrd 14200 62 60 61 — 1
Charîa M 45500 22V? 19 21 Skaist M 56000 52 37 40 -9
Chataway 2000 7 7 7 Slocan D 2975 290 278 290 4-10
Cifex M 210U0 23 22 22 - V, Sonic R 25700 491? 42 49V? -r6V?
Coleman B 200 285 285 285 Spartan 5100 16 15 16
Columb M 500 18 18 18 Specair 8500 14 10 10 —4
Columb Rv 500 13 13 13 Taseko 7000 15 15 15
Columbia A 3400 S1U 10 10 Texal D 17000 28 23 26 -FI
Comet Ind 2800 220 200 200 —25 Tor west 3000 17 16 17
Conoco Sil 1500 21 21 21 Trans Col 5000 8 Vi 8 8 —1
C C Slv 2942 21 21 21 Turismo In 5000 12 12 12 —1
C Gem Ex 996 5 5 5 Tyee Lake 2000 15 15 15
Cons Slvr 1750 16 V? 15 15 —2 Unit Chief 500 30 30 30
C Sfandrd 4000 8 8 8 Untd Cop 1000 7 7 7
C Cinch 20067 6 5 5 Val Cop 104 7 V? 7V? 7 V?
C McKiny 300 6 6 6 Vanada 15000 3 2 2 V?
C Ex Mng 30900 52 70 71 —12 Vestor 1000 55 55 55 -5
Cop Ridqé 8500 23 22 22 Westn Buf 1000 3V? 312 3 Va
Cord Inti 300 115 115 115 +5 V/est M 500 225 218 218 -2
C AM Ind 1000 25 25 25 —5 Westlnd 700 8 S 8
Coronet 3000 30V? 3011 20V? Wharf Res 500 35 35 35 —2
C Silve 2000 20 20 20 —2 W River 11000 21 20 20 —1
Créé Lake 1000 44 44 44 Zenith 4000 21 20V? 20V? - V?
Dankoe M 740 62 62 62
Drkhwk Dv 4000
Davenprt 
Davis K 
Demsey M 
Dolly Var 
Dundee 
Eagle Riv 
Empire M 
Enex
Equat Res 
Exeter M 
Falaise 
Farwest 
Flagstone 
Fortune C 
Fourbar 
Giant Vent 
Gibraltar

S Copper 
old Gate 
G River 

Granduc 
Granite M 
G N Pete 
Gunn M 
Henrieta

13042 
3500 
7500 
3550 
1000 
1000 
30CO 
1000 

13700 
8000 
7000 
2500 
1000 
8000 
1500 

400 
300 

1000 
8500 

34800 
200 

9500 
11500 
96000 

3500
Hiqhld Lod 5000 
High Chief 8500 
Hiqh Merc 11000

76
41
52
20
30

17 Va 17 Va 
10 10

42 
—1

—6
—3

5
48
17
17
5

8 Va 
20

780 780
10 10

25
72

Highld Val 
Highmont 
HBay Mtn 
lmp Met 
Inlnd Cp 
Iskur 
Jackpot 
jason Ex 
Jaye Ex 
Jersey 
Jerlco 
Jordesco 
J Mining 
Kalco 
Kamad 
Kelver AA 
Largo 
Laronoe

6000
500

2000
1000
3000
1000
1000
7800
3200
1000
3000
8900
7000

30000
10500
2000
1700
3000

250 250
21 20 
46 42

125 100
17Vi 16 
10Va 10
12 9
19 18
9 9

120 115
SH SI

13

77 
43 
52 
20 
30
17Vi 
10 

5
48 -2
17 —1
17 —1 

5»/4 4

13
fi
9

20
780

10
27
82

250
20
42

111

—1
4 Va

—20 
—2 
—3 
47

Leemac M 70800
Lexlngtn 
Lone Crk 
Lori Expl 
AAakaoo D 
Marshall 
M M Mng 
Mlnex 
Moresby 
N Nickel 
Native

5000
500

24700
9500
7500
1000
4500

500
1500
2500

22
18
16
9
2
8
7

28 
45 
24 

100 
9 Va 

15 
36 
80 
28 
30 
42 
28 

5
9 Va 

14 
12
8 Va 
3 V?

13 
21 
18 
16
7 
2
8
7 

23 
40 
22 
85
9

10 Va 
35 
70 
26 
30 
37 
26 
4Va 
9’/a

14 
12
8 Va 
3

—4 
48 

17Va 41»/? 
10 

9 
18

9 41
115 45

5=4
13 
22 
18 
16
7 
2
8
7

25 
40 
23 
95
9 Va 4 V? 

10 Va— 4 Va 
35
73 -8
26 
30 
42
27 —3

4»/a— Va 
9Va

14 —1 
12
8 Va
3 Va 41

41

—1

—5
—6
—1

—1
45

INDUSTRIELLES
A I Steel A 
Alcan Al 
All Can B 
Ail Car. A 
Ath Col 
Austin Inv 
Balco Ind 
Baldwin 
Bk Mont 
B Bell 
Block Br 
Cdn Pac 
Canterra 
Capt Int 
Compufrex 
Cornât Ind 
Crnat A prd 
Cresfwd 
Delta Prêt 
Delta Hotel 
D Doman 
EDP Indus 
Finninq Tr 
First City 
Gt Nt Land 1700 
Gregory In 2000 
Hobrough pr 1000 
Hbrough Rt 900 
H Canada 3070 
lmp Marine 5000 
Inid N Gas 500 
Inter Ld 100 
Intl Visual 12100

200
650
400

2600
500
500
300

25U0
100

1000
5400

300
8500
6900
1000
1925
200
400
800
700

20
1100
900
9000

$6Va 6V2 
$231 a 23’ a 
215 210
225 210
300 300
$36 36
$11 1034
165 160
S2H'» 215 a 
$44V3 447/8 
305 300
$157a 1534 

42 40
320 300

45 45
250 235
SI 6' -4 16Vk 
120 120 
525 300
310 300
$14’ » 14'» 

39 39

6Va 
23', s

210 -10 
215 45
300 

36
103 4

160 —10 
215»
44V»

300 -5
15/a 4 1/4 
41 41

320 415
45 -2

250 420
16' 4 4 '4 

120 
300
300 -30

14 Va

$14
$16

90

lonarc 
K Indust 
Mercuria 
N B Cook 
NW Sports 
NW Fin 
Ok Helic w 
Pace
P N Gas pr 
PWA
PWA A pr 
Pot Dlst 
Proflex 
Redhill Inv 
Rivto Strai 
Geo Sparl 
Thermo P 
Tokar 
Trans Am 
T C Glass 
Tr Mtn 
Wardair 
Whonnock A 200 
Wosks 200

3000
1000
2000

100
505
500
100

3700
50

800
75

3045
700

1200
96

2C0
2750

17600
560

1500
100
4Ü0

150 150
100 100 

30 30
430 420
28 25

$ 1 ■7s n3i
S6V2 6V2 
36 35

195 180
48 48
23 23

220 210 
$614 6V4

285 285
$7 7
65 60

$165a 165a 
$12’/? 123a 
S49V? 49V? 
465 450
270 270

S6V4 6',i 
210 210 
280 280 
160 155
300 295

53 58
S10 10
$23'i 23'k 
290 285
$19 19

SÇA» 95 a

43 
_ \/A

42

—1
45

39 
14 
16 
90 

150 
100 

30 
425 

25 
11 Va
6 Va

36 41
195 420

48 
23

210
6'A

285
7

64 —6
163'a
123fc — >•;
49 Va 4 V 

450
270

6Vi
210

CALGARY
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Ch,

Valeurs Ventes Haut Bas Ferm. net

PETROLES

INDUSTRIELLES
Amalgam 100 80 80 80 -F4
KSF Chemcl 100 90 90

PETROLES

90 —10

Brett 2500 14 13V? 14 •Fl'A
Jagor 7500 50 50 50 —1
Lassiter 5300 220 215 220
N Gatewy 10000 13 13 13 —2
New York 4000 92 90 90
Petromns 500 29 29 29 —1
Republic 500 70 70 70 —1
Sastex 500 V/2 7 Vi 7 Va
Universal 9600 100

MINES

90 100 •F25

Contact Vnt 1500 3 3 3
Cultus 7500 22 20 21 —1
r> -V a 3500 42 40 42 -F2
FHn Ron 4000 25 25 25

—35Injox 500 90 90 90
Jefex 300 100 100 100 —5
S-alem 1000 8 8 8 ■FI
Sluder 1000 6 6 6 -12

Alska Ken 
Albany Oil 
Alta Cop 
All Rox 
Ballndry 
C Hdrogas 
Cparal 
Chieftn Co 
Complex 
Cmercl 
Concept 
Coseka R 
Davoil N 
Delta Pet 
Embasy 
Five Star 
Ft St John 
Fieehold 
G'Qnt Reef 
Gold West 
Greenlnd 
Montery A 
M States 
P R Pete 
Plains P 
Pondry 
Rand R 
Sfmpede 
Sunlite 
Texacal R 
TC Res 
Vargas 
West Ex 
Whistler 
W Gold

4500
13650
73700
2100
2100
1000

12500
900

1158
6000

550
3900

50900
11000

150
12500

1000
3000
1000
4500

400
27500

•1800
6100
4500

10000
6500
2200

100
2000

700
8500
1500
2500
6000

55
80
53
64

145 145
130 130
39 31
15V» l5’/4 
95 95
14Va 14

210 205
330 *20
28 240
46 46
46 44
13 11
63 63
60 56
25 23
8 8

130 130
64 57

200 190
18V* 16
38 36

118 110
83 80
63 60
8’/4 8V4

16 16
155 150

17 17
7 7

27 25
30 29

280
155
300

58
10
23V« 

290 
19 
9 y»

57 
80 
70 
65 

145 
130 
32 
15 Va 
95 
14 Va 

205 -5

+ 3 
-3 
412

-5Vi

- Va

-5
—4
-1

43

325 
24 
46 
46 
11 
63 
60 
23 

8
130 45
58

195 -35
18 Va 41 
38 42

118 46
83 4 4
63 4 3
8 Vi 

16
150 -5

17 
7 

27
2»Va - Va

—1

Ingénieur d’entretien
Nous avons créé un poste pour un ingénieur 
d'entretien désireux de faire une intéressante 
carrière au sein de notre entreprise. Le 
titulaire aura comme tâche de développer, 
planifier et dresser le programme d’entretien 
pour une équipe groupant un personnel de 
100 hommes de métier. Il aura aussi comme 
tâche la réduction des coûts d’entretien par 
l’amélioration de nos procédés d’ingénierie.
Le candidat que nous recherchons est un 
ingénieur en mécanique ou en chimie 
possédant une expérience minimum de 
3 ans comme ingénieur d'entretien dans 
une usine de produits chimiques ou 
pétrochimiques. Il aura l'occasion de réaliser 
ses ambitions et de mettre à profit son 
dynamisme.

Lieu de travail: Beloeil, Québec
Veuillez adresser candidature et 
curriculum vitae à

L’Agent de recrutement
Canadian Industries Limited 
B.P.10
Montréal 101, Québec

«US»

Poste :
Directeur du personnel
Fonctions:
Diriger le service du personnel d'une usine de 
700 employés: embauchage, administration 
des avantages sociaux, formation et sécurité. 
Se charger plus particulièrement des relations 
de travail: négociation et application des 
contrats de travail, redressement des griefs 
el arbitrage.

Exigences:
Le poste s'adresse aux personnes dotées 
d'une vaste expérience d’au moins 5 ans 
dans le domaine des relations de travail et 
de la direction du personnel. Les candidats 
doivent avoir acquis une formation de 
superviseur, être préparés à assumer des 
responsabilités plus importantes, posséder, 
de préférence, un diplôme universitaire et 
parler l’anglais et le français.

Lieu de travail: Beloeil, Québec

Demandes d’emploi: Adresser toute 
demande, en y joignant un curriculum vitae, 
au:
Superviseur du recrutement
Canadian Industries Limited 
B.P. 10, Montréal 101, Québec

Officiers
francophones
Les Forces armées canadiennes ont immédiatement besoin de 140 officiers 
francophones, pour diriger des hommes dans les Forces de Terre et de Mer.

Les candidats doivent être ambitieux et dynamiques, avoir des t'alités de chef, 
être âgés de 17 à 35 ans, et être prêts à suivre le cours des aspndnts-officiers.
Ce cours commence à Chilliwack, en Colombie-Britannique, et dure environ 
un an.

Le Secondaire V, ou un diplôme équivalent, vous permet de devenir ensuite 
officier avec le grade de lieutenant et le salaire approprié: $6,960.

Un diplôme universitaire, ou de CEGEP professionnel, vous permet d'atteindre 
plus rapidement les grades et les salaires supérieurs, avec un salaire minimum 
de base allant de $7,560 à S8,760.

Outre les nombreux avantages sociaux, la vie d'officier vous permet d exercer 
vos fonctions dans des disciplines extrêmement progressives et variées.

Si vous êtes intéressé, présentez-vous ou téléphonez à votre Centre de 
recrutement des Forces canadiennes, 1254, rue Bishop, Montréal, (tel.: 283-6518), 
ou envoyez votre candidature au Directeur du recrutement et de la sélection, 
Quartier général de la Défense nationale, Ottawa, Ontario, K1A 0K2.

[Ldi i/@F(g(ii aFüïïDéiS
canadiennes
il faut être quelqu'un pour en être.

HÔPITAL DE 250 LITS SITUÉ A MONTRÉAL
recherche

CHEF DU SERVICE D’ADMISSION (HOMME)
RESPONSABILITÉS: Planifie les activités el les programmes d'action du service d Ad­
mission interne et externe, coordonne le travail, dirige le personnel et contrôle hs résul­
tats

INSTRUCTION:
— Cours secondaire termine
— Connaissance en administration et gestion du personnel

EXPÉRIENCE: Experience pertinente de 2 ans dans un bureau d'admission, ou autre 
domaine connexe

Faire parvenir "curriculum viiae i

CASE 13,214 LA PRESSE

PROGRAMMEUR
A la suite de l’accroissement rapide des activités de notre Service v 
Informatique, nous offrons Je poste de programmeur intormédiai- 
re.
FONCTIONS: ft
Participer à l'élaboration et la mise en merche de systèmes de ges- X 
tion intégrés sur ordinateur IBM — système 3. ft
EXIGENCES: £
— Minimum de 2 années d’expérience en programmation d'ordi- !v

nateir; *v
— Bonne connaissance du language R.P.G. •£
Faire parvenir "curriculum vitae" â: •£

POULENC LIMITÉE
Service du Personnel y\
Boite Postale 900 ;X
Station Youville. Montréal 351, Qué.

CARRIÈRE DE VENTE
Recherchons des candidats désirant se diriger veis une carnere comme représentants 
des ventes dans l'équipement de bureau
Aucune experience dsns ce domaine n esi exigee Un cours de formation professionnelle 
d une période de 3 semaines vous est offert a notre centre national d'entrainement

QUALIFICATIONS:
• Être bilmgues.
• Avoir de preference complete un cours secondaire
• Une voiture est indispensable
Salaire au-dessus de la moyenne durant l’entrainement Un territoire dans Montreal 
vous est garanti, salaire d'environ S8.000 pour la premiere annee si le candidat atteint 
les résultats de ventes exiges. Semaine de 5 joui s. avantages maigmaux. assurance 
medicale de groupe, plan de pension, etc 

Pour render-vous appoint:

rVllle N. Racette 
OLIVETTI CANADA LTÉE 
761-4861,local 54

PAGEAU, MORELS ASSOCIÉS, Ingénieurs-Conseils, 
demandent

DESSINATEURS ★ TECHNICIENS ★ INGÉNIEURS

en mécanique ou en électricité, possédant une expérience de 5 ans 
minimum, dans des bureaux de genie-conseil et bilingues de prefe­
rence.
Le traitement sera fixe selon l'experience et les aptitudes des can­
didats.

S'adresser ou expédier "curriculum vitae" a :
8685 boul. St-Leuront, chambre 27,
Montreal.

la Commission Scolaire Baldwin-Cartier •:•
ÿ: recherche pour le secteur «Enfance inadaptée- $•

les services de: ij:

>:■ 1) Orthopédagogue :j:
ft; Qualifications: Bacc. en sc.-éducation ;!;
ft (orthopédagogie) !•;

2) Professeur spécialisé en enfance inadaptée *
v Qualifications: Bacc. spécialisé en &
X enfance inadaptée X
X Les personnes in teres sees sont priées de faire parvenir !;!

leur curriculum vitae i
X M. Gilbert Chasles. ij
ft; Directeur des services du personnel ft;
& 130, avenue Ambassador ft
X Pointe-Claire, Québec X

L'HÔPITAL JEFFERY HALE
recherche

INFtRMIERS AUXILIAIRES
? EXIGENCES:
X Détenir un diplôme reconnu par l'Association des Infirmières de la 
v Province de Quebec ou l’equivalent en competence reconnu par 
v cette dernière Association.
•> Posséder une bonne connaissance de l’anglais et du français, 
v Les personnes intéressées voudront bien s'adresser au :

1% Service du Personnel

v HÔPITAL JEFFERY HALE

v 1250. chemin Ste-Foy
v Québec 6, Qué.
'* 683-4471

DIRECTEUR GÉNÉRAL
NOM DE L'ÉTABLISSEMENT : Hôpital St-Vincent-de-Paul de Sher­

brooke

ENDROIT: 300 est. rue Kmg. Sherbrooke, P.Q.
Le poste: Directeur gênerai

Centre hospitalier de 342 lits.
Attribution: Le Directeur general est responsable au Conseil d'ad­

ministration de l’administration de l'etablissement, 
de l'élaboration et de la direction des programmes et 
des services, le tout en conformité avec les politi­
ques et les directives émises par le Conseil d'admi­
nistration et le Ministère des Affaires Sociales.

Qualifications Oetenit un diplôme universitaire en science de
requises: l'homme, en science administrative hospitalière ou

autres domaines connexes. Toutefois une expérience 
pertinente dans un domaine relié à la fonction peut 
compenser l'absence de diplômes universitaires. 
Avoir occupe un poste de direction ou de cadte su­
périeur, de préférence dans un centre hospitalier.

Rémunération: Selon les normes du Ministère des Affaires Sociales 
et selon les qualifications du candidat.

Inscription: Veuillez faire parvenir voire demande d'emploi, ac­
compagnée de votre Curriculum Vitae à l'adresse 
suivante avant le 15 janvier 1973.

Conseil d’Administration,
Hôpital St-Vincent-de-Paul de Sherbrooke.
300 est, rue King.
Sherbrooke. P.Q.

VÉRIFICATEUR
Nous recherchons un jeune comptable agréé ou C.G.A. 
possédant une très bonne expérience en vérification publi­
que.
Cette personne devra être capable de relever lo défi de diri­
ger une équipe de vérification. 
tow/ia/communiçoirsioc: RÊJEAN LANGLOIS. Gérant 
BERGEB0N, SOUCHEBEAU. HOTTE, PONTON & TETREAULT, C A.

614 ouest, rut Siint-Jocques. Suite 400 
Montréal 101, Qué. — >42-9433

HÔPITAL ST-CHARLES B0RR0MÉE

offre: Quart de travail stable
t«mps

r*Ouli»r partial (o

SURVEILLANT (£) ^
INflRMIERS(ÉRES) ,/ s
AUXILIAIRES UCENCIES(CS) v’

BUREAU DU PERSONNEL 
a/sMurielle Pratt 
66 est. Dorchester, Montreal 
861-8591, local 7Û

aoir

y/
yt

PROGRAMMEURS
Nous sommes à la recherche de personnel spécial, prêt a accepter des 
postes particulièrement exigeants dans un Centre d'informatique.
Un minimum de 3 ans d'expérience en Assembler.

Au moins trois (3) ans d'expérience 
dans le langage COBOL

La connaissance des systèmes OS ou DOS serait un atout mais pas un 
pré-requis.
Si en posts vous intéresse, faites parvenir votre "curriculum vitae" 
en toute confiance au:

SERVICE DU PERSONNEL 
AQUILA BST LTÉE
SERVICE COMPLET D'INFORMATIQUE 
PLACE VICTORIA, SUITE 4000 
MONTRÉAL 115. QUÉBEC

SOUSCRIPTEUR j:|
£ Une importante compagnie d'assurances invite les candidats otiginai- jj 

res du milieu agricole, bilingues, ayant terminés leur C E.G.E.P. à pos- «3 
tuler à la fonction de souscripteur. Excellents bénéfices marginaux. !•:

Faire parvenir "curriculum vitae” â:
%;

$ CASE 13,208 LA PRESSE ij:

SURVEILLANT DE TRAFIC
Nous requérons les services d'un surveillant du service de trafic. 
Le candidat duit être bilingue et avoir des connaissances en - 
importation-exportation
Nous offrons un bon salaire et tous les benefices marginaux. 
Envoyer "curriculum vitae"a:

CASE 13207 LA PRESSE
Total des ventes : 59,992. Total des ventes : 2,108,595.
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COLLÈGE AHUNTSIC 
SERVICE DU PERSONNEL 

OFFRE D'EMPLOI

POSTE À POURVOIR: BIBLIQTECHNICIEN 
(CLASSE 1)

ATTRIBUTIONS: L'employé de cette classe effectue, sous un mini­
mum de direction de la part d'un bibliotechnicien — classe 2 ou d'un 
bibliothécaire professionneL des taches diverses et complexes exi­
geant une bonne connaissance technique du fonctionnement d'une 
bibliothèque ainsi que la connaissance des outils et des instruments 
de travail se rapportant à un ou plusieurs secteurs d'une bibliothèque. 
Dans l’exécution de ses fonctions il est appelé notamment à effectuer 
des travaux de classification et de recherche, a cataloguer les ouvra­
ges. a vérifier les adresses bibliographiques et les prix dans Iss biblio­
graphies du commerce et les catalogues d’éditeurs, à superviser le 
contrôle des paiements et des réabonnements et ô surveiller la reliure 
des périodiques et autres documents.
Il est appelé a aider les usagers de la bibliothèque dans la consulta­
tion des périodiques et des ouvrages on sciences et technologie.
Il peut être appelé à effectuer toutes autres tâches connexes, â initier 
et diriger un personnel subalterne et à remplacer, au besoin, son su­

périeur immédiat.

QUALIFICATIONS REQUISES:

1— Avoir obtenu un diplôme d'etudes post-secondaire équivalent à 
quatorze (14) années de scolarité en bibliothéconomie ou

2— -Avoir achevé avec succès une 12e année d’études dans un éta­
blissement scolaire officiellement reconnu et posséder quatre (4) 

années d'expérience pertinente.
3— Un intérêt ou une formation en sciences ou technologie serait 

apprécié.

TRAITEMENT: Selon les normes du Ministère de l’Education.

Les personnes intéressées à occuper ce poste devront faire parvenir 

leur "curriculum vitae'.au plus tard le jeudi 21 décembre 1972. a:

Service du personnel.
COLLÈGE AHUNTSIC.

9155, rue St-Hubert,
Montréal 353, Que.

(Le personnel du College est au courant de cette offre de services).

■Hi Université du Québec

DIRECTEUR GÉNÉRAL DE 
LA TÉLÉ-UNIVERSITÉ
La tele-université est un organisme créé par l'Universi­
té. responsable de mettre en marche et de gérer un cer­
tain nombre de programmes d'enseignement à distan­
ce. pour des clientèles spécifiques, au cours des cinq- 
prochaines années
La tele-universite est regie par une commission dont les 
membres sont nommes par l'Assemblee des gouver­
neurs de l'Univesrite et dont fait partie lo directeur ge­
neral
La tele-universite agit en liaison avec les unites consti­
tuantes de l'Univesrite du Quebec ainsi qu'avec d'autres 
organismes selon les besoins.
Fonctions du directeur général 
Sous l'autorité de ia commission de la tele-universite. le 
directeur general est responsable de ia bonne marche 
de la tele-universite. D'une façon plus particulière, il 
prepare le plan quinquennal de développement de l'or­
ganisme. supervise la mise au point des programmes 
d enseignement a distance et est responsable de leur 
execution.
Procedure de nomination
Le directeur general est nomme par l’Assemblee des 
gouverneurs de l'Univorsite.
Qualifications
Cette offre s'adresso à dos personnes ayant une expe­
rience universitaire, qui se sont intéressées directement 
a l'innovation pédagogique et qui ont des qualités d'or­
ganisation et de gestion.
Traitement 
Selon les qualifications.
Lieu de travail: Québec
Les personnes intéressées à poser leur candidature doi­
vent le faire par écrit avant le 15 janvier 1973 en s'a­
dressant a:

M. Alphonse Riverin, president 
Université du Québec 
2875. boul. Laurier 
Ste-Foy. Québec 10 — Quebec

COMPTABLE MUNICIPAL
Une municipalité en plein essor de l'Ile de 
Montréal demande personne compétente 
au poste de comptable.
L’EMPLOI: défi à relever, travail intéressant et possibilité d’a­

vancement dans le monde de la comptabilité municipa­
le. Le travail comprend travail général de comptabilité, 
surveillance du service de comptabilité et préparation de 
rapports financiers.

L’HOMME: Le candidat choisi aura de préférence plus de 28 
ans. diplômé en commerce ou C.G.A. Il aura fait ses 
preuves en tant que surveillant et sera bilingue. Lieux 
années d’expérience en comptabilité nécessaire et con­
naissance ou experience de la comptabilité municipale 

un atout.

£traitants avanlapaa soàaut y amplis aiits ds rttraitt. Fairs pansait am'cahtn 
misas

CASE 13215, La Presse
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ADJOINTS ADMINISTRATIFS 
SPORT AMATEUR

LE POSTE:
Sous la surveillance du directeur des services administratifs:
__H voit à l'administration courante des af'aires des fédérations

membres dont il a la responsabilité;
__Il aido ses membres dans la planification de leurs activités:
__Il épaula ses fédérations par tous les moyens possibles pour

aider a l'épanouissement des sports concernés;
__Il accomplit toute autre tâche connexe que peut lui confier le

direction des services.
LE CANDIDAT:
Bilinguo, âgé de 23 à 26 ans et détient un diplôme universitaire. 
Toute candidature demeurera confidentielle.
Envoyez "curriculum vitae" faisant état des atudes at des services 
antérieurs.
Date limite 29 décembre 1972.

CONFÉDÉRATION DES SPORTS DU QUÉBEC 
as Directeur des Services Administre!»!»
881 est. boul. de Maisonneuve 
Montreal 132, Que.

OCCASION DE GERANCE — VENTES
Important manufacturier dans le domaine du divertissement à 
domicile ainsi que des électro-ménagers, recherche un GERANT 
RÉGIONAL DES VENTES, bilingue et expérimente pour travail â 

Montréal.
Cette position, auprès d'une puissante compagnie nationale bien 

en vue, nécessite une formation dans les articles et marchandises 
"white and/ or brown” ou bien une expérience du mobilier de 
maison ou tous autres biens durables de consommation qui 

seraient connexes à ce domaine.
Il est de prime importance que les postulants détiennent des 
antécédents démontrables de réussite au niveau de la gérance, en 
ayant motivé une équipe enthousiaste de vendeurs, pour traduire 
des plans de mise en marché en opérations réussies qui auraient 
élargi ainsi leur part du marché. Des possibilités de croissance 
attendent le titulaire qui sera secondé par une équipe directoriale 
dynamique et orientée vers le progrès.

Les postulants doivent présentement se faire des revenus de 
$1 6.000 âS20.000 et possèdent l'ambition d'en réaliser plus 

encore. Nous offrons de généreuses compensations qui 

comprennent un programme spécial de bonis, voiture de la 
compagnie ainsi que d’intéressants avantages sociaux. Appelez ou 
écrivez en toute confiance, à J. S. Reynolds. Suite 2560, 630 ouest, 
boulevard Dorchester, Montréal (AC 514 - 878-9461). 
REF. A-2362

SAMSON 
BELAIR 

RIDDELL 
STEAD

. INC.
de l'Association Canadienne des Conseillers en Administration

QUEBEC • MONTRÉAL « OTTAWA « TORONTO • VANCOUVER

conseillers en administration

■ Fonction publiaue Public Service
u ^ Canada CanadaCanada

DIRECTEUR DU PERSONNEL
Traitement à discuter

Le Défi
Ce poste nouvellement créé est disponible au sein d'un organisme public de la région 
de Quebec. Le titulaire assumera la responsabilité de l'élaboration et de l'implantation 
des politiques relevant du domaine du personnel. Ses fonctions principales compren­
dront l'administration des salaires et des avantages sociaux, la sélection et la formation 
du personnel. Il participera activement à la négociation des conventions collectives de 
môme qu'au reglement des griefs et des cas soumis a i'arbitrage.

Les Candidats
Bilingues, ils sont diplômes universitaires et ont acquis une solide experience dans la 
gestion des ressources humaines. Le domaine de la négociation des conventions col­
lectives leur est familier. Ils sont capables de planifier, d'organiser et d'administrer effi­
cacement les activités de leur service. Ils font preuve de maturité et ils sont aptes a 
assumer des responsabilités de direction. Ils peuvent communiquer avec aisance orale­
ment et par écrit â tous les niveaux de l'organisme.

Veuillez adresser votre demande, qui sera traitée confidentiellement, à mon- 
sieur (iille.s Marcotte, .S<N0, chemin Ste-Foy, (Jucher ti. (Jue.

P. S. ROSS S ASSOCIES
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

MONTRÉAL • QUÉBEC * OTTAWA • TORONTO • WINNIPEG 
CALGARY • VANCOUVER • HALIFAX • LONDRES

Représenté* dans la plupart des villes importantes, à l’échelle mondiale

CONCOURS OUVERT ÉGALEMENT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

CHEF DE LA SECTION D'HÉMATOLOGIE
Traitement $8,156 à $9,267 (Traitement à l’étude)

l'Hôpital Châties Camsetl (4Q2 lits, soins actifs)

Ministère de la Santé nationale et du Bien-être Social 

Edmonton (Alberta)

FONCTIONS: Organise tl contrôle la section d’Hematologie des laboratoires, dirige m programme de Contrôle lit la Qualité, dirige a# 
Technologist* el un «de. et tait les lests hemalologigues de iOnline ainsi que spéciaux, participe S un programme d enseignement a trois 
etudiants

CONDITIONS DE CANDIDATURE: Technologist* certifie par la Société canadienne ries Technolngistes de laboratoire possédant plusieurs 
années d'experieoce en hématologie: preference aux candidats détenteurs d'un diplôme avance (A R T ) la connaissance de l'anglais est 
essentielle.
S'il vous plait presenter votre demande sur la formate PSC 367 401, “Demande d'emploi" que vous pouvez vous procurer au bureau le plus 
proche de la Commission de la fonction publique du Canada, a lout bureau de poste et à tout Centre de la main d’oeuvre du Canada, el lai 
tes la parvenir a l'adresse suivaate:

COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE OU CANADA 

IMMEUBLE CONFÉDÉRATION, PIÈCE 300 

10355 AVENUE JASPER 

EDMONTON (ALBERTA) T5J 1Y6.

Réference à receler: concours no 72-£-876.

fonction pu6lique municipale

ASSISTANT-SURINTENDANT
Entretien - parcs 
Service des Parcs

DEVOIRS • Sou» la direction du surintendant de la division de 
DE LA l'Entretien du service des Parcs, lo titulaire est par
FONCTION ticulierement responsable de la direction des tra

vaux d'entretien de parcs et places publiques, de 
l'équipement sportif, des chalets, arénas et golfs. Il 
est egalement responsable des programmes de 
preservation des gazons et do destruction dos mau­
vaises herbes et autres travaux horticoles.

QUALITES • Posséder un diplôme d'études collégiales 
REQUISES IC.E.G E.P.) ou autresetudes équivalentes. Un 

certain nombre d'annees d'expérience dans la 
direction de main-d'oeuvre affectée h des travaux 
en horticulture et en conciergerie. Toute 
combinaison d'instruction et d'expérience jugée 
suffisante pourra aussi ètro considérée. Parler et 
écrire le français et l'anglais.

CONDI 
TIONS DE 
TRAVAIL

Excellente possibilité de carrière avec un organisme 
offrant une bonne sécurité d'emploi et des 
avantages sociaux généreux. Traitement. 313,320- 
S16.275.

S'inscrire on complétant le questionmiiie "demande d'emploi” de 
la Ville de Montréal que l'on peut se procurer au Service du 
Personnel, Hôtol de Ville. 275 est. rue Notro-Dame. chambre 416. 
Montréal 127 ou par téléphone au numéro 872-3236 ou 37.

VILLE DE MONTREAL

Représentant 
des Ventes

Flextrac-Nodwell Limited, manufacturier des véhicules montés sur 
chenilles et sur roues demande un énergique et bien versé repré­
sentant des ventes pout la région de Calgary.

QUALIFICATION'. De F expérience dans le domaine des ventes 
des véhicules montés sur chenilles et sur 

roues, et parlant couiamment la langue an­

glaise.

RÉMUNÉRATION: Bon salaite — proportionnellement a son 
experience — Caisse O’Epargnc et de Re­

traite.

Vtuillti pustular confidentiellemsnt i:

R. Hayward. Vice-Président des Ventes 

Flextrac-Nodwell Limited 
Case postale 5544 
Succursale "A"
Calgary. Alberta.

CARRIÈRES 
ET |

PROFESSIONS f
RENSEIGNEMENTS : |

Les annonces publiées * 
dans cotte section sont * 
facturées au tarif uniforme •:• 
de SI.00 la ligne agate. :•: 
Nous accordons la com- v 
mission habituelle aux 
agences de publicité. Le 
service do cases postales 
et du retour du courrier est ;£ 
gratuit et strictement con- •£ 
fidentiel. La date limite :ÿ 
pour réception de ces 
annonces est fixée à 2 g 
jours avant la date de pa- 
rution. •:•:

Téléphoner à

874-7320 !
ou écrivez à

LA PRESSE, f
7. rue Saint-Jacques

Montréal S

l'analyste senior...
est une personne dynamique et orientée principalement vers l'analyse quantitative. 
Il possédé une experience appreciable dans les domaines de la recherche et de la 
planification en marketing et dans l'utilisation de modèles économétriques mécano­
graphies. En plus de posséder un haut niveau de competence dans ('application de 
techniques analytiques et prévisionnelles, le candidat doit cemontrer une bonne fa­
cilite de communication avec les niveaux supérieurs de l'organisation et doit être er» 
mesure de preparer dos dossiers complets sur los projets entrepris. Ses dualités per­
sonnelles comprennent une formation universitaire dans le domaine des sciences 
quantitatives et une facilite d'expression en français et en anglais.
Ce poste de carrière représente un défi uniqje a l'interieur d'une corporation cana­
dienne de télécommunications internationales dont le siege social est à Montréal. 
Relevant du directeur du service de marketing, l'analyste senior assumera la direc­
tion d'un personnel de soutien et entreprendra des etudes sur les nouveaux services 
offerts et les marchés, sur la rationalisation des structures de taux et tarifs actuels 
ou proposés et sur l'évaluation commerciale des services existants. Ce poste inté­
ressera particulièrement des candidats qualifies dont la remuneration actuelle est 
d'environ S17,000.
Veuillez répondre en toute confiance à Monsieur M. J. Douesnard (514) 866-4961.

1155 ouest, boul. Dorchester 
Montréal 102. Québec

K/MES
PEAT
MARWiq^B4SsœÉS

Esso

PERSPECTIVE INTÉRESSANTE EN COMPTABILITÉ
VA R I ÉTÉ de tâches offrant un défi et assurant une formation de direction dans les 

secteurs de la comptabilité financière et des systèmes.
POSSIBILITES DE PROMOTIONS conduisant â des responsabilités générales 
dans le domaine administratif ou à des fonctions de spécialistes de carrière.
O UT R E les grandes possibilités d’épanouissement personnel, nous offrons d’excellents 
traitements ainsi qu'un régime complet d’avantages sociaux.
LE S C A N D I DATS seront des comptables agréés ou détiendront un B Comm. ou un B. 
A. A. avec quelques années d'expérience dans un domaine connexe.

Les personnes intéressées feront parvenir leur "curriculum vitae" à :

J. Bélisle
IMPERIAL OIL LIMITED 
2, Place Ville-Marie 
Montréal, Québec.

Toutes les demandes reçues demeureront confidentielles.

DIRECTEUR COMPTABILITÉ GÉNÉRALE
Des promotions au sein de notre entreprise ont créé un poste in­
téressant pour un candidat ayant plusieurs années d'expérionco en 
comptabilitô.
Relevant du contrôleur. Il aura comme losponsobilité la direction 
du département de comptabilité générale en vertu dos besoins de 
l'entreprise, et la coordination des activités comptables avoc les 
autres départements. Ses tâches comprendront plus spécifique­
ment la gérance et l'entrainement du personnel-cadre, l'analyse de 
tous les rapports, grand livre, etc... dans le but d'en assurer I inter­
prétation Fidèle et précise, la recommandation da changements 
dans les politiques générales et les procédures SII y a lieu, ainsi 
que d'effectuer des prévisions de coûts.

Le candidat qualifié (C.A.. B. Comm. R.I.A.) ayant plusieurs an­
nées d'expérience encomptabilitôet/ou vérification dont au 
moins 2 ans au niveau de la gérance, sont invités â soumettre un 
"curriculum vitae" détaillé au:

Service du personnel,
HEWITT ÉQUIPEMENT (1971 ) LTÊE 
5001 Trans Canadienne,
C.P. 1200.
Montréal 101.

CEGEP MONTMORENCY 
VILLE DE LAVAL

Membre
de l'Association Canadienne des 
Conseillers en Administration

Toronto Ottawa 
Montréal Québec 
Vancouver: Halifax 
Edmonton Trinidad 
Calgary Jamaïque

COMPTABLES AGREES BILINGUES
DEMANDÉS

Pour nos cabinets d'experts comptables de Montréal 
et d'Ottawa. 2 à 5 ans d’expérience pratique requise.

BASTIEN, MENARD, NORMANDIN, 
SÉGUIN & ASSOCIES, C.A.

Adresser "curriculum vitae" a
J.-MARCEL DAOUST. c.a 

500 PLACE D'ARMES, suite 1 564.
Montreal 126. P Q

ESTIMATEUR EN BÂTIMENTS
Entrepreneur de la Rive Sud recherche estimateur en bâtiments pour 

projets d’habitations et autres gros projets.
Le candidat devra avoir complété toute la scolarité nécessaire à cette 
tâche et devra posséder un minimum de 3 ans d’expérience pertinente 

dans la construction de bâtiments.
Le salaire offert est de Si 2,000à $1 B,000 par ppnée hase sur son 

expérience et ses connaissances.
Le candidat devra être agè de 25 a 45 ans.
Poste à remplir le plus tôt possible

Pour prendre rendez-vous téléphoner de 9 a 5 heures à: 
POULIN 4 MERCIER (196B) INC. 

ait. Caude Besner. ing.
Tel.: 679-5690

CONTRÔLEUR
ET DIRECTEUR DES SERVICES FINANCIERS

ATTRIBUTIONS:
— Sous l'autorité du directeur general, le contrôleur remplit une fonc­

tion de gestion et de contrôle;
— Il assiste le directeur général dans tous les aspects du contrôle 

administratif et financier du collège;
— Il est notamment responsable de l'élaboration du budget et du con­

trôle budgétaire, des systèmes et procedures, de la comptabilité, 
de la vérification interne, de la paye, des états financiers et des 
analyses financières.

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Diplôme universitaire en sciences commerciales ou administrad- 

ves;
— 8 années d'experience pertinente dont au moins 3 ans au niveau 2 

dans des fonctions administratives équivalentes.
; SALAIRE; De S12.850 à S16.500 
! ENTREE EN FONCTION: Janvier 1973.

: Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur "curricu- Jj 
;■ lum vitae" avant le 20 décembre 72. au:

Secrétaire general,

CEGEP MONTMORENCY,
3719 boul. Lévesque, ÿ

Chomodey, Ville de Laval *.•?

Estimateur
pour contracieur général sur ia Rive Sud. 

emploi permanent à partir de janvier 1973.

FAIRE PARVENIR VOTRE "CURRICULUM VITAE” A:

CASE 13213, LA PRESSE
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gnie. Cette dernière avait im­
médiatement promis de reve­
nir à la charge bientôt, ce 
qui fut fait dès le mois de 
novembre suivant.

Il est difficile de connaître 
l’impact des oppositions fai­
tes par les gouvernements 
provinciaux sur les décisions 
rendues par la Commission 
fédérale et au sein même des 
gouvernements: il n’y a pas 
unanimité sur cette question.

On ne cache pas cepen­
dant, au gouvernement du 
Québec, que les longues séan­
ces de la Commission fédé­
rale ont permis au gouverne­
ment de connaître le fonc­
tionnement de Bell Canada, 
en grande partie au moins, 
et d’avoir accès à des se­
crets bien gardés non seule­
ment des regards indiscrets 
des abonnés mais aussi des 
gouvernements.

lui-ci par l’avocat Reynold 
Langlois, membre d’une 
autre étude légale privée, 
mais un porte-parole du mi­
nistère assure qu’aucune con­
sidération financière n’était 
en cause.
L'histoire

Comme certaines municipa­
lités et certaines associations 
par exemple celle des hôte­
liers, les gouvernements du 
Québec et de l’Ontario ont 
contesté fort sérieusement les 
demandes de hausses de ta­
rifs répétées de Bell Canada 
depuis 1968. Bell Canada a 
rarement obtenu ce qu’elle 
demandait.

La Commission fédérale 
des Transports a. par exem­
ple, réduit dans une décision 
rendue en mai dernier à 5 
pour cent la hausse de tarifs 
demandée, octroyant ainsi à 
Bell Canada des revenus ad­
ditionnels à $47.2 millions en 
1972 sur le total de $78.1 mil­
lions attendus par la compa-

par Michel LORD
Comme lors des plus récen­

tes requêtes de Bell Canada, 
les gouvernements du Québec 
et de l’Ontario interviendront 
devant la Commission fédé­
rale des Transports lors de 
l’audition sur les hausses de 
tarifs demandées dans une 
nouvelle requête déposée par 
la compagnie le 10 novembre 
dernier.

Dans cette requête, Bell 
Canada propose une hausse 
générale de 6 pour cent de 
ses tarifs de base sur une 
période de 14 mois, au cours 
de 1973 et 1974, ainsi qu’une 
augmentation de 50 pour cent

le Globe and Mail récem­
ment, le gouvernement de 
l’Ontario hésitait de son côté 
à participer aux travaux de 
la Commission fédérale. 
L’une des raisons invoquées 
était le coût élevé des frais 
payés à un des avocats d’une 
étude privée pour la prépara­
tion des dossiers et leur pré­
sence tout au long de l’audi­
tion qui dure des semaines.

Un porte-parole du ministre 
ontarien des Transports et 
Communications, M. Gordon 
Carlton, a déclaré à LA 
PRESSE que l’Ontario sera’ 
représenté devant la Com­
mission, mais au lieu de 
faire appel à des avocats de 
l’extérieur l’on s’en remet 
cette fois à des fonctionnai­
res du ministère et à des 
avocats du ministère de la 
Justice.

A Québec, le gouvernement 
qui avait retenu depuis deux 
ans les services de l’avocat 
Bernard Lesage remplace ce-

par année de la plupart des 
frais de service comme l’in­
stallation du téléphone chez 
l’abonné.

Le ministre québécois des 
Communications, M. J e a n- 
Paul L’Allier, devait faire 
une déclaration devant l’As­
semblée nationale à ce sujet 
aujourd’hui en même temps 
qu’il faisait parvenir à la 
Commission fédérale des 
Transports un document indi­
quant les principaux points 
de la requête de Bell Canada 
sur lesquels le Québec de- 
mandera des éclaircisse­
ments.

Selon un article paru dans

POUR UN
MARTINI 

'ON THE ROCKS

OPTOMÉTRISTES « OPTICIENS

). HENRY RICHARDSON, Jr., 0.0. 
JACQUES BENOIT, O.D.

900, SHERBROOKE OUEST (^ ) 849-1274

UN VERRE 
DE LA GLACE 
UN GIN 
BOMBAY*

26 oz$6.10
SAQ 199 B’importé

d'Angleterre
OUVERT DU LUNDI AU MERCREDI DE 9 A.M. à 5:30 P.M. 

JEUDI —VENDREDI ds9 A.M. A 9 P.M. — SAMEDI: FERMÉ
40 oz $9.10

agences financières et des 
pays fonctionnaires des pays 
membres du FMI.
• Un jury fédéral, à Sait 
Lake City, a jugé hier qu’une 
conception défectueuse de la 
Ford Bronco, véhicule de 
sport à traction sur les qua­
tre roues, a contribué à une 
collision frontale survenue en 
août 1970, près de Richfield, 
dans l’Utah.

Conséquemment, Ford de­
vra payer des indemnités 
au montant de $416,000. La 
défectuosité qui aurait contri­
bué à l’accident concernait le 
volant de la Bronco.

• Le Fonds Monétaires In­
ternational annonce la nomi­
nation de M. Gérard Teyssier 
(France) au poste de direc­
teur de l’Institut du FMI.

Ancien inspecteur de la 
Banque de France M. Teys­
sier succède à M. A.G. Kee- 
sing (Pays-Bas), décédé au 
mois d’octobre, et dont il 
était l’adjoint direct.

Cet institut est chargé de 
former des spécialistes à l’a­
nalyse économique et finan­
cière, aux questions monétai­
res. à la méthodologie des 
problèmes de balance des 
paiements, etc., au profit des

Songez-vous à acheter ou à remplacer 
I votre lave-vaisselle?
1 Voici Se bon moment...

mraort Les lave- 
vaisselle

MAYTAG
Lavent mieux 
Filtrent mieux 
Plus silencieux 

Grande 
capacité

Bifteck de Sudonge pour dînez *1.03

Rue Ste. Catherine, ouest, en face de Simpson

les lave-vaisselle
• • *

Plus grande 
capacité — Cabinet 

plus profond pour 
les grosses charges 
familiales— Aucun 
autre lave-faisselie 

en contient plus

cH(iamiïBeaeh
POUR UNE OU 

'X DEUX SEMAINES
^ A COMPTER DE

DANS UN CHOIX DE MODELES
j POUR VOUS...
! OUI RÉNOVEZ.

| CONSTRUISEZ...
remplacez.

°u simp| 
éliminer la 
la vaisselle 
rez-vous un lave 
selle à grande 
té — L'ar 
Venez les 
nous
Solutionnez 
problème 
TAG et

ENCASTRESInclus: avion, transferts. 
Hôtel Beach Club, déjeu­
ners, cocktails, divertisse­
ments. ET MOBILESLavage à trois 

niveaux — Un 
gicleur à pleine 
largeur dans le 

haut et dans le bas 
aussi bien qu'un 
au milieu pour un 
lavage puissant — 
à aiguilles d'eau.

ASSORTIMENT DE COULEURS
DÉPARTS DE MONTRÉAL
TOUTES LES SEMAINES Oui — on les a... en stock... avec les ca­

ractéristiques pour tous les besoins et 
des prix pour tous les budgets. ement pour 

corvée de 
Procu- 
>-vais- 

capac i-
npareil sûr_.

voir... Venez 
consulter —>

votre 
avec MAY- 

s°yez heureux.

Pour jenseigncmentA 
hrochure* et reservation:849-8337

AGENCE DE VOYAGES SUN WORLD
276. rue SAINT-JACQUES. Montréal 126

MIDI MANTE AV
style (

EVRDPE

Filtre "Mïcro- 
Mesh"— Exclusif 
à Maytag — Filtre 

les plus petites 
particules 

d'aliments, auto­
nettoyant, assure 

un lavage sans 
pré-rinçage. MAYTAG

Découvrez la valeur de la 
"Sûreté” MAYTAG

• OEVANT CROISÉ 6 BOUTONS

• PLI CREUX ET BOUTONNÉ AU 
OOS

• POCHES A RABATS

• DOUBLURE DE SATIN
• DES TWEEDS. DES PLAIDS. DES 

VELOURS
• GRANDEURS 34 A 46.

perfectionne
ses

lave-vaisselle 
pour que vous 

en obteniez 
davantage.

Dans les lessiveuses automati 
ques • les sécheuses • la mini 
paire et les broyeurs de de 
chets alimentaires.

Rangement unique 
— Le rangement 

unique de Maytag — 
Facilite le charge­
ment— Augmente 

la capacité.

LA FIABILITE 
MAYTAG

La caractéristique, 
la plus importante 
de toutes.MAYTAG

Fabriqué 
par Maytag 
— Fabricant 
des
lessiveuses et
sécheuses
sûres.

AMEUBLEMENT

PASCAL
ENTREPÔT - SALLE DE MONTRE

3600 CÔTE-VERTU — ROUTE TRANSCANADIENNE SORTIE 38

CHARGEX

385 OUEST, RUE SAINTE-CATHERINE

CHEZ
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I ~ ï/; wucuvw ui i ^! Ontario auront leur mot
à dire sur la hausse proposée par Bell

IAIAYEUSES— POLISSEUSES 
LAVEUSES DE TAPIS

VENTE-L0CATI0H
REPARATION

Pièces authentiques 
Secs — Filtres — Courroiss

VACCUUM REBUILDERS MTL INC.
8778, BOUL. 070 OOOI 
STUURENT Z/O-ZOZI

STATIONNEMENT GRATUIT 
CO.N JEANNE-MANCE ET SAINTE-CATHERINE

890947
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La proximité du siège social 
des banques n'apporte aucune
faveur spéciale

L'Ontario et le Québec ne bénéficient 
d’aucune faveur spéciale par rapport aux au­
tres régions du pays, en raison de leur pro­
ximité du siège social des banques. C’est ce 
qu’a déclaré hier A. H. Crockett, président 
de la Banque de Nouvslle-Ecosse, dont le 
siège social est à Halifax et les bureaux ad­
ministratifs à Toronto.

Jusqu’à tout récemment, a-t-il ajouté, la 
direction des banques ne pouvait apporter 
aucune preuve à cette assertion, faute de 
statistiques publiques. Mais la Revue de la 
Banque du Canada fournit désormais les ren­
seignements nécessaires: depuis novembre, 
la Revue publie en effet un relevé de l’actif 
des banques selon les régions et ce, pour la 
plupart des catégories de prêts.

“Les chiffres que donne la Revue montrent 
que, de façon générale, la répartition du cré­
dit bancaire par province suit de près la dis­
tribution du revenu des particuliers”, a dé­
claré M. Crockett à la 141e assemblée an­
nuelle des actionnaires de la BNE.

Dans la seule province de la Nouvelle-E­
cosse, les prêts personnels accordés par des 
banques à charte représentaient 4.8 pour 
cent du total de tels prêts consentis dans 
l’ensemble du pays. En comparaison, les 
ventes au détail pour la province, en 1971, 
étaient de 3.3 pour cent du total national.

à une région
— A.H. Crockett

“Autre fait d’intérêt, de souligner M. Croc­
kett, c’est seulement au Québec et en Onta­
rio que le pourcentage total du crédit ban­
caire accordé aux fins mentionnées ci-dessus 
est inférieur à la proportion respective de 
ces provinces quant au revenu des particu­
liers.

M. Crockett a aussi fait remarquer que 
les gros prêts commerciaux, c'est-à-dire 
ceux qui dépassent $100,000, ne font pas par­
tie de la répartition donnée par la Revue de 
la Banque du Canada puisque ces prêts sont 
souvent inscrits aux livres du siège social 
des banques, même s’ils servent dans une 
autre région du pays.

“J’espère que la publication de ces don­
nées mettra un terme aux critiques non fon­
dées qui veulent que les banques soient in­
justes envers les provinces autres que les 
deux provinces les plus populeuses du 
pays.

“Maintenant que nous avons des chiffres 
provinciaux assez détaillés pour les banques, 
il serait sûrement approprié que les diverses 
provinces, dont certaines ont manifesté un 
intérêt marqué pour la question, encouragent 
la publication de statistiques semblables sur 
les institutions financières qui relèvent de 
leur juridiction”, a conclu M. Crockett.

bon
vouooe

Complets légers, chemises, T-shirts, chandails, 
pantalons sport, ensembles de plage, souliers, etc. 
Tous nos vêtements de voyage au soleil sont 
l’assurance d’une vacance réussie.
Faites escale chez Armand Boudrias.

mm

On ne peut pas tout vous montrer, vous devez voir par vous-même.

6818, rut Sl-Hubtrl/Pltct Bontvtntura
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r-:mm mmm

Cadeaux pour x 
toute la Famille!
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STEREO MODULAIRE AM/FM SPECIAL
li comporte un puissant récepteur de 100 watts I.P.P. Syntonisateur illuminé à curseur 
FMAFC. Châssis transistorisé pour une meilleure réception. Changeur stéréo automati­
que. Haut-parleurs de qualité à suspension à 3ir. Prise d’entrée pour écouteur. Cabinet 
noyer avec bordure aluminium. -

v«', ' T-ri $8 par mois

STEREO AM/FM 
MODÈLE CONSOLE
Il comporte le réputé amplificateur stéréophonique transisto­
risé "Dynamic 40”. Sélecteur phono enregistreuse a bouton 
poussoir. Changeur automatique de luxe Garrard 2025 avec 
aiguille diamant. Cabinet de style méditerranéen fini pacane.

SPECIAL

S10 par mois

W1 PH ILCO
TÉLÉCOULEUR PORTATIF 19

RH I LCO I
TÉLÉCOULEUR CONSOLE 26

Il possède toutes les qualités des gros appareils! 
Contrôle automatique "Chromacontrol" de la cou­
leur. syntonisation permanente et lampe-écran 
"Philco Hi-Brite " pour un meilleur rendement.

SPÉCIAL

Grand, écran couleur et système de syntonisation 
"Philcomatic”. Contrôles automatiques de la teinte et 
des couleurs. Châssis transistorisé pour un meilleur 
rendement Cabinet fini noyer. SPÉCIAL

S18 par mois S25 par mois

TÉLÉVISEUR 
PORTATIF 20

Base incluse
Reception nettement améliorée. Puis­
sance d'image de 18,000 volts Syn- 
tonisateurs transistorises UHF et 
VHP. Cabinet plastique.

SPECIAL

RADIO PORTATIF AM/FM
AM-FM ponant avec anttnnt telttcopiuu» très itnsi 

bl*. Fonctionne a piles ou à courant domestique. In­
clus: piles, écouteur et entrée Ad

TÉLÉVISEUR 17"
Chassis de 15 lampes et 6 dispositifs à semi-conducteurs. 
Syntonisateurs UHF et VHF. Haut-parleur monte a rivant. 
Cabinet plastique fini noyer. S8 par mois

PHILCOSPÉCIAL
SPÉCIAL

$8 par mois

6 ÉTAGES AVEC UN VASTE CHOIX EN AMEUBLEMENT POUR TOUS LES GOUTS

915 est, rue STE-CATHERINE Tél: 845-9261
GHQMEDEYMONTREALPIERREFONDS

4989 boul. Des Sources
AUBAINES SIMILAIRES DISPONIBLES 

AUX MAGASINS SUIVANTS: 1180 Boul. Labelle3956 est, rue Ontario

»?/■

s
■H B

mz-sm

Kfpppe;

U \'l

Tél.: 684-5591-2

GREENFIELD PARK
204 boul. Taschereau

Tél.: 871-5933

Tél: 527-9251

VERDUN
3913 rue Wellington

141:788-2343

Tél: 688-9750-1

VILLE LASALLE MONTRÉAL-NORD
8360 Boul. Nowman 10672 Boul. Pie-IX 6065 est, Honri-Bourasss

Tél: 3S3-4U55-I Tél. 324-1610 Tél: 325-6611



LA PRESSE, MONTREAL, JEUDI 14 DECEMBRE 1972B 8

LAMPE DE CONDUITE 
RECTANGULAIRE MINCE 
QUARTZ IODINE

TRANSPERCE LE 
BROUILLARD 
ET LA NEIGE

FACILE ET 
RAPIDE A 

ASSEMBLER

£ SURE 
^ NE PREND 
^ PAS EN FEU MIROIR DE 

COURSE
* HOUSSE DE SIEGE 
^ EN LONG POIL 
S D’ORLON

à 0 J^ UNE AIDE ÉNORME POUR J 
UNE CONDUITE SÛRE \

Comprend 2 lampes, interrupteurs, fils et instructions... 
tout ce que vous avez besoin pour l’installer rapidement et 
facilement. 24-218-65

Rég. 9.95

Pour la plupart des voitures. Disponi­
bles en noir, or, rouge, vert et bleu.
16-293 16-304-Ser.

De ligne mince, aérodynamique, con­
çu pour l'apparence moderne de voi­
ture sport. 24-597-25.

iSW
RADIO TRANSISTOR AM/FM | PORTE-SKIS | 

RECHARGEABLE ' 1 mm, m m, 1.
COUVERTURE 
DE BATTERIE 
ÉLECTRIQUE

COUSSIN
TRIANGULAIRE

ÉLECTRIQUE
& ÉPINETTE BLEU 
te ARTIFICIELLE 
g DE 7 PIEDS
TjÇ Un arbre multicolore pour 
k*. la saison des fêtes. Approu- 
% »é par la C.S.A., sure. 
(V Facile à monter. Support 
te inclus. 31-349-88

® 9 transistors 
® Garantie de 90 jours
• Entièrement rechar­

geable
e AC/DC
• Batteries incluses
• Chargeur de batterie 

60-54-1-98

ROBUSTE,
FIABLE Jg®} SE BRANCHE 

eStiÊÊim DANS LE CIRCUIT 
DU BRIQUET

Garde votre siège d’auto chaud 
tout l’hiver. 6-750-32

Fabriqué par C.C.F. afin de garder 
votre batterie chaude durant tout l’hiver. 
23-938-58.% PIN ECOSSAIS 

Si DE 6 PIEDS
Porte-skis genre suédois, 
23-292-17

AUXILIAIRE
ORIENTABLE

D’AUTO

COUVRE-VOLANT 
EN POIL DE 

NYLONg PIN ECOSSAIS 
§ ARTIFICIEL . 
H DE 21/2 PIEDS

VUSE YOUR
LÉGER

1 SE BRANCHE 
■ DANS LE 
p BRIQUET
24-217-17

ftOarii
mu it cmon • cmott capo vf

CREDIT PLAN 
PLAN DE 

CREDIT
SERIE DE 
8 LUMIÈRES 
INTÉRIEURES

MAGASINEZ 
CE SOIR I

pour

BICYCLETTE DE COURSE^ 
LÉGÈRE 10 VITESSES ta

% PISTOLET GRAISSEUR 
fc “MIDGET”

2 JEU DE 
J 35 LUMIÈRES 
? MINIATURES pour SPECIAL

D'AUTO-NEIGE
Bicyclette 10 vitesses avec cadre 21”, 
pneu à côté gommé, pédale genre 
piège à rat et plusieurs autres carac­
téristiques. 90-552-29

Fabriqué spécialement pour ces endroits 
difficiles à atteindre, comme sur les auto- 
neige. 11-213-00.

* JEU DE 
te 15 LUMIÈRES 
& INTÉRIEURES
Zï MULTIKOLORES | BIDON A ESSENCE *; *S» I

? AVEC BEC VERSEUR § JEU DE U
? J MECANICIEN 11
% jA A il J* $ POUR AUTO-NEIGE

* GANT DE HOCKEY g TRAINE-SSUVAGE *
J GRANDEUR ENTIÈRE | ALUMINIUM et BOIS *

JEU DE
& 25 LUMIÈRES 
te TRANSPARENTES 
S POUR INTÉRIEUR

31-111-84 Rég. 5.95 pour Le jeu
"simplement 
au cas".

71-379-53

À PARTIR DE fü

Grandeurs à partir de 3 pieds jusqu’à 
7 pieds. 80-176-178-Ser.

11-103-03 Tout cuir avec rouleaux de vin vie. 
65-600-56.JEU DE

te 25 LUMIÈRES 
S EXTÉRIEURS
2 31-113-58

pr­
omut DE HOCKEYACIER

TREMPÉ
Reg. 7.77

g AMPOULES DE 
J RECHANGE 
g D’INTÉRIEUR

31-186-27

SÉCURITÉ
AVANT!P*HEU DE | 

V CLÉS I 
OUVERTES 1

pour
Votre choix des plus nouvell s couleurs 
officielles." 50-447-14-22-30

Fabriqué de plastique anti-choc robus­
te pour plus de sûreté. 65-713-Ser,AMPOULES DE

RECHANGE
D’EXTÉRIEUR
Pqt de 4 
31-186-27

JEU DE DOUILLES &
MÉTRIQUES 13 MORCEAUX *S

SOULIER 
DE BALON BALAI

À partir
dePAPIER À , 

EMBALLAGE
jeu de 
5 mcx.

pour
, coupe haute, Modèle léger avec semelle sure, agrip- ta 
leurs de Boston Zi pant la glace. Flexible et confortable! / 
i-Ser. 65-821-Ser. \
&&r-2?r-&p&r&r-&r&r- &

10 feuilles 28”x20”.
Faites une surprise à papa dans son bas 
le matin de Noël. 71-288-04.

Douilles 3 8”. Dans un coffre robuste, 
71-393-14

-SW

emm D'ACHAT
VILUE

JACQUES CARTIER
3S7S

•OUL TASCHEREAU
5 5 RO CHEMIN 
CQTEOEUESSE

CENTRE D'ACHAT 
ST-MARTIN

CENTRE D'ACHAT 
ROSEMtRECREDIT PLAN

PLAN DE ALIGNEMENT garniture:676-0231681-1664625-0146 526-2514 677-3201 733-5391277-6500 DE FREINSDES ROUES
tCMTH D'ACHAT MUJ

*245 EST 
JEAN-TALON

CENTRE D'ACHAT 
MAISONNEUVE

CENTRE D'ACHAT 
CHAMPLAIN

4010 EST 
RUE ONTARIO

SSSO OUEST 
RUE SHERBROOKE

CENTRE D’ACHAT 
LAVAL OUEST

366-5323527-2371B 351-0590 661-7733521-6663 729-1880486-8743 627 3693

»iiii il siQUARTIERS GÉNÉRAUX DE PIECES D'AUTO ET DU SERVICE

mm
mmfi

REG. 31.95

23 95

1

MAGASINS AVEC'.
centres-service'MAGASINEZ DU 

UTILISEZ E 
VOTRE JI 

CRÉDIT.’., HE

AU VENDREDI JUSQU’A 9 P.M., SAMEDI JUSQU’À" 5 PM plus- de 130 magasins à votre 
SERVICE DANS 5 PROVINCES

PIECES D:AÛT0
ET RÉPARATIONS

c’est rapide’ 

et facilt;

HANDY ANDY

3^84

^604

3
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Reçu! des marchés locaux

Déçus dî la performance 
d u conseiller présidentiel 
Henry Kissinger, qui revien­
drait de Paris sans avoir 
signé un accord avec les 
Nord-Vietnamiens, les inves­
tisseurs newyorkais ont dé­
cidé hier d’encaisser des pro­
fits, après les gains de plus 
de 100 points des dernières 
semaines, et l’indice Dow 
Jones a reculé de 2.71 points 
à 1,030.48.

Le volume des transactions 
a toutefois diminué par rap­
port à mardi (pertes de 3.08 
points du Dow Jones ) mais 
surtout comparativement aux 
séances précédentes de haus­
ses. Il est en effet tombé à 
10.5 millions d’actions transi- 
gées contre 17 millions la 
veilie et plus de 20 millions 
au cours de la période de 
gains.

Une partie du mouvement 
des prises de profits a été 
déclenchée par des rapports 
selon lesquels le négociateur 
américain Kissiger. après de 
nombreuses séances consécu­
tives de négociations qui ont 
soulevé chez les investisseurs 
l'espoir d'un règlement pro­
chain, reviendrait à Washing­
ton sans un accord de ces­
sez-le-feu.

La Maison-Blanche a con­
firmé que M. Kissinger ren­
trait au pays hier et qu’il 
rencontrerait I e président 
Nixon aujourd’hui.

Les nouvelles économiques 
annoncées hier ont également 
encouragé les ventes de ti­
tres. La marge des profits 
des compagnies n’a augmenté 
que légèrement au troisième 
trimestre par rapport au pré­
cédent et le déficit de la ba­

lance des paiements a encore 
progressé, quoique faiblement, 
au cours de la même période.
Baisse à Montréal

Tous les compartiments 
étaient en baisse hier, à la 
Bourse de Montréal, dans un 
marché modérément animé.

Le volume combiné aux 
Bourse Canadienne et de 
Montréal s'est inscrit à 
1,343,200 actions contre 
1,460,300 mardi.

Les bancaires ont perdu

du
parquet 

de la 
BOURSE

4.32 à 277.74; les papiers, .89 
à 99.82; l’indice composé, .52 
à 229.87; les services publics, 
.16 à 161.25 et les industriel­
les, .10 à 241.57.

Dans les industrielles, 
Trans Mountain Oil Pipe 
Line a cédé 1-2 à $23. sur un 
volume de 35,006 actions.

Aux minières, Caliper De­
velopments a pris 2 cents à 
26 cents, sur un volume de 
110,100 actions.
Forte baisse 
à Toronto

L’indice des industrielles a 
connu hier à la Bourse de 
Toronto son revers le plus 
sérieux depuis le 31 octobre, 
clôturant en forte baisse, 
dans un marché animé.

En effet, cet indice a cédé 
.81 à 218.47, tandis que les 
aurifères fléchissaient de 2.29 
à 183.46; les métaux de base, 
.26 à 83.58 et les pétroles de 
l’ouest, 1.57 à 274.99.

De l’avis des analystes. ; 
deux facteurs sont à la j 
source de ce repli général du 
marché: la baisse enregistrée 
à la Bourse de New York et 
les prises de bénéfices.

Le volume s'est inscrit à 
2.49 millions d actions, contre 
2.73 millions mardi.

Les bancaires, les grands 
magasins, les sidérurgiques 
et les sociétés de finance et 
de prêts se classaient dans 
les compartiments en recul, '. 
tandis que les matériaux de 
construction, les raffineries 
de pétrole, les boissons et les 
chimiques gagnaient du ter­
rain.

John Labatt Ltd a perdu • 
1-2 à $29 7-8: G. Tamblyn Ltd : 
a pris 2 points à $29; Àndres 
Wines, 2 à $40; GSW Ltd B, .
1 à $20; GSW A. 1 à $20; : 
ITL Industries, 25 cents à 
$1.90 et Columbia Cellulose,
10 cents à 90 cents.

NSI Marketing a fléchi de
2 1-4 à $8 1-8: Maclean-Hunter 
Cable TV 1 1-2 à $18; Stan­
dard Paving, 5-8 à $71-8: 
Falconbridge Nickel. 1 1-2 à 
$48 1-2 et Chrvsler. 13-8 à 
$39 3-4.

Pine Point a reculé de 1-2 ' 
à $26 1-2; McIntyre, 1-2 à $44 
et Northgate, 25 cents à 
$4.70. Iso a gagné 35 cents à ; 
$2.70 et Rio Algom, 1-4 à i 
$18 1-2.

American Quasar a lâché 
3-8 à $12. tandis que Cana­
dian Superior progressait de 
1-2 à $56 1-4.

.T'-

RIVE GAUCHEEt S a is. M tra U» y* B H IL Un peu de Paris à Montréal

Quatorze élégantes nouvelles boutiques.

POUR UH CADEAU UN PEU SPECIAL
VISITER LE 4e

Ouverture bientôt...
Restaurant La Bergerie au sous-sol.

rue Sainte-Catherine et de la Montagne 
861 9871

Quelle que soit votre manière de vivre — et 
tant mieux si vous êtes original ! Vous trou­
verez dans les boutiques de RIVE GAUCHE 
tout ce qu'il vous faut... et encore.

1er etage
Vêlements poar nommes — maqu a- 
ge
bijoux - BROWN S pour hommes.

2e etage
BROWN S pour dames et La Bagage- 
rie
vètemenis sport pour dames.

3e étage
Lingerie — robes du soir 
vêtements pour entants 
haute couture.

4e etage
Salon de couture pour names 
et messieurs BIBA — puets 
accessoires de décor 
bibelots — cadeaux contemporains 
POUR L INSTANT.

I
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Seulement 29.99
Montres Diimai 
exclusives à La BSaie
Voici quelque.*» modêlrv de noirp 
splendide coiioii ion de montres.

•Joutes sont fabriquées en Suisse 
et son! garanties pour I an.

29.50 . 99.50
Des beautés. Ces chapeaux de fourrure de Elfur mettent chaleur et élégance à 
votre portée. Profitez du bas prix exceptionnel et offrez-vous un hiver en beauté 
et en confort avec une vraie fourrure Elfur. Vaste collection de modèles à La 
Baie. Venez vite la voir. Choix de raton laveur naturel ou teint, loup naturel, 
renard roux ou bleu et flancs de lynx.

Téléphoner à 842-6261. La Baie — Chapeaux, rayon 256. au deuxième, 
centre-ville. Laval, Dorval, Rockland. Boulevard et Snowdon.

I n dernier samedi pour le petit déjeuner axer le Père !>oél à l.n Bnie
Hé! Garçons et filles. Venez prendre le petit déjeuner en compagnie du Père Noel à La Baie. Il y 
aura des bouffons, des cadeaux et du plaisir pour tous. Soyez au rendez-vous le samedi 16 dec. 
Centre-ville: 8 h 30,9 h 30 et lOh a.m. Dorval: 9 h et 10 h a.m. l.n val: 9 h et 10 h n.m.
I-es billets sont en vente: A l'entrée du restaurant “Le Buffet" au septième, centre-ville. Tous les 
jmirsdo 11 h a.m. à 4 h p.m. Jeudi et vendredi de 11 h a.m. A 8 h p.m. Dans les bureaux “Service 
de Crédit”, au deuxième A Laval et Dorval. Téléphoner A: Centre-ville: 012-0201 

Dorval: «31-«711 - Laval: 688-8970. Adultes: 1.24 - Enfants: .99

A) Montre mode pour dames. Mouvement 17 rubis. Bolder jaune. Ca­
dran blanc, roirç-e ou bleu. Bracelet assorti.

Avec bracelet de cuir. 29.50 
Avec bracelet de niélnl. 29.50

II) Montre sporl pour (inmeb.M nu vr ment 17 rubis. Boîtier blanc ou 
ja une. Cadran blanc ou champagne. Bracelet. 19.50
f) Montre bracelet pour rfnmo*. Mouvement 17 rubis. Boîtier blanc ou 
jaune. Cadran blanc, champagne ou brun. 7*) % O

M ont re-duteur nulomjii Iqur He plongée pour homme*.
Mouvement 2ô rubis. Boîtier en acier. « adran bleu ou noir. Bracelet.

«9.50
L) >1onire-dmeur aufomniique pour homme*. Mouvement Jd rubis. 
Trop ruse. Bracelet ent’orfam*.
Bottier jaune et cadran bleu, blanc ou i hum pagne. )0

Boîtier blanc et cadran blanc ou bleu.
Avec bracelet en mêlai.

19.50
59.50

-O I Montre à remontage manuel pour hommes. Mouvement 17 rubis. 
Bracelet extensible. Trotteuse.

Boîtier jaune et cadran blanc ou champagne. 29.50
Bottier blanc et cadran blanc ou bleu. 29.50

•Marcpje rieposee
Téléphoner a <S4'J b2bl. La Baie — Montres et bijoux, rayon 231. au 
rez-de-chaussée, centre-ville. Laval, Dorval, Rockland et Boulevard.

Les sept magasins La Baie sont ouverts tous les jours de 9 h 30 a.m 
à 9 h p.m. et les samedis de 9 h a.m. à 9 h p.m., d’ici Noël.



B 10 LA PRESSE, MONTREAL, JEUDI 14 DECEMBRE 1972

1

*. , J:7r*,,r*,r

IflHg
igpi HP

■ :
:

'

■Ss&îgQgS *SBÿSÊxm^ ■■ s % x. .;-'.\'v , -
§*¥« ' j:x > ?! 
Hk^', IttflÉ

IpitJlff!

/xîSÇffiS
.

ISIIf
/ 'n./ \■a \

Ü 'A

' ' ■ \ ■■ ■

}

• vs~>. ■

il®R4& .

m|>4:. v

' ?!

■pjMm

} ■■ ..;. : •■

s '. •:•••,

y-' ' <?s ' ''•

Ifil 'Ç'"™}-/? ;MM M • Wî ■•- s " '
WM &Mtæm: aw>w j ■- n

\Î;J'< y A ty>/SYi/' .ÎStSîxg:

’ ■. V;

listeliiîl: mmMMMm&mfâ .

‘WMmv
M' Jmmégmmm

Wm

mmm-mïmkgi•.aaMB
,«fr'

:•• ■ V.wzf
:m

mM■fvvmm .. i'.• .. ' .1- .«

&£%»■< ■

K?'ju&

/'Æ

♦ » *

f 'i4»< "'
ï * « * « *-'f
P J M »*' "^ * 4. * « *S> ■

-* < > .i*

*??** * ft »«*w
<♦ *>» i«

»it»
11 *»*»j

>*•»*!
ofBîîl-4* *&i
* =#*£**** Imm

*4t* mmï3K»®

-.j8?!ïisssSj;

»*««*<
H»*» ■■<oxÀ*-

,»<>** 'il* »
.-r.4*?

4 s s. <*m j*4t* 
s t ! !*bibi

■ -• S&â

«8*#

t;

■.r*#

■ ■■■*..

W&M

■ : ' tput?
■

Pour les fillettes
A) Chandail (ITispcc) mohair. Tricot côtelé polyester 
acrylique. Laçage à l’encolure. Manches longues. Rose, bleu ou jau­
ne. Tailles 4-6-6x.
II ) Pantalon large en coton tartan. La terme mode par­
faite pour fillettes d’aujourd’hui. 2 poches devant. Revers. Égale­
ment. velours mille-raies de couleurs unies: vert, marine ou rouge. 
Tailles 4-6-6x.

La Baie - Vêtements pour fillettes, rayon 413,

4.49

3.49

Pour les garçonnets
C) Tee-shirt en coton. Encolure montante. Manches 
longues. Marine, bourgogne ou brun. Tailles 4 à (ix.

P) Pantalon on tartan. Velours côtelé. Jambes évasées. Tail­
le élastique au dos. 2 poches arrondies. Tailles 4 à 6x.

La Baie - Vêtements pour garçonnets, rayon 430.

2.29
4.99

Pour les petites filles
K) Très nouveau! Pull en tricot côtelé. Polyester/ 
acrylique d’aspect mohair. Col roulé. Manches longues. Rose, bleu ou 
jaune. Tailles 8-10-12-14.

F) Pantalon large très nouvelle mode. Revers. Bra­
guette à glissière. En beau tartan de diverses couleurs. Tailles 7-8-10- 
12-14.

4.99
8.49

La Baie - Vêtements pour petites filles, rayon 4211.

Pour les petits garçons
G ) Blazer en tartan. Très à la mode. Coton brossé. Larges 
revers. 2 poches plaquées. Marine ou rouge.

Si) Pantalonen tartan. Pur coton. Ceinture et revers larges. 
Bleu, brun ou rouge. Tailles 8 û 16. Choix à Snowdon.

Également ( hors-photo). blazer en velours côtelé/
Bleu pâle. TaillesS à 18. (Centre-ville seulement).

11.99
6.99 

11.99
La Baie - Vêtements pour garçons, rayon 437.

Tricot à col roulé. Pur coton. Manches longues. Blatte, 
marine, or, ivoire ou bourgogne. Tailles 8 â 18. Choix à Snowdou,

(llor.s-phoio) Pantalon en velours côtelé rasé. 4
poches plaquées. Jambes évasées. (ïlissière devant. Marine, 
bourgogne ou brun.

Pour les tout-petits

2.99
3.99

J) Chemist* tic viiic pour mini monsieur. !>(»r, pnly. O OQ
ester ât)r< coton. Rouge, marine, bleu ou or. Tailles 2 à 3*. Æt • %9 ÏF

La Baie - Boutique des bébés, rayon 401,

B) Pantalonen tartan. Suédine satinée. Taille élastique au Q CTO 
dos. 2 poches plaquées devant Tailles 2 â 3x SL® • Q® 9J?

Téléphoner fi 842-6261. La Baie — Boutique des bébés, rayon 401.
Vêtements pour' garçonnets, rayon 430. Vêtements pour fillettes, rayons 413. Vêtements 
pour petites fille», rayon 120. Vêtements pour garçons, rayon 437, au troisième, centre- 

ville, Laval, Dorval, Rockland, Boulevard et choix ù Snowdon lorsque indiqué.

Les sept magasins La Baie sont ou verts tous les jours de 9 h 30 a.m. 
- à 9 h p.m. et les samedis de 9 h a.m. à 9 h p.m., d’ici Noël.


