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Une importante opération 
policière en Beauce
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s)PÉNURIE DE VÉHICULES 
NEUFS DANS LA RÉGION

La plupart des cours des différents concessionnaires automobiles de la région sont vides, ou 
presque. Les délais de livraison augmentent et les acheteurs doivent s’armer de patience. En plus 
de la pandémie qui a causé des retards de production, la demande accrue de microprocesseurs, 
omniprésents dans les voitures d’aujourd’hui, a créé un manque dans toute l’industrie. 
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Élections  
Les candidats 
lancent leur 
campagne en 
Beauce
PAGES 5, 7, 8
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au 418 228-8858418 228-8858
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 Aux  Barniques du  Coin 
offre à tous les étudiants la 
possibilité d’optimiser leur 

vision avec le choix d’un 

traitement antireflet 
supérieur ou d’un traitement 
pour filtrer la lumière bleue
 GRATUITEMENT !

*Sur présentation de preuve étudiante 
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- LENTILLES CORNÉENNES 
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- SOLAIRES 

9190, boul. Lacroix, St-Georges • 418 226-4150 • www.auxbarniquesducoin.com
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Actualité

La vaccination 
deviendra obligatoire

Travailleurs de la santé

ANDRÉ BOUTIN 
aboutin@beaucemedia.ca

COVID-19.   Le gouvernement exigera sous 
peu que tous les travailleurs de la santé, des 
domaines publics et privés, qui sont en contact 
au moins quinze minutes consécutives avec 
des patients, soient obligatoirement vaccinés.

« La situation est inquiétante, avec le virus 
Delta, et nous devons prendre des mesures », a 
indiqué le premier ministre François Legault en 
conférence de presse.

Il y aurait environ 10 % de ces travailleurs 
qui ne seraient pas vaccinés actuellement. Le 
gouvernement espère pouvoir tenir une com-
mission parlementaire la semaine prochaine 
pour entendre les partis d’opposition et les 
intervenants à ce sujet.

L’objectif est que tous les travailleurs de la 
santé aient obtenu une première dose d’ici le 
1er septembre, et les deux doses le 1er octobre. 
On ne sait pas encore ce que pourraient être 
les sanctions imposées à une personne qui 
refuserait le vaccin.

Le masque
Le port du masque sera requis 

en tout temps pour les élèves des 
cégeps et des universités. « Au 
primaire, il est possible d’établir 
des règles région par région. Par 
contre, au postsecondaire, les 
élèves peuvent venir de partout 
au Québec, ce qui nous oblige 
à être plus stricts », indique le Dr 
Horacio Arruda, directeur national 
de la Santé publique.

Par ailleurs, si la contagion 
augmente et si la Santé publique 
l’exige, le port du masque à temps 
plein pourrait être exigé, même au 
primaire.

Vaccination
Le ministre de la Santé, 

Christian Dubé, a indiqué que les 

cibles de 75 % dont on parlait au début de la 
vaccination pour un abandon de plusieurs 
règles sanitaires ne tiennent plus. « Le variant 
Delta a changé la donne. Il est plus contagieux 
et plus virulent. La cible maintenant est de vac-
ciner le plus de monde possible ».

Pour atteindre un cap de 80 % de deuxième 
dose, il faut que 600 000 personnes de plus se 
présentent aux stations de vaccination.

Élections
Ni le premier ministre ni le Dr Arruda n’ont 

voulu condamner la tenue d’une élection 
fédérale, malgré le fait que les règles de dis-
tanciation soient parfois enfreintes. Mais on 
a senti qu’ils étaient agacés par cette situa-
tion, d’autant plus que M. Legault a décidé de 
mettre fin à sa tournée du Québec pour donner 
l’exemple.

Le premier ministre François Legault. 
(Photo gracieuseté – Émilie Nadeau)

SÉBASTIEN ROY 
sebastienroy@leclaireurprogres.ca

AÎNÉS. L’association coopérative d’écono-
mie familiale Appalaches-Beauce-Etchemins 
(ACEF) demande au gouvernement d’agir à 
propos de la coupure du supplément de 
revenu garanti (SRG).

La situation concerne les personnes âgées 
qui recevaient le SRG et qui travaillaient à temps 
partiel. En raison de la pandémie, elles ont 
perdu leur emploi et elles ont fait une demande 
de Prestation canadienne d’urgence (PCU). 
Toutefois, l’argent reçu de la PCU a amputé le 
montant du SRG, voire l’a réduit à zéro.

« Pour plusieurs, le montant reçu est moindre 
que celui de l’aide sociale, sans compter que la 
perte du SRG les oblige à payer leurs médica-
ments. Cette situation entraîne un appauvrisse-
ment accru et met en péril la capacité à payer leur 
loyer et subvenir à leurs besoins », soutient l’ACEF.

À l’heure actuelle, il n’y aurait qu’un seul 
recours, celui de remplir un formulaire deman-
dant un recalcul se basant sur le revenu de l’an-
née en cours. Toutefois, il est autorisé seulement 
pour les personnes ayant reçu la PCU à partir de 
Services Canda et non de l’Agence du revenu du 
Canada. « Les délais sont beaucoup trop longs : 
120 à 200 jours en temps habituel », dénonce 
l’ACEF.

L’Association réclame donc quatre mesures, 
dont le recalcul du SRG selon le revenu de l’année 
en cours, peu importe la provenance de la PCU et 
que les délais soient plus rapides.

Elle demande aussi que la PCU soit considé-
rée comme une dette dans le calcul servant à 
définir le SRG pour les personnes qui n’étaient 
pas admissibles à la PCU, mais qui n’y étaient pas 
admissibles et qui doivent donc la rembourser.

Finalement, l’ACEF veut que le gouvernement 
fasse preuve de souplesse lorsqu’il négociera des 
ententes de remboursement.

L’ACEF demande au 
gouvernement d’agir

Coupe du supplément de revenu garanti
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ANDRÉ BOUTIN 
aboutin@beaucemedia.ca

ÉCONOMIE. Si vous avez l’intention de chan-
ger de véhicules, mieux vaut commander tout 
de suite, car les délais de livraison sont actuelle-
ment de quatre à six mois.

Les cours des concessionnaires sont désespé-
rément vides. « C’est la même chose partout, dans 
toute l’industrie », indique Jean-François Vachon, 
directeur général chez Saint-Georges Ford. La 
pénurie touche particulièrement le populaire 
F-150, le camion le plus vendu au Canada.

« Nous avons connu une augmentation de la 
demande au printemps dernier, combiné à une 
baisse de production des véhicules, ce qui a immé-
diatement provoqué la pénurie », ajoute François 
Poulin, directeur des ventes chez Auto du boule-
vard KIA de Notre-Dame-des-Pins.

Il faudra attendre de quatre à six mois avant 
que les concessionnaires reprennent le dessus. 
« Et encore, il faudra tout d’abord donner priorité 
à notre carnet de commandes actuel qui est déjà 

rempli. Si quelqu’un veut un véhicule neuf, il vaut 
mieux commander tout de suite pour l’obtenir au 
début de la prochaine année », précise M. Poulin.

Ce sera encore plus long pour regarnir les 
inventaires. « Actuellement, nos cours sont vides. 
Les prochaines arrivées de véhicules neufs sont 
déjà vendues. Il faudra attendre au moins un an 
pour regarnir notre stock petit à petit. Peut-être 
qu’on pourra y parvenir un peu pendant l’hiver 
où les ventes sont généralement plus basses », 
prévoit Daniel Paré, du Groupe Daniel Paré de 
Sainte-Marie et Saint-Malachie.

Manque de puces
Le principal problème, c’est le manque de 

microprocesseurs (puces) dont sont de plus en 
plus dotés les véhicules d’aujourd’hui. « Il y en 
a de 15 à 20 par véhicule, qui gèrent des com-
posantes comme les caméras de recul, la radio, 
les sièges chauffants et autres », explique Daniel 
Paré. En attente de ces microprocesseurs, les 
véhicules incomplets stagnent dans les cours des 
usines de production avant de pouvoir être livrés.

Selon M.  Paré, la pandémie a affecté l’ap-
provisionnement en puces de deux façons. 
« Premièrement, certaines usines ont dû cesser 
temporairement leur production à cause de la 
COVID-19. Deuxièmement, l’augmentation du télé-
travail a amplifié la demande pour les ordinateurs 
et autres appareils électroniques, qui eux aussi ont 

besoin de microprocesseurs. C’est vrai aussi pour les 
consoles de jeux vidéo ».

« Finalement, la cerise sur le sundae, une impor-
tante usine de fabrication de puces est passée au 
feu », se désole M. Paré. Il fait référence à Renesas 
Electronics qui a subi, le 19 mars, un incendie dans 
sa principale usine à Naka, au Japon.

Voitures usagées
Cette pénurie de voitures neuves peut-elle 

avoir un impact sur les ventes de véhicules usa-
gers? M. Paré prévoit que tôt ou tard, il pourrait 
aussi apparaître une rareté dans ce secteur dans 
quelques mois.

« Pour avoir un véhicule usagé, il faut préala-
blement l’avoir vendu neuf. C’est logique. Or, les 
ventes automobiles ont été à la baisse pendant 
la pandémie et, actuellement, les livraisons se 
font au goutte à goutte. Il pourrait donc y avoir 
moins d’autos usagées sur le marché dans les 
prochains mois ».

Les microprocesseurs se retrouvent partout dans les véhicules modernes. (Photo Depositphoto)

Les cours des concessionnaires sont désespérément vide. (Photo L’Éclaireur-Progrès - Andréanne Huot)

Patience et délais de livraison pour les acheteurs
Pénurie d’autos neuves

ANDRÉ BOUTIN 
aboutin@beaucemedia.ca

ACÉRICULTURE. L’Association des proprié-
taires de boisés de la Beauce et la municipalité 
de Courcelles se voient contraintes de repor-
ter le Grand Week-End acéricole et forestier 
qui était prévu pour les 11 et 12 septembre 
prochain.

« C’est à regret que nous devons prendre 
cette décision, mais nous n’avions pas d’autre 
choix devant la complexité croissante de 
la situation sanitaire », ont écrit, dans une 
déclaration commune, le président de l’Asso-
ciation et le maire de Courcelles, Éric Cliche 
et Francis Bélanger.

Faisant contre mauvaise fortune bon 
cœur, les organisateurs ont décidé de 
tenir un événement Web le dimanche 

12 septembre, dans la salle de l’aréna de 
Courcelles. L’Association en profitera pour 
lancer un ouvrage très important pour les 
producteurs de sirop.

Il est prévu d’offrir deux conférences acé-
ricoles et une démonstration de transforma-
tion des produits de l’érable, devant public 
(90 personnes maximum), et diffusées sur 
le Web, en plus des cartes professionnelles 
des entreprises qui avaient loué un espace 
et qui contribueront à titre de commandi-
taires de la journée. Des précisions seront 
apportées plus tard.

« C’est très décevant pour les nombreux 
exposants qui avaient déjà loué un espace, 
mais ils conviennent avec nous que le report 
en 2022 était la seule chose à faire », précise 
le coordonnateur du Grand Week-End acéri-
cole, Michel Roy. Les organisateurs de l’événement n’ont pas eu le choix que de l’annuler. (Photo gracieuseté)

L’événement est reporté
Le Grand Week-End acéricole et forestier

TIRAGE : 73 342 EXEM PLAI RES IMPRI MÉS
Hebdo Régional est publié par Icimédias. 
Hebdo Régional est imprimé par Imprimeries 
Transcontinental 2005 s.e.n.c., division 
Transcontinental Transmag, 10807, Mirabeau, 
Anjou, QC H1J 1T7 Canada. Courrier de 2e classe. 
Permis no 1193. Toute reproduction des annonces 
ou informations en tout ou en partie de la façon 
officielle ou déguisée, est fortement interdite 
sans la permission écrite de la compagnie.  
ISSN 1181-2974

Abonnement Canada Éclaireur-Progrès et Hebdo 
Régional : 214,50$ (Taxes incluses)

Secteur Beauce Sud
1480, boulevard Dionne, suite 208
Saint-Georges (Québec) G5Y 3V8
T 418 228-8858  
WWW.LECLAIREURPROGRES.CA

Secteur Beauce Nord
1078, boulevard Vachon Nord, suite 707
Sainte-Marie (Québec)  G6E 1M7
T 418 387-8000  
WWW.BEAUCEMEDIA.CA

Secteur Bellechasse / Etchemin
1516A, route 277, Lac-Etchemin
(Québec)  G0R 1S0
T 418 625-7471  
WWW.LAVOIXDUSUD.COM

Distribuée par

L’ÉCLAIREUR PROGRÈS

Éditrice régionale : Peggy Lacasse

Conseillères en solution Médias : 
Marie-Michèle Gagné, Martine Raby, 
Emilie Bourque

Rédactrice en chef : Andréanne Huot

Journalistes : André Boutin, Frédéric Desjardins,  
Sébastien Roy, Mathieu Fournier

Directrice support aux ventes : Cindy Wickens

Coordonnatrice à la maquette : 
Rébecca Leclerc

BEAUCE MÉDIA/LA VOIX DU SUD

Éditrice: Caroline Gilbert

Conseillères en solution Médias: 
Estelle Marier, Synthia Sylvain, 
Jessy Fournier

Journalistes :  
Hubert Lapointe, Éric Gourde,  
Serge Lamontagne

Coordonnatrices aux ventes : 
Chantal Lessard

>286036

Veuillez recycler 
ce journal

Publié par : Icimédias inc.

Président : Renel Bouchard

Directeur général :  
Marc-Noël Ouellette

Directeur de production :  
Salvador Dallaire

Infographie : Icimédias inc.

4 
- H

EB
D

O
 R

ÉG
IO

N
A

L 
- L

e 
25

 a
o

û
t 2

02
1



HUBERT  LAPOINTE 
redaction@beaucemedia.ca

ÉLECTIONS. Philippe  Alexandre  Langlois, 
candidat pour le  Parti libéral aux prochaines 
élections fédérales dans le comté de  Beauce, 

lance sa campagne avec enthousiasme et la 
certitude d’être la personne tout indiquée pour 
défendre les intérêts des  Beaucerons à  Ottawa.

«  Depuis que je suis petit, je mange de la poli-
tique. Je suis un gros "tripeux" de politique. Je suis 
impliqué au  Parti libéral depuis plusieurs années 
et je suis impliqué en tant qu’adjoint législatif au 
cabinet de la ministre de l’Agriculture et de l’Agroa-
limentaire,  Marie-Claude  Bibeau »,  se présente-t-il.

Ainsi, lorsque le parti l’a contacté afin d’aider 
à trouver un candidat jeune et dynamique pour 
la région, il s’est dit que ça ne pouvait être que lui.

Pour la population
M. Langlois voit le  Parti libéral comme étant le 

parti central, qui cherche à réunir le plus de gens 
possible. « C’est un parti pour tout le monde. Il n’a 
pas de public cible et c’est la raison pour laquelle il 
est au pouvoir aujourd’hui »,  affirme-t-il.

De plus, le sentiment de communauté qui est 
présent en  Beauce le rejoint particulièrement. 
« C’est le genre de monde que je veux représen-
ter ! », lance le jeune homme de 22 ans qui termine 
actuellement son baccalauréat en science poli-
tique à l’Université  Bishop de  Sherbrooke.

Quant à ses priorités, il compte aider les agri-
culteurs en défendant notamment la gestion de 
l’offre, aider les entreprises à combler leur pénurie 
de  main-d’œuvre de même que financièrement, 
faire connaître les entreprises agrotouristiques 
beauceronnes et développer le sport amateur.

«  La  COVID-19 n’a été facile pour personne et 
ils ont besoin d’aide pour relancer le tout. […]  Le 
 Parti libéral a un bon programme de relance et la 
 Beauce a besoin de quelqu’un qui est non seule-
ment à l’écoute, mais avec les actions qui suivent. 
Avec un député dont le parti est au pouvoir, on 
change bien des choses ! »,  dit-il.

En ce qui concerne la bataille à prévoir entre les 
candidats  Richard  Lehoux du  Parti conservateur 
et  Maxime  Bernier du  Parti populaire, M. Langlois 
a soulevé qu’aux dernières élections, plusieurs 

électeurs avaient voté pour  Richard  Lehoux sim-
plement pour ne pas voter pour  Maxime  Bernier. 
Par ailleurs,  ceux-ci n’auraient pas l’impression qu’il 
ait « une grosse voix » au  Parlement depuis son 
élection. Du côté de  Maxime  Bernier, il aurait fait 
beaucoup d’erreurs dans les dernières années qui 
feraient en sorte que les  Beaucerons ne se retrou-
veraient plus en lui.

«  Je suis jeune, j’ai de l’énergie et je ne suis 
pas gêné de parler. La  Beauce a besoin de 
changement ! »

Philippe Alexandre Langlois démarre confiant

Philippe Alexandre Langlois est candidat pour 
le Parti libéral en Beauce. Photo - Jade Champagne

HUBERT LAPOINTE 
redaction@beaucemedia.ca

ÉLECTIONS. Le député sortant et candidat 
pour le Parti conservateur dans la circonscrip-
tion de Beauce, Richard Lehoux, a lancé officiel-
lement sa campagne électorale le lundi 23 août 
dernier à Saint-Joseph-de-Beauce.

Prêt à en débattre avec ses adversaires, 
M. Lehoux a déjà identifié les principaux enjeux 
des prochaines élections. Le premier est la pénu-
rie de main-d’œuvre.

« Depuis leur arrivée au pouvoir, les libé-
raux n’ont rien fait pour améliorer la situation », 
déplore-t-il. Ainsi, M.  Lehoux a soulevé qu’un 
gouvernement conservateur simplifierait les 
demandes des travailleurs étrangers et en rac-
courcirait les délais. « La main-d’œuvre étrangère 
n’est plus un choix, mais une nécessité. […] Nous 
allons donner plus de pouvoir en immigration au 
Québec. »

Dans le même ordre d’idées, il est d’avis que 
les aînés qui souhaitent travailler ne doivent pas 
être punis avec une diminution de leur fonds de 
pension, alors que l’accès à Internet haute vitesse 
doit absolument s’accélérer partout au pays. « J’ai 
un message pour M. Trudeau. La Beauce, on n’est 
pas des citoyens de seconde classe », a-t-il lancé, 
en ajoutant que son parti s’est engagé à ce que 
l’ensemble du Canada ait accès à Internet haute 
vitesse d’ici 2025.

L’agriculture est un autre cheval de bataille 
qu’il entend continuer d’appuyer avec un second 
mandat. « Je veux défendre la gestion de l’offre et 
donner une voix aux agriculteurs. […] Je souhaite 

aussi la mise en place du projet de loi C-208 afin 
d’aider au transfert des entreprises familiales. »

En ce qui concerne ses principaux adversaires, 
Richard Lehoux juge que Maxime Bernier semble 

bâtir sa campagne sur la crise sanitaire, mais en 
oubliant qu’il y aura un « après ». Quant à l’équipe 
du Parti libéral, il considère « particulier » que le 
premier ministre Justin Trudeau soit à ce point à 

la recherche d’idées alors qu’il a lui-même déclen-
ché les élections. « Pourquoi il ne s’est pas servi du 
gouvernement minoritaire pour écouter les partis 
de l’opposition? », s’est-il questionné.

Richard Lehoux entre dans le ring

Le candidat 
conservateur 

Richard Lehoux. (Photo 

Beauce Média – Hubert Lapointe)
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ANDRÉ BOUTIN  
aboutin@beaucemedia.ca

FAITS DIVERS. La Beauce a été le théâtre 

d’une grande opération policière, le 18 août 

dernier, pour retrouver un individu qui a fait 

feu sur une autopatrouille, blessant une agente.

Les événements ont débuté vers 9h15 alors 
qu’une automobile est interceptée sur l’auto-
route Robert-Cliche Nord, à la hauteur du kilo-
mètre 91 à Sainte-Marie. Le conducteur du véhi-
cule est alors sorti pour tirer au moins à deux 
reprises sur l’autopatrouille. Un des projectiles 
a atteint la policière Catherine Giroux, une mère 
de famille de 40 ans, qui était assise derrière le 
volant.

Elle a été transportée à l’hôpital. Elle a reçu 
son congé dès le lendemain et est actuellement 
en convalescence chez elle.

Opération 100
L’individu a ensuite pris la fuite, ce qui a 

déclenché dans les minutes suivantes une 
« Opération  100 » de la part de la Sûreté du 
Québec (SQ) afin de le retrouver. Les policiers de 
tous les corps environnants ont été mis à contri-
bution, en plus de l’escouade tactique.

Tout au long de la journée, des escouades 
d’autopatrouilles ont parcouru la région, effec-
tuant quelques fois des sorties ciblées, selon les 
renseignements qui leur 
étaient fournis. Même un 
hélicoptère a été utilisé 
pour patrouiller certains 
secteurs du haut des airs.

En fin d’après-midi, 
comme les recherches ne 
portaient pas leurs fruits, la 
Sûreté du Québec a publié 
un communiqué pour 
demander la collaboration 
du public afin de partager 
toute information pouvant 
les aider.

Ça débloque en soirée
Les policiers conti-

nuent de vérifier le moindre indice. Ils se 
rendent, par exemple, dans le secteur de Saint-
Romuald où l’individu aurait été vu dans des 
commerces.

Puis, le répartiteur envoie toutes les auto-
patrouilles vers Val-Alain dans Lotbinière où le 
véhicule du fugitif aurait été identifié. C’était 

une fausse alerte et, heureusement, elle a été 
rapidement démentie.

On a maintenant une piste plus sérieuse. 
L’automobile serait dans le secteur de Saint-
Benjamin et se dirigerait vers Saint-Prosper. Les 
policiers du secteur tentent de se placer dans 
des endroits clés pour le coincer. Il prend la 
direction de Saint-Côme et tourne ensuite sur la 
173 vers Saint-Georges. La toile est maintenant 
tissée pour capturer l’individu.

Sa cavale prendra fin vers 22h45 à l’entrée 
sud de Saint-Georges, sur le boulevard Lacroix.

Il en voulait aux policiers
Selon Louis-Philippe Bibeau, porte-parole 

de la SQ, deux armes de chasse chargées ont 
été trouvées à l’intérieur du véhicule de Marco 
Rodrigue, 54 ans, de Saint-Zacharie. « Tout 
indique que le suspect voulait s’en prendre aux 
symboles policiers et les autorités plutôt qu’en-
vers la population », a-t-il précisé.

Marco Rodrigue a comparu par visioconfé-
rence au palais de justice de Saint-Joseph, le 19 
août en après-midi. Il a été accusé de tentative 
de meurtre, de possessions d’armes dans un 
dessein dangereux et d’avoir eu des armes char-
gées dans son véhicule. Il est demeuré détenu 
et est revenu en cour le 24 août. La comparution 
n’ayant pas eu lieu au moment de mettre sous 
presse, les détails sont disponibles sur le www.
leclaireurprogres.ca et le www.beaucemedia.ca. 

La cavale de Marco Rodrigue s’est terminés 
vers 22 h 45 sur le boulevard Lacroix à 
Saint-Georges. (Photo gracieuseté)

Marco Rodrigue arrêté 
après une cavale
de treize heures

Policière blessée par balle en Beauce

Un important déploiement policier a eu lieu à Saint-Georges lors de l’arrestation.
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Un message de la policière 
Catherine Giroux
La policière blessée par balle à Sainte-Marie a transmis le message suivant sur son compte 

Facebook à la suite de l’événement.

« Hier a été une journée très sombre pour ma famille, mes collègues et moi. Je veux remer-
cier mon conjoint de son soutien et sa présence. Un merci spécial à mes parents et amis ainsi 
qu’à mon supérieur Patrick Tremblay qui sont tous là depuis le début de ce triste événement. J’ai 
reçu des centaines de messages que je prendrai le temps de lire prochainement. À vous qui avez 
pris le temps de me supporter par vos messages, appels, ou autres moyens de communication, 
j’aimerais vous dire MERCI! Juste de vous savoir là me donne l’énergie et la force de me battre.

Soyez assuré que le soleil brillera à nouveau dans ma vie. La première partie de ma guérison 
a été réussie grâce au travail incroyable de mes collègues policiers qui se sont monopolisés 
pour ma cause. Maintenant, je vais prendre le temps de me reposer, de guérir mes blessures et 
de revenir en forme pour à nouveau partager la route avec vous chers collègues, amis, familles 
et citoyens de ma communauté! Merci à tous de votre soutien !

Catherine. »
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Ateliers de 
croissance personnelle

418 227-1025

Automne 2021

La violence conjugale nous concerne tous.

Les policiers ont patrouillé la région pendant toute la journée.  
(Photo L’Éclaireur-Progrès - André Boutin))
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ANDRÉANNE  HUOT 
ahuot@leclaireurprogres.ca

POLITIQUE. Le chef du  Parti populaire 

du  Canada (PPC),  Maxime  Bernier, a lancé 

sa campagne le 20  août au  Georgesville à 

 Saint-Georges. Tout au long de la campagne 

électorale, le politicien qui a représenté la 

 Beauce pendant 13 ans entend passer plus de 

temps dans la région et continuer de défendre 

les valeurs de liberté et de responsabilité.

C’est un  Maxime  Bernier gonflé à bloc et vin-
dicatif qui s’est présenté devant les représentants 
des médias. Ce dernier en a visiblement contre les 
médias nationaux, tout en dressant une ligne dis-
tincte avec les médias locaux.

M.  Bernier admet qu’il doit regagner la 
confiance des  Beaucerons et il entend profiter 
des prochaines semaines pour les convaincre 
qu’il est le même  Maxime qu’ils ont élu en 2006, 
2008, 2011 et 2015. Malgré son emploi du temps 
chargé et du fait qu’il doit parcourir tout le pays, 
le politicien indique qu’il passera 29 % du temps 
de la campagne dans sa région natale, lui qui 
possède toujours une résidence à  Saint-Georges.

Assez de temps ?
Questionné à savoir s’il aura assez de temps pour 

courtiser l’électorat et être présent dans la région s’il 
est élu,  Maxime  Bernier affirme que lorsqu’il était 
député en 2009, il passait trois jours en  Beauce 
chaque semaine, même s’il avait, à ce moment, une 
résidence à  Montréal et une autre à  Ottawa.

«  Je serai plus visible que ne l’a été M. Lehoux 
dans les deux dernières années ». Il demande même 
aux  Beaucerons s’ils « veulent un suiveux silencieux 
comme député ou quelqu’un qui brasse la cage ».

Aucune promesse
Le chef du  PPC ne fera pas des promesses aux 

 Beaucerons « pour acheter des votes, comme le 
font les autres partis, alors que le gouvernement 
est cassé ». Avec une dette de 340 G$ et l’augmen-
tation de l’inflation au  Canada, il juge que ce n’est 
pas le temps. Il cible le taux d’inflation à la  Banque 
du  Canada qui, selon lui, devrait être à 0 %. Maxime 
 Bernier réclame depuis plusieurs années une gestion 
responsable des finances publiques.

«  Mon principal cheval de bataille, depuis un an 
et demi, est le respect de nos droits et libertés fon-
damentaux, qui ont été systématiquement violés 
par les gouvernements. Je suis le seul chef d’un parti 
national qui s’est opposé depuis le début aux confi-
nements, à la vaccination forcée et aux passeports 
vaccinaux »,  mentionne-t-il dans son allocution. 

Il ajoute cependant qu’il n’est pas  anti-vaccin ou 
 anti-mesures sanitaires, mais qu’il est pour le libre 
choix de chacun.

Objectif 338 candidats
Jusqu’à maintenant, le chef du  PPC souligne avoir 

des candidats dans 280 circonscriptions au  Canada, 
mais il souhaite en avoir dans les 338 circonscrip-
tions d’ici les prochaines semaines. Il a présentement 
68 candidats dans les 78 circonscriptions du  Québec.

Son nouveau rôle de pourfendeur des mesures 
sanitaires  pourrait-il nuire à son vœu d’être réélu ? 
M.  Bernier a répondu fermement : « J’aime mieux 
perdre avec dignité que de gagner en reniant mes 
principes », avant de clore la conférence de presse.

Le chef du PPC et candidat en Beauce, 
Maxime Bernier, a lancé sa campagne le 20 
août à Saint-Georges.  
(Photo L’Éclaireur Progrès - Andréanne Huot)

Maxime Bernier lance sa campagne en Beauce

Bernier exclu du débat des chefs
Le chef du  Parti populaire du  Canada (PPC), 

 Maxime  Bernier, ne sera pas du débat des chefs 
lors de la présente élection fédérale.

Selon la  Commission des débats des chefs, 
M. Bernier et le  PPC ne remplissent par l’une des 
conditions pour accéder au débat, soit : 
-   Avoir obtenu au moins 4 % des votes lors de 

la dernière élection ;
-   Avoir au moins un député à la  Chambre des 

communes ;
-   Avoir au moins 4 % des voix cinq jours après 

le déclenchement des élections.

« J’ai été déçu, mais pas surpris. Je ne blâme 
pas la  Commission, dont le critère était clair 
et objectif. Je blâme plutôt le cartel de l’esta-
blishment politique, qui refuse de débattre 
des questions cruciales que nous soulevons et 
fait tout pour nous marginaliser depuis la fon-
dation du  PPC », a indiqué M. Bernier dans un 
communiqué.

Le candidat de la  Beauce a conclu en disant 
que « débat ou pas, vous allez continuer d’en-
tendre parler de nous ! » (A.B.)

*OUTLANDER  ES  S-AWC 2022, à l’achat sur 84 mois à 2,29 % d’intérêt, équivaut à un paiement à partir de 99 $/sem. + frais d’administration, taxes en sus, obligation totale de 36 036 $. **RVR  AWC 2021, à l’achat sur 84 mois à 0 % d’intérêt, 
équivaut à un paiement à partir de 73 $/sem. + frais d’administration, taxes en sus, obligation totale de 26 572 $. ***ECLIPSE  CROSS  ES  S-AWD 2022, à l’achat sur 84 mois à 1,99 % d’intérêt, équivaut à un paiement à partir de 93 $/sem. + frais 
d’administration, taxes en sus, obligation totale de 33 852 $. **** OUTLANDER PHEV 2022 , à l’achat sur 84 mois à 1,99 % d’intérêt, équivaut à un paiement à partir de 118 $/sem. + frais d’administration, taxes en sus, obligation totale de 42 952 $. 
*  Sur approbation de crédit des  Services  Financiers  Mitsubishi  Motors. Paiement à la semaine à titre indicatif, le paiement se fera au deux semaines ou au mois.
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3250, route Kennedy,

NOTRE-DAME-DES-PINS
418 774-8820 • 1 866 774-6187

www.beaucemitsubishi.ca
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2022

Financement à 
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nouveautés !nouveautés !nouveautés !
 Garantie 10 ans

 Motorisation 
performante

 Traction intégrale

 Fabrication 
japonaise

 Qualité 
supérieure

HEURES D’OUVERTURE

LUNDI  AU  JEUDI 8 h à 20 h

VENDREDI 8 h à 17h

2022

PHEV 20222021
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Richard Lehoux dépose sa candidature
Le candidat du Parti conservateur, Richard Lehoux, a déposé officiellement sa candidature 

auprès d’Élections Canada, le vendredi 20 août. « Maintenant que cette étape est passée, je peux 
me concentrer sur ce que j’aime le plus faire durant des élections ou durant mon mandat : aller 
à la rencontre des citoyens », a déclaré le député sortant. M. Lehoux a procédé officiellement au 
lancement de sa campagne lundi. Plus de détails sur notre site Internet. (A.B.)    (Photo gracieuseté)

ANDRÉ BOUTIN 
aboutin@beaucemedia.ca

ÉLECTIONS.  Le député sortant de Beauce, 

Richard Lehoux, est fin prêt et optimiste face à 

la campagne électorale qui vient de s’amorcer 

et qui se conclura lors du scrutin du 20 sep-

tembre prochain.

« Je suis fébrile de rencontrer les électeurs 
de la Beauce et de les écouter sur les diffé-
rents enjeux qui touchent les Beaucerons. 
J’ai toujours aimé être sur le terrain et c’est ce 
que j’ai fait durant mon mandat. Je compte 
bien continuer à le faire », indique-t-il.

Son équipe était déjà à l’œuvre, en début 
de semaine dernière, pour terminer les pré-
paratifs en vue de l’ouverture du local de 
campagne. Selon M. Lehoux, plusieurs béné-
voles ont également répondu présents pour 
aider à sa réélection.

« La Beauce a beaucoup souffert de la 
pandémie, autant les entreprises que les 
citoyens. Pour relancer la région et le pays, ça 
prend un parti qui a déjà fait ses preuves en 
matière d’économie. Les Libéraux ne veulent 
pas agir pour la Beauce, les autres partis ne 
peuvent pas. Seuls les conservateurs pour-
ront agir », conclut-il.

Dès les élections annoncées, des affiches 
du candidat conservateur ont fait leur 
apparition. (Photo gracieuseté)

Richard Lehoux est prêt 
pour la campagne

MONTRÉAL
SOUS

SURVEILLANCE

JEUDI 19H30
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ÉDUCATION. Le  Centre de services scolaire 
de la  Beauce-Etchemin (CSSBE) et  Alphare, 
centre d’alphabétisation populaire de 
 Beauce, ont souligné le succès de la première 
édition des camps estivaux de littératie. 
Baptisée « L’expérience À livres ouverts ! », 
l’initiative visait à soutenir la réussite des 
enfants du premier cycle du primaire.

S’étant déroulés du 9  au 20  août der-
nier dans cinq écoles de  Saint-Georges, 
 Saint-Martin,  Saint-Joseph et  Sainte-Marie, 
les camps de littératie avaient en effet pour 
but d’atténuer les impacts négatifs du phé-
nomène de la « glissade de l’été », c’ est-à-
dire d’éviter la régression des apprentis-
sages pendant la période estivale.

Au total, ce sont plus de 80  élèves de 
six et sept ans qui ont bénéficié du service 

offert gratuitement aux familles. Comme 
c’est dans le plaisir que les jeunes intègrent 
le mieux les apprentissages, les activités 
du camp étaient à la fois éducatives et 
ludiques. Par le biais de jeux, de bricolages 
et d’expériences de lecture amusantes, les 
élèves ont développé leur intérêt pour la 
lecture et ont stimulé leur curiosité par rap-
port aux différents types de livres, tout en 
travaillant le vocabulaire, la syntaxe et la 
structure du texte.

Le  CSSBE et  Alphare ont rappelé qu’un 
enfant de sept ans qui a des difficultés de 
lecture est un prédicteur fiable de décro-
chage scolaire. Ainsi, grâce aux camps, les 
deux organisations sont d’avis que les par-
ticipants seront mieux outillés pour réussir 
leur prochaine année scolaire. (H.L.) Les activités étaient à la fois éducatives et ludiques. (Photo - gracieuseté)

Sept camps de lecture ont préparé  
les enfants pour la rentrée

Groupe  Espérance et  Cancer
Inscriptions: 418 227‑1607 | 418 625‑2607 • accueil@esperanceetcancer.org 

Informations (lieu, heure, date) : www.esperanceetcancer.org   

GROUPES D’ENTRAIDE :
•   Personnes atteintes
•  Entre-  Hommes

•  Proches aidants 
•  Personnes endeuillées

 ATELIERS : 
Tout en  Beauté
Techniques de maquillage et soins de la peau 
suite aux traitements.

Écriture créative (nouveau)
Moyens simples d’écriture pour se connecter 
à soi, à ses émotions et à ses aspirations.

 Art-Détente
Activités ludiques, faciles et réalisables par  
tous dans le but de prendre du temps pour soi.

Nutrition
 Apprendre les rudiments d’une bonne alimentation.

Jumelage
Formation pour parrainer une personne qui débute 
ses traitements.

Programme  Une année pour mieux vivre
Diverses démarches pour porter plus 
attention à notre dialogue intérieur.

Méditation
Différentes méthodes pour nous aider 
à mieux vivre le moment présent.

Visualisation
Création d’un tableau de motivation suite 
à une réflexion et une méditation.

Remue-Méninges
Des jeux et des activités pour stimuler  
sa mémoire et nourrir son intellect.

BEAUCE-SARTIGAN • ROBERT-CLICHE • LES ETCHEMINS
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PROGRAMMATION 
AUTOMNE 2021

PASSION
PASSIONDÉCOUVERTE /

DÉCOUVERTE /PAUSE-CAFÉ
PAUSE-CAFÉ

CROISSANCE 

PERSONNELLE : 

«  SENS À LA VIE, 

VALEURS ET 

LIBERTÉ »

Exercices 
Exercices adaptés par  

adaptés par  un kiné/onco
un kiné/onco
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Les écofrais

Depuis 2012, vous avez pu remarquer une addition à votre facture 
lors de l’achat d’un produit électronique comme un téléviseur 
ou un ordinateur. L’Association pour le recyclage des produits 
électroniques, ou l’ARPE, a instauré des écofrais : des frais de 
gestion en fin de vie utile pour les appareils électroniques. Ils 
permettent de gérer les matières résiduelles que représentent nos 
« Serpuariens » de façon écoresponsable.

CE QU’ILS SONT

Les frais de gestion environnementale, ou écofrais, représentent les coûts de collecte, 
de transport et de recyclage des produits désuets. Ainsi, la charge financière d’un 
recyclage sécuritaire et écologique des produits électroniques est intégrée dans le coût 
au consommateur plutôt que d’être imposée à la société. Les frais varient en fonction 
du produit et de la province où il est acheté.

CE QU’ILS NE SONT PAS

Puisqu’ils sont perçus par l’ARPE, regroupant tous les plus grands producteurs de 
produits électroniques, et non par le gouvernement, les écofrais ne sont pas des 
taxes. Ils ne sont pas non plus remboursables au client comme c’est le cas avec la 
consigne. Ils représentent plutôt l’internalisation des coûts réels du produit. Le prix 
est ajusté en fonction de son coût de gestion en fin de vie utile. Ainsi, chaque fois 
que vous achetez un produit électronique neuf et visé, vous payez des écofrais, 
qu’ils soient affichés ou non dans le prix.

POURQUOI DES ÉCOFRAIS ?

Parce qu’ils permettent de réduire la quantité de produits électroniques (dont la 
plupart des composants sont recyclables) dans les sites d’enfouissement et 
d’en prévenir l’exportation illégale. Cette exportation représente un problème 
puisque plusieurs produits électroniques contiennent des matières dangereuses ; 
l’exportation illégale de ces matières entraîne une contamination environnementale 
dans les pays qui reçoivent ces produits, puisque leurs normes en matière 
de gestion des matières dangereuses ne les protègent pas adéquatement. 
L’exportation illégale revient donc à nous débarrasser de notre problème de gestion 
au détriment de populations souvent déjà éprouvées. L’ARPE ne fait affaire qu’avec 
des recycleurs accrédités, assurant ainsi un suivi adéquat des matières tout en en 
prévenant l’exportation illégale. Ces accréditations assurent également la santé et 
la sécurité des travailleurs qui manipulent les produits, ainsi que la préservation des 
ressources naturelles.

Pour plus d’informations, 
consultez le 

www.appelarecycler.ca 
ou le 

www.recyclermeselectroniques.ca
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nom fichier :

Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement

Pour traverser  
une pandémie, 
ça prend une  

bonne dose d’endurance.
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nom fichier :

Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement

Mais surtout,
votre 2e dose de vaccin.

L’effet combiné des deux doses assure  
une meilleure protection contre la COVID-19,  

pour une plus longue durée.

Assurez-vous de recevoir 
 la 2e dose de votre vaccin. 
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ANDRÉ BOUTIN 
aboutin@beaucemedia.ca

ÉDUCATION. Le 30 août prochain, le Cégep 

Beauce-Appalaches recevra en présence près de 

1 800 étudiants dans ses trois campus de Saint-

Georges, Sainte-Marie et de Lac-Mégantic.

« Nous sommes très heureux de ce retour en 
classe, mentionne Caroline Bouchard, directrice 
générale du Cégep Beauce-Appalaches. Nous 
l’attendions avec impatience alors que la der-
nière année a demandé beaucoup d’adaptation 
et de résilience de la part de nos étudiants et 
nos enseignants. »

Au campus de Saint-Georges, ce sont 1 244 
étudiantes et étudiants, dont près d’une cin-
quantaine provenant de l’international, qui 
feront leur rentrée.

Du côté de Sainte-Marie, un tout nouveau 
bâtiment recevra 404 étudiants. « Nous sommes 
extrêmement fiers d’accueillir nos étudiants 
dans ce nouveau campus, indique madame 
Bouchard. Ce nouveau lieu d’études contri-
buera à conserver nos jeunes plus longtemps 
en région en leur ouvrant les portes de l’ensei-
gnement supérieur. »

Pour ce qui est du campus de Lac-Mégantic, 
on inaugurera la toute première cohorte du 
programme de Soins préhospitaliers d’urgence. 
« En plus de répondre à un grand besoin de 
main-d’œuvre dans la région, cette nouvelle for-
mation contribue à la vitalité de notre campus 
méganticois », soutient Jean-Philippe Vachon, 

directeur des études et de la vie étudiante. Au 
total, ce sont 120 étudiants qui poursuivront 
leurs formations au campus de Lac-Mégantic, 
soit une augmentation de 32 % par rapport à 
l’année précédente.

Directives pour la rentrée d’automne
Le Cégep Beauce-Appalaches mettra tout en 

œuvre pour assurer une rentrée sécuritaire sur 
ses campus. L’établissement collégial appliquera 

les directives du ministère de l’Enseignement 
supérieur.

À cet effet, aucune distanciation physique ne 
sera exigée entre les étudiants dans les salles de 
classe. Le port du masque sera obligatoire en 
tout temps pour les étudiantes et étudiants, 
même lorsqu’ils sont assis en classe ou à la 
bibliothèque, sauf exception.

Les étudiantes et les étudiants pourront éga-
lement le retirer pendant le chant ou l’activité 

physique, si une distance de deux mètres est 
maintenue entre les étudiants.

Les activités parascolaires, y compris les 
activités sportives, seront permises, en respect 
des consignes ministérielles. « La reprise des 
activités parascolaires étant directement liée à 
la vaccination, nous encourageons notre com-
munauté collégiale à être adéquatement vacci-
née », souligne Jean-Philippe Vachon.

Une rentrée un peu plus normale

Une première cohorte en soins préhospitaliers d’urgence se tiendra au campus de Lac-Mégantic. (Phot gracieuseté)

Cégep Beauce-Appalaches

ENTRÉE

GRATUITE

 

SALON
 SANTÉ, BONHEUR

 ET ABONDANCE

Suivez-nous, visitez notre site et gagnez des prix! Téléchargez vos billets gratuits 
pour l'entrée ou les diverses activitées via www.SanteBonheurAbondance.com

Kiosques disponibles.
Informez-vous au 

www.sante-bonheur-abondance.com/salon-2021

PORTE-PAROLE
Giuliana , La fée de l’Ouest     
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Enfin de retour

3, 4 et  5 septembre 2021

De nombreux exposants répartis
en 5 zones thématiques

Collaborateurs médias CollaborateursPartenaires majeurs médias

V o t r e  j o u r n a l  c o o p é r a t i f

INFORMATION IMPORTANTE: 

en date du jour, les salons d’expositions 

sont considérés comme les centres 

d’achats, donc l'exigence du passeport 

vaccinal ne s'applique pas. Seules les 

mesures sanitaires courantes 

doivent être suivies, tel que distanciation, 

trajet, masques et le gel sanitaire.             

ACCÈS RAPIDE
BILLETS INTERNET

AU SALON

Événement dédié à l'épanouissement 
personnel, l'art de vivre, le mieux-être, la 
spiritualité, la voyance et les émotions
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nom fichier :

Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement

N’attendez pas
de frapper un mur.
Faites-vous vacciner.

En septembre,
le passeport vaccinal 
sera exigé pour
fréquenter certains 
lieux publics.

Québec.ca/vaccinCOVID
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Consultez fr.nissan.ca/offers pour plus de détails    |    L’association des concessionnaires Nissan du Québec

Camping - Baie St-Paul

Maintenant avec plus de caractéristiques  
de sécurité que jamais.

Nissan Rogue 2021
Meilleur utilitaire 

intermédiaire 2021
au Canada.

TM

VUS compact de l’année 2021

Louez le Rogue S à partir de 324 $≠/mois, 
pendant 39 mois, avec 750 $ en comptant initial.

Louez le Qashqai S à partir de 257 $≠/mois, 
pendant 60 mois, avec 0 $ en comptant initial.

C’est comme payer C’est comme payer 

/semaine /semaine 75$≠≠

59$≠≠

Valeur au détail  
à partir de 

Valeur au détail  
à partir de 

30 773$24 063$

QASHQAI LE TOUT NOUVEAU

ROGUE

REDÉCOUVRIR
L’AUDACE

du 4 au 31 août

Offres en vigueur du 4 au 31 août 2021. ≠ Les offres de location par l’entremise de Nissan Canada Finance (NCF) sont offertes sur le Qashqai S 2021 à traction avant et boîte manuelle/Rogue S 2021 à traction avant et sont basées sur une allocation de  
20 000 km/an (allocation totale de 100 000/65 000 km pour un terme de 60/39 mois) avec kilométrage additionnel à 0,10 $/km. La couleur bleue/rouge illustrée pour le Qashqai S/Rogue S 2021 est offerte en option à 135 $/300 $. Le premier paiement et le 
versement comptant, le cas échéant, sont requis à la signature du contrat. Les frais d’inscription auprès du RDPRM et les frais d’agent pour l’inscription ( jusqu’à 77 $ au total) ne sont pas compris et sont payables à la signature du contrat. Les taxes, immatriculation, 
les droits spécifiques sur les pneus neufs et les assurances sont en sus, et exigés à la signature du contrat. ≠≠ Les paiements ne peuvent être faits hebdomadairement. Ils sont uniquement mentionnés à titre informatif. Les offres sont sous réserve de l’approbation 
de crédit par Nissan Canada Finance; elles peuvent être modifiées, prolongées ou annulées sans préavis. Les concessionnaires peuvent fixer leurs propres prix. Visitez fr.nissan.ca/offers ou communiquez avec votre concessionnaire Nissan du Québec participant 
pour tous les détails. Des conditions s’appliquent. © Nissan Canada inc., 2021.

NOUVELLE-UNION
HEBDO RÉGIONAL DE BEAUCE

REDÉCOUVRIR L’AUDACE

PRINT AOUT - SUV FR

30 JUILLET 2021

Michelle Turbide CMYK 4 AOUT 2021
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FRÉDÉRIC DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca 

AGRICULTURE. Doté d’une enveloppe de 

200 M$, le Fonds d’action à la ferme pour le climat 

aidera les producteurs agricoles à adopter des 

pratiques de gestion bénéfiques pour le stoc-

kage du carbone et la réduction des émissions 

de gaz à effet de serre (GES).

Ce nouveau fonds, établi dans le cadre du 
programme Solutions agricoles pour le climat, 
a été annoncé le 12 août par Marie-Claude 
Bibeau, ministre fédéral de l’Agriculture et de 
l’Agroalimentaire.

Il soutient trois mesures à la ferme : les 
cultures de couverture, la gestion de l’azote et 
les pratiques de rotation des pâturages.

Ces dernières permettent de réduire les 
émissions de GES, mais aussi d’offrir une solu-
tion rentable pour améliorer la santé des sols et 
profiter d’autres avantages environnementaux.

Grâce aux activités soutenues par ce fonds, 
le ministère s’attend à ce que le volume de 
réduction des GES atteigne deux millions de 
tonnes d’ici 2024, et un million de tonnes pour 
les années subséquentes.

À l’heure actuelle, le secteur canadien de 

l’agriculture contribue à 10 % des émissions de 
GES à l’échelle nationale.

« Cette année nous a montré à quel point 
les agriculteurs canadiens subissent désormais 
quotidiennement les effets des changements 
climatiques. Notre gouvernement aide les agri-
culteurs à contribuer à la réduction des gaz à 
effet de serre qui causent les changements cli-
matiques », indique la ministre Marie-Claude 
Bibeau.

L’Union des producteurs agricoles (UPA) 
et son président général, Marcel Groleau, voit 
cette annonce politique comme un pas dans la 
bonne direction.

« Les changements climatiques auront des 
conséquences importantes sur le secteur agri-
cole. Les producteurs sont déjà proactifs, mais 
ils ont besoin d’un soutien accru devant les défis 
qu’ils ont et auront à relever », dit M. Groleau.

Pour demander le formulaire d’appel de 
propositions, les producteurs agricoles doivent 
envoyer un courriel à aafc.acs-sac.aac@agr.gc.ca 
d’ici le 26 septembre.

D’autres renseignements sur le fonds 
et ses composantes sont disponibles sur  
agriculture.canada.ca, section Programmes et 
services agricoles.

Le secteur canadien de l’agriculture contribue à 10 % des émissions de GES.  
(Photo L’Éclaireur Progrès - Archives)

Changements climatiques

Un coup de main 
pour nos fermes

PUBLIREPORTAGE

DÉPISTAGE AUDITIF 
SANS FRAIS*

*Offre permanente.

RÉSULTATS  RAPIDES
Au Québec, seul un audioprothésiste peut vendre, installer, ajuster ou remplacer des 

prothèses auditives. Afin de bien évaluer la qualité de l’audition, les audioprothésistes 
de Bérubé Brassard invitent le client à passer un test d’audition dans une cabine 
insonorisée avec un audiologiste travaillant dans le privé. « Le délai d’attente pour 
passer un test d’audition est d’environ deux semaines, comparativement à 6 à  
12 mois dans le réseau de la santé. À l’aide des résultats du test et du diagnostic, 
nous pouvons opter pour des prothèses auditives ou diriger le client vers un  

oto-rhino-laryngologiste pour des examens plus poussés ou une chirurgie. »

PROTHÈSES  PAYÉES
À l’heure actuelle, la RAMQ, selon certains critères d’admissibilité, défraie les coûts 
d’une ou de deux prothèses auditives. « Si le bénéficiaire est un enfant, un étudiant, un 
travailleur ou une personne qui a un handicap visuel reconnu, la RAMQ paie les deux 
prothèses. D’autres organisations comme la CNESST, certains ministères fédéraux et 
des compagnies d’assurances privées peuvent payer le coût des prothèses auditives.»

UNE ÉQUIPE À  VOTRE ÉCOUTE 
 DEPUIS  PLUS  DE 27  ANS
Avec l’aide d’audioprothésistes et d’adjointes administratives dévoués, nous avons réussi 
à bâtir une excellente réputation axée sur le service à la clientèle, le professionnalisme et 
la compétence. Bérubé Brassard Audioprothésistes est une équipe dynamique, informée 
et expérimentée. Nous comprenons non seulement vos besoins, mais connaissons aussi 
les technologies de pointe afin d’améliorer votre qualité de vie. Nous adorons notre 
profession et nous travaillons avec passion, honnêteté et intégrité. Au plaisir de vous 
accueillir chaleureusement dans l’une de nos cinq cliniques.

Plus d’information au www.berubebrassard.ca

CLINIQUE FAMILIALE SAINT-GEORGES

418 227-0222
Aussi à LÉVIS, QUÉBEC, STE-FOY (2) et LORETTEVILLE

berubebrassard.ca
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FRÉDÉRIC DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca 

COMMUNAUTÉ. Plus de 2 000 personnes ont 

assisté le samedi 21 août à la seconde édition 

du souper-spectacle Sous les Étoiles en famille. Au 

profit de la Fondation Moisson Beauce, la soirée 

s’est déroulée virtuellement via la plateforme 

Live dans ton Salon.

Sous la présidence d’honneur de Jean-
Pierre Thabet, vice-président aux opérations 
chez Boa-Franc, cette soirée caritative, pré-
sentée par Desjardins, a permis d’amasser une 
somme de 190 012 $.

Même si l’événement s’est déroulé à dis-
tance, le comité organisateur avait préparé un 
spectacle haut en couleur pour les internautes. 
Celui-ci était composé d’Hélène Rodrigue, 
Nicole Jacques, Sylvie Labrosse, Sabrina Nadeau 
et Anne Paquet.

Kim Richardson, Lulu Hughes, Jonas Tomalty, 
Marie-Élaine Thibert et Maxime Landry ont 
offert des prestations musicales. La soirée comp-
tait également sur la participation spéciale de 

2 Frères, Noir Silence, Robby Johnson et Serge 
Denoncourt. Anick Lemay animait ce spectacle, 
sous la direction musicale d’Antoine Gratton et 
la mise en scène d’Olivier Loubry.

Les internautes ont également pris part à 
un encan interactif et visionné des capsules 
de sensibilisation à la cause de l’insécurité ali-
mentaire. Pour ce dernier volet, trois familles 
se sont plongées dans la réalité des gens à 
faible revenu  : les familles Mélanie et Jean-
Pierre Thabet, Marie Champagne et Martin 
Blouin, ainsi que la famille Raymonde Poulin 
et Philippe Vinot.

« Merci à la formidable équipe du comité 
organisateur, à tous les artistes qui nous ont 
offert ce spectacle et à tous les partenaires, 
donateurs et collaborateurs qui ont rendu 
possible l’événement. Merci également à tous 
les participants. À vous tous qui avez fait de 
cette soirée un témoignage d’entraide et de 
soutien à la cause de l’insécurité alimentaire, 
vous avez ma plus profonde reconnaissance », 
indique Marie Champagne, directrice générale 
de Moisson Beauce.

L’actrice Anick Lemay animait la soirée. (Photo gracieuseté)

Anick Lemay accompagne les artistes Jonas Tomalty, Kim Richardson, Maxime Landry, 
Lulu Hughes et Antoine Gratton sur la scène. (Photo gracieuseté)

Sous les Étoiles en famille

La Fondation Moisson 
Beauce recueille plus 
de 190 000 $

AFFICHAGE DE POSTE
ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(IVE) 

MUNICIPALITÉ DE VALLÉE-JONCTION

Vous désirez contribuer au bon fonctionnement d’une organisation municipale et vous détenez 

de l’expérience comme adjointe administrative? Vous êtes une personne organisée, rigoureuse et 

reconnue pour son souci du détail? Vous avez à cœur le service citoyen et vous voulez participer à 

l’amélioration des services qui leur sont offerts? La Municipalité de Vallée-Jonction est justement à la 

recherche d’une personne comme vous pour combler un poste d’adjoint(e) administratif(ive)!

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE
Sous l’autorité de la direction générale, l’adjoint administratif reçoit et transmet les communications 

téléphoniques, accueille et dirige les visiteurs, traite le courrier et réalise diverses tâches en lien avec 

le support administratif.

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS
Volet réception et administration

• Recevoir et transmettre les communications téléphoniques;

• Traiter le courrier, les courriels et télécopies (ouvrir, trier, distribuer et envoyer);

• Accueillir et diriger les visiteurs;

• Collaborer au processus d’émission et de paiement des permis;

• Répondre aux diverses demandes d’informations pour les citoyens, les organismes externes, les 

notaires, les institutions financières et le conseil municipal;

• Procéder à la photocopie, à la numérisation et à la télécopie de documents;

• Procéder à l’archivage des documents selon les règles établies et en assurer un bon classement;

• Classer, classifier et conserver les documents municipaux;

• Mettre à jour les informations sur les citoyens (changements d’adresse, téléphone, courriel) 

et tenir à jour divers registres (liste des maisons à vendres ou louer, listes des industries ou 

commerces, etc.);

• Procéder à la mise à jour du plan d’urgence;

• Être en charge de la rédaction du journal Le lien;

• Assurer la gestion de l’infolettre et les réseaux sociaux de la municipalité;

• Assurer un support administratif, notamment dans la préparation de documents divers et la 

réservation de salles;

• Soutien à divers comités, lorsque requis;

• Assurer un support aux élections.

Volet taxation et perception :
• Apporter un soutien pour l’expédition des comptes de taxes;

• Inscrire les factures à payer et dresser la liste des comptes à payer pour approbation par le 

conseil;

• Assurer la perception des comptes de taxes et de mutations et voir à la gestion des postdatés et 

des avis de comptes passés dû;

• Être en charge de la facturation – comptes fournisseurs;

• Accomplir toute autre tâche connexe à la demande de son supérieur.

SCOLARITÉ ET EXPÉRIENCE REQUISE
• Diplôme d’études professionnelles ou collégiales en administration, secrétariat ou bureautique;

• Expérience pertinente d’un (1) à trois (3) ans;

• Excellente maîtrise des outils informatiques de la Suite Office (Word, Excel, Outlook, etc.) et 

facilité d’adaptation aux nouvelles technologies;

• Excellente maîtrise de la langue française tant à l’oral qu’à l’écrit;

• Être disposé à demeurer au travail en soirée pour des réunions, lorsque requis. 

Aux fins de dotation, toute combinaison de scolarité et d’expérience professionnelle sera considérée

QUALITÉS REQUISES
• Démontrer une capacité de gérer différentes tâches simultanément;

• Avoir une approche courtoise avec les citoyens et faire preuve de discrétion;

• Posséder un sens de l'organisation et des priorités;

• Faire preuve d’autonomie dans l’accomplissement des tâches;

• Posséder une capacité à travailler en équipe;

• Avoir le souci du détail, faire preuve de minutie et de rigueur.

DES CONDITIONS DE TRAVAIL AVANTAGEUSES
La Municipalité de Vallée-Jonction offre des conditions de travail compétitives et des avantages 

intéressants tels que :

• Salaire concurrentiel

• Vacances annuelles 

• Assurances collectives

• Régime de retraite avec participation de l’employeur

Ce poste retient votre attention et vous détenez les qualités requises pour celui-ci? Veuillez nous 

transmettre au plus tard le 10 septembre 2021 à 18h00, votre curriculum vitae à l’adresse suivante :  

dotation@fqm.ca

Bien que toutes les candidatures soient analysées avec attention, nous communiquerons uniquement 

avec les personnes retenues. Nous vous remercions de l’intérêt manifesté pour le poste.

* L’emploi du masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.
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Notre municipalité assure l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature.
Nonobstant l’accusé de réception, seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées.
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OFFRE D’EMPLOI

Dominant le plateau Est de la vallée de la Chaudière et bornée au Nord-Est par le Lac-Etchemin, 
Saint-Odilon-de-Cranbourne offre une vue et un panorama exceptionnels. Profitant d’une situation 
géographique unique, à proximité immédiate de l’autoroute 73 et du noyau urbain de la Beauce, Saint-
Odilon-de-Cranbourne est le théâtre d’un grand développement résidentiel et industriel depuis 1990. 
La vigueur de notre secteur agricole et la prospérité des industries et des commerces ont assuré à la 
municipalité une croissance soutenue. La qualité de vie à Saint-Odilon-de-Cranbourne est rehaussée 
par le dynamisme du service des loisirs, qui organise de nombreuses activités sportives et culturelles.

Description
Le journalier aux travaux publics exécute différentes tâches relativement aux infrastructures muni-
cipales, aux bâtiments et opères différents équipements. Celles-ci comprennent les activités de 
réparation et d’entretien des utilités publiques dans les domaines des infrastructures de voirie, du 
réseau d’aqueduc et d’égout, de la machinerie, des bâtiments et des parcs.

Responsabilités
•  Effectuer l’entretien et la réparation du réseau routier, des bâtiments et des infrastructures de la 

municipalité.

• Faire la signalisation routière lors de travaux.

• Faire le nettoyage des rues et des trottoirs.

• Effectuer la tonte de pelouse.

• Effectuer les travaux d’entretien et de réparation des véhicules et de la machinerie.

•  Effectuer les travaux de déneigement, de déglaçage, d’épandage d’abrasifs sur les rues et les 
trottoirs.

• Conduire de la machinerie et opérer différents équipements.

• Effectuer du déneigement varié (toitures, galeries, bornes incendie, etc.).

Profil recherché
• Avoir une expérience pertinente.

• Avoir une formation ou des compétences en mécanique représente un atout.

• Détenir un permis de conduire valide classe 3.

• Être disponible pour des horaires variables en période hivernale pour le déneigement des chemins.

• Avoir de bonnes habiletés manuelles et une bonne capacité physique.

• Faire preuve de loyauté et de confidentialité.

• Avoir de bons contacts avec les citoyens et une bonne capacité d’adaptation.

• Avoir de l’entregent et un bon sens du travail d’équipe.

• Faire preuve d’autonomie, de dynamisme et de diplomatie.

Conditions de travail
• Postes réguliers à temps complet (40 heures/semaine).

• Salaire selon la convention collective.

• Avantages sociaux compétitifs, dont assurances collectives et régime de retraite.

Votre candidature
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le  
3 septembre 2021 16h à :

JOURNALIER/JOURNALIÈRE  

AUX TRAVAUX PUBLICS 
(2 POSTES RÉGULIERS À TEMPS COMPLET)

 Marc-André  Paré, CRHA
217, rue du  Vallon  Tring-Jonction  G0N 1X0 

 Courriel : mapconsultant@cgocable.ca
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SURPASSER  

VOS ATTENTES AU MEILLEUR

DES TENDANCES

NOUS RECRUTONS

**POSTES PERMANENTS :  JOUR  OU  SOIR, HORAIRE FLEXIBLE**

**SALAIRES,  GAMME D’AVANTAGES  CONCURRENTIELS**

175, rue  Michener,  St-Joseph- de-Beauce | 418 397-5432 | info@cuisitec.com

- Ébéniste

- Camionneur/Livreur

- Journalier(ière) de production

- Assembleur(e) de meubles

- Aide finition (accessoires)
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VILLE  DE  SAINT-GEORGES  RECRUTE 
 UN(E)  ADJOINT(E)  ADMINISTRATIF(VE) 

 AU  SERVICE  DES  FINANCES

Ville de  Saint-Georges, métropole de la  Beauce, qui compte plus de 33 400 citoyens, est reconnue 
comme l’une des villes les plus dynamiques au  Canada. Ville entrepreneuriale, riche d’une économie 
diversifiée, notre municipalité offre une panoplie de services. En constante croissance,  Saint-Georges 
fait figure de meneur et est l’un des grands employeurs de la région.

VILLE  DE  SAINT-GEORGES  VOUS  OFFRE : 
 9 Un poste permanent et un horaire de travail du lundi au vendredi, de 35 heures par semaine ;
 9  Une rémunération et des avantages sociaux selon la convention collective des employés de 

bureau ;
 9 Une équipe de travail dynamique.

LE  RÔLE  ET  LES  RESPONSABILITÉS  DU  POSTE : 
 9 Effectuer le travail de secrétariat et de soutien administratif nécessaire au bon fonctionnement 

du service ;
 9  Remplacer, occasionnellement, à la réception du service ;
 9 Effectuer toutes autres tâches connexes.

LES  QUALIFICATIONS  RECHERCHÉES  POUR  LE  POSTE : 
 9 Détenir un D.E.P. en secrétariat ou une technique en bureautique (D.E.C.) ;
 9 Posséder un minimum de deux (2) années d’expérience pertinente dans un poste similaire;
 9 Une expérience dans le domaine municipal ou des ressources humaines sera considérée 

comme un atout ;
 9 Détenir des connaissances approfondies de la suite  Office (Word,  Excel,  Outlook et 

 PowerPoint) ;
 9 Avoir une excellente maîtrise du français parlé et écrit ;
 9 Faire preuve de rigueur, de polyvalence, d’autonomie et de minutie ;
 9 Faire preuve d’une très grande discrétion ;
 9 Avoir le sens de l’organisation et des responsabilités.

Les personnes intéressées à ce poste sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae 
par courriel au plus tard le  MARDI 7   SEPTEMBRE 2021  à l’adresse suivante :   
Courriel : emploi@ saint-georges.ca

ou de postuler directement en ligne en cliquant sur le lien suivant :  
http://www.saint-georges.ca/emploi/#candidature

La  Ville de  Saint-Georges applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et les candidatures 
des femmes, des autochtones, des minorités visibles, des minorités ethniques et des personnes 
handicapées sont encouragées.

Quand 
vos besoins 
de  main-d’œuvre 
sont urgents...

NOUS  SOMMES  LÀ !

Tempête ou pas, notre journal 
vous aide à trouver 

LES BONS CANDIDATS !
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INFOGRAPHISTE
Relevant du directeur de production, les principales responsabilités de 
l’infographiste sont : 

•   Faire la conception et la réalisation de publicités imprimées et pour 
nos sites internet ;

•  Effectuer de la mise en page.

La personne recherchée doit : 

•  Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) ou un  DEP en 
infographie, toute combinaison de formation et/ou d’expérience 
jugée équivalente sera considérée ;

•  Avoir une bonne connaissance des logiciels :  
InDesign,  Illustrator et  Photoshop ;

•  Avoir des connaissances avec Wordpress et en web serait un atout ;

•  Faire preuve d’un bon esprit d’équipe ;

•  Démontrer des capacités à travailler sous pression ;

• Être disponible et faire preuve de créativité ;

•  Faire preuve de minutie et de rigueur ;

• Être flexible et savoir réagir rapidement aux évènements ;

•  Salaire à discuter selon l’échelle salariale.

Les personnes intéressées par ce poste 

sont invitées à soumettre leur  CV par courriel à 

 Salvador  Dallaire : sdallaire@icimedias.ca

Notre entreprise, œuvrant dans le domaine de l’édition de journaux 

et de sites internet de nouvelles régionales, recherche un candidat 

pour combler le poste suivant : 

VILLE  DE  SAINT-GEORGES  RECRUTE 
 DES  PRÉPOSÉ(E)S  DE  MAINTENANCE  AU  SERVICE  DES  LOISIRS 

 ET  DE  LA  CULTURE

Ville de  Saint-Georges, métropole de la  Beauce, qui compte plus de 33 400 citoyens, est reconnue 
comme l’une des villes les plus dynamiques au  Canada. Ville entrepreneuriale, riche d’une économie 
diversifiée, notre municipalité offre une panoplie de services. En constante croissance,  Saint-Georges 
fait figure de meneur et est l’un des grands employeurs de la région.

VILLE  DE  SAINT-GEORGES  VOUS  OFFRE : 
 9 Un horaire de travail de jour et/ou de soir, de semaine, de fin de semaine et lors 

d’événements ;
 9 Un poste entre 16 et 40 heures par semaine selon la saison ;
 9 Un taux horaire pouvant aller jusqu’à 18,13 $ par heure pour la première année et de 26,53 $ 

après deux ans, selon la convention collective des employés des loisirs et de la culture ;
 9 Un environnement de travail dynamique.

LE  RÔLE  ET  LES  RESPONSABILITÉS  DU  POSTE : 
 9 Effectuer l’entretien intérieur et extérieur des lieux tels que l’espace  Carpe  Diem, les parcs 

extérieurs, les piscines, le centre sportif  Lacroix-Dutil ;
 9 Opérer la zamboni ;
 9 Exécuter des travaux de réparation et d’entretien ;
 9 Effectuer toutes autres tâches connexes pour le bon fonctionnement des activités du service.

LES  QUALIFICATIONS  RECHERCHÉES  POUR  LE  POSTE : 
 9 Détenir un diplôme d’études secondaires complétées (D.E.S) ;
 9 Avoir une année d’expérience dans des tâches similaires constitue un atout ;
 9 Avoir une bonne condition physique pour être en mesure de marcher en terrains accidentés, 

de maintenir une position debout pendant de longues périodes et être en mesure de monter, 
descendre, pousser et/ou tirer et/ou lever des charges diverses ;

 9 Être responsable, autonome et disponible ;
 9 Posséder un bon sens du service à la clientèle ;
 9 Démontrer des aptitudes pour le travail d’équipe ; 

 Faire preuve d’habileté manuelle ;
 9 Avoir une attitude positive ;
 9 Détenir un permis de conduire valide, classe 5.

Les personnes intéressées à ce poste sont priées de faire parvenir leur curriculum vitæ 
 AVANT  DIMANCHE 5   SEPTEMBRE 2021 à l’adresse suivante :  Courriel : emploi@ saint-
georges.ca ou de postuler directement en ligne en cliquant sur le lien suivant : 
http://www. saint-georges.ca/emploi/#candidature.

La  Ville de  Saint-Georges applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et les candidatures 
des femmes, des autochtones, des minorités visibles, des minorités ethniques et des personnes 
handicapées sont encouragées.
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La MRC des Etchemins recherche des candidats pour combler un poste d’inspecteur en urbanisme et 
en environnement. 

TYPE DE POSTE
Permanent – Temps plein

RESPONSABILITÉS
Sous la responsabilité de la direction générale, la personne retenue se joindra à une équipe d’inspecteurs 
en urbanisme et environnement dont les principales tâches sont :

•  Analyser les demandes et émettre les permis et certificats d’autorisation en conformité avec les lois 
et règlements applicables et en assurer le suivi ;

•  Faire respecter la réglementation en matière d’urbanisme et d’environnement (eaux usées, cours 
d’eau, etc.) ;

•  Répondre aux demandes d’informations des citoyens ;

•  Recevoir et traiter les plaintes présentées au service ;

•  Sur requête, participer et préparer les demandes et certains documents relatifs aux comités 
consultatifs d’urbanisme ;

• Effectuer toutes autres tâches connexes.

EXIGENCES
Détenir un diplôme d’études collégiales, de préférence en inspection en urbanisme et environnement, 
en aménagement du territoire ou autre discipline connexe. Cette formation associée à une expérience 
pertinente serait un atout.

Posséder une bonne connaissance de la Loi sur l’aménagement et l’urbanisme, la Loi sur la qualité 
de l’Environnement, des règlements qui en découlent et la Loi sur la protection du territoire agricole.

Avoir une bonne maîtrise de la suite bureautique Office Microsoft ainsi que du français écrit et parlé. 

Le dynamisme, la polyvalence et l’autonomie professionnelle sont des qualités essentielles.

Posséder un permis de conduire valide et utiliser son véhicule.

STATUT ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Poste régulier, temps plein (35 heures/semaine).
Conditions de travail et avantages établis en fonction de la convention collective en vigueur. L’expérience 
pertinente est reconnue. Le début de l’emploi est prévu le plus rapidement possible.

Les personnes qualifiées et intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 10 
septembre à 12h00 à l’adresse suivante:

Mathieu Turcotte
Coordonnateur à l’aménagement du territoire
MRC des Etchemins, 1137, Route 277, Lac-Etchemin (Québec), G0R 1S0
Courriel : mturcotte@mrcetchemins.qc.ca

Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt, mais seules les personnes dont la candidature aura été 
retenue pour une entrevue seront contactées. La forme masculine a été utilisée dans le seul but d’alléger le texte

OFFRE D’EMPLOI

MRC DES ETCHEMINS

INSPECTEUR EN URBANISME ET  

EN ENVIRONNEMENT

OFFRES 

D’EMPLOI

VISITEZ LE 
sdeg.ca/la-sdeg/travailler-a-la-sdeg 

POUR TOUS LES DÉTAILS

CONSEILLER(ÈRE) 
AUX ENTREPRISES, 

DÉVELOPPEMENT ET 
ATTRACTION DE LA  

MAIN-D’ŒUVRE

CONSEILLER(ÈRE) EN 
DÉVELOPPEMENT DE 

L’ENTREPRENEURIAT COLLECTIF

CONSEILLER(ÈRE) 
AUX ENTREPRISES 

EN DÉVELOPPEMENT 
TECHNOLOGIQUE ET 

INNOVATION
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HUBERT LAPOINTE 
redaction@beaucemedia.ca

AÎNÉS. Afin de permettre aux aînés de conser-
ver leur autonomie et leur qualité de vie le plus 
longtemps possible, l’Association coopérative 
d’économie familiale – Appalaches-Beauce-
Etchemins (ACEF-ABE) a lancé le programme 
« Vieillir chez soi ou déménager? ». Le lance-
ment a eu lieu le lundi 16 août dernier au Centre 
Caztel de Sainte-Marie.

Divisé en dix ateliers abordant différents 
sujets en lien avec le vieillissement, le pro-
gramme a pour but de faire connaître aux par-
ticipants tous les outils disponibles afin qu’ils 
puissent conserver leur qualité de vie et leur 
autonomie. Le programme sera offert dans 
cinq MRC, soit les Appalaches, La Nouvelle-
Beauce, Robert-Cliche, Beauce-Sartigan et Les 
Etchemins.

« L’objectif est fort simple  : vieillir dans la 
dignité », a commenté Éric Gagnon-Poulin, 
directeur de l’organisme, en ajoutant que les 
demandes de consultations individuelles pro-
venant d’aînés augmentent constamment à 
l’ACEF-ABE.

Pour sa part, Chantal Bernard, agente de 
développement et chargée de projet volet 
aînés à l’association, a soulevé que les infor-
mations qui concernent les personnes âgées 
ont tendance à être morcelées. Les formations 
deviennent une manière de ramener tout à la 
même place. « Nous voulons encourager les 
gens à réfléchir à ce qu’ils veulent pour l’avenir », 
a-t-elle appuyé.

Mentionnons qu’afin de développer l’initia-
tive, l’ACEF-ABE a obtenu une aide financière 
de 154 910 $ du ministère de la Santé et des 
Services sociaux, via le Programme Québec ami 
des aînés.

Les formations débuteront en Nouvelle-
Beauce (de même que dans les Appalaches et 
dans Les Etchemins) au Centre des loisirs de 
Saint-Elzéar. Elles seront offertes les jeudis à 9h 
du 16 septembre au 18 novembre. En Robert-
Cliche (les mercredis à 13h30 du 16 mars au 18 
mai) et en Beauce-Sartigan (les jeudis à 9h du 
17 mars au 19 mai), les formations auront lieu 
dans des endroits qui demeurent à déterminer.

Pour vous inscrire ou pour obtenir davantage d’infor-

mations, visitez le vieillirchezsoi.org.

Éric Gagnon-Poulin et Chantal Bernard de l’ACEF-ABE, Beauce Média - Hubert Lapointe

Pour vieillir dans la dignité

ANDRÉ  BOUTIN 
aboutin@beaucemedia.ca

CULTURE. L’école de théâtre  Carosol en  Scène, 
fondée par  Caroline  Audet, change de main et 
de nom. Dorénavant, il faudra parler de l’École 
de théâtre  Carosol &  Marie-Esther.

La nouvelle propriétaire,  Marie-Esther  Poulin, 
est professeure de théâtre, littérature et création 
au  Cégep  Beauce-Appalaches, et elle est membre 
fondatrice de l’OBNL  EXEcentrer. Elle est également 
enseignante au sein de l’école dont elle vient de 
faire l’acquisition depuis 2019.

Mme  Audet s’est dit « heureuse et rassurée » de savoir 
que son entreprise va continuer avec  Marie-Esther 
 Poulin « une enseignante passionnée et attentionnée 
tant auprès des enfants que des adultes ».

« C’est pour moi un honneur de continuer cette 
merveilleuse aventure théâtrale fondée par  Caroline 
 Audet et  Solange  Thibodeau, deux grandes femmes 
de théâtre de la région auxquelles je viens ajouter 
ma passion », déclare  Mme  Poulin.

La session d’automne 2021 débutera dans la 
semaine du 27 septembre. Sous forme d’ateliers 
divers et de répétitions d’une pièce de théâtre, les 
cours culmineront avec un spectacle théâtral pré-
senté le samedi 4 décembre 2021.

Laurie  Poulin, déjà à l’emploi de  Carosol en 
 Scène, continuera à donner les cours du samedi 
aux enfants et  Marie-Esther sera à la barre des cours 
aux adolescents ainsi qu’aux adultes en soirée la 
semaine.

De plus, l’École de  Théâtre  Carosol & 
 Marie-Esther continuera son offre de service dans 
les écoles secondaires et primaires de la région par 
le biais des services de garde et des services. Les 
cours se donneront dans de nouveaux locaux, soit à 
la  Vieille Âme (437, 6e  Avenue) ainsi qu’au deuxième 
étage de l’Atelier  Joual  Vert (11 780 1ère   Avenue), 
tous deux à  Saint-Georges.

Pour information et inscription, consultez la 
page  Facebook de l’école.

Marie-Esther Poulin dirigera maintenant 
les destinées de l’école de théâtre.  
(Photo gracieuseté)

Marie-Esther Poulin prend  
la relève de Caroline Audet

École de théâtre Carosol en Scène

AÎNÉS. Le 19 août, la Fédération de l’Âge d’Or 
du Québec (FADOQ) — Régions de Québec et 
Chaudière-Appalaches a annoncé la nomina-
tion de son nouveau président, Guy Bonneau.

M. Bonneau se donne comme mission de 
relancer le mouvement pour aînée et faire face 
aux changements de la nouvelle réalité que 
les personnes âgées vivent. « C’est un honneur 
pour moi d’avoir été nommé au sein de cette 
grande organisation qui représente les aînés 
à travers les deux régions », admet le nouveau 
président.

Dans le passé, M. Bonneau a travaillé dans 
le domaine de l’administration et de l’ensei-
gnement. Il s’est aussi impliqué bénévolement 
dans de nombreuses organisations comme la 
Société musicale de Saint-Augustin et le hoc-
key mineur pendant plusieurs années. (M.F)

Guy Bonneau a été nommé président de la 
FADOQ - Régions Québec et Chaudière-
Appalaches. (Photo graciseuseté)

Un nouveau 
président à  
la FADOQ

Rendez-vous au rabaischocs.com pour découvrir toutes nos offres

Certificats-cadeaux en vente sur

de la semainede la semaine

J’achèteJ’achète
en ligne.en ligne.

LOCALEMENT !LOCALEMENT !
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50, boul. Taché Ouest,
Montmagny
418 241-2227

Payez 
seulement

17$

Obtenez 25$

16815, boulevard Lacroix
Saint-Georges
418 228-5608

Payez 
seulement

15$

Obtenez20$

10435, 1ere Avenue
Saint-Georges
418 228-0317

Obtenez

Payez 
seulement

20$

25$

180, 123e rue St-Georges
418 228-8465

35$

Obtenez50$

Payez 
seulement

428, rue des  Pionniers
 Saint-Elzéar

418 389-2636

Payez 
seulement

80$

Obtenez140$

5910, 127e Rue
Saint-Georges
418 227-6685

Payez 
seulement

20$

Obtenez 25$
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3250, route Kennedy,

NOTRE-DAME-DES-PINS
418 774-8820 • 1 866 774-6187

www.beaucemitsubishi.ca

OU 160 000 KM**  SUR LE GROUPE  MOTOPROPULSEUR

10 ANS
OU 160 000 KM** 

 
SUR LE GROUPE 

 
MOTOPROPULSEUR

GARANTIE

160 000 KM

21221A21221A

MITSUBISHI OUTLANDER 
4X4 V6 SE TOURING 2015    
TOIT, DÉMARREUR 
À DISTANCE, AUTOMATIQUE

66 503 km

17 800$

LES  MEILLEURS  VÉHICULES 

 USAGÉS  AVEC  LA MEILLEURE 

 GARANTIE  AU  MONDE !

21203A21203A

MITSUBISHI RVR AWD 2.4L SE 
ÉDITION LIMITÉ 2017 
1 PROPRIO.
HITCH. AUTOMATIQUE

37 980 km

19 995$

21229A21229A

MITSUBISHI OUTLANDER GT 
V6 S-AWC 2014
TOIT OUVRANT. CUIR.  
HITCH 3500 LB. AUTOMATIQUE

146 061 km

11 800$

21155A21155A

MITSUBISHI ECLIPSE CROSS S-AWC 
SE ÉDITION TECHNOLOGIE 2018, 
DÉMARREUR, 1 PROPRIO
AUTOMATIQUE

41 375 km

22 995$

21117A21117A

MITSUBISHI RVR SE 2014
DÉMARREUR 
SIÈGES CHAUFFANTS
AUTOMATIQUE

128 763 km

9 995$

20-1920-19

MITSUBISHI ECLIPSE CROSS 
S-AWC ÉDITION LIMITÉ 2020
BAS KILO
VOLANT CHAUFFANT

7 513 km

27 900$

21196A21196A

MITSUBISHI OUTLANDER PHEV SE 
S-AWC 2020
HYBRIDE RECHARGEABLE
AUTOMATIQUE

3 746 km

33 995$

21-1121-11

MITSUBISHI RVR 2.4L AWC 
SEL 2018
DÉMARREUR    
AUTOMATIQUE

47 369 km

22 450$
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