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La faible hausse des prix, en janvier,
s'explique par une baisse de la demande

OTTAWA (D'aprés PC) —
La hausse des prix a laissé
un soudain répit aux consom-
mateurs, en janvier, avec un
taux de croissance de 05
pour cent, contre, par exem-
ple, un pour cent en décem-
bre ou encore 1.7 pour cent
en mai dernier.

Le gouvernement a ce-
reconnu, hier, que
"indice des prix au consom-
mateur a ses faiblesses com-
me mesure du colt de la vie.
Le premier ministre Trudeau
a ajouté aux Communes que
cette méthode de calcul était
encore la meilleure que nous
ayons présentement.

Répondant au député
conservateur James McGrath,
M. Trudeau a précisé que
l'on travaillait actuellement
sur un systéme différent de
calcul.

L'indice a été vertement
critiquée aux Communes,
hier aprés la publication de
la hausse des prix en janvier.

C'est que cette échelle est
utilisée de plus en plus com-
me une mesure du colit de la
vie dans les contrats de tra-

vail et les paiements de sécu-
rité sociale.

Les critiques soulignent
que cet indice ne mesure Ku
adéquatement ces colits
parce qu’'il est basé sur les
habitudes de dépenses des
citoyens & revenu moyen qui
sont différentes de celles des
familles pauvres.

Mlusion

Au chapitre des statisti-
ques, les baisses enregistrées
en janvier pour les aliments
et I'habitation pourraient s'a-
vérer de courte durée pour le
premier groupe de produits
et illusoire en ce qui con-
cerne le deuxiéme.

L'accalmie cependant
pourrait durer quelque
temps car, inévitablement, la
période de chémage qui s'an-
nonce s'accompagnera d'une
baisse dans le pouvoir d'a-
chat des particuliers, donc
d'un relichement de la de-
mande, ce qui signifie moins
de pression sur les prix.

Ce ralentissement dans le
rythme de hausse des prix se
fera sentir surtout pour les

SONDAGE GALLUP

Tous droits réservés

Pessimisme des citoyens

sur leur niveau de vie

Lorsque interrogés sur le
sujet I'an dernier, 62 pour
cent des Canadiens ont ex-
primé l'opinion que leur ni-
veau de vie allait en augmen-
tant. Cette année, cette pro-
portion est tombée a 48 pour
cent.

Le nombre de ceux qui ont
I'impression que leur niveau
de vie a diminué a doublé en
un an, passant de 13 pour
cent & 26pour cent. Quant aux
autres — 25 pour cent l'an
demier et 26 pour cent cette
année — ils voient peu de
changements en perspective.

C’est au Québec et en Onta-
rio que la perte de confiance
est la plus marquée. Dans les
provinces maritimes, il n'y a
a peu prés pas de change-
ments dans le nombre de

ceux qui estiment que leur
niveau de vie ‘a diminué.
Quant & la proportion de
ceux qui croient qu'il a
augmenté, elle est & peu prés
identique a celle de 1974

Des entrevues personnelles
ont été conduites A domicile
auprés de 1054 adultes dgés
de 18 ans et plus pendant la
premiére semaine de janvier.
Dix-neuf fois sur 20, un tel
échantillonnage se révéle
exact avec une marge d'er-
reur de 4 pour cent.

La question posée était la
suivante:

"Dans l'ensemble, diriez-
vous que votre niveau de vie
— les choses que vous pouvez
acheter et faire — augmente,
diminue ou reste constant?’’

Augmente Diminue Constant

National - 1975
National - 1974
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produits durables et semi-
durables, comme, par exem-
ple, les cuisiniéres, les meu-
bles, les vétements ou les
voitures, & mesure que les
stocks invendus s'accumulent
pendant que les consomma-
teurs hésitent 3 s’aventurer
dans de gros achats, leurs
revenus demeurant incer-
tains.

Hausses prévues

On peut, cependant, d'ores
et déja prévoir une hausse
des prix des produits pétro-
liers en juin ou en juillet, ces
prix devant étre renégociés a
la hausse avec les provinces
productrices canadiennes.

Le ministie de I'Energie a
d’autre part maintes fois an-
noncé son intention d'inciter
les parties intéressées a res-
tructurer les prix du gaz et
de l'électricité en fonction,
en particulier, du prix du
pétrole en équivalent BTU.

D’autre part, les prix des
aliments continueront & mon-
ter si les agriculteurs, mé-
contents des revenus de cette
année, décident de ne pas
augmenter ou méme de res-
treindre le volume de leur
production, en particulier de
leur production animale.

Des avertissements dans ce
sens ont déja été lancés par
le monde agricole.

On sait aussi que les stocks
mondiaux de céréales pour
consommation humaine sont
loin d’'étre suffisants et seu-
les des récoltes records pour-
raient faire baisser les colts
mondiaux ou méme les stabi-
liser.

Mois exceptionnel

Si l'on fait exception de
mars et d’ectobre 1973, il faut
remonter a 1972 pour trouver
des hausses mensuelles de
prix comparables au demi
pour cent de janvier dernier.

Cependant, il faut noter
que cette excellente perfor-
mance mensuelle est due
surtout & la chute des prix

des viandes, de la volaille et
du sucre, phénoméne inhabi-
tuel.

Ainsi, en janvier, le prix du
sucre a baissé. Il avait triplé
entre octobre 1973 et octobre
1974, augmenté de 11.6 pour
cent en novembre et de 25
pour cent en décembre,

Pour ce qui est de la
viande, elle a normalement
tendance & la hausse en
hiver, particuliérement en
janvier.

Cependant, d'immenses
stocks de volaille se sont
accumulés en 1974, tandis
que le marché de la viande
du boeuf s'effondrait, pé-
riode mise & profit par les
salaisons et autres pour
stocker, le produit offert par
I'agriculteur étant abondant
et peu cher.

Les entrepdts étant mainte-
nant pleins & craquer a tra-
vers le pays, il faut & tout

prix dégorger les stocks et
les économies réalisées lors
des achats faits auprés des
agriculteurs, dans une certai-
ne mesure, au niveau des
consommatcurs.

La chute des prix de ces
produits, n'a pas été com-
pensée par des hausses cor-
respondantes ailleurs, et |'a-
limentation comptant pour 25
pour cent du budget familial,
elle a contribué A contenir
I'indice général des prix le
mois dernier.

Logement

Statistique Canada note
également une chute des
frais de logement pour jan-
vier, suite a la baisse de la
taxe fédérale sur les maté-
riaux de construction de 12 &
5 pour cent.

Le logement compte pour
31 pour cent dans le budget
de la famille canadienne

moyenne, done dans la méme
proportion dans le calcul de
I'indice du colit de la vie.

Il faut noter cependant que
cette baisse du colt du loge-
ment ne concerne que les
maisons neuves et, de plus,
elle est illusoire.

En effet, Statistique Cana-
da, en calculant le coit d'une
maison neuve n'inclut pas le
prix du terrain dans ses
statistiques, ce terrain étant
considéré comme un bien
immobilier, un investisse-
ment, e¢ non un bien de
consommation.

Par définition, l'indice des
prix & la consommation ne
comprend que des produits

consommables, c'est-d-dire }—

qui s'usent et disparaissent
éventuellement, ce qui n'est
pas le cas de la terre.

La pension de vieillesse
portée a $123.42 par mois

OTTAWA (PC) — Le nouvel
indice des prix 4 la consom-
mation indique que les verse-
ments mensuels a la sécurité
de la vieillesse augmenteront
de $3.36 et atteindront
$123.42 en avril prochain.

Le programme de la sé-
curité du vieil dge a établi un
taux de pension de base qui
profite a quelque 1,880,000 de
citoyens agés de 65 ans et
plus.

Ces bénéfices et d'autres
accordés a4 des personnes
Agées sont indexés trimes-
triellement.

De leur cdté, le plan de
pensions du Canada et les
allocations familiales sont
ajustés annuellement.

L'indice du mois de jan-

vier, rendu public vendredi,
atteint 1766, de 1758 qu'il
était en décembre. Le calcul
de la hausse des bénéfices
est basé sur les dispositions
de la Loi des pensions de
vieillesse et sur celles de la
Loi des allocations fami-
liales.

Le supplément de revenu
annuel garanti pour un pen-
sionné célibataire ou seul,
actuellement fixé a $84.21,
sera augmenté de $238 et
atteindra en avril $86.57. Le
couple qui recoit actuelle-
ment $149.58 recevra $4.72 de
plus, soit $154.30.

(

chemin Ste-Foy, Québec.

EMPLOYES DE L'ENTRETIEN MENAGER

Soirée récréative pour tous les employés travaoillont &
I'entretien ménoger, membres de |'Union des E
Service, local 298 F.1.Q., samedi le 15 février 1975, &
8h.00 p.m., & lo saolle des Chevaliers de Colomb, 270

Lo carte de membre du local 298 F.T.Q.
sera exigbe & |'enirée.

Le Comité des loislnj

\
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ASSEMBLEE GENERALE |

Avis est por lo présente donné que |'assemblée générale
amuelle des sociétaires de LA CAISSE POPULAIRE DE
MONTMORENCY oura lieu dimanche, le 16 février 1975 &
2h.00, & la Salle municipale, rve de |'Eglise, Montmo-

rency.

Aline Breton Archibald, sec. y,

ASSEMBLEE GENERALE

L'assemblée générale annuelle
des sociétaires de la

CAISSE POPULAIRE
ST-THOMAS D'AQUIN

sera tenve mardi, le 25 février 1975
& 20 heures.

Salle de réunion de la Caisse
(entrée 826 Myrand, Ste-Foy)

BIENVENUE A TOUS

Le Secrétaire-Gérant,
Claude Couture

ROBERE LAFORCE 10

OPTICIEN D'ORDONNANCES ¢ VERRES DE CONTACT

CENTRE MEDICAL

GALERIES

LEVIS SEARS

PLACE SEARS,

Maritimes - 1975
Maritimes - 1974
Québec - 1975
Québec - 1974
Ontario - 1975
Ontario - 1974
Prairies - 1975
Prairies - 1974
Col.-Brit. - 1975
Col.-Brit.

GALERIES CHAGNON
833-0882

CANARDIERE
667-2911

FLEUR DE LYS
525-4771

PLACE LAURIER
658-3480

750 O., ST-VALLIER
683-1981

\,

VENTE APRES INVENTAIRE

PRIX DE GROS SUR

INSTRUMENTS DE MUSIQUE.
Voir Annonces cdlassbes, rubrique # 259

CAMILLE BERGERON MUSIQUE

PARC SAMUEL HOLLAND
SUITE 100
687-1129

LABORATOIRE CENTRAL
441 O., ST-VALLER
529-4558

VILLAGE NORMAND
PLACE LAURIER
658-4753

MAIL ST-ROCH
529-3317

CENTRE
REGIONAL JADIS
628-3633
ADMINISTRATION PARC SAMUEL HOLLAND, SUITE 1904, 687-2975

OUVERT SAMEDI DE 9H30 A 5HOO P.M. SAUF LE CENTRE MEDICAL ST-VALLIER

sak
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Baisse des
quotas des
producteurs
d'oeufs

MONCTON (PC) — L'Asso-
ciation canadienne de mise
en marché des oeufs a ac-
cepté, jeudi, de réduire de 10
pour cent les quotas des
producteurs d'oeufs de sept
des dix provinces cana-
diennes.

Cette réduction a été ac-
ceptée a lissue d'une réu-
nion de I'association tenue
pendant trois jours a
Moncton.

Le président de I'associa-
tion, M. Philip Elridge, de
Calgary, a déclaré & l'issue
de la réunion que la produc-
tion actuelle des producteurs
enregistrés, qui atteint 475
millions de douzaines, serait
réduite de dix pour cent.

p

Cette mesure affectera
toutes les provinces, sauf le
Nouveau-Brunswick, I'lle-du-
Prince-Edouard et Terre-
Neuve qui seront autorisées
4 maintenir leurs quotas
actyels.

M. Elridge a expliqué
que son association admet-
tait la nécessité d'une réduc-
tion de production.

La pénalité prévue pour
les producteurs qui excédent
les quotas est de voir 'excé-
dent saisi et vendu outre-
mer, les revenus de telles
transactions étant partagés
entre ‘(ous les producteurs.
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Coté est
inapte &
subir son
proces

par J.-Claude RIVARD

Cet individu hagard, perdu
dans l'esprit du Seigneur,
égé de 1,500 ans et qui s'était
déclaré Fils de Dieu, devant
le commissaire aux incen-
dies, le 17 janvier, a été jugé
inapte & subir son procés.

Michel Cété, 24 ans, devait
étre accusé d’avoir mis le feu
a I'édifice du 891, rue Saint-
Jean.

Le juge Anatole Corriveau,
de la cour des sessions de la
paix, devant qui il se présen-
tait, a jugé que sa place se
trouvait en milieu psychia-
trique.

C'est en chantant "Elle
tournera la terre” qu'il a
quitté le prétoire, flanqué
""d'anges-gardiens’’ chargés
de le conduire a la porte d'un
"Paradis” qui n’est pas celui
de Saint-Pierre.

Né aux temps préhistori-
ques, ressuscité a plusieurs
reprises, l'individu avait jeté
de I'huile a frire sur le feu de
son poéle pour en chasser le
diable.

Devant le commissaire Cy-
rille Delage, il avait déclaré
avoir regu des signes du ciel
et qu'il avait été choisi par
Dieu pour anéantir Satan.
""J'ai vu sortir Satan’’, avait-il
prophétisé.

Au Grand Théitre, les poli-
ciers devaient lui mettre la
main au collet, peu aprés
l'incendie, alors qu'il était
en train de bénir... la Tour de
Babel.

Lorsqu’on wvoulut l'asser-
menter, devant le commissai-
re, il lanca la Bible par terre.
Il déclara que sa profession
était d’'étre dans le royaume
de son pére.

Agé de 1,500 ans, il n’aurait
vécu que de frites et de
cigarettes; le soir de l'incen-
die, il était ressuscité apreés
avoir passé trois jours au
royaume de la mort.

Et c’est avec beaucoup de
tendresse qu'il avait parlé de
“mon beau petit chat gris
que vous ne verrez jamais..."".

Beaudet est
accusé de
13 meurtres

MONTREAL, d'aprés (UPI) —
Fernand Beaudet subira son
enquéte préliminaire jeudi
prochain sous 13 accusations
de meurtre pour le massacre
du club Gargantua a Mont-
réal.

C’'est devant le juge Claude
Lamoureux, de la cour des
Sessions de la paix que les
accusations, ont été portées
hier.

S’il est trouvé coupable de
I'un de ces meurtres,
Beaudet est passible d'em-
prisonnement a vie.

Beaudet, 28 ans, a demandé
d’étre libéré moyennant cau-
tionnement, mais le juge a
déclaré qu'il n'avait pas juri-
diction dans ce cas, et a
rejeté sa demande

AVIS
Porlier Express Inc
315 av His
Sept-Tles. Que
Requerante
PRENEZ AVIS que la requérante s'a
dressera a la Commussion des Trans
ports du Quebec alin d'oblenir le
permis spécial de transport suivant
TRANSPORT GENERAL - TERRITOIRE
De tout endroit a4 tout autre endroit
situe dans le Canton Bergeron, comié de
Duplessis
DROIT ADDITIONNEL
La requérante demande | autorisation,
en donnant le service cidessus, d uti-
liser des fardiers
Tout intéressé peut sopposer & la
presente demande en s adressant @ la
Commyssion des Transports du Québec,
585 est, boul Charest, Québec GIK 2
dans les quatre () jours suivant la
premidre publication de cet avis
QUEBEL, le 5 février 1975
Plerre Cimon
Procureur de la requérante

LOI SUR LA FAILLITE
AVIS AUX CREANCIERS

Dans l'affaire de la faillite de
BILODEAU
CONSTRUCTION INC
656 boul. Martineau,
St-David, Cté Lévis

AVIS est par les présentes donné

que BILODEAU CONSTRUCTION

INC, 656 boul Martineau, St-

David, Cté Lévis a fait cession de

ses biéns le 3e jour de février

1975, et que la premiére assem-

blée des créanciers sera tenue le

19¢ jour de février 1975, a 11.00

heures de 'avant-midi, au bureau

du Séquestre Officiel, 800 carré
d'Youville, suite 1801, Québec

Daté de Québec, ce 4e jour de

février 1975

PAUL GOBEIL
LE SYNDIC.

Bureau de

BELLAVANCE, GOBEIL

& MARQUIS

SYNDICS

71 rue St-Pierre, Québec

GIK 4A4

Québec, Le Soleil, samedi 8 février 1975

v EN DEU H HOPITAL ST-RAYMOND

o o ceiiorron | | 2 TecwoLoaisTs

matériaux de construc- MEDICALES
tion. DE LABORATOIRE
Lieu de travail:
Québec.

Salaire intéressant
selon compétence.
Ecrire &:

Dépt 7133 - Le Soleil

les quplifications suivontes:

par écrit o:
HOPITAL ST-RAYMOND

Service du personnel
700, rue $i-Cyrille
$t-Raymond, Cté Portneut
Queé. GOA 460

recherche des personnes ayont

SEORE‘I’AIHE LEGALE
demandée
Stnodoctylo porfoitement  bilingus
avec expérience. Powr entrevue,

COMIMUMGRIST avec:
Nicole Courtols
692-373)

AGENTS DE

demandés

ars. Commumquer ovec

Jean Pichette
658-5616

Toute demande doit #tre faite

RECLAMATIONS

Expérience minimum requise: 2 6 3

AVOCA'I' DEMANDE

Expérience de cour de quelques années. Honoraires et
avantoges généreux. Travail en toutes matidres de droit.
Me LAURENT P. BOLDUC

Le Claridge, svite 470
220 est, Grande-Allée, Québec

TEL.: 524-5244

STENODACTYLO
demandée

Minimum 2 ons d'expé-
rience.

522-3854

REPRESENTANT DES VENTES

« Excellente opportunité pour jeune homme ambitieux,

bilingue, ayant connaissonces en arpenfage et en dessin.
Travail de défi, miliev d'affaires des plus captivants.

Pour entrevue, faire parvenir curriculum vitoe a:

Dépt 7132 - Le Soleil

GERANT

magasin
quer avec 6. YNINOy &
524.9607

competente.

COMMISSION D'ENQUETE
— G.R.C.
AVIS PUBLIC

La Commission d enquéte sur les plain
tes du public, la discipline inteme et le
regiement des griefs au sein de la
Gendarmerie Royale du Canada, annon
ce qu'elle recevra des dépositions jus-
qu au 31 MARS, 1975
Aucune autre déposition ne sera reque
par la Commission aprés cette date
Veuillez adresser toute déposition a
CE. Belford,
Secrétaire administratif
Commission d enquéte — GRC,
18iéeme étage,
The Laurentian Towers
44, avenue Bayswaler
Ottawa, Ontario
K1Y 4K3
Teléphone (613) 9958258
Me David Scott
Expertconseil,
Commission d enquéte — GRC,
a/s Scott & Aylen,
170 est, avenue Laurier,
Mtawa, Ontario
KIP 5V5
Teéléphone: (613) 237.5160
Par ordre de la Commission
Falt & Ottawa ce 30léme
Jour de janvier, 1975

PREPOSEES AU CLASSEMENT

Exigences: — 11 ou 12 ans de scolarité,
— expérience préférable.
Conditions de travail:
— postes & Québec
— plon complet d’avantoges socioux
— salaire variant selon |'expérience
Les personnes inféressées sont priées de communiquer par
écrit ou:
SERVICE DU PERSONNEL
GROUPE LA LAURENTIENNE
Secteur de I'assurance générale
Case Postale 5600, Québec (2e)

frangais.

Rémunération:
$5,296 & $6,097.

CURRICULUM VITAE
Conseiller d'orientation offre ses
services pour en foire lo rédoc-
tion. Comsells pow entrevue
d embouche

694-1463 14-02-75 ow:

Qualifications requises:
— Avoir complété un cours de Secondaire [V avec opfion appropriée, ou posséder un
dipléme ou une attestation d’études dont |'équivalence est reconnue par | outorité

COMMIS-
DACTYLO

(4 postes vacants)

— Posséder une excellente maitrise de lo doctylogrophie et une bonne connaissance du

Les condidates voudront bien faire porvenir leur
curriculum vitoe détaillé, ou plus tord le

CANADA

PROVINCE DE QUEBEC
DISTRICT DE CHICOUTIMI
VILLE DE JONQUIERE

APPEL D OFFRES -
DIRECTEUR DU PERSONNEL

La Ville de Jonquiére, Municipalité de

65000 dmes, sise dans la région du

Saguenay, recevra dici le 19 février

1975, les offres de services pour le poste

de: DIRECTEUR DU PERSONNEL

Fonction: -

Sous la direction du Gérant, le Direc

teur du Personnel recommande, conseil

le et planifie sur les questions touchant

le personnel de la Ville

— analyse des tiches;

~ politique salanale;

— relations syndicales et conventions

collectives;
~ programme de formation du per
sonnel et de recrutement,

~ griefs divers,

~ conditions de travail, sécurité

Exigences: —

Le candidat devra posséder un dipléme

universitaire en administration ou en

relation de travail. Toutefois, la Ville

considérera | application de tout candi

dat possédant une vaste expérience

dans le domaine

Traltement:-

Le traitement sera en fonction des

qualifications, de | expérience et sera i

discuter

Les appels d'offres seront traités confi

dentiellement et devront étre adressés a

M. Jean Marc Gagnon, Gérant, Hotel de

Ville, 320 St-Dominique, Jonquiére

ET JAl SIGNE A JONQUIERE, ce

27i1éme jour de janvier de |'an 1975
Jean-Marce Gagnon, Gérant,

Ville de Jonquiére

CETTE ANNONCE S'ADRESSE AUX
SECRETAIRES D’EXPERIENCE DESIREUSES
D’AMELIORER LEUR SITUATION ET CAPABLES
DE PRENDRE LEURS RESPONSABILITES.

ENDROIT: Québec, houte-ville.

LES TACHES:

Remplir les fonctions d'odjointe ou directeur odministratif,
doctylographier lo correspondance et divers rapports, occomplir
une variété de travoux tels que classification, comptabilité et
oufres.

QUALIFICATIONS REQUISES:
Avoir complété un cours de niveou secondaire V de préférence,
et posséder ou moins 2 ons d'expérience pertinente & cette
fonction,
SALAIRE: Selon les qualifications et |'expérience.
Toute candidature sera fraitée confidentiellement.
Faire porvenir le résumé de votre expérience ot de vos
qualifications en indiquant votre salaire ocivel ou:
Directeur administratif
C.P. 99, Haute-Ville, Québec 4.

COMMIS DE BUREAU
demandée
(Jeune fille)
Connaissance parfaite du fran-
gais. Possédant dactylogro-
phie.
Communiquer avec:
M. Boulianne
653-9368

ouvert,

mine. En

TECHNICIEN(NE)

Compognie internationale
de produits copillaires re-
cherche un technicien(ne).

EXIGENCES: Minimum 5 ans
d'expérience en coiffure,
prét & voyoger, résident de

Québec, permis de con- by

SURINTENDANT-ADJOINT

Pour des opérations miniéres dans le nord du Québec. Le
candidat relévera directement du Surintendant de la mine et
I'aidera & diriger toutes les opérations de la mine & ciel
incluant le développement et |’organisation de la
I'absence du
possédera toute |'autorité du Surintendant.

Les candidats doivent posséder leur dipldme d'ingénieur
minier, avoir un minimum de 3 ans d’expérience de travail
dans une mine & ciel ouvert et étre bilingue de préférence.

le salaire sera proportionnel aux connaissances et &
I'expérience. Revenu de $25,000 et plus. Excellents bénéfices

Surintendant, le candidat choisi

duire. Les candidats doivent fournir leur curriculum vitae détaillé en

Salaire selon qualifications,
auto fournie. Appeler:

(514) 688-9955

incluant leur numéro de téléphone a:

Dépt 7130 — Le Soleil

COMMISSION SCOLAIRE
REGIONALE CHAUVEAU

“SURVEILLANTS D’ELEVES

CONCOURS 75 - 3

NATURE DU TRAVAIL:

Sous 'avtorité du principal, le surveillort mointient |'ordre, la
discipline et le respect des riglements chez les éléves. Il collabore
6 l'organisation et au déroulement d’octivités étudiantes en plus
d'exécuter certoines taches d'écritures ef de voir & lo sécurité et
ou bien-étre de |'éléve.

LIEVU DE TRAVAIL:
Secteur Polyvalent Loretteville

QUALIFICATIONS REQUISES:
I—Avovcmpléumcmnwdohlvwl'équivdﬂﬂ

années d'expérience dans des domaines qui
exngan' um ipline personnelle, des notions généroles de
psychologie et des aptitudes sy le plon des relations humaines.
2 — Etre 8gé d'ou moins 25 ans
SALAIRE:
Entre $103.28 et $130.68
Les personnes intéressées feront parvenic leur offre de services
avant 16:00 heures le 14 février 1975,

Service du Personnel
Centre Administratif Chauveou

1 av. Chauveau
Neoufchéatel, Québec

=

{
f
{
{

CARRIERES et
PROFESSIONS

e

& celui ci-aprés décrit.
FONCTIONS:

QUALIFICATIONS:

appréciable.
CONDITIONS:

1975.

REPRESENTANT TECHNIQUE

Nous sommes & la recherche d'un représentont technique
et dynomique ayont déja oeuvré dans un domaine connexe

Promouvoir la vente de nos fravoux de reproductions,
d'ogrondissements et de réductions de plans que nous
effectuons par procédé photo mécanique.

Le condidat recherché devra communiquer facilement avec
les gens oceuvrant dons les sphéres gouvernementales,
Mclpob‘ scolaires, d'ingénierie, d'orpamooo, efc., et

devra_égolement avoir des notions
domaines techniques ci-haut menfionnés, cinsi qu'en arts
graphiques. Lo connaissance de |'anglais serait un atout

Solaire et commissions seront évalués suivont les
qualifications du condidat choisi. Automobile ou allocation
d'outomobile sera & lo disposition du condidat.

S.V.P. faire parvenir curriculum vitoe avont le 14 février

AERO PHOTO INC

% 1975 ovest, boulevard Charest

Québec, P.Q.

de base dons les

INGENIEUR POUR L'ENTRETIEN

De nouveaux marchés, un record de succés accru et un
potentiel toujours grandissant ont fait de Compugraphic
un milieu idéal pour les ingénieurs professionnels dans
la réparation,

Si vous avez une formation pertinente dans le domaine
des circuits digitoux et logiques, et que vous étes
familier avec le fonctionnement et lo réparation des
systémes qui utilisent les circuits intégrés, nous serions
ravis de vous renconfrer.

Votre travail consistera & installer et réparer des unités
pour une importante compagnie oeuvrant dans le
développement et lo fabrication de systémes de
phototypie pour | imprimerie commerciale, les journoux
et l'industrie des Arts Graphiques. Une connaissance de
la réparation et une formation technique allides & de
bonnes aptitudes en mécanique seraient grandement
oppréciées. Les candidats doivent étre consentonts &
voyager et éfre aptes & communiquer adéquatement,

En plus d'un progromme de formation compréhensif &
nos bureoux généroux de Boston, Mass., vous recevrez
d'intéressants bénéfices marginoux et vous participerez
oux bénéfices de lo compognie.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en
mentionnant le salaire désiré. Toutes les candidatures
seront étudiées confidentiellement. Vevillez vous
odresser &:

M. FRED VINCIGUERRA,

COMPUGRAPHIC CORPORATION,

80 INDUSTRIAL WAY,

WILMINGTON, MASS. 01887,

OU TELEPHONER A FRAIS VIRES

A (617) 944.6555.

compugraphic

Membre de lo Bourse Américoire
A compétence égale, soloire égal.

REPRESENTANT DES VENTES "ELECTRONIQUE" $12,500
ot auto et dépenses

Une entreprise de fobrication en systéme de communication, recherche un
représentont des ventes pour Québec of les environs. Les toches consistent
& visiter les ingénieurs comeils ef entreprensurs en dleciricité et
communicotions.

Les condidots doivent posséder une formation technique (Alectronique) et
occompognée de 2 @ 3 om d'expérience doms ko vente, ou dons une
discipline connexe

APPELER: CHARLES THERIAULT, 522-81M1

SURVEILLANT D'ENTREPOT $10,000 @ $12,000

Une entreprise de distribution et d’importation recherche présentement un
resporsable oux inventoires, enfreposage, réception ef expédition des
morchondises. Nows recherchors un chef d'équipe bilingue avec
expérience dom ce domaine.

Lo compognie opére des succursales & travers le Conaodo. Poste d'ovenir

APPELER: CHARLES THERIAULT, 522-81T1

l‘—_— = 49500 —

lo pluport des grondes compagnies nationales et
multinationales font appel @ mes services pour recruter du
personnel de vente, marketing, génie, comptabilité,
informatique et méme de direction. Je travaille aussi pour
des industries locales dans les mémes secteurs.

Je recherche des personnes dgées de 25 & 35 ons
possédant une formation d'études supérieures de préféren-
ce ou niveau universitaire qui ourgient également une
certaine expérience en ‘marketing’’. Le bilinguisme est un
atout essentiel. Mes services sont strictement confidentiels
et gratuits pour les condidats, mes honoraires de
recrutement étont défrayés par les employeurs. Si
désires discuter d 'une carriére, appelle-moi.

ROBERT PAQUET
522-8171

SERVICES DE SELECTION (QUEBEC) LIMITEE

m 2 Ploce Quebec, suite 646, Quebec GIR 285

Telephone: 522-8171 BUREAUX AFFILIES
TORONTD VANCOUVER  MALFAX  OTTAWA  EDMONTON  CALGARY
B8IEIN 1M ARE-825) 93171 272888 400 8450

SERVICES DE SELECTION (QUEREC) LIMITEE

m 2 Ploce Québec, wite 646, Quibec GIR 285

Téléphone: 522-8171 BUREAUX AFFILIES
MONTREAL TORONTO VANCOUVER MALFAX  OTTAWA EOMONTON  CALGARY
8018071 3801297 6888251 451 21 NEES (29047 283450

AGENT DE BUREAU

REF.: 04-24-.02D

LIEU DE TRAVAIL:
Centre odministratif (services financiers)
ATTRIBUTIONS:
Sous |'autorité du Directeur des services financiers, |'agent
de bureou est responsable des octivités relatives & la
préporation et & |'administration des budgets des diverses
unités odministratives, & lo vérification interme, &
I'élaboration des systémes, méthodes et procédures.
QUALIFICATIONS:
Secondaire V avec option appropriée ou |'équivalent.
Posséder un minimum de six (6) années d expérience
pertinente, une vaste connoissance des méthodes et
procédures de bureou, un esprit d’analyse et de synthése.
Toute année de scolorité supérieure pourra compenser
pour I’ manquante.
(Fournir attestation d’études)
TRAITEMENT:
Minimum: $7,045 Maximum: $10,027
Selon scolarité et expérience reconnues.
FIN DE CONCOURS:
Le 14 février 1975.
Foire parvenir documents & ['attention du soussigné en
mentionnant le numéro indiqué plus haut.
REMARQUES:
Entrée en fonction: Le plus 15t possible.
LA DIRECTION
DES SERVICES AU PERSONNEL
C.-H. Charbonneau, Directeur
COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE
COTE-NORD
275, bowul. LaSalle,
Baie-Comeau, P.Q.

commission scolaire

Regionale de Tilly

=~ BIBLIOTECHNICIEN BILINGUE |

Ecole St. Vincent Katimavik High School, Sainte-Foy
HORAIRE:
32 heures/semaine
NATURE DU TRAVAIL:
L'employé de cette classe effectue des tiches diverses et
complexes exigeant une bonne connaissance technique du
fonctionnement d une bibliotheque ainsi que la connaissance
des outils et instruments de travail se rapportant a 'ensemble
des secteurs d'une bibliothéque y compris le matériel
audio-visuel
ATTRIBUTIONS
CARACTERISTIQUES:

effectuer des travaux de classification et de recherche

cataloguer des ouvrages

vérifier les adresses bibliographiques et les prix dans les

catalogues d éditeur

superviser le controle des paiements et des réabonne.

ments,

surveiller la reliure des périodiques et autres documents
— initier la clientéle a 'utilisation de la hnhlmthoque. :

toutes autres taches connexes
SALAIRE:
$6.282 4 $1020
QUALIFICATIONS:
posséder un dipléme d'études collégiales professionnelles
avec champ de spécialisation approprié ou posséder un
diplome ou une attestation d'études dont I'équivalence est
reconnue par |'autorité compétente
CE POSTE EST OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES
LES CANDIDATS INTERESSES sont priés de faire ir
lour curriculum vitos avant le 14 février 1974, 4.00
W, % SERVICE DU PERSONNIL

Concours 75-16,
P43, avenue Wolfe,
Sainte-foy.
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GESTION ET SECRETARIAT

Une firme de conseillers en administration et en
perfectionnement des cadres est & lo recherche

d'une persopne (homme ou femme) pouvant
occuper un poste au niveau de son secrétariat.

»

ANALYSTE
FINANCIER

Jeune personne douée d'initiative et d'éner-
gie, intéressée & devenir analyste. Lo
formation scolaire et |'expérience de travail
importent moins que la curiosité intellectuelle
et un vif le domaine du

TAILLEURS DE CUIR

D’EXPERIENCE
Demandés &

LA GANTERIE CANADIENNE LTEE
Ancienne-Loretie
872-2814

Pour le compte de lo compognie Atlas Steels, premier
fabricant canadien d’aciert spécioux, nous recherchons un

DIRECTEUR DU PERSONNEL

quinrarupawblode;asbsamd.l'o&vimwcﬁon
du personnel et des relations industrielles dans une usine
d'aciers employant 500 personnes & Tracy, Qué.

Nous invitons les dipldmés’ d'universités bilingues — de
méme les condidats d’'une compétence équivalente — qui
possédent une vaste expérience en relations industrielles,
connaissant de préférence les programmes CWS, & nous

Ce poste comporte les responsabilités suivantes:
la production et la qualité de tous les documents
utilisés par les conseillers auprés de la clientéle,
le contréle - de |'équipement oudio-visvel, le
fonctionnement du centre .de documentation,

OFFRE D'EMPLOI

I'information téléphonique aux clients et la
réalisation de la publicité annuelle et périodique.
Certains travaux de dactylographie sont inclus
dans la tache mais n'excédent pas 40% du
temps de travail.

HABILETES REQUISES

Les candidats devront témoigner d'une capacite
d’organisation élevée, étre capables d’assumer
des responsabilités et de travailler de fogon
autonome, d’établir facilement des contacts avec
les autres membres de |'équipe et avec les
clients.

Une excellente connaissance du frongais est
exigée, de méme qu’'une bonne compétence 4 la
dactylo.

Ce poste offre de grandes possibilités de
croissance personnelle aux personnes qui désirent
se développer dans le domaine du secrétariat et
de la gestion et pour lesquelles le cadre d'une
petite équipe en expansion est stimulant.

Les conditions de travail sont a discuter.
Faire parvenir un curriculum vitae au

département 7123 du journal '‘Le Soleil”’
au plus tard le 19 février 1975.

LA COMMISSION SCOLAIRE LAC TEMISCAMINGUE

(Elémentaire — Secondaire)

A DES POSTES DISPONIBLES DANS LE DOMAINE DES
SERVICES AUX ETUDIANTS.

CONSEILLER EN ENFANCE INADAPTEE:

Fonctions:

Le conseiller en enfonce inodoptée est chargé de |'implantation
de progrommes, méthodes et outres moyens pédagogiques
odoptés oux besoins des éléves en difficulté d’odaptation et
d'opprentissoge. Il doit égolement conseiller les personnes
concernées par ces questions,

Qualifications requises:

Posséder un dipldme universitaire terminal de premier cycle avec
option en enfance inodaptée ou en orthopédagogie.

De préférence posséder une expérience reliée aux fonctions du
poste.

PSYGHOLOGUE SCOLAIRE:

Fonctions:

Le réle principal du psychologue est de fournir une assistance
professionnelle aux éléves en vue de leur intégration et de leur
adaptation en miliev scolaire et social. Il est également appelé &
établir des contacts étroits avec les parents, les enseignonts ef les
outres professionnels impliqués

Qualifications requises:

Posséder une maitrise en psychologie

De préférence, posséder une expérience reliée oux fonctions du

poste.

ORTHOPEDAGOGUE:

Fonctions:

L'orthopédagogue exerce principalement une fonction de
dépistoge, d'identification, d’évaluation des difficultés d’adapto-
tion et d'opprentissage. Il est également appelé a établic des
contacts éfroifs avec les parents, les enseignonts of les autres
professionnels impliqués

Qualifications requises:

Possédet un dipldme universitoire terminol de premier cycle en
pédagogie des inadaptés ou en orthopédogogie

De préférence, posséder une expérience reliée oux fonctions du
poste

CONSEILLER D'ORIENTATION:

Fonctions:

Le conseiller d'orientation a pour réle principal de fournir une
ossistonce professionnelle oux éléves foce & leur orientation en
vue de favoriser leur intégration auv monde du traveil. Il doit
constamment entretenir des relations avec le marché du trovail,
des administrateurs, les enseignants, les parents et avec d’autres
institutions impliquées dans |'orientation des éléves
Qualifications requises:

Posséder un dipldme universitaire terminal de premier cycle en
orientation

CONSEILLER EN INFORMATION
SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE:

Fonctions:

Le conseiller en information scolaire et professionnelle assume des
toches relotives & lo plonification, & I'implontation et & lo
coordination de projets touchant so spécialisation conformément
oux besoins et au développement de lo clientéle scolaire.
assume |'utilisation maximole de I'ensemble des ressources de
documentation destinde oux étudiants.

Qualifications requises:

Posséder un dipldme universitoire terminal de premier cycle avec
champ de spécialisation en information scolaire et profession-
nelle.

De préférence, passéder une expérience relide oux fonctions dv
poste.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Salaires et bénéfices marginoux selon la politique odministrative
et soloriole du Ministére de |'Education.

MODALITES DU CONCOURS:

Les personnes intéressbes & ces postes doivent faire parvenir leur
curriculum vitoe ou complet avant le 26 février 1975 & |'odresse
suivante: 2

Commission Scolaire Lac Témiscamingue,
Service au personnel,

c.p. 100,

Yille-Marie,

Cté Témiscamingue, P.Q.

intérét pour
placement. Bilinguisme obligatoire.

Excellentes perspectives d'avenir.

Répondre a:

Dépt 7121
Le Soleil

faire parvenir leurs demandes confidentiellement.
Salaire de départ: $20,000 +

GORDON BRYSON & COMPAGNIE LTEE

Conseils en personnel de gestion
1110 ouest, rue Sherbrooke, Montréal H3A 168

845-1256

"INFIRMIER (ERE) AUXILIAIRE"

(temps partiel

POSTE:
avec horaire suivant: M, vendredi de 12:00 & 20:00.
Samedi et dimanche de 16:00 & 20:00.
Traitement selon la Convention Collective en vigueur.
Toute candidature devra étre odressée ou:

Directeur Général

Institut des Sourls de Charlesbourg Inc.

1550, St-Viateur

Charlesbourg-est

G1G 5CT.

Concours ouvert également aux hommes et aux femmes

'.*.'..‘
.

o

Concours ouvert également aux hommes et aux femmes

DIRECTEUR DU SERVICE
DE L'ELECTRICITE

MINISTERE DES RICHESSES NATURELLES — Poste & Québec

FONCTIONS - Sous |'autorité du directeur général de |'énergie, planifier, coordonner et
contrdler les octivités du service de ' électricité; surveiller |'application des
lois et réglements dans ce domaine; maintenir les relations avec les
organismes producteurs et distributeurs d'électricité et collaborer & lo
réalisation de la politique québécoise de |'électricité.

EXIGENCES - Diplome universitaire en génie électrique; une formation supplémentaire en

économique est souhoitable. Vaste expérience reliée oux fonctions du

poste, notamment dans un poste de direction.

TRAITEMENT - $20,000 & $29,500.

CONCOURS - E&6200AM/02 Date limite pour I'inscription: 21 février 1975.

o
‘

Concours ouvert également aux hommes et aux femmes

DIRECTEUR DE L'ANALYSE ET
DU CONTROLE BUDGETAIRE

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES — Poste & Québec.

FONCTIONS - Sous lo supervision du sous-ministre adjoint ou financement, proposer et
évalver des politiques de financement pour le fonctionnement des résecux
d'établissements, les mettre en application et en évaluer les résultats. A
cette fin, il doit: développer et mettre & jour les systémes d'information
budgétaire et opérationnelle permettant une évaluation comparative des
établissements; approuver le budget onnuel et suivre, en cours d’exercice,
I'évolution de la situation financiére des établissements; diriger, orienter et
évaluer le travoil des services supervisés et collaborer avec les autres
directions générales du ministére.

Dipléme universitaire de préférence au niveou du 2e cycle, en
administration, en économie ou en toute autre discipline pertfinente. Vaste
expérience de |'administration publique ou parapublique et dans un poste
de direction.

TRAITEMENT - $22,000 ¢ $33,000.

CONCOURS - E6200AH/02 - Date limite pour l'inscription: 21 février 1975.

EXIGENCES -

MMISSION DE LA FONC
1050 rue Conroy
31R 428 a1 ade du questionnaire OFFRE DE
VICE qu on peut se procurer dans les cenires de
1SSes populawes ou a lun
sso0on

) QUEBEC

an-d oeuvre. d

des bureaux de la Com

9

Concours ouvert également aux hommes et aux femmes

DIRECTEUR DE LA RECHERCHE
EN COMMUNICATION

MINISTERE DES COMMUNICATIONS — Poste @ Québec.

FONCTIONS - Sous |'autorité du directeur général des télécommunications, diriger et
coordonner les octivités de recherche du ministére des Communications, en
identifier les secteurs prioritaires, élaborer les programmes et entretenir
des contocts permanents avec les inshiutions de recherche en
communication. Coordonner les octivités de recherche des autres
directions générales du ministére des Communications.

EXIGENCES - Dipléme universitaire de 2e cycle en sciences humaines (option

communications) ou en sciences appliquées (génie électrique). Vaste

expérience en recherche dont quelques années dans un poste de direction.

TRAITEMENT - $19,000 & $26,500.

CONCOURS - E6200AK/02 Date limite pour |'inscription: 21 février 1975.

EXIGENCES -

TRAITEMENT -
CONCOURS -

RESPONSABLE DE L'EXPLOITATION
DE L'EQUIPEMENT ELECTRONIQUE

MINISTRE DE L'EDUCATION — Poste & Québec.

FONCTIONS - Sous la supervision du directeur de |'exploitation, étre responsable de
I'opération et de |'entretien de |I'équipement électronique et conventionnel
du service de l'informatique, & Québec et & Montréal, de fagon &
répondre & l'ensemble des besoins du ministére et des organismes.
Contréler I'utilisation et assurer la sécurité des ressources électroniques et
des fichiers.

Dipléme universitaire dans une discipline appropriée. Environ 10 aonnées

d'expérience en opération d'ordinateur dont quelques années dons un
poste de direction.

$16,100 & $23,500.
E6210AN/02 - Date limite pour |'inscription: 21 février 1975.

Concours ouvert également aux hommes et aux femmes

o)
-

u je la COMMISSION DE LA FONC
BLIQUE DU QUEBEC. 1050 rue Conro
G1R 478 al ade du questionnare OFFRE DE
e RVICE quon peutl se procurer dans les centres e
jans les casses populaires ou 8 lun
des bureaux de la Commission

JUeDeX

main-d oeuvre

Concours ouvert également aux hommes et aux femmes

Q,!.‘
.

ADJOINT AU COORDONNATEUR REGIONAL
DES PROGRAMMES AGRICOLES

(AGRONOMIE)

MINISTERE DE L'AGRICULTURE — Poste @ Rouyn

FONCTIONS - Sous |'autorité du coordonnateur régional, assumer la responsabilité
odministrative et technique de la région. A cette fin: coordonner et diriger
les octivités des équipes de gestion travaillont avec les producteurs
ogricoles pour premouvoir les politiques ministérielles; contribuer & lo
polyvalence scientifique et technique de |'équipe régionale; participer &
I'élaboration des programmes d'aménagement et de mise en valeur du
territoire; participer & |'élaboration des normes régionales des systémes
de production et favoriser |'utilisation rationnelle du crédit.

Dipléme universitaire en agronomie. Environ 10 annés d'expérience relide
oux fonctions du poste notamment dans les domaines de I'administration
et de la wigarisation agricole.

TRAITEMENT - De $16,100 & $23,500.

CONCOURS - E6210AL/02 Date limite pour |'inscription: 14 février 1975,

EXIGENCES -

RESPONSABLE DE BANQUES
D'INFORMATION ET STATISTIQUES

MINISTERE DE L'EDUCATION — Poste & Québec.

FONCTIONS - Sous la"supervision du directeur du développement, créer, mettre & jour et
exploiter des bonques d'information sur le personnel, les clientdles, les
équipements et le financement des organismes scolaires du Québec;
assurer la publication des statistiques correspondantes; foumir un service
d’exploitation statistiques des données scolaires; mettre en place et utiliser
les ressources nécessaires & la réalisation des objectifs; établir ot utiliser
les moyens de contrdle nécessaires.

EXIGENCES - Dipldme universitaire dans une discipline o iée. Environ 10 années

d'expérience dans le domaine de l':gformmp'e' des statistiques.

TRAITEMENT - $16,100 & $23,500.

CONCOURS - E6210AP/02 - Date limite pour |'inscription: 21 février 1975,

je a MMISSION DE LA FONC

£ B 1050 rue Coneo

ueshonnare QFFRE DE
er dans les cenlres gde

5505 populares ou a lun

478 2l ade du
2 e ¢
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CARRIERES et PROFESSIONS
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CENTRE DES SERVICES SOCIAUX DE QUEBEC

AGENT D'INFORMATION

RESPONSABILITE GENERALE :

Elaborer et appliquer un progromme de communication

inferne et externe pour le Centre des Services Socioux de

Québec.

RESPONSABILITES SPECIFIQUES :

— Concevoir, rédiger et diffuser des documents d'infor-
mation sur les poliiques, services, et octivités du
c.S.s.Q.

— Collaborer au maintien des bonnes relations avec les
établissements du réseau des affaires sociales et autres
organismes du miliey.

— Entretenir des relations constantes avec les mass
medias.

— Voir & la bonne marche des services audio-visuels.

~— Publier réguliérement le bulletin de I'établissement.

QUALIFICATIONS :

~— Détenir un dipléme universitaire en information ou
discipline connexe et une expérience pertinente dans le
domaine de la communication.

— Une bonne formation générale et le sens de lo
communication reliés & une expérience pertinente dans
ce domaine pourraient suppléer & |'cbsence d'un
dipléme universitaire.

~— Bonne connaissance du frangais parlé et écrit,

— Connaissance et expérience des techniques audio-
visuelles.

~— Connaissance du miliev des services socioux serait un
atout.

SALAIRE :

Selon les échelles du M.A.S.

Les personnes intéressbes devront faire parvenir leur

curriculum vitoe avant le 22 février 1975 ou:

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

Centre des Services Sociaux de Québec

3, Parc Samuel-Holland, suite 185,
Québec, P.Q. GIS 4M6

LA CITE DU CAP-DE-LA-MADELEINE (POPULATION: 36,000 h.)
OFFRE D'EMPLOI

D'UN DIRECTEUR POUR SON
SERVICE DE LA RECREATION

QUALIFICATIONS
le condidat posséde un dipldme universitoire de premier ou
deuxiéme cycle dons les sciences de o récréation ou sciences
humaines et un minimum de trois (3) anndes d’expérience dans le
chomp du loisir ou une expérience exceptionnelle.
COMDITIONS
Solaire: & définir selon les. qualifications. Bénéfices marginoux
occordés & tous les employés municipoux. Faire parvenir
curriculum vitoe et le saloire désiré,

Le Gérant municipal

(ROLAND DESAULNIERS), C.GA.

Case Postale 220

Cap-de-la-Madeleine, Qué.

68T W4

SOCIETE

D’INGENIERIE

8| SHAWINIGAN LIMITEE

Niger
Situations offertes en Afrique de I'ouest (Niger et
Nigeria), pour personnel technique et administratif
relativement a des travaux de construction de lignes
de transport d'énergie 330/132 kV

Situations offertes:

75-02-96 Ingénieur résident (Niger)

Ingénieur électricien ayant 8 années d'expérience
des lignes de transport d'énergie, des postes électriques et de
I'administration de contrats. L expérience des alternateurs,
des compensateurs synchrones et de I'appareillage de protec-
tion serait un avantage. Le candidat doit étre trés a l'aise en
francais. Son habileté a travailler en anglais serait également
un atout

75-02-97 Ingénieur/surveillant—-lignes de
transport

L 'expérience de la surveillance de travaux de
construction de lignes HT

75-02-98 Ingénieur — postes électriques

Expérience de la construction et de la mise en
service de postes électriques HT. L'expénence dans le
domaine des courants porteurs et de la protection des
réseaux serait un atout

Les affectations varient de 12 a 18 mois. Les avantages sociaux
comprennent de généreuses pénodes de congé sur placeet a
I'étranger ainsi que des facilités de logement gratuites pour
la famille
Ces situations offrent de grandes possibilités sur le plan
professionnel. Les salaires et les conditions de travail sont

' intéressants et assortis d une gamme compiete d avantages
sociaux dont la participation aux bénéfices
Veuillez envoyer votre curriculum vitae en mentionnant le
numéro de référence correspondant

Michel Bonneville

Directeur de I'embauchage

Société d'ingénierie Shawinigan Limitée
Case Postale 3010, Succursale B,
Montréal, Québec. H3B 3L7

MMUNAUTE URBAIN
- COMMUNAUTE URBAINE
DE QUEBEC

OFFRE D'EMPLOI

EVALUATEUR STAGIAIRE
POSTES TEMPORAIRES

lo durée prévue du mondat est d'un an avec possibilité
d'extension ou d'emploi permanent selon les besoins du service
de |'Evoluation et selon le rendement de |'employé.

OUVERT:
Aux résidents du territoire de lo Communauté urbaine de

Québec

FONCTIONS:

Sous surveillonce immédiate, |'évalucteur stogiaire assiste les
évaluoteurs dons leurs fonctions; effectue lui-méme des
évaluations simples; participe & toutes les phases de |'inspection,
du colcul et de |'évaluation ofin de comprendre le cheminement
complet du trovail d'évaluation.

QUALIFICATION:

Equivalence du ler cycle universitaire avec spécialisation dans les
domaines de |'emploi. Fomiliorité avec le marché immobilier et le
domaine de la construction. Gualités personnelles opproprides.
TRAITEMENT:

Grode HIA du groupe des emplois techniques et professionnels:

Minimurn: $6,993

Maximum $9,945
Le traitement initial sera établi en fonction des qualifications et de
I'expérience du candidat choisi.

INSCRIPTION:

Les personnes intéressées doivent fransmettre leur offre de service
aovant lundi le 17 février 1975 & 16h 00, ou service du
Personnel, Communauté urbaine de Québec, 930
Chemin Ste-Foy, Québec GI1S5 2K9. Des formules
d’inscription nécessaires ou concours doivent étre obfenves en
s ‘odressant & lo réceptionniste ou siége social de lo Communauté
ou en téléphonant & 681-9611

MENTIONNER CONCOURS 6-75

LSA (MARKETING OU PERSONNEL)

Une entreprise financiére importante, dont le
sidgge social est & Chicoutimi, o un poste
important & offrir & une personne possédant
quelques années d'expérience.

la préférence sera occordée ou candidat
possédant un dipléme universitaire ou |'équiva-
lent.

AGE: Environ 30 ans.

RESIDENCE: Chicoutimi

Salaire et bénéfices marginaux intéressants.
Priére de téléphoner &: (418) 549-T501

ou d'écrire &:
LA CAISSE D'ETABLISSEMENT
SAGUENAY - LAC-ST-JEAN

371 est, Racine
Chicoutimi, Qué.
G7H 158

RAYONIER QUEBEC INC.

Un nouveou complexe de $200 millions de péte &
dissoudre, situé & Port-Cartier (prés de Sept-lles) offre lo

position suivante:

ELECTRICIENS

Technicien en électrodynamique ou en électronique avec un
minimum de 5 ons d'expérience dans un service d’entretien
d'usine.

Taux horaire, Classe A

Taux horaire, Classe A-2

Les personnes expérimentées doivent faire parvenir leur
curriculum vitoe en oyont soin d'indiquer le poste sollicité

RAYONIER QUEBEC INC.,
Superviseur de |'embauche - usine
C.P. 3,000,

PORT-CARTIER, QUE. GOG 2J0.

POSTES AUX CHANTIERS
COMPLEXE LA GRANDE

LA SOCIETE D'ENERGIE DE LA BAIE JAMES
REQUIERT LES SERVICES DE

— Deux (2) vérificateurs juniors avec B. Comm. ou équivalent of
possédent de préférence de |'expérience en vérification

— Un (1) vérificoteur intermédicire avec B, Comm. ov
équivalent et possédant environ ftrois ons d'expérience en
vérification interne ou en vérification des contrats
Un (1) vérificateur senior avec C.A., RILA., CG.A ov
équivalent et possédant environ cing ons d’expérience en
vérification publique ou en vérification inferne.
Un (1) vérificateur resporsable de lo vérificrtion interne au
chantier LG-2, devont posséder sor C.A., RLA., C.G.A. ou
équivalent et possédont environ cing ons d'expérience en
vérification publique ou en wvérification interne. De plus ce
candidat doit avoir une cerfaine expérience en gestion de
personnel

Fonction:

Véifications financiéres et opérationnelles des contrats et des
opérations des chontiers et ftout travail connexe sous la
responsabilité a'un chef vérificateur

Conditions:

e le frangais est lo langue de travail;

e liev de travail: LG-2, Lo Grande, Baie James;
e semaine de travail: 6 jours;

o bénéfices marginaux;

e indemnités pour frois de déplacement par avion;
e traitement selon les qualifications et | expérience

Faire porvenir votre curriculum vitoe a:

La Société d'énergie de |a Baie James
Service du Personnel, 20e éfage,
800 est, boul. de Maisonneuve,
Montréal, Québec.

Le plus important fabricant canodien d'équipement de
scieries et machines forestiéres recherche les personnes
suivantes:

TECHNICIEN(NE) EN ELECTROTECHNIQUE

Nature de I'emploi: Participer & |'élaboration de schémas
électriques, pneumatiques et hydrauliques. Evaluer les
besoins en matériel.

Qualités requises: Détenir un dipléme d'études Collé-
giales (D.E.C.) en électrotechnique, option électrodynami-
que ou |'équivalent. Pouvoir s exprimer correctement en
frangais et avoir de bonnes connaissonces de la langue
anglaise. Posséder cing & trois ans d’expérience dans un
travail compatible et préférablement, dons: un bureau de
dessins.

DESSINATEURS(TRICES) SENIORS

EN MECANIQUE INDUSTRIELLE

Nature de |'emploi: Participer & la conception d'équipe-
ment de scieries, de convoyeurs, de structures, de
machineries mobiles et forestiéres, etc.

Qualités requises: Détenir un dipléme d'études collégio-
les en conception ou fabrication mécanique, ou |'équiva-
lent. Une gronde expérience peut compenser pour
|'absence de diplome. Pouvoir s'exprimer correctement en
frangais et avoir de bonnes connaissances de la langue
anglaise. Posséder un minimum de 6 & 5 onnées
d’expérience en dessin de méconique.

TRAITEMENT
Selon qualifications et expérience et étayé d'une généreuse
gamme des bénéfices de |'emploi. Tous ces postes sont
permanents.
S'il vous plait, foire application
au Responsable du Personnel
Forano Limitée
7000, avenue du Parc
Montréal H3N 1X5
Tél.: 276-3621

Concours ouvert également aux hommes et aux femmes

AGENTS DE
RECOUVREMENT

Le Service des préts et bourses aux étudiants du ministére
de |'Education désire recruter des ogents préposés au
recouvrement des dettes d'études dues au gouvernement
por des ex-étudionts,

Ces personnes seront recrutées & fitre d’occasionnels et
effectueront leur travail & plein temps.

Postes & Québec -
FONCTIONS:

1- Anclyser le dossier du débiteur, localiser ce dernier et
communiquer avec lui,

2- Effectuer les enquétes et les recherches nécessaires sur
la situation du débiteur.

3- Etudier, accepter, refuser ou modifier les propositions
de remboursement faites por le débiteur.

EXIGENCES:

A) Les condidats doivent détenir un dipldme de fin
d'études secondaires équivalant & une 11e année ou @ un
secondaire V et six (6) années d'expérience pertinente aux
activités de recouvrement.

Avoir une bonne connaissonce de la langue anglaise.

B) Les personnes intéressées doivent compléter un
questionnaire ''OFFRE DE SERVICE™' de lo Comniission de
la Fonction publique qu'on peut se procurer au bureau de
la Commission & Québec, Montréal, Chicoutimi, Hull,
Rimouski ou au Centre de lo Main-d'Oeuvre.

Le questionnaire doit étre retoumé avant le 15 février
1975 & 'odresse suivante:

Comité de Sélection

a/s M. Jean-Denis Riendeau

Ministére de I'Education

Edifice "'G"’, 120 étage

1035 rue de la Chevrotiére

Québec

Traitement pouvant atteindre $13,760 annuellement selon

lo scolarité et |'expérience.
GOUVERNEMENT DU QUEBEC
Ministére de |'Education

onare’ Service des préts et bourses aux
$  étudiants

DIRECTEUR REGIONAL
DE LA PROBATION

MINISTERE DE LA JUSTICE — Poste & Hull.

FONCTIONS - Sous l'outorité du directeur de la probation, assurer |'application des
mesures probatoires pour |'ensemble de la région et pour le chef-lieu. A
cette fin: contréler I'application des méthodes de travail et des directives
ou niveou local et au niveau du chef-lieu; conseiller les directeurs et les
ogents de probation des burecux locaux; inventorier les ressources
communautaires et établir des contacts permanents avec les organismes
régionoux ceuvrant dans le secteur de la réhabilitation des criminels, ainsi
qu'avec les membres de lo mogistrature, les avocats et les corps policiers.

EXIGENCES - Dipldme universitoire en sciences humaines.
d'expérience dans le secteur de la réhabilitation des criminels. Expérience

administrative souhaitable.

TRAITEMENT - $16,100 & $23,500

CONCOURS-  E6210AM/02 Date limite pour |'inscription: 21 février 1975.

Environ 10 années

dossier 457.

Concours ouvert également aux hommes et aux femmes

“Rourke,

“Bourbonnais

i INGENIEUR DE PROJET

... aspirant @ un poste de gestion

Notre client est une filiale & part entidre d'une grande compagnie internationale.
Gérée par une équipe de jeunes professionnels dynamiques, cette filiale jouit d'une
grande autonomie et connait une croissance continve.

Relevant du directeur des opérations, |'ingénieur coordonnera toutes les phases de la
réalisation des nombreux projets d'expansion de la Société, incluant une participation
é la conception, la disposition des équipements, la supervision des sous-contracteurs et
la gestion des budgets. |l assumera subséquemment un poste de direction en production
ou en enfretien répondont & ses aspirations personnelles et aux besoins de lo
compagnie. Liev de travail: Ville de Québec.

Si vous &tes dipldmé en génie civil ou mécanique et possédez quelques années
d'expérience dans la réalisation de projets de construction; si vous manifestez
beaucoup d'initiative et de progmatisme, et si vous aspirez & un poste de gestion; si
vous recherchez un traitement initial pouvant atteindre $20,000 plus bori, veuillez
soumetire votre curriculum vitae confidentiellement & Gilles Hébert vous référant au

1808 ouest, rue Sherbrooke, Montréal H3H 1E5
(514) 937-9525

& C%SSOCI'C’(S Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

ﬁ’ﬁ Concours ouvert également aux hommes et aux femmes ﬂ'ﬂ
'S *

DIRECTEUR DU DEVELOPPEMENT
DES MEDIA

MINISTERE DES COMMUNICATIONS — Poste & Québec.

FONCTIONS - Sous l'autorité du directeur général des télécommunications, formuler les
politiques en matiére de 'développement des média et conseiller la
direction du ministére sur tous les aspects du développement des média ou
Québec. Contribuer & la plonification des communications en ce qui o trgit

oux objectifs socioculturels du Québec.

* EXIGENCES - Diplome universitaire en sciences humaines. Connaissances approfondies
de I'utilisation des divers média de communication. Vaste expérience
pectinente dont quelques années dans un poste de direction.

TRAITEMENT - $19,000 & $26,500

CONCOURS - E6200AL/02 Date limite pour |'inscription: 21 février 1975.

CHEF DU SERVICE DES OPERATIONS
REGIONALES - MONTREAL

BUREAU DES VEHICULES-AUTOMOBILES — Poste & Montréal

FONCTIONS - Sous l'outorité du directeur des opérations régionales, planifier,
coordonner et contrbler les octivités des bureoux d'examen de conduite
outomobile et d'émission de divers permis pour la région de Montréal. A
cette fin: administrer un systéme d’ examens pour |’ obtention des permis de
conduire et un systéme d émission de plaques d'immatriculation; implanter
et maintenir des normes de sécurité quant & la perception, la conservation
et la disposition des agents pergus; maintenir de bonnes relations avec les
corps policiers, les organismes et la clientéle. '

EXIGENCES - Dipldme universitaire en sciences de |'odministration ou en toute autre
discipline appropriée; environ 10 années d'expérience reliée aux fonctions
du poste, notamment dans le domaine de | administration. Une expérience
exceptionnelle et une compétence reconnue dons ce secteur doctivités
peuvent suppléer & |'absence de dipléme universitaire.

TRAITEMENT - $19,000 & $26,500.

CONCOURS - E6200AN/02 Date limite pour d'inscription: 21 février 1975,

A




Québec, Le Soleil, samedi 8 février 1975

r—— P — pr—— —

CARRIERES et

PROFESSIONS

LA FEDERATION DES C.L.5.C. DU QUEBEC
recherche un

COORDONNATEUR
lo resporsabilité du conseil d'odministration provisoire, le
coordonnateur doit:
1) wrovailler & lo mise sur pied de lo Fédération des C.L.S.C. du
Québec;

z)u'd.hm.ommmw,

3) représenter lo Fédération des C.1.5.C. & lo négociation de lo
convention collective ainsi qu'ouprés d'organismes gouverne-
mentoux et paragouvernementaux.

EXIGENCES:
~— Connaissance du milieu des C.L.5.C. oirsi que du réseou des
affaires sociales.

~ Foxilité en recherche.

— Foxilité de communication,

SALAIRE:

Entre $10,000 ot $13,000.

Les personnes intéressées feront porvenir leur offre de services

par écrit en joignant un curriculum vitoe détaillé avant le 17
février 1975 &:

FEDERATION DES C.L.5.C. DU QUEBEC
3130 est, rue Ste-Catherine, Montréal, Qué.
a/s Mile Madeleine Pierre

TEGI'INIGIENS ET
DESSINATEURS

ord\mcm
Ecrire &: D‘p' 7128 — Le Soleil

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX
DE LA GASPESIE ET DES ILES-DE-LA-MADELEINE
OFFRE D'EMPLOI

CHARGE D'ACTION COMMUNAUTAIRE

ENDROIT:
Filiole Bonaventure, Bonaventure, P.Q.
FONCTIONS:
Sous |"autorité du coordonnateur de zone, responsable
de lo gestion des progrommes d'oction communautaire
sur le territoire de la succursale.
EXIGENCES:
De préférence, dipléme universitaire en sciences
humaines avec spécialité en organisation communautai-
re, ou dipléme d'études collégiales en assistance
sociale accompagné d'une expérience de trois (3) ons
en organisation communautaire.
REMUNERATION:
Selon les échelles en vigueur dans les C.S.S.
Faire parvenir votre condidoture, occompognée d'un
curriculum vitoe au plus tard le 17 février a:
Agent de Gestion des
Ressources Humaines,
Centre de Services Sociaux
de la Gaspésie ef des
lles-de-la-Madeleine,
C.P. 39, GASPE, P.Q.
GOC 1RO

GASPE, 24/01/75. TEL.: (418) 368-3381

Centre local
de Services
Communautaires

_/ DENTISTE(S)

NOTRE REGION:

— Population froncophone & 98%:
26,000 en été.

— Economie basée sur |'agriculture et le tourisme.

— Située & 80 milles de Montréal et & 50 milles de Hull.

NOS BESOINS:

Il n'y o qu'un dentiste qui pratique & demi-temps dans

notre région, c¢'est pourquoi, par différents moyens qui

sont & notre disposition, nous désirons favoriser la venuve

d'un ov de deux dentistes dans nofre région et de

préférence dans les locaux mémes de notre Centre. Dans

ce demier cas nous envisogeons plusieurs formules de

travail et de collaboration possible.

INFORMATION:

Pour de plus amples informations les dentistes intéressés

n'ont qu'd communiquer & |'adresse suivonte avant le 15

mars 1975.

Gilles in, directeur général

C.L.5.C. de la Petite Nation

76C rue St-André - C.P. 120

St-André Avellin, Cté d'Argentevil

JOV TWO Tél.: 983-7341

12,500 en hiver;

COMMUNAUTE URBAINE
DE QUEBEC

J

OFFRE D'EMPLOI

ASSISTANT-OPERATEUR
INCINERATEUR

FONCTIONS:

Sous lo direction du chef-opérateur, |'assistant-opérateur
voit @ la bonne opération de |'Incinérateur, partie
chaudiéres et partie fours. Il voit ou bon fonctionnement de
I'équipement et, au besoin, est affecté & |'entretien.
Principalément resporsable de tous les systémes de
traitement d'eou des choudiéres.

QUALIFICATIONS:

Détenir un certificat valide de qualification de mécanicien
de machines fixes de lo cotégorie chouffoge et moteurs &
vapeur de 3e classe, émis par le ministére du Travail de lo
province de Québec. Formation d'école technique ovec
spécialisation en thermodynamique. Posséder son certificat
de 3e closse depuis ou moins deux (2) ans. Bonne condition
physique et bonne connaissonce de | onglois.

TRAITEMENT: (présentement & |'étude)
$5.01 de I'heure plus primes usuelles. Avantoges socioux

généreux.

INSCRIPTION:

Les personnes intéressées doivent transmettre leur offre de
service avant lundi le 17 février 1975 & 16000, ov
service du Personnel, Communauté urbaine de
Québec, 930 Chemin Ste-Foy, Québec G15§ 2K9.
Des formules d'inscription nécessoires au concours doivent
étre obtenues en s adressant & lo réceptionniste ou sidge
sociol de lo Communauté ou en téléphonant & 681-9611

MENTIONNER CONCOURS 7-75

DISTRIBUTEUR DE
PRODUITS D'ENTRETIEN

REPRESENTANTS

TERRITOIRES: Québec of Lévis.
QUALIFICATIONS REQUISES:

Hommes avec maturité, bilingues, 12e¢ onnée et plus.
Expérience de la vente un atout, mais non nécessaire.
Salaire, commissions, boni et bénéfices marginoux,
allocation d’automobile.

GERANT DES VENTES

On demande un gérant de ventes ayont de |'expérience
dons le domaoine des maisons mobiles ou un vendeur
copable d'ossumer les responsobilités d'une géronce. Le
condidat doit 8tre bilingue et doit étre prét & déménager.
Salaire plus commissions, bénéfices marginoux et possibi-
lités d’ovoncement. Veuillez faire votre candido-
ture détaillée ov Dépt T122, Le Soleil.

SECRETAIRE

Es-tu dipldmbe d'une école de secrétariat?
As-'u un ptu d'expérience industrielle ou niveou de

Pmbwm:.dbdafylmpho
bilingue?
Prends-tu octvellement de la dictée anglaise?
Es-tu bilingue?
Si oui, fois nows parvenir ton résumé immédiatement car tu
es lo condidate que nous recherchons.

Ginette Boisvert

Vendeurs demandes

important concessionnaire Pontiac Buick de Lévis
ndnrdnlamdoqulﬁa

e Trés bonne corditions de travail.
o Avantages socioux inalus.
Prendre rendexz-vous par téléphone avec:
M. Serge Fleury ou Claude Bouchard
- 833-3201

BEDARD
AUTOS LTEE

Pour rendez-vous, ler: Adjointe av personnel
undi le . Fer et Titane dv Québec, Inc.
lundi | lOf:;rsl-o‘rog; é 5h. a :::.,'Ml,:ﬁn
REPRESENTANT SPECIALISTE TECHNICIEN(NE)

Compognie nationale recherche un représentant spécialiste
bilingue pour contocter les choines de restouronts
mojeures, cafétérias, efc. Le territoire ouvert comprend le
Québec métropolitain incluant  Lévis, St-Romuald et
Lauzon. Le titulaire devra pouvoir développer son propre
chiffre d’affaires.

Seuls les candidats déjd em contoct avec ce genre de
clientéle seront considérés.

Béréfices marginoux usuels incluant fonds de pension.
Généreuse allocation d'auto.

Solaire selon quolifications.

Commissions additionnelles swr les profits, efc.

Faire parvenir curriculum vitae a:

Dépt 7125 — Le Soleil

EN PERSONNEL

LES EXIGENCES:

D.E.C. en techniques odministratives, option
personnel ou |'équivalent.

LA TACHE:
Assister le directeur du personnel, plus particulié-
rement dans le mouvement du personnel
(ulw'l ||U'U|.nﬂ, mm d pied, Q'C)
Faire parvenir votre curriculum vitae &:

M. Richard Beaulieu, Service du personnel

INDUSTRIES L'ISLET INC.

33, e Rue, L'Isletville, Qué. GOR 2C0

UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES
l!equ-n pour le Syndicot de gestion ogricole Iberville-Missisquoi,

CONSEILLER EN GESTION

FONCTIONS:

— Promouvoir, orienter et appliquer par différentes recherches
et analyses un systéme de gestion approprié pour chacun des
membres du syndicat.

QUALIFICATIONS:

— Dipléme universitaire en ogronomie avec opfion en économie
rurale.

— Quelques années d'expérience seraient un atout.

Salaire: selon qualifications et expérience.

Lieu de travail: St-Jean-iberville.

Priére de foire parvenir votre curriculom vitoe avont le 24 février
1975, &:

UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES
Bureau du personnel,

515, av. Viger,

Montréal, P.Q.

0’UN CONSEILLER EN PEDAGOGIE
(EDUCATION DES ADULTES)
SERVICE DE PEDAGOGIE UNIVERSITAIRE

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

En collaboration avec le directeur du Service de

pédagogie universitaire et selon les orientations du

Service:

— Est responsable de projets pédagogiques touchant
divers aspects de I'éducation aux adultes, au niveau
des cours ou des programmes & |'Université Laval

— Organise et anime des activités d'ordre pédagogi-
que dans ce domaine.

QUALIFICATIONS REQUISES:

Dipléme de 2¢ ou de 3e cycle en sciences de

I'éducation ou l'équivalent avec spécialisation en

éducation des adultes.

Quelques années d'expérience dans le milieu universi-

taire et en éducation des adultes sont aussi jugées

nécessaires & |'accomplissement de cette fonction,
mais d'autres formes d'expérience équivalentes pour-
raient aussi étre considérées.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir

leur curriculum vitae avant 17h., le 20 février 1975, a

I'adresse suivante:

Le Service de

Pavillon de la Billiethéque

Burecu 3445

Cité universitaire (Québec) GIX 7P

Cité universitaire, Québec

1]}

En phs de construire des navires, nous des turbines et
diemdm

hydro-électriques, Mm chemin de fer ot
de |'équipement indusiriel lowrd. Nos ventes excident $100

millions por on et notre dépasse 3,000, dont 300
codres et ogents de moitrise. Nos bénéfices socioux se comparent
avontageusement avec ceux des industries en général.

AIALYSTE - ORGANISATION/METHODES

bhﬂbn&pmfemlémd;mw&vadt
lmm.ammwu&hbm&ymu
procédés. Il verro & foire I'onclyse des méthodes
existantes ofin d'eméliorer, por lo stondardisation, louvplrhoo-
tion, |'dliminction, ou lo acréation possible de nouvelles méthodes,
les opérations odministrafives de la Compagnie. Le titulaire du
poste sera resporsable de lo diffusion et de lo coordination des
systémes et procidés proposés.

LE CANDIDAT

Le condidat est détenteur d'un dipldme universitaire e posside
une expérience minmale de frois anndes dons le domaine des
systbmes eof procédés reliés & [I'odministration. | peut
communiquer & fous les niveoux administrotifs et o préférable-
ment été exposé & des opérations mécanisées.

LE SALAIRE

Selon les qualifications, entre $15,000 ot $20,000.

Toute condidoture sera troitée confidentiel!lsment. Faites parvenir
le résumé de votre expérience et de vos qualifications, en
Directeur du personnel administratif,
Marine Indusirie Limitée,

Sorel, Que.
J3P 6P5

CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE

UNIVERSITE DE SHERBROOKE
Sherbrooke, Qué '

(Secteur emploi)

sont conformes au régime en vigueu dans le milieu hospitalier.
vitoo avont le 15 février 1975 ou:

1]

Université du Québec

Direction des études universitaires dans I'Ouest guebecois

PROFESSEUR
EN TRAVAIL SOCIAL
FONCTIONS:

Responsabilité du programme en travail
social

Enseignement- & travail

social

temps plein en

Participation a 'organisation des cours et
des stages

EXIGENCES:

Maitrise en travail social et / ou Sciences
sociales

Expérience en travail social et dans l'ensei
gnement au niveau des problémes sociaux.

LIE)) DE TRAVAIL:

Hull

TRAITEMENT

Selon les échelles de salaire en vigueur.
DISPONIBILITE:

Dés février 1975

Faire parvenir votre demande d'emploi et

votre curriculum vitae avant le 14 février,

1975 3

Roger Guir

Directeur de département
Université du Québec
Centre de Hull

277, boul. Taché

Hull (Québec)

Tél: 770-3360 A-75.003

OFFRE D'EMPLOI
COMMISSIOR INDUSTRIELLE COWANSVILLE - BROMONT

COMMISSAIRE INDUSTRIEL

FONCTIONS:

Sous I"autorité de la Commission Industrielle Cowansville-

Bromont, et en collaboration avec la population et les

organismes du milieu:

— S'occupe de |'administration du commissariat industriel
et de la régie interne.

— Préparer un programme octuel d'action industrielle.

~— S'occupe de |'aménagement, du développement et de
I"odministration des parcs industriels du ferritoire
desservi por lo Commission Industrielle.

— Voir a la préporation d'un inventaire économique.

— Préparer & |'usage des industriels un sommaire de ce
que le secteur peut offrir.

~— Entretenir des relations suivies et cordioles avec le
Ministére de |'Industrie et du Commerce et le Ministére
de |'Expansion Economique Régionale.

~ Rencontrer les hommes d'affaires, les dirigeants
d'industries et les chefs de file de lo communauté.

~— Préparer des documents de promotion industrielle.

~— Visiter les industries qui ourcient intérét & »'installer
doms le secteur.

~ S'intéresser & 'octivité des industries déjd établies et
les renseigner sur les avantoges disponibles offerts por
différents ministéres.

— S'intéresser & la promotion commerciale et fouristique
du miliev.

« = Donner des couseries aux cdubs socioux et aux divers

groupes.
EXIGENCES:

, le condidat devra de préférence avoir un dipldme

universitaire en science économique, et/ou formation et
expérience jugées équivalentes. De plus, le condidat devra
ovoir l'esprit de tavoil d'équipe et d'organisation
communavtaire.

CONDITIONS:

Selon qualifications et exigences du Ministére de |'Industrie
et du Commerce. Le liev de trovail sera dans le secteur
concernd,

ADRESSER VOTRE CANDIDATURE A.

Monsieur Jean Leduc, Secrétaire,

220 Place Municipale,

Cowansville, Qué. J2K 1T4

Mevmon sur |'enveloppe:

""SOUMISSION COMMISSAIRE INDUSTRIEL"

Poste fermé.

Le 20 février 1975 & 17:00 heures,

Chemin de Stoke
Sherbrooke, Qué.
Toute correspondonce sera gardée confidentielle
CORPORATION
"LES DEUX RIVES”’
PAVILLON DAGENAIS
Centro do readaptation
pour jeunes deficienty metan

RECHERCHE
DIRECTEUR
DE VIE DE GROUPE

FONCTION:

— Assurer la qualité des soins et |'application
des programmes de réadaptation.

— Coordonner |'application des techniques,
méthodes et programmes élaborés par la
direction des services professionnels et
approuvés par le directeur général.

— Participer & |'élaboration des politiques en
matiére de développement de ressources
éducatives et résidentielles.

— Diriger et animer le personnel sous sa
responsabilité.

EXIGENCES:

— Détenir un dipléme universitaire en sciences
humaines avec expérience en administration.

TRAITEMENT:

— Selon des échelles en vigueur dons les

établissements de Santé et de Services
Sociaux.
Les candidats intéressés sont priés
de faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 21 février 1975, &
I'attention de:

Monsieur Fernand Paquet,
Directeur Général,

Pavillon Dagenais,

3441, rve Notre-Dame (Ste-Marthe)
Cap-de-la-Madeleine, P.Q.
Téléphone: (819) 378-6111

Notex bien que foute correspon-
dance demeurera confidentielle
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CARRIERES et PROFESSIONS

ASSISTANT-GERANT DESSINATEURS(TRICES) REPRESENTANT DEMANDE

o 220 , ACIER D'ARMATURE Pour agant menwiosturier Un concmuiomnaie CHEVROLET - OLOSNORRE do
ence avec expeérience

. ‘ S e i de Québec. Honnéte et Ousbec recherche un estwnotewr powr son oteher de
s © Ssbe @ sl Dipléme en techniques de génie civil, avec ou po.:z:onm atomebils. Une bomne Showg.
lerie. Soloire de $8,000 & sans expérience. Communiquer avec: avec

$10,000 selon qualifications. Voolllu mﬁqsﬂ avec:

HOMME 0U FEMME
de bureau bilingue

Pour manufacture de jeans.
Expérience requise en
comptabilité et trovail

général.

ESTIMATEUR

Territoire:
sérieux,
expérience de la vente serait un atout. Sur base

Téléphoner .
(418) 728-2046

Ecrire &

Dépt 1127 - Lo Soleil

DESSINATEUR EN CHARPENTE

demandé

Communiquer ovec: MARTINEAU, VALLEE & ASS.
6655, Cote des Neiges, suite 300,
Montréal, P.Q. H3S 284
ou téléphoner a: (514) 739-2265

M. E. Martin .
683-2561
STRUCTAL INC.

de commissions.

Téiéphoner a: 525-8195

MECANICIEN DE GARAGE

CLASSE A
Pour effectuer I'entretien d'une flotte de comions, autos et
soudeuses. Local neuf pour effectuer les réparations. Sero
sous lo responsabilité du gérant d'atelier. Communiquer

M. Roger Rodrigue
RODRIGUE METAL LTEE
2515, rue Dalton,

Parc Colbert, Ste-Foy, Qué.

€énie municipal

(Génie routier)
Design et surveillance.
Région de Québec.
3 ov 4 onnées d'expérience en génie
municipal. Un peu d’expérience en cons-
truction routiére serait un atout.

FONCTIONS:
ENDROIT:
EXIGENCES:

Sclaire selon qualifications et expérience.

Faire parvenir curriculum vitae &:

CARRIERE DANS LA VENTE

LA COMPAGNIE:

L'une des plus progressives dans le domaine de lo vente de
machinerie lourde et de construction.

LA POSITION:

Représenter lo compognie au niveou des ventes dons un
territoire donné et protégé.

LE CANDIDAT:

Doit étre bilingue et posséder au moins 2 ans d’expérience
dons lo vente de machinerie lourde et de construction ou
dans une industrie connexe.

LA REMUNERATION:
Salaire de base, commissions, allocation d'auto, dépenses
et bénéfices marginoux.,

Pour entrevue, adresser votre curriculum vitoe &:

2100, rue Walt, Parc Colbert
Ste-Foy, Qué.

GERANT DE SERVICE

LA COMPAGNIE:
L'une des plus pragressives dons le domaine de lo vente de
machinerie lourde et de construction

LA POSITION:

Un réle-clef dans la gestion de |'entreprise. Lo supervision
et lo coordination du personnel de service, y compris lo
préparation et lo responsabilité du budget des opérations.

CANDIDATS:

lls doivent faire preuve d'énergie, d'initiative’ et de bon
jugement. lls doivent ovoir de 3 & 7 ans d’expérience dans
des postes similaires.

REMUNERATION:
Trés intéressante et en fonction de |'expérience.
Pour entrevue, odresser votre curriculum vitoe a:

2700, rue Watt, Parc Colbert
Ste-Foy, Que.

Dépt 7124 - Le Soleil
CONSEIL REGIONAL
ﬁ DE DEVELOPPEMENT
DES CANTONS DE LEST

AGENT DE DEVELOPPEMENT

LA TACHE:

Resporsable de ko confection de dossiers dars le sectewr industriel
® Lo priorité sero donnde ou dowsier ITansformation de | amiants.
— Sersibilisation du milieu

— Elaboration d'hypothéses de ohtions tenant compte de celles déo

existontes; Un office de mise en marché de |'amiante.

o lo secter de ko pefite of moyerme enireprise sera  consickérd

évertuelloment de méme que les dossiers de |"économie rurcle
LES QUALIFICATIONS:
— Aptitude & lo recherche-action

~ Contocts fociles

— Connoissance du miliev

— Esprit d'équipe

— Dipléme universitoire en glogrophie économique, en économie ou en

odministration
LE SALAIRE:
Selon 'échelle: $9,200 - $14,800
Foire porvenir csriculum vitoe avont le 19 février 1975 ou:
DIRECTEUR GENERAL
91, rue Carilion Sherbrooks, Québec.

DEMANDE -
INGENIEUR EN VOIRIE

Homme dynamique possédant environ 5 ans

d'expérience sur fravoux de ferrassement,

pavage.
Travail dons lo région de Québec. Salaire
suivant compétence.
Avantoges marginaux.
TECHNICIEN LABORATOIRE
Pour surveillance d'usine et pose de béton
bitumineux.
Expérience nécessaire.
Pour informations et rendez-vous:

Yves Simard ou Gabriel Genest
(418) 687-2400

855, BOUL. BERTRAND, VILLE VANIER

LE PAVILLON CHARLEROI-BOYER INC.
A MONTREAL-NORD

Certre d'occusil de Réodoptotion powr enforts de 5 & 11 oms,
dpilephiques, débiles lgers ov moyems, présentant des froubles
d'intégrotion socicle
Postes: .
A) Ergotherapeute
Exigences: — Boccolourbot & Scences (B.5¢.) ergothérapie

(U. Montréal)
— Boccolouréot és Sciences de lo Sorté (ergothérapie)
(V. Loval)

~ Badhelor of occupational therapy (B.Oce. Ther.)

(V. MGill) 5 om
— Expérionce pertinente.
Salaire: Selon les normes qui prévolent
B) Spécialiste en éducation physique.
Exigences: — Mailrise en Education Physique ou |'équivalent
— Expérience pertinente
Salaire: Selon les normes qui prévalent
C) Spécialiste en psychomotricité.
Exigences: Formation professionelle ef expérience pertinentes & lo

forction.
Salaire: Selon les normes qui prévolent
Priére de fGire porvenis demande et curriculum vitos avont le 20 evrier
1975 ou

Burecu du personnel,

Pavillon Charlerci-Boyer Inc.

4535 rve Charleroi,

Montréal-Nord, H1H 1T6.

TECHNICIEN EN OUTILLAGE

ou I'éguivalent en expérience

Une importonte compagnie de ko région de S5t-Georges de
Beouce est & lo recherche d'un condidot pour prendre chorge de
son déportement d'entretien (mointenonce) et d'outilloge
{machine shop).

Le condidat idéal o les qualificotions suivontes:

— Copable de diriger le travoil d'wne équipe d'hommes (10)

attochés ou département.
— Connaissonces en lecture de plons et capable de préparer des

plons
— Connoissances de base en électricité et électronique.

— Copable d'établir un systéme d'entretien (mointenance)
préventif

— Caopoble d'effectuer les ochats de piéces et de machinerie
nécessaires ou bon fonctionnement du département.

— Bilingue
lacuwwo“remmlpumiddudhrm
conditions de travoil
Les condidots intressés sont priés de faire porvenir leur demande
d'emploi occompognée de leur curriculum vitoe &:

LES ACIERS CANAM INC.
CP. 120, S1-Gédéon, Beauce Sud, Qué. BOM 170
stt. Directeur du personnel

COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL
(Offre d'emploi permanent)

AGRONOME

Service de |'assainissement de |'air
et de l'inspection des oliments
($10,870 - $19,172)
(a/c du 01-03-75 ($12412 - $21,251))

NATURE DE L'EMPLON: Visiter les établissements de produits
loitiers ofin de voir & ce que lo manipulation et le traitement du
loit ainsi que lo fobricotion de ses sous-produits soient conformes
oux meilleures conditions d'hygiéne
QUALITES REQUISES:
Instruction: étre membre en régle de |'Ordre des Agronomes du
Québec lors de lo nomination; détenir un diplome universitaire en
sciences ogricoles (opfion vivres).
Divers: focilité d’élocution et de rédaction en irongois ef en
onglais; quolités personnelles opproprides; état  physique
satisfoisant
MEl Un examen oral sera terw ofin de déterminer les

G’LVEV'Q des condidats & remplir cette fonction
USTE D Emﬂl condidats qui pourront satisfaire oux
conditions ci-dessus mentionnées ouront leur nom inscrit sur une
liste de personnes éligibles & cette fonction. Lo nomination & cefte
fonction pourro se foire d'oprés la lnte qui'sero alors étoblie
TRAITEMENT: Le traiterent initial sera déterminé selon |'échelle
de saloire mentionnée plus hou!; des cugmentotions annuelles
seront occordées jusquov maximum si le travoil est jugé
sotisfoisant
AVANTAGES SOCIAUX: voconces, congés de moladie, assurance-
molodie, assurance-vie et fonds de pension
INSCRIPTION: Les personnes qui désirent prendre port & cet
exomen doivent se procurer une demande d'inscription ou Bureou
du Personnel de lo Communouté urboine de Montréal sitvé ou
3585, rve Berri, suite 190, Montréal H2L 4G3 et lo retourner
diment remplie le ou ovant le 17 février 1975

TELEPMONE: 8726951

CONCOURS NO: 75-1013 BUREAU DU PERSONNEL

BIBLIOTHEQUE DU PARLEMENT

DIRECTEUR, SERVICE DE
L'INFORMATION ET DE LA REFERENCE

TRAITEMENT JUSQU'A $28,910

FONCTIONS: souns l'ovtorité du bibliothécoire porlementoire odjoint

planifier, diriger et coordonner les octivités du service de lo référence de

fo bibliothéque du porlement en vue de founir oux porlementoires ef oux

forchonnoires du parlement des services de consultation, d'information

de ditfusion, de bibliogrophie, d'indexation, d onalyses et outres services

de mise ou couront. Le condidot choisi doit oussi

— Porticiper & |'éloboration des politiques relotives ou doix, 6 lo
comservation, lo circulation et I'dlagoge des collections

— Maintenir de bonnes relations entre les outres services de lo
bibliothéque of avec les outres bibliotheques

— Se tenir ou courant des développements techniques des bibliothéques

et de |'outomatisation en vue d opplications possibles

CONDITIONS D'EMPLOA: boccolowrdot ou maitrise en bibliothécono-
mie d'une université reconnue; comnaissonce opprofondie des ospech
professionnels et odministratifs de lo bibliothéconomie oagquise por |'étude
ot 'expérience; optitude & plonifier of & meftre en csuvre un service
efficoce de comultation et d ilormotion; aptitude & dinger et conseiller
les chefy do divisions du service; aptitude 6 communiquer avec outrui. Lo
connoissonce des deun longues officielles est eusentielle
Les demandes d’ emploi occompognées d'un currculum vitoe of des noms
ot odresses de trois répondonts doivent dtre odressées ou
DIRECTEUR DE
L'ADMINISTRATION ET DU PERSONNEL
BIBLIOTHEQUE DU PARLEMENT,
OTTAWA, ONTARIO.
K1A OA9
Et nous parvenir ou plus tord le 28 levrier 1975

MUNICIPALITE ST-JEAN PORT-JOLI

COMTE L'ISLET
Demande des candidatures pour le poste de

SECRETAIRE-TRESORIER

FONCTIONS:

— Assurer |'imposition, lo perception et lo comptabilisation des
faxes et oufres revenu.

~— Diriger le personnel.

— Répondre et informer les contribuables

—w&mww:lﬂmmm

Mporvla&-dumd&-wbprach-nd:oldu
réunions.

Représenter lo municipalité et ogir comme ogent de lioison
entre lo Comseil, les contribuobles et les orgonismes publics et

gouvermementoux
Maointenir of closser les archives
Collaborer & lo préparation du réle d'évaluation
Préparer lo documentation pertinente pour les assemblées
Participer & des études de dossiers et toute autre tache que le
Conseil peut lui confier
QUALIFICATIONS:
— 1le onnde et quelques onndes d'expérience en complobilité
ot odministration
w Intér#t pour le travoil de groupe
- Initiative o enfregent
Toute personne intéressée est invitde & foire porvenic son
*"Curriculum Vitoe'' complet, ou plus tord le vendredi 21 février

1975, &
Municipalité St-Jean Port-Joli
C.P. 488, SiJean PoriJoli,
Cté I'islet, P.Q. GOR 3G0
Mentiower s l'enveloppe ""'CONCOURS SECRETAIRE-

TRESORIER
B.B.: Ce poste st ouver! égolement oux hommes et oux femmes
wt toute condidature sero troitée confidentiellement

] —
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Compagnie d'Assurances
a0 social Quebex

PROGRAMMEUR

S-ége S-oool

CONDITIONS D'EMPLOI:

Seront occeptés comme postulonts & cet emploi, les
personnes possédant une expérience d'ou moins deux ons
comme programmeur, un dipldme d'études secondaires en
technique de I'informatique ou un diplome d'études
collégiales dans lo méme discipline et ayont évolué dons lo

_prafique des longoges 'Assembler’’ et 'R.P.G".

Une plus vaste expérience dans le domaine précité pourro
suppléer ou nombre d'années de scolarité exigé.
SALAIRE EY AVANTAGES SOCIAUX:
Le salaire sera établi selon les qualifications du condidat
choisi. Nous offrons une gamme compléte d’avantages
sociaux et des possibilités de carriére des plus intéressantes
daons le domaine du troitement électronique des données.
Faire parvenir votre curriculum vitoe ou communiquer por
téléphone, en mentionnant le titre du poste offert, &:

L'UNION CANADIENNE,

COMPAGNIE D'ASSURANCES

Service du Personnel,

2475 boul. Laurier,

Sillery, P.Q. G1V 4E4

Tel: (418) 651-3551

LA COMMISSION SCOLAIRE
REGIONALE DE L'ESTRIE
740 oues!, rue Gz, Sherbrooke, P.A.

SERVICE DU PERSONNEL

TECHNICIEN AUDIO-VISUEL CI. 1

ENDROIT: Centre Régional de Documentation

139 ouest, King,

Sherbrocks, Qué
RATURE DU TRAYAIL:
Le rdle principal ot habituel de |'employé de cette dame est de procurer
we omstorxe fedwigue oux différents servicm des écoles of de o
Commission en porficipant & lo production de documents audio-visuels,
ov choix d apporeis oudio-visusls ef en cxsuront leur fonchiomement ef
lowr utilisahon
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
§ poticipe & lo fobrication e & lo production de documenty
udho- visumts
H porticipe aux choix des nowveaux appareils en effectuant des emsais of
o fournisont son apprécaaton.
N éhuche lo fonctionnement ot | utilisation des apporeils, les adants ax
besoirs ot voit & leur mointien
I prockde & une virificotion périodique des appareils cudio-visuels et
lorsqu il y 0 une détectuositd, il effectue les réporotions nécessaires
En fonction de | orgaration locole, i peut contriler lo distribution o lo
récupération des apporeil ef instruments oudho-visusls ou autres, il peut
voir & lo terwe de ['inventoire of des slofishques
Au besoin, il pet Bire offecté & des toches de démorstrotewr, de
moniteur ou d structeur of Mre oppelé & diriger ot & mrveiller un

De $130.12 & 211.92 wslon |'expérionce

Expédier demonde ot curricdum vitoe ou phs tord e 11 rier 1575 &
Monsieur Lucien Carrier
Coordonnateur de | Emploi
Commission Scolaire Regionale de | Estrie
740 ovest, rue Galt,
Sherbrooks, Qué.

M. Guy Thibault - 653-2861
ou &crire & 2800, des Quatre-Bourgeols,

Sre-foy.
Toute condidoture sero gordée strictement confiden-

" DENIS PEPIN AUTOS LTEE

INSTITUT DOREA INC.
Franklin, Cté Huntingdon

DIREGTEUH GENERAL

Soalmﬂédcmmoﬂdm est resporsoble de
I' odministration ef du fonctionnement de |’ établissement,

EXIGENCES:

Formation universifoire en sciences humoines ou en administration

et quelques années d'expérience en direction.

SALAIRE: & disauter

ENTREE EN FONCTYION: & déterminer.

Ecrire et envoyer curriculum vitoe avant le 25 février 1975 ou:
Président, Conseil d administration

INSTITUT DOREA INC.

2901 est, boul. Gowin,
Montréal, Qué.

VENDEUR BILINGUE

LE PLUS GRAND CENTRE
DE DISTRIBUTION
DE BOITES
DE CAMIONS AU QUEBEC
est & la recherche d’un vendeur bilingue.
Expérience de vente requise, de préfé-
rence dans le domaine des boites de
camions, semi-remorques et d’équipement
de camions en général.

TERRITOIRE: Tout I'est de la province.

Toute demande sera gardée strictement
confidentielle. Envoyer curriculum vitae é:

Dépt 7115 - Le Soleil

REPRESENTANT DANS
L'EQUIPEMENT DE BUREAU

D0 & l'addition récente de 4 nouvelles lignes
d’équipement, nous devons ajouter & notre
personnel de vente un représentant profes-
sionnel.

GENERAL BINDING CORP. (CANADA) LTD,

est manufacturier international d’équipement de

bureau et le meneur en:

— Equipement de reliure plastique
ef fournitures.

— Assembleuses.

— Plieuses.

— Déchiqueteurs de papier.

— Laminoirs et fournitures.

— Equipement de reliure parfaite
et fournitures.

— Systemes d'identification.

— Systemes électriques de
d’'acces.

Nous offrons un entrainement complet, un

territoire protégé et une opportunité de gagner

un revenu dont la moyenne nationale est de

$16,000 annuellement.

Appeler Roger Lepage enire Sh. et 12h, a:

522-2783

controle

i ou niveou des |
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Compagnie d'Assurances
e socs Ouebec

ASSURANCE GENERALE
(Postes @ notre Succursale de Québec)

VERIFICATEURS DE SINISTRES

FONCTIONS:

Sous la direction du Superviseur du Service, le vérificateur
de sinistres analyse, évalue et procide.ou réglement des
sinistres de différentes catégories, principolement en
assuronce outomobile et en incendie.

EXIGENCES:

Posséder une expérience de 3 & 5 ans comme vérificateur
de sinistres ou ogent de réclamations.

SOUSCRIPTEURS

(Assurance sur les biens)
FONCTIONS:
Sous la direction du Superviseur du Service, le souscripteur
anolyse, évalue et tarifie les risques en assurance incendie,
vol, resporsabilité et risques divers.
EXIGENCES:
Posséder une expérience de 2 6 5 ons comme souscripteur
commerciales.
TRAITEMENT, AVANTAGES SOCIAUX ET
CONDITIONS GENERALES:
Nous offrons un solaire intéressant déterminé selon les
qualifications et I'expérience, des conditions de trovoil les
plus ovontogeuses, une gomme compléte de bénéfices
marginoux et d'excellentes chances d’avancement oux
candidats quolifiés.
Faire parvenir votre offre de services ou communiquer par

téléphone &

Service du Personnel,
C.P. 4700,

Ste-Foy, P.Q. G1V 4E4
Tél.: (418) 651-355)
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CARRIERES et PROFESSION S

TECHNICIENS EN ELECTRONIQUE 2 comis & lo conplabiit ovec

681-7241

Notre compagnie, spécialisée dans la fabrication de Systémes
de Contréle par Ordinateur, domine le marché canadien de

Iindustrie des Pétes et Papiers. Sa croissance rapide entraine
réguliérement lo création de postes intéressants pour les
techniciens @ lo recherche de défis et ayant la formation et

VENDEURS DEMANDES

I'expérience appropriées. Plusieurs de ces postes sont e Auto indispensable.
présentement disponibles ou Québec. e Saloire au-dessus de lo
& moyenne.
— Diplédme de technicien en électronique d'une école reconnue. ::;1: m éconfi&n—
~— Minimum de deux années d’ ience en électronique, de préfér -

systémes dngt?ou: - X I 843'327'

— Apparence soignée et facilité de communication. (demander M. Tremblay)
— Ambition et initiative.

— Connaissance raisonnable de lo langue anglaise.

Offre:

— Entrainement intensif en Californie.

— Autonomie dans le travail.

— Salaire supérieur & lo moyenne.

— Plon de partoge des profits.

— Boni basé sur la performance.

— Avantoges marginoux.
Smmmcwd&nzmhm“dmﬂw&oﬂmﬁh
possibilites intér J , n' hésitez pas & nous contocter.

PROFESSEURS
DE FRANCAIS

Notre compagnie est & la
recherche de professeurs de
francais pour enseignement
du frangois, langue seconde,
4 des adultes a Montréal.
Nos exigences sont les sui-
vantes:

— B.A. (licence ou iva-

b équi

""Toute offre de services demeura confidentielle et pourra étre foite
en faisant parvenir son curriculum vitoe, ou en téléphonant & frais

virés, & — Stoge V.LF.
MEASUREX (CANADA) LTEE — Connaissances en linguis-
981, Pierre-Dupuy, Suite 136 tique.

Faire paorvenir  curriculum

vitae complet a:
Dépt 7131 - Le Soleil

Longueuil, Québec
Tél.: (514) 651-2410

STAGIAIRES C.G.A.

Noftre société d'experts-comptables est & lo recherche de
stagicires pour ses burecux de Québec, Chicoutimi et
Sept-lles.
Les condidats doivent détenir un dipldme universitaire
opproprié ou éfre inscrit @ des cours menant a |’ obtention
d'un dipléme d'une corporation de comptables reconnue.
Salaire selon expérience et qualifications.
Toute application sera gardée confidentielle.
Les candidats doivent communiquer avec:

M. PIERRE POLIQUIN, C.6A.

GERVAIS, LACROIX, LAPOINTE,

HARVEY, POLIQUIN & ASSOCIES, C.6A.

2900, Chemin des Quatre-Bourgeois, suite 300,

(418) 658-3323

680 207

Le Collége d'Alma du Collégo Régvond Saguenay-Lac-St-Jeon
requier! les services d'un

RESPONSABLE D'UN PROJET
DE RECHERCHE

THEME DE LA RECHERCHE:
Etudes des objectifs, besoins et moyens de réolisation de la phase
pratique des programmes d enseignement en technologie

ogricole.

NATURE DU TRAVAIL:

La personne devra entreprendre ef mener & ferme une recherche
d'une durée de 4 & 6 mois.

Elle oura la tache de:

— structurer le travail de recherche

— animer des oteliers de travail

— occumuler |'information

— évaluer |'information

— rédiger le rapport final

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Temps plein. Salaire selon les échelles des professionnels des
CEGEP.

QUALIFICATIONS REQUISES:

Etudes universitaires. Expérience en recherche. Formation en
ogricullure non requise.

Faire parvenir votre curriculum vitoe jusqu’ou 18 février 1975
inclusivement

" ANALYSTE )
FINANCIER

Jeune personne douée d’ini-
tiative et d’'énergie, intéres-
sée a devenir analyste. La
formation scolaire et l'expé-
rience de travail importent
moins que la curiosité intel-
lectuelle et un vif intérét
pour le domaine du place-

Co'lege d'Alma du College Régional
Saguenay-Lac-St-Jean

615 ouest, boul. Auger

Alma, Que.

a/s Service du Personnel.

q Université du Québec ment BilingUisme Obliga-
DIRECTEUR DU SERVICE toire. . ,
D’'ORGANISATION ET METHODES Excellentes perspectives d’a-
(Vice-présidence aux Affaires venir.
administratives et financieres) Lieu de travail: Montréal
Fonctions: Ré i

Sous lo responsobilité du directeur des services de epondre a:

I'administration, dirige les octivités du service K DEPT 7129, LE SOLEIL
d'orgonisation et méthodes et foumit une assistance
technique oux différentes unités odministratives et

_J

organismes de |'université en matiére d'orgonisation,
de procédures, de procédés et systémes administratifs.

Elabore et initie des études de structure organisa-
tionnelle ofin d'améliorer le fonctionnement de
I"Université du Québec;

Assiste dons |'élaboration et lo rédaction de
politique, des procédures et des guides, et initie le
personnel cux nouvelles techniques et au fonctionne-
ment des systémes et procédures;

— Elabore les recueils odministratifs cinsi que les

q Université du Québec

CONSEILLER EN
RELATIONS DE TRAVAIL

Fonction:

. OTE MERCURY 2000 | | REPRESENTANTS
ouest, R
g: b, Chares VENDEURS

Hommes of femmes. Expérience
viile mais non nécesscire dons

MECANICIENS
' s
D'EXPERIENCE | | rove & wvice Ty

réputats initiotive ot
dcmond" siosme néomgsoires, Vous serex

3 avec: associts é.mo société progressive,
Richard Bélanger :.'.::.w Ee
687-2210 (jour) Pour rendez-vous, composer:

839-9951 (soir) PR oy ST

MECANICIENS DEMANDES

1 MECANICIEN pour moteurs Cummins et G.M.
Travail de jour.
2 MECANICIENS A GAZ pour travail de nuit.

;tson (jour) M. Ghislain Morrissette.
872-3243 (soir)

Rspnssogmmr
CONSTRUCTEUR

compétent demondé pour faire la vente et
I'érection des bétisses d'acier préfabriquées.
Notre entreprise fabrique cing (5) modéles
différents.

Notre marché couvre |'industrie & la ferme.

694-0314
387-2903

LES BATISSES D'ACIER HERCULE

Route Kennedy,
Ste-Marie-de-Beauce, Que., 60S 2Y0

Communiquer a:

INFIRMIER(ERE)-CHEF

A femps complet

SERVICE DE MEDECINE

3 années d'expérience dam le domaine des soins infirmiers.
Etude et/ou expérience adminisirative.
La personne devra:
— Assuror ot coordonner les soins infirmiers requis.
— Particip & Vélab L ot & lapplication des
procédures fonctionnelles du service.
HOPITAL CHRIST-ROI
300, boul. W.-Hamel,
Ville de Vanier, Qué. GTM 2R9
Adresser toute demande & |'attention du Directeur du Personnel.

AGENTS DE RECLAMATIONS

Nous sommes & la recherche des candidats suivants:

FONCTIONS:

— Agent de réclamafion au téléphons, (homme ou femme)
possédant une expéri d'ou moins 2 ons.

— Agent de réclamation sur la route possédont ou moins 4
ans d’expérience en automobile et rnpomobiliﬂ civile.

— Vérificateur dont lo tiche sera d onclyser, évolver et
procéder oux réglements. Expérience d'ou moins 5 ans.

— Agent de réclamation (enquéteur spéciol) possédont ou
moins 10 ans d'expérience. De préférence bilingue.

S'occupera  particulié des dossiers exigeont des
enquites opprofondies ef détaillées Se déplacera selon
I'n'wd.l'onqndn.
TRAITEMENT:

— Saloire déterminé selon qualifications et expérience.
— Bénéfices marginoux usuels, efc.
Communiquer avec: M. Jean-Louis Masson,
a/s La Prévoyance,
2700, boul. Laurier, suite 608, Québec 10, P.Q.

Commission de la fonction publique
concours de recrutement

Concours ouverts également aux hommes et aux femmes

VERIFICATEUR PROFESSIONNEL

REGIE DE L'ASSURANCE-MALADIE
DU QUEBEC — Poste & Québec

FONCTIONS

Effectuer des travoux de vérification & partir des lois, réglements
et directives de lo Régie; recommander les correctifs appropriés
de monidre & oméliorer lo qualité des contrdles comptable et
financier; s'assurer que les octifs de lo Régie sont adéquatement
protégés contre les pertes de toute nature; conseiller les
gestionnaires en matiére de contrdle interne,

EXIGENCES

Membre de |'Ordre des comptables agréés du Québec ou d'une
association de comptables reconnue OU dipldme en sciences de
I'odministration ou comptables; ou moins 3 années d’expérience
dans le domaine de la vérification; connoissonce de |'informo-
hqm.

TRAITEMENT

pouvant atteindre $19,535

Concours-E1030AC/02 — Date limite pour |'inscriptiom 22
février 1975

AGENT DE LA GESTION FINANCIERE

DIVERS MINISTERES — Postes & Québec

FONCTIONS

Elaborer un systéme d'information financiére et colloborer & des
études de financement; préparer les prévisions budgétaires dans
I'optique du P.P.B.S. ou du budget conventionnel; surveiller
l'application des normes et politiques de gestion; étudier et
analyser le traitement des opérations comptables.

EXIGENCES

Dipldme universitaire en sciences de |'administration avec option
en finance, en sciences comptables ou commercicles; OU
boccalauréot en commerce dont |'obtention requiert un minimum
de 15 années d'études et 2 années d'expérience pertinente; OU
membre d'une association professionnelle de complables et
quelques années d’expérience.

TRAITEMENT INITIAL de $8,814 & $15,841

Concours E1033/02 — S'inscrire immédiatement - Date limite
pour |'inscription: Ter awril 1975

ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE

DIVERS MINISTERES — Postes & Québec

FONCTIONS

Recueillir, mettre en ordre, évaluer, analyser et synthétiser les
données d'un probléme; proposer une solution et déterminer un
plan de troitement par ordinctewr compte tenu des besoins et
objectifs exprimés, des contraintes budgétaires ou structurelles et
de |"équipement disponible.

EXIGENCES

Dipléme universitaire en sciences pures ou en sciences appliquées
ou en sciences commerciales ou dons une outre discipline
universitaire appropriée. Une expérience e ionnelle et une
compétence reconnue dans le domaine I'onclyse de
I'informatique peut suppléer & | obsence du dipléme universitaire.

documents d'organisation devant étre approuvés par
les officiers supérieurs de |'université et indique des
moyens & prendre en vue de leur application;

Met & jour |'organigramme générol de |’ Université
du Québec ainsi que les organigrammes des différentes
unités odministratives;

— Compléte des études porticulidres sur des problé-
mes de gestion ou de contrble dans les domaines de
I"équipement et déve & cette fin, des systémes
oppropriés, en assure |implaniation ef en vérifie le
fonctionnement;

— Participe & |'édition du manvel de |'organisation
de |'université ainsi que les manuels des politiques et
procédures des différents secteurs d octivités de
| université;

~ Effectue des études de rentabilité relotives &
cerfains systémes ou équipement que | université veut
implanter ou ocquérir.

Exigences:

Détenir un dipléme universitaire de ler cycle dors une
discipline appropriée;

Posséder ou moins sept (7) annéas d'expérience dors le
domaine de |'orgonisation et méthodes dont deux (2)
ou niveou de lo direction;

Habileté démontrée & rédiger clairement des polifi-
ques, des procédures ainsi qu'é composer différents
formulaires de type administratif

Lieu de travail: Quuébec

Traitement:

Selon les qualifications et |'expérience

les condidats inféressés & ce poste devront foire

parvenir leur offre de services avant 17:00 heures, lo
14 féwrier 1975 ou:

Directeur du personnel
Université du Québec
2875, boul. Laurier

Ste-Foy, Qué. G1V 2M3

Sous la responsabilité du conseiller réseou en relations
de travail, le titulaire fournit & |'université et aux unités
constituantes |'expertise sur foute question reliée &
I'application des lois du travail et de | administration
ainsi qu'a la négociation des conventions collectives.
A cette fin, il assiste et conseille les unités constituantes
dans toute situation reliée & sa discipline et portont
notamment sur les demandes d’occréditation ou de
révision de celleci, sur la négociation collective,
I'interprétation et |'application des conventions collec-
tives, de méme que sur |'interprétation et |'application
de la légisiation et de lo réglementation du travoil.
De plus, il assiste les unités constituontes aux diverses
étapes de lo réglementation des griefs et les
représente, sur demande, aux séances d arbitroge. Il
porficipe oussi, ou besoin et sur demande, oux tables
de négodiation.

Exigences:

Détenir un dipléme universitoire de ler Zth de
préférence en droit ou dons toute outre ipline
oppropriée.

Posséder environ cing (5) onmnées d'expérience en
relations de travail.

Liev de travail: Québec.

Traitement Selon les quolifications et |'expérience.
les condidats(es) intéressés(ées) & ce poste devront
faire parvenir leur offre de service avant 17:00 heures,
le 14 féyrier 1975 ou:

Directeur du personnel
Université du Québec
2875, boul. Laurier
Ste-Foy, Qué. G1V 2M3

TRAITEMENT INITIAL de $9,170 & $20,198
Concours E1083A/02 — S'inxcrire immédiatement, Date limite
powr |'inscription: ler avril 1975

ANALYSTE DES PROCEDES
ADMINISTRATIFS

DIVERS MINISTERES — Postes & Québec

FONCTIONS

Concevoir, éloborer et participer & |'implontation de systémes de
gestion et de procédures administratives; analyser les systémes et
structures  existonts, définir et déterminer les données d'un
probléme, proposer et soumettre des solutions et participer & leur
mise en application. lordymmlbprmpdtwmidu'h

EXIGENCES
Dipldme universitaire en sciences pures ou en sciences iquées
ou en sciences commercicles ouw en foule oufre ipline

appropriée. Une expérience e el une compétence
reconve dons le  domaine I'onclyse des procédés
odministrotifs peuvent suppléer & ['obsence de diplome
TRAITEMENT INITIAL pouvont atfeindre $17,116

Concours E10838/02 — S'inkcrire immédiotement. Date limite
pour |'inscription: ler awril 1975

d

RESPONSABLE REGIONAL DU BUREAU
DES VEHICULES AUTOMOBILES

MINISTERE DES TRANSPORTS — Poste & Hull

FONCTIONS

Planifier, organiser, coordonner et contrSler les aoctivités du
bureau régional de Hull relafivement oux décisions et oux
politiques de lo Direction générale du Bureou des véhicules
automobiles; superviser |'odministration des burecux & commis-
sion ef sans rémunération de son ferritoire; favoriser les
communications entre le burecu et sa dientéle.

EXIGENCES

Dipléme universitoire en sciences odministratives ou en foute
autre discipline appropriée; ov moins 2 années d’expérience
pertinente; connaissance de lo longue frongaise et de lo ongue
anglaise.

TRAITEMENT inifial atteindre $19,535

Concours E1116AAJ02 — Date limite pour |'inscription: 17
février 1975

TRADUCTEUR

DIVERS MINISTERES — Postes & Québec

FONCTIONS

Troduire vers |'anglais ou le francois des textes administratifs,
techniques et juridiques; réviser et corriger les épreuves.
EXIGENCES

Dipldme universitoire en lettres ou dons une outre discipline
oppropriée. Une expérience exceptiomnelle et un compétence
reconnue peuvent suppléer & |'absence de dipldme universitaire.
TRAITEMENT INITIAL de $8,204 & $17,159

Concours E1253/02 — S'inscrire immédiatement. Date limite
pour |'inscription: ler owril 1975

TECHNICIEN DE L'ENREGISTREMENT
DES DROITS REELS

MINISTERE DE LA JUSTICE — Postes & Amqui et Carleton

FONCTIONS

Sous la supervision du directeur du Bureau d'envegistrement dire
responsable de fous les aspects légaux et techniques reliés &
I'envegistrement des droits réels ou & leur rodiation; exercer des
pouvoirs quasi-judicidires en motiére de radiation des priviléges
et hypothéques.

EXIGENCES

Dipldme déh:hsmﬂéddamp‘cdmmw
judicicires ov dons une m-m pertinente; OU
dﬂdﬂhds fin d'études et environ & onnéés
d'expérience appropriée; foute annde de scolorité post-
secondaire pertinente équivaut & 2 ans d'expérience.
TRAITEMENT — de $6,454 & $10,547

Concours £2831/02 — Date limite pour |'inscription: 19 février
1975

DIRECTEUR DES GREFFES

MINISTERE DE LA JUSTICE — Poste & Chicoutimi

F

Sous la supervision du directewr du district judiciaire, cssumer, &
titre d'officier de justice, nommé en vertu de la loi des Tribunaux
judiciaires, les ilités odministratives et juridiques du
greffe de la Cour provinciale, division des petites créances.
EXIGENCES

Dipléme d'études collégicles et 5 années d'expérience pertinente
OU dipldéme de fin d'étude secondoires et 11 anndes
d'expérience pertinente. Toute onnde d'étude réussie, jugée
pertinente oux fonctions et complémentaire & |'un des prérequis
acodémiques, équivout & 2 anndes d’expérience.

TRAITEMENT pouvont atteindre $12,872

Concours E5802/02 — Date limite pour |'inscription: 21 février
1975

CONTREMAITRE DE PARC

MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE ET DE LA
PECHE — Postes ou Parc de Rimouski, Porc de Papineay-
Labelle (2), Parc de Joliette (2), Porc de La Vérendrye et ou Parc
des Lourentides (2).

FONCTIONS

Diriger des ouvriers préposés aux services offerts oux visiteurs, &
la réporation et & |'entretien général de I'équipement utilisé;
effectuer le travail administratif relié & lo fonctiom: application de
la convention collective, notation du personnel, réquisition et
contrle dy matériel.

EXIGENCES

Comnoissonces opprofondies des octivités du sectewr concernd;
connaissances géndrales des occupations du personnel dirigé;
possiéder 8 onndes d'expérience pertinente & la fonction

TAUX HORAIRE de $3.74

?g;\;m P70G2/02 — Date limite pour |'inscription: 21 vrier

St le nombre de candidatures soumy-
ses par des cloyens canadens est
suthsant pour combler les postes va-
cants, la Commission hmiera sa
sélection A ces personnes

S nscrre auprés de la COMMISSION DE LA FONCTION PUBLH-
QUE DU QUEBEC, 1050 rue Conroy,
lade du questionnare OFFRE DE SERVICE quon peut se pro-
curer dans les centres de man-d oeuvre, dans les Caisses popu-
lares ou & l'un des bureaux de 'a Commussion

Québec, GIR 428 a
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leur accorde chaque mois. ..

Une adoratrice de Presley

Mme Jeannette Erickson contemple quelques-unes des photographies d’Elvis Presley (sa collection en compte plus de 1,0001). Elle
ferait n'importe quoi pour lui. L'an dernier, elle a emprunté sur ses alliances pour aller voir son idole & Los Vegos et elle travaille
présentement comme gardienne d’enfants pour se payer un second voyoge. Elle et son mari vivent des $300 que lo sécurité sociale

Importante manifestation
contre |'Otan & Lisbonne

EN GRAND SPECIAL
POIDS LOURDS - ASTROS

LISBONNE (Reuter) —
Quelque dix mille personnes
manifestant contre 1'Otan se
sont rendues & l'ambassade
des Etats-Unis hier soir mal-
gré l'interdiction officielle
de toute manifestation.

Les troupes gardant 'am-
bassade avec des voitures
blindées se sont retirées
pour laisser le passage aux
manifestants aprés de brefs
pourparlers avec les me-
neurs du défilé.

Ils sont passés devant le
batiment en criant: A bas
I'Otan”, "Indépendance de la
nation, non du capitalisme”,
“A bas l'impérialisme’. Au-
cun incident n'a été signalé.

Les manifestants s’étaient
rassemblés au port non loin
de I'endroit ol sont mouillés
le porte-avion "Saratoga’’ et
dix-huit autres navires de
guerre de 1'Otan. Les unités
viennent de terminer des
manoeuvres baptisées
"“Locked Gate” au large du
Portugal portant sur les dé-
fenses du détroit de Gibral-
tar contre les sous-marins.

Le but original de la mani-
festation était de protester
contre le chdmage et les bas
salaires. Des tracts distri-
bués dans la vill«: unt deman-
dé aux manifestants de la
transformer en marche hosti-
le & I'Alliance atlantique

Le gouvernement de Lis-
bomne avait interdit toute
manifestation, d'hier & mer-
credi prochain, durée de |'es-
cale de la flotte de 1'0Otan.

A la fin des manoeuvres,
baptisées ""Porte fermée’’,
quelque 8,000 marins fran-
cais, néerlandais, américains
et britanniques devaient des-
cendre a terre en permission.

Ils ont été avertis de la

situation politique au Portu-
gal et il leur a été conseillé
d’éviter les groupes de mani-
festants. Quelques marins
étaient descendus a terre
hier a Lisbonne, en civil,
mais portant le nom de leurs
batiments sur le revers de
leurs vestes.

La police a pris position
sur le pont suspendu qui
traverse l'estuaire du Tage

GODBOUT A TOUT UN CHOIX DE JEEP

e Camions

;urlullc-:

GODBOUT

AUTOMOBILES ENR.
12, ROUTE KENNEDY, ROD-POINT,

|

Escompte maximum

659-1515

DAKAR, (AFP) — Les pays
du Tiers-Monde ont adopté
aujourd'hui une motion de
soutien 4 la déclaration des
ministres de I'OPEP, faite A
Alger, pour que la négocia-

tion entre pays industrialisés

et pays en voie de développe-
ment proposée par la France
“traite des problémes des
matiéres premiéres dans leur
ensemble et du développe-
ment”, apprend-on & l'issue
d'une séance de nuit de la
conférence de Dakar.

Les pays du Tiers-Monde
déclarent dans cette résolu-
tion qu'ils doivent étre repré-
sentés 4 la conférence mon-
diale “conformément a leurs
propres critéres.”

La résolution adoptée a la
conférence de Dakar "af-
firme que toute mesure d'a-
gression économique ou au-
tre contre un pays ou un

Parc Colbert, Ste Foy
Queétec Tel 850 1519

groupe de pays en voie de
développement devra entrai-
ner une riposte solidaire de
I'ensemble de ces pays”

Elle' "condamne les élé-
ments de pression et de coer-
cition économique destinés &
entraver l'action des pays en
voie de développement pro-
ducteurs de matiéres premié-
res contenus dans la loi sur
le commerce des Etats-Unis"

Elle condamne aussi "les
menaces d'emploi de la force
proférées contre les pays ex-
portateurs de pétrole, mena-
ces qui mettent en péril
grave la paix et la sécurité
intgrnationales”’.

La résolution adoptée a

Québec, Le Soleil, samedi 8 février 1975

I faudra traiter des matiéres
premiéres dans leur ensemble

Dakar exprime aussi I'appui
et la solidarité des pays du
Tiers-Monde avec tous les
pays en voie de développe-
ment qui “décident de recou-
vrer leurs droits au moyen de
la nationalisation de leurs
ressources naturelles, de la
prise de contréle des entre-
prises étrangéres exergant
sur leur territoire, ou par la
fixation des prix des produits
qu’ils exportent”,

Cette motion, présentée
par le groupe des pays latino-
américains, a été appuyée
par I’Algérie, leader des non-
alignés et membre de
I'OPEP.

L'appui apporté par le
Tiers-Monde sux pays expor-
tateurs de pétrole pour que
la conférence mondiale trai-
te des matiéres premiéres
dans leur ensemble, et pas
seulement du pétrole, a pour
but de transformer cette con-
férence en dialogue entre les
pays nantis et les pays en
voie de développement.

Cet objectif a été souligné
& Dakar par de nombreux
délégués et la recommanda-
tion adoptée a cet effet préci-
se que les pays en voie de
développement ont voulu
“prévenir toute manoeuvre
tendant a les diviser"’,

L'INFLATION...

HA! HAI HA! ..

tant qu'il y aura des hivers
PRIX SPECIAUX SUR Ski-doo 1975

chez nous cest
| sSki-doo

T.N.T.

Wes Mg sus weow $1,250
OLYMPIQUE swce mig 12 swecw $1,095
OLYMPIQUE soce migsiss seow $ 995

GARANTIE
D'UN AN
Ouvert 7 jours

por ,
de 900 a.m.
& Ph30 p.m,

LAURENTIDE SPORTS SERVICE :

1451, RAYMOND
N.-D.-DES-LAURENTIDES
849-2824

333 BOUL. ROCHETTE
BEAUPORT

661-5246

|

épauleset. - \
| du coeur au ventre! 2

‘ e gin
e auggrand coeur

Biended Gen + Dratdie sy Oudec par John de Kuyoer Ayf #3 (Canada) L e

@ MAIL ST-ROCH o PLACE LAURIER ¢ PLACE FLEUR DE LYS

e S yndicat

DE QUEBEC

Au printemps de fa vie

Le Syndicat a la robe dont tu réves parmi sa
collection du Salon de la Mariée. D'une
douceur exquise, celle-ci est en crépe Lética
blanc égayé d'une note rosée ou bleutée, Sa
traine volantée et profilée prend naissance a
la ceinture mouée au dos, et souhgne la
simplicité du corsage. 5 a 13 ans.

140.00

syndicat. Salon de 1a Mariée

Masl St-Roch, 3e Mage




