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La faible hausse
s'explique

OTTAWA (D'après PC) - 
La hausse des prix a laissé 
un soudain répit aux consom­
mateurs, en janvier, avec un 
taux de croissance de 0.5 
pour cent, contre, par exem­
pte, un pour cent en décem­
bre ou encore 1.7 pour cent 
en mai dernier.

Le gouvernement a ce­
pendant reconnu, hier, que 
l’indice des prix au consom­
mateur a ses faiblesses com­
me mesure du coût de la vie. 
Le premier ministre Trudeau 
a ajouté aux Communes que 
cette méthode de calcul était 
encore la meilleure que nous 
ayons présentement

Répondant au député 
conservateur James McGrath, 
M. Trudeau a précisé que 
l'on travaillait actuellement 
sur un système différent de 
calcul.

L'indice a été vertement 
critiquée aux Communes, 
hier après la publication de 
la hausse des prix en janvier.

C'est que cette échelle est 
utilisée de plus en plus com­
me une mesure du coût de la 
vie dans les contrats de tra­

vail et les paiements de sécu 
rité sociale.

Les critiques soulignent 
que cet indice ne mesure pas 
adéquatement ces coûts 
parce qu'il est basé sur les 
habitudes de dépenses des 
citoyens à revenu moyen qui 
sont différentes de celles des 
familles pauvres.

Illusion
Au chapitre des statisti­

ques, les baisses enregistrées 
en janvier pour les aliments 
et l'habitation pourraient s'a­
vérer de courte durée pour le 
premier groupe de produits 
et illusoire en ce qui con­
cerne le deuxième.

L'accalmie cependant 
pourrait durer quelque 
temps car, inévitablement, la 
période de chômage qui s'an­
nonce s'accompagnera d'une 
baisse dans le pouvoir d’a­
chat des particuliers, donc 
d'un relâchement de la de­
mande, ce qui signifie moins 
de pression sur les prix.

Ce ralentissement dans le 
rythme de hausse des prix se 
fera sentir surtout pour les

prix,
par une baisse

janvier, 
la demande
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SONDAGE GALLUP
Tous droits réservés

Pessimisme des citoyens 
sur leur niveau de vie

Lorsque interrogés sur le 
sujet l’an dernier, 62 pour 
cent des Canadiens ont ex­
primé l’opinion que leur ni­
veau de vie allait en augmen­
tant Cette année, cette pro­
portion est tombée à 48 pour 
cent

Le nombre de ceux qui ont 
l’impression que leur niveau 
de vie a diminué a doublé en 
un an, passant de 13 pour 
cent à 28pour cent Quant aux 
autres — 25 pour cent l’an 
dernier et 26 pour cent cette 
année — ils voient peu de 
changements en perspective.

C'est au Québec et en Onta­
rio que la perte de confiance 
est la plus marquée. Dans les 
provinces maritimes, il n'y a 
à peu près pas de change­
ments dans le nombre de

ceux qui estiment que leur 
niveau de vie -a diminué. 
Quant à la proportion de 
ceux qui croient qu'il a 
augmenté, elle est à peu près 
identique à celle de 1974.

Des entrevues personnelles 
ont été conduites à domicile 
auprès de 1054 adultes âgés 
de 18 ans et plus pendant la 
première semaine de janvier. 
Dix-neuf fois sur 20, un tel 
échantillonnage se révèle 
exact avec une marge d'er­
reur de 4 pour cent

La question posée était la 
suivante:

"Dans l'ensemble, diriez- 
vous que votre niveau de vie 
— les choses que vous pouvez 
acheter et faire — augmente, 
diminue ou reste constant7''

produits durables et semi- 
durables, comme, par exem­
ple, les cuisinières, les meu­
bles, les vêtements ou les 
voitures, à mesure que les 
stocks invendus s'accumulent 
pendant que les consomma­
teurs hésitent à s'aventurer 
dans de gros achats, leurs 
revenus demeurant incer­
tains.

Hausses prévues

On peut, cependant, d ores 
et déjà prévoir une hausse 
des prix des produits pétro­
liers en juin ou en juillet, ces 
prix devant être renégociés à 
ia hausse avec les provinces 
productrices canadiennes.

Le ministre de l'Energie a 
d'autre part maintes fois an­
noncé son intention d'inciter 
les parties intéressées à res­
tructurer les prix du gaz et 
de l'électricité en fonction, 
en particulier, du prix du 
pétrole en équivalent BTU.

D’autre part, les prix des 
aliments continueront à mon­
ter si les agriculteurs, mé­
contents des revenus de cette 
année, décident de ne pas 
augmenter ou même de res­
treindre le volume de leur 
production, en particulier de 
leur production animale.

Des avertissements dans ce 
sens ont déjà été lancés par 
le monde agricole.

On sait aussi que les stocks 
mondiaux de céréales pour 
consommation humaine sont 
loin d’être suffisants et seu­
les des récoltes records pour­
raient faire baisser les coûts 
mondiaux ou même les stabi­
liser.
Mois exceptionnel

Si l'on fait exception de 
mars et d’octobre 1973, il faut 
remonter à 1972 pour trouver 
des hausses mensuelles de 
prix comparables au demi 
pour cent de janvier dernier.

Cependant, il faut noter 
que cette excellente perfor­
mance mensuelle est due 
surtout à la chute des prix

des viandes, de la volaille et 
du sucre, phénomène inhabi­
tuel.

Ainsi, en janvier, le prix du 
sucre a baissé. Il avait triplé 
entre octobre 1973 et octobre 
1974, augmenté de 11.6 pour 
cent en novembre et de 25 
pour cent en décembre.

Pour ce qui est de la 
viande, elle a normalement 
tendance à la hausse en 
hiver, particulièrement en 
janvier.

Cependant, d’immenses 
stocks de volaille se sont 
accumulés en 1974, tandis 
que le marché de la viande 
du boeuf s'effondrait, pé­
riode mise à profit par les 
salaisons et autres pour 
stocker, le produit offert par 
l’agriculteur étant abondant 
et peu cher.

Les entrepôts étant mainte­
nant pleins à craquer à tra­
vers le pays, il faut à tout

prix dégorger les stocks et 
les économies réalisées lors 
des achats faits auprès des 
agriculteurs, dans une certai­
ne mesure, au niveau des 
consommateurs.

La chute des prix de ces 
produits, n'a pas été com­
pensée par des hausses cor­
respondantes ailleurs, et l'a­
limentation comptant pour 25 
pour cent du budget familial, 
elle a contribué à contenir 
l'indice général des prix le 
mois dernier.

Logement

Statistique Canada note 
également une chute des 
frais de logement pour jan­
vier, suite à la baisse de la 
taxe fédérale sur les maté­
riaux de construction de 12 à 
5 pour cent

Le logement compte pour 
31 pour cent dans le budget 
de la famille canadienne

moyenne, donc dans la même 
proportion dans le calcul de 
l’indice du coût de la vie.

Il faut noter cependant que 
cette baisse du coût du loge­
ment ne concerne que les 
maisons neuves et, de plus, 
elle est illusoire.

En effet. Statistique Cana­
da, en calculant le coût d'une 
maison neuve n'inclut pas le 
prix du terrain dans ses 
statistiques, ce terrain étant 
considéré comme un bien 
immobilier, un investisse­
ment, et non un bien de 
consommation.

Par définition, l'indice des 
prix à la consommation ne 
comprend que des produits 
consommables, c'est-à-dire 
qui s'usent et disparaissent 
éventuellement, ce qui n'est 
pas le cas de la terre.
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La pension de vieillesse 
portée à $123.42 par mois
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OTTAWA (PC) — Le nouvel 
indice des prix à la consom­
mation indique que les verse­
ments mensuels à la sécurité 
de la vieillesse augmenteront 
de $3.36 et atteindront 
$123.42 en avril prochain.

Le programme de la sé­
curité du vieil âge a établi un 
taux de pension de base qui 
profite à quelque 1,880,000 de 
citoyens âgés de 65 ans et 
plus.

Ces bénéfices et d'autres 
accordés à des personnes 
âgées sont indexés trimes­
triellement

De leur côté, le plan de 
pensions du Canada et les 
allocations familiales sont 
ajustés annuellement

L’indice du mois de jan­

vier, rendu public vendredi, 
atteint 176.6, de 175.8 qu'il 
était en décembre. Le calcul 
de la hausse des bénéfices 
est basé sur les dispositions 
de la Loi des pensions de 
vieillesse et sur celles de la 
Loi des allocations fami­
liales.

Le supplément de revenu 
annuel garanti pour un pen­
sionné célibataire ou seul, 
actuellement fixé à $84.21, 
sera augmenté de $2.36 et 
atteindra en avril $86.57. Le 
couple qui reçoit actuelle­
ment $149.58 recevra $4.72 de 
plus, soit $154.30.

r EMPLOYES DE L'ENTRETIEN MENAGER
Soirée récréative pour tous les employés travaillant à 
l'entretien ménager, membres de l'Union des Employés de 
Service, local 298 F.T.Q., samedi le 15 février 1975, à 
8K.0O p.m., à la salle des Chevaliers de Colomb, 270 
chemin Ste-Foy, Québec.

La carie de membre du local 298 F. T.O. 
sera exigée à l'entrée.

Le Comité des loisirs

ASSEMBLEE GÉNÉRALE
L'assemblée générale annuelle 

des sociétaires de la

CAISSE POPULAIRE 
ST-THOMAS D'AQUIN
sera tenue mardi, le 25 février 1975 

à 20 heures.

Salle de réunion de la Caisse
(entrée 826 Myrand, Ste-Foy)

BIENVENUE À TOUS

Le Secrétaire-Gérant,
Claude Couture

National -1975 
National -1974

Maritimes • 1975 
Maritimes -1974
Québec -1975 
Québec -1974
Ontario -1975 
Ontario -1974
Prairies -1975 
Prairies -1974

Col.-Brit -1975 
Col.-Brit

Augmente Diminue Constant 
48 26 1 26
62 13 25

ASSEMBLEE GENERALE
Avis est par b présente donné que l’assemblée générale 
annuelle des sociétaires de U CAISSE POPULAIRE DE 
MONTMORENCY aura lieu dimanche, le 16 février 1975 à 
2h.00, à la Salle municipale, rue de l'Eglise, Montmo­
rency.

Aline Breton Archibald, see.

VENTE APRES INVENTAIRE
PRIX DE GROS SUR 

INSTRUMENTS DE MUSIQUE.
Voir Annonces classées, rubrique # 259

CAMILLE BERGERON MUSIQUE EUR.

RSORKISS UU'OKCK f Q
OPTICIEN D'ORDONNANCES • VERRES DE CONTACT

CENTRE MEDICAL 
750 O., ST-VALIIER 

683-1981

MAIL ST-ROCH 
529-3317

GALERIES
CANARWERE

667-2911

LEVIS SEARS 
GALERIES CHAGNON 

833-0882

VILLAGE NORMAND PARC SAMUEL HOLLAND 
PLACE LAURIER SUITE 100

658-4753 687-1129

PUCE
FLEUR DE LYS 

525-4771

CENTRE
REGIONAL JADIS 

628-3633

SEARS,
PUCE UURIER 

658-3460

LABORATOIRE CENTRAL 
441 O., ST-VALUER 

529-4558

ADMINISTRATION PARC SAMUEL HOLLAND, SUITE 1904, 687-2975 

OUVERT SAMEDI DE 9H30 A 5H00 P.M. SAUF LE CENTRE MEDICAL ST-VALLIER

Baisse des 
quotas des 

producteurs 
d'oeufs

MONCTON (PO - L'Asso­
ciation canadienne de mise 
en marché des œufs a ac­
cepté, jeudi, de réduire de 10 
pour cent les quotas des 
producteurs d'oeufs de sept 
des dix provinces cana­
diennes.

Cette réduction a été ac­
ceptée à l'issue d'une réu­
nion de l'association tenue 
pendant trois jours i 
Moncton.

Le président de l’associa­
tion, M. Philip Elridge, de 
Calgary, a déclaré à T issue 
de la réunion que la produc­
tion actuelle des producteurs 
enregistrés, qui atteint 475 
millions de douzaines, serait 
réduite de dix pour cent

Cette mesure affectera 
toutes les provinces, sauf le 
Nouveau-Brunswick, l'Ile-du- 
Prince-Edouard et Terre- 
Neuve qui seront autorisées 
à maintenir leurs quotas 
actuels.

M. Elridge a expliqué 
que son association admet­
tait la nécessité d une réduc­
tion de production.

La pénalité prévue pour 
les producteurs qui excèdent 
les quotas est de voir l'excé­
dent saisi et vendu outre­
mer. les revenus de telles 
transactions étant partagés 
entre tous les producteurs.
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Côté est 
inapte à 
subir son 
procès

par J. Claude RIVARD

Cet individu hagard, perdu 
dans l'esprit du Seigneur, 
âgé de 1,500 ans et qui s’était 
déclaré Fils de Dieu, devant 
le commissaire aux incen­
dies, le 17 janvier, a été jugé 
inapte à subir son procès.

Michel Côté, 24 ans, devait 
être accusé d'avoir mis le feu 
à l'édifice du 391, rue Saint- 
Jean.

Le juge Anatole Corriveau, 
de la cour des sessions de la 
paix, devant qui il se présen­
tait, a jugé que sa place se 
trouvait en milieu psychia­
trique.

C’est en chantant "Elle 
tournera la terre" qu'il a 
quitté le prétoire, flanqué 
"d anges-gardiens" chargés 
de le conduire à la porte d’un 
"Paradis" qui n’est pas celui 
de Saint-Pierre.

Né aux temps préhistori­
ques, ressuscité à plusieurs 
reprises, l'individu avait jeté 
de l'huile à frire sur le feu de 
son poêle pour en chasser le 
diable.

Devant le commissaire Cy­
rille Delage, il avait déclaré 
avoir reçu des signes du ciel 
et qu'il avait été choisi par 
Dieu pour anéantir Satan. 
"J'ai vu sortir Satan", avait-il 
prophétisé.

Au Grand Théâtre, les poli­
ciers devaient lui mettre la 
main au collet, peu après 
l'incendie, alors qu'il était 
en train de bénir... la Tour de 
Babel.

Lorsqu'on voulut l’asser- 
menter, devant le commissai­
re, il lança la Bible par terre.
Il déclara que sa profession 
était d'être dans le royaume 
de son père.

Agé de 1,500 ans, il n’aurait 
vécu que de frites et de 
cigarettes; le soir de l'incen­
die, il était ressuscité après 
avoir passé trois jours au 
royaume de la mort.

Et c’est avec beaucoup de 
tendresse qu'il avait parlé de 
"mon beau petit chat gris 
que vous ne verrez jamais...".

Beaudet est 
accusé de 
13 meurtres
MONTREAL, d’après (UPI) — 
Fernand Beaudet subira son 
enquête préliminaire jeudi 
prochain sous 13 accusations 
de meurtre pour le massacre 
du club Gargantua à Mont­
réal.
C'est devant le juge Claude 
Lamoureux, de la cour des 
Sessions de la paix que les 
accusations, ont été portées 
hier.
S'il est trouvé coupable de 

, l'un de ces meurtres, 
Beaudet est passible d'em­
prisonnement à vie.
Beaudet. 28 ans, a demandé 
d'être libéré moyennant cau­
tionnement, mais le juge a 
déclaré qu’il n'avait pas juri­
diction dans ce cas, et a 
rejeté sa demande.

AVIS
Portier Express Inc.
315 av Otts.
Sept Iles Que 
Requérante
PRENEZ AVIS que la requérante «a 
dressera a la Commission des Trans­
ports du Quebec afin d obtenir le 
permis spécial de transport suivant 
TRANSPORT GENERAL TERRITOIRE 
De tout endroit à tout autre endroit 
situe dans le Canton Bergeron, comté de 
Duplessis
DROIT ADDITIONNEL 
La requérante demande I autorisation, 
en donnant le service ci-dessus, d uti­
liser des fardiers
Tout intéressé peut s opposer à la 
présente demande en s adressant à la 
Commission des Transports du Quebec. 
585 est. boul Charest, Quebec G1K 3J2. 
dans les quatre (4) jours suivant la 
première publication de cet avis-

QUEBEC. le 5 février 1975 
Pierre Ci mon

Procureur de la requérante

LOI SUR LA FAILLIT! 
AVIS AUX CREANCIERS

Dans I affaire de la faillite de: 
BILODEAU 
CONSTRUCTION INC.
656 boul. Martineau,
St David. Cté Lévis.

AVIS est par les présentes donné 
que BILODEAU CONSTRUCTION 
INC. 656 boul. Martineau. St- 
David. Cté Lévis a fait cession de 
ses biêns le 3e jour de février 
1975, et que la première assem­
blée des créanciers sera tenue le 
19e jour de février 1975, à 11.00 
heures de l'avant-midi, au bureau 
du Séquestre Officiel. 800 carré 
d'Youville, suite 1801. Québec. 
Daté de Québec, ce 4e jour de 
février 1975.

PAUL GOBEIL 
LE SYNDIC.

Bureau de:
BELLAVANCE, GOBEIL 
& MARQUIS 
SYNDICS
71 rue St-Pierre, Québec 
G1K 4A4

CANADA

COMMISSION D ENQUETE 
— G.R.C.

AVIS PUBLIC
La Commission d enquête sur les plain­
tes du public, la discipline interne et le 
réglement des griefs au sein de la 
Gendarmerie Royale du Canada, annon­
ce qu elle recevra des dépositions jus­
qu au 31 MARS. 1975 
Aucune autre déposition ne sera reçue 
par la Commission après cette date 
Veuillez adresser toute déposition à 

C.E. Belford,
Secrétaire administratif. 
Commission d enquête — G R C., 
18ième étage.
The Laurenti an Towers.
44. avenue Bayswater.
Ottawa. Ontario 
Kl Y 4K3
Téléphoné (613) 995^258 
Me David Scott 
Expert-conseil.
Commission d enquête — GRC 
a s Scott St Aylen,
170 est. avenue Laurier.
Ottawa. Ontario 
K1P5V5
Téléphone (613) 237-5160 

Par ordre de la Commission
Fait à Ottawa ce 30tème 

jour de janvier, 1975

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE CHICOUTIMI 
VILLE DE JONQUIERE

APPEL D OFFRES - 
DIRECTEUR DU PERSONNEL

La Ville de Jonquière, Municipalité de 
65.000 âmes, sise dans la région du 
Saguenay, recevra d ici le 19 février 
1975, les offres de services pour le poste 
de DIRECTEUR DU PERSONNEL 
Fonction: •
Sous la direction du Gérant, le Direc­
teur du Personnel recommande, conseil­
le et planifie sur les questions touchant 
le personnel de la Ville:
— analyse des tâches:
— politique salariale.
— relations syndicales et conventions 

collectives;
— programme de formation du per­

sonnel et de recrutement,
— griefs divers;
— conditions de travail, sécurité. 
Exigences:—
Le candidat devra posséder un diplôme 
universitaire en administration ou en 
relation de travail. Toutefois, la Ville 
considérera I application de tout candi­
dat possédant une vaste expérience 
dans le domaine 
Traitement.-
Le traitement sera en fonction des 
qualifications, de I expérience et sera à 
discuter.
Les appels d offres seront traités confi­
dentiellement et devront être adressés a 
M Jean \iarc Gagnon. Gérant. Hôtel de 
Ville, 320 St-Dominique, Jonquière.
ET J AI SIGNE A JONQUIERE, ce 
27ième jour de janvier de I an 1975

Jean Marc Gagnon. Gérant. 
 Ville de Jonquière

CARRIERES et 
PROFESSIONS

REPRESENTANT TECHNIQUE
Nous sommes ô la recherche d’un représentant technique 
et dynomique ayant déjà oeuvré dans un domaine connexe 
à celui ci-après décrit.

FONCTIONS:
Promouvoir b vente de no* travaux de reproduction*, 
d agrandissements et de réductions de plans que nous 
effectuons par procédé photo mécanique.

QUALIFICATIONS:
Le condidot recherché devra communiquer facilement avec 
les gens oeuvrant dans le* sphère* gouvernementales, 
municipale», scobires, d'ingénierie, d'orpentoge, etc., et 
devra également avoir des notions de base dans les 
domaines techniques ci-haut mentionnés, ainsi qu'en arts 
graphiques. La connaissance de l’anglais serait un atout 
appréciable.

CONDITIONS:
Sabire et commissions seront évalués suivant les 
qualifications du candidat choisi. Automobile ou allocation 
d'automobile sera à b disposition du candidat.

S.V.P. faire parvenir curriculum vitoe avant le 14 février 
1975.

AC? F?a PHOTO iNC

1975 ouest, boulevard Charest 
Québec, P . Q.

(

CARRIERES et PROFESSIONS
SECRETAIRE LEGALE

demandée
Sqnodocfyio paHailfnwii

Nicole Courtois 
693 37SI

STENODACTYLO
demandée

Minimum 2 ans d’expé-

522-3854

HOPITAL ST-RATM0ND
recherche des personnes ayant 
les qqplifkatiora suivantes:

2 TECHNOLOGISTES 
MEDICALES 

DE LABORATOIRE
Toute demande doit être laite 
par écrit 6:

HOPITAL ST-RAYMOHD
Service du personnel 

TOO, rue St-Cyrille 
St-Reymond, Cté Portneuf 

Que. OOA 400

Pour vente au comptoir 
dans quincaillerie et 
matériaux de construc­
tion.

Québec.
Salaire intéressant 
selon compétence. 
Ecrire à:

Dépt 7133 - Le Soleil

VENDEUR

REPRESENTANT DES VENTES
Excellente opportunité pour jeune homme ambitieux, 
bilingue, ayant connaissances en arpentage et en dessin. 
Travail de défi, milieu d'affaires des plus captivants.
Pour entrevue, foire parvenir curriculum vitae à:

Dépt 7132 - Le Soleil

PREPOSEES AU CLASSEMENT
Exigences: — 11 ou 12 ans de scobrité.

— expérience préférable.
Conditions do travail:
— postes à Québec
— plan complet d’avantages sociaux
— salaire variant selon l’expérience
Les personnes intéressées sont priées de communiquer par 
écrit au:

SERVICE DU PERSONNEL 
GROUPE LA LAURENTIENNE 
Secteur de l'assurance générale 
Case Postale 5600, Québec (2e)

CETTE ANNONCE S ADRESSE AUX 
SECRETAIRES D EXPERIENCE DESIREUSES 

D AMELIORER LEUR SITUATION ET CAPABLES 
DE PRENDRE LEURS RESPONSABILITES.

ENDROIT: Québec, haute-ville.
LIS TACHES:
Remplir les fonctions d'adjointe ou directeur administratif, 
doctylographier la correspondance et divers rapports, accomplir 
une variété de travaux tels que classification, comptabilité et 
autres.
QUALIFICATIONS REQUISES:
Avoir complété un cours de niveau secondaire V de préférence, 
et posséder eu moins 2 ans d'expérience pertinente à cette 
fonction.
SALAIRE: Selon les qualifications et l'expérience.
Toute candidature sera traitée confidentiellement.
Foire parvenir le résumé de votre expérience et de vos 
qualifications en indiquant votre salaire actuel au:

Directeur administratif 
C.P. 99, Haute-Ville, Québec 4.

GERANT
avec expérience, qualifié, pour 
magasin de meubles. Comnxmt- 
quer avec 6. Tremblay à:

524-9607

CURRICULUM VITAE
Conseiller d'orientation offre ses 
services pour en foire b rédac­
tion Conseils pour entrevue 
d embouche

694-1463

COMMIS DE BUREAU
demandée 

(Jeune fille)
Connaissance parfaite du fran­
çais. Possédant dactylogra­
phie.
Communiquer avec:

M. Boulianne 
653-9368

TECHNICIEN(NE)
Compagnie internationale 
de produits capilbires re­
cherche un technicienne). 
EXIGENCES: Minimum 5 ans 
d'expérience en coiffure, 
prêt à voyager, résident de 
Québec, permis de con­
duire.
Salaire selon qualifications, 
outo fournie. Appeler:

(514) 688-9955

AGENTS DE 
RECLAMATIONS

demandés

Expérience minimum requise: 2 A 3 
ans. Communiquer avec:

Jean Pichefte 
658-5616

AVOCAT DEMANDE
Expérience de cour de quelques années. Honoraires et 
avantages généreux. Travail en toutes matières de droit.

Me LAURENT P. BOLDUC
La Ciaridgo, suit* 470 

220 est. Grande-Allé*, Québec
TEL.: 524-5244

Wmm

COMMIS-
DACTYLO

(4 postes vacants)
Qualifications requises:
— Avoir complété un cours de Secondaire IV avec option appropriée, ou posséder un 

diplôme ou une attestation d études dont l'équivalence est reconnue par l'autorité 
compétente.

— Posséder une excellente maîtrise de la dactylographie et une bonne connaissance < 
français.

Rémunération:
$5,296 à $6,097.
Les candidates voudront bien foire parvenir leur 
curriculum vitae détaillé, au plus tard le 
14-02-75 au:

SURINTENDANT-ADJOINT
Pour des opérations minières dans le nord du Québec. Le 
candidat relèvera directement du Surintendant de la mine et 
l'aidera à diriger toutes les opérations de la mine à ciel 
ouvert, incluant le développement et l'organisation de la 
mine. En l'absence du Surintendant, le cahdidat choisi 
possédera toute l'autorité du Surintendant.
Les candidats doivent posséder leur diplôme d'ingénieur 
minier, avoir un minimum de 3 ans d'expérience de travail 
dans une mine à ciel ouvert et être bilingue de préférence. 
Le salaire sera proportionnel aux connaissances et à 
l'expérience. Revenu de $25,000 et plus. Excellents bénéfices 
marginaux.
Les candidats doivent fournir leur curriculum vitae détaillé en 
incluant leur numéro de téléphone à:

Dépt 7130 — Le Soleil

COMMISSION SCOLAIRE 
REGIONALE CHAUVEAU

SURVEILLANTS D'ELEVES
CONCOURS 75 • 3 

NATURE DU TRAVAIL:
Sous l'autorité du principal, le surveinant maintient l’ordre, b 
discipline et le respect des réglements chez les élèves. Il collabore 
6 l'organisation et au déroulement d'activités étudiantes en plus 
d'exécuter certaines tâches d'écritures et de voir 6 la sécurité et 
au bien-être de l'élève.

LIEU DE TRAVAIL:
Secteur Polyvalent Loretteville

QUALIFICATIONS REQUISES:
1 —Avoir complété un cours secondaire IV ou l’équivalent et 
posséder quelques années d’expérience dans des domaines qui 
exigent une discipline personnelle, des notions générales de 
psychologie et des aptitudes uf le plan des relations humaines.
2 — Etre âgé d'ou moins 25 ans
SALAIRE:
Entre $103.28 et $130.68

les personnes intéressées feront parvenir leur offre de services 
avant 16:00 heures le 14 février 1975.

Service du Personnel 
Centre Administratif Chauveau 

1 av. Chauveau 
Neufchâtel, Québec

INGENIEUR POUR L'ENTRETIEN
De nouveaux marchés, un record de succès accru et un 
potentiel toujours grandissant ont fait de Compugraphic 
un milieu idéal pour les ingénieurs professionnels dans 
la réparation.
Si vous avez une formation pertinente dons le domaine 
des circuits digitaux et logiques, et que vous êtes 
familier avec le fonctionnement et b réparation des 
systèmes qui utilisent les circuits intégrés, nous serions 
ravis de vous rencontrer.
Votre travail consistera à installer et réparer des unités 
pour une importante compagnie oeuvrant dans le 
dévebppement et b fabrication de systèmes de 
phototypie pour l'imprimerie commerciale, les journaux 
et l'industrie des Arts Graphiques. Une connaissance de 
b réparation et une formation technique alliées 6 de 
bonnes aptitudes en mécanique seraient grandement 
appréciées. Les candidats doivent être consentants à 
voyager et être aptes à communiquer odéquatement.
En plus d'un programme de formation compréhensif à 
nos bureaux généraux de Boston, Mass., vous recevrez 
d'intéressants bénéfices marginaux et vous participerez 
aux bénéfices de b compagnie.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en 
mentionnant le sabire désiré. Toutes les candidatures 
seront étudiées confidentiellement. Veuillez vous 
adresser à:
M. FRED VINCIOUERRA,
COMPUGRAPHIC CORPORATION,
80 INDUSTRIAL WAY,
WILMINGTON, MASS. 01887,
OU TELEPHONER A FRAIS VIRES 
A (617) 944-65SS.

compugraphic
Müflbff d# lo Bouts# Anéncoint. 
A compétent» wloirv 89°'

REPRÉSENTANT DIS VCNTIS ELECTRONIQUE" $12,500
et auto at dépansas

Une entrepris# de fabrication en système de communication, recherche un 
représentant des ventes pour Oiébec et les environs. Les tâches consistent 
à visiter les ingénieurs conseils et entrepreneurs en électricité et 
communications.
Les candidats doivent posséder une formation technique (électronique) et 
accompagnée de 2 à 3 ans d'expérience dons to vente, ou dons une 
discipline connexe. v ,

APPELER: CHARLES THERIAULT, 522-8171

SURVfllLANT O (NTREPOT $10,000 @ $12,000

Une entreprise de distribution et d'importation recherche présentement un 
responsable aux inventaires, entreposage, réception et expédition des 
marchandises. Nous recherchons un chef d'équipe bilingue avec 
expérience dons ce domaine.
Lo compagnie opère des succursales à travers le Canada Poste d'avenir.

APPELER: CHARLES THERIAULT, 522-81 Tl

SERVICES DE SELECTION (QUEBEC) LIMITEE

ff '. -
2 Ploce Qjebec, suite 646, Qjebec GIR 2B5 

Telephone 522-8171 BUREAUX AFFILIES
08ONTO VANC0UVH HALIFAX OTTAWA EDMONTON CAlGARY 
00-1293 688 8251 429 3173 237 2888 429 4347 243 4500 .,

M0NNEAI T 
k 8618371

AGENT DE BUREAU
REF. : 04-24-02D

LIEU DE TRAVAIL:
Centre administratif (services financiers)
ATTRIBUTIONS:
Sous l'autorité du Directeur des services financiers, l'agent 
de bureau est responsable des activités relatives à la 
préparation et à l'administration des budgets des diverses 
unités administratives, à la vérification interne, à 
l’élaboration des systèmes, méthodes et procédures.
QUALIFICATIONS:
Secondaire V avec option appropriée ou l'équivalent. 
Posséder un minimum de six (6) années d’expérience 
pertinente, une vaste connaissance des méthodes et 
procédures de bureau, un esprit d'analyse et de synthèse. 
Toute année de scolarité supérieure pourra compenser 
pour l’expérience manquante.
(Fournir attestation d'études)
TRAITEMENT:
Minimum: $7,045 Maximum: $10,027
Selon scolarité et expérience reconnues.
FIN DE CONCOURS:
Le 14 février 1975.
Foire parvenir documents à L attention du soussigné en 
mentionnant b numéro indiqué plus haut.
REMARQUES:
Entrée en fonction: le plus tôt possible,

LA DIRECTION
DES SERVICES AU PERSONNEL 
C.-H. Charbonneau, Directeur 

COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE 
COTE-NORD 

275, boul. LaSalle, 
Baie-Comeau, P.Q.

■BD1
La plupart des grandes compagnies nationales et 
multinationales font appel à mes services pour recruter du 
personnel de vente, marketing, génie, comptabilité, 
informatique et même de direction. Je travaille aussi pour 
des industries locales dans les mêmes secteurs.

Je recherche des personnes âgées de 25 à 35 ans 
possédant une formation d études supérieures de préféren­
ce ou niveau universitaire qui auraient également une 
certaine expérience en "marketing". Le bilinguisme est un 
atout essentiel. Mes services sont strictement confidentiels 
et gratuits pour les candidats, mes honoraires de 
recrutement étant défrayés par les employeurs. Si tu 
désires discuter d’une carrière, appelle-moi.

ROBERT PAQUET 
522-8171

SERVICES CE SELECTION (QUEPEC) LIMITEE
2 Place Québec, xxte 646, Québec GIR 2B5 

Qe » i Téléphone: 522-8171 SUREAUX AfflUES
“ONTHAl TOéONIO VANCOUVf» hauFAX OTTAWA (QmOntON CalGARt
8614371 360-129] 688-8231 429-3173 23? 2866 4294347 IlUXC ,

• 4 -- - -*V

commission scolaire
Régionale de Tilly

POSTI: BIBLIOTECHNICIEN BILINGUE
ENDROIT:
Ecole St Vincent Katimavik High School. Sainte-Foy
HORAIRI:
32 heures/semaine
NATURf DU TRAVAIL:
L'employé de cette classe effectue des tâches diverses et 
complexes exigeant une bonne connaissance technique du 
fonctionnement d une bibliothèque ainsi que la connaissance 
des outils et instruments de travail Se rapportant à I ensemble 
des secteurs d une bibliothèque y compris le matériel 
audio-visuel
ATTRIBUTIONS /
CARACTKRISTIQUtS:
— effectuer des travaux de classification et de recherche.
— cataloguer des ouvrages
— vérifier les adresses bibliographiques et les prix dans les 

• catalogues d éditeur:
— superviser le contrôle des paiements et des réabonne, 

ments;
— surveiller la reliure des périodiques et autres documents:
— initier la clientèle à l'utilisation de la bibliothèque:
— toutes autres tâches connexes.
SALAIRI:
$6 262 â $10.231
QUALIFICATIONS:
posséder un diplôme d eludes collégiales professionnelles 
avec champ de spécialisation approprié ou posséder un 
diplôme ou une attestation d études dont t équivalenee est 
reconnue par I autorité compétente.

C E POSTE EST OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES
LIS CANDIDATS INT!R(S$IS ml priés do faire parvenir 
leur curriculum vitoe avant le 14 février 1974, 4.00 
heures, au: *||VIC| DU RtRSONNIl

Concours 75-16,
44$, avenue Wolfe,

$alnte-fey.
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CARRIERES et PROFESSIONS
GESTION ET SECRETIW

Une firme de conseillers en administration et en 
perfectionnement des cadres est à la recherche 
d'une persoone (homme ou femme) pouvant 
occuper un poste au niveau de son secrétariat.

Ce poste comporte les responsabilités suivantes: 
la production et la qualité de tous les documents 
utilisés par les conseillers auprès de la clientèle, 
le contrôle de l'équipement audio-visuel, le 
fonctionnement du centre de documentation, 
l'information téléphonique aux clients et la 
réalisation de la publicité annuelle et périodique. 
Certains travaux de dactylographie sont inclus 
dans la tâche mais n'excèdent pas 40% du 
temps de travail.

HABILETES REQUISES
Les candidats devront témoigner d'une capacité 
d'organisation élevée, être capables d'assumer 
des responsabilités et de travailler de façon 
autonome, d'établir facilement des contacts avec 
les autres membres de l'équipe et avec les 
clients.

Une excellente connaissance du français est 
exigée, de même qu'une bonne compétence à la 
dactylo.

Ce poste offre de grandes possibilités de 
croissance personnelle aux personnes qui désirent 
se développer dans le domaine du secrétariat et 
de la gestion et pour lesquelles le cadre d'une 
petite équipe en expansion est stimulant.

Les conditions de travail sont à discuter.
#

Faire parvenir un curriculum vitae au
département 7123 du journal "Le Soleil" 

au plus tard le 19 février 1975.

LA COMMISSION SCOLAIRE LAC TEMISCAMINGUE
(Elémentaire — Secondaire)

A DES POSTES DISPONIBLES DANS LE DOMAINE DES 
SERVICES AUX ETUDIANTS.

CONSEILLER EN ENFANCE INADAPTEE:
Fonctions:
Le conseiller en enfance inadaptée est chargé de l'implantation 
de programmes, méthodes et autres moyens pédagogiques 
adoptés aux besoins des élèves en difficulté d'adaptation et 
d'apprentissage. Il doit également conseiller les personnes 
concernées par ces questions.

Qualifications requises:
Posséder un diplôme universitaire terminal de premier cycle avec 
option en enfance inadaptée ou en orthopédagogie.
De préférence posséder une expérience reliée aux fonctions du 
poste.

PSYCHOLOGUE SCOLAIRE:
Fonctions:
le rôle principal du psychologue est de fournir une assistance 
professionnelle aux élèves en vue de leur intégration et de leur 
adaptation en milieu scolaire et social. Il est également appelé à 
établir des contacts étroits avec les parents, les enseignants et les 
autres professionnels impliqués.

Qualifications raquisas:
Posséder une maîtrise en psychologie.
De préférence, posséder une expérience reliée aux fonctions du 
poste.

ORTHOPEDAGOGUE:
Fonctions:
l'orthopédagogue exerce principalement une fonction de 
dépistage, d'identification, d'évaluation des difficultés d’adapta­
tion et d’apprentissage. Il est également appelé à établir des 
contacts étroits avec les parents, les enseignants et les autres 
professionnels impliqués.
Qualifications requises:
Posséder un diplôme universitoire terminol de premier cycle en 
pédagogie des inadaptés ou en orthopédagogie.
De préférence, posséder une expérience reliée aux fonctions du 
poste.

CONSEILLER D'ORIENTATION:
Fonctions:
le conseiller d'orientation a pour rôle principal de fournir une 
assistance professionnelle aux élèves face à leur orientation en 
vue de favoriser leur intégration au monde du travail. Il doit 
constamment entretenir des relations avec le marché du travail, 
des administrateurs, les enseignants, les parents et avec d’autres 
institutions impliquées dans l'orientation des élèves.

Qualifications raquisas:
Posséder un diplôme universitaire terminal de premier cycle en 
orientation.

CONSEILLER EN INFORMATION 
SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE:
Fonctions:
le conseiller en information scolaire et professionnelle assume des 
tâches relatives à la planification, à l'implantation et à la 
coordination de projets touchant sa spécialisation conformément 
aux besoins et ou développement de la clientèle scolaire. 4 
assume l'utilisation maximale de l’ensemble des ressources de 
documentation destinée aux étudiants.

Qualifications raquisas:
Posséder un diplôme universitaire terminol de premier cycle avec 
champ de spécialisation en information scolaire et profession, 
nelle.
De préférence, posséder une expérience reliée aux fonctions <*J 
poste.
CONDITIONS DE TRAVAIL: ^
Salaires et bénéfices marginaux selon la politique administrative 
et salariale du Ministère de l'Education.

MODALITES 0U CONCOURS:
les personnes intéressées ô ces postes doivent foire parvenir leur 
curriculum vitae ou complet avant le 26 février 1975 ô l'odresse 
suivante:

Commission Scolairo Lac Tèmiscamingua, 
Sarvico au parsonnal,
C.P. TOO,
Villa-Maria,
Cté Tamiscamingua, P.Q.

ANALYSTE
FINANCIER

Jeune personne douée d'initiative et d'éner­
gie, intéressée à devenir analyste. La 
formation scolaire et l'expérience de travail 
importent moins que la curiosité intellectuelle 
et un vif intérêt pour le domaine du 
placement. Bilinguisme obligatoire.

Excellentes perspectives d'avenir.

Répondre à:

Dépt 7121 
Le Soleil

Pour la compta de la compagnie Atlas Steels, premier 
fabricant canadien d'aciert spéciaux, nous recherchons un

DIRECTEUR DU PERSONNEL
e

qui sera responsable de tous les aspects de l'administration 
du personnel et des relations industrielles dans une usine 
d'aciers employant 500 personnes à Tracy, Qué.

Nous invitons les diplômés d'universités bilingues — de 
même les candidats d'une compétence équivalente — qui 
possèdent une vaste expérience en relations industrielles, 
connaissant de préférence les programmes CWS, à nous 
faire parvenir leurs de mondes confidentiellement.

Salaire de départ: $20,000 +

GORDON BRYSON & COMPAGNIE LTEE
Conseils en personnel de gestion 

1110 ouest, rue Sherbrooke, Montréal H3A 168

845-1256

Concours ouvert egalement aux hommes et aux lemmes

DIRECTEUR DU SERVICE 
DE L'ELECTRICITE

f

MINISTERE DES RICHESSES NATURELLES — Poste à Québec

FONCTIONS - Sous l'autorité du directeur général de l'énergie, planifier, coordonner et 
contrôler les activités du service de l'électricité; surveiller l'application des 
lois et règlements dans ce domaine; maintenir les relations avec les 
organismes producteurs et distributeurs d'électricité et collaborer à la 
réalisation de la politique québécoise de l'électricité.

EXIGENCES - Diplôme universitaire en génie électrique,- une formation supplémentaire en 
économique est souhaitable. Vaste expérience reliée aux fonctions du 
poste, notamment dans un poste de direction.

TRAITEMENT - $20,000 à $29,500.

CONCOURS - E6200AM/02 Date limite pour l'inscription: 21 février 1975.

Si le nombre de candidatures 
soumises par des citoyens 
canadiens est suffisant pour 
combler ce poste la Commis­
sion limitera sa selection a ces 
personnes

S inscrire auprès de la COMMISSION DE IA FONC­
TION PUBLIQUE DU QUÉBEC 1050 rue Conroy 
Quebec G1R 4Z8 a l aide du questionnaire OFFRE DE 
SERVICE qu on peut se procurer dans les centres de 
mam-d oeuvre dans les caisses populaires ou a l un 
des bureaux de la Commission

El EK
m ; jib-i’i»

Concours ouvert également aux hommes et aux femmes ' MX

DIRECTEUR DE LA RECHERCHE 
EN COMMUNICATION

MINISTERE DES COMMUNICATIONS — Poste à Québec.

FONCTIONS - Sous l’autorité du directeur général des télécommunications, diriger et 
coordonner les activités de recherche du ministère des Communications, en 
identifier les secteurs prioritaires, élaborer les programmes et entretenir 
des contacts permanents avec les institutions de recherche en 
communication. Coordonner les activités de recherche des autres 
directions générales du ministère des Communications.

EXIGENCES - Diplôme universitaire de 2e cycle en sciences humaines (option 
communications) ou en sciences appliquées (génie électrique). Vaste 
expérience en recherche dont quelques années dons un poste de direction.

TRAITEMENT - $19,000 à $26,500.

CONCOURS - E62O0AK/O2 Date limite pour l'inscriptionr 21 février 1975.

Si le nombre de candidatures 
soumises par des citoyens 
canadiens est suffisant pour 
combler ce poste la Commis­
sion limitera sa selection a ces 
personnes

S inscrire auprès de la COMMISSION DE LA FONC 
T ION PUBLIQUE OU QUEBEC 1050 rue Conroy 
Quebec GlR 4Z8 a I aide du questionnaire OFFRE DE 
SERVICE qu on peul se procurer dans les centres de 
mam-d oeuvre dans les caisses populaires ou a I un 
des bureaux de la Commission

Concours ouvert également aux hommes et aux femmes

ADJOINT AU COORDONNATEUR REGIONAL 
DES PROGRAMMES AGRICOLES

(AGRONOMIE)
MINISTERE DE L AGRICULTURE 
FONCTIONS

Poste à Rouyn
Sous l'autorité du coordonnateur régional, assumer la responsabilité 
administrative et technique de la région. A cette fin: coordonner et diriger 
les activités des équipes de gestion travaillant avec les producteurs 
agricoles pour promouvoir les politiques ministérielles; contribuer à la 
polyvalence scientifique et technique de l'équipe régionale; participer à 
l'élaboration des programmes d'aménagement et de mise en valeur du 
territoire; participer à l'élaboration des normes régionales des systèmes 
de production et favoriser l'utilisation rationnelle du crédit.

EXIGENCES • Diplôme universitaire en agronomie. Environ 10 armés d'expérience reliée 
aux fonctions du poste notamment dans les domaines de F administration 
et de la vulgarisation agricole.

TRAITEMENT - De $16,100 à $23,500.

CONCOURS - E6210AL/02 Date limite pour l'inscription: 14 février 1975.

Si le nombre de candidatures 
soumises par des citoyens 
canadiens est suffisant pour 
compter ce poste ta Commis 
son limitera sa selection a ces 
personnes

S inscrire auprès de la COMMISSION DE LA FONC­
TION PUBLIOUS DU QUEBEC 1050 rue Conroy 
Quebec GlR 428 a laide du questionnaire OFFRE DE 
SERVICE qu on peut se procurer dans les centres de 
main d oeuvre dans les caisses populaires ou a I un 
des bureaux de la Commission

TAILLEURS DE CUIR
O’EXPERIENCE
Demandés à

LA GANTERIE CANADIENNE LTEE
Aneiannt-Lorttf*

872-2814

OFFRE D'EMPLOI

"INFIRMIER (ERE) AUXILIAIRE"
(tamps partiel)

POSTE:
avec horaire suivant: jeudi, vendredi de 12:00 à 20:00. 
Samedi et dimanche de 16:00 à 20:00.
Traitement selon la Convention Collective en vigueur. 
Toute candidature devra être odretsée au:

Directeur Générel
Institut des Souris de Charltsbourg Inc.
1550, St-Vieteur 
Charlesbourg-est 
GIG 5C7.

Concours ouvert également aux hommes et aux femmes

DIRECTEUR DE L'ANALYSE ET 
DU CONTROLE BUDGETAIRE

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES — Poste à Québec.
FONCTIONS - Sous la supervision du sous-ministre adjoint au financement, proposer et 

évaluer des politiques de financement pour le fonctionnement des réseaux 
d'établissements, les mettre en application et en évaluer les résultats. A 
cette fin, il doit: développer et mettre à jour les systèmes d'information 
budgétaire et opérationnelle permettant une évaluation comparative des 
établissements; approuver le budget annuel et suivre, en cours d'exercice, 
l'évolution de la situation financière des établissements; diriger, orienter et 
évaluer le travail des services supervisés et collaborer avec les autres 
directions générales du ministère.

EXIGENCES - Diplôme universitaire de préférence au niveou du 2e cycle, en 
administration, en économie ou en toute outre discipline pertinente. Vaste 
expérience de l'administration publique ou parapublique et dans un poste 
de direction.

TRAITEMENT - $22,000 à $33,000.
CONCOURS - E6200AH/02 - Date limite pour l'inscription: 21 février 1975.

Si le nombre de candidatures 
soumises par des citoyens 
canadiens est suffisant pour 
combler ce poste la Commis 
sion limitera sa sélection a ces 
personnes

S inscrire auprès de la COMMISSION DE LA FONC­
TION PUBLIQUE DU OUEBEC 1050 rue Conroy. 
Quebec G1R 4Z8 a I aide du questionnaire OFFRE DE 
SERVICE qu on peut se procurer dans les centres de 
mam d oeuvre dans les caisses populaires ou à I un 
des bureaux de la Commission

Concours ouvert également aux hommes et aux femmes

RESPONSABLE DE L'EXPLOITATION 
DE L'EQUIPEMENT ELECTRONIQUE

MINISTRE DE L'EDUCATION — Poste à Québec.

FONCTIONS Sous la supervision du directeur de l'exploitation, être r~ponsoble de 
l'opération et de l'entretien de l’équipement électronique et conventionnel 
du service de l'informatique, à Québec et à Montréal, de façon à 
répondre à l'ensemble des besoins du ministère et des organismes. 
Contrôler l’utilisation et assurer la sécurité des ressources électroniques et 
des fichiers.

EXIGENCES • Diplôme universitaire dans une discipline appropriée. Environ 10 années 
d'expérience en opération d'ordinateur dont quelques années dans un 
poste de direction.

TRAITEMENT - $16,100 à $23,500.

CONCOURS - E6210AN/02 - Date limite pour l'inscription: 21 février 1975.

Si le nombre de candidatures 
soumises par des citoyens 
canadiens est suffisant pour 
combler ce poste la Commis 
sion limitera sa selection a ces 
personnes

S inscrire auprès de la COMMISSION DE LA FONC­
TION PUBLIQUE DU QUÉBEC 1050 rue Conroy 
Quebec GlR 4Z8 al aide du questionnaire OFFRE DÉ 
SERVICE qu on peut se procurer dans les centres de 
mam-d oeuvre dans les caisses populaires ou â I un 
des bureaux de la Commission

Concours ouvert également aux hommes et aux femmes dJ

RESPONSABLE DE BANQUES 
D'INFORMATION ET STATISTIQUES

MINISTIRi DE l'EDUCATION — Port# à Québec.

FONCTIONS - Sous la supervision du directeur du développement, créer, mettre à jour et 
exploiter des banques d'information sur le personnel, les clientèles, les 
équipements et le financement des organismes scolaires du Québec; 
assurer la publication des statistiques correspondantes; fournir un service 
d'exploitation statistiques des données scolaires; mettre en place et utiliser 
les ressources nécessaires à la réalisation des objectifs; établir et utiliser 
les moyens de contrôle nécessaires.

Diplôme universitaire dans une discipline appropriée. Environ 10 années 
d'expérience dans le domaine de l'informatique et des statistiques.

$16,100 à $23,500.
J

E6210AP/02 - Dote limite pour l'inscription: 21 février 1975.

EXIGENCES

TRAITEMENT

CONCOURS

Si te nombre de candidatures 
soumises par des citoyens 
canadiens est suffisant pour 
combler ce poste ta Commis 
sion limitera sa selection a ces 
personnes

S inscrire auprès de la COMMISSION DE LA FONC 
T ©N PUBLIQUE DU QUÉBEC 1050 rue Conrpy 
Quebec -G 1R 4Z8 a l aide du questionnaire OFF RE DE 
SERVICE qu on peut se procurer dans tes centres de 
mam d oeuvre dans tes caisses populaires ou a l un 
des bureaut de la Commission
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CARRIERES et PROFESSIONS
CEOTRE DES SERVICES SOCIAUX DE QUEBEC u cm du uni u mntmit mmumo* xm ko

OFFRE O EMPLOI LSJL (MARKETING OU PERSONNEL)AGENT D'INFORMATION
RESPONSABILITE GENERALE :
Elaborer et appliquer un programme de communication
interne et externe pour le Centre des Services Sociaux de
Québec.
RESPONSABILITES SPECIFIQUES :

Concevoir, rédiger et diffuser des documents d'infor­
mation sur les politiques, services, et activités du 
C.S.S.Q.

— Collaborer au maintien des bonnes relations avec les 
établissements du réseau des affaires sociales et autres

• organismes du milieu.
— Entretenir des relations constantes avec les mass 

médias.
Voir à la bonne marche des services audio-visuels.

— Publier régulièrement le bulletin de l'établissement.
QUALIFICATIONS :
— Détenir un diplôme universitaire en information ou 

discipline connexe et une expérience pertinente dans le 
domaine de la communication.

— Une bonne formation générale et le sens de la 
communication reliés à une expérience pertinente dans 
ce domaine pourraient suppléer à l'absence d'un 
diplôme universitaire.

— Bonne connaissance du français parlé et écrit.
— Connaissance et expérience des techniques audio­

visuelles.
— Connaissance du milieu des services sociaux serait un 

atout.
SALAIRE :
Selon les échelles du M.A.S.

U candidat possède un diplôme universitaire de premier ou 
deuxième cycle dans les sciences de la récréation ou sciences 
humaines et un minimum de trois (3) années d'expérience dons le 
champ du loisir ou une expérience exceptionnelle.
CONDITIONS
Solaire: à définir selon les qualifications. Bénéfices marginaux 
occordés à tous les employés municipaux. Faire parvenir 
curriculum vitae et le salaire désiré.

La Gérant municipal 
(ROUND DESAULNIERS], C.6JL 
Casa Postait 220 
Cap-da-la-Madalaina, Qua.
G BT TW4

Les personnes intéressées devront faire parvenir 
curriculum vitae avant le 22 février 1975 au !

leur

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 
Centre des Services Sociaux de Québec 

3, Parc Samual-Holland, suita 185, 
Québec, P.Q. GIS 4M6

r t ■ *$**•-. v •' *

SOCIÉTÉ
D’INGÉNIERIE

a"W SHAWINIGAN LIMITEE
V ■*>' . JL, •JÂV’-, . s '• - , v * .* V. .." .A*v V.V.. ^ • * .X-•* -V. .

Niger
Situations offertes en Afrique de l'ouest (Niger et 
Nigeria), pour personnel technique et administratif 
relativement à des travaux de construction de lignes 
de transport d'énergie 330/132 kV.
Situations offertes:

75-02-96 Ingénieur résident (Niger)
Ingénieur électricien ayant 8 années d'expérience 

des Lignes de transport d'énergie, des postes électriques et de 
l'administration de contrats. L expérience des alternateurs, 
des compensateurs synchrones et de l'appareillage de protec­
tion serait un avantage Le candidat doit être très à l'aise en 
français Son habileté à travailler en anglais serait également 
un atout.

75-02-97 Ingénieur/surveillant-lignes de 
transport
L'expérience de la surveillance de travaux de 

construction de lignes HT

75-02-98 Ingénieur-postes électriques
Expérience de la construction et de la mise en 

service de postes électriques HT. L'expérience dans le 
domaine des courants porteurs et de la protection des 
réseaux serait un atout.

Les affectations varient de 12 à 18 mois. Les avantages sociaux 
comprennent de généreuses périodes de congé sur place et à 
l'étranger ainsi que des facilités de logement gratuites pour 
la famille.
Ces situations offrent de grandes possibilités sur le plan 
professionnel Les salaires et les conditions de travail sont 
intéressants et assortis d une gamme complète d'avantages 
sociaux dont la participation aux bénéfices.
Veuillez envoyer votre curriculum vitae en mentionnant le 
numéro de référence correspondant.

Michel Bonneville 
Directeur de l'embauchage 
Société d'ingénierie Shawinigan Limitée 
Case Postale 3010, Succursale B,
Montréal. Québec. H3B 3L7

COMMUNAUTE URBAINE 

DE QUEBEC

OFFRE D'EMPLOI

EVALUATEUR STAGIAIRE 
POSTES TEMPORAIRES

La durée prévue du mandat est d’un an avec possibilité 
d'extension ou d’emploi permanent selon les besoins du service 
de l'Evaluation et selon le rendement de l'employé.

OUVERT:
Aux résidents du territoire de la Communauté urbaine de 
Québec.

FONCTIONS:
Sous surveillance immédiate, l'éyaluateur stagiaire assiste les 
évaluateurs dans leurs fonctions; effectue lui-même des 
évaluations simples,- participe à toutes les phases de l’inspection, 
du calcul et de l'évaluation afin de comprendre le cheminement 
complet du travail d évaluation.

QUALIFICATION:
Equivalence du 1er cycle universitaire avec spécialisation dans les 
domaines de l’emploi. Familiarité avec le marché immobilier et le 
domaine de la construction. Qualités personnelles appropriées.
TRAITEMENT:
Grade IIIA du groupe des emplois techniques et professionnels:

Minimum: $6,993 
Maximum $9,945

Le traitement initial sera établi en fonction des qualifications et de 
l'expérience du candidat choisi.

INSCRIPTION:
Les personnes intéressées doivent transmettre leur offre de service 
avant lundi le 17 février 1975 à 16h 00, ou service du 
Personnel, Communauté urbaine de Québec, 930 
Chemin Ste-Foy, Québec GIS 2K9. Des formules 
d’inscription nécessaires au concours doivent être obtenues en 
s adressant à la réceptionniste au siège social de la Communauté 
ou en téléphonant à 681-9611.

MENTIONNER CONCOURS 6-75

Une entreprise financière importante, dont le 
siège social est à Chicoutimi, a un poste 
important à offrir à une personne possédant 
quelques années d'expérience.
La préférence sera accordée au candidat 
possédant un diplôme universitaire ou l'équiva­
lent.

AGE: Environ 30 ans.
RESIDENCE: Chicoutimi
Salaire et bénéfices marginaux intéressants.

Prière de téléphoner à: (418) 549-7501
ou d'écrire à:

LA CAISSE D'ETABLISSEMENT 
SAGUENAY - LAC-ST-JEAN
371 est, Racine 
Chicoutimi, Qué.
G7H 1S8

Québec, Le Soleil, samedi 8 février 1975

RAY0NIER QUEBEC INC.
Un nouveau complexe de $200 millions de pâte à 
dissoudre, situé à Port-Cortier (près de Sept-lles) offre la 
position suivante:

ELECTRICIENS
Technicien en électrodynamique ou en électronique avec un 
minimum de 5 ans d'expérience dans un service d'entretien 
d'usine.
Taux horaire. Classe A................................................$7.16
Taux horaire, Classe A-2............................................ $8.01
Les personnes expérimentées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae en ayant soin d'indiquer le poste sollicité 
à:

A'
RAYONIER QUEBEC INC., 
Superviseur de l'embauche - usine 
C.P. 3,000,
PORT-CARTIER, QUE. GOG 2J0.

POSTES AUX CHANTIERS 
COMPLEXE LA GRANDE

LA SOCIETE D ENERGIE DE LA BAIE JAMES
REQUIERT LES SERVICES DE

— Deux (2) vérificateurs juniors avec B. Comm. ou équivalent et 
possédant de préférence de l'expérience en vérification.

— Un (1) vérificateur intermédiaire avec B. Comm. ou 
équivalent et possédant environ trois ans d'expérience en 
vérification interne ou en vérification des contrats. t

— Un (1) vérificateur senior avec C.A., R.I.A., C.G.A. ou 
équivalent et possédant environ cinq ans d'expérience en 
vérification publique ou en vérification interne.

— Un (1) vérificateur responsable de la vérifiertion interne au 
chantier LG-2, devant posséder sor C.A., R.I.A., C.G.A. ou 
équivalent et possédant environ cinq ans d expérience en 
vérification publique ou en vérification interne. De plus ce 
candidat doit avoir une certaine expérience en gestion de 
personnel.

Fonction:
Véi ifications financières et opérationnelles des contrats et des
opérations des chantiers et tout travail connexe sous la
responsabilité d'un chef vérificateur.

Conditions:
• Le français est la langue de travail;
• lieu de travail: LG-2, La Grande, Baie James;
• semaine de travail: 6 jours;
• bénéfices marginaux;
• indemnités pour frais de déplacement par avion;
e traitement selon les qualifications et l'expérience.

Faire parvenir votre curriculum vitae à:

La Société (Ténergie de la Baie James 
Service du Personnel, 20e étage,

800 est, bout, de Maisonneuve,
Montréal, Québec.

Le plus important fabricant canadien d'équipement de 
scieries et machines forestières recherche les personnes 
suivantes;

Nature de l'emploi: Participer à l'élaboration de schémas 
électriques, pneumatiques et hydrauliques. Evaluer les 
besoins en matériel.
Qualités requises: Détenir un diplôme d'études Collé­
giales (D.E.C.) en électrotechnique, option électrodynami­
que ou l'équivalent. Pouvoir s'exprimer correctement en 
français et avoir de bonnes connaissances de la langue 
anglaise. Posséder cinq à trois ans d'expérience dans un 
travail compatible et préférablement, dans- un bureau de 
dessins.

DESSINATEURS(TRICES) SENIORS
IN MECANIQUE INDUSTRIELLE
Nature de l'emploi: Participer à la conception d'équipe­
ment de scieries, de convoyeurs, de structures, de 
machineries mobiles et forestières, etc.
Qualités requises: Détenir un diplôme d'études collégia­
les en conception ou fabrication mécanique, ou ( équiva­
lent. Une grande expérience peut compenser pour 
l'absence de diplôme. Pouvoir s'exprimer correctement en 
fronçais et avoir de bonnes connaissances de la langue 
anglaise. Posséder un minimum de 6 à 5 années 
d’expérience en dessin de mécanique.

TRAITEMENT
Selon qualifications et expérience et étayé d'une généreuse 
gamme des bénéfices de l'emploi. Tous ces postes sont 
permanents.

S'il vous plaît, foire application 
au Responsable du Personnel

Fora no Limitée 
7000, avenue du Parc 

Montréal H3N 1X5 
Tél.: 276-3621

-y,

Concours ouvert également aux hommes et aux femmes A

AGENTS DE 
RECOUVREMENT
Le Service des prêts et bourses aux étudiants du ministère 
de l’Education désire recruter des agents préposés au 
recouvrement des dettes d’études dues au gouvernement 
par des ex-étudiants.
Ces personnes seront recrutées à titre d'occasionnels et 
effectueront leur travail ô plein temps.

Postes à Québec -

FONCTIONS:
1 - Analyser le dossier du débiteur, localiser ce dernier et 

communiquer avec lui.
2- Effectuer les enquêtes et les recherches nécessaires sur 

la situation du débiteur.
3- Etudier, accepter, refuser ou modifier les propositions 

de remboursement faites par le débiteur.

EXIGENCES:
A) Les candidats doivent détenir un diplôme de fin 
d'études secondaires équivalant à une Ile année ou à un 
secondaire V et six (6) années d'expérience pertinente aux 
activités de recouvrement.
Avoir une bonne connaissance de la langue anglaise.
B) Les personnes intéressées doivent compléter un 
questionnaire "OFFRE DE SERVICE" de la Comnfission de 
la Fonction publique qu'on peut se procurer au bureau de 
la Commission à Oiébec,. Montréal, Chicoutimi, Hull, 
Rimouski ou ou Centre de b Main-d'Oeuvre.
Le questionnaire doit être retourné avant le 15 février 
1975 à l'odresse suivante:

Comité de Sélection 
a/s M. Joan-Oonit Riondoau 
Minitlèra do T Education 
Edilica 0 , 12e élago 
1035 mo do la Chovrotièro 
Québao
Traitement pouvant atteindre $13,760 annuellement selon 
b scolarité et l'expérience.

f GOUVERNEMENT DU QUÉBEC
a Ministère da I Education 

Service des prêts 
♦ étudiants

et bourses aux

DIRECTEUR REGIONAL 
DE LA PROBATION

MINISTERE DE LA JUSTICE — Poste à Hull.

FONCTIONS - Sous l'autorité du directeur de b probation, assurer l'application des 
mesures probatoires pour l'ensemble de la région et pour le chef-lieu.A 
cette fin: contrôler l'application des méthodes de travail et des directives 
au niveau local et ou niveau du chef-lieu; conseiller les directeurs et les 
agents de probation des bureaux locoux; inventorier les ressources 
communautaires et établir des contacts permanents avec les organismes 
régionaux oeuvrant dans le secteur de la réhabilitation des criminels, ainsi 
qu'avec les membres de lo magistrature, les avocats et les corps policiers.

EXIGENCES - Diplôme universitaire en sciences humaines. Environ 10 années 
d expérience dans le secteur de la réhabilitation des criminels. Expérience 
administrative souhaitable.

TRAITEMENT - $16,100 à $23,500

CONCOURS- E6210AM/02 Date limite pour l’inscription: 21 février 1975.

INGENIEUR DE PROJET
... aspirant à un poste de gestion

Notre client est une filiale ô part entière d'une grande compagnie internationale. 
Gérée par une équipe de jeunes professionnels dynamiques, cette filiale jouit d'une 
grande autonomie et connaît une croissance continue.

Relevant du directeur des opérations, l'ingénieur coordonnera toutes les phases de b 
réalisation des nombreux projets d'expansion de la Société, incluant une participation 
à b conception, b disposition des équipements, la supervision des sous-contracteurs et 
la gestion des budgets. Il assumera subséquemment un poste de direction en production 
ou en entretien répondant ô ses aspiratbns personnelles et aux besoins de b 
compagnie. Lieu de travail: Ville de Québec.

Si vous êtes diplômé en génie civil ou mécanique et possédez quelques années 
d'expérience dans b réalisation de projets de construction; si vous manifestez 
beaucoup d'initiative et de pragmatisme, et si vous aspirez à un poste de gestion; si 
vous recherchez un traitement initial pouvant atteindre $20,000 plus boni, veuillez 
soumettre votre curriculum vitae confidentiellement à Gilles Hébert vous référant au 
dossier 467.

Si le nombre de candidatures 
soumises par des citoyens 
canadiens est suffisant pour 
combler ce poste la Commis 
sion limitera sa selection a ces 
personnes

S inscrire auprès de la COMMISSION DE LA FONC­
TION PUBLIQUE DU QUÉBEC 1050 rue Conroy, 
Quebec GlR 4Z8a l aide du questionnaire OFFRE DE 
SERVICE qu on peut se procurer dans les centres de 
mam d oeuvre dans les caisses populaires ou a I un 
des bureau» dé la Commission

bourse, 
bourbonnais

fâ3 çfisSOCiés Cabinel-conseil en gestion des ressources humaines

1808 ouest, rue Sherbrooke, Montréal H3H 1E5 
(514) 937-9525

I.' ^ v y x .

Concours ouvert également aux hommes et aux femmes Concours ouvert egalement aux hommes et aux femmes
xi»

DIRECTEUR DU DEVELOPPEMENT 
DES MEDIA

MINISTERE DIS COMMUNICATIONS — Poste à Ooéfces

FONCTIONS - Sous l'autorité du directeur général des télécommunications, formuler les 
politiques en matière de développement des média et conseiller la 
direction du ministère sur tous les aspects du développement des média ou 
Québec. Contribuer à la planification des communications en ce qui a trqit 
aux objectifs socioculturels du Québec.

EXIGENCES • Diplôme universitaire en sciences humaines. Connaissances approfondies 
de l’utilisation des divers média de communication. Vaste expérience 
pertinente dont quelques années dans un poste de direction.

TRAITEMENT - $19,000 à $26,500
/

CONCOURS - E6200AL/02 Date limite pour l'inscription: 21 février 1975.

CHEF DU SERVICE DES OPERATIONS 
REGIONALES - MONTREAL

BUREAU DES VEHICULES-AUTOMOBILES — Poste à Montréal
FONCTIONS

EXIGENCES

TRAITEMENT 
CONCOURS -

Sous l'autorité du directeur des opérations régionales, planifier, 
coordonner et contrôler les activités des bureaux d'examen de conduite 
automobile et d'émission de divers permis pour b région de Montréal. A 
cette fin: administrer un système d'examens pour l’obtention des permis de 
conduire et un système d émission de plaques d'immatriculation; inplanter 
et maintenir des nonnes de sécurité quant ô lo perception, la conservation 
et b disposition des agents perçus; maintenir de bonnes relations avec les 
corps policiers, les organismes et la clientèle.

Diplôme universitaire en sciences de l'odministration ou en toute autre 
discipline appropriée; environ 10 années d'expérience reliée aux fonctions 
du poste, notamment dans le domaine de l'administration. Une expérience 
exceptionnelle et une compétence reconnue dans ce secteur d'activités 
peuvent suppléer à l'absence de diplôme universitaire.

$19,000 à $26,500.
E6200AN/02 Date limite pour d’inscription.- 21 février 1975.

Si le nombre (Je candidatures S inscrire auprès de la COMMISSION DE LA FONC-
soumises par des citoyens 
canadiens est suffisant pour 
complet ce poste la Commis 
sion limitera sa selection a ces 
personnes

TION PUBLIQUE DU QUEBEC 1050 rue Conroy 
Québec G' R 478 a i aide du questionnaire OFFRE DE 
SERVICE qu on peut se procurer dans les centres de 
mam d oeuvre dans les caisses populaires ou â i un 
des bureau» de la Commission

Si le nombre de candidatures 
soumises par des citoyens 
canadiens est suffisant pour 
combler ce poste la Commis 
sion limitera sa selection a ces 
personnes

S inscrire auprès de la COMMISSION DE LA FONC 
TION PUBLIQUE DU QUEBEC 1050 rue Conroy 
Quebec GlR 428 a I aide du questionnaire OFFRE DE 
SERVICE qu on peut se procurer dans les centres de 
mam d oeuvre dans les caisses populaires ou a I un 
des bureau» de la Commission

r



Québec, U Soleil, aomedi 8 lévrier 1775

CARRIERES et PROFESSIONS
U FEDERATION DIS C.LS.C. DU QUEBEC

re< ht* Se un

COORDONNATEUR
Sou* la responnbilité du coraeil d odmmutration provisoire, le 
coordonnateur doit:
1) travailler à la mite sur pied de la Fédération des C.I.S.C. du 

Québec;
2) foire de la recherche et monter certains dossiers rapidement;
3) représenter la Fédération des C.l.S.C. à la négociation de lo 

convention collective ainsi qu'auprès d'organismes gouverne­
mental» et poragouvemementau».

EXIGENCES:
— Connaissance du milieu des C.l-S.C. ainsi que du réseau des 

affaires sociales.
— Facilité en recherche.
— facilité de communication.
— Disponibilité.
SALAIRE:
Entre $10,000 et $13,000.
les personnes intéressées feront parvenir leur offre de services 
par écrit en joignant un curriculum vitae détaillé avant le 17 
février 1975 à:

FEDERATION DES C.L.S.Ç. DU QUEBEC 
3130 est, rue Ste-Catherine, Montréal, Qué. 

a/s Mlle Madeleine Pierre

J

TECHNICIENS ET 
DESSINATEURS

Arpentage, mécanique du bâtiment 
©T arcntrecTure.

Ecrire à: Dépt 7128 — Le Soleil

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX 
DE LA GASPESIE ET DES ILES-DE-LA-MADELEINE 

OFFRE 0 EMPLOI

CHARGE D'ACTION COMMUNAUTAIRE
ENDROIT:

Filiale Bona venture, Bona venture, P.Q.
FONCTIONS:

Sous l'autorité du coordonnateur de zone, responsable 
de la gestion des programmes d'action communautaire 
sur le territoire de la succursale.

EXIGENCES:
De préférence, diplôme universitaire en sciences 
humaines avec spécialité en organisation communautai­
re, ou diplôme d'études collégiales en assistance 
sociale occompogné d’une expérience de trois (3) ans 
en organisation communautaire.

REMUNERATION:
Selon les échelles en vigueur dans les C.S.S.

Faire parvenir votre candidature, accompagnée d'un 
curriculum vitae au plus tard le 17 février à:

Agent de Gestion des 
Ressources Humaines,
Centre de Services Sociaux 
de la Gaspésie et des 
Iles-de-la-Madeleine,
C.P. 39, GASPE, P.Q.
GOC 1R0

GASPE, 24/01/75. TEL.: (418) 368-3381

DISTRIBUTEUR DE 
PRODUITS D ENTRETIEN

REPRESENTANTS
TERRITOIRES: Québec et Lévis. 
QUALIFICATIONS REQUISES:

' V
Hommes avec maturité, bilingues, 12e année et plus. 
Expérience de la vente un atout, mais non nécessaire. 
Salaire, commissions, boni et bénéfices marginaux, 
allocation d'automobile.

Pour rendez-vous, appeler: 
lundi le 10 février de 9n. à 5h. à: 

653-1033

REPRESENTANT SPECIALISTE
Compagnie nationale recherche un représentant spécialiste 
bilingue pour contacter les chaînes de restaurants 
majeures, cafétérias, etc. Le territoire ouvert comprend le 
Québec métropolitain incluant Lévis, St-Romuald et 
Lauzon. Le titulaire devra pouvoir développer son propre 
chiffre d’affaires.

Seuls les candidats déjà en contact avec ce genre de 
clientèle seront considérés.

Bénéfices marginaux usuels incluant fonds de pension. 
Généreuse allocation d'auto.
Solaire selon qualifications.
Commissions additionnelles sur les profits, etc.
Faire parvenir curriculum vitae à:

Dépt 7125 — Le Soleil

Université
Laval

Centre local 
de Services 

Communautaires
de la Petite Nation
DENTISTE(S)

NOTRE REGION:
— Population francophone à 98%: 12,500 en hiver; 

26,000 en été.
— Economie basée sur l'agriculture et le tourisme.
— Située à 80 milles de Montréal et à 50 milles de Hull.
NOS BESOINS:
Il n'y a qu'un dentiste qui pratique à demi-temps dans 
notre région, c'est pourquoi, par différents moyens qui 
sont à notre disposition, nous désirons favoriser la venue 
d'un ou de deux dentistes dans notre région et de 
préférence dans les locaux mêmes de notre Centre. Dans 
ce dernier cas nous envisageons plusieurs formules de 
travail et de collaboration possible.
INFORMATION:
Pour de plus amples informations les dentistes intéressés 
n'ont qu'à communiquer à l'adresse suivante avant le 15 
mors 1975.
Gilles Bégin, directeur général 
C.L.S.C. de la Petite Nation 
76C rue St-André - C.P. 120 
St-André Avellin, Cté d'Argenteuil 
JOV 1W0 Tél.: 983-7341

LE SERVICE DD PERSONNEL 
EST A LA RECHERCHE

D UN CONSEILLER EN PEDAGOGIE 
(EDUCATION DES ADULTES)

SERVICE DE PEDAGOGIE UNIVERSITAIRE
SOMMAI RI OC LA f ONCTION;
En collaboration avec le directeur du Service de 
pédagogie universitaire et selon les orientations du 
Service:
— Est responsable de projets pédagogiques touchant 

divers aspects de l’éducation aux adultes, au niveau 
des cours ou des programmes à l’Université Laval

— Organise et anime des activités d'ordre pédagogi­
que dans ce domaine.

QUALIFICATIONS RIQUISCS:
Diplôme de 2e ou de 3e cycle en sciences de 
l'éducation ou l'équivalent avec spécialisation en 
éducation des adultes.
Quelques années d’expérience dans le milieu universi­
taire et en éducation des adultes sont aussi jugées 
nécessaires à (’accomplissement de cette (onction, 
mais d'autres (ormes d'expérience équivalentes pour­
raient aussi être considérées.
Les candidats intéressés sont priés de (aire parvenir 
leur curriculum vitae avant 17h„ le 20 (évrier 1975, à 
l'adresse suivante:

la Sarvfca du personnel 
Pavillon d* la BUdlMhèqw 
Bureau 3445
Cité universitaire (Québec) G1K TM

Cité universitaire. Québec

fff Université du Québec
Direction des études universitaires dans l'Ouest québécois

COMMUNAUTE URBAINE 

DE QUEBEC

OFFRE D'EMPLOI

ASSISTANT-OPERATEUR
INCINERATEUR

FONCTIONS:
Sous b direction du chef-opérateur, l'assistant-opérateur 
voit à la bonne opération de l'Incinérateur, partie 
chaudières et partie fours. Il voit au bon fonctionnement de 
l'équipement et, au besoin, est affecté ô l'entretien. 
Principalement responsable de tous les systèmes de 
traitement d'eau des chaudières.

QUALIFICATIONS:
Détenir un certificat valide de qualification de mécanicien 
de machines fixes de lo catégorie chauffage et moteurs à 
vapeur de 3e classe, émis par le ministère du Trovoil de lo 
province de Québec. Formation d'école technique avec 
spécialisation en thermodynamique. Posséder son certificat 
de 3e cbsse depuis au moins deux (2) ans. Borne condition 
physique et bonne connaissance de l’anglais.

TRAITEMENT: (présentement à l'étude)
$5.01 de l'heure plus primes usuelles. Avantages sociaux 
généreux. «

INSCRIPTION:
Les personnes intéressées doivent transmettre leur offre de 
service avant lundi le 17 février 1975 à lôhOO, au 
servie* du Personnel, Communauté urbaine de 
Québec, 930 Chemin Ste-Foy, Québec GIS 2K9. 
Des fo> mules d inscription nécessaires ou concours doivent 
être obtenues en s'adressant à b réceptionniste au siège 
social de b Communauté ou en téléphonant à 681 -9611.

MENTIONNER CONCOURS 7-75

PROFESSEUR 
EN TRAVAIL SOCIAL
FONCTIONS:
Responsabilité du programme en travail 
social

Enseignement' à temps plein en travail 
social

Participation à l'organisation des cours et 
des stages.

EXIGENCES:

Maîtrise en travail social et / ou Sciences 
sociales

Expérience en travail social et dans l'ensei 
gnement au niveau des problèmes sociaux.

LIEU DE TRAVAIL:

Hull

TRAITEMENT

Selon les échelles de salaire en vigueur.
DISPONIBILITÉ:

Dès février 1975

Faire parvenir votre demande d’emploi et 
votre curriculum vitae avant le 14 février^ 
1975 à:
Roger Guir
Directeur de département 
Université du Québec 
Centre de Hull 
277, boul. Taché 
Hull (Québec)
Tél: 770 3360 a 75003

GERANT DES VENTES
On demonde un gérant de vente* ayant d* l'expérience 
dans W domaine des maisons mobiles ou un vendeur 
capable d'assumer les responsabilités d'une gérance. Le 
candidat doit être bilingue et doit être prêt à déménager. 
Sabtre plut commissions, bénéfices marginaux et possibi­
lités d'avancement. Veuillez faire parvenir votre candida­
ture détoiftée au Défi 1122, Le Soleil.

SECRETAIRE
Es-tu diplômée d'une école de secrétariat?
As-tu un peu d'expérience industrielle au niveau de 
secrétoire?
Possédes-hr b sténographie anglais* et b dactylographie 
bilingue?
Prends-tu actuellement de b dictée anglaise?
Es-tu bilingue?
Si oui, fais nous parvenir ton résumé immédiatement car tu 
es b candidate que nous recherchons.

Ginette Boisvert
Adjointe an personnel
Fer et Titane du Québec, Inc.
Case Postale 560 
Sorel, Qué. J3P 5P6

TECHNICIEN(NE)
EN PERSONNEL

LES EXIGENCES:
D.E.C. en techniques administratives, option 
personnel ou l'équivalent.

LA TACHE:
Assister le directeur du personnel, plus particuliè­
rement dans le mouvement du personnel 
(embouche, mutations, mises à pied, etc.)

Faire parvenir votre curriculum vitae à:

M. Richard Beaulieu, Service du personnel

INDUSTRIES L'ISLET INC.
33, Se Rue, L'klatvitle, Qué. GOR 2C0

AL
En plus de construire des navires, nous fabriquons des turbines et 
alternateurs hydroélectrique!, des wagons de chemin de fer et 
de l'équipement industriel lourd. Nos ventes excédent $100 
millions par an et notre personnel dépasse 3,000, dont 300 
cadres et agents de maîtrise. Nos bénéfices sociaux se comparent 
avantageusement avec ceux des industries en général.

ANALYSTE • ORGANISATION/METHODES
LE POSTE
le titulaire db poste relèvera du directeur du Service de 
l'Informatique et sera responsable des études de systèmes et 
procédés. M verra à faire l'analyse des méthodes d'opération 
existâmes afin d'améliorer, par la standardisation, la simplifica­
tion, l’élimination, ou fa création possible de nouvelles méthodes, 
les apéraSions administratives de b Compagnie, la titulaire du 
poste Mro responsible de b diffusion et de b coordination des 
systèmes et procèdes proposés.

LE CANDIDAT
le candidat est détenteur d'un diplôme universitaire et possède 
une expérience minimaie de trois années dons le domaine des 
systèmes et procédés reliés à l’administration. Il peut 
communiquer à tous les niveaux administratifs et a préférable­
ment été exposé à des opérerions mécanisées.

LE SALAIRE
Selon les qualifications, entre $15,000 et $20,000.

Toute candidature sera traitée confidentiellement. Faites parvenir 
le résumé de votre expérience et de vas qualifications, en 
incêquant votre salaire actuel, au:

Di recteur du persetmel administratif,
Marin* Industrie Limitée,
Sorel, Qui.
J3P 6PS

GM GM

Vendeurs demandés
Important concessionnaire Pontiac Buick de Lévis 
recherche les services de vendeurs qualifiés.

• Très bonne conditions de travail.
• Avantages sociaux indus.

Prendre rendez-vous par téléphone avec:

M. Serge Fleury ou Claude Bouchard
- 833-3201

GILES© BEDARD
^AUTOS LTEE

Concessionnaire 
Pontiac 

Buick - 6ÜC.

Rond-Point, Lévis 
833-3201

UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES
Requiert pour le Syndicat de gestion agricole Iberville-Missisquoi,

' CONSEILLER EN GESTION
FONCTIONS:
— Promouvoir, orienter et appliquer par différentes recherches 

et analyses un système de gestion approprié pour chacun des 
membres du syndicat.

QUALIFICATIONS:
— Diplôme universitaire en agronomie avec option en économie 

rurale.
— Quelques années d'expérience seraient un atout.
Salaire: selon qualifications et expérience.

Lieu de travail: St-Jean-lberville

Prière de faire parvenir votre curriculum vrtoe avant le 24 février 
1975, ô:

UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES 
Bureau du personnel,
515, av. Viger,
Montréal, P.Q.

OFFRE 0 EMPLOI
C0MMISSIM INDUSTRIELLE COWANSVILLE - BR0M0NT

COMMISSAIRE INDUSTRIEL
FONCTIONS:
Sous l'autorité de la Commission Industrielle Cowansville- 
Bromont, et en collaboration avec la popubtion et les 
organismes du milieu:
— S'occupe de l'administration du commissariat industriel 

et de b régie interne.
— Préparer un programme actuel d'action industrielle.
— S'occupe de l'aménagement, du développement et de 

l'administration des porcs industriels du territoire 
desservi por b Commission Industrielle.

— Voir à la préparation d'un inventaire économique.
— Préparer à l'usage des industriels un sommaire de ce 

que le secteur peut offrir.
— Entretenir des relations suivies et cordiales avec le 

Ministère de l'Industrie et du Commerce et le Ministère 
de l'Expansion Economique Régionole.

— Rencontrer les hommes d'affaires, les dirigeants 
d'industries et les chefs de file de b communauté.

— Préparer des documents de promotion industrielle.
— Visiter les industries qui auraient intérêt à s'installer 

dons le secteur.
— S'intéresser à l'activité des industries déjà établies et 

les renseigner sur les avantages disponibles offerts par 
différents ministères.

— S'intéresser à b promotion commerciale et touristique 
du milieu.

. — Donner des causeries aux clubs sociaux et aux divers 
groupes.

EXIGENCES:
, Le candidat devra de préférence avoir un diplôme 

universitaire en science économique, et/ou formation et 
expérience jugées équivalentes. De plus, le candidat devra 
avoir l’esprit de travail d’équipe et d'organisation 
communautaire.
CONDITIONS:
Selon qualifications et exigences du Ministère de l'Industrie 
et du Commerce, le lieu de travail sera dans le secteur 
concerné.
ADRESSER VOTRE CANDIDATURE A:
Monsieur Jean Leduc, Secretaire,
220 Place Municipale,
Cowansville, Qué. J2K 1T4
Mention sur l'enveloppe:

' SOUMISSION COMMISSAIRE INDUSTRIEL"
Poste fermé:
le 20 février 1975 à 17:00 heures.

CENTRE HOSPITALIER 
UNIVERSITAIRE 
UNIVERSITE DE SHERBROOKE
Sherbrooke, Qué.

Le service du personnel de b dinique de l'Univenité de 
Sherbrooke est à la recherche d'un:

ASSISTANT-DIRECTEUR
(Secteur emploi)

U POSTE:
Sous l'autorité du directeur du personnel, le titubé* du poste 
participera à l'élaboration et à l'exécution des politiques de 
gestion de personnel, principalement en ee qui concerne 
l’embauchage du personnel et b tenue des dossiers. D aura 
notamment charge des activités suivantes: responsabilité du 
bureau d'emploi, application des politiques de sélection et 
d'embauchage, administration des salaires et des régimes 
d'avantages sociaux.

LE CANDIDAT:
U paste est offert à toute personne possédant un diplôme 
universitaire, préférablement dans le domaine des relations 
industrielles ou en administration et possédant une expérience 
pertinente dans le secteur. La connaissance du milieu hospitalier 
pourra constituer un avantage.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Le traitement sera déterminé selon les qualifications et 
l'expérience et pourra atteindre $17,000. les avantages sociaux 
sont conformes au régime en vigueur dans le milieu hospitalier.

les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
«too avant le 15 lévrier 1975 au:

Directeur, Service du personnel 
Centra Hospital 1er Universitaire 
Chemin de Stake 
Sherbrooke, Qué.

Toute correspondance sera gardée confidentielle.

CORPORATION 
LES DEUX RIVES

PAVILLON DAGENAIS
Cèdre 4s réadaptation 

pour jtwti iéfiàwts

RECHERCHE
DIRECTEUR 

DE VIE DE GROUPE
FONCTION:
— Assurer la qualité des soins et l'application 

des programmes de réadaptation.
— Coordonner l'application des techniques, 

méthodes et programmes élaborés par la 
direction des services professionnels et 
approuvés par le directeur général.

— Participer à l'élaboration des politiques en 
matière de développement de ressources 
éducatives et résidentielles.

— Diriger et animer le personnel sous sa 
responsabilité.

EXIGENCES:
— Détenir un diplôme universitaire en sciences 

humaines avec expérience en administration.

TRAITEMENT:
— Selon des échelles en vigueur dans les 

établissements de Santé et de Services 
Sociaux.

Les candidats intéressés sont priés 
de faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 21 février 1975, à 
I attention de:
Monsieur Fernand Paquet, 
Directeur Général,
Pavillon Dagenais,
3441, rue Notre-Dame (Ste-Marthe) 
Cap-de-la-Madeleine, P.Q. 
Téléphone: (819) 378-6111 
Notez bien que toute correspon­
dance demeurera confidentielle

1
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CARRIERES et PROFESSIONS
HOMME OU FEMME 
di bureau bilingue

Po*» manufacture de jeons. 
Expérience requite en 
comptabilité et travail 
général.
Téléphoner à:

(418) 728-2046

ASSISTANT-GERANT
demandé

pour motel de Québec 
De préférence avec expérience 
don* le domaine de l'hôbl- 
lerie Solaire de $8,000 à 
$10,000 selon qualifications. 
Ecrire à:

Oépf 7127 . le Soleil
e 

DESSINATEUR EN CHARPENTE
demandé

Communiquer avec: MARTINEAU, VALLEE A ASS.
6656, Côte des Neiges, suite 300, 
Montréal, PA H3S 2B4 

ou téléphoner à: (514) 739-2266

MECANICIEN DE GARAGE
CLASSE A

Pour effectuer l’entretien d'une flotte de cornions, outos et 
soudeuses. Local neuf pour effectuer les réparations. Sera 
sous b responsabilité du gérant d’atelier. Communiquer 
avec:

M. Roger Rodrigue
RODRIGUE METAL LTEE

2515, rue Dalton,
Parc Colbert, Ste-Foy, Qué.

INGENIEUR
Génie municipal 
(Génie routier)

FONCTIONS: Design et surveillance.

ENDROIT: Région de Québec.

EXIGENCES: 3 ou 4 années d'expérience en génie 
municipal. Un peu d'expérience en cons­
truction routière serait un atout.

Salaire selon qualifications et expérience.

Foire parvenir curriculum vitoe à:

Dépt 7124 ■ Le Soleil

CONSEIL REGIONAL 
DE DEVELOPPEMENT 
DES CANTONS DE L'EST

AGENT DE DEVELOPPEMENT
LA TACHE:
Responsable de b confection de dossiers rhm U secteur industriel.
• La priorité sera donnée au dossier transformAtion de IHmanU.
— Sensibilisation du milieu.
— Elaboration d'hypothèses de solutions tenant compte de celles déjà 

existantes: Un office de mite en marché de l amiante.
e Le secteur de b petite et moyenne entreprise sera considéré 

éventuellement de même que les dossiers de l'économie rurale.
LIS QUALIFICATIONS:
— Aptitude à b recherche oction.

— Contacts faciles.
— Connaissance du milieu.
— Esprit d'équipe
— Diplôme universitaire en géographie économique, en économie ou en 

administration.
LE SALAIRE:
Selon I échelle $9,200 - $14,800
Foire parvenir curriculum vitoe avant b 19 février 1975 auz

DIRECTEUR GENERAL
91, rua Carillon Shartorooka, Québac.

TECHNICIEN EN OUTILLAGE
ou l'équivalent en expérience

Une importonte compognie de la région de St-Georges de 
Beouce est à la recherche d’un candidat pour prendre charge de 
son département d’entretien (maintenance) et d’outilloge 
(machine shop).
Le candidat idéal a les qualifications suivantes:
— Capable de diriger le travail d one équipe d'hommes (10) 

attachés ou département.
— Connaissances en lecture de plans et capable de préparer des 

plans.
— Connaissances de base en électricité et électronique.
— Capable d’établir un système d'entretien (maintenance) 

préventif.
— Capable d'effectuer les achats de pièces et de machinerie 

nécessaires ou bon fonctionnement du département.
— Bilingue
La compognie offre un travail permanent et d excellentes 
conditions de travail.
les candidats intéressés sont priés de foire parvenir leur demande 
d'emploi accompagnée de leur curriculum vitoe à:

LES ACIERS CANAM INC.
Cf. 130, SMSédéon, Bteuce Sud, Que. 60M 170

ait. Directeur du personnel

MUNICIPALITE ST-JEAN PORT-JOLI 
COMTE L ISLET

Demande des candidatures pour le poste de

SECRETAIRE-TRESORIER
FONCTIONS:
— Assurer l'imposition, la perception et la comptabilisation des 

taxes et autres revenu.
— Diriger le personnel.
— Répondre et informer les contribuables.
— Convoquer les réunions du Conseil et donner suite aux 

décisions.
— Préparer l'ordre du jour et dresser le procès-verbal des 

réunions.
__ Représenter b municipalité et agir comme agent de liaison

entre le Conseil, les contribuables et les organismes p«4]lia et 
gouvernementaux

— Maintenir et classer les archives.
— Collaborer à la préparation du rôle d'évaluation.
— Préparer lo documentation pertinente pour les assemblées
— Participer à des études de dossiers et taule autre tâche que le 

Conseil peut lui confier.
QUALIFICATIONS:
__ 1 le année et quelques années d’expérience en comptabilité

et administration
— Intérêt pour le travail de groupe
— Initiative et entregent.
Toute per some intéressée est invitée à foire parvenir son 
"Curriculum Vitoe” complet, au plus tord le vendredi 21 février
1975. à:

Municipalité St-Jean Port-Joli 
Cf. 488, St-Jean Port-Joli,
Cté I Islet, P.Q. G OU 3G0

AVoftonner sur /enveloppe "CONCOURS SECRETAIRE- 
TRESORIER .
■J.: Ce poste est ouvert égolement oui hommes et aux femmes 

est toute candidature sera traitée confidentiellement.

DESSINATEURS(TRICES) 
ACIER D'ARMATURE

Diplôme en techniques de génie civil, avec ou 
sans expérience. Communiquer avec:

M. E. Martin ,
683-2561 

STRUCTAL INC.

CARRIERE DANS LA VENTE
LA COMPAGNIE:
L'une des plus progressives dans le domaine de la vente de 
machinerie lourde et de construction.

LA POSITION:
Représenter la compognie au niveau des ventes dans un 
territoire donné et protégé.

LE CANDIDAT:
Doit être bilingue et posséder ou moins 2 ans d’expérience 
dans lo vente de machinerie lourde et de construction ou 
dans une industrie connexe.

LA REMUNERATION:
Salaire de base, commissions, allocation d'auto, dépenses 
et bénéfices marginaux.

Pour entrevue, adresser votre curriculum vitoe à:

2700, rue Watt, Parc Colbert 
Ste-Foy, Que.

DEMANDE '

INGENIEUR EN VOIRIE
Homme dynamique possédant environ 5 ans 
d'expérience sur travaux de terrassement, 
pavage.
Travail dans la région de Québec. Salaire 
suivant compétence.
Avantages marginaux.

TECHNICIEN LABORATOIRE
Pour surveillance d'usine et pose de béton 
bitumineux.
Expérience nécessaire.
Pour informations et rendez-vous:

Yve* Simard ou Gabriel Genest 
(418) 687-2400

995, B0UL BERTRAND, VILLE VANIER

COMMUNAUTE URBAINE 0E MONTREAL
(Offre d'emploi permanent)

AGRONOME
Service de l'assainissement de l'air 

et de l’inspection des aliments
($10,870 . $19,172)

(a/c du 01-03-75 ($12,412 - $21,251))
NATURE bE L'EMPLOI: Visiter les établissements de produits 
laitiers afin de voir à ce que b manipulation et le traitement du 
bit ainsi que b fabrication de ses sous-produits soient conformes 
aux meilleures conditions d'hygiène.
QUALITES REQUISES:
Instruction: être membre en règle de l'Ordre des Agronomes du 
Québec lors de b nomination; détenir un diplôme universitaire en 
sciences agricoles (option vivres).
Divers: facilité d'élocution et de rédoetbn en français et en 
onglois; quotités personnelles appropriées; état physique 
sotisfoisant.
EXAMEN: Un exomen oral sera tenu afin de déterminer les 
aptitudes et b compétence des candidats à remplir cette fonction. 
LISTE D ELIGIBILITE: Les candidats qui pourront satisfaire aux 
conditions ci-dessus mentionnées auront leur nom inscrit sur une 
liste de personnes éligibles à cette fonction. Lo nomination à cette 
fonction pourra se faire d’après b liste qui’sero alors établie. 
TRAITEMENT: Le traitement initial sera déterminé selon l'échelle 
de sobire mentionnée plus haut; des augmentations annuelles 
seront accordées jusqu'au maximum si b travail est jugé 
satisfaisant.
AVANTAfiES SOCIAUX: vacances, congés de mabdie, assurance- 
molodie, assurance-vie et fonds de pension.
INSCRIPTION: Les personnes qui désirent prendre part à cet 
examen doivent se procurer une demande d'inscription au Bureau 
du Personnel de b Communauté urbaine de Montréal situé ou 
3585, rue Berri, suite 190, Montréal H2L 4G3 et la retourner 
dûment remplie le ou avant b 17 février 1975.
TELEPHONE: >72-6951
CONCOURS NO: T5-1013 BUREAU DU PERSONNEL

L'Union Canadienne
Compagnie d Assurances

S'ege social Quebec

PROGRAMMEUR
ENDROIT:
Siège Social
CONDITIONS D EMPLOI:
Seront acceptés comme postulants à cet emploi, les 
personnes possèdent une expérience d’au moins deux ans 
comme programmeur, un diplôme d'études secondaires en 
technique de l'informatique ou un diplôme d'études 
collegiales dons la même discipline et ayant évolué dons lo 
pratique des langages "Assembler" et "R.P.G”.
Une plus vaste expérience dons le domaine précité pourra 
suppléer au nombre d'armées de scolarité exigé. 
SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX:
Le salaire sera établi selon les qualifications du candidat 
choisi. Nous offrons une gamme complète d'avantages 
sociaux et des possibilités de carrière des plus intéressantes 
dans le domaine du traitement électronique des données. 
Foire parvenir votre curriculum vit» ou communiquer par 
téléphone, en mentionnant le titre du poste offert, à:

L UNION CANADIENNE,
COMPAGNIE D ASSURANCES 
Service du Personnel,
2475 boul. Laurier,
Sillery, P.Q. G1V 4E4 
Tel.: (418) 651-3551

REPRESENTANT DEMANDE
Pour agent manufacturier

Territoire: région de Québec. Honnête ef 
sérieux, possèdent automobile. Une bonne 
expérience de la vente serait un atout. Sur base 
de commissions.

Téléphoner è: 525-8195

GERANT DE SERVICE
U COMPAGNIE:
L'une des plus progressives dans b domaine de la vente de 
machinerie lourde et de construction.

LA POSITION:
Un rôle-clef dans b gestion de l'entreprise. Lo supervision 
et b coordination du personnel de service, y compris b 
préparation et b responsabilité du budget des opérations.

CANDIDATS:
Ils doivent faire preuve d'énergie, d'initbtive et de bon 
jugement. Ils doivent avoir de 3 à 7 ans d'expérience dans 
des pôstes similaires.

REMUNERATION:
Très intéressante et en fonction de l'expérience.
Pour entrevue, adresser votre curriculum vitoe à:

2700, rue Watt, Parc Colbert 
Ste-Foy, Qué.

LE PAVILLON CHARLEROI-BOYIR INC.
A MONTREAL-NORD

Centre d accueil de Aéodoptation pour lécnt» d* 5 A 11 ans, 
épileptique,. débile, léger, ou moyen,, présents* de, trahie, 
d'xéégrotion iocîoée.

A) Ergothérapeute
Exigences: — Bocccfauréot è, Science, (B.Sc.) ergothérapie

(U. Montrée#)
— Baccalauréat ée Science, de b Santé (ergothérapie)

(U. laval)
— Bachelor of occupational therapy (B Occ Ther )

(U. McGill) 5 as
— Expérience pertinente.

Salaire: Selon le, norme, qui prévient.

B) Spécialiste en éducation physique.
ixigancat: — Maîtrise en Education Physique ou l'équraAcnf.

—- ExpéE ir*“* e pertinente 
Salaire: Selon les nonnes qui prévalent

C) Spécialiste en psychomotricité.
Exigences: formation profesuonnefle et expérience pertinentes à b

fonction.
Salaire: Selon le, norme, qui prévder*.

Prière de faire pavenir demaide et curriculum vitoe avant le 20 lévrier 
1975 ai:

Bureau du personnel.
Pavillon Charleroi-Boyer Inc.
4535 rua Charleroi,
Montréal-Nord, H1H 1T6.

BIBLIOTHEQUE DU PARLEMENT
DIRECTEUR, SERVICE DE 

L'INFORMATION ET DE LA REFERENCE
TRAITEMENT JUSQU A $28,910

FONCTIONS: sous l'autorité du bibliothécaire parlementaire adjoint 
planifier, diriger et coordonner les activités du service de b référence de 
b bibliothèque du parlement en vue de fournir aux parlementaires et aux 
fonctionnaires du parlement des services de consultation, d'information, 
de diffusion, de bibliographie, d'indexation, d'analyses et outres services 
de mise ou courant. Le candidat choisi doit aussi.
— Participer à l'élaboration des politiques relatives ou dioix, à b 

conservation, b circubtion et l'élopope des collections.
— Maintenir de bonnes rebtions entre les outres services de b 

bibliothèque et avec les outres bibliothèques
— Se tenir au courant des développements techniques des bibliothèques 

et de l'automatisation en vue d'applications possibles.

CONDITIONS D'EMPLOI: boccoburéof ou maîtrise en bibliothécono­
mie d'une université reconnue.- connaissance approfondie des aspects 
professionnels et administratifs de b bibliothéconomie ocquise par I étude 
et l'expérience; aptitude à planifier et à mettre en oeuvre un service 
efficace de consultation et d'information; aptitude à diriger et conseiller 
les chefs de divisions du service; aptitude 6 communiquer avec autrui. La 
connaissance des deux longues officielles est essentielle 
Les demandes d'emploi occompagnées d'un curriculum vitoe et des noms 
et adresses de trois répondants doivent être adressées ou:

DIRECTEUR Di
L ADMINISTRATION FT DU PERSONNEL 
BIBLIOTHEQUE DU PARLEMENT,
OTTAWA, ONTARIO.
Kl A 0A9

Et nous parvenir au plus tard b 78 février 7975.

LA COMMISSION SCOLAIRE 
REGIONALE DE L ESTRIE

740 ouest, rue Gelt, Sherbrooke, FJL

SERVICE DU PERSONNEL

TECHNICIEN AUDIO-VISUEL Cl. Il
EADROfT: Centre Régional de Documentation 

139 oueii. King.
Sherbrooke. Qué.

ItTVK DU TRAVAIL*
Le rôle prinàpd et habituel de l’employé de ame doue ext de praanr 
ira aedm» technique aux édttrmrei servie» dm école, et de b 
Camnwuton en pertitip»»* A b production de document, audb-viejel,, 
au choix d appâéil, aucko-vieux*, et en aura* ira lonctbmnw* et 
leur urination
ITTMimoaS CAMCTDBSnOUCS:
R participe A b fabnaotion et A b production de doament, 
audto-vbjeb.
R participe uox choix dm nouveaux appareil, en effectuant dm email et 
en foxminex* ion ^prédation
I étudie b lanctiamemer* et l'utilhahan dm appareil,, b, nrinp» an 
beeove et voit A Ira moinhen
R procède A une vérification périodes» dm <q*xml, aueto-vnuei, et 
lorsqu'il y o tme débetuoeité. il effectue le, réparation, néarniarm 
En (onction de I orgomation locale, il peu! contrôler b dhtributian et b 
récupération dm appveih et «tarai*» oudb-vnueb ou autre,, il peut 
voir A b tenue de Inventera et dm «totiftiqum 
Au beeom. il peut être affecté A dm lAchex de démoratratra. de 
monitor au d vntaxrtra et être appelé A dnger et A lurveill» un 
penoiétel «uèxdteme 
I accomplit toute aère lAche connexe
QUAUnCATKWS REQUOU:
Poieéder i*i épiâme d étude, coBégiabi a obuonnelb, avec option 
ébetro «ediAge» ou audio-vont au im atpiàme d étude, tednqum 
option ébrtraraque au l êquixdent.
SALAMI MEADXtUMIK:
De $130 12 A 211.92 «ebn I expérience
Endetter demande et arriaéum vitoe au plue tard b 11 février 1571 A: 

Monsieur Lucien Carrier 
Coordonnateur de T Emploi 
Com minion Scolaire Regional# de lEstne 
740 ouetf, rue Self,
Sherbrooke, Qué.

ESTIMATEUR
Un œnmuomn CMEVKXf 1 - CXDSMOOUf de

Excellent labre, bénéfice, marginaux 
Veuille, communiquer avec;

M. Guy Thibault - 653-2861
ou écrire Ai 2000, dm Quatre Bourpeolt. 
Ue-fey.
Toute candidature mro gord» iirirtement oarétden-

DENIS PEPIN AUTOS LTEE

Porte:

INSTITUT DOREA INC.
Franklin, Cté Huntingdon

DIRECTEUR GENERAL
FONCTIONS:
Sou, l'autorité du coraeil d'administration, est resporxobb de 
l'administration et du fonctionnement de l'établitHment.
EXIGENCES:
Formation universitaire en sdenoes humaines ou on administration 
et quelques entées d'expérience en direction.
SALAIRE: à discuter.
ENTRÉE EN FONCTION: à déterminer 
Écrire et envoyer curriculum vitoe avant b 25 février 1975 au: 

Président, Conseil d administration

INSTITUT DOREA INC.
2901 ost, boul. Gouin,

Montréal, Qué.

VENDEUR BILINGUE
LE PLUS GRAND CENTRE 

DE DISTRIBUTION 
DE BOITES

DE CAMIONS AU QUEBEC
est à la recherche d'un vendeur bilingue. 
Expérience de vente requise, de préfé­
rence dans le domaine des boîtes de 
camions, semi-remorques et d'équipement 
de camions en général.

TERRITOIRE: Tout l'est de la province.

Toute demande sera gardée strictement 
confidentielle. Envoyer curriculum vitoe à:

Dépt 7115 - Le Soleil

REPRESENTANT DANS 
L'EQUIPEMENT DE BUREAU

Dû à l'addition récente de 4 nouvelles lignes 
d'équipement, nous devons ajouter à notre 
personnel de vente un représentant profes­
sionnel.

GENERAL CORP. (CANADA) LTD.
est manufacturier international d'équipement de 
bureau et le meneur en:
— Equipement de reliure plastique 

ef fournitures.
— Assembleuses.
— Plieuses.
— Déchiqueteurs de papier.
— Laminoirs et fournitures.
— Equipement de reliure parfaite 

et fournitures.
— Systèmes d'identification.
— Systèmes électriques de contrôle 

d'accès.
Nous offrons un entraînement complet, un 
territoire protégé et une opportunité de gagner 
un revenu dont la moyenne nationale est de 
$16,000 annuellement.

Appeler Roger Lepage entre 9h. et 12h. à:

L'Union Canadienne
Compagnie d Assurances

Sieqe social Quebec

ASSURANCE GENERALE
(Postes à notre Succursale de Quebec)

VERIFICATEURS DE SINISTRES
I FONCTIONS:
I Sous la direction du Superviseur du Service, le vérificateur 
I de sinistres analyse, évalue et procède au règlement des 
I sinistres de différentes catégories, principalement en 
I assurance automobile et en incendie.

EXIGENCES:
I Posséder une expérience de 3 à 5 ans comme vérificateur 

de sinistres ou agent de réclamations.

SOUSCRIPTEURS
(Assurance sur les biens) 

FONCTIONS:
Sous b direction du Superviseur du Service, le souscripteur 
analyse, évalue et torifie les risques en assurance incendie, 
vol, responsabilité et risques divers.

! EXIGENCES:
Posséder une expérience de 2 à 5 ans comme souscripteur 
au niveau des lignes commerciales.
TRAITEMENT, AVANTAGES SOCIAUX ET 

| CONDITIONS GENERALES:
Nous offrons ita sobire intéressant déterminé selon les 
qualification, et l'expérience, des conditions de travail les 

I plus avantageuses, une gomme conylète de bénéfices 
marginaux et d’excellentes chances d avancement aux 
candidats quolifiés.
Faire parvenir votre offre de services ou communiquer nor 

' téléphone à:

Service du Personnel,
C.P. 4700,
Ste-Foy, P.Q. G1V 4E4 
Tél.j (418) 651-3551

‘ /'S /V v
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CARRIERES et PROFESSIONS

Notre compagnie, spécialisée dans la fabrication de Systèmes 
de Contrôle par Ordinateur, domine le marché canadien de 
l'industrie des Pâtes et Papiers. Sa croissance rapide entraîne 
régulièrement la création de postes intéressants pour les 
techniciens à la recherche de défis et ayant la formation et 
l'expérience appropriées. Plusieurs de ces postes sont 
présentement disponibles au Québec.

Itlgmcm
— Diplôme de technicien en électronique d'une école reconnue.
— Minimum de deux années d'expérience en électronique, de préférence sur 

systèmes digitaux.
— Apparence soignée et facilité de communication.
— Ambition et initiative.
— Connaissance raisonnable de la brigue anglaise.

Offri:
— Entraînement intensif en Californie.
— Autonomie dans le travail.
— Salaire supérieur à la moyenne.
— Plan de partage des profits.
— Boni basé sur la performance.
— Avantages marginaux.

Si vota rencontrez nos exigence» et détirez œuvrer dan» un lecteur davart-garde offrant de» 
possibilité» intéressante» J ovencornent, n'hésitez pas à nous contacter.

TRUST ROYAL
2 comtés à la comptabilité avec 
dactylo, bilingue», autonomes.

MLLE BEAULIEU 
681-7241

VENDEURS DEMANDES
• Auto indispensable, 
e Sabire au-dessus de b 

moyenne.
Pour entrevue confiden­
tielle, téléphoner à:

843-3271
(dtmander M. Tremblay)

"Toute offre de services demeura confidentielle et pourra être bite 
en faisant parvenir son curriculum vitoe, ou en téléphonant à frais 
virés, à:

MEASUREX (CANADA) LTEE 
981, Pierre-Dupuy, Suite 136 

Longueuil, Québec 
Tél.: (514) 651-2410

Campus d'ALMA 
675 ouest, 

boul. Auger 
Alma

Tél.- (418) 668-2381 
68D 2D7

COLLÈGE RÉGIONAL 
DU SAGUENAY- 
LAC-SAINT-JEAN

Le Collège d'Alma <fa Collège Régional Soguencry-loc-St-Jean 
requiert les services d'un

RESPONSABLE D'UN PROJET 
DE RECHERCHE

THEME DE LA RECHERCHE:
Etudes des objectifs, besoins et moyens de réalisation de la phase 
pratique des programmes d'enseignement en technologie 
agricole.
NATURE DU TRAVAIL:
La personne devra entreprendre et mener à terme une recherche 
d’une durée de 4 à 6 mois.
Elle aura b tâche de:
— structurer le travail de recherche
— animer des ateliers de travail
— accumuler l'information
— évaluer l'information
— rédiger le rapport final
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Temps plein. Sabire selon les échelles des professionnels des 
CEGEP.
QUALIFICATIONS REQUISES:
Etudes universitaires. Expérience en recherche. Formation en 
agriculture non requise.
Faire parvenir vot-e curriculum vitae jusqu’au 18 février 1975 
indusivement.

Co'lège d'Alma du Collège Régional 
Saguenay-Lac-St-Jean 
675 ouest, boul. Auger 
Alma, Que.
a/s Service du Personnel.

Université du Québec

DIRECTEUR DU SERVICE 
D ORGANISATION ET METHODES 
(Vice-présidence aux Affaires 
administratives et financières)

Fonctions:
Sous la responsabilité du directeur des services de 
l'administration, dirige les activités du service 
d'organisation et méthodes et fournit une assistance 
technique aux différentes unités administratives et 
organismes de l'université en matière d'organisation, 
de procédures, de procédés et systèmes administratifs.
— Elabore et initie des études de structure organisa­
tionnelle afin d'améliorer le fonctionnement de 
l'Université du Québec; *
— Assiste dans l'élaboration et la rédaction de 
politique, des procédures et des guides, et initie le 
personnel aux nouvelles techniques et au fonctionne­
ment des systèmes et procédures;
— Elabore les recueils administratifs ainsi que les 
documents d'organisation devant être approuvés par 
les officiers supérieurs de l’université et indique des 
moyens à prendre en vue de leur application;
— Met à jour l'organigramme général de l’Université 
du Québec ainsi que les organigrammes des différentes 
unités administratives;
— Complète des études particulières sur des problè­
mes de gestion ou de contrôle dans les domaines de 
l’équipement et développe à cette fin, des systèmes 
appropriés, en assure I implantation et en vérifie le 
fonctionnement;
— Participe à l'édition du manuel de l’organisation 
de l'université ainsi que les manuels des politiques et 
procédures des différents secteurs d’activités de 
l'université;

— Effectue des études de rentabilité relatives à 
certains systèmes ou équipement que l'université veut 
implanter ou acquérir.

Exigtncas:
Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle dans une 
discipline appropriée;
Posséder au moins sept (7) années d'expérience dam le 
domaine de l'organisation et méthodes dont deux (2) 
au niveau de b direction;
Habileté démontrée à rédiger clairement des politi­
ques, des procédures ainsi qu'à composer différents 
formulaires de type administratif.

Litu de travail: Quuébec.
Traitement:
Selon les qualifications et l'expérience.

Les candidats intéressés à ce poste devront faire 
parvenir leur offre de services avant 17:00 heures, le 
14 février 1975 au:
Directeur du personnel 
Université du Québec 
2875, boul. Leurier 
Ste-Foy, Que. QIV 2M3

PROFESSEURS 
DE FRANÇAIS

Notre compagnie est à b 
recherche de professeurs de 
français pour enseignement 
du français, langue seconde, 
à des adultes à Montréal. 
Nos exigences sont les sui­
vantes:
— B.A. (licence ou équiva­

lent)
— Stage V.I.F.
— Connaissances en linguis­

tique.
Faire parvenir curriculum 
vitae complet à:

Dépt 7131 - Le Soléil

STAGIAIRES C.G.A.
Notre société d'experts-comptables est à b recherche de 
stagiaires pour ses bureaux de Québec, Chicoutimi et 
Sept-lles.
les candidats doivent détenir un diplôme universitaire 
approprié ou être inscrit à des cours menant à l'obtention 
d'un diplôme d'une corporation de comptables reconnue. 
Salaire selon expérience et qualifications.
Toute application sera gardée confidentielle.
Les candidats doivent communiquer avec:

M. PIERRE POLIQUIN, C.GJ.
GERVAIS, LACROIX, LAPOINTE,
HARVEY, POUQUIN & ASSOCIES, C.GJL 
2900, Chemin des Quatre-Bourgeois, suite 300, 
Ste-Foy, Que. G1V 1Y4 
(418) 65C-3323

ANALYSTE 
FINANCIER

Jeune personne douée d'ini­
tiative et d'énergie, intéres­
sée à devenir analyste. La 
formation scolaire et l'expé­
rience de travail importent 
moins que la curiosité intel­
lectuelle et un vif intérêt 
pour le domaine du place­
ment. Bilinguisme obliga­
toire.
Excellentes perspectives d'a­
venir.
Lieu de travail: Montréal 
Répondre à:

DEPT 7129, LE SOLEIL

Université du Québec

CONSEILLER EN 
RELATIONS DE TRAVAIL

Fonction:
Sous fa responsabilité du conseiller réseou en relation» 
de travail, le titulaire fournit à l'université et aux unités 
constituantes l'expertise sur toute question reliée à 
l’application des lois du travail et de l'administration 
ainsi qu’à fa négociation des conventions collectives.

A cette fin, il assiste et conseille les unités constituantes 
dons toute situation reliée à sa discipline et portant 
notamment sur les demandes d'accréditation ou de 
révision de celle-ci, sur fa négociation collective,
I interprétation et l'application des conventions collec­
tive». de même que sur I interprétation et l'application 
de fa législation et de fa réglementation du travail.
De plu», il assiste les unités constituantes aux divers» 
étapes de 1a réglementation des griefs et les 
représente, sur demande, aux séances d arbitroge II 
participe aussi, au besoin et sur demande, aux table» 
de négociation.

Exigences;
Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle de 
préférence en droit ou dan» toute autre discipline 
appropriée.
Posséder environ cinq (5) années d expérience en 
relations de travail.

Lieu de travail: Québec.

Traitement Selon les qualifications et l'expérience. 
Le» candidate») mtére»sé»(ée») à ce poste devront 
faire parvenir leur offre de service avant 17:00 hesxes, 
le 14 février 1975 au:

Directeur du personnel 
Université du Québec 
2875, boul. Laurier 
Ste-Foy, Qué. G1V 2M3

COTE MERCURY 2000
2000 ouest, boul. Charest 

Ste-Foy

MECANICIENS
D'EXPERIENCE

demandés
Communiquer avec:

Richard Bélanger
687-2210 (jour) 
839-9951 (soir)

REPRESENTANTS 
VENDEURS .

demandés
et femmes. Expérience 

utile mois non nécessaire dans 
vente de services de décoration tt 
rénovation Distinction ét bonne 
réputation, initiative et enthou­
siasme nécessaire» Vous serez 
associés à une société progressive, 
A une équipe expérimentée, dyna­
mique.

Pour rendez-vous, composer: 
647-1511 

M. Robart Emond

REPRESENTANT
ou

CONSTRUCTEUR
compétent demandé pour faire la vente et 
l'érection des bâtisses d'acier préfabriquées. 
Notre entreprise fabrique cinq (5) modèles 
différents.
Notre marché couvre l'industrie à ia ferme.

Communiquer à:

MECANICIENS DEMANDES
1 MECANICIEN pour moteurs Cummins et G.M. 
Travail de jour.
2 MECANICIENS A GAZ pour travail de nuit.
Communiquer ài

694-9011 (jour) M. Ghislain Morrissette. 
872-3243 (soir)

INFIRMIER(ERE)-CHEF
A temps complet

SERVICE DE MEDECINE
3 ornées d’expérience dora le domaine des soin» infirmier».
Etude et/ou expérience administrative.
La personne devra:
— Assuror et coordonner lu» soin* infirmier» requis.
— Participer à l'élaboration at A l’application 

procédure» fonctionnelle* du servies.
HOPITAL CHRIST-ROI 
300, boul. W.-Hamol,
Ville de Va nier, Qué. OIM 2R9

Adresser toute demande à l'attention du Directeur du Personnel.

694-0314 
387-2903

LES BATISSES D'ACIER HERCULE
Rout* Kanntdy,

Sté-Maria-dé-Béauc», Qué-, GOS 2Y0

AGENTS DE RECLAMATIONS
Nous tommes à la recherché des candidats suivants: 
FONCTIONS:
— Agsnt de réclamation au téléphona, (homme ou femme) 

possédant une expérience d'au moins 2 ans.
— Agent de réclamation sur Is routs possédant au moins 4 

ans d'expérience en automobile et responsabilité civile.
— Vérificateur dont fa tâche sera d'analyser, évaluer et 

procéder aux réglements. Expérience d'au moins 5 an».
— Agent de réclamation (enquêteur spécial) possédant au 

moins 10 an» d'expérience. De préférence bilingue. 
S’occupera particuliérement des dossiers exigeant des 
enquêtes approfondies et détaillées Se déplacera selon 
l'exigence de l'enqtzéte.

TRAITEMENT:
— Salaire déterminé selon qualifications et expérience.
— Bénéfices marginaux usuels, etc.

Communiquer avnc: M. Jean-Louis Masson, 
a/s La Prévoyance,

2700, boul. Laurier, suite 608, Québec 10, P.Q.

Commission de la fonction publique 
concours de recrutement

.Concours ouverts également aux hommes et aux femmes.

VERIFICATEUR PROFESSIONNEL

REGIE DE L'ASSURANCE-MALADIE 
OU QUEBEC — Poste à Québec 

FONCTIONS
Effectuer des travaux de vérification à partir des fais, règlements 
et directives de la Régie; recommander les correctifs appropriés 
de manière à améliorer 1a qualité des contrôles comptable et 
financier; s'assurer que les actifs de 1a Régie sont adéquatement 
protégés contre les pertes de toute nature; conseiller les 
gestionnaires en matière de contrôle interne.

EXIGENCES
Membre de l'Ordre des comptables agréés du Qiébec ou d'une 
association de comptables reconnue OU diplôme en sciences de 
l'administration ou comptables; au moins 3 années d'expérience 
dans le domaine de la vérification; connaissance de l'informo- 
tique.

TRAITEMENT
pouvant atteindre $19,535
Concours-E1030AC/02 — Date limite pour l'inscription» 22 
février 1975

AGENT DE LA GESTION FINANCIERE
DIVERS MINISTERES — Postes ô Québec 

FONCTIONS
Elaborer un système d'information financière et collaborer à des 
études de financement; préparer les prévisions budgétaires dans 
l'optique du P.P.B.S. ou du budget conventionnel; surveiller 
l'application des normes et politiques de gestion; étudier et 
analyser le traitement des opérations comptables.

EXIGENCES
Diplôme universitaire en sciences de Ladministration avec option 
en finaice, en sciences comptables ou commerciales; OU 
hoc colouréot en commerce dont l'obtention requiert un minimum 
de 15 années d'études et 2 années d’expérience pertinente; OU 
membre d’une association professionnelle de comptables et 
quelques année» d'expérience.

TRAITEMENT INITIAL de $8.814 à $15,841

Concours El033/02 — S'inscrire immédiatement - Date limite
pour l'inscription: 1er avril 1975

ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE
DIVERS MINISTERES — Postes à Québec 

FONCTIONS
Recueillir, mettre en ordre, évaluer, analyser et synthétiser les 
données d’un problème; proposer une solution et déterminer un 
plan de traitement par ordinateur compte tenu des besoins et 
objectifs exprimés, des contraintes budgétaires ou structurelles et 
de l'équipement disponible.

EXIGENCES
Diplôme universitaire en sciences pures ou en sciences appliquées 
ou en sciences commerciales ou dans une autre discipline 
universitaire appropriée. Une expérience exceptionnelle et une 
compétence reconnue dans le domaine de l'analyse de 
l'informatique peut suppléer à l'absence du diplôme universitaire.

TRAITEMENT INITIAL de $9,170 à $20,198
Concours El083A/02 — S'inscrire immédiatement. Date limite
pour l’inscription: 1er avril 1975

ANALYSTE DES PROCEDES 
ADMINISTRATIFS
DIVERS MINISTERES — Postes à Québec 

FONCTIONS
Concevoir, élaborer et participer à l'implantation de systèmes de 
gestion et de procédures administratives; anolyser les systèmes et 
struetwes existants, définir et déterminer les données d’un 
problème, proposer et soumettre des solutions et participer à leur 
mise en implication. L’analyste travaille principalement dans les 
secteurs suivants: systèmes d’information, gestion de documents, 
etude d'organisation, méthode et procédés administratifs, 
aménagement de locaux.

EXIGENCES
Diplôme universitaire en sciences pures ou en sciences appliquées 

les ou en taule autre discipline 
exceptionnelle et une compétence 

ne de l anc

ou en sciences commerciales ou en taule autre 
appropriée. Une expérience i 
reconnue dans le domaine de l'analyse des procédés 
administratifs peuvent suppléer ô l'absence de diplôme 
universitaire.
TRAITEMENT INITIAL pointant atteindre $17,116 
Concours E10838/02 — S'inscrire immédiatement. Date limite 
pour l'inscription: 1er avril 1975.

Si le nombre de candidatures soumi­
ses par des citoyens canadiens est 
suffisant pour combler les postes va­
cants. la Commission limitera sa 
selection â ces personnes

S inscrire auprès de la COMMISSION DE LA FONCTION PUBLI­
QUE DU QUÉBEC. 1050 rue Conroy. Québec. G1R 428 A 
I aide du questonnaxe OFFRE DE SERVICE qu on peut se pro­
curer dans les centres de mam-d oeuvre, dans les caisses popu­
laires ou i I un des bureaux de la Commission

RESPONSABLE REGIONAL DU BUREAU 
DES VEHICULES AUTOMOBILES
MINISTERE DES TRANSPORTS — Poste ô Hull 

FONCTIONS
Planifier, organiser, coordonner et contrôler les activités du 
bureau régional de Hull relativement aux décisions et aux 
politiques de fa Direction générale du Bureau des véhicules 
automobiles; superviser l'administration des bureaux à commis­
sion et sans rémunération de son territoire,- favoriser les 
communications entre le bureau et ta clientèle.

EXIGENCES
Diplôme universitaire en sciences administratives ou en toute 
autre discipline appropriée; au moins 2 années d'expérience 
pertinente; connaissance de fa longue française et de fa longue 
anglaise.
TRAITEMENT initial peuvent atteindre $19,535
Concours El 116AA/02 — Date limite pour l'inscription: 17
février 1975

TRADUCTEUR
DIVERS MINISTERES — Postas à Québec 

FONCTIONS
Traduire vers l'anglais ou le français des textes administratifs, 
techniques et juridiques; réviser et corriger les épreuves.

EXIGENCES
Diplôme universitaire en lettres ou dans une autre discipline 
appropriée. Une expérience exceptionnelle et un compétence 
reconnue peuvent suppléer à l’absence de diplôme universitaire.

TRAITEMENT INITIAL de $8,204 à $17,159
Concours E1253/02 — S'inscrire immédiatement. Data limita
pour l'inscription: 1er avril 1975

TECHNICIEN DE L'ENREGISTREMENT 
DES DROITS REELS
MINISTERE DE LA JUSTICE — Postas ô Amqui et Carleton

FONCTIONS
Sous fa supervision du directeur du Bureau d'enregistrement être 
responsable de tous les aspects légaux et techniques reliés à 
l'enregistrement des droits réels ou à leur radiation,- exercer des 
pouvoirs quasi-judiciaires en matière de radiation des privilèges 
et hypothèques.

EXIGE NCFS
Diplôme d'études collégiales avec spécialisation en techniques 
judiciaires ou dans une autre spécialisation pertinente; OU 
diplôme de fin d'études secondaires et environ 6 onnéés 
d expérience appropriée; toute année de scolarité post­
secondaire pertinente équivaut à 2 ans d'expérience. 

TRAITEMENT — de $6,454 à $10.547 
Concours E2831/02 — Data limita pour l'inscription: 19 février 
1975

DIRECTEUR DES GREFFES
MINISTERE DE LA JUSTICE — Posta à Chicoutimi 
FONCTIONS
Sous la supervision du directeur du district judiciaire, assumer, à 
titre d'officier de justice, nommé en vertu de fa loi des Tribunaux 
judiciaires, les responsabilités administratives et juridiques du 
greffe de la Cour provinciale, division des petites créances.

EXIGENCES
Diplôme d'études collégiales et 5 années d'expérience pertinente 
OU diplôme de lin d'étude secondaires et 11 années 
d'expérience pertinente. Toute aimée d'étude réussie, jugée 
pertinente aux fonctions et complémentaire ô l'un des prérequis 
ocodémiques, équivaut à 2 années d'expérience.

TRAITEMENT pouvant atteinte $12,872
Concours E5802/02 — Data limita pour l'inscription: 21 février
1975

CONTREMAITRE DE PARC
MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHJLSSE CT DE LA 
PECHE — Postes au Parc de Rimouski, Parc de Papineau- 
lobelle (2), Parc de Jolietta (2), Porc de la Vérendrye et au Parc 
des Laurent ides (2).

FONCTIONS
Diriger des ouvriers préposés aux services offerts aux visiteurs, ô 
la réparation et à l'entretien général de l'équipement utilisé; 
effectue» le travail administratif relié ô la fonction: application de 
la convention collective, notation du personnel, réquisition et 
contrôle du matériel.

EXIGENCES
Connaissances approfondies des activités du secteur concerné; 
connaissances générales des occupations du personnel dirigé; 
posséder 8 années d'expérience pertinente à fa fonction

TAUX HORAIRE de S3 74

Concours P-70G2/02 — Data limita pour l’inscription: 21 lévrier 
1975
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groupe de pays en voie de 
développement devra entraî­
ner une riposte solidaire de 
l'ensemble de ces pays ".

Elle' "condamne les élé­
ments de pression et de coer­
cition économique destinés â 
entraver l’action des pays en 
voie de développement pro­
ducteurs de matières premiè­
res contenus dans la loi sur 
le commerce des Etats-Unis".

Elle condamne aussi "les 
menaces d'emploi de la force 
proférées contre les pays ex­
portateurs de pétrole, mena­
ces qui mettent en péril 
grave la paix et la sécurité 
internationales".

La résolution adoptée à

et la solidarité des pays du 
Tiers-Monde avec tous les 
pays en voie de développe­
ment qui "décident de recou­
vrer leurs droits au moyen de 
la nationalisation de leurs 
ressources naturelles, de la 
prise de contrôle des entre­
prises étrangères exerçant 
sur leur territoire, ou par la 
fixation des prix des produits 
qu'ils exportent".

Cette motion, présentée 
par le groupe des pays latino- 
américains, a été appuyée 
par l'Algérie, leader des non- 
alignés et membre de 
l'OPEP.

Tiers-Monde aux pays expor­
tateurs de pétrole pour que 
la conférence mondiale trai­
te des matières premières 
dans leur ensemble, et pas 
seulement du pétrole, a pour 
but de transformer cette con­
férence en dialog-Je entre les 
pays nantis et les pays en 
voie de développement

Cet objectif a été souligné 
à Dakar par de nombreux 
délégués et la recommanda­
tion adoptée à cet effet préci­
se que les pays en voie de 
développement ont voulu 
"prévenir toute manoeuvre 
tendant à les diviser".

f cheznouscest

HA! HA! HA!" skidoo
tant qu'il y aura des hivers

PRIX SPECIAUX SUR SkidOO 1975
T.N.T. Mm. Rég, $MSB SPECIAL $1,250
OLYMPIQUE w u Ut lias ikcul $1,095
OLYMPIQUE Mm. Ré|. $1.195 SPECIAL $ 995

GARANTIE 
D'UN AN

Ouvert 7 jours 
por semaine 

de 9H00 o.m. 
à 9H30 p.m.

LAURENTIDE SPORTS SERVICE -1
1451, RAYMOND 

N.-D.-DES-LAURENTIDES 
849-2824

333 SOUL. ROCHETTE 
BEAUPORT 
661-5244

EN GRAND SPÉCIAL 
POIDS LOURDS - ASTROS

Escompte maximum
659-1515

Ï771
/MORIN

ttSOrOaNo*.
Parc Colbert St* Foy . 
Québec. TH «541515

Il faudra traiter des 

premières dans leur

Québec, U Soleil, ïamadi 8 février 1975

matières
ensemble

Une adoratrice de Presley
Mm« Jeannette Erickson contemple quelques-unes des photographies d’Elvis Presley (sa collection en compte plus de 1,0001). Elle 
ferait n'importe quoi pour lui. L'on dernier, elle a emprunté sur ses alliances pour aller voir son idole à Las Vegas et elle travaille 
présentement comme gardienne d'enfants pour se payer un second voyoge. Elle et son mari vivent des $300 que la sécurité sociale 
leur accorde chaque mois...

DAKAR, (AFP) — Les pays 
du Tiers-Monde ont adopté 
aujourd'hui une motion de 
soutien è la déclaration des 
ministres de l'OPEP, faite à 
Alger, pour que la négocia­
tion entre pays industrialisés 
et pays en voie de développe­
ment proposée par la France 
"traite des problèmes des 
matières premières dans leur 
ensemble et du développe­
ment", apprend-on à l’issue 
d'une séance de nuit de la 
conférence de Dakar.

Les pays du Tiers-Monde 
déclarent dans cette résolu­
tion qu'ils doivent être repré­
sentés à la conférence mon­
diale "conformément â leurs 
propres critères."

La résolution adoptée A la 
conférence de Dakar "af­
firme que toute mesure d'a­
gression économique ou au­
tre contre un pays ou un

Importante manifestation 
contre l'Otan à Lisbonne

LISBONNE (Reuter) — 
Quelque dix mille personnes 
manifestant contre l'Otan se 
sont rendues à l'ambassade 
des Etats-Unis hier soir mal­
gré l'interdiction officielle 
de toute manifestation.

Les troupes gardant l'am­
bassade avec des voitures 
blindées se sont retirées 
pour laisser le passage aux 
manifestants après de brefs 
pourparlers avec les me­
neurs du défilé.

Le gouvernement de Lis- 
bomne avait interdit toute 
manifestation, d'hier à mer­
credi prochain, durée de l'es­
cale de la flotte de l'Otan.

A la fin des manoeuvres, 
baptisées "Porte fermée”, 
quelque 8,000 marins fran­
çais, néerlandais, américains 
et britanniques devaient des­
cendre à terre en permission.

Ils ont été avertis de la

situation politique au Portu­
gal et il leur a été conseillé 
d'éviter les groupes de mani­
festants. Quelques marins 
étaient descendus à terre 
hier à Lisbonne, en civil, 
mais portant le nom de leurs 
bâtiments sur le revers de 
leurs vestes.

La police a pris position 
sur le pont suspendu qui 
traverse l'estuaire du Tage

Ils sont passés devant le 
bâtiment en criant: "A bas 
l’Otan", "Indépendance de la 
nation, non du capitalisme", 
"A bas l'impérialisme". Au­
cun incident n'a été signalé.

Les manifestants s'étaient 
rassemblés au port non loin 
de l’endroit où sont mouillés 
le porte-avion "Saratoga" et 
dix-huit autres navires de 
guerre de l'Otan. Les unités 
viennent de terminer des 
manoeuvres baptisées 
"Locked Gate" au large du 
Portugal portant sur les dé­
fenses du détroit de Gibral­
tar contre les sous-marins.

Le but original de la mani­
festation était de protester 
contre le chômage et les bas 
salaires. Des tracts distri­
bués dans la ville- ont deman­
dé aux manifestants de la 
transformer en marche hosti­
le à l’Alliance atlantique

yndicatO O ou BCC

Au printemps de ta vie
Le Syndicat a la robe dont tu rêves parmi sa 
collection du Salon de la Mariée. D’une 
douceur exquise, celle-ci est en crêpe Lética 
blanc égayé d une note rosée ou bleutée. Sa 
traîne volantée et profilée prend naissance à 
la ceinture nôuée au dos, et souligne la 
simplicité du corsage. 5 à 13 ans.

140.00

legin
au grand coeur
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GODBOUT A TOUT UN CHOIX DE JEEP

AUTOMOBILES ENR.
72, ROUTE KENNEDY, ROND-POINT, 

Lévis, 837-9371
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