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Le Collège Ellis

Un collège réputé, fier 
partenaire de votre réussite

Le Collège Ellis, qui compte 
maintenant deux campus, 
celui de Trois-Rivières et de 
Drummondville ne cesse d’in-
nover en offrant des forma-
tions axées sur les besoins 
des employeurs. Son principal 
objectif : préparer une relève 
compétente dans des domaines 
en forte demande et même en 
pénurie d’emploi.

Vous envisagez un retour 
aux études ou un changement 
de carrière ? Les attestations 
d’études collégiales constituent 
la solution par excellence pour 
accéder rapidement au marché 
du travail.

Ces formations sont d’une 
durée qui varie d’un an à un an 
et demi et sont offertes princi-
palement de jour à temps plein. 
Les programmes d’attestations 
d’études collégiales sont les sui-
vants :
- Coordination du travail 

de bureau
- Bureautique bilingue
- Techniques et sciences 

juridiques
- Gérontologie (préposé aux 

bénéficiaires et auxiliaire 

familial)
- Agent et courtier en 

assurances de personnes
- Infographie et animation 

2D et 3D
- Gestion des approvisionne-

ments et commerce interna-
tional

Bureautique; une pénurie 
majeure de main-d’oeuvre 

qualifiée
Les programmes en techni-

ques bureautiques sont offerts 
aux personnes désireuses d’ac-
céder à des emplois d’agent de 
bureau, d’adjoint administratif, 
de secrétaire de direction ou 
de technicien en bureautique. 
Depuis plusieurs années, le taux 
de placement des finissants de 
ce programme est de 100 %. La 
pénurie de main-d’œuvre dans 
ce domaine est très importante 
et notre Service de placement 
constate une difficulté de la part 
des employeurs à recruter des 
candidats qualifiés. En effet, il 
y a plus d’offres d’emploi que 

de finissants disponibles pour 
combler les nombreux postes 
offerts. De plus, la progression 
des tâches reliées aux emplois 
de bureau fait une très grande 
place à la gestion et à l’organisa-
tion du travail de bureau. Ce qui 
signifie qu’une formation dans 
ce domaine offre des perspec-
tives de carrières fort promet-
teuses.

Une formation 
en techniques juridiques : 
Un accès direct au marché 

du travail et une 
porte ouverte sur l’université

Vous êtes intéressé par le 
domaine du droit et avez un inté-
rêt pour la recherche et l’analyse 

d’informations ? La formation 
en techniques juridiques vous 
permettra d’intervenir dans tou-
tes les sphères de l’activité juri-
dique, et ce, tant au niveau du 
droit civil, criminel, pénal, muni-
cipal, notarial, corporatif, etc. À 
titre de technicien, d’assistant 
juridique ou de secrétaire juri-
dique, votre rôle sera d’assister 
les professionnels dans l’ouver-
ture, la préparation et le suivi 
des dossiers juridiques. Vous 
effectuerez également de la 
recherche en matière de lois, de 
règlements, de jurisprudence et 
de doctrines. Vous procéderez 
à l’analyse, à la synthèse et à 
la préparation des rapports de 
recherche. Vous rédigerez des 
projets d’actes, des requêtes et 
procédures et vous préparerez 
des dossiers pour audition à la 
Cour. 

La formation en techniques et 
sciences juridiques est offerte 
au niveau de l’attestation d’étu-
des collégiales pour une durée 
d’un an et demi. Le DEC, quant 
à lui est d’une durée de trois ans 
et offre également la possibilité 
de poursuivre des études uni-
versitaires en droit.

Période d’inscriptions
Les programmes d’attesta-

tions d’études collégiales débu-
tent le 4 septembre prochain. 
Informez-vous dès maintenant 
des programmes offerts à cha-
cun de nos campus. Veuillez 
noter qu’il y a encore quelques 
places disponibles dans certains 
programmes de DEC.

Campus de Trois-Rivières
• Coordination du travail de bureau
• Techniques et sciences juridiques
• Infographie et animation 2D et 3D

Campus de Drummondville
• Bureautique bilingue
 (option médicale)
• Infographie et
 animation 2D et 3D
• Gestion des
 approvisionnements et
 commerce international
• Gérontologie (préposé aux
 bénéficiaires et auxiliaire
 familial)
• Agents et courtiers en
 assurance de personnes

(aussi offert - soir et fin
 de semaine)

155, rue Latreille, Trois-Rivières
819 691-2900 • 1 877 691-9800

Poste 321

235, rue Moisan, Drummondville
819 477-3113 • 1 800 869-3113

Programmes exclusifs pour
étudiants ambitieux !

ATTESTATIONS D'ÉTUDES COLLÉGIALES
Début : 4 septembre 2007
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www.el l i s .qc.ca

Pour obtenir de plus amples renseignements, communiquez avec Mme France Cossette

Encore quelques places disponibles dans les programmes suivants :
DEC - Techniques juridiques 310.CO - Techniques d'éducation spécialisée 351.AO

Cette offre est valable jusqu'au 13 octobre 2007.
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Le programme de français du Cégep de Trois-Rivières

Une immersion totale en français 
pour des étudiants anglophones

Le Cégep de Trois-Rivières 
accueillait à nouveau cette 
année les étudiants inscrits à son 
programme d'immersion fran-
çaise, une tradition qui se per-
pétue depuis 1971. Pour 2007, 
ce sont pas moins de 180 jeunes 
anglophones qui ont participé à 
cette initiative chapeautée par 
Patrimoine Canada, par le biais 
d'Explore, un programme d'été 
de langue seconde.

Provenant des quatre coins 
du Canada, mais aussi des 
États-Unis et même de la Suisse 
Allemande, les élèves mettent 
d'ailleurs un point final à leur 
immersion en milieu franco-
phone dès aujourd'hui pour cer-
tains, et demain pour les autres, 
et ce, après avoir dignement 
souligné la fin de la session par 
une soirée «banquet» haute en 
couleurs.

Cinq semaines intensives
S'adressant aux jeunes gar-

çons et filles de 16 à 18 ans, 
le programme d'immersion 
française du Cégep de Trois-
Rivières s'étale sur une période 
de cinq semaines et permet à 
de jeunes anglophones de se 
tremper dans un milieu de vie 
où ils doivent évoluer exclusive-
ment en français, 24 heures par 
jour, sept jours par semaine. Ici, 
aucun mot d'anglais n'est toléré 
durant le séjour afin de vérita-
blement plonger le jeune parti-
cipant dans l'esprit et la culture 
francophone.

Lors de son passage à Trois-
Rivières, l'étudiant est pris en 
charge du début à la fin, ce qui 
n'exclue pas qu'il a droit évidem-
ment à des périodes de temps 
libre où il peut s'adonner à diver-
ses activités récréatives, spor-
tives ou culturelles. Bien loin 
d'un camp de concentration, 
le programme d'immersion de 
français est plutôt un moment 
privilégié dans la vie du partici-
pant qui lui permettra d'appren-
dre la langue française dans une 
ambiance décontractée... tout 
en faisant de nombreux nou-
veaux amis.

Une formation adaptée
À son arrivée, l'étudiant doit 

se soumettre à une première 
évaluation, orale et écrite. Celle-
ci permet d'établir son niveau de 
connaissance du français. À la 

lumière des résultats obtenus, 
des groupes sont formés (onze 
au total, soit de 1 à 9a, b et c) 
de manière à réunir les élèves 
selon leur compétence à manier 
la langue de Molière. Cette caté-
gorisation s'étend de débutant 
à avancé. Les groupes comp-
tent généralement entre 15 et 
17 individus.

Une fois les groupes agencés, 
les cours peuvent débuter. La 
journée type se divise en deux. 
De 8h00 à midi, ce sont les cours, 
et en après-midi, les ateliers 
prennent la relève. Les ateliers, 
ce sont des moments magiques 
où les jeunes peuvent mettre 
en pratique concrètement les 
notions acquises en matinée. 
Ces ateliers prennent vie grâce 
à la fougue et au génie créateur 
des jeunes animateurs qui leur 
apportent une touche bien per-
sonnelle. Tantôt culturelles, tan-
tôt sportives, ces périodes - qui 
comportent généralement une 
thématique - permettent aux 
participants de véritablement 
s'exprimer et même de décou-
vrir parfois des facettes insoup-
çonnées de leur personnalité.

Si, durant la semaine, le jeune 
anglophone apprend les rudi-
ments du français par l'ensei-
gnement et la pratique, la fin de 
semaine, il part littéralement à 
la découverte du Québec. Ainsi, 
durant son passage chez nous, 
l'étudiant aura eu l'occasion de 
visiter cette année; le vieux 
Québec, le Parc de la Mauricie, 
le village vacances de Valcartier, 
La Ronde ainsi que la métro-
pole québécoise... Montréal. 
Rappelons que ces déplace-
ments ont généralement lieu le 

samedi.
De son côté, le dimanche est 

une journée libre, où le jeune 
anglophone est encouragé à 
visiter et à découvrir la ville de 
Trois-Rivières. Voilà une activité 
vraiment immersive ! Horaire 
d'autobus et carte de la ville en 
mains, nos valeureux expédi-
teurs n'en finissent plus de faire 
des découvertes... qu'ils par-
tagent volontiers (en français) 
dès leur retour auprès de leurs 
camarades.

Il faut savoir que durant leur 
séjour, les jeunes participants 
habitent les résidences du 
Cégep situées directement sur 
le campus de l'institution. Ils ne 
sont donc jamais bien loin d'une 
ressource ou d'une personne en 
autorité.

Un diplôme
À la fin du programme, une 

ultime évaluation a lieu. Celle-
ci mesure les progrès réalisés 
durant le cours, et accorde une 
note qui tient compte à la fois 
des cours (pour 85%) et des 
ateliers (pour 15%). L'élève qui 
décroche la note de passage, 
obtient un diplôme d'études de 
langue seconde.

Langue et travail
Également, pour certains élè-

ves le désirant (les places étant 
limitées), il y a possibilité de réa-
liser un stage rémunéré auprès 
de certains commerçants et 
organismes de la région. D'une 
durée de trois semaines, ce 
stage permet aux participants 
de travailler en français, tout en 
se faisant un peu d'argent de 
poche.

Habituellement, ce sont une 
quinzaine de jeunes qui demeu-
rent à Trois-Rivières à la fin du 
programme d'immersion pour 
participer au stage de travail 
en français. C'est à nouveau le 
gouvernement du Canada qui 
subventionne ces emplois. Par 
conséquent, les commerçants 
n'ont pas à débourser pour avoir 

droit au labeur des jeunes élè-
ves anglophones qui désirent 
parfaire leur maîtrise du fran-
çais, pour quelques semaines 
de plus.

Un départ déchirant
Si certains trouvent difficiles 

les premiers jours loin du nid 
familial, il ne fait aucun doute 
que pour la plupart, la fin du pro-
gramme et le départ s'avèrent 
franchement déchirant. Quitter 
tous ces nouveaux amis, ani-
mateurs, professeurs et autres 
intervenants, après avoir vécu 
un été aussi exceptionnel, suffit 
pour chagriner les regards de 
plusieurs jeunes qui reprennent 
le chemin du retour, la tristesse 
au coeur et la larme à l'oeil. La 
scène est pour le moins tou-
chante. En plus d'enrichir notre 
jeunesse en lui permettant le 
contact avec une nouvelle cul-
ture, ces cours d'immersion ont 
aussi le mérite de tisser des liens 
qui donnent souvent naissance 
à de solides amitiés.
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InscrivezInscrivez--vous maintenant!vous maintenant!
La gestion de projet 

La gestion du changement
Conception et évaluation de projet

Intervenir en public 
La gestion du temps

La relève dans les PME
L’environnement juridique 

Faisabilité financière de projet 

���������������������������������� 19 septembre 2007
19 octobre 2007
14  & 15 novembre 2007
12 décembre 2007
17 janvier 2008
14 février 2008
12 mars 2008
21 & 22 avril 2008
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INSCRIPTION IMMÉDIATE

1290, boul. St-Joseph, Drummondville
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Membre de l'A.I.S.N.A.C.
Reconnu par le ministère du

Revenu Québec, Canada

• Possibilité d'emploi après la 
formation

• Déductible d'impôts féféral et 
provincial, accessible au T2202A

•Possibilité de financement
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Avec Transport S.A.F. de Saint-Célestin

Une formation gratuite 
et un emploi assuré

Transport S.A.F. de Saint-Célestin est une entre-
prise de transport qui oeuvre depuis plus de 25 
ans dans le domaine du camionage. Si le métier 
de conducteur de camion vous intéresse, voici 
une très bonne nouvelle pour vous.

D’abord, vous devez avoir 21 et plus, un dossier 
criminel vierge, et parler un anglais fonctionnel. 
Vous devez ensuite vous procurer un permis d’ap-
prenti classe 1, et avoir la disponibilité pour des 
départs d’une semaine.

Transport S.A.F. met à votre disposition un ins-
tructeur qualifié et expérimenté. Avec lui, vous 
apprendrez, une une base personnelle et à temps 
plein, durant trois mois, la théorie et la pratique. 
Cette formation de 600 heures est absolument 
sans frais pour l’individu qui s’engage à joindre 

l’équipe de chauffeurs de Transport S.A.F. pour 
une durée de deux ans.

Un emploi à temps plein et à long terme vous 
est donc assurée au terme de votre formation, à 
salaire égal avec les autres chauffeurs de l’entre-
prise.

Cette formation qui s’adresse à des débutants, 
conduit à l’atteinte d’un niveau de compétence 
très élevé, correspondant aux exigences de l’in-
dustrie du transport. Au terme de sa formation, le 
candidat qui a obtenu son permis de classe 1 par 
la S.A.A.Q., est habilité à travailler au Canada et 
aux États-Unis.

Vous pouvez vous inscrire directement chez 
Transport S.A.F. au 17, Saint-Joseph, Saint-
Célestin, ou en composant le 819-229-2200.

Hop ! Étude

Un logiciel d’aide aux 
travaux scolaires

Hop ! Étude est un logiciel inno-
vateur qui permet de s’engager 
activement vers la réussite en 
développant des méthodes de 
travail efficaces et en organisant 
ses connaissances.

Hop ! Étude contient :
• Un agenda pour répartir ses 

projets sur toute l’année sco-
laire.

• Des plans d’action pour les 

onze travaux scolaires les plus 
demandés (recherche, exposé 
oral, résumé de lecture, exa-
men, dissertation…).

• Quatre façons de manipu-
ler et d’organiser l’information : 
fiches, diagrammes, ligne de 
temps et cartes question-répon-
se.

• 70 modèles de page (dia-
grammes, lignes de temps et 
fiches) spécifiquement dévelop-

pés pour chaque type de projet 
scolaire.

• Un environnement de test 
pour réviser le contenu préala-
blement organisé.

• Plusieurs autres outils pour 
faciliter l’apprentissage : créa-
tion d’hyperliens, banque de 

conseils, répertoire de mots de 
relation, grille d’auto-évalua-
tion, etc.

Configuration 
minimale

Windows XP, Windows Vista 
et Mac OS X (PPC + Intel).

Disponibilité et prix 
Le logiciel sera en magasin 

pour la rentrée scolaire 2007 
au prix de 44,95 $. Cyberlude

Cyberlude est un éditeur montréalais de logiciels éducatifs fondé 
en 1995. Formée d’une solide équipe pédagogique, Cyberlude offre 
des produits reconnus et largement utilisés dans le milieu scolaire. 
En 2005, Cyberlude a amorcé un virage et agrandi sa clientèle en 
faisant paraître Hop ! Écrire, le premier titre d’une série s’adres-
sant aussi bien au grand public qu’au milieu de l’éducation. Avec 
Hop ! Étude, son tout nouveau logiciel d’aide aux travaux scolaires, 
Cyberlude vise à aider tous les élèves et les étudiants à s’organiser 
pour réussir.

*Cours de jour ou du soir, en français ou en anglais.

Le Centre de
formation des adultes
offre également une gamme de formations
intensives subventionnées, AEC, de jour ou
du soir, dans les domaines mentionnés.

� 514 939-2006
1-800-363-3541

2000, rue Sainte-Catherine Ouest
Montréal (Québec) H3H 2T2
www.collegelasalle.com

Portes ouvertes!
Mardi 14 août, de 10h à 20h

Choisissez 
votre DEC!

• Mode

• Informatique • Hôtellerie et tourisme

• Gestion internationale• Sciences humaines

• Techniques d’éducation spécialisée

• Techniques d’éducation à l’enfance

Atwater

Guy

«Une formation
sans compromis »
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Carrefour Formation Mauricie/Centre de formation professionnelle

Une formation professionnelle 
unique pour un avenir prometteur !

Le CFP Carrefour Formation 
Mauricie de la Commission 
scolaire de l’Énergie offre 
depuis 1993 des programmes 
de formation qui répondent 
aux besoins des employeurs. 
Parmi les programmes offerts, 
soulignons les 9 DEP (diplômes 
d’études professionnelles) et 
les 4 ASP (attestations de spé-
cialisation professionnelle) qui 
permettent à ses finissants d’ac-
céder au marché du travail et 
de satisfaire aux exigences de 
l’industrie. 

Avant de vous inscrire à un 
programme de formation, il 
est primordial, dans le cadre 
de votre cheminement d’orien-
tation, d’évaluer vos intérêts, 
aptitudes et compétences. En 
outre, recenser une information 
juste et pertinente vous permet-
tra de faire un choix éclairé. Afin 
de vous aider à compléter votre 
démarche, nous vous fournis-
sons quelques renseignements 
sur les programmes de forma-
tion professionnelle offerts au 
Carrefour Formation Mauricie 
de Shawinigan.

Administration, commerce 
et informatique

• DEP – Comptabilité (1 350 
heures, jour, entrées le premier 
lundi de chaque mois, alter-
nance travail-études et ensei-
gnement individualisé)

Si tu aimes les chiffres : cette 
formation te permet d’exécuter 
des tâches de comptabilité telles 
que calculer, préparer et traiter 
des pièces justificatives; gérer 
l’encaisse; produire les paies; 
effectuer les tâches courantes 
liées aux transactions; accom-
plir les tâches de fin de période 
et de fin d’année.

• DEP – Secrétariat (1 485 
heures, jour, entrées le premier 
lundi de chaque mois, alter-
nance travail-études et ensei-
gnement individualisé)

Si tu es intéressé (e) par les 
nouvelles technologies : cette 
formation te permet de déve-

lopper des compétences pour 
l’utilisation d’outils informati-
ques tels que les logiciels de 
base de données, de traitement 
de texte, de tableur et de com-
munication; de concevoir et de 
présenter des documents; de 
rédiger et de disposer de la cor-
respondance.

• DEP – Vente-conseil (900 
heures) et ASP – Représentation 
(45 heures) de jour, en alter-
nance travail-études / proces-
sus d’équivalences concernant 
l’ASP pour les gens suivant le 
DEP.

Si tu as un intérêt pour la 
vente : cette formation te per-
met de communiquer avec la 
clientèle et de la conseiller; de 
développer des techniques de 
vente; de participer à la com-
mercialisation d’un produit; de 
devenir un professionnel de la 
vente. 

• ASP – Lancement d’une 
entreprise (330 heures, soir)

Si tu projettes de te lancer 
en affaires : cette formation te 
permet de développer un projet 
d’entreprise; de structurer un 
plan d’affaires et d’élaborer un 
plan financier.

Bâtiment et travaux publics
• DEP - Dessin de bâtiment 

(1 800 heures, jour ou soir)
Si tu as un goût prononcé 

pour le dessin et les ordina-
teurs : cette formation te per-
met de réaliser, à l’aide du 
logiciel « Autocad », des plans 
d’architecture, de structure et 
de mécanique du bâtiment; 
de déterminer les quantités de 
matériaux; de faire des relevés 

de chantier et de réaliser des 
plans d’ensemble d’un bâtiment 
résidentiel et commercial.

Entretien 
d’équipement motorisé

• DEP – Mécanique de véhi-
cules lourds routiers (1 800 
heures, jour ou soir)

Si tu es passionné(e) par 
la grosse mécanique : cette 
formation te permet de véri-
fier, d’entretenir et de réparer 
les systèmes hydrauliques et 
pneumatiques; électriques et 
électroniques; de transmission 
et de direction, d’alimentation 
et d’injection; de démonter, de 
remonter et d’ajuster les com-
posantes de véhicules lourds 
routiers (tracteurs routiers et 
camions); et de faire la mise au 
point des moteurs diesels et à 
contrôle électronique.

• DEP – Mécanique d’en-
gins de chantier (1 800 heures, 
jour)

Si tu aimes la grosse machine-
rie : cette formation complète te 
permet d’assurer l’entretien de 
tracteurs, niveleuses, bouteurs, 
camions lourds hors route et 
autres engins de chantier.

Fabrication mécanique
• DEP – Techniques d’usina-

ge (1 800 heures, jour ou soir)
• ASP – Usinage sur machi-

nes-outils à commande numé-
rique (525 heures, jour)

Si tu désires faire la con-
ception de pièces de métal, 
de plastique et de différents 
matériaux : cette formation te 
permet d’interpréter des plans 
de mécanique; d’effectuer des 
croquis de relevés; de prendre 
des mesures; de développer tes 
compétences pour l’usinage sur 
machines-outils conventionnel-
les et pour la programmation  
manuelle ainsi que pour l’usi-
nage de pièces simples au tour 
et au centre d’usinage à com-
mande numérique. 

• DEP – Conduite de machi-
nes industrielles (opérateur ou 
journalier) (900 heures, jour, 
alternance travail-études)

Si tu veux opérer des chaînes 
de production : cette formation 
complète te permet d’opérer 
des machines de production 
conventionnelles ou automati-
sées; de préparer et de mettre 
en marche la production; d’as-
surer et de vérifier la qualité de 

la production; de procéder à 
l’entretien préventif. 

Mécanique d’entretien
• DEP - Mécanique indus-

trielle de construction et d’en-
tretien (1 800 heures, jour ou 
soir)

• ASP - Mécanique d’entre-
tien en commandes industriel-
les (450 heures, soir)

Si tu es un touche-à-tout de 
la mécanique : cette formation 
te permet de faire l’installa-
tion, l’entretien, la réparation, 
le dépannage et la modifica-
tion des systèmes mécaniques, 
hydrauliques, pneumatiques, 
électrohydrauliques et électrop-
neumatiques, assistés par ordi-
nateurs ou par automates pro-
grammables. De plus, l’étudiant 
possédera des notions d’élec-
tricité, d’électronique, de sou-
dage, de tuyauterie, d’usinage 
et d’analyse de vibration. 

Pour obtenir de plus amples 
renseignements, composez le 
819 539-2265 poste 3241 ou 
sans frais le 1 800 567-8655. 
Enfin, rendez-vous sur notre site 
Internet au

www.csenergie.qc.ca/cfm

3321144

Une solution
aux problèmes scolairesCours privés

Groupe-Conseil
en formation

et en éducation

819 379-6240

Primaire - Secondaire
Collégial - Adultes

Français - Mathématiques
Anglais - Géographie - Chimie

Physique - Informatique - Histoire, etc.

COURS INDIVIDUELS
SOUTIEN HEBDOMADAIRE

RÉCUPÉRATION - DÉPANNAGE
RESPECT DU RYTHME D’APPRENTISSAGE

ENSEIGNANT(E)S QUALIFIÉ(E)S

Motivation scolaire
Méthode de travail

INSCRIPTIONS
15 et 16 août 2007 : 13 h à 17 h / 18 h à 21 h

Prendre note qu’au moment de l’inscription, les élèves devront défrayer le coût du cours choisi.
De plus, tous les prestataires de la Sécurité du revenu et de l’assurance-emploi doivent obligatoirement prendre contact

avec leur agent respectif avant de s’inscrire.

TITRE DU COURS DÉBUT HORAIRE COÛT

Comptabilité (DEP) Entrées continuelles 52 semaines 180 $
Enseignement individualisé en Jour / 1350 h 7 h 55 à 15 h
alternance travail-études

Conduite de machines industrielles 4 septembre 2007 35 semaines 120 $
(DEP) en alternance travail-études Jour / 900 h 7 h 55 à 15 h

Dessin de bâtiment (DEP) 1er octobre 2007 68 semaines 240 $
 Soir / 1800 h 15 h 15 à 22 h 5

Lancement d'une entreprise (ASP) 10 septembre 2007 22 semaines 80 $
 Soir / 330 h 19 h à 22 h

Mécanique industrielle de 10 septembre 2007 67 semaines 240 $
construction et d'entretien (DEP) Soir / 1800 h 15 h 15 à 22 h 5

Mécanique industrielle de 4 septembre 2007 70 semaines 240 $
construction et d'entretien (DEP) Jour / 1800 h 7 h 55 à 15 h

Mécanique d'entretien en 5 novembre 2007 17 semaines 80 $
commandes industrielles (ASP) Soir / 450 h 15 h 15 à 22 h 5

Santé et sécurité sur les chantiers de À déterminer À déterminer 195 $
construction (ASP Construction) 30 h Selon le nombre
 Tél. : 819 539-2265 d'inscriptions
 poste 3241

Secrétariat (DEP) Entrées continuelles 57 semaines 220 $
Enseignement individualisé en Jour / 1485 h 7 h 55 à 15 h
alternance travail-études

Techniques d'usinage (DEP) 4 septembre 2007 70 semaines 240 $
 Jour / 1800 h 7 h 55 à 15 h

Techniques d'usinage (DEP) 10 septembre 2007 67 semaines 240 $
 Soir / 1800 h 15 h 15 à 22 h 5

Usinage sur machines-outils à 4 septembre 2007 15 semaines 80 $
commande numérique (ASP) Jour / 420 h 7 h 55 à 15 h

Vente-conseil et Représentation (DEP et ASP) 4 septembre 2007 37 semaines 180 $
en alternance travail-études Jour / 900 h + 45 h 7 h 55 à 15 h

Endroit : CFP Carrefour Formation Mauricie
5105, avenue Albert-Tessier, Shawinigan 

(voisin de l'école secondaire des Chutes, sortie 220 de l'autoroute 55)
Tél. : 819 539-2265 poste 3241 - sans frais : 1 800 567-8655

www.csenergie.qc.ca/cfm
Inscriptions par Internet : www.inforoutefpt.org

EN FORMATION PROFESSIONNELLE
AUTOMNE 2007

3318428
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Le Centre d’excellence en formation industrielle de Windsor

Pour former une relève qualifiée
Le Centre d’excellence en for-
mation industrielle de Windsor 
(CEFI) offre plusieurs program-
mes de formation profession-
nelle qui répondent aux besoins 
de l’industrie d’ici. Fréquenté 
par des étudiants de partout 
au Québec, le CEFI est un lieu 
d’apprentissage moderne doté 
d’équipements de pointe.

La formation des opérateurs 
de machines-outils et d’équi-
pements industriels dans la 
transformation du bois ou des 
métaux devient maintenant 
indispensable compte tenu de 
la modernisation des équipe-
ments dans les entreprises. En 
Estrie, Portes Lemieux, Davibois 
et Eco-Pak sont quelques-uns 
des employeurs potentiels pour 
ce programme. Vous avez 16 
ans et terminé votre 3e secon-
daire ? Vous êtes donc admissi-

ble au programme de Conduite 
de machines industrielles. 
Inscrivez-vous dès mainte-
nant !

Devenir soudeur-monteur 
vous intéresse ? L’enseignement 
individualisé permet d’accueillir 
les élèves et de les intégrer au 
groupe à tous les mois de l’an-
née. Un parrainage s’effectue 
naturellement entre les anciens 
et les nouveaux élèves. Dans ce 
contexte d’apprentissage, les 
enseignants deviennent des gui-
des dans le développement des 
compétences professionnelles; 
ils vous permettront de vous 
réaliser à travers plusieurs pro-
jets variés. Donné en alternance 
travail-études, le programme de 
soudage-montage vous offre la 
chance de mettre en pratique 
vos connaissances et favorise 
une expérience concrète et 

pratique au sein des entrepri-
ses, facilitant ainsi l’insertion en 
emploi. 

Autre programme donné en 
alternance travail-études, celui 
de Pâtes et papiers – opéra-
tions. Les opérateurs et opé-
ratrices de machines à papiers 
détiennent des connaissances 
appréciables sur les pâtes, le 
bois, les différents procédés de 
fabrication, les laboratoires et 
les règles de sécurité associées 
au travail en usine. Le taux de 
placement des finissants de ce 
programme se situe au-delà de 
90 %. Tous les ans, plus d’une 
vingtaine de diplômés trouvent 
un emploi bien rémunéré dans 
la région (taux horaire de 20 à 
26 $). 

L’industrie de la construction 
connaît une croissance impor-
tante depuis quelques années. 

Le mécanicien industriel est 
l’ouvrier qualifié qui installe, 
entretien, répare, dépanne et 
modifie des systèmes mécani-
ques, hydrauliques et pneuma-
tiques. Selon sa préférence, le 
travailleur peut s’orienter vers 
le secteur de la construction ou 
vers l’industrie manufacturière. 
Le taux de placement des finis-
sants se situe autour de 90 % 
et le salaire moyen est de 577 $ 
par semaine.

Vous savez que les program-
mes Comptabilité et Secrétariat 
sont maintenant offerts au 
CEFI ? Si vous souhaitez déve-
lopper les compétences néces-
saires pour l’utilisation des outils 
informatiques, la conception 
et la présentation visuelle d’un 
document, la rédaction et la dis-
position de la correspondance 
en français ou en anglais, le 

programme de Secrétariat est 
pour vous. En Comptabilité, les 
étudiants apprennent à utiliser 
l’information relative à la légis-
lation des affaires, à organiser 
et traiter les données liées aux 
ressources d’une entreprises, à 
assurer l’efficience de son tra-
vail, à effectuer la correspon-
dance liée à la comptabilité et 
même à implanter un système 
comptable.

Les demandes des 
employeurs se multiplient afin 
de recruter les finissantes et 
finissants du Centre. La région 
a besoin d’une main-d’œuvre 
qualifiée !

Pour obtenir de plus amples 
renseignements sur les divers 
programmes ou pour vous ins-
crire : tél. 819 845-5402, poste 
221.

www.csdessommets.qc.ca

La mise en forme 
grâce à AéRobin

Figure connue dans la région, 
plus de 7 années d’expertise 
dans le domaine de la mise en 
forme, Robin est l’auteur de 4 
DVD, dont Boot Camp 2 qui, 
suite à son passage à « Salut 
Bonjour ! » s’est hissé parmi le 
top 5 des meilleurs vendeurs au 
Québec ! Il est aussi l’auteur de 
Boot Camp, le meilleur DVD en 
2006 selon Nathalie Lambert ! 
Depuis plusieurs années, Robin 
est la référence en matière de 
mise en forme au Centre-du-
Québec. Il a su se démarquer 
grâce à son dynamisme et sa 
passion encore inégalés ! 

Studio de mise 
en forme AéRobin

Situé au 450, rue Saint-
Georges, tout juste avant le 
CLSC, le Studio vous offre une 
impressionnante superficie de 
4 000 pieds carrés, l’une des plus 
vaste de la région. Vestiaires et 
douche sont à votre portée en 

plus de vous offrir un comptoir 
santé. Essayez le Boot Camp, 
une recette qui à fait la renom-
mée de Robin, constituée d’un 
mélange d’exercices cardio et 
musculaires,  l’aérobie dans 
laquelle on exploite de tour-
noyantes chorégraphies, ou les 
cours de step grâce auxquels 
les jambes et les fesses sont 

mises à profit. Le PowerYoga 
vous invite à « revenir » à l’in-
térieur du corps à travers une 
séance intense mais relaxante 
à la fois. Le supermix quant à 
lui, est un sérieux mélange de 
tai-chi, de cardio salsa, de kick-
boxe, de step et d’aérobie !

Entraînement personnel
Bientôt titulaire d’un 

Baccalauréat en kinésiologie à 
l’Université du Québec à Trois-
Rivières, Robin vous offre des 
programmes d’entraînement 
personnalisé. Que ce soit pour 
une perte de poids, pour tonifier 
certaines parties du corps, pour 
abaisser son taux de gras ou 
pour gagner de la masse mus-
culaire, vous avez le choix de 
vous entraîner au Studio ou à 
domicile. Consultez l’horaire et 
téléchargez le formulaire d’ins-
cription disponible au www.
aerobin.net et bonne session 
automne 2007 à tous !

Robin Roy, l’instigateur du 
programme AéRobin

Gérez le temps de 
navigation de vos enfants

- Placez le PC familial branché à Internet dans une aire de circulation 
commune, plutôt que dans une chambre, particulièrement celle 
d’un enfant. Non seulement devez-vous impérativement surveiller 
vos enfants en ligne, mais des études révèlent que l’installation 
d’un ordinateur dans la chambre d’un enfant rend le sommeil plus 
difficile à trouver (comme la télé). 
- Créez une zone où les enfants peuvent naviguer en toute sécu-
rité. Une table basse est conseillée si l’ordinateur est réservé aux 
jeunes enfants. Les bambins ont de la difficulté à s’asseoir dans les 
fauteuils sur roulettes. 
- Accompagnez vos enfants sur le Net. Si vous vous y connaissez 
peu, renseignez-vous. Limitez le temps de navigation des enfants 
et rappelez-leur qu’ils peuvent aussi sortir jouer dans la cour. 
L’épidémie d’obésité qui sévit chez les enfants d’Amérique du Nord 
est en partie imputable à une génération de jeunes qui lèvent tout 
juste l’index pour cliquer sur leur souris.

CENTRE D’EXCELLENCE EN FORMATION INDUSTRIELLE - WINDSOR

La Commission scolaire des Sommets dessert 37 municipalités réparties dans la MRC des Sources, la MRC de Memphrémagog et la majeure partie de la MRC du Val-Saint-François. 
Elle regroupe plus de 1 300 employés qui ont à coeur la réussite de ses 8 on pour adulte ou en formation professionnelle. 

La vie qui s'élève
Je suis un pro ! J’ai suivi une formation professionnelle reconnue qui m’ouvre de nouvelles portes... 

 www.csd ess omme ts .qc . ca

Quelques
 places enco

re 
  disponible

s

800 élèves évoluant en formation générale, en formati

Pour t’orienter, te renseigner 
et t’inscrire :  
Centre d’excellence en 
formation industrielle - Windsor
100, rue Boisjoli • 36, 6e Avenue
(819) 845-5402, poste 221

36, 6e Avenue, Windsor Début
DEP Soudage-montage Entrées continues
100, rue Boisjoli, Windsor Début
DEP Pâtes et papiers - opérations Août 2007
DEP Mécanique industrielle Août 2007

de construction et d'entretien
DEP Conduite de machines industrielles Août 2007

100, rue Boisjoli, Windsor Début

DEP Comptabilité Entrées continues
DEP Secrétariat Entrées continues
POSSIBILITÉ D'AIDE FINANCIÈRE

        

 

                                  • FORMATIONS INDUSTRIELLES VARIÉES • COMPTABILITÉ  • SECRÉTARIAT• ET PLUS !

        indsor@csdessommets.qc.cacfpw

3320831-P
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Picaboo
La toute nouvelle gamme «soins et douceurs» 
pour bébés et enfants avec beurre de karité

Picaboo, tel est le nom de la 
toute nouvelle gamme de pro-
duits soins et douceurs pour 
bébés et enfants. Fabriqués au 
Québec, les produits Picaboo 
sont enrichis de beurre de karité 
pour aider à hydrater, adoucir 
et protéger les tissus cellulaires. 
Délicatement parfumés et sans 
colorant, les produits Picaboo 
s’intègrent harmonieusement 
au rituel du bain pour prévenir 
ou soigner les irritations fré-
quentes des peaux jeunes et 
sensibles.

Adorables Picaboo…
L’heure du bain d’un bébé ou 

d’un jeune enfant évoque tout 
ce qu’il y a de plus tendre. Pour 
l’enfant qui redécouvre quoti-
diennement les plaisirs de l’eau, 
il s’agit d’un moment d’émer-
veillement et de détente. Ces 
instants de contacts uniques et 
d’échanges apaisants avec un 
parent attentif et bienveillant 
contribuent sans contredit à 
son plein épanouissement. Pour 
maman ou papa, quel bonheur 
de constater le bien-être de son 
enfant et de sentir sa peau bien 
propre et incomparablement 
douce après le bain.

Dans cet esprit, pour accom-
pagner et prolonger les bien-
faits du bain, Dermascience a 
fait naître les produits Picaboo. 

L’adorable gamme est consti-
tuée exclusivement de produits 
purs et doux et leur fragrance 
est douce et agréable. La crème 

hydratante et nourrissante, par-
ticulièrement riche en beurre de 
karité, convient parfaitement à la 
peau ultra sensible du visage.

Les propriétés bienfaisantes 
du beurre de karité

Le beurre de karité est extrait 
d’une noix très riche en matiè-
res grasses. L’arbre qui pro-
duit cette noix se cultive en 
Afrique où le beurre de karité 
est reconnu et utilisé depuis très 
longtemps pour ses propriétés 
hydratantes, adoucissantes et 
préventives. Les vitamines A, E 
et F sont en général présentes 
naturellement dans le beurre 
de karité. Ces vitamines ont des 
effets bénéfiques éprouvés sur 
la peau et les cheveux des petits 
comme des grands.

Les produits de la gamme 
Picaboo sont disponibles en 
exclusivité chez chez Jean Coutu 
à travers tout le Québec.

Quatre produits offerts à 8,99 $ chacun offrant un excellent 
rapport qualité/prix. Il s’agit de la Crème hydratante et nour-
rissante pour le visage, 100 ml, de la Lotion hydratante et 
adoucissante pour le corps, 300 ml, du Bain moussant apai-
sant, 300 ml, et finalement du 2 en 1, Shampooing corps et 
cheveux, 300 ml.

Les produits Picaboo 
sont enrichis de 
beurre de karité

Dis, maman, 
tu m’achètes...

...les nouvelles Nike? Je VEUX 
aussi le nouveau Nintendo… 
Tous les arguments sont 
bons : «c’est trop cool» (l’ar-
gument définitif)… Ils en ont 
absolument besoin pour la 
rentrée, tous leurs copains en 
ont, il n’y a pas mieux sur le 
marché, sur le total des cour-
ses, cela ne représente pas 
grand chose…

• Quelques remèdes sim-
ples : leur rappeler que vous 
gérez un budget, et non un 
crédit illimité. Leur allouer une 
somme fixe d’argent de poche, 
qui leur donnera le devoir de 
choisir. Être cohérents : si 
vous cédez une fois, pourquoi 
pas une autre ? Récompenser 
l’effort, plutôt que le caprice.

• Ne pas culpabiliser 
quand vous leur dites non. 
Développer leur esprit criti-
que, et leur capacité à tempo-
riser : ce n’est pas possible ce 
mois-ci, c’est trop cher pour 
ce que c’est, c’est un objet 
inutile…

• Les éduquer très tôt à 
repérer les pièges du marke-
ting, et à réfléchir à ce qui est 
prioritaire pour eux.

• Montrer l’exemple… au 
fait, de quand date votre der-
nier achat impulsif ?

. Processeur AMD X2-4000

. 1024 Mo de mémoire
DDR 2-667

. Disque rigide 250 Go

. Graveur DVD 18X

. Carte vidéo nVidia 7300GT

. Boîtier moyen tour
HEC 6C28CS

. Alimentation HEC 585W

. Clavier + souris optique

. Windows Vista Premium

. Moniteur LCD 19 po

. Garanti un an pièces et 
main-d'oeuvre en atelier

4948, rue Bellefeuille
Trois-Rivières
819 373-4813
http://jcinfo.qc.ca

3320075

Maximum 2 par client. Prend fin le 10 août 2007.

Mémoire
USB 2 Go 
2495$

CD vierges
Ridata
Paquet de 50
995$

89995$

DVD-R
Ridata
Paquet de 50
1495$

Mémoire
DDR2
1 Go 667
5495$

Souris
Logitech
optique
995$

Valise
120 CD
1495$

Un no
uveau

PC
pour la r

entrée...

Un no
uveau

PC
pour la r

entrée...

Toujours le plus grand choix aux meilleurs prix
Meilleurs prix, conseils inclus...

Toujours le plus grand choix aux meilleurs prix
Meilleurs prix, conseils inclus...

Toujours le plus grand choix aux meilleurs prix
Meilleurs prix, conseils inclus...
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Transport scolaire

Quelques consignes de sécurité
Ce sont les premiers à se pré-
senter au poste, dès l’aube, le 
jour de la rentrée. Ces fidèles 
autobus jaunes arpentent les 
rues matin et soir avec, à leur 
bord, une trentaine de visages 
espiègles.

Au Canada, plus d’un million 
d’enfants prennent place dans 
ces autobus scolaires. Pour 
que tous ces petits voyageurs 
se dirigent vers l’école en toute 
quiétude, voici un aide-mémoi-
re de conseils à l’approche des 

premiers jours de classe.

Le trajet à pied, 
aller et retour

- Enseignez à votre enfant à 
regarder, à écouter et à arrêter 
à toutes les intersections ainsi 
que devant les entrées de cour 
et les garages. 

- Lui enseigner également 
d’arriver à l’avance à l’arrêt pour 
éviter les courses près des coins 
de rue.

Pas encore dans l’autobus
- Si un objet ou un morceau 

de vêtement glisse par terre 
près des roues ou sous l’auto-
bus, demandez au chauffeur la 
marche à suivre. S’il ne peut 
pas entendre, il faut attendre 
que l’autobus parte avant de le 
ramasser.

- Attendre que l’autobus soit 
immobilisé avant de s’en appro-
cher.

Dans l’autobus
- Se diriger vers sa place et 

s’asseoir immédiatement. Aussi, 
il est important de demeurer 
assis tout le long du trajet.

- Éviter de déranger ou de dis-
traire le conducteur.

- Les bras, les sacs, les vête-
ments et les têtes doivent 
demeurer à l’intérieur du véhi-
cule. On ne doit rien sortir par 
la fenêtre. Il ne faut pas  lancer 
des objets à l’extérieur ou à l’in-

térieur de l’autobus.
- Le trajet doit se faire dans le 

calme, pas de bousculades ni de 
changements de place.

- Garder son sac et sa boîte à 
lunch sur soi pour éviter d’en-
combrer l’allée centrale.

En descendant de l’autobus
- Attendre que l’autobus soit 

complètement arrêté avant de 
quitter son banc. Descendre un 
à un, rien ne sert de se bous-
culer. 

- Avant de traverser la rue, il 
vaut mieux attendre le brigadier 
ou attendre un signe du chauf-
feur nous disant qu’on peut tra-
verser sans problème! Un autre 
truc efficace : demander à l’en-
fant de faire dix pas avant de 
traverser. Cette démarche per-
met de s’éloigner suffisamment 
de l’autobus et ainsi de voir et 
d’être vu par le conducteur.

- Regarder à gauche, à droite 
et encore à gauche avant de tra-
verser une rue.

- Ne jamais passer derrière 
l’autobus.

- Traverser rapidement, mais 
sans courir.

La rentrée 
des automobilistes

Tous les véhicules qui se pro-
mènent dans les rues pendant la 
période scolaire doivent respec-
ter toutes les consignes du code 
de la route.

Il faut redoubler de prudence 
dès la fin d’août lorsque l’éner-

vement des premiers jours de 
classe émoustillent les enfants.

À l’approche d’un autobus 
scolaire, il vaut mieux être très 
attentif à ses lumières cligno-
tantes. Les enfants se promè-
nent en groupe... mais chan-
gent d’idées et de parcours 
très allègrement... Redoublez 
de prudence et restez vigilants, 
surtout lorsque la cloche vient 
de sonner la fin des cours. Les 
brigadiers scolaires, vêtus d’un 
gilet caractéristique, aident les 
enfants à traverser sans danger 
aux intersections les plus acha-
landées. Soyez à l’écoute de 
leurs consignes. 

Selon l’Association canadien-
ne des automobilistes (CAA), la 
plupart des accidents mortels 
et des blessures mettant des 
enfants en cause surviennent 
près de l’autobus, que ce soit 
le conducteur d’un véhicule en 
train de le doubler ou celui de 
l’autobus qui soit responsable. 
Il s’agit d’une véritable zone de 
danger, car les enfants :

- se dépêchent de monter 
dans l’autobus ou d’en descen-
dre;

- ne pensent pas avant d’agir 
et ont peu d’expérience de la 
circulation routière;

- supposent que les auto-
mobilistes les verront et leur 
laisseront tout le temps de tra-
verser;

- ne restent pas toujours dans 
le champ de vision du chauf-
feur d’autobus.

Piscines intérieures chauffées
32°C (88°F) et 37°C (98°F)

Session d’automne
Débutant le samedi 8 septembre
pour une durée de 8 semaines
Aqua-Gym
Aqua-Aîné(e)
Aqua-Maman
Natation enfant
Aqua-Bébé
(3 à 18 mois)

Location
de piscine
Aqua-Fête
Réadaptation
physique
Cours privés

6105, Corbeil
 Trois-Rivières (Ouest)

819 694-7379

École
aquatique
À fleur
d’eau

École
aquatique
À fleur
d’eau

3320162

Choisir Nadeau Air Service,
une idée passionnante !!!

Avec 35 ans d'expérience et un site extraordinaire, 
Nadeau Air Service vous offre une qualité de 
formation hors pair. Il y a présentement une 

importante pénurie de pilotes, du jamais vu depuis 
plus de quarante ans. C'est donc le moment idéal 

pour entreprendre une carrière remplie de défis avec 
un taux de placement de 100 %. Pour le plaisir 

d'apprendre à piloter, venez rencontrer l'équipe lors 
de la soirée d'information qui se tiendra le 29 août 

prochain à compter de 19 h.

33
19

73
8

33
20

15
9-
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La relation enfants-parents-enseignants
Pour permettre à l’enfant de s’in-
tégrer positivement à l’école, le 
parent doit être capable d’ac-
cepter de déléguer son autorité 
à une tierce personne, soit l’en-
seignant. Une sorte de rivalité 
peut s’installer entre parents et 
professeurs, les deux sentant 
leurs compétences remises en 
question et leur comportement 
jugé. Or, il est important d’ap-
puyer le plus possible les déci-
sions qui sont prises à l’école et 
de faire confiance au potentiel 
d’adaptation de l’enfant. Cela 

n’exclut pas le dialogue avec 
l’enseignant et les différents 
intervenants scolaires.

Les experts soulignent aussi 
l’importance d’établir des rap-
ports de connivence et de coo-
pération entre les parents, les 
enseignants et l’école en géné-
ral. Plusieurs recherches insis-
tent sur le rôle que joue la rela-
tion parents-enseignants dans 
le succès de l’enfant à l’école. 
L’élève a besoin de vivre une 
relation significative avec son 
enseignant(e) pour s’engager 

dans son éducation et pour rete-
nir ce qu’il apprend, et il a éga-
lement besoin que ses parents 

aient des échanges avec elle ou 
lui. Il souhaite, consciemment ou 
non, que les adultes auxquels il 

s’est attaché à des degrés divers 
vivent entre eux des relations 
concrètes et positives.

Les écoles Montessori ont 100 ans cette année
L’école Montessori de la 
Mauricie a beaucoup à célébrer 
cette année. Soit le centenaire 
des écoles Montessori ainsi que 
son 20e anniversaire à Trois-
Rivières.

Un cadeau pour la vie... une 
approche éducative pour l’en-
fant de 3 à 6 ans dans sa glo-
balité. Centré sur la personne 
de l’enfant qui apprend et qui 
nous adresse secrètement cette 
demande : « Aide-moi à le faire 
seul ».

L’école Montessori propose 
aux parents d’enfants de 3 à 
6 ans une méthode qui favo-
rise leur développement social, 
intellectuel et affectif, tant par 
l’acquisition d’habiletés motri-
ces que par l’apprentissage de 
la lecture, de l’écriture et des 
mathématiques.

L’enfant d’âge préscolaire 
connaît plusieurs périodes sen-
sibles au cours desquelles sa 
curiosité intellectuelle a besoin 

d’être alimentée et stimulée. 
L’école Montessori lui fournit du 
matériel spécifiquement conçu 
pour favoriser ces apprentissa-
ges, lorsqu’il manifeste le désir 
de les faire. L’approche person-
nalisée permet à l’enfant d’évo-

luer à son rythme, en fonction 
de ses intérêts et de ses capa-
cités.

L’école a une fonction sociale, 
étant donné que les élèves ont 
la chance de vivre deux ou trois 
ans dans le même environne-

ment, avec les mêmes ensei-
gnantes et les mêmes élèves, 
ce qui est un élément très sécu-
risant pour les enfants de 3 à 6 
ans.

À cette école, on offre égale-
ment un éveil à l’anglais, par des 
jeux, des chansons, des compti-
nes et des consignes de bases.

À l’école Montessori, l’enfant 
peut donc s’amuser, tout en 
développant son expression 
orale ( par des comptines ), son 
sens artistique ( par le bricolage 
et les projets ), sa mobilité ( par 
la gymnastique ), et sa culture 
( en abordant des sujets aussi 
diversifiés que le corps humain, 
les planètes, et bien d’autres ). 
Notre but n’est pas d’en faire de 
petits génies.

Certains enfants sauront lire, 
écrire et compter quand ils arri-
veront au primaire, mais ce qui 
est le plus important, c’est d’en 
faire des enfants heureux, épa-
nouis et confiants.

L’école Montessori reçoit les 
enfants tous les jours, de sep-
tembre à juin, à la demi-journée 

ou à la journée complète. Des 
services complémentaires de 
repas, de cours de musique et 
de garde sont offerts.

Colette Santerre, directrice et enseignante, entourée de quel-
ques élèves.

«N’élevons pas nos 
enfants pour le monde 

d’aujourd’hui. Ce 
monde n’existera plus 

lorsqu’ils seront grands. 
Et rien ne nous permet 
de savoir quel monde 

sera le leur, alors 
apprenons-leur à 

s’adapter», 
Dre Montessori
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COURS DE

Atelier Lucie Veillet
Trois-Rivières       819 244-5159

COUTURECOUTURECOUTURE

33
20

49
9

10 semaines
(lundi ou mardi ou mercredi ou jeudi)

de 19 h à 21 h
du 24 septembre au 26 novembre 2007

Notes de cours (500 pages)
Jupe • Pantalon • Chemisier •  Veston

Correction des patrons
Cours privés GRATUITS de 17 h à 19 h

3310661

École Montessori
de la Mauricie

« Aide-moi à le faire seul »

SEULEMENT QUELQUES PLACES DISPONIBLES

Méthode d’enseignement spécialisée avec matériel 
scientifique qui cultive chez l’enfant son désir 
naturel d’apprendre.       Enfants de 3 à 6 ans.

Maternelle reconnue par le ministère de l’Éducation
Permis n0 253501
6400, boul. Marion, Trois-Rivières (secteur Ouest) G9A 6H3
Téléphone et télécopieur : 819 376-5509
Approche personnalisée qui développe l’autonomie, la 
concentration, la persévérance et la confiance en soi.
Matières diverses : vie pratique, sensoriel, langage, 
mathématiques, géographie.
Éveil à l’anglais
Cours de piano optionnel. Personnel qualifié.

Colette Santerre et Bernadette S. Brière, propriétaires
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Grâce à la Clinique de lecture et d’écriture

« Mon fils écrit mieux, comprend 
mieux, raisonne mieux »

Jacques G. est un père soulagé. 
Les notes de son fils de 11 ans 
laissaient tellement à désirer 
que le collège privé, qui a admis 
Simon pour la prochaine année 
scolaire, l’a accepté « condition-
nellement à sa réussite en fran-
çais et en mathématiques ».

« J’ai inscrit Simon à la 
Clinique de lecture et d’écri-
ture, l’automne dernier. Le 
changement a été radical. Mon 
fils écrit mieux, travaille mieux, 
comprend mieux et raisonne 

mieux. L’intervenante de la 
Clinique a établi un bon rapport 
avec mon fils hyperactif, qui 
souffre du déficit d’attention. 
Elle a su comment le prendre et 
le gérer. Il est devenu plus auto-
nome, capable d’organiser son 

travail scolaire. Ses travaux de 
recherche sont devenus plus 
élaborés. Il a fait la dictée PGL, 
il n’a eu que trois fautes ! Il fait 
aussi des progrès en mathéma-
tiques, car il comprend mieux 
ce qu’il lit .»

Jacques G. n’est plus inquiet 
pour la rentrée au secondaire, 
il sait maintenant son fils sur 
la bonne voie, sur la voie de la 
réussite scolaire et personnelle.

Réjeane Fiset et son équipe 
peuvent s’attaquer du plus sim-
ple au plus grave problème 
d’écriture et de lecture. De nom-
breux témoignages de parents 
le confirment, plusieurs parlent 
de véritables miracles ! Elle aide 
des enfants du primaire, des 
adolescents du secondaire, de 
jeunes adultes du collégial et 
même des adultes de l’univer-
sité ou sur le marché du travail. 
Le degré de gravité varie d’un 
cas à l’autre, mais à tout coup, 
l’intervention de la Clinique 

engendre un progrès notable. 
L’amélioration n’est pas que de 
nature scolaire, l’enfant retrou-
ve aussi son estime de soi ainsi 
que sa confiance en soi.

Si votre enfant manifeste des 
difficultés de concentration, 
manque d’intérêt envers les 
livres, confond certains sons et 
certaines lettres, intervertit la 
position des lettres dans un mot, 
supprime des mots, en ajoute 
ou en change, détache des mots 
ou fait des arrêts inopportuns ne 
permettant pas de saisir le sens 
des expressions, des proposi-
tions ou des phrases, c’est qu’il 
éprouve des difficultés en lec-
ture. Réjeane Fiset et son équipe 
procèdent toujours par une éva-
luation préliminaire pour bien 
cerner les problèmes de l’en-
fant. « Le niveau de difficulté 
varie, dit-elle. Plus on tarde à 
intervenir, plus l’enfant reste 
longtemps aux prises avec ses 
difficultés .»

L’intervenante Émilie, de la 
Clinique de lecture et d’écri-

ture, en plein travail avec 
une jeune fille de 12 ans.

Nouveau au Centre de Pianos Mauricien

Votre ordinateur «clé en main»
Soucieux de toujours bien 
répondre aux besoins de sa 
nombreuse clientèle, le Centre 
de Pianos Mauricien offre un 
tout nouveau service. En effet, 
l’achat d’ordinateurs est main-
tenant possible au Centre de 
Pianos. Pour tous vos besoins 
en informatique, notre spécia-
liste Martin Scarpino vous con-
seillera sur l’équipement qui 
répond vraiment à vos attentes. 
Votre ordinateur vous est livré 
«clé en main».

M. Scarpino fait l’installation et 
la configuration personnalisées 
de votre ordinateur. Que vous 
soyez amateur ou profession-
nel, nous avons l’équipement 
qu’il vous faut. Vos besoins 
sont plus spécifiques ? Il est 
également possible de suivre 

un cours privé en informatique 
avec notre spécialiste.

Cours de musique
Avec la rentrée, pourquoi ne 

pas vous offrir un passe-temps 
bien mérité, des cours de musi-
que. L’école de musique du 
Centre de Pianos est reconnue 
depuis des années pour son 
professionnalisme. On y offre 
des cours privés pour jeunes et 
adultes. Des cours adaptés aux 
goûts et au rythme de chaque 
élève. Mieux que quiconque, les 
professeurs qualifiés de l’école 
de musique sont là pour vous 
transmettre la passion de la 
musique.

Services de réparation et 
de location d’instruments
Le Centre de Pianos offre éga-

lement un service complet de 
réparation d’instruments de tou-
tes sortes ainsi qu’un service de 
location pour vos besoins occa-
sionnels. Au Centre de Pianos 
vous serez toujours servi avec 
respect et courtoisie.

Le Centre de Pianos Mauricien, 
la référence incontestée en 
musique : 1003 boulevard du 
Saint-Maurice, Trois-Rivières, 
819-374-7222.

Atelier d’art
et de bricolage

• Enseignement personnalisé
• Groupe de 5 personnes

(maximum)

PROGRAMMATION AUTOMNE 2007
Martine Juneau

Bac en enseignement des
Arts plastiques

Expérience de 
plusieurs années en 

enseignement des arts

• BRICOLAGE
• CALLIGRAPHIE
• SCRAPBOOKING

1909, PLOUFFE, app. 2 , 
Trois-Rivières 819 379-0258

DÉBUT DES COURS :

SEMAINE DU
24 SEPTEMBRE 2007

• PEINTURE À L’HUILE
• AQUARELLE
• DESSIN

Difficultés de lecture
et d’écriture ?

Réjeane Fiset, Ph.D.
Docteure en psychopédagogie

Clinique de Lecture et d’Écriture
835, boul. des Récollets, bureau 350

Trois-Rivières
819 373-4032

www.cliniquedelecture.com

• Lecteurs dyslexiques ?
• Difficultés de décodage 

et de compréhension ?
• Difficultés à produire 
   des textes ?
Demandez notre dépliant: 5 façons
d’aider en lecture et en écriture.

3321290Depuis 1988

Agissez maintenant, car le retards'accumule rapidement
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Leur apprendre 
à gérer leur argent

Deux gages de réussite qui con-
cernent d’abord les parents : une 
autonomie réelle… et une vraie 
fermeté. C’est-à-dire ? Qu’il n’y 
a pas de comptes à rendre sur 
la somme allouée.
Si Mathieu dépense le premier 
du mois la totalité de son argent 
en CD et si Alice dépense les 
100 $ offerts par Papi et Mamie 
pour un blouson que vous trou-
vez hideux, c’est leur problème. 
Pas le vôtre ! Ils n’ont plus rien, 
c’est comme ça, ils agiront 
autrement le mois prochain !

Vous pouvez leur proposer, 
pour les aider à se repérer, de 
tenir un petit cahier de comptes 
incluant les sorties et les ren-
trées d’argent; pour les plus 
brouillons, demandez des rele-
vés à chaque mouvement sur le 

compte plutôt que des relevés 
mensuels, et achetez-leur un 
petit classeur où les ranger au 
fur et à mesure. Inutile cepen-
dant de «scolariser» trop les 
choses : être autonome, ce peut 
être aussi choisir de fourrer les 
relevés en vrac dans une che-
mise, combien d’adultes tout à 
fait responsables fonctionnent 
ainsi ?

Cigale ou fourmi ?
Aidez-les à donner forme à 

leurs projets : 40 $ d’argent de 
poche sur un mois, c’est, par 
exemple, une sortie au cinéma 
+ son met préféré + un T-shirt 
rigolo; économisés sur deux 
mois, ce pourrait être un beau 
vêtement dont ils ont vraiment 
envie; sur six mois, une mini-

chaîne pour remplacer le poste 
offert pour leurs dix ans… 
Apprenez-leur à trouver un 
équilibre entre plaisir immédiat 
et projets à moyen terme.

Une initiation progressive
À l’occasion, expliquez-leur 

comment vous procédez vous-
même; il ne s’agit pas forcé-
ment de tout leur dire sur vos 
ressources et la façon dont vous 
les gérez, mais de les initier pro-
gressivement aux réalités d’un 
budget d’adultes : il y a des 
impôts à payer (un peu d’ins-
truction civique…), des grosses 
dépenses à prévoir et à amor-
tir, des choix à faire entre les 
dépenses impulsives et l’épar-
gne à long terme. Éduquer, c’est 
exactement cela !

Lors des travaux et devoirs

Les parents devraient motiver l’enfant
La grande question des parents 
face à la supervision scolaire 
pourrait se résumer ainsi : qui 
fait quoi ? On développe même 
des ateliers pour aider les 
parents à définir leur rôle face 
aux devoirs, les attentes des 
professeurs, la relation d’ac-
compagnement, etc.
Ce qu’on remarque trop sou-
vent, c’est que les parents se 
sentent jugés par rapport au 
devoir remis, comme si c’était 
leur responsabilité et non celle 
de l’enfant de bien faire son tra-
vail. Les devoirs suscitent beau-
coup trop de stress dans la vie 
familiale.

Les parents en font générale-
ment trop. Cela devient comme 
un deuxième travail à temps 
plein. Ce stress se communi-
que évidemment aux enfants 
et la tâche des devoirs devient 
pénible. Le rôle des parents est 
de motiver l’enfant à apprendre 
(développer le plaisir d’appren-
dre) et de lui faire comprendre 
que ses devoirs sont sa respon-
sabilité.

Il faut donc encourager l’en-
fant à profiter du temps dont il 
dispose à l’école pour faire ses 
devoirs, tout en le rassurant que 
l’on sera là le soir pour vérifier 
son travail et l’aider à terminer 
ce qu’il n’aura pas compris.

Enfin, il ne faut pas confondre 
exercice et apprentissage. Les 
parents doivent soutenir et gui-
der l’enfant dans l’exercice de 
ses nouvelles habiletés et non 
pas les lui enseigner. Un enfant 
a besoin d’un seul enseignant. 
Quand les parents s’improvi-
sent enseignant, ils risquent 
fort de brouiller les cartes, car 
ils n’utilisent pas les mêmes 
stratégies que l’enseignant et 
peuvent ainsi créer de la con-
fusion. Les responsabilités doi-
vent donc être clairement défi-
nies entre l’enfant, le parent et 
l’enseignant.

spécialisé en 
RELATIONS HUMAINES
et en PSYCHOTHÉRAPIE

en
selon la Méthode Dynamique

Relations Humaines

Devenez THÉRAPEUTEDevenez THÉRAPEUTE

RIVE-SUD - RIVE-NORD DE MONTRÉAL - ESTRIE
Information: (450) 465-2464 / 1-800-847-6909 • Internet: www.college.qc.ca • Courriel: cfprh@college.qc.ca

Formation

EN PÉRIODE D’INSCRIPTION –  COURS CONTINGENTÉS
Reçu pour fin d’impôts 

33
20

82
7

Une école qui se distingue !

• Formation professionnelle en relation d’aide de 1200 heures 
sur 3 ans, à temps partiel.

• Un encadrement pédagogique personnalisé.
• Une approche dynamique, humaniste, semi-directive, cognitive
   et émotivo-rationnelle.

 Bien chaussé... pour la rentrée Bien chaussé... pour la rentréeBien chaussé... pour la rentrée

3320201

4830, BOUL. DES FORGES, TROIS-RIVIÈRES
Tél. : 819 376-2413

Cadeau avec achatCadeau avec achat
Quantité limitée

LE N
O

U
V

E
LLIS

T
E | LE VEN

D
R

ED
I 3

 A
O

Û
T

 2
0

0
7

11A



LE
 N

O
U

V
E

LL
IS

T
E 

| 
LE

 V
EN

D
R

ED
I 

3
 A

O
Û

T
 2

0
0

7
12

A


