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Labelle détaille son projet de garage municipal

RONALD MCGREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

Les 15 et 17 septembre, Labelle invitait ses
citoyens a des rencontres offrant plus de
détails de ce qui est connu sur le projet d’un

nouveau garage municipal. Beaucoup se
posent des questions, notamment sur les coilts,
mais peu de gens se sont déplacés.

Ce projet, qui germe depuis 2015, s'éléve
aujourd’hui a 6,1 millions de dollars (M$). Les
travaux incluant I'excavation, la construction
compléte, le terrassement, [l'architecture et
I'ingénierie sont évalués a 5 114 936%. La
municipalité se garde une somme de 511 494§
pour les imprévus, mais ne croit pas en avoir
besoin. Ce qui porte le colit projeté des travaux a
un total de 5 626 430$, auxquels s'ajoutent des
frais incidents, dont les intéréts sur les emprunts
temporaires et les frais de financement et les
taxes nettes, pour atteindre la fameuse estimation
de 6,1 M$.

La direction assure la population qu'il n’y aura pas
d’augmentation des colts, puisque |'entrepreneur
général qui a remporté le contrat, Groupe Piché
de Ferme-Neuve, doit s'en tenir aux 6,1 M$. Et
I'on assure aussi qu'il n'y aura pas de luxe, on
vise essentiellement des locaux de qualité mieux
ameénages.

Le montant maximal & financer pour Labelle,
quoiqu'elle doit attendre quelques formalités de
Québec, s'éleve a 2 850 000$ sur 40 ans & un
taux de 3% d'intéréts, soit 123 298% par année.
Sur l'avis d'imposition du contribuable, c'est
environ 40$ par année, estime-t-on.

A ces collts, précise la Municipalité, il faut retirer
en bonne partie les colts astronomiques de
chauffage pour le batiment actuel qui se montent
a plus de 10 000$ par an. Aussi, la Municipalité
procéde a la location d'un garage en période
hivernale pour y entreposer quelques-uns de ses
véhicules, afin qu’ils soient préts a fonctionner
pour le déneigement, Cette location colte 1250%
par mois a la Municipalité. Enfin, malgré cette
location, plusieurs véhicules ou équipements
doivent tout de méme « coucher dehors », ce qui
a souvent pour effet de réduire leur espérance
de vie et de compliquer leur utilisation lorsque
nécessaire, avance-t-on.

i ((—-—

Voici une esquisse du futur garage de Labelle dont les travaux devraient s’amorcer.

(Photo gracieuseté — Municipalité de Labelle) /

POURQUOI UN NOUVEAU GARAGE?

La directrice générale de Labelle Claire
Coulombe, le directeur des Travaux publics
Giovanni Fiorio et le conseiller municipal Yvan
Guindon partageaient les informations au
cours de la rencontre. lls ont déclaré que « la
construction du nouveau garage municipal,
réalisé avec l'aide du programme RECIM,
aura pour effet de permettre la construction
d'un batiment fonctionnel qui permettra aux
employés de réaliser un travail de qualité

dans des conditions sécuritaires. De plus, les
équipements municipaux, qui représentent des
sommes de plus en plus importantes dans le
budget municipal, pourront étre conservés dans
des conditions qui permettront de maximiser
leur durée de vie. »

Pour ce qui est de I'ancien batiment, Labelle veut
garder I'espace du garage comme un entrepdt et
la caserne de pompiers n'est pas dans les plans,
puisque sa construction est plus récente. @

LA SEQUENCE DES TRAVAUX DEPUIS A0UT 2020

B Aoiit 2020 et février 2021: mandats a un
architecte et & un ingénieur pour mettre a
jour le projet et réaliser les documents
nécessaires a un devis de performance afin
de procéder a un appel d'offres.

B Mai et juin: appel d'offres. Plus bas
soumissionnaire; 5 114 9369, plus taxes, au
Groupe Piché.

B 9 juillet: avis de motion et dépdt du projet de
reglement numéro 2021-335 autorisant un
emprunt de 6,1 M$ suivi de 'adoption du
reglement le 16 juillet.

B 2 aofit: réception de la lettre de promesse de
subvention de 3,25 M$ (60% de 5 M$) du
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B 5 aoit: envoi des documents du MAMH pour
approbation du réglement d’emprunt.

B 30 aodt: annonce officielle de I'octroi de
I"aide financiére par la députée de Labelle
Chantale Jeannotte.

M Septembre: approbation du MAMH. Avis
public d’entrée en vigueur du réglement (&
venir) et octroi du contrat de construction (a
vVenir).

B Automne: travaux préparatifs (plans et devis
définitifs, implantation, commandes des
matériaux, etc.). (Source: Municipalité de
Labelle)
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Malgré les souhaits et les sueurs

Le projet s’avere irrealisable pour Antoine Labelle

.
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Le curé Antoine Labelle, I'homme qui porte aujourd’hui le titre de personnage historique. (Photo Société d'histoire de Rivigre-Rouge)

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

Richard Lagrange poursuit son entretien
avec le journal au sujet de la survie
culturelle des Canadiens francais au Canada
par le biais du projet du curé Antoine Labelle,

un sujet plus détaillé dans son nouveau livre
Le pays révé du curé Labelle - Emparons-nous
du sol, de la vallée de I'Ottawa jusqu’au
Manitoba.

L'historien souligne que, des ses premiers
discours, le curé Labelle dit clairement qu'il faut
s'emparer du sol dans I'Ouest, prendre les terres
tout en rejoignant les francophones la-bas. Le curé
de Saint-Jérdme voyait loin, voyait grand. Pour lui,
stagner voulait dire que les francophones seraient
une minorité dans le futur, autant sur le plan de
la langue que du territoire. Labelle est conscient
du combat. Pour construire ce réve, il devait
prendre le chemin des Laurentides et construire
des paroisses francophones. Bref, ce que le curé
Labelle ne voulait pas, nous le vivons depuis des
décennies.

« |l aurait sans doute dit aujourd’hui: «<Et voila,
je vous l'avais prédit. Je vous ai fait valoir mes
inquiétudes et fatalement, il faut maintenant

|utter avec vigueur et ardeur pour survivre.» Quand
je regarde les enjeux électoraux actuels, j'entends
les échos d'un combat pour la singularité et la
survie de notre identité nationale. Labelle, comme
un prophéte, leur disait cela », avance Richard
Lagrange.

DONC LE PROJET DU CURE LABELLE
ETAIT IRREALISABLE?

« Dans mon livre, je montre gue c'était un succes
improbable. Les obstacles étaient trop grands et
les efforts du gouvernement d'Honoré Mercier
démontrent qu'il n'a pas beaucoup investi dans le
projet en terme monétaire. Les gens autour de lui
qui croyaient a ce projet lui disaient que méme
s'il perdait ses titres sauf celui de curé, ce gu'il
avait échafaudé, c’est une force vive. S'il n'était
pas mort si jeune, on connaitrait sans doute une
meilleure situation des francophones. A la fin,
Antoine Labelle a constaté qu'il ne pouvait briser
le monopole des compagnies forestiéres, I'Eglise
elle-méme avec I'évéque et le Pape, tous s'étaient
tournés de Iui. Les conservateurs aussi s'étaient
tournés contre lui. »

Le projet du curé Labelle ne doit pas étre percu
comme celui d'un indépendantiste de premier
jour. « Je n'ai pas lu Antoine Labelle comme
un séparatiste. Ce que j'ai lu, c'est qu'il était

un Canadien qui voulait que les francophones
s'épanouissent en Amérique du Nord. En fait, il est
un nationaliste libéral. Un nationaliste parce qu’il
défend la nation canadienne-francaise. Avec la
présence de Mgr Taché et Louis Riel dans I"Ouest,
Labelle voulait créer un foyer francophone. C'est
un libéral, pas un conservateur comme souvent
le sont les membres de I'Eglise. || défendait les
industries, les villes, les mines, I'exploitation de
la forét, le train, les communications... c’est un
homme qui s'intéressait a |a science. Ca fait aussi
de lui un progressiste. »

L'historien ajoute que le curé n'était pas un
« pelleteux de nuages », mais plutdt un homme
ancré dans son temps et son monde. Sa réalité
s'entourait de gens qui avaient les mémes
intéréts.

« On commencait & &tre jaloux de lui vers la fin,
il avait beaucoup de pouvoir pour un simple curé.
Les conservateurs ne le supportaient plus depuis
qu'il s’était tourné vers les libéraux de Mercier.
Le curé a recu des coups pas mal durs, des coups
difficiles a se relever. »

Les détails de cette grande histoire vulgarisée
se trouvent dans le livre de Richard Lagrange,
disponible en librairie et en ligne. @
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Nouvel ouvrage aux
Presses de I'Université Laval

Richard Lagrange
detaille le réve
Impossible du
curé Labelle

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

"historien Richard Lagrange jouit du bonheur
de publier aux Presses de I'Université Laval
un ouvrage important au sujet du curé Antoine
Labelle, Le pays révé du curé Labelle -

Emparons-nous du sol, de la vallée de I'Ottawa
Jjusqu’'au Manitoba. Jamais un historien ne s'est
consacré a ce pan important de I'histoire
canadienne-francaise. Il était temps et c’est
dans I’air du temps.

L'historien écrit sur la mission premiére de cet
ouvrage de 192 pages dans son introduction:
« [...] mes recherches m'ont mené a considérer
la question de la survie culturelle des Canadiens
francais au Canada comme un aspect déterminant
pour saisir l'engagement de Labelle et pour
comprendre le contexte de I'époque de I'Ftat
canadien naissant. C'est cet angle de la question
nationale, culturelle et identitaire de la colonisation
que propose la présente synthése. »

EN QUOI CE LIVRE DIFFERE-T-IL DES )
AUTRES PUBLICATIONS SUR LE CURE
LABELLE? VOUS POUVEZ DETAILLER
UN PEU PLUS SUR CE PASSAGE DE
VOTRE INTRODUCTION?

« Ce que j'améne de nouveau, c'est son projet,
la survivance de I'Amérique francaise. Ce que les
historiens ont écrit sur lui jusqu’a maintenant, c'est
qu'il était comme un messie qui se prenait pour
quelqu'un qui dirigeait le peuple sur de nouvelles
terres, tout en créant dans les Laurentides, une
vingtaine de paroisses. »

Dans ce nouvel ouvrage, I'historien, auteur de
nombreuses monographies sur la région, décrit le
curé Labelle comme celui qui entraine toute I'élite
canadienne francaise de I'époque dans son projet,
qu'elle soit politique et économique. Il souhaite
qu'elle soit consciente, avec I'ouverture du Canada
en 1867, qu'il y avait une course nationale pour

occuper le grand territoire canadien. Pour Labelle,
si les francophones n'étaient pas dans la course,
c'était peut-étre I'isolation de ceux-ci en Amérique
du Nord qui se dessinait. « C'est ce qui est arrivé »,
remarque Richard Lagrange.

DONC, SI LE CURE LABELLE MENAIT
A TERME SON PROJET, LA DESTINEE
DES FRANCOPHONES SERAIT AUTRE
AUJOURD’HUI?

« C'est vrai. L'enjeu avec les autres élites qui
étaient dans le reste du Canada, c'est que
seulement Labelle y voyait un enjeu national. La
seule province ol se trouvait un foyer frangais,
c'était au Québec. Dans le reste du Canada, on
parle de minorités de Canadiens francais. C'est
comme 7% de la population qui est francophone.
Si le projet de Labelle avait fonctionné, on aurait
un renversement démographique avec plus de
francophones dans les provinces et le rapport de
force aurait été différent. On aurait aujourd’hui un
Canada presque a égalité linguistique. Imaginez si
Labelle avait détourné le million de personnes qui
sont allées aux Etats-Unis vers I'Ouest canadien.

DENTUROLOGISTE
DOMINIC ARCHAMBAULT

Consultation gratuite
URGENCE 7 JOURS

RIVIERE-ROUGE : 819-275-5599 215 L’Annonciation Nord
LABELLE : 819-686-5530 8438 Curé-Labelle
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Aujourd’hui, nous serions plus nombreux »,
exprime-t-il. @

mercredi 22 septembre 2021

’historien Richard Lagrange relate dans son
dernier livre les hauts et les bas du grand
réve d’Antoine Labelle: [a survie culturelle

des Canadiens frangais au Canada.
(Photo Linfo du Nord - Ronald Mc Gregor)
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Le chemin du lac Labelle est-il si dangereux?

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

ne citoyenne, Danielle Cléroux, a fait part
de son insatisfaction a la municipalité de
Labelle au sujet de I'entretien d'un secteur du

chemin du lac Labelle. Quelle réponse recoit-
elle? Tous les intervenants pour ce texte
résident au lac Labelle.

«Le chemin est dangereux avec des bouts qui ne
sont pas trop larges, notamment dans les courbes.
Puis, beaucoup de camions passent par la »,
remarque Mme Cléroux. Quand elle dit « Par 13 »,
elle sous-entend le secteur & proximité du 9945,
chemin du lac Labelle, ou les bosses et les trous
font des siennes, dit-elle.

Les mauvaises conditions auraient causé des
accidents, signale-t-elle, comme pour un ami. Elle
ajoute que des commerces de la région de Mont-
Tremblant ne livrent plus, tellement ils craignent
ce secteur.

UNE REMORQUE Y GOUTE

Vicki Emard, candidate 2 la mairie, voyage soir
et matin dans ce secteur. Elle ne réfute pas les
propos de Mme Cléroux. Son conjoint aussi y roule
sa bosse tous les jours. « Oui, avec ses outils dans
sa remorque jusqu’au travail. Cet été, il a brilé
deux lames sur le chemin. Dans notre programme
électoral, on s’engage a faire la réfection de tout le
chemin », soutient-elle.

RESERVEZ MAINTENANT
VOS POULES PONDEUSES
POUR MAI 2022!

<

Le chemin du lac Labelle a besoin d’amaour, tous en conviennent. (Photo Linfo du Nord — Ronald Mc Gregor)

VOITURE AU GARAGE
Le conseiller et candidat a la mairie Yvan Guindon
souhaite aussi une réfection du chemin. « Il ne

765, rue de Saint-Jovite, Mont-Tremblant

819 425-3131 . www.agrizone.co

faut pas se leurrer, c'est la fondation qui n'est
pas bonne. Si I'on refait le chemin comme il I'a
toujours été, le probléme reviendra nous hanter »,
observe-t-il, avant d’ajouter que les conditions du
chemin lui ont co(ité des visites au garage. Il porte
a notre attention le colt faramineux pour la récente
réfection [13 septembre] de 250 m & I'entrée du
chemin. « C'est prés de 250 000$, soit 1000% le
métre. Le chemin en question a 16 kilométres. On
parle donc de prés de 16 M$ aujourd’hui. C'est
trois fois le budget de la municipalité! », lance-t-il.
Le territoire a environ 130 kilometres de chemins.

LE MAIRE AVANCE DES CHIFFRES
Maintenant, que répond l'actuel maire Robert
Bergeron? Mme Cléroux a fait suivre son
commentaire au maire le 13 aolt dernier, I'élu lui
a répondu quelques jours plus tard. A L'info, M.
Bergeron n'ajoute, ni retire, un mot de sa réponse
pour Mme Cléroux.

«Malgré lavolonté du conseil d'accélérer I'entretien
des chemins, les pluies diluviennes de juin et la
pénurie de main-d'ceuvre ont considérablement

affecté les travaux planifiés de notre service des
travaux publics. L'engagement de deux opérateurs
de machinerie au dernier conseil devrait permettre
de rattraper certains retards. [...] La premiére
partie du chemin est trés abimée et sera refaite sur
une distance de 250 métres cet été », lui avait-il
alors répondu.

Le conseil a prévu, en 2021, un montant
de 100 000$ pour des études d'ingénierie
permettant la planification des travaux et compte
s'inscrire au programme de réfection des routes
du ministére des Transports, donnant acces a des
subventions pouvant atteindre 60% des colts
de réfection. « Un emprunt de 2,5 M$ contracté
en 2008 vient a échéance en 2023. Celui-ci a
été contracté pour permettre la réfection ou le
pavage de plusieurs portions de chemin, dont une
partie du chemin du Lac Labelle. Le conseil a
donc inscrit & son plan d'immobilisation triennal
un montant équivalent & cet emprunt afin de
permettre |'amélioration de nos chemins sans
augmentation pour cela du fardeau fiscal des
contribuables», conclut le maire Bergeron. @
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Position du ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs (MFFP)

Secteur Chavoy et Route des
Zingues: le ministere réplique

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

Y
la suite de la publication du texte Rando
Quéhec craint déja pour I'avenir de la Route
des Zingues si rien n'est fait dans I'édition du

8 septembre, le ministére des Foréts, de la
Faune et des Parcs (MFFP) tient a apporter
quelques précisions.

La conseillere en communication Caroline Bujold,
porte-parole pour le MFFP, a transmis & L'info
des informations provenant de Frangois Lapalme,
directeur de la gestion des foréts pour Lanaudiére
et les Laurentides.

D'emblée, Mme Bujold tient a préciser que la
consultation publique du MFFP en mars dernier
était ouverte a tous. « Le MFFP tient a souligner
que les coupes ne sont pas autorisées et ne sont
pas prévues pour cette année. Le MFFP travaille
en continu a I'harmonisation des usages avec
différents intervenants afin de déterminer des
mesures d'harmonisations qui tiennent compte
des préoccupations émises. »

Il'y a plus & propos du chantier. « La superficie
des coupes prévues pour le secteur Chavoy est de
175 ha. A noter qu'une petite portion du chantier
Chavoy se trouve dans I'unité d'aménagement

72-51 (30 ha qui sont inclus dans le 175 ha).
L'échéancier prévu pour le début des travaux en
lien avec Duhamel et la route des Zingues. Selon
les prévisions des industriels forestiers, les travaux
de voirie forestiére sont prévus en 2022-2023 et
les travaux de récolte en 2023-2024 », indique
Mme Bujold dans un courriel du 14 septembre.

POSITION DU MFFP

Le MFFP tient a affirmer sa position face aux
propos de Rando Québec, publiés dans L'info,
particulierement lorsque le coordonnateur du
Sentier national au Québec Grégory Flayol dit qu'il
« déplore &prement que le ministére de |'Education
verse 100 000$ pour mettre a jour le sentier alors
que le MFFP annonce des coupes qui mettent le
sentier dans une facheuse situation ».

« La multiplicité des usages représente une des
richesses de la région des Laurentides, avance
Caroline Bujold dans son courriel. |l est tout
a fait possible de permettre la cohabitation
entre les différentes activités sur les territoires.
Des mesures de protections légales sont en
place pour protéger les sentiers et des mesures
d’harmonisation permettent de tenir compte
de situations particuliéres. Les interventions
forestieres tiendront évidemment compte des
investissements réalisés, le tout dans un principe
d'utilisation multiple de la forét. »
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L'avenir du secteur Chavoy, ot passe la Route des Zingues entre La Minerve et Duhamel, fait s'opposer

Rando Québec au ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs. (Photo Unsplash) /

AUTRES DETAILS

DE LA CONSULTATION

Selon Caroline Bujold du MFFP, les premiers
échanges du comité ciblé du secteur Chavoy
ont visé principalement la Réserve faunique
Papineau-Labelle en tant que gestionnaire
du territoire et des activités récréatives ol
se dérouleront les travaux d'aménagement
forestier. Lors des discussions, le MFFP a fait le
constat que d'autres intervenants devaient étre

ajoutés a ce comité afin de recueillir I'ensemble
des préoccupations, dont la municipalité de
Duhamel et les représentants des sentiers. Le
MFFP est favorable a ce que la municipalité
de Duhamel soit intégrée dans les discussions
visant ce chantier et d’autres les concernant
le cas échéant. Le maire de la municipalité de
Duhamel a recu déja cette confirmation. Des
représentants des sentiers non motorisés ont
aussi été invités aux discussions. @

Centre de Formation
Professionnelle
Mont-Laurier

Date de I'événement : Jeudi 30 septembre 2021
Ou : Hangar du CFPML et aux serres du CFPML,
prés du 850 rue Taché

Evénement : Le Centre de formation professionnelle Mont-Laurier (CFPML) cherche &
se départir de certains objets désuets pour I'enseignement, non conformes ou autres
raisons. Les objets seront vendus tels que vus sans garantie légale. Certains appareils

Encan

Septembre 2021

nécessitent des réparations.
Apercudeslots:

Equipement de cuisine (vaisselle)
Divers (tables, chaises, classeurs, etc.)

Horaire

téléphonique aux gagnants.

ne sont pas acceptés (Covid-19).

Aucune information
ne sera donnée par téléphone.

Equipements lourds : fardier, sableuse, transporteur, etc.
Equipement de charpenterie-menuiserie

30 septembre 2021 (9h a 15h) : Soumissions sur les lots qui vous intéressent et appel

1er octobre 2021 (9h a 16h) : Paiement de vos achats au CFP Mont-Laurier par carte de guichet
ou carte de crédit seulement. Seules les personnes appelées et qui auront payé pourront
venir au CFPML pour prendre possession de leurs achats. Les gagnants des lots seront invités
avenir chercher leur matériel entre 9h00 et 15h00. Aprés cette date (1er octobre 15h00) le
CFPML se réserve le droit de disposer du bien & sa guise. Les chéques et I'argent comptant

&...___

>L06605-1
Seas s

7739, ch. du Lac-Kiamika, Riviere-Rouge

819 421-1586

Horaire bureau :

Traitements offerts:

- Pied diabétique

- Mycose

Ongle incarné

Cor, callosité, durillon

Soulage des inconforts/douleurs
causeés par
hallux valgus (oignons)

Toute problématigue unguéale
Orthonyxie

Bienvenue aux résidences RPA,

ROXANNE PERREAULT (&4

y  ‘Infirmiére auxiliaire
en soins podologigues

Lundi au vendredi de 9h a 17h
Horaire a domicile : Je m’adapte aux horaires des clients
a domicile.

Tres flexible, possibilité de fin de semaine avec RDV

Recu disponible pour vos assurances/impdts Recommandation pour

gens a maobilité réduite (a domicile)

Services soins infirmiers:
* certains soins nécessitent
une ordonnance médicale

- Seringuage d’oreilles
- Injection de médicaments
- Pansements

- Retraits d’agraphes,
points de suture

- Prise de glycémie, tension artérielle
Changement de stomie

pied d’athlete ou autre
problématigue du pied.

Affiliée a une infirmiére clinicienne en soins podologiques, j'opte pour la qualité
des soins et le meilleur traitement a vous offrir selon vos besoins.

MONT-LAURIER A BREBEUF

>P010221-2
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COVID-19 dans les Laurentides

Nos hopitaux fragilisés

ISABELLE HOULE
ihoule@inmedias.ca

Le Centre intégré de santé et de services
sociaux des Laurentides (CISSSLAU) a
dressé la situation

région le

le portrait de

épidémiologique dans |la
16 septembre. En cette 4¢ vague, le virus ne se
concentre plus seulement au sud, mais s'étend
partout sur le territoire.

« On continue & observer une augmentation
assez importante de nos cas dans la région
des Laurentides. Ce qui fait qu’actuellement,
on observe une transmission communautaire
soutenue dans les différents milieux: écoles,
milieux de travail, gyms, salons de coiffure ou
restaurants », soutient le Dr Eric Goyer, directeur
de santé publique des Laurentides.

Celui-ci dénombre 475 nouveaux cas déclarés
pour la semaine du 5 au 11 septembre. « C'est
a peu prés le sommet de la 3¢ vague qu'on avait
connu a la mi-avril, donc on revient a des niveaux
pratiqguement de 3¢ vague et ca semble continuer
d’augmenter. Les trois quarts de nos cas ne sont
pas vaccinés ou sont inadéquatement vaccinés. »

La MRC d'Antoine-Labelle, par exemple, est
passée de 14 & 31 cas dans la semaine du
5 au 11 septembre. Celle des Laurentides est
passée de 9 a 46 cas dans la méme semaine.
« Ga circule vraiment partout dans la région »,
ajoute-t-il.

De plus, on compte 55 éclosions actives. Parmi
celles-ci, 28 milieux de travail, 11 milieux de
garde et 12 éclosions en milieux scolaires sont
touchés. « Ce qui est un peu rassurant par exemple,
c'est que les éclosions sont beaucoup moins
importantes que ce qu'on avait dans les vagues
précédentes. On en observe plusieurs petites »,
glisse le Dr Goyer. Il soutient toujours que c'est
le variant Delta qui domine dans les Laurentides.

PRESSION DANS NOS HOPITAUX

La Santé publique compte 15 personnes
hospitalisées a Saint-Jérdme et 5 personnes aux
soins intensifs. On note également que les cas
d'hospitalisation pour la COVID-19 & Mont-Laurier
sont transferés dans les hopitaux plus au sud.

« On réitere I'importance de la vaccination parce
qu'on sait qu’elle est trés efficace pour prévenir les
formes graves de la maladie. Aussi, on demande
aux gens de respecter les mesures sanitaires pour
essayer de réduire un peu la transmission du virus
qui est assez forte dans notre région depuis les
derniéres semaines », soutient le Dr Goyer.

En ce sens, celui-ci rappelle que les personnes
non vaccinées qui tombent malades causent une
pression supplémentaire sur le systeme de soins.
« Actuellement, ceux qui sont le plus sévérement
atteints sont ceux qui ne sont pas vaccinés. lls
occupent des places dans nos lits et aux soins
intensifs. Ca génére une pression accrue sur notre
personnel. Ca oblige aussi un certain délestage
d'autres services comme des chirurgies. C'est

Le Dr Goyer rappelle que les personnes non vaccinées qui tombent malades causent une pression

supplémentaire sur le systéme de soins. (Photo Unsplash)

vraiment la pression sur les services hospitaliers
qui est notre grande préoccupation ».

Au niveau de la couverture vaccinale pour les
Laurentides, elle est chiffrée a 87,8% pour
la premiére dose et 83,3% pour la deuxiéme.

Une dose supplémentaire est possible pour
les gens vulnérables qui seraient par exemple,
immunosupprimés. La Santé publique des
Laurentides soutient également que la vaccination
chez les 5-11 ans pourrait &tre mise en place vers
le début du mois de novembre. @

A LACHAT DE 4 PNEUS, ACCUMULEZ DES POINTS

LA PROMESSE o
DU MEILLEUR GTiETE EISERIBIE: EGU AT
PRIX | TovyoTA MAROUES DE VOITURE =

OFFRE DE RABAIS SUPER INTERESSANTS des maraues s plus réputées au Canada

?‘MICHELIM

MEILLEUR
VENDEUR

DE REMISE POSTALE
A LACHAT DE 4 PNEUS
NEUFS DU 4 OCTOBRE AU

13 DECEMBRE 2021

DE REMISE POSTALE
SOUS LA FORME D'UNE CARTE
VISA PREPAYEE A LACHAT DE
4 PNEUS NEUFS DU 15 SEPTEMBRE
AU 15 DECEMBRE 2021.

EOODEVEAR

DE REMISE POSTALE
SOUS FORME D'UNE CARTE
MASTERCARD PREPAYEEA L'ACHAT
DE 4 PNEUS NEUFS DU 1% OCTOBRE
AU 30 NOVEMBRE 2021

BFGoodrich

=0

DE REMISE POSTALE
A LACHAT DE 4 PNEUS NEUFS
DU 4 OCTOBRE AU
13 DECEMBRE 2021.

ZRIDGESTONE

~100

DE REMISE POSTALE
SOUS FORME DE CARTE VISA
PREPAYEE A LACHAT DE

4 PNEUS NEUFS DU 4 OCTOBRE
AU 12 DECEMBRE 2021,

25

DE REMISE POSTALE
SOUS FORME DE CARTE VISA
PREPAYEE A UACHAT DE 4 PNEUS
NEUFS DU 18 SEPTEMBRE

AU 15 DECEMBRE 2021.

NUNIROVALEN

DE REMISE POSTALE
SOUS FORME DE CARTE
MASTERCARD PREPAYEE A UACHAT
DE 4 PNEUS NEUFS DU 13 SEPTEMBRE
AU 31 DECEMBRE 2021

- 1 o

DE REMISE POSTALE
SOUS FORME DE VISA PREPAREE
A LACHAT DE 4 PNEUS NEUFS DU

15 OCTOBRE AU 1" DECEMBRE 2021

Iﬁ'

GEnERALTIRE 5]

=60

DE REMISE POSTALE
0OUS FORME DE CARTE VISA
PREPAYEE A LACHAT DE 4 PNEUS
NEUFS DU 1'% OCTOBRE AU

158 DECEMBRE 2021

DE REMISE POSTALE
A 'ACHAT DE 4 PNEUS NEUFS
DU 4 OCTOBRE AU
13 DECEMBRE 2021.

ouDe 120 DOLLARS CAA
DE REMISE POSTALE OU DOLLARS)
CAA A LACHAT DE 4 PNEUS NEUFS

DU 8 OCTOBRE AU 15 DECEMBRE 2021

Ol que vous viviez au Canada.
QOu que vous rouliez au volant de votre véhicule.
Nous prendrons soin de votre véhicule comme si c'était le notre.
Nous connaissons Toyota comme personne d'autre.
C'est parce que nous travaillons sur des Toyota chaque jour.
Nos techniciens sont formés et certifiés.

Pour garder votre Toyota en parfait état de fonctionnement.

Quels que soient les besoins de votre véhicule.
Nous vous traiterons comme un membre de la famille.

Parce que vous en faites partie.

TOYOTA : BIENVENUE
CHEZ VOUS

Si vous trauvez un pneu d'hiver ou toutes saisons & un prix annoncé canadien ou un devis canadien sur Intemet plus bas dans les trente (30) jours précédant ou suivant I'achat de pneus admissibles chez un concessionnaire Toyota participant canadien, présentez la preuve du prix annencé canadien ou du devis canadien sur Interet au concessionnaire Toyota chez qui vous
avez acheté ou avez Lintention d'acheter des pneus admissibles. On vérifi era le prix et on s'assurera que les pneus sont en stock et qu'ils sont immédiatement disponibles pour la vente et [a livraison, puis an vous offrira le meilleur prix. Un prix annoncé canadien ou un devis canadien sur Internet sont admissibles & partir de détaillants de pneus locaux uniquement dans un
rayon de { de I de votre établis L'offre du = meilleur prix = ne s'appligue pas aux erreurs de publicité ou d'impression, soldes de I'Aprés-Noél, pri offerts aux i offres limitées, offres de commande postale, remises, coupons, primes, en prime, offres de ntités limitées ou minimums
ou de durée limitée, ventes de liquidation, soldes et offres de fi nancement. L'offre ne s'applique pas aux prix annoncés et aux devis sur Internet en dehors du Canada, ni & des devis manuscrits ou verbaux. Sous réserve des stocks disponibles. Les pneus annancés doivent porter une marque en stock vendue par le Centre de pneus Toyota et doivent &tre de dimensions,
modéle, fl anc, cote de vitesse et indice de charge identiques. Les pneus admissibles doivent étre achetés et installés chez un concessionnaire Toyota participant au Canada. La Promesse du meilleur prix ne s'applique pas aux colts associés & la main-d'oeuvre, aux tiges de valve, au montage/a I'équilibrage, aux frais d'@limination et aux taxes.
Offre valable du 15 septembre au 31 décembre 2021. Offre valable pour les marques de pneus suivantes : MICHELIN, BFGODDRICH, UNIROYAL, BRIDGESTONE, FIRESTONE, GOODYEAR, DUNLOP, CONTINENTAL, GISLAVED, GENERAL, PIRELLI, YOKOHAMA, TOYO, KELLY et HANKOOK. Offre sous réserve de changement ou d'annulation sans préavis.

>P010421.

2330, Rte 117, Val-David
819 326-1044

1 866 326-1044
www.toyotasteagathe.com

STE-AGATHE

d’efforts pour
meériter votre
confiance et
ca continue...

TOYOTA
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ARTS ET CULTURE )

Peinture, littérature, musigue,

toutes les muses des Grecs anciens
seront représentées a l'occasion

des Journées de la culture, gui se
dérouleront en fin de semaine dans

de nombreuses municipalités de la
région. L'info du Nord vous propose un
tour d’horizon de la programmation de
celles-ci dans nos localités.

(Photo gracieuseté — Laurent Dansereau)

DU 24 AU 26 SEPTEMBRE

La culture a Frhonneur d’un
bout a Paubre de la région

PAGE 11
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Deuxieme édition pour le livre d’Yvan Plante

La harde oubliée de La Macaza est maintenant en vente

L'auteur Yvan Plante et son fils illustrateur Jonathan annoncent que la 2¢ édition de La harde oubliée de
La Macaza, revue et corrigée, est désormais en vente. Rappelons qu'a I'occasion du 80¢ anniversaire de
M. Plante, ses proches lui ont fait la surprise de publier son manuscrit. L'écrivain a décidé de partager
son conte avec toutes les personnes troublées par les conséquences des changements climatiques en
marche. Le caribou, c’est le canari dans la mine. Le caribou est un exemple, une métaphore. L'auteur
n'est pas en paix avec |'héritage que nous laissons a nos enfants et petits-enfants. « Nous, les étres
humains, nous avons pris trop de place sur la planéte Terre. En détruisant les autres vies pour nous
affirmer, c'est la nétre que nous détruisons. Comment rétablir I'équilibre? », se questionne-t-il. Le
livre de 82 pages et 15 illustrations est en vente (10$) a |a librairie Carpe Diem (Mont-Tremblant), la
Maison de la Culture (La Macaza) et la Tabagie Raymond (Riviére-Rouge). Il est disponible également
en format PDF, Kindle et Epub sur Blurb.ca. Pour éviter les frais de livraison: yvanplante@gmail.com.
(Photo gracieuseté — Jonathan Plante)
ADMISSION 2D
Générale 10% 133
1112 ans et moins '
Etudiants .
Ciné Rabais (lundi,mardi) 7$ 1081
Forfait familial (enfant 12 ans et -) ‘28" 40%
1:l§érm!‘f‘ (Samedi aprés-midi) 6% 9%

Horaire sujet a changement sans préavis

Présentement a I'affiche 24 au 28 septembre 2021
o -6 MARIA CHAPDELAINE

. VENDREDI: 19H15
N SAMEDI:  12H45 15HS0, 19H15
" DIMANCHE : 12H45, 15H50, 19H15
| LUNDI:  19H1S
L fokelate  ARDL:  19HIS

CINEVIA
VLAURIER .
www.cinemalaurier.com

>L05298-22

sanA ]
MONT P ERLES

SEBASTIEN PILOTE

c numérique 2D

at

AFTER LA CHUTE

o VENDREDI: 19H00, 21H30

¥ © SAMEDI:  13H15, 15H30, 19H00, 21H30

l A DIMANCHE: 1315, 15H30, 19H00
* LUNDI:  19H00
MARDI:  19H00

D'APRES LE BEST/SELLER
ET PHENOMENE INTERNATIONAL

/
L%f&

LE REALISATEUR DE

MALFAISANT

VENDREDI: 19H00, 21H30

SAMEDI:  13H00, 15H40, 19H00, 21H30
(UNE NOUVELLE DIMANCHE : 13H00, 15H40, 19500

VISION DE TERREUR LUNDI : 19H00

MARDI:  19H00

IS numérique 2D

-

Trois gagnants

Lac-Saguay dévoile les gagnants
de son concours d’embellissement

En juin dernier, la municipalité de Lac-Saguay a lancé le concours J'embellis mon village et lors d’un
pigue-nique communautaire le 11 septembre, elle a dévoilé les gagnants parmi les 15 participants
au concours. Les gagnants ont été sélectionnés par vote du public en ligne. Le gagnant de la 1* place
est la propriété de Pierre Painchaud (sur la photo avec son épouse). En 2¢ place, on retrouve la
résidence de Danielle Painchaud, tandis que la résidence de Francoise Primeau récolte le 3¢ prix.
Deux prix Mérite ont été remis respectivement aux familles Alyson Sergerie et Chantal Clermont.
(Photo gracieuseté — Municipalité de Lac-Saguay)
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Les Journées de la culture
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Les coulisses du monde culturel et artistique s'ouvrent

VERONIQUE PICHE
Journaliste de I'Initiative
de journalisme local

vpiche@inmedias.ca

es Journées de la culture se déroulent les
24, 25 et 26 septembre partout au Québec.

Plusieurs activités sont au programme dans la
région.

RIVIERE-ROUGE

Exposition de photos de Sainte-Véronique
Bibliothéque de Sainte-Véronique

(24 septembre - 13h a 18h)

Concert duo Beija-Flor
Bibliothéque L'Annonciation-Marchand
(25 septembre - 10h & midi)

LA MACAZA

402 anniversaire de la bibliothéque
Stationnement hotel de ville

(25 septembre - 14h a 16h)

Atelier de faconnage d'argile
Maison de la Culture
(26 septembre 13h & 16h30)

NOMININGUE
Parcours de la céramiste Lyalla Brun
Bibliothéque de Nominingue (24 septembre)

C'est devenu, pourrait-on dire, une tradition.
Chaque année, depuis 25 ans, le dernier vendredi
de septembre et les deux jours suivants sont
réservés aux Journées de la culture. D'un bout
a l'autre du Québec, les arts et la culture sont
a I'honneur, et le tapis rouge est déroulé afin
d'accueillir tout un chacun au cceur de cette
grande féte populaire.

Exposition sur I'histoire de la hibliothéque
Bibliothéque de Nominingue
(25 septembre - 10h & 15h)

Exposition et visite guidée des Artistes de chez
nous

Salle J.-Adolphe-Ardouin

(25 septembre - 10h & 16h)

Atelier sur I'histoire des meules
Coin du chemin du Tour-du-Lac et rue des
Grébes (25 et 26 septembre - 14h a 15h)

LAC-SAGUAY
Découverte du papier maché
Salle municipale (26 septembre - 9h30)

Atelier de faconnage d'argile
Maison de la Culture
(26 septembre 13h a 16h30)

les invités d'honneur sont la
danseuse, chorégraphe et metteure en scéne
Lydia Bouchard (juge & I’émission Révolution,
TVA) ainsi que I'animateur et comédien connu
de tous, Normand Brathwaite.

Cette année,

« Si je dois ne laisser qu'une chose derriére
moi a la fin de ma carriére, j'espére que cela
pourra étre en lien avec l'accés aux arts et a
la culture pour toutes et tous. Les formations
et appréciations artistiques doivent étre
disponibles et inclusives, c'est une cause
qui me tient profondément & ceeur. Etre
ambassadrice pour les Journées de la culture
est pour moi une opportunité extraordinaire de
faire un geste concret dans cette direction », a
déclaré Lydia Bouchard.

« Je suis trés heureux d'étre ambassadeur des
25 Journées de la culture. Si importante, la
culture est I'ame d'une société, la nourriture
essentielle  d'un  peuple. Il faut donc
promouvoir, faire connaftre et développer sous
toutes ses formes la créativité des gens d'ici.
Célébrons avec fierté les arts et la culture », a
dit Normand Brathwaite.

UNE CHANSON A L’ECOLE

Cette année, Ariane Moffatt, autrice-
compositrice-interpréte  (22h22, Tous les
sens) est marraine de la 6° édition de I'activité
Une chanson a ['école. Celle-ci s’adresse aux

Voyager dans le temps
est la thématique
annuelle des Journées
de la culture de cette
année. Pendant trois
Jours, des milliers
d’activités culturelles
gratuites sont offertes
partout au Québec, en
personne ou en ligne.
(Photo Unsplash)

eléves et au personnel enseignant des écoles
primaires du Québec et de la francophonie.
La musicienne s'est unie pour cette occasion
avec |'Orchestre symphonique de Montréal afin
d’offrir la chanson Ensemble, sensibles, qu’elle
a composée pour I'occasion. Des activités sont
offertes aux écoles en lien avec cette chanson.
Il faut visiter le site Web de I’'événement pour
les découvrir,

J'AIME LES MOTS

Le comédien, scénariste et réalisateur Guillaume
Lambert (Like-moi!), parraine quant a lui une
activité proposant aux jeunes du secondaire
de s'exprimer & travers la création de mémes.
(Méme est un terme utilisé pour parler du
contenu qui se propage rapidement sur le Web.)
Les enseignants sont invités a inscrire leurs
classes a cette 4¢ édition de J'aime les mots,
qui sera lancée le 24 septembre. Le vendredi
29 octobre, Guillaume Lambert commentera en
direct, pendant quelques heures, les créations
des éléves.

La programmation complete et détaillée,
par région, des Journées de la culture est
disponible sur le site Web de I'événement.
Un volet « 100% en ligne » est aussi offert,
lequel transcende les distances. Les activités
offertes sont ouvertes a tous, peu importe son
lieu de résidence. Une réservation est parfois
nécessaire. @
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En virtuel

Des artistes
exposent

les racines de
leur inspiratior

A LA NOUVELLE
HONDA CIVIC

2022

*

LOCATION 7 $ 2000 civc:
60 MOIS VALEUR
C‘Vlgcoéé AU DETAIL DISPONIBLES

MAINTENANT!

PAR SEMAINE

14998 D'ACOMPTE - 260 VERSEMENTS - 100 000 KM INCLUS, 12¢/KM EXCEDENTAIRE. TRANSPORT, PREPARATION ET TAXES D'ACCISES INCLUS.

LE GRAND SOLDE

92020

Honda

HIR-\vs

2021

version LX 2RM illustrée

LOCATION 60 MOIS

69°

PAR SEMAINE
HR-V LX 2WD

1200 HR-V'
EN STOCK

DISPONIBLES
MAINTENANT!

27170

1499 $ DACOMPTE - 260 VERSEMENTS - 100 000 KM INCLUS, 12¢/KM
EXCEDENTAIRE. TRANSPORT, PREPARATION ET SURCHARGE A/C INCLUS.

Communiquez avec votre concessionnaire Honda dés aujourd’hui pour réserver un essai routier

HONDA
STE-AGATHE

2020, Route 117, Val-David - 819.320.0068
www.hondassteagathe.com

Ce rabais ne peut étre combing & la location ou au financement a taux subventionné en vigueur. *{( Certaines conditions s'appliguent. Offres d'une durée limitée et
sujettes a changements ou annulation sans préavis. Offres valides sur les véhicules neufs seulement. Offres valides seulement pour les résidents du Québec chez

1.877.3326.17147

les concessionnaires Honda du Québec participants. Le concessionnaire peut devoir commander ou échanger un véhicule. Jusqu'a épuisement des stocks. Voyez
votre concessionnaire Honda pour plus de détails.
>P010142-2
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VERONIQUE PICHE
vpiche@inmedias.ca

fin de maintenir une offre culturelle riche et
diversifiée, malgré I'incertitude du moment,

le Réseau BIBLIO du Québec présente, avec le
soutien du ministére de la Culture et des
Communications, le projet Territoire vivant.

Pendant les mois de septembre et octobre, des
artistes d'ici et d'ailleurs se dévoilent en direct
sur le Web. Le coordonnateur du projet Territoire
vivant est Ugo Monticone, écrivain, conférencier et
globe-trotteur, connu notamment pour ses ceuvres
littéraires qui flirtent avec la technique de la réalité
augmentée.

« Offrir des activités culturelles, c'est dans le
mandat des bibliotheques, explique-t-il, mais dans
le contexte actuel, on n'a pas le choix d'utiliser
la technologie pour rassembler d'une certaine
facon les gens. Dans un sens, on peut dire qu’on
est tanné du virtuel, mais ¢a permet aussi d’aller
au-dela des distances. En plus, cela encourage les
artistes et fait rayonner le monde culturel. »

FORMULE

Les artistes sélectionnés pour participer a ce projet
sont des auteurs, des conteurs et des cinéastes,
dont la démarche artistique est liée au territoire.
lIs sont des Laurentides, mais aussi de la Beauce,
du Bas-Saint-Laurent ou encore de [|'Abitibi-

A L’AGENDA

La programmation compléte de Territoire
vivant est disponible sur le site Web du
projet.

M Robert Simard (conteur) —
a 19h30

15 septembre

B Marie-Geneviéve Chabot (cinéaste) —
26 septembre a 10h

M Julie Dugal (écrivaine) — 29 septembre a

19h30

Il est possible de visionner les différentes
capsules en direct ou en différé en visitant
le site Web du projet ou la page Facebook
Ma BIBLIO & moi.

Yvon Boutin, conteur de
Montcalm, se livrant a des
révélations intimes dans le
cadre du projet « Territoire
vivant ». (Photo L'info du
Nord — Véronique Piché)

Témiscamingue. Dans un premier temps, en une
heure, chacun s'adresse aux spectateurs par écrans
interposés, depuis leur chez eux et en direct.
Ensuite, en octobre, ils sont de retour - toujours
a tour de réle — dans une formule plus interactive,
afin de répondre aux guestions du public.

J'ai demandé a chaque artiste de
« parler de sa fibre, d’ol il vient, de
son territoire. »
-Ugo Monticone, coordonnateur et animateur,
projet Territoire vivant

Le conteur de Montcalm, Yvon Boutin, a été
le premier participant a se jeter a l'eau. Ugo
Monticone est heureux du résultat: « C'était
vraiment sur le ton de l'intimité, on voyait le
décor de sa maison en arriére-plan, et on avait
I'impression qu'il s'adressait & nous. En plus, on a
appris des choses insoupgonnées. »

En guise d'introduction, Yvon Boutin a parlé de
I'univers des contes. « La rencontre est au ceeur
des contes, a-t-il dit. Toute la vie se passe autour
des rencontres. On est le fruit d'une rencontre. »
Et il regardait son auditoire, dans les yeux. De son
amour des mots, il a transporté les gens jusqu'a
ses inspirations d’origine, en passant par I'orteil
de son pére, conservé dans un flacon, par la main
artificielle de son grand-pére, elle, sculptée dans
un bout de bois. Ses racines ont été exposées,
son lien avec le territoire, entendu. D'ailleurs, qui
savait que I'Amérique ne comptait pas moins de
25 000 Boutin?

PLUS INTERACTIF

Comme tous les autres artistes qui participent au
projet Terrifoire vivant, le conteur sera de retour
a I'écran en octobre, pour répondre aux questions
des gens. « Pendant la deuxiéme capsule, c’est
plus interactif, et J'interviens davantage, explique
Ugo Monticone, parce que c’est moi qui pose les
questions du public qu'on a regues, et qu'on regoit
en direct, a l'artiste. »

Plusieurs autres artistes de la région participent a
ce projet: Julie Dugal (écrivaine), Robert Simard
(conteur) et Marie-Geneviéve Chabot (cinéaste).
Territoire vivant s'insere dans la programmation
de la Semaine des bibliothéques publiques qui
aura lieu en octobre prochain. Transcender les
distances permet, d'une certaine facon, de se
rencontrer malgré tout. @
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TRANSPORT
DES ENCOMBRANTS

Electroménagers et ameublement

Matelas et sommier

Appareils électroniques

Pneus (autos, camionnettes, VTT - limite de 8)

Matieres recyclables grands formats (plastique, verre, métal et carton)

Styromousse propre triée par catégorie (alimentaire, rigide no. 6, transport et isolant)
Branches d’arbre

Matiéres non recyclables (laine minérale, PVC, fenétre)

Matériaux de construction triés (bois, métal, gypse, bardeau, béton, etc.)

» Déchets domestiques et résidus alimentaires
e Produits dangereux (peinture, solvant, etc.)

Transport et manutention = &
50 $ de base + 0,45 $ du km i b

Quantité maximale par voyage : 100 pieds cubes

soit I’équivalent du volume d’une remorque de
. . 5x10 x 2 pieds

Service offert aux citoyens seulement

Procuration obligatoire émise par la Ville ﬁm%re-Rouge

Service des travaux publics : 819 275-2929 poste 221

>P010495-1

ERRATUM

Une erreur s'est glissée en page 13 de I'édition
de L'info du Nord Vallée de la Rouge du 25 aoit
2021. En effet, dans I'article « Accusé d'agression
sexuelle: Un homme d’affaires de Riviere-Rouge
devra subir son proces », nous aurions dd lire que
« Lindividu avait déja été accusé en aolt 2002
d'agressions sexuelles envers un mineur (...) »
plutdt que « Lindividu avait déja été accusé
en ao(t 2002 d'agressions sexuelles envers
des mineurs (... ) ». L'accusation de 2002 ne
mentionnait qu'un seul mineur. Comme il a été
mentionné dans larticle, un arrét de procédures
fut prononcé dans ce dossier.

AGENDA COIVIMUNAUTAIREj

TOURNOI DE CHASSE

L'Association Chasse & Péche de La Minerve
organise un tournoi de chasse. Pour y participer,
il faut détenir une carte de membre (15%) et
ainsi avoir une préinscription (5%) par catégorie
(orignal, chevreuil, ours, dindon), disponible au
Relais du village de La Minerve. Prix spécial d'un
commanditaire (500%) au chasseur qui aura abattu
le chevreuil-trophée dans la zone 10 seulement
avec un arc/arbaléte/carabine. L'inscription doit étre
faite avant I'ouverture de la chasse. Plusieurs prix
seront remis le 26 novembre 2021. Informations:
819-274-2200.

LABELLE ACTIVE

Les activités de Labelle active reprennent le
23 septembre. Elles se tiennent deux fois par
semaine (lundi et jeudi) a la salle Valiguette de
9h30 a 10h30. Passeport vaccinal obligatoire.
Informations: Lyse au 819 686-5650.

PARCOURS DE CATECHESE

Si vous avez le got que votre enfant ou votre petit-
enfant apprenne a connaitre Jésus et qu'ils vivent les
sacrements du pardon et de la premiére communion,
on vous donne rendez-vous le 26 septembre 3 10h30
al'église de La Minerve pour une rencontre en famille.
Informations: 819 274-1537.

ARTISTES DE CHEZ NOUS

Les ateliers libres des Artistes de chez nous ont repris le
13 septembre de 8h30 a 16h, dans |a salle J.-Adolphe-
Ardouin, située au 2110, chemin du Tour du Lac &
Nominingue. Que vous soyez débutant ou expérimenté,
en peinture, en dessin, que vous privilégiez I'huile,
le pastel ou tout autre médium, 'atelier de la salle
Ardouin est ouvert & tous. Le passeport vaccinal est
requis. Informations: Chantal Lafreniére au 514 714-
8917 ou Francine Courtemanche au 819 278-0843.

NARCOTIQUES ANONYMES

Narcotiques Anonymes est une fraternité mondiale
de dépendants en rétablissement, dont le but
premier est d'aider d'autres dépendants a arréter
de consommer des drogues en utilisant un
programme en douze étapes. NA n'est associée a
aucune religion, groupe politique, organisation ou
institution. Elle coopere avec les professionnels
de la santé et le public en donnant toutes les
informations nécessaires a propos de la Fraternité.
Elle est présente a Mont-Laurier. Informations:
naquebec.orgfa-propo-de-na/.

LE PETIT MUSEE

Le Petit Musée de La Minerve est ouvert tous les
samedis de 12h a 16h jusqu'au 25 septembre et
les dimanches jusqu’au 19 décembre. Il est situé
au coeur villageois au 109, chemin des Fondateurs.
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AGIR POUR
GRANDIR

Bonjour a tous,

C'est avec plaisir et conviction que je
me porte candidate aux élections mu-
nicipales de Riviére-Rouge dans le dis-
trictno 1.

Fiere d'appartenir a cette belle com-
munauté depuis plus de 35 ans, je
compte représenter positivement les
gens de notre ville et de mon village.

Je crois fermement au potentiel et aux
talents de nos citoyens a faire se déve-
lopper notre milieu de vie au plan so-
cial, économique et environnemental.
Chacun, chacune a le pouvoir d'appor-
ter sa petite contribution pour accroitre
notre mieux-étre collectif.

Johanne Thériault
Candidate district #1

Durant les 25 dernieres années, j'ai eu le privilege de diriger notre CPE Les
P'tits Bourgeons. J'y ai cotoyé des centaines de belles familles d'ici ; toutes
soucieuses de la qualité de vie et du maintien de services et d'activités
adaptés a leur réalité. Je m'engage aupreés des familles et des enfants a
poursuivre mon engagement en ce sens.

Je souhaite que nos jeunes évoluent dans une communauté ou I'on valorise
Iimplication citoyenne, I'entraide, I'innovation et I'effort. Je souhaite faire
alliance avec nos organismes communautaires et nos entrepreneurs et sou-
tenir leurs efforts a construire un tissu social fort et structurant.

Je joins ma voix a I'Alliance citoyenne dans un esprit d'ouverture et une
volonté d" AGIR POUR GRANDIR.

L’'info du No

C'est avec grande fierté que je
dépose ma candidature pour un
deuxieme mandat comme maire de
| la Ville de Riviere-Rouge.

=
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Je suis fier des réalisations des
quatre derniéres années et du
rayonnement dont jouit la Ville.

Descendant d’'une famille fondatrice,
jal a coeur le développement et
la santé de notre Ville. Elle m'a vu
grandir et c'est avec beaucoup
d'efforts que je travaillerai pour en
faire un endroit ou il fait bon vivre.

Pour ce faire, je souhaite m'entourer
de candidats forts, disponibles
et engagés dans un mandat qui
portera encore plus loin notre Ville face aux défis de développement
économique, social et communautaire.

Candidat Mairie

L’environnement sera un enjeu pour I'néritage que nous laisserons aux
générations futures.

Une Alliance Citoyenne avec des candidats indépendants pour bien
servir le citoyen.

Agir pour Grandir

] Quatre années se sont écoulées de-
puis que vous m'avez choisi afin de
VOUus représenter et mettre en ceuvre
vos idées et projets pour notre Ville.
Pour ceux qui ne me connaissent pas,
| je suis retraité avec plus de 35 ans
d'expérience en gestion administra-
tive et opérationnelle dans le secteur
de la sécurité publique. Passionné de
nature, mon audace et ma vivacité
| me permettent de m'investir a fond
afin de transformer notre ville en un
lieu d'envergure sur les plans culturel,
touristique, social, environnemental, et
ce, axé sur un développement écono-
mique attractif autant pour les familles
que pour les investisseurs.

 { B

Robert Lambertz
Candidat district # 2

A ce jour, nous ressentons bien cette effervescence économique. Au-
jourd’hui, je vous demande un second mandat afin de continuer les pro-
jets en cours, mais surtout pour relever de nouveaux défis qui, pour les
quatre prochaines années, seront des incontournables : la pénurie de main-
d'ceuvre, les places en garderies et I'environnement. Je me présenterai
comme conseiller indépendant et ferai une alliance avec d'autres candidats
impliquant citoyens, organismes et entrepreneurs. Cette stratégie me per-
mettra d'avoir une libre pensée et la liberté d’'opinion tout en travaillant
efficacement en équipe. Cette alliance sera le moyen le plus efficace pour
développer nos idées. Chacune de mes actions aura comme objectif d’agir
pour GRANDIR.
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] Les gens qui me connaissent savent
a quel point j'aime notre municipalité
et que je 'ai tatouée sur le cceur. Na-
tif de la région, j'ai dd m'exiler pour
poursuivre mes études. Dés mon
retour, fai ceuvré comme infirmier,
jadis a IHopital de I'Annonciation.
Ces douze années m'auront permis
d'offrir des soins et services a notre
population tout en appliquant des
valeurs qui me sont chéres, soit, la
bienveillance, I'empathie, I'écoute et
le professionnalisme. Ensuite, ma for-
mation universitaire en gestion des
organisations jumelée a 22 années a
titre de gestionnaire dans le réseau
de la santé, m'ont permis d'acqué-
rir une expertise dans la gestion rigoureuse des fonds publics dans un
contexte d'optimisation des soins et services.

Retraité depuis peu, jai décidé de partager mon expertise, mes connais-
sances du milieu et de ses enjeux ainsi que mes valeurs au service de notre
communauté. Je solliciterai votre appui au poste de conseiller indépendant
dans le district 3, lors du prochain scrutin municipal a Ville de Riviere-Rouge.

Gilbert Therrien
Candidat district # 3

Le role d'un élu est d’administrer la municipalité afin que I'offre de service
réponde aux besoins de la population mais également de vous représenter
et défendre vos intéréts. Cest pourquoi les valeurs préconisées par I'Al-
liance citoyenne me permettront d’accomplir ce role.

Mon premier objectif est de vous rencontrer en personne dans le but de
recueillir vos préoccupations et vos attentes. Citoyennes et citoyens de
Riviere-Rouge, je souhaite vous représenter, au plaisir d’agir pour grandir.

Travailleur autonome depuis I'adge
de 18 ans, et maintenant fraichement
retraité 44 ans plus tard, je sollicite-
rai votre vote pour un second man-
dat en novembre prochain. Toutes
ces années dans la grande famille du
commerce m'ont appris que le mot
client représente non seulement une
personne, mais surtout une obligation
de service, de respect, de qualité, de
performance et de proximité, Chaque
citoyen doit étre considéré comme un
4 client et bénéficier d’une attention par-
Alain Otto ticuliere.
Candidat district # 4 Mon réle de conseiller n'est pas unique-
ment celui qui me place sur un siége a
I'Hotel de Ville, ma mission est de vous
rencontrer sur le terrain, dans la rue, chez vous, dans une réunion, dans une
féte, a un spectacle, partout ou j'ai I'occasion de partager du temps avec
vous, Travailler pour et avec vous est un privilége.

Je ferai partie de I'Alliance citoyenne parce que je suis fier du travail que
nous avons accompli depuis notre arrivée au conseil. Je serai cependant
candidat indépendant, car nous avons tous nos idées, nos priorités et sur-
tout, parce que nous aurons chacun un district & écouter et a représenter.
Merci pour votre confiance, j'ai hate d'aller vous rencontrer tous et toutes.
Continuons notre travail, continuons d'agir pour grandir.

C'est avec enthousiasme que je me
présenterai le 7 novembre prochain
au poste de candidate indépendante,
district # 5 a la Ville de Riviére-Rouge.

Dévouée et déterminée, il est pri-
mordial de mettre en avant-plan les
grands de notre municipalité; Citoyens,
Organismes Communautaires, Com-
mercants, Jeunes, Ainés et Nouveaux
Arrivants.

l La ville doit étre un endroit ol la
@ | jcunesse désire s'y établir. Elle doit
étre préte a les accueillir avec des in-
frastructures  sportives, éducatives,
sociales et artistiques. La région est
entourée de richesses permettant le
développement récréotouristique. Il faut accueillir les promoteurs, les fu-
turs batisseurs.

Karine Belisle
Candidate district # 5

Lors de mon ler mandat, mon discours parlait d'une ville sans vie. Au-
jourd’hui, en faisant abstraction a la pandémie qui nous a tous ralentis, je
suis fiere de dire que la municipalité connait une effervescence incroyable!
Je crois gu'il est fondamental de travailler tous ensemble afin de faire briller
la ville positivement. Il faut AGIR pour GRANDIR!

ljénis Brabant

Agé de 58 ans, je suis natif de Ri-
viére-Rouge. Depuis plus de
19 ans, je suis fidele au poste de
directeur général du magasin IGA.
Cette fonction me permet d'appré-
| cier jour aprés jour cette relation
4| privilégiee que ['entretiens avec
1 toute la clientele et toute I'équipe
du personnel. La qualité du service
a la clientéle est d’une importance
capitale pour moi, et que ce soit au
magasin ou a la ville, c'est un incon-
tournable.

Le 07 novembre prochain, je solli-
citerai votre vote pour un second
mandat. Je serai candidat indépen-
dant au sein de I'équipe Alliance
Citoyenne parce que nous avons réalisé tant de choses en quatre ans,
respectant ainsi notre programme électoral de 2017. Nous avons encore
beaucoup de travail a accomplir, beaucoup de projets a terminer et les
défis a relever sont encore nombreux.

Je mettrai toute ma rigueur, ma volonté de performer et mon souci du
travail bien fait au service de ma communauté pour faire rayonner notre
ville. Je suis convaincu que notre ville est sur la bonne voie, tous les
indicateurs nous le prouvent.

Candidat district # 6

Je vous remercie pour votre soutien et vous assure que ma priorité sera
d'agir pour grandir.

Gilles Forget agent officiel des sept candidats
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- Laurentides
s jenmange

MANGEZ LOCAL
(A FALT DU BIEN !

LAURENTIDES J'EN MANGE C'EST:

. La marque des produits d'ici cultivés ou
transformés localement

+ Le savoir-faire des entreprises de la région
+ Une diversité de produits distincts
* Le gage d'aliments
de proximité

« Contribuer a
I'économie locale

37 Fermes au Nord

7. Coopérative

QUINCAILLERIE ET
NOURRITURE POUR ANIMAUX

765, rue de Saint-Jovite
Mont-Tremblant
819 425-3131
www.agrizone.co

* Riviere Rouge *
’ -
;M“rﬂnlnwll" _ulmru‘mf"

1271, rue L’Annonciation Sud, Riviére-Rouge
819 275-3787
MR

"4 (]

Pour trouver le marché public le plus prés * Pour découvrir
les produits d'ici - Pour manger local d 'année « Visitez www.
laurentidesjenmange.ca

ACTUALITES

Les Laurentides et I'alcool

Une consommation qui dépasse
la moyenne nationale

La consommation d'alcool dans les Laurentides est élevée, selon une récente étude réalisée pour le compte

d'Educ alcool. (Photo Pixabay) '

SALLE DE REDACTION
redactionin@inmedias.ca

Les habitants des Laurentides sont plus
nombreux que la moyenne a consommer de

I'alcool, ils consomment plus fréquemment,
mais sont moins nombreux a percevoir des
problémes liés a leur consommation.

Ils mélangent davantage ['alcool et le
cannabis. lls conduisent plus que la moyenne
avec une alcoolémie supérieure a la limite
légale, et sont moins nombreux & croire qu’il
est probable de se faire intercepter dans un
barrage policier pour alcool au volant méme
s'ils sont plus nombreux qu'ailleurs & avoir vu
ou traversé un barrage policier au cours de la
derniére année.

Tels sont les faits saillants des résultats
de la plus vaste enquéte biennale sur la
consommation d'alcool des Québécois, région
par région. Cette enquéte, réalisée par CROP
pour le compte d'Educ’alcool, étudie la
relation de chacune des régions du Québec
avec l'alcool.

«Les Laurentiens sont un peu plus nombreux
que le reste du Québec a consommer de
maniére excessive et a prendre le volant avec
une alcoolémie supérieure a la limite légale,
mais ils sont beaucoup plus nombreux a
croire qu’il est improbable qu'ils se fassent
intercepter. C'est un niveau trop élevé de prise
de risque et un faux sentiment de sécurité qui

nécessite un coup de barre a divers points de
vue », affirme par voie de communiqué Hubert
Sacy, directeur général d'Educ’alcool.

EN CHIFFRES

B 63% des résidents de la région consomment une
hoisson alcoolisée une fois par semaine ou plus,
ce qui est plus que la moyenne québécoise qui se
situe a 60%.

B Les buveurs consomment en moyenne 2,4 verres
par semaine, soit un peu plus que la moyenne au
Québec qui est de 2,2 verres.

B 36% affirment avoir dépassé les limites
recommandées une fois par mois ou plus
souvent,ce qui correspond a la maoyenne
québécoise.

B 9% d’entre eux ont conduit un véhicule aprés avoir
consomme de I'alcool au-dela de la limite permise,
ce qui est légérement supérieur 3 la moyenne
québécoise qui se situe a 8%.

B 23% des habitants de la région consomment du
cannabis, soit davantage que la moyenne
québécoise qui est de 21%.

W 29% de ceux qui consomment a la fois de I'alcool
et du cannabis (6% de la population de la région)
mélangent les deux substances toujours ou
souvent, ce qui dépasse un peu la moyenne
québécoise qui se situe a 28%. Q
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Sécurité routiere
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La Fondation CAA-Québec a tenu lors de la rentrée

VERONIQUE PICHE une activité d'observation aux abords de 10 écoles

INITIATIVE DE
JOURNALISME LOCAL
vpiche@inmedias.ca

primaires situées dans sept régions administratives du
Québec. Plus de la moitié des comportements a risque
ohservés sont commis par des parents.

Enthe, wed maind
chague semaine,
a un clic

en tout temps!

infodunordvalleedelarouge.ca

LN

A

La Fondation CAA-Québec propose aux parents d’accompagner
et de responsabiliser leurs enfants, afin qu'ils connaissent

les compartements a adopter pour éviter les dangers liés a Ia
circulation automobile. (Photo Linfo du Nord - Jean-Marie Savard)
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En I'espace d'une heure, les observateurs déployés
dans la province par la Fondation CAA-Québec ont
noté 624 comportements a risque ou infractions
routiéres. De ce nombre, 60% ont été commis par
des parents ou accompagnateurs.

« Les premiers concernés par la sécurité des
enfants sont les parents ou accompagnateurs.
Etonnamment, ce sont eux qui ont démontré le
plus grand nombre de comportements a risque.
Méme si la routine du matin est exigeante, les
parents, mieux que quiconque, doivent respecter
les régles de prudence et de sécurité accrue aux
abords des écoles », a déclaré Marco Harrison,
directeur de la fondation.

SYNDROME DE LA PORTE

« Les gens veulent laisser leur enfant le plus prés
possible de la porte d’'entrée de I'école. C'est ce
qu'on appelle le syndrome de la porte, décrit le
sergent Marc Tessier, agent d'information a la Shreté
du Québec (SQ). C'est une habitude qui augmente
les risques d'atteinte & la sécurité des éleves. »

Le sergent Tessier ne peut donner un portrait
précis des comportements & risque observés
aux abords des écoles de la région pendant la
rentrée « Ce n'est pas possible, explique-t-il,
techniquement parlant. En plus, nous étions en
mode sensibilisation autant auprés des éleves
que des usagers de la route, et cela ne laisse
pas nécessairement de traces dans nos bases

de données. » Rappelons que le corps policier
effectuait un blitz de prévention en zones scolaires
du 30 aolt au 7 septembre dans la province.
Sans vouloir commenter les résultats présentés
par la Fondation CAA-Québec, le sergent Tessier
reconnait le réle clé des parents en matiére de
sécurité routiére.

Oui, on constate que c’est la
«malcrlte du temps les parents qui
ont des comportements dangereux prés
des écoles. »
-Sergent Marc Tessier, Sireté du Québec

Parmi les comportements & risque observés par
la Fondation CAA-Québec, prés du tiers étaient
reliés & une vitesse trop élevée a I'approche et a
I'intérieur d’'une zone scolaire. Ensuite, le quart
se sont produits dés I'entrée du véhicule dans la
zone débarcadére, a la descente et la traversée
de I'enfant, et jusqu'au départ du véhicule. Une
observation qui alimente I'idée du syndrome de la
porte, tel que décrit par le sergent Tessier.

Chaque année, les directions d'école font parvenir
aux parents des informations précises quant & la
circulation routiere aux heures d’achalandage prés
de leur établissement. Le Centre de services scolaire
des Laurentides a accepté avec empressement de
fournir & L'info I'ensemble de ces consignes. Un
seul accident, c’est un accident de trop. ®

RAPPEL DES CONSIGNES DE SECURITE ROUTIERE
B Attention aux distractions (par exemple, cellulaires, tableau de bord, musique)

Accompagner et responsabiliser vos enfants.

de temps pour éviter ce stress?

Source: Fondation CAA-Québec.

Etablir un contact visuel avec les enfants avant d’entamer une manceuvre.

Relacher la pédale de I'accélérateur et respecter les limites de vitesse.

Les derniéres minutes avant la cloche sont les plus chaotiques. Pourquoi ne pas se laisser un peu plus
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N’attendez pas
de frapper un mur.

Faites-vous vacciner.

Le passeport vaccinal
est maintenant exigé
pour fréquenter
certains lieux publics.

Québec.ca/vaccinCOVID
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VERONIQUE PICHE
vpiche@inmedias.ca

a phase | de Ia Maison de soins palliatifs La
Traversée est terminée. Un projet tenu a

bout de bras par la communauté, dont
I'inauguration officielle a eu lieu le 15
septembre.

Parce que parfois, il est bon de commencer
par la fin. La derniére allocution de cette
inauguration tant attendue a été celle
d'Yves Gagnon, donateur privé majeur de la
Fondation La Traversée: « On pourrait dire
que c’est I'aboutissement d'un réve, mais je
dirais plutét que c'est le début d'une belle
aventure, celle d’'une maison qui va permettre

s'engagent dans la grande traversée. »

La semaine derniére, sous un couvert nuageux
qui avait décidé de s'ouvrir pour illuminer
le moment, la Maison La Traversée a été
officiellement inaugurée. Les membres du
conseil d’administration se tenaient fierement
devant leurs invités, devant leur communauté,
devant ce qu'on visualisait depuis déja plus
de sept ans.

UNE LONGUE QUETE

Inauguration de la maison La Traversée

Dix ans d’efforts couronnés de succes

L’HISTOIRE DE TOUT LE MONDE

Lorsque la présidente de la Fondation La
Traversée, Chantal Roussel, a pris la parole,
c’était pour remercier tous ceux qui se sont
mobilisés pour que ce projet d’intérét commun
se concrétise, « parce que ce n'est pas un one
man show ». Instigateur, membres fondateurs,
administrateurs, bénévoles, donateurs,
partenaires, équipe de soins. « Au risque de
me répéter, c'est |'histoire de tout le monde,
a-t-elle dit, et évidemment il y a la suite, que
I'on devra écrire tous ensemble. » Par ailleurs,
un gala des batisseurs aura lieu en février,
espére-t-on, afin de souligner I'apport de
toutes ces personnes qui ont collaboré de prés
ou de loin a cette réalisation.

« La mission que nous avons, c'en est une de
10 lits. Nous espérons que les quatre lits de
cette phase seront le levier nécessaire pour
que les six autres arrivent rapidement. Et si
nous avons le mandat, nous, d'y arriver en
24 mois, vous avez donc, vous, le mandat de
le dire a tout le monde, pour que ¢a arrive
dans 24 mois », a lancé Chantal Roussel, une
touche de défi dans la voix. L'auditoire, qui
connait bien la femme d'affaires, a bien réagi
a cet appel.

Les membres du CA de la Fondation La Traversée visualisaient
ce moment depuis longtemps. Pour Ia coupe officielle du ruban,

dans I'ordre habituel: Geneviéve Harvey (trésoriére), Karine Bernard
(directrice des soins infirmiers), Susan Kovac (directrice générale),

2

Jane Chisholm (administratrice), Luc Brisebois (maire sortant),
Chantal Roussel (présidente), Isabelle Plouffe (vice-présidente),
Dr Mathieu Guilbault (directeur médical) et Luc Villard (secrétaire).

(Photo gracieuseté — Jean-Marie Savard)

Luc Lefebvre, directeur de bureau de
Chantale Jeannotte, a annoncé de la part de
la députée de Labelle une contribution de
5000% provenant du Programme de soutien
discrétionnaire a I'action bénévole, afin de
souligner cette inauguration. Au son des
bouteilles de mousseux que I'on débouchait,
le préfet de la MRC des Laurentides, Marc
'Heureux, a réitéré !'intention des maires
de s'impliquer financiérement auprés de la
maison de soins palliatifs. Le maire sortant
de la Ville de Mont-Tremblant, Luc Brisebois,
a parlé de fierté et d'impact régional de ce
nouveau service, dont le territoire s'étendra de
Mont-Laurier a Saint-Sauveur.

ACCUEILLIR NOTRE PREMIER PATIENT

Cette inauguration célébrait non seulement
une réussite, mais aussi une succession.
Karine Bernard, directrice des soins
infirmiers, était sur place. « L'équipe est en
formation, les bénévoles sont intégrés, on est

en peaufinage pour pouvoir accueillir notre
premier patient, et notre premiére famille, dit-
elle. Nous sommes en attente de I'agrément
définitif de notre réseau de santé, mais c’est
exactement le temps que nous avons besoin
pour nous imprégner de ce que sont les soins
palliatifs. » Selon elle, c’est une question de
jours, ou de semaines, avant que cet accord
ne soit délivré.

« Ce n’est pas glamour la mort, a dit Chantal
Roussel, parce que cela nous confronte a
nous-mémes, et a se dire qu'un jour, ce sera
nous. Toutefois, pour moi, la mort a toujours
été comme la beauté d'un enfant. Un enfant,
c'est vrai. Un enfant n’a pas de filtre, n'a rien
a gagner ni a perdre. Alors une personne en
fin de vie, c’est dans cet esprit-la qu’on doit
I'accompagner, en prenant soin d’elle, sans
jugement, tout cela gratuitement, et avec
beaucoup d'amour. » Parfois, c'est la fin qui
se confond avec le début. @

Rappelons gue le parcours pour aboutir & I'ouverture de cette maison de soins palliatifs a
Mont-Tremblant ne fut pas un long fleuve tranquille. C'est d'abord au sein de I'organisme
Palliacco, qui offre des services aux gens en fin de vie, a leurs proches et aux endeuillés, que
le projet a germé. Une fondation visant a amasser des fonds pour construire une maison de
soins palliatifs dans la MRC des Laurentides a alors été créée, au début des années 2010.
Rebaptisée « La Traversée », cette fondation a finalement choisi Mont-Tremblant comme
lieu pour installer la maison. La Ville leur a cédé en 2016 I'ancien chateau Beauvallon, qui
abrite aujourd’hui la Maison La Traversée. Mais il aura encore fallu cing ans et combien
d'activités et de campagnes de financement pour adapter et agrandir ce batiment afin qu’il
réponde aux besoins des Hautes-Laurentides.

o ,
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Une nouvelle clinique mobile pour
rejoindre les personnes vulnérables

SARAH ST-DENIS
sst-denis@inmedias.ca

Le DISPENSAIRE - Centre de santé
communautaire (anciennement le Centre
Sida Amitié) de Saint-Jérome offrira bientot

des soins mobiles dans la région afin de
simplifier I'accés aux soins pour les personnes
plus vulnérables.

Suite a Vlinitiative de [I'organisme Book
Humanitaire, visant a mettre sur pied une clinigue
mobile notamment pour les gens de la rue, Le
DISPENSAIRE a eu I'idée de ramener I'offre de
soins mobiles auprés de sa clientéle.

« Le Centre Sida Amitié a déja eu une clinique
mobile dans le passé, mais nous avions di y
mettre un terme pour cause de manque de
financement. [...] En joignant ce projet, nous
souhaitons développer une pratique de soins
collective intégrant médecins, pharmaciens,
travailleurs sociaux, bénévoles, etc. Cela va
permettre de dépister les infections par le sang,
d'agir pour contrer les surdoses, de distribuer
du matériel stérile gratuitement et d'offrir des
soins de premiére ligne aux personnes pour qui le
déplacement & I'urgence n’est pas chose facile »,
explique Hugo Bissonnet, directeur général.

Si les lieux exacts qui seront couverts par ce
service ne sont pas encore Connus, Nous savons
qu'il s'agira d'un projet régional qui mettra
a profit la collaboration avec les organismes
communautaires, et qui devra relever les défis
associés aux longues distances et aux trous
de services reliés a I'Internet et a la captation
cellulaire.

L’MPORTANCE DE LA PREVENTION
Selon Le DISPENSAIRE, 2020 a été 'année la
plus meurtriére au Québec en termes de décés par
surdose, une réalité que |'on associerait volontiers
a l'isolement causé par la pandémie, mais qui
cache surtout un probléme de vision au sein du
systéme de santé public.

« |l faut comprendre que la consommation de
drogues est un signal important a I'effet qu’on
ne s'est pas occupé des problématiques des
personnes qui consomment, qui émanent souvent
de l'enfance. Alors ces gens se tournent vers
la drogue pour apaiser leur douleur. On parle
beaucoup de la drogue en soi, mais peu des gens
derriére. Mais la drogue, c’est un symptdéme, pas
le probléme. Et c'est un probléme qui touche la
santé, on ne peut pas le régler par des lois. La
criminalisation ne réglera rien autour de ces
enjeux », affirme le Dr Jean Robert, médecin
pratiquant au sein de I'organisme depuis 1995.

Nous ne sommes pas 1a pour
(stupper la consommation, mais
s'assurer qu'elle se fait de fagon
sécuritaire. »
-Dr Robert

« Nous avons enregistré une augmentation des
surdoses létales de 3% dans les Laurentides au
cours de la derniére année. C'est un des taux les
moins élevés au Canada et c’est en bonne partie
grace a notre programme de prévention, qui est le
plus important au Québec », ajoute M. Bissonnet.

LE FENTANYL, UNE MAUVAISE TETE
D’AFFICHE
Les médias mettent en cause I'arrivée sur le marché

@ Chague Semaine entwe wad maind
a un clic en tout temps!

infodelavallee.ca \

Lo refonta des sites wa d fn-Médias est réalisée gréce cu soulien nancier du gouvemement du Québec, QUEDEC

alloprof.gc.ca

L’école est obligatoire,
mais c’est pas obligé

d’étre plate.

Qlloprof

x:

hmanre "

1

!l
o)

om

n'.iuha”-‘tf:lil’e

IRE

4‘
b

b

{

e #

S
T

-

Le directeur général Hugo Bissonnet devant la nouvelle clinique mobile, le 27 aoiit dernier.

(Photo gracieuseté — Le DISPENSAIRE) /

du fentanyl pour expliquer le nombre de surdoses
qui ravagent nos communautés a la grandeur du
pays, parlant méme de « crise du fentanyl ». Mais
pour le Dr Robert, aborder le sujet de cette fagcon
équivaut a détourner le probléme. « C’est facile
de mettre le projecteur sur le fentanyl, car on a
le contre-poison, la naloxone. C'est hypocrite, car
on en vient a penser que maintenant, si les gens
meurent, c’est de leur faute, alors que 90% des
drogues qui circulent sont un mélange de plusieurs
substances. Chacune d’entre elle est une roulette
russe. On vit une crise de surdoses, point. Parler
seulement du fentanyl contribue au probléme. »

Le DISPENSAIRE posséde d'ailleurs un des
deux seuls laboratoires indépendants au Québec
qui offre un service d’analyse de substances
aux consommateurs qui, autrement, n'auraient
aucune fagon de connaitre la composition de leur
drogue avant de la consommer. « On voit I'impact

UNE JOURNEE FESTIVE

Le 27 ao(it dernier, Le DISPENSAIRE a tenu un
évenement devant ses locaux a Saint-Jérome
afin de souligner la Journée internationale de
la sensibilisation aux surdoses. Environ 80
personnes ont pris part a la manifestation de
soutien au cours de laquelle une prestation
musicale a rythmé la journée, et ol I'organisme
a fait la promotion de ses services et remis des
doses de naloxone.

positif sur la facon de consommer des drogues.
L'information retourne au consommateur afin qu'il
puisse se protéger lui-méme. C'est un changement
de pratique qui devient possible lorsqu'on travaille
avec les individus. Notre laboratoire analyse plus
de 4500 substances chaque année », conclut
M. Bissonnet.

Mesure importante pour notre environnement \

Ne rien jeter des plantes envahissantes

dans le bac brun

Certaines plantes sont dites envahissantes, car,
en se propageant, elles modifient la composition,
la structure et le fonctionnement des écosystemes
naturels ou semi-naturels dans lequel elles se
propagent. On retrouve dans cette catégorie
notamment la renouée du Japon, le myriophylle
a épi et la berce de Caucase (toxique, en plus).
Les plantes envahissantes ne doivent pas étre
jetées dans la nature ni étre compostées (donc
pas disposées dans le bac brun ni le composteur
domestique). Placez-les plutdt dans des sacs de
poubelle résistants et hermétiques, que vous
disposerez a la collecte des ordures ou brillez les
plantes. Dans le cas de la berce de Caucase,
il faut de plus la manipuler avec beaucoup de
précautions, car sa seve peut causer des brilures
sur la peau. Les liens pour les identifier se
trouvent facilement sur le Web. Sur la photo, la
renouée du Japon. (Photo L'info du Nord — Pixabay)
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MAITRISE DE LA VEGETATION

Pour une meilleure fiabilité du réseau!

La chute de branches ou d'arbres est responsable de prés
de 40 % des pannes d'électricité. Dans les secteurs boisés,
ce sont jusqu'a 70 % des pannes qui sont causées par les
grands vents, le verglas ou la chute de neige mouillée,
des phénoménes de plus en plus fréquents en raison des
changements climatiques.

Bon arbre au bon endroit

Comme citoyens des Laurentides et propriétaire
d’'une maison ou d'un chalet, nous sommes tous
concernés par la maitrise de la végétation et nous
pouvons participer concrétement et en amont a
la sécurité de tous et a la fiabilité du réseau. Il est
aussi de notre devoir de se tenir informé et d'étre
conscient de notre réle a jouer.

Avant de planter un arbre ou un arbuste prés d'une
ligne de distribution, avez-vous pensé a I'espace qu'il
occupera a maturité? S'il y a des fils électriques tout
prés, respectez une distance de plantation sécuritaire.
Ainsi, vous éviterez les pannes et I'équipe d'Hydro-
Québec n'aura pas a intervenir pour le tailler. Pour ce
faire, utilisez I'outil arbres.hydroquebec.com.

Il vous permettra de bien choisir un arbre, et de
mesurer et de respecter la distance recommandée.
Ony apprend par exemple que les feuillus sont plus
vulnérables aux violentes rafales.

Dimension a maturité
Exemple : Lilas japonais

o

Hauteur:8metres Largeur:4 métres

Attention aux plantes grimpantes

Ne plantez jamais une plante grimpante prés d'un
poteau de ligne électrique. En croissant, elle pourrait
grimper le long du poteau, ce qui compliquerait nos
travaux d’entretien et pourrait entrainer une panne!

Le saviez-vous?

Mesurer la distance recommandée

Ne jamais s'approcher ou approcher quoi que
ce soit a moins de trois métres d'un fil moyenne
tension (outils, échafaudages, matériaux).

Regles a respecter dans
I'emprise des lignes de
transport

Parce qu'ils transportent une grande
quantité d'électricité a une tension
trés élevée, les fils des lignes de
transport ne sont pas recouverts
d'une gaine isolante. Pour cette
raison, rien ne doit pouvoir
s'approcher assez pres des fils pour
provoquer un arc électrique qui peut
déclencher un incendie et une panne
importante. Aux tensions utilisées
pour le transport délectricité, un
arbre n'a pas besoin de toucher un
fil pour qu'un arc se forme.

Zone hors emprise entretenue
(arbres =aqins)

Les activités de maitrise de la végétation (débroussaillage et abattage) sont essentielles pour assurer la fiabilité du service
d‘électricité et veiller a la sécurité de tous. Comme propriétaire, nous avons également un réle a jouer!

Herbaceées, graminées, arbustes épars
plus petits que 2,5 méfres @ maturité

|
|
|
|
|
|
|
|
?aD ¢ |

Zone hors emprise enfrefenue
(arbres sains)

L'emprise de la ligne permet donc
d'éviter les accidents et le déclenchement d'un feu en
faisant en sorte que la végétation ne s'approche pas
trop prés des fils. D'ailleurs, plus la tension d'une ligne
est élevée, plus la largeur de I'emprise sera grande pour
la sécuriser. Hydro-Québec fait un entretien cyclique,
et lors des activités de maitrise de la végétation, les
arbres et autres plantes ligneuses dont le déploiement

a maturité dépasse une hauteur de 2,5 métres sont
coupés aux fins du respect des exigences de sécurité.

Question de faire sa part en amont, un propriétaire
d'un terrain contigu a une emprise ou traversé par une
emprise peut consulter notre publication Les emprises
de lignes de transport et les espéces végétales compatibles :

un monde de possibilités présentant quelques-unes des
especes resineuses et feuillues compatibles avec le
réseau de transport sur le site d'Hydro-Québec. Les
végétaux implantés dans les emprises peuvent avoir une
fonction esthétique ou utilitaire. Ainsi, ils peuvent freiner
le vent, voiler une vue, délimiter une zone ou méme
produire des fruits comestibles.

Hydro
Québec

Soyez assuré qu’en cas de panne, les équipes d’Hydro-Québec déploient tous
les efforts nécessaires pour rétablir le service dans les meilleurs délais.

>P009542-1




Parc national des Grands-Jardins - Charlevoix

QASHQAI

Maintenant avec plus de caractéristiques
de sécurité que jamais.

Louez le Qashgai S

a partir de 257 $*/mois,
pendant 60 mois,

avec 0 $ en comptant initial.

Valeur au détail
C'est comme payer a partir de

59% cemane | 24 063
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¥/ NISSAN
INTELLIGENT
MOBILITY™

SVISIBISIRRIS IR

LIQUIDATION
TOTALE

du 1au 30 septembre

LE TOUT NOUVEAU

ROGUE

REDESSINE. REDEFINI.

ASSOCIATION DES JOURNALISTES

Louez le Rogue S a traction integrale N e A Y

a partir de 385 $*/mois,

s Meilleur utilitaire
avec 1895 $ en comptant initial [ headne S 2 o522

PENDANT 24 MOIS au Canada.

Valeur au détail //\
C'est comme payer a partir de O UTO

Sriimamped o Re v s ebcor

VUS compact de I'année 2021

Consultez fr.nissan.ca/offers pour plus de détails | Lassociation des concessionnaires Nissan du Québec

Offres en vigueur du 1 au 30 septembre 2021. # Les offres de location par I'entremise de Nissan Canada Finance (NCF) sont offertes sur le Qashqai S 2021 a traction avant et boite manuelle/Rogue S 2021 a traction intégrale et sont basées sur une
allocation de 20 000 km/an (allocation totale de 100 000/40 000 km pour un terme de 60/24 mois) avec kilométrage additionnel a 0,10 $/km. La couleur bleue/rouge illustrée pour le Qashgai S/Rogue S 2021 est offerte en option & 135 $/300 $. Le premier
paiement et le versement comptant, le cas échéant, sont requis a la signature du contrat. Les frais dinscription auprés du RDPRM et les frais dagent pour linscription (jusqua 77 $ au total) ne sont pas compris et sont payables a la signature du contrat. Les
taxes, immatriculation, les droits spécifiques sur les pneus neufs et les assurances sont en sus, et exigés a la signature du contrat. #2 Les paiements ne peuvent étre faits hebdomadairement. lls sont uniqguement mentionnés a titre informatif. Les offres sont sous
réserve de l'approbation de crédit par Nissan Canada Finance; elles peuvent étre modifiées, prolongées ou annulées sans préavis. Les concessionnaires peuvent fixer leurs propres prix. Visitez fr.nissan.ca/offers ou communiquez avec votre concessionnaire

Nissan du Québec participant pour tous les détails. Des conditions s'appliquent. © Nissan Canada inc, 2021.

>P010338-2
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La Macaza
Le 13 septembre dernier

Les éleves de La Minerve
marchent pour la forét

La Macaza annonce la nomination de Caroline
Dupuis au poste de directrice générale. « Par
son travail acharné, les résultats obtenus dans
le traitement des dossiers épineux ainsi que
pour son travail avec les membres du conseil,
Madame Dupuis a gagné la confiance des élus
pour occuper pleinement le poste », souligne
la mairesse Céline Beauregard. Mme Dupuis
avait été embauchée en décembre 2018, dans
un poste-cadre comme chargée de projet. Les
membres du conseil I'ont nommée, en décembre
2019, comme DG adjointe. En septembre 2020,
le conseil lui a confié I'intérim & la direction
générale lors du congé parental d’Etienne
Gougoux. « Elle les a relevés [les défis, NDLR]
avec rigueur et courage en réussissant a redresser
différentes problématiques qui perduraient.
Monsieur Gougoux ayant demissionné, le conseil
n'a eu aucune hésitation @ nommer Mme Dupuis
comme directrice générale. Les élus sont au
fait qu'ils confient I'administration de notre
municipalité a une gestionnaire efficace »,
conclut la mairesse. (Photo gracieuseté — Municipalité
de La Macaza)

Alors que la Grande marche pour la protection des foréts se poursuit depuis le 6 septembre, I'enseignante
Geneviéve Bruneau et quelques collégues tenaient récemment a poser un geste semblable pour I'école La
Reléve de La Minerve. Lidée saluée par I'équipe des enseignantes a pris forme le 13 septembre, lorsque
les éléves et I'équipe (une centaine de personnes) ont marché sur le sentier pédestre a proximité du village.
« Les jeunes ont adoré. Sans oublier qu’ils ont vu de petits animaux, regarder les plantes et les arbres, enfin
connaitre le milieu qui nous entoure tout en portant le message de la fragilité de cet écosystéme », a confié
Mme Bruneau. Quant au directeur de I'école Jean-Simon Levert, il explique & L'info que c'est un peu la
mission de cette école. « Comme nous avons un caractére alternatif, chaque possibilité de faire découvrir
quelque chose & nos éléves, nous, on embarque. » @ (Photo gracieuseté - Audrey Légaré)

Premiére édition

On promet une fin de semaine du
tennerre a la premiére édition de la Foire
commerciale des couleurs. (Photo Unsplash)

Pour tous vos besoins

en IMMOBILIER

Annoncez-vous dans
L’info du Nord

819 425-8658
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RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

DAVID Villeneuve

END COURTIER IMMOBILIER AGREE
- www.davidvilleneuve.ca

31, rue du Pont, Labelle « 819 686-5114

MONT-TREMBLANT 370 000$ | HUBERDEAU VUE VUE VUE! | RIVIERE-ROUGE

'Association de Développement de
Nominingue (ADN) convie la population de
la Rouge a sa premiére édition de la Foire

commerciale des couleurs les 25 et 26
septembre de 10h a 16h au hameau de |a gare
de Nominingue. Une cinquantaine d’exposants
seront présents.

o .

Charmante propriété centenaire avec un
cachet unigue située en plein coeur du village,
prés d'absolument tout. Plusieurs rénovations
d'effectuées. Centris# 27567327

Les visiteurs y trouveront de tout: alimentation,
artisans, hébergement, entreprises en construction,
commerces locaux, transports, professionnels de
la santé, etc.

eY 2yl : =%
Belle propriété de 3 chambres a coucher dans ~ Propriété de construction supérieure, située sur
un beau secteur le tout sur un terrain trés  un terrain de 4.5 acres avec vue exceptionnelle
bien entretenu au fil des ans. Aménagement  sur la Vallée d'Arundel. Ce domaine comprend 3
complet du sous-sol en 2016. Prés  CAC,unbureau, deux SDB. Planchers chauffants
d'absolument tout. Centris#28851160 surles trois niveaux. Centris #15648436

Claudy Harvey, présidente de I'ADN, indique
la raison d'étre de cette activité. « Avec cet

Caroline Dupuis occupe
doreénavant le poste de
directrice générale

Tout le monde a la Foire
commerciale des couleurs!

événement, nous désirons proposer des rencontres
entre les professionnels et commercants locaux et
des clients potentiels dans une atmosphére festive.
Pour nous, c'est une belle facon d’apprécier la
qualité de I'offre locale et de stimuler I'achat de
biens et de services d'ici. »

Aussi sur les lieux, de I'animation, des clowns
rigolos, des jeux gonflables, tout pour plaire aux
petits. De la nourriture, vin et biére seront vendus.
Un apéro musical est a la programmation le
samedi & 16h30 et un feu d'artifice sera déployé
en soirée vers 20h. CFLO sera sur place dés 10h
le 25 septembre.

Notez qu’en conformité avec les directives de la
Santé publique du Québec, le passeport vaccinal
sera exigé.
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ACTUALITES

Elections municipales 2021

Guy Morris et Serge Roy joignent
I'Equipe du Renouveau - Alain Ardouin

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

Deux nouveaux candidats au poste de
conseiller municipal ont été dévoilés par
Alain Ardouin 2

I'"Equipe du Renouveau -
Nominingue.

Guy Morris est un retraité qui désire mettre de
I'énergie a forger le Nominingue de demain, ce
qui I'améne & poser sa candidature au siege de
conseiller municipal. Natif de la municipalite,
il est marié & Louise Bédard. « J'ai fait carriére
comme tuyauteur industriel au Québec, dans
plusieurs provinces du Canada ainsi qu'outre-
mer », se présente-t-il.

[l se joint & I'équipe d'Alain Ardouin car il dit
avoir a cceur plusieurs projets que celui-ci défend,
comme la place des festivals avec son toit, les

(Photo montage - gracieuseté)

jeux d'eau pour enfants et le dragage du chenal
du pont Noir. Quant a Serge Roy, il est bien connu
dans la communauté, ayant été président d'une
association de soccer et entraineur au sein de
différents types d’équipes sportives amateurs. Il
dit vouloir faire le saut en politique municipale
pour le développement économique local,
I'environnement, la culture et les loisirs.

« C'est avec mon grand leadership, mon esprit
d'entraide et de collaboration, et aussi mon
intérét pour la politique que je désire servir mes
concitoyens dans le but de faire valoir leurs idées,
leurs points de vue et leurs intéréts. Je désire avoir
un impact direct sur notre quotidien et assurer
une qualité de vie enviable & nos concitoyens
selon nos valeurs et besoins », déclare le nouveau
grand-pére et retraité, qui a acquis de nombreuses
expériences professionnelles dans différents
domaines. @

Du 25 au 26 septembre prochains

Les Artistes de chez nous
exposent a Nominingue

La population est invitée a venir rencontrer plus de vingt artistes de la région ceuvrant dans
diverses disciplines dont I'aquarelle, I'huile, I'acrylique et les mosaiques. Les ceuvres abstraites
ou figuratives sont représentées. En effet, les Artistes de chez nous exposent leurs ceuvres les 24-
25-26 septembre 2 la salle communautaire de Nominingue au 2110, ch. Tour du lac. L'horaire de
I'exposition est celle-ci: vernissage le 24 de 17h a 20h, le 25 de 10h a 16h et le 26 de 10h a 14h.
Le regroupement remercie la députée de Labelle, Chantale Jeannotte, ainsi que la Municipalité de
Nominingue pour leur soutien financier. Informations: Francine Courtemanche au 819 278-0843.

(Photo gracieuseté)

Campagne de prévention pour les jeunes

Fondation André-Boudreau: Quand
anxiéeté rime avec dépendance

FLAVIE BOIVIN-COTE
fboivin-cote@inmedias.ca

epuis ses tout débuts, la fondation André-
Boudreau veille a venir en aide aux jeunes
souffrant de dépendance. L'organisme, bhasé
dans la ville de Saint-Jérdme, a cette année

décidé de prendre un nouveau virage et de
faire de I'anxiété son cheval de bataille. Aprés
18 mois d’isolement, les jeunes ont besoin de
heaucoup plus de support que ce que |'on
pourrait imaginer.

Si la fondation André-Boudreau s'est démarquée
dans les dix derniéres années comme étant
I'unique fondation de toutes les Laurentides a
veiller au bien-étre des jeunes souffrant de diverses
dépendances, le besoin criant de ressources pour
lutter contre I'anxiété a poussé I'administration
a concentrer ses efforts sur ce nouveau fléau.
Depuis plusieurs années maintenant, les liens
scientifiques entre les problemes d'anxiété et
de dépendance ont été bien établis. Pour les
bénévoles de la fondation André-Boudreau, ce
n'était que I'un des nombreux motifs qui les a
poussés a mettre toute I'énergie possible pour
venir en aide aux jeunes anxieux.

Pour se faire, toute I'équipe de la fondation met
sur pied une toute nouvelle plateforme Web visant

4 aider les jeunes souffrant d’anxiété et leurs
familles:

« L'anxiété est devenue le mal de notre siecle.
C'est slr que la pandémie a exacerbé notre
clientéle. On n'a pas le choix de vivre au jour le
jour et de prendre le pouls du terrain. Avec la
campagne actuelle, un de nos buts principaux est
que la plateforme Web devienne un véritable outil
pour les jeunes et leur entourage. C'est un point
de chute pour que les jeunes et tous ceux qui les
entourent puissent trouver des réponses a leurs
questions », expligue Nadia Dahman, présidente
de la fondation.

Touchées par l'initiative, les caisses populaires
Desjardins des Laurentides ont généreusement
contribué en donnant 40 000$ pour la mise
sur pied de la plateforme et de la campagne de
sensibilisation qui I'accompagne.

« L'argent de Desjardins va aller pour la campagne
de prévention contre [I'anxiété. Nous allons
notamment mettre sur pied une nouvelle plateforme
Web qui va permettre aux gens de trouver des
ressources. Des capsules humoristiques animées
par Mehdi Boussaidan et Rosalie Vaillancourt vont
Etre lancées sur les réseaux sociaux aussi. On va
parler de tous les outils et de toutes les ressources
qui sont disponibles pour les jeunes. Nous avons

aussi ajouté un volet sur I'hyperconnectivité, c'est
une dépendance a |'électronique et on voulait
absolument en parler & la suite de la pandémie.
On veut pouvoir aider les jeunes et leurs familles a
développer de saines habitudes de vie par rapport
a leurs écrans. Nous travaillons toujours sous le
couvert de I'humour. Pour pouvoir en parler, il faut
savoir le dédramatiser », explique Mme Dahman.

En plus de la création de leur nouvelle plateforme
Web, la fondation a aussi l'intention de faire un
grand travail de terrain durant cette campagne
en allant visiter plusieurs écoles primaires et
secondaires des Laurentides avec des intervenants
et intervenantes se spécialisant en anxiété.

40 000$

Fondation André-Boudreauy

O Desjardins

« Bien sfr, ce n'est pas une campagne de
traitement, mais bien une campagne de
sensibilisation. Notre but c’est d’informer les
gens le plus possible au sujet d'un probléme qui
touche de plus en plus de jeunes mais dont on ne
parle pas assez. Si nous réussissons a stabiliser un
minimum I'anxiété de certains jeunes a travers nos
activités et nos capsules, pour nous c'est mission
réussie! », ajoute avec optimisme la directrice de
la fondation.

Pour plus d’info, visitez le
www. fondationandreboudreau.com @
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POUR TOUT ACHETER

ET TOUT VENDRE,
prés de chez vous

'info du Nord - Vallée de la Rouge

Heures d'affaires du lundi au vendredi
de8h30al1l2he13ha16h30

RESERVEZ UNIQUEMENT PAR

TELEPHONE A CE NUMERO

ANNONCES CLASSEES

A NOS ANNONCEURS: assurez-vous que le texte de votre
annonce est exact dés sa parution, sinon il faut nous en aviser
immédiatement. En cas d'erreur, notre responsabilité se limite
uniguement au montant de I'achat de la premiére semaine de
parution de votre annonce. Toute discrimination est illégale.

00%

+ taxes

POUR 10 MOTS
40¢mot additionnel

8

*ESCOMPTE pour plusieurs parutions et plusieurs journaux.

1866 63/-5236

Profitez également de la
parution GRATUITE de votre
annonce sur VosClassees.ca

OFFREZ-VOUS o
DES EXTRAS el W
. endrei
: Eﬂc‘fd"’- (pour 1a parution
ouleur du mercredi)

o Titre centré
o Caracatére gras

Informez-vous aupres
de votre téléconseiller.

VISA @

Géré par
TCeMEDIA

Logements /

Chambre d lover

B85 Services financiers divers

I 205 appartements d lover

4X4-1/2, Mont-Tremblant, neufs, 2 s.d.b. a/c. Non-fumeur.
Pas d'animaux. Références. 1er novembre. 1,2508/ mois.
819-430-7171

Logements /appartements
215 haflss / meuﬁlés  lover

RIVIERE-ROUGE, beau grand 3-1/2, chauffé, éclairé, meu-
hlé, cable inclus. A 5 minutes du village. Non-fumeur, pas
d'animaux. Idéal personne seule. Libre. 750§/ mois.
819-275-1168

I 225  Propriétés a lover

LAC Labelle: 2 maisons bord de I'eau, 3-1/2, 6-1/2, meu-
blées, toutes équipées. Poéle combustion lente. Libres

immédiatement jusqu'au mois de mai.
819-686-1313

Logements / appariements /
230 proprités recherchés  lover
RECHERCHE bachelor ou chalet bord lac Nominingue. Loca-

fion de mai a septembre. 1 personne retraitée.
1-305-450-4200

A LaMacaza, chambre meublée ou non, grande maison, tra-
vailleur, personne autonome, 819-275-1688, 514-833-1563

Eﬂ Bureaux / locaux  lover

BUREAU a St-Jovite, centre-ville, 250 pi.ca, trés éclairé, loyer
raisonnable. Libre. 819-425-9245

E24 Astrologie/occultisme

Ana Médium, spécialiste des questions amoureuses depuis 25
ans. Le secret des rencontres positives, la méthode pour récu-
pérer son ex et des centaines de couples sauvés durablement,
réponses précises et datées. Tél.: 450-309-0125

I 483 (ompagne/compagnan

On demande

=

CHERCHE entrepGt ou maison a vendre ou & louer pas trop
cher, entre Mont-Tremblant et Riviére Rouge. 819-321-2465

@

LABELLE: Tracteur Case 530, pelle. Idéal neige. 4,000$. Fau-
cheuse Oliver, 300$. 514-389-2464, 514-686-2210

Divers d vendre

Poéle / fournaise /
hois de foyer

HOMME belle apparence, cinquantaine, 510"/ 180 Ib.
But sérieux, amical. 819-321-2808

SOLUTIONS A L'ENDETTEMENT. Restez a la maison! Tout se
fait en ligne. Laissez nous vous aider. Un seul versement par
mois. 7 sur 7, de 8h & 20h. MNP Ltée, Syndics autorisés en in-
solvabilité. 514-839-8004

(amions/camionneftes

I 980 d vendre

FORD F-350 1983, 6.9, “towing", pour piéces ou route,
3,5008, 819-321-2465

I 484 Services divers

SAAQ-SAAQ-SAAQ Victime d'un accident automobile?
Vous avez des blessures? Contactez-nous. Consultation

gratuite. M. Dion Avocats tél 514-282-2022 www.s0s-
saag.com

&

| Bois de construction, épinette, pruche, cédre, pin, chéne,
planches 1", 2", 4x4, 6x6. 819-686-3260,

Consultez

virtuelle

votre édition

7. eV.Inmedias.ca

infodunordsainteagathe.ca

Agence de renconire
avec permis

[®

CONTACTS directs et rencontres sur le service #1 au Québec!
Conversations, rencontres inattendues, des aventures inou-
bliables vous attendent. Goltez la différence! Appelez le
438-899-7001 pour les écouter, leur parler, ou, depuis votre
cellulaire faites le #(carré)6920. (des frais peuvent s'appli-
quer). L'aventure est au bout de la ligne. www.lesseductri-
ces.ca

~ CLUB

sy des petits
| déjeuners

1 enfant sur &4

n'a pas déjeuné auvjourd’hui

Aidez-les a réaliser leur plein
potentiel et textez «club »

au 45678 pour donner 5 $.

clubdejeuner.org f L

Autos d vendre

63

ATTENTION! ATTENTION! Besoin d'une auto. Probléme de
crédit? C'est fini. Aucune enquéte de crédit. Financement sur
place. Voiture, camion, van. Léger dép6t requis. Robert Clou-
tier Autos 450-446-5250 ou 514-830-0098 1-888-446-5250
www.robertcloutierautos.com

ATTENTION! ATTENTION! Besoin d'une auto. Probléeme de
crédit? C'est fini. Aucune enquéte de crédit. Financement sur
place. Voiture, camion, van. Léger dépot requis. Robert Clou-
tier Autos 450-446-5250 ou 514-830-0098 1-888-446-5250
www.robertcloutierautos.com

AVISPUBLICS

619-420-8638

VENTE DE
GARAGE
LES 25 & 26
SEPTEMBRE

3820, Chemin Tour
du Lac Tibériade
Riviere-Rouge,
Secteur Ste-Véronique

LIQUIDATION

Biens personnels du
propriétaire (cause santé)
De belles et bonnes valeurs :
Matériel roulant
Atelier de travail pour homme
Informatique
Bureautique

Le tout & I'abri dans un garage 40 x 40
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AVIS PUBLICS
ANNONCEZ-VOUS DANS

L’info du Nord
819 425-8658

AVIS
PUBLICS
819-425-8658

AVIS PUBLIC

Ministere de I'Energie et des Ressources naturelles

L’info du

4

meédias

~ d'informations
régionales

TERRAIN DE VILLEGIATURE OFFERT EN LOCATION ET EN VENTE PAR TIRAGE AU SORT DANS LA

REGION DES LAURENTIDES

Le ministere de I'Energie et des Ressources naturelles (MERN) offre & la population la possibilité de participer & un tirage au sort pour I'attribution de 19 terrains de villégiature offerts en location et de 1 terrain de

villégiature offert en vente situés dans la région des Laurentides.

Code de tirage Nom du tirage MRC ZEC Nombre de terrains Location ou vente
TE1501 Lac de la Décharge (non riverain) Laurentides S.0. 8 (non riverain) Location
TE1502 Lac de la Décharge (non riverain) Laurentides S.0. 11 (semi-riverain) Location
TE1503 Lac du Poisson Blanc (Secteur Cuillérier) Antoine-Labelle 5.0 1 (riverain) Vente
D'une superficie approximative de 4000 m?, ces terrains sont riverains, semi-riverains ou non riverains, ~ COUTS

boisés et accessibles par voie terrestre, sauf exception. Les terrains sont offerts en location par bail
renouvelable annuellement ou en vente lorsqu’il en est fait mention.

Des terrains sont aussi offerts par tirage au sort dans les régions suivantes : Bas-Saint-Laurent, Saguenay-
Lac-Saint-Jean, Mauricie, Outaouais, Abitibi-Témiscamingue, Cote-Nord, Gaspésie-lles-de-la-Madeleine et
Lanaudiere.

INSCRIPTION ET TIRAGES AU SORT
Période d'inscription : du 18 septembre au 24 octobre 2021
Linscription peut étre effectuée :

-en ligne, en remplissant le formulaire d’inscription accessible a I'adresse Québec.ca/tirage-terrains-
villégiature;

- par téléphone, en composant le numéro sans frais 1 800 665-6527.

Vous devez étre agé de 18 ans ou plus au 18 septembre 2021 et payer les frais d’inscription non
remboursables de 32,19 $ (28 $ plus TPS et TVQ) par code de tirage. Une seule inscription est permise
par code d'inscription au tirage. Le Ministére recommande de prendre connaissance des caractéristiques
des terrains et de les visiter avant de s'inscrire. La prudence est de mise si les terrains sont visités durant
les périodes de chasse.

Les tirages au sort s’effectueront par voie électronique en novembre 2021, sous la supervision d'un
vérificateur externe et en présence de témoins. Le rang obtenu au moment du tirage au sort sera
communiqué par courriel a chacun des participants dans les 48 heures suivant le tirage.

ATTRIBUTION DES TERRAINS

L'attribution se fera sur invitation par les MRC dans les semaines suivant le tirage au sort, selon 'ordre des
résultats obtenus. Le nombre d'invités susceptibles de se voir attribuer un terrain est déterminé en fonction
du nombre de terrains disponibles. Le lieu et la date de I'attribution seront communiqués a chacun des
participants dans la lettre ou le courriel d'invitation. La présence des participants est requise lors de
I'attribution des terrains. Prenez note toutefois qu’en raison de la pandémie, la procédure d'attribution des
terrains pourrait &tre modifiée afin de respecter les mesures de la santé publique.

Selon la réglementation applicable, un participant ne peut louer ou acquérir plus d’un des terrains offerts
a des fins de villégiature dans une ou plusieurs régions administratives dans le contexte d'une attribution
par tirage au sort.

Le Ministére se réserve le droit de retirer tout emplacement d’un tirage au sort, et ce, jusqu’a I'attribution.

Le participant qui se voit attribuer un terrain en location doit débourser, outre les frais d'inscription au tirage
au sort :

-les frais d'ouverture de dossier de 133,37 $ (116 $ plus TPS et TVQ);

- les frais d’administration de 405,86 $ (353 § plus TPS et TVQ);

- les frais pour les travaux de mise en valeur de 940,50 $ (818 $ plus TPS et TVQ), dans certains cas;
*le loyer de la premiére année.

Le participant qui se voit attribuer un terrain en vente doit débourser, outre les frais d'inscription au tirage
au sort:

- les frais d’ouverture de dossier de 133,37 $ (116 $ plus TPS et TVQ);

- les frais d'administration de 1 237,13 $ (1 076 $ plus TPS et TVQ);

- les frais pour les travaux de mise en valeur de 940,50 $ (818 $ plus TPS et TVQ), dans certains cas;
les frais d'évaluation de la valeur marchande de 1 237,13 $ (1 076 $ plus TPS et TVQ);

*le prix de vente du terrain;

-les frais liés aux services d'un arpenteur-géometre pour I'arpentage du terrain, dans certains cas;

- les frais liés aux services d’'un notaire pour la rédaction du contrat d’achat;

*les droits relatifs a la publicité fonciére.

Les frais devront &tre payés en totalité lors de I'attribution ou de la vente. Les chemins d’accés a partir du
chemin principal devront étre construits aux frais du locataire ou de I'acquéreur, selon le cas.

Le locataire ou I'acquéreur devra prévoir le paiement des taxes municipales et scolaires, respecter les lois
et reglements municipaux, provinciaux et fédéraux, notamment ceux qui touchent la faune et I'environnement,
et se conformer aux normes de la municipalité locale et de la MRC pour la construction de batiments et
I'aménagement du terrain.

RENSEIGNEMENTS ADDITIONNELS

Pour obtenir plus de renseignements sur les emplacements ainsi que sur le loyer, les conditions de location
et de vente, la tarification, les obligations et les droits inhérents a cette offre, consultez le site Web Québec.
ca/tirage-terrains-villégiature ou communiquez avec les MRC concernées.

MRC des Laurentides : 819 326-0666
MRC d’Antoine-Labelle : 819 623-3485

Québec
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J'encourage
les entreprises
> locales dici

ENTREPRENEURS!

Publicité, Web, graphisme,
campagne Facebook...

Comme le dit I'expression,
« & chacun son métier »...

LAISSEZ DONC
NOS CONSEILLERS
VOUS CONSEILLER!

MEPES

www.LinfoduNord.ca

=FI!

=l

lnnuu. R%

PROMOTIONS

J D

y.

VETEMENTS
PRODUITS
PROMOTIONNELS

promotionsinnov.com

819 774-3503
< BE g o
LD % P ()

METTEZ-NOUS

20 SEPTEMBRE

% E Elections fédérales 2o 1

Pour tout_savoir sur le résultat
des élections

...........................

L'heure de tombée de L'info, le lundi 20 septembre, ne nous permettait malheureusement pas d'inclure
dans I'édition en cours les résultats des derniéres élections fédérales. Ceux-ci seront toutefois disponibles
en ligne sur notre site Web https://infodunordvalleedelarouge.ca/. De plus, dans notre prochaine édition
du 29 septembre, une analyse compléte des résultats locaux sera présentée. (Photo gracieuseté — Elections
Canada)

ACTUALITES |

En parbenariab avec Equiberre
et la Ferme aux pebits oignons

Premiére collecte de fonds pour la
Fondation de I'école primaire La Releve

LaFondationdel'école primaire LaReléve, situéealaMinerve, invitelapopulation aétre généreuse pour
sapremiére collecte de fonds en partenariat avec Equiterre et La Ferme aux petits oignons. L'organisme
et I'entreprise collaborent de nouveau a cette activité qui permet d'offrir un panier de légumes frais
biologiques au profit de la fondation. La livraison des paniers s'effectue le 14 octobre a La Minerve.
Le panier de 32$ comprend entre sept et neuf variétés de légumes. La quantité est limitée. Priére
de réserver avant le 29 septembre au fdlplr@gmail.com. Précisez votre nom et numéro de téléphone.
Les conditions de paiements seront transmises par la suite. (Photo Unsplash)
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[P — : -’ - \  Bien qu'il n’ait été fondé qu'a I'hiver 2020, a Ia veille de la pandémie
de COVID-19, le club d’athlétisme Epsilon Mont-Tremblant atteint des
sommets de popularité. Il aligne cet automne 70 membres, en plus
de s’illustrer dans de récentes compétitions d’athlétisme.

(Photo gracieuseté)

. Sy

CLUB EPSILON MONT—TREMABLANT s

- Engouement

pour I'aGhléGisme
dans la region ...

Achebez local

nnoncez local
#)esoutiensmonjournal
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SPORTS

Mont-Tremblant

L'athlétisme de
plus en plus prisé

ISABELLE HOULE
ihoule@inmedias.ca

epuis un an a peine, le Club d'athlétisme
Epsilon Mont-Tremblant attire de nouveaux

adeptes et permet aux jeunes de se surpasser.
D’ailleurs, le Club a récemment rayonné en
compétition.

Cet automne, 70 jeunes s’entraineront au sein
du Club Epsilon. L'engouement pour I'athlétisme
s'est bien fait sentir cet été puisque 96 jeunes
étaient inscrits aux entrainements. Le Club a
aussi participé a deux compétitions les 28 ao(it
et 11 septembre derniers.

En aoQt, Epsilon a remporté trois médailles a une
compétition régionale qui s'est déroulée a Laval.
Il'y a quelques jours, c'était a LaSalle que le
Club voyait 9 de ses participants remporter les
honneurs. « Les parents veulent que leurs jeunes
bougent et 'athlétisme c’est quand méme un
sport assez sécuritaire, il n'y a pas vraiment
de contact, alors avec la pandémie, il n'y a pas
de probleme », soutient Philippe Bouchard,
entraineur-chef au Club Epsilon.

C'est trés varié comme approche. On
(dévelappe I'endurance, la vitesse, la
force, on fait beaucoup d’exercices
différents. »
-Philippe Bouchard

Dés le 25 septembre, le Club, qui accueille
actuellement des jeunes de 5 a 15 ans,

La région a brillé a la fin aodit lors d’une compétition qui s’est déroulée a Laval. En 3 position: Marlo Guay du club Epsilon Mont-Tremblant,
2 position: Jaime Lacombe du Corsaire-Chaparal et 1% position: Juliette Laporte du club Epsilon Mont-Tremblant. (Photo gracieuseté — Yanick Laporte)

s'installe au Domaine Saint-Bernard pour
les entrainements. Auparavant, il utilisait la
piste d’athlétisme derriére I'école secondaire

Curé-Mercure. « C'est trés accessible
(comme sport). Le colit est plus bas. Ca ne
prend qu'une paire de chaussures de course.
On travaille aussi de pair avec la Maison
de la Famille pour offrir de I'athlétisme
gratuitement a des enfants de familles
moins nanties. Cet automne, d’ailleurs, on
accueillait nos premiers enfants provenant
de milieux défavorisés », poursuit-il.

UN TERREAU FERTILE

M. Bouchard le voit bien; il y a dans la région
des athletes talentueux qui se démarquent. « |l
y a du potentiel 2 Mont-Tremblant », avance-t-
il. Ces jeunes qui ont du cceur et qui veulent
s'illustrer commencent aussi a étre reconnus
ailleurs dans la province grace a Epsilon. Bien
qu'elle soit jeune, I'association locale arrive a
affronter des clubs bien établis au Québec.

Fier de voir les jeunes évoluer et aimer les
diverses disciplines, Philippe Bouchard se

prépare pour les compétitions a venir et méme
a développer un volet compétitif pour I'an
prochain. « On a eu beaucoup de succes en
compétition. Les jeunes veulent développer leur
capacité en athlétisme. Un certain noyau de
jeunes veut aller plus loin, plus fort pour faire
plus d'entrainement et &tre mieux préparé a des
compétitions ».

Les inscriptions pour le Club d’athlétisme
Epsilon Mont-Tremblant se font via le site de la
Ville de Mont-Tremblant. @

Mont-Tremblant

Nouvel engouement pour [a natation

ISABELLE HOULE
ihoule@inmedias.ca

epuis 2020, le Club de natation Mont-
Tremblant a vu son nombre d’inscriptions
tripler par rapport aux années précédentes.
Les programmes ont donc été repensés pour

offrir une grande variété de cours qui
s'adressent aux nageurs de tout calibre,
compétitifs ou non, dés 6 ans, et méme aux
nageurs d’eau libre.

Ainsi, le nouveau groupe Eau libre a été créé
afin d’accompagner les nageurs de 18 ans et
plus qui souhaitent améliorer leur technique
de nage en vue de participer a des événements
comme la Traversée du lac Tremblant, ou a
des triathlons. Un nouvel entraineur, I'athléte
Francois Belle-Isle, vient s’ajouter a I'équipe
pour bien préparer les nageurs.

« L'année derniére, on a eu un gros succes
avec le programme pour les plus jeunes au
niveau de la natation de compétition. Je ne
sais pas si c'est grace a nos entralneurs, ou

si c'est parce qu’on faisait partie des seules
activités possibles de faire avec la COVID,
mais I'an dernier on a triplé notre nombre
d'inscriptions. Le programme pour les enfants
de 6 a 10 ans a été vraiment populaire. On
a décide cette année de le ventiler en trois
niveaux pour mieux répartir les forces ou les
niveaux de nageurs », soutient Ariane Tremblay,
présidente du conseil d'administration du
Club de natation Mont-Tremblant.

POUR DECOUVRIR LES LACS

ET LA NATURE

Discipline en pleine effervescence, la nage en
eau libre suscite un engouement grandissant
chez les nageurs qui ont le golt de nature et
qui souhaitent profiter de nos trés nombreux
lacs aux quatre coins du Québec.

« Avec le télétravail, je pense que les gens
ont découvert qu'ils aimaient nager. Nous,
ce qu’on veut transmettre, c’est I'amour du
sport, de la natation et de I'entrainement.
[...] Souvent les gens vont commencer seuls
a courir chez eux ou a faire du vélo, mais

La nage en eau libre suscite un engouement grandissant chez les nageurs qui ont le goiit de nature et qui
souhaitent profiter de nos trés nombreux lacs aux quatre coins du Québec.(Photo gracieuseté)

commencer seul a nager, ce n'est pas facile
parce que c'est beaucoup de technique »,
expligue Mme Tremblay.

Les inscriptions aux programmes sont
ouvertes pour la session débutant le lundi 13

septembre. Les modalités, horaires et tarifs
de chaque groupe sont disponibles sur le site
web du club au www.natationmont-tremblant.
com. @
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Tour Paramédic

Des ambulanciers parameédicaux
pédalent de Mont-Tremblant a Québec

SALLE DE REDACTION
redactionin@inmedias.ca

endredi dernier, une centaine
d’ambulanciers paramédicaux quéhécois
ont entamé dans la région un périple a vélo de

quatre jours, afin de commémorer le déces de
certains de leurs collégues, alors qu'ils étaient
en service.

La cérémonie d'ouverture protocolaire de cette
5e édition du Tour Paramédic s’est tenue prés
du Casino de Mont-Tremblant tét vendredi.
Les participants ont pédalé jusqu’a la ville de
Québec, ol ils sont arrivés le lundi aprés-midi.

Cet événement doit aussi permettre d'amasser
des fonds, afin de soutenir ceux d’entre eux qui
souffrent en silence, notamment de stress post-
traumatique ou d'épuisement professionnel,
ainsi que pour concrétiser le projet d’'un
monument commémoratif national a Ottawa
pour ceux qui ont perdu la vie en service.

EN L’HONNEUR DE MATHIEU DANIS
Cette année, le Tour Paramédic du chapitre Québec
était enveloppé d'une aura particuliére puisque les
intervenants pédalaient en I'honneur de Mathieu
Danis, ambulancier paramédical de I'Outaouais,
victime d'un grave accident en 2012 a bord de son
ambulance. « Mathieu est demeuré lourdement
handicapé depuis son accident tragique.
Pendant la pandémie, en aolt 2020, nous avons
malheureusement appris son décés alors qu'il
se trouvait toujours en centre de réadaptation.
Mathieu était un trés grand sportif et un passionné
de vélo de route. Nous pédalerons donc pour
lui et tous nos autres collégues décédés »,
dit Damien Ferrari, chef aux opérations et
organisateur du Tour Paramédic Québec.

La population est invitée a donner pour cette
cause sur le site Web du Tour Paramédic Québec.
Cette année, parmi les 50 décés canadiens, nous
comptons des Québécois: trois techniciens civils,
un en transport héliporté et trois militaires. @

A Lac-Supérieur et Val-des-Lacs \

En route pour le Nordet!
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L'Ascension du Col du Nordet Hillclimb annonce la tenue de son premier événement cycliste sur le
chemin du Nordet, ce dimanche 26 septembre. L'événement cycliste est réalisé en partenariat avec
la Foire gourmande de Lac-Supérieur. Le départ sera a 9h45 au 1281, chemin du Lac-Supérieur.
Le circuit est de 65 kilomeétres sur un aller-retour sur le chemin du Nordet. Le parcours aura deux
sections chronométrées sur les parties en montée, ce qui donnera un défi amical aux personnes
inscrites. L'événement est sanctionné par la Fédération cycliste du Québec et peut compter sur 25
généreux partenaires. L'événement, certifié Bronze par la FQSC pour son éco-responsabilité, est
presque complet avec 100 participants, venant des grandes régions de Montréal et d'Ottawa. Une
équipe élite de cyclistes Cannondale Echelon 4i sera présent pour aider I'organisation, qui remettra
a la fin de I'événement un don de 500% & Moisson Laurentides.

NECROLOGIE

§19-425- 8658

UNE MAISON DE SOINS PALLIATIFS
AU COEUR DES LAURENTIDES

w ‘Remerciements -~

Suite au déces
de M.André Rousseau
le 18 aodit dernier,
la famille tient @ remercier
fous ceux qui onf iémoigné
leurs sympathies et support.

Famille Rousseau

@ Following the passing
of Mr.André Rousseau

last August 18th,
the family wants to thank
everyone for their sympathy
and well wishes.

The Rousseau family

FONDATION

LA TRA/ERSEE

Maison de soins palliatifs

Mont-Tremblant
fondationlatraversee.com

>P010582-1

§[é COOPERATIVE
FUNERAIRE
DN S
DEPUIS 1982

473, ’Annonciation Sud |632, rue de la Madone
Mont-Laurier
819 623-6232

Riviére-Rouge
819 275-8bb5

Puisque chaque deuil est différent

Accueillons sa reéalité
Laissons-le se poser

Maniwaki
819 449-6082

4
www.coopfbrunet.com
19, rue Principale Nord
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OCCUPEES A 100%

PHASE 1l LOVEE A 50% \PHASEIetII

OCCUPATION PRINTEMPS 2022

A partin de Venez nous rencontrer pour découvrir
e 97 0 le Sanctuaire du Mont-Tremblant
=8 /parmois | Appelez nous pour prendre rendez-vous

www.lesanctuairedumonttremblant.com
info@lesanctuairedumonttremblant.com

965 rue Saint-Roch, Mont-Tremblant

LE SEUL COMPLEXE LOCATIF HAUT DE GAMME POUR RETRAITES ACTIFS
SITUE A MONT-TREMBLANT AVEC DES PRIX ABORDABLES!

- Concept a aire ouverte - Sécurité 24/7 - Salle de cinéma

- Ascenseurs - Grands balcons - Salle d’exercice

- Stationnements intérieurs | - Fenestration abondante - Salle de réception
- Climatisation intégrée - Jardins communautaires - Salon de coiffure
- Eau chaude incluse - Balancoires extérieures - Jeu de pétanque
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lesjobins.ca

cahier
de 'emploi

L'employé parfait,
I'employeur satisfait !

Recherche

CONDUCTEURS DE
DENEIGEUSE - CLASSE 3

Pour les secteurs Mont-Tremblant/ Ste-Agathe.
Expérience minimum de 2 ans sur le déneigement requise.

Communiquez avec Jean-Claude au 819 425-3797

ou par courriel : jean.claude@groupemiller.com




@
$’-$’9 mercredi 22 septembre 2021 @ L'info du Nord - Sainte-Agathe

—_—

=
& P

—_—— " T
] employeur de choix

Uneoaiiace forissd

Le CSSL est une organisation en croissance, le réseau de I'éducation des Laurentides, c’est

propice au dépassement de soi et offrant une contribuer a la réussite scolaire des 8 000 éléves

qualité de vie sans pareil. Oeuvrez dans un de la région. Faites partie de I'équation !

décor enchanteur avec un acces direct a la

nature. AVANTAGES DE TRAVAILLER AU CSSL

W Environnement de travail riche et stimulant

POUHQUO| CHOISIR ENTRE VOTRE dans un cadre enchanteur;
EPANOUISSEME_NT PROFESSIONNEL ET M Organisation en croissance, propice au
VOTRE QUALITE DE VIE PERSONNELLE ? dépassement de soi et offrant une qualité

de vie sans pareil;
Ne faites pas de compromis, choisissez le Centre

i ) ) ) B Régime de retraite incomparable;
de services scolaire des Laurentides ! Situé dans . : }
un paysage enchanteur, le CSSL offre un cadre W Régime d'assurances collectives;
de travail exceptionnel, des défis stimulants, ol B Avantages sociaux compétitifs;
le travail collaboratif est une priorité. La mission M Programme d'aide aux employés et & o
éducative mobilisatrice, le style de gestion & échelle la famille;
humaine et les conditions de travail compétitives  m ingt (20) jours de vacances annuellement. Tous les détails de ces postes sont disponibles sur notre site internet
favorisent I'épanouissement, le déPassement de o salaires compétiifs dans I'onglet. Carriére / Offre d’e|:np|oi : .
soi et Ia fierté professionnelle. S'engager dans https://www.cslaurentides.qc.ca/carriere/offres-emploi

Banque de candidatures

Pour des remplacements sporadiques,
a court et a long terme dans I’ensemble
de nos établissements

Le Centre de Services Scolaire des Laurentides
est a la recherche de:

Centre administratif:
Ouvrier d’entretien classe Il

B 1 Ergothérapeute Surveillant(e) d’éléves
B 3 Orthophonistes Agent de bureau

Secrétaire
B 2 Psychologues Préposé aux éléves handicapés
Technicien en éducation spécialisée

Technicien en service de garde
Polyvalente des Monts Educateur en service de garde

B 2 Enseignants en anglais Suppleance
Ecole secondaire Curé-Mercure i

. g de services scolaire
B 1 Enseignant en anglais des Laurentides

Québec rirs

>P010510-1




lesjobins.ca

&
L’info du Nord - Saint-Agathe @ mercredi 22 septembre 2021 9“‘%$

lesjobins.ca:1andéja

CE site Web, dédié a I'emploi permet de Allez visiter sans tarder lesjobins.ca et gardez I'ceil
partager les offres des entreprises d'ici qui ouvert pour votre prochaine opportunité !
s'affichent dans I'ensemble de nos sept

journaux hebdomadaires distribués dans les En q,uelqyes poinbs =

Laurentides, les Hautes-Laurentides, la Vallée
de la Gatineau, ainsi que I'Outaouais.

O Multiplateforme en recrutement
Il s'agit d’une incroyable vitrine régionale pour les © + de 1000 emplois affichés
entreprises du territoire en quéte de main-d'ceuvre
qualifiée et disponible. Des offres détaillées sont
présentées de fagon intuitive avec la possibilité de @ + de 500 CV recus
chercher par catégorie.

O + de 300 employeurs

O Plateforme exclusive d'emplois
Ainsi, les internautes a la recherche d'un emploi
peuvent postuler directement en ligne sur la plateforme
et ont acces a une foule d'offres, ainsi qu'a un blogue
oll ils peuvent lire une foule d'articles et dénicher des @ Hyperliens dans nos éditions virtuelles
astuces pour se démarquer auprés des employeurs et en
apprendre plus sur les nouveautés et enjeux du marché  © Diffusé sur I'ensemble des plateformes
du travail d'aujourd’hui. Plusieurs publireportages web des journaux In Médias
permettent aussi de découvrir des entreprises de chez
nous.

O Couverture de 95 municipalités : des
Laurentides & I'Outaouais

O 40 000 abonnés sur nos médias sociaux

© 400 000 pages vues/mois sur nos sites web
Les offres d'emplois et articles sont également

propulsés sur nos médias sociaux. Saviez-vous que nous  © Forfaits mensuels maintenant disponibles!
avons plus de 40 000 abonnés sur nos pages Facebook?

PAGES VUES VISITEURS PAGES /| DUREE MOYENNE
VUES UNIQUES UNIQUES SESSION SESSION
12 000 9 000 2900 2.81 00:01:19

OFFRE D’EMPLOI Action

Bénévolede la
Rouge

L'Action Bénévole de la Rouge est a la recherche d’un(e) coordonnateur/
trice Programme Par'Ainés. Joins-toi a une équipe dynamique
ol tu feras partie intégrante des changements, des projets et de
I'effervescence qui en découle !

Coordonnateur/trice Programme Par’Ainés

DESCRIPTION D’EMPLOI d’aide et de soutien;
Sous la supervision de la direction générale, - Détenir une formation ou une expérience
le (la) coordonnateur(trice) assurera la pertinentes en accompagnement, aupres
coordination de I'équipe des bénévoles et le des personnes ainées ou d’une clientele
développement des actions, dans le but de vulnérable;
maintenir a domicile les personnes dgées - Posséder un dipldme d’études dans un
et vulnérables, afin de briser I'isolement et domaine pertinent et/ou de I'expérience
favoriser le mieux-étre. en accompagnement ;

- Facilité dans les communications

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES verbales et non verbales;

- Sensde l'organisation, capacité d’écoute - Maitrise du francais (oral et écrit),
et d’empathie, discrétion et respect anglais un atout;
des régles de confidentialité, capacité - Posséder une voiture et un permis de
d’adaptation ainsi que capacité a conduire valide;

travailler de fagon autonome; - Absence d’antécédent judiciaire.
- Accueillir et évaluer les ainés afin de les

jumeler avec un(e) bénévole ; CONDITIONS

- Accueillir, évaluer, orienter et intégrer Entre 28 et 30 heures par semaine
les nouveaux bénévoles selon leurs Secteur Vallée de la Rouge
capacités et leurs disponibilités;

- Analyser les besoins des bénévoles sur  SALAIRE
le p]an de la formation; Salaire selon la politique en place

- Assurer la mise a jour des dossiers des
bénévoles, des bénéficiaires et autres
dossiers pertinents;

- Collaborer avec les différents
partenaires qui dispensent des services

PROCEDURE POUR 'ACHEMINEMENT
DES CANDIDATURES

>P010561-1

DATE D’ENTREE EN FONCTION
Le plus tot possible

Marlene Tanguay, Directrice
Action Bénévole de la Rouge
284, ’Annonciation Sud (QC) JOT 1T0

Faites parvenir votre curriculum vitae : par courriel a
directionabr@gmail.com | par téléphone au 819-275-1241 poste 7.

Veuillez prendre note que seules les personnes sélectionnées en entrevue recevront une réponse. Dans ce document, le
générigue masculin est utilisé sans aucune discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte.

4
Ro NA l EMPLOYEUR

DE CHOIN!

FORGET

MONT-TREMBLANT

MW VENDEUR(SE)-
ESTIMATEUR(RICE)
REVETEMENTS

B CONSEILLER(ERE)-
VENDEUR(SE) MATERIAUX

B CHEF DE SERVICE,
COUR A BOIS

B CONSEILLER(ERE)-
VENDEUR(SE) ELECTRICITE
ET QUINCAILLERIE

B CHAUFFEUR(SE)-
LIVREUR(SE) CLASSE &,
CUBE, CAMION PLATEFORME,
CAMIONNETTE

Description compléte des postes sur
www.lesjobins.ca

>P009263-17

L'UQAT, I'un des meilleurs
lieux de travail dans les
Hautes-Laurentides!

Faire carrieére a I'UQAT, c'est choisir un environnement
de travail stimulant qui favorise |'épanouissement
professionnel et le mieux-étre.

Vous avez de l'intérét pour le milieu universitaire, faites
preuve de dynamisme et souhaitez collaborer avec des
gens humains, créatifs et audacieux?

POSTULEZ DES
MAINTENANT!

Personnel de soutien
Personnel technique
Personnel professionnel
Personnel cadre

Personnel enseignant

ress.humaines@ugat.ca
uqat.ca/faire-carriere

UQAT
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On recrute!

Gestionnaire
de comptes web

Tu as de la jasette?

Tu connais tout le monde?

(ou presque)

Tu aimes avoir de la broue dans le
toupet?

On veut te connaitre!

Ton travail consisterait a conseiller des

entreprises de la région des Laurentides

et de I'Outaouais dans leurs placements

publicitaires web.

« Il faut que tu possédes une voiture. La région
est grande pour la parcourir & pied..;

« Tu dois étre habile avec les «zinternet»;

« Tu dois avoir le sens du service d la clientéte
et aimer travailler avec le public.

Travailler pour une entreprise IN c’est :

* Un salaire au-dessus de la moyenne
(s38);

« Les soirs et fins de semaine de congé
(oui, ouit);

= Travailler de nos bureaux ou de
chez toi (a.k.a ton divan);
+ Une formation sur place.

EnvoietonCV a
mrivest@inmedias.ca

In Médias est
a la recherche d'un(e)

Type de poste: temps plein (35h), permanent

Si tu réves de faire du vélo sur I'heure du diner, de passer du bureau au 5 & 7 sur
I'eau ou de camper en plein milieu de semaine, chez nous, ¢'est possible! Le jour-
nal L'info Petite Nation recherche une personne passionnée de journalisme pour
rejoindre notfre équipe & temps plein dans le magnifique territoire de la Petite Nation en Outaouais qui
regorge de lacs et de sentiers.

Si pour vous la qualité de vie et une information locale et régionale sont des incontournables, on va bien
s'entendre. Que vous soyez déja du coin, prét & rentrer au bercail (pourquoi s'en priver!) ou motivé a
changer de région (on inclut la visite guidée promis), faites-nous parvenir votre candidature.

Relevant du rédacteur en chef, le(la) journdliste devra faire preuve de polyvalence et avoir une solide
capacité & rédiger des articles sur les différentes spheres de I'actualité.

On offre:

* Un poste permanent & temps plein (35h/semaine);

* Un hordire flexible;

* Un bureau @ Buckingham avec une portion en télétravail [parfait pour jouer dehors et la conciliation
travail-famile);

Cellulaire payé et ordinateur fourni (de rien);

Un leader: I'intérét public;

Une communauté chaleureuse, un territoire riche & découvrir et des sujets tippants & couvrir;
Vacances (parce que méme sile travail est super et la région magnifique, ¢'estimportant de prendre
des pauses et de changer d'air);

*  Assurances et avantages sociaux aprés trois mois.

Responsabilités:
. Effectuer des entrevues et rédiger des articles de qualité dans le respect des
normes journalistiques. La rigueur et la qualité chez nous sont non négociables.

. S'impliquer dans la planification des sujets et proposer des reportages
O originaux.

* Prendre des photos et collaborer avec le reste de I'équipe & une
signature visuelle de qualité (psst! la famille In Médias c'est sept jour-
naux locaux en Outaouais et dans les Laurentides en plus de La Presse
Touristique). Ca en fait des beaux projets ¢ca.
. Participer & la mise en ligne des articles produits sur nos
différentes plateformes Web et médias sociaux.

+  *Le(lo) candidat(e) retenu(e) retenu pourraif, au besoin et selon
I'expérience, étre appelé(e) & assister le rédacteur en chef
dans le flux de production des journaux (montage, corec-
tions des épreuves, etc.).

[ 4

Personne handicapée et
recherche d’emploi : mettez toutes
les chances de votre céteé!

Au Québec, les employeurs sont tenus de ne
pas faire de discrimination a I'emploi
reliée a un handicap. Par contre, ceux-ci n'ont
pas l'obligation légale d’embaucher un
candidat ayant une limitation fonctionnelle...
Vous étes a la recherche d’un emploi et avez
un handicap? Ces quelques conseils vous

aideront 2 maximiser vos chances de
décrocher un poste.

D’abord, sachez qu’il n'est pas requis de préciser
votre condition dans votre lettre de présentation ou
dans votre CV. Si vous étes convoqué en entrevue
pour un emploi qui n'est pas en télétravail,
vous pouvez aborder le sujet en demandant, par
exemple, si I'édifice est doté d’une rampe d'acces
ou d'un ascenseur.

Par ailleurs, vous pouvez d'emblée rassurer
I'employeur sur votre autonomie et concentrer
v0s énergies a le convaincre que vos compétences
pourraient grandement contribuer au succeés de
son entreprise. S'il se montre intéressé, mais un
peu réticent, vous pouvez prendre l'initiative de
lui parler des programmes de subvention offerts
par le gouvernement afin d'adapter votre poste de
travail, par exemple.

Enfin, lors de vos échanges, évitez de « jouer

la victime », notamment en vous plaignant que
personne ne veut vous engager a cause de votre

Exigences:

* Rigueur, créativité, sens de I'organisation, esprit d'équipe, capacité a gérer la pression et & travailler

dans des délais serrés;

+ Solides capacités de rédaction et de communication;

+ Parfaite maitrise du frangais écrit;

+ Posséder un permis de conduire valide (méme s'il n'y a pas de trafic ¢a prend un permis et avouez
qu'une voiture, ¢a aide & transporter un kayak, un vélo de montagne ou ses bétons de golf).

Qualification:

+ Baccalauréat en journalisme, communication ou autre champ de formation et/ou expérience

pertinente.

Envoyez vofre CV au rédacteur en chef Yannick Boursier
yboursier@inmedias.ca et a la directrice de I'information

Marilou Séguin mseguin@inmedias.ca.
Seules les personnes retenues pour une enfrevue seront contactées.

ot

et en vous montrant
confiant, proactif et intéressé, vous mettrez toutes
les chances de votre coté!

handicap. En souriant

LE SAVIEZ-VOUS?

Au Québec, plusieurs organismes a but non lucratif
donnent acces sans frais a des professionnels
(ergothérapeutes, physiothérapeutes, etc.) pour
répondre aux besoins en matiére d’intégration a
I'emploi. Leurs intervenants peuvent aussi établir
des liens avec des employeurs ouverts a engager
des employés ayant des limitations physiques ou
mentales. Pour en savoir plus, visitez le site Web
du Regroupement des organismes spécialisés
pour I'emploi des personnes handicapées
(roseph.ca).

Journaliste d L’'info Petite Nation

//‘_'— D.
-t
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7 métiers enlien avec la justice

ous aimeriez contribuer 2 la justice d'une

facon ou d'une autre? Outre policier,
avocat et notaire, une foule de professions
sont liées au droit et a la loi. En voici sept qui
pourraient vous permettre de réaliser votre
réve!

Agent de probation : ce professionnel élabore
des plans d'intervention afin de permettre aux
détenus en liberté conditionnelle et aux personnes
en probation de réintégrer la vie en société.
D'excellentes compétences interpersonnelles sont
requises pour exercer ce métier.

Agent des services correctionnels : doté d'un
solide jugement et capable de garder le contréle de
ses émotions, |'agent des services correctionnels
participe au plan de réinsertion sociale des
détenus, assure leur sécurité, maintient 'ordre,
etc.

Greffier-audiencier : il s'agit de |la personne qui fait
préter serment aux témoins et qui rédige le procés-
verbal des audiences, entre autres. Aptitudes en
communication et sens de l'organisation sont
parmi ses qualités indispensables.

Huissier de justice : son travail souvent difficile
(ex. : saisir des biens) est avant tout celui d'un
négociateur ayant a cceur de trouver des solutions
dans des situations de crise, comme une faillite
ou un divorce. Diplomatie, honnéteté et sang-froid
sont de mise.

Interpréte judiciaire : permettant a tous de faire
valoir leurs droits, quelle que soit leur langue
maternelle, I'interprete judiciaire doit choisir ses
mots avec soin et s'exprimer de facon neutre.
Rigoureux, il doit en outre pouvoir se concentrer
pendant de longues périodes.

Sténographe officiel : maitrisant parfaitement la
langue dans laquelle les échanges se déroulent,
le sténographe a pour mission de transcrire des
interrogatoires, des témoignages, des aveux, des
objections, etc. Les juges s'appuient sur son
travail lorsqu'une cause est portée en appel, par
exemple.

Traducteur juridique : contrats, lois et jugements
sont au nombre des documents importants que
cet expert en communication ayant une bonne
capacité d'analyse et le souci du détail doit
fidelement traduire en tenant compte de leur
dimension juridique.

OFFRE D'EMPLOI
Commis d’entrepdt et Livraison

Charger le camion a I'entrepét;
Respecter les horaires de livraison;

* & © o o o o

* e o o @

Faire preuve de minutie et de fiabilité;
Aimer le travail d’équipe

Type d'emploi : Temps plein, permanent.
Salaire : Compétitif, selon expérience.

* Le genre masculin est utilisé dans le seul but d'alléger le texte. Il inclut les genres féminin et masculin.*.

Pitre distribution fruits et légumes cherche a combler un poste de Commis d'entrepét et
Livraison. Vous étes en bonne forme physique et vous aimez le travail manuel, venez joindre
une équipe dynamique et accueillante qui a & coeur la satisfaction de ses clients.

Les taches du Commis d'entrepét et Livraison sont :

Participer a la préparation des commandes des clients;
Effectuer la livraison de nos produits chez les clients;

Apporter un support aux différentes activités dans |'entrepot;
Assurer |'ordre et |a propreté de I'entrepét et du camion de livraison;
Collaborer avec les autres membres de |'équipe.

Les exigences du poste de commis d’entrepdt et Livraison sont les suivantes :

Détenir un permis de conduire classe 5 valide;
Avoir une expérience de travail en entrepdt sera considéré comme un atout;
Etre polyvalent, autonome et avoir un bon sens de |'organisation;

Date du début d'emploi : Dans les meilleurs délais.

Pour postuler, envoyez votre CV par courriel a
veronigue.guenette@entpitre.com
Seuls les candidats retenus seront contactés.

Date limite pour postuler : 18 septembre 2021

MARCHE LOCAL

>L06483-1

Rejoignez notre équipe,
Embarc Tremblant recrute

mbarc fait partie de la chaine Diamond

Resorts, qui est présente mondialement.
Située a deux pas de la base de la montagne
de Tremblant. Nous offrons des Résidences de
Vacances en temps partagé a nos membres et
invités.

Embarc Tremblant est & la recherche
d’employés enjoués pour travailler dans une
ambiance chaleureuse et familiale. Nous avons
des emplois a temps plein et partiel, de jour,
soir et de nuit de disponible.

L'entreprise offre une formation continue avec
possibilité d'avancement et de développement.
Vous n'avez pas d'expérience, nous vous
offrons la possibilité de joindre le programme
d’acquisition de compétence en entreprise
menant a I'obtention d'un DEP en réception
en hotellerie et ce tout en étant rémunéré.

La conciliation travail et famille est une valeur
trés importante pour Embarc Tremblant. Les
horaires sont flexibles et la Direction est a
I'écoute des besoins des membres de I'équipe.

Nous offrons des avantages sociaux compétitifs
dont la passe de ski pour Tremblant ou un
montant de 400$ pour le programme Mieux-
étre. Sans oublier, un stationnement sur place
et une proximité au transport en commun pour
les employes.

Vous pouvez nous contacter & Embarc
Tremblant au 819-681-3535 ou adresser
votre candidature a elizabeth.petrauskis@
diamondresorts.com

FAITES PARTIE DE L’EQUIPE
D’EMBARC TREMBLANT

Nous sommes a la recherche
de candidats(es)

Associes aux services aux membres
Associé entretien technique
Associé entretien ménager

Associé « equipier entretien ménager »

Veuillez faire parvenir voire curriculum vitae par courriel a :

elizabeth.petrauskis@diamondresorts.com
Seulement les candidats sélectionnés seront contactés
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Dormez bhien, Mangez bien,
Bougez hien, Sentez-vous
bien, Travaillez hien et
Amusez-vous bien.

Voici les b piliers.c
la banniere Westl

itué au cceur du village piétonnier du

Mont-Tremblant, le Westin Resort & Spa
Tremblant fait vivre des séjours mémorables
centré sur le bien-étre. Lhotel se distingue
entre autre grace a son service personnalisé,
ses employés engageés et passionnés et ses
installations.

'hétel est composé de 122 chambres,
d’'une salle d'exercice, d'une piscine ouverte
365 jours par année ainsi que de plusieurs
salles de réunion. De plus, I'hdtel offre sur
place un Amérispa permettant ainsi aux invités
de déconnecter et se procurer un moment de
détente.

De grands changements sont a venir : un tout
nouveau restaurant est en développement
par les leaders en restauration et groupes
événementiels Oliver & Bonacini. Avec
plusieurs restaurants a travers le Canada, Oliver
& Bonacini se distingue par ses restaurants
innovateurs et sa cuisine mémorable. Ces
changements majeurs permettront & I'hétel de
se distinguer et d’élever I'expérience client a un
tout autre niveau.

& LEWESTIN =2

RESORT & SPA
TREMBLANT
QUEBEC

Travailler au Westin c’est collaborer a faire
rayonner un hotel ayant une excellente
notoriété a travers le monde. Faisant partie
de la grande chaine Marriott, les employés
peuvent bénéficier de rabais exceptionnels
dans plus de 131 pays. Marriott, la plus
grande chaine hoteliére dans le monde, est
un leader dans I'industrie hoteliere avec plus
de 7000 hétels et 30 marques. Faire partie
de I'équipe du Westin Resort & Spa Tremblant
c’est donc s'ouvrir sur un monde de possibilités
et grandir au sein d’'une entreprise reconnue
mondialement.

Tu travailleras au sein d'une équipe
multidisciplinaire et expérimentée ayant a
ceeur I'expérience client et le bien-étre de
ses employés. Tu te sentiras accueilli dés ton
premier jour et ton expertise sera toujours
prise en considération. Nous cherchons des
perles rares qui sauront se démarquer par
leur professionnalisme, leur passion et leur
dynamisme.

Vient faire partie de I'équipe, et ensemble,
faisons rayonner Tremblant!

Nouvelle Tu as le golt de contribuer au bien-étre de nos
gestion invités? Viens rejoindre notre équipe exceptionnelle.
indépendante Le Westin Resort & Spa Tremblant inspire & devenir

la destination hoteliere par excellence des
Laurentides. Nous sommes a la recherche de

perles rares pour rejoindre notre équipe
passionnée, engagée, dynamique et professionnelle
afin d’atteindre de nouveaux sommets.

assuree par :

EMPLOIS DISPONIBLES :

* Réceptionniste

* Agent.e service Express (valet)
¢ Préposé.e aux chambres

* Préposé.e aux espaces publics

CESTION
ROYAL
TREMBLANT

- e Préposé.e a la maintenance
o] Vous pensez étre la personne qui peut créer une
Y L impression positive et contribuer au séjour de

nos invités? Merci de soumettre votre candidature,
accompagnée d’une lettre d'introduction a
info@tremblantwestin.com

HOTELS

La Sun Life
embauche!

La Sun Life est une organisation de services financiers de
premier plan a échelle internationale qui offre aux particuliers
et aux entreprises des solutions dans les domaines de
[assurance et de la gestion d'actifs et de patrimoine. Notre rdle
est de créer une valeur a long terme pour nos clients. Nous
sommes 3 pour aider les Québécois a prendre en charge leur
santé physique, mentale et financiére.

Nous sommes fiers détre nés a Montréal, il y a plus de 150 ans.
Aujourd'hui, nous sommes présents dans une quinzaine de
pays, et nous gérons plus de mille milliards d'actifs.

Pour plus de renseignements,
veuillez visiter le site www.sunlife.ca/fr/.

La Sun Life embauche dans votre région!

Nous cherchons actuellement plusieurs représentants au
service a la clientéle bilingues pour un contrat d'un an.

Les avantages:

e Travailler dans le confort de votre maison
¢ Horaires flexibles entre 15h et 37,5h, du lundi au vendredi, selon
vos disponibilités

Ca vous intéresse?

Rendez-vous sur notre site Carriéres au
www.sunlife.ca/CarriereServiceClient
cliquez sur Postuler, Montréal

Allez! Répondez a l'appel.

4

. /Date de début:
octobre 2021

S

>P010550-1
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3 conseils pour contacter
un employé de I'entreprise
ou vous souhaitez postuler

Vous avez déniché une entreprise intéres-
sante et vous aimeriez en apprendre
davantage sur celle-ci avant d’y envoyer votre
CV ou d'aller plus loin dans le processus d'em-
bauche? Voici comment contacter I'un de ses
salariés sans faire de faux pas!

Adressez-vous a la bonne personne : assurez-vous
d'aborder quelgu’un qui connait le poste vise.
Pour trouver cette personne, tournez-vous vers vo-
tre réseau (amis, anciens collégues, etc.) ou faites
des recherches en ligne (site Web de I'entreprise,
LinkedIn, etc.). Choisissez quelqu’un ayant de
I'ancienneté pour obtenir un portrait fiable.

Communiquez sans paraitre intrusif : évitez
I'appel téléphonique direct et privilégiez un
courriel, un message sur LinkedIn ou une ren-
contre en personne (lors d'un événement,
par exemple). Saluez I'employé, mentionnez
comment vous avez obtenu ses coordonnées,
présentez-vous briévement et annoncez pourquoi
vous le contactez. Concluez par une invitation a
une courte rencontre ou a un appel.

Préparez vos questions : listez-les pour ne rien
omettre et posez-les sous forme d'échange fluide.
Surtout, n’en faites pas trop, au risque de sembler
manquer de confiance. Enfin, n'oubliez pas de
rester professionnel en tout temps!

OFFRE D'EMPLOI
Agent de Service a la Clientele

Pitre distribution fruits et légumes est & la recherche d'un Agent de Service a la Clientéle. Vous
étes a la recherche de votre prochain défi? Joignez-vous a notre équipe en pleine croissance.

En tant qu'Agent de Service a la Clientéle vos responsabilités sont :

*  Traiter les commandes recues par téléphone, fax ou courriel. Traiter les échanges et/ou
remboursements;

Appeler les clients pour prendre leur commande selon les listes de livraison;

Faire la promotion des produits;

Entrer les données dans le systéme informatique, enregistrer le bon de commande, la facture
et/ou le crédit;

Répondre aux questions des clients sur nos produits et services offerts;

Gérer les plaintes des clients mécontents en tentant de trouver des solutions;

Suivre les bons de commande ouverts quotidiennement;

Gérer les commandes spéciales;

Traiter les bons d'achats de produits et les réceptions dans le systéme comptable;
Participer a la prise d'inventaire et faire les ajustements requis dans le systéme comptable;
Travailler en coopération avec I'équipe de I'entrepdt;

Autres taches connexes.

Vous étes le candidat idéal si vous détenez :

DEP en secrétariat /comptabilité ou expérience équivalente;
Une bonne maftrise des outils informatiques;

Le souci du service & la clientéle;

De I'entregent, de I'empathie et de la patience;

Un bon sens de |'organisation et une aisance en communication;

Ce que nous offrons :

¢ Un emploi permanent & temps plein, 35 heures par semaine;
®  Un salaire compétitif;

Date du début d'emploi : Dans les meilleurs délais.
Date limite pour postuler : 30 septembre 2021.
Lieu de I'emploi : 13040 route 117 nord & Riviere-Rouge.

Pour postuler, envoyer votre CV par courriel a veronique.guenette@entpitre.com

Seuls les candidats retenus seront contactés.

ITRE

MARCHE LOCAL

>L06505-1

Aluminium J. Clément inc.:

une entreprise d’ici depuis
pres d'un demi-siecle

L‘entreprise Aluminium J. Clément ine., qui
existe depuis 45 ans, a pignon sur rue au
1535, route 117 a Mont-Tremblant. L'équipe
est disponible pour conseiller les clients

dans I'achat de portes, fenétres, balcons,
rampes et revétements extérieurs en tout
genre de qualité supérieure. Elle peut
également procéder a leur installation.

En résumé, elle se spécialise dans 'enveloppe
des batiments! De méme, l'atelier de pliage
demeure accessible a tout citoyen ou entreprise
de la région. L'équipe fournit invariablement un
travail précis en plus de répondre aux questions
de la clientéle et de veiller & la pose du produit
fini, au besain.

UN EMPLOI STABLE

AU SEIN D’UNE ENTREPRISE SOLIDE

Les gestionnaires sont & I'écoute des besoins
des employés. lls sont au cceur des priorités.
L'expertise et la réputation de [I'entreprise
ne sont plus & faire et du travail est assuré a
I'année. Des mesures concrétes encouragent
la conciliation travail-famille. Une relation a

long terme est favorisée avec chaque membre
de I'équipe et plusieurs initiatives sont mises
de l'avant pour maintenir un sentiment
d'appartenance et un esprit familial.

Sivousavezenviededéveloppervotrecompétence
a méme |'entreprise ou si vous détenez déja de
|'expérience a titre d'installateur, de chargé de
projet, de représentant interne, de couvreur,
de ferblantier, de charpentier-menuisier ou de
tout autre métier lié a ces domaines d’activités,
n'hésitez pas a communiquer avec |'équipe.

« Nous sommes ouverts a agrandir notre équipe
de 60 employés dynamiques et dévoués afin de
répondre & nos nombreux clients, qu’ils soient
institutionnels, commerciaux ou particuliers »,
souligne Patrick Meury, actionnaire.

Pour toutes questions sur les produits et
services ou pour soumettre votre candidature :
819-425-9348.

www.aluminiumjclement.com
journet@aluminiumjclement.com

3

. CLEMENT ...

- Toiture(Revétements extérieurs
" Portes & fenétres - Rampes & balcons

Le domaine de la construction est ce qui vous passionne? Nous vous invitons a lire ce qui suit.

Nous sommes a la recherche de

COUVREURS DE BARDEAUX
AVEC EXPERIENCE

Qualifications requises

- Dipléme secondaire 5 ou équivalent
- Personne en bonne santé, facilité en hauteur et bon travailleur
- Alouverture des bassins, on vous inscrit pour obtenir votre

carte de compétence.

& Salaire selon le décret de la construction en tout temps

avec les avantages CCQ

Vous &tes minutieux, dynamique, manuel et vous désirez

obtenir un emploi stable rapidement ? Ne cherchez plus chez
Aluminium J. Clément, nous avons LE poste qu’il vous faut.

>P009440-2

Envoyez votre CV a journet@aluminiumjclement.com
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OFFRE D'EMPLOI

LA CLINIQUE DE Entretien ménager RPA
PHYSIOTHERAPIE BILODEAU RECHERCHE

est a la recherche LAVEUR DE VITRES

d'une NETTOYEUR DE TAPIS
PHYSIOTHERAPEUTE E\ITRETIEN MENAG%

POSTE DE JOUR ET DE NUIT

e Entre 30 et 40 h / semaine

» Salaire entre 20 $ et 25 $/heure avec bonus
 Bonne forme physique

¢ Permis de conduire valide est un atout

Appelez au 819 425-0381

JOIGNEZ-VOUS A NOTRE EQUIPE!

STE-AGATHE w
TOYOTA

>P010498-1

Conditions de travail

e SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX et une marque de choix!
a discuter.

COMPETITIFS ET FORMATION Envoyez votre CV par courriel
CONTINUE CHEZ TOYOTA CANADA  a¢cgunting@steagathe.toyota.ca

>P010599-1

Envoyez votre cv a
physio.bilodeau@qc.aira.com

La certification FSC est un systéme international de certification,

ort de plus de 70 ans dans le domaine de la production du bois
d'euvre et de revétement extérieur, Groupe Créte, c'est

aujourd’hui deux usines performantes au Québec dans I'industrie
de la transformation du bois résineux. Elles sont respectivement
situées a Chertsey et a Saint-Faustin-Lac-Carré.

reconnu par Greenpeace, et d'étiquetage dédié & la promotion de
I'aménagement responsable des foréts qui sont évaluées en fonction
de normes environnementales et sociales strictes du FSC.

Groupe Créte adhére également aux trois piliers du développement

durable & savoir : le respect et la valorisation de I'environnement;
Groupe Créte est arrivé a Chertsey en 2009 et & Saint-Faustin-Lac  le développement économique; et le développement social. On
Carré, depuis 2011 et souligne donc son 10e anniversaire cette année.  reconnait que la forét québécoise est une richesse collective et sa
En tout, cette entreprise compte quelque 160 employés répartis  survie est essentielle a la poursuite des activités de I'entreprise. C'est
également dans Lanaudiére et les Laurentides. L'entreprise est donc  pourquoi, I'équipe de foresterie visite réguliérement les différents
un moteur économique de premier plan dans ces deux régions. sites ol on a des droits de coupe afin de s'assurer que la forét se
régénére adéquatement.

Avec ses deux usines, Groupe Créte distribue ses produits auprés des
détaillants et de grossistes oeuvrant dans le monde de la construction  Groupe Créte est conscient de son réle social qui s'ajoute & sa démarche
et de la rénovation. A noter que 85% de la production est destiné  économique. En effet, les opérations forestiéres sont planifiées et exécutées
aux marchés québécois et ontarien tandis que 15% est exporté aux  en concertation avec les intervenants du milieu, de I'élaboration des
Etats-Unis. Ses produits sont sans cesse adaptés aux exigences de  plans de coupe jusqu'a la récolte des arbres en forét,
ses clients par sa flexibilité et ses innovations. i

i i UNE OPPORTUNITE D’EMPLOI
LE DEVELOPPEMENT DURABLE AU CCEUR DES PRIORITES Dans le contexte de son développement, Groupe Créte offre
L'entreprise se distingue sur le marché par sa philosophie adhérant  présentement des opportunités d'emploi, tant pour les travailleurs
aux normes les plus élevées en matiére de gestion forestiere. de Lanaudiére que des Laurentides, au niveau de la production et
D'ailleurs, on est fier de posséder la certification FSC s'engageant  des services spécialisés en foresterie. Les offres d'emploi qu'on
ainsi a permettre a la forét québécoise de se régénérer et de continuer  retrouve sur cette page du journal sont aussi affichées sur le site
de jouer son rdle de poumon de la planéte. www.groupecrete.com sous I'onglet « Nous embauchons ».

Avec I’implication de ses employés,
Groupe Créte est aujourd’hui
une entreprise performante

au sein de I’industrie québécoise

Plusieurs postes s’ouvrent & vous chez Groupe Créte sur le
quart de jour et de nuit.

Joignez-vous a notre équipe de Saint-Faustin-Lac-Carré.

* Assistant(e) mesureur 19$ a 23$

Préposé(e) aux lattes de nuit 19.05%
. | i Mécanicien(ne) industriel(le) 29.72$ a 31.22$
"Tt e Y —— Adjoint(e) administratif(ve)

/ =1 e o .y Contremaitre usine de sciage

Tous les détails sur notre site web :
https://groupecrete.com/carrieres/St-Faustin

Nos conditions d’emploi :
| *Horaire de 4 ou 5 jours
* Congés mobiles
* Programme d’assurances collectives
* Bonus de production
* REER collectif
* Montant alloué pour le remboursement de ton forfait cellulaire
a * 100$ annuellement pour ’achat de nos articles promotionnels
* 4008 en carte-cadeau pour une référence
* Activités reconnaissance
* Programme d’aide aux employés
* Et plus encore...

Envoyez-nous votre candidature : rh@groupecrete.com

Depuis 1949

CRETESD

1)

(]

GROUL

>P010540-1
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RESTAURANTS MCDONALD'S
DES HAUTES LAURENTIDES

lesjobins.ca

PORTE DU NORD | ST-SAUVEUR | STE-AGATHE

Fairmont Tremblant

Situé entre Montréal et Ottawa, Tremblant
offre une tonne d’activités pour tous les
go(ts. Vivez le mode de vie Tremblant tout
en développant votre carriére avec des gens
dynamiques et engagés.

Les mordus de plein air, de ski, de planche
et de vélo seront comblés dans cette région
excitante et en plein essor. Vous travaillerez
dans une éguipe stimulante dans laquelle
les journées ne se ressemblent pas.

Etes-vous prét a relever le défi ? Nous
sommes une entreprise inclusive et notre
ambition est d’attirer, de recruter, et de
promouvoir la diversité des talents. Nous

sommes bien plus qu’un leader mondial.
Nous vous accueillons comme vous étes et
vous pouvez trouver le métier et la marque
qui correspond a votre personnalité. Nous
vous accompagnons dans votre évolution et
votre apprentissage au quotidien, nous nous
assurons que votre travail apporte du sens
a votre vie.

Ainsi, durant votre expérience avec nous,
vous pouvez explorer les possibilités
illimitées du Groupe Accor. En rejoignant
Fairmont, vous écrivez chaque chapitre de
votre histoire et ensemble nous pouvons
imaginer I'Hétellerie de demain. Découvrez
la vie qui vous attend au Fairmont Tremblant.

® MONT-TREMBLANT | MONT-LAURIER | MANIWAKI

TEMOIGNAGE
D'UNE EMPLOYEE

A SES COLLEGUES

« Ca me trotte dans la téte depuis un
moment et personne ne m'a demandé
de vous en parler. Nous travaillons tous
au McDonald's mais je considére que
nous travaillons plus pour la famille
Michaud. lls ont travaillé forts pour
obtenir leurs 7 restaurants. lls nous
font confiance pour atteindre les
objectifs et offrir un bon service. Le
McDonald's, c'est notre 2e maison, une
2e famille! » - Pauline H., employée

TEMOIGNAGE
D'UNE GERANTE

« J'ai embauché récemment une employée
qui n'avait jamais travaillé en restauration.
Elle trouvait I'ambiance et les nouveaux
défis tellement stimulants, qu'aprés quelques
jours de travail dans notre restaurant, elle
était convaincue d'avoir fait un bon choix en
changeant d'emploi, qu'elle nous a référé
deux de ses amies qui se sont jointes @ notre
équipe. Elle m'a dit qu'elle s'est sentie
immédiatement intégrée a notre famille dés
le jour1! »

- Stéphanie P., gérante pour les restaurants
McDonald's des Hautes Laurentides

PRIME D'

EMBAUCHE DE

>P010520-1

REJOIGNEZ

NOS SUPERBES
EQUIPES !

PLUSIEURS OPPORTUNITES

DISPONIBLES
:: Porte du Nord
! :: St-Sauveur
i o Avantages sociaux Sl tsai
EQUIPIER BANQUETS compétitifs e Ielal At b 2]l :: Ste-Agathe
CUISINIER agréable et convivial i
o A deux pas de la nature etla :: St-Jovite

3 o Possibilités d’avancement
route pour s’y rendre est

pittoresque

PREPOSE A
L'ENTRETIEN MENAGER

llont-Tremblant
:: Mont-Laurier
:: Manimwaki

o Rabais sur la montagne

SERVEUR o Les opportunités de création | o Equipe dynamique
et le savoir de tous sont mis

de l'avant

AGENT SERVICE TECHNIQUE o Possibilités de transfert a

PREPOSE A LA RECEPTION linternational
o Avantages employés pour
voyager partout dans le

monde

ET PLUS ENCORE ! o Et plus encore!

Envoyez votre candidature & rh@michaud2010.com
consultez notre section Emplois de notre page Facebook
* | Restaurants McDonald's des Hautes Laurentides ou

Pour découvrir toutes nos offresd’empiloi, visitez le:careers.accor.com

PRIME D'EMBAUCHE DE 10003 POUR LES EMPLOYES TRAVAILLANT PLUS DE 32H PAR SEMAINE
PRIME D'EMBAUCHE DE 2505 POUR LES EMPLOYES IRAVAILLAM ENTRE 15H ET 31H PAR SEMAINE
“VOIR AUTRES CONDITIONS EN RESTAURANT




@
[ 10 | 32’.%9 mercredi 22 septembre 2021 @ L'info du Nord - Sainte-Agathe

olES

job2ns

COMPTABILITE DE LA ROUGE

PRINCIPALES FONCTIONS :

Les défis a relever sont principalement : Participer a ['élaboration a la comptabilisation des données
comptables, des états financiers mensuels et aux dossiers de fin d'année de nos clients dans les délais
prescrits. Faire les rapports de taxes. Faire les paies et les rapports de remises d'employeur. Enregistrer

les factures des fournisseurs et en assurer le paiement. Faire les déclarations d'impéts de particulier.
EXIGENCES ET CONDITIONS DE TRAVAIL :
Niveau d'études: Collégial (AEC), DEC ou DEP complété en comptabilité.

Années d'expérience reliées a l'emploi: 3 a 5 années d'expérience.

DESCRIPTION DES COMPETENCES :

Posséder une trés bonne connaissance de la langue francaise. Faire preuve de flexibilité, d'un bon
esprit de synthése et de créativité dans la résolution de problémes. Avoir une éthique professionnelle
et souhaiter performer au sein d'une équipe compétente. Aimer travailler sous pression au besoin et
bien communiquer. Dynamique, désireux d'apprendre, attitude professionnelle et étre minutieux.
Posséder un haut sens de la discrétion, bonne capacité d'analyse et de gestion des priorités.

Connaissances du logiciel comptable. Connaissance en informatique (MS Office-Word/Excel, PDF,
Outlook et internet. Une connaissance en fiscalité est aussi requise ainsi que la connaissance du logiciel

d'impét Profile serait un atout.

LANGUES PARLEES ET ECRITES : Francais
SALAIRE OFFERT : a discuter

NOMBRES D'HEURES PAR SEMAINE : 35 heures
STATUT D’EMPLOI : permanent, temps plein, de jour.

Communication :
Envoyer votre cv avant le 30 septembre 2021 par télécopieur 819-275-1516,

par la poste : au 539 L'Annonciation Nord, Riviére-Rouge JOT 1TO

>P010597-1

ou par courriel : comptabilitedelarouge@hotmail.com
o LES

job2ns

lesjobins.ca

e Mon futur emploi...

v Plate-forme exclusive d’emploi

v’ Couverture de 95 municipalités :
des Laurentides a |’Outacuais

v Hyperliens dans nos éditions virtuelles

¢ Diffusé sur I'ensemble des plate-formes
web des journaux In Médias

v 40 000 abonnés

sur nos médias sociaux

v 400 000 pages vues/mois
sur nos sites web

(==
’info du Nord
L’info du Nor
Mont-Tremblant | Sainte-Agathe | Vallée de la Rouge
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grace 2
\ au soutien financier du gouvernement du Québec. QUEbeC J

Comment répondre a la question

Vnus avez un entretien d’embauche et vous
vous demandez guoi répondre a la fameuse
question du salaire? Vous souhaitez éviter de
trop exiger et risquer un refus ou de vous sous-
estimer et d’obtenir une rémunération
inférieure a votre valeur? Voici quelques
conseils utiles!

N’AVANCEZ PAS DE CHIFFRES

Idéalement, ce n'est qu'une fois que le recruteur
a clairement manifesté son intérét pour votre
candidature que vous pouvez discuter de votre
salaire, puisque vous étes alors en bien meilleure
posture. Ainsi, pour éviter de donner un montant
au début du processus, mentionnez que vous
préférez ne pas répondre a cette étape et précisez
que, le cas échéant, vous étes certain que vous
parviendrez a vous entendre sur le sujet.

Cela dit, il est possible que le recruteur essaie
tout de méme de vous faire dire un chiffre dés le

et (13 Taiae a3 0dE e i du salaire en entrevue?

départ en vous demandant votre salaire actuel ou
le minimum que vous désirez, par exemple. Dans
ces situations, vous pouvez répliquer que votre
emploi actuel ne concorde pas exactement avec
I'offre ou que vous aimeriez obtenir davantage de
renseignements sur les besoins de I'entreprise
avant d'avancer quoi que ce soit.

ENCOURAGEZ LA NEGOCIATION

Le recruteur peut cependant insister au point ol
une absence de réponse paraitrait déplacée. Dans
ce cas, servez-vous de vos recherches préalables
ou demandez s'il est possible de connaitre
I'échelle salariale de I'entreprise concernant le
poste a combler pour déterminer votre valeur.
N'oubliez pas de préciser que vous étes ouvert a
la négociation!

Enfin, sachez qu’il sera possible de réévaluer votre
salaire aprés quelques mois de fravail au sein de
I'entreprise.



&
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FUELLEEEEE R R e e oFFnE D,EMPLoI HOLEEEEEE U R T T
LES POINGONS ST-REMI
SECTEUR D’ACTIVITE: ATELIER D’USINAGE

lesjobins.ca

RECHERCHE
Assistant(e)-gérant(e)

Recherchons apprenti machiniste

Commis

service a la clientele 41 heures semaine

« Temps plein
« Temps partiel

Faites-nous parvenir votre CV
Courriel : info@universtoutou.com « Téléphone : 888 482-1131

« Bilingue (frangais/anglais)

B

CLINIQUE DENTAIRE

OFFRE D’EMPLOI

La référence au Québec en
fabrication de batiments techniques
usinés et de pieces industrielles en
matériaux composites!

ondée en 1986, 'entreprise Les Batiments
BUT Ltée de Sainte-Agathe-des-Monts est

spécialisée dans la conception et la
fabrication de Batiments Usinés
Transportables et matériaux composites.

Les Batiments BUT Ltée fabriquent des
batiments techniques de tous genres
(ex: en acier non combustible, en
matériaux composites, en revétement
de bois d’ingénierie). Nous sommes
également reconnus dans la conception,
le développement, le moulage et
|'assemblage de piéces sur mesure en
matériaux composites. Au fil des années,
notre expertise et notre savoir-faire ont
produit leurs fruits. Nos clients sont trés
satisfaits de la qualité de finition de nos
produits, en prenant en considération la
rapidité de fabrication. Nos produits sont
distribués au Canada, Etats-Unis et dans
plusieurs pays étrangers.

Grace a [I'utilisation de matériaux
composites de procédés innovateurs
offrant une grande flexibilité et de
nombreux avantages (matériaux
composites moulés sur structure en bois
séché avec joint laminé), nous avons
pu, dés le début, nous démarquer de la
concurrence. De plus, nos courts délais de
livraison ainsi que notre grande capacité
d’adaptation ont fait des Batiments BUT
Ltée une entreprise reconnue pour sa
fiabilite. De nombreuses entreprises
privées de renom et gouvernementales
en communication (cellulaire et autre),
surveillance aérienne et météo nous
ont fait confiance. Joignez-vous a notre
équipe, plusieurs postes sont a combler!

ment s

ZBUT

il

NOUS AVONS BESOIN D’UNE HYGIENISTE ADDITIONNELLE

Temps partiel, trés bonnes conditions de travail.

Etes-vous préte a vous joindre a notre équipe?
Envoyez le CV a cdmttremblant.com ou cdmttremblant@hotmail.com, ou en personne.

819 425-3716 = 701, rue Labelle, Mont-Tremblant = www.cdmttremblant.com ¥®

Qualités requises:
Bonne forme physique, travaillant.
Etre & I'aise avec les chiffres.
Connaissance fraiseuse, scie a ruban serait un atout.

Salaire a discuter, minimum 20$ de I’heure

>P010537-1

Venez porter votre CV au 1510 route 323 Nord St-Rémi d’Amherst, il nous fera plaisir de vous recevoir.

Faire parvenir votre CV a : poincons.comptabilite@outlook.com ou contactez André Thibault : 819 687-3261

P0O10577-1

=BUT

Batiments BUT Ltée est un chef de file spécialisé dans la
fabrication de batiments techniques usinés de tous genres et
piéces en matériaux composites.

Notre entreprise recherche des gens motivés pour notre
usine de Sainte-Agathe-des-Monts.

Plusieurs postes permanents sont disponibles:

Aptitudes et qualités recherchées :

- Etre dynamique

- Aptitudes pour le travail d’équipe

- Souci du détail et minutie dans le travail
- Bonne condition physique

- Dextérité manuelle requise

Nous offrons des avantages sociaux complets,
un salaire compétitif et un environnement
de travail convivial.

>P010556-1

S.V.P faire parvenir votre CV par courriel a
info@but.ca ou
au 195, rue Brissette Porte #31

Sainte-Agathe-des-Monts - J8C 3S4
Pour renseignements : 819-321-2020 poste 321
et visitez notre site web au www.but.ca
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Le métier de calorifugeur est-il

fait pour vous?

Vous étes a la recherche d'un emploi qui requiert
des compétences en mathématiques, du talent pour
déchiffrer des dessins et de la minutie? Le métier de
calorifugeur pourrait vous intéresser!

QUELLES SONT SES
RESPONSABILITES?

Le calorifugeur a pour mission d’installer,
de réparer ou de rénover différents systémes
d'isolation thermique et revétements afin de
conserver la température adéquate dans un tuyau,
un réservoir ou un appareil, par exemple.

Parmi ses tdches principales, le calorifugeur
peut étre amené & lire et a interpréter des plans
techniques afin de déterminer quels seront les
besoins en matériaux pour isoler une zone de la
chaleur, du froid, du feu ou du bruit. Il s’occupe
également d’appliquer ou d'installer différents
types d'isolants, de revétements ou de produits
ignifuges dans des espaces variés et autour
d'obstacles (tuyaux, poutres, entretoises, etc.).

A QUELS ENDROITS PEUT-IL
TRAVAILLER?
Un calorifugeur peut travailler sur des chantiers

RONA

Deslongchamps

Mont-Laurier

Nous cherchons un

de construction commerciale, institutionnelle
ou industrielle pour une entreprise spécialisée
en isolation, en construction ou en rénovation, ou
encore comme travailleur autonome. Selon les sites,
cet emploi, majoritairement saisonnier, peut étre
effectué toute I'année.

QUELLES SONT LES QUALITES
REQUISES?

Le calorifugeur collabore souvent avec d'autres
professionnels du domaine de la construction et
doit donc é&tre en mesure de travailler en équipe.
Il doit aussi avoir une bonne condition physique,
étre minutieux, posséder une excellente dextérité
et pouvoir travailler dans des espaces de tailles et
de hauteurs diverses.

Avant de pouvoir ceuvrer sur un chantier, le
calorifugeur doit s'assurer de suivre la formation
appropriée et de détenir les documents attestant
de ses compétences.

Le métier de calorifugeur vous intéresse? Informez-
vous dés maintenant sur la fagcon dont vous
pouvez vous inscrire & la formation professionnelle
en calorifugeage!

Un emploi Chez RONA Deslongchamps c’est;

Un salaire compétitif, des assurances collectives,
des rabais sur les achats employés et bien plus !

Conseliller vendeur

pour le comptoir des matériaux

=

Que vous soyez un autodidacte ou que vous ayez de
I'expérience professionnelle si vous avez des connaissances
dans une ou plusieurs des catégories de produits que nous
vendons ; la quincaillerie, les matériaux de construction,
I'électricité, la plomberie et I'outillage venez nous rencontrer.
Nous cherchons des passionnés préts & utiliser leurs
connaissances et en apprendre de nouvelles, afin de conseiller

nos clients dans la réalisation de leurs projets petits et grands.

Riviere-Rouge
Nous cherchons un

Conseiller vendeur

en électroménager

Nous sommes & la recherche d'une personne qui a une
expérience en vente/conseil pour conseiller nos clients dans
leurs achats d'électroménager et participer a la croissance
d’une catégorie en pleine expansion.

Riviere-Rouge
Nous cherchons un

Chauffeur

de camion-grue

Nous cherchons un chauffeur avec permis de classe 3
valide pour effectuer les livraisons chez les clients. Emploi
disponible plein temps (40 heures) de jour sans longue
distance.

Poser votre candidature sur notre site ronadeslongchamps.ca section emploi ou venez nous voir directement en succursale
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