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B 5 MOSTRA B?

Un petit chef-d'oeuvre de la reali-
satrice Mireille Dansereau, Le sourd
dans la ville, surprend au Festival
des films de Venise.

B 1 ELECTIONS ?

Le Parti conservateur invite ses
membres, au Quebec, a etre prets
pour des elections generales des le
printemps prochain.

D 1 ECONOMIE

Normick-Perron devient le leader
canadien du panneau gaufre en
achetant $50 millions une usine de
val d’'Or, Panofar.
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Ailleurs au Quebec 50 cents M lles de La Madeleine: 90 cents

Hors de la zone metropolitaine 45 cents

35°

La vente de Quebecair ne rapporte
aque $5 millions au gouvernement

Ce montant représente la moitié seulement de la somme promise

Le Larousse
accueille
niaiser,
peinturer

dﬂer.lRI: HHPH“ avee les acquéreurs, fait état des nouveaux Les termes de la nouvelle entente satisfont
u burcau de La Presse termes de I'entente, conclue en soirée vendre-  le gouvernement quant a ses objectifs fonda- t ' t ’
QUEBEC di dernier. mentaux, ont-ils ajouté: e men a

juillet 1986,

En conférence de presse hier, dans la meme
salle ou les mémes personnes annoncaient il y
a 13 mois la vente au groupe Nordair-Métro,
les ministres responsables du dossier ont,

(YA AY f\'l'H’J’i'r
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¢ chancelier ouest-allemand

Helmut Kohl, apres cing
heures de pourparlers sans preéce-
dent a Bonn avee le numéro un
de "Allemagne communiste
Erich Honecker, a aceepté une in-
vitation 4 se rendre en RDA, a
une date ¢t selon un programme
qui nont pas encore ete détermi-

n bout de piste, aprés 13 mois d’ajuste-
ments entre la promesse de vente et le
contrat notarié, le gouvernement du Québec
ne touchera que $5 millions de la vente de
Quebecair, la moitié de la somme promise en

/ «Le dossier Quebecair était un merdier
¢pouvantable», ont dit a tour de role MM.
Marc-Yvan Coté, ministre des Transports, el
son collegue déléguc a la Privatisation,
Pierre Fortier. «Une gestion douteuse, des
donnees cachées 4 'actionnaire mujnrilﬂirc -
le ministre des Finances. Le moins gqu’on puis-
'est que nous n'avons pas eu la quali-
e d' mfnrmauon souhaitée a partir du mo-
ment ou, comme gouvernement,
décidé de privatiser Quebecairs», ont dit MM,

se dire, ¢

Cote et Fortier.

¢ Tresor public;
M. P

ticiper, jusqu'a concurrence de 20

nous avons
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Quebecair est la proprieté et est «operce »
:Ir le secteur prive; des dettes de moins pour e e

les employes de Quebecair pourront par-

propri¢te du capital-actions de ['entreprise;
cette offre fait partie de «'affre finale ¢t glo-
bale» que Quebecair transmettait, vendredi
soir cgalement, a ses deux groupes d'em-

ANDRE MOEL

G race a la dernicre edi-
tion du Petit Larousse
illustre, il est désormais per-
mis de traiter de niaiseux
lous ceux qui vous empe-
chent de nigiser quand bon
vous semble, que vous vous
trauviez a Quebee, Paris ou
Dakar.

p.cent, i la

4 Me craignant pas de se [ai-
re taxer de niais, les disci-
ples de Pierre Larousse ont
en effet inserc ces deux vo-
cables inventés par nos an-
cétres et toujours si prati-
] ques dans le florilége popu-
laire de la langue frangaise.

Desormais, il est aussi
permis de peinturer et non
{ sculement de peindre. Mais
attention! |1 faut (oujours
peindre les murs de volre
miason ¢l non |L'$| p‘.,‘lrl']tlll'i.!T',
a4 moins que vous désiriez
les «barbouiller de peintu-
re». Vous pouvez mainte-
nant utiliser une échelle se-
| curitaire. ce qui etait inter-
| dit Fannee derniere,

Le dictionnaire Larousse
de 1988 s'enrichit de 73
mols nouveauy, de 20 sens
I nouveaux, de neul expres-
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Les Canadlens

4) L'eéducation physique a |'ecole:
une veritable honte...

GILLES
BLANCHARD

annees du collégial. A sa derniere annee
d'études, il s'est enregistré @ un cours op-
tionnel d'initiation et de pratique sporlive;
il avait fait de méme au secondaire.

A cause de la profession de son pére, Syl-

sante ou de prévention de la maladie:
«Une fois, on nous a remis un feuillet sur
les maladies cardio-vasculaires...» Rien
d'autre, ni en education physique ni en
cours de formation personnelle et sociale,

sur la relation activité physique-sante et
I'abondante documentation scientifique
qui la soutient.

«Non, je n'ai pas developpe I'habitude
de l'activit¢ physique reguliere a I'ccole;
pas davantage depuis que je travaille. Et G
me mangque; parce que j j'ui beaucoup joue,
j'ai besoin de dépenser. Quand je me sens
trop mal dans ma peau, je donne un coup,
je m'inscris quelque part. Puis j'abandon-
ne, et ¢a recommence. Je ne suis pas fier de
moi mais je plains bien davantage mes an-

vain a train¢ ses espadrilles de Montreal a
Rimouski en passant par Drummondville
et Sainte-Thérése. Il n'a noté aucun chan-
gement important dans le régime ou la mé-
thodologie d'enseignement de I'éducation
physique. « 1l y en a qui détestaient ¢a; moi,
J'al tout adoré. Au primaire, c'est simple,
on jouait; au secondaire et au collégial, les
cours portaient exclusivement sur le condi-
tionnement physique: du solide, des exer-
cices de toutes sortes, du travail en aéro-
bie...»

Mais rien, ou presque rien, sur l'activit¢
physique comme outil de promotion de la

s ylvain, 24 ans, a passé
15 ans sur les bancs
d'écoles du Québec, le
temps de mériter un diplo-
me d'études collégiales en
finance. Un sportif dans
I'ame, ses professeurs d'édu-
cation physique n'ont ja-
mais pmﬁté d'un étudiant micux disposé.
En éducation physigue, Sylvain a été
soumis au régime hebdomadaire suivant:
deux cours d'une heure chacun, au primai-
re; un cours d'une heure, au secondaire; un
cours de trois heures, les deux premicres
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L idéee d'un «<sommet culturel» fait du chemin

La nouvelle Commission d'initiative et de développement culturel tient sa prem:ere assemblée publique

MARIANE FAVREAU

B Le¢ milieu culturel de Montréal
brile d'impatience et la séance de
travail de la commission du déve-
loppement culturel, hier soir,
n'aurn peut-étre qu'amplifié da-
VINLIEE S¢S espoirs el ses atlentes
vis-u-vis de N'ndministration
Dore-Fainstal.

Délaissant les organigrammes
et les structures dans lesquelles
on ne s’y retrouve pas encore, des
porte-parole du milieu deman-
dent la tenue, le plus 1ot possible
d'un sommet culturel. « Afin que
nous puissons étre partie a 1'¢la-
boration de ce qu'on veut faire
pour nous », explique Louise La-
Lraverse.

Mme Phyllis Lambert, de la
Conference canadienne des arts,
avait déja fail cetle suggestion au
Sommet economique de Mont-
real, 'an dernier. Elle réitérait
hier sa demande, en souhaitant la
mise sur pied d’'un comité consul-
wtif ou se retrouveraient la muni-
cipalite, le gouvernement du
Quebee et des gens du milieu cul-
turel pour préparer au plus tot ce
sommel.

C'est la, expligque-t-elle, qu'on
devrait eluborer les politiques de
developpement culturel qu'envi-
sage la Ville.

Recommandations
Moeme s%il est trop 1ot pour des

SUITE DE LA UNE

VENTE

La vente de Quebecair
ne rapporte que $5 millions
au gouvernement

ployes en conflit de travail, les
employes au sol et les agents de
bord;

au total, le nombre d° uupl{)h
{1 Q05) est maintenant supéricur
4 Pengagement initial des acque-
reurs de maintenir 862 emplois;

le service aux regions éloi-
gnees, nommement la «desserte
de la basse et moyvenne Cote-
Nord» et le transport de mar-
chandises vers les lles-de-la-Ma-
deleine, satisfait maintenant le
gouvernement, apres 13 mois de
problemes, Touristes et gens d'al-
faires ne seront plus «subvention-
nes» pour aller de Blanc-Sablon a
Sept-lles. par exemple, mais une
réduction de 25 p. cent des tarils
est consentie aux residents de
I"Cst de Havre St-Pierre ainsi que
pour les marchandises destinees
ou en provenance des lles en hi-
ver, hors saison des navires;

le controle de I'entreprise, sa
propriéte majoritaire et son sicge
social sont, par contral, assurés
au Québee pour une période de
sept uns, Le groupe Canadien (CP
Air et Pacific Western) ne peut
acheter plus de 49 p. cent des ac-
tions de Quebecair;

le prix de 35 millions, enfin,
parail «jusie» au gouvernement
du Québec. Pour deux raisons:
parce que le déficit assumé par les
actionnaires de Nordair-Métro,
de septembre 1986 4 mars 1987, a
atteint $1,5 million par mois au
lieu des $1 million par mois pre-
vu au dossier. Un ecart dcg
Il'll|||l}l_'ﬁ a soustraire t.lu prix dl:

o
s Iillll TRV ITE e l l-l|l Fllaa‘l..

En outre, les anciens dirigeants
te Quebecair avaient algnc un do-
cument signifiant qu'aucune
poursuite n'etait pendante a l'en-
droit de la societé au moment de
la promesse de vente. Les parties
ont entre-temps deécouvert des ré-
clamations atteignant $10 mil-
lions, que le gouvernement pense
toutefois pouvoir régler pour $1,5
million. Une autre somme a dé-
duire des $10 millions convenus.

En outre, ces 35 millions sont
versés en trois tranches: un tiers
I$| .7 million) payé complant par

"acheteur - on ne parle plus des
actionnaires de Nordnlr Métro
mais de la corporation 2439-2805
Quebee Inc. el ses «interve-
nants»; ¢t les deux .autres tiers
(33,3 millions) quand 'acheteur
uura regu deux cheques «visés»
du gouvernement du Québec,
d'ici 10 jours, pour paiement des

_——

engagements spécifiques comme
celui-la, les conseillers membres
de la commission trouvent l'idée
intéressante, « Nous allons en dis-
cuter ¢t faire des recommuanda-
tions au conseil municipal », as-
sure Mme Martine Blanc, qui pre-
side ln commission.

C'est devant quelque 200 per-
sonnes, la majorité oguvrant a un
titre ou l'autre dans le domaine
culturel, que la commission le-
nait hier soir sa premiere assem-
blée publique. On y a explique le
role de la nouvelle Commission
d'initiative et de developpement
culturel (Cidec), qui ne comple
encore que quatre employés. Si
clle est encore aux prises avee des
problemes de structure et de lo-
gistique, sa mission est claire : de-
velopper, harmoniser, consolider,
encourager, coordonner 'action
dans le domaine des arts et du pa-
trimoine a Montréal.

Et cela, en concertation avec
les crénteurs, les producteurs, les
diffuscurs. On s’y préocupe de
fonds dinvestissement culturel,
de politiques culturelles, de corri-
dors culturels, d'espaces multidis-
ciplinaires, de complémentarité
avec les milicux d'affaires, termes
qui restent encore mysiérieux
pour I'instant.

Une bonne partie de I'assistan-
ce s'inléresse moins a cetle « cui-
sine » de la culture qu'au banquet
qui pourrait en résulter, Clest de
subventions, de soutien mateériel

services fournis depuis 13 mois
par des membres du groupe ac-
quéreur et pour lesquels Québec
gelait les paiements.

Il s'agit de I'entretien par Con-
ifair des CL-215 de I'Etat et de la
desserte par Quebecair des Basse
¢t Moyenne Cote-Nord. Une me-
thode «peu catholique» utilisée
par M. Cote, en guise de «poi-
gnees» pour faire en sorte que les
acquéreurs de Quebecair respec-
tent tous les engagements pris
I"an passé, pour ces services com-
me pour Pengagement de person-
nel, la propriété québécoise ou
I"actionnariat des employcs.

«Quand je me suis retrouve
avee des sapins sur mon terrain»,
a dit M. Coté en rappelant une
manifestation des employés de
Quebecair devant sa résidence,
«j'ai compris que je m'en faisais
Peul-LLre passer»,

Depuis l'accord donneé a la
vente de Quebecair par le gouver-
nement du Canada, en juin der-
nier, les négociations ont repris
entre vendeurs el acqueéreurs.
Pourparlers qui ont abouti a I'ac-
cord juridique de vendredi soir
dernier.

Un fait déterminant, selon
MM. Coté et Fortier, a permis
d'intensifier les négociations:
unc entente commerciale de 20
ans, entre Quebecair et Les Li-
gnes acériennes Canadien, assu-
rant # Quebecair non seulement
I'exclusivité de la desserte du
Québec selon le partage a interve-
nir entre Air Canada et Cana-
dien, mais aussi 'ouverture de
certaines «routes» vers 'Ontario,
les Maritimes et les Etats-Unis.

Aux termes de celle entenle
commerciale, Quebecair s'engage
aussi & moderniser sa flotte d'ap-
pareils turbo-propulsés et a ac-
quérir sept réactés d'ici cing ans.

Deux ex-partenaires du groupe
Nordair-Métro sont disparus du
contrat signé vendredi: Lavalin
¢l Nationair, qui ont tous deux
embauche plua d’ t,?i*l.:mplc-yea de
Queébecair qu'ils ne s'élaient en-
gageés a le faire.

Depuis 13 mois, les nouveaux
proprictaires de Quebecair ont
vendu deux DC-8, pour $14 mil-
lions canadiens, et trois B-737,
pour $36 millions américains. Le
fruit de ces ventes d'appareils a
servi, selon M. Michel Leblanc,
président de Quebecair, a dimi-
nuer la dette de la société qui at-
teignait $75 millions, plus des in-
térets de $7,5 millions par an.

M. Leblanc n’a pas voulu préci-
ser le contenu des «offres fina-
les» faites aux deux groupes de
syndiqués en conflit. §i ce n'est
pour dire qu'il souhaitait que les
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ou technique, de
d'aide pratique qu'on voudrait
parler, de soutien pour les artis-
les, d'accessibilité aux réseaux des
muaisons de la culture, des « ché-
meurs de la culture ».

On a (encore) soulevé la ques-
tion de la taxe d’amusement qui
rapporterait plus a la municipali-
t¢ que ce qu'en retirent les artis-
Les : on I'étudiera plis en profon-
deur l'an prochain. On a aussi
tenté de faire la distinetion entre
le role du Conseil des arts de la
CUM et celui de la municipalite,
mais il reste encore bien des
points a éclaircir,

Lenteurs

L'impression demeure que tout
cela ne va pas assez vite, sclon les
intervenants qui veulent étre im-
pliqués.

Au cours de la seconde partie
de 'assemblée, sur le service des
Loisirs ¢t du développemnt com-
munautaire, responsable, notam-
ment, des bibliotheques, M. Léon
Z. Patenaude devait faire une in-
tervention « incendiaire » sur
I'eétat pitoyable de |a bibliotheque
centrale de Montreal,

La prochaine seance de la com-
mission du développement cultu
rel, vers la fin oclobre, portera

sur les composantes ethnique
d’une politique culturelle munici-
pale.

rogrammes,

PHOTO RENE PICARD. LA PRESSE

Jean-Claude Keromnes, coordonnateur a la Cidec, et Jacques Panneton, bibliothecaire en chef, ont
du repondre a des questions du public lors de la premiére seance de la Commission d'initiative et de
developpement culturel. Mme Martine Blanc la préside, assistee du conseliller Sam Boskey, a gauche.

-
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employes se prononcent dés cette
semaine sur ces offres. Alors que
les ministres Cate et Fortier stipu-
laient que ce conflit releve du mi-
nistre fedéral du Travail.

LAROUSSE

Le Larousse accueille
niaiser, peinturer et mental

est en pleine déregulation. Eu il
doit affronter les raiders, ces per-
sonnes sans scrupules qui se li-
vrent a des opérations d'achats de
titres de sociélé pour en prendre
le controle, au risque de plonger
le marcheé bancaire en pleine fri-
losite.

Si tous ces néologismes affec-
tent volre mental, tournez done
les pages, apres ces locutions lati-
nes loutes roses qui séparent le
dictionnaire en deux.

Tout Frangais qu'ils sont, les
membres de 'équipe Larousse
ont vite réglé le cas des nouveaux
hommes et femmes d'Etat pour
s‘attaquer aux choses vraiment
importantes: la Bouffe.

Au pays des oies gavées, la pré-
sidente des Philippines, Corazon
Aquino, et ses trois collégues po-
liticiens ne font pas le poids a
coté des huit nouveaux cuisiniers.
lls sont sans doute aussi inconnus
les uns que les autres, mais ils ont
pour eux un avantage pas du tout
niaiseux: celui de pouvoir faire
jouir la langue,

KOHL

Kohl se rendra en RDA

laume —. est donc assuré de pou-
voir se |.‘.I(J1.It‘buwri. apres avoir ete
SeNsaLivnEHenGni 1Gaince pai ia
visite historique de M. Honecker
en RFA.

Les deux Allemagnes amorcent
ainsi un mouvement qui pourrait
conduire un chancelier ouest-
allemand a Berlin-Est, capitale
autoproclamée par la RDA et non
reconnue par les Occidentaux.

M. Honecker a dit qu’il était
« absurde de porter le deuil d'un
Reich allemand qui s'est effondré
dans l'ignominie », en ajoutant:
« Les deux Etats allemands dol-
vent cohabiter en paix a la manie-
re d'Elats souverains », A quoi M
Kohl a répondu: « La question al-
lemande demeure ouverte, sa so-

lution n’est toutefois pas actuelle-
ment & l'ordre du jour de 'actua-
lite mondiale ».

Le quotidien a grand tirage
Bild Zeitung, lu quotidiennement
par 10 millions d'Allemands de
I'Ouest, résume la situation en
ces termes: « Deux drapeaux,
deux hymnes, une patrie », un
écho au sombre « Un-peuple, un
empire, un Fuehrer » de 'Allema-
gne nazie, sur les décombres de
laquelle sont nées RFA et RDA.

Dans leur communiqué com-
mun, les deux républiques alle-
mandes soulignent .aussi gque
« leur histoire commune leur im-
pose des efforts particuliers en fa-
veur de la coexistence pacifique
en Europe ». Elles s'engagent «a
contribuer, chacune au sein de
son alliance, a4 une politique vi-
sunt a reduire les tensions et a as-
surer la paix »,

Tout en manifestant leur vo-
lonté d’améliorer les relations in-
ter-allemandes, MM. Kohl et Ho-
necker n'ont pas hésité a'manifes-
Ler leurs divergences
fondamentales. « Le capitalisme
el le communisme, ¢’est comme
l'eau et le feu», a dit M. Ho-
necker. « Notre esprit est loin de
ces réves que l'on fait au coin du
feu. Nous considérans 'existence
de deux Etats souverains sur le sol
allemand comme un fait acquis »,
a-t-il ajouté.

Tandis que M. Kohl rappelait,
lui, la RDA & la nécessité de « res-
pecter les valeurs de la liberté et
de la démocratie », critiquant le
Mur de Berlin et l'ordre de tirer
sur les fugitifs imposé par la RDA
a1 ses garde-frontieres.

D¢ bonne source, on indique
que M. Honecker s'est engagé a
lever cet ordre de tir pour une pé-
riode indéterminee, Il a déja érs
leve tout au long de la visite de
M. Honecker en RFA et lors des
}:,r:llld‘..“u festivités du 750éme an-
niversaire de Berlin, durant la vi-
sile des présidents Reagan et Mit-
terrand ou de la Reine d'Angle-
terre o Berlin-Ouest.

L'information n'a pas ¢ié con-
firmée officiellement, mais le
chel de la chancellerie fédérale,
M. Wollgang Schaeuble, maitre
d'ocuvre des retrouvailles inter-
allemandes, a déclaré au cours
d'une conférence de presse: « Les
deux parties ont convenu qu’elles
ne souhaitaient pas qu'on tire »
sur les 1 400 km de lronti¢re in-
ter-allemande.

Dans I'apres-midi de mardi, M.
Honecker a rencontré les leaders
de tous les partis ouest-allemands
representés au Bundestag avant
de donner, dans un grand hotel
de Bonn, un diner en 'honneur
de M. Kohl.

Ce matin, le leader communis-
e commence une tourncée de
trois jours en RFA qui le conduira
notamment en Sarre ol il est ne il
v a75ans.

Pour leur part, les Etats-Unis
ont accueilli favorablement la vi-
site du numéro un est-allemand,
tout en indiguant que son succes
serait mesuré & 'instauration de
nouvelles libertés en RDA.

« Nous accueillons favorable-
ment cette visite, en tant que si-
gne d'un dialogue continu entre
les deux Etats allemands », a dé-
clare le porte-parole du deéparte-
ment d'Etat Charles Redman.

« La signification réelle (de la
visile) se mesurera aux acles vi-
sanl a surmonter la division de
I'Allemagne, et a l'instauration
d'une plus grande liberté pour I
population d'Allemagne de
I'Est », a-1-il ajoute.

= Bonsoir,..

elle est partie!!!~

Vibrer comme

les athletes

Une saison de baseball s'eterni-
se pendant 162 longs matchs, Un
joueur qui se [ait retirer sur trois
prises en avril, retourne tout
tranguillement a son abri en mar-
chant. Le méme joueur, retiré au
baton en seplembre, va protester
el retourner a son abri en mau-
aréant: « 11 ne faut pas se eanten-
ter de decrire le tir et 'élan. 11
faut suivre le joueur jusqu'a 'abri
si on veut faire partager sa decep-
tion a I'amateur».

Les jeux de routine d'avril de-
viennent les jeux clé de septem-
bre. Et Brulotte, comme son com-
pere Doucet, doit plonger dans
I'aventure. Brulotte, qui a été re-
ceveur el arrét-court (on dit qu'il
est le seul inter & avoir perdu un
roulant... dans le soleil) et qui
anime passionnément le baseball,
passe tous les matchs debout. |
n‘arrive pas a s'asseoir pour décri-
re l'action: «C'est une vicille ha-
bitude du temps qu'il était rece-
veur, le taquine Jacques Doucer.

Il restait debout derriére le mar-
bre pour recevoir les lancers»
Quand Brulotte raconie com-
ment Tim Wallach s'est précipite
vers Hubie Brooks pour le [élici-
ter apres un jeu difficile, on dirait
e Pere Ambroise racontant une
de ses histoires de scout de notre
enfance. L'amitie est vibrante, la
camaraderie trepignante. Et Buck
Rudgers est encore meilleur chef
d’orchestre que Dutoit.

Des reactions

Le thermométre commence a
grimper chez les amateurs de ba-
seball. Mais c’est une fievre bien
timide encore gui ne se compare
pas aux grands frissons des an-
nees 1979-80-81. Bertrand Trem-
blay ne s‘endort pas encore au
son des Expos el les employés des
banques n'écoutent pas la re-
transmission des matchs en
complant vos dettes.

Mais il suffirait d'une couple
d'autres victoires pour que la cote
d'amour et d'ecoute de Brulotte
¢l Doucet suive la poussée de fie-
vIe.

« Bonsoir,.. elle est partie!!!»

Ou
donner
son sang

B La Presse et la Croix-Rou-
ge vous rappellent que seu-
lement 5 p. cent des Québe-
cois donnent régulierement
du sang. Cet €€, joignez les
rangs de ceux qui sauvent
une vie, car les besoins de
sang demeurent les mémes
quand ils n'augmentent pas.
En ce moment, par exem-
ple, la Croix-Rouge signale
une grave pénurie de pla-
quettes a la banque de sang,
ce qui a pour effet de retar-
der de nombreuses inter-
ventions chirurgicales. Les
réserves sont littéralement a
SEC.

Aujourd'hui, la Croix-Rou-
ge tient des cliniques de
sang :

B i@ Montréal, au Centre
permanent de la Croix-Rou-
ge, 3131 est, rie Sherbrocke,
de 10hal8h;

B a I'Université de Mont-
réal (Polytechnique), 2500
chemin Polytechnique,
dans le foyer, de 9 h 30 a 16
h 30 ;

B au Centre socio-culturel
de I'ile Bizard, 490, rue de
I'Eglise, de 14 h 30 4 20 h

] E‘ny garage Desourdy de
Carignan, 1840, chemin
g:hnmbiy. de 14 h30a20h

4 )
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Le soldat

B Patrice Galipeau, 24 ans, un
soldat de la base des Forces ar-
mées canadiennes de Valcartier,
sera formellement accusé de né-
gligence criminelle aussitot qu'il
obtiendra son congé du Centre
hospitalier de I'université Laval
(CHUL) ou il se trouve depuis
lundi matin.

Le jeune militaire, qui a perdu
un oeil au cours de 'accident, est
garde continuellement i vue par
un policier.

Ruppelons qu'a la suite d'une
chasse 4 'homme a plus de 120
km @ 'beure dans les rues de
Quebeg, Sillery et Sainte-Foy, tot
lundi matin, le véhicule conduit
par Patrice Galipeau est finale-
ment entré en collision a Sainte-
Foy avec une autre voiture occu-
pee par quatre jeunes gens qui y
ont trouve la mort.

Il est fort probable qu'une ac-
cusation de conduite en état
d'ebricte sera cgalement retenue
contre Galipeau qui a da se sou-
mettre i une prise de sang pour v
relever son taux dalcool.
L'¢chantillon de sang a é1é en-
vove au Laboratoire de medecine
legale de Montreal pour analyse.
Toutefois, hier aprés-midi, un
porte-parole du Laboratoire affir-
mait & La Presse n’avoir pas enco-
re recu cet echantillon.

Le soldat Galipeau. enrolé en
1984 est chauflfeur a la base des
Forces canadiennes de Valcartier.
Celibataire, il demeure 4 exte-
rieur de la base et était en conge
au moment de 'accident. Le capi-
twine Marie-Josee Chapdelaine,
officier d’'information de la base,
a explique que le soldat Galipeau
etait en tenue civile au moment
de lu tragedie. La porte-parole mi-
litaire a note que des accidents
mortels mettant en cauvse des mi-
litaires de Valcartier n'étaient pas
Irequents.

Poursuite
de $19 350
contre trois
policiers

JOYCE NAPIER

B Une poursuite de $19 350
i litre de dommages n eté
déposée hier en Cour supé-
riecure contre trois policiers
¢t la Communauté urbaine
de Montréal par un indivi-
du qui se trouvait dans un
bar lorsqu’il a été « assailli
gzll arrete illegalement », dit-
il.

Dans son document, John
Allen Walsh, de la rue Dor-
chester 0 Montreéal, expli-
gque que le 20 septembre
dernier il sirotait paisible-
ment une biere au bar le
Daplnir rus Sainte-Cathori
ne, quand le policier Pablo
Palaccio lui a demande de
sidentifier. Etonneé, M.
Walsh a demandé a son
Lour pourquoi, question qui
devait demeurer sans re-
ponse. C'est alors, explique-
t-il dans sa requéte, que
I'agent Palaccio, seconde
par son confrére, 'agent
Guy Frigon, devait lui don-
ner un bon coup derriére la
Lete.

M. Wash raconte dans
son document qu'il et tom-
bé par terre et qu'il se de-
battait quand un troisiéme
policier, I'agent Pierre De-
lisle est venu préler main
forte a4 ses deux compa-
gnons de travail pour lui
passer les menottes.

M. Walsh a ét¢ conduit au
poste 25, rue de Maisonneu-
ve dans le centre-ville ou
I'agent Palaccio, dit-il, I'a
lanceé contre le comptoir lui
brisant quelques cotes.
Apres avair ¢ fouillg, il
était écroué. Ce n'est que
quelques heures plus tard
qu'il élait transporté a I'Ho-
pital général de Montréal.

Les policiers devaient ac-
cuser M. Walsh d'avoir
troublé la paix et de s'étre
livré & des voies de fait sur
des agents de la paix. 1l a é1€
acquitté en cour municipa-
le. En rendant sa décison le
tribunal a souligné que les
agents auraient mieux fait
de dire & M. Walsh pour-
quoi on l'arrétait.

« L'assaut des policiers fut
aussi sauvage qu'imprévisi-
ble, aussi inexcusable
t‘u'incnplicahle et tout a fait
illégal », a conclu M. Walsh
dans sa requéte soulignant

u'il, exigeait maintenant

19 350, dont notamment
$5 000 pour humiliation et
$5 000 pour dommages mo-
raux.
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Galipeau sera accusé de négligence criminelle

LASERPHOTO PC

Les quatre victimes de I'accident: Vicki Normandin, 18 ans, de Sillery; Kuechaw Bernier, 18 ans, de
Charlesbourg; Bruno Boulet 19 ans et Claude Giroux, 22 ans, tous deux de Saint-Georges-de-Beauce.

Trois maisons anciennes rasées pour
faire pilace a une tour de 18 étages

BERUND BISSON

B La demolition récente de trois
maisons sises du 3424 au 3440 de
la rue Peel, dans aire de protec-
tion du Mount Royal Club, laisse
un arriere-gout amer aux rési-
dents de cette partie du centre-
ville et aux groupes de protection
du patrimoine montréalais.

Ces trois vieilles maisons aux
lacades de pierres grises, situges
du cote cuest de la rue Peel, entre
la rue Sherbrooke et 'avenue
Docteur Penfield, ont été rasees
pour faire place a une tour de 18
clages, 4 vocalion résidenticlle,
baptisée Le Cartier 2. Un restlau-
rant sera ¢galement construit, en
contrebas de la' tour, a4 l'angle
nord-ouest des rues Peel et Sher-
brooke.

Selon M. Dino Bumbaro, porte-
parole du groupe de oprotection
du patrimoine Héritage-Mont-
real, la permission donnée au
promoteur du Cartier 2, le cons-
tructeur René Lépine, vient en
contradiction avec les promesses
du RCM d’avant les dernieres
¢lections, voulant qu’on stoppe le
développement immobilier anar-
chigque du centre-ville.

« L'¢lection du RCM nous avait
donné l'espoir que la construc-
tion dans le centre-ville se ferait
de fagon a respecter le caraclére
particulier des différents quar-
tiers », a déclaré la semaine der-
niere un porte-parole de Hérita-
ge-Montréal, M. Dino Bumbaro.

Amer, M. Bumbaro a laissé en-
tendre que Héritage-Montréal ne
retirait pas nécessairement sa
confiance en l'administration
Doré-Fainstat, mais que l'organis-
me entendait bien se faire expli-
quer les nouvelles regles du jeu
qu'entend mettre de l'avant la
Ville de Montréal en matiére
d'urbanisme.

« On ne peut plus tellement
protester contre le projet de Lépi-
ne maintenant que les maisons
ont été rasées, mais il faudrait au
moins en tirer une lecon pour
I'avenir », a déclaré M. Bumbaro.

Un résident de la rue Peel, qui
habite juste en face de la future
tour d’habitation, M. Gordon
Sheppard, & pour sa part vive-
ment protesté contre la fagon
dont la Ville de Montréal a proceé-
dé dans ses négociations avec le
constructeur.

« Pourquoi n'a-t-on pas consul-
t¢ les citoyens sur ce projet, a-t-il

Pelletier n'a pas

M Adrien Pelletier n'a pas été mo-
lesté. Le directeur adjoint de
I'établissement de détention
Sainte-Anne-des-Plaines, le Cen-
tre régional de réception, comme
on l'appelle officiellement; a dé-
menti hier les informations vou-
lant que Pelletier, accusé du
meurtre de son ex-femme Héléne
Lizotte, ait été passé & tabac en
prison.

«ll gsten parfaite santé », affir-

Lo

Ces maisons de la rue Peel ont été rasees pour faire place a une
tour d'habitation de 18 étages. Depuis deux ans, les résidents du
quartier et Heritage Montréal s'opposaient a ce projet que le RCM
maintenant au pouvoir n'a pas pu stopper.

demandé. Le RCM avait promis
de consulter la population con-
cernée sur les projets de construc-
tion importants dans le centre-
ville. Qu'est-ce que les €lus du
RCM ont fait de leurs promesses
d'avant les €lections? »

Selon M. Bumbaro, les maisons
gu'on a démolies ne possédaient
pas des caractéristiques architec-
turales exceptionnelles mais
avaient le mérite de faire partie
intégrante de I'ensemble du
quartier. L'érection d'une nouvel-
le tour sur le coté ouest de la rue
Peel, entre le Peel Plaza et Le
Cartier I, propriétés du méme
constructeur, plongera compléte-
ment.dans I'ombre les résidences
situées du cote est de la rue Peel.

«On ressent de plus en plus
d'inconfort dans le centre-ville de
Montreéal, a-t-il expliqué, et des
projets comme celui-la ne feront
qu’empirer les choses. »

Ces maisons étaienl menacées
de disparaitre depuis aout 1985.
Le minisiere des Affaires cultu-
relles avait alors accordé au cons-
tructeur René Lépine, promoteur
du Cartier 2, la permission de les
raser.

L'autorisation du ministere
¢lait neécessaire pour proceder
aux demoliltions, parce que ces
maisons sont situées a moins de
150 metres d'un edifice classe
monument historique, soit le
Mount Royal Club de la rue Stan-
ley.

La Ville de Montréal, sous la
pression des voisins et résidents
des maisons mainlenant rasées,
avait toutefois refusé au promo-
teur les permis de démolition de-
mandes.

Lépine s'adressa alors a la Com-
mission d'arbitrage sur la protec-
tion du patrimoine résidentiel,
qui renversa la décision de la
Ville.

Les permis ont donc été accor-
dés le 8 mai dernier. Toutefois,
aucun permis de construction
pour Le Cartier 2 n'a encore éi¢
emis.

Selon M. Alain Leclere, attaché
de presse du responsable de
I'aménagement et de I'habitation
au Comité exécutif, M. John Gar-
diner, la nouvelle administration
municipale ne pouvail pas empé-
cher la démolition des vieilles
maisons de la rue Peel,

été battu en prison

me M. Luc Mantha. Un médecin
I'a méme examiné a la demande
des autorités. Selon ce dernier,
Adrien Pelletier n'a formulé au-
cune critique et son corps ne
porte aucune marque de sévices.

L'avocat du détenu, Me Robert
Flahhis, a aussi confirmé que son
client n'avait jamais formulé de
plainte de celte nature.

Le directeur adjoint a expliqué

qu'a spn arrivée au pénitencier a-

la fin d'aout, Pelletier souffrait de
bralures & un pouce et a une
oreille qu'il s'était infligées acci-
dentellement avec de la graisse
chaude. « Nous l'avons soigné
comme il se devait. Il n'a jamais
rien eu d’autre. »

Dans une entrevue, en fin de
semaine, la premiére épouse
d'Adrien Pelletier, une certaine
Pierrette, prétendait qu'il avait
été mnltwité en prison.
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Dans le cas ou Galipeau serait
reconnu coupable de négligence
criminelle, il reviendra au service
juridique du personnel de la base
de décider s'il doit étre renvoyé
de I'armée. « Chaque cas est étu-
di¢ selon sa situation », a précisc
le capitaine Chapdelaine.

Etait-ce justifié?

Cette chasse a I'homme était-
elle nécessaire, voire justifice? A
la police de Québec on le croit,
surtout aprés que Galipeau eat
tenté de foncer avec sa voilure
sur un policier qui venait de dres-
SO une contravention pour exces
de vitesse a un ami.

« Dans les cas graves, une telle
poursuite est justifice, a précisé
l'inspecteur Brian Pickford, de la
police de Québec. Et a notre avis,
dans ce cas precis. elle I'était. »

Rappelons que dans son guide
intitulé « L’action policiére et la
loi », publi¢ en 1983, et destine
aux corps policiers du Québec, la
Commission de police du Quebec
consacre un chapitre a la chasse a
un suspecl.

Le chapitre insiste sur le fait
qu’'au moment de la poursuite, le
policier doit tenir compte de plu-
sieurs facteurs, notamment, la na-
ture, la gravite de l'infraction
commise et les conditions de
voies environnuantes (I'état des
routes et la visibilite) et demeurer
continuellement ¢n communica-
tion radio avec ses collegues, 11

doit en oulre se rappeier
«..qu'un acte criminel est une
justification beaucoup plus sé-
ricuse pour une telle poursuile
qu'une infraction mineure & un
reglement de circulation... » De
plus, le policier ne doit pas conti-
nuer la poursuite & tout prix, « a
moins que les résullats en vaillent
la peine... » Et s'il « apparait ris-
que et dangercux de continuer la
poursuite, le policier peut y met-
tre fin »,

Dans son guide, la CPQ nole
encore que «...les poursuites a
haute vitesse sont dangereuses
pour les pictons, les automobilis-
tes, tout autant que pour le poli-
cier lui-méme ¢t le suspeet. »

Pas une directive

Evidemment, comme l'a preci-
s¢ un porte-parole de la Commis-
sion de police du Québee, il ne
s'‘agit pas de directives donnees
par 'organisme, mais bien d'un
guide. 11 revient done aux diffe-
rents corps policicrs d'établir des
directives s'ils estiment justific.
Certains corps policiers ont d'ail-
leurs etabli des directives precises
dans les cas de poursuites a haute
vitesse. Les policiers de la Sarete
du Quebee, de la Communaute
urbaine de Montreal sont effeci-
vement soumis a de telles directi-
ves. A la SQ, par exemple, il re-
vient a chaque policier de pren-
dre  initiative; il doit
evidemment évaluer le danger
qui peut 8’y rattacher,

Il Ny aurait pas plus ’
d’'alcoolisme dans I'armee
que dans la vie civile

Frrosse O atenened rannena

(T RINITR

B Toutes proportions gardeées, il
1’y a pas plus de cas d'alcoolisme
dans les Forces casnadiennes que
dans la population civile, estime
le major Roger Lagueux, respon-
sable des programmes de préven-
tion d'abus de I'alcool et des dro-
pues a la base militaire de Valcar-
lier.

Les 4 900 militaires en poste a
Valcartier sont le reflet de la so-
ciéte civile, a ajoute 'officier en
disant que c'clail ce qui lui per-
mettait d'affirmer que le pour-
centage d'alcooliques était equi-
valent dans les deux cas,

Par ailleurs, le mujor Lagueux a
dit que «l'on vit dans un pays li-
bre» et gque rien n'interdit de ven-
dre des boissons alcoolisées sur
une base militaire, dans les lieux
prévus a cet effet. Si le prix des
consommations y est moins éleve
que dans les eétablissements civils,
il n'en demeure pas moins que
ces produits sont vendus de 35 a
40 p. cent plus cher que le prix
coutant car les mess doivent faire
leur profit.

De recentes directives des hau-
tes autorités militaires interdi-
sent que I'on serve de I'alcool gra-
Luitement, que 'on offre des spi-
ritueux en cadeau ou que l'on
organise des « cing a sept» ou au-
tres activites od les consomma-
tions sont offertes a deux pour le
prix d'une.

ire pius, ies responsabies des
mess doivent suivre, depuis peu,
des cours de trois heures pour les
mettre en garde contre les abus
dont peuvent faire preuve leurs
clients.

Les mess et autres clubs so-
ciaux, sur la base de Valcartier,
sont ouverts le midi et le soir, de
meme que les fins de semaine, en
dehors des heures de travail. De-

puis un an, les autorites de la base
incitent les militaires & meubler
leurs heures de loisirs en prati-
quant des sports ¢t a cette fin,
outre les periodes habituelles, les
gymnases el autres lieux de prati-
que des sports sont accessibles e
soir, de 19h a 21h. «C'est plus
gu'on peut en trouver dans la so-
ciete civilen, a fait remarquer un
officier.

Cela fait maintenant cing ans
que N'on a instauré a la base de
Valcartier notamment, un pro-
gramme de prevention conger-
nant les abus de consommation
daleool,

Dans un premier temps, tous
les militaires, quelque soient
leurs rangs, doivent suivre un
cours de arecyelage» annuel de
trois heures dans lequel on les
sensibilise aux elfets physigues ¢t
psychologiques de la consomma-
tion abusive des drogues et de
I'ulcool. Les surveillunts sont éga-
lement tenus de suivre un cours
complementaire d'une heure el
demie.

Par ailleurs, les membres des
Forces armees qui ont des deme-
les avec la justice militaire ou ci-
vile a la suite d'une histoire d'al-
cool sont obliges, quelque soit
leur grade, d'assister chaque mois
& un «cours d'intervention secon-
daire» de deux jours ol ils sont
notamment mis au courant des
consequences qu'une alfaire de ce
genre peut avoir sur leur carriere.

”:Iilln- W tPnisiisme temne, €i Lin
individu est soupgonneé d'avoir de
sericux problemes d'alcoolisme,
il est réfere a un medecin, Si le
diagnostic est positif, on offre au
militaire de suivre une cure de 28
jours en clinique. Si l'individu re-
fuse, il fait 'objet d'une mise en
garde et est pluce sous surveillan-
ce. Advenant recidive, son attitu-
de peut conduire au licencie-
ment.

B Une maladie transmissible
sexuellement, ¢ca se soigne et
ca se guerit. §'il est essentiel de
la traiter a temps pour stopper
I'infection et conlrer sa conla-
gion, encore faut-il pouvair
consulter rapidement un mé-
decin. Voila le hie!

C'est précisément parce que
le traitement d'une MTS ne
saurait attendre que les méde-
cins d'une clinique privée de
Montréal — la Clinique de
I'Alternative (le nouveau nom
de la clinique de I'’Annexe) —
ont décidé offrir, a partir d’au-
jourd’hui, un service de con-
sultation sans rendez-vous

our les cas urgents, ouvert de
d'h 4 17 h, du lundi au vendre-
i

« Notre clinique dispensait
déja des services de dépistage,
de diagnostic et de traitement
des MTS. Face a I'épidémie ac-
tuelle, il devenait impératif de
répondre 4 un besoin que le
systtme de soins ne comble
pas. Nous pensons que ce n'est
ﬂas aux salles d'urgence des

opitaux de s'occuper des pa-
tients infectieux qui errent
dans la ville », a déclaré, hier,
le Dr Alain Campbell.

MTS: un nouveau
service d’'urgence

MTS, quand la personne at-
teinte n'en soupconne meéme
pas la présence? L'urgence
commence dés [apparition
d'anomalies incommodantes
ou douloureuses.

« Par exemple, les bralures
et I'inconfort en urinant peu-
vent étre des symptomes d'une
urétrite. Des douleurs abdomi-
nales séveres chez une femme
peuvent étre la manifestation
d'une salpingite, et des écoule-
ments geénitaux severes indi-
quent une infection contagieu-
sen, d'expliquer le Dr Camp-
bell.

Bref, en cas de doute devant
ce genre de symplomes, vaul
mieux voir un meédecin la jour-
née méme plutot que de pren-
dre ses malaises en patience et
de risquer de contaminer
d’aulres personnes.

« Si les examens ne révélent
pas la présence d'une MTS,
nous sommes en mesure
d'orienter la personne vers les
services appropriés. En cas
contraire et de loute fagon,
nous transmettrons le dossier
des personnes vues ¢n urgence
a leur médecin traitant », sou-
ligne le Dr Campbell. Le nu-
méro de téléphone du service
de consultation sans rendez-
vous de la clinique de I'Alter-

Qu'estce qu'un cas urgent, native, sise sur la rue Sainte-
aigu, quand il s'agit d'une  Catherine est, est le 281-9848,
Al i
N ¥
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Couche
d’'ozone:
dernier
sprint

B Quelque 200 experts sci-
entifigues, juridiques et
commerciaux ont entrepris
hier u Montréal le dernier
sprint des negociations
pour la protection de la cou-
che d'ozone, ce poz fragile
gui plune a 20000 metres
au-dessus de nos Letes. Selon
un scenario idéal, les pléni-
polentigires d'une quaran-
taine de puys prendront une
position definitive la semai-
ne prochaine et signeront,
e 16 septembre, le Protoco-
le d'entente,

D'apres les commentaires
qui filtraient hier entre les
seances de travail a huis
clos, on n'a jamais ete si
pres d'un consensus, Les
LEiats-Unis et la CEE., qui
restatent figees sur leurs po-
sitions respectives lors du
dernier atelier, a Leesburg
({ Ltats-Unis), et du prece-
dent, 4 Rome, semblent
maintenant prétes a mettre
de Peau dans leur vin, parti-
culicrement grice aux inter-
ventions des scientifigues
canadivns,

wLe Canada a ete le pre-
mier pays @ presenter un
scenario de diminution de
I"utilisation des CFC (chlo-
rofluorocarbones, des pro-
duits chimiques qui détrui-
sent la couche d'oxzone ), ce
gui @ centre les discussions
sur la protection de la pla-
nete plutot gue sur les en-
jeun cconomigues», relate
lean Carbonneau, ingenieur
d' Environnement Canada,
Ce consensus sera aboutis-
sement de six ans de ren-
contres ¢t discussions, de-
puis ks formation des grou-
pe de travail par les Nations
Unies, en 1981

Le Canada fait figure de
chef de file dans ce domai-
ne, lui qui a ete le premier a
rutifier la Convention de
Vienne en juin 80, «Le Pro-
tocole est un peu a la Con-
vention ce que le mariage
est aux fiancailles», expli-
que Jean Carbonneau. Cela
explique que si 22 pays ont
signe la convention de
Vienne en murs 83, une di-
aine seulement sont allés
jusqu'a la ratification, qui
est plus contraignante. La
signature implique une ac-
ceptation du texte de la
Convention; mais la ratifi-
cation, elle, oblige un pays a
integrer dans la loi des me-
sures protectrices de la cou-
che d'ozone.

La Convention de Vienne
pose quelgues principes
auxquels tout le monde est
enclin @ souscrire, «un peu
comme tout le monde est
pour la vertus, expligue un
delegue. Le texte de la con-
vention pose simplement
que les pays sont en faveur
de la protection de la cou-
che d'ozone, quiils s'engu-
gent a ecnanger leurs inlor-
mations sur le sujet et a en-
courager des équipes de
surveillances de la strato-
sphere,

Le protocole, quant a lui,
reglemente la fagon dont on
protégera cette fameuse
couche d'ozone, ce qui en-
gage a des gestes concrets
comme la réduction de la
consommation des CFC et
des halons (une famille de
produits qui s'avere 10 fois
plus destructrice que les
CFC). Avant d'étre adoptée
et d'entrer en vigueur, la
Convention, comme le pro-
tocole, doit étre ratifiée par
une vingtaine de pays.

Interets divergents

Jusqu'a la derniére ren-
contre de travail, la position
americaine élait assez ferme
quant a la nécessité de ré-
duire la consommation de
CFC et de halons. De son
coté, la Communauté Eco-
nomique Européenne adop-
tait une position beaucoup
plus modérée, soit le plafon-
nement de la production de
CFC a 70 p. cent de ce qu'il
€lait en 1976. La C.E.E. pro-
posait ensuite le statu quo,
doublé de |'observation de
I'évolution de la couche
d'ozone. Son argument re-
posait sur le fait que le lien
entre la destruction de la
couche d'ozone et I'utilisa-
tion de CFC n'était pas en-
cgrc scientifiquement prou-
ve.

De leur coté, les scientifi-
ques canadiens estiment
que «1'héritage environne-
mental de nos enfants» est
déja en péril.

«L'accumulation des CFC
dans l'atmosphere et la stra-
tosphére augmente de 6 p.
cent par année, souligne
‘Carbonneau, alors que le

- CO?4, par exemple, n'aug-
mente que:de Y4a "2 p. cent
por année, De plus, les CFC
demeurent entre 60 et 300
ans dans l'atmosphére

Débrayage national ou pas, les postiers de Montréal sont
bien décidés, eux, a déclencher une gréve générale

B Les quelgue 3 400 postiers de Montréal
ont la ferme intention de déclencher une
greve générale, illimitée, aussitot qu'ils en
auront le droit, vers la mi-septembre.,

M. Marcel Perreault, président de la sec-
tion locale de Montreéal, a affirmé hier lors
d'une entrevue avec La Presse qu'une grée-
ve est certaing, «i 99,9 p. cent a Montréals,
quelle que soit la directive nationale du
Syndicat des postiers du Canada. «A Mont-
réal, on a été trés clair. A la minute o on a
le droit legal de faire la greve, on reste a
I'extérieur.»

L'arrét surviendra, assure-1-il, méme si
le conseil exceutil national, qui doit se ré-
unir 4 Ottawa le 19 septembre prochain,
optait pour des gréves rotatives, comme I'a
fait le Syndicat des facteurs, ou pour
d'autres mesure pour exercer des pressions
sur 'employeur.,

M. Perreault est contre le recours aux
greves rotatives, qui signifient laisser des
membres & 'intéricur sous 'arbitraire de
I'employeur qui peut suspendre, ou congé-
dier, selon son bon vouloir. Le tout dans
un climat de travail qu'il qualifie d’infer-
nal. Il n'est pas d'accord que des membres
s'exposent individuellement a des mesures
disciplinaires. «Les individus n'ont pas &
assumer une bataille collective.»

L'arrét de travail ne peut survenir gue
sept jours aprés la remise publique du rap-
port du commissaire-conciliateur. La der-
niere greve des postiers remonte a 1981,
Elle avait alors duré six semaines.

Il Taut se rappeler que les postiers de
Montreal ont majoritairement indique en
aout dernier qu'tls ne voulaient pas atten-

PHOTO ARMAND TROTTIER. La Presse

Marcel Perreault, president de la sec-
tion locale de Montreal du Syndicat des
postiers du Canada.

dre «le moment Juge opporiun » pour pase
ser i l'action, lls veulent deéclencher la gre-
ve aussitol gu'ils en auront le droit. Selon
M. Perreault, le conseil exécutif national
recherchait, un « mandat en blanc», So re-

commandation portait sur des «aclivités»
de gréve sans préciser lesquelles. Environ
75 p. cent des 22 000 postiers (en tenant
compte du vote & Montréal) ont donné
leur aval a la recommandation nationale.

Une attaque en regle

D'ailleurs M. Perreault n'est pas heu-
reux du comportement du président natio-
nal, M. Jean-Claude Parrot, qui est venu a
cette assemblée y distribuer des tracts «de
fuussetés». Il note que ce n'est pas la pre-
miere fois que le syndicat national est con-
testé par une section locale. Mais c'est Ia
premiere fois que le syndicat récalcitrant
«est victime d'une attaque en régle du pré-
sident national». Une attaque a laquelle
M. Perreault ne veut pas repondre.

« e serais fort surpris que nos membres,
quelle que soit la directive qu'on leur don-
ne, restent & l'intérieur sous I'arbitraire pa-
tronal, sans protection. lls ne sont pas ca-
pables physiquement ou psychologique-
ment d'obéir 4 une directive qui va a
I'encontre du bon sens. »

M. Perreault est d'avis que la décision du
Conseil canadien des relations de travail
(CCRT), qui risque de freiner le désir de la
Sociéte canadienne des postes de privatiser
certains services, n'y changera rien. La so-
ciete a d'ailleurs décidé d'en appeler de
cette decision en Cour feédérale. Le
Conseil, qui tranche les litiges de relations
de travail sous juridiction fédérale, stipule
dans sa décision que la direction d’une
succursale postale sous franchise doit ver-
ser o ses employes un salaire ¢quivalent a
ceux que recoivent les postiers syndiques.

Ceci rend la privatisation moins attra-
vanie, mais M. Perreault est loin d'étre
convaincu que cette décision va empecher
Postes Canada d'aller de I'avant avee son
projet de privatisation.

selon M. Perreault, le syndicat et la so-
ci¢te sont toujours trés loin d'une entente,
Un reglement serait presque «illusoire» o
ce stade-ci. Le syndicat veul le maintien
des conditions de travail actuelles. Il a ex-
pliqué que 'enjeu principal des négocia-
tions cette année, c'est une plus grande se-
curité d’emploi. L'employeur, dit-il, veut
rouvrir toutes les clauses touchant la secu-
rité d'emploi. La société recherche une se-
curité du revenu,

Elle veut, dit-il, procéder & des mises g
pied en payant les employcs (des rachats
d’emplois). L'indemnité maximale offerie
serait d'environ $30000. A long terme,
quelque 8 000 emplois seraient menaces,
dont 4 200 par le biais de la privatisation
de comptoirs postaux.

Le contrat des postiers est echu depuis l¢
30 septembre 1986, mais est reconduit jus-
qu'a la signature d'une nouvelle conven-
tion collective. Les salaires, selon M, Per-
reault, ne posent pas du' problémes ma-
jeurs, mais le syndicat n'est pas d'accord
avec les objectifs de Postes Canadu qui de-
sire geler les salaires pour sepl mois et veu|
une deuxieme echelle pour les nouveaux
employes.

Postes Canada, affirme M. Perreault.
veut venir 4 bout du syndicat des postiers
el de son contrat. «C'est un combat royal
d'un employeur qui decide de boycotter
completement la convention collective jus-
qu'a ce qu'il puisse venir & bout du syndi-
cat. Si ce n'est pas par negociation, ce sery
pur une loi. Et I'employeur compte beau
coup sur le gouvernement conservatew
pour passer une loi.»

Quunt au recours aux briseurs de greve,
déja annonce par 'employeur, il trouve
cela abominable. 1l ne veut pas de vio
lence, mais il admet gque ce geste risgu
d'en susciler.

Un probleme de

culture...

en forme?

.avg;:t de devenir inactifs.»

HONTE

4) L'education physique a l'ecole:
une veritable honte...

SUITE DE LA PAGE A 1

ciens copains, les non-sportifs,
qui ne ressentent méme pas ce be-
S01N physigue d’ une bonne sueen,

Plus on développe une habitu-
de tot dans la vie, plus il est facile
de la conserver. L'habitude de
I'activite physique ne fait pas ex-
ception.

Il n'y a donc pas lieu de s'éton-
ner de ce que toutes les provinces
canadiennes aient accepté, en
mai dernier, de soutenir une cam-
pagne de promotion en faveur de
séances quotidiennes d'éducation
physigue & 1'école (« Quality Dai-
Iy Physical Education» ).

De nombreux organismes
s'claient d'ailleurs déja pronon-
cés en ce sens, dont le Service de
santé publique des USA, les asso-
ciations meédicales de 1"Alberta et
de I'Ontario, Condition physi-
que-Canada, 1'Association cana-
diznne de l'activité physique et
de la récréation et, plus prés de
nous, le Conseil québécois des af-
faires sociales et de la famille.

De son cubicule perdu parmi
mille cubicules semblables, au 9e
elage d'une tour @ béton de la
Vieille-Capitale, Gilbert Gagnon
assume une lourde responsabilité.
Il est le responsable des program-
mes d'éducation physique -au pri-
maire et au secondaire- au sein de
la Direction générale des pro-
grammes du ministére de I'Edu-
cation.

Un titre impressionnant. En
pratique, il poursuit la méme ba-
taille que ses prédécesseurs con-
tre I'archalque fagon de voir du
ministére de I'Education, une ba-
taille cent fois g?ignéem et cons-
tamment perdue depuis 20 ans.

La dernigre victoire remonte o
1981 alors que I'¢ducation physi-
3ue devenait matiére obligatoire

‘enseignement (1981, incroya-
ble mais vrail).

«Un gain important», com-
mente Gagnon. « Depuis ceite dé-
cision, il se donne des cours
d'éducation physique partout au
Québec et a tous les niveaux d'en-
seignement. De plus, I'éducation
physique s'est pourvue d'un pro-
gramme, d'objectifs précis. Non
seulement doit-elle étre ensei-

J

pnee, mais il faut le faire correcte-
ment: les commisions scolaires
n‘ont plus le choix!».

Lu grande victoire de 1981 n'a
pas beaucoup change la défaite.
Les commissions scolaires ont
conserve le choix d'accorder i
I'education physique le nombre
d’heures qui leur sied. Au primai-
re, pour consacrer i chague ma-
ticre le nombre d'heures prescrit
par le ministere, il faudrait allon-
ger la semaine de I'écolier, rou-
vrir les conventions collectives et
modifier le mode d’attribution du
personnel. Ce sont les parents
pauvres de la culture qui écopent,
le plus souvent l'education physi-
que ¢t les arts plastigues.

«Les grandes heures de gloire
sont passees», reconnait Gagnon.
«Au primaire, nos gens demeu-
rent sur leur lancée mais on leur
enleve constamment du temps.
Au secondaire, toutes les matieres
réclament plus d’heures d'ensei-
gnement el nous stagnons.

« Au fond, c'est un probleme de
culture. L'éducation physique est
Loujours pergue comme une ma-
tiere secondaire; de plus, comme
on peut obtenir son diplome
apres avoir échoué tous ses cours
d'éducation physique...»

Selon Gagnon, c'est au niveau
des 11 directions régionales du
ministére qu'il faudrait investir;
ce sont elles qui sont le plus prés
des quelque 300 commissions'sco-
laires du Québec. En régions, le
ministére est représenté par des
responsables pour I'ensemble des
matieres. Personne n'est porteur
du seul dossier de I'education
physique.

Il ne s'agit pas de la seule inco-
hérence dans le systéme. Le volet
sunte de 'activiteé physique releve
du secteur de la Formation per-
sonnelle et sociale. Parfois, pas
souvent, on en traite en classe
tandis que le véritable spécialiste,
le professeur d'éducation physi-
que est confiné au gymnase. En
marge de tout ¢a, autre téte de
I'hybride anarchique, le réseau
provincial du sport scolaire qui,
lui, richissime par comparaison,
reléve du ministére du Loisir,
Chasse et Péche! Il y a quelques
mois, histoire sans doute de sau-
ver la face, le ministere de I'Edu-
cation a fuit pression auprés du
MLCP afin que les budgets du
sport scolaire ne soient pas ré-
duits. Rien comme quelques mil-
liers d'enfants sur le Mont-Royal
pour projeter I'image d'une belle
jeunesse en forme!

«C'est une honte!», s'exclame
Raymond Paquin, un des pion-
niers de l'éducation physique au
Québec.

Il y a 17 ans, presque jour pour
jour, Paquin y était allé de la
méme décluration au journaliste
Dollard Morin de La Presse. Au
terme d'une tournée générale du
Québec, 1'ancien directeur du Bu-
reau d'éducation physique de la
Commission des écoles catholi-
ques de Montréal (CECM) s'était
particulierement élevé contre
I'abolition d'un service spécifique
de l'éducation physique dans huit
commissions scolaires. Son cri
d'alarme n'a pas servi...

A la CECM, la plus grosse com-
mission scolaire de la province, il
n'existe plus de service d'éduca-
tion physique depuis belle lu-
rette. Il n'existe méme plus.de co-
ordonnateur spécifiquement af-
fecté .au dossier de 1'éducation
physique, Une des .T-mlnns

o .
e

R T T
bk fhe e .;E-f__,_.

PHOTO PIERRE COTE, La Presse

De I'activité physique a la télé... ou des jeunes moins en forme que leurs parents a leur age.

administratives de la CECM .n'en
posséde pas non plus. Dans les au-
tres régions, les coordonnateurs
ont hérité de tellement d'autres
dossiers...

Raymond Paquin -il était de la
premiére fournée des diplomés
en éducation physique de I'Uni-
versité de Montréal- a vécu les an-
nees exaltantes de I'éducation
physique québécoise. 1l y avait
alors de I'élan, des comités minis-
tériels, des ministres de I'Educa-
tion, futuristes, qui promettaient
une reconnaissance encore plus
grande.

«On pouvait méme se permet-
tre l'audace de faire construire
des douches dans les écoles», sou-
rit Paquin. «Quel scandale, j'ai
causé quand les parents ont réali-
sé que fiston devait prendre sa
douche nu!»

-Que]c,uEe temps apres, le minis-
tére de I'Education a réinventé la
roue: les services spécialisés sont
disparus et I'éducation physique
est devenue une matiére d'ensei-
gnement comme les autres.

Aujourd'hui, faute de coordon-
nateurs spécialisés a tous les ni-

veaux de |la structure, ‘il arrive

trés fréquemment gue le premier
interlocuteur valable .d;*p prof

soit Gilbert Gagnon, au e étage
de sa tour de béton..,

«Une honte!», répete Paquin.
«Personne pour motiver, défen-
dre les budgets, la répartition du
temps, personne pour leur dire
qu'on parle de santé!»

Personne pour leur dire qu'on
parle de santé, celle d'aujourd'hui
el de demain, personne pour sou-
tenir qu'on parle aussi de rende-
ment académique.

Iy u 40 ans qu'on sait, depuis
l'expérience frangaise de Vanves,
que les écoliers soumis a un pro-
gramme guotidien d'activité phy-
SITHB obtiennent de meilleurs ré-
sultats scolaires.

L'expérience de Vanves a été
reprise plusieurs fois, & Trois-Ri-
vieres méme, récemment, par
Volle, Shephard et Lavallé. Bien
qu'ils aient raté une heure de
cours par jour, les écoliers de
Trois-Riviéres ont obtenu de
meilleures notes tant aux exa-
mens de |'école qu'a ceux du mi-
nistére de 1'Education. Ce n'est
peut-étre pas en augmentant les
heures de cours qu'on assure l'a
prentissage des matiéres tradi-
tionnelles... 11 y a peut-étre la une

legon. intéressante -pn_ur# haute

direction de la CECM qui vienl
d'adopter un Plan de redresse
ment scolaire audacieux. Le Plan
ne tient cependant aucun comple
de la santé des sujets,

L'expérience de Trois-Rivieres
n'a pas ébranlé le ministere de
I'Education. L'aristocratie de
I'Education n'avait pas éte tou
chée non plus par les conclusions
d'une étude semblable conduite
en Ontario. Celle-la avait déemon-
tré que les écoliers physiquement
actifs étaient moins stressés, plus
disciplinés, moins malades.
mieux équilibrés sur les pluns
psychologique et émotionnel; en
meilleure santé, quoi!

Au ministere, on a donc a pei-
ne parlé de l'expérience de Trois:
Rivieres. On a par ailleurs bondi
quand les médias ont publie des
chiffres démontrant la piétre qua-
lité physique des écoliers quebe
cois. Il n'y avait pourtant rien
d'élonnant: issus du méme syste-
me scolaire, les adultes québécois
détiennent le championnat natio-
nal de la sédentarité depuis un
bon moment! : :
DEMAIN: L’activité physi-
.que: tot... ou trop tard, tout le
monde en faiﬁ .
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. NOS CLIENTS, EUX, LE SAVENT...
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Controverse au sujet d'un
reglement d'emprunt de
$7,4 millions a Verdun

FLORIAN BERNARD

B Quelques centaines de ciloyens
avaient deéja signé, hier, le registre
des clecleurs de Verdun, signifiant
ainsi leur opposition a 'adoption
d'un reglement d'emprunt de $7.4
millions pour la construction d'un
garage municipal.

La signature du registre se pour-
suivra, aujourdhui, jusqu'a 19 h. La
presidente du mouvement Taxe-Ac-
tion, Mme Kathy Touchette, a décla-
re¢ qu'il faudra un minimum de 500
signatures pour bloguer 'adoption
du reglement et foreer les autorites a
decreter un reférendum ou, & son
choix, a retirer le réglement.

Le cout global de construction du
nouveau garage, rue Dupuis, prés de
l'aqueduc de Montréal, est de $8.4
millions, mais 'administration du
maire Raymond Savard a décide
d'en linancer une partic 4 meéme les
surplus budgétaires des années ante-
ricures. Tous les membres du
conseil, & Uexception d’un seul, M.

Ty
commercioux seulement
1ans nnntilsemenr.
Rapid Finance Co. Lid.
342-4488

Arthur Benarroch, de I'lle des
Soeurs, ont approuvé le reglement.

L'administration municipale a fait
valoir I'urgence de doter la ville d'un
garage municipal, moderne et fonc-
tionnel, pour remplacer les divers
abris qui servent actuellement a lo-
ger les équipements. Toutefois, le
mouvement Taxe-Action estime que
le nouveau garage sera beaucoup
trop luxueux. La présidente, Mme
Touchette, a déclaré @ Ly Presse
gu'un batiment plus modeste, de
l'ordre de $3 a $4 millions, feraii
toul aussi bien I'affaire. « Nous auri-
ons vole en faveur d'une construc-
tion qui respecte les contribuables et
qui aurait été plus conforme a la si-
tuation financiére de Verdun » a-1-
elle souligné.

Mme Touchelte a ajoute que plus
de 20 p. cent du budget de la ville va
deji aw service de la dette a long ter-
me. « [l ne nous semble pas appro-
pric, actuellement, dajouter pres de
3 millions a cette dette » a-t-elle
conelu.

La presidente de Taxe-Action a
cpalement denonce Nattitude des di-
rigeants de la ville, hier, au moment
ou les citoyens s¢ sont presentes a
I"'hotel de ville pour signer le regis-
tre. Selon clle, on a tente d'influen-
cer leur decision en leur montrant
les pluns du nouveau garage et les
photos de 'ancien.
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municipal

F ctait un vendredi soir, le 28 aout précise

ment, et Jean Boudreau n'avait aucune raison

de ne pas apprecier le retour au foyer, loin du boulol
pendant une soixantaine d'heures.

Ce vendredi la fut toutefois bien particulier. En
arrivant chez lui, rue de Bullion entre 1a rue Prince-
Arthur et I'avenue des Pins, le petit proprictaire-rési-
dent a d'abord eru halluciner. Les voitures ne circu-
laient plus de nord en sud, comme d'habitude, mais
eIl SeNs inverse,

Non sculement le sens unique venail subite-
ment de changer de cap, mais les camions et les mo-
tos s'en donnaient maintenant & coeur joie sur cette
piste gui leur etait naguere interdite,

La vie venait brutalement de changer, non seu-
lement pour les habitants de ce petit trongon de rue
residentiel, mais cgalement pour les habitués de
{:-::111:: primaire Saint Patrick et du petit parc de Bul-
ion

Habitues de traverser la petite rue tranquille,
les enfants n'arrivaient pas a comprendre le nouveau
casse-tete. I faudrait en effet des photos et des cartes
pour expliquer la drole de circulation gu'on observe
sur lu rue de Bullion depuis une dizaine de jours.

Un peu d'histoire et de géographie d'abord,
pour situer le probleme. 1l v quelques années, les
prostituees avaient envahi le carre Saint-Louis et les
environs. Comme toujours, les peripatéticiennes ont
entraine leurs elients, et il s'est en conséquence pro-
duit un accroissement subit de la circulation aute-
muobile

Les residents du quartier se sont plaints. Dans
la plus pure tradition canadienne, qui ne proscrit pas
la prostitution mais pourchasse ceux qui la prati-
quent, la Ville a voulu briser le parcours des rodeurs,
Entre la rue Saint-Laurent et la rue Saint-Denis, il y
a cing petites rues, qui relient les rues Prince-Arthur
{ gui est pictonnicre de la rue Saint-Laurent au carre
Saint-Louis) et Sherbrooke, Les rues Saint-Domini-
gue. Coloniale, de Bullion, Hotel-de-ville et Laval
sont done 1wutes devenues sens unique de nord en
sud, La strategie a semblé porter fruit, puisque les
prostituces sont remontees au nord de avenue des
Pins.

I fallait quand meme assurer un certain acees
sud-nord aux ambulances et aux camions d'incendie.
On a done choisi de Bullion, la troisicme des cing
petites rues, pour amenager un couloir d'urgence, du
coté est de la rue. A une quinzaine de pieds du trot-
toir, on a trace une ligne jaune pour permettre aux
voitures de stationner

Avec le recent changement de direction vers le
nord, on arrive a la drole de situation suivante: un
couloir de circulation a Vest, une rangeée de station-
nement, un autre couluir de circulation et une autre
rungee de stationnement & Pouest

Crovant réver, M. Boudreau est alle voir au
coin de la rue Sherbrooke pour verifier si 'on ne
tournait pas un film sur sa rue. Rien! Aucune pan-
carte n'avisait les gens qu'on venait de modifier le
cours de leur vie quotidienne. Bien plus, les ancien-
nes pancartes, interdisant 'acces aux camions ¢l aux
motos, aviaient disparu, sans aucun avertissement
aux residents de la rue

Un premier appel a la Ville lui apprend qu'il
faut parler a M. Mulouin, 11 est absent. M. Boudreau
insiste pour parler au directeur du service, M. De-
noncourl, pour qui il s'agit d'une «question techi-
gue » de rationalisation de la circulation routiere.

Se rappelunt qu'il est dans le district Saint-
lean-Baptiste (Uancien district du maire Dore ou il
s'est encore presente avee une co-listiere a la dernic-
re election ), M. Boudreau loge des appels aux deux
numeros gu'on lui o donne pour rejoindre sa conseil-
lere, Therese Daviau.

Son appel est demeure sans réponse. Tout com-
me celui quiil avait luge, en deébut d'annde, aupres de
Mme Daviau pour se plaindre de labsence de signa-
lisation du nom de sa rue a Fangle de 1o rue Prince-
Arthur

Depuis qu'elle est devenue piétonniére, la rue
Prince-Arthur ne comporte plus la signalisation ha-
bituelle des rues transversales. On a plutot inscrit les
noms de rue sur les grosses colonnes (on les appelle
Morris, je crois ) installées au milieu de la rue. Le hic,
c'est qu'il v a de telles colonnes pour les rues voisines
( Coloniale et Hatel-de-ville ), mais pas pour la rue de
Bullion. Les visiteurs ont done souvent de la difficul-
te 4 retrouver la maison du citoyen Boudreau,
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ol (o ie- (081 - R ' Un an plus tard, la personne nommée démissionne.
N e ¢ Dans une lettre au ministre, dont Radio-Canada a pris '
connaissance, elle explique: « Au-dela des beaux discours :
sur la qualité de la vie, la partie qui se joue dans cette
institution repose essentiellement sur la volonté de la di-
rection en pf&ce ide ne rien changer en profondeuras».
Avant de rappeler au ministre que «cette démission est
definitive», 1'auteur de la lettre souligne avoir travaillé

%cndanl neuf ans & I'Institut psychiatrique Philippe Rinel.




- Des parents réussissent a garder leurs enfants dans une école de leur choix
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B Les parents des 31 écoliers, qui
tiennent absolument a ce que
leurs enfants fréquentent unc
¢colc pres de leur domicile, a
Deux-Montagnes, viennent de
remporter la premiére manche.
Pour que ces gargonnets et les fil-
lettes, qui sont au centre de la dis-
pute bien malgré eux, ne soient
pas pénalisés, les autorités de la
Commission scolaire Deux-Mon-
tagnes ont en effet décidé de faire

temporairement un accroc au re-
glement et de les intégrer dans
des classes de leur niveau.

Quelques jours avant la ren-
trée, les parents de ces écoliers
ont indiqué qu'il n'était aucune-
ment question que ces jeunes
voyageant plus d'une hcure par
jour pour aller dans une école de
la Commission scolaire Saint-Eus-
tache. Lorsque I'école a commen-
ce, les parents ont laissé les en-
fants a I'école prés de chez eux.

Ces parents habitent un nou-
veau quartier domiciliaire, el

pour que leurs enfants du primai-
re puissent aller dans une école
du voisinage, les aulorités scolai-
res de Deux-Montagnes ont pro-
cedé a la construction d’une nou-
velle école. Mais, a cause d’échan-
ges de terrains datant de
plusieurs années, le secteur oo
sont situées les maisons neuves
relévent de la commission scolai-
re Saint-Eustache, dont les écoles
sont situées aussi loin que Laval-
Quest,

Les parents et la direction de la
CS Deux-Montagnes ont deman-

dé au ministre de I'Education,
Claude Ryan, de trancher ce liti-
ge. Le député d'Argenteuil refuse
de se prononcer avant la tenue
des prochaines élections scolaires
qui auront lieu le 15 novembre.

Le 21 septembre

Au cours d'un entretien télé-
phonique, le directeur général de
la CS Deux-Montagnes, M. Pierre
Leduc, a déclaré que, les premiers
jours, les enfants qui ont été con-
duits par les parents a la nouvelle
école, avaient élé confiés a des
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enseignants qui n'étaient pas atti-
trés a des groupes spécifiques.

« Au retour du congé de la Féte
du travail, ajoute M. Leduc, ces
enseignants n'étaient plus dispo-
nibles et nous avons décidé de
placer les enfants dans les classes
de leur niveau avec les autres éco-
liers qui fréquentent normale-
ment cette école. L'écolc apparti-
ent aux enfants et ce n'est pas &
nous de les mettre dehors. Ces en-
fants ont droit 4 la méme éduca-
tion que tous les autres, ce n'cst
pas de leur faute s'ils sont au cen-
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tre de ce litige. Le comité exécutif
de la CS Deux-Montagnes va décj-
der de leur avenir chez nous 4 sy
réunion du 21 septembre.»

En voulant éviter de faire per-
dre des journées d'école 4 ces en-
fants, la CS Deux-Montagnes va 4
I'encontre de directives du minis.
tere de I'Education. C'est en effey
la CS Saint-Eustache ‘qui recoi
actuellement les subventions dy
gouvernement pour ces 31 gar-
cons et filles.

Rentrée
difficile

a l'école
secondaire
Joseph-Francois
Perreault

W La rentree des eléves de ['école
secondaire Joseph-Francois Per-
reault, dans le quartier Saint-M;i-
chel est pénible pour plusieurs
¢leves et professeurs. En effer
leur ecole, dont deux étages on)
¢1e completement inondés lors
des pluies torrentielles du 14 juil-
let, n'est toujours pas préte a les
accueillir, une semaine apres |o
deébut des cours dans les autree
¢coles.

La situation est particuliere-
ment diflicile dans 'aile reservey
i 'enseignement de la musique,
concentration auj fait la fierte de
I'teole. ou les étudiants ne pour-
ront avoir accés a leurs locaux
avant une quinzaine de jours, Les
dc;_:ul.*- imrmrluulb Causcys pur
I'eau requicrent des travaux g
reconstruction qui se sont pour-
suivis nuit ¢ jour sans arrét de-
puis quelques semaines,

Malgré tout cela la Commis
sion des ecoles catholiques de
Montreal a décide d'ouvrir 'ecole
hier matin et d'exiger une rentree
de tous les eleves en méme temps.
Les professeurs déplorent gu'on
n'ait pas appligué la rentrée pro-
gressive qui aurait permis a {ous
de mieux s'organiser. Il faut dirc
gu'en plus, tous les locaux reno
vés n'ont pas encore de meubles,
particulierement pour les atelicrs
d'enseignement technique et pro
fessionnel, les ateliers d'arts plas-
tiques et les locaux de musiguc
Les professeurs rapportent que
400 éléves sont ballotés d'un locul
i l'autre et perdent leur temps

L'Alliance des professeurs
Montréal a présenté a la CLCM
un plan d’accucil et de renire
progressive par niveau a compier
de demain dans le cas de cein
ecole.

Manif au
Solell

Presse Canadiemnc

QULBLC

B A titre d'avertissement a la par-
tie patronale, les employes du
quotidien Le Soleil manileste:
ront, ce matin devant I'édifice de
la rue Saint-Vallier & Quebee,
afin de montrer leur insatisfoc
tion concernant les neégociations
Cii COUTS @ @ lauie Jes av Blliog.
socigux.

Ce sera la premiere fois que los
h}m unités syndicales du guoti-
dien manifesteront dans un bul
commun. L'employeur leur pro
pose de prendre $1 million dan:
le surplus actuariel des contribu-
tions au régime de retraite pow
permetire a cerlains employes dc
prendre une pré-retraite, «C'esl
notre argent », clame la presi:
dente du syndicat des journalis
tes, Mme Monique Giguere, un
précisant que le surplus, en daolc
du 31 décembre 1986, se chillrait
a plus de $2 millions.

«On veut que celte somme soil
utilisée pour améliorer les ren
tes», a-1-elle expliqué.

Dans quelques temps, travail-
leurs et employeur devront faire
face a des changements technolo-
giques. C'est ainsi que certains
corps d'emplois sont appeles o
disparaitre.

XIXe siecle

«Le niveau actuel du fonds de
pension est digne du XIXe siv
cler, a lancé la représentante syn-
dicale. Selon le régime actuel, un
employé agé de 65 ans avec 35 an-
nees de service, a droit a 26 p
cent de son salaire. La proposi-
lion patronale est de 29 p. cent
Les employés demandent un taux
de remplacement de revenu de 43
p. cent.

Selon Mme Giguere, les repre-
sentants des huit unités syndico-
les ont tenu de ne rien signer con-
cernant le fonds de pension tant
el aussi longtemps qu'il n'y aura
Pas une entente globale sur cc
point.

Les journalistes sont sans
contrat de travail depuis le 51 dé-
cembre 1986. La présidente du
syndicat affirme que les négocia-
tions piétinent toujours malgré la
Prise en main du quotidien, il ¥
quelques mois, par I'homme d'al-
faires Conrad Black. «On n'es!
pas sur que des mandats clairs ont
€Lé donnésx, dit t-elle.

Aucun des employés en devoir
ce'matin ne quittera son emploi
'ﬁ%:r prendre part & la manifesto-
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Pin-Pin

y’ s’en fout
de ’hiver!

Et vous?

Vous auriez avantage a connaitre le plus grand
labricant au Canada d'appareils de chauffage
et de climatisation. Entre autres. les appareils
de chauffage electrique a air forceé les plus

fiables, construits au Quebec pour notre climat.

Logements au métro Rosemont: des citoyens

demandent au RCM de tenir ses promesses

MW La table de concertation ( loge-
ment-aménagement) de la Petite
Patrie tient a rappeler a 1'admi-
nistration Doré-Fainstat ses pro-
messes ¢lectorales de construire
des logements populaires i la sta-
tion de métro Rosemont,

En novembre dernier, les sept
candidats du RCM de la région
centre-nord avaient promis un
développement domiciliaire a la
place des ateliers municipaux de
Rosemont qui devront etre demo-
lis. 1l s'agit d'un vasic quadrila-
tére s'étendant de la rue de Cha-
teaubriand a la rue Saint-Denis,
entre le boulevard Rosemont et la
rue Des Carrieres.

Mais des informations filtrant
de I'hatel de ville voudraient
maintenant qu'on reserve un
quart, et méme un tiers de cet es-
pace pour ¥ construire des com-
merces ou des bureaux. Le projet

de la table de concertation ne
comptait que des logements, soit
332 dont 122 HLM, les autres
¢tant réalisés ¢n coopérative ou
par des organismes sans but |u-
cratif.

Des porte-parole de la table,
(regroupement d'une dizaine
d'organismes des quartiers Rose-
mont, Villeray, Saint-Etienne,
cte.) expliquent que le comité
exceutil de Montréal doit se pen-
cher avjourd'hui ou demain sur
une nouvelle proposition dont ils
ignorent tout,

Et c’est cette impossibilité d'in-
Muencer la prise de décision qui
les inquiétent, tout comme le se-
cret qui entoure maintenant ce
projet.

En cffet, expligue Johanne La-
pointe, de la Société populaire
d'habitation de Rosemont, aprés
avoir travaillé depuis janvier en
ciroite collaboration avee le mo-
dule d’habitation et de dévelop-
pement urbain de la ville. tout est
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devenu confidentiel depuis quel-
que temps. «On est peu bavard,
on ne sait plus trop ce qui s¢ pas-
SC. 9%

Le module aurait déposé une
nouvelle proposition au comité
exécutif dont méme les conseil-
lers muniecipaux du secteur n'ont
pas connaissance. Ce n'est
qu'apres son adoption que le co-
mit¢ exccutifl autoriserait des
consultations la-dessus. On ne
veut done pas, a la table, se re-
trouver devant un fait accompli,

Les porte-parole disent aussi
qu’'on leur fait miroiter la possibi-
lit¢ de construire des logements
populaires ailleurs, dans le
quartier, pour compenser |'ad-
jonction de commerces ou bu-
reaux dans le projet initial. Mais
les organismes du quartier se de-
mandent o pourrait-on construi-

re, le site envisagé élant le der-
nier grand espace libre. (Québé-
cor s’y était intéressé, offrant d'y
construire unc usine, sous I'an-
cicnne administration. )

Mme Claude Bégin, du Comite-
Logement Rosemont, rappelle
qu'une pétition de 5000 noms
avait appuy¢ le projet de réserver
cel emplacement uniquement
pour un développement résiden-
tiel, C'érait peu avant les élec
tions et les sept candidats RCM
du secteur l'avaient fermement
appuyé, en faisant une promesse
¢lectorale.

C'est cet engagement qu'on
veut maintenant faire respecter.
On estime que I'insertion de com-
merces dans ce projet influerait
sur la qualite de vie des résidents
tout en rognant sur le nombre de
logements & construire.

$73 millions pour I'Association
de la dystrophie musculaire

Agence Franee Presse

LAS VEGAS

B Pour la 22éme annde consccuti-
ve, les Américains ont répondu a
I'appel de 'acteur Jerry Lewis lors
de la grande émission de élévi-
sion qu'il organise a I'occasion du
week-end de la Féte du travail
afin de recucillir des fonds pour

fle de Montréal

45% des employés de la
CUM sont insatisfaits

FLORIAM
EERMNARD

res de la

moiti¢ des
cmployes de la
Sociéte de trans-
port de la CUM,
spil 45 p. cent,
est insatisfaite
des relations de
subordonne ct

superieur @ [
eprouve des doutes sérieux

quant aux chances d’avance-
ment et de promotion. En
outre, six employes sur 10 esti-
ment que le systeme de promo-
tion est injuste et n'aide pas les
meilleurs a acceder aux eche-
loas plus éleves, Le sondage
réalis¢ par Sorccom, a ln de-
mande de la STCUM, révele
que 37 p. cent des 681 em-
ployés interroges trouvent
qu'il v a trop d’intermédaires
entre la direction et le person-
nel. De plus, 29 p. cent des re-
pondants estiment qu'il ¥ a
une absence générale de com-
munications au sein de l'entre-
prise. Si neuf employés sur 10
declarent que leur equipe de
travail fonctionne relative-
ment bien, 36 p. cent des per-
sonnes interrogees soulignent
n'éprouver que tres peu de fier
1¢ et de loyaute a l'endroit de
la STCUM. Pres de la moitié
des employés, soit 48 p.cent,
trouve que la direction néglige
I'aspect humain dans ses rela-
tions avec scs subalternes. Con-
Cernant 1 mage yue projene ia
STCUM, 58 p. cent des person-
nes interrogées estiment que la
societé est mal administrée el
qu'elle est trop centrée sur elle-
méme. Pres de 70 p. cent luid re-
proche son traditionnalisme et
sa peur de se moderniser. La
direction de la STCUM a recu
les résultats de ce sondage
comme une affirmation de
quelgue chose de malsain au-
quel il faudra apporter des cor-
rectifs dans les meilleurs de-
lais, notamment en ce qui tou-
che les communications, les
relations de travail et la mo-
dernisation des méthodes de
gestion de personnel.

MODERNISATION DE LA
LIGNE MONTREAL-DEUX-
MONTAGNES

B Six villes du secteur nord-
ouesl de la Communauté urbai-
ne de Montréal ont demandé
au gouvernement du Québec
de s'engager formellement a
maintenir, & améliorer et a dé-
velopper l'infrastructure et le
service de la ligne ferroviaire
Montréal-Deux-Montagnes.
Dans un mémoire commun, les
villes de Saint-Laurent, Mont-
Royal, Pierrefonds, Roxboro,
Deux-Montagnes et Dollard-
des-Ormeaux soulignent que
les usagers réclament la moder-
nisation de cette ligne depuis
un quart de siécle. Le conseil-
ler de Saint-Laurent et délégué
i la CUM, M. Jean-Louis Cousi-
neau, a rappelé que le ministe-
re des Transports avail pris le
leadership de la défense des
trains de banlicue, il y a prés
de douze ans. La situation ac-
tuelle de cette ligne, a-t-il ajou-
1é, exige de toute urgence de
repenser I'ensemble des infra-
structures et des équipements.
Malgré un contrat de service
liant le CN jusqu'en 1992, la li-
ne ne cesse de se détériorer.

zlon le mémoire des villes, les
usa%f:rs s'interrogent sur la ca-
pacité des équipes d'entretien
du CN de maintenir le train en
état_de fonctionner jusqu'en

1992. &

I'Association américaine de la
dystrophie musculaire.

Celtte émission retransmise par
200 chaines aux Etats-Unis et au
Canada, a permis de récolter en-
tre dimanche et lundi $73 mil-
lions dont $39 millions versés par
les teléspectateurs et $34 millions
verses par des grandes entrepri-
A0S,

[

POTENTIEL FISCAL DE LA
CUM: $70 MILLIARDS

B La valeur fonciére globale
de la Communauté urbaine de
Montréal s'¢tablit maintenant
a $70.4 milliards, comprenant
$57.1 milliards au plan foncier
el $12.8 milliards en valeur lo-
cative. A elle seule, la ville de
Montréal posséde un potentiel
fiscal global de $39,2 milliards.
Les deuxiéme et troisieme
rangs sont détenus par Saint-
Laurent avec une valeur fon-
ciere globale de $4.5 milliards
¢l Saint-Leonard, dont le po-
tentiel s'établit a $2.5 mil-
liards. C'est l'ile Dorval qui
possede la valeur foncicre la
Mlus faible du territoire, avec
2,0 millions.

RESIDENCES DE LA CUM: UN
REPERTOIRE DE 800 PAGES
B Le onzicme volume de la
prestigicuse séric consacrée au
répertoire de I'architecture tra-
ditionnelle de I'ile de Montreal
vient de paraitre, 1l s'agit d’'un
volume de plus de 800 pages,
comportant des centaines de
photos, et déerivant les plus
somptucuses résidences des 28
villes du territoire de la Com-
munauté urbaine de Montreal.
La plupart des grandes résiden-
ces décrites dans ce volume
sont encor: visibles de la rue et
plusieurs sont ouvertes au pu-
blic. Ce livre, réalis¢ par le ser-
vice de planification du terri-
toire, entraine le lecteur o lu
découverte des belles residen-
ces de Montréal, de West-
mount, d'Outremont et des au-
tres villes. Ce voiume est oiiert
i $15 au secrétariat de la CUM,
2 Complexe Desjardins, Tour
Est, bureau 2104, Montréal
H3B 1E6. Il faut faire un che-
que au nom de la Communaule
urbaine de Montréal et ajouter
15 p. cent de frais de poste et
de manutention. Renseigne-
ments au 280-6700 ou 280-
34535,

GRAND PARC ECOLOGIQUE
A L'ILE PERROT

B C'est au cours du prochain
week-end que sera inauguré le
nouveau parc riverain de |'lle
Perrot. Le maire, M. Pierre
Bleau, et le député provincial,
M. Daniel Johnson, recevront
les invités. Ce parc écologique
constitue un site exceptionnel
d'interprétation de la faune el
de la flore. Il deviendra @ court
terme un rendez-vous des orni-
thologues et des naturalistes.
On y rencontre plusieurs espe-
ces d'oiseaux migrateurs, fami-
liers de la région de Montréal,
et un large éventail des plantes
de la basse plaine montréalai-
se. Ce parc aura une vocation
régionale.

NOUVEAU RECORD A
POINTE-CLAIRE

B Tout indique que la valeur
des permis de construction
émis a Pointe-Claire en 1987
atteindra un nouveau record,
méme si, I'an dernier, on avait
déja atteint un sommet de $50
millions. Cette année, a la fin
de juin, la valeur des permis
dépassait déjd $55 millions.
Trois projets de construction
de centre commerciaux dans le
secteur des boulevards Saint-
Jean et Brunswick, de méme
ue les nouvelles installations
u Y.M.C.A. West Island, ont
contribué & hausser la valeur
globale des permis émis par la
ville. En outre, 240 nouvelles
résidences ont é1¢ mises en
chantier depuis le début de
I'année. Les autres projets #
I'étude comprennent un hotel
sur-le boulevard Brunswick et
un centre commercial a l'inter-
section du boulevard Saint-
Jean et de I'avenue Lahrosap.
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.Un collaborateur de la SQ infiltré dans AR ERITRcc ET PRO
un réseau de trafiguants de «coke»

JOYCE NAPIER tlemoin, @ passer quelques jours  jours en Jamaique, avec ses bom-
en Jamaique, puis a prendre un  bonnes pleines, avant de rentrer
avion pour Lima ot on lui remet-  qu Canada. De retour au pays, il a
| @ C'est un collaborateur de la So-  trait Je stock bien dissimulé dans  contact¢ la SQ et Conrad Bou-
- ‘reté du Québec, qui, en infiltrant  des bombonnes d'oxygene. On lui  chard, pour I'aviser qu'il avait
“-un groupe de quatre suspects, a avait promis, de dire le témoin, mené¢ a bien leur projet. Ce n’est
~spermis & la police de suivre leurs $10000 pour le transport des stu-  qu'une fois de retour au Canada
<‘présumees opérations de trafic de  pefiants et $2500 pour ses dépen-  que les policiers ont informé
Z‘gcocaine. ses pendant le voyage. Mme Beauchamps que les bom- = 131 ;

- Le collaborateur, Claude Beau-  Aussi M. Becauchamps devait-il  bonnes, qui devaient servir soi-di- : Ts
“‘champs, temoignait hier au pro- quitter Montréal pour la Jamai- sant pour une partie de plongée

- cés des quatre accuseés, Conrad et que en compagnie de sa femme et sous-marine, contenaient de la

“Denis Bouchard, Louis Henri et de M: Bnqrg::_min. Surpi:ifl.e. une cocaine. DROIT IMMOBILIER
Jean-Guy Bourgouin a qui on re- fois dans I'avion on devait déci L b .
proche d'avoir importe du Perou  der que les deux hommes reparti- Les policiers ont saisi une pre- ¥ : deésireux de travaill
dans des bombonnes d'oxygene raicnt aussitot pour Lima laissant  Micre fois sept kilogrammes de L'étude des avocats de la Ville de Montréal recherche deux-avocats desiréux Ge travailier
13 kilogrammes de cocaine dans  Mme Beauchamps seule en Jamai- :l?l:d:?'fdﬂ?::,: Si‘l:cl:g}km'l:ﬁmgog':::is en droit immobilier.
; b fatee o e ue... el vexee, a preécisé le 1e- = 51 - d 5 41551~ : ; ; J : - - e ;
i :?111! Eil s f;-ilf;“';- Imrl-'i.i-lliqm au 'L‘I";:i“ oA i mules dans deux autres bombon- L'un des candidats doit posséder au moins cing (5) annees d ex)t&grlﬁﬂce _Uadﬂs le domaine
Vi, beauchamps a ¢ - & , 3 . s nes, it i ili iculie ! ropriation; il doit avoir des
jury composé de quatre femmes Le témoin a expliqué au jury, du droit immobilier et, plus particulierement, de:]exp op e Tt emont
¢t huit hommes, que des qu'il instruit par le juge Jean-Guy Boi- connaissances approfondies des techniques d'evaluation et avoir plat 9
avait appris que les quatre lard. de la Cour superieure, qu'il devant les tribunaux competents.
fivale ol s lui sur 4 passé 10 jours au Pérou, a jouer S— == —— . - ; i _ % T ; ; '
::::.Ir:’::uu}ﬁ?'.ﬂu‘# ul::_jr:‘i}rﬂrstliuu le (O1iFis(as en atrendARITqs on Les deux candidats doivent nécessairement étre a I'aise dans ce domaine, avoir beaucoup
I'insu de ses nouveaux «asso- lui remette la drogue, puis qu'il de facilité a travailler en équipe et posséder une habileté naturelle a communiquer et a
cies», Le plan consistait, a dit le  est ensuite retourné passer trois négocier avec les divers intervenants dans ce domaine d'activités juridiques.
ESTIMATEUR Le traitement sera déterminé selon I'expérience et I'échelle en vigueur.
L}

Permls de bar suspendu a dsnandd podr construction of Toute candidature sera traitée confidentiellement.
oo simtaulin e Si vous étes intéressé(e), veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le

Cause d 'aCtiOI'IS indécentes G 15 septembre 1987, au Service des affaires corporatives, division du contentieux,

Expérience 1 an 275, rue Notre-Dame est, bureau 323, Montréal, H2Y 1CB.

B Lu Regie des permis d'alcool 8 comme instrument de commer- Expédier c.v. &

suspendu pour deux ans le permis  cialisation de boissons alcooli-

d'alcool du salon bar Le Couple ques». Dans un communique dif- ??;;:ummg Anjinnov.inc,

(C Plus), situe au 65532, rue Papi-  fusé hier, la régie note que la po- s da-nﬁgr?i.e BD'-T;E:T' bt ﬂ‘g OGIVAR INC. qui est un manufacturier de

neau # Montréal. notamment lice de la CUM & rendu Plll‘sit’klf.\ Mun"éi” o ian aube nnonnn“"lTE“n “nEl“‘n micro-ardinateurs, couronne de succes

parce gu'il 8"y est produit des ac-  visites a cet endroit avant d'y fai- HIL 3K3 —“-.= TECHHOLOGIES RECHERCHE UN

tions indecentes et parce que  re une descente en novembre der- ———n

I'dtablissement a exploité «le sexe  nier nEs VE"T‘ES =ia TR ’ NHEGTE“B “l"ﬂ““.
DE FONDS COMMUNS DE PLACEMENT B Service et Soutien technique

la venle de fonds communs de

placement, ce poste pourrait vous Etablir un service national pour les usagers et les détaillants.
intéresser, G.T. Management b ina P "
chorthe U COOTHONRRIGE. -0BS Stigct_urer un departement pour le service et le support
v&nles pour prendre contact avec technique (tierce partie).
les courtiers en valeurs et les Ceci portunité de pouvoir batir et créer un dépar-
courtiers en fonds communs de Eﬁﬁﬁ?h:giﬁ?r& s{l:iif.ie P L P
placement au Québec et dans les = - ’

| Marmmeé- afin de leur expliquer Expérience: 5 ans minimum

| I'attrait d'un [nvestissemant sur - i

' les marches étrangers. C'est une Parfaitement bilingue
occasion de progresser au Sein i Vi rriculum vitae &:
&'une mouvelle gompagnie. Le Veuillez envoyer votre curriculu
président sera & Montréal au Mme Wall ou M. Safarikas
cours de la semaine du 14 sep- Ogivar Technologies Inc.

‘ . tembre. Pour une entrevue, veuil- 7200, route Transcanadienne

S & 1

t Si vous aver de l'exparience.dans Ces mandats seront de:
|
|

| lez communiquer avec Lucy Ciar- Ville Saint-Laurent, Québec
llo au B61-2569. Si vous n'avez H4T 1A3

pas d'experience dans la vente de
fands communs de placement ou
51 vous n'ates pas pret a voyager = » e -
60 p. cent de votre temps, veuillez L
vous abstenir de donner suité a DELEGUE MED‘
cette annonce | -

imi Si vous étes parfaitement bilingue et si vous possedez une bonng
BTSN (DA S expérience dans les ventes de produits pharmaceutiques, voic
I'occasion de prouver vos talents en vous joignant a une petite
equipe dynamique, affiliée a une compagnie internationai2 de pro-
duits dermatologiques, qui fait ses premiers pas au Canada.

1

Avo c AT L'une de vos principales responsabilités sera de rendre visits aux
. . dermatologistes et omnipraticiens de Monireal et de ses environs.
% | Droit des affaires Nous offrons une rémunération et des avantages hautement
£ | Notre secteur du droit des atfaires L concurrentiels au candidat prét a relever le defi.
b | 991:pressnioment 4 karecherche Toutes les demandes seront gardées strictement confidentielies.
d'un avocal possedant au moins
trols anneas d'experience dans le Veuillez envoyar votre curriculum vitae et tous les renseignements
domaine du droit corporatif; le pertinents &:
candidat choisi devra faire preuve : GenDerm Canada Inc.
d'autupomia professionnelle et 355, McCatirey
- ;“fa b'?ﬂ:‘:- o2 Montréal (Québec)
; : : . ; rigre de faire parvenir votre cur-
Le Sampan Petite embarcation en Le __f_i;f_a’._g'.’ Tiainn Inaugure en 1964, ce riculum-vitae alﬁ;c tous les détails H4T 127
usage en Chine. Le plus souvent. il i train electrique confortable et ultra- de l'experience pertinente a:
deux mats gréés de voiles. Maisilamve, rapide dessert plusieurs grandes viiles POULIOT, MERCURE, LEBEL -
comme 'illustre notre photo prise d Hong  japonaises. Atteignant 240km/h, il relie DESROCHERS, LEGAULT & HE’RESE'T‘“T(E)S nEs 'EHIES BIH"G“ES
Kong. que le sampan soit manoeuvre [ukvo a Osaka en 3 heures 8 minutes, g“NWSSE Nous sommes présent A s
AR o PEy arcourant ainsi 515 kr 1e atage US Sommes présenteman a recherche de personnel énergétique
wec de longues rames parcourant ainsi 515 km. O b Desotester toant agressif et ambitieux pour représenter notre gamme dé systérnes% b e
. Montréal, Québec Pnilips ainsi que nos calculdtrices Canon, Les personnes intéressées de-
' H3B 386 vrant posseder les qualités nécessaires afin de comblar une position dans
I : la vente leur permettant de gagner un salaire au-dessus de la moyenne
Compélence du Comité de pour un des plus grands distributeurs 2'equipement de bureau eétabli au
recrutement Canada.

Salaire de base, commissions, voyage et plan d'assurance compiet.

e =1 | JOIGNEZ-VOUS A NOTRE EQUIPE GAGNANTE!
DIHEETE“H(TnlBE) Pour rendez-vous, veuilier communiquer avec:

BES 'E"“s Robert R. Chadsey, Directeur des Ventes, au 342-5151,

Uis com ate ioas il poste 372.
(T SR ST e T e e T R e

croissance. est @ la recherche d'une Q.E. Inc. (Cie Canadi 'E

parsonne dynamique pour coordonner 5080 CMIG decL.i adienne d'Equipement de Bureau)

ol contrdler ses représentants. Les » csse

responsabilités inciuent I'onalyse du Montréal, Québec

resultat des ventas, la visite des ditfe- HAT 1VT

rents tammitoires et les recommeanda- 3
Enlns stratégiques au directeur du mar-
eting.

Sous la responsabilité du directeur du
markating, le / la postulant{e) aura une
banne expérience dans I'mdustrie du
meuble ou d'un domaing connexe et
davra faire preuve d'un asprit de me-
neut au sein d'une industria axigeante.

; e . ' Faire parvenir votra curriculum vitae &:
La bicycletle Trés populaire en Orient Lélephant Pesant prés de 5000 kg LA PRESSE, réf. 14290

OCCASION DE GARRIERE POUR DE VRAIS VENDEURS

Dans le domaine de I'équipement de bureau (photocopi

nain ] pisurs, facsimiles,
elc.), une trés importante compagnie de la région de Montréal est pré-
sentement & la recherche de «vendeurse ayant déjd réussi dans le do-
maine de [a bureautique, désireux de faire carriere et croltre avec une

firme québecoise.
pour le magasinage, les livraisonsou et mesurant jusqu'a 3m au garrot. ﬁ:&tm;‘vagﬂﬁ- Ao » Salaire de base + commissions.
la navette entre le bureau et lamaison.  On l'affectionne particuliérément en H3C 3E3 * Gamme compiéte d'avantages sociaux offerte.
Le vélo connait un grand succes en Thailande du Nord, oii on le retrouve Faire parvenir votre cummiculum vitae d:
Chine tout spécialement. A preuve,ces  dans les cérémonies rituelles et comme abaals
modeles identiques apercus dans le béte de somme. S'égare parfois dans C.P. B;ll:l.'suo':':r::r: ::ﬂi
centre-ville de Beijing. les rues de la ville. Montréal (Québec) 3
rnnumunétmc:)s i
: 'E'l.n (E)s COMPAGNIE IMPORTANTE EN LOCATION D'UNIFORMES ET
Firme en pleine expansion recher-
e fnméglau trica)e expérimen: DE LINGERIE EST A LA RECHERCHE D'UN(E)
6(e)s ot dynamiques.
Secteur Basses-Laurentides HEPNESE"Tl"T(E)’ snlllﬂ"!“ﬂ(ﬂ’ﬁ)
Travall & la pige EXIGENCES:
CHAMPS D'INTERVENTION; — TROIS ANS DANS LA SOLLICITATION D'UNIFORMES ET DE LINGE-
. « Informatique: Word Perfect — POSSEDER UNE VOITURE ET PERMIS DE CONDUIRE
o Lotus 1-2-3 —
Y i BILINGUE (FRANGAIS + ANGLAIS).
2 » Sciences infirmiéres SALAIRE: BASE + COMMISSION
g » Communication/accusll i ;
- A » Développément organisationnel PERGONMNE R CONTAGTER:
' » Anglais 3 MONSIEUR ROLAND PIGEON
& m‘w votre curfeulum MDH‘I‘REAL, TELEPHU‘HE: '514, 274-6431
o C.P. 431, Saint-Eustache e
& ki VENTE ET MARKETING | |
< - u?n c:tci\mpa]gnie d'envergure HEPIIESEH“HT
3 Lignes aériennes Canadien Infemational Le choix incontesté des Canadiens pour internationale recherche des :
~T visiter I'Orient. Jusqu'a 16 vols par semaine a destination de Tokyo, Hong Kong a*";fﬁ:‘m}g i DES VENTES
-4 et Changhai, au départ du Canada. S'envolera bientt vers Beijing sans escale et par CABINET Df COMPTABLES AGREES «de services financiers. Canon
= vol direct vers Bangkok. Facile d'embarquement comme de débarquement et IEINNIIHB Nous offrons, outre le sdlaire
o extrémement confortable. Avec tous les avantages du programme pour grands recherche : des commissions, des gratifi- El::;r?sgntau}t dga “1";::
i ; : ¢ v 1 ns le domaine des cais
ol voyageurs, Canadien Plus STAGIAIRE gations, ainsi qu'un. pro enregistreuses informatisées.

gramme de formation et une

ayant 1 4 3 ans d'expérience . gamme compléte d'avantages

. dgﬁrln; un cabinet d'experts- sociaux, mplgandldat a Ena
comptables. | Lo excellente instruction et désire
Faire parvenir c.v. & ardemment réussir.

bilingue, ayant 2 ans d'ex
rience, automobile nécessaire.

% Communiquer avec
8 eas s | suntifeducanada A TARtRA s
: R RS ; - o : Jean-Yves Charest, CA. ; - Lo GAMMA INAL INC.
, ! - - Buresu 280, Tour® téléphoner & M. -lngun Montréal, Gc H1X 1R3
Laval, Québec  H7G 487 L 019 9 h 1 17, (514) 722-3508
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Carrieres et professions

Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes. it}
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AUJOURD’'HUI ET POUR DEMAIN

CAE Electronigue Ltée est a Ia fine pointe de la conception
et la fabrication de simulateurs de vols commaerciaux et mili-
taires, de systémes de commande et d’acquisition de don-
nées, de systémes de gestion d’énergie, de simulateurs
de centrales d'énergie, de systémes de controle de navi-
res, d'égquipements de détection d’anomalies magnetiques,
de systémes de contrdle du trafic aérien ainsi que d’autres
produits de haute technologie.

Hous avons un besoin immediat de spéciaiistes dans les
domaines suivants :

Systemes « SCADA» et
systemes de controle intégré
des machines

Vous étes le candidat recherché si vous détenez un bacca-
lauréat en génie electrique ou en informatique.

Vious concevrez des logiciels de type controle de proces-
sus Fortran ou PL/M en temps réel pour des systermnes
«SCADA» et les systémes de contrble integré des

machines

\Voire expérience a elé acquise sur un systéeme VARNM

de nplus, vos connaissances en conception de bases de don-
nee: en temps reel ou en interface homme-machine seront
un a out. BM 23.

Simulation de l'inertie des
contréles d’un appareil et
de systémes de pilotage
automatique.

Mous requérons les services d'ingénieurs afin d'élaborer des
logiciels pour la simulation de systémes de pilotage auto-
matique et de systémes primaires de controle de vol. Les
randidats choisis feront également la conception d'auto-
matismes électrohydrauliques

Les candidats doivent avoir des connaissances au niveau
des théories de systémes de controle de 'électronique
numérique et analogue ainsi qu‘un intérél marqueé polr la
conception de logiciels. Un dipldme universitaire en genie
glectrique ou en physique est requis. LA 24.

- ’ . .
Systemes d‘avionique (CF-18)
Ingénierie
Nous offrons un poste ol vous participerez au développe:-
ment et a l'entretien de logiciels de navigation et tactiques
pour I'appareil CF-18 ainsi qu'aux recherches technigues

effectueées par I'ingénierie. Vous servirez également de sou-
tien pour l'intéaration de systémes d’avionique reliés.

Pour répondre a nos exigences, vous avez complété un bac-
calauréat en génie, physique, informatique ou mathémati-
ques et avez de deux & cing ans d’'expérience dans une
industrie aérospatiale. Vous étes en mesure de travailler
avec des logiciels en temps réel et avez, de préférence, des
acquis dans ia conception logique numeérique, les micropro
cesseurs et periphériques. AC 49

Ingénierie de systemes

Vous devez avoir de 1rois 3 cing ans d’'expérience en simu-
lation et en rnodeélisation, &insi qu'un baccalaureat en géne
physique ou Informatique. Vious ferez la mise a jour et Iz
conception de simulateurs d'entrainement pour l'entretien
d'aéronefs. De 'enpérience en génération de spécifications

PA 49

e

- - .
Sera un aioul

Conception de logiciel

Les candidats devront posseder un dipldme universitaire en
mathematigues ou &n informatique ainsi qu'un minimum
de cing ans d'expérience en conception de legiciel, La con
naissance des systéemes informatiques IBM VMSP et VMIS
constituera un atout. Vous serez responsable du soutien
technique relié au Iogiciel du centre de génération de pro-
grammes de mission, PA 49

Logiciels pour graphisme et
interfaces homme-machine

Mous offrons plusieurs possibilites
domaines religs & la conception de logicial r shie

en temps réei et interfaces nomme-machine. De I'expe-
Fience au niveauw ges mICroproCesseurs et des ordinateyrs
UNIX, des langages Fortran et C, et/ou des structures ce
bangues de donnees serait un atout. LW 55

de carriere dans les

Une filiale de CAE Industries Ltd.

—

=

BRI

Simulation en temps réel
de systémes de vol

Les candidats retenus participeront a la simulation en temps
réel de systémes de vol aerodynamigues. a l'integration de
logiciels et de matériel avec d'autres systémes et a l'auto-
matisation de la validation numerigue des tests. Un diplome
universitaire en mathématiques, en physique ou en génie
électrique ainsi qu'un intérét marque pour l'informatique
sont nécessaires, J5 74

Rédaction technique, avionique

Les candidats retenus seront responsables de |3 prépara-
tion et de la production de manuels techniques. lis travail-
leront étroiternent avec les ingénieurs-concepteurs seion
les specifications de publications militaires. Les candidats
doivent avoir une formatian en électronique ainsi qu’un mini-
mum de cing ans d'expérience en genie relié a une indus-
trie aeraspaciale, incluant une expérience en production et
mise a jour de manuels techniques. M@ 56

Dessin électrique

Jous devez posseder un DEC en el Qua ou 'eéquiva-

'L, ainsi que de trois a quatre ans d'experience en dessin
electrique. Des connaissances en dessin ou conception
3551 '.E':": par arginateur seront un atout. Vous ferez du des-

Bien que ces postes soient de niveaux supérieur et inter-
mediaire, plusieurs d'entre eux pouriont étre comblés par
des nouvesux diplomeés

CAE offre un miliey de traval stimulant, une exceliente

eration et uneé gamme compléte d'avantages
sociaux. Faites parvenir vatre curriculum vitae a:

FRMY

CAE Electronique Ltée

Chef de service, dotation
C.P. 1800

Saint-Laurent (Québec)
H4L 4x4

Mous offrons des chances d'emploi egales a

CEETRRR S S
REREER

COMPACNKNIIDDASSUR

ANCH

¥ UARDIAN -« CANADA

CAUTIONNEMENTS
CHEF DE FILE AU CANADA

Nous recherchons un souscripteur bilingue pour notre service
des cautionnements au Québec,

EXIGENCES: 4 ¢ 5 ans d'expérience dans ce domaine.

Ce poste est offert pour nofre succursale de Montréal

Vevillez communiquer ovec Mlle Ginette Bilodeau de notre
service des ressources humaines au 842-7111.

GESTIONNAIRE - DOMAINE IMMOBILIER

Nous requérons les services d'une personne d'expérience pour deve-
lopper une banque de terrains d'environ 1.5 million de pieds carres.
dans les secteurs industriels de Longueuil et Boucherville,

La persorme sélectionnée aura l'entiére responsabilite de notre pro-
gramme de développement, allant de I'obtention des permis a la geran-
ce das immeubles, incluant I'exécution des travaux de construction,

La personne idéale oeuvre presentement dans |e domaine immobilier
industriel et/ou commercial et a acquis une grande experience dans
toutes les facettes de ce secleur.

Un salaire des plus compatitifs auguel sera g;ef‘lé_dn plan de pariage
des beneéficies sera offert a la personne selectionnee.
Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae &:

La Presse ref.: 14279
Case postale 6041, succ A
Montréal (Québec)

H3C 3E3 .

GERANT DE SERVICE ET TECHNICIEN
EN RADIO-COMMUNICATION

: Région: Estrie
'EXIGEONS: OFFRONS:
— Une expérience — Bon salaire

minimale de 2 annees
— DEC en électronique |,
— Bonne Initiative
— Bonnes références . —

" Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae &:

@ La Presse, réf.: 14276 '

Bonne ambiance de travail
— Bons avantages sociaux
Programme d'entrainement

C.P. 6041, Bucc. «A»
_Montréal, Qe
H3C 3E3 41

CONSEILLER PEDAGOGIQUE
a I’'education aux adultes
Concours C-87-09-1765

Sous la responsabilie immedate du i

d léducalion aux aauites ef én efrait

senice, e conseler pedagogique don

= Frogeger ¢ (idemiilicanion ei al angivse des bescins de fannation des clienteles
patentielias de congers aved divers partenanes

— Assumer l2 responsatiiite de limplaniation. du déeveicppement &t de I'evalua
tion des programmes d ensefgnement sous sa respansabilire

— Determiner ie choix des methodes et des eguipements necessaires a l'otgani.
sanhon scolaire el d [ appreniissage de la chientéle

— Conseilier I3 clieniéle sur les programmes el fes modes de financement:

= Pariciper & I elaboration du plan de développement andragogiue du senice

— Assister au besoin. fes enseignants guant & la methodolegie er au conrenu de
cows et a l'evaluation s apprentissages

— Poutra travaiiler seion aes Nofaires varabies

Qualifications requises:

— Diplome universitaite de premier cvele gans un
appropriee

— Experience perfinente en education des ddulies Ifealement en formation pro-
fessionnelle de la main ¢ veurre

— Cannaissance du marché de fempiod

Dare limite:
Faire parvenii vos demandes ef curmculum svilee dvaat le 18 septembre 1967 o.

QY
>

I

relir 3
ey 26

it 028 ServiCes pEOagogiques

200rahon avec ies aulres mempres du

(namp de specialisation

cégep Direcieur du personne
du 255, rue Ontanio Est
vieux montréal Nontreal (Quebec) H2X 126

LA CIE DE PAVAGE D’ASPHALTE BEAVER LTEE
Entreprise de travaux routiers

RECHERCHE

AGENT DE RESSOURGES HUMAINES

Exigences: !

-— Diplome universitaire en relations industrielles cu expenence
pertinenta :

— Expérience de 4 a 5 ans dans le domaine de 1a construction

— Bonne connaissance de |a C.5.8.T, a tous les niveaux

— Expérience dans le recrutement de personnel et la negociation
de conventions collectives

Attributions speécifiques:

— Sous l'autorité du controleur administratif, créer un climat sain
et dynamique au niveau des relations de travail

— Conseiller et supporter 1a direction dans l'application et la nago-
ciation des conventions collectives !

— Planifier et crganiser un systeme au niveau de la gestion du
personnel.

Rémunération et avantages sociaux:

Nous offrons pour le poste une remunération intéressante ainsi

qu’une gamme compléte d'avantages sociaux.

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 septem-

bre 1987 a:

.'/ - h

{ 5250, rue Amiens

\ Montreéal-Nord, Québec

A\, 45 H1G 3G5

ver

g

Suzuki Canada Inc., est une fillale de Buzuki Motor Co. du Japan,
en raison de notra remarquable croissance, nous recherchons un

LAUBER - GESTION DE RAYONS

Compagnie de service dynamique et progressive recherche pour
son equipe de vente.

SUPERVISEURS

pour Montreal et banlieue dans le domaine srack jobbing». Compa-
gnie de distribution de produits non alimentaires pour clientéle de
I'alimentation et de la pharmacie.

Téhches: Supervision

Mise en marche

Negociation

Service & la clientéle

Expérience dans la gestion de rayons ;
Créatif (mousser les ventes, promotions, etc.)
Aptitude de negociateur

Ayant le sens de planification

Dynamique et représentatif

V".” iflez contacter Lisette Desbiens pour rendez-vous
376-7982

Qualitications:

Directeur de district, ventes
Région du Québec

Ambitieux et dynamique, vous possedez au moins cing ans d'expé-
rience dans la domaine de |'automobile touchant le marketing, la vente
et la gestion des affaires. En outre, il est essentiel que vous soyez ||-
bre et disposé a voyager.

En plus d'un saleire et d'avantages sociaux concurrentiels compre-
nant une voiture de fonction, nous vous offrons une occasion de car-
riére alléchante au sein d'une entreprise en expansion.

Faites parvenir votre curriculum vitae, en indiquant vos attentas sa-
lariales, au: Service du personnel, Suzuki Canada Inc., 100, che-
min East Beaver Creek, Richmond Hill {Ontario) L4AB 1J8

\E B
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ARRIERES ET PROFESSION

kwsm es1 agalement offert aux hommas et aux lemmas

HOTEL-DIEU
DE SAINT-JEROME

RECHERCHE
pour la direction des ressources humaines
une

SECRETAIRE DE DIRECTION

EXIGENCES:
Formation:
+ Dipléome d'étludes secondaires - oplion secrétariat.

Expérience:

« Cing (5) ans d'expérience dont deux (2) ans a un posle
administratif suparieur.

« Une formation académique supérieure au diplome demandé peut

compenser pour une expariance maindre.

» Bonne connaissance de la langue frangaise et de la stenographie.

» Habilaté & travaillar sur un systéme informatique.

Qualités personnelles:
« Sens des responsabilités el de I'organisation.

« Esprit d'initiative.

« Grande facilité dans les ralations interpersonnalles.

Les personnes intéressées sont priees de faire parvenir leur

curriculum vitae, avant le 18 septembre 1987, & la:

Direction des ressources humaines

Hotel-Dieu cde HOtel-Dieu de Saint-Jérbme
Saint-Jerome 290, rue Montigny
Saint-Jérdme (Québec)
J7Z 5T3

A
Seules les personnes qui seront vues par le Comité de sélection
recavront une raponse acrite.

‘ Journaliste
a 'information technique

«Le producteur de lait quebécois»

gerauon des progucteurs de lait du Quebec est a la recherche d un
e a I'information techmque pour sa revue «Le productaur de lait

onng choisie devra realiser ges intarviews, enquetes. et photo-re-
aupres des producteurs el autres intervenants, et rediger des
it textes touchant le domaine de la production laitiere ou autres
achmques. Elle devra egalement preparer el présenter sur de-
des analyses critiques concernant des dossiers speciliques. Elle
a a la planification mensuelle des articles et dossiars techm-
ant etre traites dans la revue et, enfin, solicilera aupres des pi-
la redaction d articles et de textes et s assurara de la qualite du

Exigences:

— Digl umversitaire en agronomie ou | equivalent,

— Ban onnaissance du milieu agricole avec. de preference, une
expenence en journalisme;

— Maitnse du francais ecrit et aptitudes pour vulgansar des dossiers
complexes et lechnigues:

— De prelerence. avoir une bonne connaissance de | anglais et étre en
mesure d operer un appareil photographique

Lieu de travail: Longueuil, avec de nombreux deplacements

Salaire: selon qualifications et expérience

Les personnes intéresseées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 18 septembre 1987, au:

UPA
=

Bureau du personnel

UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES
555, boul. Rolland-Therrien

Longueuil (Québec) JAH 3Y9

VILLE DE LaSALLE

La ville de LaSalle, une florissante municipalite qui cé-
lebre cetie année son soixante-quinzieme anniversaire,
est a la recherche d'une personne qualiliee pour oeu-
vrer au poste suivant:

ville

=
LaSalle

BIBLIOTEGHNICIEN(NE) remporaire

Au sein du service de la culture et sous la respc_:nsabilité de la
coordonnatrice des services techniques, vous executerez les di-
vers travaux nécessaires a la préparation technique des volumes.

Les candidat(e)s doivent détenir un dipldme d'études collegiales
(D.E.C.) en technique de documentation et étre bilingues. Une
certaine expérience de travail dans une bibliothéque publique de
méme qu'une connaissance des systemes informatises en usage
dans le milieu seraient des atouts précieux.

Les personnes intéressees doivent soumettre leur candidature
avant le 23 septembre 1987, au:

Service des ressources humaines
Ville de LaSalle

55, avenue Dupras

LaSalle (Québec)

HBR 4A8

e
Sl
h-'-JL Yo

75
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Générale Electrique

du Canada

Notre nouvelle usine située a Bromont fait partie de la
division des moteurs d'avions de la CGE et fabrique
des aubages de compresseurs. Elle met en pratique
des principes de qualité de vie au travail dans un con-
texte de gestion participative.

Nous sommes actuellement a la recherche d'une per-
sonne pour combler le poste suivant:

Technicien en électronique
Controle numérique et robotique

En tant que membre de l'equipe de maintenance de
I'usine de Bromont, vos fonctions principales seront:

o travailler a la prevention:

= faire le depisiage el etablir les diagnastiques de pro-
blemes en contrdle numerique et robotique;

« proceder a la reparation de bris d'équipement.

» parliciper au travail d'equipe en s'engageant a ap-
prendre a l'inténeur d un systéme polyvalent;

« participer a toutes autres taches de l'equipe;

» donner Son appu @ un systeme de gestion participa-
tive,

s glre capable de mener a bien des projets de petite &t
moyenng envergure

Qualifications minimales:

s D.E.C. en elecironique ou l'eguivalent;

« minimum de trois ans dexpanence perunente en
controle numerique et robotique. en programmanon
el entratien

Concours no PM-078

Les personnes inleressees par ce poste devront faire
parvenir leur curniculum vitae d'ici le 18 septembre
1987 en meantionnant l¢ numero de concours a la

Generale Electrique du Canada
2, boul. de I'Aéroport
Bromont (Quebec) JOE 1L0
personnegs Convoqueas én enifgvue reacavrom
un accuse ae recephon

SRS e

|

£9

BANQUE ROYALE

‘Carrieres

" La Banque Royale du Canada est a la recherche d'un spé-
cialiste de la communication doué d'un grand esprit d'ini-
tiative qui occupera a son Service des affaires publiques,
au sigge social & Montréal, le poste de

Directeur,

services d’'information

Le candidat choisi aura pour mandat de gérer au jour le
jour les relations avec les médias d'information, d'élabo-
rer et de mettre en oeuvre les stratégies el programmes
appropriés, et d'assurer la direction de divers services de
communications internes et externes tels que la rédaction
et le remaniement de textes ainsi que la négociation
d'approbations pour les communiqués et les informations

de réserve.

Le candidat idéal sera titulaire d'un diplome universitaire
dans une discipline appropriée et il comptera cing ans
d'expérience pertinente, acquise de préférence dans une
grande entreprise, avec spécialisation dans les médias
d'information et la gestion de programmes, De plus il sera
autonome et aura des aptitudes marquées pour la rédac-
tion et le remaniement de textes. Il devra en outre s'expri-
mer couramment en francais et en anglais.

Le poste comporte des taches variées aux défis multiples
et il présente de réelles perspectives d'avancement au sein
d'une équipe de spécialistes chevronnés, Le traitement sera
en fonction des gualifications et assorti d'un excellent pro-
gramme d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées voudront bien nous faire parve-
nir un curriculum vitae détaillé en précisant le numéro de
dossier 8709, Discrétion assurée.

Les intermédiaires sont priés de s'abstenir.

———

(-

BEDF®00®

Belersdorf (Canada) Ltée est la filiale canadienne d'une
importante entreprise d envergure internationale évoluant dans
le domaine des soins de la santé, des cosmetiques et des pan-
sements adhesits, Le Gradue a ere choisi afin de recruter, pour

la filiale canadienne. un

manutention et production
de matériaux

La personne que nous recherchons aura la competrence pour
assumer la responsabilité des activités de fabrication et d’'embal-
lage dont l'achart ainsi que la gestion de I'entreposage et de la
distribution

Le candidar ideal a acquis de 'expérience en procuction a
un poste cde supervision dans une incdustrie connexe. La connais-
sance de l'expédition et de 'entreposage, des achats de meme
que ces foncrions administratives reliées aux acrivités de pro-
duction est fortement souhaitable. Pour le candicdar choisi, les
aptitudes organisationnelles et la capacité a établir des systeé-
mes et méthodes appropriés se révéleront trés importantes. Le
bilinguisme est essentiel

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a : M. Ewald Cap,
Le Gracdué, 100, boul. Alexls-Nihon, Bureau 408, Montréal
(Quebec) H4AM 2ZN9.

Z

La Commission scolaire Kativik servant les communautés inuit du
Nouveau-Queébec recherche des personnes compétentes pour combler les
postes suivants:

Enseignants

Techniques de secrétariat

Yous SRsTIEnTItE aua sedundanes IV el ¥ el Uails Le DUL, VOUS tevez

connaitre l'utilisation du traitement de textes. Volre lieu de travail sera
situé a Kuujjuag

Primaire

Vous serez charge(e) de I'enseignement des 6¢ et 7+ annees de primaire
anglais. Vous travaillerez a Inukjiuak

Secondaire IV

Vous enseignerez le niveau secondaire |V anglais a Inukjiuak

-

La langue d'enseignement pour tous ces postes est I'anglais et votre
bilinguisme (anglais et frangais) constituera un atout. En outre, vous
devez détenir un brevet d'enseignement du ministére de I'Education du
Québec. Vous entrez en fonction immédiatement,

Si vous @tes intéresséle), faites parvenir volre curriculum vitae avant le
16 septembre 1987 au:

Service des ressources humaines
La Commission scolaire Kativik
305, avenue Mimosa

Dorval (Québec) H9S 3K5

La Commussion scolaire offre des chances
demploi egales a tous

. qui travailler au Canada reconnues par le Financial Post.

DIRECTEUR DES VENTES

La Nationale du Canada, compagnie d'assurance-vie, I'une des
sociétés d'assurance-vie les plus dynamiques au Canada, est a
la recherche d'un directeur des ventes pour sa succursale de
Mantreal.

Nous offrons

— Un large éventail de produits

— Une excellente remunération proportionnelle & votre qualifica-
tion

— Une carriére en gestion avec possibilités d'avancement

La personne idéale f

— A fait preuve d'excellentes aptitudes en recrutement

— Est dédiée a l'excellence

— Détient le titre d'A.V.A ou a entrepris les études a cette fin

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

LA NATIONALE Disciou dos venies
DU CANADA 5.22.. L?‘m'.rnl:y 1\:;:::
T e i A

La Nationale-Vie fait partie des 100 meilleures com agnies pour

-

Compagnie d'entreprise géneé-
rale d'envergure provinciale
dans le domaine de la cons-
truction industrielle, commer-
ciale et institutionnelle est a la
recherche, pour la région de
Montréal, de:

— SURINTENDANTS DE
CHANTIER

— CONTREMAITRES
DE CHANTIER

— TECHNICIEN(NE)
EN GENIE CIVIL

Les candidats devront possé-
der une expérience de cing (5)
ans dans le domaine.

Conditions salariales et avan-

* tages sociaux a étre discutés.

Faire parvenir curriculum vitae &:

Directeur du Personnel
C.P. 667
Succursale «Bn
Montréal (Québec)
H3B 3K3

o e

INIER PUBUC@@CQMMUNBTIONS

REPRESENTANT(E)S

Notre cliente, une firme québé-
coise en pleine croissance possé-
dant des aclils de plus de trents-
trois millions, développe actuelle-
ment un complexe immabilier &
Miramar, en Floride, prés de Mia-
mi comprenant un club de golf,
courts de tennis, piscines situées
a quelques minutes de la mer st
prés des grands centres d'activi-
tés.

MNotre cliante recherche des fem-
mes et des hommes dynamiques
ayant une forte personnalité et le
golt du dafl & réaliser des perfor-
mances de vente d'un produit de
haut de gamme trés rentable pour
le ou la représentante.

Ayant son slége social &8 Montréal,
une formation de haut niveau vous
sera donnée. Les conditions et la
rémunération sont trés attrayan-
tes at les possibllites d'avance-
ment ne dépendent que de vous.
Des postes a plein temps et &
temps partiel sont disponibles.
Pour une eniravue, communiguer
avec:

Madame Johanne B, Létourneau
directrice des ressources humaines
271-3122 Ty

L.Y. (Lino) Perreanlt
Chef, Service central de recrutement
La Bangue Royale du Canada

1, Place Ville-Marie
5* étage, aile Est

Moniréal (Québec) H3IC 3A9
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ACHETEUR

LE CONTEXTE ORGANISATIONNEL

Avec pres de 700 employes et un chifire d altaires consolide de 350 §
millions, SODISCO es! un des distnbuleurs de produlls de quincatliene
plomberie el d’élecincité les plus importants au Canada. SODISCO est une
enlrepnse a croissance rapide dont le siege social est siue a Viclonavilie
Quebec. Les aclions de la compagrie Se lransigent a la Bourse de

Montreal.

LE DEFI: Assumer la responsabilite complele des appfovisionnements de
nombreuses hgnes de produils incluant la negocialion avec les lourmisseurs
el la coordination avec le service des promolions

Le candidat idéal:

— expenance minimale de 3 ans dans des lfonctions similaires

— parfailement bilingue
— excellent négociateur

— delenteur d'un dipldome en admimisiration au niveau collegiial ou
universitaire. La priorite est donnge a Fexpenence de travail qui peut. s
jugée adéquate. compenser le mangue de diplome

— aulonome, travaillant et etficace au niveau administratil

— habitué a travailler dans un contexte informatise

Les personnes intéresséas dovent soumettre lgur curnculum vitae a

Monsieur Jean-Guy Vallieres

Vice-président, marketing el approvisionnements

SODISCO INC.

303, boul. Industriel Est, C.P. 70

Victariaville (Québec)
GEP 656

GOMPTABLE
ADJOINT

Prix de revient

Une importante industrie
de fabrication situee sur la
Rive sud recherche un
comptable adjoint pour sa
comptabilité de prix de
revient.

EXIGENCES:

—un minimum de trois (3)
ans d'expérience en prix
de revient;

— un minimum de trois (3)
années d'études
universitaires en vue de
I'obtention d'un dipléme;

—une bonne
connaissance de
I'anglais.

Salaire et avantages

sociaux avantageux.

Les candidat{e)s intéressé(e)s sont
prié{e]s de faire parvenir leur
. eurmculum vitae au:
Chef des ressources humaines
C.P. 840, Marieville (Québec)
JOL 140

LES ANNONCES

CLASSEES

POUR VENDRE
VITE. VITE, VITE
IL ME FAUT LA PRESSE '

Emballages Onex Inc., une com-
pagnie manufacluriere Special-
isee dans la fabrication de pro-
duits demballages, recherche
pour son usine de Bale d'Uré
unfe):

COMMIS COMPTABLE

Sous la direction du superviseur-
complable, vous participerez au
conirdle linancier des opéralions:
préparalion des elats financier,
maintien dun systeme standard
de prix de revien! el diverses ta-
ches de complabilité générale.

Exigences:

+ diplome de premier cycle en
sciences complables ou l'équi-
valant;

«  Expenence minimum de irois
(3) annees en milieu manufac-
turier;

+ Bilinguisme (lrangais/anglais);

« Connaissances pratiques des
syslemes informatiques.

Nous offrons un salaire concur-

rentiel ainsi qu'une gamme com-

plate d'avanlages sociaux.

Veuillez faire parvenir volre currri-
culum vilae au:

Service des
réssources humaines

555, av. Lee
BAIE D'URFE (Qc)

EMBALLAGES ONEX INC

]

A eon

Chaine de magasins d'envergure na-
tionale st a lﬂm:harche d'un candidat
pour comblér un poste de

dlractaur--d!mnt
pour 'ouverture d'une @ Buccur-
sale sur la Rive-Sud.

Ce poste représente une opportunité
inégalea pour quelqu’un qui recharche
un poste stimulant et exigoant.

Le bilinguisme est obligatoira.
Faire parvenir voire C.V.

LEON Ameublement
3186 Boul. St-Martin Quest
Chomedey, Laval

HTT 1A3
a/s Pierre E_‘h%l!’ :

-
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CARRIERES ET PROFESSIONS

o

Renforcez lindustrie canadienne

Plusicu_rs secteurs misent sur le support technologique de ce centre de ressources
industrielles afin de leur donner un avantage compeétitif 4 l'échelle internationale.

Clest pourquoi nous recherchons un chef entreprenant et promoteur chevronné
comme

Directeur général

Vos atouts: de nouvelles installations, un financement approprié et une industrie
anxieuse de tirer profit de coparticipations, projets de recherche et transferts
technologiques.

Votre mission: batir I'entreprise et raffermir le secteur tout en harmonisant les
connaissances théoriques, larecherche appliquée et le marketing technologique. Vious
serez le catalyseur de nouvelles initiatives.

Vous étes un leader bilingue, capable de composer efficacement avec le secteur
prive, le milicu universitaire et le gouvernement. Voici un défi de taille. Projet 70532

LA SOCIETE CALDWELL

ILNTERNATIONALE

B a

LALDWLLL

Responsable financier novateur
Entreprise canadienne de 3 milliards

Soucieuse de sa rentabilité. cette société canadienne diversifiée a une vision de lavenir
et une vocation internationale. Au seuil d'une importante souscription de capitaux.
elle recherche la perle créatrice et compétente pour agir en qualité de

Dirigeant financier

Investissements. entreprises en participation et acquisitions, voila les détis strategiques
de la societé. A titre de directeur des finances, vous collaborerez érroitement avee les
responsables des finances et de l'exploitation, en plus d'orienter une rétlexion profonde
et novatrice sur lexpansion de lentreprise et le chemin de son avenir

Si vous ave: fait vos preuves auprés d'une grande société ou dans le milieu des
finances de lentreprise. le projet 70813 vous intéressera stirement. Salaire trés ¢leve
et avantages accessoires de la haute direction

LA SOCIETE CALDWELL

INTERNATIONALE

Lalgan Dusseidart London  Montreal  Ouawa Toronto  Vancouver Zutich | Laian Dusacldon Lindot Mantrea Chtawa Toronta  Vancouver Zunich
\ 55780 329091 834790 9356069 2353256 WI0Ti02  66N-3350 2112730 _- TR SiTRE Wineved  1inASe OD0I0)  bed3Rd _/
4
/ = T \
| | R i
E | ‘ 0
| o
A n:umlu | \Il.l..lulLJl
Une des 10 plus grandes entreprises di "
\/,- e d d : ne aes PiUs granacs Entreprises canadiennes
] —r- -
oue prenence u IO”_: Vowar le parangon de Ventreprise canadienne diversifiée. Des établissements d'un
U service des contrats de dé{-ense : ocean a lautre. une presence dans plusicurs secteurs dactivié et une exploitation
- | resolument rentable. Consolide: Passise humaine des profits Jde demain en vortre
' Cette importante société canadienne se speécialise dans les projets d'investissement || qualité de
du secteur privé et les programmes militaires d envergure. Ses cadres supéricurs _
recherchent un ‘ D < 1 'ﬁ : d g
| recteur, planincaaon des
| pecialiste du aroit contractue FESSOUTCES NUIMAINES
! qui allic lucidité. minutie et bilinguisme. Les contrats, surtout de défense, jouent un | L entreprise est trés grande et le poste, trés important (J:':ni.-r.]li:.!f: participatif et
‘ role critique dans ce secteur axe sur les projets. Mette:z vorre talent, votre dynamisme | PL"H"'“CM"M VIeey YEUD AuRes Lbs protonde “-"-_“_J'"'n':" sur | AV de I SOCIE
' shvos conRalssansss du drolt commerclal i seriies:dii craneau ‘défenie.. Grace 3 | . Votre m;]nd..n; planifier la reléve, c]_.'jbur;-r_ des F:L"llll.lqucb.‘ptﬂt‘c'[]\‘['I]'IL‘T les cadres ct
: votre pratique du droit et 4 vos antécédents dans l'entreprise. vous pouve: aisément ' "'"J”:'t' sur Pl'fd des programmes de torm;nnn Vulimportance de cette mission, vous
- collaborer avec les dirigeants les plus haut places. Vios talents de communicateur dans collaborere: érroitement avec la haute direction
les deux langues ne font pas de doute. Voici loccasion de participer a d'importants Vous étes actuellement un planificateur des ressources humaines au service d'une
contrats intéressants pour le compte d'une société canadienne des plus professionnelles grande sociéte. Diplomé universitaire, vous ave:z de 104 13 ans d'expérience. Protite:
Projet 70820 du projet 70826 pour hiter votre réussite
£ sk - -
| LA SOCIETE CALDWELL | LA SOCIETE CALDWELL
1 ¥ - -
| I'NTERNATIONALE . INTERNATIONALE
| |
|| . ) . .
| ir Dusseldorf  London  Montrcal  Orawa Toronta  Vancouver  Zunch | I'\ Calzan Dusaeid L--;'n_.' t 'r'-_-"r.'r: i Qnawy Toronto  Vancouver  Zumch
A 35580 13039] B-TO6 9080 MR350 O20TTEY oE0-3530  11-a75e | 263-57 80 329391 sHaden G309 2553236 9207I0)  oo¥dd 1-275 j
MAGASIN DE DHA'_’- ‘FUIQMF’TWE MINNOVA INC, a un poste permanent de
Di o I'expansion de lo vente ou délail, lo division de Goodyear p _
Conado Inc. o présenlement des ouverlures pour des personnes SURINTENDANT D ENTRETIEN DANS LA FOULEE
MF lifige: opprenti pour le poste suivant: ; s ik :
(M} quakilieas comme spprentl B E a combler a sa division Lac Dufault, 8 Rouyn-Noranda DES GRANDES ECOLES
GESTION DE MAGASIN (Québec). g
: = " Le titulaire de ce poste répond au directeur de la division et est
Etes-vous bilingue? responsable des services mecaniques, electriques. ingeniere et su-
Avez-vous de |'expérience dans lo vente et I'administration, de pervision. _
' P Sl e : . ; 2 e o . I : I t second te,
| préférence reliées & I'outomobile? Le candidat devra posséder un diplome d'ingénieur, preférablement Ctontncs d'un pormmes o Mnetere O | Educaon, GEDUIEFa o5 ACHVINES
Est-ce que vous éles prét @ accepter la responsabilité de gestion option mécanique ou électrique, avec un minimum de Sansd ?xp{e- pour 'année scolaife 1988-89,
i etail? rience en ingenierie et supgrvision ou autre experience equivalente. .
d;:::iz?"; ;E;:ptl:mbr. 1987 de 10 ha.m. & 4 h & La connaissance pratique u frangais au travail est essentielle. L'ACADEMIE LAURENTIENNE
9091, Henri-B o .t I Pt e Le salaire, auguel s'ajoute un régime complet d'avantages sociaux. Val-Morin (Québec)
20 "u'f:" vy bt o sera baseé sur les compétences et I'expérience. gésire s'adjoindre un(e)
Saint- Rouyn-Noranda offre de bonnes possibilités de logement et les ser- DIRECTEUR(TRICE
aurent (Québec) vices d'une ville moderne et d'éducation de niveaux collégial et uni- ; )

~ $ e mbm ol P i e e el Taa B ol s
VD IGRIEaTINUING U WU e el ey DTS OIS W

détail, seront disponibles ofin de discuter de ces postes d'admi- versitaire.
nislation. o ‘WEAR Faire parvenir demande et curriculum vitae avant le 15 septembre
GOODS 1867
: Directeur du personnel
Centre d'auto certifie MINNOVA INC.
Division Lac Dufault
C.P. 2000

Rouyn-Noranda (Québec) J9X 5B4
Rél. Surintendant d'entretien

SURINTENDANT

Une entreprise de construction est a la recherche d'un
surintendant avec expérience dans le domaine de la
construction de batiments industriels, pour la region de
Montreal.

ACHETEUR

Cancot est un manufacturier bien établi se chargeant également de la com-
merciglisation de vadrouilles et produits de nettoyage.
Nous cherchons ocluellement une personne avec sens des responsabilités
pour poste d'acheteur. Lo personne choisie sero bilingue, dynomigue et oura
C.P. 2096 au minimum 3 ans d'e:périenca_ en sources d'approvisionnemen el contréle

ayi des stocks. Se rapportant av Gérant des Opérations, I'hevreux candidat sero
St-Romuald (Qué.) responsable pour les achats de matiéres premiéres et les composants des
GEW 5M3 roduits ainsi que de I'évaluation de lo pertormance des fournisseurs sur une

Eus.e continuelle. Expérience dans un environnement de manufaclurier et de
production lui sero bénéfique.
La compagnie cherche une nouvelle génération de gens ambitieux et possé-
daont une belle personnalité pour viser le développement o long terme de lo
compagnie.
Discrétion la plus stricte ossurée.
Veuillex adresser curriculum vitae au:
Président

Faire parvenir votre curriculum vitae &:

Toute demande sera traitée confidentiellement.

VENDEUR(EUSE)
au détail

Cn#n..l;: YO TR B URue B e LA i UL LUl dU Ui

pemant intégral de 'enfant et pour l'influsncer a davenir che! de lile an agis-

sant sur le:

& plan acagemique: lormaton solide lui permeanant d accader a Linstitution
da son choix pour 585 dudes SUpariouras;

& plan physique: promouvoir sa santd, son rendement intallecluel grace a
un régime de vie caraclérisé par le sport et le plain air

& plan culturel: 'éveiller aux richesses das autras ethnies vu le caraclare
international de I'ecole;

& plan linguishque: apprendre une deuxiema langua par la promotion d'un
regime de vie bllingue;

» plan social: développer son cuverturé 0 esphl an organisant des activites
qui lui feront decouvrir les grandas insututions tant régionales quo
mondiales.

Dans un cadre énchanteur, un anvirennament physiqua et humain
exceptionnal, créer un esprit dominé par le leadership, le sens des
rasponsabilités, la coopération el la discipline bagée sur la respect de 501,
d'autryi et de |'envirgnnament.

Nous recherchons une parsonne qui posséde a son aclil des réalisations
sur les diférents aspacts précitas; habile communicateur dans les deux
langues, capacité d'adaptation, facilité de communicalion, exparfience dans
un milieu semblable, ouvarture d'aspril, culture diversilide, sans d'animation.

ENSEIGNANTS(ES)

Mous accuellions ogsllomom Iss demandes d'emplois
pour les niveaux 42, 59, 6% du primaire ot secondaira I.

Faites parvenir votra curriculum vitae au présidant du comité de sélection
avanl la 1er octobre 1987 &:

ACADEMIE LAURENTIENNE
SIEGE SOCIAL: 1008, boul, des Prairies, bureau 102

Laval (Quibec) HTN 275
Téléphona: (514) 668-270T

» Dol étre bilingue. Nous offrons: ALSINOLSTRS Les Industries Cancot Inc.

» Expérience dans la vente serait » Bonne condition de travall. @NCO‘I’ g:féﬁa::ﬂ des Grandes-Prairies
un atoul. « Avantages sociaux. ®¢ IR 1B

+ Bonne personnalite el « Excellente rémunération et
enthousiasme. possibilité d'avancement.

Se présenter vendredi le 11 septembre entre 10 heures a.m, ot 2 heu

res p.m. ’
Lit d’Eau National -

@ 1260, boul. Layrentien, Saint-Laurent

Demandez M.'Paul Gauthler '

COMPTABLES AGREES

Notre cabinet est &4 la recherche de personnes ambitieusaes et

autonomes, aptes a se joindre & notre equipe.

SUPERVISEURS

4 années d'exparience en veérifications
Connaissances de la fiscalilé des corporations
Capable de superviser du personnal

CHEFS D’EQUIPE ET
RESPONSABLES DE DOSSIERS

Exigences:

DESIGNER INDUSTRIEL

our une entreprise manufacturiére d'apparells d'éclairage de
ontréal, :

Sommaire du poste:

Conception hegh nique et esthétique de nouveaux produits.

Qualifications requises:

1'2 4 3 années d'expérience en vérification
Aptitudes a transiger avec les clients

Avoir une bonne compétence technique

Si une rémunération concurrantielie ainsi que de bonnes possibi-
lités d'avancement vous intéressent, faites parvenir votre ourricu-

lum vitae &:
M. R, Levert, C.A.
Levert, Larose, O'Gleman, Lefebvre, C.A.
1600 est, boul. Saint-Martin
Tour A, bureau 705
Duvernay (Laval), Qc - H7G 4R8

Exigences:

— Posséder un diplome reconnu en design industriel
— Minimum de trols ans d'experience en design
Traltement: Selon qualifications
Faire parvenir votre curriculum vitae &:
LA PRESSE, réf. 14289
C.P. 6041, succ. A e
Moniréal (Québec) H3C 3E3

@ E

LES ENVELOPPES DOMINION INC., une division jeune et dynamique
d'une entreprise québécoise solidement établie depuis 1917 dans la

labrication de produits de papetarie pour le bureau, ast a a recherche
d'un '

DIRECTEUR DES VENTES
Région du Québec

Relevant du directeur général, le titulaire sera responsable entra autres
de |'administration de la division, de la formation du personnel et das
stratégles de ventes.

La personne |déale posséde au moins trols (3) années d'expérience .
dans un poste de responsabllités équivalentes, est bilingue et posséde  *

une facilité naturelle 4 diriger et former du personnel. :
Sl ce défi vous intéresse, veulliez faire parvenir. avant le 18 septembre |
1887, votre curriculum vitae, qui sera traité en toute conlidentialité, au: Y

Directeur général
DOMINION ENVELOPE INC,
39, Greenbelt Drive !

DON MILLS (Ontario) A
M3C 1M2 '
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Grenon plaide coupable avant son proces

Il avait eté confondu par un test balistique aprés
avoir abattu deux hommes dans un appartement de Laval

JOYCE NAPIER

W Alors qu'on s'apprétait a choi-
sir un jury pour son procés pour
un double meurtre premeédite a
Laval le 24 janvier dernier, Carl
Grenon, 24 ans, a plaide coupable
hier & une accusation reduite de
meurtre suns premeditation,

Les meurtres ont ele commis
dans F'uppartement d'une des vie-
times, Jean-Ywves Brubunt, 33 ans,
rue Belleville a Laval, Des te-
moins avaient vu M. Grenon le
soir du 24 junvier en compagnic

des Lourentides, La, il a tir¢ un
autre coup de carnbine dans lc
mur. C'est en fuisant 'analyse de
lu douille retrouvée dans ln cham-
bre du motel que les policiers ont
constate qu'il s'agissait de lo
meéme arme qui avait servi au re-
glement de compies de la rue Bel-
leville,

M. Grenon cétait arréte quel-
ques jours plus tard et accuse du
meurtre premedite des deux hom-
mes,

Hier, selon une entente inter-
venue entre lu Couronne, repre-
sentee par Me Ginette Kirouae et

tions devant le juge lean-Paul
Bergeron, de lo Cour supérieure,
quant a la sentence.

Innocent pour cause
d'alienation mentale

Duns une autre cause, un indi-
vidu o ¢le acquitté par un jury
dussises du meurtre de su femme
pour cause d'alicnation mentale.

Apres une dispute, le 3 avril,
alors que le couple rentrait de va-
cances, Yves Denis, excede, aveit
commence par elrangler sa fem-
me, Suzanne Vezina, 32 uns, pour

E: super spécial. 30 pianos qui
n'ont servi que 2 mois. Pretes pat _
Archambauil Musique aux campis iNUSICati
d°Orlord et de Lanaudicre. ¢es pianos vous
sont offerts avee la garantie originale, Ie
banc, la liveaison dans le grand Montréal
et un accord a domicile,

Baldwin /"

EPARGNEZ JUSQU A

1500

POUR UN TEMPS LIMITE

MR

g

de Brabant ¢t de Pnutre vietime,
Michel St-Onge. 23 ans

Apres avoir abattu les deux
hommes avee une carabine de co-
libre (12, M. Grenon a passe la
nuit au Motel ldeal, boulevard

Favocat de ln defense. Me Gary
Martin, l'uccuse o plaide coupa-
ble o une accusation reduite de
meurtre sans premeditation.,

ensuite Machever o coups de coo-
teau, de marteau ¢t de hache. $
o JRAFTir e
setilenent
Disponible en fin chene (379350,
nener (F8Y35) o ehine (359955)

Pendant son proces, qui a duré
trois jours, la defense, assuree par
Me Daniel St-Louis, a admis que

Le 16 septembre prochain, les
avoents Teront leurs representa-

g kg

Pour micux appuver sa thése,
Favocat o fait venir un psychia-
tre, le Dr Rene Fugere. gui a con-
firme les propos de la delense.

s prannilale
e Tk mos

M. Denis avait bien abattu sa WODELE (o st
lemme mais que son ¢lient n'élail SELECTIONAL BALDWIN
A HIHT iiilll: [ pus en possession de ses faculles AR LE CYUP ”:‘]"""I'l
POR TES et FENETRES ‘ | mentales au moment du crime. LI K 13:“':.:\" '
I

PORFORD

DEPUIS 10 ANS. LES MEILLEURS CONSTRUCTEURS HIHTHT
DE LA REGI N METROPOLITAINE FONT CONFIANCE
A VIMAT, POURQUOI ?

MEILLEUR GHOIX,QUALITE.PRIX !

La Couronne. representee par
VIMAT C'EST: Me Louise |'1'U\U!\I_[ H c;;ulmnlrm . a-:"'i}-:“i-‘
UN TRES GROS INVENTAIRE DE PORTES-PATIO ET DE fail tL'IH'.rI}_’IIt'T un [!H};L‘lli:lll'c_ I % YAMAHA 'Lf““_:_l"f'_r _\!ll“l,”,
FENETRESDE S US-SOL ] Dr |u|1l_l Wolwertz, qui a corrobo- LIAR{IB) SELECTIONNE
VIMAT C'EST: W re les dires de son l.'HHL.'HllU. 4650 i.‘rl;; PAR LE CAMP
LE PLUS VASTE CHOIX DE FENETRES EN | ) st te MESIEAL D
PIN.CEDRE.ALUMINIUM OU EN BOIS RECOUVLRT DE | L'accuse, de conclure les deux sefeinie LANALDIERL

Disparvibler enn vbene: salin (40,305,

psyvehintres, ¢tait incapable de ba
edertte pedlt o vener gali (41 75050

comprendre les consequences de
NOUVEAU P.V.C. sun geste et avait perdu contaet
FENETRE EN P.V.C. DIRECTEMENT COLOREE DANS avec la realite au moment du eri-
LA MASSE. PORTE UNE GARANTIE ECHITE DE 5 ANS | mue

POUR LA COULEUR ET DE 10 ANS POUR LE BLANC
DISPONIBLE EN 7 COULEURS
UNE EXC..USIVITE VIMAT

VINYLE U D'ALUMINIUM

90 ANS D'EXPERIENCE A VOTRE SERVICE DEPLES 1890

ARCHAMBALUILT

| Dans ses directives au jury,
compose de sept femmes et cing

hommes, le juge Benjamin Green-

| berg. de la Cour supéricure, a ou-
verl deuxs verdicts possibles. Siles
jures navaient pas retenu la de-
fense dalienation mentale, ils
navaient comme autre choix que
de reconnaitre Noecuse coupable
du meurtre sans premeditation de
so femme

00 est, rue Ste-Catherine, Monteéal imeétro Berri #49-6201

VIWAT VOUS
OFFRE PLUS !

" NOTHE EQUIPE DE
RENDVATEURS

ET
DINSTALLATEURS
QUALIFIES PEUT
FAIRE LE TRAVAIL ||

POUR VOUS..

ACHETEZ
Agﬂ' ENANT

 PAYEZ
LAN Pnocmm

*Dépét de 9.'1#!. s

Onrelaxe au max...

Ah! comme cest bien d'avoir un centre de relaxation a la
maison! et de refaire le plein d'énergie dans la détente... Le bain
« Spa » peut avoir des vertus thérapeutiques et vous aider a
obtenir un sommeil réparateur... Les modéles de bains « Spa »
1988 sont exclusifs a Trévi, une garantie de service et de gualite.

™ Plus pratiques que les bains tourbillons, nos bains « Spa »
peuvent accueillir plus d'un baigneur a la fois.

B Vous pouvez installer nos bains « Spa » a |'intérieur ou a

I'extérieur.
L'AGENCE SPATIALE o Pas besoin de les vider aprés chaque utilisation! |ls sont
DOIT E‘I'RE A

equipés d'un systeme de filtrage, facile d'entretien, et d’un
MON]1 REAI. '

chauffe-eau intégre.
. Depuis plus de 25 ans, Montréal est le coeur de
+  lindustrie aérospatiale au Canada. La ville de
: Montréal doit étre choisie comme site
d'implantation de la nouvelle agence spatiale
+ canadienne. C'est une question de bon sens et
: d'avenir pour tous les Canadiens.

AU-DELA DE TOUTES RIVALITES,
MONTREAL C’EST SPATIAL!

Une initiative de:

La Chambre de commerce de Montréal,
le Bureau de commerce de Montréal, CFTM-10, CKAC. CJMS,

Nos bains « Spa » sont offerts dans une gamme variée de
modeles, de dimensions et de couleurs.

Pour en connaitre davantage sur les
caractéristiques techniques de nos bains « Spa »,
consultez dés aujourd’hui votre expert Trévi.

Depuis 15 ans! 3 /&0
I"‘Vl LUN AU MER:9ha 18h * - ﬁ‘f.‘llmi: ENMT BANCAIRE
Faites un saut chez Trévi!

A o JEUET VEN: 9h 4 21h et LU
MAINTENANT 5 SUCCURSALES POUR MIEUX VOUS SERVIR LEW 1ENCE par ex lence m n

SAM:9ha 17h
Fabreville : 515, boul. Labelle .622-9801 = Ville Lemoyne : 2500, boul. Taschercau 4657701 = ChAteauguay: 115, boul. St-Jean-Baptiste 698-2210

-

FACILITES DE PAIEMENT

HEURES D'OUVERTURE  * PLAN MISE DE CoTt

T, ey ., i i

' CKVL, CKOI, le Journal de Montréal et Lu Presse. St-Léonard : 6852, rue JeanTalon E. 2567014 w Pierrefonds: 13 101, boul. Gouin 0. 620-8740
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2 lignes d’annonce, 5 jours consécutifs pour seulement 9,95$"

ch%ses
vendre?

PELE-MELE

ne vous revient qu’a

99%

, par jour

2852 7111

(interurbain sans frais 1-800-361-5013)

* Péle-Méle ne s'adresse qu'aux particuliers
et exclut les annonces concernant
'immoabilier, les services et les véhicules
motorises. On peut annuler son annonce
en tout temps aprés la premiere parution,
mais la facturation s'établira

La rubrique Péle-Méle sera publiee . :
a compter du samedi 12 septembre 1987 | obligatoirement sur 5 jours de publication.
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Protéger les non-fumeurs ne se fait pas toujours sans contradiction

Controlé par Imperial Tobacco, Canada Trust tente d'interdire a ses.employés de fumer sur les lieux de travail.

B La grande entreprise privée
n'est pas soumise, pour le mo-
ment du moins, aux dispositions
de la loi québécoises sur la pro-
tection des non-fumeurs, mais un
grand nombre d'entre elles
s'‘autodisciplinent et cela est cau-
se¢ de frictions et de contradic-
tions.

C'est ainsi, par exemple, que la
grande compagnie Canada Trust,
une entreprise dont les avoirs
sont plus grands que la Banque
Nationale, et dont le siege est a
Toronto, vient d'émettre une di-
rective générale interdisant i
tous les employes de fumer sur les
licux de travail.

La contradiction vient du fait
gque Canada Trust, propriétaires,
entre gutres commerces, des
agences immobiliéres Le Perma-
nent, (200 bureaux ), de banques
( 300 succursales dont cing &
Montréal ) et de fiducies, est con-
trolé par un fabricant de... tabac!
Et pus n'importe lequel: Imasco,
( Imperial Tobacco ).

Lua directive de Cunada Trust
n’a pas été avalisée par la maison
mére, bien sir — Imasco n'a pas
de politique de protection des
non-fumeurs, on s'en doute —
mais clle est néanmoins en vi-
geur. Celle-ci a ¢1¢ communiquee
o tous les dépendants de Canada
Trust par un haut gradeé, M. Peter
Morriss,

L'avis de Canada Trust, émis le
premier juillet, concerne «la poli-
tique de l'air pur», |l comporte
un double échéancier. D'ici le
premier janvier, ordonne-t-il, la
compagnie interdit I'usage du ta-
bac dans tous les lieux ou le pu-
blic & un acces: couloirs, salles
d'accueil, salle de conférence, et
le reste. Les licux de travail eux-
mémes sont régis différemment.

Les employés ayant volonté de se
protéger contre les fumeurs peu-
vent poser, sur leurs bureaux, des
affiches réclamant qu'on respecte
leur environnement, leurs aires
de travail immédiates. Apreés le
premier janvier qui vient, deuxie-
me temps, l'interdiction de fumer
seru générale et totale.

Cette politique semble étre
mise en application dans les ban-
ques el les bureaux de fiducie.
Elle passe toutefois moins la ram-

e dans les bureaux des agences
immobilieres, ou les directions ne
semblent pas vouloir se confor-
mer. Quelques chefs de ces suc-
cursales s'attendent méme a ce
que la politique générale soit mo-
difi¢ée, rescindée pour permettre
aux nerveux acheteurs de
maisons de fumer tout leur saoul
dans les petits bureaux. C'est a
voir,

Les directives générales de I'en-
treprise privée, devant protéger
les non-fumeurs, se multiplient.
Leur application a du reste eLé re-
commandée récemment par le
Conseil du Patronat. Celuj-ci
craint en effet que 'évacuation
de ce champ n'oblige I'Etat & in-
lervenir directement,

LES PIONNIERS DU CHAUFFAGE AU BOIS VOUS PRESENTENT:

Le gouvernement du Québec,
pour sa parl, depuis la proclama-
tion de la loi sur la protection des
non-fumeurs, il y a un an, n'a jus
qu'ici pris que des mesures de
persuasion. Il n'a distribué, pour
les institutions tombant sous
I'empire de la loi, ( les institutions
publiques, dont les hopitaux et
les municipalités), que des rensei-
gnemenis généraux. l's'est borné
4 foire de I'éducation en somme.

Le responsable de la mise en
application de la loi, M. Jean Roy,
# reconnu que, dans les hopitaux,
notamment, «on note un certain
progrés» (dans la mise en appli-
cation de la loi) et que, jusqu’ici
le gouvernement n'a voulu user
que d'un pouvoir de persuasion.

Mais il a par ailleurs annonce que
le gouvernement s'appréte, «d'ici

trés peu de temps» & franchir une
nouvelle étape «plus coercitive»,

Les contrevenants, aux disposi-
tions de la loi, a-t-il explique, se-
ront bicntol poursuivis en vertu
de la loi sur les poursuiles som-
maires (les infractions non crimi-
nelles), Des «billets d'infrac-
tion», dont la nature sera bientét
examinée par le conseil des mi-
nistres et par la suite publiés dans
la Gazette officielle, seront don-
nés aux personnes qui nc sc con-
forment pas a la loi et qui ne res-
pectent pas l'environnement des
non-fumeurs,

M. Roy a enfin explique que la
Ville de Montréal, contrairement
& certaines autres nmnicipu!il-;:b
progressisies, n'a pas encore pris
la decision de respecter toutes les
dispositions de la loi généraic.
Elle a réclamé un délni de re-
flexion de 45 jours,

EXCEL 3 PORTES
A HAYON

EXCEL 5 PORTES
A HAYON

6995 %7895

Voici quelques-unes des caractéristiques qu'on retrouve sur les deux modéles.
® Dégivreur de lunette arriére ® Montre
® 5 pneus radiaux Michelin quotre ® Des essuvie-glace o balayage
saisons, ceinturés d'acier intermittent a cadence variable
® Soufflerie antibuée aux vitres e :ndl_cmeur grophique avec témoins
latérales avant Pk i e i
@ Verrouilloge de sécurité des portiéres
® Console centrale

arriere
® Coffre & gants éclairé, verrouillable ® Roues d'acier stylisées

2 FOYERS REVOLUTIONNAIRES
A COMBUSTION CONTROLEE

avee un rendement de 73% d'eMicacité
Cette offre est valide jusqu'au 12 septembre ou jusqu'a épuisement.
Quantités limitees.

* Bpgpaiahon of ITgRiport en W
OUVERT TOUS LES SOIRS DE
LA SEMAINE ET LE SAMEDI
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HYUNDAI ST-EUSTACHE

356, BOUL. ARTHUR SAUVE, ST-EUSTACHE 491-1292
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Maintenant 2 succursales pour vous se
470, ROLAND
1963, BOUL. DES LAURENTIDES

‘ (BOIII ' ’Clullﬂlﬂi_/"
THERRIEN 3830292

#*
)
LONGUEUIL VIMONT. LAVAL
463-1870

Commission des The Protestant
écoles protestantes School Board
du Grand Montréal of Greater Montreal

PROGRAMME D’ETUDE A TEMPS PLEIN

AGENT / AGENTE DE BUREAU

OFFERT A TOUS
OBIECTIF: DIPL OME D'ETLIDES PROFESSIONNELLES

—— -

Apprenez les techniques de Iz bureautique, y compris:
—Traitement de textes

— Comptabilité / traitement de données comptables
—Chiffriers electroniques

Ce programme est offert a temps plein
a I’école secondaire Mont-Royal
Pour des renseignements supplémentaires, veuillez appeler
Mme M. McLean, au

731-2761

pommegce
international

OFFERT en

COURS
DU SOIR

o MARKETING INTERNATIONAL eTRANSIT INTERNATIONAL
«COURTAGE EN DOUANE

«DROIT COMMERCIAL
INTERNATIONAL

pour donner aux étudiants des connaissances et une formation
pratique dans les techniques administratives impliquées dans le
mouvement de blens, |'exécution de services et leur finance-
ment sur le plan international.

Les dirigeants des milieux des affaires, les personnes respon-
sables des ministéres & vocation économique, les directeurs
des (institutions financieres, les économistes nous affirment
tous de I'importance pour le Canada et le Québec de dévelop-
per leurs marchés extérieurs. Voici une occasion d'acquérir les
connaissances et techniques de travail pour vous joindre au do-
maine essentiel du commerce international.

- Les cours débutent la semaine du 15 sept.
College
0’Sullivan

*PAIEMENT INTERNATIONAL

sl

Leger suppléement pour refouches sur vérements en solde. Le solde se rermine le 19 seprembre.
® Comrefour Laval 681-9213 @ Centre Lavol 688-6292 @ Plaza St-Hubert 6554, rue Si-Hubert* 273-6392
® Goleries d'Anjou 351-6810 e Compilexe Desjardins 281-1611  Carrefour Angrignon 365-1070  ® Place Ville-Marie, ouverture le 15 sept.
“Stationnement graruir. & f'omere du magasin. rue Charecubriond. sur-preuve dachar.

POUR RENSEIGNEMENTS:
866-4622
1181, rue de la Montagne
MONTREAL H3G 122
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Plus de 100 Le Rénovateur Ro-Na partout au Québec
Consultez les pages jaune pour le Rénovateur Ro-Na
le plus prés de chez vous
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Les Montrealais inscrits
sur les listes pourront
voter, le 15 novembre

B Les clections scolaires sur 1ile
de Montréal auront licu le 15 no
vembre. Mais il Taut étre inscrit
sur les listes pour pouvoir voter.

Depuis hier, et jusqu'au 13 sep-
tembre, 7450 recenseurs parcou-
rent l'ile pour inscrire les élec-
teurs. Le Conseil scolaire de l'ile
de Montréal, qui chapeaute huit
commissions scolaires, demande
aux gens d'aller voler car «c'est
Jimpliquer dans son quartier,
dans sn communaute»,

Tout citoyen canadien peut
voler sl est inserit sur la liste
clectorale de sa commission sco-
laire, s'il est domicilié sur le terri-
toire de sa commission scolaire,
‘il est apé de 18 ans et plus au 15
novembre 1987, 11 n'est pas neé-
cessaire d'etre parent d'enfants a
I'éeole. Proprictaires comme lo-
cataires ont droit de vote.

Pour les elections scolaires de

1987, l'objectil de la campagne
d'information, orchestrée par le
Conseil scolaire de lile, est de
donner les renseignements néces-
saires aux citoyens afin qu’ils
puissent exercer leur droil de
vole et «avoir ainsi leur mot a
dire dans la gestion des commis-
sions scolaires».

Ce sont les commissaires que
les citoyens seront appelés a ¢lire
le 15 novembre. Le role du com-
missaire d'école est imporlant car
les décisions prises en assemblées
publiques par les commissdires
touchent I'ensemble de la popula-
tion. Le commissaire doit se pro-
noncer sur des sujets touchant les
ceoles de son quartier et de sa
commission scolaire. 1l est impli-
que cgalement dans des projets
qui ont une portée sociale pour
I'ensemble des citoyvens,

LE COURS D’IMPOT DE H & R BLOCK

OUVERTURES POUR LES FEMMES
SUR LE MONDE DES AFFAIRES

Acquenr une aptitude telle que lo copocité de préporer des déclorations
d'impot est une bonne moniére de faire des économies.

H & R Block Canade Inc. (no de permis 719544), I'enireprise de préporanion
de deéclarations d'impét le plus importante au Canado, o creé un cours de
bose qui commence le 16 septembre et qui offre des closses le matin,
I'apres-midi el le soir. le cours est idéal pour ceux et celles qui désirent
developper une aptilude pratique nouvelle ou ougmenter leurs connassan-
ces fiscales. Des compétences préaiobles ne sont pos nécessoires pour s'ing-
crife

Dans ce cours compréhensit de culture personnelle, les cjusses ont lieu sur
une penode de 12 semaines. Un instructeur de H & R Block expenmente
guidero les étudionts par toutes les phases de lo préparation d'une déclore-
tion d'impot. Chogque phose es! couverte par des problemes travaillés en
closse, des discussions et des exercices d'entrainement, et les étudiants ont
I'oceasion de s'exercer @ lo préparation d'echantillons de déclorations. Les
lois fiscales nouvvelles seront expliquées.

Four les meilleurlels graduelels du cours, nous arrangeons des enlrevues
pour des emplois, Naturellement, on n'est pos oblige d'accepter un Iravail
afier! par Block et Block n'est sous oucune obligahon d'en offrir. Cependani,

RAFALE D’AUBAINES CHEZ TREVI

ATTENDEZ PAS
QUE LES FEUILLES TOMBENT
POUR PROTEGER VOTRE
PISCINE DE LHIVER

Ce sera bientdt le temps de préparer votre piscine extérieure
a passer I'hiver. Et chez Trévi, on vous propose actuellement
a prix d’aubaine tout ce qu’il vous faut pour ces préparatifs
inévitables. Alors profitez-en au plus tot!

TOILES D’ HIVER PDUR PISCINES: | t’BOUSSIN

n
Toiles circulaites - Toiles ovales DAR
15 pi de diamtre 26955 - 15pi x 257pi 40958 48 po de coté

18 pi 31958 15pi x 3!.] ni 4795 PUMPE

ae SO e e
e | SUBMERSIBLE_ :
ez ¢ ' 95$-;

les mnﬂétes de piscine creusée.
TROUSSE D'HIVERISATION |

955

d'impo!

DLu formules d'

les heures que comporte un emploi chez H & R Biock peuvent attirer beau-
coup de gens, en particulier les femmes. En fait, de plus en plus de femmes
cherchent des emplois dans le domaine de lo preparotion de déclarations

les frons de scoloriteé modestes couvrent les monuels. les fournitures el les

formules d'impdt necessaires pour le cours. Chague graduele) recoil une
ttestation d'etudes. Les frais du cours sont deductibles gux fins d'impot

o Ins CHF"HI"JI’\ el ung 'jrochur(_ concernan! """Il!_. (..Ir'\"ﬂ P

ven! élre obtenues en contactant un bureau de H & R Block a ||.|m_ des

odresses suivanies, Les cours sont offerts o 21 endroits

CENTRE-EST OUEST

722-9131 T747-6820
MTL-NORD /LAVAL RIVE-5UD

663-4811 468-2311

Depuis 15 ans! /&0 ;
FACILITES DE PAIEMENT

’ ‘ HEURES D'UUVERTURE
LUN AL MER: 9h a 18h = PLAN MISE DE COTE
IEUET VEN: Gha 211 * PLAN DE FINANCEMENT BAKCAIR

L'expérience par excellence s s

———
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Faites un saut chez Trevi!
MAINTENANT 5 SUCCURSALES POUR MIEUX VOUS SERVIR

Fabreville 515, boul. Labelle 622-9801 = Ville Lemoyne 2500, boul. Taschereau 465-7701 = Chateauguay 115, boul. St-Jean-Baptiste 69B8-2210
St-Léonard 6852, rue Jeandalon E. 2557014 w Pierrefonds 13 101, boul. Gouin 0. 620-8740

Prix de la compétition

MODAPRIX
_LE GRENIER

LT GRENIE
oy

MODE de qualité
A PRIX incomparables
a 'année longue!

Voila ce que vous
trouverez chez

LE GRENIER MODAPRIX
au
970, SAINTE-CATHERINE o.

MONTREAL (en face de Simpson)

UN CHOIX IMPOSANT
VOUS ATTEND DANS
TOUTES NOS
SUCCURSALES

Venez flirter avec
notre qualite!




