ENTENTE MODIFIANT LES DISPOSITIONS RELATIVES A LA MISE EN (EUVRE DU
PROGRAMME D'EQUITE SALARIALE

INTERVENUE ENTRE

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DU SECTEUR DE LA SANTE ET DES SERVICES
SOCIAUX

ET

LA FEDERATION DU PERSONNEL DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX (CSQ)

Mai 2007



LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Les dispositions nationales de la convention collective intervenues le 6 avril 2006
entre, d'une part,

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DU SECTEUR DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX
et, d'autre part,

LA FEDERATION DU PERSONNEL DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX (CSQ)

sont amendées de la fagon suivante:

1. Le paragraphe suivant est ajouté a la fin de la Lettre d'entente visant la mise en
ceuvre du programme d'équité salariale pour les secteurs de la santé et des services
sociaux et de l'éducation établi conformément aux dispositions de la loi sur I'équité
salariale:

11- Le délai pour soumettre un grief relatif a la présente letire d'entente est de six (6) mois de
Foccurrence du fait qui donne lieu au grief.

La présente entente entre en vigueur le 30 mai 2007

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE, LE |2~ d:;”

LA FE'DE'RATION DU PERSONNEL DE LA LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION
SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX (CSQ) DU SECTEUR DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX
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