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IRM POUR LES PATIENTS SOUFFRANT
D’OBESITE MORBIDE

M. Patrick Hubert, de I'Agence, est disponible
pour soutenir les travaux des comités stratégiques
d’'implantation de I'accueil clinique des CSSS drrite

Une directive a été élaborée pour référer les patoire. Le soutien-conseil se fait essentiellemeanisdla

tients de la région souffrant d’obésité morbide dmu

claustrophobie et requérant un examen d’IRM (imiage
par résonnance magnétique) dans un LIM (laboratg
d’'imagerie médicale).

La requéte du médecin traitant doit étre achemin
a un établissement de la région ayant un servi¢dv’
et validée par un radiologiste qui confirme qupdéent
concerné, aprées évaluation, ne peut, de par saticond

planification stratégique, I'élaboration d'un cadde
[ référence, I'élaboration d'indicateurs de suivipetur
ireétablir des liens avec les établissements ayaatcueil
clinique fonctionnel.

€eShawinigan

Dr Denis Huot a présenté I'expérience du Centre
de santé et de services sociaux de I'Energie (CBESSE

cliniqgue, passer son examen avec l'appareil eneplac qui a implanté le projet d’accueil clinique et cest

L’établissement ayant regu la requéte assureraile s
pour référer le patient a un LIM.

Cette directive est en vigueur jusqu'a ce qu
l'installation de I'appareil d'IRM pouvant recevodtes
personnes souffrant d’obésité morbide ou de claust
phobie soit complétée au Campus Lachine (ancien
ment I'Hopital Lachine) du CUSM et qu’une nouvell¢
directive précisant les modalités de référence éxtiit-
tée.

PREM 2011-2012

Obtention de 23 places au PREM pour notre régi
en 2011, en tenant compte de I'augmentation
2,1 % du vieillissement de la population et du r
censement 2006.

2008 ce qui signifie une augmentation nette
2,7 % en production.

Situation positive au niveau du recrutement
Mauricie et Centre-du-Québec. Pour 2010, 24 p
ces sont comblées sur les 23 prévues au PR
(avec une dérogation). Encore une autre année
nous avons atteint 100 % de notre cible.

Proposition de répartition

Arthabaska-et-de-I'Erable 4
Bécancour—Nicolet-Yamaska 3
De I'Energie 1
Drummondville 3
Haut-Saint-Maurice 2
Maskinongé 2
Trois-Riviéres 7
Vallée-de-la-Batiscan 1

IMPLANTATION DE L ’ACCUEIL CLINIQUE

L'accueil cliniqgue est un processus organisé dgn

les CSSS afin que les médecins en cabinet privé a
acces au plateau technique en priorité dans le
d’assurer le suivi a court terme de la clientekespntant
des problemes de santé subaigus sans embourbe
urgences.

Augmentation de 12,4 ETP produit en 2009 vers

fonctionnel depuis environ un an. Ce projet aureg
'appui du directeur général et du chef de médecine
interne. Une tournée des GMF a été effectuée par le
ie coordonnateur. Enfin, aucune ressource infirmiéee n
été prévue physiquement en meédecine de jour pour
I I'accueil clinique; la tdche a plutbt été absorlpse
netinfirmiere du GACO (guichet d’'acces aux clientele
2 orphelines) en médecine de jour. Signalons queat0 p
thologies ont été ciblées pour la premiére année,
d’'autres sont en cours de développement.

Trois-Rivieres

PN La TMT et le CSSS de Trois-Riviéres sont actuelle-
dement en travaux d'implantation de I'accueil clingguLa

P~ présence de plusieurs cliniques spécialisées mrmtd-
cessus plus complexe. Par ailleurs, le projet dieitcli-
UShique du CHRTR sera coordonné par Dre Anne-Louise
le Boucher.

N Drummond

a_

=M Le projet d’'implantation sera coordonné par Dndea
Orancois Forcier.

On demande que I'’Agence sensibilise la Table régio
nale des chefs de département de médecine spéeialis
dans le but de les mobiliser autour de ce projet.

APPUI A LA FORMATION DES OMNIPRATICIENS
EN GERIATRIE

Le DRMG a adopté une résolution appuyant la
poursuite du programme de formation en gériatrie a
lintention des médecins omnipraticiens de la ragib
particulierement aux meédecins omnipraticiens n’ayan
peu ou pas dexpérience en milieux gériatriques. En
effet, considérant la pénurie de médecins oeuveant
Smllleux gériatrigues (CHSLD, service ambulatoire de
gériatrie et unité de courte durée gériatriquejosiside-

{ant gu'un des objectifs de cette formation est

d’intéresser les médecins omnipraticiens a pratidaas

ces milieux, le DRMG est favorable a cette formatio
Ignalons que deux cohortes de 20 personnes ont été

annoncées pour I'automne.

e
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MODELE DE PSYCHIATRE REPONDANT

Dr Benoit Gervais a présenté aux membres le prq
de psychiatre répondant, suite a I'entente proslaci
Cette question est déja réglée dans certains CBS8
cours de realisation.

Dr Gervais propose de rencontrer la Table régen
des chefs de département de médecine spécialigée
d’échanger sur la responsabilité populationnellesiet
les grandes priorités de chacun des comités.

infirmiére praticienne spécialisée de premidigne

. gPSPL) est a venir et le GMF s’organise pour aitloue
I€es stagiaires & tous les six mois. L’objectif derute-
ment est de 3 nouveaux médecins résidents quiidavri
demeurer I'an prochain au GMF et en enseignemert a
'UMF.

al Avec la mission d'enseignement de I'UMF, il et

afjifficile d’atteindre des objectifs d'inscriptiorectlientéle
du GMF mais, par contre, cette mission aide pajolit
de ressources (2 infirmiéres cliniciennes) et ldabora-
tion interdisciplinaire.

Les TMT devraient se pencher sur cette question et

s’organiser sur un modéle de psychiatre répondau
vant satisfaire aux attentes des médecins omrias
de leur territoire.

CSSS DU HAUT-SAINT-MAURICE ET LETTRE
D'ENTENTE N° 127

Le DRMG a adopté a l'unanimité une résolutig
relative au renouvellement de la désignation duti€er
de santé et de services sociaux du Haut-Saint-R&u
aux dispositions de la lettre d’entente1@7 pour une
période de 12 mois, a raison de 120 heures, a eomet
septembre 2010 pour ses soins de courte duréese
services a l'urgence.

C’est en raison de I'importante pénurie d’effexctif

en omnipratique sur le territoire de La Tuqu
I'épuisement des effectifs médicaux en place, degies

de ruptures de service a 'urgence a tres coumdert a

moyen terme et de I'intérét probable de certaindené
cins de la région a supporter cet établissementlgu
DRMG adopte cette résolution.

LETTRE D’ENTENTE N° 170 : NOUVELLE
PROPOSITION

Dr Denis Huot a proposé dajouter St-Bonifac
dans la lettre d’entente® @70 qui favorise I'installation
de nouveaux médecins dans certaines localités dé M
en grande pénurie d'effectifs médicaux depuis plus
an. Les projets ayant déja été acheminés au M$&S,
été convenu qu'il sera possible d'y attribuer undidat
potentiel en respectant le territoire de MRC d'wtra
projet.

NOUVELLES DE LA TABLE DES CHEFS DE
DRMG

Profil des médecins dépanneurs : il y a au Qué
70 médecins dépanneurs exclusifs et une banqué@e
dépanneurs non exclusifs. Les dépanneurs exclinais
vaillent environ 3 ans comme dépanneur, soit dedl5
200 jours par an et ils ne sont pas tenus de tiavhas
jours fériés. Les équipes en place s'offrent pawrrir
une couverture aux médecins dépanneurs.

Au Québec, on note un solde migratoire négatif g
médecins a I'étranger. Un sous-comité est formér p
recruter a Montréal des médecins anglophones s&ans
naliser les résidents du Québec.

La coordonnatrice de la Tables des chefs
DRMG, Dre Louise Quesnel, a déposé une lditier
Yves Bolduc pour reconnaitre des AMP en médec
familiale pour la prise en charge €hligne.

RENOUVELLEMENT GMF-UMF

Dr Janel Labbé a présenté le dossier de renou

Ir

Un projet est en cours a 'UMF soit celui de ldovia
sation de la médecine familiale €efi ligne par des stages
longitudinaux (GMF-UMF, CSSS de Trois-Riviéres). Cn
vise la prise en charge de la clientele et le sdaaiépon-
dre aux besoins de la population. Comme il y awes 1
stages a organiser et a superviser, les médeci@Vii:

UMF seront sollicités davantage.
n

i JOURNEE CARRIERE 2010

La Journée Carriere Québec 2010 a eu lieu| le
20 octobre dernier & Montréal. Les huit CSSS et le
I IEHRTR étaient sur place, de méme que I'’Agence pour
cette activité de recrutement de futurs médecuhs kios-
gue « qualité de vie »veprésentait nos dernieres recruz=s
médicales en photos pratiquant une activité de dboix
e, dans notre région.

N

Les agents de recrutement de la région ont pu |en-

contrer plus de 850 étudiants provenant des qteattdtés

2 de médecine du Québec. lls ont constaté une teadess
favorable : la région est de mieux en mieux conatie
reconnue, notamment grace au campus mauricien d2 la
Faculté de médecine de I'Université de Montréalae
I'enseignement personnalisé qu’on y pratique. dféwrts
déployés par le réseau régional portent fruit,dsgouis la

e mise en ceuvre des plans régionaux d'effectifs naéctic
en omnipratique, la région atteint ses objectifsalzute-

Rment.

| L ECTURE DE L’ENVIRONNEMENT

M. Jean-Denis Allaire, président-directeur généial
’Agence, a tracé un portrait du contexte budgétdiffi-
cile et du projet de loi 100 visant la réductionl'dppareil
administratif de I'Etat. Ce sera une tendance leued
durable. Le projet de loi sur la gouvernance dieaes
devrait étre adopté cet automne et la tendanadeasiain-

hetenir trois paliers (provincial, régional et locdles priori-
4tés du MSSS sont les suivantes : I'équilibre buaiggétle
respect de la loi 20 (réduction d’au moins 10 %adkgsen-
0 ses de fonctionnement de nature administrativejctéah
de la taille des effectifs), I'optimisation, le @éésombre-
ment des urgences et l'accessibilité aux servieeses
meédical : guichet d’accés aux patients orphelinges
chirurgies : productions et délais). Au niveau paerités
edégionales, signalons que le Plan stratégique mégio
Hu2010-2015 a été déposé au MSSS et que le Planadiat
p2011-2013 est en préparation.

TRAVAUX DES TABLES MEDICALES
derERRITORIALES (TMT)

néArthabaska-et-de-I'Erable

Assemblée générale GMF/TMT :

63 000 inscriptions / 91 000 de population.
Le sans rendez-vous s’organise bien.
velle Projet de psychiatre répondant a venir.

ment du GMF-UMF de Trois-Rivieres. L'embauche d’

uyne



Bécancour—Nicolet-Yamaska

Drummondville

La Tuque

Maskinongé

Shawinigan

Trois-Rivieres

Présentation des objectifs organisationnels u
CSSSBNY par la directrice générale.
Maladies chroniques : nomination d'une kinésiolg-
gue, Mme Emilie Turbide, pour le suivi de cett
clientele et mise en place du plan d'action popr
MPOC.
Projet d’ordonnance collective pour les substituts
nicotiniques (participation de pharmaciens).

Recrutement médical : les efforts seront concent
a la couverture de I'urgence du CSSSBNY.

11}

Démarrage des travaux pour I'accueil clinique.
Cing nouveaux médecins ont débuté leur pratiqus.
Travaux UMF Drummond en cours avec
I'Université de Sherbrooke et le CSSS Drummond
RAMD : invitation lancée a la Clinique médicale
Drummond, seul GMF & ne pas y participer.

TMT sera impliquée auprés du CMDP du CSSSD
dans le processus de réflexion des états génétaux d
territoire.
Trois des nouveaux médecins sur le territoire sé sp
engages en GMF.

Accueil clinique a organiser sous le leadership de
Dr Jean-Francois Forcier.

Deux IPSPL a venir en avril dont une au RAMD,
l'autre a 'UMF.

és

Gestion intégrée des maladies chroniques, visit?
effectuée des responsables de I'’Agence.

Des priorités ont été ciblées pour les effectifs mé
dicaux a Trois-Riviéres.

Départs des 2 nouveaux GMF dont l'arrivée des
infirmieres est prévue en octobre.

Longue durée : taux d’occupation 100 %.

GACO actif : travaux en cours pour I'optimiser.
Activité de reconnaissance sociale des nouveatx
médecins recrutés a I'automne (en novembre).

Dr Duplain participe au comité stratégique de le
fusion des deux établissements avec une nouvele
mission (régionale et locale). La TMT assurera une
vigie du projet de fusion.

Dr Marc Garand sera le représentant du CMDP d
futur établissement.

Projet en cours de monitoring de l'attrition des- mé
decins, soit par la planification des départs gela
traite.

Organisation des soins d€ ligne; certaines mé-
thodes seront explorées (LEAN, Advance Acces)
L'intégration de I'enseignement a I ligne sera
envisagée.

GACO : 950 patients triés, 250 patients P1-P2, les
autres non priorisés a ce jour. Une propositior
d’attribuer des AMP pour la prise en charge de
200 a 250 patients du GACO par un médecin dii
territoire sera explorée.

Vallée-de-la-Batiscan

Présentation du projet RAMD, mis sur pied en no-
vembre 2009, qui a gagné [& drix régional de
I'Innovation clinique 3M remis par I'OIIQ de la
Mauricie et du Centre-du-Québec.

Possibilité que 2 médecins solo se joignent au GMF
Sous peu.

Garde 24/7 a organiser.

Les 8 prochains mois seront difficiles a I'urgeihce
hospitalisation.

Quatre médecins actifs au GMF.

Travaux de rénovation du GMF & venir.
Organisation de la garde 24/7 pour la clientéle vul
nérable du GMF en cours.

=

L'IPSPL : terminera son stage en janvier 201
L’offre de service des stages (IPSPL et externes)
ra donc évaluée aupres de I'équipe médicale
GMF afin d’'assurer un encadrement adéquat
harmonieux.

)

et

Grace au recrutement, l'urgence est maintenant
autosuffisante et I'utilisation des médecins dépan-
neurs n’est plus requise.

Départ de 2 médecins eff ligne avec 1300 pa-
tients orphelins.

Entente avec les psychiatres a I'automne a venir.

Collecte de données au niveau des profils de pratgf,

et du Centre-du-Québec

gue des chirurgiens.
Possibilité d'organiser un réseau d’accessibilité|a
Shawinigan.

Ordonnances collectives — soins a domicile — pro-
tocole de soins (ex. : protocole de selles) : méme
chose que suivi a domicile par le CLSC.

Visite de D° Sylvie Lacoursiére et Mme Josée
Massicotte pour le suivi des maladies chroniques.
Recrutement de deux médecins francgais dont |2
début des stages est prévu en janvier et mars 201!..

Gl CalCond

lsgs megmbres du PRMG profitgnt de
la nouvellg annge pour rgmercigr
I’gnsgmblg dgs omnipraticigns de la
r¢gion dgs gfforts ¢t du travail ac-
compli dans lg contgxte souvent
surcharg¢ dg notrg r¢gsegau de la
sant¢ ¢t degs serviegs sociaux. Vous
contribugz deg facon rgmarquablg
au migux-gtre degs citoyegns de la
Mauricig ¢t du Centreg-du-Québee.

Nous vous offrons nos mgillgurs
voeur de Bonne ¢t Heureuse {Innge
2011. Que la nouvglle anngg soit
regmplig deg projets int¢rgssants, de
plaisir, dg sant¢ ¢t dg prosp¢ritg!
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Agence de la santé
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