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Employeur
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Syndicat des Travailleurs de Demix
(Csx)

1601 rue Delorimier

Montréal, Qué.

H2K 4M5

;‘ | Deposant

Cimeut Indépendant Inc (établ.de Laval)
1585 boul. des Laurentides

Chomedey, Vilie de Laval, Qué.

E7N 4Y6

Unité de négociation
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Fédération Nationele des Syndicats
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Date
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2= M. René Simard fait maintenant partie du groupe
Carriére et occupe le poste de soudeur, classe I.
! e Cette lettre d'entente entre en vigueur a la
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Laval
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L'article 16.05 est amende et se lit maintenant:

5
du travail au coi

e de

Le salarié n'a pas droit a cette i

présence s'il a executé plus de douze (12) heures
4 R - R ~ = PR

de travail dans la journee.”

re d'entente se renouvelle au

pour les trois (3) premiéres

Iz o
adatao
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ette lettre d'entente peut etre dénoncee et son
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C
renouvellement arrete par un preavis d'une part
N
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autre partie d'une semaine avant
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Laval ce

A“Mﬂv//ﬂ

jour du mois <dloctebre 1982.
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Bureau du commissaire
geéneral du travail

La présente atteste que le Commussaire Géneral du Travall a recu

] 1 4 . AAan ie
pour dépdl, suivant l'article 72 du code du travail. le document Ci-d {

1 accor

ATy Bkl Entent Ayitres Toujours indiquer ce numéro
s convention X | Renouvellemer tente Aulres dans toutes vos correspondances M- 11 00 8" 2 3

Signatre THacent : - .Nombra de salanés régis
83-09-08  83-09-12 | °¢ 83 -11-01  85-10-31 | par la convention collective ) 90 |

Association "” —__r T Employeur

X | Déposant Deposant

Syndicat des travailleurs . Ciment Indépendant Inc (&ta-
de Demix (CSH) [ blissement de Laval)

Att.: M, Jules Thé&orét Division Demix

Couseiller syndical 1585 boul des Laurentides
1601 rue Delorimier Chomedey (Laval) Qué
Montréal, Qué HH2ZK 4M5 HIN 4VY6

B Umté de negoclatmn

E.V.: Héme et 1500 boul St~Martim Est, Laval
"Tous les employés salariés au sens du Code du travail, 3 l1l'exception des em-
ployés de bureau, des pré&posés 3 la balance, des répartiteurs, des commis ma-
gasiniers, des techniciens de Laboratoire et ceux travaillant sous le décret
de la construction”

— — maie e

Région } | Activité
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| Affiliation

06-06 - &D 3550 (5 |

Voir au verso pour les codes -

.l Votre dépét n'est pas conforme sur le(s) point(s)
i_suivanlts] et vous est par conséquent retourné

e S Mo ‘R;nugrques — S S Tt T ______ SN j

Dans votre dossier au niiistire, le nom de 1'enployeur est: Ciment Indépenlant
Inc (8tabl. de Laval). Il y aurait lieu d'indiquer tout changement afin d'&vi-
ter toute erreur administrative. HMercl

———,————— —
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Pour le commlssalre général du 1rava|!

|| _Odette McMullen /sg

Pour renseignements ’ 125, St-Amabie. Quebec G1R
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cdu Code cu

fins ce negoc: er et
la cresente conventiocn
travairl au nom et pour

ies Vises par le cerfti-

le Commissaire

2n date cu 29 mars 1980, &

enploi de Ciment Independant Inc.
(Etablissements de Laval).

1endra & un Commissaire du travail
! au Commissaire general du travail ou

tunal du travail. tel gue prévu au

cu travail de la Frovince de Québec.,
1

STinterpreter le sens ce ce teste et nul
stitre organisme ou tribunal ne pourra

re appele a se prononcer sur cette
interpretation.

" une me

2N —

= Savolr S1 Lir
e non specirfiquement
25t un salarie au
zens cdu Coce cdu Travail.
e cas sera refere. pour

cecision. & un Commissaire
du trawvail tel gue prevu
czans le Code du Travaill
ge la Frovince de (uebec

2t nul autre aorgani1eme ou
tribunal ne pauwrra etre

d S8 prononcer a ce
=uiet. sauf le Traibunal

appele
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o) Lans le cas grevu en 3J.
la cornventian collectzve
ze travail continue te
s appiguer TLBCU T A La
cecision finclie ce 17auto
rite competente =3 ie
zalarie impl:gue est
compris gans 1T Eé ce
regociation auw moment ce
la reguéte au Mimaistere cu
Travail.

1.04 Les emploves exclius de

1"unite ce negocration nTaccomplissent

pas de travail narmalement executé gpar
les membres de 1"unite de neégociation,

sauf dans des cas c'urgence ol la sécu-
rite des emploves est en jeu. ainsl gue
l'entrainement des salaries, le travail
d'eéchantillonnage et exgeérimental.
ARTICLE 2; DEFINITIONS

2.01 oalarie: tout
emplaoye regl ar lec

M lee paczsage

d'unrn salarie g’ & une autre

Bt o gl ot S T TR Ty v
ncTtion sr1tuee &4 un nIveau de Calaire

us eleve.

- ¥

le rpassage

d'un salaripe g’une fornction & urne autre

fonct:on situerE aU MEME Niveauw e sa&airaire

et/ou le passage dun salarie a’'un grouge

& un autre mais dans la méme fonction
et/ou le passage ad’un salarie cune

uvipe (shift a une autre éguipe dans la

méEme fonction.
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auvtre tonction S E - n NiveEay ge
SAlaire mo:ns oloeve.
- ke i g
P D b e cosoe

depourvyu de titulaire de tagon germangnte

QU posie nouvellement cree ot compr:s
Jans 17une 18! 1Mautre Jdes nctions
apparalssant & LMarnnere YE" ou cans une
f{onction creee apres la signature des

GRTI o NON-DISCIMINATION
e BRe La Compagnie et le
Synodicat conviennent gu’zil Nty aura
aucune ciscriminaton rntimidation,

exercees ou pratigquee=z gar leurs membres
egard ce tout
Sa réaCe. G2 sSa Lou-
= convictions
syndicales ou
S prévus  aux
ravail.

-
interterence, contrainte ou coercition
o

ouw representants & 1
employe en raisan de
leur, de son sexe
religieuses, pol: es e
de !"exercice des droi

et au Code d T

v

=

determiner les conditions ce travall cde
tous les salaries w1

ecti
prevenir tout prok&El eme oventuel Gui

pourrait survenir entre les parties.

ENCouragera




L&
S.02 La Compesgnie s'engage a
taire parvenir au  Syndicat cans W
te comprenant le

dela: raisonnable urne li1s
personnel de cadre en rel

— ] T g &
aveC i2s Saliar)l e

ou persannel vi
pour chague groupe ains: gue des

Ferzonnes representant la Compagnie pour
"application des dispositions Frevues &
& Gresence convention colleco:ve.

[

-
[}

Compagnie av
0i1s gqu'elle effect
changement dens son personnel regul
merntionneg plus haut.

e 2

Bynaoicat chague

- ¥

5.01 Les croits de diriger et
c e

d'acministrer omme elle II'entena le
Op&ratilonrs releavent
Compagn:e en autant

groits en conformite

Lrons e la presente
convention.
&. 02 La Compagnie & le drozt
Jrattribuer ces spgus—cantrats sulwvant
17exi1gence ce ses opérations et de sa

clientele. Cependant. l attribution ce

Uy

tels sous-contrats n'aura pas pour effetb

-

ce causer la mise a pied des salaries

1

reguliers de la Compagnie.

= 0 La Compaagriie remet &l




AT P il Yo
YILGilat Cans 425

la sianature des

= Tt Loy - T g R =
~& SWUlTe & LOous (es s1id

lilste & your ce tous Lec
s unite ce negociationo
B - - 1 o - e —p- -
'.—t'_j‘l_t E L1152 COomj

renseignements enumeres a lAnnese LY

5. 04 La Compagrniz
Svrncicat une cople ce tout
avis Ou Girective ecrics s°
Scroupe ou & l'encemble des
par la pre:
; ]

ente convention

J—..J-
u de les cistribuer a4 ceux—c:.

U

5. 05 Les conselliers exteéerieurs
ces parties peuvent assister AL

i
rencontres prevues aux presentes entre
les representants du Syndicat et ceur de

Y =

la Caompaan:e.

S5.06 La Compagnie accorde. sur

rendez—-vous, 1l acces sur ses terrains et
dans ses batisses a&aud conseillers cu
Syndicat, sujet aux reglements de secur:te
gengralement applicables dans 17 indus-

i Te

5. L7 S1oun
g i s o e “ 2 o e e
SULOrise cu c_;\‘;fu.al,f_{:ﬁt . nan ¢ 4 emp.0l ce

i =) 1 =

a Compagnie, désire rencontrer sur les
croprietes de la Compsgnie et pendant !
heures de travaill. un representant du
Svmad:icat local ou un salarié au sujet

. ou pour toute autre affaire
syncicale, :1 doirt en aviser le
representant du personnel ou son deleéegue
au moins deux (2) heures & 1"avance.
Cotte rencontre doit., dans tous les cas,

m
m
1l

L
oy b
e

i ¥

ctre tenue & la cantine ou au 1ocal du

e — - - - 4=
Svnoicat.




En ce Gui cancerne ur
alarie Ltravaillant & @ l1'estérieur, MY
delax o ia rencontre crolance
jusgulau retour de celui—-ci & L'etablis-
sement ce la Compagnie.

0. 08 La Compagnie convient ce
maintens: le local actuel cu Syndicat ol

L BEGQuivaient.

ME SYNDICAL

7,01 Tout salarie couvert par
ia presente conventiaon do:it, comme

ondition du maintien de son emplo:,
cevenir et demeurer membre en regle du

Syndicat pour la durée de la convention.

702

&) Tout nouveaw salarie
1

couvert par l¢ presente

convention collective

dait, comme condition
g'embauchage et du main-—
tien de zon emploil, deve-

nir membre du Syndicat et

le cemeurer pendant la
curee complete de 1a
presente conventiaon. La
Compagrmie coirt aviser le

celegue cu Svndicat la
journee meme de tout

nouvel embauchage.

o
i

La Compagnie remet au
représentant syndical
autoriseé a cette fi1n, les
formules d’adhésion
syndicale duament signees
par les nouveausr salar




Ciuant la date

ofticzelle

le de leuwur
embauchage.
LatdE S1 e Svnodicat. pencant
la duree de la presente convention,

refuse 1"adhes:

LN salarié ce s

M d'un salarie ou expul se

*+ 0 0

1

A
5 ranQs, la Compagnie ne
era en aucune G de renvovyer

ledit calarie sauf 51

salarié& ne
sacquitte pas des retenues syndicales
telles gue prevues & Ll article 8.01 et
8.02 ci1-apres.

-

7.04 Dans les guinze (15D
ours stivant la signature des presentes,

e Syndicat fait parvenir & la Compagnie
& liste des salaries quir ne sont pas
membres du Syndicat. A defaut de quoi,
tous 1les salaries a 1'emploir de la
Compagnie au moment de la signature des
presentes seront presumes 8tre membres du
Syndicat.

2
]
1
4

ARTICLE 8: RETENUE SYNDICALE

g. 01

&) La Compagnie s’'engage
cour la duree de la
cresente canvention &
retenir sur la pale cde

tout =alarie a son emplol
et couvert par la presente
convention, le montant de

ia cotisation syndicale
reguliere determinge par le
Syndicat et ce, comme

condition d'emploi et du
maintien d'emplozx cdudit
salarie. Four tout change-
ment &4 la cotisation, e
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ce deuu Lt g SEeEMaines a i

Compagni e.

&) Toute cot
LiN1 fOr meme
Lne  peri
quatre (4) semaines, est
prelevee par 1a Caompagnie
SUr preavis de deux (2)
SEMaines.

&4 A cet effet., tout =salar:ze
doi1t signer et remettre a
la Compagnie la formule
d'autorisation de retenue
syndicale apparaissant &
L "Annexe  "A", laguelle
tait partie integrante ce
la presente convention.

8.0Z2 La Compagnie pergoirt de

tout pouveauw membre du Syndicat au terme
de l7article 7, le droi1t d'entree finxe
par le Syndicat selon 1’autorisation cu
salarie tel gu’en 8.01.

% 8 553 Les sommes ainsi deéeduites
sOnt remises au trésorier cu Svyrndicat par
estampille "pour cepot seulement”

le mois suivant celul ce la

perception. La Compagnie transmet avec
chague remicse une liste en guatre (4)
copies domnant les details mentiannes a
1T Annene DL

2.04 Monobstant Ce aqul est

prevu dans la presente convention, la
Compagnie n’est pas obligee de congéd:er
quil durant sa mise a pied ne
s cotisations syndicales ou
qui, lors de son retour au travail., ne

un salarie
paie pas le

=)




paie pas les arrerages ce cotic on.

Nnal1 s la Compagnie cevra re les
arrerages ceclares par le Syndicat dans un
delalr d'un mois.

3.05 Lors ce la

formulaires T-4 et TF-4

= montant

e
cotisations svncicales

aRTICLE 9:  TABLEAUX D’ AFFICHAGE
?.01 La Compagnie convient
gu'elle +ournit cin () tableaux

d’affichage syndicauws.

- 1

-2s tableaun sont placeés &
ttuel lement convenus et

-

des endroits m
sous clé.

e T | - o . - - - L
i 08 @ Le i}‘_rl"if:.\_;:.t remet a 1a
e

Lompagnie une copie de tout avis,
gocument ou directive s’ adressant & un
groupe ou & l'ensemble des salarieés reégis
r la présente convention avant de les
ticher ou de les distribuer & ceux-—ci

. ;oom o A P P — Me= 4+ = r- - - T 4
sulvant les di SPpOSsi tions de 9 L B

w 7
-+, 1

N

Syndicat & le droit de

information de nature

e reconnafit

=) La Compagni
au Syndicat le droirt de
nommer des deleégues de
groupe qui peuvent, entre




paGgnie.

T L
i arctic.e
2 BriBgvsEa.

b Lorsgu’un grouge &
ceust 29 oy Lo {:5)
equipes. e Syndicat peut
aUSS1 rommer un celeque
caur recresenter chague
gquipe acditionnelle.

1902 ceuls les salariés de ia

Campagnie couvertis par cette convent:zon

~
seront eligibles & servir comme delegues

de groupe, gourvu gu’ils aient complete

leur peérioce de probaticon avec 1a

Comgpagnie.

10.035

&) Chague groupe ainsi gue
chague equipe & 1 interseur
ce chague agroupe peut 8tre

=) Le presicent cu ndicat
Ou sSoOn rempiagant designe
car le Syndicat, est
comsidére comme celegue
general et peut ster
&0 tout temps n'imparte
lequel deléegue.

o)) Le présicent du Syndicat

possede une anciennete
preferentielle dans 17 en-
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SrEmL er ppeLo treé

Comme Tels

Lz Compacrnie et le
Svndicat conviennent de
=@ rencontrer & 1
de 17une ou 1Taubtre ces

— T A——

carvies. pou LouteEe gues
tion decoulant ce lappi:i-
s conventzon
H Les suiets

aborcdes ceter-

cuel niwvees

= L

=2t mivu

it oOrma

Cow gocumerns
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CrvenLion colliecitive.

Lors d'une renconire au
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oLz e, LE2 oI

le droat ce
LR MaN I mum ge
1.. f_(_";:l‘_r—‘:—'fqL“.r_lt'_..

Groupe ex-—
ou prLE:CETt

51 Ia rencontre se tient

auw niveau ce ! "ensemble
cha'crmu}et le Syndicat
e=t alors regprrésente gcar
le president et les
celegues
o) Les rencontres entre la
Coumpagrize et le Syndicat
s"effectuent =ans gerte
c¢e salaire regulier gpour
les personnes mentionnges

a 10,05 (&) et (k).

(=}

S
L]
&

I1 =st convenu gue 1
celegueés., le preésident du Syndicat et le
€s par un grief ont

1

L
salaries concern
d’abord un trawvail regulier dont i
2 4= 4
LS N

rendant. celui gui dort

2f ou enqueter durant

‘311 peut le faire san
Toutefozs. avant

wn

l. 21 coit cbktenir la
Zu superieur immedrat,

peut lul Btre refuséee sans
motif wval 1:3 et serieun.

Celur gui demande lad:ite
permission doit donner les raisons et
av'lser son SuUuperieur des =son retour.

10.07 Conae

sans solde




i

iberer cans

Salarie gpour

- 1

fonction syncicale & titre

Ly | e =
ce 1i1bere

Le salarig concerng avise
la Compagn:e de son cepart
aU  mMOoinNs  une  semaine &
gt Cce conge es
FOUrr Line perioce .-"n).r‘.1mal
d’un mois et n’excecer
cas 1" eécheance de 1

T 3 s =
i avalc

rt

k_:',
3

i

w

sresente conventior.

La Compagnie accorce ces
COnNGEs NECESS&1Mres sSans
solde aux representants
design =

nes par le Syncicat
ticiper & ces
&5  syncicales. fAu
maximum deux (2) represen—
tants provenant de grou-—
pes différents ont droit

de s absenter en meme
temps. Dans ce cas., le
Svindicat doit aviser la

1
Compeagnie au moins une
SEmalne a 1 avance.

i

Tou 1 2gue ou officier

t e
cu Syndicat peut s'absen-—
ter de son travail pocur
une periode minimale df auw

MO1NS uNe journeée normale
ge travail, sans solde,
pour accomplir des fonc-—
tions de nature syndi-
cale, & condition den
aviser 1 employeur au




ingt-gquatre (2q)

a 1" avance.

d) Ces periode
peuvent depasser un maii -
mum cde trente (Z0) Sours

d'absence ne

ouvrables par annee  de
convention, sauf Apres
entente entre |l 'Employeur
2t le Syndicat. Le nom-
bre de salaries quz

s’ absentent ne doit Pas
etre plus de deux (2) a la
fois provenant de groupes
ditferents.

1008

a) Quatre (4) membres du
comite de négociations au
maximum pourront rencon-
trer les représentants de
la Compagnie pendant les
heures regulieres de tra-—
vail afin de proceder a la
negociation du renouvel -

ent de la preéesente

convention collective.

£ alors
& ces emplovyes leur
salaire aun aws reguliers

t :
et ce, pour toute nmegocia—
txon directe pencant les
newres regulieres de

5 De plus., l& Compagnie
liberera, sans solde, le
comte de neégociation
pendant trois (2) jours
pour gquil1l puisse préparer
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=
-
it}
rr
9
1]

convention

col

c} Le Syndicat rromme ouw
cesigne wn comite de
negociation de siu (&)
rersonnes cont quatre (4)
sCtives et ceux (&)

substituts quz le
representent lors du
renouvellement de la con-
vention collective de
travail. [ est entencu
entre les parties gu’un
conseirller svyndical ou
epresentant du syndicat
peut, lors des neégocia-
tions, aglLr commne con-
se1ller offic:zel des

sal aries.

ARTICLE 11: FROCEDURE DE GRIEF ET
D’ AREITRAGE

11.01 Le mot "grief" signifie
toute mésentente relative a 1'interpre-

tation, & I'application ou & la viola-—
tion de la convention collective.

-

]
L

ce grief, la

Y ses a0
LJahis . e

C < =
procedure suivante s’ appligue.

= Fremiere etape

Toute partie inteéerescee

qui desire soumettre un gr:ef doit le

faire par eécrit dans les dix (10) jours
cuvrables de la connai:ssance ce
I7incident qui y donne 1lieu, &u

contremalitre ou surintendant :immédiat
gui doit rendre sa deécision par é&crit,
dans les cing (3) jours ouvrables







ecrat valablement fait
entre  les representants
autorises des partiegs.

5 Toute entente entre la
Compagrire et le Svynad:i:cat
en rapport avec n'import
cuelle etape de procedures

ce griefs ou a'arbitrage

.
=era finale et obliga-
toire pour la Compegh:e.
le Syndicat et les sala
ries intéresses.

11.08 Une erreur technigue dans
1a SDUM1 SSi 0N gcrite g’ un gr:ef
nentraine pas 1"annulation. La reécac-

I

1on cd’un grief est faite & titre d’indi-
atiorn. La partie gui soumet le grief

doit s'efforcer de bien exposer la

mati :

ere dont 11 s'ag:rt mais
&

du grief. de méme gue la mer
articles ou paraagraphes de la convention
=7y tant peuvent 8tre amendes.

S: 17 amencement ezt pre-

i0rs de 1l audition de 1 arbirtraae,
:1l ne peut Btre fazt gquiaun conciktions
que 1 arbitre estime necessaires pour la
sauvegarde du droit ce la partie
adverse, en autant gue ia nature cu
gref n'est pas moditiee.
i1.09 Un comite ce relations
ircdustrielles est constitue et compose cu
Fres:cent cu Svyndica et drs  delecues

d'une part et cu nombre eguivalent ce
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1.14 Les parties par entente

ecrite peuvent suspendre ou prol les
di au présent article 11.
s parties conviennent
praorite auws cas Ode

congédiement lors de

=S dates d arbitrage.

11.16 L*arbztre coirt rendre sa
décision finale ecrite et motivee dans les
trente (20D jours  suivant  1a Fin de
Tavdition. Cette geci =ion 25t
erxécutoire et lie les parties.

1117 Les fra1rs  ec hionoraites

de l'arbiztre sont divisés & parts egales
erntre les deux parties.

11.18 Tout salarie conveogue

comme témoin par 1 arbitre L7audition

[ &
d’un grief. ne subira pas de perte ce

i
=
[
)
¥

Lk sque 1l arkaitre jugera
gnage est neécessalire a La

sl La réprimande. la
congediement sont les

naires susceptibles

2. 02 La Compagnie ne prend de
mesures ciscl
juste et =11
ardeau de 1

—es sans une Ca

r
fi1sante cont elle & le

b

203 Le salari1e convogue & une
raunion o 11 vy a deux (2) représentants
de 1l1la Compagnie ou plus, pour des

ra1sons disciplinaires, est avise
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12. 04 Tout avis disciplinalire
tatant ce plus ce guatre (4) mois de
calendgrier coitc face du doszsier cu
&l e et ne p invogue contre lus
ultérieuwrement, sauf 571l s’ agit ce
repetition d'offenses semblables. auguel

1
i




12,07 lout chaut fewr GQuiz wvoalt

suepenou peut 8tre
replace dans une aubtre fonction et ce

sz vant les modalites suilvantes:

&) Le Syndicat, le chauf-
feur. la Compagnie con-—-
viennent du replacement
et de ces conditions:

b Les que le chauffeur
recupére son permis, 11
est reinstalleé suivant ses
droits d ancienneteé cans
sOn ancien poste avec
tous droits., avantages et
priviieges.

12,08 Lorsgu’une mesure

disciplinaire contre un salari1e comporte

une suspension ou un congediement, le

delegue du  groupe du salarié peut

consulter le cossier du salarie mpliguée.

1%L a2
al Lanczennete est définre

comme etant la durde de
service continu dans la

Compagnie depulis la
premiere date d”embauchage

-




Le service continu
consiste en la durde de

1"emplol aupres de la
Compagnie, non inter-

rompue par une des Causes
gulr determinent la perte
clanciennete.

2. 03

al Lanciennete telle gue

cecrite ci-haut est
CONS1Ignhee sur une liste

| incCiguant 17etat de

| 1" ancienneté du salarie &

i la cmpagnie, dans le

3 groupe od 11 travaille,

i ainsi que l7état de son

; anciennete dans les autres

| groupes., s'il v a lieu.

i

{ 2 i Bl W TSR

| Cette liste st preparae

i et affichée en permanchnce

i usqu" A& révision dans les

| etablissements de la

{ Compagrie et copies en

|

sont remices au Syndicat,
atl plus tard trente (=
jours ce calendrier &apres
la signature de la
Fresente convention

collective.

[

H) Un salarieée ou le Syndicat
peuvent contester

[

rey
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3= Gce la
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des mi1llwright et

ARl CiIENSsS.

L) A lespiration de cette
perzode de probation,
nom e ce salarie

place sur la liste d'an-

ciennete et son anciennete
25t consi1deres comme
acguise retroactivement &
la date ce =on

embauchage.

£ Jurant cette périoge de
Frobation, ie salarie est
assujetti AL disposi—

tions de ia convention

saut gqu’'il ne peut recou-
rir a la procéedure de
griefs dans les cas de

3
i
0
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M
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isciplinalires,

| mises & pied, promotion.
transfert. rétrogradation.
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e salarie
candicat qu: & le plus
d’anczennete dans la
Compagnie et guaz sati1s-
fart aux exigences norma-

ies de la tache.

e e — P o=
14,04 E_?r—‘L [;E‘ C E55a

Le salari1eé qui aobtient 1
poste a druoit & une périonde d’ecssa de
trente (20) jou
cette période., 1

o

3

s ouvrables. Fendant

2 salari1e peut décider de
retourner 4 son ancien  poste et la
Compagnie peut le réintégrer & son anc:en
paste s’11 ne remplit pas les exigences
narmales de la t3che.

14,05 Aux fins d'application du
present a
cite c’un saia
ces normales d
Compagnie.

e, la preuve de 1 incapa-

by |
it
a
ol & |
-

rie de remplir les exigen-
‘une tiache i1ncombe & la

4 " 1z | e - p
1406 ol = _G& qroupe
Al = 4 = 1 o= oo i =)
LalNs wOWwS Les Cas Ge
changement de groupe & la suite de

iTapplication des regles d anciennete, le

salarieée continue g accumuler 17 anc:ennetda

dans sSGN ancien Qrouge et acguiert
l1"ancienneté courue dans le nouveau
groupe pendant trente (Z0) Jours
ouvrables. Durant cette poeriode, le

salar:1e a le choix de retourner dans son
ancilren groupe ou de demeurer dans le
nouveaw groupe. S711 demeure dans le
nouveauw groupe apres cette pericde, 11 vy
transtere entierement son  anciennete.

IS |

retourne dans son ancien  groupe




pendant cette période, 11 le fait sans
perte d’ancienneteé, par contre 11 n’aura
pas accumuleé de droit d’anciennete dans
le groupe ol il est demeureé moins de
trente (Z0) jours ouvrables

14.07 Mise a pied

Dans les cas de mise &
pied, d’un (1) jour ou plus, l7anciennete
de chaque salarie determine celul gue la
mise & pied doit affecter de la fagon
suivantes:

al Lorsqu’une mise & pied
survient dans un groupe,
le salarieé qui a le moins
d’ancienneteé dans la
classification ol sur—
vient la mise a pied est
af fecte.

= D) Le salarieé ainsi deéplaceé au

n"ayant plus de travail
dans sa classification,
peut déplacer un salarieé

de son groupe a une autre
classification s 11 a
pius danciennete et en
autant qu’:l satisfacsse
aux exigences normales de
la tache.

14.08 Rappel

a) Le rappel au travail, & la
sulte c'une mise & pied,
se fait dans 1'ordre

inverse de la mise a pied
et selon les mémes regles.




b) La Compagnie doit é&tabliair
et maintenir a date une
liste de rappel. Cette
liste comprend le nom de
tous les salaries mis A&
pied et ayant des droits

d’anciennete ainsi que
leur (s) cate(s) d’"ancien—
nete.
14,09 Le ‘defaut ce poser sa

tandidature a un poste vacant ou le fait
de refuser une promotion ou un transfert

n'affecte en rien les droits ultérieurs
du salarie.

14.10 Le salarié promu ou
transfére & un poste vacant recgoit le taux
normal ce la fonction afferente &8 ce
poste dés son entreée en fonction.

s [ B B | Dans tous les cas
d” absences preévues aux presentes ou
autrement autorisées par la Compagnie,

T3

1Tancienneté continue de s’ accumuler.

14,12 Transferts hors de 1 unite
ce neéegociation

Le transfert d’un salarié
a un poste hars de 1'unite de négociation
ou hors de 1l é&tablissement de Laval est
reputé temporaire si la durée n'excéde pas
douze (12) mois conseécutifs. Cependcant,
le transfert d’un salarieé a un poste de
survelllant ou contremaftre est repute
temporalire si1 sa durée n’excede pas troirs
(Z) mois consécutifs. Le salarieé ainsi
transfeéere conserve ses droits et
priviléges a condition qu’il réintégre ses
fonctions antérieures dans le méme délai.




GRTICLE 15:  FERTE D°ANCIENNETE

15.01 Le salarieé perd san
anciennzte dans les cas suilvants:

a) Abandon volontaires

) Renvoi pour cause juste

et suffisante;

mn

S1 le salarié mis & pied
fait defaut de se présen-
ter & la Compagnie dans un
ceélai de cing (S) jours
ouvrables d’un avis de
rappel signifié par lectre
recommandee & sa derniére
adresse connue et dont
copie est envoyee au
Syndicat.

Le salarieé ne perdra pas
son ancienneté et les
droits gqui s’y rattachent
5711 fournit & 1°Employeur
des raisons valables de
e pas se presenter au
travail et s’il a avise

1"Employeur par letire
recommanceée ou autrement
des la reception de

l"avis, sauf dans les cas
de force majeure.

Dans les cas de mises &
pied saisonniéres, c'est-
a-dire d’une durée de plus
ce deux (2) semaines, le
salar:é pourra refuser de
reprendre le travail,
sans prejudice a ses
droits acquis par 17 an-

i ':1 ——




(P}

e)

ARTICLE 1&:

cienneté., si1 la Compagnie
ne peut lui garantir au
moins deux (2) semalnes
conseécutives de travail.
Ceci re doit pas 8Btre
interpreteé comme une
restriction au paragraphe
(d) ci-apras;

Mise & piec excedant
cix-huit (18) mois
consecuti{ts;

Absence powr maladie ou
accident excédant vingt-
guatre (24) mois conseécu-—
tifs (sauf dans les cas
d*accident de travaill). &
moins d'une entente écrite
& 1’effet cde prolonger
cette période entre 1*Em-
ployeur et le Syndicat;:

S1 le salarie fait défaut
de se présenter au tra-—
vail, sans raison

valable,

dans les cing (3) jours
c’une attestation ou d'un
certificat medical decla-
rant ce salarié apte a
reprendre son travail.

AFFEL ET CEDULE DES

16: 03

a)

CHAUFFEURS DE EBETONNIERES

Four les chauffeurs de
betonniere., le contre-
maftre dresse la liste
neécessaire et ce, en sui-

T
—fal




b’

a)

vant l'ordre d’ancienneteé,
ce fagon & ce gque la liste
soit afficheée la veille
entre 17 heures et 1%
heures, gu iundi au
vendred: inclusivement,

ou le matin ok cette
liste est appliicable, en
autant gque les employes
auront eteée cedulés par
"code-a-phone" la veille.
Les chauffeurs concernés
Gu1 auront termine leur
travail avant ou apres les
heures d'affichage

cevront se rapparter par
telephone a4 la Compagnie
pour veéerifier leur cedule.

La Compagnie et le Syndi-
cat pourront toutefois
s’entendre sur toute
autre formule paour prépa-—
rer cette cédule de fagon
assurer une plus juste
distribution du travail
entre . les salariés de

cette classification.

av

La Compagnie s’'engage &
maintenir le systéme
"code-a—-gphone" ou son
equivalent en vigueur.

Si la Compaagnie affecte
temporasirement un
chauffeur de bétonniére &
une autre fonction., cette
affectation doit 8tre
mentti1o0o0nneae a u
"code-a—-phaone".

e




[
[

16. 0

refuse

peut

es chauftfeurs appelés au
ravail auront droit a un
m2 Nz mum ce cing i
teures de travaill au taud
regulier.

En cas de neige ou de
ciuie. les salaries doi-
“ent communiguer par tele-
phone au numero 1ndigue,
afin cde s'assurer aupres
gu reépartiteur ou de l1la
telephoniste s711ls sont
regquils de travailler,
sinon, la Compagnie n’est
pas tenue de leur pavyer

la preésente incemnite. A
éfaut d'avis contraire
orse de cet appel, les
salarieés concernes devront
e presenter au travail.

o

Le salarieé a gqui on a
demandé de demeurer en
disponibiiite & 1l occasion
cde 17appel mentionné &au
paragraphe precedent, sera
reguis d’aviser 1l Emplo-
veur 511 doit guirtter
son comicile ou de

1 iser de l!Tendroit od
ut Btre rejoint si
salar:1e désire

1

er ce jour-la.

[ 1]

L

Lorsou’un chauffaur

se preésenter au travail ou ne
rejoint au teléephone, le

contremaitre appelle le suivant sur la
liste d’ancienneté.




L6.04 La Compagn

d*’affecter le meme

chauffeur.

Les nouveaud camions
seront atfectes s vant la liste
d’ancienneteé et lorsgqu’un salarié a exerce
ce privileége sur un Nouveau camion, 11 ne
pourra utiliser & nouveau ce privilege
avant une période de deux (Z) ans.

16,05 Un chauftfeur appele apres
1000 par la Compagnie pour eftectusr du
travail au cours de la journée, Ssera
assure a’un minimum de trois (I) heures &
temps et demi Four les +trois L)
premieres heures.

Le salarieé n'a pas droit a
cette indemnite de preésence s'il & execut
pius de cdouze (12) heures de travail
dans i1a journee.

aRTICLE 173 AFFECTATION TEMFORAIRE

17501 Tout salarié qu’on assigne

bl
A
temporairement pour au moins une (1)
‘un travail cTune
tant un taux de

heure & 1'execution d
classification compor
SUR ce

salaire supérieur &
classiftication, regoit
applicable & la class

i

auree ge
LTeMpOr&irg avec un minimum o

T
&
+

I

17 .02 Tout salarie executant
Ltemporairement un travail d'une classi-
fication comportant un taux inférieur auw
si1en, ne subit pas. pendant gque dure ce
travairl temporaire, de dimimution de




Cependant, 1l subira une
telle diminution lorsque l7affectation
est le résultat d'un déplacement de
salaries & la suite de l17utilisation de
ses droits d'ancienneté dans le cas de
mises & pied pour mangue de travail.

1705 Lorsqu’une défectuosite
meécanigue, temporaire ou passagere,
interrompt le travail cde 1’opérateur
d’une machine fixke ou mobile, 11 sera
remunére au taux applicable a partir du
moment de ladite defectuosite et cela,
tant et aussi longtemps gQue son supérieur
le requiert ce rester a son travaii.

17.04 Dans tous les cas od un
salarieé se trouve sans ouvrage dans sa
classification & cause d’un bris ou d7une
defectuosité d’une machine fixe ou mobile
dont dépend directement son ouvrage, la
Compagnie pourra demander au salarié de
travailler a la réparation de ce bris ou
de cette defectuositeé sinon il pourra tre
mis a pied ou affecte temporairement a une
aultre occupation.

17-05 La Compagnie peut affec-—
ter temporasirement un salarie a un autre
poste a4 I'intéricur de 1 unité de négocia-
tion et aux conditions su:ivantes:

a) Dans les cas d'une affec-—
tation d’une journée ou
moins. la Compagnie peut
procéder sans affichage et
zans eégard aux regles
d? ancienneta.

b Dans les cas d une affec—
=
—

s
ation de plus d’une (1)




c)

b)

Fournee malrs de moins de
guinze (13) jours
ouvrables, la Compagn:ie
affecte le salarié qui a
le moins d'ancienneté dans
le groupe concerne parmi
ceux quil satisfont aux
exigences rormal es du
poste en question, & moins
qu’un salarié plus ancien
et gquir satisfait aux exi-
gences normales du poste
se porte volontaire.

Dans le cas d'une aftfec-

tation ce guinze (15

jours ouvrables et plus.,

le poste temporaire sera

affiché pour une période

de deux (2) jours ouvra-—-

Bles et le choix est fait
selon 1les dispositions

prevues & larticle 14.

Les affectations tempo-
raires ne doivent pas
servir a exercer une
discrimination &4 17endroit
rie& au sens de

a
e Z.01.

Les dispositions relati-
ves aux affectations
temporaires ne doivent

pas servir de fagon
repetitive pour eviter
l1"application des autres
dispositions concernant

1" ancienneté. En consé-
guence, 1l affectation




temporaire est une mesure
d'enception pour répondre

auX exigences des opeéera-—
tions.

c) L'atfectation temporaire
est utilisée afin ce

remplir des postes
temporairement vacante
Faur des causes

gue maladie, accid
vacances ou autres
absences prevues aux
presentes.

d) La Compagnie avise le
Syndicat par écrit des
affectations temporaires
auxqguelles elle a procedeé.
dans le cours du mois
suivant.

1707 Aucun salar:ié ne peut Btre
contraint a 1a méme affectation tempo-
raire dans les cas prévus a 17.03 (a2 et
() pour plus de cing (S) jours ouvra-
bles par trois (3) mpois de calendrier,

en autant guun autre salarid soit apte
et disponibie & remplir le poste en
gquestion.




ARTICLE 18: SEMAINE ET_JOURNEE

NORMALES DE TRAVAIL

18.01 La semaine normale ce
travail est ce gquarante-
guatre (44) heures par

+
L™

semaine e composeée de
guatre (4) jours de neuf
() heures at d’une
journee ce huzt (8)
heures.

es heurez de ¢
ir les diffeérent
u;pf sont etablies sur
base suivante:

i

Groupe ogaradge

Du lundi auw vendredi,
entre 7 heures et 18
heures, avec une demi-
heure (1/2) pour le regas
cu MiG1l.

) Four les groupes carriere
et asphalte

aVEerC une oemi-—nd

Four le repas cu midi.

o2 Four le groupe beton

0

Du  lunrdi {8 Yencredl
entre 6hI0 —:t 18Kh3I0, avec
uwne cem:-heure 1’“' pour
le repas du midz.

18.02 Ce gqui precéde ne coil S
8tre interprété comme une garantie ae




plein emploz.

ARTICLE 19:

TEMFS SUFFLEMENTAIRE

b

19. 02

Tout travail exeécuté en
plus ou en dehors des
heures regulieres cdce tra-
vail ci-haut mentionneées,
cest-&-cdire en plus ou en
czhors des heures régulie-
res de la journée de neuf
(?) heures de travail ou
en plus ou en dehors des
heures régulieres de
semaine de travail., est
consideéere comme temps
supplémentaire et rémunére
au taux normal majoré de
cingQuante pour cent (S0OXL)
(temps =t demi).

la

Nonobstant ce qui précéde
et sans tenir compte de

la journée et de 1la
semainag narmale de tra-
vail. un employe requis de
travailler au—-deld de
couze (12) heures consécu-
tives, & 17'exclusion cu
temps Cces repas cans une
journee de vingt-quatre
(24) heures., sera remunéreé
egu taux normal majoré de
cent pour cent (1007
(temps double) a compter
ce la treizieme (1Ze)
heure de travail conse-—
cutita

Tout travail effectue le




samedi jusqu’a midi (12h00) est rémunéré
au taux regulier majore de ci:nguante pour
cent (S0 (temps et demi). Tout
travail effectue le samedi1 ce mici et ure
minute (12h01) jusgu’ au lundi matin,
cing (ShO0) heures est rémunéreé au taun
regulier majoré de cent pour cent (100%
temps double).

I 0 Tout travail effectue
aprés OhO1l le samedi pour terminer un
gquart commenceé auparavanit est tenu pour
avoir ete effectue le vendred:.

19404

al Le travail suppléementaire
est distribue 1le plus
equitablement possible
entre les salaries d’une
mEme classification.

bl Le travail supplémentaire
n"est pas obligatoire;
cependant, s%il n'y a
Fersonne parmi les sala-—
r:es competents. & exécuter
le travail reguis qu:i
veulent faire ce temps
supplémentaire, les sala-—
rzés gquil sont immediate-
mernt disponibles et gua
ont le moins d’anciennete
dans la classification od
le travazl goit Etre
accampli seront tenus de

le fazre.

&) S1 un salarieé refuse de
travailler en temps
supplémentaire. trois (3)
heures seront inscrites &

;ga
%

Y

i




temps
SUEP et addi -
tiannees aux heures de

=0On

temps supplémentaire
effectivement travaillees
paur b v eadieudecodes: la
distribution du temps
supplementaire & moins
c’entente mutuelle préala-
ble entre les salaries
concernes et le contre-
maftre. Ce paragraphe
ne . s'appligque pas a&au

cimanche od le temps
supplémentaire est
volontaire pour tous les
alariés =sauf pour les
ravaux dentretien.

rn

d) La Compagnie convient de
conner auw Syndicat,
chague mois, la liste de

distribution du temps
supplementaire.
e) Au debutt de chague anneée

de calendrier, cette
liste de distribution du
temps supplémentaire
recommencera =1 0 heure
pour tous les salariés.

19..05 Four l1es fins cdu présent

i

article, 17 expression “mois" signifie

"mpis de paie'.

Le calendrier des mois de
paie pour chague annee est determine en
rovembre de 17 année yrecedente et est
gque publie.

remis au Syndicat

ARTICLE 20:  INDEMNITE DE FRESENCE ET
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RAFFEL AU TRAVAIL

20.01 Tout salarie au travail,
ou se rapportant au travail aw: heures
prevues a4 17article 18, sans avoir éteé
averti &l moins sul t (8) heures a
l’avance que ses services ne seralent
pPas requis, a droit a un minimum de cing

(3) heures payeées au taux reégulier & moins

qu®1l ne refuse de faire le travail
demande et saud dans les cas ol le
travail est contremandé & cause des
conditions atmospheériques ou de cas de
force majeure.

Les dispositions du
présent article ne s’ appliquent pas aux
chauffeurs de bétonniéres.

2 u2 Tout salarié qui doit
revenir a son travail aprés avoir gquitte
son poste apreés sa journége reguliére de
travail a droit & un minimum de guatre
(4) heures au taux applicable en autant
que ce travail soit effectue sans
continuiteé avec la journge normale ou la
semaine normale.

ARTIELE 212 FPERIODE DE REFOS ET DE
REFAS

21 .01

a) lLes salariés ont droit a

deux (2) peéeriodes de repos
de quinze (15) minutes
chacune sans perte de
salaire, l'une wvers 1le
milieu de 1 'avant—-midi et
l1"autre vers le milieu de
17 apres—midi.

i
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Les chauffeurs de
Cetonnieres prendront leur
periode ce repos seulement
lorsque leur marchandise
auraﬁﬁ%i_l;vree et sur 1a
route’ en avoir averti le
reparti teur. 51, sur un
chantier, la couleée de
tetorn est retardeée ou
interrompue gar la période
de repos ces ouvriers du
chantier., le chauffeur
prendra sa periode de
repos en méme temps.

Feriode de repas

a) La période de repas est
determinge & l1Tarticle
i8.01. Four les salariés
qul travaillent sur
léquipe de jour, cette
Feriode de repas est prise
entre 1IR30 ' 8t 1Zh0O0,
pour ceux qui travaillent
sur l'éguipe du soir, elle
est prise entre 17h00 et
20RZI0 et pour ceux qui
travaillent sur 1%éguipe
ce nuxt elle est prise

entre ZZR3IO st 1hOO.

=) Les chauffeurs de beton-
neres gevraont prendre
leur période de repas
seulement lorsque la
marchandise aura eéte
livrée, et pourront manger
sur la route ou a 1l usine
apres en avolr averti le
repartiteur. Si, sur un
chantier. la coulée de




beton est retardeée ou
interrompue par la peériode
ce repas des ouvriers du
chantier, le chauffeur
prendra 5a periode dea
repas en méme temps en
avisant le répartiteur.

<) Si un salarieé trava:lla
sur l equipe de jour es
reguis de travailler en
Flus de sa journee normale
ce travail, il lui sera
accorde une allocation de
$5.00 pour son repas.

nt
£

Toutefois., cette alloca-
tion ne sera accordée gue
si le salarié est reguis
de travailler aprés 1?h00.

Cette allocation sera
accordee au salarie
travailiant sur 17équipe
ce nuit, deébutant a 16hKO0
cu apres, et guil aur a
compléteé douze (12) heures

ARTIELE Z%2: CONGE SANS SOLDE
22.01 La Compagnie devra

accorcer un congeé maladie sans =olde
tout salarzeé gul en fait la demande.
Four une asbsence de plus de ceux ()
jours consécutifs ou dan le cas

d® absences répetitives lors d’accident ou
de maladie., la Compagn:ze peut exiger un
certificat medical.

n»

n r

1]

i)

22.02 La Compagnie pourra
accorder un conge sans solde & un salarie




gui en fait la demande pour unme raison

Tout examen medical exige
la Compagnie ou par toute reglementa-
tion en vigueur doit s’effectuer durant
les heures normales ce travail et ce,
sans perite de salaire réguiler. Tous
frais dexamens sont assumes par
Compagnie sur presentation de piéece
justificative.

2
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ARTICLE. Zi5: CONGES STATUTAIRES

2S00 Le Jour de No#&l., la
veille., le lendemain et le surlendemal
de Moél, le Jour cde l17An, la veille et
le lendemain du Jour de 17An, H
Yendredi Saint. le lund:i de FEgues. 1
Saint-Jdean—EBaptiste, la Confedération., 1
fete cdu Travaii, l1'Action de Graces sont
des jours chomés et payeés, & ralson de
neuf (?) heures pour chague tel jour.

n

a

b b SN 8 |

TS B s Four avoir droit & la paie
d’un jour de conge chomeé et pavye, le
salarie doit avoir travaille le jour
ouvrable gui preécede et qua suat
immédiatement le jour de féte chome et
paye.

Un saiarie absent le our

1
s - ' = v ey i =1 i1
e quil precede et/sou gui suit le

ouvrabl
gour ce CoOnge, & CousE aes raisons
suivantes:
a) Deces cans 1a famille:
) Maladie sttestee par
un certifzcat medical;
c) FPermission d’absence

autor::see;
d) Mis A pred:

e) Toute autre absence




prevue & la convention:

aura droit a ce congeé payé & la condition
qu’il art éteé inscrit sur la liste de
paie de 1a Compagnie dans 1 un ou
i1Tautre des trente (320) jours ouvrables
gqui precedent et/ou gqu: swrvent immédia-—

-

tement ledit j;our de corngé payé.

Four le cas specifigue des

conges ces Fetes, un salarié inmscrit sur
la liste de paie de la Compagnie dans
1"un ou 1’autre cdes jours oauvrables
compris entre le Zle jour ouvrable et le
453e jour ouvrable precédant ou suivant
les congeés des FEtes, recevra & titre
g’indemnite de congeé, Z.5% du salaire

a

agneé pendant 1'année civile en cours.

Cette indemnité ne pourra
Bn aucun cas excéder le madimum paysable
de sept (7) jours de conges des Fétes
raizon ce neuf (9) heures par jour.

a
=

Faur les {fins de cet
article, les conges des Fetes c=on
suivants:

Veille du Jour c2 Noé&ld
JOour de Mog

Lendemain cu Jour ce Noél
Surlendemain cu Jour de
Noé&l

Veille du Jour de 17AnN
our de 17¢

;
L
Lendemain du Jour de 17An

s le
CoNnge ne sera pas paye.

2Z.03




al Si un jour de féte chomaé
et pavé tel gque mentionne
plus haut est couvert par
le décret de la construc-—
tion et gu’il est reporté
& un, antre  jodr. pour
17industrie de la caons--
truction cet autre jour
sera alors chomé.

b 1 un tel jour n’est pas
prevu par le decret et
gu'xl tombe un samedi ou
un dimanche, 3l coit

alors &tre reporteé au
lundi suivant:; et s1 ce
jour (lundzi) 3
chome, alecrs i est
reporte au vendredil
Frecedent.
2I.04 51 un salarié est reguis
de travailler un jour feérié, i1 sera
rémungére, en plus de la paie de conge
chome et paye s’1l y est admissible selon
i
p

- }
= T g 5 Vit i i
2s di SP0Os1 tions cde 1 articl

1 a 2T3.02, au
taux de deux (2) fois son taux horaire
de salaire  pour toutes les
"avarlleées lors dun tel conage
paye.

S un jour de fete chomé
ye survient pendant la peériode des
vacances, le csalarie a droit & une journée
: iee et payée en remplacement

2&%. 04 Dans Ie cas dune mise a
pied prévue & 1%article 2Z.02 d),
l1"1ndennite des jours de congés est versée
ali salarie & sa demande ou lors de son
retour au travail.

48




ARTICLE Z24:

VACANCES

24.01
ia présente
remunération

paye de la facon

al

b)

e

d)

convention a

Tout salari1é couvert par
droit & une
additionnelle comme congé

sulivante:

Tout salarie & 1'emplol
de la Compegnie pendant
moins de guatre (4) ans a
droit & une majoration de
gquatre pourcent ((4%) de
son salaire brut hebdoma-
daire cagne a titre

d7indemnité de vacances:
Tout salarie a 17emplol de
la Compagnie pendant
quatre (4) ans ou plus a
droit a une majoration de
six pourcent (&%) de son
salaire brut hebdomadaire
gagne & titre d'indemniteé
de vacances.

Tout . 4 1'emploi de
la Compagnie pendant dix
(1) ans cu plus & droit a
une majoration de rIEB T o
Fourcent (84} de son

T

rt
U

salaire brut hebdomadaire
gagné & titre d'indemnite
gde vacances.

Tout salarie a l1'emplo:
de la Compagnie pendant
vingt (20) ans ou plus a
droit & une majoration de
(94) de son
hebdomadaire
& titre d’indemnité

neuf pourcent
saraire brut
gagne




de vacances. (Dans ce
cas la période de vacances
sera equivalente a quatre
(4) semaines).

e) Tout salarie a 1'emploi

de la Compagnie pendant
vingt-cing (23 ans  ou
plus & droit & une majora-—
tion de dix pourcent
(10%4) de son salaire brut
hebdomadaire gagne a titre
d’indemnité de vacances.
(Dans ce cas la péricde de
vacances sera équivalente

% guatra (4) semaines)

24,02 Les salariés de plus d’un
an de service cantinu ont droit a une
semaine de vacances non obligatoire pour
chague deux pourcent (2%) alloués & titre
d*indemnite de vacances.

Ceur gui ont moins d’un
an de service a l’emploi de la Compangnie
auront droit & une durée de vacances d’un
jour pour chaque mois travaillé jusqu™a
concurrence de deux (2) semalnes
ouvrables.

24,03 La période de pricse de
vacances s étend du ler
avril au %1 mars inclusi-
vement.

24.04

al Le choix de la période de
vacances se fait par
ordre d’ancienneté entre
le ler janvier et le 20
avril de chaque année.

s 5{:} =




b) A cet effet., la Compagnie
doit dresser et afficher
une liste de la période de
vacances des salariées.

c) Les salariés peuvent
prendre leurs vacances de
fagon continue ou discon-—
tinue & raison d'un mini-
mum. d'une cemaine a& la
fois et d'un maximum de
deux 2) semaines consecu-—
tives a moins d'entente
avec la Compagnie.

d) En cas de canflit entre
deux salariés le plus
ancien a la priorite des
dates a l’intérieur de son
Qroupe.

24.08 L*indemnité de vacances du
salarie est calculée et retenue sur la
paie de chague semaine et remise au
salarié, au moyen d'un chéeque sépare.
avant son départ en vacances.

Le so
vacances d'un salari
la semaine gqui suit

conne & cet effet a l1a
plus tard vers le prem:
de chague annee pour 1

courante.

de de l17'indemnite de
lur est paye dans
avis écrit qu'il =
Compagnie mals au
er (ler) naovembre
es gains de 1'annee

1
e
1
1

Apres 1l1e premier (ler)
novembre, l'indemnité de vacances est
o

payée a chaque semaine jusqu’au X
idcembre de 1’année courante.

la

|08
o

Si l1’industrae




construction decréte une peériode de
fermeture aobligatoire et que la
Compagnie décide de fermer ses portes en
tout ou en partie durant cette gperiode,
l'indemniteé de vacances sera remise au
salarieé avant son depart en vacances
durant ladite perioce.

Cette periode comptera
pour ses vacances et |’excedent sera
accordé conformément a 24.03 et 24.04.

Exceptionnellement, la
Compagnie, si elle en est avisée avant le
15 suin de l1"année courante, accordera au
salarié gqui =n fera Ia demande un ccnge
sans solde pendant 1la période de
fermeture de la construction afin de
permettre & ce salarie de prendre ces
vacances pendant la période de la chasse.

24.06 i un salarie guitte
deéfinitivement la Compagnie, celle-ci lui
remet son avis de cessation d'emploi le
jour ouvrable suivant le depart. Elle
1ui remet de plus tout ce quelle lui
doit, vy inclus son indemnité de vacances
au plus tard le jour de sa derniéere paie.
Dans le cas d'une mise a
pied, 1"Employeur conserve l7indemnite ce
vacances du Salarié sauf si celui-ci en

fa:t la demande.

ARTICLE 2S: CONGES SOCIAUX

29 0l Tout sala
congé payeé au taux réguli
sui vants:

= A 1l ’occasion du ceéces du
Féere, de la mere, du

=

ot A
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conjo:nt, des enfants. de
ses beaux—-parents, d7un
frere, d’une soeur, trois
3) jours, pourva o gu®il
5" agisse de jours ouvra-
Eles, soit la journée des
funéraiiles et les deux
(2) jours gui précedent,
ou le jour gqui precede et
celur qui suit.

A 1l occasion du déceés d’un
beau-frere, d’une bLelle-—
SOBUr, d’un gendre ou
d’une bru, trois (3
jours de congé, sans pale,
csauf une (1) journée réemu-
nerée si o elle tombe un
jour ouvrabie.

Tout salarie peut

s* absenter trois (3

jours sans paie & l7occa-
sion du décés d'un parent
ou d’un ami & condition
c¢"obtenir preéalablement la
permission cde son  Supeé-
rieur immeédiat

cas ce 1
nralssance d'un enfant,
tout salarieé couvert par
cette convention peut
s” absernter avec paie le
jour de la naissance de
son enfant ou la veille
ou le lendemain s711
s"agit 1A d’un jour od ce
salarié était céduleée pour
travailler et & la condi-

P s T 5
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tion d’en aviser praala-
Element son supérieur
immediat.

b) Dans le cas de 1"adoption
légale d'un enfant, tout
salarié couvert par cette
convention peut s’ absen-—
ter avec paie le jour od
la garde légale de 1°'en-
fant lui est confiée, s71il
sagit 1& dun jour ol ce
salari@ était ceédulé pour
travailler et & la condi-
tion d'en aviser pre-
alablement son superieur
immediat.

2 Le terme "conjointe", aux
4ins du présent article, désigne celle
gui ! est devenue par sulte d'un mariage
légalement contracté ou par le fait, pour
un salarié non marie, de reésider pour une
période de trois (3) ans consécutifs avec
une femme qu’il présente publigquement
comme sa conjointe, et quil 17a
préalablement déclarde comme '
Compagnie.

253. 04

al Un salarieé gur agit comme
jureé recevra de la
Compagnie l1a dif

ifference
entre le montant recu pour
un tel service de jure et
le montant gqu’™il aurait
recgu pour les heures
normales de travail gqu’il

a &été de ce fait requis de
perdre a l’intérieur de sa
cédule réguliére de travail

s
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et ceci1 ne doit en aucun
cas exceder neuf heures
par jour et cing j;ours
par semaine, calculé a son
taux horaire régulier de
salaire. Aucun tel
paiement ne sera fait si
le salarié agit comme jure
durant un temps o4 il
n"aurait normalement pas
travazlle tel que: conge
Ltatutaire. vacances,

i1se & pied, greve,
ock-out, ou permis
*absence.

S
o

a=3am

b Four avoir droit aux bene-
fices prévus a8 1’'article
25.04 (a) le salarié doit
remplir toutes les
conditions suivantes:
1= avoir complete sa
période de probation et

IJ

- avertir son superieur
ussitet gu’il recoit sa
onvocation comme membre

c
g jacys. B8t

i

— {fpurmir des preuves de
a preésence en cour et

n

4~ retourner au travail
déés qu'il est libéreé de ses
devolirs de jureé.

ey Ol ] Tout salarie appele a
servir comme témoin dans une cause
impligquant 1 Employeur obtiendra un

permis d’absence & cette fin et sera

=3
FemUNéré & son taux régulier de salaire




pour les heures normales de travail et
ceci ne doit en aucun cas exceder neuf
heures par jour et cing jours par
semaine.

De plus, ie salarzié
recevra ies frals encourus prealablement
autorisés par 17'Employeur pour des
depl acements., sa nourriture et son
coucher s'11 v a lieu décuction fa:ite de
ce gu'il aura regu de la cour.

25.086 Tout salarie impligque dans
une cause civile, autre gu’une cause

impliguant 17Employeur, & titre de
demandeur, cdefendeur ou toémoin.
bénéficiera Aa cette fin d'un permis
d’absence et sera reémunéreé a son taux
réegulier de salaire pour un maximum de
trente (J20) heurecs normales de travail
par anne farte ces montants

gqu'il peu =Jug= de la cour).
25.07 Dans les cas de deces du

conjoint ou d’un enfant, le salarie a le
droit de prolonger son congg pendant une
période n'excédant pas cing (3) jours
ouvrables mais ce sans solde en autant
gu'il en avisg

de son conge avecd

la fin

ARTICLE Z26: SECURITE ET SANTE

26.01 La Compagnie et le
Syndicat conv mutuellemant  de
cooperer afi

f aintenir et daméliorer
les conditions de ¢t
(“\

travail de fagon &
1

assurer le meilleur n

[

1veau paossible de
sgécurité, d’hygieéne et de biren-8tre
salari1es, selorn les dic

B o B T Srudw
17article suivani:
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it "situation
urgente de securi1te" comme
etant une tuation ou le
resultat d'une situation
anormale et/ou dangereuse
Fouvant causer des
blessures, la mort et/ocu
des commages matériels.

¢

b) Le comite de securite
preparera des reglements
ce securite applicables &
la Compagnie et axera ses
priorités sur la preven-—
tion des accidents.

) La Compagnie et le
Syndicat s’engagent a
respecter les reglements
et les recommandations
majoritaires du comite de
securzte sur la prévention
des accidents.

d) Tous les rapports de
chacun des incidents ou
accidents se feront par
gcrit et une cop:e devra

gtre conserveée par ta

partie patrornale et une

par la partie syndicale.
2L Le Svndicat convient de
coagperer avec ia Compagnie &afin ce
promouvair et d’encourager 1'education
sur la seécurite, ia preventi:on des
accidents et la santé et 1l cocpérera

1

pour que les salarieés oheissent aux
directives et aux régles qui peuvent Etre
émises aux fins d'assurer des conditions
de trava: siires. salubres et
hygieénigques.

¥




26.03

al

c)

26.04

b)

La Compagnie verra & munir
sulvant ses disponibili-
tés, chacun de ses veéehicu-—
les de tous les instru-
ments de seécurité gue la
loa prescrit, suivant les
Fins auxquelles ils sont
utiliseés.

La Compagnie ne pourra
pas forcer 17'emplaoye &
opérer un veéhicule ou
instrument qui ne serait
pas securitaire ou accom-
plir des travaux gqui ne
seraient pas sécuritaires.

Dans le dernier cas. 1l
doit en avisear immedia-
tement son contremaftre
afin de pouvoir remédier a
la situation dans les
plus brefs délais.

La Compagnie et le

Syndicat conviennent de
former dans chague groupe
un comité de sécurite et de
santé pour discuter de
toute guest:ion relative &
la seécurite et a4 la santé
des salariés duwrant les
heures de travail.

Ces comités sont composes
de deux (2) salaries
représentant le Syndicat

=
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et de deux (Z) repreésen-—
tants ce la Compegnie.

c) Ces comités se réunissent
une fois par mois de
calendrier.

d) Lors de lewr partici-
patzon & toute reunion. ou
inspection prevue aux pré-
sentes. les représentants
syndicaux ne subissent
aucune gperte de salaire
regulier.

26,05 Lesdits comiteés de sécurite
condulisent toute inspection jugée neéces-—
saire a raison dau moins une inspection
P&ar mois. Is reédigent un procés—verbal
des réunions et inspections: copie en est
remise au Syndicat et aux autres comiteés
de securiteé.

Les comités cde sécur:ite
doivent veiller a l’'observance des normes
et reégles de santé et de sécurite
prescrites par les lois du (Ouébec ainsi
gue celles édicteées par euid.

-4
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wb. 06 es rapports ce
chacun des acc:dents ce travail se font
par ecrit et une copie coit 8tre remise a
chacue comite de sécuriate.

26.07 Fpparei1ls crotecteurs

L Emplovyeur fournit gra-
turtement tous les appare:i:ls protecteurs
requis par la loi et les reglements pro-—
vinciaux et les directives des comites de
sécurite.
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26.08 Aucun saliarze n'est oblige
de soulever ocu ce transporter manuelle-
ment cdes objets dépassant une pesanteur
raisonnable.

ARTICLE 27: _ACCIDENTS DU TRAVAIL
201 Si Ln salarig 'subift:  Gn

accident ou une blessure au travail, il
a droit au paiement de sa journée regu-
liere de travail pour le our de cet
accident pourvu qu’i fournisse un
certificat médical. aux frais de la Com-
pagrnhie s7il vy a lieu, datée de cette
journee. Il est transporté aux frais de
a Compagnie pour recewvoirs les scins
medicaux.

1
b

27.02 Darns le cas d’accident de
travail, la Compagnie versera chaque
sEmaine ur montant equiwvalant aux
prestations gue la Commiss:ion des

Accidents du Travail doit au salarié en
cause afin de lul éviter des delais et
ce, jusqu”a ce que les prestations
parviennent au salar:é en cause dans les
délais.

La Compagnie ne sera pas
tenue d’avancer un montant excedant
$600.00 (six cents dollars).

maniére a4 rembourser la
Comgagnie, le salarie en cause sSighers
urne formuie afin gue la C.A.T. fasse ses
cheques conjointement &su nom cde la
Compagnie et de lui-méme et 1l autorisera
par gcrit & deduire de ses salaires futurs
les montants d argent ainsl payeés par la
Compagnie si la C.A.T. ne paie pas les
prestations pour gquelgque raison gue ce
so1t.

\'fj [;]
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ARTICLE ___ ASSURANCE
28.01 La Compsgnie maintient

pour la duree dce la presente convention
un réegime d

ssurance collective pour
tous les salariés. Ce regime comprend
les modalites principales sulvantes:

Assurance—-vie $15 000,00

Assurance—mutilation
% mort acc:identelle 15 000,00

Assurance—vie des
personnes 4 rcharger
—conjoint £ 2 00C

A

[w]8]
~enfant dau moins
14 jours $ 1 000,00

Assurance—-salaire LE /3L de 1a remu-—

neération de

1 emplove jusgu’ au

Himum prévu par lia
loi de 17 assurance-—
chomage.

Le montant maik:mum

in

1" assurance salaire sera ajuste a8 celuz
gue stipule le régime d’assurance-
chomage s'11 varie pendant la duree de

cette converntion.

Ce mont:
LA premiére (lere)

=3 yaurnesas

une

daccident ou dées
par suite de malacile

auree maximale de guin

fresurance -
fa e e = o ] e
N0sEil talzsation SO1nNs en Cchiamiore

SEini—privee sans

limite quant au

i
3
5
-i
i
i
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paver & chagu
de convention,

Lol de 17

assures danc

Lo: et & ses
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d’assurance—s
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avec la 101 o

frais

=

au

pied, ie [

P E L

182 gluarn
nvention
-CEesSsLs alx

un autre r

=

=

- L Tppa——— Y - . pe
surance—ma.adie

mEplementalr

e

=n T

E
assurance-chdamage

,
1 ES

reglements.

Ce

amploveur
lar:é, une

rebezs

N T
SITCROr T

S S
rabais

ondition gque

&laire prevu a

precisera avant

-l
ce
S
A

maintien

ce

assurance-sante
salarie.

t agree en

asSsuranice—

- 4
S0On Cepertc
R | - =
1l "assuranc
L ce, S
G =

e jours.
frais &sdmz
Franchise

n

2lle 25.00%
icse familiaie

ne

C

- b

D1
i

ir

Maximum ce

00 par

sera [faye
ie regime

a convention

onformite

sumera 1les
assurance
frais

-
[ =]

B Gk

ce 1

=5
1 cage = A - -
iarie est ma

JLd
)
P

e concern
& Compagn:

s mocalite

seront

g me

(=
(=

=1

:
]
4

il
|




i a4 g

28.04 Une copie de la police
est donnée au Syndicat.
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29.01 Les taux minimaux de
salaires apparaissant a 17Annexe "RB",
pour les divers groupes et classifica-
tions, font partie i1ntégrante de la pré-
sente convention.

29.02 Lans le cas d'une nou-
velle occupation et apreées consultation
avec le Syndicat, le taux de salaire
sera éetabli en tenant compte des taux de
salaires de la présente convention col-
iective pour des occupations similaires
ou comparables.

ARTICLE ZO: GENERALITES
J20.01 La Compagnie fournira aux
A

salariés toutes facilités d’eau potable
et de toilette et mettra & leur dispaosi-
tion un endroit suffisamment grand,
convenable et propre peocur prendre leur
repas.

I0.02 Lorsque la Compagnie est
resgonssable de toute contravention aux
lois provinciales et/ou municipales, la
Campagnie paliera toute amende signifiee
au chauffeur. §8i la contravention exige
que le chauffeur s’ absente du travail,

le salarie s’ absentora sans perte de
salaire et la Compagnie lul rembourse

ses frais de transport s711 v a lieuw,

sur présentation de pireéces  justifica—
tives.

Il est entendu gque tout
chauffeur devra aviser la Compagnie du
fait que tout équipement est incomplet,
1nadequat ou défectueus aussitat que
possible.
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Il est aussi entendu que
tout chauf feur devra remettre des
reception tout avis ou sommation & la
Compagnie, afin de lui permettre de
prendre fait et cause pour lui et de
plus 11 devra 1”aviser de tout point de
démérite qu'il recevra au fur et & mesure
gque cecl se produlra.

a5 M Les .chauffeurs de camion
et opérateurs d'équipement ne sont pas
responsables de bris occasionnés par
defaut mécanique & moins que ce deéefaut ou
ce bris mécanique reléeve de leur
negligence dans 17z2verzice de lour
fonction. Dans chacun des camions 1l
doit 8tre indiqué, a la vue des
chauffeurs, la hauteur dudit camion.

Z0.04 Four la livraison, le
service, Lle beéton, le transport de pierre
ou d’asphalte, la Compagnie (repartiteur
ou contremaftre) doit indiquer, laorsque
necessaire ou si le chauffeur le demande,
un tracé pour la livraison.

0w 85 L*equipement de pluie est
fourni par la Compagnie aux salariés en

cas de neocessite.

- D& La Compagnie s'engage a
Etre recponsable des dommages ou perte
d'outils causés par le feu sur ses
proprietes.

ARTICLE 31: = SALAIRES
T g | Le salaire du salarie lul

sera paye par chéeque ou en argent le
jeudi de chague semaine durant les

heures de travail et avant son départ.

=
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51 le jeudi est un jour non aouvrable,

elle sera distribuée de la méme maniére le
mercredl précéedent. Avec sa paie, le
salarié recevra les deatails ecrits
suivants:

1 Les nom et prénom du
sal (T\r-i é:

24 la date de la période
de paie couverte;

2 le taux du salaire;

4. le nombre d heures de
travail mzjoré 4 30U ct/cu
a 100%;

i le nombre d heures
naormal es;

&. le montant du salaire
brut;

7. le montant des indemnités
de congé qui seront cré-—-
diteées au salarie. si1
applicable;

8. les déductions consenties
par le salari¢é ou exigeées
par la lo1i:

F. le montant net payés

e le montant de la cotisa-
tion syndicale;

114 remboursement de dépenses.

- 02 Si, dans la paie d’un
salarie, il survient une erreur, 1a

23 él‘) —




correction devra Btre faite au moyen d’un
cheque séparé le jour de paie suvant.

ARTICLE 52z CONTREMAITRE

i 6 | Lrassistant-contremaftre,
le contremattre, 1 i1nspecteur,
l’assistant-surintendant, le
surintendant sont des perﬁonnes chargees
d’un groupe, ou d'une partie de groupe
ou de plusieurs groupes et leurs
fonctians consistent a diriger et
csurvelller le travail d’un groupe, ou
d’une partie de groupe ocu de plusieurs
groupes.

ARTICLE 3IJ: EQUIFES DE SOIR ET
DE NUIT
3Z.01 Tout employeé appelé &

travailler sur l'équipe de nuit entre
18h00 et 4h00 recevra une prime d’equipe
de $0.45 1 heure.

IHO2 La journee et la semaine

normales de travail du guart du soir et

de nuit sont les m@mes que pour le quart
de jaur.

La Compagnie et le Syndi-
cat d¢ mineront au besoin la réparti-
tion des heures du quart de soir et de
nuit.

PRI 6 o Le Syndicat reconnaft gque
la Compagnie peut, pour les salaries
affectes au garage et a 17usine
d”asphalte, établir un quart irrégulier

c’est—a-dire en dehors des heures prevues
& 17article 18. Un salarie affecté a un

tel qturt le sera pour une période

minimale de deux (2) semaines a moins




d entente mutuelle entre la Caompagnie et
le Syndicat a 1’effet de réduire cette
prricde et 11 aura droxt a la prime prévue

le quart de soir.

-
rr

Dans 1’établissemar d’un
tel guart 1rregulier, la Compagnie doit
proceder par ordre d’anciennete pour
décider lequel (ou lesquels) des salariégs
dans 1 occupation sera (ont) affectée(s).
31 aucun n’accepte., la Compagnie pourra
affecter dans !"occupation le (ou les)
salarie(s) ayant le moins d’anciennete.

ARTICLE 34 — GREVE ET_LOCK-OUT

I4.01 La greve et le lock-out
est prohibe pendant la durée de cette
convention. Le Syndicat n’ordannera,
n'encouragera., N1 nappulera un ralentis-
sement dactivités destinég a limiter 1a

production.

al Dans |l "éventualiteé de
changements technolocagil-
mpagnlie _gon-—
AViSser le
ns un delai de
mois et rencon-—
representants du

pour discuter de ces

changenents.

Dans 1'éventualite de

fermeture dun groupe ou
partie de groupe entraf-
nant le licenciement d’un

-
o
e

— ég po
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ARTICLE Té:

X6.01 Toutes les annexes et
lettres d'entente jointes aux prosentes
ou & intervenir font partie intégrante de
la présente convention.
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ARTICLE 37:  DUREE ET RENOUVELLEMENT
S La présente convention
entre en vigueur le ler novembre 1983 et
le demeure jusqu’ au X1 octobre 1985. A
compter de la date d'eupiration de la
présente convention, celle-ci est reputée
une convention intérimaire jusqu’a  la
signature de la prochaine convention
collective.

S7-02 Les parties aux presentes
s’ entendent pour négocier les amendements
a la prﬁsenpe_conVenficn_callcctive dans
1 (60 jours preceédant
lexpiration de ladite convéntipn.
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ANNEXE "AY

AUTORISATION DE RETENUE SYNDICALE

Je, L salarie de la
Compagnie Ciment Indépendant (agilssant
aux droits de Demix Ltéed, donne par la
présente & la Compagnie 17autorisation de
preélever chague semaine sur mes gains, le
montant fixé par le Syndicat a titre de
cotisation réguliere, ainsi gu & titre de
droit d’entrée et de cotisation spéciale,
s'11l vy a lieu.

J'autorise de plus la Compagnie a verser
le montant ainsi: cédurt au tréscrier du

Syndicat., conformement a la présente
convention collective de travail.

Signature du salarié_

Témoin

1éEme jour du mois de

- 72




ANMEXE THY

ALATRES, CLASSIFICATIONS ET GROUFES

Ay

(JL Lot ,?_, L 1/11/83 01/11/84

gn D SION-BETOR

Opérateur de chargeuse

P
s

(dynamitée) ST 13,90
Opeérateur de chargeuse

(concassee) 12,20 Z.69
Operatew de grue

~-boulet 12.BS 13,60
Chauf feur de camion

hors—-route 12,50 15; 25
Opeérateur de concasseur

primaire 12.85 13. 60
Opérateur de concascseur

secondaire — tamis 12,65 13,40
Actionneur de bennes 12,13 12,90
Foreur - dynamiteur L3415 13,580
Souceur classe 1 183515 15, 20
Sogudeuwr classe 2 12,590 13,65
Soudeur apprenti P29 12,80
Millwright 1315 13,90
Alda millwright 12435 15,10
Journalier spécialicaé 12,65 13,40
Journalier 2,05 12,80

.




Groupe garage

Mécanicien

equip. lourd classe 1
equip. lourd classe 2
equip. lourd apprentit
Mécanicien classe 1
M&canicien classe 2
M&canicien apprenti
Soudeur classe 1
Soudeur classe 2
Soudeur apprenti
Grai sseur
Journalier
Fréposé awd pneus
classe

-1 2
Ciasse

1

Groupe bé

Daoseur
Homme d entretien
chautffour

Operate

chargeuse

=L de

Groupe asphalte
Millwright
Doseur

Opérateur de
“hargeuse
Jowrnalier

2o

13,

[y

-~
ol

12,

=
<70
2,05
S0

05

S0

F0

05
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durant le

salari1e:

al

o

a

ANNEXE C

La Compagnie s’engage,

present contrat pour chagque

& fournir deux (2) paires
de pantalon par anneée,
sujet aux dispositions du
paragraphe c) ci-apreées

& payer le ler mai 1984
une samme de 55,00% et le
ter mai 1989 une somme de
£0,00% a titre d'indemnite
pour l”achat de
chaussures de
approuveess.

securite

Si un nouveau salarie
quitte la Compagnie, en
dedant de six (6) mois de

-
sa date d’embauche la
sgmme versea a titre
'.J

d*indemnite pour 17%achat
ce chaussures de sscurité
approuveers sera déduite de
son salailre;

carriere, garcage et
sphalte en plus des
ﬁﬂﬁtﬁlcﬂ5)1ﬁ3 salopettes

THEE. Ar iR T
C 2S5 gantss

& paycr au gralsseuwr du

grroupe garage, en plus de
l7indemnite prevue au

paragraphe b)) cCi-dessus
une dewesl eme indemnite
rid—=




paur 1% achat d’une
deuxiem2 paire de

chaussures de Seecurite

payable comme suit:

1. S5,00% au 2 novembre
{ T

732%

-

2. 58.00% sur présentation
de la premiére paire de
chaussures déetériorées ou

au ler n

P iy 1
85 aut ¢
: s S
(&) MOiS, sSE2.0n

1
la plus rapprochée;

. 60,.00% sur présentation
de la premiére paire de

chauszures détériaordes

ou au %! octobre 1983
ald travail
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Pour les fins de l'appl

Convention Collective de

vantes seront reconnues aux employds
Mo, de lon

matricule

1168 P, Robert

1238 R. Lauzon

y212 G. Forest
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