Emploi-Québec,

votre partenaire de choix! \nformation
sur le marché

Emploi-Québec Montérégie, par le biais
de ses vingt (20) centres locaux
d’emploi, vous offre une panoplie de
services reliés au marché du travail.
Que vous soyez chercheurs d’emploi,
entrepreneurs ou employeurs,
Emploi-Québec Montérégie déploie une
foule de mesures et de services pour
vous venir en aide. Pour trouver de
I’information sur le marché du travail,
rechercher un emploi, trouver le bon
candidat ou encore mettre sur pied un
service des ressources humaines,
Emploi-Québec est le partenaire

de votre réussite.

Pour en savoir davantage, consultez le
www.emploiquebec.net/monteregie
ou adressez-vous a votre centre local
d’emploi (CLE) le plus prés :

CLE d’Acton Vale : 450 546-0798 ou 1 800 438-4765

CLE de Boucherville : 450 655-5646

CLE de Brome-Missisquoi : 450 263-1515 ou 1 800 463-0230
CLE de Brossard : 450 672-1335

CLE de Chateauguay : 450 691-6020 ou 1 800 465-0286

CLE de Contrecoeur : 450 587-5555

CLE du Haut-Richelieu : 450 348-9294 ou 1 800 567-3627

CLE du Haut-Saint-Laurent : 450 264-5323 ou 1 800 567-0220
CLE de La Haute-Yamaska : 450 776-7134

CLE de Longueuil-Est : 450 647-1324

CLE de Longueuil-Ouest : 450 677-5517

CLE de Marieville : 450 460-4430 ou 1 888 872-0680

CLE de Saint-Constant : 450 635-6221 ou 1 866 225-4097

CLE de Saint-Hubert : 450 676-7952

CLE de Saint-Hyacinthe : 450 778-6589 ou 1 800 465-0719

CLE de Saint-Rémi : 450 454-4054 ou 1 800 792-9616

CLE de Sorel : 450 742-5941

CLE de La Vallée-du-Richelieu : 450 467-9400 ou 1 877 856-1966
CLE de Valleyfield : 450 370-3027 ou 1 800 567-1029

CLE de Vaudreuil-Soulanges : 450 455-5666 ou 1 800 463-2325

Réalisation :

Service des communications et
Direction de la planification,

du partenariat et de I'information
sur le marché du travail
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Métiers et professions parmi les plus en demande

E n q u éte selon le niveau de formation requis

Diplome universit

Répartition des entreprises selon leur prévision

d’évolution du nombre d’employées et d’employés de de
ploy ploy rla deman

re

au cours de la prochaine année Su UiEE Total de postes
° ’ e 2174 - Programmeurs/programmeuses et développeurs/développeuses 81
m u en médias interactifs
-
[ Croissance : 27,4 % m a | n 2132 - Ingénieurs mécaniciens/ingénieures mécaniciennes 65
8 27 °
[ stabilité : 64,2 % 2 n d 2133 - Ingénieurs électriciens et électroniciens/ingénieures électriciennes 50
I Décroissance : 6,4 % re ° et électroniciennes

I Ne sait pas : 2,0 %

Diplome d’études collégiales (formation technique)
ou secondaires (formation professionnelle)

Total de postes

7321 - Mécaniciens/mécaniciennes et réparateurs/réparatrices de 193
véhicules automobiles, de camions et d’autobus 4

7271 - Charpentiers-menuisiers/charpentiéres-menuisiéres 132

Répartition des entreprises selon leur prévision

- Plombiers/plombiéres
d’évolution de leur volume d’affaires

E—, (commsrcluales Ol;IS?erceS)’ Postes vacants a combler au cours Dipléme d’&tudes secondaires (Sec. V)
ALl couUrs a€ fa prochaine annee de la prochaine année selon o
les entreprises par MRC Ui Total de pRsieg
7452 - Manutentionnaires 526
[ Croissance : 48,2 % Brome-Missisquoi [Z] 1172 3413 - Aides-infirmiers/aides-infirmigres, aides-soignants/aides-soignantes
[ Stabilité : 43,9 % La Haute-Yamaska [T 7] 2338 et préposés/préposées aux bénéficiaires 182
I Décroissance : 5,7 % b 1219 1453 - Commis aux services a la clientéle, commis & I'information 128
Bl Ne sait pas : 2,2 % Le Bas-Richelieu [T7] 768 et personnel assimilé
Les Maskoutains |- 73271
Rouvill 4 A R -
ke Haut_Ri;uevﬁlez %3046 Moins d’un diplome secondaire (Sans sec. V)
Note : L’écart entre la croissance prévue des emplois LﬂVa”ée'd“LRichE”eHl 2580 r — Total de postes
et le volume d’affaires s’explique par la capacité La];’}‘gq‘;f:i's e '
des entreprises a produire davantage avec Roussillon [ 12158 6641 - Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel assimilé 595
un nombre égal de personnes. Les Jardins-de-Napierville | ] 908 , - —
Le Haut-Saint-Laurent [] 256 9611 - Manoeuvres dans le traitement des métaux et des minerais 80
Beauharnois-Salaberry 1636 ) ) ) .
Vaudreuil-Soulanges [ 11628 6651 - Gardiens/gardiennes de sécurité et personnel assimilé 19
1 1 1 1 J
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Répartition des embauches des douze derniers élevées, en raison d’un manque de main-d’ceuvre, ce
mois et des prévisions d’embauche au cours de sont les postes exigeant une formation professionnelle
la prochaine année selon le statut d’emploi Répartition des embauches au secondaire et technique au collégial qui offrent
selon le niveau de scolarité exigé - le plus d’opportunités d’emploi.
62560 [ Aucune 34,0 % - = o~ :
Total I DES 303 % g Expérience requise pour occuper
I Dep 8.6 % - les emplois disponibles
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Remplacements
Légende

DES : Dipléme d’études secondaires
DEP : Dipléme d’études professionnelles
DEC : Dipléme d'études collégiales

NSP : Ne sait pas

Autres

Note : Plus de la moitié des emplois disponibles
n’exige aucune expérience.
Ce sont surtout les grandes entreprises
(200 a 499 employés) qui exigent de I’expérience.
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Note : Plus du tiers des emplois disponibles

n’exige aucune scolarité. Ces emplois se retrouvent

] I . . qutant dans le secteur manufacturier que
. 12 derniers mois . 12 prochains mois dans les activités commerciales.




