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BUREAU DU DOSSIER : M-16321-01
COMMISSAIRE GENERAL
DU TRAVAIL CAS : MD-047-04-84

MONTREAL, le 20 septembre 1984

PRESIDENT:

LE COMMISSAIRE DU TRAVAIL

Robert Levac

( CONSEIL CONJOINT QUEBECOIS DE L'UNION
[ INTERNATIONALE DES OUVRIERS ET
[ OUVRIERES DU VETEMENT PQUR DAMES
[ (FAT COI CTC) QUEBEC JOINT COUNCIL OF
| THE INTERNATIONAL LADIES' GARMENT
WORKERS' UNION (AFL CIO CLC)
333, rue Chabanel ouest, suite 307
MONTREAL (Québec)
H2N 2H2

(Auparavant: Conseil régional du
Québec et de 1'Est de
1'Ontario du 1'UIOVD)

ASSOCIATION ACCREDITEE
..et —

| MANUFACTURES DE CEINTURES ET D'ARTICLES
| EN CUIR MONARCH ENR.
| (MONARCH BELTS AND LEATHER GOODS MFG.

| EO_ } —_— e

3575, boul. St-Laurent
MONTREAL (Québec)
HZ2W 1X8

(Auparavant: Monarch Belt & Leather
Goods Mfg Co.)

EMPLOYEUR

DECISIOHN

VU 1'accréditation qui lui a été
accordée le 14 novembre 1975 et modifiée les 28 avril 1977-et 28 aolt 1981,

1'association accréditée représente:

MONARCH BELT & LEATHER GOODS MFG CO.

VU la requéte en amendement soumise le
30 mars 1984 par les parties pour que leurs nouvelles désignations

respectives apparaissent au certificat d'accrédﬁtatiOn;

1 /|




CONSIDERANT que cette requéte est

conjointe;

CONSIDERANT qu'une Tlettre de 1'employeur
recue en date du 10 mai 1984 demandant que le nom soit modifié pour
"Manufactures de Ceintures et d'articles en cuir Monarch Enr. (Monarch
Belts and Leather Goods Mfg. Co.)";

POUR CES MOTIFS, le soussigné modifie
1'accréditation en y changeant, partout ol elles apparaissent, les

désignations respectives des parties en celles de:

Robert Levac
Commissaire du travail




1975 et se termin

1977 pour expirer 31 mai
ler la convention collecti
période ct selon ]

ments,

LA PRI
PRESENCE NV LENIK

ATTENDU QUE 1 'Emplc

et la producti
articlec dans la ville
Quéhec:

ATTENDU QUE 1'Union est comp
dite industric;

ET ATTENDU QUE les parties en p» e désiren le
principe de la jociation coll 150 iter les conflilts industri
et rléglementc : rapports en ' : \ 3 s
l'industrie couverbte par cett ONv iilfe ) ] o BT cle
une nouvelle péri 3, le tout conme il ' lus enticreme
ci-apres;

ET ATTENDU QUIN les parties ont convenu de renouverlerla con-
vention collective avail nentionnde pour une nouvelle paériode
et aux condilions cl-apreés e stes,; le tout tel wonita il ealaSpiline
enticvement ox
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* COPTE CONFORME i; g ﬁ- Dossier No.-M-16321-~1 /
e d’employés couverts par ce contrat

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL intervenue et conclue dafc a

Ville et le District de Montréal, ce gﬁ jour de T
1980.

MONARCH BELT & LEATHER GOODS MFG. CO.,
un corps politique et incorporé,

ayant son siége social pour la Pro-
vince de Québec dans la ville et le
District de Montréal, agissant dans
les présentes par l'intermé&diaire

de son officier diment autorisé.

M. BERNARD SIGNOR, ci-dessous appelé
"L'EMPLOYEUR",

ENTRE :

ONF ORME

PARTIE DE LA PREMIERE PART,

CONSEIL DU IT””h LR
PROVINCE DE QUEBEC
LYEST -DE TiTONTART
NATIONALE DES 0OUVI
POUR DAMES, étant
volontaire et non-const
poration ayant
principal lie
Viltile et 1é
Province de

"ILVUN L(”' et

des officiers

dans leurs

PARTIE DE LA

mpanelli, Commissaire & 1'Assermentation.

ig;igifeﬂﬂﬁééaeaf

M Celestino Ci

“Z

NOUS ATTESTONS QUE CECI EST UNE COPIE C

Montréal, le 3 juillet 1980.

E

ATTENDU QUL les > €
tion collective de travail depuis plusiect
culiérement en vertu 10 n con t interv
de Montréal c >
le Ter sep .
renouvelé pour
1975 et se terminant
1977 pour expirer
ler la convention
période et selon les Lutmo*
ments, le tout tel qu'al
LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE PAIT DONC FOI,
PRESENCE CONVIENKENWNT ET CONCLUENT DE CE QUI SUIT

ATTENDU QUE l'ETploycur opére dans l'industric
ture et de la production de tou > sortes de ceint
articles dans la ville de Montréal et ailleurs
Québec:

ET ATTENDU QUE 1'Union est composée d'c
dans la dite industric;

ET ATTENDU QUE les parties en présence désirent favoriser le
principe de la négociation collective, € 6y les conflits indastri
et réglementer los rapports centre ?‘1‘11h‘er et >mp ]
l'indusirie couverte par cette convention collect
une nouvelle période, le tout comme 1l est plus enticérement

Ci-apres;

ET ATTENDU QUL les parties ont convenu de renouverler la con-
Lravall swinentionnée pour une nouvelle période

vention colloctive o
toukt el qutil est plins

ct aux condilions ci-aprés expostes, le
enticrement exposé ci-aprés;




DEFINITION DE L'INDUSTRIE

1 L'industrie susceptible de produire toute sortes de ceintures
et autres articles consistant des métiers et opérations suivantes:
coupeur, Opérntricc, agrafeur, colleur, faiseur de boucles en métal
recouvertes, mlln““g énérales, opératrice machine dozillet et toutes
les variations qui s'appliquent.

MANDATS DE L'UNION ET DI L'EMPLOYLEUR

2. L'Employeur reconnait et accepte,pendant le terme de
sente convention collective de reconnaitre 1'Union comme
et représentante de tous les employé&s productifs tel que
dans le Cértificat de Rcconnaissance émis par le Minist®re
vail du Québec

2=-A. L'Union et ses membres reconnaissent
comme l'agent et le représentant.

2-B. L'Union et 1l'Employeur ainsi que leurs membres conviennent
respecter et observer respectivement 1€ (s onne foi
termes et conditions de la présent

cer les pouvoirs discip11na11c

der pour assurer l'observance lé&g: I

collective ou pour compenser conV'“*“lli-:t 3 ntrav
ladite convention, selon les termes et ditic CL“dplbs.

ATELIER SYNDICAL

3 L'Employeur signataire, doit maintenir
l'usine pendant la durée de la présente conven

3-A. L'Employeur s'engage 3 mainte:
établissement et d: tout &tablis
ment ou indirectemer relié ou assc
en société, ou dont il serait deve:
le tout relativement @ la juridiction in
présente convention collective ou dans t

industriel couvert par 1'U.I.0.V.D.
maintient des conventions collectives
yeurs et employés.

3=B. Il est prévu par la g

ou plusieurs personnes se

sous la juridiction indus

collective ou dans tout dmu

PR LU Ce 7LD Yol enco T e

ou des relations entre employeur

gqu'il s'agisse de particuli

s 'engagent a maintenir un ateli

ments ou elles détiennent un

ou majoritaire, et le principe de 1'at
stera souverain et inviolable pour 1'Emplcy

présente convention collective et toute viola

principe est interdite.

-eli

tion

3-C. Lorsque l'JH:ﬁ]nJvLWJ est une corporation, les
Présent article s'appliquent aux actionnairecs de

3-D. Le présent article ne s'applique & aucun manufacturicr ou

Employcur qui achdéte des actions de toute corporation ublique dont

les actions sont inscrites @ une bourse reconnue mais qui n'ont pas
|

d'autres intértts que ccux d'actionnaires dans semblable corporation.

MEMBRIES DE L'UNION

4. L'Employcur toutcfois est autoris@ a cmployer un (1) coupeur
chef de scction, mais sculoment a la condition gqutil ¥ ait dojhsan
moins deux (2) autres coupcours a son cmploi (qui sont des membres
syndiqués. Le chef de scction ne pourra travaillor (que sceulement
lorsque les coupcurs travaillent a temps plein.




4-A. L'Employeur consent qu'a chaque fois qu'il aurait besoin
d'aide il contactera la syndicat pour lui fournir cette aide et ne
prendra & son emploi aucun employé& d la condition qu'il ne présente
une carte de travail émise par le syndicat l'autorisant & se rendre
sur place. S'il &tait impossible 3 1'Union de fournir la main-d'oeu-
vre requise, 1l'Employeur pourra obtenir 1'aide de toute autre fagon.
Tout employé obtcnu par tout autre moyen que celle du syndicat sera
considéré comme de l1l'aide tcmnwﬂw\ilo. Toute aide temporaire dans
l'atelier, engagé apres la signature de la g nvention

tive doit devenir membre en régle de 1l'Un.on

d'emploi et aura droit a tous les droits

ce contract, s'il est acceptable a& 1'Union.

4-B. Un membre en régle de 1'Union est ce

le paiement de ses cotisations syndicales ou qui
mois d'arrérage, cotisations et taxes syndicales
carte de membre de 1l'Union Interna les O
pour Dames cu d'une de ses unités

quelcongue a été suspendu du syndi

DISCRIMINATION PAR L'EMPLOYEUR

5ie Aucune discrimination
etre faite ou permise par l'Employ
en raison de ses actions passées,
de salaire, ou ses activ1toob au
du syndicalisme ou autre raison.

B=A. Aucune discrimination ne
dans les termes ou conditions de
religion, nationalité, lieu de naissar

PERIODE D'ESSAI

6. Tous les

apreés une période

comme des employé&s permanents
auront droit a tous avantages
convention collcctlvo

AVIS DE SEPARATION D'EMPLOI

Ta Chague membre du svndicat
de 1l'Employeur aura droird au moins
écrit de séparation d'emploi.

7=A. Chamue
de ]"W\JO'
écrit de

=B (3I1£1fr11<“ Ni(;nlkﬁ:'(; du syndicat
de 1'Employeur iroit &
écrit de séparatio 1'emploi.

DROIT DE CONGEDIEMENT

8. I'Imo]oytv" ne renvoira in employé, a moins

donné au syndicat stipulant les raisons de co congadieman

ploycur aura toutefois, le droit de suspendre hpuww1a1:rwont tout
travailleur en attendant le réglement de la plainte, qui doit avoir
dans tous les cas dans les vingt-quatre (24) hnnrun

CONTRAT INDIVIDULL

9. L'Employcur ne signera aucun contrat individucl avee aucun
enployé couvert par la juridiction industriclle de la prosente con-
'ention collective, ni 11"\(:1n-;:lt-~'~ des dépots d'argent ou autre goenre

ou autres garanties de cet caployd.




PRESIDENT D'ATELIER

10. Les employés dans l'atelier doivent lors d'une as
réguliére convoquée a la demande de 1'Union é€lire un Presi

semblée
dent/e

d'atelier qui representera les employés dans l'atelier pour trai-
ter avec 1l'Employcur et les employés en l'absence l1'un agent d'affai-
res, Le président d'atelier n'aura pas le droit de modifier, changer

ou alterer la convention collective de travail.
COMITE DE PRIX

140 s Si du travail & la picéce est effectué&, les emplo}

1'atelier, devront lors d'une assemblée réguliére convogud
- :

demande de l1'Union, mais en dehors des heures régu

€lire un comité de prix qui traitera de l'établissecment des

avec l'Employeur pour le travail a la picce sur toutes 1
et aussi de toutes les questions gqui se posent entre 1'E

les employés en l'absence d'un agent d'affaires de l'bnlon
ll-A. Tous les prix a la piéce une fo g is seront
CONFLIT ENTRE L'UNION ET L'EMPLOYEUR

2 En cas de toute plainte ou de tout grief ou
1'Union ou ses membres et 1'Employeur, 1Q'LL Cﬁr"il
au Président Impartial pour arbitrage, 5
articles 13 et 14 de la présente conventic

délai de vingt-guatre (24) heures de l'avic

1'une des parties a8 l'autre partie.

To=A Au cas ol l'une des parties
cet arbitrage, le Président Impartic
ce de cette partie et rendra sa

Sera finale et exécutoire et aura

S e marta
resence
a

gue si cette partie &tait

refuserait de se "oumcttrc la

sera par le fait méme et de plein

et avantages de la prﬂscnte conventic
12-B. Dans le cas ﬂ'un différend
gui est soumis a 1l'arbitrage, I
fait par 1 'Union ou sSes repre

gue la soumission & l'arbitrage

(24) heurcs apreés la demande 4d'

bitre soit rendue dans moins

ARBITRE OU PRESIDENT IMPARTIAL

13, Les parties a

Arbitre ou Président I

ve, n'importe qui des ¢

Goldenbergy, Q.C. 0.B.E., Madame

Madras. Ces Arbitres ou Présic

pendant la duréc de la £

BS=A . La }arttii: lesée désircuse de soumect
trage ci-apreés pourront désigner n'importe
ci-dessus mentionnées comme arbitres

a l'arbitrage et décision gui suit.

ceintures
loveur et

uniformes.

13-B. Afin d'étudier et réqgler rapidement toutes plaintes, diffc-
J I ]
rends ct griefs découlant de la conventi collective ou relatifs A

i g
1 Wi

l'emploi de tout cmployd, ou cmploydés, ns 1

L] v -
il L

1'Employcur soumel tront toutes ces plaintes, o« It s ot l|r':w:r; aux
n

arbitres ou président impartiaux dans les vingt-qg

apris roception d'une demande & cet cffet par éGerit par ]‘,

ou l'Union. Ledit Arbitre ou Président Impartial devra ont
entendre, ctudier ot finalement disposcer de toutes ces pla
conflilts ou gricefs.

1Y heurcoes
mploycur

i orement

intes,

13=C. Ledit Arbitre ou Président Impartial aura plein pouvoir de

rendre toute décision qu'il juge souhaitable ou utile dans

constances, lo tout conformément aux dispositions de la pras

los  cir-
sonbko con-

venlbion collective, T1 peul: enlendre, oun ne pas entoendre, tout té=
nolgnage oun argument: relatif & la plainfe, an conflit ou au yrief,

coa e diEyercl don.,




13-D. La décision ou le jugement dudit Arbitre ou Président
Impartial sera final ex&cutoire, observé et exécuté par les parties
et par 1l'Union. Cette décision ne doit pas nécessairement prendre
une forme officielle ou notariée ni étre signifiée aux parties en
cause, mais doit 8tre mise par Ecrit. La communication verbale de
telle décision est par les présentes déclarée suffisante et valable
a toutes fins. Chacune des parties a le droit d'obtenir une copie
certifiGec de la décision. Your en arriver a sa décision, ou son
jugement, l'Arbitre ou Président Impartial doi

liateur et n'est lié par aucun régle de loi

les exigences imposées aux Arbitres par le

mais toutes les décisions et tous les jugemen

sur l'équité et la bonne conscience. Tous es

la rémunération de 1l'Arbitre ou Pré

assumés a parts égales par 1'Union

ment comporte d'autres dispositions

13=-E. La décision dudit Arbitre ou npartia
rendue dans un délai de deux (2) -Fjours li1tion; m
délai peut é&tre prolongé par des LS sup taires dc

jours chaque fois avec le consentene:
VISITES A L'EMPLOYEUR

7 Un officier diiment autoris
aura en tout temps le droi

dans le but d'étudier toute
précise découlant ou

EXAMEN DES LIVRES ET FEUILLES

15,
1'Employeur &
de faire respe

Y5=A, L'Employeu
syndicat, les livre
fins d'examen, afin
termes de ce contrat

HEURES TRAVAIL

16 :

heures par semaines,

lundi au jeudi reme
de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
de 12:00 midi a 1:00 p.m.

16-A. Les travail
la semaine de travai
avaient travaillé

TEMPS SUPPLEMENTAII

17 Pas plus que huit (¢
permis & toutes les semaines,
jour, et ensuite seulement
la semainc.

L7=A Tout travail supplémentaire sen Emuntré sur la base d'une
fois et demie le taux horaire régulier ot sera calc & s unc base
journalicre.,

17-B. Aucun temps supplémentaire ne sora permi
ou dimanche.

T7=C Les travaillcurs arriv = eon retard pour
perdront cn déduction sur lcur salairc, pas plus
de lcur rctard.




HORLOGE POINCONNEUSE

18. L'Employeur est obligé d'installer une horloge—poingonneuse
et il convient de voir & ce que chague employé poingonne correctement
toutes les heures de travail sur ladite horloge-poingonneuse.

PERIODES DE REPOS

19, Tous les employés recevont un dix-minutes de periode de
repos dans l'avant-midi et dix-minutes dans l'apres-midi de chaqgue
jour ouvrable.

REVPARTITION TEMPORAIRE DE TRAVAIL

20. En périodes de relache, lorsqu'il n

de travail pour tous les employés, le travail ¢
lier devra étre réparti aussi également que possi
les employ&s. L'Employeur consent que lorsqu'il dev
diviser le travail, eelui-ci sera préparé par

lier et 1'Employeur. Lorsqu'un travailleur

il devra avoir garanti un minimum d'au moi:

travail continuel ou &tre payé& pour.

REDUCTION DU PERSONNEL

2l L'Employeur n'aura pas le droit de ré&duire
de son atelier afin d'envoyer du travail & d

21— Il est convenu que s'il devient nécess:

de réduire le personnel dans

miques, l'Employeur et 1'Union

telle réduction du personnel

en se basant sur l'ancienneté -

partement. Si aprés une telle réduc

doit rétablir la main d'oeuvre,

rappelés avant gque tous autres

2%=B. Les intéréts pratiques devront
mettre en oeuvre cet article.

TRAVAIL PAR L'EMPLOYEUR

22. Dans le cas ou 1l'Employeur
de celui-ci pour travailler, il
o L]

a moins que l'au
dans le dit atelier travaillent une sema

AUCUN TRAVAIL A LA MAISON

235 Dans le cas L "Employeur

ateliers non-syndic 3 des va

de ce contrat, les parties convienner

nuisible au profit des employés représ

1'Union clle-méme, en rabaissant la qualil

contrat, et en mettant en danger le sntinuitd

Il est convenu gu'au moment de cette violation

verser au syndicat des dommages-intéréts au mon

de l'Employcur aux atelicrs non-syndigués ou au

micile, et cet argent sera remis au bureau de 1'Uni pas

que le quinzicéme jour du mois suivant. Ces domma¢ges—intérils viendront
a s'ajouker & tous les autres recours dont dispose 1'Union selon la
convention collective.

8
1




AUCUN ARRET DE TRAVAIL

cours de la présente convention collective et
tout conflit entre

24. Durant le
durant les négociations et le reglement de
l'Emplo" ur et un employ?@,ou des r'n'“rlovf"'—* couverts par la présente
convention collective, aucune des parties aux présentes ou tout
Employeur de cet employé ou employés, ne fera ou se 1i

autorisera ou permettra tout lock-out, arrdt

PAS DE TRAVAIL OU IL Y A GREV

25. L'Employeur consent de ne pas donner de

manufacturier ou a un entreprenecur, ni n'acceptera

manufacturier ou distributeur contre qui 1'union

LIGNE DE PIQUETAGE

26. Il est convenu entre les parties que le “vav
une ligne de piquetage étab ﬂ par. 1 T V.D utour
ou de toute succursale, fili 4 i8e Ou ¢

ou entroprcncur ou sous—-enltrepren

res ou garnitures pour ledit atelier,

sera pas considéré comme un bris de 1l:

-

ni de la part de 1l'Union, ni des membr

CONGE DE MATERNITE
2900 Une employée enceinte
de six (6) mois. Ces travail

reglements du Fonds de Santé.

27-A.
de son intcntiov le prendr
ceinte pn1t ces 1

Sur la

L'employ&e enceinte avisera

27-B.
aura tous
retour au

Au cours d
les droits
travail.

CONGE DE

28.
moins de

ACCIDENT

29

le restant

LOCATION

30.

MALALIE

Aucun cértificat
Erois jours.

AU TRAVAIL

En cas
L

de la

DE L'EQUIPEMENT

| .

L'Employeur n'aura pas

n'importe quelle machine, tables,
son atelier a gui que ce soit trav
production couverte par ce contrnL.




DEFINITION DES METIERS

31. Coupeurs Compétents : personnes qui effectivement effectuent
d'une facon satisfaisante toutes ou n'importe lagquelle des opérations
d'étandage de matériel 3 @tre coupd par couteau, machine ou tO‘!t
autre moyen mécanique, ou par tout autre materiel de quelque sor

et grandeur que ce soit employé dans la fabrication des ceint

31-A. OL"ntt_l_l_}:_-*- personnes qui exécutent avec la machi:
coudre l'opération de coudre ensemble tous les produits
par la juridiction industrielle de la présente convention
aprés que ceux-ci aient &té coupés.

31l-B. MaLPP—CUfﬁIQ1P; ¢ personnes gqui accom
vaux & l'usine relatifs a la production de

sans toutefois restreindre la GLﬂer]j 5 ;
les opérations suivantes, & savoir : C']]nqc, a
boucles de toutes sortes, coupage de fils, ou tout :
auxiliaire se rapportant & la fabrication des ceintures

5 i
LIl

ECHELLES MINIMA DES SALAIRES

32 Les échelles minima de salaires
ci-aprés énumérés a savoir :

Actuel Ef fecta
Rt ee e

Coupeurs $6.90
Opératrices b8 25 £5.75
; R

$

Mains—-Générales 34 565

32=A. Dans tous les cas

des employés présentement
ci~dessus mentionnés.

MINIMA HORAIRE POUR LES APPRENTIS

33, Un apprenti coupe
débutant employé pour la

33=A. Les a}'.upl'(-_.‘llti.ri travailleront

tableau ci-aprés appelé MINIMA HORA
COUPEURS

Taux horaire 2 premieres
BEfectif semailing

7 SJuin 80 33565
Lo gadne 8 R

or R'&J]\[l““?

Taux horaire 2 premicres ; I
Effcclif semaines 2_Sem.2 ms.

. P3.92 $402

e nn 80 $3
3. $3.92 $4. 3¢

I, Juin. 8l $

MAINS-GENLERALES

Taux horaire 2 premicresApres Aprés Apros

Iff(r“tu SCmMaines sem.2 mg. 4 ns.

T iy g0 53,65 $3 1928854029 84065
T JuEn- 8k ¥ 392 "F4 475503




33-B. Un employ& qui commence a
plus &levé que celui stipulé dans
les apprentis, recevra toutefois
les prochains (3 ou 4 mois) du
mentations sont payées avant la date

tion est prévue pour les trois

la date de la dernieére augmentation,

dans les cas
ikeur, coupeur,

33=C.
pas comme
lier.

Ssauf
opéra

33-D.
tion collective
et le droit de ces personnes de
vra que pour ceux qui travaillent
accordé a ceux d'entre eux qui ont
lors de l'abandon de cette pratique,
de nouveau.

L'objectif ultime des
t de faire abai

es

d

33=F. Dans le cas ‘de
et gqui l'exerce comm
ploycur n'exécutera

ou tous les autres

pour une semaine
SALAIRES MINIMUM -
Nonobs tant
collective, toutes les
vertu de la présente conver
d'au moins sept 0~11
par la Loi du Salaire
rc“lr)la{,t_ par une IL_:J
l'existence z

34.

et pou

34-A. les
convention

de l'échelle

Toutes
collecti
minima

sSer

des s:

COUT DE LA VIE AUTOMATIQUE
S5,
du
des
a compter
y a que 1' T
plus de sr_‘])t
du Ier juin

En prenant
Prix du Consomma
salaires

1980
AUGMENTATIONS DE

36.
indivi

Les
duecls

augmentati
de chaqgue

= GME
Bt ¥

VRTIT
i § N

IN 1

e 1
J([J 4

A

REMUNERATION A VST

travailleurs a
calculies sur
sur l'envelc

S Pour lecs
maen ti(_)]'lnt_)'f.'!.‘} seront
indiquées scparement

LES SUR LE BORDLEREAU DIE DPAYE

38.

ITEMS TRE
remeltre

.]_l":: J =
lo
le

L'Employcur doil
payce un bordercau ddétaillant
e total das houros tiravasl lées,
gnés, le total des didductions ct
de paye scra lo H]t:]'c‘i‘n‘(lj_ ¢t le

travailler
le
les
table

ou guatre

prévus ai
main-g

parti
1donner

fair

jeudl

un taux de salaire
minima horaire pour
tipulées dans
Qi

a
tableau des
augmentations

au, dépendant du cas.

mentionnée, la prochai
mois, dépendant
selon le tableau ci-

S5

lleurs,
érale

1'Emplos
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CONGES

39, Aucun travail ne sera permis les jours de f@tes suivants:
Jour de 1'An, Vendredi Saint, Lundi de Paques, Feéte de la Reine,
Féte du Québec, Féte de la Confédération, Féte du Travail, 1
l'Action de Grace, le lendemain du Jour de l1'An et le 3 janvier.

CONGES PAYLES

40. Tous les employés, membres du syvndice dix
(10) jours de f@tes suivantes avec rémundérati

Jour de 1'An Féte de la Con

Vendredi Saint Féte du Travail

Lundi de Pagues Fete de 1'Act ice
Féte de la Reine Le lendemai r de 1'Ar
Féte du Quibec Le 3 janvier

40-A. Et si n'importe lequel de ces congés ne tombe samedi,
dimanche ou pendant la période des vacances annuelles.

40-8. Le taux de paiement des jours de fétes légales susmontionn
S'établit comme suit

Pour les travailleurs a 1l'heure : Une ier ye.
Pour les travailleurs 3 la piéce: Un de paie Stan
40~-C. Tout employ 3 ac
vait plus de congé | Pt :
d les recevoir et se: s payés.

40-D. Pour avoir 5 de fe ' 1
employé& doit &tre en Eri

d'un (1) mois awvant oct X 5, le
LU 00 Dy dura ' le droi 1i] a1 1
autre jour de congé.

40-E. i GAE ovE pai ;
plusicurs - :

n'importe 1] ‘ ura 1

voir de chz 1 ! ell fet 2gal o un
montant éguivalent a8 un ving ic d'une journé 1 a)

journée tr ; 1 ] - emp WMr ou lesdif - ]

la période d

40-F. Nonobstant ce gui précéde, to 10 [ui !

(sauf ecn cas 4 ] t wble 3 la maladic 3 e
de reldche, de ¢ légal 1] BN - j
au dela de la ! a e la L
un des cong 5 o ccevra

Pour une (1) journée ¢ 'absence 1 3/4 hew cl pave
Pour decux (2) journcées I'absenct 3 1/2 hew ( payo
Pour trois (3) journées entictres d'absence 5 1/4 heure de paye
40-G. D'un commun accord entre le syndicat et 1'Fmplovecur un
cong payé qui tombe le mardi pourra Gtre reporté au lundi priécédent
ct celui gqui tombe le mercredi ou le jeudi pourra &tre report 1
vendredi de la m@me semaine.

CONGE RIE. DEULT,

41 . L'Employcur consent d'accorder a tout cmplova, memb
syndieat, trois (3) jours de congd avee rémundcération, loirso "
survient dans la famille immcdiate qui sera definic comme | Oy e
pérxe, mére, more, enfant, frore ou socur, beau=pore, ot bollo-more
el les grands-parents a la condition que 1'employd perdu du Comps
sur l'horaire rdéqgulier d'une journée de travail,

41-A. A la demande de 1'Enmployear, 1'cemployvd dovra produiirc la

prouve du daces de La personne dmpligquco,
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41-B. Pour avoir droit & un tel congé&, un employé doit étre
employé dans l.'industrie de la ceinture pour une année compliéte,
et doit travailler dans le méme atelier pour une période de deux
(2) mois avant l'octroi de ce congé.

RETENUE DES COTISATIONS

42 . L'Employeur doit, au cours du début du mois, di
la paye de tous scs employés, '*\"uhcw"-" 1 n PIVEI T e
par la juridiction industrielle de l_\a

des cotisations syndicales et ta,\'

l'Union et transmettra ces cotisa

reau de 1l'Union a tous les mois

dudit mois.

42-~A., Toutes lesdites déductio:
en fiducie pour 1l'Union jusqu'a

Le défaut de 1'Em n]ovom de se cont
dessus fixée sur lui n'affectera
montant 48 et la reponsabilité de
successeurs ou cessionnaires de

42-B. La faillite, insolvabi
1'Employeur ayant de tels fonds
rés en tout temps comme étant mis
1'Union, n'affectera pas le droit
ahsolue.

CONGE SANS SOLDE POUR

43. L'Employeur couve
travail, devra a la demand
ployé, membre de 1'Union

.

st

un congeé S .

bénéfices prévus par cette conven
pas huit (8) semaines.
43-A. Dan: ventualité ob
1'Union ¢ - i n

L
1 S

congé
FONDS DE VACANCES PAYES

44 . L'Employcur
semaines six pourcent

re de tous les employds
de la pr L"*J ente convention
ces.

44-A. De ce Fonds de Santé et de Vacances les employds gui sont
membres en regle de 1l1'Union recevion ] (4%) e
leurs gains annucls pour des vacancoes uclles payvdes a us loa
ans, sclon les termes ct conditions éta LOS  parn omité Chargdé
de l'administration dudit fonds de Santd de Vacan

44-1. Chaque employé syndiqué qui est 'mbre en réqgle de 1'U

et qui a droit a des vacances annueclles paydes de gquatre pour

cent (4%) recevra un deux pour cont (2%) sup menlaitre de Ses

gainsg annuels par le lomds de Sanld ot de Vacances pour une troisio-
me scmaine de vacances payde, a la condition qu' B O D B T D 1
cmploydcs par un BEmploycur qui contribue & 1a fin du mois de novembre
de celtte annde, sauf en cas de maladie, periode de relache, de mise

a pied ou pour toute autre honne ol raison valable. Cotbe troisicon:

semaine de vacancos sera prise entre le jour de No®l de chaque annde
ek s¢ Lermincera le 2 janvier.

44-C. Cetn contributions seront: remisces au burean des FPonds do
Bicn=KLre pas plus tard que Lo guinziome jour du mois suivant..




44-D. La période de vacan

ces

sera établie d'un commun

entre l'Employeur et le syndicat.

44-E.
travaillé dans 1l'industrie
reldache, de mise-a-pied,
raison valable recevra ¢
supplémentaire de ses
cances payée. Cette
1'Employeur directement
année.

qua. t

Tous les membres du
ou plusieurs
semaine de vacances,
devra paver a la

44-F.
par un
triéme
cet employé
cent (2%)
ces employeurs.
FONDS DI SANTE ET DE BIEN
45. L'

me (1 7/8%) de ]_._‘ fC‘.DJ _l.].'e.
dans le Fonds de Santé de
gqul s'occupera du
employés, membres

dans la conventior
Syndicat et l'Association
Mode Inc. Les parties cc
GoNL Do, le i'-‘n"-d_:

par l'entremise

préscrits ;“

dit fonds,

de

tions

contribu

plus tard

Ces
ras

45-A.
Bien-Etre

a 3
O 1\{1_

FONDS DE

ETRATITE
} RATTE

46. L'Emp
pour cent (5%)
les employés au
PLE.Q N DL, @au profit
les bénéfices prévus
dant si L'J;’;zi.;_;]_r'ayf"l'r
de la Ceinture dimen
total de un pourcent
association

burcau des Fonds
entrera en vigucur
sera composée d'au

loyeur
la
Fonds

ae

da'l

de

contributions
plus tard que

46-A.
Bien-LEtre

Ces
pas

Fonds de

cté

46-13.

| DER Bl @ Ei T A0 B
Robo 1n
trie du Manteau
de 1'Industric
premicre part
bles dans le
butions acquiscs
de Retraitbe des
payables a partir
Industries la

Le Re
e - =
a fusionncé
'\r;:-\ omeon i ¥ '1
vetement spoxri:,
er
de
consent
65 SR B b
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FONDS D'ASSURANCE-CHOMAGE SUPPLEMENTAIRE

47, Les parties a8 la présente convention collective ont reccnnu
la nécessité de protéger les travailleurs de l'industrie qui ont con-
tribué a son bien-&tre général par leurs loyaux services et qui,

sans qu'il soit de leur faute, se voient renvoyés de leur emploi &
Cause de la fermeture de l'entreprise de leur Employeur.

47-A. Consdéquemment, les parties a 1

Ve ont établi le fonds d'Assurance- Lnﬁunu\
trie de la Mode du Québec, U.I.O.V.D. qui T
tions, dans certaines conditions, aux tlhkafl_
couverts par la présente convention collective
séparation ou de la cessation de leur emploi
don ou la réorganisation de l'entreprise de

47-B. En consé&quence, le Fonds d'Assuranc
de 1l'Industrie des Accessoires de la Modo
1972, avec le fonds d'assurance-chdmage

de la Mode du Québec et 1'Industrie du

Fonds d'Assurance-Chomage 81’vﬂnﬂ‘*"';*

et du \?’L‘,tonu'~11 L L,p"}r ts dans le Fc

de 1'Industrie de la Mode du

les payements aux membres

régissent ledit Fonds.

47-C. Le syndicat
et des employés de
de Bien—-Etre de 1'Indust:

CONTRIBUTIONS POUR

L'Employeur

: ci- ap ros
employés owu“ni
vention collect

48-A. Dans le cas

séparées qd' ,:’feutmn-

Etre a4 la da ; s
ployeur par le s ISefant ?':gﬂn]v&
tiquement obligé d'effectuer tous
sur une base hebdomadaire et sous
fiduciaires edits Fonds > Bien-]
par tous les

LES CONTRIBUTIONS AUX FONDS

49. Toutes les :
1'Employeur seront et devront
Piducie en tout temps, en
du I'onds. En cas e failli
argent sera consid

enus en fiducie

sSommnes

49-A. Et toutes les dispos contenues
40, 40-A et 40-B (retcnue dos (r\' ';-t‘(dr‘.-:-'-}
s'appliquera a toutes les contributions de
possible.

ETABLISSEMENT D'UN COMITE PARITAIRLE

S50 Il est convenu qu'a la signature dc v prosente convention

»

collective, les partics demanderont au Mini:
Province de¢ Quibec, 1l'établissemoent d'un
verner l'industrie ci-dessus mentionnde.

Travall de 1a

airce pour gou-

50-A. Tout avantage, que ce soit par unc riémunération plus Gflevo
ou des conditions plus .'\.\n’mL'.m_]['.-uf;;-". -;L'f pourrairent actucllemenl exis-—

ter par rapporl aux cmployds de "Employcur devra ¢CLre maintont
nonohstant toul ce gui est s tj;qL.Jt:.




DUREE DE LA CONVENTION

5. La présente convention collective de travail restera
entiérement en vigueur pour une période de vingt-six (26) mois
commengant le Ier juin 1980 et se terminant le 31 juillet 1982.

(Le singulier utilisé dans la présente convention collective
comprend le pluriel et inversement).

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONLSIGNE

MONARCH BELT & LEATHER GOODS MFG.

/ Z
TEMOIN : _ e
7 i — i

TEMOIN

Cao.




