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En marge d’une résolution

de la Frmerx\'né canadienne, & Ottawa, de vouloir & l'avenir, si la chose
est possible, écrire en langue francaise toutes les communications entre !
la Grande Loge et le local Angus." — La Presse, 4 mars,

11 est surprenant de lire pareilie demande par une union locale
canadienne a une Fraternité¢ CANADIENNE qui cherche par tous les
moyens i st disposition o faire du recrutement parmi la population
canadienne et francaise de notre ville. Le local Angus de la Fraternité
Jeanadienne fut formé, comme beaucoup d'autres, par suite d’'un mécon-
J{entement contre I'Union internationale, ou bien, plus que probable-

| passer d'eux, rallient quelques mecontents et jettent les bases d'un

3

| de garder le plus longtemps possible: c'est 1a le plus important.

iment, pour procurer une position & quelqu'officier de 'Union interna-
{iionale qui se trouvait & avoir éte défail au burean de votation de son
union, Car, généralement, c'est la genése de tout mouvement schisma-
tique. Les officiers d'une union, soient-ils membres d'une union inter-
| nationale ou nationale et catholique, arrivent toujours a un moment
'g;'un il leur faut laisser leur position, ou bien c¢'est leur position qui les
.:1:1'.550. Dans ce dernier cas, ces officiers, se croyant victimes d'une per-
| sécution et croyant détenir le monopole de la sagesse, de la compétence,
| tout en étant persuadés que leurs compagnons de travail ne peuvent se

mouvement séparatiste pour unir plus solidairement les ouvriers et se
| font, comme de juste et tout naturellement, réélire aux fonctions qui
]luurs sont cheéres. Peu leur importe le bien-étre de la classe ouvriere
‘ en général, ils ont la position qu'ils convoitaient et qu'ils s’efforceront
Pour
| un certain temps, la nouvelle organisation remporte des succes par-
fois inespérés, tant il est vrai que I'enthousiasme est un facteur
vital dans la lutte pour l'obtention d'une victoire. Les membres, stimu-
|5 par leurs officiers qui n'oublient jamais la raison de leur action
viennent a se faire a l'idée que c'est le genre d'organisation qu'il leur
faut et que, la premiere fols, ils avaient fait un faux pas. Ils persé-
verent done dans leur erreur et se font les propagateurs d'une doctrine
néfaste pour leur classe, aidés et encourageés qu'ils sont par les adver-
saires du mouvement ouvrier en geénéral qui voient dans cette force
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apparente d'unions lo ales a4 effectifs réduits la vraie solution du pro—'
bleme auquel ils ont & faire face. Car, il ne faut pas se le dissimuler,
ies employeurs se disent opposes aux unions internationales parce qu'el-
les sont menées de l'extericeur; malis, en réalité, ce n'est qu'une échap-
patoire: ils sont opposes & tout mouvement ouvrier. Ils veulent abattre ‘
I'unionisme international, conscients qu'ils n'auront pas beaucoup de
trouble 4 venir a bout des autres mouvements qu'ils font mine de soute- |
nir (et qu'ils soutiennent effectivement parfois). C'est ce qui explique
la pléthore de mouvements ouvriers dont nous souffrons actuellement,
dans cette belle province de Quebec.

Toutefois, toute chose a une fin. Un beau jour, les ouvriers qu'on
a égarés sapercoivent de la duplicite de ceux qui les ont induits en
erreur, leurs yeux s'‘ouvrent a la lumiére. Comme le noyé, ils se cram-
ponnent a tout ce qui peut les sauver... ou les perdre.

Le local Angus n'en est probablement pas encore rendu la, mais il |

est certain que ses membres ne se trouvent pas a l'ais armi leurs - 5
l, &3 R AT N ¢ ALt L 1 “‘“‘ 1)um.1 leurs tres comme nous devrions l'étre?
compagnons d'autrefois qu'ils ont trahis, délaissant la proie pour l'ombre. | v a malheureusement qu'une réponse

Le patriotisme est une belle chose, mais quand il est & sa place.

ne sont pas tout a fait rassurés sur I'avenir, qui s'annonce assez sombre,
et qu'ils aimeraient micux voir leur nom figurer sur la liste des unions
composant la Division No 4 des Employes de Chemins de fer: ils seraient
plus confiants de garder leur position. Mais, en toute justice, ce n'est
pas ce qui motive leur demande & leurs officiers supérieurs de faire leurs
communications a ce local en se servant de la langue francaise.

Ce petit incident, dont les conséquences peuvent devenir d'une
grande importance, nous a suggéré ces quelques considérations sur le
nouvement ouvrier canadien qui s'‘apparente beaucoup au mouvement
syndical catholique, par son but: diviser pour que certain personnage
puisse régner.

Nous serions des plus curieux de savoir quelle réception va faire
M. Mosher 2 cette requéte, qui a d'autant plus sa raison d'étre que sa
fraternité se donne le qualificatif de “canadienne”. C'est un acte de
justice a faire pour les membres canadiens mais ne comprenant pas
I'anglais qui font partie de sa fraternite.

Peut-étre aussi que c'est une tempéte dans un verre d'eau ct que
l'agitation cessera lorsque le local Angus aura recu assez de publicite.
Nous ne pouvons cependant que souhaiter au local Angus de remporter
un succes dans ses revendications: la langue francaise est officielle
dans la province de Québec, et le Canada, faisons-la done respecter par
ceux qui font appel 4 nos sentiments et a notre appui au nom du patrio-
tisme et qui se présentent a nous sous l'étiquette de Canadiens, qui veu-
lent une organisation canadienne controlée par des Canadiens, pour des
Canadiens. Si leur étiquette est fausse, on le verra bien alors.

Il nous répugne, & nous les internationaux, de nous couvrir du
manteau du patriotisme ou de la religion pour faire de la propagande
ouvriére, estimant qu'un ouvrier n'est ni un Canadien, ni un Anglais,
ni un Catholique, ni un Protestant, mais tout simplement un ouvrier
qui doit lutter pour gagner sa vie et celle des siens, en quelque pays que
ce soit, pour quelqu'employeur que ce soit. Son travail n'a rien & voir

| Messieurs et Confréres,

vement trade-unioniste existe & Mont-
[réal, nous comptons aujourd’hui une

| : »
| tablement le groupe le plus consldcru-!l,;-., notre Temple du Travail bien &
[ble en force numérique, mais avons-|rnous, acheté, construit et

S'il | A faire & ces questions, c’est que nous
rapporte des bénéfices substanticls, il peut meéme étre considéré une | sommes encore loin d’avoir atteint 'état
magnifique chose (pour les bénéficiaires immédiats), quoiqu'il puisse |indispensable au plein développement
faire le malheur d'un grand nombre s'il est mal placé. Depuis la déci- \df? notre force économique; c'est que
sion du juge Dysart, il est certain que certains membres du local Angus [0S nloccupons pas dans la société la

avec sa nationalité ou sa religion, en autant qu'il suit les données de |
sa conscience. Il ne doit pas s'exposer inutilement a trahir son pays
¢t sa foi en les mélant aux controverses industrielles, car le patronat
n'est pas établi sur une base ethnique ct religicuse: il est international

Loin de nous l'idée de désapprouver le local Angus de demander du

|

|

el impersonnel, l
1

|
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francais dans ses communications avec la Grande Loge de la Fraternité
canadienne. Ne pas méler la langue ou la religion aux controverses ou-
vrieres ne veut nullement dire qu'il faille abandonner sa langue et st
religion; tout au contraire, il faut parler sa langue le plus possible et
que toute décision qu'on prend soit conforme aux dictées de la foi et
de la morale que nous avons apprises sur les genoux de notre mere et
nos éducateurs qui, dans notre provinee, sont presque tous des religicux.
Quand on perd sa langue, on perd sa foi; quand on perd sa foi, on
risque de perdre... autre chose.
R. HACHETTE.

| 4 ‘A 4 . o
sont priés d'étre présents, cax des

questions trés importantes seront dis-
cutcées.

REUNION DU CLUB “TYPO"

Samedi aprés-midi, & 2 heures 30,
réunion réguliére du club “Typo”, des
apprentis typographes affilié & 1'Union
internationale des typographes, No 145. [ voulez-vous savoir si votre candidat est
['assemblée  aura lieuw au No 7 Craig|un ami de l'ouvrier? Voyez si ses im-
Ist, chambre 22, Tous les membres | pressions ont 'étiquette de I'union.

— 010
Les ¢lections approchent. Ouvriers,

Un savant mélange de feuilles
choisies avecle plus grand soin
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Une Bourse du Travail & Montréal fut longtemps le réve des ouvriers

lorganisés. Mais aujourd’hui, le réve, car jusqu'a ce jour ce fut un véri- | d'alfaires
table réve, est en train de se matérialiser et bientot les ouvriers,
|espérances des promoteurs ne sont pas décues, seront en mesure de se
| réunir dans une maison qui sera bien a eux, ou ils seront libres de faire
|et de dire ce qui leur plaira. Présentement, éparpillés qu'ils sont & tra-

sl les

vers la ville, dans des salles de réunion de fortune, ne remplissant aucu-

‘nement les conditions requises pour le confort et l'accommodation des

|ouvriers, ceux-ci manquent des points de contact essentiels a I'hegémonie

du mouvement ouvrier, que le groupement dans un seul edifice assurera
plus sirement. Pénétrés de 'idée de mettre le mouvement ouvrier inter-
national “dans ses meubles”, les directeurs de la Bourse du Travail,
Limitée, se sont tenus au courant des événements et, au moment oppor-
tun, ils ont saisi 'occasion qui se présentait avec des garanties de sucees.
Le 24 février dernier, ils adressaient done aux unions de la métropole
la lettre que voici:

Aux Officiers et Membres du un endroit central pour nous réunir,
Travail Organiseé. ‘mm.- moeuvement s'en ressentirait in-
sorablemment pour le plus grand bien d2

tous; nous ne pouvons compter que sur
Depuis prés d'un demi-siecle, le mou- | nous-mémes pour atteindre ce but;
'd':um'cs organisations moin '.:wmbn-n—;

ses, moins influentes que nous, ont
centaine d'unions locales avec environ|{rouvé moyen d'avoir des quartiers gé-
40,000 membres; nous sommes mcomcs-1”.';~;mx a elles, pourquol n'aurions-nous

ntrolé par

[nous entre nous les relations fraternel- | nous; restons indépendants des autres
| les qui devraient exister entre les mem- | classes de la société si nous voulons im-
bres de la grande famille ouvriére, | poser le respect qui nous est di et gar-

sommes-nous solidaires les uns des au-'der toute notre indépendance
11| Quelques dirigeants du mouvement
ouvrier ont formé, il y a quelques an-
nées, une corporation sous le nom de
“La Bourse du Travail, Limitée”, incor-
porée par lettres patentes, au capital de
$500,000, divisé en actions de $1.00 cha-
cune; seules les unions ouvrieres et
position qui nous revient pas plus que!leurs membres individucllement ont le
nous jouons le role prépondérant que | droit d'étre détenteurs des actions.
nous devrions remplir. Aprés bien des tatonnements, des dé-
Toutefois, nous sommes convaincus ' marches et avoir rejet¢ plusieurs pro-
qu'il est possible de remédier a ccltc‘jms qui ne présentaient pas les garan-
situation car elle est due en grande|ties suffisantes de succes, le Bureau de
partie au fait que les différentes unités | direction de la Bourse du Travail, Li-
qui composent notre mouvement n'ont 1 mitée, désire soumettre 4 votre appro-
pas assez de rapports entre elles, épar- | bation un projet pratique et réalisable
pillées qu'elles sont aux quatre coins de|a bréve échéance; nous avons obtenu
la ville: elles se réunissent tantot dans|une option sur une propriété située au
un endroit, tantot dans un autre, dans | No 3701, rue de Bullion, avec fagade
des salles biities assez souvent dans un|sur cette rue ainsi que sur l'avenue
sut tout autre que celui pour lequel on | Hotel-de-Ville, entre les rues Prince-
s'en sert: elles sont aménagées au|Arthur et des Pins, & proximité des
hasard des circonstances, la ventilation | voies de tramways Saint-Denis et
et I'hygiéne sont pour ainsi dire incon- Saint-Laurent et de la ligne d'autobus
nues, la plupart d'entre elles sont des | de I'avenue des Pins
elacieres I'hiver, des étuves 1'été; aller,| Le terrain a 102 pieds de front par
apres une journée de travail, passer la 1146 de profondeur, soit environ 15,000
soirée dans une salle enfumée est loin ' pieds de superficie, ce gui nous garantit
d’étre un attrait pour l'ouvrier. Toutes |le terrain nécessaire pour parer & tous
ces raisons expliquent le nombre trop | les besoins de l'avenir.
restreint de membres qui assistent ré- |

gulitrement aux assemblées de leur érigée en pierre et briques, on y trouve
union. de six a huit bonnes stlles de réunion

11 est hors de doute que si nous avions et l'espace disponible pour y centraliser |

Une propriété de trois étages y est

vesssssssssssssssscsscceall

Salaires et compétences

Le Soleil, de Québee, publiait, ces jours derniers, sous ce titre, un
article plein de sens pratique que nous croyons bien faire de publier in
ertenso,; le voici:

> oo oo
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tous les seerétariats, bureaux d'agents
Le tout ne demande que | Il faudra paver de plus forts salaires pour avoir des compétences et pour les

car cette propriété fut | garder. Clest par ces mots qu il faudrait resumer, croyons-nous
pmn'l, la Commission royale chargée de faire enquete et

eLe

peu d'altération le rapport de

biatie solidement et salubrement de conseiller le gouvernement
fins scolaires et servait jusqu'a tout | sur la classification et le traitement des fonctionnaives fédéraux. Cette com-
dernierement & un pensionnat connu | mission était composée de M. E-W. Beatty, sir Georges Garneau et M. W,

Murray. Elle a recueilli des renseignements aupres
sionnels, de directeurs de ministéeres,
diverses grandes corporations

nom d'Académie Saint-Léon.
Afin de concentrer dans un méme im-
meuble le mouvement ouvrier entiére-

sous le de divers groupes de profes-
chefs de

une nouvelle

d'autorités universitaires et des
Et si elle recommande aujourd'hui

ment chez lui, sans avoir & aller ail- échelle de salaires exigeant une dépense supplémentaire allant de $360,000 pour
leurs, meéme dans les plus grandes cir- | la premiére année, jusqu'i $750,000 pour la derniere, c'est qu'elle a acquis la con-
constances, nous avons lintention de | viction quil est des économies qui n'en sont pas et qu'on en a toulours pour son
construire immeédiatement un vaste au- | argent, en définitive.

ditorium @ un étage, pour le moment, | 1l s'agissait, en l'espece, des salairves des techniciens, mali commissaires
1 partie du terrain (i'.xpumhlv.‘"""m d'avis qu'on doit pousser 'enquéte plus loin et y inclure les autres classes

colui-ci aura 75 d'employés d'Etat, En effet, il peut y avoir d¢ toutes les caté-
gories de travailleurs, ou la capacité naturelle, le travall et I'experience ont aussi
deux rues:; cette vaste salle bien aérée leur valeur. Quant aux techniciens, puisqu'il est question d'eux, ils seront par-
ot parfaitement ventilée pourra accom- | tagés en deux divisions comprenant sept classes. Leur salaire pourra aller au
moder plus d'un millier de personnes | maximum de $7,200, et, dans les cas spéciaux, 4 $7,500. Quelques 1s-ministres
bien a l'aise | devraient recevoir $15,000, et les commissaires des chemins de v, de $10,000
Nous pouvons acheter cette splendide | & $15,000.

rande pelouse or- | Non seulement la nomination initiale devra se faire strictement d'aprés la
de magnifiques arbres en plein dé- | seule et unique valeur du candidat dans la premiere division, mais la promotion
veloppement, pour une somme de elle-méme sera moins soumise & Uéventualité d’une vacance qu'au mérite du
£50,000: en v ajoutant les frais de cons- titulaire. La commission veut que “le merite le seul et unique facteur de
truction de la grande salle et l'achat| promotion et que celle-ci se fasse le plus promptement possible.” Rien de plus
du mobilier, chaises, ete., il faudra un| logique. Il arrive ,avee le systéme désuet en vigueur jusqu'a ce jour, que de bons
autre $10000, soit une somme globale employés languissent & petit salaire pendant les dix ou douze meilleures annees
de $60,000 pour nous mettre “chez nous" | de leur vie, pour la seule et unique raison qu'un ainé ne se décide pas 4 mourir
pour toujours; mais cette option n’est ou & se l'l‘lll'l.‘l’.' Dul'lﬁ' les circonstances, le Ionr'ml'.n:"frn-. s'il a vraiment des
valide que pour soixante jours; il nousl “lp“:;d:i ("l‘ ‘(il]nl' Ilanlﬂnct‘x‘nx)‘. 111'}1-’:-:\ x'(-l'.w-:‘;ﬂm- ;m] .wrwi".x ‘v'.'.;:l et va n‘;r.'.lnllvr s0us
T e SR P AR S . 1yqs | des cleux meilleurs est qu'il existe des employés d'Etat qui accomplissent un
-.1::-::.1'1\1'”(‘-‘(‘4:(l-ll:vx‘t'lr;;:l|<I;Ax‘\'“1l|1\.lilr‘nu:,(mhmh B [ tr:s\'nil qui, a l'extérieur, leur vaudrait ,,:-nh;mmn-m le double et le triple de ce
"11 nous faut done trouver ces $60,000 (;11;15 gagnent. De cette facon, le fonctionnarisme peut étre dépouillé de ses
ot nous allons les trouver avee votre co- meilleurs hommes et de devenir le rendez-vous d'une multitude
opération. C'est pourguoi nous faisons |no.\'vn‘nv:; oM nlsulhs:'\ng(-r‘.. : 3

un appel pressant @ toutes les unions| ., or) _lm.u"' d“",‘"‘('lf““. f‘ h“'.'”'“‘ s ““m','_"
stvridres et leurs: membres et leur des| d'une armée q:- travailleurs de premiere classe
mandons de souscrire immédiatement pen (A”m.“d' a la fin de leur rapport, il
ces principes:

5 spécialités dans

: |
x 50 pieds, soit .I.ml)i
pieds de superficie, avec l'entrée sur lcax

15515€

propriete, avec une g

nee

SO1t

de valeurs

ouvernements,
aires le reconnals-

reconnaissance de

I'instabilité de
Les comni
recommandent la

un certain nombre d'actions. Il nous

faut au bas mot $25,000 pour le ler avril “Que les fonctionnaires qui occupent des positions d'une grande responsabi-
au plus tard; prouvons i ceux qui cher- lité soient de plus en plus indépendants de fortune

chent & nous détruire que notre mou- “Que des positions qui ne deviendraient attrayantes que pour des hommes

vement est plus fort que jamais, de second ordre seraient éventuellement remplies par des perse
Ne remettez pas votre décision 4 un  draient pas 4 la cause nationale tout le service désirable
‘next meeting'', ag promptement, “Que toute démocratie, pour étre prospere,
adontez la résolution ci-jointe, faites-la | naires de premier ordre.”
par officiers autorisés et
faites-la nous parvenir sans tarder. Si
vous avez besoin d'autres informations,
dites-le nous et nous vous les fournirons
avec plaisir
N'oubliez

qui ne ren-

viss07 a besoin d'un corps de fonction-

agner VOS A premiére vue, le paiement de forts traitements & un nombre assez considé-
rable d’employés spécialisés, pourrait paraitre exorbitant. Mais on oublie qu'un
homme vraiment intelligent, travailleur et compétent, rapporte plus a une institu-
tion que trois ou quatre meédiocres. Si, pour égaler l'efficacité d'un seul, il faut
payer trois salaires au licu d'un, cela ne présente aucune économie. Ce principe
moment | st admis de tous ceux qui ont l'expérience des affaires et qui ont assez de
plus que jamais de mettre en l)l"-lll(lll}‘ largeur de vues pour bien juger du rendement d'un bon homme en comparaison
la devise du mouvement ouvrier: “Unis | de trois ou quatre mauvais.

nous divisés nous tombons"; Ces principes ne s'appliquent pas sculement au gouvernement mais a toute
il nous faut le concours de toutes les| corporation industrielle ou commerciale. Dans les chemins de fer, par exemple,
unions et de tous leurs membres, cha-! on paiera annuellement $60,000 & un directeur-président qui saura organiser son
fcun dans la mesure de ses moyens.| immense réseau et qui, par son esprit d'entreprise et son sens pratique, écono-
| Placer vos fonds dans l'immeuble n'est | misera au pays des millions. Il n'y a parfois pas de a la valeur d'une
pas une perte mais un bon placemen®.| compétence, — Le Soleil, 27 février 1930.

la propriété ne diminue pas de valeur -

mais elle augmente au fur et 4 mesure Ce qui est vrai pour Ottawa, l'est également pour Québee, c'est un
que la Ville de Montréal grandit et fait admis que la majorité des employés civils, du haut au bas de 1'échel-
prospere. le, ne recoivent pas un salaire exorbitant, malgré le relévement qui s'est
opéré il y a quelques années. On prétend que, comme les positions du
gouvernement sont de tout repos des sinccures, en certains cas — cela
compense pour la modicité du traitement y attaché. Il peut y avoir un
semblant de vrai dans cette affirmation mais, d'un autre coté, cela ne
Le Bureau de Direction de la Prouve pas que cela soit bien. Ne vaudrait-il pas mieux diminuer plutot
du Travail, Limitée. le nombre des parasites, ne garder que des compétences bien établies,
|les faire travailler davantage si nécessaire, mais leur payer un meilleur
| salaire?

pas que c'est le

resistons,

limite

SOUSCRIVONS, SOUSCRIVONS ET
METTONS-NOUS CHEZ NOUS.

Fraternellement,

Bourse
Arthur Martel, président.
J.-T. Foster, vice-président.
Alzée Bastien, secrétaire. , Ce n’est pas facile d'accomplissement parce gue trop de représen-
G.-R. Brunet, trésorier. | tants du peuple se font des quémandeurs de places pour leurs protégés
Charlemagne Rodier, aviseur |et que trop d'incompétents qui n'ont réussi dans rien veulent se créer
(“‘,u‘-:. Francq, [légal. |un fromage aux dépens du gouvernement; le fonctionnarisme est une de
.11)().\-].)!(‘:);1‘-;‘1'111. nos plaies SOCi:‘l]O:S,.COlEI oxis_;w un peu pml'tont a I'état plus ou moins aigu,
ey ;(.o.st u'n mal difficile a extirper mais qui peut s'atténuer par l'introduc-
e oIS, tion d’examens de capacité, de commissions de service civil, ete.

2 Eloignons les incompétents, les nullités, les créatures politiques,
cabaleurs de profession et le reste, remplacons-les par les meilleures

|compétences possibles mais donnons a ceux-ci des salaires attrayants
| qui les attireront et les garderont au service de la chose publique. Nous

| N. B. — Adressez toutes les communi-
{  cations a: 7 Est, rue Craig, chambre
22, Montréal, Que.

Au Conseil des Métiers

Les délégués se prononcent contre une loi de salaire mini-
mum de 35 cents de 1’heure pour les hommes. — Ils ne
veulent pas d’'un ban sur ’exportation des liqueurs.—
Le projet d’achat d’une Bourse du Travail est endosse,
le Conseil vote $1,000 a cette fin. — Des mateériaux
étrangers dans la construction de 1'Universite de
Montréal.

Le Conseil des Métiers et du Travail

La question de la fixation d'un mini-

| de Montréal a fait de la bonne besogne  mum de salaire pour tout ouvrier dans|quence.

et beaucoup en méme temps lors de son i la province de Québec par un Statut
assemblée de jeudi dernier, & la Pales-| fut longuement discutce et il fut finale-
tre du National. L'assemblée était pré-|ment résolu que le Travail Organisé est
sidée par le président Foster, tous les | opposé @ un salaire horaire fixe déter-
officiers étaient f leur poste. imin('r par une loi sans tenir compte des
Il & commencé par voter une sommc‘;(-onditions locales du marché indus-
de $1.000 pour l'achat de 1,000 parts|triel. Le comité exécutif soumettait &
dans la Bourse du Travail, Limitée,|ce sujet la clause suivante:
un immeuble devant servir de quar-
tiers généraux aux unions intcrnntio-l Votre comité avait sous ('on::id(‘x::\-
nales: ce fut le comité exécutif qui en tion une lettre de M. Aimé Guertin,
fit la recommandation & ln suite de lajdéputé de Hull, Quebec, contenant Ia

¥ g ause suivante son | S : S 3
lecture '(lo la clause suivante de devant D'Assemblée Législative de la
rapport: | Provinee de Québec, voulant I'établisse-

ite . iment d'un salaire minimum de 35 cents
e C p a re ne deélégation A Y S8
O S Tharek A" fMayten)| de YheurS poutfousiiessiournaliors ot
(C][}} TR R Bastien {.om.;{wn_lmnn(x‘u\'ros employés dans les limites
t'tl'm la Bourse du Travail. Le présidont'd“ la Province, et demandant que le
d‘(‘ l'; Bou;w du '1‘1':1\"\:11 le confrére Conseil se prononce sur le mérite de
Arthur Martel explique au comité lousi“‘““.!"ol’(”“?"mf‘- LT S
les avantages quil y aurait pour le Aprés avoir considére cette quesiion

& bl ¥ 5 ¥ = avee e . ) i y " » tHta .
mouvement international d'acquérir 1a avec gl‘mdo'_.nunn(:n votre (On\llL.('hl
propriété de I'Académie St-Léon, et|dopinion qu il ne peut pas recomman-

~ - 7 £ 4 v { X £ i o oM O 10 3 i
que nous pourrions avoir & de bonnes | der l'approbation (h1 ce projet de Lol
conditions, et il donne au comité t,oulcs':‘(‘;}\f Guertin pour les raisons suivan-

s informations désirées. : e ) -
12 Ali)l‘]-éq considération et étude votre A cause du caractere varie d’emploi,
comiu’-l est. d'opinion que le Conseil | 1'adoption d'un salaire minimum fixe,
(ie\'X':xil. souserire mille parts & $1.00 1a | applicable & mut«-s 1es mdu.strws dans
yart, dans la Bourse du Travail, pour | toutes les parties de la province, ce qui
io moment, et si nécessaire un montant | semble étre intention de la loi propo-
additionel pourrait étre souscrit plus | Sée, n'est pas jugee l".l\e d:m.s. le x‘nc‘ﬂ‘-
tard, et recommande en conséquence, | leur intérét de ceux que le projet cher-
i) che a protger.

L'expression d'opinions fut unanime| De plus, le salaire propose est entiére-
sur ce projet .tous reconnaissant que | ment insuffisant et beaucoup plus bas
le projet est viable et nécessaire au dé- |que le salaire déjn élabli par conven-
’ rol \ t du mouvement; il fut de | tions mutuelles dans certaines indus-
yS.0ppeien Zenih tries et municipalités de la province.

plus recommandé que chaque union af-|
{iliée se rende acquércur d'un certain|pics  ainsi ne pourrait que réagir au
nombre de parts en rapport avec ses|détriment de ceux qui recoivent déjd
moyens financiers. u~ salaire plus élevé.

| copie d'un projet de Loi qu'il présente

Que la reconnaissance d'un salaire |

(admettons toutefois que c'est plus facile 4 dire qu'a faire, mais rien
| Le travailleur insiste dans ses de- In’empéche de préconiser I'idée et d'appuyer ceux qui voudraient la mettre
mandes, que la clause Fédéral du ju.&tcl‘on pratique. 2

salaire soit appliquée a tous les travaux
|du Gouvernement, et I'établissement
[d'un salaire minimum uniforme com-
| promettrait.  finalement I'application
| heureuse de la loi du salaire raisonna-
ble.

| Pour ces raisons votre comité, tout

[nombre d'heures maximum comme la l I'heure pour toute la province n'est pas
Journée de travail réguliére. De ce fait, | juste, ni équitable, il pourra aider & re-
| nombre d'ouvriers qui regoivent au-|lever les salaires ridicules qui se paient
Jourd'hui 50 cents de l'heure et plus|dans les districts ruraux mais il sera
en étant en sympathie avee lintention|pour un travail de manoeuvre, se trou-| de nature a faire baisser les salaires des
|de la législation proposée, et recon-| veraient exposés i voir leur salaire ré-|ouvriers des villes durant les saisons
| naissant pleinement le besoin d'action|duit au minimum de salaire légal établi| d'ouvrage. Pour toutes ces raisons, le
fqui améliorerait les conditions déplo- | par une loi qui ne pourra étre changée | Travail Organisé opposé au 'bill

rables qui existent dans certaines sec- | ., A i - g
’ | que par une autre loi. uer ans se ‘me ac >
| tions de la province, ne peut pas accor- | jue | Guertin dans sa forme actuelle.

[ der son support @ la proposition telle|
lqnv redigée, et recommande en conse-

est
Un délégué ayant fait remarquer qu'iﬂ
ne s'agissait que d'un minimum de sa-| Le vote étant pris, le rapport du Co-
laire pour les “journaliers” et non pas|Mmité exécutif se pronpngant contre le
| | pour les ouvriers de métiers, le prési- | Pill Guertin fut adopté sur division.

| La lecture de cette clause faite, la dis-| dent Foster répondit que d'abord rien * % %

| cussion commenca et déemontra tout de | dans ce bill ne stipulait le mot “jour-|
suite qu'il y avait deux courants d'opi- | nalier” mais bien “un employé du sexe
nion, l'un soutenu par le président!masculin agé de 16 ans ou plus”, puis,
Foster, les officiers du Conseil et plu-1|
sieurs délégués qui prirent la parole en
| ce sens; 'autre mené par I'échevin Al-
fred Mathieu, prétendant que la fixa-
tion d'un minimum de 35 cents de
[ Pheure aiderait les ouvriers inorganisés
| et ferait disparaitre les salaires de 20
| ot 25 cents de I'heure qui se paient en-
lmrv actuellement sur les grands tra-
vaux aux journaliers.

La question de 'emploi de matériaux
| canadiens dans la construction de la
; ! {nouvelle batisse de 1'Université de
méme si un amendement y était appor-| Montréal fit également le sujet d'une
té pour dire “journalier”, comment éta- | discussion intéressante, cette clause qui
plxx' la 'lu:no de démarcation entre un|ge lisait comme suit fut adoptée:
journalier et un ouvrier de métier, |

quand celui-ci fera du travail que 'em-| Votre comité a regu un rapport du
ployeur prétendra étre du travail de|Sous-comité nommé pour entrevoir le
journalier et l'ouvrier prétendra le con- | Premier Ministre au sujet de la cons-
traire, qui sera juge de la question; truction de I'Université de Montréal et

puis un salaire minimum de 35 cents de (Suite a la quatriéme page)

En réponse a4 ces arguments et pour
résumer toute la discussion, le prési-
dent Foster déclara que le Travail Or- |
ganisé n'était pas en principe opposé o
une législation de salaire minimum qui
fixerait ce minimum non par une loi
mais par un médium flexible, mais qu'il
était absolument opposé au bill de M.
Guertin qui faisait 'objet de la discus-
sion, non pas qu'il doutat de la sincé-
rité de M. Guertin quoique trop souvent
ces mesures de paternalisme sont em- |
preintes d'un caractére politique loin |
d'étre & l'avantage du bien-étre de 1'ou-
vrier: “il aurait mieux valu, dit-il, que
M. Guertin se fut renseigné prés des |
unions, avant de présenter son bill,

| Cin Canadiesn
Melchers
Croix d aor

La boisson la plus saine

Fabriqué a Berthierville, Qué., sous la
surveillance du Gouvernement fédéral,
rectifié quatre fois et vieilli en entres
pot pendant des années.

CANADIAN

Trois grandeurs de flacons:

il aurait alors obtenu la maniére de Slros: ‘t!g onces s:zg.z
voir d’hommes habitués & faire face aux | P R 10 onceai T 10
g o W& o0 i W of ¢ ai 5l
problémes u'o.nmmmu s et aurait profité | Distillestes SHri )
de leur expérience. Il ne faut pas ou- Berthierville, Qué. Montréal

| blier que les employeurs, trop souvent, |
| considérent le salaire minimum commef
| 1e salaire courant, voire méme le salaire
maximum, tout comme ils prennent le |

| DN DISTILLATEURS DEPUIS 1898

MELCHERS Distilleries L
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Le Coin des Unions locales

Le R. P, Ryan, professeur de théolo-

INSTALLATION DES OFFICIERS
CHEZ LES TYPOS DU 145

A la derniére assemblée de 1'union, |

il tut procédé a l'installation des offi-
ciers qui furent tous élus par acclama-
tion, sauf le secrétaire-archiviste sor-
tant de charge M. Arthur Langevin,
qui fut élu avec une forte majorité sur
son adversaire. Les autres officiers
élus par acclamation sont les suivants:
Président, Adhémar Tremblay; vice-
président, H. Paquin; 2e vice-président,
P. Forest, secrétaire-trésorier, Henri
Richard; correspondant au Journal
Typographique, Gaston Francq; mem-
bre du comité exécutif, A. Seguin,
commissaire-ordonnateur et sergent
d'armes, Jos. Garant; (réélu pour le
28e terme, un record). Comité des ap-

prentis, A. Seguin, R. Lachapelle, H. |

Richard et F. Caillet; délégués au Con.
seil des Métiers et du Travail de Mont-
réal, A, Tremblay, H. Richard, Ed.
Paquette et Gaston Francq; délégués
au Conseil des métiers alliés de !'Im-
primerie et a la Ligue de I'Etiquette
Unioniste, A. Tremblay. G. Francq ot
A. F. Ricard; scrutateurs, J. E. Patry,
Nap. Tardif et Gus. Cazeiais; auditeurs
Ls, Gadoury, A, F. Ricard

Notre ex-président, M. Joseph Gau-
thier, qui occupe maintenant une posi-
tion gouvernementale, mais qui est
toujours prét & nous préter main-forte
en toutes circonstances, procéda
avec son tact habitue! & linstallation
des officiers, qui tous ont promis de
travailler sans relache au progrés de
I'union.

Le président Tremblay fit un rap-
port fort détaillé et des plus intéres-
sants de activités comme organi-
sateur, et il fut suivi de celui de notre
talentueux secrétaire-trésorier M. H
Richard et du secrétaire-archiviste
Langevin qui est aussi toujours & la
note dans ses rapports

On nous annonce que plusieurs nou-
velles chapelles ont été formées durant
ces mois derniers: & la Canadian Ad-

Ses

vertising, Imprimerie Chalifour, 'Im-
primerie Maisonneuve et I'Imprimerie
Moderne

Plusieurs discours fort intéressants
furent prononcés par des orateurs en
vue du Travail Organisé, et ensuite des
rafraichissements en abondance furent
distribués et l'on samusa ferme.
Jusqu'aux petites heures, et tous re-
tournérent dans leur foyer, enchantés
de leur soirée.

UNE MISE AU POINT

Un groupe d'ouvriers canadi
francails des ateliers de la confection
pour dames, a Montréal, a exXposé cer-
tains griefs que les ouvriers de langue
francaise de cette industrie auraient
contre les officiers de l'union interna-
tionale “Ladies Garment Workers’
Union of America" qui sont actuelle- |
ment en
Ces griefs se résument a trois princi-
paux, que voici: D'abord, les officiers
de l'union
ralent pas beaucoup d'intérét ni
tention

d'at-

: . 1 |
¢ais; en second lieu, 4 la derniére as-

semblée générale tenue derniérement,

a la salle Prince Arthur, de nombreux |

discours furent prononcés en anglais

et en hébreu, mais pas nn seul en
francais; enfin la listribution de
l'ouvrage dans les ateliers se ferait

d'une facon injuste et toujours au de- |

triment des ouvriers et ouvriéres de
langue francaise.

Or, ces plaintes ont été soumises a
l'agent d'affaires de I'union nterna-
tionale, M. Sendovitz, vendredi matin,
en son bureau, au No 395 rue Sainte-
Catherine ouest, en présence de plu-
Sleurs personnes. M. Sendovitz les a
écoute avec une vive attention et un
grand intéret, puis, il a répondu par
cette mise au point: “D'abord, a-t-i]
dit, il est faux que les officiers de la

“Ladies Garment Workers of America"

ne portent pas beaucoup d'intérét ni |

d'attention aux ouvriers canadiens-
francais, car clest le contraire qui est

vral, Nous nous intéressons au sort de!

tous les travailleurs, & celui des ca-
nadiens-francais, comme les autres et
hous apprécions profondément la co-
opération des canadiens-francais, 1l
va sans dire que notre intérét va a
ceux qui font partie de I'union, c'est-
a-dire ceux qui se dévouent et se sa-
crifient pour nous aider a améliorer le
sort de tous. Ceux qui ne sont pas
avec nous, sont contre nous, et ceux
Qui ne sont pas avec 'union sont con-
tre 'union.”

M. Sendovitz expliqua gue l'union
internationale serait méme disposée a
organiser un local spécial pour les ca-
nadlens-francais, avec un agent d'af-
faires et un organisateur de leur choix
mais & la condition “qu'ils entrent dans
I'union et qu'ils Y constituent un
groupement  assez  important pour
occuper un homme et lui assurer un
salaire convenable,

Passant au deuxiéme grief, M. Sen-
dovitz déclara qu'a I'assemblée de jeudi
dernier, deux discours, furent pronon-
cés en francais; le premier par M. Jos.
Pelletier, et le second par M. Albert
Roy, agent d’affaires de I'union inter-
nationale des travailleurs en fourrure,
el que ces deux orateurs ont trés
clairement exposé le sujet en discus-
sion. Quant au troisieme grief, a

sa~

voir que les canadiens-franc¢ais seraient i

traités d'une facon non équitable dans
la distribution de I'ouvrage, M. Sendo-
vitz fit observer que l'on ne peut pas
rendre l'union, ni ses officiers, respon-
sables de ce qui se passe dans des ate-
liers qui ne sont pas sous la juridiction
de cette union. "Partout, dit-il, oy le
principe de l'atelier fermeé est en vi-
gueur, tous les membres de notre union
sont également et équitablement
tégés, de quelque nationalité.
religion qu'ils soient”
En terminant, M
qQue
€t ouvriéres de la confection pour d
mes sont en faveur de I'union, et que
les patrons, en généra) ne 5'Y opposent
pas. “Dans ces conditions, dit-il nous
avons confiance que le différend actuel
va se régler & l'amiable, et que I'union
reprendra son prestige  des anciens
jours & Montréal”,

pro-
race ou

Sendovitz déclara

a-

|B. &S. W. U,

campagne dans notre ville. |

mternationale ne porte- |

aux ouvriers cu:mdwns-:’r:m-'

l'immense majorité des ouvriers |

ELECTION DES MUSICIENS
DU LOCAL 119 DE QUEBEC

ration Américaine des musiciens, au
cours d'une récente réunion, a nHrocéde
4 l'installation de ses officiers. Les offi-
cier élus sont; Président, M. W.-J. Mc-
Donald: vice-président, M. F. Trem-
|blay; trésorier, M, R. Chouinard; se-
erétaire, M. C. Richardson; directeurs,
MM. A.-J. Leblanc, P. Larose, L. D¢-
|lisle, J. Fournier, L. Tanguay, L. Gue- |

nette, L. Crépault, C. Donatelli et R.|

H. Singfield. L'association qui a une|
|douzaine d'années d'existence, a fait
des progrés toujours constants. Une
centaine de membres en font partie|
actuellement,

e 10 e
CHEZ LES CORDONNIERS

| Le Conseil conjoint des cordonniers
lde la B. & S, W. Union, ay cours de sa
derniére séance, a entendu un rapport
tres documenté de l'organisateur, M.
Lione! Thibault, sur les résultats de la
campagne entreprise en faveur de
I'étiquette unioniste internationale, et
les activités de toute l'organiszation en
général. M. Thibault a affirmé que
cette campagne produit les plus heii-
'reux resultats. I1 a annoncé qu'il preé-
pare une liste des marchands de chaus-
sures qui ont i vendre dans leurs ma-
gasins des chaussures portant l'éti-
quette de Ia Boot & Shoe Workers'
Union Cette liste sera distribuée a
des milliers d'exemplaires dans toutes
les assemblées des unions locales

dees au conseil des métiers et du tra-

affi-

L R A

Le local No 266 des cordonniers de la

rniére assemblée,
la mort d'un de
1 décedé su-

4 sa ¢
a appris, avec r
membres, M. G
bitement la semaine derniére. Ce
nalheureux confrére était sans famille
au pays, et personne ne se présentait
pour réclamer le corps et procéder a sa
séputure,

Dans ces conditiosn, le
chargea des fi

tuné citoyven,

S

266 se
werailles de cet infor-
On l'enterra dans le ter-
rain acquis par le local, pour ses mem-

bres.

local

e

Cette belle action du local 266 a fait
l'objet de trés flatteurs commentaires,
dans les rangs des cordonniers, on l'on
quil n'y a rien de plus beau
pour une union ouvriére que de veiller

estime

L'Association protectrice des musi-
ciens de Québec, local 119, de la Fédeé-

[

(&l protection de ses membres, Jjusque
|dans la mort,

' gie morale & I'Université Catholique de
| Washington, était le conférencier du

o 266 tiont A : dimance, & la réunion du Columbus
LejlocaliNo 'bb. Al 0 et }ou:\ Forum, le 9 février dernier. Le P, Ryan
sas gauembres 5iqu 1l isern ) procadé Bia I reconnu comme upe autorité en

L elocvondes Lot clors, Sprachalnement. | oy as Domtavnotaatet politique;
La date de l'élection sera publiée ulteé-

sa compétence s'est imposée non seule-
pedrementidansiceug colonne, | ment dans les milieux catholiques mais

bl 'aussi dans le monde de la finance et
ASSEMBLEES DES UNIONS :dc Uindustrie et méme les groupes
INTERNATIONALES dirigeants de la Fédération Américaine

Semaine du 10 mars

du Travail. Cette haute réputation es$

| méritée et quiconque a eu le privilége

| d’entendre ce solide conférencier parler

LUNDI questions sociales et économiques a lg

iol T conviction d'écouter non seulement un

e e TR ORI AT R Y apotre du catholicisme social mais aussi

Charpentiers-Menulsicrs, 134 a0 un homme aux connaissances solides et
'\‘il;}'.!;:nx!.i:ﬁil.“'ll.l-‘;-[;:; l(,-.‘:l,ltntull No 7 rue Craig/| claires,

Est Le P, Ryan avait choisi comme sujet:

“The Catholic Church and Labor”. Il

No 7 orue Cralg Est
o ' local

Peintres, loenl 349, an No 1331 rue Ste.
Catherine Est

Fallleurs de pleree, i No 1551 rue Ste-|a commenté I'Encyclique Rerum Nova-
Catherine Est rum, de Léon XIII. Le sujet était fort
MARDI vaste. Le conférencier, pour plus de

local 433, chambre 15, Monu-| clarté, s'est limité i quatre points es-

i T.lk” du Cuivre, loexl 785, Salle | sentiels: le salaire, 'union ouvriére, la

Ontario
Casquettiers, loeal 33, an No
Jacques Ouest

| propriété, l'intervention de I'Etat.

108 Salnt-1 " 16 Pere Ryan a d’abord établi claire-

Moulenrs, local 21, an No 1831 Sainte- | ment le droit de I'Eglise catholique de
Catl BSt e o Lo U | s'occuper des questions économiques et
Peintres, Toeal 339, un 1831 rue Sainte i s ¥
Catherine 'sociales. Il a donné la preuve classique:
Moddeleurs, an No 1331 Ste-Catherlue B. | tous les nctes de la vie économique, de
Dravaili i’ St |l;::}'nlnlixzx.ll‘::.'5, fiatample 'l”}l:\ vie sociale sont des actes humains,
MERCREDI |en deéfinitive, et comme tels relévent de

Blambiarsit et x- Wappareils de| 1® régle des moeurs et de la mornl'e. Il
chauffage. loeal 144, Temple du Travail, |0V a que des ignorants ou des anti-clé-

201 Saint-Dominfque

ricaux soutenir le contraire.

\ _ pour
mploves de 3 ays, loeal 700, m SR ¢
NP T EAIW U AU palise catholique, de par son mandat
Ferblantiers, locial 231, aun No 2010 rna divin, doit diriger les hommes dans

S ok leurs actes, approuver ceux qui sont
| conformes & la loi morale et condamner
;n-ux qui s'en écartent.
Travail—Co L'Encyclique Rerum Novarum a eu ce
i National. | mérite de condamner la doctrine libé-
rale qui veut que le salaire soit consi-
déré comme une marchandise et consé-
quemment réglé uniquement par l'offre
et la demande. Le salaire a certes un
rue | aspect économique, mais il a auss! un
aspect personnel et humain, Il est le
Ltourneux moyen unique pour une multitude de
Saba o PN ENDEAOS Srue RSt | oun s e subsistance et celle
Platriers ot Fin Client, loeal | de leur famille, Le salaire doit done
Semau et Haldu iy [étre raisonnable et permettre & 1'étre
humain de vivre selon des conditions
acceptables. C'est aujourd'hui une doc-

JEUDI
cal 1241, m

VENDREDI

local 249, an No 1381

l:..v ts, local 307, au

|

o

No |

' |
s, logal 4, au No 7

ks
tier

swws-Mennisters, loeal

St-Dominigue

Rembonr s, local 78 re 15, gu | rine acceptée du moins théoriquement

Monument fo e 0. Ao | dans tous les milieux .
CENNtfonRIE e mures104k3tony Incidemment, le Pére Ryan parle du
wmité 'Organisation dn Conseil  des chomage qui frappe actuellement les
T 1-:::‘1';::4'!':-[1: Pvallitelantrenl,iauNo Etats-Unis comme le Canada. 1l évalue
entre trois et quatre millions le nombre

SAMEDI o des sans-travail dans son pays seule-
5 -0, au

ont. ment. Le seul remeéde pratique au cho-

M. J.-A. ST-ANDRE

Candidat dans Saint-Jean

Malgré qu'il soit encore a bonne heu-
re, nombre de candidatures se dessinent
a I'horizon pour les prochaines élections
municipales qui seront tenues en avril
prochain,

Ce sera l'occasion pour le Travail or-
{ganisé de se choisir des représentants
{& I'Hotel-de-Ville qui sauront défendre |
ses intéréts et revendiquer ses droits.

Quelques candidatures ouvriéres sont
déja portées de l'avant, entre autres.
celle de M. J.-A. St-André, dans le
quartier Saint-Jean. M. St-André est
|le candidat officiel du Parti Travaillis-
te du Canada et il a recu de plus l'en-
dos d'un grand nombre d'unions inter-
nationales de cette ville, ainsi que des
officiers du Conseil des Métiers et du |
Travail de Montréal. {

Comme candidat officiel de ce Parti, |
[ M. St-André a adopté le programme du
"Parti Travailliste qui dit que: “Les can-

didats de ce Parti, si élus, s’efforceront
d'introduire toutes résolutions et cher-
cheront a faire adopter telle législation
| qui auront pour effet d'améliorer con- |
tinuellement 'administration de la Ville !
et de nature & assurer un relévement
genéral du standard de vie sociale et
economique de tous les citoyens, et par- |
ticuliérement de ceux dont les moyens
d'existence dépendent entiérement de
leur propre travail manuel ou intellec-
tuel,"

Le programme du Parti comprend
| nombre de réformes qui sont depuis
longtemps demandées par les ouvriers,

C'est donc le devoir du Travail or-
ganisé et de ses amis d'aider a assurer
I'élection dans le quartier Saint-Jean de
| M. St-André, le candidat officiel du
| Parti Travailliste du Canada.

; Le comité central du candidat
| situé au No 32, rue Beaubien Est.

est

—l ) ————
! INGENIEURS-MECANICIENS

M. Frank Healy, de Niagara Falls,
[ Ont.,  représentant général canadien
!dt: l'union internationale des ingéniers

i:m’-r'm‘.:(-u.'nx. qul represente 36 locaux

dans tout le Canada, adressera la
role & une grande assemblée de l'union
{locale qui aura lieu samedi soir, au
| Monument National, chambre 15, M.
|J. Charron, agent d'affaires, fait un
appel a tous les membres unionistes
€L ceux qui ne sont encore dan
I'union, d'étre présents a cette réunion
{au cours de laquelle on organisera une
|grande campagne de recrutement

“Il est temps plus que jamais de se
| réorganiser, disait M Healy, et c'est &
jnous travailleurs, de se
|de se mieux comprendre
|les améliorations
{ bles

Dong,
sont une
sents car il y

| questions tre

pi-

grouper aiin
et d'oble
Justes et raisonna-
tous les ouvriers du
1015 priés d'étre pre-
va de leur intérét. Des

als-

métier
encore

importante

Yeron

cutées

LE C. P. R. ACHETE

L'ALGOMA EASTERN RAILWAY
quelque !t-:-n]):. des
avalent

Depui
tions

négocia-

entamées entre e
| Pacifique Canadien et I'Algoma East-
ern Railway pour l'achat du
par le premier et 'on &'
jour a l'autre & ce que les deux

dernier
attendait d'un|

|

compa-

gnies en entente,. M

arrivent a une

E.-W. Beatty, président du ¢ P. R. qui

récemment & Toronto o confirmeé
(la nouvelle de cet achat

“La transaction reste sujette a l'ap-
probation du conseill d'administration
du Pacifique Canadien et & la ratific
tion des

a=
actionnaires lors de la pro- |
wL.'l(Ll“" assemblée annuelle de Ja Com-
[pagnie, le 7 mai prochain, a
|ajouté M. Eeatty, “L'Algoma Eastern
fRn!lway " qul va de Little Current &
'Sudbury, J

toutelol

‘tes, 2

mage est la diminution des heures de
travail, C'est pour cela qu'il se déclare
favorable &4 la semaine de travall de
cing jours et méme de quatre jours,
Ici, le Pére Ryan fait un exposé inté-
ressant de sa maniére de voir sur 1'éco-
nomie ameéricaine, Les Etats-Unis ont
trés bien su organiser la production.
Mais ils ont negligé de solutionner le
probléme aussi important de la réparti-
tion et de la consommation des riches-
Les crises de chomage sont essen-
tiellement dues a la diminution du pou-
voir d'achat du peuple. Il y a dans tout
le pays des biens en quantité pour tout
le monde; l'industrie est en mesure de
répondre & tous les besoins de la con-
sommation et davantage. C'est un f{ait
curieux de constater que la population
doit restreindre sa consommation faute
d'argent. Il faudrait trouver un moyen
d'accroitre les gains de la population
ouvriere, afin d'augmenter son pouvoir
d'achat. La conséguence serait une
augmentation de consommation, par
conséquent le maintien et méme l'ac-
croissement de la production. Les
Etats-Unis doivent s'appliquer a ajuster
wa-|la consommation a4 la production et
wa- | vice-versa.
gons fumoirs, 13 wagons-compartiments, A propos des unions ouvriéres, le R.
14 wagons-salons, 32 wagons a courriers| P. Ryan a été fort circonspect sur les
el messageries, 2 wagons & chambret- | modalités d'organisation, en raison sans
doute la présence dans notre pro-
vince d'unions ouvrieres internationales
neutres et de syndicats catholiques na-
tionau Il a simplement noté que
U'Encyclique Rerum Novarum est FA-
VORABLE a lorganisation ouvriére;
qu'elle trouve en elle un moyen pour
les Heurs de réussir dans la re-

LE PROGRAMME DES TRAVAUX
DU C. P. R. EN 1930
M. E. W. Beatty, président du Paci-
figue Canadien a annoncé ces jours
derniers que plus de $50,000,000 serajent
dépensés par sa compagnie, dans le
cours de 1930 en travaux de toutes
sortes, comprenant la construction de
nouveau materiel roulant, de nouveaux
embranchements, I'amélioration du ma-
tériel et des lignes actuelles, ainsi que
l'agrandissement de certains hotels,
etc. M. Beatty a déclaré a ce propos
que si les directeurs avaient approuveé
un  programme aussi considérable de
travaux, affectant pratiquement tous
les services de la compagnie, c'est qu'ils
ont la ferme conviction que le Canada
va continuer & aller de l'avant et a se
développer d'une maniére reguliere et
soutenue
Afin  de maintenir l'efficacité des
services ferroviaires, on procédera, a la
construction de divers articles de mate-
riel roulant, entrainant la dépense de
$14442.730, Ceci comprendra 10
gons a bagages et  messageries, 7

Ses.

- wagonnettes électriques, 250 wa-
gons & charbon, 250 wagons réfrigéra-
teurs et 50 wagons a minerai, ainsi que
la transformation d'un certain nombre
de wagons actuels. Tout ce matériel
{sera construit dans des usines cana-
diennes, par des ouvriers canadiens et
avec des matériaux canadiens autant
que possible,

travaille
vendication de leurs droits.

y W > :...:' . A 0 ste

Des améliorations et extensions au| L S ; df‘.”‘ a pgm Lll!'('"gllll‘;t't

- ) :tre négocié sur > base d'égalité,

|Service des télégraphes entraineront d””l" el s:l:m 1 (‘“ u()Exiori't
une dépense de plus de $3,000,000. Or, le patron a en soi une suj

immense sur l'ouvrier isolé qui n’est

| Le programme prévoit aussi la deé-
! I polalinas pas libre d'accepter ou de refuser du

[pense de $3,500,000 pour le service des

At § travail. L'organisation collective des
hotels Dans cette somme sont com- el Y 3 fa s 3
|Pris une aile de 160 chambres & I'hote] ouvriers met en face du patron une
R T S fibe ® LA rorce avee laquelle il doit compter et

Royal York”, un chalet de golf a

qul ramecne un peu l'égalité des situa-
tions dans la discussion du contrat de
travail.

(I'hotel  de
personnel a

Banff, des locaux pour le

'hotel du lac Louise et di-

VEIs travaux a I'hotel “Empress” de , 5

Victori i1 “Royal .‘()m“,l., de | Quelyiies notes sur la propriété

Winnipeg, et | La propriété est de droit naturel. Trés
La partie du progra [ peu de gens le contestent. Les vieilles

e rappor-

1L & la construction de nouvelles 11- | €coles socialistes réprouvaient le régi-

gnes et améliorations au réseay dans | M€ de la propriété, Ap)uurd hui, ceux
I'Ouest, prévoit une dépense de $10.-|4ul se proclament socialistes ont une
; . : DAL wie iepense L )= i e ’ AOS vinlpc ‘ ; ey
000,000. Cecl couvrira les frais e multitudes d'idées sociales auxquelles

nous pouvons souscrire. La régie gou-
vernementule des chemins de fer, de
certaines utilités publiques ne peut étre
considérée comme une négation du droit
de propriété: nous pouvons y souscrire,
En prinecipe, il faut viser a l'extension

rainés par la construction d
embranchements, le ne
100 livre
240 mijlle §
de la voie entre Fort
nipeg, la

e plusieurs
de rails de
distance de plus de
€n roc concasse
William et Win-

age
4y

construction de gares 1o 3 i :
LR, 1 .yl.f. ion de gares, le fo de la propriété a la plus grande masse
rage des tunnels. ete i 'indi
.1 ne et possible d'individus.
Dans VEst du pays, la

56 compagnie Enfin, le R. P, Ryan conclut en trai-

aepensera $7,500,000 en diverses

i , 2meé- | tant brievement de lintervention de
5 ration '.‘: on reseau. Clest ainsi que I'litat. LEtat doit s'occuper de 1égifé-
'(1‘" porivenes voles de stationnement et rer en matiéres sociales. Le réle de
de nouvelle

plateformes de débarque- | 1'Etat est de promouvoir le bien public
construites a la gare|et de protéger les citoyens. L'Etat doit
que des travaux d'ag ‘andis- | laisser agir linitiative privée; si celle-
gare du|ci faillit ef que l'intérét public 'exige,
ue dans les| I'Etat ne doit pas hésiter a 5'y substi-

ment  seront

Windsor;

ement seront effectués a la

du Palais de Québee, ainsi g

tours a wagons a haut niveau de To- | tuer. L'Etat, cela va de soi, doit donner
fonto; que des rails de 100 livres seront | 'exemple de I'employeur modéle et trai-
Poses  entre Sudbury et

Azilda, Ont.,|ter ses salariés de la facon la plus juste
Ce dernier| et la plus généreuse.

une distance de 160 miljes

travall coQtera $160.000 Le R. P. Ryan a répondu & plusieurs
—— e ——— questions relatives au sujet traité. L'au-
EN ONTARIO | ditoire a longuement applaudi,
Lest dllavers ’-’“H“W A AL Somnw toute, la conf('.-x'('{xcc' fut des
o . sl L UL plus intéressantes, Elle a indiqué une
hour vingt millions de biére durant l'an- fols de plus que I'Eglise catholique est
nee 1920, dit le procureur général de

favorable au progrés social et matériel
de la clusse ouvriére. Elle souligne élo-
quemment combien il est dans 'intérét
des travailleurs que 1'Eglise s'ocecupe
d'apporter ses lumiéres, ses directives
et son appul a la question sociale qui
continue toujours de se poser sans ja-

I'Ontario, a I'a

provincee

emblée Législative de
La

populalre en

cette blére est un breu-
Ontario et il n'est
pas étonnant quun groupe fort impor-
tant de citoyens

alt demandé un chan-
gement de lol, afin de rendre son achat
plus facile. Au cours dune entrevue
avec I'honorable M. F( rguson, on a par-
16 d'un systéme identique a celul de
Québec, mais il est peu probable qu'on| Ce compte rendu de la conférence du
l'adopte A& présent. Le Progrés de' R. P, Ryan, publi¢ par La Vie Syndi-
Hull. cale est conforme en tout point & ce que

Syndicale,

malis étre pleinement résolue, — La Vie |

L’Eglise catholique etle Travail

Une conférence du Rév. Pére Ryan

Le Monde Ouvrier aurait publié lui-
méme. Car, le R. P, Ryan est reconnu,
dans toute I'Amérique, comme un des
conseillers des officiers de la Fédération
Américaine du Travalil, ce que laisse en-
tendre La Vie Syndicale elle-méme.

Nous ne nions pas & I'Eglise catho-
lique le droit de s'occuper des questions
sociales. Mais nous ne reconnaissons
pas sa compétence (ou mieux, celle de
ses aumoniers, car comme le disait ces
jours derniers un haut dignitaire du
mouvement syndical catholique, “M.
I'aumonier, vous ne connaissez rien de
cette question de salaire, vous n'avez
Jamalis travaillé de votre vie..”) quand
il s'agit de diriger les unions ouvriéres.
Les conseils, les avis, les directives, sont
les bienvenus chez les ouvriers, mais
non pas la main-mise et le divide ut
imperes du syndicalisme catholique et
national. Ce mouvement n'était nulle-
ment nécessaire pour que I'Eglise ap-
porte ses lumiéres sur la question ou-
vriere, C'est probablement ce qui a in-
cité le R. P. Ryan a étre fort circonspect
sur les modalités d'organisation. Il est
plausible de prévoir qu'il n'aurait pas
donné son adhésion entiére au mouve-
ment syndical catholique tel que com-
pris et établi dans notre province, Car,
s'il y eut été favorable, il ne se serait
pas géné pour le déclarer, Il nous a dit
que I'Encyclique Rerum Novarum est
favorable & lorganisation ouvriére, ce
que nous ne nions pas, car nous esti-
mons qu'elle fut proclamée sous I'inspi-
‘ation du mouvement ouvrier interna-
tional neutre qui luttait seul, en ce
temps-14, pour l'amélioration du sort
de la classe ouvriére. Somme toute, si
le R, P. Ryan avait été favorable & no-
tre mouvement syndical catholique, il
se serait trouvé quelqu'un pour le lui
faire déclarer publiquement, comme il
s'en est trouvé pour lui demander s'il
favorisait la semaine de cinq jours. . Et
nune erudimini.. Rien n'est arrive.
done, il était préférable pour lui de ne
pas parler.

Tout le reste de la conférence con-
corde si bien avec ce que nous avons
toujours pensé (au contraire de nos
amis des syndicats catholiques, qui sont
néanmoins foreés de suivre le courant),
que nous avons trouvé la conférence
du Pere Ryan trés au point et que nous
publions avec plaisir ce compte rendu
qu'on ne peut nous accuser d'avoir re-
digé avec partialité en notre faveur, et
qui, dans ses termes, fait voir le pas de
géant qu'a fait le mouvement ouvrier
internauvional dans la réalisation de ses
idéals et de ses aspirations, étant méme
en train ae convertir ceux qui lul sont
le plus rigoureusement OpPOsEs,

Si notre mouvement international et
nheutre continue a se faire des amis
aussi sincéres que le R. Pére Ryan, la
prédiction de l'abbé Boileau, lors du
banquet du Devoir, que, dans cing ans,
notre  mouvement sera complétement
disparu, peut nous paraitre un peu té-
meraire, si nous en jugeons par les der-
niers événements constateés — quoiqu'ils
solent solgneusement cachés — dans le
mouvement syndical catholique,

Quand on en est rendu 4 s'attribuer
le mérite du travail des autres pour
augmenter son prestige personnel, on
est bien prés de succomber a la tenta-
tion, et, comme la roche tarpéienne
n'est pas loin du capitole...

En tout cas, nos syndicats ont man-
qué la une belle occasion de faire don-
ner un brevet & leur mouvement par
une autorité en la matiére, un ami sin-
cere des unions internationales neutres.
Ils auraient peut-étre converti quelques
internationaux qui étaient aux écoutes,
s'ils n'étaient pas dans la salle.

Ils se reprendront en faisant publier
un autre mandement par 'un de nos
évéques, un de ces jours...

R. HACHETTE.

—_————

LA PROLETARISATION
DES AVIATEURS !
m—

II n'y a pas bien longtemps que les
aviateurs faisaient encore partie de ce
aqu'on appelle la “bonne sociéte”, 1ls
étaient l'orgueil de la ‘aniteuse bhour-
goelsie, qui en faisait avec prédilec-
tion des héros et des surhommes. Malis
le temps marche et la période roman-
tique de l'aviation appartient déja au
passe. A présent, nous sommes au seuil
d'une période de commercialisation de
l'aviation, et, par une conséquence lo-
gique, de prolétarisation de I'aviateur,
Cette évolution est particuliérement
sensible aux Etats-Unis: l'aviation est
devenue chose courante et I'aviateur,
héros hier, est ravalé a une prosaique
position équivalente & celle du chauffeur
de taxi. Il n'est donc pas surprenant
st les aviateurs commencent i se syn-
llquer. Sur ce terrain Dale Jackson,
ancien recordman de la durée de vol,
déploie une grande activité, De con-
cert avec quelques autres aviateurs trés
connus, il a lancé des centaines de cir-
culaires en vue de mettre une organisa-
tion syndicale sur pied. On a déja for-
mé un syndicat a Muskogee, un grand
centre d'aviation; ce syndicat a deman-
dé son affiliation & la Fédération Amé-
ricaine du Travail. D'autres syndicats
sont en formation. Leur objectif est:
introduction d'une rétribution fixe, re-
duction et normalisation de la durée du
travail; amélioration et uniformisation
des conditions du travail; conclusion
de contrats collectifs avec les compa-
gnies de transports aériens,

Voici ce qu'éerit un organe syndical
américain au sujet des conditions de
travail des aviateurs: “Selon les ren-
seignements du Ministere du Commerce
il y a aux Etats-Unis plus de 100,000
aviateurs diplomés; pres de la moitié
sont réguliérement occupés dans des
services de liaison postale et de trans-
port de passagers. Leur rémunération
présente un rapport ¢tonnant de simi-
larité avec celle en usage dans les ser-
vices de transports ferroviaires, Ils
sont payés au kilomeétre (mille)., Selon
l'appareil piloté et la nature du trajet
le taux varie entre 4 et 7 cents an mille,
On paie des suppléments pour vols de
nuit et traversée de chaines monta-
gneuses.  Certaines compagnies ont in-
troduit un tarif proportionnel & la char-
ge transportée, La prestation de base
e5Lordinairement égale 2 400 milles.
On accorde une journée de repos apres
|trols journdes de travail. A Tépoque
ou la ligne transcontinentale New-
York-San-Francisco appartenait encore
i I'Btat les aviateurs gagnalent jusqu'a

|

|
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MONTREAL AND I.Allg)lt
COUNCIL, — Meets every 1st and 3rd
Thursday of each month at “La Pulestre

du National” 810 Cherrler Street Buast, Pre-
sident, 0. 1 Foster, T4T Stuart Avenue:
Corresponding-Secretury,  Jos.  Pelletler,
T Craig Street East,
ALLIED PRINTING TRADES COUNCIL |
—To promote the interests of the Allied |
Unfon Label (which can be had in cllllwr‘
the Freneh and Eunglish language). 'lln‘-f
following organizations comprise Council:
Typographical Unlon, No. 176; .I':u'qu“:i-l
Cartier  Typographical  Union, No. 1457
Printing Bressmen and  Assistants’ Unlon
v » Bookbinders' Unton, No. 91; l'llulo-‘

" Unlon No

I e Stereotypers and
Electrotypers'  Union,

No. 01 President, |

'I"hmn:l-' Black:  vice president, Walter|
Forrest; corder, J. Pelletler; .\'t'l‘l‘\'l.ll:_\' |
Treasuy James Philip, Room 2, 408 St |

James Street;
Vallieres, W,

Eexecutive: G, Branelle, G,
Trudean.  Auditors: 1. R,

Moore, R, Léger, 8. Cusson,  Telephone
MArquette TISO,
UNION INTERNATIONALE DES BAR-

BIERS COIFFEURS DE L'AMERIQUE
DU NOKD, LOCAL 800, VERDUN., — Cette
Julon locale tient ses réunlous réguliéres
tous les ler et Se lundis de chaque mols anx
quartiers généranx sis au No 452 avenue
Hickson, Verdun, le solr, & 0 heures, P'ré-
sldent: Léon Leclalre, Swerétaire-trésorler
et agent d'affalres: Albere J, Hadley, 452,
avenue IHicksen, Verdun.

TYPOGRAPHICAL  UNION  No. 176 —
Meets every first Soturday No, 408
St James  Street. Thomas Black, D'resi-

dent, S8 Wiscman Ave. Outremont; Jumes
Philip, Seeretury Treasurer, 408 St James
Ntreet, Business hours: 9w, to 530 pon,
Saturday, 9 am, to 1 pan, Telephone, |
MArquette 7480, !

INTERNATIONAL  BARBERS' UNION'

Locnd 650, ~Mects 15t and 3rd Wednes-
days at 80 St, Lawrenee Blvid, at S RIS
President, B, Melulek: Secretary Treasu-
urer, K. Slosky, 147a Colonlal Avenue,

FRATERNITE UNIE DES PEINTRES

DECORATEUKRS, Local 319, — Assem-
blées tous les lundis 1831 St Catherine B
Est, P'résident, J. A, De Courval, 4378 rie
Chateanbrianl;  vice-président,  Jos, Re-

maud, 2100 MeCord ;s ‘tialre  correspon-
dant, John Perrault, 24 Briaml: seeré
taire fnaneler, L, 1Y, Bolsselle, 7505: v

Siint-Dends; trésorfer, K. Robilan U

Riburd; agent daffaires, John erranle,

S Brinmd, Bureau, 1331 Ste-Catherine
tél o Cllevrier 6511

10,000 dollars par an. Depuis que 1'On-
cle Sam a remis ses lignes aériennes a
l'initiative privée, les salaires ont subi
de sensibles réductions. Fréquemment
les aviateurs sont tenus de faire les ré-
parations, ainsi que d'autres travaux,
ce qui auparavant incombait au person-
nel des aérogares." — Fédération Syn-
dicale Internationale.

- — 10 i~

LA RADIO SUR LE3S WAGONS
DU CANADIEN NATIONAL

Douze nouveaux wagons-salons ob-
servatoires sont en construction pour
le compte du Canadien National. Le
fait saillant de leur construction est la
radio qui y est installée,

Chague wagon compartiments sera
équipé de vingt-deux prises de contact
pour casques d'écoute et chaque wagon
salon de trente-six. Tous ces petits
postes  particuliers seront servis dans
les deux voitures, par un seul poste
recepteur,

Chaque chambrette ou comparti-
ment sera équippé avec deux casques
d'écoute, et chaque compartiment
trois lits, avec trois casques d'écoute.

L'exemple du Canadien National est
suivi ailleurs. Les Etats-Unis et I’An-
gleterre ont adopté chez cux le syste-
me adopté par le Canadien National
et tout récemment encore la France a
suivi leur exemple. Tous ces pays ont
profité  de  l'expérience du Canadien
National et se sont méme servis de
quelques  uns de  ses plans et devis
avant d'installer leur propre systéme.

AVIS DE DEMANDE DE DIVORCE

Avis est par  1a présente donné que
HENRY BYERETT MARKELL, condue-
teir de chemin de for de In Cité de Mont-
réal, résident actuellement A Smith Palls,
dung la provinee d'Ontario, fo applies-
ton aun Parlement dy Canada, S pré.
Senlo. session, on {0 sn prochaine session,
pour un Bill de divoree contre son fponse,
Hazel Enunn Rombough, de la Cité ot dn

1
il

District de Montréal, ponr canse d'adul
Lere

JOS. A BUDYK,
G0 rue St-Taeques, Montreal.
ek Procureur du Requérant,
‘

P'rovindd de Quéhie
District de Montréal
Noo Doasies
COUR SUPERIBURE
DAME ROSE KUSSNER, de 14
dQu District de Montréy),
Dashersky,

Clte ot
Cponse de Isidore
marehand du méme Hen da-

ment antoris ester en Justice, o ep 120
Jour feveier 1030, iustitué une uetion
e separation de blens dudit Isldore Da-
shefsky.
Montréal, 12 février 1030
PELS & FELS,

Procurenrs de In Demanderesse,
710
Provinee de Quéhee
Distriet de Montrsn!
Noo I-nhhis

COUR SUrErRisoRe

Dame 1DhA 'l‘ll'l\‘;\‘\'.\'l\'\', Cpouse com

mune en biens e Zelig Rabinoviten e Ia
CHE ot du Distriet de Montréal, est dn-
ment autorisée 4 ester en Justiee
Demanderesse,

Y

ZuLG I:.\Hl.\'l)\'l'.l‘l'll. de Ia Cite ot
du Distriet e Montréal,
. Défendenr,
Une netion en stparution de bLiens g ate

lgtituée en cotte ennge.

| FRATERNITE

—_—
FRATERNITE  DES WAGONNIER |
LOG SAINTE-MARIE No LRy
VOIES. FERREES D'AMERIQUE, -
Assemblées régulidres les ler ot
dredls de ehaque mols,
I'Assistance  Publique,
Est. Président, I, A, Beaudry, 1. %
Desery;  vice-président, 1, Vallluueoyp
24 Rouen; seerétaire archlviste eof o
respondunt, o Miron, 1927 Fullum :
taire financler, R, B, Lamarche, 4505
lorimier, chambre No 7; seerétulre tr
rler, A, Bertrand, 2815 Aylwin; guldey,
Denlger, 2600 Hochelaga et D) Tt

de v
dans 1a salle HE
rue  Laguauche;

\uy,
Purthenals;  sentinelles, A, Asselin,
Wolfe et O, COté, 076 Demontigny
maltre decérémonies, Jos, Durault 1t

Fullum ; gardien, J. Beaudoln, 371 Dorchey
ter Est, Comité local de rotection, L, .y B8
Beaudry, 1828 Desery, Clairval 48150\ ; n,? Al
Gauthier, secrétaire,  S461-130 Avenue Rol

semont, CLalvval 0305W ; 1L Limoges, 15
Aves Adrd,  CLadeval 56350 1 Geo,
O176 Fabre, AMherst 0002 A, Neagle,
Fullum,  AMherst 57483; W, Leclulr, 2
Des Erables, AMherst 9925,

—_—
UNION DES TRAVAILLEURS gy
CHAUSSURES (B, & S, W, U.) Locy
240, Sussemble tous les vendred

Is &
Présider

1381, rue Sainte-Catherine Est.
Ovide Drolet, 4104 Bordeaux; seeréialy i
Reéal  Lapointe, 2280 Cartler; "agent 't b
fulres, O MceKercher, 1331 Ste-Catheriue
UNION DES RELIEURS, Locenl Dl—As

semblées  tous  les ler et de mercredy
de chugue mols, & la sulle de Funlon, N

T Cralg Est, { § hrs pon, Président |, 4
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UNIE
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Want in the Midst of Plenty ey

Can Poverty Be Eliminated ?
By BERNARD ROSE

Whether we agree with the suggested remedy for the many evils in
modern society, which he points out in his memorable work “Progress
and Poverty,” the late Henry George nevertheless drew attention to
conditions, in language so simple, striking, and convincing, that even
though he wrote almost sixty years ago, and great progress has been
made along mechanical lines, the truths he uttered are as valid today,
as they were then.

Henry George was gifted with the faculty of being able to make
himself understood by the worker who had only received an elementary
education. His “Progress and Poverty”, and the doctrine it enunciated,
won numerous adherents not only in his own country, but other lands.
The principles he laid down were debated by conflicting schools of
thought, and he numbered quite an army of enthusiastic disciples who
were convinced that adoption and application of the single tax theory
would largely, if not altogether, overcome the evils against which he
declaimed with so much force.

Since his day, the wealth of the world has increased tremendously
and the United States stands out as the world’s richest and most power-
ful nation. Invention and mechanical development have increased pro-
duction to an extent that could not possibly have even been imagined
by those whose optimism was such, that they believed in the coming of
a golden age when luxuries would be within the reach of all and the
worker would not be worried by unemployment or the fear of a dependent
old age.

Notwithstanding the great increase in the productive power of men
and machinery, the nations are still grappling with the eritical and
urgent problem of improving the lot of the workers by secking a remedy
for the evil of unemployment.

In Great Britain, a Labor Government the heads of which are sin-
cere advocates of every means to help the worker, find themselves prac-
tically impotent to immediately relieve a situation that has been the
nightmare of several governments.

The tendency today, in every country with a working population, is

to manufacture within its borders, what it requires for its needs. Further- |

more, once manufactures are established, a demand is made for the
protection of home industries against foreign competition. The manu-
facturers argue that, since they have invested capital, and are giving
employment to fellow citizens, unless they are given a measure of pro-
tection, sufficient to enable them to keep out the products of rivals,
their capital is in danger and the future of their industries in serious
icopardy.

What seems somewhat singular, is that even in so highly protected
a country as the United States, there are periodical crises that are
responsible for a considerable degree of unemployment and the suffering
and hardship that ensues therefrom.

It cannot be denied that the employed worker, in the United States.
is in a far more fortunate position than the wage earner in other
countries across the sea, His wages are very much higher and he is able
to purchase, when fully employed, what is entirely beyond the means of
the wage earner in the several European lands.

In our own country, we likewise from time to time have our atten-
tion drawn to the unemployment that prevails and the necessity for
action being taken by the Municipal, Provincial, or Federal Governments.
In previous years the Dominion Government contributed to an un-
employment fund. The same demand is being made this year by the
officials of municipalities and governments of several provinces.

What the earnest student of social, and economic conditions cannot
understand, is why men willing to work, and whose labor adds to the
wealth of the community, or state, are unable to secure employment
and forced to ecither eat up their meagre savings, or depend for the
actual necessaries of life, upon public or private charity.

Henry George asks the same question in a manner that certainly
provokes one intensely to thought. He says: “Look simply at the facts.
Can anything be clearer than that the cause of poverty which festers
in the centres of civilization is not in the weakness of the productive
forces? In countries where poverty is deepest, the forees of production
are evidently strong enough, if employed, to provide fort the lowest not
merely comfort but luxuvry. The industrial paralysis, the commercial
depression which curses the civilized world today, evidently springs from
no lack of productive power. Whatever be the trouble, it is clearly not
in the want of ability to produce wealth. It is this very fact — that
want appears where productive power is greatest and the production of

wealth isjlargest — that constitutes the enigma which perplexes the |

civilized world, and which we are trying to unravel.”

In a well ordered commonwealth, poverty should be as rare as the
diseases that society has been successful in eliminating. Poverty is
a social disease, largely due to the cconomic mismanagement and a
failure on the part of the State, the employer, and the worker, to realize
and recognize their several reciprocal obligations and: the necessity for
effective coordination and organization, of all the factors that are
included in the production and distribution of wealth.

It has by degrees dawned upon the employing element in society,
that the employee must no longer be treated as a mere cog in the indus-
trial wheel but given that consideration which he is entitled to, as one
of the important contributors to the productive process; and concur-
rently, recognition of his place in a society as a citizen whose welfare
the State must in every way promote and protect, particularly where he
becomes incapacitated; is deprived of the opportunity to work or, be-
cause of age, is the last one called upon to accept employment when
work is plentiful. ' '

The problem of production has been solved. Modern machinery and
organization can furnish all that is required to meet the needs of every
citizen in the commonwealth. There is enough to go round and even
leave a surplus. Where the injustice begins is when the worker, con-
tinuously employed and receiving a wage barely sufficient to meet his

wants, through no fault of his own, is thrown out of employment, and |

thus immediately becomes a social and economic liability. His inability
to continue contributing to production lessens his ability to consume.
Leaders and thinkers other than professional economists have pointed
out that a country’s prosperity should not be measured entirely by what
it produces, but the degree of consumption which enables the worker to
approximate to the higher standard of living which has been sought for
by the men and movements who devote themselves to promoting the
welfare of labor.

Every effort should be made to develop a higher appreciation of the
advantage and need to mete out economic justice to the worker. This
IS possible, only where the proceeds of industry are more equitably
distributed. If, notwithstanding this equitable division of the product
of the industry, mechanization still causes a displacement of labor, the
State, where the industrial directors refuse, must step in and force
recognition of the principle, that the worker must be given sustenqncc
out of the proceeds of the industry, the mechanization of which deprived
him of his job, or alternatively, that he be given an amount required
for his common needs from the general wealth of the community.

It is at times somewhat difficult to convince those who administer
the Government and the exccutives at the head of large enterprises,
that the worker, be his age what it may, cannot in morals and sound
economics and law, be refused the necessaries of life where he is willing
to work — or, where having worked the major part of his life, can no
longer obtain employment, or if employed, produce in the same degree.
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Our readers will be glad to know that Mr. J. S. Woodsworth. M.P.,
who represents Labor in the House of Commons, will, during the course
of the present session, contribute a weekly summary of the doings of
Parliament.

No one is better qualified to summarize, from the Labor standpoint,

Mr. Woodsworth.
Mr. Woodsworth has the faculty of being able to, in a very readable

the House,

and our readers can rest assured that what in any way affects the wel-
!]‘ar(' of Labor, from the legislative standpoint, will not be
| by him.

overlooked

THE LABOR WORLD.

It is a week since Parliament as-|lowers ad nauseum, but {ortunately at
sembled, but as one looks back there[10 minutes to 6 a speaker stopped
has been very little of interest to those | rather unexpectedly; cvervbody ex-
at home, |pected vaguely that mebody  else

As the Members returned to Ottawa |would speak, nobody rose to his feel;
;[1,..,-,. was more or less of the sense of |lhu question was promptly put, and

‘(rmm'adr-ship. As at Old Boys' Reunions ! the first ‘:full dress” dcy:, of the Ses-
—many who had fought on the school { sion terminated abruptly. No one wept
playgrounds found themselves great ‘Tht‘ prepared speeches can be trotted
friends. Indeed, the sooner we vanish{out at some late stage of Parliament,
from the public mind the idea that * ¥ ¥

the parties always stand as with Among the formal one should
swords drawn, the more we will under- |y antion the elaborate social functions
stand the reasons why nothing muchlon the evening preceding the opening
happens in our political life. At home.}m.ﬂ-c is the State Dinn
red-hot partisans: will hardly speak to|sourse, only the political higher-ups
one another; here Mr, Mackenzie Kin',:}m.(, invited. Then there is the formal
and Mr. Bennett can walk down ”“’fOpem‘m{ in the Senate Chamber which
| Chamber arm-in-arm. |is the big event for hundreds of the
Ottawa ladies and visitors to the Ca-
pital,

Several days are given up to forma-
| lities. The King's Speech, which
|originally gave a fairly clear indica-
tion of the legislation that was likely
to be brought forward has become :m‘

A curious innovation this
the admission to the Floor of the Se-

\ |nate Chamber of a mere man, the
almost meaningless document. It tells | pyshand of the new woman senator, so

1()111:.‘ the unimportant things that|inhines do move.

wveryl !  Kknows, ¢ CAVE: g z

1““'\. ody; _knov ; md} Avesonviall The following evening comes the
|the important things which most peo- Drawing ioom twith all the formalities

\ple should know. of Westminster, and everybody in at-
The Reply to the Speech is moved tendance. Some because they think
fand seconded by two young back- they are especially privileged: others
benchers who usually, in flowerly lan- |eager for a chance to scale the social
guage tell all the nice things they C“”flnddm'. and others because thev claim
!ahum, their own constituencies, which. | hey went simply to see how things are
{of course, pleases the constituents and|gone.
| hurts nobody else. After this ;::'climm-| In addition to this there are
ary the biz guns are brought out. It is|arple smaller semi-private
the part of the Leader of the Oppn\l-l:md dinners, of which, |
tion to paint as black a picture :1351.01.(,])“0,, at Rideau 1}
possible of conditions in the country.|sianding. After a weel

year was

innum-
reception:
obably the big
1 is the out-
{ these social

He is followed by the Leader of the|syents we are readv to begin our
government  who, of course, must|arquous duties as legislators

paint as bright a plcture as possible. ¥ %

Each bolsters up his contentions with| 1 those early days Private Members
eclaborate statistics, sometimes drawn|paye their innings Yesterday was
from different paragraphs of the zame|iypical. First comes the introduction
article.  The

Leaders are of course jof bills and questions when the Mem-
vociferously applauded by their follow- phers are given opportunity
ers, and their speeches broadeast far|gsecurine information concerning  al-
and wide, but after all, what did they | most, anything under the sun, much of
say: ‘;which it must be confessed is already

Mr, King reaffirmed that there was | published or could readily be obtained
great prosperity and quofed as author- itlu‘ough the Depariments. Then come
ity Mr. Bennett's banking friends. Mr. | the Order of Motions in which Private
Bennett, on the other hand, would  Members are able to secure discussion
seem to hold Mr. King responsible on certain questions which they be-
even for the lack of rainfall in Western |lieve important. Yesterday Mr. Me-
Canada. | Gibbon urged that:

The performance of the leaders ¢
might have been repeated by their fol- |

the of

..... in the opinion of this House,
any ex-soldier who has served in any

Parliamentary Correspondent.

the purpose and advantage of measures coming before the House, than |

way, give the substance of the debates and legislation that come before |
He is an outspoken and fearless advocate of Labor's cause, |

‘

tawa
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| theatre of war, who applies for a
| pension or an increase of pension
l and submite evidence or an opinion
I from any reputable physician or
‘ surgeon in Canada, stating that his
disability is directly or indirectly at-
tributable to war services, the onus
of disproof shall be upon the Board
of Pension Commissioners and that
unless the same be disproved a pen-
sion shall be granted to the said ap-
plicant in accordance with the sched-
| ule at
| regulations of the Board of Pension
Commissioners.”

|

This motion probably goes a bit too
i, and yet it shows an interest in the
returned men. Let me say that un-
doubtedly this is a genuine interest.
Probably 857 of the Members of the
(House would vote for a more consider-
|ated  treatment of the returned men.
!!’.m what happens under our present
‘]).il'l.‘.’ system. The Government is in
the position of having to administer
Act and further, to safeguard
[public expenditures. The Opposition
fl’n:' the time is irresponsible, If ever
[they come into power they will have
to justity expenditures, and the Oppo-

|
fi

{ the

* to which, of |Sitlon will find great sport in ]unkingi;m(x\_ but the public likewise

{up Hansard and quoting to them their
[speeches  against  them — while each
side grins at the other.

In the meantime there is a great
|chance for the Opposition Members to
put themselves on record on behalf of
the returned men and at the same
‘mm' in condemnation of the wovern-
ment. They kept at it all day so suc-
{cessfully that they “talked-out" their
inwn motion. That is, one man after
luuoth\-x' spoke until with a Conserva-
[tive speaking the time for adjourn-
ment came and no vote could be taken.
{ This means that this motion goes down
fm the “foot of the list” and in all
’px'obnlnlily will not again be reached
during the Session.
| If the Opposition had not “talked
l\.-m.." the motion, probably the Govern-
ment would have done so. In this case
probably neither party was anxious for
(a vote. The Government could not
[turn down a motion providing greater
|benefits for the returned men without

incurring a great deal of hostility
throughout the country, Editorial
columns would ring with condemna-

uons even though the precise terms ot
the motion were not quoted in the
Editorial.  On the other hand, for the
Opposition to vote solidly for such a
motion might possibly lead to an em-
barrassing position in case the
servative Party came into power after
the next election
committed to anything and tens of
thousands of Hansards can be sent out
as political propaganda.

All this is part of the game of poli-
ties. Is it any wonder that the Press
Gallerymen sit above the battle be-
come cynical and after a
few find it rather difficult to
show an intense interest in the ordin-
ary routine of Parliamentary life,

somewhat

years

- A Lesson trom Chicago
| By ERNEST PITT

|

In view of the distressing news [nistration. The best that we can
which the newspapers have furnished |derive from that line of thought, is
[recently regarding the financial situa- |the lesson that the sole business of a
tion, it is perhaps a good moment for|civic administration is to administer

|ecities  like Montreal, which have also|the city and leave outside issues alone.
at times in the past known something| The situation of Chicago is well
of the evil effects of mismanagement,  known. Taxes for 1928 are not col-

to give a little attention to the situa- | lected; 40,000 employces have not been
tion of the business capital of the |paid their January salaries and wages;
United States and sce if it has :111}'101111)10_\'01-5. including  firemen
lessons to offer us, |pulicc, are being asked to accept “tax-

I do not think that any good will anticipation warrants” instead of cash
come of seeking consolation from lhc|p:1,vnwm: banks are refusing to ad-
knowledge that there are other cities | vance money to the city because of
that are worse off than ours. Even if [lack of faith in the administration.

as from the successes of others. to fear any such condition arising in
There are many who look back to|Montreal in the present generation.
the tirades of Mayor 'I‘hnmps;on1 One passes over financial difficuities
against His Majesty King George as I\vhich arises sometimes in small towns
well as his attacks on everything that jand rural municipalities. Commissions
avered of giving a square deal to|are sometimes organized to help them
Great Britain and British interests in|out. But when o city like Chicago
the teaching of history and other sub-|with a valuation of four and a quarter
jects in Chicago schools; and who see |billion, a population of nearly three
in the present unhappy state of affairs |and a half million and a revenue of
a just retribution for Chicago admi- '$226,000,000 each year gets into such

It finally comes down to a question of insurance against unemployment
in the same way as one insures his life for the benefit of his family or
dependents. The workers will not be able to bring about necessary
reforms that will eventually eliminate poverty, unless they make a
determined effort to organize the employees in every calling, service,
or trade, that constitute the industrial and wealth producing activities
of the State. Once this maximum general organization is attained, it
will then be possible for those who speak on behalf of organized Labor,
to make representations to the Government, Parliament or Legislature,
to enact into law, those principles the application of which will prevent
the hardship which is presently suffered by thousands of willing, law-
abiding and unemployed wage earners.

As Henry George points out: “Can anything be clearer than that
the cause of poverty which festers in the centres of civilization is not
in the weakness of the productive forces?”

The productive forces of society are likewise its constructive forces.
Proper organization will do away with the hordes of parasites who per-
form no service that can in any way be called productive or constructive:
yet, are well-fed, housed, clothed, amused and instructed, at the expense
bf the productive forces in a democratic commonwealth. The workers
must, through their organizations, make their influence felt, and over-
come the opposition and antagonism of the employer or employers, who
still regard the worker as a means to an end. This conception must
not only be resented by the workers but destroyed, and one substituted
for it, that shows an understanding of the function which the worker
;performs in society as an economic unit who contributes to the creating

of wealth.

and |

Montreal were in every respect the |And this, in one of the greatest cities
best managed city in the world, it |of the United States, one frequently |
would still be the wiser plan to be|referred to as the commercial capital
constantly on the lpok out for oppor- of the Union — a status frequently
tunities of improvement, and to take|claimed in Canada for the city of |
(lessons from the misfortunes as well [Montreal. Happily, there is no reason

]slx'zuls. it is difficult to see any other
way out than to let the citizens, who

(trouble, pull it out again as best they
can. Montreal with a population of
{ 1,000,000 must get along with $38,000,.-
000 of revenue.

For Montreal citizens, with civic
elections looming in the near future,
the moral is — eternal vigilance is the
price of liberty. A city like a nation,
get the government it deserves. The
hest way for the residents of any city
| to warn their civie administrators that

turn out on election days and register |

their votes en masse, It is particularly
important that the polls covering busi-
|ness, financial and professional inter-
{ests should show a heavy vote, so that
the city’s administrators may know
that the property owners who provide
the bulk of the money, are watching
the big moves of the city administra-
tors,

To the
city, it

real estate interests of the
should be sufficient to point
out the frightful depreciation of pro-
perty  values that would result in
Montreal if such a situation ever de-
[veloped here, in order to make them
alive to the importance of giving
constant attention to civic government.
Past experience in Montreal and ad-
ijoinin:.: municipalities has shown that
even a much less serious civic catas-
trophe than that which has befallen
[ Chicago can have very grave effects
fon the happiness, comfort and pros-
|perity  of  every resident, from the
{humble laborer to the bank president.
The time to stop any such unhappy
ldc\'olupxm‘nt. is two years before it
istarts.  And next April will be the be-
|ginning  of another two year period.
i'l‘his period will mean a great deal to
{the property owners of this great city
|of ours and it behooves each and every
| citizen to give unto it the serious con-

|sideration and attention which it
| merits.

l a

MANY OLD-AGE PENSION

{ BILL INTRODUCED

Introduction of many bills providingg
for old-age pensions in U, S. Congress
jand State Legislatures marked the
Epro::rcss of the old-age pension move-
iment in January. United States Sen-
{ator Dill of Washington introduced a
{bill calling for the appropriation of
{$10,000.000 “in order to provide for the
|promotion of pensions for old age and

\for disabled persons by the various
States.” Pension bills were introduced
‘In

New York, Rhode Island, Massa-
chusetts, New Jersey and Virginia.

present in force under tlwl,\,\; usual, we were treated to an exhibition on the

Con- |

As it is, no one is|

have allowed their city to drift into|

they are being closely watched, is to|

TheT alking & Singing Picture

Should not Constitute the Major Part of the Theatre
Programme. Rasping, Grating and Irritating.

By BERNARD ROSE

| Our industrial and social progress can, in a measure, be ascribed to
|[the introduction and adoption of mechanical devices for increasing
[production. The machine has undoubtedly very materially contributed
'to the increased production of wealth that has led to the workers de-
manding higher standards of living,.

In communication and transportation, the progress made is truly
remarkable — but remarkable though this progress is, it has resulted
in the application of the machine to phases of social and cultural life,
(that are making these more mechanical than aesthetic,

I had occasion, the other evening, to

L one of our local theatres.
screen of characters
who sang and spoke. The music accompanying was of the phonograph-
ical kind. ;

If we continue permitting managers and own
furnish us with music of the mechanical kind, it will not
before the appreciation of even the novice in matters musical, will be
so dulled, that he will not be able To distinguish between the selection
played by the members of a famous symphony orchestra, and that which
we are afflicted with when attending the which have adopted
jthe talking picture. The rasping, d irritating sounds sup-
posedly a reproduction of the human voice, ground out by an operator
are the reverse of pleasant. I think it can be said, with every con-
fidence, that it is physically impossible to convey through a mechanical
ldevice, the fine timbre and inflection of the human voice, as we get it
when listening to an instrument or voecal rendering by the artist who
|plays before an audience in a theatre or concert hall.

‘ Not only have the musicians who have been displaced a just griev-
i No one would ever pretend that the
{phonograph or gramophone record is the equal of the human voice, as
;wo get it when coming from the throat and chest of an almost divinely
lendowed singer, or the skill of an experienced musician? Music coming
{from the artist whom we can see, is inspiring, elevating, and instructive.
lIL appeals to the finest of human emotions. It lifts one into the very
[realms of delight. It makes for the development of all that is good, true,
{and beautiful.

} Why, then, should we tolerate being irritated and tortured by the
Emcdlcy of discordant sounds that issue forth from the mechanical con-
{trivance which is used to accompany the showing of the film? Surely,
lit cannot be contended that there is anything elevating in the music
(we get from the machine. If we fail to express our discontent and make
|our dissatisfaction strongly manifest, managers and producers will take
it for granted, that the newest method of furnishing us with so-called
amusement and recreation is adapted to our wants.

| A strong sentiment must be awakened, the consequences of which
'will demonstrate to managers and producers that, while the talking
picture may effect a saving from the financial standpoint, the average
theatre patron will not tolerate it, except as a slight diversion from the
programme which, previous to the adoption of the talking picture, was
[furnished by the theatre managers.

How can we expect the younger gencration to develop an apprecia-
tion for musie, if they do nothing bul attend theatres where what is
portrayed on the screen, synchronizes with the
|comes from revolving wheels
1. The American Federation of Musicians have for several weeks en-
|deavoured to rouse the public, by means of pictorial representations in
magazines and newspapers of large circulation. Their propaganda is
timely and in the cultural interest of the public. It is however not suj-
[ficient. It cannot rouse the antagonism of the public to that degree
of white heat, that will sufficiently influence theatre owners, managers,
|and producers, to change their policy, What is necessary, is the holding
of meetings throughout the country; the delivering of addresses before
audiences of various kinds, the passing of resolutions and the concerted
jaction on the part of workers, whereby their disapproval of the new
[policy will be immediately felt by the owners of theatres, because of
[the refusal of a considerable percentage of the theatre going public to
{continue patronizing establishments the major part of whose entertain-
ment is the talking picture. The aid of women's associations of all kinds
should be enlisted without delay. The carrying on of an active cam-
paign of this kind would force the theatre managers to recognize that
the public have had their fill of the talking machine, and that they
want the orchestra reinstated, so that lovers of music and real art can
get the pleasure and musical entertainment to which they are accus-
tomed and which they have a right to demand.

What the Federation should do, is to engage able speakers to deliver
addresses who are well supplied with facts as to how the latest innova-
tion affects not only the unemployed musician, but the public, particu-
larly that part of it which realize and appreciate the inestimable
advantages and blessings that come from listening to excellently render-
ed vocal and instrumental selections, from experienced artists who have
made a life's calling of their profession.

theatres to
be very long

'S5 ol

theatre

grating, and

so-called music which

Ford’s Assembly-Line Schools

4‘ Henry Ford announces he will take $100,000,000 and establish a
string of schools to teach trades to young persons. No person has done
|more to bring into operation the kind of industry that destroys trades.

After Ford has started a lot of schools and worked out a scheme of
education that works like an assembly line and after he has taught
trades to a lot of young persons, what will those young persons do with
the trades they have learned?

One more important item for this little budget of discussion is that
experience has shown that Mr. Ford’s vocational education proposal is
out of line with modern trends. It seems to be the kind that all pro-
gressive educators have discarded.
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[ European trade unionists in the Inter-
|national Federation of Trade Union
| press service. Wauters was well known
km the United States.
|
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—Eventually Canada will have a

—Boat traffic on the upper Yangtze |[System of unemployment insurance,
River of China was paralyzed by a|Premier Mackenzie King predicted re-
strike of pilots recently. cently at Ottawa in replying to a de-

B the lsame  courtrooratnt le._!;mlu‘nun seeking 1-‘9('101';11 .-.uci to mt‘mi-
lotte, N. C., where last S(-plcmlwrlL‘;p"":"w',\ a0, AR T un.cmgnoy-
seven' textile''strike  leaders were sl‘“_{mvm relief, He said he hoped it would

tenced for the murder in a riot of O. F. |°9°" be possible to work out an insur-
Tl i SR e i ‘lance plan,

Anderholt, Gastonia Chief of Police, |7 ! '
the State of North Carolina on Feb-| —Bricklayers, carpenters and iron

ruary 24 began the trial of five alleged | Workers have won the five-day week
members of a mob which on Sept. 14|in Washington, effective May 1, under
killed Mrs. Ella May Wiggins, a mvm-‘;i‘“ agreement just signed. The week
ber of the National Textile Workers'| Will be forty hours. Bricklayers will
Union, a Communist organization. get $14 a day, earning $1.50 less for the

—In a campaign to employ omy‘pvcok than before, but working four
American citizens in city work, im-|[1OUrs less.
mediate dismissal of 748 laborers em-
ployed by the city of Detroit who are
not citizens of the United States was
ordered in a resolution passed unani-
mously on February 25 by the Common |
Council.

—More than twice as many murders,
in proportion to population, are com-
mitted in States which have capital
punishment than in those which have
abolished capital punishment, accord-
ing to statistical analyses recently
made public by the League to Abolish
Capital Punishment.

—Joseph  Wauters, noted Belgian
trade unionist and participant in the
Belglan coalition government of 1926,
is dead. Tributes are paid to him by

FEWER GERMAN CHILDREN
EMPLOYED AS MESSENGERS
Fewer children under 14 years of
age in  Germany are being employed
before and after school hours as mes-
sengers and newsboys, according to the
|reports of the labor inspectors. Tnis
|decrease is attributed to the coopera-
tion of teachers and inspectors with
child welfare authorities in enforcing
the child labor law, to a changed
attitude on the part of parents and to
preference given by employment
agencies to adult applicants because
of the prevailing unemployment situa-
tion.
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) o ment the desirability of giving f\ll}(‘rlA'[]’ CONSEIL LeMondoOmrier-'l'heleorWodd'

lnlmum age ppose consideration to this controversial, e o All lmlwrl"ll l"“‘"l"‘;!" "l"‘
question was presented by President DES METIERS] e T "“m ‘l ‘“ il Il::}‘":"xf::lt:llll::.:l “':'lrk"“:::lllll‘:l‘ Have YO“I’ Sh()e8 SOled
Foster, it read as follows: e The Oklei L A our six modern Reflnerles

by_Trades Council

Proposal of Guertin’s bill for 35c. per hour turned down.
— Export of liquor bill protested. — Trades Council
favors project of Labor Exchange, votes $1,000 for a
start. — Foreign material and the University of
Montreal.

Last Thursday was the regular|problems and
meeting night of the Trades and Labor|t

the best ways of meeting

Council, at the Palestre National. The| The bill was also criticized on the
meeting under the presidency of J.-T.|ground that it doces not define “un-
Foster dealt with many very important | skilled labor.” To illustrate how the
subjects. All officers were in attend-!enactment of st legislation might |
ance. militate against some labor g

! (Suite de la premiére page)

Whereas, a bill has been introduced
in the House of Commons seeking to
amend the Export Act to provide for
the refusal of clearances for the ex-
portation of intoxicating liquor to coun-
tries where the import of such liquor is

forbidden by law, and,
Whereas, the enactment of such le- |
gislation would create a precedent in

is much as it seeks to prevent the ex-
portation of a Canadian product in its
nanufactured te, and,

Whereas, a further precedent is con-
templated by this bill as it seeks to pre-

nt the transaction of business gener-
Uy recognized as legitimate and legal
throughout the Dominion, and,

Where the ultimate adoption
lation

as

(0}
would undoubtedly re-

such
UCcH

Provinee of Quebee Organized Workers

Le porte-parole des ouvriers orgnnisés
de l'usage de matériel importé, dans la de In Provinco de Québee
construction de ladite université. L'ho- |
norable Premier Ministre de la provin- |
ce a déclaré . vos représentants qu'il |
avait la question sous considération et|
{quil ferait tout son possible pour obte-
iur que le matériel canadien soit em-
ployé de préférence au matériel im-
porté, qu'il était parfaitement d'accord | Member of the Internntional Luabor P'ress
avee nous sur cette question, GASTON FRANCQ
11 & aussi promis de porter une atten- | Secrétuire de Iy Réduetion
tion personnelle et immeédiate a cette | Secretury, FEiditelul Depurtment

| question.  Votre comité recommande | 01
. ‘
soit accepté tel que |

Membre de In Prosse Internationnle
Quyriére *Amérique

que ce rapport
donne,
*
Les salaires offerts aux travaux de|$

one of which Is located at

Montreal Enst,

IMPERIAL OIL LIMITED

BMC

United Shoe Machinery Co.

OF CANADA, LIMITED
MONTREAL
TORONTO, KITCHENER, QUEBEC

With

USKIDE

The Wonder Sole for Wear
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