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27 février, 1950,

Monsieur Antonio Gagnon,

Le Syndicat National des Employés du Téléphone
du Saguenay et du Lac-St-Jean,

104 , Avenue Morin,

Chicoutimi, P.Q,

Cher Monsieur,

Pour faire suite 2 la correspondance que nous avons échan-
262 en rapport avec le renouvellement de notre contrat collectif et
conud Jo vous l'expliquals au cours de notre entrevue de samedi der-
nier, le 25 février, 11 nous fait plaiasir d'apporter les modifica-
tions suivantes & la convention eollective,

1, La semaine de 44 heures pour les employés du Résesu sera
réduit & 43] heures,

2. Les heurez de travail pour les employés du Résesu seront
distribuées sur 5 jours,

3¢ La journ‘e de travail pour les employés du Réseau ssra de
.8{ heures,

be Les 5 jours de travail pour les employés du Réseau seront
déterminés par la Compagnie,

Si vous acceptez ces modifications, je vous suggérerais d'-
attacher la présente lettre comme annexs 2 la convention collective,

Microfilmé
Bien & vyous »

J.L.H, DUBE

Gérant-général,

Modifications acceptées pars LE SYNDICAT NATIONAL DES EM=-
PLOYES DU TELEPHONE DU SAGUENAY
ET DU LAC ST=JEAN,
Chicoutimi, ee Par: Antonio Gagnon, Président,




EMTRES

La Compagmie du Téléphons Seruenay-uébec, corpe politique dlment incorporé,
ayent sa principale place d'affaircs dans la Cité de Chicoutimi, comté de Chicou-
timi, d'une purt, et ei-aprde appelée "LA CUMIACNIL".

El:

Le Syndicat Nations) des Employés du Téléphome du Saguenay el du lLae St=Jean,
ei-aprds sppeld “LE SYNDICAT".

AKTICLE 1. GiJET ET EVT DU CONIRAT:

a) Le but de cetie convention est d'mssurer la coopération entre les patrons de
la Compagnie et leurs employés pour faciliter ainsi 1'administration et le
bon fometdonnement de ce service public dens 1'int¢rét des deux parties cou-
cernces et du publie général,

Ltohjet de cette convention est de fixer 1'échelle der seluires, déterminer
les conditicns de travall et autres mesures cspables d'améliorer les rela~
tione patronsles ouvridres des deux parties,

\RLICLE 2. BIENVAILLANCE NUTUELLE:
L'uplaio'ur contimers & traiter ses employés svee considération et le Symdicat
@

continuers ncoureger lee employés ! fournir um travail loyel et honnéte et &
ge soumetire sux rdglements ce ls compsgnie.

Le Syndiert recomnsit qu'il ert du domaine exclusif de la Compaynie d'adainis~
trer son entreprise et pane restriction sucume d ce sujet, la Compagnie détermi-
ners les becoins de matériel, fourniture ou équipement et toutes les méthodes d'o-
pération ; elle devra maintenir ]l'ordre, la diseipline et le bon fcaetionnement du
gervice, Sujette sux dispositions de cette conmvention, la Compaynie o¢nt peule
responssble ‘e 1'engagement, de la promoticm, du trensfert ou du renvol der mem-
bres de son personnel,avec cette restriction que s'll y & réclamstion allépuont
rart!=pris ou deserimination i ce sujet , une telle réclamation sers Jugfe tel que
prevu ) la elauce du réglement des ;Tiefs,

Le Compagnie recommaft le Syndicst dliment acerédité par la Commiselion des He<
lations Cuvridres de uébec comme étant, pr les fins de la présente comventiom,
le seul apémt de ses employés,

AKTICLE §. JUEIDICTIONS

Les provisions de cette convention s'applique  certains employés désignés
comme "employée" dens la suite de cette convention, ces employés sont les hommes
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de patrouille, les hommes de céble et de le comstructiom, les téléphonistee & Chi-
coutimi , Jomquidre, Fort-Alfred, St-Joseph d'Alma, Hébertville=station, SteFilie
cien, Dolbesu, mais exclusnt lee opéretrices des villes d'Arvide et de Roberval,
les surintendants, les surveillants et surveillantes, les contremaftres, les hom-
mes de centraux (C.O. men), les dessinateurs, les employés de burem, leos monitri-
ces, les téléphonistes en chef, les emplayés du département ces batisses et vehi-
cules et les employés de ma esin,

AKTICLE €0 SLNICGKITES

Compagnie recomnaft sos respomsabilités & 1'égerd d'un employé qui a un
long record de service <t s'enga e & lui donner comsidération dens les questions
qui 1'affecteront lorsque dans le jugement de lu Compagnie, les circonstances le
permetiront,

Four les fins de cette convention, la siniorité¢ rers la durée des services
tel qu'étubli dans les livre: Je la Compagnie,

AKTICLE 7. REC

Dans les cas de griefs se rapportsnt & cette convention, la proeddure mers la
suivante:

a) L'employ¢ devrs, en premier lieu, personnellement ou accompasné per un repré-

sentent du [yndicat, soumettre son cas & son contremaftre immédiat ou 3 la
téléphoniste en chef selon le cas.

v1 une décieion n'est pss rendue par le comtremaftre cu la tél‘phoniste en
chef, selon le cas, ou &1 l'employé n'est pas satisfait de la déeision, 11
devra, personnellement ou sccompsgné por un repréegentant du Syndicet, exyo=
ser som grief progresrivement avee les rangs supérieurs de 1'organisation
Jusqu'au pérant général,

Dans les cus de grief sur les questions me se rapportent pes 3 cette conven=-
tion, l'employe pourra , personnellement ou amccompagné par un reprisentant du
Syndicat , exposer son grief progressivement avee les rangs sup rieurs de 1'or-
ganigstion,

51 la déeision du gérant général ne satisfait pus les parties en cause, l'em~
ployeur ot le Syndicat s'engagent 4 recourir 2 ls concilistiom et 3 1'arbitrage,
soit en vertu de la loi des Kelations Ouvridres de Luédec, (oh, 162a, &,K.Q. 1941),
soit en vertu de la Loi des Différende (uvriers de .uébec, (ch., 167, ....Q. 1941).
La décision des arbitres sers finsle et les deux perties aux présentes s'engagent
3 1'acgepter,

EHI;Q! . 5. ' L l:'t.,'

a) la Compsgnie recommaft pleinement le droit qu'ont les employis de devenir mem-
bree du Syndicst et elle me cherchers pse & intervenir ni 2 discrdditer ce dernier,
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Le Syndicat ne recourra pas 2 1'intimidation ou & la eosrcitiom pour obtenir
des membres,

11 ert entendu qu'sucune aotivité syndicslle n'sura lieu pendant les houree
de truvall ou sur ls propriété de la Compagnie 3 moine que la Compagnie ne
1'sutorise,

11 & ét.¢ eonvemu qu'un tablesu d'sffichage sera i la disposition du tiyndicet
dans chaque centrsl,

11 » été convenu qu'il m'y sura pee de gréve , de sortie, de fermeture des
{chanree t¢l{phoniques de la Compagnie, de ralentissecent du serviee ou dé-
rancenent similaire du travail pendent le durée de 1a présente conventionm,
les efforte les plus sérieux devront 8tre talte pour régler les griefs de ls
facon dierite sux «rticles 7 et £ du présent contrat,

&) Les sslaires établis dans 1'appendice A ci-cttaché fomt partie de la présente
convention, Toutefols, si les salaires de buse payés actuellement sont supé-
rieurs 4 oceux indiqués & 1'(chelle ces eulaires, !1s pe subiront sueun chan-
gement tant que ls nouvelle ¢chelle ne prévoirs pas d'mugmentation,

lee suruentations de salaire, lorsqu'sccordées, seront basfes sur le mirite
tel que ddtermin« par la Compa;nie. L'intervalle de temps spéeifié sur la
cidule der salaires est une période durent laguelle un employé eet sous obe
servetion quant & ra cepacité et ses qualificstions.

Kien done cette convention n'empéchera la Compainie de payer jes selolres
plug élevés ) des employds ui ont der qualificatione ou hatilités spéeialen,

ARZICIE ). Hidi s Dk THAVALL:

Leg heuree de travail seront les suivontest

Employée du résesu
Employée du trefiec
derviee du Jour
" du soir
" de muit

résle 7‘rnirale: Les employés du réseau ne seront pas tems de travailler
avant 7 hrs o.m, ou aprés € hre p.m, Lee heures du départ et d'arrét soront
étatlies par la Compagnie,

Lec téléphonistes devant donner un serviee comtimu seromt embrigadées par
quarte ne dépusszant pes le durée ci-hsut mentionnée, Dens les centraux ol
11 n'y & qu'une téléphoniste de puit ¢t od i1 se trouve un divan, le quart
de nuit pourra s'étendre ce 10 hrs p.m., 8 hre z.m,

Lee srrengements des heures pour tous les guarts seront ¢teblis par 1. Compa-
gni..
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L'serignation d'un quart sera faite per la Compagnie pour suffire sux beroins
du service, considération {tant donnée # la séniorite.

Fendant les mois de jJulm, Juilllet, aofit, scptembre tous les employis du ré-
resu travailleront | d'heure de plus par jour el seront libres toute le jour-

née du semedi.

uand la tempérsture ert fmgléuente et que tout traveil & 1l'extiricur devienmt
trop pénitle, les employés seromt occupés 2 1'intérieur excepté dans les cas
d'urgence ou de necessité, losquels eseromt jugds psr le Compe mnle,

nand les employés suront & traveiller en dehors du secteur dans leguel 1ls
sont domiciliés, ile so rendront au lieu de leur traveil sur le tempe de la

Compagnie; i1 en sern de méme pour le relour avee cette exception ue si ce

retour ept effectué apréds la p riocde normale de traveil !ls meront rd{munérés
au tsux simple pour ce temps , moins une demi~heure,

Le tempe rupplémentaire des cmployée soit avant ou aprds les heures normales
sera pay( au taux de une fois et demie le salaire régulier relon les rdglements

puivants:

a) lov pelemente pour le temps supplémentsire seromt calouléa en divisant le sslaire
de base par remaine par les heures de base z0it 44 heures pour les emplayés
masculine et 42 heures pour les employds féminins,

b) Un em;loyé travaillant du tempe supplémentaire scit emmédistement avunt ou
aprde oo jourrfe ripulidre scru payé sur une base de temps ot demi 1-Tague
ce Lemps supplémentsire serc cde vingt et une minutes ou plus,

Mimutes de travail Temps pay(
1220 Mul
4 d'heure
1 heure
1; heure
13 heure
1{ heure

d) Les employde reppelés au traveil aprds la période normale de trivail scront
rémunérés pour deux heures d'ouvrege su moins,

KTICLE 13. PILLMES:

a) Un employ¢ qui est assigné d'un treveil pour une période queleonque entre mi-
mit samedi soir et minuit dimanche eoir seru payé une fois et demie jour le
nembre d'hLeures de travail durant cette péricde,

Les tdléphonistes ayant truvaillé le dimanche bénéficieromt d'un jour de comgé
durant la eemeine,
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¢) les emloyis ayant & travailler sur leur jour de comgé seront pay(s su taux
de tempe ot demi,

d) Le: employés du trafie qui sont requis 3 oes quarts du solr ou de mult binée
feciercnt d'une prime du soir ou de muit tel qu'établi dans 1'Appendion B,

1ICLE 24 PEHIODE FT DETALL DE L4 PAYE:

a) Lo salsire sera payatle en ronmelc 1épele du Cenuds ou par chéque de 1a Com=
pagnie tour les deux vendredis pour la piériode de deux semaines finirssnt
le samed] svent le jour de pale.

b) Lee Téléphonictes reront payées mu cemtrel ol elles travaillent,

¢) Loe orployée du réseeu recevront leur chdque de paie dene 1'avantemidi cu
vendred! ' moins de conditions imcontrolsbles,

d) Les détaile sulvante devront 8tre communiqués sux employis dour envelopre cae
chetée avec leur selaire:

&) le nom et le préncm de 1'employd,

b) Lu dete et la période de pule.

¢) Le taux de salaire et le temps rupplémenteire s'il y n lieu,
d) les déductions faites,

e) Le montunt met payé,

KLICLE 15, JOUKS CEQMLS:

s) Les jours de féte suivents: seront les jours de comgé reconmus per la Come
pﬂmieo

Lo ler de 1'An La f8te du Travail
L'Epiphanie la Toussaint
L'Ascension L'Immacul<e Conception
la St-Jean=Bupticte Ls lNo8l,

b) 51 une des fétes ci-haut mentionnfes tombait sur un dimanghe, 1) reru permis
de substituer une sutre féte 1<, ule reconnue ) ra place.

¢) la paie riyulidre des employés qui me trmveilleromt pas dursnt ces jours chd-
mis ne sere as diminude,

d) Lee employ‘e qui sont requis de truvailler cee joure ch8més seront payés su
teux régulier en plus du scleire simyle normsl , ce qui fait deux fols le
tempe elmple pour ces jours,

AKTICL) o ¥YiCi }'.g

a) lee employés permsnents et trsveilla t durant toute 1'annde qui euront complé-
té 12 mois de trave’] evee la Compagnie muromt droit 3 deux semaines de vs-
cances avec plein salaire, 51 cependsnt ces vacances sont prises durant les
mois de novembre, décembre, janvier, février, mars ou avril trois semaines
leur seront accordées, Les employés engagés svant mai, asuront aussi droit 2
une semaine de vacences avec plein salaire,
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b) les eédule= de vacumces seromt prépardes chaque année, prenant em considération
1s péntori€é, 'e tout de fagom I causer le moins d'interfcrence poseille =u
travail,

\RTICLE 17. SALALKE AU LIEN DEG VACANGES®

a) Un employ< gui démissionne, qui ost congédié ou que devient de trop ou en=
core un employ< temporsire dont l'cuvrage est fini, recevra un chdque ou
lieu de vecences quand i1 laissera ls compagnie., Ce peiement ne sera pas
remis & un employé qui est congédié pour cause cérievsc ou ! celui qui dé-
mispionne prévoyant son congédiement jpour csuse sérieuse, si cet employé 2
resu som avis de départ et n's e ¢té dewandd de traveiller dursnt cette
piriode d'avise,

le montant e smlsire se substitusnt sux vacancer d'un ouplzié sujet au pars-

gsraphe A ot gui p's ; 9 de la présente
snnée ¢ calendrier sera ealculc de le fagom suivante

1, Possedant une znnée ou plus de vervice de is date ¢ 'embauchayge ou de riam-
baucha.e!

1. a = Un employé travaillant jusque et pendant les derniére jours d'avril
de le présente snnée deux semaines de salaire,

1, b = Un employé treveillant durant ls présente anice, mais pas Jusque
et pendanmt les derniers Jours ¢'avrilj une sersine de euleire,
excopt( un employ¢ cont les vacsnces ¢talent dues depuie ]'snnce
précédente du cslendrier : deux vemaines de salaire,

Avec moins d'un an de service co la dute d'embsuchage ou ce réamboucheye,
le wontent de salaire en place des vacances sers 23 de: salzires gu/nés
durant cette piriode de service, =

le montent de sulaire en place des vaconces pour um employé sujet au pars ra-
phe 4, msis qui a déjd pris ses vucuncer anmelles de la présente annde au
calendrier devra étre de 2% de tous les galeires primee el sutres alloestions
gagnés par 1'employé du ler mai de la présente snnie Jusqu'iux derni rs jours
de trevsil comprenant cette vacsnce payfe,

AKTICLE 18, SobADIL:

Un employ< pay » ls semaine s'sbsentsnt pour csuse de maladie ayant 3 son oré-
dit ! la premidre Journée de son sbrence,

) Dix sns ou ylur de service sers payd pour les sept premiers jours,

b) Deux ars et plus, mels moins de dix sns de service ne sers pae puyc pour
los premidre deux jours, meis sers poy( pour les eing cure suivante,

¢) ioins cue deux sme de service ne recevra acun palement pour abeence,

AXTICLE 19e oTiBUE YRDICALE:

Tout em;loyé sujet 2 cette convention sura le droit de decander ¢t d'sutcriser
la Compagnie & diduire de ses gapes ses cotisations eyndicales et de les remet-
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tre au Syndicat , d'sutre pert, cet employé sura le droit de canceller et de ter-
miner cette sutorisation & n'importe quel temps, le: montante déduits seromt re-
wis per la Compagnie 2 un offieler du Syndicei diéeiynd & cette fin,

YN W YW kiR e

A un e,ployé congédié ou quittant son emploi, 1'employeur devra fournir une
lettre attestant la durde du pervice et lee opératione accomplies.

Cette convention entrers en vijueur le 13 mars 1949 et le restera pendant les
doure mois qui sulvent, Elle se rencuvellera d'snnée en année & wolns que 1'une des
parties contractantes ait notifié )'asutre per ua avis éerit de son intention de 1'a-
broger ou de la modifier et ce du (Céme uu 308me jour avant som expirs ion,

les dispositions de cette convention et les Appendices devront &tre lus et
interprétés dans leur ensemble,

Cependunt, la pullité d'une clause <e celte convention et de ses sppendicee,
ou d'une partie d'lieelle comme éLant eontraire aux diespositions d'une ordonnanee,
décret. ou loi d'ordre publie, n'entrafners pas la mullitd de cette convention et
de see sppendices, meis seulement la nullité de telle e¢lauce ou partie d'lcelle,
qui sers alors considérdée comme ncneexistarte,
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LE SYNDIC'T NATIONAL DES ENi10YES DU TELIFHONE
DU CAGUENAY KT DU LAC=IT-JFAN,

Témoin:

Témoin:

Li COM ACNIE DU TELETHONE SAGUENAY

Yalali, DURE

Témoim:  JEAN_DULUC

Témoin: LLUIS DUBUC

Datet 12 mars 1949.

e0s0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,C,0,0,




ECELLIF DES SilAIRES

Effeetive, le 13 wmare
1949 .

ECHELLE DES SALLIRLS 10, 1

INTERVALLL oaukliteo DE BASE
elsd - CUK, AR OLEATNE
- - 322.0(:,

4 4 23450

o g : 25,00

4 26,50

€ 28,50

6 30,50

6 32,50

35.00

37.5¢

40,00

42450

4750

48,5C

51,00

9% 53.5C
Saleire de base maximzum pour

liomme de ligne - Aldec de cable,

falaire de buge maximum pour
Installer - Réparemr.

Salaire de base maximum pour
Homme de cable,




ECHELLE DES S5ALAIRES 10, 2

BALAYEES DE PALK
INTERVALLE FAK SEMAINE
NOIS = CUM. ZONE )l ZONE 2
- o 14,00 12,50
3 15,00 13,50
6 14.50
¢ 15,50
12 16,50
15 - =
18
24
33
42
51
60

Liste des localitér et zone de salaires resyective

)

G'appliquant 3 toue les employée du Trafie sujets 2

cette convention,

2 2

CHICOUT 1M1 DOLREAU

JUNQUIERE HEBLRTVILLE«STAT I ON
PORT-ALFRED
STFELICIEN
ET=-JCSEFH DYALMA,
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Jusqu'd 17,99
18,00 & 20.99
21,00 3 23,99

24,00 et plus

FRIMES JOURNALIERIS §OUR LES EMPLOYEE LU TRAFIC

\¢U5lhT DU :‘vLIH
FINI.ANT AFRES

2000 8,m,

¢°.°.°. 0.0. 0.0.0- 000000000.000000
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