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Tous les postes annoncés 
sont ouverts également 
aux femmes et aux hommes 

I N F O R M A T I Q U E 

Consei l lers exper ts '*. 
IBM AS/400 et main t r i m e 

Cl ient-serveur (514) 341-7760 

Votre emploi 

Les diététistes travail lent auprès de plusieurs clientèles, no 
tamment les personnes âgées. 

Promouvoir la santé par 
une saine alimentation 
J U L I E T R E M B L A Y 
collaboration spéciale 

« L 

Carrières 

. . . ^ S c i e n c e s . . 
T e c h n o l o g i e s 

DIÉTÉTISÏÏ 
Salaire moyen 

2 9 8 4 8 $ 

Taux de placement 

8 8 , 9 % 

e rôle des diétét is tes, 
c'est de promouvoir la 

santé par une bonne alimen­
tation », dit (ohanne Vézina, 
25 ans, qui travaille au Dis­
pensaire diététique de Mon­
tréal depuis la fin de ses étu­
des à l'université McGil l , en 
1993. 

« Les diététistes ( et les nu­
tr i t ionnistes ) connaissent la 
c o m p o s i t i o n des a l i m e n t s , 
leurs f o n c t i o n s dans no t r e 
corps et leur importance face 
à la maladie. » 

Les diététistes-nutritionnis-
tes sont des spécialistes de la 
nutrition qui peuvent oeuvrer 
dans différents champs d'acti­
vi té . Pour sa part , Johanne 
t ravai l le auprès de femmes 
enceintes qui vivent pauvre­
ment. 

« À la première rencontre, 
il faut é t a b l i r 
un c l i m a t de 
confiance pour 
que la person­
n e me p a r l e 
d'elle. Je regar-
de son histoire 
médicale e t sa 
situation fami­
l ia le et f inan­
cière. |e calcu­
le l e n o m b r e 
de protéines et 
d e c a l o r i e s 
dont elle a be­
s o i n , d ' a p r è s 
son o s s a t u r e , 
sa g r a n d e u r , 
son âge et son 
poids. Puis, on 
regarde en détai l ce qu 'e l le 
mange chaque jour et j e lui 
suggère, par exemple, de boi­
re plus de lait et de manger 
plus d'oeufs, dans la mesure 
de son budget et d'après ses 
goûts », explique (ohanne. 

À l'aide de livres et de pho­
tographies, {ohanne explique 
à la future mère le développe­
ment de son bébé, pour l'ai­
der à comprendre que la san­
té du petit dépend en bonne 
partie de son alimentation. 

Le mil ieu communauta i re 
dans lequel e l l e évolue de­
mande à (ohanne d'aller au-
delà de ses connaissances en 
nutrition : « O n a une appro­
che globale, on regarde com­
ment ça va aux points de vue 
émotionnel, social et familial. 
S'il y a de la violence ou un 
problème quelconque qui dé­
passe nos compétences, on en­
voie nos clientes à des spécia­
listes. » 

Qual i tés recherchées 
Puisque la chimie et la bio­

logie sont à la base des princi­
pes de nutrition, les étudiants 
doivent avoir de l'intérêt pour 
ces disciplines. 

«t Il faut croire aux bienfaits 
d 'une sa ine a l imen ta t ion », 
ajoute (ohanne. 

Convaincre une personne 
de modifier ses habitudes ali­
menta i res , c e n ' es t pas une 
mince tâche ! 

« Parler à des femmes en­
ceintes, c'est différent de par­
ler à des médecins. 11 ne suffit 
pas de dire 'mange ça ' ! Il faut 
user de psychologie. » 

Une bonne capacité à com­
muniquer et à vulgariser l'in­
format ion de même que du 

leadership et de la confiance 
en soi aideront les diététistes 
à s 'affirmer parmi les autres 
professionnels de la santé. 

Milieux de travail 
Les principaux employeurs 

des diététistes sont les établis­
sements du réseau de la santé, 
les écoles, les organismes gou­
vernementaux , les c l iniques 
privées, les médias, les indus­
tr ies pharmaceut ique et ali­
mentaire et les entreprises de 
restauration. 

Selon Raymonde Rousseau, 
di rect r ice du programme de 
diététique de l'université La­
val, les diététistes et les nutri­
t ionnistes occupent dans ces 
divers milieux des fonctions 
très variées : ils travaillent en 
équipe mul t id isc ip l ina i re à 
l'élaboration de programmes 
de nutrition et peuvent offrir 
des consultations individuel­
les ou de groupes ; ils effec­

tuent des éva-

infographie La Pmm 

l u a t i o n s d e 
l'état nutrition-
nel des cl ients 
et font de l'en­
s e i g n e m e n t ;• 
ils g è r e n t les 
ressources hu­
maines , maté­
rielles et finan­
cières dans des 
services d 'al i -
m e n t a t i o n 
d ' é c o l e s , de 
c e n t r e s d ' a c ­
c u e i l , d 'hôpi ­
taux, d 'entre­
prises, etc. Ces 
professionnels 
c o n.ç o i v e n t 

également des menus adaptés 
aux besoins des clients en te­
nant compte des aspects nu-
tr i t ionnels mais aussi cultu­
rels, psychologiques et socio-
économiques. Ils dirigent aus­
si la production et le service 
de repas équilibrés à diverses 
clientèles. 

Un n o m b r e important de 
u j p i u m v j ( u n i u - w i a cui iaui ia* 
tion en bureau privé. Us peu­
vent être rattachés à des clini­
ques médica les , des cent res 
sportifs ou de santé et des cli­
niques privées. D'autres sont 
à l ' e m p l o i d e c o m p a g n i e s 
pharmaceutiques pour repré­
senter leurs produits. 

Quan t aux heures de tra­
vail, les diététistes suivent gé­
néralement un horaire de se­
m a i n e r é g u l i e r , q u o i q u e 
quelques cliniques et bureaux 
privés soient ouverts le soir. 

Le grand défi des diététistes 
est de sensibiliser la popula­
tion à l'importance d'une sai­
ne al imentat ion. Mais il y a 
aussi le défi de l'emploi : avec 
les compressions dans le do­
m a i n e de la san té , les nou­
veaux postes dans les hôpi­
taux se font rares. 

Depuis quelques années, les 
nutritionnistes travaillent da­
vantage dans les firmes con­
seils en bureau privé. 

« On s 'occupe de plus en 
plus des gens qui mangent à 
l'extérieur de leur foyer, dans 
les restaurants ou les cafété­
r i a s , e x p l i q u e R a y m o n d e 
Rousseau. Et la nutrition est 
très à la mode. » 

Par a i l leurs, les diplômés 
sont encouragés à se diriger 
vers la maîtrise et le doctorat. 

Ce texte est tire du guide Les Carrières des saena*s et technologies , 50 professions 
de la formation universitaire. disponible en librairie. Pour plus d'information sur 
les publications de préparation au monde du travail, on peut contacter Ma Car­
rière au ( 514 ) 651-^280 ou au site http : / /www.graphor.com/macarrierc/ 

Les 

50 
science&echnologies 

p r o f « i s s i o n a d« l a formation 

• Santé, Sciences, Environnement, • taxes 

Technologie de l'information, Biotechnologies 

Passez chez votre libraire! mm 

Designer 
graphique 

Nous recherchons un directeur artistique très créatif ayant : 
• un minimum de 5 ans d'expérience dans la réalisation 

de brochures corporatives, rapports annuels, images 
de marque, manuels de normes graphiques, emballages ; 

• une très bonne connaissance des différentes techniques 
de fabrication et de production d'imprimés; 

• une excellente maîtrise des logiciels de graphisme; 

• une passion pour l'excellence en graphisme et un désir 
constant de trouver des idées novatrices. 

Infographiste 
3 r senior 

Pour assister nos directeurs artistiques à la technique, nous 
recherchons aussi un infographiste très expérimenté avec: 
• un minimum de 5 ans d'expérience dans un studio; 
• une maîtrise parfaite des logiciels QuarkXpress 3.3, 

Adobe lllustrator 5.5 et Adobe Photoshop3.0; 

• une connaissance approfondie des différentes techniques 
de fabrication et de production d'imprimés; 

• une excellente formation en typographie et en graphisme. 

C P D E S I G N 

SVP. faites parvenir votre c.v. le plus tôt possible à: Mme Ginette Ailaire 
413. rue Saint-Jacques. 9 rétage. Montréal (Québec) H2Y 1N9 Télécopieur: 844-1537 

•Hf* Nous offrons des chances égales à tous. 

ramai 

pour un défi technologique 

POSTES PERMANENTS OU CONTRACTUELS 
POUR D.R.I. INC. 

Le Groupe D.R.I. Inc. 

est une firme dont les 

activités, outuniou 

Canada qu'eux 

tîuîs-Unis, sont en 

pleine croissance. Nous 

sommes à la recherche 

de caréàats ayant deux 

aïs ({expérience ou plus 

cfm de combler les 

postes suvonts : 

3 Spéciclisles - systématisation 
2 Cnefs de projet - progiciel poie/RH 
2 Spécialistes - ÏÏLKOMMU NI CATION, architecture 
3 Business Analystes (env.0B2) 
1 DBA-IDMS 
3 Spécialistes - Copsfl 
2 Spécialistes soutien technique - Unix, Novell 
2 Supports techniques - Unrx, VMS. ALPHA, OPEN VMS 
l'ipécioliste - LANSA ou SYNON, AS/400, RPG 400 
1 Spécialiste - architecture et modélisation, AS/400 
1 Spécwtote-IEF.DBZCobol 
2 DBA, ORACLE 
ANALYSTES-PROGRAMMEURS 

-

1 fJCS, ASSEMBLEUR, MACRO LEVEL 
2 NATURAL AOABAS 
4 POWERBUILDER 
3 DB2, CKS, Coool, client-serveur 
2 PROGRESS 
4 0RAaEY6ouY7.SQLFORM,PLUS 
2 C++, GUI 

• 1 Support MAGIC 
• 2 Windows NT, Unix. GUI, ( 
• 3 NATURAL AOABAS et 0B2 
• 4 SAS 
• 2 IDMS, Cobol.CIG 
• 4 Visual Basic, Unix 

Le Centre 

hospitalier régional 

de Sept-ïîes e&t un 

établissemen t 

hospitalier à 

vocation régionale 

qui oftre des soins 

de courte et de 

longue durée, 

généraux et spécial!* 

ses, dispensés par 

une équipe 

multiprofessionnelte 

de tordre de 

740 employés. 

Scpt-ïtes est une 

ville d'environ 

27 OOO citoyens 

possédant toutes 

les infrastructures 

permettant d'y avoir 

une vie sportive, 

culturelle, sociale et 

familiale des plus 

Intéressantes» 

Directrice 
ou directeur 

des ressources 
humaines 

Nature de la fonction 
Sous l'autorité du directeur général, 
vous devrez planifier, coordonner et 
administrer, dans un contexte de gestion 
décentralisée, les activités relatives aux 
fonctions du Service des ressources 
humaines. Jouant un rôle d'agent de 
changement, vous aurez à appuyer 
l'organisme dans ses projets de gestion 
des ressources humaines de même qu'à 
mettre sur pied et à soutenir des projets de 
développement organisationnel. 

Exigences 
Vous possédez un diplôme universitaire de 
premier cycle en relations industrielles ou 
en administrat ion. Un diplôme de 
deuxième cycle constitue un solide atout. 
À votre dossier académique devront s'ajou­
ter cinq ans d'expérience en relation avec 
la fonction pour laquelle vous sollicitez le 
poste. Vous vous distinguez par votre 
leadership et vos aptitudes pour la 
communication tant orale qu'écrite. 

Conditions de travail 
Les conditions de travail et la rémuné­
ration sont conformes aux normes du 
réseau de la santé et des services sociaux 
(classe 16). Une prime de rétention de 
8 % s'ajoute au salaire. 

Les personnes intéressées devront faire 
parvenir leur curriculum vitae au plus tard 
le 25 novembre 1995 à la Direction 
générale. Concours • Directrice ou 
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I tm» A M I •.CJ ressources BBBMÉoM 
Centre hospi ta l i er rég ional de 
Sept-ÎIes, 4 5 , rue Père-Divet Sept-ÎIes 
(Québec) Q4R 3IN7. 

Centre hospitalier 
régional de Sept-ÎIes 
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S V5 TêMèS INfOHMA riQULS 

Nos bureaux de 
Québec et 
Montréal sont 
en pleine 
expansion 
Nous 
recherchons 
des 
candidat(e)s 
ayant les profils 
suivants 

Le Groupe MSI est un cabinet-conseil 
ayant pour mission d'offnr aux 
décideurs d'entrepnse les stratégies, 
conseils, solutions et produits en 
mesure d'accroître leur performance 
à l'aide de la ressource mfomriation et 
des technologies qui y sont 
associées 

Conseiller(ère)s sénior(e)s : 
• analyse et conception des processus d'affaires 

• architecture d'ensemble de systèmes 

• modélisation des données et des traitements 

• administration de BD O R A C L E 7.0, UNIX 

Analystes et programmeur(e)s : 
• O R A C L E 7.0, FORMS 4.5, CASE 

• A C C E S S 2.0, POWER BUILDER, VISUAL-BASIC 
• IBM. C O B O L . C I C S , DB2 

Faites parvenir votre curneulum vitae à : 
Directeur des ressources humaines 
Le G r o u p e de consu l ta t ion MSI inc . 
1456 Sherbrooke O , 3e étage. Montréal, (Québec) H 3 G 1K4 
Tel (514)987-6208. Fax (514)987-1313. 
Internet M S I @ U L I X NET 

G É R A N T ( E ) DE T E R R I T O I R E 
Le chef de file canadien dans le domaine de l'ospirteur central est à la recherche 
d'un(e) professionnelle) dans le domaine de la vente et de la mise en marché pour son 
territoire de l'Estne 
Vous êtes une personne pouvant relever un défi dans la vente et la mise en marché par 
l'entremise d'un réseau de distributeurs, vous possédez des lactiques agressives et 
efficaces tout en faisant preuve d'une éthique professionnelle 

Nous vous offrons en retour des conditions compétitives incluant des bénéfices 
marginaux Si vous croyez remplir ces critères, veuillez nous faire parvenir votre 
curneulum vitae au 6 9 1 7 J a r r y es t , S r - L é o n a r d , P.Q. M l P 1 W 7 . 

O l B E A M 

POSTES PERMANENTS CHEZ NOS CLIENTS 
(CANADA) 

2 Analystes de système - Unix 
2 Spécialistes (5 ore expér) - ÏÏIKOMMUNICATION. orchHerturt 
10 AS/400, RPG400.A/P 
1 DBA - SYBASE ou ORACLE 

EMPLOIS AUX ETATS-UNIS 

Services-conseils 
en technologie 

de l'information 

Mootrèd (Canada) 
Boston (E.-U.) 
Floride G.-U.) 

4 IDMS ou 062 ou IMS A/P (Fl et Texas) 
3 SmaOtalk et Visual Works A/P (Texas) 
2 DBA. ORACLE, ou SYBASE (Fl et lèxas) 
2 NATURAI/DB2 A/P (Kansas) 

Postez ou télécopiez votre currkulum vite à hV Raymond Desnoyers, 
7275, me Sherbrooke Est, bureau 510, Tour du Tri an on, 
Montréal (Québec) H1N 1E9. Tél. : (514) 493-4771 oa 
1-800-351-5222, téléc. : (514) 493-4367 oa 
1-800-366-0799 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

WÊÊÊWËÊÊWOÊm 

v "La réingénierie intelligente 

Cogni-CASE est une entreprise en réingénierie d'applications. Chef 
de file dans son domaine, notre organisation bénéficie d'une réputation 
internationale et se distingue par l'excellence de ses produits et 
services. Suite à une expansion remarquable, nous sommes à la 
recherche de spécialistes dans les domaines suivants: 

IMS, DB2, IDMS, 
Environnement M V S / C O B O L 
Experts M A N T I S et PL/1 
Rédacteurttrice) technique 

Nous offrons à chaque employé des avantages concurrentiels ainsi 
qu'une participation aux bénéfices de l'entreprise. Si vous êtes 
intéressé à faire partie d'une équipe dynamique, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae à la Direction des ressources humaines à 
l'adresse suivante: 

Direction des ressources humaines 
Cogni-CASE 
425. rue Viger ( Juest 
Bureau 303 
Montréal (Québec) 
H2Z 1X2 
Fax: (514)866-626(1 

N o u e client, une importante entrepnse de services, se distingue par son expertise 
dans te secteur pnarrnaccutiquc. Zr, pic s ne croissance et reconnue comme un des 
leaders dans son domaine, elle mise sur la qualité de son service â la clientèle et la 
participation de son personnel. 

Mandates pour recruter des candidats bilingues (français/anglais) possédant de 
i expérience dans l'industrie pharmaceutique, nous désirons combler les postes 
suivants: 

SPECIAL! 
EN VALIDATION 
E x i g e n c e s : B.Sc. o u DEC e n chimie, 
b iotechnologie avec au moins 2 ans 
d'expér ience dans la préparat ion et 
rexecut:on de protocoles de validation 
applicables â l'industrie pharmaceu­
tique. 

N 
Ex igences : Ingénieur chimiste {mem­
bre de l 'O.I.Q.) avec au moins 5 ans 
dexpenence dans la sélection et la pré­
paration de spécifications des équipe­
ments requis dans l'industrie pharma­
ceutique et/ou industrie de nature simi­
laire. 

La connaissance des normes BPf (GMP) applicables au Canada et aux États-
Unis est u n prérequis essentiel. 

Vous serez appelé a travailler dans un milieu stimulant où les défis sont aussi nom­
breux que diversifiés. Si vous êtes une personne rasant preuve de flexibilité, cf un 
bon sens des affaires et intéressée a développer vos talents au sein d'une équipe 
particulièrement dynamique et professionnelle, nous vous invitons â faire parvenir 
votre curneulum vitae en mentionnant le poste convoité a 

(SIÉNIISA (COMSIEEEL Jhmcz. 
R e c r u t e m e n t d e p e r s o n n e l spécialisé 

C.P . 216. Suce. Youv i l l e . M o n t r é a l (Québec ) H 2 P 2V4 
T é l é p h o n e : (514) 3 8 5-6 8 9 8 • T é l é c o p i e u r : (514) 384-9346 

Nous œmor&ons loua ceux et ceâos qui postuleront pour cet emploi. Cependant, 
nous ne cornmunÊQuemns qu'avec tos porsonnos chotsios pour une entnjvue. 
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M - A - Q I S S O N 
« T N A T C O l f S O I Mtllt EN 
M A N I Mf IT I M P I A N T A T MIN 

DIRECTEUR DES V E N T E S 

Le Groupe AML. la plus importante société de 
croisières au Canada exploitant entre autres 
Les Croisières du Port de Montréal, poursuit son 
expansion de façon agressive et a besoin pour ce 
faire d'un(e) solide directeur(trice) des ventes pour 
ses opérations de Montréal. La personne recherchée 
possède une expérience de gestion de ventes et 
connaît bien l'industrie touristique locale et 
régionale. Bilingue, enthousiaste, elle sait démontrer 
l'ardeur qu'il faut pour rencontrer les résultats. D'une 
personnalité agréable, elle ne vise que l'atteinte de 
hauts standards d'excellence. Si vous répondez à ces 
critères et si vous êtes capable de nous le démontrer, 
envoyez votre curriculum vitae au 2600 Boul Laurier, 
Tour Belle Cour. Bureau 2680. Samte-Foy. G1V 4M6 
Puisque nous avons un poste similaire à combler 
pour nos opérations de Québec, veuillez préciser la 
région qui vous intéresse. Pour information: (514) 651-9280 

h t t p : / / \ \ A \ \ v . K r a p h o r . c o y i / m a C a r r i o r c / 

http://www.graphor.com/macarrierc/
http:////A//v.Kra
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KRAFT 

PROGRAMMEUR ANALYSTE 
IMPLANTATION DES SYSTÈMES DE FABRICATIION - UNIX 

S'il écart possible de décrits 
notre entreprise en quelques 

mots, ceux-ci seraient sûrement 
qualité, technologie, travail d'équipe 
et croissance. Notre engagement 
envers ces concepts, étroitement 

liés, constitue en effet notre force 
motrice, tant comme entreprise 

que comme 
oonndle 

En poste au siège social, vous vous joindrez au groupe des systèmes d'ingénierie de fabrication, chargé de 
Pimpian cation des systèmes de fabrication dans cinq usines canadiennes (une au Québec « quatre en Ontario), 
dam les environnements technologiques suivants : PowerBuilder, ORACLE, FactoryUnk, HP-UX atTCMR 

Pour réussir dans vos fonctions, vous possédez un becaiauréat en informatique combiné à 5 ans d'expérience dans 
le développement et (Implantation d'applications utilisant les systèmes U N I X . À vos habiletés en gestion de 
projets, vous jumelez des talents pour les communications et une connaissance fonctionnelle de la langue anglaise). 
Enfin, vous êtes disponible pour être relocalisé en Ontario pour une période de un à deux ans. 

Si vous désirez poursuivre votre carrière au sein d'un environnement dynamique, offrant des po 
de croissance professionnelle, veuillez faire parvenir votre c.v., avant le 2 4 novembre 1 9 9 5 , i : 
Kraft Canada Inc., Siège sodal. Service des ressources humâmes, C.P. 4000, 
Ville Saint-Laurent (Québec) HAL 5J7. 

Nous tenons à remercier tous tes canâdats. Par contre seules tes personne* sélectionnée* 
pour une entrevue seront contactées. Nous souscrivons à Fégakté 

des chances en matière a*emploi 

DIRECT 

Magasin-
Entrepôt 

MHHMSMM^MliMMfE1' 

OE DIRECT INC., une entreprise en constante évolution ayant une solide réputa­
tion dans la vente d'équipement de bureau, vous Invite à joindre un environnement 
hautement compétitif menant tout droit au succès. Joignez-vous à notre équipe en 
tant que: 

REPRÊSENTANT(E) DES VENTES SUR LA ROUTE 
n s'agit pour vous de promouvoir, sur un territoire assigné, les produits d'un de 
nos MAGASINS-ENTREPÔTS OE DIRECT. Vous travaillerez à partir du bureau de 
la Rive-Sud de Montréal et relèverez directement du directeur des ventes. Vous 
devrez assurer un service hors pair aux nouveaux et clients actuels. Vous possé­
dez une connaissance approfondie de notre gamme de produits, de nos prix, de 
nos promotions et de môme que la capacité de présenter de façon persuasive les 
nouveaux produits et les nouvelles technologies de notre entreprise. Vous avez 
acquis trois années d'expérience dans le domaine de la vente ou dans un secteur 
connexe. Vous êtes en mesure de répondre adéquatement aux échéanciers. De 
plus vous devez détenir un permis de conduire conforme, car de nombreux dépla­
cements sont exigés. 

Veuillez faire parvenir votre currlcutum vttae par télécopieur au service des ressources 
humaines chez OE INC. au numéro suivant: 

(SU) 342-7585 

OE DIRECT INC. respecte l'équité en matière dompte»  
Confidentialité et réponse assurées 

• 

JQts clients d'abord 
Respectant les normes internationales d'excellence dans la recherche-développement, la production ainsi que la distribution de produits génériques et 
innovateurs pour les soins de santéy notre société pharmaceutique connaît la croissance la plus rapide du domaine. Le service à la clientèle nous dicte la voie 
à suivrCy et c'est l'efficacité, la ténacité et le sens des responsabilités de nos employés qui nous permettent de réussir. 

Afin de nous aider à réaliser nos objectifs, nous désirons nous adjoindre des personnes qui auront la chance de mettre à contribution leurs talents innés pour 
le service à la clientèle et le marketing au sein d'une société en plein essor, qui offre des perspectives de développement de carrières plus qu'intéressantes. 

SUPERVISEUR 
FORMATION AU SERVICE A LA CLIENTELE 
Vous aurez à former nos représentants en service à la clientèle, ce qui suppose l'élaboration de 
programmes de formation et de lignes directrices. De plus, vous dirigerez l'implantation d'un 
nouveau logiciel de traitement des commandes et mesurerez les indicateurs de rendement 
Vous remplacerez au besoin le chef du service à ta clientèle. 

Titulaire d'un diplôme universitaire, de préférence en administration des affaires, vous 
comptez deux ou trois années d'expérience en service à la clientèle à un poste de niveau 
supérieur ou de supervision, et savez utiliser un logiciel de traitement des commandes. 
Parfaitement bilingue (français-anglais), vous devez faire preuve d'excellentes aptitudes pour 
la communication, l'analyse, l'organisation et la planification. 

REPRESENTANT 
SERVICE À LA CLIENTELE 
Vous verrez à la prise de commandes téléphoniques et à leur enregistrement 
direct à l'ordinateur. De plus, vous résoudrez les problèmes et donnerez de 
l'information sur nos produits. 

Votre expérience de une ou deux années dans un service à la clientèle, de 
préférence dans l'industrie pharmaceutique ou des services, est jumelée à 
une formation de niveau collégial ainsi qu'à d'excellentes aptitudes poux 
l'informatique et l'organisation. Parfaitement bilingue (français-anglais) 
et fortement motivé, vous faites preuve d'un solide entregent, êtes très 
à l'aise au téléphone et manifestez un réel désir de satisfaire les besoins 
des clients 

CHEF 
PROGRAMMES PROFESSIONNELS 
Vous reconnaîtrez les nouvelles tendances dans le secteur de la pharmacie ainsi que les besoins 
en manère de formation des pharmaciens et de nos principaux clients. Vous concevrez des 
programmes de perfectionnement de niveaux universitaire et collégial à cet effet ainsi que des 
outils à valeur ajoutée et des programmes destinés aux patients. 

Vous possédez un diplôme universitaire en sciences de la vie, en pharmacie ou en 
administration des affaires de même que deux ou trois années d'expérience à un poste de cadre 
supérieur en commercialisation de produits pharmaceutiques ou connexes. Vous avez 
également déjà géré ou conçu des programmes de formation médicale. Vous devez faire preuve 
d'un leadership reconnu et de créativité, d'un grand talent pour les présentations et les 
communications, en français et en anglais de préférence, et de beaucoup d'entregent. Une 
expérience en publicité ou en relations publiques constituera un atout. 

CHEF DE GROUPE 
PRODUITS DE SPÉCIALITÉ 

Vous dirigerez toutes les activités de commercialisation associées à la vente de nos produits 
d'ordonnance sous marque, ce qui vous amènera à bâtir une équipe solide, à concevoir un plan 
marketing et à établir les prévisions financières, à présider aux études sur les nouveaux produits 
et à leur lancement ainsi qu'à préparer des plans d'action trimestriels. 

À votre diplôme universitaire en sciences de la santé ou en administration des affaires (une 
M.B.A. serait un atout), s'ajoutent deux années d'expérience en gesnon de produits 
pharmaceutiques à un poste de cadre supérieur, de même que deux ou trois années d'expérience 
de vente au détail auprès de médecins, en particulier des urologues et des dermatologues. 
Leader incontesté, vous pouvez simultanément mener à bien diverses tâches tout en favorisant 
le travail d'équipe. Vous excellez dans les présentations et les relations humaines en plus d'avoir 
l'esprit d'entreprise. A l'aise avec les ordinateurs, il est souhaitable que vous puissiez vous 
exprimer aussi bien en français qu'en anglais. 

CHEF 
PRODUITS GÉNÉRIQUES 

Vous aurez a gérer une large gamme de produits génériques d'ordonnance ainsi 
qu'à offrir aux pharmaciens le soutien y afférent. Vous coordonnerez le lancement 
de nombreux nouveaux produits, préparerez les prévisions financières et établirez 
un plan marketing après avoir soigneusement étudié les besoins de la clientèle 

Titulaire d'un diplôme universitaire en pharmacie, en sciences de la santé ou en 
administration des affaires (une M.R.A. serait un atout), vous comptez deux 
années d'expérience en gestion de produits pharmaceutiques à un poste cadre 
ainsi que deux années de vente auprès de médecins ou de pharmacies. Leader 
confirmé favorisant le travail d'équipe, vous faites preuve d'excellentes 
aptitudes pour l'analyse et l'organisation, en plus d'être doué pour les 
présentations. À l'aise avec les ordinateurs, il est souhaitable que vous 
puissiez vous exprimer aussi bien en français qu'en anglais. 

CHEF DE GROUPE 
PRODUITS DE VENTE LIBRE 

Vous superviserez la mise en place de plans marketing efficaces pour les produits en vente 
libre de même que les activités de prévisions financières, d'établissement des budgets et d'études 
de nouveaux produits. Vous aurez également à préparer des plans d'action trimestriels ainsi qu'à 
définir les stratégies nécessaires à la formation d'une équipe hors pair. 

A votre diplôme universitaire en sciences de la santé ou en administration des affaires (une 
M.B.A. serait un atout), s'ajoute une expérience de deux à cinq années à un poste de cadre 
supérieur en commercialisation de produits pharmaceutiques de vente libre ou de biens de 
consommation conditionnés, de même que de deux ou trois années dans la vente de 
médicaments au détail. Doué d'un esprit d'entreprise fortement stratégique, vous faites preuve, 
par votre motivation et votre créativité,d'un leadership exemplaire favorisant le travail d'équipe. 
De plus, vous êtes à l'aise avec les ordinateurs et vous vous exprimez idéalement aussi bien en 
français qu'en anglais. 

Si l'un de ces postes répond à vos aspirations et à vos compétences, veuillez sans tarder faire parvenir votre curriculum vit* 
au Service des ressources humaines, Pharmascience Inc. , 8 4 0 0 , chemin Darnlcy, Montréal (Québec) H 4 T 1 M 4 , 
en précisant le poste désiré. Discrétion assurée. 

Ces postes sont offerts également aux femmes et aux hommes. 

pharma 
science 

I N F O R M A T I Q U E 
3-S0FT leader dans le milieu de l'in­
formatique est à la recherche de: 
CONSEILLER TECHNIQUE 
(réf. ST01) 
Vous devez posséder plus de 3 an* 
nées d'expérience dans l'intégration 
de réseaux, tel Windows NT et Novell 
3.12 et 4.1. De plus le candidat doit 
avoir une connaissance approfondie 
de la configuration technique de Win 
dows 3.1. La connaissance de Win­
dows 95 sera considérée. Les 
candidats possédant des certifica­
tions (CNE. MCP. MCSE) seront trai­
tées en priorité. 
ADJOINT MARKETING (réf.MAOI ) 
Le candidat idéal a complété des étu­
des en marketing, il possède de i e x 
penence dans la vente et la recherche 
de commandites. Son excellente maî­
trise du français et de l'anglais lui per­
met de rédiger textes, annonces et 
articles. Il est également apte à ani­
mer des présentations corporatives 
en français et en anglais. 
REPRESENTANT DES VENTES 
(réf. (VE01) 
Le candidat recherché maîtrise parfai­
tement les techniques de ventes. Il 
est bilingue et possède de bonnes 
connaissances en informatique. Il cu­
mule plusieurs années d'expérience à 
titre de représentant des ventes au­
près d'une clientèle corporative. Dy­
namique, autonome et ayant un bon 
sens de l'organisation, il prendra les 
actions nécessaires afin d'atteindre 
les objectifs fixés. 
Seules les personnes sélectionnées 
pour une entrevue seront contactées 
3-S0FT 
715. rue Delage 
Bureau 950 
Longueuil. Que 
J4G 2P8 
Télécopieur. 
(514) 646-8283 
(réf. STTJ1) 
(514) 442-7778 
(réf. MA01 etVEOl) 

L'IMPORTANCE 
DE NOS RESSOURCES HUMAINES 

Industries Ling Inc., filiale de Rock-Term 
Company, est le plus important 
producteur d'emballage en carton pliant 
du Québec L'entreprise se caractérise 
par une croissance élevée, l'utilisation de 
la haute technologie et la gestion 
participative de ses employés. 

LEBMDUCTMU 

AGENT(E) 
SERVICE À LA CLIENTÈLE 
Relevant du directeur des ventes, vous assumerez le SUM des 
commandes et travaillerez directement avec les représentants et 
les clients. 

Titulaire d'un baccalauréat en administration ou l'équivalent, vous 
possédez une expérience pertinente d'au moins trois années en 
industrie. Vous maîtrisez parfaitement le français et l'anglais, 
parlés et écrits. 

Le poste est offert sans discrimination. Veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae avant le 20 novembre 1995 à 
Carmen Cournoyer, Industries Uns Inc., 245, rue Saint-Louis, 
Warwick (Québec) J0A1 MO. 

Roadway Package Système Ltée, la compagnie de livraison de colis 
la plus innovatrice et la plus dynamique en Amérique du Nord 
recherche un(e) : 

Directeur(trice) de 
Terminal (Québec) 

Le candidat idéal devra être doté d'un sens de l'organisation, de 
planification et de communication exceptionnel. 

Vous devez posséder 5 années d'expérience dans le domaine du 
Transport ainsi que de l'expérience dans la gestion des 
contracteurs indépendants et des employés. 

Enfin, un diplôme universitaire et le bilinguisme sont nécessaires. 

Vous profiterez d'une rémunération concurrentielle et d'excel­
lentes opportunités d'avancement. Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae à l'adresse suivante : R.P.S. Liée, Ressources 
humaines, 3500, Deuxième rue, Saint-Hubert, (Québec) J3Y 5S9. 

Nous vous remercions de votre intérêt, mais 
nous ne communiquerons qu'avec les candidats retenus. 

Ci C2307S0S 

DIPiEGTEUR(TRICE) 
MARKETING ET COMMUNICATIONS 
Restai provincial de franchisas 
— Formation universitaire 

en marketing 
— Minimum sept années 

d'expérience 
— Bilinguisme obligatoire 
— Entregent, sens de l'or­

ganisation et dyna­
misme recherchés 

Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae à: 

La Presse, Réf.: 31758 
C.P. 6041 Suce. Centre-ville 

Montréal, Québec 
H3C 3E3 

Dfrffl 

SS£«8V8MI 

PETRO-CANADA. société pétrochimique d'envergure nationale, 
recherche pour sa raffinerie de Montréal des candidats dynamiques 
et hautement qualifiés afin de combler les postes suivants : 

INGÉNIEURS EN MÉCANIQUE 
DEUX POSTES 

Vous devez posséder un diplôme universitaire en génie mécanique et 
environ cinq années d'expérience concrète dans une industrie lourde. 
Également, vous êtes membre de 1*Ordre des ingénieurs du Québec. De plus, 
vous devrez démontrer d'excellentes aptitudes pour la coordination de 
projets, l'entretien préventif et fiabilité ainsi que pour le travail d'équipe. 
La connaissance de l'anglais est nécessaire. 

Si vous répondez aux exigences de ces postes et désirez faire carrière à 
Pétro-Canada, veuillez faire parvenir votre curriculum vit», en précisant le 
titre du poste, à l'adresse ci-dessous avant le 17 novembre 1995. 

Nos activités commerciales quotidiennes et nos principes en matière de 
ressources humaines sont à l'image du bilinguisme et du multiculturalisme 
de notre pays. Nos postes sont offerts aux femmes, aux hommes, aux 
membres des minorités visibles, aux autochtones et aux personnes 
handicapées qui possèdent Us compétences nécessaires. 
Votre demande restera confidentielle. 
Seules les personnes retenues recevront un accusé de réception. 

PETRO-CANADA 
Service d » ressource» ho m sine* 
OP. 50 
Montréal (Québec) 

rrno-câJWD* H I B S K J 

ZJ1PP0DR0ME 
Tl<~ de MONTREAL 

RESPONSABLE DE L'ENTRETIEN DES IMMEUBLES 
Relevant du président, vous assumerez la responsabilité complète de 
l'entretien des immeubles. Bâtisseur d'équipe ayant beaucoup de lea­
dership, vous êtes une personne d'action. Ce poste suscitera l'intérêt de 
candidats qui auront acquis plus de 5 ans d'expérience dans un poste si­
milaire. 
Vous devez être en mesure d*établir 
Les budgets et la planification des opérations du service de l'entretien. 
Négocier les contrats concernant les besoins des services concernés. 
Établir les estimations concernant des projets. 
Vérification de la facturation. 
Profil du candidat idéal: 
D.E.C. en gestion de bâtiments ou l'équivalent. 
Expérience avec le public. 
Capacité de gérer du personnel syndiqué 
Facilité pour la communication et surtout sens de l'autonomie et disci­
pline. 
Disponibilité de travail. 
Si vous croyez posséder les qualifications requises, veuillez faire parvenir 
votre C.V. à: 

No de concours 11-95 
a / a de Mme Sylvie Gilbert 
7440, boul. Décarie 
Montréal, Québec 
H4P 2H1 

f , 

Une résidence pour retraités de 350 unités est à la 
recherche d'un chef cuisinier et d'une gérante de service 
pour la salle à manger. 

1" "ïT1 ¥"%• C H E F C U I S I N I E R 

Poste: Régulier, temps plein. 
Exigences: — 5 années d'expérience pertinente et 

formation de l'I.T.H.Q. 
— Bon gestionnaire du personnel. 
— Bonne connaissance du contrôle des coûts. 

GÉRANTE DE SERVICE 
(sal le-à m a n g e r ) 

Poste: Régulier, temps plein. 
Exigences: — 5 années d'expérience pertinente. 

— Bonne gestionnaire du personnel. 
— Bon sens de la planification. 

Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance 
avant le 20 novembre 1995 avant 17 h à Vattention de: 

LA PRESSE, Réf.: 31762 
( V. 6041, suce. Centre-ville 

Montréal (Québec) 
H3C 3E3 

Heurts de tombée 
RANUTON RÉSERVATION MATÉRIEL co*»un 

CARRIÈRES ET 
PROFESSIONS 

SAMEDI 
MERCREDI 11H 

MERCREDI * l 
•IMANCHI JEUDI lin VENDREDI 

LUNDI JEUDI un VENDREDI m 
NAM» VENORE! » tt» LUNDI tti 
MERCREDI LUNCH *» M A I » a » 
JEU» MARDI «k MERCREI> «» 
VENDUS» MERCREDI tih JEU» a» 

285-7320 o , 499-2053 
514) S14) 
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Publicité confidentielle 
Notre client, chef de file de l'industrie de l'imprimerie sur 
technologie presses à feuilles et situé sur la rive nord près 
de Montréal , cherche à combler le poste de 

D i r e c t e u r d e s v e n t e s 
Bil ingue (français-anglais), vous comptez huit années 
d'expérience reliée à la vente de produits imprimés. 
idéalement dans l'industrie de la presse à feuilles. Reconnu 
pour votre dynamisme et votre leadership, vous êtes 
innovateur et recherchez constamment de nouveaux défis 
ainsi que l 'occasion de gérer une équipe de ventes. 

Notre client offre une rémunération très compétitive 
jumelée à une vaste gamme d'avantages sociaux et une 
possibilité de faire une longue carrière. 

Nous ne ferons qu'acheminer votre curnculum vitae. qui 
doit porter le numéro 151. à notre client. Veuillez 
soumettre votre candidature avant le 17 novembre I995 et 
indiquer sur u n e feui l le séparée les sociétés où vous ne 
désirez pas postuler. Prière de ne pas té léphoner . 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

Convnumettions en 
ressources humaines 

Pubbcrté confidentielle, 151 
63, rue de Br es oies 

MontréaJ (Québec) H2Y 1V7 

T e c h n o l o g i e 
a u s e r v i c e 
d e l ' industr i 

'alsh Automation Inc., chef de file dans l'application de la 
haute technologie reliée à la performance des installations 
industrielles, doit sa réussite à son engagement envers l'excellence. 

Notre force réside dans la réalisation de projets de modernisation 
où nous faisons appel aux technologies de pointe et à notre 
expertise en gestion de projets. 

Walsh Automation Inc., est à la recherche de candidats 
pouvant combler les postes suivants : 

ADMINISTRATEUR DE BASE DE DONNÉES 
Technicien ou bachelier en informatique, vous avez participé 
pendant 3 à 5 années au développement de logiciels et à 
l'administration d'une base de données relationnelle, dans un 
environnement de travail structuré et normalisé. Bilingue anglais/ 
français, vous avez la capacité de travailler à un projet, à la fois a 
titre de membre d'équipe et de leader. Vous possédez une bonne 
connaissance des procédures de gestion de la configuration de 
logiciels selon ISO 9001. Vous avez une excellente maîtrise des 
bases de données ORACLE et du langage SQL. Vous avez 
administré une base de données sur des systèmes d'exploitation 
tels que WindowsNT et UNIX. Une connaissance de la gestion de 
base de données dans une architecture distribuée (LAN et WAN). 
de la programmation en C. et C++ seraient des atouts importants 

Votre mandat sera d'administrer une base de données Oracle à 
travers un réseau international Vous serez ainsi appelé à développer 
et maintenir les logiciels directement reliés aux fonctionnalités de 
la base de données distribuée. 

INGÉNIEUR EN AUTOMATISATION 
Détenteur d'un diplôme d'ingénieur en automatisation ou l'équivalent, 
vous possédez de 3 à 5 ans d'expérience en systèmes distribués (DCS). 
en automates programmables (PIC) et maîtrisez la programmation 
d'un ou plusieurs des systèmes suivants : Allen-6radley. Siemens. 
Modicon, Bailey ou Foxboro. Une expérience pratique dans l'industrie 
est indispensable à ce poste. Parfaitement bilingue français/anglais, 
écrit et parlé, vous avez l'esprit d'équipe et un potentiel de leader. 

INGÉNIEUR MÉCANIQUE 
Détenteur d'un diplôme en génie mécanique, prêférablement avec 
spécialisation en automatisation, vous possédez 5 à 8 ans d'expérience 
en cûncépîiûfi d'équipements de fabrication et d'assemblage. Vous 
maîtrisez la programmation de PLC et êtes familier avec la conception 
de circuits électriques. Vous avez des réalisations concrètes à votre 
actif comme ingénieur/gérant de projets ou comme ingénieur d'usine. 
Parfaitement bilingue, vous êtes prêt à voyager et savez (aire preuve 
de leadership. 

LaFiliale Validation des technologies Walsh Automation Inc., un joueur 
majeur dans l'industrie pharmaceutique, est à la recherche de : 

SPÉCIALISTES EN VALIDATION 
Détenteur d'un diplôme universitaire B Se en sciences de la santé ou 
B Se A ou un diplôme d'études collégiales avec une longue expérience, 
vous possédez un minimum de 3 années dans le domaine de la 
validation pharmaceutique dans une ou plusieurs des disciplines 
suivantes : thermique, environnement, procédé et équipement, facilités 
et systèmes automatisés. Parfaitement bilingue français/anglais, écrit 
et parlé, vous avez une facilité à rédiger des documents, une habileté 
à engager des relations interpersonnelles et avez une bonne maîtrise 
des ordinateurs. 

O O WALSH AUTOMATION I C NOUS WOITRÛNS M D'EMPLOI : 
NOUS ORRONS DES N H É H I 

Si vous possédez les exigences mentionnées, veuillez faire parvenir 
votre curnculum vitae. sous pli confidentiel, en mentionnant le titre 
du poste choisi sur l'enveloppe à l'attention de : 
Monsieur J. Gariépy 

^ WALSH AUTOMATION? 
^ —«=T 3300. BOUL CAVINOrSH. BUttAU 6/0. MONÏRlAl (QUÉBEC) H4B 2M8 

NOM appliquons un programme d'égalité tes ctanas pour tous 

Seuls les candidats considérés pour une entrevue seront 

Auncvncv. transmis par télécopieur ne sera accepté1 

ftBLl 
STABLEX C A N A D A INC. 

La science au service 
de l'environnement 
STABLEX CANADA INC.. chef de file en 
protection de l'environnement grâce a son 
p r o c é d é de t r a i t e m e n t d e s r é s i d u s 
inorganiques industriels, recherche un 

A n a l y s t e c o m p t a b l e 
Gestion des approvisionnements 
Vous aurez la responsabil i té d'implanter un système d'approvisionnement 
informatisé. Vos tâches incluront la négociation des prix, l'évaluation des 
fournisseurs, l'achat des produits et la réception des marchandises En 
tant que professionnel chevronné, vous assisterez le directeur de la 
comptabil ité dans la préparation des états financiers mensuels en plus 
d'effectuer diverses analyses financières. 

Votre rigueur à toute épreuve vous permettra de mener plusieurs 
doss iers simultanément, et ce dans un contexte de travail d'équipe. 
Bil ingue (français-anglais) et titulaire d'un diplôme universitaire en 
administrat ion, vous possédez cinq années d'expérience pertinente, 
une connaissance des logiciels Excel et W o r d de même qu'un excellent 
espri t d'analyse et d'organisation. Un titre comptable etjou) un diplôme 
d'acheteur professionnel (ou le fart d'être en voie de l'obtenir) est un atout 

Vous bénéficierez d'une rémunérat ion et d'une gamme d'avantages 
sociaux des plus intéressantes 

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curnculum vrtas en 
y inscrivant le numéro de référence M B - 1 1 9 5 avant le 2 5 novembre 
1 9 9 5 . au Service des ressources humaines, STABLEX CANADA 
INC., 760 , boul. Industriel, Blainville (Québec) J7C 3V4. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. Seules les personnes 
retenues recevront une réponse écrite. 

Ingénieur 
Consultant senior en amélioration continue 

Une entrepr ise de consul ta t ion montréa la ise en plein esso r , 
offrant d e s serv ices d implantat ion rapide du «système de pro­
duct ion Toyota» (J I T . T . P . M . . S M E D . etc.), est a la recherche 
d*un(e) consultant(e) sen ior possédan t une sol ide expér ience 
prat ique dans les c h a m p s d'act iv i tés ci-haut ment ionnés 

L a personne recherchée aura prê férab lement une format ion 
en génie industriel et des format ions d 'appo in t dans la mise 
en place des é léments du «système de product ion Toyota». 
Dans le cadre de s o n travail, cette pe rsonne dev ra faire 
preuve d autonomie, d'initiative et p a r - d e s s u s tout, d 'une 
grande sensibi l i té aux beso ins des cl ients. 

Dans la m e s u r e ou cet te entrepr ise p o s s è d e d e s c l ients d ' e n ­
vergure répart is en di f férents points du Q u é b e c et de l 'Amér i ­
que du No rd , le (la) candidat(e) recherché(e) dev ra faire 
preuve de s o u p l e s s e en c e qui a trait a s a disponibi l i té. Sa la i re 
compétit i f et avan tages soc iaux a discuter 

Faites parvenir votre C. V. a 

LA PRESSE, Réf.: 31761 
C . P . 6041 , suce . Cent re -v i l le g 

Mon t réa l ( Q u é b e c ) 
H3C 3 E 3 

INTERNATIONA 

primetech 

Primetech 
Électroniques Inc. 
est un chef de file 
en développement 
et en fabrication 
de systèmes 
électroniques. 
Notre essor 
nous amène à 
rechercher, pour 
notre usine de 
Dollard-des-
Ormeaux : 

Noua pratiquons réquité 
en matière d'emploi. 
Seuls les candidats 

retenus seront contactés. 

Technicien en automatisation 
V o s r e s p o n s a b i l i t é s comprend ron t l a 
programmation des postes robotisés de montage 
de composan ts en sur face, l 'entretien et la 
réparation de ces postes, le soutien technique 
de l'équipe de production et la formation des 
opérateurs. 
L e c a n d i d a t i déa l p o s s è d e un D E C e n 
électronique ou l'équivalent comme formation 
m in ima le , de môme que trois ans o u p lus 
d'expérience pratique du matériel robotise en 
mil ieu de fabrication. D e s compétences en 
rédaction précise et professionnelle de documen­
tation au moyen des derniers progiciels roulant 
sur Windows est un atout important. 

L e b i l i ngu isme est essent ie l . 

L e s p e r s o n n e s i n té ressées do ivent fa i re 
parvenir leur C.V., au plus tard le 17 novembre 
1995, à : Serv ice des Ressources humaines , 
P r i m e t e c h É lec t ron iques Inc., 275, Kesmark , 
Dol iard-des-Ormeaux (Québec) H9B 3J1. 

Au premier rang des sociétés d'ingénierie au Canada, DESSAU est à la 
recherche de candidats pour combler les postes suivants : 

INGÉNIEUR(E)S DE C H A N T I E R 

CONSTRUCTION ROUTIÈRE 
Dans le cadre de nos projets internationaux, vous : 
• serez responsable du contrôle de la qualité et de la surveillance des travaux; 

• superviserez une équipe locale de 15 personnes. 

Exigences : 

• membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec, 

• plus de dix années d'expérience pertinente. 

Lieu de travail : 

• projets actuels eu Maroc 
• projets a venir dans d'autres pays 
Las personnes intéressées à relever ce défi sont priées de soumettre leur curnculum 

vrtas avant le 22 eavembre 1995, au Service des ressources humaines. 
1200. boul. Saint-Martin Ouest Laval (Québec) H7S 2E4. 

Télécopieur : (514) 668-8232 

Seules les personnes dont le candidature sera retenue recevront une répense écrite. 
Oesseu souscrit eu principe d'équité en matière d'emploi 

C o m p a q C o m p u t e r 
C o r p o r a t i o n 

Postes à Houston (Texas): 
ingénieur, soutien 
technique, gestion des 
appels 

C o m p u t e r H o r i z o n s 
C o r p o r a t i o n 

Postes disponibles dans 
chacune de nos 35 villes: 
administrateur de 
systèmes, modeleur de 
données, architecte de 
systèmes ou de réseaux, 
programmeur, 
administrateur de réseaux, 
programmeur de 
systèmes, analyste-
programmeur, analyste de 
cas, administrateur de 
bases de données, 
analyste, réalisateur, 
directeur de projets, 
analyste d'affaire. 
Exigences: S A P R/3, R/2, 
DB2, CICS, OS/2, 
Windows (SDK), Novell, 
TCP/IP, X.25, Smalltalk 
(Digitalk), IMS DB/DC, 
Ominis 7, ADABAS 
Natural, Informix 
SQL/4GL, Teradata, 
Présentation Manager, 
COBOL, P L - 1 , BAL, 
Sybase, Oracle, SQL/DS, 
IEF, Telephony 
(commutation DMS), 
UNIX, AIX, UX, 
PAC BASE, VM/CMS, IEW, 
BACH-MAN, ADW, 
Powerbuilder, SAS , VMS, 
C, JAD; RAD, Visual C++, 
TELON, PICK, PI /OPEN, 
OOA/OOD, C, C++, A P S , 
EASEL, Windows NT, 
Visual Basic, XDB, 
Tandem, Pathway. IDMS, 
ADSO 

Gestion informatique 
OKALtée 

Postes à Montréal, Ottawa et 
Paris: chefs de projets, 
administrateurs de bases de 
données, analystes-
programmeurs, 
programmeurs, 
administrateurs de réseaux 
Exigences: DB2, IMS, DB/DC, 

IDMS, CICS, COBOL, 
FOCUS, SAS, RPG 400. 
SYNON; PROGRESS, 
POWERHOUSE; NOVELL, 
UNIX; IBM 30XX, AS/400, 
TANDEM, VAX, HP; CLIENT-
SERVEUR: ORACLE V 7.0; 
VISUAL C++, VISUAL BASIC; 
POWERBUILDER. SYBASE 

S c i l o n C a r r i è r e s 
€'ii ittfortnutique vt tu génie rie 

à la manière des pro fess ionnels 

Hôtel Inter-Continental 
360, rue St-Antoine Ouest ; 

Centre-vi l le de Montréal 
Le mardi , 14 novembre 1995 — 16h00 à 19h30 

& le mercredi , 15 novembre 1995 — HhOO à 14h00 et 16h00 à 19h30 

m i t e l J D S F U E L 

COMPAQ. 
G R 1 S R 

0 A 1 A SCIENCES 

O K A Gest ion 
informatique 
O K A Itée 

A S P A R COMPANY 

^ S T T 13 C S t> 

TECSVS 
Computer Horizons Corp 

Rien à débourser, aucune obligation, aucun nsque et aucune inscription Vous êtes l'invitéfe) des 
entrepnses participantes. Des postes sont offerts dans le Montréal métropolitain ainsi qu'à Ottawa, 
Texas et U.S. Les candidats de niveau débutant ne seront pas admis. Les entrepnses désirant participer 
doivent composer le 1-800-363-0833 Pour que les entreprises participantes aient accès à votre 
curnculum vitae avant la tenue de l'événement ou si vous ne pouvez pas assister a r événement, 
insenvez-vous en passant par le réseau Internet ou envoyez une copie de votre curnculum vtae par 
télécopieur au numéro sans frais 1-800-221-6551 et indiquez le nom des entrepnses a qui vous 
accorderez un droit d'accès à votre curnculum vitae. Seules ces entrepnses auront alors accès a votre 
cumeufum vitae. Le Group CEO n'eet pas une agence de recrutement 

Transférez le G u i d e de présentat ion; inscr ivez -vous 
o u c o r r e s p o n d e z avec les exposants d 'avance . 

http: / /www.hi techcareer .com/hi tech 
J D S Fitel Inc . 

Postes à Ottawa: directeur 
de produit, directeur -
intégrité des produits, 
ingénieurs en électricité, 
ingénieurs en mécanique, 
ingénieurs en fiabilité, 
représentants des ventes à 
l'interne, ingénieur en R&D 
des composants, 

ingénieurs en fabrication, 
directeurs des ventes à 
l'interne, technologues en 
électricité et en mécanique 

Prior Data 
Postes à Montréal, Ottawa 
et Toronto: Ingénieurs en 
logiciels: C/C++, UNIX, 
00A, 00D. GUI 

M a s t e c h C o r p . C a n a d a 
Postes desponibles à 
trdvers le Canada et les 
États-Unis: Oracle 
Financials, Peoplesoft, 
S A P R/3, Oracle 7.0/4.0, 
IMS, DB/DC, PL/1 , DB2, 
AS/400, RPG/400, Lotus 
Notes, Progress, 
Inform/X 

Mitel 
Concepteurs de logiciels, 
ingénieurs aux ventes, 
directeurs de produits, 
directeurs techniques, 
techniciens en service, 
technique à distance, 
ingénieurs en 
applications IAO et 
ingénieurs en 
mécanique, ingénieurs 
en semi-conducteurs 

Tecsys Inc. 
Postes à Montréal: 
Programmeurs-analystes 
senior avec expérience 
avec Informix 4GL, 
directeurs de comptes, 
implantation de logiciels 
chez les clients à travers 
l'Amérique du Nord, 
réalisateurs de GUI/DO, 
analystes senior, 
assurance de la qualité, 
applications en 
comptabilité, réalisateurs 
de cours, techniciens en 
médias multiples, 
professionnels de la 
vente de logiciels, 
industrie de la distribution 
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LÏNDUSrRlrXLF. 
AUJANCF 

|> Vous êtes à la recherche dune 
carrière mouvante et lucrative: 

^ Vous aimeriez perfectionner voi 
connaissances en matière de produits 
financiers. 

9> Vous êtes a la recherche d'un travail 
qui privilégie les contacts humains. 

^ v\»u\ êtes dynamique, autonome et 
apprécie/ les défis: 

hottes parvenir votre < urm ulum vitae 
tans tarder ù 

An4r*Sn«ala, A. VA 
$365. rat Jean-Talon Lut, b u m u 500: 

Snint-I^onard (Québec) I I IS 11.7 

de mes clients 
se rendent 

en entrevue 

de ceux-ci 
obtiennent 
l'emploi postulé 

A l a i n 
O x o l e a i u 

Ex-directeur d'un bureau 
de placement - Cumulant 

expériences et compétences 

en graphisme, littérature 
et traitement de textes H.Q. 
- Créateur et distributeur ex 

clusifs de la MÉTHODE BEL T 

DE MISE EN PAGES CODÉE... 

de mes clients 
se rendent 

en entrevue 

de ceux-ci 
obtiennent 
l'emploi postulé 

• 

Ex-directeur d'un bureau 
de placement - Cumulant 

expériences et compétences 

en graphisme, littérature 
et traitement de textes H.Q. 
- Créateur et distributeur ex 

clusifs de la MÉTHODE BEL T 

DE MISE EN PAGES CODÉE... 

| PROFESSIONNEL EN CVRRICULUM VIT/E n 288 -00CV | 

P R O F I L r . v . 

PROFIL, piur unt r t t htr th* d'emploi 
Itruilurét tt iynamiqut 

A Rêlêêtlên prffêttltoiulic 
éê êurrhulum vît m 

A Ttohnlqj9s é'$ntrê¥U§ 

A Trêéuillên êt lettre i* prjtê^têUen 

A Plênlffêitlin éê wrlèH 

A $irvi$9 é§ rarutêmênt 

Consultation 0ntr$) 9h9t2* h \ 

933-8665 

CURBICULUM 
Rédaction professionnelle . 
Présentation efficace 
Contenu convaincant S 

Conseils en recherche d'emploi 
Service de recrutement 

•ur Conseï IPto 

http://www.hitechcareer.com/hitech
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de le Tértfloeboe et 

de MoatréeJ dee per 
pur • 

iré. ohef de «le dan* le 
dy eerrice-coaeeil M 

recherche pour soo bureau 
droeoftique* et 

Chargé de projets 
AS/400 
U ê î . UfOl 

PeJevaett de dan 
déve loppemen t dee a p p l i c a t i o n * co rpo ra t i ve * A v e c 
détereaiaauoei da*e lee projeta eoua votre reepo*e*btlité. voua 
supervieerec le treveii cTuse équipe dynamique et aeret appelé 
à aai lynar de meent q u i p rngraa iaur eu DPO/40e. 

hab i le dane la 
motivé et faltea pre 
intecpereonneJiee. Voue 
d'ex parieace eu 
poeeéder uu baooulauréat 

protêts et dee priorité*, f o u * ete* 
e d 'apt l tudee pour le» re la t ions 
compter un WÊÊÊÈÊÊÊBtÊ de aix années 

R P G eur AS/400 en plus de 
eu informatique ou l'equéveieut. Vous 

Analystes-
programmeurs AS/400 
d*ux postes - Réf. Esoc 

•oue fer ex Sous la r 
partie <f 
corporueiv 

Tous vous dletaaejuec par votre capacité d analyse et votre 
facilité à communiquer. Autonome et débrouil lard, vous êtes 
polyvalent et intéressé par les nouveaux défis. Vous êtes titulaire 
d'un baccalauréat eu informatique ou l'équivalent jumelé à un 
minimum de trois nnaeei eTeupérienee en p rogn 
RPQ/eee. 

Opérateurs AS/400 
temps parti»! - Réf. K40» 

notre banque d'étudiants en 
cceuMueeencee relative* 

le jour sur appel. 

Nous désirons mettre à jour 
informatique démrun 
à l'esplostatiou de AS/40* sont en 

Sérieux et débrouil lard, vous êtes aux études en informatique 
depuis au moins un an et posée des un bon sens de l'organisation. 

SI *ou* êtes ta ter 
votre curr iculu 
mentionnant le 
Pote l le . ftaymo 
La 
H l B é X S u e j 

par un de ces poètes, veuille* faire parvenir 
vitee avant le t 7 novembre i t t i , en 

eu an arc prié, à Jean-Pierre 
bot. M a r t i n . Paré . SOO. rue de 

l e œ . Mont réa l (Québec) 
nu (114) S 7 I 1 I 1 7 

Raymond. Chabot. Marvin Paré souserit an principe de requise 
ea 

RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN, PARÉ 
Sooéss en nom coteow 

L A F O R C F D U C O N S F M à 
Société dt portefeuille du Groupe 
Deêfnrciiné, AMortnc** générales 

institution du Mouvement Dstja/dint. la Sooest de ooru^euilte du Groupe 
Dsifardins, assurances séntrais* nse/oupe Aasorances senértle* ces Caiues 

* «'Oi-*t< La Sécont». assurances néneraJe». Ayant connu au cours des dernières 
années une croissance remerqijeôie, nous devront combler (as postes suivants : 

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER EN 
COMMUNICATION MARKETING 

Vous aurez ia rasporwebilité de feue oonnaJire et de promouvoir I emmence de 
l'entreprise, ses produiu et servicv* Vous osvraa elaborsr « mortrt en oeuvre les 
stratégies et pros/emmas de communication merùetiru;. implanssr des activité! 
promotionnelles, tupervtaer la féeluebon oes cempesnes ot public rie de maawe 
élaborer et »mp*anssr des activités promotionnelles visant a soussntr ia force de 
vente et superviser la conception et la production du mattnel pubJiolajre. 

Vous possédez un baccalauréat en corrwnurucauon. en ma/Uetinf ou dans une 
discipline connais emei que saot à neuf armées d eMpérience parti naos* rxmmrnem 
cr. ce qui concerna ia superveton et ia misa en place da campasses de publicité 
de masse pour une eneepree Oe tervioas ou oa produite da consommation Une 
expérience au mveeu des services flnsncian sereft souhainbie Vous pceeedez 
aas connaissances approfonoies des différantes approches de communication 
marketing ainsi que des techniques de production imprimée « électronique 
Personne dynamique, créa*va ot dosas de forts* aptitudes an rédaction françaises, 
vous teiass preuve d'una feras cepeci* de feuva* aa*» que d'une tecilae à n v ailler 
4u sain d'équipes muâsducipHwaires 

Lieu de : Lévrs 

Nous offrons un salaire concurrent!*1 « une avnmt oomplen d avt/Ueses sociaux 

Les personnes qualifiée) et ineieeasées à possv laur candidature à ce posât doivent 
taire parvenir leur curriculum vUee en mentionnant le numéro de concours 222-f, 
avant le Y W D e J D I 17 NOVIMMf leet, A la H Je, d i aomase suivante : 

Caseasstale 3S0S 
Lavis (Quéeec) 

OtV éfé 

édexin Une ou un 
évoluateur 
71 932 $ à t î tSS S 
C ON COU né M* I 9 M SMOOé* Ce •onmoai , * * o *omot*< dut ampiois 
ré jjiiers à >emps piem et o tempe portai à la Société de I enujnnee automobile 
du Québec, dans la légion ooWmiatioeve de Québec 

ATTPUSirnOféS t Procéder à l'étude d'un dossier d moemnisation, à la suite 
d'une ciemonoe d'ave meoHcoJ fente por un 09*01 d indemnisation, s assurer que 
l'information rnaoHcoie est compléta e oonner son op*n*ori por toitement informotique, 
et ce, en conformilé avec les normes, directives, pratiquas et enteras de qualité 
établis Traiter les ck»»e*sd'inde'rv^*oe^c^ séqoaiies ckxvent être 
évoluées et émeere son opinion tous (orme d ave madicol Dans certains dossiers 
d'indemnieanon. communiquer avec le meaaon trotont de la personne oocidensée 
pour discuter des questions d »ooooocftè, de ia reiotion bienures/ooeident ou de 
traitements, avont a émettre un ave mécSod à l'agent a indemneotion 

CONDITIONS D'ADMISSION x N e membre du Collège dse médecins du 
Québec et posséder 2 onnées d'expérience dans le domome de l'évalua*on au 
degré d'inoopocSé du requérant ou l'equrvoieni 

PÉMQM D^mCPJPf lON t du 4 ou 17eoveasbra 1995 

INSCMPTION t rot ru parvenir un cumoutum vase ou un formuioira « OHre de 
service » et une(photocopie de sa carte de membre a Société de lossurarv e 
automobile du Québec. Service du soutien à la os**on - est. 333. boui jean-
lesoge. N»-5-11. Québec (Québeo) G)K *ù 

INFOSMATION t Mooome Louée H Ereton (4 \ •) 52S 3 1 54 

Caieee populaire 
de Champlain 

Située a 25 kilomètres df Trois-Ri\ 'firrs h ( populaire de Chjmplam 
dïiimx un acfft de 29,3 millions de dolUrs et dessert niés de 2 300 membres 
Son pofféeuille dm prêts totalise 25,7 millions, soit 15.3 millions en prêts ,mx 
pjrtnuliets et 10,4 millions en prêts ^ux entreprises < ommerciales et agricoles 
tendis que ton portent >ille d épargne as! de 25,3 millions. Elle utilise les 
servum de 10 employées. 

CONSEILLER 
AUX ENTREPRISES 

plet 

RESPONSABILITÉS 

Sous l'autorité de la directrice générale, le titulaire de ce poste 
rencontre et conseille tout membre entrepreneur en matière 
d'utilisation de services d'épargne (dépôt-salaire, REER collectif, 
placement) et de service* de crédit (commercial et agricole). À ce 
titre, il analyse les demandes de financement et les garanties offertes 
et produit ses recommandations selon les politiques en vigueur dans 
la Caisse. Il exerce un suivi sur l'évolution des prêts et formule ses 
recommandations sur les mesures de recouvrement. Il participe à 
différentes activités de sollicitation et contribue au développement 
des affaires de la Caisse. Il est également appelé a conseiller les 
membres particuliers sur les différentes stratégies d'épargne et de 
placement répondant a leurs besoins financiers ainsi que sur leurs 
besoins de financement 

PROFIL RECHERCHÉ 

Le titulaire est expérimenté dans le traitement des produits et services 
nnanciers offerts aux entreprises (commerciales et agricoles) et aux 
particuliers. Il se démarque par ses connaissances oe la finance, de la 
fiscalité, de l'analyse financière ainsi que des lois et règlements. À 
l'aise dans l'utilisation d'applications micro-informatiques, il possède 
idéalement des connaissances sur les fonds de placement et les 
valeurs mobilières ainsi ciue des aptitudes a accueillir les membres et 
à détecter leurs besoins dans une perspective d'approche conseil. Il a 
la capacité d'analyser des demandes de financement ainsi que 
d'élaborer et de présenter les recommandations appropriées. Enfin, il 
doit posséder beaucoup de dynamisme, d'autonomie, un bon sens 
des communications et le goût d'apprendre. 

Pour exceller dans cette fonction, le titulaire doit posséder un 
baccalauréat en administration des affaires, option finance, jumelé a 
une année d'expérience préparatoire aux activités de ce poste. Toute 
combinaison de scolarité et d'expérience jugée comparable sera 
considérée. De plus, la Caisse offrira, au besoin, un programme 
d'intégration afin de permettre au titulaire de mieux connaître toutes 
les facettes inhérentes a son poste. 

C O N D I T I O N S DE TRAVAIL 

La Caisse vous offre en retour une gamme complète d'avantages 
sociaux ainsi qu'une rémunération à la hauteur de vos compétences, 
selon l'échelle salariale N-7. 

Toute personne intéressée à poser sa candidature pour ce poste devra 
faire parvenir son curriculum vita» incluant ses copies de diplômes ou 
d'attestations d'études, durant la période de mise en candidature, soit 
du S au 22 novembre 1995, à : 

Étianne Rousseau, conseiller an 
de* rassoufcss humaines 
Fédération des caisses populaires 
DeciardtM du eeeare du Québec 

2000, bout, des Récollets 
Irait-Rivières (Québec) G9A 5K3 

/ - Fédérêbon H ses caisses affilié** offrent dm chincm d'emploi égales à tous. Lê 
terminologie utilisée désigne tant le masculin que le féminin. 

Une réponse à votre candidature sera expédiée après l'étape de la présélection. 

^ i * S ^ B t H * r* • • » * 

•'$> Desjardins I/incroyable force de la coopération. 

Publicité confidentielle 
Notre client, spécialisé dans l'industrie aéronautique, 
recherche des personnes expérimentées et dynamiques qui 
exce/ieor dans le travail en équipe. 

Agents des achats 
Principalement votre travail consistera d rechercher des 
fournisseurs potentiels et à mettre sur pied une banque de 
données informatisée. Vous serez également responsable 
du maintien des quantités, ainsi que de la disponibilité du 
matériel et de i équipement, afin de répondre aux 
exigences de la production. Enfin, vous aurez à négocier, 
gérer des commandes et administrer les contrats. 

Bilingue, vous avez acquis un minimum de cinq années 
d'expérience dans le domaine des achats. Vous êtes 
dynamique, autonome et doué pour la négociation. 

Notre client offre un excédent salaire, de bonnes conditions 
de travail et une gamme complète d'avantages sociaux. 

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vita;. qui 
dort porter le numéro i Sû . a notre client. Veuillez 
soumettre votre candidature avant le 17 novembre 1995 et 
indiquer sur u n e feu i l le séparée les sociétés où vous ne 
désirée pas postuler. Pr iè re d e ne pas té léphoner . 

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous. 

humaines 
EaMaHi ceraldanaJaie, 1 M 
i l , rueeaSriitiM 

fOuéeecJ MZYIV7 

Vf M II I I O l I A S M I R A N f I 

4 ior. l i util i !»•• RI r 

-*r> 7»„* T^V JU 

Une metjtution financière au service des PME recherche des 
personnes bilingue* pour occuper les poètes suivants pour différentes 
villes du Québec 

t#M*. l l*r M gMtitR fia la Qualité (ISO 9100) 
(1 poste oonersctuel a Montréal) 

Relevant du directeur régional, la personne: 
eAeeure le développement de matériel didactique ISO 9000 et 

participe é la formation dee ressource*, tant internes qu'externes, 
e Supporte et supervise les opérations. 
e Initie et participe é la rédaction et l'implantation de la norme ISO 

9001 de le drvieion du management de la qualité pour rinetrtunon. 
Exigences: 
e Diplôme universitaire dans une discipline pertinente. 
e Expérience ou formatoon en conception de matériel didactique 

destiné aux adultes 
e Expérience minimum de deux ans en implantation des normes ISO 

9000 
e Expérience dans des fonctions de commande 
e Aptitude pour la communication orale et écrite, 
e Connaissance informatique (Microsort Office). 

Expart-aaaaail aa assurance qualité (ISO 0000) 
Pour aider tee PME é relever le défi de la concurrence et réussir leur 
démarche vers la qualité, nous recherchons des ressources externes 
pour guider les PME à obtenir le certification ISO 9000. 
Ce profeeeionnel est responsable de l'implantation des normes ISO 
9000 auprée dee PME eu niveau de la formation de la direction et du 
personnel et de laide à la rédaction et l implantation du Manuel 
Qualité juequ'à r audition par une firme accréditée. 
Exftgenoee: 
e Diplôme universitaire dans une discipline pertinente, 
e Expérience en aeeurance qualité dans des fonctions de commande 

ou expérience dene l implantation des normes ISO 9000 dans les 
PME. 

e Aptitudee pour la communication orale et écrite, 
e Connaieeence informatique (Microeoft Office) 
e Facilité à travailler en équipe. 
Veuillez faire parvenir votre candidature, en précisant le poste 
oonvoitè. avant im M novembre 1996. à I adresse suivante: 

Chef du Personne* 
Case postale 190 
Montréal (Québec) 

H4Z 1 C 8 

I 
ur 

Professeur-e régulier-ère 
Département 
de science politique 
Études stratégiques et diplomatiques 
SOMMAIRE DE L A FONCTION : 
• Enseignement et encadrement des étudiants-es aux trois cycles 
• Recherche universitaire dans les domaines suivants : les questions 

militaires et stratégiques, la politique de défense des grandes 
puissances, les problèmes d'armement-désarmement, le maintien 
de la paix et la prise de décision en matière de sécurité 

• Services a la collectivité 

EXIGENCES : 
• Doctorat dans la discipline ou dans une discipline connexe ou 

l'équivalent 
• Expérience d'enseignement universitaire 
• Expérience pertinente dans les secteurs de recherche suivants : 

processus décisionnel en matière de politique extérieure et de 
défense, formulation des politiques de désarmement 

• Capacité d'instaurer et de gérer une chaire sur les études 
diplomatiques et stratégiques, ce qui implique une compétence en 
interventions pratiques et une connaissance des réseaux et des 
institutions dans les diamps concernes 

• Maîtrise du français parlé et écrit 

DATE D'ENTRÉE EN PONCTION : 1- janvier 1996 

L'Université a adopté un programme d'accès à l'égalité en emploi pour 
les professeures et un programme d'équité en emploi pour les femmes, 
les membres des minorités visibles, les autochtones et les personnes 
handicapées. Conformément aux exigences relatives à l'immigration 
au Canada, ce poste est offert aux citoyens-nés canadiens-nes et aux 
résidents-es permanents-es. 

TRAITEMENT : Selon la convention collective SPUQ-UQAM 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir un 
curriculum vitse détaillé en français, daté et signé, et trois 
lettres de références AVANT LE 27 NOVEMBRE 1995, 
17 H, à M. Jacques Léveillée, directeur, Département de 
science politique. Université du Québec à Montréal, 
C.P. 8888, suce. Centre-Ville, Montréal (Québec) H3C3P8. 
Télécopieur : (514) 987-4749 

L ' U Q A M 
une force . 

novatrice 
Hf Université 

du Québec 
à Montréal 

La Gestion Proben Ltée est un cabinet conseil offrant des services 
informatiques adaptés à l'évolution des entreprises. 

Afin de répondre à des besoins prioritaires, nous recherchons des 

Analystes-programmeurs ORACLE 
Vous possédez de l'expérience avec ORACLE v7 dans un 
environnement UNIX ou VAX/VMS. La connaissance de 
SQL *FORMS 4.5 est un atout 

Analystes-programmeurs DB2 
La connaissance d'outils propres à DB2 (SPUFI. PLATINUM. 
etc.) vous permettra de jouer un rôle clé dans le cadre de 
projets de développement. 

Analystes des processus d'affaires 
Vous serez chargé de l évaluation des principes d orientation 
définis parla mise en marché de nouveaux produits dans le 
domaine des télécommunications. 

Programmeurs-analystes COBOL/VSAM 
Au moins trois années d'expérience vous permettent de 
maîtriser l'environnement MVS/TSO avec VSAM et 
COBOL. La formation complémentaire qui vous sera 
donnée vous permettra d'évoluer dans un environnement 
de bases de données relationnelles. 

Analystes-programmeurs AS400 avec RPG 
Vous ferez partie d'une équipe de développement chargée 
de l'intégration d'un système de distribution de grande 
envergure. Un minimum de deux années d expérience avec 
RPG400 est requis Une bonne connaissance de la langue 
anglaise est nécessaire. 

Documentaliste 
Vous aurez à composer des dossiers d'analyse intégrant les 
principes de modélisation et à communiquer les normes de 
documentation à l'équipe de développement 

Faites parvenir votre curriculum vitae à l'adresse mentionnée ou 
prenez contact avec Michel Moquin ou Laurent Benattar. 

L a Gestion Proben Ltée 
2 0 7 5 , rue University 
Bureau 1610 
Montréal (Québec) 
H3A 2L1 

Télécopieur : (514) 843-4095 

mm 
(514) 288-7161 
Nous s o u s c r i v o n s a u pr inc ipe <!«* Poquite en matière d'emploi . 

• 
ai 

LEADER MONDIAL 
HAUTE TECHNOLOGIE 

T E K N O R M I C R O S Y S T E M S est à la recherche de professionnels 
qui s'ajouteront à ses équipes d'experts chevronnés, afin de main­
tenir s a position au premier rang mondial de la conception d'ordi­
nateurs industriels de haut de gamme. 

PLANIFICATEUR 
Formé en gestion de la production ou l'équivalent, vous possédez 
au moins 5 années d'expérience de la planification dans l'industrie 
de l 'assemblage électronique. Bilingue (oral/écrit), vous avez une 
expérience préalable en gestion de personnel, une bonne connais­
sance du système de planification M R P II et des logiciels Word et 
Excel . Afin de réaliser les objectifs organisationnels en matière de 
livraison aux clients et de réduction de temps de cycle, vous établi­
rez et ferez le suivi du plan directeur de production et gérerez les 
interfaces avec les départements concernés. Vous serez égale­
ment responsable de rétablissement et de la gestion des priorités 
de la production ainsi que de la supervision du département d ex­
pédition. L a certification C P I M sera un atout. 

GESTIONNAIRE DES SYSTÈMES DE CONTRÔLE MANUFACTURIERS 
Titulaire d'un B A C en informatique ou l'équivalent, vous avez au 
moins 3 années d expérience dans le développement et la gestion 
de systèmes logiciels complexes de gestion manufacturière. E x ­
cellent communicateur, vous maîtrisez l'anglais (oral/écrit). En col­
laboration avec le directeur de la logistique, vous serez 
responsable de l'optimisation du système M R P . du système de 
cueillette de données avec code é barres, de la réalisation et de la 
gestion d'un programme E D I et du développement d'un système 
de gestion d'information, reliant le système M R P , l 'EDI, le code à 
barres et tous les départements de l'entreprise, dans un environ­
nement à sites multiples. Vous fournirez également un support aux 
usagers du système d information manufacturier. 

L e s candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur curricu­
lum vitae en toute confidentialité au 

Service des ressources humaines . . j ^ ^ Ï T , 1V Î ¥3 
616, rue Curè-Boivm, Boisbhand J 1 I L I V 1̂ 1 KJ M\ 
(Québec) J7G 2A7 J M I C R O S Y S T E M S I N C . 
ou par télécopieur au (514) 4£7-4063. 
Nous pratiquons I équité en matière d'emplr t Nous communiquerons 
seulement avec les candidet(e)s seiectionnei. :)s. 

http://ior.li
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Notre client, 
non. n 

DOTEMTEX  
PERSONNEL 

une entreprise en croissance continue dans le secteur de la O I S V U K . -

pour une de ses divisions un 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
A ce une voua serez responsable des activités de distribution des ventes et ûu 
contrôle financier. Gestionnaire impliqué au caractère intense mais flexible vous 
mettez en pratique des valeurs personnelles de transparence, de loyauté et de res­
pect dee individus. Au cours des quinze dernières années, vous avez effectue des 
réaUeetone pertinentes qui justifient votre progreeaion a un poste de direction Re­
connu par voa pairs comme un leader efficace au jugement sûr. voua possédez 
èoaJarnent la facilite de communiquer avec tous les niveaux. Votre style de gestion 
est prmopelement axé sur la mobilisation de vos employés. Voua êtes bilingue, dé­
tenteur d'un diplôme de 1er cycle preferablement en admirustrafcon 

Hartteo* Walker Reftactortea, une société nord-américaine de notoriété dans le 
domaine des produits réfractaires. recherche pour son usine de Grennvitle un 

COORDONNATES - CONTRÔLE DES PROCÉDÉS 
renoonfrant les critères suivants: 
e Ingénieur mécanique ou industriel, membre de 10 10 
• Trois (3) é cinq (5) ans d expérience en coordination d'imptantafcon dee nonnes 

ISO-900? et contrôle des procédés. 
• Leadership démontré par une expérience de supervision de personnel en usine 
• Taientt de communicateur, motrvateur et travailleur en équipe. 
• Connaieeanoe des logiciels d'usage courant (Word/WordPerteot. Exoei/Lotus 

1-2-3). 
• Excellente martriee des deux langues ofncielles 

Dana une première étape, la Société mise sur votre expérience technique en vue 
de rendre son environnement conforme aux normes crtees Par la suite, elle 
oompej sur votre expérience de supervision dam la but de vous permettre l acces­
sion à des poètes de direction. Vous devez accepter d'élire domicile dans la région 
de Qrenvitie^av^sbury-Lachute. 

Dotemtex Personnel prône et met en pratique I égalité des chances au mveau oe 
rempkx Seules les personnes dont les candidatures seront retenues recevront un 
aoouee de reoepnon 

Si l'un de oos mandais vous intéressé, faites-nous parvenir voire oumouéum vrtae a 
/ aeVeeee stevënte 

Dotemtex Personnel 
5000, Jean-Talon Ouest, bureau 299 

Montréal (Québec) H4P 1W9 
Télécopieur (514) 736-0371 

Af*G SOLUTIONS ET TECHNOLOGIES »NC-
mt une firme jeune et csynssmk^ue qui compte 

De rèxents contrats ouvrent la porte à 4 
ptuslewt professionnels qui viendront 
élargir la famille APG. Les besoins se ' 
répartissent comme suit i 

( onseillers seniors 

• Noue recherchons cf excellents candidats possédant plus de 10 
années cf expérience et ayant oeuvré au sein d'importants 
projets d e développement pour combler les postes suivants : 

• Chefc de projet 

• Modulateurs 

Architectes 

Analystes 

Client-serveur 
. u 
7 / i 

CerteepteursVDéveloppeurs 

• PowerBuilder 4 postes 

• Visual Basic et/ou Visual C++ 4 

,———-— 

ur central 
M M 

i Aasaiyeéee pr+grmmmmun 

M COéOUQCS 4 postes 

• IMC 06/DC et/ou OB2 - 6 postes 

• IDÊAL/DATACOM 4 postes 

\ S / 4 0 0 ( R P G , C O B O L , S Y N O N ) 

? postes 

5 postes 

u • -Aasiai 

Help Desk (centre de support) 

desâuns cunnjiei par des carxJidats dynamiques, 
ssruourés. poryvaieots et bilingues, les posaas suivants 

• Drecteu/. support aux usagers 2 postes 

support aux usagers 8 postes 

~~' ~ — . - -PlipWiBSS.̂  - "~ 
v o t r e curriculum vitae i m m é d i a t e m e n t a tadresse 

•e o u c o m m u n i q u e z a v e c J a c q u e s L a t o u r a u 
ÏJL7. Téléc. : J514J 393-3290. APG SOLUTIONS ET 

IQIES INC., 1253, McGIII Collège , bureau* 1 6 5 , 
^(Québec) H3B 2Y5. 

HATCH HATCH 
Électrique - Secteur industriel 

APG pratique légalité dans remploi. 

T P H Œ N I X SI par nature, 
on aepire à rtNceJlence. 

noue, c'eet par la eoience 
que noue Tatteif nonu. 

Sciences, vente et gestion 
Aifinsez votre esprit d'entreprise, ajoutez vos compétences 
reconnues en gestion des ressources humaines et mettez sur 
pied un laboratoire de contrôle de la qualité rentable. 

Si vous savez, par la pratique, reconnaître les impureté* et 
les produits de dégradation contenus dans les éléments de 
médicaments en vrac et finis, ainsi qu'effectuer des essais 
de stabilité pour la durée de conservation et des essais de 
contrôle de la qualité pour la mise en circulation, tout en 
sachant observer les BPF. nous avons une place unique à 
vous offrir. 

DIRECTEUR 
ANALYSE PHARMACEUTIQUE 

Votre mandat initial consistera à mettre sur pied un nouveau 
service, nne équipe gagnante et un laboratoire respectant 
les BPL ainsi qu'à établir rapidement une clientèle La 
fidélisation à long terme des clients combinée à une pratique 
de ls geeooa axée sur les rseekati complète le tablées. 

Uae expérience probante de la gestion de l'aspect oontrôle 
de la qualité daas urne looiété phermaoeiatirats est essentielle. 

Phoenix souscrit au principe de l'équité en madère d'emploi 
et offre une rémunération correspondent aux compétences 
de ses employés ainsi qu'un partage des bénéfices avec tout 
son personnel. Veuillez faire parvenu voire curriculum vita? 
par la poste ou par télécopieur au chef, ForaaatioD et 
recrutement d ' employés, Phén ix la tereat ionalr , 
2350, rue Coeea, Saint-Laartat (Qeébec) H4R 2NS. 
Télécopieur : (514) 335-8340. Seelee les personnes 
sélectionnée* peur esse eaSrevee seront ooeiteceées. Les 
agences sent priées 4e s'aeettair. Prière de ne pas 
téléphoner. 

Hatch est une firme muludisciplinairc d'experts-conseil 
oeuvrant clans les milieux industriels, qui possède 11 bureaux au 
Canada, aux Etats-Unis et en Europe. 

Nous desirons combler quelques postes permanents dans le secteur 
automatisation de notre bureau de Montréal . Les 
candidats recherches doivent répondre aux critères suivants: 

e Baccalauréat en ingénierie. 
e De 5 à 10 années d'expérience dans les domaines suivants: 

— Analyse des besoins des clients 
— Coordination du travail d'une équipe 
— Conception de plans et devis 
— Elaboration de descriptions fonctionnelles 

et logigrammes 
— Programmation d'automates programmables 

et d'interfaces opérateur 
— Programmation de systèmes distribues 
— Mise en service et démarrage 

Nous offrons des salaires compétitifs et un régime complet d'avan­
tages sociaux en plus d'une politique d'équité en 
matière d'emploi. Pour considération immédiate, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae par la poste ou par fax à: 

Hatch & Associés Inc. 
Ressources humaines 
5, place Ville-Marie, bureau 200 
Montréal H3B 2G2 
Fax:(514)866-3698 

Veuille/ mentionner le poste HAQ-007 dans votre demande. 

Nous remercions lous ceux et celles qui postuleront pour cet emploi. Ce­
pendant, nous ne communiquerons qu'avec les personnes choisies pour une 
entrevue. 

Hatch est une firme multidîsciplinaire d'experts-conseils a la 
fine pointe technologique oeuvrant dans les milieux indus­
triels, qui possède I I bureaux au Canada, aux Etats-Unis et en 
Europe. 

Nous désirons combler un poste permanent dans le secteur du 
génie électrique de notre bureau de Montréal. Les candidats 
recherches doivent repondre aux critères suivants : 

e Baccalauréat en ingénierie ; 
e Membre de l'Ordre des Ingénieurs du Québec . 
• De 3 a 5 années d'expérience dans la conception et l'instal­

lation de systèmes de distribution basse et moyenne ten­
sion ; 

e Bilinguisme requis ; 
e Les personnes seront appelées a effectuer les fonctions sui­

vante 
— Conception ; 
— Estimation des coûts , 
— Coordination du travail d'une équipe . 
— Elaboration de plans et devis ; 
— Demandes de soumissions et gestion de contrats ; 
— Suivi des travaux au chantier ; 
— Mise en service et démarrage. 

Notre choix portera principalement sur l'expérience acquise, 
la maîtrise et l'utilisation des logiciels de conception (Auto­
cad 13 et Microstation). 

Nous offrons des salaires compétitifs et un régime complet 
d'avantages sociaux en plus d'une politique d'équité en ma­
tière d'emploi. Pour considération immédiate, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae par la poste ou par fax à : 

Hatch & Associés Inc. 
Ressources humaines 
5, Place Ville Marie, Bureau 200 
Montréal, H3B 2G2 
Fax .(514)866-3698 

Veuillez mentionner le poste HAQ-008 dans votre demande. 
Nous remercions tous ceux et celles qui postuleront pour cet 
emploi. Cependant, nous ne communiquerons qu'avec les per­
sonnes choisies pour une entrevue. 

L'essentiel, c'est de communiquer. 

ERICSSON 

Le reste, c'est de la technologie. 

Publie dan> plus de 100pays et 

comptdnt 76 000 employés, 

ERICSSONest un véritable chef de 

file tntematwnal dans les 

c U communications Chaque année, 

let tentes, allant des systèmes cellulaire* 

et réseaux de données mobties aux 

téléphone* par satellite et systèmes de 

commutation, atteignent les 

10 milliards de dollars. Au premier 

rang de la téléphonie cellulaire avec 

40% des abonnes mondiaux, et 

travaillant toujours i maintenir son 

avance technologique, l'entreprise est 

fin prête pour le XXf siècle. 

U division RECHERCHE 
ERICSSON CANADA, dont U siège 
social est à Montréal, a le mandat de 

définir les paramètres et de développer 

les logiciels pour le volet commutation 

du système cellulaire d'Amérique du 

Nord Conçu pour accroître la 

capacité et la performance des rideaux, 

ce système nous permettra d'évoluer vers 

l'objectif ultime : des communications 

personnelles à la portée de tous, 

partout et en tout temps. 

Nous sommes actuellement à évaluer 

nos besoins en ressources humaines et 

aimerions recevoir des curriculum 

vita pour les portes suivants 

Développeurs de 
logiciels orientés-objet 
(Réf. B-OOD) 

Vous participerez au développement d'un environnement 

de vérification de systèmes cellulaires ultramodernes. Vous 

possédez plus de cinq années d'expérience dans le 

développement de logiciels. Une expérience liée à et à 

Unix est requise. Des antécédents relatifs au domaine 

cellulaire et a la téléphonie constituent des atouts. 

Coordonnateurs 
de la qualité 
(Réf. O - Q ) 

Vous êtes titulaire d'un diplôme universitaire en génie ou 

en sciences informatiques jumelé à une expérience de 

quatre années touchant 1 assurance-qualité de logiciels dans 

un environnement de qualité totale. Vous connaissez à 

fond diverses méthodes et normes relatives a la qualité et à 

i ingénierie de logiciels, ainsi que leur application dans un 

milieu axé sur l'apprentissage. Vous maîtrisez 

particulièrement les éléments suivants : C C M , Malcolm 

Baldrige Award, ISO 9001-1994 ainsi que les méthodes et 

principes de qualité totale. Vous êtes en mesure de donner 

le meilleur de vous-même dans un contexte de changement 

constant où il vous faut mettre en application à la fois votre 

expertise en assurance-qualité de logiciels et votre aptitude 

à susciter la participation, et cela en faisant preuve de 

ÎK-aucoup de jugement et de flexibilité. 

Développeurs 
de logiciels 
(Réf. H-L) 

Vous développerez des logiciels pour des produits de réseau 

de commutation et des systèmes de gestion de réseaux 

cellulaires. Votre candidature sera grandemenr avantagée si 

vous avez suivi des cours ou acquis une expén nec ayant 

trait aux télécommunications, à la programmation en 

temps réel, a C de même qu'au soutien d'une clientèle. 

Un relevé de notes est requis pour les nouveaux diplômés. 

Spécialistes principaux, 
technologie logicielle 
(Réf. B-ST) 

Vous devrez concevoir et coordonner un environnement de 

vérification de svstèmes cellulaires ultramodernes. Vous 

possédez plus de huit années d'expérience dans l'analyse et 

la conception d'architecture pour des svstèmes logiciels. 

Une expérience liée à la conception orientée-objet de même 

qu'à Unix est requise. Des antécédents relatifs au domaine 

cellulaire et à la téléphonie constituent des atouts. 

I oui tous ce* posta vous devez être bilingue. Si vous possédez la détermination pour réussir, nous aimerions faire votre connaissance. 

Nous offrons une rémunération intéressante ainsi que des possibilités d'avancement et de développement professionnel. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vica: en toute confiance, en indiquant le code de référence du poste visé, aux 

Ressources humaines. Communications Ericsson Inc., 8400, boul. Décarie, Mont-Royal (Québec) H4P 2N2. 

Votre intérêt pour Eric Mon est grondement apprécié. 

Nous tomoms à souligner que nous communiquerons seulement avec les personnes convoquées en entrevue. 

Prière de ne pas téléphoner. Les agences sont priées aie s'abstenir. 

hanhfte Inc., qui exploite des propriétés commerciales au Québec 
et on Ontario, désire s'adjoindre un(e) 

Responsable 
du développement 

Poste contractuel - 1 an 
Relevant du directeur du développement, vous aurez la responsabilité de 
préparer, de piloter et d'achever les projets de développement ainsi que de 
menet des négociations avec de muluples intervenants et clients importants 
De plu.s. vous clalM>rerez des concepts centrant des occasions de 
redéveloppemeiu de centres commerciaux et validerez les hypothèses 
financières et ta hniques nécessaires à la réalisation des projets. Enfin, vous 
analyserez et évaluerez le potentiel des marchés des centres commerciaux 
en redeveloppement 

Titulaire d'un diplôme universitaire en architecture ou en génie civil, vous 
faites preuve a l.i fois d'autonomie et d'une grande habileté pour le travail 
d'étruipe, êtes imaKinatiKive) et onentcXe) vers les résultats et pouvez 
négocier avec de muluples intervenants. En outre, vous possédez entre trocs 
et cinq années d'expénence pertinente 

Veuillez l ine parvenir votre curriculum virje, en indiquant le numéro de 
dossier 3564. i l'adresse suivante 

I V A N H 0 E 
Se rvtcc des ressources humaines 

« entre de commerce mondial de Montréal 
413. n ie SsHnt-Jacque* 

Montréal (Québec) II2Y MA 
Nous otfroas des chances d'emploi egal'-s » u »n> 

Ville de 

La Prairie 

La ville d e La Prairie, municipalité d e 15.839 
habitants, située sur la Rive-Sud. près d e 
Montréal, sollicite d e s candidatures pour les 
pos tes suivants: 

PROCUREUR À LA COUR MUNICIPALE 
ET CONSEILLER JURIDIQUE 

(poste contractuel d'un (1) an) 
Sous l'autorité du Greffier de la Ville, vous agissez à titre de procureur lors 
des séances et dans tous les dossiers relatifs à la Cour municipale. Vous 
agissez également a titre de conseiller juridique auprès des différents servi­
ces de la Ville en plus d'effectuer, à l 'occasion, les représentations juridiques 
nécessaires. 

Membre en règle du Barreau du Québec, vous possédez une bonne con­
naissance du milieu municipal et particulièrement du fonctionnement d une 
Cour municipale. 

LIEU DE TRAVAIL: La Prairie, dans les locaux administratifs de la Ville. Le 
salaire et les conditions de travail sont à déterminer au 
moment de l embauche. 

REGISSEUR DES SPORTS 
(poste contractuel d'un (1) an) 

Sous l'autorité du directeur du service des Loisirs, vous planifiez, coordonnez 
et organisez les activités à caractère sportif, communautaire et de plein air. 
Titulaire d'un diplôme d'études collégiales en techniques du loisir, vous pos­
sédez une expérience pertinente de trois ans Vos conditions de travail sont 
réglées par la politique de travail du personnel cadre présentement en vi­
gueur 

Vous devez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30 novembre 1995. 
au Bureau du Personnel. Ville de La Prairie. 170. boul Taschereau. bureau 
400. La Prairie J5R 5H6 

La Ville de La Prairie offre des chances d emploi égales a tous. Le genre 
masculin dans le présent avis inclut le genre féminin Seuls les candidats re­
tenus recevront un accuse de réception 



16 LA PRESSE. MONTRÉAL. SAMEDI 9 DECEMBRE 1995 

R E S E H U H S R H S f i l • C R L G f l f l Y ET B H H O T T H U I B • S Y S T È M E S OE 

donne la parole au monde entier 
Mieux 

: 
: 

I 
: 
: 
: 
: 

H P 

C E S ! 
POUfl 

Que quiconque, horîhem télécom et 

9NR sauent ce que nous réserve l'aueim dans le 

monde memeilleux des télécommunications Grâce a 

notre gamme de produits sans fi l de classe mondiale, 

à nos systèmes de communications multimédias et à 

nos produits de pointe très large bande, nous sommes 

reconnus a l'échelle internationale comme étant à 

rawnt-garde de la technologie 

Hotre oDjectif étant de repousser les limites de la 

technologie et de préparer l'amuee du KKI' 

siècle, nous uous offrons d'intéressantes 

perspectiues d'auemr Hous sommes à la recherche 

de personnes brillantes et innouatnces. capables de 

sortir des sentiers battus, des personnes capables de 

s épanouir dans un milieu où l'mnowtion est la 

régie, où le dynamisme et la détermination sont la 

ncrme Si uous désire? mettre a profit nos 

compétences dans un milieu gui ualonse l'excellence 

et récompense la réussite, alors les présentes offres 

d'emploi uous intéresseront sûrement 

faites parvenir uotre cumculum uitae en toute 

confidentialité, en uous assurant de mentionner le 

numéro de référence approprie et le poste qui vous 

intéresse, au Centre national de recrutement du 

personnel de Horthem Telecom. Recherches 

BellHorthem. C P 3511. Succursale C. Ottawa 

(Ontario) Kl Y 4H7 Notre numéro de télécopieur est le 

1-1800] Q06 5554 Nous remercions à l'avance tous 

les candidats Toutefois, seules les personnes 

retenues pour une enrreuue receuront une réponse 

Northern Ielecom et flecherches BellHorthem 

souscnuent au principe de l'eouite en matière 

d'emploi et offrent un environnement sans fumée 

N0RTEL BNRIi 

B É S E H U H SflHS F IL - CHLGHBV f ï OTTflUUH 
Le développement des réseaux sans fil entraîne une augmentation de la demande mondiale pour les systèmes cellulaires 

numériques, les services de communications personnelles (PCS) et la technologie de l'accès sans fil. Nortel offre aux 

exploitants de services sans fil la force et l'expérience d'un fournisseur de réseau mondialement reconnu : technologies 

d'avant-garde de commutation et de faisceaux hertziens numériques, déploiement rapide de réseaux et de services, 

gamme de solutions d'interconnexion clé en main la plus complète de toute l'industrie. 

Concepteurs de systèmes radio • Concepteurs de matériel BF • Concepteurs de logiciels temps réel 
• Ingénieurs en BF • Concepteurs de circuits DSP • Concepteurs de matériel numérique 
• Concepteurs de circuits intégrés spécifiques (HSIQ numériques • Chefs d'équipes de déueloppement. 
Vous détenez un diplôme universitaire, idéalement de deuxième ou troisième cycle, en génie électrique, en sciences 

informatiques ou dans une autre discipline appropriée. Vous devez avoir de l'expérience en télécommunications, de 

préférence en radiocommunications. Si vous postulez un emploi à Calgary. le numéro de référence est ENA31SLP. Pour un 

emploi à Ottawa, le numéro de référence est ENA314LP. 

SYSTÈMES OE C O h H U H I C H T I Q H S M U L T I l i É D I R S - CHLGHHV 
Les systèmes de communications multimédias (MCS) constituent des solutions d'affaires d'avant-garde et des solutions 

réseau complètes qui améliorent l'efficacité et la productivité, tout en étant génératrices de revenus pour tous nos clients. 

A nos installations de Calgary, nos trois produits principaux sont : Norstar, le leader mondial des systèmes 

d'intercommunication; Millennium, le téléphone public intelligent; et les Terminaux, des postes téléphoniques de 

résidence ou d'affaires de classe mondiale. Les postes suivants offrent aux professionnels expérimentés des défis 

stimulants. 

Concepteurs de matériel informatique et de microprogrammes • Concepteurs de circuits BF et ingénieurs d'essais 
• Concepteurs de logiciels Tandem"1 ou à tolérance de pannes et spécialistes du soutien • Concepteurs de logiciels et de 
matériels a u e c e K p r a c e de carte de PC • Chefs d'équipe et de seruice. conception matérielle et logicielle 
• Ingénieurs de processus, idéalement auec expérience en gestion de station CSHT] • Ingénieurs spécialistes des essais, auec 
expérience en essai de fabrication • Ingénieurs spécialistes des matières • technicien à l'entretien 

Votre formation universitaire en sciences informatiques, en génie électrique ou dans une autre discipline appropriée, est 

complétée par un minimum de trois années d'expérience pertinente. La connaissance des protocoles de 

télécommunications constitue un atout. Numéro de référence : ENAS1SLP. 

Chefs de produit pour la gestion de gamme de produits • Chef, analyse de 1a concurrence 
Votre diplôme universitaire en sciences informatiques ou en génie est complété par un diplôme en administration (de 

préférence un MBA). Une expérience de plusieurs années dans l'industrie des télécommunications ou de l'informatique 

est exigée. Numéro de référence : ENA313LP 

À la recherche 
de nouveaux défis? 

Une institution financière d enver­
gure internationale recherche des 
candidat(e)s pour se joindre à son 
équipe de vente 
Excellent programme d'avantages 
sociaux. 
Exigences: D.E.C 
Pour de plus amples renseigne­
ments, veuillez communiquer avec: 

LA METROPOLITA INE , 
Compagnie d'assurances-vie 

Pierre Lèvesque 
Agent en assurance de personnes 
Directeur des ventes de auccursale 

7151, rue Jean-Talon Est. 
bureau 608 

Ville d'Anjou (Québec). 
H1M 3 A4 

Téléphone: (514) 493-6886 . 
Télécopieur (514) 493-6883* 

NOTRE SOCIÉTÉ DE SERVICES CONSEILS 
RECHERCHE DES PROFESSIONNELS POUR 
RELEVER DES DEFIS DANS LE DOMAINE DE 
L 'INFORMATIQUE. 

PROGRAMMEURS-ANALYSTES 
AS/400 (10) 

• R P G III. R P G 400 

• 2 ou 3 années d'expérience 

• Bilinguisme (français-anglais) 

S.V.P. faites parvenir votre cumculum 
vitœ, à : 
Sodefl Informatique Inc. 
1980, rue Sherbrooke Ouest, 
bureau 610 
Montréal (Québec) H3H 1E8 
Télécopieur : (514) 846-1066 
Internet : sonya@sodefi.ca 

Une compagnie nationale basée à 
Montréal, spécialisée dans la location 
d'équipements audio-visuels, est à la 
recherche de: 

REPRÉSENTANTE) 
DES VENTES INTERNES 

Vous serez responsable de : 
• recevoir les appels destinés aux 

ventes 
• solliciter de nouveaux clients par 

téléphone 

• qualifier les ventes potentielles. 
Le (la) candidat(e) devra : 

• être couramment bilingue 
• être motivé(e) et aimer les défis. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitac à : 

M. Frank Santin 
TEL-AV inc. 
Réf. 200 
90, Montée de Liesse 
Montréal i^ujuec) 
H4T1N4 

LA COOPERATION PETROLIERE : NOTRE FORCE ! 

Le secteur Cartes de 

Crédit de la Banque 

Nationale du Canada 

poursuit son 

expansion 

et recherche un(e) 

SUPERVISEUR(E) 
EN TÉLÉCOMMERCIALISATION 

Réf. : 96-1847-01 

Vous serez responsable de la supervision et de la motivation d u n e équipe de 
télévendeurs. De plus, vous aurez à rédiger des scénarios d'appels et à 
améliorer les techniques de vente. 

Vous possédez un baccalauréat en administration, option marketing ou 
ressources humaines, et un minimum de deux années d'expérience en gestion 
d'équipe de télécommercialisation. Le bilinguisme est essentiel ainsi que la 
connaissance de l'environnement Windows. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 20 novembre 1995 
au Centre de recrutement. Banque Nationale du Canada, 600, rue de La 
Gauchetière Oues t , 11 'é tage, Montréal (Québec) H 3 B 4L2. 

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s receuront un accusé de réception. 
La Banque Nationale respecte l'équité en matière d'emploi. 

BANQUE 
NATIONALE 
DU CANADA 

Avec des effectifs de plus de 

5 000 employés, 

L A C O O P É R A T I V E FÉDÉRÉE 

DE Q U É B E C , une entreprise du 

secteur agro-alimentaire, génère 

un chiffre d'affaires de l'ordre de 

1,5 milliards de dollars. 

Sa division des pétroles S O N I C , 

le plus important distributeur 

indépendant de produits 

pétroliers au Québec, possède 

quelque 200 stations-service. 

SUPERVISEUR 
AUX VENTES 

M O N T R É A L - M É T R O P O L I T A I N 

Sous l 'autor i té d u D i r e c t e u r d u market ing d u serv ice aux 
au tomob i l i s tes , v o u s serez responsab le de l 'app l i ca t ion d u 
programme de commercial isat ion et de la vente des produi ts 
S O N I C . E n p l us de conse i l l e r et fo rmer le pe rsonne l des 
stat ions-service en gest ion des affaires, commercia l isat ion et 
connaissance des produ i ts , vous ferez la recherche d'agents-
d i s t r i bu teu rs o u de locataires potent ie ls et recommanderez 
l'attribution des concessions. 

Dé ten teu r d ' u n baccalauréat en marke t ing , v o u s possédez 
une expérience pertinente de 4 à 6 années et une connaissance 
a p p r o f o n d i e d u marché. T o u t e comb ina ison de format ion 
et d 'expér ience jugée équivalente sera considérée. V o u s vous 
dist inguez par votre dynamisme, vot re esprit d'équipe et votre 
facilite à établir des relations interpersonnelles. La connaissance de 
l'informatique constituera un atout. 

Si ce dé f i v o u s in téresse, v e u i l l e z fa i re p a r v e n i r vo t re 
curriculum vitae, avant le 18 novembre, à Madame Lise Arsenault, 
La Coopéra t i ve fédérée de Québec, Division des ressources 
humaines, 9001, boul. de l'Acadie, bureau 200, Montréal (Québec) 
H 4 N 3H7. Nous préconisons l'égalité des chances en matière d'emploi. 

Une entreprise d envergure internationale, au service d'une clientèle 
nord-americaine et oeuvrant dans le secteur de l'importation • expor­
tation, désire s adjoindre une personne de fort calibre pour occuper le 
poste de: 

DIRECTEURS RIO E) DU MARKETING / T R A N S P O R T 
Sous l'autorité du président, vous aurez la charge de planifier, organi­
ser et diriger diverses activités de lentrepnse. Vous assumerez entre 
autres choses, la responsabilité de faire la promotion de l'entreprise et 
des services offerts, ainsi que de la représenter auprès de ses groupes 
de clients et organisations partenaires. 
Étant diplôme(e) universitaire de premier cycle dans une discipline ap­
propriée, vous avez acquis 5 à 10 années d'expériece dans des postes 
similaires et comptez à votre actif de solides réalisations. La connais­
sance du milieu maritime serait un bon atout Parfaitement bilingue 
(français/anglais) vous êtes reconnu(e) pour votre leadership, votre 
discipline, votre dynamisme, votre sens de I organisation et votre dispo­
nibilité. 

L'entreprise offre un salaire de base ainsi que des avantages haute­
ment concurrentiels. Le lieu de travail est a Québec 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité au: 

Directeur des Ressources humaines 
C.P. 2537, Terminus postal 

G1K 7R3 

DIRECTEUR DE PROJETS 
LIARD est une entreprise de construction industrielle spécialisée dans 
l'installation de machinerie de production et de systèmes de convoyeurs 
Description du poste: 
Sous la supervision du directeur de la construction le ou la titulaire de ce 
poste aura à: 
— Estimer les coûts et préparer les soumissions; 
— Réaliser la mise en route des projets; 
— Superviser la réalisation des travaux; 
— Visiter les différents chantiers; 
— Apporter un soutien technique. 
Exigences: 
— BAC génie mécanique ou DEC avec expérience; 
— Minimum de sept années d'expérience en gestion de projets dont au 

moins trois années dans le milieu de la construction industrielle; 
— Connaissance de l'informatique. 
Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae a 
l'adresse suivante: 

Service du personnel 
LIARD MÉCANIQUE INDUSTRIELLE INC. 
603, boul. BASE-DE-ROC 
JOLIETTE (Québec) J6E 5P3 

Bâtissez-vous un avenir stable et enrichissant comme 

"Conseiller, conseillère en formation-
Mission : Apporter aux entreprises les outils nécessaires pour 
aider à développer le potentiel de chacun de leurs collaborateurs. 
Responsabil ités : élargir le réseau clients et assurer l'animation 
des mandats réalisés. 
Profil : bonne expérience comme gestionnaire ou formateur, 
études supérieures, aimer partager vos connaissances et être de 
bonne écoute. 
Nous sommes actif, depuis plus de dix ans. dans le domaine de 
la formation et le développement des compétences, offrons un 
plan de rémunération très attrayant, une formation complète et 
permanente, une exclusivité des clients et un support à 200 % de 
toute l'équipe en place. 
Écrivez à : 

S Q U A R E - T E A M International 
1200, boulevard Chomedey, suite 840 
Laval H7V 3Z3 

# Montréal — Bruxelles — Luxembourg — Paris — Amsterdam * 

Emballage Coderre inc., compagnie en pleine expansion et établie 
depuis 65 ANS oeuvre dans la fabrication de produits d horticulture 
ornementale et est à la recherche d'une personne responsable 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
FONCTIONS : 
Le (la) candidate) sélectionné(e) devra effectuer les tâches survantes : 
• Ventes et représentation pour les territoires suivants : Montréal, Rive-Sud 

et Est de l'Ontario 
• Promouvoir les produits dans les centres de jardins, serres, pépinières et 

quincailleries (clients déjà établis) 
EXIGENCES : 
• Bilinguisme 
• Bon sens de l'autonomie 
• Très dynamique 
• i an d'expérience dans la représentation 
• Une connaissance des produits d horticurture ornementale est requise 
SVP faire parvenir votre cumculum vitae au directeur du personnel avant 
la 17 novembre 1995 à : 

EMBALLAGE CODERRE INC. 
413. route 122 

St Germam-de-Grantham (Québec) 
JOC 1K0 

f 

REPRESENTANT DES VENTES 
S Y S T È M E D E S É C U R I T É I N T É G R É 

Une entreprise dans le domaine des systèmes de sécurité et contrôles des ac­
cès reconnue mondialement est à la recherche d un(e) représentant(e) pour sa 
succursale de Montréal. 
La personne choisie possédera les qualifications suivantes: 
• 5 ans d'expérience en conception et vente de système de télésurveillance 

accès par cartes et système d'alarme 
• Bonne communication orale et écrite dans les deux langues (français et an­

glais) 
• Sens des responsabilités et initiative 
• Leadership 
L entreprise offre un salaire concurrentiel ainsi que commission^, bonis et al­
location de voiture accompagnés d'un programme complet d avantages so­
ciaux 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitne 
avant le 23 novembre 1995 à : 

La Presse, réf : 31757 
C.P. 6041, suce, centre-ville 

Montréal (Québec) 
H3C 3E3 A. 

R & M MÉTALTEK INC. chef de file dans le domaine de la transforma­
tion du métal en feuille et certifié ISO 9002. est à la recherche d un : 

TECHNICIEN 
C O N T R Ô L E D E L A Q U A L I T É 

(équipe de soir) 
Au sein du département de l'assurance de la qualité, les principales tâches 
du poste consistent à effectuer l'inspection des pièces en cours de fabrica­
tion et à assurer le respect des procédures. 
Pour ce poste, vous devez être bilingue, fort en lecture de plans et familier 
avec les différentes normes de qualité (ISO. AQUAP. MIL-STD) Vous 
possédez un DEC en génie mécanique et un COT ainsi qu'une expérience 
pertinente de 3 à 5 ans idéalement reliée au métal en feuille 
Prière de faire parvenir votre cumculum vitae avant le 2 décembre 1995 à 
l'attention du : 

R&M 
R&M M É T A L T E K INC. 

Service de ressources humaines 
R A M Metaltek Inc. 
12, Hôtel de ville 
Dollard-des Ormeaux. Qc 
H9B 2P5 

mailto:sonya@sodefi.ca


LA PRESSE, MONTREAL. SAMEDI 9 DECEMBRE 1995 

F I S C A L I S T E 
Bourassa Boyer, un cabinet d experts-comptables d'envergure 
régionale, cherche actuellement un(e) fiscaliste pour se joindre 
à son département de fiscalité. 
Vous devez être détenteur d'un titre professionnel de 
comptable, posséder une expérience d'au moins deux ans au 
sein d'un cabinet d'experts-comptables dans le domaine de la 
fiscalité. Une maîtrise en fiscalité serait un atout 
Nous vous offrons d'excellentes opportunités, favorisant 
l'initiative personnelle et des chances d'avancement. 
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur 
curriculum vitae à l'attention de M. Pierre St-Jean. c.a. 
B O U R A S S A BOYER 3323, rue Félix-Leclerc 
Société en nom collectif Vaudreuil-Dorion (Québec) 
Comptables agréés J7V 8W5 

C2308077 

DIRECTEUR GENERAL 
DES ÉCOLES 

Conseil scolaire acadien provincial 
Nouvelle-Ecosse 

Le titulaire de ce poste sera responsable de la mise en place et de la 
gestion globale du nouveau Conseil scolaire acadien provincial 
(CSAP) conformément aux politiques établies par le Conseil et aux 
dispositions législatives fédérales et provinciales. Le nouveau CSAP 
regroupe actuellement, dans huit régions de la Nouvelle-Ecosse, 17 
écoles qui représentent environ 4000 élèves et 250 enseignants. 

RESPONSABIUTÉS DU POSTE 
Le CSAP est à la recherche d'un administrateur en chef qui se 
chargera de la mise en place de la nouvelle structure administrative 
et qui dirigera tous les aspects du fonctionnement du Conseil en 
mettant l'accent sur les services aux élèves. Cette personne aura 
pour responsabilité de s'assurer que la gestion et l'exploitation du 
système scolaire pour francophones et Acadiens et des ressources 
dont ce système dispose soient efficaces et d'un bon rendement. 

Q U A L I F I C A T I O N S REQUISES 
• Les candidat(e)s doivent détenir une maîtrise ou un doctorat en 

éducation ou un autre diplôme pertinent 
• Ils doivent avoir au moins dix années d'expérience en éducation 

et avoir rempli des fonctions de direction et de gestion de 
responsabilité croissante, dont certaines dans le domaine de 
l'éducation. Les candidat(e)s doivent avoir un minimum de trois 
années d'expérience dans le domaine de l'éducation dans un 
poste de niveau supérieur à celui de directeur d'école. 

• On pourra retenir une combinaison équivalente d'études et 
d'expérience. 

• Les candidat(e)s doivent maîtriser les deux langues officielles. 
• On accordera la préférence aux candidat(e)s qui font preuve de 

beaucoup d'initiative personnelle et d'esprit d'équipe et de 
collaboration, d'un style de gestion axé sur la participation du 
personnel au processus de prise de décisions et sur l'obtention 
de résultats. Les candidat(e)s doivent savoir attirer, choisir, 
motiver et retenir du personnel à rendement élevé. On exige aussi 
de grandes aptitudes dans les domaines des relations 
interpersonnelles, de la consultation, de la résolution de 
différends, de conflits et de problèmes. 

• Le Conseil cherche une personne qui sait faire preuve de 
leadership, qui connaît bien le fonctionnement des conseils 
scolaires et qui sait montrer du jugement et de la délicatesse au 
moment de conseiller les intervenants sur des questions touchant 
à ses domaines de compétence. 

• La personne retenue aura aussi une bonne connaissance de la 
situation et des besoins des écoles françaises en milieu 
minoritaire et plus particulièrement de la communauté acadienne 
rurale et urbaine de la Nouvelle-Ecosse. 

Les candidat(e)s doivent joindre leur curriculum vitea ainsi qu'une 
courte lettre explicative faisant état de leurs aptitudes, de leurs 
compétences et de leur expérience en regard des exigences 
énoncées ci-dessus pour ce nouveau poste de Directeur général. 
Ils (elles) doivent aussi inclure des copies de leurs diplômes ou 
certificats professionnels ainsi que les coordonnées d'au moins trois 
références récentes et pertinentes. 
Le traitement sera établi en fonction des compétences et de 
l'expérience du(de la) candidat(e) retenu(e). Le (la) candidat(e) 
choisi(e) entrera en fonction dès que possible, à une date convenue 
entre les deux parties. Pour être admissible, vous devez faire 
parvenir votre dossier de candidature au plus tard le 24 novembre 
1995 à : 

M. Léon Richard 
Coordinateur 
Ministère de l'Éducation et de la Culture 
O P . 578 
Halifax, N.-É. B3J 2S9 

M Case 

Cascades Dlsmedlnc. située à Anjou, est une entreprise dynamique en 
pleine expansion spécialisée dans la fabrication et la distribution de 
produits et de matériel médicaux et chirurgicaux. Nous sommes 
présentement à la recherche d'un(e) : 

• - • i Representant(e) 
Vous serez responsable de la promotion et de la vente de nos produits 
dans les hôpitaux et les centres d'accueil de la région de Montréal et 
Laval jusqu'à Mont-Laurier. 

Détenteur d'un baccalauréat en administration, vous possédez de deux 
à cinq années d'expérience dans le milieu médical. Bilingue et disponi­
ble, votre dynamisme et votre ambition seront également considérés. 
Chez Cascades D'ismed inc., vous bénéficierez d'une formule de rému­
nération très concurrentielle, de frais de représentation, de bonis, d'une 
voiture et de nombreux avantages sociaux dont une participation aux 
profits. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vrtae avant le 24 novembre 1996, à : Cascades Dismed Inc., Service 
des ressources humaines, 999, rus Farrsll, Drummondvills 
(Québec) J2C 5P6. 

NOUS jouscrMyts au ptmcjpm crBQufW an mawtfw aemploi 

Dell. 
Nordic Consultant» «1 

formateurs sn os*tion 

Bell Nordic, firme de conseillers et de 
formateurs en gestion spécialisés dans 
tous les aspects de la qualité, des 
ressources humaines et des diagnos­
tics organisâtionnek, recherche, pour 
une entreprise pharmaceutique, un 

Analyste - Assurance qualité 
Titulaire d'un baccalauréat en biochimie, en chimie, en biologie médicale ou 
dans un domaine connexe, vous aurez à effectuer en cours de fabrication du 
contrôle technique (tests physiques), de l'échantillonnage, de la validation, etc 
Aucune analyse chimique n'est faite à nos locaux. Dynamique et bilingue 
(français et anglais), vous avez de l'initiative et des connaissances en informatique. 
Le salaire offert se situe entre20 000 S et 25 000 S par année, selon l'expérience. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en indiquant le numéro de dossier 
95/10/06, à Bell Nordic Inc., 4480, chemin Côte-de Liesse, bureau 310, 
Mont-Royal (Québec) H 4 N 2 R 1 . 
Les envois par télécopieur ne seront pas considérés. Cette offre s'adresse 
également aux femmes et aux hommes. Seuls les candidats retenus seront 
contactés. 

F "NDSf 
RÉGIONAL DE SOLIDARITÉ 

Montérégie 
Sodé* m 

Le Fonds régional de solidarité Montérégie 
désire combler le poste suivant : 

DIRECTEUR (TRICE) 
GÉNÉRAL (E) 

Vous informerez et conseillerez le conseil d'administration du Fonds régional et lui 
rendrez compte de toutes les activités dont vous assumerez la gestion courante. 

Vous exercerez le leadership requis en élaborant et mettant en œuvre un plan d'affaires 
conforme aux objectifs et aux valeurs préconisés pour permettre au Fonds de prendre 
son envol et de connaître le succès. Vous rechercherez et évaluerez divers protêts 
d'investissements de 50 000 $ à 500 000 $ dans des entreprises québécoises en 
démarrage, et assumerez les tâches de négociation et de suivi qui s'y rattachent De 
plus, vous serez responsable du budget, de l'embauche, de la gestion et du personnel 
ainsi que des activités de planification, d'exploitation et de contrôle. À titre de membre 
du réseau des Fonds régionaux de solidarité, vous participerez aux activités de 
développement de l'ensemble du réseau. 

Familiarisé(e) avec la région de la Montérégie et fort(e) d'une solide expérience en 
financement d'entreprise, vous démontrez un esprit d'entrepreneur jumelé à un 
excellent jugement pour les affaires. Reconnu (e) comme un leader possédant de 
fortes aptitudes à négocier et à conclure une transaction, vous connaissez les rouages 
de la gestion d'entreprise, des structures d'intervention régionale ainsi que du milieu 
syndical et êtes au fait des objectifs du Fonds de solidarité des travailleurs et travailleuses 
du Québec (FTQ). Enfin, vous possédez un diplôme universitaire de premier cycle en 
administration, en sciences économiques ou dans toute autre discipline pertinente à 
l'emploi. 

Ce poste est situé dans la ville de Saint-Jean-sur-Richelieu et requiert de nombreux 
déplacements sur tout le territoire de la Montérégie. La rémunération est en fonction 
des compétences et de l'expérience. 

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
24 novembre 1995, en mentionnant le titre du poste, au Fonds régional de solidarité 
Montérégie. C.P. 65009, CSP Place Longueuil, Longueuil (Québec) J4K 5J4. 

Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi. 

REJOIGNEZ L'ÉLITE DU MONDE DES AFFAIRES ! 

Chef de file canadien de la formation et de l'organisation 
d'importante* tribune* d'affaires et instigateur du programme 
LES NOUVEAUX PERFORMANTS*", PERFORM recherche un 

Directeur adjoint 
Développement de conférences 
Voua collaborerez à établir le contenu d'une série d'événement» 
portant sur les nouveautés en gestion et destinés au monde des 
affaires. Excellent communirateur, vous aimez élaborer des concepts 
avec des gestionnaires des secteurs privé et public. Curieux, 
fonceur, habile à vendre vos idées et bon communicateur au 
téléphone, vous êtes capable de rédiger dans un style d# 
marketing-vente. 

Vous aimez les environnements exigeants et rapides, ne comptez 
jamaia les heures et excellez dans un milieu de haute intensité ? 
Vous avez une expér ience concrè te en journa l i sme , en 
communication ou en publicité, possédez un baccalauréat dans un 
domaine connexe et êtes bilingue ? Vous connaissez bien les enjeux 
et les préoccupations du monde des affaires et avez le goût de relever 
un défi dans une entreprise de l'industrie de l'intelligence ? 

Transmettez-nous votre curriculum vita? avant le 24 novembre 
1995, et indiquez-nous, en quelques paragraphes, pourquoi votre 
collaboration à notre équipe sera une aventure gagnant• gagnant 
pour PERFORM et vou* ! 

P E R F O R M 
4 2 0 , rue McGill, bureau 100 
Montréal (Québec) H2Y 2G1 
Télécopieur x ( 5 1 4 ) 8 6 1 - 1 6 1 6 

Prière de ne pas téléphoner. 
Seuls tes candidats retenus seront contactés. 

Cette offre s%adresse également aux femmes et aux hommes 

^^s^^^^^^Ss^s^s^s^s^s^s^s^s^s^s^s^s^s^s^s^s^siSfsi^^^sis^^^^^^sts^s^^s^^^^^t^ 

• 

AfA.w l l i 
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GESTIONNAIRE DE LA QUALITÉ 
Grâce aux personnes 

compétentes qui font partie 
de notre grande équipe, Krafc a 

su maintenir sa position de leader 
de l'industrie de l'alimentation au 

Canada, aux États-Unis et aux 
quatie coins du globe. Nous avons 
développé une impressionnante 
gamme de marques célèbres, 

représentant quelque 2 500 pro­
duits vendus dans plus de 140 

pays, dont plus de 850 sont 
fabriqués à Ville Mont-Royal 

cces 

Vous faites partie de l'équipe muhxjiscipîïnaire responsable d'un des modules de production à l'usine de Mont-
Royal en plus d'avoir un lien fonctionnel avec le service de qualité. Vous assurez la satisfaction de la clientèle en 
étant le gestionnaire, le promoteur et le gardien de la qualité et de la conformité des produits fabriqués dans votre 
secteur. Pour ce faire, vous implantez et gérez les différents programmes qualité tout en responsabilisant les employés 
par de la formation sur mesure, vous effectuez l'analyse statistique des procédés et vous cherchez constamment à 
diminuer b variation des produits tout en tenant à jour la documentation officielle Aussi, vous soutenez b stratégie de 
croissance de Krafc en participant à l'ébboration de nouveaux produits et procédés de fabrication. 

Parfaitement bilingue, vous détenez un baccalauréat en sciences et technologies des aliments ainsi que cinq ans 
d'expérience pertinente au sein de l'industrie alimentaire ou connexe. Enfin, vous maîtrisez les logiciels de 
bureautique courants. 

Joignez-vous à notre équipe professionnelle et motivée en faisant parvenir votre curriculum vitae. 
avant le 17 novembre 199S, à : 
Kraft Canada Inc., Complexe Mont-Royal, Service des ressources humaines. 
Dossier STC-9S-GQ-02, 8600, chemin Devonshire, Ville Mont-Royal (Québec) M4P 2K9. 
Télécopieur : (514) 340-2426 

Nous souscrivons à refaite des chances en maoerr d'emploi 
Nous assurons la confidentialité des candidatures. 

'- •• ••••••• 
Ipétences sont mal utilisées? 

Lancez-vous à la conquête de nouveaux sommets! 

Chez C l a r e m o n t G l o b a l S y s t e m s 

n o u s révolutionnons remploi d e logiciels 

utilisé par les entreprises oeuvrant d a n s 

le d o m a i n e d e s serv ices 

Notre c o n c e p t unique d e s e r v e u r s è 

v a l e u r a j o u t é e est à s ' imposer c o m m e 

la n o r m e c h e z les entreprises d u 

d o m a i n e bancaire d e s 

p l a c e m e n t s et d e s 

c o m m u n i c a t i o n s . qui veulent 

réussir d a n s le nouveau contexte 

é c o n o m i q u e mondia l 

N o u s met tons sur pied une 

é q u i p e d é l i t e pour notre 

laboratoire d e concept ion d e 

logiciel. S o n detl concevoir d e s 

l o g i o i e l s d ' a p p l i c a t i o n 

e x t r ê m e m e n t c o m p l e x e s d u 

point d e vue traitement d e 

nnformation D e n o m ore u s e s 

carrières seront l a n c é e s d a n s la 

réalisation d e c e s prolots votre 

carrière pourrait être d u n o m b r e 

VOus découvrirez, c h e z C l a r e m o n t 

u n e c o m p a g n i e d e p o i n t e e n 

t e c h n o l o g i e d e l ' In format ion 

consc ien te d u p h é n o m è n e d e la 

m o n d i a l i s a t i o n 

N o s laboratoires de concept ion et 

de gén ie logiciel sont déjà établis 

d a n s quatre p a y s le C a n a d a , les 

Etats -Unis , rirtande et le R o y a u m e 

Uni. N o u s fa isons abstract ion d e s 

d is tances et d e s frontières 

géograprwques en travaillant d a n s 

un environnement virtuel Pour c e 

faire, n o u s utilisons les suites d e 

produits (groupware) les pius 

évolués 

Ainsi, n o s créateurs-concepteurs 

d e M o n t r é a l revisent leur 

m o d è l e s a v e c d e s architectes à 

L o n d r e s , par vidéoconférence 

N o s créateurs d e logiciels 

d'application d e D u b l i n , quant à 

eux. reçoivent tout le support 

voulu d e notre laboratoire 

technique situé a u N e w Jersey 

C h e z C l a r e m o n t n o u s vous 

fourn issons les out i l s l e s p l u s 

é v o l u é s afin d e vous permettre 

d e travailler plus eff icacement et 

ainsi pouvoir relever de très 

g r a n d s défis 

V o u s n'aurez p lus a pousser pour 

fa i re é v o l u e r votre car r iè re il 

vous faudra counr pour la 

rattraper* D e plus. vous 

découvrirez d e s g e n s 

s y m p a t h i q u e s et c h a l e u r e u x 

S I talent et créativité v o u s 

caractér isent et si v o u s désirez 

atteindre d e nouveaux s o m m e t s 

d a n s votre c a mère. n o u s 

souhai tons a r d e m m e n t v o u s 

rencontrer» 

JaymipM M d M — Ù M B 
ie14rvoverr.br© d * 16 00 a 20 00 

te 15 nwambra o * 11 00 à 14 00 « 
d» 16 0 0 * 2 0 0 0 

Présarttabon de notre v i s o n et des différent»* 

opportun*** au smn de notre ûqixp* 

claremont global Systems 
85 St-Pnul ouest, bureau 24 
Montréal, Que., H2Y 3V4 

Tél. (514)849 2011 
Fax: (514)849-1877 

Veuillez OBBBJSL Alexandre S 

confvm*r votre 

ata de 

Si vous ne pouvez verw nous rencontre» vout 

n'avez qi /à noue Heine narv»nv votre ourneulum 

Kftflfi. à redresse ci-haut 

Nous somme* présentement à I * 

recherche de professionnels ayant de 

f ambition et le goût du défi pour venir se 

joindre à notre équipe montrealase 

J Architecte* senior» d'application 

conception de haut nrveau et 

intégration de processus d affaires de 

très grande envergure. 

aura création sur 

cfobiets et de leur 

comportement, et mod*esa*on d * 

traitement et de données 

J Créateur* d * logiciels d'application 

analyse détaille* des besoins anaVee 

fonctionnelle, code et test assem­

blage des drverses composantes d * 

Pré recuis fmroman 

J Bon esprt d équipe 

J Expenence evec 

d'oftaxes de grand* envergure 

J Bonne connaissance d * fenwonne-

ment Caent Serveur d * bas* * d * 

donné** SOL et d'outils C A S E 

Médecin, 
recherche clinique 
Industrie pharmaceutique 

Notre client est une compagnie pharmaceutique Internationale de 
premier plan dont te siège social pour le Canada est situé à Montréal. 
Cette compagnie active en recherche nous a confié le mandat de 
recruter une personne pour combler un poste de gestion au sein de 
son service de la recherche clinique* 

Les candidat(e)s doivent être médecins et avoir acquis, dans un hôpital ou une industrie, une 
expérience en recherche clinique. La personne choisie sera responsable des études cliniques 
canadiennes et internationales et, à ce titre, participera à la sélection d'experts cliniques et de 
centres appropriés. La supervision du suivi et la préparation de rapports d'études finaux feront 
partie des responsabilités de cette personne. 

Ces personnes travaillent éventuellement en milieu universitaire et désirent acquérir une 
expérience dans l'élaboration de médicaments au sein de l'industrie pharmaceutique. Les 
candidat{e)s doivent être bilingues et familiarisé(e)s avec la micro-informatique, de même que 
posséder des aptitudes supérieures pour les communications et les relations humaines Une 
formation en neurologie serait un atout 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vita? è M. EwaJd Cap 

100, boul. Alexia-Nihon, bureau 408 
Montréal (Québec) H4M 2N9 
Téléphone : (514) 748-9373 

Télécopieur : (514) 748-2117 

http://ie14rvoverr.br�
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Marke t ing Le service du marketing de la Standard Life 
est à la recherche de deux adjoint(e)s de 
marketing. Votre professionnalisme, vos 
qualités de meneur et votre engagement à 
l'égard de la satisfaction de la clientèle, 
jumelés à votre connaissance des produits 
d'assurance vie ou financiers individuels, 
vous permettront de vous tailler une place 
au sein de notre service du marketing. 

La Standard Life, 

compagnie d'assurance 

ayant des bureaux à travers 

le Canada, est un chef de file 

mondial en matière 

d'assurance vie, de services 

financiers et de services à la 

clientèle. Nos cotes triple A 

témoignent du haut degré de 

sécurité dont jouissent nos 

titulaires de contrats et 

nos employés. 

Si vous possédez les 

qualifications requises 

et que vous désirez faire 

carrière au sein d'une 

organisation qui met 

l'accent sur la qualité, 

l'intégrité et la fierté, 

veuillez faire parvenir 

votre curriculum vitae, 

en indiquant le numéro de 

dossier approprié, avant 

le 24 novembre 1995, à la : 

Chargée de dotation 
Compagnie d'assurance 

Standard Life 
1245, rue Sherbrooke Ouest 

Montréal (Québec) H3C 1G3 

Nous appliquons rigoureusement k 
principe de l'équité en matière 

d'emploi et nous offrons un cadre 
professionnel exempt de fumée. 

Dossier n° 95-500 

La principale responsabilité du poste 
consiste à seconder la gestion des produits 
en ce qui a trait à la mise au point et au 
développement de produits et de services 
sensibles au marché et à leur lancement 
en temps opportun. En participant à 
l'élaboration de plans marketing pour les 
nouveaux produits existants, vous 
effectuerez des analyses et produirez du 
matériel sur la planification stratégique, 
les caractéristiques des produits, les 
communications et l'appui commercial. 

Dossier n° 95-276 

Vous assurerez un appui aux bureaux de 
vente et aux courtiers par la production 
de matériel promotionnel, commercial et 
de formation et par le développement 
de logiciels d'exposés de combinaisons 
pour les produits de rente individuels. 
Vous participerez au lancement et à la 
distribution de ces produits, de ce matériel 
et de ces logiciels. Vous participerez égale­
ment à l'élaboration des concepts 
commerciaux et du matériel de soutien 
destinés aux bureaux multilignes et de 
courtage (vous devez être titulaire d'un 
titre professionnel relié à l'industrie). 

Vous êtes titulaire d'un diplôme 
universitaire ou l'équivalent et possédez 
plusieurs années d'expérience pertinente 
en marketing, de préférence au sein de 
l'industrie de l'assurance vie ou des ser­
vices financiers. Communicateur bilingue, 
aussi bien a l'écrit qu'à l'oral, vous faites 
montre d'excellentes aptitudes pour les 
relations interpersonnelles et d'un degré 
élevé d'initiative. Vous faites également 
preuve d'un solide esprit analytique et 
d'un sens de l'organisation marqué. 

S T A N D A R D LIFE 

Gérant, développement des affaires 
Bilingue 
Chez Cleamel lue . nous poursuivons activement notre quête de 

nouveaux débouchés pour s'assurer d'être un des plus grands 

exploitants de réseaux de communications sans fil aux pays Nous 

irons une occasion exceptionnelle d'emploi recherchant une personne 

au niveau des ventes avancées pour se joindre à notre équipe de 

systèmes majeurs iDKN 

Relevant du Directeur, systènies majeurs, votre responsabilité principale 
serad assurer le soutien et l'essor des marchés québécois spécialement 
reconnu à iDF.N Vous veillerez donc a identifier l'appui nécessaire à 
établir un marché qui reconnaît nos capacités de distribution en 
prévision du lancement du nouveau réseau numérique intégré (iDEN) 
de Geamet 

Votre expérience démontrée en soutien de réseaux de communication 
sans fil jumelée à voire aisance à établir des relations solides et 
durables, est essentielle à votre réussite dans ce poste Vous devez avoir 
un sens avancé de l'organisation, des talents de présentateur et de 
formateur ainsi qu'une aptitude à la communication l'ne parfaite 
maîtrise du français et de l'anglais est essentielle Vous détenez un 
atout certain si vous avez des connaissances informatiques Une 

expérience antérieure du domaine des communications sans fil vous 
avantage 

Cteamet vous offre l'occasion d exercer et de parfaire vos compétences 
dans un milieu au rythme soutenu où l'espnt d'entreprise prime 
Vuillez faire parvenir voire curriculum vita?. en toute confiance, en 
précisant le numéro de référence TA 100. à Ressources humaines. 
Cleaniet 1 ne. 1305 Pickenng Parie* av. bureau 500. Pickenng. Ontario 
LIV3P2 Télécopieur (905) 837-3137 

\ou$ soulktilotis 

remercier tous 1rs 

auiditlals qui oui 

manifesté leur 

intérêt à noire 

endroit 

Cependant, nous 

m'pourrons 

communiquer 

nu mec ceux 

retenus pour une 

entrevue Prière 

de ne ptts appeler. 

Agences s abstenir 

C L E A R N E T 
o 

S 
Notre client, une importante société de haute technologie basée au 
Québec, est à la recherche d'un : 

pécialiste IEM 
Parfaitement bilingue, vous devez posséder un baccalauréat en génie 
électrique, une compréhension approfondie de la compatibilité et de 
l'interférence électromagnétique (CEM/1EM) ainsi que des FR. Vous 
devez de plus avoir acquis au moins 5 années d'expérience en CEM/1EM 
de même qu'un agrément de contrôle sécuritaire de niveau Secret 
En outre, vous devez nécessairement pouvoir démontrer vos compétences 
dans les domaines suivants : 
• Calibration et travaux de laboratoire, évaluation technique des mesures 
correctrices 
• Évaluation technique des IEM d'appareils pour lesquelles aucune donnée 
IEM n'est disponible 
• Établissement des caractéristiques IEM de systèmes et d'appareils, y 
compris des données de rendement en IEM, CEM, PEM, IIM, DES 
• Connaissances des normes, y compris M1L-461, CEI, FCC. DO160, 
MIL-285 et CISPR 
• Exécution d'essais CEM/IEM, notamment en susceptibilité, émissions, 
et décharges électrostatiques 
• Connaissance de l'utilisation d'appareils comme analyseurs de spectre, 
générateurs de balayage, équipement transient à temps de montée rapide, 
et de DES 
• Modifications des appareils ou installations sous essais pour les rendre 
conformes aux normes IEM. 
Si ce profil est le vôtre et que de relever un tel défi vous intéresse, nous vous 
invitons à faire parvenir votre curriculum vitae en précisant vos attentes 
salariales, et en mentionnant le N" de dossier 95-110 à l'adresse suivante : 

Service confidentiel 

ILL IC ODES 
281, rue Saint-Paul Est, 3e étage 

Montréal (Québec) H2Y 1H1 
Si W M U lotgmei urne liste d'exclusion à votre CV, prière de l'indiquer sur t'enveloppe. 

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. 
Notre cliemt %ouscrit au principe d'équité en matière d'empltfL 

Pour devenir 

un chef 

de file 

dans le 

domaine 

du textile 
industriel 

pour 

rindut«trie 

des 

pâtes et 

papiers, 

nous avons 

dû 

y mettre 

beaucoup 

d'effort. 

Pour 

conserver 

cette 

position. 

nous 

avons besoin 

de gens 

dynamiques, 

entrepreneurs 

et désireux 

d'évoluer au 

sein d'une 

équipe 

d'avenir. 

.Groupe J V V I / Johnson hiltration 
Nous sommes chef de file mondial oeuvrant dans le domaine 
de toiles de filtration pour l'industrie des pâtes et papiers qui 
recherche des candidats pour joindre notre groupe dynamique. 
Le candidat doit avoir de la facilite à communiquer autant en 
français qu'en anglais et démontrer du leadership dans son 
travail 

Ingénieur de procédés I 
Notre usine he Montréal entreprend une phase de 
modernisation. Pour mener à bien ce projet, nous recherchons 
quelqu'un avec un baccalauréat en Génie industriel, comptant 
un minimum de trois années d'expérience en usine. Votre rôle 
au sein de notre entreprise sera de prendre en charge le 
système ISO en plus de vous impliquer dans les projets 
d amélioration des processus et des équipements. 

En plus d'une maîtrise parfaite du système ISO. vous devez 
avoir d'excellentes connaissances en informatique et vous 
devez aussi être familiansé avec les techniques d'amélioration 
de la qualité. Le travail d'équipe est la base de notre succès. 
Vous évoluerez donc dans un environnement dynamique où 
tout est mis en oeuvre pour stimuler l'implication de chacun 
des employés. 

Coordonnataur(trice) en développement du produit : 
Nous sommes à la recherche d'un(e) coordonnateurttnce) en 
développement du produit au sein de notre département 
technique. L'individu sera responsable de l'amélioration et de 
la conception de nouveaux produits. 
Le candidat recherché doit posséder un diplôme d'études 
collégiales en sciences pures ou avoir complété une technique 
en textile ou toute autre expérience pertinente dans le domaine 
du textile. De plus, la personne doit être familière avec les 
normes de qualité internationales ISO 9002. 

Analyste de systèmes : 
Ce candidat serait en charge de maintenir le système 
informatique existant et de développer de nouvelles 
applications. 

Le candidat idéal devrait détenir un diplôme d'études 
collégiales ou universitaires en informatique. Celui-ci devra 
aussi posséder de fortes habiletés en réseau locaux, analyse 
de base de données. SQL, des technologies Client-Serveur, de 
Visual Basic ainsi qu'avec les produits Microsoft comme Excel 
et Access 
La compagnie offre d'excellents plans de rémunération et 
avantages sociaux : 

Veuillez envoyer votre curriculum vttae par la poste, en toute 
confidentialité au : 

Groupe JW1/ Johnson Filtration 
C.P. Box 61006 : 

Montréal (Québec) 
H4C 3N9 o 

HBA INFORMATIQUE INC. 

HBA INFORMATIQUE, filiale du Groupe HBA experts-conseils 
inc., est présentement à la recherche de professionnels en 
informatique pour son bureau de Montréal. Les personnes 
recherchées ont : 
un minimun de 4 années d'expérience pertinente avec un ou 
plusieurs des logiciels suivants : 

ORACLE, ORACLE'CASE 
SQL, SQL'FORMS. 
SQL'NET, SQL*PLUS 
MS—ACCESS 
VISUAL BASICS 

C, C++, PRO'C 
FORTRAN 
POWERBASE 
INFORMIX 
CLIPPER 

avec un ou plusieurs des environnements suivants : 
— V A X / V M S — WINDOWS 
— A S / 4 0 0 — O S / 2 
— UNIX — NOVELL 
— NT 

Les personnes intéressées à poser leur candidature pour ces pos­
tes sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae à l'adresse 
suivante avant le 25 novembre 1995 ! 

Vice-président de l'administration 
et des ressources humaines 

HBA INFORMATIQUE INC. 
150, rue Marchand, bureau 600 

Drummondville (Québec) J2C 4N1 
Programme d'accès à l'égalité dans l'emploi en vigueur. 

COMMUNICATIONS SANS FIL * ~ 
DIRECTEUR DE SYSTEME ET TECHNICIENS ' 

Joignez-vous à la plus grande entreprise de messagerie 
au monde, qui vous ouvre des possibilités sans égales au 
plan technologique et professionnel. Ce titulaire d'une li­
cence nationale en NPCS et télé-avertisseurs recherche 
un(e) spécialiste pour aérer la partie québécoise de son 
réseau à l'échelle du Canada. Les candidats recherchés 
possèdent des connaissances en: 
• Conception de systèmes RF. installation, entretien et 

optimalisation 
• Commutation de télé-appels, messagerie vocale et rè-

seautage 
• Interconnections avec et sans fil, y compris par satellite 
• Gestion de projets et de bases de données 
• Localisation et aménagement de sites de transmission 
Si vous avez un éloquent dossier à votre actif, veuillez 
écrire, sous le sceau de la confidentialité à: Vice-Prési­
dent Opérations, 3300, Bloor St. West, 7th Floor, Suite F, 
Toronto (Ontario) M8X 2X2, ou par télécopieur au (416)» 
233-1424. S 

Tapis Comnet Inc.. distributeur de tapis commercial et résidentiel 
au Canada et fabricant de ce tapis à partir de son usine de Farnham, 
recherche un(e) 

DIRECTEUR CORPORATIF DES OPÉRATIONS 
Vous rapportant au Président, vos premières responsabilités seront la 
planification de la production, l'excellence du service à la clientèle et 
contrôle des inventaires. De plus, vous aurez à négocier les coûts de 
transport, voir au service de la réception des marchandises et du ser­
vice de l'expédition des produits finis. 
Pour combler ce poste clé, vous devez avoir une dizaine d'années 
d'expérience à un poste de gestion similaire en plus d'une formation 
universitaire en administration. Vous devez être en mesure de vous 
exprimer avec facilité en français et en anglais, faire montre de lea­
dership en même temps qu'un bon esprit d'équipe. Vous devez être à 
l'aise à travailler dans un environnement informatisé. Des connais­
sances de l'industrie du couvre-plancher seront un atout. 
Nous offrons une rémunération et une gamme d'avantages sociaux 
concurrentielles. 
Si vous répondez ù ces exigences et désirez vous joindre à une entre­
prise dynamique, veuillez luire parvenir votre curriculum vitae en toute 
confidentialité le plus tôt possible au: 

Service des Ressources humaines 
lapis Coronet Inc. 
1144, boulevard Magenta i s t 
Farnham (Québec) J 2 N I C I 

C2306100 

INGÉNIEUR CONCEPTEUR SENIOR 
CHARLES LAPIERRE INC. s'est acquis depuis 25 ans une réputa­
tion de leader dans la fabrication et la distribution d'équipement 
d'emballage et de conditionnement s'adressant aux industries phar­
maceutique, cosmétique et alimentaire. Afin de supporter la crois­
sance soutenue des ventes de ses produits fabriqués, l'entreprise 
désire s'adjoindre les services d'un ingénieur concepteur senior au 
sein de son équipe d'ingénierie. 

Diplômé en génie mécanique ou diplômé de l'ÉTS vous possédez 
de 5 à 10 années d'expérience en conception d'équipement, idéale­
ment reliée à l'industrie pharmaceutique ou alimentaire. Bilingue, 
vous possédez un intérêt élevé pour les innovations technologiques 
et êtes familier avec les outils de CAO. Vous aimez travailler en 
équipe et avez idéalement de l'expérience avec l'approche d'ingé­
nierie simultanée. 
Si VOUS êtes à la recherche de nouveaux défis, faites-nous parvenir 
votre curriculum vitae à: 

Charles Lapierre inc. 
8, Plateau, Pointe-Claire 

(Québec) Can. H9R 9Z7 

Att.: Directeur de l ' ingénierie. CHARLES lAm.kKt IM 

D î r e c t e u r , 
Atelier d'usinage 

Reconnu pour la qualité de ses produits et de son service technique, 
notre client est un important fournisseur de l'Industrie des pâtes et 
papiers où il est considère comme u n chef de file. Cette entreprise 
est présentement à la recherche d'un directeur pour développer et 
diriger les affaires de son atelier d'usinage en pleine expansion au 
Canada. 

À ce nouveau poste, vous aurez la chance de diriger vous-même une 
entreprise au sein d'une autre. Il s'agit d'un rôle aux facettes multiples 
dans lequel vous mettrez à profit vos aptitudes pour les relations 
interpersonne lies, la planification, la gestion et les aspects techniques. 
Non seulement aurez-vous la possibilité de créer et de diriger une 
nouvelle installation à la fine pointe de la technologie, mais vous 
pourrez également faire valoir vos talents pour la communication en 
rendant visite aux clients afin de faire la promotion de l'expertise de 
b compagnie et fournir le soutien technique. 

Parfaitement bilingue, vous êtes idéalement diplômé en génie 
mécanique et vous comptez plusieurs années d'expérience au cours 
desquelles vous avez accumulé les preuves de vos capacités dans le 
secteur des pâtes et papiers. D'ailleurs, vous occupé sans doute déjà 
un poste de gestion dans une usine de pâtes et papiers, chez un 
fabricant de machines à papier ou au sein d'un atelier d'usinage 
indépendant. Vous savez mener par l'exemple et n'hésitez pas à 
mettre la main à la pâte quand la réussite du travail l'exige. 

Ce poste basé dans l'Est de l 'Ontario offre un salaire concurrentiel et 
une excellente gamme d'avantages sociaux. Vous pouvez postuler en 
toute confiance en faisant parvenir votre curriculum vitae à l'adresse 
suivante : 

• Gcnnler* de drectkxi m ressource* h 

Robert Saggers 
& Anodes 

144 CresweH Beaconsfieid (Québec) H 9 W 1E7 
Notre cMenê « i l um employeur é<p*Um*U. 

PREMIER ANALYSTE 

Branchez-vous sur un chef de file mondial 
ADC Telecom Canada est la division canadienne d'ADC Télécommunications 
de Mmncapol is. un des plus grands fournisseurs de produits de 
télécommunications en Amérique du Nord et une des grande! entreprises de 
mise en marché de produits de connectivité physique pour les réseaux >ur libre 
optique, paire torsadée et câble coaxial. 

Nous recherchons un chef d'équipe bien motivé pour notre siège social de 
l.ongueuil. qui sori responsable de la préparation des budgets de l'entreprise, 
des projections financières el des programmes d'affaires pour les nouveaux 
protêts canadiens l.a personne choisie travaillera en collaboration avec les 
équipes de direction canadienne et américaine pour la rédaction des relèves 
financiers mensuels et îles rapports de clôture d'exercices .1111^i que DOUf la 
direction et la formation du personnel de comptabilité Nous exigeons un 
diplôme universitaire en comptabilité, un titre de comptable canadien (une 
maîtrise en administration des affaires est également préférée) ainsi que S 
années ou plus d expérience connue- contrôleur adjoint auprès d'une société 
d'envergure nationale «le M)millions de dollars ei pins préférablemeni dans le 
secteur manufacturier l'ne connaissance fonctionnelle îles principes de 
comptabilité internationale, de coût de revient et de comptabilité financière, 
des habiletés de formation d'équipe et d'analyse de problèmes, de même que 
des aptitudes supérieures en communication dans les deux langues sont 
essentielles Uncexpcricnccal égard de l'approcheJ D HdwardsestMuihaitable 

fcn échange de votre soutien enthousiaste. ADC vous offre un salaire inteu 
et une gamme complète d'avantages sociaux, dont un programme d acquisition 
d actions par les employés el un potentiel d'avancement illimité, four une 
évaluation rapide de votre candidature, veuillie/ faire parvenir votre nirricu 
lum vitae a l'adresse suivante Service des ressources humaine " (I 
4900 W . 78th Street Minneapolis, M N 55435. Télécopia 1-612 1419 
Nous prtooas l'équité en matière d'emploi 

Tfriacdfnncttcsi 

le Groupe AXOR est une société d'ingénierk^coosîrudion 
offrant ses services et prenant en charge oes projets dans les 
champs du génie civil en général et au bâfimenf industriel et 
commercial. Son siège social est sifué à AAonltéal el l'enrr éprise 
comple 300 employés lui permettant de mener à bien la 
gestion, la conception et la mise en opéralion de tous types de 
projets. Pouf SO division de rontfnx-tion et Hnns le encit* H#» 
mandats au Canada et à l'étranger, l'entreprise est à la 
recherche de 

3 ™ ~ f i l W l «> IIV/I <3 

viw vviuiiwviivii 

A 

2 C r ^ 

.. V . * « v r» V A T -

• a vu 
• É N f . C . 1 

-
• BATIMf NT 

• MUNICIPAL 
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• CONSTRUCTION % 

• F N V I R O N N P M F N I . ' 

• GESTION OC PHOJFT 

• PROJETS CLÉS I N MAIN 

Relevant du vice-président, contrats, le directeur de 
construction est responsable d'assurer b coordination et la 
gestion entière des projets qui lui sont confies. Relevant du vice-
président, construction, l'estimateur est responsable de 
l'analyse et de la gestion des coûts ainsi que de la relation 
avec (es sous-traitants dans le cadre de projets de construction. 

les personnes recherchées possèdent de 7 à 10 années 
d'expérience pertinente dans des fonctions similaires au sein 
d'une entreprise de contruction. Ces personnes font également 
peuve de dynamisme, d'autonomie et d'un grand sens de 
l'organisation. 

Pour ces postes permanents, l'entreprise offre une 
rémunération compétitive, une participation aux bénéfices 
obtenus sur les projets el une intéressante gamme 
d'avantages sociaux, les personnes possédant les compé­
tences requises sont invitées à soumettre leur candidature en 
nous faisant parvenir leur curriculum vttae, sous pli confidentiel. 

Le Groupe y Inc 
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

1950, rue Sherbrooke Ouest, 
Montréal (Québec) H3H 1E7 

03 manoir 
cav lier ville 

Notre établissement offre des services d'hébergement à 285 person­
nes dont près de la moitié présentent une déficience auditive. L'orga­
nisme gère aussi le Centre de jour Roland-Major. Le prix d excellence 
en affaires sociales Persillier-Lachapelle nous a déjà été octroyé. 

COORDONNATEUR(TRICE)S 
Liste de rappel jour, soir, nuit. 

QUALIFICATIONS REQUISES : 
— membre de IO.I.I.Q. 
— formation universitaire en soins infirmiers 
— plusieurs années d'expérience professionnelle (5 ans et plus) 
— expérience de gestion (1 à 3 ans) 
— aptitude au leadership. 

Le salaire et les avantages sociaux sont ceux du réseau de la 
Santé et des Services sociaux. 

Vous êtes invité(e) à transmettre votre curriculum vitae avant le 
20 novembre 1995 au Manoir Cartierville, Direction des ressour­
ces humaines, 12235, rue Grenet, Montréal (Québec) H4J 2N9 
Tél. : (514) 337-7300. téléc.: (514) 337-4188. * 


