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Une solution humaine
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Les dietétistes travaillent auprés de plusieurs clientéles, no-

tamment les personnes ageées.

PI"OITlO-UVOiI'. la sante par
une saine alimentation

JULIE TREMBLAY
collaboration spéciale

(‘le role des diététistes,
c’est de promouvoir la
santé par une bonne alimen-
tation », dit Johanne Vézina,
25 ans, qui travaille au Dis-
pensaire diététique de Mon-
tréal depuis la fin de ses étu-

des a l'université McGill, en
1993,

« Les diététistes ( et les nu-
tritionnistes ) connaissent la
composition des aliments,
leurs fonctions dans notre
corps et leur importance face
a la maladie. »

Les diététistes-nutritionnis-
tes sont des spécialistes de la
nutrition qui peuvent oeuvrer
dans différents champs d’acti-
vité. Pour sa part, Johanne
travaille aupres de femmes
enceintes qui vivent pauvre-
ment.

« A la premiére rencontre,
il faut établir

leadership et de la confiance
en soi aideront les dietétistes
a s’affirmer parmi les autres
professionnels de la santé.

Milieux de travail

Les principaux employeurs
des diététistes sont les établis-
sements du réseau de la santé,
les écoles, les organismes gou-
vernementaux, les cliniques
privées, les médias, les indus-
tries pharmaceutique et ali-
mentaire et les entreprises de
restauration.

Selon Raymonde Rousseau,
directrice du programme de
diététique de l'université La-
val, les diététistes et les nutri-
tionnistes occupent dans ces
divers milieux des fonctions
trés variées : ils travaillent en
équipe multidisciplinaire a
I’élaboration de programmes
de nutrition et peuvent offrir
des consuitations individuel-
les ou de groupes ; ils effec-

tuent des éva-

un climat de
confiance pour
que la person-
ne me parle
d’elle. Je regar-
de son histoire
medicale el sa
situation fami-
liale et finan-
ciere. Je calcu-
le le nombre
de protéines et
de calories
dont elle a be-
soin, d'apres
son ossature,
sa grandeur,
son age et son
poids. Puis, on
regarde en détail ce qu’elle
mange chaque jour et je lui
suggere, par exemple, de boi-
re plus de lait et de manger
plus d’oeufs, dans la mesure
de son budget et d’aprés ses
gouts », explique Johanne.

A T'aide de livres et de pho-
tographies, johanne expiique
a la future mere le développe-
ment de son bébé, pour !'ai-
der a comprendre que la san-
té du petit dépend en bonne
partie de son alimentation.

Le milieu communautaire
dans lequel elle évolue de-
mande a Johanne d’aller au-
dela de ses connaissances en
nutrition : « On a une appro-
che globale, on regarde com-
ment ¢ca va aux points de vue
émotionnel, social et familial.
S’il y a de la violence ou un
probléme quelconque qui dé-
passe nos compétences, on en-
voie nos clientes a des spécia-
listes. »

Qualités recherchées

Puisque la chimie et la bio-
logie sont a la base des princi-
pes de nutrition, les étudiants
doivent avoir de l'intérét pour
ces disciplines.

« Il faut croire aux bienfaits
d’une saine alimentation »,
ajoute Johanne.

Convaincre une personne
de modifier ses habitudes ali-
mentaires, ce n’est pas une
mince tache!

« Parler a des femmes en-
ceintes, c’est différent de par-
ler & des médecins. 1l ne suffit
pas de dire ‘mange ¢a’ ! Il faut
user de psychologie. »

Une bonne capacité a com-
muniquer et a vulgariser 1'in-
formation de méme que du

Ce texte est tiré¢ du guide Les Carridres des sciences el technologies
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DIETETISTE

®Salaire moyen
29 848 $

®Taux de placement
88,9 %

infographe La Presse

luations de
I’état nutrition-
nel des clients
et font de l'en-
seignement ;
ils gérent les
ressources hu-
maines, mateé-
rielles et finan-
cieres dans des
services d’ali-
mentation
d'écoles, de
centres d’ac-
cueil, d'hopi-
taux, d’entre-
prises, etc. Ces
professionnels
congoivent
également des menus adaptés
aux besoins des clients en te-
nant compte des aspects nu-
tritionnels mais aussi cultu-
rels, psychologiques et socio-
économiques. lls dirigent aus-
si la production et le service
de repas équilibrés a diverses
clienieles.

Un nombre important de
diplémdés font de la consulta-
tion en bureau privé. lls peu-
vent étre rattachés a des clini-
ques médicales, des centres
sportifs ou de santé et des cli-
niques privées. D’autres sont
a I'emploi de compagnies
pharmaceutiques pour repré-
senter leurs produits.

Quant aux heures de tra-
vail, les diététistes suivent gé-
néralement un horaire de se-
maine régulier, quoique
quelques cliniques et bureaux
privés soient ouverts le soir.

Le grand défi des diététistes
est de sensibiliser la popula-
tion a I'importance d'une sai-
ne alimentation. Mais il y a
aussi le défi de I'emploi: avec
les compressions dans le do-
maine de la santé, les nou-
veaux postes dans les hopi-
taux se font rares.

« Depuis quelques années, les
nutritionnistes travaillent da-
vantage dans les firmes con-
seils en bureau privé.

« On s’occupe de plus en
plus des gens qui mangent a
I'extérieur de leur foyer, dans
les restaurants ou les cafété-
rias, explique Raymonde
Rousseau. Et la nutrition est
trés a la mode. »

Par ailleurs, les diplomeés
sont encouragés a se diriger
vers la maitrise et le doctorat.

50 professions

de la formation universitaire , disponible en librairie. Pour plus d’ information sur

les publications de
riere au ( 514 ) 651

ration au monde du travail, on peut contacter Ma Car
ou au site http ://www. ;nphor com /macarriere/
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Nous recherchons un directeur artistique tres créatif ayant:

« un minimum de 5 ans d’expérience dans la réalisation
de brochures corporatives, rapports annuels, imaf
de marque, manuels de normes graphiques, emballages ;

 une trés bonne connaissance des différentes techniques
de fabrication et de production d'imprimés;

« une excellente maitrise des logiciels de graphisme;

» une passion pour 'excellence en graphisme et un désir
constant de trouver des idées novatrices.

lnfograpls'lgﬁ.lgg

Pour assister nos directeurs artistiques a la technique, nous
recherchons aussi un infographiste trés expérimenté avec:

« un minimum de 5 ans d’expérience dans un studio;

« une maitrise parfaite des logiciels QuarkXpress 3.3,
Adobe Illustrator 5.5 et Adobe Photoshop 3.0;

« une connaissance approfondie des différentes techniques
de fabrication et de production d'imprimés;
« une excellente formation en typographie et en graphisme.

IBCP DESIGN|

S.V.P. faites parvenir votre c.v. le plus tot possible a: Mme Ginette Ailaire

413, rue Saint-Jacques, 9 étage, Montréal (Québec) H2Y TN9 Télecopieur: 844-1537

Nous offrons-des chances égales a tous.

s S s 2] Directrice |
- Le Centre ou directeur |
hospitalier régionai ;1:_:.

des ressources
humaines

de Sept-Hes est un

établissement
hospitatier 4 Nature de la fonction

vocation régionale Sous l‘autorité du directeur géneral,

vous devrez planifier, coordonner et

qui offre des soius administrer, dans un contexte de gestion

- de courte et de  décentralisée, les activités relatives aux

P | deré : fonctions du Service des ressources

ongye _ *  humaines. Jouant un role d'agent de

- généraux et spéciali- changement, vous aurez a appuyer

i s - l'organisme dans ses projets de gestion
SASIE N ~ des ressources humaines de méme qua p«-
234 une équipe  mettre sur pied et a soutenir des projetsde |-
"?':}nuitipmfessionn elfe  développement organisationnel. G
it de lordre de. . Exigences b

%" Vous possédez wn diplome universitaire de -'

740 empioyés.. premier cycle en relations industriellesou |

| - en administration. Un diplome de |
.Sept-ﬂes est une deuxiéme cycle constitue un solide atout. |
vilie d’environ A votre dossier académique devront s'ajou- *%é

- ter cinq ans d'expérience en relation avec | ¢

27 000 cltoyens . |, fonction pour laquelle vous sollicitez le i‘?
possédant toutes  poste. Vous vous distinguez par votre g

| ~ leadership et vos aptitudes pour la | =

les infrastructurcs communication tant orale qu‘écrite. :”;
permettant dy avolr  cgnditions de travail -

une vie sportive,

Les conditions de travail et la rémuné- 'f;:
: _cuitureﬂc, sociale et

ration sont conformes aux normes du [

Farndtlale d = réseau de la sante et des services sociaux E‘%
amiliale des plus . (cja55¢ 16). Une prime de rétention de | ¢
intéressantes. 8 % s'ajoute au salaire. i

Les personnes intéressées devront faire | =

parvenir leur curriculum vitz au plus tard |
le 25 novembre 1995 a la Direction
générale, Concours « Directrice ou
directeur des resscuices humaines »,
Centre hospitalier régional de
Sept-lies, 45, rue Pére-Divet, Sept-iles
(Québec) G4R 3N7.

Centre hospltaller
régional de Sept-lles

itk

Le Groupe MSI est un cabinet-conseil
ayant pour mission d'offnr aux
decideurs d'entreprise les stratégiss,
consells, solutions et produits en
mesure d'accrollre leur performance
4 l'aide de la ressource information et
des technologies qui y sont
associées.

LE GROUPE DF CONSULTATION EN
MANAGEMENT ET
SYSTEMES WFORMA TIQUES
MSy o

Nos bureaux de
Québec et
Montréal sont
en pleine X
expansion .
Nous .
recherchons
des
candidat(e)s
ayant les profils
suivanis .

Conseiller(ére)s sénior(e)s :

* analyse et conception des processus d'affaires
architecture d'ensemble de systémes
modélisation des données et des traitements
administration de BD ORACLE 7.0, UNIX

Analystes et programmeur(e)s :
* ORACLE 7.0, FORMS 4.5, CASE

* ACCESS 2.0, POWER BUILDER, VISUAL-BASIC
« IBM, COBOL, CICS, DB2

Faites parvenir votre curmculum vitae a -
Direcleur des ressources humaines
Le Groupe de consultation MSI inc.
1456 Sherbrooke O., 3e étage, Montréal, (Québec) H3G 1K4
Tél.: (514) 987-6208, Fax: (514) 987-1313,
Internet . MSIQULIX.NET

GERANT(E) DE TERRITOIRE

Lle chef de file conadien dans le domaine de I'aspirteur central est & la recherche
d'un(e) professionnel(e) dans le domaine de lo vvnn et de la mise en marché pour son
territoire de |'Estrie.
Vousehsumpuwnnepmmntralwundbﬁdunsluwnhdlamuucnmrdﬁpar
I'entremise d'un réseau de distributeurs; vous possédez des factiques agressives et
efficaces tout en faisant preuve d'une éthique sionnelle.

Nous vous offrons en refour des conditions compétitives incluont des bénéfices
marginaux. Si vous croyez remplir ces critéres, vevillez nous faire ir voire
curriculum vitoe ou 69]7 Jarry est, St-Léonard, P.Q. l‘“’ 1W7.

IO[BEAM]

) ASPIRATEUR CEHI'H

»

pour un défi technologique
POSTES PERMANENTS OU conrncwm_l
| POUR D.R.I. INC.
le DRLInc. = 3Spécialistes — systémotisation
W o 2 (hefs de projet — progiciel poie/RH
estune firme dontles  ® zspemm-uu{omuumun architecture
o 3 Business Analystes (env. DB2)
octivités, outontou o | DBA - 1DMS (o
» 3 Spédalistes -
(onodo quioux 2 Spécialistes soutien lmvigjmfgiﬁuvm
* 2 Supports techniques — Unix
ErotsUnis, sonten o | Spéciafiste ~ LANSA ou SYNON, AS/400, RPG 400
| - ISpemIish-—ordtlumrulmduimm AS/400
pleing qossance. Nous  « | Spixialiste — IEF, DB2, Cobol
« 2DBA ORACLE

sommes 0 lorocherche a1 ¥ STES-PROGRAMMEURS

condidats oyont o 1 (ICS, ASSEMBLEUR, MACROLEVEL = ) Support MAGIC

" ot mrummms& * 2 Windows NT, Unix, 6ULC

ans d'expénenceoupls 4 POWERBUILDER o INATURALADABAS ot DB2 =
« 3DB2, (IS, Cobol, cient-serveur o 45AS >
ofin de comblerles 2 PROGRESS e 21DMS, Cobol, IS --..
o 4 ORACLE V6 ou V7, SOL FORM, PLUS lV‘swiBasLUm
postes suvants©~ « 2 C++, GUI
POSTES PERMANENTS CHEZ NOS CLIENTS
(CANADA)
2 Analystes de systéme — Unix
e 2 Spécialistes (5 ans expér.) — TELECOMMUNICATION, orchitecture
o 10 AS/400, RPG 400, A/P
o 1 DBA - SYBASE ou ORACLE
EMPLOIS AUX ETATS-UNIS
Servicescomsails~ ® 4 1DMS ou DB2 ou IMS A/P (FL et Texas)
entechnologie ~ * ”mltd'a a{MS}wB:SkE:{lP“;m}J
- 75 o 2DBA, ou o Texas
de Finformation | 9 \uriiRAL/DB? A/P (Kansas)

Montrédl (Canada)  Postez ou Klécopiez votre curriculum vitz a M. Raymond Desnoyers,
gm:.(i;.u; 1275, rve Shorbrooka Est, bureav 510, Tour dv Tricnon,
Foride (E-U)  Montréal (Québec) HIN 1E9. Tel. : (514) 493-4771 oo

1-800-351-5222, téléc. : (514) 493-4367 ov
1-800-366-0799

Seules les personnes refenves pour un enfrevue seront confoctées.
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~» COGNICASE <}

“La reingenierie intellicente”

Cogni-CASE est une entreprise en reingenierie d applications.

Chef

de file dans son domaine, notre organisation bénéficie d’une réputation
internationale et se distingue par l'excellence de ses produits et

Services.

Suite @ une expansion remarquable, nous sommes a la

recherche de spécialistes dans les domaines suivants:

IMS, DB2, IDMS,
Environnement MVS/COBOL
Experts MANTIS et PL/]
Rédacteur(trice) technique

Nous offrons a chaque employé des avantages concurrentiels amnsi

qu'une participation aux bénéfices de ['entreprise.

St vous eétes

intéressé a faire partie d’une équipe dynamique, veuillez faire parvenir

-yvotre curriculum wvitae a
I’adresse suivante:

la Direction des ressources humaines a

Direction des ressources humaines

Cogni-CASE

425, rue Viger Ouest

Bureau 303

Montréal (Québec)

H2Z 1X2

Fax: (514) 866-6260

Notre client, une importante entreprise de services, se distingue par son expertse
dans le secteur phamadeutique. In pleine croissance et reconnue comme un des
leaders dans son domaine, elle mise sur 1a qualité de son service a la chentde et la

parucipation de son personnel.

Mandatés pour recruter des candidats bilingues (francais/anglais) possédant de
l'expérience dans l'industrie pharmaceutique, nous désirons combier les postes

suivants:

SPECIALISTE
EN VALIDATION

Exigences: B.Sc. ou DEC en chimie,
biotechnologie avec au moins 2 ans
d'expérience dans la préparation et
lfexécution de protocoles de validanon
applicables a l'industrie pharmaceu-

tque.

SPECIALISTE
EN PROCEDE

Exigences: Ingénieur chimiste (mem-
bre de I'D.1.Q.) avec au moins S ans
dexpénence dans 1a sélection et |a pré
paration de spécifications des équipe-
ments requis dans l'industrie pharma-
ceutique et/ou iNdustne de nature sims
lawre.

La connaissance des normes BPF (GMP) applicables au Canada et aux Etats

Unis est un prérequis essentiel.

Vous serez appelé 3 travailler dans un milleu sumulant oU les défis sont aussi nom-
breux que diversifiés. Si vous &tes une personne faisant preuve de flexibilité, dun
bon sens des affaires et intéressée 3 développer vos talents au sein dune équipe
partculitrement dynamique et professionneile, nous vous invitons 3 faire parvenir
volre cumculum wvitae en mentionnant le poste convoité a .

GIENISA CONSEIL Inec.
Recrutement de personnel spécialisé
C.P. 216, Succ. Youville, Montréal (Québec) H2P 2V4
Téléphone : (514) 385-6898 @ Télécopieur : (514) 384-9346

Nous remercions lous coux of cellas Quil postuleront pour cel empios. Capondant,
NOUS NO COMIMUMNQUENTINS QU 'avec IBS POrsSONNOS ChoSBS Pour LN entrovue.

DIRECTEUR DES VENTES

Le Groupe AML, la plus importante société de
croisieres au Canada exploitant entre autres

connait bien

M-A‘BISSON

STRATIGIES DE MISE BN
MARCHE ET IMPLANTATION

Les Croisiéres du Port de Montreéal,
expansion de fagon agressive et a besoin pour ce
faire d'unle) solide directeur(trice) des ventes pour
ses opérations de Montreal. La personne recherchee
posséde une expénience de gestion de ventes et

poursuit son

I'industrie touristique locale et

regionale. Bilingue, enthousiaste, elle sait déemontrer
I'ardeur qu'il faut pour rencontrer les résultats. D'une
personnalité agréable, elle ne vise que l'atteinte de
hauts standards d'excellence. Si vous répondez a ces

critéres et si vous étes capable de nous le démontrer,
envoyez votre curriculum vite au 2600 Boul. Laurier,
Tour Belle Cour, Bureau 2680, Sainte-Foy, G1V 4M6.
Puisque nous avons un poste similaire a combler -
pour nos opérations de Québec, veuilllez preciser la
région qui vous intéresse.

_.\
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PROGRAMMEUR ANALYSTE

IMPLANTATION DES SYSTEMES DE FABRICATIION - UNIX
IM P LAN AL IO S Sl N s e e

de
Sl était ible de décrire En poste au sidge socil, vous vous joindrez au groupe des systémes d'ingénierie de fabrication, chargé
notre onu-f:“riu en quelques Mmplantation des systdmes de fabrication dans cinq usines canadiennes (une au Québecet quatre en Ontario),

mots, ceux-ci seralent sOrement dans les environnements technologiques suivants : PowerBuilder, ORACLE, FactoryLink, HP-UX et TCP/IP.

qualité, technologie, travall d'équipe Pour réussir dans vos fonctions, vous possédez un bacalauréat en informatique combiné 4 5 ans d'expérience dans

et croissance. Notre engagement le dévaloppement et Iimplantation d'applications utilisant les systémes UNIX. A vos habiletés en gestion de

envers Ces CONCept, m":m:; projets, vous jumelez des talents pour les communications et une connaissance fonctionnelle de la langue anghise.
liés, constitue en effec nore Enfin, vous étes disponible pour &tre relocalisé en Ontario pour une période de un i deux ans.

motrice, tant comme entreprise

$i vous désirez poursuivre votre carriére au sein d'un environnement dynamique, offrant des possibiiivés
de croissance professionnelle, veulllez faire parvenir votre c.v., avant le 24 novembre 1995,4:
Kraft Canada Inc., Siége sodal, Service des ressources humaines, C.P. 4000,
Ville Saint-Laurent (Québec) H4L 5J7.

Nous tenons & remercier tous les candidats. Par contre seules les personnes sélectionnées
pour une entrewe seront contactées. Nous souscrivons & Fégalité
des chances en matiére d'emploi.

OE DIRECT INC., une entreprise en constante évolution ayant une solide réputa-
tion dans la vente d'équipement de bureau, vous invite a joindre un environnement

It::nl:‘mmt compétitif menant tout droit au succes. Joignez-vous a notre équipe en
que:

REPRESENTANT(E) DES VENTES SUR LA ROUTE

il s’agit pour vous de promouvoir, sur un territoire assigné, les produits d'un de
nos MAGASINS-ENTREPOTS OE DIRECT. Vous travailllgrez a partir du bureau de
la Rive-Sud de Montréal et reléverez directement du directeur des ventes. Vous
devrez assurer un service hors pair aux nouveaux et clients actuels. Vous possé-
dez une connaissance approfondie de notre gamme de produits, de nos prix, de
nos promotions et de méme que la capacité de présenter de fagon persuasive les
nouveaux produits et les nouvelles technologies de notre entreprise. Vous avez
acquis trois années d'expérience dans le domaine de la vente ou dans un secteur
connexe. Vous étes en mesure de répondre adéquatement aux dchéanciers. De

plus vous devez détenir un permis de conduire conforme, car de nombreux dépla-
cements sont exiges.

Veuillez faire parvenir votre curricufum vitae par MICODIeUr au Service des ressources
humaines chez OE INC. au numéro suivant:

(514) 342-7585

OE DIRECT INC. respecte I'équité en matiére d'emploi
Confidentialité et reponse assurées

AT [

i i I ans INFORMATIQUE
i3 3-SOFT leader dans le milieu de I'in-
;{ : BS c zents a or formatique est & la recherche de:

’f Respectant les normes internationales d'excellence dans la recherche-développement, la production ainsi que la distribution de produits génévigues et 33"551?5#5 e

-
»

innovatewrs pour les soins de santé, notre société pharmacentique connait la croissance la plus rapide du domaine. Le service a la clientéle nous dicte la voie

‘ Vous devez posséder plus de 3 an-
A susvre, ¢t c'est Vefficacité, la ténacité et le sens des vesponsabilités de nos employés qui nous permettent de réussir. '

nees d'expérience dans l'intégration
de réseaux, tel Windows NT et Novell
3.12 et 4.1. De plus le candidat doit
avoir une connaissance approfondie
de la confiEuration technique de Win-
dows 3.1. La connaissance de Win-
dows 95 sera considerée. Les
candidats possédant des certifica-
tions (CNE, MCP, MCSE) seront trai-
tees en priorité.

ADJOINT MARKETING (réf.MAD1)
Le candidat idéal a complété des étu-
des en marketing. |l possede de I'ex-
perience dans |la vente et la recherche
de commandites. Son excellente mai-
trise du francais et de I'anglais lui per-
met de rédiger textes, annonces et
articles. |l est également apte a ani-
mer des présentations corporatives
en francais et en anglais.
REPRESENTANT DES VENTES
(ref. (VEOD1)

Le candidat recherché maitrise parfai-
tement les techniques de ventes. |l
est bilingue et possede de bonnes
connaissances en informatique. |l cu-
mule plusieurs années d'expérience a
titre de representant des ventes au-

Afin de nous aider 4 réaliser nos objectifs, nous désivons nous adjoindre des pevsonnes qui auront la chance de mettre a contribution leurs talents innés ponr
le service & la clientéle et le marketing an sein d’une société en plein essor, qui offre des perspectives de développement de carrierves plus qu’intéressantes.

SUPERVISEUR CHEF DE GROUPE

FORMATION AU SERVICE A LA CLIENTELE PRODUITS DE SPECIALITE

Vous aurez a former nos représentants en service a la clientéle, ce qui suppose I'¢laboranion de Vous dinigerez toutes les activités de commercialisation associées 3 la vente de nos produits
programmes de formation et de lignes directrices. De plus, vous dirigerez 'implantation d’un d’ordonnance sous marque, ce qui vous ameénera i bitir une équipe solide, a concevoir un plan
nouveau logiciel de traitement des commandes et mesurerez les indicateurs de rendement. marketing et a établir les prévisions finauciéres, a présider aux érudes sur les nouveaux produits
Vous remplacerez au besoin le chef du service a la clientele. et d leur lancement ainsi qu’a préparer des plans d’action trimestniels.

A votre diplome universitaire en sciences de la santé ou en administration des affaires (une
M.B.A. secrait un atout), s’ajoutent deux années d’expérience en gestion de produits
pharmaceutiques a un poste de cadre supéricur, de méme que deux ou trois années d’expérience
de vente au détail auprés de médecins, en particulier des urologues et des dermatologues.
Leader incontesté, vous pouvez simultanément mener a bien diverses tiches tout en favorisant
le travail d’équipe. Vous exceliez dans les présentations et les relations humaines en plus d’avoir
Pesprit d’entreprise. A I’aise avec les ordinateurs, il est souhaitable que vous puissiez vous
exprimer aussi bien en frangais qu’en anglais.

e i, e i e

Titulaire d’un dipléme universitaire, de préférence en administration des affaires, vous
comptez deux ou trois années d’expérience en service a la clientéle 3 un poste de niveau
supéricur ou de supervision, et savez utiliser un logiciel de traitement des commandes.
Parfaitement bilingue (frangais-anglais), vous devez faire preuve d’excellentes aptitudes pour
la communication, I'analyse, I'organisation et la planification.

REPRESENTANT Ter CHEF

3 ; : prés d'une elientéle corporative. Dy-
SERVICE A LA CLIENTELE : PRODUITS GENERIQUES namique, autonome et ayant un bon
Vous verrez a la prise de commandes téléphoniques et a leur enregistrement _- \ Vous aurez a gérer une large gamme de produits génériques d’ordonnance ainsi sens de l'organisation, il prendra les
direct a I'ordinateur. De plus, vous résoudrez les problémes et donnerez de ' . qu'a offrir aux pharmaciens le soutien y afférent. Vous coordonnerez le lancement actions necessaires afin d'atteindre

I"information sur nos produits.

Votre expérience de une ou deux années dans un service a la clientéle, de
préférence dans I'industrie pharmaceutique ou des services, est jumelée 3
une formation de niveau collégial ainsi qu'a d’excellentes aptitudes pour

de nombreux nouveaux produits, préparerez les prévisions financiéres et établirez

un plan marketing aprés avoir soigneusement étudié les besoins de la clientéle

Titulaire d’un dipléme universitaire en pharmacie, en sciences de la santé ou en
administration des affaires (une M.B.A. serait un atout), vous comptez deux

"informatique et’organisation. Parfaitement bilingue (frangais-anglais) années d’expérience en gestion de produits pharmaceutiques a un poste cadre Eg;egi:gilsooue

et fortement motivé, vous faites preuve d’un solide entregent, étes tres ainsi que deux années de vente auprés de médecins ou de pharmacies. Leader J4G 2P8

a I'aise au téléphone et manifestez un réel désir de satisfaire les besoins confirmé favorisant le travail d’équipe, vous faites preuve d’excellentes Telecopieur:

des clients. aptitudes pour I'analyse et I'organisation, en plus d’étre doué pour les (514) 646-8283
présentations. A Iaise avec les ordinateurs, il est souhaitable que vous E’s‘{';af’lfg_%m

puissicz vous cxprimer aussi bien en frangais qu’en anglais.

les objectifs fixes.

Seules les personnes sélectionnées
pour une entrevue seront contactées.
3-SOFT

715, rue Delage

(ref. MAO1 et VEO1)

CHEF

PROGRAMMES PROFESSIONNELS

Vous reconnaitrez les nouvelles tendances dans le secteur de la pharmacie ainsi que les besoins
en manere de formation des pharmaciens et de nos principaux clicnts. Vous concevrez des
programmes de perfectionnement de niveaux universitaire et collégial a cet effet ainsi que des
outils a valeur ajoutee et des programmes destinés aux patients.

Vous possédez un diplome universitaire en sciences de la vie, en pharmacie ou en
administration des affaires de méme que deux ou trois années d’expérience a un poste de cadre
supéricur en commercialisation de produits pharmaceutiques ou connexes. Vous avez
également déja géré ou congu des programmes de formation médicale. Vous devez faire preuve
d’un leadership reconnu et de créativité, d’un grand talent pour les présentations et les
communications, en frangais et en anglais de préférence, et de beaucoup d’entregent. Une
cxpérience en publicité ou en relations publiques constituera un atout.

CHEEF DE GROUPE

PRODUITS DE VENTE LIBRE

Vous superviserez la mise en place de plans marketing efficaces pour les produits en vente
libre de méme que les activités de prévisions financiéres, d’établissement des budgetsetd’érudes
de nouveaux produits. Vous aurez également d préparer des plansd’action trimestriels ainsi qu’a
définir les stratégies nécessaires a la formation d’une équipe hors pair.

A votre dipléme universitaire en sciences de la santé ou en administration des affaires (une
M.B.A. serait un atout), s’ajoute une expérience de deux a cinq années 3 un poste de cadre
supérieur en commercialisation de produits pharmaceutiques de vente libre ou de biens de
consommation conditionnés, de méme que de deux ou trois années dans la vente de
médicamentsau détail. Doué d’un espritd’entreprise fortement stratégique, vous faites preuve,
par votre motivation et votre créativité, d"un leadership exemplaire favorisant le travail d’équipe.
De plus, vous étes a I’aise avec les ordinateurs et vous vous exprimez idéalement aussi bien en

frangais qu’en anglais.
» pharma
_(_d

DIRECTEUR(TRICE)
MARKETING ET COMMUNICATIONS
Réseau previncial de franchises

— Formation universitaire
en marketing

— Minimum sept annees
d’'expérience

— Bilinguisme obligatoire

— Entregent, sens de l'or-
ganisation et dyna-
misme recherches

Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae a:

La Presse, Réf.: 31758
C.P. 6041 Succ. Centre-ville
Montréal, Québec g

B T,

Si I'un de ces postes répond a vos aspirations et a vos compétences, veuillez sans tarder faire parvenir votre curriculum vitz

au Service des ressources humaines, Pharmascience Inc., 8400, chemin Darnley, Montréal (Québec) H4T 1M4,
en précisant le poste désire. Discrétion assurée.

Ces postes sont offerts également aux femmes ct awux bommes.

science

H3C 3E3

- ANCE Roadway Package Systéme Ltée, la com ie de livrai d li
SOUR ’ pagnie de livraison de colis
LEB pOUSTHES DE NOS hus CES HUMAINES la plus innovatrice et la plus dynamique en Amérique du Nord —_
m Compt:: :’s':slc pm:Il ::';oﬁ'm reo. TECHErnCUME); Une résidence pour retraités de 350 unités est a la
e mﬂp diw ¢ en carton mum Directeur(trice) de recherche d’un chef cuisinier et d’une gérante de service
bec. U se

$¢ se caract
par une croissance ¢levée, l'utilisation de
ia haute technologie et la gestion

participative de ses employés.

! AGENT(E)
| SERVICE A LA CLIENTELE

Relevant du directeur des ventes, vous assumerez e suivi des
g;m:nandes et travaillerez directement avec les représentants et
clients.

Titulaire d'un baccalauréat en administration ou I'équivalent, vous

sédez une expérience pertinente d'au moins trois années en
industrie. Vous maitrisez parfaitement le frangais et I'anglais,
parlés et écrits.

Le poste est offert sans discrimination. Veuillez faire parvenir
e at ColTorer, st s o SR8, st Salne-Lodts.

[ 4 nue -
Warwick (Québec) JOA 1MO. *

pour la salle a manger.

Terminal (Québec)

Le candidat idéal devra étre doté d’un sens de l'organisation, de
planification et de communication exceptionnel.

CHEF CUISINIER,

Vous devez posséder 5 années d’expérience dans le domaine du
Transport ainsi que de l'expérience dans la gestion des

contracteurs indépendants et des employés. Poste: Régulier.. temps plein.

Exigences: — 5 années d’expérience pertinente et
formation de I'L.T.H.Q.
— Bon gestionnaire du personnel.
— Bonne connaissance du controle des couts.

Enfin, un diplome universitaire et le bilinguisme sont nécessaires.

Vous profiterez d’'une rémunération concurrentielle et d’excel-
lentes opportunités d’avancement. Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae a l'‘adresse suivante : R.P.S. Ltée, Ressources
humaines, 3500, Deuxiéme rue, Saint-Hubert, (Québec) J3Y 559.

Nous vous remercions de votre intérét, mais

GERANTE DE SERVICE

(salle-a manger),.

Poste: Régulier, temps plein.

Exigences: — 5 années d’expérience pertinente.
— Bonne gestionnaire du personnel.
— Bon sens de la planification.

PETRO-CANADA, société pétrochimique d’envergure nationale,
recherche pour sa raffinerie de Montréal des idats dynamiques

et hautement qualifiés afin de combler les postes suivants :

INGENIEURS EN MECANIQUE

IPPODROME
de MONTREAL

RESPONSABLE DE L’ENTRETIEN DES IMMEUBLES

Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance
avant le 20 novembre 1995 avant 17 h a l'attention de:

LA PRESSE, Réf.: 31762
Relevant du président, vous assumerez ia responsabilité compléte de ’ :
DEUX POSTES I'entretien des immeubles. Bétisseur d'équipe ayant beaucoup de lea- C.P. 6041, succ. Centre-ville .
Vous devez posséder un diplome universitaire en génie mécanique et dership, vous étes une personne d'action. Ce poste suscitera I'intérét de Montréal (Québec) g
environ cinq années d'expérience concréte dans une industrie lourde. candidats qui auront acquis plus de 5 ans d'expérience dans un poste si- ;

[ =,

Egalement, vous étes membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec. De plus,

vous devrez démontrer d’'excellentes aptitudes pour la coordination de
jets, I’entretien préventif et fiabilité ainsi que pour le travail d’équipe.
connaissance de |'anglais est nécessaire.

Si vous aux exigences de ces postes et désirez faire carriére A

Pétro-Canada, veuillez faire parvenir votre curriculum vitz, en précisant le
titre du poste, a I'adresse ci-dessous avant le 17 novembre 1995.

H3C 3E3

milaire.

Vous devez étre en mesure d'établir:

Les budgets et la planification des opérations du service de I'entretien.
Négocier les contrats concernant les besoins des services concernés.

Etablir les estimations concernant des projets.
Vérification de la facturation.

Profil du candidat idéal: Heures de tombée

Nos activités commerciales nnes et nos principes en matiére de D.E.C. en gestion de batiments ou I'équivalent. PARUTION ~ RESERVATION  MATERTEL COMPLET
ressources hun%ncnoutdl’ tg%ﬂugu}smntdumuﬂicﬂuhmﬂsm Expérience avec le public. SAMEDI  MERCREDI 11H MERCREDI W&
de notre pays. INos postes sont o, aux jemmes, aux rommes, aux Capacité de gérer du personnel syndiqué. BIMANCHE JEUDI  16h VENDREDY 12
membres des minorités visibles, aux autochiones et aux personnes Facilte p0urgla comnr::nication eytngurtom sens de I'autonomie et disci- CARRIERES ET s i i u:
handicapées qui possédent les compétences nécessaires. pline. PROFESSIONS
Votre demande restera confidentielle. Disponibilité de travail. - '::"" :: : u
' posséder les ifications requises, veuillez faire parvenir MERCREDY 2h
Seules les personnes retenues recevront un accusé de réception. fc',;g“g-g‘g“ qual oy — ol G Wi e &
PETRO-CANADA S0V VO #3008 Or Witespiow VENDREDY  MERCRED! ¥h JEUDS ,
Sarel : No de concours 11-85 a
' . - Unlsiaale 7440, bous, Décre 285-7320 .. 499-2053
< 7440, boul. Décarie ou - @
::IB SK2 v al, icode réguonal - 514) fcode régional | 514)

H4P 2H1

L4



Publici;é confidentielle /

B | Notre client, chef de file de l'industrie de l'imprimerie sur
technologie presses a feuilles et situé sur la rive nord preés
de Montréal, cherche a combler le poste de

Directeur des ventes

Bilingue (francais-angiais), vous comptez huit années
d'expérience reliée 3 la vente de produits imprimeés, |
idéalement dans I'industrie de la presse a feuilles. Reconnu
pour votre dynamisme et votre leadership, vous étes
innovateur et recherchez constamment de nouveaux défis
ainsi que l'occasion de gérer une équipe de ventes.

Notre client offre une rémunération trés compétitive
jumelée a une vaste gamme d'avantages sociaux et une
possibilité de faire une longue carriére.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vite, qui
doit porter le numeéro 151, a notre client. Veuillez
soumettre votre candidature avant le 17 novembre 19975 et
indiquer sur une feuille séparée les sociétés ou vous ne
désirez pas postuler. Priére de ne pas téléphoner.

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

Technologie
au service
de l'industrie

A

= _=-—_-_ = alsh Automation Inc., chel de file dans I'application de Ia
=== haute technologie reliée 3 Ia performance des inslallations
=OF industrielles, doit sa réussile 3 son engagement envers I'excellence.

Notre force réside dans la réalisation de projels de modemisation
ol nous faisons appel aux technologies de pointe el a nolre
expertise en gestion de projels.

Walsh Automation Inc., est 3 la recherche de candidals
pouvant combler les posles suivanls |

ADMINISTRATEUR DE BASE DE DONNEES

Technicien ou bachelier en informatique, vous avez participé
pendant 3 2 5 années au développement de logiciels et 3 |

I'administration d'une base de données relationnelle, dans un
I environnement de travail structuré et normalisé. Bilingue anglais/
frangais, vous avez 1a capacité de travailler a un projet, a 1a fois a
titre de membre d'équipe et de leader. Vous possédez une bonne
connaissance des procédures de gestion de la configuration de
logiciels selon IS0 8001. Vous avez une excellente mditrise des
bases de données ORACLE et du langage SQL. Vous avez
administré une base de données sur des systémes d'exploitation
tels que WindowsNT et UNIX. Une connaissance de la gestion de
base de données dans une architecture distribuée (LAN et WAN),
de |a programmation en C, et C++ seraient des atouts importants.

Volre mandat sera d'administrer une base de données Oracle a
travers un réseau international. Vous serez ainsi appelé a développer
et maintenir les logiciels directement reliés aux fonctionnalités de
Ia base de donnees distribuée.

INGENIEUR EN AUTOMATISATION

Détenteur d'un dipidme d'ingénieur en automatisation ou I'équivalent,
vous possédez de 3 a 5 ans d'expérience en systémes distribués (DCS),
en automales programmables (PLC) et mditrisez la programmation
d'un ou plusieurs des systemes suivants : Allen-Bradley, Siemens,
Modicon, Bailey ou Foxboro. Une expérience pratique dans 'industrie
esl indispensable a ce poste. Parfaitement bilingue frangais/anglais,
écrit et parlé, vous avez I'esprit d'équipe et un polentiel de leader.

INGENIEUR MECANIQUE

Détenteur d'un dipldme en génie mécanique, préférablement avec
spécialisation en automatisation, vous possédez 5 a 8 ans d'expérience
en conceplion d'équipements de fabrication et d'assembiage. Vous |
mditrisez la programmalion de PLC et 2les familier avec 1a conception
de circuits électriques. Vous avez des réalisations concréles a volre
actif comme ingénieur/gérant de projets ou comme ingénieur d'usine.
Parfaitement bilingue, vous &les prét a voyager et savez faire preuve
de leadership.

LaFiliale Validation des technologies Walsh Automalion Inc., un joveur
majeur dans I'industne pharmaceutique, est a la recherche de :

SPECIALISTES EN VALIDATION

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 9 DECEMBRE 1995
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La science au service
de I'environnement

STABLEX CANADA INC., chef de file en
protection de lenvironnement grace a son
procédé de traitement des résidus
inorgamniques industnels, recherche un

Analyste comptable
Gestion des approvisionnements

Vous aurez la responsabilité dimplanter un systéme d'approvisionnement
informatisé. Vos tadches incluront la négociation des prix, I'évaluation des
fournisseurs, I'achat des produits et la réception des marchandises. En
tant que professionnel chevronné, vous assisterez le directeur de la
comptabilité dans la préparation des états financiers mensuels en plus
d'effectuer diverses analyses financieres.

StasLeX

STABLEX CANADA INC.

Votre mgueur a toute épreuve vous permettra de mener plusieurs
dossiers simultanément, et ce dans un contexte de travail d'équipe.
Bilingue (francais-anglais) et titulaire d'un dipléme universitaire en
administration, vous possédez cing années d'expérience pertinente,
une connaissance des logiciels Excel et Word de méme qu'un excellent
esprit d'analyse et d'organisation. Un titre comptable et{fou) un diplome
d'acheteur professionnel (ou le fait d'étre en voie de I'obtenir) est un atout

Vous beénéficierez d'une rémuneration et dune gamme davantages
sociaux des plus intéressantes.

Si ce défi vous intéresse, veuiliez faire parvenir votre curriculum vitas en
y inscrivant le numeéro de réeférence MB-1195 avant le 25 novembre
1985, au Service des ressources humaines, STABLEX CANADA
INC., 760, boul. Industriel, Blainville [Québec) J7C 3V4.

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous, Seules les personnes
retenues recevront une réponse ecrite.

| primeléch_

Technicien en automatisation

Vos responsabilités comprendront la
programmation des postes robotisés de montage
de composants en surface, l'entretien et la

ation de ces postes, le soutien technique
de I'équipe de production et la formation des
opérateurs.

Le candidat idéal posséde un DEC en
électronique ou l'équivalent comme formation
minimale, de méme que trois ans ou Ius
d'axp-&rience pratique matériel roboti
milieu de fabricatlon Des compétences en
rédaction précise et professionnelie de documen-
tation au des derniers progiciels roulant
sur Windows est un atout important.

Le billinguisme est essentiel.

Les personnes intéressées doivent faire
fida parvenir leur C.V., au plus tard le 17 novembre
Mf:,"f:;m mug“ 1985, a : Service des Ressources humaines,
" Primetech Electroniques Inc., 275, Kesmark,
TN Dollard-des-Ormeaux (Québec) HOB 3J1.

Primetech
Electroniques Inc.
est un chef de file
en développement
et en fabrication
de systemes
électroniques.

Notre essor
nous amene a
rechercher, pour
notre usine de
Dollard-des-
Ormeaux:

Nous pratiquons l'équité
en matiére d'emploi.

Compaq Computer Gestion informatique
Corporation OKA Ltée
Postes a Houston (Texas): Postes & Montréal, Ottawa et
ingénieur, soutien Paris: chefs de projets,
technique, gestion des administrateurs de bases de
appels donneées, analystes-
programmeurs,
programmeurs,
Computer Horizons administrateurs de réseaux.

Corporation Exrgences DB2, IMS, DB/DC,
Postes disponibles dans ' -:

chacune de nos 35 villes:
administrateur de
systemes, modeleur de
données, architecte de
systéemes ou de réseaux,
programmeur,
administrateur de réseaux,
programmeur de
systemes, analyste-
programmeur, analyste de
cas, administrateur de
bases de données,
analyste, realisateur,
directeur de projets,
analyste d'affaire.
Exigences: SAP R/3, R/2,
DB2, CICS, 0S/2,
Windows (SDK), Novell,
TCP/IP, X.25, Smalltalk
(Digitalk), IMS DB/DC,
Ominis 7, ADABAS
Natural, Informix

i

COMPAQ

oK%

Gestion
informatique
OKA Itée

TELCSYS

Rien 4 débourser,

a la maniére des professionneis

Hotel Inter-Continental
360, rue St-Antoine Quest,

Centre-ville de Montréal

Le mardi, 14 novembre 1995 — 16h00 & 19n30
& le mercredi, 15 novembre 1995 — 11h00 & 14h00 et 16h00 a 19h30

aucune obligation, aucun nsque et aucune inscription. Vous etes l'invité{e) des

PR 2 Sho g s e, I NI PO

] Ingemeur
® Consultant senior en amelioration continue

B Une entreprise de consultation montrealaise en plein assor,
¥l offrant des services d' implantation rapide du «systeme de pro-
i duction Toyota» (JI.T., T.P.M., SMED, etc.), est a la recherche
B d'un(e) consultant(e) senior possedant une solide axperiencs
pratique dans les champs d'activitées ci-haut mentionnes

La personne recherchée aura préférablement une formation
en genie industriel et des formations d'appoint dans la mise
en place des éléments du «systeme de production Toyotas.
Dans le cadre de son travail, cette personne devra faire
preuve d'autonomie, d'initiative et par-dessus tout, dune
grande sensibilite aux besoins des clhients

Dans la mesure ou cette entreprise possede des clients d an-.
vergure repartis en difféerents points du Quebec et de I'Amer(-*
que du Nord, le (la) candidat{e) recherche(e) devra faire
preuve de souplesse en ce qui a trait a sa disponibilite. Salaire
competitif et avantages sociaux a discuter

Faites parvenir votre C.V. a

LA PRESSE, Ref.: 31761
C.P. 6041, succ. Centre-ville
Montreal (Quebec)

H3C 3E3
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INTERNA ONAI.

Au premier rang des sociétés d'ingénierie au Canada, DESSAU est ¢ lo
recherche de candidats pour combler les postes suivants

INGENIEUR(E)S DE CHANTIER
CONSTRUCTION ROUTIERE

Dans le cadre de nos projets internationaux, vous

* serezresponsable du controle de la qualite etde la surveillance des travaux;
* superviserez une #quipe locale de 15 personnes.

Exigences :

* mambre de |'Ordre des ingenieurs du Quéebec;
* plus de dix années d'expérience pertinents.

Liou de travail :

* projets actuels au Maroc
* projets & venir dans d'autras pays

Les parsonnes intéressees & relever ce dafi sont priges de soumartrs leur curriculum
vita avant le 22 nevembre 1995, au Service des ressources humaines,
1200, boul. Saint-Martin Quest, Laval (Québec) H7S 2E4.
Telecopiaur : (514) 663-8232

Saules les personnes dont la candidature sera retenue racevront une répense écrite
Dessau souscrit au principe d'équité en matiére d'emploi

IDMS, CICS, COBOL,
FOCUS, SAS, RPG 400,
SYNON: PROGRESS,
POWERHOUSE; NOVELL,
UNIX; IBM 30XX, AS/400,
TANDEM, VAX, HP; CLIENT-
SERVEUR: ORACLE V 7.0;
VISUAL C++, VISUAL BASIC;
POWERBUILDER, SYBASE

Mastech Corp. Canada
Postes desponibles a
trdvers le Canada et les
Etats-Unis: Oracle
Financials, Peoplesoft,
SAP R/3, Oracle 7.0/4.0,
IMS, DB/DC, PL/1, DB2,
AS/400, RPG/400, Lotus
Notes, Progress,
Inform/X

-Salo n C. arrzeres

en lnjuru:anqu(’ ct Ingénierie

=h Mite|

& Concepteurs de logiciels,
iIngénieurs aux ventes,
directeurs de produits,
directeurs techniques,
techniciens en service,
technique a distance,
Ingenieurs en
applications 1AQO et
ingenieurs en
i mecanique, ingenieurs
en semi-conducteurs

JDS FITEL
ROREN

DATA SCIENPES
A SPAR COMPANY

RS isTecw

Computer Horizons Corp

’

Tecsys Inc. s
Postes a Montreal: .
Programmeurs-analystes
senior avec experience
avec Informix 4GL,
directeurs de comptes,
implantation de logiciels
chez les clients a travers

sal B B F P AN
" . . w

SQL/4GL, Teradata, ~
Presentation Manager,
COBOL, PL-1, BAL,

| Sybase, Oracle, SQL/DS,
|IEF, Telephony
(commutation DMS),
UNIX, AIX, UX,
PACBASE, VM/CMS, IEW,
BACH-MAN, ADW,
Powerbuilder, SAS, VMS,
C, JAD; RAD, Visual C++,
TELON, PICK, PI/OPEN,

entrepnses participanies. Des postes sont offerts dans le Montreal métropolitain ainsi qu'a Ottawa,
Texas ot U.S. Les candidats de niveau débutant ne seront pas admis. Les entrepnses désirant participer
doivent composer le 1-800-363-0833. Pour que les entrepnises participantes aient accés a volre
cumiculum vitae avan! la tenue de I'événement ou si vous ne pouvez pas assister a l'evénement,
inscrivez-vous en passant par e réseau Intemet ou envoyez une copis de votre cumculum vitae par
télécopieur au numéro sans frais 1-800-221-6551 et indiquez le nom des entreprises @ qui vous
accorderaz un droit d'accés A votre cumiculum vitae. Seules ces entreprises auront alors acces & volre
cumiculum vitae. Le Group CEO n'est pas une agence de recrutement.

Transférez le Guide de présentation; inscrivez-vous
~ou Correspondez avec les exposants dlavance.

http://www.hitechcareer.com/hitech|

JDS Fitel Inc. ingénieurs en fabrication,
Postes a Ottawa: directeur  directeurs des ventes a
de produit, directeur - 'interne, technologues en
intégrité des produits, electricité et en mecanique

Détenteur d'un dipldme universitaire B.Sc. en sciences de la santé ou
B.Sc. A ou un dipldme d'études collégiales avec une longue expérience,
vous possédez un minimum de 3 années dans le domaine de la
validation pharmaceutique dans une ou plusieurs des disciplines
suivantes : thermique, environnement, procéoeé et équipement, facilites
el systémes automalisés. Parfaitement bilingue frangais/anglais, écrit ]
el parlé, vous avez une facilité a rédiger des documents, une habileté
a engager des relations interpersonnelles et avez une bonne maltrise
des ordinateurs.

'Amerique du Nord,
réalisateurs de GUI/DO,
analystes senior, .
assurance de la qualite,
applications en

B comptabilite, réalisateurs

4 de cours, techniciens en

4 medias multiples,
professionnels de la

vente de logiciels,

industrie de la distribution

>
%
« =
-
o
-
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werry
i W

CHEZ WALSH AUTOMATION INC. NOUS N'OFFRONS PAS D'EMPLIN -
NOUS OFFRONS DES CARRIERES |

Sl vous possédez les exigences mentionnées, veuillez faire parvenir
votre curriculum vit, sous pli confidentiel, en mentionnant le titre
du poste choisi sur I'enveloppe a I'attention de :

Monsieur J. Gariépy

'
P g # v B
L

WALSH AUTOMATION: Q0L O0D: G, Gt APS, ingénieurs en électricite, % LN
% 3300, BOUL CAVENDISH, BUREAU 670, MONTREAL (QUEBEC) HAB 2M8 Vi | é _n ;ESB ’ ingénieurs en mécanique, Prior Data The ¥
o= ISual Basic, : ingénieurs en fiabilité, Postes a Montréal, Ottawa R \
Nous appliquons un programme d'égalité des chances pour tous. Zaé‘ggm- Pathway, IDMS,  représentants des ventes & et Toronto: Ingénieurs en Excran
, l'interne, ingénieur en R&D  logiciels: C/C++, UNIX O
Seuls les candidals considérés pour une enirevue seront contaciés. ' ' Grop
Auncun c.v. transmis par ilécopieur ne sera acoepté ! des composants, 00A, 00D, GUI .Gij?tf / :

Ex-directeur d’un bureau

DO/

LINDUSTRIELLE de mes clients de placement -~ Cumulant > { G- :
A Y e , PROFEILL c.. gCURRICULUM
COMPALEIE D LY SERANTE 400 LA ¥iH ’ e r e n d e n t E.rﬂfﬂences C't Cﬂmpefenff.? 'n"u' h".. 3 1
= our une resherehe d'smpioi |
B cotriace motivants ct'ff?;‘;’ﬁ?é g en entrevue en graphisme, littérature sirustures ot dynamisus Ao  Rédactlon professionnelle -
P Vous aimenez rfecionner  vos =
faance 6a e & prodel SO0 et traitement de textes H.Q. | |*ZUmATEe < Contonu convaincans  °
P Vous é:cs ala lftchrrchf.:. dl'un llll'jiyatl ) ~ Créateur et distributeur ex A Teohniques d'entrevue | A AR
R v e | | de ceux-ci | A Tradustion ot letire mmmnﬂo%‘ -- :gf'“:l"" d'“ '""lmhﬂ d'smplot |
?Précm Ie;‘del:; 0 b tl ennen t C!USff:c de la MEWODE BELT A Planifisation de 'll’ﬂ‘)‘ U"a 5y {ﬁtu 3 grvice da rocrulement
I NOuS avons hdte de vous rencontrer . » . z o v "‘* . - . 7. - B A |
Faites panenis votre. curnicalum wiae l'emploi postulé l DE MISE EN PAGES CODEE... A Sorﬂ:o ::' """‘:‘:' ;--%1 i 29-9494 [
sans tarder & ultation entre 1’ " -
Co— — | e g
oo e, | "PROFESSIONNEL EN CURRICULUM VITZ = 288-00CV | ConseilPro-

— e B I — e e ——— e —— e

—— e — -
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RBeymoad, Chabot, Martia. Paré, chal de flle dans le

domaine de la vécrificatioa ot du service-conseil en
au Québec, recherche pour son bureau
de Moatréal des persoanss dynamiques o compétenies
pour sombler los postes suivants

Chargeé de projets
AS/400

Réf. R%01

Relevant du dir sotour, miormatique. YOus serst respoassbis du
développement des applicatioss corporatives. Avec

détermination dans les projets sous votre respoasabilité, vous

superviseres le travall duns équipe dynamigue ot seret appelé
a analyser de mime qu'l programmer sa RPO/400.

Habile dans la geetion des projets of des priorités, vous stes
motivé et faites prewuve d'aptitudes pour les relations
interpersoaneliss. Vouws compiec un misimum de six années
d'expérience ea programmatioa RPG sur AS/400 en plus de
posséder ua baccalauréat ea mformatique ou I'equivaleat. Vous
occupes préceatemont des fonctions simailiirss

Analystes-

programmeurs AS/400
deux postes - Réf. R502

Sous la responsabilné du direcieowur, inlormatique. vous terec
partie d wae équipe asvurast le développement des applications
corporatives.

Vous vous distingues par votre oapacii¢ d'analyse et votre
facilité & communiquer. Autonome ot débrouillard, vous etes
polyvalent ot intéressé par les nouveaux défis. Vous étestitulaire
d'un baccalauréat sa informatique ou I'quivalsat jumelé & un

minimum de Wwois aaades denpérience oa progracamation
RPG/406.

Opeéerateurs AS/400
temps partiel - Réf. R400

Caisse populaire
de Champlain

Situde 3 25 kilomédres de Trois-Rividres la Caisse populaire de Champlain
deliend un actit de 29,3 millions de dollars et dessert prés de 2 300 membres.
Son porteleuille de piéts totalise 25,7 millions, soit 15,3 millions en préts aux
particuliers et 10,4 millions en préts aux entreprises commerciales et agricoles
tandis que son portefeuille d'épargne est de 25,3 millions. Elle utilise les
serviens de 10 employées.

B CONSEILLER

AUX ENTREPRISES

Permanent - tesaps complet
RESPONSABILITES

Sous "autorité de |a directrice générale, le titulaire de ce poste
rencontre et conseille tout membre entrepreneur en matiére
d’utilisation de services d’épargne (dépodt-salaire, REER collectif,
placement) et de services de crédit (commercial et agricole). A ce
titre, il analyse les demandes de financement et les garanties offertes
et produit ses recommandations selon les politiques en vigueur dans
la Caisse. |l exerce un suivi sur l’évolution des préts et formule ses
recommandations sur les mesures de recouvrement. |l participe a
différentes activités de sollicitation et contribue au développement
des affaires de la Caisse. 1l est également appelé a conseiller les
membres particuliers sur les différentes stratégies d'épargne et de
lacement répondant a leurs besoins financiers ainsi que sur leurs
ing ge financemant.

PROFIL RECHERCHE

Le titulaire est expérimenté dans le traitement des produits et services
financiers offerts aux entreprises (commerciales et agricoles) et aux
particuliers. 1l se démarque par ses connaissances de la finance, de la
fiscalité, de I’analyse financiére ainsi que des lois et réglements. A
I’aise dans l'utilisation d’applications micro-informatiques, il posséde
idéalement des connaissances sur les fonds de placement et les
valeurs mobiliéres ainsi que des aptitudes a accueillir les membres et
a détecter leurs besoins gans unegers ctive d'approche conseil. Il a
la capacité d’analyser des demandes J:.-eﬁnancement ainsi que
d’élaborer et de présenter les recommandations appropriées. Enfin, il
doit posséder beaucoup de dynamisme, d’autonomie, un bon sens
des communications et le goOt d'apprendre.

Pour exceller dans cette fonction, le titulaire doit posséder un
baccalauréat en administration des affaires, option finance, jumelé a
une année d'expérience préparatoire aux activités de ce poste. Toute
combinaison de scolarité et d’expérience jugée comparable sera
considerée. De plus, la Caisse offrira, au besoin, un programme
d'intégration afin de permettre au titulaire de misux connaitre toutes

Professeur-e régulier-ére

Département

de science politique
Etudes stratégiques et diplomatiques

SOMMAIRE DE LA FONCTION :

Enseignement et encadrement des étudiants-es aux trois cycles

* Recherche universitaire dans les domaines suivants : les questions
militaires et stratégiques, la politique de défense des grandes
puissances, les problémes d'armement-désarmement, le maintien

de la paix et |a prise de décision en matiére de sécurité
e Services a la collectiviré

EXIGENCES :

* Doctorat dans la discipline ou dans une discipline connexe ou
I'équivalent

* Expérience d'enseignement universitaire

e Expénience pertinente dans les secteurs de recherche suivants .
processus décisionnel en matiére de politique extérieure et e
défense, formulation des politiques de désarmement

» (Capacité d'instaurer et de gérer une chaire sur les études
diplomatiques et stratégiques, ce qui implique une compétence en
Interventions pratiques et une connaissance des réseaux et des
institutions dans les champs concernés

* Maitrise du francais parlé et écrit

DATE D’ENTREE EN FONCTION : 1* janvier 1996

L'Université a adopté un programme d‘accés a |'égalité en emploi pour
les professeures et un programme d'équité en emploi pour les femmes,
les membres des minorités visibles, les autochtones et les personnes
handicapées. Conformément aux exigences relatives a I'immigration

au Canada, ce poste est offert aux citoyens-nes canadiens-nes et aux
résidents-es permanents-es.

TRAITEMENT : Selon la convention collective SPUQ-UQAM

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir un
curriculum vitae détaillé en francais, daté et signé, et trois
lettres de références AVANT LE 27 NOVEMBRE 1995,

17 H, @ M. Jacques Léveillée, directeur, Département de
science politique, Université du Québec a8 Montréal,

C.P. 8888, succ. Centre-Ville, Montréal (Québec) H3C 3P8.
Télécopieur: (514) 8987-4749

== T TR Ny TR WP TN TR TR

les facettes inhérentes a son poste. Sy L'UQAM ' ntve l‘SIté S
Nous désiroms mettre & jowr motre baaque d'étudiants ea CONDITIONS DE TRAVAIL | | un&fo o o - e - " du Québgc*
informatique désirent acquériv certaines connaissances relatives La Caisse vous offre en retour une gamme compléte d’avantages novatrice '

a l'sxploitation de AS/400 10wt ea traveillast le jowr sur appel. sociaux ainsi qu‘une rémunération a la hauteur de vos compétences,

selon I'échelle salariale N-7.

a Montréal

Sérieux ot débrouiliard, vous #tes aux études en informatique
depuis au moins ua an ot possédes un boa seas de I'organisation.

Sivous $tes intéressd par ua de ces postes, veullles faire parvenir
votre curriculum vitee avamt le 27 novembre 1995, en
meationsant s numéro de Niireneso approprié, a Jeam-Plerre
Potellie, Raymond, Chabot, Martia, Paré, 400, rue de
La Gaushetidre Oumeat, baveau 1900, Moatréal (Québec)
H3E 408 ou par iiéeopiowr au (514) 578-0127.

Raymoad, Chabot, Marwa, Pagé sousorit au priacipe de l'eguite
en matidre d"emploi.

RAYMOND, CHABOT,
@ MARTIN, PARE

Soowtd en nom ocleoti

(LA FORCF DU CONSEII*

Société de portefeuilie du Groupe
Desjardineg, assurances générales

institution du Mouvement Desjarding, la Sociest de porwteuille du Groupe
Desjarding, assurances pénécales, regroupe Assurances géndrales des Caisses
Desjarding ot La Secunts, assurances pinerales. Ayant 0oNnu au COurs des derm ienes
ANNESE UNE CrOIMANCSE NIMArQUADIS, NOUS Cesrone combler |es postes suIvants

CONSEILLERE OU CONSEILLER EN
COMMUNICATION MARKETING

Vous aurer |2 responesbiiité de faire connsire ot de promouvoir | exssence de
'entreprise, s8¢ produits ol services. Vous devrer dlaborer ot mettre en ceuvre les
StUalegios o programmes de commaenication marketing, mplane: des activites
promotionnelies, supervise: la réalisstion ces campagnes de publicis de masse,
élaborer et implanter des activités promotionnelles vieant 2 soutenir la force g
VENie o SUPSVISNr la CONCEPBON ot la production du metariel publicimire,

Vous pomedar un baccalsurdst en communication, sn marketing ou dans une
disCipline cConnese aine Que 180t & neul annees d BEerience pertinents NoMMen!
O Ce QUi CONCHTE 1 SUDSTVHION & & Mise en place Gt Campagnes de publicine
de Masee DOUT UNE SNWeDRT e 08 30rVICEs OU Of Produis de corsommation Lins
SXPOTIENCEe au Nivesu des services financien seralt souhaitable Vous possédez
a8s CONNAIMANCES apPrOfONGIed des differentss approches de communication
marketing ainel que des Wechniques de production IMprimes of elecuonique.
Personne dynamique, Créative ot dotse de fones aptitudes en rédaction francaises,
vOus feites preuve d'une fore Capacnes de revasdl ames gue o 'une fecilisé 3 wevailler
<u sein d'equipes multidieciplinaires

Lieu de wevall : Lévis

Nous offrons Un salaire concumentiel ot UNe Pamme Gomp|ees d aVarieges SOCIAUX

Les parsonnes qualifiées et intlrsssdes & pose: leur candideure & co posse doivent
faire parvenir leur curriculum vitse en mentionnant le numéro de concours 222-F,
avant le VBNDREDY 17 NOVEMBRE 1996, A 16 H 30, . | acreese sUivants -

Vice-

Case postale 3500
La Société de portefouilile du Greupe Desyarein. Lévis (Québbec)
whS UTRACRS GeV &

Numére de ssncours - 1&2-F

wahmmmmm»ummmwmm. ;
Nows slinara des chanoss Earmpisi dguies 3 o, O

Une ou un meédecin

evaluateur
719328 a 82290 5

CONCOURSE N* 1206-328006. o soneouns ve o sombler des amplois

rmguliens G lemps plein of 0 lemps parkel 3 lo Socidle de |'ossurance aulomabile
al;’ém,@ubwmum gic |

ATTRIBUTIONS ! Proceder a |'etude d'un dose d ingemnsotion, a lo suile
d une demande d ovs medicol bahm agent d indemnisohon, 5 Ossue que
I information madicole eet comphbe o SON OPANION POT Kalement informatique,
el ce, o0 conformite avec les normes, directives, protiques ef crileres de qualite
soblie. Trolker les dossien d'l | dons lesquek des séquelies doivent sire
avaluees ol SMeire 30N ODINION 30U d'ovis medicol  Dans cenains dossierns
d'indemnisation, communiquer avec ke medecin kakani de lo pernsonne occidentee
pour discuter des questions d'incopacid, de ko relonon blessures /cccident ou de
lioilementks, avont d emeWre un avie médical & 'agent d'indemnisation

CONDITIONS D’ADMISSION : Fwe membre du Collége dus médecine du
Quebec of poséder 2 onndess d expécience dons ke domaine de |'évoluokion du
degre d'incapache du requeront ou |'equivalent

PIRIODE D'INSCRIPTION 1 du 4 ou 17 novembre 1995

INSCRIPTION ! foire porvenit un cumcutum vilss ou un tormulore « Offve de
service » of une de 30 cone de membre 0  Sociée de |'cssurance
automobile du , ice du soutien & la geson —~ bat, 333, boul jean
lasoge, N-5-11, Guébec GIlK 8o

INFORMATION : Madome louse . Beeston (418) 528 3154

SIYC TR DYE TTASSTHIRANGD
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Toute personne intéressée 3 poser sa candidature pour ce poste devra
faire parvenir son curriculum vita incluant ses copies de érlémes ou
d’attestations d'études, durant |a période de mise en candidature, soit

du 8 au 22 novembre 1995, a3 :

Etienne Rousseau, conseiller an gestion
des ressources humaines
l=6d§ralion des caisses laires

Dessjarding du sentre du Québec

La Fédération et ses caisses affiliées offrent des chances d'emploi

terminologie utilisée désigne tant ke masculin
Une réponse 3 volre candidature sera ex

2000, boul. des Récollets
Trois-Riviéres (Québec) G9A 5K3

égales A tous. La
que le féminin.
iée aprés I'étape de la présélection.

‘9 Desjardins. I'incroyable force de la coopération.

Publicité confidentielle

Notre client, spécialisé dans l'industrie aéronautique,

recherche des personnes expérimantées et dynamiques qui
excellent dars le travail en équipe.

Agents des achats

Principalement, votre travail consistera a rechercher des
fournisseurs potentiels et 3 mettre sur pied une banque de
donnees informatisée. Vous serez également responsable
du maintien des quantités, ainsi que de la disponibilité du
matériel et de I'équipement, afin de répondre aux
exigences de la production. Enfin, vous aurez a négocier,
gécer des commandes st administrer les contrats.

Bilingue, vous avez acquis un minimum de cing années
d'expérience dans le domaine des achats. Vous étes
dynamique, autonome et doué pour la négociation.

Notre client offre un excelient salaire, de bonnes conditions
de traveil et une gamme compléte d'avantages sociaux.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitas, qus
doit porter ie numéro 150, a notre client. Veuillez
soumettre votre candidature avant le 17 novembre 1995 et
indiquer sur une feullle séparée les sociétés ou vous ne
désirez pas postuler. Priére de ne pas téléphoner.

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

Une institution financiere au service des PME recherche des
parsonnes bilingues pour cocuper les postes suivants pour différentes
villes du Quebec.

Senceiller on gestien de Ia Qualité (IS0 9000)
(1 poste contractuel @ Monwéal)

Relevant du directeur régional, ia personne:

@ Aseure le dével de matériel didactique ISO 9000 et
participe a la formation des pr:uourcu. tant internes qu'externes.

@ Supporte et supervise les operahons. ‘

e Initie et participe & |la rédaction et I'implantation de la norme ISO
8001 de la division du management de la qualité pour I'inetitulion.

Exi '

@ Diplome universitaire dans une discipline pertinente.

® Expérience ou formation en conception de matériel didactque
destiné aux adultes.

e Expérience minimum de deux ans en implantation des normes I1SO
9000.

® Expérience dans des fonctions de commande.

e Aptitude pour la communication orale et écrite.

e Connaissance informatique (Microsoft Office).

Experi-eonseil en assurance qualite (IS0 3000)

Pour aider les PME & relever le défi de la concurrence et réussir leur
demarche vers la qualité, nous recherchons des ressources externes
pour guider les PME a obtenir la certification ISO 8000.

Ce professionnel est de I'im des normes 1SO

9000 auprés des PME au niveau de la formation de la direction et du

personnel et de I'mide & la rédaction et I'implantation du Manuel

Qualité juequ'd I'audition par une firme accréditée.

Exigences:

® Dipléme universitaire dans une discipline pertinente.

» Expérience en assurance qualité dans des fonctions de commande
ou expérience dans |'implantation des normes ISO 9000 dans les
PME.

s Aptitudes pour la communication orale et &crite.

e Connaissance informatique (Microsoft Office).

e Facilité a travailler en equipe.

Veuillez faire parvenir votre candidature, en précisant le poste
convoilé, avant le 32 novembre 1986, a |'adresse suivante:
Chef du Personnel
b Cuttec
(Québec)

HAZ 1C8
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La Gestion Proben Ltée est un cabinet conseil offrant des services
informatiques adaptés a l'évolution des entreprises.

Afin de répondre a des besoins prioritaires, nous recherchons des .

Analystes-programmeurs ORACLE

Vous possédez de l'expérience avec ORACLE v7 dans un
environnement UNIX ou VAX/VMS. La connaissance de
SQL*FORMS 4.5 est un atoui

Analystes-programmeurs DB2

La connaissance d’outils propres a DB2 (SPUFI, PLATINUM,
elc.) vous permettra de jouer un rile clé dans le cadre de
projets de développement

Analystes des processus d’affaires

Vous serez chargé de | évaluationdes principes d orientation

définus par la mise en marché de nouveaux produits dans le
domaine des télécommunications.

Programmeurs-analystes COBOL/VSAM

Au moins trois années d'expérience vous permettent de
maitriser l'environnement MVS/TSO avec VSAM et
COBOL. La ftormation complémentaire qui vous sera
donnée vous permeltra d'évoluer dans un environnement
de bases de données relationnelles.

Analystes-programmeurs AS400 avec RPG

Vous ferez partie d'une équipe de développement chargée
de l'intégration d'un systéme de distribution de grande
envergure. Un minimum de deux années d'expérience avec
RPG400 est requis. Une bonne connaissance de la langue
anglaise est nécessaire.

Documentaliste

Vous aurez d composer dés dossiers d'analyse intégrani les
principes de modélisation et @ communiquer les normes de
documentation @ l'équipe de développement.

Faltes parvenir votre curriculum vite a I'adresse mentionnée ou
prenez contact avec Michel Moquin ou Laurent Benattar.

7). A i s i

2075, rue University
(G14) 288-7161

Bureau 1610
Nous spuscrivons auprineipe de 'gguite en matiére d'emplot.

omta Qe
LEADER MONDIAL
HAUTE TECHNOLOGIE

Télécopieur : (514) 8434005
TEKNOR MICROSYSTEMS est a la recherche de professionnels
qui s'ajouteront a ses équipes d'experts chevronneés, afin de main-
tenir sa position au premier rang mondial de la conception d'ordi-
nateurs industriels de haut de gamme.

PLANIFICATEUR

Formé en gestion de la production ou I'équivalent, vous possédez
au moins 5 années d'expérience de la planification dans l'industrie
de l'assemblage électronique. Bilingue (oral/écrit), vous avez une
expérience prealable en gestion de personnel, une bonne connais-
sance du systéme de planification MRP |l et des logiciels Word et
Excel. Afin de réaliser les objectifs organisationnels en matiére de
livraison aux clients et de réduction de temps de cycle, vous établi-
rez et ferez le suivi du plan directeur de production et gérerez les
interfaces avec les départements concernes. Vous serez égale-
ment responsable de |'etablissement et de la gestion des priorités
de la production ainsi que de la supervision du département d'ex-
pédition. La certification CPIM sera un atout.

GESTIONNAIRE DES SYSTEMES DE CONTROLE MANUFACTURIERS

Titulaire d'un BAC en informatique ou I'équivalent, vous avez au
moins 3 années d'expérience dans le développement et la gestion
de systémes logiciels complexes de gestion manufacturiére. Ex-
cellent communicateur, vous maitrisez |'anglais (oral/ écrit). En col-
laboration avec le directeur de la logistique, vous serez
responsable de |'optimisation du systéeme MRP, du systéme de
cueillette de données avec code a barres, de la réalisation et de |a
gestion d'un programme EDI et du développement d'un systéme
de gestion d'information, reliant le systéme MRP, I'EDI, le code &
barres et tous les départements de |'entreprise, dans un environ-
nement a sites multiples. Vous fournirez également un support aux
usagers du systeme d’'information manufacturier.

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur curricu-
lum vitae en toute confidentialite au

Service des ressources humaines =gt

616, rue Curé-Boivin, Boisbriand ] .l “ TEKNOR
(Quebec) J7G 2A7 - MICROSYSTEMS INC.
ou par ur au (514) 457-8083.

Nous pratiquons |'équité en matiere d'empics. Nous communiquerons
saulement avec les candidat(e)s selectionnel( 1)s.
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DOTEMTEX
PERSONNEL

Notre client, une entreprse en croissance continue dans le secteur de la distnbu-
son, recharehe pour une de ses divisions un

DIRECTEUR GENERAL

A ce Uwre vous serez responsable des activités de distribution, des ventes et du
controle financier. Gestionnaire impliqué au caractére intense mais flexible. vous
metiez en pratique des valeurs personnelies de transparence, de loyaute st de res-
pect des individus. Au cours des quinze derniéres années, vous avez effectus des
réalisations pertinentes qui justifient votre progreesion a un poste de directhon. He-
connu par vos pairs comme un leader efficace au jugement sir, vous possedez
egalement la faciité de communiquer avec tous les niveaux. Votre style de gestion
oot principalement axe sur la mobilisation de vos employes. Vous #eé biingue, de-
enisur d'un dipiéme de 1er cycle preférablement en administration

Harbison Walker Refractories, une société nord-americaing de notoriee dane e
domaine des produits réfractaires, recherche pour son usine de Grennville un

COORDONNATEUR - CONTROLE DES PROCEDES

rencontrant les oritéres suivants:

® Ingénieur mécanique ou industriel, membre de I'0.1.Q.

e Trois (3) a cing (5) ans d'expérience en coordination d implantaton des normes
ISO-8002 et contrle des procédes.

& Leadership démontré par une expérience de supervision de personnel en usine

o Talents de communicateur, motivateur et travailleur en équipe.

B CMza des logiciels d'usage courant (Word/ WordPerfeot, Exoel/Lotus
1-2-3)

¢ Exceliente maitrise des deux langues officielles.

Dans une premisre #tape, la Société mise sur votre expérnence echnique on vus
de rendre son environnement conforme aux noMes citées. Par la sune, elle
SOMpPAe sur voire expérience de supervision dans e but de vous permettre | acoes-
sion & des postes de direction. Vous devez accepter d elire domicile dans la region
de Grenville-Hawksbury-Lachute.

Dotemiex Personnel prone et met en pratique I'égalive dee chances au riveau ce
I'smploi. Seules 86 personnes dont les candidatures Seront relenues recevront un
a00USS de réocepion.

Si I'un de oes mandate vous intéresse, fantes-NOUS Parvenir vore oumiauium vitas a
I'adirosse suivante:

Dotemtex Personnel
5000, Jean-Talon Ouest, bureau 2%
Montréal (Québec) HAP 1W$S
Teélécopieur: (514) 736-0371
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( onseillers seniors

A Nous recherchons d'excellents candidats possédant plus de 10
années d'expérience et ayant ceuvré au sein dimportants
projets de déveioppamant pour combiler les Postes SUVBNS :

B Chefs de projet B Architecies
B Modélisateurs N Analystes
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HATCH
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Automatisation industrielle

Hatch est une firme muludisciphnaire d'experts-conseil
ocuvrant dans les milicux industriels, qui possede 11 bureaux au
Canada, aux Etats-Unis et en Europe.

Nous desirons combler quelques postes permanents dans le secteur
automatisation de notre bureau de Montreal. Les
candidats recherches doivent répondre aux criteres suivants:

e Baccalauréat en ingénierie.
e De 52a 10années d’expérience dans les domaines suivants:

—  Analyse des besoins des clients

— Coordination du travail d'une équipe

— Conception de plans et devis

— Elaboration de descriptions fonctionnelles
et logigrammes

— Programmation d’automates programmables
et d'interfaces opérateur

— Programmation de systemes distribues

— Mise en service et demarrage

Nous offrons des salaires compéntifs et un régime complet d'avan-
tages sociaux en plus d’une politique d’équité en
matiere d’emploi. Pour considération immédiate, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae par la poste ou par fax a:

Hatch & Associés Inc.
Ressources humaines

5. place Ville-Marie, bureau 200
Montreal H3B 2G2

Fax: (514) 866-3698

Veuilllez menuonner le posie HAQ-007 dans votre demande.

Nous remercions tous ceux et celles qun postuleront pour cet emplo). Ce-
nendant. nous ne communiquerons gu'avec les personnes choisies pour une
entrevue

C2I0BRTE1

Electrique - Secteur industriel

Hatch est une firme multidisciplinaire d’experts-conseils a la
fine pointe technologique oeuvrant dans les milieux indus-
triels, qui possede || Lf')urcaux au Canada, aux Etats-Unis et en
Europe.

Nous désirons combler un poste permanent dans le secteur du
génie ¢lectrique de notre bureau de Montréal. Les candidats
recherchés doivent répondre aux criteres suivants :

Baccalauréat en ingénierie ;
Membre de I'Ordre des lngcmcum du Québec ;
De 3 a 5 années d’expérience dans la Lonccplmn et l'instal-
lation de systéemes de distribution basse et moyenne ten-
sion ;
Btlmgumme requis ;
Les personnes seront appelées a
vantes
- (_'onception;
Estimation des couts ;
Coordination du travail d’une équipe ;
Elaboration de plans et devis ;
— Demandes de soumissions et gesuon de contrats ;
— Suivi des travaux au chantier ;
— Mise en service et démarrage.

effectuer les fonctions sui-

Notre choix portera principalement sur I'expérience acquise,
la maitrise et I'utilisation des logiciels de conception (Auto-
cad 13 et Microstation).

Nous offrons des salaires compétitifs et un regime complet
d’avantages sociaux en plus d’'une politique d’équité en ma-
tiere d'emploi. Pour considération imméediate, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae par la poste ou par fax a ;

Hatch & Associés Inc.
Ressources humaines

5, Place Ville Marie, Bureau 200
Montréal, H3B 2G2

Fax : (514) 866-3698

Veuillez mentionner le poste HAQ-008 dans votre demande.
Nous remercions tous ceux et celles qui postuleront pour cet .
emploi. Cependant, nous ne communiquerons qu’avec les per- &
sonnes choisies pour une entrevue.

L’essentiel, c’est de communiquer

ERICSSON

Erablie dans plus de 100 pays ez
comptant 76 000 employe:
ERICSSON ess un véritable chef d:

file sneerriasional dans Les

communicarions. ( H.ufu( dnr

et réteaux a'f données mobies aux
t¢léphones par satellite et sysiémes de
commutation, areignent le;

liards de dollars. Au premier

rang de la H!(;J!mu! cellulaire ave
40 % des abonnéds mondiaux, ¢t
travaillant toujours & mainenir son
avance mchmologique, lentreprise est

fin préte pour le XXF siécle. de la qlla Iité
_ (Réf. O-Q)
La division RECI IERCHZ‘
ERICSSON CANADA. donz le sidge
social est @ Monseréal, a le mandar de
définir les parameétres et de développer
les L :l-,{:nr.f pour i'r mi}'r commulation
du systeme cellulaire d Amérigue du
Novd. Congu pour accroirre -
capaciié et la prr?é:mmrarr des réieaux,
ce systeme nous permettra d évoluer vers
lobjectif ultime - des communicanions

Développeurs de
logiciels orientés-objet

venses, allant des syszémes ce .'.;:..:;rr'- Vous participerez au développement d'un environnement
de vérificanon de systéemes cellulaires ultramodernes. Vous
possédez plus de cing années d'expérience dans le
développement de logiciels. Une expérience lide 3 Ce+ et 2
Unix est requise. Des antécédents relatifs au domaine
cellulaire et A la téléphonie constituent des atouts.

Coordonnateurs

Vous étes titulaire d'un diplome universitaire en génie ou
en sciences informatiques jumelé 2 une expérience de
quatre années touchant I'assurance-qualité de logiciels dans

un environnement de qualité torale. Vous connaissez 3

I'ingénierie de logiciels, ainsi que leur applicarion dans un
milieu axé sur I'apprentissage. Vous maitrisez
particulierement les éléments suivants : CCM, Malcolm

Le reste, c’est de la technologie.

Développeurs
de logiciels

(Rét. H-1)

Vous développerez des logiciels pour des produits de réseau
de commutation et des systémes de gestion de réseaux
cellulaires. Votre candidature sera grandemenr avantagée si
vous avez suivi des cours ou acquis une expéncnce ayant
trait aux rélécommunicanions, a la programmation en
temps réel, 3 C de méme qu'au soutien d'une clientéle.

Un relevé de notes est requis pour les nouveaux diplomés.
Spécialistes principaux,
technologie logicielle

(Réf. B-ST)

Vous devrez concevolr et coordonner un environnement de
vérification de svstemes cellulaires ultramodernes. Vous

possédez plus de huit années d'expérience dans I'analyse et

fond diverses méthodes et normes relatives a la qualité et a la conceprion d’architecture pour des systemes logiciels.

Une expénience liée a la conception orientée-objet de méme
qu'a Unix est requise. Des antécédents relatfs au domaine

cellulaire et A la téléphonie consttuent des atouts

Ilvlp Dosk (centre de support)

Baldrige Award, ISO 9001-1994 ainsi que les méthodes et

pevsonmelles a la portée de rous, 3 i
' principes de qualité totale. Vous éres en mesure de donner
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le meilleur de vous-méme dans un contexte de changement

Noss cammes dctisellenent & Soabier constant oi1 il vous faut mettre en application i la fois vorre
i L (fa - . ' ; -
-------------------------- nes besains en vesources bumaines et expertise en assurance-qualité de logiciels et votre aptitude
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Sciences, vente et gestion
Aigunsez volre esprit d 'entreprise, ajoutez vos compélences
reconnues en gestion des ressources humaines of metier sur
pied un laboratoire de contrile de la qualiné rentable.

Si vous savez, par la pratique, recomaaitre los impuretés ot
les produits de dégradation contenus dans los éléments de
médicaments en vrac et finis, ainsi qu'effectuer des essais
de stabilit€ pour la durée de conservation ot des essais de
contrle de la qualité pour la mise en circulation, tout en
sachant observer les BPF, mous avoss ume place umique 2

vous offrir.
DIRECTEUR
ANALYSE PHARMACEUTIQUE

Votre mandat initial consistera & mettre sur pied un nouveau
service, une équipe gagnante ot uvo laboratoire respectant
les BPL ainsi qu'd &ablir rap une client2le. La
fidélisation i long terme des clionts combinée A une pratique
de Ia gestion axée sur les résultats compladse le tabloau.

Une expérience probante de la gostion de |"aspect contrdle
de la qualité dans unc socised pharmaceutique eel sssonticlle.

Phaenix souscrit au principe de |'équité en matidre d'emplol
et offre une rémunération correspondant sux compéences
de ses employés ainsi qu'un partage des bénéfices avec tout
son personnel. Veuillez faire parvenir votre carriculum vite
par la poste ou par télécopicur au chel, Formation el
recrutement d’'employés, Phenix Interastionale,
2350, rue Cohen, Saint-Laureat (Québec) HAR 2N6.
Télécopieur : (514) 335-8340. Seules les personnes
sélectionnées pour une sntrevue scromt comtactées. 1.3
agences sont prides de s'abstenir. Pritre de ne pas

téléphomer.
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APG puﬁquc l'égalité dans F'emploi. 3

ar nature,
on aspire a l'encellence,
nous, c'est par la science
que nous 'atteignonu,
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weaucoup de jugement et de flexibilité.

a susciter la participation, et cela en faisant preuve de

Pour tous ces postes

Ifvanboe Inc., gui expiofte des propriéiés commerciales au Québec
et en Ontario, désire s'adjoindre un(e)

Responsable
du developpement

Poste contractuel - 1 an

Relevant du directeur du développement, vous aurez la responsabilité de
préparer, de piloter et d’achever les projets de développement ainsi que de
mener des negocuations avec de muluples intervenants et clients imponants
De plus, vous ¢laborerez des concepts générant des occasions de
[m:t\-t'il:pprnh:nl de centres commerciaux et validerez les h‘_v[KJtht:‘ﬁl'h
financieres et techniques nécessaires a la réalisation des projets. Enfin, vous
analyserez et évaluerez le potentiel des marchés des centres commerciaux
en redéveloppement

Titulaire d'un dipldme universitaire en architecture ou en génie civil, vous
faites preuve a la fois d'avtonomie et d'une grande habileté pour le travail
d'equipe, étes imaginatl(ive) et onenté(e) vers les résultats et pouvez
négocier avec de muluples intervenants. En outre, vous possédez entre trois
et cing années d'expénence pertinente

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz, en indiquant le numéro de
dossier 3504, 3 I'adresse suivanie

iy

|

i‘ﬂ:

IVANHOI:

Scrvice des ressources humaines
Centre de commerce mondial de Montréal
413, rue Saint-Jacques
Montréal (Québec) H2ZY 374

s chances

'

Nous offroas de d'emploi égales A tous

vous devez étre bilingue. Si vous possédez la détermination pour réussir, nous aimerions faire votre connaissance.
Nous offrons une rémunération intéressante ainsi que des possibilités d'avancement et de développement professionnel.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite en toute confiance, en indiquant le code de référence du poste visé, aux
Ressources humaines, Communications Ericsson Inc., 8400, boul. Décarie, Mont-Royal (Québec) H4P 2ZN2.

Votre intérét pour Ericsson est grandement apprécié.
Nous temons & souligner que nous communiquerons seulement avec les personnes convoguées en entrevue.

Priére de ne pas téléphoner. Les agences sont priées de s'abstenir.

La ville de La Prairie, municipalité de 15,839
habitants, situee sur la Rive-Sud, prés de
Montreal, sollicite des candidatures pour les
postes suivants:

N\
o

ille de ~~,.

La FPrairie
e e g

PROCUREUR A LA COUR MUNICIPALE
ET CONSEILLER JURIDIQUE

(poste contractuel d'un (1) an)

Sous l'autorité du Greffier de la Ville, vous agissez a titre de procyreur lors
des seances et dans tous les dossiers relatifs a la Cour municipale. Vous
agissez egalement a titre de conseiller juridique auprés des différents servi-
ces de la Ville en plus d'effectuer, a I'occasion, les représentations juridiques
necessaires.

Membre en régle du Barreau du Québec, vous possédez une bonne con-

naissance du milieu municipal et particulierement du fonctionnement d'une
Cour municipale,

LIEU DE TRAVAIL: La Prairie, dans les locaux administratifs de la Ville. Le

salaire et las conditions de travall sont 4 déterminer au
moment de |'embauche.

REGISSEUR DES SPORTS

(poste contractuel d'un (1) an)

Sous l'autorité du directeur du service des Loisirs, vous planifiez, coordonnez
et organisez les activites a caractére sportif, communautaire et de plein air.

Titulaire d'un dipldbme d'études collégiales en techniques du loisir, vous pos-
sedez une experience pertinente de trois ans. Vos conditions de travail sont

reglees par la poliique de travail du personnel cadre présentement en vi-
queur

Vous devez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30 novembre 1995
au Bureau du Personnel, Ville de La Prairie. 170. boul. Taschereau. bureau
400, La Prairie J5R 5H6.

La Ville de La Praine offre des chances d'emploi eégales a tous. Le gemwe -
masculin dans le présent avis inclut le genre féminin. Seuls les candidats re- §
tenus recevront un accuse de réception

J
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In géant des télécommunications qui

- «(onne a parole au monde entier»

RESEAUR SANS FIL - CALGARY ET OTTAWA

Le développement des réseaux sans fil entraine une augmentation de la demande mondiale pour les systemes cellulaires
numériques, les services de communications personnelles (PCS) et la technologie de I'accés sans fil. Nortel offre aux
exploitants de services sans fil la force et I'expérience d'un fournisseur de réseau mondialement reconnu : technologies

MIE UH que quicongue. orthern Telecom et

3KR savent ce que nous réserve | avenir dans le
mande merveilleux des telécommunications. bréce 4
notre gamme de produits sans fil de classe mondiale,
4 1os systemes de communications multimedias ef 4
nos produits de pointe tres large bande. nous Sommes
reconnys & | echelle internationale comme éfant 4
|"avani-garde de la techmologie

Hotre objechif etant de repousser les limites de la
technologue e! de préparer [ amuee du KAI*

siecle. nous vous offrons 4 interessantes
perspectives d avemir. Nous sommes d la recherche
de personnes b llantes et innouatnces. capables de
sortir des senfiers battus. des personnes capables de
s epanourr dans un milieu o | mnguation est [
regle. o le dynamisme et la determination sont la
norme Si wous désirez mettre 4 profif vos
competences dans un milieu qui valonse | excellence
et recompense (3 reussite. alors les presentes offres
4 emplo) vous interesseront siremen!

RESEAUR SANS FIL - CALGARY ETBHROTTAWA = SYSTEMES DE COMMUNICATIONS

’_

o
"

\
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Concepteurs de systémes radio * Concepteurs de matériel AF « Concepteurs de logiciels temps réel
* [ngénieurs en AF * Concepteurs de circuits DSP * Concepteurs de matériel numérique
« Concepteurs de circuits intégrés spécifiques (ASIC) numéniques * Chefs d"équipes de développement.

Vous détenez un diplome universitaire, idéalement de deuxieme ou troisieme cycle, en génie €électrique, en sciences

SYSTEMES DE COMMUNICATIONS MULTIMEDIAS - CRLGARY

Les systemes de communications mulumédias (MCS) constituent des solutons d atfaires d’avant-garde et des solunons

A nos installations de Calgary, nos trois produits principaux sont : Norstar, le leader mondial des systémes

faites parvenir vatve curnculum vitae en toute
confidennhalite, en vous assurant de mentignner (e
numéro de référence appropne et (e poste qui vous
intéresse. au Centre national de recrutement du
personnel de Northern Telecom. Recherches
Bell-Northern. C.P. 3511, Succursale (. Ottawa
(Ontario) KIY 4H7 Kotre numero de télecopieur est le
1-(800) 906-3554 Nous remercions 4 |' auance tous
les candrdats. Toutefois, seules les personnes
relenues pour une enfreuue receuront une réponse
Northern [elecom et Recherches Bell-Korthern
souscniuent au principe de | equite en matigre
d’emploi ef offrent un enyironnement sans fumee

Concepteurs de matériel informatique et de microprogrammes * Concepteurs de circuits AF et ingénieurs d essais
* Concepteurs de logiciels Tandem™ ou a folérance de pannes et spécialistes du soutien * Concepteurs de logiciels et de
matérielS avec expérience de carte de PC * Chefs d équipe ef de Service, conception matérielle ef logicielle
* [ngénieurs de processus. idéalement avec expérience en gestion de station (SHT) * Ingénieurs spécialistes des essais, avec
expérience en essal de fabrication * Ingénieurs spécialistes des matiéres < Technicien a [ entretien

télécommunications constitue un atout. Numeéro de réféerence : ENA3ISLEP

Le secteur Cartes de
Crédit de la Banque

Nationale du Canada
poursuit son
expansion

et recherche un(e)

B b By e W

 SUPERVISEUR(E)
EN TELECOMMERCIALISATION

Réf. : 96-1847-01

Vous serez responsable de la supervision et de la motivation d'une equipe de
televendeurs. De plus, vous aurez a rédiger des scénarios d'appels et a

ameéliorer les techniques de vente.

Vous possédez un baccalauréat en administration, option marketing ou
ressources humaines, et un minimum de deux années d’expérience en gestion

d’equipe de télecommercialisation. Le bilinguisme est essentiel ainsi que la
connaissance de i'environnement Windows.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 20 novembre 1995
au Centre de recrutement, Banque Nationale du Canada, 600, rue de La

e e i b i B e e - i b Sgy - e e N A W
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Chefs de produit pour La gestion de gamme de produits + Chief, analyse de [ concurrence

Votre diplome universitaire en sciences informatiques ou en génie est complété par un diplome en administration (de

préférence un MBA). Une expérience de plusieurs années dans l'industrie des rélécommunications ou de V'informatique
est exigée. Numéro de référence : ENA3I3LP

e BTl P e s

Gauchetiére Ouest, 11° étage, Montréal (Québec) H3B 4L2.

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s recevront un accusé de réception.

La Banque Nationale respecte l'équilé en matiére d'emploi.

poste de:

nibilite.

Une entreprise d'envergure internationale, au service d'une clientele
nord-americaine et oeuvrant dans le secteur de |'importation/expor-
tation, desire s'adjoindre une personne de fort calibre pour occuper le

DIRECTEUR(TRICE) DU MARKETING / TRANSPORT

Sous l'autorité du president, vous aurez la charge de planifier, organi-
ser et dinger diverses activités de l'entreprise. Vous assumerez entre
autres choses, la responsabilité de faire la promotion de I'entreprise et
des services offerts, ainsi que de la représenter auprés de ses groupes
de clients et organisations partenaires.

Etant diplomé(e) universitaire de premier cycle dans une discipline ap-
propriee, vous avez acquis 5 a 10 années d'expériece dans des postes
similaires et comptez a votre actif de solides realisations. La connais-
sance du milieu maritime serait un bon atout. Parfaitement bilingue
(francais /anglais) vous étes reconnu(e) pour votre leadership, votre
discipline, votre dynamisme, votre sens de |'organisation et votre dispo-

L'entreprise offre un salaire de base ainsi que des avantages haute-
ment concurrentiels. Le lieu de travail est a Quebec.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité au:

Directeur des Ressources humaines
C.P. 2537, Terminus postal

G1K 7R3

Emballage Coderre inc., compagnie en pleine expansion et établie

depuis

5 ANS oeuvre dans la fabrication de produits d'horticulture

ornementale et est a la recherche d'une personne responsable.

REPRESENTANT DES VENTES

FONCTIONS :

Le (la) candidat{e) sélectionné{e) devra effectuer les tAches suivantes
e Ventes et représentation pour les territoires suivants : Montréal, Rive-Sud

et Est de I'Ontario

e Promouvoir les produits dans les centres de jardins, serres, ineres
quincailleries (clients deja établis) 5 pop =

EXIGENCES :
Bilinguisme

Bon sens de |'autonomie

©
-
@ Trés dynamique
a
°

1 an d'expeérience dans la représentation
Une connaissance des produits d’horticulture ornementale est requise
S V.P. faire parvenir votre curnculum vitae au directeur du personnel avamt

le 17 novembre 1555 4 .

EMBALLAGE CODERRE INC.

413, route 122

St-Germain-de-Grantham (Québec)

JOC 1K0

C2308408

Description du poste:

Sous la supervision du directeur de la construction le ou la titulaire de ce

poste aura a:

— Estimer les couts et préparer les soumissions;
— Realiser la mise en route des projets;

— Superviser la réalisation des travaux;

— Visiter les différents chantiers;

— Apporter un soutien technique.

Exigences:

— BAC genie mécanique ou DEC avec experience;

— Minimum de sept annees d'experience en gestion de projets dont au
moins trois années dans le milieu de la construction industrielle;

— Connaissance de l'informatique.

Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae a

I'adresse suivante:
Service du

succursale de Montréal.

La

e Sens des responsabilités et initiative

lais)

e Leadership

L'entreprise offre un salaire concurrentiel ainsi que commissions, bonis et al-
location de voiture accompagnés d un programme compiel d avantages so-

claux

Les personnes intéressees sont priées de faire parvenir leur curniculum vitae
avant le 23 novembre 1995 & :

La Presse, ref : 31757
C.P. 6041, succ. centre-ville

BANQUE
NATIONALE
DU CANADA

personnel
LIARD MECANIQUE INDUSTRIELLE INC.
603, boul. BASE-DE-ROC

JOLIETTE (Québec) JGE 5P3

REPRESENTANT DES VENTES

SYSTEME DE SECURITE INTEGRE

Une entreprise dans le domaine des systémes de sécurité et controles des ac-
cés reconnue mondialement est a la recherche d'un(e) représentant(e) pour sa

rsonne choisie possédera les qualifications suivantes:

e 5 ans d'expérience en conception et vente de systéme de télésurveillance
acces par cartes et systeme d alarme

e Bonne communication orale et écrite dans les deux langues (frangais et an-

i

p—

d'intercommunication; Millennium, ie téléphone public intelligent; et les Terminaux, des postes téléphoniques de

résidence ou d’affaires de classe mondiale. Les postes suivants offrent aux professionnels expérimentés des défis
stumulants.

d’avantgarde de commutation et de faisceaux hertziens numériques, déploiement rapide de réseaux et de services,
gamme de solutions d'interconnexion clé en main la plus compléte de toute 'industrie.

informatiques ou dans une autre discipline appropriee. Vous devez avoir de I'expérience en télécommunicauons, de

préférence en radiocommunications. Si vous postulez un emploi a Calgary, le numéro de référence est ENA3SI3LP. Pour un
emploi a Ottawa, le numéro de référence est ENA3SI4LP.

réseau complétes qui améliorent 'efficacité et la productvite, tout en étant génératrices de revenus pour tous nos clients.

Votre formatuon universitaire en sciences informauques, en genie électrique ou dans une autre discipline appropriée, est
complétée par un minimum de trois années d’expérience pertinente. La connaissance des protocoles de

secteur agro-alimentaire, génére
un chiffre d’affaires de I'ordre de
1,5 milliards de dollars.

Sa division des pétroles SONIC,
le plus important distributeur
indépendant de produits
pétroliers au Québec, possede
quelque 200 stations-service.

facilité a éta

Ecrivez a :

C2308a57

Avec des effectifs de plus de
5 000 employés, SONIC. En
LA COOPERATIVE FEDEREE .
connaissance des
DE QUEBEC, une entreprise du distributeurs ou

HULTIMEDIAS - CALGARY—

C2308415

“LA COOPERATION PETROLIERE : NOTRE FORCE !

SUPERVISEUR
AUX VENTES

MONTREAL"METROPOLITAIN

Sous l'autorité du Directeur du marketing du service aux
automobilistes, vous serez responsable de l'application du
programme de commercialisation et de la vente des produits
lus de conseiller et former le personnel des
stations-service en gestion des affaires, commercialisation et
roduits, vous ferez la recherche d'agents-

e locataires potentiels et recommanderez
l'attribution des concessions.

Détenteur d'un baccalauréat en marketing, vous possédez
une expérience pertinente de 4 a 6 années et une connaissance
approfondie du marché. Toute combinaison de formation
et d'expérience jugée équivalente sera considérée. Vous vous
distinguez EM votre dynamisme, votre esprit d'équipe et votre
lir des relations interpersonnelles. La connaissance de
lI'informatique constituera un atout. |

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae, avant le 18 novembre , 3 Madame Lise Arsenault,
La Coopérative fédérée de Québec, Division des ressources
humaines, 9001, boul. de I'Acadie, bureau 200, Montréal (Québec)
HA4N 3H7. Nous préconisons I'égalité des chances en matiére d'emploi.

DIRECTEUR DE PROJETS

LIARD est une entreprise de construction industrielle specialisee dans
I'installation de machinerie de production et de systémes de convoyeurs

| Une compagnie nationale basée 3 I

A la recherche
de nouveaux defis?

Une institution financiére denver-
gure internationale recherche des
candidat(e)s pour se joindre a son
équipe de vente.

Excellent programme d avantages
sociaux.

Exigences: D.E.C

Pour de plus amples renseigne-
ments, veuillez communiquer avec:

LA METROPOLITAINE,
Compagnie d'assurances-vie
Pierre Lévesque
Agent en assurance de personnes
Directeur des ventes de sucoursale
7151, rue Jean-Talon Est.
bureau 608

Ville d’Anjou (Québec) . .
H1M 3A4
Téléphone: (514) 493-6886 - - :
Télécopieur: (514) 493-6888. . &

SODEFI1

Il ormatque Ing s, &=

NOTRE SOCIETE DE SERVICES CONSEILS
RECHERCHE DES PROFESSIONNELS POUR
RELEVER DES DEFIS DANS LE DOMAINE DE
L INFORMATIQUE.

PROGRAMMEURS-ANALYSTES
AS/400 (10)

¥ RPGII, RPG 400
¥ 2 ou 3 années d'experience
¥ Bilinguisme (frangais-anglais)

S.V.P. faites parvenir votre curriculum
vitee, a :

Sodefi Informatique Inc.

1980, rue Sherbrooke Ouest,
bureau 610

Montréal (Québec) H3H 1E8
Télécopleur : (514) 846-1066
Internet : sonya@sodefi.ca

Monlréal, spécialisée dans la location
d'équipements audio-visuels, esta la |
recherche de: |

|| REPRESENTANT(E) l

DES VENTES INTERNES

Vous serez responsable de :
e recevoir les appels destinés aux
venles
* solliciter de nouveaux clients par
télephone
» qualifier les ventes potentie!les.
Le (la) candidal(e) devra :
e lire couramment bilingue
e @tre motivé(e) et aimer les défis.
Veuillez faire parvenir volre curriculum
vilza:
M. Frank Santin
TEL-AV inc.
Ref. 200 -
90, Montée da Liesse
Montréal {Uudlec)
HAT 1N4

— —

Batissez-vous un avenir stable et enrichissant comme

*Conseiller, conseillere en formation*

Mission : Apporter aux entreprises les outils necessaires pour
aider a développer le potentiel de chacun de leurs coliaborateurs.

Responsabilités : élargir le réseau clients et assurer I'animation
des mandats réalises.

Profil : bonne expérience comme gestionnaire ou formateur,
études supérieures, aimer partager vos connaissances et étre de
bonne ecoute.

Nous sommes actif, depuis plus de dix ans, dans le domaine de
la formation et le développement des compeéetences, offrons un
plan de rémunération tres attrayant, une formation compléte.et
permanente, une exclusivité des clients et un support a 200 % de
toute I'équipe en place.

SQUARE-TEAM International
1200, boulevard Chomedey, suite 840
Laval H7V 3Z3

* Montréal — Bruxelles — Luxembourg — Paris — Amsterdam *

l'attention du :

R&M

Montréal (Quebec)
H3C 3E3

R&M METALTEK INC.

Service de ressources humaines
R & M Meétaltek inc.

12, Hotel de ville
Dollard-des-Ormeaux, Qc

HOB 2P5

R & M METALTEK INC. chef de file dans le domaine de la transforma-
tion du métal en feuille et certifieé ISO 9002, est a la recherche d'un @ _

TECHNICIEN

CONTROLE DE LA QUALITE
(équipe de soir)

Au sein du déepartement de |'assurance de la qualité, ies principaies tAches
du poste consistent a effectuer I'inspection des piéces en cours de fabrica-
tion et a assurer le respect des procédures.

Pour ce poste, vous devez étre bilingue, fort en lecture de plans et familier
avec les differentes normes de qualité (ISO, AQUAP, MIL-STD). Vous
possédez un DEC en génie mécanique et un COT ainsi qu'une expérience
pertinente de 3 a 5 ans idéalement reliee au metal en feuille.

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae avant le 2 décembre 1595 4



mailto:sonya@sodefi.ca
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REGIONAL DE SOLIDARITE

FISCALI STE REJOIGNEZ L'ELITE DU MONDE DES AFFAIRES !

Chef de file canadien de la formation et de 'orgamisation
d'importantes tribunes d'affaires et instigateur du programme

; LES NOUVEAUX PERFORMANTSY", PERFORM recherche un
|

Bourassa Boyer, un cabinet d’'experts-comptables d'envergure

regionale, cherche actuellement un(e) fiscaliste pour se joindre
a son département de fiscalité.

Le Fonds régional de solidarité Montérégie
désire combler le poste suivant :

DIRECTEUR (TRICE)
GENFRAL(E)

Yous informerez et conseillerez le conseil d'administration du Fonds régional et lw l

Vous devez étre détenteur d'un titre professionnel de
comptable, posséder une expérience d'au moins deux ans au
sein d'un cabinet d'experts-comptables dans le domaine de la
fiscalité. Une maitrise en fiscalité serait un atout.

Nous vous offrons d'excellentes opportunités, favorisant
I'initiative personnelle et des chances d'avancement.

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur
curriculum vitae a l'attention de M. Pierre St-Jean, c.a.
BOURASSA BOYER 3323, rue Félix-Leclerc
Société en nom collectif Vaudreuil-Dorion (Québec)
Comptables agréés J7V 8WS

Directeur adjoint
Développement de conférences

Vous collaborerez a établir le contenu d'une série d’événements
portant sur les nouveautés en gestion et destinés au monde des
affaires. Excellent communicateur, vous aimez élaborer des conceptas
avec des gestionnaires des secteurs privé et public. Curieux,
fonceur, habile a vendre vos idées et bon communicateur au |
téléphone, vous étes capable de rédiger dans un style de
marketing-vente.

rendrez comple de toutes les activités dont vous assumerez la gestion courante.

Vous exercerez le leadership requis en élaborant et mettant en ceuvre un plan d'affaires
conforme aux objectifs et aux valeurs préconisés pour permettre au Fonds de prendre
son envol et de connaitre le succés. Vous rechercherez et évaluerez divers projets
d'investissements de 50 000 $ a2 500 000 $ dans des entreprises québécoises en
démarrage, et assumerez les tiches de négociation et de suivi qui s'y rattachent. De
plus, vous serez responsable du budget, de 'embauche, de la gestion et du personnel
ainsi que des activités de planification, d’exploitation et de contrdle. A titre de membre
du réseau des Fonds régionaux de solidarilé, vous participerez aux activités de
développement de I'ensemble du réseau.

Familiarisé(e) avec la région de la Montérégie et fort(e) d'une solide expérience en
financement d'entreprise, vous démontrez un esprit d'entrepreneur jumelé 2 un
excellent jugement pour les affaires. Reconnu(e) comme un leader possédant de
fortes aptitudes a négocier et 2 conclure une transaction, vous connaissez les rouages
de la gestion d’entreprise, des structures d’intervention régionale ainsi que du milien
syndical et &es au fait des objectifs du Fonds de solidarité des travailleurs et travailleuses

CZX000T7

Vous aimez les environnements exigeants et rapides, ne comptez
jamais les heures et excellez dans un milieu de haute intensite ?
Vous avez une expérience concréte en journalisme, en
communication ou en publicité, possédez un baccalauréat dans un
domaine connexe et étes bilingue ? Vous connaissez bien les enjeux
etles préoccupations du monde des affaires et avez le golt de relever
un défi dans une entreprise de I'industrie de I'intelligence ?

DIRECTEUR GENERAL
DES ECOLES

Conseil scolaire acadien provincial
Nouvelle-Ecosse

Transmettez-nous votre curriculum vite avant le 24 novembre

du Québec (FTQ). Enfin, vous possédez un diplome universitaire de premier cycle en | .
Le titulaire de ce poste sera responsable de la mise en place et de la administration, en sciences économiques ou dans toute autre discipline pertinente 2 1995, et indiquez-nous, en quelques paragraphes, pourquoi votre
gestion globale du nouveau Conseil scolaire acadien provincial I'emploi. collaboration a notre équipe sera une aventure gagnantegagnant

(CSAP) conformément aux politiques établies par le Conseil et aux
dispositions législatives fédérales et provinciales. Le nouveau CSAP
regroupe actuellement, dans huit régions de la Nouvelle-Ecosse, 17
écoles qui représentent environ 4000 éléves et 250 enseignants.

RESPONSABILITES DU POSTE

Le CSAP est a la recherche d'un administrateur en chef qui se
chargera de la mise en place de la nouvelle structure administrative
et qui dirigera tous les aspects du fonctionnement du Conseil en
mettant I'accent sur les services aux éleves. Cette personne aura
pour responsabilité de s'assurer que la gestion et I'exploitation du
systéme scolaire pour francophones et Acadiens et des ressources
dont ce systéme dispose soient efficaces et d'un bon rendement.

QUALIFICATIONS REQUISES
= Les candidat(e)s doivent détenir une maitrise ou un doctorat en
éducation ou un autre dipldme pertinent.

 lis doivent avoir au moins dix années d'expérience en éducation
et avoir rempli des fonctions de direction et de gestion de o
responsabilité croissante, dont certaines dans le domaine de e
I'éducation. Les candidat(e)s doivent avoir un minimum de trois o
années d'expérience dans le domaine de I'éducation dans un
poste de niveau supérieur a celui de directeur d'école.

» On pourra retenir une combinaison équivalente d'études et
d’expérience.

» Les candidat(e)s doivent maitriser les deux langues officielles.

« On accordera la préférence aux candidat(e)s qui font preuve de
beaucoup d'initiative personnelle et d'esprit d'équipe et de
collaboration, d'un style de gestion axé sur la participation du
personnel au processus de prise de décisions et sur I'obtention
de résultats. Les candidat(e)s doivent savoir attirer, choisir,
motiver et retenir du personnel a rendement élevé. On exige aussi
de grandes aptitudes dans les domaines des relations
interpersonnelles, de la consultation, de la résolution de
différends, de conflits et de problemes.

» Le Conseil cherche une personne qui sait faire preuve de
leadership, qui connait bien le fonctionnement des conseils
scolaires et qui sait montrer du jugement et de la délicatesse au
moment de conseiller les intervenants sur des questions touchant
& ses domaines de compétence.

* La personne retenue aura aussi une bonne connaissance de la
situation et des besoins des ecoles frangaises en milieu
minoritaire et plus particulierement de la communaute acadienne
rurale et urbaine de la Nouvelle-Ecosse.

pour PERFORM et vous !

PERFORM

420, rue McGill, bureau 100

Montréal (Québec) H2Y 261

Télécopieur : (514) 861-1616
Priére de ne pas téléphoner.

Seuls les candidats retenus seront contactes.
Cette offre s’adresse également aux fermmes et aux hommes

Ce poste est situé dans la ville de Saint-Jean-sur-Richelieu et requiert de nombreux |
déplacements sur tout le territoire de la Montérégie. La rémunération est en fonction |
des compétences et de |'expérience.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitz avant le
24 novembre 1995, en mentionnant le titre du poste, au Fonds régional de solidarité
Moatérégie, C.P. 65009, CSP Place Longueuil, Longueuil (Québec) J4K 5)4.

Nous pratiquons l'équité en matiére d'emploi.
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»” GESTIONNAIRE DE LA QUALITE X

&/

_J’f‘ Grice aux personnes

£)  compétentes qui font partie
£/ de notre grande équipe, Kraft a
%/ su maintenir sa position de leader
de l'industrie de l'alimentation au
4 Canada, aux Etats-Unis et aux
i1 quatie coins du globe. Nous avons
"1 développé une impressionnante
ty gamme de marques célébres,
L\ représentant quelque 2 500 pro-
%\ duits vendus dans plus de 140
pays, dont plus de 850 sont
)\ fabriqués A Ville Mont-Royal

O
Vous faites partie de 'équipe multidisciplinaire responsable d'un des modules de production i l'usine de Mont- N _

Royal en plus d'avoir un lien fonctionnel avec le service de qualité. Vous assurez k satisfaction de h clientéle en
érant le gestionnaire, le promoteur et le gardien de ka qualité et de la conformité des produits fabriqués dans votre
secteur. Pour ce faire, vous implantez et gérez les différents programmes qualité tout en responsabilisant les employés
par de la formation sur mesure, vous effectuez Manalyse statistique des procédés et vous cherchez consmamment A
diminuer ka variation des produits tout en tenant A jour la documentation officielle. Aussi, vous soutenez k stratégie de
croissance de Kraft en participant A 'élaboration de nouveaux produits et procédés de fabrication.

Parfaitement bilingue, vous détenez un baccalauréat en sciences et technologies des aliments ainsi que cing ans

d'expérience pertinente au sein de l'industrie alimentaire ou connexe. Enfin, vous maitrisez les logiciels de
bureautique courants.

3
£
S
]

Joignez-vous i notre équipe professionnelle et motivée en faisant parvenir votre curriculum vite,
avant le 17 novembre 1995,3:

Kraft Canada Inc., Complexe Mont-Royal, Service des ressources humaines,

Dossler STC-95-GQ-02, 8600, chemin Devonshire, Ville Mont-Royal (Québec) H4P 2K9.
Télécopieur : (514) 340-2426

Nous souscrivons @ légakté des chances en matiére d’emplot >
Nous assurons ka confidentialité des candidatures. By

Les candidat({e)s doivent joindre leur curriculum vitae ainsi qu'une
courte lettre explicative faisant état de leurs aptitudes, de leurs
compétences et de leur expérience en regard des exigences
énoncées ci-dessus pour ce nouveau poste de Directeur général.
lis(elies) doivent aussi inclure des copies de leurs diplémes ou
cegiﬁcats professionnels ainsi que les coordonnées d'au moins trois
références récentes et pertinentes.

Le traitement sera établi en fonction des compétences et de
I'expérience du(de la) candidat(e) retenu(e). Le(la) candidat(e)
choisi(e) entrera en fonction dés que possible, & une date convenue
entre les deux parties. Pour étre admissible, vous devez faire
parvenir votre dossier de candidature au plus tard le 24 novembre

1995 a:
M. Léon Richard
Coordinateur
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Tipétences sont mal utilisées? |

G LGES Lancez-vous a la conquéte de nouveaux sommets!

aomaine bancaire ges
placements et des

mondialisation technigue situe au New Jersey

Nos laboratoires de concepion ot
de gene logiclel sont de etablis

Chez Claremont, NOUS  Vous

comimunications, Qui veulant

fournissons les outils les plus
réussir dans le nouveau contexte

Ministére de I'Education et de la Culture
C.P.578
Halifax, N.-E. B3J 259

Cascades

Cascades Dismed Inc. située a Anjou, est une entreprise dynamique en
pleine spécialisée dans la fabrication et la distribution de
produits et de matériel médicaux et chirurgicaux. Nous sommes
présentement a la recherche d'un(e) :

Chez Claremont Global Systems

nous révolutionnons frempilol de logiciels
utilisé par les entreprises ceuvrant dans

le domaine des services

aconomique mondial

Nous mettons sur pled une
équipe d'dlite pour notre
laboratoire de conception de
logiciel. Son defi. concevoir des

caméres seront lancees dans la
realisation de ces projels: voue
camere pourrait éue du nombre

Vous déecouvrimmz, chez Claremont,

dans quatre pays. le Canada, les
Etats-Unis, Mrnande et le Royaume
Uni. Nous failsons abstaction des
distances et des frontaeres
geographiques en travallant dans
un environnement virtuel.  Pour ce

AINsi, NOS crealours-ConceplBury
e Montréal
modéles avec des architectes A
Londres, par wideoconférence
Nos createurs de logicwels

revisent leur

evolues afin de vous paermettre
de travailler plus efficacement ot
amst pouvelr
grands defis

relever oa ves

Vous naurez oius A poussSer pour
falre dvoluer votre carmriéere |

logiciels dapplication faire, nous utlisons les suites de
Dismed et PP vous faudra courr pour Ia
ina. extrémement ocomplexes du produits (Qroupware) es plus
rattraper! De plus, vOus
point o8 wvue traltement de avoluos
découvrinez oes gens
finformation De nombreuses

sympathiques et chaleursux

S5i talent ot creatvite VOLIS
caractérisent, et si vous deésirez -
atteindre de nouveaux sommets

, oe rveu dans votre camere, NOuUs’
' N d N(:m 06 Pt untqu:deao ol uneé compagnie de pointe en drapplication de Dublin, quant a haltons e L ML
est IMposer cofmm S0Ou .
Representant(e). Valour alouRk® SSLA BVTEORSN COTI  teepncsogie e Tinfommetion,  oux regovert ot lo suppon  unatone
4 olak ol a0 ¥ il VIOE 08 SINIDINOS th consciente du phéenomene de la voulu o notre laboraowre

Vous serez responsable de la promotion et de la vente de nos produits
dans les hdpitaux et les centres d'accueil de la région de Montréal et
Laval jusqu'a Mont-Laurier.

Détenteur d'un baccalauréat en administration, vous possédez de deux
a cing années d'expérience dans le milieu médical. Bilingue et disponi-
ble, votre dynamisme et votre ambition seront également considérés.

Chez Cascades Dismed inc., vous bénéficierez d'une formule de rému-
nération trés concurrentielie, de frais de représentation, de bonis, d'une
voiture et de nombreux avantages sociaux dont une participation aux
profits.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitas avant le 24 novembre 1995, A : Cascades Dismed Inc., Service

des ressources humaines, 999, rue Farrell, Drummondville
(Québec) J2C 5P6.

Nous souscrivons au principe déguité en matiére d"emplol.

Bell Nordic, firme de conseillers et de
formateurs en gestion spécialisés dans
tous les aspects de la qualité, des
ressources humaines et des diagnos-
tics organisationnels, recherche, pour
une entreprise pharmaceutique, un

Analyste - Assurance qualité

Titulaire d’un baccalauréat en biochimie, en chimie, en biologie médicale ou
dans un domaine connexe, vous aurez a effectuer en cours de fabrication du
contrdle technique (tests physiques), de I'échantillonnage, de la validation, etc.
Aucune analyse chimique n’est faite & nos locaux. Dynamique et bilingue
(francais et anglais), vous avez de l'initiative et des connaissances en informatique.
Le salaire offert se situe entre 20 000 $ et 25 000 § par année, selon |'expérience.
Veuillez faire votre curriculum vitae, en indiquant le numéro de dossier
95/10/06, 3 Bell Nordic inc., 4480, chemin Cote-de-Liesse, burecau 310,
Mont-Royal (Québec) H4N 2R1.

Les envois télécopieur ne seront considérés. Cette offre s'adresse
également m femmes et aux hOC'l'Il'l'ie':.“Seull les candidats retenus seront
contactés.

Bell
Nordic

Consultants et
formataurs en gestion

-

e ———

claremont global systems

85 St-Paul ouest, bureau 24
Montreal, Que., H2Y 3V4

Tél. (514) 849-2011
Fax: (514) 849-1877

JOUMean portes ouveriea.
e 14 novembre de 1600 a 2000
o 1Snovembre de 11 00a1400w

Nous sommes presemtement & la
recherche de professionnels ayant de
fambition et le golt du défi. pour veni sa

2 Créatours de logicels d'application
analyse detallée des besons, analse
fonchonnelle, code &t test. assem

de 16.00 a 2000
Présentation de notre vision ot des differentes

pindre a notre équipe montréalase blage des diverses composantes de

J Architectes seniors dapplicsation systemes I
ORPSRUNRES SU S0in Ue nolie Saupe conception de haut nwveau et Pré requis (mmmaai)
integrabon de processus d attures de 2 Bon esprt déequipe
Veullez gqopaler Alexandra Stattmilles afin de N Guants SIVSIIIS! 2 Expérionce svec des applcetions
SEICERN NS PAii ) Créateurs-concepteurs: creabon su daffares de grande envergure
51 vous Ne POUVEZ Vens NOUS encoNrer. vous mesure dobjets o de lew J Bonne connassance de fenvironne
navez quUA NOus fare RAvVent yoire ewneuium comportement. @t modéksabon de ment Chent-Serveur. de bases de

viae, & ladresse ch-haut.

tratement ot de donnédes données SOL et doutiis CAS E

Meédecin,
recherche clinique

Industrie pharmaceutique

- '.‘J!

P 23

Notre client est une compagnie pharmaceutique internationale de
premier plan dont le siége social pour le Canada est situé a Montréal.
Cette compagnie active en recherche nous a confié le mandat de
recruter une personne pour combler un poste de gestion au sein de
son service de la recherche clinique.

-

Les candidat{e)s doivent etre médetins et avoir acquis, dans un hdpital ou une industrie, une

expérience en recherche clinique. La personne choisie sera responsable des études cliniques

canadiennes et internationales et, A ce titre, participera a la sélection d'experts cliniques et de

S centresappropriés. La stipervision du suivi et la préparation de rapports d'études finaux feront
partie des responsabilités de cette personne. e

Ces personnes travaillent éventuellement en milieu universitaire et désirent acquérir une

expérience dans I'élaboration de médicaments au sein de l'industrie pharmaceutique. Les

candidat{e)s doivent étre bilingues et familiarisé(e)s avec la micro-informatique, de méme que

| des aptitudes supérieures pour les communications et les relations humaines. Une
tion en neurologie serait un atout.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitze 4 M. Ewald Cap -

100, boul. Alexis-Nihon, bureaun 408
Montréal (Québec) H4M ZN9
Téléphone : (514) 748-8373
Télécopieur : (514) 748-2117
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Le service du marketing de la Standard Life
est A la recherche de deux adjoint(e)s de
marketing. Votre professionnalisme, vos
qualités de meneur et votre engagement 3
I’égard de la satisfaction de la clientéle,
jumelés & votre connaissance des produits
d’assurance vie ou financiers individuels,
vous permettront de vous tailler une place
au sein de notre service du marketing.

Dossler n® 95-500
La principale responsabflité du poste

’Mafketing |

La Standard Life,

compagnie d'assurance  consiste a seconder la gestion des produits
ayant des bureaux a travers en ce qui a trait A la mise au point et au

le Canada, est un chef de file développement de produits et de services
mondisl on matidre sensibles au marché et A leur lancement

en temps opportun. En participant &
I’élaboration de plans marketing pour les
nouveaux produits existants, vous
effectuerez des analyses et produirez du

d’assurance vie, de services
financiers et de services A la
client®le. Nos cotes triple A

témoignent du haut degré de  matériel sur la planification stratégique,
sécurité dont jouissent nos  les caractéristiques des produits, les
titulaires de contrats et COMMunications et I'appui commercial.
nos employés. Dossier n® 95-276

Vous assurerez un appui aux bureaux de
vente et aux courtiers par la production
de matériel promotionnel, commercial et
de formation et par le développement

de logiciels d’exposés de combinaisons
pour les produits de rente individuels.
Vous participerez au lancement et a la
distribution de ces produits, de ce matériel
et de ces logiciels, Vous participerez égale-
ment a |'élaboration des concepts
commerciaux et du matériel de soutien
destinés aux bureaux multilignes et de
courtage (vous devez étre titulaire d'un
titre professionnel relié a I'industrie).

Si vous possédez les
qualifications requises

et que vous désirez faire
carriére au sein d'une
organisation qui met
I'accent sur la qualité,
l'intégrité et la fierté,
veuillez faire parvenir
votre curmiculum vitae,

en indiquant le numéro de
dossier approprié, avant

le 24 novembre 1995, 4 la:

Vous étes titulaire d’un dipldme
. iversitaire ou I'équivalent et possédez
Chargée de dotation " 3 3
Com 'gme P plusieurs années d’expérience pertinente
Pag Stardaed L en marketing, de préférence au sein de
S—— - : I'industrie de Iassurance vie ou des ser-

vices financiers. Communicateur bilingue,
aussi bien & I"écrit qu‘a l'oral, vous faites
montre d’excellentes aptitudes pour les
relations interpersonneiles et d’un degré

Montréal (Québec) H3G 1G3

N"“’;ﬁ’m l'elqu “:”t:‘n":::,:: élevé d'initiative. Vous faites également
d'emploi et nous offrons un cadre  PTEUVE d’un solide esprit analytique et
professionnel exempt de fumée.

d’un sens de |’‘organisation marqué.

STANDARD LIFE

Blneliongueumtiavance
SUmlalconcurrence

Gérant, développement des affaires
Bilingue

7
\:___E
\\

Chez Cleamet Inc . nous poursuivons activement notre quéte de
nouveaux débouchés pour s'assurer d'étre un des plus grands
exploitants de réseaux de communications sans fil aux pavs. Nous
avons une occasion exceptionnelle d'emploi recherchant une personne
au niveau des ventes avancées pour se¢ joindre a notre équipe de
systémes majeurs iDEN

Relevant du Directeur, systemes majeurs, votre responsabilité pnnaipale
serad assurer le soutien et |'cssor des marchés québéeois spécialement
reconnu 2 iDEN. Vous veillerez donc a identifier |'appui nécessaire 2
établir un marché qui reconnait nos capacités de distnbution en

prévision du lancement du nouveau réseau numénque intégré (IDEN)
de Cleamet

\Nous soubanions
remercier lous les

candidals quront
Votre expénence démontrée en soutien de réseaux de communication

sans fil jumelée a votre aisance a éablir des relations solides et
durables, est essentielle a votre réussite dans ce poste. \ous devez avoir
un sens avancé de 'organisation, des talents de présentateur et de
formateur 2insi quune aptitude a la communication. Une parfaite
mailnse du frangais et de I'anglais est essentielle  Vous détenez un
atout certain si vous avez des connaissances informatiques. Une

expenence anténeure du domaine des communications sans fil vous
avanlage

manifesté leur
inleret a notre
endroil.
Cependant, nous
ne ponrrons
COMMmunKjuer
gl arec cenx
relenus pour une  Cleamet vous offre I'occasion d'exercer et de parfaire vos compétences
dans un milieu au rythme soutenu oi 'espnt d'entreprise prime
Veuillez faire parvenir votre curriculum vite, en toute confiance, en
précisant le numéro de référence TA100. 2 Ressources humaines,

Cleamet Inc , 1305 Pickenng Parkway, bureau 300, Pickering. Ontario
LIV3P2. Télécopieur  (905) 837-3137

enfrevue. Priere
e ne peas appeler

Averices s abstenir

\\\\11’
CLEARNET

C2308318

Notre client, une importante société de haute technologie basée au
Québec, est a la recherche d'un :

pécialiste IEM

Parfaitement bilingue, vous devez posséder un baccalauréat en génie
électrique, une compréhension approfondie de la compatibilité et de
I'interférence électromagnétique (CEM/IEM) ainsi que des FR. Vous
devez de plus avoir acquis au moins 5 années d’expérience en CEM/IEM
de méme qu’un agrément de contrdle sécuritaire de niveau Secret.

Enoutre, vous devez nécessairement pouvoir démontrervos compétences
dans les domaines suivants : =

* Calibration et travaux de laboratoire, évaluation technique des mesures
correctrices

» Evaluation technique des IEM d'appareils pour lesquelles aucune donnée
IE ur;)’lest dispo nigle o

= lissement des caractéristiques IEM de systdmes et d'appareils,
compris des données de rendement en IEM, CEM, PEM, 1IM, DES ]
* Connaissances des normes, y compris MIL-461, CEI, FCC, D0160,
Mllal;-é285ﬁet CJSPR -

* Exécution d'essais CEM/IEM, notamment en ibilité, émissi

et décharges électrostatiques SR, e
* Connaissance de I'utilisation d'appareils comme analyseurs de spectre,
gtégérgtétsm de balayage, équipement transient A temps de montée rapide,
et de

» Modifications des appareils ou installations sous essais pour les rendre
conformes aux normes [EM.

Si ce profil est le vitre et que de relever un tel défi vous intéresse, nous vous
invitons 2 faire parvenir votre curriculum vitz en précisant vos attentes
salariales, et en mentionnant le N* de dossier 95-110 i I'adresse suivante :

Eir_v_iccconfidcntiel _
ILLIC@DODES

281, rue Saint-Paul Est, 3e étage
Montréal (Québec) H2Y TH1
ez une liste d'exclusion & votre CV, priére de Uindiguer gur ['enveloppe.

les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse.
Notre client souscrit au principe d'équité en matiére d'

—ein-

St vous pon
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Pour devenir
un chef

de file

dans le
domaine

du textile
industriel
pour
Pindastrie
des

pétes et
papiers,
nous avons
dda

v metire
beaucoup
d’effort.
Pour
conserver
cette
position,
nous

avons besoin
de gens
dynamiques,
entrepreneurs
et désireux
d’évoluer au
sein d’une
€quipe
d’avenir.

VAX/VMS
AS /400
UNIX

NT

Vic

'COMMUNICATIONS SANS FIL==
DIRECTEUR DE SYSTEME ET-TECHNICIENS ~

Joignez-vous a

88 .....Groupe JWI/ Johnson Filtration
Nous sommes chef de file mondial oeuvrant dans le domaine
de toiles de filtration pour l'industrie des péates et papiers qui
recherche des candidats pour joindre notre groupe dynamique.
Le candidat doit avoir de la facilité & communiquer autant en
frangais qu'en anglais et déemontrer du leadership dans son

travalil
Ingénieur de procédés :

Notre usine Be Montréal entreprend une phase de
modemisation. Pour mener a bien ce projet, nous recherchons
queiqu'un avec un baccalauréat en Génie industnel, comptant
un minimum de trois années d'expénence en usine. Votre role
au sein de notre entreprise sera de prendre en charge le
systeme ISO en plus de vous impliquer dans les projets
d amelioration des processus et des équipements.

En d'une maitrise parfaite du systeme I1SO, vous devez
avm?uc?'exoe"entes connaissances en informatique et vous
devez aussi etre familiansé avec les techniques d'amélioration
de la qualite. Le travail d'équipe est la base de notre succeés.
Vous evoluerez donc dans un environnement dynamique ou
tout est mis en oeuvre pour stimuler 'implication de chacun
des employes.

Coordonnateur(trice) en développement du produit :

Nous sommes a la recherche d'un(e) coordonnateur(trice) en
developpement du produit au sein de notre
technique. L'individu sera responsable de I'amelioration et de
la conception de nouveaux produits.
Le candidat recherché doit posséder un dipldme d'études
collegiales en sciences pures ou avoir compléie une technique
en textile ou toute autre expérience pertinente dans le domaine
du textie. De plus, la doit étre familiére avec les
normes de qualité internationales 1ISO 9002.

Analyste de systémes :

Ce candidat serat en charge de maintenir le s
informatique existant et de developper de nouvelles
applications.

Le candidat idéal devrait détenir un diplome d'études
collegiales ou universitaires en informatique. Celui-ci devra
aussi posseder de fortes habiletés en réseau locaux, analyse
de base de données, SQL, des tech ies Client-Serveur, de
Visual Basic ainsi qu'avec les produits Microsoft comme Excel
et Access.

La compagnie offre d'excellents plans de rémunération et
avantages sociaux .

Veuillez envoyer votre cumiculum vitae par la poste, en toute
confidentialite au :

Groupe JW1/ Johnson Filtration
C.P. Box 61006 g
Montréal (Québec)
HAC 3NS &

HBA INFORMATIQUE INC.

HBA INFORMATIQUE, filiale du Groupe HBA experts-conseils
inc., est présentement a la recherche de professionnels en

informatique pour son bureau de Montreal. Les personnes
recherchees ont :

un minimun de 4 annees d'expeéerience pertinente avec un ou

plusieurs des logiciels suivants :
ORACLE, ORACLE*CASE
SQL, SQL*FORMS,
SQL*NET, SQL*PLUS
MS-—ACCESS

VISUAL BASICS

avec un ou plusieurs des environnements suivants .

— C, C++, PRO'C
— FORTRAN

— POWERBASE
— INFORMIX

— CLIPPER

— WINDOWS

— (0S/2

— NOVELL

Les personnes intéeressees a poser leur candidature pour ces pos-
tes sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae a l'adresse
suivante avant le 25 novembre 1995

e-président de I'administration

et des ressources humaines

HBA INFORMATIQUE INC.

150, rue Marchand, bureau 600
Drummondville (Québec) J2C 4N1
Programme d'accés a I’

pDIoi en vig

la plus grande entreprise de messagerie

au monde, qui vous ouvre des possibilites sans egales au
plan technologique et professionnel. Ce titulaire d'une li-

cence nationale

un(e) specialiste pour
reseau a l'échelle du

en NPCS et télé-avertisseurs recherche
erer la partie québécoise de son
anada. Les candidats recherchés

possedent des connaissances en:

e Conception d
optimalisation
Commutation
seautage

Localisation e

e systemes RF, installation, entretien et

de téié-appels, messagerie vocale et ré-

Interconnections avec et sans fil, y compris par satellite
Gestion de projets et de bases de données

t amenagement de sites de transmission

Si vous avez un éloquent dossier a votre actif, veuillez
écrire, sous le sceau de la confidentialité a: Vice-Preési-

dent O

Toronto (Ontario) M8X 2X2, ou

233-1424.

pérations, 3300, Bloor St. West, 7th Floor, Suite F,
par télécopieur au (41 B)g

8

Tapis Coronet Inc.,

recherche un(e)

Vous rapportant au

vice de 'expédition

Nous offrons une r
concurrenticlles.

St vous répondez a

au Canada et fabricant de ce tapis a partir de son usine de Farnham,

| DIRECTEUR CORPORATIF DES OPERATIONS

planification de la production, I'excellence du service a la clientele et
controle des inventaires. De plus, vous aurez a négocier les couts de
transport, voir au service de la réception des marchandises et du ser-

Pour combler ce poste clé, vous devez avoir une dizaine d’années
d'expérience a un poste de gestion similaire en plus d'une formation
universitaire en administration. Vous devez ¢tre en mesure de vous
exprimer avec facilité en francais et en anglais, faire montre de lea-
dership en méme temps qu'un bon espnt d’
I'aise a travailler dans un environnement informatisé. Des connais-
sances de I'industrie du couvre-plancher seront un atout.

prise dvnamique, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en loule
confidentialité le plus 1ot possible au:

Service des Ressources humaines

Tapis Coronet Inc.
1144, boulevard Magenta Est
Farnham (Québec) J2N 1C1

e e ———

distributeur de tapis commercial et résidentiel

Président, vos premieéres responsabilités seront la

des produits finis.

uipe. Vous devez étre a

émunération et une gamme d'avantages sociaux

ces exigences el deésirez vous joindre a une entre-

tion de leader da
d'emballage et de

deésire s'adjoindre

Dipidbmé en genie

vOous possedez un

nierie simultanée.

&4

INGENIEUR CONCEPTEUR SENIOR

CHARLES LAPIERRE INC. s'est acquis depuis 25 ans une réputa-

CHARLES LAPIERRE INC.

ns la fabrication et la distribution d'équipement
conditionnement s'adressant aux industries phar-

maceutique, cosmeétique et alimentaire. Afin de supporter la crois-
sance soutenue des ventas de ses produits fabriqués, I'entreprise

les services d'un ingénieur concepteur senior au

sein de son équipe d'ingénierie.

mécanique ou dipldmé de I'ETS vous possédez

de 5 a 10 années d'expérience en conception d'équipement, idéale-
ment reliée a l'industrie pharmaceutique ou alimentaire. Bilingue,

intérét éleveé pour les innovations technologiques

et étes familier avec les outils de CAO. Vous aimez travailler en
équipe et avez idéalement de I'expérience avec I'approche d'ingé-

Si vous étes a la recherche de nouveaux défis, faites-nous parvenir
votre curriculum vitae a:

Charles Lapierre inc.
8, Plateau, Pointe-Claire
(Québec) Can. HOR 9Z7

Att.: Directeur de l'ingénierie.

irecteur,
Atelier d’usinage

Reconnu pour la qualité de ses produits et de son service technique,

notre client est un important fournisseur de l'industrie des pdtes et
papiers ol il est considéré comme un chef de file. Cette entreprise
est présentement 2 la recherche d'un directeur pour développer et
diriger les affaires de son atelier d'usinage en pleine expansion au

Canada.

A ce nouveau poste, vous aurez la chance de diriger vous-méme une
entreprise au sein d'une autre. 1l s'agit d'un rble aux facettes multiples
dans lequel vous metirez 2 profit vos aptitudes pour les relations
interpersonnelles, la planification, la gestion et les aspects techniques.
Non seulement aurez-vous la possibilité de créer et de diriger une
nouvelle installation 2 la fine pointe de la technologie, mais vous
pourrez également faire valoir vos talents pour la communication en
rendant visite aux clients afin de faire la promotion de l'expertise de
la compagnie et fournir le soutien technique.

suivante :

Parfaitement bilingue, vous &tes idéalement dipldmé en génic
mécanique et vous compltez plusicurs années d'expérience au cours
desquelles vous avez accumulé les preuves de vos capacités dans le
| secteur des pates ct papiers. D'ailleurs, vous occupé€ sans doute déja
un poste de gestion dans une usine de pites et papiers, chez un
fabricant de machines a papier ou au sein d'un atelier d'usinage
indépendant. Vous savez mener par I'exemple et n'hésitez pas a
mettre la main 2 la pite quand la réussite du travail l'exige.

Ce poste basé dans I'Est de I'Ontario offre un salaire concurrentiel et
une excellente gamme d'avantages sociaux. Vous pouvez postuler en
toute confiance en faisant parvenir votre curriculum vite 2 l'adresse

"Wl Comsaillers de diroction en ressources humanes

| " Q Robert Sageers
A 28

J&Aﬂodés

144 Creswell, Beaconsfield (Québec) HOW 1E7
Notre client est unm employeur équitable.

i N O S O . O R O O R O . . O - - - -

s aviL
ENERGIE
BATIMENT
MUNICIPAL
STRUCTURE
INDUSTRIEL

* CONSIRUCTION
ENVIRONNEMENT
GESTION DE PROJET
PROJETS CLES EN MAIN

ADC Telecom Canada est la division canadienne d ADC Telecommunications
de Minneapohs. un des plus grands fourmsseurs de produits de
télécommunications en Aménque du Nord et une des grandes entreprises de
mise en marché de produits de connectiviie physique pour les réseaux sur fibre
opuique, paire torsadée et cible coaxial.

Nous recherchons un chef d'équipe bien motivé pour notre siege social de
Longuewl, qui sera responsable de la préparation des budgets de entreprise,
des projections financieres et des programmes d'affaires pour les nouveaux
projets canadiens. La personne choisie travanllera en collaboration avec les

équipes de direction canadienne et améncaine pour la redaction des releves
hinanciers mensueis ¢t des rapports de cloture dexercices mnsi que pour la
direction et la formanon du personnel de comptabihite. Nous exigeons un
diplome unmiversitarre en comptabilite, un utre de comptable canadien fune
maitnse en admimistration des affaires est également preferee), ams) que S
années ou plus d'expénence comme controleur adjoint aupres d'une sociée
d'envergure nationale de SO milhons de doliars et plus, préterablement dans le
secteur manufactunier. Une connaissance fonchonnelle des pnncipes de
comptabilité internationale, de colt de revient et de comptatnhité financiere
des habiletés de formation d'equipe et d'analyse de problemes, de meme gue
des aptitudes supénricures en communication dans les deux langues sont
essentielles. Uneexperienceal égard de lapproche ) D Edwards est souhaitable

Enéchange de votre soutien enthousiaste, ADC vous oftre un salatre intéressani

¢tune gamme complete d'avantages sociaux, dontun programme d acquisition
dactions par les employés ¢t un potenuel davancement tlhmite. Four uie
évaluation rapide de votre candidature, vewlhez laire parvenir votre curncu
lum vitae & Vadresse sumivante: Service des ressources humamnes, M8 57 G,

4900 W. 78th Street, Minneapohis, MN 55435 Télecopier: 1-612
Nous promoas l'équité en mauere d'emplos

FINANCEER

Branchezvous sur un chef de file mondial

- O . O . . . . . - . e - .
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le Groupe AXOR est une sociélé d'ingénierieconstudtion
offrant ses services el prenant en char s projels dans les
champs du génie civil en général et du batiment industriel et
commercial. Son siége social est situé & Montréal et I'entrepxise
comple 300 employés lui permettant de mener @ bien la
gestion, lo conception et la mise en opération de tous types de
projels. Pour sa division de construction ef dons le cadre de
mandats au Canada et & I'étranger, l'entrepiise est d lo
recheiche de
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Relevant du viceprésident, contrats, le directeur de
construction es! re d'assurer la coordination et la
gestion entiére des projets qui lui sont confiés. Relevant du vice-

ésident, construction, Vestimateur est responsable de
‘um}ce et de lo gestion des colts ainsi que de la relation
avec les soustiailants dans le cadre de projels de construction.

les personnes recheichées de 7 & 10 années
d'expérience pertinente dans des fonctions similaires au sein
d'une enlieprise de confiuction. Ces personnes font également
ewe de dynamisme, d'auvtonomie el d'un grond sens de
‘organisation.
Pour ces postes permanents, |entreprise offre une
rémunération compélitive, une participation aux bénéfices
oblenus sur les projets el une inléressanle gomme
d'avanlages sociaux. les personnes possédant les compé
lences requises sonl invilées & soumettre lewr candidature en
nous faisant parvenir lewr curriculum vitae, sous pli confidentiel.

o~
Le Groupe s Z A2 i Inc.

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
1950, rue Sherbrooke Ques?,
Montréal (Québec) H3IH 1E7

manoir
cartiervillie

Notre établissement offre des services d'hébergement a 285 person-
nes dont prés de la moitié présentent une deficience auditive. L'orga-

nisme gére aussi le Centre de jour Roland-Major. Le prix d'excellence

en affaires sociales Persillier-Lachapelle nous a deja été octroyé.

COORDONNATEUR(TRICE)S

Liste de rappel jour, soir, nuit.

QUALIFICATIONS REQUISES :
membre de I'0O.1.1.Q.
formation universitaire en soins infirmiers
plusieurs années d'expérience professionnelie (5 ans et plus)
experience de gestion (1 a 3 ans)
aptitude au leadership.

salaire et les avantages sociaux sont ceux du réseau de la
Santé et des Services sociaux.

Vous étes invité(e) a transmettre votre curriculum vitae avant le
20 novembre 1995 au Manoir Cartierville, Direction des ressour-
ces humaines, 12235, rue Grenet, Montréal (Québec) H4J 2N9

Teél. : (514) 337-7300,

léc.: (514) 337-4188.




