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ENTREs ADELARD ET GUSTAVE LEPINE INC; 42 Ch, Ste=Foy, Quebec
Partie de premidre part,
Ci-aprds appelées "L'Employeur"”,

Le Syndicat Catholique des Employés de Pompes Fundbres
de Québec,

Partie de seconde part,

Ci-aprés appelée: "Le 3yndicat",

Soessposssnnocne

L'EBmployeur et le Sgndicat conviennent mutuellement ques

ARTICLE 1 JURIDICTION

Conformément au certificat de reconnaissance émis en feveur du Syndicat par
1a Commiszion des Relations Ouvridres en date du 16 septembre 1943 cette con-
vention cpllective, ci-aprds appelée "convention" s'applique d tous les sala-
riés de 1'entreprise de 1'employeur, exception faite des employés de bureau,
du gardien de nuit, des employés de boutique et des employés de moins de seise
and,

Algre 2 puT

Cotlec convention a pour but de promouvoir la collaboration entre 1'employeur
e: le Syndicat,de faire respecter la justice soclale, s'assurer la paix entre
1'employeur et ses employés et d'arr8ter des conditions Justes et équitables
pour les deux par'ies 3 la convention,

ARTICL3 CQOPERATION

Etant donné que la valeur de cette convention repose sur la bonne foi et sur

1a bomme volonté des deux parties, 1'Employeur et le Syndicat déclarent que
clest leur sincdre intention de coopérer de toute fagon A pronouvoir les re=
lations amiceles et les meilleurs int‘;‘tl de 1'une et de 1l'autre partiés,

ARTICLE 4 0178 MUTJELS

a) Le Syndieat reconnaift A 1'Employeur le droit de gérer, de diriger et d'ad-
mindstret ses affaires, conformément & ses obligations, de fagon compatible
avec les dispositions de la convention,

b) Sujets & 1'article 24, de la Loi des Relations Ouvridres, 1l'Employeur et le
Syndicat s'engagent, pour la durée de la convention, A ne recourir 3 aucune
gréve ou "lockout", mais 3 régler tout différend -d'aprds les dispositions de

la présente convention,

¢) Rien dans la convention ne doit &tre interpréter comme une renonchation A
aucun droit de 1'Employeur, des employés ou du Syndicat, en vertu d'aucune
loi applicable, présente ou future, fédérale ou provinciale.

d) 81 1l'une ou l'autre des clauses de la présente convention étalt nulle en regard
des dispositions de la Loi, les autres clauses de la dite conventiey ne seront

pas affedtées par cette nullité,

ARTICLE 5 DEFINIZIONS

Pour les fins d'application de la présente convention, les termes suivants ont
la signification qui leur est ci-aprds données
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a) Le mot "directeur" désigne tout salarié qui prend et exéoute des contrats
pour le compte de 1'Bmployeur;

b) Le mot "embaumeur® désigne tout ealarié proposé ¥ 1la conservation hygiénique des
corps par quelgue procédé que se soitj

¢) Le mot "directeur-smbaureur” désigne tout salarié qui régulidrement wu habie
tuellement remplit les fonctions de dir-cteur et d'embaumetir pour le méme
employeur.

ARTICLE 6 JECURITE SYNDICALE

a) Tous les employés, membres en rdgle du Syndicat au moment de la signature de
la Convention ou de son renouvellement, et tous ceux qui oy affilieront do-
rénavant devront, comme condition du maintien de leur emplol, rester membres
en rigle du Syndieat pendant la durde de la Convention,

Tous len nouveaux employés soumis d cette convention, devront s'affilier au
Syndicat dane les trente jours qui sulvront la date de leur embauchage.

Tout employé, membre en r3gle du Syndicat ou qui le deviendra par la suite,

a le droit de rempre son adhéslion au icat sans perdre son emploi, en
remettant au président du Syndicat et & 1'Employeur, entre le &0éme et le

303me jour précéddent la late d'expiration ou du renouvellement de la convention,
une démission par éerit ot dment signde.

d) S1 un employé cesse son adhésion au Syndicat pendant la durée de la présente
convention, le secrétaire du Syndicat en donnera avis par éerit, & 1'employsur -
ot colui=ci devra dans les 15 jours suivants, mettre fin A 1'emploi de cet employé, §

e) Le Syndicat s'engage A fournir A 1'employeur une liste compldte de ses membres,

ARTICLE 7 REPRESENTATION

Si le Syndieat requiert les services d'un agent d'affaires, 1'Employeur ='engege
A reconnattre 1'agent d'affaires désigné par be Syndic-t comme représentant ex=
térieur du Syndicat et & le recevoir dans ses bureaux, sur rendes-vous, pour les

négoclations et lo rdglement des griefs,

ARTICLE 8 ABSE 2

Les délégués ou @fficlers du Syndicat pourromt s'absenter de 1'établissement
pour accomplir dos fonctions syndicales (congrds, journdes d'étude, convocations
d'urgences), mals sans paye pour la perte de temps, Ceux=-ci devront aviser 1'En~

ployeur quelques jours & 1'avance si possible de manidre que le contremaftre
en soit averti,

ARTICLE 9 AFIGHAGE D'AVAS

] 1établisse~
Les svis du Syndiesp pourront etre afichés dans les départements de 1
ment , aux endroits habituels ou sur des tableaux désignés 8 cette fin par 1'Eme
ployeur; par ailleurs, aucun document ne sera ainsi affiché sans avolr au préalable

été soumis & 1'Employeurs
QUEGANISMED
ARTICLE 10 COMITE D:S RELATIONS OUVALELLS

a) Dans les trente g qui suiwront la signature de la présente convention,
un comité des Relations Ouvrilwes sera constitué pour en surveiller et en
assurer l'application. :
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b) Ce Comité des Relations Ouvridres sera compoad de quatre membres,
dont deux seront nommés par 1'EBmployeur, et deux par le Syndicat.
Le Comité auda une réunion mensuelle X des heures de traveil et )
une date choisie par le Comité, et pourra se réumir plus souvent
si les circonstances 1l'exigent,

Lo Com!té des Relations Ouvridres, on plus de surveiller et assurer
l'application de la convention, devra étudier leos revendications, les
différends et griefs den parties,

ARTICLE 11 PHOGEDURE DiS GRIEFS

8%i] y avait désaccord entre un ou des employés (ou ancien employé dans les
dix joura de son renvoi) et 1'Employeur, l'on procédera & son r3glement de
la fagon suivantes

a) L'employé devra dfabord soumettre son grief A son Empleysur, seul ou accom=
pagné d'un représentant attitré du Syndieat dans 1'établissement,

b) 31 1l'employeur ne rend pas sa décision dans les 24 heures ou si 1'employé
n'est pas satisfait de la décimion de 1'Employsur, il pourra en appeler
par éorit éu Comité deec Relations Ouvridres qui devra rendre Sgelement sa

décision par derit et on communiquer copie g 1'Employsur, & l'employé
et au Syndicat,

¢) 81 le Comité des Relations Ouvridres n'est pas vemu A une solution natis=
faisante dans les eept (7) jours aprds la prégentation du grief au Comité,
le représentant extérieur du Syndicat présentera le grief & 1' oyeur
avant de recourir d la précédure prévue par 1l'article suivant(12),

ARTICLE 12 ARBITRAGE

84 1l'employeur et le raprésentant extérieur du Syndicat n'arrivent pas &
une solution satisfaisante dans les 48 heures, le Syndicat et 1'Employeur
pourront recourir & 1'arbitrage en vertu de la Lol des Relations Ouvridres.

Les doux parties seront lides & la décision arbitrale,
CONDITIONS D TRAVALL
ARTICLE 13 SIGURKL: INDUSTAIELLE

a) L'employeur et ls Syndieat »'engagent A coopérer mutuellement dans la
plus grande mesure possible pour prévenir les accidents, assurer la sé-

curitd et la santé des employés,

b) L'employeur conserve le privildge d'obliger tous ses employés A subir,
au rais de 1'employeur, un examen médical ayant pour but de profdéger
la santé de tous et de chacun,

ARTICLE 14 SALAIRES
a) Las-taux minima dec salaires des employés visés par la Convantion avec
leur ciassification et leur échells, seront ceux contenus dans 1'Appendice
"A® de tous et de chacun,

b) Les salaires esctuels plus élevés que lesttame prévus par la présente
conventisn ne seront pas réduits 3 1l'oecasion de la mise en vigueur

de la Convention, ni pendant na durée.

ARTICLE 15 HEURES JECULIENSES

La semeine normale de travail pour tous les employés sera de cinquante-quatre
(54) heures, avee une journée compldte do congé par semaine, laquelle semaine
commencera, pour les fins u présent article, le samedi soir A minuit,




ARTICLE 16 TEMBS SUPPLEMENTAIAE

a) Le temps supplémentaire sera rémunéré au taux de temps et demi et
prendra affet aprds les heures régulidres de travail de la semaine
normale de travail,

b) Tout employé appelé au travail recevra un minimm de deux heures régu-
11¥res de travail,

ARTICLE 17 PAYE

le salaire sera payable une fois par semaine, le vendredi pour le semaine
se terminant le merercdi précédamt, en monnate légale du Canada, Len dé-
talls sulvants dovront 8tre cwmsmiqude avec le salaires

1- Nom et prénom(a) de 1'employé
2= Date et période de la paye

3= Taux de salaire

4= Tempa supplémentaire

5« Déductions faltes

6= Montant payé,

ARTICLE 18 GONGE PAYE

a) Une senaine de vacances payéos sera accordde chaque annde d tous les
employés au service de 1'Employeur en conformité aveo 1'ordonnance
numéro 3,

b) L'Employeur sccordera A sos employés plus de cing ans de service deux
(2) semaines de vacances payées.

ARTICLE 19 RUPLOYES SURNUMIRALRES

Les employés surnuméraires , 8tested=dire coux oceasionnellement employés
au service de 1'Bmployeur devront 8tre rémunérés au teux de soixante~et=
dix (0,70) 1'heure, sadf les porteurs, les portiers et les assistants-cocher,

ARTICLE 20 LIVER3

Les uniformes exigés par 1'Employeur seront & sacharge tant pour 1'achat
que pour l'entpetien,

ARTICLE 21 | HQUVALLIMINT

La présente convention sera consi/érée comme éban® effectivement en vigueur
le S)our de son dépdt au Ministdre du Travail et le restersa pendant les douse
(12) mois qui suivront im édiatement,

Cette convention se renouvellers automatiquement d'amnée en année, A moins
que l'une des parties contractantes ait notifrid l'autre, par un avis éerit,
de eon intention de 1'ab oger ou de 1 ifier, dans un délai qui ne Jevra
pas étre de plua de solxante (60) jours de moins de (30) trente jours avant
son expiration, Immédiatement aprds sa signature, cette convention collective
sera déposée par l'une des parties au Ministdre du Travail de la Province de

Q\l‘bBCo

EN FOI DE QUOI les partie: sentraetantes ont apposé leur aignature ci=desnous,
soug leur nom corporatif, par 1l'entremise de leurs représentants diment autoe
risés, &___ Québec Ppovince do Québec, ce __253me  jour du mois de

_M(}Ag.
Le 3yndieat catholique des Employés de ADELARD ET GUSTAVEa AFPINE INCy

Pompes Funébres de Québec,
Pars _Alex Bourque ' Pam
seq

part __lorense Savard pars__Q, Lépine

pres :
Témoins
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NOUVEL I‘:MPLOYE...-.-.-.I“ mois ‘25.(!)

Aprds un mois $30,00

Aprds aix mols $33.00

m .‘.‘lm.NUm‘“.RAIRE".............-........‘10..(1) par embmmement.

Toutefois, et nohobstant 1l'item ci-dessus, pi 1'embaumeur A 1'emploi

de 1'Employeur fait un embaumenent chez un autre entrepreneur de pompes
funébres, il recevra le saluire régulier de sa semaine de travail, les
heures ainsi travaillées étant comprise dans sa pemaine normale de travail,




