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Le probléeme de la circulation

mn dehors des questions sociales, il est un probléeme qui agite
J'opinion publique et qui semble difficile a résoudre, c'est celui de la
circulation. L'automobile s'est implantée dans nos moeurs, tout le
monde aspire 4 en posséder une, ce qui était 'apanage exclusif des
riches et des favorisés du sort est devenu un article courant et nom-
preux sont les ouvriers qui ont leur automobile, bien modeste si vous le
voulez, mals c'en est une quand méme, et elle prend de la place sur les
voies publiques tout comme les autos de luxe et les camions.

¢ temps est passé ol un patron se trouvait insulté de voir un de
sos ouvriers conduire sa voiturette, il lui en faisait presqu'un crime et
le tenait a l'oeil pour voir s'il ne le volait pas; on prétendait que c'était
au-dessus des moyens de l'ouvrier, tout comme d'ailleurs on lui faisait
yeproche d'avoir un piano chez lui ou encore un radio; mais le temps
marche et avee lul les idées; nombreux sont les économistes qui préten-
dent que plus la classe ouvriére possédera autos, pianos, radios, machines
a laver, ete., plus nous aurons une population satisfaite de son sort et
plus les affaires générales se porteront bien. Ceci dit, cette question de
la circulation & sa place dans un journal ouvrier qui ne s'occupe généra-
lement que de questions économiques et sociales, c'est I'explication de
cet article.

comment régler le probléme de la circulation? On a pris toutes
sorfes de moyens; pour l'activer, on a introduit des officiers de trafic
dans nos grandes artéres, dans d'autres endroits, des lumiéres de trafic,
des boulevards avec arrét obligatoire. La grande majorité des automo-
bilistes se conforment & ces réglements et s'en trouvent bien, mais
parlons done des piétons, ils traversent n'importe on, au petit bonheur,
les intersections semblent n'étre faites que pour le trafic des voitures:
pendant que la lumiére verte parait, ils restent immobiles, mais dés que
la lumiére rouge brille ils s’'empressent de traverser la rue, pour ceux
qui traversent aux intersections, et c'est le petit nombre, surtout parmi
12 population d'un certain age, ce sont les enfants qui généralement
s'adaptent le mieux aux régles du trafic; un accident arrive, c'est 1'auto-
mobiliste qui écope chaque fois, “le pelé, le galeux, d’'ou venait tout le
mal”, comme disait ce bon LaFontaine.

Demandez a n'importe quel officier du trafic, il vous déeclarera bien
frunchement que ce n'est pas tant le citadin-automobiliste qui lui donne
du il 2 retordre mais bien le piéton et le campagnard en visite & Mont-
real, celui-cl a au moins une excuse qu'il est dérouté par tout ce trafic
ot ces reglements divers; le piéton lui n'a pas d'excuse a offrir, il tra-
verse les rues comme il veut et quand il le veut. Cela nécessitera toute
une campagne d'éducation avant de réussir & faire comprendre aux
pietons que les réglements de trafic sont faits pour lui comme pour les
automobilistes, quand on sera parvenu a lui faire comprendre que c'est

ceurité qui est en jeu, le nombre d'accidents diminuera comme par
enchantement.

On veut interdire le stationnement dans le quartier des affaires, soit
entre les rues Vitré et Saint-Paul, Saint-Vincent et la cote du Beaver
Holl. Clest une mesure draconienne et radicale qui soulévera bien des
recriminations et avee raison.
nement 4 une certaine période, soit trente ou soixante minutes, cela
ameliorerait de beaucoup la situation. Nous reconnaissons qu'il y a des
que certnins automobilistes se servent des voies publiques comme
endroit de stationnement permanent et laissent leurs voitures des jour-
nees entieres au coin d'une rue; c'est contre cette tendance qu'il nous
faut réagir, mais supprimer le stationnement complétement et cela dans
tontes les rues du quartier des affaires, c'est dépasser la mesure du juste
milicu et ¢'est aller trop loin.

Avant d'en arriver a cette extrémité, il incombe aux autorités muni-
s de pourvoir les automobilistes d'un endroit assez spacieux et a
wortee de la main pour remiser leurs voitures, il faudra que la Ville

:nn:n de grands garages & multiples étages, chargeant un prix
dme & ceux qui s’en serviront, et, en attendant, qu'elle réquisitionne
terrains vacants — il y en a encore — pour servir de lieu de station-
nement. I est souverainement injuste et maladroit d'adopter une

niser sa voiture dans sa poche de veste, et, de plus, il paie assez cher
de licence et de taxes pour avoir certains droits.
Il ne faut pas, non plus, comme on parait vouloir le faire, prohiber
e stationnement dans certaines rues, dans le but caché de donner la
chianee a4 certaines gens, & qui on a accordé certains priviléeges ou qui
ont loue des terrains vacants de la ville, d'exploiter les automobilistes
qui s ront forcément obligés de leur verser une contribution quotidienne
25 cents parce qu'ils ne pourront pas laisser leur voiture dans la rue.
Nous sommes en faveur de limiter le stationnement dans une mesure
te et »misonn:lblo, de le supprimer méme complétement dans les gran-
v arteres du quartier des affaires, mais de l1a a le supprimer dans
mites les ruelles d'un quartier il y a une marge qu'on ne peut dépasser
s nuire grandement & une foule de maisons d'affaires et a I'industrie
automobile elle-méme. “Qui frop embrasse mal étreint” est une
grande vérité qui a sa place dans ce cas-ci. SOCIUS.
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PELERINAGE PROVINCIAL A } Le départ de Montréal se fera de la
PORT STE-MARIE, ONT.|gare Windsor & 830 heures p.n. (heure
trofsid solaire) samedi le 23 aont et l'arrivée
¥ S N oPre R ]
dlérinage de 1 i“” ‘;"L “r;"‘(lsxlll sanctuaire aura lieu a temps le di-
] . . 3 3 { X J o M » M - A .

1 sanctunire (It"lw IHO\Ll‘lf,-L = (]?‘"l_"'f:‘m:mcm_- matin pour l'assistance & la
Fort S!t'-l\f'n'h- ‘Olnl\ltdr )"llhl)c‘:n“t(' (;""’ f:;uwssc Dans la journée auront lieu
di sl A 0,1 rain ebljae diverses cérémonies du pélerinage

ftun sgrand ‘nombred adhésions, et 4 530 heures p.m. s'effectuera le
enant des atre ¢ s de e T | N s e e :

‘ 'mw‘ hic(xl:m“e Lloinlb t;, la Il)llo‘i" |départ de Toronto, ol les pélerins arri-

H SS o o I - - .
gleterre ,\.m'“ m,lt, '(‘c tl 0""( C An-|ioront & 9 heures pan. (heure solaire),
: On : ]l).'".“""(s AUy Promo- | a ey arrivée dans cette ville, les péle-
ant » g re | 25 3
s considé "ll aainosun sucﬁccs ENnCore | ing qui préféreront retourner immé-
HUS G S 14 N 2] . =i N
o1 1.’:?1((1'1 2 ,“\Lt(" L Lo ’“i_ diatement & Montréal, pourront pren-
l .(.‘ a_canonisation des martyrs a dre leur train. Les autres partiront de
come et 1l ne fait pas de doute que mg6,nt0 4 730 heures a.m. le lundi
vlusieurs personnes e ‘ofiteront pour | ; ey e
visiter lv}l‘- A ‘l:.l)l X ! "l‘mm(m. traversant le lac Ontario en

T Sl AL IOG6R du sang de €es |y i0ay,  visiteront Niagara en tram-

” lllwm apOires fdedia civilisuuonj“,“.\,s et passeront la journée entieére

S eaiacondnens, |aux chiites qu'ils pourront voir illumi-
Comme on le sait, ce pélérinage est|nées le soir.

ous la direction des Révérends Péres | LT
Jésuites et du cercre Ple X de 'A.CJ.C.| Le mardi, retour & Toronto et visite

el a regu la haute approbation de s.G. de la g‘:\'ndc ('-xposi’Uon cm.m(l:cnnc.
Mgr l'archevéque de Montréal, Le R.P. Les convois spéciaux ‘qulumc.)p‘ en-

yne, S. J. en aura la direction sph.i_m:ltc Toronto lxl}'d (‘]llnh la soirée pou.r
tuelle, |arriver & Montréal & 8 heures le mer-
|eredi matin 27 aout.

Lorganisation  du

teurs

Deux trains spécinux de luxe du Pa-
cifique Canadien ont été retenus pour| Les prix des billets d'excusion pour
e transport des pélerins, Ils seront|ce magnifique voyage sont oxcex)tl?lx-
composés  de  wagons-lits, wagons A Inellement réduits et nul doute'qu un
compartimertts,  wagons-restaurants, | grand nombre de personnes profiteront
wagon-salon-observatoire ot aussi voi-|de cette occasion pour visiter non seu-
tures de premiére classe. Les voyageurs lement le sanctuaire (lc.ﬁ nmrl,vx:s !
occuperont les wagons-lits durant le|Fort Ste-Marie, mals aussl los chites
lrajet entier et n'auront pas { se 1)1'é-iNiuguru et la grande oxpns'lhon cana-
occuper du logement aux arréts qu'ils|dienne de Toronto qui s'y tient chaque

feront pendant la randonnée. été,

L’arome de ce thé n’est
qu’un indice de sa saveur
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‘Tout frals des plantatione’
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Il nous semble qu'en limitant le station- |
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Et l'on dit que le poids de nos quoti-
i(ll(-ns n‘augmente pas, malgré la pé-
|santeur de leur volume toujours crois-
[sant! Le samedi, celui qui veut se te-
lnir au courant des nouvelles du jour
|revient de son ouvrage les bras chargés |
{de gazettes. On croirait qu'il a de la
[pature intellectuelle pour deux jours.
|Erreur, tout ce papier est rempli de
{caractére qui ne lui apprennent rien.
[C'est vrai qu'on s'en sert pour maints
|usages domestiques, en somme, on en
|2 pour son argent; mais l'esprit n'y
|trouve pas son compte. Vous cherchez
| vainement une mnouvelle intéressante,
jun conte choisi, une piéce d'une honne
(tenue littéraire et vous ne trouvez
:rlcn. Aujourd'hui, c'est par millions
iquu les journaux se répandent jusque
dans les plus petits villages. Ou les
|enfants qui ont appris tout juste leur
petit  catéchisme pour leur premiére
communion achévent-ils leur instruec-
[tion et leur éducation? La grande éco-
le primaire dispensatrice journaliére
d'idées et de sentiments vrais ou
fausses, de sentiments bons ou mau-
vais, c'est la presse. Cette énorme
:pnlssancc dont elle dispose en fait-
elle toujour un bon usage? Elle a
charge d'ames.. Est-clle consciente de
|sa mission? Son role dans notre dé-
| mocratie était de faire 'éducation mo-
:rz\lu et politique du peuple, l'a-t-elle
{remplie? Quel pernicicux exemple de
'\':i-nullté et d'incurie elle a donné aux
jmasses en se vendant au plus haut
|enchérisseur, On se demande & cha-
|que élection: Tel journal sera-t-il libé-

:unc tactique, Il fait le sphinx pour sol

| faire acheter., C'est la raison de ses ter comme déshonorants. La presse au|presse devienne meilleure et le niveau

i faire le vide dans les cerveaux. Elle
se garde bien d'étre révolutionnaire,
par qu'il lui faut dans son intérét se
mettre du coté du manche, Elle se dé-
fend aussi de représenter la société
actuelle comme une vaste exploitation
des pauvres par les riches, la propriété
comme un vol, le capital comme une
détention inique des produits du tra-
ail et une spoliation de louvrier, la
révolte comme le plus sacré des devoi

de l'opprimé; elle est bien trop avisée
pour troubler son repos par des consi-
dérations de ce genre. Elle fait pis, elle
préche la lacheté ou la résignation en
face de la plus éhontée des tyrannies.
Elle s'exerce a écrire des phrases pri-
vées de sens. Elle couvre ses pages de
lithographies enfantines. Elle se fait
la complice de tous ceux qui veulent
notre abrutissement et partant notre
disparition de ce territoire. Elle sait
l'influence d'une pensée lumineuse sur
les esprits simples qu'elle pourrait
orienter vers la vérité, et clle s'emploie
& rabattre l'éteignoir sur le flambeau
des qu'il s'allume dans lintelligence
d'un écrivain, quand elle ne le chasse
pas de la rédaction ou il pourrait faire
honte & tous ceux qui comme dans
I'enfer de Dante en pénctrant dans ces
usines @ triturer des mots, pour en
faire une matiére commerciale ont di
laisser & la porte leurs espérances et
leur idéal inutiles. L'amour propre, le
légitime orgueil de race, l'opinion pu-
blique, le patriotisme éclairée et agls-
sant, 1'honneur

érigé en dogme, ces/

{ pour
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Le role de la presse |

;bl(-v.\' publiques, les uns affirmant qu'il n'y a plus de chomage au Canada
(que d’habitude, les autres pour dire que le pays s'en va a la rulne, il
In'est pas hors de propos de citer l'extrait suivant donné par
‘dv la statistique du Canada:

grand chemin n'en retireront pas une
facilité dangereuse de passer de l'ima-
ge au spectacle et ensuite & sa réalisa-
tion? Par son sadisme, par ses récits|
réels ou imaginaires, par ses tableaux
de vices de toutes sortes, notre presse
corrompt l'esprit par les yeux; elle en-
sanglante et souille les imaginations:

“Avec une bouteille d'encre et une
main de papier, disait I'Arétin, je tire
de la sottise d'autrui deux mille écus
de rente.,” Combien de nos fabrigants
de gazette pourralent en dire autant,
On nous répondra que les gens raison-|
nables détournent les yeux de ces ré-
cits et haussent les épaules avec dé-

vies des saints dont la bétise colossale
nous scandalise, mais ce sont les dé-|
raisonnables, les naifs et les crédules
qui sont en danger et qu'il faut proté-|
ger contre l'effet nocif de ces feuilles
inférieures. Chez-nous le journal est
le soutien du gouvernement comme la
taverne est le rendez-vous des élec-
teurs. Quiconque se met ces puissances
a dos y trouve sa perte. Ainsi les inté-|
réts sacrés se trouvent sacrifiés au!
sentiment de la conservation: Périsse
le Canada plutét que nos augustes
personnages! |

Il y aurait place pour des journaux |
instructifs et bien pensants, soumis i |
des conditions de moralité et de res- |l
ponsabilité toutes spéciales, tout en’
ouvrant une place dans leurs colonnus’l
les discussions philosophiquees, |
scientifiques et politiques, Ils y gagne- |

; §.ave niers, une tribune libre qui nous donne des chiffre
dain & la lecture des puérilités, <1u-s]‘.

Toujours le chomage

Comme cette question continue a faire le sujet de toutes les assem-

le Bureau

“LE CHOMAGE N'EST PAS AUSSI ELEVE EN 1930

— 2
‘ameliore s'fl faut en juger
bureau de la statistique du Domi-
Au ler juin, le nombre-indice était plus élevé qu'aux dates corres-

“La situation de l'emplol au Canada
par les chiffres que vient de publier I
nion.

pondantes, & l'exception du mois de juin 1929, Le nombre-indice a été
calcule d'aprés des rapports recus de 7,256 mmsons comptant 1,021,581
employeés, comparativement 4 976,538 employes, le ler mal de cette année

C'est une augmentation de 45413 employés ou de 4.7 pour cent, Le nom-
bre-indice ad one été porté & 1165 comparativement & 111.4 au cours du
mois dernier, et & 1222 1136, 1072, 102.2 urs des années 1929,
1928, 1927 et 1926."

906 4u co

D'autre part, nous lisons dans le Star de Montréal, de ces jours der-

: » Intéressants sur le
homage mondial; nous en copions les extraits suivants:

“Des statistiques venues d'Europe tout derniérement nous donnemt
une Idée sur la situation mondiale du chomage. Ainsi, en Allemagne, le
numlm_' de sans-travail recevant assistance publique, en date du 31 mal,
s'élevait a 1,869,000, et le nombre total des chomeurs était estimeé a
2,637,000, ce qui est un chiffre de 1,290,000 plus élevé qu'a la date corres-
pondante de 'an dernier, et 90,000 de plus qu'il ¥ en avait deux semaines
avant la date ci-haut mentionnée

“Les derniers chiffres venant d'Angleterre accusent un nombre de
1715100 chomeurs. En prenant In population des Iles britanniques &
44,500,000, et celle de 'Allemagne a 63,000,000, la proportion des chomeurs
d'aprés la population de chacun de ces deux pays respectivement est de
1 par 24 en Allemagne el de 1 par 25 en Grande-Bretagne.

“La Gazette du Travail, dans son edition de mal dernier, nous dit qu'd
Y -",“::"‘”: _mvmhn-s d'unions sans travail, d'aprés les rapports 1‘6('11.\; de
1,765 nl'uul}ls:xlinns ouvrieres. En allouant pour les classes de ll'u\‘:l'lllclll‘.‘;
non organises, on peut dive qu'tl ¥y a approximativement 50,000 chomeurs
cu Canada actuellement. Prenant les chiffres de I'Annuaire du Canada
qui donnent une population actuelle d'environ 10,000,000 d'ames, ceci ll()vllh:
donne une proportion de chomage relativement a la population de 1 pour
200. Quoique notre situation d'emploi soit mauvaise, elle est, en compa-
raison, énormeément meilleure que celle de 'Angleterre ou des Etats-Unis.”

Il est hors de doute que la

ituation est meilleure au Canada que

puissants leviers qui agissent sur 1a'rajent en dignité de faire promouvoir|dans nombre d'autres pays, cela ne veut pas dire évidemment que nous

de certains actes, c'est de le représen-!

ral ou conservateur? Pour commencer,conscience populaire et qui influen- Je bien de notre nationalité sur les am-|n'avons pas de chomeurs ou que le n

: 3 : Y . . ol ) { 1¢ N
[l affecte des airs d'indépendance et |cent son destin, sont lettres mortes. Le | bitions matérielles de particuliers pour| | AL
isemble pencher pour l'opposition. C'est premier moyen pour qu'on s'abstienne qui les principes n'existent pas.

(
Que
I'éducation par la coopération de la|

omme nous l'avons dit en maintes
[mage est mondial, ¢'est une question économique que les politiciens ne

1 de 'un guérit celui de l'autre;

circonstances le probléme du cho-

|peuvent résoudre, ils peuvent lui trouver des palliatifs pour le rendre

réticenses, (ic‘ ses jeux d'équilibre sur contraire a magnifié des vols l)Ub“CS;généml de lintellectualité et de la mu-l‘““i“-“ aigu, Ails peuvent encore I'atténuer temporairement par des tarifs
la cloture. Commgnt voulez-vous que et chanté la gloire de spéculateurs,!rale se rehaussera. Les variations de|protecteurs & outrance, cela le déplacera mais ne le résoudra pas. C'est
{les particuliers ne trafiquent pas de d'agioteurs éhontés, de politiciens enri-|1a civilisation croissante au lieu de|l'industrie qui a cree cette situation, c'est a elle qu'imeombe le devoir
leur vote quand ce commerce se pra-|chis aprés un furtif passage au pou-|troubler le fond de la conscience hu-|d'y remédier.

que en une haute échelle parmi I'élite.
[“Car le mot qu'on le sache est un étre
vivant,

La main du songeur vibre et tremble sentent violemment coloriés, les assas-|les caractéres, si on enseigne le moyen  les

en l'éerivant”,
dit le poéte. En est-il qui tremble en
{tenant la plume qui écrit tant de fa-
daises, tant d'inepties, tant de liens|
{communs et qui se fait la vulgarisatrice

| f h 2 ¥
de superstitions grossiéres. Encore fout|épidémies de meurtres. Que l'on Sllp-}trice.

[derniérement un de nos grands quoti- |

sulter un devin exotique qui lisait dans
la conscience et penétrait votre plus|
intime pensée.
charlatans dans la diffusion de leurs|
ignorantes formules. Elle pousse la|

lll:lSS%‘ s flchet.er leurs x_nédlcumcl}ts‘ d‘c me..'s you lc“srn‘:: d }m coml)t({-mn({tx:ser‘,ir de torchons pour essuyer toutes|péficié de réductions de tarifs chaquel
Elle imprime 2 des centaines de mille | d'un “hold up” donne avec force dc--h,\i saletés de notre province. Sa desti-| X 2 TR
g : 3 ‘ o g, |68 § S I . O S fois que le dividende des actions était
ura nussildraconiennelsanst avair g ) : NE | exemplaires des portraits de thauma-|tails par un quotidien, des enfants dc]nalion doit étre autre. Quelle soit|augmenté. Ils jouiront du méme pri-
e ‘t OLICTAILG '}'}“"IJW“ au Di("”ﬂbll‘ ¢tabli des endroits | turges dont quelques uns n'ont pasla rue reconstitucr l'attaque des bandits| )¢5t 10 messagére de la bonne nou- Sitge A SRS !
tiutionnement, car, en fin de compte, 1I'automobiliste ne peut pas | > dissi o s 1a s 5 soiture, avee v rérité dé- s X :
! 1 pas | honte de dissimuler sous la soutane de sur une voiture, i me vérité de velle, qu'elle apporte en nos campa- profitent de l'offre que nous leur fai-

| leurs ambitions.

simplement morale. Elle ne séme pas|
d'idées pernicieuses, elle cherche plutot!

voir. Parce qu'elle vit de la sensation|
malsaine, qu'elle tire un revenu du

crime, elle publie des extras qui repré-|

sinats avec les victimes qui baignent|de tirer parti des nouvelles découvertes.| fait un déboursé net de $48.50 par ac-| LUI-MEME PEUT SOUSCRIRE

dans leur sang. Elle crée une sorte dc}

vertige homicide qui multiplie les cri-|
mes, en sorte qu'on @ comme consé-

quence des séries rouges, de véritables

prime la description de ces drames
des gazettes sensationnelles, plus d'em-

ployés pour travailler le chiffon!... Ces

ont pour justes

pendants les services|
|
rendus par la press

 au crime... J'ai vu,

tails inouie.

tout jeunes
ignobles des ass

s'habituent aux gestes|
ssins et des voleurs de

maine et de faire remonter la fange &
la surface sous forme de vice et (lv’
crimes auront une action salutaire sur)

Il y a un devoir social & remplir de lajt

part des gouvernements comme de celle | ans

des philanthropes avides de progrés et |

SOCIUS.

mensualités  précédentes) ce quifpas transférables, SEUL L'ABONNE

Ce=
fon, réparti sur une période de deux|pendant s'il desire souscrire en faveur
d'un proche parent
Si l'on en juge par la tenue de Mont- | Lrouvera dans le

ou d'un associeé, i1
bulletin une clause

de lumiére, créer une presse ch‘\lisa-_‘n'.ul Light Heat & Power Consolidated | bourvoyant 4 I'émission des actions en

Nous sommes tous solidaires dans 105|

avons tous une participation plus oul'on tient compte que le progres de l.l;‘fi\l
: x ' Nous devons avoir compagnie est étroitement lié au pro-|€crit conjoint du parent ou associé et
Elle encourage des|services rendus par le crime & la presse mal & la poitrine et & la conscience | grés et i I'aceroissement de ln Cité et|du souscripteur,

moins atténuée.

d'autrul. Quelle
pulpe, la chair de nos arbres forestiers

ymment ne pas croire 3 R (RS T P . : . ;
Ol et ey R S‘l*rl‘ :\t laisi‘;‘t\ e gnes la derniére expression de la scien-|sons de devenir abonnés-actionnaires,
‘ ) B Qe N O Y Ol s XAQuiypretnohgD ‘ ce, qu'elle soit l'annonciatrice de l'au- il5 participeront entiérement aux pro-
une presse immorale. Elle est tout présentation de scenes sanglantes, quil rore d'un jour qui ne finisse pas!

JULIEN SAINT-MICHEL.

| et

Le service de tramway

|

Le Conseil des Métiers et du Travail entend de nombreu-|
ses plaintes & ce sujet. — Le premier devoir d’un
service d’utilité publique. — Regrets exprimés a la
famille Verville. — Questions qui seront posées
candidats aux élections fédérales.

Le Conseil des Métiers et du Travail
s'est occupé de la question du service
des tramways, au cours de son assem-
blée de jeudi dernier; celle-ci était pré-
sidée par le vice-président Ben. Drolet,
en I'absence du président Foster, actuel-
lement & la Conférence du Travail &
Geneve.

Ce fut le rapport du comité exécutif
qui déclancha la discussion sur cette
question du service du tramway, & la
suite de la présentation de la clause |
suivante:

mer et que l'on ne devait pas deman- |
der I'impossible; il déclare que lorsqu'on ‘
réduit le nombre des voitures sur un
circuit, il y a inévitablement conges-
tion et que cela a de plus pour effet de
ralentir le trafic puisqu'un trop grand !
nombre de passagers essaient vaine-
ment de prendre place dans une voiture
déja encombrée; dans d'autres cas, des
voitures & moiti¢ vides dans les quars
tiers excentriques passent en trombe et
n'arrétent pas toujours & tous les arréts |
pour la raison bien simple que les em- |
ployés doivent arriver en temps au|
{point terminus et qu'ils sont en retard |
|di au fait du temps perdu dans les par-
ties de trafic intense. ’

Le délégué Corriveau donna l'autre |

“Votre comité a recu un grand nom-
bre de plaintes au sujet du service
donné au public par la Compagnie des
Tramways de Montréal. Le comité est
informé que la compagnie réduit le
nombre de ses chars sur certains cir-
cuits et il est & la connaissance de vo- |
tre comité que surtout aux heures ou
les ouvriers vont ou reviennent de
leur travail, un grand nombre de ceux-
ci sont laissés au coin des rues parce
que les tramways passent sans arréter,
étant déji encombrés & certaines inter-
sections, causant des dommages consi-
dérables au travailleurs et au public en
général. tramways, de plus, ce serait injuste pour

Votre comité est d'opinion que cet |les employés qui n'accepteraient d'ail-
état de choses est déplorable et recom- |leurs aucune réduction de salaires; il
mande que le Conseil de Ville soit mis |Jui reste donc soit & diminuer le nom-
au courant de la situation et que de-|pre des voitures en opération ou d'aug-

mande soit faite de porter cette gues- - Je tarif: il ne faut pas songer &
tion devant la Commission des Tram- ML CLeIe Latss : g

de dépression, la compagnie se trouvait

venus et de payer des dividendes; une
maniére d'y arriver est de réduire les
salaires de ses employés, ce qui est im-
possible car il ¥ a un contrat entre la
compagnie et 1'Union des employés de

coté de la médaille; i1 dit qu'en temps |

dans l'alternative de maintenir les re- |

| d'offrir aux abonnés des actions privi-
fut | légides avec participation limitée aux

une minute de recueillement

pris par l'assemblée:

“Votre comité a appris avec un vif
regret la mort soudaine du confrére
Alphonse Verville, survenue &4 sa de-
meure, le 21 juin. Le comité reconnait
que le mouvement ouvrier fait une bien
lourde perte car les services rendus par

la Providence de nous l'enlever, le co-
mité recommande que le Conseil ex-

n'étaient pas eux que 'on devait bld- | prime a la famille nos plus sincéres re- |Né au service simple ou double), tous

grets et notre profonde sympathie.

11 fut décidé que ce Conseil écrive i

|“"l's 1‘}’5 C“';d‘d“t“‘l aux 'f'.ll""‘!‘tmi" ftu(h.-- les limites stipulées), & signer le con-
(rales leur demandant sils etalent en .4 gqe souscription et a le retourner a

faveur de I'adoption d'une assurance de

ichémuge et s'ils favoriseraient la pro-

:lhibitlxon de toute hn‘mtm:llion 1“”5’:f le montant du versement initial. Les
4 S X 5 { nys ¢ . a

{longtemps que ceux qul sont au pays €t yarsaments subséquents pourront étre

qui sont anxieux de travailler n'aient
trouvé de l'ouvrage.
* * ¥

La question de la délégation du Con-
seil it la prochaine convention du Con-
grés des Métiers et du Travail du
Canada fut renvoyée au comité exécu-
tif pour étude et rapport & la pro-
chaine assemblée.

- 8 o

. Le délégué Segal, de 1'Union des ou-
vriers en casquettes et chapeaux, ex-
pliqua la situation faite aux membres
de son organisation par la Modern Hat
Company, qui furent mis & pied par
cette compagnie et comme résultat cet-
te union décréta la gréve dans cet éta-
blissement. Le Conseil décida d'accor-
cer son appui le plus entier & ces ou-
vriers en greve.

Aprés la transaction de quelques af-
faires de routine, 'assemblée s'ajourna
au jeudi, 17 juillet.

11—

|dans le passé,

" i ! e e : un placement de tout repos, qui offre|gnie ne tendra compte daucun chan-
|diens conseillait & ses lecteurs de con- | sanguinaires, il n'y a plus d'acheteurs| ... qui affligent la nation. Nous y|¢

tristesse de voir la du Oistrict de Montréal,

fits de la compagnie comme les autres
actionnaires,

ways, la priant de faire une étude de
la question et d'y remédier dans le plus
bref délai possible.”

Plusieurs délégués présentérent des
plaintes diverses sur la lenteur du tra-
fic, sur la réduction du nombre des
voitures, sur I'incompétence ou la mau-
aise volonté de certains employés qui
ne donnent pas au public le service
qu'il est en droit d'attendre; en un
mot, une foule de plaintes plus ou
moins fondées ou sérieuses.

Le délégué Alphétus Mathieu résuma
le débat en mettant les choses sous leur
vrai jour et en exprimant les vies du
comité exéeutif, dont il est le président;
il déclara, entre autres choses, qu'on
ne pouvait s'attendre & ce que tous les
employés de tramways fussent des mo-
deles de patience et d'abnégation,
au'ils avaient une tiche difficile & rem-
plir et que, dans les circonstances, ce

augmenter le tarif, ce serait une pro-
testation générale de la part du public;
sous la charte que détient la Compagnie
des Tramways, toute la question réside
dans le point suivant: le public veut-
il un service parfait et accéléré avec
]un tarif plus élevé ou un service rai-
|sonnublc au taux actuel? C'est 1a toute
la question, dit-il.

Plusieurs délégués émirent 1l'opinion
que méme avec le taux de passage ac-
tuel la Compagnie est en état de don-
ner le service exigé paxy les circonstan-
ces, c'est un service d'utilité publique et
la question de payer des dividendes doit
rester une question secondaire et ne
pas intervenir dans l'excellence du ser-
vice. Finalement, la résolution fut
adoptée & l'unanimité.

)
Le comité exécutif soumit la clause
suivante et un vote de sympathie debout

LA MONTREAL LIGHT HEAT |
| AND POWER CONSOLIDATED |

Cette puissante compagnie vient dc{
lancer un appel & ses abonnés les invi- |
tant & devenir actionnaires & des con-|
ditions fort avantageuses, i cet effet,
elle vient d'envoyer a tous ses abonnés|
une lettre-circulaire dont nous pu-
blions les extraits suivants, croyant que
cela intéressera nos lecteurs: |

“Invitations A Nos Abonnés:—Nous|
croyons avantageux de resserrer les|
liens de solidarité entre nos abonnés|
et nos actionnaires et c'est pourquoi'
nous offrons directement & nos abon-
nés un nombre limité d'actions ordi-|
naires sans nominal de la compagnie,|
au prix de $50.00 l'action, payable pm';
mensualités de $2.00 par action, dont
la derniére est diminuée d'une alloca-
tion de $1.50 (valeur de l'intérét sur

|
|
|

ces actions constituent ! conséquence. Dans ce cas, la compa-
fe belles perspectives de plus-value si|gement dans la destination du certifi-
d'actions sans le consentement

On pourra obtenir dautres rensel-
gnements ou se faire aider a4 remplir
la souscription en s'adressant au Bu-
reau  de Vente des Titres, Immeuble
Power (rez-de-chaussée), 107 ouest,
rue Cralg, Montréal."

Tout fait prévoir que la demande
d'actions sera trés forte et que nom-
breux seront les abonnées de ce service
d'utilité publique qui profiteront des
avantages offerts par cette Compagnie;
plus nombreux seront les actionnaires
abonnés au miecux ce sera dans l'inté-
rét général,

— o

Nos abonnés ont jusqu'a présent bé-|

& l'avenir. Mais de plus, §'ls|

Contrairement o la pratique générale

bénéfices, notre systéme de régie par| - e
[1'abonné présente le caractére uniqm'l CONFERENCE DES RELATIONS
d'offir aux abonnés des actions ordi-| INDUSTRIELLES

| naires avec entiére participation aux -
profits de la compagnie. | La conférence des relations indus-
| Vous trouverez dans le bulletin de|trielles des industries associées du

souscription ci-joint, qui vous donne le! Massachusetts rapporte qu'elle ne volt

aux|le con{rcrv Vcrvnl(} sonv n(l)_mbx‘cu:\' et | droit de souscrire, i titre d'abonné de rien qui puisse faire conclure que les
| inappréciables, mais puisqu'il a plu & )

a compagnie, jusqua concurrence de|travailleurs fgés sont en général dé-
dix actions (selon que vous étes abon-)Savantagés en matiére d'embauchage
ou de congédiement, et que la plupart
'des employeurs font de sincéres efforts
pour découvrir le moyen d'amoindrir
la difficulté des travailleurs agés a se
placer et & conserver leur emploi. La
conférence fait observer que le pro-
bléme devient plus difficile & mesure
que veillit l'entreprise. Elle propose
les mesures lénitives suivantes, quel-
ques-unes desquelles sont déjd appl-
quées:

|les termes et conditions de l'offre,
[Vous n'avez qua inscrire & combien
d'actions vous voulez souscrire (dans

notre siége social, Immeuble Power,
107, ouest, rue Craig, Montréal, avec

|

effectués a toute agence de perception
| autorisée par la compagnie.

|  Bien que limité, le nombre d'actions
offertes pour la vente actuelle suffira,
nous le croyons, pour remplir compléte-
|ment toutes les souscriptions regues,
| mais comme on prévoit que les actions
vont s'enlever rapidement, vous de-
vriez transmettre votre souscription le
| plus tot possible si vous avez l'inten-
tion de profiter de l'offre. Vous ne
pouvez acheter ce titre & ces prix et
termes d'aucune autre maniére.

La souscription est commencée du
25 juin pour se terminer le 15 juillet ou
dés que toutes les actions offertes au-
ront été souscrites.

Les droits conférés par le bulletin, Celui qui a la charité dans son coeur
de souscription sont valables exclusive- a toujours quelque chose & donner.—8.
ment pour l'abonné désigné et ne sont Augustin,

1. Diffusion des salaires de retraite;
2. Examen médical annuel des ouvriers
aux frais de l'employeur; 3. Entrevues
périodiques avec les vieux ouvriers; 4.
Changement d'emploi dans la méme
usine pour les vieux ouvriers; 5, Diffu-
sion des connaissances sur l'hygiéne;
6. Statistiques d'emploi permanentes.

— 01

Une partie de la bonté consiste peut-
étre & estimer et a4 aimer les gens plus
qu'ils ne le méritent; mais alors une
partie de la prudence est de croire que
les gens ne valent pas toujours ce qu'on
les prise—J. JOUBERT.

La boisson la plus saine

Fabriqué a Berthierville, Qué., sous la
surveillance du Gouvernement fédéral,
rectifié quatre fois et vieilli en entres
pot pendant des années.

Trois grandeurs de flacons:
Gros: 40 onces $3.65
Moyens: 26 onces 2.55
Petits: 10 onces
Distillerie:
Berthierville, Qué.

DISTILLATEURS DEPUIS 1898

Bureau chef:
Montréal

A et T ST e

S AT E e A S I o R A R TSR RS A R A I S A el AT 2 Tl




——ap————————

Bage 2

SAMEDI, 5 JUILLET 1930 — MONTREAL — SATUURDAY, JULY 5, 1930

AT —

Le Cohg;é—s des Métiers |

REMRELE 22

,
Le Com des UlliOllS locales ” et du Travail du Canada DEMANDEZ | ASK FOR
| ne cous ¢ 0 ! : 1t. Aprés tout, i B E: E:
SO SR SR NGENIEURS A{ECANICIENS IES ; Justes, sont & la POPULAIRE I R
CHbL LS RELIZURS bise st ey us nos droits comme citoyens
Y, P . secr AU cours d'une assemblée conjointe! Le local No 134, de la Fraternit : C'est pourquol nous de-|
R . : - L sa nt & chacune de|
> ' % > re- s de faire son'
f A Qu
C = 2 :, =5 \_: \‘ ‘ R s g N T Brassée & Montréal Brewed in .‘-XUU'.Z':.;:
i . : 3 depuls since
e D tre empire du nord 144 ANS 144 YEARS
- ~— - ¢ ———)
: & 5 UNION  TYPOGRABHIQ :
: ‘ - 5 = IS : I ABOP anPCTORY CARTIER No 113, — Ai: :
\ p I . or = | § U l-‘ PRSI du mols, & la Fal sl 1
: - 097 i MONTREAL TRADES AND  LABOR | A S ¢
3 : s COUNCIL, — Meets every 1st and 3rd A
: ; rs y each th at “La Pulestre i
- - ) ] r Street Eass, Pre- | rue Bordeaux,
- . v 1 Stuart Avenue;| R < T -
s BRI s I I Jos. Pelletler, | CHARPENTIERS-MENU (=1} 1, ;
X : s 5 Jos T Relletier, |y ocatoisNo Y1558, Maicsoiolk Ve
_____ v LE S tous les vendredis 4 5 Lrs \L
: - - Gag y \LLIED PRINTING TRADES COUNCIL | (Bl Letouricux Gt
x < I'o prot erests of the Allled ',,,‘:‘ rooNere ey
= - - 4 be bad in elther | p700
- o s - o \ uguage). The ' 00 P00 ¢
v X < g otnprise Councll: sec it
: L vo. 176, iucqu':n- Laco A 13
- S r queiques anir ne Jnfou, No. 14#5;| “F-ics a1 tes - )
S el : e ‘ -\”i;:_“'hA Unton | 8ardlen, Jos, Plante B
= = : - No. ¥1; Photo- FRATERNITE UNIE Dp- o HARPES.
. 2 t 3 sud| TIERS-MENUISIEKS DAy BIGUE
T r Local 134, — Erpest
—= - deut, 2325  Sheppa T Y
= T - TVDAS 4 D président,
= o B L o X x {eyre, ] 28
— : S - Avenue, 3
= ¥ - financler, s
T = N |
.5 " [ 1 Adss
St-Jer 23 Que, colus Lagaucheticre ot
. UNION INTERNATIONALE DES BAR- | RNITE TS
-« BIERS CO1FFEL KS DE L'AMERIQUE : ll(.x\nl.kr:;u :.{r.\n;-l;xlf\‘un. “x\ ”;I.':
==X E . r DU NORD, LOCAL 809, VERDUN. — 1(1"F-u: VOIES., FEKREES DAy E, ~
: . ' ; ale tlent réunion i re i = T
= : = 3 ) 1 it is aux » 4
£ - 2 : a avenue 3 -
g I ) ir, & O heures. Pré- B I
A e : nt al Secrétaire-trésorier t
e : C . L s AT et i it rt J. Hadley, 452, -
I SEAFAS ik - ¢ leur g 28 S €S| yvincial gr: g S s et
: KA teurs ront ¥ IYPOGRAPHICAL UNION  No. : :
Siz Lay r 3 S Y 53 Mo L . | e
> I , Labré- S € S ) Telephone, | | oy
=% 3 2 -1 - 3 t d elu MATQ 7459 : 3
i 5 - ! & it FEATERNITE UNIE DES PEINTRES|Gau
- 2 S DECORATEURS, Local 349, — Assemn- | sellol S
. rocurse g s ; ils 1331 St Cate S | A
L A v
2. C C A - r ; > AT
2 Tro = = : A i er.-1 ¢ UNION  DEs TRAVALLLJ Ly
g 2 o : = S ; " | CHAUISUKES (B. & S, W, U, Lo
f el g e e et vBour: . tous) renseignements sur les!bre. prochain = s ! s 24y S ass Lle tous s
: : £ -~ . : - 1331, I
B ! - . 7 - o < H ol
2 et : . . : § membr faires, C. McK Ste-(
- £ € 3. — Tous les délégu ASSEMBLEES DES UNIONS S—2'2dull, orgauisateur provi —
< " été membres des corns - S |UNION DES RELIEUKS, Local i3
e - S = P E ) - INTERNATIONALES semblées tous  les ler. ]
3 e i ¢ X jul ont précédé leur élec- SEMAINE DU O \
= IS AUX E = ¢ & bia : pa . SlALNE DU {
I Vo 433 - R g g Rrzhies S CONSEIT DE DISTRICT DES CliA ey
Z L ¢ - - = et sy ch $-3 Si€r8, docal 115y, au PIERS-MENUISIERS ¢ AME
- g S 1 ( : b LSt I'r } J 1 ATCe '
: g . - == \ s, local 134, au
. S -
n 3 1300, au Si
U= D > = ]
! Cong - shers Lx 170 au S
S iple du ; ;
s, NO 1331 Salnte-| BOOT AND SHOE WORRERS. o i
- s e ch Sassemble redis 1
P e RACE)— - No 7 .
e .
P TR PRRE I w MARDI BOIR (e
’ \ § { 1 TN g t
e N I~ 1 No 405 Salnt e rr— x
= ~ y /__”.—\ \\ - = | BRICKLAYENS, | MASONS| AND TILE
| 4 \ fa) = = 21, au No 1331 Ssinte LAYEKRS INTERNATIONAL Ol AN
‘ Dl X 7 A A > : ZATION, :
o\ by R " 1331 rue Salnte- [ lugs every v
7 \.:‘v Es » ; ey lJ~..u.Lv Mauce v
DE M | EU ‘ 4 \o= 3 | J e Maug t
A3\ Verdon
% P ~ /r,‘_. ‘\‘ Tel.
: € Z ! I and business
L \w/— 2344 Drolet, Tel. CAlumet 03
e\ 4 BN ' BOOT AND SHOE WORKEKS {510)
Local 267 de Sadnt-Hyucinthe, \s
semwblées tous les veudredis a s b i
solr, a2 No 7 ue udor, Présid
(/\\ 40 No 71 rue Mondor, 1
r/ o \

Uendrou; secréts

e Aluducie
Village

o0 ) - r—
=010 rue | NToN INTERNATIONALE DEs AL

BIERS COIFFEURS D'AMERIQLUL, —
Local 435 de Montrénl, — S'gss, 4

les Ze et e ch

¢ ¢
ites mmpleme

Ta passessayé |a

|

Blncly

s )M
‘, ' “
— No 1331
e —— 3 Méatis
== ~ vail — — - -
Ry 8 t1e ot du UNION INTERNATIONALE DEs 1 \llL-
= f tlestre | LEURS DE PIERRE DE MOSILAL
= == e "')-\aat'llil'h'\‘l tous les 2Ze et 4e lu s ue
VENDREDI SOIR chadgue wols, T

8 hrs. du sol
1331 Ste-(

clere, 4068 St-l L
€tlalre correspondant. A, Métly wi
1ctures en | Tue Marquette,

No 7 rue UNION INTERNATIONALE DEs 1HA-
VAILLEURS EN FOURRURE, No
cal 135S, au | —Assewmblées tous les ler et de 1
du wols, 4 8 hrs du
wal 112, au |U'Union du Commerce,
Oest dent, Arthur Paquette

108 rue St |(crétalre archivi Al e
1Gaspe; trésorie K. Bg au, 1
ciment, local jAwbierst; ag d'affaires, A. R -t

St-Dominl- | Fue Saiute Catherlne Est.
. local No

.m0 o BUREAU DE PLACEMENT
o s PROVINCIAL

Sous le contrdle du Gouvernement de It
Province de Québec
JOSEBI AINEY, Surintendant Goucral
DIMANCUE SOIR FRANCIS PAYETTE, sSurlutendant
Y 3 1 1270, au { Heures de bureau: 9 wm. A 5 pem.
Sal it ey R G 73 Dépt. des hommes: HA, 6221 Local

ARTICLE 1V Paragraphe 4, — Les! Charpentl

15 quon désire soumettre i Ia

Ingdnic 10t nbre 13 Mony- | TEL Dépt, des femmees: 1A, 6221 Loca
ainst que les modifications | ment National Entrée des hommes: § rue St-Jacqu :
N 1 1 wWron Mre adrece ~.~—'~.—-—‘——‘ ‘. v—.r'-h‘ + = 3 s '\':"-L\. E
L » devront étre adres CHARPENTIERS-MENUISIERS Entrée des femmes: 61 Notre
CCS au bureau du secretatre-ty

sorier,

pas plus tard que vingt

jui les recevra

EN CONVENTION| Nous plagons gratuitement, les

. mes, femmes et jeunes gens. 2
=0) Jours avant l'ouverture de la con-  Le 2le congrés annuel du Conseil frons du travail aux Jour
nton.  Les résolutions présentées provincial de Québec, de 1a Fraternité- Ouvriers appartenant a tous ! %
ntralrement aux dispositions de ce Unie des charpentiers-Menuisiers, s'est | de métiers: Dans les fabriques, ¢s
paragraphe ne pourront venir devant dernier, au Monument | usines, les travaux de la constr n
e Congrés que sur le vote d

des deux

al, sur le boulevard Saint-Lau- ou de l'agriculture. Nous offro
rent, Les séances sont présidées par places dans les Hotels, Rest
donne également la!lM Omer Fleury, président de ce Con- | bonnes places pour domestiques,
aes seil, assisté de MM. Pierre Lefévre, se-|mes et femmes. Ingénieurs, chauff
prix, les quartiers generaux seront crétaire et p. Blanchandin, trésorier. débardeurs et tc;‘r;L'\\‘ich. commi
installés a I'hotel Saskatchewan. Les|Un comité de réception a 6té nommeé sténographes. Les propriétaires et its
ues qui désireraient réserver leur par le Conseil local du district, Pour | agents de chantiers sont tout specia
chambre, sont priés de s'adresser & M.|recevoir les délégués étrangers et leurs | ment invités & présenter leur de
talph Heseltine, secrétaire du comité,' familles, Un comité spécial a été nom- des au Bureau Provincial
Femple du Travail, Régina, Sask. me pour les dames.
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PRICE: 5 CENTS

A Humanitarian Move |

Musicians’ Protective Association of Montreal Warmlv|
Endorse and Approve of Objects and Work of the
Canadian Musicians’ Benevolent and Educational

Association.

By BERNARD ROSE

one of the best attended meetings of the Musicians'

Association of Montreal, affiliated
Musieians, was held on Wednesday

president A, E. Bray was in the Chair. After routine business had
announced
present from the recently organized Canadian Musici

been discussed, the President

and Bducational Association.

The representatives of the Association were invited to address the
mecting, They explained that the objects of the Association were
as to commend themselves to every professional musician and particul

1v the members of the Association

(anadian Musicians’ Benevolent and Educational Associ
pxistence because of an urgent need. Thousands of music
thrown out of employment and deprived of an opportunity of e

livelibood at their chosen calling.

i5 of how the musicians they employed would be affected, sum-
iy dispensed with their services.

The new Association had alread

patiy.  Citizens of distinetion and prominence expressed
wirm approval of the Association'

every way. It was endeavoring to secure funds which would be ex-

wded entirely for the benefit of

mployed and to promote the welfare of musicians generally.

I'he speakers explained that a

rofessional musicians in need of aid, that part of the funds would
wards to awarding of scholarships to young men and women, w
led to make musie their voeation.

ors

enthusiastic support.

he Association would endeavor to organize entert
cale and engage in other enterprises the proceeds of which would
* for the benefit of one individual, but the carrying out of the
of the Association which were enumerated by the speakers,

the close of their addresses, there was enthusiastic applause.
nwas unanimous that the Canadian Musicians’ Benevolent and |
Bducational Association was organized at the opportune moment.

ed, In the opinion of the members who followed the Associ

y
|

' Protective
with the American Federation of

morning at the Mount Royal Hotel.

that representatives were

ans' Benevolent

such,
ar-
The |
ation came into
ians were

arning a
Theatre managers and owners, re-

which they were addressing.

y met with considerable public sym- |

their very
S objects and encouraged them in

the professional musician who was
fter making provision for the care
ho

ainments on a

|
It |

ation’s |

not only the commendation of the professional musicians, but

he President stated that he was confident that any undertaking

wed by the new Association

would meet with deserved success. |

organizations had shown what could be accomplished, and there

» doubt that, if they followed in their footsteps, they would be

' successful,
was then moved by Mr. J.

The Hon. James D. Chaplin

' Minister of Trade and Commerce in the Meighen Cabinet. — A Blunt Spoken Highly

Business men as a rule, are some-
what blunt of speech. They get to the

{point quickly In as few words as pos-

sible. They have a distinct dislike of

Successful Business Man.

By BERNARD ROSE

ary education, after which he attended ber of it. Anxious to please his leader,
iSl. Catherines' Collegiate Institute.(he consented and on September 25,
| With the educational grounding which (1926, was sworn in as Minister of
|he got

T he Bread Sitt;ation in Montreal

Within the last quarter of a century,| —I wish it was larger—of bakeries be-
and particularly since the war, great|longing to the larger and more respon-
advances have been made throughout |sible establishments, where everything
the civilized world to safeguard public|is spotlessly clean, where the materials
health. Sanitation and hygiene mean|used are pure, and where the hand-
much more to-day than they did in|ling of the bread itself is done entirely
any previous period. The health (l"-;hf-’ machinery. These establishments
partment of the community has reach- are to be commanded, and I see ahso-
ed an importance second only to the|lutely no reason why every bakery in
taxing department, with the result that | the city should not be compelled to be

legal phraseology. They very seldom |felt himself in every way equipped to
begin with a long preface beforc'begin his successful carcer,

coming to the substance of their ar-| In his own county, he is respected
gument. In business, time is valuable | a1q very highly esteemed, because of
and the trader or manufacturer doesluw interest he takes in its welfare

not want to waste valuable time. N°"innd the business which he organized
does the business man resort to that

: and developed. He knew, that in the
specious kind of argument, w

hich it 15| measure that he succeeded, would it
alleged, Is used by the members of a|not only redound to his own advantage

certain profession who are occnsion-%but likewise that of those who were
ally charged with secking to lead onciﬂssocmmd with him and the district
into confusion, or distract nttentlonlm which the business was carried on.
by lengthy circumlocution., [ The firm of which he is the chief,
A country's business men can do lvery early got a reputation for the
great deal towards promoting good|shlendid quality of their product. The
rct-l.ing as well as its prosperity. The head of the concern was proud of the
l)llgxx}css man does not take kindly L0 reputation his establishment had se-
pqlmcs. He regards any activity in|cyred, since it reflected credit on the
:pxs dh;cction asl i'nl\ expcgditiurctogrirm and Canadian workmen.
Ime and energy which can be devotec ‘ ’ fe Svpside
to better and more profitable purposes. wl\‘:r'. Ghaplinfisithe ],X'.':m}.m oigtue
Although business men as a rule, do SIARd S ValepManulacuringHCom;
not take enthusiastically to public
life, their prominence in the commun-
ity is such, that pressure is brought to

manufacturing agricultural tools. He
]is also the President of the Hayes

< Wheels and Forgings Limited of
bear ] £ s :
,::Kl; tfiﬁg"at::;?e "girb‘ci(’::fdc,“:?fda:ﬁq Chatham. This firm manufactures
'm,(‘%‘ TR Got'zrnmcn:c (:fe t.h; automobile parts. Its reputation is on
es a 0 o c 1w Wellg )
country. They are told that their|., WRshaviQigu elishdsVale

good judgment can be utilized to great|Mmmf:lcturmg ST
advantage in carrying on the business| The employees of theie two concerns
of government, and that they owe it KNOW,  that the directing head is a
to their fellow citizens, to give part of | Practical man, who is determined to
their time towords making the laws or| 40 everything possible, o maintain
participating in the administration of |!he¢ quality of the commodity which is
their country’s affairs. manufactured.

In the House of Commons, there are| Although kept fully occupied with

quite a number of very able business| NS business affairs, Mr. Chaplin
men. They have succeeded in demon-|(Mevertheless found time because of

strating that because of their atten- i€ insistence of his fellow citizens, to
tion to detail, their organizing and|Perform the duties of councillor of the
executive ability, that they possess all n)lxnicipnl administration of St catha-
the qualifications required of those|'nes. He was also elected a member
called upon to assist in the carrying!"f the Niagara Falls Park Commission.
on of a great enterprise whether it be| I 1917 the leader of the Govern-
commercial, industrial, or political, |Ment then in office, decided that he

C. Molinari and seconded by Léon

The business man in the House of wunlc('l to hm’e. a repn-:r:nnuvc from
Commons, very seldom actively purtl-)““ Niagara district whose presence

n that the Musicians' Protective Association of Montreal go on |¢iPates in the debates or diSC"SSiOHS-H" Mg H.O"’w' e m“."“ l.f.rmi." ‘}""“
as endorsing and approving the objects of the new Association |'™€5s he happens to be a member of | connection with any matter of a

ts willingness to render any ser
clating to the welfare of the

'vice its members could. Other mat-

Association were then discussed.

Decentralisation

By ERNEST PITT

cw of the many troubles which
[licting  the city of Montreal
congestion and the great
of study which is being given
tion of relief of those difficul-
wonder if contemplation of the
ities of decentralization would
of help, says Mr. Ernest Pitt in
kly real estate report. It is a
of the subject which has been
lseussed and which is of notable
to the real estate owner and

brings
{foot

ve

$100.00 and more per
on St. Catherine Street,
miles of the Post Office,

it may be bought for a cent a
nd the owners would still think
v 1ine deal. From the point of

of the real estate brokers this is
oblem, 1If, by some process of de-
tization  the St. Catherines St.
rties could be held around $100.
juare foot and a demand created
nd in the more distant parts
heisland which would raise the
of the cent-a-foot lots, a few
Hators might suffer, but thousand
nadl property owners would profit

How can it be done?

Pilt points out that transporta-
151 most important problem. Peo-
must get to work quickly. Indus-
wvint a good labor market with

md  inexpensive transportation

s and they will locate on almost
purt of the island if they can be
i that they can get their goods on
wilway or on board the ship

and cheaply. The workers will
where the industries are, if they
ave salisfactory accomodation in
neighborhood, including  light,
zood streets, schools, churches,
markets, easy access to amuse-
and so on.

And if industries and co-operation from the citizens.

population can be seattered more wide-
ly on the Island of Montreal, the out-
lying districts will benefit, public health
| will profit and congestion will be re-
duced, The owners of central real
estate will certainly not suffer but the
slums will practically disappear. The
| people who, some years ago, said Park
Avenue, Monkland Avenue, Sherbrooke |
tand St. Hubert Streets could never be
commercialized thoroughfares, have to
concede to-day that they were wrong.
They are lined with stores, although |
parts of Sherbrooke are camouflaged |
behind residential fronts. If rcsidontf
of these streets had wisely foreseen
coming developments, they would have
profited more by them and suffered
less inconvenience.

Town planning is now before the new
city executive, although the prospect-
ive plan is not yet nearly completed.
The real estate men of all North Ame-
rica will be convening for their annual
convention in Toronto shortly. There is
a new administration at the City Hall.
Now, more than ever before, is the op-
portune moment for real estate owners
to give serious consideration to the
question of decentralization, as a means
of improving congested conditions in
our city; and also, possibly, of improv-
ing to a great extent the real estate
activity of the Island of Montreal, par-
ticularly as regards the smaller priced
properties.

Mr. Pitt states that the City Impro-
vement League, the Province of Que-
bec Safety League and otner public
bodies, who are working to beautify
the city,. as well as to relieve congest-
fon and lessen accidents, can be de-
pended upon to play their parts, but
they must receive some support and

CVHINE BARS WOMEN
WHEN OVER 30 YEARS

Vomen over 25 and 30 years old are
dnding it increasingly difficult to sec-
cmployment, said Miss Caroline
animg of the United States Women's
tiau o in o talk before the Social
hers’ Conference in Boston.
Hiese women are assumed to be in-
"ibetent  to manipulate machinery
berform other factory functions,
I Miss Manning,

Where new mechanical devices have
‘I installed in factories such as the
sur industry, large numbrs of old em-
yees have been dismissed and be-
iS¢ of this arbitrary age handicap
v are contributing to the unemploy-
Hent problem, she explained.

Il 2 woman can learn to run an air-
Pline at 30 and drive an automobile at
20 sald Miss Manning, she should be

Yen o chance to demonstrate her abil-
o waleh an automatic weighing
hachine or pull a lever that starts or

YDS - wrapping machine, since most
Ut the modern machinery in factories
feauires little more attention than this.

To the woman of over 40 forced to
“ck e job the situation seems almost
Hopeless.  Miss Manning had found
rom talking to such job applicants.
e d6-year-old woman was reported as
viying: My husband and I seem to
have passed the age when we are ex-
bected to live”

|

CONSERVATIVES TO KEEP C.N.R.
AS PUBLIC ENTERPRISE
The Conservative party, if returned
to power after the coming elections, will
maintain the Canadian National Rail-
ways as a public enterprise, R. B. Ben-
nett, Conservative leader, has declared,
in reply to stories that the Conservati-
ves would hand the railways over to
private enterprise. The Conservatives
are as proud as anybody of the success
of this great national enterprise, and
will not consent to its amalgamation
with the Canadian Pacific Railway or
any other private interests, said Ben-
nett. That is a definite pledge.

—_—0:
ENGLISH MINE OPERATORS
AGAINST SHORT DAY

A proposed convention to give Eur-
opean coal miners a seven and one-half
hour day was strongly opposed in a
committee of the International Labor
Conference at Geneva, Switzerland, by
William Lee, secretary of the Mining
Association of Great Britain, on the
ground that increasing American com-
petition made it impossible to limit the
problem to Europe. Lee said cheaper
American coal was making serious in-
roads on British sales in South America

the commercial or manufacturing nature,
there would be available, one who
could speak with authority and con-
fidence.

Mr. Chaplin was induced to stand
as a candidate for the county of Lin-

Government. He generally waits
until an  opportunity presents itself,
where he can speak with knowledge
and conviction,

One of the most prominent business

members of the House, is the Honor-

able James D. Chaplin. His father was|coln, and was electcd. He was re-
of Scotch descent, hence, he inherited|elected at the general elections of
the characteristics of that race and|1921, 1925, and 1926. During these

particularly, the farsightedness and
acumen, that are regarded as the out-
standing qualities of the Scotch people.
His mother was of English birth, and
in all likelihood gave him those qua-
lities of candour and good sense that
the English race prize,

Mr. Chaplin was born on March 20,
1863. He got the customary element-

early years, the questions which the

moment other than those relating to
the war, and the necessity of its be-
ing carried on to u successful conclu-
sion.

When the Meighen Cabinet was
formed, the Right Honorable Arthur
Meighen asked him to become a mem-

at these two institutions, hei'l‘mde and Commerce. Since the last

pany which is principuily engaged in|

House debated were not of any great|

election, he only spoke when the occa-
}sion warranted. His leader and col-
|leagues knew, that when the oppor-
‘,tunc moment arrived, he would be
1‘heurd from and express himself in the
|practical and forcible manner that
{would make his opponents realize, that
he had no other purpose in view, than
expressing his views in a way that
left no doubt as to what they were.

When the budget was introduced,
during the recent session of Parlia-
ment, Mr. Chaplin took an active part
in the discussion. He did not mince
his words but hit straight out. He ac-
Icused his opponents of turning Pro-
{tectionist and said that the greatest
compliment ever paid the party of
which he is a distinguished member, |
was by following in its rootsteps and
accepting the advice it gave. Although
continuously interrupted, during the
course of his address on the Budget
which he delivered on May 12th., he
stuck to his guns and warned the Gov-
ernment, that in the event of the
Conservative Party obtaining office,
that it would abandon the treaty ne-
'gotlmcd by the Government with
| France.
| He also declared that, “A protective
| tariff, if properly and faithfully ap-
plied, would have the same effect if
administered by a Liberal or a Conser-
vative government”,

That he has no commercial affect-
fon for our neighbours to the South,
is borne out by his affirming that “On
principle I will not vote to give any-
thing to the United States”.

These short extracts from his ad-
dress on the date mentioned, give some
idea of the type of man he is.

Mr. Chaplin carries his sixty-seven
years lightly. He is of medium stature,
broad shouldered, with fteatures show-
iing strength in every line. He is the
type that will make no compromise
where a cause in which he believes is
affected or a principle at stake.

Mr. Chaplin could not be mistaken
for anything other than a highly suc-
cessful Canadian business man, pos-
sessed of that practical sense of things,
courage, and foresight, which are the
distinguishing characteristics of those,
who have contributed to the building
up of our country.

Having once held office in a Con-
servative Administration, there is
every likelihood, in the event of his
his leader would call upon him to
again accept the responsibility of ad-
ministering an important department
of the Government, and for which by
jexperience and training, he is so emi-
party being returned to power, that
|nently qualified.

Mental Hygiene in a Period of
Wide Spread Unemployment

AGNES A, SHARP

In a recent issue of Life and Labor Bulletin this paragraph stood out
on the page as I read, “The combination of speed and monotony in
present day processes brings about an emotional unbalance in the
workers. The intense concentration of the workers upon one particular
feature and the inhibition of all other interests for the time being bring
about an overstrain and a peculiar fatigue that is characteristic of the
shop workers.” This emotional unbalance referred to is the root of
much physical suffering, nervous fatigue, work difficulties and failures,

centrating and doing one operation
expertly. She seemed always to have
her mind focused on the step just
ahead rather than on the thing she
was doing. She seemed unusually able,
but she never settled down to steady
quality production. She left the firm
lthlnklng how much beneath her the
| tasks there were.

‘ Emotional Unbalance Interjeres
| with Production

| These three cases show, in differing

jdcgrw.s, girls whose emotional unbal-

life is prolonged, and people live in
greater cleanliness than their fore-
fathers did; and in consequence are
happier,

But there is one phase of public
health that is not appreciated as it
might be—at least in Montreal. I refer
to the purity of the food we eat
Though in most of the larger cities on
this

continent there are stringent
measures and regulations governing
food and its distribution we in this

city are very lax in the matter. One
might say that in most of the foods
we buy nature has been assisted con-
siderably by outside agencies. That is,
if we take into consideration the many
substitutes and adulterants used in the
things we buy to eat. I venture to say
that if a sample of every food sold in
the average Montreal establishment
were submitted to analysis, the results
would astonish the public—not neces-

|sarily that the substitutes, or even the

adulterants, are harmful in themsel-
ves, but they are certainly not what
the labels claim they are.

There is much food though sold in
this metropolitan city of Montreal
which Is deleterious in the extreme,
and consequently a menace to public
health. The Department of Public
Health has long known this and has
tried, with its very limited staff, to do
what it could in the matter, but what
chance has it got when it is hampered
at every turn. Certain special influ-
ence on the one hand, and the lnck of
specific regulations on the other hand
have made the supervision over food
and its sale and distribution very dif-
ficult in this city. As one of the pion-
eers in the movement I remember well
the long drawn out and somewhat
bitter fight for the compulsory pas-
teurization of milk, and if it had not
been for the strong backing of the
press, there would not be any milk-by-
law to-day, nor an efficient Board of
Health to put it into operation.

Under the new Board of Health
such excellent work has already been
done to clean up the city of its im-
purities, but there is still much to do
in the way of inspection, and especial-
ly of bread, which next to milk is the
primary food of the people. In some
recent investigations I made with re-
gard to the bread situation. I found
the conditions governing its manufac-
ture and distribution anything but
what they should be. Many bakeries,
for instance, are located in cellars and
basements, where the first laws of sa-
nitation are unknown — where the
walls, the ceilings and the floors are
covered with grime and dirt, where the
ovens are embedded in masses of filth,
and where facilities for personal clean-
liness are entirely lacking, These
breeding places for disease are not only
allowed to exist, but from them are

equally clean and sanitary, or be put
out of the To allow such
filty places as I have seen to continue
selling their deleterious disease spread-
ing products is an offence against pu-
blic health, and our sense of decency,

business,

The tragic feature of the situation is
'that the products of these unsanitary
bakeri are sold principally in the
poorer districts,

| T have already pointed out that the

principal reason for the present unsa-
| tisfactory bread situation in the City
{of Montreal is the lack of proper su-
| pervision, there be no spicific by-law
::m(i consequently no effective regula-
{tions to govern the manufacture and
distribution of bread. It is true there
are certain health regulations under
| which bakeries might be brought, but
ltl\z':c refer only, and then in a vague
¥, to the sanitation of the buildings
and the weight of the bread So far
as the quality or purity of the bread
i5 concerned the local authorities evi-
dently  exercise no Jjurisdiction, this
being left entirely to the Federal au-
thorities, This means that the De-
partment of Health and its inspectors
in the inspection of bread and its pro-
duction are handicapped almost to
impotency, so that however zealous
they might be, they are up against an
impossible situation

What it wanted
Montrea 1 is a strong bread By-
law with the new Board of Health as
the machinery for its operation. I have
recently been examining the bread by-
laws of a number of the larger cities
of Canada, as well as those of New
York and Chicago, and in every case
I find that these by-laws cover every-
[thing pertaining to the manufacture
and sale of bread, including the ma-
terials which go into the bread. There
[is no overlapping of authority, the one
T.nnhm'ity takes care of the whole pro-
|cess. For infractions of the law sum-
mary jurisdiction is provided, so that
{there is no chance for any interferen-
i\m‘ on the part of the interested parties
between  the time  of detection and
[conviction, such as is too often the
case in  Montreal under the present
system

for the City of

', One of the most advanced, and from

reports I have received, one of the
most  effective pleces of legislation
touching Dbread and its sale, I1s “The
| Bread Sales Act” of Ontario, which
:cv(-r}' urban community in that prov-
{ince must adopt as a By-law. The pro-
i\'int'v of Saskatchewan has also an ex-
|cellent bread act, but such cities as
| Calgary, Edmonton, Victoria, Winnipeg,
St. John and Quebec have their own
bread by-laws, While I frankly say
that a broad by-law sales act for the
whole Province of Quebec would be
[ particularly beneficial to the district

[of ause o » sixteen se-
turned out thousands of loaves every % SGIICR) (IRC SR O L S

day. Not only that, but I found many
places where the flour and other in-
gredients which go into the making of
bread were of the poorest quality—in
some cases even adulterants being
used,

Of course not all the bakeries in
Montreal are of this class. If it were
50, the general health of this country
would be considerably lower than what

[parate municipalities it contains, such
an act might be brought about later,
In the meantime we haye the city it-
self to consider, and a bread by-law
drafted on the lines of other cities, and
which under the City Charter the City
Council has the power to pass, and
properly carried out, would soon affect
a change in the present bread situation
and that change would be for the

financial problems, and discouragen

And this emotional unbalance takes
on extreme forms in times of serious
unemployment, Social agencies keep
sending working men and women and

their dependents to the psychiatric
clinics for treatment. We see there
cases of intense mental suffering.

Worry and fear develop physical symp-
toms, invalid attitudes, and feelings of
inadequacy and inferiority. Our job
in these clinics is to help these workers
to an emotional stability which restores
their physical health and makes them
able to meet their economic and indus-
trial problems. Without this emotional
stability they cannot, even though they
see and know the evil of our economic
basis of society, bring about the fun-
damental and lasting changes neces-
sary for their own health and happiness
and for future generations.

The Strain That Breaks

If men and women break under the
strains of industry, as they do in times
of employment as well as in times of
unemployment, then there are two an-
gles of approach to a solution. One is the
reorganization of industry to serve
men rather than to break them, to be
brought about by workers and employ-
ers who have a union relationship,
economists and sociologists. The other
is the mental hygiene or psychiatric
approach through which men aifd wo-
men will come to understand them-
selves, their ambitions, aspirations, ap-
titudes and limitations, and will achieve
an emotional balance which will pre-
vent breaking down under stress.

All of us are more interested in pre-
venting maladjustment and break down
than we are in treating cases which
have buckled up under the strains of
daily life and labor. Work records, job
changes, personal attitudes encountered
in men and women who have not yet
broken down, but who are becoming
problems to themselves and to industry
reveal tendencies and inclinations which
are warning signs to all neurologists,
psychiatrists and analytical psycholo-
gists. An increasing number of lay
people, workers in all lines, employers
in many industries, trade unions are
eager to understand some of these ten-
dencies which develop that they may

and Canada.

prevent serious maladjustment. Some

|ance interfered with their production
iand work satisfaction. They secemed to
'rather typical cases will illustrate my’;bel 'm"imhmlmn"ém ideas about them-
|point of tendencies which appear, and, S¢ ‘(‘_S mn ”10 r jobs, to be seeking signs
if allowed to run their lead to suffering | of success, but entirely unable to
failure and break down. (Cases of | achieve even temporary success in their
women workers and girls have bcenuol”- Thelr romanticising, their ideas
used here because of the interests of |of grandeur bl.indcd them to the weak-
the readers of this Bulletin. Cases of |nesses in their work and made their

nent.

it is. Fortunately there are a number |better.

Improved Passenger

men are as numerous, as typical, nlldifﬂi¥‘lr05 not their 'doix.xg', bu't lh("nct.si
as serious). | of an unappreciative world. The symp- |

L. was sent to us by one of the com-|toms given here are serious, though
p'm'y nurses of one of the largest ma-| they look simple and harmless enough.
nufacturing firms in the middle west.| These three girls if not helped by a|
She had been in her department for psychiatrist or mental hygienist will
several years, and was rapid and pro- suffer both physically and mentally. :
ficient. One of her duties was to show Recently I sat for a morning, Mon. |
newcomers in her department how to|day morning, in one of the most po- |
do their work. For six months before | pular employment agencies in Chicago. |
coming to us she had been falling down | I think I saw about one hundred girls
in her work record, and had been|come in, fill out application blanks, sit|

withdrawing into herself. She no long-
er helped newcomers, and the older
workers in the department could not
get or hold her attention. The girl her-
self would not admit any change in
her behavior. She stated positively
that she was doing better work than
ever before and that without her the
department could not run, She said she
wanted to be left alone; she was just
too good for the others around her and
didn't want to bother with them.

M. is a young woman who has a very
high opinion of herselfl and her abili-
lities which is founded on facts. She
was working in a radio factory last.
Here she felt she was doing splendid
work, that the management higher up

knew her worth, that a forewoman
kept her down and thereby stayed
forewoman, This girl had been in

several jobs all of which were, in mind
beneath her. She felt she had real
ability but at no time did her jobs give
her a chance to do the big things there
were in her. All her positions had been
full of cramping circumstances.

D. had been told in high school that
she was “unusual.” She believed it and
expected to be treated accordingly. She
started in a plant without any exper-
fence. She was taught the first opera-
tions and impatiently performed them
asking constantly for a chance at the
next step in manufacture. She was
moved from section to section over the
first two years, getting a smattering
of experience, but not at any time con-

talking to each other as they waited|
for an interview, and disappear into|
various interviewers' office. Any kind|
of work was what most of them were|
asking for. Many of them, laughing,|
filled in a section of the form as ex-|
perts in fields of work in which theyl
admittedly had no experience. They
weren't, most of them, desperate, nor
really hard pressed. Any of them was,
I should judge, a good sample of the
average woman worker who felt the
need of a job, but had no real voca-
tional purpose. Any job within certain
geographical limits, certain salary
limits, and a little different from the
one just left would do. And to those
jobs went some of these young women
carrying themselves their failures and
bad work habits, to grind through
their usual job history and come back
for more. For the most part they had
ny planned program of learning a
trade, gaining consecutive marketable
experience. They were filling in, hoping
for a lucky break, dreaming of a day
when they would be supported without
work.
The Need of a Goal in Life

One of our leading Vienna psychia-
trists says that in our normal develop-
ment we all should know pretty defin-
itely by the time we are sixteen or
eighteen years old what line of work
we want to engage in. He cites cases to
show how migratory and unsuccessful

(Continued on page 4)
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Excellent Connections at Trois-Rivieres for
Shawinigan Falls and Grand’Mere

MODERN EQUIPMENT

New typo first-class car, smoking-car, dining car, parlor car and observation
buffet lounge car on fast day trains. Coachew, standard sleeping cars, com-
partment lounge cur and single room “Chambrette” sleeping car on night
trains.

For futher information, reservations, ete., apply to City Ticket Office, 301 St.
James St W, phone HArbour 4211: Dominion Sq, Bldg. Ticket Office, phone
MArquette 6262, or Windsor, Place Viger, Milo End, Westmount and Montreal
West Stations.

CANADIAN PACIFIC

WORLD’S GREATEST TRAVEL SYSTEM
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