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ARTICLE XII - HEURES DE TRAVAIL ET SURTEMPS
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Si L'undeces jours tombeun samedi où
un‘dimanche, ilestchôméet payéledour.ouvrable pré-
cédantou suivant laFête;
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13.02 Les employésreçoivent, commerémunération

d'un jour de fêtechôméetpayé 1‘équivalentd'unejour-
néenormalede travails

13. 03 Lorsqu'un‘jourde fête chong otpayé pré-
vu à la.conventioncofncideavecles vacances d'un emplo-
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“décèsdeson‘conjointoua"an”‘enfant,à condition queles.
 éing’ (5)'jours consécutifsaudécès soient des jours ou-
.. Vvzables. Est. considéré commeconjoint la personne avec.
qui 1"‘employé cohabitalit depuis au moins trois (3) ans
“dorsde son décès.. ; Ce TEE SE
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