
30-54 ans
37,0 %    

15-29 ans
18,5 % 

0-14 ans
15,6 %   55-64 ans

13,9 %   
65 ans et plus

15,0 %    

1.
 

La population
POPULATION DES MUNICIPALITÉS

Territoire du 
CLE de Jonquière

Population 
2006

Bégin 860

Jonquière, Lac-Kénogami 
et Shipshaw 58 490

Larouche 1 200

Saint-Ambroise 3 480

Saint-Charles-de-Bourget 660

Total 64 690

Saguenay–Lac-Saint-Jean 272 610

Ensemble du Québec 7 546 135



 

Entre 2001 et 2006, la population est 
passée de 66 000 à 65 000 personnes, 
totalisant ainsi 24 % de la population du 
Saguenay–Lac-Saint-Jean.

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006 −
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006 −
Compilations spéciales Emploi-Québec

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006 −
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

 

On compte en proportion plus de personnes 
avec une formation professionnelle ou 
technique que dans la région.

Saguenay–Lac-Saint-Jean
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

 

La population vieillit au même rythme que 
la population régionale. 

Plus haut niveau de scolarité
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2.
 

Les indicateurs du marché
 

du travail

Chez les femmes

INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL - 2006

CLE de 
Jonquière

Saguenay–
Lac-Saint-Jean

Ensemble
du Québec

Taux d'activité 58,6 59,5 64,9

Taux d'emploi 52,9 53,6 60,4

Taux de chômage 9,7 9,8 7,0

En 2006, 31 570 personnes composent la population active du 
territoire du CLE de Jonquière. 

Les indicateurs du marché du travail sont moins favorables que 
ceux de la région.



 

La situation des femmes sur le 
marché du travail s’améliore et se 
rapproche de plus en plus de la 
situation de celles de la région.



 

Leur taux d’emploi a augmenté de 
plus de 4 points de pourcentage 
entre 2001 et 2006.





Chez les 15 à

 

29 ans



 

Les jeunes font face à un marché du 
travail un peu plus difficile que ceux 
de la région.



 

Leur taux d’emploi a bondi, entre 
2001 et 2006, de 48 % à 57 %, ce 
qui est semblable à la tendance 
régionale.

Chez les 45 ans et plus



 

Leur position sur le marché du travail 
est plus favorable que celle des 
45 ans et plus de la région.



 

Leur taux de chômage, à 8 %, est 
inférieur à celui de la population de 
15 ans et plus (10 %).

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006 −
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3.
 

Les chercheurs d’emploi

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006 −
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

 

Il y a 3 100 chercheurs d’emploi en 2006.



 

Les chômeurs sont plus scolarisés que ceux de la région.



 

Il y a en proportion davantage de jeunes chercheurs 
d’emploi dans Jonquière (40 %) que dans la région (38 %).

Les prestataires de l’aide financière 
de dernier recours



 

60 % des prestataires sont considérés 
comme aptes au travail, un 
pourcentage plus élevé que la  
moyenne régionale (58 %).



 

61 % des prestataires aptes au travail 
ont un niveau de scolarité inférieur au 
5e secondaire.



 

Les deux tiers des prestataires 
reçoivent des prestations depuis plus 
de 48 mois.

La scolarité
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Saguenay–Lac-Saint-Jean

LES SECTEURS IMPORTANTS

Fabrication 3 600 emplois

Soins de santé et assistance sociale 3 400 emplois

Commerce de détail 3 300 emplois

Construction 1 700 emplois
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4.
 

La structure industrielle

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006 –
Compilations spéciales Emploi-Québec

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006 − Compilations spéciales Emploi-Québec



 

Le secteur des services représente 76 % des 
emplois du territoire, comparativement à 71 % 
dans la région.

Répartition de l’emploi 
selon la taille des entreprises
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5.
 

Les personnes en emploi

Personnes en emploi n’ayant aucun 
certificat, diplôme ou grade



 

Parmi les personnes en emploi, 9 %  
n’ont aucun certificat, diplôme ou grade, 
comparativement à 12 % dans la région. 
De ces personnes, 35 % sont âgées 
de 45 à 54 ans. 35-44 ans

15,0 %   

25-34 ans
14,2  %  

15-24 ans
22,6  %  

65 ans et plus
1,2 %

55-64 ans
11,7 %   

45-54 ans
35,3 %   

Toutefois, la majorité

 

des travailleurs ont obtenu un diplôme d’études secondaires ou 
un certificat ou diplôme d’un collège ou d’un cégep.

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006 −
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6.
 

L’emploi à
 

temps partiel et l’emploi autonome

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006 −

 

Compilations spéciales Emploi-Québec

L’emploi autonome


 

Seulement 4 % des  personnes occupées sont 
des travailleurs autonomes, comparativement à 
9 % dans la région.



 

Les personnes âgées de 45 ans et plus sont 
celles qui exercent le plus ce type d’emploi.



 

Le pourcentage de personnes qui travaillent à 
temps partiel est identique à celui de la région. 



 

Les femmes occupent en plus grand nombre 
des emplois à temps partiel.

Importance de l’emploi à

 

temps partiel selon le sexe
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POUR NOUS JOINDRE

CLE de Jonquière Direction régionale Site Web
Place Saint-Michel 210, rue des Oblats Ouest Emploi-Québec :
3885, boul. Harvey, 3e étage Chicoutimi (Québec) www.emploiquebec.net
Jonquière (Québec) G7J 2B1 IMT :
G7X 9B1 Tél. : 418 549-0595 imt.emploiquebec.net
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