B’ Carriéres et professions

Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.
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HALIFAX = FREDERICTON « OTTAWA

Postes de conseiliers
en systémes informatiques

SYNERLOGIC INC. est une société canadienne de conseillers en
informatique en pleine expansion. Nous sommes specialises dans la
fourniture de systemes informatiques el en services de conseil en
organisalion

Le developpement rapide du marche actuel nous oblige a créer des
postes de conseillers spécialisés pour notre succursale de Montréal,
Les personnes ideales pour ces postes possédent au moins trois an-
nees d'experience en systémes informatiques. Nous donnerons prio-
rité aux postulants bilingues ayant acquis de I'expérience dans un ou
plusieurs des domaines suivants:

* archilecture de reseau de systéemes

* logiciels de gestion de bases de donnees

+ gestion de donnees

* prototvpes

« IDMS, REXX, ORACLE, POWERHOUSE, ZIM, FOCUS

Nous offrons dexcellents salaires. une gamme complete ¢ avantages
sociaux et des perspectives de carriere exceptionnelles au sein d'une
societé dynamique en plein essor. Joignez-vous a une equipe hors pair
el paricipez a notre croissance en adressant votre cumculum vitae a

SYNERLOGIC INC. Service des ressources humaiines
555, boulevard Dorchester ouest, bureau 1800
Montréal, Qc H2Z 1B1

Nous offrons des chances d'emplol egales pour 10us

weseend YHIET L OGIC

MONTREAL *» TORONTO = MISSISSAUGA
CALGARY = EDMONTON = VANCOUVER

Pour notre entreprise qui jouit d'un mar-
ché et d'une renommeée internationale
dans la fabrication et la remise a neuf
d'équipements de boulangerie, nous de-
sirons retenir les services d'un

Directeur des services techniques
Contrdle de qualite

Notre entreprise fabrique, rénove, met en marche des équi-

pements pour boulangeries industrielles a travers le monde.

Nos objectifs d'expansion et notre constante recherche d'a-

meliorer nos produits nous aménent a rechercher une per-

sonne d'expérience en génie mécanique a titre de directeur

des services technigues.

Mandat:

Planifier, organiser, diriger et contrdler les activités de con-

ception technique d'équipement et de piéces d'équipement.

Plus spécifiquement:

— Dirige une équipe de 9 concepteurs et dessinateurs.

— Dirige la standardisation des méthodes de fabrication et
réparation d'equipements.

— Etablit des normes de production et de colts de revient.

— Coordonne les activités de recherche et de développement
de la compagnie.

Candidat:

— Possede de 7 a 8 annees d'expérience. dont un minimum
de 3 ans a un poste de gestion.

— Maitrise les 2 langues officielles.

— Recherche de nouveaux defis qui lui permettront de pro-
gresser au sein d'une entreprise.

Conditions:

Remuneration selon la qualification, assortie d'une gamme

complete d'avantages sociaux.

Le poste est ouvert aux hommes et aux femmes et toute of-
fre de service sera traitee confidentiellement.

Les curriculum vitae doivent étre regus avant le 7 aot 1987.

Monsieur André Thibault, c.a.
Directeur administratif :
LES ENTREPRISES E.T.M.W. LTEE
1025, rue Cabana

Sherbrooke, Québec J1K 2M4

Le Centre hospitalier regional de
I'Outaouais est un centre a caractere
regional de soins de courte durée,
¢ d'une capacité de 395 lits.
w
Cenire hospilalier
regional de 'Outaouais

Le C.H.R.O. sollicite des candidatures
pour le poste suivant:

CONCOURS: 87-207

COORDONNATRICE CLINIQUE
MODULE DE MEDECINE

PERMANENT TEMPS COMPLET
FONCTIONS:

Prompuvor un cadre conceptuel en soins infirmiers dans un milieu ou | emphase
porte suf g benehoare e sa lamille. Pianilier, orgamser, dinger et évaluer les acti-
vites relatives aux SoIns inflirmiers pour un groupe d uniles de SoINS, SOUS des pers-
pactives a la Ios administrative. chmque @t educative

EXIGENCES:

Trois (3) ans d exparience dans des domaines.de soins infirmiers parinents
Un (1) an d expenence comme infirmiere-chel ou I eguivalent

Maitnise en scences inirmigres de preference ou | equivalem

REMUNERATION:
Classe salariale selon les normes du MSSS

Ce concours es1 ouven a toule personne sans aucune 1orme de discrimination

Veuwllez noter que Seules les personnes convoqueées en entrévue recevront une let-
fré lmsant suie a leur candidature

Votre curriculum vitae demeurera confidentiel el doit étre envoye a l'adresse sui-
vanfe en indiquant le numero du concours el ce avant le 24 aout 1987.

Agente de recrutement

Direction des ressources humaines
C.H.R.O.

116, boul. Lionel-Emond

Hull (Québec)

JBY 1W7

LE CENTRE HOSPITALIER MAISONNEUVE-ROSEMONT

requiert les services d'un(e)

GOORDONNATEUR(TRICE)

(Temps partiel permanent: 1 jour/sem.)

Sommaire des responsabilités:

Sous l'autorile de I'adjointe administrative a la directrice du service des

soins infirmiers, le(la) coordonnateur(trice) des activités planifie, dirige,

coordonne et evalue les besoins de remplacement de personnel selon les
priorités de soins sur son quart de travail et les activites des ressources
humaines de I'equipe volante.

Taches principales: _

— Etablit les objectils relies a ses activités, en conformité avec les objec-
tifs du service des soins infirmiers:

— Contribue au développement, a la diffusion et au maintien de la philoso-
phie qui anime |a direction du service des soins infirmiers, transmet ['in-
lormation administrative pertinente au personnel de I'équipe volante et/
ou aux unités de soins. selon le besoin;

— Crée un climat facilitant la dillusion de l'information et les échanges in-
tra et interservices;

— Assure une continuité de l'information entre les coordonnateur(trice)s
des activités de soins, tant au niveau des soins, des politiques et proce-
dures, qu'au niveau du besoin de remplacement en ressources humai-
nes;

— Est resposable de la planification, de la coordination des activitas de
soins infirmiers se déroulant sur son quart de travail et ce, via la struc-
ture administrative existante sur les unités de soins;

— Collabore aux programmes de soins, d'enseignement et d'évaluation
relatifs aux unités de soins.

Exigences:

— Diplome, universitaire de premier cycle:

— Expérience de quelques années dans un poste de gestion;

— Membre en régle de I'0.1.1.Q.

Les personnes intéressees devront laire parvenir lsur curriculum vitae
avant le 8 aout 1987 au:

CENTRE HOSPITALIER MAISONNEUVE-ROSEMONT
DOTATION EN PERSONNEL

5415, BOUL. DE L'ASSOMPTION

HDNTHﬁAL. Qc H1T 2M4

-HVR

SYSTEMES TELEPHONIQUES D'AFFAIRES
TELEX

(Systémes de communication de messages Multiport)

SUPERFAX

(le photocopieur interurbain)

Repreésentants des ventes

G.H. Communications Canada Ltée, I'une des plus grandes
sociélés dintercommunication au pays dont les bureaux soni
siues 4 Toronto, 4 Montréal, a Ouawa et a Kingston. ¢largit
présentement ses équipes de vente de systemes téléphoniques
d'afTaires. de telex et de Superfax.

Le poste de Representant des ventes exige au moins un an
d'expérience dans la vente de produits de bureautique
connexes. Vous devez en outre posséder des aptitudes
supéricures a la moyenne pour les présentations et pouvoir
traiter efficacement avec les preneurs de decisions,

Nous offrons un salaire de base + commission, une allocation
d'avtomobile. de méme que d'excellentes perspectives de
croissance professionnelle.

Veurllez acheminer vorre curriculum vitae i l'adresse suivanie
ou appeler Monsieur Scott Chappell, Directeur des /]
ressources humaines, 8360, rue Bougainville, Montréal
(Quebec) H4P 2G1, tél.: (514) 340-1133.

Nous offrons des chances d'emploi egales & 1ous,

XXX/ L'HOTEL-DIEU DE MONTREAL

Centre hospitalier universitaire specialisé
et ultra-spécialise recherche un

DIRECTEUR(TRICE)
e DES FINANCES

Sous | autorde de la Direction generale, assume la responsabilite de 1a gestion (plan-
fication, organisauon, direction, controle. evaluation) da I'ensemble des programmes
el des ressoutces ayant trait a I'adminisiration inancigére de I'etablissement

Exigences:
Formation comptable de niveau C.A. souhanable;
Experence d au mons 5 ans dune direction des Finances dans un elablissement
de sante: .
Preference sera accordoe si cotle expérience ful acquise dans un hopital de soins

aigus;
Qualile de leadership el de travail en equipe, essentiels.

Remunération:
Selon les normes du MSSS pour le personnel cadre.

Veuillez faire parvenir volre curmiculum vitae avant le 3 sout 1987 &:

Direction générale
Hotel-Dieu de Montréal
3840, rue St-Urbain
Montréal (Québec)
H2W 1T8

Brocourt-Data

Systémes dinformatique e gestion

Compagnie en pleine expansion offrant des logiciels comptables et de
gestion est présentement & la recherche de candidats(es) pour le poste

"~ COMPTABLE

— Assurer la formation da nos clients lors da I'implantation informatique
des systemes comptables,

— 2 43 ans d'expérience en comptabilité, ]

— Dipléme universitaire en administration ou expériance pertinente.

Faire parvenir volre curriculum vilse &:

BROCOURT DATA INC.
750, boul. Laurentien

Suite 375

Ville Saint-Laurent (Québec)
H4AM 2M4

Dynamique et de taille moyenne. cette compagnie publi-
ue canadienne jouit d'une croissance remarquable. Afin
ge continuer a benéficier de controles hautement effi-
caces a ses Installations d’'ingénierie et de fabrication de
Montréal, elle vient de créer le nouveau poste de

C ! A l r

de division

Relevant du vice-président aux finances. vous fournirez
un leadership fort et imaginatif a une equipe versee en
prix de revient dans un domaine complexe axe sur la
main-d'oeuvre. La budgetisation, le suivi des ecarts
mensuels, I'analyse des résultats et des profits de chaque

projet et le controle direct de la comptabilite génerale
sont parmi vos principales responsabilités.

Bilingue et détenteur d’un titre comptable reconnu,
vous affichez au moins 10 ans d'experience pertinente

en fabrication avec emphase sur le prix de revient. Forte-
ment axeé sur les systemes, vous étes un professionnel
rompu au travail en etroite collaboration avec les autres
chefs de service dans un contexte exigeant, el vous avez
les atouts nécessaires pour remodeler votre service ¢n un
groupe de controle hautement qualifié.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. sous pli
confidentiel. a Robert Fullerton. a Montreal., sous le
numero de référence 2629,

Montréal:
1508 Ouest, rue Sherbrooke, bureau Jo0
HIH IES  15141931.7673

“Rourke,

“Bourbonnais .

’ = 1075, rue Bay. bureau 801
& OCIES  »55281 (41619253451

Conseil de direction en ressources humaines

La Commission scolaire
Saint-Jerome

Services des Ressources humaines

il .

TEGHNICIEN EN INFORMATIQUE

CENTRE ADMINISTRATIF DE LA COMMISSION SCOLAIRE
POSTE POUR 1 AN SEULEMENT

NATURE DU TRAVAIL ; !

Le role principal et habituel de 'employe de celte classe consiste a elabo-
rer lout genre de programmes destines au traitement de donnees par ordi-
nateur a partir de syslemes dont le cadre géneral est elabli par I'analyste
en informatique.

QUALIFICATIONS REQUISES
Scolarite

Detenir un diplome d'etudes collegiales avec champ de specialisalion
appropne. ou detenir un dipldme ou une attestation d'eludes dont
l'equivalence esl reconnue par I'autorite competente.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Le technicien en informatique elabore les diagrammes generaux el
detailles des programmes: il codilie les donnees de facon logique: il
prepare les informations pour essais; il leste et mel les programmes au
point; il prepare la documentation de programmes tels que les cahiers de
procedures, les manuels d'cperation et de normes, etc. |l evalue, rectifie et
epure les programmes existants pour tenir comple des changements dans
les exigences des systemes ou dans les structures de l'equipement. Au
besain, il accomplit toute autre tache connexe.

EXIGENCES PARTICULIERES
— 1and experience sur |'ordinateur B-1000
— Connaissance des logiciels du B-1000
« DMS
« GEMCOS
 Editeur de texte
Connaissance des logiciels non applicables
« MARS
s MAI
« NEF
« GEF
Connaissance de banques de donnges
» Gestion linancere
« Taxation
e 2t outes autres banques de donneas serai un atout

HORAIRE REGULIER: Bh 15a 16 h 30.
TAUX DE TRAITEMENT: Entre 11,803 et 17,425
DATE D'ENTREE EN FONCTION: Immediatement
Les personnes interassees dowvent laire parvenir leur demande ecrire le ou
avant le 10 aout 19867 a:
Madame Madcleine L. Perreault
Service des ressources humaines

Commission scolaire Saint-Jéerome
995, rue Labelle
St-Jérome (Québec) J7Z 5N7

N.B.: CE POSTE EST ACCESSIBLE AUX PERSONNES HANDICAPEES
QUI REPONDENT AUX EXIGENCES REQUISES.

INGENIEUR(E) SENIOR

Geénie municipal

— Expérience pratique minimale de dix (10) ans dans le genie-conseil ou
organismes publics

— Expérience pertinente nécessaire en «design» de projets municipaux et
en surveillance de chantier.

Quslifications; Etre membre en regle de I'Ordre des ingenieurs du Quebec

INGENIEUR(E)

Eaux et assainissement
— Ingenieur(e) civil specialise(e) en ruissellement urbain pour nllac!uer di-
vers travaux comportant |'etude et la modelisation des réseaux d'egout.

Qualifications: Maitrise serait souhaitable.
Etre membre en régle de I'Ordre des ingenigurs du Quebec.

DESSINATEUR(TRICE) SENIOR

— Expérience pratique dans les projets de traitement de |'eau (potable et
usée),

DESSINATEUR(TRICE)S INTERMEDIAIRES

— Expérience pratique dans les projets de traitement de l'eau
(potable et usés) |
— Expérience pralique dans la mise en plan de projets en Génie munici-

pal.
Salaire et autres banéfices marginaux selon competence et formation.
Adresser volre curriculum vitae a:
GENDRON LEFEBVRE INC.

Consultants
2, Place Laval, bureau 200
. Laval, Qué. HTN SNE

A I'attention de Mme Rachel Bouchard
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Les articles de loisirs:

Avec son chiffre daffaires de 100 millions de dollars, la sociére-mere de cette
entreprise est le chef de file de son secteur. Sa vigoureuse filiale canadienne dépasse
la barre des 10 millions de dollars annuels.

Directeur national des ventes

La Société fabrique une vaste gamme d'articles et les distribue par l'intermeédiaire des
principaux détaillants canadiens. Vousave: démontré vos compétencesdansle secteur
de la gestion des ventes. ot vous aves occupé des postes de responsabilité a I'échelon
national ou régional. Ce poste pourrait vous faire accéder tout droit a la direction
générale.

Vous connaisse: le secteur des jouets, des articles de sports ou de plein air? Ce poste
est fait pour vous. Dossier 70707.

Au sein de la haute direction,

INTER

LASOCIETE CALDWELL |

RNATIONA

Visez le sommet:
Ressources humaines

En pleine expansion, ce géanrcanadien aux intéréts diversifiés et rentables en fabrication
et services, recherche deux professionnels qui dynamiseront l'organisation comme:

' Directeurs, Ressources Humaines

Vortre champ d'action: les usines. A vous d'implanter vos propres stratégies a
I'amélioration ou 3 la création des programmes de santé, de sécurité et des relations
ouvriéres. Vous étes bilingue et ambitieux. On admire votre rigueur; votre avenir
sannonce brillant. Ce poste est pour vous. Dossier 70614.

relations du travail touchant des professionnels éminemment rares i |'échelle mondiale.
Généraliste idéalement licencié en relation du travail, vous ceuvrez depuis 5 ansdans
un milieu trés discipliné. Vous alliez charisme, imagination, dynamisme et leadership.
Montez rapidement. Dossier 70615.

LA SOCIETE CALDWELL

NAT
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CALDWEILL

vous dirigere: |'équipe de spécialistes chargée des
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DIRECTEUR/
DIRECTRICE

Centre de services

Le plus important regroupement d'€pi-
ciers indépendants au Canada recher-
che des personnes dynamiques aptes
a occuper les postes suivants:

DIRECTEUR/ |
DIRECTRICE EESPONSABLE |

des services courant des services financiers
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Les conditions de travail: Le saleive ot [es avantages sociaux seront fixés en canformité avet les peliniquas existantes.

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curnculum viiae avant le 7 aoin 1957 &
Marjolaine Cate, conseillére R

Fédération des caisses populaires _, .
Desjardins de Montréal et de ;s % ol

direction de la cotapt {2 supervision des opérations du secteur |
non inanciere, cu contn s seTvices fnanciers aux part (_-. TS
ceveloppement de | Ses prionites sontd'or, -_.1_::‘ ser, de diriger | SUPERVISEUR

R e A (o 2 B 3
ADMINISTRATEUR DE BAUX

Relevant du directeur du développement. vous adminis-
trerez les dossiers de location et de sous-location et appli-
querez de fagon conforme et équitable les clauses de baux.
De plus. vous mettrez 4 la disposition des membres et de
I'organisation des sites propices au développement de pro-

sédez au moins trois ans d’expérience en gestion immo-
bilitre ainsi que des connaissances en sciences juridiques.

EN PROMOTIONS LOCALES

Sous la responsabilité du chef de section en promotions,
vous aurez a développer des programmes de promotions
locales et régionales, qui visent 4 augmenter la fréquence
des visites a l'intérieur des magasins Métro et Marché
Richelieu.

Avec une équipe, vous conseillerez les responsables en
promotion des magasins afin de susciter leur créativité
promotionnelie sur la base des événements et des carac-
téristigues locales et/ou régionales, tout en respectant les
orientations marketing des banniéres.

Vous détenez un diplome universitaire en administration,
option marketing, accompagné d'une expérience minimale
de trois ans dans la gestion de promotions locales, dans
une entreprise de distribution ou dans unes agence de
publicité. Vous étes une personne créative ¢t vous possé-
dez I'art de communiquer et de motiver vos collaborateurs
pour atteindre vos résultats,

Pour ces deux postes, nous offrons un salaire et une
gamme d'avantages soclaux concurrentiels.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
candidature avant le 3 aout 1987 a:

Métro-Richelien Inc.

Planification de main-d'oenvre et développement
11 011, boul. Maurice-Duplessis

Montréal (Québec) HIC 1VE

Ces postes sont offerts également aux femmes et aux
hommes.

—

I’Ouest-du-Québec

Direction recrutement et planification des ressources humaines
1. Complexe Desjardins

Case postale 35, Succursale Desjardins

\'[nmréal [Quehec} H5B 1E7

L Fédération of ses coisses populaires aifides oratiguent

LT poli q-u - ‘-_g:...:{' ges chences dans le domaine gé lempla:

Un important manufacturier d'armoires de cuisine
de type modulaire situé & Montréal
est a la recherche d'un

IRECTEUR DE PRODUGTION

Relevant du Directeur général, le titulaire aura la responsabilité 1
de planifier. diriger et gérer toutes les activités de fabrication y
compris I'évaluation et la planification des ressources humaines
et physiques.

Son mandat touche également les solutions a apporter aux pro-
blémes d'ordre opérationnel, a la réduction des colts et au con-

Le chef de file du Canada dans le
domaine du transport de petits co-

Purolstor
oouryyenr lis est a la recherche d'un

Notre client, une filiale d'une entreprise

-o-'-nlaaodq-n.

Lt S B R B R R I e R

ol ol il il g

¥

¥

nationale reconnue comme chef de file
cans son secteur et jeune entreprise
dynamique a Ia fine pointe de la
technologie des sciences de la santé,
recherche un

Chef de service,

Production
350005$5 a 40 000 5

Relevant du directeur de 12 division, vous dirigerez
une centaine d'employés avec I'appui de cing
surveillants. Votre défi sera de gérer efficacement
et d'une maniére économique les opérations de 1a
division afin d'obtenir une utilisation optimale de
Ia main-d'oeuvre et des Installations.

Diplémé universitaire, vous possédez plusieurs années
d’expérience progressive dans le milieu des entreprises
de services et vos aptitudes en relations interpersonnelles
font de vous un leader accompli. Bilingue, vous avez
la capacité de communiquer efficacement avec tous les
paliers de I'entreprise,

Nous ferons suivre les demandes au client concerné.
Veuillez inclure le nom des soclétés auxquelles nous
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae.
Priére d'indiquer clairement le numéro de référence
MG-1827 sur votre envoi.

Saules les personnes dont la candidature sera
retenue recevront un accusé de réception du
client.

Notre client offre des chances d'emploi égales & tous.

CALA H.R.C. Ltie

REPRESENTANT DES VENTES

(Boucherville-Sherbrooke)

En tent que représentantie) des ventes pour lo compognie Purolotor Cour-
rier Ltée, vous serez appeléle) é orgeniser, planifier et éire totclement res-
ponsoble du développement de votre territoire.

Vous &tes bilingue, vous vous exprimsz avec aisancs et étes houtement mo-
tivéle). Vous avez la copocité de travailler en équipe e de transiger effico-
cement avec les gens. Vous étes unle) professionnellle) avec des réaliso-
tions concrétes.

trole de la qualité.

Nous recherchons un candidat ayant une formation technique et
cing (5) ans d'expérience a un niveau de gestion dans un milieu
manufacturier. |l devra démontrer un trés bon sens de l'organisa-
tion, étre capable de s'impliquer dans les opérations et develop-
per d'excellentes relations avec le personnel,

La rémunération offerte peut atteindre 450005 a laquelle se
greffe un plan de bonis.

Veuillez adresser votre curriculum vitae avant le 3 ao(it 1987 a;

Nous sommes le numére «1s dans le domaine du service du courrier et pos-
sédont un systéme unique dons l'industrie. Appuyé por une orgonisation
hors pair du Service des ventes el un programme dynamique de publicite
multimédia, vous ferez partie, maintenant, des ligues mojeures. Vous voulez
mettre vos optitudes & profit? Jeignez-vous & I'équipe gognontel
Faites parvenir votre curricuium vitae d:

Purolator Courrier Ltée

1330, boul. Graham Bell

Boucherville, Gc J4B 6H5

Furelater offre I'égolité d'emplei dans ses postes.

Représentant des ventes,
bottin de publicité

Etes-vous un professionnel de la vents ambitisux qui aime relever des chientiis irés divereifibe.

dafis et recevoir des commissions? Venez nous voir, Nous recherchons un comptable agréé désireux d'sméliorer sa
Nous sommes une entreprise canadienna qui rechercha la compétence et position et de poursylvre sa camiére avec notre cabinet Relevant .
I'expérience de professionnels dans la vente pour représenter son service directement d'un des associés, vous vous occuperez de dossiers |
unique de battin de publicité. divers et iméressants, .

Nous vous offrirons votre propre territoire, une commission habdomadaire
pouvant atteindre 30 p. cent et une gamme d'avantages sociaux.

Un representant trés motivé peut, avec les réabonnements annuels, des

gains illimités et la possibilité de primes, gagner un revenu trés substantiel.
Si vous trouvez cette proposition alléchante, nous aimerions vous
rencontrer.
Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance, au:

Chef des ventes, 4430 Céte-de-Liesse, bureau 220, Montréal (Québec)

Friedman & Friedman est un cabinet de comptables sgréés dyna-
mique, de tallle moyenne, qui offre une gamme de services en
comptabilité, vérification, insclvabilié et gestion-consell & une

Nous vous offrons une rémunération atirayanie sasortie d'une
gamme compléte d'avantages sociaux, de méme que d’excelien-
tes perspectives d'avancement.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en foute confiance a:
M. Michel Mercure, C.A.

La Presse, réf. 14199
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qc H3C JE3

Comptable agréeé

LR ER R R R LT

‘ ‘:t:""r';':*’h‘:“""'::'g::' H4N 2R1. Tous les candidats recevront une réponse. ful;; cmqmin! & Friedman
b e
Montréal (Québec) H3IA 1E7 :‘mlsl (Québec)
Tél.: 731-7801
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@ || Ville miniére récente située dans le Nouveau-Québec &

e 0 km au nord de Sept-lles. Elle est reliée au réseau
routier provincial via la route 389 par Manic 5 et Baie-
Comeau et la Cie Québecair offre un vol quotidien en
provenance de Montréal via Québec et Sept-lles. Sur le
plan sportif et récréatif, la Ville offre un ensemble com-
) plet de services (piscine intérieure, aréna, curling, ‘ten-
nis, efc., et a proximité (17 milles) piste de ski alpin et ski da randormiée).
Nous retrouvons les services de santé et les services RSycha—social.lt au
C.L.S.C. de Fermont qui dessert une population blanche d'environ .$,000
habitants. Le C.L.S.C. de Fermont administre également les dispenswires
de Schefferville et de Kawawachikamach. Le dispensaire de Scheffesvilie
dessert une population blanche d'environ 217 habitants tandis que celui de

Kawawachikamach pour sa part dessert un lation Naskapis d'@nvi-
ron 500 habitants. P p @ population pi anvi

OFFRE D’EMPLOI
INFIRMIERE-CHEF

(Concours n°5)

SUPERIEUR IMMEDIAT: Directrice des soins infirmiers
Nature de la fonction:
Sous | autorite de la directrice des soins infirmiers. le ou Ia titulaire planifie,
cocrdonne et contrdle les activites relatives aux services externes et o ur-
gence du CLSC de Fermont et des dispensaires de Schefferville et Kawva-
wachikamach
Exigences
— DEC techniques infirmiéres
— Trois (3) ans de pratique comme infirmiére autorisée
— Un{l)and experience en gestion
— Etre membre en régle de 1'0.1.1.Q.
Qualités
— Autonomie
— Esprit d'iniuiative
— Capacité d'adaptation
— Facilitée de communication
— Capacite de diriger un groupe
Rémunération
Selon la remunération des cadres intermédiaires én vigueur 0ans le rése au
du ministére de la Santé et des Services sociaux. plus les avantages pré-
vus pour les regions nordiques. -
Date a étre comblee: le 31 aout 1987 ] 1

INFIRMIERES AUTORISEES
INFIRMIERS AUTORISES

(Concours n°6)

Le CLS.C. de Fermont est a la recherche d'infirmier(ére)s autorisé(e)s
pour sa iiste de disponibilite et ce afin d'etfectuer des ramplacements aux
dispensaires de Schetlerville et de Kawawachikamach.

Sommaire de la fonction ‘
Sous la supervision de l'infirmiére-chel.

Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers
en fonction des besoins de santé des bénéficiaires qui lui sont contiés. A
ce titre. 1l (elle) planifie. dispense. évalue les s0ins infirmiers &t collabore a
| administration des soins préventifs. diagnostiques et therapeutiques. De
plus. Il (elie) participe a I'enseignement aux béneficiaires et a la recherche
visant la promotion de la sante et la prevention de la maladie.

| e 3

I‘ (Y
IHIRR SR AP |

Exigences

® Deux (2) années d expéerience. |
# Detenir son permis de la Corporation (0.1,1.0.)

® Connaissance de 'anglais parié et ecrit.

#® Connaissance du fonctionnement des dispensaires.

Remuneration

Selon les echelles du ministére de la Santé et des Services sociaux. plus
les avantages nordiques.

DIETETICIENNE |

(Concours n°7)
Le C.LSC de Fermont est a la recherche d'un(e) digtgticien{nal a temps
complet permanent pour desservir [a population de Fermont et la popula-
tion blanche et amenndienne Naskapis de Schetfervilie.
Sommaire de la fonction |
Sous l'autarte de la direction dés soins infirmiers et des services commu-
nautaires. l& cu la titulaire concoit, évaiue el assure le tratement dieteti-
que. Elle participe a l'elaboration des programmes de prevention auprés
ces populations énumerees ci-haut en matiére de sante nutritionnglle.
AGIt comme personne-ressource auprés dindividus et organismes du mi-
neu
Exigences
® Detenir un diplome universitaire terminal en dietetique.
® Connaissance des populations amerindiennes (souhaitabie) |
® Connaissance de I'anglais parie et écrit. ]
® Deaux (2) anneas C expernence.
Conditions de travail
@ Lieu de residence Fermont.
Remuneration
Selon la convention coliective en vigueur. plus les avantages nordiques.

AGENT(E) DE
RELATIONS HUMAINES

(Concours n°8)
Le C.L.S.C. de Fermont est a la recherche d'un(e) agent(e) de relations hu-
maines a temps complet permanent pour le dispensaire de Kawawachika-
mach situe a 12 km de Scheferville.
Sommaire de la fonction
Sous la supervision du coordonnateur du service psycho-social ou iale ti-
tulalre agira comme agent de relations humaines aupres de la population
Naskapis et aura comme fonctions:
— offrir des services de therapie individuelle ou de groupe:
— assister, 5'il y a lieu, la population dans leur démarche pour trouver
des solutions aux problemes speciligues de leur milieu:
— travailler au sein d'une equipe multigisciplinaire.
Exigences
® Detenir un dipldme universitaire en service social ou dans un domaing
connexe _
# Connaissance de | anglais parle et écrit.
® Connaissance de la population autochtone (souhaitable).
#® Deux (2) annees d'experience.
Remunération
Selon les echelles du ministére de la Santée et des Services sociaux. plus
avantagas nordiques.

PSYCHOLOGUE
(Concours n°9)

Le C.L.5.C. ge Fermont est a la recherche d'un(e) psychologue a temps

complet permanent pour son equipe de sante mentale.

Nature de la fonction

Sous |a supervision du coordonnateur des services psycho-sociaux. le cu

la psychologue agira comme agent de coordinationdiaison en santé men-

tale et dont les principales fonctions saront:

— Sensibiliser et conseiller le personnel du CLSC en matiere de santé
mentale;

— Devenir la personne-ressource sur les différents programmes du
CLSC en matiére de santé mentale;

— Evaluer, orienter et diriger les personnes ayant des troubles mentaux
vers les ressources appropriées; Z

— Assurer la liaison avec l'équipe psychiatrique de Sept-lles et avec les
autres ressources du milieu.

Exigences

® Maitrise en psychologique clinique.

& NMembre de la CPPQ

1) Expérience clinique minimum de deux (2) ans.

2) Experience en santé mentale.

3) Expérience souhaitable en santé communautaire.

Echelle de traitement:

Entre 22,9035 4 43,1018 selon expérience,

Primes nordiques: 3,7465 a 5,618S selon le statut.

TOUTES PERSONNES INTERESSEES DOIT SOUMETTRE SA CANDIDA-
TURE AVEC LES DOCUMENTS APPROPRIES AU SOUSSIGNE AU PLUS
TARD LE 31 juillet 1987 a 17h00.

Monsieur Jacques Tremblay
Directeur des services administratifs
Concours no

C.L.S.C. de Fermont

Casier postal 550

Fermont, Québec

GOG 1J0
(418) 287-5461

GERANT DU MAIL

Emploi immeédiat & Noranda,

URRIGULU

REDACTION Du:ébec. 5
Expérience prélérable mais non
PROFESSIONNELLE EXPeTnoe P

Pour une gestion efficace
de votre avenir el pour
obtenir 'emplol idéal

(Service de placement)

522-8086

Vesmeeilers]

el I 71 AR ]
A

Doit demeurer ou étre prét a
demenager a Noranda.

mum d'anglais.

Envoyer les résumés &:

TOULON DEVELOPMENT CORPORATION
4036, Sainte-Catherine ouest

Suite 200
Montréal, Guébec HIZ 1P2
Attention: M. AVERY PALEVSKY

Frangais requis ainsi qu'un mini-

REPRESENTANT(E)

DES VENTES
PRODUITS NOR-DO INC, ’

Produits chimiques et équipe-
menis d’entretien industriels e
institutionnals.
DIVISION:
Produits sanitaires industriels.
TERRITOIRE:
® Région de Montréal
® Région des Bosses-Lourentides
AVANTAGES:
®Possibilita.d'un excellent
reveny
®Territoira exclusil
®Entrainement complot
®Quolité de produits reconnue
®Un plon d'assurance groupe
QUALIFICATIONS:
®Expérience de vente, minimum
ons
®Dynomique et ambitieux(sc)
®Posséder une automabile
®Bilingue
QUI SOMMES-NOUS?
.ITIrm enireprise progressive
élablie depuis 1944
®Manufocturier de produits chi-
miques
#Distributeur de: Cires Johnson,
equipement Clarke, Rubber-
maid et IM, elc.
Veuillex adresser, en toute
confidentialité, votre curricu-
lum vitae a:
M. Roymond Jacques
€. P. 130, succursale Anjou
Anjou, Qe HIK 4G4
Dossier n® 220

PRODUTS
SANTAIRES

Controleur

Notre société est a la recherche d’'un contrbleur

Principales responsabilites

* Dirige une équipe de spécialistes chargés des activités de comptabilité
générale, paie, trésorerie, prix de revient et registre des actifs

* Supervise la préparation des états financiers

* Assure la coordination avec le service de l'informatique
* Applique et révise les procédures et pratiques financiéres
* Assure le contrdle interne

Profil recherche

* Vous étes bilingue
* Vous dtes intéressé(e) par le travail en équipe
* Vous étes unle) bon(ne) communicateur(trice)

* Vous désirez faire carriére au sein d'une entreprise dynamique qui vise
I'excellence

Et vous possedez

* Un titre professionnel de comptable agréé

* Un minimum de 10 ans d'expérience pertinente dont 5 ans 3 titre de
gestionnaire d'une équipe de professionnels

* Des aptitudes et des connaissances en systéme d'information
* Du dynamisme et un leadership fort

AB.l offre une rémunération et des avantages sociaux intéressants.
Toutes les demandes seront traitées confidentiellement.

Si vous étes intéressé{e), veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant le B8 aodt 1987, en prenant soin d'indiguer le numéro de
concours 294, a I'adresse suivante

PHARMACIEN(NE)

pour travail a temps
plein ou partiel en
pharmacie clinique.

HULL

S.V.P. appelez

1-819-7T77-2244

Qerlikon Aerospatiale
inc. est en plein
essor grace

au developpement
et a la production
du systeme

de defense ADATS
dont la
commercialisation a
l'echelle mondiale
ne saurait tarder
Imaginez

les nombreuses
possibilites qui
s'offrent a vous
dans notre futur
complexe
agreablement situe
dans une région
pittoresque

du Quebec,

4 quelgue minutes
seulement

de Montréal

Des

VOUuSs incomber.

Dosster - LP B7 679

| A\ ABI

projets pour I'an 2000
_——_____._é

Chef de projets

En tant que premigr contact avec le client, vous occuperez un poste-cle et rendrez compte de I'administration et de Ia gestion de projels
de defense 3 basse altitude dans toutes les phases de 'exécution des contrats. Vos responsabilités comprendront I'assurance de la
qualité technigue et la vérification de la réalisation des contrats conformement au budget et aux spécifications. Vous serez appelé a
définir un concept pour le controle central de gestion durant ie développement des projets. et & établir et entretenir des liens suivis entre
les gestionnaires de projets chez Oerlikon Aérospatiale et les gestionnaires de projets locaux situes a Zurich. Nous compterons
egalement sur vous pour anticiper et identifier les zones problematiques et les risques relatifs aux projets, et pour élaborer et implanter
ies mesures de redressement qui s'imposent. Au fur et a mesure de leur élaboration, la responsabilité de plusieurs autres projets poutrait

Bien qu'un ingénieur dipiome détenant de dix 5 douze annees d experience pertinente et uné maitrise en administration des affaires
samble le candidat ideal pour ce poste, nous considérerons trés sérieusement les personnes ayant une scolarité et une expérience
appropriées. Dans un cas comme dans I'autre, 'expérience de travail doit nécessairement inclure des contacts constants aupres de
groupes d'ingénierie, de planification et de contrdle de la quaiite. Il est égalament essentiel que vous fassiez partie de I'Ordre des
ingénieurs du Québec et que vous soyez bilingue.

FFMA_ Oerlikon
&8&F 1M Aerospace

ALUMINERIE DE BECANCOUR INC.
Service des ressources humaines
(Recrutement)

5555, rue PierreThibault

Ville de Bécancour {(Québec) GOX 1BO

agit & titre de mandataire de Pechiney Québec, Inc, o' Albecour.
n Commandite (membre du Groupe SGF1 et o’ Alumax Quiébec, Inc

Oerlikon Aérospatiale inc.

Service du recrutement

225, boulevard du Séminaire sud
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 8E9

CONCEPTEUR-
LOGICIEL

Silican Ine, est une jeune entreprise dynaniigue dont les activios
principales sont Lo conception de circuits VLSI sur mesure ot e
developpement d'outils necessaires & Pautomutisation du provessus de
vimmveplinn

Nous sommes i la recherche d'un concepteur-logierel gui devra
travarller au sein de éguipe responsable du développement Jde notre
compilateur de silicium dans un environnement LISP. La personne
choisie assumera les respomsabilids de conceprion. de mise sur pied.
de aéntication et de decumentation de comiposianies nigeures Jdu

compilateur de sihoium, Le plecement automatigue. L senfication de
circuits e la generation de madules sont guelgues-uns des projets en
(ST

Le ttulwire posseders un dipliane de deuvienie aowle en

lormatique vl en génic Slectrigue b envone une expericive Je tnnal
peninente. Cette personne aura gy moins deus ans d'esperience en
ZetaLisp ou en Common Lisp pour le developpement dapphications
ol de sstemes expents. Une conmuissance des technigues de coneeption
de circuits VLSI et des techmgues de programmution en imtelligence
artiliciclle sont des iouts Tres apprecics

Les personnes intéressées somt prices de trmsmetire leur curriculum
vitae i Silicart Inc.. 1000, boul. Roche, Viudreuil (Québee) J7V 6BA,

_S.Ininc.

Notre compagnie manufacturiére d'équipe-
ments commerciaux de culsson et de réfrigé-
ration requiert les services d'un

RESPONSABLE DES ACHATS

pour assurer et améliorer la gestion compléte des achats.
Le candidat idéal posséde un minimum de 3 années d'expérience

pertinente a la fonction et est nécessairement bilingue et dynami-
que.

5i ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae en toute confiance &:

Les Industries M.K.E. (1984) Inc.
a/sde M. Robert Maheux

183, Montcalm Nord

Candiac, Qué.

J5R 3L6

MODERNE SERVICE D'ENTRETIEN DES IMMEUBLES INC. est
la plus importante compagnie se spécialisant dans |'entretien
d'immeubles et les services sanitaires avec plus de 25 succursa-
les a travers le pays. Un défi de choix attend le

DIRECTEUR DE L’EXPLOITATION

Relevant du Directeur général de Montréal, vous aurez la respon-
sabilite de la planification, I'organisation et le contrile de tous les
aspects opérationnels incluant la mise en place de nouveaux
projets. Le service étant la clef du succés, vous devriez maintenir
d'étroites liaisons avec la clientéle.

Un excellent communicateur dans les deux langues, vous posseé-
dez un minimum de ¢ing années d'experience dans la meme in-
dustrie ayant fait vos preuves au niveau de la supervision ou la
direction. De plus votre maturité et dynamisme vous permettront
d'exercer le leadership requis pour motiver un grand nombre
d’'employes.

Ce poste vous offre une possibilité de carriére intéressante avec
une remuneration trés concurrentielle y incluant une automabile.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel
au

Directeur général

Moderne Service d'Entretien des
Immeubles Inc.

505, rue Stinson

Ville St-Laurent, Québec

H4N 2E1

SUPERVISEURS

Une des plus importantes choines de boutiques de vétemen!s pour jeunes
femmes, pormi les plus dynamiques ou Cenada cherche plusfurs personnes
pour des postes de superviseurs dons lo province de Guébec,
PROFIL DES CANDIDATS(ES)
— Minimum 5 ons d'expérience en supervision
— Fortemen! motivés
— Aiman! diriger une équipe
— Tréts douds pour lo présentation visuelle
— Sensibles oux résuliats
Nous offrons une excellente rémunération pour les personnes aimant relever
des délis.
Discrétion la plus siricte ossuréde.
Veuillex adresser votre curriculum vitae é:
La Presse, rél.: !:lﬂl

‘-'c. m' [ 'w.
Mentréal H3IC 313
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Directeur(trice) des
Soins Infirmiers

Notre client. I'Hopital régional Dr. Georges
L. Dumont a Moncton au Nouveau-
Brunswick est un centre hospitalier impor-
tant qui dessert la population francophone
de |a province. Cet hopital moderne de 350
lits offre une gamme compléte de services
tels la médecine, la chirurgie, I'obstétrique.
1a pédiatrie, les soins intensifs, les soins de
longue durée (MAC) et plusieurs autres
services. Un projet d'expansion pour
porter la capacité de I'hdpital a plusde 400  serait un atout.
lits a débuteé récemment et on procédera Ce poste offre un grand défi profession-
sous peu a l'etablissement d'un service nel. et des perspectives de croissance
d'oncologie. attrayantes. La rémunération est excel-
Une réorganisation administrative a  lente dans une ville qui offre un cadre de
créé une vacance au poste de Directeur(-  vie alliant les avantages de la ville 3 la
trice) des Soins infirmiers. Sous l'autorité  tranquilité de la campagne.
du Directeur general, vous serez membre Les personnes intéressées sont priees de
d'une équipe de gestionnaires séniors. et  transmettre leur curriculum vitae a M. Ken
vous devrez demontrer d'exceilentes  Hubbard, CMC, Stevenson Kellogg Ernst &

développement organisationnel et
I'établissement de politiques et de bud-
gets. Vous détenez une maitrise et vous
possédez les qualifications académiques
pertinentes. Vous avez une expérience
d'au moins 3 ans dans le milieu hospitalier.
Vous étes bilingue et vous avez la possi-
bilité de devenir membre en regle de
I'A.LLN.B. Une expérience dans le domaine
des systémes de classification des patients

( DIRECTEUR
' D’USINE

TRANSFORMATION DU METAL

Cette importante entreprise manufactusliére sou-
haite confier & une personne clé I'entiére respon-
sabilité de Ia direction et de la coordisation des
opérations de sa principale usine au Qeébec. Le
titulaire de ce posie reléve du Directeur général et
est appelé a jouer un role prépandérant au sein de
la direction de I'entreprise. \

Son mandat spécifique touche la gestion et la
coordination des apérations de production, I'admi-
nistration des budgets opérationnels, k» contrdle

i de la qualité, I'établissement des échéanciers de

production, les programmes visant I'amélioration
des technigues et méthodes de fabrication, les
budgets de capitalisation et la gution d'un per-
sonnel compétent.

Il accorde une importance primordiale 'a I'utilisa-
tion efficace des ressources humaines, financié-
res et physiques de l'entreprise, élabore et déve-
loppe les programmes reliés & la réedection des

colits opérationnels, I'amélioration du rendement
des machines et de I'équipement et collabore
étroitement avec les gestionnaires du markeling,
de l'ingénierie et des autres services.

Nous recherchons un diplémé en génie mécanique
ou industrie! et possédant un minimum de dix (10)
ans d'expérience pratique en milieu manufactu-
rier, relié a la transformation du métal. Le candidat
idéal est un leader né, un motivateur hors pair ca-
pable de communiquer son enthousiasme et de
coordonner les activités d'un personnsl compétent
vers des objectifs communs. Le bilinguisme est
essentiel et le poste est dans une région urbaine
en plein essor.

Notre client offre une gamme compléte d’avanta-
ges sociaux et le salaire est fonction de I'expé-
rience et des compétences professionneliss ac-
quises, Veuillez soumettre en toute confidentialité
un exemplaire de votre curriculum vitae & G. Mau-
rice Gilbert, ing., vous référant au dossier MG-846.

habiletés de gestion
et de relations inter-
personnelles. Vous
faites preuve dun
sens d'organisation
et vous possedez de
I'expérience dans le

Sfembre de Ernu & Whinney International

Stevenson Kellogg
Ernst & Whinney

Membre, ALSaCiation canadienne des consdllers en agminstration

Whinney, Purdy’s
Wharf Tower, suite
1507. 1959 Upper '
Water Street. Hali-
fax. Nouvelle-
Ecosse, B3J 3N2.
ossier no. 1549

G. Maurice Gilbert et associés

Conseil en gestion des ressources humaines

200 de Qaspé, suite 801, ile des Soeurs, Verdun, QC H3E 1E6
Téléphome: (514) 768-4802

Public Service Commiasion
of Canada

Commission de la Fonctlon
publigue du Canada

i

N

Perspectives
d’avenir au sein de
la Division des
Enquétes sur les
accidents
maritimes

Transports Canada
Ontawa (Ontario)

Le ministere cherche a combler deux postes vacants i
linterieur de la Division des Enguétes sur les accidents
maritimes 3 Outawa

Enquéteur technique

Numéro de reéference : S-87-31-5084-05ML-(B02)

Nous recherchons un navigateur expérimenté capable
de maintenir la vérification de la qualité des rapports
d'enguéte et d'agir & titre de conseiller technique pour la
région du golfe et du fleuve Saint-Laurent. Vous menerez
également des enquétes sur les accidents et sinistres 3
bord des navires et préterez assistance lors d'enguétes
officiclles.

Vous devez avoir terminé avec succés vos études secon:
daires, ou I'équivalent, et étre titulaire d'un certificat de
capacité de Capitaine au long cours ou UN-1. Le certifi-
cat doit étre valide pour les navires canadiens dans le
monde entier. De plus, vous devez avoir acquis de l'expe-
rience en mer comme capitaine attitré de fagon
permancnice.

Enquéteur architecte naval

Numeéro de référence : S-87-31-5512-65ML-(B02)

Nous recherchons également une personne susceptible
de mener des enquétes sur les accidents et les sinistres 2
bord des navires et de collaborer 2 la prévention des ac
cidents. Vous agirez aussi a titre de conseiller technique
ou d'expen aux audiences publiques et exercerez d'au-
tres fonctions.

Vous devez détenir un diplome universitaire ou un cer
tificat national (R.-U') ou I'éguivalent en architecture et
posséder cing ans d'expérience pratique, ou encore trois
ans d'études universitaires a temps plein en construction
et architecture navale combinées a plusicurs annces d'ex-
perience connexes @ un poste de responsabilité dans le
domaine de l'inspection, de la construction. de Ia surveil-
lance, du sauvetage et de la réparation de navires de
commerce et de bateaux de péche.

Une connaissance de 'anglais aussi bien que du frangais
est essentielle pour ces postes. Vous devez posséder un
certificat medical et obtenir un visa de secunite au
prealable.

Nous offrons un traitement situé entre $36,800 et
£45,378 selon vos titres et votre expérience.

4

Veuillez envoyer votre demande d'emploi et/
ou votre curriculum vitae, en indiguant le
numéro de référence susmentionné, a I'adresse
suivante :

Marina Létang (613) 996-8107

Commission de la Fonction publique du Canada
Ottawa (Ontario) K1A OM7

Date limite : 14 aoir 1987

Les renseignements personnels gue vous fournissez sont
protégés par la Loi sur la protection des renscignements
personnels. lls seront conserveés dans le fichier de ren-
scignements personnels CFP/P-PU-040, Dossiers concer-
nant la sélection du personnel.

This information is available in English by contacting
the person mentioned above.

La Fonction publique du Canada

C dl‘.
offre des chances égales d'emploi a tous a.na

L'Hopital Juit de readapranion, un centre de réadaptation d'une
capacité de 120 lits, est a Ja recherche d’un neuropsychologue et
d'un psychologue clinicien.

Neuropsychologue
(temps plein) _ e sss———

Vous participerez @ un programme multidisciplineire de réadaptation pour
personnes victimes d'un traumatisme cranio-cérébral.

Psychologue
clinicien

(demi temps)

Vous participerer @ un programme multidisciplinaire de réadaptation pour
personnes présentant divers deésordres physigues.

Les personnes choisies devront satistaire aux critéres suivants:

= gira membre de la Corporation professionnelle des psychologues du
Quebec;

* posséder une maitrise en psychologie avec specialisation en
neuropsychologie ou en chinique;

* posséder au moins deux années d'expbrience avec la clientéle cible;

® ["anglais est essentiel

"

Les postes sont dispomibles immédiatement. Le salaire est conforme aux b
normes du M.S.5.5. :

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avec deur lettres de
référence ainsi que deux exemplaires de rapports d'évaluation le plus tét
possible a: Micheline Favreau, Ph.D, Chef des services de
psychologie et de meuropsychologie, Hopital Juif de réadaptation,
3205, place Alton Goldbloom, Laval (Québec) H7V 1R2. A

Nous offrons des chances d'emploi égales & tous.

HOPITAL JEWISH
s JUIF DE REHABILITATION
READAPTATION HOSPITAL

LT

Swift Sure, le chel de file mondial des entreprises de services de
messageries, possede plus de 300 véhicules au Canada et a étendu
ses acliviles a plus de 180 pays. Afin de poursuivre cette croissance
dynamique, nous recherchons deux

Représentants en marketing

A ce litre, vous devrez trouver de nouveaux clients dans le territoire
qui vous sera attribué et veiller a garder les clients actuels. Vous de-
vrez en outre faire connaitre les services de messageries, de fret et
d'entreposage de notre entreprise.

Bilingue et innovateur, vous possédez une formation acqulse dans
un college technique en marketing ou administration des affaires,
combinée a deux ans d'expérience dans la vente, de préférence
dans une entreprise de service. Vous montrez également un fort es-
prit d'équipe.

Nous offrons un salaire annuel de base de quelque 200008 auquel
s'ajoute les commissions et une allocation de voiture.

Si vous éles intéressé, faites parvenir votre curriculum vitae é:

Monsieur F, Trottier, Chef de district, ventes, Swift Sure Courier,
823-D, rue McCatirey, Saint-Laurent (Québec) H4T 1N3.

HOPITAL GENERAL LASALLE

recherche

INFIRMIER(ERE) AUTORISE(E)

pour la sclle d'opération
Statut:

Temps partiel temporaire

2 jours/ semaine

Durée approximative: deux (2) ans

Exigences: .

— Membre en régle de I'0.11.Q.

— Expérience minimale d'une (1) année en solle d'opération ac-
quise au cours des cing derniéres années,

Les personnes intéressées sont invitées & faire parvenir leur curri-
culum vitae ou @ communiquer le plus ropidement possible avec:
Madame Diane Liboiron
Direction des rassources humaines

Hopital Géneral LaSalle

8585, Terrasse Champlain

LaSalle, ~uébec HBP 1C)

Tél.: 365-'510 poste 754

e I

§ {

CO AMUNAUTE

OFFRE
D’EMPLOI

UR3AINE .
DE MONTREAL #J

La Communauté urbaine de Montréal, organisme régional regrou-
Fant 28 municipalites, gere et développe des services favorisant

melioration de la qualité de vie en milieu urbain et le progrés
€conomique.

AGENT D’ADMINISTRATION -
BUREAU DU TAXI

Concours no 87-1035

NATURE DE L’EMPLOI:

Dans un contexte informatisé ou I'accent est place sur le service a
la clientéle, la personne recherchée assure, pour le chef du Bureau
du taxi, I'organisation, la coordination et le controle des opérations
nécessaires a |'administration générale du Bureau, plus particulie-
rement en ce qui a trait & la préparation et au controle du budget, a
la gestion du personnel et a 'approvisionnement en ressources phy-
siques de toute nature, ainsi que les activités reliées a I'émission et
au renouvellement des permis. L'agent d'administration doit dé-
velopper et/ou ameéliorer des procedes et méthodes de travail et
~wveiller a leur application. Il doit connaitre les responsabilites de-
volues a son superieur ainsi que l'orientation et les intentions de ce
dernier concernant les dossiers afin de pouvoir régler lui-méme cer-
taines questions d'ordre administratif et opérationnel.

QUALIFICATIONS REQUISES:
Le candidat recherché détient un diplome universitaire de premier
cycle en administration et possede quelques annees d'expérience
pertinente aux responsabilités du poste. La connaissance pratique
de l'informatique est un atout.

DIVERS:

Résider dans le territoire de la Communaute urbaine de Montréal
lors du dépot de la candidature et s'engager, comme condition du
maintien de son emploi, & demeurer dans les limites de ce territoire.

TRAITEMENT: 34 1070035 — 39 901,008

Les personnes intéressées sont invitées a nous transmettre leur
curriculum vitae, accompagne de leur diplome universitaire, le ou
avant le 7 ao0t 1987 en faisant référence au concours no 87-1035.
Les demandes seront traitées avec discrétion.

COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL
Division des ressources humaines
Gestion des effectifs — Dotation

2, Complexe Desjarding

19* etage, bureau 1910

Montréal H5B1E6

Télephone: 280-3700

La Communauté urbaine de Montréal souscrit au principe
d'égalité des chances dans I'emploi

Technicien(ne) en
informatique - support
micro-informatique

Fonction: Sous la direction de I'analyste de l'informa-
tique, effectue divers travaux de nature technique reliés au
développement et au maintien des systémes, des logiciels
et des réseaux locaux de micro-ordinateurs a I'Université et
assure le support technique en micro-informatique aux
usagers.

Exigences: Dipldbmed'étudescollégiales (D.E.C.)eninfor-
matique;

Une (1) année d'experience pertinente,

Bonne connaissance de la micro-informatique et des
logiciels DBASE, chiffrier électronigue (SC3 ou Lotus) et
traitement de textes;

Bonne connaissance de I'anglais

Traitement: Selon les qualifications et I'expérience peut
varier entre 21 457,805 et 31 704,40 5.

L'Université offre également 3 ses employés
d'excellentes conditions de travail.

i Horaire de travail: 35 heures/semaine
Teccant  DIRECTEUR DES upm“sus LOCALES Date limite: Le 05 ao(t 1987, 16 h30
RTIONAL o mation en Milisu Industrial Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi que vos
attestations d'études a I'adresse suivante:
est a la recherche d'un Directeur/ Représentant en Formation
Service du personnel, concours no 601
Er'g;::lmmllu en milisu industriel pour la province de Université du Québec a Hufl
QUALIFICATIONS REQUISES: £ N bostma1200. Sucoursale ;B
; Hull, Québec
— Connaissance du milieu b A JBX 3X7
— Esprit d'entreprenaurship il PERSD34
— Expérience de représentation auprés d' antrepnsua .
— Expérience d'administration et de gestion de dossiers et de \ . d
ressources . ; Université du Québec a Hull

— Bilingue (frangais/anglais) . 4
S.V.P. adresser voire C.V. & : - - !

Claudette Crevier, Dir. commerc, — - s :

TECCART INTERNATIONAL LTEE :

3155, Hochelaga 2

Montréal H1W 1G4

|

/ i
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‘_/,' Cenfre Hospitalier de Lachine

Le Centre hospitalier est un établissement de 147
lits de courte durée el augmentera sa capacilé de
128 fits additionnels de longue durée; y incluant entre
autres, un hopital de jour et da la gérialria active.

Vous voulez relever un défi  volre mesure dans un établissement dynamigue ef en
Pleine croissance ? Nous avons un poste pour vous.

COORDONNATEUR(TRICE) -'
DE LA QUALITE DES SOINS

Responsabilité et fonctions:

Sous lautorité de la directrice des soins infirmiers, le(la) candidal(e) doAt planifier,
coordonner les activités relatives & fimplantation el au suivi des programmes de
qualié de soins des unités.

Qualifications requises:

- Membre en régle de r0.1.1.0.

- Posséder un diplome universitaire 1er cycle en sciences infirmiers(éres).

- Avair une expérience perlinente en administration.

- Posséder des qualités d'adaptation, da flexibiiité aux situations.

- Doit pouvoir communiquer facilament et utiliser des moyens pédagogiques
appropriés pour de la formation.

Rémunération
Selon les normes du ministére de la Santé el des Services sociaux, classe 13.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, sous
pli confidentiel, au plus tard le 14 aoit 1387 & 16h00 & Fadresse suivante:

CENTRE HOSPITALIER DE LACHINE
a/s Directeur des ressources humaines
650, 16e avenue

Lachine (Québac)

HES 3N5

N.B.: Un dipiome universitaire de 2e cycle serait considéré comme un alout,

CONSEILLERS

(Poste ouvert aux hommes et aux femmes)

QUALIFICATIONS

1y Vous étes age(e) entre 25-50 ans

1/ Possedez de I'experience dans la representation
¢ Avez un esprit creatil

y" Etes autonome
' Et disposez d'une automobile
CONDITIONS D'EMPLOI
— Cours de formaton payves
— Salaire entre 3008 et 6005 semaine +
— Commissions intéressantes
— Bonis annuels au merite
— Possibilite d'auto fournie apres 1 an
— Assurance-groupe
— REER coliectil
Faure parvenir volre curriculym vitae ou télephoner a

MME GINETTE LANGEVIN
UN ACTIF DE PLUS DE 70 MILLIONS $

la caisse d'établissement

172, Nolre-Dame, Repentigny (Québec) J6A 2P8 Tél. 581-0220

PANFIBRE.c

Une entreprise de fabrication de panneaux de fibre de bois a la fine
pointe de la technologie est a la recherche de candidat(e)s pour
combler les deux (2) postes suivants:

CONTREMAITRES - PRODUCTION

Sous l'autorité du coordonnateur de la production, le contremaitre
est responsable du bon fonctionnement des opérations durant son
quart de travail, |l s'assure d'une production qui rencontre les nor-
mes de qualite et de quantite, et ceci aux meilleurs colts possible.

Il/elle assume I'entiére responsabilité de la gestion humaine de son
equipe.

Les candidat(e)s a ces postes devraient pouvoir témoigner d'une
experience de supervision de cing (5) ans en milieu industriel et
d’'une gestion positive de la gestion des ressources humaines.

Sous l'autorite du coordonnateur des services de I'entretien, l'inge-

nigur d'usine sera responsable de I'ana!rsa. de la conception et de

lél realisation de divers projets de modilications et d’améliorations
usine.

Les candidat(e)s a ce poste sont ingénieur diplomé en mécanique et
ont deux (2) ans d'expérience pertinente en milieu industriel.

MNous offrons un programme de rémunération qui refiate l'impor-
tance du defi,

Les candidat(e)s intéressé(e)s par ces postes sont invité(e)s a faire
parvenir leur resume de carriere a:

PANFIBRE ..
Directeur des Ressoures humaines
845, rue J. B. Reld, C. P. 120
Mont-Laurier (Québec) J9L 3G9

\L E2A 4A4 )

On demande

y TECHNOLOGISTE EN
ELECTROENCEPHALOGRAPHIE

Poste vacant pour technologiste en élactruancégha!qgraphie pour
travailler dans un hopital reégional moderne de 266 lits répondant
aux normes d'agrément et situé & Bathurst, Nouveau-Brunswick.
Conditions requises: . ) ' :
Avoir terminé un cours approuvé en techniques d'électroencepha-
lographie.
Faire partie de I'Association canadienne des technologistes en
glectroencéphalographie ou y étre éligible.
Doit étre bilingue (francais et anglais).
Salaire en proportion de I'expérience et selon I'échelle provinciale
des salaires.
Faire demande par ecrit au:

Directeur des Ressources humaines

Hépital régional Chaleur

Casier postal «S»
Bathurst (N.-B.)

REPRESENTANT DES VENTES

Important fournisseur canadien de produits pour toitures cherche
personne énergique, dynamique, bilingue pour sa succursale de
Montréal. La personne cholsie visitera les entrepreneurs et les auto-
rités dans ce domaine dans la province de Québec. La Fréférenca
sera accordée aux candidats possédant une solide expérience de la
vente dans un domaine connexe.
Poste avec salaire, allocation de voiture, compte de dépenses et ré-
gime de bonis.
Veuillez adresser curriculum vitae &

La Presse, réf. 14203

C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal, Qc H3C 3E3

Oerlikon Aérospatiale
inc. est en plein
essor grice

au développement
et d la production
du systéme

de défense ADATS
dont la
commercialisation &
I'échelle mondiale
ne saurait tarder.
Imaginez

les nombreuses
possibilités qui
s'offrent & vous
dans notre futur
complexe
agréablement situé
dans une région
pittoresque

du Québec,

d quelque minutes
seulement

de Montreal.

Analyste,

Dossier n® LP 87 776

Analyste,

Dassier n* LP87 775

Des projets pour I'an 2000

#:

Relations avec la clientéle

Vous servirez d'intermédiaire entre le gouvernement et les sous-traitants pendant la période d'organisation de 'entretien des éléments
du systéme et du service aprés-vente. Vos responsabilités comprendront en particulier I'évaluation, I'étude et la définition de I'impact de
la procédure 184 des Forces armées canadiennes sur notre service des réparations et de la réfection. Vous établirez un calendrier du
programme ainsi que la structure nécessaire aux relations avec le ministére de la Défense nationale en ce qui a trait 3 la réception et a
I'expédition, au transport, & la comptablité et & la gestion des données de la réparation des piéces, a la garantie et aux méthodes de
rapports. Vous apporterez également votre concours au processus de facturation et aux activités reliées au contréle de la qualité et au
suivi de I'encaisse. Vos responsabilités en tant qu'intermédiaire avec les sous-traitants engloberont I'organisation des expéditions, les
rapports et les spécifications du ministére de la Défense nationale relatives au temps d'exécution et 2 la qualité.

Pour assumer ces responsabilités, il vous faudra posséder de cing @ dix années d'expérience en comptabilité, en méthodes
d'exploitation, en statistiques et en transport, ainsi qu'une connaissance des normes militaires. |l estimportant d'étre familiarisé avec les
expéditions et la manutention internationales, et de posséder d'excellentes aptitudes en communication dans les deux langues officielles.
Nous exigeons un baccalauréat en commerce ou en administration, avec, de préférence, une expérience technique.

Réparations et réfection

Vous assumerez I'importante responsabilité de la mise au point des installations destineées aux réparations et a la réfection chez les sous-
traitants el de 'élaboration des politiques en la matiére. Vous vous chargerez plus particuliérement de I'évaluation et de I'étude de
sociétés susceptibles de se voir confier des travaux de réparation et de réfection, de |a préparation détaillée des concepts de réparation

et de réfection, ainsi que de la définition des exigences applicables aux sous-traitants chargés de I'entretien des éléments a réparer dans
le systéme. Vous collaborerez sussi 4 la definition des contrats en sous-traitance, des candidats affectés aux réparations aprés-vente, des
responsabilités relatives aux réparations, des exigences concernant I'enregistrement des données et des méthodes de rapports. En outre,
vous agirez également comme agent de liaison pour notre service de relations avec la clientéle.

Pour prétendre & ce poste, il vous faut détenir un diplme en génie électronique, de préférence avec une option en administration, et
appartenir a I'Ordre des ingénieurs du Québec. Vous devez posséder une experience professionnelle dans un service de réparations el de
refection, idealement dans le domaine de la défense ou de I'aérospatiale. Des aptitudes en communication dans les daux langues
officielles, une connaissance des normes militaires et la disponibilité 3 voyager sont essentielles

FFAM_  Oerlikon
89U Aerospace

T

Oerlikon Aérospatiale inc.

Service du recrutement

225, boulevard du Séminaire sud
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 8E9

Représentant
commercial
Spécialiste de l'industrie

Notre entreprise, specialisee dans la fabrication et la commer-
cialisation d'explosifs commerciaux, est a la recherche d'un(e)
représentant(e) technique a qui on pourra confier ia vente et les
services aprés vente dans I'un des secteurs de l'industrie relie
a l'excavation du roc.

Le (la) candidat(e) devra étre gradué(e) d'une université ou
d'une école technique reconnue spécialités de genie minier,
civil, géologue ou chimique et posseder de I'experience perti-
nente aux méthodes d’'excavation de roc et a 'usage des explo-
sils preférablement dans les exploitations souterraines.

Le(la) candidat(e) devra pouvair s'exprimer en frangais et en an-
glais.

Veuillez faire parvenir votre demande d'emploi a;

La Presse, réf. 14202
C.P. 6041, Succ. «A»
Montreal, Qc
H3C 3E3

Confidentialite assuree

SPECIALISTE EN EDUCATION PHYSIQUE

Complément de tache en biologie
NATURE DU POSTE: Un (1) an temps plein
LIEU DE TRAVAIL: Ecole secondaire Manikanetish Maliotenam

EXIGENCES:

Qualifications légales pour |'enseignement secondaire (M.E.Q.) dans les
disciplines concernaes;

Experience d'au moins (3) trois ans comme anseignant au secondaire;
Connaissance des programmes du M.E.Q. en vigueur.

TRAITEMENT:
Selon I'échelle salariale en vigueur du Conseil des Montagnais de Sept-
lles et Maliotenam.

DUREE DE L'EMPLOI: Jusqu'au 30 juin 1988.

Les candidat(te)s intéressé(e)s devront faire parvenir leur cumiculum
vitae au plus tard le 5 aoit 1987.

Conseil des Montagnais
Sept-iles / Malioténam
C.P. 8000

Sept-iles, Gc

G4R 4L9

Atl.: Yvatte Michel

( B

- (A7 La Fédération

GO des caisses populaires
de I’'Ontario Inc.

solhicite des candidatures pour occuper le poste de

Directeur général
(h. ou 1.) f

La Feoeralion des caisses populaires de I'Ontario Inc. dont le
siege socwal esl situe a Ottawa, possede un aclif de 219
millions (3) el 52 caisses populaires lui sont alfiliees. Lacht
consolide des caisses populares-membres seleve a plus de
B30, mulhons ()

Les fonctlions

Sous l'autorite duconsail dadministration. | direcleur genaral
planifie. organise, dinge et controle l'ensemble des aclivites
internes de la Fedoeration ¢t de ses Liliales, selon les poliliques
elablies. Il siege, a ce hire au conserl d admmistration auquel il
presente des recommandations en matiere de politiques
administratives. Il sassure de la bonne admimistration des
caisses popularres-membres, implante ¢! mainheni des
mecanismes de surveillance dans le bul ge répondre dux
exigences de la lo el des reglements adnministratils. en plus de
developper el maintenir des services pouvanl repondre aux
besoins des membres, selon les politiques el systéemes élablis

Les exigences

La personna interessee au poste aomt posseder une maitrse ou
un baccalaureal spectahse avec accreditation prolessionnelle al
plusieurs annees dexperence a un poste similaire dans une
institution hinanciere. Toule combinaison de scolarite el
d'expanence perlinente pourra élre consideree

En terme d'habiletes. 1a personne est dynamigue et bilingue
Elle possede des qualites de leadership, une facihite a
communiquer en lrangais el en anglais, un esprit de synthease et
d'analyse developpe. le sens de controle et de l'arganisation, un
@sprit de collaboration ainsi qu'une solide capacite a diriger une
equipe. Une connaissance du milieu coopératif est un atout

Le traitement

Le poste de directeur gengral commande une echelle salariale
superieure a laquelle s'ajoute une gamme etendue d'avantages
SocClaux.

La personne retenue pour occuper ce poste devra s'engagera
demeurer dans 1a province de 'Cntario.

Les personnes rencontrant les exigences du posle el
desireuses de relever ce defi lont parvenir leur candidalure sous
pli conlidentiel avant le 21 aoll 1987 a Monsieur Jean B, Alie,
presiden!, Féderation des caisses populaires de I'Ontario Inc.
450, rue Rideau, 3e elage, OTTAWA (Ontano) K1N 524,

\ y

<

E_ OMPAGNIE DUGROUPE MIRON

PROGRAMMEUR-ANALYSTE EN «C»

MKS informatique, une compagnie du Groupe Miron Inc.,
est & la recherche d'un programmeur bilingue possédant
un minimum de 3 & 4 ans d'expérience avec le langage de
programmation «C». Le candidat évoluera dans un envi-
ronnement D.0.S. et Xenix, sur équipement IBM (PC-XT
et AT). Le travail conslistera a développer des systémes
de dessin par ordinateur et de graphiques en 3D.

Ce poste comporte un niveau de rémunération competitif
ainsl que des avantages sociaux appréciables. Si vous
possédez les compétences exigées, nous vous prions de
faire parvenir votre curriculum vitae & Suzanne Langevin,
responsable du personnel, a I'adresse suivante:

1755, rue Cunard
Laval (Québec) H7S 2B4

S LE CENTRE SHERATON

Le est a la recherche d'un
splctre  DIRECTEUR

" FORMATION

Le candidat idéal doit posséder un dipldme universi-
taire et avoir une formation académique en pedagogie
ou andragogie. De plus, une expérience comme res-
ponsable de la formation dans une industrie reliée se-
rait préférable. :

Le candidat doit étre parfaitement bilingue et doit étre
sensibilisé aux besoins de notre industrie. Le directeur
de formation devra coordonner, contrdler, organiser et
/ ou animer toute session de formation donnée aux
employés et aux cadres de |'entreprise.

Veuillez S.V.P. soumettre votre candidature au:

SERVICE DU PERSONNEL

LE CENTRE SHERATON
1201, boul. Dorchester ouest
Montréal (Québec)

H3B 2L7
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Gestionnaire de la
formation et de la
gestion de I’absentéisme

Nous sommes & la recherche d'une personne fortement motivée
afin d'assumer cette importante fonction. Sous la responsabilite
du Directeur du personnel et des relations de travail, le candidat
retenu sera chargé de gérer un programme de formation efficace
pour la Division Atlantique et d'assister le personnel de direction
a atteindre les objectifs fixés. La personne nommée & ce poste
devra également s'occuper d'une série de mesures visant & ame-
liorer et @ maintenir & un niveau acceptable |'absentéisme au sein

Agent des relations
v travail

L'Institut professionnel de la Fonction publique du Canada est a la
recherche d'un agent des relations du travail relevant du Chef de
la section des négotiations collectives, pour conseiller les membres
de I'Institut sur divers sujets relatifs aux conditions d’emploi dans
la Fonction publique, repreésenter les membres de I'Institut aux
auditions de griefs et aux comités d'appel, représenter l'organisme
aux réunions du comité consultatif syndical-patronal et accomplir
d’autres fonctions connexes.

Le(la) candidat(e):
Le(la) candidat(e) choisi(e) doil posseder les qualilications suivantes:

CHUS

CENTRE
HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE
DE SHERBROOKE

Nous sommes un centre d'enseigne-
ment universitaire dispensant des
soins ultra-spécialisés, un établisse-
ment multidisciplinaire des plus moder-
nes qui compte 380 lits et 2 300 em-
ployés et sollicitons des candidatures
pour combler le poste suivant:

Chef

Service de la buanderie-lingerie

de I'ensemble de la Division.

La personne idéale pour cette fonction devra posseder une di-
plome universitaire approprié et avoir un minimum de cing an-
nees d'expéerience dans le domaine de la formation, de la prepa-
ration de cours, des prévisions budgétaires et de la gestion, dans
un milieu en rapport direct avec le personnel. Une bonne commu-
nication, eécrite et orale, en langue anglaise est essentielle et la
connaissance des deux langues officielles est souhaitable.

. La Société canadienne des Postes offre des indemnités avania-
geuses, y compris une prime de déménagement.

- 8i vous possédez les qualifications requises et que ce poste
vous intéresse, veuillez envoyer votre résume, en indiquant la re-
ference 87-CPC-0C-188, avant le 31 juillet au:

Gestionnaire du service du personnel
Division Atlantique
* Sociéte canadienne des Postes
C.P. 1689
Halifax, N.-E.
B3J 2B1

Vous serez 4 la téte d'un Service de buanderie-lingerie a8 voca-
tion communautaire desservant 18 établissements du réseau.
opérant avec un budget annuel de 24000005 et doté d'une
technologie de pointe unique au Québec. Ce service compte
parmi ses elfectifs quelque 70 employes.

Vous avez complété des éludes pertinentes en administration &t
avez acquis une solide expérience en buanderie dont quelques
années a tire de gestionnaire. Familié avec les approches nou-
velles en gestion de ressources humaines, vous étes reconnu
par votre attitude & impliquer et mobiliser vos employés.

Les conditions de travail sont celles en vigueur dans le réseau de
la Santé et des Services sociaux. Volre rémunération se situe a
la classe salariale 10 (29354 5 et 39154 §).

Vous étes le candidat recherché? Alors, faites parvenir vos notes
biographiques avant le 10 aolt prochain, au:

¢ une connaissance approfondie de la Loi sur les relations de travail
dans la Fonction publique, de la Loi sur I'emploi dans la Fonction
publigue, ainsi que de leurs réglements et d'autres textes régissant
les relations du travail dans la Fonction publique du Canada. La
connaissance du régime de classification de la Fonction publique
serail un atout.
des connaissances des textes regissant les relations du travail
des membres de |'Institul dans d'autres juridictions (par ex. Code
du travail du Nouveau-Brunswick, du Manitoba et du Canada).
un diplome universitaire dans un domaine pertinent ou
I'equivalent, el de I'expérience dans des aclivites relatives aux
lois et réglements ci-dessus.
la faculté de travailler avec des spécialistes de diverses disciplines
doit avoir une bonne connaissance des deux langues officielles.

Le salaire: 41 0265 (minimum).

Lieu de travail: Bureau central (Ottawa) )
Directeur des ressources humaines

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
DE SHERBROOKE

3001, 12e avenue Nord

Sherbrooke (Quebec) J1H 5N4

Nous participons au programme d'embauche des personnes
handicapees.

Seulement les personnes Convoquees a une entrévue recevront
un accusé de réception.

Faites parvenir volre demande d'emploi. accompagneée dun
curriculum vilae, a

Lorraine Neville

Chef, Administration/Personnel

{Secrétaire executive)

LInstitut professionnel de la Fonction publique
du Canada

786. avenue Bronson

Ottawa (Ontario) K15 4G4

Lenveloppe devrait porier la mention ~"Concours 87/11"
el éire regue avant 17 heures le 7 ao(t 1987,

SOCIETE CANADIENNE DES POSTES

Centre hospitalier
régional
de I'Outaouais

Nationair est une compagnie aérienne de vols internationaux en
plein essor dont le siege social est situé a I'aéroport internatio-
nal de Montreal & Mirabel.

Nous cherchons actuellement a nous adjoincre une personne
dynamique pour combler e poste de

Vice-président
services aux passagers

Relevant du président, vous serez chargé de garantir la qualite
des services aux passagers au sol et en vol.

Pour satisfaire nos exigences. vous devez détenir soit un
baccezlaureat ou une maitrise en gestion des affaires ou des
ressources humaines et posséder au moins dix ans d'expe-
rience dans le secteur des compagnies d'aviation ou de I'hotel-
lerie dont cing & un poste hiérarchique supérieur. Vous devez
étre un gestionnaire efficace axé sur les resultats et la qualite,
et doue d'excellentes aptitudes interpersonnelles.

Si vous possedez une formation universitaire complémentaire
en genie, génie applique ou gestion d’'htel, vous pouvez égale-
ment présenter votre candidature si vous démontrez de I'expé-
rignce a un poste cadre au sein d'une industrie connexe.

En raison des responsabilites du poste, la maitrise du francais
et I'anglais est essentielle, et la connaissance d'autres langues
constituera un atout.

-

Le Centre hospitalier regional de I'Outaouais est un centre a carac-
tere regional de soins dé courte durée, d’'une capacité de 395 lits.

‘Le C.H.R.O. sollicite des candidatures pour le poste suivant:
: CONCOURS: 87-206

ERGOTHERAPEUTE (MEDECINE PHYSIQUE)

: PERMANENT TEMPS COMPLET
FONCTIONS:

Fersonne qui concoit, definit et met en application des programmes
de réadaptation par I'activité thérapeutique: evalue i'evolution des
béneficiaires; redige des rapports d'observation et enregistre au
dossier du beneficiaire les traitements donnes: participe egaliement
a une equipe multidisciplinaire dans le domaine de la neurologie.

EXIGENCES: ’
Baccalauréat en sciences (option ergotherapie).

Etre admissible a devenir membre de la Corporation professionnelie
des ergothérapeutes du Quebec.

REMUNERATION: . _
Selon les normes de la convention collective en vigueur.

Ce concours est ouvert a toute personne sans aucune forme de dis-
crimination.

Veuillez noter que seules les personnes convoguees 2n entrevue
recevront une lettre faisant suite a leur candidature.

Votre curriculum vitae demeurera confidentiel et doit étre envoye a
I'adresse suivante en indiquant le numero du concours €t Ce avant
le 31 juillet 1987.

Agente de recrutement

Direction des ressources humaines

C.H.R.O. S

116, boul. Lionel-Emond

Hull (Québec)

JBY 1W7

PHILIPS

L DL
A
[ ]
-
S

Représentants(es)

Chef de file mondial
de la bureaufique

Systémes d'informatique Philips Limitée reléve les défis des
années 80 porlinnovation etle progrés. Notre effort résolu
de recherche-développement etl'expansion de notre réle
dans le secteur du lraitement de linformation ont fait de
nous un chefde file dans nofre branche.

Vous serez changé de présenter nofre gamme croissante
de produits innovateurs & nos nouveaux clients et @ notre
clientéle établie. Bénéficiont d'un niveau de revenu
supeneur, vous pourrez entreprendre chez nous une cor-
nere hautement évolutive.

Vous possedez au moins deux ans d'expérience com-
merciale des ordinateurs personnels. Titulaire d'un grade
universitaire, vous devez avoir d'excellents talents pour lo

communication et la présentation. Nous offrons un salaire et des avantages sociaux aftrayants.
Cutre d'extroordinaires possibilités de développement Si ce déli vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae
personnelet professionnel, nous offrons une ”munération a:

compeétitive ef une gamme complete d'avanfages socioux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli con-
fidentiel, sous lo référence 588, & Denis non, Directeur
de succursale , Systémes dinformatique Philips, 600 boul.
Dr. Frederik Philips, Ville St-Laurent (Québec) 259

i

Heinz Medina

Directeur des ressources
humaines

NATIONAIR CANADA
Aeroport international

de Montréal (Mirabel)
Edifice administratif

C.P. 300

Mirabel (Québec) JTN 1A3

LES SYSTEMES * ¥ NATIONAIR

D'INFORMATIQUE PHILIPS 4

. ' +

{h CARRIERE EN INFORMATIQUE o
Que diriez-vous de jouer
un role clé au sein de notre

Le Service du marketing de la Division des pétroles de la Cooperative
federée de Québec désire s'adjoindre les services d'une personne au
poste d

" PROGRAMMEUR DE SYSTEME IBM 4381
6+ ans d'expérience - IMS/CICS - DB2 - MVS/XA - COEQL

RESPONSABLE - I

Intermediaire - VIEW - IMAGE - FORTRAN - PASCAL - COBOL

. PROGRAMMEUR IBM 4381
. 4 (@ S d'exepnence - Assambler - COBOL - Mantis

SPECIALISTEPC -

' MVS/CICS - DOS - DL1
L

535K

-1

Appelez Nicole Leblanc au (514) 284-2001

DELORME

‘ou envoyez votre Curriculum Vitae a l'adresse suivante:

INFORMATIK INC
Suite 807, Le Cartier
1115, rue Sherbrooke O., Montréal, Québec H3A 1H3

FORTIER AUTO (MONTREAL) LTEE

Un important concessionnaire de marque FORD désire combler

un important poste de direction au sein de son équipe.

DIRECTEUR DE SERVICE

Relevant du vice-président, le titulaire sera responsable de la gestion d'un
département de réparations et de débosselage pour automobiles et

carnions.

Le candidat sera bilingue, jeune et dynamique et aura acquis une expeé-

rience partinente de gestion dans une entreprise du méme genra.

Analyste

Pour acceder a ce poste, vous devez détenir un baccalauréat en admi-
nistration, option marketing, et possédez de deux a trois ans d'expé-
rience pertinente. Vous possédez de I'entregent et entretenez d'excel-
lentes relations interpersonnelles.

COOPERATIVE
FEDEREE
§ DE QuUEBEC

Le Groupe EVEREST
vous invite a monter...

SEROM recherche-sondage inc., membre
du Groupe EVEREST, s'est rkcemment doté
d'une centrale téiéphonique et d'une salie
de discussion & son bureau de Montréal, afin
de mieux répondre & la demz~de sans cesse
crolssante de ses cllents. SEROM recherche-
sond<ge Invite un nouvel équipiera monter vers
le sommet.

Chargé de projets sénior

Relevant du directeur général, le chargé de projets
doit assumer la réalisation mmplmr'tl"ﬂagujde
marché: détermination du cadre de la recherche, con-
ception des outlls de collecte de données, analyse des
résuitats, rédaction des rapports.

Poisédant une formation académique de deuxiéme cycle,

Direction des solns infirmiers?

ADMINISTRATION DE BASE DE DONNEES $50K
8 ans d'experience - IMS - MVS - DB/DC Vous participerez aux études de marché, au Geveloppement et a la al'fihé a I'Université McGill, le Centre hospitalier Reddy
ANALYSTE/PROGRAMMEUR S40K mise en oeuvre Ges programmes de ventes. VOus verrez egalement & emorial est un établissement de soins aigus, doté de 241 lits
. 3 ans - Mantis - MVS - CICS - COBOL contrdler les resultats des ventes et évaluerez les tendances de la ren- Nous desirons nous adjoindre une personne qualifiée, trés
tabilite du Service. Ce poste vous permetira de vous preparer avanta- responsable et dotée du sens de l'organisation pour occuper le
. ANALYSTE/PROGRAMMEURHP3000 $38K geusement & la carriére de représentant. poste de

Coordonnateur, actvités de nuit
temps partiel, permanent 5/14

. SUPPORTA LAVENTE ET FORMATION K Pour ce poste a Montréal, acheminez votre curriculum vitae en toute A ce titre, vous dirigerez, coordonnerez et évaluerez les soins
3 @ 4 ans d'expérience - DOS - LOTUS 123 - Wordperfect - Eic.. s confiance, en citant le titre du posts visé, a la Division des Ressour- fournis, & I'intérieur des paramétres établis par la Direction des
. ces _humames._ COOPERATIVE FEDEREE DE QUEBEC, C. P. 500, soins infirmiers.
PHO‘GRAMMEUHJ’AH&L\’S EIBM 4381 $30K Station d'Youville, Montreal (Quebec) H2P 2W2. "
' 5 ans d'expérience - CICS - COBOL - MVS - Mantis Iqeake_n'gen:. vous avez 3 votre actif quelques années
- d'expérience en gestion, ainsi que des antécédents en s0INs
! SUPPORT TECHNIQUE - CHEF DE GROUPE Contractuel Nous olfrons des chances d'empiloi égales a tous. infirmiers de médecine et chirurgie. En outre, vous étes bilingue

el détenez un baccalauréat en soins infirmiers.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae avant le 10 aolt 1987, en mentlonnant le numéro de
concours 5I-8732, a:

ﬂ%@

Nous offrons des chances demploi dgales 3 tous.

Direction des ressources humaines
Centre hospitaller Reddy Memorlal
4039, rue Tupper

Westmount [Québec) H3Z 1T5.

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Une importante association de concessionnaires automobiles de la ré-
gion de Montréal est a la recherche d'une personna pour assurer sa di-
reclion génerale.

Sous l'autorité du président, la personne sélectionnée devra maintenir
des liens étroits entre I'Association et la maison-mére, élaborer les plans
marketing annuels, superviser le travail de I'agance de communication de
I'Association et rédiger les bilans aux membres.

La personne recherchée, homme ou femme, est bilingue, a de I'entregant

; ; Ii a acquis un minimum de cing années d'expérience dans le t ade 4 & 5 anndes d' -
La nature et 'ampleur des responsabilités commandent une rémunération B | gombine des études de marché et Il est bien ad falt d et possede 4 a 5 années d'expérience dans un poste connexe. Une cer
initiale des plus intéressantes a laquelle s'ajoutent une participation aux | S rorne UL TR e taine expertise du monde manufacturier serait également considérée
bénéfices et une gamme compléte d'avmtaga}::todaux. 5 v e e recherch et ey fondements du comme un atout.
!5" t'f' WSFF vous ;Ffﬂf“ﬁ- vauillez faire parvenir votre curriculum vitae, en Les candidats nt & ces exigences sont priés de falre En plus d'un salaire alléchant, I'Association fournirait une voiture & son
oule conliance, a: s e parvenir leur curriculum vitae 4 SEROM recherche-sondage Inc. directeur(trice) général(e).
. Lawrence er
t Les personnes qualifiées devront envoyer leur curriculum vitae au plus
73“‘“. Auto (“ﬂ'.'mf:'“ Lﬂr GROUPE EVEREST inc sy - tard le 15 ao(t 1987 4 I'adresse suivante: :
, boul. Louis-H.-Lafontaine ~ SEROM N et LA PRESSE, Réf. 14198
Montréal [ Québec ! h
Anjou, Gc H1M 2X3 g recherche-sondage inc i l C.P. 6041, Succ. A
’ Montréal HIC 3E3
e s )
: ' / (

L
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DIRECTEUR(TRICE) SECURITE

Mines Wabush, un des plus importants complexes d'ex-
traction, de transformation et d'expédition de minerai de
fer au Canada, recherche un(e) Directeur(trice) Sécurité
pour sa division de Pointe-Noire a Sept-lles.

Sous la supervison du Directeur des Relations industriel-
les, le titulaire de cette fonction aura entre autres les res-
ponsabilités suivantes:

® diriger et coordonner toutes les activités reliées a la
‘sécurité des employés incluant le service de préven-
tion des incendies
eliminer les conditions et pratiques dangereuses
developper et maintenir le programme de prévention
enquéter les accidents de travail
preparer et donner des cours de sécurité et aussi
de prévention des incendies.

Nous offrons un bon salaire et des avantages sociaux
superieurs a la moyenne, y compris une aide au
déménagement,

Priére d'envoyer votre cumiculum vitae a:

MINES WABUSH

C.P.878

Sept-lies (Québec)

G4R 4L4

a/s Service relations industrielles,

MEDECIN A PLEIN TEMPS

Demandé a partir du 4 ao{t 1987, a la clinique des Services
médicaux et de santé du CN, au Siége social de Montréal.
Possibilité d'emploi permanent. Salaire compétitif et avanta-
ges sociaux.

Le candidat retenu (homme ou femme) doil étre parfaitement
bilingue (frangais et anglais) et sera affecté a la Salle de trai-
tements qui accueille un grand nombre d'accidentés du tra-
vail et de personnes souffrant de maladies aigués. L'expe-
rienca en médecine en salle d'urgence serait un atout.

Priére de faire parvenir curriculum vitae et deux lettres de re-
ference a I'adresse suivante:

Dr R.G. Milet
Médecin-chel régional
Services médicaux et de santé
Canadien National
C.P.B100

Montréal (Québec)
H3C 3N4

Telephone: 399-5635

0

MANOIR VERDUN

Centre d’accueil pour personnes agées

M recherche

UN(E) DIREGTEUR(TRICE)
DES SERVIGES ADMINISTRATIFS

NATURE DE LA FONCTION:

Sous l'autorite du directeur général, leda titulaire administre les activités
relatives a la gestion des services financiers, des installations matérielles
et du service alimentaire.

EXIGENCES:

@ Formation universitaire de 1er cycle en sciences de I'administration ou
I'equivalent.

® Expérience polyvalente de 5 ans dans un poste d'autorité relié & la
fonction.

® Esprit d'equipe et lacilite de communication orale et ecrite.

REMUNERATION:

Selon les normes et directives du M.S.5.8. (classe 14 — minimum
373755, maximum 49853 5).

Les personnas fnfarqssées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 7 aout 1987 a l'adresse suivanie:

CONCOURS D.S.A.

a/s M. Ghislain Girard, directeur général
Manoir Verdun

5500, boul, LaSalle

Verdun (Québec) H4H 1N9

|"ﬂG"| CENTRE HOSPITALIER MONT-SINAI

CHEF DES SERVICES

DES BIENS MEUBLES, ,
IMMEUBLES ET ENTRETIEN MENAGER

NATURE DE LA FONCTION: ’
Planifier, organiser, coordonner et contrbler les activites relatives a: la
réparation et rénovation des terrains, batiments et équipements, la centrale
d'énergie, la sécurité, les communications. l'entretien menager. la
buanderie, la lingerie.

EXIGENCES: 3 . .
DEC formation professionnelle en mécanique du batiment ou I'aequivalent.

Expérience de gestion hospitaliere — 2 ans. Toute expérience équivalente
sera considérée.

Bilinguisme requis (fr. ang.)

SALAIRE ET CONDITHONS DE TRAVAIL:
Selon les normes du M.5.5.5. — classe 11

LIEU DE TRAVAIL:
Ste-Agathe Sud, projet de relocalisation 4 Céte-St-Luc, automne 1988.

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 7 ao(t 1987 &:

M. Barry Crewe, ing.

Directeur des Services Auxiliaires
Centre Hospitalier Mont-Sinai
C.P. 1000

Stn-!laﬂudu—hlonta. Qué.

Jac 3A4

Programmeur en Dbase lli
MINIMUM — 2 années d'expérience.

micro-expertises inc.

50, Crémazie ouesl
suite 905 .
Montréal, Qué
H2P 2T6

(514] 3B4-6411

GENIE CONSEIL

PERSONNEL REQUIS:
Ingénieurs, technologues et dessinateurs

DISCIPLINES: -
® Structure (Acier et béton armeé)
@ Municipale
® Surveillance des travaux

EXPERIENCE PERTINENTE:
Minimum 4 ans

LIEU DE TRAVAIL:
Montréal.

Faire parvenir c.v. &:

LALONDE, GIROUARD, LETENDRE & ASSOCIES LTEE
1400, rue Sauvé ouest
Bureau 214
Montréal, Québec
H4N 1C5

a/s M. Carlo Pentassuglia

COMMISSION SCOLAIRE TRACY

es! & la recherche de

FORMATEURS

pour le Service régional de I'Education des Adultes dans le cadre de la for-
mation en industrie et en institution dans les disciplines suivantes:

Mécanique d'entretien:
Transmission de mouvement. convoyeur, pont roulant, hydraulique.
pneumatique, elc.

Electromécanique:
Instrumentation et contréle, circuits logiques combinatoires et sequentigls,
automates programmables, etc.

Soudage: ) )
Procades a l'arc électrique, gaz inerte (T.1.G.), semi-automatique (M.1.G.).
haute-pression.

Montage industriel:
Lecture de plans, developpement, planification, travail sur metal epais.
presse el cisaille hydraulique, etc...
Qualifications requises: e Formation technique appropriée
e Facilite de communication
» Expérience industrielle indispensable
# Alalegon
# Entre 15 et 30 heures/ semaine
» Travail de jour ou en soirée
*Les parsonnes intérasseas sont prides de faire parvenir leur curriculum vi-
tae avant le 3 aodt 1987 a:
La Commission scolaire Tracy
1015, rue St-Pierre
ST-JOSEPH-DE-SOREL (Québec)
J3R 1B3
Attention: Mme Michéle Gariepy Gaucher

Conditions de travail:

L'un des plus prestigieux fobri-
conts d'ingrédiens alimentaires ou
Canado requiert les services d'un

CANADA LTEE

BORG-'WARNER ACCEPTANCE

INGENIEUR DE PROJETS

Le condidat choisi sera localise o
I'une des usines de lo compognie,
soil dons le sud du Québec ou
dans I'est de I'Ontario, il sero lou-
tefois responsoble de ftous les
projets impertonts d'entretien et
d'investissements de toutes les usi-
nes de lo compagnie.

Le candidat devro détenir un de-
gré d'ottestation professionnelle
en mécanique ou un diplome d'in-
gémeur chimiste, ovoir au moins
trois (3) onnées d'expérience dans
une usine de ronsformotion. Il de-
Vra pouvair s'exprimer courom-
men! en onglais et en francais.

le scloire, les bénélices margi-
noux el les conditions d’emploi se
comparen! avonlageuvsement o
ceux offerts dans l'industrie en gé-
néral.

Prigre d'expédier votre demonde,
sous pli confidentiel, &
Directeur des opérations

Champlain Industries Limitée
6635-21 Millcreek Drive
Mississauga, Onlario L5N 2M2

Societe internationale de finance-
ment commercial recherche per-
sonne bilimgue possedant de l'ex-
perience au sein d'une compagnie
de finance ou d'une banque. Cerlai-
nes notions comptables requises
pour fin d'analyse financiere des
dossiers de credit

Salaire selon expearience

Veuillez faire parvenir votre C.V. a
I'attention de:

Michel David

Directeur de succursale

6600, Transcanadienne

Suite 640

Pointe-Claire, Québec

HSR 1C2

Jeune magosin d'orticles de sport,
nous sommes @ la recherche d'une
personne dynomique et expéri-
mentée alin de prendre en charge
tous les achols de vétemenis el de
choussures.

Qualifications requises:
Expérience de deux ons dans un
magosin de sporl @ lilre de ven-
deurleuse).
Expérience ou niveau des rencon-
tres avec les fournisseurs el de
plonification annuelle des achats.
Connaissonce de la mode sportive
el de ses tendonces.
Connaissances techniques sur la
choussure.
Bilinguisme serait un alout essen-
tiel.
Soloire et conditions de travail &
discuter.
Faites parvenir volre curriculum vi-
tae dans les plus brefs délois &
I'adresse suivante:
Podium Sport F2
att. M. Francois Paré
669, Curé-Labelle
Laval H7V 278

Noltre compagnie qui est en plein es-
sor est 4 |a recherche d'une personne
ambitieuse, autonome et dynamique,
capable de faire camiére dans le do-
maine financier.
La personne que nous recherchons
doit s'intéresser sincérement aux su-
tres et faire preuve de chaleur hu-
maine dans ses rapports. Elle est am-
bitieuse sur le plan matériel, elle est
résolue el rien ne semble I'empécher
de goursuiwn ses objectifs. Elie con-
sidere les problémes comma un défi.
Les possibilités de gain sont illimi-
tées,
Secondaire V minimum requis.
Priére de communiquer avec le
Directeur du personnel

(514) 861-3092

HOFITAL CHINOIS CE MONTREAL
ot - o B B MR

Un centre hospitalier & vocations multiples, d'une capacité de 108
lits (centre d'accuell, soins prolongés et clinique externe), situé
prés du métro Jean-Talon, désire combler les postes suivants:

Postes cadres
CHEFS D’UNITE DE SOINS

Temps complet - Soir et nuit

Laes personnes choisies travailleront dans un contexte de pratiques
multidisciplinaires incluant gérontologie, gériatrie, soins et assis-
tance. Aux fonctions genéralemant atiri s, soulignons I'établis-
sament d'un concept de sains globaux, d'un climat organisationnel
axe sur une gestion participative et le développement da relations
alroites avec la clientéle et son environnement.

EXIGENCES:

Les personnes ideales pour ces postes ont le droit de pratiquer,
sont membres de I'0.1.1.Q., possédent une solide expérience en
pratique de nursing, de prélérence en gérontologie; sont capables
de travaillar en equlfe dans un style de gestion participative. Ces
personnes doivent également connaitre ou étre désireuses de se
lamiliariser avec les coutumas chinoises.

MNoys sommes aussi a |a recherche d'INFIRMIER(ERE)S et de
PREPOSE(E)S AUX BENEFICAIRES.

Veuillaz soumettre volre curriculum vitae avant le 14 godt 1987 a:
Madame Huguette Hamelin, Gestion des ressources humaines

273-9154, poste 250 - HOPITAL CHINOIS DE MONTREAL
7500, rue St-Denis, MONTREAL (Québec) H2R 2E6

INSTITUT
Raymond-Dewar

L'Institut Raymond-Dewar, un élablissement du réseau de la Santeé el
des Services sociaux, dispense des services de readaptation en
déficience auditive aux personnes de tout age qui habitent la région de
Montreal et I'ouest du Quebec. Sans cesse & la poursuile de
el ce, tant sur le plan de nolre personnel que sur celui de nos
programmes, nous deasirons nous adjoindre une personna compétanta
pour agir a titre de:

Conseillere, co_nseiller
en formation

Votre mandat s exercera sous |'autorite de la directrice des Ressources
humaines. Dans ce contexte, vous assumerez les responsabilites de
gestion du secteur Formation aupres de I'ensemble des directeurs/di-
rectrices et des autres cadras en ce qui concerne surtout la conception,
'elaboration, la coordination le suivi et l'evaluation des diverses measu-
res visant le perfectionnement de |'efablissement. Yous agirez comme
conseillére/conseiller auprés des chefs de programmas et de services
dans le processus de lormation.

Ces fonctions tres importantes exigent un diplome de premier cycle en
relations industrielles ou dans une discipline reliee aux sciences de la
sante, des services sociaux ou de I'education. doublé d'une formation
universitaire de deuxieme cycle en andragogie ou l'equivalent. Vious de-
vez egalement avoir acquis cing ans d'expérience en formation en
cours d'emploi, bien connaitre les divers concepts relies a I'education
des adultes et savoir élaborer des programmes qui ont de I'impact sur
le savoir-faire et bien-atre du personnal.

La remunération sera établie selon las normes el les conditions da
travail des employes du réseau des services de la Santé et des
Services sociaux
Si ce defi vous intéresse. veutllez faire
parvenir votre curriculum wvitae, avant
le 10 aodt 1987 a I'adresse suivante:
DIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES
Institut Raymond-Dewar
INSTITUT 3600, rue Berri

ond Dew Montréal, Gc  H2L 4G9

DIRECTEUR GENERAL

Jean-Marc Henri Inc., une entreprise produisant des moulées balancées
pour porcs el volailies, esl a la recherche d'une personne pouvant gérer |a
meunerie et ses lermes.

Le directeur devra s'occuper du contrile des élevages de porc et de
volaille, de I'administration du personnel., du marketing ainsi que de la
production de la meunerie.

Pour ce faire, le candidat devra posséder une polyvalence dans les tiches
administratives, une disponibilite pour le travail, étre bilingue et posséder

au moins 5 ans d'experience dans I'administration et I'agricultura.
Faire parvenir volre cumriculum vitae ou communiquer a:
Jean-Marc Henri Inc.

Saint-Roch-de-I'Achigan, Qué. JOK 3HD
(514) 588-5551

JOIGNEZ-VOUS
Gtz Il BHEEFLIEE FILE

Coca-Cola limitée recherche une
personne bilingue pour se joindre
& son équipe d'Omnowa dans son
déportement de production en
tant que stagiaire & lo Direction.
Vous &les une personne dynami-
que, possédant un dipléme collé-
gial ou universitaire ayont entre 3
et 7 années d'expérience en con-
tréle d'inventaire, d'enirepdt et
de distribution,

Voire professionnalisme et vorre
désir de progresser dons une or-
gonisation reconnue vous donne-
rait lo possibilité d'augmenter vos
connaissances. Foites parvenir vo-
tre curriculum vilae &:

COCA-COLA LIMITEE
500, Coventry Road
Ottawa, Ontario
K1K 2Ca
Aftention de:

M. Charles Paquette
Directeur de Production

CENTRE HOSPITALIER
DE SOINS DE LONGUE DUREE

(280 lits)
RECHERCHE

UN(E) PHYSIOTHERAPEUTE

STATUT: Temps complel permanant

EXIGENCES:
— Membre en régle da la Corporation

prolessionnelle des physiothéra-
pautes du Québec.

— Expérience en geriatnia pralérable.

Faire parvenir votre curriculum vitae ou
telaphonez ke plus 16! possible au:
CENTRE HOSPITALIER ST-GEORGES
a/s Coordonnatrice du Service
de Réadaptation
1205, rue Labelle
Montréal, Qc H2L 4C1
849-1357, poate 33

SURINTENDANT - CONSTRUCTION

Un entrepreneur général de la région de Laval spécialisé
dans le domaine commercial et industriel recherche un su-
rintendant pour surveillance de chantier ayant un minimum

de 10 ans d'expérience.
Faire parvenir c.v.:

LA PRESSE, ref. 14184
C.P. 6041, succ. A
Montréal, Qué.
H3C 3E3
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Directeur des achats
(Division de papeterie)

Une entreprise d'envargure (envi-

ron 10 millions de chitlre d affai-

res) dans le domaine de la bu-
reautique raecherche:

— Expérience minimum de 5 ans
dans les achals et approvi-
sionnements de papeterie.

— Habileté a travailler avec un
systéme informatique.

— Bilingue; posseder un sens de
l'initiative;

— Connaissances du processus
de livraison, d'expédition et de
réception de marchandises.

Faire parvenir voltre curriculum
vitae a:

LE GROUPE MONARD LTEE
a/s Monaleur Carold Breton, c.a.
6200, boul. Taschereau
Ville Brossard (Québec) JAW 1MT

SAINTE-AGATHE

s ASS.-GERANT(E)

Sous la responsabillité et en coopé-
ration étroite avec le gérant, diriger
les opérations du plancher et le par-
sonnel, tiches administratives.
Exigences:

Experience direction de personnel,
disponible.

Conditions:

Avantages sociaux. Salaire selon
qualifications.

Faire parvenir cumiculum vitse au:

m h[
s st
Raymeond Deuillard, concessionnaire

Auberge des Seigneurs
recherche
c IGIAI

Qualitications requises: expé-
rience minimale 5 ans, candidat(e)
doit posséder titre professionnel
de c.g.a. Fonctions principales:
responsable du bureau de la
comptabilité, préparation des
élats financiers (mensuels et an-
nuels), préparation des budgets.
Salaire: a discuter selon expé-
rience.

Envoyer curriculum vitae &:
Margot Grenler
Auberge des Seigneurs
1200, Daniel-Johnson
Saint-Hyacinthe, J25 TKT

s/curriculum

Uncurriculum vitae révélant vos réa-

lisations sous un meilleur jour, avec

une présentation et un comtenn
convaincants, attire I'attention dun
employeur. St-Amour et Associés
oeuvre dans le domaine du recrutemant
depuis plus de 12 ans el vous ofire un

service professionnel et parsonna-_
lisé de préparation de curriculum vitaes
comprenant Iraduction, mises & jours:
rédaction, lettres de présentation el

photocopies.

Pour une consultation gratuite,
téléphonez-nous dés maintenant!

(514) 288-7400

VISA » MASTER CARD # AMERICAN EXPRESS
St-Amour st assockbs
1656 ouesl. rue Sharbrocks, Mestrie! N3A 107
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COMPAGNIE PUBLICITAIRE

COMMERCIALE EN PLEINE EXPENSION

RECHERCHE VENDEURS (SES)
CHEVRONNES

- TERRITOIRE PROTEGE
- SECTEUR DE VENTE COMMERCIAL
- REMUNERATION AVANTAGEUSE

SITUE rue ST-DENIS

POUR RENDEZ-VOUS
Jean-Guy Deschénes
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Té1.:284-3028...5
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Lorsqu'll s'agit de satisfalre aux exigences
crolssantes de |'Industrie des produits de
prescription médicale, JANSSEN s'impose de
plus en plus comme le meneur au Canada.
Services étendus, diversité des produits et
affillation a la famille des entreprises
Johnson & Johnson, tout cela a contribué a
notre expansion continue et a notre
réussite, volcl votre chance de faire face aux
défis et de Joulr avec nous des récompenses
qu'lls apportent, a titre de

Représentant meédical

Nous avons un poste a offrir pour la réglon de
Montréal. Pour postuler, vous devez posséder une
formation universitaire en sclences, en pharmacle ou en
administration, et pouvolr faire état d'une expérience
d'un 2 trols ans dans le domaine de la santé. A votre
enthousiasme et votre motlivation s'ajoutent la maitrise
du frangals et de I'anglals ainsl qu'une feullle de route
déja blen remplle.

une volture de fonctlon ainsl qu'un programme
complet d'avantages soclaux accompagnent ce poste.
Nous vous offrons aussi un salalre concurrentlel et des
bonlis basés sur le rendement. Enfin, notre programme
de formation vous permettra de parfaire vos
connalssances professionnelles.

S| vous cherchez un poste stimulant dans 1a vente de
prodults de prescription médicale, veulllez falre
parvenir votre curriculum vitae en toute conflance a:
Monsieur Pierre Charky, Chef de division, JANSSEN
PHARMACEUTICA INC,, 3395, rue Beauséjour, Ville
Saint-Laurent (Québec) HAK 1W3.

JANSSEN

PHARMACEUTICA ic.

Une filiale de Ia famille johnson & Johnson
certe offre s'adrésse aux femmes comme aux hommes.

4 |
Gérant(e) \

de caféteria
Saint-Jean-sur-Richelieu, Québec

Les Economats des Forces canadiennes (CANEX), une organisa-
tion nationale exploitant des restaurants, magasins a rayons, des
épiceries et des postes d'essence sur les bases des Forces ca-
nadiennes au profit du personnel militaire et de leur famille, re-
cherchent les services d'un(e) gérant(e) de cafétéria, Le(la) candi-
dat(e) recherché(e) sera appele(a) a gerar notre service d'alimen-
tation compose d'une caféteria de 200 sieges et d'une cantine
satellite et devra aussi s'occuper d'un service de traiteur.

Le{la) candidat(e) ideal(e) doit détenir un dipléme de services ho-
teliers, de restauration et de traiteur abtenu dans un collége ré-
puté et posseder au moins trois années d'expérience récente ac-
Quise apres avoir occupe un poste clé de supervision ou de di-
rection dans une cafétéria. De 'expérience dans le service de
traiteur constitue un atout trés appréciable.

Outre votre remunération, vous avez droit & un programme com-
plet d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae, ainsi que vos attentes salariales d'ici le 5 aodt 1987, en
mentionnant le numéro de dossier 1686-9TD7187P aux: -~

Economats des Forces canadiennes

PHILIPS

Systémes d'informatique Philips Ltée, un chef de file canadien
dans la conceptlion, la fabrication et la distribufion de syslémes
informatiques de haute technologie, est & la recherche dune per-
sonne haulemenl compélente & litre d’

Analyste des colfs

Vous devez délenir un dipldme en génie industriel, ou l'équivalent,
el cumuler au moins huit années d'expénence en analyse des colts
dans une entreprise de fabrication spécialisée en éleclronique.

Vous ourez pour laches d'évaluer les prix de revient des produils
au stade de la conceplion et dindexer les prix selon les courbes
de réduction des colts d'équipement et de main-doeuvre, et des
frais généraux.

Nous offrons un saloire concurrentiel, une excellente gamme
d'avaniages sociaux et une occasion inégalée de vous batir une
carriére solide et stimulante. Veuitiez faire parvenir volre curmcu-
lum vitae, discrélion cssurée, au: Service des Ressources humai-
nes, Systémes d'Informatique Philips Liée, 600, boul. D Frede-
rik Philips, Saini-Laurent (Québec) H4AM 259.

SYSTEMES D'INFORMATIQUE |

' s +
#t PHILIPS bt ‘

dFarrrrerp

Atlantigue Image et Son, chef de file dans le domaine du commerce
de détail de produils électroniques, est a la recherche, pour son ser-
vice informatique, d'une personne bilingue pour occuper le poste de:

Superviseur
Exploitation des systemes

Relevant du directeur des systémes d'information, vous aurez sept
professionnels sous votre tutelle. Dans le cadre de vos fonctions,
vous metirez sur pied et superviserez les secteurs de I'exploitation
des ordinateurs, du contrale de la production des systémes et, du
soutien technique. Vous oeuvrerez dans un environnement ol vous
retrouverez des outils de quatrieme génération, des bases de don-
nées INFORMATION, des terminaux de points de vente et des micro-
ordinateurs.

Pour ce poste, vous avez a volre actif cing années d'expérience dans
le domaine de I'exploitation des systémes. De plus, vous demontrez
de solides aptitudes a gérer du personnel et, vous savez définir et
metire en place les procedures d'exploitation tout en sachant com-
muniquer avec les utilisaleurs.

Nous vous offrons un salaire a la mesure de votre expérience et de
vos compeétences alliées a une gamme compléte d'avantages so-
ciaux,

Veuillez faire parvenir volre curriculum vitae au: Service du person-
nel, Atlantique Image et Son, 6245, boul. Metropolitain est, Saint-
Leonard (Quebec) H1P 1X7.

ATLANTIOUE: "
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REPRESENTANT PUBLICITAIRE
(DEBUTANT)
FONCTION:

vendre de la Eublicité pour un magazine qui est distribué au

Canada et aux

EXIGENCES:

posséder une voiture

formation au niveau collégial (CEGEP 1, 2 ou 3e année)
bilingue

LIEU DE TRAVAIL: Montréal
SALAIRE: a discuter
Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae &:

LA PRESSE, Ref.: 14201
C.P. 6041, Succ. A, Montréal H3C 3E3

tats-Unis.

MARRATHON

LA SOCIETE IMMOBILIERE MARATHON, LIMITEE

DIRECTEUR DE L’IMMEUBLE

Le candidat idéal sera bilingue et possédera de solides connaissances en
gestion des systémes d'immeuble. De plus, il aura de I'entragent et maitri-

sera l'art des communications verbales et écrites.
Veuillez faire parvenir votre cumiculum vitee;

Service du Pll‘lﬂﬂhﬂl

La Société immobiliere Marathon, Limitée

Bureau 600, Place du Canada
Montréal (Québec) H3B 2N2

245, rue Cooper
Ottawa, Ontario K2P 0G2
\A l'atiention du directeur du personnel, | k/

Notre division monufacturiére BGl/Automalec est & la recherche

d'un(e):
INGENIEUR
EN CONCEPTION ELECTROTECHNIQUE

Relevant du Chef du senice de concepfion électrotechnique,
le(la) fitulaire du poste sera responsable de la conceplion de
tableaux d'oppareillage BT/MT ! de tableaux de commandes el
protection. li{elle) devra faire les calculs de nature électique el
électroméconique, accorder un suppor technigue au senice de
I'estimaotion et & I'atelier lors de la fabrication, et assister occasion-
nellement & la mise en senvice.

Le(la) titulaire se verra éventuellement confier 'ensemble de I'as-
pect conception des projets qui lui seront altribués.

Le(la) candidal(e) recherché(e) posséde un boccalouréat en
génie électrique et un minimum de 3 années d'expérience qui lui
auront permis de sefamilioriser avec les spécifications de tableaux
BT/MT ef las équipements qui les composent, Toute autre candida-
ture alliant formation technigue et expérience perinente poura
étre également considérée. La connaissance de logiciels de
conceplion ossistée por ordinateur (C.A.D.) est un atout.

Les personnes inféressées sont priées de faire panvenir leur cumicu-
lum vitoe @ M. Hubert DesRoches, agent de personnel, BG Checo
Intemational Umiée, 110, boul. Crémazle ouest, bureau 1200,
Montréal (Québec) H2P 189,

B GHEGO

Representants de
ventes publicitaires

Le Groupe Les Affaires, filiale du Groupe Transcontinental
G.T.C. Ltee, recherche des personnes pour combler les
postes de représentants de venles publicitaires pour I'une
de ses publications de prestige.

Nous recherchons des professionnels de la vente qui ont a
leur actil un minimum de trois années d'expérience dans la
vente de publicité et dont la feuille de route démontre des
succes certains,

Dynamique et autonome, vous étes cependant a I'aise dans
un environnement ol I'on favorise le travail d'equipe. Le bi-
linguisme est essentiel.

Nous offrons un excellent salaire ainsi qu'une gamme com-

pléte d'avantages sociaux. Veuillez taire parvenir votre cur-
riculum vitae en mentionnant le numéro de dossier D-300,

Service des ressources humaines
Groupe Transcontinental G.T.C. Ltee

375, boul. Lebeau
Saint-Laurent (Quebec) H4N 152

Groupe
Transcontinental
G.I.C. Itée

Nous avons plusieurs mandats de recrutement dans le domaine pharmaceutique.
Nous recherchoensun DIRECTEUR NATIONAL DES VENTES, des DIRECTEURS
REGIONAUX et des CHEFS DE PRODUITS (produlls cardio-vasculaires).

REPRESENTANT PHARMACEUTIQUE

REPRESENTANY HOSPITALIER 28440 K + auto
Manufacluriers internalionaux de produils pharmaceuliques éthiques hautement
reconnus, recherchenl des représentants prolessionnels ayant quelques années
d'expérience, préférablemeni en prodults cardio-vasculaires. Formation universi-
taire (B.Sc., elc) el bilinguisme. Posles d'expansion condulsant & des carriéres en
markeling ou gestion des venles. Conlactez Karoline-Anne Tylko.

DIRECTEUR REGIONAL DES VENTES
Santé-Beauté 4D 450 K + auto

Nolre client, un chel de file de I'industrie, recherche un directeur des venles
d'expérience el de trés haul calibre, avec connaissance approlondie du domaine
sanlé-beaulé ou connexe, pour diriger une équipe de 7 représentants au Québec.
Une expertise en merchandlsing au niveau des pharmacies el des magasins &
rayons (Zellers) ainsi que le bllingulsme sont requis. Contactez M. Hoyos

Pour entrévue conlidentielle, telephonez ou laites parvenir volre c.v. a
1550, boul. de Maisonneuve Quest

Bureau 420
Moniréal (Québec) HIG 1N2

CONSEILLERS EN Tel- (514) 932-9523
RESSOURCES HUMAINES MONTHEAL » OTTAWA » TORONTO

CARRIERES EN INFORMATIQUE

ADMINISTRATEUR, BANQUE DE DONNEES 48000 §
Une importante multinationale charche un administrateur de banque de don-
nées complant au moins deux ans d'expérience dans un milieu IDMS. Le can-
didat choisi sera chargé de concevoir, mettre sur pied et gérer la banque de
données.

SUPERVISEUR, TELECOMMUNICATIONS IBM. 48 000 §
Une institution financiére recherche un specialis!e an matériel de !Me_icnmmu.
nicalions possédant de I'expérience en supervision. Les res:ponsabl!llés com-
prendront la supervision de quatre analystes, matériel, pour l'installation, I'éva-
luation et I'analyse d'équipement de réseau IBM. Plan dé carriére orienté vers
les promolions.

PROGRAMMEURS-ANALYSTES _ 40 000 $
Un organisme d'envergure recherche immédiatement Irois programmeurs-
analw,rsges possédant une solide expérience en IDMS ADS-O. Les candidals
choisis travailleront en mode d'élaboration sur d'importants _systarnas dans
un milieu aux techniques trés avancées. Excellentes perspeclives de carrigre
el gamme compléte d'avantages sociaux offertes.

DEUX PROGRAMMEURS-ANALYSTES 35000 §
Une multinationale demande que les pru-grammeurs-analyslas.da son equipe
d'élaboration remplissent deux conditions: deux ans d'expérience dans un
milieu SI38 el I'entregent nécessaire pour lravailler étroitement avec les
ulilisateurs.

ANALYSTE DE SYSTEMES 35 000 §
Notre client est actuellement & la recherche d’'une persanna bilingue ayant
au moins cing ans d'expérience en MIS. Elle devra connaitre le matériel Sperry
el le langage COBOL, et avoir fait ses prauves dans I'élaboration da systé-
mes interactifs. Relevant du vice-président, Finances, le titulaire travaillera de
fagon autonome. PRIERE D'APPELER:

TONY PITTARELLI (514) 842-5555

Mantreal . Teranis . Oraw2 . Quebec . Fregericlan . New York

Suite 1800
2000, ave McGill College
Montréal, Québec H3A 3H3

LE GROUPE gu::lnturn

BIBLIOTHEQUE DU PARLEMENT

Avocats / Recherchistes
juridiques

La Binliotheque du Parlement dispose de trois postes contractuels pour
affectation au Comité mixte permanent des régiements et aulres textes
réglementaires. Il s'agil d'aider cet important Comilé parlementaire dans
I'élude des textes réglementaires ledéraux el de faire de la recherche
connexe.

Les candidals dowenl &ire gipldmes d une facullé de aroit el élre membres
dun barreau provincial ou posseder une maitrise en droil. Une bonne
connaissance du droit administrati! est requise. Une expénence des do-
maines de |a recherche, de linlerpretation regiementaire ou de la rédaction
des lextes de loi serail un atoul. Le bilinguisme est souhaitable.

Traitement : 25 314 S 4 43 438 § par an, selon les qualifications. On dod
faire parvenir sa demande, accompagnée dun curriculum vitae détaillé
ainsi que des nom, adresse el numero de 1éléphone de trois répondants,
au plus tard le 14 aodit 1987, en indiguant le numeéro de concours B7-R-09,
a .
L'Agent du personnel
Service de I'administration et du personnel
Bibliotheque du Parlement
Ottawa {Ontario) K1A 0AS

Le Centre d'accueil de Lachine, un centre d'hébergement pour person-
nes agées d'une capacite de 218 lits et doté d'un centre de jour, recher-
che une personne autonome el pleine d'initiative pour le poste suivant:

Secrétaire de direction,
Direction des soins infirmiers

Vous assisterez la directnice des soins infirmiers dans les fonctions ad-
ministratives el assurerez la saine gestion de la liste de rappel.

A titre de candidat ideal, vous detenez un dipldme en secrétariat et un
minimum de trois annees d'experience a un poste de secrétaire de di-
rection.

A votre sens de I'organisation et votre capacite d'adaptation. vous ajou-
tez la maitrise du frangais et une connaissance d'usage de I'anglais.

Pour ce poste, nouUs vOus Proposons une rémunération conforme aux
normes du M.S.5.5. en fonction de votre expérience

Pour acceder a ce poste, faites parvenir votre curriculum vitaa avant le
11 aout 1967 au:

Service des ressources humaines

SLa Lorporalion du

Centre d Accueil de Lachine

650 Place d"Accueil, Lachine, Qud. HBS 325 — T#.: 634.7161

DIRECTEUR(TRICE) DES VENTES

Les Services Fotoplus inc. entreprise en pleine expansion dans le secteur
de la photofinition est 4 la recherche d'un(e) directeur(trice) des ventes.

Relevant du président directeur général, la{la) directeur(trice) des ventes
devra assurer la développement du secteur des opérations détall et I'ex-
pansion de la chaine des magasins. De plus il(elle) devra planifier, organi-
ser et contrdler les activites relatives a I'aménagement des kiosques, & la
formation du personnel et au secteur technigue.

Forte d'une expérience de huit anneées dans la direction des ventes, la per-
sonne recherchée se distingue par son sens de |'organisation du travail,
son Initiative, sa facilité de communication et sa capacité de motiver le per-
sonnel.

Les Services Fotoplus inc. offre un salaire intéressant et un plan d'avanta-
ges sociaux competitif.

Les personnes intérassées feront parvenir leur curriculum vitaa A I'atten-
tion de Monsieur Richard Taschereau avant le 2 ao(t 1987 a I'adresse sui-
vante:

4099, boul. Saint-Jean-Baptiste
Montréal (Québec) H1B 5V3

Superviseurs

Nous recherchons actuellement des personnes dynamiques,
motivees et pleines d'initiative, capables d'assumer des res-
ponsabilites de plus en plus élevées dans le futur, pour oc-
cuper des postes de cadres débutants.

Vous serez d'abord chargés de superviser un groupe d’em-
ployes qui offrent des services visant a soutenir les efforts
de la plus grande force de vente au Canada. Vous participe-
rez également & la planification générale nécessaire a I'ex-
ploitation efficace du service.

Pour postuler, vous devez détenir un dipldme universitaire
én commerce ou en administration et posséder au moins
cing ans d'expérience dans ce domaine dont deux & trois
ans en supervision. Une bonne connaissance de I'adminis-
tration d'un budget, de la formation dans un service, de la
planification et du contréle constitueront des atouts certains

comme d'ailleurs de I'intérét pour une carriére dans la ges-
tion des ventes.

Nous offrons un excellent salaire et des avantages sociaux
attrayants.

Si vous rencontrez nos exigences, faites parvenir votre curri-
culum vitae en toute confiance &: Denise Arseneau.

Avon Canada Inc.
C.P. B0DO

Pointe-Claire (Québec) HOR 4R3
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Nous recherchons des

echniciens en électricité

Concours 87-292
Fenctions :

Sous la responsabilité du contremaitre concernd

* Réparer, maintenir et faire des modifications approuvées
* Ajuster et calibrer certaines composantes électriques

* Utiliser les diagrammes électriques
* Intervenir sur des automates pragrammables

Exigences :

* Diplome de niveau collégial avec spécialisation en
électrotechnique et cing ans d'expérience en industrie
lourde

ou
= Dipléme en arts et métiers avec spécialisation en électricité
et dix ans d'expérience industrielle en entretien électrique

Les personnes intéressées sont prides de faire parvenir leur
demande & |'adresse suivante, en prenant soin d'indiquer le
numeéro de concours.

A B I ALUMINERIE DE BECANCOUR INC.
L plls Service des ressources humaines
Yo ‘(Recrutement)

A==y 5555, rue Pierre-Thibault
Bécancour (Québec) GOX 1B0

A B agt a ure de mandataire do Pechiney Quebec Inc: d’Albecour, Sociéte.en
Commandile (membre du Groupe SGF) et d’Alumax Québec. Inc

Nous recherchons des

Techniciens en mécanique
Concours 87-291

Fonctions :

Sous la responsabilité du contremaitre conceme:

Acelilre, le condidal retenu sera responsable des alfaires quo-
fidiennes de gestion immaobiliéra et || sera chorgé de survelller
el d'orienter les aclivités des limes de gestion confommément
oux plans de la Compagnie. Il saccupera aclivement des négo-
ciations de contrals @l de boux, de la mise en cauvre des pro-
grammes d'economie danergie el de cernaines analyses de
gestion de biens immaobiliers.

Le condidal recherché a & son achl un minimum de huil annees
daxpénence an gastion immobiliéra et en négociation de baux.
de prélérance auprés d'une institution linanciére. Il a fail ses
preuves dans l'établisserment de budgets immobiliers, d'analy-
ses de marchés, d'analyses de projels dinvestissement, de négo-
clations génEralas el cccupe une position daminante au sein
du morché, Le candidal doil avoir ablenu ou étre sur le paint
d'obtenir le litre ge Adm. A., CPM cu RPA, ou elre titulaite d'un
diplome universilaire dans le domoine de | immaobilier. |l oit en
outre élre @én mesure de communiquer agisement en frangcis e!
en anglais

Kous offrons un solaite interassant @t une gamme complé'e
davantages socioux, dont une voiture de lonction. Priére de faire
parvenir voire cumculum vitce el vos demandes salaricles &

Marc Préfontaine
Chargé des Services au personnel

1245, rue Sherbrooke Ouest
Montréal (Québec) H3IGIGI

Discrenion ossuree

nvastissaur immaobilier et instituhion linanciére de premiear ordre,

Directeur,
gestion immobiliére

Compagnie d'assurance
Standard Life

la fierté a une ville

CONTREMAITRE A L’ENTRETIEN

p e i : mes & la recherche d'une pa rotre agance
I . E::rr:::;-:set utiliser les instruments de mesure et les outils "E:;ij :n lmmg L e 'egm: °F réi?“l?ﬁ; ﬁé Mém. lrgﬂ oo DEs B AT'M ENTS IMPORT ANTS

Service de I'approvisionnement et immeubles
323678 - 35 774$

lo Ville de Montréal est & la rechorche de condidotiels pour combler dos
postes de contremalire dons le doemaine de |'entretien ménager.

Nature de I'emplol: Sous la direction du géront — bétiments importonts,
le ou lo fitulaire dirige et contréle I'exéeution des travaux d'entretien ména-
ger et de conciergerie dans un héatiment important, il ou elle contréle égale-
ment lo bonne exécution des travaux de reparation eHectués por les équi-
pos de travail spécialisées responsables dos problemes. De plus, le ou la ti-
tuloire est responsable de l'utilisation optimale dos ressources humainas,
motérielles et linancidres qui lui sont alectées, ainsi que de I'epplicatien
des normes et des programmes élaborés par les unités fonctionnelles en re-
gard de ses domaines d'octivités.

Conditions d'admissibilité: Les candidatiels recherchéle)s doivent éire tis
tuloires d'un dipléme de secondaire V et aveir réussi dix (10} cours de ges-
tion [niveou collégiol ou universitaire) juges pertinents et posséder deux (2)
années d'expérience en gestion des Iravoux d'entrefien ménoger d'une bo-
tisse d'une grandeur considérable: une compensation jugée sulfisante pour:
linstruction et 'expérience pourro oussi éire considerée. :

Autres exigences: porlor et écrire le frangais: posseder les connaissonces
spécialisées requises pour effectuer cet emploi, ainsi que les connaissances
es normes en mutiere do sente el sécurité s’y rapporiant.

NOTE: Veuillez considérer que le trovail s'effectue généralement en soi-
rée. Au moment de le nomination les candidatlels devrent posséder
les qualitications nécessaires pour conduire un vehicule de la Ville
dans l'exercice de cet emploi.

Date limite d'inscription: 14 aolt 1987

S'inscrire au moyen du questionnaire «demande d'empléin qui s'ab-
tient ou Service des atfoires corporatives — ressources humal-
nes, 500, Place d'Armes, 13e étage, Montréal, Québec, H2Y
2W2, ainsi que dans toutes les bibliotheques et los Maisons de la
cullure de le Ville de Montréal, et le retourner accompogné des do-
cuments requis. le Service des affaires corporatives — ressources
humaines se réserve le droit de refuser toute demande dinseription
G un Concours insi que tout document soumis aprés lo dare de fer-
rcture. Les candidats doivent posséder les qualités personnelles ap-
proprices el sofislaire oux exigences physiques de I'emplei. Ce con-
cours es! egalemant cuvert oux femmes et oux hommes. Pour infor-
mation: 872-2708.

* Diagnostiquer les anomalies et les défectuosités du .
fonctionnement des systémes INGENIEUR(E)
* Réparer des machines industrielles, des ensembles et des = r
systémes mécanigues, hydrauliques et pneumatiques MECANIQU E
* Modifier les machines et les équipements selon les besoins
I les plans et les directives Guebec-Telephone, la plus importante entreprise de télecommunications sous
- . . S, L T ” la juridiction de la Reégie des services publics du Québec et ayant son sidge socil 4 Wik i
* Lire et interpréter les plans, les manuels d'instruction Rimouski, est 3 la recherche d'unie) ingénisurielpour son groupe du genie. 1
. PRINCIPALES FONCTIONS gt oem
E}{JQBHCES ¥ Analyse de systémes aux fins de selection: préparation des plans et devis I TF
e ) ) I mecantiquies d'tmrm:ulb'cs 2insi que des ardes de travail spécifiques pour la construction, , v
*.Diplome de niveau secandaire \V avec spécialisation &n 'agrandissement el I'amenagement dimmeubles o
¢ elld) canthgatie) devra possader un DacCalauredt on sirunces uﬁ'ﬁ:-“-{“‘.:a S i z 4 3 4 2
+ Trois ans d'expérience 2 titre de mécanicien d’entretien en en ingénierie, OPLiOn Mécanique, Jumelé A une exparience de deux (2) ans dans ledomar | % Chef de file dans la syndicalisation immobiliere A
industrie du secteur primaire et secondaire ne _ f au Quebec, est a 1a recherche d'un: #
!!rt!!!mdt’.‘std_.ju:.'.’."_-Tru membre én regle de | UT{I.’:,:C:*;ll‘qEHtursﬂuGlul_'hr_‘; 3 !i‘
; ; 3 : REMUNERATION ET AUTRES AVANTAGES : ;;'
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur La remuneration sora a la mesure des gualifications ot de 'expénence de la por- na e -]
demande & I'adresse suivante, en prenant soin d'indiquer le sonre choisie. De plus :u'lr:o pg:-sf:r.f-.c:a-_--e_'-:-- ra de conditions de travall interessanies .
numéro de concours. oty “'ﬁgﬁ”ﬁé‘?ﬁi“ﬁﬂf"“&" P = = Ry
e Investissemen £
3
Les personnes interessees cavront faire parvenir leur curnculum vitae avant le H H .
. mmeoanuier
/\\ A B I ALUMINERIE DE BECANCOUR INC. . &
. Service des ressources humaines Queébec-Téléphone a2 . > _ i
/ § g {Hecrutemlent:l galalions indl.;s&;mlles et ressources humaines 1 Evaluateur agréé ou détenteur d'un baccalauréat en affaires '.i
p—:J epartement do i e P » i PR e rrAieree A
: [ — 5555, rue Pierre-Thibault 1,5\: Jules-A.-Brillant o Jmm:':'u.‘.t'ut‘S,f‘hEUS dvez acquis au EGUI"S des ¢ r'l'"‘ ﬁ'l:.‘-nf't"!'ﬁ.; ‘if
Bécancour (Québec) GOX 180 Rimouskl (Quebec) =4 annees une forte expérience dans I'analyse. fant au niveau H7
; G5L 7E4 o residentiel que commercial. :-;:}
A B! agn a wre de mandatarre de Pechiney Quebec Inc dAlbecour, Soceta en ; 5 k 38
i ’ ; i Dossier no: J.4-87P . L
Commandite (membre du Groupe SGF) et d'Alumax Quabec. Inc Seules les personnas dont la candidature séra rélénué recevront un accuse de FDI_"I{UDH.S prmclpa!es. . _ ﬁ
. réception. * ® Eraplir la valigite et le seuil ce rentabilité ass divers projets en 4l
Teuls comesondance Sera Iraite cant dentielioment im-estissemi_n[ JIT:mDDf].’R':.' ..-;,"
' ® Préparer les offres d'achat er les demangés ge prét o
;_ hypothécaire R4
OUEBEC-TELEPHONE i . Pe:ft:crpe:_.'a l'elaboration des prospectus et ges cahiers de  [3g
présentation L
: centre ea’ CE : .'| . !‘" 0 Nous offrons une rémunération des plus concurrentielie. B0
: d'accuell : y  Veutlez faire parvenir votre curmiculum vitae 3 'adresse suivante: o8
e |
L3
AGENT , oo
1 &)
AUX PROGRAMMES D’ACTIVITES | E ; \s
Nature de Ia fonction: Le groupe de I'approvisionnement de la ferme, division de la Coope- H A g i
" Sous l'autorité du D.S.R.. !e titulaire assure 'organisation, I'animation, la rative Fedérée de Québec. oeuvrant dans le secteur agro-alimentaire, ITNRETRI o
. supervision, la coordination des programmes d'activites auprés des desire s'adjoindre les services d'un professionnel au poste de = ¥ : v L
: groupes et du milieu. Il stimule le développement de programmes adap- : [.Eb COLRTIERS FOIbI ]\ C !
- tes aux bescins de la clientéle. Il exerce un leadership dans le suivi et le hef com ab I e : Goomte €7 CONTTE C SuEsmssments
- support a la realisation des activités. |l propose et anime les mécanismes p . . ' e
ce travail en collaboration avet les chefs d unite de readaptation. Att.: Mme Louise Roy, Directeur administratf a
. Exigences: Relevant du contrdleur divisionnaire. vous élaborerez, instaurerez et 300, boul, Laurentien, suite 105, St-Laurent, Québec H4M 2L4 e
5 Bace e;l psycho-education ou connexe maintiendrez & jour les systémes et procédures comptables et para- 1 B A M o o e S g ks -
. 4 i - Joor . comptables des secteurs de I'alimentation animale. De plus. vous T AN e B TN RS
: £400 (8) aris 0 SpRISCS £ prefattionnal interpréterez conjointement des resultats et données avec votre su-
- Qualités recherchees: péerieur el les directeurs de services. Enlin, vous gérerez un groupe
F Capacité de communication claire, verbale et ecrite. de 11 employes et assisterez les gestionnaires en formulant des
: Dynamisme coopératil. idees et conseils appropriés.
4 Motivation marquee a animer un milieu.
gompgt:r&ces a r?l?ondra aux besoins et interéts de la clientsle. Pour accomplir ce défi vous devrez détenir un diplome universitaire
apacité de travailler en groupe. C.A., CM.A. ou R.LA, et complez de trois a quatre années d'expe- . g !
Les candidatures doivent nous parvenir avant le 3 aodt 1887 7 16 heures rience pertinente, sans oublier vos habiletés en gestion. INC. LA VEN TE; VOUS AIMEZ A.
au: i ‘ , 4
B Moyl 1N s e e sy [ | o somms comncs am o o o stcumateent i
| 2 vise, ; wmd qui fait les meilleurs vendeurs... Trés souvent, la fagon de se présenter, le
nas, COOPERATIVE FEDEREE DE QUEBEC, C. P. 500, Station poivolr de conviction, un travail achama et une orgamisation parsonnelle
d'Youville, Montreal (Quebec) H2P 2w2, parfaite sont les éléments clés qui vous permettront de convaincre un nou-
veau client.
> Notre entraprise commercialise sur 1a province du Québec des Systéemes
RE PRESE NTANT Nous offrons des chances d'emplol égales a tous. d'affichage lumineux programmables. Grace a une équipe de vente perfor-

mante, nous enregistrons une percée remarquable sur les marchés de I'ali-
mentation, des pharmacies et de I'ndtellerie. Afin de compléter notre force

coo pEﬁ ATIVE de vente aclualle, nous sommes a 1a recherche de:

FEDEREE REPRESENTANTS DES VENTES

' DE QUEBEC Tous nos représentants ont un revenu moyen mensuel minimum de 34,000
g : . . il (salaire de base, commissions, allocation vehicule, bonis).

Le candidat idéal possede deja de | experience dans la vente, de preferen- Bien qu'une expérience de la vente Soit un atout, NoUs sommes aussi inte
ce dans le domaine de I'eclairage et des enseignes ; ke bilinguisme est un resses par des personnes qui aimeraient développer leurs talents naturels.
atout. dans ce domaina. H
Nous offrons aux personnes intéressées de s joindre a une équipe jeuna Les candidats intéreasés peuvent oblenir une entrevue en (éléphonant
et dynamique. au; (514) T45-3055 les 27 et 28 juillet entre S h et 12 h a.m,

Vous etes pnés de faire parvenir votre cumiculum vitae a: JV.F. Inc.

ECLAIRAGE ENSEIGNES

Une entreprise en pleing expansion dans e secteur d'entretien d'éclairage
et d'enseignes lumineuses est actuellement a la recherche de candidats
pour combier des postes de représentants techniques aupras d'une clien-
téle industriefle et commerciate.

LUMIPRO . 2 5990, Vanden Abeele
Case postale 1374 Une carriére en hotellerie... pour vous! Ville Saint-Laurent, oc  H4S 1R9
Succursale St-Laurent

Saint-Laurent, Qc  H4L 4X3

Auberge des Gouverneurs, une organisation en pleine expansion ceuvrant
dans le secteur de I'hotellerie et de la restauration, requiert des candidatu-
res dans le but de combler les postes suivanis:

Clinique spécialisée en phlébologie
recherche un

MEDECIN
Statut:

Un poste & temps partiel de jour et de soir pour Laval et Montréal,
Fonctions:

Phlébologue dans clinique dynamique établie depuls 16 ans. Implication
dans l'enseignement, la recherche et la promotion.

Exigences:

Medecin en régle avec la Corporation professionnelle des Médecins du_
Guebec.

Intérét pour travail de précision et capacité de fonctionner en equipe.

Rémunération:
Honoraires prolessionnels.

Communiquez avec

* Directeur de I'hébergement * Contréleur
* Directeur de la restauration * Chef
* Responsable des banquets * Sous-chef

Municipalité régionale de comté de
Beauhamois-Salaberry

urce «  AMENAGISTE
Salabemy

La personne recherchée sera responsable des dossiers: schéma d'aména-
gement, réglement de controle intérimaire et plans d'urbanisme.

Nous recherchons une personne passédant un dipléme universitaire en

Vous possédez une formation appropriee aux responsabilités ainsi qu'au
moins trois ans d'expérience pertinente dans un hotel ou un restaurant
reconnu.

Nous offrons, pour chaque poste, un salaire concurrentiel conforme & vos
compélences et a votre expérience, combine a une gamme d'avantages
soclaux attrayanie.

aménagement du territoira ou en urbanisme, comptant plus de quatre ans
d'expérience, dont quelques années dans le milieu municipal. _
La rémunération sera établie en fonction de compétence et de I'experience
de !:é pa?sonna choisie. La MRC offre un plan de bénelices marginaux
compatitif.
Les personnas intéressees par ce ?osts sont prites de faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 7 aodt 1987 a:

MRC Beavhamois-Salaberry

33, Richardson

BEAUHARNOIS (Québec) JBN 2T4

Faites parvenir votre curriculum vitae a: M. Clément Boudrias, c.r.l., Direc-
teur des ressources humalnes, Auberge des Gouverneurs, 8550, Céte-
de-Liesse, bureau 200, Ville Saint-Laurent (Québec) HA4T 1E3.

AUBERGE
OES GOUVERNEURS

Votre candidature sera traitée confidentiellement.

Dr Jacqueline David au:
668-3310 ou 282-1120
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PHOTOTHEQUE LA PRESSE

Albert Einstein, peu de temps avant sa mort le 17 avril 1955.

Un nouveau visage d’Albert Einstein
dans des documents encore inédits

Associated Press
JERUSALEM

B Des paquets de lettres et des carnels de no-
tes laissés par Albert Einstein aprés sa mort el
demeurés confidentiels depuis lors permet-
tent de se faire une idée de la personnalité de
ce génie de la science, de ses difficultés fami-
liales et de son engagement politique.

11 s’agit de quelque 43 000 documents, en-
treposés dans les sous-sols de 1a bibliothéque
de I'Université hébraique de Jérusalem aprés
sa mort en 1955. lls montrent-un homme sen-
sible, préoccupé par ses problémes matrimo-
niaux avec sa premiére femme el qui a pu

¢tre, malgré sa notoriété, victime de préjugés -

antisémites, notamment aux Etats-Unis.

En raison;de ses liens avec VEtat hébreu,

Albert Einstein a offert-tous ses papiers per-
sonnels a I'Université hébraique. L'agence
Associated Press a pu y avoir accés par l'inter-
meédiaire du service des archives de I'universi-
1.

Certaines lettres inédites au premier prési-
dent de I'Etat d’lsrael, Chaim K Weizmann,
montrent qu'Einstein était sioniste, ce qui ne
I'empéchait pas de garder son sens critique.

‘D’autant que, tres jeune, il avait rejeté la reli-

gion et critiqué la fagon dont les colons juifs

traitaient les Arabes en Palestine avant la
création de I'Etat d'lIsrael.

Certains détails sont amusants : en 1939, il
initie le président américain Franklin Roose-
velt aux merveilles de I'atome mais explique
qu’il croit qu'une éventuelle bombe atomique
pourrail étre  trop lourde pour un transport
aérien »,

La plupart des lettres sont écrites en alle-
mand. Car Einstein, qui avail émigré aux
Etats-Unis en raison des persécutions nazies,
n'a jamais vraiment pu maitriser la langue de
Shakespeare, Il devait ainsi faire traduire ses
lettres a Roosevelt.

Vie matrimoniale

Des dizaines de lettres entre Einstein et sa
premiére épouse dévoilent par ailleurs une re-

" lation difficile et tendue, ponctuée de sépara-

‘ tions qui devaient aboutir atup;divorce en

1919, en grande partie a cause dé I'immixtion
de la mére du savant dans le couple. D'ail-
leurs, Einstein a repoussé pendant des années
son mariage pour ne pas faire de chagrin a sa

- mere.

« Elle a pleuré comme un enfant », écrit-il
lorsque sa mere apprend qu'il a finalement
décidé de se marier. C'était en 1900. Mme
Einstein mére y était opposée car elle trouvait
sa belle-fille trop intellectuelle et pas assez
femme d'intérieur. En outre, sa future bru

avait 25 ans alors que son fils chéri n’en avait
que 21.

Albert Einstein avait rencontré Mileva Ma-
ric sur les bancs de la classe de physique a
Zurich. Leur relation, d'une certaine manie¢-
re, n'en était que plus intense car il lui sou-
meltait ses idées en matiére de recherche et
attendait d'elle des échos pertinents sur ses
travauy.

¢ Afrisi, il lui écrit un jour qu'il a failli laisser
tomber la théorie de la relativité avant de se
rendre compte qu'il avait commis une simple
errcur de calcul et que, donc, ce qui devait
devenir la grande trouvaille de sa vie demeu-
rait valide. C'était en 1901, 21 ans avant qu'il
ne remporte le Nobel de physique pour cette
découverte.

Dans les prochaines années, certains de ces
documents pourront étre publiés. Certains
I'ont d'ailleurs déja été par I'Université
américaine de Princeton ou Einstein a ensei-
gné autrefois.

L'une des citations les plus frappantes con-
cerne les relations israélo-arabes: « Si nous
ne trouvons pas le moyen d'avoir une coopé-
ration honnéte avec les arabes », écrit-il dans
un de ses carnels, «c'esl que nous n'avons

‘rien appris de nos 2 000 ans de souffrances et

que nous meéritons le destin — quel qu'il soit
— qui nous frappera ».

—_—

CARRIERESET PROFESSIONS

LES ORDINATEURS HYPOCRAT INC.

Chel ge file dans e domaine de l'informatiqgue au Quebec, Hypocrat re-
cherche des personnes dynamiques pour combler les postes de:

PREPOSE(E) AUX ACHATS
(Junior(—z:ancours 202
et intermeédiaire — concours 201)

RESPONSABILITES:
— elablir les points de controle de l'inventaire.
— rechercher de nouveaux fournisseurs;
— placer les commandes et en laire le suivi
EXIGENCES:
— lg bilinguisme est essentel,
— automobile necessaire
— une connaissance de |'électronigue serait un atoul:
— @xperience requise en tan! qu'acheteur et ayant trava:liq dans un envi-

ronnement Informatise,
Nous olfrons une gamme compléle d'avantages sociaux et une remunera-
tion concurrentiglle.
Les personnes intéressees devronl faire parvenir leur curriculum vitae
en menlionnant le numeéro de concours au:

Directeur du personnel
7005, boul. Taschereau, Bureau 333
Brossard (Quebec) J4Z 1A7

: ; AGENT ou AGENTE
D’ADMINISTRATION
LA CORPORATION

PROFESSIONNELLE FONCTIONS:

DES CONSEILLERS La personne recherchee participera a la conception
ET CONSEILLERES et a la realisation d activites de marketing et
D'ORIENTATION assumera de plus la responsabilité de la

DU QUEBEC comptabilité et du systeme informatique.

QUALIFICATI _NS:

® DEC en technique administrative (option marketing) avec de bonnes
connaissances et aptitudes en comptabilité et en informatique.

® Bonne communication orale et ecrite en frangais et en anglais.

® [nitiative et creativite

® Capacite de planification d'organisation et de contrdle

@ Capacite de travailler en equipe.

® Capacite de travailler 3 l'interieur de normes, de politique et de
procedures.

REMUNERATION:

entre 19 000 Set22 000 S selon l'experience el la compétence

avantages sociaux superieurs a la moyenne.,

Faire parvenir volre curriculum vitae avani le 1er aout 1987 a:

Monsieur André-G. Boivin, c.0. Président
Corporation professionnelle des conseillers
et conseilleres d'orientation du Québec

1575, boul. Henri-Bourassa ouest, bureau 510
Montréal, Québec H3IM 3A9

0]

FONCTIONS

ECOLE POLYTECHNIQUE
DE MONTREAL

A ¥
S TEGHNIGIEHQNE

DEPARTEMENT DE GENIE P

YSIQUE

Ny

UNIVERSITE DE SHERBROOKE
Faculté d'education

Didactique des moyens d’expression

 PROGRAMMEUR/ANALYSTE

A\

ATELIER HABITATION MONTREAL INC.
groupe de ressources lechniques en

habitation sociale, recherche un(e)

CHARGE(E) DE PROJETS

Taches:

— animaton el personne-ressource,
aupres du groupe

— assistance at vérilication=des %I‘I 1

pecis administratits des 1s:
1ervenlants gouvernementaux, as-
pects légaux, chantier, financement

| — preparafion des écheanciers et

atudes de rentabilita

Dans le cadre d'un projet de dé-

. veloppement de logiciels compta-
i bles??: compagnie Les Services

Infotermy’ L1ee requiert les services
d'Un’ programmeéur/enalyste inté-
ressé a developper’de nouvelles
applications et a ameliorer les lo-
giciels existants.

EXIGENCES: -

— Détenir un BAC ou un DEC en
., Informatiqus

'+'2 ans d'expérience en informa-

tigéa’da gestion ;
— Connaissarica du langage Bu-
siness Basig .| < i)

Qualifications: i ! S
: d - Une connalssance des ordina-

— baccalaursat en animation ou orga- ; ;
AISABON CC AMUNAULAIFS U BQUIVE- ::,;:ré IMST/AL AL Souhalks-

lence
= disponibilité & travailler la soir
— capacité de travail en équipe ..
— connaissance du milieu da I'habita-
tion sociale: un atout

Veuillez faire parvenir votre curri-

« -eulum vitae au,plus tard la 5 aodt
19878 ', o

o 1 70 o e T e LES SERVICES INFOTERM LTEE
5185, boul. St-Laurent - B \20:hout. ndustriel
Montréal, Québec 2T 1R9 S Ehomeony, e ac

NOTAIRE

. Nous sommes a |a recherche d'un

notaire désirant travailler dans no-
tre étude.

Notre candidat a une jeune prati-
que. |l est dynamique et désire se

- taliler une carriére tout en partici-
© pant & un travall d'équipe.

Notre étude oeuvre dans I'Ou-
taouais québécois depuls plus de
10 ans et désire actuellement em-
ployer un autre professionnel.

. Les candidats intéressés sont
- pries d'envoyer leur curriculum vi-

lae avant e 28 ao(t 1987 a:

LRt

Compagnie de gestion alimentaire
est & la recherche d'un

CHEF GUISINIER-
GERANT

pour la RIVE SUD de

Gualifications requises:

— 3 a 5 années d'expérience en
cuisine institutionnelle

— Formation académique en

cuisine un atout

— Aptitudes & diriger et & super-
visar

— Posséder une automobiie et
un permis de conduire valide

Salaire selon I'expérience

Les personnes intéressdes sont

faire résumé

s e | | S
‘i: . 1
= Hull (Qué.) J8Y 4B7 Montréal, Gc H4K 206

Le departement de génie physique est a la recherche d'unie) techni
cien{ne). Celui-ci (celle-ci) assistera le personnel enseignant dans la pre-
paration, la présentation, la surveillance et I'évaluation des travaux prati-
ques de laboratoire de physique. L3

De plus, il (elle) participera a la realisation et a I'oparation de montagéa_
pour les travaux de recherche. T ;

EXIGENCES

#® DEC en technologie physique ou electncite-electronique:

® Une experience de quelques annees de travail en electricite-
electronique serait un atout important;

® Habileté mecanique el connaissance des micro-ordinateurs

TRAITEMENT
Le salaire et les conditions de travail seront determines par les politiques
en vigueur a |'Ecole Polytechnique.

Les personnes interessees a ce poste sont priees de laire parvenir leur
curriculum vitae avant le 10 ao0t 1987 au:

Service des ressources humaines
Ecole Polytechnigue de Montreal
C.P. 6079, Succursale A

Montréal (Québec) H3C 3AT

PROGRAMMEURS AVEC
EXPERIENCE EN
PROBLEME DE GESTION

Nous sommes actuellement a o recherche de programmeurs
ambitieux, capables par leur dynamisme ¢t leur ereativite de contni
buer a la crossance de notre cabinet

Les candidats devront avorr une partaite connaissance de la pro-
grammanon et un minimum de deuxs ans dexpenience en probleme
Jde gestion. Une connassance du programme Basic serait un atout
Nous offrons un cadre de travail agreable et stimulant ainsi ue
dexcellentes perspectives davancement a gui excellera dans son
rravail.

Less PUrsonnes INTeresseds sont prices de faire Pamvenirn en toute
confidence, leur curriculum vitse en mentionnant le numeno Jde
reference ES3022, 4

Stephen | Kaplan CA. (5.A)

Directeur des Ressources humaines

L"
rFed . ot
&~ Richter & Associés
CONSEILLLR: BN ADMINISTRATION
o FLACE ALENLS NIHON
MONTREAL. QUEBEC H O WO 05100 904 0y

Wipm e e | s et oo B das oon aiblers om sdmami iiation

b ki . i 7
| Fonctions — Ensgignement aux; 187 et 2€ cycles, recherche, animation et

Professeur régulier

Le Dépariement d'ensgignement. au Préscolaire et au Primaire de la Faculté
d'éducation demande un-professeur régulier a plein temps en didactique des
mogens d'expr Qﬁ pour je 187 septembre 1987.

administration; * <A :
Exigences — Elréllithlanre d'un diplome de 32 cycle relié a la didactique des
moyens d'expression ou, a defaul, avoir déposé sa these au moment de

I'engagement. Une experience pratique du milieu scolaire et une compe-
lence particuliére en arts plastiques seront considéraes.

Faculté d'education

Université de Sherbrooke
Sherbrooke (Québec) J1K 2R1

Traitement — Selon les normes de la convention collective

Faire parvenir son curriculum vitae au plus tard le 15 aodl 1987 a:
Monsieur Denis Marceau, doyen

N.B. — Conformement aux exigences prescnies en matere d immigration au Canada
la priorité sera accordee aux ciloyens canadiens el aux résigents permanents. L Uni-
versite de Sherbrooke respecte le principe de 'equite en matiere d'emplot.

_

Gerant des ventes

Une corporation canadienne
specialisée dans la mise en
marche et la vente de grignoti-
nes (snacks) aux marches d'ali-
mentation, dépanneurs, taba-
gies. etc., recherche un gérant
des ventes pour le Québec.

La personne recherchée doit
avoir une bonne connaissance
des marchés du Queébec dans
ce domaine, une expérience re-
connue dans la mise en marche
el étre capable d'organiser et
diriger un important réseau
de distribution par camion. Le
bilinguisme est un prérequis.

S'il vous plait faire parvenir un
réesume detaille de carriere en
mentionnant les exigences de
salaire a:

La Presse, Ref. 14206
C.P. 6041, Succ. A
Montréal H3C 3E3

e e

CHEF
MICRO-INFORMATIQUE

le siége national d'un important
organisme sans but lucratif du de-
maine de lo sonié est a la recher-
che d'une personne Irés motivée
pour un posie plein de défis dans
les systémes d'information de ges-
lian.

les candidots doivent aveir un di-
plome universitaire e! ou moins
deux ons d'expérience el bien
connaoitre les PC. Lo connaissance
des réseoux locaux serail un
alout.

Solaire selon expérience.

Faites parvenir votre C.V.
avant le 30 juiller 1987, au:

Directeur des finances ot des
systemes d'information de gestion
Lo Fondation conadienne du rein
4060, rve Scinte-Catherine ouest
Bureou 555
Montréal (Québe)

H3Z 213

La Compagnie, Kenworth du Canada, manufacturiére de camions
routiers, est a la recherche d'un

ANALYSTE GENERAL DE SYSTEME

pour son service informatique

Le candidat recherdhé devra posséder un B.A.C. en informatique
et une annee d'expérience en analyse de systémes. Il devra con-
naitre le générateur de rapports «Easy Trieve +», maitriser les logi-
ciels Lotus 1, 2, 3 et R-BASE. De plus, il devra avoir I'expérience
des Ian?a?es de programmation Basic et Cobol et maitriser parfai-
tement le frangais et I'anglais.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curri-
culum vitae ainsi que leur attestation d'études au:

Service du personnel,

Compagnie Kenworth du Canada,
10, rue Sicard,
Ste-Thérése, Cuébec
J7E 4K9

Inpoi chevinoags. | dhmﬁ-ea‘l
#ury

hés saront lo recherche of le plocement dbypothiques

L ol commercicles (LCL) * y

REPRESENTANT

de
Gl G b drs i, pabcoes DE SERVICE

La Prease, ril. 14200

L C.P. 6041, Succ. A, Montrjal  H3C 3E3

(D.S.M.)

Recherché par important ma-
nufacturier d'automobiles.

Faira parvenir curriculum vi-
tae &:

La Presse, réf. 14185
Case postale 6041, succ. A
Montréal, Q¢

HICIE3

| DEPUIS QU'YVONNE
ET GERARD UTILISENT
LES ANNONCES CLASSEES
DE LA PRESSE
ILS VENDENT RAPIDEMENT!

VIE VITE. VITE
IL NOUS FAUT OUAIS
LA PRESSE, HEIN OUAIS!
GERARD!
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