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La Compagnie reconnaîtra deux (2) délégués
d'atelier, ou leur substitut dans le cas où ils
seraient absents, que devront être des
employés de la Compagnie n'ayant pas moins
dun (1) an de service, et membre du
Syndicat en bonne et due forme, comme

 Teprésentants des employés couverts par
cette convention collective. Ils devront
être élus par les employés membres de
l'unité de négociation.

ARTICLEI

"7‘ouR£EDE LACONVENTIONnNfn5“

La convention”‘sera en ‘viqueur“pourla
période‘du15avril 1983jusqu'au 14avril -

1984 inclusivement et ‘sera ensuite
“Tenouvelée automatiquement d'année en
- année, pourvu cependant que chacune des
‘parties puisse y mettre fin, en donnant à
l'autrepartie unavis-écrit depasplus de
- cent-vingt(120) joursnimoinsdetrente(30) |
“ joursavant le14avril 1984 ou’l'expiration
…d'aucune période subséquentededouze (12)
mois; lapremière de toute période
|semblablecommengant le 15 avril 1984. A
d'intérieur decettedite-périddede pasplus -
‘de(120)cent-vingtjoursni moins’detrente

(30) joursles deux partiesconviennent, sur
‘demande ‘écrited'une partie’ de
pesafin deconsidérermutuellementa 2

‘écrit estdonnés:: conformémenta
l'article 2.01,lesdeux parties doiventse
rencontrerdansles’ quinze(15)jourscivils

“suivant réceptiondel'avis par la partie
_… informée, . afin “ de commencer les ;

‘ négociations. Re ParRE
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droits stipulés dans l'article 5.01. Quand il
est suspendu, unemployéperdtousses droit
à un salaire au cours de la période de
suspension maisne perdpas ses autres droits
et avantagesd'employé. =

+g2Premployésecspe déclaré n'avoir
pas commis l'acte ou l'omission: qui acausé
son renvoi, ousi le congédiement d'un
employé constitue unediscrimination au
sens del'article 3.01, il sera rétabli dans ses
‘fonctionsà la Compagnie et aura droit à
“tous les droits et avantages comme s'il
n'avaitpasété congédié et recevrasonplein

‘autaux ordinairepour.toutletemps
erd |

décision ptsm TAr {
estdéclaré n'avoir
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Régional ou ses délégues, qui devront se
réunir dans les sept (7)jours civils suivant la
dite requêteafin discuter du grief et tenter

d'arriveràune décision juste.

5DESDIFFERENDSETGRIEFS(su

“ Le Comité Syndical desgriefs seracomposé
de pasplus de trois(3)membresduSyndicat
quidevrontêtreemployés de laCompagnie
‘avecaumoinsun (1) de service.Un
Teprésentantdela Centrale delaT.U.P.C.
peut, assister à la rencontre, àla demande °

‘del'uneoùl'autrepartie.

  

 

 

 

 

 



 

 
6.06

Au casou lesparties neseraient pascapable
‘des'entendre, laquestionenlitige peut-être
soumis à un Conseil d'arbitrage dans les
quatorze(14) jourscivils de la décision du
“Directeur Général. Le Conseil d'arbitrage
sera formé d'une personne désignée par la
arunepersonne désignéspar le

|"sdsignant,

“sept'G jours suivant lademande l'autre
2edésignera son candidat auConseil
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Si, àun moment quelconque, au cours de
l'étude du grief, on en arrive à une entente
règlant le grief, le ou les représentants de la
Compagnie et l'employé, ainsi que ses
représentants, s'il y a lieu qui étaient
présents au moment ou l'entente a été
conclue, rédigeront et signeront un
mémorendum au sujet de l'entente
intervenue. Toute entente ainsi conclue
sera finale et engagera les deux parties
intéressées aulitige.

Les règles suivantes s'appliqueront dans le
compte des jours pour l'applicationde
l'article VI ayant traitauxRèglementsdes
différendset griefs.AE A ;

1 Le jour de Pincidentoulegriefdébute
0 he sera pas2 compté, maeJa} dernière

COMPAGNIE
5

Le‘Syndicat reconnaitle droitde la
‘ ‘Compagnie - d'embaucher, promouvoir,
dégrader,transferrer oumettreàpied ddà
-Unmanquede travail, suspendre où prendre
‘des mesures disciplinaires‘ou congédier‘un
‘employé pour raisonsjustes, sujet toutefois
au. droit de l'employé ou d'un groupe

| d'employés concernés,deloger ungrief de
lafaçon et dans les mesures prévues€dansja
‘ ‘présente.

 

 

 

 
 



 

7.02 Le ‘ Syndicat - reconnait ledroitdela
Compagnie‘ d'opérer «et ‘de ‘gérer son

entreprise dans toutes ses phases selon ses
obligations et de faire ou de changerde
temps à autreles règlements à suivre par
les employés, ‘lesquels règlements ne
devrontPasentrerenconfie avec les

©ieelleunavecHands.clele
me.(10)anniversairede service continu,

 
ar
e  
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si, durant la période‘de vacances d'un
employé, un des jours de congé spécifiés
dans la présente convention est observé par
la Compagnie un jour où l'employé aurait
ordinairementtravaillé, un tel congé ne doit
pas compter commefaisant partie de la
vacance. L'employé recevra un jour
supplémentaire de vacances aussi
rapidementque possible après la périodede
vacances, t nv
tautuellemen ; àà ropération du Terminalet a

la Compagnie maisdans la ‘détermination
“des périodesde vacances, la Compagnie
devra ‘prendre autant’ que possibleen
considération les demandes et donner la
préférence aux employés seniors.La
desvacancésdevra êtreaffichée pour le ler
marsde chaque,année et être suivie autant

laspaden
allocation de vacances basées surlaà période
etrevail depuisJla date d'embauchementou

année entière deservice, il recevra ‘une
“allocation de vacances de quatre (4)%du

*

salsa. total gagné durant la pé iodede

 
 



Zid,0vi
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8.06 A l'exception de ce qui est prévu dans
l'article VIII, l'administration des vacances
sera conform aux règlementsdu Plan de
Vacancesde la Compagnie. a oo

9.01Les“employés “concernéspar cette
| ‘ConventionTecevront, sujetaux provisions

du second paragrenhs de l'Article 9.01,
11)

avec payeautaux normal de chaque année. “
Au cas où ce congé est observéun jourautre|

usoù¥congé sera|Sosesed sera€
‘Lesonzedan_
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Si un employé est cédulé pour
travailler lejour du congé mais ne
travaille pas.

Si l'employéest absentle dernier jour
de travail cédulé précédantle congé
reconnuou le premier jour cédulé
suivant«ce> congé,si une telleabsence

OR

ison.”  
paye’ normale autaux« régulierppourlevi8-
enquestion, mais son travail durant un tel
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ARTICLE X

ABSENCESAVECPERMISSION

Lorsque le travail le permet et sur demande
écrite du Syndicat une absence maxima d'un
an, sans ‘salaire et avec suspension de
bénéfices: mais sansperte d'ancienneté,
pourra être accordé à un employé durant
une année quelconque du calendrier, pour-
affaires syndicales. Cet employé, toutefois,
n'aura pas droit à une autre absencepour
raisons syndicales.au cours de l'année qui
suit son retour à l'exception de l'Article
10.02. Les demandes pour ce genre
d'absences doivent êtres: soumisestrente Ë
(30)jourscivilesd'avance. : {

Lorsque les conditions au lieu de travail le
permettent et sur la dernande écrite du
a Syndicat, des absences avec permission ne

: dépassant’pas cinquante(50) jours-civils

 

: :dans-uneannéedonnée peuvent être répartis© |
Fuentreles employés ‘pour qu'ils puissent…
… assister à des congrés ou conférences à titre
‘dereprésentants du Syndicat sansperte de --

leurs droitset- avantages‘d'employés,sauf
“qu'ilsneserontpas payéspourle temps
perdu durant leur absence.’Enrapportavec
la présente stipulation, pas plusdun(1)
- employéàla fois, ne devra être absent. Les
“demandes pour ce genre de congé autorisé
doiventêtresoumisesquatorze (14)jours
civilsd'avance.

Lorsqueles conditionsaulieu de travaille
permettent, moyennant le consentement
“écrit duDirecteurdu Terminal, les
“employés peuvent prendre individuellement |
‘Un congé autorisé sans salaire pour voirà
“leurs affaires personnelles, sañs. perdre
d'ancienneté. Cn
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10.04 Tout employé bénéficie d'un congésans
perte de salaire dans les cas suivants:

Lors du décès de son conjoint, de sonpère,
de sa mère, de sa son grand-père,de sa

« grand-mère,d'un frère, d'une soeur, d'un
- Beau-père, d'une belle-mère, d'un enfant, de
“la: journée du décès à la journée des

. funérailles inclusivement mais avec un
: maximum detroisS Jours de travail cédulés, à

aujetaux raglements de 1a M ompagnie|
‘concernant les salairespour les devoirs de

dematernité,
mêmedesition
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jusqu'au moment de son transfer. S'il
revient dans les trois cent soixante cinq
(365) jours, les droits d'ancienneté
‘accumulés seront comptés et le tempspassé
endehors del'unité denégociaitony sera

anEn5psles promotions etles
 rétrogradations au sein des catégories régies

‘considérationsera donnée aux qualifications
ducandidat pourleposte entenant compte
‘d acompétenceetde son efficacité. La

sera”“l'ancienneté.

 

est engagépourune périodentexcédant pas

 

 

La 
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La liste des employés, avec leur date
d'ancienneté, couverts par cette convention,
sera transmise au Syndicat une fois par
année. Toute protestation concernant le
statut d'ancienneté doit être soumis par
écrit dans les soixante (60) joursde la date
de laliste d'ancienneté.1

Silapreuved'une erreur est soumise‘par
l'employé ou son représentant,unetelle
erreur sera corrigée et par la suitele statut
d'ancienneté convenu sera final. Aucun
changement dans les statuts actuels
‘d'ancienneté‘ne pourra être fait. à moins

90aneà Pexcercice ultérieur de ses
“droits acquis d'ancienneté pour une autre

| promationoouunautretransfertsubséquent.2

ea es. ‘catégories

; assujettiesà la présente ‘convention,
- l'anciennetéprimera pourvuquele.candidat,Le
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12.02 Lasemaine régulière €de travail sera de 37.5

heures, en accord avec lafles cédule(s)
établie(s) répartie sur un maximum de cinq
(5) jours. Les employés auront droit à
soixante minutes pour prendre leur repas,
sur leur propretemps, à un moment
converiantaux opérationsde la Compagnie,
pas plus à bonneheure que trois (3) heures
maispasplus tardque cing(5) heures après
le débutdelajournéede travailrégulière:En

 

  

   

  

    

 

Les ‘employés pourront“changer:‘uneou
plusieursjournées detravailentre eux,pour |
s'occuper d'affaires personnelles ou pour
autre raison autorisée, en autant qu’ils
auront reçu au préalable l'autorisation de
leur superviseurimmédiat, en autant que
ceci n'occasionnepas.de frais de temps
supplémentaire ; 

  
moinssept(7)joursàl'avance et devraêtre
suivieàtoudecond des cas de maladie, 

;‘d'assisteràuneconférenceouoil est appelé
àlasuite d'une ententeentre la Compagn e

  

    

 

  
tauxorSila conférence‘88d prolongs
après ses heuresrégulières de travail, ousi
elle a lieuà tout autre temps en dehors de
ses heures régulières de travail,il sera payé
au ‘temps* double pour ce temps
supplémentaire excepté si la conférenceest
tenue dans le butde (i) ententecollective-
a pour considérationdegriefconcernant

 

  

 

  

   

  

  

  

   

        
    

  

       

Lacédule de travail devra être affichée au
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tout article de cette convention, aucun
paiement ne sera faità cet employé pour le
temps passé en dehors de ses heures
régulières de travail.

Si une conférence entre un employé ou son
Comité de règlement des griefs et la
direction est organisé, ils seront payés pour
le temps passé à la conférence durant les
heuresrégulières de travail au tauxrégulier.
Si cette conférence se prolonge en dehors
des heures régulièresde travail ou si elle a
lleu en dehors des heures régulières de
travail, les employés concernés ne seront
pas payés pourle temps passé en conférence
en‘dehorss des heures régulières de travail,

TEMPSS SUPPLÉMENTAIRES|

 

TEMPS.SUPPLÉMENTAIRE|

1 :Les ‘erployésseront payés pourle temps
supplémentaire jusqu'auquart d'heurele.plus5
prèsautemps double pour :le travail

 

 

  

 

‘accomplidans‘une période.dépassant le

 

“cédulenormialejournalièreoude lasemaine|
‘“Tégulière-de. travail, exceptéque le temps
“supplémentaire se ‘chiffrantà moinsde
quinze minutes par journe .serapas payésur

  

 

 

‘une basejournalièreni-accumulé etpayésur ty
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dehors de ses heures régulières de travail au
temps double, avec un minimum de paye
équivalent à quatre (a) heures de temps
normal,

|ALLOCATIONDE REPAS

si“Pemploysle désire,Ia“ Compagnie
fournira ‘à son choix ‘soitun repas
convenable oucing dollars et soixante-
quinze ($5.75) dans le cas oùun employé
doit travailler plusdedeux heures après le
temps de départ cédulé. Si ce même
‘employé doit travailler plus desix (6) heures
après le tempsrégulierde départ cédulé,la
Compagnie fourniraursecondrepas ou,sur

“arrangement mutuel, paiera uneindemnité
decinqdollars et soixante-quinze(85.75)

 

es365°adevrontse"soumettre‘apus

 
| pre,médicalM parunmédecincholetLe

. cn

9fencontrer-les formes clarémédicales
sable ppar la: Compagniepour l'emploi quit

al | personnenesoit ré-
- engagée aprèsune n lse-à-piedde365jjours

  
 



 

  

  

 

  

  

  

 
   

   

 

 

 

  

— au travail.
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consécutifs ou moins,elle peut être obligée
de fournir un certificat signé par le médecin
local choisi par la Corpagnie attestant
qu'elle ‘rencontre les normes minimums
médicales établies par la Compagnie, pour
l'emploi pour lequelelle est ré-engagée. Si
ce médecindécouvre que cette personne ne
rencontre pas les normes minimums, celle
qui cherche l'emnploipeut obtenir à ses frais
un examen médical par un autre médecin de
son choix. S'il ya divergence entre les deux
(2) certificats médicaux, l'employé sera
exarniné par un troisième médecin accepté
par le candidatetla Compagnie aux frais de

da Compagnie. Ce medecin devra fournir
unecopie de son-rapport- àl'employéet une
copie à la Compagnie.” La’décision du
troisième médecin en ce qui concerne la

“condition physique du candidat sera finale,
et si cette décision rencontre les normes |

minimumsmédicales:de:la Compagnie,une
Cu -telle ‘personne’ sera“éligible ;
PA smbauchement,autrementnon.

  

 

   
csrés

si“Un“employé”‘retourne au“travailaprèsHE
- voir étéabsent pourcausedemaladieou=
Ÿ d'incapacité physique,la-Compagnie peut
“ d'obliger àfournir un ¢certificat signé par un= —
.médecin choisipar la Compagnie, attestant =
-… qu'il est physiquement Capable de retourner
Co Si le médecin trouve que

— l'employén'est pasphysiquement capable de
retourner au travail,l'employé peut obtenir.

‘à ses propres frais un examen médical par.
“Un secondmédecin‘choisi par lui.:Si-le =
deuxièmemédecin détermineque l'employé
est capable deretourner au travail,alors
cet employédevra se soumettre. à un
“examen paruntroisième médecin aécepté
parlaCompagnieetparl'employé, auxfrais Co

-- de la Compagnie et la décisiondu troisième cie
oo médecin seraa finale. _ Bs
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14.04 Nonobstant ce qui précède, la Compagnie

peut, dans le cas d'absence répétée et
constante du travail ou dans d'autres cas
exceptionnels, . obliger l'employé à se
soumettre à un examen par unmédecin

. choisi par la Compagnie. Dansle cas de
dispute, résultant de la décision du-médecin,
la procéduredécrite dans le.paragraphe
14,02 de cet article s'appliquera.

   

lesprécautions raisotinables devront
‘êtresprises pourlasécuritéet santédes
_employés durant les heuresde| ravail..

 datfichage.àun1 endroit où il pourra; être vu
‘parles employés, au momentoù ils entrent.
=frown2quandilsen sortent.
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concernant lesdates et heures de réunion ou
toute autre affaire syndicale, cas avis
devront d'abord être approuvés par le
Directeur de Dépôt d'Approvisionnement de
Montréal-Est, sauf pour les avis de réunion

syndicale. © 1

16.02 si une lettre d'avertissement ou de critique
est adressée à un employé et versée à son
dossier personnel, celui-ciaura le droit dy.
répondre, par écrit et cette réponse sera.
aussi verséeà son dossier. Tout rapport de
mérite concernant “l'employé y.
“également déposé.  
 

_L'adhérence par la Compagnie
fédérales et provinciales, règlements et.
déclarationsconcernant‘les’ sujets couverts
parla présente sera considérée comme.
neaccord et.non envialation dela

 
“si uneCour invelidait toute partie de cette
Convention, une telle décisionà rinvaliderait 
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ARTICLEXIX

ÉCHELLE DES SALAIRES

19.01 L'échelle des salaires suivante sera en
vigueur 3 compter du ler février 1983, au 31

-_ Janvier 1984, inclusivement. 
Après 12 mois

aux taux |

+ Horraire «Horaire
Salaire Equi- Salaire Equi-

«…Mensuel* valent = Mensuel* valent

$1,817 $1118
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ARTICLE XX

AVIS RELATIF A CETTE CONVENTION
 

Tout avis régulier à cette convention sera considéré
comme légal, s'il est adressé par la poste, affranchi
etrecommandé de la fagon suivante dans le casde

la Compagnie:

Directeur
Terminal de Ventes

Texaco Canada Inc. Ca
10, 175 , rue Notre-Damejest
 Montréal-Est( Québec)

Roger Gagnon

Secrétaire Trésorier
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