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ARTICLE 1 i-l_U'l' DE LA COI

but de 1'intérét

Le

et du salarié, relations

des conditions et équitab

réglement pour pourraien

la présente convent

ou

icat ou

ses

cette

Tout salarié prenant part ou

lentissement concerté ou non, ou

1
1

pourrait étre sujet a des mesures dis

l'article 142 du Code du Travail

avec

convention.

ARTICLE 2

DEFINITION DES TERMES

a)

résente convention

comme étant celui

syue a l'article

Salarié

régul ier

Pour les présente convention

régul ier init étant celui

de probatiol révue a l'article 10.02

mut

ralenti

restrict

pendant

qui

1e

1o

t

sement

membres

convention

incitant une greéve,

a la

ion

sciplinaires

] 1

col lectix
n'a

10.02

collective,

qui

des

!Ir{_--"' 2



Pour les fins de la présente convention collective, un
a3 temps | se définit comme étant celui qui n'a pa
méme hor; e et/o » méme nombre d'heures de travail

maine qu'un sala régulier, excluant les employés

Jour ouvrable.

Mesures disciplinaires

Pour les fins de la présente convention collective, une mes
disciplinaire se définit comme étant une réprimande écrite
suspension, un congédiement ou un renvoi.

Grief
Toute mésentente relative a4 l'interprétation ou

de la convention collect

Représentant syndical

Désigne les agents 1ires et/ou autres permanents

désignés par le Syndicat.

'.‘5_]_'._'_1-_ .]_'_. mipe

Tout salarié qui, a la demande expresse de 1'Employe
en plus de son métier ou de son emploi,

lance, de coordination ou de direction du travai

n'a cependant pas le pouvoir d'embaucher, d'adminis

“iplinaires ni de mettre les salariés a pies




l?l'}‘.lr toement

présente convention

divisées en tr

Planage,

Palettes et boites en boi:

Conjoint

Tel que défini dans la loi sur les normes du travail.

ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

L'Employeur reconnait la Fraternité nationale des charpentiers
menuisiers, forestiers et travailleurs d'usines,

99 comme le seul agent négociateur de ses salariés

du Travail tel qu'il appert a l'accréditation émise pa

tére du travail de la province de Québec, le 15 septen

mais prenant effet le 17 novembre 1983.

Tout employé non membre de 1'unité de négociation ne

du travail habituellement it par les salari«

ciation qui aurait comme consequence de cause:

empécher le rappel ou de ¢ i ¥ les heures

des salariés, a l'exception des contremaitres

dans les cas d'urgence, 1 les cas ol les contremaltre
travailler pour assurer la continuité des opérations,

éducationnel ou d'entrainemen




il nouveau
on occupation et

remet une note

ARTICLE 4 REGIME
;ignature de
at devra commne
son emploi ( urel usqu'a l'expirat

vention.

Tout salarié¢ qui, apres signature de
deviendra membre en régle du Syndicat dewvra,
maintien de son emploi, le demeurer jusqu'a
présente convention.
ut salarié embauché par 1'Employeur apres
la présente convention devra, comme condition du main
son emploi, adhérer u Syn : a xpiration de
probation définie a la présente convention et demeure

régle du Syndicat jusqu'a l'expiration de la présente

L'Employeur s'engage a déduire du salaire de chaque salar

cotisation hebdomadaire payable au Syndicat > méme

cas d'un nouveau membre du Syndicat.




sommes déduites par 1'Employeur en vertu de
remises au Syndicat mensuel
suivront la derniere dé«
par chéque payable a Fraternité Nationale des Charpenti
Menuisiers, Forestiers et Travailleurs d'Usines ect ic
99. Chaque remise sera accompagnée d'une liste en duplic
diquant les noms de chaque salari le montant déduit

de chague salarié.
1

Le Syndic: vise par écrit 1'Employeur du montant de la
hebdomadaire a préléver sur le salaire de chagque salarié
partie de 1'unité de négociation. Lorsque le montant

nue est modifié, le Syndicat en ftait part a 1'Employe

semaines avant l'entrée en vigueur du nouveau taux.

DELEGUES S5YNI '_1 ( ‘I\U.\;_, ]{_]",_1‘1-1['::'. ENTANT SYNDICAL ET ( ‘OMLTE DE NI OCLATTON

Le Syndicat a le droit d'étre représenté par un délégué
par département dont la nomination, la reconnaissance, la
ainsi que l'ancienneté préférentielle sont stipulées ci-dessou

De plus, en cas de quart de soir, un seul délégué syndical pour

l1'ensemble de l'entreprise représente le Syndicat.

Nominat

Le ou les délégué(s) syndical (aux) est (sont) nommé(s) parmi

! I

les salariés réguliers a 1'emploi de 1'Employeur.

Reconnaissan

Syndicat avise par écrit 1'Employeur du n
syndical (aux) e intient cet avis a

1'Employeur du nom




Reconnaissance (suite)

D'autre part, l'Employeur avise le Syndi
noms des personnes a qui les délégués et/o
syndical doivent s'adresser et maintient, lui

liste a jour.

Fonction des délégus

Le ou les délégué(s) syndical (aux) sont diment autori
voir a 1'application de la présente convention collectivs
cet effet, le ou les délégué(s) syndical (aux) peut(vent),
perte de salaire, durant ses ou (leurs) heures normale:
vail, s'acquitter de ses (leurs) responsabilités syndical
mais apres avoir regu l'autorisation du supérieur immedi
telle autorisation ne pouvant étre refusde sans motif val
Dans un tel cas, le délégué syndical peut avoir recours

procédure de grief.

Anciennetdé préférentielle

Les parties conviennent que le ou les délégué (s) syndical
bénéficie(nt) de l'ancienneté préférentielle, c'est-a-dirs
qu'il (s) est(sont) le(s) dernier(s) mis a pied et le(s) pre
mier (s) rappelé(s) au travail a la condition qu'il(s)

qualifié(s) pour accomplir la tache disponible.

Une période d'entrainement de cing

de mutation ou de transfert.

Comité de

comité e négociation es formé de huit (8) persc

représentant 1'Employeur;




ARTICLE

&

‘omitd de ndgociation (suite

ing (5) représentant le Syndicat, y compris le repreé:

extérieur. Outre ce dernier, les quatre (4) autre:

sont désignés par les membres du Syndicat,
par département et un (1) pour tous les quarts
Représentant syndical
a) Sur rendez-vous, 1'Employeur s'engage a rec
le représentant syndical du Syndicat afin

sujet d'intérét pour les membres du

b) Les représentants diment accrédités du Syndicat ont droit,

meinl

sans nuire, de visiter toutes les opérations de 1'Employ

Ils doivent aviser le directeur général du département

remplacant au moment de leur arrivée et lui présenter

carte de créance.

CONGES SYNDICAUX ET TABLEAUX D'AFFICHAGE

A la demande du représentant syndical, 1'Employcur acce

sans solde a un maximum d'un (1) membre du Syndicat p:
pour participer a4 une activité du Syndicat, en autant

tions de la compagnie le permettent.

La demande doit &tre faite par écrit en mentionnant 1:
du salarié, le motif et la durée de l1l'absence prévue

venir a l'Employeur au moins cing (5) jours avant le

ou des sal.

11

i

de

.]r-[ 1 r Femet

[

Durant la pdriode d'absence, le salarié désigné a l'artic

tinue d'acommler son ancienneté,

les

*r.




it au table

toute communi . ion légale

DROITS DE LA DIRECTION

pouvoirs de direction, a moins d'étre expressément

résente convention, sont réservés exclusivement

MESURES DISCIPLINAIRES

mesure disciplinaire, telle que définie
e), est soumise a la procédure des griefs et a

y a lieu; dans ce cas, le

fardeau de la preuve incombe

[':-]e\-._-.u“' .

Une copie de la mesure disciplinaire est transmise immcdiatoment

au salarié et acheminée dans les plus brefs délais au représen-

tant syndical.

Toute mesure disciplinaire est rayé du dossi

cerne apres neuf (9) mois de la date a laquel

mulée, si aucune autre ure disciplinaire de méme nat

été inscrite au dossier du salarié apres cette date.

disciplinaire sur laguelle le

son dossier.

Dans tou lisciplinaires,

l'article 8,01 ) )i entionner le motif

disciplin




PROCEDURE DES GRIEFS ET ARBITRAGE

ompagné de son délégué
represel syndical peut formuler ou présenter
pour enquéte et reglement. 'outefois, le grie
signé par le délégué syndical.
Premiére éta
Tout grief doi ; » soumis par écrit au contremal
dans les dix jours de la date a laquelle ledit

naissance.

Le contremaitre aura cing (5) jours depuis la date

du grief pour communiquer sa réponse par écrit.

Deuxieme étape

Si la réponse du contremaitre n'est pas jugde satisfaisante
a pas communiqué sa réponse dans les délais prévus, le

alors étre soumis au directeur du département par le

syndical dans les dix (10) jours suivants.

Le directeur du département aura alors cing (5) jours depuils

de soumission du grief & la deuxiéme étape pour communidquer

ponse par écrit au représentant syndical.

Dans le cas oil le représentant syndical présente le grief
il le fait directement a la deuxiéme étape et ce, dans les

jours de la date a laquelle ledit grief prend naissance.

Le directao il partement doit alors communiquer

mémen t




le grief ne s agle pas dans les délais prévus ci-haut
le directeur du t ne rend pas sa décision dans
prévus a l'article 9.( ou si celle-ci n'est pas jugée
le représentant syndical ou 1'Employeur peut alors, dans

jours suivant 1'échéance des délais prévus audit paragraphe

référer le grief a l'arbitrage selon la procédure suivante:

Les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un arbi

les dix (10) fjours suivant la demande d'arbitrage.
d'entente ou d'agir sur le choix d'un arbitre, 1l'une
des parties peut faire une demande au Ministe

nommer un d'office.

L'arbitre doit rendre sa décision dans les ente (
suivant 1'audition du grief, a moins que les parties
tent par écrit a extensionner ce délai, d'un nombre

précis. LLa sentence arbitrale est finale et lie les

L'arbitre ne fait qu'interpréter ou appliquer

de la convention collective et ne peut en aucu

Les honoraires et le l'arbitre sont payé
par les parties . itige L'arbitre ne peut réclamer |

noraires ou frais s'i pas rendu sa déc ion.

A toute ¢tape au cours de la procédure du mécanisme du
des griefs, une entente peut &tre arrétée par écrit entre

syndicat et 1'Employeur, et telle entente lie les parties

litige au méme titre qu'une décision arbitrale.




Dans le cas de mesures disciplinaires, l'arbitre
firmer, modifier ou casser la décision de 1'Employ
peut, le cas échéant, y substituer la décision qui

et raisonnable compte tenu de toutes les
tances de l'affaire; de plus l'arbitre peut ordonner
boursement du salaire perdu a cause de la suspensior
congédiement, sous réserve que le montant ne doit pas
supérieur ¢ que salarié aurait effectivement gagné moin

les revenus qu'i i cus d'ailleurs.

L'arbitre peut ajouter a un tel montant un

légal.

Lorsque plusieurs griefs individuels et de méme nature
soulevés, ils peuvent étre soumis et traités ensemble.
Toute correspondance entre 1'Employeur et le Syndicat
pédiée sous pli recommande et la date du cachet px

foi de la date c le récépissé du bureau

d'accusé de réception.

ARTICLE 10 ANCIENNETE

L'ancienneté signifie la d @+ d'emploi continu

mois et jours de travail pour l'Employeur, par département,
défini & 1'article 2.01 i) des présentes, depuis la date
du salarié par 1'Employeur

L'ancienneté d salarié ne sera reconnue par 1'Employeur qu

compter du jour ol le salarié aura été a 1l'emploi de 1'Employcur

dans ] n de ses départements pendant trente (30) jours non necs
Sl rome madeubifs a 1'intérieur d'une périd , » cinquante

jours. Une fois complétée, cette période est

1'ancienneté




té d'un salarié au dép
comp te lu jour ou te
re-vingt-dix (90) jours
a l'intérieur d'une
d'embauche.
Une fois complétée, cette période est compt

l'anciennetda,

Pendant sa période probation s salarié congédié,

mis a pied ne la procédure des

Une fois sa pé de le nom

inscrit sur

Les étudiants ne as assujettis a la présente

L'Employeur reviser é iste d'ancienneté une fois

mois et copie de cette liste revisée sera affichée

et remise au délégn

Une contestation au sujet g d'ancienneté d'

se faire par écrit dans les dix (10) jours suivant

la liste d'ancienneté.

Le salarié doit soumettre une preuve de

soit corrigée.

(10) jours fois les correct

sidérée comme of rielle et finale.

grie

du

par




ancienneté dans les

son emploi;

JOUr sans permlss

Le salarié mis a pie 't non rappelé au tr:
riode équivalente a sa période d'ancienncté
maximum de douze (12) meois s'il a moins
neté, et de dix-huit (18) mois pour un

'ancienneté;

et plus d
travail dans les cing (5)
ar courrier recommanddé,

connue ;

salarié d'aviser l'Employeur

Le salarié absent pour cause de maladie ou

de six ) molis pour un salarié ayant moins

cienneta 't de dix-huit (18) mois pour un

an d'anciennetdé, a moins gque ce ne

maladie industrielle accident de trav

Dans ce cas précis c maladie industrielle
vail, le salarié cesse ccumuler son ancienne
la période prévue ci-dessus, mais la conserve.
it apreés consul tation

peériodes.




10.06

Un salarié accumule son ancienneté pour une période de douze (12)

mois, s'il est a l'emploi du Syndicat.

Aprés cette période, le salarié cessera d'accumuler son ancienneté

mais ne la perdra pas.

Durant cette période, le salarié peut faire valoir son ancienneté

our réintégrer un poste compris dans l'unité de négociation.
P E E g

Une fois cette période de douze (12) mois de calendrier terminée,
il ne peut réintégrer un poste compris dans l'unité de négociation

que s'il y a un poste vacant seulement.

Un salarié transféré dans un poste ne faisant pas partie de l'unité
de négociation continue d'accumuler son ancienneté pour une période

de douze (12) mois.

Aprés cette période, le salarié cessera d'accumuler son ancienneté

mais ne la perdra pas.

Durant cette période, le salarié peut faire valoir son ancienn-~té

pour réintégrer un poste compris dans l'unité de négociation.

Une fois cetite période de douze (12) mois de calendrier terminée,
il ne peut réintégrer un poste compris dans l'unité de négociation

ue s'il a un poste vacant seulement.
Y I

Avant d'embaucher tout nouveau salarié ou un étudiant, 1'Employeur
doit rappeler au travail les salariés réguliers ou mis a pied par
ordre d'ancienneté, en autant qu'ils possédent les aptitudes néces-

saires a remplir les exigences de la téache.




Lorsqu'une mise & do “tre effectuée, le salarié
moins d'ancienneté le département concerné est mis
premier, en autant qu'un salarié ayant plus d'ancienneté

aptitudes nécessaires a remplir les exigences

wel au travail doit étre effectué, le salarié
‘ienneté dans le département concerné est rappelé
o ey en autant qu'il 1S 5 & g apt itudes nd

remplir les exigences de

Lorsque 1'Employeur procéde a une fermeture définitive d'un
ment, les salariés touchés par la fermeture dudit département, prou
vent si leur ancienneté générale leur permet, aller déplacer un
rié ayant moins d'ancienneté générale dans un autre départemen
autant qu'ils possédent s aptitudes nécessaires a remplir I«

gences de la tache.

Les salarids affectés aux bouilloires bénéficient de

générale.

ARTICLE 11 SALAIRES

Les taux de salaire en vigueur pour la durée de la présente
tion sont cecux apparaissant aux Annexes A, B, C, D7, cell

faisant partie de la convention.

Le salarié est payé pour chagque heure ou fraction d'heure t:
pour le compte de 1'Employeur ou, pour chague heure ou fract
]

ou le salarié est maintenu a la disposition de 1'Emplos

vailler, conformément aux taux mentionnés aux annexes des




Lorsqu'a la demande de 1'Employeur un salarié ost
rairement a une tdche autre que sa tdche habitue

taux de salaire de sa tiche habituelle si le taux

nouvelle tiche est inférieur aux taux de sa tdche habituel
tefois, il Jele! aux de salaire de la

taux est s ieur a de sa tdche habituelle

Advenant le cas ol é est transféré a une fonct
taux horaire est moins élevdé de préférence a unc mise
de travail, ledit salarié es rémunéré au taux horaire

tion a laquelle il est transféré.

Le salaire est remis au salarié par chéque au plus tard le

de chaque semaine, pour la semaine de travail se terminant le

medi soir précédent, a minuit.

L'Employeur loit remettre au salarié, avec chague

laire, un bulletin de paye qui comporte les mentions

les nom et prénom du salarié;
le numéro d'assurance sociale du salarié;
le nom et 1'adresse de 1'Employeur;

date du paiement et la période de trav

paiement;

nombre d'heures régulieéres de travail;
ombre d'heures suppleémentaires de travail;
salaire horaire

salaire brut;

déductions faites;

nontant net payé.




(suite)
Les mentions apparai ¥ 1nunéros deux
inscrites s le bulletin de paye deés

aura l'équipement comptable nécessaire a cette

PROCEDURE DE PROMOTION, MUTATION, TRANSFERT, POSTE VACAN
ILL'ancienneté ainsi que les aptitudes nécessaires
exigences du travail sont le ritéres déterminants

motion, mutation, transfert ou lorsgqu'un poste devient

Le poste offert est affiché sur les tableaux d'affichar

1'Employ~ur durant une période de cing (5) jours. Dul
cette période, l'Employeur affecte le salarié de son

sur le poste.

salarié qui dés » appliquer sur le pos
sur l'avis. En l'absence d'un salarié pouvant
aux exigences du présen irticle, le déléqué syndic

inscrire le nom dudit salarié.

Le nom du salarié choisi est affiché su:
chage de 1'Employeur durant une période de

vant la fin de la période prévue en a)

Dans tous les cas de promotion, de mutation, de transfert
poste vacant, le salarié appelé a passer d'une fonctior
L}

bénéficie d'une période d'essai de dix (10) jours.

cette période d'essai:

Le salarié peut réintégrer son ancien poste sans
netda, De plus, le salarié jugé inapte par 1'Employer

telle fonction, retourne a son ancien poste




PRESENTATTON AU 'I'l-'f'\'-.-'_r"'sli._ ' RAPPEL ,"'\_U_ _'I_Jz':'\'u'_f\ii.

Le salarié appelé vail moins longtem;
réguliére a droi 3 au yine ois (3) heures de salaire a
taux régulier.

En cas « 6 ovenant du réseau d'Hydro-Québec, le
salarié qui moil : trois (3) heures dans

rois

normale a Cod A titre d'indemnité,

salaire & son régulier.

de machinerie, le salarié qui a travaillé moin:
trois (3) heures par demi-journée, regoit a titre d'indemnité,
(3) heures de salaire a son taux régulier par demi-journée qui
le bris.
Pour avoin oit & 1'indemnité prévue dans les alinéas précade
le salarié doit &tre a la disposition de 1'Employeur qui
fecter a d'an es taches que sa tache habituelle.

La rémunération prévue aux paragraphes 13.01 et 13.02 n'es

payable =i |'cmpéchement de deébuter la journée ou l'arrét

vail est dii 3 une raison indépendante de la volonté de 1'

sauf pour les bris de machinerie et les pannes électriques

Tout employé qui, a la demande de la compagnie, est rappe
gence au travail en dehors de ses heures réguliéres de tra
rémunéré a son taux de salaire majoré de 100% et a droit
munération minimale de quatre (4) heures de travail

salaire réqgulier.

Pans un tel cas, 1'Employeur ne peut demander au salarié d'effo

du travail autre que celui pour lequel il




. TEAVALL ET1 TEMPS SUPPI ._!'._["J_J'_I_IiLl’\_]__}*‘._l‘:'

du guart de jour, la semaine normale
quatre (44) heures, du lundi au vendredi,
née normale de travail est de neuf (9) heures, du lundi

inclusivement, répartie de 7h00 a 17h00 et le vendredi

heures répartie de

Le salarié du quart de ) 1 droit a un arrét d'une heure
le repas. 11 a aussi droit a une période de repos de quinz

minutes dans 1'avant-midi e le dix (10) minutes dans |

Le salarié 5 > ravail de préparation d'équipe
demande mployeur pour un maximum d'une (1)
preé:s le début de 1 journée normale de

alors rémunéré a taux et i de sa classification.

Pour le salarié du quart de soir, la semaine normale de travail

est de quarante-quatre (44) heures, du lundi soir au samedi mat

La journée normale de travail est de neuf (9) heures, du lundi

jeudi, répartie de 17h15 a4 2h15, et le vendredi de huit (8)

répartie de 16h00 a 0Oh0O0.

de soid iroit a4 un arrét

Les chauffeurs de bouilloires lorsqu'ils travaillent comme chaut

feurs de bouilloires sont soumis a un horaire spécial convenu

les salarids impliqués et mployeur.

entre



de bouilloires travaillent
chauffeur de bouilloire, il
% heures normales de cette tdche. Toutefo
ftre au travail pour une période de gquar:
(44) heures dans la semaine et sont rémunérés comme tel

régulier de chauffeur de bouilloire.

ot en dehors e 1 JOULY T

semaine normale de travail est remune

majoré de

Tout travail lans les conditions suivantes:

le sameci apres t B) 1 de travail;

le dim li:\'i‘.lw;

rémunére ux de salaire majoré de 100%.

Cet article ainsi que 1': icle 14.05 ne s'appliquent

chauffeurs de bouilloire éguliers lorsque c

bouilloire.

Le salarié appelé a travailler dans les conditions décrites

l'article 14.06 ci-dessus, ccolit une rémunération minimals

équivalente 3 quatre (4) heures & son taux de salaire réguli

Lorsqu'il y a du temps supplémentaire a effectuer, 1'Employeur
demande d'akord au salarié qui travaille habituellement sur la

machine d'ef fectuer le travail en temps supplémentaire.




ARTICLE

JOURS DE FETE

Tout salarié couvert

travail et qui a comg

ticle 10.02 a droit a

gulier, pour chacune

qu'il soit présent au

le Jour 1 'An

le 2 janvier
le lundi de Paques
la St-Jean
la Confédération
la Féte du Travail
1'Action de Graces

eécembre

de Noél

décembre

31 décembre

Si un des congés

célébration sera

suivant apris entente

Si un jour de féte

d'un salarie,

vacances ou

avec l'Employeur

Un salaridé

appelé a

a 1l'article 15.01 ci-«

jore de 50 n

des féte:

ci-haut

reportée au

chomé et g

celui-ci red

prendra ce

travail let

plus de

par la présente convent

période

lété

une ‘journée de

travail la veille et le

Baptiste

mentionnés tombe

premier

entre |'Employeur et 1«

tombe da

jour de congé a une auty

lors d'un conqgd

rémunéré a son

lessus est

1'indemnité équivalente

ion

un jo

evra alors une journé

salaire payé a

plus bas mentionnées

ur

poerioc

e additi

S0

d

normn

e

e date

feérie

taux

de

prévue

collectiv

de probation prévue

I

la

lendema in

ouvrable

jour ocuvrable précdédant

Syndicat.

de

1l

apres

‘homé

salaire




Pour les bouilloires, en cas d'un

la rémunération prés

la date précise de la

accident et act

perd t de féte Dans un

Verser a premiere paye réguliere qui suit

vail la différence, s'il y a lieu, entre ce a quoi

droit s'il avai 5té au travail et ce qu'il a reg

ations

En cas de maladie du salarié d'un certificat médical, 1«

salarié doit avoir travaillé une journée dans les dix (10)

qui précédent ou qui suivent jour férié pour avoir droit

1'indemnite.

ARTICLE 16

VACANCES

les salariés auront droit a deux (2) semaines

Tous

La période de vacances coincide habituellement

moins d'entente ontre

de la Construction du Québec, A

et s employés concernés.

Les vacances additionnelles sont entre le premier

prises

septembre et le premier (ler) juin, a tour de r0Ole selon

d'ancienneté par département.

a) Tout salarié

réqgi

cances chomces ot

cours d'une année

avril de ]1'année

par la
_;u‘;'rw-a-: S11E
5'étendan

t du premier

suivante.




De

deux

un

De 0ls

a quatre

De c
a huit

De neuf

a onge

(1
plus

Douze

et

La durée des

le salarié

1 'exécution

tion de contr:

Ne

sauraient
des services

de

et les mises

Durant les v

lui procurery

bution

st 1ié a

fermeture,

continus au trente

s bénéficient de la

ur de congeé

maximum (10)

semaines

semaines

semaines

semaines

(3)

Quatre (4)

semaines

services contin signifie la période pendant

l1'Employeur par un contrat de travail

le celui-ci a été interrompue il y ait

']ll'

sars

at

notamment & ;1idérés comme rompant

continus si ontrat n'a pas été

les périodes de congés annuels, les absences

pied temporaires.

icances de salarié, l'Employeur

s50n

avantages auxquels il a

a l'ass

remure

résilié, les

]




L'Employeur doit verser au 1larié l'indemnité de congé a la

quelle il a droit une semaine avant son départ en vacance

remplacer par une indemni t

cres semaines do vacances

un salarié travaille durant la période de vacanc
ra rémunéré a taux régulier et prendra ses vac:

déterminée entre 1'Employeur et lui-méme

Lorsque le contrat de travail d'un salarié est résilié, celui
doit recevoir de 1'Employeur une indemnité correspondante aux
néfices de vacances qu'il a accumulés aux termes des disposit
du présent article et qui ne lui ont pas encore été versés

1'Employeur.

Le montant versé pour chacune des semaines de

du salarié ne doit jamais étre inférieur au salaire qu'il rec
pour une semaine normale de travail, sauf pour un salarié qui
complété moins de dix 0) mois de travail durant l'année de
rence, auquel cas, il regoit le pourcentage indiqué sur
bruts po les jours travaillés durant 1l'année de référencoe

en cas de maladie ou d'accident.

ARTICLE 17 CONGES SOCI1AUX

L'Employeur accorde un congeé sans perte de salaires,
qui ont complétés la période de probation prévue a l'arti

dans les cas suivants:




(suite)
Cing ) jours « les consécutifs

int, du pére,

~onsécutifs a

jours ouvrables consécutifs

lle-mere, du be

journée des funé

petits-enfants.

jours ne sont » 15 pas "J'r.lbl*':_" s'il

acances du salari avec un congé autorise.

(1) sera p ou salarié a l'occ 1 o0

le 1'adoption 4' ' cn autant que 1'dvénement

jour ouvrable.

L'Employeur, Syndica 't le Comité de santé sécuriteé

coopéreront de prévenir les accidents de travail
ront toutes les mesures sanitaires et sécuritaires

la santé ot sdcurité des




Le Syndicat s'entendent pour former un

paritair sanbkdé ot sdcu du travail composdc de

représentants syndicaux e » deux (2) représentants patronaux.
Ce comité se rencontrera une fois par mois et fera a cette oc
casion une visite de sine tout sur les heures de travai

mbres syndicaux.

sans perte

L'Employeur s'engage a tre en marche et a exécuter les

conmandations du comité de sdécurité.

Les partis conviennent que la loi et les réglements sur
sécurité du travail font parties intégrantes de 1.

tion collective de travail, en autant que tels lois ou
L]

ippliquent au genre d'entreprise de 1'Employeur.
Un salarié accidenté pendant qu'il est au travail,
salaire horaire régulier programmé pour le temps

de son accicde

L'Employeur fournit au salarié qui en fait la demande, les gant

mitaines et tout autre égquipement de sécurité nécessaires pour
'accomplissement de sa tdache, en autant que les regles

rité sont ohservées.

Le salarié doit retourner cet équipement lors
son emploi.
L'Employeur maintient des organismes ayant pour but
les accidents, d'améliorer les conditions et pratiques insalubres
et de prévenir et combattre les incendies. En cas d'urgence,
1

salarié peut étre assigné par 1'Employeur a n'importe quelle

sorvices sont requis.




Afin de protdqge 1 mrs et de facilitq
tout salaric sans deélai, rapporter tout

égratignure a | ur ou a son représentant.

ASSURANCE CCLLE
Tous les salariés réguliers a l'emploi de 1'Emp

au régime d'assuranc o) Les salaricds doivent

aprés un d i d'admission de trois (3) mois d'emploi

sans interruption.

avantages du régime d'assurance collective comprennent

Assurance-vie: Une (1) fois le salaire annuel de

Assurance-vie
du conjoint : $3,000.00

Assurance-vie
pour enfants : $1,500.00 par enfant ayant plus de
(14) jours et moins de ving-et-un

en autant qu'il soit célibataire.

Egalement pour un enfant de moins
cing (25) ans qui est étudiant a tem
Assurance-
salaire - 6 2/3 pour cent du salaire hebdomadai
imum $400.00).
Assurancs-

invaliditeé
prolongés : our cent du salaire mensuel (maxim

00.00) .

maladino
complmentaire: $25.00 de franchise, remboursen

pour cent.




Un livret des avantaqges ul Gtre remis a 1'a

smande a 1'Employeur

:nt du coldt de
n du salarié s
bsence prolongée, le salarié
tenir en vigueur ‘fices du plan en payant ent

le coit de la prime.

Lorsqu'un salarié est accids 5 du travail, 1'Employeur annule

assurance- aire et son assurance-invalidité prolongée.
doit payer sa contribution hebdomadaire et le paiement es

entente avec l'Employeur.

Lorsqu'un salarié regoit des primes d'assurance-salaire o

invalidité prolongée, il doit payer sa contribution hebdomada

Le paiement est fait aprés entente avec 1l'Employeur.

DISPOSITIONS DIVERSES

L'Employeur fournit tous les outils nécessaires

tdches sauf pour les hommes de métier.

L'Employeur installe et maintient dans la salle a manger

les départements, une toilette, un lavabo comportant eau

froide, du savon et tout autre accessoire de méme nature.

L'Employeur maintient des places de stationne

nombre suffisant pour tous les salariés a son emploi.

1 '"Employenr voit a 1'entretien de l'aire de stationnens

1!




ARTICLE

21

L'Employeur fait impr r la convention collective et
des copies en nombre suffisant aux délégués syndicaux
les distribusnt aux salariés ayant complété leur

bation et

DUREE

La conventio ‘tive entre en vigueur a compter

sa signature pot se terminer le 14 juin 1986.

L'Employeur convient d'appliquer pour les salariés a son em

a la date de la signature de la présente convention, les
raires de salaires prévus aux annexes A, B, C et D
convention collective rétroactivement a la premiere période
commengant apreés 13 juin 1983.

Les montants s aux salariés en vertu du paragraphe preéced
versés dans les trente (30) jours de la date de la signature

présente convention.

Durant les niégociations pour le renouvellement des
collectives et jusqu'a ce que le droit a la grive ou au
soit exercé, les dispositions de la présente convention

}‘l iqueées.




4 Sainte-Marie «

ur 1'Employeur: <

RENO BERNIER

ROBERT CHASSE .

Pour le Syndicat: ¢

MICHEL PERRAS

5
e _._.r__t_..C.« N F e
DENIS NADEAU




"lE DES SALAIRES - SCLERIE

du 14-06-8

au 13-06-84

-billots hydraulique
Pileur - billots
DETigneuse
dél igneuse
Ir - déligneuse scie multiple
Déchinueteuse
Opceratenr chariot-élévateur

Beoyktevulr

Journalier

Journalier 4 1'embauche

Mécanicien
Opeérateur de déligneuse he

liant salaire minimum

le taux de la plus haute catégorie

il dirige.

salarié affecté au quart du soi» WColt une pr

25 de 1'heure sur son taux horai

NOTE : Le salarié qui travaille sur la de classage (a 1l'extérieur de

ierie du le rquart de solr) e e le 15 novembre et le 15 avril

regoit $0.30 1'heure en surplus taux horaire, payable

oul versement a de au salarié qui

omplet. Est incli débute entre ces dates

periode pour e




ANNEXE

du 14-06-83 du 14-06
au 13-06-84 au 1 3-06-85

seur
Opdérateur refendeuse
Opérateur planeur
Opérateur - botteur et classificateur
Pileuse automatique
Al tacheur
Pileur
Journalier
Journalier a 1'embauche

Etudiant salaire minimum en vigueur

Chef d'équipe: $ 0.20 de plus que le taux de la plus haute

de salariés qu'il dirige.

salarié affecté au quart du solir regoi

0.25 de 1'heure sur son taux régulier.




ANNEXE

LISTE DES SAIAIRES - PALETTES ET BOITES EN BOILS

-06-84

1
3-06-85

du 14-06-83 du
au 13-06-84 au

1
1
Opérateur-ajusteur.

Le salarié qui opeére, ajuste et fait

l'entretien général d'une ou plusieurs

machines sans surveillance ou aide

(RS ITIE R

Classe

Le salarié qui opere une ou plusieurs

machines,

Classe

Journalier.

[ salarié qui exécute un travail
grneéral et qui occasionnel lement
travaille sur une machine, équipe-

ment ou outillage.

Chauffeur de camion
Mécanicien

L moenur

Journalier a 1l'embauche

Etudiant salaire minimum en vigueur

Chef d'équipe:

alarié affecté au quart du soir regoit une prime

l'heure sur son taux régulier.




LISTE DES SALAIRES - CHAUFFEUR DE BOUILLOIRE

du 14-06-83 du 14-06-8
au 13-06-84 au 13-06-85

de bouilloire 7.66 8.11




