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ONVENT1ON COLLECTIVE DE TRAVAI .

BUT G

NEFRAT
L,n LR L

La présente convention a pour but de promouvoir des rela-

tions ordonnées entre la corporation e- les salarifs et

d'assurer dans la mesure du possible:

a

b)

d'excellentes conditions de travail et de sécurité
pour les salariés;

des mécanismes de réglement des problémes pouvant
survenir entre les parties.

RECONNATSSANCE

La corporation reconnait le syndicat comme représentant

-

exclusif des salariés visés par le certificat d'accrédi-

tat

-

de 1

ion émis en faveur du syniicat et ce, pour 1l'ensemble

eurs relations avec la Corporation

DROITS DE GERANCE
ROITS DE GERANCE

lLe syndicat reconnalt & la corporation le droit exclusif
d'exploiter et de diriger son entreprise sous tous les

5 o 5 4 : . - B B T e - v
rapports, y compris celul d'édicter des réglements, sauf
lorsque le droit de ce faire est expressément limité paz

les

dispositions de cette convention.

SECURITE SYNDICALE

-
Adhe

sion au syndicat:

A la date d'entrée en vigueur de la convention, tout sa-
larié doit, comme condition de son emploi, devenir membre

du syndicat et y demeurer pendant la durée de la convention.

Tout

nouveau salarié doit devenir membre du syndicat au

moment de son embauchage et signer & cet effet la formule
d'adhésion au syndicat et d'autorisation de déduction de
cotisations syndicales.

Cota

sations syndicales:

.'1)

Exigibilité:

—

: ; = A :
.a cotisation réguliere du syndicat ou une scmme

quivalente est exigible coumme concdition d'emploi
de tout salarié de la corporation, dés sa premiére

paie;

-D\

e .
Deduction:

La corporation doit déduire & chaque période de pui@,
de la paie de tout salarié, le montant de la fu+4sa+1
syniicale ou une somme équivalente telle que 1'établ
une résolution du syndicat, dont ure copie cc}#:fjcw
conforme doit €tre remise & la corjoration.




») le total annuel des cotisations syndicales es
inscrit sur les feuillets T-L et TF-L.

‘hagque mois, les montants percgus suivant les di

sitions du paragraphe précédent sont remis au tx

lu syndicat. Les remises sont sccompagnées d'une liste

en double cxemplaire et donnant les détails suivants:

nom, prénom, numéro d'assurance sociale et montant de
S St T

la déduction syndicale.

SpO-
=
*§

‘sorier

qui n'est pas admis ou qul est
qui doit y maintenir son affiliation su
paragraphe L.0] ci-dessus, peut demeurer
la corporation, pourvu qu'il paie un mon-

] i : ok [ S
t, ue syndicale réeguliere, telle
que prévue au paragraphe h4.02,

' t faui a 1 et
ant equl & 18 TI'el

Le syndicat doit transme

t

une fois 1l'an, la liste de ses officiers et 1l'informer de
.~
a

tout changement apportée cette liste.

Droit de circulation:

Les représentants diment autorisés du syndicat et de la
Fédération peuvent visiter les opérations forestiéres de
la corporation pour s'occuper de questions pertinentes &
< : ;
la présente convention en dehors des heures de travail.
La permission écrite doit €tre obtenue du surintendant
au préalable; toutefois en cas d'urgence, une permis-
sion verbale peut &tre accordée.

e comité de négociation est composé de trois (3) repré-
sentants du syndicat.

a) Sur demande écrite du syndicat, avec l'autorisation
de la corporation, cing (5) salariés su maximum peu-
vent s'absenter du travail, sans rémunération, sans
interrcmpre leur service continu, tour une période
n'excédant pas quinze (15) jours pcur assister A des
congrés ou réunions de la C.S.N., de la F.T.P.F., du
Conseil Central ou pour poursuivre des cours concer-
nant les relations patronales ouvriéres.

par année en vertu de la présente disposition. Cepe
- '\

dant un officier du syndicsat peut s'absenter jusqu
un maximum de trois (3) mois.

tre, par écrit, & la corporation,

alarié ne peut s'absenter plus de trente (30) jours

¢) Pendant ces absences, les salariés coantinuent & recevoir

leur plein salaire et bénéfices marginaux comme s'ils
t au travail et par la suite, la corporation en

étaien

fait la réclamation au syndicat qui s'engage & rembour-

ser la corporation dans les quinze (15) jours de 1la
ception du compte.

orporation accorde un congé sans sclde d'une durée
six (6) mois & au plus un (1) salarié au

, pour des fins syndicales ée la Fédération.

absence, l'ancienn=sté du :calarié est mainte

£ n'a droit de réclamer aucun avantage monétair

la présente convention, ni aucune promotion qu'il aurait
lemander pendant cette absence,

=, dont le congé aura été derandé par écrit pa




Lorsque la corporation a donné son approbation, le
syndicat peut afficher a 1'endroit habituellement ré-
ervé d cette fin, des avis ou communications adressés
ses membres. Ces avis ou communications doivent étre
- _ - A " . Y- o g H . 4 +
signé au préalable par un officiler autorisé du syndicat.

3
~
a

4,10 Liberté& syndicale:

a) Tout membre du syndicat appelé par le syndicat, la

Fédfration, le Conseil Central ou la Confédération
des Syndicats Nationaux & exercer une fonction syn-
dicale, cumule son ancienneté pour une périocde de
quatre (4) mois.

Le syndicat doit demander par €crit au moins quinze
(15) jours & 1'avance ce congé sans solde et indiquer |
i 1'employeur la durée probable de son absence.

salarié qui désire reprendre son emploi doit donner |
1'employeur un préavis d'au moins quinze (15) jours f
de calendrier, |

@7

r v * . . - . !

¢) Toutefois, s1 le poste que le salarie detenait au mo- it
- - . - - H

ment de son départ n'est plus disponible, le salarié I

+ 5 - - : - L] L. - - oy L A
peut se prévalolr de son droit d'utiliser les disposi-
- - - o) - - -
tions préevues a cet effet dans la présente convention.

ARTICLE = JURIDICTION DE LA CONVENTION COLLECTIVE

La présente convention collective s'applique & tous les s
s par le certificat d'accré@ditation émis en favew i
iu syndicat. '

riés vis

Dans le cours normal des opfrations, & moins d'entente écrit.
entre les parties, les taches régies pir cette convention ne I
seront pas remplies par les salariés non régis, sauf: '

a) dans des circonstances exceptionnelles et/ou urgentes;

b) pour des fins de remplacement temporaire ou d'entraine-
ment.

Cette disposition ne doit cependant pas avoir pour ¢
de causer des pertes de travail ou des mises-a-pied
salarié. Ile cours normal des opérations signifie 1
s'étendant habituellement du 1% mai d'une année au 15

2 ganva
3 | i e T o e
de 1'annee sulvante.

> f et

d'un
e

3 periode

S5'il y a des opérations de coupe et de débusquage normales

lans la pfriode s'@tendant entre le 16 janvier et le 1b
les clauses 5.02 a) et b) ci-dessus s'appliquent.

P e S T W SR L T
- ACTIVITES SYNDICALES

1'occasion de rencontres (y compris ‘la conciliation),
corporation et le syndicat pour la négociation,
de la convention ou pour discuter des re-
entre les parties, les salarié:; qui participent
réunions sont 1libérés sans rémun‘ration. :

A




a) Le syndicat fait 8lire parmi les snlariés men

e B
as i la convention, un comité exécutif d'au
plus cing (5) officiers, un délégué dans la catégo-
rie des salariés a taux horaire et wun. délégué dans
la catégorie des salariés & taux forfaitaire. Dans
les dix (10) jours suivant cette &lection, il fait
connaitre par écrit le nom des officiers membres du
comité exécutif et de 1'ensemble des autres délégués.
La corporation doit accuser réception de cet avis
par fcrit.

b) Un officier ou un délégué doit obtenir 1l'autorisation
de son supérieur immédiat pour discuter des griefs
pendant les heures de travail, sans perte de salaire.

ARTICLE 7T - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS
T.<0 Discussion des plaintes:

La procédure prévue au présent article n'a pas pour effet

de priver un salarié (seul ou sccompagné de son délégué) de

son droit de discuter de ses problémes avec son supérieur
immédiat ou avec tout représentant de la Corporation.

A moins d'une entente préalable, tout sujet de plainte cu

tout grief est discuté en dehors des hesures de travail.

720 Définition:

Pour les fins de la présente conventioa, un grief est une
mésentente entre les parties concernant:

a) toute question relative aux salaires et conditions de
travail;

b) toute question se rapportant & l'interprétation ou
4 1'application des dispositions de la présente con-
vention.

Procédure:

a) PREMIERE ETAPE:
Le salarié seul ou accompazné de son délégué ou le
syndicat soumet son grief par écrit & son surinten-
dant dans les vingt (20) jours de la naissance jou de
la connaissance de 1'événenment.-

b) DEUXIEME ETAPE:

Si le grief n'est pas réglé dans les dix (10) jours
ouvrables suivant sa présentation au surintendant,
le syndicat peut, dans les dix (10) jours ouvrables
suivant ce délai, soumettre le grief, par écrit, au
ant des opérations fcorestiéres.




Arbitrage:

a }

b)

s = Rl
La partie qui désire soumettre un litige & 1'arbi-
g At dets
trage trunsmet a4 l'autre psrtie un avis écrit
1'informant de son intention de recourir &a cette

procédure. Cet avis doit exposer le litige et
préciser a4 quel article de la convantion collective
11 se rapporte et doit aussi indiquer la nature du
réglement recherché.

Les parties peuvent s'entendre sur le choix d'un

arbitre. A cette fin, dans les dix (10) jours ou-
vrables de la déférence a4 1'arbitrage, chacune des
parties doit soumettre & l'autre le nom d'un arbitre;

a4 défaut de telle soumission ou d'entente sur le choix

d'un arbitre, celui-ci est nommé selon les disposi-
tions de l'article 100 du Code du 'Travail.

Chaque partie assume ses propres frais pour tout

grief soumis 4 l'arbitrage. Les d3penses encourues
par 1l'arbitre sont partagées également entre les deux
parties. L'arbitre n'a pas juridiction pour changer
ou modifier aucune des clauses de la présente conven-
tion ou d'y substituer toute nouvelle clause et il ne

doit traiter que des questions spécifiques telles qu'el-

les lui sont soumises.

EMBAUCHAGE

Lorsgue possible, la corporation fait connaitre au syndicat
la date d'ouverture des opérations, environ deux (2) semai-
nes a 1'avance.

Les salariés sont avisés par écrit, avec

cople au syndicat.

Sur demande, le syndicat est informé des embauchages des
: T Z i
mises-a-pied et des déeparts volontaires.

a)

A moins de circonstances hors de son controle, la
corporation avise verbalement un salarié de la mise-
d-pied au moins vingt-quatre (24) neures & 1'avance.
Dans les cas des salariés & forfait, les documents

complets sont transmis d8s que la comptabilité a ter-
miné le travail.

Les salariés désirant terminer leur emploi doivent
aviser la corporation au moins deux (2) jours ouvra-
bles a4 1'avance.

ANCIENNETE

" ot 5 n 8 o - - < .
Le mot "anciennet&" désigne le nombre de jours de travail
continu au crédit d'un salarié régulier.

Quarante-cing (45) jours de trevail coitinu sont néces-

saires pour qu'un salarié ait droit de se prévaloir de sor

droit d'ancienneté, lequel est rétroac:if & la date de

embaluchace

A la fin de cette période, il est considéré

FeR s ;
comme salarié réegulier.




Période d'anciennet et am

-

e d'opération:

"Période d'anciennet @

. 1 3 .
" et "annén d'opératiorn" désignent

la période qui s'étend du ler mai d'une année au 30 avril

de

1'année suivante.

Jour de travail:

Un

jour de travail est constitué par unz (1) journée com-

pléte ou deux (2) demi-journées de travail, sauf pour les
salariés & la piéce le vendredi ou le travail terminé &
midi est considéré comme une journée conpléte de travail.
Les journées ou demi-journées de vacances prises en période
d'emploi et les congés fériés chomés soat comptés comre des
Journées ou des demi-journées de travail, conformément aux

iispositions de 1'article 17.

Calcul du service continu:

a j

b)

\
d)

Une année de service continu comprend un minimum de
quatre-vingt-dix (90) jours de travail dans une année
d'opération qui s'étend du ler mai 4'une année au 30
avril de 1l'année suivante.

Lorsqu'un salarié travaille moins d= quatre-vingt-
dix (90) jours dans une annfe d'op®ration, ces jours
de travail sont portés & son crédit. Ils sont accu-
mulés jusqu'd quatre-vingt-dix (90) jours et peuvent
étre ajoutés aux Jours de travail dane une année de
calendrier pour compléter ure annfe de service. 8i
ces jours accumulés ne sont pas reqiis, ils demeurent
au crédit du salarié.

Les jours de travail dans une année d'opération excé-
dant quatre-vingt-dix (90) jours ne sont pas portés au
erédit du salarié pour compléter une année de service
continu.

Pour le calcul des services passés, un salarié ne peut
avoir plus d'années de service continu qu'il en a ré-

ellement travaillées.

service continu s'accumule dans les cas suivante:

b)

Lorsqu'un salarié permanent travaille & 1'une ou l'autre
des occupations faisant partie de 1'unité de négociation
ou est disponible pour son travail mais ne peut 1'exécu-
ter en raison d'un bris d'&cuipemen® ou du mauvais temps;

lorsqu'un salarié régulier accepte une promotion &
poste exclus de 1l'unité de négociation, tel que stipulf

au paragraphe 9.07 e);

-

urn

lorsqu'un salarié accepte, hors de L'unité de négociation
occupation vacante pour cause de maladie, d'accident,
de vacances ou nécessitée par un surcroit périodique de
travail;

lorsqu'un salarié est absent pour vacances, jours fériés,
congés mobiles, congés de deuil, congds autorisés, cours
de perfectionnement, congés pour activités syndic
prévus par la convention ou autorisés par




—

Un

Iorsau'un salarié est absent ou ne peut se rapporter 4
1'ouvrage pour cause de malasdie ou d'accident attesté
par un certificat médical et ce, jusaqu'd concurrence
d'un maximum de huit (8) mois dans une période de
douze (12) mois consécutifs, & compter de la date de
la maladie ou de 1l'accident, si le salarié est au
travail ou de son rappel.

Cependant, les dispositions du présent paragraphe ne

11 e = =2 L] . | . 2 - AYar
peuvent permettre & un salarié d'accumuler plus d'an-
ciennet? que pour le temps qu'il aurait normalement
travaillé au cours d'une année d'opération.

Un salarié absent pour cause d'accident de travail e
cumule son ancienneté pour une période ne dépassant pas
32 il f v 0\ . Xl .

dix-huit (10) mols consécutifs.

salarié n'accumule pas son ancienneté mais la maintient

pendant :

a)

une mise-d-pied n'excédant pas vingt-quatre (2h) mois

i 3
consécutifs;

une maladie ou un accident sttesté par un certificat
médical pour une période n'exc&dant pas dix-huit (18)
mois consécutifs & compter de la date de la maladie ou
de 1'accident ou de son rappel, selon le cas, déduction
FPaita Aea 1 : 2 Py 118 - 2T en e e ¢
faite de 1l'ancienneté accumulée en vertu du sous-para-
graphe f) du paragraphe 9,09,

L'ancienneté se perd si le salarié:

quitte volontairement la corporation ou est mis a la
retraite;

est absent sans autorisation, plus de trois (3) fois
dans une année de calendrier;

- .,
est congédié pour ceause;

est absent pour cause de maladie ou d'accident pour
une période excédant dix-huit (18) mois consécutifs;

est promu dans une occupaticon exclue de 1l'unité de né-
gociation pour une période excédant douze (12) mois;

est mis 4 pied par la corpo:
L)

*ation pour une période
excédant vingt-quatre mois

.2 ~ o . i
fait defaut de se rapporter au travail tel que prévu
."_ B ] SO :,._r,, ""T—EJ,‘ .-_" i

{NETE

fin du mois de mai de chaque année, la Corporation




10. 0¢

a) Au syndicat:

La liste des salariés régis par la convention, en
indiquant le nom, la date d'embauchage, 1'occupation
et 1'ancienneté de chaque ssalari&, calculée au trente
(30) avril de chaque année

b) A chaque salarié:

La liste d'ancienneté sur laquelle son nom apparait.

a) Cette liste d'ancienneté&, telle que transmise au
syndicat, est considérée définitive et elle lie les
parties 4 1'expiration d'un délai d= trente (30) jours
suivant sa mise & la poste par la corporation, A4 moins
que le syndicat ou un salarié ne fasse des représenta-
tions & la corporation dans ce délai. Les représcata-
tions du syndicat ou d'un salarié ne doivent concerner
que les changements survenus au cours de la derniére
année de calendrier et il appartient aux salariés con-
cernés d'établir qu'il y a erreur avant que la liste
soit amendée.

b) La corporation doit porter & la connaissance du syndicat
toute modification apportée & la liste d'ancienneté, sui-
vant les dispositions du présent paragraphe, en lui trans-
mettrant un exemplaire de la page modifiée.

Lorsque 1'ancienneté de deux (2) salariis est égale, la date
initiale d'embauchage prévaut.

MOUVEMENT DE MAIN D'OEUVRE

a) Dans le cas de promotion, mutation, suspension, mise-a-
pied et réembauchage, la préférence est accordée aux
salariés les plus anciens en autant qu'ils puissent rem-
plir les exigences normales de la tiche.

b) Les qualifications d'un salarié son: &tablies par la
corporation en tenant compte des exigences normales de
la tédche A accomplir.

Toute occupation qui devient vacante ainsi que toute nou-
velle occupation qui ne peuvent &tre comblées par le rappel
d'un salarié¢ de la méme classification sur la liste d'ancien-
neté sont affichées au bureau & Baie St-Paul et sux abris

en forét 14 ol il y a des opfrations en cours, pendant six

(6) jours ouvrables consécutifs, sauf s'il s'agit d'une occ -
cupation rémunérée & la piéce. Le salarié qui veut le poste,
remplit la formule qui lui est remise sur demande par le commi

Parmi les salariés qui ont postulé, le joste est accordé

au salarié le plus ancien en autant qu'il puisse remplir les
exigences normales de la tdAche, sous réserve de la clause
25,01 ci-apres.

Une occupation n'est pas considérée vacante lorsaue le salar
absent pour 1'une ou l'autre des ra.sons suivantes:

maladie

accident pour une période inférieure &




vacancess;
- - -~
conges autorises:
remplacement en cas d'urgence;
le salarié absent pour maladie moins de dix-huit

(18) mois qui redevient apte & remplir son orcu-
pation, a droit de la réclamer.

Remplacement temporaire:

a)

b)

#]
—

Mutation & un taux de salaire supérieur:

Un salarié régulier & taux horaire affecté temporai-
rement 4 une occupation rémunérée & un taux de salaire
plus €levé regoit, & compter de la premiére journée

~ -~ . - . - . . -
complete ou a4 la deuxieme (2e) Journée s1 la premieéere
n'a pas été compléte, le taux de salaire supérieur pour
la durée de cette mutation.

Mutation & un taux de salaire inférieur:

Un salarié régulier & taux horaire affecté temporai-

rement & une occupation rémunérée & un taux de salaire
inférieur, conserve le taux de salaire de son occupation
régulidre pour la semaine de calendrier en cours.

Un salarié régulier qui accepte une mutation temporaire
& une occupation exclue de 1'unité& de nédgociation, pour

fins de surveillance, recoif une prime de vingt-cing sous

($0.25) 1'heure en plus de son salaire régulier.

Les salariés a4 la piéce intéressés & occuper un poste
permanent rémunéré & taux horaire disponible, peuvent en

manifester leur intention & la corporation et en autant qu'il:
remplissent les exigences

normales de la téche, sont choisis

selon leur ancienneté,

L'affichage doit comprendre les renseignements suivants:

- le titre de 1'occupation

- 1'endroit

- le taux de salaire

- 1la date de la fin de l'affichage.

La corporation transmet au syndicat une copie de 1'affichage
et elle Jui indigue le nom du salarié& choisi.

Sur demande, le syndicat est informé des noms des salariés

jul ont fait application.

A PIED ET RAPPEL

val

11
4.

1

salariés travaillsnt & la pi€ce sont rappelés au tra-
dans l'ordre de leur ancienneté. A la fin des opéra-
tions, ils sont mis d pied dans 1l'ordre inverse de leur an-

BERS 5
ciennete.

m.-

5

ut
syndicat, & sa derniére adre
jours avant la date & laquel

S

on
moins que d'autres arrangements n'aieat

-

salarié est avisé par fcrit, avec copie adressée au

s5€ conpue, au moins quatorze

alarié do

de 1'avi

- 4 - . - ¥ S
t répondre dens les dix (10) jours de la récep
s et se rapporter au travail a la date spéeifié:

- .

-

e 11 doit se rapporter au travail.




DISCIPLINE

L3320

Lor s;que la corperation impose une mesure disciplinaire,
elle en informe le salarié par écrit, en indiquant les
motifs et en transmet une copie au syndicat.

Tout salarié régulier qui se croit 1ésé par une mesure

disciplinaire, se réserve le droit de la contester en
suivant la procéddure du réglement des griefs.

La cormporation ne doit pas tenir compte d'une réprimande
ou d'une suspension inscrite au dossier d'un salerié,
lorsque douze (12) mois de calendrier ont &té accomplis
par ce salarié depuis cette inscription.

Un salarié peut se faire accompagner d'un délégué syn-
dical lorsqu'il est convoqué relativement 4 des mesures
disciplinaires.

A ls demande du syndicat, la corporation doit fournir
les détails mentionnés sur la carte fichie d'un salarié qui
a fait un grief.

Dans tous cas de mesure disciplinaire, le fardeau de la
preuve appartient a4 1'employeur.

Tout salarié régi par la présente convention a droit &
ies vacances chomées et payfes sur la base de ses gains
au cours d'une année s'@tendant du ler mai

13. 0f
ARTT VACANCES
o
18,
bruts ga; :
au 30 avril.
A

> au 30 avril de 1'année

a) Selon 1'ancienneté accumul
- ke o # ;
1cient de remuneration

en cours, les salariés hén
de congé suivante:

ANNEES DE SERVICE: CONGE REMUNERAT]
Moins d'une (1) année Un jour de congé par mois,
maximum dix< (10) jours 47

Une annie mais moins de
trois années Deux (2) semaines

Trois anné mais moins

de cinq années Deux (2) scmaines T%
Cing années mails moins
de dix années Trois (3) semaines 7%

DiXx annfes mais moins de

quinze annfes Trois (3) semaines
Quinze années et plus Trois (3) semaines 9%

b) Les vacances seront prises au cours des deux (2)

s
res semaines complétes de jui let.
j 3 . ol - ~ - *
) Tous les salariés réguliers qui, au premier (ler)
mai n'ont pas complété une LL) années d'opﬁratfpnq ont
droit 4 un (1) jour de vacances par mois de vingt-et-
f |

un (21) jours de travail effectués avant le premier
| \ sailig . A

(ler) mai de 1'année courante, Jusqu'd concurrence
le dix (10) jours ouvrables.

TON




1 s

14,0

- ;16 (g

d) Les salariés qui ont droit & trois (3) semaines
de vacances peuvent prendre la troisiéme (3e) se-
m..ne aprés entente avec la corporation, par oirdre
d'ancienneté. Elle ne peut cependait &tre prise con-
curremment avec les autres vacances prévues au para-
grarhe b) ci-dessus.

Un salarié qui quitte volontairement son emploi recgoit,
dans les dix (10) jours de son départ, les bénéfices
de vacances accumulées & son crédit.

Auc me rémunération de vacances n'est a-ccordée si celles-
ci ne sont pas prises. Les périodes de vacances ne peu-
vent étre accumulfes.

Les paies de vacances sont effectuées sir un chéque sé-

paré en indiquant le pourcentage du crélit de vacances

Le salarié recoit 1'indemnité qui lui est due pour ses
vacances au moment ou il prend ses vacances.

Les congés suivants sont chOmés et payés:

3. ler Lundi d'aout (Féte des travaillzurs forestiers)

: om . . . -
Pour se qualifier au paiement des Jjours chomés et pay
sl Ll il e TbE BT . + : " 3 B z
mentionnés au paragraphe 15.01 ci-dessus, le salarié rée-
- . . - - . -
gulier doit avoir travaillé le jour ouvrable complet pré-
cédant immédiatement le congé et le jou~ ouvrable complet
Cmmadl at . = - 1 1 ; 7
sulvant 1mmédiatement le congé, a moins d'une absence au-

payés tombent durant le période
de vacances du salarié, celles-ci sont orolongées en con-

14,
auquel le salarié a droit.
14 ','a"-.
ARTICLE CONGES CHOMES ET PAYES
15.01
1. Féte Nationale (24 juin)
’.  Confédération
L, Féte du Travail
5. Jour d'Action de Gréces
0. Noel
{. Jour de 1'An
8. Lendemain du Jour de 1'An
9, ILundi de Pdques.
| &
torisée par le surveillant.
15 un ou plusieurs congés
-~
séquence,
15

Si 1'un ou l'autre ces congés mentionnés au paragraphe
15.01 tombe un samedi ou un dimsanche, 12 congé sera pris
le lundi suivant.

Si un salarié est requis par la corporation de travailler
lors d'un congé chémé et payé, il est -&munéré pour les
heures travaillées au taux régulier majoré de cinquante
pour cent (50%) en plus de son congé chimé payé.

51 1'un ou l'autre des congés mentionnés au paragraphe
15.01 tombe au milieu de la semaine, le congé sera pris

le lundi précédant ou le vendredi suivant, aprés entente
5urit? entre les parties. S'il n'y a pas entente, la cor-
poration fixe le jour de la prise du congé, A& 1'exception

ationale.
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.07 Congés mobiles:

1. En plus des congés chdmés et payés mentionnés au
pm paragrapne 15.01, tout saleri@ régulier qui, au 30
avril de 1'année en cours, a moins de trois (3) ans
d'ancienreté, a droit, a4 conpter de la signature de
la présente convention, & un (1) congé mobile pendant
1'année d'opération.

2. Un salarié régulier qui, au 30 avril de l'année en
cours, a plus de trois (3) ans d'arcienneté, a droit
8 deux (2) congés mobiles pendant 1'année d'op@ration.

3. Un salarié régulier qui, au 30 avril de 1l'année en
cours, a plus de quatre (4) ans d'cncienneté, a droit
i trois (3) congés mobiles pendant 1'année d'opération.

4. Pas plus de deux (2) salarids peuvent prendre leur

congé mobile en méme temps. A moirs de raison ma-

Jjeure ou d'une urgence, ils peuvent prendre ces con-

gés aprés en avoir avisé 1l'employeur au moins quarante-
huit (48) heures & 1'avance et aprés entente avec celui-
el

T ] i o . -~ . . At z
Un salarié regulier mis a pied qul, au cours de ] 'annee
d'egfration, n'a pas pris le congé mobile. auquel il a droit
suivant les dispositions du paragraphe 15.07 recgoit, au mo-

ment de scn départ, la paiec du congé€ « popile non utilisé,
ARTICLE 16 - CONGES SOCIAUX
16.01 Tout salarié régulier bénéficie d'un congé payé au taux

de son salaire régulier dans les cas suivants:

1. A l'occasion de la naissance ou de 1l'adoption d'un
g

enfant: le jour de 1'événement ou le jour suivant;

. Dans le cas du décés d'un membre o simultanément de
plus d'un membre de sa famille:

a) Conjoint et enfant: Quatre (4) jours consécutifs
incluant le jour des funérailles ou le jour de 1'in-
cinération;

b) Pére, mére, beau-pére, belle-mére, frére, soeur,
demi-frére, demi-soeur (consanguin ou utérin):
trois (3) jours consécutifs incluant le jour des
funérailles;

¢) Beau-frére, belle-soceur: le jour des funérailles.

11 est entendu que ces congés sont payés uniquement s'ils
coincident avec un jour ouvrable,

16. Les congés mentionn€s au paragraphe précédent ne sont tou-
tefois pas payables s'ils coincident avec les vacances du
salarié ou avec un congé autorisé,

16. 03 1 un salarif dé&sire s'absenter pour des raisons person-
nelles ou urgentes, il doit, au préalatle, obtenir 1'autori-
sation de son surveillant imm&diat. Un tel congé sera ac-
cordé sans solde et pour une courte durée.
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Tout salarié réeulier qui durant ses heurrs régulieéres de trava
doit ag

comme juré, recoit son plein salaire moins 1l'al-
location acccrdée par la Cour.

SEMAINE ET HEURES DE TRAVATIL

Salarié a taux horaire:

La semaine normale de travail des salariés & taux horaire
est de cing (5) jours, quarante (40) heures, du lundi au
vendredi, réparties comme su-.t:

huit (8) heures par jour: entre 06:30 et 17:00 heures,
avec arrét d'une (1) heure non rémunérée pour le repas
du midi.

o . .-
Salarié a la piéce:

a) La semaine normale de travail des salariés & la piéce
est de cing (5) jours, quarante (40) heures, du lundi
au vendredi inclusivement, réparties comme suit:

Entre 06:30 et 17:00 heures.

Les salariés & la piéce qui le dés:rent peuvent ter-
miner leur semaine le vendredi & 12:00 heures.

b) Les heures mentionnées au paragraphe a) ci-dessus
peuvent, aprés entente entre les parties, &tre modi-
fiées durant les mois de juin, juillet et aoiit. A
défaut d'entente, les heures prévues au paragraphe a)
s 'appliquent.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Salariés payés a 1'heure:

Les salariés payés & 1l'heure ont droit au taux et demi du
taux régulier de leur occupation, pour toutes les heures
ou fractions d'heures durant lesquelle: ils sont requis de
travailler ainsi qu'il suit:

a) au-deld du nombre d'heures normales cédulées dans
une journée;

b) au-delé de la semaine normale de travail;

¢) lors de tout congé chomé et pay& tcel que prévu & 1'ar-
ticle 15.01 (en plus de la paie dudit congé, si qualifi?d).

d) Les salariés payés & 1'heure ont drroit au taux double
100%) du taux régulier de leur occupation pour tou-
b

les heures ou fractions d'heures durant lesquelles
sont requis de travailler le dimanche.

Une seule des dispositions ci-dessus peut s'appliquer & la




. -

I est requis de tra
taux et demi de la tache
; T :
t le surtemps auvtorise
iournfe normale de travai

s

i11é & la piéce

i1 temmns suvnlimentalre:
'_al emps supp.lem naire:

-

Le temps supplémentaire est distribué d= facon &quitable
entre les salariés de méme occupation, en autant que ces
larifs puissent remplir les exigences des taches dispo-

nibles.

- APPELS SFPECTAUX

Le salarié a4 taux horaire qui est rappelé au travail aprés

la fin de la journée réguliére pour faire des travaux d'en-
: % : . :

tretien ou de réparation recoit taux et demi pour toutes

les heures travaillées, avec un minimum de trois (3) heu-

- v - .
res a4 son taux régulier.

Ce minimum ne s'applique pas s'il y a continuité entre

les rappels au travail et la période normale de travail.
. ¥ o » . )
Les heures payées en vertu du present article ne peuvent
£tre calculfes comme surtemps journalier ou hebdomadaire.

: k . - . . :
Des abris munis de poéle, siéges et tables sont & la dis-
. . - - .
position des salaries dans chaque section de coupe pendant
de

. rd - -
la duree s operations.

_— SAIAIRE ET SYSTEME DE PATE

Les salariés régis par la présente convention ont droit,
suivant leur occupation, au taux horair= ou au taux & la
pigéce correspondant & leur occupation tz=lle que mention-
née 8 1'Annexe "A" faisant partie intégrante de la présente

~onvention.

4 g Sl e g : .
LLes salariés payés & 1'heure recoivent le paiement de

leur salaire toutes les deux (2) semaines et les chéques

de salaire leur parviennent le jeudi qui suit la fin de la
Jeuxieme. (28) semad de la période de 3 i e O i
leuxieme (Z2e) semalne e la periode de paie. 81 le jou:
de paie est un jcur chomé, la paie se fait le jour précédent
31 possible.




i

salariés rémunérés 4 la piéce, sont payés to
deux (2) semaines, le jeudi, pou= le bois mesur

A4 minuit le mercredi de la semaine précédente.

o

g)
—

d)

=
Le

la

21, Mesurage:
Aprés chaque mesurage, le salarié & la piéce regoit
une copie de sa feuille de mesurage incdiquant les taux
et les quantités de bois en cordes,
I.'écart entre le bois coupé et le bois mesuré est
le plus petit possible.
AR' HYGIENE -~ CONDITIONS DE TRAVAIL ET DE VIE - PREVENTION
DES ACCIDENTS
2z a) La corporation et le syndicat recornaissent qu'il est

indispensable de maintenir de bonnes conditions de pro-
preté et d'hygiéne en vue de garder la santé des fores-
tiers par une stricte observance des réglements d'hygiéne

dans les camps tels qu'édictés par le Ministére du Travail,

de la Main d'Oeuvre et de la Sécurité du Revenu de la
Province de Québec.

Afin de promouvoir la sécurité dans les opérations de

la corporation, tous les salaris couverts par cette
convention doivent se conformer, et cela comme condi-
tion d'emploi, aux réglements de ls corporation en ce qui
concerne le port obligatoire de 1l'équipement de sécurité.
Ces salariés s'engagent & se conformer aux lois et régle-
ments du Ministére du Travail, de la Main d'Oeuvre et de
Séecurité du Revenu, hygiéne industrielle, Arrété en
conseil # 3787. Les représentants du syndicat doivent
coopérer en faisant usage de 1'équipement de sécurité
porté par les travailleurs de la ccrporation.

Tous les accidents doivent &tre immédiatement rapportés,
soit au contracteur, au contremaltre ou & 1l'infirmier,
par la personne blessée si elle le peut et par tous les
témoins.

lLe syndicat encourage €galement setc membres & se pré-
valoir des avantages que la corporation peut offrir pour
leur entrainement et leur sécurité.

salarié s'engage & se conformer aux reglements concernant
protection de la forét ainsi qu'd tcus les réglements fo-

restiers de la Province et de la corporation.

La corporation et les salariés s'engagent & respecter les

loi

an ¥
qu

3

ies

ou

s et les réglements de sécurité et santé au travail tels

Btablis par le législateur,

t salarié peut refuser d'exécuter un travail, s'il a
motif's raisonnables de croire que 1'exécution de ce

e -~ 5 ;
travail 1'expose & un danger anormal et inhabituel dens
1l'exercice 4de ses fonctions.

: o : . £ :
salarie doit sviser aussitOt de son refus, son supérieur

i Z i ol :
mmediat et 11 demeure disponible sur les lieux du travail
vue

R s e s SR & :
1 etre affecte a une sutre té@che qu'il est en mesur

remplir.




:'engage g8 1

ions établies par le Ministére des Terres et
es heures ne font cependant
normale de travail du salarié., Le salarié aursas
congés prévus & la clause 15.01 de la présente convention

Tout salarié régi par cette convention appelé & travail-

ler & la prévention ou & l'extinction des feux

W m

faire aux tsux de salaire =t aut

pas partie de la

La loi sur la Santé et Sécurité au travail fait partie
la présente convention collective de travail au fur et

mesure que les articles sont sanctionnés.

VETEMENTS DE SECURITE

3.01 En guise de compensation pour vétements de sécurité,
la corporation accorde au salarié régulier un montant
forfaitaire de $40.00 la premiére année de la convention,
o Pt 3 = = e - n %
$45.00 la deuxiéme année et $50.00 la troisiéme année
de la convention. Ce montant est payable lorsque le
salarié a & son crédit trente (30) jours de travail
tinu durant 1l'année d'opération.

1 - . - . -

b Aprés trente (30) jours de travail continu durant
1'année - d'opération en cours, le salarié régulier
a forfait peut se faire remplacer,
présentation desdits articles usés, les gants ou mi-
taines de sécurité requis et devenu:; inutilisables par
usure normale.

ARTICLE 24 - ENTRETIEN DES MACHINES
L. La corporation fait l'entretien de ses machines.
"bris mineur", 1'opérateur, si requis, doit aider a faire
cette réparation sur la machine qu'il opére, au taux de
classification s'il est sur ses heures
L'opérateur de véhicule payé a la pi€ce fait, au début et 4a
la fin de la journée de travail, la vér fication de son vé-
icule et informe qui de droit des défectunsités qu'il a
onstatées.
ARTICLE : - REMPLACEMENT D'UN MEMBRE D'UNE EQUIPE
e e A Py ' g L P
; hoix des membres d'une &quipe (coupe):
nt nécessaire de remplacer un membre d'une
] 0ix en est fait par les menbres
pourvu que le surveillant immédiat soit d'accor
ce oix n'est pas a4 la satisfaction du surveillant
diat ou si les membres de 1'&quipe ne peuvent s'entendre
trouver un remplagant éventuel, celui-c. est dési
~orporation.

"'TCLE 2€ - MAINTIEN DES GAINS

: Bris de machine = Salariés & 1'heure:

A 1'occasion du bris d'une machine dont la

1'une (1) heure et plus, dés que le bris est

au surveillant, la corporation fournit du tz
nsatoire aux salariés affect€s qu. en fon

sans frais, sur

- L3S )
‘égulieres de

de 1'Equipe



a)..les salariés regoivent pcur ce travail, le taux

1t e

upation qu'ils nt appelés a remplir jus-

ae

A %5 =

L la fin de la journée si nécessalre.

de pouvoir offrir du travail compensatoire, le:
R 12 s a e vl Sex " - o
membres de l'equipe affectés par ce bz
aux taux de leur classification Jjusqu
la journée si nécessaire.

5 SOoNt payes

d la fin de

- s

b) PBris de machine - salariés rémunérés & forfait:

A 1'occasion du bris majeur d'une débusqueuse durant
plus d'une (1) ,journée, la corporation fournit du
travail compensatoire aux salariés affectés qui en
font la demarde pendant la balance de la journée et

la journfe suivante si nécessaire. Les salariés re-
goivent pour ce travail, le taux hcraire ou & la piécs
de 1l'occupation qu'ils sont appelés & remplir. A dé-
faut de pouvoir offrir du travail compensatoire, les
salariés sont payés au tasux des salariés & forfait
pour la balance de la journie du bris si nécessaire.

) Les contremaitres responcables doivent &tre avisés

sur le champ de chague bris de machine et les salariés
doivent demeurer & la disposition du contremaltre res-
ponsable et exécuter tout autre travail demand?.

ARTICLE 27 - CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES ET OPERATIONNELS

7.01 La corporation peut apporter des améliorations ou change-
ments technologiques et opérationnels. Lorsque ces amé-

liorations ou changements se produisent et sont suscep-
tibles de réduire la main d'ceuvre de fagon permanente,
la corporation en avise le syndicat dés que sa décision est

- -~

prise, mals au moins trente (30) jours & 1'avance.

Si les changements mentionnés au paragraphe 27.01 ont pour
| effet de créer de nouvelles occupations ou de causerdes

' mises-A-pied, 1'article 11 - Mouvement de Main d'Oeuvre -
s'applique.

Toutes les annexes font partie intégrante de la convention.

R' Y= CNTINUITE DE TRAVAIL
1 "B 1 + 1 e 1 e 3 iy ) 1
1 ne dc Yy ¢ 1r nl1 greve, nl contre-greve, ni ralen-
tissement de travail partiel ou général, ni arrét spontané
de travail, ou tout autre interruption similaire de travail
rendant la durée de cette convention.
ARTICL] - AANCE-GROUPE

n rime d'assurance-groupe comprenant une assurance

:alaire, une assurance-vie et une assurance-maladi

obligatoire pour tous les salariés réguliers. Ce

i'assurance collective est mis en vigueur par les
compter du ler aout 198
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TAUX

Mécanicien Classe C T-18 T<93 8.73

Apprenti 5.76

ANNEXE " A "

ECHELLE DE3 SALAIRES

HORATRRE

Signature (01-05-83  01-05-8k

Journalier $T.01 $7.75 $8.52

érateur de chargeuse, camion
remorque ou autre €quipement
forestier 7.1 8.19 9.00

‘heuf feur camion ordinaire 7.36 8.13

ridar R T
oalarlie a la plece

(bris de machine) T.29

ON o
L
= -
-
)

' NO: 1 - Pour les salariés sans expérience desns les classifications

2, 3 et 4, les taux ci-dessus menticnnés seront diminuds

de dix pour cent (10%) pendant les cinquante (50) pre-

miers jours.




ANNEXE " A "

EuneLLE DES SALAIRES

TAUX A LA PIECE:

Le travail consiste 4 abattre, &brancher et &téter & 32

pouzee et débusquer les arbres, selon les normes 3tablies

par la Corporation, nettoyer le parterre de coupe i la satisfac-
tion de la Corporation, préparer 1l'emplacement des piles et empiler
le bois sur des longerons & l'endroit et de la maniére spéeifiée
par le représentant de la Corporation pour fins de mesurage.

TAUX PAR CORDE

Signature 01-05-83 01-05-8M4

1. Couper et empiler(chemin
T' de largeur) 2375 2)4.03 26.43

“ouper et mettre en tas 19.21 21.22 2335

tre, débusquer, tronconner
et empiler 21.Th 24,02 26.L2

4. Opérateur F-4 (& la corde) 6.89 T61 8.37

REGION DE CHICAGO:

Sie uper et empiler (Chemin
7' largeur) 20.50 22.90 25.43
6. Couper et mettre en tas 17.96 20.09 2,35
Abattre, débusquer, trongonner
et empiler 20.96 3 .16 25.47
’ )pérateur F-4 (& la corde) 6.41 7.08 T.78

ALLOCATION DE TRANSPORT:

Le salarié qui coupe et empile le bois regoit
une allocation de transport de $0.50 la corde
2. L'opérateur de F-L4 recoit une allocation de
transport de $0.12 la corde ou $0.06 chacun
lorsque 1'équipe est de deux.
Opfration abattage, débusquage, trongonnage
uipe: 1'allocation de transport de cinguante
sous ($0.50) 1la corde est répartie entre les
je 1'équipe

W

CIE MECANIQUE:

oit

qui coupe et empile le bcis rec
i ) la corde,

de cinquante sous ($0.5¢

itteurs et trongonneurs recoivent C'hiqua-n;e
0) la corde 8 e€tre divisés entre les abatteurs
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ANNEXE A i g

/ité s'applique exclusivement sur les taux apparaissant
1
Mman et !l[ !.

A taux horaire:

j
1riés & 1'emploi de la corporation & la dgfe de la signa-
5 : : R R 5 LR
la prése convention ont droit & la rétroactivité sur

les heures travailldes depuis le <4 mai 1982.

S T
a4 la piece:

nriés & 1'emploi de la corporation & la date de la signature

résente convention ont droit & la différence entre le taux

nt regu et le taux apparaissant & 1l'Annexe 4" des présentes,

ut le bois coup? depuis le 24 mai 1982.

ariés qui ont travaillé pour la corporation entre le 30 sep-
1081 et la fin des opérations et qui sont rappelés et re-
le travail, recoivent un montant forfaitaire équivalant

pour cent (7%) des montants gagnés pendant la sus-dite pé-

activité sera payée dans les trente (30) jours de la signa-

Y -

la présente convention.
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[ENNETE AU 3/
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Occupation
Abat
Abat
Abat
Opér
Buzh
Abat
Buch
Abat
Abat
Tron
Tron
Opér
Tron
Buch
Buch
Tron
Buch
Tron
Abat
Meca

Tron

Tron

Opér

Abat

Tron

Opér

(6] pf? r

Opér

Tron

Opér

Tron

Abat

Opér

Tron

Opér

Abat

Absat

Abat

Date d'em—

bauchage
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Années
d'ancienneté

7-06-79
Y{--06-T9
[-06-79
07-0€-79
11--06-79
26-05-80
11-06-79
18-06-T9
11-06-T9
25-05-81
07-06-T79
11-06-79
25--05-81
11-06-79
11-06-79
07-06-T9
11-06-79
07-06-79
07-06-79
21-05-T79
[-05-80
27-05-80
21-05-T9
11-06-79
07-06-79
16-07-80
07-06-79
07-06-T9
07-06-79
21-05-79
26-05--80
07-06-79
07-06-T9
07T-06-T
07-06-T9
23-06-81
07-0€-79

11-06-79
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ANNEXE " B " suite ...

Nom Occupation Date d'em- Jours Années
bauchage er3dit d'ancienneté

39. LAJOIE, Denis Buch 11-06-79 T2 4 ans
f{URRAY, André Abat 25-05-81 39 1l an
41. PEDNFAULT, Réjean Opér 07-06-T9 - 10 ans

42. PEDNEAULT, Victor Jour 07-06-T9 50 9 ans
43. PELLETIER, J. Eugéne Abat 14-07-80 - 2 ans
44, PELLETIER, Léonce Tron 07-06-T9 - 3 ans
45. PERRON, Jacques Tron 07-06-79 - T ans
46, PERRON, Jean-Claude Opér 07-06-T79 - T ans
\ 47. PERRON, Jean-Paul Tron 07-06~T9 - T ans
48, RAYMOND, Réjean Abat 14-06-T9 Ta3 2 ans

L9, TREMBLAY, Adrien Opér 07-06-T9 - 12 ans

50. TREMBLAY, Constant Buch 11-06-79 20 4 ans
: 51. TREMBLAY, Denis Tron 25-05-81 - 1 an
52. TREMBLAY, Fernand Buch 11-06-T79 T13 8 ans
$3. TREMBLAY, Jacques Buch 11-06-79 63 8 ans
Sk, TREMBLAY, Jean Buch 11-06-T9 733 9 ans
55. ' TREMBLAY, Richard Opér 11-06-T79 - 3 ans




