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'PRESENTATION DUPROGRAMME

Le programme Conduite d’autobus scolaire s'inscrit
dans les orientations retenues par le gouvernement
du Québec, en 1986, concernant la formation pro-
fessionnelle au secondaire. Il a été congu suivant un
nouveau cadre d’élaboration des programmes qui
exige, notamment, la participation des milieux du
travail et de I'éducation.

Le programme est défini par compétences, formulé
par objectifs et découpé en modules. Il est congu
selon une approche globale quitient compte a la fois
de facteurs tels que les besoins de formation, la
situation de travail, les fins, les buts ainsi que les
stratégies et les moyens pour atteindre les objectifs.

Dans le programme, on énonce et structure les com-
pétences minimales que I'éléve, jeune ou adulte,
doit acquérir pour obtenir son dipléme. Ce pro-
gramme doit servir de référence pour la planification
de I'enseignement et de I'apprentissage ainsi que
pour la préparation du matériel didactique et du
matériel d’évaluation.

La durée du programme est de 300 heures; de ce
nombre, 180 heures sont consacrées a I'acquisition

de compétences liées directement a la matitrise des
taches du métier et 120 heures a I'acquisition de
compétences plus larges. Le programme est divisé
en 9 modules dont la durée varie de 15 heures a
60 heures (multiple de 15). Cette durée comprend le
temps nécessaire a I'évaluation des apprentissages
aux fins de la sanction des études et a I'enseigne-
ment correctif.

Le programme comprend deux parties. La premiére,
d'intérét général, présente une vue d'ensemble du
projet de formation; elle comprend cing chapitres. Le
premier chapitre synthétise, sous forme de tableau,
linformation essentielle. Le deuxiéme définit les buts
de la formation, le troisiéme les compétences visées
et le quatriéme, les objectifs généraux. Enfin, le cin-
quiéme chapitre apporte des précisions au sujet des
objectifs opérationnels. La seconde partie vise
davantage les personnes touchées par I'application
du programme. On y décrit les objectifs opération-
nels de chacun des modules.

Dans ce contexte d'approche globale, le Guide
pédagogique accompagne le programme d’'études.



VOCABULAIRE

Buts de la formation

Enoncés des intentions éducatives retenues pour le
programme. |l s'agit d’'une adaptation des buts
généraux de la formation professionnelle pour une
formation donnée.

Compétence

Ensemble de comportements socioaffectifs ainsi
que d’habiletés cognitives ou d’habiletés psycho-
sensorimotrices permettant d’exercer convenable-
ment un réle, une fonction, une activité ou une tache.

Objectifs généraux

Expression des intentions éducatives en catégories
de compétences a développer chez I'éléve. lIs ser-
vent d'orientation et de regroupement aux objectifs
opérationnels.

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducatives en termes pra-
tiques pour I'enseignement, l'apprentissage et
I'évaluation.

Module (module d’un programme)

Unité constitutive ou composante d’'un programme
d’études comprenant un objectif opérationnel de
premier niveau et les objectifs opérationnels de se-
cond niveau qui laccompagnent.

Unite

Etalon servant & exprimer la valeur de chacune des
composantes (modules) d'un programme d’études
en attribuant & ces composantes un certain nombre
de points pouvant s’accumuler pour I'obtention d'un
dipléme; I'unité correspond a quinze heures de for-
mation.
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1. SYNTHESE DU PROGRAMME D’ETUDES

Nombre de modules : 9 Conduite d’autobus scolaire

Durée en heures : 300 Code du programme : 4992

Valeur en unités : 20
CODE TITRE DU MODULE DUREE  UNITES
499211 1. Métier et formation 15 1
499222 2. Lois et réglements 30 3
499232 3. Fonctionnement d’un autobus 30 2
499242 4. Prise en charge des personnes transportées 30 2
499251 5.  Situation d’urgence 15 1
499263 6. Conduite : manoeuvres de base 45 3
499271 7. Embarquement et débarquement 15 1
499284 8. Conduite d’autobus 60 4
499294 9. Stage en milieu de travalil 60 4

TABLEAU 1

* Quinze heures valent une unité.
Ce programme conduit & une attestation d’études en Conduite d’autobus scolaire.



2. BUTS DE LA FORMATION

Les buts de la formation en Conduite d’autobus sco-
laire sont définis & partir des buts généraux de la
formation professionnelle et en tenant compte, en
particulier, de la situation de travail. Ces buts sont :

Rendre la personne efficace dans I'exercice
d’une profession

= Effectuer correctement et de facon acceptable,
dés I'entrée sur le marché du travail, les taches et
les activités relatives a la conduite d’'un autobus
scolaire.

= Se soucier de respecter le Code de la sécurité
routiére et les réglements sur le transport de per-
sonnes.

= Se soucier de 'économie d’énergie.

= Acquérir des méthodes de travail efficaces et
sécuritaires.

= Deévelopper sa capacité a réagir correctement en
situation d’'urgence.

Assurer l'intégration de la personne a la vie
professionnelle

= Faciliter la connaissance du marché du travail en
conduite d’autobus scolaire.

= Favoriser 'intégration au milieu de travail en con-
duite d’autobus scolaire.

Favoriser I’évolution de la personne et
Papprofondissement des savoirs profession-
nels

* Favoriser le renforcement de I'autonomie et du
sens des responsabilités.

Assurer la mobilité professionnelle de la per-
sonne

= Promouvoir la recherche de I'excellence et renfor-
cer le godt du travail bien fait.
= Favoriser la capacité d'adaptation.



Les compétences visées, en Conduite d’autobus
scolaire, sont présentées dans le tableau |l qui suit.
On y met en évidence les compétences générales,
les compétences particuliéres (ou propres au
meétier) ainsi que les grandes étapes du processus
de travail.

Les compétences générales sont associées a des
activités communes a plusieurs taches ou a plu-
sieurs situations. Elles portent, entre autres, sur la
compréhension de principes techniques ou scienti-
fiques liés au métier. Les compétences particuliéres
portent sur des taches et des activités directement
utiles a I'exercice du métier. Quant au processus de
travail, it met en évidence les principales étapes de

Pexécution des taches et des activités du métier.

Le tableau Il est a double entrée; il s'agit d'une
matrice qui permet de voir les liens qui unissent des
éléments placés a P'horizontale et des éléments
placés a la verticale. Le symbole ( ~ ) montre qu’il

3. COMPETENCES VISEES
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existe une relation entre une compétence particu-
liere et une étape du processus de travail. Le sym-
bole (O) marque un rapport entre une compétence
générale et une compétence particuliére. Des sym-
boles noircis indiquent, en plus, que I'on tient
compte de ces liens dans la formulation d’objectifs
visant I'acquisition de compétences particulieres (ou
propres au métier).

Lalogique retenue pour la construction de la matrice
des objets de formation influe sur la séquence d’en-
seignement des modules. De fagon générale, on
prend en considération une certaine progression de
la complexité des apprentissages et le développe-
ment de 'autonomie de I'éléve. De ce fait, I'axe verti-
cal présente les compétences particuliéres dans un
ordre relativement fixe pour I'enseignement et sert
de point de départ pourl'agencement de I'ensemble
des modules. Certains deviennent ainsi préalables a
d’autres ou doivent étre vus en paralléle.



TABLEAU I

COMPETENCES
GENERALES
ROC i (activités connexes dans le
(g'raandesEsétsal:Zs) : domaine de la technologie, | TOTAUX
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métier et de la vie professionnelle) ol ala | & | x| 2| &8lygslg® 28812l 2|28
é NUMEROS 1123 |4|5]5
. OBJECTIFS OPERATIONNELS DE
= | PREMIER NIVEAU T S| sip¢cps|c¢
< | DUREE h 15 | 30 | 30 | 30 | 15 120
6 | Conduire un autobus en circuit interne Cl45|A A A AAIOC @O0 O O
Procéder a I'embarquement et au
7 | débarquement des personnes C 15| A A A A VAN O . . . O
transportées
8 | Conduire un autobus C 60| Al A Al A A O . . . .
9 | S'intégrer au milieu de travail s 60| A A A A A O . . . .
NOMBRE D’OBJECTIFS 4 9
DUREE DE LA FORMATION 180 300
T: Type d'objectif A Existence d'un lien fonctionnel Entre les compétences particuliéres
. Comportement (C) A Application d'un lien fonctionnel I et le processus
. Situation (S) O Existence d'un lien fonctionnel Entre les compétences générales
h : Heures @ Application d'un lien fonctionnel et les compétences particuliéres
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4. OBJECTIFS GENERAUX

S

Les objectifs généraux du programme Conduite
d'autobus scolaire sont présentés ci-dessous. lIs
sont accompagnés des énoncés de compétences
liées a chacun des objectifs opérationnels de pre-
mier niveau qu’ils regroupent.

Faire acquérir a I'éléve les compétences qui
lui permettent d’assumer ses responsabilités
et de manifester son autonomie en conduite
d’autobus scolaire :

= se responsabiliser par rapport a I'application des

lois et des réglements du transport par autobus;
= prendre en charge des personnes transportées;
= intervenir en situation d'urgence.

Faire acquérir a I'éléve les compétences
préalables a la conduite d’autobus scolaire :

= appliquer des connaissances relatives au fonc-
tionnement des différents systémes d'un autobus
scolaire.

S
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Faire acquérir a I'éléve les compétences
nécessaires pour conduire des autobus sco-
laires de fagon sécuritaire et efficace sur le
plan de I'énergie :

* conduire un autobus en circuit interne;

= procéder a 'embarquement et au débarquement
des personnes transportées;

= conduire un autobus.

Faire acquérir a I'éléve les compétences

nécessaires pour s’intégrer au milieu de tra-

vail :

= se situer au regard du métier et de la démarche
de formation;

= s'intégrer au milieu de travail.



5. OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMZER

ET DE SECOND NIVEAU

5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier niveau est défini
pour chacune des compétences visées confor-
mément a leur présentation au chapitre 3; celles-ci
sont structurées et articulées en un projet intégré de
formation permettant de préparer 'éléve a la pra-
tique d'un métier. Cette organisation systémique
des compétences produit des résultats qui dépas-
sent ceux de la formation par éléments isolés. Une
telle fagon de procéder assure, en particulier, la
progression harmonieuse d'un objectif & un autre,
I'’économie dans les apprentissages (en évitant les
répétitions inutiles), l'intégration et le renforcement
d’apprentissages, etc.

Les objectifs opérationnels de premier niveau

constituent les cibles principales et obligatoires de

I'enseignement et de 'apprentissage. ls sont pris en

considération pour I'évaluation de sanction des

études. lis sont définis en fonction de comportement

ou de situations et présentent, selon le cas, les ca-

ractéristiques suivantes :

= Un objectif défini en fonction d’'un comporte-
ment est un objectif relativement fermé qui décrit
des actions et des résultats attendus de I'éléve au
terme d’une étape de sa formation. L'évaluation
porte sur les résultats attendus.

= Un objectif défini en fonction d’une situation est
un objectif relativement ouvert qui décrit les
phases d'une situation éducative dans laquelle on
place I'éléve. Les produits et les résultats varient
d’un éléve a un autre. L'évaluation porte sur la
participation de I'éléve aux activités proposées
selon le plan de mise en situation.
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Les objectifs opérationnels de second niveau ser-
vent de repéres quant aux apprentissages préa-
lables a ceux qui sont nécessaires a I'atteinte d'un
objectif de premier niveau. lis sont groupés en fonc-
tion des précisions (voir 5.2 A) ou des phases (voir
5.2 B) de 'objectif opérationnel de premier niveau.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de second niveau

supposent la distinction nette de deux paliers d’apprentis-

sages :

* au premier palier, les apprentissages qui concernent les
savoirs préalables;

* au second palier, les apprentissages qui concernent la
compétence.

Les objectifs opérationnels de second niveau indiquent les
savoirs préalables. lls servent a préparer les éléves a en-
treprendre correctement les apprentissages directement
nécessaires a l'acquisition d’'une compétence. On devrait
toujours les adapter aux besoins particuliers des éléves ou
des groupes en formation.

Les objectifs opérationnels de premier niveau guident les
apprentissages que les éléves doivent faire pour acquérir
une compétence :

* Lesprécisions ou les phases de 'objectif déterminent ou
orientent des apprentissages particuliers a effectuer, ce
qui permet l'acquisition d’'une compétence de fagon
progressive par éléments ou par étapes.

* L'ensemble de I'objectif (les cing composantes et par-
ticulierement la derniére phase de I'objectif de situation,
voir 5.2) détermine ou oriente des apprentissages glo-
baux, d’intégration et de synthése; cela permet la
maitrise d’'une compétence.



Pour atteindre les objectifs, des activités d’apprentissage
pourraient étre préparées de la fagon suivante :

= des activités particulieres pour les objectifs de second
niveau;

» des activités particuliéres pour des précisions ou des
phases des objectifs de premier niveau;,

* des activités globales pour les objectifs de premier
niveau.

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d’un objectif défini en fonction d’un comportement

Un objectif défini en fonction d'un comportement
comprend cing composantes. Les trois premiéres
donnent une vue d’'ensemble de 'objectif.

« Le comportement attendu présente une com-
pétence comme le comportement global attendu
a la fin des apprentissages d'un module.

» Les conditions d’évaluation définissent ce qui
est nécessaire ou permis a I'éléve durant
'épreuve permettant de vérifier s’il ou elle a atteint
V'objectif, on peut ainsi appliquer les mémes con-
ditions d'évaluation partout.

» Les critéres généraux de performance définis-
sentdes exigences quipermettentde voirglobale-
ment si les résultats obtenus sont satisfaisants.

16

Les deuxderniéres composantes permettent d’avoir

une vue précise et une compréhension claire de

'objectif.

= Les précisions sur le comportement attendu
décrivent les éléments essentiels de la com-
pétence sous la forme de comportements particu-
liers.

= Lescritéres particuliers de performance définis-
sent des exigences a respecter et accompagnent
habituellement chacune des précisions. lIs per-
mettent de porter un jugement plus éclairé sur
I'atteinte de 'objectif.



B. Lecture d’un objectif défini en fonction d’une situation

Un objectif défini en fonction d’'une situation com-
prend cing composantes.
= L’intention poursuivie présente une compétence

comme une intention @ poursuivre tout au long

des apprentissages d’un module.

Les précisions mettent en évidence I'essentielde

la compétence et permettent une meilleure com-

préhension de l'intention poursuivie.

Le plan de mise en situation décrit, dans ses

grandes lignes, la situation éducative dans

laquelle on place I'éléve pour lui permettre d'ac-

quérirla compétence visée. Il comporte habituelle-

ment trois phases d’apprentissage :

- une phase d'information;

- une phasede réalisation, d’approfondissement
ou d’engagement;

17

- une phase de synthése, d'intégration et
d’autoévaluation.

Les conditions d’encadrement définissent des
balises a respecter et des moyens a mettre en
place, de fagon a rendre possibles les apprentis-
sages et a avoir les mémes conditions partout.
Elles peuvent comprendre des principes d'action
ou des modalités particuliéres.

Les critéres de participation décrivent les exi-
gences de participation que I'éléve doit respec-
ter pendant I'apprentissage. Ils portent sur la
fagon d'agir et non surdes résultats a obteniren
fonction dela compétence visée. Des critéres de
participation sont généralement présentés pour
chacune des phases du plan de mise en
situation.



Deuxieme partie



Code : 499211 Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
se situer au regard du métier et de la démarche de formation

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées
selon le plan de mise en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
= Connaitre la réalité du métier.
= Comprendre le projet de formation.
= Confirmer son orientation professionnelle.
= Amorcer son intégration au milieu scolaire.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1 : Information sur le métier de chauffeuse et de chauffeur d’autobus scolaire

= S'informer sur le marché du travail dans le domaine de la conduite d’autobus scolaire :
milieu de travail (types d’entreprises, commissions scolaires, personnes transportées),
perspectives d’emploi, rémunération, possibilités d'avancement et de mutation, sélec-
tion des candidates et des candidats.

= S’informer sur la nature et les exigences du métier de chauffeuse et de chauffeur
d’autobus scolaire : taches, conditions de travail, risques pour la santé et la sécurité,
critéres d’évaluation, droits et responsabilités des travailleuses et des travailleurs.

PHASE 2 : Information sur le projet de formation

= S'informer sur le projet de formation : programme d’'études, démarche de formation,
mode d’évaluation et sanction des études.

Conduite d'autobus scolaire 21 Module 1




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

PHASE 3: Engagement dans la démarche de formation

= Entreprendre une réflexion personnelle sur ses goats et ses aptitudes pour la conduite
d’autobus scolaire.

= Participer aux activités proposées : conférence avec des spécialistes du métier, visite
des lieux, démonstrations, expositions, etc.

» Discuter de sa perception de la conduite d'autobus scolaire :
- avantages et inconvénients;
- exigences;
- connaissances, habiletés et attitudes nécessaires a I'exercice du métier.

« Faire part de ses premiéres réactions concernant le programme d’études et la démarche
de formation.

PHASE 4 : Evaluation et confirmation de son orientation

= Produire un rapport présentant :
- son opinion sur les taches et les conditions de travail associées au métier;
- une justification de son orientation professionnelle : comparaison entre ses godts et ses
aptitudes et les aptitudes nécessaires pour exercer ce métier.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Privilégier les discussions et favoriser I'expression des idées de chaque éléve.

= Motiver les éléves a exécuter les activités proposées.

= Faire prendre conscience aux éléves des réalités du métier.

= Fournir aux éléves les moyens pour évaluer leur orientation professionnelle avec
honnéteté et objectivité.

= Assurer lI'accés a la documentation.

» Organiser une rencontre avec des spécialistes du métier.

= Fournir une structure de rapport.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueille des données pertinentes sur le marché du travail dans le domaine de la conduite
d’autobus scolaire.
= Recueille des données pertinentes sur les taches et les conditions de travail de la
chauffeuse et du chauffeur d’autobus scolaire.

PHASE 2: -+ Recueille des données pertinentes sur le programme d’études et sur la démarche de
formation.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE SITUATION
PHASE 3: = Accepte d'entreprendre une réflexion personnetle sur ses godts et ses aptitudes.
= Participe aux activités proposées.
« Exprime convenablement sa perception du métier.
= Exprime convenablement sa perception du programme d’études.
PHASE 4 : = Produit un rapport.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS
QUE :

Avant d’entreprendre les activités de la phase 1 (Information sur le métier de chauffeuse et
de chauffeur d’autobus scolaire) :

1. Repérer les sources d'information.

2. Appliquer une méthode de recherche.

3. Comparer des données.

4. Manifester le désir de s’informer.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 2 (Information sur le projet de formation) :

5. Reconnaitre les attitudes nécessaires a la réussite de ses apprentissages.
6. Reconnaitre 'importance de l'organisation du travail.
7. Décrire les moyens qui permettent de réussir les examens.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 3 (Engagement dans la démarche de forma-
tion) :
8. Connaitre le processus général de la communication.
9. Connaitre les principaux obstacles a la communication.
10. Se soucier de respecter les opinions des autres.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 4 (Evaluation et confirmation de son orienta-
tion) :

11. Se soucier d’évaluer son orientation.

12. Accepter les commentaires.
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MODULE2: LOISETREGLEMENTS

Code : 499222 A Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
se responsabiliser par rapport a I'application des lois et des réglements
du transport par autobus

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées
selon le plan de mise en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
= Connaitre les principaux aspects du Code de la sécurité routiére et de ses réglements.
» Connaitre les lois et les réglements sur la conduite d’autobus scolaire.

= Evaluer son comportement et ses attitudes au regard du respect de la signalisation
routiére et des régles de la circulation routiére.

= Reconnaitre I'importance du respect des lois et des réglements associés a la conduite
d’un autobus scolaire.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur les lois et les réeglements relatifs au transport

» S’informer sur les dispositions du Code de la sécurité routiére ainsi que sur ses
réglements.

» S’informer sur les dispositions du Réglement sur les véhicules routiers affectés au
transport des écoliers ainsi que sur leurs modalités d’application.

= S’informer sur les dispositions du Réglement sur la vérification mécanique et sur les
normes de sécurité des véhicules routiers.

= S’informer sur les principaux aspects de la Loi sur I'assurance automobile.

= S’informer surle Systéme d’'information sur les matiéres dangereuses utilisées au travail
(SIMDUT).

= S'informer sur toutes autres dispositions réglementaires relatives au transport par
autobus.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

PHASE 2: Engagement dans une réflexion sur le respect des lois et des réglements

= Participer a des activités variées : identification de panneaux de signalisation routiére,
détermination de situations dans lesquelles la chauffeuse ou le chauffeur ne respecte
pas les régles de la circulation routiére, examen de documents d’identification des
plaques représentant des matiéres dangereuses, etc.

= Participer a des mises en situation simulant des problémes concrets.

= Observer son environnement : noter les infractions au Code de la sécurité routiére
commises par différents usagers et usagéres de la route ainsi que ses propres manque-
ments.

= Discuter des responsabilités de la chauffeuse et du chauffeur d'autobus sgolaire par
rapport au respect des lois et des réglements au Québec, au Canada et aux Etats-Unis.
PHASE 3: Evaluation

= Porter un jugement sur son comportement et ses attitudes au regard du respect des lois
et des réglements.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Privilégier les discussions et favoriser I'expression des idées de chaque éléve.
= Motiver les éléves a exécuter les activités.

= Fournir la documentation, les exercices et le matériel approprié.

= - Fournir des exemples concrets.

= Se soucier de vulgariser les différentes notions.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1 :

Recueille des données pertinentes sur les lois et les reglements.

PHASE 2 : Participe aux activités proposées.
= Participe aux mises en situation.
» Remet ses fiches d’observation sur les obligations relatives au Code de /a sécurité routiére.

= Donne son opinion sur les responsabilités des chauffeuses et chauffeurs d’autobus
scolaire par rapport a I'application des lois et des réglements.

PHASE 3 :

Accepte de porter un jugement sur son comportement et ses attitudes.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIERNIVEAU, TELS
QUE :

Avant d’entreprendre les activités de la phase 1 (Information sur les lois et les réglements
relatifs au transport) :
1. Repérer les sources d'information.
Appliquer une méthode de recherche.
Comparer des données.
Manifester le désir de s’informer.
Adopter des attitudes positives par rapport au respect des lois et des réglements.
Définir les termes utilisés dans la classification des matiéres dangereuses.
Différencier les documents utilisés en transport de personnes.
Reconnaitre I'importance de la conduite préventive.

O N ORe D
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MODULE3: FONCTIONNEMENT D'UN AUTOBUS

Code : 499232 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit

appliquer des connaissances relatives au fonctionnement des différents systémes
d’un autobus scolaire

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir:
- dedirectives;

- d'illustrations d'un moteur, d'un systéme de freinage, d'une boite de vitesses, etc.;

- de questions portant sur des mises en situation qui refiétent les conditions réelles de
travail.

= Sans notes de cours.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Explication claire des principes de fonctionnement des principaux systémes.
= Explication juste des moyens a prendre pour assurer une conduite économique.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

A.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

Résumer les moyens a prendre pour opti-
miser le rendement du moteur diesel et
accroitre sa durée de vie.

Résumer les moyens & prendre pour opti-
miser le rendement du systéme de trans-
mission du mouvement et accroitre sa
durée de vie.

Résumer les moyens a prendre pour opti-
miser le rendement des systémes de frei-
nage hydraulique et pneumatique et
accroitre leur durée de vie.

Résumer les moyens a prendre pour opti-
miser le rendement des systémes d’alimen-
tation et d’échappement et accroitre leur
durée de vie.

Résumer les moyens a prendre pour opti-
miser le rendement de la suspension et de
la direction et accroitre leur durée de vie.

Résumer les moyens a prendre pour opti-
miser le rendement du systéme électrique
et accroitre sa durée de vie.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Explication claire du fonctionnement du moteur
diesel.
— Résumeé précis des moyens :
« pour conserver le moteur en bon état;
» pour en assurer le fonctionnement optimal;
« pour économiser I'énergie.

- Explication claire du fonctionnement de I'em-
brayage, de la boite de vitesses, des arbres de
transmission et des différentiels.

— Résumé précis des moyens :

« pour conserver le systéme en bon état;
» pour en assurer le fonctionnement optimal;
« pour économiser I'énergie.

- Explication claire du fonctionnement des
systémes de freinage hydraulique et pneuma-
tique.

— Résumé précis des moyens :

« pour conserver les systémes en bon état;
= pour en assurer le fonctionnement optimal;
« pour économiser I'énergie.

- Explication claire du fonctionnement des
systémes d'alimentation en air et en carburant
et du systéme d’échappement.

- Résumé précis des moyens :

« pour conserver les systémes en bon état;
« pour en assurer le fonctionnement optimal;
= pour économiser I'énergie.

~ Explication claire du fonctionnement de la sus-
pension et de la direction.
- Résumé précis des moyens :
= pour conserver les systémes en bon état;
« pour en assurer le fonctionnement optimal;
« pour économiser I'énergie.

- Explication claire du fonctionnement du
systéme électrique.
— Résumé précis des moyens :
= pour conserver le systéme en bon état;
« pour en assurer le fonctionnement optimal;
« pour économiser I'énergie.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIERNIVEAU, TELS
QUE:

Avant d’apprendre a résumer les moyens a prendre pour optimiser le rendement du moteur
diesel et a accroitre sa durée de vie (A) :

1. Différencier les types d’autobus.
2. Reconnaitre les principales marques d'autobus scolaires.

3. Reconnaitre I'importance de comprendre le fonctionnement d’un véhicule au regard de
I'économie d’énergie.
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Code: 499242 ) Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
prendre en charge des personnes transportées

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées
selon le plan de mise en situation, les conditions et les critéres qui suivent :

Précisions

= Connaitre les relations existant entre les différents partenaires dans le domaine du
transport scolaire.

= Comprendre la relation existant entre le stade de développement d'une personne et son
comportement.

= Connaitre les principales situations difficiles du métier.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1 : Information sur les relations de travail, les responsabilités et les devoirs dans le
domaine du transport scolaire

» S’informer sur les différents partenaires dans le transport scolaire, leurs roles et leurs
responsabilités.

= S'informer sur la réglementation et les politiques concernant la sécurité dans le domaine
du transport scolaire.

= S’informer sur les modalités relatives au transport de groupes spéciaux (transport
nolisé).

PHASE 2 : Information sur les types de personnes transportées
» S’informer sur les groupes d’age des personnes transportées, leurs caractéristiques
psychologiques et leurs comportements.

« S'informer sur les caractéristiques psychologiques et physiques des personnes handi-
capées mentalement et physiquement.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

PHASE 3: Familiarisation avec la prise en charge des personnes transportées

= Entreprendre une réflexion personnelle sur ses attitudes et son comportement au regard
du transport de personnes.

» Participer a des discussions portant sur :

- la personnalité et le comportement type des chauffeuses et chauffeurs d'autobus
scolaire;

~ le contréle, la discipline et les interventions auprés des personnes transportées;

- la santé physique, la sécurité et la conduite.

= Participer a des activités (études de cas) au cours desquelles chaque éléve suggérera
quelques moyens pour régler les situations difficiles pouvant survenir en milieu de travail.

PHASE 4 : Evaluation

= Produire un rapport présentant :

~ son opinion sur la psychologie en milieu de travail et les situations difficiles du métier;
-~ son comportement et ses attitudes au regard de la prise en charge de personnes
transportées.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Privilégier les discussions et favoriser I'expression des idées de chaque éléve.
= Motiver les éléves a exécuter les activités proposées.

= Fournir la documentation et le matériel appropriés.

» Fournir des exemples concrets.

= Organiser une rencontre avec des spécialistes du métier.

= Fournir une structure de rapport.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: =« Recueille des données pertinentes sur les partenaires dans le domaine du transport
scolaire, leurs réles et leurs responsabilités.
= Recueille des données pertinentes sur la réglementation et les politiques scolaires con-
cernant la sécurité dans le domaine du transport scolaire.
= Recueille des données pertinentes sur les modalités relatives au transport de groupes
spéciaux.
PHASE 2: = Recueille des données pertinentes sur les groupes d’age des personnes transportées,

leurs caractéristiques psychologiques et leurs comportements.

» Recueille des données pertinentes sur les caractéristiques psychologiques et physiques
des personnes handicapées mentalement et physiquement.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

PHASE 3 :

Accepte d'entreprendre une réflexion personnelle sur ses attitudes et son comportement.
» Participe aux activités proposées.
= Participe aux discussions.

PHASE 4 : = Produit un rapport.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS
QUE :

Avant d’entreprendre les activités de la phase 1 (Information sur les relations de travail, les
responsabilités et les devoirs dans le domaine du transport scolaire) :

1. Repérer les sources d’information.
2. Appliquer une méthode de recherche.
3. Manifester le désir de s’informer.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 3 (Familiarisation ave la prise en charge des
personnes transportées) :

4. S'assurer de bien communiquer ses idées.

5. Se soucier de participer aux activités.
Avant d’entreprendre les activités de la phase 4 (Evaluation) :

6. Se préoccuper de bien rédiger son rapport de stage.
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Code: 499251 Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
intervenir en situation d’'urgence
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir de directives.

« A l'aide du matériel approprié.

« Au moyen de mises en situation et de simulations sur un mannequin ou sur une
personne, selon le cas.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Compréhension juste des devoirs et des comportements & adopter en situation d'ur-
gence.
= Respect des régles d’hygiéne et de sécurité.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Déterminer le plan général d’intervention en - Justesse de I'évaluation de la situation.
situation d'urgence. — Choix approprié de la méthode & suivre.

B. Appliquer la méthode d'intervention en cas - Détermination exacte de la nature du malaise,
de modification de I'état de conscience ou de la maladie ou du probléme physique de Ila
I'état physique de la personne. personne affectée.

- Position appropriée de la personne affectée en
fonction de son état.

- Utilisation des moyens appropriés pour enrayer
le malaise.

- Communication rapide avec les services d'ur-
gence et les personnes-ressources appro-
priées, s'il y a lieu.

C. Appliquer la méthode d'intervention en cas - Détemination exacte de la nature de la bles-
de blessures corporelles. sure.

- Evaluation correcte de sa gravité.

- Choix du moyen approprié pour stabiliser la
blessure.

- Communication rapide avec les services d'ur-
gence et les personnes-ressources appro-
priées, s'il y a lieu.

D. Appliquer la méthode de déplacement d'ur- - Respect des mesures de sécurité.
gence. — Application juste des régles de discipline a bord

et autour de l'autobus.

- Choix de la technique de déplacement en fonc-
tion de la blessure.

- Utilisation du matériel approprié.

- Communication rapide avec les services d'ur-
gence et les personnes-ressources appro-
priées, s'il y a lieu.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS
QUE :

Avant d’apprendre a déterminer le plan général d’intervention en situation d’urgence (A) :

1. Définir le secourisme, ses buts et la limite des interventions permises aux secouristes.

2. Reconnaitre les principes d'action qui doivent guider la ou le secouriste en cas de blessures
légéres ou en cas de blessures graves.

3. Comprendre I'importance de repérer le leader dans un groupe de personnes transportées,
afin de faire appel a ses services, s'il y a lieu.

4. Décrire le rdle particulier des différents services et personnes-ressources dans les
situations d’urgence : chauffeurs ou chauffeuses d'autobus, police, pompiers, ambulance,
témoins, commission scolaire, direction d’école, parents, éléves, etc.

5. Reconnaitre I'importance d’adopter une attitude calme et réconfortante en présence d'une
personne atteinte ou blessée.

Avant d’apprendre a appliquer la méthode d’intervention en cas de modification de I’état de
conscience ou I'état physique de la personne (B) :

6. Décrire les étapes d'un plan général d’intervention en situation d'urgence.

7. Décrire le contenu d'une trousse de premiers soins et son utilisation.

8. Reconnaitre les principaux malaises, maladies ou problémes de santé liés a I'état
conscient ou I'état physique de la personne.

Avant d'apprendre a appliquer la méthode d’intervention en cas de blessures cor-
porelles (C) :
9. Différencier les types de blessures corporelles : fracture, hémorragie, contusion, etc.
10. Expliquer I'importance d'intervenir dans le cas d'un état de choc.

Avant d’apprendre a appliquer la méthode de déplacement d’urgence (D) :

11. Reconnaitre les dangers liés au déplacement d’'une personne atteinte d'une fracture, de
blessures graves ou d’autres problémes physiques.

12. Reconnaitre I'importance de la prise en charge des personnes victimes ou témoins d’un
accident ou d’une situation d’'urgence.

13. Reconnaitre les dangers liés aux différents types d'incendie, selon leur origine : électrique,
carburant, friction, papier, tissu, etc.

14. Reconnaitre I'importance du choix rapide d'une méthode d’évacuation selon la situation
d’'urgence.
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499263 Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
conduire un autobus en circuit interne
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Avec supervision.
A partir de directives s’apparentant a celles du milieu de travail.

A raide d'un autobus scolaire équipé d’'un moteur diesel et d’'une boite de vitesses
manuelle.

En circuit interne.
indépendamment des conditions atmosphériques.
Conduite de jour ou de nuit.

Maitrise du véhicule.

Respect du Code de la sécurité routiére.

Interprétation juste des instructions fournies par les constructeurs.

Détection correcte des problémes de freinage et application de solutions appropriées.
Conduite préventive.

Conduite efficace sur le plan de I'énergie.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

A. Interpréter les directives.

B. Inspecter un autobus et le mettre en
marche.

C. Se servir des appareils de communication :
» Sélectionner le canal;
. émettre des messages;
a recevoir des messages.

D. Circuler en circuit interne avec un autobus.

E. Stationner un autobus.

F. Reculer un autobus.

G. Inspecter et remiser un autobus.

H. Remplir les documents.

DE COMPORTEMENT
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

- Interprétation juste des directives.

- Détermination exacte de I'emplacement des ac-
cessoires et des instruments.

- Inspection compléte du véhicule :
« respect des étapes de la ronde de sécurité;
« examen attentif des composants du véhicule.

- Respect des techniques de mise en marche.

- Interprétation juste des codes.

— Sélection exacte du canal.

- Respect des techniques d'utilisation propres
aux appareils.

- Communication claire, précise et polie.

- Identification juste du type de boites de vitesses.
- Changement approprié des vitesses :
« perception exacte du point de friction;
« qualité d’'exécution de 'embrayage;
« Mmanipulation correcte du levier de vitesses.
- Respect des techniques de virage a droite et a
gauche.
— Respect des techniques d'arrét.

- Respect des techniques de stationnement.

- Respect des techniques de marche arriére :
« maniement correct du volant;
. interprétation appropriée des signaux;
« Sélection appropriée de la vitesse;
« Vérification correcte du champ arriére du
véhicule;
« utilisation correcte des clignotants.

- Respect des normes de sécurité.

- Inspection compléte du véhicule.

— Remisage approprié au type de véhicule.
— Nettoyage du véhicule.

- Exactitude des renseignements.
- Clarté et précision.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIRPERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS
QUE :

Avant d’apprendre a inspecter un autobus et a le mettre en marche (B):

Différencier les caractéristiques des moteurs des autobus.

Déceler, par la vue, I'ouie, I'odorat et le toucher, divers problémes mécaniques.
Reconnaitre I'importance de respecter I'éthique du travail.

Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité durant l'inspection du véhicule.
Se soucier de faire une inspection compléte et minutieuse du véhicule.

Décrire les méthodes de démarrage d’'un moteur diesel, par temps chaud et par temps
froid.

o0 anN

Avant d’apprendre a circuler en circuit interne avec un autobus (D) :

7. Reconnaitre les différents types de boites de vitesses.
8. Expliquer la nature du point de friction.
9. Interpréter la signalisation routiére.

10. Adopter des attitudes de conduite préventive.

11. Se préoccuper de I'économie d’énergie.
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- Code: 499271 . Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
procéder a ’'embarquement et au débarquement des personnes transportées
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir de directives.
* Avec des passagéres et des passagers.

» A raide d'un autobus scolaire équipé d’un moteur diesel et d’'une boite de vitesses
manuelle.

* En circuit inteme.
» Indépendamment des conditions atmosphériques.
= Conduite de jour ou de nuit.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Maitrise du véhicule.

= Application correcte des techniques d’embarquement et de débarquement.
* Respect du Code de la sécurité routiére.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpréter les directives.

B. Inspecter un autobus et le mettre en
marche.

C. Circuler avec un autobus.

D. Exécuter les étapes de I'embarquement
dans un autobus scolaire :
« explorer le champ de vision et I'environ-
nement du véhicule;

= améter le véhicule;

. effectuer 'embarquement;

« poursuivre le trajet prévu.

E. Exécuter les étapes du débarquement d’un
autobus scolaire :
« explorer le champ de vision et I'environ-
nement du véhicule;

- arréter le véhicule;

. effectuer le débarquement;

. poursuivre le trajet prévu.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Interprétation juste des directives concemant le
véhicule.

- Repérage exact des points d'embarquement et
de débarquement du circuit.

- Détermination exacte de I'emplacement des ac-
cessoires et des instruments.

- Inspection compléte du véhicule :
« respect des étapes de la ronde de sécurité;
« examen attentif des composants du véhicule.

- Respect des techniques de mise en marche.

- Bonne tenue de route.
- Utilisation correcte de I'équipement.

- Vérification compléte de I'environnement du
véhicule.

- Respect de la technique d’arrét du véhicule.
- Utilisation juste des feux clignotants.

- Respect de la technique d’'embarguement.

- Poursuite sécuritaire du trajet prévu.

- Veérification compléte de I'environnement du
véhicule.

- Respect de la technique d’arrét du véhicule.
- Utilisation juste des feux clignotants.

- Respect de la technique de débarquement.

— Poursuite sécuritaire du trajet prévu.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

F. Inspecter et remiser un autobus. Respect des normes de sécurité.
Inspection compléte du véhicule.
Remisage approprié au type de véhicule.

Nettoyage du véhicule.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIERNIVEAU, TELS
QUE :

Avant de procéder a I'ensemble des apprentissages :

1. Se soucier de respecter les lois et les réglements du transport de personnes.

2. Reconnaitre I'importance d’établir une bonne communication et une relation de confiance
avec les personnes transportées.

3. Reconnaitre l'importance d’'établir une communication visuelle et gestuelle avec les
usageéres et les usagers de la route.

4. Expliquer la nature du point de friction.
5. Adopter des attitudes de conduite préventive.
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Code: 499284 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
conduire un autobus
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Avec supervision.

= A partir d’'un itinéraire.

= A l'aide d’'un autobus scolaire équipé d’un moteur diesel et d’'une boite de vitesses
manuelle.

* En circuit externe : en milieu rural et en milieu urbain.

* Indépendamment des conditions atmosphériques.

= Conduite de jour ou de nuit.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Maitrise d'un autobus scolaire dans les situations suivantes :
- routes variées;

— chaussées variées;

- conditions de circulation variées.

* Respect du Code de la sécurité routiére.

* Respect des itinéraires prévus.

= Conduite préventive.

= Conduite efficace sur le plan de I'énergie.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Planifier le travail. - Interprétation juste des directives de la répar-

titrice ou du répartiteur.
— Détermination exacte de l'itinéraire.
~ Estimation juste du temps nécessaire au trajet.

B. Inspecter un autobus et le mettre en -~ Respect des étapes de la ronde de sécurité.
marche. - Respect des techniques de mise en marche.
C. Se servir des appareils de communication. - Respect des techniques d'utilisation propres

aux appareils de communication.

D. Circuler avec un autobus : - Bonne tenue de route.
. en milieu rural et en milieu urbain; - Changement approprié des vitesses.
= Sur un terrain plat et dans des cétes; - Respect des techniques de virage a droite et a
« de jour et de nuit. gauche.

- Respect des techniques d’arrét.

- Utilisation correcte de I'équipement.

- Réactions appropriées en cas de situations im-
prévues.

E. Remiser et inspecter un autobus. - Respect des normes de sécurité.
- Inspection compléte du véhicule.
- Nettoyage complet du véhicule.
- Plein correct de carburant.

F. Remplir les documents. - Exactitude des renseignements relatifs :
= aux heures de conduite et de travail;
« a lafiche d’inspection.
- Clarté et précision.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS
QUE:

Avant d’apprendre a planifier le travail (A) :

1. Interpréter une carte routiére.

Avant d’apprendre a inspecter un autobus et a le mettre en marche (B) :

2. Connaittre les étapes de la ronde de sécurité.

3. Se soucier de faire une inspection compléte et minutieuse du véhicule.

4. Déceler, par la vue, I'ouie, I'odorat et le toucher, divers problémes mécaniques.
5

. Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité durant I'inspection de I'autobus
scolaire.

6. Décrire les méthodes de démarrage d'un moteur diesel, par temps chaud et par temps
froid.

7. Expliquer les techniques de marche arriére.

Avant d’apprendre a se servir des appareils de communication (C) :

8. Connaitre les techniques d'utilisation des appareils de communication.

Avant d’apprendre a circuler avec un autobus :
» en milieu rural et en milieu urbain;

= sur un terrain plat et dans des cétes;

= de jour et de nuit (D) :

9. Décrire l'influence de différents facteurs sur la conduite.
10. Interpréter les lois de la physique applicables a la conduite d'autobus scolaire.
11. Trouver le point de friction (sur terrain plat et sur terrain en pente).
12. Effectuer un double embrayage.
13. Passer cinq vitesses et les rétrograder.
14. Interpréter la signalisation routiére.
15. Se soucier d’adopter des attitudes de conduite préventive.
16. Se soucier de respecter le Code de la sécurité routiere.

Avant d’apprendre a remplir les documents (F) :

17. Reconnaitre l'importance de bien consigner les renseignements relatifs aux heures de
conduite et de travail.
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Code : 499294 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
s’intégrer au milieu de travail

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées
selon le plan de mise en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
« Connaitre certains aspects du milieu de travail en conduite d’autobus scolaire.
= Effectuer diverses activités associées au métier.
= Respecter les réglements de I'entreprise.
= Respecter le Code de la sécurité routiére.
= Appliquer les régles de la conduite préventive et efficace sur le plan de I'énergie.

= Communiquer avec le personnel de I'entreprise et avec ses supérieures ou ses
supérieurs.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1 : Préparation au séjour en milieu de travail

= S’informer sur les objectifs et les modalités du stage.

= Répertorier des entreprises de transport par autobus scolaire en mesure de recevoirdes
stagiaires.

= S'informer sur les réglements de 'entreprise.
= Effectuer les démarches nécessaires pour étre acceptée ou accepté comme stagiaire.

PHASE 2. Intégration au milieu de travail

* Recueillir des renseignements sur le milieu de travail :

- observer I'environnement et les méthodes de travail;

— échanger des renseignements avec le personnel de I'entreprise, etc.
= Mener des activités liées a la conduite d’autobus scolaire.
= Consigner ses observations dans un carnet de stage.
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