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&0 VENTION CORLECTIV DI IRAVALL

intervenme

ENTiEs CHARLES CLOUTIER ENRGy 174, d'Alguillon, Québec
Partie de premidre part,

Ci~aprda appelées "L'Employeur®,

Le Syndiecat Catholique des Bmployés de Pompes Fundbres
ds Qu‘ho.

Partie de seconde part,
Ci-aprés appelée: "Le Syndicat”,

Gcscssnenceene

L'Emplopeur et le Syndicat comviennent mutuellement quet

ERLNCLPES QRNTAAUX
ARTICLE 1 JURIDICTION

Conformément au certificat de reconnaissance émis en faveur du Syndicat par

la Comnission des Relations Ouvridres en date du 16 septembre 1948, cette com=
vention colleetive, ci-aprds appelée "convention” 8'applique A %tous les sala-
riés de 1'entreprise de 1'employeur, exception faite des employés de bureau,

du gardien de mui$, dos employés de boutiques et des employés de moins de meise
ans,

ARTICLE 2 U

Cette convention a pour but de promouvoir la collaboration entre 1'employsur
ot le Syndieat, de faire rospecter la Justice sociale, d'assurer la paix entre
1'employeur et men employis et d'arréter des conditions Justes ot équitables
pour les deux parties A la convention,

ARTICLE 3 GOOPTRATION

Etant donné que la valeur de cette convention repose sur la bonne fol et sur
la bonne volonté des deux parties, 1'Employeur et le Syndisat ddolarent que
¢'est leur sinedre intention de coopérer de toute fagon A promouvoir les relae
tions amicales et les meilleurs intérdts de 1'une et de 1'autre parties,

ARTICLE 4 QUQLTS MUTUELS

a) Le Syndicat reconnatt A 1'Employour les droit de gérer, de diriger et d'ade
ministrer ses affaires, conformément A ses obligations, de fagon compatible
avec les dispositions de la convention,

b) Sujets A 1'article 24, de la Loi des Relations Ouvridres, 1'Employeur et le
Syndieat s'engagent, pour la durée de la convention, A ne recourir A aucune
gréve ou "lockout", mais & régler tout différend d'aprdn les dispositions
de la présente convention,

Rien dans la convention de doit 4tre interpréter comme une renonciatien 2

aucun droit de 1'Employeur, des aemployée ou du Syndicat, en vertu d'aucume
loi applicable, présente ou future, {édérale pu provinciald,

31 1'uns ou l'autrs des clamusos de la préﬂanto convention était mulle en
regard des dispositions de la Loi, les zutres clauses de la dite convention
re seront pas affectées par cette nullité,

ARTICLE 5 DERANITIONS

Pour les fins d'application de la présonte convention, les termes sulvants
ont la signification qui leur eat ci-aprds donndes
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a) Le mot "directeur” désigne tout salarié qui prend ¢t exéoute d
x el s qui p oxéou as contrats

b) Le mot "embaumeur” désigne tout salarié proposé A la conservation
: hygiénique
de= corps par quelque procédé que se soit;

¢) Le mot “directeur-embaumeur® désigne tonut salarié qui régulldrement ou
habituellement remplit loe fonetions de dire teur et d'embauneur pour le

méme employeur,
BEGIME SYNDICAL
ARTICLE 6 SECURITE SYNDICALE

a) Sous les employés, membres en rdgle du Syndicat au moment de la signa-
ture de la Confention ou de son renouvellament, et toms ceux qui s'y
affilieront dorénavant devront, comme condition du maiitien de leur
emploi, rester membres en rdgle du Syndieat npendant la durde de la
Conventicn,

’

Tous les nouveaux employés soumis A cette convention, devront s'affilier
au Syndicat dans les trente jours qui suivront la date de leur em=

bauehage.

Tout employé, membre en Migle du Syndieat ou (ui le deviendra par la
suite, a le droit de rompre son adhésion au Syndieat sans perdre som
emploi, en remettant au président du Syndieat et A )'Employeur, entre
le 60idme jour et le 303me jour précédant la date d'exp'ration ou du
ronouvellement de la convention, une démission par éorit et dfiment

signée,

84 un employé cesse son adhésion au Syndicat peniant la durée de la
sente convention, le secrétaire du Syndicat en donnera avis par
erit, | 1'employeur et celuieei devra dans les 15 jours sulvants,

mettre Mn A 1'emploi de cet employé,

e) Le Syndicat s'ongage A urnir A 1'employeur une liste complite de ses
mambrog,

ARTICLE 7 [GPRESSNTATION

81 le Syndicat requiert les services d'un agent d'affaires, 1'Employewr
s'engage ) roconnaftre 1'agent d'affalires d signéd par le Syndicat comme
représontant extérieur du Syndieat et A lo recevoir dans ses bureaux,
gur rendegevous, pour les négociations ot le riglemetit doe griefs,

ARTIOLE 8  ABSLKCLS

Les déléguén ou officiers du Syndiecat pourront s'absenter de 1'établisse~
ment pour accomplir des fonctiens mmdicales (congrds, Journées d'étude,
convowations 4'urgenses), mais sans paye pour la perte de temps, Ceux=
ol davront aviser 1'Employeur quelques jours d 1'avance =i posaible de
manidre quo le contremaftre en seit averti,

ARTICLE 9  ALTICHAGE DIAVIS

Les avis du Syndicat pourront 3tre affichés dans les départenente de
1'établissement, sux endroits habituels ou sur des tableaux déaignée
3 cette fin par 1Employeur; par ailleurs, aucun doocument ne sera ainsi
affiché sans avoir su préalable été soumis & 1'Employeur.

a) Dane les trente Jours qui suivront la signature de la présente conventie
un comité des Relations Ouvridres sera constitué pour en surveiller ot -

en assurer l'application.
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b) Co Comité des Relaticns Ouvridres sera composé de
quatre membres, doat
deux seront nommén par l'hrlbym, ot deux par le Syndieai, Le éonitd
aure une réunion mensuelle & des heures de travail et A une date choisie

pa.rtlo Comité, et pourra se réunir plus souvent si les circonstances 1'emte
geant,

¢) Le Comité des Relations Cuvridres, en plus de surveiller ot assurer

1'gpplication do la convention, devra étudier les revendisations, les
différends et griefs des parties,

ARTICLE 11 PROGEDURE DES GRIEFS

8'1) y avait désaccord entre un ou des exployés (awiencien enployd dans
les dix jours dc son renvoi) et 1'Employeur, 1'em procédera A sor régle~
ment de la fagon suivante;

a) L'employé devra d'abord soumetire son grief A son Employeuwr, seul ou
accompagnd d'un roprésentant attitrd da Syndicat dans l'étahiiumnt.

b) 84 1'employeur ne rend pas sa 'décision dans les 24 heures ol 1'amployé
n'est pas satisfedt de la dolnion de 1'Employeur, i1 pourra en appeler
par éerit au Comité des Relations Ouvridres qui devra rendre également

na décieion par derit et en communiquer copie & 1'Employeur, & 1'employé
et au 8yndicat,

¢) 81 le Comité dos Relations Ghwreddres n'est pas venu d une eolution sa=-
tisfaisante dans len nept (7) Pours aprds la préventation du grief s
Comité, le représentant extérisur du Syndicat présentera le grief }

%'o?ployour avant de recourir A la précédure prévue par 1l'article suivant
12),

ARTICLE 12 ARBITRAGE

81 1l'employsur et le représentant extérieur du Syniicat n'ayrivant pas
A une solution satisfalsante cdans les 48 heures le Syndicat et l'em
ployeur pourront recourir d 1'srbitrage en vertu de la Lol des Relae
tions OQuvridrer,

Les deux parties seront lides % la déoision arbitrale,

ARTICLE 13 SECURITE JNDUSTRIELLE

e) L'employeur et le Syndicat s'engagent A coopérer mutuellement dans
la plus grande mesure possible pour prévenir les accidents assurer
la séeurité et la santé des employés,

b) L'employeur conserve le privildge d'obliger tous ses omployée & subir;
au frels de 1'employeur, un oxamen méileal ayant pour bt de protéger
la santé de tous ot de chacun,

ARTICLE 14 SALAIRES

a) Les taux minima des nalaires des employés visée par la Cenvention
avec leur classification et leur échelle, seront ceux contenus dans
1'appeniice "A" de tous et de chacun,

b) Los salaires actuels plus élevés que ler taux prévus par la présente
convention ne ser nt pas réduits et 1'cocasion de la mise en viguewr
de la Convention, ni pendant sa durde,

ICLE 15 HEURLS IGULLEZRES

La semsine normsle de travail pour tous les employés sera (e cinguante-
quatre (54) heures, avee une journde compldte de congé par aemaine,
laqualls semaine commencera, pour les fins du présent article, le
samedi soir & minmuit,




ARTICLE 16 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

a) Le temps supplémentaire sera rémunéré su taux de temps ot domi et
préndra offet aprds les heures régul dres de travail de la senaine
normale de traveil,

b) Tout employé appelé au travail recevra un minimum de deux heures
régulidres de travail,

ARTICLE 17 PAYE

Le salaire sera payable une fols par semaine, le vendredi pour la semaine
se terminant le mercredi précédant, en monnaie légale du Canada., les dé-
tails suivants devromt §tre communiqués avec le sala're,

le Nom ot prénom(s) de 1'employé
2= Date et période de la pave

3~ Taux de salaire

4= Temps supplémentaire

5= Déductions faites

6= Montant payé,

ARTICLE 18 CONOE PAY

a) Une semaine de vacances payées sera accordée chaque annde A tous les
employés su service de 1'Employeur en conformipd avec 1'ordonnance
numére 3,

b) L'Bmpl accordera A ses employés ayant plus de cing ans de service
deux (2) semaines de vacances payées,

ARTICLE 19

Leo employés surmumérgires, e¢'ost-d=dire ceux oscasionnellemont employés
au service de l'Employeur devront étre rémunérés au taux de solxante-ete
dix (0,70) 1'heure, sauf les porteurs, les portiers et les assistante-

cochar,

ARTICLE 20 DIVERS

Les uniformes exdigés par 1'Employeur seront 3 sa charge tant pour 1'ashat
que pour l'entretien,

ARTICLE 21 [ENOUVLILIMENT

La présente convention sera considérée comme étant effectievement en vi-
guour le jour do son dép8t au Ministdre du Travail et le restera pendant
les douse (12) mois qui suivront immédiatement,

Cette convention se renouvellera automati uement d'annde en annde, 3
moins que l'une des parties contractantes ait notifié 1'autre, par un
avis derit, de son intention de 1'abroger ou de la modifier, dane un délai
qui ne devra pas 8tre de plus de soixante (60) jours ni de moine de (30)
trente jours avant son exp ration, Immédiatement aprda sa signature, cette
convention collective sera déposée par 1l'une des parties au Ministdre du
Travail de la Province de Québec,

EN FOI DI QUOI les parties contractantes omt apposé leur aignature oie
dessous, sous leur nom corporatif, par l'entremise de leurs représentants
dhan‘b'-&utoriséﬂ, Y eeeseQuUbECesesProvince de Qu‘b.cg ce 258M0¢cesccccns

Jour du mole de .. .]l&ﬂﬂ'nul’)fﬁo

Le S:ndiecat CﬂthOliQU.O des hployéa de ....CH&WS‘.CWUTIEI.“N'...u..u.
Pompes Fundbrez Jde Québec,

Pars ___Alex Bourque _____ Ses . Pars ____ Sumuel Reberge
Pers ____lorenso Savapd  _OcCe. Pars
. Préa,

Tékoins -




DIREmUR“MAUmﬂotct...ooocoolnlc-ooco.o--ocaooal’os.w par semaine

DIRECTEUReesessessosensronsfosrecsunsnsssnsesocessdd6s00 & » =
RMBAUMEURs 00 00evovnsnscnnsssrereocccsossssanesasssd36s00 =
MECANICIENsseesssssonsnsscosssssennnsarsosssessnns$35,00 =
HOMME DF SERVICEseeeecsecossscsssonsssnsassosessssd3dds00
NOUVEL EMPLOYEe+esseler mola $25,70

Aprds un mois $30,00

Aprds six mois $33.00 -
FMBAUMEUR SURNUMPRAIRE..eseecooedoceessse$l0s00 par embaumement .
Toutefols, et nobostant 1'item ci-dessus, a1 1'embaumeur A 1'egplod

de 1'Bmployeur failt un embsumement’ chez un autre entrepreneur de pome
pes funébres, i1 recevra le salaire régulier de sa memaine de travail,

les hewres ainei travaillées Stant vomprise dans sa nemaine normale
de travail,




