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a méfiance aux USALa récession sécrète
Unis i soit venue à la rescousse de la 
Franklin Bank n'est pas suffisant pour 
calmer l’opinion: le perte de $80 mil­
lions de la Franklin Bank a nécessité 
de la part du système central améri­
cain une injection de $1,700 millions 
pour éviter que se déclarent des failli­
tes de nombreux clients de la banque.

Dans un éditorial paru mercredi 
dans le Washington Post, le chroni­
queur Hobart Row en. citant une ana­
lyse de Business Week, se demande 
ce qui se passerait si un gros em­
prunteur, comme l'Italie 
déficit pour le pétrole est évalué à $10 
milliards — ne faisait pas honneur a 
ses échéances: “le danger, ajoute-t-il. 
est très réel et il pourrait faire bascu­
ler de grosses banques avant même 
que les banques centrales aient pu in­
tervenir".

Des statistiques dévoilées ce mois-ci 
montrent que les prêts consentis par 
des banques américaines à des non-ré­
sidents ont augmenté de $15 milliards 
depuis le début de l'année.

Et l'un pose la question plus globale 
de savoir si toutes les dettes en cours 
— comptant toute l’économie améri­
caine — pourront être réglées a leurs 
échéances. C'est presque parler de 
faillite.

directement que l’industrie américaine 
était impuissante à résoudre les pro­
blèmes auxquels clic fait face.

Ford précipite 
la récession

Sans faux-fuyants, Lynn Townsend 
a lancé un appel direct au président 
Gerald Ford pour stimuler les achats : 
“Washington a demandé à tout le 
monde de ne pas acheter mais la ré­
cession, dans l’industrie de l’automo­
bile, est là actuellement”.

De fait les ventes des trois grands 
de l’auto à la mi-octobre ont baissé 
de 28 p. cent par rapport à la même 
période l’an dernier, dont les chiffres 
étaient déjà peu élevés. Chrysler, 
pour sa part vient d’annoncer une 
perte de $8 millions pour le troisième 
trimestre. Quant à General Motors ses 
ventes récentes sont en baisse de 34 
p. cent.

Pour M. Townsend, le pays souffre 
maintenant de récession plus que d'in­
flation: le président, a-t-il affirmé, de­
vrait au contraire rétablir la con­
fiance du public dans l'économie, inci­
ter les consommateurs à dépenser, 
desserrer le crédit et reculer les dates 
d'application des nouvelles normes sur 
la pollution et la sécurité.

En plus de l’industrie automobile.

Au-dessus de ees difficultés secto­
rielles, plane la menace constante 
d’une inflation qui atteint 12 p. cent et 
pour laquelle aucune des solutions 
préconisées n'amène d’unanimité.

Face ii l’arme traditionnelle du res­
serrement du crédit, l’éminent écono­
miste John Galbraith oppose le point 
de vue que les conséquences en se­
raient trop préjudiciables: il voit donc 
venir la nécessité d'un retour au con­
trôle des prix et des salaires qui, s'at­
taquerait ainsi à la puissance des 
grandes centrales syndicales et à celle 
des géants de l'industrie.

Quant à Paul McCracken, ancien 
conseiller économique du président 
Nixon cl à l'occasion, de Gerald Ford, 
il a critiqué hier l’administration de 
refuser d’appeler un chat un chat et 
de reconnaître que l'économie était en 
récession.

Les banques

Mais par-dessus les problèmes eco­
nomiques se dressent d'autres préoc­
cupations beaucoup plus inquiétantes 
et en premier lieu, le doute qui com­
mence à s’introduire dans les esprits 
quant à la capacité du système ban­
caire américain à faire face à ses en­
gagements. Le fait que la Réserve fé­
dérale (banque centrale des Etats-

par Jean POULAIN
Non seulement il apparaît de plus 

en plus clairement, chaque jour, que 
les Etats-Unis s’acheminent vers une 

.récession économique plus grave que 
' ne le prévoyaient les experts les plus 
habiles, mais le climat psychologique 
qui entoure les activités de la nation 
contribue à développer un sentiment 
de méfiance généralisé: après la mé­
fiance sur les institutions politiques à 

i la suite de l’affaire du Watergate et 
de la grâce amnistiante accordée par 
Gerald Ford à Nixon, sont venus s'a­
jouter des doutes sur la capacité 
réelle du système bancaire du pays et 
sur l’équilibre monétaire international.

Jusqu’ici seuls les économistes pri­
vés ou rattachés à l’administration de 
Washington s’étaient prononcés, en 
commentant les diverses statistiques 
officielles centrées surtout sur l'écono­
mie dans son ensemble: depuis le 
début de 1974, la production globale 
(Produit national brut) a subi un 
recul.

Or, pour la première fois une voix 
s’est fait entendre hier.

Cette voix n’est pas celle du pre- 
! mier venu: c’est celle du président du 
' conseil de Chrysler qui a jugé le 

temps venu de s’ouvrir publiquement 
devant la nation et de reconnaître in­

c est la construction qui, par le ma­
rasme dans lequel elle se débat ac­
tuellement, entraîne de nombreux sec­
teurs. C’est ainsi que les récentes sta­
tistiques font état d’un recul de plus

de six p. cent ucs commandes de 
biens durables.

Tous ces ralentissements provoque­
ront à plus ou moins brève échéance 
une forte montée du chômage.

GM coupe, coupe, coupe
l

Après les mesures restrictives 
adoptées par Chrysler, les rumeurs 
qui circulent toujours sur des pro­
grammes tout aussi sévères chez 
Ford, voici que General Motors a 
décidé de réduire sa cible de pro­
duction de 10 à 9.5 millions de vé­
hicules pour l’année en cours et de 
mettre à pied 6.000 travailleurs 
américains.

Cette décision a été annoncée au 
moment où 51,000 ouvriers de GM 
sont toujours sans travail, par suite 
d’une baisse de production enregis­
trée au plus fort de la crise pétro­
lière l’hiver dernier.

En outre, le géant mondial de 
l'automobile a décidé de réduire sa 
production de 90,000 véhicules au 
cours de la période d'octobre à dé­
cembre. dans le cadre d'un pro­
gramme de l'industrie américaine

qui vise à comprimer de 100.000 
unités la production du dernier 
quart de l'année.

Toutes les mises à pied touchent 
des ouvriers des Etats-Unis et 
aucun programme de réduction de 
la main-d'œuvre n’a encore été an­
noncé au Canada.

Chose certaine, on peut s'atten­
dre a un recul substantiel des ex­
portations aux Etats-Unis de voitu­
res fabriquées en Ontario, au Qué­
bec et au Nouveau-Brunswick cette 
année.

Déjà, au cours de 1973. le Ca­
nada a importé plus de véhicules 
américains qu'il n’en a exporté, 
créant ainsi un déficit commercial 
de $355 millions dans le cadre du 
pacte de libre-échange continental 
des véhicules moteurs.

dont le

Un avion jamais vu 
encore à Montréal : 
le "Super Pélican"

Du gaz au 
large du 
Labrador
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par Denis MASSE

Sur les pistes de Dorval. hier 
après-midi, est apparu en prove­
nance de Paris un avion jamais vu 
encore à Montréal : un Boeing 
"747” en version tout-cargo que la 
compagnie Air France exploite 
sous le nom de “Super Pélican”.

L'appareil en lui-même ressemble 
a s'v méprendre aux “747” passa­
gers auxquels nous sommes habi­
tués. La différence se perçoit au 
moment où l'avion, immobilisé à 
sun poste, ouvre la gueule. Car cet 
avion — nos photos Je montreront 
— a la propriété d'avaler par l'a­
vant les deux tiers environ des IL”, 
tonnes de marchandises qu’il peut 
emporter.

L’image de la baleine riant aux 
éclats n'a échappé à personne au 
moment où le nez pivotant de l'a­
vion a commencé à s’ouvrir. L’é­
tonnement allait grandir encore a 
voir les facilités de manutention et 
la rapidité avec laquelle les cargai­
sons de toutes natures sont mani­
pulées.

Air France est le troisième trans­
porteur aérien au monde à exploi­
ter le Boeing 747 en version cargo, 
après Lufthansa et après Scabord. 
Elle est la première à l'utiliser à 
Montréal où l'avion fera escale à 
Dorval deux fois par semaine, via 
New York.

L’énorme joujou coûte $30 mil­
lions mais constitue pour Air 
France un investissement total de 
$35 millions avec les pièces de re­
change et surtout les équipements 
au soi dont une plate-forme éléva- 
tricc qui atteint à l'avant de l'a 
vion le pont principal.

Toutefois, le transporteur estime 
qu’il pourra réaliser une économie 
variant de 25 p. cent à 40 p. cent, 
selon les charges transportées, par 
rapport aux avions tout-cargo de 
type “707”.

Pour les expéditeurs. Je Super 
Pélican offre des gabarits excep­
tionnels pouvant emporter des car­
gaisons beaucoup plus volumineu­
ses. beaucoup plus lourdes, plus en­
combrantes.

Grâce aux options retenues par 
Air France, l’avion se prête au 
transport de marchandises en con­
teneurs ou sur palettes eu encore 
enfermées dans des igloos. Il peut 
encore transporter des animaux vi­
vants. des voitures, des machines 
de grandes dimensions.

A titre d'exemple : a son pro­
chain voyage. Super Pélican pren­
dra à New York un sous-marin de 
poche et deux hélicoptères !

11 est question, à titre publici­
taire. de lui faire porter à Paris le 
plus gros sapin du Canada. A 
moins que ce soit "se faire passer 
un sapin”.

Une découverte de gaz naturel au 
iarge du Labrador, enregistrée en sep­
tembre 1973 mais qui n'avait pu être 
évaluée avant cet automne, a été con­
firmée hier par le groupe Eastcan 
Exploration Ltd., 150 milles au sud 
d’une autre découverte effectuée à la 
mi-septembre.

Eastcan Exploration Ltd., une filiale 
I à part entière de la Compagnie Fran­
! caisc des Pétroles, a révélé hier que 
1 le débit du puits Bjarni 11-31. foré en 
j août et septembre de l’année dernière, 
1 s'élevait à 13 millions de pieds cubes 
\ par jour.

Ce résultat s’avère d'autant plus en­
courageant que le puits Gudrid H-55. 
percé le mois dernier, avait un débit 
de 20 millions de pieds cubes par jour, 

j soit une intensité qui se compare 
i avantageusement aux plus importants 
: puits de gaz naturel découverts en 
I Arctique occidental, à l’embouchure 
i du fleuve Mackenzie.

Eastcan Exploration, qui agit pour 
I le compte de deux autres sociétés 
! françaises, Aquitaine Co. of Canada et 
I Total Petroleum (North America) Ltd., 

une société italienne, Agip Canada 
Ltd., trois entreprises américaines, 

j Gulf Oil Corp., Sunoco E & P Ltd. et 
| Amerada Hess, et une canadienne, 
1 Guif Canada Ltd., a foré le puits 
; Bjarni H-81 à 50 milles à l’est de 

Makkovik et 800 milles au nord de 
■ S’.-Jean, Terre-Neuve.
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Réfugiez-vous sous le parapluie de 1 or!
née du symposium ne les ont d'ail­
leurs pas détrompés. Edward C. Dela- 
hay. conseiller économique et finan­
cier et vice-président de la maison 
américaine Gilbert M. Haas and Co., 
de New York, a dressé un bilan parti­
culièrement pessimiste de ce qui at­
tend les économies mondiales. Pour 
lui. les économies et. en particulier, le 
secteur privé des économies des pays 
industrialisés est surendetté et cela 
pourrait amener une crise très sé­
rieuse du système financier.

Après lui, d'ailleurs, Anthony 
Boeckh, de la maison Storey Boeekii 
and Associates de Montréal a pour sa 
part présenté une vue à peine plus 
positive en disant que les liquidations 
des stocks énormes qui ont été accu­
mulés par les entreprises dans les 
mois passés amènera ou accentuera 
la récession qui s’amorce déjà.

Une reprise 
des années 20

Et Boeckh et Dclahay croient géné­
ralement que ce qui va se passer 
dans les années à venir pourrait cons­
tituer un recommencement de ce qui 
s’est passé dans les années 20 et les 
années 30.

En particulier, Dclahay a trace un 
parallèle frappant entre la situation 
actuelle et la situation qui a suivi la 
Première Guerre mondiale alors que 
les taux d'intérêts, le prix de certai­
nes denrées, les inventaires, la pro­
duction et les investissements sui­
vaient des tendances très proches de 
ce qui se passe actuellement.

Hudson, pour sa part, a souligne 
que la hausse du prix de l’or était la 
meilleure façon pour les investisseurs 
de se garder contre un juste retour 
des choses, c’est-à-dire que les pays 
industrialisés doivent m a i n t e n a n l 
payer la note pour le bien-être qu’ils 
ont pu amasser aux dépens des pays 
colonisés, grâce à leurs richesses na­
turelles qu’ils ont aussi maintenues à 
des prix de rabais même après la dé­
colonisation.

Pour lui,„çcla risque de chambarder 
le système monétaire et financier tel 
que nous le connaissons aujourd’hui.

$579 milliards seulement, une baisse 
donc de près de $600 milliards en 20 
mois”, souligne André Hudson, ana­
lyste chez Mead and Co.

Pendant ce temps, le prix d'une 
once d'or est passé d'environ $60 
l'once à $160 après avoir touché $180.

L'indice de la Bourse de Toronto 
concernant les valeurs des mines d’or 
canadiennes a monté de $175 à $600 
pour se situer présentement autour de 
$380.

Celui des mines d’or d’Afrique du 
Sud a grimpé de $135 à $450 et s'éta­
blit aujourd’hui un peu au-dessous de 
$400.

Ce sont certes là des gains très ap­
préciables, surtout quand on regarde 
ce qui est arrivé à d’autres formes de 
placements en tenant compte du taux 
d’i n f 1 a t i o n, note Charles Pingle, 
l'homme aux cartes d'affaires dorées.

La récession 
sera longue

“Face à ce qui nous attend, nous ne 
pouvons que recommander à l'inves­
tisseur de placer dans l'or sous toutes

ses formes : lingots, monnaie ou ac­
tions de compagnies minières", con- 
clul-il.

Mais, précisément, qu'cst-cc qui 
nous attend? Tout récemment, le Con­
ference Board, mie organisation in­
fluante et compétente dont la plupart 
des grandes entreprises et gouverne­
ments sont membres, a prédit que l'é­
conomie canadienne et celle des 
Etats-Unis souffriraient jusqu’au mi­
lieu de 1975, mais qu’il n’y aurait pas 
de dépression, de crise du style des 
années 39.

C’est d’ailleurs là, le point de vue 
de la plupart des économistes conven­
tionnels.

Mais les fanatiques de l'or n’en 
croient rien. Ils croient que nous som­
mes en face d'une situation de réces­
sion qui sera longue et dure.

C’est ce qui explique leur fascina­
tion pour l'or. Ils croient que l’or cons­
titue un refuge de choix en face du 
marasme qui se prépare et qu'il mon­
tera en valeur dans les années à 
venir. Les économistes qui ont pris la 
parole hier lors de la première jour-

En conclusion, face a tout cela, l'or 
apparaît à ses yeux comme un inves 
tissement ou une protection de choix

Il faudrait être bien téméraire pour 
sv moquer des prévisions pessimistes 
des fanatiques de l'or (gold bugs). Au 
cours de la dernière année, il est indé­
niable que la performance de leur 
portefeuille “doré" a été de loin supé­
rieure à celle de la plupart des autres 
véhicules de placement. Est-ce que la 
même chose se reproduira dans les 
années à venir? Bien malin est celui 
qui connaît la réponse.

Notons en passant qu a Montreal, 
les deux endroits les plus connus pour 
se procurer de l'or comme tel (le 
métal), sont la Banque de Nouvelle 
Ecosse et le Guardian Trust, sur la rue 
Saint-Jacques.

Si vous avez des questions concer­
nant cette chronique ou sur des 
p r o b I èm es de placement en 
général, éc r i v e z-I e à: LA
PRESSE, chronique Capitaux, sec­
tion Economie-Finance, 7 ouest, 
rue Saint Jacques, M o n t r éa I 
H2Y 1K9.

par Denis GIROUX
TORONTO — Les fanatiques de l'or, 

ceux que l'on appelle les “gold bugs", 
sont convaincus qu'ils ont raison.

Ils sont sûrs que, tout comme au 
des vingt derniers mois l'or a 

constitué un placement de choix, il en 
ainsi dans les mois très difficiles

cours

sera 
qui tiennent.

Réunis à Toronto dans le cadre d'un 
symposium sur l’or organisé par la 
maison de courtage montréalaise 
Mead and Co., environ 75 d’entre eux 
sont venus trouver confirmation à leur 
confiance quasi religieuse dans l’or.

Ils ont d’ailleurs payé $225 chacun 
pour ce symposium de deux jours et 
ce à l’exclusion des frais de voyage et 
de l’hôtel. Ils forment d’ailleurs une 
clientèle assez particulière. Ce sont, 
par exemple, Ruth et Ed DurciI, un 
couple américain de Columbus, Ohio, 
tous les deux dans la cinquantaine 
avancée et qui vont d’un symposium 
sur l’or à l’autre.
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rI'Beau, beau, beau"
Ruth porte d’ailleurs un scarabée 

plaqué d’or dont elle dit tout fière­
ment qu'il a coûté $85, une aubaine!

La plupart des participants portent 
d’ailleurs un signe qui identifie leur 
allégeance, que ce soit un médaillon 
ou une babiole en or, ou un bouton 
qui dira typiquement: “Buy gold’ 
“Gold is beautiful!’’.

diaries Pingle, de Mead and Co., sc 
promène pour sa part avec des cartes 
d'affaires dorées.

Cette ferveur pour l’or est restée li­
mitée au Québec, quoique Mead, une 
maison de Montréal, a fait, et c’est le 
cas de le dire, des affaires d’or, au 
cours de la dernière année en recom­
mandant l'achat du métal jaune, ou 
d’actions de compagnies sud-africaines 
ou canadiennes qui produisent de l’or.
“Selon un rapport de la Securities 

and Exchange Commission aux Etats- 
Unis, la valeur au marché des avoirs 
en action d’individus et des institu­
tions financières de ce pays était de 
$1,163 milliards en janvier 1973.

“Aujourd'hui, en octobre 1974, la va­
leur de ces actions a été réduite à

%âSBçsgr— r m
Les mines d'or gagnent 

60 points à Toronto
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mois. Au chapitre des actions d'en­
treprises industrielles, l’indice to- 
rontois glissait de 2.52 points à 
163.57 tandis que celui de Montréal 
perdait 2.70 points à 171.26. Etiez 
les mines d’or, Dome Mines a pro­
fité de la hausse la plus forte avec 
$6.87 à $53. Campbell Red Lake a 
suivi avec un gain de $3.50 à $36, 

Camflo avec $2.62 à $14.37, Dicken­
son Mines avec $1.62 à $8, Giant 
Yellowknife de $2 à $14, Pamour 
Porcupine de $1.62 a $11.12 et 
Sigma Mines de $4 à $31 .

Alors que l'indice des actions des 
30 plus importantes sociétés indus­
trielles américaines fléchissaient 
hier de 8.77 points à New York, au 
lendemain d'une chute de presque 
18 points, l'indice des valeurs des 
il plus gros producteurs canadiens 
d'or faisaient un bond de 60.4 
points à la Bourse de Toronto pour 
enregistrer l’une de ses performan­
ces les plus spectaculaires au cours 
des dernières années. Entre-temps 
à Londres et à Zurich, le prix de 
l'or grimpqit à $164.25 l’once, le ni­
veau le plus élevé depuis cinq
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Tout oour le confort de la cuisine
1er fabricant de meubles modulaire* d'une technique d'event-gardeI

#####
Technique Internationale de la Cuisine

1215 Tellier, St-Vincent-de-Paul, lavalx- 661-3931
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RÉCIPIENDAIRE DE IA 
"DISTINCTION HONORIFIQUE" 

DU S.C.I.C.L'Hydro uniformise et 
hausse ses tarifs de 9.8%

Profits, pertes 
ou soldes de revenus 

($000)

Vente ou 
revenus bruts

($000)

Compagnies
SOGEMEC CORPORATION B

L’an L’an
dernier Var. dernier Var.CourantCourant' - -jrI .TEXACO INC.

3e trim. 30 sept.
$378,391 $307,358 +23%

En omettant la hausse con­
sentie par le gouvernement 
québécois au printemps 1973, 
ces augmentations devaient 
procurer à la société d’Etat, 
sur une base cumulative, 
quelque $510 millions.

Mais le conseil des minis­
tres s’est refusé à accorder 
le feu vert pour 1976 et 1977.

Dans un communiqué émis 
hier à Québec, le ministère 
des Richesses naturelles a in­
diqué que “le conseil des mi­
nistres a accepté le principe 
de l’établissement de méca­
nismes d’examen pour toute 
nouvelle hausse de tarifs”.

“Jusqu’à ce que ce méca­
nisme de révision ait été 
choisi, poursuit le communi­
qué, la Commission parle­
mentaire des Richesses natu­
relles et des Terres et Forêts 
continuera à entendre et à 
examiner les demandes de 
hausse de tarifs de l’Hydro- 
Québec avant que le gouver­
nement n’en décide.”

Pour sa part, le président 
de l’Hydro a indiqué que 
l’entreprise avait besoin de 
$8 milliards (dont $4 mil­
liards pour la baie James) 
pour réaliser son programme 
d’équipement d’ici cinq ans. 
Au total, $6 milliards devront 
être empruntés sur le mar­
ché de capitaux.

par unité de k i 1 o w a 1t- 
heure, les gros consomma­
teurs d'électricité;

• la petite entreprise et le 
commerce subira une 
hausse moyenne de 11.5 p. 
cent et se retrouvera dans 
une seule et même catégo­
rie, à l’instar des abonnés 
domestiques;

• les tarifs de quelque 140 
grandes entreprises, dont 
la hausse variera de 10.9 à 
16.2 p. cent, seront désor­
mais publics, mettant fin 
au régime des contrats 
particuliers;

• avant 1963, certains distri­
buteurs ne publiaient leurs 
tarifs que pour des char­
ges de 300 kilowatts et 
moins, mais la nouvelle 
politique touchera les en­
treprises consommant 5,000 
à 150,000 kilowatts, parti­
culièrement dans le sec­
teur des pâtes et papiers, 
de l’électro-métallurgie, du 
raffinage et de la pétrochi­
mie.

Plan de 3 ans

L'Hydro-Québec avait ré­
clamé au début de septembre 
l'application d'un plan tari­
faire de trois ans: une 
hausse de 9.8 p. cent en 1975, 
de 9.9 p. cent en 1976 et de 
10.1 p. cent en 1977.

par Robert POULIOT $6,253,000 $3,034,000 +106%$1.14$1.40foi»\ En dévoilant une hausse de 
tarifs de 9.8 p. cent à comp­
ter du premier janvier pro­
chain, l'Hydro-Québec a an­
noncé l’uniformisation tari- 

j faire pour ses abonnés do­
mestiques et la publication 
des taux auxquels sera désor­
mais assujettie la grande en­
treprise.

Au cours d'une conférence 
de presse convoquée pour 
justifier cette augmentation, 
autorisée par le conseil des 
ministres québécois, le prési­
dent de 1’Hydro, M. Roland 
Giroux a signalé les princi­
paux faits saillants de la 
nouvelle politique tarifaire:

V!CONSOLIDATED FOODS 
1er trim. 28 sept.

$17.818 $19.468 -8% ! m$652.000 $581,200 +12%$0.60 $0.66-•
DELTA AIR UNES 
3e trim. 30 sept.

m $23,800 $16.300 +46%
J $359,200 $277.300 +29%$1.20 $0.82W|1

DNIROYAUNC. 
3e trim. 30 sept.

$7,029 $3,019 +132%
$0.22

..i;V
$566,718 $489.047 +15%$0.07

■AS ALGOMA STEEL 
3e trim. 30 sept.

$14,200 $7.100 +100%im
$113,200 $91,000 +24%$0.60$1.22

d 1HUDSON BAY MINING 
3t trim. 30 sept.

$9,900 $8,300 +19%r
am# '

i&Wm&mm %»-'
0. H. Seveigny

$55,700 $39,500 -MIS$0.99 $0.12

MR. SMELTING 
3e trim. 30 sept.

$24,579 $41,760 -41%
$0.92 $1.55 $284,726 $250,553 +13% Oscar H. Seveigny, A.R.C.T., 

M.A., président de Lynn 
MacLeod Metallurgy Limited, 
Thctford Mines, Qué., et vice­
president exécutif de Lynn 
MacLeod Management Limi­
ted, fut le récipiendaire de la 
“Distinction Honorifique” du 
Steel Castings Institute of 
Canada (S.C.I.C.) la semaine 
dernière, au Seigniory Club de 
Montebello, Qué. La présenta­
tion fut faite par M. H.M. 
Brownrigg au banquet de fer­
meture pour les membres et 
leurs épouses qui terminait les 
assemblées automnales an­
nuelles du S.C.I.C., le 17 et le 
18 octobre dernier. La Distinc­
tion Honorifique fut présentée 
pour la sixième fois dans cet 
organisme en 57 ans d’existen­
ce. Cette distinction lui fut 

décernée à la suite des services 
rendus à l’Industrie de la Fon­
derie d’Acier au Canada. M. 
Seveigny est activement lié à 
l’Insdustrie de la Fonderie 
d’Acier depuis 1941, l'année 
même qu'il joignit l'organisa­
tion des Compagnies Lynn 
MacLeod.

MIW-WORÎHINGTON 
3e trim. 30 sept.

$112 +129%$257JACQUES R. ROY
$12.500 $13,900 -10%$0.14$0.32Docteur C. Crawford Lindsay, !

Président du Conseil d’Admi- • » "existera plus qu un 
nistration de Sogemec Corp., j scul tarif domestique,
Conseillers en Administration, \ alors que la province en
est heureux d’annoncer la comptait 85 en 1963, lors 
nomination de Monsieur Jac- ^e la nationalisation, 
ques R. Roy au poste de Direc­
teur général. M. Roy, qui pos­
sède une grande expérience en 
administration et consultation, 
sera responsable du dévelop­
pement et de l’administration 
des services offerts par Soge­
mec aux médecins du Québec.

GIBRALTAR MINES 
9 mois 30 sept.

$16,800 $33,900 -50%
$ $$1.47 $2.97 %

:

HOUSTON Oil S MINERAIS 
9 mois 30 sept.

$13,700 $1,300 +953%
$28,000 $4.800 +483%$0.23$2.20

• la hausse s’élèvera à 9.7 
p. cent pour cette catégo­
rie d’abonnés, soit une 
augmentation de plus d’un 
dollar pour 41 p. cent des 
factures, de plus de $2 
pour 13.6 p. cent des factu­
res et une stabilisation ou 
une baisse de 15 cents ou 
moins par mois pour 9.2 p. 
cent des factures;

• pour conserver l’énergie, 
l’Hydro taxera davantage,

SKEllY OIL CO. 
3e trim. 30 sept.

$31,100 $8,200 +279%
$ $$2.63 $0.60 %

BEU INDUSTRIES 
1er trim. 30 sept.

$643
$014

$502 +28%
$20.300 $19.200 +5%$0.11

PROCTER 8 GAMBIE 
1er trim. 30 sept.

$105.199 $86,037 +22%
$1,530.587 $1,158.631 +32%$1.21 $1.05

GREAT LAKES PAPER 
9 mois 30 sept.

$13.600 $4,700 +189%
$94,700 $65,000 +45%$3.71 $1.32

BIC PEN CORP. 
3e trim. 30 sept.

$2,158 $2,132 +1%
$20,617 $15,733 +31%$0.33 $0.33

Fusion de Crcmg & Ostiguy et de Bankers Securities TENNECO 
3e trim. 30 sept.

$73.400 $53.300 +37%
$0.52 $1,270,000 $954,500 +33%$0.65

de l’Association canadienne des courtiers en valeurs LTV. CORP.
3e trim. 30 sept.

par Laurier CLOUTIER $24,800 $8.800 +188%guy,
mobilières (ACCOVAM ou IDA). $1.240.000 $1.070,000 +15%$0.94$2.31Les directions des maisons de courtage Crang & Osti­

guy Inc., de Montréal, et de Bankers Securities of Canada 
Ltd., de Toronto, ont convenu de fusionner leurs activités à 
compter du 29 novembre prochain. L’entente demeure con­
ditionnelle à l'acceptation des diverses autorités responsa­
bles et des actionnaires des deux compagnies. Les diri­
geants actuels des deux firmes deviendront administrateurs 
de la nouvelle société dont le nom n’a pas encore été 
choisi. Le président de Crang & Ostiguy Inc., M. Jean Osti­
guy. a déclaré que la fusion placera la nouvelle maison de 
courtage parmi les dix premières au Canada. Elle comp­
tera 375 employés, dont 175 représentants autorisés.

Crang & Ostiguy est née il y a deux ans et demi de la 
fusion de Morgan, Ostiguy & Hudon et de Crang & Co. 
C'est en 1956 que MM. Ostiguy, Hudon, Bousquet et Crevier 
ont pris le contrôle de Morgan & Co. La fondation de 
Crang & Co. remonte à 1929 et le propriétaire du même 
nom affichait 70 printemps lors de la fusion avec la maison 
montréalaise.

M. Crang occupe toujours le poste de président du con­
seil honoraire de Crang & Ostiguy Inc. La maison montréa­
laise dénombre 24 succursales à travers le Québec et l’On­
tario et environ 140 vendeurs. Elle détient également des 
sièges sur les Bourses de Montréal, de Toronto, de Vancou­
ver. d’Alberta, de Winnipeg et de Philadelphie/Baltimore/ 
Washington.

De son côté, Bankers Securities of Canada Ltd. concen­
tre ses activités dans quatre succursales en Ontario et une 
à Montréal. Détenant des sièges aux Bourses de Montréal 
et de Toronto, Bankers est membre, comme Crang & Osti-

Un rêve réalisé AMERICAN NAT. CAS 
9 mois 30 sept.

$68.599 $62,089 +7%
Employant environ 35 représentants, selon M. Ostiguy, 

la firme Bankers Securities jouit d’une réputation enviable 
tant dans le domaine des obligations et des actions que 
dans celui de la souscription à forfait. Les maisons se com­
plètent parfaitement, a poursuivi M. Ostiguy, puisque Mor­
gan, Ostiguy & Hudon se spécialisait autant dans les ac­
tions que dans les obligations au Québec, que Crang con­
centrait ses efforts sur le marché des actions en Ontario et 
que Bankers s'occupe surtout d’obligations dans la province 
voisine. La fusion d’hier constitue la réalisation d’un rêve 
pour le président de Crang & Ostiguy Inc.

“Les quatre associés de 1956 ont en effet toujours es­
péré fonder une maison de courtage québécoise forte avec 
des bureaux au Canada et principalement en Ontario. Une 
firme québécoise ne peut en effet se ümiter au Québec 
parce qu’il lui faut notammenet vendre les titres de la pro­
vince à l’extérieur.”

Les difficultés boursières actuelles constituent un autre 
facteur de la fusion puisque M. Ostiguy a expliqué qu’elle 
vise à créer une firme jouissant d’une capitalisation plus 
importante, d’un plus grand réservoir de talent à tous les 
niveaux administratifs et d’une force de vente plus com­
plète.

$615,698 $573,299 +7=6$3.37$3.61

MARATHON OIL 
3e trim. 30 sept.

$48.700 $32.500 +49%
$783.400 $458.900 +70%$1.09$1.62

les grainsTEXTRON INC. 
3e trim. 30 sept.

$24.583 $22.663 +8%
$521,540 $436,904 +19% JEUDI :< OCTOSRS 1174So.se $os»

Marche a terme:

BORG-WARNER 
3e trim. 30 sept.

$10.400 $12,900 —19%
$0.55

(WINNIPEG)
Ouver. Haut Sas Clot.$462,000 $382,000 +20%$0.67 LIN:

Oct.
Nov.
Dec.

11.70
STANDARD BRANDS 
3e trim. 30 sept.

$13.423 $11,819 +13% 11.70
11.50 11.50 11.45 11.45 
11.43 11.43 11.35 11.35$454.000 $362.100 +25%$0.97 $086 Mel

GRAINE-COLZA:
WALTER MODE t CO: 
3c trim. 30 sept.

$11.000 $9,600 +14% THUNDER BAY
9.319.31Oct.

Nov.
Dec.

$287,800 $247.300 +16%si.or $0.92 9.39
9.10 9.10 9.0791 9.0791
9.10 9.22V1 9.0711 9.07=1ANACONDA 

3e trim. 30 sept.
$31.544 $14.393 +119% /V.ai

$444.222 $343.874 +29% GRAINE-COLZA:$1.43 $0.65
VANCOUVER 

9.39 9.4495 9.1591 *.3591
9.24 9.34Va 9.17 9.17 i
9.08 9.13 8.99 1.9995
6.95 9.03 8.82 1.82

Nov.
Janv.
Mara
Juin

PHELPS DODGE 
3e trim. 30 sept.

$16,900 $19.900 -15%
$226,300 $223.100 +is$0.12 SO.97

MAIS A MONTREAL:
Dec. 4.03',-a 4.0395 4.02 4.01

7.1ars
ARMSTRONG CORK CO. 
3e trim. 30 sept.

$11.500 $11,800 —2%
4.1 j$225.400 $193,500 +16%$0.44 $0.45 4.13',b 4.1415 4.12 4.12MaiLa nouvelle maison, dont le siège social sera à Mont­

réal, pourra s’attaquer à l'expansion des services à la 
clientèle, tels la recherche, la stratégie de placement, la 
gérance de portefeuilles et les différents services adminis­
tratifs.

4.:oJuil.
ABITIBI PAPER 
3c trim. 30 sept.

$12,100 $5,900 +105% SEIGLE:
Ocî.
Dec.
Mai

Juil.

3.39 3.39 3.36 3.3c
3.3872 3.43 3.337% 3.40*2
3.53V* 3.54V* 3.51 3.574

$133,800 $100.700 +32%so.es $0.32

3.54NORTHWEST AIRUHES INC. 
3e trim. 30 sept.

$22,900 $17,600 +30%
$1.08 $0.81

ORGE:
$215.100 $163,400 +32% 2.99 2.99 2.9795 2.9715

2.97 3.W 2.97 2.9715
3.07 3.09 3.0614 3.03

Oct.

Seul le train électrique peut 
convenir à la liaison Montréal-Mirabel

Dec.
MaiNORTHROP 

3e trim. 30 sept.
$5.002 $2.327 +114% Juil. 3.12

$210,500 $179.500 +17%$1.36 $0.59 AVOINE:
1.9515 1.96 7.91 1.95'4
1.94 1.94 l.ei 1.92+
1.92 1.94 1.83 1.93+

— — — 1.95=*

Oct.
Dec.
Mai
Juil.

EASTERN GAS & FUEL 
3e trim. 30 sept.

$9.617 $1.667 +476%
$134.489 $69,201 +94%61.01 $0.17

BLE-FOURRAGER: 
Oct.
Dec.

3.85
3.627% 3.65 3.60 3.63 
3.547$ 3.63 3.54V* 3.63

3.66ZENITH RADIO 
3e trim. 30 sept.

$3.600 $14,800 %
Le train qui devrait relier 

Montréal à Mirabel en 1980 
ne saurait être autre qu’un 
train électrique, explique au 
reporter de LA PRESSE M.

— — IM y ' ' C '
pose d’un parc de 500 véhicu- (Jn dixième

pétrolier pour
Mal$190,300 $269,400$ $ -29% Juil. —

Marche au comptant:
AVOINE: 2 cw 1.967%; ex 3 cw et 3 cw 

fourra-

3.59- "•
;i

LORNEX MINING 
9 mois 30 sept.

$23,100 $20,800 +11%Le choix de Boucherville 
s’explique par sa proximité Branch Lines 
avec Sidbec-Dosco de Contre­
coeur que les camions Guil- 
bault desservent régulière­
ment.

1.9615: ex 1 fourragère 1.9615; 1 
gere 1.957%; 2 fourragère l .927:; 3 four 

ragere 1.897%; melange* 80.00.,J-E " ; *
Jolm Gratwick. vice-president TO AMO PlA rVT* 
à la recherche et au develop- | KMIM JT UK I 
pement au Canadien Natio- 

• nale.

$84,200 $67,400 +24%52.54S2.I1

GENERAL CIGAR CO. 
3e trim. 30 sept.

$923 $716 +28%Nouveau baptême prévu 
pour demain aux chantiers 
de Marine Industrie à Screl. 
Il s'agit cette fois d’un pé­
trolier d,une capacité de 
03,000 barils qui recevra le 
nom de “Léon Simard”, le 
deuxième fils du fondafer, 
Joseph Simard.

M. Léon Simard doit assis- 
Une étude réalisée auprès ter à la cérémonie en compa- 

des passagers de l’ADACôn gnic de sa femme qui sera
marraine du navire de 9,000

ORGE: 1 cw 6 rang 3.50; 1 cw 3 rang 
3.50; 2 cw 2 rang 3.48; 2 cw 4 rang 3.43; 
1 fourragera 2.9715; 2 fourragera 2.94";; 

3 fourragère 2.9315.
SEIGLE: 1 et 2 cw 3.34; 2 cw 3.33: 3 

cw 3.28; 4 cw 3.11; ergotes 3.04.
LIN: 1 cw 11.70; 2 cw 11.45; 3 cw

$81,089 $74.938 +8%S0.42 5034

par Denis Masse PRENTICE HALL 
3e trim. 30 sept.

$9.387 $8,650 +8%
S0.84 $56,519 $48,105 +17%SO *5L’explication est simple: il ^ P,c* ^OS

fallait seulement y penser. L,aas ^ ans, par exemple, passagers de
Compte tenu de la fréquence P°ursuJt M. Gratwick, les hy- ii a n> a
a laquelle on pense utiliser drocarbures seront devenus * A U AL.. Utilisaient
ce train fpeut-être toutes les rarcsj et *es pétroles fossi- leur voiture
dix minutes) et des tunnels 'es: .s “ en ^ste encore, si 

cette voie doit comporter précieux que les moyens de
locomotion à l’électricité se- ,
ront devenus nécessité abso- des passagers de !’ ADAC 
lue."’ entre Montréal et Ottawa (et tonnes.

. vice-vers, bien sûr) révèle
tt le chemin de fer, souh- une certalnt composition in- le dixième porte-couleurs de

gne avec raison M. Gratwick, téressaite de la clientèle qui la compagnie Branch Lines
est celui des moyens de atteint maintenant les 10,000 dont les navires parcourent 
transport qui s adapte le voyageurs par mois, 
mieux à l’électricité.

10.80.
GRAINE-COLZA: Thunder Bey: N: I 

Canadienne 9.31 ; No 2 Canadienne 9.16.
MAIS A MONTREAL: 2 |aune 4.04; 3 

iaune 4.03;

HUDSON’S BAY OIL t CAS 
3e trim. 30 sept.

$17.600 $10,400 +69%
$67,800 $41.400 +63%60.93 $0.55

STANDARD INDUSTRIES 
1er sem. 30 sept.

$2.200 $2,100 +4%
BLE FOURRAGER: 3 rouge prin­

temps 3.84; 3 utilités 3.71.
(CHICAGO)

$41,000 $37,000 +10%S0.71 $067

Ouver. H-CAN. OCCIDENTAL PETE 
3e trim. 30 sept.

. que
-dont celui du Mont-Royal), 

1 il devient impossible de re­
; courir à la traction diesel à 
• cause des fumées qui rempli­
" raient "les passages souter­

rains.

$1.850 $728 +154% aut Bas Cloî. qr nBLE:
5.27 5.33 5.23
5.41 5.51 5.381a 5.45
5.41 5.52 5.39',^ 5.47
4.9? 5.06 4.97 4.9?
5.06 5.09
5.13 5.18

$11.273 $7.665 +47% Dec.
Mars
Mal
Juil.
Sept.
Dec.

MAIS:
Dec.
Mars
Mai

S'.$0.27 $0.10

ATLANTIC RICHFIELD 
3e trim. 30 sept.

$144,000 $59,800 +140%
$2.53 $0.100

Le “Léon Simard” devient 5.01 5.C6
5.13 5.U$1,900,000 $1,100.000 +72%

WASHINGTON POST CO. 
3e trim. 30 sept.

$2.093 $1,974 3.77 3.77 3.7J 3./.’ u
3.86 3.86 3.83 3.8:5
3.87 3.89 3.83

3.891'% 3.831% 3.65
3.75 3.76 3.72 3.72
3.44 3.44 3.39 3.4)

— — — 3.44

*6%
$68,800 $57,000 +20%$0.44 $0.42

la voie maritime du Saint- 
Laurent, la côte de l’est du 
pays, la baie d’Hudson et l’o-

Jull.Par ailleurs, explique M. 
Gratwick, tout le système 
ferroviaire canadien devra

3.89
Sept.
Dec.
Mars

AVOINE:
Dec.
Mars

Ainsi, 40 p.c. de ces voya- 
Incidemment, c’est à Mont- gears prenaient d'ordinaire 

tôt ou tard se convertir à l’é- réal que l’on peut trouver la l’avion conventionnel pour ef- céan Arctique, 
lectrification. seule voie électrifiée du Ca- fectuer le même trajet; 30 m i /~kj

nada. Un vestige du passé p.c. utilisaient leur voiture ue reruL,r au '~1'1 
qui passe à l’avant-garde.

EXPLICATIONS: Le tableau d«dessus résume brièvement la performinoe des entreprises au coure d'un trimestre 
(trim.), d'un semestre (sem.) ou d’une année. Chaque période, identifiée soue l'entreprise, précise la fin de la pério­
de (30 sept, signifiant, dans le cas d'un trimestre, le rapport pour la période du 1er juillet eu 30 eptembre). Chaque 
entreprise marquée d'un astérisque référé à la rubrique PERFORMANCES publiée ci-contre, afin de donner plus 
d'information# sur le rapport périodique d'une hociélé ou encore d'identifier ses gaina (profits) ou pertes extraordi­
naires. Dans la colonne des profits ou soldes de revenus (cette dernière expression est utilisée exclusivement parles 
banques pour définir leurs profits moins les provisions ou réserves pour pertes), une somme entre parenthèses indi­
que une perte, qu’il s'agisse de la perte totale ou de la perte divisée par k nombre d'actions en circulation. La som­
me exprimée en plue petit caractère indique les profits divisés par le nombre d'actions en circulation durant les 
deux périodes étudiées. Quant au pourcentage de variation, il s'applique non paa sur les profits par action mais sur 
les profita d’ensemble.

1.B4 1.873.; 1.851 ii 1.85V:
1.63 1.91 1.R7 1 P9
1.89V3 1.92 Va 1.89Vb 1.90Mal

FEVES-SOYA:. 
Nov.
Janv.
Mars 
Mal

t
8.20 8.25 8.10 8.1»
8.37 8.42 8.27 8.27
8.53 8.57 8.33 8.78
8.62 8.63 8.46% 8.46%
8.65 8.65 8.49 8.69
8.56 8.56 8.44 1.45
8.14 8.14 #.04 #.C5
7.62 7.65 7.50 >.5o
7.58’b 7.66 7.58*.b 7.6Z :j

M. Garth C. Campbell rc-sur le même parcours; 20
p.c. d’entre eux se dépla- vient au Canadien National à 

Guilbeault Transport çaient en train et enfin 10 titre de vice-président respon- 
s'installe p.c. en autobus.

NOMINATION CHEZ 
WESTINGHOUSE Juil

Août
Sept.
Nov.
Janv.

sable du marketing voya­
geurs. Au début des années 
60, M. Campbell avait été
l’un des cadres qui avait con- le poste de sous-ministre ad- 
tribud- au regain des services joint à la commercialisation 
voyageurs du CN. (Vous vous au ministère des Postes. Il 
rappelez notamment des ta- remplace maintenant au CN 
rifs Bleu-Blanc-Rouge.) M. Yvon Massé, nommé vi-

Agé de 49 ans, M. Camp- ce-président des services de 
bell occupait depuis cinq ans gestion.

à Boucherville
a# NOMINATIONS À LA SUCCURSALE DE MONTRÉAL 

DU TRUST ROYAL
% ■p.-'â

BDélogée par le projet de 
| construction de l’autoroute 

Ville-Marie (est-ouest), l’en­
treprise de camionnage Guil- 
bault Transport Incorporée 
s’installe à Bouchcrcille, rue 
de Touraine.

La compagnie, fondée il y 
a 45 ans, a acquis un terrain 
de 1,600,000 pieds carrés où 
elle élèvera un entrepôt de 
36,000 p.c., un centre admi­
nistratif de 11,000 p.c. et un 
garage de 17,000 p.c.: un in­
vestissement global de près 
de $2 millions.

L’une des plus importantes 
entreprises de transport rou­
tier au Québec, Guilbault 
compte 475 employés et dis-
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i Articles de sport
<20 Place Trac; Canada, Lcflfljwil, Quebec

Maison établie depuis 75 ans au Canada, distributeur 
d’articles de sport de qualité, cherche un
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■ : ■ : •
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1
%J GÉRANT D’ENTREPÔT [:Douglas C. Marrs

Au cours d’une récente assemblée 
du Conseil d'administration de 
Westinghouse Canada Limitée, 
Monsieur Douglas C. Marrs a été 
élu Président et Chef de la direc­
tion de la compagnie. 11 succède 
ainsi à Monsieur William J. 
Cheesman qui perdit la vie le 28 
août 1974. Monsieur Marrs, un 
Canadien, s'est joint à Westing­
house en 1936. Il était Vice-pré 
si dent principal, administration et 
finance, de même qu’administra- 
teur de la compagnie depuis 1968. 
Il avait occupé auparavant le pos­
te de Vice-président du groupe des 
produits aux consommateurs. La 
division des lampes de Westing­
house située à Trois-rivières fait 
partie de ce groupe.

Ce poste relève du vice-président, matériaux; le candidat 
choisi sera entièrement responsable du contrôle et de la 
gérance de notre entrepôt de distribution et centre de servi­
ce d’une superficie de 60,000 pieds carrés, situé à Lon- 
gueull. Cet entrepôt dessert l’Est du Canada et l'étranger, 
grâce 6 des produits manufacturés dans nos usines du 
Québec et de l’Ontario.
Le candidat choisi possédera une expérience approfondie 
des communications avec le monde des affaires, tant ert 
français qu'en anglais, avec 5 ù 8 ans d’expérience en ad­
ministration d’entrepôt, y compris la distribution de pro­
duits 6 l’échelle internationale: Il sera familiarisé avec le 
contrôle des stocks, la collecte des commandes, l’achemi­
nement des marchandises et les systèmes ordlnés.
VeuiUn tdrestet tooti ri pont t. çW damturtr» confidentitllt t 

M. L S. B ITT LE 
Ingénieur en chef 
C.C.M. Articles de sport 

•420, Place Trans-Canada 
Longueuit, Qué.
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:MARCEL LANGLOIS

Roy M. Hunt, directeur de la 
mise en marché, Domestic Sa­
les of Canada Ltd. annonce 
la nomination de M. Marcel 
Langlois au poste d’exécutif 
des ventes de la division des 
Produits Volta, Domestic Sa­
les of Canada Ltd., dans la 
province de Québec. M. Lan­
glois possède une expérience 
considérable dans l’adminis­
tration et la vente des systè­
mes de ménage résidentiel et 
sa nomination reflète le suc­
cès continu de la ligne d’as­
pirateurs Volta. —

I
K: raBell Canada M. LA. Carrière M. T. P. Groleau M. CD. Morrison

Le Trust Royal annonce la nomination des cadres suivants à la succursale de Montréal: 
MM. Laurier A. Carrière, Ted P. Groleau et Gordon D. Morrison sont nommés directeurs 
a djoints.M. Carrière aura sous sa responsabilité les Ventes et la Commercialisation 
(Expansion des affaires), les Services Immobiliers et Financiers, y compris les comptoirs 
d’épargne. M. Groleau aura sous sa responsabilité les Services aux sociétés, l’Expansion et 
l’Administration hypothécaires ainsi que l’Administration des Fonds sous Gestion. M. 
Morrison aura charge des Services des Comptes personnels, des Caisses de retraite, ainsi 
que de celui du Contrôleur financier.
M. Carrière était auparavant directeur de la succursale de Sherbrooke, M. Groleau, direc­
teur des Services aux sociétés, succursale de Montréal, et M. Morrison, directeur du Service 
des Comptes personnels, succursale de Montréal.
Ces nominations reflètent l’expansion do la succursale do Montréal modulée sur la dems»

. de croissante de services aux particuliers et aux sociétés.

AVIS DU 
5» DIVIDENDE

Un dividende trimestriel de cin­
quante-sept cents par action pri- 

, classe B, série C, a été
________ et sera payable le 16
décembre 1974 eux détenteurs 
desdites actions privilégiées en­
registrés eux livres de la compa­
gnie à la fermeture des bureaux 
le 15 novembre 1974.

LM7fMontréal, le 
23 octobre 
1974

T I
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xTech 
Temple Gth 4.13 
nTImed Invest 5.66. 
Trans Can A 4.60 
Trans Can C 9.97 
Trans Can Sp 3.78. 
Trust G. (A) 8.306. 
Trust G. (B) 9.532 
Trust G. (H) 9.576. 
Unlvest 
Vanguard 3.82 
West Growth 4.50 
nXanadu Fund 2.42

4.69nPacIflc CHv 4.03 
nPaclflc Res 1.^9 

nPacIflc Ret 3.89 
nPaclflc US 2.64 
nPenslon Md? 5.62 

yPEP 
PHN Fund 
yPHN Cdn 
yPHN Bond 10.48 
nyPHN RRSP 9.34 
yPHN Pooled 23.11 
xPutman Gth 7.43 
nScudder HA 3.11

Key Canada 4.56 
xKey Cus K-2 3.79 
xKey Cus S-l 13.98 
xKey Cus S 4 2.18 
xKey Pol 2.19 
xLex Rsrch 9.94 
xManhatn 
Marlborough 
Natrusco 
NW Equity 3.16 
NW Canadian 4.15 
NW Growth 3.42 
xOne Wm St 11.24 
xûppenhmr 4.66 
nPaclflc comp 5.74

nyDesiard Spc 2.99 
Dixon, Krog 4.42 
yDomln Comp 5.30 
xDreyfus Inc 7.99 
xDreyfus Inti 8.43 
Entarea tnv 
nExecutive Cn 5.76 
nExecutlv Inti 1.45 
xFId Trend 
Gdo Growth 
nHarvard Gth 3.81 
Heritage 
Industrial Eq 4.11 
Industrial Gt 13.25 
Inti En 
Inti Gth 
Inti Income

RON MEMSfttS 
Adanac 
Andreae 
Assoc Inv 
Beaubran 
yCamb Gth 6.33
Cardinal Dlv 2.58 
nCdn Scudder 3.95 
Cdn S AfF Gd 7.70 
Capital Gth 8.50
xChase Fund 4.73
xComp Cap 3.55
Deslard Cdn 6.00 
Desiard Hypo 4.16 
nyDesiard Inti 5.28 
Deslard Obi 4.56 
Desiard Que 3.10

■/Provident Stk 4.20 
Prudential Gth 4.91 
Royfund Inc 4.99 
Royfund Ltd. 5.45 
Sav Inv Am 5.62 
Sav Inv Cdn 5.47 
Sav Inv Ret 5.01 
Taurus 
yUnlted Acc 3.56 
yUnited AccP.t 3.98 
yUnited Amer .98 
yUnited Hori 1.38 
yUnited Pen 2.39 
yUnited Sec 4.50 
yUnited Ven 1.97 
yUnited VenRt 3.38 
Universal Sav 6.59

Cartage* Hye. 10.061 Gdn Sec Inc 0.58 
Canagex Inf. 6.29 Gdn Wld Eqty 3.91 
Corp Invest 4.98 ylnveslors Gth 9.44 
Corp Inv Stk 3.69 ylnveslors Inti 4.13 
Eaton Cmwll 11.06 ylnvest Japan 5.72 
Eaton Growth 6.56 ylnveslors Mtg 4.85 
Eaton Income 4.33 (Investors Mut 4.62 
Eaton Inti 4.34 ylnveslors Ret 4.57 
Eaton Lever 2.50 Mutual Acum 5.02 
Eaton Venture 2.19 Mutual Inc 
Eaton Viking 4.33 yNat Res Gth 3.46 
GIS Comp 7.24 Rid Resources 2.87 
nGIS Income 2.47 Prêt Rev Am 5.62 
Growth Equity 5.09 Prêt Rev Cdn 5.47 
Gdn Entprlse .76 Prêt Rev Ret 5.01 
Gdn North Am 2.76 Prevest Muf 6.23 
Gdn Res Engy 1.86 yprovldent Mt 5.0

.97

les obligations fe dollar fonds mutuels 4.22paraccovam 
ET RICHARDSON SECURITIES 4.77

3.82JEUDI 34 OCTOBRE 1974

MONTREAL — Le dollar américain 
par rapport à la devise canadienne 
était en baisse hier de 7-50 o $0.98 8-25 
et la livre sterling de 53-100 à $2.29 
23-100.

NEW YORK — Le dollar canadien 
par rapport à la devise américaine 
était en hausse de 3-20 à $1.01 71-100 et 
la livre sterling en baisse de 1-5 à 
$2.33 3-20.

PAR LA PRESSE CANADIENNE 
JEUDI 24 OCTOBRE 1974

.94 Amer Growth 3.55 
4.60 Canada Cum 3.44 
1.81 Canada Growt 4.06 

Cdn Gas Enrg 9.67 
CIF 3.84
Cdn Sec Grth 4.20 
Cdn Trusteed 4.36 

2.20 Canagex Act. 8.14 
3.26 Canagex Obll. 8.84

4.61
2.23ÔPF. DEM.

i*OUVE*NZMfcNY DU CANADA

i-. m oct. 1/1975
* ' VA. déc. 15/1975 (A)
* V/4, juin 1/1976
* r/4, 1er fév. 1977 (B)
* 7 Ivlllet 1/1977 

r/4 avril 1978 (C)
V/4 oct. 1/1979 
V/7. déc. 1/1990(0)
ÂVi. sept. 1/1983 
V/7 |uln 15/1994

INDUSTRIELLES 1.963.572.43Cdn U. 11 Va Oct. 1/1994 103 103V:
Nfld Tel. 11 oct. (A) 1/1979 103Va 104 
N. & Ct 9% Jan. 15/1990 102Va 103 
Trans C PI 9 déc. 20/1993 84 86
(A) échangeable pour des 11% du 1er 

oct. 1996.
Algoma 10%
BMO 10V«
Bell 10 
CISC 7%
CU 11 Va 
DFS 10 
Eaton 10 Va 
HBC 8%
IMO 10%
Labatt 9 
Ncwfle Tel 11 
Niagara 11 Va 
Roynat 10%
SSR 11 
Stelco 10V»
TRP 9 
UNO 11 
WTC 8
Woodward 11%

11.99r 8.7914.83Acrofund 
AGF Japan 
AGF Special 
All-Cdn Comp 4.02 
All-Cdn Div 
All-Cdn N En 2.86 
All-Cdn Rev G 3.76 
All-Cdn Ven 
All-Cdn 4000

6 60 6.044.1298 98Va
99V, 993/4
93V4 93%

105 105%

1.58 5.284.98
9734 98% 1994 98 100

I960 101 101%
1.97

105 105Va
79% 80%

4.56
1996 96 97 3.56

97 97% 1993 89 91
1994 102% 103%
1994 96% 97

1994-80 99 101
1991 80 82
1994 101 Va 102 Va
1994 87 89
1996 1C3 103%

1994-70 100% 101 Va 
1982-77 102 —

1994 100Va 101% 
1994 102Va 103 Va
1993 84 66
1994 100% 101 Va
1991 79 81
1994 102 102Va

77% 77%
100 100% 

<A) Echangeables pour des obligations 
de 1% échéant le 15 déc. 1985.
(B) Echangeables pour des 9%% du 1er 
fév. 1982.
(C) Echangeables pour des 9%% du 1er 
avril 1984.
(D) Echangeables pour des 8% du 1er 
4éc. 1987. CARRIÈRES et PROFESSIONS

PROVINCIALE!
Alberta 1%, nov. 16/1990 
Manitoba 10 Juin 10/1994 
N.-Bru. E. 11 oct. 1/1999 (A) 105Va 106 
Nfld L. P. 8% mars 15/1999 86% 88%
Ont. Hyd. 9% A. 15/1981 102 103
Ont. H. 10% Août 16/1999 ICO Va 101% 
Québec 10% Sep. 4/1999 (B) 103 104
Québec 10% Sept. 4/1999 102Va 103Va
A.G. 7%, 15 déc. 1991-87 80% 82% 
Pr. N.B. 7% ms 1996-1994 77 79
Man. T. 8% 1er mars 1999 36 67%
T.N. 8% 15 sept.

90% 91%
97% 98%

DESSINATEUR — DESSINATRICE TECHNIQUE L'ÉNERGIE ATOMIQUE DU CANADA, LIMITÉE 
USINE B EAU LOURDE DE GLACE BAT. K E

NOUVELLES EMISSIONS
1979 101 iom
1998 103 103'Zl

Sf
Olympia 10 Va 
Olympia 11%

ül
fVCONVERTIBLE!

1990 114
1986 84
1989 70
1993 60
1993 73
1994 87
1993 68
1961 70
1988 110
1991 85

Une importante société de télécommunications en pleine expansion est 2 I* re­
cherche d'une dessinateur (dessinatrice). Services de l'Ingénierie.

AGT Th 
AC K 7% 
AOD 7 
AXH £

89 Les postu!ant(e)s que nous recherchons pour 
les emplois offerts ci-dessous doivent avoir 
acquis de l'expérience dans l'industrie pétro­
chimique ou dans une industrie connexe.

1994 33
(A) échangeables pour des 11% du 1er 

oct. 1979.
(B) échangeable pour des 10%% du 4 

sept. 1979.

65 74
62

HOC 76 •S' JF*MCL 4 
PPE 5 
SCR VA 
SSR 4% 
WTC 7%

90 LE POSTE70
SERVICES PUBLICS

Alt» cas VA Déc. 15/1990 68 l$9
Juin 3/1996 96% 97%

74 Sous supervision, le candidat préparera des dessins d'ingénierie à partir 
d'esquisses; il aura à corriger et à amender les dessins déjà existants. Il sera aus­
si appelé à accomplir du travail général de dessin de bureau lorsque requis*

i*

aell 10 $7

CARRIÈRES ET 
PROFESSIONS INGÉNIEURS PRINCIPAUX 0 INSTALLATIONSdividendes LE CANDIDAT
Afin de vous éviter tout embar­
ras qui pourrait survenir au cas 
ou vous enverriez une demande 
d emploi la ou vous ne I auriez 
jamais fait sachant le nom de 
l’employeur. La Presse vous 
offre son service confidentiel 
Ayez soin de placer I enveloppe 
contenant votre demande 
d’emploi dans une autre enve­
loppe adressée au 
“Service aaafüeetiet la Pretia" 

me pstlale 6001 Beatréai î 

en y joignant la liste de firmes 
ou de personnes avec qui vous 
ne voulez pas entrer en contact 
pour ce poste Ainsi, votre 
demande d’emploi ne parvien­
dra pas > un destinataire non 
souhaite Votre envoi sera sim­
plement détruit.

téteoAoner à 1)4-1321

* écrira a 
la Pram

T, rt» Xiiat-Jtc'Mi
Naatraal X2T lit

— devrait posséder 3 à 5 ans d'expérience comme dessinateur (dessinatrice)
— devrait posséder un certificat d'un cours de dessinateur reconnu
— devrait posséder des connaissances en dessin au moins dans l'un des domai­

nes suivants: électricité, mécanique ou architecture
— devrait être bilingue

et
TAUX
0.25 tr

Paiement
25-11-74
25- 11-74 
15-01 -75 
31-12-74
10- 12-74
14- 12-74
26- 11-74
15- 11-74 
15-11-74
11- 12-74 
11-12-74 
25-U-74

5% dt l'action 05-12-74 
0.05 tr 
0.30 tr 
0.5$ tr 
0.50 tr

EURO.
11-11-74
11- 11-74 
31-12-74 
06-12-74 
06-11-74 
22-11-74 
06-11-74 
05-11-74
05- 11-74
06- 11-74 
06-11-74 
06-11-74
05- 11-74 
15-11-74 

04-11-74 
04-11-74
06- 11-74 
06-11-74 
25-10-74
12- 11-74 
01-11-74 
• O-ûl-75
15-11-74
15-11-74
15-11-74

INGÉNIEURS D’INSTALLATIONSA]ax Magnethermlc 
A|ax Magnethermk (spécial) 
Alcan Aluminium 
Chgo & Eastern Ml Rail. 
Chrysler Corp.
Dominion Store:
Dreyfus Corp.
Ethyl Corp.
Ethyl Corp. (spécial) 
Gorman-Rupp Co. 
Gorman-Rupp Co. (spécial) 
Iron Bay Trust 
Jeannette Corp.
Magna Internationa)
Mead Corp.
Sherwin-Williams Co.
Texaco
Texaco (spécial)
Masco Corp.
Naît. Dlst. & Chem. 
■Relchho’d Chem.
Rockower Bros. 
Sclentlflc-Atlarrta»
Standard Brands 
Massey-Ferguson

0.07
0.35 tr 
0.32% s. x 
0.35 tr 
0.18 tr 
0.10 tr 
0.30 tr

Sous la direction du Superviseur rfe l’ingénierie des in­
stallations. ces ingénieurs contribueront à l'ingénierie 
des installations de l'Usine d'eau borde de Glace Bay 
en Nouvelle-Écosse. Ils s'occuperont de l'installation ou 
de la modification de divers dispositifs: canalisations, 
échangeurs thermiques, pompes, compresseurs, et tou­
tes sortes d'appareillages chimiques,

LE SALAIRE
Un salaire intéressant et de nombreux avantages sociaux se rattachent à cette 
position*

0.10
0.22% tr
0.05
0.121

01-12-74
01- 12-74 
18-11-74 
10-12-74
10- 12-74
11- 11-74
02- 12-74 
15-11-74 
07-02-75

Veuille* adresser un curriculum vitae détaille avec la mention Dessinateur 
(Dessinatrice), Services de /'Ingénierie», à: Les pùstulant(e)s doivent posséder un Grade en génie 

chimique, mécanique, électrique ou une formation équi­
valente.
Leur diplôme devra provenir d'une Université reconnue. 
Pour les postes d'ingénieurs d installations un minimum 
de trois ans d'expérience est requis. Quant aux postu­
lant (e) s intéressé(e)s aux postes d'ingénieurs principaux 
d'installations, ils doivent avoir au moins sept ans d'ex­
périence appropriée et la compétence voulue pour ef­
fectuer leurs installations avec un minimum de supervi­
sion et ils ne doivent pas craindre d'assumer complète­
ment leurs responsabilités*

o.io
9.08 tr 
0.30 tr 
0.20 tr 
0.11 tr 
5°« de l'action 13-12-74 
0.50 tr 
0.20 tr

Administrateur du Personnel
La Société canadienne 
des Télécommunications 
transmarines
625, Belmont, Montréal H3B 2M2

A' .Vf.16-12-74
20-12-74

denrées
agricoles

les métaux
MARCHE DE L ON ORES. PRIX {H 
STEAUNG.PAR TONNE METRIQUE

JEUDI X OCTOBRE 1»» 

(FERMETURE! PC — Cours des ieïirét* transmis b 
Montréal par le ministère fédéral de l'A­
griculture.

Beurre: arrivages courants, 92 points, 
34; 93 points, 85; Commissi 
dlenne de l'Industrie laitière, 55.

Fromage: blanc, 88; coloré, 88.3.
Poudre de lait écrémé: précédé 

vaporisation. No 1, en sacs de 5o 
52.5 à 56; procédé par rouleau No 1, 
54; pour nourrissage, en sacs, rouleau 
et vaporisation, 44.

Lait de beurre en poudre, procédé 
par vaporisation et rouleau, 43.5; 
pour nourrissage, 44 à 46. Lait éva­
poré, 48 contenants de 14 onces, 
513.35.

Lactosérum en poudre, pour not 
sage: procédé par rouleau 7% à 9;

Centre National 
I national Arts 
* des Arts Centre

!

:x

I

CUIVRE (fils et barres)
576-577 
595-596

:

comptant
* terme 
ventes

VICTORIAVILLE FURNITURE LTDon car.a-

INGÉNIEUR DÉ MAINTENANCEl,45o tor#f*s recherche unZTA1N
2985-2987
3020-3025

oompterr?
4 ferme 
ventes DIRECTEUR DES VENTESAGENT DE RELATIONS EXTERIEURES

Un agent expérimenté de relations
extérieures est requis au
Centre national des Arts. Il
.remplira les fonctions de promoteur
du festival d'été annuel du Centre
national des Arts. Le candidat doit
être bilingue et avoir une solide expérience dans le
domaine de la promotion. Des
connaissances dans les arts d'
interprétation seraient appréciées.
Echelle de salaire: $11,800 à $13,200 par an. 
Veuillez répondre par écrit et joindre un 
curriculum vitae. Adressez confidentiellement au

Chef du Personnel 
Centre national des Arts 
Boite postale 1534, Station "B" 
OTTAWA, Ontario 
K1P5W1

Sous ia direction du Surintendant des travaux mécani­
ques. le (lai postulant(e) choisi(e) devra remplir des tâ­
ches d'ingénieur liées â la planification de la maintenan­
ce et aux méthodes de modification au sein de l'Usine 
d'eau lourde de Glace Bay. L’ingénieur de maintenance 
que nous recherchons pourra être appelé â effectuer les 
tâches suivantes: conceptions et développements, éla­
boration de spécifications, propositions avec devis et 
analyse de tout problème pouvant survenir.

«as ton.-**
pour une de ses filialeséLOM»

comptant 
à term, 
ventes

233-23S 
218-219 POLYDESIGN INC.

3,175 toonet
IINC Le tiiulair6 aura la RESPONSABILITÉ permanente de 

structurer et d'implanter un programme national de mise 
en marché d'accessoires décoratifs.

355-356
347-346

comptent
* terme 
rerthet

urrls- 
pro­

cédé per vaporisation 15.5 à 16; pro­
cédé par vaporisation non hydroscopi­
que, 24 à 24.5.

Prix des oeufs 
slstes aux dét, 
douzaine: A-extra-gros, 81.4; A-gros,
78.4; A-moyens, 73.2; A-petits, 59.

7,050 fonr.*s

Il sera appuyé par l'équipe de Victoria ville Furniture Ltd. 
jeune et dynamique pour qui les idées nouvelles sont des 
facteurs de croissance. Le candidat devra pouvoir s'intégrer 
au groupe et acquérir, rapidement, fautonomie attendue 
qui lui permettra de fonctionner efficacement.

Nous SÉLECTIONNERONS les candidats ayant une forma­
tion universitaire connexe ou 5 ans d'expérience dans la 
mise en marché des produits mentionnés ou similaires.

titres
au comptoir

’s, prix moyens des gros- 
alliants, en boite d'une

Les ,postulant(e)s doivent posséder un Grade 
(Honneurs) en génie mécanique décerné par une Uni­
versité reconnue et iis doivent avoir au moins trois ans 
d'expérience acquise de préférence dans l'industrie pé­
trochimique ou dans une industrie connexe.

(Prix payé* cette semaine par les dis­
tributeurs de la Fédération des produc­
teurs du Québec: A-extra-gros, 79; A­
gros, 76; A-moyens, 71; A-petlts, 57; A- 
peewee, 37.

Femmes de terre: Québec, blanches, 
Ib; $1.10 à

jeudi 24 OCTOBftZ 1974

97 151622erhfor Cap 
Brandy Brook 
Brunet Las 
Calmet 
Camlno 
Cdn AU Met»! 
Clearwater 
Dynaco 
Fonds FIC Pr 
Huronlan 
Intl Mariner 
Jerome Expl 
Kukatush 
Lakelyn 
Meclan 
Mandarin 
Mattberry 
Morono
Que Manganese
SNS
Scandia
Trad Gr 101 X4P

kiGoe :
200 300
37 32
92 92

1000
No 1, $2.25 à $2.35 les 50 
$1.15 les 25 Ib; .55 à .57 les 10 Ib; 
I.P.E.: $2.65 à $2.75 les 50 Ib; $1.40 à 
$1.50 les 25 Ib; .63 à .65 les 10 Ib. 
N.-B., blanches, $2.40 à $2.50 les 50 
Ib, $1.30 à $1.35 les 25 Ib; .57 à .59 les 
10 Ib.

Bonnes conditions de travail et généreux avantages so­
ciaux. Indemnité prévue pour le déménagement.

Le TRAITEMENT sera fonction des qualifications et de 
l'expérience.

Tout* dW itrè ttcompigné* Sun "arricy.'c/n 'tér§nmf

12000 4n n300C
1:1000 :$: Les personnes dont la candidature sers retenue devront 

subir avec succès un examen médical très strict,
50 46
23 23
61 61
75 75
4£ 43
90 90
35 30

<GCC
air:Les arrivages comportaient 10 wagons 

de l'I.-P.-E., quatre du N.-B. et 3,456 
secs de 50 !b du Québec.

500
500 Service du Personnel 

VICTORIA VILLE FURNITURE LTD 
Casier postal 190 

Victoriaville, Québec

:
1000

1200C
: 54000

20 19%
65 52
56 46

40«j fruits!légumes:x; Les intéressées sont prié(e)s de bien vouloir écrire & 
l'adresse ci-dessous en rappelant ce numéro de dossier: 
10 C. Discrétion assurée.

7500
61500 0 \v v.v.v.

$93,4 9%240 :% %:

CENTRE BERTHELET INC.,
1 §$

dat aux postes d’éducateurs . -X

| ÉDUCATEURS
>:• DISPONIBLES: À temps complet et à temps partiel Iv
Ü RESPONSABILITÉ: Les éducateurs sont chargés de la rééducation $
•!•! des garçons, ils conduisent des programmes yj :•>
>;! appropries et exercent une presence favorable en fv v L'Hôtel Dieu d'Edmundston, centre hospitalier de traite-
$• vue de la réadaptation. vi ments actifs de 221 lits et agréé par le C.C.A.H. est à la
;ÿ TACHES: Travailler en équipe sous la direction d'un res- ÿ: % recherche d'un directeur général.
Â; pensable d'unite de vie. :% >> . c pocre .
X* Assurer la réalisation des programmes d'activi- # X
>:• tés. participer à l'observation des comporte %: % Le directeur générai dirige et coordonne les activités de
y: ments et à la tenue des dossiers. :% ÿ l'hôpital; il est responsable auprès du Conseil d'Adminis-

Appliquer les politiques et les méthodes du Cen- jÿ X tration de tous les aspects de l'opération hospitalière.
X ve, contribuer à leur adaptation. X- | p f a nin AT •

EXIGENCES; Age: 21 ans minimum. X LE CANDIDAT. ...... ..
%: Formation: diplôme de technicien en tééduca % & Devra posséder une formation én administration hospita-
-x lion spécialisée, ou toute formation jugee suffi- y: :y lière ou son équivalent de même qu'une expérience perti-
ÿê sant* (minimum 11e année). X; x nente.

SALAIRE. Selon les normes du ministère des Affaires so- Devra être bilingue.
•X ciales. :y y Devra posséder compréhension et désir de participation i ..
;X i*t éêmsndtt vwVeir t/r# p*r écrit. »ttc atrncuhim >»tt». i rentré X» v une philosophie de gestion participative qui exigera la ca- X
X- sw/Vaaf»: g: pacité de créer et maintenir une atmosphère de confiance ;X
S SERVICE OU PERSONNEL Set de coopération. ijili

3029,83e Avenue *::•:• Les demandes, accompagnées du curriculum vitae com-
ÿ. Montréal, Québec X;>:• plet, doivent parvenir avant le 15 novembre 1974 »: >:;>:•

! H1C154 || JUGE CHAIKER ABBIS ||
:x:x:x::;::x::i::x::::;::x::vX::-:-:':-:::-:-:-:-:':-::-:-:v::-:-:-:-:::-:-:-x-:::-'xiSx:x::¥x::::v;:x::v:::::::::;::::: :i: President, Conseil d'Administration

ÿ: CASIER POSTAL 158 % %
EDMUNDST0N, NOUVEAU BRUNSWICK. ||

CARRIÈRE VENTE-SERVICE

(PC) - prix payes aux producteurs 
du march* central métropolitain 
les produits de première qualité.

Ces prix sont fournis par le ministère 
de l'Agriculture du Québec.

FRUITS
Pommes: Wolf River, $4.00 & $4.23 

en boite de verger; McIntosh, $4.25 à 
$4.50 en boîte de verger ; Cortland,
$4.00 à $4.25 en boite de verger.
McIntosh. $5.75 pour 12 cellos de 
1 Ib, Wolf River, $4.75 pour I cellos 
de 5 Ib.

LEGUMES
Betteraves: $3.00 pour 5o Ib; $1.75 à 

$2.00 pour 25 Ib.
Carottes : $1.00 pour 12 paquets, $2.00 

pour les sacs de 50 Ib; $2.75 à $3.00
pour 24 cellos de 2 Ib ou 10 cellos de
5 Ib.

Mini-carottes: $4.00 pour 20 cellos de 
12 onces.

Choux verts: $1.25 & $1.50 pour 16. 
Rouges $2.00 la douz. Savoie $2.25 à 
$2.50 pour 12.

Choux de Bruxelles: $5.50 à $6.00 pour 
16 pintes.

Choux chinois: $3.00 la douz.
Choux-fleurs: $5.00 pour 12.
Citrouilles: $5.00 pour 12.
Oignons: jaunes, gros $4.00 à $4.50 

les 50 Ib; moyens $2.75 à $3.00 les 50 
Ib; .65 à .75 pour 10 Ib; $4.00 pour 24 
cellos de 2 Ib ou 10 cellos de 5 Ib; 
rouges, moyens, $4.50 * $5.00 les 50

Panais: $4. 00 pour 12 cellos de 2 Ib.
Persil: $1.00 à $1.25 pour 12 paquets.
Poireaux : $1.50 * $1.75 pour 12.
Pommes de terre: $2.25 les 50 Ib; 

patates lavées, 53.50 les 50 Ib 
ou $4.25 pour 10 cellos de 5 Ib; arri­
vages: 3,456 sacs de 50 Ib, trois wa­
gons de l'I.-P.-E. et trois du N.-B. 
Rutabaga: ordinaire: $2.75 l $3.00

les 50 Ib
Tomate* «t serre t $4.00 à $4.25 les

• Ih.

pour

M. le Directeur du Personnel
L'Énergie Atomique du Canada, Limitée
Usine d'eau lourde de Glace Bay
Boite Postale S
Glace Bay, Nouvelle-Écosse
81 A 5V8

for à terme i 

i

MARCHE DE WINNTEG DIRECTEUR GENERALJEUDI $4 OCTOBRE 1974

MARCHE DE WINNIPEG

HÔTEL-DIEU D'EDMUNDSTONCotes des contrats * terme de l'or en 
dc/Uars américains * la Bourse des 
denrées de Winnipeg.

Ouv. Haut Bas Clôt. 
Contrats de 400 onces:

160.75 163.50 160.75 163.50
164.50 166.90 1 64.50 166.90
169.00 172.25 169.00 172.25
175.50 177.40 1 75.50 1 77.40
181.00 183.30 1 81.00 183.30 

Volume de mercredi: 95 contrats. 
Contrats de 100 onces.

Nov. 159.00 163.40 159.00 163.40
Fêv. 168.25 169.25 167.40 169.25
Mal 174.75
Août 180.50
Nov. 183.00 186.25 1 83.00 186.25

Voivme de mercredi: 31 contrats.

Oct.
Janv.
Avril
Jvll.

y \L’Énergie Atomique Atomic Energy 

/>>V du Canada, Limitée of Canada LimitedOCt.

174.75
180.50

/es devises

i

i

CENTRE HOSPITALIER NOTRE-DAME
Service de la pharmacie

L'hôpital requiert les services d'un

PAR
LA B A NOt ff CAN A OtFNNE NA TIONA L E

JEUDI 24 OCTOBRE 1974

Rend 
D. Mark 
Livre 
Peso 
Dollar 
Schilling 
Franc
Cruz. Novo 
Couronne 
Peseta 
Franc itr.
Florin 
Lire 
Yen 
Peso 
Dollar 
Couronne 
Dollar 
Couronne 
Franc

Ib.

1.4147Afr. du Sud
Allemagne
Angleterre
Argentine
Australie
Autriche
Belgique
Brésil
Danemark
Espagne
France
Hollande
Italie
Japon
Mexique
Etats-Unis
Norvège
N. Zélande
Suède
Suisse

2i

TECHNICIEN DIPLÔMÉ3.2934
.1975

1.2940
.05371

Le candidat recherché devra :
— Être technicien diplômé d'un CEGEP
— Être en règle avec une association reconnue
— Expérience en ridustrie ou produits pharmaceuti- g 

ques sera aussi considérée comme facteur déter­
minant

1er candidat intéressés sont priés de a ddresser i:
M. ANDRÉ PAQUETTE 

Bureau d'emploi
1560 eut, rue Sherbrooke, Montréal

.'.259

.1410

.1648

.01732
don
J743
.001476
.003281
.07882
.9640 l'argent.1788

1.2940 Important fabricant nord américain de cordages recherche personne jeune et 
d'esprit mûr. capable de travailler sans surveillance, pour le Quebec et l'Est de 
l'Ontario. Base Montréal.
Celle personne devra être bilingue (français-anglais) et doit avoir des aptitu­
des pour la mécanique, de preference pour l'équipement agricole ou domaines 
connexes. Le candidat devra être disposé â voyager el libre de le faire 
Nous offrons un programme de formation complet. Excellent salaire, voiture 
fournie et frais de dépensés.

%
.2251 JEUDI 24 OCTOBRE 1974

Les courtiers londoniens ont haussé 
Jeudi le prix de l'argent de 11.4 cenrs 
américains par rapport à l'ouverture 
de la veille.

JEUDI

IA COMMISSION SCOLAIRE DES MILLE-ILES 1

MAQUETTISTE
m

.2145

demande
DES PROFESSEURS DE NIVEAU 

SECONDAIRE DANS LES DISCIPLINES SUIVANTES:l'or $4.957
MONTREAL — Handy L Herman's

évaluait le prix de l'argent canadien k 
$5.007 l'once de Troyes.

JEUDI 34 OCTOBRE 1974

prix de l'once d'or hier 8 Londres 
coté en dollars américains à 

$164.2$ — à Paris à $162.93 — S Franc­
. fort * $159.38 — S Zurich à $165 — 6 

Hong Kong * $154.56. A Beyrouth te prix 
,<kr kilo était coté * $5,103.

: «feiî — 1 professeur de meuble et construction et dessin 
technique.

— 1 professeur d'initiation à la technologie, secon­
daire II.

— 1 professeur en imprimerie, secondaire III,
finir» parvenir votre "curriculum vrtee" t Ttttee tien d»:

M, André Chaput,
Directeur du personnel.
2275 Honoré-Mercier,
Ste Rose, Laval.

Envoyer "curriculum vitae”i:NEW YORK L Harman's— Handy
évaluait le prix de l'argent américain 
$5.085 l'once rte Troyes. POU TWINE CORP. LTD

1296 Martin Grove Road, 
Kexdaie. Ontario M9W 4X3 I

x: K On demande un maquettiste temps partiel, expéri- % 
S menté dans l’élaboration de maquettes et de mise en >:•
:g page de revue.

Téléphonez pour rendez-vous à:

•I-ÿrVftWÿSiWÿÂWSÿSSStWSSft-ftïÿftiÂ-ÿft-SSSÿSÿÿÿ:1:1?:1?:*:-?:-:-:-:-:-:1:-:-:-:-#:-:-:-:-:':-:-:-:-:*:

.___________________________________________________________________________________ I

I
as

326-1980HOPITAL DU HAUT RICHELIEU%. : /
- Centre régional de 413 lits demande unr

DIRECTEUR DES FINANCES

Il SENIORS ET INTERMÉDIAIRES

%
Le candidat devra avoir une formation administrative 
avec concentration en comptabilité et finance et 
avoir au moins 3 ans d'expérience pertinente, de pré­
férence dans le milieu hospitalier.
Envoyer "curriculum vitae" avec photo avant le 3t octobre 1974,

0

fi

mtiBt i
—- INFIRMIÈRES AUTORISÉES 

Y — INFIRMIÈRES AUXILIAIRES
Directeur général. # — PREPOSÉS(ES) AUX RÉSIDENTS

HOPITAL DU HAUT RICHELIEU x:=: SAUIAE: Sekm l„ nmm.idu Ministère fat Affei.es sedalef. g DUPRAS, LEDOUX, PRIMEAU t ASSOCIES
920, boul. Du Séminaire g:-: S’adresser • M. Hubeit Miron. Gérant du Personnel g g Ingénieurs-conseils X-

•g St-Jean, Que) J3A1B 7 g g 689-0933 > g-g *17-5100

Cu i

pour bureau d'ingénieurs-conseils.* Sau:
S'adresser a:*

I
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CARRIERES et PROFESSIONS :

v

i ÿ#
e g

LE CENTRE DES SERVICES SOCIAUX || LE CENTRE DES SERVICES SOCIAUX 
DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN |!|

est à la recherche de personnel est à la recherche de personnel g I 1

! ;::===. ü « I
S: DIRECTEUR g: S SUPÉRIEUR IMMÉDIAT:

DES SERVICES ADMINISTRATIFS iî :¥ DIRECTEUR
RESPONSABILITÉS GÉNÉRALES: g DES SERVICES ADMINISTRATIFS

g Il planifie, organise, dirige et contrôle les activi- g g RESPONSABILITÉS GÉNÉRALES:
lés et opérations concernant l’administration ÿ, S II planifie, organise, dirige et contrôle les activités et
des fonds en fidéiconimis. •:•: ÿ opérations concernant l'administration des fonds

RESPONSABILITÉS SPÉCIFIQUES: jv d'exploitation et d'immobilisation pour l’ensemble
x- —Développer et implanter les systèmes admi- duC.S.S.M.M.

nistratifs et comptables nécessaires à la :*:• * RESPONSABILITÉS SPÉCIFIQUES:
gestion des transactions financières et des ÿ: —Développer et implanter les systèmes administra-
opérations comptables, & tifs et comptables nécessaires à la gestion des

:x . — Négocier, gérer et contrôler les fonds en fi- :% A transactions financières et des opérations comp-
ÿ déicommis $; % tables.
1 - Participer au Comité de Gestion du Fonds | B ~ ^9»cie/ et gérer les argents des fonds d'exploi:

-:- ^ X — Préparer, analyser et contrôler les budgets d'ex-
x - Assurer des communications adéquates g: * ploitation et d'immobilisation,
x avec le service d informatique et s assurer ;X ÿ —Assurer des communications adéquates avec les

de la production de l'information. •:•: services d'informatique et s'assurer de la produc-
:•: —Produire les rapports nécessaires aux unites $ tion de l'information.
:|: de gestion concernées, à la direction généra- x —Produire les rapports financiers nécessaires aux
S le et au NI.A.S x unités de gestion, à lu direction générale et au

QUALIFICATIONS: g g M A S.
—Diplôme universitaire en sciences corn mer- * QUALIFICATIONS:

dales (niveau maîtrise) ou équivalent, et/ou V — Diplôme universitaire en sciences commerciales
X CA T G A nu R I A ::: x (niveau maîtrise) ou équivalent, et,-ou C.A., C.G.A.

:■: Une connaissance de base de I informatique. % des systèmes comptables,
g Une certaine connaissance du milieu serait g ÿ*. —Une connaissance de base de l'informatique,

un atout. X; g — Une connaissance du milieu serait un atout.
Les candidats qualifiés sont invités à faire parvenir ■:■: X Les candidats qualifiés sont invités à faire parvenir leur of- 
leur offre de service et leur curriculum vitae avant le x- x fre de service et leur curriculum vitae avant le 5 novembre
5 novembre 1 974, au service des: >:j •:• 1974, au service des:

Ressources humaines % x Ressources Humaines
a s Gertrude Trottier a'a Gertrude Trottier
800 est, boul. de Maisonneuve îi 800 est, boul. de Maisonneuve
lOième étage x x lOième étage
Montréal, Québec g :j: Montréal, Québec

v- —Dètwnmjr d'un diplôme d» technicien en essistunce so­ I
g:i

:x:x:x:x:x:xO::

CENTRE D'ACCUEIL DOMRÉMY-MONTRÉAL LE CENTRE DE RÉADAPTATION DU QUÉBEC
NOUVEAU CENTRE HOSPITALIER DE 250 LITScum K KiiÂFmim ntt utwuwti n «ms tiwcmuks

liCHIBCHB
ultra spécialisé en réadapation globale

% 1) TRAVAILLEUR SOCIAL! 2275 est, av. Laurier 

Montréal H2H 2N8
525, boul. Hamel 

Québec. G1M 2S8

requiert les services d'un 
DIRECTEUR DES SERVICES PROFESSIONNELS

:* QUALIFICATIONS:
Ü — Détenteur d'un baccalaureat ou d'une maîtrise en servi­

ce seclal:
— Intérêt ert capacité d'intervention auprès des individus. 

X; dès couples et des familles ù l'Intérieur de la probléma- 
;x tique de l'alcoolisme et de la toxicomanie.
■?: —APTITUDES A TRAVAILLER EN ÉQUIPE
g FONCTIONS: 
x 1— Evaluation et traitement:

A) Des individus aux prises avec le problème de l'al­
coolisme ou des autres toxicomanies;
B) Des familles où il y i des incidences alcooliques ou 
de toxicomanie;

I H
4
;>

1FONCTIONS:
— Coordonner et surveiller les activités profession­

nelles et scientifiques qui s'exercent dans 
l'établissement ;

: — Vérifier le fonctionnement des comités du Conseil 
Consultatif des Professionnels et du Conseil des 
Médecins et Dentistes, et s'assurer qu'ils s'acquit­
tent de leurs fonctions et, dans le cas du C.M.D., 
qu'il contrôle adéquatement les actes médicaux et 
dentaires posés dans l'établissement;

— Stimuler la participation des professionnels au 
Conseil Consultatif des Professionnels et à ses 
comités, et promouvoir la formulation de recom­
mandations relatives à l'organisation scientifique 
et technique de l'établissement;

— Participer au contrôle et à l'appréciation des actes 
médicaux et dentaires posés dans l'établissement.

oi B>:
f::| 2— Adaptation de techniques diverses à la réhabilitation

des alcooliques, des toxicomanes et de leurs famillesi
'À SALAIRE:

1

Selon les normes du ministère des Affaires sociales

2) CONSEILLER SOCIAL
QUALIFICATIONS:

claie.
— Les autres qualifications sont les mêmes que celles 

énumérées ci-haut pour le travailleur social
FONCTIONS- 

%: — Idem,
g: SALAIRE:

— Selon les normes du ministère des Affaires sociales

EXIGENCE:
— Etre membre en règle de La Corporation Profes­

sionnelle des Médecins du Québec.
;

S Üi

1
Fairs parvenir votre demande d'emploi avant le ou vers le 25 no­
vembre 1974 à l’attention de:

M. Le Directeur Général 
Le Centre de Réadaptation du Québec

525, boulevard Hamel 
Québec G1 M 2S8

tv Vaoiïei mveyr le arriahao via* «lie la demaade m:
CENTRE D'ACCUEIL DOMRÉMY-MONTRÉAL, 

=X DIRECTION GÉNÉRALE,
18,653 OUEST, BOUL.GOUIN, 
STE-GENEVIÈVE, OUÉ., H9H 1C3î

>:
>:

IREPRESENTANT MTST

x ::::x:: :::x: x:: :::X >:::x:::::::::::x:::x:::x::::::x:::::- %:

I
LE COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT M

Université du Québec 

Direction des études universitaires 

dans l’ouest québécois"IOFFRONS

CONCESSION DE RESTAURANT
FORMULATEUR ET CHIMISTE 

EN PEINTURE

>:
X Nous cherchons un représentant de service ambitieux pour 
i-i les services et les techniques de marketing: il sera respon- 
x sable des politiques de marketing 6 l'intérieur de l’usine, 

des services techniques à la clientèle et du développement 
du produit selon le marché, dans notre division des poly­
mères. Les candidats posséderont su minimum un grade 

•£ en ingéniérie ou un baccalauréat en sciences avec 2 4 4 ans 
d'expérience et ils seront désireux de se familiariser avec le 
domaine du marketing. Une certaine connaissance des 

>; plastiques styrènes et le bilinguisme constitueraient des 
atouts.
Ce poste est vacant dans notre usine de Montreal. Le salai­
re est proportionnel a l'expérience et aux qualifications.

x Veuillez faire parvenir t-rtra eerricohm vitae eu:

>BIBLIOTHÉCAIRE:::
Une importante compagnie de peinture invi­
te les techniciens expérimentés en formula­
tion de peinture à soumettre leur candidatu­
re pour combler un poste dans un laboratoi­
re doté d'un équipement moderne.

Cette annonce s'adresse aux formulateurs 
désireux de se tailler une carrière dans une 
entreprise progressive.

Le salaire est discutable selon l'expérience 
et la compétence. Le titulaire profitera d'un 
programme complet de bénéfices sociaux

Faites parvenir votre curriculum vitae a:

Directeur du personnel 
PEINTURES CROWN DIAMOND 

41, Bates Road 
Montréal, H2V 1A7

Fonction:
• Le bibliothécaire applique les méthodes et les techm 

ques propres â la bibliothéconomie.

Tâches et responsabilités principales :
• le bibliothécaire sélectionne, organise et classifie U 

documentation disponible. Il assure la gestion cou­
rante de la bibliothèque, procède à l'acquisition des 
volumes et du matériel.

• dans l’accomplissement de ses fonctions, il est appelé 
à diriger le personnel de soutien, ù répartir le travail et 
à en vérifier l'exécution.

• accomplit temporairement les tâches d'un poste con 
nexe ou inférieur lorsque requis.

• la liste des tâches et responsabilités «numérises est 
sommaire et indicative

Exigence:
• Diplôme 1 er cycle en bibliothéconomie

Lieu de travail:
• Hull

Traitement:
• Selon la scolarité et l eipenence

Date limite:
• Le 1 er novembre 1S 74

Veuillez faire parvenir vos inscriptions a

Université du Québec
Centre de Hull
Direction des Services pedagogiques
277, boul. Taché
Hull (Que)
J9A 1L8

Servant repas 6 jours par semaine de 8.00 heu 
res a.m. à 8.00 heures p.m 

Endroit déjà établi.

Les candidats devront avoir une experience per 
tinente et donner de bonnes références

l

i

Superviseur, service du personnel
MONSANTO CANADA LIMITÉE S. V P taire parvenir les demandes a
425, rue Saint Patrick 
LaSalle, due. CASE POSTALE 520

eu appeler M. P. Cranlcy (514) 366-4850 peur fixer une 
entrevue.1 STATION C, MONTRÉAL

:::::5
CENTRE HOSPITALIER POUR SOINS PROLONGÉS 

DELA RÉGION DE MONTRÉAL REQUIERT 
POUR SON SERVICE DU PERSONNEL UN:

I;

ffiI CROWNrÜi

1
X; FONCTIONS: Sous la direction du directeur du per­

sonnel, être responsable de la sélection, l'embaucha- j 
ge et le placement du personnel. Il se verra confier 

3- d'autres responsabilités dans le domaine de l'admi­
nistration du personnel.

DIAMONDL requiert les services d'un

AGENT DE GESTION DU PERSONNEL PROFESSEUR D'ÉDUCATION 
PHYSIQUE À TEMPS PARTIEL

8 périodes par semaine, pour des cours de danse et mouve 
ments expressifs.
CONCOURS: 74-E-50
QUALIFICATIONS REQUISES: Baccalaureat en educa 
lion physique, terminé ou en cours, avec concentration en 
danse.
DURÉE DE L'EMPLOI: Du 28 octobre 1974 au 10 janvier 
1975.
SALAIRE: Selon la scolarité et l'expérience. Vous etes 
priés de vous présenter vendredi le 25 octobre 1974 avant 
17 heures au service du personnel, à l'adresse suivante

COLLÈGE EDOUARD MONTPETIT.
945 Chemin Chambly,
Longueuil, Que.

3i
7:

Dessinateur
>S 
S

%:
x

HÔTEL-DIEU DE ST-JÉRÔME
|

AGENT DE GESTION DU PERSONNEL
%: Possédant un dplôme d'études collégiales en admi- %

nistration du personnel, une expérience pertinente 7: 
dans les techniques d’entrevues, dans l'application 7:

7 des régimes d'avantages sociaux et dans l'adminis- 7: 
7 tration d'un service ce personnel. 7

# ' #
TECHNICIENS(NES) DE LABORATOIRE (R. T.)

7: Pour des postes à temps partiel, les fins de semainr %

| TECHNICIENS(NES) EN RADIOLOGIE
7 A temps complet 7
7 :7

Faire parvenir "carrkvhm vit»" i 7:

7:
Service du Personnel 
HÔTEL-DIEU DE ST-JEROME 
290, rue Montigny,
St-Jérbme, R.Q. :7

% J7Z 5T3

0 B

7: EXIGENCES: Diplôme universitaire en relations 
e'i 'industrielles eu Ê Sc.Comm. ou l'équivalent Un bureau de conseillers en services ali­

mentaires est à la recherche d'un dessina­
teur possédant 3 à 5 années d'expérience 
pertinente dans ce domaine

:7

S

recherche

Priera de taire parvuir "currialem vilaa" avnt te 15 mrembre a:
7
.7 CASE 14,993 LA PRESSEV

Le candidat ideal devra etre bilingue, dyna­
mique et devra pouvoir s'acquitter de sché­
mas, dessins détaillés, planification d'espa­
ce et pouvoir assumer la gérance de projets.

Salaire selon qualifications. Excellents bé­
néfices marginaux.

7

x:7-7:7:7: ::7:7:7:7777777:777:777777777777:77:777777::'
. ......iiiii 111111111111111%

;g:::7::-7:::7::7:7:7:7:7:7::::7::7::7
7:

REPRÉSENTANT$ OPÉRATEUR D'ORDINATEUR IBM 37Ü135 ::::

.7: LES QUALIFICATIONS:
■■£ —Àge22 à 30 erre.

— Expérience au moins 1 an avec le système d'ope ra- 
;:7 tiona DOS, POWER et MULTIPROGRAMMATION.

— AUTRE: rotation: jour, soir, nuit 
•:7
xg LE TRAITEMENT:
7: Selon qualifications et experience

7: faire parvenir votre "cnrriculttm vitae", au
SERVICE DU PERSONNEL

1 VENTE ET MISE EN MARCHE 
RÉSIDANT À MONTRÉAL

-7 Les candidats interesses sont pries d écrire a

KEITH LITTLE ASSOCIATES LTD
1253 av. McGill Collège, suite 701, 

Montréal, Qué. H3B 2Y5

pour représenter

Wm. WRIGLEY Jr. Company Ltd.I
7

II7!
Le candidat doit être bilingue, agressif et responsable pour ce 
poste permanent 4 salaire fixe

Le candidat choisi représentera une compagnie de prestige 
avec un potentiel de vente toujours croissant et s'occupera de 
la mise en marche d'une gamme d'excellents produits déjà 
acceptés par le consommateur et les grossistes.
En plus d'un programme complet d'entrainement, dépenses 
de voyage et automobile fournie.l'employé bénéficiera de 
Boni sur résultat de groupe.
Assurance-groupe et maladie 
Fonds de pension

JU-miifrtcttv’in

:7
7:

I
I
4

J
1

?? LA COMMISSION SCOLAIRE RÉGIONALE 
BLAINVILLE-DEUX-MONTAGNES

/ICC
7: ;7:7:7:7;7:7:7:7:7:7:7:v:7:7:7:7:7:7:7:7:7:!!7:7:7:7:7:7:7:7:7:v:7:7:7:7:7::x-:-

il
i
i L'HOPITAL JEAN-TALONCe se Restate 790. Succursale 

Montréal H3A1E9
requiert les services de

:& y.
•:7:7x;X:x-:-:7x::7X;:7x7:-:-x77:7:7:7:7:7:7:7x7:777:::;:7x7:7xi:7:7:7x7:73

recherchePROFESSEURS ?j: X; INFIRMIERES AUTORISÉES: Pouponnière et salle 7 
7: :7 d'accouchement. Nuit. Temps complet et temps par 

:7 tiel régulier.
|| INFIRMIÈRES AUTORISÉES ET INFIRMIÈRES 7 

S AUXILIAIRES: Services généraux, jour — soir —
7 :7 nuit. Temps complet et temps partiel 
g: | 3 PHYSIOTHÉRAPEUTES

! Service du pentonnel,
1365 est, me Jean-Talon, Montreal.

Tél. : 273-5151, poste 231.
7 ■:7:-:7:;7-:7i::::77:i:7::::7::7:7ÿft7:7ÿ:::7:::77:7:7:7:::7;7:3:7S^73:7:7:7:::7:::: 
:?;

1 —Secteur de l'enfance inadaptée.
Clientèle: élèves débiles légers, secondaire 13 
ans. Qualifications: Brevet ou baccalauréat en 
enfance inadaptée ou l’équivalent 
Endroit: École St-Pierre d'Oka 

2—Secteur régulier.
Professeur féminin pour enseigner l'éducation 
physique. Qualifications : Baccalauréat spécialisé 
en éducation physique ou être légalement quali­
fiée. Endroit : École St-Pierre d'Oka 

Téléphoner à:

POUR RENDEZ-VOUS: Tel.: 325-7993 ?!
.'>^7:?7:7:7:7:v:?7:37:??7:7:7:7:7x7:7:?7:7x7x7:7:7:7:??7:?7:7:7:7:7:7:7:7:77

! 1INGÉNIEUR CIVIL DEMANDÉ
Membre de l'Ordre des Ingénieurs du Québec, pour travail 7: 
sur ch entier de grande envergure è Montrée). Doit avoir 
expérience dirre la construction de route «rt structure con- :£ 

?:j nexe. Position permanente.
ÿ: Vroiïïn emmontpinr me: :£

. vi M. Reger Martin, Ing
g? 361-7226 X;

•:;7::x7^x7:::7:7:7x:x::7:7:7:7:7:73:7:7<::x7v:77:7::x7-7v7:7:7:7:7:7x7:7x??:

?!ASSISTANT
AU DIRECTEUR DES VENTES I

Jeune personne 20-25 ans, possédant une instruction d'au 
moins 14 années pour assister le directeur général des ven­
tes.
Doit avoir une bonne créativité, un sens mathématique et 
un désir d'accomplissement.
Les candidats devront pouvoir compléter des projets et 
devront posséder un esprit de décision.
Une certaine liberté de voyager, requise 
Bilinguisme absolument nécessaire.
S'il nos plat o mro fer votre "oirricolom vitie" a

473-4694 poste 233 ou 234
!?ix> : : : : :-: :-:-:-: x-:-:-:-X::-:-:-x-:.:-x.:-::x-x.x.:.:-:-:-x-:.:;:-::x.:-:.:-:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:::.:.::x.x.:;:xr;!:
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CONTRÔLEUR
GROLEAU DEGUISE S, ASSOCIÉS 

DESSINATEURS JUNIORS ET INTERMÉDIAIRES
8p«clallté hydraulique agricole

Salaire suivent l'expérience plus bénéfices merrjinaux :?: 
usuels, !?

'' I f1 I Contrôleur francophone bilingue est demandé pour une importan 
te compagnie minière dont le siege eoclel est 4 Montréal, 
le candldet devra posséder le titre de C A. et avoir un minimum de 
3 ans d'expérience dans l'industrie ou l'équivalent.
La rémunération sera déterminée en fonction de le compétence du 
candidat,
Lee candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur "curricu­
lum vîtes" é l'adresse suivante:

VERIFICATEURSIngénieurs-conseils
recherchent

INTERMÉDIAIRES ETSÉNIORS
Firme de comptables agréés est à la recherche d'étudiants 
C. A. ou G. G. A. possédant déjà 3 ans d'expérience prati- 

7: que. S'adntanà:

DESFORGES, BEAUDRY, GERMAIN l ASSOCIÉS, C. A
210 ouest, boul. Crémazie, suite 2

V7:77:7':777:7:7y:777:7:7:7:7:7:7:7::'-:7:7:7:7:7:7:7v::7v®:^”®:::::;::;:::

7:
1 M. Guy Leclair

LES INDUSTRIES VILAS LTÉE 
800, rue Sud,

Cowansville, Qué. J2K 2Y4
il i!Pmn iotmarins r rmdit-r«s:
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CARRIERES et PROFESSIONS
■F—A k-*/ St

% LA COMMISSION DES ÉCOLES 

CATHOLIQUES
. ...

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DE QUEBEC
.3 5•V : %LA COMMISSION DES ÉCOLES 

CATHOLIQUES DE MONTRÉAL
'm i

DE MONTRÉAL VILLE DE HAUTERIVE 
PROVINCE DE QUÉBEC 

CANADA

OFFRE D'EMPLOIS

V ANALYSTE EN ORGANISATION ET METHODEi

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES
Sous l'autorité du directeur des systèmes de gestion.
voit â la planification, la mise en place, au fonction­
nement et à l'évaluation de systèmes de gestion pour
l'ensemble du C.S.S.Q.
RESPONSABILITÉS SPECIFIQUES
— Assiste le directeur des systèmes de gestion dans 

la gestion et le contrôle de l'avancement du travail 
de planification au C.S.S.Q:

— Assiste les autres directions en fournissant un 
encadrement et les mécanismes d’organisation et 
de gestion, de contrôle et d’évaluation ;

— Voit à la mise sur pied d'un système de gestion 
des dossiers au C.S S O. et assure la gérance du 
système.

— Analyse différentes possibilités de solution a par­
tir de problèmes de gestion soulevés de par les dif­
férentes directions et propose les recommanda­
tions appropriées;

— Accomplit toute autre tâche demandée par le 
supérieur immédiat.

EXIGENCES
—- Expérience: Minimum de trois (3) ans d'experien- 

ce dans un poste semblable;
— Qualifications: Diplôme universitaire terminal en 

administration ou en sciences. Une connaissance 
et une expérience exceptionnelles pourraient sup­
pléer â l'absence du diplôme universitaire.

OFFRES D'EMPLOI
ANALYSTE EN INFORMATIQUE 
SERVICE DE L'INFORMATIQUE

OFFRE D'EMPLOI
ANALYSTE EN GESTION DU 
PERSONNEL (secteur anglais)

À la suite d’une restructuration municipale, les pos­
tes suivants sont présentement ouverts à la Ville de • 
Hauterive, savoir:

FONCTIONS:
— Analyser différente prcolèmesde gestion d'ordre 

administratif, pédagogique, scientifique ou technique.
—Synthétiser les objectifs à atteindre, les besoins à sa­

tisfaire.
— Développer des solutions alternatives à ces problè­

mes, au moyen de méthodes impliquant l'utilisation 
d'un ordinateur de 3ième génération de forte puis­
sance.

— Surveiller un certain nombre de programmeurs.

DIRECTEUR GÉNÉRALFONCTIONS:
'— Représenter à titre permanent le Service des étu­

des des classes de langue anglaise au sein d'un 
comité chargé de l’étude de l'actuel système de 
rémunération.

— Analyser diverses techniques d'organisation rela­
tives à un système intégré de gestion du person­
nel et faire des recommandations au Bureau du 
personnel.

— Etablir les systèmes, les procédures et les métho­
des de travail après acceptation des recommanda - 
lions.

RESPONSABILITÉS:
— Met en oeuvre les politiques et exécute les décisions du 

Conseil;
— Dirige et coordonne les activités de tous les services 

municipaux;
— Assiste aux assemblées régulières et spéciales du Con­

seil ainsi qu'aux séances de préparation:
— Préside aux activités du comité de gestion;
— Assure le maintien des bonnes relations communautai­

res tant avec le public en général qu'avec les corps in­
termédiaires, les organismes gouvernementaux et les, 
média d’informations :

— Voit a ce que le Conseil soit bien informé des activités 
courantes de l'administration municipale:

— Assure la formation et le perfectionnement de ses su­
bordonnés afin de préparer la relève;

— Accomplit toutes les fonctions qui lui sont assignées par 
la loi. à titre d’officier exécutif de la municipalité ;

— Exécute ou délègue, à la demande du Conseil, tous au­
tres travaux connexes.

QUALIFICATIONS:
a) Age: 35 à 45
b) M. B. A. ou équivalent
c) Faire preuve d'initiative, d'entregent et être doué pour 

les relations humaines
d) Pouvoir communiquer facilement avec les gens à tous 

les niveaux de l'administration
e) Être capable d'interpréter et appliquer les conventions 

collectives
11 De préférence, être familier avec les principes de l'admi­

nistration publique (Loi des Cités et Villes)

TRAITEMENT:
Selon qualifications et expérience.

EXIGENCES:
— Posséder un diplôme universitaire terminal de pre­

mier cycle, de préférence en sciences pures, sciences 
appliquées ou sciences commerciales ou un bacca­
lauréat spécialisé en informatique.

—• Minimum de trois (3) ans d'expérience en informati­
que.

— Connaissance pratique des techniques d'analyse en 
traitement des données.

— Connaissance approfondie d'un langage de program­
mation "assembler" serait un atout.

QUALIFICATIONS:
— Posséder un diplôme universitaire de 1er cycle 

(soit en sciences appliquées,sciences commercia­
les ou en administration) ou tout autre diplôme 
dans une discipline connexe.

— Posséder une expérience de quelques années 
dans la gestion du personnel.

— Etre bilingue.

I
RESPONSABLE DE L'INFORMATIQUEi

: TRAITEMENT:
—■ Selon les Qualifications ed'expérience.

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 
Assiste le directeur des systèmes de gestion dans l'é­
tude. l'analyse et l'opérationalisation du système in­
formatique au C.S.S O. en rapport avec le système 
de paie, le système de cueillette des données, le sys­
tème de paiement des ressources, le système de ges­
tion et lesystème de perception et recouvrement des 
comptes.
RESPONSABILITES SPECIFIQUES
— Voit à l’étude et à l'évaluation de la rentabilité des 

ententes de service avec des firmes spécialisées 
en informatique et recommande des solutions 
appropriées:

— Elabore certains programmes a partir des objectifs 
de sa direction;

— Dirige le personnel rattache au service 
informatique;

— Voit à établir les priorités d’utilisation du système 
informatique au C S S O. en collaboration avec les 
différentes directions ;

•—Voit à la solution de tout problème rattaché a 
l'informatique;

•— Accomplit toute autre tâche â la demande de son 
supérieur immédiat.

EXIGENCES
— Expérience: Minimum de trois (3) ans d'experien- 

ce dans le domaine. Connaissance de l'adminis 
tration;

— Qualifications: Diplôme universitaire terminal en 
administration ou en sciences avec option infor­
matique. Une connaissance et une expérience 
exceptionnelles pourraient suppléer â l'absence 
du diplôme universitaire.

ANALYSTE-PROGRAMMEUR 
SERVICE DE L'INFORMATIQUETRAITEMENT:

— Jusqu'à unmaximumde$16,586 (échelles de 
1973-74) selon l’expérience et les qualifications.

FONCTIONS:
—- Participe à toutes les phases de l'analyse fonctionnel­

le et organique: selon les besoins spécifiques des uti­
lisateurs (usagers), détermine le contenu des fichiers 
et les moyens d'acquisition des données, prépare des 
esquisses de documents d'entrée et de sortie.

—- Définit les conditions de validation des éléments de la 
banque de données: participe au découpage de la 
banque en fichiers et â la définition des genres de fi­
chiers, mode d’organisation et mode d'accès à ces 
fichiers.

— Effectue certains segments de la programmation: 
dresse des diagrammes de programmes et code les 
instructions en un des divers langages programmés.

— Rédige la documentation des programmes, préparé 
des jeux d'essais et vérifie les résultats de tests.

— Rédige des directives aux utilisateurs et participe aux 
présentations du système cour les utilisateurs.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae dans le plus bref délai en précisant 
leurs qualificationset leur expérience au: TRÉSORIER

DIRECTEUR DES FINANCES
RESPONSABILITÉS:
— Chargé d’assister le directeur général de qui il relevera. 

pour la préparation des budgets-et le contrôle des dé­
penses;

— Chargé des responsabilités reconnues au trésorier muni­
cipal selon le Code des Cités et Villes:

— Chargé de la supervision des opérations financières de 
la Ville:

— Charge de la vérification interne, achats, facturation, 
c omptes payables, salaires, assurances, dépôts, etc.

— Chargé d'orienter, d’assister et de superviser le person­
nel préposé aux opérations de l'Informatique:

— Chargé d’assister aux assemblées du comité de gestion 
et aux séances du Conseil.

Coordinator of Recruitment
Montreal Catholic School Commission
Personnel Office
English Department of Studies
3737 Sherbrooke Street East
Montreal
H1X 3B3

EXIGENCES:
— D.E.C. option inlormatique (ou 1 equivalent) et un mi­

nimum de quatre (4) années en programmation ou ■ 
diplôme universitaire en informatique.

- - Connaissance approfondie des principaux langages
de oroqrammation et.aotitudesà Vanalvse.

QUALIFICATIONS:
a) Age: 30 A 45
b) C.A..C.G.A ou équivalent
cl Faire preuve d’initiative et être capable de communi­

quer facilement avec le personnel à tous les niveaux de 
l’administration municipale;

d| De préférence, être familier avec les principes de l’ad­
ministration publique (Loi des Cités et Villes).

TRAITEMENT:
Selon qualifications et expérience.

nb AGENT DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINESTRAITEMENT:
—: Selon lesqualificatiorv.eU'exoenen,' r. SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 

Sous l’autorité du directeur des ressources humaines 
élabore et applique la politique de recrutement, se­
lection, embauche du personnel salarié du C.S.S O. 
Conseille les gestionnaires sur l'application de cette 
politique, , ,
RESPONSABILITES SPECIFIQUES
— Voit à constituer et tenir â jour, pour chaque em­

ployé, un dossier complet;
— Voit à l’application des procédures d’embauche :
— Voit â l'élaboration des instruments de sélection 

et de leur application ;
— Conseille les gestionnaires sur les problèmes de 

répartition des tâches, d’organisation et de 
structuration;

— Elabore et applique les programmes d'orientation 
et d'intégration du personnel :

— Accomplit toute autre tâche demandée par le 
supérieur immédiat.

EXIGENCES
— Expérience: Minimum de trois 131 ans dans un 

poste de gestion du personnel :
— Qualifications: Diplôme universitaire terminal en 

sciences humaines ou en sciences de l’adminis­
tration. Une connaissance et une experience ex­
ceptionnelles pourraient suppléer â l'absence du 
diplôme universitaire.

CONSOLIDATED-BATHURST LIMITÉE, 
USINE BELGO, SHAWINIGAN, 
RECHERCHE LES SERVICES DE:

INGÉNIEUR CIVIL
RESPONSABILITÉS:
— Charge d’essister le directeur général de qui il relèvera, 

pour la préparation des budgets et le contrôle des dé­
penses;

— Charge de voir a l'exécution des travaux publics et de 
voirie, et à cette fin. d'organiser et de coordonner les 
efforts des employés de ce service;

— Chargé de faire les recommandations nécessaires quant 
â l'achat et l'utilisation du matériel et de l'outillage;

— Chargé de préparer les pro gram mes des dé vélo ppe­
— monts à long terme (travaux d’aménagement et d'entre­

tien);
— Chargé de surveiller l’exécution du programme d amé­

nagement paysager.

QUALIFICATIONS:
al Age: 30 à 45
b) Ingénieur professionnel
c) Devra faire preuve d’initiative
d) De préférence, être familier avec les principes de I ad­

ministration publique (Loi des Cités et Villes)

TRAITEMENT:
Selon qualifications et expérience.

Les personnes intéressées â l'un de ces postes sont priées
de faire parvenir leur curriculum vitae â l'adresse suivante:

PROGRAMMEUR 
SERVICE DE L'INFORMATIQUE

FONCTIONS:
•— Codifie des programmes sinmies sur un ordinateur de 

troisième génération.
Elabore les diagrammes generaux" et détaillés des 
programmes.

—Teste les programmes et les met au point.
— Participe à l'élaboration des cahiers de procédures et 

a l'établissement des manuels d’opérations.
— Rapporte â son supérieur immédiat les anomâlies ou 

lacunes quan taux renseignements qui lui ont été 
communiqués.

--- Au besoin, accomplit loutesaurre1 iacher,connexer

2 ingénieurs de projet —
(dontun avec expérience de 2 à 3 ans).

NATURE DU TRAVAIL: —
Sous la direction de l'ingénieur de l'usine, ils devront 
prendre la responsabilité de projets comme les nou­
velles installations, la construction et certains tra­
vaux d'entretien dans le but de voir à ce que le tout 
se fasse selon les spécifications. De plus, il y aura 
une certaine responsabilité en ce qui concerne l'opé­
ration de la machinerie de l'usine.

j

EXIGENCES:
— Posséder un diplôme d'emoer. collegiales profession • 

nelles. option informatique.EXIGENCES: —
— Détenir un Baccalauréat en Génie Mécanique et 

être membre de l'Ordre des Ingénieurs du Québec 
(O.I.Q.).

— Parler et écrire correctement le français et connaî­
tre l'anglais.

TRAITEMENT:
-- Salon les qualifications et I experience.M. GILBERT MOFFATT 

Greffier
Ville de Hauterive 
625, boulevard Laflèche 
Hauterive, Québec

AGENT DE RELATIONS DE TRAVAIL
SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS
Sous l'autorité du directeur des ressources humaines
coordonne les activités d'interprétation et d'applica ­
tion des conventions collectives^
RESPONSABILITÉS SPÉCIFIQUES
— Assure l'interprétation des differentes clauses de 

la convention collective :
— Voit a l'uniformisation des conditions de travail en 

. vigueur à l'intérieur du C S S D. en respect des
clauses de la convention collective :

— Représente la direction des ressources humaines 
sur les différents comités prévus â la convention 
et sur toute autre question sujette â des négocia­
tions locales;

•— Assure la coordination des operations reliées aux 
règlements des griefs;

— Conseille les cadres concernant la solution du
problème ad hoc de gestion et le règlement de 
griefs: ' " . .

— Accomplit toute autre tâche demandée par I» 
supérieur immédiat.
EXIGENCES

— Experience: Minimum de trois (3) ans ri'expe 
rience pertinente dans la gestion du personnel et 
dans les relations de travail. Expérience en négo­
ciations serait souhaitable :

— Qualifications: Diplôme universitaire terminal en 
relations industrielles ou en droit. Une connais­
sance et une expérience exceptionnelles pour­
raient suppléer à l'absence du diplôme universitai-

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curri­
culum vitae en précisant leurs qualifications et leur expe­
rience ainsi que les motifs de leur demande, avant le l er 
novembre 1974 au:

LIEU DE TRAVAIL: —
Usine Belgo, Shawinigan, P O.

SALAIRE: —
Selon l'expérience Directeur de l'emploi,

La Commission des Écoles 
Catholiques de Montréal, 
3737 est, rue Sherbrooke, 
Montréal, Qué.
H1X 3B3

En raison de notre rapide croissance dans la vente du 
matériel de bureau, nous recherchons des candidats 
aux postes suivants:

Prieri ée hire pervenir un curriculum vitee »: —

Bureau du Personnel, 
Consolidated-Bathurst Limitée, 

Usine Belgo,
C.P. 850, 

Shawinigan, P Q

VENDEURS EN PHOTOCOPIE:
Nous recherchons cinq vendeurs expérimentes et un 
surveillant pour lancer les nouvelles photocopieuses 
Toshiba (électrostatique et papier filigrane).

DIRECTEUR — ENTRETIEN DE PHOTOCOPIEUSES:
Nous recherchons un directeur expérimenté: sera 
affecté à l'entretien de photocopieuses électrostati­
ques et au papier filigrane, dans la région de Mont­
réal.|

i|:j TITHE DU POSTE: AGENTS DE PERCEPTION 
FONCTIONS:

i
VENDEURS —TRAITEMENT DES MOTS: VILLE DE SAINTE-JULIE

La Ville de Sainte-Julie requiert 
les services d'un

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX 
OU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN

Nous recherchons cinq vendeurs expérimentes et un 
surveillant pour lancer au Canada le traitement des 
mots C.P.T.
Tous ces postes comportent un traitement garanti, 
excellents intéressement et avantages sociaux.
Le bilinguisme est souhaité, une voiture nécessaire. 
Pour obtenir une entrevue confidentielle:

GÉRANT MUNICIPALest à la recherche de personnel
Diplômé en génie, le candidat devra 
faire preuve d'initiative, d'entregent et 
*tre doué pour les relations humaines, 
il communiquera facilement avec les 
gens * tous les niveaux de I adminis­
tration.
Relevant du Maire et du Conseil, il 
aura la responsabilité de l’administra­
tion générale, des travaux publics, ain­
si que celle de la mise en vigueur des 
décisions du Conseil. 

REMUNERATION: Salaire selon compétence, autres avan­
tages marginaux habituels.
Les candidats intéressés sont invites a 
faite parvenir leur curriculum vitae 
énumérant leurs aptitudes, expérience 
de travail, salaire actuel, â I adresse ci- 
dessous. Nous accuserons réception 
de toute communication. Nous vous 
assurons de notre discrétion.

LE CANDIDAT:

S M. R.E. HEARD: 842-1744
SUPERIOR BUSINESS MACHINES LTD.

449. rue STE HÉLÈNE. Montréal H2Y 2K9

Assuror lee contacts, pour tout ce qui concer­
ne les contributions financières, avec les 
bénéficiaires des services offerts par une or­
ganisation à but non lucratif oeuvrent dans le 
secteur social. Ce» contacta ee font vie des 
points de service décentralisés à travers le 
territoire du Grand Montréal.

LES CANDIDATS: — Hommes ou femmes âgés d’au moins 
vingt-cinq ans;

— Ils possèdent une bonne expérience dans 
le domaine du crédit, ou de la perception 
des comptes è recevoir;

— Ils ont le maturité et le souplesse requises 
pour échanger avec les professionnels et 
le clientèle du secteur social.

Les candidats quslifiés sont invités é faire pervenir leur offre dm 
service et leur curriculum vitae, event le 7 novembre 1974, au ser­
vice des:

I
ÉCONOMISTES EN TRANSPORT 1

UN SENIOR 
UN INTERMÉDIAIRE

I

re
RÉMUNÉRATION
Selon les échelles en vigueur au Ministère des Affai­
res Sociales en fonction des qualifications et de l'ex­
périence. Faire parvenir votre "curriculum vitae" 
pour le 6 novembre 1974 au

LE POSTE

Directeur des Ressources Humaines 
3. Parc Samuel Holland, suite 185 

Québec, G1S 4M6
INSCRIPTION:

pour études de planification régionale en transport

SOCIÉTÉ D'INGÉNIEURS-CONSEILS LA PRESSE VOUS OFFRE LE MEIL­
LEUR CHOIX DE CARRIÈRES ET 
PROFESSIONS TOUS LES JOURS DE 
LA SEMAINE

Ressources humaines, 
a/s Gertrude Trottier.
800 est, boul. de Maisonneuve. 
10ème étage,
Montréal, Québec.
H2L1Y6

excellentes conditions
Cemmun'tfutr et écrire et:

f e? ;s Chef du personnel
Mme P. BLONDIN
435 Décarie, Montréal H4L3K8
744-2866

VILLE DE SAINTE JULIE
Case Postale 60 

Ville de Sainte-Julie, P.Q. 
J0L2C0

-T--
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sur le parquet boursier.
La deuxième eolor.ne se réfère eu rambre des actions trensigées (ventes), la troisième au plus haut prix atteint au 

cours de la journée, la quatrième au plus bas prix durant la journée, la cinquième au dernier prix disponible de la si­
xième au changement par rapport eu niveau de fermeture de la veille.

Le changement et les prix ces actions sont indiqués en dollars et en fractions de dollar pour les plus importantes 
compagnies ('U équivaut à 12.5 cer.ù, per exemple) et en cents pour les petites compagnies.
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Ventes Haut Bas Ferm.net Valeurs
en.

Ventes Haut Bas Ferm. netValeurs Ventes Haut Bas Ferm. net Valeurs

1Lornex 
LP Ind 
AA akao 
Meteor 
Mt Wash 
N Clnch 
N Prlvîr 
Newvn 
Nîhalr

200 540 540 540 Grog Ind
5500 31 50 31 —2 j Grouse
8500 12 10 12 -i-2 Hys Cda
1000 444 1lonorc
5000 7 7 7 IU Intl
3000 21 21 21 Joly Jpr

E ,î,i ,ft„ |~>
9000 14 11 14 4-5 ;po".r

jRSL
; G Spring 
Vnture

500 67 64 67
1130 100 ICO ICO

700 540 340 240
1117 34 24 24 -fl |

ECO $9-e 9=i 
500 14 14 14 -f 3 |

33203 50 53 50 —5
225 350 350 250

1600 51 51 51
225 370 370 270
2C0 300 2C0 2C0
SCO 73 70 70

2500 11 10 10

MINES méMMAchren
Adonis
Aex
Anglo Bo 
Arcdla 
Avino 
Balfour 
Barter R 
Bath N

2000 131 b 13 13 4-1
6500 9 9 9
4550 230 220 220 +4
8100 44lb 40 44Va +4Va

16000 24 20 22 +3
2000 2 5 25 25
6500 25 22 22 —2

20500 9 4 9-0
47C0 76 75 75 -3

SCO 8 8 8
500 12 12 12

10CO 20 20 20
1500 25 23 25
1500 31 31 31

ICO 410 410 410
11CC0 10 9 10
1000 18 18 18 —1
25CO 10 9 9 —1
6540 60 59 59
5000 10 10 10
2000 25 25 25
8000 1 8 U 18
500 6 6 6

3700 248 247 247
zlOO 43 48 48
3000 12 12 12 —3
2500 24 33 34
3000 4 4 4 — Va

33400 1 39 1 30 1 39 -M
40500 41 30 40 4-3
30400 35 32 34 —2

1000 11 11 11
900 12 12 12

8000 12 12 12
1000 6 6 6
3000 9 9 9
1030 32 22 32

110C0 18 Va 17
ECCO 43 41
720 205 205 205

7000 20 181b 20 4-2
2CG0 22 22 22 4-2

ICO 715 715 715
4X0 13 12 12 —1
5000 91b 9 Va 91b— Ib

£00 7 7 7
7CO 550 540 550

11500 15
13CC0 30

138500 48
SCO 180 180 180

COCO 12 12 12

9-4— ’a I 1Oro
Oxfcow
Pclfc Rs
Parmnt
Pthfndr
Regsus
Perry R
Plnncle
Primer
GC Exp
Rackla
Rac Ind
Rio Plat
Rlvlera
P.osmc
S Jclnto
Seaforh
Sheba

85333 29 28 29
87CO 235 223 233 -4
3:00 B Va 8’a 81b 
2000 16 16 16
2000 55 51 55 4-4 i
2200 145 135 140

. f, J 5 —1 |Atck K

-0=0 y- l I te'
1% ir» ii ii -,
25C0 36 36 26 Cosska

Bêlera 
Benson 

• B Giant 
Bow Rvr 
Bmedd 
Brenda 
Breed 
Bmic 
Bullion 
BX Dev 
Cbrdg 
C Barr 
Canwx 
Crdîgn 
Carolin 
Chanda 
Charla 
Cnrrnx 
Cilex 
Colby 
Colt Ltd 
C Bamt 
Con Ct SI 
Cone Col 
C Ftn Ch 
C Stndrd 
Cop Gnt 
Cera Its 
Cutlass 
Cyprej 
Dankoe 
Del Ver 
Dus Mac 
Dynsry 
Fesco 
Geo Dyn 
Gnt Vent 
Gbrltar 
Gladlat 
G Gate 
Grando 
Crnduc 
O N Pete 
Grn Eag 
Gsa Rea 
Hrt Rvr 
Henrlet 
Hihawk 
Jersey 
I'nlco 
Hamad 
Laguna 
Largo 
Laror.g 
Lemac

PETROLES
2000 14 U U -2
4100 18 17 • s 17*2—IV.’1
2300 410 410 410

TOO 123 123 123 *—1
6500 15 14 14*2—- 'i
300 160 160 160 —10

2500 93 93 93
1238 39 29 39 -f2
1500 22 22 22
1500 102 102 102

30 20 20
7500 15Va 15 15 Va—Va
Z2C0 7 7 7 —2 I

'6500
■

l{

4300 12 12 12 —3
1030 16 16 .16
6 5C0 21 20 21
20C0 20 20 20
1000 7 7 7

XCoynex 
! Davnnt 
i Da veil 
;3alvstn 
lot Reef
pîaîns P 

Rainier 
Rand A 
Sach Ex 
Seneca 
Sllmil 
Skat Res 

'Stampd

i is i ■ .5500
Siclntln 
Sllbak 
Sir City 
S Stndrd 
Skast 
Sonesta 
Sproat 
Stall Lak 
Texal 
Trwest 
Tyee
Unt Chef 

I Un Rayr 
18 — Vs Vally Cu 
XI —2

_ SCO 17 17 17 -1
£030 7 7 6
60C0 6Vz 6 6*2
6210 93 88 88 —2

1

eoo 35 35 25
2500 71 71 71 45
z?50 6
7000 78 73 65 —3

— *,b

i4CC0 : 7 7 6
7000 15 14 14
1GCD 15 

SCO 65

'
15 15
65 65

5CG0 4 Va 4* b 4 Va
500 8 8 8

245CO 5\h 4 5
500 15 15 15 —1

1750 80 80 60
28 485 485 4=5 -5

1375 7 7 7
3500 92 90 93
1600 25 25 " 25 —3
2000 13 11 13

149%) 39 37 39 -f3
7500 2 2 2

2166 8 8.8
9 70 79

.P2000 79
600 55 55 55 I

MARCHE HORS COTE
I
Bali 
Blmcrl 
Benpel 
Br.vsfa 

;CXH 
Chlr.gr 

I Cleaver 
Comnd 

,Conlur 
: Dasher 
Decsde 

' Diana 
Donna

16000 38 25 37
Z2C0 6 6 6
2100 125 132 125
15CO 30 23
1500 22

500 35 35 25
10CO 15 15 15
7000 4Va 4
1000 7 7 7
7503 56 55 56
7500 12 11 12
1CC0 17 17 17

5 5 5
loco 6 Va 6 Va 61 b
3000 25
667 15 15 15

1000 33 23 33
3000 7 5 7 41
6500 33 32 24
4003 75 55 é5

500 55 55 £5 --5
£000 65 62 65
£00 65 65 65 -fl

3200 170 170 170
2000 18 18 18 42

200 200 200 . 200
3000 11 11 11

àVntrl 
'/ester 
Veco Rs 
Whips w 
Yukn Gd 
Ykn Wt

30 —5
22 22 —2

g'3
:

INDUSTRIELLES
% % 3" #

Bnk BC
35500 12 • 11 12 + Vï C °Jv!n
2000 57 57 57 CP
4:=C 7 è 7 CPI Af

12550 30 27 27 —3 Center
SCO 18 18 18 Com co

15C0 9 9 9 Cor Ind
7 6 6 —2 Caon Dv

18 18 18 —2 EDP Ind
Four Sr.s 
Gestalîh 
GN Land 
G P Ind

300 $23tt 233.1 23f4 
1050 MO MO 120

«i>0 $11 Va 11 Va H Va
4C0 225 225 225 —25 Drlftw 
ICO $18 13 18 For Est

15200 225 315 335 4-10 ;Gbx Mns 
20:0 $6'b 8’.b 8Va — Và *GBS
°™ «i3is i35fe ,v 

6 6 6
6 SCO 22 50 52

200 $25’b 25Va 25',a

4000

#84 25 1
.

Gary
Geer

900 $13 m i3;%
.:o:c

Geoaus

41961 440 420 425 —5 icv’en bluf

% % % %
Kendal 
Mark V 
N Valy 
Olymp 
Radie!

. Ralnbv/ 
Remar 

; Rlmrck 
| Rio Sera 
! Santa 
| Skyline

r. -
.'-I'-?

• . y
v:o ?
2500
5500 13 13 13
2SC0 6 6 6
:v5D 6 8 8
lcco n n n 4-x

4/..,>r
500 5 5 5

1700 13 1 3 13 4- l:
2000 69 69 69
1020 15 15 15

1CÛOO 32 30 31 41
1600 150 150 150
7500 75 70 70
2COO 8 8 8
4900 55 53 53
500 11 11 11
500 25
500 25

2000 10*2 10*2 101'2 4- Va 
3%0 2* a 2*,a 2Va
1500 15 15 15

34500 57 54 54 —2 i
301CO 190 170 188 46 I

2000 8 8 8
7000 50
3000 69
3000 25

14500 54 50 54 —1 I

.v.dif35

m ' $i iV y
v \ :i y: ■ /

/ /

■ g # I#¥ m-3
S:1H S S %Starbrd 

Starleît 
Swim Lk 
Tapin 
Thor Ex 
Vanlta 
Van Slir 

! Wstley 
Westnd 
Yelstn Stéréo sensationnel de 60"50 50B S "

Total des ventes : 1,233,48.

JOS MALAKET & FILS
350 rue Principal# 

Lachute, P.Q.
n
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Une telle offre 
exceptionnelle ne 
se reverra plus et 
la quantité est 
limitée. Profitez 
de cette occasion 
unique pour acheter 
un appareil de toute 
première qualité à un 
prix sans précédent.

-
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H Tétraphonie simuléo-

Le circuit System 400' donne une 
dimension nouvelle et un réalisme de salie 
de concert a la sonorité stéréophonique.

0 Circuits entièrement à l’état 

solide — Fiabilité totale du ira ns t

H Récepteur AM, FM, FMX

Multiplex — Pour un divertissement 

musical vraiment complet

DS Lecteur à 0 pistes-

Composante intégrale des circuits 
électroniques, avec lecture continue, 
répétition et sélection de canal.

S Changeur entièrement

automatique — 3 vitesse^, réponse 

complète, bras ultra-léger, aiguilles 
diamant et saphir-tout pour apprécier au 
maximum vos microsillons et môme vos 
vieux 78 tours

Q 6 haut-parleurs équilibrés -

2 gros haut-parleurs de 40 très efficaces.
4 petits haut-parleurs de 3 . en plus de 
2 haut-parleurs satellites gratuits. .

1 :
V

ts»l»!

m P i

1 Avec 2 \

aut-parleurs satellites 
SMIA Philips

GRATUITS

F:
- • _ $i /i

'

yTousles abdArfes'-' de LA. PRESSE ont un aïotrt.C'ést tey/numéro d'abonné : >. ?' 
ù. Ce;m1».e>b-atdOl est précieux: Vit pàrbJé'dans cès pages, il vaut a son détenteur 

" o^uii bifevde éuperrLoto (tjui peut vélo*»-$200.000...)
. 'lÉforf’w8 penéetits impartial; cé<*ïordin«teu< de LA PRESSE qui choisit les ttume- 
* f't&.S'W****- methdtles.sembtabtiis a celles quuttifse la Régie des tote-
*..**wet.courses du Québec.
. : Cas gafgliànts de pris de $100 dolvept cebimuntqiier leur nom et leur adresse au 

■numéro sûivaijt Z14-73.0) Ipas pltis d'une semaine après la parution*. Les gagnants 
P;‘■.dâ-fiiillets de Sppwr-Uito répevrent taut kliét automatiquement ta.écoKtaz toutefois 
r; qué|lq«(èç semaines dé'datai}/ .. A"

LE LUIBilt LE VtÜBRtDlî

: IfÜtt 4e $160 et 25 BILLETS de SUPER-LOTO CHEQUE FOIS 

LE «MOI, LE HERCBEOI, LI JEU6I et LE $*ME0I 
i SO SftiEtt te SUPER-LOTO , ^

y.vrriidriôàf pirponewfi ip*****-Mguipe ,V ■ . ;•>

; ATOUTS GAGNANTS DU JOUR :

t

.

$399 Vous'serez.fier de posséder ce meuble . 
vraiment superbe. Fabriqué à la main, 
il est recouvert de riches placages 
de chêne véritable, poncés à la main 
en un fini brillant et très durable.

Voyez dès maintenant ce pur délice sonore chez le marchand Philips!
•I

i

Les 25 abonnés dont les numéros' apparais­
sent ci-dessous gagnent chacun un billet de 
SUPER-LOTO. Ils seront rejoints par télépho­
ne*

Les 5 abonnés dont les numéros 
apparaissent ci dessous gagnent 
chacun $100. D'ici une semaine, ils 
devront téléphoner a LA PRESSE a 
874-7301 *.

ft . ARCA FURNITUREABITIBI TV LEGAULT ELECTRIQUE AMEUBLEMENT LIMA AMEUBLEMENT APOLLO.at
3997, boul. St Laurent 

Montréal, P.Q
4576 Papineau 
Montréal. P.Q

6274 Christophe-Colomb 
Montréal, P Q

220. rue Notre-Dame 
Repcntigny. P 0

2464 Belanger 
Montreal. 330. P O

sw 239013L02 
239246FOO 
239285GOO 
242155L03 
245032 POO 
245065B00 
260610R03 
280280001

200149 N0O
200305 M04
213946803
216018R02
216160C05
21E014W00
21 8232GC3
219325L07
220035802

220092G00 
222629 BOO 
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MEDECINE^? D'AUJOURD'HUILe fisc canadien ne touchera pas aux 
revenus des enfants de la thalidomide Les diurétiques ne 

sont pas sans danger
Nous disposons, dans notre arse­

nal thérapeutique, de médicaments 
dits diurétiques, c’est-à-dire capa­
bles d’augmenter le volume de 
l’excrétion urinaire dont l’efficacité 
même les rend d’un maniement 
dangereux. L’apparente bénignité 
de leur prise par le malade (avaler 
quelques comprimés) en accroît en­
core les dangers.

Le but essentiel de la médication 
diurétique est non pas de faire uri­
ner beaucoup plus un malade, mais 
d’entraîner une élimination accrue 
du sodium. C’est dire la nécessité 
d'adjoindre à leur administration 
un régime désodé (régime sans 
sel). C’est par leur action de rema­
niement de l’urine primitive que 
les diurétiques augmentent le vo­
lume de 1’urine effectivement 
cmise par le rein: leur efficacité 
est donc conditionnée par la pré­
sence d’un nombre suffisamment 
sain d'éléments du rein et d'une 
filtration correcte.

Les accidents des diurétiques 
sont de deux ordres:

Les uns sont liés à la toxicité 
propre de tel ou tel produit. Ainsi, 
les anciens diurétiques à base de 
mercure étaient causes de nombre 
d’ennuis. Les diurétiques modernes 
peuvent provoquer des crises de 
goutte, des hépatites ou une at­
teinte pancréatique

Les autres accidents sont les con­
séquences de l’action diurétique el­
le-même, des drogues qui provo­
quent non seulement une fuite du 
sodium mais aussi du potassium. 
Or, les chutes brutales du taux de 
potassium dans l'organisme sont 
susceptibles de donner de nom­
breux malaises, certains forts gra­
ves. C’est la raison pour laquelle 
l'administration de diurétiques doit 
toujours s'accompagner (sauf pour 
certains d’entre eux) de la pres­
cription conjointe de sels de potas­
sium.
Pour éviter 
les accidents

La connaissance du mécanisme 
d'action et des inconvénients des 
diurétiques font qu’aujourd’hui leur 
emploi est bien codifié.

Il est des cas où l’administration 
de diurétiques est une indication 
d'urgence: dans l’oedème aigu du 
poumon et dans la crise d'éclamp-

En dehors de l'urgence, les indi­
cations majeures sont constituées 
par les oedèmes d’origine cardia­
que, cirrhotique et rénale.

Certains les préconisent aussi 
dans le traitement de l’hyperten­
sion artérielle.

En ce qui concerne l’utilisation 
des diurétiques dans l’obésité, dé­
sormais l’avis est à peu près una­
nime pour les déconseiller. Certes 
la perte _ de quelques kilos d’eau 
salée grâce à un diurétique peut 
paraître un facteur psychologique 
d’encouragement: mais ce poids
est vite repris et la tentation pour 
le malade est forte de prendre des 
diurétiques au long cours avec le 
risque d’une perte sévère de potas­
sium.

que les parents d’Angleterre, d'Al­
lemagne et des Etats-Unis.

Jusqu’à ce jour (et encore pour 
combien de temps?), ce sont les 
familles seules qui ont dû assumer 
tous les frais encourus, suite aux 
infirmités de leurs enfants.

Selon Me Arthur Raynes, avocat 
américain défenseur de plus de 
vingt petits Québécois, c’est une 
dure lutte. Mais une lutte qui don­
nera des résultats positifs.

Parce qu'il n’admet pas que la 
compagnie offre, hors cour, aux fa­
in i 11 e s, des compensations qui 
soient moindres que celles offertes 
aux familles américaines.

Un petit Québécois, ça vaut au­
tant qu'un petit Américain.

portés à la loi de l’impôt, en 1973, 
tant au fédéral qu'au provincial.

C’est dire qu’il n’y aura pas de 
grève de la faim au Québec, chez 
les victimes de la thalidomide, à 
l’inverse de ce qui se produit en 
Angleterre, où, selon les termes de 
la loi, les revenus des enfants de 
la thalidomide devraient être taxés 
à 48 p. cent.

Rappelons que c’est mardi pro­
chain que le chancelier anglais de 
l’Echiquier, M. Denis Healey, doit 
rencontrer le premier ministre Ha­
rold Wilson pour discuter de ce qui 
peut être fait, en Angleterre, en fa­
veur des enfants victimes de la 
thalidomide.

Précisons aussi que c’est le 11 
novembre prochain que la compa­

gnie Riehardson-Merrell, firme 
pharmaceutique américaine qui fa­
briquait le médicament qui a causé 
les infirmités des enfants nés de 
mères qui ont pris de la thalido­
mide durant leur grossesse, doit 
présenter sa requête devant la 
Cour d’appel des Etats-Unis, dans 
le but de faire renverser le juge­
ment rendu en novembre de l'an 
dernier.

Ce jugement donnait le droit aux 
parents des enfants québécois de la 
thalidomide (qui ont maintenant 
onze et douze ans) de poursuivre la 
firme américaine aux Etats-Unis.

Parents qu’il a fallu beaucoup de 
temps pour rejoindre, regrouper, et 
convaincre qu’ils avaient les 
mêmes droits, pour leurs enfants,

Me Raynes s'intéresse à la 
cause depuis plus de neuf ans et il 
est près du but pour ses petits 
Québécois. Enfants qu’il connaît 
personnellement pour les avoir ren­
contrés à maintes reprises.
“Et il faut, insiste-t-il, que ces 

enfants reçoivent de l’argent avant 
leur adolescence, ce qui leur per­
mettra d’entreprendre leur réhabili­
tation avant qu’ils atteignent l’âge 
adulte.”

Notons que la compagnie phar­
maceutique poursuivie, Richard- 
son-Merrell, est l’un des deux fa­
bricants qui, au début des années 
(>0, ont manufacturé le médicament 
qui a été responsable de la nais­
sance de centaines de bébés infir­
mes.

par Claudette TOUGAS
Contrairement aux petites victi­

mes de la thalidomide de l’Angle­
terre, les 40 enfants québécois qui 
ont subi le même sort n’ont rien à 
craindre: le jour où ils recevront 
des indemnités de la compagnie Ri- 
chardson-Merrell, la loi de l’impôt 
fédérale et provinciale les protège.

Ainsi, ils n’auront à payer d’im­
pôt ni sur leur capital, ni sur les 
intérêts de leur capital, jusqu’à 
leur majorité.

Quand ils atteindront 21 ans. ces 
jeunes adultes ne paieront de l’im­
pôt que sur les intérêts accumulés 
au cours de l’année terminée, 
comme tout citoyen.

Ceci en vertu d'amendements ap-

Pour des journalistes en congrès à Amsterdam

Une célébration oecuménique sans pareille
par Lily TASSO
envoyée spéciale de LA PRESSE

AMSTERDAM — J'ai vu des catho­
liques et des protestants communier à 
la même table. J'ai vu sussi une 
Juive venue d’Israël et une Gha­
néenne noire méthodiste participer à 
la prière commune à la suite d'une 
Française catholique, et je n'en 
croyais pas mes yeux.

Ce paradis où tous les hommes "sont 
frères dans l’amour de Dieu, c’est à 
Amsterdam que je l'ai trouvé. A Am- 
sterdan qui a osé, depuis huit ans 
déjà, briser les barrières pour “se 
donner de nouveau la liberté de 
vivre”, ainsi que le proclame le chant 
d'ouverture de cette célébration oecu­
ménique sans pareille. Célébration à 
laquelle fut conviée l’Association inter­
nationale des journalistes de la presse 
féminine et familiale (A.I.J.P.F.), réu­
nie en congrès dans cette ville.
"Nous sommes 
coupables"
“Nous nous sommes donné* des

• noms, nous nous appelons amis ou en­
; nemis, bons ou mauvais ou pas bien-
• veillants, ou “pro” ou “anti” ou sans 
i spontanéité. Nous humains, toi et moi 
; sommes coupables”, poursuit léchant 
d'ouverture, interprété en hollandais 

; par une chorale d'une soixantaine de 
•jeunes de 16 à 22 ans, que les journa­
listes munis d'une traduction dans 
leur langue pouvaient suivre aisément.

La chorale Berith d’Amstelveen, ac­
compagnée de percussions, s’est ac­
quis, nous dit-on, une grande réputa­

tion en traduisant avec des mots de
• tous les jours les sentiments religieux 
d'un certain groupe de gens. Son 
noyau est formé de catholiques, mais 
les jeunes d’une autre religion peu­
vent également en faire partie, d'où 
son nom de Berith qui signifie 
“union”.

Ses prières chantées sont tellement 
joyeuses et entraînantes — certains
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Lo chorale Berith d'Amstelveen, accompagnée de percussions et formée d'une soixantaine de jeunes de 16 à 22 ans, qui prônent l'union.

presque totalité des personnes présen­
tes, qu’on ne peut qualifier de fidèles 
puisque pour la majorité il s'agissait 
d'une expérience unique.

Chacune passa devant les deux célé­
brants, le père F. van Rossurn et le 
pasteur A. Klamer, pour prendre dans 
sa main le pain sacré qu’offrait le

1
m

sie.

être vous-mêmes, tout en étant avec ‘ 
les autres, sans vouloir prouver quel­
que chose".

Il n'y avait, en effet, rien a prou­
ver. Mais à démontrer que si tous les 
hommes sont frères, il n’est pas diffi­
cile d'agir fratellement.

Ce sont des enfants qui sont à l'ori­
gine de se rapprochement oecuméni­
que. Comme l’explique à LA PRESSE 
le Hollandais Johannes Swart, rédac­
teur en chef de “Margriet” et de 
deux autres magazines, organisateur 
du congrès et responsable de la célé­
bration oeucuménique de l’eucharistie:

"Lorsque mes propres enfants me 
déclarèrent, il y a huit ans de cela.

airs sont tirés de "Jesus Christ Super­
-star" — que celui qui les entend en 
est vivifié.
Moments
émouvants

La participation du public se fit da­
vantage sentir à deux moments, 
émouvants: lorsque trois journalistes, 
une Française, une Ghanéenne et une 
Israélienne se levèrent tour à tour 
pour faire une prière fraternelle, cha­
cune dans sa langue, chacune à sa 
manière, la dernière venue de Jérusa­
lem livrant surtout un message de 
paix.

Le deuxième moment fut celui de la 
communion à laquelle prirent part la

qu'ils ne comprenaient pas pourquoi 
ils ne pouvaient pas aller prier avec 
leurs petits camarades alors qu'on 
leur prêchait sans cesse l’amour du 
prochain, il a fallu répondre à leur lo­
gique d’une façon concrète."

Malgré le défi, car s’en était un, de 
trouver un prêtre catholique et un 
pasteur protestant qui acceptent de 
concélébrer l’eucharistie, l’effort va­
lait la peine et il s’est maintenu sans 
interruption durant huit ans. Le 
groupe Berith pouvait maintenant en­
tonner allègrement:

“Celui qui demande, trouve 
“Celui qui donne, attache 
“Mais qui commencera ?’’

prêtre catholique et le tremper dans 
le vin, non moins sacré, que tendait 
dans un calice le pasteur protestant.
Sans vouloir 
rien prouver
“Nous voulions vous étonner ’, avait 

déclaré plus tôt dans son homélie le 
père van Rossum, “et vous inviter à

le pi
GRANDE VENTE D’ÉCOULEMENT r►livraison à domicile d CBF-690 

les week-ends 
sont trop courts

MERCREDI-JEUDI-VENDREDI ET SAMEDI874-6911 -V

RÉDUCTION DE 50% à 90%du lundi au vendredi: 8 h a.m. à 8 h p.m. 
le samedi : 8 h a.m. a 5 h p.m.

NOUS DEMENAGEONS À LA FIN DU MOIS

VÊTEMENT POUR FEMMES 
ET JEUNES FILLESKAL KAN
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special $2. 

spécial $2. 

spécial $3.

lupes En lainage Val. reg. 19 Tt

Jupe-culotte, double tricot Val. règ. $19.%

Ensemble pantalon lainage Val. reg. $35
ê ^ L

tJSK Ensemble knicker (ski 
de fond) Le temps passe vite à CBF-690, surtout le samedi et le dimanche! 

musique variée, confidences, propos divertissants et suggestions sur 
votre emploi du temps.
Tout en écoutant «Un samedi comme ça», vous vous préparez à entendre 
«Tour de chant», production originale de CBF-690. Puis les problèmes 
des consommateurs sont examinés au cours de l'émission «A tout prix». 
C'est alors que Fernand Séguin prend I antenne pour une émission de 
vulgarisation scientifique. Avec «Ballade et fantaisie», l’après-midi 
passe vite. Retour à la chanson avec «Fleur aux dents». En soirée,
Guy Maufette vous fait faire le tour de son jardin fantastique.
Le dimanche, c'est le Père Legault qui vous accueille au saut du lit. 
Ensuite, Pierre Olivier anime «Ni plus, ni moins». Dès lors, «Un dimanche 
comme ça» vous permet de vous situer... à la ville comme à la campagne. 
Et le commentateur Louis Martin vous parle un peu de ce qui se passe 
dans le monde, tout en interrogeant ceux qui sont impliqués dans 
I actualité. Au milieu de l'après-midi, c'est l'heure de «Temps libre», 
et du sport amateur avec Guy Perron et Gilles Blanchard. Et c’est 
Jean-Paul Nolet qui vous mènera tendrement jusqu’à la minuit, au cours 
de l'émission «A fleur de nuit .
Hélas! c'est déjà la fin.

spécial $3. 

spécial $3. 

spécial $5. 

spécial $5, 

spécial $5.

Val.reg.S35
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Robes en jersey de soie Val.rbg.S30v T Robes de crêpe doublées Val.rbg.S49
m

Robes en lainage doublées Val.reg.S49.
3

Set de jupe et veste-laine Val.reg. S29.

r Cardigans assortis, encolu 
re V. boutonné à l'avant
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spécial $5,Val.reg.S12

Chandails assortis a man 
ch es courtes et longues. special $2.Val. reg. S10

Robes longues jersey deLe plus joyeux 
des compagnons

spécial $5.Val.reg.S39.soie

Choix chemisiers, robes de laine pour jeunes filles et plus 
de 40 styles exclusifs de mode sont mis en vente.Poopsie a de l'énergie à revendre! C’est un tout jeune 

Poodle de race mixte âgé de 4 mois, ne pesant que 
7 livres et mesurant 10 pouces de hauteur. Son pelage 
est blanc comme neige et on a toujours envie de le 
cajoler.
Venez donc le voir à la Société protectrice des animaux, 
au 5215 ouest, rue Jean-Talon, le samedi 26 octobre, 
à lOh a.m. IPoopsie sera tiré au sort, moyennant le 
tarif nominal habituel. Et nous avons beaucoup d’au­
tres chiens, petits et gros, qui, comme lui, attendent 
l’adoption.)
Nous publions cette annonce au lieu dé la publicité de la nour­
riture pour chiens et chats Kal Kan* parce que nous aimons les 
chiens et que les chiens nous aiment.
•Marque déposée au Canada

GMETTE LABELLE et 
MADELEINE TREMBLAY

6970 rue ST-DENIS (1er etagi voisin théâtre Chateau) 

(sortie sud du Métro Jean-Talon) CBF-690
yTéléphone 270-1182
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Les meilleurs cidres et vins québécoisMON OEIL SUR
MONTRÉAL qués, ou finalisés, et com- ce genre organisé par le mi- 

mercialisés au Québec. C'é- ni stère de l’Industrie et du 
tait le cinquième concours de Commerce.

Un concours de qualité, 
mettant en lice des produits 
alimentaires du Québec, est 
organisé chaque année par la 
Direction du Commerce du 
ministère de l'Industrie et du 
Commerce. Les produits pri­
més sont exposés au stand 
du ministère, au Salon Inter­
national de l’Agriculture et 
de l’Alimentation.

Ce concours s’adressait 
cette année à deux produits

liquides, le cidre et le vin. jurys distincts, cinquunte-qua- par M. Marc-Aurèlc Vincent.
Des médailles d'or ont été trc cidres de neuf compa- du CRESALA, a accordé six
attribuées à chaque produit, gnies, et trente vins, de cinq médailles d'or dans cinq ca-
selon sa catégorie. Elles se- compagnies, ont été jugés, tégories de cidres, deux mai-
ront dans les vitrines du Les noms des gagnants ont sons ayant obtenu le même
kiosque du ministère de l'In- été rendus public au cours verdict. Dans les mousseux
dustrie et du Commerce au d'une réception présidée par secs, le “Gilbert Dionne" de
Salon de l'Agriculture qui M. Robert De Coster, sous- la Cidrerie du Québec Ltée,
doit se tenir à la Place Bo- ministre, à l'Institut de Tou- a été primé: dans les mous-
naventurc du 29 octobre au 3 ris nie et d'Hôtellerie qui seux semi-doux, le “Rosée
novembre. avait également prêté ses !o- laurentienne" de la même

Soumis aux palais de dégus- eaux pour le travail du jury. maison : dans les pétillants
tuteurs formés en deux Le jurv des cidres, présidé secs, le “Saint -Antoine-

PAR DOLLARD PERREAULT

Le problème 
des déchets

qui lui a permis de con­
naître de façon précise les 
besoins du public en ma­
tière de films et autres 
documents audio-visuels.
• Les Dames auxiliaires 
de la paroisse orthodoxe 
roumaine Saint-Jean-Bap­
tiste tiennent un bazar 
dans la salle paroissiale, 
au 1341, rue Masson, de 
lOh à 22h. demain et de 
13h à lGh, dimanche.
• Le Musée des beaux- 
arts de Montréal présen­
tera encore cette saison 
une série de six concerts 
avec l'Orchestre de cham­
bre McGill, sous la direc­
tion d'Alexander Brott. A 
l'exception d’un seul, tous 
les concerts seront présen­
tés à la salle Rcdpath, à 
cause des travaux de ré­
novation du musée; un 
concert spécial pour Noël 
sera présenté à la cathé­
drale Christ Church, le 5 
décembre. Les autres con­
certs seront présentés les 
31 octobre, 9 janvier, 27 
février, 27 mars et 17 
avril.
• On inaugurera lundi 
matin les travaux de con­
struction d'un complexe 
communautaire à Saint- 
Hubert, sur le campus des 
polyvalentes André-Lau­
re il d e a u et MacDonald- 
Carticr. C'est un projet 
conjoint de la Ville et de 
la Commission scolaire ré­
gionale de Chambly. Ce 
serait le premier projet du 
genre à être réalisé dans 
la région de Montréal.
• Le Cercle des femmes 
journalistes lancera lundi 
un concours de journa­
lisme qui portera le nom 
de Judith Jasmin.
• Lundi, mardi et mer­
credi. le Conseil du Qué­
bec de la société ambulan­
cière Saint-Jean offre des 
coin s de soins à domicile, 
de 14h à 16h et de puéri­
culture, de 19h à 21h.
• L’Association des archi­

vistes du Québec tient de­
main une réunion chez les 
Frères de l’Instruction 
chrétienne, à Laprairie, 
870, chemin de St-Jean.

Les Prix de conservation 
White Owl, organisme 
formé par la compagnie 
Imperial Tobacco de 
Montréal, viennent d'ac­
corder une subvention de 
$2,000 à un groupe onta­
rien qui organise un collo­
que sur le problème des 
déchets solides. Les auto­
rités municipales et des 
citoyens de six districts de 
l'Ontario longeant la Voie 
maritime du Saint-Laurent 
se réuniront à l’invitation 
de l'organisme “Citizens 
United to Restore Our En­
vironment’ ’ ( CURE ), 
Brockville, Ontario, les 15 
et 16 novembre, pour dis­
cuter du problème de l'éli- 

1 mination et du recyclage 
' des déchets solides.

Le président de CURE, 
M. Robert Stratton, souli­
gne qu’il conviendrait d’a­
ménager des dépotoirs 
pouvant être utilisés par 
plusieurs municipalités, 
car il est plus facile alors 
de réduire la pollution et 
d’instaurer une politique 

| de recyclage.
Les personnes désirant 

| se renseigner davantage 
sur ce colloque peuvent 
écrire à CURE, 13, avenue 
Salisbury, app. 52, Brock­
ville, Ontario.

•5 "

ts

-

Abbé", de Lubcc, et le “Coq 
Rouge", de la Coopérative 
des Pomiculteurs du Qué­
bec: dans les non-efferves­
cents secs, le “Vieux Ton­
neau" de la Cidrerie Le Mon­
tagnard et, dans les non-ef­
fervescents doux, le “Au- 
clair", de la Cidrerie Au- 
clair.
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H Mm Le jury des vins présidé 
par M. Jean Uraghi, de l'In­
stitut de Tourisme et d'Hûtei- 
lerie, a accordé six médailles 
d'or. Les prix ont été décer­
nés au “Gcloso" de la com­
pagnie Les vins Geloso dans 
les rouges: au “Papillon” de 
la maison Secrcstat dans les 
blancs secs: au “La Salle 
Suuternc", de la compagnie 
Les vins La Salle, dans les 
blancs demi-secs; au “Moulin 
Rouge" de la compagnie les 
Vins Andrés dans les rosées 
nature: au "La Salle de la 
compagnie Les Vins La Salle 
dans les rosés pétillants et au 
"Sherry canadien " de la com­
pagnie les Vins Andrés. De 
plus, le vin “Chambord", de 
la maison Scorestat, s'est mé­
rité une mention d'honneur 
dans la catégorie des vins rou­
ghs demi-secs.

La condition d'admission 
essentielle à ce concours de 
qualité était, évidemment, 
que les produits soient fabri-
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Un sourire de santé
NEW YORK (AFP', 

du vice-président cljsiç-é 
matin le Memorial Hospi.cl de New York ou elle avait 
subi une semaine plus tôt I ablation d'une tumeur cancé­
reuse ou sein gauche. Accompagnée de son mari, Mme 
Rockefeller est sortie de l'établissement en adressant aux 
journalistes des signes d amitié. M. Rockefeller o exprimé 
à cette occasion sa reconnaissance à Mme Betty Ford 
pour l'exemple que celle-ci a offert en subissant quel­
ques semaines plus tôt le même genre d'intervention chirur­
gicale. C'est après l'opération de la femme du président 
que Mme Rock .filler s'est inqulére de sa santé et a cons­
taté qu'elle souffrait du même mal, a rappelé Rocky.

imm: Mm2 Happy Rockefeller, épouse 
Etats-Unis, a quitté jeudi- ' H»
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Peintures dans 
une caisse pop

La Caisse populaire 
i Sainte - Madeleine—Sophie,
! 8S0 est, rue Henri-Bou- 
i rassa, expose une ving- 
| taine de tableaux de 
i Jean-Paul Landry qui. en 

plus d’être peintre, céra- 
i mistc, caricaturiste, por­
I traitiste, gagne sa vie 

comme dessinateur à LA 
PRESSE.
• M. Guy Maguire, de 
l'Office national du film, 
vient d'être nommé direc­
teur de la distribution 
pour le Québec. Entré à 
l’ONF en 1967, il assuma 
pendant cinq ans le poste 

I de représentant de cet or- 
I ganismc à Sherbrooke, ce

SBm
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Au cinquième concours de 
quolité organisé par le minis­
tère de l'Industrie et du Com­
merce pour faire Ici promotion 
des produits alimentatires qué­
bécois, les vins et les cidres 
étaient cette année à l'hon­
neur. Parmi les gagnants de 
médailles d'or, deux cidres 
pétillants secs ont obtenu le 
même suffrage. Les représen­
tants du Saint-Antoine-Abbé 
de la maison Lubec et du Coq 
Rouge de la Coopérative des 
pomiculteurs, reçoivent ici leur 
trophée, remis par M. Robert 
de Coster, sous-ministre à l'In­
dustrie et ou Commerce.
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peint en 
magasin.
Pourquoi 
attendre?
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horoscope

‘AGfNCf SCR'BEC)

plan intellectuel et philosophi­
que. Les traditions sur les­
quelles vous vous appuyiez 
vous paraissent bien chance­
lantes.

compliquez pas l'existence et 
n’exagérez pas vos ennuis.

BU 22 JUIN
j

22 JUILLET

6 a -

AU i
:>1CANCER

Evitez de penser ou de réa­
gir négativement. Quelqu'un 
que vous aimez pourrait être 
m a 1 a d c, voire hospitalisé. 
Vous aurez la joie d’appren­
dre que le mal est aisément 
guérissable.

DU 23 NOVEMBREm/ m.k }LES ENFANTS NES CE 
JOUR seront très enjoués, ai­
mables et même serviables. 
Ils dissimuleront la piètre 
opinion qu'ils auront des au­
tres sous une indéniable affa­
bilité. En fait, ils méprise­
ront tous les autres signes et 
se croiront supérieurs à tout 
le monde. Ce seront des va­
niteux.

AU
• h i21 DECEMBRE Novax lance une nouvelle 

façon d'acheter du papier 
peint. LE LIBRE SERVICE 
NOVAX
Avec le libre service Novax
vous n'attendez pas ..
vous choisissez sur place 
parmi un grand nombre de 
modèles et vous obtenez votre 
papier peint tout de suite.

N attendez pas, rendez­
vous au centre Novax, vous 
y tiouverez sûrement le mo 
dèle que vous cherchez. En 

1 plus du libre service. Novax 
^ vous offre, à la table Novax, 

des catalogues contenant des 
■ , milliers de modèles qui vous 

. ' j permettront de faire de votre 
’h1 " chez-vous un endroit person 
tÿM nalisé où il fait bon vivre.

N'attendez pas, il y u 
un marchand Novax 
près de chez-vous

SAGITTAIRE
Vous vous dispersez, cl 

manquez totalement de con­
centration. Abandonnez les 
techniques qui vous parais­
sent périmées. Votre travail 
est favorisé mais certains dé­
tails vous donnent du fil à 
retordre.

V'! i? '6 T

OK i.D'J 23 JUILLETE3£ v:;yAU
23 AOUT 7%T.Y* ■LION

Vous aurez tendance à être 
plutôt passif. Cela risque de 
donner des résultats négatifs 
dans plus d'une circonstance. 
Vous aurez l'o c c a s i o n de 
vous mettre profession­
nellement en avant.

«*

1DU 22 DÉCEMBREŒ2Z^ DU 21 MARSon AU
AU 20 JANVIER

!29 AVRIL CAPRICORNE.
Les aspects planétaires fa­

vorisent vus relations humai­
nes. En famille, attaehez- 
vous a maintenir un climat 
harmonieux. Profitez de cette 
journée pour mettre de l’or­
dre dans vos comptes.

atUER
Vos liens manquent de sé­

rieux et de stabilité. Dans 
l'ensemble, la situation fami­
liale dépend de vous: vous 
seul pouvez rétablir un cli­
mat d’harmonie et de bonne

f t

m.y ■6" 6OU 24 AOUTira -; £ v72 S:fT£MIRE
LVIERGE

Les astres affecteront votre 
vie familiale et vos affaires 
immobilière. Vous êtes en­
vahi par un sentiment d’insé­
curité. Reprenez-vous. Mettez 
à jour le travail de routine.

ou 23 SEGEMIRt

i tJT/’Tj
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' w- VMW M OU 21 JANVIER mBU 21 AVRIL

i ImAU
xi '' - ^20 MAI VERSEAU

Faites face courageusement 
à vos difficultés éventuelles 
et leur trouver des solutions. 
Ne commettez surtout pas 
d'excès: ne puisez pus trop 
dans vos économies et ne 
soyez pas trop crédule.

DU 20 FEVRIER

TAUREAU
Tirez parti des possibilités 

du moment, et fixez votre 
attention sur les problèmes 
importants. Une attitude 
pleine de tact sera payante. 
Profitez de eette journée 
pour faire un retour sur 
vous-même.

» v
i'f& vA!’

•'0“^ 23 OCTOIRf
UALANCl

Ne négligez pus les obliga­
tions domestiques. Ce soir, 
restez seul pour réfléchir cal­
mement. Vous influencerez 
une personne plus jeune que 
vous. C'est le moment de ré­
viser vus critères de valeurs.

» .

B» Le papier peinti?mx jAU nouaxm20 MARSSU 21 MAIIM POISSONS
Vous ferez un effort pour 

promouvoir votre situation et 
vous aurez tout lieu de vous 
un féliciter. 11 ne faudra pas 
grand-chose pour que vous 
vous sentiez mal aimé et so-

>u
21 JUIN

GEMEAUX
I! serait temps que vous ti­

riez une leçon de vos erreurs 
passées et que vous mettiez 
fin à une situation sans 
issue. Cependant, ne vous

EN VENTE CHEZ...*DU :4 OCTOBREtilt -
■ * 22 NOVEMBRE
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Choquette réduit ses demandes 
à Ottawa de $362 à $68 millions

'

• f

sent au gouvernement central donnez-vous pour obtenir gain M. AHrnand a pour sa part drait dès aujourd’hui ou lundi 
qu’environ 50 pour cent du de cause? déclaré qu'il s’était entretenu prochain à la demande qué-
coût réel des services rendus — Je me donne très peu de au téléphone hier après-midi bécoise, mais il a laissé en-
par la GRC sur leur terri- temps parce que la maison avec le ministre québécois de tendre que le gouvernement
toire. M. Choquette réclame est en train de brûler à la Justice et qu’il n’avait ni fédéral ne modifierait nulle-
donc pour le Québec une sub- Montréal, a répondu M. Cho- accepté ni rejeté la demande ment son attitude à moins
vention équivalente à ces quette, en faisant allusion de M. Choquette.
“subventions déguisées”. aux problèmes financiers L e Solliciteur-général du

.lus qu'à maintenant, le de la CUM. Canada a ajouté qu’il répon- des demandes revisées,
montant total qu’il réclamait 
atteignait $"62 millions puis­
que ses calculs étaient basés 
sur les pertes subies par le 
Québec depuis 1966. Admet­
tant maintenant qu’il ne peut 
réclamer pour le passé, il est 
prêt à se contenter d’une 
compensation pour l’année en 
cours ($62 mi.lions) et pour 
les années à venir.

de notre bureau de Québec

Le ministre 
québécois de la Justice, M. 
Jérôme Choquette, s’est dit 
prêt hier à abandonner la 
partie “rétroactive” de ses 
demandes au gouvernement 
fédéral pour le rembourse­
ment au Québec de ce qu’il 
appelle les “subventions dé­
guisées” accordées par Ot­
tawa à huit autres provinces 
par le truchement de la Gen­
darmerie royale du Canada.

Avec ce compromis, M. 
Choquette se trouve à réduire 
sa demande initiale de quel­
que $362 millions à seulement 
$68 millions, soit $294 mil­
lions de moins. Autrement 
dit, M. Choquette n’insiste 
plus pour obtenir une com­
pensation pour les années 
passées (1966 à 1973) mais 
seulement pour cette année 
et les années à venir.

Répondant au refus ex­
primé par le Solliciteur géné­
ral du Canada, M. Warren 
Allmand, à ses revendica­
tions, M. Choquette a “défié” 
ce dernier de le rencontrer 
dans un débat télévisé pour 
discuter de ce litige.

Le débat aurait lieu le 3 
novembre prochain, à 11 heu­
res le soir, sur les ondes de 
Télé-Métropole. Cette station 
de télévision, a expliqué M. 
Choquette, a déjà accepté le 
principe de l'émission, la­
quelle aura lieu de toute 
façon, avec ou sans M. All­
mand.

En vertu des ententes si­
gnées avec le fédéral, ces 
huit provinces ne rembour-

QUEBEC

i

que M. Choquette ne formule

- *

Là VRAIE NATURE
DU SON STÉRÉO

SENSATIONNEL DE 60"
PHILIPS

Dans la réponse qu’il vient 
d’adresser à M. Allmand, 
suite au refus catégorique ex­
primé par ce dernier, M. 
Choquette écrit notamment: 
“Nous offrir les services de 
la GRC aux lieu et place des 
subventions réclamées est 
une manière d’imposer une 
solution qui fait abstraction 
de nos responsabilités consti­
tutionnelles, ce qui serait une 
manière indéfendable de réé­
crire la constitution cana­
dienne”.

—Et si M. Allmand refuse 
le débat télévisé, a-t-on de­
mandé à M. Choquette?

— Ne posons pas l’hypo­
thèse que M. Allmand est un 
lâche, a répondu le ministre, 
ajoutant toutefois qu’il était 
prêt à lui faire face dans un 
débat “bilingue” si le Sollici­
teur général du Canada le 
voulait ainsi.

— Combien de temps vous

Avec 2
haut-parieurs 

sans frais 
additionnels
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UN GRAND CONCOURS POUR TOUS LES LECTEURS DE B VALEUR EXCEPTIONNELLE
■ QUANTITÉ LIMITÉE
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I.
PHILIPS1
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ABITIBI TV Dépositaire autorisé pour 
votre choix de TV cou­
leur, stéréo.

Enr.
4576 PAPINEAU, Montréal 
H2H 1V3 Tel.: 527-1792A GAGNER TOUTES LES SEMAINES

Voyager CN, 
c’est ce que

j’aime

"CETTE SEMAINE

Située a proximité du mont 
Orford, du club de golf, des 
Jeunesses Musicales et du 
lac Memphrémagog.

Week-end du 23 novembre 1974
$100 et 25 billets de Super-loto 

Tirage le 4 novembre
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wr- “Voyager CN, c’est encore ce qu’il y a de plus avantageux, 
compte tenu non seulement du prix mais aussi de tous les 

avantages de se laisser aller au confort du CN. On a de 
l espace pour se dégourdir les jambes, on ne se fatigue pas à 
conduire, on peut manger et se détendre tout en roulant bon 

chemin. A part ça, j’aime bien avoir les deux pieds à terre. 
C est pourquoi dans mon pays, je voyage toujours par le CN.”

!

FACILE! IL SUFFIT DE BIEN REGARDER!
Tous les jours, du lundi au samedi, vous verrez dans nos pages 

une ou plusieurs lettres des mots "LA PRESSE".

Trouvez les huit lettres formant "LA PRESSE", découpez-les et 
faites-les parvenir, avec le coupon de participation, à l'adresse indi­
quée ci-dessous.

Parmi tous les bons envois, LA PRESSE choisira au hasard le 
nom d'un gagnant. Son gros lot: 25 billets de Super-Loto (ça peut 
valoir S200.000 !), un week-end à l'hôtel* et S100 en argent de 
poche

0&'

Le calendrier des tarifs Rouge Blanc Bleu du CN vous 
permet de choisir le tarif en choisissant votre jour de 
départ. A vous donc d'opter pour le plus avantageux.

IMPORTANT: Tout le courrier reçu pendant le 
conservé. Vous avez donc des chances de gagner au cours de la 
semaine de votre participation et pendant toutes les semaines qui 
suivent. Seul l'hôtel change d une semaine à l'autre. Participez aus­
si souvent que vous le voulez!

concours sera

Dans la voiture Superconfort exclusive au CN, c'est la 
super-détente. Des fauteuils super-inclinables qui vous 
permettent même d'y dormir.

\

RÈGLEMENTS s5t>1. Oecouper les lettres du nom de LA PRESSE qui parais 
sem tous les jours dans les pages du journal Seules les 
'ettres reglementaires et les fac similes sont admis 
(lettre entouree du dessin d'un oeil)

4 le gagnant ne doit se prévaloir de la partie "hôtel de 
son prix qu’aux dates et a I endroit indiques Les prix ne 
sent ni échangeables, ni transférables

5 Le personnel de IA PRESSE et des hô tels vises n est pas
admissible au concours.

6 LA PRESSE se réserve le droit de publier le nom. la photo 
et le témoignage des gagnants, sans que ceux-ci ne puis­
sent redamer de droits de diffusion, d'impression ou au-

Des repas complets en voiture-restaurant ou voiture club- 
restaurant. Et dans notre voiture café-bar, une consom­
mation ou un repas léger.

7. fanes parvenir les huit lettres de LA PRESSE avec un 
coupon de participation a l'adresse indiquée sur le cou-

r>pon.

Faire un brin de jasette tout en sirotant une consomma­
tion? Dans notre voiture café-bar c'est très agréable. Et 
aussi à votre propre siège dans notre voiture club.

3. Les envois doivent parvenir à LA PRESSE la veille du ti­
rage (date indiquée ci-dessus). Itrès.

?82
EN SUPPLEMENT

:

11,000 BILLETS
POUR LES ICE CAPADES

mCHARGE*'

m
Les cartes de crédit CN/Air Canada, MasterCharge et 
Charge/ sont acceptées dans tous les bureaux de Ventes 
Voyageurs du CN, ainsi qu’à bord des trains.

t Les tarifs Groupe, Famille, Jeunesse et Sagesse vous font 
bénéficier d'escomptes allant jusqu'à 20%, en plus des 
avantages des tarifs Rouge Blanc Bleu.

fPendant un temps limité, 500 heureux participants au concours 
gagneront chacun deux excellents billets pour une représentation 
du super-spectacle sur glace «Ice Capades».
Le nom des gagnants sera tiré parmi le courrier reçu.

Les Ice Capades seront au Forum de Montréal 
du 1 9 au 25 novembre.

Consultez un agent de voyages ou le bureau des Ventes 
Voyageurs du CN.

CONCOURS "J'AI VU" 
Case Postale 4080 
Station Place d'Armes 
Montréal, Qué.
H2Y1K9

i \OI

CNCoupon a faire parvenir avec TOUTES les lettres formant 
le nom de LA PRESSE. voe’v°yagezi/;

/\/ezNOM:

ADRESSE:

IVILLE; COOE:

\ /TELEPHONE:

r K A
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AU FIL DES LOISIRS Unis de Montréal, au centre né-conférence des “Grands
Pierre-Bernard, 3055, rue Explorateurs”, à la polyva-
Mousseau, dans l’est (872- lente des Monts, avec Marcel

(sous-sol de l’église), 7055, 2954). Isy-Schwart et son fameux
rue Jean-Bourdon, à Cartier- A 1 h. 30 de l’après-midi, film-couleurs “Congo-Safari”,
ville, dès 7 h., vente-échange aux Loisirs Ste-Brigide, 1224, (Le public est invité à visi- 
d’articles de sports usagés rue Champlain, célébration ter, demain et dimanche, les
(demain, de 10 h. à 3 h., et de I’Hallowe’en pour les en- animaux du “Jardin des
dimanche, de 12 h. 45 à 1 h. fants (872-4936), avec con- Merveilles”, à leur quartier

cours de costumes, distribu- d'hiver du parc Angrignon,
tion de bonbons et liqueurs- angle des bout, de la Véren-

drye et des Trinitaires, à Vil-

AVEC DOLLARD MORIN

MOT-MYSTERE CE SOIR: — à 8 h. 30, soi- ques et diverses attractions, 
rée du “Pot-Pourri musical” entrée libre (demain, de 1 h. 
à l’auditorium du CEGEP du 30 à 5 h. et de 7 h. à 10 h.). 
Vieux-Montréal, 200 ouest, 
rue Sherbrooke, avec le de l’église), 12325, rue de 
groupe "Maneige”.

A 7 h 30, ouverture du tierville: dès 7 h., "marché 
grand bazar annuel au Cen- aux puces en carrousel” (dc- 
tre Mgr-PIgeon, 5550, rue An- main, de 10 h. du matin à 10 
gers, angle Galt, à Côte St- h- du soir).
Paul, avec de nombreux kios-

A N.-D.-des-Anges (sous-solNOURRITURE — Un mot de 8 lettres
Serres, angle Gouin, à Car-

1 2 3 4 5 G 7 8 3 10 11 12 13 14 15 30).

- DEMAIN: — dès 9 h. 30 du 
matin, ouverture des cours 
de topographie, carte et 
boussole, avec l'Association 
des Chasseurs et Pêcheurs

1 E NR I RE H TA E P E douces.
A Ste Agathe: à 8 h. 30, ci- le-Emard).

A C E

2 L IS E P C E B M NI H IR L A N.-D. du-Bel-Amourt

êtes-vous observateursL IE O3 3A 0 0 I UE U T V U Nouvelle "Folkothèque"4 I U MP G C C IS E L L 0 E 0
Les Loisirs 
St-Rédempteur

Tous les amateurs de folk­
lore, de 16 ans et plus, sont 
cordialement invités à partici­
per aux activités de la nouvel­
le "Folkothèque" du Centre 
Culturel Calixa-Lavallée, amé­

nagée au parc Lafontaine par 
le Service des sports et loisirs 
de la Ville de Montréal.

Aux folkloristes, cette “Fol­
kothèque” réserve, en effet, 
d’agréables innovations. C’est 
qu’elle est installée dans un 
nouveau local, soit au pavil­
lon-restaurant du parc Lafon­
taine (près de l'étang sud), 
avec une salle spacieuse où 
règne une atmosphère intime 
dans un style de café-ter­
rasse.

La “Folkothèque” du parc 
Lafontaine s’ouvrira officiel­
lement, demain soir et conti­
nuera ;es activités chaque 
samedi soir, à 8 h, avec une 
formidable équipe d’anima­
tion, dirigée par Yves Mo­
reau.

Les danses folkloriques in­
ternationales y seront à 
l’honneur et le programme 
sera souvent ponctué d’at­
tractions spéciales. L'entrée 
y sera libre. Pour tout ren­
seignements: 872-3947.

Ces deux dessins de LAPLACE sont en apparence identiques. 
En réalité, il y a entre eux huit petites differences.5 C T I U 0 I T U TA E E H R H

P I IF N G G I \\WE P C6 S E C E T 12
La grande soirée d’ouver­

ture de la nouvelle saison 
aux Loisirs St-Rédempteur 
est prévue pour le samedi 26 
octobre. Elle aura lieu à 
8h30, en la salle de l’école 
Baril, 1603, rue J o 1 i et te, 
angle Adam.

Tous les bénévoles en loi­
sirs, ainsi que tous les ci­
toyens de ce milieu d'Hoche- 
laga-Maisonneuve sont cor­
dialement invités à cette fête 
sociale. Ils y seront mis au 
courant du programme d'ac­
tivités que réservent les Loi­
sirs St-Rédempteur à tous les 
âges et à tous les goûts.

Le 26 octobre ce sera une 
soirée dansante avec musique 
continuelle et du plaisir pour 
tous. Pour tout renseigne­
ment, s'adresser à M. Massé 
(2594277) ou M. Pearson 
(525-2494).

I7 MS C H E BA E I TA AA S
^......

8 R US H C N NU T NL O C O R

petit mémo JI E I M I NA R G E UA3 F A A
..v*.« •• '

10 NL L I I F N VO L L L P BA

J.JLes Loisirs Ste-Madekine 
d’Outremont tiendront d e- 
main, dès 10 h. du matin, 
leur bazar annuel, au centre 
communautaire ' sis au 764, 
av. Outremont, près Van 
Home. Il y aura “vente de 
tout et pas cher”. Aux 
mêmes heures, il y aura jeux 
et kermesse pour les jeunes, 
au sous-sol de l’église, 60, 
rue du Verger. Renseigne­
ments: Mme Simard (277­
0366).

11 L A O U NG O U IA O F E O E
(MX

I12 I I UL E L ND O O R L L T
O13 U T T JE L NE L IS I I EB

U U0 IA R E I I IA O T R VS
w15 B RE E T T D P C DA 0 GR E O• • llllll/v .

laplAce

CROUTE
DATTE
DEJEUNER
DIETE
DINDON
EPICE

MARINER
MELON
MESS
MICHE
OLIVE

RAVIOLI
RIPAILLE
R06NQN
SAUCISSE

ABATS
AGNEAU
AILLOLI
ANANAS
BOEUF
BOLET
BOUILLI

FUMET
GIGOT
GOSIER

Wf W \ \rMM*

La Fondation de l'hôpital 
d'Amaienio invite le public à 
une séance d’information qui 
aura lieu ce soir, à 8 h., à 
l’hôtel Bcneventure, avec en­
trée libre. On y présentera 
un magnifique montage au­
dio-visuel sur la culture des 
Incas, préparé, par un jeune 
Montréalais, Yves Monplaisir. 
Renseignements: 691-1603.

MM*

"Le Vietnam en construc­
tion" sera le thème de la 
séance d’information que pré­
sentera l’Association des pa­
triotes vietnamiens, ce soir, 
à 8 h., au Carrefour interna­
tional, 4258 rue de Lorimier, 
avec film et discussion (en­
trée libre, 527-8297).

GRIL ISw
SELLAIT ........

CDLAITUE
LAPIN
LEGUMES
LUNCH
MACHE

SEMOULE
SOUPE
TALON

PATE
POIREAU
PORC

FAIM

Fête de la Famille .iJCEPE FIGUE
FILET .V*THERAIECITRON

CIVET TRUITERATIONFLAN
Parmi les activités spéeia- souper familial (Myrelle Bi­

les qui marqueront la pre- Rosa, 677-3600); 
mière célébration de la
“Fête de la Famille” au , ... , . „ _.
Québec, le samedi 26 octobre, touristique dans le Bas R:- 
;i v.^„ra. chelieu, avec halte-rencontre

J des familles à St-Denis (Mo­

— A Brassard, dès 1 h de nique Lavoie, 653-9274). 
l’après-midi, journée de bri- D’autres événements sont 
colage pour toute la famille, également prévus à Hull, 
(Madeleine Dubuc, 676-5209); Thetford-Mines, Sherbrooke 
messe et soirée récréative et autres endroits du Québec, 

— à Longueull, dès 4 h, ré- sous le thème: “Pleins feux 
création avec animateurs et sur la famille”.

ilSolution du dernier problème: NIVEAU
— à St-Brvno, randonnée

O
Explication du jeu

Eliminez un à un les mots de la liste que vous repérer dins la jriHe. Ces mois peuvent se lin horizentlle- 
ment, verticalement, diagonalement. de droite 4 gauche, de gauche 4 droite, de tas en haut et de haul en Êc
bas. » 11/* 

'Ml lltMV •tn>5» 0les lettres qui vous resteront composent lenol-myttita laplac£

VOIR SOLUTION A LA FIN DES ANNONCES CLASSEES
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LES PROFESSEURS. LE 
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LES COMMISSAIRES) 
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MAINTENANT... I
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M'APPROCHENT. 
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demandez-nous riimporte quoi
ou presque

5£aie
D'HUDSON
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laM bas prix, qualité, 
c’est l’affaire de la Baie
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'ï Mukluks pour 
garçons et filles.

: : JLm
Vos enfants aimeront leur style typiquement esquimau. Vous 
les aimerez parce qu’ils sont pratiques: d'aspect cuir, si 
facile d’entretien; chaude et épaisse doublure de peluche iso­
lante; semelle crêpée enveloppante, pour plus de souples­
se et de chaleur. Vous aimerez aussi leur empeigne mocassin 
à piqûres, le laçage de fantaisie au devant, et la jolie teinte 
havane... sans parler des prix vraiment très raisonnables

Pointures 11 à 4

•f;:|
■

:J I i
50

i

i

12"I t 1»
f
I
êomm à

-.ï.

Pointures 5 à 7
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Téléphonera 842-6261. Chaussures 
pour enfants, rayon 446, au troisiè­
me. centre-ville. Versailles. Laval 
Dotval. Rockland et Boulevard
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La mode esquimaude 
à vos pieds... 
mukluks pour dames
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La botte qui donne une allure jeune a vos tenues sport 
d'hiver. Ces mukluks sont en cuir de teinte havane, avec 
semelle crêpée enveloppante Chaude doublure de pelu­
che. Pointures 5 à 10
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>m m Téléphoner a 842-6261. Chaussures pour dames, rayon 
271, au troisième, centre-ville Versailles, Laval, Dorval 
Rockland et Boulevard
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Pour hommes et pour dames, 
des mukluks à l'allure sauvage

<

1 i>■ A-'
i Vi' : i i

iv \wm Hauteur 9". En cuir veritable de teinte havane. La semelle crêpée et 
enveloppante, et l’épaisse doublure de peluche, en font un modèle vrai­
ment isolant, parfait pour nos hivers québécois. Laçage à 4 crochets et 
5 oeillets devant.A IMW
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X\m&'Wfk. mmit Pour hommes,
pointures 7 à 12 (pas de demi-pointures).
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: Pour dames,
pointures 5 à 10 (pas de demi-pointures)
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■kl Téléphoner a 842-6261. Chaussures pour hommes, 

rayon 368, au rez-de-chaussée, centre-ville, et chaussu­
res pour dames, rayon 271. au troisième, centre-ville 
Versailles. Laval. Oorval. Rockland et Boulevard
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7 magasins à Montréal et en banlieue 
CENTRE-VILLE
PLACE VERSAILLES TELEPHONER 
CENTRE LAVAL 
DORVAL 
ROCKLAND 
BOULEVARD 
SNOWDON

du nouveau
prestp!
I avec un compte a la Baie

poste 214

A

842-6261
24 heures 

par jour

Composez844~l 51 5 40 autres magasins au Québec
votre compte est tout prêt quand vous en avez besom

HEURES D'OUVERTURE DU LUNDI AU MERCREDI, de 9h30 à 6h p'm. LES JEUDI ET VENDREDI, de 9h£) a 9h p.m. LE SAMEDI, de 9h a 5h p.m.
V


