Suites au rapport d'évaluation de la Commission

Québec, le 25 avril 2012

Monsieur Louis Grou
Directeur général

Cégep Limoilou

1300, 8° Avenue

Québec (Québec) G1J5L5

Objet : Suivi del’évaluation institutionnelle

Monsieur le Directeur général,

La Commission a pris connaissance, lors de sa réunion du 22 mars 2012, du suivi apporté
par le Cégep Limoilou a son évaluation institutionnelle.

Dans son rapport, la Commission avait recommandé au Cégep de se doter d’ une politique
de gestion des ressources humaines qui intégrerait les différents programmes existants, en
cours d'élaboration ou envisagés, et qui comporterait en particulier un programme
d évaluation du rendement de toutes |es catégories de personnel. Le Cégep Limoilou s est
ainsi donné une Politique de gestion du personnel qui énonce les buts et les principes
directeurs, précise le champ d application, définit le r6le de la Direction des ressources
humaines et celui des gestionnaires, spécifie les attentes a I’égard des membres du
personnel et mentionne les programmes de gestion du personnel qui relevent dorénavant
de ce cadre général. Egalement, trois programmes d’évaluation du personnel, adoptés
depuis I’ évaluation institutionnelle, accompagnent cette politique et la complétent. En
réponse aux suites du rapport d évaluation institutionnelle du Collége, la Commission
avait, en septembre 2008, pris en note I'entrée en vigueur de I’ensemble de ces
documents et avait mentionné que la mise en ceuvre pourrait étre constatée au moment de
lavisite d’ évaluation de I’ efficacité du plan stratégique. Cette derniere aeu lieu les 7, 8 et
9 février 2011.

Lors de la visite, la Commission a pu constater que la mise en cauvre de la politique de
gestion du personnel est réalisée selon les modalités que le College S est fixées. Ainsi le
directeur général assure la mise en cauvre de la politique et des programmes qui lui sont
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rattachés. La Commission considere que le Collége a donné des suites satisfaisantes a
cette recommandation.

Je vous prie d’ agréer, Monsieur le Directeur général, I’ expression de mes sentiments les
meilleurs.

Le président,

Michel Lauziére,

c. c. M™ Anne Filion, directrice des études





