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Faits saillants de la réunion ordinaire du conseil d’administration tenue le 18 décembre 2012 sous la présidence de M. Marc Duclos Volume 3, numéro 4 

Mot du président et du directeur général  
 M. Duclos a mentionné le départ d’un membre du conseil d’administration, soit M. Michel Turgeon, qui occupait le poste de président du 

comité de vérification. Au nom du conseil, il remercie M. Turgeon pour son implication et ses loyaux services. 
 M. Duclos a aussi souligné que le 12 décembre dernier s’est tenue une rencontre des directeurs généraux et des présidents de C. A. des 

établissements de la Montérégie en vue de préparer une éventuelle rencontre avec le caucus des députés péquistes de la région. Les 
objectifs de cette rencontre sont de démontrer le sous-financement des établissements de santé de la Montérégie et les impacts des 
plans régionaux d’effectifs médicaux pour l’arrivée des nouveaux médecins spécialistes. 

 Il a terminé en mentionnant que plusieurs membres du conseil ont reçu une formation sur les aspects juridiques et de la gouvernance d’un 
CSSS au début du mois de décembre. Cette formation enrichissante leur a permis de répondre à leurs interrogations en tant qu’adminis-
trateurs. 

 M. Castonguay a pour sa part informé les membres du conseil que, le 14 décembre dernier, des représentants de la Direction  
nationale des urgences (DNU) sont venus visiter l’équipe de l’urgence de l’Hôpital. À cette occasion, ces derniers ont pu constater le dy-
namisme et la mobilisation de l’équipe à offrir des soins de qualité à la population. 

 Il mentionne également que nous avons reçu, le 13 décembre dernier, de l’Institut canadien d’information sur la santé (ICS), les résultats 
du ratio normalisé de mortalité hospitalière estimés pour le Québec. M. Castonguay souligne que les données pour le CSSS Champlain—
Charles-Le Moyne se situent dans la moyenne, ce qui est positif. 

Comité de gouvernance 
et d’éthique  
À la suite du départ de Mme Lyne Bou-
chard, le comité de gouvernance et d’éthi-
que procédera, au cours des prochaines 
semaines, à la nomination d’une nouvelle 
personne à la présidence. 
 
Les procès-verbaux des rencontres du 
comité du 6 septembre et du 31 octobre 
2012 ont été déposés aux membres du 
conseil d’administration. 
 

Comité de vigilance et de 
la qualité  
M. Jean Mercier, président du comité de 
vigilance et de la qualité, a fait un survol 
des dossiers en cours aux membres du 
conseil d’administration. Le comité a enta-
mé ses travaux de réflexion sur la réalisa-
tion d’un tableau de bord qui lui permettrait 
de bien suivre les indicateurs de qualité. Il 
a pris connaissance de quelques modèles 
dont le modèle ÉGIPSS de l’Université de 
Montréal, le modèle de l’AQESSS, celui du 
Commissaire à la santé et au bien-être et 

celui de l’Agence de Montréal. La réflexion 
se poursuit. M. Mercier a aussi informé le 
C. A. que le comité a eu une rencontre 
avec la commissaire locale aux plaintes et 
à la qualité sur le suivi du traitement d’exa-
men des plaintes.  
 

Comité de vérification  
Mme Françoise Lyon a présenté trois pro-
jets de résolutions aux membres du conseil 
d’administration :  
 
 un contrat d’approvisionnement en 

consommables lié à l’utilisation de l’ap-
pareil de cytomètre de flux, et ce, pour 
une durée de cinq ans; 

 un contrat d’approvisionnement en 
consommables lié à l’utilisation d’un 
appareil automatisé Vitek 2 XL, et ce, 
pour une durée de cinq ans; 

 un contrat d’approvisionnement en 
solutions d’hémodialyse, et ce, pour 
une durée de deux ans plus une année 
de prolongation. 

 
Ces résolutions ont été adoptées par le 
conseil d’administration. 

Affaires administratives  
 Les membres du conseil d’administra-

tion ont accepté la démission d’un 
membre du conseil d’administration, 
soit Mme Lyne Bouchard. Quittant son 
poste de vice-rectrice au Campus de 
Longueuil de l’Université de Sher-
brooke (UdeS) pour occuper le poste 
de sous-ministre associée au ministère 
de la Justice, elle ne pourra plus conti-
nuer de représenter l’UdeS au sein du 
C. A. du CSSS Champlain—Charles-Le 
Moyne. 

 Les membres du conseil d’administra-
tion ont dûment approuvé la planifica-
tion triennale des projets et activités en 
ressources informationnelles pour les 
années 2013-2014, 2014-2015 et 2015-
2016. Ce plan triennal sera envoyé à 
l’Agence. 

 Puisque la mission première du 
CSSSCCLM est d’offrir des services de 
santé et des services sociaux sécuritai-
res et de qualité à la population de son 
territoire et que le conseil d’administra-
tion privilégie que le CSSSCCLM se 
concentre d’abord sur sa mission, il a 
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été résolu de louer à la Fondation 
HCLM un espace dans le hall d’entrée 
de l’Hôpital afin qu’elle puisse opérer 
un service de restauration. Il a été 
convenu que ce projet respecte les 
normes de la politique alimentaire de 
l’établissement. 

 
Nomination 
Les membres du conseil d’administration 
ont résolu de nommer Mme Denise Bédard 
à titre de directrice adjointe des ressources 
financières. 
 

Affaires cliniques 
Sur recommandation du comité exécutif du 
CMDP, les membres du conseil ont accep-
té les démissions des médecins suivants : 
 Dre Geneviève Adam, membre asso-

cié, département de médecine géné-
rale; 

 Dre Mylène Arjane, membre actif, Ser-
vice de psychiatrie de l’enfance et de 
l’adolescence; 

 Dr Pierre Gagnon, membre actif, dépar-
tement de médecine familiale 1re ligne, 
effective le 19 décembre 2012; 

 Dr Gilles Laurin, membre actif, assis-
tance opératoire; 

 Dr Éric Litvak, membre actif, spécialiste 
en santé communautaire au départe-
ment de santé publique;  

 Dre Louise Roy, membre actif au dé-
partement d’anesthésiologie. 

 
Les membres du C. A ont aussi procédé à 
la nomination du Dr Patrick Bisson à titre 
de chef de département de médecine spé-
cialisée, avec un second mandat de quatre 
ans. 
 
Erratum 
Veuillez prendre note que, contrairement à 
ce qui a été annoncé dans Les Nouvelles 
du C. A. de la réunion du 27 novembre 
dernier, le statut et les privilèges accordés 
au Dr Vincent Dery sont conditionnels au 
respect d’une année de formation complé-
mentaire et non d’une année de formation 
complémentaire à l’extérieur du Québec. 
 

Enseignement et  
recherche 
Une liste des projets déposés au comité 
d’éthique de la recherche entre les 5 et 30 

novembre 2012 a été remise pour informa-
tion au conseil d’administration. Les cher-
cheurs suivants sont porteurs de ces  
projets. 
 
Dr Jean-Martin Boulanger. Étude de 
phase III à répartition aléatoire, à double 
insu et contrôlée par placebo sur la combi-
naison de la lyse des thrombus avec des 
ultrasons et un activateur tissulaire du plas-
minogène (tPA) systémique pour la revas-
cularisation émergente (CLOTBUST-ER) 
en présence d’un accident vasculaire  
cérébral ischémique aigu. 
 
Mme Marie-France Coutu. Mise en ligne 
d’un questionnaire pour favoriser l’évalua-
tion systématique des représentations liées 
à l’incapacité au travail chez une clientèle 
adulte présentant un trouble musculosque-
lettique. 
 
Dr Jean-Martin Boulanger. Étude de 
phase III à répartition aléatoire, à double 
insu, à groupes parallèles et contrôlée par 
placebo visant à évaluer l'efficacité et la 
sécurité du desmoteplase chez des sujets 
ayant eu un AVC ischémique aigu. 
 
Mme Isabelle Reeves. Étude comparative 
de l’efficacité clinique et socioéconomique 
d’une thérapie par pression négative porta-
tive associée à une décharge totale, à une 
décharge totale seule pour le traitement de 
l’ulcère du pied diabétique. 
 
Dre Yen-Giang Bui. Recours aux soins 
prévoyage et caractéristiques des Néo-
Canadiens qui retournent en pays d'origine 
pour visiter leur famille et leurs amis. 
 

Fondation 
Le 6 décembre dernier, la Fondation hono-
rait ses bénévoles dans le cadre d'un dîner 
de reconnaissance à l'occasion du temps 
des Fêtes. Ce sont une trentaine d'entre 
eux qui se sont réunis pour célébrer leur 
attachement à Charles-LeMoyne. Au total, 
la Fondation compte sur l'appui de 64 bé-
névoles dans le cadre de la réalisation de 
sa mission. MERCI à tous pour leur soutien 
inconditionnel. 
 
La Fondation consent 264 000 $ au dépar-
tement d'imagerie médicale pour l'achat 
d'un appareil d'échographie et un Flaxitron. 
 

Loto-Voyage 2013 : plus de la moitié des 
billets a été vendu. Il en reste encore 500 
qui cherchent preneurs au profit de la mis-
sion hospitalière. Premier tirage : 14 février 
2013. 
 
La Fondation Hôpital Charles-LeMoyne a 
reçu un premier don de 25 000 $ d'Indus-
trielle Alliance dans le cadre de sa nouvelle 
campagne de dons planifiés. 
 

Période de questions du 
public 
Madame Sylvie Legal, présidente de 
l'exécutif local du syndicat l'Alliance 
interprofessionnelle de Montréal (AIM) 
affilié à la FIQ, s’est adressée au conseil 
d’administration afin de lui faire part des 
mécontentements vécus par le personnel à 
la suite des nombreux changements et 
coupures réalisés au sein du CSSS au 
cours des dernières semaines. Mme Legal 
parlait également au nom des 
représentants syndicaux de la 
Confédération des syndicats nationaux 
(CSN) et de l’Alliance du personnel 
professionnel et technique de la santé et 
des services sociaux (APTS). Les 
représentants syndicaux s’interrogeaient 
sur les moyens qui seront mis en place afin 
de remobiliser les équipes et reconnaître 
l’apport des employés dans les soins et 
services offerts à la population.  
 
M. Duclos a mentionné que le C. A. était 
conscient que les problèmes financiers de 
l’établissement avaient un impact sur l’en-
semble des employés et il concède que ce 
n’est pas une situation facile. Par contre, il 
ajoute que tout est mis en œuvre afin de 
minimiser les impacts sur le travail des 
employés et que l’ensemble des décisions 
a été pris afin que ces réorganisations 
n’aient pas de retombées négatives sur les 
soins et services offerts à la population.  
 
En ce qui concerne leur questionnement 
concernant le dossier des stationnements, 
il leur a mentionné qu’actuellement ce dos-
sier faisait partie des projets prioritaires de 
l’administration et que ce dernier est effecti-
vement étudié sous l’angle de l’attraction 
du personnel. Il a également mentionné 
que les équipes seront mobilisées autour 
de la démarche de la planification stratégi-
que, et ce, dès le début de l’année 2013.  
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