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DE MONTREAL, INC.

SYNDICAT DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES — LOCAL 41 M
455 OUEST, ST-ANTOINE. Bureau 501, MONTREAL. QC. H2Z 1]1 — 514/866-2683

EN VIGUEUR DU ler JUIN 1984 au 31 MAI 1986




CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE CE
PREMIER JOUR DE JUIN 1984

ASSOCIATION PATRONALE DES IMPRIMEURS DE
MONTREAL INC.
ci-aprés appelée " L'EMPLOYEUR

et

SYNDICAT DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES,
LOCAL 41M

Syndicat subordonné au:

Syndicat International des Communications Graphiques
ci-aprés appelé " SYNDICAT

EN VIGUEUR DU ler JUIN 1984 au 31 MAI 1986




1 - BUT PRINCIPAL DE CE CONTRAT

Qs = Le but principal de ce contrat est d'éviter toute mé€sentente
en &tablissant les taux de salaires, les heures de travail et
les conditions d'emploi, et de maintenir la reconnaissance du

droit et du principe des négociations collectives.

Lo02 = La partie de seconde part s'engage @ coopérer le plus possible

avec la partie de premi&re part, pour entrainer les apprentis
et encourager les compagnons & accroitre leur connaissance

du métier, au moyen d'instruction supplémentaire; en créant

et en maintenant des relations amicales entre employeurs
et employés; en incitant ses membres d s'en tenir aux termes
du présent contrat et en appliquant, lorsque nécessaire,
les mesures disciplinaires prévues dans les Lois du Syndicat 5
afin d'atteindre ce but; en fournissant aux employeurs la

main-d'oeuvre spécialisée dont ils ont besoin; et en s'efforgant

de placer ses membres dans des positions pour lesquelles -
ils sont spécialement adaptés par leur tempérament, leur

capacité et leur entrainement; en coopérant avec la partie

de premiére part dans toute cause affectant les relations

entre employeurs et employés en travaillant conjointement

a régler tout différend affectant 1l'industrie de l'imprimerie

pourvu que cela ne vienne pas en contravention avec les

termes de ce contrat ou les réglements du Syndicat.




Le fonctionnement, l'autorité et le contr8le de chague
département est du domaine ex¢lusif de l'administration,
par le truchement de son représentant, le contremaitre.
En 1'absence du contremaitre, l'assistant dlment nommé

sera le représentant de l'administration.

Les employeurs et les employés consentent réciprogquement a

ce que les attributions normales de la direction soient ici
protégées et retenues par les employeurs; et sans limiter

la généralité de ce qui précéde, toutes les stipulations
contenues dans cette convention ne seront utilisées que

pour énoncer et clarifier les droits, les devoirs, les
privil&ges et les prérogatives de chacune des parties contrac-
tantes, et ainsi, é&tablir et déterminer leurs responsabilités

respectives.

Les employés reconnaissent ce qui suit comme étant du domaine
exclusif de la direction.

l'administration de la Compagnie et la direction du personnel
incluant le droit d'établir, de diriger, de contrdler
l'exploitation de l'entreprise, d'organiser et de surveiller
le travail 3 &tre ex&cuté par les employés de déterminer les
produits & &tre fabriqués, les méthodes, les procé&dés et les
moyens de fabrication et d'exploitation.

D'exiger gue les employés observent les réglements é&tablis,
d'engager, de renvoyer temporairement ou de remercier des
employés, de maintenir 1l'ordre de suspendre, rétrograder
discipliner et congédier des employés pour raison valable,
pourvu qu'un employé qui prétend avoir &té rétrogradé ou
congédié, sans raison valable, puisse soumettre un grief

gui sera réglé conformément aux stipulations de l'article

12 - R8glement des griefs.

Le contremaltre qui est le représentant responsable de
1'Employeur devra engager et congédier les employés.
Les employés pourront étre congédiés pour:

1. incompétence;

2. négligence de leurs devoirs;

3. violation des r&glements d'atelier (lesquels devront étre

affiché&s dans un endroit ol ils pourront &tre vus de tous

les employés) Lesquels ne devront pas venir en contravention
avec les droits civils des employés, ni avec les droits

qui leur sont reconnus par les lois du Syndicat.
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incluant tous les pressiers, les apprentis et les assistants

qui dirigent ou assistent ay fonctionnement des presses

d'imprimerie a8 héliogravure, offset et typographiques et de
toutes les autres presses appartenant a 1'Employeur, sans

égard & la méthode ou au procédé d'imprimerie utilisé. De

plus, l'Employeur reconnait le Syndicat comme €tant 1l'agent
négociateur exclusif pour tous ses employés travaillant dans

les classifications servant & la préparation des plaques
d'offset, incluant mais n'étant pas limité &8 la caméra, chambre
noire, montage (stripping), layout, etching, dot etching,
opagquing et fabrication des plaques d'offset.

L'Employeur consent a8 n'employer gue des membres du Syndicat

dans l'unité de négociations dé&finie dans cette convention, (qui
doivent &tre des membres en régle), pour toutes les positions
couvertes par ce contrat, y compris les contremaitres, pourvu
gue le Syndicat puisse fournir des hommes compétents. Si le
Syndicat ne peut pas fournir la main-d'oeuvre dans les trois (3)
jours ouvrables et gue des hommes non syndiqués sont disponibles,

ces derniers pourront tre embauch&s pourvu qu'ils possédent

immédiatement un permis de travail émis par le Syndicat, gqui sera

valable pour une période de trente (30) jours ouvrables par la

suite, ils devront se joindre au Syndicat, comme condition

d'emploi.

I1 est entendu que le délégué é€lu de l'atelier pourra faire
une demande a 1l'Employeur afin gqu'il puisse participer aux
activités principales du Syndicat (assemblées menseulles) et
également aux négociations pour le renouvellement de la
convention collective. Les demandes pour de tels permis

d'absences ne seront pas refusées a8 moins de causes raisonnables.

La Compagnie reconnalt le délégué d'atelier comme la personne
avec qui elle doit d'abord entrer en contact pour toute affaire
officielle du Syndicat et elle ne fera pas de discrimination &
1'&gard du délégué d'atelier ou officiers du Syndicat parce

gu'ils accomplissent de telles fonctions.

ARTICLE 4 - GREVE ET ARRET DE TRAVAIL

4,

01

.02

I1 est entendu gue le droit de 1'Employeur de décréter un arrét
de travail (Lock-out) et le droit du Syndicat de décré&ter une
gréve ou un boycottade, pendant la durée de ce contrat, ne
sercnt limités que par les Lois de la province de Québec

régissant ces matiéres.

Le Syndicat réserve & ses membres le droit de refuser d'exécuter

tout travail provenant de ou destiné a des ateliers d'imprimerie

en gréeve.
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. S un employe Va1 g sup plys ¢ ¢ equipe dans cute i
vingt-guatre ¢( heures, il s & reconnu comme partenant 2 Lla
:.c; Sre éguipe sur laquelle il travaille et toutes Les heures :r?—
vaillées aprés l'heure réguliére fixee pour Le départ de la premiere
éguipe seront reconnues comme neures supplementaires.

Se A IL est ent rappelés au travail aprés avoir quitte
L'"atelijer vront $5.00 pour ce rappel plus le taux
des heures toutes les heures travaillées, mais ce
rappel dev de d'au moins trois €3) heures pour
chague emp

D2 IL est entendu que les employés auront le droit de réclamer de Taire
partie des nouvelles équipes, des nouvelles heures de début de travail, {}S
des nouveaux jours de congé par rotation d'apres leur ancienneté; la
validité de telles réclamations devant etre décidée par lLe Comité
conjoint permanent.

Lorsqu'un employé arrive en retard pour travailler, il perd seulement e
temps de retard plus le rest de de L'unité déja commencée. Les unités |
spécifiées dans ce paragraphe sont de six (6) minutes chacune.
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de travail nécessitant de ce fair, une réduction

du personnel, la réduction devra se faire en renvoyant d'abord la ou e s
personnes embauchées les derniéres, pourvu que la personne avec le plus §
d'anciennité puisse accomplir Le travail requis a la satisfaction de }
H

L'"Employeur. Lorsqu'il y a une vacance, les employés sont rappeles selo
leur ancienneté pourvue qu'ils puissent faire le travail d'une manier

satisfaisante.

602 S'il est nécessaire de réduire le personnel dans toute catégorie de
travail & couase dfun mangue de travail, tous les employés ayant tra-
vaillé trois (3) mois et plus recevront une semaine d'avis de renvoi ou
un salaire éguivalent, sauf en cas d'arret temporaire ne dépassant pas
deux (2) semaines. Au cas d'arret temporaire ne dépassant pas deux
semaines, les employés reguliers ayant trois (3) mois ou plus de service
continu, recevront un avis de vingt-quatre (24) heures ou un (1) jour
ou une (1) nuit de salaire. Ceci ne s'appligue pas si Lle ren-oi est
justifieé.

B3 =

Nombre de semaines de paye
de séparation aux taux
alors en vigueur

de 5 2 semaines
de 10 3 semaines
de 15 4 semaines
de 20 5 semaines
8 semaines
6.04 1 = Un employ& régulier qui jouit d'une absence temporaire permise

par l'Employeur, pour travailler comme dirigeant syndical, garde

sSon ancilennetée pe

nue d'avoir droit

au plan de bien-&tre, pension et autres avantages sociaux dont le

colt est payé

Svndicat.
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Les taux horaires des aides sur le plancher sera toujours 25¢ en
sus du taux du salaire minimum du Québec. Les augmentations pour
maintenir cet écart seront faites d&s la premiére période complé&te
de paie coincidant avec ou suivant la date d'entrée en vigueur

de 1'augmentation du salaire minimum, tel que décrété de temps

a autre par la Commission du salaire minimum du Québec.

Compagnons et assistants

Les taux de salaires seront majorés de la facon suivante:

ler juin 1984 4% du taux en vigueur au 31 mai 1984
ler juin 1985 6% du taux en vigueur au 31 mai 1985

Les taux de salaires découlant de ces majorations sont indiqués

Ly

en détail & l'exposé "A” de cet article, (page suivante).




Taux e "‘ irés ler _, 1in 84 L
le 31 mai 1984 4% ; 6% 3

Compagnons &
Assistants (85% du taux du

compagnon)
Presse Typographique
Presse cylindre et comp. 13.46 14.00 14 .84
presse a épreuve ass't 11,45 AR 12.62
Presse & deux
couleurs - presse comp. 13,87 14.42 15.29
a retiration ass't 1179 12.26 13.00
(perfecting)
Préposé au dressage comp. [ B I 14.26 15.12
(pre-make ready) ass't RS 6EE B2 152 L85
Presse 3 plateau comp. 121,67 13.18 13597
(Marger 4 la main) asgs'E T 77 11020 e
Presse & plateau comp . 12022 13,44 14025
(automatique) ° ass't 10.98 i [, ilgei sl
Compagnons
Presses Web Rotatives
Rouleaux jusqu'a
—1 24" incl. 14.54 15012 16.03
=36 " dinecl, 14.84 15.43 16.36
= 37° et plus 1157222 15583 16.78
Compagnons
Caméra, montage
et plaques 14.68 ST247 16.19
Multicopies - opérateurs
- 1 couleur 13.05 1] 517 14.38
- 2 couleurs 1E3] e 13/.69 14.51

salaire de celui-ci. (Voir exposé "A" echelle des salaires,

multicopie).

L'apprenti-opérateur de machine multicopie termine son apprentissage, atteint
le plein grade de "opérateur-machine a8 multicopier”™

et est rémunéré au plein

opérateurs de

Les apprentis seront payés au pourcentage du taux du compagnon selon leur
classification, tel gu'indiqué a 1l'exposé ~

précédentes.

Presses Offset- compagnon

Jusgu'a 20 :dincl.
= 1 couleur
- 2 couleurs

A

de cette article aux pages

14,
14.

28
52

dEs
15539




Presses Offset - compagnon (suite)

gusgu'a 30" incl.,

- 1 couleur 14.39 14.97 15487
- 2 couleurs 14.97 45051 16550
jusqu'd 40" incl.

- 1 couleur 15.00 15.60 16.54
- 2 couleurs 1547 16.09 17.06
jusgu'a 50" incl.

- 1 couleur 15 .40 16,02 16.98
- 2 couleurs 15.94 16.58 i 7 el
jusqu'a 60" incl.

- 1 couleur 15,58 16.20 11
- 2 couleurs 16.20 1'6.85 17.86
Jusqu'a 70" incl.

- 1 couleur 156 203 l16.67 Je7es6
- 2 couleurs 16.46 1712 18.15

PRIME D'EQUIPE DE NUIT - La prime pour le travail sur les équipes autres
que celle du jour est de $0.75 1l'heure.

TRANSFERT DES EMPLOYES - Les employés qui travaillent sur plus d'une classe de
travail, @ n'importe guelle heure du jour,
classe ol ils travaillent pour les heures travaillées.

recevront le taux payé pour la

Cependant, aucune

réduction de salaire ne sera faite sur le taux régulier d'un employé qui
travaillerait, au cours de n'importe quel jour,
taux de salaire inférieur.

sur une classe ayant un

I
i




8.04

EXPOSE "B" ECHELLE DES POURCENTAGES POUR LES APPRENTIS

RRESSES OFESET

Apprenti junior: ler 18 mois 60%

Apprenti margeur: ler six mois 65%
2ieme Six mois 70%
3iéme six mois 75%
biéme six mois 80%

Margeur: S5iéme six mois 85% !

Apprenti Pressier: bieme six mois 90%

I 7iéme Six mois 95%

Compagnon: 8iéme six mois 100%

PRESSES TYPOGRAPHIQUES

Apprenti junior: ler 18 mois 60% iv

Apprenti assistant: ler Six mois 657% ?
2iéme six mois 70% 1
3iéme six mois 75% E
Aiéme six mois 80% |
Siéme siX mois 85%Z et par la suite

Assistant Apprenti: 6ieme six mois 90%

Pressier: 7iéme six mois 95%

Compagnon: Siéme siX mois 100%

QOPERATEUR DE MACHINES "MULTICOPIE"

ler 18 mois 60%
2iéme six mois 657%
3iéme ~ six mois 70%
Liéme $ix mois 75%
S5iéme six mois 80X ;
biéme gix mois 85%
7ieme six mois 90%
Opérateur: Bieme six mois 100%

Apprentis

Les apprentis seront payés au pourcentages du taux du compagnon selon
leur classification, tel indiqué & L'exposé "B" de cette article.

Prime d'équipe de nuit

La prime d'égquipe pendant la durée de cette convention est de 75¢
L'heure. :




ARTICLE 9

- APPRENTIS

P .01

.02

.OZN.B.

9.03

o .04

9.05

Les apprentis ou stagiaires recevront au début de leur emploi, les pour-
centages des taux decs compagnons tel qu'indiqué a article &, 'et par La
suite, 34 chaque six mois, recevront une augmentation selon L'échelle de

salaires des apprentis tel qu'indiqué a L'article 8. Leur classificatior
est déterminée 3 l'article 14 et s'applique a L'article 8 pour déterminer
leurs taux par la suite. Tous les pourcentages des apprentis sont basés
sur les taux des conpagnons pour les presses sur Llesquelles ils travail-

lent.
Les apprentis peuvent etre employés dans la proportion suivante:

LETTERPRESS: Pour les deux premiers pressiers, un apprenti. Pour tout

groupe supplémentsire de cing compagnons réguliérement
employés, un apprenti.

Lorsque quatre apprentis son emplecyés, un apprenti supplé-
mentaire pourra etre employé pour chaque groupe de dix
compagnons.

OFESET: Pour chaque deux compagnons reéguliéerement employés, un

apprenti pressier.

PLAQUES - CAMERA - MONTAGE:

Pour chaque trois compagnons réguliérement employés, un
apprenti.

Département des plaques, des cameras et du montage: -

Dans les ateliers ou il n'y a pas assez de travail pour avoir un homme
dans chgcun des départements précités, tous les départements pourraient
etre combinés a condition toutefois que le taux maximum soit payé pour
tous les genres de travaux.

WEB ROTATIVES-- Presse a formules continues: Pour chque trois compa-
gnons reéguliérement employés, un apprenti pressier.

Au cas oU une ouverture pour une position d'apprenti pressier ne serait
pas disponible, aprés avoir atteint le statut de margeur ou d'assistant,
il recevra le taux de margeur ou d'assistant selon le cas jusgu'a ce
qu'une ouverture se produise s'il désire garder son emploi. Aussitot
qu'il prendra charge d'une presse, il deviendra apprenti pressier et
recevra le taux d'apprenti pressier avec une augmentationa tous les

six (6) mois tel qu'indiqué & Ll'article 8.

Aucun apprenti ne fera des heures supplémentaires &8 moins que Le nombre
de compagnons faisant des heures supplémentaires n'égale la proportion

prescrite au paragraphe 2 de cet article. En aucun temps, un apprenti

ne sera en charge d'un département ou d'une classe de travail.

Les taux de salaires minimums des apprentis sont indiqués & L'échelle
des salaires.




ARTICLE 10 - VACANCES PAYEES

0.01

0.01 A

0.02

10.05

10.06

10.07

Les employés couverts par ce contrat qui auront détenu un emploi pendant
Un an ou plus au 30 avril auront droit a des vacances payeéees entre Le
premier mai et le 30 s L'année courante tel qu'indiqué ci-
dessous: :

SERVICE CONTINU DANS UN MEME ATELIER

1 ans ou plus 10 jours ouvrables
2 ans ou plus 15 jours ouvrables
10 ans ou plus 20 jours ouvrables
20 ans ou plus 25 jours ouvrables

Dans les usines ou les cédules de production le permettent sans affecter
le rendement de la production ou augmenter le surtemps, lLa période de !
vacances sera définie comme étant du 15 juin au 15 septembre.

Dans tous les cas ou les vacances payées excédent deux (2) semaines,
les jours additionnéls en surplus & ces deux (2) semaines pourrcnt étre
pris en un temps qui sera décidé, apreés entente mutuelle entre employeur
et employés. La lListe des vacances pour les deux premiére semaines sera
affichée au plus tard lLe premier avril de chgqaue année. Cependant,
L'"Employeur fera son possible pour aviser L'employé au moins une semaine |

a3 vavanece .

|
Aprés entente mutuelle entre Employeur et employés, les vacances pourron:
etre prises a une période autre que celle précitée. En toute circonstan-
ce, L'Employeur aura le droit de décider lLa date exacte des vacances dang
L'intéret de lLa bonne conduite de son atelier. Les vacances devront

etre prises par unités d'au moins cing (5) jours consécutifs de travail.

Tous les employés réguliers ou supplémentaires qui auront €eté employés
moins, d'un an, recevront un jour de vacances payées ou un montant d'ar-
gent équivalent pour chaque vingt-cing (25) jours de travail, ou fractior
de ce montant, si L'employé a travaillé moins de vingt-cing (25) jours.
Le tout payable au moment ou l"employé quitte L'emploi de la Compagnie.

Les employés ayant été un an ou plus au service de leur emplcocyeur, qui
quittent leur emploi volontairement ou non, recevront un jour de paye
pour chaque vingt-cing (25) jours de travail depuis le 30 avril précé-
dent; et 4% de la journée réguliere de paye pour chaque jour au-dessus
des 25 jours ou fraction de ceci; 6% s'appliguera aux employés ayant
droit a trois (3) semaines de vacances; et 8% s'appliquera aux employés
ayant droit a8 quatre (4) semaines de vacances; et 10%Z s'appliguera aux
employés ayant droit a cing (5) semaines de vacances.

Si un jour de rete statutaire précité & L'article 7 tombe pendant 1la
période des vacances d'un employé, un jour additionnel de vacances Lui
sera accordé. a8 une périocode mutuellement acceptée par L'Employeur et
L'employé, ou un montant équivalent en argent.

En calculant la paye des vacances, le taux de nuit sera ajouté sur Lla
base du temps travaillé de nuit pendant la période pour lLaguelle Lles
vacances sont données; pouvu que cet employé ait Tait partie de L'éguipe
de nuit pendant au moin trois (3) mois.

Tout employé qui s'absente de son travail a cause de maladie, dans
n'importe quelle période de douze (12) mois se terminant Le 30 avril,
ne devra pas perdre de crédits de vacances déja accumulés, pourvu gue
cet employé ait droit a une absence de cis (10) jours pour chaque

année d'emploi; et pourvu que la déduction maximum ne soit pas plus que
250 jours; aprés cette peériode, aucun credit de vacances ne sera
accumuleée.

Pourvu de plus gque des permissions de s'absenter ne prive pas un employé
de ses crédits de vacances, a moins qu'un employé extra ne soit engage
pour le remplacer, ce qui donnerait lLieu a des répétitions de vacances;
dans ce cas, les crédits de vacances iraient a3 L'employé extra. Pourvu
aussi que les déductions pour maladies ne soient pas combinées, en cal-
culant les crédits de vacances, avec les permissions de s'absenter auto-|§
risées par le contremaitre pour n'importe quelle autre raison.




ARTICLE 11

- SECURITE ET SANTE

. - - . ! -
ge 3 maintenir propres, hygiéniques,
suffisamment ventillés, convenablement chauffés et éclairés les dé-

t

Tout employé blessé alors qu'il est au travail et obligé de recevoir des
traitements médicaux pendant les heures de travail sera payé pour Lles
heures de travail perdues & cet effet le jour de l'accident.

Pour les traitements subséquents, voir "Commission des Accidents de

11584 La partie de premiére part s'enge
partements couverts par ce contira
11.02
Travail du Québec.”
ARTICLE 12 - REGLEMENT DE GRIEFS
12.01
supérieur immédiat.

. 12.02

Tout grief ou mésentente quant 3 L'application ou &8 L'interprétation de
cette convention sera traité durant les heures de travail. Le délégué
d'atelier, 3 titre de représentant de L'Union autorise a traiter des |
Griefs ou Mésententes se rapportant a L'interprétation des termes de !=
cette convention qui lui sont soumis par les employés couverts par cette
convention, en vue d'éviter des griefs ou des mésententes ou pour en ob-
tenir un réglement rapide, peut (dans des cas urgents) appeler le bureay

de L'Union pour consultation aprés en avoir obtenu la permission de son

Le réglement des griefs se fera conformément a la procédure suivante:

a) L'employé concerné rapportera le grief ou la mésentente au délégue
d'atelier ou & son assistant qui en fera part directement au contre-
maitre dans les cing (5) jours ouvraoles suivant la naissance du
grief ou de la mésentente.

b) Si Le contremaitre ne régle pas lLe grief ou La mésentente dans les
prochains cing (5) jours ouvrables, le cas sera refeére a L'agent
d'affaires ou au représentant de L'Unioh et au surintendant ou a
L'Employeur, selon le cas. Si ces derniers ne peuvent s'entendre
dans les prochains dix (10) jours ouvrables, le cas serq référé a
un comite.

¢) Un comité sera composé de un (1) représentant, de L'Employeur, un (1)
représentant de L'Union et d'un président coisi par les deux G2
représentant. En cas de vacances, d'sbsence ou de refus de siéger
d'un ou de plus des membres de ce comité, ils seront remplocés de Lla
meme paniére qu'ils ont été choisis. Le comitée devra prendre en con
sidération tou grief ou mésentente dans les gquinze (15) jours suivan
la date oU le cas lui aura été soumis et rendre une décision en

dedans de trente (30) jours.

d) Les parties peuvent s'entendre afin de prolonger les délais susmen-
tionnés.

La décision du comité, laquelle doit etre conforme aux termes et aux
conditions de cette convention, relative & tout grief ou mésentente
qui lui aura été soumis, sera finale et liera les parties, pourvu qgu
les Lois de la section local de L'Union n'affectant pas les salaires
les heures ou les conditions de travail de meme que les lois général
de L'Union ne soient pas sujettes a L'arbi

Les honoraires du président du comité seront payés a parts égales ps
les parties & cette convention. :



ARTICLE 13 REGLES GENERALES
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Aucun apprenti ou app rcnti pressier ne devra remplacer un assistan
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Si le taux de lLa nouvell t moins élevé, L'employé sera

munéré & 90% du taux de i presse pour une periode de trois

mois aprés quoi il aura it ' in taux de la nouvelle presse,

est trouveé compeétent pou :

Tout employé qui est choisi, basé sur sa compétence pour etre recyclé 3a
un nouveau procédé, devra suivre L'échelle des salaires pour apprentis;

par contre, L'Employeur pourra lui accorder un crédit pour Ll'expérience
u'il aura acquis au préalable avant de commencer son apprentissage.

ARTICLE 14 DEFINITIONS - OFFSET

14 .01 Un "compagnon” est celui qui a complété le nombre d'années d'apprentis=—
sage requises dans la division du métier ou il a été embauche. Le
nombre d'années d'apprentissage est indiqué & Ll'article 8.
Un "apprenti” est celui qui est é apprendre son métier. Le nombre
d'années d'apprentissage est indiqué a 'article 8. Un apprenti doi
etre employé & plein temps dans le département ou il fait son stage
d'apprentissage.

Un “"apprenti pressier” i i a servi le temps nécessaire comm
apprenti margeur et est en d’une presse. Le nombre d'années
d'apprentissage est indiqué jiclie 8. Il peut aussi etre choisi
paxﬁi les compagnons ou les i Nnts aux presses typographiques.

Un "margeur” est celui ui fournit manuellement la matiére aux press
offset ou celui qui 2posé au fonctionnment du mécanisme qui

alimente les presse s Il ido1lit avoeir complété ses années comnm
apprenti margeur et i junior. Le nombre d'années d'apprentis

est indiqué & L'ar

Un “"apprenti margeur” est celui qui a complété son année comme apprenti
junior; il peut etre employé & la place d'un margeur pourvu qu'il ne
prenne pas la place d'un margeur réguliérement employé. Le nombre

d'années d'apprentissa est indiqué & lL'article 8.

Un "apprenti j i 3 celui qui est dans sq premiére année; il peut
etre employé 5 i'un margeur sur une presse une couleur pourvu
qu'il ne prenne a 3 j'un margeur réguliérement employé. Le
nombre d'années d' i t incdiqué a Ll'article 8.

DEFINITIONS - MULT

Un "opérateur” est i i > les années reguise comme
apprenti opérateur

Un “"apprenti opérateur” est celui qui a fait un minimum de trois (3)
ans dans les départements des presses typographiques ou offset et est
en charge d'une machine. La durée de 'apprentissage est de deux (2)
ans.




MACHINES A MULTICOPIER

une ou deux couleurs
1 presse
2 presses

OFFSET

GROUPE-1 dJusqu'a 207 inclusivement compagnon ou 1 apprenti pressier

GROUPE-2 Jusqu'a 30" inclusivemen ;
1 couleur ) pressier ou 1 apprenti pressie

28" et plus, 2 couleurs npag pressier, 1 margeur
OFFSET

GROUPE-3 3 40" dinclusivement
1 couleur compagnon pressier, *1 margeur
2 couleurs compagnon pressier, 1 margeur
(1 presse, 1 margeur)
(2 presses, 1 margeur)

GROUPE-4 5 50" inclusivement
1 couteur compagnon pressier, 1
2 couleurs compagnon pressier, 1

Un aide additionnel sur la presse deux couleurs quand la presse est en
marche.

Un “"aide” (floor helper) est 5 dont les devoirs consistent
3 prendre soin de la marchandi 3 manipuler les "skids” a balayer
etc..., et & rendre service a squipe des pressiers lorsque L'Employeur

le demande.’

Lorsque 'un aide sur Le plancher travaille comme assistant 4 une presse
il est payé le taux d'apprenti assistant pour les heures travaillées et
ces heures sont accumulées pour en arriver a la position d'apprenti
assistant. Lorsqu'il y a égalité de compétence, le choix des aides pour
travailler comme apprentis pressiers se fera selon L'ancienneteé.

Au cas d'installer d'éguipement additionnel qui tombe sous la juridicti
:I

du contrat actuel, mais qui n'est pas couverti par celui-ci, lLe complé-
ment d'équipe sur les presses et les taux de salaires seront etablis
aprés entente mutuelle entre les deux parties, aprés une période
raisonnable d'essai de fonctionnement qui ne devra pas excéder trente
(30) jours, & moins qu'une nouvelle periode d'essai ne soit consentie
aprés entente mutuelle entre les deux parties.

GROUPE-5 Jusqu'd 60" inclusivement
' 1 couleur npagnt i margeur

2 couleurs npagr i margeur,

60 et plius
1 couleur compagnon pressier, margeur
2 couleurs compagnon pressier, margeur, 1 aide.

Ceci s'applague out Les ¢ - au moins deux (2)
compagnons pour chague T i

OFFSET

COMPLEMENT D'EQUIPES SUR LES PRESSES QUATRE (4) COULEURS

Jusqu'd 407 inclusivement 1er pressier, 2iéme pressier,
© 417 et plus 1er pressier, 2iéme pressier,
andey E
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ARTICLE 15 - A ENTRAINEMENT - CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Les employés choisis par 1'Employeur pour étre entrainés sont payés
comme suit:

Premier six (6) mois d'entrainement - 80% du taux régulier pour la
position occupée.

Deuxi®me six (6) mois d'entrainement - 90% du taux régulier pour la
position occupée.

Début de la deuxiéme année, taux régulier payé pour la position

occupée.

I1 est entendu que les parties conviennent de se réunir a la demande de
1'une ou l'autre des parties soixante (60) Jjours avant 1l'installation
d'une nouvelle machinerie ou d'un nouvel éguipement afin de permettre
au comité conjoint de considérer les arrangements relatifs d ce nouvel

égquipement.

ARTICLE 16 - PLAN DE BIEN-ETRE

L'Employeur consent a augmenter sa contribution d la prime de l'assurance
collective de $9.25 par semaine & $12.00 par semaine, 3 compter du

ler septembre. 1984.

I1 est entendu que si cette augmentation de prime, dans certains cas,
payait la prime entiére, que l'employé paye le montant minime de 10¢

par semaine. Il est aussi entendu que les indemnités hebdomadaires seront
augmentées afin que le plan puisse &tre admissible & la remise de la
prime de l'assurance-chdmage gui reviendra en entier a l'Employeur.
L'employé contribuera aussi &8 ce plan selon sa classification. Le plan
sera administré par un comité formé de deux personnes de chacune des
parties contractantes. Ce comité s'occupera de régler toutes les questions
qui lui seront soumises,soit par l'une ou l'autre partie ou la compagnie
d'assurance.

Ce plan comprendra assurance-vie, mort accidentelle, démembrement,
hospitalisation, cas médicaux et chirurgicaux majeurs et indemnités
hebdomadaires. Un employeur qui poss&de un plan d'assurance dont le

cofit et les avantages sont aussi favorables que le plan du Syndicat

(sans nécessairement &tre identiques) peut garder son propre plan

pourvu que les employés embauchés, aprés la date de mise en vigueur du
nouveau plan soient éligibles aux bénéfices a compter de la date de

leur emploi.

Nonobstant ce qui précéde, il est entendu que tous les bénéfices seront
1imités conformément aux restrictions des polices maitresses.

Au cas ofi une l&gislation du gouvernement permettrait de réduire le colt
du plan de bien-&tre acutel, il est entendu que cette réduction servirait

3 donner des bénéfices additionnels aux employés.

Il est aussi entendu gue si la contribution actuelle au plan de bien-&tre

était plus que ce qui est demandé, pour couvrir le coit du plan, ce

surplus de contribution serait remis a l'Employeur.

De plus, s'il y a une demande majoritaire des employés pour changer du
plan d'assurance patronal au plan d'assurance syndical, ils pourront le

faire & 1l'expiration de la police patronale en vigueur.
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Ce plan est enregistré avec le gouvernement du Canada.

18 - ABSENCE EN CAS DE DECES 15

8.01

ARTICLE

Un employé régulier qui s'absente de son travail entre le Lundi et
le vendredi 3 cause du décés de son épouse (époux) ou de son fils ou
de sa fille aura droit & sa paye entiére pour cette absence qui ne
devra pas excéder cing (5) jours. Dans le cas du décés du pére, de
la mére, du frére, de la soeur, du beau-pére et de la belle-mére
L'absence funébre ne devra pas excéder trois (3) jours.

Cette absence pourra commencer le jour du décés et devra se terminer
le jour des funérailles, et ne s'appliquera pas aux féetes, vacances
et autres absences non payées. Dans le cas du décés du grand-pére

ou de la grand-mére ou du beau-frére ou de la belle-soeur, L'employé
aura droit 3 une journée de congé funébre, qui devra etre le jour des
funérailles. Comme dans le cas de La famille immédiate, ce droit a
une absence payée ne s'applique pas aux fetes, vacances et autres
absences non payées.

19 - RETENUE SYNDICALE

ARTICLE

L'Employeur déduira les cotisations hebdomadaires de lLa paye
salarié faisant partie de L'unité de négociations, syndiqué
couvert par cette convention collective, pour la période et
montant désignés par L'Union.

de tout
ou non,
pour Le

L'Employeur remettra & tous les mois (le ou avant le 15 du mois suivant)
au secrétaire—-trésorier, lesdites cotisations, avec une liste des noms
pour lLesquels les déductions ont été faites, selon les amendements au
code du travail, apportés par la Loi. 45, article 38, sanctionnée

le 22 décembre 1977.

20 - DEVOIR DE JURE ET DE TEMOIN

L'Employeur paiera a un employé (sauf s'il
sur une base temporaire), assigné a servir
pour chaque jour de service, lLa différence
Lier de son équipe pour lLe nombre d'heures
travaillées sur son equipe réguliére, mais
compléte, et La rémunération accordé pour
ou témoin. L'employé devra présenter . une
servi & titre de juré, ou témoin, de meéeme
Si L'employé est excusé de La fonction de
demie-journée ou plus, il devra retourner
son équipe normale.

Nonobstant ce qui précéde, il est entendu
tenu de payer la différence dans le salair
sera assigné & témoigner lorsque la compag

s'agit d'un employé embauché
4 titre de juré, ou témoin,
entre Le taux horaire régu-
gu'il aurait normalement
pas plus d'une équipe
avoir servi a titre de juré,
preuve a L'effet qu'il a
que de la rémunération regue.
juré, ou témoin, pour une
a L'atelier pour y compléter

que L'Employeur ne sera pas
e dans le cas ou L'employé
nie sera impliquée.




Cette convention collective sera en vigueur & compter de la

premiére période compléte de paye le ou immédiatement aprés

[

le ler juin, 1984 et se terminera le 31 mai, 1986.

21.01 - B) Les nouveaux taux de salaires seront rétroactifs 3 la premiére
période compléte de paie commencant ou suivant le ler juin 1984

sur toutes les heures travaillées.

21.02 - 2Au cas ol l'une ou l'autre ou les deux parties contractantes en
viendraient &8 la conclusion qu'un réglement ne peut pas &tre obtenu
au cours des négociations pour le renouvellement de 1l'ancien
contrat ou pour 1l'établissement d'un nouveau, l'affaire, sera
soumise & la conciliation selon la procédure établie dans le

Code du Travail de la province de Québec.

ARTICLE 22 - VERSION COFFICIELLE EN LANGUE FRANCAISE

Ce contrat est rédigé en francais seulement, la langue officielle du
Québec et seule cette version peut selon les articles 43, 44 et 50 de la
charte de la langue francaise sanctionnée le 26 aolit 1977, servir de

base pour toute interprétation du contenu de la convention.

Toute version ou document supplémentaire dans une langue autre que le
francais n'existerait que pour la commodité des lecteurs non-francophones

et n'aurait d'aucune facon un caractére officiel.

L I e y ;. /
EN FOI DE QUOI, NOUS AVONS SIGNE CE f\ JOUR DE (O qu_//.me_, 1984.
ASSOCIATION PATRONALE DES IMPRIMEURS SYNDICAT DES COMMUNICATIONS
DE MONTREAL, INC. GRAPHIQUES, LOCAL 41M

André Doran, Président

Jean MerrN], Président
Comité de négociations

Gérard Noél, Vice-Président
secteur commercial

Ce contrat a été fait avec le consentement et 1l'approbation du Syndicat
International des Communiﬁatjons Graphigues gui s'engage & garantir
1'observance des conditions précitées, excepté que le Syndicat International
des Communications Graphigues n'assume aucune responsabilité de ce fait pour
tout arrét de travail ou violation de ce contrat, & moins gque ledit Syndicat
International des Communications Graphiques n'ait effectivement autorisé et

ratifié ces arréts de travail ou violations de ce contrat et y participe

activement.

Kenneth J. Brown, Président
Syndicat International des
Communications Graphiques




L'unité de négociations patronale,

pour les fins de cette convention collective,

de Montréal, Inc., comprend,

Association Patronale des Imprimeurs

les firmes-membres suivants:

s ==e 8 & = 5 8 % B 8 8 s s s s s e s e S S ST e E eSS e s s s s s

IMPRIMERIE PLOW & WATTERS (FANADA) LIMITEE

S

................

IMPRIMERIE RONAN S, DIV. RONALDS-FEDERATED LIMITEE

--------------------------------

Syndicat des Communications Graphiques. Local 41M
455 ouest, rue St-Antoine, suite 501

Montréal, Québec

H2%  1dl

Tél: 866-2683

Association Patronale des Imprimeurs de Montréal, Inc.




