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Lexique

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes agées de 15 ans et plus, résidant au Québec, a
I'exception des personnes vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des
membres des Forces armées.

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chdmage.

Emploi : Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition
correspond a celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans I'Enquéte sur la
population active.

Chomeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi.
Taux de chémage : (Nombre de chémeurs / population active) x 100.

Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux de prestataires : Prestataires / population de 15 a 64 ans (Recensement 2001) x 100.
RMR : Région métropolitaine de recensement.

ZME : Zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux
d'emploi de la région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal.

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel.
N° 71-001.
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Mise en garde méthodologique

Les estimations régionales sur le marché du travail se
distinguent a plusieurs égards des données canadiennes et
québécoises sur l'emploi et le chdomage diffusées
mensuellement par Statistique Canada et tirées de I'Enquéte
sur la population active.

Les données pour le Québec sont désaisonnalisées, ce qui
veut dire qu’elles sont corrigées des variations saisonnieres
afin de rendre les données comparables avec celles de
n’importe quel autre mois de n'importe quelle année.

Les estimations régionales sont, quant a elles, des données
brutes (non désaisonnalisées). Comme les niveaux
d’emploi et de chdmage varient en fonction de la période de
I'année, on ne peut donc comparer les estimations régionales
d’'un mois qu’'avec celles du mois correspondant des années
antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des
estimations québécoises mensuelles non désaisonnalisées
puisqu’elles sont toujours des moyennes de trois mois
(moyennes mobiles). Ainsi, l'estimation du taux de
chémage d’avril pour une région est en réalité une estimation
du taux de chémage moyen de cette région pour les mois de
février, mars et avril. Statistique Canada réduit ainsi les
fluctuations mensuelles des estimations en raison de la faible
taille de I'échantillon des régions.

Malgré I'établissement de moyennes mobiles, les estimations
régionales demeurent entachées de marges d’erreur élevées
a cause de cette faible taille de I'échantillon. Celui-ci, qui était
de 9 843 ménages en moyenne entre juillet et décembre
2003 pour I'ensemble du Québec, varie, selon les régions, de
277 ménages a Laval a 1318 ménages en Montérégie,
comme on peut le voir au tableau qui suit.

Une estimation du taux de chémage de 15,4 % pour la
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine  signifie quil y a une
probabilité de 67 % que le taux de chémage de cette région
se situe entre 14,1 % et 16,7 %. L'intervalle de confiance a
67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 2,6 points
de pourcentage. Une variation du taux de chdmage de 1,3
point, a la hausse ou a la baisse ne peut alors étre
considérée statistiquement significative avec un tel intervalle
de confiance. A Montréal, ou I'échantillon est plus important,
un taux estimé de 11,7 % se situe en réalité entre 11,0 % et
12,4 %, deux fois sur trois.

La marge derreur élevée des estimations trimestrielles
régionales doit inciter [l'utilisateur a interpréter ces
estimations avec circonspection.

Intervalles de confiance des estimations régionales Intervalle de confiance | Intervalle de confiance
du taux de chémage a90 % a67%
Région Taille de Taux (%) de Borne Borne Borne Borne
I’échantillon chémage moyen' inférieure | supérieure | inférieure | supérieure
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 393 15,4 13,3 17,5 14,1 16,7
Bas-Saint-Laurent 344 8,9 7.3 10,5 7.9 9,9
Capitale-Nationale 790 6,4 5,4 7.4 5,8 7,0
Chaudiére-Appalaches 987 5.1 4,4 5,8 4,7 55
Estrie 848 6,9 5,9 7,9 6,3 75
Centre-du-Québec 249 8,7 6,9 10,5 7,6 9,8
Montérégie 1318 7,3 6,5 8,1 6,8 7,8
Montréal 1056 11,7 10,5 12,9 11,0 12,4
Laval 277 8,5 7,0 10,0 7,6 9,4
Lanaudiére 346 9,1 7,3 10,9 8,0 10,2
Laurentides 415 71 55 8,7 6,1 8,1
Outaouais 659 7,5 6,2 8,8 6,7 8,3
Abitibi-Témiscamingue 405 9,7 7,7 1,7 8,5 10,9
Mauricie 754 10,5 8,9 121 10,6 11,5
Saguenay—Lac-Saint-Jean 681 11,4 10,1 12,7 10,6 12,2
Cote-Nord et Nord-du-Québec 320 13,0 7,6 18,4 9,8 16,2
RMR de Montréal 2095 9,5 8,8 10,2 9,1 9,9
Ensemble du Québec 9843 8,9 8,6 9,2 8,7 9,1

Source : Statistique Canada.
! Selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet a décembre 2003.
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Faits saillants

Un peu plus de 1 000 emplois ont été créés dans la région de la Capitale-Nationale entre les troisiemes
trimestres de 2003 et de 2004. Tous ces nouveaux emplois étaient a temps partiel.

Pour un deuxiéme trimestre consécutif, un nombre appréciable de personnes ont quitté les rangs de la
population active. Ce retrait évalué a 6 200 personnes a entrainé une diminution du taux d’activité et du
taux de chémage. Ces taux s’établissent respectivement a 64,5 % et a 4,2 %.

L’évolution des emplois selon le sexe nous révéle que les hommes ont fait tous les gains d’emplois au
troisiéme trimestre de 2004. En revanche, on observe une perte de 6 600 emplois chez les femmes.

Les jeunes travailleurs ont enregistré une nouvelle baisse de leur niveau d’emploi. On en dénombre 2 100
de moins en emploi par rapport au méme trimestre de I'an dernier soit 89 400.

Les personnes agées de 30 ans et plus sont plus nhombreuses a travailler au troisieme trimestre de 2004.
Elles sont 247 900 a le faire, soit 3 100 de plus qu’au troisieme trimestre de 2003.

Les gains nets d'emplois se concentrent dans le secteur de la production de biens. En effet, 3 000 emplois
y ont été créés au deuxiéme trimestre de 2004 et plus particulierement dans les domaines de la fabrication
et des services publics.

En revanche, environ 2 000 emplois ont été perdus dans le secteur des services. Les diminutions ou les
augmentations les plus significatives se retrouvent dans le transport, entreposage (+4 200), la finance, les
assurances, l'immobilier et la location (+4 400), les services professionnels, scientifiques et techniques
(+5 800), les services d’enseignement (-5400), 'hébergement et la restauration (-7 500), les autres
services (+4 600) et 'administration publique (-7 000).

Trois grandes catégories de professions ont connu des variations plus importantes de leur niveau d’emploi.
Il s’agit des professions liées a la gestion (+3 000), aux sciences sociales, enseignement, administration
publique et religion (-3 700) et aux sciences naturelles et appliquées (+4 600).

La statistique de septembre 2004 nous indique que la région de la Capitale-Nationale compte 19 472
prestataires de I'assurance-emploi. C’est une baisse de 1 092 par rapport a I'an dernier.

Le nombre de prestataires de I'assistance-emploi dans la région de la Capitale-Nationale a diminué de
4,8 % entre les mois de juillet 2003 et 2004, passant de 11 811 a 11 243. En juillet 2004, le nombre de
prestataires dans I'ensemble de la province atteignait 162 441 soit 5 660 de moins qu’en juillet 2003.

Emploi-Québec 6



Section 1

Conjoncture

, . P 2
L’économie au Québec et au Canada

L’économie américaine a repris de la vigueur au
début du troisitme trimestre de 2004, aprés un
ralentissement observé au deuxiéme trimestre
(donnée révisée a +3,3 % en rythme annuel), causé
notamment par la hausse des prix de I'énergie. Ce
ralentissement fait suite a une forte croissance
enregistrée au premier trimestre de 2004 (+4,5 %).
Selon la Réserve fédérale américaine (la Fed),
économie américaine poursuit son expansion en
début de troisieme trimestre, avec notamment une
amélioration soutenue du secteur manufacturier. En
effet, l'indice manufacturier des directeurs des achats
de l'Institute for Supply Management (ISM) s’établit a
58,5 % en septembre, comparativement a 59 % en
ao(t. Il s‘agit d'un seizieme mois consécutif
d’expansion pour le secteur manufacturier américain.

Au Canada, le produit intérieur brut (PIB) a faiblement
cri de 0,1 % en juillet aprés une hausse de 0,4 % en
juin (donnée révisée) ou de 1,1 % au deuxiéme
trimestre. La hausse de juillet est notamment
attribuable a la progression des secteurs
manufacturiers, des commerces de gros et de détail,
alors que la construction et le tourisme ont enregistré
des baisses d’activité durant ce mois. Au Québec, le
PIB réel aux prix de base a progressé de 0,9 % en
juin, apres une baisse de 0,2 % en mai et une hausse
de 0,1% en avril. Pour I'ensemble du deuxieme
trimestre, le PIB a augmenté de 0,7 % en termes
réels. La croissance est attribuable principalement a
la vigueur des exportations (+4,2 %), alors que les
dépenses de consommation (+0,4%) et les
investissements des entreprises (+0,5 %) ont
considérablement ralenti, selon [llnstitut de la
statistique du Québec (ISQ).

Les exportations canadiennes, aprés cing mois de
progression, ont baissé en juillet de 1,2%, a
37,7 milliards de dollars, en raison notamment
d'une diminution de la demande américaine (-
1,2%) et de fermetures dans le secteur
manufacturier pour vacances estivales. De leur
c6té, les importations ont criG de 2,8%, a

Z Cette section a été rédigée par Giao Vu Ngoc, économiste au
Centre d’étude sur I'emploi et la technologie (CETECH).
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31,4 milliards de dollars, avec un accroissement
des achats canadiens d’automobiles au sud de la
frontiere. En conséquence, I'excédent du commerce
de marchandises a diminué, passant a 6,2 milliards
de dollars en juillet, comparativement a 7,5 milliards
de dollars en juin, selon Statistique Canada. Au
Québec, les exportations internationales de
marchandises, exprimées en dollars constants, ont
baissé de 3 % en juillet, aprés une augmentation de
7,1 % en juin. Pour les sept premiers mois, elles
ont, par ailleurs, affiché une hausse cumulative de
5,3 % par rapport aux mémes mois de 2003, selon
I'Institut de la statistique du Québec (1ISQ).

Dans le secteur de la construction, le nhombre total
des mises en chantier au Canada a augmenté de
10,5 % en aodt, aprés une baisse de 5,8 % en
juillet, atteignant 241600 unités (données
désaisonnalisées et annualisées). Par contre, le
nombre des mises en chantier au Québec a
diminué de 5,3 % en aolt, aprés une hausse de
8 % en juillet. Malgré cette diminution, les mises en
chantier annualisées ont été de 53 900 unités
durant ce mois, soit un niveau tres élevé.
L'excellente performance de ce secteur est
notamment attribuable a un marché du travail
vigoureux, a la progression des revenus et a un
niveau encore trés bas des taux hypothécaires. La
construction sert ainsi de locomotive a la croissance
économique depuis prés de deux ans.

Quant a I'évolution prévue de I'activité économique
au Canada et au Québec, l'indice composite de
Statistique Canada a progressé de 0,5 % en ao(t,
aprés une hausse révisée de 0,6 % en juillet. Cette
progression est essentiellement attribuable a
I’habitation, aux commandes de biens durables, aux
dépenses soutenues des entreprises et a I'offre de
la monnaie, selon Statistique Canada. La
progression de cet indice avancé laisse voir une
poursuite de I'expansion économique pour le reste
de lannée. Pour I'’économie québécoise, lindice
précurseur Desjardins (IPD) a connu pour un
deuxiéme mois d’affilée une faible progression en
aolt, et cela aprés un bond de 0,6 % pour les deux
mois précédents (mai et juin). Cette Iégére hausse
de 0,1 % s’explique par le recul de la composante
financiere, secouée par les difficultés des marchés
boursiers et par la descente de l'indice d’habitation
Desjardins. La faible progression observée en ao(t
semble toutefois indiquer un manque de vigueur
passager pour I'lPD, compte tenu de la reprise des
indices boursiers en septembre et de la vigueur
renouvelée de I'économie américaine, selon le
Mouvement Desjardins.

Emploi-Québec 7



Marché du travail

La région de la Capitale-Nationale renoue
avec la croissance

Le niveau de lI'emploi de la région s’établit a
337 400 au troisieme trimestre de 2004, ce qui
constitue une légére augmentation de 0,3 % ou
1100 emplois par rapport au méme trimestre de
I'an dernier. Ce gain est uniquement attribuable a la
hausse de I'emploi a temps partiel. En effet, ce
dernier a connu un accroissement de l'ordre de
11,8 % ou 6000 emplois, alors que lI'emploi a
temps plein subissait, quant a lui, un repli de 4 900
ou 1,7 %.

Au Québec, la situation est relativement différente.
Ainsi, la hausse de I'emploi a été plus sentie que
dans notre région (2 % ou 75400 emplois) et les
emplois créés sont, pour la plupart, & temps plein
(72 100).

A I'échelle régionale, on observe une diminution
significative de la population active. Celle-ci a
baissé de 6 200 personnes, passant de 358 400 a
352 200. Par conséquent, le taux d’activité a fléchi
de 1,9 point de pourcentage, se fixant a 64,5 %.

La Capitale-Nationale, tout comme la province,
compte beaucoup moins de chémeurs que l'an
dernier. Ainsi, 14 800 personnes se sont dites a la
recherche d’un emploi dans notre région, soit 7 200
ou 32,7 % individus de moins qu’au ftroisieme
trimestre de 2003. Cette diminution a porté le taux
de chdmage régional a 4,2 %, alors que celui du
Québec est de 7,8 %.

Le taux d’emploi de la région est comparable a celui
de [l'ensemble du Québec. Ces taux sont
respectivement de 61,8 % et 61,4 %.

En terminant, la durée moyenne du chémage,
exprimée en nombre de semaines, a chuté de plus
de 40 % entre les troisiémes trimestres de 2003 et
de 2004, passant de 18,7 semaines en 2003 a 11,2
en 2004.

Qu’en est-il des autres régions ?

Le tableau 2 présente les taux d’activité, d’emploi et
de chémage pour les régions économiques et les
régions métropolitaines du Québec.

Six des quinze régions économiques affichent un
taux d’activité supérieur a celui de I'ensemble du
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Québec (66,6 %). Il s’agit des Laurentides (71,3 %),
de la Chaudiére-Appalaches (70,9 %), de
I'Outaouais (70 %), de Lanaudiére (68,1 %), de la
Montérégie (68 %) et de Laval (67,2 %). La région
de la Capitale-Nationale arrive, quant a elle, au
dixieme rang des régions économiques avec un
taux d’activité de 64,5 %.

Le taux de chémage observé au Québec au
troisieme trimestre de 2004 est de 7,8 %. Neuf
régions, dont celle de la Capitale-Nationale,
affichent un taux de chbmage en deg¢a de la
moyenne provinciale. Dans notre région, il se fixe a
4,2 %, soit le plus faible niveau atteint depuis 1987.

Le taux d’emploi, qui est le rapport entre le nombre
d’emplois total et la population de 15 ans et plus,
s’établit a 61,4 % pour le Québec. Il varie entre
452 % pour la Gaspésie—iles-de-la-Madeleine et
67 % pour la Chaudiére-Appalaches. Dans notre
région, il s’établit a 61,8 %.

Par ailleurs, a la lecture du tableau 2 nous
constatons que la région de la Chaudiére-
Appalaches et celle des Laurentides présentent des
taux demploi, d’activitt et de chémage tres
intéressants. Ces régions se positionnent en téte de
peloton.

Parmi les régions métropolitaines de recensement,
c’est celle de Québec (RMRQ) qui présente le plus
faible taux de chémage (4,4 %). Ses taux d’emploi
et d’'activité se fixent respectivement a 63,6 % et
66,5 % comparativement a 61,4 % et 66,6 % dans
'ensemble du Québec

Gains d’emplois pour les hommes mais
pertes chez les femmes

Les hommes de la région ont fait tous les gains
d’emplois du deuxiéme trimestre de 2004. On en
dénombre maintenant 186 100 en emploi, soit 7 500
de plus quau troisieme ftrimestre de 2003.
Précisons toutefois qu’'un peu plus de 90 % des
nouveaux emplois étaient a temps partiel.

Ces gains demplois ont également été
accompagnés d’'un retrait de 4 000 hommes de la
population active, provoquant du méme coup une
diminution marquée du nombre de chémeurs
(-3 600). Ainsi, le taux de chémage masculin
s’établit, au troisiéme trimestre de 2004, a 3,7 %,
soit 2 points de pourcentage de moins qu’a pareille
date I'an dernier. Le taux d’emploi dépasse le cap
des 70 % et s’établit a 70,3 %, soit 2,7 points de
pourcentage de plus que chez les hommes de
I'ensemble du Québec.

Bien qu’on observe la perte de 6 600 emplois chez
les femmes, le retrait de la population active de
10 300 d’entre elles a provoqué une baisse de 1,9

Emploi-Québec 8



point de pourcentage de leur taux de chémage,
lequel se fixe maintenant a 4,8 %. Les taux
d’activité et d’emploi des femmes de la région sont,
pour ce trimestre, inférieurs a ceux observés au
Queébec. lIs s’établissent respectivement a 56,5 %
et 53,8 %, comparativement a 60,2 % et 55,5 %
pour le Québec.

Perte d’emplois chez les 15 a 29 ans de la
région

Au ftroisieme trimestre de 2004, la région a
enregistré une perte nette de 2 100 emplois chez
les personnes agées de 15 a 29 ans par rapport au
méme trimestre de I'an dernier; les emplois perdus
étaient uniguement a temps plein.

Le retrait important des moins de 30 ans de la
population active (-5 400) a entrainé une baisse non
négligeable des taux d'activité et des taux de
chémage. Au troisiéme trimestre de 2004, ces taux
sont donc de 78 % et de 6,4 %, en baisse de 2,3 et
2,9 points de pourcentage par rapport au méme
trimestre de 2003.

Les travailleurs dgés de 30 ans et plus se sont
mieux tirés d’affaire. Une légere diminution de la
population active (-900), associée a des gains
d’emplois (+3 100), a permis une baisse du nombre
de chémeurs. Celui-ci est passé de 12 700 a 8 700,
ce qui constitue une baisse de 31,6 %. Le taux de
chémage a méme fléchi sous la barre des 4 %, se
fixant a 3,4 %.

Hausse de l'emploi dans le secteur de la
production de biens

Ainsi qu’il apparait au tableau 4, certains secteurs
d’activité ont connu soit une augmentation, soit une
diminution de leur niveau d’emploi entre les
troisiemes trimestres de 2003 et de 2004.

Contrairement a ce que nous avons observé au
cours des trimestres précédents, le secteur de la
production de biens a été générateur d’emplois pour
la région de la Capitale-Nationale. Entre les
troisiemes trimestres de 2003 et de 2004, 3 000
emplois ont été créés. Le secteur primaire ainsi que
celui de la construction ont perdu 2 800 emplois,
alors que les secteurs de la fabrication et des
services publics en ont gagné 5 800.

Le grand secteur des services, qui regroupe, a lui
seul, 85 % du total des emplois de la région, a fait
du surplace au troisieme trimestre de 2004. En
effet, il affiche des pertes nettes de 2 000 emplois
ou 0,7 %. Mentionnons que cing de ses onze
composantes ont vu leur niveau d’emploi
s’accroitre. Ce sont les services professionnels,
scientifiques et techniques (+5 800), les autres
services (+4 600), la finance, les assurances,
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'immobilier et la location (+4 400), le transport et
'entreposage (+4 200) et les services aux
entreprises (+2 200). En contrepartie, le niveau de
'emploi a chuté de fagon significative dans les
secteurs de I'hébergement et des services de
restauration (-7 500), des administrations publiques
(-7 000), des services d’enseignement (-5400) et
des soins de santé et assistance sociale (-2 300).

Le niveau de l'emploi est demeuré a peu prés
stable dans la région métropolitaine de
recensement de Québec (RMRQ) entre les
troisiemes trimestres de 2003 et de 2004. Il n'a
augmenté que de 0,2 % ou 900 emplois. Précisons
que cette hausse est constituée d’'un gain de 2 300
emplois dans le secteur des services, mais d'un
repli de 1 300 dans le secteur de la production de
biens.

Emplois selon le grand
professionnel

groupe

Selon les données présentées dans la deuxiéme
partie du tableau 5, les gains nets d’emplois de la
région se concentrent dans deux niveaux de
compétence. |l s'agit des professions de la gestion
(+3000) et de celles de niveau technique
(+10 500).

En revanche, les emplois de niveau professionnel,
intermédiaire et élémentaire ont diminué
respectivement de 1 900, 6 500 et 4 100.

Par ailleurs, I'emploi regroupé selon le genre de
compétence indique de légéres variations pour
plusieurs catégories professionnelles. Ainsi, la
gestion (+3000), les sciences naturelles et
appliquées (+4 600) et les sciences sociales,
enseignement, administration publique et religion
(-3700) sont celles qui ont enregistré les
fluctuations les plus marquées en termes de
nombre.

Nouvelle diminution du nombre de
prestataires de I’assurance-emploi dans la
région

En septembre 2004, on dénombrait dans la région
de la Capitale-Nationale 1092 prestataires de
I'assurance-emploi actifs et aptes au travail (PAAT)
de moins qu'en septembre de l'an dernier. En
baisse de 5,3 %, le nombre de PAAT se fixait a
19472. Dans l'ensemble du Québec, on en
comptait 252 380, soit 8064 de moins qu’en
septembre 2003.

Les régions de la Gaspésie—lles-de-la-Madeleine,
du Centre-du-Québec, de Lanaudiére et de la
Mauricie ont connu, au contraire, de légéres
hausses du nombre de prestataires.

Emploi-Québec 9



Le taux de prestation, qui est le rapport du nombre
de prestataires de I'assurance-emploi sur le nombre
de personnes agées de 15 a 64 ans, se fixe a 5,1 %
pour I'ensemble du Québec, mais il fluctue entre
3,8 % pour la région de Laval et 17 % pour la
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine. Ce taux s'établit &
4,4 % pour la région de la Capitale-Nationale.

La diminution du nombre de prestataires de
'assurance-emploi ne s’est pas répartie de la méme
fagon dans les centres locaux d’emploi de la région
(tableau7B). Quatre CLE ont connu des diminutions
supérieures a 10 %. Ce sont les CLE de Portneuf
(-218), des Quartiers-Historiques (-231), de La
Malbaie (-162) et de Baie-Saint-Paul (-86).

A lopposé, le nombre de PAAT du CLE de
Beauport s’est légérement apprécié, passant de
2 341 en septembre 2003 a 2 358 en septembre
2004.

Le taux de prestation calculé par CLE varie entre
3 % pour le CLE de Sainte-Foy et 8,6 % pour le
CLE de Baie-Saint-Paul.

Pour les CLE de La Malbaie (8,3 %) et de Baie-
Saint-Paul (8,6 %), le taux de prestation est plus
faible que celui observé en juin dernier. La
prédominance de l'activité touristique en période
estivale sur ces territoires n’est certes pas
étrangere a cette situation.

Baisse du nombre de prestataires de
I'assistance-emploi dans la région

La région de la Capitale-Nationale a enregistré une
diminution du nombre de prestataires de
I'assistance-emploi sans contrainte plus marquée
que dans l'ensemble du Québec. En effet, ce
nombre a diminué de 4,8 % dans la région, alors
qu’il baissait de 3,4 % dans I'ensemble du Québec.
Ainsi, 11 243 personnes étaient prestataires de
I'assistance-emploi en juillet 2004, soit 568
personnes de moins qu’en juillet 2003.

Seulement deux régions ont vu leur nombre
augmenter : le Centre-du-Québec (+4,9 %) et
I'Outaouais (0,7 %).

A T'échelle locale, neuf des onze CLE de la région
de la Capitale-Nationale (tableau 8B) ont enregistré
une diminution de leur nombre de prestataires de
l'assistance-emploi supérieure a celle observée
dans la région. Toutefois, les baisses les plus
importantes en nombre se retrouvent dans les CLE
des Quartiers-Historiques (248), de Portneuf (96),
de Limoilou (85), de Loretteville (78), de Beauport
(77) et de Vanier-Des Rivieres (72).
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Le taux de prestation moyen dans la région est de
2,5 %, alors qu'il est de 3,3 % dans I'ensemble du
Québec. Sept CLE affichent un taux de prestation
moyen sous la barre des 2 %. Mais, a I'opposé, les
CLE de Limoilou et des Quartiers-Historiques
présentent un taux nettement plus élevé.

Principaux projets d’investissement

Au troisieme trimestre de 2004, la région de la
Capitale-Nationale compte pas moins de 61 projets
en cours ou annoncés dont linvestissement est
supérieur a 5 millions de dollars.

Le secteur de I'immobilier accapare, a lui seul, prés
de la moitié des projets. Les investissements dans ce
secteur totaliseront plus de 500 millions de dollars.
Les constructions dimmeubles a bureaux,
d'immeubles résidentiels et de condominiums sont les
projets les plus populaires.

Par ailleurs, dans le commerce de détail, la
construction de magasins a grande surface occupe
une place importante dans I'économie de la région.
Mentionnons, a cet égard, la chaine Loblaws et
Meubles Léon.

Mises a pied annoncées

Des mises a pied ont été annoncées dans
30 entreprises de la région. Celles qui ont été
causées par la fermeture du Super C a Neufchatel
(-100 emplois), du Zellers des Promenades
Beauport (-88 emplois) et du service de Ila
réparation de Bell a Québec (-70 emplois) comptent
parmi les plus importantes.

Autres nouvelles

Les grands centres commerciaux de la région
ouvriront plus tét le dimanche. A partir du 3 octobre
2004, il sera possible de faire des achats dés 10
heures le matin.

Le college Frangois-Xavier-Garneau a congu un
nouveau programme en technique de gestion
immobiliere. Ce programme qui comprend une
vingtaine de cours prépare les dipldmés a la gestion
d'immeubles résidentiels, commerciaux et
institutionnels.

Prées de 6 millions de dollars seront investis a

I'aéroport de Québec. Plus de la moitié de cette
somme servira a 'amélioration des pistes.
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Section 2

Graphiques et tableaux
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION
3°trimestre 2004

Graphique 1 : Taux de chdmage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)

RMR de Montréal
Centre-du-Québec
Cote-Nord et Nord-du-Québec
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Mauricie
Abitibi-Témiscamingue
Outaouais

Laurentides

Lanaudiére

Laval

Montréal

Montérégie

Estrie
Chaudiére-Appalaches
Capitale-Nationale
Bas-Saint-Laurent

Gaspésie—iles-de-la-Madeleine

Ensemble du Québec
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

-14 -12 -10 -8 -6 -4 -2 0 2 4 6 8 10 12

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphiques 3 et 4

TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Capitale-Nationale et ensemble du Québec
3°trimestre 2004
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphique 5

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
Capitale-Nationale

3°trimestre 2004
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Capitale-Nationale et ensemble du Québec

Données non désaisonnalisées

Capitale-Nationale Ensemble du Québec
Indicateurs du marché 3° trimestre Variation 3° trimestre Variation
du travail 2004 2003 % 2004 2003 %
Population 15 ans et plus (000) 545,9 540,0 1,1 6 157,3 6 089,3 1,1
Population active (000) 352,2 358,4 -1,7 4102,3 4 076,4 0,6
Emploi (000) 3374 336,3 0,3 37828 37074 2,0
- Temps plein (000) 280,5 285,4 -1,7 3190,3 3118,2 23
- Temps partiel (000) 56,9 50,9 11,8 592,6 589,2 0,6
Choémeurs et chémeuses (000) 14,8 22,0 -32,7 319,5 369,0 -13,4
Taux de chémage (%) 4,2 6,1 7,8 9,1
Taux d'activité (%) 64,5 66,4 66,6 66,9
Taux d'emploi (%) 61,8 62,3 61,4 60,9
Durée du chdmage (semaines) 11,2 18,7 -40,1 19,4 21,9 -11,4

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
3°trimestre 2004

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chdmage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—iles-de-la-Madeleine 54,0 16,4 45,2
Bas-Saint-Laurent 66,0 7,0 61,4
Capitale-Nationale 64,5 4,2 61,8
Chaudiére-Appalaches 70,9 5,6 67,0
Estrie 65,3 7,4 60,5
Centre-du-Québec 64,4 8,2 59,1
Montérégie 68,0 6,8 63,4
Montréal 66,0 10,3 59,2
Laval 67,2 7,2 62,4
Lanaudiére 68,1 6,6 63,6
Laurentides 71,3 6,3 66,8
Outaouais 70,0 6,5 65,3
Abitibi-Témiscamingue 65,0 8,4 59,4
Mauricie 61,3 10,1 55,2
Saguenay—-Lac-Saint-Jean 63,8 10,7 57,0
Cote-Nord et Nord-du-Québec 62,3 74 57,6

REGIONS METROPOLITAINES

Chicoutimi-Jonquiere 64,3 9,3 58,3
Québec 66,5 4.4 63,6
Trois-Riviéres 62,2 11,3 55,3
Sherbrooke 68,5 6,4 64,1
Montréal 67,9 8,5 62,2
Ottawa-Hull 71,2 6,7 66,5
ENSEMBLE DU QUEBEC 66,6 7,8 61,4

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'AGE
Capitale-Nationale et ensemble du Québec

Capitale-Nationale Ensemble du Québec
Sexes et groupes d'age 3° trimestre Variation 3° trimestre Variation
2004 2003 % 2004 2003 %

HOMMES

Population 15 ans et plus (000) 264,8 261,3 1,3 30254 2991,2 1,1

Population active (000) 193,3 189,3 2,1 2 216,6 22074 0,4

Emploi (000) 186,1 178,6 4,2 2 045,8 2011,2 1,7
- Temps plein (000) 164,0 163,3 0,4 1863,7 1824,0 2,2
- Temps partiel (000) 22,1 15,3 44 .4 182,1 187,2 -2,7

Choémeurs (000) 7,2 10,8 -33,3 170,8 196,2 -12,9

Taux de chémage (%) 3,7 57 7,7 8,9

Taux d'activité (%) 73,0 72,4 73,3 73,8

Taux d'emploi (%) 70,3 68.4 67.6 67.2

FEMMES

Population 15 ans et plus (000) 281,1 278,7 0,9 3131,9 3098,0 1,1

Population active (000) 158,8 169,1 -6,1 1885,7 1869,0 0,9

Emploi (000) 151,2 157,8 -4,2 1737,0 1696,2 2,4
- Temps plein (000) 116,4 122,2 -4,7 1326,6 1294,2 2,5
- Temps partiel (000) 34,8 35,6 -2,2 410,4 402,0 2,1

Choémeuses (000) 7,6 11,3 -32,7 148,7 172,8 -13,9

Taux de chémage (%) 4.8 6,7 7,9 9,2

Taux d'activité (%) 56,5 60,7 60,2 60,3

Taux d'emploi (%) 53,8 56,6 55,5 54,8

15-29 ANS

Population 15-29 ans (000) 122,5 125,7 -2,5 1460,8 1450,1 0,7

Population active (000) 95,5 100,9 -5,4 1139,1 1139,2 -0,0

Emploi (000) 89,4 91,5 -2,3 1006,5 1006,8 -0,0
- Temps plein (000) 60,0 66,6 -9,9 740,2 753,9 -1,8
- Temps partiel (000) 29,4 24,9 18,1 266,3 252,9 5,3

Choémeurs et chémeuses (000) 6,1 9,4 -35,1 132,6 132,4 0,2

Taux de chémage (%) 6,4 9,3 11,6 11,6

Taux d'activité (%) 78,0 80,3 78,0 78,6

Taux d'emploi (%) 73.0 72,8 68.9 69.4

30 ANS ET PLUS

Population 30 ans et plus (000) 423,4 414,3 2,2 4 696,4 4 639,2 1,2

Population active (000) 256,6 257,5 -0,3 2 963,2 2937,2 0,9

Emploi (000) 2479 244.,8 1,3 2776,3 2700,6 2,8
- Temps plein (000) 220,5 218,8 0,8 2 450,1 2 364,3 3,6
- Temps partiel (000) 27,5 26,0 5,8 326,3 336,3 -3,0

Chdmeurs et chdmeuses (000) 8,7 12,7 -31,5 186,9 236,6 -21,0

Taux de chémage (%) 3,4 4,9 6,3 8,1

Taux d'activité (%) 60,6 62,2 63,1 63,3

Taux d'emploi (%) 58,5 59,1 59,1 58,2

: Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Capitale-Nationale, RMR Québec et ensemble du Québec

Capitale-Nationale RMR Québec Ensemble du Québec

3°trimestre  Variation 3°trimestre  Variation  3° trimestre  Variation

Secteurs d'activité’ 2004 2003 % 2004 2003 % 2004 2003 %
(000)  (000) (000)  (000) (000)  (000)

Secteur de la production de biens 52,2 49,2 6,1 52,5 53,8 -2,4 966,6 969,0 -0,2
Agriculture 1,8 2,4 -25,0 - 1,6 - 521 61,1 -14,7
Autres branches du secteur primaire 3.1 3.7 -16.2 - 2,6 - 41,4 46,0 -10,0
Services publics 3.3 1,8 83,3 3,0 1,7 76,5 32,3 29,0 11,4
Construction 13,3 14,9 -10,7 15,3 16,9 -9,5 1936 1843 5,0
Fabrication 30,7 26,4 16,3 324 31,1 4.2 647,3 6486 -0,2
Secteur des services 285,1 2871 -0,7 318,2 3159 0,7 2816,2 27384 2,8
Commerce 56,7 56,8 -0,2 63,2 62,6 1,0 623,5 608,22 2,5
Transports, entreposage 15,3 11,1 37,8 15,2 12,1 25,6 177,0 1659 6,7
Finance, assurances, immobilier et 20,2 15,8 27,8 24,7 20,1 22,9 214,0 188,0 13,8
location

Services professionnels, scientifiques et 22,1 16,3 35,6 26,1 20,6 26,7 236,1 209,3 12,8
techniques

Services aux entreprises, services relatifs

aux batiments et autres services de 13,5 11,5 17,4 16,6 12,9 28,7 129,6 117,9 9,9
soutien

Services d'enseignement 21,2 26,6 -20,3 23,4 28,6 -18,2 209,1 226.,5 -7,7
Soins de santé et assistance sociale 39,9 42,2 -5,5 45,6 49,6 -8,1 453,2 436,9 3,7
Information, culture et loisirs 15,0 15,6 -3,8 16,2 16,0 1,3 164,1 161,0 1,9

. . . 23,9 31,4 -23,9 25,2 30,6 -17,6  212,8 233,44 -8,8
Hébergement et services de restauration

Autres services 194 14,8 31,1 18,3 13,8 32,6 178,3 1674 6.5
Administrations publiques 37,9 44.9 -15,6 43,7 491 -11,0 218,5 2239 2.4
ENSEMBLE DES SECTEURS 337,4 336,3 0,3 370,7 369,8 0,2 37828 3707,4 2,0

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
' Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 5
EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL
Capitale-Nationale,Capitale-Nationale et RMR Québec et ensemble du Québec

Capitale-Nationale RMR Québec Ensemble du Québec
3% trimestre  Variation 3° trimestre  Variation 3° trimestre  Variation
Genre de compétence 2004 2003 % 2004 2003 % 2004 2003 %
(000)  (000) (000)  (000) (000)  (000)

Gestion 29,5 26,5 11,3 35,3 32,8 7,6 330,5 3004 10,0
Affaires, finance et administration 63,0 63,0 0,0 714 70,9 0,7 677,6 631,1 74
Sciences naturelles et appliquées 28,4 23,8 19,3 32,9 30,4 8,2 279,7 246,3 13,6
et professions apparentées
Secteur de la santé 22,2 22,7 -2,2 247 25,9 -4,6 2295 218,7 4,9
Sciences sociales, enseignement, 25,5 29,2 -12,7 28,5 34,2 -16,7 2475 250,5 -1,2
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs 10,4 10,8 -3,7 12,2 13,5 -9,6 1089 1259 -135
Vente et services 97,1 97,0 0,1 104,9 100,4 4,5 961,2 951,2 1,1
Métiers, transport et machinerie 41,5 43,6 -4.8 43,2 43,0 0,5 531,7 5272 0,9
Prof. propres au secteur primaire 4,2 57 -26,3 2.1 4,0 -47,5 103,1 104,0 -0,9
Transformation, fabrication et 15,5 14,1 9,9 15,4 14,7 4,8 3133 3520 -11,0
services d'utilité publique
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 3374 3363 0,3 370,7 369,8 0,2 37828 37074 2,0
Nivaan da ramnétanca’
Gestion 29,5 26,5 11,3 35,3 328 7.6 330,5 3004 10,0
Professionnel 64,3 66,2 -2,9 72,5 78,0 7.1 635,3 589,2 78
Technique 1035 93,0 11,3 1145 1034 107 1121,7 11398 -1,6
Intermédiaire 100,8 107,3 -6,1 1045 111,6 -6,4 12231 12341 -09
Elémentaire 39,3 43,4 -9.4 43,9 43,9 0,0 472,2 4440 6,4

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

'Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé);
professionnel (généralement dipldme universitaire); technique (généralement dipléme collégial ou secondaire professionnel);
intermédiaire (généralement dipléme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 6

EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Ensemble du Québec

Secteurs d'activité' 3° trimestre Variation
2004 2003 %
(000) (000)
Secteur de la production de biens 966,6 969,0 -0,2
Agriculture 52,1 61,1 -14,7
Foresterie et exploitation forestiere 25,6 28,6 -10,5
Péche, chasse et piégeage 2,4 - -
Extraction miniére 13,4 16,4 -18,3
Services publics 32,3 29,0 11,4
Construction 193,6 184,3 5,0
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 82,8 88,9 -6,9
Usines de textiles et de produits textiles 20,9 23,4 -10,7
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 47,2 55,3 -14,6
Fabrication de produits en bois 59,9 65,5 -8,5
Fabrication du papier 371 33,1 12,1
Impression et activités connexes de soutien 40,3 39,7 1,5
Fabrication de produits chimiques 32,0 34,9 -8,3
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 39,5 37,9 4,2
Fabrication de produits minéraux non métalliques 19,7 15,8 24,7
Premiére transformation des métaux 25,9 28,8 -10,1
Fabrication de produits métalliques 37,2 38,4 -3,1
Fabrication de machines 37,4 29,7 25,9
Fabrication de produits informatiques et électroniques 29,0 29,3 -1,0
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 11,5 13,6 -15,4
Fabrication de matériel de transport 58,0 494 17,4
Fabrication de meubles et de produits connexes 35,7 37,9 -5,8
Activités diverses de fabrication 33,2 27,4 21,2
Secteur des services 2 816,2 2738,4 2,8
Commerce de gros 142,2 132,9 7,0
Commerce de détail 481,3 475,2 1,3
Transport et entreposage 177,0 165,9 6,7
Finance 102,3 91,9 11,3
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 61,3 47,2 29,9
Services immobiliers 28,0 34,5 -18,8
Services de location et de location a bail 22,4 14,4 55,6
Services professionnels, scientifiques et techniques 236,1 209,3 12,8
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 129,6 117.,9 9,9
Services d'enseignement 209,1 226,5 -7,7
Soins de santé et assistance sociale 453,2 436,9 3,7
Information, culture et loisirs 164,1 161,0 1,9
Hébergement et restauration 212,8 233,4 -8,8
Autres services 178,4 167.,4 6,6
Administration fédérale (incluant la défense) 72,8 77,1 -5,6
Administrations publiques provinciales et territoriales 79,1 74,2 6,6
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 66,5 72,6 -8,4
ENSEMBLE DES SECTEURS 37828 3707,4 2,0

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

! Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

2| 'industrie de la frabication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie,

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 7A

PRESTATAIRES DE L’A,SSURANCE-EMPLOI1 ]
SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Septembre Septembre Variation Taux de prestation?
et ensemble du Québec 2004 2003 % Septembre 2004

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 11214 10 967 2,3 17,0
Bas-Saint-Laurent 11 549 12 157 -5,0 8,5
Capitale-Nationale 19 472 20 564 -5,3 4,4
Chaudiéere-Appalaches 13815 13 956 -1,0 52
Estrie 10 199 10 482 -2,7 5,3
Centre-du-Québec 9 665 9 411 2,7 6,5
Montérégie 35735 37 594 -4,9 4.1

Montréal 48 721 51 203 -4,8 3,9
Laval 8720 9 376 -7,0 3,8
Lanaudiére 13 887 13 297 4.4 52
Laurentides 16 739 16 970 -1,4 53
Outaouais 8734 8772 -0,4 4,0
Abitibi-Témiscamingue 8 261 9 031 -8,5 8,3
Mauricie 12 024 11 804 1,9 7,0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 15188 16 005 -5,1 7,9
Cobte-Nord 6813 7125 -4.4 9,9
Nord-du-Québec 1644 1730 -5,0 6,5
ZME?® de Montréal 96 109 99 934 -3,8 4.1

ENSEMBLE DU QUEBEC 252 380 260 444 -3,1 51

" Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes dgées de 15 a 64 ans (recensement 2001).
3_a ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal
et correspond presque au territoire de la RMR

Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada
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Tableau 7B

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI'
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Septembre Septembre Variation Taux de prestation?
Centres locaux d'emploi 2004 2003 % Septembre 2004
Beauport 2 358 2 341 0,7 4,2
Cote-de-Beaupré 917 949 -3,4 6,4
Portneuf 1813 2031 -10,7 6,1
Limoilou 1561 1596 -2,2 5,0
Vanier-Des Riviéres 2 041 2 052 -0,5 4,0
Loretteville 1874 1937 -3,3 4,5
Des Quartiers-Historiques 1754 1985 -11,6 4,0
La-Malbaie 945 1107 -14,6 8,3
Baie-Saint-Paul 761 847 -10,2 8,6
Sainte-Foy 2791 3019 -7,6 3,0
Charlesbourg 2 657 2700 -1,6 4.1
Capitale-Nationale 19 472 20 564 -5.3 4.4
ENSEMBLE DU QUEBEC 252 380 260 444 -3.1 5.1

1

Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes dgées de 15 a 64 ans (recensement 2001).

Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada.
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Tableau 8A

PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLO!"
SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Juillet Juillet Variation Taux de nrestation?
et ensemble du Québec 2004 2003 % Juillet 2004

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—iles-de-la-Madeleine 3014 3257 -7,5 4.6
Bas-Saint-Laurent 3825 4 227 -9,5 2,8
Capitale-Nationale 11 243 11 811 -4,8 2,5
Chaudiéere-Appalaches 4 064 4137 -1,8 1,5
Estrie 5690 5802 -1,9 3,0
Centre-du-Québec 4 155 3960 4.9 2,8
Montérégie 19 095 19 548 -2,3 2,2
Montréal 66 604 68 989 -3,5 54
Laval 4049 4116 -1,6 1,7
Lanaudiére 6 427 6 731 -4,5 2,4
Laurentides 7 449 7 827 -4,8 2,4
Outaouais 6 797 6 747 0,7 3,1
Abitibi-Témiscamingue 3 303 3517 -6,1 3,3
Mauricie 7 799 7 927 -1,6 4,5
Saguenay-Lac-Saint-Jean 6 686 6 971 -4.1 3,5
Cote-Nord 1651 1850 -10,8 2,4
Nord-du-Québec 590 684 -13,7 2,3
ZME?® de Montréal 85724 88 226 -2,8 3,6
ENSEMBLE DU QUEBEC 162 441 168 101 -3,4 3,3

1 . S R
Adultes sans contrainte a I'emploi.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2001).
3_a ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal
et correspond presque au territoire de la RMR

Source : Ministere de I'Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.
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Tableau 8B

PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI'
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Juillet Juillet Variation Taux de prestation?
Centres locaux d'emploi 2004 2003 % Juillet 2004
Beauport 1012 1089 -7,1 1,8
Cote-de-Beaupré 233 259 -10,0 1,6
Portneuf 560 656 -14,6 1,9
Limoilou 2336 2421 -3,5 7,5
Vanier-Des Riviéres 1061 1133 -6,4 2,1
Loretteville 571 649 -12,0 1,4
Des Quartiers-Historiques 2717 2 965 -8,4 6,2
La-Malbaie 272 327 -16,8 2,4
Baie-Saint-Paul 133 151 -11,9 1,5
Sainte-Foy 1105 1140 -3.1 1,2
Charlesbourg 959 1013 -5,3 1,5
Capitale-Nationale 11 243 11 811 -4.8 2,5
ENSEMBLE DU QUEBEC 162 441 168 101 -3.4 3,3

" Adultes sans contrainte & I'emploi.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes dgées de 15 a 64 ans (recensement 2001).
Source : Ministere de I'Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.
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Tableau 9

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Capitale-Nationale

3° trimestre 2004
Secteur d’activité Nom de I’entreprise Montant de Remarques
(localité) Pinvestissement
(000 $)
ALIMENTATION Boulangerie Gadoua 5000 Agrandissement de la boulangerie.
(Saint-Augustin-de- (Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
Desmaures) trimestre 2004)
SERVICES PUBLICS Canadian National 80 000 Réfection du pont de Québec.
(Québec) (Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
Ville de Québec 15 500 Construction des bassins de rétention
(Québec) d’eau.
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
Municipalité de Shannon 15 000 Travaux d’amélioration de I'aqueduc.
(Shannon) (Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
Municipalité de I'lle-aux- 9400 Infrastructures municipales pour
Coudre I'approvisionnement en eau potable.
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
Municipalité de Petite- 6 000 Infrastructures municipales.
Riviére Saint-Francois (Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
(Petite-Riviere Saint- trimestre 2004)
Francois)
Ville de La Malbaie 5700 Infrastructures municipales.
(La Malbaie)
Gaz Métropolitain 5000 Construction de ses bureaux
(Québec) d’administration et ventes, ainsi qu’elle
salle de montre des technologies
gazieres et d’une salle de réseautage.
(Indicateur des projets, 30 septembre
2004)
PRODUITS CHIMIQUES Produits biologiques Shire 46 500 Agrandissement du laboratoire.
ET (Québec) (Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
PHARMACEUTIQUES trimestre 2004)
Médicago 5000 Construction d’une ferme expérimentale
(Québec) et de serres.
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
SERVICES Université Laval 46 000 Construction et aménagement d'un
PROFESSIONNELS, (Sainte-Foy) centre de recherche en optique-
SCIENTIFIQUES ET photonique. Les travaux devraient étre
TECHNIQUES complétés au printemps 2006.

(Indicateur des projets, 15 septembre
2004)
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Tableau 9

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Capitale-Nationale

3° trimestre 2004
Secteur d’activité Nom de I’entreprise Montant de Remarques
(localité) Pinvestissement
(000 $)
INRS et Université du 37 000 Construction d’'un nouveau centre de
Québec recherche dans le quartier Saint-Roch.
(Québec) (Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
Université Laval 12 800 Aménagement d’'un institut de recherche
(Sainte-Foy) sur les aliments. La construction devrait
étre terminée en décembre 2004.
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
COMMERCE DE GROS Provigo Ltée 70 000 Construction d’un entrepbt sur la rue
(Québec) Armand-Viau.
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
IGA 16 500 Agrandissement de son centre de
(Québec) distribution. La fin des travaux est
prévue pour la fin de I'année.
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
Sobeys 16 000 Agrandissement de son entrep0Ot.
(Québec) (Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
COMMERCE DE DETAIL Magenta Studio Photo Le nouveau venu des Galeries de la
(Vanier) Capitale, Magenta Studio Photo, a
permis I'embauche de 10 personnes.
(L’Actuel, 11 septembre 2004)
Loblaws 13 000 L’'ouverture de ce supermarché, sur le
(Sainte-Foy) boulevard Duplessis, permettra
I'embauche de 160 personnes.
(L’Actuel, 11 septembre 2004)
Meubles Léon 10 000 Construction d'un nouveau magasin-
(Sainte-Foy) entrep6t. Une trentaine d'emplois seront
créés. Les travaux devraient étre
terminés en octobre 2004.
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
Gestion CGC 6 800 Gestion CGC fera construire, rue Jules-
(Sainte-Foy) Verne a Ste-Foy, un immeuble
commercial qui abritera 6 magasins de
sport et une boutique de chaussures.
L'ouverture est prévue pour décembre.
(Le Soleil, 22 juin 2004)
GM Développement 5000 Construction d’'un magasin.

(Québec)

(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
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Tableau 9

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Capitale-Nationale

3° trimestre 2004
Secteur d’activité Nom de I’entreprise Montant de Remarques
(localité) Pinvestissement
(000 $)
Peak Performance Le nouveau magasin de vétements
(Québec) sports a officiellement ouvert ses portes.
On prévoit y créer 6 emplois.
(Le Soleil, 29 septembre 2004)
SERVICES FINANCIERS Jean-Guy Boilard 60 000 Construction de la phase 1 du
ET IMMOBILIERS (Québec) développement résidentiel « Les
Méandres ».
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
SSQ - Société 50 000 Construction d’'un immeuble a bureaux.
immobiliére inc. (Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
(Sainte-Foy) trimestre 2004)
SSQ Groupe Financier 45 000 Construction d’'un nouveau siége social,
(Sainte-Foy) nommé Roland-Giroux, et des nouveaux
bureaux pour Hydro-Québec. Les
travaux devraient étre complétés au
printemps 2005.
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
Mont Saint-Castin 40 000 Construction d'un développement
(Québec) résidentiel.
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
Cominar 22 000 Construction d’'un immeuble a bureaux;
(Sainte-Foy) « Place de la Cité ».
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
Les Jardins Mérici inc. 22 000 Construction d’'un immeuble résidentiel.
(Québec) (Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
Groupe Kevlar inc. 22 000 Construction de 'immeuble
(Sainte-Foy) résidentiel « Jazz ».
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
Gestion immobiliere Amyra 22 000 Construction de I'immeuble résidentiel
(Boischatel) « Les manoirs du Grand Duc ».
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
C.R. Gagnon inc. 20 000 Construction d’'un immeuble résidentiel.

(Sainte-Foy)

(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)

Emploi-Québec 27



Tableau 9

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Capitale-Nationale

3° trimestre 2004
Secteur d’activité Nom de I’entreprise Montant de Remarques
(localité) Pinvestissement
(000 $)
Groupe Kevlar inc. 20 000 Construction de la deuxiéme phase d’un
(Sainte-Foy) immeuble résidentiel.
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
Immeubles Charlevoix 16 000 Construction d'un édifice de 80 unités de
courtier inc. condominiums. Les travaux devraient se
(Québec) compléter vers la fin du printemps 2005.
(Indicateur des projets, 15 aodt 2004)
Constrobourg 15 000 Construction d’'une « halle
(Québec) d’alimentation » dans le  secteur
Lebourgneuf.
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
Groupe Malior 15 000 Construction d’'un immeuble résidentiel.
(Sillery) (Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
Corporation 14 000 Construction d’'un centre de soins de
d’hébergement du Québec longue durée de 96 lits, d’'un CLSC et
(Sainte-Foy) d’une garderie de 55 places.
(L’Indicateur des projets, 31 aolt 2004)
Société en commandite 14 000 Construction d’'un immeuble a bureaux,
Du Pont au coin du boulevard Charest et
(Québec) Dorchester.
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
Groupe immobilier 14 000 Construction d’'un immmeuble de 156
Egima inc. unités pour les personnes &ageées en
(Charlesbourg) Iégére perte d’autonomie.
(Le Journal de Québec, 15 septembre
2004)
C.R. Gagnon inc. 12 500 Construction d’'un immeuble résidentiel
(Sainte-Foy) sur la rue Gabrielle-Vallée.
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
T.H.M. Immobilier 11 500 Construction d’'un immeuble a bureaux.
(Québec) (Liste des chantiers importants,CCQ, 3°
trimestre 2004)
Les Habitats Chapdelaine 11 000 Construction de plusieurs immeubles

(Québec)

résidentiels.
(Liste des chantiers importants,CCQ, 3°
trimestre 2004)
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BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Capitale-Nationale

3° trimestre 2004
Secteur d’activité Nom de I’entreprise Montant de Remarques
(localité) Pinvestissement
(000 $)
Cominar 10 000 Construction de  trois  batiments
(Québec) industriels dans le quartier Saint-Jean-
Baptiste.
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
Construction Richard 9000 Construction d’'un immeuble résidentiel
Arseneault en bordure de la riviere Saint-Charles.
(Québec) (Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
Groupe immobilier 7 500 Construction d’'un immeuble résidentiel.
Egima inc. (Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
(Québec) trimestre 2004)
Ivanhoe Cambridge inc. 7 500 Construction d’'un centre commercial.
(Sainte-Foy) (Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
Les Jardins de la Rive- 6 900 Construction de la phase 2 du
Gauche développement résidentiel.
(Québec) (Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
A. Rousseau Construction 5000 Développement résidentiel «Le
(Cap-Rouge) Domaine Bon Pasteur ».
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
Les Sceurs du Bon- 5000 Réfection du couvent.
Pasteur (Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
(Québec) trimestre 2004)
Gestion immobiliere 5000 Construction d’'un immeuble résidentiel.
Rouillard inc. La fin des travaux est prévue pour
(Charlesbourg) décembre 2004.
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
Immeuble populaire de 5000 Construction d’'un immeuble résidentiel.
Québec (Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
(Québec) trimestre 2004)
SIQ 5000 Construction d’'un immeuble a bureaux.

(Sainte-Foy)

(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)

AUTRES SERVICES

Ecole de musique
(Donnacona)

Donnacona aura une école de musique
a la Maison de la culture. Une dixaine de
professeurs devraient étre embauchés.
(Le Courrier de Portneuf, 22 ao(t 2004)

Emploi-Québec 29



Tableau 9

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Capitale-Nationale

3° trimestre 2004
Secteur d’activité Nom de I’entreprise Montant de Remarques
(localité) Pinvestissement
(000 $)
ADMINISTRATIONS Ministére des Transports 30 000 Réfection de I'échangeur sur l'autoroute
PUBLIQUES (Québec) 40/540.
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
Ministére de la Défense 20 000 Cet investissement sera nécessaire pour
Nationale la réfection des fortifications de la
(Québec) citadelle.
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
Ministére des Transports 20 000 Elargissement entre les routes 175 et
(Québec) 371.
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
Ministére des Transports 14 000 Réfection du boulevard Talbot. La fin
(Québec) des travaux est prévue pour octobre
2004.
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
Ministére des Transports 11 000 Reconstruction de route. Les travaux
(Charlevoix) ayant débuté en mai, devraient étre
terminés en novembre 2004.
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
ENSEIGNEMENT Université Laval 25000 Construction d’un centre de
(Sainte-Foy) transformation du bois ouvré sur le
campus universitaire.
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
SANTE ET SERVICES C.H.U.Q. 40 200 Construction d'un centre de recherche
SOCIAUX (Québec) en oncologie au Pavillon de I'Hétel-Dieu.
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
Corporation 16 600 Carrefour de services CHSLD-CLSC
d’hébergement du Québec « La Source ».
(Charlesbourg) (Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
C.H.uU.Q. 15 200 Agrandissement et réaménagement de
(Québec) l'urgence du Pavillon Saint-Frangois-

d’Assise.
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
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PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Capitale-Nationale

3° trimestre 2004
Secteur d’activité Nom de I’entreprise Montant de Remarques
(localité) Pinvestissement
(000 $)
DIVERTISSEMENTS Projet Récréotouristique 60 000 Le projet comprend un hétel quatre
ET LOISIRS (Charlesbourg) étoiles, un parcours de golf et un
complexe résidentiel regroupant 280
unités de condos de luxe. Au plus fort
des travaux, on prévoit créer 350
emplois.
(Le Soleil, 17 juin 2004)
SEPAQ 10 500 Développement d'un parc dans les
(La Malbaie) Hautes-Gorges.
(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)
HEBERGEMENT ET Georges Marois 6 000 Rénovation de [I'hétel Manoir Saint-
RESTAURATION (Beauport) Castin.

(Liste des chantiers importants, CCQ, 3°
trimestre 2004)

Cité Smoked Meat
(Beauport)

Le restaurant a ouvert ses portes, créant
ainsi 15 emplois.
(Beauport Express, 25 septembre 2004)

Source : Banque de données, Liste des chantiers importants, CCQ, Emploi-Québec Capitale-Nationale
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Tableau 10

MISES A PIED ANNONCEES
Capitale-Nationale

3° trimestre 2004
Secteur d’activité Nom de I’entreprise Nombre de Remarques
(localité) travaille’urs
affectés
ALIMENTATION Délibon 18 L’'usine Délibon multi-salades fermera ses
(Loretteville) portes a la fin du mois d'aodt, pour
déménager a Boisbriand. 18 personnes,
incluant le personnel de bureau, perderont
leur emploi.
(Le Journal de Québec, 6 juillet 2004)
PRODUITS METALLIQUES Moules et matrices de L'entreprise a fait cession de ses biens le
précision 20 aodt dernier.
(Sainte-Foy) (Le Journal de Québec, 1% septembre
2004)
Gouttiére Universel Ltée L’entreprise demandera a I'Inspecteur
(Vanier) général des institutions financiéres la
permission de se dissoudre.
(Le Soleil, 15 septembre 2004)
INDUSTRIE DU MEUBLE Ebénisterie Robichaud inc. La compagnie demandera a I'Inspecteur
(Charlesbourg) général des institutions financiéres la
permission de se dissoudre.
(Le Journal de Québec, 2 septembre
2004)
AUTRES INDUSTRIES Comp-Action inc. Le fabricant de compacteur a canettes a
MANUFACTURIERES (Loretteville) déclaré faillite le 30 aolt dernier.
(Le Soleil, 4 septembre 2004)
COMMERCE DE DETAIL Super C 100 Le Super C fermera ses portes a la fin
(Neufchatel) aolt laissant ainsi une centaine de
travailleurs sans emploi.
(L'Actuel, 31 juillet 2004)
Classy La chaine de magasin de location de
(Québec et Ste-Foy) vétements Classy a déclaré faillite. Dans
la région, Classy était présent aux
Galeries de la Capitale et a Place Laurier.
(Le Journal de Québec, 9 aolt 2004)
Pharmacie Michel Cadrin La pharmacie fermera ses portes le
(Beauport) 12 octobre prochain.
(Le Journal de Québec, 28 aolt 2004)
Anais 14 Les 2 boutiques Anais du secteur
(Beauport) Beauport ont déclaré faillite le 6 aolt
dernier. 14 employés ont donc perdu leur
emploi.

(Au Courant, 31 ao0t 2004)
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Capitale-Nationale
3° trimestre 2004
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Secteur d’activité Nom de I’entreprise Nombre de Remarques
(localité) travaille’urs
affectés
9055-7521 Québec inc. La parfumerie demandera au Registraire
(Beauport) des entreprises la permission de se
dissoudre.
(Le Soleil, 16 septembre 2004)
Zellers 88 Tel qu'annoncé l'an passé, le bail étant
(Beauport) terminé, le Zellers des Promenades
Beauport a fermé ses portes, laissant 88
travailleurs sans emploi.
(Le Journal de Québec, 18 septembre
2004)
TRANSPORT Transport Gilles Beaumont La compagnie a déclaré faillite et la
inc. premiére assemblée des créanciers aura
(Sainte-Foy) lieu le 23 septembre prochain.
(Le Soleil, 18 septembre 2004)
COMMUNICATIONS Bell Canada 70 Le service de la réparation de Bell
(Québec) Canada ferme a Québec. C'est Exportel,

le sous-traitant choisi, qui recevra
dorénavant les appels relatifs aux bris de
téléphone et ce, tant pour le résidentiel
que le commercial.

(Le Journal de Québec, 18 septembre
2004)

SERVICES FINANCIERS
ET IMMOBILIERS

Groupe A.S.A. inc.
(Sainte-Foy)

L’entreprise spécialisée en assurance a
déclaré faillite le 27 ao(t dernier. La
premiére assemblée des créanciers aura
lieu le 15 septembre 2004.

(Le Soleil, 4 septembre 2004)

9080-1515 Québec inc.
(Québec)

L'entreprise demandera a I'Inspecteur
général des institutions financieres la
permission de se dissoudre.

(Le Soleil, 15 septembre 2004)

9033-7619 Québec inc.
(Québec)

La Société demandera a I'Inspecteur
général des institutions financiéres la
permission de se dissoudre.

(Le Soleil, 15 septembre 2004)

Domaine Clermont inc.
(Sainte-Foy)

La compagnie demandera a I'Inspecteur
des institutions financiéres la permission
de se dissoudre.

(Le Journal de Québec, 24 septembre
2004)
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Secteur d’activité Nom de I’entreprise Nombre de Remarques
(localité) travaille’urs
affectés
SERVICES TI CONTACT inc. L’entreprise demandera au Registraire
PROFESSIONNELS, (Sainte-Foy) des entreprises la permission d'obtenir sa
SCIENTIFIQUES ET dissolution, le 5 juillet 2004.
TECHNIQUES (Le Soleil, 7 juillet 2004)
SECA enr. La compagnie demandera a I'Inspecteur
(Charlesbourg) général des intitutions financiéres la
permission de se dissoudre.
(Le Journal de Québec, 2 septembre
2004)
Noram Informatique inc. Noram Informatique a déclaré faillite le
(Beauport) 26 aodt dernier. La premiére assemblée
des créanciers aura lieu le 16 septembre
prochain.
(Le Soleil, 4 septembre 2004)
Bel Environnement inc. L'entreprise a demandé la dissolution de
(Québec) la compagnie a I'Inspecteur général des
institutions financiéres le 31 juillet dernier.
(Le Soleil, 14 septembre 2004)
Pro-Expo 2000 inc. Pro-Expo 2000 inc. demandera la
(Québec) permission au Registraire des entreprises
du Québec de se dissoudre.
(Le Soleil, 14 septembre 2004)
Chinada International inc. L’entreprise spécialisée dans les services
(Sainte-Foy) conseils en import-export, demandera a
I'Inspecteur général des institutions
financieres la permission de se dissoudre.
(Le Soleil, 23 septembre 2004)
Segeca inc. La compagnie, spécialisée en gestion de
(Sainte-Foy) projets de construction, a lintention de
demander sa dissolution au Registraire
des entreprises.
L'Appel, 25 septembre 2004)
Adrénaline Software inc. 13 La compagnie a fait cession de ses biens
(Québec) le 2 septembre dernier.
(Au Courant, 30 septembre 2004)
HEBERGEMENT ET Claymore Gestion P.L. inc. La faillite de I'établissement est survenue
RESTAURATION (Charlesbourg) le 28 juin 2004.
(Le Journal de Québec, 3 juillet 2004)
Le Phenix Aprés 13 ans, les propriétaires de la
(Beauport) Sandwicherie ont décidé de touner la

page.
(Beauport Express, 3 juillet 2004)
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MISES A PIED ANNONCEES
Capitale-Nationale

3° trimestre 2004
Secteur d’activité Nom de I’entreprise Nombre de Remarques
(localité) travaille’urs
affectés
Pizza Salvatore La pizzéria a déclaré faillite le 26 ao(t
(Beauport) dernier. La premiére assemblée des
créanciers aura lieu le 14 septembre
prochain.
(Le Journal de Québec, 4 septembre
2004)
Restauration Bédard inc. Restauration Bédard, qui opérait sous le
(Québec) nom de "Au Vieux-Duluth Express", a
officiellement déclaré faillite le 30 aolt
dernier.
(Le Soleil, 4 septembre 2004)
AUTRES SERVICES Entreprises R. Bordeleau inc. La compagnie, spécialisée dans I'entretien
(Sainte-Foy) ménager d'édifices, a [lintention de

demander sa dissolution au Registraire
des entreprises.
(L'Appel, 25 septembre 2004)

Source : Banque de données, Emploi-Québec Capitale-Nationale
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE)

Capitale-Nationale

Beauport

773, avenue Royale
Beauport (Québec) G1E 121
(418) 646-3350

Cote-de-Beaupré

9104, boulevard Ste-Anne
Sainte-Anne-de-Beaupré (Québec)
GOA 3C0

(418) 827-6730

Portneuf

100, route 138, bureau 220
Donnacona (Québec) G3M 1B6
(418) 285-2622

Limoilou

135, rue des Chénes Ouest
Québec (Québec) G1L 1K6
(418) 646-0050

Vanier-Des Riviéres

550, boulevard Pére-Leliévre,
suite 201

Québec (Québec) G1M 3R2
(418) 646-1950

Loretteville

184, rue Racine

Loretteville (Québec) G2B 5K3
(418) 840-2900

Des Quartiers-Historiques
400, boulevard Jean-Lesage,
Hall Ouest, bureau 40
Québec (Québec) G1K 8W1
(418) 643-3300

La Malbaie

21, rue Patrick Morgan, C.P. 338
La Malbaie, (Québec) G5A 1T8
(418) 665-4491

Baie-Saint-Paul

915, boulevard Mgr Laval
Baie-Saint-Paul (Québec) G3Z 1A2
(418) 435-5590

Sainte-Foy

1020, route de I'Eglise, 4e étage
Sainte-Foy (Québec) G1V 5A7
(418) 646-8066

Charlesbourg

8000, boulevard Henri-Bourassa,
2e étage

Charlesbourg (Québec) G1G 4C7
(418) 644-1266
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