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BUREAU DU DOSSIER: Q-26540-02
COMMISSAIRE GENERAL
DU TRAVAIL
AFFAIRES: QD-095-10-B6
QD-096-10-86

Québec, le 5 janvier 1987
PRESIDENT:
Le commissaire général adjoint,

Serge LALANDE

MONSIEUR SERGE BRIERE
MONSIEUR CLAUDE FISET

REQUERANTS

LA COMPAGNIE DE COUVRE-PLANCHERS
PACKER

145, rue Deslauriers

Ville St-Laurent, Qué.

H4N 254

EMPLOYEUR

UNION NATIONALE [ES POSEURS DE
SYSTEMES INTERIEURS ET REVETEMENTS
SOUPLES ET TRAVAILLEURS D'USINE
LOCAL 2366, F.T.Q. - C.T.C.

4881, rue Jarry est, suite 221
Montréal, Qué.

H1R 1Y1

MISE EN CAUSE

DECISION

Le 17 octobre 1986, les requérants
ont demandé 1'annulation de 1'accréditation qui a été donnée a
1'association mise en cause le B8 février 1985 pour
représenter:

"Tous les salariés au sens du
Code du travail."

LA COMPAGNIE DE COUVRE-PLANCHERS PACKER
145, Deslauriers

Ville St-Laurent, Qué.

H4N 254

Etablissement visé:

2435, rue Watt, Parc Colbert

Ste-Foy, Qué.

G1P 3X2




Ils ont en méme temps déposé une
requéte par laquelle ils demandent la suspension des
négociations et des délais de négociation.

Le rapport d'enquéte de 1'agent
d'accréditation révele que:

- 1'association mise en cause ne groupe plus la majorité
absolue des salariés qui font partie de 1'unité de négociation
pour laquelle elle a été accréditée;

- la requéte a été soumise dans les délais prévus au Code du
travail;

- 1l'association mise en cause n'entend pas contester 1la
requéte.

POUR CES MOTIFS, le soussigné:

1'accréditation qui a été donnée a
la mise en cause le B8 février 1985.

DECLARE sans objet la requéte soumise en
vue de la suspension des
négociations et des délais de
négociation.
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erge LAKANDE,

commisBdgire général adjoint.
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CONVENTION COLLECTIVE

LA COMPAGNIE DE COUVRE-PLANCHERS PACKER

(ci-apres appelée 'la Compagnie')

L'UNION NATIONALE DES POSEURS DE
SYSTEMES INTERIEURS ET REVETEMENTS
SOUPLES ET TRAVAILLEURS D'USINE
LOCAL 2366 (F.T.Q¢ = CT.Cu)

(ci-apres appelée 'l'Union')
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ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION

1.01 Le but général de cette convention est de favoriser
1'intérét mutuel de la Compagnie et des salariés, par
la négociation collective ordonnée et par le reglement
des griefs, et de promouvoir 1l'exploitation profitable
de l'entreprise par des méthodes propres a assurer la

sécurité des salariés et 1'économie des opérations.

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE

2.01 La Compagnie reconnait 1'Union comme le mandataire
et 1'agent négociateur unique et exclusif de tocus
les salariés visés par le certificat d'accréditation

émis en date du 8 février 1985.

Les employés de la Compagnie gui sont exclus de
l'unité de négociation ne pourront pas exécuter du
travail qui incombe aux salariés régis par la présente
convention sauf pour 1l'entrainement des salariés et

dans les cas d'urgence (feu, inondation, Act of God).

Droits de la Direction

Tous les pouvoirs d'administration et de direction
sont réservés et conférés a la Compagnie a moins
d'étre expressément limités par une disposition de la

présente convention.

Sous réserve de ce qui précede, si la Compagnie

prend une décision qui contrevient a 1'une des

disposition de la présente convention, le salarié

1ésé ou 1'Union peut en appeler en vertu de la

procédure de griefs.




ARTICLE 3

- DEFINITIONS

3.01

Le terme <<Compagnie>> signifie La Compagnie de

Couvre-Planchers Packer.

Le terme <<Union>> signifie L'Union Nationale des
Poseurs de Systemes Intérieurs et Revétements

Souples et Travailleurs d'Usine, Local 2366.

Le terme <<salarié régulier>> signifie tout salarié
ayant complété la période d'essai stipulée a

l'article 9.03 de la convention collective.

Le terme <<salarié a l'essai>> signifie tout salarié
qui n'a pas complété la période d'essai stipulée a

l'article 9.03 de la convention collective.

Le salarié a 1'essai est régi par toutes les dispo-
sitions de la présente convention, sauf celles
concernant le droit au grief et a 1'arbitrage en

cas de congédiement; dans ce cas, la Compagnie donne

a ce salarié un avis d'au moins une (1) semaine.

Le terme <<salarié temporaire>> signifie tout salarié
engagé pour pallier un surcroit temporaire de travail

ou pour comkler les postes temporairement vacants

pour des raisons de maladie, de maternité ou de vacances.

La durée de 1'embauche ne doit pas excéder la durée de

la période d'essai prévue a l'article 9.03, a défaut

de quoi, si la période de travail est égale ou supé-
rieure a la période d'essai, le salarié sera considéré

comme un salarié régulier.




Le salarié temporaire ne jouit des avantages de

la présente convention que relativement au traitement,
a la classe d'emploi, aux heures de travail, au temps
supplémentaire, a la cotisation syndicale et aux
congés chdmés et payés; il a également droit a la
procédure de grief et d'arbitrage s'il se croit 1ésé
dans les droits qui lui sont reconnus au présent

paragraphe.

Le terme <<salarié a temps partiel>> signifie tout
salarié engagé pour travailler un nombre d'heures
réduit par rapport a la semaine réguliéere de travail.
Le salarié a temps partiel bénéficie de tous les
avantages de la convention collective au prorata de
ses heures de travail, a 1'exception des dispositions
des articles 14 et 15, ou le salarié n'est rémunéré
que si les jours de congé correspondent avec une

journée ou il aurait normalement di travailler.

Lorsque dans cette convention, on emploi le pronom

masculin, celui-ci signifie et comprend le pronom

féminin partout ou le contexte le permet.

La Compagnie convient d'afficher bien a la vue des

salariés, le nom du supérieur immédiat des salariés
de chaque département ainsi que le nom du Gérant

de 1'établissement et du ContrSleur de la Compagnie

ainsi que tout changement subségquent a cette liste.




ARTICLE 4 - DROITS ACQUIS ET AVANTAGES SUPERIEURS

4.01 S'il arrive qu'une législation accorde aux
salariés des avantages supérieurs ou fixe des
taux supérieurs a ceux prévus dans la présente
convention, les parties se rencontrent afin
d'ajuster le tout en fonction des avantages

supérieurs consentis par telle législation.

La Compagnie s'engage a maintenir la gratuité

du thé et du café pour les salariés.

ARTICLE 5 - SECURITE SYNDICALE

5.01 Tout salarié qui, a la date de signature de la

présente convention, n'est pas membre de 1'Union
devra, comme condition du maintien de son emploi,
devenir membre de l'union dans les dix (10) jours
travaillés suivant la signature de la présente

convention et payer les frais d'initiation exigés

par 1'Union.

Tout nouveau salarié devra, comme condition d'emploi,
devenir membre de 1'Union dans les dix (10) jours
travaillés apres son embauche et payer les frais

d'initiation exigés par 1'Union.




5.03 a) La Compagnie convient de retenir a chaque semaine
sur la paie de chaque salarié régi par la présente
convention le montant de la cotisation syndicale

exigée par 1'Union.

Dans les quinze (15) jours suivant la fin de chaque
mois, la Compagnie remettra a 1'Union le total

des sommes retenues au cours du mois précédent a
titre de cotisations syndicales ainsi que la liste

des salariés cotisés.

Cette liste sera remise a 1'Union en deux.(2) copies
et indiquera le nom et numéro d'assurance sociale

des salariés cotisés de méme que le montant des droits
d'initiation et des cotisations syndicales retenu

pour chacun des salariés.

La Compagnie devra aussi indiquer sur cette liste
le nom de tous les salariés ayant quitté leur service

au cours du mois précédent.

L'Union informera la Compagnie du montant des
droits d'initiation et de la cotisation syndicale
et tout changement dans ledit montant sera appliqué

dés la premiére paie suivant la réception par la

Compagnie de 1'avis de changement donné par 1'Union,

a condition que la Compagnie ait été avisée au moins

une semaine avant ladite paie.




Pour les nouveaux salariés, la Compagnie déduira

le montant d'initiation tel qu'indiqué par 1'Union.

ARTICLE 6 - REPRESENTATION SYNDICALE

6.01 L'Union peut faire élire ou nommer parmi les
salariés réguliers membres de 1'Union, un (1)

délégué.

L'Union avise par écrit la Compagnie du nom du
délégué. La Compagnie n'a pas a reconnaitre le

délégué si cette procédure n'a pas été suivie.

Le délégué doit effectuer le travail pour lequel
il est employé par la Compagnie. Si celui-ci
doit s'occuper des affaires de 1'Union pendant les

heures de travail, sans perte de salaire, il doit

préalablement en aviser son supérieur immédiat a

qui il doit indiquer le motif et la durée probable
de son absence; le supérieur immédiat peut demander
au délégué d'Union d'attendre la période de la
journée de travail durant laquelle son absence sera
la moins susceptible de déranger les opérations.

Le délégué doit informer son supérieur immédiat des

son retour.

La Compagnie permettra au délégué syndical d'avoir

acces au téléphone privé pour les affaires syndicales.




ARTICLE 7

§'il en fait la demande, un salarié congédié ou suspendu
a le droit de parler au délégué avant de quitter les

lieux de travail. Cet entretien a lieu dans un local

mis a leur disposition par la Compagnie.

Dans les cas de mises a pied, le déléqué syndical aura

la préférence d'emploi sur tout autre salarié.

- ACTIVITES SYNDICALES

7.01

Sous réserve des dispositions contenues dans la
présente convention collective, aucune activité

syndicale n'est permise durant les heures de travail.

L'Union ne pourra tenir une réunion syndicale sur les
lieux de travail que si elle y a été expressément

autorisée par la Compagnie.

Liste des représentants

Une liste des représentants dlment accrédités par
1'Union en date de 1'entrée en vigueur de cette conven-
tion est fournie a la Compagnie, ainsi que tout chan-

gement subséquent a cette liste.

Visite des représentants a la Compagnie

Le représentant dGment mandaté par 1'Union a le droit

de visiter les lieux de travail des salariés de la
Compagnie. Il doit aviser la Compagnie de sa visite

au plus tard a son arrivée. Le représentant peut
rencontrer en privé le délégué d'Union ainsi que le
salarié visé par un grief ou par une plainte. Toutefois,
la visite du représentant ne doit pas déranger les

opérations.




Affichage syndical

L'Union a le droit d'afficher tout avis ou toute
communication jugés d'intérét pour ses membres,
sur le tableau fourni a cette fin par la Compagnie,

et placé dans un endroit bien a la vue des salariés.

Tout affichage autre que celui concernant les
affaires syndicales doit recevoir au préalable

l'autorisation de la Compagnie.

Lorsque la Compagnie est avisée que 1'Union tiendra
une assemblée des salariés, elle s'efforcera de ne
pas assigner de temps supplémentaire durant la

période annoncée pour ladite assemblée.

ARTICLE 8 PROCEDURE DE REGLEMENTS DES GRIEFS ET ARBITRAGE

8.01 a) Définition de grief

Un grief signifie toute mésentente relative a

1'interprétation, a l'application ou a toute

violation d'une disposition de la présente

convention, incluant toute mesure disciplinaire.

Tout grief pourra étre soumis pour enquéte et
réglement en conformité avec la procédure de
reglement des griefs et d'arbitrage énoncée

ci-dessous.




Etape préalable

Les parties conviennent que toute plainte du salarié
devrait d'abord étre discutée par le salarié concerné
accompagné de son délégué ou du représentant de

1'Union, avec son supérieur immédiat, dans une tenta-
tive de reglement avant d'utiliser la procédure ci-apres énoncée.
Cette étape préalable n'aura pas pour effet de prolon-
ger le délai de la soumission écrite du grief et ne
pourra entrainer 1'annulation du grief si cette

discussion n'a pas lieu.

Premiere étape

Tout grief ainsi que le remede recherché doit étre
soumis par écrit, au supérieur immédiat du salarié
concerné, par le salarié ou par le délégué ou le

représentant de 1'Union, dans les quinze (15) jours
ouvrables suivant 1'évenement qui a causé le grief

ou la connaissance de tel évenement.

Le supérieur immédiat donne sa réponse par écrit,
dans les cing (5) jours ouvrables suivant la réception

du grief.

Deuxieme étape

Si la décision du supérieur immédiat n'est pas
satisfaisante ou si le supérieur immédiat ne rend
pas sa décision a l'intérieur du délai stipulé pour

répondre, le délégué ou le représentant d'Union doit

soumettre le grief par écrit, au Gérant de 1'établis-

sement dans les cing (5) Jjours ouvrables suivant la
décision du supérieur immédiat ou l'expiration de son

délai pour répondre.

Le Gérant de 1'établissement donne sa réponse par
écrit, dans les cing (5) jours ouvrables suivant la

réception du grief.




Dans les cas ou le Gérant de 1'établissement est
également le supérieur immédiat du salarié concerné,
le grief sera déposé en premiere étape mais le
Gérant de 1'établissement répondra au grief en
deuxieme étape, dans les cing (5) jours ouvrables
suivant le dépdt du grief. Dans ces cas, le Gérant
de 1'établissement indiquera clairement 1'étape a

laquelle la réponse est donnée.

Troisieme étape

Si la décision du Gérant de 1'établissement n'est pas
satisfaisante ou si le Gérant de 1'établissement ne
rend pas sa décision a 1'intérieur du délai stipulé
pour répondre, l'Union peut soumettre le grief a
1'arbitrage, au moyen d'un avis écrit a cet effet
soumis au Contrdleur de la Compagnie, dans les dix
(10) jours ouvrables suivant la réponse écrite du
Gérant de 1'établissement ou 1l'expiration de son délai

pour répondre.

Tout grief qui concerne plus d'un (1) salarié a la fois
est considéré comme un grief de groupe et doit étre
soumis par écrit, par le délégué ou le représentant
d'Union, directement a la deuxieme étape de la procé-
dure de reglements des griefs, dans les quinze (15)
jours ouvrables suivant 1'évéenement qui a causé le grief

ou la connaissance de tel évenement.

La Compagnie peut également soumettre un grief en

conformité avec la procédure de reglements des griefs

prévu a la présente convention, dans la mesure ou elle

est applicable.




Arbitrage

a) Dans les dix (10) jouré ouvrables suivant la

réception de 1'avis d'arbitrage, les parties
s'entendent sur la nomination d'un arbitre, et,
a défaut d'entente, cette question est référée au
Ministre du Travail et de la Main-d'Oeuvre et de
la Sécurité du Revenu, conformément aux dispositions

du Code du Travail.

b) L'arbitre doit fixer sans délai la premieére

séance d'arbitrage.

c) L'arbitre doit, dans la mesure du possible, rendre
sa sentence dans les trente (30) jours suivant

la derniére audition du grief.

d) Chaque partie assume ses propres frais pour tout
grief soumis a l'arbitrage. Les honoraires et
dépenses encourus par l'arbitre sont défrayés a parts

égales par la Compagnie et 1'Union.

Pouvoirs de 1l'arbitre

a) L'arbitre doit rendre sa décision en se basant
sur les disposistions de la présente convention et
il doit, pour rendre sa décision, considérer la preuve

recueillie a 1'enguéte.

b) L'arbitre n'a pas juridiction pour amender, modifier,
altérer ou compléter aucune partie de la présente
convention collective et il ne peut rendre aucune

décision contraire aux dispositions de ladite convention.




En toute matiere, 1l'arbitre peut confirmer,
modifier ou casser la décision de la Compagnie;
il peut, le cas échéant, y substituer la décision qui

lui parait juste et raisonnable.

d) La décision de l'arbitre est finale et lie 1la

Compagnie, 1'Union et tout salarié.

Tous les délais énoncés a l'intérieur de la procédure
de reglement des griefs ou d'arbitrage sont de rigueur
et ne peuvent étre prolongés sans le consentement écrit
des parties. Si le grief n'est pas soumis dans le délai

prévu, il sera considéré comme ayant été abandonné.

S'il y a entente et reglement du grief a 1'une ou
l'autre des étapes de la procédure de réeglements des
griefs, cette entente est constatée par un écrit
contenant les termes et conditions dudit reglement,
ainsi que la signature du salarié concerné, du délégué
ou du représentant de 1'Union ainsi que du Contrdleur

de la Compagnie ou de son remplagant désigné.

Une erreur technique dans la rédaction du grief

n'entrainera pas l'annulation de tel grief.

ARTICLE 9 ANCIENNETE

a) Pour les fins d'application des dispositions de la

présente convention, 1'ancienneté signifie la durée

continue de service avec la Compagnie accumulée au
sein de 1'unité de négociation depuis son dernier
embauchage, et ce, pour tout salarié régi par la

convention collective.




Dans le cas de salariés embauchés la méme journée,
l1'ancienneté sera établie selon l'ordre alphabétique

de leur nom de famille au moment de 1'embauche.

La Compagnie fera parvenir a 1'Union la liste d'an-
cienneté des salariés visés par la présente convention
collective, dans les trente (30) jours suivant sa
signature. Cette liste sera révisée le premier (ler)
janvier et le premier (ler) juillet de chaque année

et la nouvelle liste sera affichée sur le tableau

d'affichage.

La liste d'ancienneté doit contenir les informations
suivantes: le nom, le numéro d'assurance sociale,

la derniere date d'embauche ainsi que le statut, soit,
régulier, temporaire, & l'essai ou a temps partiel,

de tous les salariés visés par la présente convention.

La liste d'ancienneté révisée est réputée acceptée par
les deux parties vingt (20) jours aprés sa mise a la
poste ou sa remise a 1'Union, sauf si elle a été
contestée par écrit par 1'Union durant cette période.
Dans ce cas, il appartient au salarié concerné de
fournir les preuves établissant qu'une erreur a été

commise.

La liste d'ancienneté acceptée sert a régir les mouve-

ments de main-d'oeuvre des salariés tant gu'une liste

révisée n'est pas réputée acceptée.

Un nouveau salarié est a l'essai pendant une période

de quarante-cing (45) jours. A la fin de cette période,
si la Compagnie retient ses services, ce salarié devient
salarié régulier et son ancienneté est calculée rétroac-

tivement a la premiere journée de travail.




Un salarié perd son ancienneté et son emploi dans

les cas suivants:

a)

b)

s'il quitte volontairement son emploi;

s'il est congédié et non réintégré en vertu de
la procédure de reéglement des griefs et d'arbitra-

ge prévue dans cette convention;

s'il fait défaut de retourner au travail apres
en avoir été avisé conformément a l'article 10.11
sauf si le retour en temps est empéché par une
raison majeure, dont il doit fournir la preuve
dans les cing (5) jours suivant son retour au

travail;

s'il est mis a pied pour une période de plus de
six (6) mois si son ancienneté est inférieure ou
égale a six (6) mois, ou pour une période égale

a son ancienneté mais jamais supérieure a douze

(12) mois si son ancienneté est supérieure a six

(6) mois;

s'il est malade ou accidenté pour une période de

plus de six (6) mois si son ancienneté est inférieure
ou égale a six (6) mois, ou pour une période égale

a son ancienneté mais jamais supérieure a vingt-
quatre (24) mois si son ancienneté est supérieure

a six (6) mois;

s'il est absent sans permission pour plus de trois
(3) jours ouvrables consécutifs, sauf s'il était
dans 1'impossibilité (dont la preuve lui incombe)

d'en aviser la Compagnie;

six (6) mois apreés que, suite a une maladie indus-
trielle ou a un accident de travail, le salarié ait
été déclaré " incapable total permanent' par la

Commission de la Santé et de la Sécurité au Travail.




Maladie Industrielle ou Accident de Travail

Le salarié en absence prolongée en raison d'une
maladie industrielle ou d'un accident de travail
reliés a son emploi a la Compagnie continue a
accumuler de 1'ancienneté tant qu'il n'est pas
déclaré ' incapable total permanent ' par la

Commission de la Santé et de la Sécurité du Travail.

Le salarié absent du travail en raison d'une maladie
industrielle ou d'un accident de travail doit réinté-
grer son emploi pour la Compagnie a la date spécifiée
par la Commission de la Santé et de la Sécurité du

Travail, sauf s'il en appelle de cette décision de la

Commission.

Le salarié atteint d'une incapacité partielle permanente
résultant d'une maladie industrielle ou d'un accident

de travail reliés a son emploi pour la Compagnie sera
réintégré dans une classification autre que la sienne
gue sa capacité lui permet d'exécuter, si telle autre
classification est assignée a un salarié ayant moins
d'ancienneté que lui. De plus, les parties pourront
s'entendre pour déplacer un salarié qui y consent et

qui peut exécuter le travail de telle autre classifica-

tion a laquelle il est déplacé, afin de permettre

1'intégration du salarié atteint d'une incapacité

partielle permanente résultant d'une maladie industrielle
ou d'un accident de travail reliés a son emploi pour

la Compagnie.

Un salarié qui, aprées avoir été promu temporairement,
c'est-a-dire trente (30) jours ouvrables et moins,
a une fonction non couverte par 1'accréditation et qui

se voit de nouveau confier une fonction couverte par




ladite accréditation, reprend son poste et son rang sur
la liste d'ancienneté comme s'il y était toujours
apparu, et on ajoute a son crédit les jours passés
(maximum de trente (30) jours ouvrables ) a la

fonction ou au poste non couvert par 1'accréditation.

Cette période de trente (30) jours ouvrables peut-
étre prolongée apreés entente écrite par 1'Union et

la Compagnie sans perte d'ancienneté.

ARTICLE 10 - MOUVEMENT DE MAIN-D'OEUVRE

10.01 Lorsqu'il s'agit de combler une classification
devenue vacante ou une classification nouvellement
créée, la Compagnie accorde le préférence aux
salariés inclus dans 1'unité de négociation avant

de recruter er dehors de 1'unité.

La Compagnie annonce sur le tableau d'affichage,
pendant cing (5) jours ouvrables, tous les postes
vacants devant excéder une période de trente (30)
jours ouvrables, et tous les nouveaux postes projetés

sans excepticn au sein de 1l'unité de négociation.

L'affichage doit contenir les renseignements suivants:
1) 1la date et 1'heure du début de 1'affichage

le titre de la classification

les exigences normales de la classification

les principales fonctions de la classification

le salaire

poste permanent, temporaire ou a temps partiel




10.03

a)

Le salarié désireux de postuler sur une classification
qui fait 1'objet d'un affichage doit remettre a son
supérieur immédiat, durant les cing (5) jours ouvrables
de l'affichage, un écrit daté établissant son applica-

cation pour la classification affichée.

Dans les cing (5) jours ouvrables suivant la fin de
1'affichage, la Compagnie fait connaitre au délégué

de 1'Union, les noms de ceux qui ont fait application
et le nom du candidat choisi. Le nom du candidat ainsi

que la date effective de la nomination sont affichés.

Nonobstant ce qui précéde, un salarié absent durant
toute la durée d'un affichage pour un motif prévu

dans la présente convention pourra postuler sur ledit
affichage dans les deux (2) jours ouvrables suivant

son retour au travail mais jamais plus tard que

vingt (20) jours apres la fin dudit affichage. De plus,
pendant son absence, il pourra postuler sur ledit affi-

chage, par personne interposée.

Les salariés mis-a-pied ont le droit de postuler sur

tout affichage pendant leur mise-a-pied.

Tel poste faisant 1'objet d'un affichage sera accordé
au salarié ayant le plus d'ancienneté parmi les
salariés ayant postulé, a condition gu'il puisse

remplir les exigences normales de la téche.

Le salarié ainsi promu ou muté bénéficie d'une période
d'essai de trente (30) jours durant laquelle il pourra
retourner a son ancienne classification ou encore, y
étre retourné par la Compagnie si cette derniere estime
qu'il ne remplit pas de fagon satisfaisante sa nouvelle

classification. Dans ce dernier cas, le salarié pourra

soumettre un grief pour contester la décision de la

Compagnie.




Un salarié qui a obtenu un poste temporaire
retournera a son ancien poste a la fin du poste

temporaire.
Le salarié peut-étre appelé par la Compagnie a
assumer temporairement les tdches régulieres

d'un autre salarié lors d'une absence motivée.

Départ d'un salarié:

Les salariés réguliers désirant terminer leur
emploi doivent en aviser la Compagnie au moins
une (1) semaine a l'avance et ils regoivent leur
reglement final a la premiére période de paie qui

suit la fin de leur emploi.

Procédure de Mise-a-Pied

a) Les mises-a-pied se feront par ordre inverse

d'ancienneté & condition que les salariés

demeurant puissent exécuter le travail de maniere

convenable.

Ainsi tout salarié affecté par une mise-a-pied
peut déplacer un salarié ayant moins d'ancienneté
dans sa classification ou dans une autre classi-

fication a 1'intérieur de 1'unité de négociation.

Le salarié qui déplace ainsi un salarié ayant
moins d'ancienneté que lui, peut exiger une
période d'essai de quinze (15) jours ouvrables
pour se familiariser avec le travail qu'il

devra exécuter.




Préavis de mise-a-pied

1)

Mise-a-pied pour six (6) mois ou moins

Sauf cas fortuit (Act of God), tout salarié

régulier ou a temps partiel devant étre mis-

a-pied a droit

.

a un préavis écrit de deux (2)

semaines ou, a défaut, a une indemnité compen-

satoire égale a deux (2) semaines de salaire.

Mise-a-pied pour plus de six (6) mois

Sauf cas fortuit (Act of God), tout salarié

régulier devant étre licencié ou mis-a-pied

pour une période de plus de six (6) mois a

droit au préavis suivant:

a) un salarié
(5) ans de
de préavis

un salarié
a dix (10)

régulier détenant jusqu'a cing
service a droit a deux (2) semaines
écrit;

régulier détenant de cing (5) ans

ans de service a droit a un préavis

écrit de quatre (4) semaines;

un salarié

régulier détenant dix (10) ans et

plus de service a droit a un préavis écrit de

huit (8) semaines;

A défaut de donner le préavis, la Compagnie doit

verser au salarié, au moment de son départ, une

indemnité compensatoire égale au salaire de ce

dernier pour la période de préavis a laquelle il

avait droit.




3) Tout salarié temporaire recevra, avant sa mise
a pied, un préavis écrit d'une (1) semaine ou, a
défaut, une indemnité compensatoire égale a une

(1) semaine de salaire.

Procédure de rappel

Apreés une mise a pied, les salariés seront rappelés
au travail dans 1l'ordre inverse de celui prévu a la
clause 10.09. Les salariés mis-a-pied recevront un
préavis de rappel, par courrier recommandé a la
derniere adresse connue, avec copie a 1'Union, et
ceux-ci devront se présenter au travail dans les
cing (5) jours suivant la réception de 1l'avis ou,

a la date spécifiée dans 1'avis si celle-ci est plus

tard que le précédent délai.

Par ailleurs, dans les cas ou la Compagnie nécessite
un retour plus rapide des salariés en mise a pied,
elle peut y procéder en appliquant 1'ordre de rappel
stipulé au paragraphe précédent parmi les salariés
qui consentent a ce retour plus rapide au travail;
le délégué d'Union regoit un avis de ces retours
anticipés. Toutefois, cette procédure n'a pas pour
effet de priver le salarié ayant refusé tel retour
anticipé des droits que lui confere la présente

convention collective.

La Compagnie convient de ne pas embaucher de nouveaux

salariés aussi longtemps qu'il y aura des salariés

mis-a-pied qui soient disponibles et qui peuvent

faire le travail requis.




10.12 a) Afin de déterminer si un salarié peut faire un
travail, la Compagnie consent a lui offrir une
période d'essai de quinze (15) jours ouvrables sur
la classification concernée. Toutefois, durant la
période d'essai, si la Compagnie est d'avis que le
salarié n'est pas susceptible de devenir capable de
faire le travail, elle peut terminer (écourter) la
période d'essai du salarié. Le fardeau de la preuve
incombe alors a la Compagnie et le salarié peut en
appeler de cette décision conformément a la procédure

de reglement de griefs.

Lorsque la Compagnie a besoin de main-d'oeuvre
temporaire, elle avise par téléphone les salariés
mis-a-pied de la possibilité d'exécuter ce travail

temporaire.

Le délégué syndical est immédiatement avisé de 1l'avis

de rappel et de la durée du travail temporaire.

Si la durée du travail temporaire n'excede pas cing
(5) jours ouvrables, les dispositions de l'article

10.10 ne s'applique pas.

Dans le cas d'un refus de se rapporter sur un rappel
temporaire, le salarié impliqué garde ses droits

d'ancienneté.

ARTICLE 11 - SALAIRE

11.01 Le salarié regoit le salaire stipulé a 1'Annexe

'A' de la présente convention.




Le salaire est payé pour chaque heure ou fraction
d'heure travaillée pour le compte de la Compagnie
conformément aux taux mentionnés a 1'Annexe 'A'

de cette convention.

Si un salarié est rappelé au travail apres avoir
quitté les lieux, pour effectuer un travail en cas
d'urgence ou un travail imprévu, il est rémunéré

au taux applicable.

Quelque soit le temps fourni, le salarié regoit

au moins 1'équivalent de trois (3) heures.

S'il devenait nécessaire d'ajouter une nouvelle
classification, la Compagnie établit un taux de
salaire temporaire, pour une durée maximale de dix
(10) jours ouvrables et ensuite, elle négocie un taux
de salaire permanent avec 1'Union. 8'il n'y a pas
entente entre les parties, la Compagnie fixe le taux
mais le tout est référé a 1l'arbitrage. Si le taux
accordé en arbitrage est différent de celui fixé par
la Compagnie, la rétroactivité est payée a compter de
la premiere journée travaillée a cette nouvelle

classification.

Si un salarié est temporairement transféré a une

classification comportant un taux de salaire supérieur
a son taux de rémunération ordinaire, il regoit le taux
de salaire de cette classification tel que stipulé a
1'Annexe 'A' des présentes pour toute la durée du

transfert avec un minimum de quatre (4) heures.

Priorité sera accordée a 1l'employé avec le plus
d'ancienneté pouvant remplir les exigences normales
de la tache.




11.05 b) Si un salarié est temporairement transféré a une
classification comportant un taux de rémunération
inférieur a son taux de rémunération ordinaire,

il conserve le taux de sa classification.

Le salarié qui se présente au travail et qui est

retourné chez lui, sans travailler, pour la simple
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raison que la Compagnie n'a pas de travail a lui
offrir et qui, d'autre part, n'avait pas été avisé
de ne pas se présenter, a droit au paiement de trois

(3) heures de travail a son taux régulier.

Lorsque le travail d'un salarié qui a commencé 3
travailler est interrompu pour quelque raison que
ce soit, celui-ci est rémunéré pour un minimum de
quatre (4) heures lorsque ceci arrive dans 1'avant-
midi, et est rémunéré pour sa journée régulieére

lorsque ceci arrive dans 1'apres-midi.

ARTICLE 12 - SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

12.01 a) La semaine de travail normale est de quarante (40)
heures réparties du lundi au vendredi inclusivement
a raison de huit (8) heures par jour, soit de 8:00

a 17:00, avec une (1) heure pour le diner entre
12:00 et 13:00 heures.

Toutefois, la Compagnie pourra demander au salarié de
déplacer son heure de repas, pour une période maximum
de quinze (15) minutes, lorsqu'il s'agit de terminer
un travail déja commencé; la Compagnie ne pourra

cependant pas abuser de ce droit.




b)

De plus, le salarié concerné pourra se faire remplacer
par un autre salarié pour terminer ledit travail apres
midi (12:00 heures), a condition gue cet autre salarié

soit capable de faire ledit travail.

Les horaires de travail peuvent étre modifiés apres

entente écrite entre les parties.

Les salariés bénéficient des périodes de repos sui-
vantes au cours de leur journée réguliere de travail,

sans perte de salaire:
a) quinze (15) minutes au milieu de l'avant-midi;

b) quinze (15) minutes au milieu de l'apreés-midi.

Temps supplémentaire

a) Tout travail autorisé par la Compagnie et exécuté

en sus des heures de la journée réguliere de travail
est rémunéré au taux et demi pour les premieres quatre
(4) heures travaillées et a taux double pour les heures

qui suivent.

b) Tout travail supplémentaire autorisé par la Compa-

gnie et exécuté le samedi est rémunéré a taux et

demi pour les guatre (4) premieres heures travaillées
et a taux double pour les heures qui suivent. Le
dimanche, tout travail supplémentaire autorisé par la

Compagnie est rémunéré a taux double.

c) Dans l'attribution du temps supplémentaire, la
Compagnie procéde d'abord sur une base volontaire

en 1'offrant au salarié ayant le plus d'ancienneté parmi

les salariés capables de faire le travail dans la classi-

fication donnée.

A défaut de volontaire, la Compagnie assigne les salariés
capables de faire le travail, de fagon rotative, en

suivant 1'ordre inverse d'ancienneté.




d) La Compagnie annoncele temps supplémentaire
quotidien au moins quatre (4) heures a 1'avance,
a moins de raison en dehors de son contrdle et dont

le preuve lui incombe.
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Le temps supplémentaire a faire en fin de semaine
(samedi, dimanche) ou a faire un jour férié, est
annoncé par la Compagnie, au moins un (1) jour a

l1'avance.

e) Sauf lorsqu'une période de repas est prévue, le
salarié appelé a exécuter du temps supplémentaire
a la fin de la journée normale de travail bénéficie
d'une période de repos de quinze (15) minutes avant
de poursuivre son travail. Par la suite, le salarié
bénéficie d'une période de repos de quinze (15)

minutes a toutes les deux (2) heures travaillées en

temps supplémentaire, sauf lorsqu'une période de repas

est prévue.

f) Tout salarié qui doit travailler plus de deux (2)
heures supplémentaires apres sa journés réguliere
de travail bénéficie d'une demie-heure de repas rému-
nérée au taux du temps supplémentaire, pour lui per-
mettre de prendre son repas avant le début du travail

supp:émentaire.

Chaque repas relatif au temps supplémentaire sera
défrayé par la Compagnie.

ARTICLE 13 - VACANCES

16303 Chaque salarié a droit a des vacances annuelles calcu-
lées et rémunérées selon le tableau suivant. La période
de référence utilisée aux fins de calcul de la paie de

vacances est du premier (ler) mai au trente (30) avril




précédent. La date de référence utilisée aux fins

de calcul de l'ancienneté est le trente (30) avril.

Un salarié ayant moins d'un an de service a droit a
un (1) jour de vacance par mois de service, maximum
de dix (10) jours ouvrables rémunérés a raison de
quatre pour cent (4%) du salaire brut du 30 avril

précédent au ler mai de 1'année courante.

Un salarié ayant complété un (1) an de service mais
moins de trois (3) ans a droit a deux (2) semaines
rémunérées a raison de quatre pour cent (4%) du
salaire brut du 30 avril précédent au ler mai de

1'année courante.

Un salarié ayant complété trois (3) ans de service

mais moins de dix (10) ans a droit a trois (3) semaines
rémunérées a raison de six pour cent (6%) du salaire
brut du 30 avril précédent au ler mai de 1l'année

courante.

Un salarié ayant complété dix (10) ans de service

mais moins de quinze (15) ans a droit a quatre (4)
semaines rémunérées a raison de huit pour cent (8%)
du salaire brut du 30 avril précédent au ler mai de

1'année courante.

Un salarié ayant complété quinze (15) ans de service

mais moins de vingt (20) ans a droit a cing (5)

semaines rémunérées a raison de dix pour cent (10%)
du salaire brut du 30 avril précédent au ler mai

de 1'année courante.




13.02 a) La paie de vacances sera remise en méme temps que la
paie réguliere et ce, sur un seul cheque avant de
partir en vacances. Cependant, les déductions a la
source a étre prélevées de la paie de vacances seront

calculées séparément de la paie réguliere.

De plus, la Compagnie s'assurera que les déductions
opérées sur la paie de vacances ne seront pas supé-
rieures aux déductions normalement effectuées sur la

base de salaire hebdomadaire du salarié.

De plus, afin que les salariés puissent vérifier le
calcul et les déductions opérées, la Compagnie leur
fournira un talon détaillé indiquant les calculs et
déductions pour chaque période de vacances et chaque

semaine de salaire séparément.

Pour les fins de calcul des vacances, un salarié
absent pour cause de maladie, accident ou congé de
maternité, est considéré comme étant au service de la

Compagnie.

Avant le premier (ler) mai de chaque année, les

salariés font connaitre leur préférence de dates

pour prendre leurs vacances. A moins que la Compagnie
ne ferme completement la succursale pour une période
donnée, les dates de vacances seront fixées par entente
entre le salarié et la Compagnie de fagon a donner la
préférence de choix aux salariés ayant le plus d'an-
cienneté. La Compagnie pourra limiter le nombre de

salariés absents en meme temps.

Aucun salarié ne pourra exiger plus de deux (2)

semaines consécutives de vacances.




13.03 a) Ssi la Compagnie décide de fermer completement la
succursale pour une période donnée pour fins de
vacances des salariés, elle en avise les salariés
et 1'Union avant le 15 avril de 1'année en cours et
spécifie dans cet avis, la date de fermeture et de

réouverture de la succursale.

Il peut y avoir entente entre la Compagnie et le
salarié pour prolonger la période de vacances d'un

salarié, sans solde.

Le salarié qui se marie aura priorité sur les autres
salariés pour prendre ses vacances jusqu'a un

maximum de deux (2) semaines consécutives immédiatement
avant et/ou apres la date de son mariage, a condition
qu'il en avise la Compagnie au moment du choix des

vacances.

Tout salarié qui cesse d'étre a l'emploi de la

Compagnie recevra sur un seul cheque et de la

maniere prévue a l'article 13.02, toute la paie
de vacances a laguelle il a droit au moment de son
départ, calculée au prorata le cas échéant, au plus

tard le jeudi suivant son départ.

Si un jour de congé chdmé et payé survient Jurant
les vacances d'un salarié, celui-ci bénéficiera

d'une journée additionnelle de vacances.

La Compagnie affiche la liste des vacances le ler

mai de chaque année.




ARTICLE 14 - CONGES CHOMES ET PAYES

14.01 Les jours suivants sont fériés et chémés sans

perte de salaire:

1) Jour de 1'An

2) Vendredi Saint (1/2 journée)
3) Lundi de Paques

4) Féte de la Reine (Dollard)
5) St-Jean Baptiste

6) Confédération

7) Féte du Travail

8) Action de Gréaces

9) Veille de Noél (1/2 journée)
10) Jour de Noél

11) Lendemain de Noél

12) Veille du Jour de 1'An (1/2 journée)

Si un de ces jours de congés survient un samedi ou
un dimanche, il sera rapporté au vendredi précédent

ou au lundi suivant.

Tout salarié appelé a travailler 1'un ou 1'autre

des jours de congés précités est rémunéré a taux

et demi en sus du paiement du congé.

Pour bénéficier d'un jour férié et ~hdmé stipulé a

la clause 14.01, le salarié ne doit pas s'étre

absenté du travail la veille ou le lendemain du jour

de congé payé, en autant qu'il y avait du travail

(cette disposition ne s'applique pas au congé de la
St-Jean-Baptiste). Toutefois, malgré une telle absence,
le salarié bénéficiera dudit congé s'il satisfait a

l1'une des conditions suivantes:




son absence fut autorisé par la Compagnie

par la présente convention;

2) son absence est attribuable a une maladie

a un accident, pourvu que le salarié ait avisé
la Compagnie aussitot que possible du motif de son
absence, qu'a son retour il justifie son absence par
un certificat médical ou rapport d'accident si la
Compagnie 1'exige et que ladite absence n'ait pas
débuté plus de dix (10) jours ouvrables avant ledit

congé;

3) 1le salarié a été mis-a-pied ou licencié (ne
comprend pas un congédiement pour cause) dans
les dix (10) jours ouvrables précédant immédiatement

ou suivant immédiatement ledit congé.

Lorsque deux (2) jours fériés et chdémés ou plus

sont consécutifs, un salarié ne pourra perdre qu'un

seul jour férié et chomé pour son absence qui précede

immédiatement ledit congé et un seul jour férié et
chomé pour son absence qui suit immédiatement ledit

congé.

ARTICLE 15 - CONGES SPECIAUX

15.01 Tout salarié régulier peut bénéficier des congés
spéciaux suivants pourvu que ces congés surviennent

lors de jours ouvrables:




a) A l'occasion de son mariage:

Jusqu'a trois (3) jours ouvrables d'absence,
dont un jour avec paie;
A l'occasion de la naissance ou de 1'adoption

d'un enfant ou, a son choix, lorsqu'il va
chercher sa femme a 1'hopital:

Jusqu'a deux (2) jours ouvrables d'absence dont

un (1) jour avec paie;

A 1l'occasion du mariage de son enfant:

Le jour de ce mariage, avec paie;

Lors du déces du conjoint ou d'un enfant:

Jusgu'a cing (5) jours d'absence consécutifs,
suivant immédiatement le déces a moins d'entente
contraire avec la Compagnie, avec paie;

Lors du déces de son pere, de sa mére, de son
frere, de sa soeur:

Jusqu'a quatre (4) jours d'absence consécutifs,
suivant immédiatement le déces a moins d'entente
contraire avec la Compagnie, avec paie;

Lors du déces de son grand-pere, de sa grand-meére,
de son petit-fils,de sa petite-fille, de son

beau-pere, de sa belle-mere, de sa belle-soeur,
de son beau-frere, de son ygyendre ou de sa bru:

Le jour des funérailles avec paie;

Lors du déces d'une personne décrite aux

alinéas D et E qui survient a une distance

de mille (1,000) kilométres ou plus, le salarié
a droit au temps nécessaire pour un maximum de

deux (2) semaines de congé additionnel sans paie;




Lorsque les funérailles ont lieu a une distance
de plus de deux cent quarante (240) kilometres,
le salarié a droit a un congé additionnel d'une

(1) journée, sans paie.

Les congés énumérés a l'article 15.01 peuvent étre
prolongés, sans solde, apres entente entre le

salarié et la Compagnie.

La Compagnie accorde un permis d'absence sans paie

et sans perte d'ancienneté, pour une période n'excédant
pas six (6) mois, a un (1) salarié qui désire s'occuper
d'affaires syndicales. La demande doit étre formulée
par écrit, par 1'Union, au Contrdleur de la Compagnie,
au moins un (1) mois a l'avance, et préciser la date

du début et la date de la fin de ladite période
d'absence. Un seul salarié a la fois pourra s'absenter

conformément aux dispositions du présent paragraphe.

Lorsqu'une demande sera faite par écrit, par 1l'Union,
au Controleur de la Compagnie, celle-ci accordera un
permis d'absence sans paie et sans perte d'ancienneté,
ne dépassant pas cing (5) jours ouvrables consécutifs
a un (1) salarié devant participer a une séance d'édu-

cation syndicale.

L'Union devra envoyer a la Compagnie un préavis d'au
moins dix (10) jours ouvrables en précisant le nom du
salarié concerné ainsi que les dates de son absence.

La limite totale annuelle de jours de congé devant étre

accordés a tous les salariés en vertu de la présente

clause est de vingt (20) jours ouvrables par année de

convention.




Dans le cas visé a la clause 15.03 et pour lequel

le permis d'absence est accordé pour une période
inférieure a trois (3) mois, la Compagnie pourra,
pendant la durée de cette absence, combler le poste
laissé vacant sans étre tenue de se conformer aux

regles d'affichage.

ARTICLE 16 - PAIE

16.01 Les salariés regoivent leur paie dans une enveloppe
fermée, le jeudi avant-midi, a toutes les semaines,

avec un retard d'une semaine.

Si le jeudi ou le vendredi est un jour férié et chdomé,
la paie sera remise aux salariés le mercredi précédent
ou, a défaut, la Compagnie devra soit verser la paie
en especes, soit allouer aux salariés le temps néces-
saire pour assurer l'échange de leur cheque avant la
fin de la journée normale de travail du jeudi ou du

vendredi, selon le cas, sans perte de salaire.

La Compagnie doit remettre au salarié, en méme temps
que son salaire, un bulletin de paie contenant des
mentions suffisantes pour lui permettre de vérifier
le calcul de son salaire. Ce bulletin de paie doit

contenir en particulier les mentions suivantes:

a) Le nom de la Compagnie

b) Les nom et prénom du salarié

c) La classification du salarié

d) La date du paiement et la période de travail

qui correspond au paiement




Le nombre d'heures payées au taux normal

Le nombre d'heures supplémentaires payées avec
la majoration applicable

Le cas échéant, la nature et le montant des
primes, indemnités ou allocations versées

Le taux de salaire

Le montant du salaire brut

La nature et le montant des déductions opérées
Le montant du salaire net versé au salarié

Le montant cumulatif des bulletins de paie

ARTICLE 17 - ACCIDENT DE TRAVAIL

17.01

a) Un salarié qui subit un accident de travail et qui
doit conséquemment quitter son poste, a droit a sa
journée complete sans perte de salaire, pourvu que
sa blessure soit telle qu'elle 1l'empéche de revenir
au travail, tel qu'attesté par un certificat du médecin

qui 1l'a examiné.

La Compagnie s'assure que le salarié impliqué dans
un accident de travail bénéficie d'un transport

adéquat entre 1l'entreprise et 1'hopital le plus proche,

puis entre 1'hdépital et 1'entreprise ou son domicile,

selon le cas.

Si un salarié, par suite d'un accident de travail
survenu a 1l'emploi de la Compagnie, doit quitter
le travail, un jour donné, pour aller a 1'hodpital
afin d'y recevoir des rayons-X ou des traitements de

clinique externe pour lesquels il n'a droit, selon




17.01 b) la Commission de la Santé et de la Sécurité du
Travail, a aucune compensation en vertu de la Loi
sur les Accidents de Travail, il ne subira aucune

perte de salaire régulier pour le temps de travail

B L SUS -

perdu a cause de cette absence. Il est convenu que

le présent article ne s'appliquera que dans les cas

suivants:

1) si le salarié a avisé la Compagnie au moins un
(1) jour ouvrable a 1'avance dans la mesure ou
c'est possible, de 1'heure et de la raison de

son rendez-vous a 1'hépital, et,

si le salarié justifie son absence par un écrit
émanant de 1'hdpital et établissant sa présence

a 1'hdpital pour subir le traitement en question.

ARTICLE 18 - PLAN D'ASSURANCE, JOURNEES DE MALADIE ET MATERNITE

18.01 Plan d'assurance

A partir du ler décembre 1985, les salariés couverts
par cette convention collective se joindront au plan
d'assurance de 1'Union couvrant les salariés du bureau
de Montréal, tel qu'entendu entre les parties, et la
prime sera payée a cinguante pour cent (50%) par la

Compagnie et cinguante pour cent (50%) par les salariés.

Le plan sera joint en appendice a la présente conven-

tion collective pour en faire partie intégrale.




Journées de Maladie

Les salariés bénéficient d'une demie (1/2) journée
de maladie par mois de service. Les demi - journées
de maladie non utilisées par un salarié, sont accu-
mulées et payées a la fin de chague année ou au
moment de la terminaison de son emploi survenu au
cours de 1l'année, et ce, sur un seul chéeque mais

de la maniere prévue a l'article 13.02-A.

Congé de Maternité

Une salariée qui a complété sa période d'essai, peut
obtenir un congé de maternité sans solde, apres avoir
donné un préavis de trois (3) semaines. Ce préavis
doit indiquer la date du début du congé, la date du
retour au travail, et doit étre accompagné d'un
certificat médical attestant de la grossesse et de

la date prévue pour la naissance. Ce préavis peut
étre de moins de trois (3) semaines '‘si un certificat
médical atteste du besoin de la salariée de cesser

le travail dans un délai moindre.

La salariée a droit a un congé de dix-huit (18)
semaines sans solde qu'elle peut repartir a son gré,
avant et aprés la naissance. Sur demande écrite durant
la période de dix-huit (18) semaines, la salariée peut
obtenir un congé supplémentaire sans solde d'un (1)

mois.

Si les conditions de travail comportent des dangers
pour 1l'enfant a naitre ou pour la salariée enceinte,

celle-ci, sur présentation d'un certificat médical,

peut exiger d'étre affectée a d'autres taches

jusqu'au moment du congé de maternité.




18.03 b) Si une telle mutation n'est pas possible, la salariée

peut bénéficier d'un congé sans solde pour toute la

durée de la grossesse.

A la fin du congé de maternité, la salariée sera
réinstallée dans sa classification avec les mémes
droits et privileges que ceux qu'elle avait au moment
de son départ comme si son emploi n'avait pas été
interrompu. Si la classification de la salariée
n'existe plus au moment de son retour ou si la
Compagnie a effectué des mises a pied qui auraient
inclus la salariée si elle était demeurée au travail,
celle-ci conserve tous les droits dont elle aurait
bénéficiés au moment de la disparition de la classi-
fication ou les mémes droits que les salariés effec-
tivement mis-a-pied en ce qui a trait au réembau-

chage.,

La salariée qui fait parvenir a la Compagnie, avant
la date d'expiration de son congé de maternité, un
avis accompagné d'un certificat médical attestant que
son état de santé ou celui de son enfant l'exige, a
droit a une prolongation du congé de maternité pouvant

atteindre six (6) semaines sans solde.

De plus, si la salariée ne peut revenir au travail a
cause de maladie ou d'accident,elle présente a la
Compagnie un certificat médical attestant ces faits.
Elle est alors considérée en congé de maladie et son
absence a cet effet est calculée a partir de la date
a laquelle son retour du congé de maternité était

prévu pour 1'application de l'article 9.04.




e) La salariée qui ne se présente pas au travail a

l'expiration de son congé de maternité ou a la fin

des extensions autorisées en vertu des alinéas

précédents, elle est présumée avoir démissionné.
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ARTICLE 19 - SANTE ET SECURITE

19.01 Les parties s'engagent a coopérer afin de promouvoir
des conditions d'hygieéene et de sécurité pour les
salariés visés par la présente convention et afin
de respecter les normes imposées par la Commission

de la Santé et de la Sécurité du Travail.

L'Union aura le droit de nommer un (1) salarié
qui aura comme fonction de voir au respect des

normes de santé et sécurité.

Lorsque la vie d'un ou de plusieurs salariés est
en danger, la Compagnie fait immédiatement les
démarches nécessaires pour protéger la vie des

salariés.

Le responsable en santé et sécurité est informé

par écrit de tout accident ou blessure survenu sur
les lieux d'exécution du travail couvert par la
présente convention, dans les deux (2) jours ouvra-
bles suivant la connaissance par la Compagnie de tel

accident ou blessure.

Si tel accident ou blessure a été subi par un salarié,

la Compagnie remet au responsable en santé et sécurité,

une copie du rapport d'accident.




Sécurité

a) Pour des raisons de sécurité, aucun salarié
couvert par la présente convention ne doit

travailler seul dans 1'établissement.

Pour des raisons de sécurité, seuls les employés
de la Compagnie pourront travailler dans 1'éta-
blissement a 1'exception des hommes de mainte-

nance venus de 1'extérieur.

Le salarié prend le temps nécessaire pour changer
de vétements durant les heures de travail lorsque

son travail 1'exige.

S'il devenait nécessaire pour la Compagnie d'installer
des écrans cathodiques dans son établissement, sur
lesquels un salarié couvert par la présente convention,
serait appelé a travailler, les parties conviennent

de se rencontrer afin que des conditions de santé et
sécurité adéquates soient discutées pour assurer le

bien-étre de ces salariés.

ARTICLE 20 - FORMULE D'EMBAUCHE ET EXAMENS MEDICAUX

20.01 La Compagnie fait signer & tout nouveau salarié

une formule d'embauche indiquant sa classification,
son taux de salaire et sa date d'embauche. Une
copie de cette formule d'embauche est remise au

salarié au début de son emploi.




Les examens médicaux exigés par la Compagnie en

conformité avec une Loi existante, sont obligatoires

et lorsqu'un salarié se conforme a une telle exigence,
il ne doit encourir aucune perte de salaire régulier
et les colits d'un tel examen sont défrayés par la

Compagnie.

ARTICLE 21 - REMUNERATION SPECIALE

21.01 La Compagnie verse au salarié régulier la différence
entre son salaire régulier et la rémunération a
lagquelle il a droit lorsque assigné comme témoin

ou juré dans une cause criminelle.

ARTICLE 22 - DISCIPLINE

2201 Tout avis, suspension, congédiement ou autre mesure
de nature disciplinaire, imposé & un salarié relati-
vement au non-respect de la présente convention
devra étre constaté par un écrit dont une copie sera

remise au salarié et une copie sera remise a 1'Union.

Dans les cas de suspension ou de congédiement, 1'avis
écrit doit étre donné avant que prenne effet telle

suspension ou congédiement.

Tout rapport disciplinaire est conservé au dossier

pour une période de neuf (9) mois apres quoi il ne

peut plus étre utilisé contre le salarié.




Les parties conviennent que le dossier disciplinaire
de chaque salarié est considéré comme vierge a la

date de la signature de la présente convention.

ARTICLE 23 - CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

23.01 Dans le cas de changements technologiques pouvant
entrainer le déplacement ou la mise a pied d'un ou
de plusieurs salariés couverts par la présente
convention, la Compagnie convient d'aviser 1'Union
le plus to6t possible mais au moins deux (2) mois

avant l'entrée en vigueur d'un tel changement.

Les parties conviennent alors de se rencontrer pour
discuter des conséquences d'un tel changement et des
mesures disponibles et, s'il y a lieu, de 1'établis-
sement d'un programme d'entrainement susceptible de
favoriser 1'intégration des salariés a de nouvelles
méthodes de travail ou de nouvelles fonctions et de
protéger de fagon juste et efficace les intéréts de
la Compagnie et des salariés. Les colits d'un tel
programme d'entrainement seront défrayés pas la

Compagnie.

ARTICLE 24 - PAIE DE SEPARATION

24.01 En cas de fermeture de 1'entreprise ou d'abandon des

affaires, la Compagnie paie au salarié une (1) semaine

de salaire pour chaque année d'ancienneté, jusqu'a

concurrence de quatre (4) semaines.




ARTICLE 25 - GREVE OU LOCK-OUT

2500 Pendant la durée de la présente convention, la
Compagnie ne doit déclarer aucun lock-out et 1'Union
ne doit déclarer aucune gréve ni ordonner, encoura-
ger ou appuyer aucun ralentissement d'activités

destiné a limiter la production.

ARTICLE 26 - ANNEXES

26.01 Les annexes font partie intégrante de la présente

convention collective.

ARTICLE 27 - DUREE DE LA CONVENTION

27401 La présente convention entre en vigueur le ler
Janvier 19285 pour une période de vingt-quatre

(24) mois, pour se terminer le 30 décembre 1986.

Si 1'une ou l'autre des parties veut renouveler

ou amender la présente convention, elle devra en
faire part a l'autre partie entre le quatre-vingt-
dixiéme (90e) et le soixantiéme (60e) jour qui

précede 1'expiration de ladite convention.




Les parties conviennent que durant les négociations
relatives au renouvellement de la convention
collective, toutes les dispositions de la présente
convention demeureront en vigueur jusqu'a l'entrée
en vigueur de la nouvelle convention collective.
Cependant, cet article n'aura pas l'effet d'enlever

le droit de greve ou lock-out prévu par la Loi.

EN FOI DE QUOI, chacune des parties a signé cette
convention par ses représentants diment autorisés,

en date du 2 7 g /3, a Montréal.

POUR LA COMPAGNIE DE POUR L'UNION NATIONALE DES
COUVRE-PLANCHERS PACKER POSEURS DE SYSTEMES INTERIEURS

\ ET REVETEMENTS SOUPLES ET

| TRAVAILLEURS D'USINE, LOCAL 2366
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ANNEXE 'A'

CLASSIFICATION ET TAUX DE SALAIRES

Taux au ler janv. 85

Homme d4d'Entrepdt

(poste occupé par
Serge Briere) $ 7.69/heure $ 8.08/heure

Commis au Burau des

commandes Senior

et Magasinier au Centre $ 7.11/heure S 7.47/heure
du Poseur

(poste occupé par
Claude Fiset)

TAUX DE SALAIRE A L'EMBAUCHE

Le taux de salaire des salariés en période d'essai et des

salariés temporaires sera le suivant:

$6.11 de 1'heure pour la premiere année de la convention

$6.47 de 1'heure pour la deuxieme année de la convention.




ANNEXE 'B'

LETTRE D'ENTENTE

I1 est entendu par la présente que la Compagnie
paiera aux salariés, la rétroactivité de salaire a partir
du ler Janvier 1985, au plus tard lors de la troisieme
paie suivant la signature de la convention collective, et
ce, sur un seul chéque mais de la fagon prévue a l'article
13.02-A de la convention.

Signé le 7) Ay T, /,7 'S

POUR LA COMPAGNIE POUR L'UNION

LA COMPAGNIE DE COUVRE- L'UNION NATIONALE DES

PLANCHERS PACKER POSEURS DE SYSTEMES
INTERIEURS ET REVETEMENTS
SOUPLES ET TRAVAILLEURS
D'USINE, LOCAL 2366
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Gouvernement du Québec
Ministere du Travail
Bureau du commissaire général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour depdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

GGl 8 -5

Dépdt N*:

DEFOT

K | certificat accordé [ ] Dépét refusé

T

t ;’ [:j 1iére convention [ | Renouvellement ¥ ] Entente

Signature TReception

85-03-03 | 86-63-14

Durée ’ 8

r ] RS [‘rmuoun indiquer ce numéro
| correspondances

dans toutes vos

’ Q 26540-02

Mombre de salariés régis
par la convention collective

Employeur

[X] péposant

Union (ationale des Poseurs de Systdmes
intérieurs et Revetements Souples et Tra-
vailleurs d'Usine Local 2366

4881, rue Jarry Est, Ste 221

Hontréal, Q¢ HIR IV

Att: K. Léo Amnetrt

[ ] oéposant

Compiignie de Couvre-Planchers
Packer

149X, rue Deslauriers
¥ille Saint-Laurent,
HAN 254

Gc

D Déposant, si autre que les parties
L

Région
Activité

Affiliation

Yoir au verso pour les codes —»

2435, rue Watt, Parc Colbert, Sainte-Foy.
: - Dépdt-d*une police d*assurance groupe No. §3725.

. Pourle

Signature

Y/

"

) | &] 425, St-Amable, Cuébec GIR 4Z1 — 643-4070 | | 255 est, rue Crémazie,

Montréai H2M L5 — 873-4357

RECH

{ERCHE




LETTRE D'ENTENTE

LA COMPAGNIE DE COUVRE-PLANCHERS PACKER

L'UNION NATIONALE DES POSEURS DE SYSTEMES
INTERIEURS ET REVETEMENTS SOUPLES ET
TRAVAILLEURS D'USINE, LOCAL 2366

SUJET: DEPOT D'UNE POLICE D'ASSURANCE GROUPE
EN APPENDICE A LA CONVENTION COLLECTIVE

Les parties s'entendent par la présente a déposer

au Bureau du Commissaire Général du Travail, cing

exemplaires de la police d'assurance groupe numéro
63725 en appendice a la convention collective de

travail qui fut déposé au Ministére le 28 novembre
1985.

Ladite convention collective, ainsi que la police
d'assurance groupe se rattache a l'accréditation
émise sous le numéro de dossier: Q-26540-02.

En foi de quoi, les parties ont signé a St.Laurent

le 3 mars 1985.

POUR LA COMPAGNIE POUR L'UNION
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LETTRE D'ENTENTE

LA COMPAGNIE DE COUVRE-PLANCHERS PACKER

L'UNION NATIONALE DES POSEURS DE SYSTEMES
INTERIEURS ET REVETEMENTS SOUPLES ET
TRAVAILLEURS D'USINE, LOCAL 2366

SUJET: DEPOT D'UNE POLICE D'ASSURANCE GROUPE
EN APPENDICE A LA CONVENTION COLLECTIVE

Les parties s'entendent par la présente a déposer

au Bureau du Commissaire Général du Travail, cing

exemplaires de la police d'assurance groupe numéro
63725 en appendice a la convention collective de

travail qui fut déposé au Ministére le 28 novembre
1985.

Ladite convention collective, ainsi que la police
d'assurance groupe se rattache a 1'accréditation
émise sous le numéro de dossier: Q-26540-02.

En foi de quoi, les parties ont signé a St.Laurent

le 3 mars 1985.

POUR LA COMPAGNIE POUR L'UNION &h
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LETTRE D'ENTENTE

LA COMPAGNIE DE COUVRE-PLANCHERS PACKER

L'UNION NATIONALE DES POSEURS DE SYSTEMES
INTERIEURS ET REVETEMENTS SOUPLES ET
TRAVAILLEURS D'USINE, LOCAL 2366

SUJET: DEPOT D'UNE POLICE D'ASSURANCE GROUPE
EN APPENDICE A LA CONVENTION COLLECTIVE

Les parties s'entendent par la présente a déposer

au Bureau du Commissaire Général du Travail, cing

exemplaires de la police d'assurance groupe numéro
63725 en appendice a la convention collective de

travail qui fut déposé au Ministére le 28 novembre
1985.

Ladite convention collective, ainsi que la police
d'assurance groupe se rattache a l1'accréditation
émise sous le numéro de dossier: Q-26540-02.

En foi de quoi, les parties ont signé a St.Laurent

le 3 mars 1985.

POUR LA COMPAGNIE POUR L'UNION
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LETTRE D'ENTENTE

LA COMPAGNIE DE COUVRE-PLANCHERS PACKER

L'UNION NATIONALE DES POSEURS DE SYSTEMES
INTERIEURS ET REVETEMENTS SOUPLES ET
TRAVAILLEURS D'USINE, LOCAL 2366

SUJET: DEPOT D'UNE POLICE D'ASSURANCE GROUPE
EN APPENDICE A LA CONVENTION COLLECTIVE

Les parties s'entendent par la présente a déposer

au Bureau du Commissaire Général du Travail, cing
exemplaires de la police d'assurance groupe numéro
63725 en appendice a la convention collective de
travail qui fut déposé au Ministere le 28 novembre
1985. :

Ladite convention collective, ainsi que la police
d'assurance groupe se rattache a 1l'accréditation
émise sous le numéro de dossier: Q0-26540-02.

En foi de quoi, les parties ont signé a St.Laurent

le 3 Mars 1985,

POUR LA COMPAGNIE POUR L'UNION
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LETTRE D'ENTENTE

LA COMPAGNIE DE COUVRE-PLANCHERS PACKER

L'UNION NATIONALE DES POSEURS DE SYSTEM
INTERIEURS ET REVETEMENTS SOUPLES ET
TRAVAILLEURS D'USINE, LOCAL 2366

ES

SUJET: DEPOT D'UNE POLICE D'ASSURANCE GROUPE
EN APPENDICE A LA CONVENTION COLLECTIVE

Les parties s'entendent par la présente a déposer
au Bureau du Commissaire Général du Travail, cing
exemplaires de la police d'assurance groupe numéro
63725 en appendice a la convention collective de
travail qui fut déposé au Ministere le 28 novembre
1985.

Ladite convention collective, ainsi que la police
d'assurance groupe se rattache a l'accréditation
émise sous le numéro de dossier: Q-26540-02.

En foi de quoi, les parties ont signé a st.Laurent

le 3 mars 1985.

POUR LA COMPAGNIE POUR L'UNION
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DATE D'EFFET
DE LA POLICE

ECHEANCES
DE LA PRIME

MONNAIE

L'UNION NATIONALE DES POSEURS DE
SYSTEMES INTERIEURS ET REVETEMENTS
SOUPLES ET TRAVAILLEURS D'USINE
LOCAL 2366 (SECTEUR INDUSTRIEL)

VIE ET MALADIE
63725

INVALIDITE DE LONGUE DUREE -

)
O

LE 1ER DECEMBER 1984 A 0 h 01, HEURE LQCALE A

L ~
L'ADRESSE DU SIEGE SOCIAL DU TITULAIREENL,i?

-

LA DATE D'EFFET DE LA POLICE ET LE PREMIER
JOUR DE CHAQUE MOIS CIVIL PAR LA SUITE

TOUS LES MONTANTS DOS A OU PAR CROWN,
COMPAGNIE D'ASSURANCE-VIE, AUX TERMES DE LA
POLICE SONT PAYABLES EN DOLLARS CANADIENS,
MONNAIE LEGALE DU CANADA

LES GARANTIES PREVUES PAR LA POLICE SONT
INDIQUEESDANS LA TABLE DES MATIERES

CECI EST UNE ASSURANCE VIE ET MALADIE SANS
PARTICIPATION




CLAUSES GENERALES

Admissibilité des emp]byés

Pour Eétre admissible & 1'assurance, un employé doit &tre activement au travai)
d plein temps, recevoir réguliérement une rémunération et travailler au moins 30

11

heures par semaine au lieu de travail habituel de 1'employeur.

Les employés embauchés aprés la date d'effet du régime doivent habituellement
accomplir un bref délai d'attente avant d'étre admissibles; généralement, ce
délai d'attente varie entre 1 ou 3 mois selon la pratique de 1'employeur en
cette matiére.

Les employés ont un délai cde 31 jours & compter de la date de leur admissibilité
d l'assurance pour s'affilier au régime.

Les employés absents du travail le jour o0 ils deveient par ailleurs étre admis-
sibles & 1'assurance, sauf s'il s'agit seulement de vacances payees ouv d'un jour
férié, ne sont acmissibles que le jour ol ils reprennent le travail & plein
temps. .

Les employés assurés qui sont absents du travail le jour ol ils devaient par
ailleurs étre admissibles & toute auomentation d'assurance, sauf s'il s'agit
seulement de vacances paycées ou ¢'un jeur férié, ne sont admissibies que le jour

=

ol ils reprennent le travail &

Si un employé est couvert en tant que conjoint légitime, ou conjoint de fait,
par une assurance-maladie collective & peu prés semdlable en vertu d'un autre
régime, alors cet enployé est, aux termes du présant récime, admissible

- d toutes les garanties du régime ou

- aux seules garanties suivantes (si elles sont comprises dans le récime):
Assurance-vie temporaire collective, Garantie en cas de décés cu de
mutilation par accident, Assurance-croupe temporajre du survivant, Garantie
collective cde rente viagére, lndern ti hehdemacaire et Rente d'invalidité a
iong terme.




TLAUSES GENTS

Admissibilité des personnes 3 charge

Si un employé a des personnes @ charge au moment de son admissibilité & 1'assu-
rance, il a un délei de 31 jours pour faire une demande d'assurance nour person-
nes a charge.

Si un employé n'a pas de personnes & charge au moment de son affiliation au
régime et qu'il en compte une ou plusieurs & une date ultérieure, il a un c¢ilai
de 31 jours & compter de cette date pour faire une demande c¢'assurance pour
personnes d charge.

Les personnes ! > en .seryice actif et @ nlein temps 3§ titre de membres des
3

forces armées ut pays ne sont pas acdmissibles & }'assurance.

Si, @ la date oU 1'assurance pour une personne & cherce devait par ailleurs
prendre effet, cette personne & charge est confinfe & 1'hipital, 1'assurance
n'entre en vigueur qu'a la fin de son hospitalisation; cependant, si la personne
d charge ezt un nouveau-né, 1'assurance prend effet ‘e jour ot i1 n'est plus
confiné 3 1'hépital ou le 15 jour de vie s'il est antérieur dans le cas de
1'assurance-vie pour personnes d charge, et dés se raissance dans le cas de
1'assurance-maiadie pour nersonnes & charge.

Aucune augmentation de 1'assurance d'une persorne & charge assurée ne prendra
effet pendant qu'elle est confinée & 1'hépital.

Une personne qui est & la fois un employé et le ccnieint 1&8qitime, ou le con-
joint de fait, d'un employé est admicsible,

- en tant qu'employé, & toutes les ceranties du présent régime ou

- en tant gue personne & charge couverte par 'assurance de son conjoint, &
certaines ocaranties d'assurance-maladie col'ective et, en tant qu'employé,
aux ogaran-‘es suivantes (si elles sont comprises dans le régime):
Assurance-vie temporaire collective, Carantie en cas de dfcés ou de
mutilation par accident, Assurance-groupe temporaire du survivant, Garantie
collective de rente viasére, Indemnité hebcomadaire et Rente d'invalidité
long terme.




CLAUSES G7NIRALES

Résiliation de 1'assurance de !'employé
Sous réverve des stipulations de la clause ftat d'employé non actif, 1'assuvrance
d'un employé prend fin & la premiére des dates suivantes:

1. la date marquant la fin de son travail ou de son appartenance aux catégories
d'employés admissibles a 1'assurance, ou

2. la fin de la durée couverte par les primes versées sur son assurance, ou
3. la date d'annulation ou de la police ou de 1'assurance de son employeur en

verty ce la police ou de sa ou ses catégories c'assurance.

Ftat d'employé non actif

Si le travail d'un employé assuré devait par ailleurs cesser & cause de son
absence par suite de maladie cu de blessure corporelle, alors, 1'assurance ce cet
employé peut se maintenir au gré de

employeur, mais pas au deld cde 'a date &
lagquelle son assurance sera’t par ailleurs résiliée pour ure ra‘son autre que son
absence du travail par suite de melacie cu de blessure corperelle.

11

Si le travail d'un employé assuré devait par ailleurs cesser & cause ce son
absence par suite de mise ¢ pied temporaire, c sutorisd, gréve ou fermeture
des ate'iers (lock-out) et si, dans les 7 Jours gui suivent la date cde cette
cessation, 1'employeur i

» [
nforme Crown Yie cue |'assurince de cet erployé deo't &tre

maintenue en vigueur, alors, a

compris la premiére des da*tes suivanies:

1

*l'assurance de cet oyé se maintiert juscu LY

le dernier jour de cette mise & pied temporairc, de ce congé autorisé, de cette
gréve vu de cette fermeture des z3teliers (lock-out);

la date de résiliation de son assurance yur toute raison autre qu'une absence

du travail par suite (¢ mise & pied temperaire, congé autorisé, gréve ou
fermeturas des ateliers (lock-out);

la fin du mois d'assurance faisant suite au mois d'assurance au cours duquel il
a cessé cde se présenter au traveil;

le jour qui précéde la date initiale de son service actif & plein temps & titre
de membre des forces armies de Lout pays.




CLAUSES GEHTRALES

Résiliation de 1'assurance pour personnes a charge

L'assurance pour personnes & charce d'un employé assuré prend fin, sauf indication
contraire & la clause Assurance-maladie pour personnes & charge d'un employé
défunt, & la premiére des dates suivantes:

1. la date de résiliation de son assurance en tant'qu'emp1oyé ou la date & laquel-
le i1 n'a plus droit & 1'assurance pcour personnes d@ charge, ou

2. la fin de la cdurée couverte par les primes versées Sur son assurance pour
personnes & charge, ou

3. 1la date d'annulation de 1'assurance pour personnes & charge conférée par la
police.

L'assurance pour toute personne d charge d'un employé assuré prend fin & la date &
laquelle cette perscnne d charge cesse d'etre consicdérée corme telle au sons prévu
dans le Tableau des prestations.

Assurance-maladie pour les personnes & charge d'un employé cdéfunt

Advenant le d3cés d'un employé assuré, la couverture de ses personnes & charge
assurces zu titre de !'assurance-maladie collective se maintiendra, sans versement
de prime, jusqu'd la fin des Z4 mois faisant suite au décés de 1'employé.

Une assurance se poursuivant en vertu de Ta pricente clause ne sere pas augmentée
pour quelque raison que ce soit.

Si la couverture d'une personne & charge prend fin, en vertu de 'a présente
clause, avant 1'expiration ce cette durée de 24 mois, la personne d charge peut
avoir droit & une prolongation cde 1'assurance, comie il gnorncé pour certaines
garanties du régime. Cepencant, cette prolongation c'assurence cessera a lz fin

de la durée de 24 mois.




Tout particulier, assuré en vertu du régime collec!if précédent de 'emp'oyeur & la cdate
de résiliation de ce régime (a condition cue cette cale se situe ¢ans les 81 jours gui
on! précédé la date d'effe! du présent récime), dont I'assurance a pris fin uniquement &
cause de la resiliation de ce régime,

1

qui n'est pas admissible au régime en raison d'une inva'dité cue A la maladie
ou a une blessure corporelle peut, jusqu'éa ce qu'il cevienne admissible et
pendant le maintien en vigueur cu contra! co'iec'i’, devenir assu'é & la date
d'effet du régime ou a celle de I'expiration de toute prolongatio~ coniérée par le
régime collecti! précécent de l'employeur si e!'e es! plus tardive, la eouverture
se limitant au moins élevé des deuy monlanis suivarts: cell’ prévu par le
présent régime ou celui qui aurait été prévu par le régime précedent de
'employeur n'el! été sa résiliation;

qui a contracté des frais couverts par le régime co'lecti! précédent de
I'employeur et constituant tou! ou partie d'une franchise requise par ce réo'me,
peut affecter ces frais & loute frenchise reguise pour fes fras semblables par e
présent regime;

qui présente un état auque! s'appliguerait par a'leurs une Restriction relative a

un éta!t préexistant, aura une couveriure épz'e nu moins éevé des deux
montants suivanis: celui auquel il a croit sans l'application de ce'le res'riction
ou celui qui aurait é'¢ payatie, pour cet état, par le régime precécent ce
'employeur n'elt été sa résiliation,

Si les personnes a'leintes d'invalidit¢ & la dale c'efe! du réo'me do‘vent étre

couvertes, une prime en p'us de cel'e étabdlie dans !

2 présen'e offrc sera requise. Le

: du nombre ce pe'sennes inva'ces,

montan! de celle prime supp!émentaire dépendra cu
de la nature de linvalidité e! ce certains au'res rerse’gnements, par exemple I'age e!
le sexe.

Cete clause s'appliquera 2 toufes les paranties du régime.

TBP 1 — CAN (FR)-2




Restrictions généra'es

Aucun montant ne sera payable pour frais de traement d'une inva'idité ou perte de

lemps ayan! comme cause

¢ Jf
2.

une maladie ou b'essure infligée & so’-méme vo'ontairement;

une insurrection ou une guerre déclarée ou non, un acte se rattachant a cetle
insurrection ou guerre, ou une pe-icipation a touie emeute,

les soins médicaux ou chirurgicaux fins esthétigues, & moins que ces soins ne
soient dispensés a la suite de blessures occasionnées par un accident corporel
survenu pendan! que la personne es! couverie par cetie garaniic et & moins que
les frais ou !a perle de temps ne se situent pendant que I'essurance est en vigueur
e! dans les 90 jours faisant suile & la dale de I'acciden! corporel.

plus, aucun moniant ne sera payable pour fournitures, services ou soins

dispensés & une personne assurée & l'occasion d'examens de sanit;

pour lesquels une personne assurée ob'ient ou a droit d'obtenir des prestations en
veriu de n'importe que! régime d'ttet;
pour lesquels une personne assurée a droit ¢'obtenir gratuitement des prestations.

GHIP 1A (FR)—5




LES — ASSURANCT-MALADIE

Coordination des prestations

Cette clause s'applique a toutes les pres‘ations cd'assurance-maladie co'lective couvrant
des frais pour soins, services ou fournitures

Si, par suite de maladie ou de b'essure corporelle, un particulier a en méme temps droit a
des prestations semblables en vertu de !'assurance-maladie de tout autre regime
co'lectif d'assurance, y compric le régcime d'un organisme de services médicaux,
dentaires, hospitaliers ou autres ou un régime & paiements anticipés amenagé par
quelaue employeur, syndicat, fiduciaire, association de bien-étre des employés ou
association professionnelle, le paiement des prestations en faveur de ce paticulier
sera détermine selon l'orcre suivant:

1. avant de déterminer les prestations cdu présent régime, on déterminera celles de
tout autre régime cui ne comporte pas de ciause selon lacuelle 'es prestations sont
réduites par suite ¢e leur combinaison avec ies prestauons cautres regimes;

quant aux prestations d'un autre régime qui comporte une clause seion laguelie les
prestations sont récduites par suite de ieur combinaison avec celles dautres
regimes, on ies combinera avec les presiations du présent régime en accorcant,
dans 'ordre énonce ci-cessous, i@ priorité au régime conferant ces prestalions a ce

particulier

-— & un titre autre que celui de personne & charge
— & titre de personne a charge d'un assure
— 2 titre de personne & charge d'une assuree

mais si on ne peut facilement é'aklir la pricrité de cetle facon, on combinera les
prestations de cet aulre rézime avec ceies du présent reaime en accorcant la
priorité au régime cui a couvert le particulier en o.estion pencant la r _. ‘engue
curée ininterrompue.

Le montant de~ prestations payables en vertu ~u présent régime et conformement aux
termes de celle clause ne doit pas cepnrsser mortan! qui seral’ pgyalle en
absence de cette clause. Si, selon les termes cde cefte clause, ins presiations cu
présent régime sont definies apres les indemnités ce tou! autre regime, les prestations
payaz'es en l'absence de cette clause son: rézuites ce fagon a ce aue ia somme de
ces prestatons rédu'es et des indemniies payables en veriu de tous les autres
réoimes ne cépasse pas la totalité de tous frais acmissibles exioés cu particulier
faisant I'obiet d'une dzmance ce prestations, ces fra’'s étzant au mons parlicilemernt
couverts par un ou plusieurs regimes de l'assure.

Les indemnités payables en verte de tout autre récime comprendront les prestations
qui deviendraient payabies acvenant une demance en bonne et due forme

GHIP 2 (FR) —3 063265
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CLAUSES CENERALES — ASCURANSE.NALADIT

L )

Enfants handicapés

Si un enfant célibataire est incapable de subvenir & ses besoins & cause d'arriération

mentale ou d'infirmité physique e! cépend de I'employé assure pour sa subsistance,
les prestations c¢'assurance-maladie de cet enfant ne cesserort pas a l'age limite

indiqué dans le Tableau des prestations, 2 concition gue I'emp'oyé fournisse 2 Crown
Life une preuve satisfaisante de !incapacité de l'enfant, e! ce cans ies 31 jours qui
suivent la date ou I'enfant aura atteint I'age en question et lorsque requ's par la su'te,
mais pas p'us d'une fois par période d'un an apres les ceux premiéres années
ininterrompues d'incapacité et de dépencance.

GHIP 6(FR) 053296




ASSURINCE-YIE TEMPORAIRE COLLECTIVE

Si un particulier meurt pendant qu'il est couvert par la présente garantie, le
montant d'assurance-vie pour sa catégoriz, figurant dans le Tableau des presta-
tions, sera payable & son bénéficiaire désigné. Toutefeis, s'il s'est suicidé, en
état d'insanité ov non, aucune prestation re

£
-
[

sera ccyable quant au montant de son
assurance-vie, en vigueur pendant moins de 2 ans, pour legus’ on @ exigfé une prey-

ve d'assurabilité.
Exonération de la prime

Si, pendant qu'il est couvert par cette garantie et avant d'atteindre 65 ans, un
particulier est frappé d'invalidité et demeure invalide pendant 6 mois consécu-
tifs, son assurance se maintiendra sans versement de prime cepuis la fin de cettic
durée de 6 mois, que le contrat collectif reste en vigueur ou non. La prime payée
au cours de ladite durée ce & mois sera remdoursée.

L'assurance de ce particulier se maintiendra en vi
jusqu'd 1'une des Eventualitds suivantes:

l. son invalidité prend fin,

2. i omet de fournir & Crown Vie une preuve écrite valable de son invelidité
continue,

~

3. i) omet de subir un examen physicue fixé et payé par Crown Vie, ou

4, i1 atteint 1'dge de 65 ans.

Le montant d'assurance d'un particulier, faisant 1'oh’ e 1'exonération de
primes, reste soumis d toute réduction ou rési‘iation cue & 1'dge indiquée dans
les Fypothéses.

Aux termes de la présente garantie, on entend par invaliditZ un Etat d'incapacité
attribuabl’e 3 la maiadie ou a une blessure corporelle accicentelle, empéchant
1'employé c'exercer une activité ou prcfession rén.-Iratrice & laquelle i1 est ou
devient ra’sonnablement ante par suite de son instruction, de sa formation ou de
son cxpérierca,




ASSURINCE-VIC TEMPORAINE COLLECTIVE

Droit de conversion

Dans les 31 jours qui suivent la résiliation de son assurance,

convertir tout ou partie de son assurance-vie collective, sans pre.

1ité ni examen médical, en certains genras d'assurance-vie indivic ‘e (y compris
la Temporaire convertible d'un an et la Temporaire hon convertible sgu'd 65 ans)
ne comportant ni exonération de la prime, ni garantie en cas d'invalidité ou autre
garantie ou avenant,

Cependant, si !'assurance prend fin par suite de 1'annulation de la présente
garantie ou de sa catégorie d'assurance, il faut qu'il ait ©té assurd sans inter-
ruption au titre de cette gera**‘e pendant au moins 5 ans; de p'us, le montant de
la conversion se limitera & 25% de son montant d'assurance-vie ou $5,000 si ce
montant est plus élevé, moins tout montant d'essurance coliective auquel 1)
devient admissible au cours de cette durée ce 31 jours.

Prolongation de 1'assurance

Si un assuré meurt au cours du délai de 31 jours lequel i1 a droit de
demander une assurance-vie individuelle en vertu du Droit de conversion, le
montant d'assurance-vie cc“‘ective qu'il avait le dreit ce cenvertir sera payable
en tant que prestation au titre de 'a police collective; cepercont, tcut ceontrat
individuel &mis ou ayant fait 1'odjet c'unre demance en rtu <u Droit de convers-
sion sera nul.

ASSURANCE-YIE POUR PERSCNRES R CHACCT

Si 1'une des personnes = charge d'un employ’ assu maurt rancant qu'elle est
b |

couverte par la présente garantie, le montarn. ¢ cscurance inc gJud au Tablea. des
prestations sera payazle ¢ l'emnloy@ asuure.

Aucune  prime n'est recguise pour garantie percant toute période oi,

conformément aux stipuiations de 'txoneration des primes, 1'employé

assuré est exempté de sa prime classurans

Si un employé assuré meurt ou si son assurance prend fin pour une ra‘son lui
donnant droit de convertir S“ﬁ aSCL ance-vie collective, les clauses LU oit de
coriversion et Prolonnetion de l'ascurance valebles peur lui vaudrent Tgalement
pour son épouse (ou son CO“fOfﬂt si, selon la définition de Persorre 3 charge, le
régime prévoit une assurance pour le cenjoint).
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Si, pendant qu'i! est couvert par cette garantie, un periculer subit une b'essure
corporelie accidentelle qui, indépendamment de toutes alL res causes, resuite

cdirectement, dan:z .es 365 jours, en la perie de le vie, de membres ou de la vue,
Crown Life versera

1. le plein montant indiqué au Tableau des prestations pour la perte de la vie, des
deux mains, des deux pieds, d'une main et d'un pied, de ia vue des deux yeux,
d'une main ou d'un pied et de la vue d'un oeil;

la moitié du montant indiqué au Tableau des prestations pour la perte d'une
main, d'un pied ou ce la vue d'un oeil.

La perte d'une main cu d'un pied signifie I'amputation au poignet ou au-dessus et a la
chevi'e ou au-dessus. La pe'te ce la vue coit éire compieie et irrémédiabie.

S'i! y a plus c'une perte & la suite d'un accident guelconoue, le paiement sera effectué
uniquement pour la perte cennant droit a lindemnite 'a plus ¢iev. 2

Assurance des personnns & charge (o'l y a lieu)

S'il y a assurance des personnes & charge, tel quindiqué au Tableau des prestations,
un paiement ser2 effectué en cas de perte de la vie seu'ement.

ADD 1 (FR)-7 063200




'GARANTIE EN CAS DE DECES 0'1 DT " UTILATION PAR AD

- o ¢ ot haiT07 b e Ak L s .

Restrictions

Aucune prestation n'es! payable au titre de cette garantie pour toute perte ayan!
comme cause conlribuanle ou cause drecle ou incirecte les ¢ventualités suivantes:

1. suicide ou automutilation vo'ontaire, en état d'insanité ou non;
2. la commission cu la tentative de veies de fait par la persunne assurée;

insurrection, guerre déclarée ou non, ou tout incident se rattachant d cette insur-
rection ou guerre, participation a toute émeute;

veyage ou vo! a bord d'un zéronef guelconque, ou descente & bas de cet aéronef,
si la personne assurée en est le pilote ou un membre ce l'écuipage, ou s'il s’agit
d'un vo! d'instruction, d'exercice ou d'essai;

ma'adie ou alfection de 1out genre, ou son troitement médica! ov chirurgical, ou
toute infection autre qu'une septicémie causte nar suite ¢'une blessure visible
subie accidentellement;

usage volontaire ce produils pharmaceutigues, sauf s'ils son! prescrits par un
medecin et pris conformément a ses instruclions; ou

IfS

maladie ou blessure corporelle survenue par suite ou auv ¢ e 'emplo! d'une
p

d
ynositions.

ou
personne assurée, a moins dindicalion contraire dans les Su

ADD 2 (FR)-11 063201
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Si unlpar‘tic-uher, pendant cu'il uvert cette garapt‘e’ devient totale-
ment invalide et ercourt une ne tercs au +rc»"f1 é cause d'une malacdie ou
d'une b essure COF,.;GF”’].IO accide i itant les soins réouliers et nerscn-
nels d'un médecin autorisé et 'empBchant remplir toutes et chacune ces
fonctions de son emploi, des versements ¢ 1Fd?"”‘tu hebcdomada“re seront effectués
chaque quinzaine, sous réserve du célai d'attente et ce le durée de la garantie
indiqués au Tableau ces prestations. ‘

Ces versements se poursuivent aussi lonctemns que 1'assuré demeure totalement
invalide ou Jjusqu'@ ce qu'il soit en mesure de remplir les fonctions ce toute
activité rémunératrice ou de tout travail sz'arié ou lucratif. CJS“Cp“*, les
versements ne sont jameis effectués pendant plus lonctemps que je nombre de
semaines gqu 1ndwo ie la durée de la garentie figurant au Tableau ces prestations;:
cette regle s'applique & toute durée c'invalicité attribuable @ une ou a plusieurs
causes,

Montant de 1'indemnité hebdomadaire

Le montant d'indemnité hebcdomacdaire payable & un assuré au titre de cette garantie
correspond au montant prévu par son assurance & la date initiale de son invalidité
totale, montant ci minué de toute prestation d'invalidité payable & lui-méme en
vertu d'un régime d'Etat par suite ce cette invalicité, ce sorte que la somme des
montants hebdomadaires pavables pour .na mine duréec en vertu d'un rivime d'Etet et
de la présente carantie ne dépasse pas lo montant nrévy par so assurance ou 80%
de son salaire hebdomacaire net au début dz son invalidité totale si ce dernier
montant est nlus élevé., Cepencant, il n'v aura pas lieu de c:minuer davantage le
montant de cette indemnité hebdoradaire & cause d'une au gmont:rwcn 1iée au colt de
la vie (et désigrée comme telle) des prestat’: 5 prévues par un régime d'ftat, a
condition que cette augmentaticn 17é: TR o ce la vie prenrc effet aprés
1

1'échéance ce Y2 premiZre incermnité ‘e & 'essuri en vertu de la présente
garantie,

Si les paiements provenant In regime ¢ zts e _ ._.:a. sur une base
hebdomadaire, on utilise ‘e montant hedbdeomacair T"r?;u‘: i ces iements pour
déterriner le montant ce i inde

Régime ¢'Etat signifie un rigime d'assurance fourni par un ftat ou 1'une de ses
institutions, ou placé s~ue leur réc’e ecministrative, confermément & toute Toi
(sauf la Loi d'essurance-chima ; He s'cnifie fgatement un
:égime prévoyant une couverture 'asscrarca suite & e éolementation ¢'un Etat.

rét on habizuelle ve ¢ mployeur, moins les
t cia’ . +isation f'un régime de

Salaire net signifie la rémuné
déductions d'impots fédér 3
pension enregistreé,

Pémundration signifie la rémuné~ation assurab’e, selon la définition de la Loi sur
'assurance-chomage, constituart le rev.nu hebitue! provenant de T'employeur,




LAY LR 4Rt ’
INDEMNITE HEBDOM/.DAIRE

Invalidités récidivantes

Si, aprés 1'expiration d'une durée d'invalidité pendant laquelle i1 a touché une
indernité hebcomadaire, 1'assuré redevient invalicde, cette nouvelle invelidité

donne lieu @ une nouvelle durée d'invalidita

l. si, dans le cas ol elle ne se rapoorte: pas & 1'invalidité pricécente,
1'assuré a repris le travail cans 1'intervalle écoulé entre les deux
invalidites, ou
si, dans le cas ol elle se rapporte 3 1'invalidité précédente ou en est

la continuation, 1'assuré s'est complétement remis de 1'invalidité prédé-
dente et a été au travail pendant au moins 2 semaines ininterromnues & la
suite de son rétablissement, ou l'assuré ne s'est pas comnlétement remis
de 1'invalidité précédente et a &té au traveil pendent 2u moins un mois
ininterrompu entre les deux invaliditis,

Prolongation cde 1'assurance

Si, & la date oU cette garantie prend fin pour une riéiseon guelcongue, 1'assuré est
totalement invalide et s'il touche une incemnité hebdomacaire ou accomplit un
délai d'attente recuis, Crown Vie paiera, relativement & tout arrét de travail

aprés cette date ot pendant que 1'asscuré demeyre ainsi invelide, le montant qui
aurait été payable si sa garantie était reciée en vigueur,

Restrictions

-

Il ne sera peyab‘.e, en vertu de a présentn garantie, aucun montant pour une
période d'inva icdité

', au cours de reele un assuré est en prisen ou

2 i resul! e maladie sc rattachant d une grossesse

pencdant cu'une assu~fe prend un corqgé de maternité en rénle conformé-
ment < une 1ot provinciale sy f

titulaire;

pendant le durfe commencant & la 1Ce semaine avant la semaine prévue
pour l'accouchement et prenant fin a.oc ia 6e semains aprés cet
accouchement ;

perzant toute durfe au cours cde laquelle une essu-2e touche ces
prestations cde =aternité en veru de 1'assurencc-chumace.

gulrale oo & un accure ertre elle et ‘e

Aucun montant ne sera payeble au *titr ctte C tie pour tout arrét de
travail ayant corine cause
1. celles dont on stipule 1'exclusion @& rubrique CLAUSES GENFRALES -

ASSURANCE-MALADIE - Restrictions generé ¢s;

2. une maladie ou blessure corporelle survenue par suite ou au cours de
1'emploi, sauf indiceétion contreire dans les Suppositions.
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(Garantie facultative)

Si, pendant qu'il est couvert par cette garantie, un particulier est frappé d'invalidite
avant son 6Zz anniversaire cde naissance et présente cette invalidité pendant une
duree ininterrompue dépassant le délz d'attente indicué dans le Tableau ces
prestations, des versements mensuels ce rente ivi seront faits conformément aux
stipulations de ce*'e carantie aussi longtemps qu'il demeurera ainsi invaide mais sar
dénasser la durée de garantie indiguée dans le Tableau des prestations, pourvu gu'on
fournisse de temps a autre, & la demance de Crown Life, une preuve satisfaisante ce
son invalicité.

Tel gu'utilisé dans cette garantie, le terme invatlidité signifie un état d'incapacité
attribuable & une malacdie ou & une blessure corporel'e accidente!le nécessitant les
soins réguliers et personnels d'un médecin autorisé et empéchant "assure de se livrer
a tout travail remuncérateur augue! il est raisonnablement apie en raison de sa
formation, son instruction ou son expérience.

Maladie signifie une maladie organicue ou une psychose, a 'exclusion tcutefois des
troubles de psychonévrose cu de comportement.

Psychose signifie une ma'adie ou aliénation mentale d'agnestiguée comme nsychose
pour laguelle un assuré fait I'objet d'un traitement continu acministré par un medecin
agréé comme spécia'iste en psychiatrie par ie Colliége roya' des mececins cdu Canada
ou par 'e Conseil de "American Vecical Association.
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Montant de 2 rente

Le montant mensue' de rente payable & un assuré au titre de cette garantie
correspond au montant prévu par son assurance & 'a cate initale de son invalicité et

Tableau ces prestations, monant ciminué de la prestation d'invalidité
payable par su'te de son rvalidité et pour la méme curée, en vertu de tout régime
d'Etat, de tout systéme de mantien de sa'aire ou de_toue autre police ¢ assurance
collective.

Cependant, il n'y aura pas lieu ce diminuer davantagce le montant de la rente
d'invalidité a cause d'une augmentation liée au col! cde la vie (et désignée comme
telle) ces prestations prévues par un régime d'Etat, & condition que cette augmentation
liée au co{t de ia vie pianne e*et aprés "échéance cu premier versement elfectué a
assuré en vertu de la présenie garartie.

Si les paiements provenant cde !'une oue'concue des sources susmentionnées ne sont
pas effectués sur une base mensuelle, on vt ise le mentant mencus éguivalent a ces
paiements pour détermirer le montant payanic en vertu de !a2 présente garantie.

Réo'me ¢'ftat signifie un régime d'assurance fourni par un Etat ou ‘une de ses
institutions, ou Diacé sous leur régie admnsirative, conformément 2 toute loi (sauf o

Loi d'assurance-chémace c¢u Canada). Régime ¢'Eiat signie également un régime

prévoyant une couveriure ¢ assurance suite a la régementation cur Etat.

Rémunération signifie le revenu habitue! provenant de l'employeur, sans compter

les heures supp'émentcres, les commissicns et ‘es bonis.

LTD 2A CAN (FR)
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Exonération de fa prime

L'assurance d'un particu'ier au titre de cette f;a"an.'-.ie se maintien!, sans pziement de
prime, aussi longtemps aue la rente est payable.

Prestations de rééeducation

Si un assuré, pendant qu'il recoit des versements mensuels de rente au titre de cette
garantie, entreprend un programme de rééducation surveillé par son mécecin et
approuve par Crown Life, on le considére comme invalide pendant qu'i! participe a ce
programme mais pas au dela de 24 mois a compter de la date init.ale du programme.

Le montant mensue' de rente par ailleurs payable & !'assuré au titre de la présente
garantie, conformément a la clause Montant de la rente, est en outre diminué d'un
montant égal a8 50% de la rémunération mensuelle proverant de ce programme ce
réeeducation cde sorte cue le tctal, nour la méme durée mensuelie,

de !a prestation dlinvalidité payable, par suite de son inva'icité, en vertu ce tout
réegime d'Eta!, de tout systéeme de mainiien ce salere e! cde toute autre police
d'assurance co'lective,

de la réemunération provenant de ce programme de rééducction et
de la rente que lui confére la présenie parantie

ne dépasse pas 100% du sa'a’s> mensue' ce cet assuré auv début de son invalidité.

Invalidite recidivants

Si, apres l'expiration d'une durée d'inva'idité pendant 'aquelle i! a touché une rente, un
assure retourne au travail a plein temps e! recevient invaide pour la méme cause ou
une cause connexe, cette derniére curée dlinve'idite esl consicirée comme une
continuation ce la précédente si les deux son! séparées par moins de € mois ce
service aclif, sans qu'un nouveau de'ai d'alierie ne so't exigé.

Prolongation de !a carantic

S, a 'a date ol son assurance en vertu de cette pcarantie prenc fin pour une raison
cuelcongue, un assuré se trouve inva'ide e! touche des versements mensuelis de renie
ou accomp'it un délai ¢'attente reguis, Trowr i ma'vra, pour la perfe de t:mps subie
apres cetle fale et pencan! tou'e la durée ce cette invalicité, '= montan! ou surait été
payable si son assurance au tire de la prescnie garaniie glail restée en vigueur.
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Restrictions

Il ne sera payable, en ver'u de la présente garantie, aucun montant pour une période
d'invalidité

1. au cours de laquelle un assuré est en prison ou - -

2. qui résulte d'une maladie se rattachant & une grossesse

— pendant qu'une assurée prend un congé de maternité en récle conformément
a une loi provinciale ou fédérale ou a un accord entre ele et le titulaire;

pendant la durée commencant a la 10e semaine avant la semaine prévue
pour !'accouchement et prenant fin avec la Se semaine aprés ce!
accouchement;

pendant toute durée au cours de lague''e une assurée toushe des prestalions
de maternite en vertu de l'assuranca-cmdmage.

Aucun montant ne sera payable au titre cde cette gerantie pour tout zr-¢t de travail
ayant comme cause

1. celles dont on stipule l'exclusion & la rubrigue CLALUSES GENEZERALES —
ASSURANCE-MALADI!E — Restrictions génera'es;

une maladie ou blescsure coorelle survenue par suite ou au cours de 'emploi,
sauf incication contreire dans 'es Suppositions.

LTD 4 (FR) - 4
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Restriction relative a un etat préeexistant

Si un particulier a été absernt du traval!l & un moment ou 'auire au cours des 4
semaines precedant la ca'e ¢ ef'et de son assurance au fiire ce cetie garantie, son
assurance ne couvrira aucune invalidte attribuable & la méme maladie ou blessure
corporelie ou a une maladie ou blessure coroore.le connexe avant qu'il ait accompli,
apres le dernier jour de son absence, 4 semzaires consécutives au traval, sans
absence causeée par la méme maladie ou blessure ceorporelle ou une maladie ou
blessure corporelle connexe.
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Si, pendant ou'il est couver par cete carantie, un paticulier qui es! résident, selon la
définition, contracte des frais admissibies par suite d'une maiadie ic.e ou nor & une
grossesse) ou biessure corporelie accicentelle, alors, sous reserve de la franchise, de
la coassurance (le cas échéant) et du maximum viager ndigués cans le Tableau des
prestations, et conformément aux autres dispositions de la presente garantie, Crown
Life paie ces frais admissibles. Cependant, les prestations couvrant ces frais
admissibles ne sont conférées ~Le dans la mesure ou elles ne sont pas prevues par
la loi d'assurance-hospitalisation ou la loi dassurance-maladie de la province de
résidence de l'assuré et que si elles n'enireignent pas i'une ou l'autre de ces lois.

Résident signifie un particulier ayant sa résidence permanente au Canada mais
pouvant étre domicilié temporairement hors du Canada ou pouvant se trouver aux
Etats-Unis ol il a été envoyé par un mdédecin avtorisé pour y recevoir des soins
médicaux qu'on ne peut se.procurer au Canaca, ou encore un patticulier domiciiie
temporairement au Canada.

Frais admissibles

Sont admissibles les frais raisonnables exigés d'un particulier pour les fournitures,
services ou soins médicaux nécessaires d.spensés ou prescrite par un medecin
autorisé, compte ‘enu de ce ouJi suit

¥ Frais pour prodvits pharmacevticoues et médicaments

Ces frais, sauf ceux compris dans les frais hospitaliers, exigés par toute personne
fournissant des produits pharmaceutiques e! ces medicaments, les
anticonceptionnels compris, qui reg.iérent 'ordonnar 22 dun mécecin aulorisé ou, Si
la loi le permet, celle ¢ un ostéothérapeute, podialre ou Centiste avior se, agree ou
immatriculé, et qui son! Cispensés par un pharmacien aulorise.

¥ Frais d’ambulance

Ces frais, sauf ceux compris dans les frais hospitalierc, exigés par un service

d'ambu'ance professionne! de la locali!¢, agrée en tant que te! & cu une o

=
Ll |

d'agré¢ment existe, une 'gne aérienne, un chenin de ‘er, un nawire, un Dalcau CU L
cervice dampoulance aérien, & horaire é'abli, pour transporter l'assure & Ihopital
autorisé le pivs proche qui es! en mesure c'e {ui donner les soins ¢'urgence voulus.
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ASSURANCE-MALADIE COMPLEMINTAIRE

Frais admissibles - suite

* Frais pour soins infirmiers

Ces frais, excepté ceux prodigués & 1'h3pital, exigés pour soins infirmiers
personnels dispensés au cours d'une hospite’<saticn par we ‘infirmidre (infirmier)
diplomée et immatriculée (R.N.), sauf si elle 2bite ordinairement chez 1'ascuri ou

si elle en est une parente.

* Freis pour fournitures et appareils mediceux

Ces frais, sauf ceux compris dans les frais hospitaliers, exigés par toute personne
fournissant les fournitures et appareils miédicaux sujvants:

1
.

1. membres et yeux artificiels, platres, éclisses, corsets orthopidioues, attelles,
béquilles et articles chirurgicaux, rendus niécess2ires par suite de maladic ou de
blessure corporelle accicert21le subie pendant que 1'assuré est couvert par cette
garantie;

oxvaéne et location d'appareils nécessaires & son adninistration;
;]

location ou, au gré de Crown Life, achet d'un powor d'acier, ¢'un 1it d'hopital,

d'un fautevil roulant ou d'un appareil micaricue cerblable diclaré necessaire par
le médrcin traitant;

sang, plasma sanguin ou auvtre: profuits sanguins, <a2uf <'ils sont donnés ou
remplaceés;

chaussures orthopédiques sur coma~de rencues nécessaires p:r suite de maladie ou
de blessure corporelle acciderie’’e sudie pendant cue 1'zusuri est couvert par
cette garant‘e, frais payables une “ois par arnée civile. 1! frut que ces
chaussures sojent:

-obtenues sur la recommandation ¢'un mécecin

-faites sur commande [non pas ajustées & partir de chaussures ordinzires)

RM EHC - 2




ASSURANCE-MALADIE COMPLEMENTAIRE

Frais admissihles - syite
-Frais paramidicaux

Ex;epté ceux compris dans les frais hospitaliers, les frais exigds pour
soins ou services dispensés par les spécialistes agréés, cip'cmés ou
immatriculés mentionnés ci-dessous:

-physiothérapeute

-psychologue clinicien
-ostéothérapeute

-chiropreticien

-podiatre

-orthophoniste*

-masseur* (limite de $7.00 par séance)
-audiologiste -
-naturopathe

-acupuncteur

*pourvu qu'ils soient déclarés nécessaires par le médecin autorisé
traitant

Un montant maximum de $250. pour chacune des catégories susmentionnées
est le maximum pour frais contractés au ccurs d'une seule année civile;
cependant, aucun montant n'est payable relativement a une consultaticn
pour laguelle est payahle une prestation d'assurance-maladie
provinciale.
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Frals sdmisslbles — sulte

*

Frais de maison de convalescence

— Au Canada seu'ement: Les frais par journte de séiour, & condition, ou'un

Wa

réd
TL

Co

medecin aulorisé ait déc'aré nécessaire le séjour de 12 personne assurée dans une
maison de convalescence afin d'y recevoir des trailements ou soins de
retabissement pour la méme maladie ou blessure corporelle accidente'e ayant
nécessilé son hespitalisation pencant au moins § jours consécutifs, el 8 condition
que ce'te personne assurée soit admise dans la maison de convalescence dans
les 4B heures qui suivent son conpgé ce I'hdpital; toutefois,

les frais pa' journée de séjour se limitent & la diférence en're le montant prévu par
la loi sur I'hospita'isation de lz province et le tarif semi-privé de la maison de
convalescence, et

les frais de séjour son! payab'es pendant une durée maximale de 180 jours, el la
personne assurée peut bf—']’”r"%&' cd'une nouvelle durée maximale de 18D jours
seviement si au moins 14 jours se spnt écoulés dep.'s gu'elle e fait un séjour dans
un hopita! ou une mai son ce convales cence, ou si le séjour ullérieur dans une
ma‘son de convalescence fal suite & une hospitalisation pour vne ma'adie ou

blessure corporelie accidentelle n'ayan! aucun rappon au S¢ U anterngur,

son de convalescence signifie un établissement dispensant des soins de

t issement, ayan! droit de parlicipation el de rémunération en vertu de la loi ¢

&
iplissant les

ospita'’sation de lz province, con‘ormément & ses slipulations, el rem
noilions suivantes:

n'es! pas un hbpita' e! ne fail pas parlie d'un hbpita’

est administré conformémen! aux !ois periinentes du ferritoire ol il es! situé;
un médecin au'orisé ¢! des infirmiéres immatriculees (R.N.) y sont Ce service 24
houres sur 24;
sa fonclion normale consiste & fournir table e! logement e! soins infirmiers
nrofessionnels & ¢os personnes en élal de convalescence a la suite dune maladie
ou blessure;

maintient & iour un dossier pour chague ma'ade trait¢ par un medecin,

est autorisé & adminisirer aux ma'ades ies médicameanis prescrits par un meédecin

aulorisé;

ne fonctionne pas, sauf par excasption, & titre d’hozp'ce pour les vieillards, les
aveugles ou les sourds, 6= maison de soins “omiciliz'res, ce maison de maternité
ou de maison pour e traitemen! des a!cooliques, ces toxicomanes ou des ma'ades

menlaux.

063307
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Franchise

La franchise indiquée dans le Tableau des prestations correspond & la somme des
frais admissibles qui seraient par ailleurs payables au titre de la présente garantie et
qui doivent étre acquittés par ou au nom d'un assuré au cours d'une année civile avant
que des prestations ne soient pzyables en faveur de cette personne pour !'année
civile en cause.

Dans le cas d'un accident touchant deux ou plusieurs assurés, membres d’'une méme
famille, une seule franchise est appliguée aux frais admiscibles contractés par tous
ces assurés au cours de l'année civile de !'accident et directement attribuables a
I'accident en question; de plus, une seule franchise est appliquée aux frais admissibles
contractés par tous ces mEémes assurés pencant 'a’.née civile suivante et directement
aitribuables au méme accident.

Les frais contractés au cours des 3 derniers mois d'un» année civile et comprenant
tout ou partie d'une franchise ce cette méme année civile peuvent s'appiiquer a
tout ou partie de la {franchise de 'année civile suivante.

Coassurance

La coassurance indiquée dans !e Tableau des prestations corresnond 2 la partie des
frais admissibles, par ail'curs payables au titre de cette garantie, qui doit étre accuitiée
par 'assuré une fois que 'a franchise a été payée.

EHC 8 (FR) — 2 063336




ASSURANCE-IMALADIE

Maximum viager

Le montant maximum payab'e en faveur d’'un assuré, de son vivant, au litre de ceTte
garantie, ne dépassera pas le montant viager maximum figurant au Baréme des
prestations, sous réserve des stipulat ons du Rétablissement pour une année civile
et du Rétablissement du maximum viager, peu importe que son assurance au tite
de cette garantie soit interrompue, cuelles que soient I'époque et la raison.

Rétablissement pour une année civile

A la fin de chaque année civile, Crown Life effectuera, en faveur de tout assuré dont
'assurance au titre de cette garantie est alors en vigueur et sans son intervention,
le rétablissement d’office, jusau'a concurrence de $1,000, du montant versé en
prestations par Crown Life et n'ayant pas fait I'objet d'un rétadlicsement antérieur,

Rétablissement du maximum viager

Lorsgue des versements totalisant $1,000 ou p'us ont été faits pour son compte, un
assuré peut acresser 8 Crown Life une demande écrite visant le rétablisscment de
son maximum viager entier, pourvu que son assurance so'l en vigueur,

En méme temps cue sa demande, !'assuré fournira 8 Crown Life, & ses frais, une
preuve satisfaisanie de son assurab’'ité et, de plus, une preuve détadiissant que
pencant les six mois antérieurs & !a date de cette demance, il n'a pas contracté de
frais pour fournitures, services ou $0.1s M(C taux ce queigue nature que ce Soil.

Si Crown Life accecte les preuves en cuestion, fe riiahlissement e son maximum

viager entier prendra effet 2 la date C'approdation.

EHC 9(FR) 063337
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Restrictions
Aucun montant n'est payable au fitre de cette garantie en ce qui concerne les frais

dont on stipule l'exclusion & l!a rubriqgue CLAUSES GENERALES —
ASSURANCE-MALAD'E — Restrictions génerales.

pour réfractions oculaires, ou pour le co(t de verres ou d'appareils audifits ou leur
ajustement, a moins d'indication contraire a la rubrique Frais admissibles de la
presente garantie,

pour le coUt ou l'ajustement d'appareils contraceptifs.
pour commoedités nersonnelles. -

pour soins ou services centaires, & !'exception des frais ¢ é ita! (si cette garantie
comprend les frais d'hépital en tant cue frais admissidles). Cependant, sont
considérés comme frais admissibles les frais de soins dentaires dispenses par un
dentiste pour la réparation ou 'e remplacement cde dents nalureiles, vivantes,
saines (y compris 'a réduction c'une fracture ou d'une luxation de 'a machoire) a 1a
suite d'une coup accicentel direct 2 la bouche (et non a cause d'un objet mis
sciemment ou non dans la bouc"\e\ =uhi pendant que la personne est couverie par
cette garantie et pourvu gue ces frais scien! contractés pendant gue l'assurance ce
cetle personne est en vigueur et dans les 80 jours oui suivent la date de I'accicent.
Noobstant ce qui précéce, si, dans ies 60 iou's qui suivent la cate de ce!
accident, Crown Life reco" (18 dﬂﬂ.‘.'-ste traitant un apergu Jeétaillé du traitement
projeté, indiquant .e genre, i

est approuvé par Crown Life, a‘-:ws. les frais payables pour le traitement en cause

ne se limiteront pas aux 20 jours qui suvent la cale de !'aeccident.

résu'tant de toute maladie cv b'essure corporelle survenue par su''e oU au Cours
ncic: 'on contrair- dans les Suppositons.

ce 'emplol d'un particulier, & moirs ¢
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Prolongation de 1'assurance

1

Si un particulier assuré est inva'ide & la date de résiliation ce son assurance au
titre ce la présente garantie et si cette rési ‘ation n'est pi dus 2 1'annulation de
la garantie pour sa catégorie d'assurance, alors, pendant 1&¢ curée ininterrompue de
cette invalidité, i1 a droit aux mémes prestations qui seraient payables si son
assurance n'avait pas été résiliéde,

1. en ce qui concerne les frais admissihles contractés cdans les 3 mois suivant la
date de résiliation s'il s'agit d'une irva’icité partielle, et

2. en ce qui concerne les frais admissibles contractés dans les 12 mois suivant la
date de résiliation s'i] s'agit d'ure invalidité totale.

Invalidité partielle signifie un. €tat d'incapacité attribuable a une maladie ou
hlessure corporelle accidentelle qui exige les soins réguliers et personnels d'un,
médec in autorisé. .

Invalidité totale sianifie un €tat c'ircapacité attribuable & une maladie ou blessure
corporelle accidentelle qui exige les soins réouliers et personnels d'un mécecin
autorisé et qui empdche Ta perscnne c¢e se 'ivrer ou de vaguer a ses forctions ou
activités normales et habituelles, qu'elley dornent lieu ou non a un salalre ou a des
gains ou encore qui 1'empéche de se livrer ou de vaguer a des fonctions ou des
activités, ménagéres ou autres, cue 1'on pourrait raisonnablement consicdérer comme
normales pour ure personne du méme 3ge et du méme sexe,

EHC 11(FR)-4
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Si un particulier contracte des frais admissibies pendant qu'i! est couvert par cetts
carantie, Crown paie ces frais acmissibles conformé=—ont =y Tah'eau des procedes

dentaires et autres dispositions ce cette garantie, scus réserve ce la franchise, ce la
coassurance et ¢u maximum incigues dans le Tabeau des nres

bons

Frais admissibles

Les frais admissibles sont ceux exigés par un dentiste ou un hygiéniste dentaire agréé
pour les traitements dentaires nécessaires administrés ou prescrits par un dentiste.

Les frais seront censés avoir été contractés a la date a 'aquelle I'assuré aura regu les
scins dentaires donnant lieu aux frais en questicn; cependant, si un seu! procécé
dentaire reguiert 2 ou plusieurs rencez-vous, !es {rais de ce orocécé seront censés
avoir été contractés a ia date du premier rencez-vous.

Seront considérés admissibles les frais des procéc!s dentaires suivants:

Prévention

1. Examens buccaux, y compris détartrage et nettoyage des dents, sous réserve
d'un seul examen au cours d'une période de 6 mos

Radiographies de toute la bouche, se limitant & une série au cours d'une périoce
de 24 mois,

Radiograghies interproximales, se limitant & une série 2u cours d'une période de
6 mois.

Appiication de fluorure et d'au'res suhstances articariogénigues, maic une seu'e
fois au cours d'Lne pf-ode cde 6 mrois,
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ASSURANDE DENTAIRE

Frais admissibles — suite

Restauration
1. Obturations en amalgame, silicate, acrylique ou composite.

2. Remplacement d'obturations en amalgame, silicate, acryligue ou composite;
cependant, a moins gu'une autre surface de la dent n'entre en jeu, il faut ou'il se
soit écoulé une durée minima'e ininterrompue de 12 mois consécutifs depuis la
derniere date de l'obturation intiale ou de son remplacement.

Extractions.

Traitement de maladies péridentaires et autres maladies des gencives et des
tissus de la bouche.

Fourniture et mise en place initiales de mainteneurs d'espace.

Meédicaments et remédes nécessitant 'ordonnance d'un dentiste, exécutée par Jn
pharmacien autorise.

Chirurgie buccale c'orcre dentaire.
Traitement endodontique.
Réparation d'un dentier.

Regarnissage ou aiustement d'un nouveau dentier, & condition gu'une durée
mirimale de 6 mois se soit écou'te depuis la derni*re date de 'a fourniture de ce
dentier,
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Frais admissibles - suite

Restayration importante

Premidre couronne ou incrustation en or, seulement si la dent s'est brisée par
suite de carie ou de traumatisme et ou'elle ne puisse étre restaurée au moyen
d'amalgame, de silicate, d'acrylique ou de compesite,

Remplacement d'une obturation en or ou d'une incrustaiion en or, seulement si la
cent s'est brisée davantage par suite de carie cu de tr# "atisme et qu'elle ne
yisse Gtre reconstituée ou moyen d'amalgame, ce silicate, d'acrylique. ou de

et mplacement d'une couronne; <cenendant, moins qu'une autre
t n'entre en jeu, i1 faut cu'i! se soit €coulé une durce

1 b
composite,

surface de
minimale ini ompue de 12 -mois consécutifs depuic la date ce la fourniture

remplacerert, de cette caurornne, o2turation en or ou
cette personne par qui gque ce soit,

Premiere mise en place d'un dentier complet ou partiel ou 2'un pont fixe si
1'apparei) sert a remplacer une ou nlusieurs cents natureiles conl 1'extraction a
eu 1ieu aprés la date d'effet de la couverture ce 1'assuré,

Pemplacement d'un dentf -omplet ou paertiel ou d'un npont fixe, ou addition de

dents & ceux-ci,

(a) que ce remplacement ou cet*e adéition serve Tacer une plusieurs dents

v

naturelles et au'au mo3 e d o ol it et extraite e_:jr*;_'*.a_ ‘a date
EUrele et qu adu mc una - e .
c'effet ce la couverty

L JYerc

., =

SLé en wce deny’s au moins 5 ans et

T - 1
gue ‘e dentlier o
[ 4

e
- 1531 - 1T - Y o vounAdAra ca*rse F 3 4
cu’tl sopit 1mpos e £ le pogatisfaisant.

Fvaluation des frais avant le traitement - Restauration importante

Un assuré cevrait obtenir de Crown Li une estimation par é€crit du mortant maximum
gut sera payé relativement aux frais d'u sérig proifesée de soins contaires el a
cette fin, soumettre sur un ¥ ] ¢e Crown .'’e, 2vant que les seances ne
commencent, un apergu du ‘trait vy compris les frais, et fcournir deas
radiographies si on ui en fait
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Franchise

La franchise indicuée dans le Tableau des prestations correspond & la somme des
frais admissibles qui seraient par ailleurs payables au titre de la présen'e garantie et
qui doivent étre acquittés par ou au nom d'un assuré ay cours ¢'une année avant aue
ces prestations ne soient payables en faveur de cette personne pour 'année en cause,

Dans le cas d'un acciden! touchant deux ou plusieurs assurés, membres d'une méme
famille, une seule franchise est appliquée aux frais admissib'es contractés par tous ces
assures au cours de l'année de l'accident et directement attribuables a l'accident en
guestion; ce plus, une seule franchise est appliguée aux frais acmissibles contractés
par tous ces memes assurés pendant I'année suivante et directement attribuables au
méme accident.

Coassurance

La coassurance indiquée dans le Tableau des prestations correspond 2 !a partie des
frais admissibles, par ailleurs payables au titre de cette garantie, qui doit étre acouittée
par I'assuré une fois gue la franchise a été payée.

Maximum

La montant maximum indiqué cdans le Tableau des prestations représente le montant
maximum annue: payab'e a une personne.
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riestrictions

Aucun montant ne sera payable au ti‘re de cet'e garanrtie pour lec ‘rais

1. dont on stipule l'exclusion & la rubricue CLAUSES GENERALES —
ASSURANCE-VALADIE — Restrictions géenérales.

résultant d'une maladie, défectuosité ou blessure aux dents survenue par suite ou
au cours de lI'emploi d'un assuré, a moins dindication contraire dans les
Suppositions.

de radiographies de toute la bouche si, & la date a laguelle ces frais sont
contractes, la personne assurée n'a pas encore atteint 12 ans

d'éducation ou de formation, y compris les fournitures requises, en ce qui
concerne l'alimentation ou la rutrition, 'hygiéns buccale e! la prévention ce
plague dentaire.

de procedés, d'appareils et de restaurations servant a2 augmenter la dimension
verticale ou a retablir I'occlusion.

de revélement de pontiques ou de couronnes posiérieures a xieme
prémolaire.

d'un traitement dentaire non approuvé nar I'Orcre des dentistes du Canada ou qui
est net‘ement experimental,

de remplacement d'un dentier égare, percu ou vole.

pour ou se rapportart & des trailements c'orthodontie, y compris la correction
d'une maiocc'usion.

d'une série de srins centaires commencée ava~! 'a cale d'effet de l'assurance
d'un partculier aL titre de la présertz garantie, y compris e prix cdemande pour
une couronne, un pont, ou un Zentier commance avan! cetie cale.

de soins dentaires d'ordre esthétigue, a l'exception des fra's contractés pour soins
dentairec dispensés par un centiste par suite de b'essures corporeiles
?CC-"'”'I'E"!E" subies pendant gue l'assuré est couver! par cel» parante, 1als
contractés au cours des *27 jours qui suivent la dale ce cet acc dent et pencant
qQue son assurance au ‘ire ce cette garant'e est en vicueur.

Frolongation de [a garontie

Aucun montant n'est payable pour !es frais contractes par un particulier aprés la date
de risiliztion de son assurance au tire Ce la nrésente gurentie. Ceperdant, en ce qu
concerne 'cs frais der.zires contractés dans les 31 jours cu' suivent la date de
résiliation, Crown Life verse le montant qui eur a' &'é payab'e relt oin 1a résiliation ae
I'assurance de ce particulier, pourv. cue 'e procede centaire ail commence avan!
ladite date de résiiiation et gt éie termin2 au ccurs ce Jree ce 371 iours.
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Si, pendant qu’elle est couverte par cette garantie, une persenne 3 charge de moins
de 17 ans contracte des frais pour soins orthodontiques nécessaires, alors, sous
réserve du montant de coassurance et du maximum viager figurant dans le Tableau des
prestations, Crown Life paie le prix raisonnable demand¢ a cette personne pour ¢ = tels
soins orthodonrtiques dispensés ou prescrits par un dents'oe,

Les frais sont censés avoir été contractés 2 la date 3 lacuelle la personne 3 charge
assurée a recu les soins orthodontiques donnant lieu a ces ‘rais.

Si I'on prévoit que les frais d'une série de soins orthodontigues seront acquittés, par
ou au nom d'une personne a charge assurée, selon une autre moca 'té que celle du
paiement au fur et & mesure des traitements, Crown Life considérera 15% de la
totalité des frais de cette future série de soins orthodontigues comme ayant été
contractés par cette personne a '2 cate de la mise en place cu dispositif, Ensuite, afin
de déterminer le montant par séance, le reste de ces frais cera ¢'v'sé oo le nombre de
rendez-vous fixés a I'avance pour le reste de cette série de soins orthodontiques, ot le
montant par séance sera censeé avoir ét¢ contracté chaque fois qu'on se sera présenté 2
un rendez-vous.

L'assurance au titre de cette garantie est réciliée d'c*fice dés cue 'a perscnne & charge
assurée atteintses 17 ans.

Evaluation des frz = avant 'e traitement

qui sera payé re'ativement aux frais ¢ 'unie serie projetéc ce soin: orihodonticues et a
cette fn, soumeltre sur un formulaire de Crown Li‘e, avan! gue ies sfances ne
commencent, un anercu du frailerent y comoris les fros, et feumnir des raciogrothies
si on lui en fall 'a cemande.

Un assuré peut obtenir de Crown Life une estimation par écrit cu montant maximum
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Coassurance
La coassurance indiquée dans le Tableau des prestations corresnond 3 Ia partie des

frais, par ailieurs payables au titre de ce**e garantie, qui do' étre acouitée nar
l'assuré une fo's que la franch'se a été payée.

Maximum viager

Le montant globa! maximum payable en faveur d'une personne & charge assurée, de
son vivant, ne dépassera pas le montant viager maximum ¢ curan* au Tab'rau des
prestations, peu importe que son assurance au titre de cztte gasantie so't interrompue,
cuelles cue soient I'époque et la raison.

Festrictions

Aucun montant n'est payab!e au titre de cette garantie pour les frais suivant

1. Ceux dont on stipule !'exciusion & la rubrigue CLAUSES CE'\," YALES—
ASSURANCE - MALADIE—Restrictions générales.
Les frais exigés pour sc'ns orthocdonticues dispensés par un dentiste au service
d’'un gouvernement ou dispersés aux fraic ¢'un gouvernement ou d'une agenc
de ceiui-ci.
Les frais exinés pour !2 réparetion ou le remplacement ¢'un dispositi’ crthodon-
ticue.
Les frais exigés pour soins orthodeontiques entierement d'ordre ecthatiole,
Les frais ce tout rendez-vous mfr*qa{ par une personne & cherge scsurde,

Les frais résultant d'une maicdie, Dlessure ou ano ~2lie dentai*z survenie par rlite

ou au cours de 'emp!oi ¢'unc ners~nre 2 charge essurde.
Les frais ¢'une série de so'ns orthoconticues CC""“W“"CFf" avant la datr = ‘st de
I'assurance c'une personne 3 charge au titre de cote gerante,

Les frais qui ne sont nas raisonnables ou qui dénassent lec fraic habile's oU crux
qui aJraient éteé exighs g1 'ehsence o2 calle ass. anes

Broloncntion de !s gorentle

Aucun montant n'est payeb'e pour lec fre's contractés por une personne & charoe
aprés 'a date de rési'iation de ser o curgnce BU Citre e a oDresenia garantea.
Cependant, en ce QUi cor.come 'ag fraig co 1.0z none it ovre quisL Lo in dals
ce résiiation, Crown Life vers2 le moniant oyl eura’ a0 ey R'e n'aft & 2 réslietion
de {'assurence ce cote prrennt o & charge, POUTVU CUe i Tregicd it ogontique et

commencet gvan: lecte Cals e réeiirion st at ec e & a, oour Lo ladurée de 31

jours.
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(Carantie facultative)
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Si un particulier, pencdant qu'i *nr“ par cette e aM e, contracte des frais

pour des services op"*‘1f"" Jiques ne ires {non couverts en vertu de 1'assurance-
maladie provinciale) et curnitures \WO“ture et verre q cu verres de contact)
recommandés par un optométriste ou ophtalmologiste dir ent agréé, Crown paie le
montant exigé de 1'assuré ou le maximum indiqué au Tableau des prestations s'il est

moins €levé. .

Pour ce qui est de verres de contact oblicatoires, les frais payables en vertu de la
présente garantie se limiteront, au cours c'une périoce quelconque cde 24 mois, a $200
au lieu du maximum indiqué au Tableau des prestations, a ccnaition qu'ils soient
contractés

a la suite d'une opératicn pour cataracte;
rour le traitement de kér a*occ*n (protrusion conioue du centre de la cornée)
lorsque cet état ne peut cas Etre corrigé 3 a‘sce cde verres ordinaires; ou

-

si 1'acuité visue'e dans 1'ceil Te plus fort ne peut pas  £tre ramende a 20/70 au
moyen de verres ordinaires.

RESTRICTIONS

Aucun montant n'est payable 'en vertu de cette garentie pour les frais
1. cont on stipule 1'exclusion 3 'a rubrigque CLA

ISES "ENEDALES - ASSURANCE-MALADIE
Restrictions généralcs.

gu’, dans le cas C'~na menture, dénassent le moins €leve ces montants suivents:

50% du meximum ind ay T cau des prestations, %38 ou la partfe non utilisce
cu maximum,

4

unettes de soleil, ave - ns ordonnance, ou ce verres teintés, sauf la
teinte No. 1 ou No. 2.

de

relatifs a des procédés csoéciaux, te’c cue les traitemerts orthoptigues ou les
exercices visuels, ou re! lativement 3 c«5 traitements midicaux ou chirurgicaux ce
1'oeil (lorsque les services ophtaimoloc ques sont

résc tant CP toute ma’ Tessu rp 1i¢ survenue par suite ou au cours
de 1'emploi d'un : ’v; e moins d'indication contraire dins les
Sippositions,




