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Merci a tous les annonceurs de bien vouloir retourner un accusé de réception aux postulants.
Tous les postes sont ouverts également aux femmes et aux hommes.
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Simplifiez votre recherche d'emploi !
Vous augmentez vos chances

de succeés en tapant la
bonne adresse :

http://www.lapresse.com/probec

Voici notre adresse Internet pour trouver un emploi.

Vous cherchez un emploi?
Les annonces de la section Carriéres profession, identifiées par |'adresse susmentionnée,
sont maintenant accessibles sur Internet au début de la semaine suivant leur parution.

Vous pourrez remplir jusqu'a 50 demandes d'emploi et envoyer votre CV par courrier électronique,
directement aux employeurs sélectionnés ou dans une base de données.

http://www. lapresse.com/probec
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ViVelel-Yo[-¥d a la ré I3
Vous désirez faire carriere Si vous étes un informaticien d’'expérience, nous vous aiderons a assumer
au sein d'une firme de une fonction de premier plan dans notre firme. Vous aurez la possibilité de

" 1 RS progresser rapidement dans votre carriere grace a la diversification de la
consewers a 1 avant-garae fenction de conseiller, vous permettant de toucher des domaines variés.

d_"’s tgchnglogles de Chez Gestion informatique OKA, nous mettons tout en oeuvre pour recruter
I'information? Par son des candidats de grand talent. Le leadership, la motivation et le dynamisme
expansion constante, ge nos rfssources a;o;ﬁent a Ieutr entga?err&ent et a notre fierté. Nous offror;s

: es postes permanents ou contractuels. Nous sommes présentement a I3
sa forte croissance et recherche de professionnels avec de I'expérience en industrie, allant de
sa certification ISO 9001, gros ordinateurs IBM & environnement client-serveur, pour une variété de

Gestion informatique OKA postes allant de programmeur a chargé de projets.

est un cabinet-conseil de = Pour plus d'information sur les postes disponibles ainsi que leurs descriptions,
renom qui vous offre tous communiquez avec nous en toute confiance ou visitez notre site Web.

les avantages que vous

% bEIl.an \\x@

SERVICES-CONSEILS \\\\Q\é

Q\S dVou: étes'tiMI:im
"un baccalauréat en

PROFITEZ DU PRINTEMPS °_ informatique et possédez un

Reconnue pour ia qualité de ses minimum de deux ans d’expérience

services et pour son importante ~ pertinente, BELTRON peut vous offrir
croissance, BELTRON, une ~_umn poste a votre hauteur.

entreprise dynamique fondée Beltron est reconnue pour son expertise en
en 1984, emploie plus d'une télécommunications. Nos conseillers travaillent

centaine de consullants dans . - 4.cei dans le domaine financier. de la distribution

te domaine informatique. Afin GESTION INFORMATIQUE OKA LTEE

de répondre aux besoins de et en aelrospatlatlje. N%s consyltants evolluegt recherchez. 2075, rue Uni\{ersin/, bureau 750
e prestigleuse clientéle principalement ¢ans des environnements Ge Montréal (Québec) H3A 2L1
. . ' déVEIODDBment client/serveur en utilisant des — _ ‘ Téléphone: (514) 282-9334 CERTIEIES
e i L e L langages de programmation orienté-objet |57 iaas 1c I - ‘ g o
les services de professionnels gag PERATINANS ‘ - www.oka-info.com I Télecopieur: (514) 282-8060 ISO 9001
dynamiques et innovaleurs. ~ Pour répondre aux besoins urgents de sa e — S— — — Courriel: oka@oka-info.com

Veuillez nous faire parvenir votre clientéle, Beltron doit s'adjoindre 20 leaders
curriculum vitae a I'attention de en informatique. Que vous soyez analyste-
Sylvie Mireault au plus tard le programmeur, analyste, architecte ou chargé

18 mai 1998, par télécopieur au: : :
(514) 762-2007 de projet, on a besoin de vos compétences. C h e z I S M :

Ou par courrier électronique a: Beltron embauche sur une base permanente %
sylvie. mireau!t@beltron.com ou contractuelle. On vous attend ! nous Savons gque derriere

Nous vous invitons egalement a Sylvie Mireault, service de recrutement .
consulter la section CARRIERES , - fout systeme se trouve un
de notre site Internet pour de plus Beltron, Services-conseils Itee y

mples rensei ts : 4 Place du Commerce, bureau 300 ‘ 1
www.beltron.com/carribres/  lle-des-Soeurs (Québec) H3E 14 visage humain.

1SO 9001 I ’excellence au service du client Votre travail : y mettre

=== = Filiale a 100 % de IBM Canada et membre de

== === l'équipe des Services mondiaux IBM, ISM est |e
=== === premier fournisseur de services de gestion de
systemes d'information au Canada. Plus de 5500 collaborateurs
repartis aux quatre coins du pays, dont quelgue 1 300 au Quebec,
s emploient chaque jour a définir, concevoir et perfectionner des
solutions de gestion a la fois souples, performantes et avant-
gardistes. |l ne manque que vous. Nous sommes a i3 recherche de
professionnels de talent dans les domaines suivants .

eANALYSTES
SARCHITECTES

7 - SPECIALISTES TECHNIQUES (UNIX, AS/400, MVS...)
SOCKETE DE > RO/ ' D
un Lacgeeze ! TS oADMINISTRATEURS DE BASES DE DONNEES
Services mondiaux [BM ET DE RESEAUX
oPROGRAMMEURS-ANALYSTES
geuf{!ez ;aire par:rem'r t;o:;e h;u{rglu’um J_r"r'e, ﬁanﬁd&n?ﬁ%s&wé&' a:: : oGESTIONNAIRES..
ervice du recrutement, ; ace Ville-Marie, suite ontréa i . .

: :p 2 : : : 4 Si vous avez des compétences trés en demande, venez les mettre a profit
(Quebec) H3B 5G3 ou par télécopieur au :(514) 390-8809, par courrier chez ISM. Nous offrons un salaire concurrentiel, un régime d'achat

contactez- nous directement au!514) r‘ 9335 ou 1-888-788-3275 (extérieur) vOS connaissances grace a de la formation ainsi que des defis a la mesure
Nous pratiquons I'éguité en matiére d’emploi. de votre carnere.

Voulez-vous en savoir davantage sur ces belles occasions' d’'emploi ?
Fiagmp et £ P i Venez visiter notre site Web au : http://www.ism.ca ou pour plus de détails sur nos postes au Québec,

Jm' nezavous a nos equ|pes ; venez consulter notre page Web sur http://www.careermosaicquebec.com

.. Simulation de vols militaires et formation » P
roxima est une entrcpnse de classe internationale qui

s’engage a développer, a I'intention des entreprises de
télécommunications, des solutions de gestion de clientele
et de facturation a la fois souples et modernes. Solidement
implant¢s dans notre champ d’expertise, nous enrichissons
presentement notre offre de produits et sommes a la
recherche de professionnels correspondant aux profils
survants :

' Proxima . ANALYSTE,

applications de gestion de clientele et de facturation

Systemes de gestion d'energie »

Systémes de controle navals

Nous sommes * ANALYSTE-PROGRAMMEUR, |
dynamzques et en applications de gestion de clientele et de facturation
Croissance inte’tsive, * ARCHITECTE - téléphonie, cable, cellulaire, Internet ?
dans un domaine er * ANALYSITE F;T ANALYSTE-PROGRAMMEUR, '
pleine Bl tion Smalltalk et VisualAge

RESPONSABLE EN ASSURANCE-QUALITE

‘Pour en savoir Ius sy B ST vorre |
ou P e L7 VOUS * EXPERT UTILISATEUR ET PILOTE DE SYSTEME

hr@cae.com

S & s Shstémies P ; >
BEQE Chte. dotiati Samt-tLaurent Quebec. C'anada H4L 4)(4 es Systemes Proxima Limitée, 5535, 'hnul Rene-Lévesque ouest, 10e ctage, Montréal (Quebec) H2Z 1B1
Teéléc. : (514) 875-5167 = www.proxima.ca

Nous, nous parlons
de « clients »

. Certains parlent de
& l'expertise et a I'entropnneurship de nos gens. Nos domaines d’expertise
Ry e& reposent sur des systémes embarqués opérant en temps réel, entre autres dans {« ’ e QO 1{’ Ce\ ))
L les domaines des systémes de défense antiaérienne (ADATS), de la surveillance
n E | etduc3 (commande, controle et communications). OA est aussi engagée dans
des projets de conversion pour l'an 2000 dans ces domaines. Nous sommes
particulierement intéressés & votre candidature si votre expérience vous a |

‘ . .
| | .
| pﬂl“'l‘l‘lll d’acquérir des connaissances dans 'une ou plusieurs des technologi“ i L Nous vous voyons d’abord et avant tout comme 1oy Prenie : NOUS pPensons que vous devez étre au
f* " suivantes : électro-optique radar, laser, systémes asservis, télécommunica- ‘ coeur de nos pr:m;u[\mnns Ct &K ace a cela, nous avons £4ENe une ]"] ace de choix parmi les S50 societes Privees
(e : : 3 : | les S

' tions, systémes d'exploitation temps réel (VxWorks, Unix), conception de | E3 Mieux gerves au Lanaca.

cacletals ik I objet. utili l tils de =] Lorsque vous nous choisissez, nous nous engageons chaque jour a faire en sorte que votre choix se justifie,
i ogdével tampsu:: de“"’"“ Ius"nus :;' I(’I ST “';"tp“ v En échange de vos compétences et de votre savoir-faire, nous nous engageons a vous oftrir -.iu mandats
BN de TN SHSS 596 PRI IOC SRRt S EC) §% IOl stimulants, des défis a votre mesure et surtout, le support et I'appui nécessaires a I'atteinte de vos objectifs
h. : croyons que notre succés repose sur la mise a jour des connaissances de nos
LRGN
i-‘
|

Les carnieres en mfornnnque ne manquent pas. Les ottres se mulniplient et nous savons que vous avez
employés par la formation appliquée a des projets qui défieront vos habiletés. I I'embarras du choix. Chez Larochelle Gratton, nous misons sur une alliance solide et des relations durables,

— ——— e —

Service des ressources humaines, Oerlikon Aérospatiale Inc., En vous joignant a nos 125 prukasmnmla, vous deviendrez notre premuer clien!; et a ce ttre, NOUS Nous

L av DNV REL A 225, boulevard du Séminaire Sud, Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 8ES. | devons de vous sanisfaire.
BT R : Y |
IR Télécopieur : (514) 358-1744 | e g—
L | :
) 5 £
| LAROCHELLE GRATTON

n‘- Oerlikon | Sylvie Godin, Larochelle Gratton, 1010, rue de la Gauchetiere Ouest, burcan 2280, Montreal (Quebec) H3B 2N2

m Aerospace Societé certifiee SEFde niveau 2 et 1ISO 9001 | Telecopieur : (514) 393-0287 » Courrier electromque : recrutement@larochelle-gratton.com /=
= ociete ' 1e Nives $

e e — i o —

ilk P -f. ‘_‘-':;,.“\ g 1"" .
! “ !

| L L!CQQP“ES 0” I emp IOIE a Inna Ver’ illicohodes.com

(514) 874-0210



http://www.rpiinfo.com
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: RECHERCHES

EMPLOYES POUR L'INDUSTRIE DU TEXTILE

Une entreprise néo-brunswickoise de tissage d'étiquettes utilisant des
equipements informatisés de pointe a présentement des postes a pourvoir
pour des opérateurs ou opératrices et des formateurs ou formatrices. |l

existe des possibilités d'emploi a long terme.
L'entreprise a besoin :

- D'opérateurs ou opératrices et de formateurs ou formatrices d'expérience
dans la fabrication d'étiquettes tissées avec une machine a lances.

- D'opérateurs ou opératrices et de formateurs ou formatrices d'expérience

-~ dans le fonctionnement d'ourdissoirs.

- D'opérateurs ou opératrices et de formateurs ou formatrices d'expérience
dans l'entretien et la réparation de machines a tisser Vaupel Label (mod-

ele EWM-80/170E).

J. B. Woven Labels Ltd. est un employeur d'Edmundston, au Nouveau-
Brunswick, souscrivant au principe de I'égalité d'accés a I'emploi et dont les
installations fonctionnent sans interruption sept jours par semaine.

Tous les candidats doivent pouvoir communiquer efficacement en frangais
et en anglais. Une certaine connaissance du mandarnn constitue un atout.
Les candidats doivent étre en mesure de prouver qu'ils possédent des com-
petences dans l'industrie du textile et une certaine expérience en formation

dans un environnement dynamique,

Veuillez envoyer vos curriculum vitae a I'adresse suivante

8, avenue Millei

Edmundston (Nouveau-Brunswick)

E3V 3K5
Telecopieur : (506) 737-9330

SRR GERE B

ER R KRS - RSB O pa IR
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el L il o BAY

< EORFRERTMESNERNIRMTR /ERIR -
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REER - EMVeupe | ERGR (R

80/170E) BBY2RMAR ER -

J.B. woven Lapels LtaBE—REOTRENLATE] » H& |
MR EWEdmUnston @ 5874 » 8724/ \FI T4

B AR LA RETT U GRS ST - BNEREE (RS
# o (it A EERTA N AR RSRR S A AT SRR B eOESF

 id i

o I T RIS TR RN R EERIR BES T

8, avenue Miller

Edmundston (Nouveau-Brunswick)

E3V 3K5
Telécopieur : (506) 737-9330
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Groupe CS est une entreprise dynamique cuvrant dans le domaine des radiocommunications 2 travers le Canada.
Dans les mois qui viennent, Groupe CS implantera un nouveau réseau numérique dans les principaux corridors
canadiens. Si votre vision de I’avenir ne connait pas de limites, venez grandir avec nous...

RESEAU

VENTES ET MARKETING

Pour tous les postes en venies et marketing, nous recherchons des candidats
dynamiques, préts a relever des défis simulants et ayant I'espnit analytique et
axé sur les resulats. Tous les postes requicrent une parfaite maitrise des deux
langues officielles

Directeur, Service a la Clientele
(Référence :VYEN9801)

Vous identificrez les normes nationales de service a la clientéle afin de
s"assurer quielles sont satisfaites et ameéhiorees. Yous eévaluerez les nouvelles
technologies et identifierez les standards de rentabilite des contrats de service.
A votre capacité d'analyse et de travail d'équipe viennent s’ajouter un diplome
universitaire en administration ¢t 5 & 7 années d'expénence en gestion d'une
equipe technigue, de préference dans un milicu de haute technologie. Une
expenience en gestion de centre d’appels sera un atout

Directeur des Yentes, Montreéal
(Reférence :VEN9802)

Vous determuinerez les objectifs individuels de vente et serez responsable pour
la tormulation et 'implantation de la stratégie de vente en région. Vous
coordonnerez 1'équipe de vente et contnbuerez au developpement des atfatres
en assurant la qualité et la satisfaction des clients. Un diplome universitaire en
administration ainsi qu'une expénence de 5 A 7 anneées en ventes, dont 2 & 3
annees avec les comples majeurs viennent s ajouter a votre considération
stralégique et 3 votre onentation sur les résultats. Une connaissance des outils
mformatisés de gestion des ventes est essentielle.

Représentants, Comptes Principaux
(Référence :VEN9803)

Vous serez responsable du développement de la clientele des comptes mujeurs
et planifierez les offres de service par industne. Vous effectuerez la gérance du
portefewmile de chents régionaux et préparerez les contrats de ventes. De plus,
vous assurerez la satisfaction et la rentabilité de votre clientele. A votre
diplome universitaire s'ajoutent de 3 & 5 années d'expénence en vente. dont | &
2 années avec les comptes principaux. Vous étes doté pour le travail d'équipe,
les relations chients, les marchés verticaun et votre capacité a apporter des
solutions. '

Conseillers enVente
(Référence :VEN9804)

Vous développerez et conseillerez 1a cliemele PME et préparere les contrats de
vente. Vous gérerez un portefeuille de clients tout en assurant 1a satisfaction et
la rentabilité de ceux-ci. A votre diplome unmiversitaire en administration
viennent s'ajouter de 2 3 3 annédes d'expénence en ventes, Vous vous

démarquez par votre sens inné des affaires et voire capacité d'analyse.

Analyste de Marche
(Référence :YEN9805)

Vous serez responsable pour la cueillette. 'analvse el 1a distribution de
I'information sur la concurrence par segments de marche. De plus, vous
apporterez votre contnibution au plan de marketing. Votre MBA est un atout
precieun., et vous étes doté d'un esprit d'analyse. d'une fucilité pour les chiffres
et pour la cuetliette d' information et de bonnes connaissances informatigues

Techniciens Service a la Clientele
(Référence :VEN9806)

Vous serez responsable de la préparation, de 'stallation et de la reparation
d appareils de radiocommunication. Vous assurerez le branchement en région
des consoles relices au résean. Yous réaliserez le plan d'entretren et uendrez le
parc d'équipement en ¢tat. De plus, vous assumerez des contacts fréquents aves
la chentele et participerez au plan d amelioration continue de nos services a la

Pour tous les postes du réseau, nous recherchons idéalement des candidats
possédant des connaissances techmques et de expenience avec EDACS
(systtme de Radio Comm. D'Ericsson). ¢n commutation ¢t en
mstallaton/filage et radiocommunications. Vous vous démarquez par votre
esprit d'équipe, votre grande autonomie, votre onentation sur les resultats,
votre hilinguisme et volre dispombilité 3 voyager en région

S -

Ingénieurs Planification

(Spécialistes RF, Data (sans fil), Commutation)
(Reférence : RES9801)

Vous réaliserez des ¢€tudes economiques d'ingémene et de performance du
reseau, en plus de definir le plan dentretien du réseau et des sites. Vous
assurerez "homologation, le développement et Vintégration des divers produits
et services selon les échéanciers et vous développerez I'expertise technique
tout ¢n fournissant un support constant aux groupes Construction et
Exploitation.

Ingénieurs, Ingénierie et Construction Réseau

(Référence : RES9802)

Vous participerez activement d la construction du réseau 4 titre de gestionnaire
d'équipe et eftectuerez 'intégration et les tests. Vous  coordonnerez et
participerez aux ctudes et assurerez le suivi des chanuiers. Vous realiserez les
memoires techniques et détinrez les cahiers de charges techniques et
d'installation,

Pour les postes dingenieurs, vous possédez un diplome umversitaire en
ingeénierie  électnque (de préférence en  telécommunications ou en
radiccommunications), S a 7 annces d'expenence perimente @insi gqu'une tres
bonne connassance des ounls informatises Jde burcaungue, de gestion de
projet, et de logiciel de dessin.

Techniciens, Ingénierie et Construction Réseau
(Juniors/Installateurs, Intermédiaires et Seniors)
(Référence : RES9803)

Vous effectuerez I'assemblage. 'intégration et les tests des équipements dans
les sites de radiocommunications. De plus, vous agirez en relation avec fe
service de 1'Exploitation pour 'intégration et I'opumisation des sites sur le
réseau ainsi que la réparation de 1'équipement et des systémes,
Techniciens, Exploitation
(Juniors/installateurs, Intermédiaires et Seniors)

. . - - .
Technicien Senior, Spécialiste en Commutation
(Référence : RES9804)
En relation avec le groupe de Construction. vous participere? i inteégration ¢
I'optimisation des sites sur le réseau amsi que la réparation de 'équipement ¢t
des systemes.” De plus vous coordonnerez fe plan d entretien du reseau et
produirez fes rapports de performance. Pour Ies postes en Commutations, vous
configurez les commutatenrs ¢t gérerez les données du réseau et de la
facturation en plus d'activer et de désacuver les abonnées

Pour les postes de wechniciens, nous recherchons des candidits possedant un
DEC en ¢lectronique {télécommunications ou radiocommunications un atout),
ct de 2 2 15 anndes d'expénence pertinente

Dessinateur
(Référence : RES9805)

Vous préparerez tous les dessins techmgues, A votre DEC en dessin techmigue
viennent s'gjouter § annces dexpenence pertinente, une grande autonomie
ains1 qu'une tres bonne connaissance des outils informatisés de bureautique ¢
de logiciels de dessin

— _—— = e -

ma e = E - = — e =

Magasinier

chentele. Jumele & votre DEC en éiectromique (telecommunication ou
radiocommunication un atout) vous possedez de 2 & 7 anndes d'expénence et
ctes polvvalent et efficace. Yous privilégiez un travail d'equipe et de qualite

(Référence : RES9806)

Vous assurerez e bon fonctionnement de | entrepotl en plus de recevonr et
d'expeédier le maténel. Yous ctfectuez le suvi avee le service des comples
payables et tenez a jour la banque de données du logiciel de gestion de
I"inventaire. Yous possédez 5 anndes d'expenience pertinente ¢f €13 dutenome
el responsable.

)

L'INO, chef de file international de la R-D en optique et photonique, est
a la recherche de candidats pour combler les postes suivants :

Tous nos postes sont situés a Montréal & moins d'indication contraire, Si vous désiréz vous joindre 3 une entreprise en pleine expansion el
vous reconnaissez dans un de ces profils. veuillez faire ‘parvenir votre curmiculum vitae, en précisant le poste ainsi que le numéro de
référence pour lequel vous posez votre candidature & :

CHERCHEUR, COMMUNICATIONS OPTIQUES [EReuuss

Vous prendrez une part active au sein de l'équipe des communications
optiques au developpement de composants pour les communications par
fibres optiques tels que les amplificateurs a fibre (EDFA, EYDFA), les lasers
a fibre, les filtres tout-fibres photo-induits et les guides d'onde sur niobate
de lithium. Vous verrez a l'intégration de ces composants dans des
systémes de communications optiques et a l'évolution de ces derniers par
I'application pratique d'idées novatrices. Vous serez appeié a faire de la ges-
tion de projets d'envergure diverse, certains necessitant la supervision de
personnel technique et d'autres, votre participation aux manipulations
technigques.

Groupe CS, Service des ressources humaines,

Place du Canada, 1010, de la Gauchetiére ouest, suite 550,
Montréal (Québec) H3B 2N2

par télécopieur au (514) 879-1616

ou encore par courrier électronique a : cv@groupecs.com

\.' v A N CO ATl '- ’ ‘ i
Nous offrons des salaires compeéutifs ERICSSON ‘ iy

ainsi qu'une gamme complete d’avantages sociaux. . ' Binositais prviegis

Nous vous remercions de ['intérét que vous porteZ @ notre emtreprise, mais seules les personnes dont la candidature sera retenue seron! contactées. Priéee de ne pas

ilaire d'une maitnse ou d' t lomal la photonique e i .
Titulaire d'une maitrise ou d'un doctorat dans le domaine de la photonique, téléptioner Groupe CS souscrit aux principes d'equité en maliere d'empioi.

VOus €tes reconnu pour votre cunosité, votre créativité, votre esprit d'ini-
tiative et d'equipe. Vous avez de solides connaissances des systéemes de
communications optiques et, idéalement, vous avez quelques années d'ex-
pénence de travail dans le développement et 'application des technologies
des communications opuques. Des aptitudes pour les simulations numeérnques
compléteraient bien vos compétences. Le bilinguisme est un sérieux atout.

'—_——- ——
Decimal Technologies, une entreprise ge

Vibec International inc. est une société canadienne qui exécute
au Gabon, directement et par l'intermédiaire de ses fliales locales,

des conirats de construction de nature diversifiee. Le poste offert est | développement de logiciels experts en technologie de l'information,
CHERCHEUR OPTOMECANIQUE pour une affectation permanente @ Libreville, en République recherche:
in de I'équipe d'optomécani | hionai Analyste programmeur :
Au sein de l'équipe d'optomécanique, vous ferez de la conception RS l ram o

mécanique dans un contexte de recherche et développement. A titre de
spécialiste dans votre domaine d'expertise, vous serez appelé a participer
a de nombreux projets et a vous intégrer a des équipes multidisciplinaires
lors de la conception de systémes complexes necessitant l'intégration,
avec un haut degré de précision, de composants optiques et électroniques.

Principales responsabilités : Dans un environnement Windows
ot orienté objet vous participerez au développement de nouveaux
programmes, a la modification des programmaes existants at a
I'analyse fonctionnelle.

Exigences: Posséder un minimum de 5 ans d'expériance, dont

chef de service
achat et logistique

Sous la responsabilite du directeur administration-finances, le chef de
service achat et logistique exécute les taches suivantes 3 ans de programmation avec langages C, C++ dans un

: X : environnement Windows
— Supervise et controle les achats et le personnel en fonction dons son | _ .
service Bilingue frangais/ anglais, bacc. en informatique un atout

— Voit au dédouanement des matériaux et équipements en provenance de

Le candidat recherché détient un baccalauréat et idéalement une maitnise en
génie mécanique avec une spécialisation en conception. Quelques années
d expérience en conception mecanique dans un contexte de haute technolo-
gie et des connaissances en optique seront considérées comme un atout

9 : O S | I'extérieur du pays ; Responsable du service a la clientéle et de
Vous maitnisez le logiciel PRO/Engineer ou tout autre logiciel de modélisation — Supervise le transit maritime, aérien et terrestre , la formation

parameétrique. Le bilinguisme est un sérieux atout. — Voit & l'entree des informations et @ leur conservation sur support

informatique
Exigences:
— Connaissance des logiciels Excel et Lotus ;
— Capacité a s'adapter @ une culture différentea et & travailler en equipe;
— Expérience perfinente (une expérience infernationale serait un atout).
Salaire:

— Environ 50000 $ par an selon compétences, avaniages reliés & une
affectation internationale en sus

Principales responsabilités : Vous contribuerez a repondre a
l'accroissement de la demanda de nos produils informatiques en
participant aux activités de formation, de soutien téléphonique a la
clientéle et de soutien aux ventes

Exigences: Etre titulaire d'un bacc. en administration (ttre C.M.A
un atout). Bonne maitnse de Windows al des produits Microsoft
Office. Connaissance de I'utiisation de génarateurs de rapports
Bilingue frangais/anglais, grande disponibilité

Etre bon communicateur

Envoyer votre CV. a Mme Damelle Roy avant ie 15 mai 1998

L'INO offre pour chacun de ces postes une rémunération et des conditions d'emplo
concurrentielles en plus d'occasions exceptionnelles de développement professionnel.

Si vous désirez relever avec nous les défis qui contribueront au succes de
I'INO, transmettez-nous votre curmculum vite détaillé et vos relevés de
notes (en précisant le poste convoité) au plus tard le 8 mai 1998 a4 :

.. Faites parvenir votre curricuflum vi il 1998 a: Vibec 3 - - .
INO 3 (rkarmational lne., 50, Oroadis tiand, ¥ Vichariovife (Quiber) OGP ST NP v DUNRR 220, Dauievile (Cufbec) Jab ose
Services des ressources humaines  6R9, a I'attention de M. Serge Caron. i Nous contacterons seulement les candidat(e)s retenu(e)s
369, rue Franquet < £ A = - JJ
Sainte-Foy (Québec) G1P 4N8 5
www.ino.qc.ca

INC scuscnt au principe d'equité en matiere d'emploi. Seuls les candidats dont le dossier sera
reteny pour fins d'entrevue seront contactes

2026072

PROGRAMMEUR(EUSE) / ANALYSTE

Relevant du directeur des services informatiques de ce chef de file
national en location et vente d'équipement audio-visuel, vous aurez
comme mandat principal d'introduire de nouveaux cadres d'exploi-
tation et de bases de données. Vous possédez un an d'expérience
en programmation et avez travaillé avec les réseaux UNIX, TCP /1P
ot les communications UNIX. Vous étes a I'alse avec les applications
basées sur Windows et possédez de bonnes aptitudes en communi-
cation ot ce dans les deux langues officielles. Une expérience avec
BBx Progression 4 / 5 serait un atout.

. est une société biotechnologi-
B/ovet sirmm
le secteur de la santé animale

Venez prendre part & nos succes a titre de l

DIRECTEUR DE LA PRODUCTION |

Sous l'autorité du directeur général, le (la) candidat{e) sera
responsable de I'ensemble des activités de production et de
mise a I'échelle des produits diagnostiques de la société. Bi-
lingue, ambitieuse, autonome et reconnue pour ses qualités
de leader, la personne recherchée a une expérience perti-
nente en biologie moleculaire et la production de trousses de
type ELISA. Cette personne posséde une maitrise ou un Ph.D
et plus de 5 années d'expérience pertinente.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 9 mai
1998, a I'adresse suivante:

Biovet Inc.

Une compagnie spécialisée en équipements de ventilation, chauffage et procédés au
gaz dans les secteurs industriel, commercial et institutionnel recherche un

A Estimateur, chargé de projets
aches:

Evaluer les besoins des clients, préparer les propositions et leur soumettre .
Planifiar et gérer le colt des installations ;
Participer a I'élaboration de plans et devis techniques

Expérience:

3 ans d'expénence a des fonctions similaires

DEC en méacanique du batiment, ou expérience équivalente

Conn. des systemes de controles automatisés et logiciels informatiques .
Bilinguisme.

Pour soumetire votre candidature veuillez faire parvenir votre curri-

culum vitae a.

TEICAV

Services Audio-Visuels, Ressources humaines
| 90, montée de Liesse
Montréal (Québec) HAT 1N4

2900, avenue Vanior i Télécopieur: {514) 340-9602
3 St-Hyacinthe (Québec) J28 6M2 & N.B. Bi*n que nous appréciions I'intérét que vous manifestez
uEnvoyez votre C.V. a Télécopieur: 514-771-4158 b notre entreprise, seulle)s les candidat{e)es retenu(e)s pour unnngxz 3
Référence : 37540, C.P. 6041, sycc. Centre-ville, Montréal (Québec) H3C 33 # :

trevue sapont contactole)s.

E.Mail: bio vewbw.m
h B S
L2


http://wvvw.lapressc.com/probec
http://hurnair.ee
http://www.inoqc.ca
mailto:cv@groupecs.com
file:///oment
http://biovetebioveL-.inc.com
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Carrieres professions
3¢ 3
B

http://www.lapresse.com/probec
INFORIVIAT IQUE

INFORMATIQUE

Cabinet conseil en recrutement, spécialisé en technologie de
I'information def;uis 1979, desservant une clientéle sou-
cieuse de la qualité, recherche des professionnels répondant
aux profils suivants:

Postes permanents et contractuels

AS / 400
e Opérateur, capacités de supervision et de programmation;
Chef architecture et sécurité, nouveau poste, sacteur manu-

Stéphane Laporte Inc.
Offre d’emploi

Adjoint(e) a la production

— DEC en administration, en langues, en techni-
ques de bureau ou équivalent;
Le (la) candidat(e) devra gérer 'agenda, écrire

ier; ; des communiqués, avoir un intérét pour les mé- RPI Informatique est présentement a la
. Progruéngl'leurs / onalystes RPG / 400, atout connais- dias et la télévision: recherche de conseillers en ressources humaines
sance EDI;

Excellent, franqais parlé et écrit: pour le recrutement d'informaticiens.

Connaissance parfaite de l'anglais. Le (la) can-
didatie) sera appelé a correspondre avec les | CONSEILLER EN RECRUTEMENT
Etats-Unis;

Culture générale et curiosité intellectuelle. INFORMATIQUE
Envoyer C.V. a:
Stéphane Laporte

C.P. 43, Outremont
H2V 4M6

avant le 30 avril 1998.

e Spécialiste technique, exploitation et télécommunication.
4GL

* Programmeurs / ana Progress, environnement sti-
GROUPE . plvoasimiga: o =0

R ANGER ware, secteur monufacturier et de distribution;
e Programmeurs / cnulgs;as SQL, enviro de pro-
rammation Visual Basic ou Pdghi;
¢ Administrateur de systémes Unix, 3 ans minimum d'expé-
rience, aloul conNAIssances réseaux;
e Administrateur de bases de données SQL Server, nou-

Le titulare du poste sera responsable du recru-
tement, de la sélection et des entrevues de '
conseillers en informatique susceptibles de contn-
buer a notre reussite et celle de nos clients.

Réaffectation de veau pose; : - Les pré-requis sont un minimum de deux années
-ﬂ. . Admml?lral'gt.!r de bases de donnaes O'I_'Glll.,‘ 21’ ans ]'I'llm_' d expenence en ressources humaines ainsi que des
cadres, ressources 3 H“d;"upzune‘r pos#esd;ﬂ'gg;c_Monfrm :;c', ;x:nnf:nrl aptitudes en communication. Un Baccalaureat en
humaines nimTJmlél ﬁi‘rehe DBA dseﬁ delu'i“a'aas Prog X = c commerce (RH) est un atout sir. La formation

: ’ ' ; : A : ara tournie d: 7 . -

: . NFRAME |nJ° entreprise reconnue dans la vente et l'intégration s :'J" dans r ENGIDATIEMBHE HES SYON
informatique, MAI de solutions numériques recherche de personnes bilingues ique et tes passidilites sont 3 la mesure de vos
recherche de . Prcf)grummeurs / analystes Cobel, secteur manufacturier pour se joindre a son équipe a titre de: ambitions i; de votre talent. Bien entendu, vous

et hinancier; . devez étre bilingue.
cadres e Spécialiste technique, connaissances pertinentes en lan- Intégrateur Novell (CNE)

Une remunération progressive, incluant un salaire
de base, est offerte. Veuillez nous faire parvenir
volre curncuium vitae a:

goge de bas niveau et protocoles de télécommunita-
fion, environnement trés stimulant.

POSTES de GESTION

2045, rve Stanley, = © Chef de projel, inkégration de logiciel, B?.L".:'.:ﬁi&i?"d"

envergure, alout connaissances

Dans le cadre de son travail, la personne recherchée devra
appuyer nos eéquipesde vente dans |'elaboration technique des
solutions proposees a nos clients.
Qualifications requises:

*Dument certifie CNE 4.1 ;

*Minimum d'un an d'expérience en administration et

RPI Informatique Inc.
Ressources humaines

, 3 [ Hg _ve el installations des réseaux IntraNetware; 3333, boul. Graham, suite 604
ide emgﬁ Montreal 1 Sﬁne"ed;apm'% impianiotion, geskion et opéralion: cf'un *Une bonne connaissance Managewise serait un atout. S Ville Mont-Royal, Qc H3R 3L5
(Qc} H3A 2V4 - She(j deb sveloppement, environnement Oracle, secteur Fax: 341-6642 E-mail: rpi@rpiinfo.com
e distribution;

Représentant(e)s des ventes
» deux ans d'experience dans la vente
de produits et/ou de pieces informatiques;
» Formation collegiale en marketing ou en informatique.

HENIX

INTERNATIONALE

T - . e Chetd e, spécialiste du secteu facturier, intérét
T8l {514} 844. ]746 rnurqvg w? eu‘?ﬁ%&n? de d&;eln:;;ment 1‘:Jhre :ie egé-

Téléc: |51418446096 it
' - "¢ Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitoe a la: A
ranger@odysse 2.ne! Direction des ressources humaines i

Technicien(ne)s en informatique

* 2 ans d'experience pertinente;

« formation collégiale en techniques de systemse ordines
ou l'equivalent.

L'excellence par nature;
le succés par la science.

Ventes et Marketing

. ~~ DIRECTEUR DES VENTES, IMPRIMERIE -

Notre client, entreprise en imprimerie commerciale dans le domaine de l'impression
« offset - (presse a feuille, alimentation feuille a feuille), recherche une personne dynamique
pour diriger un groupe de representants.

Vous &tes le candidat idéal si vous possédez quelques années d'expénence dans ce secteur et
éles enmesure de faire la preuve de vos réalisations. Parailleurs, vous etes doté d'unbon esprit
d'analyse et d'un sens de I'organisation marqué, en plus d'éire capable de recruter, de former
et de motiver une équipe. Vous toucherez un saiaire de base et bénelicierez dun regime
d'avantages sociaux.

Pheenix Internationale Sciences de la Yie est une société
de recherche contractuelle denvergure mondiale au service
de l'industrie pharmaceutique et de celle des biotechno-
logies. (Euvrer dans une telle entreprise, c'est faire le
choix d'une carriere différente, car il s'agit d'un milieu
stimulant et trépidant qui procure une vision d'ensemble
privilégiée. Sivous étes un professionnel du marketing
connaissant lindustrie pharmaceutique et comprenant
le processus de développement des médicaments, Phaenix
vous offre |la possibilité de carriere suivante :

Nous offrons aux candidat(e)s choisi(e)s une rémuneration
compeétitive et une gamme compleéte d'avantages.

S.V.P. faire parvenir votre c.v. en précisant le poste,
avant le 1er mai 1598, a

iNSo

Ressources humaines i
6615 ave. du Parc, Montreal (Quebec) H2V 4J1
Télécopieur: (514) 271-2950

Pour une entrevue confidentielle,
communiquez avec JACQUES BEDARD (poste 309). DIRECTEUR (TRICE) AD] ol (E),
Fabricant de portes levantes industrielies, commerciales et MARKETING N1
residentielles. sommes a la recherche pour la région métro-

politaine d un Relevant du directeur, marketing et communication
2 scientifique, vous effectuerez des analyses stratégiques
REPRESENTANT relatives a nos services et a nos marchés, établirez et mettrez
en ceuvre des plans et des stratégies de marketing a court et
DES VENTES a long terme, élaborerez des campagnes promotionnelles
ainsi que des documents d’aide a la vente et offrirez votre
Exigences requises:
— Avoir 5 ans d'expérience dans le domaine de la vente

expertise a l'interne en ce qui a trait aux tendances de
I'industrie et de la concurrence. Il vous faut posséder une
de portes ou tout autre produit connexe:
Bilinguisme:

Conseillers en ressources humaines St-Amour et Associes

666, rue Sherbrooke Ougst, bureau 2000, Montraal (Quebec) H3A 1E7
Tél, = (514) 288-7400 Téléc. : (514) 288-6745
% ou 288-8068

 MANPOWER

EXPERTISE TECHNIQUE

combinaison spéciale de compétences scientifiques et
commerciales, en plus d'étre tres creatif(ive) et d'avoir l'esprit
analytique. Vous devez également compter un minimum

f ,/- 5
i i £ ;. v # . : 4 o L +

Formaton umiversitaire ou collégiale. de cinq années d'expérience en marketing dans l'industrie
i i pharmaceutique. Sont également essentiels d'excellentes
Rémunération: aptitudes pour la rédaction anglaise de méme qu'un diplome
w — Tres avantageuse, bonnes conditions de travail et possi- universitaire (baccalaureat ou maitrise) en sciences de la vie
NOtre # bilit¢ d une carriere des plus intéressante. jumelé a une M.B.A., ou une expérience équivalente.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita, en mentionnant
vos attentes salariales, a Dotation, RH, Pheenix
Internationale Sciences de la Vie, 2350, rue Cohen,
Saint-Laurent (Québec) H4R 2N6. Télécopieur :
(514) 335-8340 — courriel : emp_recruit@pils.com -

§o Ny o~

& B St vous possede: les caracteristiques recherchees et étes -
&) kil Bl B aend ¥ teresse, vewlle: nous faire parvenir votre curriculum vitae

de\ﬁést es -y I_’f gl _‘_ S avant le 6 mai 1998 a l'adresse suivante.
est abondante!

-y~ PORTES “’.1 ':- ::"-’ Princi'w Visitez notre site Web a http://www.pils.com
Nous avons choisi _pOouUr Vous: =Garex (;35‘3:‘{"? {Queher) Seules les personnes retenues seront contactées.

L e

Fax (418) 744-3443

B/S 400
nalystes-programmeurs, RPG 400

?dgl;ti?rﬁsgf?ateur de base de données, Developer 2000

Grand Svsteme
Soutien techniqué. Developpement d’applications (Cobol, IDMS, CICS)

2 Culinar

,%? Emrepnse' oeuvrar;} dans le com-
- . . - T merce intemational, en constant
Administrateur de réseau, soutien technique Usine Vachon crosssance grace 4 ses 260 em-
o Eﬁ"*; 139?‘51 gmﬂ?&'dgﬂ ressourc s s
4 ¥ S, . . " . ’e . . . s r
en"‘iﬁ orma “iaue (equipementsllogiciels) Culinar est I'un des chefs de file de I'industrie alimentaire canadienne. da verite de sa division ﬁyﬁguﬁﬂﬁe
Pour tous les postes: min. 2 ans d'experience pertinente et bilinguisme Char é de prqiets in énierie nEmEsE.TIIIT_sBEs 'E”'l s-
AL LA CMESURE DE VOS DEFIS : g ! g Le représentant des v .
- - ‘ Sainte-Marie de Beauce E e et OUS

en desservant la clientéle existante,

' constamment accroitre la part de notre

Veullez faire parvenir votre C.V. 3 . : - .
P : I En tant que gestionnaire de projets et en collaboration avec nos groupes de marche. Bilingue, c'est un habile com-

Manpower Expertise Technique
1800, avenue McGill College
bureau 9C0 Montréal,

développement d'équipements et de produits, vous gérerez des projets municateur.

E-mail: technique@manpower.ca : . :
d'automatisation des lignes de production, de création de nouveaux proce- Avec lajout continuel de nouveaux

: . - . : > ! : ; roduits et avec |'aid ar-
(Quebed) H3A 36 Nous respectons i'equite en matiére des defabrication, de développement de nouveaux produits, d'augmentation foment d'ingénierie, N ?,332";333;;,
Tel: (514) 848-9922 g empioi. de capaciteé de production ainsi que d'amélioration et de conception d'equi- | gﬁn@uggtﬁlghﬂt Futte satisfare notre
Fax: (514) 848-1962 , Partaut | pements. Vous effectuerez également des études de rentabilité et de . e
- “au Québec! faisabilité de projets, préparerez des cahiers des charges, sélectionnerez des nimismms IITHIIES
| fournisseurs, choisirez de I'équipement et ferez le suivi des travaux, des Travail , .
i N hé : des bud Enfi stabli d acifi ; d lravailiant en equipe, le représentant
® echeanciers et des budgets. kEnfin, vous etablirez des specifications et des ;ntetmetdorttsemirl notre clientéle exis-
. v L 1 : T : - ot 3 - 42 el tielle avec entregent et
v - normes liées a I'entretien, a I'hygiéne et a la sécurité de l'usine et vous vous ante et poten :
\: 7, wate 'vi I le TG I“c : assurerez de leur respect. | e T N GNEONESMA
. : - : : : : : - Le representant inteme doit maftriser
:?ugnpoasziddgz un baccalaureat e.;rj gecrlne mgc?ngque.tlalectrttque 3u llr:‘dll'l::::l angias et le_francais, fare preuve
Waterville TG Inc., filiale en pleine expansion de la firme japonaise Toyoda Gosei, est un fabricant t l":]nq ‘I e;perle‘r:t?e er; g}es i et%r-qe y ansbe BESIEUL O TS d idg:t!eon?grwgo?sgger U na"’"’cg‘;t am?b gt
de pieces d'automobile pour plusieurs clients, dont Chrysler, Ford, GM et Toyota, et compte plus I'a 10 ¥ €n pilus dc malnser ie irangais €l d avoirune bonne connaissance ae perience en hydraulique.
de 1 400 employés. Exploitant deux usines prés de Sherbrooke, en Estrie, nous offrons la | angiais.
possibilité d’une qualité de vie des plus attrayantes. Veuillez faire parvenir votre curriculum vita accompagneé d'une copie de vos Nous n'accepterons que les candida-
p e A : : : ures de personnes stimulées par |
. diplomes et de vos relevés de notes avant le 7 mai 1998, en mentionnant le travall on Gauine. faisant bretve da
i p e
y numero de concours 98-01-13, au chef de secteur des ressources hu- :nemoaes structurées de travail, créa-
aniert T maines, Culinar Canada, 380, rue Notre-Dame Nord, C.P. 2000, Sainte-Marie rnces et motivees a contribuer energ;-
nGenieLis panutacturipre , (Québec) G6E 3B3. Télécopieur : (418) 387-2699 corporatits, e des objectis
Chargé d'appuyer techniquement le groupe Fabrication, vous devrez analyser les situations Rt/ e isDresss ctinlorabas o
anormales, puis suggérer et implanter des amélinéralluns ainsi qu'effectuer unasuiw'. dee plus, P PP P Veuillez tre C.V. avant
iciperez 4 la planification de projets de méme qu'au démarrage et(ou) & la modification . " el e i L RZALE
‘ég”;gggggs?e ezalap proj ok oe et(ou) Nous ne communiquerons qu'avec les personnes retenues. Priére de ne pas le 8 mai au:
Vous possédez un D.E.C. en techniques de génie mécanigue ou en transformation des matiéres teléphoner. Culinar inc. offre des chances d'emploi égales a tous. o B T SAISAGK o,

285, rue St-Geor <
Drummondvilie (Quebec) J2C 443 }5
ou par fax au. (819) 477-6297 4

plastiques, ou un baccalauréat en génie mécanique, ainsi que de deux a cing années d'expérience
pertinente. Vous devez avoir des connaissances en informatique (Excel, AutoCAD), tandis que
des notions relatives aux procédés de moulage et d'extrusion constituent des atouts.

Centre de service Nous recherchons une personne pour combler le

poste suivant pour notre division de Montreal

Administrateur de bases

AllmnSHIOE

La joie de vivre

NOVCI REPRESENTANT DES VENTES
Division de Industries FDS inc. Taches :

Votre travail consistera prnincipalement a

de données Oracle et de SAP R/3

Relevant du coordonnateur des opérations informatiques, vous établirez et appliquerez des

Recherche

straténies en matiére de sauvegarde et de récupération, assurerez les fonctions de gestion de

l‘espa%e disque, effectuerez les essais et I'installation au moment des mises a jour du logiciel de _ S,L",,,',',T;’ T:: L’L”,:I.Z;ﬁ',’,‘spﬁ? ;:: :;nﬁ:::el: zsés vendaat:g g:pg.;ig:c'yclens

la base de données Oracle et communiquerez avec I'equipe de soutien affectée a celle-ci afin de Industries F.D.S. inc. / Centre de Sliante. Bove FaRorth 4 notie viossansisant :

repérer les dysfonctions éventuelles et d'y remédier. De plus, en collaboration avec service Nova est une entreprise i r: kotin & algmem ‘ Reférence.

radministrateur du systéme Unix/SAP, vous participerez au dépannage de ce systéme en cas de reconnue dans I'industrie du :’: nf; o 3 ar: ev ﬁ’e: e A Sl: ﬁfas% 5 marchis i demander

probleme, effectuerez I'administration des comptes et utiliserez les outils de gestion Unix et véhicule lourd pour ses deux et 'r e: g 0';' " pf“ ' CHRISTIAN GIRARD

SAP R/3 pour réaliser des mises au point et des configurations. divisions : Québec et Montreéal. SIS SR S Téléphone: 871-0091

Vous devez avoir travaillé pendant au moins deux années avec Oracle ou une base de données ;:;:Z?:G:T:Mfr:ﬂ? ga"s ® | exigences: 1193, de la Montagne 2
relationnelle similaire (Sybase, Informix) de méme que posséder des antécédents attestés et(ou) SRl '9 : Wt 1 Ui mRan i o b e e s e Montréal H3G 1 b
stre titulaire d'un baccalauréat en informatique. Il vous faut également montrer une solide te gt sl ':c""’" e et v oo el b bk '
connalssance en matidre de gestion du systéme Unix et une bonne compréhension des questions VOCuies ainsi que dans le sablage roleartros sf""r'g S arae ol etns

lices a I'interface client-serveur et aux réseaux. Enfin, vous étes axé sur le service a la clientéle et e "’r:."*' . et"*" types ce iCules lourds et / ou domaines Connexes.

faites preuve d'un grand sens des priorités ainsi que d'aptitudes pour le travail d'équipe. Le MECTINGNSS &t G8 WiNoLes lourds. R aniiton ; cu nn l cu I.u M
hilinguisme est essentiel. Industries F.D.S. inc. est certifiée s s < o : . — = —=
Une solide volonté d’apprendre pourra compenser pour le manque d'expérience. Une formation ISO 9002 grice & I'efficacité de ses | ''ouS offrons un sajare de base plus commission,

e Rédaction professionnelle
e Présentation efficace
* Contenu convaincant

avec SAP Basis est offerte. employés et a la qualité de ses une allocation pour voiture el depenses ansi que

d’autres avantages sociaux.
Nous offrons une rémunération concurrentielle jumelée a une vaste gamme d'avantages sociaux
ainsl aue d'excellentes perspectives de croissance au sein d'une entreprise dynamique. Si vous
ates intéressé et qualifié, veuillez faire parvenir votre curriculum vita, en mentionnant le titre du
poste visé, au plus tard le vendredi 8 mai 1998, au Service des ressources humaines,

Veuillez faire parvenir votre curnculum vitae a :

= Conseils en recherche d'emploi
Monsieur Francgois Guay

® Service de recrutement

wnmu;o‘nr‘%zm.. 10, rue Dépdl, C.P. 450, Waterville (Québec) JOB 3HO. Télécopieur : .—.-_.;L== Directeur des ressources humaines
(819) 83

Centre de service Nova
12235, rue April
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appel de candidatures
emplois occasionnels

oM Gouvernement

Ll du Québec Pour I'équité en emploi

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

UNE OU UN DISPATCHER DE NAVIGATION AERIENNE
N° de I'appel de candidatures : 0160-2201001-50

MWMWMQMWMMWGMJaSMmgTGQMW du Secrétanat du Conseil du

tresor, dans la région administrative de Québec. Les personnes qui satisfont aux conditions d'admission seront inscrites au Fichier central du
personnel occasionnel dans la région administrative de leur résidence.

Principales fonctions : Sous l'autonté du chef de la division dispatching, effectuer les tiches relatives aux activités de répartition nécessaires aux
operations d'aéronef, conformament aux normes et réglements de |'aviation canadienne et internationale, et des axigences d'opération du Service
aénen gouvememental. Voir a la préparation et au sutvi des vols en maintenant une analyse constante des conditions meété iques. Elaborer et
foumnir aux équipages les plans de vol. Produire un exposé aux membres d'equipage sur tout sujet visant 4 assurer la sécurité du vol. S'assurer
d'avoir en tout temps un lien direct ou Indirect avec I'équipage de conduite et en tenant un registre d'inscription des mouvements d'aéronefs, des
activités de dispatching et de tout autre détail pertinent aux opérations. Répondre aux demandes d'évacuations aéromédicales et coordonner les
transferts de patients avec les centrales d'ambulances. S'assurer que les vois nolisés par le Service aérien gouvememental soient effectués confor-
mément aux exigences emises par la direchon et prévoir tout besoin en avitaillement de carburant, dégivrage ou autres, lors des escales aux aéro-
ports exténeurs. Gerer tout mouvement d'aéronef de I'étranger ou du Service aérien tal utilisant les aires de circulation du Service
aénen gouvernemental, traiter en pnorté toute demande de vol émanant de la Slreté du Québec, du Bureau de la protection civile, de la Société de

protection contre les feux de forét ou les centres hospitaliers. Alerter le comité de crise du Service aérien gouvememental en cas d'incident ou d'ac-
cigent.

Conditions d'admission : Détenir un certificat d'études secondaires équivalant a4 une 11e année ou a une 5e année du secondaire, reconnu par
I'autonte competente cu une attestation d etudes dont I'equivalence est reconnue par I'autonté compétente ou appartenir & une classe d'emploi de
la fonction publique dont les conditions d'admission quant a la scolarté sont ; est également admise la personne qui a un nombre
d'années de scolarité inférieur a celul exigé au présent alinéa, a la condition qu'elle compense chaque année de scolanté manquante par 2 années
d'expénence de travail. Avoir 3 années d'expenence dans des attnbutions pertinentes au milieu de la navigation aérienne dont 1 année a titre d'as-
sistante ou d'assistant dispatcher ou de dispatcher. Détenir le certificat d'opératnce ou d'opérateur de radiotéiéphone (limité) émis par I'autorité

compétente. Avoir réuss: des eétudes en observations météorologiques reconnues par |'autorité compétente. Posséder la connaissance des langues
anglaise et frangaise. Posseder la ciloyennete canadienne ou le statut de résident permanent.

Inscription : 25 avni au 30 juin 1898. Seules les candidatures regues pendant cette période d'nscription seront acceptées. Faire ir le formu-
laire « Offre de service — emplois occasionnels » au Fichier central du personnel occasionnel, Lomer-Gouin, 575, rue Saint-Amable, 3e étage,
Québec (Québec) G1R S5NI. Télephone : (418) 528-7157 ou 1-888-772-3657, télécopeur : (418) 644-4938 ou au bureau du Secrétariat du Conseil du
trésor de votre région. Le formulaire « Offre de service — emplois occasionnels » est disponible dans les centres locaux d'emploi, dans les bureaux
de Communication-Queébec ainsi que dans les bureaux régionaux et le site Intemet du Conseil du trésor.
Information : Mme Denise Dorval, (418) 528-0926

M. Rodnigue Rochefort, (418) 528-8310

UNE OU UN CAPITAINE D’AVION D’AFFAIRES

N° de I'appel de candidatures : 0160-2480501-50
62788$A73599%

Cet appe! de candidatures vise a combier des emplois occasionneis a la Direction du service aérien gouvermemental du Secrétanat du Conseil du

trésor, dans la région administrative de Québec. Les personnes qui satisfont aux conditions d'admission seront inscrites au Fichier central du
personnel occasionnel dans la region administrative de leur résidence.

Principales fonctions : A titre de commandant de bord, piloter un avion d'affaires pour assurer le sécurtaire et efficace passagers et
des marchandises en respectant les regles de sécurité aenenne et terrestre ainsi que les lois et réglements qui régissent 'aviation. Etre disponible a
deécoller pour une mission dans les delais prévus, garder ses connaissances a jour et s'assurer de détenir une licence de pilote valide. S'assurer que
I'avion est en etat de navigabilité et que tous les documents nécessaires soient remplis et signés. S'enqueérir, aupres des personnes-ressources, des
informations concemant les conditions de vols a effectuer et planifier un avis de vol appropné pour renseigner les différents intervenants sur |'tine-
raire prevu. Assumer, a 'exténeur de la base, I'entiére responsabilité de I'avion et des équipements, Procéder 3 la rédaction de différents rapports et
compiéter les gocuments exiges, le cas échéant. Rapporter toutes informations, anomalies, incidents et accidents avant, pendant et apres le vol afin
de permetire aux personnes concemees de prendre les actions appropriées pour apporter les correctifs nécessaires. Surveiller et conseiller les copi-
lotes sur les différents points techniques lors d'un vol.

Conditions d'admission : Détenir une licence de pilote de ligne dont la certification est valide avec qualification de type sur avion multimoteur turbo-
propuise ou turboreacte. Avoir un minimum d'heures de vol certifiees totalisant 3 000 haures dont un minimum de 1 000 heures de vol comme pilote
commandant de bord. Avoir un minimum de 500 heures de vol comme copilote d'avion d'affaires au Service aénen gouvernemental. Posséder la
connaissance des langues anglaise et frangaise. Posséder la citoyenneté canadienne ou le statut de résident permanent.

Inscription : 25 avril au 30 juin 1998. Seules les candidatures reques pendant cette pénode d'inscription seront acceptées. Faire parvenir le formu-
laire « Offre de service — emplois occasionnels » au Fichier central du personnel occasionnel, Edifice Lomer-Gouin, 575, rue Saint-Amable, 3e étage,
Québec (Québec) G1R SNI. Télephone : (418) 528-7157 ou 1-888-772-3657, télécopeur : (418) 644-4938 ou au bureau du Secreétariat du Conseil du
trésor de votre region. Le formulaire « Offre de service — emplois occasionnels » est disponible dans les centres locaux d’'emploi, dans les bureaux
de Communication-Québec ainsi que dans les bureaux régionaux et le site Intemet du Conseil du trésor.
Information : Mme Denise Dorval, (418) 528-0926 ‘

M. Serge Charron, (418) 528-8317

UNE OU UN CAPITAINE D’AVION-CITERNE

N° de I'appel de candidatures : 0160-2481001-50
58076 $A67719$

Cet appel de candidatures vise a combler des emplois occasionneis a la Direction du service aénen gouvememental du Secrétariat du Conseil du

trésor, dans la region administrative de Québec. Les personnes qui satisfont aux condtions d'admission seront inscrites au Fichier central du
personnel occasionnel dans la région administrative de leur résidence.

fonctions : A titre de commandant de bord, piloter un avion-Citeme pour assurer une intervention rapide et efficace dans le combat des
feux de forét ou autres évenements justifiant son concours en respectant les regles de securité aénenne et termrestre ainsi que les lois et réglements
qQui régissent ("aviation. Etre disponible a décoller pour une mission dans les délais prévus, garder ses connaissances a jour et s'assurer de détenir
une licence de pilote valide. S'assurer que I'avion est en etat de navigabilite et que tous les documents nécessares soent remphs et signés. S'en-
quénr, auprés des personnes-ressources, des informations concemant les conditions de vols a effectuer et planifier un avis de vol approprié pour
renseigner les differents intervenants sur |'itinéraire prévu. Assumer, a 'exténeur de la base, |'entiere responsabilité de I'avion et des équipements,
Procéder a la rédaction de differents rapports et compléter les documents exiges, le cas echeéant. Rapporter toutes informations, anomales, inci-

dents et accidents avant, pendant et apres le vol afin de permettre aux personnes concemees de prendre les achons appropnees pour apporter les
correctifs nécessaires. Surveiller et conseiller les copilotes sur les différents points techniques lors d'un vol.

Conditions d'admission : Détenir une licence de pilote de ligne dont la certification est valide et annotée pour hydravion. Avoir un minimum d'heures
de vol certifiées totaiisant 3 000 heures dont un minimum de 1 000 heures de vol comme pilote commandant de bord. Posséder la connaissance des
langues anglaise et frangaise. Posséder la citoyenneté canadienne ou le statut de résident permanent.

Inscription : 25 avril au 30 juin 1998, Seules les candidatures regues pendant cette période d'inscription seront acceptées. Faire parvenir le formu-
laire « Offre de service — emplois occasionnels » au Fichier central du personnel occasionnel, Edifice Lomer-Gouin, 575, rue Saint-Amable, 3e étage,
Québec (Québec) G1R 5N9. Taléphone : (418) 528-7157 ou 1-888-772-3657, télécopieur : (418) 644-4938 ou au bureau du Secrétanat du Conseil du
trésor de votre region. Le formulaire « Offre de service — emplois occasionnals » est disponible dans les centres locaux d'emploi, dans les bureaux
de Communication-Québec ainsi que dans les bureaux régionaux et le site Intemet du Conseil du trésor.
information : Mme Denise Dorval, (418) 528-0926

M. Serge Charron, (418) 528-8317

'UNE OU UN PILOTE D’HELICOPTERE

N° de I'appel de candidatures : 0160-2482001-50

47447$A 53858 %

Cet appel de candidatures vise a combler des emplois occasionneis a la Direction du service aénen tal du Secrétanat du Conseil du

tréesor, dans la region administrative de Quebec. Les personnes qui satisfont aux condiions d'admission seront inscntes au Fichier central du
personnel occasionnel dans la région administrative de leur résidence,

Principales fonctions : A titre de commandant de bord, plloter un hélicoptére pour assurer le transport sécuritaire et efficace des passagers et des
marchandises en respectant les régles de securité aénenne et temrestre ainsi que les lois et reglements qui régissent I'aviation. Etre disponible a dé-
coller pour une mission dans les delais prévus, garder ses connaissances a jour et s'assurer ge détenir une licence de pilote valide. S'assurer que
I'nelicoptére est en état de navigabilité et que tous les documents nécessaires soient remplis et signés. S'enquérr, auprés des personnes-ressour-
ces, des informations concemant les conditions de vols a effectuer et planifier un avis de vol appropneé pour renseigner les différents intervenants sur
I'tinéraire prévu. Assumer, a I'exténeur de la base, |'entiére responsabilité de I'hélicoptére et des équipements. Procéder a la rédaction de differents
rapports et completer les documents exiges, le cas écheant. Rapporter toutes informations, anomalies, incidents et accidents avant, pendant et
apres le vol afin de permettre aux personnes concernées de prendre les actions appropnées pour apporter les correctifs nécessaires.

Conditions d'admission : Détenir une licence de pilote professionnel dont la certification est valide et le certificat d'opérateur de radiotéléphone
(imité) émis par le ministére des Communications du Canada. Avoir un minimum d'heures de vol certifides totalisant 1 500 heures sur hélicoptere,

annotation sur Bell-206. Posséder la connaissance des langues anglaise et frangaise. Posséder la citoyenneté canadienne ou le statut de resident
permanent.

Inscription : 25 avnl au 30 juin 1998. Seules les candidatures regues pendant cette péanode d'inscnption seront acceptées, Faire parvenir le formu-
lare « Offre de service — emplois occasionnels » au Fichier central du personnel occasionnel, Edifice Lomer-Gouin, 575, rue Saint-Amable, 3e étage,
Québec (Québec) G1R 5N9. Téléphone : (418) 528-7157 ou 1-888-772-3657, télécopieur : (418) 644-4938 ou au bureau du Secrétariat du Conseil du
tresor de votre region. Le formulaire « Offre de service — emplois occasionnels » est disponible dans les centres locaux d'emploi, dans les bureaux
de Communication-Québec ains: que dans les bureaux regionaux et le site Intemet du Conseil du trésor.
Information : Mme Denise Dorval, (418) 528-0926

M. Ronald Robert, (418) 528-8320

UNE OU UN COPILOTE D’AVION D’AFFAIRES

N° de I'appel de candidatures : 0160-2482501-50

454208 A52214$%

Cet appe! de candidatures vise a combler des emplois occasionnels a la Direction du service aénen gouvermnemental du Secrétanat du Conseil du

tresor, dans la région administrative de Québec. Les personnes qui satisfont aux conditions d'admission seront inscrites au Fichier central du
personnel occasionnel dans la région administrative de leur résidence.

Principales fonctions : Assumer toutes les responsabilités que lui confie le commandant de bord afin de I'assister ou de le remplacer dans ses
taches dans le but d'assurer le transport sécuntaire et efficace des passagers et des marchandises a bord des appareils gouvernementaux. Etre
disponible a decoller pour une mission dans les délais prévus, garder ses connaissances a jour et s'assurer de détenir une licence de pilote valide.
S'assurer que l'avion est en etat de navigabilité et que tous les documents nécessaires soient remplis et signés. Assister e commandant de bord
dans les activités d'inspection de I'appareil. Participer a la cueiliette d'informations concemant les conditions de vol. Préparer le plan de vol sous la
direction du commandant de bord et refaire un nouveau plan de vol lorsque les conditions atmosphénques ou le temps ecoulé I'exigent. Procéder a
la rédaction de différents rapports et rapporter toutes anomalies constatées dans le cadre de ses fonctions.

Conditions d'admission : Détenir une licence de pilote de ligne dont la certification est valide avec qualification de type sur avion multimoteur turbo-
propulsé ou turboréacté. Avoir un minimum d'heures de vol certifiées totalisant 2 000 heures dont un minimum de 1 000 heuras comme pilote com-

mandant de bord. Posseder la connaissance des langues anglaise et frangaise. Posséder la citoyenneté canadienne ou le statut de résident
permanent.

: 25 avnl au 30 juin 1998. Seules les candidatures recues pendant cette pénode d'inscniption seront acceptées. Faire parvenir le formu-
laire « Offre de service — emplois occasionnels » au Fichier central du personnel occasionnel, Edifice Lomer-Gouin, 575, rue Saint-Amable, 3e étage,
Québec (Québec) G1R SNS. Téléphone : (418) 528-7*57 ou 1-888-772-3657, télécopieur ; (418) 644-4938 ou au bureau du Secrétariat du Conseil du
trésor de votre région. Le formulaire « Offre de service — emplois occasionnels » est disponible dans les centres locaux d'emploi, dans les bureaux
de Communication-Québec ainsi que dans les bureaux régionaux et le site Intemet du Conseil du trésor.
information : Mme Denise Dorval, (418) 528-0926

M. Serge Charron, (418) 528-8317

UNE OU UN COPILOTE D’AVION-CITERNE

N° de I'appel de candidatures : 0160-2483501-50
43119$A 49548 %

Cet appel de candidatures vise a combler des empios occasionnels a (a Direction du service aénen gouvemnemental du Secrétanat du Conseil du

trésor, dans la région administrative de Québec. Les personnes qui satisfont aux conditions d'admission seront inscrites au Fichier central du
personnel occasionnel dans la region administrative ge leur residence.

Principales fonctions : Assumer toutes les responsabiinés que lui confie le commandanm de bord afin de I'assister ou de le remplacer dans ses
taches dans le but d'assurer une intervention rapide et efficace dans le combat des feux de forét ou autres événements justifiant son concours. Etre
disponible a dacoller pour une mission dans les Oélars prévus, garder ses connaissances a jour et s'assurer de détenir une hicence de pilote valide.
S'assurer que |'avion est en état de navigabiité et que tous les documents nécessaires soent remplis et signés. Assister le commandat de bord dans
les activites d'inspection de 'appareil. Participer a la cueiliette d'informations concemant les conditions de vol. Préparer le plan de vol sous la direc-
thon du commandant de bord et refaire un nouveau plan de vol lorsque les conditions atmosrhonqwos ou le temps écoulé I'exigent. Procéder a la
rédaction de différents rapports et rappornter toutes anomalies constatées dans le cadre de ses fonctions.

Conditions d'admission : Deétenir une licence de plote de hgne dont la certification est valide et annotée pour . Avoir un minimum d’heures
de vol certifiées totalisant 2 000 heures dont un mrwmum de 1 000 heures comme pilote commandant de bord. Posséder la connaissance des
langues anglaise et frangaise. Posseder la citoyenneté canadenne ou le statut de resident permanent.

Inscription : 25 avnl au 30 juin 1998. Seules les candidatures recues pendant cette pénode d'Inscription seront acceptées. Faire parvenir le formu-
laire « Offre de service — emplois occasionnels » au Fichier central du personnel occasionnel, Edifice Lomer-Gouin, 575, rue Saint-Amable, 3e étage,
Québec (Québec) G1R 5N9. Téléphone : (418) 528-7157 ou 1-888-772-3657, télécopeur : (418) 644-4938 ou au bureau du Secrétanat du Consell du
trésor de votre région. Le formulaire « Offre de service — amplos occasionnels - est disponible dans les centres locaux d'emplos, dans les bureaux
de Communication-Quebec ains! que dans les bureaux régonaux ot le site Intemet du Conseil du trésor.
Information : Mme Denise Dorval, (418) 528-0926

M. Serge Chamon, (418) 528-8317

Le formulaire « Offre de service — amplois occasionnels - est disponible au Fichwer central du personnel occasionnel et dans les bureaux régionaux
du Conseil du trésor, dans les centres Travail-Québec, dans les bureaux de Communication-Québec et dans le site Intemet du Consell du trésor
(http : // www . tresor.gouv.qc.ca). Pour occuper un emplo dans la fonction publique, il faut une connaissance du francais appropnée aux lqncmns.
La fonction publique favorise, 4 compétences égales, la nomination d'une personne faisant partie des groupes visés par les programmes d'acces a
I'egaine.

Le formulaire « Offre de service-emplois occasionnels » est disponible au Fichier central
du personnel occasionnel et dans les bureaux régionaux du Conseil du trésor, dans les
centres Travail-Québec, dans les bureaux de Communication-Québec et dans le site
Internet du Conseil du trésor (http://www.tresor.gouv.qc.ca). Pour occuper un emploi
dans la fonction publique, il faut une connaissance du francais a aux fonctions.
La fonction publique favorise, a com égales, la nomination d’'une personne
faisant partie des groupes visés par les programmes d’accés a I'égalité. 2628148

Carrieres professions

http://www .lapresse.com/probec

LA PRESQU'ILE

Nous sommes a la recherche de
candidates ou candidats pour notre liste de rappel
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Exigences : Détenir un dipldme d'études collégiales en technique de travail
social ou assistance sociale et une expérience auprés des familles et des
adultes. Bilinguisme obligatoire.

Actuellement disponibles : un remplacement d'un an a temps complet a

l'accueil psychosocial (0 a 100 ans) et d'autres remplacements ponctuels sur
la liste de rappel.
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Exigences : Détenir un dipldme de premier cycle universitaire en travail
social et une expérience avec clientdles multiples (enfance, jeunesse,
adultes, personnes agées). Posséder un anglais fonctionnel.

Actuellement disponibles : remplacements ponctuels sur la liste de rappel.
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Exigences : Etre membre en ragle de I'0.1.1.Q. Détenir un certificat en santé
communautaire ou une expérience d'au moins deux (2) ans en soins a
domicile, petite enfance ou jeunesse. Connaissance fonctionnelle de

I'anglais. Posséder un véhicule automobile. Etre disponible & travailler le jour,
le soir et les fins de semaine.

Actuellement disponibles : remplacements ponctuels sur la liste de rappel

(info-sante, clinique ambulatoire, prélévements, soins a domicile, secteur
famille-enfance-jeunesse, périnatalité).
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Selon les normes en vigueur dans le réseau de la santé et des services
sociaux.

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE
auplustard le 6 mai 1998 24 16 h 30 a I'adresse suivante:

CLSC LA PRESQUILE

Recrutement liste de rappel
490, boulevard Harwood
Vaudreuil-Dorion (Québec) J7V 7H4

Note: Les candidatures ne seront pas acceptées par télécopieur. Seules les
personnes regues en entrevues recevront une réponse écrite.

TECHNOLOGIES DE LVINFORMATION

REPRESENTANT

190 000 $ + bénéfices + frais + alloc. auto

Une entreprise d'envergure intermationale recherche un professionnel chevronné comptant
plus de trois années d'expérience dans la vente de logiciels informatiques, idéalement dans
I'environnement MVS ou CICS/IMS. Vous serez responsable des clients actuels et aurez 3

rechercher de nouveaux comptes. D'excellentes possibililés d'avancement sont offertes par
celte entreprise.

CHARGE DE COMPTES NATIONAUX

155 000 $ + prime + fonds de pension + frais + alloc. auto

Notreclient, sociéléinternationale ceuvrant dans le domaine des technologies de l'information,
recherche une personne ambilieuse. Responsable de trois ou quatre comples nationaux
majeurs, vous aurez a établir et a entretenir d'excellentes relations avec le client et atraiter avec
tous les échelons de l'entreprise, en vue d'atteindre des objectits trimestriels. En plus d'un
régime complel d'avantages sociaux, une rémunération calculée en fonction de votre expérience

el des objectifs atteints vous sera offerte. Vous trouverez dans ce poste un excellent plan de
carriere,

CONSULTANT PREVENTE — INTEGRATION DE SYSTEMES

100 000 $ + alloc. auto + bénéfices + frais

Une multinationale ceuvrant dans le domaine des technologies de l'information recherche un
consullant prévente ayant au moins trois années d'expénence dans un environnement
client-serveur, en réseautique el, idéalement, en recouvrement des désastres. Vous serez
appelé a assister les directeurs de comples dans I'analyse des besoins ainsi que dans les
recommandations aux clients. De bonnes possibilités davancement sont offertes.

DIRECTEURS DE COMPTES

80 000 $ - 100 000 $ + bénéfices + frais + alloc. auto

Notre client, chef de file québécois dans le domaine des outils de développement client-
serveur el des bases de données, désire s'adjoindre un directeur de comptles. Vous possédez
au moins trois années d'expérience dans la présentation d'outils similaires. De plus, vous
faites preuve de dynamisme, el il est primordial pour vous de garder d'excellentes relations a
longterme avec vos clients. Un poste similalre est disponibleen réseautique, en intégration
ainsi que dans les intranets.

DIRECTEUR DES VENTES A L'INTERNE

70000%

Unimportant revendeur d'équipement informatique désire s'adjoindre un directeur des ventes
a l'interne. Vous aurez a gérer de dix a treize représentants a l'interne. Un dipldme d'étludes
postsecondaires el une expénence dans Ia gestion d'une équipe des ventes a l'interne sont
essentiels. Voicil'occasion d'ceuvrer au seind'une entreprnise informatique des plus dynamiques.

TOUS CES POSTES EXIGENT LE BILINGUISME.

Veuillez communiquer avec Stéphane Kubic (poste 313) ou faire parvenir
votre curriculum vita (format Word) a skubic@st-amour.com

stvamour

Conseillers en ressources humames St-Amour et Associes

: 666, rue Sherbrooke Quest, I:;u.u: 2000, Montreal (Quebec) H—i—ﬂ_‘l_l??-
Teéel.: (574) 288-7400 Telec. : (514) 288-6745

ou 288-8068

COMMISSION SCOLAIRE KATIVIK

La Commission scolaire Kativik est au
- service des communautés Inuit du
Nunavik. Elle re?roupe plusieurs établis-
~ sements répartis dans les 14 villages
situés le long des cétes de |la Baie
d’'Hudson et de la Baie d'Ungava.

ENSEIGNANTS AUX ADULTES (concours SEA0104/9899)

e Mathémariques, sciences et informatique (postes bilingues : francais et anglais).
« Frangais, mathématiques et autres matieres en
« Anglais, mathématiques et autres matieres en anglais (généraliste).

francais, a plusieurs niveaux (généraliste).

Vous détenez un brever ou un permis d'enseignement équivalent au baccalauréae et valide

au Québec. Une expérience interculturelle, une formation en didactique des langues
secondes et de une expérience dans I'enseignement aux adultes constituent des atouts.

FORMATION PROFESSIONNELLE (concours FP0104/9899)

o Enscignants en secrétariat et comptabilité (en anglais).

Vous avez une formation pertinente A la spécialité ainsi qu'un minimum de cinq ans
d'expérience récente dans ce domaine.

Dunkx : Les postes ci-haut mentionnés sont contractuels d'aofit 2 décembre 1998 avec forte
possibilité de renouvellement pour le semestre d’hiver.

ENSEIGNANTS AU SECONDAIRE (concours ENS0104/9899)
Cheminement particulier au s re

Titulaire d'un brevet ou d’un permis d'enseignement équivalent au baccalauréar et valide

au Québec, vous avez de I'expérience avec les éléves en difficulté au secondaire ou en
milicu communauraire. Vous pouvez animer des ateliers (activités manuelles telles la

cuisine, menuiserie, mécanique, etc.), étes créatif et habile 3 motiver des éléves.
Le bilinguisme frangais/anglais est un atout.

SALAIRE : Sclon les ?g.ﬂiﬁutiuns et l'expérience, avec prime d'doignement. La Com-

mission scolaire offre aussi un logement subventionné, une allocation de
relogement et une allocation de transport de nourriture.

Les candidars intéressés sont priés de faire parvenir leur CV en indiquant clairement le
numéro de concours, avant le 8 mai 1998, 4 :

Ressourccs humaines, COMMISSION SCOLAIRE KATIVIK, 2055, avenue
Oxford, Montréal (Québec), H4A 2X6, Télécopieur : (S14) 482-8278

Veuillez ne pas téléphoner. Seules les personnes dont la candidature aura été retenue

seront contactees. La Commission scolaire Kativik offre des chances d'emplol égales a tous.



http://www.tresor.gouv.qc.ca
http://www.tresor.gouv.qc.ca
http://www.lapresse.com/probec
http://skubic9st-amour.com
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A Ia recherche
Gouvernement FDig:jgiredins i de I’excellence

candidatures

R — —
|

| K3

du Québec

I'équité : La Fiducie Desjardins, une composante du Mouvement des caisses Desjardins, offre DQDUIS sa fondation, en 1982, le Groupe PROGESTIC s'es
pour F'equite en emploi des services financiers et fiduciaires spécialisés aux caisses, aux particuliers et aux taille une place de choix dans le domaine du conseill en
INI RE DE LA entreprises. Par la participation de ses ressources humaines, I'entreprise vise avant informatique. Plusieurs nouveaux projets nous amenent a
CURITE PUBLIQUE tout l'excellence du service a la clientéle

: rechercher un chargée de compte intermediaire bilingue
| UNE OU UN SPECIALISTE g pte i ing

Bl e T I DIRECTEUR DE COMPTES - GESTION PRIVEE

Chargé de compte informatique
N SCIENCES PHYSIQUES ’ ofimi : N
= - REGION DE I'ESTRIE Vous aurez a définir les diverses stratégies permettant ge
(Aal?eﬁ“s ;3?0?‘:3“5 satisfaire les besoins des clients et de développer de
58 683 $ (Maximum de Iaogl)asse) Votre role nouveaux marchés. De plus, vous coordonnerez les travaux
- | CONCOURS NUMERO 124G-1106061: * Offrir et réaliser de facon proactive et personnalisée I'ensemble des GeaCDﬂSUHBIIOﬂ chez nos clients et repondrez ponctueilement
Ce:rconcours vise a combier un emploi ré- services de gestion privée en collaboration avec les divers secteurs 2 leurs demandes.
gulier et, au besoin, des emplois sembla- spécialisés; ' |
bles au ministére de la Sécurité publique. pe o : o . : Vous comptez cing années d'expérience dans le comaine |
Actuellement, deux emplois au Labora- ¢ Suivre I'évolution de la situation du client, de ses besoins et de sa informatique combinée avec une expertise dans la mise en
toire des sciences judiciaires et de méde- satisfaction afin de maintenir une relation d’affaires durable; ; SO gt g e bagiel hb il upivipuia oyt ity |
| cine légale, 1701, rue Parthenais a B ' R o L _ : marché de solutions d'affaires ou de services-conseils aupres |
Montréal. o Réaliser les activités de sollicitation de nouveaux clients et atteindre les des moyennes et des grandes entreprises |'
ng’FIIB'UTIDNS: Sous la responsabilité objectifs visés; : ‘ |
u chef de service, la personne titulaire 52l _ Vo ffai : |
effectue des expertises scientifiques dans * Réaliser des échanges d'affaires avec les caisses et les autres composantes Banict dba reasources iumaines |
| - : du M D dins
le domaine de la toxicologie et dans le ca- u Mouvement Desjardins. GROUPE PROGESTIC INC ‘.
dre de I'administration de la justice et du f ' |
| soutien aux enquétes policiéres ou autre Vos forces 360, rue Saint-Jacques
commission denquéte. Les principales * Baccalauréat en administration, option finance ou marketing, ou autres 400
taches a accomplir en vue de l'expertise dfa inli i tes: r' S i & Bureau
sont les suivantes: effectuer des analyses i gkl bl L Montréal (Québec) H2Y 1P5
::%’:;ﬁ?rlnogqufsd dans;l le but d'iddentgier. * Minimum de trois années d'expérience pertinente dans le domaine Téléc. : (514) 842-1602 ,
r oser la présence de dro- : Lo - 1 .
gues. al::‘ool et autres substances a l'aide financier; s 3 I bil Courriel : landl@groupe-progestic.com
| des techniques comme la chromatogra- * Cours exiges par la Commission des valeurs mobiliéres; _'
hie (GC / HPLC); produi . . rhckdd St e | “ RO W ¥ 5
g‘exp(eﬂise peranF:nt ek gﬁgl;sae!’mf * Répondre aux exigences de I'Institut Québécois de Planification % |
que de ces données ; agir a titre de té- Financiére ou s’engager a y répondre dans un délai raisonnable; ‘ PROGESTIC |
;“;J;;f"g“ in:tgncginciﬂgfc:a:;??lgen:fg*ne. * Connaissances générales financiéres, comptables, fiscales, fiduciaires et htp://WwWw.1apresse.com/probec  CONSEILLIRS IN GESTION ET EN INFORMATIQUE INC. |
ﬂagiCiper a des activités de recherche, de successorales; N AT O L L
perfectionnement, de formation et d'infor- iodd 3 174 ' : - :
;na"_nn d?{‘s son domaine d'activités pro- . H(albllete dl| efi;;rdbde l:pproche vente-conseil. =
essionnelles. Lieu de travail : Sherbrooke. Y \Y |
CONDITIONS D'ADMISSION: Etre mem- ilez fai : ~ul ; | : 199 entes et arx ketlng
grg ggc regle de I'Ordre des chimistes du qui ez allre Pfa_rvemr ;‘?t:]e'l ;:;rn_cu ium wtla*: a.wan:i e 7 mai 'll9.d8, en
uebec. : indiquant la reference 97-0. ainsi que le titre du poste, a l'adresse DIRECTEUR REGIONAL DES VENTES
PER:gg%E D'INSCRIPTION: 25 avril au 8 ci-dessous. Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue recevront
mai :

un accusé de réception.

90 000 $ (base + comm.)

I INSCRIPTION: Compléter le formulaire
« Offre de service (emploi régulier) » en y
inscrivant le numero de concours appro-
pne. Inclure une photocopie de ses attes-
tations d'etudes. Transmettre a: M.
Gabriel Boutin, Direction de I'organisation
el des ressources humaines, Ministére de
la Securité publique, 2525, boul. Launer,
tour Saint-Laurent, 7e étage, Sainte-Foy
(Quebec) G1V 2L.2.

INFORMATION:

| M. Gabriel Boutin, (418) 644-9524
Telécopieur: (418) 528-6878

Email:
intervention.conseill@sec.pub.gouv.qc.ca

Henseignements importants

| N peut exister d'autres conditions permettant
I'admission aux concours, telles que la com-

Notre client, chef de file dans le secteur des lélecommunications sans iil, recherche un
directeur régional des ventes pour la région de Montréal, Votre principale responsabilité sera
de gérer, par l'entremise d une équipe multidisciplinaire, une clientele d'entreprises exisiantes
el de l'accroilre dans un marché trés compétitif. Les qualités necessaires a | attemnle de
I'excellence sont les suivantes : leadership, dynamisme, esprit d éguipe et sens de I'analyse
De plus, vous faites preuve daphitudes pour la communication et avez une approche
stratégique qui vous aide a resoudre des problemes complexes; vos realisalions anteneures
le démonirent. Une expérnence dans le développement des affaires aupres de clients
imporiants est requise. Uneformation universitaire el le bilinguisme sont également essentiels.

CHEF DE PRODUITS

75000 §

Il s'agit d'un poste nouvellement crée par une entrepnse manulacturiere dequipement de
communicationsans fil. Votre expérience se situe dans lacreation destrateqies promotionnelies.
Vous devrez assurer un suivi de 1a concurrence et de latechnologie, développer le matériel de

La direction des Ressources humaines 1, complexe Desjardins
Fiducie Dﬂiil‘diﬂi Case p{_)5tdlp 314

Montréal (Québec) H5B 1E4

@) Desjardins pour s‘aider soi-meme

BANQUE °
NATIONALE

LL faut penser

autrement

pensation, de la scolarité par de I'expérience commercialisation, appuyer le service des ventes et negocier avec es fourmsseurs, Une
Lorsqu'aucune expénence n'est exigée les - expérience denviron cing annees comme chel de produits est souhaitabie ainst QU une
pordepiafoah ol i ':: ‘*"'::3:' - ;‘:m;';: I vec ses 16 000 employés, la Banque connaissance de l'industnie des téiécommunications ou des technologies de 'information

Nationale figure parmi les dix premiers
employeurs en importance au Québec.

ses. Pour occuper un emploi dans la fonction
publique, il faut une connaissance du francais
appropriée aux fonctions. Les personnes
ayant le statut de résident permanent sont ad-
missibles, sauf s'il est mentionné dans 'appel
de candidatures qu'elles doivent avoir le sta- : d :
tut de citoyen canadien. Des renseignements | ous recherchons une personne sociable, confiante et qui s'adapte
rapidement aux changements — bref, une personne axée sur le client et

crétariet du consell du tréeor. le développement des affaires !

L inscnption se fat a "aide du formulare «Offre
] deé service~ disponible dans les bursaux regio- DI RECTEUR DES ACHATS
naux du secrétanat et dans les directions de
personne! des ministeres et organismes gou-

'.ri.-rrwmt‘intau!_ «L'Offre de service» doit etre ac- FOﬂCfl.On.f

compagnee d une photocopie de l'onginal das » Définir et mettre en ceuvre une politique d‘achat visant a maximiser la

attestations d'etudes et de tout autre document B 1 . va g ; - .

prouvant que les conditions d'admission sont rentabilite et |'efficacité de la Banque : S e e g
» Diriger la négociation des contrats d'achat de produits et services (sauf T | == 1 = | TR < =

remples. Pour étre acceptees, les candidatures
doivent étre reques 4 'adresse indiquée durant bt ! o34 4 Py
les produits informatiques) utiliseés par les diftérents secteurs de la
Banque INFORMATIQUE

la penode d'mscription. 2627000
3 I3 » Assurer la gestion des ressources financieres, matérielles et humaines . o S0 s
Quebe o o (cing employés) et supervser le déroulement des activités du service CONSEILLERS EN INFORMATIQUE
» Assurer l'implantation et le suivi des projets selon les demandes de la
direction et de divers intervenants

stYamour

Pour une entrevue confidentielle,
communiquez avec JACQUES BEDARD (poste 309).

Conseillers en ressources humaines St-Amour et Associes
666, rue Sherbrooke Quest, bureau 2000, Montréal (Québec) H3A 1E7

Tel. : (514) 288-7400 Telec. : (514) 288-6745
ou 288-8068

Nous sommes une société internationale de services-conseils. Nous recherchons
des conseillers pour répondre aux besoins de nos clients. Vous €tes diplomé et

Tapis Coronet Inc., che! ge e an *zbncaton et Exigences vous avez plus d'une année d’expérience et I'expertise pour 'un des mandats
B L O CORMMC W fee * Baccalauréat en administration jumelé a une expérience d'au moins RULVARSS, ROUS SONMACT INICICESES A VOIS TERCONTICS POt -

huit années ou l'équivalent
ENVIRONNEMENT AS / 400 « Aptitudes pour la négociation et la gestion - Chefs de projet, A-P DB2 ou IDMS ou IMS ou ADABAS
R I e * Quverture d'esprit et vision stratégique - DBA j ORACLE
ques, vous serez responsable de développer et . . . Chefs de ot A ‘nvi ie . .
‘implamer les agpicaons informatques agpro- * Bonne connaissance des marchés Chets de projet. A-F Environnement i‘:" nt/serveur, SGBDR
pnées et ce dans le cadre de nombreux projets wi- * Expérience en supervision de personnel -A-P C++ ou C ou POWERBUILDER
p p P 00 .01 .
sant 4 souten |a get;n. on des opérations et les « Bilinguisme - Admimistrateurs WINDOWS NT4, NOVELL
FOCOSIUS BOTNSURIES - Ing. Syst. et réseaux UNIX, CLIENT/SERVEUR
L& (1a) candidatie) recherchéle) possede kes quali- R e : e S
ficabons suivantes 4
* Bacc. en informatique ou DEC. en informat- La Banque offre une rémunération incitative et concurrentielle ainsi qu‘un MONTREAL
f C yivaient z 2 ] 2 > - . . - - ~

. My S T e excellent régime d'avantages sociaux et un programme de formation et de -A-P C, POWERPUILDER, SYBASE

gm'*mew analyste sur AS/200 en RPGA00 perfectionnement continu. - A-P VAX/VMS, C, INGRES ou COBOL
T Saeaee: BPEHORIEE: SNS. Sysmean - A-P/DBA ORACLE, PL/SQL, Visual Basic 4
. a‘;;ﬁmmﬁ systemes «8ar Cooe Vieulllas falre Sarveniy vobis cuivichemn | Nous ne communiquerons - A-P C ou C++, l'!\-'l.‘:‘P
o Connassance de la conhiguration e ['équipe- : R WE : qu‘'avec les personnes - A-P COBOL, CICS, MVS, IMS ou DB2

ment informatique serait un atout vitae avant le 8 mai 1998 a Guy Frenette, dont lo condidature . Spécialistes PEOPLESOFT. SAP. 1D Edwards. AIX
* tire capabie de travadiar de fagon autonome 2 Service Dotation Equité Recrutement, 8 = N e et 4 - XY

fanalyse, 3 1a programmation et 3 'mpianta- Banque Nationale, 1400, rue Metcalfe f“’; ete retenue. - Conseillers Seniors TELECOMS, TIVOLI TME ou AN 2000

tion des applications informatiques . e ' ’ . @ Sanque -/ Inistrate WINDOWS NT, SMS, NOVELL, AIX
* Le blinguisme est assentiel en ra:son des nom- 1+ étage, Montréal (Québec) H3A 1X2. | Nationale Administrateurs

Dbreux contacts avec les usagers a l'extenaur 3 i . : PR »

ouumec Corsia VA st WV o st dmpio BOSTON

roetn ot o s i oebut . . . . - = =

Y e eReutes a0 = A - -A-P COBOL, DB2, IMS ou IDMS

nus seront requis dans nos diverses unitees
d'afares au Canada &t 4ux Etais-Uns
Nous vous offrons une rémunération concurren-
belle et une gamme compiéle davantages so-
* claux.
Si vous répondez A ces axigences et desirez vous
joindre a une entrapnse reconnue pour son dyna-
misme, vewliez fare parvenir votre cumculum vi-
tae avant le 1er ma 1998 3
Services des ressources humaines

Tapis Coronet Inc.
1144, boulevard Magenta Est

- A-P/DBA ORACLE, SYBASE, POWERBUILDER

- A-P Senior AS/A0, RPG/A00, JAVA, C++

- Admimstrateurs UNIX, LAN/WAN, WINDOWS NT

- Spécialistes TIVOLI TME-10, INTERNET SECURITY
- A-P (Philadelphie) HP 3000, HP 9000, PICK, UNIVERSE

L VILLE DE BROMONT
NOMORL | ADJOINT(E) AUX FINANCES

Relevant du secrétaire-trésorier, vous | assisterez
dans ses fonctions de planification, d’organisation,
de coordination et de contréle des opérations finan-
cieres, de comptabilité et d'information. Vous aurez

Tous ces postes sont a pourvoir rapidement.

a Ville de Bromont a Veuillez faire parvenir votre CV en mentionnant le numéro de référence JLOJ9S G
rde (

Farnham (Québec) 2N 1C1 - un hu(flk’f', ””"Ht" a '\Upl'r\'ihl'r et a coordonner e lra‘-ail des cn]plo\-cf\ F:ACI[.'TI": lNl:ORi\lATlQlJE
"-"'505:3;;‘:""”5 &u prncipe Ge [oquie en ma- :3‘5 d’environ 11 millions du service de la trésorerie 360, rue St-Jacques Ouest, bureau 1915, Montréal (Québec) HZY 1PS
hire ot - : : '

Teél : (513) 284-5636 » Téléc.: (514) 284-9529 » Internet : www.facilite.com

™ 48 ANS
EN RESSOURCES HUMAINES

Depuis 1951, Drake International est passee d'un petit bureau a 'une
des plus grandes sociétés du genre au monde. Avec des bureaux en
Australie, au Canada, en Europe, a Hong-Kong, en Nouvelle-Zéelande, a

de dollars et une

_ ‘ Vous possédez un diplome universitaire en compta-
population de pres de

. | Dilite avec une expénence d’ au moins cing ans dans
5 000 habitants. le domaine municipal, ou un DEC en techniques ad-
ministratives avec une expérience d'au moins huit
ans dans une municipalité. Vous avez des connais-
sances en informatique.

Coronét

/ Vous étes dynamique

Située dans la region
des cantons de 1'Est, la S1 vous répondez aux exigences précitées, veuillez
Ville de Bromont offre nous faire parvenir votre curriculum wvitae, d'ict le 5
un cadre naturel et mai 1998, i I"adresse suivante:

/ Vous faites preuve de leadership
/ Vous possédez des aptitudes en

une qualité de vie Ville de Bromont Singapour et aux Etats-Unis, Drake International est un chef de file en
communications _ : : L au
exceptionnelle! Ressources humaines tant que spécialiste des ressources humaines.
/ Vous avez de |'expénence dans 88, boulevard de Bromont

la vente PORTES OUVERTES AUX

SPECIALISTES DE L'INFORMATIQUE

Nos clients, grandes sociétés ainsi que petites et moyennes entrepri-
ses, nous ont mandaté pour recruter des specialistes en informatique
dans les domaines suivants afin que leurs competences mettent a pro-
fit leurs exigences techniques.

e Administrateurs de base de donnees (Oracle)

* Ingénieurs de systémes (MCSE et / ou CNE)

¢ Administrateurs de reseaux

e Soutien technigque (niveaux intermediaire et senior)
e Spécialistes de produits (Telecom / PBX)

* Vente technique / ordinateurs

Les salaires varient selon le poste et le degrée d'expenence. Le bilin-
guisme est exige pour les postes impliquant le contact avec les clients.

Drake tiendra une journée « Portes Ouvertes » pour combler des pos-
tes dans le domaine de la technologie de I'information. Atin de rencon-
trer tous les candidats potentiels, cette journee aura lieu le

Bromont (Québec) J2L 1A1 g
v Vous aspirez a un revenu de Telécopieur: (514) 534-1025

50000 S et +

/ Vous étes la personne que nous
cherchons

Poste de

Notre entreprise vous offre un nou-
veau defi :

Vous serez responsable d'un tem-
toire donné en Monteregie, de la
vente d'équipements de reproduc-
tion, de télécopieurs, de documents
analogiques et numernques, de
transiger avec des clients et de bien
gérer votre temps. Nous sommes
un détaillant autorisé Toshiba.

Veuillez faire parve-
nir votre C.V. par

DIRECTEUR GENERAL

RESEAU environnement (anciennement AQTE / AESEQ) est un organisme sans but lucra-
tif regroupant 1 500 membres dont plus de 300 entreprises.

A titre de directeur général, la personne choisie aura la responsabilité d'organiser, de plani-
fier et de coordonner les activités de I'Association sous la responsabilité du Comité exécu-
tif et du Conseil d’administration. Elle devra maintenir de hauts standards sur la qualité du
service aux membres, assurer une excellente visibilitée autant aupres des membres que de
la clientéle externe. Elle devra entretenir d'excellentes relations avec les partenaires. Elle
devra maintenir la bonne santé financiére de l'organisation et assumer la gestion de
I'équipe en place.

Pour relever ce défi, vous devrez posséder:

télécopieur au : * Une excellente connaissance de l'industne environnementale et de ses acteurs; SAMEDI 2 MAI 1998

441.3203 * dealement une formation universitaire; 10 H A 14 H
—_— e ——— L L i y <
IO I, Ou parla poste au ; = B?gg::‘;::;a‘:ﬁg‘;ﬂéé’; :;"gr:"“‘* 1155, UNIVERSITY, SUITE 1212 (coin René-Levesque)
DI BUREAU DF 1400, Marie-Yictorin, * L'expénence du travail avec des bénévoles Pour prendre un rendez-vous ou pour obtenir de plus amples rensei-
A MONTIEICIT ::l' ".( | Lo peraonnes indirassdes deworit five pervent: leur currioukam vise. avant & & mel 1098, & ne;nenrs. veuillez contacter Hanna Vineberg au 395-1212 (poste
S —— -Bruno (Quebec .

J3Y 689 RESEAU environnement

Tous les renseignements obtenus de la part des candidats seront trai-
tés avec une discrétion absolue.

Drake assure I'equité en matiere d'emplol.

Poste de directeur géneral
911, rue Jean-Talon Est, bureau 220 3
Montréal (Québec) 1
H2R 1V5 i

Nous sommes une entrepnse dynami- _
que, en pleme expansion, onentee, %
vers la technologie de ponte ¥

o



http://www.lapresse.com/probec
mailto:intervention.conseill@sec.pub.gouv.qc.ca
http://www.lapresse.com/probec
mailto:landl@groupe-progestic.com
http://wHu.facilite.com
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Il 'y a de plus en plus d’avenir dans I'agroalimentaire

Les Métiers

quii recrutent et les

Carrieres

9000

Economie et gestion

agroalimentaires
Yaux de placement: 100% en 1997

Les portraits presentés dans la chronique
Les Carriéres de I’an 2000 sont extraits
du guide Les Métiers qui recrutent et
les Carrieres de I’an 2000, une
collaboration exclusive de La Presse et
des Editions Ma Carriére. Les formations
décrites font partie d 'une liste de pres
d’une centaine de programmes issus des
trois niveaux d’enseignement au Québec
offrant de bonnes perspectives d’emploi,
deés maintenant ou pour les prochaines

années.

elon I"'Université Laval, les di-
plomés en économie et gestion
agroalimentaires se placent tous.
Le taux d’emploi relié aux do-
maine d’¢tudes serait également
de 100 %. Le stage que doivent
effectuer les étudiants en milieu
de travail contribue a les faire connaitre et
leur permet de faire valoir leurs compéten-
ces. Ainsi, il n‘est pas rare que l'entreprise
qui avait accueilli un stagiaire I'embauche a
la fin de sa formation universitaire.

Selon les projections de Développement
des ressources humaines Canada, la profes-
sion des agronomes, conseillers et spécialis-
tes en agriculture devrait connaitre un taux
de croissance annuel moyen de 0,4 %, entre
1997 et 2002. Les principales ouvertures se
trouveront notamment dans l’entreprise pri-
vee ; les fonctions liées a la planification, la
mise e¢n marché, la vente de produits et le

service a la clientele offrent les meilleures
perspectives d’embauche.

Perspectives

Cette formation sert de charniere entre les
impératifs liés aux ressources ( compétence
de l'agronome ) et le développement et la
rentabilité d’une entreprise ( role de I’écono-
miste ).

« Méeme si le terme n’existe pas légale-
ment, ce sont des agroéconomistes, affirme
Frangois Bertrand, président de 1I’'Ordre des
agronomes du Québec. Leurs conseils en
gestion agricole sont aussi précieux pour les

agriculteurs que pour les institutions finan-
cieres. »

Par conséquent, les débouchés se trouvent
aussi bien aupres des producteurs au sein de
leurs syndicats de gestion que dans les éta-
blissements bancaires ou la fonction publi-
que. A I'Université Laval, on signale de plus
que I'embauche se renforce au Québec et que
de nouveaux employeurs potentiels appa-
raissent. On pense notamment aux super-
marchés, comme IGA, Métro, etc.

« Le gouvernement se retirant inexorable-
ment des programmes de soutien aux pro-
ducteurs, poursuit Francois Bertrand, la fonc-
tion d’agronome-conseil se développe
¢galement. Car de plus en plus de facteurs
complexes ( gestion des fumiers, élimination
des boues d’épuration, etc.) participent a
I"'environnement agricole et sont autant de
taches dé¢licates pour le producteur. » L'Or-
dre des agronomes du Queébec compte au-
jourd’hui 2700 membres.

Salaire

Le salaire moyen de départ est evalue en-
tre 30000 $ et 35000 S par an. Les horaires
de travail sont rarement fixes et dépendent
largement de |'organisme pour lequel on tra-
vaille. L’agroéconomiste doit aimer travailler
avec les chiffres, étre un bon communicateur
et un vulgarisateur efficace, et posséder un
excellent esprit de synthése.

Les Métiers qui recrutent et les Carrieres de I'an 2000

est disponible en librairie et dans les pharmacies Jean

Coutu. Pour en savoir plus sur l'ensemble de la collec-
tion Ma Carriere par telephone (514) 890-1480 ou via
le réseau Internet hitp://macarriere.qc.ca

Les diplomés en agroalimentaire ne travaillent plus seulement dans la production
agricole : les grandes chaines d'alimentation se sont aussi mises 2 en embaucher.
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Les Carrieres de la compt

Pour tout connaitre des professions de la comptabilit
Les titres professionnels CA, CGA et CMA
*les perspectives *le marché du travail 'lc placement *et plus!

6,95%

Un nouveau guide

Peur commander :
(514) 890-1480
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Carrieres professions
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La Corporalion des Tapis Peerless est une entreprise

enpleinecroissance située a ActonVale représentant

le plus important et le plus gros manufacturier de
fapis au Canada. Vous recherchez un environnement de travail stimulant, dynamique et agréable ?
Nous sommes a la recherche de personnes de talent et désireuses de s’'associer au succes de
notre entreprise pour combler les postes suivanis :

DIRECTEUR DE CREDIT - Acton Vale

Offre no. 9804-416 |

Relevant du 1er Vice-président des Finances et Administration, vous évaluérez les rnisques et imites de crédit
et assurerez le suivi des dossiers contentieux quant aux secteurs de la vente au détail et des contracteurs au |
niveau commercial, aux Etats-Unis et au Canada. Vous serez titulaire d'un dipldme universitaire, vous détenez
dix (10) ans d'expérience pertinente a des fonctions similaires, idéalement dans les secteurs du recouvrement
de plancher, construction ou du meuble. La connaissance du service a la clientéle constitue un atout. Bilingue,
vous &tes habile en communication et aentretenir de bonnes relations interpersonnelles. Vous étes familier avec

La Bangue Laurentienne, institution financiére en pleine expansion se classant pami

les plus importantes au pays, desire s'adjoindre un partenaire professionnel pour la
direction de ses services aux particuliers.

Directeur aujoint |

Réingénierie des processus

A titre d'adjoint au directeur de projet, vous participerez a différents dassiers liés 3
la simplification des processus d'affaires. Ainsi, vous aurez a évaluer les
modifications qu'il serait pertinent d'apporter 3 ces processus, incluant ceux liés au
réseau de distribution, en plus d'assurer un suivi en la matiere et d'effectuer les
ajustements nécessaires. Vous concevrez également de nouveaux modes
d'opération plus performants et plus efficaces et animerez des groupes de travail
afin de valider les changements proposés. Enfin, vous préparerez et gérerez des
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I'informatique. pians de déploiement.
(?'REE;I[;E}:SR DES RESSOURCES HUMAINES - Acton Vale Il vous faut posséder une formation universitaire an administration jumelée a un i
ffre no. 4- |

diplome de deuxiéme cycle, ainsi qu'une solide expérience en gestion de projet et
en réingénierie de processus dans le contexte des grandes entreprises. En outrs,
vous devez avoir une vision d'ensemble des processus et pouvoir gérer
adéquatement votre temps, de méme qu'étre proactif dans votre approche. En plus
de vos qualités d'animateur et de communicateur ainsi que de vos aptitudes pour le
travail d'équipe, vous avez le sens de |'organisation et &tes axé sur les résultats.

Relevant du Vice-président Ressources Humaines, vous serez responsable des relations avec les employés, au
nombre de 900 et travaillant dans 4 usines. Vous aurez un role conseil aupres des gestionnaires, et assurerez
la gestion des conventions collectives. Titulaire d'un baccalauréat en relations industrielles, vous détenez
environ huit (8) années d'expérience en milieu manufacturier. Bilingue et excellent communicateur, vous &tes
reconnu pour votre crédibilité, leadership, votre sens de l'initiative ainsi que votre esprit d'équipe. Vous étes
familier avec l'informatique.

CHEF DE PRODUIT - Acton Vale

Offre no. 9804-50

Relevant du Vice-président Marketing, vous serez responsable de I'analyse des ventes, produits et performances
des détaillants. Vous serez impliqué dans le lancement des nouveaux produits, notamment par le biais de
« tradeshows » et des différentes activités de promotion. Enfin, vous vous occuperez de la mise a jour des listes
de prix et de produits, en plus d'effectuer de |a recherche de marché. Titulaire d'un baccalauréat en marketing,
vous détenez de une (1) atrois (3) années d'expérience, préférablement dans le commerce de détail. Vous étes
bilingue et trés familier avec I'informatique (Excel, Powerpoint, Word).

Yous aimez les déefis 7 Nous vous offrons un salaire en fonction de vos compétences et de votre expérience, ainsi
qu'une gamme compleéte d'avantages sociaux. Faites parvenir votre CV sous pli confidentiel en mentionnant le
numéro de I'offre, avant le 6 mai 1998 4 : Service des ressources humaines, Corporation des Tapis Peerless,
335, boulevard Roxton, Acton Vale (Québec) JOH 1AD. Teléc. : (514) 546-5031. Courrier électronique :
hr@peeriesscarpel.ca

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en indiquant
le numéro de dossier 98C-04-050, 3 |a Banque Laurentienne, Service des
ressources humaines, 1981, avenue McGill College, bureau 1870, Montréal
(Québec) H3A 3K3. hitp //www lapresse com/probec

Priére de ne pas téléphoner. Seules les personnes sélectionnees
recevront un accusé de réception. Nous offrons des chances d'emploi
égales a tous. f

i

A% |
BANQUE '
LAURENTIENNE

Priére de ne pas téléphoner. Seuls les candiaats refenus seront contactés. NOus souscrivons au principe d'équité en matidre d’emplof.

SUPERVISEUR REGIONAL,
Comptabilité d'investissement

DIRECTEUR REGIONAL - VENTES ET OPERATIONS DE SUCCURSALES

1.

Depuis plus de Relevant du Vice-président, Ventes et marketing, vous gérez les opérations des A ce poste nouvellement créé a Montréal, vous releverez du vice-
40 ans: nous succursales de service ainsi que les activités de ventes avec l'aide des gérants des président adjoint, Opérations, et serez responsable de toutes les
;r:'nm.s J succursales et des vendeurs sur la route. GESTION PRIVEE T.A.L. LTEE  activités de comptabilité d'investissement relatives aux comptes
; Vous encadrez I'ensemble des activités des succursales et des vendeurs de fagon a régionaux. Vos talents dt‘f\'EIUPPeS pour la gestion vous permet-
un drstnouteur assurer un service de distribution rentable, trés professionnel et efficace auprés des tront de recruter et de motiver une équipe d’administrateurs
trés actif aupres clients industriels de votre territoire. de portefeuilles. Comme en témoigne votre feuille de route,
‘officacité. le i y S rice
dimportants chents . Vous &tes familier avec les pratiques de gestion modernes centrées sur I'amélioration CISNOH PRIVOR 3l LE00. €03t L‘ lf;'?l::;:t'éll: ':*F:::ﬁ:: (:hf“l“i‘;:_;: ]:n‘:“!sj;:::rfa;:z 1305-.::;:3;
mdustriels Prés d'efficacité, les outils informatiques, le service a la clientéle etla formation des employés. chef de file dans la gestion grandes priorités. ' ‘
Vous étes responsable des budgets et du personnel des succursales regroupant plus \
de?t.':'?i:;n ﬁm:q de 20 employés. globale de portefeuilles pour les Afin de réussir dans ces fonctions, vous devez posséder un
travailient au siége > , : : _ it o8 _ _ Ly . 2y
| ‘ Bilingue, vous possédez une solide expérience en gestion de la vente et de la distribution particuliers et leurs corporations baccalauréat en administration, option comptabilité et préférable-
social, et dans pius ieces ind ' : : ’ : ment un titre comptable professionnel. Vous devez aussi avoir
de piéces industnelles, idéalement acquise auprés de clients d'envergure. Une formation viin. avent 2.5 milliards de P st st ovre ghpl b
de 30 succursales, technique, préférablement en génie, est un atout certain. Toute combinaison pri y ‘ acquis au moins six années “P"'":'“W “d F i B!
afin doffrir un d'experience et de formation pertinente sera considérée. dollars d’actifs sous gestion. ?uelques'lmes e:\ rlpemswﬂ de pré Lﬂ'ﬂfi; c:n:e : 0‘::;:“'3“;
: - tami : investissemen ors que la connaissa e
SN A c. lﬂﬁaaﬁ:izznerﬁ::gda: paoiégb&e:oy SO0F: 08 20N IMRING COUEIN 108 IPAMNe 00 1 e e A SR R e R personnels (Word, Excel) est essentielle, celle du systeme FMC est
de haut niveau ez fai o RS : : un atout certain. Vous étes un professionnel bilingue et autonome
dans un marché Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 1er mai 1998 par courrier WA Bt Sy s avec un esprit d’initiative éprouvé et capable de rencontrer les
comodtitif électronique, par télécopieur ou par la poste aux coordonnées suivantes: il towafots ansles les échéanciers méme sous pression.

MBS Service de roulement inc.

personnes sélectionnées pour une
A/S Coordonnateur, Ventes et Marketing

Nous offrons une rémunération concurrentielle et un environnement

520. 55€ A Lachine (Qc) H8T 3J5 entrevue seronl avisées. de travail dynamique, en plus d’encourager l'entreprencurship et le
l ecop. (1) at chan ’ développement professionnel. Veuillez faire parvenir votre

égales & tous. L'utilisation du
masculin dans le texte ne sert

qu’a alléger la lecture.

ner le numéro de dossier GP-012-P, au : Service des ressources
humaines, Gestion privée TA.L. ltée, 1000, rue de la Gauchetidre
QOuest, Bureau 3040, Montréal (Québec) HIB 4WS,

Courrier électronique : mpoisson@mbsbearing.com

Seuls les candidarie)s ratenule)s recevront un accusé de réception.
Pas d’appels S.V.P Agences s'abstenir

MBS BEARING SERVICE INC.
MBS SERVICE DE ROULEMENT INC.



http://macarriercqc.ca
http://vvww.lapressr.com/probec
http://rei.it
http://mpoissorrdmbsbcaring.com
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¢ VYoudrais devenir pilote
d’avion. Pourriez-vous me
quider dans mes demarches ?

Genevieve

Le Centre qucbecois de

formation aéronautique
dispense la formation que vous re-
cherchez, soit un DEC en pilotage
d’acronefs qui débouche aussi sur
une licence de pilote professionnel
emise par Transports Canada. 1l
cxiste c¢gale-
ment un reseau .

porie cnsuite  plusicurs  etapes.
Dans un premicr icmps, on tient
compie des resultats scolaires, ot
une ponderation plus forte est ac-
cordee aux mathématiques ¢t a la
physique. Dans un deuxieme
temps. les candidais retenus pas-
sent des tests écrits ( calcul mental,
orientation spatiale, connaissance
generale du monde aeronautique ).
apres avoir remis un rapport de
rencontre avec un piloie proles-
sionnel.

Derniere etape : les 80 candidais
retenus sont soumis a des examens
medicaux, a un examen sur simula-
teur et a une entrevue; seuls 40
d’entre eux seront sélectionnés.

Les cours touchent la formation
colléegiale traditionnelle, ainsi que
le programme spécifique au pilota-
ge d’aéronefs. Trois spécialisations
sont possibles : avion multimoteurs
aux instruments, hvdravion et héli-
coplere.

Les diplomes de la categorie hy-
dravion s¢ placent sans difficulté.
Dans la spcecialite hélicoptere, la si-
tuation est tres
variable d’une

d'ecoles privees,

LA CHRONIQUE

annee a Vautre,

mais la torma- mais le¢ nombre
tion implique INTERACTIVE de diplomés
des couts plus ctant  limite a
cleves et ne cing, ceux-ci fi-
donne pas acces nissent par
au diplome trouver du tra-
d’etudes  colle- vail. Pour la
piales, specialite

Au Centre,
les  admissions
ont lieu une fois
par an et il faut

Posez votre 'qy_estion!

en
multimoteurs,
la derniere an-
nee s'est revelee
plus difficile a

presenter sa de-

FAX : (514) 890-1456 la

suite d'une

mande avant le
l<r- mars. Sur

maquestionlapresse@collegebdeb.qc.ca

nouvelle regle-
mentation de

400 demandes

environ, 40 ¢tu-

diants sont acceptes chaque annee.
Pour ¢tre admissible, on doit déte-
nir son diplome d’études secondai-
res et avoir réussi les cours de ma-
thématiques ¢t de physique de 5¢
secondaire.

Le processus de seleciion com-

Transports Ca-
nada. Les cho-
ses devraient cependant se retablir

a moyen terme. En effet, le Centre
met sur pied des partenariats avec
de grandes entreprises aéronauti-
ques comme Bombardier, afin que
des ¢tudiants suivent des stages de
formation sur des avions plus gros

oler, ca s'apprend aussi
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Le Centre québécois de formation aéronautique donne le cours de

pilotage d’aéronef, qui permet aux diplomés de postuler des
emplois auprés des sociétés aériennes.

et plus avancés. On reste donc opti-
miste, et le directeur du Centre, M,
Andre Pedneault, demeure confiant
qu’il v a de belles perspectives
d’avenir pour les jeunes dans cette
profession.

Pour en savoir plus : Centre que-
hécois de formation aéronauiiquc,
Tel.: (418) 673-3421. Site inter-

net @ www.cegep-chicoutimi.qc.ca.
E-mail : cqfa@cegep-chicouti-
mi.qc.ca

B Quelles sont les perspectives d’emplot
pour les archivistes medicaux nouvelle-
ment diploms ?

Patricia

-

Faites Ila visite virtuelle de l Ecole Polytechnnque
Découvrez l'ingénierie, visitez I'Ecole Polytechnique,
rencontrez des professeurs et des eétudiants!

— W ———

http://idclic.collegebdeb.qc.ca

Le DEC en archives medicales esi
offert au College Ahuntsic dans le
rescau public. Dans le secteur pri-
ve, on le trouve au Coliege Lafleche
¢1 au College L'Assomption.

L archiviste medical est un pro-
fessionnel de la sanié qui possede
une expertise sur les plans medical.
administratif, juridique, technique
¢t informatique. Sa formation mul-
tidisciplinaire dans la gesrtion de
I"information bio-medico-psycho-
sociale lui permet d’assumer des
responsabilites lices a la gestion,
au traitemem, a l'acces, a la protec-
tion et a la conservation de l'infor-
mation relative a la sante.

Les deébouchés les plus ¢connus

e
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sont les etablissements de sante
comme les centres hospitaliers, les
CLSC, les centres de readaptation.
les centres d’hebergement et de
soins de longue {luru.

IIs peuvent eégalement oeuvre
dans les organismes gouvernemen-
taux comme I"Association des hopi-
taux du Quebec, la Commission
d’acces a l'information, la Commis-
sion de la sante et sécurite au tra-
vail, le ministere de 1a Santé et des
Services sociaux, la Régie de l'as-
surance maladie du Qucebec, la So-
ciete d’assurance automobile du
Queébec, les centres de protection
de I'enfance et de la jeunesse, ainsi
que les centres de detention.

Des débouches existent aussi
dans d’autres domaines : registres
de tumeurs et de traumatologie,
centres de recherche et d’épidémio-
logie, compagnies d’assurance el
pharmaceutiques, grandes entrepri-
ses comme Bell et Hydro-Québeg,
firmes conseils en informatique.
Les archivistes medicaux peuvent
aussi demarrer leur propre enire-
prise de consultants.

Mentionnons que dans un pro-
che avenir, le réseau des CLSC de-
vrait offrir de plus en plus d’ouver-
tures a cause de la reorganisation
du reseau de la sante. Mais le mi-
lieu hospitalier demeure un ems
ploveur potentiel. car les listes de
rappel des archivisties médicaux
Sont maintenant epuisces.

Pour le taux de placement, v
Service regional d’admission du
Grand Monireal ( SRAM) indique
une movenne de 86 % entre 1991
et 1996. Dans son enquéete Relance
au collegial ( situation au 31 mars
1997 des diplomés en 1995-1996 ).
le ministere de "'Education donne
un taux de 82,9 %. Les archivistes
nouvellement dlplnmcs doivent
souvent s‘attendre au travail a
temps partiel et a contrat en début
de carriere. Ceux qui font preuve
de mobilité geographique peuvent
toutefois commencer dans les cen-
tres de sanie en region, €t accumu-
ler ainsi une bonne expérience.
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DIRECTION GENERALE

L'Association Midi-Quarante Inc., or-
ganisme sans but lucratif qui a pour
mission d'aider les sans-emplo! ages
de 40 ans ou plus a se trouver un em-
ploi, est a la recharche d'un(e) direc-
teur(trice) gencrake).

Le mandat:
Sous l'autorté du conser d'adminis-
tration, la personne devra:
¢ Diri planifier, organiser et con-
troler I ensemble des activites et
des ressources de |'organisme;
¢ Contribuer a son avancement en ce
qui conceme des propositions, des
g:owts et des inhatives nouvelles;
omouvoir les buts et objectifs de
i'organisme aupres de tous les par-
tenares du mieu et negocier ge
nouveaux mandats.

Exigences du poste:

¢ Expénence mportante ge concer-
tation avec des organismes com-
munautaires publics et prives, de

eférence dans le milieu lavallois:

¢ Bien connaitre la problematique
des 40 ans ou plus sans emploi;

* Expérience de gestion.

Qualités requises:
¢ |eadership;

* Habiletés a communiquer et a mo-
biliser;

e Capacité d'écoute et de synthése;

¢ Capacite d'adaptation aux situa-
tions nouvelles;

e Capacité de travailler sous pres-
sion;

* Grande diisponibilite,

Faire parvenir votre curnculum vitae,

avant le 5 mai, a l'attention du:

Comité de sélection, (poste de d.g.)
Association Midi-Quarante Inc.
3100, boul. de la Concorde Est
Bureau 204, Laval NTE 288
T 664-0119
Courriel: com

Seules les personnes retenues pour §
uné entrevue seront contactees.

J62Te8N

Chargé(e) de projets
en pastorale universitaire

Exigences du poste:
— Formation an animation culturelle ot
en theatre. |
-— Expénence en pastorale univers:-
taire.
Rémunération:
182008 par annee, 35 heures/ se-
mane.
Envoyez votre C.V. &
Centre étudiant Benoit Lacroix
2765, ch. Cote-Ste-Oatherine
Montréal (Québec) H3T 1B5
Télécopie: (514) T35-T8T9

Compagnie dans le do-
maine de |'adronautique racherche un
programmeur CNC
2 ans d'expénence.

Veuillez faire parvenir votre CV. a
I'attention de M. André Gervais par

fax au
(514) 374-9339
Ou par coumer au
7926, 15e Avenue
Montréal (Québec)
H1Z 3N6.

BlueWater SEAFOODS est une division d Unilever Canada,
un chef de file dans la production e produits de la mer surgelés.
Nous devons notre réussite au caractere haut de gamme de
nos produits, 3 notre principe d'amélioration continu de la
qualité et surtout a I'implication de nos ressources humaines.
Notre équipe est compasee de gens talentueux et dynamigues,
qui privilégient le travail bien fait et en équipe, ot qui aiment

relever les defis. Alors, §i vous vous reConnaissez, ce qui suit va
vOUS Iintéresser.

DIRECTEUR DU CONTROLE

DE LA QUALITE

Vous serez responsable de toutes les techniques opérationnelles et les acuvités
visant a satisfaire aux exigences de la société en matiere de qualité.

A votre baccalaurdat en sciences, de prétérence en microbiologie, chimie, sciences
alimentaires ou biologie, viennent s'ajouter au moins cing annaes d'experience de
I'industrie de I'alimentation, y compris de la transformation alimentaire, de la qualité
des aliments et de la réglementation afférente incluant HACCP. Vous avez des con-
naissances poussées au chapitre de la réglementation canadienne en matiere d'ali-
mentation. Bilinque (francais et angiais, tant a l'oral qu'a I'écnit), vous avez des anté-
cédents éloquents en gestion et en supervision du personnel, de méme que des qua-
Iités de meneur et d'excelientes aptitudes a Ia résolution de problemes et a la com-
munication. Vous étes disposé a voyager. Vous détenez un atout de plus si vous étes
titulaire d'une maitrise dans une discipline connexe et avez une experience ante-
rieure dans les domaines de la qualité des aliments congelés et en usine de produc-

tion de protéines.

Pas de CV & poster : un simple appel téléphonique a faire afin de passer en toute
confidentialité une premiére entrevue de présélection. Alors, n'hésitez plus et
composez sans frais un des numéros suivants

954-7041 ou 1 800 256-7774 (extérieur de Montréal)
24 heures/jour, 7 jours/semaine

RlueWater Seafoods pratique 'equite én
matiére d'emploi.

ILLIC

Pl ive

ODES

Acn FoomTey

Lo Socikété Canadienna de métaux Reynolds. usine de tige de Bécancour
(1ISO 9002) compte sur S0 amployés compéients pour produtre
annueiiement 80 000 tonnes métriques de tige d'aluminium et gésire

s‘odjoindre un :

Ingénieur de procédes

Vous désirez mettra & profit vos compétencas au sein d'une aquipe jeune &t dynomique
qui valorse la polyvalence, 'autonomie des équipes et la rapdité d' action que pemet
une organisation telle que I'using de hge Reynoids. Vous atas stimulé par les défis

QSSOC s Ou développement Jas procedas.

Vous étes ingénieur en métallurgie et avez acquls da 2 ans a 5 ans d'expérnance
pertinente dans le contrble des procédés dans le secteur de I'oluminium (une
expanence plus mportante peut compenser pour une formation en génie électnque ou
mecanique). Vous avez déveioppé de fortes habiletas en contrble statistique des

procedés, en analyse et résolution de problémes (Kolzen, taguchi, etc), en suppon
technque 4 la production et vous étes reconnu pour votre asprit de collaboration. votre
profassionnalisme at votre persdvérance. De plus. vous étes bilingue.

Sous I'autorté du Drecteur d'usine ot de concer avec ke Directeur de la production
vous assurerez I'analyse, I'optimisation et | oméalioration des procedas relies o
O procuchon

Sl ce poste comaspond A vos qualiications, foites parvenr votre cumculum vitae, gvant

o 1% mal 1998 &

LE GROUPE RESSOURCES (D.G.O)

Cobinet Consel en Gestion des Ressources Humaines

;%

Concours « Ingénieur de procédés - Reybec »
1250, boul. Des Forges, Trois-Rivieres, QC. GAZ 117

» Fax : (819) 373-2051 / e-mall: gr_dgo@marche . com
Saus 108 comaiaaiuras retenues receviont un acouss de rdcaption

o e — 2 = me— - s mmes= - =

—— e m s mmme s e e e w —— p—

Partir en affaires

c'est bien,
avecCc Nous

c'est mieux

| s
’.” - a
|
I
|
i

\ Voula I'occasion de devenir un de nos partenaires dans ia reussite. En effet,
| pour faire face aux demandes toujours plus nombreuses partout au Quebec,
I"Assurance vie Desjardins-Laurentienne, Services financiers est a la recherche
de 92 personnes dynamiques, avec ou sans experience de la vente des
services financiers, mais desireuses de se batir une carriere dans ce secteur.

Exigences: D.£.C ou l'equivaient
J Entregent, sens Jde

initigtn e

+ Dynamisme, facilité d'apprentissage

Détermination

 —— . ——-— e ———— - —

Faites-nous parvenir votre curriculum; vous serez peut-etre bientot un de nos

A I'aide d’'outils informatiques, les candidats retenus offriront des services |
compiets de planification financiere et successorale a des clients existants et :
eventuels. lls en retireront beaucoup de satisfaction et le sentiment d'etre utiles.
Nous assumons la formation des personnes retenues et leur offrons un
encadrement efficace et un soutien constant.

" . ———

92 nouveaux partenaires dans la reussite

Direction des Ressources humaines -

Montréal (Quebec) HS5B 1E2
www. desjardins.com

- ——— =

Concours GSM-01
Assurance vie Desjardins-Laurentienne
2, Complexe Desjardins, Tour Est, 227 etaqe

Assurance vie

Desjardins-Laurentienne

I'adresse suivante |

9999 H

owtrol Techniques, manufacturier reconnu et fournisseur d evergure mondiale a 1a fine
printe de la technologie des variateurs électroniques, offre une opportunité d’avancement

exceptionnelle & une personne d'attitude positive, démonstrant une grande facilite
d’entregent, et un sens de I'organisation développé.

Representant technique des ventes

Basé dans la région de Montréal, ses responsabilités premieéres inclueront les previsions et
I'implémentation de techniques de ventes, I'etude des specfications et la préparation des
soumissions des vanateurs electroniques dans des applications industnelles vaneées ainsi que
les relations interpersonnelles avec les clients, afin de s assurer que les objectifs de vente
chez les distributeurs, les manufactuners d'équipments (OEM) et les utilisateurs sont réalises.

Les candidats doivent étre ingénieurs ou Technologues en Electnicité, posséder un minimum
d’experience de cing ans dans la vente de variateurs électroniques 4 courant alternatif ou
continu et Atre parfitement bilingues (francais/anglais)

H est essentiel d’avoir une bonne connaissance des systémes de contrble digitaux
multi-sectionnels incorporant les outlis PLC, DCS et MM

Nous offrons des avantages sociaux compétitif et foumirons une automobile au candidat choisi.
Veulllez faire parvenir votre résumé et nous faire part de vos attentes salariales &

Grace Darling
Control Techniques Drives Inc
Emerson Electric Canada Limited
ighway 48, Markham, Ontano
L3P 3)3; Fax: (905) 4754630

s i,


http://Oin.ua
http://idc1ic.col1eqebdeb.qc.ca
http://www.lapresse.com/probec
http://erconet.com
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ENSEMBLE,
VERS UN monde EN SANTE

Scientifique,

Mise au point des produits

Notre siege social de Saint-Laurent abrite d'imponantes
installations de production et de controle de la qualue.
C'est au sein de équipe de Developpement technique
que vous aurez comme principale responsabilite la
redaction des protocoles de mise au point, en prenant
soin d'y indiquer les formules et les procedes nouveaux
ou ameliores

Bachelier en pharmacie ou en chimie, votre expenence
d’au moins cing ans dans l'industrie pharmaceutique,
ou dans un domaine connexe, vous permettra de
mener 4 bien les activites requises a introduction de
nouveaux produits. Vous participerez ainsi au processus
I de vahdanon et a I'éemission des rappons techniques

recherche et du developpement
Wyeth-Averst Canada Inc. o«

F toujours plus cleves

Societe pharmaceutnique mondiale de
premier plan a la fine pointe de la

reconnue pour sa position de leades
F— notamment grace a une vaste gamme de
produits de qualité supeneure couvrant

NOUS SOUSCRIVONS AU _PRINCIPE DE I_'f{(‘ﬂ'l'l'l-". EN MATIERE D'EMPLOL.

hinaux. Vous terez ausst valoir vos excellentes aptitudes
pour le travail d'équipe et pour la communication
orale et ecrite, tant ¢n anglais qu'en francais. Toute
experience dans le developpement de formes
posologiques et dans la gesuon de projets vous
avantagera

S1 vous souhaitez faire camere au sein d'un leader
veuillez taire parvenir votre curmculum vite, avant le

la majorite des secteurs théripeutiques 8 mai 1998, en indiquant la référence SDT-254, au
Nous oftrons un environnement de Service "_l""ﬁ ressources humaines, Wyeth-Ayerst
travall dvnamique ou chaque personne Canada inc., 1025, boul. Marcel-Laurin, Saint-Laurent
est encouragee a assumer constamment (Québec) H4R 1J6. Télécopieur : (514) 744-4256.

de nouvelles responsabilites et a atteindre Vorre candidature sera traitee en toute confidentialité. Nous remercions
ainst des niveaux daccomplissement T

s des postulants, copencdant nous Ne PpOUToOns CONMUMUNIGULT QU JVve

Wos personnes considerees PMORIT UNe entieyioe

VRS VYETH-AVERST

CANADA INC.

€S PROVISION DE NOUVEAUX DEFIS !
¢

Chez Provigo, nous
Croyons qu'une expertise
riche et equilibrée
constitue un vérntable
gage de reussite. Alors s
VOUS nourmssez de
grandes ambitions, s1 vous
etes motive par la
recherche de l'excellence
et que la perspective de
relever de stimulants détis
VOUS met en appéetit, nos
projets sauront satistare

les plus gourmands !

Technicien, Montage

PROVIGO

SUPERVISEUR FINANCES MAGASINS
CORPORATIFS PRESTO / LINC

(poste temporaire, remplacement congé maternite)

Vous serez responsable de la comptabilité et du controle des ventes
et achats des magasins corporatits. De plus, vous analyserez les
méthodes et procédures de votre département pour maximiser
I'efficacité et assurerez les contacts operationnels avec les magasins
corporatifs et les autres clients. Vous serez en charge de la
supervision d'un groupe d'employes (7 personnes)

Vous etes titulaire d'un titre comptable jumelé a un mimimum de
5 ans d'expénience pertinente, au cours de laquelle vous avez
développé des aptitudes en supervision de personnel. Excellent
communicateur, vous etes habitué a évoluer dans un environnement
informatisé et possédez une bonne connaissance de la micro-
informatique. L'autonomie, le leadership, 'esprit d'équipe et le sens
de l'inmtiative sont des qualités qui vous caractenisent. Une
excellente maitrise de I'anglais est essentielle.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum

vitae avant le 29 avril 1998 a : PROVIGO DISTRIBUTION INC,,
service des ressources humaines, 4145, Autoroute 440 Ouest
Laval (Québec) H7P 5X5. Télécopieur : (514) 973-5051,

M8 oprovign MDYy, L0LB

Provigo souscrit au principe de l'égalité en matiere d’'emplon.

ARGO-TECH Production inc., e<1 une filiale 3 part entiere de HQ CapiTech
cree en 1993, dans le cadre de la poursurte d un projet de recherche et Oc
développement d Hvdn -|:!_.:"?,, | entreprise fabrique des pries au Iithigm

MVIE MORC en POl mere QU [ vent etre uliinsees dans une gamme

des batteries

Le candidat doit pouvotr assembler des battenes, a I'aide de plans et devis, conformément aux exigen-
ces des différents clients et effectuer des ajustements mineurs au beson

Il possede une formation collégiale en assemblage mécanique ainsi quune formation complementaige
en ¢lectricité ou toute autre combinaison jugeée équivalente. Une expérience de 5 a 10 ans dans une in-
dustrie de batteries ou de recherche et développement est un atout.

Le candidat posseéde une bonne dexténté manuelle, peut travailler en équipe et a une connaissance suf-

fisante de I'anglais et des logiciels

informatiques tels que Excel et Word

Veuille: nous faire parvenir vorre C.V

avant le 11 mai 1998, a :

ARGO-TECH Productions inc.
1560, rue de Coulomb
Boucherville (Québec) J4B 727

Nous remercions toutes les personnes qui m

anifestent de 1'intérét pour ce poste. mais nOUS COMMuUNIGUerons umgquement avec les

personaes convoquees en entrevue. ARGO-TECH souscnt au pnincipe de | equité en matrere d emplon

calibre, est 3 la recherche de

de hauts niveaux

sance des systemes informatiques
de bons contacts dans le milieu

ront offnr.
Contactez Carl Bilodeau ou

871-1071

télécopieur:

871-0628

COMPUCENTRE

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE

e 3 ANS D'EXPERIENCE
e BILINGUE
¢ POSSEDE UNE VOITURE

NOUS OFFRONS

e SALAIRE COMPETITIF
¢ BONUS DE PERFORMANCE
¢ PLAN D'ASSURANCE

EXPEDIER VOTREC.V

3916, BOUL. TASCHEREAU
GREENFIELD PARK (QUEBEC)
JaV 2H9
FAX: 672-0089

La Corporation Permabec, entreprise
de consultation informatique de haut

représentants-associés

Les candidats ont une bonne expé-
nence du marché de I'informatique en
grande entrepnse, une bonne connais-

La rémunération offerte depasse de
loin ce que nos competiteurs pour-

et

nouvelles frontieres

FRANCHISSONS

-y
]

Administrateur de réseaux NT : :

b ]

Vous serez responsable de |'évaluation de I'équipement utilisé
pour les serveurs NT, de l'installation du systeme '

d'exploitation sur les serveurs et de la coordination des

Connue pour ses produits activités de mise a niveau du matériel et des systémes

cosmétiques, de

fragrances et de foilette,

d’exploitation. Vous offrirez également un soutien de
deuxiéme ligne aux techniciens et aux développe' -s.

Vous possédez un baccalauréat en informatique et six années;

ses marques réputées d‘ex’périepce ou un dipléme d'études collégiales jumelé & huit

R T P T années d'expérience, dont au moins deux avec NT (dans les -
, SKin-So deux cas). De plus, vous avez de la facilité a travailler en

Soft, Avon Color, Rare groupe, tant avec du personnel technique qu'avec des

Gold, soins de la peau utilisateurs. La connaissance d'Oracle RDBMS, du client-

Avon, Natori et

serveur ainsi que de la connectivité avec NT, Netware,
0OS/400 et l'ordinateur central IBM constitue un atout.

Millennia, Avon se fait Référence RG9804-1

également un nom dans Programmeurs-analystes

le domaine des

g i

principaux

vélements, des bijoux, De -
des vitamines, des vidéos UX posfes
et des livres. Avon, la Vous évaluerez les besoins des utilisateurs, ferez I'anclyse
oy , fonctionnelle ainsi que la programmation en Visual Basic et
plus importante enireprise Power Builder et assurerez le soutien du systéeme que vous
de vente directe de ce aurez code.
genre, ceuvre dans Vous possédez un baccalouréat et huit années d’expérience
130 pays et affiche des en programmation ou un dipléme d'études collegiales jumelé
i a neuf années d'expérience. La connaissance de la ~t s
revenus annuels de programmation orientée objet est requise et celle de Clipper, -
illi de Java et d'Oracle constitue un atout. -
4,8 rmlhards. <.ie dollars, Réforonce RGOB04.2 .
dont 200 millions
proviennent d'Avon Programmeur de Developer 2000
Canada. Vous serez responsable de la codification et des tests
unitaires pour Oracle Forms 5.0 et Reports 3.0. Vous devrez
Nous entreprenons des également donner une formation aux membres de |'écjuipe
projets informatiques de - 3ui n'ont jamais utilisé Developer 2000 ou la base de
onnées Oracle.
grande envergure; nous
cscharchons totic das Vous avez un minimum de deux années d’expérience avec
_ Developer 2000. Vous montrez un bon esrril d’équipe et
personnes dynamiques, des aptitudes pour lo communication, en plus d'étre en
persévérantes mesure de parvenir a des résultats avec un minimum de
| ; bil supervision. En outre, vous devez consentir & voyager dans
talentueuses et bilingues d'autres pays. Des antécedents de travail avec Designer
pour joindre notre équipe 2000, y compris la modélisation de processus et |'utilisation
de I'inf i de SQR, constituent des atouts certains. '
el Référence JK9804-3
Les personnes intéressaees sont prifées .de faire parvenir leur curriculum vitae, en indiquant la référence
appropriée, a la conseillére en ressourcas humaines
AVON CANADA INC. et
5500, ROUTE TRANSCANADIENNE -
POINTE-CLAIRE (QUEBEC] HO9R 1B6 hrp //vwew lapresse com/probec v
Nous ne communiquerons QU avec i8S personnes seiechonnees :ﬂ:

AN

MAAX"

MAAX e oCcupe i@

premier rang des

fabricants de produits

et d accessoires de

salle de bains au

Canada et figure parmi

les dix principaux

od l‘t'fht'flf

nord-américaine

MAAX. qut exploite

freize usines et

plusieurs centres de

distnibution en

Amerique du Nord,

dr.'.\lf‘r‘ pourvoir lft’.i

postes d ses

installations situées

dans la Beauce.

Designer industriel — =
charge de projet

Relevant du directeur, recherche et développement. vous déhnmirez les parameires =
fonctionnels, esthénques et ergonomiques des nouveaux produits, en tenant compte des =
besoins et des contraantes ¢tabhs par les services de la vente, du markenng et de la e

production. Vous veillerez egalement a la fasabihite technmique et financiere de projets ==

e — —— ——

. - -

et en assurerez la réahisation jusqu’a la mase en production Fowud
- ot

Vous devez posseéder un diplome umiversitarre ou collegial en design industriel ou une -

combinaison de tormation et d expenence jugée equivalente, jumele a un mimmmum de trois &
cing annees d'expenence dans des tonctions similares. En plus d'étre parfaitement bilingue,
tant & P'oral qu'a I'écnt, et de maitnser des logiciels tels quAutoCAD, version 13, Word,
Excel et Microsoft Project, vous montrez de solides aptitudes pour 1'élaboration de plans
techniques ainsi qu'une bonne habilete manuelie. La connaissance des procédés d'extrusion,
d’injectuion ¢t de thermoformage constitue un atout. 1l vous faut enhin €tre membre reconmu™
de I'A D.1.Q. ou étre admussible a le devenir a count terme et faire preuve de disponibilité, 5 -

d’autonomie, d’orgamisation et de dynamisme e

. 8 e
Technicien =
Design industriel -

Relevant du designer en chef et en collaboration avec I'équipe de design, vous pamciperez-

au processus de conception des produnts, réaliserez des dessins de présentation et concevrez..
des details techniques ainsi que des devis de production. Vous aurez également & fabriquers =
des maquettes

e Ay

A votre diplome d’etudes collégiales en design industnel ou a une combimnaison de formation™
et d'expénence jugée équivalente s ajoute un mimmum de deux années d'expérience dans. .
des fonctions stmilaires. Le bilinguisme est un atout important, tandis que la maitrise oo
d' AutoCAD, version 13, est essenticlle. En outre, vous possédez de solides aptitudes poUug me
I'élaboration de plans techniques ainst qu’une bonne habileté manuelle. La connaissance des*
procédes d'extrusion, d'mjection et de thermoformage constitue un atout. 11 vous faut enfig. =

faire preuve de disponibilité, d autonomie, d’orgamsation et de dvnamisme. wpas
) e
o =

. W, -

Technicien =
Mise en production e

-

Relevant du chargé-de projets, ingéniene. vous exccuterez diffcrentes taches hices i la mises
en production des nouveaux produits. Plus précisément. vous participerez a la conceptiofiy,
des moules et élaborerez des plans. des devis ainst que des methodes de travail afin de

faciliter la fabrication des nouveaux produits. Vous aurez également a élaborer des 3

prototypes et a effectuer des tests mecamques sur ceux-¢i pour vous assurer de leur e
conformite aux normes ¢n vigueur =i

-

Vous étes titulaire d'un diplome d'¢tudes collégales en génie mécanique ou possédez une. -
combinaison de formation et d'expénence jugée ¢quivalente. En outre, vous comptez un =7
minimum de trois années d ' expénence dans des fonctions similaires et maitnsez AutoCAD,
version 13, les logiciels Word et Excel de méme que d'autres outils bureautiques
complémentaires. Enfin, vous étes parfaitement bilingue, tant a 'oral qu’a 'écrit, et

doté d'une bonne habileté manuelle

Si vous étes en mesure de relever 'un ou 'autre de ces défis, veuillez faire parvenir votre
curmculum vita au Service des ressources humaines, MAAX Inc., 600, route Cameron, _

Sainte-Marie (Québec) G6E 1B2. Télécopieur : (418) 387-3507 e

- >
- g

Nous souscrivons au principe de 'équité en manére d'emploi ;o
Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront conlactés -,

- -
& i )

L Chez Lockheed Martin Canada, forts de notre premier rang en recherche, conception, fabrication et intégration de
Certains produits de technologie de pointe, il ne nous suffit pas d’'étre un pas devant dans tous les domaines de compétences.
Il nous faut étre une entreprise qui n‘ait pas peur de franchir de nouvelles frontiéres.
Cette entreprise, c'est Lockheed Martin.

DIRECTEUR COMMERCIAL - SYSTEME DE TRANSPORT INTELLIGENT

Vous aurez la responsabilité du secteur Systéme de transport intelligent (ST1). Sous I'autorité immeédiate
du président, vous veillerez a consolider I'ensemble des activités actuelles de Lockheed Martin en STi
aux Etats-Unis et au Canada et mettrez en place une stratégie tres combative de croissance depuis
défrichent de nos bureaux de Montréal. Lockheed Martin réalise des percées tres intéressantes dans les marchés
des systemes perfectionnés de données voyageur («ATIS»), des systémes de gestion du transport, des
systemes autoroutiers automatisés et des systemes automatisés de pistage et de suivi.

. Titulaire d’'un dipléme en génie électrique, informatique ou I'équivalent, vous comptez de cing a dix
Chez Lockheed Martin années d'expérience au sein des marchés des systémes de transport intelligents. Le bilinguisme et la
Canada, nous les disponibilité pour voyager sont essentiels.

Nous vous offrons un salaire compétitif assorti d'une large gamme d'avantages sociaux, des conditions
de travail flexibles et un environnement stimulant. Adressez votre curriculum vitae en mentionnant
le titre du poste convoité, avant le 8 mai 1998, a: Lucie-Marie Gauthier, service des ressources
humaines, Lockheed Martin Canada, 6111, avenue Royalmount, Montréal (Qc) H4P 1K6.
Télécopieur: (514) 340-8314. Courrier électronique: Imcda.hr@imco.ca

fan i - Nous pratiquons l'équité en matiére d'emploi

LOCKHEED MARTIN


http://www.lapressc.com/probec
file:///ersion
mailto:lmcda.hr@lmco.ca
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DIRECTEUR, COMPTABILITE ET FINANCE (2 postes)

Vous é&tes titulaire d’'un baccalauréat en finance ou compta-
bilité et d’un titre de CGA ou CA, vous comptez cing années
d'expérience en tant que cadre au sein du service de la
compiabilite d’un secteur relié & une entreprise ceuvrant
dans le domaine manufacturier ou de la distribution.

DIRECTEUR DU PERSONNEL (4 postes)

Ces postes sont lous dans le domaine manufacturier. idéale-
ment vous avez de cing & dix années d'expérience en ges-
tion des ressources humaines, vous avez un diplome
universitaire et &es bilingue. Nous avons un poste @ Mont-
réal et trois dans les Maritimes.

DIRECTEUR DE PRODUCTION (2 postes)

Le premier dans le secteur alimentaire et le deuxieme dans
es produits chimiques. Vous veillerez a I'organisation, a la
planification et au contrdle des octivités de oroduction. Lle
secteur alimentaire com 125 employes et le secteur chi-
mique 25 employés, tous syndiqués. Vous étes des gestion-
naires de haut calibre et vos réalisations refléteront vos

ventes et markering

REPRESENTANT(E)S DES VENTES

Un manufacturier intemational de systé-
mes d'impression numérique rapide est
a la recherche de représentant(e)s des
ventes avec expérience, désirant se
joindre a l'équipe des ventes de notre
succursale de Montréal.

Les candidats recherchés sont agres-
sifs, « fonceurs », autonomes et capa-
bles de développer notre banque de
. clients. Une préférence sera accordée
aux personnes diplomées de 'université
" @vec au moins 5 ans d'expérience dans
les ventes. Des antécédents en vente

dans le secteur de |'éducation seraient
un atout.

Nous offrons un excellent programme
de formation, un de rémunération
compétitif basé sur des primes de ren-
dement, une aliocation d'automobile,
avantages sociaux intéressants et I'op-

MEDICAL ET PHARMACEUTIQUE

CHEF DE PRODUITS, BIOTECHNOLOGIE

55000 $ - 80000 $ + prime

Notre client, important distributeur de produits pour Iaboratoire, désire s'adjoindre un chef de «
produits spécialisé en biotechnologie. Vous devez posséder une formation en biologie,
moléculaire ainsi qQu'une experience en gestion de produits.

T _d

GROUPE
RANGER

SPECIALISTE, IMAGERIE MEDICALE

70000 $-80 000 $ + prime + auto

Chet de file en imagerie diagnostique a |2 fine pointe des nouvelles technologies numenques '-
notre client recherche un spécialiste de produils. Pour accéder a ce poste, vous complez au |
moins cing années d'expérience en vente d'équipement majeur et éles a I'aise pour négocier a
tous les niveaux des institutions hospitalieres

Réaffectation de
cadres, ressources

portunité de faire camére dans une
compagnie multinationale sans cesse

grandissante.

Faites faarvanir votre cumiculum vitae
confidentiel au plus tét au :

sous pl

Directeur de la Succursale
RISO CANADA INC.

(514) 745-5999

LA CIE ELECTRIQUE BRITTON LTEE
recherche un

ESTIMATEUR SENIOR EN ELECTRICITE

Un entrepreneur en électricité est a la
recherche d'un estimateur sénior pour
travailler dans notre division commer-

ciale.

— Posséder un minimum de 10
années d'expérience sous la
direction du chef estimateur.

— Participera a la préparation des
soumissions sous la direction du

chef estimateur.

— Connaissance des logiciels suivants,
un atout: Lotus, I'Expert estimateur

de Nedco

— Expeérience en projets «Design

Build».

S'il vous plait, faire parvenir votre C.V.
avec lettre d'accompagnement a l'at-

lention de:

Monsieur Lorne Shapiro,
chef estimateur
La CIE Electrique Britton Ltée
8555, ch. Devonshire
Ville Mont-Royal (Québec)

humaines,
informatique,
recherche de
cadres

2045, we Stanley,

 14e étage Montréal
{Qc) H3A2V4
Tél:(514) 441746
 Tééc: (51418446996

ranger@odyssee.net

compeétences.

qués); deuxiéme

ployés synd
années

des ventes (
bien le Qué

nées ci-contre.

SUPERVISEUR DE PRODUCTION (2 postes)

Premier poste: boites en carton rigide (45 employés syndi-
poste: boite en carfon ondulé (130
iqués). Vous étes bilingue et possédez de 36 5
d’expérience i
études nrpropriées. Ces deux postes sont dans la région de
Montreal.

GERANT DES VENTES
Idéalement vous avez de 5 & 8 années d’

its pha iques OTC), vous connaissez
et les Maritimes.
grade de premier :
ouvert au voyogement; noire client aimerait vous rencontrer.
Veuillez communiquer avec Monsieur Jean-Yves De Chom- -
plain, ou faites parvenir votre curriculum vitae aux coordon-

em-

superviseur uction avec les

Ivencedegemn‘r

ous étes bilingue, avez un

, accompogné de succes répétitifs, et

qualite.

personnalisé dont nous sommes fiers.

LES ALIMENTS ESSLINGER LTEE
Représentant(e)s des ventes

Etes-vous une personne dynamique et organiséa? Avez-vous un esprit indépendant et confiance
en vous? Nous foumissons a notre clientéle des produits de haute qualite et cherchons des
agent(e)s autonomes a temps plein ou a temps partiel qui sont axe(e)s sur le service a la clientele,

Vous aurez le plein potentiel de saisir I'occasion d'étre entierement indépendant combinee avec
une remunération a commission consideree la plus elevee de I'industne du service alimentaire.

Appuyée d'une expérience de plus de trente ans de travail avec des chefs européens et nord-
améncains, notre compagnie met sur le marche une gamme de produits gourmets de tres haute

Nous cherchons des agents de vente pour la region de Montréal et les environs. Vous devez pos-
seder une bonne connaissance du marche et de son potentiel, et offnr a un niveau de service

S'il vous plait, faire parvenir votre curniculum vitae par télécopieur au :

.
-
=
E
©
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SPECIALISTES : ANESTHESIE ET SYSTEME D'INFORMATION CLINIQUE

Conseillers en ressources humames

80 000 $ - 100 000 $ + auto

Mondialement reconnu, ce chef de file en « monitoring » cardiaque se prépare au lancement
de nouvelles technologies de pointe et doit créer deux nouveaux postes. Pour l'un, vous devezs
posséder une solide expérience en vente d'équipement ou de fournitures d'anesthésie; pour,
I'autre, une expérience en systémes dinformation clinique informatisée pour Ie suivi des®
patients en milieu hospitalier est essentiglle
vous possédez I'expérience demandee, ces postes sont pour vous
rémunération supérieure et une belle occasion de faire carnére,

- REPRESENTANT HOSPITALIER, OPHTALMOLOGIE

Si vous &es bilingue et libre de voyager el que
Notre client oftre une’

48 000$-55000 S + primes de 10 000 § 2 20 000 § + auto

Cette entreprise internationale du secteur pharmaceutique-médical comptant quatre divisions
doit prendre de |'expansion dans le domaine de l'ophtaimologie. A litre de specialiste, vous!
ferez la promotion de spécialités pharmaceutiques et chirurgicales aupres des ophtaimologistes
des hbpitaux universitaires. Pour accéder a ce poste des plus stimulants, vous devez posseder
une expérience de vente pertinente ou connexe dans lé domaine de 13 santé

' REPRESENTANT HOSPITALIER DEBUTANT

50 000 $-65 000§ + primes + aulo

Une entreprise pharmaceutique d'envergure internationale ayant son siege social canadien a
Montréal recherche un représentant hospitalier débutant. Vos responsabilités seront de couvnir,
tous les centres du CHUM ainsi que des cliniques medicales a l'inténeur du territoire. Vous
avez une experience de vente pharmaceutique d'au moins deux années, idéalement lige aux
hOpitaux, communautaires ou universitaires. '

SEULS LES CANDIDATS AYANT UNE EXPERIENCE PERTINENTE SERONT

CONTACTES.

Veuillez communiquer avec LUC SAMSON (poste 311) ou ALAIN RENAUD
(poste 312) ou encore faites parvenir votre curriculum vitz par télécopieur.

St-Amour et Associeées

H4P 2L3 Gérant des ventes 666, rue Sherbrooke Ouest, bureau 2000, Montréal (Québec) H3A 1E7
Télécopieur: (514) 342-5108 i R Tél. : (514) 288-7400 Téléc: : (514) 288-6745

Email: info@brittonelect.com

Chateauguay

Chateaugtiay,
une.ville

en plein
essor

ou prime

la qualite

de vie

Ics.

cherché.

lectionnées seront avisees.

Nous remercions tous les postulants, mais désirons vous informer que seules les personnes se-

2627793

E——

Ea— — T —

ou 288-8068

Suite & un programme de mise a la retraite anticipée a la fin de 1997 et a une réorganisation administrative importante qui a suivi en début de 1998,
la Ville de Chateauguay cherche a combler les postes suivants :

CONTREMAITRE,
HYGIENE DU MILIEU

—

TECHNICIEN
AUX APPROVISIONNEMENTS

(Service des travaux publics)
{1 poste permanent)

A titre de contremaitre hygiéne du milieu et sous |'autonte du
directeur des Travaux Publics et de son adjoint, vous planifiez,
organisez, dirgez, coordonnez et controlez les activités et le per-
sonnel reliés a la production de |'eau potable et au traitement des
eaux usees de la municipalite.

Vous devez rencontrer les exigences suivantes |

- Posséder un diplome d'études collégiales (D.E.C) en
assainissement des eaux;

Avoir une expérience de 3 a 5 ans dans l'opération de

stations de pompages et/ou d'usines de traitement des
eaux usees;

- Avoir une expénence de 3 a 5 ans de gestion et de super-
vision de personnel, préférablement en milieu syndiqué;

- Une bonne connaissance du milieu municipal et de
I'anglais seraient des atouts;

- Etre disponible pour du travail occasionnel (garde) de soir
et de fin de semaine.

Pour ce poste cadre, la Ville de Chateauguay offre un salaire et
des avantages sociaux tres concurrentiels tels que prevus au con-
trat de travail des employés cadres de la municipalité.

CONTREMAITRE, ARENAS ET
INSTALLATIONS DE LOISIR

(Services recreatifs et communautaires)
(1 poste permanent)

A titre de contremaitre arénas et installations de loisir et sous
I'autorité du directeur des Services récreatifs et communautaires
et du chef de division, vous planifiez, organisez, dingez, coordon-
nez et controlez les activités et le personnel reliés a la gestion des
deux (2) arénas et des installations de loisir de la municipalité.

Vous devez rencontrer les exigences suivantes :

Posséder un certificat de qualification provinciale de
mécanicien de machines fixes et de réfrigération;
Avoir une expérience de 3 a 5 ans dans 'opération d'arénas;
Avoir une expérience de 3 a 5 ans de gestion et de super-
vision de personnel, préférablement en milieu syndiqué;
Connaissance de I'entretien d'espaces verts et de terrains
sportifs;

- Avoir une excellente connaissance du domaine du loisir en

général et du secteur sportif en particulier, une formation
en loisir serait un atout;

Une bonne connaissance de I'anglais serait un atout;

Etre disponible pour du travail occasionnel (garde) de soir
et de fin de semaine.

Pour ce poste cadre, la Vile de Chateauguay offre un salaire et
des avantages sociaux trés concurrentiels tels que prévus au
contrat de travail des employés cadres de la municipalité.

CABINET-CONSEIL

PCR INC..

Notre cliente, une firme oeuvrant depuis dix ans dans 1'au-
tomatisation industrielle, recherche les personnes suivan-

VENDEUR TECHNIQUE

Un vendeur de haut calibre ayant un minimum de trois
ans d'expeérience dans la vente technique ou industrielle.
Préférablement avec un DEC, parfaitement bilingue et
doué¢ pour la communication, il sait comment intervenir au-
pres des vrais décideurs, [l posséde une attitude et des ha-
biletés pour développer le marché et initier le contact afin
d'introduire 1'équipe de spécialistes. Energique, dynamique
et motivé par le milieu industriel et manufacturier, il pos-

TECHNICIENS(4): GENIE MECANIQUE

¢ DEC en techmque de génie mécanique,

Daniel Hébert, Psychologue industriel
221, de la Commune ouest, # 303, Montréal H2Y 209
Fax: 843-4665 ou E-mail: PCR@QMNET.com

3

(Service des finances)
{1 poste permanent)

A titre de technicien aux approvisionnements et sous la respon-
sabilite du tresoner et directeur des finances et de son adjointe,
vous effectuez divers travaux comportant la supervision de tous
les processus d'achats, de contréle d'inventaires ainsi que la
supervision du personnel de la division des approvisionnements.

Vous devez rencontrer les exigences suivantes

Posséder un diplome d'etudes collegiales (D.E.C) en
administration (gestion des approvisionnements),

Avoir un minimum de 5 ans d'expérience dans le domaine
des approvisionnements;

Avoir déja implanté un systeme d'achats et mis en place
les procédures appropnées;

Etre expérimenté en contrdle d'inventaire;

Une bonne connaissance du milieu municipal et de
I'anglais seraient des atouts;

De plus une expérience dans le domaine de I'équipement
lourd serait un atout;

Dynamique;
Bon négociateur;
Facilité a travailler en équipe.

Pour ce poste syndiqué, |a Ville de Chateauguay offre un salarre
et des avantages sociaux tres concurrentiels tels que prevus a la
convention collective des employes cols blancs de la municipalite.

CHEF DE LA SECTION DESSIN

(Service de génie et de développement
urbain)

(1 poste temporaire a long terme)

A titre de chef de la section dessin et sous la responsabilite du
chef de division planification du Service de génie et de developpe-
ment urbain, vous coordonnez et controlez les activités et le
personnel de la section soit I'elaboration, la verfication et la mise a
jour des plans. Participez a la preparation des soumissions d'esti-
mations de couts et a la conception de divers projets.

Vous devez rencontrer les exigences suivantes .

Posséder un diplome d'études collégiales (D.E.C) en génie
civil;

Avoir une expérience de 3 a 5 ans dans un domaine
pertinent plus particulierement au niveau de la conception
de plans;

Avoir une expérience dans la supervision de personnel
technique serait un atout;

Une bonne connaissance du milieu municipal et de
I'anglais seraient des atouts.

Pour ce poste syndiqueé, la Ville de Chateauguay offre un salaire
et des avantages sociaux tres concurrentiels tels que prevus a la
convention collective des employes cols blancs de la municipalite.

= N

HQ‘;PODROM E
de MONTREAL

Gontrﬁloumus:) - Services alimentaires

Hippodrome de Montréal Inc., institution renommeée a tra-
vers 'Amenque du Nord dans le domaine des courses de
chevaux sous hamais depuis plus de 90 ans, désire s'ad-
joindre les services d'un(e) nouveau(elle) contrbleurfeuse)
pour son département des services alimentaires.

Le titulaire du poste sera responsable des actités de
contréle des colts et des revenus pour les différents
points de vente. |l assumera la supervision directe d'une

équipe de 7 employes au niveau du contrdle, des achats
et des magasins.

Le candidat idéal detient un diplome d'études universitai-
res en administration. De plus, il posséde une expérnence
pertinente dans un poste similaire dans un établissement
de moyenne ou grande envergure, ou une formation pro-

N L R R e Fetept Ay fessionnelle en hotellene. e Connaissance systeme d'exploitation AlX; .
FOOS SRS PV PISFERDSRGE: 5t WL OpNIs RN, Finalement, le candidat choisi aura un bon esprit d'ana- ® Excellente habileté a analyser les divers processus in-
Rémunération et avantages correspondant au calibre re- lyse, sera en mesure de trouver des solutions aux problé- ternes; ‘

mes, preconisera le travail
relations interpersonnelles.

Si un tel défi vous intéresse, veulllez faire parvenir votre
C.V.avantle 8 mai 1998 a :

d'équipe et les bonnes

® Expérience supérieure A | an; Hi irome de Montréa! priées de faire parvenir leur candidature, avant le 5 mal
® Excellente maitrise du logiciel Autocad. Service des ressources humaines 1998, au: | _
Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 4 mai Concours RH 88/04/007 Le Réseau des sports (RDS) Inc.

A I'attention de: 7440, boulevard Décarie Service des ressources humaines

Montréal (Québec) H4P 2H1
Fax : (514) 340-2025

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s.
(Priére de ne pas taeléphoner).

OPERATEUR D'USINE D'EAU
{Service des travaux publics)

(2 postes temporaires, 3 ans)

A titre d'operateur d'usine d'eau et sous la responsabilite du
surintendant et du contremaitre hygiene du milieu, vous effectuez
les taches de contrdle que nécessite Moperation d'une usine de
pompage et de traitement d’'sau.

Vous devez rencontrer [es exigences suivantes

Posséder un dipléme d'études professionnelles (D.E.P) en
opération d'usine de traitement des eaux;

Avoir une expérience de 3 a 5 ans dans |'operation de,
stations de pompages et/ou d'usines de traitement des-
eaux usées; .

Une bonne connaissance du milieu municipal et de,
I'anglais seraient des atouts.;

Etre disponible pour du travail sur des quarts de travail.

Pour ce poste syndique, la Ville de Chateauguay offre un salare’
et des avantages sociaux tres concurrentiels tels que prevus a las
convention collective des empioyés cols bleus de la municipalite.

L]

HOMME DINSTRUMENTS

(Service de génie et de developpement
urbain)

(1 poste permanent)

A titre d'homme d'instruments et sous la responsabilité du chef de*
division planification du service de genie et de développement;
urbain, vous coordonnez et contrblez les activités de I'équipe
d'arpentage soit les releves, le traitement de l'information a l'aida
d'un logiciel, I'entretien du systeme de reference geodesique, etc
De plus, vous serez responsable des achats et de l'entretien de
I'equipement.

Vous devez rencontrer les exigences suivantes

Posséder un diplome d’'études professionnelles (D.E.P) en
arpentage et topographie; )
Avoir une expérience de 3 a 5 ans dans l'opération des

équipements nécessaires a I'emploi comme une station
totale avec carnet electronique et pnsme;

Etre capable de lire des plans;

Une bonne connaissance du milieu municipal et de
I'anglais seraient des atouts. .

Pour ce poste syndiqué, |a Ville de Chateauguay offre un salara
et des avantages sociaux tres concurrentiels tels que prevus a Ig
convention collective des employes cols bleus de la municipalite. »

L

u
¥

Si vous répondez a ces exigences et deésirez vous joindre a una
equipe dynamique, acheminez votre@ curriculum vitae, en y .
quant le poste qui vous intéresse, au plus tard le 15 mai 1998
a 12 h 00 a I'adresse suivante : Service des ressources
humaines, (poste desire), Ville de Chateauguay;
5, boulevard d'Youville, Chateauguay (Québec) J6J2P8  *
http://www.lapresse.com/probec

TalelLi
nai

Nous SousSCcrivons au pnncipe ge l'equité en matiere d'emplo

RDS, le reseau de television francophone specialise en,

sports, est a la recherche de candidatures pour le poste
suivant:

ANALYSTE SENIOR EN SYSTEMES

Responsabilités principales:

e Etre charge de projets informatiques;
® Analyser des besoins;

¢ Formuler des recommandations;

® Produire / modifier des programmes,
e QOffrir du support aux utilisateurs.

Qualifications:

e DEC en informatique;

¢ 5 années d'expérience pertinente en analyse et deve-
loppement de systemes;

* Maitrise de PowerBuilder 5.0 et Sybase version 11,

* Bilinguisme essentiel,

RDS offre des salaires concurrentieis et d'excellents
avantages sociaux. Nous offrons des chances d'empio]
egales a tous et a toutes. Les personnes interessees sont

1755, boul. René-Lévesque Est, bureau 300
Montréal (Québec) H2K 4P6
Fax: (514) 599-2249

S.v.p. ne pas téléphoner |



mailto:info@brittonelect.com
mailto:roqgef@odyssee.net
http://lapresse.com/probec
http://QMNET.com
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%~ < > | “Pourun professionnel de logiciel,
ﬁ ” i trancat | CESICOMME e paradis sur terre”

Conselliers(conseiliéres) en miss en oeuvre ol directeurs de
L'INSTINCT DU VOYAGE plus de 43 pays, et ils vous diront pourguoi. Nous sommes les chefs de file  Drojels -
des entreprises indépendantes de logiciels d'affaires a I'échelle mondiale, Ces postes vous ouvriront la porte A la toute demiére technologie. Les .0
Une passion qui donne des ailes... m plus de 500 logtic;ets d;epuis la gestion mm aux btas;es de don-  candidat(e)s retenu(e)s planifieront, installeront, mettront enuoeuvs: .uZ‘ i
tn n rc ndes réalisations. Elies n " developpement d'applications a un év eurs, tels que man-  géreront Unicenter/Unicenter TNG a plusieurs sites clients. Une solide .=
521 s'.}a ;:so dr;r:?:;?os:: :eoutteaslap?:: f:sgfng‘:te‘:e:esé al.:'lsea:l :ur:.' Eg: az:ur:sﬂif;tg:anb?e: ufacturiers et financiers. Nous produisons plus de types de logiciel pour plus  expérience et connaissance de UNIX, Windows NT et Novell de I'utilisation §T°2
P : X 4 de types d'ordinateurs que toute autre entreprise au monde. Possibilités d'em-  |a mise en oeuvre de systéme et des outils de réseaux sont requises. Les ==
sources de motivation, elles poussent chacun d'entre nous a se surpasser. ploi immediates offertes a notre bureau de Montréal. Les candidat(e)s doivent i des discipiines en gestion de systemes telles que la sécurité, 12"
Chez Air Transat, transporteur aérien canadien de réputation internationale, nous étre bilingues (frangais et anglais) reprise aprés sinistre, les opérations des centres de service aux utilisateurs et
cultivons une véritable passion pour les relations avec le public et un service a la Protessionnal(ie)s des venies la distribution de logiciels sont un atout. De solides competences en gestion

clientéle de premiére qualité. Cette ferveur authentique, partagée par chacun des
. membres de notre équipe, est au cceur de nos succés passés, présents et a venir.

: ; . ' communication ainsi I'habilité ller avec de
Les candidat(e)s retenu(e)s compteront une expérience de travail de 3 lr:lneug:glggs s?st?mea d'expmmmsnznm&mmlupéﬂeme antéeé-

ans dans la vente de logiciel. Les responsabilités comprendront la dente avec Unicenter ou Unicenter TNG est préférable. Les candidats(e)s -
promotion de nos systemes ou solutions de logiciel de base de donn€es  ¢orant considérablement appelé(e)s a voyager.

AG E NTS D E Bo RD aux entreprises de Fortune 500. Un salaire excellent eéventuel pourrait

iy -
(KLY

étre offert aux candidat(s) trés motivés, possédant des qualités Ingénieur de systames —
d'entrepreneur et qui démontrent un profil de succés dans les ventes. Ces postes dynamiques et stimulants font la promotion de Ia toute demlért._:.
Toronto - Vancouver Vous serez appelé(e) & voyager a I'occasion. technologie dans I'ensemble du cycle de vente. En qualité d'ingénieur de T
: . : : : : - temes pré-ventes, vous travaillerez en étroite collaboration avec nos dw
Si vous répondez oui a toutes les questions suivantes : ﬂ!lll“%ﬂl_llﬂlﬂ(')s gu service a 1a l:ll!lllﬁl_! 3:1 de dér;niner leurs besoins et stratégies en IT. Les candidat(e)s doivefil -
¢ Vous avez toujours été fortement attiré par le métier d'agent de bord. Le(la) candidat(e) idéal(e) est une personne determinée pouvant traiter pouyoir présenter et démontrer la technologie de CA a une variété d'auditoires.
», ) r ! g . ) P . de- lOpS les donjlaings de la gestion des qomptef.; clients, mduant Ia_ La connaissance des produits de CA est un atout. Vous serez appelé(e) a
Vous avez au moins 18 ans et étes titulaire d'un di plome d'études secondaires. création et la direction, en plus de |‘adm|n|5“a[|qn compléte des clients. voyager a l'occasion. Vos responsabilités supplémentaires comprennent la
v’ Vous comptez au minimum 2 ans d’expérience en service a la clientéle. | :'!ege) g?Si; erill igallfmnofm'd?e:qp?er Se:ﬁ ComLDFE'lfe;\CGS g: V?:lft!‘ 0:133 mise en oeuvre et la confiquration de notre logiciel aux bureaux des dients.
. P . : : ‘industrie de la technologie de I'information. Le(la) representant(e) du Nous recherchons des ingénieurs de systémes pré-ventes qui possedent >
v’ Vo;; étes bilingue (frangais-anglais) et vous possédez un passeport canadien service 4 la clientele appuiera les efforts des spécialistes du markeling  certaines des compétences suivantes - .
vaude. dans le but de générer des ventes. Les postulant(e)s doivent étre < N . , A
¢ Vous étes disposé a suivre et, surtout, a réussir notre programme de formation extremement axé(e)s sur les détails, ils(elles) doivent étre trés 0 2GS Seced o 6 106 YPE0S CON 0TI R
. . : . I o Fa a \eentif hyr . Mt(els 3 faire tout . . , ei(m}gesﬂmdereseauavecuneexpenememnimaiedeaansdm
obligatoire de cing semaines a plein temps débutant le 1% juin. :)?uﬁpat:cg:;).ltﬁse i-‘;i?:ﬂues et pret(e)s a faire tout ce qui est necessaire environnements UNIX. Windows NT ou Novell.
e | I,
Alors offrez-vous la chance de vivre une expérience de premiére cl;?sse et ) « une expérience minimale de 3 ans de Windows NT, UNIX et(ou) w
appelez-nous sans tarder, pour une premiére entrevue de présélection, au Cadre nationa des comptes . Database et les outils de développement d'application. Les candidat(e)s- -
Le cadre national des COT"D‘ES dﬁlt pOSSédEf une ﬁlDEfll?ﬂCE d'al:l moins doivent également avoir de trés bonnes connaissances de travail =
954-0032 (local) ou 1 800 829-0628 (extérieur) 3 ?nhs dans la lvenle d?: nweatt: sur_}éﬂﬁ:r- Flg:lle) dse;:'}a ?ﬁrﬁr }Et batir des des technologies client-serveur et de la conception de base de données
: : s relations avecies granaes entrepnses ae rortune . l{elie) sera orientée objet. L'expérience avec Openingres ou des produits semblm
24 heng*_s_ljour. 7 jOUI'S_I semaine responsable de créer des relations au niveau cadre et dela haute est un atout. ot
' L L l C SH ODES d:rechont Le(la) poslu!an:!e) doit possede.r d'excellentes aptitudes en « une expérience minimale de 2 ans au niveau de futilisation et de i
L : communication, organisation et presentation. li(elle) devra de plus bien : S
B A comprendre les enjeux et défis auxquels sont confrontés les clients de mise en oeuvre de CA-Endevor ou des produits semblables dans un .
Nous souscrivons au principe d'équité en matiére d'emploi. : , $i PEAE environnement MVS avec de solides connaissances de travall des procé-*
Fortune 500 a Toronto et a Vancouver. Une experience antérieure en dures de Gestion du cycle de vie (Life Cycie Management). Expéri
gestion des ventes est un atout. Possibilites de poste de gestion pour COBOL. CICS et Mvs?eqmse e
le(la) candidat(e) retenu(e). S

- e

Nous offrons un généreux contrat de rémunération ajouté a une longue v -
liste d'avantages sociaux qu'aucune autre entreprise ne peut égaler, incluant
un régime d'épargnes «Savings Harvest Plan= (RRSP) ainsi que des possibilités

. Fi d ucie d'avancement considérables. LES ENTREVUES SERONT EFFECTUEES
o ° LOCALEMENT. Pour une considération immediate, veuillez nous faire pawemr
Deslardms votre cumiculum vitae en frangais et en anglais dés aujourd hui.
La Fiducie Desjardins, une composante du Mouvement des caisses Desjardins, ofire
des services financiers el fiduciaires specialisés aux caisses, aux particuliers et aux | Service des ressources humaines - LP0425

entreprises. Par la participation de ses ressources humaines, l'entreprise vise avant

Computer Associates Canada Ltée.
tout l'excellence du service a la clientele.

5935 Airport Road, Mississauga (Ontano) LAVIWS
Teléphone: (905) 676-6762 Telecopieur: (905) 676-6731
E-mail: resumes-can-r1@cai.com

Qu visitez notre site Web: www.cai.com .

OMPUTER®
iSSOCIATES

EEEP” DIRECTEUR, DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES
— REGIMES COLLECTIFS

Votre role
A cetitre, vous étes responsable de réaliser la promotion et la vente des produutﬁ

3 ' .
| Einllenzls:)REER collectif - zeg:mo de rgralte f-llmpllmo RPDB-RCTD... aupr:i's Software superior by design.
es membres corporatils des caisses Desjardins de son territoire et aupres de i
: : : " : . . Employeur souscnt a |'equité en matiere d'emplor. Tous les produits mentionnes ci-gessus sont de marques deposees de leur compagnie respective. .
la clientéle directe. De plus, vous assumez un role de formation auprés des o oy : : :
caisses en conformité avec les objectits des fédérations concernées. Vous m
devez assurer également un service apres vente aupres de la clientéle.

Vos forces

Titulaire d’un baccalauréat en administration et du cours sur le commerce des i
valeurs mobilieres (IDA), vous possédez un minimum de cing années ASSURANCE VIE. MONTREAL
d’expérience en milieu financier dans des tonctions de représentation et de
vente. Vous avez une trés bonne connaissance des produits de retraite. Vous | e R A S ER e e, 1
maitrisez les langues frangaise et anglaise. De plus, vous vous démarquez par

r
vos resultats de vente et votre sens du service a la clientéle. | | Directeur(trice) Reg ional des ve ntes H

Lieu de travail : Montréal.

g B BB = B
-

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite avant le 4 mai 1998, en

indiquant la référence 98-0075 ainsi que le titre du poste, a l'adresse Etant donne son assise finan- dans 1a province 1. Avoir un passe de reussite
ci-dessous. Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue recevront ciere excephonnellement soiide Ce poste gratifiant comprend la  comme directeur(trice) dans |as-
un accusé de réception. notre client figqure constamment au  gestion d'une importante equipe surance vie: 2. Avoir un haut
premier rang dans son domaine. Il dagents de terrain independants et miveau d ambition personnelle et le
L3 dlraction Gies Ressources Ismiaines 1, complexe Desjardins cherche actuellement un I' objecht d'augmenter lg volume desir de réussir financierement :
Fiducie Desjardins Case postale 34 PR e 2 i1 : ol X
Montréal (Québec) H5B 1£4 Directedr(tnice) Regional des des ventes annuelles. Pour etre pour vous-meme et pour votre .
Ventes et du Marketing pour le bien qualifie pour ce poste. vous compagnie. 3. Avoir une reputation ‘
Py e o Quebec atin d accroitre sa chientele  devez repondre a trois criteres d honnetete. loyaute et fiabilite
@ Desjardins pour sQaider soi-méme
= — RO R — Si vous repondez a ces rois criteres, nous voulons vous connaitre. Notre client vous assurera un revenu de
Notre client, Granite Bussiere Inc. division du Groupe Polycor Intermnational Inc., base eleve plus d'importantes primes et il vous offre la possibilite de réaliser de nombreux objectils personnels.

spécialisé dans la transformation du granit, situé€ a St-Sébastien dans la région du
lac Mégantic, connaissant une forte croissance et tres orienteé vers la quahité et le
service a la clientele, est a la recherche de candidats pour occuper le poste de

Veuillez nous adresser volre C.V par fax au : 613-749-9599, ou par courrier @ * Roberlson- Surwfe Suite 200,
29 Beechwood Avenue, Ottawa, Ontario, KIM 1M2, ou par courrier electronique a : « robsureti@magi.com »
Pnur de plus amples renseignements, appelez-nous au 613-749-9909. Nous nous ferons un plaisir de vous

CHARGE DE PROJETS-CLIENTS , répondre

# Faisant partie d'un groupe parfaitement intégré dans son industrie, cette entreprise

@ W & B "R E® @ 8 ¥

est un chef de file au Canada et aux Etats-Unis ROBERTS@N SIRRE,I—I\E
Sous la supervision du vice-président aux ventes, le titulaire de ce poste a la

, . . . : EXECUTIVE SEARC
responsabilité de gérer les projets-clients en assurant un support direct aupres des

clients et des agents de la compagnie. Il devra étre en mesure de fournir les 4 &
informations concernant les caracténistiques des produits, des prix, des ¢tapes de l 53
réalisation des contrats. des €chéanciers de livraison et toutes les autres facettes de 4
développement de marche.

- 0 N e F F &

o -

Les candidats recherchés devront détenir un diplome universitaire en gestion et /ou
en génie et avoir un minimum de cing ans d’expérience dans la gestion de pro-
jets-clients. Toute expérience équivalente pourra etre considérée. De plus, vous mage

avez développe des connaissances techniques dans |'interprétation des plans et Programmeur d’expérience Nous sommes un centre privé de biotechnologie qui offre des services cli-"

- . e =

devis et vous étes familier avec les méthodes d’estimation utilisées et la gestion de : niques et qui effectue des recherches en médecine de la reproduction et
projet utilisée dans le domaine de la construction. el 'tféa'z:lé';ﬂltf en gﬂﬂmﬂgguel en génétique humaines.
: _ - - - . ection aemandaes Si vous avez le goidt du défi et désirez contribuer & bétir un
En plus de posséder des compétences en gestion de projets-clients, vous étes par- g er une d‘qmpﬂ
faile:)lller:ll l‘)illnglllw, cnndunumq:liqz cllt“icucm:ut:nl el a::x dcn‘mntr‘é que \;mslclicz 2%2?:23;:22 r:ﬁhﬂéfggfne;:meg;an&ﬁz:: gagnante, nous sommes a la recherche de : .
capabic dc lravailicr n cquipc, developper i fcrmer aos venles el servir 1a cien- Basic. |l devra effectuer l'entretien #t la 3
tele. Vous avez développé un sens aigu des affaires. des compétences supéneures gestion du réeseau Windows NT Serveur Représenta nt(e)s ’
en communication et vous possédez le dynamisme requis pour atteindre vos objec- | et avoir des connaissances dans le traite- Temps plein - région métropolitaine ..
tifs. Enfin. vous devez étre disposé a voyager occasionnellement partout en Amé- ment de signal. Titulaire d'un baccalauréat en administration option marketing ou ol
nque du Nord. gjuf::ﬁ' g';?:f e’ff::.ﬂg:f"dse:"m%?:t‘:"ﬁ une spécialité connexe le (la) candidat(e) posséde une formation complé-=
La rémunération offerte est trés avantageuse ¢t pourra varier selon les qualités du Lelédélecﬂon. [ devradétre blslingtég. avoir rpnéer?etﬁgg o:nu':'elgtrée':ﬁéetnr?;:lrg:ec?gu:):gsd::t::e,enggs sgﬁggsde(%ga?eﬁr}l:n? er:r:
: ’ . ’ irnd AN ot €5 connaissances dans les nnees
candidat retenu. Vous devrez envisager un déménagement dans cette région. hyperspectrales, de l'expérience dans biotechnologie ou dans un domaine relié), vous étes doué(e) pour la com-‘
Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par la I'utilisation d'un logiciel de traitement munication (parfaitement bilingue). -
poste seulement (les t€lécopieurs ne seront pas acceptés), au plus tard le 6 mai gnmagashESASHPACE de PCl ou E.ch'l.dﬂ Reconnu(e) pour votre professionnalisme et votre sens de I organlsatlon-
1998, ' : OO g e G vous faites preuve d'enthousiasme, d'entregent et d'autonomie. Nous of-
| : frons une rémunération et un programme d’'avantages concurrentiels. -
) - : BVE TN L R AR SN, LT Veulllez faire parvenir volre curnculum vitae a. F
Le Groupe Savard-Martin inc. 0, . Agrimage inc aites parvenir votre curriculum vitae avant le 5 mai 1998 : a / s Ressour—
855. rue Louis-Riel g *_1; f("U,?fﬂ T = - 32, rue Wellington Nord .bl.lf!ll.l 207 ces humaines, 1100, av. Beaumont, bureau 305, Mont-Royal (Québecl:
Sherbrooke (Québec) J1L 2M8 VI IS LT :! 'Sh' l ke (Qu‘mi J1H 587 _ H3P 3HS5 télGCOpleur (51‘) 345-8978 ou mmma gc.ca p
& Nous communiquerons uniquement avec les candidat(e)s sélectionné(e)s. Veuillez ne pas téléphoner. - 3
| T — — E-Mail : agrimage@agrimage.com -
Graybec Calc Inc. est une industrie de production de chaux vive et Juri-traducteurs ou F All
eteinte. Nous produisons egalement une gamme compléte d'agrégats t d t iuridi - orm 1ance
calcaires. raguc eurs lurl lques 28175, boulevard Daniel Johason, bursas 525
Le Service d'ingénierie de Graybec qui dessert les usines de Joliette, Baillairgé McDuff inc., un cabinet de traduction SRR P W13 Soe :
Marbleton et Bedford désire s'adjoindre une : spécialisé en droit des sociétés et des valeurs MANDATS EN SVSTEIB D'INFORMATION -
. e . 3 b vl mobilieres, recherche des juri-traducteurs ou des e -
ingenieure ou un ingénieur civil traducteurs juridiques afin de pourvoir des postes e TRNBLT Ll s o
membre de I’0.1.Q. en revision et traduction. qu'en intégration de systemes. 5 ans d'expérience et
Sous I'autorité du directeur de I'ingénierie, la personne sélectionnée aura Le candidat ideal compte au moins deux & cing ans plus. _
la responsabilité des taches spécifiques aux calculs simples de structure d’'expérience, notamment en valeurs mobiliéres, et PCO : Contrble de projets sur mainframe et client/
: e - - - souhaite faire carriere dans une entreprise qui serveur. 5 ans d'expérience a titre de PCO. Connais-
d'acier et de béton ainsi que la gestion de multiples projets. P a - -
| : propose un environnement stimulant et une sance de MsProject/Project Workbench.
La personne recherchee possede de bonnes connaissances en calcul de - : : i b
: , o atrsbis o bady , réemunération supérieure, dont une participation ANALYSTES PROGRAMMEURS
structure d'acier, de structure de beton, maitrise AutoCAD R-14 et MS aux bénéfices. INTERMEDIAIRES ET SENIORS :
Office. Le bilinguisme constituerait un atout majeur. hak oo p doil . IBM mainframe MVS et COBOL IMS, COBOL CICS. .
: . sl . ette offre s'adresse également aux femmes et aux PL1 CICS. FOCUS. COBOL DB2. VB client/
Graybec Calc s'engage a liquer les principes d té m v ; , serveur,
o amplol e e A o SR W BN hommes. C++, ORACLE, FOXPRO, POWER BUILDER.
- _ Faire parvenir votre C.V. par la poste ou par FORMATEURS :
L.e's.p'e:rsonnes intéressees doivent soumettre leur CU!TNE?U’UT” vitae a. . télécopieur a- pa B"inguisme' expém 2 ans. c:‘,mnaimnce avan-
b B Poste Ingénieure / Ingénieur civil Baillairaé McDuff inc cée des produits Microsoft Office 97 et/ou Lotus -
passs] SRRIRNS Sa Xyc. 3981, boul. Saint-Laurent, Bureau 800 obmbesmym it e e s
1300, rue Notre-Dame, C.P. 380 : . Mo;'ltréal (QC) H2W 1Y5 Acheminer votre cumriculum vitae a David Irwin
) JGE 329 ’ Téléc. : 514 . 841 . 8002 dirwin@videotron.ca ou a Jean Gagnon par téléco- ¥

Joliette
GRAYBEC (Québec oieur - (514) 681.8115



http://www.lapresse.com/probec
mailto:resumes-can-r1@cai.com
http://www.cai.com
mailto:robsuret@magi.com
http://agnmagc-rtngrimage.com
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BOMBARDIER SERVICES FOURNIT A SES CLIENTS UN SERVICE DE SOUTIEN COMPLET AUX SYSTEMES D’AERONEFS. ELLE RECHERCHE DES PERSONNES TRES MOTIVEES, EXPERIMENTEES ET BILINGUES
QUI OCCUPERONT DES POSTES A SES INSTALLATIONS DE MIRABEL.

ANALYSTES, BESOINS SPECTALISTE, RESEAUX ET ANALYSTES, SOUTIEN ADMINISTRATEURS., SYSTEMES
D’AFFAIRES DEVELOPPEMENT S (CODE 1A-8017) UNIX (CODE IX80137™ 7 0 7%
SAP(CODE LA-SO15) UNIX ETWINDOWS NT (CODE TA-8016) '
Vous effectuerez les diagnostics ainsi que les Vous devrez administrer les projets importants -
Vous analyserez et déterminerez les besoins d'affaires Vous développerez des systdmes intégrés (matériel, configurations et les installations de 1'équipement d’expansion et d'amélioration des plateformes Unix
pour un projet de haute visibilité. Vous élaborerez logiciel et communication) de la phase de conception €t des logiciels réseaux, en plus d’assister les et offrir le soutien s’y rapportant.
des solutions & apporter en matiére de systdmes jusqu'a la livraison en passant par I'implantation. utilisateurs. iy " ;. -
informatiques et participerez a leur implantation. Vous devrez coordonner et assurer le soutien o s n | : Vous possédez un diplome collégial en informatique,
technique aux équipes de projet. Vnugs possédez un dlplnmc collégial en informatique ou I'équivalent, jumelé a une expérience de cing ‘
En plus de votre dipléme universitaire en ou l'équrvalent combiné avec une expérience années dans un environnement Unix (SGI, SUN, -
informatique ou 1'équivalent, vous possédez cing Titulaire d’un dipldme universitaire en informatique pertinente de une année. ALPHA).
années d’expérience pertinente. La connaissance de ou I'équivalent, vous comptez au moins dix années
SAP ou d'un progiciel d'entreprise serait appréciée. f cx_!wcr‘lenv.c cr}_ développc‘mem'ct en gestion d:: | SUPERVISEUR, SOUTIEN AUX ANALYSTES PRINCIPAUX. .-
systeme, dont cing dans des environnements de client- : OPERATIONS BESOINS D’AFFAIRES -
CONCEPTEURS SCTFCVE KURIA £ 257« 40 IHIepRICIs o G0 TSecautage. UNIX BT SAP (CODE 14-8100) CHEFS DE PROJET (CODE 13-80] '
® | - v LU I 4 . - HEF: X JET (CODE IA-8S014)
CATIAMCODE 1A-54587) w
ADMINISTRATEURS : Vous assurerez un soutien efficace au centre Vous devrez planifier et coordonner toutes les -
Vos responsabilités incluront la conception PRINCIPAUX DE CONTRAT informatique (infrastructure de télécommunications activités de développement informatique pourun ~ ®
structurelle des projets de modification des avions (CODE TH-79301 et postes de travail CAO), évaluerez les besoins et projet de haute visibilité. En plus de superviser .
ainsi que le soutien aux installations et a la production planifierez l1a mise en place des solutions choisies, I'équipe de projet, vous analyserez et recommandereZ
des « MOD KITS ». Vous agirez a titre de conseiller Vous effectuerez des taches tres spécialisées en ce Vous superviserez la fonction de soutien aux systeémes  des solutions informatiques ct participerez i leur .
auprf‘:s dcs. concepteurs et participerez aux projets de qui a trait & I'administration de contrats, incluant d’'exploitation Unix et VMS, aux infrastructures de implantation. -~
dessin critique. I'¢laboration de stratégies de négociation. et assurerez  '€lécommunications, aux systemes de CAO de meme . _ _ -
: o k9 . . . un soutien continu aux clients. qu’a I'infrastructure pour les applications basées sur Mtulaire d’un diplome universitaire cn -
Vous possédez un diplome collégial ou universitaire SAP informatique ou I'équivalent, vous
en mécanique jumelé & une expérience de dix a Titulaire d’un dipléme universitaire en droit ou en comptez dix années d’expérience en
quinze années dans des fonctions similaires. Une administration des affaires, vous comptez dix années Vous possédez un diplome universitaire en génie, en informatigue, dont cing en -
solide connaissance des systémes CAD de méme d'expérience pertinente informatique ou I'équivalent ainsi que dix années développement et a
qu’une expérience lice aux avions commerciaux sont d’expérience pertinente, dont cing a titre de en gestion de projet _& -
requises. IS EX ation 1 -
quis superviseur en exploitation informatique. BOMBARDIER .

Nous offrons un salaire intéressant de méme qu’une gamme complete d’avantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre curriculum vite avant le 4 mai 1998,

¢n mentionnant le code approprié, au

Service des ressources humaines, Bombardier Services, 10000, rue Cargo A-4, Aéroport international de Montréal — Mirabel, BOMBAHD'EH :
Mirabel (Québec) J7N 1H3. Télécopieur : (514) 476-4207. Courriel : rh@services.bombardier.com hup /www lapresse comiprobec '

Bombardier Services adhére aux principes de l'équité en matiére d'emplo. SE R V, CE S

-

HENIX

INTERNATIONALE

. ) - Notre client est l'une des plus importantes entreprises de recherche
I:::‘;:g‘:";:rr’;r;?::;: lnduStne pharmaceutique au monde. Il nous a mandatés afin de pourvoir deux postes

au sein de son groupe de recherche et développement, exercant ses activités
& a Montréal.

Phaenix Internationale Science de la Vie, société de phamaceuthue

recherche contractuelle multiservices et d'envergure T -

mondiale ceuvrant auprés de l'industrie pharmaceutique Chef-y lﬂﬂOC“lte deS medlcaments ~

et de celle des biotechnologies, poursuit son essor rapide Relevant du directeur, pharmacovigilance et épidémiologie, vous gérerez toutes les questions
: : \ | touchant I'innocuité des médicaments ainsi que les rapports sur les effets indésirables aux

. connait toujours un aussi grand succeés. Dans ce = ) . SSilr. -
S g medicaments (ADR) pour tous les medicaments mis sur le marché, afin de vous assurer du

contexte, I'entreprise offre les deux intéressantes respect de I'ensemble des exigences nationales et internationales en matiere de notification.

ROseiNiiLon GO CRETICIS SUIVANTLOS - Vous devez posséder une solide expénience en pharmacowvigilance ou dans un domaine
connexe. étre familiarisé avec les exigences de la réglementation en matiére de notification des
L’l({:ggl%ggmﬁ Eéggl(gRICEEBL[éEET ADR et des événernents sérieux indésivables (SALE). et montrer une excellente compréhension

de la terminologie meédicale et clinique. Sont également exigés une connaissance approfondie

DE LA SECURITE AU TRAVAIL de l'informatique et un diplome universitaire pertinent (baccalauréat en pharmacologie ou

Notre laboratoire emploie plus de 500 personnes; la maitrise dans un domaine meédical ou lié a la santé)
sécurité est notre principale préoccupation.

Responsabilités : Maintien et perfectionnement de Associe, innocuite des medicaments

programmes spéecialisés en matiére d'hygiéne et de sécurite

conformément aux lois en vigueur, inspections régulieres et En plus F!e coprdonner la notitication des SAE au Canada pour les médicaments en cours de

travail en étroite collaboration avec la direction afin d'assurer conception clinique et ceux distribués dans le cadre du programme d'accés spécial, vous verrez

l'application et le respect des reglements. au respect des exigences des organismes de réglementation canadiens et internationaux et
: ey o s agirez en tant que source d'information auprés des clients internes et externes.

Exigences : Baccalauréat és sciences dans un domaine lié a giies e 9 P =l

I'hygiéne et a la sécurité et(ou) en prévention incendie ainsi Vous devez posséder une expérience pertinente en recherche clinique ou avoir déja travaille

qu'au moins cinq années d'expérience pertinente,
Bilinguisme et connaissance pratique des systemes et
applications du SIMDUT de meéme que de la régiementation
afféerente.

SPECIALISTE DE PRODUITS

Le développement de logiciels d’applications
pharmaceutiques, pour appuyer notre propre
tcch:ologie et celle de nos clients, est essentiel a notre
succes.

au seinde services médicaux. Il vous faut également étre titulaire d un baccalauréat en sciences
de la santé (soins infirmiers ou pharmacie) et connaitre |'informatique.

Les personnes intéressées sont prices de faire parvenir leur curriculum vitae a M. Ewald Cap.

100, boul. Alexis-Nihon, bureau 408
Montréal (Québec) H4M 2N9
Téléphone : (514) 7489373
Télécopieur: (G14) 748-2117
Courriel : ewaldcap@msn.com

Responsabilités : A titre de membre de l'equipe de gestion
des produits et en collaboration avec les clients, vous serez
chargé d'examiner, d'évaluer, d'analyser et d'établir la
documentation relativement aux caractéristiques techniques
d'un systéme de gestion de laboratoire devant étre utilisé
pour les études ADME, en chimie analytique et pour la
définition des protocoles de méme que pour la découverte et
le développement de médicaments.

7 -
L'Association canadienne des courtiers en valeurs mobilieres (ACCOVAM) est l'organisme |
national d'autoréglementation du commerce des valeurs mobilicres. LACCOVAM représente phus
de 174 entreprises et de 30 000 emploves i travers le Canada. Nous sommes a la recherche de
personnes afin de combler deux postes nouvellement créés pour notre service de la

Réglementation des membres a notre bureau de Montreal.

~Inspec

Exigences: Au minimum, un baccalaureéat s sciences et trois
années d'expérience professionnelle dans l'industrie
pharmaceutique. La connaissance des systéemes de gestion
de l'information de l'industrie pharmaceutique et la maitrise
de I'anglais sont essentielles.

L L f o= - -'

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita, en ; . : el LBt ol - e oeana et
;mentlonnnnt t tltre du poste visé ninsl que VOS [ n :‘-I"fnnﬂrt’ T;-lh‘.lh "h“ e :"‘;‘ \f‘ ‘It_‘m'q“l\\ t" Ll'n“—l.ll"lh"ll"'.\ cn :-'.l_.\ h: UN s&*T™Wice allen- -’\ (‘L’ ulrc. ‘-nll.\ l’ﬁtﬂut’.rt.?; I‘t.~ ln\[‘ﬁllnnh d[‘-\ -\I{\:ﬂﬁ -\m‘l-.llul L‘ succ‘!rﬂgﬂe-\ #"‘5 [1lelnhrti\ dt- l.-l
qattentes salariales, a Dotation, RH, Phenix tionne: voula la prerre angulmre de notre entreprise. EXPO MEDIA offre a tour genre section du Québec de FACCOVAM et vous verrez A ce qu'ils respectent les exigences relatives 2 la

Internationale Science de la Vie, 2350, rue Cohen, Saint- s "’“" RIS SER SORSOBN DN l':"“‘:,""" B ACOIA ChveLs “"“"!“‘* €1 EXPONtIon Commer conformité des ventes. Ces inspections prévoient la revue des opérations des comples de clients

4 4 - Cl 1 en cammuncatio LA LS HIC O - - ‘1e CTO e ¢ NOUrs ' e > . n - : . .y .

-Laurent (Québec) H4R 2N6. Télécopieur : (514) 335-8340 ; :1;,“;_2 ":: :: ¢ '.:i: ‘:; _1:, %, . ;,',:.n;:“lf:r:d ,"Il:::ﬂ ":nhm:rﬁu: :in M:“_:T el d’'employés, de la documentation relative aux comptes clients ainsi que des procédures de

— courriel : emp_recruit@pils.com e s e T S o

sctuellement a la recherche de candadat(e s pour combler les postes suivants .\llpl.‘ﬂ]'hiﬂll du membre. Yous aurez a t‘t"(li_ﬁ('l‘ des rapports d'InS[H‘CllOﬂ relevant les lacunes et
recommandations résultant de voire inspection

Visitez notre site Web a http://www.pils.com

K1 PRESESEANTULIS DES MENTFS GRAPHIQUES SENIOQR BT JLSNHOR

Seules les personnes retenues seront contactées.

Pour combler ce poste, vous devez avoir un diplome universitaire, avoir réusst les examens du

: et ‘“’:,L““t:”hm o “:le" nne, votre role principal sera de développer la chen. cours du Commerce des valeurs mobilicres au Canada ainsi que le Manuel sur les normes de

tole avant des Desoins on graptuques prand lormnsi . . p TS - E .
—EIES ] conduite de I'Institut canadien des valeurs mobiliéres. La réussite du Cours sur le marché des

: : T : Vous avez effectue des ¢tudes en marketing gu en gestion €t vous possedez un bon sens options et I'examen canadien sur les marchés d terme serait un atout. Yous devez avoir une
ne importante entreprise, située a environ 35 km de el o i A e Ve e o s S | : : : : :
U e p p ' iu deéveloppement des affaires Vous aver Hr. connussances de | impnmene couleur hﬂn“(’ connaissance d" nrn“ (il"" \ilh'lirf\ lTll'-lhIIll'rl"\ au Qlll‘b('f. Lll"."i Nﬂnltf". Ht"L‘,ll'l“l’I“?‘ 'y

Montréal sur la Rive-Sud, est a la recherche d'un “offset” of numengue ¢ vous etes familieriere) avec 'mformatique graphique ef les R sk _ .
é E procedes photographiques. Partatement bilingue, dvoamique € AUtOnome. vous aves Principes directeurs de FACCOMAM . Un munimum de quatre (1) annees d'expérience au Service

'NG N.EUR EN M cA'"QUE acces en toul temps & dne vouture ¢t Vous etes dispose(e) & voyager du crédit etou de la conformité d'un courtier en valeurs mobili¢res est requise
FONCTIONS: Salmre de 35K o SOK ¢t plas selon Vespenence
e Concevoir des machines, des outils, des appareils Les candidats sélectionnés devront avoir de trés bonnes aptitudes pour les communicatons

et du matériel; T R | e ot corites en frangais et en anglas, avoir un sens aigu de Forganisation et devront pouonr

e Surveiller la mise en service d'installations mecani- travailler avec des échéanciers.

ques' En ctroite collaboration avee le depantement des ventes, votre role principal sera Je —

erer ¢l coordonner les priets tout en assurant le bon dé OUICITC - D & l : -
EXIGENCES: | | u‘:l;‘“:““ et DV OCRUIETICNE M Sompete Si votre candidature correspond au profil recherche, veuillez faire parvenir votre curniculum
e Membre de I'Ordre des ingénieurs du Quebec,

. : : . vitae en toute confidentialite a
® EXDé‘nence pertinente de trois (3) a cing (5) ans, Vous ¢tes reconnuie ) pour votre habnhite @ travailler dans un milicu dynamigue. Vous
ez etlectué des ctudes en gestion et vous avez un an d expenence 4 gerer de multiples

® Connalssance du |DQ‘C|BI AUtocad; projets dans le milieu 150 S000 Vous posseder des Jptitudes en dessn technigue ©f vous P‘

Association canadienne des courtiers en valeurs mobilieres
1. Place Ville Marie

Burecau 2502

Montréal, Québec H3AB 4Ra

telécopicur : (514) 878-3860

e-mail : spayette@ida.ca - J

¢ Aptitudes éprouvees a travailler en equipe:; dcs Gamibier{bre) avee Feadironsement Windows 95 et Office 97, Vous d4es Bilingin
L] Bt"nglnsme AUTONOING ¢l VOUs aves un grand sens Jde lorganisation

_SALAIRE: A déterminer.
Excellent programme d'avantages sociaux.
Seules les personnes repondant a ces exigences de- Veuiliez nous faire parvenir votre cumneculum vitae en mentionnant le utre du poste, 4
vront faire parvenir leur curriculum vitae a l'adresse EXPO MEDIA k
suivante avant le vendredi 8 mai 1998: Directeur dn marketing

Salaire entre 27K e MK

- T, rue Gus, burcan W
Référence: 37563 ] Moatréal, (Québee) -
C.P. 6041, succ. Centre-ville 2 HA 156 La Commission de la construction du Québec s'est engagee
i avec ses partenawres de l'industne de la construction et |
Montréal (Qumc) H3C 3E3 & Senls tes candidaricls retenute)s seront contactele i D

Gouvernement du Québec, a faire de la prévention du travas

au Noir une prnorite, -

FEEER OO

Pour realiser cet objectif, la C.C.Q. recherche des personnes
compétentes, reconnues dans leur domaine, pour developpdl
Technicien(ne) en chimie analytique LSSt )3 L Commission  des outiis informatiques et administratfs performants.

On demande un(e) technicien(ne) en chimie analyti- ; Jel : de la construction Dans le cadre de projets subventionnés par le Gouvernement.

que spécialisé(e) dans le domaine environnemental. : Sous la responsabilité du vice- du Québec du Quebec, la C.C.Q. offre des opportunités d'emplois d'un®

FONCTIONS: Notre client est un g Prt’ESIdent. opérations, vous assurez duree prevue d'un an pour relever le deh du poste suivant =

1 : : : : : dination du service en ce qui z <

— Effectuer les analyses chimiques suivant les mé- manufacturier B onlocring . e s o ;

thodes nofmalisées; ' | spécjah'sé en usfnage aor‘:{:bilte a rI:é _progr;mn;':ron 3 °l EILLE" l"x PEMTI“'S — DlnEchon IISPEGT'O*

— Entretenir les Ins_tl_'umpnts et I'equipement; o de piéces de haute i (C illing) n:lis érelque t es I : seuses ® Vous developpez et redigez des méthodes de travail sur tous les aspects concers
— Effectuer les vérifications de contrdle de la qualité : (milling) u s, entre autres, sur

précision. Il désire nant l'inspection. Vous participez au développement de I'ensemble des programg,

»

(CQ) et les calibrages; s‘adjoindre un machines 5 axes. mes informatiques et des procédes et mécanismes de contrdle et vous élaborea

— Faire la tenue des registres requis sur 'analyse et collaborateur pour : Vous possédez une bonne connais- ::;'115 :::;:g:‘sez de la formauon pour assurer |'uniformisation des interventiong
I'entretien. son usine de - sance de NCL (ou de tout logiciel Vous effectuez des interventions de controle pour mesurer les résultats obtenus | *

_ QUALIFICATIONS: Montréal. equ!valent) et de UNIX ainsi qu'un Vous possedez un diplome universitaire terminal dans une discipline pertinentg
~ - Dipldme d'etudes collegiales en chimie analytique GROUPE CONSEIL - minimum de.cunq_ ans d'ex‘penence aux attributions du corps d'emplos ; -
- ou équivalent; SUGESTCO INC : @ un poste similaire en usinage de Vous detenez une solide expérience an gestion de projets. en analyse de besoing’
] — Connaissance des appareils de laboratoire tels 3150 Ste-Catherine 0, | Pléces en aluminium et titanium. et en conception de systemes :
> que chromatographie gazeuse, Karl Fisher, etc. 9 . ;80 - 1A Leadershlp, flexibilité et exc_ellent Les personnes inféressees a poser leur cangidature sont pnees de fara parvenir leud
— Connaissance de I'informatique; \r‘:'::‘:'r:‘ount : jugement flgurent parmi les curnculum vitae avant le 4 mai 1998, en mentionnant le titre du poste desire a -

— Avoir une facilité a travailler en equipe;
— Disponible pour quart de travail.

Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur
curriculum vitae a la direction du personnel, Safety
Kleen Canada, 3, chemin Lafarge, St-Constant
“(Québec) J5A 2G3 ou par fax au 1-514-635-1277.

. qualites requises. La Direction des ressources humaines
Commission de la construction du Québec
3530, rue Jean-Talon Quest

Montreal (Québec) H3R 2G3

Seules les personnes dont la candidature sera retanue recavront un accuse de e
ception

(Québec) H3Z 2Y5 :
Teléc.:(514) 935-5040 : Si ce poste vous intéresse, faites
Courriel : . parvenir votre CV, avant le 9 mai
Sugestco@®cam.org : 1998, a I'adresse ci-contre.

Seules les penonnes relenuds recevront un Accusd de rdCPplion. NOUs SOUACTIVONS au
prncipe d dquité &n matidre o emplol
]

TR,
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Carrieres professions

http://www.lapresse.com/probec

SCHL 32 CMHC
Canadi

Les Canadiens comptent parmi les peuples les mieux logés du monde et la Société
canadienne d hypotheques et de logement (SCHL) peut s'attribuer une grande
partic du ménte pour cette réussite. La SCHL a joué un réle tfondamental dans
I'¢laboration de normes, la production de financement, I'introduction d’innovations
ct 'amehoranon de ['acces a des logements abordables. La mise en valeur de ces
mesures ¢t d'autres activités est essentielle au maintien de la croissance ¢t de la
visibthte de la SCHL. Ainsi, le mandat principal des

Consultants,
Communications et marketing

consiste 2 €élaborer, & mettre en oeuvre et a gérer des imuatives efficaces de
marketing, de communications et de relations avec les médias entourant les
produits, les services et le savoir-faire de la SCHL. Travaillant en étroite
collaboration avec la direction et le personnel du Centre d’acuvités régional de
I'Ontano, vous aiderez aussi a 1'élaboration de stratégies tant de marketing que de
gestion des enjeux. Enfin, des actuvités de gestion d'événements axés sur
I"habitation offrent un plaisant ¢quilibre pour ces fonctions polyvalentes, qui seront
remphies dans la région de |'Ontano.

Vous devez avoir au moimns trois années d'expérience du marketing et de la
planification des communicatons, des relations avec les médias ou de la gestion
d’'événements. ainst qu'un diplome universitaire ou I'équivalent en marketing, en
communicauons, en relatnons publiques ou en journalisme. Vous devez également
avoir d'excellentes aptitudes pour 'informatique. y compris le traitement de texte,
Internet. les tableurs et les graphiques. S1 vous faites aussi preuve de créativité,
d'innovauon. de diplomatie et que vous avez de tres bonnes aptitudes pour les
communications, alors votre profil pourrait convenir tout a fait au poste n® 4185.

Ces postes offrent des perspectives de carriere stimulantes au sein d'une sociéte
d'Etat faisant preuve d'un espnt d’entreprise. Pour en savoir plus, téléphonez-nous
au (416) 365-9889 ou cnvoyez votre curriculum vitae, qui sera traité en toute
contidence, a :Adirect Recrutting Corporation, C. P. 22, 468, rue Queen Est,
Toronto (Ontario) MSA 1T7. Courrier électronique : adirect@inforamp.net
Telécopieur : (416) 365-3123/6649. Nous vous remercions de votre intéret et nous
COmMmMUNIGUErons avec vous st nous jugeons approprié de vous rencontrer. Nous
n'acceptons pas les demandes générales. La SCHL valorise la diversité parmi ses
employ¢s.

APIRECT>

Professeur-e regulier-ere en génie

L'Unité d'enseignement et de recherche des sciences appliquées de
I'Université du Quebec en Abitibi-Témiscamingue veut s'adjoindre un-e
1 professeur-e pour son programme de baccalauréat en génie
| ¢lectromecanique. Ce programme de 120 crédits a été mis sur pied en
concertation avec les industries de la région de I'Abitibi-Témiscamingue.
Qualifié d'unique au Canada, il inclut une formation de 24 crédits en milieu
industriel.

Vous devez posséder:

undoctorat(Ph.D.) en génie mécanique ou électrique, ou étre sur le point
de le terminer, et faire la preuve d'une production scientifique récente

| * le statut de membre de I'Ordre des ingénieurs du Queébec, ou y étre
i admissible et vous engager a le devenir

'; * une certaine polyvalence en geénie et un intérét pour ceuvrer dans un

| contexte multidisciplinaire d’enseignement et de recherche

= la capacite d'ceuvrer dans une universite de petite taille en region, ayant
entre autres pour mission de contribuer au développementtechnologique
de son milieu

* une expérience en industrie, idéalement

* une bonne connaissance du frangais

Taches et responsabilites

Enseignementetencadrementd’étudiants-es inscrits-es au programme de
baccalauréat en génie electromécanique, recherche; téches adminis-
tratives; participation a l'implantation finale du programme en génie
electromecanique eta l'élaboration des programmes de cycles supérieurs.

Entree en fonction: Le 15 juin 1998
Lieu de travail : Rouyn-Noranda

Les conditions salariales sont régies par la convention collective des
professeurs-es en vigueur. Conformément aux exigences relatives a
I'immigration au Canada, ce poste est offert aux citoyens-nes canadiens-
nes et aux résidents-es permanents-es.

Pourplusd’informationsur"UQAT, le Départementdes sciences appliquées
et la région, visitez notre site Web [http://www.uqat.uquebec.ca).

Les curriculum vite accompagnes de trois réferences devront étre
| acheminés avant le vendredi 8 mai 1998, 16 h 30, a M. Francois Godard,
. directeur,Unitéd'enseignementetde recherchedessciences appliquées,
| Universitéedu Quéebec enAbitibi-Temiscamingue, 445, boul.de I'Universite,
Rouyn-Noranda (Quebec) JIX 5E4. Telephone:(819) 762-0971, poste 2557;
télécopieur: (819) 797-4727

Universitée du Québec
en Abitibi-Téemiscamingue

1 —— ——

e

CalaZZ TMP Worldwide.
T coneioEnTiEL

Notre client est un chef de hile international dans le domaine de l'ingénierie et
de la construction qui recherche du personnel pour réaliser des travaux qui
seront entrepris localement et a 'étranger. Cala-TMP Worldwide lui fera
parvenir les curnculum vite regus pour les postes énumérés ci-dessous.

Ingénierie et construction

LIGNES DE TRANSPORT ET DE
DISTRIBUTION D'ELECTRICITE

e Ingénieurs, techniciens et contremaitres pour la conception et l'inspection des
travaux de construction de lignes

RESEAUX DE DISTRIBUTION ELECTRIQUE
SOUTERRAINS

e [ngénieurs, techniciens et contremaitres pour la « onception €t l'inspection des
iravaux de construction de réseaux de distribution eleg trigue souterrains

POSTES DE TRANSPORT ET CENTRALES

e Ingénieurs et techniciens pour des éudes de protection de réseaux
électriques et la conception de postes de transport et de centrales dans les
domaines de l'implanttion électrique, des commandes, de la protection €t
des elécommunicatons ainsi que pour l'inspection des travaux de
construchion

Tous ces emplois exigent une expérience appropri¢e. Pour les travaux i
effectuer dans la province, les ingénieurs doivent étre membres de 'Ordre des

ingénieurs du Québe

Notre client souscrit au principe de I'équité en matere d'emploi

COMMENT POSTULER

Ecrire le numéero 031 sur votre curriculum vite
Indiquer, sur une feuille séparée, les sociétés ou vous ne desirez pas postuler
Acheminer volre envaol avant le 8 mai 1998 o Service confidentiel, 63, rue de
Brésoles, Montréal (Québec) H2Y 1V7. 1 est inunde de wlephones
hip //www lapresse com/probes

v {

Z,

SMC TRANSIT INTERNATIONAL USA

SMC Transit International USA, est une division de
SMC Pneumatics Inc., et est un fabricant de systéme
de porte pour l'industrie du transport en commun.
Notre usine d'assemblage situee a Plattsburgh, NY
est a la recherche d'un :

Ingénieur en électricité

Sous la direction du superviseur de l'ingénierie, vous
exercerez les fonctions suivantes :

® Participerez activement a la conception des syste-
mes de controle de porte allant du systéeme élec-
tro-mecanique au controleur a microprocesseur;
Redigerez les procédures d'essai des unités de
production et concevrez les équipements d'essai;
Participerez a la gestion de projet avec les diffé-
rents fournisseurs et clients;
Donnerez le support a l'usine pour la fabrication
des unites prototype et de production.

Les qualifications requises sont :

* |ngénieur éiectrique reconnu par I'0IQ;

e 1-5 années d'expérience;

» Etre disponible a travailler aux Etats-Unis;
¢ | e bilinguisme est essentiel.

Il est a noter que SMC fournira les services d'un avo-
cat pour faciliter I'obtention et le maintien du permis
de travail aux Etats-Unis.

Veuillez envoyervotre C.V. a :
SMC Transit International USA

Att.: Carrie Buzza
Fax : (518) 562-3870

CENTRES

. ‘ D'HEBERGEMENT
ET DE SOINS
DE LONGUE DUREE

LE REGROUPEMENT DES CHSLD DES TROIS RIVES

Le Regroupement des CHSLD des Trois Rives offre des services
d'hébergement et de soins de longue duree a des personnes
agees et autres adultes en perte d'autonomie. Les services sont
dispensés dans nos centres d'activités de Vaudreuil, I'lle Perrot,
Rigaud et Beauhamois.

Notre regroupement est presentement a la recherche d'un{e) coor-
donnateur{tnce) d'activités pour le centre d'accuell Le Vaisseau
d'Or situe a Beauhamois.

COORDONNATEUR(TRICE) D’ACTIVITES

Sous l'autonté de la directrice des services cliniques, le (1a) coor-
donnateur(tnce) d'activités d'établissement participe en collabora-
tion avec les differentes directions du Regroupement des CHSLD
des Trois Rives a la planification, I'organisation, la coordination et
au controle des ressources humaines, matenelles, financieres et
informationnelles consacrees a la chentele de son établissement.
En plus d'exercer sa majeure a la planthcation, 'organisation, la
coordination et le controle aux services chiniques; il (elle) est res-
ponsable, conjointement avec le directeur affecte a |'etablisse-
ment, de l'ensemble des services a la chentele dans son
etablissement et ce, 24 heures par jour.

Exigences:

— Dipléme universitaire de 1er cycle.

Toute formation compiementaire en administration, en gestion des
ressources humaines, en gerontologie sera considéree comme un
atout.

— Un minimum de 5 ans d'expenence ccmme gestionnaire.

— Expenence aupres de la clientele agee (geronto-genatrie).
Rémunération:

Le salaire et les avantages sociaux sont fixes selon les normes en
vigueur au ministére de la Santé et des Services sociaux.

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curri-
culum vitae accompagné des piéces justificatives a 'appui, au
plus tard le 19 mai 1998, a I'attention de.

Annick Branchaud
Direction des ressources humaines
Regroupement des CHSLD des Trois Rives

200, boul. Perrot o
lle Perrot (Québec) 8
JTV 7TM7 &
Télécopieur: (514) 453-8939

S;_’MONTH(AL = SAN ANTONIO = PARIS = VIENNA = SYDNEY = PUY-GUILLAUME

=

SAULT STE MARIE » MONTREAL « SAN ANTONIO « PARIS » VIENNA » SYDNEY » PUY-GUILLAUME « SAULT STE MARIE » MONTREAL » SAN ANT

Technologies BABN est spécialisé dans l'impression de billets de
loterie et de jeux promotionnels et compte @ son actf 900 employés
répartis a travers ses usines et bureaux d’Amérique du Nord, d’Europe
et d’Australie. Mondiglement reconnu pour son avant-gardisme,
Technologies BABN est aujourdhui le chef de file dans son domaine.
Nous desirons combler le poste suivant :

CHARGE DE COMPTES

INTERNATIONAL

Vos responsabilités de coordination vous
ameneront a effectuer le suivi quotidien
de toutes les étapes d'accomplissement

des travaux, de la conception a la

livraison.Vous assurerez la communication

sur le suivi des travaux avec les repré-

sentants, les clients et la production.Vous %
serez également responsable de I'approbation
des étapes d'impression et de finition.

Titulaire d'un baccalauréat en administration, option mar-
keting, vous possédez cing (5) années d'expérience au ser-
vice a la clientéle. De plus, vous détenez de bonnes con-
naissances en imprimerie et avez d'excellentes aptitudes
en communication verbale et écrite en frangais, anglais et
espagnol.

Si vous étes disponible pour des déplacements fréquents
a I'étranger et que ce défi vous intéresse, veuillez faire
parvenir votre CV par télécopieur ou courrier, avant le
I*" mai 1998 a l'adresse suivante :

Service des ressources humaines
Technologies BABN inc.

3000, boul. de I'Assomption, Montréal
(Québec) HIN 3V5. Téléc.:(514) 254-7537

Nous offrons I'égalité des chances en emploi.
BABN Seuls les candidats retenus seront contactés.

ANNVTITND-ANd = AINGAS = YNNIIA = SIHVd = OINOLNY NYS = TVIHINOW

DES HAUTES-LAURENTIDES
» OFFRE D’EMPLOI <

Dans le cadre d'un projet obtenu du Consortium Jeu-
nesse, le comité depistage et stimulation précoce de la
Table de concertation en petite enfance de la MRC d'An-
toine-Labelle est a la recherche :

— d'un(e)
orthophoniste

contractuel(le) pour une pénode de 12 mois avec possibi-
lite de renouvellement.

Clientéle desservie

Les enfants de 0-5 ans et leurs parents ainsi que les orga-
nismes oeuvrant en petite enfance sur tout le territoire de
la MRC d'Antoine-Labelle

Taches principales

—» Fom\ation et support aux intervenant(e)s de premiere
igne

—» Formation et support aux parents

—» Evaluation et traitement des enfants

Exigences

—» Diplome universitaire terminal en orthophonie
-+ Expérience aupres des enfants serait un atout
-+ Doit posséder une automobile

—+ Doit étre disponible dés juin 1998

Conditions de travail

-+ 4 Jjours/semaine

—» Salaire selon expérience

-» Remboursement des frais de déplacement

S.v.p., faire parvenir votre curmculum vitae avant le 9 mai
1998, 16 h 30, a I'attention de :

Madame Bernadette Boivin
Comité de sélection projet Ergo-Ortho
CLSC des Hautes-Laurentides
1475, rue Principale Nord
L'Annonciation ( hec) JOT 1TO

i ¥a )

OINOANY NYS  TVIHINOW « JIBVINILS LINYS « INNVITIND-ANG « AINGAS » YNN3IA » SIHYd « QINOINY NYS « TVIHLINOW « 31HYIN 31S 1INVS

appel de candidatures

%8 Gouvernement pour I'équité en empiol
;ﬁ du Québec

MINISTERE DE L'AGRICULTURE,
DES PECHERIES ET DE L'ALIMENTATION
ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT EN GENIE RURAL

30222$A61185$

CONCOURS NUMERO 675G-083054: Ce concours
vise a combler un emploi régulier a La Pocatiére et, au
besoin, d'autres emplois semblables aux instituts de
technologie agroalimentaire de Saint-Hyacinthe et de La
Pocatiere du ministere de I'Agriculture, des Pécheries et
de I'Alimentation,

ATTRIBUTIONS: Planifier, préparer et dispenser les
cours, les laboratoires et les travaux pratiques reliés au
genie rural, notamment le machinisme, la construction,
I'hydraulique agricole, la préparation du sol et le controle
de I'environnement en serres, dans le cadre de I'ensei-
gnement des programmes reguliers et aux adultes; ava-
luer le rendement des éleves et intervenir auprés d'eux
en orientant leur apprentissage et en leur assurant un
support approprie; conduire certains dossiers relatifs a
I'education des adultes, au developpement et au trans-
fert technologique, participer aux reuions départementa-
les et autres; participer a des travaux d'expérimentation
et d'aide au milieu.

CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir un diplome d'étu-
des universitaires de 1er cycle en genie rurai OU un di-
plome d'etudes collegiales en technologie de génie rural
et une attestation d'etudes equivalentes reconnue par
I'autorité competente et posseder quatre années d'ex-
pérnence pertinente a I'enseignement a dispenser.

PERIODE D'INSCRIPTION: 25 avril au 8 mai 1998

INSCRIPTION: Compléter le formulaire « Offre de ser-
vice » en inscrivant le numéro 675G-083054 a la rubrique
« Numeéro de concours » et acheminer votre candidature
a la Direction des ressources humaines, Ministére de
I'Agriculture, des Pécheries et de I'Alimentation, 200,
gr;gmm Sainte-Foy, 1er etage, Québec (Québec) G1R

INFORMATION: Mme Claire Lessard, (418) 643-7830,
poste 229

M. Daniel Desbiens, (418) 856-1110, poste 300

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT

EN EQUITATION CLASSIQUE
33881$A45392%
CONCOURS NUMERO 675G-083055: Ce concours

vise a combler un emploi régulier a I'Institut de technolo-
gie agroalimentaire de La Pocatiere et, au besoin, d'au-
tres emplois semblables dans la région administrative du
Bas-Saint-Laurent.

ATTRIBUTIONS: Planifier, préparer et dispenser les
cours, les laboratorres et les travaux pratiques reliés a
I'enseignement de I'équitation classique, du débourrage,
de la regie, de la gestion de I'ecurie, de la pédagogie ap-
pliquée, de la production chevaline et de I'ameénagement
equestre notamment dans le cadre de |'enseignement
des programmes réguliers et aux adultes; évaluer le ren-
dement des eéleves et intervenir aupres d'eux en orien-
tant leur apprentissage et en leur assurant un support
approprié; conduire certains dossiers relatifs a I'educa-
tion des adultes relatifs a I'equitation et a la production
chevaline, participer aux reunions deépartementales et
autres; participer a des travaux d'expérimentation et
d’aide au milieu.

CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir un diplome d'étu-
des collegiales en techniques équines (équitation classi-
que) et posseder quatre annees d'expeénence dans
I'enseignement de l'equitation classique OU détenir un
diplome d'etudes secondaires et posseder dix années
d'expérience dans l'enseignement de I'équitation classi-
que,

Detenir le grade d'entraineur niveau 1 de la Fédération
equestre canadienne ET posséder une année d'expé-
rience en concours hippiques et en entrainement de ca-
valiers et de chevaux pour participer a des concours
hippiques ET posséder quatre années d'expérience dans
le debourrage et I'entrainement de jeunes chevaux.

PERIODE D'INSCRIPTION: 25 avril au 8 mai 1998

INSCRIPTION: Compléter le formulaire « Offre de ser-
vice » en inscrivant le numero 675G-083055 a la rubrique
« Numero de concours » et acheminer votre candidature
a Mme Claire Lessard, Direction des ressources humai-
nes, Ministere de I'Agriculture, des Pécheries et de I'Ali-
mentation, 200, chemin Sainte-Foy, 1er étage, Québec
(Quebec) G1R 4X6.

INFORMATION: Mme Claire Lessard, (418) 643-7830,
poste 229

Mme Carole Cochrane, (418) 856-1110, poste 285

Renseignements importants

Il peut exister d'autres conditions permettant I'ad-
mission aux concours, telles que la compensation de
la scolarité par de l'expérience. Lorsque aucune ex-
perience n'est exigéee les personnes en voie de termi-
ner la derniére année de scolarité requise peuvent
étre admises. Pour occuper un emploi dans la fonc-
tion publique, il faut une connaissance du frangais
appropriée aux fonction. Les personnes ayant le sta-
tut de résident permanent sont admissibles, sauf s'il
est mentionné dans 'appel de candidatures qu'elles
doivent avoir le statut de citoyen canadien. Des ren-
seignements supplémentaires sont disponibles au-
pres des personnes désignées sous la rubrique
«Information» et dans les bureaux régionaux du se-
crétariat du conseil du trésor.

L'inscription se fait a I'aide du formulaire «Offre de ser-
vice» disponible dans les bureaux régionaux du secréta-
rnat et dans les directions de personnel des ministéeres et
organismes gouvernementaux. «L'Offre de service» doit
étre accompagnee d'une photocopie de |'original des at-
testation d'etudes et de tout autre document prouvant
que les conditions d'admission sont remplies. Pour étre %
acceptees, les candidatures doivent étre regues a g
l'adresse indiguée durant la période d'inscription.

Québec ==

CEieonmene  Offre d'emplo

INSTITUT DES TECHNOLOGIES DE LINFORMATION -

L'Institut des technologies de I'information regroupe |I'ensemble des
activités de formation du Collége de Maisonneuve dans les domaines
de l'informatique, de I'électronique et des télécommunications, a
I'enseignement régulier, a I'éducation aux adultes et a la formation
sur mesure. Reconnu pour le dynamisme de son équipe et la qualité
de ses finissants, |'Institut recherche des professeurs pour participer -
a son expansion :

électronique ; » gestion de réseaux infor-
télécommunications ; matiques (Novell, NT) ;
multimédia ; « programmation (Visual
Oracle ; Basic, C, C**, Cobol, etc.).

EXIGENCES

» dipldme universitaire dans le domaine, ou formation et
expérience pertinentes ;

» maitrise du frangais parlé et écrit ;

« grande facilité de communication.

Les candidats retenus enseigneront au secteur régulier ou a I'éducation .
aux adultes, & temps plein ou a temps partiel, de jour ou de soir.
Certains cours débuteront dés le mois de mai 1998.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, au plus tard le vendredi
1¢" mai, en précisant le domaine pour lequel vous postulez, au Collége de
Maisonneuve, Service des ressources humaines, 3800, rue Sherbrooke
Est, Montréal (Québec) H1X 2A2. Télécopieur : (514) 253-7637. ;

Seules les personnes retenues en entrevue recevront une réponse.

 Saint-Laurent (Québec) H4S 1C7

INSPEC-SOL INC.

ast a la recherche de candidat(e)s
pour combler les postes suivants:

1) Contrble des matériaux (sols, béton, asphalte), technic‘uen(nq)
en génie civil ayant 3 ans d'expérience et plus. X

2) Laboratoire (sols, béton, asphalte), technicien(ne) en génie
civil ayant 1 an d'expérience et plus.

Veuillez transmettre votre curriculum vitae a l'attention du
Directeur du personnel, a l'adresse suivante :

4600, Cote-Vertu, bureau 200

v 1
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