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Montréa l , 
samedi 
25 avril 
1998 Carrières 

professions / formation 
Merci à tous les annonceurs de bien vouloir retourner un accusé de réception aux postulants. 
Tous les postes sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 

IBM 
ce MMMMfl 

I N F O R M A T I Q U E 
Conseillers experts IBM AS/400 et mainframe 

Client-serveur (814) 341-7760 

Visitez notre site W e b ! 

w w w . r p i i n f o . c o m 
?S73016 

La chronique 
interactive 

Quoi faire 
pour devenir 

pilote d'avion? 
page 17 
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Les carrières 
de l'an 2000 

• De l'avenir 
dans 

l'agroalimentaire 
page 16 

Chercher un emploi 
• Savoir se vendre 
page J4 

Le travail autonome 
• Comment gérer 
son stress? 
page J3 

Simplifiez votre recherche d'emploi ! 
Vous augmentez vos chances 

de succès en tapant la 
bonne adresse : 

h t t p : / / w w w . l a p r e s s e . c o m / p r o b e c 
Voici notre adresse Internet pour trouver un emploi. 
Vous cherchez un emploi? 
Les annonces de la section Carrières profession, identifiées par l'adresse susmentionnée, 
sont maintenant accessibles sur Internet au début de la semaine suivant leur parution. 

Vous pourrez remplir jusqu'à 50 demandes d'emploi et envoyer votre CV par courrier électronique, 
directement aux employeurs sélectionnés ou dans une base de données. 

http://www.lapresse.com/probec 

r o n 
S E R V I C E S - C O N S E I L S 

PROFITEZ DU PRINTEMPS * 
Reconnue pour la qualité de ses 
services et pour son importante 
croissance, BELTRON, une 
entreprise dynamique fondée 
en 1984, emploie plus d'une 
centaine de consultants dans 
le domaine informatique. Afin 
de répondre aux besoins de 
notre prestigieuse clientèle, 
nous désirons nous adjoindre 
les services de professionnels 
dynamiques et innovateurs. 

Veuillez nous faire parvenir votre 
curnculum vitae à l'attention de 
Sylvie Mireault au plus tard le 
18 mai 1998. par télécopieur au : 
(514)762-2007 
ou par courrier électronique à: 
sylvie.mireault@beltron.com 
Nous vous invitons également à 
consulter la section CARRIERES 
de notre site Internet pour de plus 
amples renseignements : 
www.beltron.com/carrieres/ 

Vous êtes titulaire 
d'un baccalauréat en 

informatique et possédez un 
minimum de deux ans d'expérience 

pertinente, BELTRON peut vous offrir 
un poste à votre hauteur. 

Beîtron est reconnue pour son expertise en 
télécommunications. Nos conseillers travaillent 
aussi dans le domaine financier, de la distribution 
et en aérospatiale. Nos consultants évoluent 
principalement dans des environnements de 
développement client/serveur en utilisant des 
langages de programmation orienté-objet. 

Pour répondre aux besoins urgents de sa 
clientèle, Beltron doit s'adjoindre 20 leaders 
en informatique. Que vous soyez analyste-
programmeur, analyste, architecte ou chargé 
de projet, on a besoin de vos compétences. 

Beltron embauche sur une base permanente 
ou contractuelle. On vous attend ! 

Sylvie Mireault, service de recrutement 
Beltron, Services-conseils Itée 
4 Place du Commerce, bureau 300 
Ile-des-Soeurs (Québec) H3E1J4 

ISO 9001 L'excellence au service du client 

à l a r é u s s i t e 

V o u s désirez faire carrière 

au sein d'une firme de 

conseil lers à l 'avant-garde 

des technologies de 

l ' information? Par s o n 

expansion constante, 

sa forte croissance et 

sa certification I S O 9001, 
• 

Gest ion informatique O K A 

est un cabinet-conseil de 

renom qui v o u s offre tous 

les avantages que v o u s 

recherchez. 

- w w w . o k a - i n f o . c o m 

Si vous êtes un informaticien d'expér ience/nous vous aiderons à assumer 
une fonction de premier plan dans notre firme. Vous aurez la possibilité de 
progresser rapidement dans votre carrière grâce à la diversification de la 
fonction de conseiller, vous permettant de toucher des domaines variés. 

Chez Gestion informatique OKA, nous mettons tout en oeuvre pour recruter 
des candidats de grand talent Le leadership, la motivation et le dynamisme 
de nos ressources ajoutent à leur engagement et à notre fierté. Nous offrons 
des postes permanents ou contractuels. Nous sommes présentement à la 
recherche de professionnels avec de l'expérience en industrie, allant de 
gros ordinateurs I B M à environnement client-serveur, pour une variété de 
postes allant de programmeur à chargé de projets. 

Pour plus d'information sur les postes disponibles ainsi que leurs descriptions, 
communiquez avec nous en toute confiance ou visitez notre site Web. 

GESTION INFORMATIQUE OKA LTÉE 
2075, rue University, bureau 750 
Montréal (Québec) H3A 2L1 
Téléphone: (514) 282-9334 
Télécopieur: (514) 282-8060 
Courriel: oka@oka-info.com 

CCRTIflft _ 

ISO 9001 

C h e z ISM, 
nous savons que derrière 

tout système se trouve un 

visage humain. 
Votre travail : y mettre 

un 4 & c e n < û t e > l a / m soorrt oc 
GtSTkON Of S SYSTEMES 
CTtfORMATtON 

Services mondiaux IBM 

Veuillez faire parvenir votre curnculum viîae, confidentialité assurée, au : 
Service du recrutement. ISM, 2, Place Ville-Marie, suite 200, Montréal 
(Québec) H3B 5G9 ou par télécopieur au : (514) 390-8809, par courrier 
électronique à : ism_recrutement@ibm.net ou encore si votre CV n'est pas prêt 
contactez-nous directement au(514) 985-5535 oul-888-7B8-3275 ($xtenejri 
Nous pratiquons requite en matière d'emploi. 

= = ^ = = Filiale à 100 % de IBM Canada et membre de 
S = =T=F= l'équipe des Services mondiaux IBM, ISM est le 

~ ~ ~ — T — premier fournisseur de services de gestion de 
systèmes d'information au Canada. Plus de 5500 collaborateurs 
répartis aux quatre coins du pays, aont quelque 1 300 au Québec, 
s'emploient chaque jour à définir, concevoir et perfectionner des 
solutions de gestion à la fois souples, performantes et avant-
gardistes. Il ne manque que vous. Nous sommes à ia recherche de 
professionnels de talent dans les domaines suivants : 

•ANALYSTES 
•ARCHITECTES 
•SPECIALISTES TECHNIQUES (UNIX. AS/400, MVS„.) 
•ADMINISTRATEURS DE B A S E S DE DONNÉES 

ET DE RESEAUX 
• P R O G R A M M E U R S - A N A L Y S T E S 
•GESTIONNAIRES. 
Si vous avez des compétences très en demande, venez les mettre à profit 
chez ISM. Nous offrons un salaire concurrentiel, un régime d'achat 
d'actions, un régime complet d'avantages sociaux, la possibilité de parfaire 
vos connaissances grâce a de ia formation ainsi que des défis à la mesure 
de votre carrière. 

Ne manquez pas la vague.. . 
J o i g n e W o u s à nos équipes 

Simulation de vols commerciaux et systèmes visuels > 

V o u l e z - v o u s e n s a v o i r d a v a n t a g e s u r c e s b e l l e s o c c a s i o n s d ' e m p l o i ? 
Venez visiter notre site Web au : http://www.ism.ca ou pour plus de détails sur nos postes au Québec, 

venez consulter notre page Web sur http://www.careermosaicquebec.com 

•A • 

Simulation de vols militaires et formation > 

Systèmes de gestion d'énergie • 

Systèmes de contrôle navals 

• 

0 

Postes disponibles 

ftfâfj 
Pour en savoir plus... w w w . c a e . c o m 1 

h r @ c a e . c o m 

8585 Côte de L iesse . Saint-Laurent, Québec. C a n a d a H4L 4X4 

Mous sommes 
dynamiques et en 
croissance intensive, 
dans un domaine en 
pleine ébullition. 
ET VOUS ? 

P r o x i m a est une entreprise d e c lasse in ternat iona le qui 
s 'engage à développer, à l ' intent ion des entreprises d e 
t é l é c o m m u n i c a t i o n s , des s o l u t i o n s d e ges t i on de cl ientèle 
et de facturat ion à la fois s o u p l e s et m o d e r n e s . S o l i d e m e n t 
implantés dans notre c h a m p d 'expert i se , n o u s enr ich issons 
présentement notre offre de produ i t s et s o m m e s à la 
recherche de profess ionnels c o r r e s p o n d a n t a u x profi ls 
su ivants : 

• A N A L Y S T E , 
appl icat ions de ges t ion de c l ientè le et de facturation 

• A N A L Y S T E - P R O G R A M M E U R , 

appl icat ions de ges t ion de c l ientè le et de facturation 
• A R C H I T E C T E - t é l éphonie , câb le , cel lulaire , Internet 

• A N A L Y S T E E T A N A L Y S T E - P R O G R A M M E U R , 

Smalltalk et VisualAgc 
• R E S P O N S A B L E E N A S S U R A N C E - Q U A L I T É 

• E X P E R T U T I L I S A T E U R E T P I L O T E D E S Y S T È M E 

Les Systèmes P r o x i m a Limitée , 5 5 5 , bou l . René-Lévesque ouest , IÔe ctage , M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 2 Z 11*1 
T é l é c . : ( 5 1 4 ) 8 7 5 - 5 1 6 7 • w w w . p r o x i m a . c a 

c4* 
I 

s * 

E 

Chez Oerlikon Aérospatiale Inc. (OA), nous inventons l'avenir grâce à l'engagement; 
à l'expertise et à l'entrepreneurship de nos gens. Nos domaines d'expertise 

reposent sur des systèmes embarqués opérant en temps réel, entre autres dans 
les domaines des systèmes de défense antiaérienne (ADATS), de la surveillance 
et du C 3 (commande, contrôle et communications). OA est aussi engagée dans 
des projets de conversion pour l'an 2000 dans ces domaines. Nous sommes 
particulièrement intéressés à votre candidature si votre expérience vous a 
permis d'acquérir des connaissances dans l'une ou plusieurs des technologies 
suivantes : électro-optique, radar, laser, systèmes asservis, télécommunica­
tions, systèmes d'exploitation temps réel (VxWorks. Unix), conception de 
logiciels en temps réel orienté objet. Nous utilisons des outils de conception, 
de développement et de test des plus modernes (l-CASE. CAO. etc.) et nous 
croyons que notre succès repose sur la mise à jour des connaissances de nos 
employés par la formation appliquée à des projets qui défieront vos habiletés. 

Service des ressources humaines, Oerlikon Aérospatiale Inc., 
225, boulevard du Séminaire Sud, Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 8E9. 

Télécopieur : (514) 358-1744 

Oer l ikon 
A e r o s p a c e Société certifiée SEhde niveau 2 et ISO 9001 

Certains parlent de 
« ressources »... 

Nous, nous parlons 
de « clients » 

Nous vous voyons d'abord et avant tout comme - ; nous pensons que vous devez erre au 
coeur de nos préoccupations; et grâce à cela, nous avons gagne une place Je choix parmi les Si I sociétés privées 
les mieux gérées au Canada* 
Lorsque vous nous choisissez, nous nous engageons chaque jour à taire en sorte que v o t r e choix s e n i s t i t i e . 

En échange de vos compétences et de votre savoir-taire, nous nous engageons a v o u s offrir des mandats 
stimulants, des défis a votre mesure et surtout, le support et l'appui nécessaires à l'atteinte Je vos objectifs. 
Les carrières en informatique ne manquent pas. Les offres se multiplient et nous savons que vous avez 
l'embarras du choix. Chez l.arochelle Gratton, nous misons sur une alliance solide et des relations durables. 
En vous joignant a nos 125 professionnels, vous deviendrez ; et a ce titre, nous nous 
devons de vous satisfaire. 

LAROCHELLE GRATTON 
Sylvie Godin. l.arochelle Gratton. 1010, rue de la GauchetH-rc Ouest, bureau 22SO. Montréal (Qlébec) H3B 2 \ 2 

rélécopiCtt : ( s 14 » • Courrier eleetroniqoc : recrutenuntVfl .utKhilk gnttOfUCOa 

lOnns 
I S O «11101 V / » / > / • 7 if'. 'A MC) t m A 11'H 9Ufi S S H 

I L L I C 
P u h i i * lté 

O D E S 
I l l i c o - H o d e s 

O n s e m p l o i e a i n n o v e r ! 
(514) 874-0210 

1 
H . i H i c o h o d e s . c o m 

http://www.rpiinfo.com
http://www.lapresse.com/probec
http://www.lapresse.com/probec
mailto:sylvie.mireault@beltron.com
http://www.beltron.com/carrieres/
http://www.oka-info.com
mailto:oka@oka-info.com
mailto:ism_recrutement@ibm.net
http://www.ism.ca
http://www.careermosaicquebec.com
http://www.cae.com
mailto:hr@cae.com
http://www.proxima.ca
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RECHERCHÉS 
EMPLOYÉS POUR L'INDUSTRIE DU TEXTILE 

Une entreprise néo-brunswickoise de tissage d'étiquettes utilisant des 
équipements informatisés de pointe a présentement des postes à pourvoir 
pour des opérateurs ou opératrices et des formateurs ou formatrices. Il 
existe des possibilités d'emploi à long terme. 

L'entreprise a besoin : 

- D'opérateurs ou opératrices et de formateurs ou formatrices d expérience 
dans la fabrication d'étiquettes tissées avec une machine à lances. 

- D'opérateurs ou opératrices et de formateurs ou formatrices d'expérience 
dans le fonctionnement d'ourdissoirs. 

- D'opérateurs ou opératrices et de formateurs ou formatrices d'expérience 
dans l'entretien et la réparation de machines à tisser Vaupel Label (mod­
èle EWM-80/170E). 

J . B. Woven Labels Ltd. est un employeur d'Edmundston, au Nouveau-
Brunswick, souscrivant au principe de l'égalité d'accès à l'emploi et dont les 
installations fonctionnent sans interruption sept jours par semaine. 

Tous les candidats doivent pouvoir communiquer efficacement en français 
et en anglais. Une certaine connaissance du mandarin constitue un atout. 
Les candidats doivent être en mesure de prouver qu'ils possèdent des com­
pétences dans l'industrie du textile et une certaine expérience en formation 
dans un environnement dynamique. 

Veuillez envoyer vos curriculum vitae a l'adresse suivante : 

8. avenue Miller 
Edmundston (Nouveau-Brunswick) 

E3V 3K5 
Télécopieur : (506) 737-9330 

Stëtëm * « « V a u p e l ( « 3 Ï E W M -
80/170E ) m^mm/mwm • 

J.B. woven Lâoels LtûS-«fc&T-tt fctài>m • amJ 
tt*±««WEdmunston • mWM • &^24/J^>SE4ij£ -

8. avenue Miller 
Edmundston (Nouveau-Brunswick) 

E3V 3K5 
Télécopieur : (506) 737-9330 

INO 
L'INO, chef de /île international de la R-D en optique et photonique, est 
à la recherche de candidats pour combler les postes suivants : 

CHERCHEUR, COMMUNICATIONS OPTIQUES 
Vous prendrez une part active au sein de l'équipe des communications 
optiques au développement de composants pour les communications par 
fibres optiques tels que les amplificateurs à fibre (EDFA, EYDFA), les lasers 
à fibre, les filtres tout-fibres photo-induits et les guides d*onde sur niobate 
de lithium. Vous verrez à l'intégration de ces composants dans des 
systèmes de communications optiques et à l'évolution de ces derniers par 
l'application pratique d'idées novatrices. Vous serez appelé à faire de la ges­
tion de projets d'envergure diverse, certains nécessitant la supervision de 
personnel technique et d'autres, votre participation aux manipulations 
techniques. 

Titulaire d'une maîtrise ou d'un doctorat dans le domaine de la photonique, 
vous êtes reconnu pour votre curiosité, votre créativité, votre esprit d'ini­
tiative et d'équipe. Vous avez de solides connaissances des systèmes de 
communications optiques et, idéalement, vous avez quelques années d'ex­
périence de travail dans le développement et l'application des technologies 
des communications optiques. Des aptitudes pour les simulations numériques 
compléteraient bien vos compétences. Le bilinguisme est un sérieux atout. 

CHERCHEUR, OPTOMECANIQUE 
Au sein de l'équipe d'optomécanique. vous ferez de la conception 
mécanique dans un contexte de recherche et développement. À titre de 
spécialiste dans votre domaine d'expertise, vous serez appelé à participer 
à de nombreux projets et à vous intégrer à des équipes multidisciplinaires 
lors de la conception de systèmes complexes nécessitant l'intégration, 
avec un haut degré de précision, de composants optiques et électroniques. 

Le candidat recherché détient un baccalauréat et idéalement une maîtrise en 
génie mécanique avec une spécialisation en conception. Quelques années 
d'expérience en conception mécanique dans un contexte de haute technolo­
gie et des connaissances en optique seront considérées comme un atout. 
Vous maîtrisez le logiciel PRO/Engineer ou tout autre logiciel de modélisation 
paramétrique. Le bilinguisme est un sérieux atout. 

L'INO offre pour chacun de ces postes une rémunération et des conditions d'emploi 
concurrentielles en plus d'occasions exceptionnelles de développement pro/essionnel. 

Si vous désirez relever avec nous les défis qui contribueront au succès de 
l'INO, transmettez-nous votre curriculum vit» détaillé et vos relevés de 
notes (en précisant le poste convoité) au plus tard le 8 mai 1998 à : 

INO 
Services des ressources hurnair.ee. 

369. rue Franquet 
Sainte-Foy (Québec) G1P 4N8 

www.inoqc.ca 

. INC se usent Mi principe d'équité en matière d'emploi Seuls les candidats dont le dossier sera 
retenu peur fins d'enrrevue sero".' contactés 

Une compagnie spécialisée en équipements de ventilation, chauffage et procédés au 
gaz dans les secteurs industriel, commercial et institutionnel recherche un 

Estimateur, chargé de projets 
T â c h e s : 
Évaluer les besoins des clients, préparer les propositions et leur soumettre . 
Planifier et gérer le coût des installations ; 
Participer à l'élaboration do plans et devis techniques 

Expér ience : 
3 ans d'expérience a des fonctions similaires 
D E C en mécanique du bâtiment, ou expérience équivalente. 
Conn. des systèmes de contrôles automatisés et logiciels informatiques. 
Bilinguisme 

a 
^Envoyez votre C V a 

R é f é r e n c e : 37540. C.P. 6 0 4 1 . s i i c c C e n t r e - v i l l e . M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H3C 3 ( 3 

G R O U P E CS _e 

Services de répartition 
LQ voix, e 

Groupe C S est une entreprise dynamique œuvrant dans le domaine des radiocommunications à travers le Canada. 
Dans les mois qui viennent Groupe CS implantera un nouveau réseau numérique dans les principaux corridors 

canadiens. Si votre vision de l 'avenir ne connaît pas de limites, venez grandir avec nous... 

VENTES KTMARKI H M . RESEAU 

Pour tous tes postes en ventes ci marketing, nou> recherchons des candidats 
dynamiques, prêts à relever des défis stimulants et ayant l'esprit analytique ci 
axé sur les résultats Tous les postes requièrent une parfaite maîtrise des deux 
langues officiel le>. 

Directeur, Service à la Clientèle 
(Référence :VEN980I) 
Vous identifierez les nonnes nationales de service a la clientèle afin de 

s'assurer qu'elles sont satisfaites et améliorées. Vous évaluerez les nouvelles 

technologies et identifierez les standards de rentabilité des contrats de service 
A votre capacité d'anal) M* et de travail d'équipe viennent s'ajouter un diplôme 

universitaire en adminwr.iiion et 5 a 7 années d'expérience en gestion d'une 

équipe technique, de préférence dans un milieu de haute technologie. Une 
expérience en gestion de centre d'appels sera un atout. 

Directeur des Ventes, Montréal 
(Référence :VEN9802) 
Vous déterminerez les objectifs individuels de vente et serez responsable pour 
la formulation et l'implantation de la stratégie de sente en région. Vbus 
coordonnerez l'équipe de vente et contribuerez au développement des affaires 
en assurant la qualité et la satisfaction des clients. Un diplôme universitaire en 
administration ainsi qu'une expérience de 5 à 7 années en ventes, don; 2 à 3 
années avec les comptes majeurs viennent s'ajouter à voire considération 
stratégique et à votre orientation sur les résultais, l'ne connaissance des outils 
informatisés de gestion des ventes est essentielle. 

Représentants, Comptes Principaux 
(Référence :VEN9803) 
Vous serez responsable du développement de la clientèle des comptes majeurs 
et planifierez les offres de service par industrie. Vbus effectuerez la gérance du 
portefeuille de Clients récionaux et préparerez les contrats de ventes. De plus, 
vous assurerez la satisfaction ei la rentabilité de votre clientèle A votre 
diplôme universitaire s'ajoutent de 3 à 5 années d'expérience en vente, dont 1 à 
2 années ave: les comptes principaux. Vous êtes dote pour le travail d'équipe, 
les relations clients, les marches verticaux et votre capacité à apporter des 
solutions 

Conseillers en Vente 
(Référence : VEN9804) 
Vous développerez ci conseillerez la clientèle PME et préparerez, les contrats de 
vente. Vous gérerez un portefeuille de clients tout en assurant la satisfaction et 
la rentabilité de ceux-ci. A votre diplôme universitaire en administration 
viennent s'ajouter de 2 à } années d'expérience en ventes. Vous vous 
démarquez, par voire senx jnné des affaires et votre capacité d'analyse. 

Analyste de Marché 
(Référence : VEN980S) 
Vous serez responsable pour la cueillette, l'analyse et 1a distribution de 
l'information vur la concurrence par segments de marché. De plus, sous 

apporterez votre contribution au plan de marketing Votre M B A est un atout 
précieux, et vous êtes doté d'un esprit d'analyse, d'une facilité pour les chiffres 
et pour la cueillette d'information et de bonnes connaissances informatiques. 

Techniciens Service à la Clientèle 
(Référence :VEN9806) 
\ i us serez responsable de la préparation, de l'installation et de la réparation 
d'appareils de radiocommunication. Vous assurerez le branchement en région 
des consoles reliées au réseau. Vous réaliserez le plan d'entretien et tiendrez le 
pare d'équipement en état. De plus, vous assumerez des contacts fréquents avec 
la clientèle et participerez au plan d'amélioration continue de no\ services à la 
clientèle. Jumelé a votre D E C en électronique (télécommunication ou 
radiocommunication un atout» vous possédez de 2 à 7 années d'expérience et 
êtes poKvalent et c t ï o c e . Vous privilégiez un travail d'équipe et de qualité 

Pour tous les postes du réseau, nous recherchons idéalement des candidats 
possédant des connaissances techniques et de l'expérience avec E D A C S 
(système de Radio Comm. D'Ericsson», en commutation et en 
installation/filage et radiocommunications Vous vous démarquez par votre 
isprit d'équipe, vota* grande autonomie, votre orientation sur les résultats, 
votre bilinguisme et votre disponibilité à voyager en région 

Ingénieurs Planification 
(Spécialistes RF, Data (sans fil), Commutation) 
(Référence : RES9801 ) 
Vous réaliserez des éludes économiques d'ingénierie et de performance du 
réseau, en plus de définir le plan d'entreiien du réseau et des sites. Vous 
assurerez l'homologation, le développement et l'intégration des divers produits 
et services selon les échéanciers et vous développerez l'expertise technique 
tout en fournissant un support constani aux groupes Construction et 
Exploitation. 

Ingénieurs, Ingénierie et Construction Réseau 
(Référence : RÉS9802) 
Vous participerez activement à la construction du réseau a titre de gestionnaire 
d'équipe et effectuerez l'intégration et les tests Nous coordonnerez et 
participerez aux études et assurerez le suivi des chantiers. Vous réaliserez les 
mémoires techniques et définirez, les cahiers de charges techniques et 
d'installation. 

Pour les poste* d ingénieurs, vous possède/ un diplôme universitaire en 
ingénierie électrique (de préférence en télécommunications ou en 
radiocommunications), 5 à 7 années d'expérience pertinente ainsi qu'une très 

bonne connaissance des outils informatisés de bureautique, vie gestion de 
projet, et de logiciel de dessin 

Techniciens, Ingénierie et Construction Réseau 
(Juniors/Installateurs, Intermédiaires et Seniors) 
(Référence : RÉS9803) 
Vous effectuerez. l'a<semWage, l'intégration et les tests des équipements dans 
les sites de radiocommunications. De plus, vous ag i ra en relation avec le 
service de l'Exploitation pour l'intégration et l'opumtsation des sites sur le 
réseau ainsi que la réparation de l'équipement et des sv sternes. 

Techniciens, Exploitation 
(juniors/Installateurs, Intermédiaires et Seniors) 
Technicien Senior, Spécialiste en Commutation 
(Référence : RES980 4) 
F.n relation avec le groupe de Construction, vous participerez i l'intégration cl 
l'optimisation des s ites sur le réseau ainsi que la réparation de l'équipement et 
des systèmes. De plus vous coordonnerez le plan d entretien du reseau et 
produirez les rapports de performance, Pour lès postes en Commutations, votfj 
configurez les commutateurs et gérerez, les données du réseau et de la 
facturation en plus d'activer et de désactiver les abonnées. 
Pour les postes de techniciens, nous recherchons des candidats possédant un 
D E C en électronique (télécommunications ou radiocornmunications un atouii. 
et de 2 à 15 années d'expenerce pertinente 

Dessinateur 
(Référence : RÉS980S) 
Vous préparerez tous les dessins techniques. A votre DKC en dessin technique 
viennent s'ajouter 5 années d'expérience pertinente, une grande autonomie 
ainsi qu'une très bonne connaissance des outils informatisés de bureautique et 
de logiciels de dessin 

Magasinier 
(Référence : RÉS9806) 
Vous assuTere/ le bon fonctionnement de l'entrepôt en plus de recevoir et 
d'expédier le matériel Vous effectuez le suivi avec le service des comptes 
payables et tenez à ton la banque de données du logiciel de gestion de 
l'inventaire. Vous possède/ 5 années d'expérience pertinent et êtes autonome 
et responsable. 

Tous nos postes sont situes a Montréal à moins d'indication contraire. Si vous désire/ sous joindre à une ëarjtprise en pleine expansion et 
vous reconnaisse/ dans un de ces profils, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. en précisant le posté ainsi que le numéro de 
référence pour lequel vous posez votre candidature à : 

Groupe CS, Service des ressources humaines, 
Place du Canada, 1010,de la Gauchetière ouest, suite 550, 
Montréal (Québec) H3B 2N2 
par télécopieur au (514) 879-1616 
ou encore par courrier électronique à : cv@groupecs.com 

Nous offrons des salaires compétitifs, 

ainsi qu'une gamme complète d'avantages sociaux. 
ERICSSON $ : 

Sous vous remercions de Vintérêt que vous portez ù notre entreprise, mais seules tes perutnnes d^ala candidature sera retenue uruia conta • - Pi \èrt Je ne pii* 
létéphom r Gr, mpt ( S \oment au i principes d'équité en matière d'emploi. 

Vibec International inc. est une société canadienne qui exécute 
au Gabon, directement et par l'intermédiaire de ses filiales locales, 
des contrats de construction de nature diversifiée. Le poste offert est 
pour une affectation permanente à Libreville, en République 
gabonaise : 

c h e l d e s e r v i c e 
a c h a t e t l o g i s t i q u e 

Sous la responsabilité du directeur administration-finances, le chef de 
service achat et logistique exécute les tâches suivantes 

— Supervise et contrôle les achats et le personnel en fonction dons son 
service 

— Voit au dédouanement des matériaux et équipements en provenance de 
l'extérieur du pays ; 

— Supervise le transit maritime, aérien et terrestre. 
— Voit à I entrée des informations et à leur conservation sur support 

informatique. 

Exigences : 

— Connaissance des logiciels Excel et Lotus, 
— Capacité a s'adapter d une culture différente et d travailler en équipe; 
— Expérience pertinente (une expérience internationale serait un otout). 

S a l a i r e : 

— Environ 50 000 $ par an selon compétences, avontages relies à une 
affectation internationale en sus. 

. Faites parvenir voire curriculum vitoe avant le 2$ avril 1991 6. Vibec 
International inc., 5 0 , Grande - l igne , Vicroriavil le (Québec) G6P 
ÔR9, à l'attention de M. Serge Caron. 

1 

Décimal Technologies, une entreprise de 

développement de logiciels experts en technologie de l'information, 
recherche: 

Analyste programmeur : 
Principales responsabi l i tés : Dans un environnement Windows 
et orienté objet vous participerez au développement de nouveaux 
programmes, à la modification des programmes existants et à 
l'analyse fonctionnelle. 

Exigences: Posséder un minimum de 5 ans d expérience, dont 
3 ans de programmation avec langages C. C++ dans un 
environnement Windows 

Bilingue français/anglais, bacc en informatique un atout 

Responsable du service à la clientèle et de  
la formation 
Principales responsabil i tés : Vous contribuerez a repondre a 
l accroissement de la demande de nos produits informatiques en 
participant aux activités de formation, de soutien téléphonique à la 
clientèle et de soutien aux ventes 

Exigences: Être titulaire d'un bacc en administration (titre CM.A 
un atout). Bonne maîtrise de Windows et des produits Microsoft 
Office Connaissance de l'utMisation de générateurs de rapports 
Bilingue français/anglais, grande disponibilité 
Être bon communicateur 

Envoyer votre C.V. a Mme Oanielle Roy avant le 1 5 mai 1998 
204. boui. Montarvilte. bureau 220. Bouchervilie (Québec) J4B 6S2 

Nous contacterons seulement les candidat(o)s iotenu(e)s 

M est une société biotechnologi-
I g Que en forte expansion dans 
K C7[ le secteur de la santé animale 

Venez prendre part à nos succès à titre de 

DIRECTEUR DE LA PRODUCTION 
Sous l'autorité du directeur général, le (la) candidat(e) sera 
responsable de l'ensemble des activités de production et de 
mise a l'échelle des produits diagnostiques de la société. Bi­
lingue, ambitieuse, autonome et reconnue pour ses qualités 
de leader, la personne recherchée a une expérience perti­
nente en biologie moléculaire et la production de trousses de 
type ELISA. Cette personne possède une maîtrise ou un Ph.D 
et plus de 5 années d expénonce pertinente. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 9 mai 
1998, à l'adresse suivante: 

Blovet Inc. 
2900, avenue Vanior 

St-Hyacinthe (Québec) J 2 S 6M2 I 
Télécopieur: 514-771-4156 

E.Mail: biovetebioveL-.inc.com 

PR06R«MME0R(EUSE) / ANALYSTE 
Relevant du directeur des services informatiques de ce chef do file 
national on location et vente d'équipement audio-visuel, vous aurez 
comme mandat principal d'introduire de nouveaux cadres cl exploi­
tation et de bases de données. Vous possédez un an d'expérience 
en programmation et avez travaillé avec les réseaux UNIX, TCP / IP 
et les communications UNIX. Vous êtes à l'aise avec les applications 
basées sur Windows et possédez de bonnes aptitudes en communi­
cation et ce dans les deux langues officielles. Une expérience avor. 
BBx Progression 4 / 5 serait un atout. 

Pour soumettre votre candidature veuillez taire parvenir votre curri­
culum vrtae a. 

<&>A 

Services Audio-Visuels, Ressources humaines 
90, montée de Liesse 

Montréal (Québec) H4T 1N4 
Télécopieur (514) 340-9602 

N.B. Bi«*n que nous appréciions l'intérêt a^e vous manifestez pour 
notre entreprise. seul(e)s les candidat(e)es retonu(e)s pour uno en­
trevue seront contactons. 

• 

http://wvvw.lapressc.com/probec
http://hurnair.ee
http://www.inoqc.ca
mailto:cv@groupecs.com
file:///oment
http://biovetebioveL-.inc.com
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GROUPE 
RANGER 

Réaffectation de 

cadres, ressources 

humaines, 

informatique, 

recherche de 

cadres 

2045, rue Stanley, 

14e étage Montréal 

| Q c ) H3A 2V4 

Tél.: (5)4} 844-1746 

Téléc.: 1514)844-6996 

rQnger@odyssee.neJ 

INFORMATIQUE 
Cabinet conseil en recrutement spécialisé en technologie de 
l'information depuis 1979, desservant une clientèle sou­
cieuse de la qualité, recherche des professionnels répondant 
aux profils suivants: 

Postes permanents et contractuels 

A S / 4 0 0 
• Opérateur, capacités de supervision et de programmation; 
• Chef architecture et sécurité, nouveau poste, secteur manu­

facturier; 
• Programmeurs / analystes RPG / 4 0 0 / atout connais­

sance EDI; 
• Spécioliste technique, exploitation et télécommunication 

4GL 
• Programmeurs / anaKrstes Progress, environnement sti­

mulant, projets multiples. 
• Programmeurs / analystes Powerhouse ou Speed-

ware , secteur manufacturier et de distribution; 
• Programmeurs / analystes SQL, environnement de pro­

grammation Visual Basic ou Delphi; 
• Administrateur de systèmes Unix, J ans minimum d'expé­

rience, atout connaissances réseaux; 
• Administrateur de bases de données SQL Server, nou­

veau poste; 
• Administrateur de bases de données Oracle, 2 ans mini­

mum d'expérience, postes situés à Montréal et à l'extérieur; 
• Administrateur de bases de données Progress, 2 ans mi­

nimum à titre de DBA, défi de taille. 

MAINFRAME 
• Programmeurs / analystes Cobol, secteur manufacturier 

et financier; 
• Spécialiste technique, connaissances pertinentes en (an­

crage de bas niveau et protocoles de télécomm unira -
tion, environnement très stimulant. 

POSTES de GESTION 
• Chef de projet, intégration de logiciel, projet de grande 

envergure, atout connaissances SAP ou Peopleson; 
• Chef de projet, implantation, gestion et opération d'un 

centre d'appel 
• Chef de développement, environnement Oracle, secteur 

de distribution; 
• Chef de projet, spécialiste du secteur manufacturier, intérêt 

marqué pour environnement de développement de M gé­
nération. 

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitoe à la: 
Direction des ressources humaines 

3-
3 
0 E 
I 
m 

DIRECTEUR DES VENTES. IMPRIMERIE 

Notre client, entreprise en imprimerie commerciale dans le domaine de l'impression 
« offset (presse à feuille, alimentation feuille à feuille), recherche une personne dynamique 
pour diriger un groupe de représentants. 

Vous êtes le candidat idéal si vous possédez quelques années d'expérience dans ce secteur et 
êtes en mesurede taire la preuve de vos réalisations. Par ailleurs, vousètes doté d'un bon esprit 
d'analyse et d'un sens de I organisation marqué, en plus d'être capable de recruter, de former 
et de motiver une équipe. Vous toucherez un salaire de base et bénéficierez dun régime 
d'avantages sociaux. 

Pour une entrevue confidentielle, 
communiquez avec JACQUES BÉOARD (poste 309) . 

* -

Conseillers en ressources humaines S t - A m o u r e t A s s o c i é s 

666, rue Sherbrooke Ouest, bureau 2000, Montréal (Québec) H3A 1E7 
T é l . : (514) 288 -7400 Té léc . : (514) 2 8 8 - 6 7 4 5 

v • ou 2 8 8 - 8 0 6 8 

MANPOWER 
E X P E R T I S É T E C H N I Q U E 

d e p o s t e s 
est abondante! 

Nous avons choisi pour vous: 

a/S 400 
Analystes-programmeurs, RPG 400 

iminisfrateur de base de données, Developer 2000 
Grand Système 
Soutien technique. Développement d'applications (Cobol, IDMS, CICS) 

Administrateur de réseau, soutien technique 
Technicien,, . 
en informatique (équipements/logiciels) 
Pour tous les postes: min. 2 ans d'expér ience pertinente et bilinguisme. 

À L A M E S U R E D E V O S D É F I S 

Veuillez faire parvenir votre C.V à: 

M a n p o w e r Expert ise Technique 
1800. avenue McGHI Collège, 
bureau 9C0 Montréal, 
(Québec) H3A 3J6 
Tel: (514) 848-9922 
Fax: (514) 848-1962 

E-mail : t e c h n i q u e @ m a n p o w e r . c a 

Nous respectons l'equite en matière 
d'emploi 

Par tout 
a u Québec ! 

® 

@ r Waterville TG Inc. 

Waterville TG Inc.. filiale en pleine exoansion de la firme japonaise Toyoda Gosei. est un fabricant 
de pièces d automobile pour plusieurs clients, dont Chrysler. Ford. GM et Toyota, et compte plus 
de 1 400 employés. Exploitant deux usines près de Sherbrooke, en Estne. nous offrons la 
possibilité d'une qualité de vie des plus attrayantes. 

Spécialiste 6 . r 
Ingénierie manufacturière 

Chargé d'appuyer techniquement le groupe Fabrication, vous devrez analyser les situations 
anormales, puis suggérer et implanter des améliorations ainsi qu'effectuer un suivi. De plus, 
vous participerez à la planification de projets de même qu'au démarrage et(ou) à la modification 
de procédés. 
Vous possédez un D.E.C. en techniques de génie mécanique ou en transformation des matières 
plastiques, ou un baccalauréat en génie mécanique, ainsi que de deux à cinq années d'expérience 
pertinente. Vous devez avoir des connaissances en informatique (Excel. AutoCAD), tandis que 
des notions relatives aux procédés de moulage et d'extrusion constituent des atouts 

Administrateur de bases 
de données Oracle et de SAP R /3 

Relevant du coordonnateur des opérations informatiques, vous établirez et appliquerez des 
stratégies en matière de sauvegarde et de récupération, assurerez les fonctions de gestion de 
l'espace disque, effectuerez les essais et l'installation au moment des mises à jour du logiciel de 
la base de données Oracle et communiquerez avec l'équipe de soutien affectée à celle-ci afin de 
repérer les dysfonctions éventuelles et d'y remédier. De plus, en collaboration avec 
l'administrateur du système Unix/SAP. vous participerez au dépannage de ce système en cas de 
problème, effectuerez l'administration des comptes et utiliserez les outils de gestion Unix et 
SAP R/3 pour réaliser des mises au point et des configurations. 

Vous devez avoir travaillé pendant au moins deux années avec Oracle ou une base de données 
relationnelle similaire (Sybase. Informix) de même que posséder des antécédents attestés et(ou) 
être titulaire d'un baccalauréat en informatique. Il vous faut également montrer une solide 
connaissance en matière de gestion du système Unix et une bonne compréhension des questions 

is à l'interface client-serveur et aux réseaux. Enfin, vous êtes axé sur le service à la clientèle et 
faites preuve d'un grand sens des priorités ainsi que d'aptitudes pour le travail d'équipe. Le 
bilinguisme est essentiel. 
Une solide volonté d'apprendre pourra compenser pour le manque d'expérience. Une formation 
avec SAP Basis est offerte. 
Nous offrons une rémunération concurrentielle jumelée à une vaste gamme d'avantages sociaux 
ainsi que d'excellentes perspectives de croissance au sein dune entreprise dynamique. Si vous 
êtes intéressé et qualifié, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. en mentionnant le titre du 
poste visé, au plus tard le vendredi 8 mai 1998. au Service des ressources humaines, 
Waterville TG Inc., 10 . r i e Dépôt. C.P. 450 . Waterville (Québec) JOB 3H0. Télécopieur : 
(819) 837-0132 

Stéphane Laporte Inc. 
Offre d'emploi 

Adjoint(e) à la production 
— DEC en administration, en langues, en techni­

ques de bureau ou équivalent; 
— Le (la) candidat(e) devra gérer l'agenda, écrire 

des communiqués, avoir un intérêt pour les mé­
dias et. la télévision; 

— Excellent français parlé et écrit; 
— Connaissance parfaite de l'anglais. Le (la) can­

didate) sera appelé à correspondre avec les 
États-Unis; 

— Culture générale et curiosité intellectuelle. 
Envoyer C.V. à: 

Stéphane Laporte 
C.P. 43, Outremont 
H2V 4M6 

avant le 30 avril 1998. 

RPI In format ique est présentement à ta 
recherche de conseillers en ressources humaines 
pour le recrutement d'informaticiens. 

C O N S E I L L E R E N R E C R U T E M E N T 

INFORMATIQUE 

m ov 

inSo entreprise reconnue dans la vente et l'intégration 
de solutions numériques recherche de personnes bilingues 
pour se joindre à son équipe à titre de: 

Intégrateur Novell (CNE) 
Dans le cadre de son travail, la personne recherchée devra 
appuyer nos équipesde vente dans l'élaboration technique des 
solutions proposées a nos clients. 
Qualifications requises: 

'Dûment certifié CNE 4.1 ; 
•Minimum d'un an d'expérience en administration et 
installations des reseaux IntraNetware; 

•Une bonne connaissance Managewise serait un atout. 

Représentantes des ventes 
• deux ans d'expérience dans la vente 
de produits et/ou de pièces informatiques; 

• Formation collégiale en marketing ou en informatique. 

Technicien(ne)s en informatique 
• 2 ans d'expérience pertinente; 
• formation collégiale en techniques de systèmse ordinés 
ou l'équivalent. 

Nous offrons aux candidat(e)s choisi(e)s une rémunération 
compétitive et une gamme complète d'avantages. 

S.V.P. faire parvenir votre c.v. en précisant le poste, 
avant le 1er mai 1998, à inSo 
Ressources humaines 
6615 ave. du Parc, Montréal (Québec) H2V4J1 
Télécopieur: (514) 271-2950 

I,', " " l 

Le titulaire du poste sera responsable du recru­
tement, de la sélection et des entrevues de 
conseillers en informatise susceptibles de contri­
buer à notre réussite et celle de nos clients. 

Les pré-requis sont un minimum de deux années 
d'expérience en ressources humaines ainsi que des 
aptitudes en communication. Un Baccalauréat en 
commerce (RH) est un atout sur. La formation 
sera fournie dans un environnement très dyna­
mique et les possibilités sont à la mesure de vos 
ambitions et de votre talent. Bien entendu, vous 
devez être bilingue. 

Une rémunération progressive, incluant un salaire 
de base, est offerte. Veuillez nous faire parvenir 
votre curriculum vitae à: 

RPI Informatique Inc. 

Ressources humaines 

3333. bout. Graham, suite 604 

Ville Mont-Royal. Qc H3R 3LS 

Fax: 341-6642 E-mail: rpi@rpiinfo.com 

hahricant de portes levantes industrielles, commerciales et 
résidentielles, sommes à la recherche pour la région métro­
politaine dun 

REPRÉSENTANT 
DES VENTES 

Exigences requises: 
— Avoir 5 ans d'expérience dans le domaine de la vente 

de portes ou tout autre produit connexe; 
— Bilinguisme: 
— Formation universitaire ou collégiale. 

Rémunération: 
— Très avantageuse, bonnes conditions de travail et possi­

bilité d'une carrière des plus intéressante. 

Si VOUS possédez les caractéristiques recherchées ei êtes in­
téressé, veuillez nous faire parvenir vmrc curriculum vitae 
avant le 6 mai I99S à l'adresse suivante. 

P O R T E S 6 1 r u e Principale  
— - . \ al Alain (Québec) 

Fax-41S. 744-.U43 
S 

> P H Œ M X 
T ^ INTERNATIONALE 

L'excellence par nature; 
le succès par la science. 

Phcenix Internationale Sciences de la Vie est une société 
de reentrent contractutWt d'tnvtrqurt mondialt au service 
dt l'industrie pharmaceutique et dt celle dts biotechno-
loqies. Œuvrer dans une telle entreprise, c'est faire le 
choix d'une carrière différente, car il s'agit d'un milieu 
stimulant et trépidant qui procure une vision d'ensemble 
privilégiée. Si vous êtes un proftssionnt\ du marketing 
connaissant l'industrie pharmaceutique et comprenant 
le processus de développement des médicaments. Phcenix 
vous offre la possibilité de carrière suivante : 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E), 
MARKETING 

Relevant du directeur, marketing et communication 
scientifique, vous effectuerez des analyses stratégiques 
relatives à nos services et à nos marchés, établirez et mettrez 
en œuvre des plans et des stratégies de marketing à court et 
à long terme, élaborerez des campagnes promotionnelles 
ainsi que des documents d'aide à la vente et offrirez votre 
expertise à l'interne en ce qui a trait aux tendances de 
l'industrie et de la concurrence. Il vous faut posséder une 
combinaison spéciale de compétences scientifiques et 
commerciales, en plus d'être très créanf(ive) et d'avoir l'esprit 
analytique. Vous devez également compter un minimum 
de cinq années d'expérience en marketing dans l'industrie 
pharmaceutique. Sont également essentiels d'excellentes 
aptitudes pour la rédaction anglaise de même qu'un d ip lôme 
universitaire (baccalauréat ou maîtrise) en sciences de la vie 
iumelé à une M.B.A., ou une expérience équivalente. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant 
vos attentes salariales, à Dotation. RH, P h œ n i x 
In ternat iona le Sciences de la Vie, 2350, rue Cohen, 
Saint-Laurent (Québec) H4R 2N6. T é l é c o p i e u r : 
(514) 335-8340 — courriel : emp_recruit̂ >pils.com 

Visitez notre site Web à h t t p : / / w w w . p i l s . c o m 
Seules les personnes retenues seront contactées. 

H Culinar 
Usine Vachon 

Culinar est l'un des chefs de file de l'industrie alimentaire canadienne. 

Chargé de projets, ingénierie 
Sainte-Marie de Beauce 

En tant que gestionnaire de projets et en collaboration avec nos groupes de 
développement d'équipements et de produits, vous gérerez des projets 
d'automatisation des lignes de production, de création de nouveaux procé­
dés de fabrication, de développement de nouveaux produits, d'augmentation 
de capacité de production ainsi que d'amélioration et de conception d'équi­
pements. Vous effectuerez également des études de rentabilité et de 
faisabilité de projets, préparerez des cahiers des charges, sélectionnerez des 
fournisseurs, choisirez de l'équipement et ferez le suivi des travaux, des 
échéanciers et des budgets. Enfin, vous établirez des spécifications et des 
normes liées à l'entretien, à l'hygiène et à la sécurité de l'usine et vous vous 
assurerez de leur respect. 

Vous possédez un baccalauréat en génie mécanique, électrique ou industriel 
et cinq ans d'expérience en gestion de projets dans le secteur de l'alimen­
tation, en plus de maîtriser le français et d'avoir une bonne connaissance de 
l'anglais. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d'une copie de vos 
diplômes et de vos relevés de notes avant le 7 mai 1998, en mentionnant le 
numéro de concours 98-01-13 , au chef de secteur des ressources hu­
maines, Culinar Canada, 380 , rue Notre-Dame Nord, C.P. 2000, Sainte-Marie 
(Québec) G6E 3B3. Télécopieur : (418) 387-2699 
http://www.lapresse.com/probec 

Nous ne communiquerons qu'avec les personnes retenues. Prière de ne pas 
téléphoner. Culinar inc. offre des chances d'emploi égales à tous. 

Centre de service 
Nova 

Division de Industries FDS inc. 

Industries F.D.S. inc. / Centre de 
service Nova est une entrepnse 
reconnue dans l'industrie du 
véhicule lourd pour ses deux 
divisions Québec et Montréal. 
L'entreprise se spécialise dans le 
debosselage. la peinture, la 
soudure, la reconstruction de 
véhicules ainsi que dans le sablage 
au iet de tous les types de 
machinenes et de véhicules lourds. 

Industnes F.D.S. inc. est certifiée 
ISO 9002 grâce à I efficaetfe de ses 
employés et à la qualité de ses 
services. 

industries 

Nous recherchons une personne pour combler le 
poste suivant pour notre division de Montréal 

REPRESENTANT DES VENTES 

Tâches : 
Votre travail consistera principalement a 
promouvoir notre compagnie et ses services. 
Suivre les soumissions et les commandes des 
clients. Sous l'autorité de notre vice-président 
ventes et marketing, vous aurez également à 
identifier de nouvelles possibilités de marches et à 
en faire le développement 

Exigences : 

Vous possédez une expérience de cinq ans dans la 
vente de service de debosselage-peinture de 
véhicules lourds et / ou domaines connexes. 

Rémunération : 

Nous offrons un salaire de base plus commission, 
une allocation pour voiture et dépenses ainsi que 
d'autres avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à : 

Monsieur François Quay 
Directeur des ressources humaines 
Centre de service Nova 
12235, rue April 
Montréal (Québec) H1B 5L8 
Télécopieur : (514) 640-4041 

Entrepnse oeuvrant dans le com­
merce international, en constante 
croissance grâce à ses 260 em­
ployés. Canimex dort rapidement 
ajouter des ressources à son équipe 
de vente de sa division hydraulique. 

REPRÉSENTANTS DES VENTES 
Le représentant des ventes doit, tout 
en desservant la clientèle existante, 
constamment accroître la part de notre 
marche. Bilingue, c'est un habile com-
mumeateur. 

Avec l'ajout continuel de nouveaux 
produits et avec l'aide de notre dépar­
tement d'ingénierie, il devra proposer 
des solutions afin de satisfaire notre 
clientèle actuelle et future. 

REPRÉSENTANTS INTERNES 
Travaillant en équipe, le représentant 
interne doit servir notre clientèle exis­
tante et potentielle avec entregent et 
diplomatie cans un environnement in­
formatise 

Le représentant interne doit maîtnser 
langlais et le français, fa're preuve 
d'autonomie et de débrouillardise, et 
idéalement posséder une certaine ex-
penence en hydraulique. 

Nous n'accepterons que tes candida­
tures de personnes stimulées par le 
travail en équipe, faisant preuve de 
méthodes structurées de travail, créa­
trices et motivées à contribuer energi-
quement à l'atteinte des objectifs 
corporatifs 

Veuillez faire parvenir votre C. V. avant 
ie 8 mai au: 

Dept. Ressources humâmes. Canimex me. 
285. rue St-Georoes 

Drummondville (Québec) J2C 4H3 
ou par fax au. (819) 477-6297 t. 

AUCSQ5H0P 
l a joie de vivre 

Recherche 

vendeurs et techniciens 
avec expérience 

Référence: 
demander 

CHRISTIAN GIRARD 
Téléphone: 871-0091 

1193, de la Montagne 
Montréal H3Q 1Z2 2 

CURRICULUM 
R é d a c t i o n p r o f e s s i o n n e l l e 
P r é s e n t a t i o n e f f i c a c e 
C o n t e n u c o n v a i n c a n t 

Conseils en recherche d'emploi 
Service de recrutement 

4 9 9 . 9 4 1 4 E 1 - - : I 

ConstMlPro 

http://www.laprcsse.com/probec
mailto:rQnger@odyssee.neJ
mailto:technique@manpower.ca
mailto:rpi@rpiinfo.com
http://www.pils.com
http://www.lapresse.com/probec
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à appel de candidatures 
emplois occasionnels 

Gouvernement 
du Québec Pour l'équité en emploi 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR 
UNE OU UN DISPATCHER DE NAVIGATION AERIENNE 

N° de l'appel de candidatures : 0160-2201001-50 
30 661 $ À 38 676 $ 

Cet appel de candidatures vise à combler des emplois occasionnels à !a Direction du service aénen gouvernemental du Secrétariat du Conseil du 
trésor, dans la région administrative de Québec. Les personnes qui satisfont aux conditions d'admission seront insentes au Fichier centrai du 
personnel occasionnel dans la région administrative de leur résidence. 
Principales fonctions : Sous l'autorité du chef de la division dispatching, effectuer les tâches relatives aux activités de répartition nécessaires aux 
opérations d'aéronef, conformément aux normes et règlements de l'aviation canadienne et internationale, et des exigences d'opération du Service 
aenen gouvernemental. Voir à la préparation et au suivi des vols en maintenant une analyse constante des conditions météorologiques. Élaborer et 
fournir aux équipages les plans de vol. Produire un exposé aux membres d'équipage sur tout sujet visant à assurer la sécurité du vol. S'assurer 
d'avoir en tout temps un lien direct ou Indirect avec l'équipage de conduite et en tenant un registre d'inscnption des mouvements d'aéronefs, des 
activités de dispatching et de tout autre détail pertinent aux opérations. Répondre aux demandes d'évacuations aeromédicales et coordonner les 
transferts de patients avec les centrales d'ambulances. S'assurer que les vols nolisés par le Service aenen gouvernemental soient effectués confor­
mément aux exigences émises par la direction et prévoir tout besoin en avrtaillement de carburant, dégivrage ou autres, lors des escales aux aéro­
ports exteneurs. Gérer tout mouvement d'aéronef de l'étranger ou du Service aénen gouvernemental utilisant les aires de circulation du Service 
aénen gouvernemental, traiter en pnonté toute demande de vol émanant de la Sûreté du Québec, du Bureau de la protection civile, de la Société de 
protection contre les feux de foret ou les centres hospitaliers. Alerter le comité de crise du Service aénen gouvernemental en cas d'incident ou d'ac­
cident. 
Conditions d'admission : Détenir un certificat d'études secondaires équivalant à une 11e année ou à une 5e année du secondaire, reconnu par 
l'autorité compétente ou une attestation d'études dont l'équivalence est reconnue par l'autorité compétente ou appartenir à une classe d'emploi de 
la fonction publique dont les conditions d'admission quant à la scolarité sont comparables ; est également admise la personne qui a un nombre 
d'années de scolarité infeneur a celui exigé au présent alinéa, à la condition qu'elle compense chaque année de scolanté manquante par 2 années 
d'expérience de travail. Avoir 3 années d'expénence dans des attnbutions pertinentes au milieu de la navigation aérienne dont 1 année à titre d'as­
sistante ou d'assistant dispatcher ou de dispatcher. Détenir le certificat d'opératnee ou d'operateur de radiotéléphone (limité) émts par l'autonté 
compétente. Avoir réussi des études en observations météorologiques reconnues par l'autonté compétente. Posséder la connaissance des langues 
anglaise et française. Posséder la citoyenneté canadienne ou le statut de résident permanent. 
Inscription : 25 avni au 30 juin 1998. Seules les candidatures reçues pendant cette période d'inscnption seront acceptées. Faire parvenir le formu­
laire • Offre de service — emplois occasionnels » au Fichier central du personnel occasionnel. Édrfice Lomer-Goutn. 575. rue Samt-Amable. 3e étage. 
Québec (Québec) G1R 5N9. Téléphone : (418) 528-7157 ou 1-688-772-3857. télécopieur : (418) 644-4938 ou au bureau du Secretanat du Conseil du 
trésor de votre région. Le formulaire - Offre de service — emplois occasionnels - est disponible dans les centres locaux d'emploi, dans les bureaux 
de Communication-Québec ainsi que dans les bureaux régionaux et le site Internet du Conseil du trésor. 
Information : Mme Denise Dorval. (418) 528-0926 

M. Rodrigue Roche fort. (418) 528-8310 

UNE OU UN CAPITAINE D'AVION D'AFFAIRES 
N° de l'appel de candidatures : 0160-2480501-50 

62 788 $ À 73 599 $ 
Cet appel de candidatures vise a combler des emplois occasionnels à la Direction du service aénen gouvernemental du Secretanat du Conseil du 
trésor, dans la région administrative de Québec. Les personnes qui satisfont aux conditions d'admission seront Inscrites au Fichier central du 
personnel occasionnel dans la région administrative de leur résidence. 
Principales fonctions : À titre de commandant de bord, piloter un avion d'affaires pour assurer le transport sécuritaire et efficace des passagers et 
des marchandises en respectant les régies de sécurité aérienne et terrestre ainsi que les lois et règlements qui régissent l'aviation. Être disponible à 
décoller pour une mission dans les délais prévus, garder ses connaissances à jour et s'assurer de détenir une licence de pilote valide. S'assurer que 
l'avion est en état de navigabilité et que tous les documents nécessaires soient remplis et signes. S'enquénr, auprès des personnes-ressources, des 
informations concernant les conditions de vols a effectuer et planifier un avis de vol approprie pour renseigner les différents intervenants sur l'itiné­
raire prévu. Assumer, a l'exteneur de la base, l'entière responsabilité de l'avion et des équipements. Procéder à la rédaction de différents rapports et 
compléter les documents exiges, le cas échéant. Rapporter toutes informations, anomalies, incidents et accidents avant, pendant et après le vol afin 
de permettre aux personnes concernées de prendre les actions appropriées pour apporter les correctifs nécessaires. Surveiller et conseiller les copi­
lotes sur les différents points techniques lors d'un vol. 
Conditions d'admission : Détenir une licence de pilote de ligne dont la certification est valide avec qualification de type sur avion multimoteur turbo-
propulsé ou turboreacté. Avoir un minimum d'heures de vol certifiées totalisant 3 000 heures dont un minimum de 1 000 heures de vol comme pilote 
commandant de bord. Avoir un minimum de 500 heures de vol comme copilote d'avion d'affaires au Service aénen gouvernemental. Posséder la 
connaissance des langues anglaise et française. Posséder la citoyenneté canadienne ou le statut de résident permanent. 
Inscription : 25 avnl au 30 juin 1998. Seules les candidatures reçues pendant cette période d'inscnption seront acceptées. Faire parvenir le formu­
laire - Offre de service — emplois occasionnels » au Fichier central du personnel occasionnel. Édifice lomer-Gouin. 575. rue Samt-Amable. 3e étage. 
Québec (Québec) G1R 5N9. Téléphone : (418) 528-7157 ou 1-888-772-3657, télécopieur : (418) 644-4938 ou au bureau du Secretanat du Conseil du 
trésor de votre région. Le formulaire - Offre de service — emplois occasionnels » est disponible dans les centres locaux d'emploi, dans les bureaux 
de Communication-Québec ainsi que dans les bureaux régionaux et le site Internet du Conseil du trésor. 
Information : Mme Denise Dorval. (418) 528-0926 

M. Serge Charron. (418) 528-8317 

UNE OU UN CAPITAINE D'AVION-CITERNE 
N° de l'appel de candidatures : 0160-2481001-50 

58 076$ À 67 719$ 
Cet appel de candidatures vise à combler des emplois occasionnels à la Direction du service aénen gouvernemental du Secretanat du Conseil du 
trésor, dans la région administrative de Québec. Les personnes qui satisfont aux conditions d'admission seront insentes au Fichier central du 
personnel occasionnel dans la région administrative de leur résidence. 
Principales fonctions : A titre de commandant de bord, piloter un avion-citerne pour assurer une intervention rapide et efficace dans le combat des 
feux de foret ou autres événements justifiant son concours en respectant les règles de secunte aérienne et terrestre ainsi que les lois et règlements 
qui régissent l'aviation. Être disponible a décoller pour une mission dans les délais prévus, garder ses connaissances à jour et s'assurer de détenir 
une licence de pilote valide. S'assurer que l'avion est en état de navigabilité et que tous les documents nécessaires soient remplis et signés. S'en­
quénr. auprès des personnes-ressources, des informations concernant les conditions de vois a effectuer et planifier un avis de vol approprie pour 
renseigner les différents intervenants sur l'itinéraire prévu. Assumer, à l'extérieur de la base, l'entière responsabilité de l'avion et des équipements. 
Procéder à la rédaction de différents rapports et compléter les documents exigés, le cas échéant. Rapporter toutes informations, anomalies, inci­
dents et accidents avant, pendant et après le vol afin de permettre aux personnes concernées de prendre les actions appropriées pour apporter les 
correctifs nécessaires. Surveiller et conseiller les copilotes sur les différents pomts techniques lors d'un vol. 
Conditions d'admission : Détenir une licence de pilote de ligne dont la certification est valide et annotée pour hydravion. Avoir un minimum d'heures 
de vol certifiées totalisant 3 000 heures dont un minimum de 1 000 heures de vol comme pilote commandant de bord. Posséder la connaissance des 
langues anglaise et française. Posséder la citoyenneté canadienne ou le statut de résident permanent. 
Inscription : 25 avril au 30 ium 1998. Seules les candidatures reçues pendant cette pénode d'inscnption seront acceptées. Faire parvenir le formu­
laire - Offre de service — emplois occasionnels au Fichier central du personnel occasionnel. Edifice Lomer-Goum. 575, rue Samt-Amable. 3e étage. 
Québec (Québec) G1R 5N9. Téléphone : (418) 528-7157 ou 1-888-772-3657, télécopieur : (418) 644-4938 ou au bureau du Secrétariat du Conseil du 
trésor de votre région. Le formulaire Offre de service — emplois occasionnels » est disponible dans les centres locaux d'emploi, dans les bureaux 
de Communication-Québec ainsi que dans les bureaux régionaux et le site Internet du Conseil du trésor. 
Information : Mme Denise Dorval. (418) 528-0926 

M. Serge Charron. (418) 528-8317 

UNE OU UN PILOTE D'HÉLICOPTÈRE 
N° de l'appel de candidatures : 0160-2482001-50 

47 447 $ À 53 858 $ 
Cet appel de candidatures vise à combler des emplois occasionnels à la Direction du service aénen gouvernemental du Secretanat du Conseil du 
trésor, dans la région administrative de Québec. Les personnes qui satisfont aux conditions d'admission seront insentes au Fichier central du 
personnel occasionnel dans la région administrative de leur résidence. 
Principales fonctions : A titre de commandant de bord, piloter un hélicoptère pour assurer le transport secuntaire et efficace des passagers et des 
marchandises en respectant les régies de sécurité aérienne et terrestre ainsi que les lois et règlements qui régissent l'aviation. Être disponible à dé­
coller pour une mission dans les délais prévus, garder ses connaissances à jour et s'assurer de détenir une licence de pilote valide. S'assurer que 
l'hélicoptère est en état de navigabilité et que tous les documents nécessaires soient remplis et signes. S'enquénr. auprès des personnes-ressour­
ces, des informations concernant les conditions de vols à effectuer et planifier un avis de vol approprie pour renseigner les différents intervenants sur 
l'itinéraire prévu. Assumer, à l'exteneur de la base, l'entière responsabilité de l'hélicoptère et des équipements. Procéder a la rédaction de différents 
rapports et compléter les documents exigés, le cas échéant Rapporter toutes informations, anomalies, incidents et accidents avant, pendant et 
après le vol afin de permettre aux personnes concernées de prendre les actions appropnées pour apporter les correctifs nécessaires. 
Conditions d'admission : Détenir une licence de pilote professionnel dont la certification est valide et le certificat d'opérateur de radiotéléphone 
(limité) émis par le ministère des Communications du Canada. Avoir un minimum d'heures de vol certifiées totalisant 1 500 heures sur hélicoptère, 
annotation sur Beii-206. Posséder la connaissance des langues anglaise et française. Posséder la citoyenneté canadienne ou le statut de résident 
permanent. 
Inscription : 25 avnl au 30 juin 1998. Seules les candidatures reçues pendant cette pénode d'inscnption seront acceptées. Faire parvenir le formu­
laire Offre de service — emplois occasionnels » au Fichier central du personnel occasionnel. Édifice Lomer-Goum. 575. rue Saint-Amabie. 3e étage. 
Québec (Québec) G1R 5N9. Téléphone (418) 528-7157 ou 1-888-772-3657. télécopieur (418) 644-4938 ou au bureau du Secretanat du Conseil du 
trésor de votre région. Le formulaire - Offre de service — emplois occasionnels est disponible dans les centres locaux d'emploi, dans les bureaux 
de Communication-Québec ainsi que dans les bureaux régionaux et le site Internet du Conseil du trésor. 
Information : Mme Denise Dorval. (418) 528-0926 

M. Ronald Robert. (418) 528-6320 

UNE OU UN COPILOTE D'AVION D'AFFAIRES 
N° de l'appel de candidatures : 0160-2482501-50 

45 420$ À 52 214$ 
Cet appel de candidatures vise a combler des emplois occasionnels a la Direction du service aenen gouvernemental du Secretanat du Conseil du 
trésor, dans la région administrative de Québec. Les personnes qui satisfont aux conditions d'admission seront inscrites au Fichier central du 
personnel occasionnel dans la région administrative de leur résidence. 
Principales fonctions : Assumer toutes les responsabilités que lui confie le commandant de bord afin de l'assister ou de le remplacer dans ses 
tâches dans le but d'assurer le transport sécuritaire et efficace des passagers et des marchandises à bord des appareils gouvernementaux. Être 
disponible a décoller pour une mission dans les délais prévus, garder ses connaissances à |Our et s'assurer de détenir une licence de pilote valide. 
S'assurer que l'avion est en état de navigabilité et que tous les documents nécessaires soient remplis et signés. Assister le commandant de bord 
dans les activités d'inspection de l'appareil. Participer a la cueillette d'informations concernant les conditions de vol. Préparer le plan de vol sous la 
direction du commandant de bord et refaire un nouveau plan de vol lorsque les conditions atmosphénques ou le temps écoulé l'exigent. Procéder a 
la rédaction de différents rapports et rapporter toutes anomalies constatées dans le cadre de ses fonctions. 
Conditions d'admission : Détenir une licence de pilote de ligne dont la certification est valide avec qualification de type sur avion multimoteur turbo-
propulsé ou turboreacté. Avoir un minimum d'heures de vol certifiées totalisant 2 000 heures dont un minimum de 1 000 heures comme pilote com­
mandant de bord. Posséder la connaissance des langues anglaise et française. Posséder la citoyenneté canadienne ou le statut de résident 
permanent. 
Inscription : 25 avnl au 30 juin 1998. Seules les candidatures reçues pendant cette période d'inscnption seront acceptées. Faire parvenir le formu­
laire - Offre de service — emplois occasionnels - au Fichier centra! du personnel occasionnel. Édifice Lomer-Goum. 575. rue Samt-Amable. 3e étage. 
Québec (Québec) G1R 5N9. Téléphone : (418) 528-7*57 ou 1-888-772-3657. télécopieur : (418) 644-4938 ou au bureau du Secretanat du Conseil du 
trésor de votre région. Le formulaire Offre de service — emplois occasionnels - est disponible dans les centres locaux d'emploi, dans les bureaux 
de Commun>catK>n-Québec ainsi que dans les bureaux régionaux et le site Internet du Conseil du trésor. 
Information : Mme Denise Dorval. (418) 528-0926 

M. Serge Charron. (418) 528-8317 

UNE OU UN COPILOTE D'AVION-CITERNE 
N° de l'appel de candidatures : 0160-2483501-50 

43 119$ À 49 548$ 
Cet appel de candidatures vise a combler des emplois occasionnels a la Direction du service aénen gouvernemental du Secretanat du Conseil du 
trésor, dans la région administrative de Québec. Les personnes qui satisfont aux conditions d'admission seront msentes au Fichier central du 
personnel occasionnel dans la région administrative de leur résidence. 
Principales fonctions : Assumer toutes les responsabilités que lui confie le commandant de bord afin de l'assister ou de le remplacer dans ses 
taches dans le but d'assurer une intervention rapide et efficace dans le combat des feux de foret ou autres événements justifiant son concours. Être 
disponible a décoller pour une mission dans les délais prévus, garder ses connaissances à jour et s'assurer de détenir une licence de pilote valide. 
S'assurer que l'avion est en état de navigabilité et que tous les documents nécessaires soient remplis et signés Assister le commandât de bord dans 
les activités d'inspection de l'appareil Participer a la cueillette d'informations concernant les conditions de vol. Préparer le plan de vol sous la direc­
tion du commandant de bord et refaire un nouveau plan de vo* lorsque les conditions atmosphénques ou le temps écoulé l'exigent. Procéder a la 
rédaction de différents rapports et rapporter toutes anomalies constatées dans le cadre de ses fonctions. 
Conditions d'admission : Détenir une licence de pilote de ligne dont la certification est valide et annotée pour hydravion. Avoir un minimum d'heures 
de vol certifiées totalisant 2 000 heures dont un minimum de 1 000 heures comme pilote commandant de bord. Posséder la connaissance des 
langues anglaise et française. Posséder la citoyenneté canadienne ou le statut de résident permanent. 
Inscription : 25 avnl au 30 juin 1998. Seules les candidatures reçues pendant cette pénode d inscription seront acceptées. Faire parvenir le formu­
laire - Offre de service — emplois occasionnels - au Fichier centrai du personnel occasionnel. Édrfice Lomer-Goum. 575. rue Samt-Amable. 3e étage. 
Québec (Québec) G1R 5N9. Téléphone (416) 528-7157 ou 1-888-772-3657. télécopieur : (418) 644-4938 ou au bureau du Secretanat du Conseil du 
trésor de votre région. Le formulaire • Offre de service — emplois occasionnels - est disponible dans les centres locaux d emploi, dans les bureaux 
de Communication-Québec amsi que dans les bureaux régionaux et le site Internet du Conseil du trésor. 
Information : Mme Denise Dorval. (418) 528-0926 

M. Serge Charron. (418» 528-8317 

Le formulaire - Offre de service — emplois occasionnels - est disponible au Fichier central du personnel occasionnel et dans les bureaux régionaux 
du Conseil du trésor, dans les centres Travail-Québec, dans les bureaux de Communication-Québec et dans le site Internet du Conseil du trésor 
(hrtp : / / www.tresor.gouv.qc.ca) Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut une connaissance du français appropriée aux fonctions. 
La fonction publique favorise, a compétences égales, la nomination d'une personne faisant partie des groupes visés par les programmes d'accès a 
regatrté. 

Renseignements importants 
Le formulaire « Offre de service-emplois occasionnels » est disponible au Fichier central 
du personnel occasionnel et dans les bureaux régionaux du Conseil du trésor, dans les 
centres Travail-Québec, dans les bureaux de Communication-Québec et dans le site 
Internet du Conseil du trésor (http://www.tresor.gouv.qc.ca). Pour occuper un emploi 
dans la fonction publique, il faut une connaissance du français appropriée aux fonctions. 
La fonction publique favorise, à compétences égales, la nomination d'une personne 
faisant partie des groupes visés par les programmes d'accès à l'égalité. 

Carrières professions 
http://www.lapresse.com/probec 

LA PRESQU'ILE 

Nous sommes à la recherche de 
candidates ou candidats pour notre liste de rappel 

TECHNICIENNES OU TECHNICIENS 
EN ASSISTANCE SOCIALE 

Exigences : Détenir un diplôme d'études collégiales en technique de travail 
social ou assistance sociale et une expérience auprès des familles et des 
adultes. Bilinguisme obligatoire. 

Actuellement disponibles : un remplacement d'un an à temps complet à 
l'accueil psychosocial (0 à 100 ans) et d'autres remplacements ponctuels sur 
la liste de rappel. 

AGENTES OÙ AGENTS 
DE RELATIONS HUMAINES 

Exigences : Détenir un diplôme de premier cycle universitaire en travail 
social et une expérience avec clientèles multiples (enfance, jeunesse, 
adultes, personnes âgées). Posséder un anglais fonctionnel. 

Actuellement disponibles : remplacements ponctuels sur la liste de rappel. 

INFIRMIÈRES OU INFIRMIERS 
Exigences : Être membre en règle de l'O.I.I.Q. Détenir un certificat en santé 
communautaire ou une expérience d'au moins deux (2) ans en soins à 
domicile, petite enfance ou jeunesse. Connaissance fonctionnelle de 
l'anglais. Posséder un véhicule automobile. Être disponible à travailler le jour, 
le soir et les fins de semaine. 

Actuellement disponibles : remplacements ponctuels sur la liste de rappel 
(info-santé, clinique ambulatoire, prélèvements, soins à domicile, secteur 
famille-enfance-jeunesse, périnatalité). 

CONDITIONS SALARIALES 
Selon les normes en vigueur dans le réseau de la santé et des services 
sociaux. 

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE 
au plus tard le 6 mai 1998 à 16 h 30 à l'adresse suivante: 

CLSC LA PRESQU'ÎLE 
Recrutement liste de rappel 

490, boulevard Harwood 
Vaudreuil-Dorion (Québec) J7V 7H4 

Note : Les candidatures ne seront pas acceptées par télécopieur. Seules les 
personnes reçues en entrevues recevront une réponse écrite. 
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TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION 

REPRESENTANT 

190 000 $ e bénéfices + frais • ail oc. auto 
Une entreprise d'envergure internationale recherche un professionnel chevronné comptant 
plus de trois années d'expérience dans la vente de logiciels informatiques, idéalement dans 
l'environnement M V S ou C ICS/ IMS. Vous serez responsable des clients actuels et aurez à 
rechercher de nouveaux comptes. D'excellentes possibilités tfavancement sont offertes par 
cette entreprise. 

CHARGE DE COMPTES NATIONAUX 

155 000 $ + prime + fonds de pension • frais + alloc. auto 

Notre client. société internationale œuvrant dans le domaine des technologies de l'information, 
recherche une personne ambitieuse. Responsable de trois ou quatre comptes nationaux 
majeurs, vous aurez à établir et à entretenir d'excellentes relations avec le client et à traiter avec 
tous les échelons de l'entreprise, en vue d'atteindre des objectifs trimestriels. En plus d'un 
régime complet d'avantages sociaux, une rémunération calculée en fonction de votre expét lence 
et des objectifs atteints vous sera offerte. Vous trouverez dans ce poste un excellent plan de 
carrière. 

CONSULTANT PRÉVENTE - INTÉGRATION DE SYSTÈMES 

100 000 $ e alloc. auto • bénéfices t frais 

Une multinationale œuvrant dans le domaine des technologies de l'information recherche un 
consultant prévente ayant au moins trois années d'expénence dans un environnement 
client-serveur, en réseautique et. idéalement, en recouvrement des désastres. Vous serez 
appelé à assister les directeurs de comptes dans l'analyse des besoins ainsi que dans les 
recommandations aux clients. De bonnes possibilités d'avancement sont offertes. 

DIRECTEURS DE COMPTES 

80 000 $ - 1 0 0 000 $ • bénéfices + frais • alloc. auto 

Notre client, chel de file québécois dans le domaine des outils de développement client-
serveur et des bases de données, désire s'adjoindre un directeur de comptes. Vous possédez 
au moins trois années d'expérience dans la présentation d'outils similaires. De plus, vous 
faites preuve de dynamisme, et il est primordial pour vous de garder d'excellentes relations à 
long terme avec vos clients. Un poste similaire est disponi Ween réseautique, en intégration 
ainsi que dans les intranets. 

DIRECTEUR DES VENTES A L'INTERNE 

70 000 % 

Un important revendeur d'équipement informatique désire s'adjoindre un directeur des ventes 
à l'interne. Vous aurez à gérer de dix à treize représentants à l'interne. Un diplôme d'études 
postsecondaires et une expénence dans la gestion d'une équipe des ventes à l'interne sont 
essentiels. VOICI l'occasion d'oeuvrer au sein d'une entreprise informatique des plus dynamiques. 

TOUS CES POSTES EXIGENT LE BILINGUISME. 

Veuillez communiquer avec Stéphane Kublc (poste 313) ou faire parvenir 
votre currtculum vita (format Word) à skubic9st-amour.com 

Conseillers en ressources humaines S t - A m o u r e t A s s o c i é s 

666. rue Sherbrooko Ouest, bureau 2000. Mont réa l (Québec) H3A 1E7 
T é l . ' ( 5 1 4 ) 2 8 8 - 7 4 0 0 T é l é c . : ( 5 1 4 ) 2 8 8 - 6 7 4 5 

o u 2 8 8 - 8 0 6 8 

C O M M I S S I O N SCOLAIRE KATIV1K 
La Commission scolaire Kativik est au 
service des communautés Inuit du 
Nunavik. Elle regroupe plusieurs établis­
sements répartis dans les 14 villages 
situés le long des côtes de la Baie 
d H u d s o n et de la Baie d'Ungava. 

ENSEIGNANTS A U X ADULTES (concours SEAOI04/9899) 
• Mathématiques, sciences et informatique (postes bilingues : français et anglais). 
• Français, mathématiques et autres matières en français, à plusieurs niveaux (généraliste). 
• Anglais, mathématiques et autres matières en anglais (généraliste). 

Vous détenez un brevet ou un permis d'enseignement équivalent au baccalauréat et valide 
au Québec. U n e expérience interculturelle, une formation en didactique des langues 
secondes et de une expérience dans l'enseignement aux adultes constituent des atouts. 

F O R M A T I O N PROFESSIONNELLE (concours F P O I 0 4 / 9 8 9 9 ) 
• Knscignants en secrétariat et comptabilité (en anglais). 

Vous avez une formation pertinente à la spécialité ainsi qu'un m i n i m u m de cinq ans 
d'expérience récente dans ce domaine. 

Dtrmfz : Les postes ci-haut mentionnés sont contractuels d'août à décembre 1998 avec forte 
possibilité de renouvellement pour le semestre d'hiver. 

E N S E I G N A N T S A U S E C O N D A I R E (concours E N S 0 1 0 4 / 9 8 9 9 ) 
Cheminement particulier au secondaire 
Titulaire d'un brevet ou d'un permis d'enseignement équivalent au baccalauréat et valide 
au Québec, vous avez de l'expérience avec les élèves en difficulté au secondaire ou en 
milieu communautaire. Vous pouvez animer des ateliers (activités manuelles telles la 
cuisine, menuiserie, mécanique, etc. ) , êtes créatif et habile à motiver des élèves. 
Le bilinguisme français/anglais est un atout. 

S A L A I R E : Selon les qualifications et l'expérience, avec prime d'éloignement. La C o m ­
miss ion scolaire of f re aussi un l o g e m e n t s u b v e n t i o n n é , u n e a l l o c a t i o n de 
relogcment et une allocation de transport de nourriture. 

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur C V en indiquant clairement le 
numéro de concours, avant le 8 mai 1998, a : 
Ressources humaines. COMMISSION SCOLAIRE KAT1VIIC 2055. avenue 
Oxford. Montréal (Québec). H4A 2X6. Télécopieur : (514) 482-8278 

Veui l lez ne pas téléphoner. Seules les personnes dont la candidature éur^ été retenue 
seront contactées. La Commission scolaire Katrvik offre des enances d'emploi écjaies à tous. Québec :::: 

http://www.tresor.gouv.qc.ca
http://www.tresor.gouv.qc.ca
http://www.lapresse.com/probec
http://skubic9st-amour.com
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Gouvernement 
du Québec 

pour l 'équité en emplo i 

MINISTÈRE OE LA 
SÉCURITÉ PUBLIQUE 

UNE OU UN SPÉCIALISTE 
EN TOXICOLOGIE 

UNE OU UN SPÉCIALISTE 
EN SCIENCES PHYSIQUES 

30 9 S 4 $ à 38 793$ 
(A l'entrée en fonction) 

58 683 $ (Maximum de la classe) 

CONCOURS NUMÉRO 1240-1106061: 
Ce concours vise a combler un emploi ré­
gulier et, au besoin, des emplois sembla­
bles au ministère de la Sécurité publique. 
Actuellement, deux emplois au Labora­
toire des sciences judiciaires et de méde­
cine légale.- 1701, rue Parthenais à 
Montréal. 

ATTRIBUTIONS: Sous la responsabilité 
du chef de service, la personne titulaire 
effectue des expertises scientifiques dans 
le domaine de la toxicologie et dans le ca­
dre de l administration de la justice et du 
soutien aux enquêtes policières ou autre 
commission d'enquête. Les principales 
tâches à jccomplir en vue de l'expertise 
sont les suivantes: effectuer des analyses 
toxicologiques dans le but d'identifier, 
confirmer et doser la présence de dro­
gues, alcool et autres substances à l'aide 
des techniques comme la chromatogra-
phie (GC / HPLC): produire des rapports 
d'expertise permettant une analyse cnti-
que de ces données ; agir à titre de té­
moin-expert en rendant témoignage 
devant les instances judiciaires : enfin, 
participer à des activités de recherche, de 
perfectionnement, de formation et d infor­
mation dans son domaine d'activités pro­
fessionnelles. 

CONDITIONS D'ADMISSION: Être mem­
bre en règle de l'Ordre des chimistes du 
Québec. 

PÉRIODE D'INSCRIPTION: 25 avril au 8 
mai 1998. 

INSCRIPTION: Compléter le formulaire 
Offre de service (emploi régulier) » en y 

inscrivant le numéro de concours appro­
prie. Inclure une photocopie de ses attes­
tations d'études Transmettre a M. 
Gabnel Boutin. Direction de l'organisation 
et des ressources humaines. Ministère de 
la Secunte publique. 2525. boul. Laurier, 
tour Saint-Laurent. 7e étage. Sainte-Foy 
(Québec) G1V2L2. 

INFORMATION: 
M. Gabriel Boutm. (418) 644-9524 
Télécopieur: (418) 528-6878 
Email: 
intervention.conseill@sec.pub.gouv.qc.ca 

R e n s e i g n e m e n t s i m p o r t a n t s 

Il peut exister d'autres conditions permettant 
l'admission aux concours, telles que la com­
pensation, de la scolarité par de I expérience. 
Lorsqu'aucune expérience n'est exigée tes 
personnes en vote de terminer la denrere an­
née de scolarité requise peuvent être admi 

a Pour occuper un emploi dans la fonction 
publique, il faut une connaissance du français 
appropriée aux fonctions. Les personnes 
ayant le statut de résident permanent sont ad­
missibles, sauf s'il est mentionné dans l'appel 
de candidatures qu elles doivent avoir le sta­
tut de citoyen canadien. Des renseignements 
supplémentaires sont disponibles auprès des 
personnes désignées sous la rubrique - infor­
mation • et dans les bureaux régionaux du se­
crétariat du conseil du trésor. 

L inscription se fait a 'aide du formulaire -Offre 
de service- disponible dans les bureaux régio­
naux du secrétariat et dans les directions de 
personnel des ministères et organ-smes gou­
vernementaux. -L'Offre de service- doit être ac­
compagnée d'une photocopie de l'original des 
attestations d études et de tout autre document 
prouvant que les conditions d'admission sont 
remplies Pour être acceptées, les candidatures 
doivent être reçues à l'adresse indiquée durant 
la penode d'mscnption 2WJO0O 

Québec n o W 

Tap» Coronet Inc., cre' oe f é en •aùnca'-on et 
en istnbutxyi de taps commercial et resioentiei. 
rechercre unie) : 

PROGRAMMEUR / ANALYSTE SENIOR 
ENVIRONNEMENT AS/400 

Recevant de la Orectnce des systèmes informati­
ques vous serez responsable oe deveiooper et 

' implanter les acpwcat>ons »nforniatiqoes appro­
priées et ce cans le cadre de nombreux protêts vi­
sant à soutenir la gestion des opérations et les 
processus administratifs 
Le (<a) canddaî(e) recherchée) possède les quali­
fications suivantes 
• Bacc en informatique ou D E.C en informati­

que avec experence équivalente-
• Mm.mum de 5 ans o'eiperence comme pro­

grammeur I analyste sur AS. 400 en RPG-KX) 
• Connaissance approtond'e des systèmes 

- AS/400: 
• Connaissance des systèmes -Bar Cote-
• Connaissance de ta contigu'aten œ l'équpe-

ment informatique serai un atout 
• Être cacao* de travatfer de face" autonome a 

l'analyse, a la c*c<jranrnat)on et a ftaptate-
tjon des aopfccatjons informatiques 

• UbAngusme est essentiel en ra son des nom­
breux contacts avec tes usagers a l'extérieur 
du Québec (Canada. USA); 

• Ce poste est situe à Famnam. Au début de 
nombreux déplacements neoocm3Ca»res conti­
nus seront reqms dans nos */erses mitées 
d'affaires au Canada et dux Etats-Unis 

Nous vous offrons une rémunération concurren­
tielle et une gamme complète d'avantages so­
ciaux. 
Si vous répondez à ces exigences et desirez vous 
joindre â une entrepnse reconnue pou' son dyna-
nvsme. vewBez fare parvenir votre cumeulum vi-
tae avant le ter mai 199Ô. a 
Services des ressources humaines 
Tapis Coronet Inc. 
1144, boulevard Magenta Est 
Farnham (Québec) J2N 1C1 
Sous sousenvons au pnnepe de l'equrte en ma-
tieredempsoi. 

Coïônet 
Vous êtes dynamique 

S Vous faites preuve de leadership 

S Vous possédez des aptitudes en 
communications 

y Vous avez de l'expenence dans 
la vente 

i/ Vous aspirez a un revenu de 
50 000 $ et • 

S Vous êtes la personne que nous 
cherchons 

Notre entrepnse vous offre un nou­
veau défi 
Vous serez responsable d 'un terri­
toire donné en Monteregie. de la 
vente d'équipements de reproduc­
tion, de télécopieurs, de documents 
analogiques et numenques. de 
transiger avec des clients et de bien 
gérer votre temps. Nous sommes 
un détaillant autorisé Toshiba. 

Veuillez faire parve­
nir votre C.V. par 
télécopieur au : 
441 3203 
ou par la poste au 
1400, Marie Yictor-.n, 
Bur. 110 
StBruno (Québec) 
J3V 819 

LA MONVtMCI!* 

Nous sommes une entreprise dynami­
que, en pleine expansion, orientée, 
vers la technologie de pointe 

F i d u c i e 

D e s j a r d i n s 

Li f iducie Desjardins, une composante du Mouvement des cêis ses Des jardins, offrt • 
des services financiers et fiduciaires socialises aux caisses, aux particuliers et aux 
entreprises. Par la participation de ses ressources humaines, l'entreprise vise avant 
tout l'excellence du service à la clientèle 

DIRECTEUR DE COMPTES - GESTION PRIVÉE 
- RÉGION DE L'ESTRIE 

Votre rôle 

• Off r i r et réaliser de façon proact ive et personnalisée l 'ensemble des 
services de gestion pr ivée en col laborat ion avec les divers secteurs 
spécialisés; 

• Suivre l 'évolut ion de la situat ion du cl ient, de ses besoins et de sa 
satisfaction af in de maintenir une relat ion d'affaires durab le ; 

• Réaliser les activités de sol l ic i tat ion de nouveaux cl ients et atteindre les 
objecti fs visés; 

• Réaliser des échanges d'affaires avec les caisses et les autres composantes 
du Mouvement Desjardins. 

Vos forces 

• Baccalauréat en administrat ion, op t ion f inance ou market ing, o u autres 
discipl ines pertinentes; 

• M i n i m u m de trois années d 'expér ience pert inente dans le domaine 
f inancier; 

• Cours exigés par la Commission des valeurs mobi l ières; 

• Répondre aux exigences de l ' Inst i tut Q u é b é c o i s de P lan i f i ca t ion 
Financière o u s'engager à y répondre dans un délai raisonnable; 

• Connaissances générales financières, comptables, fiscales, f iduciaires et 
successorales; 

• Habi leté à l 'égard de l 'approche vente-consei l . 

Lieu de travail : Sherbrooke. 

Veui l lez faire parvenir votre cur r icu lum vitae avant le 7 mai 1998, en 
indiquant la référence 97-0357 ainsi que le t i tre du poste, à l'adresse 
ci-dessous. Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue recevront 
un accusé de récept ion. 

la direction des Ressources hum.jin.s 

Fiducie Desjardins 
1 , complexe Desjardins 

Case postale 34 
Montréal (Québec) H5B 1E4 

Desjardins pour s'aider soi-même 

BANQUE 
NATIONALE 
IL faut penser 

A 

autrement 
vec ses 16 000 employés, la Banque 
Nationale figure parmi les dix premiers 
employeurs en importance au Québec. 

© ous recherchons une personne sociable, conf iante et qui s'adapte 
rapidement aux changements — bref, une personne axée sur le client et 

le développement des affaires ! 

DIRECTEUR DES ACHATS  
Fonctions 

• Définir et mettre en œuvre une pol i t ique d'achat visant à maximiser la 
rentabi l i té et l'efficacité de la Banque 

• Diriger la négociation des contrats d'achat de produits et services (sauf 
les produits informatiques) utilisés par les différents secteurs de la 
Banque 

• Assurer la gestion des ressources financières, matérielles et humaines 
(cinq employés) et superviser le déroulement des activités du service 

• Assurer l ' implantat ion et le suivi des projets selon les demandes de la 
direction et de divers intervenants 

Exigences 
• Baccalauréat en administrat ion jumelé à une expérience d'au moins 

huit années ou l'équivalent 
• Membre de PACA et t i t re d'APA 
• Apti tudes pour la négociation et la gestion 
• Ouverture d'esprit et vision stratégique 
• Bonne connaissance des marchés 
• Expérience en supervision de personnel 
• Bilinguisme 

La Banque o f f re une rémunérat ion inci tat ive e t concurrent ie l le ainsi qu 'un 
excellent régime d'avantages sociaux et un programme de fo rmat ion et de 
perfect ionnement continu. 

Veuillez faire parvenir votre cumeulum 
v i t » avant le 8 mai 1998 à Guy F renette, 
Service Dotation Équité Recrutement 
Banque Nationale, 1400, rue Metcalfe. 
1 * étage, Montréal (Québec) H3A 1X2. 
Télécopieur : (514) 394-8129 
http://www.lapresse.com/probec 

Nous ne communiquerons 
qu'avec les personnes 

dont la candidature 
aura été retenue. 
La Banque 
Nationale 

respecte l'équité 
en matière d'emploi. 

Lu Ville de Bromnnt a 
un budget annuel 
il environ II millions 
de dollars et une 
population de près de 
5 000 habitants 

Située dans la région 
</< s cantons de l'Est* la 
Ville de Bromont offre 
un cadre naturel et 
une qualité de vu 
exceptionnelle ' 

VILLE DE BROMONT 
ADJOINT(E) AUX FINANCES 
Relevant du secrétaire-trésorier, vous l'assisterez 
dans ses fonctions de planif ication, d'organisation, 
de coordination et de contrôle des opérations finan­
cières, de comptabilité et d'infonnation. Vous aurez 
.i superviser et a coordonner le trasail des employés 
du service de la trésorerie. 

Vous possède/ un diplôme universitaire en compta* 
bilué avec une expérience d'au moins cinq ans dans 
le domaine municipal, ou un DEC en techniques ad­
ministratives avec une expérience d'au moins huit 
ans dans une municipalité. Vous avez des connais­
sances en in format ique. 

Si vous réponde/ aux exigences précitées, veui l le/ 
nous faire parvenir votre curriculum vitae, d' ici le s 

mai 1998. à l'adresse suivante 

Mlle de Bromont 
Ressources humaines 

88, b o u l e v a r d de Bromont 
Bromont (Québec) J2L 1AI 
Télécopieur: <514l 534-1025 

P o s t e d e 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
RESEAU environnement (anciennement AQTE / AESEO) est un organisme sans but lucra­
tif regroupant 1 500 membres dont plus de 300 entrepnses. 

À titre de directeur gênerai, la personne choisie aura la responsabilité d'organiser, de plani­
fier et de coordonner les activités de l'Association sous la responsabilité du Comité execu­
tif et du Conseil d'administration. Elle devra maintenir de hauts standards sur la qualité du 
service aux membres, assurer une excellente visibilité autant auprès des membres que de 
la clientèle externe Elle devra entretenir d'excellentes relations avec les partenaires. Elle 
devra maintenir la bonne santé financière de l'organisation et assumer la gestion de 
l'équipe en place. 

Pour relever ce défi, vous devrez posséder: 
• Une excellente connaissance de l'industrie environnementale et de ses acteurs. 
• Idéalement une formation universitaire. 
• La maîtnse du français et de l'anglais. 
• D'excellentes aptitudes de gestion. 
• L'expenence du travail avec des bénévoles. 

tes personnes intéressées devront faire parvenir leur cumeulum vttae. avant le 4 mai 1996. a: 
RE SEAU environnement 

Poste de directeur général 
911 , rue Jean-Talon Est, bureau 220 

Montréal (Québec) 
H2R 1V5 
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A la recherche 
de l'excellence 

Depu is sa fondat ion , en 1982, le G r o u p e PROGESTIC s est 
tail lé une p lace de cho ix dans le d o m a i n e du conse i l en 
in format ique. Plusieurs nouveaux pro jets nous amènent a 
rechercher un cha rgé d e c o m p t e in termédia i re b i l ingue 

Chargé de compte informatique 
Vous aurez à définir les d iverses s t ra tég ies permet tant d e 
sat isfaire les beso ins des c l ients et de déve lopper de 
nouveaux marchés . De plus, vous coordonnerez les t ravaux 
de consu l ta t ion chez nos cl ients et répondrez oonc tue l lement 
à leurs d e m a n d e s . 

Vous c o m p t e z c i nq années d 'expér ience dans le d o m a i n e 
in format ique c o m b i n é e avec une exper t ise dans la mise en 
m a r c h é d e solut ions d'affaires ou d e serv ices-consei ls aup rès 
des moyennes et des g randes entrepr ises. 

Service des ressources humaines 
G R O U P E PROGESTIC INC. 
360, rue Saint-Jacques 
Bureau 400 
Montréal (Québec) H 2 Y 1 P 5 
Téléc. : (514) 842-1602 
Courriel : landl@groupe-progestic.com 

G R O U P E 

PROGESTIC 
http:/Avww.ltpresse.com/prob«c CONSCJUULS IN GI_STK>N IT IN INFORMATIQUE m e 

V e n t e s e t M a r k e t i n g 
DIRECTEUR RÉGIONAL DES VENTES 

90 000 $ (base • comm.) 

Notre client, chef de file dans le sedeur des télécommunications sans fil. recherche un 
directeur régional des ventes pour la région de Montréal. Votre principale responsabilité sera 
de gérer, par l'entremise d'une équipe multidisciphnaire. une clientèle d'entreprises existantes 
et de l'accroître dans un marche très compétitif. Les qualités nécessaires à l'atteinte de 
l'excellence sont les suivantes : leadership, dynamisme, esprit d équipe et sens de l'analyse. 
De plus, vous faites preuve d'aptitudes pour la communication et avez une approche 
stratégique qui vous aide à résoudre des problèmes complexes; vos réalisations antérieures 
le démontrent. Une expérience dans le développement des araires auprès de clients 
importants est requise. Uneformationuniversitaireetlebilinguismesontégalementessentiels. 

CHEF DE PRODUITS 

75 000 $ 

Il s'agit d'un poste nouvellement créé par une entreprise manufacturière d'équipement de 
communication sans fil. Votreexpénencesesituedanslacreaîiondestfatégiespromotionnelles. 
Vous devrez assurer un suivi de la concurrence et de la technologie, développer le matériel de 
commercialisation, appuyer le service des ventes et négocier avec les fournisseurs. Une 
expérience d'environ cinq années comme chef de produits est souhaitable ainsi qu'une 
connaissance de l'industrie des télécommunications ou des technologies de l'information. 

Pour une entrevue confidentielle, 
communiquez avec JACQUES BE0AR0 (poste 309). 

Conseil lers en ressources humaines S t - A m o u r e t A s s o c i é s 

666, rue Sherbrooke Ouest , bureau 2000. M o n t r é a l (Québec) H3A 1E7 

T é l . : ( 514 ) 2 8 8 - 7 4 0 0 T é l é c . : ( 5 1 4 ) 2 8 8 - 6 7 4 5 
o u 2 8 8 - 8 0 6 8 

• S i * 
INFORMATIQUE 

C O N S E I L L E R S E N I N F O R M A T I Q U E 

Nous sommes une société internationale de services-conseils. Nous recherchons 
des conseillers pour répondre aux besoins de nos clients. Vous êtes diplômé et 
vous avez plus d'une année d'expérience et l'expertise pour l'un des mandats 
suivants, nous sommes intéresses a NOUS rencontrer pour : 

PARIS 
( nets de projet. A-P 

- D B A 
- Chefs de projet, A -P 
- A - P 
- Administrateurs 
- Inu. S\si et reseaux 

MONTRÉAL 
- A - P 
- A - P 
- A -P /DBA 
- A - P 
- A - P 
- Spécialistes 
• Conseillers Seniors 
- Administrateurs 

BOSTON 
- A-P 

\ P/DBA 
\ V Senior 

- Administrateurs 
- Spécialistes 
- A - P (Philadelphie ) 

I)B2 ou IDMS ou IMS ou ADABAS 
ORACLE 
Environnement client/serveur* SGBDR 
c++ o u C O U P O U I mu i i .m u 
WINDOWS NT4, NO> ELL 
UNIX, CLIENT/SERVEUR 

C, P O W E R B U I L D E R , SYBASE 
\ VX/YMS, C, INGRES ou C O B O L 
O R A C L E , PL/SQL, Visual Basic 4 
C ou C++, UNIX 
COBOL, C I ( S, M V S , I M S ou DB2 
PEOPLESOFT, SAP. JD Edwards, AIX 
TELECOMS, T I V O L I T M E ou AN 2000 
W I N D O W S NT, SMS, N O V E L L , \ 1 \ 

COBOL, DB2. IMS ou IDMS 
ORACLE, S \ BASE, POWERBUILDER 
^ S/400, RPG/400, JAVA, C++ 
UNIX, LANAVAN, W I N D O W S NT 
TIVOLI TME-10, INTERNET SECURITY 
HP3000. HP9000, PICK, UNI VERSE 

Tous ces postes sont à pourvoir rapidement. 

Veuillez faire parvenir votre CV en mentionnant le numéro de référence JL0498 i 

F A C I L I T É I N F O R M A T I Q U E 
360, rue St-Jacques Ouest, bureau 1915, Montréal (Québec) I I2Y 1P5 

Tél. : (514) 284-5636 • Téléc.: (514) 284-9529 • Internet : wHu.facil i te.com 

DRAKE -m 48 ANS 
D'EXCELLENCE 

EN RESSOURCES HUMAINES 

Depuis 1951. Drake International est passée d 'un petit bureau à l u n e 
des plus grandes sociétés du genre au monde. Avec des bureaux en 
Australie, au Canada, en Europe, à Hong-Kong , en Nouvel le-Zélande, a 
Singapour et aux États-Unis. Drake International est un chef de file en 
tant que spécial iste des ressources humaines. 

P O R T E S O U V E R T E S A U X 

SPÉCIALISTES DE L'INFORMATIQUE 
Nos cl ients, grandes sociétés ainsi que peti tes et moyennes entrepr i­
ses, nous ont mandate pour recruter des spécialistes en informat ique 
dans les domaines suivants af in que leurs compétences mettent à pro­
fit leurs exigences techniques. 
• Administrateurs de base de données (Oracle) 
• Ingénieurs de systèmes (MCSE et / ou CNE) 
• Administrateurs de reseaux 
• Sout ien technique (niveaux intermédiaire et senior) 
• Spécial istes d e produi ts (Telecom / PBX) 
• Vente technique / ordinateurs 
Les salaires varient selon le poste et le degré d 'expér ience. Le bil in­
gu isme est exige pour les postes impl iquant le contact avec les cl ients. 
Drake t iendra une journée « Portes Ouvertes » pour combler des pos ­
tes dans le domaine de la technologie de l ' information. Afin de rencon­
trer tous les candidats potent iels, cet te journée aura lieu le 

SAMEDI 2 MAI 1998 
10 H À 14 H 

1155, UNIVERSITY, SUITE 1212 (coin René-Levesque) 
Pour prendre un rendez-vous ou pour obtenir de plus amples rensei­
gnements, veuillez contacter Hanna Vineberg au 395-1212 (poste 
320). 
Tous les renseignements obtenus de la part des candidats seront t r a i ­
tés avec une discrét ion absolue. 
Drake assure l 'équité en matière d 'emplo i . 

http://www.lapresse.com/probec
mailto:intervention.conseill@sec.pub.gouv.qc.ca
http://www.lapresse.com/probec
mailto:landl@groupe-progestic.com
http://wHu.facilite.com
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II y a de plus en plus d'avenir dans l'agroalimentaire 
us Métiers 

qUi recrutent et les 

Carr ières 
/«•/an 2000 

Économie et gestion 
agroalimentaires 

Taux de placement: 100% en 1997 

Les portraits présentés dans la chronique 
Les Carrières de Van 2000 sont extraits 
du guide Les Métiers qui recrutent et 
les Carrières de l'an 2000, une 
collaboration exclusive de La Presse et 
des Éditions Ma Carrière. Les formations 
décrites font partie d'une liste de près 
d'une centaine de programmes issus des 
trois niveaux d'enseignement au Québec 
offrant de bonnes perspectives d'emploi, 
dès maintenant ou pour les prochaines 

années. 

S elon l'Université Laval les di­
plômés en économie et gestion 
agroalimentaires se placent tous. 
Le taux d'emploi relié aux do­
maine d'études serait également 
de 100 %. Le stage que doivent 
effectuer les étudiants en milieu 

de travail contribue à les faire connaître et 
leur permet de faire valoir leurs compéten­
ces. Ainsi, il n'est pas rare que l'entreprise 
qui avait accueilli un stagiaire l'embauche à 
la fin de sa formation universitaire. 

Selon les projections de Développement 
des ressources humaines Canada, la profes­
sion des agronomes, conseillers et spécialis­
tes en agriculture devrait connaître un taux 
de croissance annuel moyen de 0,4 %, entre 
1997 et 2002. Les principales o u v e r t u r e s se 
trouveront notamment dans l'entreprise pri­
vée ; les fonct ions liées à la planification, la 
mise en marché» la vente de produits et le 

Un nouveau guide 

fut toni mander : 

(514) 890-1480 

service à la clientèle offrent les meilleures 
perspectives d'embauché. 

Perspectives 
Cette formation sert de charnière entre les 

impératifs liés aux ressources ( compétence 
de l'agronome ) et le développement et la 
rentabilité d'une entreprise ( rôle de l'écono­
miste ) . 

« Même si le terme n'existe pas légale­
ment, ce sont des agroéconomistes, affirme 
François Bertrand, président de l'Ordre des 
agronomes du Québec. Leurs conseils en 
gestion agricole sont aussi précieux pour les 
agriculteurs que pour les institutions finan­
cières, n 

Par conséquent, les débouchés se trouvent 
aussi bien auprès des producteurs au sein de 
leurs syndicats de gestion que dans les éta­
blissements bancaires ou la fonction publi­
que. À l'Université Laval, on signale de plus 
que l'embauche se renforce au Québec et que 
de nouveaux employeurs potentiels appa­
raissent. On pense notamment aux super­
marchés, comme IGA, Métro, etc. 

« Le gouvernement se retirant inexorable­
ment des programmes de soutien aux pro­
ducteurs, poursuit François Bertrand, la fonc­
tion d'agronome-conseil se développe 
également. Car de plus en plus de facteurs 
complexes ( gestion des fumiers, élimination 
des boues d'épuration, etc. ) participent à 
l'environnement agricole et sont autant de 
tâches délicates pour le producteur. » L'Or­
dre des agronomes du Québec compte au­
jourd'hui 2700 membres. 

Salaire 
Le salaire moyen de départ est évalué en­

tre 30 000 $ et 35 000 $ par an. Les horaires 
de travail sont rarement fixes et dépendent 
largement de l'organisme pour lequel on tra­
vaille. L'agroéconomiste doit aimer travailler 
avec les chiffres, être un bon communicateur 
et un vulgarisateur efficace, et posséder un 
excellent esprit de synthèse. 

Les Métiers qui recrutent et tes Carrières de l'an 2000 
est disponible en librairie et dans les pharmacies Jean 
Coutu. Pour en savoir plus sur l'ensemble de la collec­
tion Ma Carrière par téléphone (514) 890-1480 ou via 
le réseau Internet http://macarriercqc.ca 

Les diplômés en agroalimentaire ne travaillent plus seulement dans la production 
agricole : les grandes chaînes d'alimentation se sont aussi mises à en embaucher. 

Les Carrières de la comptabilité 
P o u r t o u t c o n n a î t r e d e s p r o f e s s i o n s d e l a c o m p t a b i l i t é en collaborati 

L e s t i t r e s p r o f e s s i o n n e l s < T A , C G A e t C?IVtA ~>r^> A yf A 
• l e s p e r s p e c t i v e s » l e m a r c h é d u travai l « l e p l a c e m e n t » e t p l u s ! V ^ x J / v I Y l / \ 
6 , 9 5 $ ( 

L i t e 
en co l labora t ion avec : 

... . . . . . • 

y > m m A UMUt I . 1 . 1 . -

Ai \ . 1 , . O w l . . 

es Editions Ma Carrière 

Carrières professions 
http://vvww.lapressr.com/probec 

La Corporation des Tapis Peerless est une entreprise 
en pleine croissance située à Acton Vale représentant 
le plus important et le plus gros manufacturier de 

tapis au Canada. Vous recherchez un environnement de travail stimulant, dynamique et agréable ? 
Nous sommes à la recherche de personnes de talent et désireuses de s'associer au succès de 
notre entreprise pour combler les postes suivants : 

DIRECTEUR DE CRÉDIT - Acton Vale 
Offre no. 9804-416 
Relevant du 1er Vice-président des Finances et Administration, vous évaluerez les risques et limites de crédit 
et assurerez le suivi des dossiers contentieux quant aux secteurs de la vente au détail et des contracteurs au 
niveau commercial, aux Etats-Unis et au Canada. Vous serez titulaire d'un diplôme universitaire, vous détenez 
dix (10) ans d'expérience pertinente à des fonctions similaires, idéalement dans les secteurs du recouvrement 
de plancher, construction ou du meuble. La connaissance du service à la clientèle constitue un atout. Bilingue, 
vous êtes habile en communication et à entretenir de bonnes rei.itions interpersonnelles. Vous êtes familier avec 
l'informatique. 

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES-Acton Vale 
Offre no. 9804-415 
Relevant du Vice-président Ressources Humaines, vous serez responsable des relations avec les employés, au 
nombre de 900 et travaillant dans 4 usines. Vous aurez un rôle conseil auprès des gestionnaires, et assurerez 
la gestion des conventions collectives. Titulaire d'un baccalauréat en relations industrielles, vous détenez 
environ huit (8) années d'expérience en milieu manufacturier. Bilingue et excellent communicateur. vous êtes 
reconnu pour votre crédibilité, leadership, votre sens de l'initiative ainsi que votre esprit d'équipe. Vous êtes 
familier avec l'informatique. 

CHEF DE PRODUIT - Acton Vale 
Offre no. 9804-50 
Relevant du Vice-président Marketing, vous serez responsable de l'analyse des ventes, produits et performances 
des détaillants. Vous serez impliqué dans le lancement des nouveaux produits, notamment par le biais de 
« tradeshows » et des différentes activités de promotion. Enfin, vous vous occuperez de la mise à jour des listes 
de prix et de produits, en plus d'effectuer de la recherche de marché. Titulaire d'un baccalauréat en marketing, 
vous détenez de une ( 1 ) à trois (3) années d'expérience, préférablement dans le commerce de détail. Vous êtes 
bilingue et très familier avec l'informatique (Excel. Powerpoint. Word). 

Vous aimez les défis ? Nous vous offrons un salaire en fonction de vos compétences et de votre expérience, ainsi 
qu'une gamme complète d'avantages sociaux. Faites parvenir votre CV sous pli confidentiel en mentionnant le 
numéro de l'offre. avant le 6 mai 1998 à : Service des ressources humaines. Corporation des Tapis Peerless, 
335. boulevard Roxton. Acton Vale (Québec) JOH 1A0. Téléc. : (514) 546-5031. Courrier électronique : 
hrdpeerlesscarpet.ca 

Prière de ne pas téléphoner. Seuls les candkuts retenus seront contactés Nous souscrivons aupnnape d'équité en matière (remploi. 

m 
La Banque laorentienne. institution financière en pleine expansion se classant parmi 
les plus importantes au pays, désire s'adjoindre un partenaire professionnel pour le 
direction de ses services aux particuliers. 

Directeur au joint 
Réingénierie des processus 

À titre d'adjoint au directeur de projet, vous participerez à différents dossiers liés à 
la simplification des processus d'affaires. Ainsi, vous aurez à évaluer les 
modifications qu'il serait pertinent d'apporter à ces processus, incluant ceux liés au 
réseau de distribution, en plus d'assurer un suivi en la matière et d'effectuer les 
ajustements nécessaires. Vous concevrez également de nouveaux modes 
d'opération plus performants et plus efficaces et animerez des groupes de travail 
afin de valider les changements proposés. Enfin, vous préparerez et gérerez des 
plans de déploiement 

Il vous faut posséder une formation universitaire en administration jumelée à un 
diplôme de deuxième cycle, ainsi qu'une solide expérience en gestion de projet et 
en réingénierie de processus dans le contexte des grandes entreprises En outre, 
vous devez avoir une vision d'ensemble des processus et pouvoir gérer 
adéquatement votre temps, de même qu'eue proactif dans votre approche. En plus 
da vos qualités d'animateur et de communicateur ainsi que de vos aptitudes pour le 
travail d'équipe, vous avez le sens de (organisation et êtes axé sur les résultats. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. en indiquant 
le numéro de dossier 98C-04-050. à la Banque Laurentienne. Service des 
ressources humaines. 1981. avenue McGill Collège, bureau 1870, Montréal 
(Québec) H3A3K3. http //www lapresw corVprcbec 

Prière de ne pas téléphoner. Seules les personnes sélectionnées 
recevront un accusé de réception. Nous offrons des chances d'emploi 
égales à tous. 

BANQUE 
LAURENTIENNE 

DIRECTEUR RÉGIONAL - VENTES ET OPÉRATIONS DE SUCCURSALES 

Depuis plus de 

40 ans. nous 

sommes 

un distributeur 

très actif auprès 

d'importants clients 

industriels Près 

de 200 employés 

travaillent au siège 

social, et dans plus 

de 30 succursales, 

afin <f offrir un 

sêrvtce à la chentèie 

de haut nrveau 

dans un marché 

compétitif. 

MO S fM ARINC. S L R V I O INC 
MBS SERVICE DE ROULEMENT INC. 

Relevant du Vice-président Ventes et marketing, vous gérez les opérations des 
succursales de service ainsi que les activités de ventes avec l'aide des gérants des 
succursales et des vendeurs sur la route. 

Vous encadrez l'ensemble des activités des succursales et des vendeurs de façon à 
assurer un service de distribution rentable, très professionnel et efficace auprès des 
clients industriels de votre territoire. 

Vous êtes familier avec les pratiques de gestion modernes centrées sur l'amélioration 
d'efficacité, les outils informatiques, le service à la clientèle et la formation des employés. 
Vous êtes responsable des budgets et du personnel des succursales regroupant plus 
de 20 employés. 
Bilingue, vous possédez une solide expénence en gestion de la vente et de la distribution 
de pièces industrielles, idéalement acquise auprès de clients d'envergure. Une formation 
technique, préférablement en génie, est un atout certain. Toute combinaison 
d'expérience et de formation pertinente sera considérée. 

La personne sera appelée à voyager dans son territoire couvrant les régions de la 
Mauncie et le nord du Québec 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 1er mai 1998 par courrier 
électronique, par télécopieur ou par la poste aux coordonnées suivantes: 

MBS Service de roulement inc. 
A/S Coordonnâtes, Ventes et Marketing 
1520. 5 5 e Avenue. Lachlne (Qc) H8T 3|5 
Télécopieur : (514) 636-8411 
Courrier électronique : mpoissorrdmbsbcaring.com 
Seuls tes candidaTiefc retenufeh recevront un accusé de réception. 
Pas d'appels S.V.P Agences s abstenir 

[1 

GESTION PRIVÉE TAL LIÉE 

Gestion privée T.A.L. Ltée. est un 

chef de Hte dans la gestion 

globule de portefeuilles pour les 

particuliers et leurs corporations 

privées, ayant 2J5 milliards de 

d'actifs sous gestion. 

T.A.L. vous remercie de votre 
intérêt, toutefois seule* les 

personne* sélectionnées pour une 
entrevue seront avisées. 

TA.L offre des chances d'emploi 
égales à tous. L'utilisation du 
masculin dans le texte ne sert 

qu'à alléger la lecture. 

SUPERVISEUR R É G I O N A L , 
Comptabilité d'investissement 

A ce poste nouvellement créé à Montréal, vous relèverez du vice-
président adjoint. Opérations, et serez responsable de toutes les 
activités de comptabilité d'investissement relatives aux comptes 
régionaux. Vos talents développés pour la gestion vous permet­
tront de recruter et de motiver une équipe d'administrateurs 
de portefeuilles Comme en témoigne votre feuille de route, 
l'efficacité, le respect des échéanciers et la pnVision dans le service 
a la clientèle à l'interne et à l'externe ont toujours été vos plus 
grandes priorités. 

Afin de réussir dans ces fonctions, vous devez posséder un 
baccalauréat en administration, option comptabilité et préférable­
ment un titre comptable professionnel. Vous devez aussi avoir 
acquis au moins six années d'expérience en comptabilité, dont 
quelques-unes en supervision, de préférence dans le domaine de 
l'investissement. Alors que la connaissance des ordinateurs 
personnels (Word, Excel) est essentielle, celle du système FMC est 
un atout certain. Vous êtes un professionnel bilingue et autonome 
avec un espnt d'initiative éprouvé et capable de rencontrer les 
échéanciers même sous pression. 

Nous offrons une rémunération concurrentielle et un environnement 
de travail dynamique, en plus d'encourager l'entrcpreneurship et le 
développement professionnel. Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vit.v, avant le 6 mai 1998, en prenant soin de mention­
ner le numéro de dossier GP-012-P, au : Service des ressources 
humaines. Gestion privée T.A.L. liée, 1000, rue de la Cauchetière 
Ouest, l'.ureau 3040, Montréal (Québec) H3B 4VV5. 

y 
f 

http://macarriercqc.ca
http://vvww.lapressr.com/probec
http://rei.it
http://mpoissorrdmbsbcaring.com
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, ça s'apprend aussi 

Emmanuelle Gr i l 
collaboration spéciale 

. voudrais devenir pilote 
d'avion. Pourriez-vous me 
guider dans mes démarches ' 

Geneviève 

Le Cen t re québéco i s d e 
fo rmat ion a é r o n a u t i q u e 

dispense la fo rmat ion q u e v o u s re-
cherchez, soit u n D E C en p i lo tage 
d'aéronefs q u i d é b o u c h e aussi s u r 
mu licence de p i lo te p ro fess ionne l 
émise par T ranspor ts O i n . u a . I l 
e x i s t e égah 
meni un réseau 

LOICS p r ivées . 
mais la forma­
tion i m p l i q u e 
(les coûts p lus 
élevés et ne 
donne pas accès 
au d i p l ô m e 
d'études collé­
giales. 

A u C e n t r e . 

u>. admissions 
ont l ieu u n e lois 
par an et il faut 
présentei s.i de­
mande avant le 
1 r mars . Su r 
400 d e m a n d e s 
e n v i r o n , 40 étu­
d iants sont acceptes chaque année. 
Pour être admiss ib le , o n do i t déte­
n i r son d i p l ô m e d 'é tudes seconda i ­
res et a v o i r réussi les cours d e ma­
thémat iques et de p h y s i q u e de 5* 
secondai re. 

i «• processus de sé lect ion co in* 

LA C H R O N I Q U E 
INTERACTIVE 

Posez votre question! 
FAX : (514) 890-1456 

maquestionlaprcsseCé col legfbdeb.qcca 

porte ensuit! p lus ieu rs étapes. 
Dans un premier temps, on tleni 
compte l ies résultats scolaires, ei 
une p o n d é r a t i o n p lus forte est ac­
cordée a u x mathémat iques et a la 
physique. D a n s u n d e u x i è m e 
temps, les cand ida ts re tenus pas­
sent des tests écri ts ( ca lcu l menta l , 
o r ien ta t ion spat ia le, connaissance 
générale d u m o n d e aéronau t ique ). 
après a v o i r remis u n rappor t d e 
rencont re avec un p i lo te profes­
s i onne l . 

D e r n i è r e étape : les 80 cand ida ts 
retenus son t s o u m i s à des examens 
médicaux* a u n examen su r s i m u l a ­
teur et à u n e en t revue ; seu ls 40 
d 'ent re e u x seront sé lec t ionnés. 

Les cou rs touchen t la fo rmat ion 
co l lég ia le t rad i t i onne l le , a ins i q u e 
le p r o g r a m m e spéc i f i que au p i l o ta ­
ge d 'aéronefs . T r o i s spéc ia l isa t ions 
sont poss ib les : a v i o n mu l t imo teu rs 
aux i ns t rumen ts , h y d r a v i o n et h é l i ­
coptère. 

Les d i p l ô m e s de la catégor ie h y ­
d r a v i o n se p lacent sans d i f f i cu l té . 
Dans la spéc ia l i té hé l icoptère , la s i ­

tua t ion est t n s 
v a r i a b l e d ' u n e 
année a l 'autre, 
mais le n o m b r e 
d e d i p l ô m e s 
étant l imi té a 
c i n q , ceux -c i f i ­
n i s s e n t p a r 
t r ouve r d u t ra­
v a i l . P o u r la 
s p é c i a l i t é e n 
m u l t i m o t e u r s . 
la de rn iè re a n ­
née s'est révélée 
p l u s d i f f i c i le à 
la sui te d ' une 
n o u v e l l e régle­
m e n t a t i o n de-
T r a n s p o r t s C a ­
nada. Les cho ­

ses dev ra ien t cependant se rétabl i r 

à m o y e n te rme. E n effet, le Cen t re 
met sur p i e d des par tenar iats avec 
de g randes en t repr i ses aé ronau t i ­
ques comme B o m b a r d i e r , a f in q u e 
des é tud ian ts su i ven t des stages de 
format ion su r des av ions p l u s gros 

*>H0T0 BEPNARO BfiAULT Up,*S$ê 

Le Centre québécois de formation aéronautique donne le cours de 
pilotage d'aéronef, qui permet aux diplômés de postuler des 
emplois auprès des sociétés aériennes. 

et p l us avancés. O n reste d o n c op t i ­
miste, et le d i rec teur du Cen t re . M . 
A n d r é Pedneaul t . demeure confiant 
q u ' i l y a de belles perspectives 
d ' a v e n i r pour l e s ji u n e s d a n s cette 
pro fess ion . 

Pou r en savo i r p l u s : Cen t re qué­
béco is de fo rmat ion aé ronau t ique . 
Tél.: ( 4 1 8 ) 073 -3421. Si te inter­
net : wwwxegep-chicout imi.qc . i . t . 
E - m a i l : c q f a t e ' c e g e p - c h i c o u u -
mi .qc.ca 

• Quelles sont les perspectives d'emploi 
pour les archivistes médicaux nouvelle­
ment diplômés 7 

P a t r i c i a 

i e DE( en archives médicales es! 
offert au Co l l ège Ahun ts i c dans le 
réseau public D a n s le secteur pri­
vé, on le t rouve au Collège i allèche 
et au Co l l ège L'Assomption. 

i 'archiviste médical est u n pro­
fess ionnel de la santé q u i possède 
u n e expertise sur les p lans méd ica l , 
admin is t ra t i f , j u r i d i q u e , technique 
et in fo rmat ique . Sa fo rmat ion m u l -
tidisciplinaire dans la ges t ion de 
l ' i n fo rmat ion b i o - m e d i c o - p s y c h o -
sodale lu i permet d 'assumer des 
responsab i l i tés l iées à la ges t ion . 
au traitement* à l'accès, à la protec­
tion et a la conserva t ion de l ' in for ­
mation re lat ive a la santé. 

L e s débouchés les p lus connus 

sont les établ issements de santé 
comme les centres hospi ta l ie rs , les 
C L S C , les centres de réadaptai «on . 
les centres d'hébergemeni et d< 
so ins de l ongue du rée . 

I ls peuven t également oeuv re r 
dans les o rgan ismes gouvernemen­
taux comme l 'Assoc ia t ion des hôp l 
taux d u Québec la C o m m i s s i o n 
d 'accès a l'information, la C o m m i s ­
s i o n de la santé et sécur i té au tra­
v a i l , le min is tère de la Santé e: des 
Services soc iaux , la Rég ie de l'as 
surance malad ie d u Q u é b e c , la So­
ciété d 'assurance au tomob i l e d u 
Q u é b e c , les centres de protection 
d e l 'enfance et de la jeunesse, a ins i 
q u e les centres de dé ten t i on . 

Des débouchés ex is ten t aussi 
d a n s d 'aut res doma ines : registres 
de tumeurs et de t raumato log ie , 
centres de recherche et d ' é p i d é n n o -
log ie . compagn ies d 'assurance y ; 
pharmaceut iques* g randes en t rep r i ­
ses comme Bel l et H y d r o - Q u é i ><\. 
f i rmes conse i ls en i n fo rma t ique . 
Les a rch iv is tes méd icaux peuven t 
aussi démarrer leur p r o p r e entre­
pr ise cie consultants. 

M e n t i o n n o n s que dans u n p ro -
che aven i r , le reseau des C L S C de­
vra il offr ir de plus en p lus d ' o u v e r ­
tures a cause «le la réorgan isa t ion 
d u reseau de la sa n ie. M a i s le mi ­
l i eu hosp i ta l ie r demeure u n « n j j 
ployeui po tent ie l , car les l istes de 
rappe l des archivistes méd icaux 
sont maintenant épuisées. 

Pour le taux de p lacement , le 
Se rv i ce rég ional d ' admiss ion d u 
G r a n d Montréal < SRAM ) i n d i q u e 
u n e moyenne de 86 % ent re 1991 
et 1996. Dans son enquête Relance 
au co l lég ia l ( s i tuat ion au 31 mars 
1997 des diplômés en 1995-1996 ). 
le min is tère de l ' É d u c a t i o n d o n n e 
u n taux de 82.9 % . Les arch iv is tes 
n o u v e l l e m e n t d i p l ô m é s d o i v e n t 
souven t s 'at tendre au t rava i l à 
temps part ie l et à contrat en débu t 
d e carr ière. C e u x qu i font p r e u v e 
d e mob i l i té g é o g r a p h i q u e peuven t 
toutefois commencer dans les cen ­
tres de sanie en rég ion , et accumu­
ler a insi une b o n n e expé r ience . 
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DIRECTION GÉNÉRALE 
L Association MioVQuarante Inc.. or­
ganisme sans but lucratif qui a pour 
mission d'aider les sans-emploi âgés 
de 40 ans ou plus à se trouver un em­
ploi, est à la recherche d'un(e) direc-
teur(tnce) generaKe). 
Le mandat: 
Sous l'autorité du conseil d'adminis­
tration, ta personne devra: 
• Diriger, planifier, organiser et con­

trôler l'ensemble des activités et 
des ressources de l'organisme: 

• Contribuer a son avancement en ce 
qui concerne des proposions, des 
projets et des initiatives nouvelles: 

• Promouvoir les buts et objectifs de 
l'organisme auprès de tous les par­
tenaires du milieu et négocier de 
nouveaux mandats. 

Exigences du poste: 
• Expérience importante oe concer­

tât KXI avec des organismes com­
munautaires publics et prives, de 
préférence dans le milieu lavallois. 

• Bien connaitre la problématique 
des 40 ans ou plus sans emploi: 

• Expérience de gestion. 
Qualités requises: 
• Leadership: 
• Habiletés à communiquer et à mo­

biliser: 
Capacité d'écoute et de synthèse; 
Capacité d'adaptation aux situa­
tions nouvelles: 

• Capacité de travailler sous pres­
sion: 

• Grande disponibilité. 
Faire parvenir votre currtcukim vitae, 
avant te 5 mai, à l'attention du: 

Comité de itltction, (poste dt d.«.) 
Itiociation Midi-Ouarjr.te Inc. 
3150, boeL àê la Concordf Est 
Bureau 204. Lual N7E 211 

Teltcoc.eur: 664-0115 
Courriel: Midi-Quarant* erconet.com 

Seules les personnes retenues pour $ 
une entrevue seront contactées. 

Chargé(e) de projets 
en pastorale universitaire 

Exigences du poste: 
— Formation en animation culturelle et 

en théâtre. 
— Expérience en pastorale universi­

taire. 
Rémunération: 
18 200$ par année. 35 heures / se­
maine. 
Envoyez votre C. V. a: 

Centre étudiant Benoit Lacroix 
2765, ch. Côte-Ste-Oatherine 
Montréal (Québec) H3T 1B5 
Télécopie: (514) 735-7879 

Compagnie spécialisée dans le do­
m ine de Taéronautjque recherche un 

programmeur CNC 
2 ans d 'expér ience. 

Veuillez faire parvenir votre C.V. à 
l'attention de M. André Gervais par 
fax au 

(514) 374-9339 
ou par coumer au 

7926, 15e A v e n u e 
Montréal (Québec) 

H 1 Z 3 N 6 . 

mm 
11 A r o o o s 

BlucWater SEAFOODS est une division d Unilever Canada, 
un c M de file dans la production o»? produits de la mer suroeJés 
Nous devons notre réussite au caractère haut de gamme de 
nos produits à notre principe d'amélioration continu de la 
qualité et surtout a l'implication de nos ressources humaines. 
Notre équipe est composée d* gens talentueux et dynamiques, 
qui privilégient le travail bien fait et en équipe, et qui aiment 
relever les défis. Alors, si vous vous reconnaissez, ce qui suit va 
vous intéresser 

DIRECTEUR DU CONTROLE 
DE LA QUALITÉ 

Vous serez responsable de toutes les techniques opérationnelles et les activités 
visant à satisfaire aux exigences de la société en matière de qualité. 

À votre baccalauréat en sciences, de préférence en microbiologie, chimie, sciences 
alimentaires ou biologie, viennent s'ajouter au moins cinq années d'expérience de 
Industrie de l'alimentation, y compris de la transformation alimentaire, de la qualité 
des aliments et de la réglementation afférente incluant HACCP. Vous avez des con­
naissances poussées au chapitre de la réglementation canadienne en matière d'ali­
mentation. Bilingue (français et anglais, tant à l'oral qu'à l'écrit), vous avez des ante 
cédents éloquents en gestion et en supervision du personnel, de même que des qua­
lités de meneur et d'excellentes aptitudes à la résolution de problèmes et à la com­
munication. Vous êtes disposé à voyager. Vous détenez un atout de plus si vous êtes 
titulaire d'une maîtrise dans une discipline connexe et avez une expérience anté­
rieure dans les domaines de la qualité des aliments congelés et en usine de produc­
tion de protéines. 

P3s de CV à poster : un simple appel téléphonique a faire afin de passer en toute 
conf ident ial i té une première entrevue de présélection. Alors, n'hésitez plus et 
composez sans frais un des numéros suivants 

954-7041 OU 1 800 256-7774 (extérieur de Montréal) 
24 heures/jour, 7 jours/semaine 

BlueWâter Seàfooôs pratique i'equite en 
matière d'emploi I L L I C © O D E S 

I n g é n i e u r d e p r o c é d é s 
Vous désirez mettre à profit vos constances ou sem d'une eautoe jeune et rMvTmrque 
qui valorise la pcxyvalence. icjutcinomie des équpes et la rapidité d action que permet 
une organisation telle que l'usine de tige Peynoids. Vous êtes stimulé par les défis 
associes au OévekxDpoment des procédés. 

Vous êtes ingénieur en métallurgie et avez ocquts de 2 ans à 6 ans d oxoérïence 
pertinente dans le contrôle des procédés dans le secteur de r aluminium (une 
expérience plus importante peut compenser pour une formation en génie electnque ou 
mécanique). Vous avez développé de fortes habiletés en contrôle statistique des 
procédés, en analyse et résolution de problèmes (Kolzen. taguchi. etc ). en suppon 
technique à la proauctxxi et vous êtes reconnu pour votre esprit de œltabcration. votro 
professkxinaitsme et votre persévérance De plus, vous êtes bilingue. 

Sous r autorité au Directeur d'usine et de concert avec le Directeur de la prodix^txx» 
vous assurerez l'analyse, l'optimisât UT, . t I amélioration des procédés relies à 
la production. 

S ce poste correspond à vos OAXJlrfxraiions. fartes porvenr votre cumcuium vttoo avant 
le î* mal 1996ô: 
L€ G R O U P É RESSOURCES (DGOi 
Cobtnet Comeê en Gestion des Ressources Humaine* 

/ \ Concours • Ingénieur de procédés • fceybec • 
boul Des Forges. Trols-fcMécev QC GÔZ IT7 

-sf^. Fox (Ô19) 373-2051 / e-moil gr dgo*tmorche corn 

Secues les «r»dkJaturAS retenues recevront un ooemé oe réception 

• • 

U n e * rej^osi 
\ " JE 

tion icT aff aires... 
-

/ ; GltRli !£3 

Partir en affaires 
c'est bien, 

avec nous 
c'est mieux 

Voila I occasion ae devenir un de nos partenaires dans ia réussite. En effet, 
pour faire face aux demandes toujours plus nombreuses partout au Québec. 
l'Assurance vie Desjardins-Laurentienne, Services financiers est à la recherche 
de 92 personnes dynamiques, avec ou sans expérience de la vente des 
services financiers, mais désireuses de se bâtir une carrière dans ce secteur. 

Exigences : DEC. ou l'équivalent 
Entregent, sens Je Vinitiat^e 
Dvwnisme. facilité d'apprentissage 
Détennination 

A l'aide d'outils informatiques, les candidats retenus offriront des services 
complets de planification financière et successorale à des clients existants et 
éventuels. Hs en retireront beaucoup de satisfaction et le sentiment d'être utiles. 
Nous assumons la formation des personnes retenues et leur offrons un 
encadrement efficace et un soutien constant. 

Faites-nous parvenir votre curriculum; vous serez peut-être bientôt un de nos 
92 nouveaux partenaires dans la réussite. 

Direction des Ressources humaines - Concours GSM-01 
Assurance vie Desjardins-Laurentienne 
2, Complexe Desjardins, Tour Est, 22 etaqe 
Montréal (Québec) H5B 1E2 
www. des far dins. corn 

A s s u r a n c e v ie 
D e s j a r d i n s - L a u r e n t i e n n e 

La Société Canadienne de métaux P^ynoWs usr»e de tige de Bécancour 
(ISO 9002) compte sur 50 employés compétents pour proauire 
annueifement 80 000 tonnes métriques de tige d'aluminium et désire 
s'adjoindre un • 

1 . 
.ontrol Techniques, manufacturier reconnu et fournisseur d evergure mondiale à la fine 

peinte de la technologie des vanateurs électroniques, offre une opportunité d'avancement 
exceptionnelle à une personne d'attitude positive, démonstrant une grande faalite 
d'entregent et un sens de l'organisation développé. 

Représentant technique des ventes 
Basé dans la région de Montréal, ses responsabilités premières indueront les prev.sions et 
l'impiémentation de techniques de ventes, l'étude des spécifications et la préparation des 
soumissions des vanateurs électroniques dans des applications industnelles variées ainsi au* 
les relations interpersonnelles avec les clients, afin de s assurer que les objectifs de vente 
chez les distributeurs, les manufactuners d'equipments (OEM) et les utilisateurs sont realises 

Les candidats doivent être ingénieurs ou Technoloques en Electnotè. posséder un minimum 
d'expérience de dnq ans dans la vente de vanateurs électroniques à courant alternatif ou 
continu et être parfitement bilingues (français/anglais) 

M est essentiel d'avoir une bonne connaissance des systèmes de contrôle digitaux 
murosectionnels incorporant lesoutlisPLC DCS et MMi 

Nous offrons des avantages sociaux compétitif et fournirons une automobile au candidat choisi 

Veuille* faire parvenir votre résume et nous faire part de vos attentes salariales à 
t'adresse suivante 

Grâce Darfinq 
Control Techniques Drives Inc. 
Emerson Electric Canada Limited 
9999 Highway 4S. Marx ha m. Ontario 
L3P 3J3; Fax: (905) 47V4630 

I 

http://Oin.ua
http://idc1ic.col1eqebdeb.qc.ca
http://www.lapresse.com/probec
http://erconet.com
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ENSEMBLE, 
VERS UN monde EN SAJVTÉ 

Scientifique, 
Mise au point des produits 

i 

Société pharmaceutique mondiale de 
premier plan à la fine pointe de la 
recherche et du déve loppemen t . 
W y e t h - A y e r s t C a n a d a I n c . est 

reconnue pour sa position de leadet 
notamment grâce à une vaste gamme de 
produits de qualité supérieure couvrant 
la majorité des secteurs thératx'uttqiit> 

Nous offrons un environnement de 
travail dynamique où chaque personne 
est encouragée à assumer constamment 
de nouvelles responsabilités et .i atteindre 
ainsi des niveaux d'aco •mplissemeni 
toujours plus élevés 

Notre siège social de Saint-Laurent abrite d'importantes 
installations de production et dé contrôle d e la qualité. 
< est au sein de l'équipe de Développement technique 
q u e vous aurez c o m m e principale responsabilité la 
rédaction des protocoles de mise au point, en prenant 
soin d'y indiquer les formules et l e s procédés nouveaux 
ou améliores 

Bachelier en pharmacie ou en chimie, votre expérience 
d au moins cinq ans dans l'industrie pharmaceutique, 
« M I dans un domaine connexe , vous permettra de 
mener à bien les activités requises à l'introduction d e 
nouveaux produits. Vous participerez ainsi au processus 
de validation et à l 'émission des rapports techniques 
finaux Vous ferez aussi valoir VOS excellentes aptitudes 
pour le travail d 'équipe et pour la communication 
orale et écrite, tant en anglais qu'en français Toute 
expér ience dans le déve loppemen t d e formes 
p»)sologiques et dans I.i gestion de protêts vous 
avantagera. 

Si V O U S souhaitez faire camere au sein d u n leader, 
veui l le / faire parvenir votre curriculum vitac avant le 
8 mai 1998. e n i nd iquan t la référence SDT-254, au 
s e r v i c e d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s . W y e t h - A y e r s t 

< anada inc. , 1025, b o u L Marce l t aur in , saint 1 au ren t 
( Q u é b e c ) H*R 1J6. T é l é c o p i e u r i (514) 74 1-4256. 

\t*Tv candiditure »*TJ tniittv en toute confuUntulite Nous remeroon> 
t'Hj- les postulants, cependant nous ne pourrons communiquer qu'avec 
les personnes ( (msulerees jxwr une cnir«*\ue 

W WYETH-A YERST 

\ (>l s sot s ( K I V O N s A I PRINCIPE DE L'ÉQUITÉ EN M .VI II K! D'F.MWM. 

r 
PROVISION DE NOUVEAUX DEFIS ! 

PROVIGO 

Chez Provigo, nous 

croyons qu'une expertise 

riche et équilibrée 

constitue un véritable 

gage de réussite. Alors si 

vous nourrissez oV 

grandes ambitions, si vous 

êtes motivé par la 

recherche de l'excellence 

et que la perspective de 

relever de stimulants détis 

vous met en appétit, nos 

projets sauront satisfaire 

les plus gourmands ï 

SUPERVISEUR FINANCES MAGASINS 
CORPORATIFS PRESTO / LINC 
(poste temporaire, remplacement congé maternité) 
Vous serez responsable d e la comptab i l i t é et du contrôle des ventes 

et achats des magasins corporatifs. D e plus, vous analyserez les 

m é t h o d e s et p rocédures d e v o t r e dépa r t emen t pour m a x i m i s e r 

l 'efficacité et assurerez les contacts opérat ionnels avec les magasins 

c o r p o r a t i f s et les autres c l i e n t s . V o u s s e r e z en c h a r g e d e la 

supervision d'un g roupe d ' e m p l o y é s (7 personnes) . 

Vous êtes titulaire d'un titre c o m p t a b l e jumelé à un min imum d e 

5 ans d ' e x p é r i e n c e per t inente , au cours d e l aque l le v o u s a v e z 

d é v e l o p p é des aptitudes on supervision personnel . Excellent 

i ommunu ateur, vous êtes habitué à évoluer dans un envi ronnement 

informat isé et p o s s é d e z une b o n n e conna i s sance d e la m i c r o -

informatique. L 'autonomie, le leadership, l'esprit d ' équ ipe et le sens 

d e I in i t ia t ive sont de s q u a l i t é s qu i v o u s ca rac té r i sen t . U n e 

exce l l en t e maîtrise d e l 'anglais est essentielle. 

Si c e défi vous intéresse, v e u i l l e z faire parvenir votre curriculum 

vi tae avant le 29 avril 1998 à : P R O V I G O D I S T R I B U T I O N I N C . , 

s e rv ice des ressources humaines , 4 1 4 5 , Au to rou te 440 Oues t 

l a v a i ( Q u é b e c ) H 7 P 5 X 5 . T é l é c o p i e u r : ( 5 1 4 ) 973 -5051 . 

Provigo souscrit au principe de l'égalité en matière d'emploi. 

ARCiOTFCH Production inc.. esl unr filiale J pan entière de HQCapiTcch 

I f f g J iik wrer en tiars le cadre Je la poursuite d'un protêt Or ~ • et de 

• U U M B H dr\c'^ppement d'H>drrvQuchec L entrepris fabrique de* P>!CN au lithium 

a*ec clectroKte «olidc en polymère aui peuvent être utilisées dans une gamme 

étendue de produits incluant 1rs vcmcul^ eiccinqucs 

Technicien, Montage des batteries 
L e candidat doit pouvoir assembler des batteries, à l'aide de plans et devis, conformément aux exigen­

ces des différents clients ei effectuer des ajustements mineur» au besoin. 

Il possède une formation collégiale en assemblage mécanique ainsi qu'une formation complémentaire 

en électricité ou toute autre combinaison jugée équivalente l 'ne expérience de s à l«» Bits dans une in­

dustrie de batteries ou de recherche et développement est un atout. 

L e candidat possède une bonne dextérité manuelle, peut travailler en équipe et a une connaissance suf­

fisante de l'anglais et des logiciels informatiques tels que Excel et Word 

Veuillez nous faire parvenir v ntre C. V. 
avant le II mai 199H% à : 

A R G O - T E C H Productions inc. 
1564), rue de C o u l o m b 
Boucher-ville < Québec > J4B 7 / 7 

Nous remercions toute», les personnes qui manifestent de l'intérêt pour ce poste, mais nous communiquerons uniquement avec \cs gj 
person.»o convoquées en entrevue ARGO-TFC'H souvent au principe Je l'équité en matière d'emploi 

A V O N 
Connue pour ses produits 

cosmétiques, de 

fragrances et de toilette, 

ses marques réputées 

comme Anew, Skin-So 

Soft, Avon Color, Rare 

Cold, soins de la peau 

Avon, Natori et 

Millennia, Avon se fait 

également un nom dans 

le domaine des 

vêtements, des bijoux, 

des vitamines, des vidéos 

et des livres. Avon, la 

plus importante entreprise 

de vente directe de ce 

genre, œuvre dans 

130 pays et affiche des 

revenus annuels de 

4,8 milliards de dollars, 

dont 200 millions 

proviennent d'Avon 

Canada. 

Nous entreprenons des 

projets informatiques de 

grande envergure; nous 

recherchons donc des 

personnes dynamiques, 

persévérantes, 

talentueuses et bilingues 

pour joindre notre équipe 

de l'informatique. 

Administrateur de réseaux NT 
Vous serez responsable de l'évaluation de l'équipement utilisé, 
pour les serveurs N T , de l'installation du système 
d'exploitation sur les serveurs et de la coordination des 
activités de mise à niveau du matériel et des systèmes 
d'exploitation. Vous offrirez également un soutien de 
deuxième ligne aux techniciens et aux développe» *s. 

Vous possédez un baccalauréat en informatique et six années 
d'expérience ou un diplôme d'études collégiales jumelé à huif* 
années d'expérience, dont au moins deux avec N T (dans les -
deux cas) De plus, vous avez de la facilité à travailler en 
groupe, tant avec du personnel technique qu'avec des 
utilisateurs. La connaissance d'Oracle RDBMS, du client-
serveur ainsi que de la connectivité avec N T , Netware, 
O S / 4 0 0 et l'ordinateur central IBM constitue un atout. 
Référence R G 9 8 0 4 - 1 

Programmeurs-analystes 
principaux " » 
Deux postes 
Vous évaluerez les besoins des utilisateurs, ferez l'analyse 
fonctionnelle ainsi que la programmation en Visual Basic et 
Power Builder et assurerez le soutien du système que vous 
aurez codé. 

Vous possédez un baccalauréat et huit années d'expérience 
en programmation ou un diplôme d'études collégiales jumelé 
à neuf années d'expérience. La connaissance de la 
programmation orientée objet est requise et celle de Clipper, ! 
de Java et d'Oracle constitue un atout. " ] 
Référence R G 9 8 0 4 - 2 

Programmeur de Developer 2000 
Vous serez responsable de la codification et des tests 
unitaires pour Oracle Forms 5.0 et Reports 3.0. Vous devrez 
également donner une formation aux membres de l'équipe 

aui n'ont jamais utilisé Developer 2 0 0 0 ou la base de 
onnées Oracle. 

Vous avez un minimum de deux années d'expérience avec 
Developer 2000 . Vous montrez un bon esprit d'équipe et 
des aptitudes pour la communication, en plus d'être en 
mesure de parvenir à des résultats avec un minimum de 
supervision. En outre, vous devez consentir à voyager dans 
d'autres pays. Des antécédents de travail avec Designer 
2000 , y compris la modélisation de processus et l'utilisation 
de SQR, constituent des atouts certains. 
Référence J K 9 8 0 4 - 3 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, en indiquant la référence 
appropriée, à la conseillère en ressources humaines. 

A V O N C A N A D A INC. 
5 5 0 0 , R O U T E T R A N S C A N A D I E N N E 

P O I N T E - C L A I R E (QUÉBEC) H 9 R 1 B 6 hRp.//www!apressecom/probec 

Nous ne communiquerons qu'avec les personnes sélectionnées 
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous 

M A A X 8 

MAAX Inc. occupe le 

premier rang des 

fabricants de produits 

et d accessoires de 

salle de bains au 

Canada et figure parmi 

les dix principaux 

à T échelle 

nord américaine. 

MAAX qui exploit. 

treize usines et 

plusieurs centres de 

distribution en 

Amérique du Nùfd 

désire pourvoir des 

postël a ses 

installations situées 

dans la Beuuce. 

Designer industriel -
chargé de projet 
Relevant du directeur recherche ci développement vous définirez les paramètre* 
fonctionnels, esthétiques et ergonomiques des nouveaux produits, en tenant compte des 
besoins et des contraintes établi> par les >er\ices de la vente, du marketing et de la 
production. VOUS veillerez également a la faisabilité technique et financière de projets 
et en assurerez la réalisation jusqu'à la mise en production. ^SSm 

Vous devez posséder un diplôme universitaire ou collégial en design industriel ou une • 
combinaison de formation et d'expérience jugée équivalente, jumelé à un minimum de trois à 
cinq années d'expenence dans de> Jonctions similaires En plus d être parfaitement bilingue, 
tant à l'oral qu'a l'écrit, et de maîuiseï des logiciels tels qu'AutoCAD. \ersion 13, Word. 
Excel et Microsoft Project, vous montre/ de solides aptitudes pour l'élaboration de plans 
techniques ainsi qu'une bonne habileté manuelle. La connaissance des procédés d'extrusioo, 
d'injection et de thermofonnage i institue un atout 11 vous tant enfin être membre recorrmr* . 
de I* A .D.I.Q. ou être admissible a le devenir a COUT! terme et taire preuve de disponibilité, 
d'autonomie, d'organisation et de dynamisme 

tmU 

Technicien 
Design industriel 

Relevant du designer en chet et en collaboration ave», l'équipe de design, vous parîtciperCT""*-
au pnKCSsus de conception des produits, réaliserez des dessins de présentation et concevrêi-^"" 
des détails techniques ainsi que des de\ i * de production Vous aurez également à fabriquer 
des maquettes m*m 

A votre diplôme d'études collégiales en design industriel ou a une combinaison de formation* 
et d'expérience jugée équivalente s'aioute un minimum de deux années d'expérience dan* ^ 
des fonctions similaires Le bilingui ane est un .ttout important, tandis que la maîtrise 
d'AutoCAD, version I 5, est essentielle In outre, vous possédez de solides aptitudes poù&avM 
l'élaboration de plans techniques ainsi qu'une bonne habileté manuelle La connaissance dg£ 
procédés d'extrusion d'inj action et de thermoformage constitue un atout. Il vous faut enfin- » 
faire preuve de disponibilité, d'autonomie, d'organisation et de dynamisme. 

Technicien 
Mise en production ^Zl 

Relevant du chargé de protêts, ingénierie, vous exécuterez différentes tâches lices à la mise* 
en production des nouveaux produits Plus précisément, vous participerez à la conceptioflC, 
des moules et élaborerez des plans, des devis ainsi que des méthodes de travail afin de 
faciliter la fabrication des nouveaux produits Vous aurez également à élaborer des 
prototypes et j effectuer des »• sis mécaniques sur ceux-ci pour vous assurer de leur 
conformité aux normes en v igueur C.î». 

Vous êtes titulaire d'un diplôme d'études collégiales en génie mécanique ou possédez une »*•• 
combinaison de formation et d'expérience jugée équivalente En outre, vous comptez un * 
minimum de trois années d'expérience dans des fonctions similaires et maîtrisez AutoCAD, 
version 13. les logiciels Word et Excel de même que d'autres outils bureautiques 
complémentaires Enfin, vous (tel parfaitement bilingue, tant a l'oral qu'a l'écrit, et 
doté d'une bonne habileté manuelle 

Si vous êtes en mesure de relever l'un ou l'autre de ces défis, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitac au Service des rtssoun es humaines, M A A X Inc., 600, route ( a m i r o n , * 
Sainte-Marie (Québec) G6K IB2. I ck« npicur : (418) 387-3507 

Sous souscrivons au principe de ï équité en matière d'emploi ' 

Seuls les candidats retenus pour une entrevue sertmt contacte I * * " 

La Corporation Permabec. entreprise 
de consultation informatique de haut 
calibre, est a la recherche de 

représentants-associés 
de hauts niveaux 

Les candidats ont une bonne expé­
rience du marché de l'informatique en 
grande entreprise, une bonne connais­
sance des systèmes informatiques et 
de bons contacts dans le milieu. 

La rémunération offerte dépasse de 
loin ce que nos compétiteurs pour­
ront offrir 

Contactez Cari Bilodeau au 

871-1071 
télécopieur: 

871 -0628 

» 

C O M P U C E N T R E 

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 
• 3 A N S DEXPÉRIENCE 
• BILINGUE 
• POSSEDE UNE VOITURE 

N O U S O F F R O N S 
• SALAIRE COMPÉTITIF 

• BONUS DE PERFORMANCE 
• P L A N D'ASSURANCE 

EXPÉDIER VOTRE C V 
3916, BOUL. TASCHEREAU 

GREENFIELD P A R K (QUEBEC) 
J4V 2H9 

FAX: 672-0089 

Certains 

défrichent de 
nouvelles frontières 

Chez Lockheed Martin 

Canada, nous les 

FRANCHISSONS 

Chez Lockheed Martin Canada, forts de notre premier rang en recherche, conception, fabrication et intégration de 
produits de technologie de pointe, il ne nous suffit pas d'être un pas devant dans tous les domaines de compétences. 
Il nous faut être une entreprise qui n'ait pas peur de franchir de nouvelles frontières. 
Cette entreprise, c'est Lockheed Martin. 

DIRECTEUR COMMERCIAL - SYSTÈME DE TRANSPORT INTELLIGENT 

Vous aurez la responsabilité du secteur Système de transport intelligent (STI). Sous l'autorité immédiate 
du président, vous veillerez à consolider l'ensemble des activités actuelles de Lockheed Martin en STI 
aux États-Unis et au Canada et mettrez en place une stratégie très combative de croissance depuis 
nos bureaux de Montréal. Lockheed Martin réalise des percées très intéressantes dans les marchés 
des systèmes perfectionnés de données voyageur («ATIS») , des systèmes de gestion du transport, des 
systèmes autoroutiers automatisés et des systèmes automatisés de pistage et de suivi. 

Titulaire d'un diplôme en génie électrique, informatique ou l'équivalent, vous comptez de cinq à dix 
années d'expérience au sein des marchés des systèmes de transport intelligents. Le bilinguisme et la 
disponibilité pour voyager sont essentiels. 

Nous vous offrons un salaire compétitif assorti d'une large gamme d'avantages sociaux, des conditions 
de travail flexibles et un environnement stimulant. Adressez votre curriculum vitae en mentionnant 
le titre du poste convoité, avant le 8 ma i 1998, à: Luc ie -Mar ie Gauth ier , serv ice des ressources 
humaines , Lockheed M a r t i n Canada , 6111, a v e n u e R o y a l m o u n t , M o n t r é a l (Qc) H4P 1K6. 
Té lécop ieur : (514) 340-8314. C o u r r i e r é lec t ron ique : lmcda .hr@lmco.ca 

Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi 

LOCKHEED MA 

http://www.lapressc.com/probec
file:///ersion
mailto:lmcda.hr@lmco.ca
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Carrières professions 
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REPRÉSENTANTES DES VENTES 
Un manufacturier international de systè­
mes d'impression numérique rapide est 
à la recherche de représentantes des 
ventes avec expérience, désirant se 
joindre à l'équipe des ventes de notre 
succursale de Montréal. 
Les candidats recherchés sont agres­
sifs, « fonceurs », autonomes et capa­
bles de développer notre banque de 
clients. Une préférence sera accordée 
aux personnes diplômées de l'université 
avec au moins 5 ans d'expérience dans 
les ventes. Des antécédents en vente 
dans le secteur de l'éducation seraient 
un atout. 
Nous offrons un excellent programme 
de formation, un plan de rémunération 
compétitif basé sur des primes de ren­
dement, une allocation d'automobile, 
avantages sociaux intéressants et l'op­
portunité de faire carrière dans une 
compagnie multinationale sans cesse 
grandissante. 
Faites parvenir votre curriculum vitae 
sous pli confidentiel au plus tôt au : 

Directeur de la Succursale 
RISO CANADA INC. 

(514) 745-5999 

LA CIE ÉLECTRIQUE BRITTON LTÉE 
recherche un 

ESTIMATEUR SENIOR EN ÉLECTRICITÉ 
Un entrepreneur en électricité est à la 
recherche d'un estimateur senior pour 
travailler dans notre division commer­
ciale. 
— Posséder un minimum de 10 

années d'expérience sous la 
direction du chef estimateur. 

— Participera à la préparation des 
soumissions sous la direction du 
chef estimateur. 

— Connaissance des logiciels suivants, 
un atout: Lotus, l'Expert estimateur 
de Nedco 

— Expérience en projets -Design 
Build». 

SU vous plaît, faire parvenir votre C.V. 
avec lettre d'accompagnement à l'at­
tention de: 

Monsieur Lorne Shapiro, 
chef estimateur 

La CIE Électrique Brit ton Ltée 
8555, ch. Devonshire 

z Ville Mont-Royal (Québec) 
H4P 2L3 

Télécopieur: (514) 342-5108 
* Email: info@brittonelect.com 

GROUPE 
RANGER 

Réaffectation de 

cadres, ressources 

humaines, 

informatique, 

recherche de 

cadres 

2045, rue Stanley, 

]4e étage Montréal 

(Qc) H3A2V4 

Tel: (514} 8441746 

Téléc.: |514}84i6996 

roqgef@odyssee.net 

DIRECTEUR, COMPTABILITÉ ET FINANCE (2 postes) 
Vous êtes titulaire d'un baccalauréat en finance ou compta­
bilité et d'un titre de CGA ou CA, vous comptez cinq années 
d'expérience en tant que cadre au sein du service de la 
comptabilité d'un secteur relié à une entreprise oeuvrant 
dans le domaine manufacturier ou de la distribution. 

DIRECTEUR DU PERSONNEL (4 poste») 
Ces postes sont tous dans le domaine manufacturier, idéale­
ment vous avez de cinq à dix années d'expérience en ges­
tion des ressources humaines, vous avez un diplôme 
universitaire et êtes bilingue. Nous avons un poste à Mont­
réal et trois dans les Maritimes. 

DIRECTEUR DE PRODUCTION (2 postes) 
Le premier dans le secteur alimentaire et le deuxième dans 
les produits chimiques. Vous veillerez à l'organisation, à la 
planification et au contrôle des activités de production. Le 
secteur alimentaire comporte 125 employés et le secteur chi­
mique 25 employés, tous syndiqués. Vous êtes des gestion­
naires de haut calibre et vos réalisations refléteront vos 
compétences. 

SUPERVISEUR DE PRODUCTION (2 postes) 
Premier poste: boîtes en carton rigide (45 employés syndi­
qués); deuxième poste: boîte en carton ondulé (130 em­
ployés syndiqués). Vous êtes bilingue et possédez de 3 à 5 
années d'expérience de superviseur de production avec les 
études appropriées. Ces deux postes sont dans la région de 
Montréal. 

GÉRINT DES VENTES 
Idéalement vous avez de 5 à 8 années d'expérience de gérant 
des ventes (produits pharmaceutiaues OTC), vous connaissez 
bien le Québec et les Maritimes, vous êtes bilingue, avez un 
grade de premier cycle, accompagné de succès répétitifs, et 
ouvert au voyogement; notre client aimerait vous rencontrer. 

Veuillez communiquer avec Monsieur Jean-Yves De Chom- * 
plain, ou faites parvenir votre curriculum vitae aux coordon- S 
nées ci-contre. 

LES ALIMENTS ESSLINGER LTÉE 
Représentantes des ventes 

Êtes-vous une personne dynamique et organisée? Avez-vous un espnt indépendant et confiance 
en vous? Nous fournissons à notre clientèle des produits de haute qualité et cherchons des 
agent(e)s autonomes à temps plein ou a temps partiel qui sont axe(e)s sur le service à la clientèle. 
Vous aurez le plein potentiel de saisir l'occasion d'être entièrement indépendant combinée avec 
une rémunération à commission considérée la plus élevée de l'industrie du service alimentaire. 
Appuyée d'une expénence de plus de trente ans de travail avec des chefs européens et nord-
améncains. notre compagnie met sur le marché une gamme de produits gourmets de très haute 
qualité. 
Nous cherchons des agents de vente pour la région de Montréal et les environs. Vous devez pos­
séder une bonne connaissance du marché et de son potentiel, et offnr à un niveau de service 
personnalise dont nous sommes fiers. 
S'il vous plaît, faire parvenir votre cumculum vitae par télécopieur au : 

Gérant des ventes 
Les Aliments Esslinger Ltée 

1-905-332-7574 
Nous remercions tous les postulants, mais desirons vous informer que seules les personnes sé­
lectionnées seront avisées. 
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MÉDICAL ET PHARMACEUTIQUE 
CHEF DE PRODUITS, BIOTECHNOLOGIE 

55 000 $ - 80 000 $ + prime 

Notre client, important distributeur de produits pour laboratoire, désire s'adjoindre un chef de 
produits spécialisé en biotechnologie. Vous devez posséder une formation en biologie 
moléculaire ainsi qu'une expérience en gestion de produits. 

SPÉCIALISTE, IMAGERIE MÉDJCALE" 

70 000 $ - 80 000 $ * prime • auto 

Chef de file en imagerie diagnostique à la fine pointe des nouvelles technologies numériques, 
notre client recherche un spécialiste de produits. Pour accéder à ce poste, vous comptez au 
moins cinq années d'expérience en vente d'équipement maieur et êtes à l'aise pour négocier à 
tous les niveaux des institutions hospitalières. 

SPÉCIALISTES : ANESTHESIE ET SYSTEME D'INFORMATION CLINIQUE 

80 000 $ - 1 0 0 000 $4 auto 

Mondialement reconnu, ce chef de file en « monitonng » cardiaque se prépare au lancement 
de nouvelles technologies de pointe et doit créer deux nouveaux postes. Pour l'un, vous devez 
posséder une solide expénence en vente d'équipement ou de fournitures d'anesthésie; pour 
l'autre, une expérience en systèmes d'information clinique informatisée pour le suivi des 
patients en milieu hospitalier est essentielle. Si vous êtes bilingue et libre de voyager et que 
vous possédez l'expérience demandée, ces postes sont pour vous. Notre client offre une 
rémunération supérieure et une belle occasion de faire carrière. 

REPRÉSENTANT HOSPITALIER. OPHTALMOLOGIE 

48 000 $ - 55 000 $ * primes de 10 000 $ à 20 000 $ + auto 

Cette entreprise internationale du secteur pharmaceutique-médical comptant quatre divisions' 
doit prendre de l'expansion dans le domaine de l'ophtalmologie. À titre de spécialiste, vous; 
ferez la promotion de spécialités pharmaceutiques et chirurgicales auprès des ophtalmologistes • 
des hôpitaux universitaires. Pour accéder à ce poste des plus stimulants, vous devez posséder 
une expérience de vente pertinente ou connexe dans le domaine de la santé. 

REPRÉSENTANT HOSPITALIER DÉBUTANT 

50 000 $ - 65 000 $ primes + auto 

Une entreprise pharmaceutique d'envergure internationale ayant son siège social canadien à 
Montréal recherche un représentant hospitalier débutant. Vos responsabilités seront de couvrir; 
tous les centres du CHUM ainsi que des cliniques médicales à l'intérieur du territoire. Vous 
avez une expérience de vente pharmaceutique d'au moins deux années, idéalement liée aux! 
hôpitaux, communautaires ou universitaires. 

SEULS LES CANDIDATS AYANT UNE EXPÉRIENCE PERTINENTE SERONT I 
CONTACTÉS. 

Veuillez communiquer avec LUC SAMSON (poste 311) ou ALAIN RENAUD ! 
(poste 312) ou encore faites parvenir votre curriculum vitae par télécopieur. 

Conseillers en ressources humaines S t - A m o u r e t A s s o c i é s 
666, rue Sherbrooke Ouest, bureau 2000, Montréal (Québec) H3A 1E7 
T é l . : (514) 2 8 8 - 7 4 0 0 T é l é c . : (514) 2 8 8 - 6 7 4 5 

o u 2 8 8 - 8 0 6 8 

Châteauguay 
Suite à un programme de mise à la retraite anticipée à la fin de 1997 et à une réorganisation administrative importante qui a suivi en début de 1998, 

la Ville de Châteauguay cherche à combler les postes suivants : 

CONTREMAÎTRE, 
HYGIÈNE DU MILIEU 

.V'.'Â 

Châteauguay, 
une ville 
en plein 
essor 
où prime 
la qualité 
de vie 

(Service des travaux publics) 
(1 poste permanent) 

À titre de contremaître hygiène du milieu et sous l'autorité du 
directeur des Travaux Publics et de son adjoint, vous planifiez, 
organisez, dirigez, coordonnez et contrôlez les activités et le per­
sonnel reliés à la production de l'eau potable et au traitement des 
eaux usées de la municipalité. 

Vous devez rencontrer les exigences suivantes : 

• Posséder un d ip lôme d 'é tudes col légia les (D.E.C) en 
assainissement des eaux; 

• Avoir une expérience de 3 à 5 ans dans l 'opération de 
stations de pompages et/ou d'usines de traitement des 
eaux usées; 

• Avoir une expérience de 3 à 5 ans de gestion et de super­
vision de personnel, préférablement en milieu syndiqué; 

• Une bonne conna issance du mi l ieu mun i c i pa l et de 
l'anglais seraient des atouts; 

• Être disponible pour du travail occasionnel (garde) de soir 
et de fin de semaine. 

Pour ce poste cadre, la Ville de Châteauguay offre un salaire et 
des avantages sociaux très concurrentiels tels que prévus au con­
trat de travail des employés cadres de la municipalité. 

CONTREMAÎTRE, ARÉNAS ET 
INSTALLATIONS DE LOISIR  
(Services récréatifs et communautaires) 
(1 poste permanent) 

À titre de contremaître arénas et installations de loisir et sous 
l'autorité du directeur des Services récréatifs et communautaires 
et du chef de division, vous planifiez, organisez, dirigez, coordon­
nez et contrôlez les activités et le personnel reliés à la gestion des 
deux (2) arénas et des installations de loisir de la municipalité. 

Vous devez rencontrer les exigences suivantes : 

• Posséder un cer t i f icat de qual i f icat ion prov inc ia le de 
mécanicien de machines fixes et de réfrigération; 

• Avoir une expérience de 3 à 5 ans dans l'opération d'arénas; 

• Avoir une expérience de 3 à 5 ans de gestion et de super­
vision de personnel, préférablement en milieu syndiqué; 

• Connaissance de l'entretien d'espaces verts et de terrains 
sportifs; 

• Avoir une excellente connaissance du domaine du loisir en 
général et du secteur sportif en particulier, une formation 
en loisir serait un atout; 

• Une bonne connaissance de l'anglais serait un atout; 

• Être disponible pour du travail occasionnel (garde) de soir 
et de fin de semaine. 

Pour ce poste cadre, la Ville de Châteauguay offre un salaire et 
des avantages sociaux très concurrentiels tels que prévus au 
contrat de travail des employés cadres de la municipalité. 

TECHNICIEN 
AUX APPROVISIONNEMENTS  
(Service des finances) 
(1 poste permanent) 

A titre de technicien aux approvisionnements et sous la respon­
sabilité du trésorier et directeur des finances et de son adjointe, 
vous effectuez divers travaux comportant la supervision de tous 
les processus d'achats, de contrôle d'inventaires a:nsi que la 
supervision du personnel de la division des approvisionnements. 

Vous devez rencontrer les exigences suivantes : 

• Posséder un d ip lôme d 'é tudes col lég ia les (D.E.C) en 
administration (gestion des approvisionnements); 

• Avoir un minimum de 5 ans d'expérience dans le domaine 
des approvisionnements; 

• Avoir déjà implanté un système d'achats et mis en place 
les procédures appropriées; 

Être expérimenté en contrôle d'inventaire; 

• Une bonne conna issance du mi l ieu mun ic ipa l et de 
l'anglais seraient des atouts; 

• De plus une expérience dans le domaine de l'équipement 
lourd serait un atout; 

• Dynamique; 

• Bon négociateur; 

• Facilité à travailler en équipe. 

Pour ce poste syndiqué, la Ville de Châteauguay offre un salaire 
et des avantages sociaux très concurrentiels tels que prévus à la 
convention collective des employés cols blancs de la municipalité. 

CHEF DE LA SECTION DESSIN  
(Service de génie et de développement 
urbain) 
(1 poste temporaire à long terme) 

À titre de chef de la section dessin et sous la responsabilité du 
chef de division planification du Service de génie et de développe­
ment urbam, vous coordonnez et contrôlez les activités et le 
personnel de la section soit l'élaboration, la vérification et la rmse à 
jour des plans. Participez à la préparation des soumissions d'esti­
mations de coûts et à la conception de divers projets. 

Vous devez rencontrer les exigences suivantes . 

• Posséder un diplôme d'études collégiales (D.E.C) en génie 
civil; 

• Avoir une expér ience de 3 à 5 ans dans un domaine 
pertinent plus particulièrement au niveau de la conception 
de plans; 

• Avoir une expérience dans la supervision de personnel 
technique serait un atout; 

• Une bonne conna issance du mi l ieu mun ic ipa l et de 
l'anglais seraient des atouts. 

Pour ce poste syndiqué, la Ville de Châteauguay offre un salaire 
et des avantages sociaux très concurrentiels tels que prévus à la 
convention collective des employés cols blancs de la municipalité. 

OPERATEUR D'USINE D'EAU 
(Service des travaux publics) 
(2 postes temporaires, 3 ans) 

À titre d'operateur d'usine d'eau et sous la responsabilité au 
surintendant et du contremaître hygiène du milieu, vous effectuez 
les tâches de contrôle que nécessite Topération d'une usine de 
pompage et de traitement d'eau. 

Vous devez rencontrer les exigences suivantes : 

• Posséder un diplôme d'études professionnelles (D.E.P) en 
opération d'usine de traitement des eaux; 

• Avoir une expérience de 3 à 5 ans dans l 'opération de . 
stations de pompages et /ou d'usines de traitement des* 
eaux usées; 

• Une bonne conna i ssance du mi l ieu mun ic ipa l et de l 
l'anglais seraient des atouts.; 

• Être disponible pour du travail sur des quarts de travail. 

Pour ce poste syndiqué, la Ville de Châteauguay offre un salaire) 
et des avantages sociaux très concurrentiels tels que prévus à lat 
convention collective des employés cols bleus de la municipalité. \ 

HOMME D'INSTRUMENTS  
(Service de génie et de développement 
urbain) 
(1 poste permanent) 

À titre d'homme d'instruments et sous la responsabilité du chef de 
division planification du service de génie et de développement 
urbain, vous coordonnez et contrôlez les activités de l'équipe 
d'arpentage soit les relevés, le traitement de l'information à l'aide 
d'un logiciel, l'entretien du système de référence géodesique. etc. 
De plus, vous serez responsable des achats et de l'entretien de 
I équipement. 

Vous devez rencontrer les exigences suivantes : 

• Posséder un diplôme d'études professionnelles (D.E.P) en. 
arpentage et topographie; 

• Avoir une expérience de 3 à 5 ans dans l'opération des» 
équipements nécessaires à l 'emploi comme une stat ion 
totale avec carnet électronique et pnsme; 

• Être capable de lire des plans; 

• Une bonne conna issance du mi l ieu mun ic ipa l et d e 
l'anglais seraient des atouts. I 

Pour ce poste syndiqué, la Ville de Châteauguay offre un salaire! 
et des avantages sociaux très concurrentiels tels que prévus à 14 
convention collective des employés cols bleus de la municipalité. 

Si VOUS repondez à ces exigences et desirez vous joindre a una 
équipe dynamique, acheminez votre curriculum vit», en y mdij 
quant le poste qui vous intéresse, au plus tard le 15 mai 1998 
à 12 h 00 à l'adresse suivante Serv ice des ressou rce^ 
h u m a i n e s , (pos te d é s i r é ) , V i l l e de C h â t e a u g u a y * 
5, boulevard d'Youville, Châteauguay (Québec) J6J 2P8 
http : //www. lapresse.com/probec 

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi. 

CABINET-CONSEIL 

PCR I V 

Notre cliente, une firme oeuvrant depuis dix ans dans l'au­
tomatisation industrielle, recherche les personnes suivan­

tes 

VENDEUR TECHNIQUE 
Un vendeur de haut cal ibre ayant un min imum de trois 

ans d'expérience dans la vente technique ou industrielle. 
Préférablement avec un DEC. parfaitement bi l ingue et 
doué pour la communication, i l sait comment intervenir au­
près des vrais décideurs. Il possède une attitude et des ha­
biletés pour développer le marché et initier le contact afin 
d'introduire l'équipe de spécialistes. Énergique, dynamique 
et motivé par le mil ieu industriel et manufacturier, i l pos­

sède un bon potentiel d'apprentissage et un esprit créatif 

Rémunération et avantages correspondant au calibre re­
cherche 

TECHNICIENS(4): GÉNDE MÉCANIQUE 
• DEC en technique de génie mécanique. 
• Expérience supéneurc à I an; 
• Excellente maîtrise du logiciel Autocad. 

Faire parvenir votre < itrrnulum \ itac au plus tard le 4 mai 
.1 l'attention de 
Daniel Hébert, Psychologue industriel 
221, de la Commune ouest, * 303, Montréal H2Y 2C9 
Fax: 843-4665 ou K-mail: P C R Q M N E T . c o m 1 

XJIPPODROME 
Tr*—< de MONTREAL 

Contrôleur(euse) - Services alimentaires 

Hippodrome de Montréal Inc., institution renommée à tra­
vers l'Aménque du Nord dans le domaine des courses de 
chevaux sous harnais depuis plus de 90 ans. désire s'ad­
joindre les services d'un(e) nouveau(elle) contrôleur(euse) 
pour son département des services alimentaires. 

Le titulaire du poste sera responsable des activités de 
contrôle des coûts et des revenus pour les différents 
points de vente. Il assumera la supervision directe d u n e 
équipe de 7 employés au niveau du contrôle, des achats 
et des magasins. 

Le candidat idéal détient un diplôme d'études universitai­
res en administration. De plus, il possède une expénence 
pertinente dans un poste similaire dans un établissement 
de moyenne ou grande envergure, ou une formation pro­
fessionnelle en hotellene. 

Finalement, le candidat choisi aura un bon esprit d'ana­
lyse, sera en mesure de trouver des solutions aux problè­
mes, préconisera le travail d'équipe et les bonnes 
relations interpersonnelles. 

S/ un tel défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
C.V. avant le 8 mai 1998 à : 

Hippodrome de Montréal 
Service des ressources humaines 

Concours RH 98/04/007 
7440, boulevard Décarie 

Montréal (Québec) H4P 2H1 
Fax : (514) 340-2025 

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront con tac tées 
(Pnère de ne pas téléphoner) 

RDS. le reseau de télévision francophone spécialise en! 
sports, est a la recherche de candidatures pour le poste 
suivant: 

ANALYSTE SENIOR EN SYSTÈMES 
Responsabilités pr incipales: 
• Être charge de projets informatiques. 
• Analyser des besoins; 
• Formuler des recommandations. 
• Produire / modifier des programmes; 
• Offnr du support aux utilisateurs 

Qualif ications: 
• DEC en informatique; 
• 5 années d'expénence pertinente en analyse et déve­

loppement de systèmes: 
Maîtrise de PowerBuilder 5.0 et Sybase version 11. 
Connaissance système d'exploitation AIX; 

• Excellente habileté à analyser les divers processus m 
ternes: 

• Bilinguisme essentiel. 

RDS offre des salaires concurrentiels et d'excellents 
avantages sociaux Nous offrons des chances d'emploi 
égales à tous et à toutes Les personnes intéressées sont 
priées de faire parvenir leur candidature, avant le 5 mal 
1998, au: 

Le Reseau d e s s p o r t s (RDS) Inc. 
Serv ice d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 

1755, b o u l . René-Levesque Est, b u r e a u 300 
Montréal (Québec) H2K 4P6 

Fax. (514) 599-2249 
S.v.p. n e p a s téléphoner 

mailto:info@brittonelect.com
mailto:roqgef@odyssee.net
http://lapresse.com/probec
http://QMNET.com
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Carrières professions 
h t t p : / / w w w . l a p r e s s e . c o m / p r o b e c 

crirîransâT 
L INSTINCT DU VOYAGE 

Une passion qui donne des 
Les passions sont souvent à la source de grandes réalisations. Elles nous transportent 
dans des directions toutes plus fascinantes les unes que les autres. Véritables 
sources de motivation, elles poussent chacun d'entre nous à se surpasser. 

Chez Air Transat, transporteur aérien canadien de réputation internationale, nous 
cultivons une véritable passion pour les relations avec le public et un service à la 
clientèle de première qualité. Cette ferveur authentique, partagée par chacun des 
membres de notre équipe, est au cœur de nos succès passés, présents et à venir. 

A G E N T S DE BORD 
T o r o n t o - V a n c o u v e r 

Si vous répondez oui à toutes les questions suivantes : 

Vous avez toujours été fortement attiré par le métier d'agent de bord. 

• / Vous avez au moins 18 ans et êtes titulaire d'un diplôme d'études secondaires. 

• / Vous comptez au minimum 2 ans d'expérience en service à la clientèle. 

w Vous êtes bilingue (français-anglais) et vous possédez un passeport canadien 

valide. 

% / Vous êtes disposé à suivre et, surtout, à réussir notre programme de formation 
obligatoire de cinq semaines à plein temps débutant le 1 e r ju in. 

Alors offrez-vous la chance de vivre une expérience de première classe et 

appelez-nous sans tarder, pour une première entrevue de présélection, au 

954-0032 (local) ou 1 800 829-0628 (extérieur) 
24 heures/jour, 7 jours/semaine 

ILLIC(3&ODES 
IV.» . ! .< . ! • III., > » « . , . I . t 

Nous souscrivons au principe d'équité en matière d'emploi. 

Fiducie 
Desjardins 

La Fiducie Desjardins, une composante du Mouvement des caisses Desjêrdins, offre 
des services financiers et fiduciaires spécialisés aux caisses, aux particuliers et aux 
entreprises. Par la participation de ses ressources humaines, l'entreprise vise avant 
tout l'excellence du service à la clientèle. 

DIRECTEUR, DÉVELOPPEMENT DES AFFAIRES 

- RÉGIMES COLLECTIFS 

Votre rôle 
À ce titre, vous êtes responsable de réaliser la promotion et la vente des produits 
collectifs (REER collectif -Régime de retraite simplifié - RPDB-RCTD...) auprès 
des membres corporatifs des caisses Desjardins de son territoire et auprès de 
la clientèle directe. De plus, vous assumez un rôle de formation auprès des 
caisses en conformité avec les objectifs des fédérations concernées. Vous 
devez assurer également un service après vente auprès de la clientèle. 

Vos forces 
Titulaire d'un baccalauréat en administration et du cours sur le commerce des 
valeurs mobilières (IDA), vous possédez un minimum de cinq années 
d'expérience en milieu financier dans des fonctions (Je représentation et de 
vente. Vous avez une très bonne connaissance des produits de retraite. Vous 
maîtrisez les langues française et anglaise. De plus, vous vous démarquez par 
vos résultats de vente et votre sens du service à la clientèle. 

Lieu de travail : Montréal. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 4 mai 1998, en 
indiquant la référence 98-0075 ainsi que le titre du poste, à l'adresse 
ci-dessous. Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue recevront 
un accusé de réception. 

La direction des Ressources humaines 
Fiducie Desjardins 

1. complexe Des|.irdins 
Case postale 34 

Montréal (Québec) H5B 11 4 

Desjardins pour s'aider soi-même 

Notre client. Granité Bussière Inc. division du Groupe Polycor International Inc.. 
spécialisé dans la transformation du granit, situé à St-Sébastien dans la région du 
lac Mégantid connaissant une forte croissance et très orienté vers la qualité et le 
service a la clientèle, est à la recherche de candidats pour occuper le poste de 

CHARGÉ DE PROJETS-CLIENTS 
Faisant parue d'un groupe parfaitement intégré dans son industrie, cette entreprise 
est un chef de file au Canada et aux États-Unis 

Sous la supervision du vice-président aux ventes, le titulaire de ce poste a la 
responsabilité de gérer les projets-clients en assurant un support direct auprès des 
clients et des agents de la compagnie. I l devra être en mesure de fournir les 
informations concernant les caractéristiques des produits, des prix, des étapes de 
réalisation des contrats, des échéanciers de livraison et toutes les autres facettes de 
développement de marché. 

Les candidats recherchés devront détenir un diplôme universitaire en gestion et /ou 
en génie et avoir un minimum de cinq ans d'expérience dans la gestion de pro­ 
jets-clients. Toute expérience équivalente pourra être considérée. De plus, vous 
avez développé des connaissances techniques dans l'interprétation des plans et 
devis et vous êtes familier avec les méthodes d'estimation utilisées et la gestion de 
projet utilisée dans le domaine de la construction. 

En plus de posséder des compétences en gestion de projets-clients, vous êtes par­ 
fa i tement bil ingue, communique/, efficacement et ave/ démontré que vous eue/ 
capable de travailler en équipe, développer et fermer des ventes et servir la clien­
tèle. Vous ave/ développé un sens aigu des affaires, des compétences supérieures 
en communication et vous possède/ le dynamisme requis pour atteindre vos objec­
tifs. Enfin, vous devez être disposé a voyager occasionnellement partout en Amé­
rique du Nord. 

La rémunération offerte est très avantageuse et pourra varier selon les qualités du 
candidat retenu. Vous devrez envisager un déménagement dans cette région» 

Si ce poste vous interesse, veuil le/ faire parvenir votre curriculum vitae par la 
poste seulement (les télécopieurs ne seront pas acceptes», au plus tard le h mai 

a : 

Le Groupe Sa>ard-Mart in inc. 
855. rue Louis-Kiel 
Sherbrooke (Québec) J I L 2MK 

f'if le Groupe 
•Savard* Martin 

I Graybec Cale Inc. est une industrie de production de chaux vive et 
éteinte. Nous produisons également une gamme complète d'agrégats 
calcaires. 

Le Service d'ingénierie de Graybec qui dessert les usines de Joliette. 
Marbleton et Bedford désire s'adjoindre une 

I ingénieure ou un ingénieur civil 
I membre de l'O.I.Q. 

Sous l'autorité du directeur de l'ingénierie, la personne sélectionnée aura 
la responsabilité des tâches spécifiques aux calculs simples de structure 
d'acier et de béton ainsi que la gestion de multiples projets. 
La personne recherchée possède de bonnes connaissances en calcul de 
structure d'acier, de structure de béton, maîtrise AutoCAD R-14 et MS 

I Office. Le bilinguisme constituerait un atout majeur. 

Graybec Cale s'engage à appliquer les principes d'équité en matière 
d'emploi. 

Les personnes intéressées doivent soumettre leur cumeulum vitae a: 
wwwii Poste Ingénieure / Ingénieur civil 

I 3II3I Graybec Cale Inc. 
J Hééé 1300, rue Notre-Dame, C.P. 380 
GRAYBEC Joliette (Québec) J6E 3Z9 

1 
il 

" Pour un professionnel de logiciel, 
c'est comme le paradis sur terre" 

FOuTQUOl CA? Vous n'avez qu'à demander à nos 11 000 employées dans 
plus de 43 pays, et ils vous diront pourquoi. Nous sommes les chefs de file 
des entreprises indépendantes de logiciels d'affaires à l'échelle mondiale, 
offrant plus de 500 logiciels depuis la gestion de systèmes aux bases de don­
nées et développement d'applications a un éventail de secteurs, tels que man-
ufactuners et financiers. Nous produisons plus de types de logiciel pour plus 
de types d'ordinateurs que toute autre entreprise au monde. Possibilités d'em­
ploi immédiates offertes à notre bureau de Montréal. Les candidat(e)s doivent 
être bilingues (français et anglais) 

ProfessionneHieis des uentes 
Les candidat(e)s retenu(e)s compteront une expérience de travail de 3 
ans dans la vente de logiciel. Les responsabilités comprendront la 
promotion de nos systèmes ou solutions de logiciel de base de données 
aux entreprises de Fortune 500. Un salaire excellent éventuel pourrait 
être offert aux candidat(s) très motivés, possédant des qualités 
d'entrepreneur et qui démontrent un profil de succès dans les ventes. 
Vous serez appelle) à voyager à l'occasion. 

R6Drtseniant(e)s du service à la clientèle 
Le(la) candidat(e) idéal(e) est une personne déterminée pouvant traiter 
de tous les domaines de la gestion des comptes clients, induant la 
création et la direction, en plus de l'administration complète des clients. 
Il(elle) désirera également développer ses compétences de vente dans 
l'industrie de la technologie de l'information. Le(la) représentant(e) du 
service à la clientèle appuiera les efforts des spécialistes du marketing 
dans le but de générer des ventes. Les postuîant(e)s doivent être 
extrêmement axé(e)s sur les détails, ils(elles) doivent être très 
réceptif(ves). très énergiques et prèt(e)s à faire tout ce qui est nécessaire 
pour accomplir le travail. 

cadre national des comptes 
Le cadre national des comptes doit posséder une expérience d'au moins 
3 ans dans la vente de niveau supérieur. Il(elle) devra gérer et bâtir des 
relations avecles grandes entreprises de Fortune 500. Il(elle) sera 
responsable de créer des relations au niveau cadre et delà haute 
direction. Le(la) postulant(e) doit posséder d'excellentes aptitudes en 
communication, organisation et présentation. Il(elle) devra de plus bien 
comprendre les enjeux et défis auxquels sont confrontés les clients de 
Fortune 500 à Toronto et à Vancouver. Une expérience antérieure en 
gestion des ventes est un atout. Possibilités de poste de gestion pour 
lc(la) candidate) retenu(e). 

M ÏIR ieiiiers(cons8iMàres) en mise en oeuvre et directeurs de 
miels 
Ces postes vous ouvriront la porte à la toute dernière technologie. Les 
candidat(e)s retenu(e)s planifieront, installeront, mettront en oeuvre et 
géreront Unicenter/Unicenter TNG à plusieurs sites clients. Une solide 
expérience et connaissance de UNIX, Windows NT et Novell de I utilisation £ Z 
la mise en oeuvre de système et des outils de réseaux sont requises. Les ~* 
connaissances des disciplines en gestion de systèmes telles que la sécurité* la 
reprise après sinistre, les opérations des centres de service aux utilisateurs et 
la distribution de logiciels sont un atout. De solides compétences en gestion 
de projets et en communication ainsi que l'habilité à travailler avec de 
multiples systèmes d'exploitation sont indispensables. Une expérience antécé­
dente avec Unicenter ou Unicenter TNG est préférable. Les candidats(e)s 
seront considérablement appelé(e)s à voyager. 

ingénieur de systèmes 2si 
Ces postes dynamiques et stimulants font la promotion de la toute dern ie r *^ 
technologie dans l'ensemble du cyde de vente. En qualité d'ingénieur de VZri 
systèmes pré-ventes, vous travaillerez en étroite collaboration avec nos clieafr' 
afin de déterminer leurs besoins et stratégies en IT. Les candidat(e)s doivent ï 
pouvoir présenter et démontrer la technologie de CA à une variété d'auditoires. 
La connaissance des produits de CA est un atout. Vous serez appele(o à 
voyager à l'occasion. Vos responsabilités supplémentaires comprennent la , 
mise en oeuvre et la configuration de notre logiciel aux bureaux des dients. 
Nous recherchons des ingénieurs de systèmes pré-ventes qui possèdent 
certaines des compétences suivantes : 

• de solides antécédents de travail dans tes systèmes dient-serveur .1 
et(ou) gestion de reseau avec une expénence minimale de 3 ans d a n s j ^ 
environnements UNIX Windows NT ou Novell. * ^ 

• une expénence minimale de 3 ans de Windows NT. UNIX et(ou) NovGÇ* 
Database et les outils de développement d'application. Les candidat^ • 
doivent également avoir de très bonnes connaissances de travail 
des technologies dient-serveur et de la conception de base de données 
orientée objet. L'expérience avec Openlngres ou des produits semblables 
est un atout. L . 

• une expérience minimale de 2 ans au niveau de l'utilisation et de la - -~ 
mise en oeuvre de CA-Endevor ou des produits semblables dans un % 
environnement MVS avec de solides connaissances de travail des procé­
dures de Gestion du cyde de vie (Life Cyde Management). ExpénencaSk 
COBOL. CICS et MVS requise. 

Nous offrons un généreux contrat de rémunération ajouté à une longue 
liste d'avantages sociaux qu'aucune autre entrepnse ne peut égaler, induant ~ 
un régime d'épargnes «Savings Harvest Plan- (RRSP) ainsi que des possibilités 
d'avancement considérables LES ENTREVUES SERONT EFFECTUÉES 
LOCALEMENT. Pour une considération immédiate, veuillez nous faire parvenir 
votre cumeulum vitae en français et en anglais dès aujourd nui. 

Service des ressources humaines - LP0425 
Computer Associates Canada Ltée. 
5935 Airport Road. Mississauga (Ontario) L4V1W5 
Téléphone: (905) 676-6762 Télécopieur: (905) 676-6731 
E-mail: resumes-can-r1@cai.com 

Ou visitez notre site Web: www.cai.com 1 

(COMPUTER 
StSSOGATES 
Software superior by design. 

Employeur souscrit a I équité en matière rj emploi Tous les produits menfconnes c«-dessus sont de marques déposées de leur compagnie respective 

® 

A S S U R A N C E V IE . MONTREAL 

Directeur(trice) Régional des Ventes 

Etant donne son assise finan­

cière exceptionnellement solide, 

notre client figure constamment JU 

premier rang dans son domaine II 

cherche actuellement un 

Directeur(tnce) Régional des 

Ventes et du Marketing pour le 

Québec afin d accroître sa clientèle 

dans la province. 

Ce poste gratifiant comprend la 

gestion dune importante équipe 

d agents de terrain indépendants et 

r objectif d'augmenter le volume 

des ventes annuelles. Pour être 

bien qualifie pour ce poste vous 

devez repondre a trois critères : 

1 Avoir un passé de réussite 

comme directeur(tnce) dans Ias­

surance vie: 2. Avoir un haut 

niveau d ambition personnelle et le 

désir de réussir financièrement 

pour vous-même et pour votre 

compagnie. 3. Avoir une réputation 

d honnêteté, loyauté et fiabilité. 

Si VOUS répondez a ces trois critères, nous voulons vous connaître. Notre client vous assurera un revenu de 
base eleve plus d'importantes primes et il vous offre la possibilité de réaliser de nombreux objectifs personnels. 
Veuillez nous adresser votre C.V par fax au : 613-749-9599. ou par courrier a Robertson-Surette. Suite 200, 
29 Beechwood Avenue. Ottawa. Ontario, K1M 1M2. ou par courrier électronique a : robsuret@magi.com ». 
Pour de plus amples renseignements, appelez-nous au 613-749-9909. Nous nous ferons un plaisir de vous 
répondre. 

ROBERTS0N SlKRETTE 
i X E C II T I V F S B A R C H 

i 
f 

• 
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Programmeur d'expérience 
et travailleur en géomatique/ 

télédétection demandés 
Agrimage inc recherche un programmeur 
d'expérience en C/C++ et en Visual 
Basic. Il devra effectuer l'entretien et la 
gestion du reseau Windows NT Serveur 
et avoir des connaissances dans le traite­
ment de signal. 
De plus, nous recherchons un candidat 
pouvant gérer et réaliser des projets de 
télédétection II devra être bilingue, avoir 
des connaissances dans les données 
hyperspectrales. de l'expérience dans 
l'utilisation d'un logiciel de traitement 
d'images EASI/PACE de PCI ou ENVI de 
Research System et dans l'utilisation d'un 
logiciel de géomatique. 

Veuillez faire parvenir votre cumeulum vitae à : 

Aghmage inc. 
• 32, rue Wellington Nord, bureau 207 

Sherbrooke (Québec) J1H 5B7 
E - M a i l : agnmagc- r tngr image .com 

© PROCREA 
Nous sommes un centre privé de biotechnologie qui offre des services cli 
niques et qui effectue des recherches en médecine de la reproduction et 
en génétique humaines. 
Si vous avez le goût du défi et désirez contribuer à bâtir une équipe 
gagnante, nous sommes à la recherche de : 

Représenta nt(e)s 
Temps plein - région métropolitaine 

Titulaire d'un baccalauréat en administration option marketing ou dans-
une spécialité connexe le (la) candidat(e) possède une formation comple-* 
mentaire ou un intérêt marqué pour les sciences. Ayant de 2 à 5 ans d'ex-; 
périence en représentation de produits ou services (idéalement erv 
biotechnologie ou dans un domaine relié), vous êtes doué(e) pour la corn- * 
munication (parfaitement bilingue). 
Reconnu(e) pour votre professionnalisme et votre sens de l'organisation 
vous faites preuve d'enthousiasme, d'entregent et d'autonomie. Nous of­
frons une rémunération et un programme d'avantages concurrentiels. 
Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 5 mai 1998 : a / s Ressour-*» 
ces humaines, 1100, av. Beaumont, bureau 305, Mont-Royal (Québec) 
H3P 3H5 télécopieur (514) 345-8978 ou rh^procrea.qc.ca 
Nous communiquerons uniquement avec les candidat(e)s sèleclionne(e)s. Veuillez ne pas téléphoner 

Juri-traducteurs ou 
traducteurs juridiques 

Baillairgé McDuff inc., un cabinet de traduction 
spécialisé en droit des sociétés et des valeurs 
mobilières, recherche des juri-traducteurs ou des 
traducteurs juridiques afin de pourvoir des postes 
en révision et traduction. 

Le candidat idéal compte au moins deux à cinq ans 
d'expérience, notamment en valeurs mobilières, et 
souhaite faire carrière dans une entreprise qui 
propose un environnement stimulant et une 
rémunération supérieure, dont une participation 
aux bénéfices. 

Cette offre s'adresse également aux femmes et aux 
hommes. 

Faire parvenir votre C.V. par la poste ou par 
télécopieur à : 

Baillairgé McDuff inc. 
3 9 8 1 , boul. Saint-Laurent, Bureau 800 

Montréal (QC) H2W 1Y5 
Téléc. : 514 . 841 . 8002 

FormAll iance 
2525, boalt?aH Oaaiol Jaaa* ot, baraai 
La f al (Quitte) NTT 111 

MANDATS EN SYSTÈMES D'INFORMATION 
CHEF DE PROJET : 
Mainframe et environnement client/serveur ainsi 
qu'en intégration de systèmes. 5 ans d'expérience et 
plus. 
PCO : Contrôle de projets sur mainframe et client/ 
serveur. 5 ans d'expérience à titre de PCO. Connais­
sance de MsProject/Project Workbench. 
ANALYSTES PROGRAMMEURS 
INTERMÉDIAIRES ET SENIORS 
IBM mainframe MVS et COBOL IMS. COBOL CICS, 
PL1 CICS, FOCUS. COBOL DB2, VB client/serveur. 
C++. ORACLE. FOXPRO. POWER BUILDER. 
FORMATEURS : 
Bilinguisme, expérience 2 ans. Connaissance avan­
cée des produits Microsoft Office 97 et/ou Lotus 
SmartSuite et/ou Lotus Notes 4.5. 
Acheminer votre curriculum vitae à David Irwin 
dirwin&videotron.ca ou à Jean Gagnon par téléco- 9 
oieur : (514)681-8115 

• 

http://www.lapresse.com/probec
mailto:resumes-can-r1@cai.com
http://www.cai.com
mailto:robsuret@magi.com
http://agnmagc-rtngrimage.com
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B O M B A R D I E R SERVICES F O U R N I T À SES C L I E N T S U N SERVICE DE S O U T I E N C O M P L E T AUX SYSTÈMES D ' A É R O N E F S . ELLE RECHERCHE DES P E R S O N N E S TRÈS M O T I V É E S , EXPÉRIMENTÉES I r BILINGI E S 
Q U I O C C U P E R O N T DES POSTES À SES I N S T A L L A T I O N S D E M I R A BEL. 

• A N A LYS 11CS, BESC TINS 
D'AI -TA 1RES 

SAI ' i ( O I ) l I \ SHI5I 

Vous analyserez et déterminerez les besoins d'affaires 
pour un projet de haute visibilité. Vous élaborerez 
des solutions à apporter en matière de systèmes 
informatiques et participerez à leur implantation. 

En plus de votre diplôme universitaire en 
informatique ou l'équivalent, vous possédez cinq 
années d'expérience pertinente. La connaissance de 
S A P ou d'un progiciel d'entreprise serait appréciée. 

C O N C K P T K L 1RS 
< VII \ ( C O D E I \ -4S7) 

Vos responsabilités incluront la conception 
structurelle des projets de modification des avions 
ainsi que le soutien aux installations et à la production 
des « M O D K I T S » . Vous agirez à titre de conseiller 
auprès des concepteurs et participerez aux projets de 
dessin critique. 

Vous possédez un diplôme collégial ou universitaire 
en mécanique jumelé à une expérience de dix à 
quinze années dans des fonctions similaires. Une 
solide connaissance des systèmes C A D de même 
qu'une expérience liée aux avions commerciaux sont 
requises. 

•SPKCTA L I S T E , R ES E A U X . ET 
D E V E L O P P E M E N T 

UNIX I:T W I N D O W S \ i ICOIII-: i v-xoiro 

Vous développerez des systèmes intégrés (matériel, 
logiciel et communication) de la phase de conception 
jusqu'à la livraison en passant par l'implantation 
Vous devrez coordonner et assurer le soutien 
technique aux équipes de projet 

Titulaire d'un diplôme universitaire en informatique 
ou l'équivalent, vous comptez au moins dix années 
d'expérience en développement et en gestion de 
système, dont cinq dans des environnements de client-
serveur (Unix et N T ) , de téléphonie et de réscautage. 

A D M I N I S T R A T E U R S 
PRINCIPAUX DE C O N T R A T 

K u n i . m-7<tf<» 

Vous effectuerez des tâches très spécialisées en ce 
qui a trait à l'administration de contrats, incluant 
l'élaboration de stratégies de négociation, et assurerez 
un soutien continu aux clients. 

Titulaire d'un diplôme universitaire en droit ou en 
administration des affaires, vous comptez dix années 
d'expérience pertinente 

A N A L Y S T E S , S O U T I E N 
( C O D E I \-KOI7i 

Vous effectuerez les diagnostics ainsi que les 
configurations et les installations de l'équipement 
et des logiciels réseaux, en plus d'assister les 
utilisateurs. 

Vous possédez un diplôme collégial en informatique 
ou l'équivalent combiné avec une expérience 
pertinente de une année. 

SUPERVISEUR. SOUTIEN A U X 
O P É R A T I O N S 

I M X KT S \ l ' ( < O l l t I \-XIOO) 

Vous assurerez un soutien efficace au centre 
informatique (infrastructure de télécommunications 
et postes de travail C A O ) , évaluerez les besoins et 
planifierez la mise en place des solutions choisies 
Vous superviserez la fonction de soutien aux systèmes 
d'exploitation Unix et V M S , aux infrastructures de 
télécommunications, aux systèmes de C A O de même 
qu'à l'infrastructure pour les applications basées sur 
SAP. 

Vous possédez un diplôme universitaire en génie, en 
informatique ou l'équivalent ainsi que dix années 
d'expérience pertinente, dont cinq à titre de 
superviseur en exploitation informatique. 

Nous offrons un salaire intéressant de même qu'une gamme complète d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre curriculum vi ts avant le 4 mai 1998. 
en mentionnant le code approprié, au 

S e r v i c e des ressources humaines. Bombardier Services, 10000, rue Cargo A-4, Aéroport international de Montréal - MirabeL 
Mirabel (Québec) J7N 1H3. Télécopieur : (514) 476-4207. Courriel : rh@services.bombardier. COm hitp.//w\vw.lapre.vstf.cnm/probec 

Bombardier Services adhère aux principes de l'équité en matière d'emploi 

A D M I N I S T R A T E U R S , SYSTÈMES 
i MX << u n i i \ - x n m 

Vous devrez administrer les projets importants 
(1 expansion et d'amélioration des plateformes Unix 
et offrir le soutien s'y rapportant. 

m 

Vous possédez un diplôme collégial en informatique, 
ou l'équivalent, jumelé à une expérience de cinq 
années dans un environnement Unix (SGI. S U N . 
A L P H A ) 

A N A L Y S T E S PRINCIPAUX, 
BESOINS D'AFFAIRES 

C i l Kl S l)K P R O J E T ( ( O U I l.V-8014) 

Vous devrez planifier et coordonner toutes les 
activités de développement informatique pour un 
projet de haute visibilité. En plus de superviser 
l'équipe de projet, vous analyserez et recommanderez.; 
des solutions informatiques et participerez à leur 
implantation. 

•a 

Titulaire d'un diplôme universitaire en 
informatique ou l'équivalent, vous 
compte/ dix années d'expérience en 
informatique, dont cinq en 
développement et 
en gestion de projet 

BOMBARDIER 
SERVICES 

^ P H Œ N I X 
y I N T E R N A T I O N A L E 

1 A * 
L'excellence par n a t u r e ; 

le succès p a r la science. 

Phcenix I n t e r n a t i o n a l e 5 c l e n c e d e la Vie , s o c i é t é de 

recherche contractuelle m u l t i s e r v i c e s e t d ' enve rgu re 

mondiale œuvrant auprès de l ' industrie pharmaceutique 

et de cel le d e s b io technologies , poursui t son e s s o r rapide 

et connaît t o u j o u r s un auss i g rand s u c c è s . D a n s ce 

c o n t e x t e , l'entreprise o f f r e l e s deux intéressantes 

possibilités de carrière suivantes : 

C O O R D O N N A T E U R ( T R I C E ) D E 
L ' H Y G I È N E P R O F E S S I O N N E L L E E T 

D E L A S É C U R I T É A U T R A V A I L 
Notre laboratoire emploie plus de 5 0 0 personnes; la 
sécurité est notre principale préoccupation. 

R e s p o n s a b i l i t é s : M a i n t i e n et p e r f e c t i o n n e m e n t d e 
p rog rammes spécialisés en matière d 'hygiène et de sécurité 
conformément aux lois en vigueur, inspections régulières et 
travail en étroite collaboration avec la direction afin d'assurer 
l ' appl ica t ion et le respect des règlements. 

Exigences : Baccalauréat ès sciences dans un d o m a i n e lié à 
l ' hyg iène et à la sécurité e t (ou) en prévention incendie ainsi 
q u ' a u m o i n s c i n q a n n é e s d ' e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e . 
B i l i n g u i s m e et c o n n a i s s a n c e p ra t ique des systèmes et 
appl icat ions du SIMDUT de m ê m e que de la réglementa t ion 
afférente. 

S P É C I A L I S T E D E P R O D U I T S 
Le d é v e l o p p e m e n t de logiciels d ' a p p l i c a t i o n s 
p h a r m a c e u t i q u e s , p o u r a p p u y e r notre p r o p r e 
technologie et celle de nos clients, est essentiel à notre 
succès. 

Responsabilités : À titre de m e m b r e de l 'équipe de gestion 
des produits et en col laborat ion avec les clients, vous serez 
c h a r g é d ' examine r , d 'évaluer , d 'analyser et d 'é tabl i r la 
documentat ion relat ivement aux caractéristiques techniques 
d'un système de gestion de laboratoire devant être utilisé 
pour les études A D M E , en ch imie ana ly t ique et pour la 
définition des protocoles de m ê m e que pour la découverte et 
le déve loppement de médicaments . 

Exigences : Au min imum, un baccalauréat ès sciences et trois 
a n n é e s d ' e x p é r i e n c e p r o f e s s i o n n e l l e d a n s l ' i ndus t r i e 
pharmaceut ique. La connaissance des systèmes de gestion 
de l ' information de l'industrie pharmaceutique et la maîtrise 
de l 'anglais sont essentielles. 

V e u i l l e z f a i r e p a r v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m vitae, en 
mentionnant le titre du poste visé ainsi que vos 
'.attentes s a l a r i a l e s , à D o t a t i o n , R H , P h œ n i x 
Internationale Science de la Vie, 2350, rue Cohen, Saint-
Laurent (Québec) H4R 2 N 6 . Télécopieur : (514) 335-8340 
— courriel : emp_recruit@pils.com 

Visitez notre site W e b à http://www.pils.com 

Seules les personnes retenues seront contactées. 

Une importante entreprise, située à environ 35 km de 
Montréal sur la Rive-Sud, est à la recherche d 'un 

INGÉNIEUR EN MÉCANIQUE 
FONCTIONS: 
• Concevoir des machines, des outils, des appareils 

et d u matériel; 
• Surveiller la mise en service d'installations mécani ­

ques. 
EXIGENCES: 
• Membre de l'Ordre des ingénieurs d u Québec: 
• Expérience pertinente de trois (3) à c inq (5) ans; 
• Connaissance du logiciel Autocad; 
• Apt i tudes éprouvées à travailler en équipe: 
• Bilinguisme. 
SALAIRE: À d é t e r m i n e r . 
Excellent programme d'avantages sociaux. 
Seules les personnes repondant à ces exigences de­
vront faire parvenir leur curriculum vitae à l'adresse 
suivante avant le vendredi 8 mai 1998: 

Référence : 37563 
C.P. 6 0 4 1 , s u c e . Cent re -v i l l e 

M o n t r é a l (Québec) H3C 3E3 

Technicien(ne) en chimie analytique 
On demande un(e) technicien(ne) en chimie analyti­
que spécialisé(e) dans le domaine environnemental . 

FONCTIONS: 
— Effectuer les analyses chimiques suivant les mé­

thodes normalisées; 
— Entretenir les instruments et l 'équipement; 
— Effectuer les vérifications de contrôle de la qualité 

(CQ) et les calibrages; 
— Faire la tenue des registres requis sur l'analyse et 

l'entretien. 
QUALIF ICATIONS: 
— Diplôme d'études collégiales en chimie analytique 

ou équivalent; 
— Connaissance des appareils de laboratoire tels 

que chromatographie gazeuse. Karl Fisher, etc. 
— Connaissance de l ' informatique; 
— Avoir une facilité à travailler en équipe; 
— Disponible pour quart de travail. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae à la direction d u personnel. Safety 
K leen C a n a d a , 3, c h e m i n La fa rge , S t - C o n s t a n t 
(Québec) J5A 2G3 o u p a r fax a u 1 -514-635-1277. 

Industrie 

pharmaceutique 

Notre client est l'une des plus importantes entreprises de recherche 
pharmaceutique au monde. Il nous a mandatés afin de pourvoir deux postes 
au sein de son groupe de recherche et développement, exerçant ses activités 
à Montréal. 

Chef, innocuité des médicaments 
Relevant du directeur, pharmacovigilance et épidémiologie, vous gérerez toutes les question^ 
touchant l innocuité des médicaments ainsi que les rapports sur les effets indésirables aux 
médicaments (ADR) pour tous les médicaments mis sur le marché, afin de vous assurer du 
respect de l'ensemble des exigences nationales et internationales en matière de notification. 

Vous devez posséder une solide expérience en pharmacovigilancc ou dans un domaine 
connexe, être familiarise avec les exigences de la réglementation en matière de notification des 
A D R et des événements sérieux indésirables (SAE). et montrer une excellente compréhension 
de la terminologie médicale et clinique. Sont également exigés une connaissance approfondie 
de l'informatique et un diplôme universitaire pertinent (baccalauréat en pharmacologie ou 
maîtrise dans un domaine médical ou lié à la santé). 

Associé, innocuité des médicaments 
En plus de coordonner la notification des SAE au Canada pour les médicaments en cours de 
conception clinique et ceux distribués dans le cadre du programme d'accès spécial, vous verrez 
au respect des exigences des organismes de réglementation canadiens et internationaux ei 
agirez en tant que source d'information auprès des clients internes et externes. 

Vous devez posséder une expérience pertinente en recherche clinique ou avoir déjà travaillé 
au sein de services médicaux. H vous faut également être titulaire d'un baccalauréat en sciences 
de la santé (soins infirmiers ou pharmacie) et connaître l'informatique. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae à M. Ewald Cap. 

100, boul. A l e x i s - N i n o n , bureau 408 ; 
Montréal (Québec) H 4 M 2N9 
Téléphone : (514) 748-9373 

Télécopieur : (514) 748-2117 
Courriel : ewaldcap@msn.com 

L'Association canadienne des courtiers en valeurs mobilières < tCGOVAM) est l'organisme 
national d'aiitorêglcmentation du commerce des valeurs mobilières. L'ACGOVAM n présente phis 
de 174 entreprises et de w (>o<) employi s t travers le Canada. Nous sommes à l.t recherche de 
personnes afin de combler deux postes nouvellement créés pour notre service de la 
Ri Cémentation des membre* à notre bureau de Montréal. 

ii 

Un partenaire fiable. de* gen* chnamique^ ei consciencieux cr. plu» 0 tin *emcc atten* 

lionne voila la pkfIC anculairi de notre entrepris./ r X P O M F D I A offre a tout trente 

d'entreprise* clt* solutions Nen adaptée* à leur» divers besoins en exposition commer­

ciale et en communication visuelle Notre entreprise est en pleine croissance et autour-

d'hui. nous sommes fiers det te au premier plan de notre industrie Nous sommes 

actuellement.« la recherche de candidat! eh- pour combler les postes suivants 

K l PKI M M . \ M | I |s I M > s I M l s .4.11 \ I ' I I I4JI I s M . M u l t I I Jl M O K 

l n tant qui spécialiste dans ce domiine. votre rôle principal sera de développer la clien­
ts le usant des besoins en graphiques grand format 

Nous ave/ effectue des études en marketing ou en gestion et vous possède/ un bon ieOf 
du développement drs aff.nres Vous ave/ kV* conn«ssances de l'imprimerie couleur 
•'l'tKit et numérique cl sous êtes f.limiter! ère) avec l'informatique graphique et lis 
pr»Hvdcs photoeripliiaues put iileinent bilingue, dynamique et tutonoiiu vous ave/ 
accès en tout temps a une voiture ».l sous êtes dispose! ei .. soyagei 

Salaire de »<k .« Sok et plus sc-l.m ! expérience 

< n v k t . i ( M m i -uo i i i 

I n etroitl collaboration tvec le deporument des sentes, votre rôle principal ser.i de 
eret et coordonner les protêts tout en assurant le bon déroulement lusqu'a compU te 

réalisation 

Vblti êtes reconnuu » poai votre habilite .» ;r.i*.nllir dans un milieu dvnamiquc Vous 
ave/ ettectue îles études en gestion et sous j v c / un an d expenena » cet», r de multiplt s 
protêts dans U- milieu ISO « u n y/ou* possède/ desaptitudi s en dessin technique et vous 
c e s t.imilunerc) .ivcc I environnement Windows s>s et Otîiec 99 VÙm c t es bihugui 
autonome et vous avez un grand sens de (organisation 

Salaire entre :'k ei Ufk 

Veuille / nous faire parvenir votre cumeulum *itae en mentionnant le titre du poste, a 

r X P O M M ) I \ 
Ihrnteur du nmrkelinr, 

.•7ll. rm- <tiiv. huri HII 
Montréal. (Ouobvcl 

MAI I V , 

1 
r 

>et«/i /r» i.in./u/j;»i-Ji rnenudn tfflMf CBNMf H 

À ce litre, vous effectuerez les inspections des sièges sociaux et succursales des membres de la 

Section du Québec de l'AGCOVAM et vous verre/ à ce qu'As respectent les exigences relatives a la 
contormiu des ventes Ces inspections prévoient la revue des opérations de> comptes de clients 
ei d'employés, de la documentation relative aux comptes clients ainsi que des procédures de 
supervision du membre Nous aurez à rédiger des rapports d'inspection relevant les lacunes et 
recommandations résultant de votre inspection 

Pour combler ce poste, vous devez avoir un diplôme universitaire, avoir réussi les examens du 
cours du Commerce des valeurs mobilières au Canada ainsi que le Manuel sur les normes de 
conduite de l'Institut canadien des valeurs mobilières. La réussite du Cours sur le marché des 
options et l'examen canadien sur les marchés à terme serait un atout. Vous devez avoir une 
bonne connaissance du Droit des valeurs mobilières au Québec, des Statuts, Règlements et 
Principes directeurs de l'AGCOVAM i n minimum de quatre * • ) années d*< xpérience au Service 
du crédit et/ou de la conformité d'un courtier en valeurs mobilières i requise 

I es candidat sélectionnés devront avoir de très bonnes aptitudes pour les communications 
orales et écrites en français et en anglais, avoir un sens aigu de l'organisation et devront pouvoir 
travailler avec des échéanciers M 

Si votre candidature correspond au profil recherché, veuillez faire parvenir votre curriculum 
Vitae en toute confidcniialiu a 

•t 
ti 

UaocintJOn canadienne de* courtiers en valeurs mobilières 
1. Place Ville Marie 
Bureau 2802 
Montréal. Québec H J B 4R • 
télécopieur : 878-3860 

e-mail : spavctte@ida.ca 

S u y e s t c o 

Notre client est un 
manufacturier 
spécialisé en usinage 
de pièces de haute 
précision. Il désire 
s'adjoindre un 
collaborateur pour 
son usine de 
Montréal. 

GROUPE CONSEIL 
SUGESTCO INC. 
4150,Ste-Cdthenne O. 
Bureau 480 
West mou nt 
(Québec) H3Z 2YS 
Telec (514)935-5040 
Courriel : 
Sugestco(^cam.org 

COORDONNATEUR 
PROGRAMMATION NUMÉRIQUE 

I 
j Sous la responsab i l i t é d u v ice-
i président , opérat ions, vous assurez 
! la coo rd ina t i on d u service en ce qu i 
j a t ra i t à la p r o g r a m m a t i o n à 
j con t rô le n u m é r i q u e des fraiseuses 
j (mi l l ing) uti l isées, ent re autres, sur 
! machines 5 axes. 
• 

j Vous possédez une b o n n e connais­
sance de NCL (ou de t o u t logic iel 
équiva lent) et de UNIX ainsi q u ' u n 

: m i n i m u m de c inq ans d 'expér ience 
.1 un poste simi laire en us inage de 

: pièces en a l u m i n i u m et t i t a n i u m . 
Leadership, f lex ib i l i té et excel lent 

i j u g e m e n t f i g u r e n t p a r m i les 
qual i tés requises. 

• 

Si ce poste vous interesse, fait 
parvenir vo t re CV, avant le 9 mai 
1998, à l'adresse ci-contre. 

Seule* »e\ rx»rvoe»n*\ retenue* re<evrr>n« un accus* de réception Nous vousaunm au 
principe d équité en matière d «mpfcX 

ai 
Commission 

de la construction 
du Québec 

La Commission de la construction du Québec s est enqruiee 
avec ses partenaires de l'industrie de la construction et >Q 
Gouvernement du Québec, à faire de la prévention du travail 
au noir une priorité. 
Pour réaliser cet objectif, la C.C.Q recherche des personne* 
compétentes, reconnues dans leur domaine, pour développât 
des outils informatiques et administratifs performants. 
Dans le cadre de projets subventionnes par le Gouvernement 
du Québec, la C.C.Q. offre des opportunités d'emplois d u n j * 
durée prévue d'un an pour relever le défi du poste suivant E 

CONSEILLER AUX OPÉRATIONS - DIRECTION INSPECTION 
• Vous développez et rédigez des méthodes de travail sur tous les aspects concei*» 

nant l'inspection. Vous participez au développement de l'ensemble des proqr,m> 
mes informatiques et des procèdes et mécanismes de contrôle et vous élabora» 
et dispensez de la formation pour assurer l'uniformisation des interventions* 
inspection ; 

• Vous effectuez des interventions de contrôle pour mesurer les résultats obtenus . «* 
• Vous possédez un diplôme universitaire terminal dans une discipline per t inent^ 

aux attributions du corps d'emploi ; 
• Vous détenez une solide expérience en gestion de proiets. en analyse de besomJJ 

et en conception de systèmes 
Les personnes intéressées à poser leur candidature sont pnees de tau* parvenir /eut 
cumeulum vitae avant le 4 mai 1998 en mentionnant le titre du poste désiré 

Lfl Direct ion des ressources humaines 
Commiss ion de la const ruc t ion du Québec 

3530, rue Jean-Talon Ouest 
Montréa l (Québec) H3R 2G3 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accuse de ie-s 
ception 

1 

http://www.laprcssc.com/probec
file:///-KOI7i
file:///-XIOO
file:///-xnm
mailto:emp_recruit@pils.com
http://www.pils.com
mailto:ewaldcap@msn.com
mailto:spavctte@ida.ca
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Carrières professions 
h t t p : / / w w w . l a p r e s s e . c o m / p r o b e c 

SCHL E 1CMHC 
CanadS 

Les Canadiens comptent parmi les peuples les mieux logés du monde et la Société 
canadienne d'hypothèques et de logement (SCHL) peut s'attribuer une grande 
partie du mérite pour cette réussite. La SCHL a joué un rôle fondamental dans 
l'élaboration de normes, la production de financement, l ' introduction d'innovations 
et l'amélioration de l'accès à des logements abordables. La mise en valeur de ces 
mesures et d'autres activités est essentielle au maintien de la croissance et de la 
visibilité de la SCHL. Ainsi , le mandat principal des 

Consultants, 
Communications et marketing 

consiste à élaborer, à mettre en oeuvre et à gérer des initiatives efficaces de 
marketing, de communications et de relations avec les médias entourant les 
produits, les services et le savoir-faire de la SCHL. Travail lant en étroite 
collaboration avec la direction et le personnel du Centre d'activités régional de 
l'Ontario, vous aiderez aussi à l'élaboration de stratégies tant de marketing que de 
gestion des enjeux. Enf in , des activités de gestion d'événements axés sur 
l'habitation offrent un plaisant équil ibre pour ces fonctions polyvalentes, qui seront 
remplies dans la région de l 'Ontario. 

Vous devez avoir au moins trois années d'expérience du marketing et de la 
planification des communications, des relations avec les médias ou de la gestion 
d'événements, ainsi qu'un diplôme universitaire ou l'équivalent en marketing, en 
communications, en relations publiques ou en journalisme. Vous devez également 
avoir d'excellentes aptitudes pour l ' informatique, y compris le traitement de texte, 
Internet, les tableurs et les graphiques. Si vous faites aussi preuve de créativité, 
d' innovation, de diplomatie et que vous avez de très bonnes aptitudes pour les 
communications, alors votre profi l pourrait convenir tout A fait au poste n° 4185. 

Ces postes offrent des perspectives de carrière stimulantes au sein d'une société 
d'État taisant preuve d'un espr i t d'entreprise. Pour en savoir plus, téléphone/.-nous 
au (416) 365-9889 ou envoyez votre curriculum vitae, qui sera traité en toute 
confidence, à Adirect Recruiting Corporation. C. P. 22, 468, rue Queen Est, 
Toronto (Ontario) M 5 A 1T7. Courrier électronique : ad i rect@inforamp.net  
Télécopieur : (416) 365-3123/6649. Nous vous remercions de votre intérêt et nous 
communiquerons avec vous si nous jugeons approprié de vous rencontrer. Nous 
n'acceptons pas les demandes générales. La S C H L valorise la diversité parmi ses 
employés. 

AaiRECT> 

m 

Professeur-e régulier-ère en génie 
L'Unité d'enseignement et de recherche des sciences appliquées de 
l'Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue veut s'adjoindre un-e 
professeur-e pour son programme de baccalauréat en génie 
électromécanique. Ce programme de 120 crédits a été mis sur pied en 
concertation avec les industries de la région de l'Abitibi-Témiscamingue. 
Qualifié d'unique au Canada, il inclut une formation de 24 crédits en milieu 
industriel. 

Vous devez posséder : 
• un doctorat (Ph.D.) en génie mécanique ou électrique, ou être sur le point 

de le terminer, et faire la preuve d'une production scientifique récente 
• le statut de membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec, ou y être 

admissible et vous engager à le devenir 
• une certaine polyvalence en génie et un intérêt pour œuvrer dans un 

contexte multidisciplinaire d'enseignement et de recherche 
• la capacité d'oeuvrer dans une université de petite taille en région, ayant 

entre autres pour mission de contribuer au développement technologique 
de son milieu 

• une expérience en industrie, idéalement 
• une bonne connaissance du français 

Tâches et responsabilités 
Enseignement et encadrement d'étudiants-esinscrits-es au programme de 
baccalauréat en génie électromécanique; recherche; tâches adminis­
tratives; participation à l'implantation finale du programme en génie 
électromécanique et à l'élaboration des programmes de cycles supérieurs. 

Entrée en fonction : Le 15 juin 1998 

Lieu de travail : Rouyn-Noranda 

Les conditions salariales sont régies par la convention collective des 
professeurs-es en vigueur. Conformément aux exigences relatives à 
l'immigration au Canada, ce poste est offert aux citoyens-nes canadiens-
nes et aux résidents-es permanents-es. 

Pour plus d'information sur l'UQAT, le Département des sciences appliquées 
et la région, visitez notre site Web [http://www.uqat.uquebec.cal. 

Les curriculum vitae accompagnés de trois références devront être 
acheminés avant le vendredi 8 mai 1998. 16 h 30, à M. François Godard, 
directeur. Unité d'enseignement et de recherche des sciences appliquées. 
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue. 445, boul. de l'Université, 
Rouyn-Noranda (Québec) J9X5E4. Téléphone: (819) 762-0971. poste 2557; 
télécopieur: (819)797-4727 

Université du Québec 
en Abit ibi-Témiscamingue 

TMP Worldwide 94 

C O N F I D E N T I E L 

Notre client est un chef de file international dans le domaine de l'ingénierie et 
de la construction qui recherche du personnel pour réaliser des travaux qui 
seront entrepris localement et a l'étranger. Cala-TMP Worldwide lui fera 
parvenir les curriculum viu; reçus pour les postes énumérés ci-dessous. 

Ingénierie et construction 
L I G N E S DE T R A N S P O R T ET D E 
D I S T R I B U T I O N D ' É L E C T R I C I T É 

• Ingénieurs, techniciens et contremaîtres pour la conception et l'inspection des 
travaux de construction de lignes 

R É S E A U X D E D I S T R I B U T I O N É L E C T R I Q U E 
S O U T E R R A I N S 

• Ingénieurs, techniciens et contremaîtres pour la conception et l'inspection des 
travaux de construction de réseaux de distribution électrique souterrains 

P O S T E S D E T R A N S P O R T ET C E N T R A L E S 

• Ingénieurs et techniciens pour des études de protection de réseaux 
électriques et la conception de postes de transport et de centrales dans les 
domaines de l'implantation électrique, des commandes, de la protection t t 
des télécommunications ainsi que pour l'inspection des travaux de 
construction 

Tous ces emplois exigent une expérience appropriée Pour les travaux à 
effectuer dans la province, les ingénieurs doivent être membres de l'Ordre des 
ingénieurs du Quélxrc. 

Notre client sous< rit au principe de l'équité en matière d'emploi 

C O M M E N T P O S T U L E R 

Écrire le numéro 031 sur votre rurriculum w u 

Indiquer, sur une feuille séparée, les so< létés ou vous ne désirez pas postulrr 

Acheminer voire envol .iv.mt le H mai 1998 < Service confidentiel, M , rue de 
HrtSolev Montréal (Québei > I I2Y I V 7 . Il est blUttic de téléphona 
hnp / / w w w IJpresse com/pfobec 

SMC TRANSIT INTERNATIONAL USA 
SMC Transit International USA, est une division de 
SMC Pneumatics Inc., et est un fabricant de système 
de porte pour l'industrie du transport en commun. 
Notre usine d'assemblage située à Plattsburgh, NY 
est à la recherche d'un : 

Ingénieur en électricité 
Sous la direction du superviseur de l'ingénierie, vous 
exercerez les fonctions suivantes : 

• Participerez activement à la conception des systè­
mes de contrôle de porte allant du système élec­
tro-mécanique au contrôleur à microprocesseur; 

• Rédigerez les procédures d'essai des unités de 
production et concevrez les équipements d'essai; 

• Participerez à la gestion de projet avec les diffé­
rents fournisseurs et clients; 

• Donnerez le support à l'usine pour la fabrication 
des unités prototype et de production. 

Les qualifications requises sont : 

• Ingénieur électrique reconnu par l'OIQ; 
• 1-5 années d'expérience; 
• Être disponible à travailler aux États-Unis; 
• Le bilinguisme est essentiel. 
Il est à noter que SMC fournira les services d'un avo­
cat pour faciliter l'obtention et le maintien du permis 
de travail aux États-Unis. 
Veuillez envoyer votre C.V. à : 

S M C Transit International USA 
Att.: Carrie Buzza 
F a x : (518) 562-3870 
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CENTRES 
D'HEBERGEMENT 
ET DE SOINS 
l»l i <>N<.1 KDl'KFK 

LE REGROUPEMENT DES CHSLD DES TROIS RIVES 
Le Regroupement des CHSLD des Trois Rives offre des services 
d'hébergement et de soins de longue durée à des personnes 
âgées et autres adultes en perte d'autonomie. Les services sont 
dispensés dans nos centres d'activités de Vaudreuil. l'île Perrot, 
Rigaud et Beauhamois. 

Notre regroupement est présentement à la recherche d'un(e) coor-
donnateurttnce) d'activités pour le centre d'accueil Le Vaisseau 
d'Or situe à Beauhamois. 

COORDONNATEURfTRICE) D'ACTIVITÉS 
Sous l'autonté de la directnce des services cliniques, le (la) coor-
donnateur(tnce) d'activités d'établissement participe en collabora­
tion avec les différentes directions du Regroupement des CHSLD 
des Trois Rives à la planification, l'organisation, la coordination et 
au contrôle des ressources humaines, maténelles. financières et 
informationnelles consacrées à la clientèle de son établissement. 
En plus d'exercer sa majeure à la planification, l'organisation, la 
coordination et le contrôle aux services cliniques; il (elle) est res­
ponsable, conjointement avec le directeur affecté à l'établisse­
ment, de l'ensemble des services à la clientèle dans son 
établissement et ce. 24 heures par jour. 

Exigences: 
— Diplôme universitaire de 1 er cycle. 
Toute formation complémentaire en administration, en gestion des 
ressources humâmes, en gérontologie sera considérée comme un 
atout. 
— Un minimum de 5 ans d'expenence comme gestionnaire. 
— Expenence auprès de la clientèle àgee (geronto-genatne). 
Rémunération: 
Le salaire et les avantages sociaux sont fixes selon les normes en 
vigueur au ministère de la Santé et des Services sociaux. 
Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curri­
culum vitae accompagne des pièces justificatives à l'appui, au 
plus tard te 19 mai 1998, a l'attention de: 

Annick Branchaud 
Direction des ressources humaines 
Regroupement des CHSLD des Trois Rives 
200, boul. Perrot c 
île Perrot (Québec) 3 
J7V 7M7 8 
Télécopieur (514) 453-8939 

2 M O N T R É A L • SAN ANTONIO • PARIS • VIENNA • SYDNEY • PUY-GUILLAUMbg 

^ Technologies BABN est spécialisé dans l'impression de billets de 
5 loterie et de jeux promotionnels et compte à son actif 900 employés 
3s répartis à travers ses usines et bureaux d'Amérique du Nord, d'Europe 
ZJ et d'Australie. Mondialement reconnu pour son avant-gordisme. 

•S Techno/ogies BA&N est aujourd'hui le chef de file dans son domaine. 
£ Nous désirons combler le poste suivant : 
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CHARGE DE COMPTES 
INTERNATIONAL 

Vos responsabilités de coordination vous 
amèneront à effectuer le suivi quotidien 
de toutes les étapes d'accomplissement 
des t ravaux, de la concep t i on à la 
livraison.Vous assurerez la communication 
sur le suivi des travaux avec les repré­
sentants, les clients et la production.Vous 
serez également responsable de l'approbation 
des étapes d'impression et de finit ion. 

Titulaire d'un baccalauréat en administration, option mar­
keting, vous possédez cinq (5) années d'expérience au ser­
vice à la clientèle. De plus, vous détenez de bonnes con­
naissances en imprimerie et avez d'excellentes aptitudes 
en communication verbale et écrite en français, anglais et 
espagnol. 

Si vous êtes disponible pour des déplacements fréquents 
à l'étranger et que ce défi vous intéresse, veuillez faire 
parvenir votre CV par télécopieur ou courrier, avant le 
I m mai 1998 à l'adresse suivante : 

Service des ressources humaines 
Technologies BABN inc. 
3000, bou l . de l 'Assompt ion, Mont réa l 
(Québec) H I N 3V5. Téléc.:(SI4) 254-7537 

Nous offrons l'égalité des chances en emploi. 
Seuls les candidats retenus seront contactés. 
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DES HAUTES-LAURENTIDES 
• OFFRE D'EMPLOI < 

Dans le cadre d'un projet obtenu du Consort ium Jeu­
nesse, le comité dépistage et stimulation précoce de la 
Table de concertation en petite enfance de la MRC d'An-
toine-Labelle est à la recherche : 

d'un(e) 

orthophoniste 
contractuel(le) pour une pénode de 12 mois avec possibi­
lité de renouvellement. 
Clientèle desservie 
Les enfants de 0-5 ans et leurs parents ainsi que les orga­
nismes oeuvrant en petite enfance sur tout le territoire de 
la MRC d'Antoine-Labelle 
Tâches principales 

Formation et support aux in tervenantes de première 
ligne 

—• Formation et support aux parents 
—• Évaluation et traitement des enfants 
Exigences 
—•> Diplôme universitaire terminal en orthophonie 
—• Expérience auprès des enfants serait un atout 
—• Doit posséder une automobile 
—• Doit être disponible dès juin 1998 
Conditions de travail 
—• 4 jours/semaine 

Salaire selon expenence 
—• Remboursement des frais de déplacement 

S v.p., faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 mai 
1998, 16 h 30, à l'attention de : 

Madame Bernadette Boivin 
Comité de sélection projet Ergo-Ortho 

CLSC des Mautes-Laurentides 
1475, rue Principale Nord 

L'Annonciation (Québec) J0T 1T0 B 

Gouvernement 
du Québec 

pour l'équité en emploi 

MINISTERE DE L'AGRICULTURE, 
DES PÊCHERIES ET DE L'ALIMENTATION 
ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT EN GÉNIE RURAL 
30 222$ À 61 185$ 
CONCOURS NUMÉRO 675G-083054: Ce concours 
vise à combler un emploi régulier à La Pocatière et, au 
besoin, d'autres emplois semblables aux instituts de 
technologie agroalimentaire de Saint-Hyacinthe et de La 
Pocatière du ministère de l'Agriculture, des Pêcheries et 
de l'Alimentation. 
ATTRIBUTIONS: Planifier, préparer et dispenser les 
cours, les laboratoires et les travaux pratiques reliés au 
génie rural, notamment le machinisme, la construction, 
l'hydraulique agricole, la préparation du sol et le contrôle 
de l'environnement en serres, dans le cadre de l'ensei­
gnement des programmes réguliers et aux adultes; éva­
luer le rendement des élèves et intervenir auprès d'eux 
en orientant leur apprentissage et en leur assurant un 
support approprié; conduire certains dossiers relatifs à 
l'éducation des adultes, au développement et au trans­
fert technologique; participer aux réuions départementa­
les et autres; participer à des travaux d'expérimentation 
et d'aide au milieu. 
CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir un diplôme d'étu­
des universitaires de 1 er cycle en génie rural OU un di­
plôme d'études collégiales en technologie de génie rural 
et une attestation d'études équivalentes reconnue par 
l'autorité compétente et posséder quatre années d'ex­
périence pertinente à l'enseignement à dispenser. 
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 25 avril au 8 mai 1998 
INSCRIPTION: Compléter le formulaire « Offre de ser­
vice » en inscrivant le numéro 675G-083054 à la rubrique 
« Numéro de concours »» et acheminer votre candidature 
à la Direction des ressources humaines, Ministère de 
l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation. 200, 
chemin Sainte-Foy, 1er étage, Québec (Québec) G1R 
4X6. 
INFORMATION: Mme Claire Lessard, (418) 643-7830, 
poste 229 
M. Daniel Desbiens. (418) 856-1110, poste 300 

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT 
EN ÉQUITATION CLASSIQUE 
33 881 $ À 45 392 $ 
CONCOURS NUMÉRO 675G-083055: Ce concours 
vise à combler un emploi régulier à l'Institut de technolo­
gie agroalimentaire de La Pocatière et, au besoin, d'au­
tres emplois semblables dans la région administrative du 
Bas-Saint-Laurent. 
ATTRIBUTIONS: Planifier, préparer et dispenser les 
cours, les laboratoires et les travaux pratiques reliés à 
l'enseignement de l'équitation classique, du débourrage, 
de la régie, de la gestion de l'écurie, de la pédagogie ap­
pliquée, de la production chevaline et de l'aménagement 
équestre notamment dans le cadre de l'enseignement 
des programmes réguliers et aux adultes; évaluer le ren­
dement des élèves et intervenir auprès d'eux en orien­
tant leur apprentissage et en leur assurant un support 
approprié; conduire certains dossiers relatifs à l'éduca­
tion des adultes relatifs à l'équitation et à la production 
chevaline, participer aux réunions départementales et 
autres; participer à des travaux d'expérimentation et 
d'aide au milieu. 
CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir un diplôme d'étu­
des collégiales en techniques équmes (équitation classi­
que) et posséder quatre années d'expenence dans 
l'enseignement de l'équitation classique OU détenir un 
diplôme d'études secondaires et posséder dix années 
d'expérience dans l'enseignement de l'équitation classi­
que. 
Détenir le grade d'entraîneur niveau 1 de la Fédération 
équestre canadienne ET posséder une année d'expé­
rience en concours hippiques et en entraînement de ca­
valiers et de chevaux pour participer à des concours 
hippiques ET posséder quatre années d'expérience dans 
le débourrage et l'entraînement de jeunes chevaux. 
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 25 avril au 8 mai 1998 
INSCRIPTION: Compléter le formulaire « Offre de ser­
vice » en inscrivant le numéro 675G-083055 à la rubrique 
« Numéro de concours » et acheminer votre candidature 
à Mme Claire Lessard. Direction des ressources humai­
nes. Ministère de l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Ali­
mentation. 200. chemin Sainte-Foy, 1er étage, Québec 
(Québec) G1R 4X6. 
INFORMATION: Mme Claire Lessard. (418) 643-7830, 
poste 229 
Mme Carole Cochrane. (418) 856-1110. poste 285 

Renseignements importants 
Il peut exister d'autres conditions permettant l'ad­
mission aux concours, telles que la compensation de 
la scolarité par de l'expérience. Lorsque aucune ex­
périence n'est exigée les personnes en voie de ternit-
ner la dernière année de scolarité requise peuvent 
être admises. Pour occuper un emploi dans la fonc­
tion publique, il faut une connaissance du français 
appropriée aux fonction. Les personnes ayant le sta­
tut de résident permanent sont admissibles, sauf s'il 
est mentionné dans l'appel de candidatures qu'elles 
doivent avoir le statut de citoyen canadien. Des ren­
seignements supplémentaires sont disponibles au­
près des personnes désignées sous la rubrique 
«Information» et dans les bureaux régionaux du se­
crétariat du conseil du trésor. 
L'inscription se fait à l'aide du formulaire «Offre de ser­
vice» disponible dans les bureaux régionaux du secréta­
riat et dans les directions de personnel des ministères et 
organismes gouvernementaux. «L'Offre de service» doit 
être accompagnée d'une photocopie de l'original des at­
testation d'études et de tout autre document prouvant 
que les conditions d'admission sont remplies. Pour être 
acceptées, les candidatures doivent être reçues à 
l'adresse indiquée durant la période d'inscription. 
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Offre d'emploi 

INSTITUT DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION 
L'Institut des technologies de l'information regroupe l'ensemble des 
activités de formation du Collège de Maisonneuve dans les domaines 
de l'informatique, de l'électronique et des télécommunications, à 
l'enseignement régulier, à l'éducation aux adultes et à la formation 
sur mesure. Reconnu pour le dynamisme de son équipe et la qualité 
de ses finissants, l'Institut recherche des professeurs pour participer 
à son expansion : 

• électronique ; 
• télécommunications ; 
• multimédia ; 
• Oracle ; 

• gestion de réseaux infor­
matiques (Novell, NT) ; 

• programmation (Visual 
Basic, C, C 4 * Cobol, etc.). 

EXIGENCES 
• diplôme universitaire dans le domaine, ou formation et 

expérience pertinentes ; 
• maîtrise du français parlé et écrit ; 
• grande facilité de communication. 

Les candidats retenus enseigneront au secteur régulier ou à l'éducation 
aux adultes, à temps plein ou à temps partiel, de jour ou de soir. 
Certains cours débuteront dès le mois de mai 1998. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, au plus tard le vendredi 
1 e r mai, en précisant le domaine pour lequel vous postulez, au Collège de 
Maisonneuve. Service des ressources humaines, 3800, rue Sherbrooke 
Est, Montréal (Québec) H1X 2A2. Télécopieur : (514) 253-7637. 
Seules les personnes retenues en entrevue recevront une réponse. 

INSPEC-SOL INC 
est à la recherche de candidat(e)s 
pour combler les postes suivants 

• 

1) Contrôle des matériaux (sols, béton, asphalte), technicien(ne) 
en génie civil ayant 3 ans d'expérience et plus. 

2) Laboratoire (sols, béton, asphalte), technicien(ne) en génie 
civil ayant 1 an d'expérience et plus. 

Veuillez transmettre votre curriculum vitae à l'attention du 
Directeur du personnel, à l'adresse suivante 

.y 

4600, Côte-Vertu, bureau 200 
Saint-Laurent (Québec) H4S 1C7 

http://www.lapresse.com/probec
mailto:adirect@inforamp.net
http://www.uqat.uquebec.cal

