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Complets,

Paletots,

Tailleurs pour dames,
Uniformes

Visitez les studios

est moulé sur vous
avant d'étre terminé.

|
l Chaque vétement
\
\
\
|

 De Serred & Gamache

* Henri De Serred
Marcel Gamache \

EDIFICE ST-DENIS  Vgtements sur mesure |
354 est, Ste-Catherine finis 3 la mein |

Ch. 111 - HA 8339

Répondez sans
délai quand la
cloche sonne

R

l Dégagez les lignes de téléphone pour faciliter la PRO- |
DUCTION DE GUERRE. Le téléphone est nécessaire a I
la production de guerre. Toutes les lignes téléphoniques
dépendent les unes des autres: ne permettez pas que
des délais inutiles retardent des messages d'importance
vitale pour le pays.
Autres conseils a observer |
|

1. Assurez-vous d'avoir le
Vérifiez dans

bon

numeéro. I'an-

nuaire,

directe-
ment dans le transmetteur.

3. Soyez bref... dégagez votre
ligne pour l'appel suivant.

4. Evitez les heures d'affluence
pour vos appels interurbains.

‘ 2. Parlez distinctement,

|

[

‘ |
[ De 10 am. a midi, de 2.30 p.m. |

a 430 pm.. de 7 pm. a 8 p.m.

L'économic de temps ainsi réalisée,
| 6.500,000 appels quotidiens,

multipliée par
peut étre énorme. ‘

Apprenez a mieux
connaitre le

BETON

Le béton est le matériau moderne par ex nce et.
grace a la variété de ses applications, il joue d'une
année a l'autre un role de plus en plus important
dans la construction,

Le béton est aujoud’hui spécifié pour toutes sortes
de travaux: usines génératrices d'énergic électrique,
quilis et hangars. ponts et grandes routes. C'est parce
qu'il se travaille avee facilité, qu'il est incombustible
et permanent.

La connaissance pratique de cet excel’ent matériau
et de ses multiples usages peut vous étre d'une grande
valeur. Nous vous aiderons vo'ontiers a l'acquérir,
Ecrivez a notre Département de Service pour obtenir
des renseignements: notre  bibliotheque d'ouvrages
de références est a votre disposition,

|
CANADA CEMENT COMPANY LIMITED
!

Immeuble Canada Cement Company

Square Phillips Montréal

Quche Montreéal Foront W Cul

et de Fiducie

(Administration and Trust Company)
‘ fondée en 1902
} ®

Société d'Administration
\

Administration de successions
Gérance d'immeubles et de fortunes privées
\ Garde et gestion de portefeuilles

VOUTES DE SURETE
[
Siéqe social: MONTREAL
(Immeuble Crédit Foncier Franco-Canadien)
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®
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Président
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PAIN GATEAU
Ii“"ﬂh“ Pain Supreme Limitée
La plus grande boulangerie

OE LA CHAMBRE DE COMMERCE

DUDISTRICT DE MONTREAL canadienne-frangaise au pays

Ce numéro est réservd aw compte-
rendu de la Clinique Economique

organisée a 'instigation de la Cham-
bre de commerce, le 3 décembre 1941.

SOMMAIRE

C. O. BOUSQUET, Président

¢
Page
Les cliniciens 2 Téléphone: CRescent 2106
Bienvenue a la cliniquae 3
Appergu général 5
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La Chambre des jeunes,

4 5 2]
Probleér iq io ra
jeunesse L)
"'Union Catholique des cultivateurs,
T ucc 15 199, seulement de nos licenciés, depuis
1o s agricoles du Queébes 1
Problémes essentiels 17 1923, sont fils d’hommes d'affaires |
La Chambre de commerce de Montreal. y
Be -cs'etie oai 19 Cela est-il convenable ?
Questions d'assurances 13 i
e a it & Cela est-il normal ?
Sy;dlc:u Ca.lhohquol y Le fils dhomme d'affaires est pourtant celui
2 qu le syndicat A . X
: ; e qui profitera le mieux de l'enseignement com-
Problémes 2 3 ;
Le syndicat patrens 23 mercial supérieur. Dans l'atmosphére fami-

Gigus ‘dis: propuibisises; liale, il peut déja acquérir sans effort la
Ce qu'est la ligue mentalité commerciale si nécessaire au
La propriété fonciere 3l succes en affaires. Lui permetire de se donner

en plus une connaissance théorique du
monde commercial, industriel et financier,

c'est lui ouvrir la voie des grandes réalisations.

®
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N’hésitez donc pas a inserire vos fils

44¢me Année - 4&mclNumiro au COURS DU JOUR de
Abonnement $3 par an 2ak 4
e L°'ECOLE DES HAUTES ETUDES
. ' COMMERCIALES ;
Le Bulletin de la Chambre de Commerce
25 est, rue StJacques Montréal C'est leur assurer un capital susceptible de produire un [
gros rendement ! |
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... Led cliniciend . . .

Adrien Allard
Chambre de commerce des

Jeunes

Francois-Albert Angers
Chambre de commerce des
Jeunes

Ernest Arcand
Georges Arcand

Chambre de commerce
Robert Ayotte

Etudiant en Sciences sociales

Benoit Baril
Président, Ligue de 1'Achat
Chez-Nous

D. Baril
Aide & la Jeunesse

Dominique Beaudin
Union Catholique des
Cultivateurs

]. Beaudin
Est Central Commercial

Philippe Beaudoin
Chambre de commerce

Roméo Bellemare
Syndicats Catholiques
Nationaux

C. Belhumeur
Ligue des Propriétaires de
Montréal

Lucien Bergeron
Sciences sociales

Eugéne Bertrand

Jean Bertrand, ptre
Syndicats Catholiques
Nationaux

Paul Bartrand
HE.C. "42

Floriar. Bleau
HE.C. "44

R. Boileau

H.-C. Bois
Union Catholique des
Cultivateurs

].-Geo. Bonin
Est Central Commercial

Théo. Bonin
Est Central Commercial

Dessinateur et Joaillier
1er Prix de Joaillerie - Paris 1922

BAGUES DE FIANCAILLES
Montres Oméga

MONGEAD

ADMINISTRATEURS
René MONGEAU
Louis MONGEAU
Roger ROBERT
J.-Albert LEMIEUX

Téléphone AM. 2131*
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J.-Emile Boucher
Chambre de commerce

Raymond Boulanger
HE.C. “43

Emile Bouvier s.j.
Ecole Sociale Populaire

J.-C. Brault
HEC. "42
Zénon Briére
Chambre de commerce
Jean-R. Brillant
HE.C. "42
].-R. Carmel
Chambre de commerce
Geo. Caron
Ligue des Propriétaires de
Verdun
]. Cartier
Paul-E. Chdles
Chambre de commerce des
Jeunes
].-M. Chalut
Syndicats Catholiques

Nationaux
(suite & la page 4)

Achille ROBERT, Président
Julien MONGEAU, Vice-prés.
Berthold MONGEAU, Sec.-trés.

ROBERT

LTEE

Montréal
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“Les problemes de I'heure
ont tous une importance
telle pour les jeunes que
s'en deésintéresser serait
un crime. La Chambre
des jeunes vous offre son
concours et sollicite le
votre”,

Paul Dogoid, président
sortant de charge, Cham-
bres de commerce des
Jeunes.

e —

“Les syndicats catholiques
ne sont pas en faveur du
recours a la violence
pour qu'on fasse droit a
leurs revendications. Ce-
pendant, ils sont fermes
quand il s‘aqgit des justes
demandes des ouvriers”.

/.-3. Delisle, président
Coneeil central
Syadicats Catholiques
Nationaux
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Clinique

Economique

“Il y a assez longtemps
que les rivalités de clo
cher divisent les Cana
diens francais. Cette cli-
nique a pour but de nous
unir dans une commune
action. La Chambre de
commerce qui recrute ses
membres parmi vos grou
pes se devait de vous
convier”.

Alped-H. Paradis, presi-
dent du conseil Chambre
de commerce du district
de Montréal.

“l e proprietaire est l'eter
nel oublié. Rive au sol,
il est un facteur essentie!
de la stabilisation so-
ciale. Pourtant on le
greve a merci.

Hon. ﬂlhcdl’edac presi
dent La Ligue des Pro
prietaires de Montréal.

- eee

“Les cullivateurs subissent
les réactions de tout ce
qui se passe dans le do
maine économique”...
“Si le cultivateur vivait
mieux, il resterait chez
lui. Le probleme de la
désertion des campagnes
n'existerait pas.”

Albel Marion,
president U.C.C.
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La seule maison
Canadienne-frangaise

ARTICLES
“BEAUDRY"

Bretelles fines
Bretelles “"POLICE"
Bretelles pour pécheurs
Jarretieres
Ceintures

Parapluies pour
Dames - Enfants
Hommes - Golf

Portiers

Parapluie -
Pliant et Bourse

Depuis 1880

MONTREAL SUSPENDERS
& UMBRELLAS, LTD.

MONTREAL
@
MArquette 4668

v
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.. . Led cliniciend . .

P. Chiasson
Ligue des Propriétaires de
Verdun
Fernand Choquette
H.E.C. "42
Jean Clavel
Chambre de commerce des
Jeunes
Maurice Cloutier
H.E.C. "42
C.-L. Corriveau
Chambre de commerce
Armand Cousineau
H.E.C. "42
E.-E. Couture
Association Professionnelle
Catholique des Voyageurs
Bernard Couvrette
Chambre de commerce
Jean Delage
Ecoles des Hautes Etudes
Commerciales
].-B. Delisle
Syndicats Catholiques
Nationaux

Jean-Paul Denis
H.E.C. "42

Antoine Deschénes

Robert Dorval
HEC. "42
Paul Dozois
Chambre de commerce des
Jeunes
Eudore Dubeau Dr
Ligue des Propriétaires
Raymond Dupuis
Est Central Commercial

DESSIN COMMERCIAL

PHOIOGRAPHI[mE[IIllﬂJ

CLICNES oen NOIR

1206 ¢s1 RUE CRAIG |

Geérard Filion
Union des Cultivateurs
Catholiques

Lione! Filion
H.E.C. "42

Jean-Paul Fores
Chambre de commerce des
Jeunes

A. Forte
Syndicats Catholiques
Nationaux

Hector Fortier
Ligue des Propriétaires de
Montréal

].-E. Foucault
Syndicats Catholiques
Nationaux

Dr Charles Gagnon
Action Médicale

G.-A. Gagnon
Syndicats Catholiques
Nationaux
Oscar Gatineau
Cultivataur el rédacteur
agricole
Eugéne Gaudry
Ligue des Propriétaires
Rosario Gaudry
Ligue des Propriétaires
Léon Gauthier
Aimé Gendron
Est Central Commercial
Edgar Genest
Chambre de commerce
Fernand Geoffrion
Chambre de commerce
B. Girard

(suite & la page 6)
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Le 3 décembre 1941, dans I'am-
phithéatre de 1'Ecole des Hautes
Etudes commerciales de Montreal,
se reunissaient a 9 heures du
matin, les délégués de |'Union
Catholique des Cultivateurs, des
Syndicats Catholiques Nationaux,
de la Ligue des propriétaires de
Montréal, de la Chambre de com-
merce des jeunes du district de
Montréal et de la Chambre de
commerce du district de Montreal.
Il s'agissait d'une journée d'étude
ou, en commun, les associations
dont le but principal est de re-
chercher la solution des pro-
blemes économitjues des Cana-
diens francais, les différents pro-
blemes généraux de l'heure se-
raient exposés et discutés. Pour
la premiere fois, a Montréal, le
locataire fraterniserait avec le pro-
priétaire, le citadin étudierait les
difficultés du rural, le capital se
pencherait sur le travail, 1'dge
mur écouterait la jeunesse. C'était
un essai de compréhension, de
coordination des efforts. Montréal
assistait @ sa premiere clinique
économique.

Bien que les cing associations
nommeées plus haut aient été les
seules a participer & 1'organisa-
tion de la Clinique, plusieurs
autres groupes avaient tenu a se
faire représenter. En voici la no-
menclature:

Avwril 1942

APERG
BENERAL

L'Association des Hoteliers de cam-
pagne, I'Est Central Commercial, I'Action
Médicale, I'Ecole des Sciences Sociales,
Economiques et Politiques. 1'Assocliation
forestiere québecoise, la Ligue de I'Achat
Chez Nous, I'Association des Licenciés en
Sciences Commerciales, la Ligue des Pro-
prietaires de I'Est, I'Association des
Contribuables de Montréal, 1'Association
Catholique des Voyageurs de commerce,
I'Association Catholique de la Jeunesse
Canadienne-francaise, le Ministére du
trésor provincial, le Ministéere du com-
merce provincial, le ministére du secre:
tariat provincial, la Ligue des Propriétaires
de Verdun, la Confédération des Travail
leurs Catholiques du Canada, la Fédaration
des Chambres de commerce des Jeunes
de la Province de Québec, la Fédération
des Chambres de commerce de la Province
de Québec, I'Association des Instituteurs
Catholiques de Verdun, la Ligue des Pro-
priétaires de Montréal-Est, la Chambre de
commerce de SaintJean, I'Ecole Sociale
Populaire, I'Alliance Catholique des Pro-
fesseurs, 1'Association des Hommes d'al-
faires du Nord, la Cité de Montréal,
I'Université de Moniréal.

Tous prirent part a ia discussion.

Le travail de la Clinique occupa
trois séances, savoir: de 9 heures
a 12 heures 30 du matin, a I'Ecole
des Hautes Etudes; de 1 heure a
3 heures, au club Saint-Denis; de
3 heures a 7 heures, a I'Ecole des
Hautes Etudes.

Au point de vue procédure, les
associations constituantes se vi-
rent octroyer chacune une heure
au cours des seéances du matin et
de l'‘aprés-midi. Quant a la réu-
nion du midi, elle fut réservée a

]

un déjeuner au cours duquel M.
Esdras Minville, directeur de I'E
cole des Hilos Etudes, prononca
une magistrale causerie sur 'his
toire économique des Canadiens
francais. Plus de 250 personnes
assisterent a ce déjeuner.

La Clinique qui était sous la
présidence générale du président
de la Chambre de commerce, M.
Valmore Gratton, debuta par un
bref exposé de motils et de proce
dures, la bienvenue du directeur
de I'Ecole des Hautes Etudes ot les
bons souhaits de Son Honneur le
maire de Montréal, M. Adhéemar
Raynault. A tour de role, selon
I'heure assignée par tirage au
sort, les associations vinrent ex
pliquer leur oeuvre, exposer leurs
probléemes, répondre aux ques-
tions. La Clinique s'est terminde
par la formation d'un comité per-
manent en vue de continuer son
travail. Pour un essai, ce fut un
succes. Quelque 200 personnes y
prirent part.

La Chambre de commerce se
félicite d'avoir pris l'initiative de
cette réunion, elle remercie les
associations qui leur ont prété leur
concours.

On trouvera dans les pages qui
suivent une breve analyse des
travaux présentés a la Clinique.
lls se présentent dans l'ordre ou
ils furent donnés.
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Réparations
Geéneérales
Mécanique
Debossage
Rembourrage !

Peinture
°

Spécialité :

OUVRAGE D'ASSURANCES

LALIBERTE AUTO REPAIRS

LIMITED

1194 rue STANLEY

°
M. DENIGER

Membre de la Chambra

MArquette 0421-9963

CAFE
MARTIN

LIMITEE

@
LEO DANDURAND, prés.

"Le plus chic
restaurant
frangais a
Montréal"

®

SALONS PRIVES

Sea Food Bar - Ouvert Jour et Nuit
1521, de la MONTAGNE

Dédouanement ®
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o . Led cliniciend . .

(suite de la page 4)

A. Gosselin
Syndicats Catholiques
Nationaux

Valmore Gratton
Président, Chambre de
commerce

Roméo Guay
HEC. "42

Jean-Paul Heéroux
Chambre de commerce des
Jeunes
Omer Heroux
Le Devoir
Clarence Hogue
Ligue de I'Achat Chez-Nous
Frangois Hone
Chambre de commerce
Léonidas Joubert
Chambre de commerce des
Jeunes
E.-A. LaCaire
Syndicats Catholiques
Nationaux
Paul-Emile Lalonde
HEC. "44
Albert Lamoureux
La Ligue des Propriétaires de
Montréal
A.-H. Langevin
Chambre de commerce
H. Langevin
Chambre de commerce
].-Hector Langevin

Association Professionnelle Ca-

tholique des Voyageurs
Mendoza Langlois

Ligue des Propriétaires
Gérard Lapointe

HEC. "42
Pierre Laporte

Le Canada
].-E. La Ramée

Chambre de commerce

C.-E. RACINE & CIE, Limitée

COURTIERS DE DOUANE ET TRANSITAIRES

Drawback

Jules Lareau
Département du Trésor
C.-R. La Salle
Ligue des Propriétaires
H. Laverdure
Syndicats Catholiques
Nationaux
F. Lavigne
Président de |'Alliance Catho-
lique des Cultivateurs
Nelson Lavoie
Chambre de commerce
E.-]. Le Blanc
Est Central Commercial
Fernand Leblanc
L -Gaston LeBlanc
Chambre de commerce des
Jeunes
Alfred Leduc, président
Ligue des Propriétaires de
Montréal
Dr ].-E. Le Cavelier
Président, Ligue des Proprie-
taires de I'Est
Henri Lefrangois
HE.C. "42
].-A. Legendre
Association forestiere
québécoise
Léonard Léger
Association des hommes d'af-
faires du Nord
André Lesage
Chambre de commerce des
Jeunes
Madame Léandre Lippens
Ligue des propriétaires de
Montréal
].-A. Marion
Union des Cultivateurs
Catholiques
Horace Melangon
Ligue des Propriétaires
Jacques Melangon
Chambre de commerce
Henri Meloche
Ligue des Propriétaires
Maurice Méthot
HEC. "42
P. Meunier
Syndicats Catholiques
Nationaux

(suite a la page 18)
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.. Une Clinigue Ecomomigue...

PUDREDDIS

par Valmore Graltlon

préuident ginénal de la Clinigua

Lors de Uouverture de la Clinique, M. Valmore Gratton qui occupait le fauteuil
présidentiel prononga un discours d'inavguration dont nous publions un résumé

Momentanément, la multiplicité
des décrets publiés reléegue a
I'arriere-plan les questions étran-
géres aux objectifs militaires... Par
nécessité, les administrations mu-
nicipales et provinciales dfifférent
la réalisation des projets non
urgents... Les pouvoirs publics
n‘ayant d'oreille que pour la ré-
glementation d'urgence, le rdle
des associations professionnelles
semble quelque peu amoindri.

Par ailleurs, la subordination des
probléemes économiques et so-
ciaux @ d'autres intéréts primor-
diaux ne diminue en rien l'inten-
sité ni la gravité de ces problémes.
Aux questions anciennes restées
en suspens, se superposent de
nouveaux probléemes parmi les-
quels la préparation de l'aprés-
guerre revét une importance par-
ticuliére.

Les groupements animés de
civisme désirent collaborer avec
les autorités et, a ces fins, ils
cherchent & alerter |'opinion pu-
blique par leur vigilance. Ce tra-
vail d'orientation collective sera
d'autant plus efficace qu'il sera
accompli en collaboration, par
équipes. L'équipe présuppose le
groupement, l'affiliation et la so-
lidarité, d'oll nécessité de nous

Avril 1942

ci-dessous.

réunir afin de nous consulter
pour mieux comprendre.

Nous avons doric organisé cette
clinique économique afin de
mieux connaitre les buts respectifs
de nos associations. Il découle
de ceci que notre clinique n'a
pas la prétention de résoudre les
problemes particuliers @ chacun
ou a l'ensemble de nos groupe-
ments. Notre clinique ne se pro-
pose pas non plus d'étudier toutes
les questions pratiques suscep-
tibles d'intéresser la collectivité.
Les fins véritables de la réunion
de ce jour peuvent se définir
comme suit:

a) Etablir des relations perma-
nentes entre les diverses asso-
ciations profesionnelles dont les
membres sont en majorité Ca-
nadiens frangais;

b) Obtenir une vue d'ensemble de
la situation économico-sociale
de notre milieu afin de recher-
cher en collaboration les moy-
ens propres a l'amélicrer.

c) Se mettre d'accord sur les ques-
tions de premiére importance

d) Solidariser les modes d'action
par le travail ~oncerté entre-
pris dans l'intérét général.

Notre clinique pose un acte ou
plutét tente un essai. C'est une
oeuvre de coordination facilement

réalisable a condition que tous les
groupes solidaires y participent et
y mettent de la bonne volonte.

Notre reunion procure aux de-
légués responsables des associa-
tions professionnelles concernées,
I'occasion de se cotoyer et de se
comprendre. Elle atténuera les di-
vergences d'opinion, conciliera les
points de vue afin de leur per-
mettre de se metire d'accord sur
les principes fondamentaux en se
dégageant des considérations trop
personnelles. Elle nous permettra
de fondre dans un document col-
lectif, les voeux unanimes des
groupements qui la constitue.

Apres avoir passé une journée
ensemb'e, j'espére que nous pour-
rons assurer a notre clinique un
caractéere de permanence par la
formation d'un comité représenta-
tif.

A la question: “Pourquoi la
Chambre de commerce a-t-elle
pris l'initiative de nous convier?"
Je réponds: “Tout simplement par-
ce qu'elle a un droit d'ainesse.
C'est le plus anclen corps public
canadien-rancais de la Métropole.
Elle recrute ses membres parmi
toutes les catégories soclales déja
intégrées dans les associations
plus spécialisées. Elle n'est pas
sectaire. Elle veut rendre service".
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POINTS SAILLANTS DU RAPPORT
DE L'ANNEE 1941

Assurance en vigueur . . . . . . $43,370,000
Augmentation en 1941 — $4,7/7 700

BILAN AU 31 DECEMBRE 1941
ACTIF

Placemerts—Obligations: gouveinements, municipalités et com-

r;rxssxons scolaires ......... s, $ 305067312
éts hypothécaires ... ... IR SR 3,664,943 09 éné avés depuis la fondation . 20.599.000
Immeubles (y compris le Sxége socwl) R e 2,725,521.95 Bénéfices payss d P ; ! '
Préts sur polices .......... e eeaeceen 812,642.51 Augmentation en 1941 —$ 788,000 %
E t en ban " 1232:; ;85 5; $10.621.069.52
n caisse et en que R A RS R 828 X
Liens sur polices (voir Réserve égale aqu passx() oSN e RS - 451,355.52 Surplus et réserves . . . . . . 4,851,000
Primes & recevoir . ..... : R RS ST S s 64.962.13 Augmentation en 1941 —$ 67,000
Intéréts et loyers dus et cccrus “divers AN A s e AR S 60 835.89
$11.196..73.11 .
P AGSQSIF i 5 _ = Recettes de l'année . . . . . 1,743,000
ti rt ices: »
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Caisse d'assurance-vie s 38 480.72 .\“
Caisse d'assurance juvénile ... ... 97,134 24 %
Caisse des malades ... ... 1,217 44043
Caisse générale ... 77.040.12  4.776.095.51 -
Provision pour dmdendes aux porteurs de pohces ¥
d'assurance-vie .................. .. ; 75,000.00 $10,507.757.51 iy
Réserve pour liens sur polices ... .. .. : : ISR 451,355.52 "
Dépéts N . — S §3,107.22
Réclamations en cours de réglement corsoscostnesmniosratensioiys 9244364
Primes et intéréts pergus par cmtxcxpanon “divers ... B BN 93.609.22

_$11.198, 273.1!




DU DISTRICT DE MONTREAL

CE QUEST

la CHAMBRE de COMMERCE des JEUNES

Jean-Paul Héroux

C'est ici méme, dans ces murs
de I'Ecole des Hautes Etudes com-
merciales que la Chambre des
Jeunes a pris naissance;

Cela se passait en novembre
1931. Jeune de dix ans, notre
Chambre célébrait son anniver-
saire le mois dernier par une série
de fétes dont les journaux ont
fait grand état et dont le souvenir
rappellera sa vigueur, sa jeunes-
se, son vif désir de servir.

Comme toute société bien vi-
vante, la Chambre de commerce
des Jeunes a connu les tribula-
tions, les luttes, les périodes de
réorganisation. Il lui a fallu comp-
ter sur le courage de ses fonda-
teurs, sur le dévouement inlassa-
ble des 7 présidents qui ont dirigé,
ses destinées jusqu'a ce jour, MM.
Paul Trudeau, Jacques Forget,
Maurice Trudeau, Jacques Larue,
Antoine Desmarais, Paul Dozois,
qui occupe le fauteuil, et Roger
Martel, le président actuel. Elle
a di compter sur l'étroite colla-
boration de leurs acolytes au
Conseil de l'association et sur le
travail énergique de ses directeurs
de secrétariat MM. Gilbert LaTour,
Jean-Paul Forest et Jacques Me-
lancon, trois licenciés de cette
Ecole. C'était sans doute dans
I'unique but de maintenir la tra-
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dition que l'on m'a appelé a leur
succéder, il y a un an.

La Chambre des Jeunes a da
lutter pour se faire connaitre du
public et pour se gagner la sym-
pathie des hommes d'affaires de
la métropole. Elle a di lutter pour
construire ses effectifs. De 100
membres qu'elle était lors de sa
fondation, elle n‘en comptait plus
que 39 trois années plus tard, en
1934.

LA CHAMBRE DE COMMERCE DES JEUNES

Président du débal, PAUL DOZOIS

Le mercure marquait 400 en
1938, il s'élevait a 650 a la tin de
I'année derniere; hier soir, a la
fermeture du bureau il se fixait
exactement a ONZE CENT MEM.-
BRES ACTIFS.

Pour assurer le recrutement, la
cotisation de chaque membre
passe de 10 dollars en 1931 a 5
dollars en '33. Par paliers, elle
atteint 7 dollars, 8 dollars et enfin
revient a 10 dollars au début de
1939 pour demeurer au méme
niveau jusqu’a date.

Constituée en corporation en
juin 1940, la Chambre des Jeunes
a pour objet, d'aprés sa charte,
d'agir dans l'intérét des jeunes
gens du district de Montréal, et
de les préparer a diverses activités
d'ordre économique, social, natio-
nal, philanthropique et charitable,

(suite au verso)

PROBLEMES ECONOMIQUES DE NOTRE
JEUNESSE

par André Lesage

Apres avoir assuré les organi-
sateur de la Clinique de |'entiere
coopération de la Chambre des
jeunes et rappeler que son Asso-
ciation est opposée a tout systéme
de conscription pour service outre-
mer, M. Lesage entre dans le vif
de son sujet en pesant le proble:
de la jeunesse canadienne-fran-
caise sans leur titre.

1.—L'orientation

2.—L'établiszement

Nous laissons la parole a M.
Lesage. N.D.L.R.

Examinons d'abord les (faits.
Que voyons nous? Que la classe
ouvriére et servile, malgré la dex-
térité et l'habileté de ses doigts,
ne peut monter les échelons du
travail spécialisé. Que la classe
intellectuelle s'adapte trés mal
aux conditions de vie dans les-
quelles elles se trouvent. On se
plaint que nos ingénieurs ne trou-
vent pas d'emploi, que nos licen-
ciés en sciences commerciales se
dirigent trop souvent vers des
postes de second ordre.

(suite & la page 12)
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Daoust, Lalonde

& Cie, Limitée
Fabricants de chaussures et
tanneurs

SPECIALITE:
CHAUSSURES DE SPORT:
hockey, ski, baseball,
foutball, ele., etc.
SOULIERS DR VERNER
pour dames et
pour messieurs

939 Square Victoria,
MArquette 1386
Montréal

Quel coulage aussi
sur terre! On vit
dans l'immédiat.
Sans prévoyance.
Pourtant, le parasi-

tisme contamine
I'avoir social. Com-
ment enrayer cette
contagion économi-
que? Par la rente
viagére. Nous en
avons 24 sortes.
Faites-vous expli-
quer la vétre?
Payable dans 1 mois.

MaCAISSERZ
NATIONALE
D'ECONOMIE

41 ovest, rue S. - Jacques
Montréal - HArbour 3291

Page dix

par la camaraderie, la formation
technique et prolessionnelle et le
developpement de !initiative.

Tel que déterminé par ses fon-
dateurs et reconnu par les admi-
nistrateurs qui se sont succedes
au cours des dix derniéeres annees,
le but de la Chambre des Jeunes,
en un mot, est de former des
hommes d’action.

Elle y parvient en inculquant
aux jeunes Canadiens frangais de
Montréal les notions propres a
promouvoir le civisme, en formant
une élite apte a diriger, dans le
domaine de l'industrie, du com-
merce el de la finance, en prépa-
rant nos jeunes hommes d'affaires
au role qu'ils devront bientot jou-
er au sein de la Chambre de
commerce de Montreal

Au double titre de corps public
et d'école de formation, la Cham-
bre de commerce des Jeunes ha-
bitue ses membres a l'action et
leur trace la voie. Comme corps
public indépendant des partis po-
litiques, la Chambre des Jeunes
croit fermement qu'il est de son
devoir d'ouvrir les yeux sur les
données politiques et d'intervenir
d'une facon pratique et dans un
esprit de collaboration constructive
sur toute gquestion qui traite de la
jeunesse, des affaires en général
ou de l'ordre social. Elle étudiera
profondément tout probleme d'in-
térét général et exposera ses pro-
pres idées aux autorités compé-
tentes. Celles-ci seront entrevues
directement ou encore, on leur fera
tenir des résolutions diiment adop-

tées par le Conseil de 'association
ou par l'‘assemblée générale des
membres sur la requéte d'un co-
mité special charge de |'étude de
la question.

D'autres fois, on aura recours a
I'action directe sur |'opinion pu-
blique, non pas par enquétes
"galopantes”, veuillez bien le
croire, mais plutdt par des mani-
festations poupulaires qui savent,
elles, et au "galop”, retenir la
sérieuse considération des auto-
rités. A preuve, la manifestation
monstre organisee par la Chambre
des Jeunes aux edifices inachevés
de !'Université de la Montagne,
I'automne dernier, et qui a con-
tribué, pour sa part, a nous assu-
rer la solution de ce probleme
d'ordre éducationnel.

A quelques exceplions pres, les
réunions generales a la Chambre
des Jeunes sont agrémentées d'une
note légere. A |'utile, on joint l'a-
greable. Ainsi, chaque année,
quatre conférences principales
sont données a l'issue d'un grand
diner servi en |'hotel Windsor. Ce
diner es! toujours gratuit pour nos
membres et il est suivi d'une
assemblée geénerale a laquelle
chacun est prié d'assister. Le diner
gratuit et la réception d'un éminent
conférencier, présentent, vous n'en
doutez pas, un altrait bien parti-
culier. Voici, par exemple, la série
de conlérences données durant les
derniers douze mois, a l'occasion
de ces diners trimestriels: le 11
décembre 1940, 'honorable Adé-
lard Godbout prononcait une cau

BUANDERIE FEDERALE Lt

M. Emmanuel Lanthier, prés.
Membre de la Chambre de commerce

GRATUI BUANDIERS

R o

Facz PREMIUNS'

NEW AND IMPROVED
JDORLESS DRY CLEANING

NETTOYEURS
TEINTURIERS

CAlumet
8271
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senie intitulee "Coup d'oell sur
notre avenir’; le 5 mars dernier,
Me Aime Geoffrion nous parlat
du Statut de Westminster lors
d'une conférence aqui suivit une
raception offerte a Son Excellence
le Gouverneur Generaldu Canada;
le 14 mai, Monseigneur Paul-Emile
Leger, predicateur de la derniere
station quadrageésimale a Notre
Dame nous laissait voir le "Reflot
de I'Or a la lumiere de |'Evanagile”
el le 29 septembre, 'honorable
Sénateur Raoul Dandurand nous
entretenait de Geneve. Devrais-je
insister sur le banquet offert a no:
membres a |'occasion du dixieme
anniversaire de la Chambre?
Disons simplement que ces der-
niers ont pu alors béneficier des
saga conseils que leur prodigue-
rent Son Honneur M. Adhemar
Raynault, maire de Montréal,
'honorable M. Godbout, premier
ministre de la Province, |'hono-
rable Pierre Casgrain secretaire
d’Etat, M. Valmore Gratton prési-
dent de la Chambre de commerca
de Montréeal, M. l‘abbé Robert
Mitchell, délegué de Monseianeur
I'Archeveéque de Monireal et M.

Alfred -H. Paradis, président hono-

raire de la Chambre des Jeunes.

Je mentionnerai tout de meme la
tenue bi-mensuelle de diners fo-
rums auquel un conferencier de
renom est invité a nous parler
d'un sujet de vulgarisation, la
plupart du temps. La conférence
terminée, chacun peut a sa quise,
se renseigner davantage en inter-
rogeant le conferencier.

Les visites industrielles bi-men-
suelles dans une usine de Mont
real ou de la reqgion familiarisent
nos membres avec l'armature de
notre vie economique. Lors d'une
recente visite organisee a la Bi
cuiterie Viau Limitee, 678 person
nes etaient presentes. Mention-
nons encore les voyages annuels
dans nos capitales ainsi qu'aux
cengres des Jeunes Chambres de
commerce de la Province et du
Dominion.
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Samme togte es motis de 12
union ont pour but immediat d' ap
prendre aux cioye
ce qul 50 passe el ce qul e pensa
autour deux, de leur enseigner
d'une facon pratique, les rogles
du protocole et de |'etiquette so
iale et, enfin, de creer parmi eux
tous, l'esprit de corps, chose qui
ne s'achete pas et qui ne se trouve
pas entre deux uvertures de

'-'-‘;‘.'71."‘

tique que la Chambre de com
nerce des I“q"]".* favorise chee
ses membres le developpement
les initiatives. Une serie de co
mitées dits daction, cultive, chez
ceux qui suivent leurs activités,
le sens de l'organiu ‘tion. Le co
mite des oeuvres sociales par ex-
emple, pourra remeltre ces jours
i une somme rondelette a |'Oeu
vie de |'Hopital Ste-Justine a la
suite de la tenue d'un the-dansant
qui reunissait plus de 700 per-
sonnes le 22 novembre dernier; 1l
lance actuellement une campaagne
dans le but d'amasser 1,000 vo
lumes francais a l'intention de nos
petits compatriotes du Manitoba;
il voit au bien-etre d'un groupe
imposant de petits malades a |'ho
pital du Sacre Coeur de Cartier-
ville; il participe activement a la
Campagne de souscription de la
Federation des Oeuvres de Charite
Canadiennes-francaises, a celle
de la Croix-Rouge, a celle de Ste
Justine, et que sais-je encore...
Mentionnons encore la forma

tion d'un groupe de 60 donneurs

ia sana I Jrafiitement
leurs servy 1 un aroupe de pa
tits intirmes de "hopital de Car
tierville, ur mit in Pratiqua
Oratoire pour inttier les notres a
lart de parler en public et dont
e il 2 aernie 10 1 1850 Q

wse de mes abset heu
reusement trop lrequentes, un

Comite d'Action Oratoire dont les

membres se prétent a prononcer
certaines allocutions comme c'ast
le cas de ce temps-ci dan

usines, pour ftavoriser leparana

en temps de querre, un Comite da
Bonne Entente organise conjointe
mment avec les membres du Mont
real Junior Board of Trade afin de

promouvoir une saine comprehen

sion entre les deux groupes eth
niques du pays, un mite d
sports pour ne pas oublier la
levise "Mens sana in 1}

sano’’ et que d'autres, messieurs!
le vous en fais grace

La Chambre de commerce de:
Jounes cherche encore a faire
etudier ses membres et a les {aire
réfléchir. Pour atteindre ce but,
elle leur demande de faire partie
de l'un des différents comites d'e
tudes permanents qu'elle a orga
nises, pour etudier les questions
qui se rattachent a I'enseignement
au commerce en general, au com
merce exterieur, a la petite indus
trie, au tourisme, a l'embellisse
ment, a |'urbanisme, aux relations
nuvrieres aux relations nationales,
a la publicité, etc. Tous ces comi

tés reégis, organisés et diriges par

un comité général des études ter

Servez-vous de

: A rV 1A Il\“llin\
,-A 'd | VVELIER.

U SENE s

ocexst le meillewr combustible

Monteeal Licht Heat & Power
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manque dexperience

prehensible. Toutefois

tent de trés pres a
ceux qui regissent la

affaires de toutes les
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tons que chacune,
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Buvez le

pectar MOUSSEUX ciniatin

Il est plus délicieux que jamais et il contient maintenant

la précieuse VITAMINE B’

Chs-Aug. Gascobgrésidcm - Louis-Chs. Gascon, secrétaire

MBRES de la CHAMBRE

ens, la formule du succ

les buts que cherche a atteindre

la Chambre des Jeunes

ciations qui sont .ci representees
nous offrons a celles-c

humble collaboration souhai

- .o
PROBLEMES ECONOMIQUES
DE NOTRE JEUNESSE
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memes ¢ I |
" population ar { i 1
population juive
ren Serait-il vrai alors, et tout nou:
de le laisserait entendre, que 1
gens solent mal prepare
380 tuations pratiques qu'otlre la

grande industrie moderne? Ceci

tre tres va)

nous laisse tout de méme entendre

qu'il y a quelque chose qui ne va

de pas. Et cela pose a nos yeux le
cette clinique economique, puisse

probleme de la préparation des
notres, ou en deéfinitive le pro
bleme de 1'école.

Parlons d'abord de |'enseigne-
mont universitaire, et ici nous
entendrons toutes nos grandes
écoles. La premiere constatation,
el elle est évidente, c'est que l'on
en sort trop vieur. Sans doute nos
professionnels et ncas spécialistes
ont poursuivi de longues études
et en principe ils en sortent bien
préparés pour accéder aux postes

) ey sy sy 'y e e, e ) ) s S ) e |,




doiqgt
ge a

{aire” nous {ait toucher du
"
1

.

un age trop avance. En effet, I'age

yen du collegien en éléments

itins est de 14 ans et dem|. Sans
doute on pourrait dire que |'éleve
entrant a cet age est mieux pré

en francais,

tique.”

en arithme

Demandons-nous alors pour-
quoi nos éleves arrivent si vieux,
et sans compensation du coté de
la préparation?

Ici, M. Lesage nous indique que
les enfants entrent a l'é-ole pri-
maire @ un age trop avancé. ll
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William Haynes Reg’d.

ARMURIER — MACHINISTE

PHIL. DUMAS, gerant 1221, ave Holet de Vilk
Membre re la Chambre MONTREAL

MINISTERE DU SECRETARIAT DE LA PHOVINCE DE QU ERES
Hor HECTOR PERRIER. Ministre M., JEAN BRUCHESL Sous Minitre

INDUSTRIELS, employer des diplomés de

L’ECOLE TECHNIQUE DE MONTREAL

c'est vous assurer les services de compétences et bénéficier
des  avantages qu'offre cette école pour 1o formation

des TECHNICIENS of des ARTISANS

200 OUEST, RUE SHERBROOKE PLATEAU 9091
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Voyons la situation « tem;g Il y a aussi ! ! "
normal. Car si l'éat de querrs lans la grande entreprise privee
pose un pre bleme tres arave, la [ nomie moderne a H 1C6
ne reside pas le probleme de cunesse qui se dirige aux
fond. Quels sont les principales tions industrielles, financieres

EMILE CARRIERE, 0.0.D. ADRIEN SENECAL, 0.0.D.
Assistés de MM. L
A. Valois, 0 0.D. M. Migneron, O O.D.

Optométristes — Opticiens a I'Hotel-Dieu

Carriéere & Senécal

Limitée
Réfraction visuelle — Erercices orthoptiques

277 Est, rue Ste-Catherine. LA. 2211
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I'atteindre cet id i'étre son
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3 propre patron
la
I'abord le n
Nous n'avons
" T MIr sur cette
onnaissor t 3 { aont nous

venons de patler. Il y a aussi le
anque de cocordination de nos
institutions financieres et de nos
moyens financiers. Il y a. en partie
aussi, ce que nous avons remar-
que tout a l'heure, le manque
d'esprit d'entreprise et le iait que
'on arrive trop vieux dans la vie
active. Comme grand handicap,

suite @ la page 16)
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L'UNION CATHOLIQUE DES CULTIVATEURS
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Geérard Filion

PROBLEMES AGRICOLES DU QUEBEC
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| Lo Avcilache
pour dirigeants. Plateau des Apal 3

NS s o veaux: lait, viande, legqumes. Ce
7,000,000 acres

L'Union centrale tient un con- phénoméne a eu pour effet de
grés annuel de deux jours en al- Abitibi 10,000,000 acres transformer l'agriculture qui est
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INT DE VUE
PHYSIQUE :

a) la raretéd des terres arables
b)) les dilficultés de mise en
valour

) la briovetd des salsons de
culture
2. AU POINT DE VUE SOCIAL:

a) nos familles nombreuses
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Pour votre correspondance personnelle

... Pour lui laire donner l'impression d'un ttyle et d'un qolt supérieurs . .
toujours au Parchemin Rolland. Il est fabriqué pour des connaisseurs. Le Parchemin Rolland
plait au tousher par son beau fini ot sa haute aualité, il attire 'oeil par son fini mat et
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est ainsl que le i de j 1u
1 1 monte plus vit 1 1A 1
pagne qu a la vilie Ju 1 mal

villes se falt de plus er
L'Union Cathe

vateurs travaillle ferme a la solu

lique
tion de tous ces problemes. Si on
ne trouve pas de solution, toute

notre economie seéen sentira

S
PROBLEMES DE LA JEUNESSE

il y a l'absence de grandes famil
les d'affaires, l'absence de tra
dition familiale en altaires. On
sait combien de Canadiens fran
cais ont creé de vastes entreprises
et les ont vendues des qu'ils ont
trouvé preneurs. A celte question
se rattache cet esprit tres répandu
chez certains hommes d'affaires et
qui a une double répercussion. Le
pere qui trouve son commerce ou
son industrie trop petite pour que

pense:

sa blancheur de neige. o
Les bons marchands de pa
peterie—ou votre imprimeur
—peuvent vous fournir le
Parchemin  Rolland. Un
grand nombre de styles
dans des boites attrayantes
avec ornementation en re
lief—pour dames et mes
sieurs,

Compagnie de

PAPIERROLLAND

Limitee

Conclusion.
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mique eg! partie vol par les
! t le la guerte 18 ne
nous faisons pas illusion, | apr
guerrte sera terrible et tous ces
divers problemes que nous ve
nons d analyser renaitront des la
guerre linle avec une acuile que
nous ne nnaissons pas encore.
A ‘ 'y
Ajoule 1 Ce lillerents problemes

ia frouee lal par les pesoins de
I'industrie dans notre population
rurale. Pensez a l'agriculteur qui
ne retournera jamais, sisoler sur
une lerme apres avoir vecu des
mois au milieu de milliers de
soldats. Ajoutez enccre les pro-
blemes du rétablissement civil de
nos jeunes citadins présentement
dans l'armée, ¢! vous verrez que
la situation que nous aurons a
regler n'est pas compléetement
rose. Elle n'est ceper pas dé-
sespérée. En |'étudiant ..oidement,
er prenant, comme d'ailleurs cette
initiative 1 prouve, le taureau
par les cor.:c ' il est fort possible
que loin de nous avoir nui, la
guerre, en nous forcant & nous
pencher sur notre situation, nous
aura permis de constituer pour
I'avenir les bases solides de notre
conquéte économique.
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PROBLEMES ESSENTIEL

pans

ESDRAS MINVILLE
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tenue d y clinique & 1uoe
i doit tout g per pour l'étude

et pour |'acti Ls madier
francai pour rs rajsons
1 cause particul nt de la si
tuation q t laite se

loivent d« @ grouper.

Le plus hallucinant des proble
mes qui se posent pour nous, c'est
le probleme social. Il ne faut pas le
rapetisser aux dimensions du pro-
bléme ouvrier: relations entre le
apital et le travail. Le probleme

cial comme il faut l'entendre, en
tenant compte des conditions d'e-
xistence de notre population en
face ces exigences de notre milieu
et de notre époque, comporte une
donnée urbaine et une donnée
rurale. La premiere donnée se sub-
divise en données secondaires qui
comprennent les salaires, les pen-
sions, le logement, le vétement,
etc. Le phénomeéne du chémage
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de graves repercussions pouf

unpagnes on ne limite pas en-
re mme dans les villes le
nombre des naissances. La don
nee familiale est cause de dis

iy 1

torsion, car dans une socieé
la famille est généralement non
breuse, et chez un peuple dont
I'avenir comme entité distincte est
intimement lié a 'accroissement
de son nombre, donc a la préser
vation de ses sources de vie, la
probléeme social ne peut affecter
la méme allure ni aveir la méme
signification que dans une société
a petites familles, chez un peuple
bien établi dans l'indépendance
et la stabilité politique.
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embarras. |l laut donc se grouper

pour y faire face, pour s organiser
Il est impossible de songer a éta
blir ncs enfants sans une étrolte

llaboration comme celle qui peut
prendre naissance dans une cli
nique économique qui réunit tant
de bonnes volontés, tant d'éner
gies. Pour réussir il ne faut pas
jeter les yeux sur autrui, sur 'Etat
il nous fait prendre en mains nos
propres affaiies pour ensuite dic
ter la politique qui nous convien-
dra le mieux a la lumiere de nos
études.
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FOURNAISES
SOUFFLEURS

DO. 11949 rONDERIE BELANGER

Armm. Lamarre
Membre de la chambre

INCINERATEURS
RADIATEURS

OUVRAGES EN FONTE

Angle lberville et DesCarricres

BIERE-VIN

RESTAURANT - CLUB

Grande salle disponible pour
52 ouest, St-Jacques - HA, 1575

I
Spécialité: ‘(‘ulslne
HOMARDS Frangaise

DEJEUNER — DINER — SOUPER
REUNIONS de CLUBS, d'ASSOCIATIONS, ETC.

YVAN VERSAILLES
Gérant
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LA CHAMBRE DE COMMERCE DU DISTRICT DE MONTREAL

f)“‘u{‘ﬂf tl“ t{déu(
ALFRED-H. PARADIS

CE QU'EST la CHAMBRE de COMMERCE
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QUESTIONS D'ASSURANCE
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La Chambre de commerce 1e [it veprisenier au programme par MM. Valmore Grazton, Gérard Parizeau,
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Maurice

Trudeau et Gilbert-A. Latour. Le par ler déléigués de la Chambre

ni reproduits tur cette page et le
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S l'on songe que les |
bres de la Chambre se recruter
lans 170 categorles prolessi
les diflerentes, on verra im
diatement quel intérot il y a a lailr
reunir ces personnes le plug ]
vent possible pour qu'elles se
connaigsgsent, sestiment et fassent
affaires entre elles.

Les réunions prennent les formes
suivantes: assemblées generales
assemblées de commissions, di
nerg-causerie, voyages, receptions
el soirées intimes.

Les assemblées générales ordi
naires se tiennent 6 fois I'an et ont
lleu tantdt au siege social de la
Chambre a 25 est, rue Saint
Jacques tantdt ailleurs. Les as-
semblées de commissions ont lieu
aussi souvent que le besoin s'en
fait sentir,

De temps a autre, un voyage en
groupe est organisé soit a Que-

Philippe Beaubien & cie

ACCESSOIRES FIFECTRIQUES

tn

SO32, ave. du Parc
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Bien entendu, la Chambre en
lretient des relations sulvies ave
les gouvernements lederal, pro-
vincial et municipal, avec les fonc
tionnaires qui dirigent les grands
services, uvec les autres associa
tions de la Cité et du Pays, avec
entin, les Chambres de commerce
du monde entier.

De meme que certains autres
corps publics, la Chambre est re-
présentée au conseil municipal.

En 1931, la Chambre de com-
merce du district de Montréal a
fondé la section des Jeunes qui
est connue maintenant sous le
nom de La Chambre de commerce
des Jeunes du district de Montréal.

Par sa loi constitutive, la
Chambre de commerce a le droit

(suite a la page 22

Bulletin de la Chambre de Commerce de Montréal

o ne——

e ——

-




-
swilching
p
e ]
‘ ] ‘ ' ’
it pi
i veert 1 i
par la iIr Sug
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i 11 i ender la
f {'éviter qu pret
t rendu ils par 'applica
f le I'article 1301 du le civil
La Cl I est dgalement
pre 1% le la rédaction de
ntrats d'assurance contre l'in

1

endie. Elle suggere que les con

ditions statutaires soient refaites,
afin de les rendre plus claires,
plus précises et plus adaptées aux
besoins actuels de la pratique.
Quant au contrat lui-méme, elle
souligne l'importance de |'unifor-
mité des conditions et elle de-
mande aux assureurs des clauses
uniformes, simples et rédigées
dans une langue accessible au
public.

Enfin, la Chambre s'est préoc-
cupée de l'assurance automobile.
A plusieurs reprises, elle a pria
le Gouvernement de donner au
surintendant des Assurances les
pouvoirs nécessaires pour déter-
miner le bien-fondé du tarif actuel
dans la province de Québec. Elle
a également suggéré la refonte
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MINISTERE DU COMMERCE

Troidieme Cenlencire
Aris Graphigued

par Valmore Gratton

! . o0
idust
ts graphiqu
i 18] i et iu
llle Centencir
| pla {'organisat i
ministere du commerce prevoil
I'établissement de cing ser
vices specialises distincts sous

la direction d'un conseil d'ad
ministration composé de repré
sentants du gouvernement et
d'’hommes d'allaires.

Ces services sont les suivants:
Technique
Recherche documentaire
Recrutement de l'industrie
Vente de produits
Propagande publicitaire

Ces dilférents services fonc
tionneraient avec la collabora-
tion des spécialistes déja a
l'emploi des différents minis-
teres auxquels s'adjoindront

j i | )
! | 14 1ne
i !
i i x|
i i i v |
i i
1 } I 1 Chambro
1 1
.A. A, f l l' . 4 ! ’
! 1phicue rgat !
forméement aux besocins du
metier,
: 1 Chambr e mmerce est

i'avis que la Cité de Montréal
devrait célébrer, modestement,
peut-étre, mais dignement, les
fotes du llle centenaire.

A cet eflet, elle offre son en
tiere collaboration ¢ la condi
tion expresse qu'un program
me de coordination des {étes
soit préparé sans délai et
qu'un  montant raisonnable
soit mis a la disposition du
comité d'organisation.
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CE QUEST LA CHAMBRE
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le¢ premier traite de mmerce

avec un autre pay
le train-exposition France
Canada, etc
La Chambre lutte depuis plu
ieurs annees en vue de la réali
tion de certains projets. Elle
prend aussi de nouvelles initia
tives. Toujours la lutte continue
usqu'a pleine reussite. De cet
ordre sont:
la rélorme de la loi des assu
rances
la solvabilité des conducteurs
d’'automobiles
la reforme de |'enseignement
la représentation adéquate des
Canadiens francais dans le
service civil féedéral
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RELATIONS MATRIMONIALES

Maurice Trudeau

Le Comité des questions juri-
diques de la Chambre de com-
merce de Montréal étudie depuis
au-dela d'un an les difficultés qui
relevent des relations matrimoni-
ales, tant au point de vue social
qu'au point de vue légal.

La séance d'aujourd’hui étant
intitulee: "Clinique Economique",
j'essaierai en quelques minutes a
vous faire le diagnostique de ma
cause et ce, sans remede, de la

meme maniere que lorsqu'un pa
tient va a une clinique, lors de la
premiere visite, on etudie le mal
et, aux visites subsequentes, on
essaie de trouver le remede.

Dans la Province de Québec, pour
remeédier aux difficultés dans les
relations matrimoniales, nous a
vons a notre disposition les tribu-
naux civils et les tribunaux crimi-
nels. Les tribunaux civils étudient
presque exclusivement la question
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tudes de aq
tiers riches, il n'y a pas de jeunes

délinquants. Au contraire, ces der
niers sont recrutés parmi les en
fants eleves dans les rues.

Le Juge Robillard favorisait
ilors 1'école obligatoire. Le Juge
Robillard nous a bien expliquée
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SPECIALINIE
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LORENZO FAVREAU, 0.0.D, président, et ses assistants
Optométristes-opticiens licencrés—bacheliers en optométrie

Buresu du centre :

265 est, rue Ste-Catherine *
Tél: LA. 6703

Bureow du nord :

6890, rue St-Hubert

Tél.: CA. 9344
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Anderson & Valiquette

Complables - Yarlicatoun

laan Valiquette A,
| Chatles Anderson, L |
Rombo Catle A

A Dagenais. C A

84 ouert. rue Notie Dame Montibal

EXTERMINATION
PROPRIETAIRES . . .

Confinz la désinfection de vos pro
pridths. logemaents et appartements
A la plus ancianne ot la plus impor
tante maison  canadianne frangaise
du qgente & Montrbal

® Punaises @ coquerelles @ fourmis
@ silver fish @ criquets @ Mites ® Hats
® Bouris ® leurs couls @ elc

CHIMISTES SANITAIRES
ENTOMOLOGISTES
FUMIGATEURS

La corporation des produits

PARA

LIMITEE

Frad. Charbonnier, Président ot Gérant
MEMBRE DE LA CHAMERE

Bureaux ot Laboratoires Appeler:

5886 avenue Papineau DOllard 2451 %

1 oduquer

mal &1 sa ra

ublicité. C'était

un tribunal de reconciliation ou

plutdt d'éducation, plutot qu'un

tribunal de punition. Pourquoi ne

pas faire la méme chose pour les
familles?

2. La vie urbaine aujourd’hui
rend l'éducation des plus difficile.
Autrefois les
moins nombreuses, les frictions
étaient moins fréquentes.

populations étant

3. Les juridictions déja établies
empiétaient les unes sur les autres.
Dans les relations familiales, si le
pere étaitl en cause, on 'amenait
devant la Cour criminelle, la mere
devant le “"Women's Court” et
I'enfant devant la cour juvénile.

Demandez notre catalogue 1942

W.-H. PERRON & Cie, Ltée

Grainetiers et Pépiniéristes

935, Boul. St-Laurent

Tel. LAncaster 4191

Rappelez-vous toujours que:

"“CHEZ PERRON TOUT EST BON"

utent I
nsulle au mari pour
aa leur bureau ou
nnent a son tour en
la femme

Dans 80% des cas, l'atfaire se

«1le hors de Cour.

S'1]l est impossible de régler 'af
faire, un officier spécial fait en
quéte. (Il n'y a qu'un seul officier
enquéteur). Si aprés une deuxiéme
lettre l'inculpé n'a pas répondu,
on Illi envoie une Solnﬂl(lti\h’n.

La Cour ne s'occupe pas de
divorce. Elle est faite non pas dans
le but de diviser les familles, mais
dans le but de les unir. Elle fait
ce que l'on peut appeler deux
procés, un social et un civil. Si
le procés social ne réussit pas, on
procéde au civil.

Dans les causes ou il s'agit de
la garde des enfants et des sépa-
rations de corps, les parties sont
référées & la Cour Supérieure,
(Supréme Ontario).

Le Juge Hosking nous fait re-
marquer qu'a Toronto on n'a pas
voulu s'occuper du civil. Le tribu-
nal ne s'occupe que des offenses
mineures, assauts simples, elc.
Cette méthode a permis de dimi-
nuer, dans la ville de Toronto, le

(suite @ la page 28)
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J.-B. DELISLE

CE QU'EST LE SYNDICAT

par
J.-B. Délisle

Le Syndicat a pour but de
grouper les ouvriers pour la dé-
fense de leurs intéréts. Aujour-
d'hui, la nécessité absolue du syn-
dicat n'est pas toujours évidente.
C'est que justement, ce syndicat
a obtenu de telles réformes dans
les derniers 25 ans, que son role
est moins apparent de nos jours
au moins en certains domaines.
On se rappelle les abus dont souf-
frait I'ouvrier d'il y a un quart de
siecle: journée de 10 heures, sa-
laires de famine, manque d'hy-
giéne, emplois dangereux non
reglementés, accidents non com-
pensés, etc. En un mot, 'ouvrier
était & la merci totale du patron.

Le Syndicat eut beaucoup de
difficulté & s'organiser. Les unions
internationales n'en voulaient pas.
Les patrons jugeaient son exis-
tence inutile. Petit & petit, a force
de patience, le syndicat catho-
lique se tailla une place au soleil.
Actuellement, il y a 250 syndicats
groupés en 11 conseils régionaux
et 7 conseils centraux. Il y a aussi
50 cercles d'études. Les syndicats
qui réunissent 48,351 membres
exploitent directement 17 coopé-
ratives de consommation et une
coopérative de production.

Le Syndicat catholique s'inspire
des encycliques "“"Rerum Nova-
rum” et "Quadragesimo Anno".
Il place en avant un désir de
concorde et de collaboration. Il
ne veut pas étre une arme de lutte,
il désire étre un moyen de paix et
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d'entente. Le syndicalisme catho-
lique épuise toujours tous les
moyens de conciliation et s'en
remet a un tribunal d'arbitrage
avant de recourir a la gréve.

Le syndicalisme catholique re-
vendique 1'honneur d'avoir obtenu

... LES SYNDICATS CATHOLIQUES NATIONAUX ...

I'amélioration des conditions de
travail @ de nombreux titres, la
creation de nombreux moyens
d'assistance-sociale, la mise au
point de nos écoles techniques, la
loi de l'extension juridique des
contrats collectifs de travail.

Les Syndicats Catholiques, dans
64 villes de la Province, ont né-
gocie
dans environ 30 industries et 50
prolessions.

62 conventions colleclives

Problemes avec lesquels les Syndicats
Catholiques sont aux prises

Monsieur le président,

L'on m'a prié de vous parler,
aujourd’hui, des probléemes avec
lesquels nos syndicats sont aux
prises.

Ces problémes sont multiples et
variés, on les trouve particuliére-
ment dans l'organisation, dans les
conventions collectives ot dans
l'apprentissage. Inutile de vous
faire part qu'il m'est impossible
de traiter a fond tous ces pro-
blémes. Mon intention est de vous
présenter un esquisse de tous
les points que 'on m'a demandé
d'aborder, quitte & clarifier da-
vantage dans la discussion qui
suivra.

Commencons par ceux de l'or-
ganisation et du recrutement. Les

par
G.-A. Gagnon

obstacles a notre mouvement nous
viennent du c6té des employeurs,
des ouvriers, des non-catholiques,
de la carence des ressources fi-
nanciéres ot de la législation. Jo
n'hésiterai pas ¢ vous dire qu'en
général les patrons ne sont pas
sympathiques & |'organisation ou-
vriere. Il est prouvé que l'em-
ployeur n‘aime pas le syndicalis-
me patronal, comment voulez-
vous qu'il aime le syndicalisme
ouvrier?

Il n'aime pas le premier parce
que celui-ci limite son action et
parce qu'il n'a pas confiance dans
ses concurrents dont la situation
est toujours différente de la sienne.
Il n‘aime pas le second, c'est-a-
dire, le syndicalisme ouvrier, par-
ce qu'il a une peur instinctive de

Les syndicats catholiques nationaux se firent reprérentés aw congrés par MM. J..B. Deliale,

G. A, Gagnon et S-Z,A.

Piu, Les textes des travaur présentés au congris par les repré

sentants des syndicats sont reproduits dans cette page et celles qui suivent,
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I'oraganisation. Il craint qu'en per-
mettent ['anion ou en la favorisant,
les ouvriers se melent frop de ses
affaires, aqu'il n'aura plus 'auto
rite de reqgler telle ou telle question
a sa lantaisie. Il trouve que cela
entrainera des discussions inutiles,
qu'il sera obligé de prendre deg
decisions qu'il ne prendrait pas
autrement .De plus, il y a danger
a permettre une organisation puis

Maurice Bernardin
André Bernardin
Jean-Louis Bernardin
MEMBRES DE LA
CHAMBRE DE
COMMERCE

COURTOIS FRERES
ASSURANCES, ENRG.

1285, rue Visitation
CHerrier 3195

Stocks complets de
Matériaux de Construction
et spécialités

rianches Murales Ten-Tes!, Donnacona,
Gyproc, Sheetrock
Lattes métalliques ele.
Durcisseur de cimeatl et poudre hydrofuge
Briques de fagade — Laine isolante

Fournitures d'Usines

Matériaux Réfractaires:
Briques a1 feu Américaines ot Fcossaises
Ciment pour température élovée
Ciment Fendu, qui durci! en 24 heures
Meules d'émeri Norlon
Sables @ Moules Tagqart, etc.

LA SALLE

BUILDERS SUPPLY

LIMITED

P. H. DESROSIERS, Président
159 ouest, rue Jean Talon CA. §721°*
MONTREAL
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crmte a coté de la direction ce
aui compliquerait singulierement
a tache de cette derniere.

Pour le patron anglais, le syn-
dicalisme catholique présente un
danger: ce n'est pas sa croyance
religieuse et il est foncierement
I'influence du

clerge se fera trop sentir au sein

onvaincu  que

de cette organisation et aura pour
effet de tout conduire. 1l se de-
mande si notre syndicalisme a sul
cisamment de discipline? Si ses
chef peuvent réussir a controler la
siluation en cas de ditficultés?

L'employeur canadien-frangais,
lui, tres individualiste se montre-
ra jaloux a l'extréme de voir le
paternalisme disparaitre en favo-
risant le syndicalisme. Il n'aime
pas voir |'ouvrier manifester une
certaine indépendance.

Brel, les employeurs en géneral
ne comprennent pas l'importance
du syndicalisme pour eux mémes,
c'est-a-dire pour la bonne marche
de l'usine et de l'industrie en gé-
néral. Dans la pratique, ils man-
quent de compréhension. Lors
qu'ils acceplent notre syndicalis
me, ce n'est pas par conviction
mais, plutot par opportunisme soit
pour éviler l'entrer des inlerna-
tionaux chez eux ou parce qu'ils
croient que nos syndicals seront
moins exigeants,

Voyons maintenant l'autre pro-
bleme, celui qui a trait aux ou-
vriers. On peut les diviser en deux
catégories: les indifféerents et les
eqoistes. Pour i'indifferent, la lutte
c'est trop fort pour lui, il demeure
dans la crainte; d'apres lui, 1'ou
vrier doit subir son infortune, il
reqgarde le ciel én attendant un
miracle qui persiste @ ne pas ve-
nir. D'autres, mieux partagés oc-
cupent parfois de bonnes situa-
tions; ils disent pourquoi m'occu-
perai-ie d'union?... Je me mettrois
mon patron a dos... d'ailleurs il:
sont bien assez nombreux et n'ont
pas besoin de moi.

Les égoistes eux, sont peu inté-
ressants. Il recherchent les petits
coins tranquilles; se tassent de

facon a encourir le moing de ris-
aque possible; escomptent les fruits
de l'effort des autres et serrent ja-
lousement leur poche pour ne pas
ontribuer de leurs deniers a une
oeuvre dont ils supputent d'avance
los prolits. Les paroles et les actes
de leurs confreres ont peu de prise
sur eux, ils ne cherchent que deux
choses: le moindre effort et la
plus de profit.

Ajoutons que beaucoup d'ou
vriers sont encore anticléricaux
pour des motifs divers. Il n‘est pas
surprenant qu’il en soit ainsi
quand nousconsidorons que depuis
75 ans on fait aupres d'eux, une
propagande matérialiste et de
lutte de classe. La conséquencs,
“'est que nos ouvriers deviennent
intransigeants dans leurs reven-
dications. Pour vous donner une
comparaison, je vous cite une de-
claration tres souvent employeée
par des chefs ouvriers autres que
les notres, "Avec notre union, vous
trouverez toujours 5 sous de
I'heure de plus, chaque semaine,
dans votre enveloppe de paye.
Et, pour gagner ce 5 sous lé, nous
avons la force de la greve.” Nos
syndicats eux, el nous avons
maints faits pour le prouver, ne
considérent pas seulement le désir
d'une augmentation de salaire
mais regardent du coté patronal,
lls se demandent si le patron a
la possibilite de payer cette aug-
mentation sans risquer la ferme-
fure de son industrie.

Pour les non-catholiques, o
difficulté vient qu'ils ne sont pas
eligibles aux charges d'officiers
et aussi du fait qu'ils ne com-
prennent pas suffisamment que
nes syndicats ne sont pas destines
a grouper que des ouvriers cana-
diens-francais catholiques, mais
bien plutét a enroler dans des
organismes essenlicllements ca
nadiens tous les ouvriers qui
veulent adherer aux principes so-
ciaux du syndicalisme catholique.
Cela n'est pas encore tres clair
pour eux.

La carence des ressources finan-
ciéres est attribuable aux raisons
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suivantes: notre syndicalisme a
été fondé longtemps apres |'Inter-
nationale qui, elle, avait déja pe-
nétrée dans presque tous les me-
tiers commandant un salaire assez
élevé. 1l restait donc & notre mou-
vement d'organiser les moins for-
tunés. La contribution syndicale
ne pouvait pas étre tres élevée. A
ce moment, comme aujourd hui
d'ailleurs, il a fallu tenir compte
de la mentalite des canadiens-
francais a qui il répugne de
verser de fortes contributions.
Tenant compte de cette condition
et de cette mentalité, nos syndi-
cats se sont fondés avec des con-
tributions minimes, avec ristourne
de presque toute cette contribution
en protection aux ouvriers eux-
mémes. Cela s'est fait sous forme
d'assurances déces, maladie et ac-
cident. Il en découle que l'on n'‘a
pas garde sulfisamment pour faire
face aux dépenses d'une large
administration.

Convention Collective

Parler de nos probléemes m'a-
mene presque obligatoirement a
dire quelques mots de la conven-
tion collective G extension jurl-
dique. Comme son nom l'indique,
c'est une convention, un accord,
un contrat intervenu entre un ou
plusieurs employeurs ou associa-
tions d'employeurs et un ou plu-
sieurs syndicats ouvriers.

Du jour ou elle est étendue juri-
diquement, cette convention de-
vient obligatoire, bon gré, mal
gré, pour tous les employeurs et
tous les employés d'une industrie,
d'un commerce ou d'un métier
concerne. L'accord a pour but de
stabiliser les salaires d'une fagon
convenable, de limiter la durée
du travail, d'améliorer les con-
ditions de travail des ouvriers, de
reglementer |'apprentissage, de
déterminer le nombre d'apprentis
par rapport aux ouvriers qualifiés
et enfin de ramener la concurrence
a des conditions plus équitables
afin de créer un meilleur esprit de
coopération entre ouvriers et
patrons.
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Etant donné que ces conventions
s'appliquent a tous les ouvriers
concernés, par conséquent, non
seulement aux membres des syn-
dicats catholiques, mais aussi aux
membres des unions interratio-
nales et aux ouvriers ne faisant
partie d'aucune union, il devient
evident que pour negocier cer-
taines conventions nous devons
avoir ces rapports avec des unions
neutres.

Lorsque nous sommes prepon-
deérants, |'influence du syndicalis-
me ce fait sentir dans les négocia-
tions et les unions neutres se
voient dans |'obligation non seule-
ment de participer a ces negocia-
tions mais aussi d'adhérer en
grande partie aux demandes
faites par les syndicats, d'ordl-
naire moing radicales et plus
équitables

Dane les negociations cu nous
n‘avong pas la prepondérance, la
question est beaucoup plus com-
pliquée. Il nous faut kiire des
compromis avec les unions neu-
tres, il est méme obligatoire pour
nous, dans bien des cus, de falre
les mémes réclamations partois
assez dures.

Lorsque nous agissons ainsi, de
nombreux patrons nous r1epro
chent nos “revendications exageé-
rees’, ils nous accusent de ruiner
I'industrie et le commerce, par-
ticuliérement les entreprises cana-
diennes-frangaises. D'autres nous
disent que nous chaussons tout
simplement les bottes des unions
internationales. Si au contiaire,
nous ne demandons pas les
mémes avantages que les inter-

J.-R. Brulé, Propriétaire
Prés. de V'ass. des Fleuristes de Montréal
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nationaux, ld vie de notre mouve-
ment est en jeu, car les chels de
ces unions vont jusqu'a dire que
nous sommes des lacheurs. lls
crient partout que les syndicats
catholiques sont des unions de
bas salaires et ils ajoutent qu'il
ne peut pas en étre autrement
puisque dans les syndicats, |l y
a des pretres et des religieux, qui
sont de par profession des hom
mes tolerants. Comme vous pou
vez le constater, il n'y a rien de
bien rejouissant pour nous que
I'on choisisse l'une ou |autre de
ces attitudes.

La convention peut avoir des
zones territoriales ou industrielles
Sile zonage est territorial, on di
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QUESTIONS MATRIMONIALES

(suite de la page 24)

nombre des causes en séparation
de corps.

Monsieur le Président, brieve-
ment, je vous ai mis au courant
du fonctionnement de nos tribu-
naux ici ainsi que du fonc-
tionnement des tribunaux
spécialisés en relations matrimo-
niales et tout particuliérement &a
Toronto. Les seules statistiques de
la Cour du Recorder, sans s'occu-
per de la Cour Juvénile ni de la
Cour des Sessions de la Paix,
nous démontrentque cette question
est des plus importantes au point
de vue social. St les difficultés
matrimoniales qui existent dans le
district de Montréal étaient limi-
tées au nombre de causes et de
plaintes entendues par nos diffé.
rents juges, nous pourrions peut-
étre dire que la situation n'est pas
aussi grave que l'on puisse se
I'imaginer mais, que de gens ont
des difficuliés et qui n'osent pas,
par respect humain et avec bon
sens, trainer leur époux ou les
membres de la famille devant les
tribunaux & coété de véritables cri-
minels. S'il y avait un moyen pour
ces gens la de rencontrer un juge
qui aurait toute la compétence
voulue, avec le secret profession-
nel, il y aurait, dans bien des cas,
une réconciliation parfaite.

Récemment, dans une revue
américaine, le Juge Hill, en char-
ge des tribunaux des causes ma-
trimoniales de New York, décla-
rait qu'aux Etats-Unis, & l'heure
actuelle, il y a au-deld de cing
millions d'enfants de dix ans et
moins dont le pére a déserté le
foyer. Le juge se plaignait que la
loi n'était pas assez séveére.

Sans admettre que dans la pro-
vince de Québec notre proportion,
en regard de la population, serait
la méme, il y a tout de méme, et
vous étes tous au courant, bien
des cas malheureux dont personne
ne s'occupe. Notre Comité croit
que d'ici bien peu de temps, nous
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serons en mesure d'offrir un re-
meéde pour remédier a l'état ac-
tuel. Il ne faut jamais oublier que
dans la Province de Québec nous
avons un Code ce qui n'existe
pas aux Etats-Unis ni dans les
provinces anglaises, mais nous
espérons que sans tout chambar-
der, nous pourrons arriver a un
résultat qui donnera satisfaction
et a la population et a la loi telle
qu'établie.

Ce que nous voulons en pre-
mier lieu c'est de donner |'impres-
sion aux gens qui pourraient étre
accusés de refus de pourvoir ou
d'assaut ou autres choses, qu'ils
ne sont pas nécessairement des
criminels, mais qu'il y a possibili-
té que la situation s'améliore lors-
qu'elle sera étudiée par un juge
impartial. Nous voulons faire tout
en nofre pouvoir pour éviter les
cas malheureux ou la femme fait
condamner son mari a la prison,
ce qui n'améliore nullement sa si-
tuation et nuit énormément aux
enfants. Nous voulons éviter la
publicité et le contact avec les cri-
minels en cour. Nous voulons en
un mot sauvegarder la famille et
la vie familiale.

PROBLEMES OUVRIERS

(suite de la page 27)

vise le territoire en plusieurs zones
et les difficultés surgissent dans
|'établissement des taux de sa-
laires dans les diverses régions
économiques. Nos syndicats é-
prouvent des difficultés dues au
fait que des employeurs de petits
centres veulent avoir des taux de
salaires trés inférieurs a ceux exis-
tant dans les grandes villes. Les
ouvriers syndiqués de ces mémes
centres trouvent leurs salaires
trop différents de ceux de Mont-
réal et les employeurs montréalais
n'en reviennent pas de l'exigence
qu'ont les employeurs de ces dif-
férentes régions. Ils craignent
avec raison la concurrence dé-
loyale qui peut leur étre faite.

Si le zonage est industriel, cela
veut dire que les entreprises sont

groupées par importance d'ordre
économique. La difficuls se pre-
sente lorsqu'il s'agit de tracer la
ligne de démarcation entre les
grandes, les moyennes et les pe-
tites entreprises,

Qutre ces deux calégories de
conventions & zonage territorial
et industriel, il y a un troizieme
type de convention particuliere
conclue avec une compagnie ex-
clusive qui assujettit un vaste
personnel d'employés apparte-
nant a nombre d'industries et
métiers divers intégrés sous |'au-
torité de la méme compagnie. Ce
dernier genre de convention sou-
leve de multiples problemes de
juridiction professionnelle.

La loi de la convention prévoit
que le Comité Paritaire chargé
d'appliquer et de voir au respect
du décrét peut, par reglement,
rendre obligatoire le certificat de
qualification, carte de compétence,
pour tous salariés assujettis a un
décrét dans toute ou partie de la
région déterminée apreés ce décrét.
Aprés que ce reglement est pu-
bliée dans la Gazette Officielle, le
Comité peut décerner les cartes
de compétence des compagnons
et des apprentis. Le méme Comité
peut, par réglement approuvé par
le Lieutenant Gouverneur en Con-
seil, permettre & un syndicat ou
a une union d'émettre des cartes
de compétence. Le Comité peut
encore se désister de son droit
en faveur des associations ouvri-
eres, qui dans ce cas deviennent
les seules & émetire ces certifi-
cats de qualification.

En général, les associations de
salariés et les examinateurs du
Comité Conjoint font subir des
examens. Vnild en résumé de
quelle fagon la carte est émise.
Mentionnons tout de suite que ces
trois fagons de procéder ont don-
né d'assez bons résultats, mais
en attendant d'avoir une organi-
sation plus parfaite de la profes-
sion, nous préférerions que la carte
de compétence soit émise exclu-
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sivement par les organisations
ouvrieres. Nous croyons qu'il leur
appartient de deécerner ces certifi-
cats du moment quelles sont en
état de faire passer de sérieux
exarme. s.

J'en arrive maintenant a l'ap-
prentissage. Le seul pouvoir que
donne la loi au sujet de i'appren-
tissage est celui-ci: "rendre obli-
gatoire le nombre détermine d'ap-
prentis par rapport au nombre
d'ouvriers qualifiés "d'un méme
métier” & la suite de la négocia-
tion d'une convention. Au sujet
du nombre d'apprentis par rap-
port aux ouvriers qualifiés, cela
varie beaucoup; il y a des métiers
ou la limite est fixée & 10, 20, 30
et 40% et par contre, il y a d'au-
tres métiers ou la limite préte a
certain danger parce qu'elle at-
teint un degré disproportionné,
allant de 50, 60, 80, et méme dans
certains cas jusqu'a 100%.

Je crois que c'est 1a une ques-
tion & débattre entre les représen-
tants des employeurs et des em-
ployés lors de négociations.

Admettant qu'il est nécessaire
d'avoir un assez grand nombre
d'apprentis duiis certains meétiers,
il est aszez dangereux, par contre,
d'e:r avoir un treo grand nombre
dans d'autres meliers. Tout dé-
pend dans cette question de la
formation professionnelle, et des
possibilités techniques et hu-
maines. Les mieux qualifiés pour
débattre une telle question sont
certainement les employeurs et
les employés appartenant aux
mémes métiers.

Nous sommes en temps de
guerre, il y a beaucoup de dis-
cussion autour de ce probléme;
il y a des patrons qui ne veulent
pas d'apprenti, d'autres, en veu-
lent un grand nombre. Cependant
dans les deux cas, on se plaint
des mémes lacunes; manque d’o-
rientation et de formation profes-
sionnelle, formation de l'apprenti
parl’'enseignementd’une technique
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trop générale ou trop particuliére
et qui ne tient pas suffisamment
compte du point de vue immedi-
atement pratique du rendement
que l'employeur attend de l'ap-
prenti dans son industrie. Trop peu
d'eécoles d'arts et métiers et trop
peu d'écoles techniques. Ajoutons
que dans certains cas, ces ecoles
sont bien loin de posséder |'outil-
lage voulu pour la formation des
apprentis.

Conclusion

Comme vous avez pu le cons-
tater voila déid de nombreux
probléemes, sans compter nombre
d'autres que nous n'‘avons pu ex-
poser faute de temps, la tache
pour les reésoudre est gigantes
que, nous y parviendrons par une
meilleure  éducation,
progressive et mieux orientée.

G.-A. GAGNON.

soutenue,

LE SYNDICAT PATRONAL
aupml'oaauu.

Je parais devant vous au déclin
d'une vie dont plus de la ‘moitié
fut consacrée a aider, a deéfendre
I'ouvrier, a précher la bonne en-
tente entre le potronat et le sala-
riat, soit par la parole ou par
I'enremise de la Chronique ou-
vriere. Et c'est a la Chambre de
commerce du district de Montréal
qui vient de lancer ce si opportun
mouvement de coopération entre
les divers groupements canadiens
frangais de la métropole du Ca-
nada, que je dois |'avantage inap-
préciable de soumettre a votre
bienveillante attention quelques
considérations sur un sujet qui me
tient tant au coeur.

Le désordre social

N'est-il pas vrai que dans une
société bien organisée et qui veut
assurer le bien de ses membres,
chacun a le devoir d'apporter sa
généreuse collaboration. La so-
ciété ainsi comprise est une puis-
sante machine ou chaque roue
est indispensable au bon fonc-
tionnement de |'ensemble.

Il nous faut bien reconnaitre
qu'on ne peut songer d'assurer
I'ordre et I'harmonie sans que la
liberté individuelle ne soit quelque
peu restreinte. Cependant, c'est
la restriction nécessaire de la

par J.-E.-A. Pin

liberté qui ameéne le plus de cri-
tique de la part de ceux qui n'ont
jamais rien compris aux exigences
du bien commun.

Il nous le faut dire avec sincé-
rité, on entend trop souvent faire
des appels a la liberté pour s'ex-
cuser de vouloir collaborer au
bien commun: “"Ce n'est pas hu-
main, je n'ai pas le droit de tra-
vailler et de faire travailler comme
je l'entends.”

C'est le manque de collabora-
tion de tous; c'est le manque de
sens social, chrétien, c'est l'égo-
issue personnel qui ont fait le
désordre social qui nous alarme
st sérieusement et qui nous mene
ou on ne le pourrait prévoir.

Devant la situation actuelle et
plus particulierement devant les
incertitudes de |'apres-guerre, il
convient que nous, Canadiens
francais, acceptions franchement
de nous soumettre a la doctrine
sociale catholique tant vantée
méme par ceux de races et de
religions différentes.

Les ouvriers de notre Province,
répondant aux désirs de Léon XIII
et de Pie XI, ont fondé les syn-
dicats catholiques qui travaillent
avec générosité et sincérité a re-
pandre les principes de la doctrine
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sociale catholique et qui viennent
aujourd hui, par la voix émue d'un
vieillard qui s'en va timidement
mais avec confiance vers son Cré-
ateur, vous tendre une main
franche et vous offrir la plus sin-
cere collaboration dans le travail
de rénovation sociale. Il vous
demaunde, a vous les patrons,
qui me faites 'honneur de m'é-
couter, de fonder de vrais syndi-
cats patronaux ayant pour guide
la ddctrine sociale catholique.
Notre Race, notre Province et notre
Pays bénéticieront de ce bloc ca-
nadien-fran¢ais indivisible parce
qu'unit par les liens de la charité
et de la justice.

Ecoutez ce que dit la pape Pie
X1 en parlant des associations
patronales, a la suite de ses re-
margues sur les associations ou-
vrieres: " On n'en peut dire autant
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il est vrai, des associations que
Notre Prédécesseur (Léon XIII) dé-
sirait si vivement voir se former
entre patrons et chefs d'industrie;
Nous regrettons beaucoup qu'elles
soient rares. Sans doute, ce n'est
point seulement par la faute des
hommes, car des difficultés for:
grandes y font obstacles; Nous
les connaissons et nous les appré-
cions a leur juste valeur.

Nous n'en avong pas moins le
ferme espoir que ces obstacles
diparaitront bientot, et Nous salu-
ons avec grande joie et du fond
du coeur les essais heureusement
tentés sur ce point et dont les
resultats déja notables promettent
pour l'avenir des fruits plus
grands encore.”

Le syndicat patronal

Le syndicat patronal comme
nous le comprenons et comme
nous désirions en voir de nom-
breux, c'est la réunion de patrons
d'une industrie donnée. Le syn-
dicat patronal, pour étre un or-
ganisme viable et utile pour la
réalisation du but en vue, doit étre
incorporé, avoir comme base mo-
rale, la doctrine sociale catholi-
que. Un tel syndicat est nécessaire
a l'industriel qui veut réussir et
mettre de l'ordre dans la profes-
sion, et pour se protéger contre
lui-méme, contre la concurrence
déloyale d'un autre industriel,
contre les injustices des uns et
des autres.

Le syndicat patronal est néces-
saire a l'industriel parce que sa
valeur numeérique et économique
devient une force qui s'impose;
parce que les intéréts généraux et
particuliers des membres sont étu-
diés avec tout le soin nécessaire;
parce que les décisions prises o-
bligent tous les membres et ont
une valeur morale pour tous et
méme pour les pouvoirs adminis-
tratifs et législatits; parce que les
représentants du syndicat négo-
cient avec les représentants du
syndicat suvrier, aussi incorporé,
une convention collective de tra-
vail qui reste et demeure l'orga-

nisme idéal pour assurer la paix
et l'ordre dans la profession et
une protection suivie des intéréts
patronaux et ouvriers.

Pour ce faire, un comité pari-
taire est forme d'un nombre égal
de patrons et d'ouvriers. Cet or-
ganisme, mais c'est le "chien de
garde’ de la convention comme
aussi des intéréts généraux et
particuliers des parties contrac-
tantes de ladite convention.

Permettez-moi d'ajouter en toute
sincérité que dans l'industrie du
batiment, il serait tres facile, si
les patrons voulaient s'en donner
la peine, de former de véritables
syndicats patronaux. Il en existe
quelques-uns, mais ils ne sont pas
assez nombreux et malhaureuse-
ment un trop grand nombre de
patrons n'y appartiennent pas.
On dirait que pour un bon nom-
bre de patrons la coopération est
un mystére. lls se plaignent de
toutes scrtes de choses, mais il
n'y a pas moyen de rien leur
faire faire pour améliorer leur
profession; tout ce qu'ils voient
dans leurs concurrents ce sont des
ennemis qu'il faut combattre, alors
que c'est tout le contraire qu'il
faudrait faire. lls devraient s'unir
pour s'entendre et ensuite coopé-
rer avec les syndicats ouvriers
pour metire de la paix, de 'har-
monie dans la profession; ils en
bénéficieraient eux-mémes tout en
faisant bénéficier les ouvriers de
la prospérité de l'industrie.

Qu'on se mette donc a l'oeuvre,
patrons et ouvriers; ¢a presse.
N'attendons pas la fin de la guerre
pour agir car alors il sera peut
étre trop tard a cause de la varié-
té des probléemes a solutionner.

Acceptez, acceptez, Messieurs,
la main de l'ouvrier qu'il vous
tend avec franchise car il veut
ardemment travailler avec vous a
établir la plus compléte collabo-
ration et & assurer une paix du-
rable dans l'industrie et partant
dans la patrie canadienne.

]-E.-A. Pin.
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CE QU'EST LA LIGUE

par

Mendoza Langlois

La Ligue les Propriétaires de
Montréal regut ses lettres patentes
en octobre 1921. En octobre 1942,
elle aura ses 21 ans d'existence et
deviendra majeure.

Elle eit comme Présidents:- en
1921, 1922 et 1923 ].-O. Garecau;
en 1924 et 1925 Wilfrid Lajeunes-
se, en 1926, 1927 et 1928 L.-Arséne
Lavallée, ex-maire de Montréal;
de 1929 & 1938 Eméry Sauvé et
depuis 1938 |'Honcrakle Alfred
Leduc.

La Ligue des Propriétaires de
Montréal compte quelque quatre
mille membres, tous propriétaires
dans Montréal.

Une assemblée générale de ses
membres est convoquée mensuel-
lement, sauf durant les mois d'éte.
Son conseil d'administration com-
posé de quinze membres tient
également séance chaque molis,
et plusieurs fois dans le méme
mois suivant nécessité.

La Ligue a pour objet:—

A.—Défendre les intéréts des
propriétaires aupres des autorités
de la Ville et de la Province.

B.—Surveiller toute législation
municipale ou provinciale sus-
ceptible d'intéresser les proprie-
taires;

C.—Obtenir le systéme scolaire
le moins ~oliteux, sans négliger le
point de vue pédagogique.
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D.—S'intéresser a tout plan d'a-
mélioration et d'embellissement de
la ville de Montréal.

E.—Surveiller ou préparer des
projets de loi et de reglements,
susceptibles de servir les mell
leurs intéréts des proprietaires.

F.—Développer l'esprit civique.

G.—Voir a ce que les sommes
versées par les propriétaires a la
Ville ou a la Province, sous forme
de taxes, pour travaux publics,
expropriations, écoles, etc., solent
employées dans l'intérét public.

LA LIGUE DES PROPRIETAIRES

Honoble Alfred Leduc

DECEMBRE 1933 marque la
naissance du journal "LE PRO-
PRIETAIRE" organe officiel, publia
mensuellement. Ce journal a pos
but de proteger et de defendre les
droits des proprietaires. De tres
petit format au debut il compte
aujourd’hui vingt pages trés rem-
plies et agréables a lire. Il contient
une documentation des plus pre-
cleuse.

En 1933, la Ligue des Proprie-
taires de Montreal organisa 1'U-
nion des Ligues des Propriétaires
de la Province de Quebec qui
reunit annuellement en congres
les representants de toutes les
Ligues de propriétaires de la Pr
vince, OCTOBRE 1941 fut la date
de son 9 congres.

L'Union des Ligues rend d'im-
menses services a la cause des
proprietaires.

(sutte a la page t

LA PROPRIETE FONCIERE

Me Hector Lalonde

L'economie traite des richesses.
La propriété fonciére, bien réel
par excellence, est la richesse fon-
damentale. Chez 'homme, le droit

de propriété est instinctif: un
peuple de propriétaires sera un
peuple heureux. Une génereuse
répartition du sol constituera une
économie nationale sainement é-
quilibrée et vigoureuse.

Nous tenterons de vous exposer
le sort de la propriété fonciere a
Montréal. Plusieurs de nos obser-

vations s'appliqueraient egale-
ment a la plupart des villes de la
Province.
I

Constatation préliminaire

Actue' ament, @ Montréal, moins
de 15% de la population sont des
propriétaires, 85% sont des loca-
taires. A Toronto, les propriétaires
dominent, représentant 72% des
citoyens. A notre avis, ce fait cons-
titue pour notre ville un véritable
désordre social qui devrait émou-
voir les pouvoirs publics.
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Les
foncier urbain
Les problemes du propriétaire

problémes du propriétaire

foncier sont multiples et compli-
qués. lls se rattachent a diverses
matiéres que l'on peut énumérer
ainsi:

Ls

Le terrain: son lotissement, son
évaluation pour fins de cotisa-
tion, sa situation dans le plan
de la cité et le tracé général
des rues, des ruelles, des parcs;

Le batiment:

a) sa construction: la réglemen-
tation municipale, le colit des
matériaux, de la main-d'oeu-
vre;

b) son entretien: réparations.

La maison:

a) sa destination: pour fins
d'habitation  personnelle ou
pour fins de location;

b) son administration: les dé-
penses, les revenus, la dépré-
ciation, le assurances...

1 Cité;
a) le gouvernement municipal:
sa constitution, son fonctionne-
ment, ses frais;
b) les services publics: la voi-
rie, I'aqueduc, la canalisation,
la sécurité publique, compre-
nant la police et le service des
incendies, l'urbanisme, la sa-
lubrité...

. La taxation:

a) son fondement: |'évaluation
des biens-fonds pour fins d'im-
pot;
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b) sa quotité ou répartition;

c) ses variétés: impdt foncier

fixe, taxes spéciales, impots

scolaires, surtaxes;

6. Le crédit immobilier: régime hy-
pothécaire, facilités d'emprunt,
modalités de |'emprunt, taux
de lintérét, remboursement,
prorogation de délai: le mora-
toire; liquidation de la dette:
tribunal d'arbitrage ou crédit
urbain, controle des loyers.

7. Et bien d'autres...

Si vous le voulez bien, nous
nous limiterons aux sujets sul-
vants:

1. Le contréle des loyers;

2. La taxation fonciére;

3. La moratoire hypothécaire;

4. Le crédit urbain.

U | {pu—

1. Le contrdle des loyers

Le Gouvernement fédéral vient
de décréter que le prix maximum
du loyer est le prix existant au 11
octobre 1941. Nous n'avons pas
l'intention de disputer au Gou-
vernement le droit de réglementer
les prix afin d'éviter les méfaits de
I'inflation, mais nous sommes
obligés de déplorer sa fagon de
procéder qui lése, sans raison,
les propriétaires fonciers.

On a également établi un prix
maximum pour les denrées et les
services. Ces prix sont essentielle-
ment mobiles:
aujourd’hui les oeufs sont & $0.39
la douzaine, demain ils seront &
$0.41, aprés-demain a $0.40 et ain-
si de suite. Les taxis, les chemins
de fer, les compagnies de ba-
teaux, les coiffeurs prenaient hier
un prix de $ , pour les services
qu'ils rendront demain ils devront
prendre le méme prix.

Le cas du loyer de maison est
bien différent. Les baux sont or-
dinairement faits pour une année

sieurs années. A Montréal, les
baux commencent généralement

S aqu ler mai de I'année, mais se

wmpow (LEANING N - g signent vers le ler février. Il était

donc trés arbitraire de fixer au 11
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octobre 1941 le prix des loyers qui
avait été arrété des mois et dans
certains cas des années aupara-
vant.

Depuis 8 ans, les loyers étaient
tres bas. Les statistiques féderales
elles-mémes nous révelent qu'a-
vant d'établir un plafond sur les
nécessités de la vie, les prix
avaient augmenté de 14%, alors
que les loyers, dans la majorité
des cas, n'avaient pas augmenté,
sauf pour certaines régions enva-
hies par les industries de guerre.

A Montréal, les taxes foncieres
se sont accrues dans une propor-
tion de 28.19%.

L'entretien des immeubles est
beaucoup plus couteux: le prix
des matériaux et le salaire des
ouvriers sont d'au moins 25% plus
élevés qu'en 1939.

Le combustible est également
beaucoup plus cher; cet article
est trés important pour les pro-
priétaires qui s'étaient engageés a
chauffer leurs locataires.

Et nous ne parlons pas du re-
venu légitime que le propriétaire
était en droit d'espérer de son
capital engagé.

En somme, pour les loyers,
I'Etat transforme un prix inférieur
et insuffisant en un maximum
qu'il ne faudra point dépasser. Le
décret ne tient aucun compte des
données du probléme: prix immo-
bilisé par des conventions & long
terme; charges plus onéreuses
pour l'une des parties. Le Gouver-
nement ne s'est méme pas donné
la peine de consulter les intéres-
sés.

Le propriétaire méritait un traite-
ment plus équitable.

2. La taxation fonciére

Comme tous les autres citoyens,
le propriétaire foncier est soumis
aux impdts d'une fcagon générale:
a l'impdt sur le revenu, aux taxes
d'accise: tabac, alcools, douanes;
a la taxe d'amusement: concert,
cinéma, course, etc.; a la taxe de
vente; en un mot, & tous les impots
directs ou indirects qui frappent
le contribuable.
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De plus, le propriétaire doit
payer un impét foncier qui est un
impot sur le capital. Le danger
d'un impdt sur le capital c'est la
fuite. Avec les immeubles on est
bien rassuré: le bien est rivé au
sol. Aussi les législateurs n'ont pas
craint d'instituer cet impot foncier
avec toutes les sanctions néces-
saires.

A Montréal, cet impdt foncier
comprend:

1. La contribution fixe, soit $1.15
de taxe par $100 de valeur.
A compter de 1940, pour dix
ans, on ajoutera au taux de cet
impot $0.10 par $100 d'évalua-
tion. Cette imposition addition-
nelle atteint tous les immeubles,
sans exception.
On prévoit pour l'exercice 1941-
42 que cet impot foncier ainsi
combiné, produira un revenu
de $12,639,009;

2. L'imp6t scolaire. Le taux de cet
impbt est de $1 pour les catho-
liques et les protestants et de
$1.20 pour les neutres. On es-

time le revenu de cet impdt
scolaire a $10,901,483;

3. L’entretien des trottoirs. Cette
taxe est de $0.09 par $100 pour
les immeubles imposables et
$0.20 le pied linéaire de facade
pour les immeubles non impo-
sables.

v.g.: les immeubles publics, les
gouvernements les institutions
religieuses.

4. Les pavages. Les propriétaires
riverains paient le colit du pa-
vage au prix uniforme de $5
le yard carré pour une étendue
donnée. Si le colt excede cette
contribution, l'excédent est re-
porté sur la taxe dite spéciale;

5. Cette taxe spéciale. La taxe
spéciale pourvoit:
a) au paiement de cet excédent
du cout des pavages, s'il y a
lieu;
b) au colut des pavages cons-
truits en face des immeubles
non imposables;
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c) aux dépenses occasionnées
par certaines expropriations;
d) au service des interéts que
la ville doit payer relativement
a certaines dépenses pour tra-
vaux publics.

Le taux global de cette taxe
speciale est présentement de
$1.30 par $1,000 d'évaluation.
On évalue le produit de cette
taxe a $1,668,170.

. Les améliorations. Cet impodt

grevera les immeubles interes-
sés dans ces améliorations
telle que les expropriations, la
construction de trottoirs ou l'é-
tablissement d'une canalisa-
tion.

Le taux de cet impdt varie sui-
vant les circonstances.

. La reconstruction de 1'hotel de

ville. Pour le service des inté-
réts et l'amortissement d'un
emprunt de $1,500,000, effectué
lors de la reconstruction de
I'hétel de ville, on préléeve, sur
la propriété fonciere, 1 cent par
$100 d'évaluation.

. Une surtaxe. On ajoute une

surtaxe de 8% sur le total des
impots fonciers, a l'exclusion
de l'impét scolaire, et ces co-
tisations pour améliorations
locales.

Cette surtaxe acquitte les inté-
réts et les versements d'amor-
tissement pour combler les dé-
ficits budgétaires des années
1933-34 et 1934-35.

Le rendement de cette surtaxe

-est de $1,958,750 par année.
. En résumé, 'ensemble des taxes
fonciéres municipales forme le

taux de $1.72 par $100 d'evalua-

t

on. Et il faut ajouter l'impdt sco-

laire de $1 pour les catholiques,

p

p
a

rotestants et juifs et de $1.20
our les neutres. En plus la facture
eté maijoré de 7.8% pour 1941.

Remarques sur la taxation

a

b

) A lui seul, le proprietaire fon-
cier fournit $0.52.09 par dollar
des revenus municipaux et sco-
laires. Et il reste contribuable,
comme citoyen, dans toutes les
autres sources de revenu. De
plus, le propriétaire foncier sup-
porte tous les frais scolaires.
Ce regime de taxation est ab-
surde. L'organisation munici-
pale profite & tous les citoyens,
locataires ou propriétaires. [l
n'est pas juste que 15% de la
population paient plus de la
moitié des frais des services
publics.

~

En vertu de quel principe, un
citoyen, parce que propriétaire
foncier, doit-il assumer les frais
scolaires des enfants de toute
la population. Les contribua-
bles, possesseurs de valeurs
mobiliéres, quelle que soit I'im-
portance de leur portefeuille.
n'ont pas a contribuer a cet im-

A

pot.

Nous croyons qu'il faudrait re-
faire l'assiette de cet impdt
scolaire et le répartir plus
équitablement sur toutes les
classes de la société, en raison
de l'avoir et de la capacité de
contribuer de chacun plutét
qu'en raison de la nature du
bien possédé.

CHARTRE, SAMSON & CIE.

COMPTABLES AGREES
Successeurs de
LARUE & TRUDEL ET DE SAMSON, KNIGHT & CIE

Maurice Chartré, C.A.
Jacques LaRue, C.A.
Jean-Paul Gauthier, C.A.
Léon Coté, C.A

Paul E. Brunet, C.A.
Lionel Roussin, C.A.
G. Frank Lafferty, C.A.
Albert Garnean, O.A.
Jean Lacroix, C.A.

Maurice Samson, C.A,
A. Emile Beauvais, C.A.
E. Ha Knight, C.A.
Gérard Marceau, C.A.
Lucien P. B#air, C.A.
Jaeques Angers, C.A.
LR,
ymon: . C.A.
Guy Bernard, C.A.
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¢) La base de la taxation: 1'éva-
luation municipale, est trop
fantaisiste. Des immeubles de
méme évaluation municipale.
valeur reelle, nont pas la
méme evaluation municipale
('a que nous demandons, c'est
un systeme d'évaluation ration
nelle, etabli sur des données

techniques.
On devrait, il nous semble,
classifier les immeubles par

catéqgories et pour chaque cata-
gorie, procéder a |'évaluation
en tenant compte des mémes
tacteurs, pour qu'il y ait ega-
lité de traitement pour tous.
Dans le passé, les estimateurs
ont fait preuve d'une grande
imagination. On a pu voir des
immeubles ayant cotuté $8,000
évalués a $17,000 et d'autres
immeubles ayant cotte $20,000.-
000 évalues a $10,000.000. On
a vu des immeubles voisins,
ayant sensiblement la méme
valeur réelle et portant cepen-
dant au réle d'évaluation des
chiffres bien différents.
Plusieurs théories ont été for-
mulées sur les principes dont
doit tenir compte l'estimateur.
On a défini la valeur réelle “la
valeur de remplacement plus
'appréciation, moins la dépré-
ciation”. Quelle que soit la dé-
finition adoptée, l'important
c'est qu'on accorde le méme
traitement a tous.

3. Le moratoire

L'hypothéque est la garantie ré-
elle que I'emprunteur donne a son
préteur qu'il exécutera toutes ses
obligations, y compris le paiement
des interéts et le remboursement
du capital. 5

On peut dire que 80 a 90% des

immeubles sont affectés d’hypo-

théques. Jusque vers 1930, il
n'était pas question du rembourse-
ment des hypothéques. Les cré-
anciers refusaient méme le - paie-
ment de leur créance avant éché-
ance et ils insistaient pour le re-

nouvellement des préts, se décla-

rant pleinement satisfaits de leur
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placement. A cette epoque, les
préts hypothécaires comportaient
un taux d'intéréts moyen de 6Y2%
I'an, la banque payant 3% d'inté-
rét aux deposants. Depuis, la si-
tuation a bien change.

En 1933, le législateur provincial
s'émut des difficultés des debi-
teurs hypothécaires et édicta la
premiere loi du moratoire (23 Geo.
V., chap. 99, sanctionné le 13
avril 1933). Le préambule de cette
loi constatait:

a) qu’une crise financiere sévis-

sait;

b) que certains débiteurs hypo-
thécaires étaient incapables
de rembourser le capital de
leur dette;

c) que les
difficiles;

d) que les propriétaires deébi-
teurs hypothécaires, étaient
ainsi exposés a perdre leurs
propriétés.

C'est pour obvier a ces difficul-
tés que le Gouvernement provin-
cial décida de suspendre l'exigi-
bilité des créances hypothécaires.

Par la suite, le moratoire subit
de nombreuses modifications et
particuliérement au cours de la
derniére session provinciale ou il
nous semble que le législateur a
été moins qu'heureux (5 Geo. VI,
chap. 64, sanctionnée le 29 avril
1941).

En 1933, si le législateur n'était
pas intervenu, il se serail produit
un bouleversement de la propriété
fonciere:

a) des milliers de propriétaires
auraient été dépossedes de
leur immeuble;

b) ces propriétés auraient passé
entre les mains des préteurs;

¢) c'eut été un pas vers une im-
mense concentration de la
propriété fonciere en quel-
ques mains;

d) et de plus, la valeur de la
propriété fonciere se serait
effandrée.

En 1936 la premiere loi du mo-

emprunts étaient

. ratoire fut édictée. L'une des inno-

vations de cette loi fut de sus-

pendre le paiement des interéts,
en excédant de 5% l'an. Une
autre mesure essentielle da cette
loi était de reporter sur le créan-
cier le fardeau de prouver que
le débiteur était en mesura de
rembourser. Sur réception d'un
préavis de 30 jours, le débiteur se
présentait au greffe de la Cour
supérieure, y faisait une déclara-
tion sous la foi du serment et deé-
posait les recus de ses taxes.

Du 12 novembre 1936 cu 29 avril
1941, la différence entre le 5% 1'an
et le taux stipulé & 'acte de prét
est restée en suspens. Ces arie-
rages se sont accumules. La der-
niere législation modifie complete
ment l'économie de la lci du mo-
ratoire. La procédure est changee:

a) il appartient maintenant au

débiteur d'établir qu'il n'est
pas en mesure de rembourser
le capital de la dette;

b) a compter du ler juillet 1942,
le débiteur devra payer le
taux d'intéréts stipulé a l'acte;
a compter du ler juillet 1942,
le créancier ne sera plus tenu
de donner a son débiteur un
préavis de 30 jours avant
que de lui réclamer en jus-
tice le remboursement de son
capital;
et d'ici la, si le créancier a
donné un preavis a son da-
biteur, le juge pourra accor-
der une prolongation de de-
lai pour le remboursement
jusqu'au ler juillet 1943,
mais le jugement doit con
damner le débiteur a payer
la difference des interéts ar-
rieres, par versement annuel,
ave« un delai maximum de
dix annees.

~

C

d

-

Voilad en résumé le nouveau
moratoire. Cette législation est
veritablement  malheureuse:

a) Les motifs qui militaient en
faveur d'un moratoire en 1933
existent encore en 1941 et
avec plus d'acuite.

En 194] le Canada tout entier
est tenaillé par les mesures
de guerre. Notre economie est
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devenue non seulement une
économie dirigée, mais une
économie controlée. Ni les
politiques, ni les économistes
ne savent ou nous abouti-
rons. La situation est plus
embrouillée que jamais. L'a-
venir est incertain et les au-
torités du Pays nous disent
qu'elles ne peuvent rien ga-
rantir, qu'elles sont menées
par les circonstances et les
evénements.

Et c'est précisément dans ce
temps de guerre que le gou-
vernement provincial oblige
les débiteurs hypothécaires
a rembourser le capital de
leur dette et & solder les ar-
rérages d'intéréts en excédant
de 5% l'an.

b) Depuis 1931, les taxes immo-
biliéres ont augmenté de
28.19%;

c) Le colit de la vie, avant 1'é-
tablissement du prix maxi-
mum ,quant aux nécessités,
avait augmenté de 14% de-
puie le début de la guerre,
alors quon n'‘a signalé
cqu'une légéere augmentation
des loyers simplement dans
certaines régions bien déter-
minées;

d) Le Gouvernement fédéral
vient d'établir un plafond
quant au loyer et fixe ce
loyer au 11 octobre 1941;

o) Par les emprunts de gquerre,

les appels & l'épargne de
guerre de toutes sortes, les
sources d'emprunt sont pra-
tiquement taries.
Ainsi le propriétaire foncier
est dans cet embarras, d'une
part ses charges ont aug-
menté, d'autre part ses reve-
nus ne peuvent s'accroitre et
il ne peut trouver préteur.

Il nous semble que les circons-
tances présentes imposaient au
Gouvernement une toute autre al-
ternative: ou bien, suspendre la
solution du probléme hypothécaire
jusqu'au rétablissement des con-
ditions normales; ou bien, fournir
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aux propriétaires les moyens de
liquider leurs difficultés, soit par
un tribunal d'arbitrage ou en
établissant un crédit urbain.

4. Le crédit urbain

En principe, lintervention de
I'Etat dans le domaine privé est
condamnable; elle est toutefois
nécessaire dans certains cas: s'il
y va de l'intérét général.

L'aide gouvernementale peut
prendre diverses formes: une in-
demnité a des fermiers, victime
de la sécheresse; une prime a la
production ou & l'exportation de
certains produits, en vue d'activer
le commerce; allocation aux sans-
travail, quand le chémage menace
la paix sociale; prét a l'agricul-
ture chancelante; et pourquoi pas
un crédit urbain pour sauver le
propriétaire foncier.

Dans la Province, les immeubles
urbains représentent une richesse
considérable, soit $2,435,000,000.
Une large proportion de ces im-
meubles est grevée d hypotheques
échues.

Depuis la crise de 1929, le pro-
priétaire n'a jamais été en mesure
d'épargner en vue de rembourser
le capital de sa dette. Le mora-
toire a suspendu l'exigilibité des
créances hypothécaires et c'est
encore grace & ce moratoire si des
milliers et des milliers de proprié-
taires ne sont pas dépossédés.
Mais le moratoire, de l'avis de
tous, ri'est qu'une mesure transi-
toire et ne constitue pas une solu-
tion du probléme. Il fauda un jour
ou l'autre liquider la situation.
Supprimer le moratoire ce serait
condamner des milliers de pro-
priétaires & la ruine, ce serait
provoquer un désastre national
du point de vue économique et
du point de vue social. La derniére
loi de moratoire, assez mauvaise
d'ailleurs, est un acheminement
vers la catastrophe.

Il est utopique de croire que le
propriétaire, coincé entre des
charges accrues et des revenus
insuffisants, pourra liquider sa si-
tuation de ses propres moyens et
rembourser son préteur.

Le crédit urbain nous parait une
excellente solution. Solution qui
d'ailleurs a été éprouvee en Eu-
rope et aux Etats-Unis.

En quoi consisterait ce credit
urbain?

a) Sa natwe. o credit urbain
comporterait:

(1) une longue prolongation de
délai accordée au propriétaire,
débiteur hypothécaire, pour le
remboursement de sa dette;

(2) la fixation des intéréts & un
taux minime, soit 3°

(3) 'amortissement de la dette
a raison de 2% par année;

(4) la garantie du gouvernement
provincial pour obtenir de cré-
dit & long terme au bénétice du
propriétaire.

b

Son fonctionnement:

(1) le Gouvernement instituerait
un office du crédit urbain avec
le pouvoir d'émettre des obli-
gations, sous la garantie pro-
vinciale;

(2) les débiteurs hypothécaires
présenteraient leur demande
d'emprunt & cet office du cré-
dit;

(3) les techniciens de l'office
établiraient la valeur de l'im-
meuble;

(4) 1'office serait autorisé & pré-
ter jusqu'’d concurrence de 75%
de la valeur ainsi établie;

(5) le créancier recevrait son
remboursement, soit en espéces
courantes, soit par des obliga-
tions de l'office ainsi garanties
par la Province;

(6) la durée du prét serait de 31
ans pour permettre |'amortisse-
ment total de la dette avec les
intéréts.

¢) Ses résultats:

(1) le propriétaire, débiteur hy-
pothécaire, conserverait sa mai-
son;

(2) le créancier pourrait toucher
finmédiatement le capital de sa
créance, soit sous forme d'es-
péces courantes, soit sous for-
me d'>bligations de 1'office ga-
ranties par la Province;
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(3) le gouvernement n'y perdrait
rien parce qu'il aurait, pour
garantir son remboursement lo
gage de |'immeuble evalue par
ses propres techniciens;

O. St-IEAN LIMITEE

BIJOUTIERS

1215 est, rue Ste-Catherine
AMbherst 2121 *

ARTHUR ST-JEAN

Président
Membre de la Chambre

“’ﬁﬂlmlﬂ'
WAREHOUSING
350 VICTORIA AVENUE

WESTMOUNT, P.Q. (Canada)
DExter 3581

DEMENAGEMENTS
ENTREPOSAGE

Service local
et a Longue distance

Permis spécial pour
les Etats-Unis

| b
L. JODOIN

président

(4) le colit de |'entreprise serait

minime;

(5) la structure eéconomique et

sociale de notre psuple serait

sauvegardee, sans préjudice

d'aucun droit et au profit de

'interét générai.

Nous souhaitons ardemment
que le gouvernement provincial
étudie avec sérieux co projet.

LA LIGUE DES PROPRIETAIRES

(suite de la page 3}
" La Ligue des Propriétaires de
Montréal, par ses représentants,
surveille, a Québec, toutes légis-
lations nouvelles ou amendements
a la charte de la Cité de Montréal
qui peuvent affectés la propriété
fonciere.

En toutes occasions, elle pro-
teste énergiquement contre toutes
augmentations des taxes. Sou-
ventes fois, ses demandes et pro-
testations sont entendues.

Elle ne cessera de réclamer que
lorsqu'elle aura obtenu justice

STANDARD
PAPER BOX
LIMITED

Manufacturiers de boites de carton
gaufré (corrugated), de caisses
d'expédition et de fous genres
d'emballages
Nous offrons un service prompt et
efficace supporté par l'expérience,
par des dessinateurs compélents, un
outillage complet et moderne pour
la production de tous genres de
boites de carton, et de boites trans-
parentes.
Nous invilons vos demandes.
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pour les propriétaires et que les
taxes seront réparties équitable-
ment sur toutes les classes de la
societé.

L'un des principaux motifs de
son existence est celui d'augmen-
ter le nombre des propriétaires
dans la métropole en favorisant
aux classes ouvrieres et moyen-
nes l'accession a la propriétd
fonciere.

Dans un meémoire sur l'im-
meuble que je publiais en février
1938, je disais:— "Toutes les cel-
lules économiques, agriculture, in-
dustrie, commerce ou finance se
juxtaposent, se conditionnent mu-
tuellement, sont a la fois cause
et effet l'une & l'égard de 'autre”.

"C'est pour avoir méconnu ces
principes et avoir ignoré la pré-
cieuse contribution du capital im-
mobilier a la prospérité sociale,
que l'immeuble est tombé aujour-
d'hui au dernier rang de notra
économie nationale, entrainant la
diminution de la garantie des obli-
gations municipales, provinciales
et fédérales, garantie qui repose
dans une large mesure sur la
valeur fonciére.”

En effet 'immeuble joue dans
la vie d'un peuple un rdle pré-
pondérant qui est & la base de
toutes structures éconcmiques
saines. Il est un élément de sta-
bilité et de paix sociale.

Tous les philosophes ont recon-
nu le caractére intangible cu droft
de propriété, n‘ont pas manqué
de reconnaitre dans la possession
d'un coin de terre et d'une habi-
tation l'élément premier, fonda-
mental du droit de propriéte.
Quand une législation laisse re-
poser sur une seule classe de la
societé — celle des propriétaires
d'immeubles — le fardeau de la
plupart des taxes municipales, es-
sentielles & la prospérité d'une
ville, elle accomplit une besogr.e
anti-sociale, méme si elle se drape
dans les formes de lo 1égalité.

Je vous demande, Messieurs,
dans ces assises solennelles d'e-
tudier sérieusement cette question.
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® Jamais encore l'épargne individuelle : 'a
été d'une importance aussi vitale dans 'his-
toire de notre pays. Chaque dollar que nous
pouvons épargner contribuera a nous assurer
la victoire dans le conflit actuel.

Pour écraser l'ennemi et assurer a I'Em-
pire une paix victorieuse, il nous faut une
machine de guerre moderne, bien organisée

et capable de frapper des coups decisifs. Mais
les sacrifices individuels. le renoncement et

I'épargne sont essentiels pour arriver a cons-
truire une telle machine.

Prenez donc la résolution d'épargner d'ici
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a ce que nous ayons gagné la guerre. Surveil- —
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lez vos répenses. Faites-vous une réserve de

dollars a méme vos revenus courants. Epar- . 'l l=
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