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ARTICLE 1 - _BUTS DE LA CONVENTION

Le but de la présente convention est de nromouvoix ' harumonde dans

tes nelations enthe L'Employeun et Les salarnids, d'assurern d'une
part un meilleur rendement au thavail et d'autre part, d'établin

des conditions de travail @ &trhe observies pan Les parties.

En vue de promouvoir La stewrité, L£'EmpLoyeun et Les salarnids
convdennent de se conformen aux Lois des Etablissements industriels
et Commerciaux de £a Province de Québec, et aux Lodis de sécunité

routiéne de La Provdince de Québec.

ARTICLE 2 RECONNATSSANCE ET JURIDICTION

Conformément au cerntuficat de reconnaissance syndicale émis pan

La Commission des Relations de Thavail de La Province de Québec

Le 23 Mai 1962, €'Employeurn neconnalt Le Syndicat comme seul agent
autornise a négocden une convention collective au nom de tous Les
employés de AGROPUR COOPERATIVE AGRO-ALIMENTAIRE, 999 nue Moellen,
Granby, Qué., @ £'exception des employés de bureau et de ceux

automatiquement excfus par £a Lod.

ARTICLE 3 DROITS DE LA DIRECTION

3:01 Sous néserve des dispositions de cette convention et des droits
de chaque salarnié, fLe Syndicat reconnalt a £'EmpLoyeur Le droit
de génen, d'opéren et de dirnigen son enthepnise, y compris, mais
sans nestrheindre La pontée génénale de ce qui précéde, fLe droit

de:

a) Maintenin L'ondrne et La discipline et assuren La sécurnitd
et L'efficacité des opérnations.

Fairne des néglements et fes amenden, néprimandern, suspendre

ou congédien pourn juste cause, Le tout sujet a@ La procédure

de ghie4s.
Embauchern, mettre @ pied, promouvoinr, rétroghader, permuten

et classifien Les salarndeés.,

sl 2




ARTICLE 3

3:01

ARTICLE 4

Innover, changer, amélioren Les méthedes et Les facilités de

thavadcl.

Tout client dont Le volume d'achat excéde 2700 Litnes de Lait pan
mois, ne peut Ctre thanshéneé d un rhevendewr sans Le consentement du

Livreuwn-vendewr concerné.,

Ces transfpents ne powrnont cawser de mises d pied parumi Les salandiés
du département no. | pendant La durée de fa convention collective
saug s4 Le salanié du département no. 1 ainsd agpectée posséde moins
d'ancienneté que Le salani? du département no. 2 possédant Le moins

d'anciennefté.

Aucune noute de gros ne peut Zine transforumée en route de nevendewr,
sans Le consentement du Livreur-vendeur opérant Ladite houte, Cecd
ne &'applique donc pas aux routes qui seralent fonmées en totalite

de clients dont Le volume actuel n'excéde pas 2700 Litres par mc (s,

N.B. La présente clause ne &'applique pas aux clients servis @
Llexténieun de La zone délimitée parn Les municipalités de
Farnham, Cowansville, Waterloo, Valcount, Acton Vale et Rougemont
et ne 5'applique pas aux routes de ghos opérant a L'exténieur de
Ladite zone délimitée par Les municipalitéis de Farunham, Cowansv.ifle,
Waterloo, Valecourt, Acton Vale et Rougemont.

SECURITE SYNDICALE

4:01

Tout salani® actuel, assujetti aux présentes, doit comme condition
du maintien de son emploi, Etre et demewrer membre du Syndicat pour

toute La durée de La présente convention.

Tout nouveau salarnié, visé parn Les présentes, embauché aprés La

date de La signature des présentes, doit, comme condition du maintien
de son emplodl, adhérer au Syndicat dans Les sept (7) jouns suivant La
date de son embauchage et en demewrer membre pour foute La dunée de

La priésente convention,

L'Employeur 4'engage a fowrnin mensuellement au trhésordien du Syndicat,

]

La Liste des nouveaux salarids ainsi engageés.




ARTICLE 4

4:01

ARTICLE 5

L'Employeur dédudit du sakaire de chacun des salarnids assufettis a

ta convention, une somme &quivalente aux cotisations régulidrnes du

Syndicat teldes que fixies pan néglement dudit Syndicat, L'Employeur

en fact mensuellement nemise (ntégrale au Syndicat.

ANCTENNETE

5:01

L'anciennet? désigne fa durde de service continu d'un salarié au

senvdice de L'EmplLoyeur.

a) Les salani@s seront @ L'essal poun une période de quatre-vingt-
o=

dix (90) journs thavaillés et ce, a £'intérieur d'un Laps de temps

de Aix (6) mois de calendrniern.

Les salarnies engagés comme swwnuméraines seront @ L'essal poun
une pérniode de s4x (6) mois thavaillés au service de £'Employeur
et ce, d £L'intérnieur d'un Laps de temps de deux (2) années consé-
cutives, Les salaniés considénés comme suwrnuméraires sont ceux
engagés pour thavaillern surn une base temporaire enthe Le ler mars
et Le lTen septembre de chague annde. Ces salariés bénéficienont

d'une prionité de nappel aprés Leur deuxiéme année.

Pendant ces périodes de probation, Le salarnil est considéné a
£'essal et ne powurra avoin necowrs a La procédure de néglement

des griegs en cas de congédiement sauf 54 L£'Employeun Le nenvode

seulement dans Le but d'éviter qu'il obtienne sa perumanence.
q

Apnés L'expination de ces pérniodes de probation, L'ancienneté
est acquise au salande et elle est nétrheactive d La date de son

dernten embauchage.

L'ancienneté 4'accumule durant toute période de Zemps effectivement
thavaillie aw service de L'Employeur, de méme que durant Les pérniodes
prévues aux sous-paraghaphes 5:09 ), g) et h) ou durant toute
absence prévue dans La présente convention collective.

Nonobstant ce que prévu au paragraphe précédent, tout salanid

devia avoirn thavallLe un minimunm d'un (1) jowr franc dans et selon

La semaine nonmale de thavadll alors en viguewr pour que son anclenneted

5 'accumule. /4




ARTICLE 5

(Awite)

5:04

Les parnties conviennent qu'il n'y a qu'une seule anciennetd et c'est
L'anciennets d'usine globale. Cependant, pour £'application, Le

premien mouvement doit se faire a L'inténieur d'un département et en
deuxilme Lieu @ La grandeuwr de L'usine. A cette fin on reconnatt Les

départements sulvants:

1. Livrewws-vendeurns de Lait.

2, Manutention et expédition.

a) Sous réserve de L'application prévue au paraghraphe 5:04, Les
parties conviennent que dans tous Les cas de déplacement de La
main d'oeuvre tels que: promotion, peumutation, mise & pied,
netrnogradation et néembauchage, c'est Le salarié ayant Le plus
d'anciennel? qui a La prionité en autant qu'il puisse satisfaire
aux exdgences normales de La tdche @ accomplin et LL bénéficie
d'une pérniode de quinze (15) jours ouvnables pour se familiarnisern

avec La tdche a@ accomplin.

Dans Le cas des Livreurs-vendewrs de Lait, Le principe d'ancienneté
dans Le cas de promotion, ne &'appliquera pas de La méme facon.

Lons de fa criation, de L'ouverture d'un poste, £'Employewr devra
procédern @ un premier affichage @ L'intérieur du groupe des Livieurns
pendant une période de thois (3) jouns et Le poste Laissé vacant @
La suite du premiern affichage sera agfiché a grandeur de £'usine
pour une période de deux (2) jours.

Toutefodis, tout employé interessé d occuper Le poste Laissé vacant
a La suite du deuxiéme affichage pouwrra en faire La demande au
gerant de L'usine qui considérera Le cas fudicieusement.

Le défaut de demander une promotion ou Le fait de La refuser n'aggecte
en nien Le droit du salanié concernd pour toute promotion ultérieune.

Un salanié promu @ une position en dehons de L'unité de négociation,
continuera d'accumulern son ancienneté pendant une période de cing (5)
ans, mais apnés cette période, L€ conservera son anclennets mals cessera
de £'accnoftne, Toutefois, pour Les fins d'application des bénégices

marginaux, £'ancienneté totale sera foufours reconnue.




ARTICLE 5 - (suite)

5:07 De plus, Le salani? peut revenin @ €'unité de négociation dans Les cas
swevants et selon La procédure ci-apnés dtablie:

Le salad? a drodit de netowwer a sa fonction antériewre sans pré-
judice aux drodits qu'dl avait au moment od LL a accepté La promotion,
5" n'est pas satisfait de L'emplod pendant sa période d'essal de
douze (12) mods;
S{ 2'Employeurn n'est pas satispqait d'un salarnié, celui-ci senra
retowne a sa qonction antérnieurne pas plus tard que douze (12)
modis aprés La date de sa promotion;
En cas de mise @ pied aprnés Les pérndiodes mentionnées aux alinéas
a) et b), Le salanié sera netourné a son ancien thavail s4{ disponible

ow a tout autre emplod vacant.

A La swite de L'application de L'ancienneté, Le salarnié trhansponte
Pl !

dans son nouveau département son ancienneté déjad acquise.,

Le salarié perd son ancienneté et Les drhoits qui &'y rattachent, dans

Les cas sulvants:

a) Dépant Volontaine;

b) Congédiement pour fuste cause;

c) En cas de mise @ pled, 54 Le salarni? ne donne pas suite @ £'avis de
happel adressé da sa derndiére adnesse connue, dans fLes cing (5) jours
ouvnables suilvant La néception sous pli necommandé de tel avdis, ou

a moins qu'il ne puisse fowrnin une raison fugée valable parn £'EmpLoyeur;
{ F jug

La profongation non-autornisée d'un congé ou une absence sans auto-
nisation au-deld de trhods (3) founs ouvrables consécutifs, saud en

cas de force majfeuwne;

En cas de mise @ pied, a4 Le salarnié n'est pas nrappelé auw trhavail
dans Les douze (12) mods qud suivent La date de sa mise @ pied;

En cas de maladie ou d'un accldent non-occupationnel, L£'ancienneté
du salarnié 5'accumule pendant Les dix-huit (18) mois qui suivent La
date de son dépant. Cependant, aprés cette pérniode, Le salanié
conserve pour une piriode de vingt-quathe (24) mois son anciennetd

madls cesse de L'acerolthe;




1 cas d'accident de thavadl, fLe salarnié accumuwle son ancienneté tant
awss¢ Longtemps qu'un médecin de La Commission de Santé et de

eourdté au thavadd n'a pas ordonné son netoun odhicied au thavadil;
? )

cas de maladie ou accident de thavail, & son retourn au thavail,
le Livreur-vendeun netourne sur son ancienne route en autant que
sdon absence n'excéde pas douze (12) mois. Apnés cette pérniode, L
doit accepter fLa noute disponible. A défaut d'une route disponible,
le salarie powrra déplacen Le salanié ayant Le moins d'ancienneté

dans L'unité de négociation,

Un centificat médical congiumant La condition d'un salarié sera fouwrni

sur demande de £a Compagnie.

Dans Les thente (30) jouns suivant La signature de fa présente convention,
une Liste d'anciennetd sera afpichie dans un endrolt accessible a ftous
Les salaniis. A La date anniversaire de La convention, £'Employeun

agfichera une nouvelle Liste,

La Liste d'ancienneti indiquera £es noms des salarniés et Leur anciennete.

Une copie de La Liste d'anciennet? sera fournie au syndicat.

Les contestations au sufet du nang d'ancienneté d'un salanié dolvent
Etne faites parn écrnit dans Les trhente (30) journs suivant L'agfichage
de La Liste d'anclenneté. S{ dunant cette péricde, preuve d'erteuwnr
est soumise par Le salanié, telle erreun sera corniigée. Aprés ces
thente (30) jouns, une o5 Les conrections gaites, cette Liste sena

considénde comme o4ficielle et finale.

ARTICLE 6 AFFICHAGE D'AVIS

6:01 Sur Les Lieux du travadil, Le Syndicat powvia seulement affichern. Cet
aggichage consistera en des avis syndicaux aux endroits habituels ou

sun des tableaux désignés pan L'Employewr. Ces avds dodvent Ctrhe au

préalable approuvés par L'Employeur.




ARTICLE 7 ABSENCE POUR ACTIVITES SYNDICALES

L'EmpLeyeun 4'engage @ accondern des permis d'absence, sans perte de
dalaine regulien, jusqu'd concurrence du nombre total de quinze (15)
jours ouvrables par année pour £'ensemble et non pour chacun des permis
aux sakanids choisis parn Le Syndicat pour participer @& des activités
syndicales requérant une ou des absences du thavail telles que né-

goccation, griegs, conciliation, arbitrage, congrls, cowrs educatifs.

Le Syndicat doit dngonmer £'Employeun des noms des salaries disignis
au moins dix (10) journs @ £'avance @ moins que cela ne s0it possible.
Pas plus de thos (3) délégués a La fois ne powrront &'absentenr en
méme temps et pas plus de deux (2) parn département.

ARTICLE § REPRESENTATION

§:01 Le Syndicat powrra désigner au maximum deux (2) délégués pour Le
nepnésenter aupnés de L£'Employeurn dans Les cas de griegs. Les deux (2)

délégues neprésenteront Les groupes sulvants:

1. tilvieuns-vendeuns de Lait
2. Manutention et expédition

Les noms des deléguls devront &trne communiqués par Ecrnit @ L'Employeun,
par £e Syndicat, avec R'indication de La date de Leun entrnée en fonction

comme délégud.,

Aucune activiti syndicale, sauf celles privues par La convention ou La
Loi, ne devha avoin Lieu durant Les hewres de travail; dans Le cas d'un
gnief ou d'une plainte pouvant donner naissance @ un grief, Le délégué
ou membre de L'exBeutif agissant 4 titrne de substitut du délégué, powrra
paine enquéte durant Les heures de trhavail, en autant que cela ne nuise
en fidlen au travaill et aprés avoirn prévenu son supdrlewr Ammédiat.

S Ke Syndicat nequient Les services d'un conseillen syndical, L'EmpLoyeur
s'engage @ Le necevoin d ses bureaux sur rendez-vous durant Les heures

noumales de bureau, powr ce qui a trait & £'application de La convention

collective.




ARTICLE 9

9:01

+

Tout salande qui se crodit LEsé nelativement @ son salairne, heurnes de
tavadd ou autre condition de travail prévue dans La présente convention,
veut soumettre son grieq pour étude et nlglement selon La procédure
prévue. Le grief dodit Etre présenté dans Les trente (30) jouns de
calendriiern des faits ou de Leur radison d'étre qui ont domné naissance

au grief. Le grnief powrra Ethe s4gné par un salarié, des salarnids ou

par un reprlsentant officiel du Syndicat.

Les salani?s sont Libres de présentern Les griefs Andividuellement ou

en ghoupe selon Leur désin et, de plus, conformiment @ £'anticle 69 du
Code du Travail, L'association accrdditée peut exercer tous Les recouwrns
que fLa convention coflective accorde & chacun des salanids qu'il repré-
sente sans avoirn @ fustifier une cession de crdance de La part de

' inténessé.,

PREMIERE ETAPE

Le gnief d'un ou des salanits est présenté par écndit au contremalire ou
au chef de département et un neprésentant du Syndicat peut accompagnenr
celui-cd ou ceux qui dépose(nt) Ledit grief.

A compter de La néception du grief, L£'Employeur doit donner sa néponse

dans Les sept (7) jours de calendrniern qui suivent.

DEUXTEME ETAPE

S4 La néponse du contremalire ou du chef de département n'est pas sa-
tisgaisante, Le Syndicat doit soumettre Le gnief a@ L'Employeur dans Les
sepl (7) jours de calendrier qud sulvent La réception de La néponse.
Les parties dodvent se nencontrnern dans Les sepit (7) journs de calendrien
suwivant La date de néception pan L'Employeur de La plainte Ecnite du
Syndicat.

A La suite de cette nencontre, L'Employeun doit donner sa réponse par

ot au Syndicat dans Les sept (7) journs de calendrien qui suivent

cette nencontre.

Si La néponse n'est pas satisqalisante, Le grnlef peut Gtrne soumis d

£'anbitrage.




ARTICLE 9

[5“1’[‘\']

9:04

Tout gnied non negle de fagen satisfaisante dans Les dilais préuvus
peut étne soumds @ L'anbitrage en donnant un avis écndit @ L'autne
parttie dans Ces trente (30) journs de calendriien suivant Le dernien

délal prévu au paraghaphe 9:03.

L'anbitre n'a pas de jurddiction pour changer, modifien, ecarten
aucune des clauses de cette convention ou d'y substituen toute
nouvetle clause cu de rendre cette déeision Anconciliablfe avec Les

tenmes de cette convention.

Les parties, d'un commun accord, peuvent 4'écarnten de La présente

procédure.

a) Les parties auront quinze (15) jowrs pour 4'entendre sun Le choix
d'un anbitre et d@ défaut d'entente, Le Mindistérne du Travail du
Quebec sera pri d'en nommer un conformément aux dispositions du

Code du Thavail du Québec.

L'anbitre @ qui un grnief a été néfené devrna dans Les plus bregs
delais possibles, convoquen Les neprésentants des parties, entendre
La preuve et Les arnguments de chacune des parties et rnendre une
décision ecrite et motivée qu'il adressera en double exemplaine &
chacune des deux parties autant que possible dans Les thente (30)
fourns sulvant La ndception des arguments des parties.

Les deux parties conviennent de coopéren poun assurer La célénité
et L'efpicacité de L'arbitrage.
La décision anbitrhale Lie Les panties et est exéeutoire., Si

L'anbitrne anrnive @ une conclusion de maintenin Le grief en ftout
ou en parntie, £ peut en outrhe statuer en Asa décision sur L'indemnité

qu'il crodit naisonnable d'acconder en tenant compte de toutes Les

cireonstances y compris L'inténet au taux Légal.,

Les fradis ou honoraines de L'anbitre sont payés & part égale par
L'EmpLoyeun et Le Syndicat.

Une erreuwr technique dans La fornmulation d'un grieg ne L'invalide pas.
Un salarnie peut en tout temps faine un gried Lorsque Le paiement du
salarne de ce salarnit ou d'un autre avantage menétaire Lui semble

entache d'une erreur ou d'un défaut de caleul.




_A_RT ICLE 9 - [ sucte )

9:07 DISCIPLINE

Les parties conveennent que La népnimande écnite, La suspension, Le
congédiement et a ritrogradation pour fuste cause sont Les mesures
disesplinaines susceptibles d'etne appliquées suivant La gravité et/ou
ba grnéquence de £'offense neprochie et qu'en aucun cas, Le salarnis
Drouve coupable d'une offense ménitant une mesure disciplinaire ne se
verra prawe de L'un ou L'autne des droits établis parn La présente

convention,

Sauf dans Le cas d'une offense grave, L'EmpLoyeur convient de ne pas
appliquen Les mesures discdiplinaines suivantes: suspension, congédiement
et nitrogradation avant d'avoin préalablement avertd Le salarié au moins

une (1) fods parn ecnit et avec copie au Syndicat.

Dans toute discussion concernant un salarndd, des avis et neproches
verbaux ne peuvent Etrne {nvoqués, de méme que des mesures disciplinaires

qui datent de plus de s4x (6) mois.

Sur demande Ecnite du Syndicat, L£'EmpLoyeurn 5'engage @ fowwnin @ ce
dernden, pan Eorit, dans un délad de sept (7) jouns de calendrnien @
compten de La date de La réception de La demande, Les naisons de tout
congédiement, de toute suspension ou de toute nétrogradation ou mise

a pied.

Toute divergence de vue concernant L'intenprétation ou L'application

de La présente clause est sufette a La procédure de grnied et L'arnbitre

peut:
a) nréntegren Le salandié avec pleine compensation;
b) maintenin La mesure disciplinaire;

c) prendre toute autrne décision jugie équitable dans Les circonstances,
Y compris, déterminer, 3'<l y a Lieu, Le montant de La compensation
et de L'inténlt au taux Léigal auquel un salarnié injustement thaité
powvielt aveirn drodt en tenant compte toutefois des gains que Le

salandie a pu recevoin dans L'intervalle.




ARTICLE 9 - (suite)

9:12 Le sakarié quc negolt un avis d'ingraction, doit en accusern rdception
a La demande de L'EmpLoyeur, en signant Les copies qui Lul sont nemises;
cependant, fa signature du salarié sun L'avis d'ingraction ne peut Etre

(nterpritie comme un aveu de culpabilité de sa part.

ARTICLE 10 SEMAINE DE TRAVATL

10:01 a) A moins de cas de feu, de grnéve ou de force majeure, £' EmpLoyeun

garantit aux salariis permanents se rapportant au travail pour
Le premiern quart de thavail cédulé pour La semaine, Le minimum
d'heures de La semaine rnégulitre de thavail spécifiée ci-aprls.

S& un salari@ ne peut, pour une raison quelconque, se nrendre au
thavail, Les hewries d'absence seront déduites.

Tout salarie embauché dans Le cowrs de La semaine sera payé a

compten de son embauchage.

Systéme & quatre (4) jours de Livraison

Quatrne (4) fourns soit Les Lundi, mardc, feudi et vendredd ou Les

mard<i, mercnedl, feudl et vendredi, selon Les besoins de La clientéle.

Les remplagants ont La méme semaine de trhavail que Les Livrewrs-

vendewrs mentionnés dans a).

MANUTENTION ET EXPEDITION DU LAIT

La semadne néguliéne des employés de ce groupe est de quarante (40)

heures par semaine, du Lundi au vendredi Ainclusivement.

Les heurnes négulitres de travail des employés de ce groupe sont
neparties en quatre (4) jouns de dix (10) heures et/ou cing (5)
founs de hudit (8) heures consécutives entrne 04:00 heurnes et 21:00
hewtes .

Cependant, La cédule établie poun chaque employé au début de La semaine

doit demeuren en viguewr pendant toute La semaine.




ARTICLE 10

{suite)

10:04

ARTICLE 11

11:01

Le gandien et Le concienge seront payés a £'heure et n'awront pas

de semaine régulilre de thavadll.

Toute cédule nouvelle ou spiciale devra &tne mise sur pied seulement
aprés entente entne L'Employeurn et Le Syndicat, sauf en cas de modi-
fLcation nicessitées par néglementation Ligale ou par entente prise

d £'amiable par Les clients de L£'Employeur.

PRIME

1L est entendu que tout salarnié du déparntement #2 necevra 0,25% pour
toute heure néguliérne thavaillée avant 7:00 heures ou aprés 19:00

heuwnes.

PERIODE DE LUNCH

Tous Les salanids bénégiclernont d'une période d'une (1) heuwre poun Le
nepas; cetfte pérniode pouwrra Cine cédulie parn L'Employewr entre 11:00
hewtes a.m. et 1:30 hewre de L'apnés-midi. Le salani? nequis de
tavaillen Le so0in devra prendre son repas d une période d fixer entre

£'Employeun et Lui-méme.

PERIODE DE REPOS

Une pérndode de nepos de quinze (15) minutes dans £'avant-midi et
L'aprnés-midi sera alloube aux dalarniis thavallant dans Les Etablissements

de L'EmplLoyewnr; cette période Aera cédulée par £'Employeur et serna
prise sun sa propriéte, aux endroits qu'il désdignena.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Aucun salarié ne fera du temps Asupplémentaire & moins d'avoin éteé

expressément autonisé parn £'Employeunr,




ARTICLE 11

(dudte)

11:02

Tout thavail exZcuté en sus et en dehors de La journée ndgubilhe
sefon Les cédufes dtablies cu en sus de La semaine héguliéne de
thavail est consddend comme thavadl supplimentaire et némundrié

a temps et demi a £'exception des Livreurs-vendeurns et des rempla-
gants qui dont ne@munénis a temps et demd apnés quarante (40) heuwres

de travail pan semaine,

Toutefois, Lorns du jour ouvrable précédant Le jour od une §&te est
célibrée et Lons du jour ouvrable suivant Le jour ol une 48te est
célébrée, tout trhavail exBeutd par Les Liviewrs-vendewns swr route
de gnos et Les nemplagants en sus de 10 heures dans La journée sena

nemunéné a temps et demd.

N.B. En aucun temps, Les heures travaillies en temps supplémentaire
en vertu de fLa présente clause, ne sauwraient faire £'objet

d'une double rémunération,

Toutegois, dans La computation des heunes pourn Les salarnids ci-haut
nommés (Livreuns-vendeuns de Lait), <L sena dédudit une (1) heunre

pouwr Le dinenr.

Tout salarié nequis par L'Employeurn de faire du temps supplémentaire
sera tenu de trhavaillen, jusqu'@ un maximum de trhois (3) heures sup-
pLémentaines en plus de sa jouwwnée régulidre, @ moins qu'il y ait un
autre sakarie disponible et qualifié pour accomplin sa tdche d'une

facon adéquate et satisfaisante,

S< en parel cas, L'employé est nequis de thavailler plus de deux (2)
heures en temps supplimentaire et apnés 19:00 hewres, £ a alons droit
d une allocation de nepas de 4,008 a La condition que ce repas 504t ef-

gectivement pris et consommé swr place.

Le Zemps supplémentatne sera néparti de fagon équitable entre chaque

salande de méme catéigonie accorndant La préfénrence au salaril défd a

£'ouvnage et parumi ces dernderns, au salarndé ouw aux salarniés permanents.




ARTICLE 11

11:06 fout saland@ qud apnds avedh quittd Le travadl et sans avoir éié
avente est nappel® en dehors des heunes néguldilnes, devia recevoin
au mosns £'equivalent de trois (3) heures @ temps et demi pour son
déplacement
Tout thaval effectu Le dimanche sera némunéré au taux de temps

double.

ARTICLE 12 CONGES CHOMES ET PAVES

12:01 Les fourns suivants seront considénds comme journs chémés et payés

quel que s0it Le jouwnr:

len Janvien,

2 Janvien,

Lundi de Pagues,
Féte de £a Redne,
24 Juin,

len Judllet,
Féte du Travail,
Action de Grdces,
25 Décembne,

26 Décembre.,

De plus, L€ est convenu que chaque employé permanent aura droit @
deux (2) journées de congé payé par année, qui seront prises entre
le 4 fevrncen et Le 3 Féunien de L'annde suivante, & une date qud
serna gixée au préalable par entente mutuelle entrne chaque employé et

s0n supériewn,

Lonsqu'un congé chdmé et pay? tombe un jour non ouvrable, £'Employeunr
{ g pat ]

et Le Syndicat se mettent d'accord pour reponten, so0it en bloc ou

encore par département, ce congé a une date wltéirnieure, tenant compite
toutefois des besoins et exigences des départements de production et
de ventes. A défaut d'entente, £'Employeur de concernt avec chacun des
salanies, déterminera La date de neprise de ce congé.




ARTICLE 12

(sudte)

2:02

ARTICLE 13

Pour @trne éligible aux congls chomés et payés, fLe salanil devia avoir
de ('ancienneté. De plus, & devra avoir thavailld La journée ouvrable
qui précdde et La journée ouvrable qui suit La 46te @ £'excepition des

cas sucvants:

a) absences prévues d La convention,

b) devoin civique d@ £a Courn @ titre de témoim ou jurné,
¢) autres naisons Légitimes accepiables par L'Employeur.

N.B. Les salarnies mis @ pied seront éligibles aux congés chomés et
payés sL, en plus d'avoin de L'ancienneté, s ont thavaillé un
minimum de deux (2) fours grancs L.e. sedze (16) etf/ou dix-huit (18)
heurnes néguliénes dans La semaine précédant La fete et La jouwwnie

ouvrable qui suit fa fete.

Tout salarnie nequis de thavaillen Les fouwrs de 4Ete chdmés et payés
prevus au paraghaphe 12:01 sera némunéré a radison de temps et demd,
plus Le pailement de fa g8te, (mindimum d'une journée nréguliénre de
thavail), Cependant, tout salarnié &'iL Le désirne powrra bénéficien
d'un congé Equivalent sans perte de salaine, aprnds entente avec La
Direction @ une période déterminée conjointement pan L'Employeur et
Le saland? inténessé, au Liew de recevodr £a somme mentionnée ci-

dessus.,

VACANCES PAVEES

13:01

Tout salarnié qui, au 31 décembre de chaque année, aura accumule
moins d'un (1) an de service continu au service de L£'EmplLoyeun
awra droit @ un (1) four parn mois travailli (avec un maximum de

dix (10) fowrs par année) payé a@ 4% du salaire gagné au cowrs de

L'année qui précéde ce 31 décembre.




ARTICLE 13 - (suite]

13:02 Tout salarnié a drodt @ des vacances payées comme sSwit:

4% du sataire total
4.5% du salacrhe total
semanes d 6% du saladire totak
semaines d 8% du salaire total
Aemaines a4 10% du salaire total

5emacnes

an a 2 ans a
semaanes d
1
a

7 ans d 5 ans
ans a 12 ans
ans a 20 ans
ans et +

(6 BN S AT o T e

Pour Les fins de cet anticle, (L &'agit des anniées de service continu
seulement. Pour §4n de vacances seulement, L'anciennet?é des employés
embauchés avant £e 20 avail 1979 et dont La date d'emploi se situe

entre Le ler janvien et Le 30 avndil, sera reportée aw 31 décembre de
L'anne précédente. L'indemnité poun Les vacances sera compilie d'aprés
Le pouncentage ci-dessus, basé sun les gains totaux annuels, selon La
Formule T=4 d'impdt de L'année précédente. La période de computation

se sdtue entrne Le len janvien et Le 31 décembre.

Ces vacances, jusqu'd concwrrence des deux (2) premiéres semaines

Sernont prises conséeutivement entre Le ler juin et Le ler octobre de
chaque année. Cependant, s4 £e saland@ fe désine et apnds entente avec
L' Employeun, Les vacances powrriont Etre prises séparément. Le chodix des
periodes de vacances sera détermini par £'Employeun en tenant compie de
L'anciennetd s4 possible, Dans Le cas d'une semaine de vacances addi-
tionnelle, fLa pérndiode de vacances sera fixZe d une date déterminée par

£'EmpLoyeur aprés consultation avec fLe salarnié concerné. Toutefols, 4

La prise de vacances était interrompue par suite de maladie ou d'accident

et que L£es vacances ne puissent Etne prises dans L'année, elles seront
alorns cumubatives d'une année @ £'autrne et pourront Etrne prises dans

L'année subséquente apnés entente avec L'Employeur.

La Liste des vacances doit Etrhe complétie et affichée au plus tarnd Le

15 mad de chaque année.

Les salarniis awront droit de recevoin Le paiement de Leur pérniode de
vacances respectives @ L'avance, 4.e. avant Le dépant pour celles-cdi.

Au cas ol A€ y auwrait un congé statutaine surwenant pendant Les
vacances annuelles d'un salarnié, celui-ci awra Le chodix d'en recevoin
Le paiement ou de prendre un congé @ une date ultérndieure @ Ctrhe f4ixée
entne £'Employeun et Le salardié.

SrE A b




ARTICLE 14 - CONGES DE MALADIE

14:01 L'Employeuwr paiena Le salaire négulien du salarnié moins toute compensation
qu' L pourradlt necevoir de La Commission de La Santé et de fa Sécurité

au Travacl ou de £'assurance collective d'aprés Le tableau swivant:

semaine

ans: Aemaines
ans: 1/2 semaines
ans: Aemaines
ans: 1/2 semaines
semaines

ans:

L¥ ]

an

ans
ans
ans
ans
ansd

ry =~

~

e == TR =T =T =V}
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s

+ P —
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Pourn £es fins de cet anticle, <L s'agit d'anndes de servdce continu

sewlement.

La ptriode de computation se situe entre Le lern fanvien et Le 31

décembne.,

Tout salarnié ayant de L'anciennetd mais moins d'un (1) ans de service
avha drodt @ un demi=-journ (1/2) de congé maladie payé par mois de

Aenrvice.,

En cas d'absence due & £a maladie, powr &Etre éLigible a& ces bénéfices,
Le salarnié devia prévenin son supérnieur immédiat avant Le début de La

fournée de thavail, a moins d'impossLbilitd physique.

Ces congés de maladie ne &'accumulent pas d'année en année.

En cas d'absence pour nailson de makadie, L'Employeuwr powrra exigen

que Le salarii se soumetfe @ L'examen d'un médecin de La Compagnie
aux frais de cette derwnidre, sous peine de perdre ses béniéfices de

congés de maladie.

Le salanié aura Le droit également de se fairne nreprésenter par 40n

médecin., SA son médecin et celul de L'Employeurn différent d'opinion,
L8 devront necommanden £a nomination d'un trholsiéme médecin dont La
décision sera finale., Les honoraines du trhoisiéme médecin sont payés

a parts tgakes par £'Employeun et par Le salardié concerne,




ARTICLE 14

Saup dans £e cas d' impossLbilite physique, tout salarnié absent de son
travadl pour racson de maladie, devra avertin scn contremattre de som
retour aw thavadl, fa fournie précidant ce retour. Cet avis devra Etne

donné durant Les hewres nonmales de trhavail.,

ARTICLE 1° CONGES SOCTAUX

15:01 Tout salarni® ayant de L£'ancienneté awra droit, sans perte de salaine,
aux congés suivants:
a) En cas de décls d'un conjoint, d'un enfant a& charge: cing (5)
jours ouvrables & comptern du décés.
N.B. L'enfant a charge se définit comme celul qud est considéné a
charge congormément @ La Loc de L'impdt 4édenak.
b) En cas de décés d'un enfant, du pére, de La mére, de fLa belle-ménre,
du beau-pére, frere et soewr: 2nods (3) jours, powrvu qu'il 4'agisse

de founs ouvrables se terminant Le four des fundrailles,

En cas du décls du beau-fnere ou de fa belle-soewn: deux (2) founrs.
Une (1) fournZe & £'cccasion de La naissance d'un enfant, qui devra
Ctne prise entne Le moment de L£'accouchement et Le moment ol La

méne sornt de L'hbpital.

e) Dans tous Les cas, fLe salanié devra prévenirn son supérieur {mmédiat,
avant son départ, @ moins d'incapacité physique.

§) 1€ est convenu que seuds Les journs ouvrables seront payés.

L'Employeur accondera une fournée supplémentairne d'absence poun

perunettne @ L'employé d'assister aux funérailles Lonsque celles-cd
ont Lieu dans un rayon de plus de 200 milles du domicile de £'empLoyé.

ARTICLE 16 SALAIRES

16:01 Les taux de salaines apparaissant @ £'Annexe «By» seront appliqués aux

salanies, selon Leurn occupation pour La durée de cette convention.




ARTICLE 16 (suite)

]

16:01 Les salaines et conddctions particulilres de travadl des Livrewrs-

vendewrs de ladt apparaissent aux Annexes «A» et «By» de cette convention.

Saug dans Le cas hons du contndle de L'EmplLoyeur, tout salarndé qud Ae
présente pour sa fournée négulilnre, sans avoin eté aviseé au préalable
qu'aucun trhavadll n'est disponible, necevra une némundration mindmum

quivalente d@ quatre (4) heures de salairne, pourvue qu' il demeurne dis-

ponible, poun Les tdches d accomplin indépendamment de £'ancienneté.

Les taux de salaires supdrleuns d ceux prévus parn La présente convention
ne peuvent Cthe diminués a@ La suite de £a mise en vigueur de ceite

convention ni pendant sa durée,

Dans Le cas de nouvelles cccupations ou d'occupations existantes qui

sont substantiellement modigiées d La suite de changements technofogiques,
L' Employeur powrra établin une pérniode d'expéirimentation de quarante-
cing (45) fjours pendant Laquelle, Le salanié affecté da une nocuvelle

tdche, sera payé au taux de son occupation précédente.

A La suwite de cette péniode d'expérimentation, L'EmpLoyeur et Le
Syndicat tenteront de se mettrne d'accornd surn Les taux applicables d de
telles opérations, en tenant compte des classiflcations et des taux de
salaines existant dans La présente convention. En cas de désaccond,
Le salanit powrra recowrin aux dispositions de £'anticle 9.- de La
présente convention, Tout accond pris ou sentence arbitrale nendue au
cours de La procédure de ghief Aera nétroactid @ La fin de La période

d'expénimentation.

Dans L'éventualité d'une amélioration technique ou technologique ayant
une incidence sur Les conditions de thavail des salarniis, L'EmpLoyeur

doit, de concert avec Le Syndicat, tout mettre en oeuvne agdin de

permetine aux salarniés de A'adaptern auxdites amélionations, modifications

ou thansformations,




ARTICLE 16

(swcte)

16:07

S¢ £a mise @ pied permanente d'un salandié permanent du groupe #2 devient
nécessaine en radlson de nouveaux sous-contrats, de changements techniques
ou technologiques a £'inténieun du groupe #2, L'Employeun 4'engage 4

offnin a ces salarids un authe emplod.

Un salarncé temporairement agfect? a une cccupation awthe que son occu~-
pation habituelle, devha necevoirn fe faux de cette nouvelle occupation
54 celud-cd est plus éleve que celud de son occupation habituelle et
powrvu que Le salandi@ soit appelé d hemplin cette nouvelle occupation
pour plus d'une (1) fournée ouvhable. 1L continuera cependant de
recevosr son taux négulien s4 Le ftaux prévu powr £'occupation & Laquelle
A est temporairement affectl est inférnieur au sien.

S{ un salandi parn manque d'ouvrage swrt son occupation hégubiére est
thans §ene pourn plus de quatre (4) semaines consécutives, plus La semaine
en couns, @ une autre cccupation dont Le taux est plus bas, (€ recevha
ce taux et s{ plus tard (€ esit nappelé @ son ancien fravall, son faux

de paye mindmum @ son rappel sera celud qu'il recevait avant d'Eine

thans gene.

Dans Le cas d'un poste vacant, d'un nouveau poste ou de La création

d'un nouveau poste, L'Employeun &'engage a affichern celui-ci selon La

procédure qui suit:

a) Tous Les emplods vacants doivent Etrne affichés sauf ceux de manoeuvies
et Les emplodis vacants swe une base temporaire pour cause de vacances,

absences maladie ou accidents,
Chaque emploi permanent et vacant sera agfiché durant cing (5) jouns

de thavail consécutifs surn Le tableau d'afgichage sur une gormule

«Auis d'occupation ouvente» (Annexe «C»).

Pouwr Ctre considéné, chaque candidat doit gaire application en

sdgnant sun La foamule fournie parn La Compagnie,




ARTICLE 16

16:10 Le chodx de €'Employeun sera annoncé aussitft que possible mais
pas plus tard que deux (Z) semaines aprés L'expiration de La

N}

période d'entratnement sun une pomnule <Avds de nominations.

Ledit avis sena affdiche durant thodis (3) journs de travall

consleutiqs

Une copie de chaque formule d'application et de nomination sera

nemese @ un membre de £'exécutif du Syndicat.

Durant sa pérdcde d'entrainement, s4 Le candidat trouve L'emplod
nsatisgaisant, <€ netournera a@ son ancien emplodl; cependant,
£'EmpLoyeur pouwrra en aucun temps pendant cette pérniode d'entratnement
netounnen Le salanié @ son ancien emplod 4'4{L constate L'incapacité

du candidat @ nemplin sa tiche d'une facon satisfaisante.

L'expénience acquise par un salaricé rnemplissant temporairement un
emplod vacant pendant Les périodes mentionnées au paraghaphe a) et
durant Les périodes d'agfichage ou de pré-affichage ou £'expirnience
acquise sur une nouvelle tdche qud est inaugurde ne sera pas prise
en consddérnation Lons du chodix entrne Les différents candidats.

S{ en dehors de Leur thavadll négulien, Les camionneuns (Livrewrs de
Lait) sont appelis a egfpectuern pourn La Compagnie des Livriadlsons ou
du camionnage, préséance Leurn sena accondée et L5 seront n@mundris
a un taux horaire cornespondant @ Leur taux hebdomadaire en vigueur
tel que dégini a L'annexe «B», fLequel sera divisé parn quarante (40)

heures .

Les salarniis inténessés devront donnen Leun nom @ Lewr supdrieur,

ARTICLE 17 PERIODE DE PAIE ET COMPTABILITE DES LIVREURS

17:01 Les salarniés sernont payés surn une base hebdomadaine tous Les jeudis.

La semaine néguliéne de travaif sera du Lundi au samedi inclusivement

et payée e jeudi sutvant.




ARTICLE 17

(sudite)

:02

ARTICLE 18

Les détadtls sucvants apparatltront sur Les dtats de salaines de tout
salancd:
le nom et €e numéne du salarnid,
La date et La péniode de paie,
Le nombre d'heunes trhavaillies @ L'exception des Livreurs-vendewrs,
a somme totale de La paie,
les détails des déductions,

a paie nette,

Liviewri-vendewrs de Lait

La comptabilité des Livres pour chaque parcours sera faite tous Les
Lundis et un etat de compte sena remis Le vendredi suivant avec £'en-
veloppe de paie.

S'A y a dégicit di & La négligence ou malhonnbtet? du salarid, Le
Livreun 5'engage @ Le payer dans un délai de sept (7) jouns.

S4 un client de détail déménage @ L'improviste et qu'un Liviewr-vendeur
de Lait perd Le montant du enddit qu'il Lui avait consenti, £a et alons,
apres virifdcation, La Compagnie dédommagera Le Livrewn pour La moitié
d'un crhédit maximum de vingt doflars (20,008) et versera audit Livieun

une somme maximum de dix dollars (10,00%).
1. Le Liviewr doit avisen immédiatement La Compagnie de ce fait.

2. Le Livreuwn avee La collaboration de La Compagnie gera Le nécessaire

pour percevoirn Ledit compite.

La Compagnie versera cette somme que 84 effectivement Le compte est

ancollectable et pendu.

SECURITE SOCIALE

18:01

Les panties acceptent que Les salanids faisant parntie de £'unité de
négociation soient photégés par des bénéfdices de sécwnité sociafe. Le

choix tant des bénégices que de £'assurance est Laissé & La partie

syndicale, Tout plan ainsd choisi sera &mis undiquement au nem du

Syndicat.




ARTICLE 1§

(stite)

18:01

ARTICLE 19

L'Employeur s'engage @ scuscrnine a& parts égales avee Le salarnid so4it

50% - 505, fa contribution hebdomadaine poun €es bénéfices actuellement
couvents.

la contribution de chacun des salarids sera déduite hebdomadairement

de son salaire et nemise mensuellement avec La quote-part de £'Employeuwr

a fa Compagnie d'assurance,

VETEMENTS DE TRAVAIL

19:01

ARTICLE 20

Powr Les salanids pnéposés a La manutention dans La chambre de Lait et
pour L£'opérateun de charniot, La Compagnie fouwrnira Les parkas, bottines,
bottes fournies et Les costumes thermiques et assumera Le colt du

nettoyage au besoin.

L'Employeur paiera 50% du colt de 2'uniforme pour Les Livieurs La
premitre année et paiera 100% La deuxilme annde et au courns des années
substquentes., De plus, L'EmpLoyeur fournira un tablien.

Le port de £'uniforme est obligatoire apnds La pérniode de probation.

Le Livreur accepte que £'Employeur fasse parn versements hebdomadaires
et cumulatips, £es déductions de ses gages nécessairnes d cette fin Q
naison d'un montant de 5,008 par semaine jusqu'au paiement complet et
f4inal,

ALLOCATION POUR CHAMBRE ET REPAS

20: 01

Les salaniés nequis parn Leur thavail de coucher @ £'extérieur de Leur
domicile seront nembowrsés du co@t de Leur chambre surn présentation du
nequ. Le salanié devra couchen dans un endroit convenable déterminé

par L'Employeur.




ARTIQL{ 20 = (sucte)

20:02 Le satarce neques par son travadl de prendre £e dinen a £'extinieun
de Granby et/ou de son domicile a droit @ une allocation maximum de
cdng (5,00%) sur présentation d'un nequ officiel. 1L est bien entendu
cependant que cette allocation ne 3'applique pas aux Liviewrs-vendewrs
dont Les Livraisons sont effectuies a Granby ou & tout autre endroit

548 dans un nayon de dix (10) milles de Granby.

Les Livneuns de gros ou de détadil ne seront pas tenus de Laver Lewn
camion; Le préposé au Lavage des camions demewrera en dehorns de £'unité
de négociation, ne fera pas partie du Syndicat mais, son travail devra

e Limiter au Lavage des véhicules,

ARTICLE 21 OUTILS POUR HOMMES DE METIERS

21:01 Le salanié engagé comme homme de métien devra fowwin Les outdils
nécessaines a £'exercice de son métien., L'Employeurn pourna déterminer
de quod se composera Le minimum d'outillage nequis pour que Le salarnidé
puisse accomplin son thavadil convenablement et donner un hendement

satis paisant,

ARTICLE 22 ANNEXES

22:01 Les Annexes préeitiées, A, B et C font partie intégrante de fa convention.

ARTICLE 23 TRAVAIL DES PERSONNES EXCLUES DE L'UNITE DE NEGOCIATION

23:01 Les salaniés exclus de L'unité de négociation n'effectueront aucun
travail nelevant des membres de L'unité de négociation @ L'exception

des cas swivants:

a) netands et absences de nature imprévue mais sewlement pendant £a

péniode de temps requise pour Lrouver un remplagant qualLgdi;

pour fins d'entratnement, d'ensedignement ou de formation;

dans Les cas d'urgence.




ARTICLE 24 DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prendra effet a compter du 4 févaien 1985 et
demewrera en vdguewr pour une pérniode de deux (2) ans soit jusqu'aw

3 févnien 1987 anclusivement,

Cette convention sena en viguewr durnant Les négociations et ce,
fjusqu'd ce qu'une nouvelle convention 404t signée, sauf, Lorsque
€'EmpLoyeur aura acquis son drnoit au Lock-out ou Le Syndicat son

droit d@ La gréve,

RETROACTIVITE

La nétroactivite porte uniquement sur La premiere augmentation de
salaine et sena applicable sun toutes Les heunes paydes & compten
du 3 féuvnien 1985, aux employés encore & £'emploi de La Compagnie
d La sdignature de La convention.

EN FOI DE QUOT, fes parnties aux présentes ont signé a GRANBY,

ce \ A, <8me jour de Moy 1985,

AGROPUR COOPERATIVE AGRO-ALIMENTAIRE SYNDICAT NATIONAL DES PRODUITS

GRANBY LAITIERS DE GRANBY
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ANNE ‘(f__*_/\_-i

CONTRAT = LH-'FGLUIQS-ULN'DLHE\’_S

(ntenvenu ce __ 4@me joun du mois 19

ENTRE: AGROPUR COOPERATIVE AGRO-ALIMENTAIRE, ci-aprés appelée «LA COMPAGNTE»

ET: MONSTEUR domicclie

a , CA-apnés

appelé «LE LIVREUR-VENDEUR»

Le Livrewr-vendeur 4'engage @ vendre et @ Livier dans Le terwitoine & Lui assignen
+

par La Compagnie, ftous Les produits que La Compagnie offre en vente et La Compagnie

s'engage @ Les Lul vendre et fowrnin.

Les produits que Le Liviewr-vendewr 4'engage ainsi d vendre et @ Livier sont achetés
par Lui de La Compagnie au prix §4xe par cette dewnidre et nevendus et Livads parn Le
Liviewr-vendewr au mEme prix. Le Liviewr-vendeur est, en conséquence, toufowrs

personnellement nesponsable envers La Compagnie du prix des produits qu'il a achetés

pour nevente et Livradlson,

La némunénration du Livveur-vendewr sera comme suit:

3 foundien 1985: 483,138 salaine fixe

2 feunien 1986: 502,46% salaire §ixe

1 est expressiment convenu que Le Livrewr-vendeur ne vendra ni ne Liviera d'autres
produits que ceux que £a Compagnie ofgre en vente, e Liviewr-vendeurn est tenu de

Limiten son thavail de vendeur et de Livreur au teritoirne que La Compagnie Lul

assigne, Ce tewrnitoirne powrra &trhe modifi€ ou changé au gné de La Compagnie.

Le pornt de L'unifonme prescrnit par La Compagnie est obligatoirne aprés que £e Livreun
est neste trnods (3) mods au service de fa Compagnie. Le co@t de £'unigonme sera payé
a cinquante powrcent (50%) par La Compagnie La premiére année et a 100% dwuant fLa

deux<éme année.




ANNEXE «A» _{_5!1 (te)

A €'engagement du Civreur-vendeun, Le Livreun-vendeur doit fournin @ La Compagnie un
dépdt de deux cents dollans (200,00%) en argent. Cette somme pornte intérnét au taux

courant des obligations du Canada tant qu'elle reste entre Les mains de La Compagnie.

Toute somme que £e Livrewr-vendewr powrra devoin @ £a Compagnie pour quelque cause
que ce so04t, meme pour dommages-inténts non-Liquidés, pourra Etre déduite par La
Compagnie @ méme ce dépdt. Advenant fLe cas od La Compagnie se paierait ainsi une
dette du &ivreur-vendeur, ce dernier devra compléten Le montant du dépdt dans Les
trente (30) jouns suivants. Nonobstant ce qui précéde, fLa Compagnie pourra retenin
foute némundration due au Livreur-vendeuwr en compensation de ce que Le Livreur-
vendewr pourrna devoir & La Compagnie pour quelque cause que ce 04t et méme pouk
dommages-intentts non-Liquidés., Le dépdt fait parn Le Liviewr-vendeur Lui est
nembounse apnds son déparnt apnds que toutes Les dettes qu'il powrra devoir & La
Compagnie auront &% &tablies et déduction faite de ces dettes. La Compagnie aura

thente (30) fourns pour établin ces dettes.

Les presentes sont conclues pour une péricde {ndéterminée. L'employé, pour mettre

gin @ son contrat, devra donner un avis verbal ou écrit d'une (1) semaine, @ dégaut
par £'employé de donner cet avis, L'Employeur powria netenin de ses gages une (1)
semaine de salaire,

Dans Les douze (12) mois qui sulvront Le départ du Livreur-vendeun, ce dernien

n'aura pas droit de solliciten, vendre ou Livrern directement ou indirectement du Lait,

de £La cndme, du bewwre et du fromage dans tout terrnitoire desservi par La Compagnie

pour ces mEmes produits. En cas d'ingraction a@ cette clause, Le Livieur devira payen

a La Compagnie a& tithe de pénalité, La somme de cing doflars (5,008) par jour et panr
client, Le tout sans préjudice poun L'Employewr de sauvegarder ses droits au moyen

d'une {nfonction ou d'autres procédures appropriées.

FAIT EN DOUBLE A GRANBY, PROVINCE DE QUEBEC.

LIVREUR AGROPUR COOPERATIVE AGRO-ALIMENTAIRE




ANNEXE «B»

SALATRES ET CLASSIFICATIONS

02-02-86

SURNUMERATRES
- DEBUT 9, 10.12
- APRES PERIODE DE PROBATION .70 10.19

EXPEDITEUR DE LAIT 0, 11.63

APPRENTI~LIVREUR DE LAIT 5 405,11

APPRENTI~LTVREUR REMPLACANT i 405.11

REMPLACANT DE LATTIERS : 516.63

LTVREUR-VENDEUR DE LAIT AU GROS : 507.46

1€ est convenu que Monsieur Antonio Lauziére conservera powr La durée de La
convention un taux de salaire supérnieur de quatonze cents (0,148) £'heure @

celul de sa classification.




ANNEXE «C>

AVIS D'0CCUPATION QUVERT!

TITRE DE L'OCCUPATION OUVERTE:

TAUX HORATRE: ~ CEDULE HORAIRE:

PERIODE D'ENTRAINEMENT :

DESCRIPTION DU TRAVATL:

QUALTFICATIONS REQUISES:

LES EMPLOYES INTERESSES DEVRONT S'INSCRIRE DANS L'ESPACE RESERVE X CETTE FIN AU BAS

DU PRESENT AVIS D'ICI LE & TG

GRANBY, LE IEME JOUR DE

LA DIRECTION,

SIGNATURES

NOMS NOMS







Guuvememem di Québec
Mnmstre du Travail
Bureau du commissaire
général du travail
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour dépdt, suivant 'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT : !_ L‘
el 8,5903(12

u{iCertif:cal accordé [ | Dépot refusé

Objet ’ [ ]tiere convention [X] Renouvellement [ | Entente

[ Autres Toujours indiquer ce numéro } M-19105-17

dans toutes vos

Signature 'Réception
Date '

o Nombre de salariés régis

Du
85-03-13 | 85-03-14 i ’ss—ez-o« 187-02-03 | par ia convention collective

) =

Association

Employeur

D Déposant
=

- Syndicat Natiensl des Produits Lai-
tiers de Gramby
1027 rue Pacifique
Sherbrooke,dusbec
Jin 203

[;] Déposant

999 rue Moeller

Granby, Québec
J2G 8T8

LAgropur Coopérative Agro-Alimemtaire

[ ] Déposant, si autre que les parties
-

L

Région 06~01 i
Activité GN20(8) -

Affiliation 10

o v o RV A0 Y ) o) S Ao o] 1) o] o] o] o Voir au verso pour fes codes e

Remarques

Pour le commissaire général du travail

Signature

Céline Carette/ms

Date
|

85-03-25

Pour renseignements ’ [ ] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 x 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5

5 — 873-

003(113)

RECHERCHE
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ARTICLE 1 - _BUTS DE LA CONVENTION

Le but de la présente convention est de nromouvoix ' harumonde dans

tes nelations enthe L'Employeun et Les salarnids, d'assurern d'une
part un meilleur rendement au thavail et d'autre part, d'établin

des conditions de travail @ &trhe observies pan Les parties.

En vue de promouvoir La stewrité, L£'EmpLoyeun et Les salarnids
convdennent de se conformen aux Lois des Etablissements industriels
et Commerciaux de £a Province de Québec, et aux Lodis de sécunité

routiéne de La Provdince de Québec.

ARTICLE 2 RECONNATSSANCE ET JURIDICTION

Conformément au cerntuficat de reconnaissance syndicale émis pan

La Commission des Relations de Thavail de La Province de Québec

Le 23 Mai 1962, €'Employeurn neconnalt Le Syndicat comme seul agent
autornise a négocden une convention collective au nom de tous Les
employés de AGROPUR COOPERATIVE AGRO-ALIMENTAIRE, 999 nue Moellen,
Granby, Qué., @ £'exception des employés de bureau et de ceux

automatiquement excfus par £a Lod.

ARTICLE 3 DROITS DE LA DIRECTION

3:01 Sous néserve des dispositions de cette convention et des droits
de chaque salarnié, fLe Syndicat reconnalt a £'EmpLoyeur Le droit
de génen, d'opéren et de dirnigen son enthepnise, y compris, mais
sans nestrheindre La pontée génénale de ce qui précéde, fLe droit

de:

a) Maintenin L'ondrne et La discipline et assuren La sécurnitd
et L'efficacité des opérnations.

Fairne des néglements et fes amenden, néprimandern, suspendre

ou congédien pourn juste cause, Le tout sujet a@ La procédure

de ghie4s.
Embauchern, mettre @ pied, promouvoinr, rétroghader, permuten

et classifien Les salarndeés.,

sl 2




ARTICLE 3

3:01

ARTICLE 4

Innover, changer, amélioren Les méthedes et Les facilités de

thavadcl.

Tout client dont Le volume d'achat excéde 2700 Litnes de Lait pan
mois, ne peut Ctre thanshéneé d un rhevendewr sans Le consentement du

Livreuwn-vendewr concerné.,

Ces transfpents ne powrnont cawser de mises d pied parumi Les salandiés
du département no. | pendant La durée de fa convention collective
saug s4 Le salanié du département no. 1 ainsd agpectée posséde moins
d'ancienneté que Le salani? du département no. 2 possédant Le moins

d'anciennefté.

Aucune noute de gros ne peut Zine transforumée en route de nevendewr,
sans Le consentement du Livreur-vendeur opérant Ladite houte, Cecd
ne &'applique donc pas aux routes qui seralent fonmées en totalite

de clients dont Le volume actuel n'excéde pas 2700 Litres par mc (s,

N.B. La présente clause ne &'applique pas aux clients servis @
Llexténieun de La zone délimitée parn Les municipalités de
Farnham, Cowansville, Waterloo, Valcount, Acton Vale et Rougemont
et ne 5'applique pas aux routes de ghos opérant a L'exténieur de
Ladite zone délimitée par Les municipalitéis de Farunham, Cowansv.ifle,
Waterloo, Valecourt, Acton Vale et Rougemont.

SECURITE SYNDICALE

4:01

Tout salani® actuel, assujetti aux présentes, doit comme condition
du maintien de son emploi, Etre et demewrer membre du Syndicat pour

toute La durée de La présente convention.

Tout nouveau salarnié, visé parn Les présentes, embauché aprés La

date de La signature des présentes, doit, comme condition du maintien
de son emplodl, adhérer au Syndicat dans Les sept (7) jouns suivant La
date de son embauchage et en demewrer membre pour foute La dunée de

La priésente convention,

L'Employeur 4'engage a fowrnin mensuellement au trhésordien du Syndicat,

]

La Liste des nouveaux salarids ainsi engageés.




ARTICLE 4

4:01

ARTICLE 5

L'Employeur dédudit du sakaire de chacun des salarnids assufettis a

ta convention, une somme &quivalente aux cotisations régulidrnes du

Syndicat teldes que fixies pan néglement dudit Syndicat, L'Employeur

en fact mensuellement nemise (ntégrale au Syndicat.

ANCTENNETE

5:01

L'anciennet? désigne fa durde de service continu d'un salarié au

senvdice de L'EmplLoyeur.

a) Les salani@s seront @ L'essal poun une période de quatre-vingt-
o=

dix (90) journs thavaillés et ce, a £'intérieur d'un Laps de temps

de Aix (6) mois de calendrniern.

Les salarnies engagés comme swwnuméraines seront @ L'essal poun
une pérniode de s4x (6) mois thavaillés au service de £'Employeur
et ce, d £L'intérnieur d'un Laps de temps de deux (2) années consé-
cutives, Les salaniés considénés comme suwrnuméraires sont ceux
engagés pour thavaillern surn une base temporaire enthe Le ler mars
et Le lTen septembre de chague annde. Ces salariés bénéficienont

d'une prionité de nappel aprés Leur deuxiéme année.

Pendant ces périodes de probation, Le salarnil est considéné a
£'essal et ne powurra avoin necowrs a La procédure de néglement

des griegs en cas de congédiement sauf 54 L£'Employeun Le nenvode

seulement dans Le but d'éviter qu'il obtienne sa perumanence.
q

Apnés L'expination de ces pérniodes de probation, L'ancienneté
est acquise au salande et elle est nétrheactive d La date de son

dernten embauchage.

L'ancienneté 4'accumule durant toute période de Zemps effectivement
thavaillie aw service de L'Employeur, de méme que durant Les pérniodes
prévues aux sous-paraghaphes 5:09 ), g) et h) ou durant toute
absence prévue dans La présente convention collective.

Nonobstant ce que prévu au paragraphe précédent, tout salanid

devia avoirn thavallLe un minimunm d'un (1) jowr franc dans et selon

La semaine nonmale de thavadll alors en viguewr pour que son anclenneted

5 'accumule. /4




ARTICLE 5

(Awite)

5:04

Les parnties conviennent qu'il n'y a qu'une seule anciennetd et c'est
L'anciennets d'usine globale. Cependant, pour £'application, Le

premien mouvement doit se faire a L'inténieur d'un département et en
deuxilme Lieu @ La grandeuwr de L'usine. A cette fin on reconnatt Les

départements sulvants:

1. Livrewws-vendeurns de Lait.

2, Manutention et expédition.

a) Sous réserve de L'application prévue au paraghraphe 5:04, Les
parties conviennent que dans tous Les cas de déplacement de La
main d'oeuvre tels que: promotion, peumutation, mise & pied,
netrnogradation et néembauchage, c'est Le salarié ayant Le plus
d'anciennel? qui a La prionité en autant qu'il puisse satisfaire
aux exdgences normales de La tdche @ accomplin et LL bénéficie
d'une pérniode de quinze (15) jours ouvnables pour se familiarnisern

avec La tdche a@ accomplin.

Dans Le cas des Livreurs-vendewrs de Lait, Le principe d'ancienneté
dans Le cas de promotion, ne &'appliquera pas de La méme facon.

Lons de fa criation, de L'ouverture d'un poste, £'Employewr devra
procédern @ un premier affichage @ L'intérieur du groupe des Livieurns
pendant une période de thois (3) jouns et Le poste Laissé vacant @
La suite du premiern affichage sera agfiché a grandeur de £'usine
pour une période de deux (2) jours.

Toutefodis, tout employé interessé d occuper Le poste Laissé vacant
a La suite du deuxiéme affichage pouwrra en faire La demande au
gerant de L'usine qui considérera Le cas fudicieusement.

Le défaut de demander une promotion ou Le fait de La refuser n'aggecte
en nien Le droit du salanié concernd pour toute promotion ultérieune.

Un salanié promu @ une position en dehons de L'unité de négociation,
continuera d'accumulern son ancienneté pendant une période de cing (5)
ans, mais apnés cette période, L€ conservera son anclennets mals cessera
de £'accnoftne, Toutefois, pour Les fins d'application des bénégices

marginaux, £'ancienneté totale sera foufours reconnue.




ARTICLE 5 - (suite)

5:07 De plus, Le salani? peut revenin @ €'unité de négociation dans Les cas
swevants et selon La procédure ci-apnés dtablie:

Le salad? a drodit de netowwer a sa fonction antériewre sans pré-
judice aux drodits qu'dl avait au moment od LL a accepté La promotion,
5" n'est pas satisfait de L'emplod pendant sa période d'essal de
douze (12) mods;
S{ 2'Employeurn n'est pas satispqait d'un salarnié, celui-ci senra
retowne a sa qonction antérnieurne pas plus tard que douze (12)
modis aprés La date de sa promotion;
En cas de mise @ pied aprnés Les pérndiodes mentionnées aux alinéas
a) et b), Le salanié sera netourné a son ancien thavail s4{ disponible

ow a tout autre emplod vacant.

A La swite de L'application de L'ancienneté, Le salarnié trhansponte
Pl !

dans son nouveau département son ancienneté déjad acquise.,

Le salarié perd son ancienneté et Les drhoits qui &'y rattachent, dans

Les cas sulvants:

a) Dépant Volontaine;

b) Congédiement pour fuste cause;

c) En cas de mise @ pled, 54 Le salarni? ne donne pas suite @ £'avis de
happel adressé da sa derndiére adnesse connue, dans fLes cing (5) jours
ouvnables suilvant La néception sous pli necommandé de tel avdis, ou

a moins qu'il ne puisse fowrnin une raison fugée valable parn £'EmpLoyeur;
{ F jug

La profongation non-autornisée d'un congé ou une absence sans auto-
nisation au-deld de trhods (3) founs ouvrables consécutifs, saud en

cas de force majfeuwne;

En cas de mise @ pied, a4 Le salarnié n'est pas nrappelé auw trhavail
dans Les douze (12) mods qud suivent La date de sa mise @ pied;

En cas de maladie ou d'un accldent non-occupationnel, L£'ancienneté
du salarnié 5'accumule pendant Les dix-huit (18) mois qui suivent La
date de son dépant. Cependant, aprés cette pérniode, Le salanié
conserve pour une piriode de vingt-quathe (24) mois son anciennetd

madls cesse de L'acerolthe;




1 cas d'accident de thavadl, fLe salarnié accumuwle son ancienneté tant
awss¢ Longtemps qu'un médecin de La Commission de Santé et de

eourdté au thavadd n'a pas ordonné son netoun odhicied au thavadil;
? )

cas de maladie ou accident de thavail, & son retourn au thavail,
le Livreur-vendeun netourne sur son ancienne route en autant que
sdon absence n'excéde pas douze (12) mois. Apnés cette pérniode, L
doit accepter fLa noute disponible. A défaut d'une route disponible,
le salarie powrra déplacen Le salanié ayant Le moins d'ancienneté

dans L'unité de négociation,

Un centificat médical congiumant La condition d'un salarié sera fouwrni

sur demande de £a Compagnie.

Dans Les thente (30) jouns suivant La signature de fa présente convention,
une Liste d'anciennetd sera afpichie dans un endrolt accessible a ftous
Les salaniis. A La date anniversaire de La convention, £'Employeun

agfichera une nouvelle Liste,

La Liste d'ancienneti indiquera £es noms des salarniés et Leur anciennete.

Une copie de La Liste d'anciennet? sera fournie au syndicat.

Les contestations au sufet du nang d'ancienneté d'un salanié dolvent
Etne faites parn écrnit dans Les trhente (30) journs suivant L'agfichage
de La Liste d'anclenneté. S{ dunant cette péricde, preuve d'erteuwnr
est soumise par Le salanié, telle erreun sera corniigée. Aprés ces
thente (30) jouns, une o5 Les conrections gaites, cette Liste sena

considénde comme o4ficielle et finale.

ARTICLE 6 AFFICHAGE D'AVIS

6:01 Sur Les Lieux du travadil, Le Syndicat powvia seulement affichern. Cet
aggichage consistera en des avis syndicaux aux endroits habituels ou

sun des tableaux désignés pan L'Employewr. Ces avds dodvent Ctrhe au

préalable approuvés par L'Employeur.




ARTICLE 7 ABSENCE POUR ACTIVITES SYNDICALES

L'EmpLeyeun 4'engage @ accondern des permis d'absence, sans perte de
dalaine regulien, jusqu'd concurrence du nombre total de quinze (15)
jours ouvrables par année pour £'ensemble et non pour chacun des permis
aux sakanids choisis parn Le Syndicat pour participer @& des activités
syndicales requérant une ou des absences du thavail telles que né-

goccation, griegs, conciliation, arbitrage, congrls, cowrs educatifs.

Le Syndicat doit dngonmer £'Employeun des noms des salaries disignis
au moins dix (10) journs @ £'avance @ moins que cela ne s0it possible.
Pas plus de thos (3) délégués a La fois ne powrront &'absentenr en
méme temps et pas plus de deux (2) parn département.

ARTICLE § REPRESENTATION

§:01 Le Syndicat powrra désigner au maximum deux (2) délégués pour Le
nepnésenter aupnés de L£'Employeurn dans Les cas de griegs. Les deux (2)

délégues neprésenteront Les groupes sulvants:

1. tilvieuns-vendeuns de Lait
2. Manutention et expédition

Les noms des deléguls devront &trne communiqués par Ecrnit @ L'Employeun,
par £e Syndicat, avec R'indication de La date de Leun entrnée en fonction

comme délégud.,

Aucune activiti syndicale, sauf celles privues par La convention ou La
Loi, ne devha avoin Lieu durant Les hewres de travail; dans Le cas d'un
gnief ou d'une plainte pouvant donner naissance @ un grief, Le délégué
ou membre de L'exBeutif agissant 4 titrne de substitut du délégué, powrra
paine enquéte durant Les heures de trhavail, en autant que cela ne nuise
en fidlen au travaill et aprés avoirn prévenu son supdrlewr Ammédiat.

S Ke Syndicat nequient Les services d'un conseillen syndical, L'EmpLoyeur
s'engage @ Le necevoin d ses bureaux sur rendez-vous durant Les heures

noumales de bureau, powr ce qui a trait & £'application de La convention

collective.




ARTICLE 9

9:01

+

Tout salande qui se crodit LEsé nelativement @ son salairne, heurnes de
tavadd ou autre condition de travail prévue dans La présente convention,
veut soumettre son grieq pour étude et nlglement selon La procédure
prévue. Le grief dodit Etre présenté dans Les trente (30) jouns de
calendriiern des faits ou de Leur radison d'étre qui ont domné naissance

au grief. Le grnief powrra Ethe s4gné par un salarié, des salarnids ou

par un reprlsentant officiel du Syndicat.

Les salani?s sont Libres de présentern Les griefs Andividuellement ou

en ghoupe selon Leur désin et, de plus, conformiment @ £'anticle 69 du
Code du Travail, L'association accrdditée peut exercer tous Les recouwrns
que fLa convention coflective accorde & chacun des salanids qu'il repré-
sente sans avoirn @ fustifier une cession de crdance de La part de

' inténessé.,

PREMIERE ETAPE

Le gnief d'un ou des salanits est présenté par écndit au contremalire ou
au chef de département et un neprésentant du Syndicat peut accompagnenr
celui-cd ou ceux qui dépose(nt) Ledit grief.

A compter de La néception du grief, L£'Employeur doit donner sa néponse

dans Les sept (7) jours de calendrniern qui suivent.

DEUXTEME ETAPE

S4 La néponse du contremalire ou du chef de département n'est pas sa-
tisgaisante, Le Syndicat doit soumettre Le gnief a@ L'Employeur dans Les
sepl (7) jours de calendrier qud sulvent La réception de La néponse.
Les parties dodvent se nencontrnern dans Les sepit (7) journs de calendrien
suwivant La date de néception pan L'Employeur de La plainte Ecnite du
Syndicat.

A La suite de cette nencontre, L'Employeun doit donner sa réponse par

ot au Syndicat dans Les sept (7) journs de calendrien qui suivent

cette nencontre.

Si La néponse n'est pas satisqalisante, Le grnlef peut Gtrne soumis d

£'anbitrage.




ARTICLE 9

[5“1’[‘\']

9:04

Tout gnied non negle de fagen satisfaisante dans Les dilais préuvus
peut étne soumds @ L'anbitrage en donnant un avis écndit @ L'autne
parttie dans Ces trente (30) journs de calendriien suivant Le dernien

délal prévu au paraghaphe 9:03.

L'anbitre n'a pas de jurddiction pour changer, modifien, ecarten
aucune des clauses de cette convention ou d'y substituen toute
nouvetle clause cu de rendre cette déeision Anconciliablfe avec Les

tenmes de cette convention.

Les parties, d'un commun accord, peuvent 4'écarnten de La présente

procédure.

a) Les parties auront quinze (15) jowrs pour 4'entendre sun Le choix
d'un anbitre et d@ défaut d'entente, Le Mindistérne du Travail du
Quebec sera pri d'en nommer un conformément aux dispositions du

Code du Thavail du Québec.

L'anbitre @ qui un grnief a été néfené devrna dans Les plus bregs
delais possibles, convoquen Les neprésentants des parties, entendre
La preuve et Les arnguments de chacune des parties et rnendre une
décision ecrite et motivée qu'il adressera en double exemplaine &
chacune des deux parties autant que possible dans Les thente (30)
fourns sulvant La ndception des arguments des parties.

Les deux parties conviennent de coopéren poun assurer La célénité
et L'efpicacité de L'arbitrage.
La décision anbitrhale Lie Les panties et est exéeutoire., Si

L'anbitrne anrnive @ une conclusion de maintenin Le grief en ftout
ou en parntie, £ peut en outrhe statuer en Asa décision sur L'indemnité

qu'il crodit naisonnable d'acconder en tenant compte de toutes Les

cireonstances y compris L'inténet au taux Légal.,

Les fradis ou honoraines de L'anbitre sont payés & part égale par
L'EmpLoyeun et Le Syndicat.

Une erreuwr technique dans La fornmulation d'un grieg ne L'invalide pas.
Un salarnie peut en tout temps faine un gried Lorsque Le paiement du
salarne de ce salarnit ou d'un autre avantage menétaire Lui semble

entache d'une erreur ou d'un défaut de caleul.




_A_RT ICLE 9 - [ sucte )

9:07 DISCIPLINE

Les parties conveennent que La népnimande écnite, La suspension, Le
congédiement et a ritrogradation pour fuste cause sont Les mesures
disesplinaines susceptibles d'etne appliquées suivant La gravité et/ou
ba grnéquence de £'offense neprochie et qu'en aucun cas, Le salarnis
Drouve coupable d'une offense ménitant une mesure disciplinaire ne se
verra prawe de L'un ou L'autne des droits établis parn La présente

convention,

Sauf dans Le cas d'une offense grave, L'EmpLoyeur convient de ne pas
appliquen Les mesures discdiplinaines suivantes: suspension, congédiement
et nitrogradation avant d'avoin préalablement avertd Le salarié au moins

une (1) fods parn ecnit et avec copie au Syndicat.

Dans toute discussion concernant un salarndd, des avis et neproches
verbaux ne peuvent Etrne {nvoqués, de méme que des mesures disciplinaires

qui datent de plus de s4x (6) mois.

Sur demande Ecnite du Syndicat, L£'EmpLoyeurn 5'engage @ fowwnin @ ce
dernden, pan Eorit, dans un délad de sept (7) jouns de calendrnien @
compten de La date de La réception de La demande, Les naisons de tout
congédiement, de toute suspension ou de toute nétrogradation ou mise

a pied.

Toute divergence de vue concernant L'intenprétation ou L'application

de La présente clause est sufette a La procédure de grnied et L'arnbitre

peut:
a) nréntegren Le salandié avec pleine compensation;
b) maintenin La mesure disciplinaire;

c) prendre toute autrne décision jugie équitable dans Les circonstances,
Y compris, déterminer, 3'<l y a Lieu, Le montant de La compensation
et de L'inténlt au taux Léigal auquel un salarnié injustement thaité
powvielt aveirn drodt en tenant compte toutefois des gains que Le

salandie a pu recevoin dans L'intervalle.




ARTICLE 9 - (suite)

9:12 Le sakarié quc negolt un avis d'ingraction, doit en accusern rdception
a La demande de L'EmpLoyeur, en signant Les copies qui Lul sont nemises;
cependant, fa signature du salarié sun L'avis d'ingraction ne peut Etre

(nterpritie comme un aveu de culpabilité de sa part.

ARTICLE 10 SEMAINE DE TRAVATL

10:01 a) A moins de cas de feu, de grnéve ou de force majeure, £' EmpLoyeun

garantit aux salariis permanents se rapportant au travail pour
Le premiern quart de thavail cédulé pour La semaine, Le minimum
d'heures de La semaine rnégulitre de thavail spécifiée ci-aprls.

S& un salari@ ne peut, pour une raison quelconque, se nrendre au
thavail, Les hewries d'absence seront déduites.

Tout salarie embauché dans Le cowrs de La semaine sera payé a

compten de son embauchage.

Systéme & quatre (4) jours de Livraison

Quatrne (4) fourns soit Les Lundi, mardc, feudi et vendredd ou Les

mard<i, mercnedl, feudl et vendredi, selon Les besoins de La clientéle.

Les remplagants ont La méme semaine de trhavail que Les Livrewrs-

vendewrs mentionnés dans a).

MANUTENTION ET EXPEDITION DU LAIT

La semadne néguliéne des employés de ce groupe est de quarante (40)

heures par semaine, du Lundi au vendredi Ainclusivement.

Les heurnes négulitres de travail des employés de ce groupe sont
neparties en quatre (4) jouns de dix (10) heures et/ou cing (5)
founs de hudit (8) heures consécutives entrne 04:00 heurnes et 21:00
hewtes .

Cependant, La cédule établie poun chaque employé au début de La semaine

doit demeuren en viguewr pendant toute La semaine.




ARTICLE 10

{suite)

10:04

ARTICLE 11

11:01

Le gandien et Le concienge seront payés a £'heure et n'awront pas

de semaine régulilre de thavadll.

Toute cédule nouvelle ou spiciale devra &tne mise sur pied seulement
aprés entente entne L'Employeurn et Le Syndicat, sauf en cas de modi-
fLcation nicessitées par néglementation Ligale ou par entente prise

d £'amiable par Les clients de L£'Employeur.

PRIME

1L est entendu que tout salarnié du déparntement #2 necevra 0,25% pour
toute heure néguliérne thavaillée avant 7:00 heures ou aprés 19:00

heuwnes.

PERIODE DE LUNCH

Tous Les salanids bénégiclernont d'une période d'une (1) heuwre poun Le
nepas; cetfte pérniode pouwrra Cine cédulie parn L'Employewr entre 11:00
hewtes a.m. et 1:30 hewre de L'apnés-midi. Le salani? nequis de
tavaillen Le so0in devra prendre son repas d une période d fixer entre

£'Employeun et Lui-méme.

PERIODE DE REPOS

Une pérndode de nepos de quinze (15) minutes dans £'avant-midi et
L'aprnés-midi sera alloube aux dalarniis thavallant dans Les Etablissements

de L'EmplLoyewnr; cette période Aera cédulée par £'Employeur et serna
prise sun sa propriéte, aux endroits qu'il désdignena.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Aucun salarié ne fera du temps Asupplémentaire & moins d'avoin éteé

expressément autonisé parn £'Employeunr,




ARTICLE 11

(dudte)

11:02

Tout thavail exZcuté en sus et en dehors de La journée ndgubilhe
sefon Les cédufes dtablies cu en sus de La semaine héguliéne de
thavail est consddend comme thavadl supplimentaire et némundrié

a temps et demi a £'exception des Livreurs-vendeurns et des rempla-
gants qui dont ne@munénis a temps et demd apnés quarante (40) heuwres

de travail pan semaine,

Toutefois, Lorns du jour ouvrable précédant Le jour od une §&te est
célibrée et Lons du jour ouvrable suivant Le jour ol une 48te est
célébrée, tout trhavail exBeutd par Les Liviewrs-vendewns swr route
de gnos et Les nemplagants en sus de 10 heures dans La journée sena

nemunéné a temps et demd.

N.B. En aucun temps, Les heures travaillies en temps supplémentaire
en vertu de fLa présente clause, ne sauwraient faire £'objet

d'une double rémunération,

Toutegois, dans La computation des heunes pourn Les salarnids ci-haut
nommés (Livreuns-vendeuns de Lait), <L sena dédudit une (1) heunre

pouwr Le dinenr.

Tout salarié nequis par L'Employeurn de faire du temps supplémentaire
sera tenu de trhavaillen, jusqu'@ un maximum de trhois (3) heures sup-
pLémentaines en plus de sa jouwwnée régulidre, @ moins qu'il y ait un
autre sakarie disponible et qualifié pour accomplin sa tdche d'une

facon adéquate et satisfaisante,

S< en parel cas, L'employé est nequis de thavailler plus de deux (2)
heures en temps supplimentaire et apnés 19:00 hewres, £ a alons droit
d une allocation de nepas de 4,008 a La condition que ce repas 504t ef-

gectivement pris et consommé swr place.

Le Zemps supplémentatne sera néparti de fagon équitable entre chaque

salande de méme catéigonie accorndant La préfénrence au salaril défd a

£'ouvnage et parumi ces dernderns, au salarndé ouw aux salarniés permanents.




ARTICLE 11

11:06 fout saland@ qud apnds avedh quittd Le travadl et sans avoir éié
avente est nappel® en dehors des heunes néguldilnes, devia recevoin
au mosns £'equivalent de trois (3) heures @ temps et demi pour son
déplacement
Tout thaval effectu Le dimanche sera némunéré au taux de temps

double.

ARTICLE 12 CONGES CHOMES ET PAVES

12:01 Les fourns suivants seront considénds comme journs chémés et payés

quel que s0it Le jouwnr:

len Janvien,

2 Janvien,

Lundi de Pagues,
Féte de £a Redne,
24 Juin,

len Judllet,
Féte du Travail,
Action de Grdces,
25 Décembne,

26 Décembre.,

De plus, L€ est convenu que chaque employé permanent aura droit @
deux (2) journées de congé payé par année, qui seront prises entre
le 4 fevrncen et Le 3 Féunien de L'annde suivante, & une date qud
serna gixée au préalable par entente mutuelle entrne chaque employé et

s0n supériewn,

Lonsqu'un congé chdmé et pay? tombe un jour non ouvrable, £'Employeunr
{ g pat ]

et Le Syndicat se mettent d'accord pour reponten, so0it en bloc ou

encore par département, ce congé a une date wltéirnieure, tenant compite
toutefois des besoins et exigences des départements de production et
de ventes. A défaut d'entente, £'Employeur de concernt avec chacun des
salanies, déterminera La date de neprise de ce congé.




ARTICLE 12

(sudte)

2:02

ARTICLE 13

Pour @trne éligible aux congls chomés et payés, fLe salanil devia avoir
de ('ancienneté. De plus, & devra avoir thavailld La journée ouvrable
qui précdde et La journée ouvrable qui suit La 46te @ £'excepition des

cas sucvants:

a) absences prévues d La convention,

b) devoin civique d@ £a Courn @ titre de témoim ou jurné,
¢) autres naisons Légitimes accepiables par L'Employeur.

N.B. Les salarnies mis @ pied seront éligibles aux congés chomés et
payés sL, en plus d'avoin de L'ancienneté, s ont thavaillé un
minimum de deux (2) fours grancs L.e. sedze (16) etf/ou dix-huit (18)
heurnes néguliénes dans La semaine précédant La fete et La jouwwnie

ouvrable qui suit fa fete.

Tout salarnie nequis de thavaillen Les fouwrs de 4Ete chdmés et payés
prevus au paraghaphe 12:01 sera némunéré a radison de temps et demd,
plus Le pailement de fa g8te, (mindimum d'une journée nréguliénre de
thavail), Cependant, tout salarnié &'iL Le désirne powrra bénéficien
d'un congé Equivalent sans perte de salaine, aprnds entente avec La
Direction @ une période déterminée conjointement pan L'Employeur et
Le saland? inténessé, au Liew de recevodr £a somme mentionnée ci-

dessus.,

VACANCES PAVEES

13:01

Tout salarnié qui, au 31 décembre de chaque année, aura accumule
moins d'un (1) an de service continu au service de L£'EmplLoyeun
awra droit @ un (1) four parn mois travailli (avec un maximum de

dix (10) fowrs par année) payé a@ 4% du salaire gagné au cowrs de

L'année qui précéde ce 31 décembre.




ARTICLE 13 - (suite]

13:02 Tout salarnié a drodt @ des vacances payées comme sSwit:

4% du sataire total
4.5% du salacrhe total
semanes d 6% du saladire totak
semaines d 8% du salaire total
Aemaines a4 10% du salaire total

5emacnes

an a 2 ans a
semaanes d
1
a

7 ans d 5 ans
ans a 12 ans
ans a 20 ans
ans et +

(6 BN S AT o T e

Pour Les fins de cet anticle, (L &'agit des anniées de service continu
seulement. Pour §4n de vacances seulement, L'anciennet?é des employés
embauchés avant £e 20 avail 1979 et dont La date d'emploi se situe

entre Le ler janvien et Le 30 avndil, sera reportée aw 31 décembre de
L'anne précédente. L'indemnité poun Les vacances sera compilie d'aprés
Le pouncentage ci-dessus, basé sun les gains totaux annuels, selon La
Formule T=4 d'impdt de L'année précédente. La période de computation

se sdtue entrne Le len janvien et Le 31 décembre.

Ces vacances, jusqu'd concwrrence des deux (2) premiéres semaines

Sernont prises conséeutivement entre Le ler juin et Le ler octobre de
chaque année. Cependant, s4 £e saland@ fe désine et apnds entente avec
L' Employeun, Les vacances powrriont Etre prises séparément. Le chodix des
periodes de vacances sera détermini par £'Employeun en tenant compie de
L'anciennetd s4 possible, Dans Le cas d'une semaine de vacances addi-
tionnelle, fLa pérndiode de vacances sera fixZe d une date déterminée par

£'EmpLoyeur aprés consultation avec fLe salarnié concerné. Toutefols, 4

La prise de vacances était interrompue par suite de maladie ou d'accident

et que L£es vacances ne puissent Etne prises dans L'année, elles seront
alorns cumubatives d'une année @ £'autrne et pourront Etrne prises dans

L'année subséquente apnés entente avec L'Employeur.

La Liste des vacances doit Etrhe complétie et affichée au plus tarnd Le

15 mad de chaque année.

Les salarniis awront droit de recevoin Le paiement de Leur pérniode de
vacances respectives @ L'avance, 4.e. avant Le dépant pour celles-cdi.

Au cas ol A€ y auwrait un congé statutaine surwenant pendant Les
vacances annuelles d'un salarnié, celui-ci awra Le chodix d'en recevoin
Le paiement ou de prendre un congé @ une date ultérndieure @ Ctrhe f4ixée
entne £'Employeun et Le salardié.

SrE A b




ARTICLE 14 - CONGES DE MALADIE

14:01 L'Employeuwr paiena Le salaire négulien du salarnié moins toute compensation
qu' L pourradlt necevoir de La Commission de La Santé et de fa Sécurité

au Travacl ou de £'assurance collective d'aprés Le tableau swivant:

semaine

ans: Aemaines
ans: 1/2 semaines
ans: Aemaines
ans: 1/2 semaines
semaines

ans:

L¥ ]

an

ans
ans
ans
ans
ansd

ry =~
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Pourn £es fins de cet anticle, <L s'agit d'anndes de servdce continu

sewlement.

La ptriode de computation se situe entre Le lern fanvien et Le 31

décembne.,

Tout salarnié ayant de L'anciennetd mais moins d'un (1) ans de service
avha drodt @ un demi=-journ (1/2) de congé maladie payé par mois de

Aenrvice.,

En cas d'absence due & £a maladie, powr &Etre éLigible a& ces bénéfices,
Le salarnié devia prévenin son supérnieur immédiat avant Le début de La

fournée de thavail, a moins d'impossLbilitd physique.

Ces congés de maladie ne &'accumulent pas d'année en année.

En cas d'absence pour nailson de makadie, L'Employeuwr powrra exigen

que Le salarii se soumetfe @ L'examen d'un médecin de La Compagnie
aux frais de cette derwnidre, sous peine de perdre ses béniéfices de

congés de maladie.

Le salanié aura Le droit également de se fairne nreprésenter par 40n

médecin., SA son médecin et celul de L'Employeurn différent d'opinion,
L8 devront necommanden £a nomination d'un trholsiéme médecin dont La
décision sera finale., Les honoraines du trhoisiéme médecin sont payés

a parts tgakes par £'Employeun et par Le salardié concerne,




ARTICLE 14

Saup dans £e cas d' impossLbilite physique, tout salarnié absent de son
travadl pour racson de maladie, devra avertin scn contremattre de som
retour aw thavadl, fa fournie précidant ce retour. Cet avis devra Etne

donné durant Les hewres nonmales de trhavail.,

ARTICLE 1° CONGES SOCTAUX

15:01 Tout salarni® ayant de L£'ancienneté awra droit, sans perte de salaine,
aux congés suivants:
a) En cas de décls d'un conjoint, d'un enfant a& charge: cing (5)
jours ouvrables & comptern du décés.
N.B. L'enfant a charge se définit comme celul qud est considéné a
charge congormément @ La Loc de L'impdt 4édenak.
b) En cas de décés d'un enfant, du pére, de La mére, de fLa belle-ménre,
du beau-pére, frere et soewr: 2nods (3) jours, powrvu qu'il 4'agisse

de founs ouvrables se terminant Le four des fundrailles,

En cas du décls du beau-fnere ou de fa belle-soewn: deux (2) founrs.
Une (1) fournZe & £'cccasion de La naissance d'un enfant, qui devra
Ctne prise entne Le moment de L£'accouchement et Le moment ol La

méne sornt de L'hbpital.

e) Dans tous Les cas, fLe salanié devra prévenirn son supérieur {mmédiat,
avant son départ, @ moins d'incapacité physique.

§) 1€ est convenu que seuds Les journs ouvrables seront payés.

L'Employeur accondera une fournée supplémentairne d'absence poun

perunettne @ L'employé d'assister aux funérailles Lonsque celles-cd
ont Lieu dans un rayon de plus de 200 milles du domicile de £'empLoyé.

ARTICLE 16 SALAIRES

16:01 Les taux de salaines apparaissant @ £'Annexe «By» seront appliqués aux

salanies, selon Leurn occupation pour La durée de cette convention.




ARTICLE 16 (suite)

]

16:01 Les salaines et conddctions particulilres de travadl des Livrewrs-

vendewrs de ladt apparaissent aux Annexes «A» et «By» de cette convention.

Saug dans Le cas hons du contndle de L'EmplLoyeur, tout salarndé qud Ae
présente pour sa fournée négulilnre, sans avoin eté aviseé au préalable
qu'aucun trhavadll n'est disponible, necevra une némundration mindmum

quivalente d@ quatre (4) heures de salairne, pourvue qu' il demeurne dis-

ponible, poun Les tdches d accomplin indépendamment de £'ancienneté.

Les taux de salaires supdrleuns d ceux prévus parn La présente convention
ne peuvent Cthe diminués a@ La suite de £a mise en vigueur de ceite

convention ni pendant sa durée,

Dans Le cas de nouvelles cccupations ou d'occupations existantes qui

sont substantiellement modigiées d La suite de changements technofogiques,
L' Employeur powrra établin une pérniode d'expéirimentation de quarante-
cing (45) fjours pendant Laquelle, Le salanié affecté da une nocuvelle

tdche, sera payé au taux de son occupation précédente.

A La suwite de cette péniode d'expérimentation, L'EmpLoyeur et Le
Syndicat tenteront de se mettrne d'accornd surn Les taux applicables d de
telles opérations, en tenant compte des classiflcations et des taux de
salaines existant dans La présente convention. En cas de désaccond,
Le salanit powrra recowrin aux dispositions de £'anticle 9.- de La
présente convention, Tout accond pris ou sentence arbitrale nendue au
cours de La procédure de ghief Aera nétroactid @ La fin de La période

d'expénimentation.

Dans L'éventualité d'une amélioration technique ou technologique ayant
une incidence sur Les conditions de thavail des salarniis, L'EmpLoyeur

doit, de concert avec Le Syndicat, tout mettre en oeuvne agdin de

permetine aux salarniés de A'adaptern auxdites amélionations, modifications

ou thansformations,




ARTICLE 16

(swcte)

16:07

S¢ £a mise @ pied permanente d'un salandié permanent du groupe #2 devient
nécessaine en radlson de nouveaux sous-contrats, de changements techniques
ou technologiques a £'inténieun du groupe #2, L'Employeun 4'engage 4

offnin a ces salarids un authe emplod.

Un salarncé temporairement agfect? a une cccupation awthe que son occu~-
pation habituelle, devha necevoirn fe faux de cette nouvelle occupation
54 celud-cd est plus éleve que celud de son occupation habituelle et
powrvu que Le salandi@ soit appelé d hemplin cette nouvelle occupation
pour plus d'une (1) fournée ouvhable. 1L continuera cependant de
recevosr son taux négulien s4 Le ftaux prévu powr £'occupation & Laquelle
A est temporairement affectl est inférnieur au sien.

S{ un salandi parn manque d'ouvrage swrt son occupation hégubiére est
thans §ene pourn plus de quatre (4) semaines consécutives, plus La semaine
en couns, @ une autre cccupation dont Le taux est plus bas, (€ recevha
ce taux et s{ plus tard (€ esit nappelé @ son ancien fravall, son faux

de paye mindmum @ son rappel sera celud qu'il recevait avant d'Eine

thans gene.

Dans Le cas d'un poste vacant, d'un nouveau poste ou de La création

d'un nouveau poste, L'Employeun &'engage a affichern celui-ci selon La

procédure qui suit:

a) Tous Les emplods vacants doivent Etrne affichés sauf ceux de manoeuvies
et Les emplodis vacants swe une base temporaire pour cause de vacances,

absences maladie ou accidents,
Chaque emploi permanent et vacant sera agfiché durant cing (5) jouns

de thavail consécutifs surn Le tableau d'afgichage sur une gormule

«Auis d'occupation ouvente» (Annexe «C»).

Pouwr Ctre considéné, chaque candidat doit gaire application en

sdgnant sun La foamule fournie parn La Compagnie,




ARTICLE 16

16:10 Le chodx de €'Employeun sera annoncé aussitft que possible mais
pas plus tard que deux (Z) semaines aprés L'expiration de La

N}

période d'entratnement sun une pomnule <Avds de nominations.

Ledit avis sena affdiche durant thodis (3) journs de travall

consleutiqs

Une copie de chaque formule d'application et de nomination sera

nemese @ un membre de £'exécutif du Syndicat.

Durant sa pérdcde d'entrainement, s4 Le candidat trouve L'emplod
nsatisgaisant, <€ netournera a@ son ancien emplodl; cependant,
£'EmpLoyeur pouwrra en aucun temps pendant cette pérniode d'entratnement
netounnen Le salanié @ son ancien emplod 4'4{L constate L'incapacité

du candidat @ nemplin sa tiche d'une facon satisfaisante.

L'expénience acquise par un salaricé rnemplissant temporairement un
emplod vacant pendant Les périodes mentionnées au paraghaphe a) et
durant Les périodes d'agfichage ou de pré-affichage ou £'expirnience
acquise sur une nouvelle tdche qud est inaugurde ne sera pas prise
en consddérnation Lons du chodix entrne Les différents candidats.

S{ en dehors de Leur thavadll négulien, Les camionneuns (Livrewrs de
Lait) sont appelis a egfpectuern pourn La Compagnie des Livriadlsons ou
du camionnage, préséance Leurn sena accondée et L5 seront n@mundris
a un taux horaire cornespondant @ Leur taux hebdomadaire en vigueur
tel que dégini a L'annexe «B», fLequel sera divisé parn quarante (40)

heures .

Les salarniis inténessés devront donnen Leun nom @ Lewr supdrieur,

ARTICLE 17 PERIODE DE PAIE ET COMPTABILITE DES LIVREURS

17:01 Les salarniés sernont payés surn une base hebdomadaine tous Les jeudis.

La semaine néguliéne de travaif sera du Lundi au samedi inclusivement

et payée e jeudi sutvant.




ARTICLE 17

(sudite)

:02

ARTICLE 18

Les détadtls sucvants apparatltront sur Les dtats de salaines de tout
salancd:
le nom et €e numéne du salarnid,
La date et La péniode de paie,
Le nombre d'heunes trhavaillies @ L'exception des Livreurs-vendewrs,
a somme totale de La paie,
les détails des déductions,

a paie nette,

Liviewri-vendewrs de Lait

La comptabilité des Livres pour chaque parcours sera faite tous Les
Lundis et un etat de compte sena remis Le vendredi suivant avec £'en-
veloppe de paie.

S'A y a dégicit di & La négligence ou malhonnbtet? du salarid, Le
Livreun 5'engage @ Le payer dans un délai de sept (7) jouns.

S4 un client de détail déménage @ L'improviste et qu'un Liviewr-vendeur
de Lait perd Le montant du enddit qu'il Lui avait consenti, £a et alons,
apres virifdcation, La Compagnie dédommagera Le Livrewn pour La moitié
d'un crhédit maximum de vingt doflars (20,008) et versera audit Livieun

une somme maximum de dix dollars (10,00%).
1. Le Liviewr doit avisen immédiatement La Compagnie de ce fait.

2. Le Livreuwn avee La collaboration de La Compagnie gera Le nécessaire

pour percevoirn Ledit compite.

La Compagnie versera cette somme que 84 effectivement Le compte est

ancollectable et pendu.

SECURITE SOCIALE

18:01

Les panties acceptent que Les salanids faisant parntie de £'unité de
négociation soient photégés par des bénéfdices de sécwnité sociafe. Le

choix tant des bénégices que de £'assurance est Laissé & La partie

syndicale, Tout plan ainsd choisi sera &mis undiquement au nem du

Syndicat.




ARTICLE 1§

(stite)

18:01

ARTICLE 19

L'Employeur s'engage @ scuscrnine a& parts égales avee Le salarnid so4it

50% - 505, fa contribution hebdomadaine poun €es bénéfices actuellement
couvents.

la contribution de chacun des salarids sera déduite hebdomadairement

de son salaire et nemise mensuellement avec La quote-part de £'Employeuwr

a fa Compagnie d'assurance,

VETEMENTS DE TRAVAIL

19:01

ARTICLE 20

Powr Les salanids pnéposés a La manutention dans La chambre de Lait et
pour L£'opérateun de charniot, La Compagnie fouwrnira Les parkas, bottines,
bottes fournies et Les costumes thermiques et assumera Le colt du

nettoyage au besoin.

L'Employeur paiera 50% du colt de 2'uniforme pour Les Livieurs La
premitre année et paiera 100% La deuxilme annde et au courns des années
substquentes., De plus, L'EmpLoyeur fournira un tablien.

Le port de £'uniforme est obligatoire apnds La pérniode de probation.

Le Livreur accepte que £'Employeur fasse parn versements hebdomadaires
et cumulatips, £es déductions de ses gages nécessairnes d cette fin Q
naison d'un montant de 5,008 par semaine jusqu'au paiement complet et
f4inal,

ALLOCATION POUR CHAMBRE ET REPAS

20: 01

Les salaniés nequis parn Leur thavail de coucher @ £'extérieur de Leur
domicile seront nembowrsés du co@t de Leur chambre surn présentation du
nequ. Le salanié devra couchen dans un endroit convenable déterminé

par L'Employeur.




ARTIQL{ 20 = (sucte)

20:02 Le satarce neques par son travadl de prendre £e dinen a £'extinieun
de Granby et/ou de son domicile a droit @ une allocation maximum de
cdng (5,00%) sur présentation d'un nequ officiel. 1L est bien entendu
cependant que cette allocation ne 3'applique pas aux Liviewrs-vendewrs
dont Les Livraisons sont effectuies a Granby ou & tout autre endroit

548 dans un nayon de dix (10) milles de Granby.

Les Livneuns de gros ou de détadil ne seront pas tenus de Laver Lewn
camion; Le préposé au Lavage des camions demewrera en dehorns de £'unité
de négociation, ne fera pas partie du Syndicat mais, son travail devra

e Limiter au Lavage des véhicules,

ARTICLE 21 OUTILS POUR HOMMES DE METIERS

21:01 Le salanié engagé comme homme de métien devra fowwin Les outdils
nécessaines a £'exercice de son métien., L'Employeurn pourna déterminer
de quod se composera Le minimum d'outillage nequis pour que Le salarnidé
puisse accomplin son thavadil convenablement et donner un hendement

satis paisant,

ARTICLE 22 ANNEXES

22:01 Les Annexes préeitiées, A, B et C font partie intégrante de fa convention.

ARTICLE 23 TRAVAIL DES PERSONNES EXCLUES DE L'UNITE DE NEGOCIATION

23:01 Les salaniés exclus de L'unité de négociation n'effectueront aucun
travail nelevant des membres de L'unité de négociation @ L'exception

des cas swivants:

a) netands et absences de nature imprévue mais sewlement pendant £a

péniode de temps requise pour Lrouver un remplagant qualLgdi;

pour fins d'entratnement, d'ensedignement ou de formation;

dans Les cas d'urgence.




ARTICLE 24 DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prendra effet a compter du 4 févaien 1985 et
demewrera en vdguewr pour une pérniode de deux (2) ans soit jusqu'aw

3 févnien 1987 anclusivement,

Cette convention sena en viguewr durnant Les négociations et ce,
fjusqu'd ce qu'une nouvelle convention 404t signée, sauf, Lorsque
€'EmpLoyeur aura acquis son drnoit au Lock-out ou Le Syndicat son

droit d@ La gréve,

