
CAHIER DES RÉSOLUTIONS ADOPTÉES





TABLE DES MATIÈRES

Résolutions d	‘urgence	 4

Thème 1 : Propositions régionales	 5

Thème 2 : Entrepreneuriat et innovation	 7

Thème 3 : Famille	 8

Thème 4 : Lois du travail	 9

Thème 5 : Environnement	 1



4

             LES RÉSOLUTIONS D’URGENCE

1.

La Relève caquiste propose que le tiers des candidats de la Coalition avenir Québec 
en vue des élections générales de 2018 aient moins de 40 ans, et ce, dans une 
perspective d’équité intergénérationnelle.

2.

La Relève caquiste propose de réviser la Loi sur les normes du travail pour y inclure 
et définir les différents types de stages, ainsi que de reconnaitre le statut de 
stagiaire.
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THÈME 1 - 
PROPOSITIONS RÉGIONALES

             LES RÉSOLUTIONS

1.	 L’éducation comme levier de développement régional (Nord-du-Québec).

La Relève caquiste propose de revoir le modèle actuel de financement des 
réseaux collégiaux et universitaires (basé sur la formule FABES) afin de répartir 
les ressources financières plus équitablement et selon les besoins des villes et 
régions où se situent les établissements subventionnés.

2.	 Assurances collectives (Capitale-Nationale).

La Relève caquiste propose de mieux soutenir les victimes et les accidentés, de 
revoir les principes qui gouvernent la médecine d’expertise ainsi que de simplifier 
et rendre plus transparente la bureaucratie liée à l’indemnisation de la SAAQ, la 
CNESST ainsi que l’IVAC et d’en revoir le cadre législatif. 

3.	 Soutenir la diversification des entreprises agricoles (Montérégie-Sud).

La Relève caquiste propose que le gouvernement du Québec élabore avec 
Hydro-Québec une gamme de tarifs et de services destinés à développer et à 
diversifier l’industrie agroalimentaire québécoise. 

4.	 La surmédicalisation (Outaouais).

La Relève caquiste propose de mettre en œuvre les moyens nécessaires pour lutter 
contre la surmédicalisation. 
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5.	 Modernisation de la LAU et création d’une politique nationale d’architecture 
	 (Capitale-Nationale).

La Relève caquiste propose de mettre sur pied une nouvelle loi sur l’aménagement 
du territoire et l’urbanisme, tout en profitant de ce contexte pour harmoniser 
cette dernière avec une première politique nationale de l’architecture. 

6.	 Soutien à l’industrie forestière et biomasse forestière (Nord-du-Québec).

La Relève caquiste propose deux moyens pour soutenir le secteur forestier, soit 
de favoriser l’intégration de ce matériel dans les appels d’offres publics et de 
valoriser les résidus de la biomasse forestière à l’échelle régionale. 

7.	 Développer l’agriculture de demain (Montérégie-Nord).

La Relève caquiste propose d’amorcer une réflexion sur l’agriculture québécoise de 
demain, axée sur la cohabitation entre les différents types d’exploitation agricole, 
en s’assurant de préserver le modèle familial. 
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THÈME 2 - 
ENTREPRENEURIAT ET INNOVATION

             LES RÉSOLUTIONS

1.	 Donner plus de libertés aux entrepreneurs pour favoriser l’économie 
	 collaborative.

La Relève caquiste propose de réviser en profondeur la réglementation afin 
d’encourager l’essor de l’économie collaborative.

2.	 Donner de l’oxygène aux entrepreneurs.

La Relève caquiste propose de diminuer le fardeau fiscal des PME afin qu’il soit 
comparable à la moyenne des provinces canadiennes. 

3.	 Plus de concurrence dans l’octroi des contrats publics.

La Relève caquiste propose de réformer le critère du plus bas soumissionnaire 
dans les appels d’offres pour l’octroi de contrats publics par l’ajout de critères 
qualitatifs, dont certains pouvant être liés à l’innovation.

4.	 Assurer une relève d’affaires pour garder nos entreprises au Québec.

La Relève caquiste propose de donner un rôle plus important au Centre de 
transfert d’entreprise du Québec afin de promouvoir le repreneuriat chez les 
jeunes entrepreneurs.

5.	 Une stratégie gouvernementale pour les métadonnées.

La Relève caquiste propose de mettre en place une stratégie gouvernementale sur 
les métadonnées pour les baliser légalement et pour en faire bénéficier la société 
ainsi qu’éduquer et protéger les citoyens des problèmes qui y sont liés. 
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THÈME 3 - 
LA FAMILLE

             LES RÉSOLUTIONS

1.	 La procréation assistée.

La Relève caquiste propose de réinstaurer l’aide à la procréation assistée en 
instaurant certaines balises en collaboration avec les groupes de pression en la 
matière et les experts. 

2.	 Aide financière aux parents d’enfants de moins de 4 ans.

La Relève caquiste propose de bonifier l’aide financière de l’un des deux parents 
d’un enfant de 4 ans et moins, qui choisit de rester à la maison avec son enfant. 

3.	 Accès à une première propriété.

La Relève caquiste propose d’octroyer une subvention aux familles désirant 
s’acheter une première maison ou payer l’équivalent des droits de mutation 
immobilière (taxe de bienvenue). 

4.	 Faciliter juridiquement la lutte contre toute forme d’exploitation des aînés.

La Relève caquiste propose de faciliter la révocation des mandats de protection, 
homologués ou non, lorsqu’il est prouvé que le mandataire crée ou maintient une 
situation d’exploitation ou inflige des mauvais traitements préjudiciables à l’aîné 
visé par le mandat, tout en resserrant certaines règles de mise sous surveillance 
du Curateur public.

5.	 Lutte contre l’intimidation.

La Relève caquiste propose d’uniformiser la coopération et la responsabilisation 
entre les parents et les établissements scolaires afin de lutter contre  
l’intimidation et la cyberintimidation chez les jeunes.
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THÈME 4 - 
LOIS DU TRAVAIL

             LES RÉSOLUTIONS

1.	 Abolir toutes les disparités de traitement entre salariés.

La Relève caquiste propose d’abolir toute clause de disparité de traitement pour 
un salarié peu importe le statut d’emploi d’un même établissement qui effectue 
des tâches équivalentes, que celles-ci touchent le salaire, les régimes de retraite 
ou les assurances collectives.

2.	 Améliorer la reconnaissance des acquis de diplomation.

La Relève caquiste propose de modifier le Code des professions du Québec et 
de donner les outils aux ordres professionnels afin de reconnaître les diplômes 
d’établissements étrangers reconnus, ainsi que de proposer des tests et des cours 
d’appoint dans le but de simplifier et d’accélérer le processus pour les nouveaux 
arrivants.

3.	 Définir des balises juridiques claires pour le télétravail.

La Relève caquiste propose d’établir un cadre juridique spécifique au télétravail.
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5.	 Établir un droit à la déconnexion.

La Relève caquiste propose d’établir un droit à la déconnexion en dehors des 
heures normales de travail d’un salarié, sauf s’il y a danger pour la vie, la santé 
ou la sécurité des travailleurs ou de la population, ou encore si ce droit irait à 
l’encontre du code de déontologie professionnelle du salarié.

4.	 Inclure le principe d’intégrité psychologique à la Loi sur la santé et sécurité 
	 au travail.

La Relève caquiste propose de remplacer les termes « intégrité physique » par les 
termes « intégrité physique et psychologique » dans la Loi sur la santé et sécurité 
au travail.
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THÈME 5 - 
ENVIRONNEMENT

             LES RÉSOLUTIONS

1.	 La santé durable comme un pilier de l’équité intergénérationnelle.

La Relève caquiste propose d’inscrire la santé durable comme un fondement de 
l’équité intergénérationnelle.

2.	 Réforme de la fiscalité.

La Relève caquiste propose d’entamer une réforme de la fiscalité québécoise en y 
intégrant le principe d’écofiscalité.

3.	 Écoconception et réparation.

La Relève caquiste propose de mettre de l’avant le principe d’écoconception et 
d’introduire une réduction de la TVQ sur les services de réparation afin d’encourager 
la valorisation et la réparation des biens, tout en mettant un frein à l’obsolescence 
programmée. 

4.	 Réduction de l’utilisation du plastique.

La Relève caquiste propose de soutenir et d’accompagner le secteur de la plasturgie 
et des matériaux composites sur le plan de la recherche et de l’innovation.

5.	 Incitatif pour la réduction des matières résiduelles.

La Relève caquiste propose de soutenir les autorités compétentes en la matière 
dans l’instauration d’une tarification incitative au niveau de la gestion des déchets.






