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Question no 1 Définition du Bulletin de la

par Louise Beauregard Corporation,

[Les personnes qui ont répondu A cette question,
le ARGUS, nous propo- ont tenté de définir le Bulletin & partir

lésiré du Bulletin. Voici

du conte-
Nous demandions & nos

donc ce lil]l‘ ces per-
1eés désirent retrouver dans le Bulletin

yration, de répon-
y1laboration positive
sser la . des informations
t1on;
des articles sur la professior
ies nouvelles des membres de
Corporation

des études sur de

lité.

S sujeis

réponses a cette questio
également entre 1'affirma

Dans certains cas méme, la réponse
OUs nous

¢ était peu catégorique : ainsi,

certain
lestions. Pourquoi renseignés sur le Conseil ou sur
1t-ils représenta- les membres ou sur les bit
ofessionnels Fn résur
statistiques pour-

Mais, en attendant., ont répondu
]l' l't"ﬂ‘lh\:' ‘]l' no- ont I""!"()H'
On notera gue nous avons tenu ont répon

répondant donnait plusieurs n'a pas répondu.




Question no 3 nt les questions

.\;‘ AVOons

lr reponset

pendant

suggeres

pétence

tout pas apre 1on du rapport
guay-Nepveu et le déj 1 ['Assemblée
du projet de lo1 no 250. Nous crovons

lévent soit d'une association professionnelle

d'un syndicat professionnel. Quoi qu'il en soit,

nous avons regroupé les principaux sujets propo-

sés, comme suit

21 ... voudraient voir traiter les problémes

techniques; les acquisitions, le cata-

logage, la classification, la politique

du livre, les problémes pertinents

la documentation audio-visuelle, des

bibliographies, des expériences vé-

cues: 5 I . répondent NON:

ndent OUI;

16 ... préféerent les questions professionnel

les: la formation bibliothéconomique,

les Ecoles, l'accréditation, le statut

respectif du bibliothécaire profession-

nel, du bibliotechnicien et du docume

taliste, les problémes

re face 4 la recherche;

optent pour les problémes sy
le contrat de travail, le sa
relations de travail;




‘aut-il limiter la collaboration
aux membres de la Corporation
ou solliciter la collaboration de

SPE 1alistes de 1'extérieur
les réponses sont claires

'ticles qui originent
rporation

xXtérieur,;

:lh Oon
* "TARGUS"

]"*'z's

les rubriques vous souhaite-

riez retrouver de facon réguliére

dans ARGUS.

réponses,
ours des

orporation.

ration, dont

10 s'intéressent a la Corporation
en général,

23 s'intéressent au Conseil d'ad-
ministration,

16 s'intéressent surtout aux co-
mités,

5 aux membres:;

veulent qu'on publie une chronique

des offres et demandes d'emploi

placent en troisiéme lieu la revue

le presse, les bibliographies

personnes veulent qu'on réserve
des espaces pour une tribune li-
bre, pour des commentaires sur

I'actualité et sur la profession;
veulent lire un éditorial;

intéressent au perfectionnement
nmembres, aux expériences
vécues, a la recherche

personnes demandent qu'on parle

les corporations au Juébe
iemandent <,u"'[] g)t.l!(t" les
loi relatifs aux corpora-

S commentaires appro-




suggere qu'on présente

i‘année"

wutre voudrait lire une

moristique,

imerait un courrier, ou on pourrait
poser des questions auxquelles un

.",“t"l'l'.lllsfv répondrait

voudrait une cnronique sur l'édition

et la librairie.

Question no 7 : Mentionnez les sujets que
aimeriez voir traite:

prochains numéros.

A cette question, nous avons recu un

'a la question n

réponses aussi varié qu
encore une fois, nous avons fait une compilation
minutieuse de toutes les réponses. Nous avons

regroupé les réponses autour de quelques thémes

Corporation (12)

communiqués des 6 et 7T novembre ne statut du bibliothécai
paraissant pas dans les procés-ver- ABL . ivene sren
DAMX: o sinvein 05000 510,008 & Siouer8 @ 87019,8 89958 &
problém
Rapport Desrochers : opinion des cation j

INCINDIICS oiov o 500 o ortiois 86010 o 808 oo

articles humoristiques sur le con-

BIeS ¢ e s s s e s s et s s escsssssssseae




problémes suscités par l'arrivée sur Autres sujets-nous signalons les suivants

le marché du travail des bibliotech-
RECTENE 460 ¢ sinvoie visiniee sialile v nel s contrat de travail et syndica-
HBING oo 0v v ama vivnewsioensven e
organisation de voyages en Europe

politique du livre ...e. covaons

Bibliothéques (14)

valeur de la Maitrise en biblio-
spécialisées EHECOHOIATE o 0u0 osies eisiaie simaies oo
scolaires politiques gouvernementales sur
les bibliothéques . ... vven
publiques
satisfaction Question Accepteriez-vous de rédiger un
article ?
nouvelles idées
techniques ... Cette question paraissait essentielle & 1'équipe
du Bulletin. Or, voici quelles furent les répon-
centre des ressources - centre ses
des MEAIR . ivave v sisvive o sreiars doiaie 32

ont répondu OUI (mais 4 de ces

les budgets dans les bibliothéques
du Québec
coopération entre les bibliothéques
du Québec et les bibliothéques
d'Europe et des Ftats-Unis

Automatisation

13 personnes n'ont pas signé
leur nom);
ont répondu NON;

ont émis un petit "'peut-etre"

n'ont pas répondu a cette question.

Question no 9 : Autres commentaires.

A la vérité, les commentaires furent relative-
ment peu nombreux. Quelques-uns ont eu la gen-
tillesse d'offrir des félicitations ou de formuler
des voeux de succes : 1'équipe du Bulletin a été




ﬁZOriginal défectueux

sensible & ces bons sentiments et elle venance du Conseil d'administration g

ces personnes. mités de la Corporation ? Ser
de l'intéret qu'ils portent

D'autres personnes ont abordé le probléme du

bilinguisme, soit en souhaitant que le Bulletin

soit complétement bilingue, soit en '

les articles soient écrits et publie

gue de leur uteur,

ont parlé de la présen

sant des comparaisons

publiés par d'autres

peu de commentaires

intéressants.

Conclusion

Quelles conclusions peut-on tirer de ce sondage

)

Peut-on seulement en faire ? Doit-on en faire
[1 nous est apparu que si nous voulions faire une Note du
interprétation de ce sondage, nous serions accu-

Vous r
|

l1ste «

lés & 1'obligation de nous avouer des choses dou-

loureuses, Faut-il faire cet effort psychanalyti-
lle.

‘ de la 2e e | S0 3 \ 1o
que ? le la Assembl annue

Ainsi, nous le disions au début de cet article,
nous nous sommes demandés pourquoi si peu de
personnes avaient répondu 4 notre questionnaire. Me m the Secretarial

Ilsi-ce un manque d'intérét ? Ist-ce un manque
During February, you will receiv

[.ist of Members and the Minutes

Annual General Meeting.

d'intéreét envers le Bulletin ou envers la Corpo-
ration ? Serait-ce que 1'intérét des bibliothécai-
res seraient accaparés par trop d'associations,
trop de comités, trop de publications analogues
Pourquoi tant de membres réclament avec tant

d'insistance des informations aussi bien en pro-




[.Le comité se compose maintenant des six (6)

‘riault n nbres suivants

Paul Beaugran (ACBLF)




Meditationes de coetu annuali




r'~'-:~’u|'-1?1wzl. S

ertains trouverent moy

‘onseil




suje
['Assen

iernier

M. Gaston Bernier

pour cette

Quoique 1!

thé se
rait trop long de donner

1

ie bonne




yrporation professionnelle existe d'abord et

pour protéger le public. Les

valeurs

lans notre cas étant abstraites, on

les difficultés que peuvent avoir '

(méme

]Aul,lf ]n




I.a Corporation est-elle une corporation

par Jean-Ré

Quand il réfléchit sur la

Bruveére affirme "I1 ne

mes comme d'un tableau

seule et

coeur

morcer ; simples réflexions sur la C

passé et son avenir, j'ai présents a 1'e¢

Il‘é ;'l'llht 6 ( 'S pr .‘.('.““].l’!'[r"l'l“ du (,eiizl'}y("

sages conseils d'un

Dois-je donc avouer que
rain avec une grande prude
tiens le désir d'étre clair et
pris et de faire ogresser
engagée en

Disons tout de suite que je

1
[

tain nom! !

re de vérités premie

les je rappelle les suivantes

encore tot

5 n'a été sanctionné

mai 1969, Aussi ne peut-on pas
raisonnablement s'attendre qu'elle

puisse faire étalage d'un actif élaboré.

Paris

ambeau)




fessionnel et juridique. (...)

Un corps professionnel est un
organisme qui groa
sonnes d'une

et gquan
eétre juridique, j'entends qu'il
doit eétre reconnu par

ivile (ici par le gouvernement

1cial) avoir recu de lui

'rnr‘;u-l‘iﬂi'l!.

Ort

Or

Séminaire les
1937. Montréal, Cercle «

)

‘poration proite

aux bibliothé




proclamant
le des Droits de 1'homme,
connaissent sonne a la facon suivante
berté de réunion et d': p e

pour

que toute per

associlation

Ainsi, sont affirmés les droits

tion et & 1'incorporation, C premiert
dans 1'histoire qu'un traité international a cons
1

lement une des libertés
de ne'', ©

cré formel fondamentale

S'é1(

mnera-t-on pas

ions syndicales et corpor

les innombrables tO1
le ()Ll\"iu_'x comyj ai 2 1970, 41 corporat
fessionnelles. Comme d'ailleurs,
prendra que cette multiplication ince:
"sans logique' 9, oblige le gouvern
pencher sur ce probléme

(6) Paul Durand, Traite

}‘ilf'i.‘. l)ﬂ;l]l!;'_ 19456,

:"v“"I\![

Erl(""""f'{\

il

Annexe A,

\

Rapport. Québe

chap. VI-6, pp. 1769-1772.
Voir aussi : vol., 7, 29

1.




[La promulgation d'une loi constituant
n groupement donné ou corporation
rofessionnelle représente souvent

eux
ratiquent une occupat
nt réglementer et a
voir attribuer

\ tort ou

ition leur

'associations

qualité de

aux salariés memdl

1Mmission

le bien-etre, Annex




rations’ l'acceés a ce droit in

leur statut et inutile pour eux en

le I'organisation c«

orporation con
contraignant seuls peuven

profession ceux
et qui
ivnl(-(.__‘i(

proijet
ticle 3

Nul ne peut de
prétendre etre

ni utiliser un titre
laisser croire qu'i
exercer

sionnelle

‘es d'une corporation




1ssion Castonguay

té ministériel
porte "“-w. non

Monsieur Gé

importante introduction, les commis-
lient ''la question du droit profe

! ssion-

n profitent pour définir les termes de
{'organisme professionnel, d'organi-

‘essionnelle. ('est 4 1'occasion de cet-

explication qu'ils étudient la corpora-

u'ils donnent la définition reproduite




premieére partie du rapport est cons:

|
A
£

1.
1

xamen critique de 1'état du droit et

sation professionnelle au Québe . Les
saires font part alors de
ques fort opportunes, me
constatent la prépondéran
sions sur celui de

aliénation’ du role de ‘tat dans

proiessions.

otion meée
laté sans que le législateur suiv
rvthme de cette évolution. Le

Y

plus évident de cette situation réside
iéveloppement désordonné de l'or
professionnelle’ . Comme solutions a ce

. 1

ire, ils proposent quelques ''principes di

'

de réforme

les limites a la ""professionnalisation”

des occupations;

la systématisation dtu » 'organisation
fessionnelle dans 1'Ftat.

Dans la deuxiéme partie, les comn
lient les ""modalités de réforme
ganisation professionnels au Juébe
particulierement frappé d
lence qu'ils recomn

ju'il proposera de nouvelles
yrganismes professionnels ou
flera de nouveaux pouvolt
clair que, dans l'esprit
seulement 1'F'tat doit m

tout il reprendre

proiessions




vertu du

bibliothé

ministration de notre Corporation

A

i'avoir réagi & cette lacune. Mais

ette situation ne manque pas de nous

laisser songeurs. FEt je laisse chacun

ses réflexions pers«
apparait que 1'Ef

entuelle
ssionnels

Dlen

.]!]]
‘oupe pour
10-éconon
nent que
‘e adéquat
ailleurs

autre

rapport Castonguay-Ne

n découle veulent fixer des limites
rigides a la professionnalisation du droit
les occupations. (C'est certainement le
meilleur moyen de redonner a 1'Etat
I'autorité perdue depuis longtemps sut
l'exercice de certaines professions.

Selon les commissaires, les conditions

Rapport, vol.




-économiques contempot ['associlation pr«

‘on retire 'aux corpe
fessionnelles, considérées
d'une discipline
de groupe
gent de la
tionnement
13

éflexions po

Mais, j'arréte ic g réflexions gér
tenter de cerner l'avenir possible
tion des bibliothécaires professionn

lans ce nouveai

contexte légal, n 'erreur, ces crit
ippliquer aux bibliothé

ritéres sont valables

[IT - La Corporation des bibliothécaires Je dis seulement

professionnels du Juébec tous applicables aux

L.e rapport Castonguay-Nepveu note que l'étude I'article 29
des professions a conduit les commissaires '3 ! ition "corpora
distinguer trois genres d'organismes une corporation

ragraphes 1 a

, les bibliot!

1. I'ordre professionnel, organisme fermé ces paragraphes
(i1 faut en @tre membre pour exerc (e qui semble
jouissant du monopole du titre et de pou- érais plus haut.

voirs délégués plus ou moins étendus;

[1 faut encore remarquer que

onstituant notre corporation,

le













besoin




promouvolr et dev

protéger les intéri

sionnels et

ses membre

>4

opper et

lr!'va.(' 3 -

le bien-étre de
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