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ARRIERES worko^lis

Pharmacien(ne)
def^andeie)

Pour ur> emploi a temps partiel ou 
complet
Banniere Essaim
Endroit : Samte-Anne-de-Beaupre 

Contactez Rejean Deblois au 
827-3711

CONSEILLÈRE
demanciée

Boutique de vêtements 
haut de gamme féminins

De préférence 
âgée de 40 ans et plus

Avec ou sans expérience

Prenez rendez-vous au

V 659-4798 y
Conseillers en services 

financiers aux particuliers
Piistf de remplacement à court, moven 

ou long terme, dans différentes 
Caisses populaires de votre région. 

Principales ri-sponsabilités
• Conseiller le membre dans la planifica 

tion et la gestion de son patrimoine 
financier;

• Solliciter le nombre actuel et potentiel.
• Effectuer les analyst's requises afin de 

recommander et diKtroçer ou non les 
demandes de crédit (prêt personnel ou 
hipothécaire).

tvigences
• ExpcTience OBLKîATOlKE â titre de 

con^eiller dans une cais.se populaire ou 
une banque:

• DEC ou baccalauréat en administration:
• Titre de planificateur financier, un atout.
• .Accréditation par la Cl .M(^.
Faites parcenir votre C.V. à

Agence de placement 
Hélène Roy Itée 
.13.AU. chemin Sainte F'oy 
Sainte Fov (Québec)
GIXISS

Télécopieur : (418) 6Sü .3332 
www.surappelinc.com

SeuÜehiescatuiuialieh retmuieh sermt contactéeji

Conseillère 
syndicale

Tâche et organisation du travail 
Québec

la Fédération des infirmières et infirmiers du 
Quebec désire s odjoifxJre une conseillère au 
secteur tâche et organisation du travail pour son 
bureau de Québec U s ogit d'une osagnotion 
temporaire d'une durée d'environ un on
La conseillère réalise ou participe à des 
recherches et des évoiuahons relatives à ka t<5che 
et à I orgonisotion du trovoil des inflrrrnères Elle 
étudie et évalue l'impoct cte nouvelles législo- 
tiens sur cette question Elle recherche et 
propose de rxxA'eUes formes d'organisation du 
trovoii permettant aux infirmières d'avoir plus 
d emprise et de contrôle sur leur travail Eue 
(développe également à l'usage des infirrmères, 
des ojtis et méthodes d'intervention sur la tâche 
doris le miheu du travail
Qualtfiçations
• boccoiouréot dans ur« discipline pertinente,
• expérience en recherche rédaction de 

rapports de mémoires, etc
• connofssonce (du milieu infirmier et (des dispo- 

sitions (de conventions collectives (des secteurs 
public et parapublic,

• une moitrise ou une formation spécifique en 
orgonisotion du trinvail ou quoirfé (de vie ou 
travail (QVT) serait un atout

• habiletés marquées p(Xjr la communicotioh 
verboie et écrite

Les condKdotures (devront porvenir ou plus tord 
!• 8 novembre 2002 à la FIIQ, Ressources 
humoines, 2050, rue de Oleury, 4* étage, 
Montréal (Québec) H3A 2JS

#UQÇN

Djrecteur(trice) général(e)
MANDAT : Sous la supervision du conseil d'aénmis- 
tration planifie, organise, dirige et coordonne les acti­
vités et le travail du personnel, en assure le finance­
ment. En concertaOon avec les différents responsables 
sectoriels, établit le plan d'action de i'organisme, et 
assure la coordination des acbvités des commissions. 
EXIGENCES
• Formation universitaire dans une discipline appro­

priée
• Cinq ans d'expérience en gestion d'organisme com­

munautaire ou environnemental
• Excellent français éent et parlé, parfaitement 

bilingue
DURÉE : un an, possibilité de permanence

Chargé(e) de projet, 
Programme ZICO

MANDAT : responsable du développement du pro­
gramme ZICO (Zone Importante pour la Conservation 
des Oiseaux) au Québec, visant la concertation avec le 
milieu pour assurer une proteebon adéquate de douze 
sites ornithologiques imoonai'ts ^jsédant cernpi: 
tsnîMiierîinjntîi, et bilingue.
DURÉE : 6 mois, 4 )ours/semaine. possibilité de pro- 
longabor

Chargé(e) de projet, Programme 
Aires protégées en forêt boréale
MANDAT : Responsable d'activités visant la sensibili­
sation du milieu et l'identificabon et la proteebon 
d'aires protégées dans la forêt boréale f^ssédarit 

competeiKe pertinente.
DURÉE • un an, possibilité de prolongabon 

Adressez votre candidature avant le 1er novembre 
2001.16b i

Brigitte Boulianne 
Courriel directionOugcn.qc.ca 

Télécopieur (41B) 648-0991 
Site internet http:»uqcn.qc.ca
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Arrrr't7,n.-t t‘riyt*fï;i*rx ttUiTtuttuiiutii. iLtivt'tiiu iltrn.- Ut rti/uvirzutri ti
lit. 1.furirWiu.'i i.U.<.rniiut. Ut.ixtL- ;Wii,» iL tin.- i'«f n Ut iwtw’X'lit. tU ttiiuiuUu- tl
lii t.nniiitUui.t ti/in tU. t-iiinhUt U .«urcuriz

nnteitr OU (AionUnuuitrivv 
l*ro(lui(s c( Morkctiti;^

KL.MT >s\um.irE>
l.i MiivrAiMon Ju Jiruetcur pnijuil', et luurkctinit

• Noiitenir le Jesvioppcinciit et l;l JisinlHilion tle^ pniiluile Mir le> ili.irehe' 
e.iii.iJietie et ,iiiKrieain> en e>mùirinite a\ee Li >lrategie marketing ,1e l eii 
tre prise

• \esieier le (Jireeteiir prtieluit.s l't ni.irketing qii.uit à l'el.ilioration des Ivs.uns 
de deseloi'peinent des noine.niy produits ainsi qn .1 l anielior.ition de' pro 
dinis eAisiants.

• F.lfeeluer l .in.ilstte des eonditioiis et des leiiel.inees du m.irehe.
• .■soulenir le deselop^K'tnent el l.i distriinition du in.iteriel proniotionnel el 

piililieitaire de l'entreprise

s l'Ius lie 2 annee's d eAi’erieile'e d.nis des loiietions siinil.lires, de' prelereiie'e 
dans line l’MF(

s Klre détenteur d'un haeealaureat en adininislration marketing 
s F.xeellente e.iprtcité organisationnelle et red.ietionnelle. 
s lionne eonn.tissanec des rése.'ni.\ de distribution et d'une foree de sentes eom 

(sisee de représentants et d'agents manul'aettiriers sont des .itouts 
y Le hiliiiguisme parle et eeiit est es,sentiel.

Nous otirons im salaire eoinivtitit .linsi quUne g.mime eoinplete et avant,iges 
soe'iaux

vvsvsv oiiellet eom

Si vous rejvonde’/ au\ eyigeile’es de ee' poste', veuille'/ 
nous l.nre parvenir votre eurrieiilum vn.ie .ivant le 
vendredi S novembre ZlHO par leleeopieiir au (4IS)
247-7S(ll. le tout elevani être porte a raiiention du 
serviee îles ressourees humaines ou jvar eournel a
• adresse suivante resshtiinui ouellel.eom

Centre de santé 
de Portneuf

Le Centre de santé de Portneuf est un établissement unique à trois missions 
hébergement ef soins de longue durée (CHSLD), centre local de services 
communautaires (CLSC) et centre hospitalier en soins généraux et spécialisés 
(CHSGS). Les services sont distribués à partir de 8 sites, 11 en incluant les points de 
chute, 6 une population de plus de 46 CXXD personnes du territoire de la MRC de 
F’ortneut II compte plus de 800 employés pour un budget d opération d environ 
35 millions

NOUS SOMMES À LA RECHERCHE d un(e)

COORDONNATRICE/COORDONNATEUR
ClINIQUE ET ADMINISTRATIF DES SERVICES 

D'URGENCE ET DE CLINIQUE EXTERNE
SOMMAIRE DU POSTE
Sous l'oufonté de la directrice des seivices courants, la personne titulaire du poste 
est responsable de rorgonisotion. de l'administration et de la surveillance des 
services d urgence et de clinique externe en conformité avec les objectits de 
I établissement et de sa direction Elle assume la responsabilité de la gestion de ses 
services, en définit le rôle, les objectifs, les priorités ef contribue à la pleine réalisation 
de son plan d action Elle gère directement les coordonnateurs d'activités ainsi que 
tout le personnel relevant de ses services Elle assure le contrôle et l'évaluation de la 
quolité des soins et sen/ices sous sa responsabilité sur 2 sites soit le Centre hospitalier 
Portneuf et un point de services du CLSC,
PROFIL RECHERCHÉ
La personne recherchée o des connaissances approfondies en soins infirmiers aigus 
associés à une expérience de travail pertinente et une compétence reconnue ou 
niveau des aptitudes cliniques requises Elle a un grand sens du leadership, est 
mobilisatrice et est capable de gérer dans un contexte décentralisé et en 
transformation Elle est habilitée à manier l'informatique et les logiciels d'utilisation 
courante
Exigence*
>• Baccalauréat en sciences infirmières ou l'équivalent.

Formation universitaire de 2® cycle dans une discipline reliée à la fonction ou une 
formation en gestion sera considérée comme un atout:

»■ Expérience professionnelle minimale de 5 ans dont au moins 3 ans en soins 
infirmiers critiques ou aigus et une expérience minimale de 2 ans à titre de 
gestionnaire dans le réseau de la santé ef des services sociaux,

>■ Doit être membre en règle de l'OIlQ
Conditions
>- Les conditions de travail sont celles prévues pour le personnel cadre du réseau 

de la santé et des services sociaux, classe salariale 14 
»- Port d attache situé au Centre hospitalier Portneuf à Saint-Raymond. Un véhicule 

outomobile est nécessaire pour les déplacements au point de services de Saint- 
Marc-des-Carrières

AUSSI d un(e)

COORDONNATRICE/COORPONNATEUR
(('ACTIVITES

STATUT : PTP (7 jours / 14 jours ) QUART DE TRAVAIL : Nuit 

SOMMAIRE DU POSTE
Sous l auforité fonctionnelle du coordonnateur administratif et clinique des services 
d urgence et de clinique externe, la personne titulaire du poste est responsable de 
I ensemble des activités de nuit du Centre hospitalier Portneuf en conformité avec 
les objectifs de I établissement. Elle assume un rôle d'autorité, de collaboration et 
agit à titre de personne ressource pour l'ensemble des intervenants de 
I établissement Elle ossure la supervision et l'évaluation des soins et services 
disjDensés sur son quart de travoil
PROFIL RECHERCHÉ
La personne recherchée a des aptitudes pour le travail en équijoe. a le sens des 
responsabilités ainsi qu un bon jugement Elle est capable de gérer dans un 
contexte de stress et de tension Elle est habilitée à manier l'informatique et les 
logiciels d utilisation courante
Exigences
»■ Boccaia'.,'éat en sciences infirmières ou l'équivalent,
*- Formation en gestion sera considérée comme un otout,
»• Expérience professionnelle minimale Oe 5 ons dont au moins 3 ans en soins 

infirmiers critiques (urgence, soins intensifs, unité coronarienne ) ou aigus 
(médecine, chirurgie ) et une expérience minimale de 2 ans à titre de 
gestionnaire dons le réseau de la santé ef (des services sociaux 

»■ La connaissance du travail en soins de longue durée est considérée comme un 
atout,

>- Doit être membre en règle de l'OIlQ
Condition*
>■ Les conditions de travail sont celles prévues pour le personnel cadre du réseau 

de la santé et des services sociaux closse salariale 13 
*■ Port d ottache situé au Centre hospitalier Portneuf à Saint-Raymond

Si I une de nos offres vous intéresse votre curriculum vitas dort être reçu à nos 
bureaux au plu* tord !• T1 novombro, 16 hour** par le moyen de communication 
que vous préférez

Mme Chnstiane Lajeunesse 
Chef de service odmimstratit ressources humaines 

Contre d* *ont* d* Portneuf 
700, rue Saint-Cyrille. Saint-Raymond (Québec) G3L 1W1 

Télécopieur (418) 337-2561 ou par courriel chnstione lojeunesse®ssss gouv ac co

Noeis sousenvons aux poncioes d éouité en d omoio Seules les personnes 'etenues pour
entrevue seront contoctées

CONGÉDIÉ INIUSTEMENT?
('oiisulti'/ Mtr rt'iult'/-y(>iis loiindt'iilit'l. 

(HHirrit'/ rt'gatjiuT digiiilt', rvN|HVI. 
l'iiiploi. salairt' ihtiIu ou iiuli'iiiniir i'iiiii|H'iisalrici'.

m .iFW-r.n MU HU i)
l'HU 1 ytS Kl IH e 01 t slUAe It t MH l'I

Centre de eSanté 
de Portneuf

Le Contre de *ant* do Portneuf est un etat'lissemenl unie^ui' ô trots missievis 
hefieigement et soins de longue durée (CHSIDT centre local Je services 
commuriautaires (CLSC) et centre hospitalier r‘n soins généraux et spée'ialisôs 
(CHSGS) Les services sont distribués à portii de 8 sites 11 en incluant les pexints de 
chute à urte population de plus de 46 000 peisonnt>s élu U'intoin» e1e lu MRC ete 
Aarfrteuf II compte plus de 800 employés pour un l-'udget d expiéfatiexi d envinon 
36 millions

Nou* sommes à la recherche d'un(*)

OIRECTRICE/DIRECTEUR 
DES RESSOURCES HUMAINES

SOMMAIRE DU POSTE
Sous I autorité de la directrice geneiole et en lien avec les priorités et les eirienlutions 
de I etablissement la personne titulaire du poste est lesponsobk' de I »>nsi>mLile des 
volets relatifs à la gestion des ressources humaines eti' I eteitrlissement soit la 
dotation. I évaluation la rémunération et les avontage's socioux les reiotiuns di> 
travail lo santé et lo sécurité ou trovoil la formation et le dew'lopptvnent des 
ressources humaines De plus ô titre de responsable des orientations sliategiqut's en 
matière de gestion des ressources humoines vous t'xerceiez une tonctiôn conseil 
auprès de la direction et des gestionnaires de I établissement Vbus serez également 
responsable de I ensemble des dossiers de développement organisationnel de 
planificotion de la moin-d oeuvre et de gestion des eftt>cfifs
PROFIL RECHERCHÉ
La personne recherchée est un gestionnaire de haut niveau ef un l>xader reK-onnu 
dons son secteur d activité Habile en communication orak> et écrite elle toit preuve 
d une forte capacité d analyse et de synthèse, d un bon sens de I organisation et est 
orientée vers Faction Elle possède un jugement sur et est reconnue pour son 
honnêteté, sa transparence et sa capacité de travailler haimonit'usemont en equipte 
et en partenariat Enfin la personne recherchée est énergique et désireuse do 
s engager à tond dans la prise en charge des responsabilités inhérentes au poste
La personne recherchée devra être capable d intégrer toutes les forces vives de 
I organisation, d évoluer dans un contexte d étobhssemenf mullivocationnel en 
region réparti sur plusieurs sites Elle est donc appelée à se déplac»>i sur le territoire 
de la MRC de F>ortneut dont la clientèle est desservie par notre étotrlissement
Exigence*
V Formation universitaire de 2»' cycle en relations industrielles, gestion des ressources 

humaines, administration ou dans une discipline connexe au champ de 
spécialisation

>• Expérience d'au moins 10 ans en gestion des ressources humaines au sein du 
réseau de la santé et des services sociaux, piétèrablement en CLSC et on CHSLD, 
dont au moins 5 ans dans un poste d encadrement important

Condition*
X- Les conditions de travail sont celles prévues pour le personnel cadre du réseau de 

la santé et des services sociaux, classe salariale 16 en révision possible,
X- Port d'attache situé au Centre hospitalier Portneuf à Saint Roymond Un véhicule 

automobile est nècessoire pour les déplacements entre les centres et points de 
services

Si notre offre vous intéresse, votre curriculum vifœ doit être reçu à nos bureaux ou 
plu* fard le 11 novembre. 16 heure* par le moyen de communicotion que vous 
préférez .

Concours directrice ou directeur des ressources humaines 
Direction générale

Centre de *ont6 de Portneuf
250, boul Gaudreau 

Donnacona (Québec) GOA 1 TO
Télécopieur (418) 285-3508 ou par courriel lucie.gagnonfiyssss gouv qc.co

Nous souscrivons aux principes d équité en motiére d emploi Seules les fxvsonnes retenues pour 
entrevue seront contactées

TECHNOLOGIES

VISEZ HAUT... 
VISEZ LOIN!
DAP TechnoiOQiCS est une entreprise au rayonnement 
international, spécialisée dans la conception, l'assemblage 
et la commercialisation de solutions innovatrices 
d'informatique mobile

Venez agrandir notre équipe en place, devenez partenaire 
de notre croissance. Votre dynamisme, votre sens de 
l'innovation, votre facilité d'adaptation aux changements 
ainsi que votre goût du défi sont des critères essentiels 
à la réalisation de nos objectifs.

GESTIONNAIRE DE PROJETS
Sous la responsabilité du vice-président Technologies, vous serez en charge de la gestion des 
projets de développement et d'amélioration de produits sur l'ensemble des fonctions impliquées 
dans l'entreprise (marketing, R&D, ingénierie de production, production, achats, ventes),
• Baccalauréat en génie électrique ou génie informatique (membre de l'OIQ)
• Bilinguisme obligatoire
• Minimum de cinq ans d'expérience comme gestionnaire de projets pour une entreprise 

manufacturière en électronique
' Connaissances : électronique numérique, systèmes embarqués, production 
électronique, design et fabrication de composantes de plastique injectées.

INGÉNIEUR MÉCANIQUE
Membre d'une équipe multidisciplinaire de RSD, vous participerez à la conception 
mécanique des micro-ordinateurs de main et de leurs périphériques. Ces responsabilités 
incluent; l'élaboration de principes, les calculs de structures, le choix et la caractérisation 
des matériaux, la validation des concepts mécaniques, etc.
• Baccalauréat en génie mécanique (membre de l'OIQ)
• Minimum de cinq ans d'expérience en R&D pour une entreprise manufacturière 

technologique, idéalement dans le domaine de l'électronique
• Connaissances : design et fabrication de composantes de plastique injectées, 

conception 3D (Solidworks), caractérisation des matériaux.

faites parvenir votre candidature au plus tard le lundi 4 novembre 2002. chez Marc Gauthier & 
Associés, a l'une des coordonnées suivantes 3700, rue du Campanile, bureau 111, Sainte Foy, Oc, 
G1X4G6 Télécopieur 650-4905 Courriel mgacariresOvideotron.net

PARTENAIRE EN RECRUTEMENT CHEZ DAP TECHNOLOGIES

^ Marc Gauthier X A
ssocies

Swh r jndxJats irtmn s»root ronuri^i C*s postw sont offwts aux hommns H aux Wnns

Comment trouver un EMPLOI?
De* SOLUTIONS

28-29-30 et 31 octobre
TaM/MdJ£«- -HfeuraeuK!

^ A la recherche d’un emploi ou en réflexion sur votre carrière _

150, boul. René-Lévesque fat (prè« du Grand ThéAtre ds Qmébte) (418) 648-9998 Ouvwt 4m lundi au vendredi Services grotuit» www.cafeluwtît Ql ft Adecra

2559

http://www.surappelinc.com
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POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES 
DANS CETTE SECTION

COMPOSEZ 6M(i-:i27U OU ÉCRIVEZ A 
CARRIÈRES ET PROFESSIONS 

LE SOLEIL, C.P.1547, QUÉBEC (QUÉBEC) G1K 7J6

Heures limites de reservation midi l'avant-veille de la publication, 
mercredi 16h pour publication samedi, dimanche ou lurxli

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubnque Carrières et 
Professions sont assujetties a la Charte des droits et libertés de la personne du 
Québec (L R Q.. chapitre C-12)

Les emplois annoncés s'adressent donc aux hommes et aux femmes

^ Desjardins Fédération des caisses 
Desjardins du Québec

)oij>niv li's r.inj>s de la plus grandi- institution financière au (,)uél)et

CONSEILLER, CONSEILLÈRE 
EN FINANCES PERSONNELLES

Poste régulier à temps plein, non syndiqué

la ( aisse Desjardins de- Sainle-toy ck-ssert un mari hé urbain qui se distingue 
[).ir son dynamisme et son potentiel d'éftargne à dévelofijx-r. L'établisse-ment 
d'une relation d'aflairc-s durable et efficace auprès de sc-s 19 ü(X) membri-s i-sf 
au tiH-ur du ()ro)el de l<i ( aisse, l'ailif actuel est de Î25 M$ dont 122,3 M$ en 
(irc-ts .lux p.irtic ulicTs et 140,0 M$ en prêts aux entreprisc*s. Lc-s c-pargne-s 
(luanl à elles totalisent 3 3S,S M $ (bilan, nors-bilan). I a Caisse a deux cc-nirc-s 
cIc- sc-rvic e où sont rc-grou[x'-s f>9 c-mployés syndiqués et non syndiqués.

LE DÉFI:
Vous aurev à c'-lalilir et à maintenir une relation d'affairc-s [x-rsonnalisée aven 
cic-s membrc*s attilré-s disjKjsanl, de fa(,on gé-nérale, d'un actif financic-r variant 
de 75 000$ c-l plus, ainsi (|u'à rc'-aliser l'ensemble des c'-t.ijx-s du prcKC-ssus de 
vente et en assurer le suivi. Vous conseillerc-z Ic-s membres dans la planifi­
cation (M la gc'stion de leur ftatrimoine financier, en utilisant judicieusement 
une gamme de produits c-l sc-rvict-s financiers adaptés à leurs besoins, tout en 
vous assurant de la rentabilité ck-s services disjx-nsés en conformité avc-c les 

s (>l normes en vigueur. De f)lus, vous serez à l'écoute dc-s attentes et 
ck-s bc'soms des membres afin d'améliorer la cjualité du sc-rvice. Finalement, 
vous aurez à etfc-c tuer la ()rospc*c tion, .t identifier c-t à dt-velop()er de 
nouvelles occasions d'affaires c-t à solliciter rc-gulièrement les membres 
ac luels ou potentiels.

LES EXIGESCES:
Formation oxpçriçnço ;
- Certificat en planification financ ière fx-rsonnelle (C7P.F.P.) ou le certificat en 

assurance c>l en intervention financière (C.A.I.F.)
- 3 ans d'expérience en conseils financiers aux membres
Toutefois, désireuse de favoriser le dcVeloppement du personnel, la Caisse se 
rt'sc'rve le* droit de- considérer les candidatures des pc-rsonnes cjui ne- re-(X)ndent 
pas aux exigences de scolarité à la condition qu'elles soient en voie de 
conijilc'ler le C.I’.I.P. ou le C.A.I.F. au cours des mois suivant l'embauche.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL :
De plus, la ( aisse a instauré un programme de rémunération inc itative 
individuelle c-t collcHtive, basé sur l'atteinte et le dépassement d'objc-ctifs. 
le heu habituel de travail se situe au C^entre financier Laurier.

I CS pc'rsonnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae accom­
pagné d'une copie du dernier relevé de notes ou du diplôme obtenu, au plus 
tard le mercredi le b novembre 2002.

Nicole Masson, directrice, service de gestion du patrimoine 
Caisse Desjardins de Sainte-Foy
2600, boulevard Laurier, bureau 5, Sainte-Foy QC CIV 4T3 
Télécopieur : (418) 6.58-0216 
nicole.s.massonco'desjardins.com

CENTRE DE

SANTÉ ET DE SERVICES SOCIAUX
DE IA SAINT MAURICE

Le Centre de santé et de services sociaux de la Saint-Maunce est un établissement 
multivocationnel dont le mandat est non seulement d'offnr une gamme de services de 
première ligne à la population du temtoire du Haut Saint-Maunce, mais aussi des services 
d'urgence, de cliniques externes, diagnostiques et thérapeutiques, d'hébergement et de 
soins de longue durée (80 lits) et d'hospitalisation (45 lits).

TECHNICIEN(NE) EN TRAVAIL SOCIAL 
Oü TRAVAILLEÜR(SE) SOCIAL(E)

statut :
Prestation de travail minimale assurée de trois (3) jours/semaine, pour six (6) mois et 
autres remplacements via la liste de rappel. Possibilité par la suite d’un remplacement 
à temps plein.
Fonctions :
Sous l’autorité du responsable du programme en santé mentale, la personne retenue 
devra exercer en collaboration avec les autres membres de l’équipe en place, des 
activités d’évaluation, d’orientation et de consultation afin de répondre aux besoins 
de la population et des organismes du milieu. Elle devra participer à l’élaboration et à 
l’application de programmes psychosociaux touchant les problématiques reliées 
surtout à la clientèle âgée et en perte d’autonomie
Exigences minimales :
>- Détenir un DEC en travail social;
>■ Posséder des habilités en intervention individuelle, familiale et de groupe.
Rémunération :
Les conditions saianales sont conformes à la convention collective en vigueur.
Les personnes intéressées à poser leur candidature sont invitées à faire parvenir leur 
curriculum vitæ au plus tard le vendredi 8 novembre 2002 à 16 h à l’adresse 
suivante '

Centre de santé et de services sociaux de la Saint-Maurice 
a/s Jean-Pierre Savary
885, boul. Ducharme, La Tuque (Québec) G9X 3C1 
Télécopieur : (819) 523-2874

Poste à temps plein

Succursale jean Coutu
Gatineau/Outaouais

Venez découvrir une pratique 
professionnelle enrichissante 
dans notre succursale 
de Gatineau. I

4 ^

Pharmacien(ne)
Pour en savoir davantage sur les conditions professionnelles et salariales 
extrêmement concurrentielles et autres avantages tels que la prime de 
déménagement, veuillez communiquer avec Nancie Morin 
au (819) 243-1881 ou au (819) 777-3556.

\ouf préconiums l'équité en 
matière d emploi

UI icnnusMun xtiUirt- 
I)r Lj j'inquirrr

OFFNI 0'«1M.0I
La ConwnMxxi KOax* 0* La Jonquara aiudwra au ooun daa procnaxiaa 
tamamaa «a ottraa raçuaa an wia aa comoiar la poata aunarx

COatCOUM 2002-S003-C-22

Directrice généraie ou directeur général
Ragroupam plua de 12 000 atavaa « Commiaaion acolaira Oa La 
JorV)u.are diapanaa laa aarvicaa Oa tomnaMxi ai d avaX a I education 
préacoiaira las aarvicaa aducatila au pnmaira al au aacorxlai's la (or- 
matxxi ganaraia a l'aducation dae adultes ainsi que la tomiation protas- 
Sionnalle La Commission scolaire Oa La Jonquiare administra 
anrxjallament un budget de 85 000 000$ al ampioia environ 1250 per­
sonnes
La saiaction des candidatas et des carxXdats pourra comporter dit- 
ISrentes epreuvas tels un examen eent une appraciatxxi par simula­
tion une entrevue de selection ou toute autre eprauve que le comte de 
sélection jugera opportun d ajouter
Chaque carxtidate et caixMat devra accor-^Lagner son ottre de service 
de son curriculum vitae el y loindrt let PiéCéa iUSUficatlyea 
(diplômes brevets etc )
DÉFINITION DE L EMPLOI
L emploi de directeur general comporta la responsabilité totale de la 
gestion des activités des programmes et des ressources de l'organisme 
pour l'ensemble des unités administratives des etablissements et des 
champs d'activité ainsi que du sunn de l'exécution des déciSKxrs du con­
seil des con.-nissaires et du comité exécutit conformément aux dispo- 
sillons législatives et reglementaires en vigueur 
Cet emploi comporte rxxammeni les responsabilités suivantes
• EXERCER son autorité sur le personnel requis pour le tonction- 

nemeni de la Commission scolaire.
• PARTICIPER aux seances du conseil des commissaires et du comité 

exécutif sans droit de vote
• DIRIGER le comité consultatif de gestion
• PARTICIPER au comité consultatif des sennees aux éleves handi­

capés et aux élèves en difficulté d'adaptation ou d'apprantissage s'il 
n'a pas désigné un raprésantant

Grade universrtaire de 2e cycle ou grade universitaire de ter cycle dans 
un champ de spécialisation approprié sarxitionnant un programme d'é­
tudes universitaires d'une duree minimale de 3 ans ou occuper un 
emploi de hors cadre ou de cadre a l'exception de celui de gérant dans 
une commission scolaire
EXPÉRIENCE
10 années d'expérience pertinente dont au nxxns 5 dans un emploi de 
cadre
CONDITIONS DE TRAVAIL
Les corxlitions de travail, y compris la rémunération sont assujetties et 
contormes au règlement sur les conditions d'emploi des gestionnaires 
des commissions scolaires
Pour tout renseignement supplémentaire veuillez vous adresser à M 
Andre Garon. directeur général de la Commission scolaire De La 
Jonquière
Sous résenre du processus de sélection la commission scolaire s'en­
gage à traiter confidentiellement chacune des candidatures reçues 
Cette offre est laite sans préjudice et n engage pas la Commission sco­
laire Oe La Jonquière à retenir l'une ou l'autre des candidatures reçues
Les offres de service des personnes intéressées devront parvenir, 
tout sTi çeçhete. avec la mention " CONCOURS 2002-2003-C-22 
CONFTOENTIEU et ce, avant 16h, le 13 novembre 2002 

Mme Monique, présidente 
Commission scolaire De La Jonquière 

3644, rue Sainl-Julee. C.P 1600 
Jonquière (Québec) G7X 7X4

La Commission scolaire De La Jorxjuiere participe à un programme 
d'égalité à l'emploi

I
S. Huot une entreprise spécialisée dans 
le domaine de l'usinage et de la fabncation 
d'equipement mécanique depuis 82 ans 
maintenant, est à la recherche de

De force et d'expérience

Planificateur de production
Relevant du directeur général adjoint, le planificateur de production est responsable de
la planification et l'ordonnancement des travaux de l'usine en fonction de l'échéancier
de fabrication II doit, par le fait même, élaborer une gestion efficace des ressources de
l'entreprise
Rupensf biiites speciiuiues.
• Elaborer une gestion complète et intégrée des ressources humaines et materielles 

afin de bien planifier l'ordonnancement des travaux
- Assurer la synchronisation des activités des deux secteurs usinage et sciage 

ainsi que les postes de travail de l'usine
• Travailler en étroite collaboration avec le technicien de mise en production pour le 

bon maintien des gammes de fabrication
• Valider avec les contremaîtres et assurer que les dates de livraison requises soient 

respectées par l'usine
ConntitMncét et competences requites
• Doit posséder un diplôme universitaire en G 0 P ou une formation équivalente
• Une expérience minimale d'un an en milieu manufacturier comme planificateur
• Doit posséder une bonne maîtrise du français et de l'anglais
• Doit connaître MS project et/ou d'autres outils de planification de production et 

posséder une bonne maîtrise en informatique
• Doit posséder de bonnes connaissances générales dans la gestion et le sens de 

l'organisation
• Bon jugement pour ce qui a trait à la gestion des priorités et être capable de prendre 

des décisions
• Doit démontrer un bon sens de la communication et de l'esprit d’équipe

Si ce déli vous mteresse laites parvenir votre C V evam le 4 novembre 2tXI2 à redresse suivame 

S HUOT INC I Sel Posta da planificatauri 
1000 Sainte Thérèse,QuebecIQuébec)61N4N3*Cournel mfodfsbuotcorn

• Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront contactées
• Nous souscrivons è repuite en matière d'emploi

SERVICES
FINANCIERS
CENTXT flNANat» cm Dt MONTCAIM - CA»INET D€ SERVICES HNANCIERS

DIRECTEUR AU DÉVELOPPEMENT DES AFFAIRES

La personne retenue sera principalement responsable d'accompagner les 
nouveaux courtiers dans leur développement professionnel par des sorties 
conjointes et du coaching individuel ou de groupes Elle devra egalement établir 
des relations avec les prospects courtiers actuels et cibler des courtiers potentiels 
afin de les rencontrer et de leur vendre Tidee de se joindre à l'organisation Par 
ailleurs, elle participera au développement du recrutement par l’apport de ses 
idées et de la realisation de celles-ci

Salaire de base, selon experience plus bonis

faire panrenir votre C V à Caroline St-Onge à l'adresse suivante

Centre financier SfL Cité de Montcalm 
1100, Bouvier bur 320 

Québec (Québec)
G2»: IL9

Telephone (418) 627-4447 • Courriel cst-onge@djsfc corn

Les Viandes Hallé, une entreprise 
oeuvrant dans le secteur agro­
alimentaire depuis plus de trente 
ans. recherche pour son usine de 
Québec

ADJOINT DIRECTEUR 
DE PRODUCTIOiy

Sous la direction du directeur de production, vous partici­
perez à l'organisation, le contrôle des coûts, l'amélioration 
de la productivité et la gestion d'inventaire.

Vous avez un diplôme d'études collégiales en technique de 
production ou une vaste expérience dans le domaine de la 
boucherie. Vous êtes une personne autonome qui est reconnue 
pour son leadership, son esprit d'initiative, son goût pour l'in­
novation et qui aime travailler en équipe.
Le salaire sera basé sur l'expérience et les compétences.

Si ce poste ygMLiotéTe»<. faites patvenir votre curriculum idlw à: 
Télécopieur: 687-9827

Adresse électronique i^annyOviandeballe.com

fil

PLUS
Ut Llioe ^uteo cAnam

Reseau Aoer Plus* une division de Le Groupe Canam 
Manac me., et un reseau d’affaires pour fabricants oe 
charpente metalbque a travers rAmenque du Nord, est 
a la recherche d’un(e) candidat(e) dynamique pour 
combler le poste survant

Chef dessinateuritrice)
Sous ta supervision du directeur des services de 
dessin, il(elle) agit a titre de responsable de la mise 
en plan, de la production des dessins d'atelier et 
de la validation du contenu technique des dessins 
de charpente (devis dimensions, cotes). IKelle) voit a 
ce que les specifications du client soient coordonnées 
avec les dessms de charpente ll(elle) s’assure que les 
délais soient respectes et que la qualité des dessins 
d’atelier soit adequate «(elle) est aussi responsable du 
SUIVI administratif des projets 
Exigences :
• Posséder au minimum un D E.C en genie cfvil ou 

en architecture ou une formation équivalente
• Bilinguisme parle et eent (français et anglais)
• Minimum de 8 ans d’expenence comme dessinateur 

en charpente d’acier
(Expérience en gestion de projet sera considérée)

• Experience en gestion de jjersonnel serait un atout
• Autonomie, dynamisme et sens des responsabilités
• Aptitudes pour le travail d’équipe
• Toute expérience dans un domaine connexe pounait 

être considérée
Lieu de travail :
Saint-Georges, mais sera appelé(e) à voyager et à tra­
vailler occasionnellement selon des horaires variables 
Rémunération ;
Réseau Aaer Plusf® offre un salaire ccmcurrentiel, une 
gamme complète d’avantages sociaux et d’excellentes 
possibilités de jjerfectionnement et d’avancement 
Candidatures :
Si vous êtes la personne recherchée, faites parvenir 
votre curriculum vitae avant le 8 novembre 2002 
Reseau Acier Plus^
Services de dessin
11535, 1^ Avenue, bureau 410
Saint-Gedeon, (Quebec) G5Y 7H5
À l’attention de Liette Litalien
Courriel ; liette_litalien@canammanac.com
www.acierplus.com
Indiquez le poste visé sur l’enveloppe.
Seuls les candidats retenus recevront un accuse de 
réception.
Nous respectons l’equite en matière d’emploi.

LE Massif
\

Site enchanteur de Charlevoix, notre station de ski est à la 
recherche de personnes qui ne craignent pas d’atteindre 

de nouveaux sommets !

Superviseur(e) des bâtiments
Relevant du directeur des opérations montagne, vous devez main­
tenir un haut niveau de satisfaction de la part des utilisateurs de la 
station et vous assurer du bon fonctionnement de la mécanique et de 
la structure des bâtiments.

• DEC dans un domaine approprie (génie mécanique du bâti­
ment);

• Minimum de trois (3) ans d'expérience dans un poste similaire,
• Connaissances approfondies en mécanique, menuiserie et 

maçonnerie;
• Dynamisme, facilite à établir d’excellentes relations interper­

sonnelles. capacité à reagir dans de courts délais, bilinguisme.

Directeur(trice) des ressources humaines
Relevant du directeur general, vous devez mettre en place et 
développer un nouveau service des ressources humaines et con­
tribuer à son amélioration en conseillant le personnel quant â l’ad- 
ministration des programmes relatifs â la doQtion. la formation, le 
développement organisationnel, l’évaluation du rendement, la santé 
et la sécurité au travail ainsi que les relations de travail.

• Diplôme de 1er cycle dans un domaine approprié (administra­
tion des affaires, relations industrielles, psychologie organisa­
tionnelle);

■ Minimum de trois (3) ans d’expérience dans un j>oste similaire:
• Vous avez eu â concevoir et â implanter un tel service dans un 

domaine d’activité semblable;
• Dynamisme, esprit d’innovation, facilité â établir d’excellentes 

relations interpersonnelles, capacité â reagir dans de courts 
délais, bilinguisme (anglais fonctionnel).

• La connaissance de l'industne du ski constitue un atout.
Faites-nous parvenir votre curnculum vit* avant le I er novembre
2002 par télécopieur au (418) 632-5205 ou â l’adresse suivante ■

Service des ressources humaines 
Le Massif Inc.

1350, rue Principale, C.P. 47 
PéCite-Rivière-Saint-François (Québec)

GOA 2L0

Agrinbve
Ceoji«fXMv« «emèUnianfalr*

Agrinove Coopérative 
agroalimenlaire est une 

entreprise de transport 
et de transformation de 

produits laitiers dvnamique 
et en pleine croissance 

Elle est à la recherche 
d 'un ou une ;

CONTROLEUR(E)
Relevant du directeur administration et finance, le ou la 
contrôleuriel organise et contrôle les activités comptables, 
budgétaires et financières de la coopérative. Plus précisé­
ment, il ou elle aura à appuver le département de l'admi­
nistration et des finances dans l'élaboration des états finan­
ciers budgets, prix de revient et autres dossiers ayant traité 
la bonne marche des opérations comptables.

EXIGENCES
- Détenir un baccalauréat en administration des affaires 

ou dans un domaine pertinent :
- Posséder un minimum cie trois i3) ans d'expiérience;
- Avoir de l'expérience dans le secteur agroalimentaire ;
- Avoir une bonne connaissance des logiciels courants ;
- Être membre d'une association comptable reconnue 

serait un atout ;
- Connaissance de la langue anglaise serait un atout.

Les candidats devront taire preuve de : leadership, 
autonomie dvnamisme, initiative, capacité à résoudre des 
problèmes aptitudes pour le travail d'équipe et esprit de syn­
thèse et d'anaivse Les personnes intéressées doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae, avant le 4 novembre 2002, à 
M Fredérik Boucher au Télécopieur : (418) 883-2 346 ou 
Courriel trederik.boucherCagrinove.com
S'♦ ^
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mailto:liette_litalien@canammanac.com
http://www.acierplus.com


Le samedi OiTDBRE 2002 LE SOLEIL

RESPONSABLE DE TRAVAUX PRATIQUES 
ET DE RECHERCHE 
FACULTÉ DE MÉDECINE - CÉSSUL 
POSTE SOUS OCTROI

> Principales fonctions
P-epa-aTior jrga'-isarior et cocxûinar or d écrits et pratiques ECOS EOS ECOS avec patients vmoies
• Ccwaon'ie ccm'O "te’^'’! avec la di'ecior' 3c CESSUL di^e'ents com tes 3 evamens Dans la pfeoa'ation 

Oes ena'Tve'TS
• Revise les epreuves setectionrvees oans e caore i enamer en vue d assurer la concordance entre <es ditterentes 

parties et ;a .uiga' satior' des scenanos des cas ciinigues tradjCior du langage scientifique dans e langage usue*'
• Assure ur sout'en du» équipés 'esponsaPies dur examen pratique dans di**e'entssites dans la province

> Qualifications requises
• Etre titulaire d'un baccalauréat en sciences mfirmieres

• Habiiete a gerer et a soutenir des équipés de travail
• "'es bonne connaissance du frani;ais écrit
• Bonne connaissance de l'anglais ecnt et pane
• Bonne connaissance du angage médical
• Grande disponibilité plusieurs dep.acements a i enteneur et 8 a 10 vendredis son et samedis par an

ASSISTANT OU ASSISTANTE À L'INSTRUCTRICE
FACULTÉ DE MÉDECINE - CÉSSUL
POSTE SOUS OCTROI (TROIS JOURS PAR SEMAINE)

> Sommaire de la fonction
• Exerce des activités d'analyse et de contrôle dans le cadre des activités d'évaluation de la competence 

professionnelle de divers professionnels des sciences de la santé
• Particulièrement, la personne collabore avec l'instrurtnce de patients simules dans la preparation, l'organisation 

et l'administration de l'examen professionnel de l'Ordre des infirmières et infirmiers du Quebec et. selon les 
besoins du CÉSSUL, collabore à d'autres examens

> Qualifications requises
• Etre titulaire d'un diplôme en sciences infirmières

• 'rès bon sens de l'organisation
• Disponibilité pour représenter le CÉSSUL trois à quatre fois l'an le vendredi, le samedi et le dimanche

Les personnes interessees à l'un ou l'autre de ces postes sont pnees de faire parvenir leur curriculum vitæ recent, 
accompagne d'une lettre de candidature et des preuves de scolarité avant 17 heures, le vendredi, 
8 novembre 2002 à l'adresse suivante

Service des ressources humaines 
À l'attention de Nicole Lachance 

S333, Pavillon Jean-Charles-Bonenfant 
Université Lavai 
Québec (Québec) Canada 
G1K 7P4

Nous f«*m«‘t( lOns ItdiitPS les CAndidates et totjs les candidats d*- l'mterct 
port»’ a notre institution Cependant seules les persontres convoquées a 
un t(*st et a une entrevue seront contactées

l'Ofj/vc’rsrte lavaf appDque un programme d'accès a l'eqaffte En accocd 
avec les eaïqences du rntnistere de riiTMTtiqration du C<mada. cette offre 
est destiner en priorité au* ritoyenrses et citoyerrs canadams et au* 
residentes et r<»sidents pet rrrarrents du -Canada

www.ulaval.ca

îîlîî UNIVERSITÉ
jjpl LAVAL
Aujourd'hui Oucfxv. duiniün lo inrxxV.-

Ciba Spécialités Chimiques est une compagnie de premier plan qui s'attache à donner 
une valeur élevée aux produits de la clientèle. Nos procédés améliorent la 
performance et l'apparence des produits finis dans plus de 117 pays.

Directeur de comptes, Technologie Papetière
Division du traitement de l'eau et du papier

Ce poste, qui est offert à Baie-Comeau, au Québec, fait appel à un communicateur 
bilingue (anglais-français) soucieux du détail et riche d’une expérience de 2 à 3 ans 
dans l'industrie des pâtes et papier. Vous devrez fournir un soutien technique au 
personnel de vente et aux clients ainsi que gérer les affaires courantes et futures, c’est- 
à-dire en assurer la coordination et la supervision complètes, y compris les questions 
commerciales et techniques. Par conséquent, vous devez connaître les opérations du 
traitement de l'eau et de la fabrication du papier et du carton, divers outils analytiques 
et ('industrie du papier. Vous détenez un diplôme universitaire en chimie ou en génie 
chimique, ou un diplôme en technologie papetière ou en traitement des eaux. Les 
autres qualités qui vous distinguent sont votre polyvalence manifeste, votre capacité 
de rédiger des rappiorts et vos aptitudes en résolution de problèmes. Le salaire sera 
proportionnel à votre expérience.

Si vous êtes une personne dynamique et désireuse d'évoluer dans un environnement 
stimulant, veuillez faire parvenir votre curricL^um vitæ, d’ki le 15 novembre 2002, à ; 
Ciba SpéciaNtés Chimiques Canada IrK., Direction 
des ressources humaines, 7030, avenue Century,
Mississauga (Ontario) L5N 2V8.
Courriel : cathy.)ordan@ciba$c.com ■

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière 

d'emploi et remercions tous les candidats, mais seuls 

ceux sélectionnés pour une entrevue seront avisés

vwwv.clbasc.com

Ciba
Lj chimie au service de ia valeur

/K

prêt
POUR UN CHANGEMENT?
Anaphaim est une entreprise spécialisée dans le domaine de la recherche pharmaceutique 
dont le siège social est situé à Québec. En tant que membre de SFBC International, nous 
continuons notre expansion. Anapharm compte plus de 500 employés et, dans le cadre 
de sa croissance, est à la recherche de candidats(es) à son site de Québec :

INFIRMIER(ÈRE)
Qualifications requises
• Bacc ou DEC en soms irifirrmers 
. NTembre de rOllQ 
« Connaissances de base en anglais

Ce que nous offrons :

TECHNOLOGISTE MEDICAL(E)
Qualifications requises
. DEC en laboratoire médcai 
. iVemtxB de l'OFriM3 
. CorvTaissarices de base en anglais

Avantages sociaux concurrentiels 
Pnme de soir et de nuit 
Quarts oe travail stables 
Formation rémunérée 
Un travail d 'éQuoe exceofionnei 
Possibilité d'avancement de camère 'acude 
Un rndieu stimulant er oiem essor 
Particcation dans des orojets de recnercne 
irnovateurs
Véste orogramme d amélioration 
des oomoétences au travail

ana|!narm
Att : Division clinique
No de référence Infirrmerfere) LS-NU-002
Technolog»te médicaKe) LS-TM-002
2050 boii Ftene-uévesaue O . Ste-Foy iQci Gi V 2K8
*êléc (418)527-3456
Coumel cNmqueOanapnarm.com

L VeuWez faire parvenir votre curricukim vit» en toute conflarKe avant le 10 novembre 2002

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de réception. 
Nous souscrivons au principe de réqaMé en matière d'emploi.

Part national 
feSc de» HautesCAvges. 

de-ia-KMére-Miibaé

USe^cctiaw 

Mdéte tfEut qta 

•éreltréMM 

én réswves 

fwiiqtiév SéMi 

AittkosH. ainsi 
que «tes central 

totiristiqim mr 

fensetubte du 

territoire du 

Québec Nota 

avons aussi le 

privilège 

d’administrer le 

réseau ftwa 

Québec dont le 

parc national des 

Hautes-Gorges-dt- 

la-RMéte-Malbaie 

et d'assurer la 

mise en vaicta’ et 

la protection de 

ces milieux 

exceptloanéH en 

concertation avec 

les organisiiics 

consuftatifs des 

mibetix local et 

régitmal.

Le parc national des Hautes-Gorges-de-la-Rivière-Malbaie 
est à la recherche d'un

Responsable du service à la clientèle
Le mandat
Sous la responsabilité du directeur du parc, le responsable du service à la clientèle 
planifie, dirige coordonne et contrôle toutes les operations courantes rattachées 
aux services a la clientèle et aux activités commerciales accueil et information, 
reservations, guerites, location d'équipement nautique, hèbeigement, camping, 
bateau mouche boutiques, services alimentaires C'est un esperateur doué d'un sens 
efficace de l'organisation
Volet d'intervention associe â ses fonctions il coordonne la realisation des publi 
cations, initie les actions corporatives marketing et met en valeur le potentic'l et les 
particularités du parc.
Il est membre du comité de direction du parc C'est un gestionnaire concerne par 
les résultats et interesse à s'investir dans un processus de gestion associative avec 
les employes

Nos exigences
• Preferablement, détenir au minimum un DEC relie au domaine de l'administra 

tion, option marketing, ou un DEC en tourisme et trois années d'expenence 
pertinente ,

• Presenter obligatoirement une experience significative et concluante en 
gestion d'activités commerciales dans le secteur touristique ,

• Créativité, autonomie, très grande disponibilité,

• Anglais fonctionnel.

Lieux de travail : Clermont et le parc

Transmettez votre offre de service au plus tard le 6 novembre 2002 à
Société des établissements de plein air du Quebec
a/s Ghislain Bernard, directeur des ressources humaines

Concours 14-02-01

801, chemin St-Louis, bur. 180,
Quebec (Quebec) GIS 1C1 

Télécopieur : (418) 643-8177 
C.electonique : rhCsepaq.com

Les entrevues auront lieu au siège social de la Société à Québec

Vous pouvez obtenir des informations detaillees sur cet emploi en communiquant 
avec M Marc Deschamps, directeur du parc, tel. : (418) 439 1227 poste 23.

La Société souscrit au principe de l'equite en mafiére d'emploi et 
privilégié l'embauche locale et régionale

Le masculin est utilise dans le seul but d'alleger le texte
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LAURÉAT AU PALMARÈS 2002 -AFFAIRES PLUS 
LES MEILLEURS EMPLOYEURS DU QUÉBEC, 
CATÉGORIE GRANDES ENTREPRISES

La Capitale
assurances générales ^

Saisissez êoccasion 

de vous joindre à 

La Capitale assurances 

générales inc., 

entreprise 

renommée pour 

son dynamisme 

et sa capacité à innover 

en affaires.

Nous sommes un assureur 

direa offrant les produits 

les plus complets dans 

les domaines de rautomobile, 

des biens personnels, 

de la protection juridique, 

de la responsabilité 

professionnelle et 

de rassurance commerciale. 

Connaissant une croissance 

soutenue, rtous souhaitons 

embaucher des personnes 

dynamiques qui aspirent 

à travailler avec des systèmes 

informatiques à la fine pointe 

de la technologie et qui visent 

la satisfaction des clients.

Directeur marketing et communications 
Siège social - Québec

Fonctions
Sous la responsabilité du vice-président au marketing et aux communications, vous 
avez comme principales responsabilités d'organiser, de coordonner et de contrôler 
les activités reliees â la mise en marché des produits d'assurance générale à 
travers tous les réseaux de distribution de l'entreprise. Pour ce faire, vous 
supervisez les activités de communication et soutenez la notoriété de l'entreprise 
et de scs produits dans le cadre des politiques d'ensemble de la compagnie Dans 
un cadre de gestion participative, ces mandats se traduisent par l'élaboration des 
stratégies de mise en marché et marketing, la promotion des ventes, et la gestion 
de l'équipe et des budgets

Qualifications
• Détenir un baccalauréat en administration, option marketing
• Posséder de 7 à 10 années d'expenence à la direction d'une équipe de marketing 

et une expérience significative en commercialisation et en communication.
• Connaître les produits d'assurance générale et la clientèle, un atout important.
• Maîtriser les langues française et anglaise unt 4 l’oral qu'à l'écrit.
• Connaître les logiciels PowerPoint,Word et Excel.

Rémunération et avantages sociaux
Assorti d’une gamme d'avantages sociaux très complète, ce poste donne lieu à une 
rémunération basée sur les compétences

Toute candidature sera tenue confidentielle et devra être expédiée avant le ven­
dredi l** novembre 2002 a :

La Capitale assurances générales inc.
Direction des ressources humaines 
C.P. 17100
Québec (Québec) GIK 9EZ 
Courriel : resshum@capitale.qc.ca

le genre masculin est utilisé sons oucune dnciimmation et dons le seul but d'aUegei le texte Nous offrons 
des chances d'emploi égoles à tous Nous ne commurequeions iju’ovec te personnes retenues

La Maison La Montée est à la recherche de 
candidates pour remplir le poste de

RESPONSABLE EN 
INTERVENTION

Les exigences pour ce poste sont :
• Excellente connaissance du milieu com­

munautaire des conditions de vie des 
femmes de la region 03 et de l'histoire des 
femmes

- Expérience dans le milieu communautaire 
oeuvrant en condition féminine et dans 
l'animation de groupes

- Adhérer a l'approche et aux valeurs fémi­
nistes

■ Empathie, autonomie, leadership capacité 
d adaptation et bonne communication

- Grande capacité a travailler en équipe
- Créativité autonomie et débrouillardise 

sont essentielles
■ Bonne connaissance du français parlé et 

écrit
■ Secondaire V ou l'équivaienl
La personne peut être appelée a travailler le 
soir et la fin de semaine et sera soumise â 
une période de probation de trois (3) mois 
Toute personne intéressée doit faire parvenir 
son curriculum vilae ainsi qu'une lettre 
décrivant son intérêt a travailler a La Maison 
La Montée a I adresse suivante C.P. 2009, 
La Malbale. G5 A 3C7 au plus tard le lundi 11 
novembre 2002

--------------------------------------\

Secrétaire dentaire
Poste permanent, 

temps plein, 4 jours/semaine 
(2 jours. 2 soirs), environ 35 heures, 

à L'Ancienne-Lorette.
Dr Alain Rioux 871-5566

l'NJ ( OMMI Ml; If 1)1 \IMt)N inx R t M Kl I ssill | l)|'( \||\i

Lé Co.lcgt Mcrii.1. eulilisif irKiU d cnsfigntnitni 
lolli gial pr.vf désire cnnsiitiuT une banque de 
mr.didanirrr p'jur issurtr dnersfs charges 
d envigm-men’ un' 4 1 en^igTO mem régulier 
qu a la lutmaiion umtinue dans les champ- de 
-cmptienccs su.e.mts llûiellrne. lirhergrmenl. 
Resiauratum Tourisme. Tnunsinr d avemutr, 
f diiration spenalisée Ortheses et prothèses 
nithopediques n Adminisiraiion

BANQUE DE FORMATFl RSdRICTiS)

PROFIL RECHERCHÉ
Détenir un d'plôme universitaire de 1" cycle dans la discipline 
concernée La lorrnation en pédagog e est un atout Unaeupérience 
professionnelle pertinente et reconnue vient supporter cette 
formation ou compenser dans certains ca».

Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur curriculum 
vitae avant 12 h. la S novembre 2002 à l'adresse suivante ou par 
téléc.opieur

MÉRICI Ressources humaines • Banque de formateurs
Collège Ménci 
755. chemin Sa nt-Louii 
Québec (Québec) GIS ICI 
Télécopieur: 418 682 8038

UCoééfeWérx wuscMwioniKiiiwééoixiéstéaccettrsseiiMeimerertéfeipioi 
Ssulet i«t personnes -eienjes pour ont estrevje lecenonl une réponse

www tcllegi»-ripnci qc.ca

http://www.ulaval.ca
mailto:resshum@capitale.qc.ca
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isez sur ly

Si CCS valeurs 

vous ticnrsent

Pourics meilleures perspectives devenir i
AXA Ctnaé» fait parte du Croup* AXA, un Uader moitdial d* 
raifuranc* «t d« la protection finarKUr*. fr*i*nt dans 
*0 pays sur S contmentt, AXA compte sur tappui de MO 000 
collaborateurs qui euvrent au service de plus de SO mdliont 
d* clients partout dans e monde.

Chei AXA vous trouveret bien plus qu un emploi... vous 
trouvères une carrier* ! Pour répondre à un besoin croissant 
de collaborateurs. AXA recherche des...

a cceur...

Proies sionrui.inv'
Souscripteurs, Entreprises
Québec - Montréal

kiixivHtion Plusieurs postes - Seniors et 
Rÿ.iiisme intermédiaires

Esprit d équipe 

Respesi de 1,1 parole donnée

Le titulaire du poste souscrit des risques de nature moyenne a 
complexe (PME. grands risques, agricole), évalue et|ou) 
recommande des rapports d inspection et prend action 
conformement aux commentaires du préventionniste. Il établit 

communiques une relation étroite avec notre réseau de courtage, fait les entrées 
dans le système AXA Entreprises et sert de référerKe auprès des 

avec nous, souscripteurs juniors.

Exigences
• D.E.C. pertirsent ou D E.S. en formation générale
• Entre trois et dix années d expérierve (selon le niveau du poste)
• Réussite de certains cours de l lnstitut d assurance du Canada; 

PAA requis pour postes de niveau senior
• Connaissance des logKiels de la Suite MS Office
• Bilinguisme souhaitable
• Aptitudes pour la négociation avec les courtiers. Esprit d équipe, 

sens de I organisation et du suivi des dossiers. Autonomie et 
initiative, souci de la qualité du service et de la satisfaction du client. 
Capacité à travailler sous pression.
Pour en savoir plus sur nos autres opportunités d emploi et pour poser 

votre candidature, visiter la section Info Carrière de notre site ;

www.axa.ca
Vous pouvez également faire parvenir votre curriculum vitae par 

' télécopieur au Service des ressources humaines au |5M) 282.bM3, par 
courriel à ressources humalnes.cv9axa<anada.coffl ou pur U poste au 

2020, rue University, 12' étage. Montréal (Québec) H3A 2AS.

Nous cortinKjiiKjupforis seukirHiit ,ivec les (lefsonnes retenues pcxjr une entrevue

'V3'

Poste à temps plein
1" janvier 2003-31 décembre 2003

POSTE DE CHARGÉ, CHARGÉE DE COURS

Le Département de langues, linguistique et traduction de l'Université laval est à la recherche 
d'un chargé de cours pour enseigner dans le domaine de la redaction professionnelle et pour 
accomplir diverses tâches connexes à l'enseignement

> Description du poste
• Sept cours dans les programmes de rédaction professionnelle
• Su(3ervision des projets de rédaction et des stages
• lâches connexes à l'enseignement

> Critères de sélection
• Diplôme de M A dans un domaine lie à la communication écrite, ou l'equivalent
• Experience professionnelle d'au moins un an dans la redaction d'articles journalistiques 

et d'au moins un trimestre dans la redaction d'autres types d'écrits professionnels
• Expérience de l'enseignement en milieu universitaire

Pour plus de renseignements, voir http://www.fl.ulaval.ca/lettres/chgredpr.htm

Les personnes intéressées sont pnees de faire parvenir une lettre de candidature et leur 
curriculum vitæ, avant le 15 novembre, à l'adresse suivante :

Annette Paquot,
Directrice
Département de langues, linguistique et traduction 
Faculté des lettres 
Université Laval 
Québec (Québec) Canada 
G1K 7P4

En vertu de son ptotiramnie d'<H(es a l'eq^lite, l'Urtiversite Laval entend 
ronsarrer la niottte de ses postes vatants a l'enqa<|etT>ent de feirtmes

En accord ave< les exuiontes du ministère de rimmKjration du Canada, 
cette offre est destinée en priorité aux Cftoyenoes et cftoyens canadiens 
et asix resufruites et tesidents t>efnvsnents du Canada

www.ulaval.ca

îîlîî UNIVERSITÉ

îSïïlAVAL
.■\uj(*in)'hui LJucfxv, dciiuun le nxxxie

UNIVERSITÉ DE
Campus de Moncton

L’UniversitE de Moncton, établissement oe langue française en milieu acadien, 
REGROUPE TROIS CONSTITUANTES SITUÉES DANS LES RÉGIONS LES PLUS FRANCOPHONES DU 
Nouveau-Brunswick, soit à Edmunoston, à Moncton et à Shippagan. Au Campus 

DE Moncton, la Faculté d'administration, la Faculté des sciences, la Faculté des 
SCIENCES de l’éducation ET LA FACULTÉ DES SCIENCES DE LA SANTÉ ET DES SERVICES 

communautaires sollicitent DES CANDIDATURES POUR LES POSTES SUIVANTS :

UN POSTE RÉGULIER EN SYSTÈMES D’INFORMATION 
ORGANISATIONNELS

DEUX POSTES RÉGULIERS EN PHYSIQUE (SPÉCIALISÉS EN OPTIQUE. 
PHOTONIQUE OU MATERIAUX AVANCÉS)

UN POSTE RÉGULIER EN DIDACTIQUE DES MATHÉMATIQUES

UN POSTE RÉGULIER EN PSYCHOLOGIE ÉDUCATIONNELLE 
(OU PSYCHOPÉDAGOGIE)

TROIS POSTES RÉGULIERS EN SCIENCE INFIRMIÈRE 
(DEUX SPÉCIALISÉS EN SOINS INFIRMIERS DE L’ADULTE ET UN EN 

SANTÉ COMMUNAUTAIRE ET SOINS DES PERSONNES ÂGÉES)

UN POSTE TEMPORAIRE DE DEUX ANS EN COMMUNICATION 
INTERPERSONNELLE ET ANIMATION DE GROUPE

DEUX POSTES TEMPORAIRES DE CINQ ANS EN SCIENCE INFIRMIÈRE 
(SPÉCIALISÉS EN SOINS DE L’ADULTE)

Une description détaillée de ces postes, y compris les fonctions, les exigences et les 
délais pour postuler, est disponible dans le site Internet de l’Université de 
Moncton (www.urnoncton.ca), sous la rubrique Services - Postes à combler - 
Campus de Moncton, ou à l’adresse suivante : http;//www.umoncton.ca/resshum

L Université de Moncton souKrit à l'équité en matière d'emploi et encourage les candidatures de 
toute personne qualifiée, femme ou homme, y compris les autochtones, les personnes handicapées 
et les membres des mirjorités visibles Conformement aux exigences relatives à l'immigration au 
Canada, ce concours s’adresse en priorité aux citoyennes et citoyens canadiens ainsi qu’aux 
personnes ayant obtenu le droit d’établissement au Canada

Un accent sur le savoir
www.urrioncton.ca/res.shum

Ville
de
Lévis

INSPECTEUR OU 
INSPECTRICE 
EN BÂTIMENTS
TROIS POSTES TEMPORAIRES 
Oirbction du dévbtoppMitMrt tt dt 
l'aménagMMnt du torrttoira
La Ville de Lévis ect a la recTrerche de personnee 
pour combler troia postes temporaires d inspecteur 
en Détiments a la Direction du développement et de 
f'amenagennent du territoire

SOMMAIRE OE L'EMPLOI 
Sous l'autorité du coordonnateur de l’arrondia- 
sement. le titulaire du poste reçoit et inforrtre les 
citoyens sur la réglementation, donne suite aux 
plaintes, applique les reglements d'urbanisme, 
procédé é l'émission des permis et certificats ainsi

------------- qu'a l’mspection des permis relatifs au reglement sur
l'évacuation et le traitement des eaux usées, effectue des 
inspections, emet des avis d’infraction, rédigé des rapports 
ainsi que toute autre tâche connexe a la fonction

EXIGENCES OU POSTE :
• Détenir un baccalaureat en urbanisme ou dans une discipline 

connexe et pxosséder au moins deux ans d'expérience 
comme inspxecteur en bâtiments ou dans des fonctions 
similaires
OU
détenir un diprlôme d'etudes coMegiales en urbanisme, en amé­
nagement du territoire ou en architecture, à condition qu'il 
possédé également au moins trois ans d'expxénence comme 
inspiecteur en bâtiments dsurs des fonctions similaires.

• Connaître adéquatement les lois et les reglements pirovinciaux 
touchant l'urbanisme et l’aménagement du territoire tels que 
la Loi sur Vaménagement et l’urbanisme, la Loi sur la qualité 
de l'environnement, la Loi sur la protection du territoire 
agricole, le réglement sur l’évacuation et le traitement des 
eaux usées des résidences isolées et le Code national du 
bâtiment.

• Maîtriser les outils informatiques de base (Word, Excel, etc ).

CONDITIONS DE TRAVAIL ;
Conformément aux conventions collectives en vigueur,

DÉPÔT DES CANDIDATURES
Les personnes intéressées et possédant les qualifications 
requises doivent faire parvenir leur curriculum vitæ au plus tard 
le 1*r novembre 2002, avant 16 h, à l’adresse suivante :

Ville de Lévis
Chef de Service de l'urbanisme
Direction du développ)ement et de l’aménagement du
territoire
Concours - inspecteur et/ou mspeetnee en bâtiments 
1135, boul. de la Rive-Sud 
Saint-Romuald (Québec) G6W 5M6

Ville
de
Lévis

PROFESSIONNEL OU 
PROFESSIONNELLE 
EN GÉOMATIQUE
POSTE TEMPORAIRE O’UN AN 
Direction du développement et de 
l'aménagement du territoire

La Ville de Lévis est à la recherche d'une pjersonne 
pjour combler un poste tempxjraire de professionnel 
en géomatique à la Direction du développ)ement et 
de l'aménagement du territoire.

SOMMAIRE OE L'EMPLOI
Sous l'autorité du chef de Service du génie, le 
titulaire du poste participe activement à l’implan­
tation de la géomatique. Il est responsable du 
développement et de la mise en place de procédures 
reliées à la géomatique, assure la formation et 
l'encadrement des utilisateurs et participe aux 

activités du comité directeur de géomatique. Enfin, il accomplit 
toute autre tâche connexe à la fonction.

EXIGENCES DU POSTE
Détenir un baccalauréat en géomatique, en urbanisme, en génie 
ou dans une discipline connexe et posséder au moins quatre 
ans d’expérience dans des fonctions similaires. Le titulaire 
devra également posséder une connaissance appropriée des 
outils informatiques de dessin assisté par ordinateur, d’analyse 
spatiale et d’édition cartograhique (exemple : Autocad. Micro- 
Station. Mapinfo, Illustrator).

CONDITIONS DE TRAVAIL
Conformément aux conventions collectives en vigueur.

DÉPÔT DES CANDIDATURES
Les personnes intéressées et possédant les qualifications 
requises doivent faire parvenir leur curriculum vitæ au plus tard 
le novembre 2002 avant 16 h à l’adresse suivante;

Ville de Lévis
Direction des ressources humaines 
Att : Mme Marie Tremblay 
Concours - professionnel en géomatique 
2210, chemin du Fleuve, suite 106 
Saint-Romuald, (Québec) G6W 1Y5

GENIVAR
GENIVAR Int. un leader parmi les sociétés d'ingénierie et de construction 
au Québec, qui compte plus de 8oo employés au Québec et en Ontario, 
désire combler le poste cl-dessous pour son bureau de QuébM.

Directeur de projet
Concours 02-nA

Le ou la titulaire du pctsfe aura comme mandat de réaliser diverses études 
d'impact et d'évaluations environnementales, mener des études 
spécialisées, gérer des équipes multidisciplinaires de techniciens sur le 
terrain et rédiger des rapports.

Profil recherché :
• Baccalauréat en urbanisme, en géographie ou l'équivalent
• Maîtrise dans le domaine de l'environnement
• 8 années et plus d’expérience pertinente
• Excellente maîtrise du français écrit
• Bilinguisme
• Esprit d’initiative et aptitudes pour le développement des affaires

Les candidats qui désirent oeuvrer au sein d’une entreprise dynamique 
et relever des défis â la mesure de leurs compétences, sont invités à 
envoyer leur curriculum vitæ avant le * novembre 2002 en précisant le 
numéro du concours.

GENIVAR remercie les personnes qui offriront 
leurs services; seules les candidatures 

retenues seront contactées. GENIVAR souscrit 
au principe de l’équité en matière d’emploi

rhumalnes.qc>|ewlvii.cem 
Télécopieur ; (418) 62*-18S7 
«rww.genivar.cofli ^

Ogilvy Renault, l'un des plus importants cabinets d'avocats, 
d'agents de brevets et de marques de commerce au Canada, 
est a la recherche de candidat(e)s afin de combier les postes 

suivants

Deux postes d‘adjoint(c) juridique (Bureau de Québec) 

CROUPE LITIGES

- Diplôme d études collegiales en techniques juridiques 
ou un certificat en droit, et

- Minimum de 2 années d'expérience dans un poste 
similaire

CROUPE DROIT DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

- Diplôme d études collegiales ou universitaires dans le 
domaine juridique, et

- Minimum de 5 années d'expérience dans un poste 
similaire

Pour ces deux postes, les candidat(e)s choisi(e)s devront 
posséder d'excellentes capacités d'analyse afin d'établir des 
priorités et coordonner différentes activités telles l'indexation 
de documents et (a mise à jour des dossiers de jurisprudence 
tout en respectant des échéanciers serrés Vous maîtrisez le 
français et l'anglais parlé et écrit en plus d'avoir d'excellentes 
connaissances de la suite Microsoft Office. Une bonne 
connaissance du logiciel Summation est un atout.

Secrétaires juridiques pour les Services de soutien 
administratif (Bureau de Québec)

Exigences .

- Diplôme en techniques de secrétariat ou formation 
similaire;

- Minimum de 3 années d'expérience en tant que 
secrétaire juridique;

- Expérience de secrétariat en litiges (assurances, droit 
bancaire, faillite et insolvabilité) ou propriété 
intellectuelle;

- Excellente connaissance de la grammaire française;

- Très bonne connaissance de la suite Microsoft, Excel; et

- Être en mesure de travailler efficacement en anglais.

De plus, nous désirons constituer une banque de candidat(e)s 
pour d'éventuelles ouvertures de postes dans les domaines du 
droit des affaires (droit commercial, droit des sociétés), du 
droit du travail et de l'emploi et des litiges.

Les demandes seront traitées confidentiellement et doivent 
être envoyées au plus tard le 1' novembre 2002 à :

OGILVY RENAULT
500, Grande Allée Est, bureau 520, Québec (Québec) G1R 2J7 
Télécopieur : (418) 640-1500 
k ('attention de Lyne Lamoureux-Lalande 

Courriel : llamoureuxlalande^ogilvyrenault.com

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront avisées.

OGILVY
RENAULT
Expertise

par excellence

Poursuivant les pratiques de 
Meighen Demers 
OfHvy Renault 
Swebey Ogilvy Renault

ogilvyrenault.com
Montréal • Ottawa 
Québec • Toronto 
Vancouver ♦ Londres

L'industrie pétrolière vous attire?
Le soutien d'une équipé est important pour vous ?

VOUS avez la passion 
du service à la clientèle..

Nous voulons vous rencontrer.

Le Croupe Pétrolier OLCO 
est à la recherche 
d’entrepreneurs 
dynamiques et 

polyvalents pour gérer 
ses établissements de 

vente au détail 
multiservices.

Une occasion inouïe de 
vous joindre à une 

entreprise

OÙ la force du 
réseau fait 

toute la 
différence /

CovrOv

1 IbeiM affaire ensemble

Conféiiération québécoise 
des coopératives 
d’habitation

EST À LA RECHERCHE DE :

• 2 conseillers ou conseillères au développement
• 1 responsable des services aux régions
• 1 conseiller ou conseillère juridique
• 1 secrétaire ou technicien(ne) en bureautique

CONDITIONS :

• Être admissible à une subvention du Fonds Jeunesse Québec

• Être âgé entre 18 et 29 ans au moment de l’embauche

• Ne détenir aucune expérience de travail significative en lien 

avec son domaine d'études

• Ne pas être bénéficiaire de la Sécurité du revenu

De plus, nous désirons enrichir notre banque de 

Curriculum vitæ pour d'éventuels postes de :

• Techniciçn(ne) en informatique
• Technicien(ne) en comptabilité

POUR CONSULTER NOS OFFRES D'EMPLOI :

www.cqch.qc.ca

www.cyberpresse.ca

http://www.axa.ca
http://www.fl.ulaval.ca/lettres/chgredpr.htm
http://www.ulaval.ca
http://www.urnoncton.ca
http://www.umoncton.ca/resshum
http://www.urrioncton.ca/res.shum
http://www.cqch.qc.ca
http://www.cyberpresse.ca
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PHARMACIEN(NE)
Rive-Sud de Québec (Laurier-Station)

10-15 heures/semaine en 
CLSC-CHSIO (foyers) 

Maîtrise en pharmacie d'hôpital
non requise

10-15 heures/semaine en officine 
1 fin de semaine sur 4

Veuillez télécopier votri» r v
au 728-3587

Demande(e) avec experience, aisance 
en public, organise(e), méthodique 

et maitrisant l’informatique.
Faire parvenir votre curriculum 

vitae à :
Me Noël Lajoie, notaire 

175, rue Marie-de-l’lncarnation 
Québec (Québec) GIN 3G3

Télécopieur : (418) 522-2855 
, Courriel : nlajoiei^notarius.net

morin, dufresne, cloutier, bédard
Société en nom collectif
Comptables agréés 

, à Québec

VERIFICATEUR(E)S
Temps plein

De 2 à 5 ans d'expenence 
dans des mandats de verification 

et/ou des missions d'examen.
Titre de C A ou C.G A 
ou en voie de l'obtenir

Faire parvenir votre CV à
801, chemin St-Louis 

Bureau 250 
Québec (Québec)

GIS 1C1 
ou par fax au 

418.6B8.3278

SECRÉTAIRE JURIDIQIIE

Nota' Etudf est à la rfchcrchc cTunc 
secretaire pour assister des avocats dans 
le domaine du droit civil, responsabilités

Bonne eonnaissanee de Word la con­
naissance du domaine juridique serait un 
atout

Les candidatures doivent être transmises 
avec un curriculum vita- a I attention du 
directeur du personnel a l'adresse sui­
vante

Joli-Cœur Laca.sse Geoffrion Jette St-Pierre 

ll.A*, chemin Saint-Louis, bureau 600 

SilJers ((Juébec) GIS IF.S

FAMILI-PRIX

Gervais Lemay
Deschaillons et Ste-Croix

PHARMACIEN(NE)
Temps complet ou partiel 

Poste permanent
Salaire 30% au-dessus de la moyenne 
Heures de repas libres 
1 seul soir par semaine 
1 samedi sur deux jusqu'à 17 heures 
Pas de dimanche 
Primes annuelles

Possibilité d'obtenir 
une prime d'installation 

Association possible
Tel 819.292.3313

1.866.292.3313 (sans frais)

3 MÉCANICIENS
Métanique générale 

Camions diesel
EXIGENCES
Cinq ans d'expérience dans le domaine 
Capacité à travailler en équipe 
Dynamique et courtois

CONDITIONS
40 heures par semaine 
formation continue 
Avantages sociaux 
REER collectif 
Participation aux profits

Mandataire de la SAAQ

(418) 626-5276
entre 9h et 11h

1 800 463-4394

Appels de candidatures
Emplois occasionnels et réguliers

Ministère de rAgntulture. des Pêcheries et de l'Alimentation

Technicienne ou technicien aquacole 
Technicienne ou technicien de la faune 
Classe nominale
29 769 $
CONCOURS N« 259G-0411Û21

Muuttert de r AfrKulturc. det Pécberiei et de rAhmentatmii. Cr contourv vse è poüooe è de» 
feget ovcasornei» «u rm ’-Mft le Agixjfture. J« Pécheces et de rAnmeotitoe et. «u de«)»i i dev en^toiv 
xeno «txev oam aive« ^ ■vtefei et O'gaPixmei lins toute» le» feçKm» jdniriit'jt we» du Oueeei
Attributions Sous la respon»a6.l,te du dxecteu' du Centre aquacoie •nann de Giande H s-eie en toilatxKan;- 
a»e< les 6,ologistes et la personne agissant comme chef de équipe tecfinique aquacoie a personne tituiaxe du 
poste assiste les bioloçistes dans ia plan hcation l'orgamsatior et la leaiisatior > projets de iecne<che en 
aquaculture extensive ou pritensive la personne est responsable du sum des productions biologiques qu kn semt 
assignees par I'obsefyabon l'acquisition et la compilation des données sur le comportement la croissance et a 
Survie des animaux aquatiques et sw les conditions environnementales dans lesquelles ,is évoluent La personne 
titulaxe peut être appelée a établir des diagnostics et a toumir les conseils et l'aiOf tectmique auprès de promoteurs 
et d entreprises aquacoles

Conditions d'admission Etre titulaiie d'un dipidme d eludes coltegiales techniques d expioiution et productrU" 
des ressources mannes, option aquaculture La maitnse des oubis mlormatiques MsOttKe (Excel, Word dans 
I envKonnement W ndows et les connaissances de base de la navigation cotiere. de la conduite des embarcations et 
de U sécurité en met sont aussi exigeas

Chaque année de scolarité pertinente manquante peut itre compensée par deux années d experience pertinente

Une personne est egalement admissible si eile est en voie de termmei la derniere annee de scolarité en vw de 
l’obtention du dipidrne exige pour ce contours

Pour occuper un emploi dans la tooctioo publique, li faut posséder ta citoyenneté canadienne ou le ttalu: de 
resident permanent De plui il taut avoir une connaissance du tranjais appiopriee aux fondions

Période d'iisKription Du 26 octobre au 8 novembre 2002

Pour être acceptées les candidatures dcuveni être reçues à l'adresse mdiquee au plus tard le 8 novembre 2002

Inscription Remplir le tormulane Othe de servxe disponible dans les bureau» régionaux de Commumcalion 
Québec et du Secretarial du Conseil du trésor et dans son site internet [www trésor gouvqc cal ainsi que dans les 
centres locaux d emplois (CLE)

Un dossier complet comprend :
le tormulaxe Offre de service dûment rempl. avec l'instriphon du numeio 25% 0811021 et du numéro 
d'assurance sociale.

• l'indKation de l'annee et des mois de début et de fin de chaque emploi occupe pour les personnes qui doivent 
compenser la scolarité manquante

- sa signature sur le formulaire aux endroits prevus :
- une photocopie du dipléme ou du dernier relevé de notes Si le dipléme a été obtenu à l'exteneur du Quebec 

joindre une copie de l'attestation d'equivalence dûment reconnue pat les autorités competentes

faire parvenir les documents à M'i'b Louise Lemieux. Secteur des ressources humaines ministère de l'Agncuiture. 
des Pêcheries et de l'Alimentation, % montée de Sandy Beach, local 2 05, Gaspe (Quebec) G4X 2V6 numéro de 
télécopieur (418) 360-8400.

Information : M'"* Louise Lemieux, (418) 368 7617

Ministère des Ressources naturelles

Technicienne ou technicien en foresterie et en gestion 
du territoire
Volet aménagement du territoire 
Classe nominale 
29 769 $
CONCOURS NO. 269G-6003042

Ministère des Ressources naturelles ; Ce concours permettra de pourvoir à des emplois réguliers et 
occasionnels au ministère des Ressources naturelles dans les régions administratives du Bas Saint 
Laurent-Gaspesie, de la Mauncie-Centre-du-Quebec et de rAbilibi-Temiscamingue.

Attributions : Évaluer diverses demandes d'utilisation des terres publiques et de concession des titres , procéder 
au releve technique du fond des superficies, des boisés, des votes d'accès et en faire la représentation cartographique . 
estimei la valeur marchande des biens en cause selon des techniques reconnues. apprécier l’impact biophysique du 
projet d'utilisation et en verifier la conformité aux réglements, aux politiques et aux plans d'aHectation des 
terres , formuler des recommandations dans le meilleur intérêt du demandeur et de l'État, conseiller la clientele sur 
des questions d'ordre technique relatives à la concession des titres et à l'arpentage du domaine public , ellectuer 
des verifications techniques en vue de l'émission, du renouvellement ou de la révocation des titres fonciers, effectuer 
les recherches de titres et les analyses necessaires , analyser des dossiers d'occupation illégale, recommander 
l'éviction ou la conclusion d'un bail : recueillir et compiler les données sur l'utilisation effKtive des terres publiques 
d'amenagement de zones territoriales données par l'examen des cartes thématiques et la photo-interpretation, en 
vérifier la tenure, les inventaires existants, l'accessibilifé en effectuer des observations et des releves sur le terrain , 
formuler des recommandations sur la classification des zones étudiées en tenant compte egalement de données 
sociologiques et économiques , preparer et réaliser des plans d'amenagement par des inventaires biophysiques, 
l'interprétation de données sur la végétation, le drainage, la capacité riveraine des lacs, par la mise en plan et la 
cartographie des inventaires et des projets, s'assurer que ces plans sont compatibles avec la réglementation et les 
plans de zonage gouvernementaux et municipaux Enfin, la technicienne ou le technicien en aménagement du 
territoire rédigera des avis sur les projets de mise en valeur de même que la correspondance destinée à la clientèle 
ou aux partenaires

Conditions d'admission : Être titulaire d'un diplôme d'etudes collegiales avec spécialisation en techniques 
d'amenagement du territoire ou en techniques d'aménagement et d'urbanisme, ou être titulaire d'une attestation 
d'etudes pertinentes dont l'équivalence est reconnue par l'autorité compétente ou appartenir à une classe d'empkns 

de la fonction publique dont les conditions d'admission quant à la scolarité sont comparables et posséder deux 
années d'expérience pertinente aux attributions

Est egalement admise la personne qui possédé un certificat d'etudes équivalant a une 11 ' année ou a une 5' année 
du secondaire ET qui possédé six années d'expenence pertinente aux attributions de technicien en aménagernenl du 
territoire Chaque année d'études collégiales manquante peut être compensée par deux années d'expérience 
pertinente aux attributions de technicien en aménagement du territoire Chaque année d'études secondaires 
manquante peut être compensée par deux années d'expérience de travail, rémunéré ou non, incluant la charge de 
travail familial La personne qui a quatre ou deux années d'expérience pertinente aux attributions de technicien en 
aménagement du territoire est également admise si elle a réussi, selon le cas, une ou deux années de scolarité 
postsecondairc dont les techniques ou les sciences physiques sont la matière dominante.

Inclure une photocopie de son diplôme ou du dernier relevé de notes ou une copie de l’attestation d'equivalence du 
ministère des Relations avec les citoyens et de l'Immigration pour les études sanctionnées à l'exténeur du Québec

Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut posséder la citoyenneté canadienne ou le statut de 
résident permatjent De plus, il faut avoir une connaissance du français appropriée au» fonctions

Période d’inscription : Du 26 octobre au 8 novembre 2002

Inscription :
Pour s'inscrire, utiliser obligatoirement le formulaire Offre de service disponible dans les centres locaux d'emploi 
(CLE), les bureaux de Communication-Québec, les bureaux régionaux du SKrétanat du Conseil du trésor et dans le 
site Internet de ce dernier (www trésor gouv qc caj ou par télécopieur au numéro (418) 528-71S8

Transmettre un dossier complet qui comprend
1 .Le formulaire Offre de service dûment rempli avec
- le numéro de concours à la rubrque Numéro de concours : 

sa signature aux endroits prévus,
- les mois de début et de fin de chacun des emplois occupés (pour les emplois à temps partiel, inscrire le nombre 

d'heures).
2 Une copie des attestations exigées ou, le cas échéant, du dernier relevé de notes

Le formulaire doit être reçu avant la fin de la pértode d'rnscnption é l'adresse suivante Direction des ressources 
humaines, ministère des Ressources naturelles. 5700, 4*“ Avenue Ouest, bureau B-412 Chartesbouro (Quebec) 
G1H6RI

Information ; Mih® Diane Fournier, (418) 627-6268, poste 3681

Note : Cet appel de candidatures annule et remplace, quant au libellé des conditions d’admission, celui publié pour 
la période d'inscription du 12 au 28 octobre 2002 et portant le même numéro Les candidatures déjà reçues seront 
versees au présent concours.

^*'*3'** anise* qe uoUixe ’nasq^ante peut éhe compense* p*i deux années dexpenenxr pertvientr aux 
awtübons de Tempio. Chagu* anner d expenence peitvsenie mangujMr peut ébe lompense» p« une «usee de 
scoxa' te peinent» et supenevee à la wolaiit* mesunale soit w dpwme umversnan de premei cycle

Nxui oixupei un emploi dans .a fonxtior pubh^ faut possédai ta citoyenneté canadmnne ou le statut de 
■esjdent peimanent De pius 4 laut avon une connaissance du français appiopriee aux fonctions

IncL'e une pticstocopie de ses attestations d etudes ou pour ce gu. est des etudes »a<tes à rxteneen du Quebec 
une copie de son jtsesiatior q equivalence dûment leconnue pai le» autontes conyietenies

La personne t tulaee de -“pioi devra sans'aire aux exigence» de I emptoi soit 
Ébe de bonne» moecus

Reriode d’iMcription Du 26 octotve au 8 novembie 2002

Inscription Rempt» le toiriuiaiie ijltnt de seisice. en indiquant e ncime<o 'OSG It03jt3 a la lubugue Numeio 
de concours et le taue paivenr i M'"* Munelie Beaudi- Direction di peisonnel et des lescouice» tmancierrs 
m.msteie de .a Sécui t* pubuqu* 2S2S. bountvard launei b* *tag». Samt* hj» iQuebec' G1V 2t2

Information ; M'^ Mûrie.le (kjudin .418' b44 <4438 
Teleccipteui. c418' 64e 928’’
Courriel mur.fle beaudinOmsp gou» gc ca

Note : les olfr*» de seivice deviom être lesues a l adiesse mdiguee au plus taid le I novembre 2(X)2 1* h 30 
Aucune candidaluie soumise pai couniei elecbonigue ne pouna ébe accepte*

Ministère des Finances, de l'Economie et de la Recherche

Une ou un économiste
Agente ou agent de recherche et de planification
socio-economique
42 402 S
CONCOURS NO 10SG 2103080

Le gouvernement du Quebec est a la recherche de candidates et de candidats désirant mettre leurs connaissances 
•SU servKe rie la colleclnite II inv.te toute personne intf'essée a poser sa candidature

Ministère des Finances, de rEconomic et de la Recherche . C* contouis vise à pc'urvoir à des empicsis 
reguliets et occasionnels au ministère des Finances de l'Économie et de la Recheiche et au besesm a des emplois 
semblables dans divers ministères et cuganismes dans la Capitale Nalioiiale

Attributions : Selon le poste à pourvoit, la personne aura à accomplir certaines des tâches suivantes ettec tuei des 
analyses et des lecheithes en matiéie de tinances publiques, de politiques economiques et fisc aies de potitigues de 
financement et d'emprunt et sur la conjoncture économique Elle aura a définit et à piotsoseï des cuientations de 
politiques et de stiategies en vue de tavonser l'atteinte des objectifs budgetaires du gouvernement ainsi que le 
développement economique du Quebec

Conditions d'admission : Etre titulaire d'un diplôme universitaire de premier cycle (baccalauieat) en sciences 
economiques ou dans toute autie discipline |ugee pertinente dont l'obtention lequiett un minimum de seize années 
d eludes ET possedei trois années d'expenente pertinente en économie oo dans tout aulie domaine jugé pertinent 
aux attributions

Au» fins de l'évaluation de la Kolante et de (expérience chaque annee d'expenence manquante peut étie 
compensée par une annee de scolarité reconnue et acWitionnelle au minimum exige Chaque année de scolaiiié 
manquante peut être compensée par deux années d experience peibnente aux attributions de l'emploi ou par une 
année de scolarité pertinente de niveau égal ou supérieur

Inclure une photocopie de ses attestations d'etudes ou. poui les etudes effectuées à l'exieneui du Québec, fouinn 
une copie de I attestation d equivalence dûment reconnue par les autoiites compétentes Pour occuper un emploi 
dans la fonction publique, il faut possedei la citoyenneté canadienne ou le statut de lesident peimanenl. De phis, il 
faut avoir une connaissance du français appiopriee aux fonctions

Période d'inicription : Ou 26 octobre au 8 noveinbie 2002

Inscription : Remplir le formulaire Offre de service, en inscrivant lé numéro 1(KG-210]080 à la lubnque Numéro 
de concours, et té fane panienii à M'”'’ Marie Andrée Turcotte. Direction des ressources humaines, ministère des 
Finances, de l'Économie et de la Recherche, 8, rue Cook, A' etaqe, Québec (Quebec) GIR SP4

Information ; W'"*’ Marie Andrée Turcotte, (418) 64b 8982
Anne Marie Lefebvie, (418) 646 7S36 

Courriel concoursOfinances gouv qc.ca 
Telecopieui ■ (418) 646 (401

Société de l'assurance automobile du Québec

Agente ou agent de révision 
Attachée ou attaché d'administration
33 266 $
CONCOURS NO . 1110-3203018

Société dé l'assurance automobile du Québec : Ce concours vise a pourvoir à des emplois réguliers et 
occasionnels a la Société de l'assuiance automobile du Québec et au besoin, a des emplois semblables dans divers 
ministères et organismes dans les regions administratives de la Capitale Nationale, de la Chaudière Appalaches. de 
Montreal, de Laval, des Laurentides, de Lanaudiere et de la Monieregie Pteseniement, deux emplois occasionnels 
sont disponibles, un à Montreal et un a Québec

Attributions : Vérifier la recevabilité des demandes de révision Prendre connaissance du dossier dans son 
ensemble en analysant la documentation administrative, médicale et légale du dossier, déterminer l'objet du litige, 
déterminei les élémenh prépondérants, trouver les éléments de preuve probants ou des faits nouveaux significatiA , 
completer le dossier en obtenant les documents nécessaires et les complements d'information médicale et 
administrative, tenir des rencontres lorsque c'est necessaire et en assurer le bon déroulement conformément aux 
régies en vigueur Rendre une décision motivée en fonction de la loi et des reglements tout en prenant en 
considération la jurisprudence existante

Conditions d’admittion : Être titulaire d'un diplôme universitaire de premier cycle en droit, en sciences 
infirmières ou dans une autre discipline universitaire jugée pertinente, dont l'obtention requiert un minimum de seize 
années d etudes, ou d'une attestation d'équivalence dûment reconnue pai les autorités compétentes. Chaque année 
de scolarité manquante peut être compensée pai deux années d'expérience jugée pertinente au» attributions de 
l'emploi ou par une année de scolarité peainente de niveau égal ou supérieur à la scolarité exigée à la classe 
d'emplois

Est egalement admise la personne qui est en voie de terminer la detntere annee d'études pour l'obtention du 
diplôme exige pour ce concours

Inclure une photocopre de ses attestations d'études ou une copie de ses attestations d'équivalence dûment 
reconnues par les autorités competentes, si le diplôme a été obtenu à l'extérieur du Québec

Avoir sa residence principale dans Tune ou Tautie des regions administratives suivantes Capitale Nationale, 
Chaudière Appalaches, Montréal, laval, lanaudiere, laurentides ou Mrznterégie Toutefois, cette rondition 
d'admtssion ne s'applique pas aux miHnbres d'une communauté culturelle et aux personnes handKapées

Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il laut posséder la citoyenneté canadienne ou le statut de 
resident permanent De plus, il faut avoir une connaissance du français appropriée aux fonctions.

Période d'inscription : Du 26 octobre au 8 novembre 2002

Inscription : Remplir le formulaire Offre de service, en indiquant le numéro 1110 3203018 à la rubrique Numéro 
de concours, et le faire parvenir à M'"*' Raymonde Mailloux, Service dotation, rémunération et relations 
professionnelles. Société de l'assurance automobile du Québec, 333, boulevard lean Lesage. NS 11, Québec 
(Québec) GIK 876 Pour être acceptées, les personnes doivent satisfair» au» conditions d’admission au cours de la 
période d'mscription. le formulaire cfoit être reçu avant la fin de la période d'inscription.

Le lormulaire Offre de service est disponible dans les centres locaux d'emploi (CLE), dans les bureaux régionaux du 
Secretariat du Conseil du trésor et dans le site Internet de ce dernier (www trésor gouv qc cal

Informations générales sur les modalités d'inscription :

Ministère de la Sécurité publiciue

(418) 528 4040 
Télécopieur (418)646 4715

Ministère de la Sécurité publique

Inspectrice ou inspecteur
Agente ou agent de recherche et de planification
socio-économique
55 044 S
CONCOURS NO : 105G-1103373

Ministère de ta Sécurité publique : Ce concours vise à pourvoir à des emplois réguliers et occasionnels è la 
Direcfton générale des affaires polictères. de la prévention et des services de sécurité Présentement, des emplois 
sont offert a la Direction du service général d inspection au ministère de la Sécurité publique, dans les régions 
administratives de (a Capitale-Nationale et de Montréal

Attributions ; Sous ! autorité du directeur du Service général d'inspeetwn, (a personne titulaire dort procéder a 
l'inspection des corps de police, notamment en vérifiant si tes opérations des corps de polKe sont exécutées dans ie 
respect des lois, des chartes, des règlement, des politiques, des directives qui (es régissent de même que des 
pratiques policières établies et reconnues , en vérifiant et en évaluant les contrôles de gestion pour déterminer s'ils 
sont appropriés, en évaluant (a qualité des mécanismes mis en place pour déterminer si (es ressources humaines 
financteres. informationnelles et matérielles sont administrées de façon économique et efficiente, tout en répondant 
aux besoins de ( organisation , en determinant si l'actif des cotps de police est suffisamment contrôle et protégé 
contre la perte, le vol, la malversation ou toute forme d'atienation non conforme , en vérdiant l'authenticité, 
I intégralité et I exactitude des rapports d opération et d'administration , en vérifiant (es mécanismes mis en place 
pour s assurer de la conformité entre (es orientations stratégiques, (es objectifs, (es priorités, la gestion 
opérationnelle et ses résultats Certains des inspecteurs auront la responsabilité de rédiger (es rapports d'etape et (e 
rapport final en effectuant la synthèse des renseignements colligés par d'autres inspecteurs en vue d'émertre une 
opinion sur (es processus inspectés et de formuler des recommandations qui seront soumises aux autorités du 
ministère et transmises par la suite aux autorités municipales et policières concernées

Profil recherché ; La personne recherchée doit posséder des connaissances en administration et une expérience 
pratique des organisations et des operations policières Elle doit avoir un bon sens d'analyse et de synthèse, (aire 
preuve d'un bon sens de communicatton envers les divers intervenants mtemes et externes et avotr suffisamment 
d'expérience pour accomplir les tâches liées à l’emploi avec un minimum de supervision Elle det posséder de 
bonnes capacités à rédiger Elle doit accepte^ des déplacements fréquents et des assignations a ('extérieur de son 
milieu de travail habituel

CondKions d'admission ; Être titulaire d’un diplôme universitaire de premier cycle en droit, en criminologie, en 
gestion policiere ou dans une autre discipline pertinente ET posséder huit années d'expénente pertinente de niveau 
professionnel dans le domaine des enquêtes cnmmelles. de la gendarmerie des organisations polictéres. des 
services spécialisés (écoute électronique, filature; tdenwé judiciaire renseignement criminel) et de la surveillance du 
territoire Une connaissance acTuaiisée des services de police et de ('organisation polkiére au Québec 
constitue un atout

RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS II r.*. i{ é-ï' •>» et f orvtfTtof's -rf'f Klrr'rsS'rv r^a» (Ymrourv .ni» d** <^^^y'\'(\r*'<\r0s ’pliF*
F^xigéo. Im p^fionr^ cr voir dr tcrmrrnr :.i flrmir’* arnr*»' df vol.vtr r^uv^rt ctrc* .ydm vn U' personn*'. 'no'licwrxs ir'. rT3rn-.l-.f»' •i*s (ofr'njf.u--

a 7r)rr qroqf mhiQiir mrnîionrrf ^ s forrMton r: ,vtm ss nn Pou- iff ufx > tin rmpV)'dnn, U lorrtion piitiliq-jr {rn* tm j f-
pH'm'KiéTi-.Ht .idni SsitilvL A-kEifs- rs! j,. . a.- Ibhv* • i hv'-1*- ••• ‘ié - ii'.n-• e ao ffiwn 1 rivnj/or U< o*^'f d* .e’-'.- '■.[

COnscMi. r» -.cr J'* f T on'. V' f< ‘ n. ‘ .fc.vj. ' ' ' - r . . ,îttOf O •nfH'- ‘C' anv» ^ lr,r , d’».mf.l ; . j-- ‘
vi^-rs p.»T ♦ s H* ! HE. ♦ f I 1“ Pr., f-f. tr.;-..i . n • d »• .. r* t,.i r ti* ■»'' r ♦ e.' h-c -v fi* i bf d*'l.j jh t .> j* j

Une ou un responsable alimentaire 
Une ou un cadre - Classe 8
43 543 $ à 58 056 S
CONCOURS NO 638G-1104374

Miniitere de la Sécurité publique : Ce toncouts vise à pourvoir à des emplois réguliers et de même nature au 
ministère de la Sécurité publique, dans la région administrative de la Mauntie Présentement, un emploi est oflert à 
Tiois-Riviéres

Attribution! : Planifier, coordonner et diriger l'ensemble des artivités du Service alimentaire de l’établissement, 
diriger le personnel affecté à la préparation et à la distribution des repas, établir les contrôles des coûts 
d'exploitation du service, gerer le système d'approvisionnement et assurer l'application des normes de salubrité et 
de securité au travail

Condition! d'admission : Etre titulaire d'un diplôme d'études secondaires ou d’une attestation d'équivalence 
dûment certifiée par l'autorité compétente £T posséder douze années d'expénence pertinente aux attributions de 
l'emploi, notamment dans la composition de rnenus d'établissement, la préparation des repas au regard de 
l’assaisonnement de la cuisson et du portionnemenl des aliments

Aux fins de l'évaluation de la Kolarité et de Texpénente, toute experience pertinente non concomitante de celle 
acquise sut le marché du travail est reconnue, chaque année de scolarité manquante peut être compensée pat deux 
années d’expérience jugée pertinente aux attréutions de l'emploi et chaque année de scolarité additionnelle et de 
niveau supérieur au minimum exigé compense pour deu» années d'expérience si cette scolarité est jugée pertinente 
aux attributions de l’emploi Toutefois, ces années de scolarité de niveau supérieur ne peuvent excéder l’équivalent 
de la scolarité d'un diplôme universitaire de premier cycle

Avoir son port d'attache ou sa résidence principale dans les régions administratnres de la MaurKie et du 
Centre-du-Ouébec Inclure une preuve de residence, par exemple une photocopie du permis de conduire Toutefois, 
cette condition ne s'applique pas aux membres des communautés culturelles ni au» personnes handicapées

Inclure une photocopie de ses attestations d'études ou, pour ce qui est des etudes faites à Texténeui du Québec, 
une copie de son attestation d'équivalence dûment reconnue par les autorités compétentes

Pour occuper un emploi dans >a fonction pubiKtue, il laut posséder la citoyenneté canadienne ou le statut de 
résident permanent De plus, i( faut avoir une connaissance du français appropriée au» lonctionv

Période d'imeription ; Du 26 octobre au 8 novembre 1002

Inscription : Remplir et faire parvenir un lormulaim Offre de service, en indiquant le numéro 6380-1104374 à la 
rubrique Numéro de concours, à M*^ Murieile Beaudm, Direction du personnel et des ressources tinanciéfes, 
ministère de la Sécurité publique, 2525, boulevard launer, 6* étage. Sainte Foy (Québec; Gi V 2L2 Aucune offre de 
service soumise par courrier électronique ne sera acceptée

Information : M*^' Munelie Beaudm, (418) 644 9438
Téiécopieur (418)646-9287 
Courriel munelle.beaudinOmsp gouvqc ca

Note : Les offres de service devront être reçues à l'adresse indiquée au plus tard le 8 novembre 2002

Québec «
l <f-1 f 1 ,t an*‘ i

'1 jl'.té f’T' MTf ' - EH

'I '■ . fit ^ • i' .1. •» ■ ijj.- •

www.tresor.qouv qc.ca/emplots

http://www.tresor.qouv
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Directrice ou Directeur des systèmes 
et des technologies de l'information

Concourt 2002-274-C 

Le poste
ScHis rauliinté du directeur (iénéral, la personne titulaire de ce 
poste assure les fondions de direction, de supervision, de plani 
llcation, d’évaluation, de contrôle et de développement des 
activités liées auv technologies de l'intormation Dans ce cadre, 
elle dinge une équipe de travail qui assure, entre autres, le sup­
port aux usagers et la fiabilité du réseau informatique du Cégep 
Idle voit à l'élaboration des plans stratégiques et opérationnels 
de sa direction et appuie activement les services et les départe­
ments d'enseignement dans la favon d’intégrer les T.l C dans la 
gestion des activités et dans les programmes d'études

Le profil
Vous êtes un gestionnaire créatif et entreprenant, axé sur l'at 
teinte d'objectifs et des résultats, et la responsabilisation Vous 
détenez, au minimum, un diplôme universitaire de premier 
cycle en informatique ou dans une autre discipline appropriée et 
vous possédez, au moins huit années d’expénence pertinente

Traiterrent Entre ô.d 7^4 $ et 85 (N7 %

Analyste en informatique 
(Réseautique et Sécurité)

Concours : 2002-275-Ç 

L« poste
Sous l'autonté du directeur des systèmes et des technologies de 
l'information, la personne titulaire du poste assure le suppor. à 
lu gestion des réseaux de communications du Cégep et ciHir 
donne le développement des infra.structures du réseau informa 
tique, À cette fin, elle effectue les recherches et les travaux 
inhérents à l'analyse des problèmes existants, elle élabore des 
solutions et formule des recommandations appropriées, hile voit 
aussi au développement et à la mise à jour des politiques, des 
prcK'édures, des normes, des mesures administratives et des 
règles les mieux adaptées aux systèmes d’information en place, 
hile gère les ressources au soutien des usagers

Les qualifications requises
Un diplôme de premier cycle en informatique ou dans une dis­
cipline connexe ainsi qu'une expérience de 3 ans en sécurité 
informatique et en réseautique ou comme administrateur de 
réseaux. Une certification Microsoft est considérée comme un 
atout.

Traitement Entre 34 437 % et ô3 508 $

Pats limite
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candida­
ture auprès de la Direction des ressources humaines du Cégep 
Eimoilou, avant Ifi h, le 6 novembre 2(M>2, en fournissant les 
diKuments suivants
- un curriculum vitae détaillé;
- un texte d'au maximum deux (2) pages faisant valoir leurs 

qualifications et décrivant leurs motivations à exercer la 
fonction

Nous n'itu'n ions toutes les eoiulitlutes et tous les ewulUltits 
Je l'intérêt ftorte à notre institution. Nous eommuniquerons 
seulement avee les personnes sélectionnées à un test et 
à une entrevue.

DtRECTION DES 
RESSOURCES HUMAINES 

1300, 8' Avenue, Québec 
(Québec) GU 5L5 

Télécopieur 418 647 6798 
drhOclimoilou qc.ca

U

Cégep Limoilou

jïüik
BOMMRIHER

BOMBARDIER
TRANSPORT

Une expérience extreordineire

orce de réussir
\otre division, 
chef de file de 
l'industrie nord- 
américaine du 
matériel de 
transport passaf^ers 
sur rail, conçoit, 
développe et 
fabrique une 
gamme complète 
de véhicules 
destinés au 
transport urbain, 
de banlieue 
et interurbain, 
\ous sommes 
actuellement 
à la recherche 
de professionnels 
bilingues et 
qualifiés qui se 
joindront 
à notre équipe 
de La Pocatière :

Analyste en prix de revient
Vous analyserez et interpréterez les 
informations comptables et opérationnelles, 
afin d'assurer un suis i serre des coûts de 
contrat et le respect des budgets. \'ous 
démontrerez également les répercussions 
financières des décisions et des événements 
sur les coûts des contrats à terme

Nous jumelez un baccalauréat en admini­
stration, option comptabilité ou finance, 
à 3 années d'cxpénence pertinente. Vous 
détenez également un titre professionnel 
comptable, soit C.A ou CM.-N.

Faites parvenir votre curriculum vit».
avant le 8 novembre 2002, 

à l'adresse suivante :

Service des ressources humaines 
BOMBARDIER TRANSPORT 

130, route 230, C.R S80 
La Pocatière (Québec) GOR 1Z0 

Télécopieur (418) 856-8527 
Courriel :

recrutement.lapocatiereCca.transport.bombardier.com

Nous offrons un salaire et Oes avantages sociaux 

concurrenitels et pratxjuons l'êomté en matière J empla 

veuille: noter que seules les personnes retenues seront 

contactées, et que xotre curriculum vitæ pourrait être 
transmis à d 'autres divisions de Bombardier

COMMISSION SCOLAIU DIS

NAVIMTEURS

COOtOONNATlUCl OU COOKOONNATIUI 
AUX 54KVIC1S COAHPUiMlNTAlUS ET A L'ADAPTATION SCOLAMU

La CoiTVTaulon scolaire des Navigateurs couvrant le territoire des MRC des Chutes- 
de-la Chaudiefe de Destardins et de Lotbiniere sollicite des candidatures en vue 
de combler un poste de coordonnathee ou de coordonnateur aux services 
complennentaires et a I adaptanon scolaire

NATVU PU TWAVAU.
Sous la responsabilité de la directrtee des Services éducatifs I emploi de 
coordonnatnee ou de coordonnateur comprend l'ensemble des fonenons requises 
pour la coordination, la supervision. I évaluation, la recberche et le développement 
d un ou plusieurs programmes et activités reliés a la gestion de ces services de la 
commission scolaire au secteur des jeunes
L'emploi comporte prtnclpalement la resporttablllté de la coordination d un ou 
plusieurs programmes et activités relatifs a fadaptadon scolaire, aux services de 
langage et d orthophonie a I orientation a la psychologie, a I orthopédagogie, a la 
psychoéducadon. aux services sociaux, aux services de santé et aux liens avec les 
organismes partenaires et avec la communauté
L emploi consiste a assumer a l’Intérieur de son champ de competence, un rôle de 
services-conseils d’expertise foncdonnelle et de représentadon de la commission 
scolaire pour favoriser la gesdon opdmale des services d enseignement s adressant a 
la clientèle des jeunes a risque, en difficulté d adaptadon ou d apprentissage, ou 
handicapée, de même qu a la gesdon opdmale des services complementaires
Cet emploi comporte notamment I exercice des responsabilités suivantes
/ Participer a la détermlnaUon des objectifs et des polldques reladvement aux 

services complémentaires et a fadaptadon scolaire :
/ Coordonner l’ensemble des operations reladves aux services complémentaires 

et a fadaptadon scolaire .
/ Collaborer, s'il y a lieu, avec les direcdons d’etablissement en madère de plans 

d’intervention et de modèles de services reladfs A l'enseignement aux clientèles 
a risque, en difficulté ou handicapées et aux services complémentaires ;

/ Participer a l’établissement, a la négocladon et a la mise en œuvre des contrats 
et ententes de services avec les organismes responsables et partenaires de la 
dispense des services adaptés et des services complémentaires ; assumer des 
rôles diversifiés avec de nombreux partenaires externes ;

✓ Coordonner la gestion des opéradons reliées au classement des élèves qui 
requièrent des services complementaires et des services d’adaptadon scolaire ;

/ Entretenir des reladons avec différents organismes externes et pardclpier a la 
gesdon des ententes MEQ-MSSS et des mandats pardcullers attribués sur une 
Base régionale ou supraréglonale ;

✓ Représenter, sur demande, la commission scolaire ou l'unité administradve sur 
les quesdons reladves a son secteur d’acdvités ;

✓ Superviser et évaluer le personnel sous sa responsabilité ;
/ Élaborer le budget de son secteur d'acdvités et en assurer le suivi.

ÇOMHîlNQli tttCHERÇHUS
✓ Faire preuve d’une vision systémique et Innovatrice quant a fintégradon des 

élèves en difficulté :
/ Exercer ses fonedons en soutenant le personnel de direcdon des écoles dans 

la vision d’épanouissement et de réussite des élèves ;
/ Démontrer par ses acdons que la réussite passe par une responsabilisation 

collecdve et partagée .
/ Maîtriser fart de la communicadon. tant a l'oral qu a l'écrit ;
/ Exercer un leadership de compétence au niveau du travail d’équipe ;
/ Faire preuve d'un sens aigu de l'éthique professionnelle

OUALinCATIONS MINIMALE RtQUlHi
/ Grade universitaire de 1 " cycle dans un champ de spéclallsadon approprié 

sanedonnant un programme d’études universitaires qui comporte un minimum 
de 3 années d’études ou occuper un emploi de hors cadre ou de cadre, 
a fexcepdon de celui de gérant, dans une commission scolaire ;

/ 5 années d’expérience jjerdnente ;
/ Autorisadon personnelle permanente d'enseigner décernée par le ministre.
N.B L'expérience de direcdon d’école consdtue un atout.

CONDITION Pi TRAVAIL
Selon le règlement sur les condidons d’emploi des gesdonnaires des commissions 
scolaires et les règles en vigueur a la commission. (Cl,IV : De 60 094 $ a 77 632 $)
Date d entrée en fonedon : le plus tôt possible.

CANPIPATURi
Toute personne Intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae. accompagné d’un 
texte d’au moins deux (2) pages énonçant sa conception du poste et des enjeux 
actuels de ces secteurs d’acdvltés. au plus tard le 8 novembre 2002, 16 h. en 
Indiquant sur l’enveloppe, le numéro de concours et la mendon « PERSONNEL ET 
CONFIDENTIEL ».

CONCOURS NUMÉRO C-2002-02 
Monsieur René DIckey, c,r,l.

Directeur du Service des ressources humaines 
Commission scolaire des Navigateurs 

I860, f* Rue
Saint-Romuald (Québec) C6W SM6

Le 26 octobre 2002.

Appels de candidatures
Postes permanents

Société immobilière du Québec
Créée en 1984, la Société immobilière du Québec a pour mission de loger les ministères et organismes du 
gouvernement du Québec. A cede fin, la Société gère un parc immobilier de prés de 1 000 édifices répartis 
sur l'ensemble du territoire québécois. Elle a développe une expertise unique dans la maîtrise d'oeuvre des 
grands protêts publics de construction et la conception d’amenagement adaptés au contexte des nouvelles 

technologies.

La Société gère simultanément des protêts d’une valeur totale de 1,2 milliard de dollars. Elle a récemment 
obtenu l’accréditation ISQ 9001 pour l'ensemble de sa Vice-présidence à la construction

Elle est présentement à la recherche de personnes dynamiques et expérimentées pour combler 2 postes 
permanents

Ingénieur(e) en mécanique (du bâtiment)
CONCOURS NOS : IM-13 Québec

Attributions - Fournir les services d expertise, de conseil, de conception, de vérification et de surveillance 
des travaux reliés au domaine de la construction et de l'aménagement de bâtiments, superviser le travail des 
techniciens, signer les avis éents, rapports etudes et dessins qui ont été préparés par lui-méme ou qui l'ont 
été sous sa direction immédiate, signer et sceller les plans et devis

Exigences ; Posséder un baccalauréat en génie mécanique, être membre de l’Qrdre des ingénieurs du Québec 
et posséder huit (8) années d'expénence pertinente en mécanique du bâtiment

Traitement : Jusqu â 64 1 42 S/année, selon l’expérience Nous offrons également un programme d’avan­
tages sociaux très compétitif

Estimateur(trice) en mécanique et électricité
CONCOURS NO EME-06 Québec

Attributions : Prépare! des estimations détaillées ou budgétaires dans le cadre de pf0)ets d’aménagement, 
de construction ou d’études immobilières Expertiser, négocier ou valider les soumissions ou coûts présentés 
par différents intervenants Assurer le contrôle de coûts pendant toutes les phases de réalisation d'un protêt

ExigcfKCS : Détenir un baccalauréat en génie mécanique ou électrique ou dans un domaine du génie relié â 
la construebon Posséder également quatre (4) années d'expénerKe acquises en estimation, principalement en 
mécanique et électricité Maîtriser les principaux logiciels reliés â la discipline

Traitement : Jusqu’à 63 598 S/année selon l’expérience Nous offrons également un programme d’avantages 
sociaux très compétitif

Les candidats donient disposer d’un véhicule automobile et détenir un permis de conduire valide Les person­
nes intéressées doivent faire panienir, d’ici le 8 novembre 2002, leur cumculum vitae (en y loignant une copie 
> leurs attestations d'études), en prenant soin d’indiquer sur l’enveloppe le numéro du concours â l’adresse 

suivante

Direction des ressources humaines
Société immobilière du Québec
1075. me de rAménque-Française 2e étage
Québec (Québec) G1R5P8
QU
drhOstq gouv qc ca

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées

Québec a D
POUR L'ÉQUITÉ EN EMPLOI

TUIttON MONTMINY

SECRÉTAIRE COMPTABLE
Pnncipsiee tooetto/t» ; récépbon *ecrè- 
tanat et diverses téches administratives 
ExigencM : Diplôme dètudes couegiaies 
en techniques de txjreau 1 a 2 aortees 
d experience excellente maîtrise du fran­
çais très bcxtne connaissance de Word 
Connaissance de base en comptabilité
Faire parvenir votre C V avant le Ier no­
vembre 2002 a

Turgeon Montminy CGA 
1363. av. Maguira. bureau 302 

Sillery (Quebec) GIT 1Z2 
Imarceaug CtOtRl.Coni 

per télécopieur : (418) 681-3093

DIRECTEUR(TRICE)
COMMERCIAL(E)

Notre entreprise, établie depuis plus de
50 ans, recherche un(e) directeur(trlce) 
conimercial(e).
Le (la) candidat(e) devra posséder une 
expérience de travail pertinente pour le 
poste offert Nous offrons une excellente 
rémunération et un véhicule vous sera 
fourni.
51 vous croyez avoir les compétences et 
que vous avez de l'entregent, vous êtes une 
personne dynamique et aimez travailler en 
équipe, faites parvenir votre CV par télé­
copieur. au (418) 623-5321.

Temps plein 
poste ouvert immédiatement 

• Équipe dynamique 
formée en thérapie manuelle 

Conditions avantageuses

CLINIQUE DE PHYSIOTHÉRAPIE HPILLOUX
1900, av. Mailloux, bureau 240 

Québec (Québec) GU 5B9 
Tél. ; (418) 661-1717 

Faire parvenir votre C.V. par télécopieur 
au (418) 661-5959

HôtelôOmni Mont-Royal

Directeur, Ressources humaines
Le poste :
Se rapporte au directeur général, en collaboration 
avec direction au niveau corporatif 
Formation et perfectionnement des associes et 
gestion budget de formation (Loi 90)
Recrutement, gestion CSST et assurance groupe 
Implantation de programmes locaux et corporatifs 
avec approche créative 
Les qualifications :
Expénence oblioatoire de 5 ans dans environ­
nement syndique et poste similaire 
Parfait bilinguisme oral et éent essentiel 
Connaissance des logiciels Word et Excel 
Télécopieur 514-985-6235 
Courriel gleloumeauQomnihotels.com

wwvw,siq.gouv.qc.ca

ADJOINTE RECEPTIONNISTE
Bureau de planificatton financière, recherche une per­
sonne d'expenence en secretanat. avec un bon sens 
d'initiattve. organisée, dynamique, français écrit et parfé 
impeccables, presentation soignee La personne dort 
maîtnser l'utilisation de divers outils et services infor­
matiques (World. Excel. Outlook)
Oeecription de tAches .
Production de rapports et de presentations
Mise à |Our quotidienne des taux de placements
obtenus par logiciel spécialisé
Suivi des transactions et résolution de problèmes 
Envois de masse effectues a partir de données existantes 
Nous offrons un salaire compétitif et une gamme 
complète d'avantages sociaux

Dépt 2966 • Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis 

C.P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec) G1K 7J6

PHARMACI£N(N£)
demandéie)

Temps plein ou partiel
Permanent

Contactez

Gilles Arcand
au

832-4631

REPRESENTANT(E)
ALIMENTAIRE

Nous sommes un fabricant de produits 
alimentaires institutionnel bien établi. 
Le (la) candidat(e) devra avoir de 
l'expérience au niveau de la vente au 
détail et institutionnelle et une bonne 
connaissance dans le milieu de l'ali­
mentation, en plus de posséder un 
véhicule en bonne condition.
Nous offrons une semaine de 4 
jours, un salaire concurrentiel et 
une allocation pour la voiture.
Les personnes intéressées répon­
dant à ces critères pourront faire 
parvenir leur curriculum vitae au 
numéro de télécopieur suivant.

Télécopieur (418)653-4283

Nouveau Reste . B,
'dr

Chef cuisinier(ère) 
Cuisinier(ère)

Expénei^ce en
i cuisine popuidire et table d’Kôte 

Envoyé- votre C V au

418-387-3978
Ste-V«s'e Beauce 'â 20 -r- '■ des oo-;
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Langlois Kronstrom Desjardins
' " t’t EN NOW iiiEC^iE

AVOCATS

Les MKictes K.n)nstrt)m IX'>jardinN et lungk)i> (ijudreau 
seront fusionnées a compter du l" janvier 2003 lungKns 
KronstrOm IX-sjardins est a la recherche, pour compléter 
son équipé de travail de Quebec, d un

AVOCAT
EN DROIT DU TRAVAIL

U professionnel recherche doit

> posséder une experience peninente d au moins 2 ans dans 
les domaines suivants relations de travail, santé et sécurité 
au travail et maladies professionnelles ;

> posséder une experience de representation devant les 
tribunaux administratifs ;

>■ pouvoir travailler en équipé ;

> faire preuve d autonomie, de rigueur dans son travail et 
d un grand souci d excellence ;et

> connaissance de la langue anglaise un atout.

La forme masculine est emplo\ee dans le seul but d alléger le
texte.

Si vous rencontrez les critères ci-haut enumeres. \euillez faire
par\ enir votre curriculum vitae en toute confidentialité avant le
6 novembre 2002 à :

(Taude Poire, C.A.
Directeur général 

801 chemin St-I.ouis, bureau .^(M)
Quebec (Quebec) (lis ICI

CRCD
Conseil régional de concertation 
et de développement (CRCD) 
de Chaudière-Appalaches

Agent(e) de développement régional
Le Conseil régional de concertation et de développt'inent (CRCD) de Chaudière- 
Appalaches est un organisme à but non lucratif qui a pour mission de promouvoir 
les intérêts de la région et soutenir les acteurs économiques, politiques, sociaux et 
culturels par la concertation memuit à l'établissemc'nt de partenariaLs constnictifs 
et gagnants. Pour ce faire, il recherche un agent de développement régional
Responsabilités
Sous l’autorité du directeur général, l'agentte) de développement regional de\Ta ;
• Participer à la réalisation et au sui\ i du Pliui stratégique régional;
• Participer et animer des comités de travail sur les matières visées dans le PSR;
• l’roposer des méthodes de travail et des instruments propres à favoriser la con­

certation multisectorielle dans ses dossiers;
• .Animer et coordonner les projets de développement sous sa responsabilité;
• Rédiger des rapports, mémoires et lettres sur les différentes problématiques 

liées à l'avancement des travaux des comités et tables de concertation.
Exigences et aptitudes
• Détenir un baccalauréat dans l'une ou l'autre des disciplines suivantes : adminis­

tration des affaires ou aménagement du territoire et développement régional ou 
géographie ou génie;

• Posséder les savoirs et compétences poiu gérer, notamment, le dossier d'innovation 
technologique en entreprises manufacturières incluant les affaires électroniques;

• Avoir une bonne connaissance de la région de la Chaudière-Appalaches et des 
politiques de développement régional;

• Avoir un minimum de 2 années d'expérience pertinente dans un domaine directe­
ment relié au poste.

Rémunération et autres conditions de travail
• Rémunération selon l'exitérience, les qualités et conqtétences du (de la) candidat(e);
• Lieu de travail : Montmagny.

Le (la) candidat(e) devra faire parv enir son curriculum vita* avant le 8 novem­
bre 2002 à 16 h, à l'une ou l'autre des coordonnées suivantes :
CRCD de Chaudière-.Appalaches 
À l'attention du directeur général
Courriel : crcd@chaudiere-appalaches.QC.ca (support informatique Word 2000) 
Télécopieur : (418) 248-4581
Courrier : 25, boul. Tkché Ouest, bureau 102, Montmagny (QC) (>5V 2Z9 
Seuls les candidats retenus seront contactés.

Fédération des caisses Desjardins du Québec

Desjardins Joignez les rangs de la plus importante 
institution financière du Québec.

DIRECTRICE OU DIRECTEUR
Service aux particuliers (gestion de patrimoine)

Offre d'emploi #20202-DS-4-2002-46

La Caisse populaire Desiardins des Affluents est à la recherche d'une ou d'un gestion­
naire d'expérience qui assurera le développement et la gestion d un service de 
planification financière et de gestion de patnmoine Vous assurerez l’encadrement et 
appuierez la performance d une équipe de 7 planificateurs financiers et de conseillers 
en finances personnelles. Vous êtes une personne d action stimulée par I atteinte de 
résultats Vous êtes reconnu(e) pour vos habiletés à coacher, animer et mobiliser une 
équipe de professionnels de haut niveau Finalement, vous désirez également pratiquer 
comme planificateur financier car la gestion de portefeuille vous anime.
Vous possédez un baccalauréat en administration des affaires et avez une bonne expé- 
nence en conseils financiers (planification financière et gestion stratégique de patnmoine) 
Vous détenez également le certificat de planificateur financier ainsi que (e certificat de 
représentant en épargne collective décernés par le Bureau des services tinarÆiers (BSF)
Vous désirez vivre une expérience significative et vous donner accès à de multiples 
opportunités de carrière, faites votre entrée chez Desjardins en vous joignant à la

Caisse populaire Desjardins des Affluents
Cette caisse, située à Charny, dessert un marché urbain Elle entretient des liens avec 
plus de 28 000 membres et évolue dans un marché à fort potentiel Elle gère un actif 
de 237 000 000 $ dont 272 000 000 S d'épargne (bilan, hors-bilan) et 184 000 000 S en 
prêts aux particuliers et aux entrepnses La Caisse a 2 centres de service où sont 
regroupés 80 employés (syndiqués et non syndiqués).

Vous désirez taire partie d'une équipe gagnante et avez à coeur les 
intérêts des membres-propnéfaires'’
Alors nous vous invitons à taire parvenir votre curriculum vitæ. en indi­
quant le numéro d'offre d'emploi 20202-DS-4-2002-46 sur votre offre de 
service, au plus fard le 4 novembre 2002. à I adresse suivante

Madame Marie-Paule Lord ^
Centre de recrutement et d'évaluation - région de I Est (6226) 
Fédération des caisses Desjardins du Québec 
100. avenue des Commandeurs 
Lévis (Québec) G6V 7N5

LE SAVOIR, source clc ..

liberté
des progr^mtrm nrs #r rvv è

dv éOOO ttuàtént^ #r «nx* n j ■ l»
C*mfKA dr H >9 dv
C>^'>^st>ourg psr fUsA 1SOC é''t\ (n
p'ti de 1000 éÔKjftti « des iOsjftr du'ee
d ypentee» pér le cof*t‘^ue de ^OC e'^p/oy^
è ie t^euoife des etixf enres et erud<e''ts er \ort r,\p 'es pe' un protêt 
tducêtff (otnmur Le uvoir. toune de Isberte

Enseignantes et enseignants 
en soins infirmiers

Conççgrî 2002-277-E 
le profil
I On jXTM'unoN roohorihooN dolionnoni un hai o.il.uiiv.ii on snioiioon 
infimiioros MoinhiON on ri'glo ilo l’fillL).ollo' mmii ix>l\x.ilonlo>. ol 
jMSNÔdoni uno oxjvrionoo ohniqno il.ins ilixorso' NjX'oi.ihlos 
oonimo la ohiruij;io. la nioilooino, la |x\li.itno i‘t l'ohMoinqiio I llos 
ont lo MHioi do donioiiroi .'i la lino jx'inlo do-, ovigoiKov do la 
prolosMon ol ont doN .qMiludos jxmi la mijxtmmiM» do Nlajîos

l.ON jx-rsunnoN intorosNOON doivoni taire jxirvonir loin oandida 
luro auprès do la Diioolion dos rossnuioos huiuainos du Cogop 
l.imoilou. utaiil 16 h lo 5 iKnonibro 2IKI2.

.N<>io ri nu n iion \ Ctiiuluhlli s fl lom lf\ iiithliJiil\ ih O
l'mtfrft jhtrtf il iu>lir iiislilitlum. l 'fiH'iuhint. sfiiU s lf\ l’fiMumt \ ^

fi>moijuff\ à un lf\l fl à utif fnln vuf \fn>ni fonhiflffs
U

Nom xvidr gui » m astiua une finr itfHiutxw 
d'uuqmu (IJ (utlktwr ioun ju ttniot Jn 

flitrrprbrv uutsuiKiib fiaâikKrtv iwilut 
dmltimuixia. mirrpmiruty d ftn> d iflaiirv 

nt J la rKhdohr d'umri

SFCRÉTAIRI
putüioUni un minimum dr .1 annrr^ d'cvpmnkY 

hprnrtwr jundigur iwn rtgubc 
hHitr candklaiurr iraitrr dr Uyan omfidmtirllr 

NnuMci «liYsm uitrt ourTviikm uu 
i l'iilmac wnimt

IdH Lraaér \lkt IM. Sarrau MW 
()arWr (Oarbrr) LIK .'MX 
I rknipirar : (4111) *411-W 

li l'üiinuiini dr Mf Sirpluiu Ijininlr 
ùvrrvl >lümi>nd(Viiènrni)iwgr}.g(.q|

Cégep Limoilou

DIRECTION DES 
RESSOURCES HUMAINES 

1300. 8' Avenue, Quebec 
(Quebec) GU 5L5 

Télécopieur 418 647 6798 
drhOcitmoilou qc ca

Valcartier
village vacances
♦opp Je • fvAnf>f»airittr\ypo»aN»

joignez-vous à l'équipe !
I e Village \at ani in Valc arliei le jilus grand < enire rtn uM-lounstique 

au j>avs, desire s adjoindre les sers u es de jx-rsonnes dsnarmrjues 
atin de ^ omhler les jrostes annuels

Responsable pub. bar, banquet
Ciérer d. ■■ errijrloves

Gérer drx equrjxTnenis, Irnaux el ituentarres étant sous s.i res(H)ns.ihiliU' 
t'.érer des salles de hanquels 

Ajrpliquer un sers ne .i la r lientcle e\i ejrlionnel 
■ Exigences

1 annécN d'exjXTience jH-rtinenle

Chef d'équipe des opérations extérieures
Supc'rviser, lormer, motiver le jxrsonnel affcH te aux ar tivrtés exierreures 
frfectuer des tâches manuellc's lors du montage c‘l du d(>manlélc-mc-nl 

dcN éc)cii|)em<'rits
Assister Icn rcNfronsablcx quant ,t la bonne marc he des o(X-ralions 

Exigences
2 ans d experic'nc e en gestion de |«'rsonnc-l 

Bonne dexterile manuelle' c-t bonne lornie jihysicjuc'
Polyvalent, autonome el dcbrourllard

Formateur
Instaurer drllerc'nts programme's de lorrn.rtion 

Hïcx luc'c la formation
faire le suivi afin de s'assurc'i de la mise c'n a|)plicalion de la lormalion 

Collalxrrc'r ,i la dotation el a difterc'nles lathi's relic'c's 
aux rt'ssourc l's humaini's

Effectuer toute autre tâche connexe dc'mandé'C' |).rr son sujx'ric'ur 
Exigences

BAC ou DK' el ex|)t'fir'nc (' |«'nini'nle 
Sens aigu du servir e â la t lic'iilele 

ExjxVie'nc e t'n animation dc' giocijres 
Autonome, diplomair', iniliativr', dt'lirouillard 

Travail de fin de semaine lors de la |)eri(Klc' d'ouvc'rture du site 
Tôt» cts porte* KMit à ttmp» ptein et k quarante (40) heure»/iwnaMit.

C'p.s postes sont offerts éga/r'meni aiA femmes et ai;» hommos 
Veuillez faire jaarvenir votre t urne ulum vil,»' â l'attention de : 
Service des ressources humaines, Village Vacances Valcartier 

1860, boulevard Valcartier, Valcartier l()uébet ) GOA 4S() 
Télécopieur : (418i 844-2617 

Courriel : ress.humaines@>valcartier.tom
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Commission scolaire des Chic-Chocs 
Service des ressources humaines

Ol'VKRTHRK DE ROSTK

D’ENSEIGNANTE 
oii D’ENSEIGNANT

Foinwiliini fmifrs.'iidiiiwllc

Li l'oîiiinission scolaire ilr's r hn ( 'Iuk s (secleiii (iasjré) 
est .1 la ri'cTii'ri Ire criiiie l'nsi'ign.inle ou d'un l'nseignanl, 
de jiri'leri'iiee legali'ini'Ul rni.ihrie. jiour eoiiihler un jxisli'
.1 lein|is jilein

KlrH lrnineeaniqui' di- sysli'ines aiilonuilisi's (volet •• eler tio »)

(Jit<il(firalii>ns : Les eandidati's et r andidals iloivi'iil 
jiosseiler un iii rnii'. d eiisi'igni'r on 
avoir uni toiinalion l'I île I r'Xiienenc i' 
jH’i'tini'nle dans le doinaini'

Lr's e.indidales el eiindiilals doivi'iit lairi' jiarvenii li iir 
cniTir nliiin vilai' aer (iinpagné ili' leurs ihjiloinr'S l'I ri'levi's 
lie noir s avant le 6 noveinliri' JIHIL! a Kill, an

('oorclciiinateiir
Servic'e ch'» ressotiree» hiiiimine» 

(dmniisNioii NeolHire eli'» Chir-Chor»
102, rue .lHet|iM‘N-<'artier 

(iaN|M' ((jiit'ber)
(MX 2S!t

Téléphone : 418) 368-3499 
Télécopieur : (418) 368-6.'î31

EDUCATION

Nouveauittl Brunswick

POSSIBILITÉ D EMPLOI
-Nous offrons l Egafite d'accès à rempkx- 

Seton le nixnbre de candidatures reçues les exigerx^es en mat*ere d'expérience 
et (je scolarité peuvent être augmentées 

Le District scolaire 3 accepte (des cantjidatures pour les postes suivants

CONCOURS 2003D3056
PSYCHOLOGIE SCOLAIRE

Pour desservir la région de 
St-Quentin/Kedgwick 
(tO mors par année)

CONCOURS 200303057
PSYCHOLOGIE SCOLAIRE

Pour desservir la région de 
Grand-Sault et les environs 

(10 mois par année)

cowornows de CANDIPATURE ;
La personne choisie devra détenir une maîtrise en psychcXogie et être 
admissible à la œrtific;ation au College des psychologues du Nouveau- 
Brunswick De l'expérience en milieu scolaire serait un atout La 
maîtrise de la langue française parlée et écrite est essenhelle
TRAITEMENT :
De 1 558S a 1 929$ â la quinzaine selon la lormalion el l expénence 
Les candidatures seront acceptées jusqu'au S novembre 2002. Pnere 
d'inscrire le numéro de concours sur la demande d emploi accompag­
née de votre curriculum vitae. un relevé de notes des cours survis et 
une copie du certificat obtenu Faire parvenir le tout à

District scolaire 3 
Johane Thénault Girard 

Directrice des ressources humaines 
532. chemin Madawaska 

Grand-Saull (Nouveau-Brunswick) E3Y 1A3 
Télécopieur. (506) 475-2444

NOTE Chaque demande doit nous parvenir sous pit distinct Seules les person­
nes rtom le candtdeture sera retenue seront avisées

Optique Nikon, un participani maieui dans le riomaine de l'optique, 
recrute présentement pour le poste cte

Représentant(e)
Une opportunité qui offre des défis intéressants pour unie) candidatte) 
dynamique, autonome, possédant d'excellenles aplitudés dé comrrxinKa 
tion et axéte) sur l'atteinte des résultats

Vous aurez la responsabilité d accroître les ventes, de développei des reta 
lions avec de nouveaux clients tout en maintenant d'exccUents contacts 
avec la clientèle existante Le temtoire compeend la viWe de Québec, 
l'Estne, la Mauncie, le Saguenay Lac Saint Jean

Le (la) candidatte) idéaKe) possède une formation universitaire ou une 
licerKe d opticien Toute autre combinaison d'éducation et expérience sera 
considérée.

Les candidatteh intéressé<e)s peuvent appliquer en faisant parvenir leur 
curriculum vit» à

Optique Nikon Canada inc.
5075, me FuHum, bureau tOO 
Montréal (Québec) H2H 2K3 

Téiéc (514) 52? 6862 
Coumel hr n nikcxi opt.com 

Attention Directnce des ressources humaioes

Entreprise dans le domaine de la construction 
située à Saint-Romuald (10 minutes des ponts)

est à la recherche d'un(e)

CONTRÔLEUR
• Expérience requise 4 a 5 ans.
•Tâches relatives et connexes au poste affiché. 
•Doit maîtriser environnement Windows.
• Connaissance de Word, Excel, Access...
• Bilinguisme un atout.
Faire parvenir votre C.V. à :

Boite postale 46056
1200, Alphonse-Desjardins, Lévis G6V 6Y0
Date limite pour faire parvenir votre C.V.

9 novembre 2002
Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi

Jotgnejvous a notre équipe

Groupe Fortune 1000

Le Groupe Fortune 1000, leader dam la developpemeat la nma en 
marché et le touhen de systèmes d'affaires pour les entrepraes, 
vous invite a taire partie d'une équipé dynamique ou priment défi, 
action ot atteinte de résultats.

CONTRÔLEURJCHEF COMPTABLE
Sous la supervision du vice-président —adminrstration, la personne 
retenue a-xa a

Superviser le déparrement comptable 
Préparer les états bnantiers mensuels et annuels 
P-éparer les bixlgiTs
Assurer les communications f’nanaeres et administratives avec la 
société mere

■ Gérer les relations avec les divers organismes gouvernementaux 
Préparer les dost ers de vent cation et collaboror aver les vérifirateurs

La personne recherchée est .comptable agréee possédé un minimurr. 
de 5 ans d expérience et a une bonne maîtrise d Excel

Eaites parvenir votre candidature pat télécopieur au 
(418) 177-9994 a I attention ri Eugénie ou pai coumel a 
carrier*SfortunelOOO ca avant le 4 novembre 2002 en 
spécTiant le poste pour lequel vous postulez

www .jroupefortun^lOOO corn

mailto:crcd@chaudiere-appalaches.QC.ca
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f' Valcartier

JoigneZ'Vous à Téquipe !
If Villd>>i- VaiarK*-s \ akani«f ouvrira bn-ntci* st^ porlt-s pour 
la vaiwm hivr-rnalf \out avons piuvirurs posTt^ saisonnn'rs a 

omi)l«-r [wrtinl, Icmps pU-in' Hwnvenm-auv prr- rftrailés *

RtfÿtâUMlion
Hr(^>s<' a la restauration rapide 

Serveur 
Barman

C ommis-ctéharrasseur 
Cuisinier 
Soos-thel 
Plongeur

Accueil
Assistant responsable 

Prépose à l'accueil

Opéralioni extérieures
Prépose- aux activités 

extérieurc-s
Prc'tjosc- aux premiers soins

Animation et 
Centre d'âppeis

ARc-nt tk- centre ■ ) appc‘ls 
Mascotte

Animateur / Disc-jockey

Lnîfetieo ménager
Pre-jjosé à l'entretien ménager 

(jMiste de nuiti

( l's jK-sffs sfvif ottiTls t‘ffj/rrrH‘tu aïo li'mnii's ef .un ho/rirrif

Viaijikz liUlc parvenir votre

Servi» (• ries ri'sv»ur<es humamc-s, Vill.ig»- Va< an» c-s Val<arTi<-r 
lioulevard Val» artir-r, Valcartier 'f^uetMX i (lOA 4S0 

Tel»'» o|)i»'ur -41 Hi 844 i(i1 7 
( ourru'l r»ss humain»‘S*'’val( arlKTCom

r

L'avenir en tête
Cégep de 

Sainte-Foy
Kvnommt' fxnir la qualité de sa torm.ition scolaire et par.iscolaire, le 
Cé^ep (le Sainte-Foy accueille près de 10 OOO étudiantes et étudiants 
à l'enseif’iiemenl régulier et à la formation continue. Le dynamisme 
et la compt'tence de ses quelque I 000 membres du personnel en 
font un milieu de vie stimulant.

Interprètes (mode oral)
Concours SI-20(I2-1 ()f>

le st-rvice d'accueil aux etudiants handKajies du Ct-gej) de Sainte-kov 
est a» tuellemc-nt à la rei here he d'interjiretes lompt'-tents pour travailler à 
tenijis partiel aujirès des étudiants sourds c-t malenti-ndants.

le Cégej) de Sainte-|-ov ottre dejiuis )‘I81 des servîtes d'intr-rjrrt'lation 
tlans It'S tégejrs de l'Fst du (^uehet ainsi iju'à l'Université laval À la 
session d'hiver 2001, nous jrrévovons une augmentation substantielle 
des besoins d'interjHc'-tation.

DKSC’RIPTION I>ll TRAVAII.
• Interpréter en simultané des cours et d'autres activités liees à la vie 

étudiante (travail d'etjuijH', rent outres avec les jrrtitc'sseurs tiu les jiro- 
léssitinnels, etc.l;

• Prentlre t tinnaissant e tit's jilans tie ttiurs et autres tltKuments jH'da- 
gtigitjuc's afin d'être en mesure de bien interpre-ter les ttiurs.

KXKJKNC’KS RKQIIISKS
• Détenir un dijilôme tl'elutlt's t tillegiales avet un c hamp de spt-t lalisa- 

tion ,i|)|>rt)|)rie tiu ttiut autre tlijrlôme dont l'etjuivalent t' est rettrnnue 
par l'auttrrité ctimpc'tente et avtnr au nitiins tleux annt'c's d'exfrérience 
tl'interjiretatitm avc'c ties jH-rstinnes stiurties ou malc'iitentlantc's:

• l’tisseder une excellc'iite maîtrise tie la langue trani,aise et des tc'chni 
tjues lic'-c's à l'intc'rpretation orale;

• Réussir Ic' test d'c'valuation tIt's t omjvetent es en interjiretation.

Date H'rntréc en fonction : Selon l»'s Ix'soins à t omjrter de l'hivc-r 2(M)t

Conditions de travail : ( onlornH's à la convention collec tive dc's interprètes

Remuneration: De I7,0S$ à 24,20$

Ic's jx-rsonnes intérc'ssc'c's doivent taire jvarvenir leur curriculum vitae 
à la Dirc'ction du jH-rstmiiel et tic's affaires corjxxatives, par la poste 
ou jiar télé'c ojneur, au (iS't-(i717, ou jrar c ourrier élet tromejue, 
à directH>n.personnel»rcc'gep-ste-fov.qc.ca en avant soin d'inclitjuer 
le nunx'rti du concours, c't ce au plus lard le 8 novc'mbre 2002.

Cégep
de

Samte-foy
tlon du p<*rs(innel et des affaires corporatives

• l

J4H), ( hen)in Sciinlo hn ViinU'-hn i(^X ) ( < IV'I T ï Tel. ; (41 H'f><>st<* îMO 3'

O
avenir en fête • le C'egep de Sainte-Fov • l'avenir en fêle • le Cegep de Sainte-Fov • l'avenir en tète *
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Coordonnafrice ou 
Coordonnateur des expositions
Poste temporaire, I année

/.r,v Industries de la 
Rive Sud liée, élahlie 
depuis 1940. esl un 
chef de file canadien 
dans le meuble 
assemblé et prèl-à- 
assembler. Tous nos 
produits surpassent les 
normes de qualité 
rigoureuses ISO 9001.
\'ims comptons plus de 1000 
employéitit réparlis dans nos 
usines de Ste-Croix. 
Lauriervilk et Cantkaot.

Nous sommes actuellement à la recherche d'une Coordonnatrice ou 
d'un Coordonnateur des expositions pour un remplacement tempo­
raire d'une duree d'une année à notre siège social de Ste-Croix. Sous 
la supervision de notre Directeur du marketing, vous serez responsable 
de la preparation, de la coordination ainsi que de l’aménagement 
des toutes nos expositions corporatives ainsi que de notre salle de 
montre permanente située à notre siège social. Vous aurez 
egalement à superviser le personnel requis pour le montage des 
différents amenagements.

Vous détenez un diplôme d'études collégiales en design d'in­
térieur, une ou deux années d'expérience dans un poste où vous 
avez développé votre créativité et votre sens de l'organisation, 
ainsi qu'une maitrise des logiciels Autocad, Word, et Excel De 
plus, vous possédez une bonne maitrise de la langue 
anglaise et êtes habilité et disponible pour des voyages 
fréquents à l'étranger. Toute autre formation apparentée 
jumelée à une expérience suffisante et pertinente pourra 
être considérée.

Veuillez transmettre votre Curriculum Vitae à l’attention 
du département des ressources humaines avant le 
8 novembre 2002 par courrier électronique à l'adresse ; 
« fecrutement(?southshote-indttd.com », par teiecopieur 
au (418) 926-3500 ou par la poste à l'adresse suivante :

Les Industries de la Rive Sud Ltée 
6168 Principale, CP. 190 

Ste-Croix, Qu^, GOS 2H0

Les Industries de U Rrvf Sud Itee d^re des condrtwns de traviil coneufren- 

tiefles. *tos postes sonf (yVts eçAlenient iu« homrives et iu« tînmes.

SOUTH SHORE
RIVE SUD

I f n V I I I F

tJOIVl l»K<>
• Hoslirueè

L rgent
rjc •‘^nvr vfiet tjr tilc (Uf ' e iJi ne üc U pi -r 4itenic
■-;.jc C ev rechcKhc Je .^nJivUi-

trex ruJTiiquek et hautement 'ives pi>ur re,: trr ' (.t 
4em4nJc 4u rvuixfve et de '.edcvcx

Keprésentants/comnii'rcial et industriet
«urerei le «amvi 
Je rende/ viiu'

\iÂn rvhe.
• Vnix </(/ rcxpitn-oWc «k devei^pper vimtc ntHivelk ..v.2lc et 
« V< devei<»ppere/ vrerc (ernbxre pair i« -ifiKiUs'' Jircvie et
• V'Hiv >ere/ jctit dnnx une ufumbre de i,i«nmefve
• Vdux miumiendre/ vd 'thje^titx de vente»
\ij|rr prijAI :
• ViHi» vonnnixxe/ le» >ev.teur''^ rndustnel et votnmerLiai
• Vtiu» 4ve/ un minimum de 2 «nv d'espenenkc J411V fa vente dircvte
• V«>u» pir- un vetuvuk
• V«Hi» êtes tmenie ver> i akUtm et k ilieni
• Xdu» «vc/ un -«en» de persuavum trc-. développé
• \ou» eiev vit d evpnt 
NiMIW idTnMiv :
• l'n programme d'enuaincmenl xontinu
• l.n kmtiMrc prioriiaire
• l 'n-gdaire de 4(ik et plur» la premiere annee
• lk\a>anugc> ».isiaux
i.’rairre tm fiHMliun raf prrvue pour le 4 novembre 2IMI2.
Pour postuler, veuille/ taire parvenir vtitrc lumculum vitae au plus tard le 31 «Miobre
( ompro ( ommuiuealxMis int
Vv Mme <*u« laine l.enweus
IhreettKe des ventes
Irle(i*pM>ur . 4IK-4»5: *#WI3

< ourner elrttn»iiM|ue : gklWeux*'. s<>inprtHtrU<>fn 
S H Seule» les pervNinc» retenues pour une entrevue seront conuu,iecs

- ;

3ef

REPRÉSENTANT EXTERNE
pour le territoire du Saguenay

DESCRtmON DE TÂCHES
• Repondre aux Desoms de -a clientele er pieces et composantes de ponts 

roulants et équipements de levage ECl et autres
• Rreparer les soumissions et er faire ^e suivi

• Donner le soutien necessaire aux techniciens sur la route
• Faire le suivi des commandes pour les techniciens d ate ier
« mversti iutres tiexes corw^m ». Mcouwm d Joe te» ‘onctior »o se» » ■ entreorst

CONDITIONS;
• ’ous les avantages et conditions relatifs a ce poste

EXIGENCES:
• Minimum lie 2 années d experience dans le domaine rndustne'
• Bilinguisme

Si vous croyez avoir le profil et les competences pour occuper ce poste et 
que votre intérêt vous y mene, vous n'avez qu'a acheminer votre demande

A ('attention de Monsieur Rejean Dumont 
ECL Services hk.

1S80, rue Provinciale 
Quebec (Quebec) G1N4AZ 

Tel (418)656 9140 • Telec 418/6S6-6877 
Sans frais 1 800 361 St 23 

dumontOecl-services corn • http //www» ecl fr 

Toute demande sera traitée avec la plus grande confidentialité

Lt leader canadien par excellence

Le pHis important fabricant 
d oubla de déneigement et de jardinage au Canada 

est à la recherche d'une personne dynamique pour combler le poste suivant ■

ADMINISTRATEUR DE RÉSEAU
(Poste temporaire 1 an et demi)

Sous la supervision du directeur informatique et dans un environnement où la pro­
duction à valeur ajoutée et l'amélioration continue font partie de notre philosophie, 
vos principales responsabilités seront les suivantes :
• Prévoir et implanter des solutions materielles et logicielles en rajoport avec le 

réseau informatique et téléphonique;
• Assurer le service aux usagers;

Participer à la résolution de problèmes relatifs aux logiciels par l'étude des
i foicauses et à l'application des correctifs transmis p>ar les fournisseurs;

• Tester les nouveaux logiciels en implantation avant de les rendre disponibles 
aux usagers;

• Solutionner les problèmes reliés aux équipements des réseaux ainsi qu’à leur 
performance;

• Contribuer au fonctionnement efficace de ces réseaux notamment par la pro­
duction de rapjaorts sur les niveaux de service l’achalandage et les interruptions 
anormales de service

Profil du titulaire
• Détenir une formation collégiale en informatique;
• Posséder une expérience de plus de 3 années dans un poste similaire dans le 

domaine manufacturier;
• Très bonne connaissance des logiciels Windows-NT/2000/XP. Solaris, AIX, 

Excel, Word. PowerPoint, IIS, Exchange, Outlook, Cisco-Plx;
• Bilinguisme (atout).
Traits de personnalité
• Onenté action et client, passionné, agent de changement, innovateur et créatif;
• Soucieux du détail et de la confidentialité;
• Capacité à travailler en équipe et sous pression;
• Autonome.
Vous désirez relever un défi à votre mesure, veuillez faire parvenir votre curricu­
lum vitæ, avant le 1er novembre 2002, à l'adresse suivante ;

Département des ressources humaines 
GARANT

375, ch. Saint-François Ouest 
Saint-François (Québec)

GOR 3A0
smarceau @ garant.com 

Télécopieur: (418) 259-7552

Il m'apprend/ 
il m'éduque, 
il m'instruit, 
il m'enrichit,
c'est vraiment 
un plus. C'est 

le soleil de 
mon éveil. »

Andrée Lasnier,
Charlesbourg

WHSCe
CSSIAT

Commission de la santé, de ia 
sécurité et de Pindemnisation des 
accidents au travail du 
Nouveau-Brunswick

Grand Sault et Bathurst 
(Nouveau-Brunswick) 

Canada

Ergothérapeutes
* Connaissance du trançais cl de l'anglais parlés et écrits nécessaire *

La Commission de la santé, de la sécurité et de l'indemnisation des accidents au travail (CSSI.AT) du 
Nouveau-Bninswick cherche des personnes intéressées à un poste pennanenl et un pirste temporaire 

d'ergothérapeute dans les régions suivantes :

Poste permanent - Grand Sauit - numéro de concours: 02-220233-95(c) 

Poste temporaire - Bathurst - numéro de concours: ()2-215232-‘)4(c)

Te\ ergothérapeutes à la C.V.V/,-1 T travaillent 35 heures par semaine et non les fins de semaine ni les soirs.

Relevant de l'autorité de la directrice de région et à titre de membre de l'équipe de gestion des 
reclamations, la personne choisie fournira des renseignements et des conseils à l'équipe sur les buts de la 
réadaptation en ergothérapie. Elle donnera des directives en matière d'intervention précoce ou de besoins 
d'évaluation. Elle sera appelée à faire des consultations et des évaluations à domicile et au lieu de travail. 
Elle sera chargée d'élaborer cl de mettre en œuvre les programmes de reprise graduelle du travail, de 
travail modifié et de travail de remplacement qui e.xigenl des services d'ergothérapie. Dans les cas qui lui 
auront été adressés, elle devra également maintenir la liaison entre les clients, l'équipe de gestion des 
reclamations, le lieu de travail et les fournisseurs de services externes.

l a personne choisie devra être titulaire d'un baccalauréat en ergothérapie d'une université reconnue en 
plus de faire partie (ou d'être en mesure de faire partie) de 1',Association canadienne des ergothérapeutes 
et de l'Association des ergothérapeutes du Nouveau-Brunswick. Elle devra avoir une facilité manifeste à 
travailler au sein d'une équipe et une excellente capacité de communiquer. La connai.ssance du français et 
de l'anglais parlés et écrits esl nécessaire.

l a C'SSl.AT oiTre une rémunération très intéressante ; le salaire de départ rattaché à ce poste se chiffre à 
48 752 S. Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur demande par écrit au plus tard le 4 
novembre 2002. ,à l'adresse suivante : respitnsable. dotation en personnel, numéro de concours 02- 
220233-05(c) ou 02-215232-94(c) Commission de la santé, de la sécurité et de l'indemnisation des 
accidents au travail, case postale IbO, Saint .lohn (Nouveau-Brunswick) F.21. 3X9. Numéro de 
télécopieur : (506) 642-07IS. C ourriel : <carcers(fl whscc.nb.ca>.

* La eSSLAT se réserve le droit de hausser les e.vigences du poste en fonction du nombre de demandes 
reçues

Pour obtenir de plus amples renseignements sur la C'SSl.AT du Nouveau-Bninswick ou au sujet du poste 
ou de toute autre possibilité d'emploi, veuillez visiter notre site Web à l'adresse suivante : 
<w w w. w hscc.nb.ca''.

Egalité d aeeè^ à l emploi et un environment où I utilisation de.s prinluits parfumés se fait as ec plus de discrétion

Li

LE

TÂ



Le samedi 26 octobre 2002 LE SOLEIL

III Hlflg
FLASH CARRIÈRE

Préposé au 
senice des mets 

et boissons
■ f\*rs<mnf qui st>n aux clk'nts k*» b« tis­
sons t*l les aJiments fomniandt*s dans 
un restaurant, un hôlel. un elub, une sal­
le de banquets, un easstHToùte. au

eoniptttir dans une ea/eteria ttu un Pi*s- 
taurant. Elle dn‘sst> les tabk‘s. appttrte 
les menus, (ait des suftîestions. prt'ud 
les iitmmandes. (ail le si‘r\ kx‘ et prt'pa- 
Pi' les (ai'lun*s.

S.AVEZ-\l)LSQLE...

J Ia* projn’Hnime deludes stx*ondain‘s 
St'nitv dt‘ la rt'stauralion pt'rnu'i d'«tl>-

lenir un diplôme d etudes pniti ssum- 
nelles (OKI*) t>i pivpare au meii»T de 
prepttse au sen iee d«‘s mets el Itoi.s.Mtns 
1 .es diplonu's qui dt^sinnn stKxnalistT 
tH'U\enl sui\ n> le pro^n*amme Stimmel- 
lerie qui mnduil à I ttbleniutn d une al- 
lesiatutn de spiS'ialisatitin pixi(t‘s>iou- 
nelle (.\Sl’l 11 iKTinet d at-querir k's 
nmqH'ienees relatixes à la di-^tistalion 
et au s«>n itt'de." \ iiiseï dt*s akitols.

SECRETAIRE-TRÉSORIER(ÈRE)
Sous l'autonte du conseil municipal, vous assumez l'entière 
responsabilité des activités reliees au greffe à la tresorene et 
à l’administration générale Vous assurez la bonne garde de 
tous les livres, registres et documents de la ville wus par­
ticipez aux réunions du conseil et assurez les tiens de com­
munication entre les citoyens et les membres du conseil 
municipal

Formation et expérience :
Détenir un DEC en comptabilité, secretariat etou une expé­
rience de travail en milieu municipal ou dans un poste de 
responsabilité.
- Avoir des compétences en comptabilité et une très bonne 

connaissance des logiciels fortune 1000. Word et Excel
- Avoir une facilité à composer du texte et un très bon 

français.
- Avoir une bonne relation d'affaires et de suivi avec le public, 

faire la collection de paiement et autres tâches administratives
C'est un poste à temps plein et la rémunération vous sera 

communiquée lors de l’entrevue.
Nous invitons les personnes intéressées à faire parvenir 

leur curriculumm vitae avant le 5 novembre 2002 à :

M. Guy Beaudoin, maire 
Ville du Lac-Sergent 

•^^5* 1149, ch. Tour-du-Lac Nord
Lac-Sergent (QC) gOA 2J0 
Téléphone et télécopieur : (418) 875-4854

Un concessionnaire GM
(II' la ri'i’ion (k- QutHxv t*st à la rwht*rilH' d'unii'l

Directeur(trice) des venïïs
RESPONSABILITES :
• Établir les objectils de 

vente : publicitc
• Gestion et formation 

du personnel
• Assurer la profitabilité 

du dëpt des ventes
• Gestion des inventaires

EXIGENCES :
• Dix (10 ans d'exiwriimie 

(automobile'
• Leadership
• Motivateur
• Dvnamique
• Maîtrise l'intormatique 
L'anglais st'rail un atout.

Faites parxenir ^otre C.V'. au :
Dept 2*fhH - Le Soleil 

925, chemin Saint-louis
C. P. 1547, suce. Terminus Quéhtn (Quebn) Cl h ~it>

Leclerc
Biscuits Leclerc Ltée, entreprise en pleine crois­
sance, tabricante de biscuits, barres collation, 
gaufrettes et céréales à déjeuner, désire ajouter 
une personne dynamique à son équipe.

ACHETEUR(EUSE)
Relevant de la directrice des achats, l’acheteurjeuse) assure l’acquisition 
des produits et services nécessaires au bon fonctionnement des opérations 
de la compagnie. Il négocie les prix, les délais de livraison et les conditions 
de paiement des produits.

Il est responsable d’une gamme de matières premières, de prestations ou 
de biens.

Vous devez détenir un diplôme d’études collégiales dans le domaine. Votre 
formation et votre expérience devront faire état d’une bonne connaissance 
du processus d’achat. Vous devez être bilingue et à l’aise avec les outils 
informatiques.

Un minimum d’expérience de 2 années dans le domaine est souhaitable.

Aucun appel téléphonique ne sera accepté et vous êtes priés d’expédier 
votre candidature avant le 4 novembre 2002 à ;

Madame Line Leclerc 
Vice-présidente ressources humaines 
Biscuits Leclerc Ltée 
70, Rotterdam
Saint-Augustin-de-Desmaures (Québec) G3A 1S9 
line.leclerc @ leclerc.ca

Biscuits Leclerc Liée offre un salaire concurrentiel, en plus d'une gamme 
d'avantages sociaux intéressants

Biscuits Leclerc Ltée souscrit entièrement au principe d'éguite en matière d'emploi.

District scoiaire no 11
ANNÉE SCOLAIRE 2002-2003

Nous offrons l'égalité d'accès à l'emploi

Selon le nombre de candidatures, les exigences concernant la formation 
et l'expérience peuvent être modifiées et accnies

LE DISTRICT SCOLAIRE NO 11 RECEVRA LES OFFRES DE SERVICE 
POUR LE POSTE SUIVANT :

ÉCOLE LOUIS-J.-ROBICHAUD (SHÉDIAC)
- 9e à 12e année

No de concours 02-11-100
Enseignement en français 9e et 11 e années - Contrat « D » à 80 %

- immédiatement jusqu'au 24 juin 2003
Compétences essentielles requises
• Brevet d’enseignement en éducation avec formation dans le domaine
• Bonne connaissance des programmes d'études
Traitement
• Selon le barème de la convention entre le Conseil de gestion et la Fédération des 

enseignants du Nouveau-Brunswick

Les intéressé-e-s sont prié-e-s de foire parvenir leur candidature par télécopieur 
(incluant le curriculum vitae et le relevé de notes) à la soussignée au plus tard le 
31 octobre 2002 en ayant soin de préciser le numéro de concours pour chaque 
poste d^ré.

Yvette Richard, directrice des ressources humaines 
District scolaire II 

10, rue Commerciale (Unité 2)
Richibouctou Nouveau-Brunswick E4W 3X6 

Tél^hone: 523-2092 Télécopieur : 523-2091

C.ahinet d'ussiiranies ei services linaniiers int

Solidement établie depuis 1915, notre société avec plus de 20 succursales, est un leader 
dans les services d'assurance de dommages et de produits financiers au Québec

Cn vue de poursuivre l'excellence de nos services personnalisés, dans un contexte de grande croissance, 
nous sollicitons des candidatures pour combler à notre succursale de Québec le poste de

Soiiscripteur(trice) sénm 
en assurances des entreprises

LE CANDIDAT RECHERCHÉ DOIT :
• Avoir un dipidm* d'«ud« colieqiales technique administrative, option assurance générale ou un permis de 

courtier en assurance de dommages en plus d'Étre en règle auprès du Bureau des services financiers,
• Oèterur plus de 10 ans d expènence en assuratKe commerciale (risques majeurs),

• Avoir une connaissance de l'informatique,
• Facilité é établir dès communications,
• Bilinguisme essentiel

tAches principales ;
• Effectuer la souscription des polices en assurance des entrepnses,
• Procéder è la vérification des propositions d'assurance,
• Négocier les conditions et effectuer le placement des nsques auprès de nos assureurs,
• Dinger et coordonner les activités techniques en lien avec son poste,

• S’assurer de la satisfaction de la clientèle

Les personnes intéressées par ce poste sont pnèes de faire parvenir leur offre de s^we avam le 8 novembre 
par coumel è alain foyOoroupeluSSigLiag ou par télécopieuf au 4SO-74«-900«

eSeul les candidats retenus pour l’entrevue yim contactés

J Vu i*ulli>giMl. Il' pnqîramim' livli- 
iiiqui'" ik' gt'-tiiHi <k‘> M*n iix's aliiiii'ti- 
lairt'j. l'i lii' ri'.siauration jH'riiii'l 
ogali'iiu'iit il aixxxli'r a ix' jh* ili* foiu'- 
tion l'o prxigrtiiiiiui'cli' tnii> aux nk'iu' 
a l ohii'iition il un liiploiu»' il l'iuilo 
ix*IU'giaU"> (l'I'l';

_j l.i's pi‘rNKnni'> ili'ja l'iigagix'^ llal\^ 
II' MX'lt'ur ill'la i'i'>laurati(iii <1(1 p<t>M'- 
ilaiii un»' l'xpi'rii'iiix' ilinx-ii' mi ron- 
lU'xi' piTliiu'iili' ont la j>o>sihiliii' ili' 
> iiiM-riri' à lU's jirngfranimos <),> ju«r- 
fi'i'lioiuu'nu'iit l'oiuiiiisant à l'ohlon- 
tiun il uno ali("'talion d i'iuili"- colU'- 
gialt's (MX’).

J 1 l's l'titri’prisi's U's p|ii>. MiMH'jdi 
bli's (l'i'inhaiicht'i' lll'^ j>rt'|iost's au 
'l'nii'i* il<'> int'l> t'i l»oi>,son> sont li'> 
ii'stauriini>, li's Milles à manger il ho­
tels, U's eoinptoirs de restauration 
rapide, les eafes, les eluhs jirives. U's 
bars, les si'ix iees di' hanijnets, les ser- 
\ iees de traiteur, les eentres de \ille- 
giature et les eluhs de golf

_1 l.e .salaire annuel iinoen des [ire- 
jioses au sei'viee des mets et boissons 
se situait, en niai 2biU. entre 11 IIIIS 
el IsdfülS. La reimineralion varie 
si'lon l’experienee. la scolarité el la 
forinalion de remployé
Pour plux de renxeiqnement» sur cette profes 
sion, risile: le site inrir.monemploi rom

.s I
Pour que vos compérences

répondent aux atciintes
du monde du travail

Le Servke de placeiiieNt de riMversHè Levai voes offre des fomratioNs vers l'emploi

Le mafctié du travail
(g) 11, 12 et 14 novembre

Atelier pour les 
personnes immiprantes
(g) 18, 19 et 21 novembre

Les Pilans personnels 
et professionnels
@ 21, 22 et 24 octobre

Technique de recherche d'emploi (g) 
Rédaction lettre et CV ® 

Préparation aux entrevues ® 

Suivi ®

lE SERVICE DE
PLACEMFMJ 656-3575

vwvw.spla.ulavai.ca

CRIM
UH I Mi

HCCflEHMltUH
Il I itNninuitiui

Novembre 2(X)2

Technologies Web

laniidgé tJvaScripI 7-8
CorxéfXion dé iit*« Web cr|onomique» U b 
JavaScript avamé ri HTML dynamiqua 18
Page» Web avancé (HTMI ri tixiillrv dr stylé) 19
XML avancé 70
Aperçu évolution des tnhnolojjirv Wab 78 (pm)

Bases de données et entrejxns

Intro aui entrepôts et dépôts dé donnérv 7 
Conception d'un dépôt de dcxinées 8
Modélisation dés dcxméés 19 70

Qualité et tests

Aperçu suc la qualité logkiel

UNIX/Linux

Introduction i UNI)( linut 
Dévriappec des scripts sous UNIX, linui

79 (am)

75 76 
7778 79

Windows 2000 et.NET

FormoHoRs offertes gratvitement à tovs les diplômés miiversHaires. 
PaviBon Alphonse-Desjardins.

Aperçu des technologies de dév. logiciel 6 (am) 
Aperçu de l'environnement Microsoft .NET 6 |pm) 
Adm de Windows 2000 (niveau I ) 11 17 13
Aper(u de Windows .NET 14 (pm)

Gestion et savoir-faire

Intelligence d’affaires 5
Rédiger efficacement pour le Web 71
Défis, enjeut tendances informatiques 71-77 
Animer une (ormation avec succès 75-76

RÉSERVEZ VOTRE PLACE
Inscription en ligne ;

www.crim.ca/formation
CRIM Québec, 888 Sainr )ean, < 55S

(418)648 8080
Autres activités et cours offerts

www.crim.ca

Certificat m biologie moléculaire
Offert le seir. B temps partiel 
au Cégep de Sainte-Foy par 

runlversito du Québec à Trois-Riviéras

Programme universitaire s’adressant ;

. Aux techniciens de laboratoire

. Aux enseignants en sciences
• À toutes les personnes qui veulent 
mettre à jour leurs connai.ssances 
en biologie moléculaire

Début des cours :
1 janvier 2003

Information /admission :
l-800-,365-0922poste3325

Description du programme :
(code4bll) www.uqtr.ca

MMÊ Université 
nV du Québec 

à Trois-Rivières

-r. _ >lb.
S. k. programmes de 

formation en

^ AFFAIRES 
ÉLECTRONIQUES

L'OPPORTUNITÉ D’UN RETOUR AUX ÉTUDES

continueService de la f q r m 3 t i O n

PROGRAMMEUR ANALYSTE
SPÉCIALISATION EN INFORMATIQUE DE GESTION (lea 7Z) 

Venet programmer votre avenir avec 
notre formation Programmeur analyste 
e Spécialisation en informatique de gestion».
Cette formation en informatique permettra d'acquérir 
les connaissances et de dévelojjper les compétences 
requises pour assumer les fonctions suivantes
• développer des systèmes informatiques et 

programmer des applications;
• concevoir des bases de données:
• modifier ou adapter des logiciels, les tester 

et les valider
• évaluer et installer des environnements informatiques 

et des outils de développement de logiciels,
• mettre en oeuvre et exploiter des systèmes, etc

Date dé début; 4 novembre 2(X)2

Durée: 83 semaines

Horaire de la formation ; Du lundi au vendredi de 8 h à t S h

Conditions d’admission ; Posséder un diplôme d’études secondaires 
(D E S.) et avoir réussi les mathématiques 

^___________ 064-S36 ou l’équivalent

Prêts et bourses du MEQ ou Emploi-QuébecAkieHnwKiére:

COLLÈGE
FRANÇOIS-XAVIER-GARNEAU 

Service de la formation continue
Pavillon Simonne-Monet-Chartrand
1530, boulevard de T Entente, Québec (Québec) GIS 4S7

(418) 687-5851
www.cegep-fxg.qc.ca/sfc

JANVIER 2003

COURS OFFERTS 
ENTIÈREMENT À 

DISTANCE AVEC 

SUPPORT INTERNET
MUA (TS ( rt''tlils)
Dijilc'imt' tic tlcuxir-mc r yr le 
(30 ( rr'-rlUs)
Mit rojirogr.immc
(le ticuxit'inc ( yc le ( 1 2 ( rc'-rlits)

^ I orm.ilion sur nicsurr'

THÈMES ABORDÉS:

I 'cntrcjinsc rligit.ilc
- Slr,il(''gics tl'.iff.iircs 

I tirage rie tlonnr'-es
- (icshnn rie l’innovahrin 

Marketing
Omit et sc'c uritc*

- Design et Irigistirjue
- Télér rimmunicafitins
- ( résitirin grafihirjue
- Oint ejihrin el t rinlrr'ile

Date limite pour demande d'admission à la 
session d'hiver 2003: 1" novembre 2002

L'Institut des affaires électroniques (lAÉ):
un regrfjupomont des Facultés d'aména­
gement, d'architecture et des arts visuels, 
de droit, de foresterie et de géomaticjue, 
des sciences de l'administration et des 
sciences et de génie.

RENSEIGNEZ-VOUS 
DÈS MAINTENANT:

Telephone : (418) 656-7325 
www.fsa.ulaval.ca/formation/2ecycle 
Adresse électronique : 
ddtc@fsa.ulaval.ca

S^ffi UNIVERSITÉ
SB LAVAL

Institut 
. d«« affaires 

électroniques

http://www.crim.ca/formation
http://www.crim.ca
http://www.uqtr.ca
http://www.cegep-fxg.qc.ca/sfc
http://www.fsa.ulaval.ca/formation/2ecycle
mailto:ddtc@fsa.ulaval.ca
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Proposé au senioo 
à la clionlolo

■ qui accucill*-. n iisi iinif
«•<uis«‘ilhM*t fail la protiiolioti (It s stT\i- 
(fs, (les prtMluils i-l des activités d'une 
entreprise et, plus {'Inhaleinent. d'une 
retjinn afin de rendre le séjour de la 
clientele le plus atîTcuItle et dislravanl 
|M»ssil(le Selon le t\|a- d'entn'prises 
(stations de ski. clubs de ^folf. marinas. 
( le ), elle fournit des renseitjnenietits 
Itn-eis sur les services offerts. re|)ond 
aux deinan(l(‘s et aux |)laintes. prend 
nott' des reservations, loue re(pjipe- 
inent et enn‘0slre les ventes

SAV KZ-VOLSQLi:...

J Tne formation speeifkpie n est (las 
toujtturs exigée pour accéder a l'exer- 
eiee de ce mt’tier. ( 'ertains employ(‘urs 
exigent un dipU'uned'eludes secondai­
res (DI-.'.S). particulièrement dans les 
etablissements syndiques, ainsi qu'une 
solide experience sur le terrain (m ma- 
I i(>re de service à la clientele.

J Au eolletfial. le protframme 'lech- 
ni(|U('s de tourisme (option .\eeneil et 
lXuidatr(‘) eonstiliK* une excellente 
|)reparalion pour ('xercer (•(> type d(‘ 
fonction. Ce profframnie de trois ftns 
mené a l'obtention d’un diplôme 
d'etudes colleKiales (l)K(').

J Les personnes déjà en^affces dans 
les secteurs des attraits louristi(|ues 
et du tourisme d'ava'ntuix' ou possé­
dant une experience directe ou 
connexe laulincnte (uit la possibilité 
(le s'inscrire à des protîrammes (k' 
IK'rfectionnemenl menant à robl(>n- 
tion d'une attestation (rtUndes coll(>- 
tfiales (.MvC).

J Certains emploieur^- offrent, ku s- 
(jiie leurs besoins en niain-d «euvre 
ne sont pa* eombkLs. des formations 
intensives v isant a faire de leurs em­
ployes des experts du service a la 
clientele

J I.es centres de ski. les pares na­
tionaux. provinciaux et municipaux, 
les centres de loisirs ('t de plein air et 
les clubs de Kolf embauchent U‘s pre- 
jioses au serv ice a la clientele 
four pluM dr rrnitfignrmrntM »ur rrtU profrt- 
»ion. rijulez Ir Hite moni'mploi.rom

PM dt S 000 pipes
ifPet) d'inlbrmtbonsl

Québec nn

ÉCOLE DE TECHNOLOCIE DE L'INFORMATION

Rendez-vous
indispensable!

y

/
AVEC UN PROGRAMME OE 2' CYCLE EN TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION, 
ACQUÉREZ LES COMPÉTENCES LES PLUS RECHERCHÉES,

■ Mrtitnve en technologie de l'infoim.ition (4S et.)

■ Diplôme d'ôludes supétieuies spécialisées ( to ci )

■ Piogiammc coud en technologie de l'infoimation (15 ci )

EFFECTUEZ À DISTANCE lA QUASI-TOTAIITÉ DE VOTRE FORMATION.

OEMANOE D'ADMISSION

Hiver 2003 ■ jusqu'au 1” novembee 2002

POUR EFFECTUER VOTRE OEMANOE 0'ADMISSION OU POUR PlUS D'INFORMATION :

www.eti.uquebec.ca
514.396.8618 ■ 1 888 394.7888 ■ eti@etsmtl.ca

I fll (SI UN PAKKNAUIAI (NIRt 
QUAtRI (lABlISSIMlNTS DU RfStAU 
D( l'UNIVtRSiK OU QUfBEC

1 Univeriit* du Quebec
Ëcol« de technologie supérieure
Institut national de la rechercha sclentlfiqua
Tala-univarsite
Université du Quebec i Montreal

LAVAI
Les Carabins de l’Université de ^

I

DlmanGhe 21 octobie
---------- 131130

AU S1A0E DE FOOTBAIL DU PEPS DE l’UNIVERSITÉ LAVAL
ADMISSION GÉNËRMf:MIUin: 10'• tTUDIAHTiS'» ENFANT 12 ANS H MOMS; GRItTINT

Information: 656*F00T (3668) Cartes de crédit acceptées

RO/I Imaxell Canon

LE SOLEIL

TEICHNIQUES DE 
QESTiarsl DE PROJET 

(LCA.5A)

Attestation d’étuoes
COLLÉOIAL-ES (ACC)

But UU F^RCJQFRAMME-

(P Développer ries rompetenres. des aptitudes et des habdetes permettant de collaborer à la gestion 
des (ommunirotions du projet, de dereler les risrjues inhérents, d'organiser les 
approvisionnements, rédiger et produire des rapports techniques et contribuer ou whn fmol du 
prt^t

iP Supporter le gestionnaire dans k planification, le suivi et le contrôle du projet en utilisant les 
nouvelles technologies de I information

üeu Cégep de Sainte foy Ouree 550 heures sur 24 semaines

Début. 21 jonvier 2003 Formotion en journée et en soiree

Aide riNANcièRE :
Certaines conditions prévalent. Ce programme de formation est gratuit. 
Selon le cas, un soutien financier supplémentaire est disponible

•- Détenir un diplôme d'études collégiales ou une expérience pertinente en gestion de projet ou 
une combinaison de formation et d'expérience jugée suitisante par le Cégep;

•- Bonne connaissance de l'anglais écrit;
^ Être sans emploi;

*- Avoir quit té les études régulières depuis 24 mois; 1
Éf re choisi par Emploi-Québec selon le profil d'employahilité. ^

La priorité sera accordée aux résidants des régions de la 
Capitale nationale et Chaudière Appalaches.

RCNCONTFTC D'INrORMAT

'' Rencontre obligatoire le mercredi 30 octobre 2002 à 19 h 00 au local G 273, du 
Cégep de Sainte Foy.

Un test d'aptitude aura lieu lors de cette rencontre d'information.

•- Apporter une copie de votre curriculum vitæ et une lettre motivant votre candidature à ce 
programme.

•- Veuillez confirmer votre présence au numéro (418) 659 6600, boîte vocale 7326,

Admission

Les informations relatives au processus d'admission vous seront transmises lors de ta 
rencontre d'information.
Le Cégep de Sainte-Foy ne débuteia le programme que si le nombre d'inscriptions el le (inancement sont suffisants

Emploi
Québec SS

CdpftaiC'N^ionate

Cégep 
de

Sainte-Poy
Direction de la lormatkm continuo

2410, chemin Sainte-Foy, Sainte-Foy (Quâhecl 6tV !T3 
Courriel : d(i@(egep-sle-loy.qc«

DEBUT: 27 JANVIER 2003 B A R T

DIPLOME: ATTESTATION D'ETUDES COLLEGIALES

GESTION FINANCIÈRE 
INFORMATISÉE

(A.E.C. LCA.1B)

c 52 semaines 3
Ce programme est destiné aux personnes désireuses 
de faire carrière dans le domaine de la gestion des’ 
affaires.
Dans une économie constamment en changement où 
une gestion saine et l’utilisation de l’informatique sont’ 
devenues des nécessités absolues.
• Comptabilité (base, avancée, financière et informa­

tisée)
• Finance, fiscalité, marketing
• Word, Excel, Access, Acomba, Internet

COMMERCE INTERNATIONAL
(A.E.C. LCA.1C)

( Durée : 34 semaines
Pour oeuvrer au sein d’entreprises dont les activités" 
sont liées à l’importation, l’exportation ou à la commer-' 
cialisation de produits.
Entre autres : import-export, exportation aux USA,, 
paiement et financement international, marketing inter­
national, négociation et représentation, transport,^ 
douanes, anglais et espagnol.

BUREAUTIQUE
(A.E.C. LCE.36)

( 34 semaines ]
Le technicien en bureautique spécialisé Microsoft 
occupe des postes administratifs exigeant polyvalence > 
et souplesse. Il maîtrise parfaitement les logiciels uti­
lisés pour la gestion de bureau ainsi que la technologie 
informatique de pointe. Il rédige correctement des do-, 
cuments administratifs en français et en anglais et tient 
une comptabilité de base pour l’entreprise Entre 
autres : Word, Excel, Access, FrontPage, PowerPoint, 
Acomba, français écrit, anglais, rédaction d’affaires. '■

Venez nous
rencontrer
au
Salon 
Éducation 
Emploi 
Kiosque 63

ADMISSIBLE aux PRÊTS ET BOURSES du M.E.Q. et/Qu 
Emploi-Québec selon votre profil d'employabilité. 
INSCRIVEZ-VOUS DÈS AUJOURD'HUI

Orienté vers l’avenir 
depuis plus de 80 ans

www.bart.qc.ca

751, Côn D'ABRAHAM, QUÉBEC 418 • 522 • 3906

c

t

2288

http://www.eti.uquebec.ca
mailto:eti@etsmtl.ca
http://www.bart.qc.ca

