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uE‘ preterence

agee de 40 ans et plus
Avec OU sans expeéerience

Prenez rendez-vous au

\ 659-4798

"\

/

Conseillers en services
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\ccréditation par la CYMQ

Faites parvenir votre CV. 2
Agence de placement
Héléne Roy ltée
3330, chemin Sainte Foy
Sainte Foy (Québec)
GIX 185

Télécopieur : (418) 650-3332
wwwsurappelinc.com
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Vous pourriez regagner votre dignite, respect,

emploi, salaire perdu ou indemnite compensatrice

- JTEAN-GUY MICHALD

1964

A18.657.2628

Conseillére
syndicale

Tache et organisation du travail
Québec

Qualifications

au plus tord
le 8 novembre 2002 FllQ, Ressources
humaines, 2050, rue de Bleury, 4° élage,
Montréol (Québec) H3A 2J5
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Brigitte Boulianne
Courriel : direction®uqcn.qc.ca
Télécopieur : (418) 648-0991
Site internet : http.//ugen.qc.ca

ﬁ Centre de santé
y de Portneuf

@ Centre de santé de Portneuf

f BO(

NOUS SOMMES A LA RECHERCHE d'un(e)

COORDONNATRICE/COORDONNATEUR
CLINIQUE ET ADMINISTRATIF DES SERVICES
D'URGENCE ET DE CLINIQUE EXTERNE

SOMMAIRE DU POSTE

PROFIL RECHERCHE

Conditions

)

AUSSI d'un(e)

COORDONNATRICE/COORDONNATEUR
d'ACTIVITES

STATUT : P18 : r QUART DE TRAVAIL : Nt

SOMMAIRE DU POSTE
PROFIL RECHERCHE
Exigences

Conditions

» u plus tard le 11 novembre, 16 hou}os :‘

Cormo. de son" de Portneut

?“Q‘ Centre de sante

de Portneuf

Centre de sanfé de Portneuf

Nous sommes G la recherche d'un(e)

DIRECTRICE/DIRECTEUR
DES RESSOURCES HUMAINES

SOMMAIRE DU POSTE

PROFIL RECHERCHE

Exigences

Conditions

Nt

plus tard le 11 novembre, 16 heures

Centre de santé de Portneu!

TECHNOLOGIES

VISEZ HAU'T...
VISEZ LOIN!

DAP Technologies est une entreprise au rayonnement

ot la catinn de 1 nnovatrice

Venez agrandir notre équipe en place, devenez partenaire
de notre croissance. Votre dynamisme, votre sens de
I'innovation, votre facilité d'adaptation aux changements
ainsi que votre goGt du défi sont des critéres essentiels

a la réalisation de nos objectifs

Sous la responsabilité du vice-président Techr Q1es, v erez en charge de 1a gestion des
projets de développeme ) 3 je produ ensemble des fonchions impliquées
dans l'entreprise (marketir 4 RE&D, ingénierie de production, production, achats, ventes)

* Baccalauréat en génie électrique ou génie informatique (membre de 1'010)

* Bilinguisme obligatoire

* Minimum de cing ans d'expénen
manufacturiére en électronique

* Connaissances : électronique numérique, systémes embarqués, production

electronique, design et fabrication de composantes de plastique injectées.

e comme gestionnaire de projets pour une entreprise

de R&D, vous participerez a la conception

mecanique des micro-ordinateurs de main et de leurs périphénques. Ces responsabilités

inciuent: I'élaboration de principes, les calculs de structures, le choix et la caractérisation

des materiaux, |a validation des concepts mécaniques, etc

o Baccalauréat en gyénie mécanique (membre de I'0IQ

* Minimum de cing ans d'expérience en R&D pour une entreprise manufacturiére
technologique, idéalement dans le domaine de |'électronique

* Connaissances : design et fabrication de composantes de plastique injectées,

conception 3D (Solidworks), caractérisation des matériaux

Faite Jrvenir votre fidat 3 | tard le lundi 4 novembre 2002, chez Mare Gauthier &
: ant 3 K ( panie, bureau 111, Sainte-Foy

1X 4G6. Télécor f 19 ’ Jacadres@videotron net

PARTENAIRE EN RECRUTEMENT CHEZ DAP TECHNOLOGIES

@{ M.1n G.vuthic-r & Aun( 165 /

PAGGES AU inresouct

150, boul. René-Lévesque Est (prés du Grand Thédtre de Québec) (418) 648-9998 Ouvert du lundi au vendredi Services gratuits www.cafeboulot.qe.ca

Comment trouver un EMPLO'?
Des SOLUT'ONS

28-29-30 et 31 octobre



http://www.surappelinc.com

LE SOLEIL

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES
DANS CETTE SECTION |
COMPOSEZ 686-3270 OU ECRIVEZ A

CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P.1547, QUEBEC (QUEBEC) G1K 7J6

H C t € 165¢ A0 avant-velle de la put at
mercred: 16h [ i)t publicahor amed fimanche ou lund
Toutes les a s publiées da 65 pages sous la rubnque Carnere |

Profe m a iete 1 la Lhane des droits benés de la personne |
Juebe J hag €
) ¢ ) r { aux hommes el aux femmse

Fédération des caisses
Desjardins du Québec

CONSEILLER, CONSEILLERE
EN FINANCES PERSONNELLES |
Poste régulier a temps plein, non syndiqué \

rche urbain qu \

MS en pret 1
M S (bilan, hors-bilar
69 employés syndiqu
LE DEFI :
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LES EXIGENCES :
Formation et expérience :

Certificat en planification financiere personnelle (C.P.F.P.) ou
ALLT

en consells tinanciers aux membres

)

1ssurance et en mitervenhon hnanciere ((

ns .{'»\[n rence

Toutefois, désireuse de tavoriser le développement du personnel

réserve le droit de considérer les candidatures des personnes qui n

pas aux exigences de scolarité

Directrice générale ou directeur général

DEFINITION DE

* EXERCER

* PARTICIPER aux sea

* DIRIGER '«
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EXPERIENC

1 INNOes o expé 16
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CONDITIONS DE TRAVAIL

P r @ ¢ adres a M

Andre G sire De

JaQe 3 8 ¢ 1 At G UE

sire De La autre des candidatures recus

Les offres de service des personnes intéressées devront parvenir,
sous pli cacheté, avec la mention

CONFIDENTIEL

Commission scolaire De La Jonquiére

LEMPLOI

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

OFFRE D'EMPLOI

CONCOURS 2002 2003-C-22

oindre les pleces Justificatives

CONCOURS 2002-2003-C-22
et ce, avant 16h, le 13 novembre 2002

Mme Monique, présidente

3644, rue Saint-Jules, C.P. 1600
Jonquiére (Québec) GTX 7X4

olaire De 1 jutere paricipe a

« 150 900 -
Réseau Acier Plus®™. une dwvision de Le S'JML(‘ Ca
Mana el un réseau Jdafares pour fabncants o«
narpente métailique a travers 'Amengue du No
3 la recherche J unie andidatie) dynamique ¢
wier e poste suvant
g .
hef dessinateur(trice)
Sous la supervisi U r des services os
elle) agn m je responsabie O¢
J A je la produchon Oes Jdessins daleli
3 vahoah JuU ntenu technigue des des
ge charpente (devis. daimensions, cotes). lielle
e que les spechications du chent soent coordonnes
Ve es dessins 0« harpente . li(elle) s'assure Qus
jelais soent respectes et que la quaite des de
T ateher soit agequate ele) est auss! responsabl
sulvi administratl! ges projets
Exigences
¢ Posséder au minimum un D.E.C. en génie ci
architecture J une tormaton equivalente

* Bi francais et anglais)
e Minimum de B8 ans d'expenence comme dessinate
en charpente d acer
(Expénence en gestion de projet sera consideére
* Expénence en gestion de personne! serait un atout
* Autonomie, dynamisme et sens des responsabilit¢
travall dequipe
jans un domaine connexe pourrait

nguisme ps

» Aptitudes pour le

* Toute axpeénencs
étre consideree

Lieu de travail :

Saint-Georges, mais sera appelée(e) a voyager et a tra

vailler occasionnellement selon des horaires vanables

Rémuneération

Réseau Acier Plus® offre un salaire concurrentiel, une

gamme compléte d'avantages sociaux el d'excellentes

possibilites de perfectionnement et davancement

Candidatures :

Si vous étes la personne recherchée, faites parvenir

votre curriculum vitae avant le 8 novembre 2002

Réseau Acier Plus®

Services de dessin

11535, 1" Avenue, bureau 410

Saint-Gédéon, (Québec) G5Y 7HS

A I'attention de Liette Litalien i

Courriel : liette litalien@canammanac.com

www.acierplus.com

Indiquez le poste visé sur l'enveloppe

Seuls les candidats retenus recevront un accuse de

réception \

Nous respectons l'equité en matiére d'emploi.

a la condition qu'elles soient

ompléter le C.PEP. ou le C.ALLF. au cours des mois suivant e

LES CONDITIONS DE TRAVAIL :

De plus, la Caisse

individuelle et

a instaure un programme de rémunératior

collective, baseé sur 'atteinte et le l’t"lJ\\Q'HN"'

Le lieu habituel de travail se situe au Centre financier Laurier

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vit
pagne d’'une copie du dernier releve de notes ou du "!‘f’l"”“ obter

tard le mercredi le 6 novembre 2002

Nicole Masson, directrice, service de gestion du patrimoine
Caisse Desjardins de Sainte-Foy

2600, boulevard Laurier, bureau 5, Sainte-Foy QC G1V 473
Télécopieur : (418) 658-0216
nicole.s.masson@desjardins.com

CENTRE I
SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX
DF LA SAINT MAURICE

Le Centre de santé et de services sociaux de la Saint-Maurice est un établissement
multivocationnel dont le mandat est non seulement d'offnir une gamme de services de
premiére ligne a la population du territoire du Haut Saint-Maurice, mais aussi des services
d'urgence, de cliniques externes, diagnostiques et thérapeutiques, d’hébergement et de
soins de longue durée (80 lits) et d’hospitalisation (45 lits)

TECHNICIEN(NE) EN TRAVAIL SOCIAL

OU TRAVAILLEUR(SE) SOCIAL(E)

)%
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I
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Planificateur

Responsabilites specifiques

Connaissances et competences requises
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de production

aincement des travaux de e en for ) de I'echéancie

t. par le fair méme. dlabore e gestion efficace de

) £ ) JCtune nme pla )¢

S HUOT INC

Statut :
Prestation de travail minimale assurée de trois (3) jours/semaine, pour six (6) mois et
autres remplacements via la liste de rappel. Possibilité par la suite d'un remplacement

a temps plein
Fonctions :
Sous I'autorité du responsable du programme en santé mentale, la personne retenue
devra exercer en collaboration avec les autres membres de I'équipe en place, des
activités d'evaluation, d'orientation et de consultation afin de répondre aux besoins
de la population et des organismes du milieu. Elle devra participer a I'élaboration et a
I"application de programmes psychosociaux touchant les problématiques reliées
surtout a la clientéle agée et en perte d'autonomie
Exigences minimales :
» Détenir un DEC en travail social
> Posséder des habilités en intervention individuelle, familiale et de groupe
Rémunération :
Les conditions salanales sont conformes a la convention collective en vigueur
Les personnes intéressées a poser leur candidature sont invitées a faire parvenir leur
curriculum vitaee au plus tard le vendredi 8 novembre 2002 a 16 h a l'adresse
suivante

Centre de santé et de services sociaux de la Saint-Maurice

a’/s Jean-Pierre Savary

885, boul. Ducharme, La Tugue (Québec) GOX 3C1
2874

Télécopieur : (819) 523

Poste a temps plein

SERV

FINAN

CENTRE FINANCIER
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ALM ANINET DE SERVICES FINANCIERS

DIRECTEUR AU DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES

A
LE MASSIF
= ommmas

Site enchanteur de Charlevoix, notre station de ski est i la
recherche de personnes qui ne craignent pas d'atteindre
de nouveaux sommets !

Superviseur(e) des batiments

Relevant du directeur des opérations montagne, vous devez main
tenir un haut niveau de satisfaction de la part des utilisateurs de la
station et vous assurer du bon fonctionnement de la mécanique et de
la structure des batiments

* DEC dans un domaine approprié (génie mécanique du biti
ment)
* Minimum de trois (3) ans d'expérience dans un poste similaire

Connaissances approfondies en

magonnerie

necanique, menuiserie et

Dynamisme, facilité i écablir d'excellentes relations interper
sonnelles, capacite a reagir dans de courts délais, bilinguisme

Directeur(trice) des ressources humaines

Relevant du vous devez mettre en place et
développer un nouveau service des ressources humaines et con-
tribuer a2 son ameélioration en conseillant le personnel quant a I'ad-
ministration des programmes relatifs a la dotation, la formation, le
développement organisationnel, I'évaluation du rendement, la santé
et la sécurite au travail ainsi que les relations de travail

directeur general

* Dipléme de ler cycle dans un domaine approprié (administra-
tion des affaires, relations industrielles, psychologie organisa-
tionnelle)

* Minimum de trois (3) ans d'expérience dans un poste similaire

* Vous avez eu a concevoir et & implanter un tel service dans un
domaine dactivité semblable

Dynamisme, esprit d'innovation, facilité a établir d'excellentes
relations interpersonnelles, capacité & réagir dans de
délais, bilinguisme (anglais fonctionnel),

* La connaissance de l'industrie du ski constitue un atout

courts

Faites-nous parvenir votre curriculum vite avant le |er novembre
2002 par télécopieur au (418) 632-5205 ou i 'adresse suivante
Service des ressources humaines
Le Massif Inc.

1350, rue Principale, C.P. 47
Petite-Riviére-Saint-Frangois (Québec)

Succursale Jean Coutu

Gatineau/Outaouais

Venez découvrir une pratique
professionnelle enrichissante
dans notre succursale

de Gatineau.

6! & bl
Pour en savoir davantage sur les conditions professionnelles et salariales
extrémement concurrentielles et autres avantages tels que la prime de

déménagement, veuillez communiquer avec Nancie Morin
au (819) 243-1881 ou au (819) 777-3556.

GRYUEANICOUTY)

;‘

-

Les Viandes Hallé, une entreprise
oeuvrant dans le secteur agro-
alimentaire depuis plus de trente
ans, recherche pour son usine de
Québec

ADJOINT DIRECTEUR

PRODUCTION

Sous la direction du directeur de production, vous partici-
perez a I'organisation, le contréle des codts, I'amélioration
de la productivité et la gestion d'inventaire.

Vous avez un diplome d'études collégiales en technique de
production ou une vaste expérience dans le domaine de la
boucherie. Vous étes une personne autonome qui est reconnue
pour son leadership, son esprit d'initiative, son godt pour I'in-
novation et qui aime travailler en équipe

Le salaire sera basé sur I'expérience et les compétences

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae 3

Télécopieur : 687-9827

Adresse électronique :’anny&vnandehalle com
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LE SOLEIL

RESPONSABLE DE TRAVAUX PRATIQUES
ET DE RECHERCHE

FACULTE DE MEDECINE - CESSUL

POSTE SOUS OCTROI

> PRINCIPALES FONCTIONS

l .
! .

> QUALIFICATIONS REQUISES

\
ASSISTANT OU ASSISTANTE A L'INSTRUCTRICE |
FACULTE DE MEDECINE - CESSUL |
POSTE SOUS OCTROI (TROIS JOURS PAR SEMAINE) |

> SOMMAIRE DE LA FONCTION

> QUALIFICATIONS REQUISES

avant 17 heures, le vendredi

8 novembre 2002

Service des ressources humaines

A I'attention de Nicole Lachance

5333, Pavillon Jean-Charles-Bonenfant
Université Laval

Québec (Québec) Canada

GIK 7P4

el UNIVERSITE

= LAVAL

Aupourd hu Quehee, deman le monde

mique t une compagnie de premier plan qui s'attache a donner
ine valeur elevee aux produits de la ntele. Nos procedeés ameliore

| performance et l'apparence des produits finis dans plus de " pays |

| Directeur de comptes, Technologie Papetiere
Division du traitement de l'eau et du papier

|
|
|
|
|
l bilingue (

Ce poste, qui est offert a Baie-Comeau, au Québec, fait appel a un commut teur
ainglais-franca oucieux du deétail et riche d'une ¢ xpénence de 2 a 3 ans
lans l'industrie des pdtes et papier. Vous devrez fournir un soutien technique
| personnel de vente et aux chents ainsi que gerer les affaires courante t futures, cest
a-dire en assurer la ordination et la supervision complétes, y compris les questions
| commerciales et techniques. Par consequent, vous devez connaitre le perations d
I traitement de |'eau et de la fabrication du papier et du carton, divers outils analytique
' et l'industrie du papier. Vous détenez un diplome universitaire en chimie ou en geénie
| himique, ou un diplome en technologie papetiére ou en traitement des eaux
, autres qualités qui vous distinqguent sont volre polyvalence manifeste votre capacite
| le rédiger des rapports et vos aptitudes en résolution de probléemes. Le salaire sera
proportionnel a votre expenence
Si vous €tes une personne dynamique et désireuse d'évoluer dans un environnement

stimulant, veuillez faire parvenir votre curnculum vite, d'ici le 15 novembre 2002, a

| Ciba Spécialites Chimiques Canada Inc., Direction
des ressources humaines, 7030, avenue Century,
Mississauga (Ontario) LSN 2V8

Courriel : cathy.jordan@cibasc.com
N 3 ISCrin J ¢ aQlK
| e ‘ Ciba |
La chimie au service de la valeur
| www.cibasc.com

Etes—vous prét
POUR UN CHANGEMENT?

Anapharm est une entreprise spécialisée dans le domaine de la recherche pharmaceutique
dont le siége social est situé a Québec. En tant que membre de SFBC International, nous
continuons notre expansion. Anapharm compte plus de 500 employés et, dans le cadre

de sa croissance, est a la recherche de candidats(es) a son site de Québec

Qualifications requises Qualifications requises

Ce que nous offrons

anagharm

" SFRXC

1 . Division clinique
Infirmieriére) LS-NU-OC

Technologiste médicalle) LS-TM-002

418) 527-3456
clinique@anapharm.corm

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance avant le 10 novembre 2002

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accuse de réception
Nous souscrivons au principe de I'égalité en matiére d'emploi

Le

Parc national
oes maulesdq
3e-1a- Rrvie re-M alba ¢

|

parc national des Hautes-Gorges-de-la-Riviére-Malbaie
est a la recherche d'un

L& mangat

EY L Ole
W ol gy ¢ shons
"'.‘ ,v«' ¢ >'_' . . : ':
g el y
| | . 5S
&5 {
Nos exigences .
‘ . g
z Lieux de travail ermont et le pa
| ettez votre offre de serv ird le 6 novembre 2002 &
Sociéte des établissements de plein air du Quebec
Concours 14-02-01
{ 801, chemin St-Louls, bur. 180
' Quebec (Québec) G1S 101
Telecopieur : (418) 643-8177
C.electonique : rh@sepaq.com
hte ¢ ot ¢ [ quant
10\
NG
- LAUREAT AU PALMARES 2002 - AFFAIRES PLUS
‘;', ‘? LES MEILLEURS EMPLOYEURS DU QUEBEC,
A\ CATEGORIE GRANDES ENTREPRISES
Capitale
dSSurances generales

Saisissez l'occasion

de vous joindre a

La Capitale assurances
générales inc.,

entreprise

renommee pour

son dynamisme

et sa capacité a innover

en affaires

Nous sommes un assureur
direct offrant les produits

les plus complets dans

les domaines de I'automobile,
des biens personnels,

de la protection juridique,

de la responsabilité
professionnelle et

de l'assurance commerciale
Connaissant une croissance
soutenue, nous souhaitons
embaucher des personnes
dynamiques qui aspirent

o travailler avec des systémes
informatiques o la fine pointe
de la technologie et qui visent

la satisfoction des clients

Directeur marketing et communications
Siege social - Québec

Fonctions
s la resg abilité du v fent au market et aux communications, vous
I COMmme pales 1 organiser. de rdonner et de contrdler
s activites chees a Ia e« marche de irance générale a
travers tou réseaux de tribution de entreg e¢. Pour ce faire. vous
ipervisez les activites de 1ition et soutenez la torieteé de l'entreprise
et de ses pr jans le tiques d'¢ « npagnie. Dans
un cadre de gest parti andats se traduisent par 'élaboration des
stratégies de mise en marct o1 keting, la promot les ventes, et la gestor
je | equipe et des b
Qualification
* Détenir un baccalauréat en a ratior ption marketing
* Posséder de 7 4 10 anné expénence a la direct fune équipe de marketing
et une expérience significative ¢ mercia it et ¢ mmunicatior
* Connaitre les produits dassurance générale et la clientéle, un atout important
* Maitriser les langues frangaise et anglaise tant a l'oral qu'a I'écrit
* Connaitre les logiciels PowerPoint, Word et Excel
Rémunération et avantages socioux
Assorti d'une gamme d'avantage TUX Lrés mpléte, ce poste donne lieu 3 une
remuneration basée sur les competence
Toute candidature sera tenue nfidentielle et devra étre expédiée avant le ven

dredi 1™ novembre 2002

La Capitale assurances générales inc
Direction des ressources humaines

CP 17100
Québec (Québec) GIK JE2
Courriel : resshum@capitale gc.ca
ol e
- ép g

La Maison La Montee

INTERVENTION

Les exigences pour ce poste sont

La Montée
La Malbale, G5A 3C7

RESPONSABLE EN

La Maison
C.P. 2009

OMMESNAUTE DENVISIEONPOLRENE R

eric. Hebergemer

sine d avente

BANQUE DE FORMATEURS(TRICES)

PROFIL RECHERCHE

tae avant 12 h, le 8 novembre 2002 4

Secrétaire dentaire

colle ge
\1 F" R I(‘] Ressources humaines - Banque de formateurs
i > » ( sge Mé



http://www.ulaval.ca
mailto:resshum@capitale.qc.ca

LE SOLEIL

Yille  NSPECTEUR OU

XAy I

Pour les meilleures perspectives d avenir !

AXA Canada fait partie du Groupe AXA, un leader mondial de
Fassurance et de la protection financiére. Présent dans
60 pays sur 5 continents, AXA compte sur I'appul de 140 000
collaborateurs qui uvrent au service de plus de 50 millions
de clients partout dans le monde

ce aleyrs
5 6 velow Chez AXA, vous trouverez bien plus quun emploi... vous

trouverez une carriere ! Pour répondre 4 un besoin croissant
de collaborateurs, AXA recherche des

vous tiennent

4 coeur

Souscripteurs, Entreprises
Québec - Montréal

Plusieurs postes - Seniors et
intermeédiaires
Le ttulaire du poste souscrit des rnsques de nature moyenne a
complexe (PME, grands risques agricole), evalue etjou
ommande des rapports dinspection et prend action
informeément aux commentaires du préventionniste. Il établit
communiquez UNE relation etroite avec notre réseau de courtage, fait les entrées
1 systéme AXA Entreprises et sert de référence auprés des
avec nous SOUSCrpteurs jurniors

Exigences
* D.E.C pertinent ou D.E.S. en formation générale
* Entre trois et dix annees d expérience (selon le niveau du poste)
* Réussite de certains cours de linstitut d assurance du Canada
PAA requis pour postes de niveau senior
* Connaissance des logiciels de la Suite MS Office
* Bilinguisme souhaitable
* Aptitudes pour la négociation avec les courtiers. Esprit d équipe
sens de lorganisation et du suivi des dossiers. Autonomie et
initiative, souci de la qualité du service et de la satisfaction du client
Capacité a travailler sous pression
Pour en savoir plus sur nos autres opportunités d emploi et pour poser
votre candidature, visitez la section Info Carriére de notre site

www.axa.ca

Vous pouvez également faire parvenir votre curriculum vit® par

télécopieur au Service des ressources humaines au (514) 2826143, par
courriel a ressources humaines.cv®axa-canada.com ou par la poste au
2020, rue University, 12* étage, Montréal (Québec) H3A 2AS.

INSPECTRICE
EN BATIMENTS

TROIS POSTES TEMPORAIRES

Direction du développement et de
I'ameénagement du territoire

La Vile Ge Levis est a la recherche de personnes
pour mbier trois postes temporaires d'inspecteur
én batments a la Direction du développement et de
amenagement du termtoire
SOMMAIRE DE L'EMPLOI
Sous l'autorité du coordonnateur de |'arrondis
sement, le Utulare du poste regoit et informe les
donne suite aux
reglements d'urbanisme

procéde a I'émission des permis et certificats ains

Citoyens sur la reglementatior

plames, apphque

Qu a I'nspection des permis relatifs au réglement sur
évacuation et le tratement des eaux usées, effectue des
nspections, emet des avis d'infraction, rédige des rapports

NS que toute autre tache connexe a la fonctior

EXIGENCES DU POSTE

¢ Détenir un baccalauréat en urbanisme } dans une discipline
connexe e! posseder au mMmoins deux ans d'expérience
comme inspecteur en batiments ou dans des fonctions
similaires
ou
Jétenir un dipldme d'études collégiales en urbanisme, en amé
nagement du territoire ou en architecture. a condition Qquil
possede egalement au moins trois ans d'expénence comme
nspecteur en batiments dans des fonctions similaires
LOonnaitre adequatement les 1ois et les regiements provinciaux
touchant 'urbanisme et 'aménagement du territoire tels que
la Lol sur I'aménagement et I'urbanisme, la Lo sur la qualité
de l'environnement, la Loi sur la protection du territoire
agricole, le reglement sur [‘évacuation et le traitement des
eaux usees des résidences isolées et le Code national du
batiment

* Maltriser les outils informatigues de base (Word, Excel, etc.)

CONDITIONS DE TRAVAIL :

Conformément aux conventions collectives an vigueur

DEPOT DES CANDIDATURES
Les personnes intéressées et possedant les qualifications
requises doivent faire parvenir leur curriculum vita au plus tard
le 1*" novembre 2002, avant 16 h, a |'adresse suivante
Ville de Lévis
Chef de Service de 'urbanisme
Direction du développement et de amenagement du
terntowre ‘
Concours - inspecteur et/ou
1135, boul. de la Rive-Sud
Saint-Romuald (Québec) G6W 5M6

nspectrice en batiments

Poste a temps plein
1 janvier 2003 - 31 décembre 2003

POSTE DE CHARGE, CHARGEE DE COURS

> DESCRIPTION DU POSTE

> CRITERES DE SELECTION

tx, avant le 15 novembre

Annette Paquot,

Directrice

Département de langues, linguistique et traduction
Faculté des lettres

Université Laval

Québec (Québec) Canada

GIK 7P4

UNIVERSITE

WA\V/A\S

Anourd hon Quehec, demin ke mondk

e e
i '| UNIVERSITE DE MONCTON

Campus de Moncton

LUUNIVERSITE DE MONCTON, ETABLISSEMENT DE LANGUE FRANGAISE EN MILIEU ACADIEN,
REGROUPE TROIS CONSTITUANTES SITUEES DANS LES REGIONS LES PLUS FRANCOPHONES DU
NOUVEAU-BRUNSWICK, SOIT A EDMUNDSTON, A MONCTON ET A SHIPPAGAN. Au CAmPUS

DE MONCTON, LA FACULTE D'ADMINISTRATION, LA FACULTE DES SCIENCES, LA FACULTE DES

SCIENCES DE L'EDUCATION ET LA FACULTE DES SCIENCES DE LA SANTE ET DES SERVICES
COMMUNAUTAIRES SOLLICITENT DES CANDIDATURES POUR LES POSTES SUIVANTS

UN POSTE REGULIER EN SYSTEMES D'INFORMATION
ORGANISATIONNELS

DEUX POSTES REGULIERS EN PHYSIQUE (SPECIALISES EN OPTIQUIE,
PHOTONIQUE OU MATERIAUX AVANCES)

UN POSTE REGULIER EN DIDACTIQUE DES MATHEMATIQUES

UN POSTE REGULIER EN PSYCHOLOGIE EDUCATIONNELLE
(OU PSYCHOPEDAGOGIE)

TROIS POSTES REGULIERS EN SCIENCE INFIRMIERE
(DEUX SPECIALISES EN SOINS INFIRMIERS DE LADULTE ET UN EN
SANTE COMMUNAUTAIRE ET SOINS DES PERSONNES AGEES)

UN POSTE TEMPORAIRE DE DEUX ANS EN COMMUNICATION
NTERPERSONNELLE ET ANIMATION DE GROUPE

DEUX POSTES TEMPORAIRES DE CINQ ANS EN SCIENCE INFIRMIERE
(SPECIALISES EN SOINS DE UADULTE)

Une description détaillée de ces postes, y compris les fonctions, les exigences et les
délais pour postuler, est disponible dans le site Internet de I'Université de
Moncton (www.umoncton.ca), sous la rubrique Services ~ Postes & combler -
Campus de Moncton, ou a I'adresse suivante : http://www.umoncton.ca/resshum

niversiteé d snctor " ¢quité en matiére demp srage les candid

npris les aut tones les personnes ha
ement aux exigences relatives A 'immigrat
et anadiens ains

Unaccent sur le savoir
www.umoncton.ca/resshum

' e

__.__-—
Ve PROFESSIONNEL OU
Lévis PROFESSIONNELLE

EN GEOMATIQUE

POSTE TEMPORAIRE D'UN AN
Direction du développement et de
I'aménagement du territoire

La Ville de Lévis est 4 la recherche d'une personne
pour combler un poste temporaire de professionnel
en géomatique a la Direction du développement et
de I'aménagement du territoire

SOMMAIRE DE L'EMPLOI
Sous l'autorité du chef de Service du génie, le
titulaire du poste participe activement a 'implan-
tation de la géomatique. |l est responsable du
développement et de la mise en place de procédures
reliées a la géomatique, assure la formation et
I'encadrement des utilisateurs et participe aux
activités du comite directeur de géomatique. Enfin, il accomplit
toute autre tiche connexe a la fonction

EXIGENCES DU POSTE

Détenir un baccalauréat en géomatique, en urbanisme, en génie
ou dans une discipline connexe et posséder au moins quatre
ans d'expérience dans des fonctions similaires. Le titulaire
devra également posséder une connaissance appropriée des
outils informatiques de dessin assisté par ordinateur, d’'analyse
spatiale et d'édition cartograhique (exemple : Autocad, Micro-
Station, Mapinfo, Illustrator)

CONDITIONS DE TRAVAIL

Conformément aux conventions collectives en vigueur

DEPOT DES CANDIDATURES

Les personnes intéressées et possédant les qualifications
requises doivent faire parvenir leur curriculum vitze au plus tard
le 1°" novembre 2002 avant 16 h a |'adresse suivante

Ville de Lévis

Direction des ressources humaines

Att : Mme Marie Tremblay

Concours - professionnel en géomatique
2210, chemin du Fleuve, suite 106
Saint-Romuald, (Québec) G6W 1Y5

choisi|e)s devront
d'analyse afin d établir des

vités telles

frangais et
connaissances

connaissance du logiciel Summation

Secrétaires juridiques pour les Services de soutien
administratif (Bureau de Québec)

Exigences
Dipldme en techniques de secrétariat ou formation
similaire
Minimum de 3 années d' expérience en tant que
secrétaire juridique
Expérience de secrétariat en litiges (assurances, droit
bancaire, faillite et insolvabilité) ou propriété
ntellectuelle
Excellente connaissance de la grammaire frangaise
Trés bonne connaissance de la suite Microsoft, Excel; et

Etre en mesure de travailler efficacement en anglais

De plus, nous désirons constituer une banque de candidat(e)s
pour d'éventuelles ouvertures de postes dans les domaines du
droit des affaires (droit commercial, droit des sociétés), du
droit du travail et de 'emploi et des litiges

Les demandes seront traitées confidentiellement et doivent
étre envoyées au plus tard le 1" novembre 2002 3

OGILVY RENAULT

500, Grande Allée Est, bureau 520, Québec (Québec) G1R 2)7
Télécopieur : (418) 640-1500

A l'attention de Lyne Lamoureux-Lalande

Courriel : lamoureuxlalande@ogilvyrenault.com

Seules (85 personnes retenues pour une entrevue seront avisées

OGILVY  H&
RENAULT

Swabey Ogilvy Renault
Expertise

\ ['ll.'('\u'.’."l‘lh 4

ogilvyrenault.com

industrie pétroliére vous attire?

Le Soutien d'une équipe est important pour vous

vous avez la passion#
du service a la clientele...

Nous voulons vous rencontrer.

Le Groupe Pétrolier OLCO
est a la recherche
dentrepreneurs
dynamiques et
polyvalents pour gérer
ses etablissements de
vente au détail
multiservices
Une occasion inoule de
Vous joindre @ une

entreprise
ou la force du
réseau fait
toute la

~ 1.800.681.6526

3 GENIVAR

GENIVAR inc. un leader parmi les sociétés d'ingénierie ot de construction
W Québec, qui compte plus de 800 employés au Québec et en Ontario,
desire combler le poste ci-dessous pour son bureau de Québec

Directeur de projet

3

1 titulaire du poste aura comme mandat de ré ser diverses études
1ct et d'évaluations environnementales 1 des études
alisées, gérer des équipes multidisciplinaires de techniciens sur le
et réediger des rapports
yf herché
* Baccalauréat en urbanisme, en géngraphie
*  Maitrise dans le domaine de l'enviro
®  § années ¢t plus d'expérience pertinent
o se du francais écr
o B
.

Esprit d'initiative et aptitudes p ment des affaires

Les candidats qui désirent ceuvrer au sein d'une entreprise dynamique
et relever des défis & la mesure de leurs compétences, sont invités 3
envoyer leur curriculum vitz avant le & novembre 2002 en précisant le
numéro du concours

YENIVAR remercie
eurs sery
J2S seront

n de I
cipe de

rhumaines.qc tvar.com
Télécopleur : (418) 624-1857
www.genivar.com

“www.olco.cd
; Covebo

F;\\ Confédération québécoise
‘( )J des coopératives
~~afl d'habitation

EST A LA RECHERCHE DE :

* 2 conseillers ou conseilleres au développement
* 1 responsable des services aux régions

* 1 conseiller ou conseillére juridique

* 1 secrétaire ou technicien(ne) en bureautique

CONDITIONS :
o Btre admissible &
o Ftre 3g¢ entre 18

o Ne détenir aucune expeér

avec son gomaine d

o Ne pas étre bénef

De plus, nous désirons enric

nir notre banque de

Curriculum vit@ pour d'éventuels postes de
+ Technicien(ne) en informatique
» Technicien(ne) en comptabilité

POUR CONSULTER NOS OFFRES D’EMPLOI

www.cqch.qc.ca

www.cyberpresse.ca



http://www.axa.ca
http://www.fl.ulaval.ca/lettres/chgredpr.htm
http://www.ulaval.ca
http://www.urnoncton.ca
http://www.umoncton.ca/resshum
http://www.urrioncton.ca/res.shum
http://www.cqch.qc.ca
http://www.cyberpresse.ca
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3’&

O randstad

HYGIENISTE
DENTAIRE
8412872

PHARMACIEN(NE)

Rive-Sud de Québec (Laurier-Station)

10-15 heures/semaine en
CLSC-CHSLD (foyers)

Maitrise en pharmacie d’hépital
non requise

10-15 heures/semaine en officine
1 fin de semaine sur 4

Veuillez télécopier votre C.V.
au 728-3587

re DATVenIr votre rirri
C palyel YOLre curmncu

Me Noél Lajoie, notaire

| vitae a
‘ 175, rue Marie-de-!'Incarnation

Québec (Québec) GIN 363
| Telécopieur : (418) 522-2855
~ Courriel : nlajoie@notarius.net

(morin, dufresne, cloutier, bedard\

VERIFICATEUR(E)S

eda S O expe

dans ges mandats de venficat

| des missions d'examer
Titre de C.A. ou ( A
) en voie de

801, chemin St-Louis
Bureau 250
Québec (Québec)
Gi1S 1C1

418.688.3278

Notre Erude est a la recherche d'unc
wr assister des avocats dans
1 droit civil, responsabilites

mnaissance de Word La con

du domame juri

candidatures doivent €tre transmises

ave roiculum vite a attention dh

lirecteur du personnel a l'adresse su

Joli-Caeur Lacasse Geoffrion Jetté St-Pierre
1134, chemin Saint-Louis, bureau 600
Sillery (Québec) GIS 1E5

@ FAMILI-PRIX

Gervais Lemay

Deschaillons et Ste-Croix

PHARMACIEN(NE)

Temps complet ou partiel
Poste permanent

possiDie

Té 819.292.3313
1.866.292.3313 (sans 'ra

-

Mécanique générale
Camions diesel
EXIGENCES

q exps

!

h CONDITIONS |

e af
Formation continue
Avantages sociaux
REER collectif

Participation aux

En
(418) 626-5276

1 800 463-4394

)

Technicienne ou technicien aquacole
Technicienne ou technicien de la faune

Classe nominale
'Q 760 ¢

CONCOURS N© - 259G-081100

Ministere de I'Agriculture. des Pécheries et de | Alimentation

Attributions

Conditions d'admission £

W ndows et ¢ P 5 0F bas

Periode d'inscription
Inscription

Un dossier complet comprend

Information

Ministére des Ressources naturelles

e N v e A

Appels de candidatures

Emplois occasionnels et réguliers

Technicienne ou technicien en foresterie et en gestion

du territoire

Volet aménagement du territoire
Classe nominale

29769 %
CONCOURS NO : 269G-6003042

Ministére des Ressources naturelles

Spesie

Attributions

Conditions d'admission

Période d'inscription

Inscription
atoir
Baux de .
gernier lwww
$4r
¢ I j€ CO 1 ‘]
ure 3ux ¢
Jet
! m € 0 1{
ne Stere -
6R
Iinformation : M™* Diane § o1, (418) 627-6268, ¢

Note : (et appe

periode 4

Ministére de la Securité

Inspectrice ou inspecteur

¢ )€
1a ¢ g
Abitibi-T¢ ]
JUES re r
I JUX
et du demande
< M
es dos
fp
€ arte en
o er des ok
f0s on 1
nag L
3 vé
ech “

¢
étude
i
WS ApOOK
WS apg
service dispo
gionaux du S
0
on a ' ad 3¢
2
68
éme ¢

Agente ou agent de recherche et de planification

socio-économique
55044 §
CONCOURS N9 : 105G-1103373

Ministére de la Sécurité publique

tives de la Capitale-Natior

Attributions : S yutorité d Ju Service nénéra
et ¢ 1 ¥
¢ P
o ne
o ) erelle . I
a n 3 Oe
* ‘or ¥
y of 4
de ecteurs

Profil recherché : La personne recherchée doit pos

* accepter des déplacements §

rrava

Conditions d’admission : Etre titulaie d'un dipiome

ou i
fone
oDéra
1 ’
a
e facon éc
't
que
nsabilité
04 par o aut
nandat
t policiére
n ]
ve

A ie MOSEE P deun annde e
e 3 eape w Tnente manquante peut éve e ‘
etine ¢ JPiOme v e pre .
POy _ . »
Ve francan »
' o «
N

Penode d inscription

Inscription

Information \ \¢ ¢ 8

Ministére des Finances, de I'Economie et de la Recherche

Une ou un économiste
Agente ou agent de recherche et de planification

socio-économique
12 402
ONCOURS N 105G-2103080

)

Ministére des Finances, de 'Economie et de la Recherche VIS
' L ' r ) v L _
) L} N ] v [
Attributions ; ¢ ) v Pe « ¢ ' « )
y he 3 ' ‘ e v ) i
4ol
¢ e \ 1) ) \ ¢

e 3 Vvt ) " ] O e Je pl
\ {
Periode d'inscription : Dy 2¢ fous
Inscription : Remplir le formulaie Offre de service, ¢ vant le n 105G-2103080 brigue Numd
s, et le fare parvenit & M™® Marie-Andrée Turcotte, Direction des ressources humaines, ministére des
e 1a Re K tage. Québec (Quebe
Information MM Marie: Andres e, (418) 646 §99;

Société de I'assurance automobile du Québec

Agente ou agent de révision
Attachée ou attaché d’administration
33 266 $§

CONCOURS N° . 111G-3203018

Sociéte de l'assurance automobile du Québec [ O VIS fos emplols régulier
) ¢ 3 1a Sotére de ince automobile du Ouébec #t au be y des emplos semblables dans divers
FQanisimg 13 ninstratives de la Capitale Nat ale, e 1a Chaudiere - Appalaches, o
eal, de Laval, des ‘ jes. de La fiere ot de 13 Montérégie. Presentement. deux emplos 0Ccasionng
onibles A M ¥
Attributions : Veénfier a vabilite des demandes de révision Prendre a jossier da
or analysant |a tation a ustrative, médicale ot légale el dete "objet du linge
eléments prég ¢ 1 o4 dléments de preuve prabant s fan wveaux significatd
A M ument PLeYLAITE ot e plement 1 ink ytion medicale ot
v ) ] [} Y formeés "
L en |
Conditions d'admission : fue ut e d'un dipléme universitaire de premier cycle 1 en science

i Fobtention du

] e ¥ J extone
pa ¥ i ) U t ¢ tale Nationale
f V ) hide w M L 1T ete ditio

' DL ‘ X t auté culturelle ¢ X pet ficag
emploi da y put { wsbder y ) ‘ e statut de
nent. De ¢ faut avoir une ) 1y frangais appropriee
Période d'inscription

Inscription : Remplir le formulaire Offre de uant le numd | 2 18 & 12 rubrique Numéro
’ # e faire parveny 4 M™ Ray e Ma i, Service dotato fmunération et relations
mnelles, Sociéré de l'assutance auto e du Duébe 333, boulevard Jean-Lesage. N5 11, Québec
1K 8J6. Pour étre acceptées, les personnes doivent satisfaire aux condit sdmission au cours de la

n. Le formulaire doit étre requ avant la fin de la période d'inscription,

e service est disy bie dans les centrs y d'emplor (CLE " 9 bureaux régionaux d

“anat d seil du 1ré et da

A1B) 646 4715

Ministere de la Sécurité

Une ou un responsable alimentaire
Une ou un cadre - Classe 8
435435458056 %

CONCOURS N© : 638G-1104374

Ministére de la Sécurité publique : Ce roncours vise A voir & de 15 réguliers et de méme nature a
ore de la S¢ - t e da ) 16 4 s M résentement plo ¢ often
Attributions @ Planii yordonnet et diriger lensemble des activités du Service alimentaite de I'établisseme
" ° ne affecté 4 13 préparat ! y distributior ¢ " #tablie le ontiAles e ot
. ¢ ¢ 3 pphicat e ¢ 1" &
e au trava
Conditions d'admission uivalence
ent certide pa JUOTINE pétente ET posséder douze o5 d expénence pertinente aux attnibutions de
3 1 ¢ pré A jes 4 ~ga
¢ ¢ fo< 3
3 Xperence pertinen nutante de celle
3 A 1 ’ q 1% i npensée par deur
[ ¢ ran e l'e haque année de Arité fitionnelle et
nge ¢ PIDANONC ot UUL Lo parLinente
¢ Ve vAU SUperie euvent excéder I'¢
¢ ¢
« ¢ giony adr e Y] o
& D v . oy 0 e du pe e cond
y ) r ¥ aute turelle A ¥ o 0
C ’ ‘ G ¢ 5 Ptudes v ety ¢h
‘ ’ L * wr L 3 L, ’;’fL/' #
fa bde Jenneté ydienne ¢
¢ 3w ’ v f fra ee aur o
Période d'inscription 26 octobre au 8 novembre J
Inscription : Remplir ¢t faire parvenir un formula fire de service, en indiquant Je numéro 638G-1104
b Nur MM g per ol ¢ ©550
mer sloct B N
Information : M® Myrielie Beaudin (418) 64
Té ’ $1R) 5469287
" €. Deaudin@msp gouv gL ca

www.tresor.gouv gqc.ca/emplois



http://www.tresor.qouv
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CARRIERES

« “liberte

nde en 1967 e Cégep

fradinsement T ensegnement iupereur K
Limonoy offre des programme: préuniversitaires et technigues & pres
de 6000 etuchantes et udiants wmscrits 4 [ ersegnement réguber Le

ampus de Quedec actueilie envir 4500 etudhants et le Campus oo
hariesbourg est fréquentd par plus de X étudanty En moyenne
pres de 1000 adu/tes t inscrits & des format e courte durée
fapensées par (o Formation continue Piu de 700 employes ceuvrent
3 la réussite des értudiantes of #tudianty et Nt INSIres DT un proget
educati? commun Le 3avOir, Jource de iberte perc informatigue
regroupe 1500 micro-ordinateu o3 § 4 e Je Communation
Qui sont employes sont nombreus (Net 8 TCPUP (PXISPX) en ra
de la divervuté des logeieh et des apg prions en place

G jows, Novell et apg ot

Directrice ou Directeur des systemes
et des technologies de lI'information
Concours 2002-274-C

Le post

SOu witonte du directeur gencra | personne btular

pOst for s de di n.d pervision, de pla

hicaton, d 1 uat je contrile et de développement de

whvit ux technol ! I information. Dans ce cadre

lle dinge une équipe de travall gui assure, entre autr

port aux usagers et la ! abihité du réseau informatique

Elle voit a I'élaboratnion des plans stratégigue t opéra

de sa direction et appuie activement les services et les départe

ments d'e enement dans la facon d'intégrer les T1.C dans la
ton des actvit lans les programmes d ¢tude

Le profil

Vous ¢étes un gestionnaire creatif et entreprenant, axe sur | at

teinte d objectifs et des résultats, et la responsabilisation. Vous

détenez, au munimum, un diplome umversitanre de premics

cycle en informatque ou dans une autre discipline appropnee ¢t

vous possédez au moins huit années d'expénence pertinent

Traitement Entre 63 794 % et 85 097 §

Analyste en informatique
(Réseautique et Sécurité)

Concours : 2002-275-C
Le poste

Sous |'autonté du directeur des systemes et des technologies de

I'information, |

y personne titulaire du poste assure le support
la gestion des réseaux de communications du Cegep et coor
donne le développement des infrastructures du réseau informa
tique. A cette fin, elle effectue les recherches et les travaux
inhérents & 'analyse des problémes existants, elle élabore des
solutions et formule des recommandations appropniées. Elle voit
aussi au développement et i la mise & jour des politiques, des
procédures, des normes. des mesures administratives et des
régles les micux adaptées aux systéemes d'information en place

Elle gére les ressources au soutien des usagers

Les qualifications requises

Un dipldme de premier cycle en informatique ou dans une dis
cipline connexe ainsi qu'une expérience de 3 ans en sécurite
mtormatique ¢t en réseauligue ou comme administrateur de
réseaux. Une certification Microsoft est considérée comme un

atout

Traitement Entre 34 437 S et 63 598 §
Date limite
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candida
ture aupres de la Direction des ressources humaines du Cégep
Limotlou, avant 16 h, le 6 novembre 2002, en fourmssant les
documents suivants
un curticulum vitae détaillé
un texte d'au maximum deux (2) pages faisant valoir leurs
qualifications et décnvant leurs motivations a exercer la
fonction
Nous remercions toutes les candidates et tous les candidars
de U'intérét porte a notre institution. Nous « ommuniguerons
seulement avec les personnes se onnées a un test et

a une entreviue

DIRECTION DES
RESSOURCES HUMAINES

, 1300, 8* Avenue, Québec
(Québec) G1J 5L5

- - Telecopieur : 418.647 6798
Cégep Limoilou

drh@climoilou gc.ca

\)) COMMISSION SCOLAIRE DES
NAVIGATEURS

(OORDONNAflK! OU COORDONNATEUR
AUX SERVICES COMPLEMENTAIRES ET A L'ADAPTATION SCOLAIRE

La Commission scolaire des Navigateurs, couvrant le termitoire des MRC des Chutes
de-la-Chaudiere, de Desiardins et de Lotbiniere, sollicite R e
de mbiler in poste de yordonnatrice J te \nord ateur aux services
complémentaires et a | adaptation scolalre

NATURE DU TRAVAIL

Sous la responsabilité de la directrice des Services eéducatifs emp je
coordonnatnce ou de Coordonnateur mprend | ensembie des fonctions requises
pour la coordination, la supervision evaluation a recherche et le developpement
d'un ou plusieurs programmes et activités reliés a la gestion de ces services 1o
commission scolaire au secteur des jeunes

L emplol comporne prncpalement la respor sabilité Oe 8 COoOrdinator 1 un

plusieurs [W-g'dﬁ"'“(‘\ et activités relanfs a adaptation scolalre, aux services oe
langage et d orthophonie, A |'orfentation, a la psychologle, & | onthopédagogie, A la
psychoéducation, aux services SOClaux. aux services de santé et aux liens avec les

fy'g.m SIMEeS panenaires et avec la mmunaute
L emplol consiste & assumer. a ntéreur de son champ de competence, ur we de
services-consells. d expertise Tonctionnelie et de représentation de la commissior

scolaire pour favonser la gestion optimale jes services d enseignement s adressant
la cdientéle des leunes 2 risque. en difficuité d adaptation ou d apprentissage
handicapée, de méme qu A la gestion of timale des services complementalres

Cet emplol comporte notamment | exercice des responsabliites sulvantes

7/ Participer A la détermination des objectifs et des politiques relativement aux
services complémentaires et & | adaptation scolalre

7/ Coordonner |'ensembile des opérations relatives aux services complementaires
et A | adaptation scolaire

7 Collaborer, s'll v a lleu, avec les direcrions d etablissement en matiere e pians
d'Intervention et de modeéles de services relatifs a | enseignement aux clienteéles
4 risque, en difficulté ou handicapées et aux services comp émentalres

7 Participer a |'établissement, a la négociation et & la mise en ceuvre des contrats
et ententes de services avec les organismes respor sables et partenaires de la
dispense des services adapreés et des services complémentaires | assumer des
rOles diversifiés avec de nombreux partenalres externes

v Coordonner la gestion des opérations rellées au dassement des éle
requiérent des services compléementaires et des services d adaptation scolalre

v Entretenir des relations avec différents organismes externes et participer a la
gestion des ententes MEQ-MSSS et des mandats particuliers attribués sur une
bDase réglonale ou suprareéglonale

v Représenter, sur demande. la commission scolaire ou | unite administrative sur
les questions relatives a son secteur d activités

7/ Superviser et évaluer le personnel sous sa responsabliite

v/ Elaborer le budget de son secteur d activités et en assurer le sul

COMPETENCES RECHERCHEES

7 Faire preuve d'une vision systémique et innovatrice quant a l'intégration des
éleves en difficulté

7 Exercer ses fonctions en soutenant le personnel de direction des écoles dans
la vision d'épanoulssement et de réussite des éleéves

v Démontrer par ses actions que la réussite passe par une responsabl isatior
collective et partagee

v Maitriser | 'art de la communication, tant a | oral qu a | écnt
7 Exercer un leadership de compétence au niveau du travall d équipe

7 Falre preuve d'un sens algu de |'éthique professionnelle

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

v Grade universitaire de 1™ cycle dans un champ de spéclalisation approprie
sanctionnant un programme d études universitaires qui comporte un minimum
de 3 années d'études ou occuper un emplol de hors cadre ou de cadre
A l'exception de celul de gérant, dans une commission scolalre

v 5 années d'expérience pertinente
v/ Autorisation personnelle permanente d enseigner décerneée par le ministre

N.B. L'expérence de direction d'école constitue un atout

CONDITIONS DE TRAVAIL

Selon le réglement sur les conditions d'emplol des gestionnalres des commissions
scolalres et les régles en vigueur A la commission CiIV:DeO094 $a77632%

Date d entrée en fonction : le plus 1Ot possible

CANDIDATURE

Toute personne Intéressée dolt falre parvenir son curriculum vitae, ac ompagne d un
texte d'au moins deux (2) pages énongant sa conception du poste et des enjeux
actuels de ces secteurs d activités, au plus tard le 8 novembre 2002, 16 h. en
indiquant sur |'enveloppe, le numéro de concours et la mention « PERSONNEL ET
CONFIDENTIEL »

CONCOURS NUMERO C-2002-02
Monsleur René Dickey, c.r.l.
Directeur du Service des ressources humaines
Commission scolaire des Navigateurs
1860, 1" Rue
Saint-Romuald (Québec) G6W SM6

Le 26 octobre 2002

TURCEON MONTMINY

P44
SECRETAIRE COMPTABLE
Principales fonctions : récepbion. Secre
tanatl et diverses taches administratives
Exigences : D¢ agia e
ar .C'». | ques e ‘j . Jr
.'v:zﬁv';' 'r. excele J;J\.'

avant le 1er no-

Faire parv

vembre 2602 a

Turgeon Montminy CGA
1363, av. Maguire, bureau 302
Sillery (Québec) G1T 122
Imarceau @ctotal.com
par télécopieur : (418) 681-3093

DIRECTEUR(TRICE)

COMMERCIAL(E)

Notre entreprise, établie depuis plus de
50 ans. recherche un(e) directeur(trice)

commercial(e)
Le (ia andigatie) de posseder une

rtinente pour e

poste offert. Nous offrons une excelient

emune 2hicule S
f

\
Si vou s '
que vous av entregent :
personne dy e et aimez

équipe, faites parvenir votre U

copieur, au (418) 623-5321

LESSARD

—
PHTSIOTHERAPEYTE
- Temps plein

poste ouvert immeédiate
- Equipe dynamique
formée en thérapie manuelle
- Conditions avantageuses

CLINIQUE DE PHYSIOTHERAPIE MAILLOUX
1900, av. Mailloux, bureau 240
Québec (Québec) G1J 5B9
Tél. : (418) 661-1717
Faire parvenir votre C.V. par teélécopieu

au (418) 661-5959

HOTEL £2 OMNI MONT-ROYAL
Directeur, Ressources humaines

av {‘r‘,‘?t:- réative
Les qualifications :
Expénence obligatoire
nement syndiqué et poste similaire
Partait bilinguisme oral et écrit essentie
Connaissance des logiciels Word et Exce
Télécopieur : 514-985-6235

) gletouneay @ omnihotels.com

i e ———
ADJO'NT: FECEPTIONN'STE

.climoilou.qgc.ca

e

: BOMBARDIER "Iy
/ TRANSPORT

| Une expérience extraordinaire

Lal/force de réussir
Notre division,
chef de file de
lindustrie nord-
américaine du

vk contrat ¢t le respect des budgets. Vous
matériel de démontrerez également les r
transport passagers  financiéres des décisions et des événements
Sur ruil. ('U""Ui!. sur les couts des contrats a terme
développe et
fabrique une
gamme compléte
de véhicules
destinés au
transport urbain,
de banlieue
et interurbain,
Nous sommes
actuellement
a la recherche

Analyste en prix de revient

Vous analyserez ¢t interpreterez les
informations comptables ¢t opérationnelles,

afin d'assurer un suivi serr¢ des couts de

Cs '\';‘\'V\ Ussions

Vous jumelez un baccalaurcat en admim-
stration, option comptabilité ou finance

a 3 années d'expenence pertinente. Vous
détenez ¢galement un titre prntc~~1nn:‘.cl

comptable, soit CA ou CMA

Faites parvenir votre curriculum vitse,
avant le 8 novembre 2002,
4 I'adresse suivante :

Service des ressources humaines

BOMBARDIER TRANSPORT

130, route 230, C.P. 580

de I""’ﬁ'“i""m'l‘ La Pocatiére (Québec) GOR 120

bilingues et Télécopieur : (418) 856-8527
qualifiés qui se Courriel

‘ Jjoindront recrutement lapocatiere@ca.transport bombardier.com
| @ notre équipe
’ de La Pocatiére : Nous off
| oy
- .
v <

ppels de candidatures

Postes permanents

Societé immobiliere du Que

Créée en 1984, la Société immobilidre du Québec a pour mission de loger les ministéres et organismes du
gouvernement du Québec A cette fin, la Sociéte gére un parc immobilier de prés de 1 000 édifices répartis
sur 'ensemble du territoire québécols. Elle a développé une expertise unique dans la maitrise d oeuvre des
grands projets publics de construction et la conception d amenagement adaptés au contexte des nouvelles

technologies.

La Société gére simultanément des projets d une valeur totale de 1,2 milliard de dollars. Elle a récemment

obtenu I'accréditation 1SO 9001 pour 'ensemble de s3 Vice-présidence & la construction

Elle est présentement & la recherche de personnes dynamiques et expérimentées pour combler 2 postes
permanents

Ingénieur(e) en mécanique (du batiment)
CONCOURS NOS : IM-13 Québec

Attributions - Fournir les services d expertise, de conseil, de conception, de vérification et de surveillance
des travaux reliés au domaine de 1a construct ot de |'aménagement de batiments; superviser le travail des
techniciens. signer les avis ecnts, rapports, #tudes et dessins qui ont @ pa néme ) "
#té sous sa direction immeédiate; signer ot sceller les plans et devis

2we dtre membre de |'Ordre des ingénieurs du Québec

Exigences : Posséder un baccalaureéat en génie méca
o1 posséder huit (8) années d expénence pert

¢ <“""W‘"V?
Traitement : Jusqu & 64 142 Slannée. se expérience. Nous offrons également un programme d'avan

tages sociaux trés competitit

Estimateur(trice) en mécanique et électricité
CONCOURS NO : EME-06 Québec

Attributions : Préparer des estimat stailiées ou budgétaires dans le cadre de projets d aménagement
de construction ou d etudes immobiliére rtiser, négocier ou valider les soumissions ou colts présentes
par différents intervenants. Assurer le trole de codts pendant toutes les phases de réalisation d un pr o1

Exigences : Détenir un baccalauréat en génie mécanique ou électrique ou dans un domaine du génie relié a
a construction. Posséder égale
mécanique et dlectricité. Maitrise

quatre (4) années d’expénence acquises en estimation, principalement en

s principaux logiciels reliés 3 la discipline

Traltement : Jusqu 3 63 598 $/année selon |'expérience Nous offrons également un pr
SoCiaux trés competitit

gramme d'avantages

Les candidats doivent dispose sle automobile et détenir un permis de conduire vahde. Les person
nes intéressées dorvent fair ficile 8 mbre 2002, leur curnculum vitae (en y joignant une cople
de leurs attestations d'études). en prenant soin d'indiquer sur I'enveloppe le numéro du concours, a | adresse

survante

OIrechion ges ressources humaines
Socété immobiliere du Québe

75, rue de 'Aménque-Francase. e #tage
Québec (Québec) GIR SPS

IHOSIq Q0uV Q¢ ca

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactees

Québec

POUR L'EQUITE EN EMPLOI

www.siq.gouv.qc.ca

nanciere, recherche une

Bureau de p

axpér rétarial, avec un bo
! rgar ve, francals écrit et
ables gnée La personne

s o se

VICes

Description de tiches
Production de rapports ef de presentabons
A jour quot

y effectues a pe

salane mpett! & une gamme

mpléte d avantage:

Dépt 2966 - Le Soleil

925, chemin Saint-Louis
C.P. 1547, succ. Terminus
Québec (Québec) G1K 7J6

PHARMACIEN(NE)

demandéle

Temps plein ou partiel

Permanent

Contactez

Gilles Arcand

832-4631

L
Q
C
-
(e

Q

REPRESENTANT(E)
ALIMENTAIRE

Nous sommes un fabricant de produits
alimentaires institutionne! bien étab!
Le (la) candidat(e) devra avoir de
I'expérience au niveau de la vente au
detail et institutionnelle et une bonne
connaissance dans le milieu de l'ali-
mentation, en plus de posséder un
veéhicule en bonne condition

Nous offrons une semaine de 4
jours, un salaire concurrentiel et
une allocation pour la voiture

Les personnes intéressées répon
dant a ces critéres pourront faire
parvenir leur curriculum vitae au
numero de télécopieur suivant

Télécopieur (418) 653-4283

Chef cuisinier(
Cuisinier(ére)

418-387-3978




Lt 2 2002 LE SOLEIL /

CARRIE

LE SAVOIR, source de ...

Langlois Kronstrom Desjardins

O'BRIEN

) | Notre socwte QUi 5 ot AoQuis une Diere ey
AVOCATS RICETIE of d exdeiience vouee Ju e Jos
| CRIrepnses, instil s [IDADCRTeS, Madias
Les societes Kronstrom Desjardins et Langlois Gaudreau FOTUVOR, SIS SV oo
scront fusionnees a compter du 17 janvier 2003 Langlois | o5 3 1 recherche d unme
Kronstrom Desjardins est a la recherche. pour completer sensées par 'a Format ! SF(RIZI‘\IR[
son equipe de travail de Quebec, d'un ‘ ) reussite des ¢tucha \ e - '
KD . Lo savoir. source de liberte possedant u num de ¥ annees d eapenence
| EAPDETICACE JUNdIUE Don reguise
‘ ule candadature sera tradee d¢ tacon conlidenticti

AVOCAT R
EN DROIT DU TRAVAIL Enseignantes et enseignants |

en soins infirmiers

‘ 140, Grande Allec Fst, bureau o
‘ Quebec (Quebee) GIR MY
Telecopicur : (415) 648918
Le professionnel recherche doit S i ntion de Me Stephane Lamon
wiir ’ ’ )
Le profil ‘ & }
posseder une experience pertinente d'au moins 2 ans dans B e ik B S—— - - . )

les domaines suivants  relations de travail, sante et securite

au travail et maladies professionnelles 4 . . ( : ‘1) SV \ \"I‘I“
" e des “ . A‘ m “ A 4
posseder une experience de representation devant les rofes . Ty de st (O suz K
tribunaux administratifs Q u i
) 1 \ 1 w osiin s . :

fa N \ C
pouvoir travailler ¢n equipe P ’ ressources | \ O " Fempls
g M1 1M ‘ . A . .
avait 16510 5 novembre 2062 = Controleur(e)-investisseur(e)

faire preuve dautonomie, de rigueur dans son travail et O Pl
d’un grand souci d'excellence ; et -  con »

. f ;‘.
connaissance de la langue anglaise un atout = iy

( ‘ fitions requises

La forme masculine est employee dans le seul but d'alléger le
L DIRECTION DES

vexse RESSOURCES HUMAINES
, 1300, 8" Avenue n Exp W
Si vous rencontrez les criteres ci-haut énumeres, veuillez faire A EE RIS "'5'-‘;,} eliors ‘ ' fenti
parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité avant le Cégep Limoilou A A e
6 novembre 2002 a: 4 i \ i
Claude Poire, C.A ostour (415508 - :
MOYvan Valliers

Directeur general
801 chemin St-Louis, bureau 300
Quebec (Quebec) GIS 1C1

]Oignez-v()US a |’équipe ' — Commission scolaire des Chic-Chocs
e\ ' : e h Service des ressources humaines
R bi b | i A OUVERTURE DE POSTE
. L ’ esponsable pub, bar, banque “ ,
¢ Conseil régional de concertation fes employ D’ENSEIGNANTE
B QYCRCD et de développement (CRCD) e e ' ou D’ENSEIGNANT

f?lf/w/l/» 4;,,,'., ihes de Chaudiere-Appalaches ‘ tele ey ‘ Formation professionnelle

Exigences

Agent(e) de développement régional Chef d’équipe des opérations extérieures o % da Rorcbmre b NS i
Le Conseil régional de concertation et de développement (CRCD) de Chaudiére 3 pebivanihy s haiigeee profer t in post
Appalaches est un organisme a but non lucratif qui a pour mission de promouvoir plemn
les intéréts de la région et soutenir les acteurs o« onomiques, politiques, sociaux et \ ! " 1
culturels par la concertation menant a I'établissement de partenariats constructifs Exigences s 1 : oy
et gagnants. Pour ce faire, il recherche un agent de developpement régional g ‘ ‘ ' ‘
Qualifications | 1 candhidat nt
Responsabilités | i
Sous l'autorité du directeur géneral, l'agent(e) de developpement regional devra Formateur { t o DO
¢ Participer a la réalisation et au suivi du Plan strategique reégional
¢ Participer et animer des comités de travail sur les matieres viseées dans le PSR Py L " . : wncidat t ca {at ot faire parvenir leur
* Proposer des méthodes de travail et des instruments propres a favoriser la con . tat 1 & it L6¢ ACCOINDR leurs diplomes ot 1
certation multisectorielle dans ses dossiers X 1 | " PR RN ’ 16h au
¢ Animer et coordonner les projets de développement sous sa responsabilité Eff R oo i .
'Rl'(llm'l des rapporis, memoires et lettres sur les différentes problématiques Exigences X Coordonnateur .
liées A I'avancement des travaux des comites et tables de concertation BAC & Service des ressources humaines
Commission scolaire des Chie-Choes
Exigences et aptitudes | BRRETIENCL ! . 102, rue Jacques-Cartier
¢ Détenir un baccalauréat dans 'une ou 'autre des disciplines suivantes : adminis : o f il i , Y Gaspé (Québec)

GAX 2589

tration des affaires ou aménagement du territoire et développement régional ou
géographie ou génie
* Posséder les savoirs et compétences pour geérer, notamment, le dossier d'innovation

Tous ces postes sont a temps plein el a quarante (40) heures / semaine,

technologique en entreprises manufacturieres incluant les affaires électroniques Veuillez faire parvenir votr ; e aittention ae Téléphone : 418) 368-3499
¢ Avoir une bonne connaissance de la région de la Chaudiere-Appalaches et des Service ,li.u. ressources humaine e Vacances \ tlcartier Soai ) e
politiques de développement régional S, bouiey """ vaicarier, \ er {Luenec) GUA 430 Télécopieur : (418) 368-6531
' ol O f + 1 ‘4 !
* Avoir un minimum de 2 années d'expérience pertinente dans un domaine directe Courrie | .[ hur tier
ourmel ;| ress ¢ i on

ment relié au poste

Rémunération et autres conditions de travail
* Rémunération selon I'expérience. les qualités et compétences du (de la) candidat(e) - ®
* Lieu de travail : Montmagny. EDUCATION N’ I I I

Le (la) candidat(e) devra faire parvenir son curriculum vita avant le 8 novem-

bre 2002 i 16 h, & I'une ou l'autre des coordonnées suivantes

CRCD de Chaudiére-Appalaches POSSIBILITE D'EMPLOI Optique Nikon, un participant maeur dans le domaine de 'optique
N e Egaine acces a lemy recrute présentement pour le poste de

A I'attention du directeur général
Courriel : cred@chaudiere-appalaches.qc.ca (support informatique Word 2000) Selon le nombre de '- eni s ® d'expérier P
Télécopieur : (418) 248-4581 L e Représentant(e)

Courrier : 25, boul. Taché Ouest, bureau 102, Montmagny (QC) G5V 2Z9 iccepte de fatures ¢ s |

Seuls les candidats retenus seront contactes CONCOURS 2003D3056 ) CONCOURS 2003D3057 Une opportunité qui offre des défis intéressants pour unle) candidatie)
pSYCHOLOGIE S(,OLA RE PSYCHOLOGIE SCOLAIHE dynamique, autonome, possédant dexcellentes aptitudes de communica
Pour desservir la region o« Pour desservir la région de tion et axéle) sur l'atteinte des résultats
St-Quentin/Kedgwick srand-Sault et les environs Vous aurez |a responsabilité d accroitre les ventes, de développer des rela
10 mois par anne MoiS par annee) tions avec de nouveaux chents tout en maintenant d'excellents contacts
Fédération des caisses Desjardins du Québec CONDITIONS DE CANDIDATURE avec la clientéle existante. Le termitoire comprend : la ville de Québec
I'Estne, la Mauncie, le Saguenay Lac- Saint-Jean
La per ne choisie devra déter e maitnse an psychologie et étre
N . " I de fa ol et adrm a certificat 3 ege des psychologues du Nouveau Le (1a) candidatie) déalle) possede une formation universitaire ou une
(l(\) Jorgnez es rangs de /a plus imporiante k. De l'expé ¢ erall un atout a licence d opticen. Toute autre combinaison d'éducation et expérience sera
) eSla r lnS institution financiére du Québec. malirise de la langue francaise pariée et écrite est essentiell considérée

ol TRAITEMENT Les candidatie)s intéressélers peuvent appliquer en faisant parvenir leur

~ y EEpe . cumculum vitae 8

Je BS a 1298 & 3 ‘ f 3t el | expaneance
DIRECTRICE OU DIRECTEUR es candidatures seront accep! ] 5 novembre 2002, Prire Optque Nikon Canada inc

5075, rue Fullum, bureau 100

1'ns e e ime 1¢ jer 3 mpag
s s . . . . née de votre curriculurr P alave de 1es das r vis ot Montréal (Québec) H2ZH 2K3
Service aux particuliers (gestion de patrimoine) O e . - Teec. - (1) 522.6862
- Cournel - hrivmkon-opt.com
Offre d'emploi #20202-DS-4-2002-46 Distrct i 3 Riiton : Diactics s reasosins WA
La Caisse populair a recherche d'une ou d'un gestion- reitiics de es humaine | TRSAE
naire d'expérien Jui assurera le t et la gestion d'un service de 2 ¢t Madawaska e
planification financiére et de gestion de § C Vous assurerez |'encadrement et srand-Sault (Nouveau-Brunswick) E3Y 1A3 r
appuierez la performance d'une équipe de 7 planificateurs financiers e conseillers Télécopre 6) 475-2444 |
ne persc on stimulée par l'atteinte de NOTE = Chague demands ¢ ’ oules o

en finances personnelles. Vous etes
résultats. Vous étes reconnu(e) pour vos 2IE
equipe de D'O?GSS onnels de haut niveau Finalement. vous desirez également pratiquer

comme ptamhcatou' financier car la gestion de portefeullie vous anime ( ‘}) Groupe hrtune 1000
- -

Vous possédez un baccalauréat en nistration des affaires et avez une bonne expé-

her, animer et mobiliser une e

SR TR PNy n financiére et gestion stratégique de patrimoine) ‘ )
Ugncsea: anS(i» 9“ : -" = -}1;. ’3: je | ;3- f ;; ¢ fir ancier :"s e le t:.f".(::' de Entreprise dans le domaine de la construction
¢ lement @ ce C e Pie caleu ; ) 2 C ” ge
. U,e 'e:z ,:‘Q(re,,,r, nllactive .:‘., arnés par le Bureau des services financiers (BSF) située a Saint-Romuald (10 minutes des ponts) Le Groupe Fortune 1000, leader dans le developpement, la mise en
epresentant en epargne Hive Oec sz i } : marche et le soutien de systemes d'affaires pour les entreprises,
Vous désirez vivre une expérience significative et vous donner acces a de multiples est a la recherche d'un(e) vous invite a faire partie d'une equipe dynamique ou prniment defi,

action et atteinte de resultats

CO NTRO LE U R CONTROLEUR/CHEF COMPTABLE

]

opportunités de carriére. faites votre entrée chez Desjardins en vous joignant a la

Caisse populaire Desjardins des Affluents

y marché urbain. Elle entretient des liens avec e Expérience requise 4 a 5 ans

Cette caisse, située a Chamy, dessert ur

otentiel. Elle gére un actif

res et évolue dans un marct

32‘;'?:300028 %%«O;:r:; 272 000 000 $ - arane (bilan, he ot 184 000 000 $ en e Taches relatives et connexes au poste affiché irtement comptable

3/ J 0 2 000 QUL S G epargne ia JOU DUU B ‘ : " ’

préts aux particuliers et aux entrepnses. La Caisse a 2 je service ou sont e Doit maitriser environnement Windows

regroupés 80 employés (syndiques et non syndiques e Connaissance de Word, Excel, Access ' J ! f
Vous désirez faire partie d'une équipe gagnante el avez a coeur ies ¢ Bilinguisme un atout S Tl - ’ "8t
intéréts des membr roprietaires ’ ry de venf canon et collat
Alors. nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitae, en indi Faire parvenir votre C.V. a : :

i e Siagios of 202-DS-4- 46 s tre offre de . . Ay piaiee sprese

s oologlbiegiiag : %002 4 l'adresse suivante Boite postale 46056 ans d expérience et a une e maltris
ORI, & 1200, Alphonse-Desjardins, Lévis G6V 6Y0 > didat
Madame Marie-Paule Lord ; . o ure
Centre de recrutement et d’évaluation - région de I'Est (6226) Date limite pour faire parvenir votre C.V 'r‘.'::."’.g":’m' 201088.00 avant :
Fédération des caisses Desjardins du Québec 9 novembre 200 e v s
100, avenue des Commandeurs Nous pratiauons I'éauité en matiére d'ems

Lévis (Québec) G6V 7N5 ) NwWWw S p e ¢ 1 T .
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D CARRIERES < "
1

!
- - 1
- !
q | o REPRESENTANT EXTERNE
- V‘ ' pour le territoire du Saguenay
- . . X : Lrgent
S Joignez-vous a I'équipe ! ™ §  DESCRIPTION DE TACHES
v‘ i .
. plusieurs .‘
= v‘ Représentants/commercial et industriel i i
< | Restauration Accueil * Vous se . '
g ' CONDITIONS
- Animation et Soire . j -
’ Centre d’appels ' | EXIGENCES
Opérations extérieures ‘ .
‘ tivit Entretien ménager Ao .
’ ‘ e A l'attention de  Monsieur Rejean Dumont :
| otr or " ECL Services inc ‘
" . » . :
} (e { snic alion !
" ‘ e e t “5 : !
! ‘ Félécopieur : 415-652-9% >
| J
| i - - el

Le leader canadien par excellence

Le plus important fabricant
d'outils de déneigement et de jardinage au Canada
est 4 /a recherche d'une persanne dynamique pour combler le poste suivant

ADMINISTRATEUR DE RESEAU

(Poste temporaire 1 an et demi)

[’avenir en téte

Cégep de
Sainte-Foy

Renomme pour I.)quuu’:‘u’r ton scolaire et parascolaire, le

1 d
« Il m’apprend,
Sous la supervision du directeur informatique et dans un environnement ou la pro- - -
juction a valeur ajoutée et I'amélioration continue font partie de notre philosophie l' m ’ ed uq ue
7 ’

s principales responsabilités seront les suivantes

.
Prévoir et implanter des solutions matérielles et logicielles en rapport avec le .l 3
reseau informatique et eléphonique ' m lns'ru 'fl
Assurer le service aux usagers . ’ — 4
Participer a la résolution de problémes relatifs aux logiciels par I'étude des .' m eanChlf,
causes et a 'application des correctifs transmis par les fournisseurs; ’
Tester les nouveaux logiciels en implantation avant de les rendre disponibles 1
bbb c est vraiment
Solutionner les problemes reliés aux équipements des réseaux ainsi qu'a leur ’
performance un plus. C'est
tribuer au fonctionnement efficace de ces réseaux notamment par la pro- .

juction de rapports sur les niveaux de service I'achalandage et les interruptions l I I d
inormales de service € solei €

Profil du titulaire 3 I

* Détenir une formation collégiale en intarmatique mon evell. »

* Posséder une expérience de plus de 3 années dans un poste similaire dans le
domaine manufacturier

* Trés bonne connaissance des logiciels Wunxows-\NT 2000/XP, Solaris, AlX Andrée Lasnier
Excel, Word, PowerPoint, 11S, Exchange, Outiook, Cisco-Plix;

* Bilinguisme (atout)

Traits de personnalité

» Orienté action et client, passionneé, agent de changement, innovateur et créatif;

« Soucieux du détail et de la confidentialité

« Capacité a travailler en équipe et sous pression

« Autonome

Covep de Saimnte<Fov accuerlle pr e 10 OO0 ctudiantes et etudiants
& l'enseignement régulier et a la tormation continue. Le dvnamisme
’."r-1‘(.‘!/'!""!!1"1/('\1 S QUi .'4[m ! ) ' nbres du personnel en

font un milieu de vie stimulant

Interpretes (mode oral)

Concours S1-2002-106

Le Cegep de San

i en tete o

Charlesbourg

nte

DESCRIPTION DU TRAVAIL

/ S Vous deésirez relever un defi a votre mesure, veuillez faire parvenir votre curricu-
= ; lum vitae, avant le 1er novembre 2002, a I'adresse suivante
% Département des ressources humaines

GARANT
375, ch. Sainmt-Francois Ouest
Saint-Francois (Québec)
GOR 3A0
smarceau @garant.com

EXIGENCES REQUISES

’ : ‘ ‘ Télécopieur: (418) 259-7552
y ‘ WHS(‘C Commission de la santé, de la Grand Sault et Bathurst
. | Aus

sécurité et de 'indemnisation des (Nouveau-Brunswick)
Al Al & - .
CSSIAT accidents au travail du Canada
Nouveau-Brunswick

Date d'entrée en fonction
Conditions de travail

Reéemuneration : [ S 1 1094

tete * Le Cegep de

Ergothérapeutes

direc |llln,|)1‘l\ﬂlll|(‘l cegep-ste-toy.qc.ca a UK
{ au plus tard le 8 novembre 2002

*

* Connaissance du frangais et de Nanglais parlés ¢t ¢ernits nécessaire

¥

- Cégep I a Commission de la sante, de la sécurité et de I'indemnisation des accidents au travail (CSSIAT) du
J'{;h(e-foy Nouveau-Brunswick cherche des personnes intéressées a un poste permanent et un poste temporaire
< Direction du personnel et des affaires corporatives \1\'}L.'“'h;"-l“k‘l”\' dans les regions suivantes

Poste permanent - Grand Sault — numéro de concours: 02-220233-95(¢)

o AOg-apuies ap daila ) 3 « 219 D BHUIAR, T o AU ap dafa ) 37 « 03] UD JUIAE, | o AOS-SJUIES 3P 33 °) 3] ¢ ) UD HUIAL | « AOS-JuIeS ap dad

Lavenir en téte ¢« Le Cegep de Samte-Foy » Lavenir en 1éte » Le Cegep de Sainte-Foy » L'avenir en téte

Poste temporaire - Bathurst - numéro de concours: 02-215232-94(¢)

Les ergothérapentes a la CSSIAT travaillent 35 heures par semaine et non les fins de semaine ni les soirs.

(()()l'dl)llll;l"’l(‘l‘ ou Relevant de 'autorité de la directrice de région et a ttre de membre de l'equipe de gestion des
('oor(lmumtcur des t‘\p()!\'i(i()lls reclamations., la personne choisie tournira des renseignements et des conseils a I'équipe sur les buts de la
l'"\"- 't-"‘p“r“irc. I annee YC.hLH‘[ 1ton €n \'!‘,‘l'”\\"..l‘,‘!k' | {I\ \i*“)"k'f i \L‘\ \i!'k'\ll\ ¢S en manere li’l“[k"l venuon precoce ou l.i‘ "\'\l‘l",\
d évaluation. Elle sera appelée a faire des consultations et des évaluations a domicile et au lieu de travail
Elle sera chargée d'élaborer et de mettre en ceuvre les programmes de reprise graduelle du travail, de
\F travail modifié et de travail de remplacement qui exigent des services d’ergothérapie. Dans les cas qu
e wront ¢teé adressés, elle devra ¢galement maintenir la laison entre les clients, 1'equipe de stion des
s Industries de la 1 1 N ’
""“ e d _ réclamations. le licu de travail et les fournisseurs de services externes
Rive Sud ltée. établie . . :
depuis I‘fJﬂ. est un nontre permanente située 3 notre sie La personne choisie devra etre titulaire d'un baccalauréat en ergothérapie d une universit
chef de file canadien o g e e el ' plus de faire partie (ou d’etre en mesure de faire partie) de " Association canadienne des ergothérapeutes
dans le meuble ere enageme X ? g : 2 ,
X N et de 1" Association des ergotherapeutes du Nouveau-Brunswick. Elle devra avorr une facilité manifeste a
assemblé et prét-a- Vous détenez un diplome d'études collégiales en design d'in- o M Lo Y : i M : . A ; 1
travailler au sein d une CQUIPC ¢l une exceliente capacite de communiquet L.a connaissance du francais et
assembler. Tous nos tenieur, une ou deux années d expérience dans un poste ou vous e 15 ) 0 '
produits surpassent les avez développé votre créativité et votre sens de (‘organisation de "anglais parles et ecnits est necessaire
normes de qualité ainsi qu'une maitrise des logiciels Aum(a_d Word, et Excel. De : . .
plus, vous possédez une bonne maitrise de la langue La CSSIAT offre une rémunération trés intéressante : le salaire de départ rattaché a ce poste se chiffre
rigoureuses 1SO 9001, : - < e
anglaise et étes habilité et disponible pour des voyages I8 752 . Les personnes intéressées sont prices de faire parvenir leur demande par o2y nine tard 4
. ’ L < . IS HHg LAES . PHICCOS (UG . L di VG o | UC dHIUC N (e 4 11 ( ¢
Nous comptons plus de 1000 fréquents a |'étranger. Toute autre formation apparentée daia - S :
employé(e)s répartis dans nos jumelée 3 une expérience suffisante et pertinente pourra novembre 2002, 4 Iadresse suivante © responsable, dotation en personnel, numéro de concours 02-
usines de Ste-Croix, étre considérée. 220233-95(¢) ou 02-215232-94(¢) Commission de la santé, de la sécurité et de 'indemnisation des
Laurierville et accidents au travail, case postale 160, Saint John (Nouveau-Brunswick) E2L 3X9. Numéro de
a3 R repartement Ot télécopicur : (506) 642-0718. Courriel : <careers@ whsce.nb.ca>,
4 8 novembre 2002 pa
recrutement @southshore-inditd.com CSSTA 7
(418) 926-3500 ¢ : . i . - > SR [ .
Les Industries de la Rive Sud Ltée o
‘ 6168 Principale, C.P. 190
! Ste-Croix, Québec, GOS 2HO Pour obtenir de plus amples renseignements sur la CSSIAT du Nouveau-Brunswick au sujet du poste
ou de toute autre possibilite d'emploi, veuillez visiter notre site Web 4 \Aresse  sujvante
www. whsce.nb.ca
) © — . “
&7 SOUTH SHORE
)
) RIVE SUD
1 SAINTE-CROIX
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Préposé au osnpti Ao wen colidslisu iies.  Wonlron 4 g O ool N FoRNATION <

= o ¢ laurant. tlle dresse les lables, appo S ¢
BOIVICR GE8 MELS loamenus, fai des suggrstions, prend  prépasdau service des metset bolssons.  Saires ,
et boissons DR T el o nsilieansmat iy ot e \“/
@ Personne qui sert aux elients les bois SAVEZ-VOUS QUE estation de speo ; CRIM
sons et les aliments com andes dans ’ \S ’ Ui
in restaurant, un hotel, un club, une sak-  J Le programme d'études secondaires SLONCeS : S J Les pers v . HCCELERBRHTIEUR
le de banquets, un cassecroite, au  Service de la restauration permet d'ob service des vins et des koo e seel . . TECHNOLOGIOUL|
|
. -

” P - = x _ P 4 ’
SECRETAIRE-TRESORIER(ERE) Un concessionnaire GM N | |
COueDeC oS A 1 reohero e ] { ' | 2
Sous l'autorité du conseil pal, vous assumez l'entidre | d
responsabilité des activités reliees au greffe. a la tresorene et D e embatcher
a | aoministration genérale. Vous assurez la bonne garde de lRECTEUR mICE w m e yerh e P-.
tous les livres, registres et documents de la ville. Vous pa ‘ simuton dos niote ¢ 7 - ‘
ticipez aux reunions du et assurez les liens de con s |
munication antre les tovens et les membres d 2 p P 3 L », TS N !
municipa RESPONSAB'UTES . EX|G[\( ES . S ¢S comple { Novembre 2002
tahlit hiectifs d )ix : \ g ide. les eald {
Formation et expeérience ® Etablir les objex ‘ o ' _
Détenir un DEC en comptabilité. secrétariat etou une expé vente : publicite rs, les services de - =] Technologies Web
nence de travail en milieu municipal ou dans un poste de e Gestion et format . ers vices de > RS N yigage JavaScript
responsabiiite du personne o M j | B FEVILS L. ‘ ephon de sites Web ergonomiques 14
- Avoir des compeétences er mptabilité et une trés bonne o Assurer ranfibahilis sovaScrint aa L HTML d : l
connaissance des log s fortune 1000. W Ex ASSUTET 1d Protiia : LA . ) avasScript nonce ynamique
"( “vl""" aes (& nes —J ! ) . P. (2] WQb N ’.\' ™ e s e Style
- Avoir une facilité & composer du texte et un trés bor U gept aes v o M . JOSOS AU service de ntesnns | X - ;
frangais e Gestion des inventaires ‘ . R ‘4 XML avanc
| ‘ang Q s siHua on { { { | b . b A
- Avoir une bonne relation d'affaires et de suivi avec le public ‘AR evolution des technologes Wl

faire la collection de paiement et g
C’est un poste a temps plein et la ré

\ b 8
M Faites parvenir votre C.V. au selon L experience colrie el ia —J_Bases de données et entrepots
hon vous sera

communiquée lors de l)('pl 2968 - Le Soleil formation de { It ' ) |¢“m '.m e donnees
925 ’ o CMents sur ¢ profe :
Nous invitons les personnes inléressée aire parve e 925, chemin Saint-Louis i ’ Pour plus de reaseignem ir cette profes Conception Jodt de donnée
leur curriculumm vitae avant le 5 novembre 2002 a C. P 1537, succ. Terminus Québec (Quebec) GIK TJ6 g | ston, visites le site www.mor wm

Modelisation Jos donnees
. NS R R S

N M. Guy Beaudoin, maire Bk oo eaut
Ville du Lac-S =] Qualite S

ergent
ol Ve dulacSergent - = ——
~§¢ %ar Sergent (QC) gOA 2J(
i e ¢ Pour que vos compérences
Introduction 3 UNIX Liniy 1526
evelopper des scripts UNIX/Linua 72809

du monde du travail

\pe f wies de dév. logiciel 6 (am
Ape fe lenvironnement Microsoft NET 6 (pm)

: ¢ Le Service de placement de I'Université Laval vous offre des formations vers I
é ke 3 Adm de Windows 2000 (nive 213
leclern gaufrettes et céreales a déjeuner, désire ajouter i sercu de Windews .NET i
U0 FOIRES COTImDIE & B Seaees Le marche du Cravail Technique de recherche d'emploi © , o
© 11, 12t 14 novemx B=J Gestion et savoir-faire
ACH ETEU R( EUSE) Rédaction : lettreet OV © Intelligence d'atfaires :

. Biscuits Leclerc Ltée, entreprise en plemne Ccrois
sance abr (¢ de Discuils, barres collation

. , Rediger efficacement pour le Web 2
Relevant de la directrice des achats, I'acheteur(euse) assure l'acquisition Rte“e[ DUU[ IBS PfBUdld“ﬂn aux entrevues @ ohs, e tendances in!omuﬁqm nn
des produits et services nécessaires au bon fonctionnement des opérations personnes |mm|0[ﬂnt85 Animexz une fomation avec succds 2526
de la compagnie. Il négocie les prix, les délais de livraison et les conditions 9 1o, 17el vembre vl ©

RESERVEZ VOTRE PLACE
Inscription en ligne :

Il est responsable d'une gamme de matiéres premiéres NS OU Les bilans ﬂEfSUﬂﬂe's LE SERVICE DE \ .

Vous devez détenir un dipléme d'études collégiales dans le domaine. Votre =—=> www.spla.ulaval.ca CRIM Queébec, 888 Saint-Jean, # 555

formation et votre expérience devront faire état d'une bonne connaissance (418) 648-8080
du processus d'achat. Vous devez étre bilingue et a l'aise avec les outils Formations offertes gratvitement a tous les diplomés wniversitaires.
informatiques Pavillon Alphonse-Desjardins. Autres activités et cours offerts

Un minimum d'expérience de 2 années dans le domaine est souhaitable www.crim.ca

Vice-présidente ressources humaines Offert le soir, 2 temps partiel

Biscuits Leclerc Ltée au Cégep de Sainte-Foy par

70, Rotterdam I'Université du Quéhec a Trois-Riviéres

Saint-Augustin-de-Desmaures (Québec) G3A 159

line.leclerc @leclerc.ca Programme universitaire s'adressant
« Aux technicien borat

de paiement des produits

Aucun appel téléphonique ne sera accepté et vous étes pries
votre candidature avant le 4 novembre 2002 a

Madame Line Leclerc

PROGRAMMES DE
. FORMATION EN

S AFAIRES
FLECTRONIQUES

JANVIER 2003

Biscuits Leclerc Ltée souscrit entérement au principe d'équite ¢ itiere d'emy R

Début des cours

District scolaire no 11 vier 200

ANNEE SCOLAIRE 2002-2003 ROTUERRRIN { o COURS OFFERTS

ENTIEREMENT A
DISTANCE AVEC
SUPPORT INTERNET

Description du programme
ode 4611 www.uqtr.ca

LE DISTRICT SCOLAIRE NO 11 RECEVRA LES OFFRES DE SERVICE Université
POUR LE POSTE SUIVANT : du Québec

ECOLE LOUIS-).-ROBICHAUD (SHEDIAC) it
- 9¢ a 12e année

No de concours 02-11-10 L'OPPORTUNITE D'UN RETOUR AUX ETUDES
Enseignement en francais 9e et 11e annees - Contral 3 Bl
=T i et ) THEMES ABORDES :
Compétences essentielles requises
Traitemen > -
« Selon le bareme de B > =
Les intéressé-e-s sont prié-e-s de faire parvenir leur candidature por télécopieur sevicedelaformation continue
(incluant le curriculum vitae et le relevé de notes) a la soussignée au plus tard le —
31 octobre 2002 en ayant soin de préciser le numéro de concours pour chaque ¥: its o
poste désiré.
S | PROGRAMMEUR ANALYSTE
Yvette Richard, directrice des ressources humaines i e e SR AT P P B
District scolaire 11 SPECIALISATION EN INFORMATIQUE DE GESTION |
; Commerciale (Unité 2) - | T o 13
Ri(hibo'uod;:eNoouveau-an:wick E4W 3X6 B Venez programmer volre avenir avec | Date limite pour demande d'admission a la

notre formation Programmeur analyste

Téléphone : 523-2092 Télécopieur : 523-2091 « Spécialisation en informatique de gestion session d'hiver 2003: 1° novembre 2002

L'Institut des affaires électroniques (1AF) :

LUSS'EH J in regroupement des Facultés d'aména
4 : : o | gement, d'architecture et des arts visuels,
. 4 | de droit, de foresterie et de géomatique,
Solidement établie deg . >
clans s SoVicE: 0 it jommages et de des sciences de |'administration et des
En vue de poursuivre I'excellence de nos services personnaiises, 0ans u texte de grance sciences et de génie
nous sollicitons des candidatures pour combier 3 € e o | Y
|
Souscripteur(trice) sénior
pteu ) RENSEIGNEZ-VOUS
de la formation ’ ‘ I S
LE CANDIDAT RECHERCHE DOIT _ — — - reiephone : (418) 656-7325
* Avoir un diplome d'études collégiales technique administrative, option assurance generae ’ £ i v B8 &admission:  Posséder un diplome d'études s | vww fea wal.ca/tormation/Zecycle
courtier en assurance de dommages en plus d'étre en régle aupres Gu Bureau des Services Tinanci ’ DES) et e ¢ themat | S s S - 1
o Détenir plus de 10 ans d'expérience en assurance merciaie 3 4 6 nt iresse electronique
* Avoir une connaissance de |'informatique a8 {elt ¢
* Facilité & établir des communication v 8 e
¢ Bilinguisme essentiel
TACHES PRINCIPALES : m I |
o Effectuer 1a souscription des polices en assura jes entreprise - A FRANCOIS-XAV'ER-GARNEAU } B a [\l\}RSII } 4 Institut
3 S W SO S (YOO & e i B Service de la formation continue ' \T [ /e desaffaires
®  Négocier les conditions et effactuer le placems ¢ Jue € E B [AVA[ L
o Diriger et coordonner les activités tect 2 na poste e-Monet-Chartra < = électroniques
b f)iﬂ‘ﬁ'}"'.‘”, & satistaction de 1a entele 1 t evar 1¢ sntente oo
Les personnes intéressées par ce poste t priées de faire parvenit leur offre de service avant le B il 41 8 687‘5851
par courriel & alain.[oy@groupelussiercom ou par télécopieur au 450-746-9008 ( - ) - of
A #Seul les candidats retenus pour ['entrevue gront CoNtactes - e ——



http://www.crim.ca/formation
http://www.crim.ca
http://www.uqtr.ca
http://www.cegep-fxg.qc.ca/sfc
http://www.fsa.ulaval.ca/formation/2ecycle
mailto:ddtc@fsa.ulaval.ca
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|’l'("|)()\ »au service 4 TECHNIQUES DE
‘ M GESTION DE PROJET
a la clientele =y ~ (LCA.5A)
) ATTESTATION D'ETUDES
8 Perso COLLEGIALES (AEC) !
4 A [ ! { Four plus de renseignements sur celle projes
des prod sior sites e site monemploi.com
== = =t BuUT OU PROGRAMME :
p . ; & Développer des compétences, des opirfudes e! des habiletes permeftant de colioborer @ la gestio ‘
‘ ges communications du projel, de deceler les risques innérents, d'orgoniser les !
| approvisionnements, rediger e! produire des ropports techmques ef contribuer ou bilan finol du ;
o )LE DE TECHN JE DE UINFORMATION @ | proje! i
| & Supporter le gestionnaire dans lo plonification. le suivi et le contrdle du projet en utilisant Jes ,
1o ( nouvelles lechnoiogies de | information
Liev : Cégep de Sainte-Foy  Durée : 550 heures sur 24 semaines !
Debut : 21 janvier 2003 TOTRONON 66 [DUTRGS 61 80 SOWee f
SAVEZ-VOUS QU1 ' . }
2 ; AIDE FINANCIERE !
- Certaines conditions prévalent. Ce programme de formation est gratuit
4 ! | Selon le cas, un soutien financier supplémentaire est disponible §
el S y ' CONDITIONS D'ADMISSION S
o EOP ; i | I '7] ( ' S [) C ﬂ S a e = « Déterr un dipldme d'études o iegiales ou une expenence pertinente en gestion de projet ou |
( ) ). | 1 o1 Lt { r £
; e ‘ : | une combinaison de formation et d'expénence jugée sutfisante par le Cégep !
Lad I nague LNSTQU ung | : -
olide experiened I “. | 1 ! , . « Bonne nnaissance de anglais écrt
i" %l 'l | ] THE
Liere de servies 12 chientel « Etre Sans empioy
{ « Avoir quitté les études réguliéres depuis 24 mois ‘
< AU collegial, le programme Tecl « Etre choisi par Emploi-Québec selon le profil d'employabilité
O e tour ni option Aceud
Hdage) constitug . | Hent . La prionité sera accordée aux résidants des régions de la
midagy onst 1 une exceller 3 5
: : p ’ Capitale nationale et Chaudiére- Appalaches
L} | LA ;H L | 1 (M ] " in s
O ) Ce progran « ~RENCONTRE DUNFORM. 3N
Crie obtentio d 0O n Yy
I'études collégiales (DE Rencontre obligatoire le mercredi 30 octobre 2002 2 19 h 00 au local G-273, du

’ Cégep de Sainte-Foy
|
|

J Les personnes déja engag lat AVEC UN PROGRAMME DE 2' CYCLE EN TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION « Untest d'aptitude aura lieu lors de cette rencantre d'information
! nn { Ragees dal ACQUER COMPETENCES PLUS RECHERCHE!
s secteurs des attraits touristiques JUCREL LES COMPETENCES LES 2 « Apporter une copie de votre curriculum vitae et une lettre motivant votre candidature a ce
ol du tourisme d'aventure ou POSSt - programme
dant une expeérience directe  ou ® Djy et « Veuillez confirmer votre présence au numéro (418) 659-6600, hoite vocale 7326
-'u'w;u e pertinente ont la possib lite . ‘ : ADMISSION ! -
e mserire a des programmes de EFFECTUEZ A DISTANCE LA QUASI-TOTALITE DE VOTRE FORMATION . ]
pertectionnement menant a Nobtey Les informations relatives au processus d'admission vous seront transmises lors de la |
tion d'une attestation d'¢tudes colle DEMANDE D' ADMISSION rencontre d'information
males (AEC) B jusqu'au 1" novembre 2002 Le Cégep de Sainte-Foy ne débutera le programme que si le nombre d'inscriptions et le financement sont suffisants

POUR EFFECTUER VOTRE DEMANDE D’ ADMISSION OU POUR PLUS D'INFORMATION :

1 . Cégep
A : Emploi
sty i www.eti.uquebec.ca P bec B =
6hej te-Fo
iairom ““'“.'n 514.396.8618 » 1888 394.7888 » ecti@etsmtl.ca QH’? J?‘C £33 Direction de la l{mmm
o0y "’"’F 2410, chemun Sainte-Foy, Sainte-Foy (Québec) GIV
: q : Courriel : dfc@egep-ste-foy.qe.co
cole de technologie supéneure

Institut national de la recherche scientifique
Tole universite
Universite du Québec 4 Montréal

LE COLLEGE

BART

GESTION FINANCIERE

INFORMATISEE
(A.E.C. LCA.1B)

(52 semaines )

Ce programme est destiné aux personnes désireuses

de faire carriere dans le domaine de la gestion des

affaires

Dans une économie constamment en changement ol

une gestion saine et l'utilisation de l'informatique sont

devenues des nécessités absolues

* Comptabilité (base, avancée, financiére et informa-
tisee)

* Finance, fiscalité, marketing

* Word, Excel, Access, Acomba, Internet

COMMERCE INTERNATIONAL
(A.E.C. LCA.1C)

(_Durée : 34 semaines )

Pour ceuvrer au sein d'entreprises dont les activités
sont liees a I'importation, |'exportation ou a la commer-
cialisation de produits

Entre autres : import-export, exportation aux USA,
paiement et financement international marketing inter-
national, negociation et représentation transport,
douanes, anglais et espagnol
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Les Carabins de I'Université de _

MONTREAL

s HLAVAL
13h30

AU STADE DE FOOTBALL DU PEPS DE L'UNIVERSITE LAVAL
ADMISSION GENERALE : ADULTE: 10° « ETUDIANT: 5°« ENFANT 12 ANS ET MOINS : GRATUIT
Information: 656-FO0T (3668) Cartes de crédit acceptées

BUREAUTIQUE
(A.E.C. LCE.36)

(34 semaines )

Le technicien en bureautique spécialisé Microsoft
occupe des postes administratifs exigeant polyvalence
et souplesse. |l maitrise parfaitement les logiciels uti-
lises pour la gestion de bureau ainsi que la technologie
informatique de pointe. |l rédige correctement des do-
cuments administratifs en francais et en anglais et tient
une comptabilité de base pour I'entreprise. Entre
autres : Word, Excel, Access, FrontPage, PowerPoint,
Acomba, frangais écrit, anglais, rédaction d’affaires

ADMISSIBLE aux PRETS ET BOURSES du M.E.Q. et/6u
Emploi-Québec selon votre profil d'employabilité
LU (NSCRIVEZ-VOUS DES AUJOURD HUI

au S —

Salon Orienté vers | 'avenir

Education depuis plus de 80 ans

Emploi www.bart.qc.ca
ANEERUTICRIN 751, cOre p'ARAHAM, Quisic 418+522+3906
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